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Lo que se hace publico para general conccimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccidn onal de los trabajadores v norma
técnica reglamentaria MT-5 de «Calzados de seguridad contra riesgos
mecdnicesn, aprobada por Resolucidn de 31 de encrp de 1930 («Boletin
Oficial del Estadon de 12 de febrero), .
Ls Madrid, 18 de octubre de 1989.~E! Director general, Carlos Navarro

pez.

26817 RESQLUCION de 30 de octubre de 1989, de in Direccion
General de Trabajo, por Iz que se acuerda la inscripcion y
p;%lﬁa;jdn del X! Convenio Colectivo de la Empresa
it B,

Visto el texto del XI Convenio Colectivo de dmbito inlcrprovincial

de 1a Empresa «SEIRT», que fue suscrito con fecha 4 de mayo de 1989,

de una parte por los designados por la Direceién de la Empresa para su
representacion v, de otra, por ¢l Comité Intercentros de la misma, en
representacion de los trabajadores y de conformidad con 1o dispuesto en
el articule 90, apartados 2 y 3, de la Legi-' 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatute de los Trabajadores v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depoésito de Canvenios Colactivos de Trabajo,
sta Direccidn General, acuerda: ‘

Primero.-Ordenar ta inscripeion del citada Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Cenire Directivo, con notificacion 2 la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

L6 Madrid, 30 de octubre da 1989.—El Direcior general, Carlos Navarro
pez.

UNDECIMO CONYENIO COLECTIVO DE EMPRESA «50CIE-
DAD ESPANOLA DE INSTALACIONES. DE REDES TELEFONI-
CAS, 5. A.» (SEIRT)

CAPITULSG 1

Dispomiticnes Generslas
Act, 1f,~ Ambitc da aplicecifm. o .

1.1.= Il presants Convenic Colwctive werd de splicsalén n ta
40 ¢] parsonal de todos lom ceniros de trabalo de la -
Impreana SEIRT, 3.4, on 0 tarritorio nacional, cures -
condiciones de trabajo se regirén por 1o Sispussts en
sats Convenic ¥y, en ay defecto, por la Qrden de 18 da
Mayo de 1.873 {P.0.1. 30.%5.73}, la derogeda Ordenanse
Lavoral Sidercastalirgica y dems normas lagales da —
aplicacidn.

1.2.- Quadan expresaménte excluidos dv este Comvenio el par-
‘sonal nosbrade por la Direccién Genersl da le"Empress
para dageapeflar cargos de Director, Jetu de Bapastasen
to 0 Delegado que, m propucats ds mquella, mpt-.- vo—
luntariasents por escrito su sxclusidn dal Canvenis. - .
La Empress informard puntunlesnts al Comité Intarcen—
tres de las altas ¥ bajes del personal excluldo.

Art, 20, Vigencia. El Convenic entrard en viger sl dla aiguients de -
su firms, =i bien sus electom sconfmicom se retrotrmardn el
1T de Inerc de 1.559.

Art. I0.- Durscidn y prérrega. la durecidn da satr Convenio Colective
sarh haste $1.12.90, ¥ ma entenderd sutomdticemente prarroga
do por la técita dw un afle hasts que cualguiera da lam par—
ten firmantes lo denuncie en debida forws dentro da los tres Glti
wou mosss del plaso de vigo'neh inicial ¢ de la prércogh aal en
eurss; iguslment® s¢ sntenderd prorrogado & todos loa sfecton du-
Crante wl tiempo que medir wtre In fecha de su expiracién ¥y de ia
sntrada en vigor de un huwvo Convemio gue 1o suetituys, cuycs —-
efactos retributivos =4 retrotreerén &l 1 de Znero de cads aflo,
Art. 4i.- Ineresancos salarisles pars 1,90 y 1,990, .
4.1.- Durants la vigencia de sete Convenic se garantizan los si-—
fulmntes incressntos galarisies: '
= 1.8688: 3¢ incremsntard #1 7 % sobre tables salarialay se—
408 cormta an Aneso 1.
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4.2, Revinibn. En o1 casd de que ol YPC establesido por ol 1Nk -

) ragistrars al 3L e Diclemcrs e 1,989 un lncresentc supe-—
rior a1 3 X, se efectusrd une revisién salarial tan pronto
como .M conatats oficislsents dicha circumtancia, en al ex
cany sobre la cifra indicsds. -

fectas da primers de Knerc -
da 1.989, wirvienda como Bass de chloule para el LnsTemanto
salarinl do 1.990, ¥y o8 Dard #fectivo wn una sola pags en =
ol primer trisastrs do 1.990. .

Tal incr as ab & con

Il porcmmtaje de revieldn resultants guardard en todo casa
1ln dsbide proporcifn, en funcidn del nivel salarial pactado
lnieu.'l.u_nu. & fin ge qua aguel =e mantange i1défitico sl —
conjunte ds loa 12 mewes.

4.3.- 1.990: Se garantiza un incresento minisc e tetlas salarie-

len dal IPC rual d¢ 1990 mas 1'S puntos

Con wlectos 1.1.90 se abonardn & cusnta 108 importss que --
por cada concapto retributivo rasulten de aplicer & los mia
So%, NS VEZ AJuNtAdNE WAEGn al punto anterior, lu siguien-—
te formula: |

IPC real 1.989 + 0,5 puntas
Una veaz concclde el IPC de 1.990 mr procederd, wm su caso, |
& ajustar los importes de todon lem conceptos de maners que
se haga efwctive la garantia contenida en 61 punto 4.3. pa=
ra 1.990 y a4 sbonarin & 1oa trabajadores las diferenclies -

4 resultan a su faver, 1 BU CASS.,
R ATLY

d.4,- Log incresantos pactadon se apueu;m"m % proporgional ¥ —
50 % lineal sobre tables. - !

Indivisibilidad del Cotrvenic. Les condicicves pactadss sn al pre-
wente Convenlo Torsan un todo orginlec o indivisidble, por lo que
cuslguier modificacisn al mimmc daberd ser acerdsds previementa -
DAr amban DArtes. ’

Comisidn Paritarin. Arbitrajs. Cusntes dudas y discrepsncies pue- )
dan surgir sobre cusstionss de Interpretacidn y splicacidn del --
presente Convenio serdn sowstidas & ls decieifn de une Comisitn -,
Ninta de Seguisiunto ¥ Control que estard intagrsds par custro re
pressntantes da loa tysbaisdores, hoshrados por #) C.1., y ctros
suntro nombrades por la Direccidn de la lipun.

In caso de discrepancis en Bl menc ds la tomlsidn Paritaria nbn
la interprotacifin, splicacién y vigmeia da algunc de los artfcu-
loa del Corvenic o norsam splicables en ia Empress, asbas parten

© w4 sumeterdn a ls decleidn de un drbitro, designado de comin s

o por las partes, cupm resglucido pondrd in a les Sastionss -—
Dl tbuta ’

In cand da Ne Maber atuerdo an la d.u:\mc:.dn dul drbitro, ceda -
parts nombrard ung, ¥y sabos designarén ml &rbitfo que resclvers -

las discrepancisa plantasd

El procedimisnto de arbitraje oo ajustard a lo previstoc an el ht,_
13 dal ritulq I1 del Acuerda Econdmico ¥ Social.

Coupenmaclibe y Abmarcifn, Las condicionss pactadas BOA SOMDEARS—
bles en su totalidad y en clmputc anupl con las que anteriermnite
rigiaran. Asimisme las condiciones ecanieicss resultantss da este
Coivenic serdn absorbtibles y compengables wn mu conjunio y an —
chmputo anusl con cualguier Wejors qus pudiera asteblecerse.




