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Cuarta.-1. Los meritas generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis
mos Autónomos serán valorados con los datos profesionales, consigna~

dos bajo su responsabilidad, en el anexo III. .
2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser

acreditados mediante certificación, según modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de.
otros Ministerios u OrganisÍnos Autónomos, por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales

"":~;;~jl~\t"~j

lA Antigüedad:

Por cada ano completo de servicios en las distintas Administraciones·
Publicas: 0,10 puntos, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualme.nte alegados.

2. Méritos específicos:
La valoración máxima parcial para cada uno de los méntos

específicos que se expres~n por cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna «Méritos específicos, puntuación máxima}) del anexo I.
sin que en ningun caso 'su valor total, por puesto de trabajo, pueda ser
superior a 10 puntos.

La puntuación mínima para adjudicar un puesto con méritos'
específicos será la que figura igualmente en el anexo 1. ~

Los méritos especificas alegados por los concursantes en el
anexo III, entre los que podrán figurar. Titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, acreditación de experiencia,
etcétera, serán acreditados documentalmente mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

1. Méritos generales:

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los solicitantes alcancen la valoración mínima de uno y
medio puntos en los méritos generales.

1.1 Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de uno y medio puntos, según la distribución siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Punto y medio.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiiado se adjudicarán hasta un máximo de tres'
puntos y medio, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al Que se concursa: Medio punto. ~

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual"nivel al del puesto
al Que se concursa: Un punto. .

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del"
puesto al que se concursa: Tres puntos y medio. :

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior-en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Tres puntos.' t

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más~

niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos. .
!

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus'
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su:

. Cuerpo o Escala. ,~

1.2.2 Por el desempeño de puestos de análoga naturaleza o conte-~
nido, o con funciones equivalentes, o afines a las de aquel que se solicita:~
Dos puntos por los dos primeros años, y por cada año que exceda det
éstos. un punto m~s, hasta un máximo de cinco puntos. '.1

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: 1
Por la superación o impartició~ de cursos de formación y perfeccio-:

namiento, distintos de los comprendidos en la base segunda, que tenga
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, convocados por cualquier Centro pficial de formación de
funcionarios, en los que se haya expedido diploma y certificación de
asistencia y(o, en su caso, certificación de aprovechamiento o imparti
ción: Medio punto por cada curso, hasta un máximo de dos pumos.
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ORDEN de 31 de octubre de 1989 por la que se convoca
concurso'para la provisión de puestos de trabajo en el
Ministerio de Econom{a y Hacienda.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi·
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley :30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el artículo 9.°, 2,
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), previo infonne de la Comisión Superior de
Personal y la aprobación de la Secretaría de Estado para la Administra
ción Pública a que se refiere el articulo 6.°, 4, del citado Real
Decreto 2169/1984, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio
nan en el anexo 1 de_ esta Orden, donde se determinan, en su caso, los
méritos específicos y las puntuaciones mínimas para su adjudicación,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.,:,,"!. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado a que se refiere el articulo 1.°,
1, de la Ley 30(1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D Y E, comprendidos en el
articulo 25 de la misma, con excepción del personal docente e investiga
dor, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias, salvo Que presten servicios en el Ministerio de Economía
y Hacienda o en sus Organismos Autónomos o, en el caso del personal
de Correos y Telecomunicaciones, soliciten el puesto número 8 del
anexo 1.

Podrán también participar los funcionarios de carrera de las Corpo
raciones Locales para los puestos convocados en la Dirección General
de Coordinación con las Haciendas Territoriales, siempre que pertenez
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en el párrafo
anterior. '

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo de 30
que se incluyen en el anexo I. siempre, que reúna los requisitos exigidos
para .cada puesto de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el día en Que
finalice el plazo de presentación de solicitudes.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autónomas.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en' la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos Autónomos
y los que estén en la situación de excedencia forzosa, suspensión de
funciones, si ya han cumplido la sanción, o se hallaren en la situación
que se contempla en la disposición transitoria segunda, apartado 2,
párrafo dos, de la Ley 30(1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que participen
únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios, o en el Ministerio, si su destino no

. corresponde al área de una Secretaría de Estado, o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de
libre designación o, también, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. Para participar en- los concursos para provisión de puestos de
trabajo en los que se exija, como requisito de desempeño, una
preparación específica mediante la superación de un curso en la Escuela
de la Hacienda Pública o de otros Centros de Formación de funciona·
rios, será imprescindible hallarse en posesión del diploma o certificado
de aptitud expedido por la citada Escuela o Centro de Formación que
la acrediten.

7. La adjudicación de algún puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos Autóno
mos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:
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o el Secretario general o similar de los Organismos Autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
:v1inisterios u Organismos Autónomos, por los Secretarios generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispue'ilú en el epígrafe e) siguiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Depanamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno
mas, por la Dirección General de la Función Pública de la Comunidad
u Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el casa de funcionarios de las Corporaciones Locales, por el
Secretario correspondiente.

/) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra
tiva de excedencia voluntaria, por la Dirección General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Públicas.

g) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Autónomos, por la Dirección General de Personal del
~linisterio o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión. de funciones, acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden y dirigidas a la
Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
General de Servicios-, se presentarán en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcalá, 9,
y paseo de la Castellana, 162, Madrid 28071), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procediniiento Administrativo. Estas
ultimas oficinas tienen obligación, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentación, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
vendrá dado por la puntuación total obtenida, según el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud;

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
! a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base

tercera.
r De pe'rsistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios

i cfe~;~tni::S~d~~;;u~~~qd~er:d~dl~~cfó~m~~is~~~~71~~s ~~~:Sque
¡ incluyan méritos especificas será realizada por una Comisión de

Valoración compuesta por el Director general de Servicios del Ministe
rio de Economía y Hacienda, quien la presidirá y podrá delegar en el
Subdirector general de Gestión de Personal Funcionario, y nueve

I vocales:¡
f

En razón a los respectivos colectivos, tres por la Secretaria de Estado
de Hacienda, dos por cada una de las Secretarias de Estado de Economía
y de la de Comercio y uno por la Subsecretaria del Departamento. Estos
representantes, que serán nombrados a propuesta del Secretario de
Estado respectivo o Subsecretario, podrán variar en atención al Centro
directivo al que pertenezcan los puestos convocados.

Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal
Funcionario, que actuará como Secretario.

Formará también parte de la Comisión de Valoración un represen
tante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito el
oportuno pacto con la Administración en materia de participación.

La propuesta de adjudicación de los puestos que no incluyan méritos
específicos, que formulará cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos, en un plazo máximo de diez días naturales, y en base_a
jos criterios de valoración contenidos en la base tercera de la presente
Orden, se elevará al Subsecretario del Departamento para su aproba·
ción, a través de la Dirección General de Servicios.

Octava.-J. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables una vez
publicada la resolución del concurso en el «Boletín Oficial del Estado»,
salvo que con anterioridad a la finalización del plazo posesorio se
hubiera obtenido un puesto de trabajo en otro concurso y se optase por
este último.

El escrito de renuncia se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base
,quinta.

Novena.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «(Boletín
Oficial del Estado», en la que figurará, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en
su caso. la situación administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo .a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contarse a partir del día
siguiente al del cese o ...1del cambio de la situación administrativa que
en cada caso corresponda, 10 cual deberá efectuarse dentro de los tres
días siguientes a la publicación de la resolución del concurso.

Décima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado)) de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ,la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de octubre de 1989.-P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario, Enrique Martínez Robles.

.. ,'

'O.':
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LOCALIDAD G~U'O

JIIAOIID

MAORltl

MADRID

MADRID

Sábado II noviembre 1989

JEFE NEGOCIADO ESCALA e

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRAeAJO

CONSEJERO TEClUto

DIRECTOR GENERAL

DIBECCIOH GENERAL DE SERVICIOS

SECRETARIA GENERAL TECNreA

SECRETARIO GENERAL TECNICO

oF'IciALIA' MAYOR

,
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MERITOS ESPECIFicas
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LOCALIDAD r.RUOO .,,~,uO( ""Muo<

C,"O! .. puESTO DE TRABAJO "UI\101 COES ANUAl
Méritos "'..,"'. ",,~'m •.

I
OQ)"
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" JEFE SeCCIOH APOYO INfORMATltD , MADRID 'l' 24 266748 h:perl enele en gest Ien 8 4

de per.onal. Conocllllien-

-
tos y experiencia en 1111-

I
c:rolnforlllllt 1ea. Eltperf en-

I elll en ol"llanizecion (me-

I
todos).

':;'- 16 JEFE SECCION GESTlON REctnl.SOS HUMANOS S MADRID ." 24 EJlperieoei. en 1I.ltion , 4

de per'ONll.

" SECRETARIA SlJaolRECTOll GENERAL , IVJlRIO ,
" 123660 Experlenclt en vest10n 8 4

de persONIl. Trat...iento
en IMqUINl de textos. T.·
qulgrafla. DIlponlbllldad

horaria.

S.G.GESTION PERSONAL LABORAL

" SUBDIRECTOR GENERAL AllJI.JtTO , NADRID , • 29 17'96940 bperlenc:18 en Gestlon de 10 S

I"'''lO I

Perllonlll Laborlll.

" JEfE SECCIOH APOYO INF~T1CO
, '10 24 266748 Experiencia lIfI ll"tlon de 8 4

persONll. Conoeilllientol y

l:Kperienc:le en lIIic:r01n·
fOrrJllltlC:l. E;Kperlenc:le en

orlllniuc:lon (metodos).

20· 21 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 , MADRID '" " E;Kperlenc:le en Gestlon de , ,
Pe"'Ol'IIl.

-
8" JEFE MEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID 'lO 16 Experlencle en Gestlon 1'* 4

PerlOl'lll.

" SECRETARIA SUBDIRECTOR GENERAL , MADRID ,
" 123... E:Kperienc:11 en aeltfon de 8 4
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;rlfle. DllponiblUdIId •

ho..erll.
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• PerlOl"llll.
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MERITaS ESPECIFicas

NO oc CENTRO DIRECTIVO "OD¡ ,,'Vf\ ( ¡SP!(l"CO

LOCALIDAD G~UPO Pun,u., PuOlU"

O~D(" PUESTO DE TRABAJO ·U[~101 C.OH ANU"'l
Méritos ",¡..", • •"ni""

.dlu

GERENCIA DE LA LOTERIA NACIONAL

29 JEFE SECCIDN NIVEL 24 1 MADRID Al' " Conocimientos y Experien· • 4

cla en leglsteclon de
Juegos.

30 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID C/O 14 - Conocimientos y Experierl- • 4

cla en te Gestlon Aanlnil
trativa de Juegos.

GERENCIA DE LA LC1TERIA PRIMITIVA

31 JEFE SERV(CIO ESCRUTINIO 1 MADRID Al' 26 1209696 Conocimientos en sl.temu 10 5
Operativos de Gre~es .Sls
,t_s I.B.M. ~l~os ~
cimientos en AnallS'ls fun
elonaL y Progrlllllllc!on de

Ordenadores. h:perl enci a
en dlrecc;on de ¡rupos.

32 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID C/O 14 - Conocimientos y Experien- • 4

cla en la Cestion Adminls

"'" tratlva de Juegoa.

GERENCIA" .' ApUES .. DEPORT. ESTADO

33 JEFE NEGOCIADO ESCRUTINIO 1 MADRID C/O 14 150912 Conochnlerltos y Experlen- • 4

eh In Sistemas de Escru-

tinio y Escrutinio "'lnulL

S.G. -DE ADMINISTRACION

34 TECNICO SISTEMAS-ADMON. BASE DE DATOS 1 MADRID Al' 25 653788 Conocimientos en Sistemas 10 5
Operltlvos da Grandes Sls
ternas I.B.M. Conocimien-
tos en lineas teleproce-
so, base de detos relsc!o
"eles y en red.

35 JEFE SECCIOH NIVEL 24 1 MADRID AIB " Conocimientos en G.stion • 4

Economlcs, Estedlstlce y
Costes.

" JEFE SECCION TEClflCA NIVEL 24 1 MADRID AIB 24 266748 Conocimientos en Cestlon • 4

Eeonomlc.l: estadlsticI y
Costes.

37· 36 PROGR""-">OR DE SEGUNDA , MADRID C/O 15 150912 Conocimientos en lnfoMnl· • 4

tic. besics y Cobol.

39- 42 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 4 MADRID C/O 14 Conocimientos y Experierl- • 4

ela tfl l. Gestlon Adlll"ls
trstl". de Juegos.

43- 44 AYUDANTE JEFE EXPLDTACION O PlAHIFlCACIOIl , MADRID C/O 14 123660 Conoc:hnlent08 In EXpLotl- • 4

clon de grlndea Ordenado-
res.

45- 46 OPERAOOlI PERIfERICO NIVEL 1Z , MADRID C/O " 123660 Conocimiento de PantaLLas , ,
de Entrads de Datos.
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ME RITOS ESPECIFiCaS,
!," "'
I

CENTRO DIRECTIVO N(¡DI

I""0

Nlvtt ( t1P!(lf<eo

LOCALIDAD "un,"", "on1"0<"AH" PUESTO DE TRABAJO "VlI'O\ (.0(1 ANUAl
Méritos m~""'. """,m.

~
I .d,"

PARQUE MOVIL MINISTERIAL T I
S.G. SERVICIOS TECN"ICOS

I
47 CONTRAMAESTRE 1 MADRID

I

, " 205428 E)(perfeoc:le minimll de un 6 ,
.1'0 en dlreeelon y c:oordl
Nlcian de equipos de repll

raelon de vehleulos de al
te g_, a.1 CClIIlO de cin-
co en el sector llleeanfeo.

4S JEFE EQUIPO (TALLER) , MADRID ,
" 205428 Aqlllos conocimientos y • 6 ,

experiencia en IleClnlcl y

earroeerh del lutemovit.
espec:laLmentl! en dhlilno-,
sis.

49- 50 JEFE EQUIPO (rALLER) 2 MADRID ,
" 205428 Experiencia ",¡nllllll de dn 6 ,

ca .-/'Ios en el sector mee.
n1«l. Allplios conocimien-
tos y ellperlencfa en InItCI

ni ca de vehlculos de alta

0-.
•

51- 57 JEFE EQUIPO (TALLER) 7 MADRID , " 205428 bperlencia llIinlllllll de cln 6 ,
co años en e! sector meca

nlco. Alpllos conoclmien-

teq; y e)[perieneh· en mece

nlca de vehiculot dl ...l

y gasolina.

58· 59 JEFE EQUIPO (TAllER) , MADRID ,
" 205428 Exp. I'Ilnllllll de 5 .1'\0$ en 6 ,

al lector lIIeC.nfco. ArI'

pllol conocimientos y ex-

periencia en mecanl.c. de

vehiculoa pe..dos.

60 JEFE EQUIPO (TALLER) , MADRID , " 2054i!8 Exp••inl_ de 5 arios en • ,
al sectClr mecanicCl.......

pllol conoclmlentCls y ax·

periencia en IlCllNlI inyec:-

, tor" y allmentacion de

• fIOtor.. dlesel. ,
61 JEfE EQUIPO (TALLER) , MADRID , " 205428 Exp. mino 5 afIo8 en al . • ,

lectClr lIleCanlco. ~lfOli

conocimientos y experlen-

eh en electricidad del

automovll y en gOfllllI in'

I yectoru y al illl8fltaclon

ele motor.. de gaso! lna.

62· 63 JEFE EQUIPO (TALLER) , MADRID , " 205428 Exp. mlnllllll de 5 aMs en 6 ,
I el sector mecanlco. Am-

pllos conocimientos yex-

periencia en electricidad

elel automovi l.

64 JEFE EQUIPO (TA.LLEl) , MADRID ,
"

I
205428 EXp. mlnlma de 5 años en 6 3

el sector mecanico. Am'

pllos conocimientos y ex'

perlencia en torno y me·

canizaclon de piezal.

65· 69 JEFE EQUIPO (TALLER) 5 MAORID , " 205428 ~llos conocimientos y • 6 ,
ellperiencla minillla ele 5

I
ellos en el sector de cha-

pII y clrrocerla del .uto-

I lllOvil.,

','.

.'
o,.

"
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MERITOS ESPECIFICOS

NO N CENTRO DiRECTIVO NIlD! "l"iIU O~P~("I(O

LOCALIDAD GIIUF'()
P~nlU" 'un'UI'

O"D!N PUESTO DE TRABAJO rU[S10\ (oon "NU"'l
Méritos ..b' .... ...'no.....

. .o<I[~ .

""72 JEfE EQUIPO (TALLER) , MADRID E 11 205428 Exp. minime de 5 •• en , ,
el seetor de clrroc.rll•

.t.npllos conocimlerltos y

experiencia en pinturl de

lutomovi les.

7J JEFE ECXJIPO (TALLER) 1 MADRID E 11 205428 Exp.mlnlRll!l de 5 lños en , ,
.l sector de clrrocerll.

Aq)llos conochnlentos y

- experiencfi en guernecldo

o. vehlculos •.
T4 JefE EQUIPO (TALLER) ,- MADRID E 11 205428 Exp. en engr.l. de autOlllO , ,

viles.

SECRETARIA BE ESTApO pE HACIENDA
1

GABINETE SECRET.ESTAOO HACIENDA

" SECRETARIO/A PUESTO TRA8AJO NIVEL 30 1 MADRID , t4 123660 Taquigrafil. Tratwnlento a ,
o. texto. CI'pc;lI'libllldld

1I0rlris. Experlencis en

puestos de seereurla.

SECRETARIA GENERAL

r, JEFE DE NEGOCIADO CE REGISTRO , MORID CI' " 150912 Experiencfl en Registro a ,
de docunentlclon jurldlcl

.•Experiencll en bal. o. •.. atOl juridlcl y trlta-
. ",lento docunentlcion le'

glslativa_ Conocimientos

en taquillrafia,Ingles. Ex

periencla en Trltlftliento

de textos.

PIRECCIaN GENERAL COORPINACION
CON LAS HACIENDAS TERRITORIALES

S.G. CeORO. FINANCIERA CON LAS
CC.AA.

11
I

JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID , t4 Maquina y Taqulllrlfla. a ,
Conocimientos Ofll!lltic•.

Experiencl. en l. cOl"lfee·

clan de docllllantos con·

ttlbln de ti lecciOl"l 32 y

33 del Presupuelto de

Gastos.

S.G. ESTUDIes y PLANIFICACION

18 JEFE UNIDAD ALalTORIA , MAORID , " 1209696 L1cenc::lac:io en Derecho, ex 10 5
perienc:il en Aanlnistra-

clan local y conocfmiento .

del slst_ trfbutsrio de

las CC.AA. y Corporeclo·

nas Locales.

D.G.COSTES PERSONAL y PENS.PUBL.

S.G. PENS.PUBLICAS y PRESo
CLASES PASIVAS

79- 80 JEFE SECCfON NiVEL 24 , MADRID ~18 " Conocimientos en Nurll a 4
de Pensiones de Clases Pa

sivlS.

35302
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, I I
MERITQS ESPECIFICOS

I
'~9 r" ! CENTRO DIRECTIVO !,,'ID! I N'vn {.[~'f(lltCQ

LOCALIDAD G"LJPO P~n",O( p"",~o<

PUESTO DE TRABAJO
,

{ D¡I ""'UA.\(l",)[.'

1'"'"''
Méritos

-1
m".m. m,n,m •

• dl~

81- 9' JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 " MADRID '1' " Conocimientos @rl materia 8 ,
de CllSu PIsivaI.

S.G. GEST. CLASES PASIVAS PENS. I
ESPE. I I

92- 93 JEFE SECCION COOROINACIOH , MADRJO '18 24 266748 Experienei. en p.,..lones 8 ,
Publica.. yeonoelmieflt08.
11 nlvll de usuario, de 11"

pUceel enes ; nfoM\ll!lti CIlS
relltlvll 11 ~Il ...

94 AUOITDR DE HABILITACIONES , MADRID '18 24 Conocimientos de lee;sl.· 8 ,
c:lon de Clases Plsiv8I.

95- 97 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 3 MADRID e 18 Conocimiento en I114terla • ,
de Pensiones PliIllc...

98·100 JEfE DE NEGOCIADO lllVEL 14 3 MADRID '1' " Conocimientos en IIIlIterla • ,
de el..n pulv.s.

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
-

SUBDIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS

10' COORDINADOR AREA REGIMEN TRIBUTARIO GENERAL , MADRID , 28 1796940 Profundos conocimientos 10 5
de II IlIpClliclon Oir.cu.

Especietel conocfmlent08
de procediMiento tribute-

rio.

D.G. DE INlOMATICA
PRESUPUESTARIA , ,,--

UNIDAD DE APOYO

102- 103 AUXILIAR DE INFORHATlCA (OPERADOR DE ORDENADOR) , MADRID , 10 89592 Experlenell en opereclon , 3

de ordet'l8dores y ut Illze-

cien de ~tel Integrl-
,

doo ••
- S.G. APLICACIONES CONTABILIDAD Y

CONTROL

'04 JEFE PROYECTOS Y SISTEMAS INFORICATICOS , MADRID MI " 1209696 Experlencie 1ft direcclon " 5
de proyeetos, p"'ef'!rente-

liante en t!ntorne GCOS·S.

"5 JEfE SERVICIO SISTEMAS INFORI4ATlCOS , MADRID MI " 1122648 EJtPt!rlt!t"lele en direccion " 5
di proyectOlo, preferente-
liante en entorno GCOS-80-

UNIK. Conocimiento. di

Illt_. expertos y bel'!

de detes doc:~t.dl5.

106-107 J~FE SECCION SlSTEItA INFORpuTlCO , MADRID MI " m884 h:perto en InfoMllllltica • • ,
nivel de 1001IIil de apti

c.clonu fo.nclorwll y/u or

,.nlco, preferentt!llllmte

I

en entorne GCOS-S.

106-109 PROGRAMADOR DE SEGUNDA , MADRID e/ll " 150912 EJtPt!r1encll lIlinlllll de 16I • ,
Ifllc en P'"OSIr..clon de

lenlilueje COBOL.

f :"'.,
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MERITaS ESPECIFICaS

N9 Df CENTRO DIRECTIVO 1'1 9 01 ~IVfl OS~fCl"CD

LOCALIDAD G~UPO I,"","" .~~",.<.

O"D," PUESTO DE TRABAJO PUt\TDS C.Drs a"UAl
Méritos "'¡""'. m,,,,,,,•.

• d¡~

S.G. APLICACIONES PLANIF. Y
PRESUPUESTOS

"0 SUBDIRECTOR GEHERAL ADJUNTe 1 MADRID A ,. 1796940 Experto en Inforllllticl y 10 5
dlrecclcn de equipen de

tretllJo.

", COHSEJERO TECHICO PROYECTOS lNFORMATlCO$ 1 MADRID A 2. 1209696 Experto en InfoMlllltlel y 10 5
dlrec:clon dIi eq.ilpo. de

trablijo.

", JEFE PROYECTOS y SISTEMAS IHFORJllATlCOS , MADRle AIS 26 1209696 Experiencia en dfreeefon 10 5

- da proyectos preferenta-
IIlente en ImtDrno ecos-a.

113·114 JEFE SECCION SiSTEMA INFORMATlCO 2 MADRID Al' 24 7728SA Experto en Infof'MItlcl a • A

n\.... l da anatl.l. de apll·,
eadones flllClconal y/u
organlco.

115 ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID .tc 22 mS84 Experto en informatice e • ,
nivel da _lials da apll

caclonn fU"lCfonal y/u
organlca.,

". ANALISTA FUNCIONA~
, MADRID ./e '" .'7784 Experto en Infomatic. e • ,

ni....1de _lI.,. de epI!
c.clones flllClonal y/u
organlco.

I

117 SECRETARIA SUBDIRECTOR GENERAL , MADRID o 14 123660 Experlencie en autodlcfon • 4

Y tratamiento de textos.

S.G. APLIC. COSTES PERSa. ACTIVO
y PASIVO

,,, JEFE PROYECTOS Y SISTE':t'S INFORMATICeS , MADRID AIS 2. 1209696 Experlencfl en dlrecclon 10 5
de proyectos, preferente-

mente en entorno_.GCOS·!.

". TECHlce SISTEMAS-ADMINISTRADOR BASE DATOS , MADRID A/. 25 853788 bpe:rto en InfoMlllltlca • 10 5
nivel de In.llsls de aplf
caci_ flllCional y/u
organice.

120 JEFE SECCION .SISTEMA INFORMATICe , MADRID Al' 24 mS84 Experto en Informatlc. I • 4

nivIl de .naUsls da apli
c.clonel fU"lCIOI'\IIl y/u or

g.nico, preferentemente
en entorno GCOS-!.

12' ANALI STA FUNCIONAL 1 MADRID ./e 20 .'7784 Experto en InfoMllltlcl • • ,
ni.... l di analllis de .pll
c.ci~ flllCional y/u or

g.nlco, preferentementl
en entDrno GCOS·!.

122 PROGRAMADOR PR I"'ERA , MADRID e/o 17 328080 Experfencil en progr...- • ,
cion de .plicaciones.

S.G. PLANIFICACION y COORDINACION

'23 OPERADOR PeRlFERlCO NIVEL " 1 "'ADRID C/D " 123660 Experiencia en ope:rlclon • 3

~

de ordenedoru y utlL h.."

clan de pequetes int~ra·

do••

,,' :'-'
., ,:: ~.;':
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MERITas ESPECIFicas

NO " CENTRO DIRECTIVO "'o;¡O[ ""Uf( C.ESP{ClltCO

LOCALIDAD G~UPO Pvn\u.( p"",..-t
O_eH" PUESTO DE TRABAJO PUH1QI C.O{~ Al\IUAl

Méritos "'60''''. "',",......
• d¡u

INSTITUTO pE ESTUDIOS FISCALES

SECRETARIA GENERAL

124 JEFE SECCIOtl ESPECIALIZAOA 1 JlttDRID • 24 266748 Dominio 11'l11l.. a nl"l de • •
I

cllftV'erlaclon, ...alorando'
otr.ldl_.
Experiencia en relaciones
plbllc...
Dlapon1blUdlId horaria y

pera 'IlaJal'.

D. G. INSPICCION llHANCIIQ y
TRI'V'l'ARIA

S.G. PLANIFICACION y COORDINACION

\25 JEFE NEGOCIADO ESCALA e 1 JlttDRID , 14 III_Jo • prOCft.ar.. de • •
taxto W!S.

S.G. DE INSPECCION TERRITORIAL

126-127 JEFE NEGOCIADO ESCALA e • MDRID ,
"

- ExpIIl'iencla di al __ 2: • •
.tIos WI al trat..l.nto de
tutos y ...... jo de Infor-

. 1IllC1on tl'ltIut..ia~

128 JEFE NEGOCIADO ESCALA C
,. MDRID , 14 IWIIJo proclUdor de tu- • •. t •• EXf»l'lenclaen af'Ch1

- YO. Conocl.'entos di In-
lit.. y fl'll"ICft.

S.G. DE INSPECCION CENTRALIZADA

129 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID , 14 Exptl'iencia y conocl.l.,. • •
tos en al trat_lM'lto di

doc~Uclon tributaria.

S.G. ORDENACION LEGAL y
ASIS.JURIDICA ••

13D JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID C/D 14 ElCPI'rtencta di al ....·2 • •.rae. ., ct..ffICKlon, ...
tr" y ..l tdl di cIoc&..-.
tOl (1'1ttI'atro).

IJfTERDNCIOII iBII:. !9M2B. IBDpO

INTERVENTOR GENERAL

131 JEFE SECCIOtl ESCALA A , IWIRID • 24 Experiencia y eonochlll.,· • 4
toa .,.t al''' del _U,
ala econDIIfco-finenclero
dlt netol' pobllco.

132-136 AJ.l) 1T0Il AYl.OANTE C 5 MADRID • " conocllllantoa ., Audfto· • 4
1'1., Infol'Ntic.l 'Y Slat.·
l1li1 ~ Control di lIotfon
di OO.M. COMrclal...

S.G.INTERVENCION y FISCALIZACION

137-138 JEFE SéRVICIO • MADRIO Al' .. 812321 Expel'¡encll ., II 1'..lha " 5
clon di ftlCaUzllCtonet •
de ...toa y ~ propIIIt..
~ reaoluclon • conaul-
tu.

UOE núm. 271
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MERITOS ESPECIFicas

N9 N CENTRO DIRECTIVO ,,<;lO! "'VE( e ¡S~I(IFO(O

LOCALIDAD GRUPO Pvn'v.' PV"'v...
0"0[" PUESTO DE TRABAJO PU[lJOI C.OI~ ANUAl

Méritos "'''''l'' ""n,,,,•.
.d,v,

S.G.CONTROL FINANC.EMPR.Y E.PUBL

139-140 INTERV. AUDITOR JEFE AltEA , MADRID • 28 1796940 EJIlperiencl1 ." audltorla 10 5
f1nllnciera de le¡allded y

operativa en el Sector Pu
btlco (mlnilllO tres años).

141 AUDITOR AMANTE 8 , ......ORIO e ,. 41892: Conocimientos y tJllperlen- • ,
el. en tratamiento de in-

fOrmlcfon relativa I La

Contabilidad del Sector
P\bllco.

S.G.CONTROL FINANC.ADMONES.PUBL.

142-145 AUDITOR AYLOANTE 8 , MADRID CID ,. 41892 bperienc:la en etabora" • ,
~lon de Papeles de Trlbli·
jo que .Irvan de be.a •
Info"... de Audltorh.

S.G.SISTEMAS GESTION y CONTROL

146 SUPfRVISOR ALDIT0Il:1A A 1 MADRID • " 508Z5. Expertencl y conoc.lmlen- • ,
tOI ., lntervenclon, FII-

CIlluc{on y Contabilidad

147 SUPERVISOR AlOITOltIA A 1 MADRID • 24 508Z5. !xperlllr'lCt. y come!..I..,- • ,
. tos en G.stlon de PII"SO-

NlL FunclONlrfo y L.bol"ll

Y ll.tl"lbuc:fones.

14. SUPERVISOR ALOITORIA B 1 MADRID • " 259944 Expedenc:h y eonoc:"nlen- • ,
tos en Contlbll fdec:l PlbL 1

el y Contr:pl,.J)nanclel"o.

149-150 ALtlITOR AMAMTE A , MADRID • 20 164544 Expedenc:h y eonoelmlen- , ,
tOI en tntel"venclon, FIs-

cILlzlelon y Audltodl.

", ~ITOR AYLtlANTE A , MADRID • 20 164544 &lIpedenc:h y eonoc:lmien' • 4

tos en Intll"venclon. FIs-

ellh:lcfon y Contabilidad

152-156 AUDITOR AMANTE' 5 MADRID e ,. 41892 conocfllllentos y experf.en- • ,
cll en tl"ltlllll!ento de In-

fOl'llllclon rllltlvl I LI

Contlbilldad deL Seetor

P\Jblleo.

"7 JEFE UNIDAD APOYO ~ITORIA 1 fllAORID D 14 Experlencil In tare.. pro • ,
pies de meelroografil de

Infol"llll' juridleos y de

fileaLh.aelon.

s.G. DE r:STUDIOS y COORDINACION

". ADJUNTO SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID • " 1796940 Experlencll y conoclmien- " 5
tOI en lñtervenc:ion, Fis-

elLlueion, ContabiLidad

y Audltorll.

I.D.M OBRAS PUBLIC.Y URBANISMO

,,, JEFE SERVo IItTERV. 'f FISCAL. fONOOS E U~GRESOS
, MADRID • 16 812328 Conocimiento Informatlel, " 5

Audltoril y ControL Finen

clero.
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8

8

•
8

•

•

Méritos

Experiencia en Audltorla.

Conoc:hniento Al,IClitorfl y
Control FINlncltro.

Experieneia en S.I.C.O.P.

Experiencia y eonoc:imlen- 10
tos en Intervenclan, FII
eallraclan, Contlbllidad
y Audltorta.

Conoei.lento Auditorla.y
control Financiero.

conoei.iento A~ltorll y
Control fll'11nclero.

Experiencia en S.I.C.O.P.

MERITOS ESPE<:IF.lCOS

506256

178176

CHPECO'''O

1796940

(.0(1

24

24

24

.. ¡VIL

22

22

A

8

8

MADRID

MADRID

LOCALIDAD GRUPO

AACIlIO

/llADRIO

MADRID

MADRID

MADRID

, PUI,'OI

Sábado II noviembre 1989

JHE AREA INTERVENCION y F'SCALllACION

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

SUF'ERVISOR ,t,UOlTORIA A

SUPERVISOR AUDITORIA B

ENCARGADO DE TRABAJO a

I.D. MINISTERIO EDUCACION y
CIENCIA

JEFE" SECCIOH

I JEfE SEC"" INTERV""" DELE'A'lA

ENCARGAllO DE TRABAJO A

'"

.60

'"

'"

,..

"4

,,,

BOE núm. 271

r" "",.Ú:,';:;: ';:':'1', . ,',:, •

\
I
I

I.D.ORG.NAC.LOT.Y APUEST.ESTADD

MADRID

MADRID

,.. '~.

•.;.;..

4

4

4

,

4

4

,

•Experiencia en Control fl
MnCtaro p.,..rwnt••

Experiencia en flleallll- 8
efan y auditorll en ..te-
rie di Loteda.

-

Experlencfa y Conoel.len- 8
tosan Intervenc:lon, fis·
ell hacfon y oontablt I dad

- conocl.lentos di flacall- 8
rlelon yaudltorfl.

ExpI~lencla y conochlllen- 10
tOl en flKlllzlelon, IU~

dttorla, control ftnanc:fa

ro pel"lllll'llnte y contlbll i
dad p.lbll el.

• Conoc:lmlentos de flleaLI- 8
raclon y al&lftorf••

259944 Experfencia en tr*JOS a
di Control '?'-tP*'Cf.ro Plr
-.nt.. I

506256 Experiencia en "trabajos 8
di control flnanctero 'er
......"t••

22

26

"

"

22

"

16

C/D

•

•

•

•

CID

•

MADRID

IilADIUD

MADRID

MADRID

MADRID

.

, MADRID

3

JEFE SECCION NIVEL 22

JEFE SERVo CClOR. I.G.A.E. E INTERV. DELEClADAS

JEfE SECCION E""LA A

JEFE HEGCX:1ADO ESCALA e

SUPERVISOR AUDITOItIA A

ENCARGADO DE TRAIAJO A

JEFE NEGOCIADO EStALA B .

1. O. M AGRICULTURA, PESCA 'i
ALlMENTACION

JEFE SECCION eSCALA B MIVEL 22

I.D. EN I.N.I.A.

I.D. MINISTERIO SANIDAD Y CONSUMO

I.D. M DE CULTURA

174

176

172

'61

t1,..'",
l
¡
¡
1
¡



Sábado 11 noviembre 1989

.lEFE NEGOCIADO ESCALA 8 2

I
l
¡

!
s

,

,

,

,

,

,

,

,

,

,

•

•

•

•

•

•

•

•

",."m.

Experlencb en Dependen
cias Provlnclalas de In'
formatlca, unidades Loca
les de Informatlcl.

experiencia en Gestlon de
H. "blfca a InfoMllltfcl.
Iltperlencla en desarrollo
da aplicaciones hiJo
Wlndows.

conoclllllentos lnfonlll
tleos. Turno de noche.

Conoclllllentoa Informatf·
COi. Tumo de tarde.

Conocl.lentOll en DOS.MVS. 10
y teleproceso. Experfen-
cla en 'aSa de Datos y
Taleproceso.

Méritos

Conocflllientos lnformatl
D~.

Experiencia en trata/ni en- 8

to de taxtoa y control de
albvenclones continencla-
des por al F.S.E.

1
Conocimientos informatl- 8

COI Y tequlOrefla.

Experiencia en entorno
11M.

Experiencia en contrata
clon AdrIinlstratlva.

Experfencla en Interven

clon y ffica' f:r.aclon de

nCIIIllnaa de perlen.1 y con

trol de pr•• t8lll:l1 y rain
tesres.

BOE núm. 271

919980 Experiencia en al pi'"oca" 10
dl.lento da contratecion
..talnfstratlva para la
tldqufsIc Ion da «¡u1 pos
InfonnatlcOll.

MERITOS ESPECIFICaS

665676

123660 Experiencia en secraterla 8

y conallllclentoa de tnta
miento de textos.

665676

314448

150912

7'>"48

366312

150912

C.UP((IIICO

"

'7

20

e.on

"

25

15

15

"

C/D 14

Al' 26

"

C/O

'/C

8/C

CIO 16

CID 18

Al'

CID

CID

'/C

MADRID

IWlRID

JIWlRID

MADRID

LOCALIDAD GRUPO

NIVIl

MADRID

MADRID

MADRIO

IWlR1D

JIWlRID

MADRID

IWlRlD

MADRID

MADRID

2

2

JEfE SECCIOH ESCALA' NIVEL 2~

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

JEFE PROYEcro-JEfE SERVICIO SISTEPlAS INFORMATICOS

PUERTO TRABAJO NIVEL 18

PUESTO DE TRABAJO NIVeL 20

SECltETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30

PROGRAMADOR PRIMERA

OPERAOOIl: CQlSOU

JEFE SECo COORDIHACION TECNlCA

JEFE SECo COORDINACION TECNlCA

ANALISTA PROGRA/W)OR

TECNlto SlSTEJIIA$-AD_mUSTRAOOR BASE DATOS

OPEItAOOfl CONSOLA

S.G. PLANIFICACION y COORDINACION

D.G. P' rNlOBMATrCA TRIBUTARIA

I.D. DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EMPLEO

SUBDlRECCION GENERAL DE
EXPLOTACION

'"

'83

'7'>

'84

177

'.2

"7

'"

'78

'88

0fI0(N

185-186

180-181
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MERITOS ESPECIFIcas
NI! 01 CENTRO DIRECTIVO NOOE "11"1( C.HI'tCIHCO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD ".VPO 'yn,,,., -""'''NO.OE"

PU(~10\ ellU ANUAl
Méritos ...,..",. _ft!In•.

• dJ".

SUBDIRECCION GENERAL DE
APLICACIONES

193 JHE $ECCIOII , MADRID • 24 665676 eonocl4llentOl en procedf- • 4

..lentos de G..tlon y :.l'
~IcHclon de Tributos.

194 ANALISTA PRClGlAMADCJt 1 MADRID BlC ,. 366312 EXperlench en entomO • 4
DOS Y fUT.IIS1J. lINIOS/f5.

195 PROGWWlOIt PRIMERA 1 MADRID C/D 11 3144411 Conocf.fen1:OI t"fo....tl· • 4
COI en DOS (VS!).

,o. PROGRAMADOR SEGUNDA 1 KADRlD CID 15 131,.. Conoct.fentOl tnfor-tf- • 4
COI en DOS (VSf:) Y ADAlAS

n-turll.

S.G. RENTAS y PATRIMONIO

191 AMALISTA SiSTEMAS 1 MADRID '/C 22 m ... _lI. experiencll en • 4.,.t.... entorno ICYS/XA.
DlaeI'lo de aptlclclones en
lNS/DC on-\ loe y ••eht.
Dominio de DI2 Y PL1.

,.. AMALlSTA PROGIAMADOI" 1 fW>IUD BlC ,. 366312 Expedencla Infol'Mtlcl • 4
en Irlndn l'lt__ .""

tomo MVSIXA.

199-200 NOGUMADOIl SEf!iUIlDA 2 MADRID C/D 15 131200

S.G. APLIC. DE ADUANAS E Ir. EE.

201 JEFf: SERVICIO 1 MADRID AJ' 26 ,- Tltuhdo "'4Mrlor. Pr.. ,. ,
f.r1bl. experiencia en
AduM1u y/o InforMtfcI.

202 JEFE SlCCIC* APOYO IlffORMATlCO 1 MADRID • 24 ,,- Conocl.fento: ar•• Tribu" • 4, tart•• conoct.fent~ tllC"• ntcoa ..tructur.l.. de
• ".l tal•• Conoct.t.,t.
c....rrGlla de 1ID1lCIlC{O-....

203 AllALlSTA SISTEMAS , ...." '/C 22 meo4 Conoct.tento entorna DOS • 4
pref.rlbl....t. VlLlSf'.
Conoc:I.lento de Clc!. Co-
,nocl.,ento de bu. de da·
toa ralacf_l...

204 PROGR.'JW)OR PRIMERA 1 /W)UD CID 11 31444. Exper Iene: f. en entorno • 4,...
2.' JEFE NEGOCIADO ESCALA • 1 /W)UD C/D 16 . Experlencta en .Icroln" • 4

fo....tfc. (seJ. fllEt:l.ANCf:

FOIlNS). Exper{encl. en.........
D:IRE9CIOH GEnIAL pE BEgAUDA9IOlf

DIRECTOR GENERAL

206 PClItTEIlO NAve. DIIlECTCIt GENERAL 1 tu.DRID • .. 20260 Expartanct. en .fU'lCI__", • 3
_l.,. Jo........ cM Tar-
do.

¡
¡
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MERITOS ESPECIFICOS

NII. DI CENTRO DIRECTIVO 'lOO! NIV!l (HPlWICO
LOCALIDAD GMJO'O

~- ""ft.YK
O~O!N PUESTO DE TRABAJO 'U!SlOS c.on AHU4l

Méritos ...hi.... "',ft,"'•.
MJ".

S.G. DE COORDINACION y GESTION

207 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID C " Experiencia en relaclon&t • ,
IOItnlltntlv.. con entes

hincar I0& Y orllln I511IO. 1...

t~. Experiencia en
trabajos con ordenldores

y IIItcroordenedores.

S.G. DE RECAUDACION EJECUTIVA

",. JEfE IIEGOtIADO ESCALA C 1 MADRID C " - experlencll .... tr_lta- • ,
cton de exp«lf....tn de

eontrluclon Adlfnl.trl·

ti va. bperlencll en tri-

_1M con ordenedor•• y
.Icroordenldorn.

pbRECCION GENERAL pE
PLANIIICACION
~

UNIDAD DE APOYO

209 CONSEJERO TECHICO , MADRID A ,. 1041876 LlcWlC11do .... Econorafc••• 10 ,
Experiencia .... , ..tlon

.',' ,. ecDnClflllcl, flnanclacion y

pruupuutoa. ExparltnCll
o;: - .... planlflcacton r..lonal

,,,;;;e, y corporlclOl'llI loell•••
, Dc.lnlo di Idl_1 f"ln-

ces. Ingle••

S.G. SECRETARIA DEL COMITE DE
INVERSIONES PUBLICAS

'10 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MORID A Z9 17'96940 Licenciado en economices. 10 ,
Gren experiencia en _.

lisis de proyectos de In-- veralones. Experiencia en
,utlon flnaneler. y pre·

~tlrl•• Conocl ..len·

tos en .fcrolnformltlcl.

DCIIIlnlo fdlOlDl frances.

SERVICIO DE YIGILANCIA ADUANERA

.-
INSPECCION GENERAL

m PERSONAL DE TIlAMSPORTE C 1 MADRID , 07 za,.,. Estlr en posnlon ele cer" • ,
nat de conducir C-t.

ESCOlLA pE JlACIENPA PUBLICA
1-

ESCUELA HACIENDA PUBLICA
¡

212·21' PROfESOR·COORDINADOR AlEA , MADRID A ,. 1796940 Expertencll docente en lIlI 10 ,
tlrll ele Hacienda P!J:IlIcI

y Acalnlstrlclon ffnancle

CO.

Z!. JEfE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MAClRID O ""
217·218 AUXILIAR III'ORMATICA , JlW)RlD C/O 1Z ."" Experlencll en lntroduc· • ,

cfon de datos y conocl-

al«'lto& Info,.,.tlc~ bI-

Ilcos.

", ,
_J';'
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MERITOS ESPECIFICOS

NI' rof CENTRO DIRECTIVO NOOt _" C.U!'t(IIt(O
LOCAlIDAO Gll.lj'O 'yft.u., 'Y"'UKOll.O(N PUESTO DE TRABAJO 'U[\TO~ (.ori """UA!

Méritos "'lo,,,,. ......¡M••

odjU

SECRETARIA ESTADO DE COMERCIO

CONSEJO SUPERIOR DE COMERCIO

219 VOCAL CONSEJO SUPERIOR COMERCIO 1 MADRID • " 1041876 Conoctlllentos di COlI'IIrc:fo 10 5
Exterior y dclnlnlo de doa

ldl_••xtrIl'lJ.~. ~

2" JEfE SERVICIO 1 MADRID 8 " a123za lar... Ixpe:rlench en te- 10 5
•• cClMrcl.l.., npK:llt

IIIel"Ite referidos al ccaer'
cle exterior y ... de,..·
chos cQllU'lftlrlos. D08

fdhll." COftOCtalento de
fnf~tlc••

SECREBRIA G'HlBAL P' COIQRCIO

S.G. DOCUM. E INFORMACION
COMERCIAL

'" PUESTO DE TRABAJO NIVEL 11 1 MADRID • " . conocl.¡ ....t. ele alcrtlln- 6 ,
forntles 'f alcrorepro-
,r.lh apllc_ • alblf.·
tK". Exper1erc:tl en con

. trol cIt p.bllCKlonel ••'
rl'" MCfOl"lll... Jn-
tel'1'\Kf_l... -Conocfaten
tOl de Clt'IlntUcfon _,-
nlltrlttvl de pAlllCKto-
MI perlodlc.t de Orp- _

nl_ neclonal... Inter

neclonel ... l!)CperteN:I.·
en contl"Gl de .....t-..
Expertencl. de dos .,.
en trllblljo de .tblI01:~.

222 PUESTO DE TRAlAJO JlIVEL 10 1
_,. • ,. . Conoc1.lentOl y experlen' 6 ,

, el. en .rehlvo e 1"1...•
• tlc.~-

C.I.C.E. EN ALICANTE

223 INSPECTOR "EfE SCRVICIO LAIORATQRIO y ,l,SIST.
TEOIléA 1 ALICANTE • 23 1m.. Ixperlencla en ItwpKel~ ,. ,

de Calidad torIarclal y

Anelltlea en e-rclo Ex·,
terlor. OCllllt"lo de lrI

Idt.. extranjero•
.

c-.I.C.E EN BURGOS

224" INSPECTOR JEFE CENTRO IMSPfctlON 1 ....aos • " 1m.. ExperiencIa en INlpacclon 10 •
de calidad C_relal en
COIIIreto Extertor. ~I-

"10 de un IdfOlla extr",·
je/'O.

C.I.C.E. EN CASTELLON

225 INSPECTOR TECNlto 1 CASTELLOII 8 "
,,_

Experiencia en lMpeCC:ton I ,
I de calldMI CoMrclel de.-

e-rclo I!Jr.t...lor. ~I'
"lo da lrI Id1_ extran-
Jero.
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MERITOS ESPECIFIcas

ND -Dl CENTRO DIRECTIVO NOO! NIV(~ (.U'E(lfI(O

LOCALIDAD G~U'O PunlUH 'un....'
O~OUI PUESTO DE TRABAJO PUBTOI (.oH ANUAL

Méritos ..;lo.",. ""n,,,,•.
• <lJu

C.I.C.E. EN GRANADA

22. OPERADOR PERlFERICO , G1I.ANAOA • " 110028 Conoeflllfentol di. InfonN· • ,
tlea.

C.LC.E. EN HUELVA

227 INSPECTOR TECMICO , HUELVA • 22 259944 Experltnel' en InspecCiOn • 4
de Calidad Comerefel de

Canercfo Exterior. OQIIII·

"lo de I,rl l<lfOllll extran-
jero.

C.LC.E. EN TENERIFE

22. INSPECTOR lECNICO JEFE QE eQUIPO 1 TENERIFE • 24 506256 Experiencia en r...pecclon • 4
~ Cal tdad Comtrclal de

CCIlIlercfo ExterIor. 00lll1· ,
nfo de 111 fdlOlM extran"
jero.

C.LC.E. EN FIGUERAS

229 INSPECTOR ,leeNlto JEFE DE EQUIPO 1 FIGUERAS • 24 506256 Exper-fel'lCI. en lnapec:cfon • 4

de Calidad COlMrcflt de
Canerclo Exterior. DOIlIf.
nlo de U'\ Idl_ utren-..
J.ro.

C.LC.E. EN IRUN,
". INSPECTOR JEFE CENTRO INSPECCIOH , ¡RUN , 2. 1041876 Experlencll en I"'pec:elon 10 5

de C.lldad COIIlltrclal de
COlIlerefo Exterior. Domi-

nio de 111 ldlc:mll extran-
jero.

'" PlJESfO DE TRABAJO NIVEL 7 , ¡RUN E D7

C.Le.E. EN VIGO

'" INSPECTOR JEFE SERVICIO LABORATOlI.IO y "'5IST.
TEtllle... , VIGO , 25 853788 Experlencfa ." lnspecclon 10 5

. de CIlldaá Comercial y
AMI ftlcl en Comercio Ex'
terlor. Capacidad de orll'
nlucfon de t.boretorlos.
DOlIIlnlo de l.I1 fdlome IX-

O.PROV. ECONOMIA y COMERCIO EN tr.njero.

GUIPUZCOA

ID PUESTO DE TRABAJO NIVEL 7 , SAII SEBASTlAIl E '7
DIRECCION TERRITORIAL ECONOMIA y
COMERCIO EN SANTA. CRUZ OE
TENERIFE

234 JEFE UNIDAD cctlERCIO EXTERIOR y ESTUO. ECONCJ4.
, CC»tERC. , TEIIERlfE a 2. 812328 E5pechl hlclon en COlIler· 10 5

ela Exterior y dominio de

lM'I IdlOllll extranjero.

OIRECCION TERRITORIAL ECONOMIA y
COMERCIO EN CATALUÑA

2J5 JEFE SECelON ESCALA B NIVEL 20 , BARCELONA , 2D - Experiencia en ¡nfoMIII- a 4
clon y dClel.lllentlcfon de

CCllllrcio Exterior.

35312
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MERITaS ESPECIFICaS

~o 01 CENTRO DIRECTIVO "'OO( NIV(¡ C (S'¡CIHCO
LOCALIDAD GRUI'Q

'unlua< Punlua<
O"O(N PUESTO DE TRABAJO PUlS10S e,lm "'''UA, Méritos "'lo''''. ""n,,,,••

aa¡u.

DIRECCION TERRITORIAL ECONOMIA y
COMERCIO EN EL PAIS VASCO

2>6 JE~E n:CCION ESCALA I NIVEL ZO 1 IILlAO e 20 - conocl.lentOl acredit.oo. • •
da CONreio Ext.rlor.

DIRECCION PROVINCIAL ECONOMIA y
COMERCIO EN MELILLA

237 PUESTO DE TRAlAJO NIVEL 7 , HELILLA E 07 -
D,G. pE PQLITIClt COMEBeIAL

S.G. POLITICA COMERCIAL
MULTILATERAL

238 SUSDIRECTOR ADJUNTO 1 MADRID • 29 142603Z Experlencl. y eonocl..len- "
,

to del fU'1CIONllllento y
MCanlUlCl Interno de loa

dlver.oa Orl...11IIOI Inter
nIIclONlle. Multil.ter.t..
COIlarel.l•• y de.yude el
de••rrollo en .u vertlen'
t. flnancier. y CCl*rchl

ConochAiento dll .I.t_
Hnenclero eapll'tol y di.... .u e_re lo ut.rlor; y -- • l. I'IOI'Mtlve di flnlll'l'

- eteclon cM exportllClones
y • poUtlCII e-rclal
MCI_l. conocl.l....to di

'ngt.. Y cM otro tr.Jo
en Ol"IMh.ect-. KtInClMI
en tnt.,..,.el_l...

23. "EFE .RVICIO , MADRID • ,. .'2328 EXl*"tencll deIIoItra en "
,

t... ~Icos bll.t.'
r.L.. y ...ltn.t.r.l...
conocl.lento en t... co',
....tt.rlo.. LIcenciado, ...•
ECOI'ICIiIlen. DClltlnlo de
Ingl•• Y frene...

S.G. POLITICA COl!llRCIAL CON
PAISES DE LA OCDE NO COMUNITARIOS

'" JEfl! DE AlEA POLITlCA CClMERCIAL 1 MADRID • ,. "..... ConocI.fentOl y Mtecedln "
,

te. de tr_Jo dlrect.-n

t. releclOnlldoa oon or•••
nb.clOl'lH tconc:.lcu 111'
ternaclonaL••• Conocl..t..,
toa profurdoa .obN l••1
tUllclon di l•• negoclac:to
..... ..,tre l. CEE Y Plt"_
EfTA. Experlencl. prllCtf'
CII y ....tra en conocl
.Iento cM Ingl.. Y fr"'"
,n.

'" "l!fE Sl!CCIDII ESCALA A 1 MADRID • " . Experiencia "'tra en • •
e_relo Exterior y PoLI'
ttCII C_rel.l con pet...
cM OCDE no CEE y en con'

creto c.n.cJ.. "spon. AIM:'
tral la y Mue",. lel".
DOIIIlnlo cM IngLe. y fran-

c•••

BOE núm. 271 Sábado 11 noviembre 1989 35313



MERITQS ESPECIFICOS

NQ N CENTRO DIRECTIVO .. 0 01 NlIII\ (.(\P¡CI"CO

LOCALIDAD GRUPO
Pun'ua< Pun,u.'o_on, PUESTO DE TRABAJO 'UH'OS C.DU ANUAl

M@ritos .......... ..,~''''..
"'.

242 JEFE SECCION TECNICA ~ERCIAL
, MADRID , 24 259944 Conocimiento c~robedo • ,

. en _ter18 de eCOl"IClIllII. le
roerel, comercio exterior
yec:OI'lOlllla InterNlcfonll.
Conocimientos con pIIh••
de EFTA (5ulU,Noruega,

Sueela y Austria) y Tur·
quil. DOIlllnfo de Ingle. y

frences.

S.G. POLITICA COMERCIAL CON
PAISES DE LA CEE

'" SECRETARIO CCfCITE POLITICA CCJlERCUL , MADRID , Z9 1426032 Experiencia y conochlllen- 10 5
toa en Or,anillllOS IntllTlll
flonel •• MultflltlMll...
Comerciales y/o CeE. e,pI!
cfdllcl dII orlllnlnclon de

trabllo en equfpo y de

dlrecclon del Illsmo. OCllllI

nlo Oit idlOlllllI extra"}.-
,~.

244'·245 JEfE DE AlEA POLITlCA C04ERC1Al , MADRID ,
" ,...... Experlencl. en 11 f1liCfo- 10 5

NIIIlento de l •• KonolIll••

de ~I....1""'91 de t.

- CEE. Conocllllfentos proflll

- dos de tlll.llClon cMl

"~"~O, sector pbllco. fOrMclon
economlcl y Ixperlencl.

practlc. y demoItrlda en
conocimiento de do. Idlo·-..

-

S.G. OFICINAS COMERCIALES EN EL
EXTERIOR

". SUBDIRECTOR ADJUNTO , IWlRID , Z9 1426032 Experllf'lCh demostrldol en 10 5
Orvsnluclon Achlnistrlt{

VI y v..tlon prll\,JIUUtl·
-

rll. FOI'Mcfon en Kono-

11I1. fntlrNlcfonll. Conocf
IIIlll'lto y clcnlnlo cM Idlo-

11I1 ellotranjarol.

"7 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO NIVEL 30 1 MADRID D 14 ",.., Practlcl li'I uqulvrlfl. y • ,
lIlICmogrlfl •• Córloc:fllien·

to cM tr.t..lento de tillo·

tOl CWORD·PERFECT}. Cono·

chlllento .lnllllO de IrllIles
Dlsponlbl Lldad h.orarla

tardes.

S.G. FOMENTO FINANCIERO A LA
EXPORTACION

". JEFE DE AREA RELACIONES fiN. INST. , IWlRID , " 1209696 experiencia en temas fi· 10 5
N1ncferoa bll.ter.les y

III.Iltf literaL... Conocl·
.t ....to de e_. COllUllt.-

rica y IxperfM"lCII en Co·
merclo Exterior. D(llIIlnlo

cM IngL.. Y frIl'lCI'.

(~
{f':~~;
(,>~~~

. ,t:<~,'
:'f""- ,,......-."...

/-'O::~1

'''.-;'':.';
',-:~. ..~,

. ",' .: .
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. MERITOS ESPECIFIcas
NO~ CENTRO DIRECTIVO N"'Dl 'M' C,U"-CIIICO

PUESTO DE TRABAJO
LOCALIDAD GIl,U~O

,,,~t...( ...M_.o~. '11I:IIOS (.on "NU"~

Méritos "'.,''''. -_ .
• dl"

". JEFE St:CCIC* ESCALA A 1 MADRID B " . Experlenc:h d...cIuadll en B ,
CCNt"Cto Exterior. Credl-
tOl • l. uportaclon y t •

..1 ~l'clotlldol con rl-

flNI'ICllcton D" Exte-
rior. Dcninio de ingln y
francn.

S.G. DE POLITICA COMERCIAL CON
IBEROAMERICA

25. JE'E HRVlelO 1 MADRID B 2. m,.. fOlWKlon npecfltlz" 10 5
en _tIria lIConoIIicI y
c"'l'chl. Experiencia
dlllnostradll en ,..llclonn
bllltlrll•• con p111... en
vii' de deul'rolto f~•

.."tallMnta con ~lt"
perteneclentn al ALAC.
tonocf.lento de Idl_.

extr"'J.roa
·

25' JEfE SeCCIOlíI TECIIICA CClMlICIAL 1 MADRID B " ,,- fOrNClon especlalfz_ a ,
en ..tIria ~onolIICII y co. _"ehl. Experfench de-

-.tl'_ en ,..tlCionn
KonoIIlco·c..rcl.ln con
p111 ... en vi.. de",-
l'l"'Gllo -C.r......d_

I Ibe~riCII). Exptrl..
el. dIIIostr8da ent_.

. ccaJI'llt.rl. en "t.clon
con ..toa .1... ptol ....
Da.lnio de tl'lGl.. Y frlUt"
c... oral y ..crlto.

S.G.POLIT.COMERC.PAISES ECONOM.
CENTRALIZADA PAISES
MEDITERRANEOS y ORIENTE ME

'" JEFI SERVICiO • , ...... B 26 812328 conocl.lentos prof~ ,. 5•
en r.lactones bU.t....l..
con pels.. de ECOftlIII.
centr.1h_. f!.nc"nul
.-rt. Cl:IeCCll Y pel...
..t.Ucoa. Conocl.lentos
Info,..tlcos. oa.inlo de

~ - _'o " .• lnot.. y france••

253 JEFE ftCCICIt TECIfICA COMERCIAL , ICADRlo B " ,,- Elq:lI'rlenc::l. dIltIntr_ en a ,
Acuercto. CEE-P.tI.. Medl'
terr.MOS • .DOIIlln10 or'l y
••crlto ••rebl. frll'lCft
• 'nol...

D'G' pI COMIBCIO BnlBIOB

S.G. COMERCIO EXTERIOR PRODUCTOS
ORIGEN VEGETAL

'" JEFE SERVICIO 1 1CAD110 • 26 812328 Experf_l. en II"lIpec:clan 10 ,
• cll tdld COlIIrc:I.1 en
e-rc:lo Extertor. E.,...
cl.t..m. productos ._.

ti" .1 Acwrdo •
V••hll1lton (CIlTE.). 00-
.1nlo idl_ .xtr....j.ro.
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MERITOS ESPECIFIcas

N' M CENTRO DIRECTIVO 'lOOl NIVIl (.H·(I"CO
LOCALlDAO G~U'O

'~fth'K ""BI"1<O~O[H PUESTO DE TRABAJO PU(~TOS e.oH "'NOAl
Méritos "'1".... ""ft,m•.

~"

S.G.COMERCIO EXTERIOR PRODUCTOS
QUIMICOS, TEXTILES y ENERGETICOS.

-
23' JEFE SECelON ESCALA ... t IWlRID • " - Experiencia en Comercio • 4

Exterior de ...tlrla. IIr.·
••• y de:t"'lvedoe. DCIIIlnlo

de dos ¡dlClfMs IxtlnJeros

S.G.COMERCIO EXTERIOR
PROD.METAWRG. MAQUINARIA,
MATERIAL_ TRANS .• E.DIVER. .

23. ASESOR TECNICO , IWlIl:ID • 23 - Experfenct. en C_rclo • 4

- Exterior de piel, JMPIl,
IMden y derfvedos. Fran-
m,
1

S.G.CONTROL INSPECCION y
NORMALIZACION DEL COMERCIO
EXTERIOR

-

237 COMSEJERO TECHICO t IWlRlD • ZB 1041816 Experiencia en Inspec:clon 10 ,
de cIlIdad con.rclll. 00-
.lnio de dos IdlOlMI Y CI

pIIIc:fdad de orll'lnh.ac:lon y-.
c:oordll'\llcion.

l··
23S JEFe SERVICIO , MADRID • 26 S".OO Experiencia en Inlpec:clon 10 ,

de cal ldad- c:a.rchl y, _Lltfc:. de comercio Ex-
terior. OOllllnfo dct U1
IdlOlNl extranjero. Cono-
clllllento tflCtllclI de In-

o

foMllltfcl.

25. JEfE SECCION CONTROL y NOlUU.LI'ZACION , MADRID • 24 259944 Experfet'leh en Inspecclon S 4

caL ldad Ccmerchl yana·

lItfca de CONrclo Exte·

rfor. Elpec:lallllente pro·

c:U::to. sometidos el Acuer

do de Walhlnston (CITTES)

DllCIIfnlo ldlCIIM extranjero

S.G.POLITICA ARANCELARIA y DE
INSTRUMENTOS DE DEFENSA COMERCIAL

'60 CONSEJERO TECHICO , MADRID • " 1041876 Experfencfa acreditada en lO ,
ar~el elplilot y arancel

- ~I"O cOllU'lltlrfo. Ex-

perienc:h en procedimien-

to. de gutlon CEE. Domi-

nio de Ingl•• y/o france.

D.G. TRANSACCIQNE~ EXTERIORES

.S.G. DE INVERSIONES EXTERIORES

'" SUBOIRECTOlt GENEIlAL ADJUNTO , MADRID • 29 14Z6032 LlcenelMlo en O.r~o y lO ,
tleneh. EConollIlca••

Experiencia en Inwr.lo-

nes exterlorel. OOllllnlo

de Ingle. y frenc...

'62 CONSEJERO TECNlto , MADRID • 'S 1041876 Licencfado en tlench. 10 ,
ECononIica•• Exper(encia

en contf"1)1 de canbfQ' y

cc.erc:lo IxtlrlQr. O_i-

I nlQ de Ingle. y franc...
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MERITQS ESPECIFICQS

." " CENTRO DIRECTIVO ,.GOI ,,'VE¡ C.IIPIC'''CO

PUESTo'OE TRABAJO
LOCALIDAD (;IlUPO

~"~'"a' ~..~t...<
0110(10 ,.,..1\10\ C.O[\ ANUAl.

Méritos "'....... ""M....

d."

S.G.REGLAM.CONTROL E INSPECCION

263 CONSEJEI!O TECNICO , NAORIO , .. 1041876 lleench.do en Derecho. 10 5
Ekperiencla en IIIIIterl. de

cantil os y eóIIptlclon no..-

I IIIlltivI • 1, CEE de 1011
movimiento. de capItal.

OIRECCION GENERAL t¡EFENSA pE LA
COMPETENCIA

S.G.ESTUDIOS y REGISTRO DE
PRACTICAS RESTRICTIVAS DE LA
COMPETENCIA

264 CONSEJERO TECNlCO l MADRID , 28 1041876 Experiencia en al 11'\11'- lO ,
.1. de leetor•• KonclIll-
coso Conoelllllento de l ••

!'lOnNltlv.. canunlurl •• y
Kp8I'1oI•• en Ntarl. de
defenu de I1 CQIlIpetencla

Conocllliento Ot tec:nfc••
y INlllal. KOI"lCIIIliCOI y
11,1 .pl fc:aclon .1 Nreo.

Clpalctdad de utlllzaclon
de teenlc•• de prwl.fon
ec:0f'l0ftI1c.. OOlllnlo opera-

tivo dIIl IdlOlM 11'lll11' Y
otro de wo e:anun en eo'
.rclo.

D.G. INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES

-
SECRETARIA GENERAL

'" JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 l MADRID C/D " · Tr.t..¡ento de textu. _ • 4

• Experlencfl ." .rchlvo•• T....lllr.fl•• t:onocl.I.,,·

tos de Ingl•••

D,G. DE POLIT+CA ECONOM+9A

SUBDIRECCION GENERAL DE ECONOMIA
LABORAL

266 JEFE DE NEGOCIAOO NIVEL 14 l MADRID C/D '4 · Conocillllento .v.nzado da • 4
Franc••• IneLd. Expe·
rlencf. en Archivo y Do,

cunent.clon.

DIRECCrON GENERAL DE PREVISI:ON y
COYONTURA

SUBDIRECCION GENERAL DE ANALISIS
DEL SECTOR EXT. y DE LA ECONOMIA
INTERNACIONAL

267 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID C/D ,. · Experlencl. en •••• de • 4
Dato. e.tadl.tlcu y aco-

ncIlIfI Intet'NCI_l. Cono

cl.lento .flt_ AOS/V$¡
CEO Y _nejo hoja de c.l-

culo.

<;.;.'



MERITes ESPECIFICOS

N" (l( CENTRO DIRECTIVO ~"DI '<IVH <(I'(C'''<O
LOCALIDAD GRUPO 'y",y.c 'Y"'Y<Ol

OROI'" PUESTO DE TRABAJO PUtSl0S con A'lUAl
Méritos "'¡...... ..,"""..

• d¡u

S.G.ANALI5IS COYUNTURAL DEL
SECTOR PUBLICO Y DEL MERCADO
MONETARIO

268 SECRETARIA SUBDIRECTOR GENERAL , MADRID D " 12_ Experl enci. lee::ret.r;1: 8 ,
TIoqu11lrlfb, .rchlvo y
frlr1eel. Conoellllfentol in

f~MI'IIItleos y offl'llfltlu.

SUBDIRECCION GENERAL DE ANALISIS
OEL MERCADO LABORAL, RENTAS Y
PRECIOS

269' JEFE SECCION NIVEL 24 , MADRID 'lB " E~iencl. en lnallsl. a ,
de serlea eltadhtlc••••
):!el M.rellGo laboral, Reñ-
ti. Y Preclol. experien-
cia Infonnlltlcl 51It__

AOSIVS.

p.H. DE ALAVA ,

DEPENDENCIA INFORMATICA

270 JEFE TURMO-ADJUNTO JEFE EXPLOTAC. O PlAHIF. , VITORIA C/D ,. 205428 Conocfllllentot y Ixperlen- a ,
o el. Ixplotaelon sllt_

O.O.S.

271 OPERADOR CONSOLA 1 VITORIA C/D 15 150912 Conocimientos Intorllllltl- a ,
m.

D.H. DE )"LMERI)".
DEPENDENCIA INFORMATICA

272 OPERADOR COtlSOLA , ALMERIA C/D IS 150912 Conocimientos ¡ntorN- a ,
tlc::os.

OELEG)"CION HACIENO)" DE B)"D)"JOZ

DEPENDENCIA INTERVENCION

273 JEfE UNIDAD CONTABILIDAD T~2 1 BAOAJOZ • 2. 61nS4 ElIperleneh y conoclmlen· 10 S
toa en Intllrvllne!on. fis-

o

clllzaelon y Contlbflldad

D.R. DEB)"RCELONA

DEPENDENCIA INFOR,MATICA

274 OPERADOR CONSOLA , BARCELONA C/' IS 150912 Conocflllf..,toa Intortlll· a ,
tlcos.

DELEG)"CION HACIENDA DE CACERES

DEPENDENCIA INFORMATICA

'" GRAiAOOR 1 NAVALMORAl DE LA M , 10 89592

D.H. 'DE HACIENDA DE CIUDAD REAL

DEPENDENCIA INFORMATICA

27. OPERADOR COHSOLA , CIUOAD REAL C/D IS 150912 Conocimientos 'nfortlll- a ,
tlcos.

35318 Sábado 11 noviembre 1989 BOE núm. 271

,
i
1
¡
f

1



r".-.t;.. "q ::,?¡;;: ~X<r:< ""el __:"C,N;

f,,
¡¡OE núm, .:!2!.7!..1 --'S~a~'b~a"'d"'o:_.lOcl'...Enó'0~vl~'e"'m:'!b~r:=.e...:1'29~8~9 _'3oé5'_'3~129

MER1TOS ESPEC1FICOS

N¡;! N CENTRO DIRECTIVO NOO'¡ tllVll e HPIC",CO
LOCALIDAD "~VI'O

~U"'U" .un'..a<V"DI"

I
PUESTO DE TRABAJO ~VH10l (,OH ..... U... l

Méritos ""'''h' ""~......
d¡"

p.H. DE CORPOBA

DEPENDENCIA INFORMATICA

2T7 ",*ITOII 1 """COA C/D " '44'" Conoc:hllentoa lnfol'lll- • ,
tlall.

ADMINI5TRACION CORDOBA-E5TE "

'" JEfE SALA 1 CORD08A-ESTE C/D '7 246312 Conoc:illlentoa inf_' • ,
tieos Y, tributlrlOll.

ADMINI5TRACION LOCENA

219 JEFE SAl.A , LUCENA CID 17 246312 COI'IDCllDlentol InforN" • ,
tiCOl Y tributarla.

ADMINI5TRACION MONTILLA

200 I JEFE SALA , JI'ONTlllA CID 17 246312 Conocimiento. Infol'1llll- • ,
tlcos y tributarlos.

IADMON. PEÑARROYA-PUEBLO NUEVO .

201 JEFE SALA , PERAIROYA-PUEBLO N CID 17 246312 Conocf.lentol IntorN- • ,
I tlcos y trlbuurlos.

p.H. DE LA CORUÑA-

DEPENDENCIA INFORMATICA .
t·

212 GRAII.... 1 EL FEll:1tOt. D 10 ..,,, .
DELEGl.CIOH pE HACIENDA pi JAEN . "

DEPENDENCIA INFORMATICA

2.. GIAlADOI: , uaEDA D 10 ..",

p.R. DE LERIDA

INFORHATIcA
~1

DEPENDENCIA

284 ........ , lE.IDA- D 10 ..." 1.
p,pE BACUllfPA pE LAS PALMAS '-¡-,

,.<

DEPENDENCIA INFORMATICA
~... ...._- . , ....- • ~ ..- , in .- ..

r •I ci8 .n plenlfteaclandl

trebljos tnfot'Ntfcol y

explot.clan.

206 JEFE TURNO'ADJlnl'TO JEFE EllPLOTAC. o PLANIF. , LAS PAUCAS C/D ,. 205428 Conocl.lente. y experlen· • ,
ete en .xplot.clan tnter·

I"" O.O.S.

D.H. DE TENlRX:r1

DEPENOENCIA INFORMATICA

2.7 JEFE S!CCION GltABAC10N 1 TENERlfE • " 259944 COnocf..lentol y .xperfen· • ,
ele ... pl....lflcsclan di
trlblJe. Info~ttCOl y

exploteclon.

288 .......... 1 TENERlFE-SUIl D 10 ..,,,
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MERITQS ESPEClFICOS

N" ar CENTRO diRECTIVO .. OO! N1Vfl CHPIC",CO
LOCAlIDAD G~VPO

Pun'uI< Pu n.".,OROIN PUESTO DE TRABAJO PV!llm C,DES ,u,rU"l
Méritos "'..."'. ""n,ml·

'~IU

D.H. DE SEVILLA

DEPENDENCIA INFORMATICA

289·290 OPERADOR CONSOLA 2 SEVilLA e/O " -150912 Conocimientos infonlll- , 4
tleos; Turno urde.

291 OPERAOOR PERTFERICO 1 SEVILLA e/O " "0028 Conocimientos inform.- , 3
tleos. Turno tardl.

D't H • DE TOLEDO

DEPENDENCIA INFORMATICA

292 JEfE TURNO-ADJUNTO JEfE EXPLOTAC. '? PLANIF. 1 TOLEaO e/O 16 205428 conocimientos y experlen- , 4, el. en Ixploteelon sh-t_ 0.0.5.

293 OPERADOR PERlFERtco 1 TOLEDO C/D 12 110028 Conoc:lmlentO$ lnfol'llll!l" , 3
tfeoa. Turno urde.

D.H. pE VALENCIA

DEPENDENCIA INFORMATICA

294-295 OPERADOR CONSOLA 2 VALENCIA CID " 150912 Conoclmfent<n lnfol'llltf- , 4

coa.

m MONITOR 1 VALENCIA
_.

e/O 14 144096 Conocfmlento. InfoMMtl- , 4
,~.

ADMINISTRACION JATIVA

297 JEFE SALA 1 JATIVA C/D 17 -246312 Conocimientos Informatl- , 4
cos y trlbuhrios.

P.H. ESPECIAL DE EXTREMAOURA

DEPENDENCIA INTERVENC!ON

298 SUPERVISOR ALCITORIA B 1 BADAJ02 • 24 259944 Experlencll y conocllllien- , 4

tOI en Intervenc:lon.Fllca

Ilucfon y Au:lltorll.

299 JEFE SECCION CONT.... llIDAD 1 BADAJOl. • 24 246312 Experiencia. y conocilllien- , 4

tos, en Int.rvenc:fon. Fls-
, cslh:sclon y Contabilidad

p, pCIENDA ESPECIAL DE MADRID

DEPENDENCIA INFORMATICA

3DD JEFE SERVICIO 1JtFOR......TICA , MADRID Al' " 1041876 Conocimientos informll' 10 5
tlcol. Experiencia en

explotaclon de grandes

Insullclones Informul-

CSI.

301 ' JEfE SECCION PlANIFIc:ACION. COOO. y CONTROL 1 COSLADA • 24 259944 hperienc:h Gestlon , 4
Mlclenda PubL Ics. Cono-

cllllienta. y experlM'lCII

en PlanfHclclon y Con- -

trol -de trabajos Informll-

tlcos.

..
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MERITOS ESPEClFICOS

NO Dr CENTRO DIRECTIVO t/Olor NIIIH C,(\PfW,CO
LOCALIDAD GKVPO Py",,,'< Pynl_OIlD(N PUESTOOE TRABAJO pvn'ol (,PH ANVAI.

Méritos noh''''. n"n''''' •

'"

3" JEFE S!CCIOIt PLAItIFICACIOIt. coc:o. y COItlROl 1 BAlAJAS • " 259944 experiencia Geltioo a ,
Kaclencill Pub( f ca. Cono·

cllllentos y experiencia

en Ptlnlflcacioo y Con-

trol de nabajol Inforllll-

tlcol.

303 JEFE TUltItO·ADJUHTO JEFE EXPLOTAC. O PLAMIF. , MADRID C/ll 16 205428 Conocllll..,tos y Ixperlen· a ,
cll en Ixptotacloo ,tltl·

1\'1II o.o.s.

304 JEFE TUltNO-ADJUNTO JEFt: EXPLOTAC. O PUItIF. 1 ADUAItA BARAJAS CIO
"

205428 Conoctlllllnt. y Ixperten- a ,
cla en exptotlclon lla-

t_ O.O.S.

305·306 OPERADOR CONsQu 2 MADRID C/O " 150912 Conoclllfentos Intol'lNl- a ,
tlcol.

307 OPERADOR CONSOLA 1 CDSLADA CIO " 150912 conocllliento. IntoMlll· a ,
tices.

30a OPEUDOlt CON$CII.A 1 BARAJAS CIO " 150912 Conocflltantos fnfoMlll- a ,
• tll:Ol•

,,. ..OIUTOII 1 MADRID CIO " '44096 ConoclllIentos inforlllltf· • ,
,...

ADMINISTRACION ALCOBENDAS

310 JEFE SECCICll INTUVEItCICII 1 ALCOUNDAS • " - Expertencfa y conoctllfan- a ,
tos di Ftlulluc:ton y

Contllbllldad Plbltca.

AOMINISTRACION ALCORCON

- -
", JEFE SEctlO11 ItlFOItMATlCA 1 ALCORCON • " Experiencfl Gntfon de 'ti a ,

lllel'" Pt.tlllC1l. Cono-

cl.fentes fnfoMllltlc••

ADMINISTRACION ARANJUEZ,
•

'" JEFE SECCIClN INTElVElltIOlf , ARAIIJUEZ • " - Experiencia y conocf.fen· a ,
tos de Ffleal h:aclon y

COntlbflfdM:I PW:IlfC1l.

ADMINISTRACION CIUDAD LINEAL

'" JEfE SEctlotl IItTERVEItCIOtI , MADRID-C.LINEAL • " - Exparlencfl y conocf.I ...• a ,
tos en FlaclUzaclon y

Contabilidad P\DUc••

ADMINISTRACION DE CHAMARTIN

'" JEfE SECCION IIlTERVENCION , MADRIO-CIlAKARTIN • 24 Exparlll'lCII y conocl.l'en· a ,
tos di FllCIllzaclon y

ContablL IdM:I Publica.

ADMINISTRACION EL ESCORIAL

315 JEfE SEctlOll IIlFOIlMATICA 1 EL ESCORIAL • 24 - Expa:rtencll coalUon a ,
N.cl.... Pl.bltC1l. cono·

el.tent. Int_tlc••

ADMINISTRACION FUENCARRAL

31. "EfE SECCION IIlTEItVENCION , FUENCAllRAL • 24 - Exper1anc:1. y conocfllfen· • ,
tes di fhullzacfon y

Contlbl l idMI Plbl fc••
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MERITaS ESPECIFIcas

l"l.! ,01 CENTRO DIRECTIVO NIlOE "'1Y1l
~

:.(\f'W'ICO
LOCALIDAD GIlU'D

"''' pueSTO DE TRABAJO P'UU10i e.on "'NU"l
'un...... '''OIIWC

,
Mérit~s .........a "',............

--

.ADMINISTRACION LA LATINA

m JEFE SECela. INTERVENCION 1 MADRID-LATINA • 24 · Experfencla yc:onocl.fen- a ,
te. .n ffaCllti:r.acfon y
COI'ltlbfl fdMl Pl.tIliea•

ADMINISTRACION LEGANES .
..

,o>: .~ ,... JEfE: SECC10N INTERVf:NCION 1 LEGANes · .

24 · Experiencia y conocl.I.,· a ,
ta. dit fhcalluelon. y
~contl6i lidIeS PubUca.--':

.
119 JEFE- SECelON INFCMATlCA 1 LEGAMU • 24 · Elcptrlencl. Gft;tlon a ,

.. ".- . . . ".el... Publ iCII. Cono".. cl-fentos InfOl'lllltl~•

ADMINISTRACION MOSTOLES

3ZO .IEFE S!CCIe. IMTEltVENCICJt 1 MOSTOLES a 24 · Experiencia y conocr.len~ a ,
.' t_'oI flscalilaelon y

ContabH fCld Pl.bUca.

ADMINISTRACION SALAMANCA

'" JEFE 'SECCloN' 'i~TE~NcION , MADRID-SAlAMANCA a 24 · EJlpertllnCh y C«lOCl.I.,- a ,
.. ,,-,·L~.::r: .. tOI de fllc.llzaclon y

,-o." , ContebllldMt Plblfea.

ADMINISTRA.cION SAN BLAS , , .

'" JEfE SEctlOll INTEItvt:NCIOll 1 IWlItIO·SAX BLAS • " hpef"lench y carioc:t",I~' a ,
~" tos de 'Isellhaclon y

Conhblt I,*, !'\bUel•.. .- .. .. .. .. .. -- ,.,.

ADMINISTRACION TORREJON DE ARDOZ

. . ,323 JEfE SECCION INTERVENCION 1 Tc:.REJON DE AADOZ • " Experlencll y eonoclllll~- a
toa de ,lleallucfon y

Contablltdad !'\bUea.

", JEfE SECCION INfORMATlCA 1 TORItEJON DE AADOZ • " Experiencia 'eltlan a ,
Maclenda Publica. Cono-

cf.lentos Info....tteos.

ADMINISTRACION VALLECAS

325 JEfE seccrON IMTEItvt:NCION 1 MADRIO-VALLECAS • " Experlencl. y eonoctllll~- a ,
tos de fheal h:aclon y

contabilidad P\bllea.

ADMINISTRACCION VILLAVERDE

326 JEft: SECCION INTERWNCIOIl 1 IWlRIO·VILLAVERDE • 24 · Experteneh y conocllllf~- • ,
tos de fhcaU1Klon y •

Contabilidad Ptbllca.

P.H. ESPECIAL pE NAVARRA

DEPENDENCIA INFOllMATICA

3Z7 JEfE TlMWO'ADJUlITO JEFE EXPlOTAt. o PLANlf. 1 PAMPLONA CID ,. 205428 Conocllllentos y axperlen- a ,
ela en explotKlon O.O.S.

m C1PE~ CONSOLA 1 PAMPLONA C/D 15 150912 Conoclllllentos Info....tl-, a ,
,...
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MERITOS ESPECIFicas

",'1/ 01 CENTRO DIRECTIVO 10 0 01 HIVU c.!lJ'tClflCO

LOCALIDAD G_VPO
P~ntu&( "'nI".'O"t:>(N PUESTO DE TRABAJO _\lUIOS e.on ....v...t

Meritos "'....... -.on""•.

M,.

P.R. DE CARTAGENA

DEPENDENCIA INFORMATICA

3Z9 **llOR 1 CARTAGEMA 'ID " 144096 cDnDCt.lentn {nfo"'tf· • ,
,''o

1, TRIBtlHAL ICOIfQXICO
APMINISTRM'XVO CIOBAL

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
CATALUilA. SEDE: BARCELONA

330']]1 PONENTE ADJt.tITO 2 IW:CELClNA • " 414a40 Experiencia WI la Gntfon • ,
.

de la Haclencla P!.bl tel y
conoc'.lentos de Derecho

Trfb:itarlo. '.

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO REGIONAL DE
ASTURIAS. SEDE: OVIEOO

nz _L 1 ASTlMlA$ A 27 1611504 EJlpertenc:fa .... Tr'boNt•• 10 5
ECOI'lOlllfco-Aa.l nfatrlt lvos
u Oflclnu"con' ea..t....
el. en rnoluclon ... r.·

,.'. ........ ... ..
Conoctlltento .'_tlan

..
333 JEFE IECClatt NIVEL ZO - 1 A111JltIAS , 20 - • ,

- . Trtbute.rl. y ........

'" JE'E DE IlIGOCIADO NIVEl. 14 ~
, AlTUlUAI 'ID " - Conocl.lento de IH"". • ,

l
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d) Ha realizado los siguientft Cursos. relacionados con elllos puesto/s solicitado/s, en el Centro
Oficial de funcionarios que se determina:

CURSO CENTRO OFICIAL
'"00

'"

g
:S.

~
ñl

CIl
0>.

~

W
<Jo
W
N...

ANEXO 11I

CONCURSO 11/89

~~'~':>f:\:]}:~;tT;;:~~/~~~tl~~;;~~~?t:~~:;¡·};~·

(B.O EORDEN

M-o DE ECONOMIA y HACIENDA

PUESTOIS SOCllITAOOIS

SOUOTUO DE PARTlOPAOON (1)'

¡........ 0"""'" UNIDAD DE AOSCRIPCION OENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
I.IU.

1

2

3

ANTIGOEOAO: tiempo de oeMcios electiYOl (MIos completos) ¡o lio 1e<1Ilo 6e lio co".oc¡otori¡o I I ,-

CURSOS DE fQflMACION CENTROOflClAL DE fUNCIONARIOS

U A I U? UI:L rUI\ILIUI\IAl<lU

D.N.! I PRlMUAPELUOQ I SfGUM>O APElLIDO I NOMBRE IG~

CUfRPOlESCAlA -, NO. REGISTRO PERSONAL 1 HOIAOENAClMIENTO

SITUA(lON ADMINISTRATIVA . ITELHONClOl:CONTACTO 1"""DO
(eo" p<el'Jo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

-,<0 1 1 I fECHA TOMA POSESIONOENOMINÁCIQIII PUESTO OE TRABAJO R _Al- _1 LOCALIDAD

PI...rvo

SUBlJNIOAD (SUBDlRECCION GENERAl o ASIMIlADA)

UNlOAD (OIRECClON GENERAL UORGANISMO AUTONOMO) IMINISTERIO. ADMINISTIlAClONAUTONOMIC.I,Ol~

',<?:.

Grupo

CONCURSO 11 J89

.~::

ANEXO 11

fecha de nacimiento

localidad

fecha toma de posesióno Definitivo: O Provisional
c) Comisión de servicios en

fe<ha '

a) Grado personal fecha de consolidaci6n,.-_--;-:--:--:-.,---,--,-__-,- _
b) Actualmente desempe"a un puesto cuyo nivel de complemento de destino eseIL_----
c) Datos r.f.ridos al puesto de t"bajo que desempe"a:

- Denominación del PUftto~~~~~:;:~~~~~~~~~~;;~======- Subdirección General o Unidad asimilada
_Dirección General. OrganiJmo Autónomo o Delegación/Dirección periféricas

a) localidad del último destino. si no está en aetivo, _
b) Destinoactual:
Ministerio, Organismo, Comunidad Autónoma o Corporación Lo<;al y localidad

3.- MERITaS GENERALES QUE ACREDITA

D.N.!. No R.P.
Situación administrativa:

2.~ OTROSDATQS

o.

1.- DATOS DEl fUNCIONARIO
Apellidos y Nombre,
Cuerpo o Escala

CARGO:==:- --;;:-.,--,--__,-,,-,-:-_,...-,,-,-.,-,-_,--.,--.,-_-,---;o-...,-_,--
C E RT1f ICO : Que, de CKuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el

funcionario cuyos datos y circunstancias se indican a continuaci6n.
reune los méritos que se detallan:

}.\

e) Está en posesión de: (Titulas a<adémicos)
ALEGACION OE MERITaS ESPfClFICOS {11

El JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

lugar. fecha Vfirma

f) Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administración del Estado O. Autonómica O o
local O. hasta la fecha de publicación de la presente convocatoria, de

N.....

~
'""".fl

a.clio.O, INojQ "'1 ..lponUlWÜUd...... _ ••,.. v ••_ 1oI1~ ••iogódoI ... l¡o _outo<~ pe.........,.."...~
puestoll qIN solldto V..... 101._VWCUO\lUnOIllIUII hito (OftIt•••n el "'.Ien,. Anuo lOA ciertOl.

Lug3r, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DElMINISTfIUQ DE ECONOMIA y HACIENDA." DlRECClON GENERAL DE SERVICIOS
P.~o de l. Castellana numo 135, 04. p1~¡nt. MADRID

I - I .... I -,«,-- I ,~~ I ''''.M' I <o,. ~.'". I
{ti Por 1...01. ve, INSTRUCCIONES ¡ol dOrlO

MESESAt:lOSGRUPO

TOTAL

ADMINISTRAClON

lO que eKpido a petición d.1 interesado y para que surta efectos en el ConcunQ
convocado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda. publicado en el Boletln Oficial del
Estado de fecha' _
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE LA SOUOTUD DE PARnOPAOON EN El CDNCURSO.

2.· En el apartado puesto/s solicitado/s. el recuadro correspondiente a la Unidad de

adscripción se rellenará con el nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo o

Delegación de Hacienda a la que corresponda el puesto.

3.- En caso de solicitarse más de tres puestos, se utilizarán las hojas complementarias

necesarias _que, para no alterar .el orden en la petición de puestos. 'se' numerarán

correlativamente con dos dígitos en la parte superior derecha, el primero será el de la hoja

yel segundo el.que corresponda al ;total de ellas. Ejemplo: cuatro hojas: 1/4,214,314 Y414.

La hoja primera será siempre la solicitud de participación, Anexo 111.

La númeraciónde orden de preferencia en los puestos solicitados de las hojas

complementarias será correlativa empezando la segunda hoja por el núm. 4, S, 6, etc.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se

hará con letras mayúsculas y bolígrafo rojo o negro.

f,

4.- la alegación de los méritos específicos, en caso de que se considere necesaria por el

soíidtante, p~rá efectuarse mediante un curriculum vitae. que se grapará a la instancia. y

que en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

5.- Toda la documentación, tanto la de obligado cumplimiento como la voluntariamente

aportada, deberá presentarse, como la solicitud, en tamai"io (OIN-A-4) e impresa o escrita

por una sola cara.

6.- En el apartado reservado a la Administración, se ruega NO ESCRIBIR nada.

26537

r
¡ UNIVERSIDADES
t

26536 RESOLUCION de 23 de oClub" de 1989, de la Univmidad
de Valladolid. por la que se nombra la Comisión de una
Cátedra de Universidad, convocada a concurso de méritos
por Resolución de 14 {le agosto de 1989.

De conformidad con el articulo '6.°,8, del Real Decreto 1427¡J986,
de 13 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de 11 de julio), que ha
venido a modificar el artículo correspondiente del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y cumplidos los trámites de sorteo
efectuado en esta Universidad en fecha 20 de octubre de 1989,

Este Rectorado ha resuelto nombrar la Comisión que ha de juzgar el
concurso para la provisión de una Cátedra de Universidad, convocada
a concurso de méritos por Resolución de 14 de agosto de 1989 «<Boletín
Oficial del Estado» del 30), que figura como anexo a la presente
Resolución.

Contra esta Resolución los interesados podrán presentar ante este
Rectorado, reclamación, en el plazo de Quince días a partir del día
siguiente al de su publicación.

Madrid, 23 de octubre de I 989.-EI Rector, Fernando Tejerina
García.

ANEXO

Catedráticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «HISTORIA DEL DERECHO E INSTITucIONES»

Plaza CU 003

Comisión titular:

Presidente: Don Gonzalo Martínez Diez, Catedrático de la Universi
dad de Valladolid.

Secretario: Don Gregario Monrea! Cía, Catedrático de la Universi
dad del País Vasco.

Vocal 1.°: Don Fernando Arvizu y Galarraga, Catedrático de la
Universidad de León.

Vocal 2.°: Don Aquilino Iglesias Ferreiros, Catedrático de la Univer-
sidad Central de Barcelona.· ..•

Vocal 3.°: Doña Emma Montanos Ferrín, Catedrática de la Universi·
dad de Santiago.

Comisión suplente:

Presidetlt,: Don Manuel J.. Peláez Albendea, Catedrático de la
UniversidaCl de Málaga.

Secretario: Don José Sánchez-Arcilla Berna1, Catedrático de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 1.0: Don Juan Antonio Alejandre Gama, Catedrático de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 2.°: Don Carlos José Díaz Rementería, Catedrático de la
Universidad de Extremadura.

Vocal 3.°: Don José Antonio Escudero López, Catedrá.tico de la
Universidad Complutense de Madrid.

RESOLUCION de 24 de octubre de 1989, de la Universidad
de Salamanca. por la que se declara concluido el procedi
miento y desierta una plaza de Profesor titular de Escuela
Universitaria en el área de conocimiento de «Economia
Aplicada».

Convocada a concurso por Resolución de la Universidad de Sala
manca de fecha 27 de diciembre de 1988 (<<Boletín Oficial del Estado»
de 6 de febrero de 1989) una plaza de Profesor titular de Escuela
Universitaria del área de conocimiento «Economía Aplicada», adscrita
al Departamento de Economía y Derecho del Trabajo; actividades a
realizar por Quien obtenga la plaza: Economía; numero de plaza: 316;

Teniendo en cuenta que los dos únicos concursantes han renunciado
a participar en el mencionado concurso,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento y
desierta la mencionada plaza de Profesor titular de Escuela Universi
taria.

Salamanca, 24 de octubre de 1989.-El Rector, Julio Fermoso García.
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