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BOE num. 270

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

26494 ORDEN de 8 de noviembre de 1989 por ia que se convoca
concurse para fa provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridud Social.

. '¥acantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta-
riamente. cuya provisién corresponde llevar a efecto por ef procedi-
miento de_concurso,

Este Ministerio. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984. de 2 de aposto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, ¥ en cf articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
naviembre. previo dictarmen de la Comision Superior de Personal y la
aprobacidn de la Secretaria de Estado parz la Administracisn Pablica a
que se refiere el articulo 6.4 del citado Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
pues1os que se refacionan en ¢f enexo I a csta Orden, con ameglo a las
siguientes bases:

Primera.—1.  Podrdn torar paric en ¢l presente ¢oncurse los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A. B. C, D v E, comprendidos ¢n el
articulo 25 de la Ley 30;19%4. de 2 de aposto, gue rednan los requisitos
gue sc indican para cada puesto en el anexo 1. de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabujo aprobadas por Resoluciones de la
Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluven en el anexo I a
esta Orden, siempre que se rednan las condiciones generales exigidas y
los requisitos establecidos para cada puesio en la presente convocatoria
a [a fecha dr finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.-]. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base pnmera gue se encuentren en servicio
acuvo, servinios especiales, servicios en Comunidades Auténomas,
cxcedencia voluntarta v procedentes de la situacion de suspenso que
hayan cumplido ta sancién. :

Estin obligados a participar en aste concurso los funcionarios gue
esién en situacion de excedencia forzosa v aguellos que sc encuentren en
la situacion que se contempla en la disposicién transitoria segunda,
apartado 2. parrafo 2, de la Lay 30/19R4, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios con destine definitivo solo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del ptazo de presentacion de solicitudes han
transcurride dos anos desde la toma de posesion del dltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo gue se jrate de funcionanos destinados en este
Ministerio o sus Orpanismos auiénomos. 0 havan side removidos del
puesto de trabajo obenido por el procedimiento de concurso o de libre
designacién o también si ha sido suprimido su pueste de trabajo.

3. Los funciomarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, sélo podran
participar si en la fecha de fnalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurride dos anos desde que fueron declarados en
dicha situacion,

4. Los funcionarios trasiadados o transferidos a Comunidades
Awdnomas sélo podran lomar parte ¢n el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afins desde su transferencia o 1raslado.

5. Estan obligados a participar ¢n este concurse los firmcionanos
con destine provisional en el Departamentn, debiendo solicitar, al
menos. todas Jos puesios de trabajo a 105 que puedan acceder ¥ que se
convoequen en la localidad de destine.

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo sc efectuard con arreglo al siguiente baremo:

i.  Meritos especificos.

La valoracidn mixima parcial para cada uno de los méritos

especificos que se expresan para cada puesto de trabajo es la que figura
en la columna «Méritos especificos. Puntuacion médxima» del anexo T a
esta Orden, sin que en ningan caso su valor total. por puesto de trabajo.
pueda ser superior a ocho puntos.

2. Méntos geperales.

2.1 Valoracion del grado personazl-Por la posesion del grado
personal se adjudicarin hasta un maximo de dos puntos segun la
distribucion siguienic:

Por tener un grado personal superior en une o mds niveles al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por tener un grado personat igual al nivel del puesto soligitado: Un
punto ¥ medio.

Por tener un grado personal inferior en uno o mas niveles af del
puesto solicitado: Un puntao.

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado.-Por ¢l nivel de compie-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempenado se
adjudicarin hasta un miximo de tres puruos distribuidos de la forma
siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesio gue se concutsa: Un punte.
Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto
gue se concursa: Un punto v medio.
_ Por el desempefic de un pucsto de trabsjo inferior en uno o dos
mveles 2l del puesto al gue se concursa: Tres puntos.
_ Por ¢} desempefic de un puesio de trabajo inferior ¢n mas de dos
niveles al del puesto al que se concursa: [Dos puntos,

23 Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por haber impar-
tido cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacign de
funcionarios, siempre que figuren en ¢l anexo [ a ¢sta Orden: Un punto
por curso. hasta un maximo de dos puntos.

Por la superacién de cursos convacados por cualquier Centro offcial
de formacién de funcionarios, siempre que figuren en cf anexo [ a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

2.4 Antigiedad.-Se valorarda a razén de 10 pumios por afo
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
s¢ computardn los servicias prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al ampare de lo dispucsta
en la Ley 31/1965, de 4 dec mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo. ¥ Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados simultdncamente a otros igualmente alegados.

3. Parala adjudicacidn del puesto de rabajo serd necesario obtener,
como minimo, {as puntuaciones siguientes:

Meérilos especificos: La que figura en cl anexo [ a esta Orden parz
catda puesto. -
Méritos generales: Tres puntos.

Los méritos deberan referirse al dia de la finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta.~1. Los mértos generales si como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados mediante certificado, segin
maodela gue figura como anexo T1 a esta Orden. .

Este cenificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
campetente en materia de personal de los Departamentos ministertales
o la Secretaria General o similar de Organismos autdnomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial serd expedide por lag Secretarias Generales de las Delega-
cignes de Gobierno, o de los Gobiermos Civiles en los térmings que
determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, Las certificaciones de los funcionarias destinados en el
Ministerio de Defensa serdn expedidas en todo caso por 12 Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento. ) .

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccién Generat de la Funcion
Publica de la Comunidad v Organismo similar. o bicn, por la Consgieria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracler departamental.

En ¢l caso de los excedentes volunlarios. los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito sy Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de I Funcidn
Piblica s pertenccen a las Escalas a extinguir de A1SS o 4 los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En ¢l caso de la< restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado. tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Minizteric u Organisma donde tuvieran su iltimo
destino definitivo. L

Las certificaciones se expresarin refertdas a la fecha de finalizacidn
del plazo de presentacion de solicitudes. )

1 Lus méritos especificos alegados por los concursantes, seran
acreditadns documentizimente, en su caso. mediante las pertinentes
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certificaciones, justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas,
publicaciones, trabajos. etc., sin perjuicio de que se pueda recabar de los
mteresados las aclaraciones o aportacion de la documentacién adicienal
gue se estime necesaria para la comproacion de ios mismos.

3. Los cencursantes que procedan de ln situacion de suspenso,
ammpanaran a su sohcitud documentacion acreditaiiva de la lermina-
adn de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios de los apartados B v ¢} del anticu-
lo 29.3 4 los procedentes de la situacidn de suspenso, acompanarin a su
soficitud declaracion de ne haber sido separados del serviqio de
vuaiquicra de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para ¢l gjercicio de carge publico.

Quinta ~En caso de estar interesados en 1as vacantes que ¢ anundian
pare una misma localidad dos funcionarios. podran condicignar su
pelicion. por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el
destino en la misma localidad. entendiéndose en caso contrario, anulada
la petiion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticidn
condicional deberan acompafar 2 su instancia fotocopia de a peticion
Jel otro funcionario en la misma convocatona.

Sexta-Las solicitudes. dirigidas a la Subsceretaria de Trabajo v
Segunidad Social v ajustadas a modelo publicado coma anexo 111 a esta
Orden ¢ independientes para cada uno de los puestos, se preseniardn en
el Repistro General {calle Agustin de Bethancourt, nimere 4). en ¢l
plare de guince dias hibiles contados desde el siguiente al de la
publicacidn de esla convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en
las oficinas 2 que s= refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vicnen obligadas a cursar las sohaitudes
recibidas dentro de las veinlicuatro horas 2 partir de su presentacion.
Séptirma. -Los méritos seran valorados por una Comision compuesta por
los sipuientes miembros: Bl Subdireclor general de Gestion de Personal,
quien la presidiea, dos Vocales en representacion del Centro Dircotive
al que figuren adscritos los puestos convocados si son de Servicios
Centrales o, si se trala de puestos de Servicios Periféricos. por la
Diveccion General de Personal se podra designar dos Yocales gque actien
en Tepresentacion de ¢stos; dos en representacion de la Direccidn
General de Personal. de los cuales uno actuari como Secretario, v un
representante de vada une de las Centrales Sindicales que hava suscrito
el opoTiuno pacio con ia Administracién cn materia de participacion.

Cctava-I. Il orden de prionidad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuacion obtenida segun el baremo de la base
tercera. sin peguicio de los derechos de preferencia legalmente estable-
cidos.

2. En caso de empate en la punluacidn, se acudirg para dinmirio,
a la mtorgada n los méritos alegados por el vrden establecido en la base
fergera.

3. De persistir €l empate, se alenderi al mayor tiempo de servicios
prestados en cuzlquiera de las Admm straciones Publicas.

Novena.-Ei presente concurso se resolveni por ordes del Ministerio
de Trabaje v Seguridad Social, en un plaze no supenor a dus meses, a
contar desde el dia siguwnte al de la finalizacion de la prescniacion de
instancias ¥ s¢ publicard ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucisn se expresara el puesto de onpen de tos imteresados z Jos que
se adjudique destino. con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad v nivel, asi como su situacidn administrativa cuando sea
disiinta de tz de activo.

Décima -1, Los destinos adjadicados se considersran de cardcler
voluntano 1, en consecuencia, no generaran derecho al abono de los
gastos de viaje.

2. No se admitran soliciiudes de renuncia fuers de! plazo de
presentacion de instancias.

3, Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo gue durante
el plazo posesorio se hubiere obtenide destino en Olro Concursy, ¢n cuyo
caso s¢ podri optar por unc Jde los deos. guedando obligados los
interesados a comunicar la opcidn reslizeda a los Departamentos
afectados en &l plaze de res dias.

Undécima,~1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes sj
radica ¢n localidad distinta. :

Et plaze de toma de posesidén comenzard 3 contar a pariir del dia
siguiente al del cese, gue deberd efectuarse dentro de fos tres dias habiles
sigwentes 4 fa publicacion de 2 resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. St la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd compuiarse desde
Ia concesion de dicho reingreso.

2. El Subsecreiano del Departamento donde presta servicios el
funcionario. podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles. debicndo comunicario a la Subsecretaria de Trabajo
¥ Segurdad Social

Asimusmo, el Subsecretario de Trabajo v Segundad Social podra
conceder una proroga de incorporacion hasia un miximo de veinte dias
héhiles. si 21 desting radica en distinta localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

1 El computo de los plazos poscserios se iniciard cuando finalicen
los permisos ¢ licencias gue, ¢n su caso, hayan side concedidos a las
imeresados, salve que, excepcionalmente v por causas justificadas, el
drgano convocante scuerde suspender of disfrute de los mismos,

Puodécima.-La presente convocaloria v tos actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con ko previsto en la Ley de
Procedimienio Administrativo. .

Madrid. 8 de noviembre de 1989 —P. D. (Ordeﬁ de 15 de octubre
de 1935), i Subsecretarie, Segismundo Crespe Valera.

Hmo. Sr. Subsecretario.
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AREXO I
! NIRITOS FSPECIRICOS
yAISCHIECEON
N, (RN DERXCTIVO JR| LOCALITAD PaRUPCINIVEL{C.ESPECIFIC| CHSIN-
CRIEN] IEMCMDRCI(H PORSTG IR TRARANY . O ANTRE TONES KZRITOS FORT, I,
MAI. |PARA ADJ.
SUBSBCRETARIM
Servicio Juridieo
1 .- Jefe begociado W-i6 1 wsdrld ¢ Le Experiencia ainiss de dos ados
an faciones de apoyo administra-
tive al Servicic Juridico del
Extado, ]
Dominio del registrc y archivge
aspecial del Servicie Huridico del
Bstada. k) 4 ol
Conaciniento de tratasiento de
Turtos, Open Meces ¥ oorreo alec-
trfnion. 1
Oficina Premposstaria
7 .- Jefe Negocindo W16 1 wmdrid o 16 Conccimiento y manajo de terwinal de

SICCF, pama alaboracide de presupueston. 3

Prestar servicice et midades presumes-

tarias, 2 { mnil
Madejo de trataslesto de taxtos.
Capecimientos informiticon:Besie, I

e
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MERITOS BSPECIFICOS
ADSCRIPC IR
™. CRATRC DIRBCTIVO OM. L8| LOCALTDAD NGRUPC|NIVEL|C.BSPRCIFICY OBSER-
CFTEHY DEMOMIMACION PIESTO IIE TRARAJD JPTDS, C.0. ML VACIOMES NERITOS T, HIN.
KA, {PARM ADJ.
Inmpection General de Servicioe )
3 .- Impectar de Servicios 1 Madrid [ % 1.209.686 Licepeiade en Deracho, 2
Experiencia en gestifn de personal y
adeinigtracién dal patrivenio dal
Estado, 2
Experjencia vinim acreditacs-de tres i .14}
afics en el drea labaral del Servicic
Exterior del Bstado. 3
Deminie del francés y comcinientos de
imglés y alemin. 1
i .- Inspector de Servicios 1 Magrid i 29 1.209.696 Conceimientos informétions ex entornos
operativor BN, gestitn de bese de datos
ADAEAS, 4
Fxperiencis en aplicacitn de técmicas de
anditeria informitica. k| i Bl
Experiencia en aplicacite de técnicas de
anditeria de gesticn, 1
Oficing de Gestion de Prestacicnes
Beondmicas y Sociales del 5.T6xien,
5 .-Jdefe Negociado H-18 1 HRadrid B/C 1B Comocimientos de pecediniepto
administrativo y leboral. 3
Cooocimiento de prestacimmes de
la 8.50cial, 1 4 Exl]
Conecipientce elerentales de
inforaftica. 2
6 .- Jefe Negpciads %-18 1 Hadrid BL 18 05428 Mencibo .
Pblico  Comocimleptoe pricticos en mteria de
procedinento administrativo y laboral. 3
Experiencia en {ramitacifn de expe-
dientes da prestaciones de la 5.Social. 3 ¢ 1l
Conocinientos de informitica, 2
7 .- Jefe Negociade N-1§ 1 madrid B 16 5.2 Menibn
Piblice Experiencia sn gestifn scondmica
¥ premipoestaria. 3
Rrperiencia en tramitacidn de
sandamientos de pago de prestaciopes. 3 ¢ il
; Conocimientos de informbtica, 1
B .- Jefe Hegociado ¥-16 4 Madrid BC 16 W42 Menrilp
Piblico  Cooocimbentos en materia de rela-
ciotes laborales ¥ de prestacicnes
de La Sequridad Secial. 1
Rxperisencia e atencifm al piblico. 2 4 mll
Concciniento ¥ experiencia en manejo
de elepentor informitico. 3
9 . Jefe Begociado B-16 H Madrid Bic 1 05,428 Atencidn
Piblico Conecimiento de téenicas estadisticas. 3
Contcintentos de paquetes inforeiticos
B-BASE 1T y D-EASE IIT PIIS. 2 ' 1]
Rxperisncia s sameio de eqn.tpu in-
foredtions. k|
16 .- Jefe Hegociadc ¥-16 2 Madrid BC 16 05428 Ataxcifm
Phlice Copccimienton de técnicas de
archivo y documentacid, 2
Conociejentos de informstica bisica
[Base de datos y tratasiento de textod), 3 $ nu
Experiancia en introduccitn de dl‘bcl
¥ qrabacifn. 3
11 - kypdarke Auinistaciin 3-14 i Madrid £ o Cenocimientos elementales de
etadistics. 2
Conacinjentos elewentales de .
Informftica, 3 | .14k}
Brperiencia en registro y archivo
de docnmentoa. ]
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OREEN

(GRUPOIHIVEL
G

C. BaPBCIFIC

[VACIMES

RERITOS ESPECIFICOS

EBRITOS

PURT.
AL,

PUNT. M.
FAPA ADJ,

ADSCRIFCICH

11 .- Axiliar Informética W10

SXRFTARIM GRNFRAL TRCRICA
Viceeecretar{a Gral.Memica
12 .- Jefe Servicio Informes

I .- Jefe Servicie Infores

15 .- Jefe Seccién E-24

16 .- Jefe Seccifm B-24

1T .- Jefe Yegociade ¥-16

- b ——

18 .- Jefe Hegociado 316

19 .- Jefe Negociade K16

Oficina de Relacicoes Sociales
Interacionales.
20 .« Jefe Seccién N-M

Nadrid

Kadrid

Madrid

D 0

MB 26

MR i

AR AU

o 18

c/H 16

o8 I [

MM

83,592

853,788

853.788

Conocimiento y experiencia e el
manejo de elementos infarmiticos.
RBrperiencia en registro ¥ archivo
de docyment06.

Licenciado en Deracho.

Copociniartos de legialacién laberal
¥ de axpien.

Experiencia en la elaboracién de
inforees para Comisidn General de
Secretarios de Rstado y Subsecretarics
¥ Consejo de Ministros.

Licenciado en Derecho.

Ezperiencia en matexias de procedimienta
administrativo y funcionamjento de la
Meinistracion Cestral del Bstado.
Experiencia en la elaboracién de inforees
para 1a Comisidn General de Secretaricm
ge Batado y Subsecretarios y Consejo de
Ministros,

Licerciado en Detecho.

Experiencia en elaboracidn de docusen-
tacién para la Comiaidn General de
Secretarics de Bstads y Subsecyetarice
y Congejo de Ministros,

Copocimientos de procedimiento adminia-
tratiw y fincicoaniento de-ls Muinia-
tracifn Central del Bstado. .

Licerciado en Derecho.
Copecimientos de legislacidn laboral

y de emplec.

Experiencia en alaborarién de
documentacién para la Comisidn
Geperal de Sacretarins de Bstado y
Subsecretarion y Consejo de Ministroe.
Experiencia ez wtilizacién de:
Niminas fercx 645 (T.textos)

Kéquinas Jerax 5040 {T.textos) .

Telefar Panascr.ic [PANAFRX UP-430}
Clivett] Persenal {2

Data General Dasher 461 {eistema CBO),
Cotocinientos de inglés y Francés,
Taquigrafia.

Experiencia en preparacidn de
docurentacifn para Cogisidn Gemeral
de Subsecretarios y Secretarice

de Bstado y Comsejo de Kinistros,
Experiencia en utilizacién de:
Miquinae ferox $15 {T.textos)
Miquinas Zercx 6040 (T.textos)
Telefax Panaconic {PABAFAR TF-430)
Olivetti Persamal Computer (N-M)
Data General Dasher 46l {sistema (ED|.
Conocimientos de Erancés.

Licenciado en Pilologia Alewana,
Erperiencia en traduccién de textos ¥
docuwentos juridicos y ecomémices et
alemér, inglés, francés, italiam y
Dettuqoés.

Experiencia en catalogacidn de documentos
¥ bibliografia.
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HERITOS ESFECIPICOS
ADACRTRCIM
1. CEFIRD BifgcTIvG L IE] LOCALTTAD HIVEL[C.BSTECTFICE (DSHR-
FDEN| DEEMTHATON FIESTC IR TRAFAY) |PTUS. C.0. ANTAE CHES MERITOS FUHE. o i+ N
WL, A,
21 .-Jefe Begocisdo B-16 1 wdid - 0D 16 Expeciencia e apoye a 4 gestitn de
B o . cmwenice intermacicoales bilaterales
. de ia Sequrided Social. 3
: Experiencis en mecancqrafia de textos ep
idiemas framede v/ inglés. 3 +0
Experisncia en mmneio de tratamiesto de
- textos, 2
TENRCCICH GEMERAL TR EXRVICIOS s
Subdireceide Gral.de Infarmacide -
Meinigtrztiva, T
22 .- Jefe Begociada 16 1 Xadrid cin 16 05420 Atencidn
Pliblice Muperiencia en izformecifn socic-laboral. 8 ¥
DIRBCCICH (ENERAL IR PERSOMAL
Unidad de Apoyo
21 .- Instroctor de Brpedientes
Disciplinarios. i Hadrid A 2% L.DELETS Licenciado en Derecho. H
Kxperiencia en temas de persomal ¥
en temae relacicmades con 1a Puncidn | +45
Pibiica. [
DIFBOCION GRAL,DR INPORMRTICX Y
ESTRDISTICA.
Subdireccifn Gral, de Planificacién
¥ Coardinacién Informética.
H .- Jefs Preyectos Sistemax . )
Informitioos il Madrid AD 26 1.209.69% Titulade Saperior. )
) Experiencia en imparticidn y disefic
b de planes de formacidn inforsitica. [ il
Dxperiencis en handvare y softuare
nieroinformitico. 2
# .« Jefe Servicio Sistemss ) )
Inforsitioon. 1 Madrid ME 20 366,524 Tituladc Soperior. 2
: . Bxperiencis en direccién, confeccién y
desarollo de propectos informiticos. K
Experiencia en realizacids de aplice-
F cienes de persomal. ]
Subdirescidn Gra).de Froceio ds
Datos.
¥ .- Jefe Seccifn Sistemas - e i :
Infomiticoe. 1 Madoid - ME U 132.B84 Expariencia & aivel de anflieis de
' Co : aplicacifn sobre gestitn informitica de
peraonal. . 3
Bxperiencia en el pistesa operativo :
05 v/ IEP o mmilay, 2 i
Conocisierts del lenquaje de programs-
cién {OBOL, del gestor de hasss de datos
ATATAS, ¥ del lenguaje de cuarta gepera-
eifn NATURAL. 3
CTRS0S:
Teleproceso.
Gestidn de Base de Datoe
xm‘w-
71 .- Programsdor de Sequnda 1 Xdrid o/ 15 150912 Conocimiento de] lenquaje SORCL-5
de] eptornc FRITTSH. §
Bxperiencia acreditada en el Aphitc de
1a aplicacién de odminas, con preferencia Exil
€k la qestifm de movimiantos. 2
28 -uxiliar Informitica ¥-10 1 Hadrid P 99,592 Erperiencia en funciones de secretarfa, | 3
{onocinientos del procesador de textos
{LITRET PLUS. 3 nl:
{epccimiento del mapejo de ¢ OLIVETTI
#-24, N-18 © sinilar bajo sistema
operativo #5-165. 2
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HERITOS BSPBCIFICOES
WM. {EATRC DIRECTIV JE| LOCALIDAD |GRIPCHNIVELJC,BSFRCIFIC| CBSER- :
CHURN] DEROMIEMJON PURSTO IR THARAN: [PTOS, WD AMIL  JVACIOMES HEIRITOS PET. PR
' MAX, JPARM AO.| -
Subdireceidn Genera] de Btadfstica -
29 .- Jefe egociade Bl 1 dadrid o M Capcciniento tedrico-prictioc
de procesapiento de textos (OLITRER - - -
preferentenente) y de ofimitics
{IBASE TII, MS-D05 o eimilares]. 2
. Experiencia en el paquete CPES-LOCRS, 2
Bxperiencia #n registro y archive o .
de doopmrtos. 2 { “Eel)
Experiencia en la elabaracifn de o
cuadroe ectadistions y en la cocrec-
cifn de listades informiticns. . 2
30 .- Codificady 3 Madrid p % §2.328 Byperisncia e¢n tratamiento de
taxtos y en codificacién de
: - datos. . 1 A il
DIFBCTON GEMERAL DRI PNSTITUTG :
ESPANOL TR ENTGRACTON.
Subdireccidn General de Movimiantos
Migratarics.
3 .- Jefe Servicio Movimientos ) '
Migratozios. 1 Nadrid MR 26 617,704 Conocimientos en materia de
exigracién, 1mgnc.1& ¥ xigra-
ciomes interiares. 1
Estudios y publicacioner sobre
egtag materian. i 4 - EIl
Canocinianton de francks o inglés. 1 o
32 .- Jefe Servicio Gestife BT
haigracitn - 1 Nadeid A 26 617784 Titalado seperior, , P
Bxperiencia en téenicas de gestidn
de ewple, rl
hpermru en geatifn de sequridad :
F
l:lpanemu a0 mnmmu&l adminia- : { .+ £1]
trativa y gaatitn informbtica. 2 :
13 .- Jafe Seccitn. WM 1 Medrid M3 Raperiencia en materia de perwisos
: ) de trabajc a estranjeros, : 3
Conocipiento de la normative migrataria. i ol
Bxpariencia en sequiniento ] coxtrol de h
actividad labaral de extranjerve en Bpaila. 2
CTRS0S: -
Régimen de trabajo de Js extnnjeru -
ubdirecciép General de R _ “P‘“‘"*ﬁ‘b“l“!‘sml _ .
Promocitn y Asistencis Social, o :
- i 160 B padrid . A3 U 178,176 l..wenc.i.lh a Pumlngh 1
kl ] .:{efe Seccitn Gest H i / Rper o y el ™
: programas formativos y divefic de acciopes
de formacién ocupacional, k| 4 . - 3
l‘utmmtu ¥ de acciones en
e} marco del Pondo Social Buropas. k|
Oeminic de francés & inglés, {
SBCRETARIA GRAL.DE RPLEC T
FELACT{MES LABORALES,
Cnidad de o
3% - Jefe Se:f:‘iﬂén B4 1 Madrid ME H m&rm!:n en poestos de Gahinets, 2
Bxperiancia § conccimiantos e mterias .
relacicnadss con la BT 2 )
Caocinientos del frea de farmaciée { 1l
profesicnal ocupacianal. 2
Conocimienton de francs. 2
36 .- defe Servicie Apayo Técmico 1 wadrid T MR 7 BILIM Licanciado en Ciaxcias Reeodmicas. i
i Experiencia @ tems de ewpleo ¥
relaciones laborales. i
Conocimientos de idiames. 1 L] Ell -
Conacimienton de informbtica. 2

[y
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.
OHTER

CEYTRO DTHECTIVO I8

LEMTIACIOH PUESTC B TRARA: [PTOS. C.D.

GRUPCHEIVEL)C. BSPRCIFIC

0BSER-
VAT OHES

MERITOS BSPRBCIPICOS

HERITO0S

PN, LMIN.
HAL. A,

ACRIFCIOH

DImIﬂ! (EYBRAL DR EMPLEC.
Inidad de
37 .- Partero Mayer Direccién General 1 Madrid

B 9 41,092

Subdireccidn Geperal de Ordemacifa
¥ Yoeerto del Boplec.
38 .- Jefe Servicio de Fomepto de

Bepleo t 853,788

Madrid B %

Snbdireceifn Gral.de Pormacido
Profeaional Ocupaciznal. ’

3% .- Consejeroc Técmico 1 Hadrid 1 26 L04LATE

o

10 .- Asesor Témice 1 Hadrid MU

Sab.Gral. de Zetudion de Ewpleo y
Mercado de Trabeie.

4] .= Jefe Seceidn de Retudios 1 Madrid Mg AW e

Sub.Gral.de 1a Unidad Adainistradora
del Fonda Soctal Ruropeo.

i - Copsejere Téenico 1 Madrid b B LOLEG

4} .- Secretaric Subdirector Geperal 1  Madrid o M 121.660

Rmperiencia e pesto simjlar, {
Manejo de telefaz. i ]

Licenciado en Derecho, ocm amplios

caccimisntos de Derecho Lahoral ¥

Mninistrative. ) 2

Myplia experiencis eo elaboracidn de

inforses y dictinenss juridico-leborales,
irterpeetacio de oamas y evacmacide de

censultas. 3 L]
Ixperiencia prolongada en travitacifo y

resolucién de expediertes administrativos

en e] drea Jaboral ¥ de sancides.

Licenciado en Ciencias Politicas o

Sociologla. o
Experiencia en el disefio y evaluacidn

de los programas de formecién profesic-

nal ocopacional, vinculades con la

polftica da expleo. 1
Expazlencia en la coordinacién con otras
Aduinistraciones, institucicoes ¥ arge-
nizaciones &z log temas de formacidn
profeaiona) ocupacicnal nacionales y co- {
mmnitaries y conociniento scbre Eunciana-
miento de organiceos de omsulta em waterie -
de forpacion profesionsl ocupscianal y
axperiehcia en gestife de sug ammbes. ]

Titulado Supericr, 2
Erperiencia en el drea de formacide
profesional ocupacicnal, prograsas de
explec y del Pendo Social Buropea.
Experiencia en elabaracién de informes,
Canccigientos de Eranofs o inglés.

— g

Licenciado en Cienci S
o Seciologla, 3
Bxperiencia en anilisin de tmrcadn de
trabajo y evalusein de polftica de

Cenccimientos de francés e ingiés. 2

Lirenriade en Derecho, ' i
Expariencia en la elaberacién de pormas

¥ programas de foremto del esplec. k| L
Experiencia en la forelacién de solici-

tudes al Ponde Social Burcpeo. 3

Experiencia en poesto similar. k|
Comocimispton de inferméitica(zerceditor,

Sistemas Dperativoe MS-IOS y nlitert). ] 4
Dominio de tratapiento de testos. 2

.1 ¢4

.+ 401 L

{1

il

431

Beil
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BERITOS BSFECIZICOS

ADSCRFPCION
WD CENTRO DIRACTIVO (BB} LOCALTRAD |GROPOINIVELIC.ESFERCIFIC] OBSER-
OETEN| DRMOMINACICE PIRSTO IR TRAEAX  [PTOS. C.I. ANRL HERITOS PUNT.  PUNT.MIN.
MAI. |FARR ADJ.
DIFBCCION GRAL.TE COOPERATIVAS ¥
SOCTEDAGES LARCRALRS.
Subd.fral.de Opdenacide
¥ Régimen Cooperative.
44 .- Director de Programa de
Coordinacidn. 1 Madrid B i6 B10.784 Titulado Superict. i
Bxperiencia en gestifn y tramitacidn
de upedxenus de subvenciones a
cooperativas ¥ sociedades andeimas
laborales. 1 4 1)
Comocimientos en materia de cooperativag
y sociedades andnimas laboraleq. 3
&5 .- Jefe Secrite, B 1 Madhd AR @ rperiencia en gestifn y tramitacife
ode erpedientes de cooperaties ¥ socie-
dades andnimns Jaborales. 4
Coecimieston b materia de cooperativas
y saciedades anénimas labarales. 2 i Bl
Experiencia en registro y arganizacién
de archivos. b
46 .- Jefs Seccidn B-H 1 Hadrid MB U Licenriado en Ciencias Boapmicas. 1
Bxperiencia en andlisjs financierc. LI | 40
41 .-Jefe Begociado N-16 1 Madrid W1 I Erperiencia en tramitacién de
: expadientes del registro administrativo
de sociedaden andnires labozales. é
Conocimiestos da informétics, estadistica
¥ 9t organitaciin de archivos. i il
CURSQS:
Sistema operativo HS-DDS y OLTTENY.
(B .- Jefe Negociado B-16 1 Nadrid ¢/ 16 Experiencia en gestisn y tramita-
cién de expediestes de mibvencimes a
coopertativas ¥ scciedades andnimss =
labaraies. 6 ¢ il
Conccinientos de registro y de organi-
zacjfn de archives.
49 .- Secrstaric Subdirector @al. , 1  Madrd. ¢/ 10 123.680 Brperiencia en peesto similar, 2
’ . Experiencis er tramitacién de expediertes
administrativos. L il
Conocimientos de tratamiento de textos
¥ archivo. 3
TIFECCICH GRAL.DE FEGTMEN ECONONICO
IE b SEGORIDAD SOCIAL-
tubdirecrifn Gral.de Botidades
Colaboradaras.
50 .- birector de Prograra de
Estudios 1 Madrid AB 26 B53.9B8 Licenciado en Derecho. 2
Mrplios copocinientos de normativa
requiakra de la colaboracibn con la
Sequridad Secial. | 4 il
Bxperiencia en gestidn y tramitacién
derivadas de 1a actividad de muitvas
patronales y smpresas oolsboradezas, 1
Subdirsccin Gral, de Ordesacidn
de la Gestidn Econdmica de la
Sequridad Social-
£l .- Jefe Seccifn de Apoyo 1 Kadrid AR M 266,748 Conocinierto a nivel supericr de
gestin presumestaria, 2
Experiencia acreditads en procesod
de sequimiesto y ommtrol de jncapa-
cided laboral tramsitaria. . 3 { il
Myperiencia acreditada en procescs
de geetiin de expedientes derivados
de s aplicacién de las Leyes 18/84
¥ /77 1
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CENTRG DIRECTIVO I8} 1OCALIDAD |GROPOENTVELAC, BSPRCIFIC
c.n.

.
UBDEH[ DEROMTHACIOR PURSTO [N TRABAX)

[ VACTOHES

MERITOS BSPBCIPICOS

NERITCS PONT.

ML,

..
FARA ADJ.

Subdireccién Gral.de Andlisis
Beomfmico-Pinanciero de La
§2 .- Director de Programa de
Bstudios 1 Madrid AMB 26 853.788

51 .-defe Seccifn E-H 1 Madrid A M

DIRBOCTION GHAL. DR REGIMEN JURIDICG

I8 LA SECORITAD SOCIAL.

Subdizeccién Geperal de Qrdenacifn

urfdica de la Sequridad Social.
54 .- Cansejern Téemico

ca 1.041.876

e

Mdrid A 2%

5% .- Jefe Servicio Crdenacide

Jur{dica T dadrid LB 26 853.768

56 .- Director de Prograsa de

Informes 1 Madrid AR 26 B53.788

Artuario de Sequros. 4
Rrperiencia en tratamiento estadistico

de pensicres de Sequridad Social. 3
Erperiencia ep estudios actuariales

sabre colectivos de Seguridad Social. 3
{RS0S:

1a Gestidn del Sistem de Sequridad
Sacial.
Infornitica Paquete SPRS/PC+.

Erperiencia en utilizacidn de ordenadores
perecnales ¥ hojaa de cileulo. i}
Conccimlentos financiercn estadistices o
artuariales, 2
Bxperiemcia en trabajoe relaciopades cam
materias de pequridad sccial. 1

Liceociado en Derecho o Ciencias Politicas, 1

Farwaciée y experiencia en actividedes

de téenjna normativa. k|

Rrperiencia en orqanizacién y tratamiento

de fondos documentales. 3

Coocimjento y experiencia e aplicacién
de la legislacién sobre comtratos del

Istado, presupuestc y control del gasto
piblico.

Cancciniento de inglés y Erancés. 1
Bxperiencia § conccimiento en elaboracién

de normas y costrol en gestidn de la sego-
ridad social de emigrantes e imuigramtes, 3
Taperiencia en programscién y actividades
internacicoales relativas a servicice eo-
ciales y accidn sorial oosplementaria de .

la Sequridad Social, s#f ecen de prepara-
cifn y coordinscidn de actividades

vewejantes en ¢l &rbito de las Commidades
At Goosas. ]
Experiencia ey preqramacidn, planteasierto,
mpervisidn, coordinecién, gestife ¥ asis-
tencia téenica relacionadoe can la apli-
cacidn de la legislacifm de §.50cial. 1

Lizenciade en Derecho. 1
Cenocimienteos suficientes de francés

a nivel de traduccin y comprensidn. t
Experiencia en intsrpratacitn, aplica-

cién y gestién de prestacions de lu
Sequridad Secial. i
Porsacién especializads en derecho de

de 1a saquridad social, macioml ¢
internacional. 2
Experiencia ¢n la elaboracién de informes
sohre paquridad social en relacién oon
sclicitudes formladas por diferentes
instituciones {Defensar del Pueblo, Sindi-
catoa, eto. ). 2

ull

Ell

il

.+10]
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-8 { JTEINE2 ., DfL VIR | 09080 | GAMLIKIAE fEI. OWITOHATY O .
AT AR eOTIREN SHCTMY A .20m| OLAATT A OTEEDY WIDAMMGG]  BHEIND
UGk ARE9] (XA
5% .- Jefe Seccids de Apoyo 7 Madrid BB W e Licenciado en Derschn, 2
. . Erperiencia en téemics pormetiva. 6 Eill
CTRECCION PROVINCIAL DB AVILA -
58 .- Jefe de Seccidn Sindrome Térice | Mila BC 12 M6 ME Conocimiento en prestacicnes
o de Sequridad Social, 3
Bxperiencia en gestidn adeinistrativa
¥ presupgestazia. 3 [+1 51
Srperiencia ep atexcitn al piblico. 2
DIRRCCICN PROVINCIAL DE BADAJOD :
55 .. Jefe Neqoriado B-16 I Badajr C/p 1§ Experiencia en tramitacién de apertaras
de centros de trakajo. 3
Eyperiencia en fuociones de secretaria. 3 Ezl}
Cepocimientos de informética. 2
B¢ .- Jefe Hegociado ¥-16 H Badajor ¢y 6 Experiencia en megistro general ¥
archive. 5
Experiencia en gestin de peraceal. 3 Bl
£l .- Jefe Begociado K16 1 Badajes /2 16 Eepetiencia en funciones de apoyo
e msterias propias de s Secretarfa
Genaral, 5
. Comorimientos de informitica. 1 il
62 .- Jefe Negociado K-16 }  Badajez oD W Experiencia en registro y calificacifm
e cocperativas. . “Sph . nu
DIRECCTOR PROVINCIAL DR BALERRES o i CTe
§1 .- Jefe Negociado 5-18 1 Piallorcs ¢ 16 Bxperiencia administrativa e treadtacitn
) de expedientes de reqilocifn de emplec. 8 313
B4 .- Jefe Heqociado B-16 1 Pallorca O/ 16 Experiencia en trasitacién de expedientes
) de sancionse y liguidacicmes de 5. Social. 8 Eilt
DIRBCCICN PROVINCEAL LE CACXFRS
85 .- Jefe Seccién ¥-22 I Choeres RBfC X Titulado Superier. 2
Conocistiento y experienciz en aplicaciones
informdticas, bases de daton, redes locales
, tratapiento de textes, y gestibe informbti-
' ca de documentos de la Inspeccife de Tre-
bajc y Sequridad Social 3 :+ ]
Experiencis sinira de dos afos eo qestitn
adeinistrativa de expedientes de Inspec-
cidn de Trabajo y Sequridad Social {actas,
) ' ordeces de pervicic, etc.] 3
66 .- Jefe Negueiado N-16 1 Cheeres  CfD 16 Brperiencia ep confeccin de nominas,
babilitacién y contabilidad. § Efl]
DIFECCICN PROVIBCIAL DE CORDORA
67 .- Jefe Sectién ¥-22 1 Cordoba  BAC 2 Rxperiencis en arganizacién,
coordinacién y gestidn en el drea
adpinistrativa de la Inspeccife de
Trabajo y Sequridad Social, 3
Erperiencis eo materia de gestifn de
pereomal. 3 Eill
Experiencia en elaboracién de inforwes
y datoe setadisticos. 2
60 .- Jefe Seccidn B-22 1 Chdha BE 12 Expeziencia en tramitacién y
rasolucidn de expedismtes
nancionaderes, por incuwplimiento
de la narvativa labaral de smpleo,
sequridad eocial y acta de liquidaciée
de taotas, 3
Experiencia en gestifn y elabaracifn de
néminag de personal v cotlzacién a la Eil
Sequridad Social, 3
Canocipierntos de coptabilidad. 4

R
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KERITOS BSPECIFICOS
1mm:xm
MM, CEYTRD DIRRCTIVO M, OS] LOCALIDAD |RTPOINIVEL|C.
CRDEF| DENOMTMACION PUBSTO [E TRARRID O HERITOS PONT,  |PUMT.MDN,
MAL. JPARA ALV,
DIRBCCECH PROVENCIAL DE 1A CORGEM
60 .- Jefe Hegociado W-18 1 lacerefa /0 16 Conocigiento y experiencia
gestifn de persanal, especial-
reote laboral, de contratacién de obras y
del patrimonio imwhiliario. [
Copocipiertos generales y expariancia
en materia laberal y de sequridad soclal, 3 ¢ ml -
Conocimientos de informética. ) 1
DEFSCCION PROVINCIAL DE GRAMADR
.- Jefe Beqociado B-L6 1 Granada cle 16 {ooocimiemtos Y experiencia en
la resolocitn de expedientes de
liquidiciones y sancicnes en mteria
de efplec y sequridad social. g i b
71 .- kyudarte Mninigtracin ¥-14 1 Gramada O 1 Camocimientos y arperiencia en
nateria de epiqracidn y sequridsd
social, oo ] ] 13
DIFSCCION FRONTHCTAL DB GEADALATARA
92 .- Jefe Segoeiado ¥-16 t Goadalajara €/ 16 Experiencia y canccinientcs en
tratariento de textos y confeccifn
inforratizada de ndmizae, K
Bxperiencia y conecimjantos en lag
aplicaciones informiticas dal
Ministerjo de Trabajo v Sequridad
Serdal, 2 [ Exll
Deserpeiin de funciones de coordinacide
en o} fres informbbica, L]
DIRECCICE PROVINCTAL IR GOTPTECOR L .
13 .- Jefe Negmoiado B-16 2 S.3ebaptidn £/ 1€ hpft.}encu.&. trabajo de apoyo
adeinigtrativo a la Inspeccidn de
mabeio, : 8 ‘ m
- ini i . idme - M iencia en trasitscién de
" Myadagte hdministracite ¥-14 1 $.Sebast Lin ﬁm pfeven - ; A _—
.- Ayndarte Ministracién Bil¢ S.eastiin ¢ M iancia en trabajos de apoyo
# ) et ' mmttiw als I:?rpm& de
frabajo y Sequrided Social. 8 ¢ mi
- Adwind ifn e ,Sehast i3n lia fencia en materis de
% .- yudants stracida 4-14 1 8 ¢ M 2gm?§‘ 3 . ‘ _—
DIRECCION FROVIMCIAL 02 MY o o
77 .- Jefe Seccifn §-22 1 Jadn BiC 22 Bxperisncia ep tramitacién de
erpedisentes sancionadored. L ] 4483
BIRROCION PROVINCIAL DB LA RIGR . . L
M .- Jefe Seccifn ¥-22 o0 1 logrofo B X2 Licenniado en Derecho, {iencias i
Folfticas o Boondsicas. 3
Experiencia en crganizecién adminis- i R
trativg y elaboracidn de dictipenes
¢ informes. o8
- i i 18 B ¢ 18 178.17 Profesar Mercantil o equivalente. 2
14 Jefe Begociado Gestifm B- 1  Logoi skl Tided 5
adeinigtracisfa, 5 i 4301
Conocivientos de informética a mivel
URIATig, : 1
B0 .- Jefe iado ¥-16 1 fo C/p 16 lencia en confeccidn de
!?quuadoﬂl Loqmw mn&imsdepexmlthudm idast
de Sequridad Social. &
Bxperiencia en gestidn Informética 2 i il
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KERITOS RSPELIPICOS )
ADSCRIFCION
NEM, CERTRD DIRRCTIVO GRUPO | HIVEL : -
CRDEK! DENOWTIRCION PORSTC OR TRABAX C.D. KERITOS. - FORT.  |FUNT.KIH,
‘ KhE, IPABA ADJ.
8l .- Jete Begociado §-16 [ Canociniento y experiescia em )
gestién adminigtrative de la Inspec- -
ciés de Trabajo y Sequridad Secial, tamte - :
panual coro informdtica. & { Exll
Cursos de Ofimdtica. b1
82 .- Jefe Hegociado ¥-16 [ I (3 Conocimiento y experiencia en la
la gestibe adginistrativa del Sres de
relaciones laborales y sequridad sccial, 6
Prictica a nivel de ussazio de 4 kg1l
pedios of infticos. 2
DIRECCIOY PROVIMCIAL DE MATRID
Bl .- Jefe Servicic Apoyo Técmico AE 6 Experiencia en materia & persomal. 1
Experiencia en materia laboral. 2
Experiencia en organizacidn y gestin i RLl1
admiristrativa en Inspecciones de
Trabajo y Sequridad Sccial. ‘
Bl .- Jefe Seccién Apayo Unidad
Periférica AR U Bxperiencia en materia de tramitacidp
y resolucidn de permisce de trabajo. [ -
Conccimiento de 1a aplicacién informética i K1l
para extranjeros dentro del plan ofimética
de lap Direcciones Provincicles de Trabajo
y Sequridad Social. L}
BS .- Jefe Seccidn -2 AR A Licenciad an Derecho. 2
Crnocipients de la normativa de saquridad 4 il
sccial y experiencis en la mteria b
86 .- Letrado F.YJ: ) Licenciado en Derecho, 2
Experiencia en materia procesal. 2 4 Bl
Conocimientos de la novmativa de _
sequridad social. {
81 .- Jefe Negociado N-18 /o 18 Brperiencia an materia de comwesios,
ceoflictos y pequiniesto de hoelgas, - ]
Comocimiento de la normativa laboral
H ¥ de croanizacitn y procedtwiento
adwinietzat jva. R R | EIl
Fxperiencia ep yaterja de colabaracifn en
la coardinacién de las dietintas unidades
de la Direccidn Provincial. i
B8 .- Jefe Megociado B-18 ¢/ I8 Experiencis en materia laboral 1
: Conocimientc de la normativa de sequridad
secial, 2 i Kill
Conocigientos infarmdticos 1
B9 .- Jete Beguciado 3-15 ciDs Bxperiencia en materia de tramitacidn
v resolucién de permisce de trabejo &
extranjeros, k|
Canocimiento de la pommativa laboral. H | EIli
Experiencia en informacidn al piblice. 1
30 .- Jefe Begeciado B-18 [ I L Experiencia en materia laboral. b
Concciniento de la norwativa de
sequridad social, 2 4 Bill
31 .- sefe Begociado N-16 ¢p 16 Experiencia en materia de persomal y
conos imiento de wy normativa.
Experiencla acraditada en la cocrdinacifm
cen oz mmicipics para el establecimiento
de fiestan Jocalea. k| -4 .43}
Comocimientos icformitioos, especiabmeste
en el gister pperativo MS-I0S, OFEN
ACCESS 11 y tratamiento de textoe (LITRIT 3
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(VTR0 DIRECTIVD DB} LOCALIIRD {GRTPC|HIVEL|C.ESPRCIFIC] CBEER~
mmzn IDOMTACIN PURSTC R TRABRID  IPT0S. ¢.0. INRL  [VACTOMES

HERITOS BSPECIFICOS

KERITOS L.
.

PIITATE,
PARA ADJ,

ADSCREFCTOE

33 .- Ayudamte Administracién ¥-14 1 Madrid € i

DINBCCION PROVINCIAL TR MAVARRM
91 .- Jefe Seccifn Castifn B0 1 ragloma BC 20 ITR.I%E

DIRECCION FRVDNCIAL DR PALEMCIA
9 .- Jefe Seccidn ¥-1Z 1 Palemeia BIC 22

5 .- Jefe Seccién ¥-23 1 alexiz B 2
, 96 .- defe Begociado M-36 1 ralemis &b 16

9 .- Jefe Negociado B-16 1 Dalemcia D 26

9 .- Jefe Begociads N-16 1 Palecia 0D 16

DIRRCCION PROVINCIZL DE POHTEVEDEM
98 .- Letzado 1 v MR OR M6

100 .- Jofe Seccién de Apoyo B2 1 Vi BE 2 DRI
101 .- Jefe Seccién de Mpoyo 3-22 1 vige B 2 1M.%

DIRECCION PROVIECIAL DE SALMKANCA
10 .- Jefe Socifn Siodrome Bxice §-22 1  Salanmca BC 21 6T

163 .= Jefe Seccidn B-22 ! Salamanca B/C 22

104 .- Jefe Secoifp W22 1 Salamca BL N

Comocimienton en materia laboral
¥ de sequridad socizl. ]

Conccigienton y experiencia en :
pateria de gestién persmal. 1
Conocimisntes ¥ experienciz en

contabilided general y premmpuestaris. H
Conocimientos ¥ axperiencis ot
adninistracién y cortabilidad de

fimdaciones, K
Canccinientos ¥ experiencia

aplicaciopes informdticas de camta-

bilidad. _ 2

Experiencia en trapitacitn de

expedientes administrativam de

ia Inspeccide de Trabajo y Sequridad

Social. [}
Bxperiencia an orqanizacién de secTetaria
adniniatrativa, agumtos estadigticos y
gestidn de personal,

Experiencia en Funcicnes de apoyo
y coordinacién con la lnu[acc.l&z

.de'kaba)cySegundadSucul ¢

Erperiencia ¥ conocisdentos ’
#0 gestidn de emigraciénm. §

Meplia experiencia en habilitacién. 4

Licenciade ez Derscio. H
Experispris e travitacién de expedientes
sancionaicres. b
CURSD: “Legislacin Adeinistrativa®
{Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social,}

Imperiemcia ez gestita adwinistrative
o0 wiidades de Inspeccifn de Trabajo
¥ Saquridad Social.

Experiencia en tramitaciin da todo
tipo de espedientes ex miteria laborl
7 de sequridad social. L

Experiencia es tramitacide &

expadiectes ez mteria labocal y

de sequridad social.

Cepocinientos de informitica. i

Titulado Superier. 2
Experiencia en trawitacids de

upatmntes de sarncicnes ¥ hq.uda—

ciones en materia labaral.

Comocipientos de informética. 2

Licenciade e Derechn. 2
Experiencia ¢ trasitaciéo de expedientes

. de reguhcz&z de amplac, ]

Conacimtento en materis de extranjercs ¥
enigracién,

.43}

il

i
1.]

mil

nli
41K

¢+ 48]

b+ i3]

.+ 101

kil

it i1

o
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MERITOS ESPRCIFICOS
ADSCRIFCICH
NOM. CENTRG DIRRDTTVW . LOCALTTAD FGRUPO{HTVRL JC. RSPECIFIC] OBSHR-
CROEN| TENOMIMACION PURSTO DE TRABAY) [POS. C.Ih MEIRITOS PUET.
WAL,

105

136

108

109

I

i

113

114

i

e

5

18

117

e

.- Jefe Seccién W22

.~ defe Secridn B-12

UIRBOCION PROVINCIAL 38 5/C TEMERITR
.- Jefe Fegociado K-16

DIRECCICE PROVINCTAL DE CANTRERTA
.- Jefe Seceifin %-32

.- Jofe Secifn N-3i

DIRECCION FROVINCIAL DE SEENIR
.- Jefe Seccifn B-22

-~ kyudarte Muinistracidn b-14
DI7ROCTON PROVINCIAL DR SORIA

i - Jefr Seccifn ¥-27

.- Jete Begeeisdo Bel§

.- Jefe Seqoriade N=15

DIRROCION PROVINCIAL DR TARRACTHA
.~ Jofe Seccidn ¥-12

.- Jefe Hegociado B-16

- Jefe Beqociads B-16

.~ Jefe Begociade ¥-15

Salapanca

Salamanca

BIC

BfC

5/C.TenerifeC/D

Santander

Segovia

Seqoviz

TarTagona

Tarragona

TarTagemd

Tarragena

B/C

B/C

/o

cin

BiC

o

t/n

¢/

2

16

2

¥

i

1)

i

1]

i

i

18

Erperiencia ez todo tipe de expe-
diestes relacionadne can cocperstivas

¥ sociedades antnisas laborales. [}
Buperiencia en prosocién y formacién
cooperative. _ i

Zxperienciz e gestifn presupuestaria
y fimanciera,

Bxperiencia en confeccidn de niminas.
Amplios conccimientoe de cootabilidad,
Conocinieston de inforaiica.

[N

{mecimientod de inforsética, 2
bperiencis e trabajos de apoyo 4

ja Ingpeccién de Trabajo y Sequridad

Social. 3

Rrperiencia en la direccidn y coordine-

cidn de asuztos de trabajo, sequridad

weial y control de empleo de L Inspec-
cidn de Trabajo y Sequridad Sacial. 1
Conocinmiegto de jas redes locales infar-
piticas y experiencia en el sistem
recanizado de }a Ingpeccidn de Trabaje

¥ Sequridad Secial. 4

Rrperiencia en la gestitn de expedien-

tes de trabajo y Sequridad Social de -

1a Inspeceién de Trabajo y Sequridad

Sacial. g

Bxperiencia en tramitacitn de
expedientes de regulacién de emplec, )
extranieros, migracicoes y estadistica. [

Experiancia ey gestifn de persomal,
péminas y babilitacice. B

" iicenciado en Derecho. 3

Bxperiencia en wateria lzboral y
sequr idad social. 5

Experiencia en materia de cméentins,
extrayjeroa retornsdos y migraciones
interiores. B

Expeciencia en materia laboral,
sequridad social e informftica. 4

Conccimiento y expariencia e
pateria de trapitacién y resolucidm
de permiscs de trabajo a extranjeros. B

Conocimientos Y experiencia en materia

de infractiopes ¥ sancicnes é
Copecimientos de informitica. 2
Prperisncia en gestién finan-

ciers y presupuestaria. B

Camocinientos ¥ experiencia

1 tzamitacién de expedismies de

la Inspeccién de Trabajo y Sequridad

Sogiai. 8

gy-

il

il

Eill

b}

3]

il

4 43)

il

443

:+181

EXi}

il
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CENTRO DIRBCTIVO
CEHCKTIRCTCM PUBSTO IR TRARLXG

.
R

(REHR~

JUB} LOCALIDAD JGRTPOC [NIVELJC. RSFRCIFIC
. [ VACTCHES

D AL

EERITOE BESPELIPICES

HERITOS

: S ADSCRIPCTON

PAEA MM

DIRECCTION PROVINCIAL DE VALLADILID

118 .- Jefe Seccifn B-22 1

120

DIRBCCICH PROVINCIAL DE VISCATA
il .- Jefe Seccifo B-H 1

122 .- Jefe Begoviado ¥-15 2

123 .- Jefe Hegociado B-36 1

DIRRCCICH PROVINCIAL DR ZAMDRM

14 .- Jefe Seccidn ¥-21 4

DIRECCION PROVINCIAL DB XARAGUEA
125 .- Jefe Seocién B-22 1

126 .- Jefe Seccitm 8-1 i
127 .- Jefe Beccidm B-Zi 1

128 .- Jefe Seccide W21 1

123 - Secretario puests da trabajo
Nivel 30 £

.~ Jefe Seccitn M-22 1

valladolid B¢ 22

Talladlid B/C 22

Bilbao B U

Bilban e 16

Bilbao tfm 18

e i

Tarsgora  BC 12

laragozz  BAC 3

faragoza BAL U

taragoza BC W

[ 123,860

Licenciadc en Deceche: 3
Experiencia en resolucido de erpediestes
de condicicnes de trabaje ¥ requiacifn de
emplag, 3

Conocimientos de téenicas de organizacidn
del trabajo. -

Bxperiencia en tramitacifn de erpedientes

de actas de inapeccifn. 4

Conociniertos de normativa lzboral

¥ sequridad social. 3
Experiencis en traxitacién de expedientes

de sancicnes y liquidaciones y en emiajén

de irforpes juridicos a sue recirsos, 3
Corocinientc de tramitacién de expe-

diextes en via de apremic a través de
Eacjends y Tesoreris de la Sequridad

Secial. 1

Rxperiencia en furcicnes de apoyo

a 1a Inepeccifn de Prabajo y Sequridad
Social.

Conocimientos bisicos de informitica. bi

Experiencia en funciones de apoyo
s la tnspeccifn de Trabado y Sequridad
Social. 4
Conccimientos de la tramitaciln de
expedienten propics de la [nspecrifn
de Trabajo y Ssquridsd Social. ]
CURS0%: Prooedipientc Mdeinistrative

{DP),

Conocimiegto y experiencia em el
procediniento de tramitacién de los
expedientes de La Inspaceidp

de frabaje y Sequridad Social. 4
Conociziento en materia sanciomadara

¥ e cooperativas. [

Taperiencia en el triaite, estadistica y
sequisiento de conflictes colectivoa de
trahaja ¥ hoelgad. [

Experiencis en gestién de ndminas secu-
ridad social y habilitacidn an gereral. 8
Bxperiencia en adeinistracién financiers

y contahilidad.

Experiencia en la trapjtaciéo y resolueidn
de expedientes de sancicnes por izfraccifn
de nermas laborales. &

Conccimientos de informitica
¥ tratamiento de textos. ]

i B}

i 4131

4 48]
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HERITOS BSPECIFICAS
= ADSCRIFCION
WM. CRTRO DIRRCTIVG NUK, DB| LOCALIDAL |GEUPO|HIVELIC.RSFRCIFIC] (BSHR-
CRID] DENCWISACI(E PORSTO IN TRABAX . C.D. 110 (RS KERITOS FONT. |PONT.MIN.
AL, [RARK AIV.

DIFRCCION PROVCIAL DR MELILLA LT

130 .- Jefe Seccién ¥-22 I delilta  BC X Experiencia acreditads en tramitacide Vo
. de expedientas de prestaciooes asis- '

tenciales gesticnadas px el Ministerio

de Trahajo y Sequridad Social. 2 L] Eill
131 .- Jefe Secrién W21 I kelilla Bt 22 Licanciado an Darecho. ]
Zrperiencia en procedimientos concilia- i 4 Hil 7
torios y de mediscidn y nurmstiva de Y
emigracitn y extranjeros. § o
112 .+ Jefe Wegeciade §-15 T melilla /3 16 Experiencia en fraritacidn de e
sxpedisntes de sanciones Lahoraler. ) e
Experiencia acrsgditads en informética i Eill T

a rivel de cperador. 'l s

CONSEJERIA LABCRAL FAISES BAIOS
133 .- Director de la Casade Bspafia 1 Utrech A

[

i #46.312  Mixieo Capacidad de organizacién y gestidn
t aios  adminiatrativa v experisncia en
gestifn presypuestariz. 2
Experiencia an arganizacidn y diree-
cifn de actividades de formacién,

cultuzales ¥ educativas, i ]
Conceiniento de idiowas, especialmente
inglén hablado y escrito. b

-
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ANEXO II/l

...... Y R L R RN R R R R RN R NN LN L N

........ TR e e R L A Y R R P P YR R L L

CERTITICO: Quu, d8 acueros con los antecwdenrss cbrantes en este Cenuro, el fun—

l.-

cionario cuyes datas se indican a continuacifn redine los marites que -
" sm detallan:

DATCS DEL FUNCTOMARIO _ N _
wlih Y m ...-..---.....4...-....0..-.....---C00'----.-------.;-......--0..

D-N I- L e e L R T LR L ] N! R P. ------- *vwmmiaaraaas L I ) Gm asmmaannssan
a) Sitvamion adgninist—ariva

k)

] Servicio acrive,
[ Servicics especiales.
[[] Servicics en Comamidades Autfnemas.
[] Excedencia forzosa. Localidad del Gltimo desring ...c.ccecescccscsacecccscas
(O Suspensicn de funciones, Locaiidad del QItimo deStind .......cecccovcsccsaas
O D.ispns:u:zm Transitoria 20., 2, pirrafo 2, Ley 30/1984.
[J 29.3. a) Ley 30/1984.
[[] Bxcedenc:a voluntaria: [0 22.3. b) Ley 30/1984.

] 29-3, ) Ley 30/1984. Fecha ..ceeicrecsoscesses
Puesto de Trabajo actual: -

1. Ministerio. rganismo o Commiadad Auconama ¥y Localidad ceesan--- heeeemacesanas

---------------- 'EEET R R ERL BN RN

1.1. 7' Definitivo. Fecha posesltn puesto de tIabails: .esseeeees sssesssscnaas

1.2 (] Provisicnal. Ferha posesifn puestn de trabajo: ..... cevasacvscmansan.,

........ sasssasasssasssasl R B AAasssasvnnneadidAaEFSSTLisLSrunn

2-1. D mf&l&. m"a: R R R N I I A I R t‘-‘-ﬁ--.........‘ ..... bl
Z.Z.D Traslm. FErhA? cvrveemsrtoruassvansavrnaasassasns

3. Comisitn de serviciss Desting de origen

------ dsesmansTEEw

----------- AemmpvivmiAasmASENESaAR RS
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ANEXO I=2

2.~ MERTICS QUE AECDTA (Base Tercmra)

a} Datos refaridos al puesrs de trahato Que desenpenas
- Cenmunaciin 8l CURSTS ..cccisscasssncmssssasnaractssasanstntaccannsnssnanansss

- M m o lm&d Mm P e BRSSP AS SR ETRETLAAS AP NS AmacsnhadSSna

bB) Grado Personal coneclidadt. ..eceeesnasesama

¢) Nivel de coplemenro de dastins del puesto de trabajo QUE desemrana ,..,..ee-e-see
d) Curscs de Formacidn y Perfeccisnamients relacicnados con el pussto de crabajo sad
cirags (1) : _ ¥

FEA LA LA BB AR EAT S Y RS LE R e AR AR EY TR, IR R RN R RN NN NN Y ELE Y R

L N I N R N N RN R RN N ses B s R R EmdmsasssABAssAARE NSRS ESTREA-

CIRSDS  SCRERADCS CENTRO

FAATAEA A AAPAR S EFAY E A SRS ES RS ASSESEE RSN A RS EENNERENENRNNRENEFENFENFNFENNEREEFFERERERLNLREL] .
L
(R E REELE R E N R BN B N N N N Y Y L L L s L] IR I NN E R R NN FF N PR Y PN FYRE N Y RN N I
e Y
FASLALTRASETESAAR SR RASTANEEEEERREsTRERRERES AN SSSBAS LSS ndAsdnitAsADNERTEERS e
I
R
LR R R R N N N Y I I L R YL IR S Y RS ) [P

e) Tiemo de servicio efectivo en la Administracidn Estatal o Autcndmica hasta la
cha de finalizarifn dml plazo de presentacafn de instancias:

Goumn Afos Meses Dias

LI IR craea e R EmE e o
LI IR ] - L summvssanas TR R -
i

H o
LI L IR Y LICIE I SR Y IR R RN NEN N LI LI SN T I L
. kN

TO=L

IR A R LR L RN TR EYRY

lo que expi wd a pericifn del inreresacdo y para cue surta efecto
en el conomso de traslades convecane por (rden cdel Ministerio de Trabajo Y Sequraidad £
czal czn facna

LR R I I R R A L L L L T N

Lugar, fmcha vy fiema, <

Tdo.

(1} SAle co=ndo asi se exyda en la corvocatoria ¥ exclusivamente igs cowsos citadns

en _a masma.
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ANETO ™=

Soligivgd de part=srcacisn an el Conemewn para L& DITVIKIGN de PUSATOR dg TOaR—
jo en si MimizsTario de IrEBajo ¥ Ssgizrdad Social copveromny per Ordes de
. (B.D.E. ).

————————

DATOS PERXISQgNALETS

PRIMER AFELLTSD SECUNDD AFELLIDO ‘mm:
B.N.I. \mm (Calle o Plaza y nt) \cw:aa_?m
preftija)
DAT®T TROFTSTONALIS
CUERPO £ TEEALL ] NY R.P. i e
SITUACICY ADMIRISTRATIVA ACTHAL \ CERONINACICK DEL FUZETD St SOUPA
-E m“ Ntren {ml raatsmpbbasmadsanndbue

NIVEL lmno l mmmmml NINTSTERTO, ORGANISMO O AUTCNTSCA

LOCALISAD ‘ PROVINCIA SE ACOMPANA FETICICH [Dume Sinia
{ 0 st 2 o

PUMTESTT OY TRABAJOS SE0LICITADG

Nt.umi PUESTO DE TRABAJOD l NIVEL ‘ C. ESPECIFICO |wm

IR R R

HESERVADD ADMINISTRACION

1. M.Especificox | 2.Crwdo | 3.Mivelr | 4.Cursos | 5.Antigiinaad | TOTAL PUNTOS

A | | |

(Lugar, Fecha y Firmai.

=1l¥0n. SR. SUBSECHETARIO DE TRABAJQ Y SECURIDAD SQCIAL
€/ Agusrin de Bethancowrt, nt 4

12 e




