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Rendimiento mediO de los últUIOS dos IfIeses conccldos.
Número (le HOras Blancas del mes

: Número de Horas Presencia del mes
; l<'Jrifa hora ahorraoa

INCENTIVOS

Para no Interrumpir la. actividad productl~a y comercial durante el perlo(Jo

oe vacaciones, con tres meses d€' antelaClOn d la fecha sei'lalada para las;

mlsmas, se pldniflcar3.n en los distintos Centros y Servicios los correspon­

Olen'tes turnos, para aquellos trabajaaores Que hayan opt.aao por un per!oOo

de vacaCIOnes .dlstlnto al del mes de agosto, cumplIéndose, en

las horas de trabajO anuales establecidas.

C;: (1,35 Rtllm~l) ~ (K x HP· HB) x 0,8 ~ THA

slencto Rt\n' Ha y HP los valores Inclividuales de:

y 1( el coefiCiente particular áe cada FabnCd <¡ue representa
~dlor medio de Horas Blancas del Centro en los aos últImos meses
con un mall.imo de apl icaclOn de este coefiCIente del 85~.

Articulo 14. La actual compensacIón para SltudClones de trabajO
porcentaje de Horas Blancas, según acuerdo de 5 de abril 1984.
tltulaa por la siguiente fOrmula:

Articulo 8. Como consecuencla,del esfuerzo económiCO que,representa el
Convenlo colectiVO, se hace lmpresClndlblemente neceSorto repercutir en
preCIos el Impc'rte de los Incrementos salariales y otras mejoras que se
pacten, dentro <1e los margenes legales estableCidos o que se puedan esta­
blecer.

ArUculo 13. El perloao ae vacaCIOnes anuales ser3 ae JO alas naturales. ¡
El periodo opcional de vacaciones estara compendldo entre el 1 de jUllO y

el JO de septiembre, conslderandos€', a todos los efectos, el mes de agosto

como mes oficial de vacaCIones.

Este perfodo serll de trabaJO real y'comprendera a todos lds trabajadores de.
la empresa Que estén contratados a jornada completa.

Articulo 12 . La reducciOn de jornada anual se apl icar3 para reducir los
dlas de trabajo de la persona. Se mantendra el Centro abierto. COlOO mlnllllO, \
225 dlas. i
La diferenCia entre los dtas del Centro abierto y los de trabajo de cada­
persona se planificarll de manera que no afecte a la producc,.iOn. para ello.
el trabaJador comunicara a su Jefe los di as solicitados dentro de la quin.
cena anterior a cada trimestre. J

;
El calendano laboral se elaborarll en cada Centro oe TrabajO de acuer~o conI
el Cdlendario Marco.

Para los trabaJadores a turno la rotaCión ser3 ae aos o cuatro semanas. se­

gún se deCida en cada Centro, figurando ésta en el CalendariO Laboral.

ConfirmaCión de los ConveniOS Colecti.~os.

Articulo 10. En cuanto no sea expresamente modificado por el presente
pacio y den Ero de sus propios términos, se confirman. en su total idad, los
acuerdos establecidos en el x~1I Convenio Colecti~o firmado entre FEMSA y
S'.JS trabaJadores.

Articulo 9. Si en el ejerCICIO de facultades' que les corresponden, los
organismos competentes, no aprobaran alguna de las cUusulas del ConveniO,
éste quedarla sin eflcacla debiendo reconSlderarse la totalidad de su con­
ten 11:10.

Articulo 11. El periodo de trabaja ordinarlO se establece para 1989 en
1.144 horas.

VACACIONES

CAPITULO (1

PER 1000 DE TRABAJO

artlculo
con exc lu-
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Articulo 15. ¡
se estaDlece una Comisión Técnica para que llurante 1989 estudie la aplica-+
ción en clave (mica de la prima directa y de la prima de producti~idad para
los trabajadores directos. en bolse a una nueva fOrmula de calculo que­
garantice 10$ mtnimcs actualmente estableci<1os, al objeto, de su aplicación­
al 1.1.1990. J

!
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RESOLUCION de 24 de octubre de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del xv/u Conrenio Colectivo de la Empresa
FEMSA.

26136

LOS. ' aumentos que en eLfutura -pudieran -4cordar las AutOridades competentes.
cualquiera que fuera su denominación. seran absorbidos y compensados en su
caso y en cOmputo anual, dentro de los niveles retributi~os. citados. Los
que se puedan conceder por Con~enios de ambito superior, sólo repe:rcutiran
cuando, en su conJunto, e igualmente en cOmputo anual. superen los pactados
en FEMSA.
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Articulo 7; Sal~o en los aspectos económicos a que se refiere el
antenor, en todo lo demlls ,el ,Convenio de la Em¡::resa se aplicara
slón de cualquler' otro Con~enlo, cualqUiera que sea su rango.

Articulo S. El presente Con~enio tiene fuera normativa y eQ consecuen­
Cla, 061lga a la Empresa y trabajadores comprendidos en ~u ambito por el
pi,¡,zo pactado.

Carllcter de las mejoras económicas a tOdos los efectos y especialmente a
los de absorCión y re~rcusión en precios.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FEMSA»

Articulo 6. Dentro de los niveles retributi~os alcanzados por este COMe·
nlO en FEi'IIiSA. ·quedan cemprendidos y. por tanto. cOlllPensados. tOdos los con·
ceptos remunerati~os establecidos en las dispOSlciones legales.

-En' el 'Caso,de prCll1UClrse modificaCiones legales que afectaran a la cuantta
ae, las mejoras' de prestaciones de la seguridad Social establecidas por Con·
venlOS. la Comisión <1 que se refiere el artlculo 42. se reunira para nego­
ciar los efectos ae l<l nueva sltuaclOn creada.

Articulo 1. El presente Cón~enio, .corClaClo entre la Dirección de FEMSA Y
sus trabajadOreS, es de lImbito de Empresa y su aplicación cemprende a los
Centros de Trab'Jo de,,"tE~A en Espana, con excepción de los Centros de
~Irgen ae la Encina (FAVrj' Alcalll de Henares (FAti) y al personal de estos
Centros trasladados al Centro de Garcla Noblejas (CGN) u otros Centros.

Articulo 2. Amblto personaL~ EJ Convenio afectara a todo el personal de
FEII!SA ~Incu'ado por J:onlraEo de trabaJO, con las ell.cepclones siguientes:

Extensión del Con~enlO en su apl.icación territorial y personal

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la Empresa FEMSA,
que fue suscrito con fecha 21 de septiembre de 1989, de una parte, por
los designados por la Dirección de la citada Empresa para su representa­
ción, y de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en representa~

ción de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 24 de octubre de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del XVIII Convenio Colectivo de la Empresa
FEMSA.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERAlES

Perloao de vigencia y prOrroga.

Articulo J. El pFesente Convenio causarll efectos a parto· uel 1~ de enero
de 1989, siendo su duración de un atio y. en consecuencia. finalizara el 1.\

·ae alclerntlre de 1989, ell.cepto para aquellos conceptos en los que se especi­
flca concretamente otro plazo de iniciación y vlgencu.

Articulo 4. El Con~enlO se prorrogarll por la tAcita ae ano en año, de no
íii!(uar preaviso ae cualquiera de las partes con un mes de antelación a la
fecha de su extinCIón.

aj Olrectores y Directl~OS.

o) El personal contratado en réglllllfl de prllctlcas y formaC,lOn a que se re­
fiere el artlculo 11 del Estatuto de los Trabajadores .

• .e) El personal nOll(lrado por aecisiOn de la Empresa, en tanto ostente la ta­
rea de Jefe de Fabrica, Centro o Departamento, que a propuesta de la
Dirección. acepte voluntariamente el trabajador, de manera I!ll.presa y por
escrito.
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S" ceflnlr,!; ~simlsmo el cnteno 01 aplicar, en el caso de permisos retri~

bUIdo!>.

El ~oslbje coste ecor¡ÓmlcO que se derive oe ello deber,!; ser objeto de
'lcuerdo er el ConveniO de \990.

Est", dcue'-C!o oc S"P(Jnclf,j nIngún comprOlr.)so de UrllflCdClOn de los sistemas
JO' i'C"~:I'05 R6ES(altj FEMSA(ait).

EMPLEO

ArtIculo 16.
1, lOS trabaJddore, Que realicen los ser,leiOS y obras subcontratadas (en

el marco de la legalidad vigente) esur.1n derltro del ambito de or9anila~

::l·~n. direCCiÓn y control del subcontratlsta, el cual tener,!; actividad.
estn_ctura y entidad propIas. Asimismo no podr,l;n ejercer funciones de
f"anco sobre el pe'sana! HMSA.

Antes del 31,12.89 se revIsaran y resolverlln los pOSIbles casos que no
so:: a.IJster. a estos cnterlOS,

lon ei fUl ae cubrir pOSIbles neceSidades futuras, FEMSA establecer/l con
~scueJds de FormaCIón Profesional y UniverSldaOes. programas de colabo­
;acI!.l1l del tiPO de FORMAClON DUAL (Escue1a-Practlcas en Empresa).

El parrafo antenor no supone modificaciól1 de Jos i.!cuerdos vigentes en
'!,ateria de contrataCiÓI1.

J; Se reGuCJr<i al rnlnlmo pOSIble las horas extraordInarias, con el obJetI­
vo. entre otros. de lograr el m3.xirno posible de nuevas contrataciones.

4) Se adjunta co~ ane)(o S el ane)(o V del XVI ConvenIO Colectivo para las
ccmtrataClones.

CAPITULO 111

CONDICIONE5 ECOJliOM,ICAS

Artlculo 17.Las condICiones económicas que se pactan en este Convenio
correspoñden a los trclbajadores que realizan el perloi;lo de trabajo
orCHldrlO anual.

Er. el caso de personas Que realicen periodos Inferiores. dichas condiciones
se aplicaran proporc.lonalmente al tiempo determinado en el respectivo
c0ntrato.

"rtlculo 18. INCREMENTO DE CONVENIO

El ln!.-fe~nto (Je ConveniO pelra 1989 sera 6,51.

L~ aplIcación de este Incremento sera de la SlgcJlente forma:

1J Pe rsOrJil J emp leddo e Ina I recto (según ane)(o 1).

n Personal directo (Segúr¡ anexo 2).

Estc>~ Incrementos figurilr<in en la n¡)mina sin que repercuta en ningún otro
v:lrlce~,to retributivo excepto en el plus,de trabajO nocturno y el premiO de
nupCI<llldad. ,

Articulo 19 QUINQUENIOS

Vdra ~~d9 la tabla base de Importes pdra calcula~ e, valor de quinQuel1los
ser,!¡ ia siguiente:

3.- Se d[¡onara en Id nOmina lielmes siguiente ele 1 conOCImiento ofielal d.e:!
¡De cel ai'lo 1989..

Articulo 23. PAGA UNICA CONSOLIDADA

S'" cr"a Und paga única ~onsolldada. que en 198':7 se aDOrJara a lel firma del
Con.enJO y en ai'ios sucesIVos pn el lIIes de aDri l.

Para 1'Je~ el valor de esta paga sera el siguiente

11 Personal empleaoo e Indirecto. (según anexo 3).

?) Personal directo. (Según anexo 4).

Esta Pagd Unlca Consolidada no estara afectada por la posible reVisión
saJarlal IPC indicadil en el articulo 22.

INGRESOS MINlIC)5

Articulo 24. El nIVel oe Ingresos mlnimos anuales para todos los trabaja­

oores mayores de 18 arios que realicen el horario normal de trabajo real en
SItuaCión de normalldac. se fija en 1.793.330.-~! a partir del 1.1.89 y de
1.845. '30.~ It a partir del 1.11.89 (Anuo 6).

uentro dld to:al SE'i'lalado en los articulas anteriores. no estaran canpren­
dldos y. consecuenttrrt€nte. se pagaran ademh. en su caso. los siguientes
conceptos retribut 1ves;

Prima Dlrectil
Plus de '<.Irnos
AntJ<)uedac!
AYl;j¿ FamJ!lar por hIJOS
Pluses CE' trabajOS nocturnos, tOxicas, penosos. etc.
Dlferencld entre valor mlnlmo Prima de Productividad y el correspondiente
d Cilda trabajador.

CAPITULO IV

CLASIFICACIOH DEi. PERSOIiAL'

Articulo 25. Especialista Polivalente.

Se crea la urea 1100 " Especialista Polivalente ni~el 81".
En -esta tarea se engloban todas las tareas especificas actuales de nivel

'"A los operarios de nivel Al. del Grupo Especialístas se les dara la oportu-
nIdad de trabajar en un puesto oe trabajo con tarea de especialista nivel
81, en el plazo m!xUIlO de 7 anos desde Que accedieron a la tarea de Espe­
c¡allstas nivel /02. Superado el periodo de prueba de 3 meses. se les asig­
nar~ la tarea 1100 "Especialista Polivalente 81".

A todos los operarios con categorla A2 del Grupo EspeCial istas Que en la
fecha de la fIrma oel XVII Convenio Colectivo lleven en dicha categorla un
perloco superior a CInco años, se les dara la oporturlldad, en todo caso. de
ocupar un puesto (Je trabajO con tarea de especialistel de nivel 81, Superado
el periodo de prueba maximo de 3 meses, se les aSignara la tarea 1100
"EspeCialIsta PolIValente B1". Esta operación se aplicara. uniformemente
(113 por ai'lo) por F,!¡Drlcas y estara concluida al 30-6-90,
InlClaMose por las personas con Mayor antIgüedad ero la categorla, salvo
Que se acuerde otro procedImiento entre la Dirección y el Comité de Empresa
de cadd Centro.

¡;t~gB:¡el

C1
C2
~1

D2
E1
E2
F1
f2

I,orte Base
4.344

55.239
56.434
57.628
59.719
62.705
67.243
67.243
67.243

ASImIsmo, se englooaran en una sola tarea 1101 las actuales tareas especl.
flcas de nIvel A2.

CAPITULO'

8 E C " S

Ld ·.ilr,f~ nora ahorraCil se fIJa en 140 ~I.

E~ c'JF~I",r-e,tc de ayuda famlll~r se Incre"'oenta en un 6,5~ (en catorce
;,ay.;,!. Queoando fiJaDo en 5.325 ~\.

"1' J:"staolece llna clilüsuJa ce revlSlón salana! SI el lPe. real del ai'io 1989
s~¡:;era~a el 5.51. Esta reilsi6n se apllcar,!¡ de la sigUIente forma.

l .. Fórmula de reVISión
'1 Ce re~lsl6n (Ipe reili 89) 5.51.

L.· Esta reVISiOrl se ilpllcara l,'xcluSlvamerlte sobre ,os cOrlceptos contenidos
pn los art. 18. 19.20 y 21.

Articulo 26. Para l':/d':l la convl,)catoru de cecas sera:

Beca para hijOS disminuidos pslquicdS de traDajaCores y estudios superio
res de traOa)adOres. por un llflporte de 47.925 pesetas Beca. para todas
las solICItudes Que cumplan los requisitos actualmente establecidos.

110 llecas para-estuOlos supenores d€' hiJOS de trabajadores por un I~or:

te de 47.925 pesetas Beca. aplicando los baremos correspondientes. actua­
I Izados.

CAJA Di:. ASiSTENCIA

ArtIculo 27. Para 19d~ las cuotas de la CelJa de ASIstencia se lncremen­
tuán en ul'i'O,s por (len sobre el valor actudl.
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FORMACION
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1
tenlan en 1~ e-n los 1,

1

1

1

valores que

los acuerdos Que sobre este tema se tienen en Fabrica

El. resto de Centros en los gue no es Yiable el SerVicio ConCertado,se
aSlgnarl, con carilctersustltut!vo la cantlliad de 2.400,- pesetas por
persona y allo, cuya cuantla tot~ del Centro sera gesti.onada con cierta
fleltlbilldad por la ComlSIOn de tada Centro. '

2,- Cuando se deCida la puesta en marcha de nuevas InVerSIOr'les en la
. Compal'ila (FEI'~SA). la Dirección· Informara al Comité de Empresa del

Centro afectado soDre la pre-visión'del deurrollo de la nueva capacidad
productiva de· estas inverSiones, definiéndose en este momento la
neceSIdad de establecer el trabajo a treS turnos con carkter normal.

2, •

Se respetarln 1 mantendrln los
Centros (jue superaran este valor.

J.- Se mantendran
Castellet.

SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 35

la normativa del Grupo RObert 80sch sOb~e Seguridad e Higiene' Industrial
serA de aplicaCión en FEMSA. La adecuaCión de los distintos Centros de
rr4bajo de FEMSA a esta normativa se realizara de forma progresiva y de
acuerdo con los planes desarrollados en cada Cerltre.

CUdl\dO Id legislaCión espdl'lola sea mh eltlgente Que la normativa R. Bosch,
se ddoptara la normativa espaMla.

Antes ¡jel 31. 12 .89 se presentarlo. en los .'oml tés de Seguriaad e Higiene de
cada Centro los programas especifiCaS Orientados a esta ddecuaClón.

l.· RUIOOS

Se seguiran las siguientes directrices:

1.1, - Recepción obligatoria por parte de los TécniCOS de Se,guridad de
todas las nuevas InverSiones (tanto las que sean de nueva compra,
como las trasladadas desde otros Centros del Grupo RS),
marcandose como objetivo una emisión mbima de 80 da (Al. Se
informarl al Comité de Seguridad e Higiene de acuerdo con el
Articulo 29.2 del XVI Conveni9 ColectiVO.

SI la emisión de rui¡jo superara este lImite, se debera actuar
sobre las maQuinas y/o instalaciones para reducir la emisión
hasta el limite Indicado, definiéndose en estos casos un plan de
acc iÓn.

1.· Como co~lemento de todo lo estatllecllio anteriormente en los Convenios
Colectivos sobre Economato, se confinna la posibilidad de utilizar ser­
viCIOS Concertados, sustitutivos de los Economatos Laborales, para aQue
llos Centros Que asl lo acuerde la COlllisión corresponlliente. -

ECOHOMUO

En el ,momento oe la puesta en, I114rcha de Clcha nueva inverSión se
apllcaril el punto 1,.1 O 1.2 de.l prese'nte drilculo. según proceda.

3,- N¡ngún trabajador sufrlra ólscrimlnac¡(m económica o ¡:.rofesional por su
no aceptación de trabajar en el tercer turno.

4._ En todo caso la rotacIón de los tres turnos se hara entre el personal
Interno voluntariO y el de nueva contratacIón si lb hubiera.

5.- Para los trabajadores Que presten sus serVIcios en el turno 39 se les
Incrementa el complemento por noche trabajada en 300111, Quedando fijadO
este complemento en' 1.800 /lí.

1.2.1,- SI los niveles de ruido equivalente (ex!,osición diari4
al ruido) no superaran los 85 d8 (A), 5e informara a los
trabajadores de los riesgos de exposición al ruido.

1.2.2.- SI los niveles de rUido eqUivalente (exl'osiclón diaria
al ruido) estAn entre 85 y 90 de (Al se facilitarAn
medios de protecclOn personal,que deberAn ser adaptados
a cada trabajador individualmente y a sus condiciones
de trabaJO y Que serAn de uso obl igatorio. El
personal destinado a estos puestos tendra el
seguimiento médico preventivo preceptivo. Los
responsable~ de cada, Centro ~studiar~n y presentariln a
los, Comités de segundad e Higiene respectiVOS, las
medldas tanto temporales,como definitivas, para adecuar
en tanto sea Viable el nivel de rUido eQulv41ente por
detlajo de los 85 d8 (A), La Viabilidad de las medidas a
tomar serl discutida en los respectivos Comités de
SE!gurl(lad e Higiene.

1.2.3,- Si el nIVel de ruido equivalente (expOSición diaria al
rUido). superara los 90 dB (A). aparte del uso obligatorio
de medios de proteccu~n personal y el establecimiento del

Articulo 34.

1.2.- Catalog4CIOn de los puestos de trabaja y/o ¡nstalaclones con ruido
elevado.

4.601
4.350

Resto Paises

Pesetas/Km.
1990
~

32,0

3.608
3.447

IberoaméricaPnrtugal

3.022 '
2.525

CIlIndrada
Desde 1.19' e.c.
Hasta 1.190 e.c.

3.756
3.207

OIErAS Yl(1LlXTRAJE

Cateo;¡or!a

El FZ
Al • 02

" ..titulo 28.
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Ki lometraJe: Las tan fas de kJn$ para aut0m6v lles o motoelC letas quedan
fij~da5 en;

PROMO'c·lON

Articulo 32 Las Comisiones Paritarias de Formación de los Centros, deter­
minaran y valo~arAn, separadamente las necesidades especificas de la Direc­
Ción, en especial a las nuevas tecnologlas, de las solicitadas.por los tra­
~jadores. rela~lonadas con las actividades del Centro, y compaginarAn los
recursos económiCOS de forma Que el presupuesto anual especifi(jue ambas.

la Dirección informar.1 soportadamen'te en la Comisión de Promoción sobre las
audi tor( as con resul tado negat i va.

En el supuesto de desacuerdo justificado, la Comisión de Promoción
(Oireccióny R.S.) contrastarA los datos obtenidos y procederA en
consecuenCia, La DireCCión Informara a los Comités de Empresa de cada
Centro de los resultados obtenidos en las V.P. y H. de L, facUitando la
relaCión de personas afectadas por incremento salarial.

ArtIculo 33 TRABAJO A TRES TURNOS'

Artlcul'o 30 P¡úses especlales'de·: Hgilancia, Choferes, HG'rarios
Especules y Disponibilidad, se incrementar.1n en un 6,51,

Dietas; Se establecen los 5lglHentes valores de dietas para 1990.

PLUS TOXICO. P[/IIOSO Y PELIGROSO

Si con el personal voluntario no se pudiera cuorlr tOdas las necesi­
dades de tercer turno, estas se cOll'lPletaran con las contrataciones
oportunas,

Artlcufo' 19. Para a~u~Hos' pU~5tOS de 'trabajO calificado9'corro p.ueslo
tO~ICO, penoso o peligroso, se incrementa el actlJal Plus en un 6,5 por
CIen, abonado proporcionalmente a las horas de ellposición ai·r¡esgo traba­
Jadas.,

Articulo 31 A partir de principios de '1989 la promoción del personal
sUJeto a Convenio, se real izara de acuerdo con los Sistemas ele Promoción
(PT y ET)vigentes_ en e.J Convenío.

las evaluaciones y aUditorias' estaran concluidas el 3D de noviembre y su
efectividad' ser' al 1 de ,junio de cada allo.,

Esta sltuadón se revisara en el Convenio de 1992.

Las tarifas anteriores llevan co~refllll(la la cobertura de
seguro a lodo nesgo.

En los supuestos y condiciones (jue se expresan en el presente articulo, el
trabajO a tercer turno se conSidera un. sistema de trabaja normal y por
conSiguiente no se conSHJera como colaboraCión.

1,_ Ello no supone otras modificaCIones de los acuerdos actualmente vigen­
tes en materia de tercer turno Que las Que expresamente se establecen
en el presente articulo.

1.1.- En el supuesto de aumento de prodUCCión y limitaCiÓn de la capa­
cidad productiva, se podrA est4blecer el trabalo a tercer turno,
utilizlndose para ello nuevas contrataciones. .

La duración del trabaja 4 tres turnos en este caso vendra determi­
nada por el tiempo Que se mantengan las contratacion,s.

1.2,- En el supuesto de Que hubiese persona! desocupado en el Centro se
podra establecer el tratlajo a tercer turno, previa aceptación del
Comité de empresa y debiendO acordarse asimismo la duración del
mismo, tomando como referencia la carga de trabajO previsible.

En todo caso la cobertura de los puestos necesariOS para el tratlajo a
i:~~~r turno se realizara con personal voluntarIO debidamente capaci-
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preceptHO seguimiento médico preventno de los, trabaja·
dores, los Responsables de cada Centro IntroduCirlo
meaJdas técnicas correctivas Que adecuen el nivel de
rUido eQUIvalente a los 65 aB {Aj.

[n aquellos
los procesOS
adecuac 100,
anallurtin y

cuos en Que la DireCCiÓn considere,
productl vos lmposibi JI tan esta

los COIIli tés de segundad e Higiene
definiran las actuaCiones a seguir.

."

AHnCiflOS PERSONAlES

Articulo 40

Se establecen las cuantlas mbimas siguientes para los créditos personales:

Importe ",hilllO

Articulo 41 REUNIONES INTERNAS DE ClfE

C I F E

Estos nlv~les m3xlmos se Incluiran en la CEOD 115, permaneCiendo en vigor
el resto del apartado 3.7 'ele esta CEOO 115.

360.000 111
300.000 111

F2
[:,2

El

"
2.- Temperatura

2.1,. Se conSideran como objetivo de temperaturas secas mlnimas
(ambientales) y siempre Que el proceso de fabricaciOn lo
permita, las Siguientes;

Naves para m.1QlJinas y trabajos de montaje con actividad
no cons tantemente sentados;
Talleres con actividades permanentemente sentadas:
COIl.edores·
VestuariOS'
Duchas:
Aseos:
Almacenes con personal habitual:
Oficinas

LOS problemas dern<l.dos de los procesos de faDrl.:ación se
dlscutir3n en los Comités de S. e H. correspondientes.

2.{.- Los aDjetiVOs de temperaturas secas m3xlmilS y de definición de
los puntos crltlCOS de cada Centro se realizarAn por los
Comités de Segundad e Higiene correspondientes. Este
traDaJo deber3 estar, finalizado antes del 31.12.89.

En sucesnos Con~enlOS Colectlvos se f 11ar!!n las InverSiones
necesaflas f sus plazos de ejecucIón para actuar en la
consecuCIón ¡J., estos obJetivos.

1.- Las reuniones internas de la CoordinadOra lntercentros FEMSA España se
regular~n conforme a lo establecido en el presente artIculo.

El lo no SupOne otras mo<liflcaciones de los acuerdos actualmente
~lgentes en matena de constltuciOn, composiCión y funciones de La ClFE
que leS que expresamente se establecen a continuaCIón.

.1.~ ~a C1FE pOClr!! reunIrse en cualqUier f3brica FEMSA dIsponiendo de
autonomla para flJar la perllxlicidad, lugar y fecha de las reuniones
~ue .as neceslddces de su fun<:ión requIeran.

MARCO DE RElACIO"'ES lABORAlES

ArtIculo 36. Una ComiSión Pantaria recopilar3 en un documento único to­
dos los Acuerdos alcanzados hasta la fecha en FEMSA (Convenios colectivos,
Rj;:1. Acuerdos varios. etc.). Que permita tener un convenio único para todos
los Centros de FEMSA.

1.2.- ?dr~ los gastos al" c1esplazamiento de la ClfE o de sus Comisiones.
cuand;.; no se reuna con la Dir&cción, se fija para el año '989 un
;jre~wuesto al" 6.4 mIllones de pesetas correspondientes a los 25
T,¡¡'''lOros tItulares '/ suplentes de CIFE.

.3.- Este presupuesto se Incrementara cada año ton el mismo porcentaje Que
se acuerde en Convenio colectivo para los incrementos salariales.

UN;IFlCACIOH

1.4.- _;)s gastos con Corgo a este presupuesto se realizaran con los
'Jlterios estableCidos en la normativa interna de la Empresa (CEDO de
y laJeS).

Articulo 37 se establece una Cornsión Técnica para que durante 1989
estudIe la deflfllción de las tablas retributivas un¡flcadas para todos los
empleados de la antlgua FEMSA y la antigua R8ES, al objeto de su aplicaCión
al 1.1.1990.

En el aesarrollo de este punto se tendr3 en cuenta

1.5.- ~a CiFE aisponer!! autonomamente de este presupuesto para sus
reunIOnes Internas y llevara un control del mis/llO.

2.- Cuanco ¡as reuniones de ClFE o de sus COIf.isiones de trabajO se efectuen
con la OlrecClOn, éstas se realizarAn nOrmalmente en Madrid. y los
gastos de desplazamientos de las mismas seran con cargo a otro
presupuestc Que la Dirección asigne especificamente para este fin.

En el caso de Que se prodUjera algún incremento de coste, este tendr3
que ser objeto de acuerdo en el Convenio de 1990.

2.- La converSIón. de la actual parte vaf¡lable de la retnC6clón ele los
empleddos de la antlgua FEMSA en parte fija tendrA caracter prioritario
en las negOCiaCiones ele la Corrisi.Ón.

CAPITULO

3.- En el reajuste Inellvldual de los empleados de la antigua fEMSA se
mantendr3 el escalón en el Que se esté antes de la reestructuraciOn, no
suponIendo. en ningún c_aso Quebranto econOmlCo.

CLAUSULA FINAl

lHCAPAClDAD LABORAl PFRMAAENTE (I.L.P)

Artículo 42 La Comls¡ón Parltaria de interpretaClOn de este Convenio
tendra la comPoslclOn v las funciones Que se detefrrllnan en los artlculos 41
y 42 del x ConvenIO Cciectivo.

ArtIculo 38 se crear!! una ComlSIOn para estudiar les casos o colectivos
concretos que pudieran estar afectados por bajas por incapacidad laboral
permanente.

ANEXO 1

INCREMENTO DE COttVENIO 1989

PERSOfW. OFlEADO E INDIRECTO

8EHEF ICIOS SOCiAlES

....rtlculo 39 Se crear~ und comlSIOn Dlrección-CIFE pdra el estudio de un
Progrilma de PreVISIón SOCIal Complementario.

E.stil C0Il1lSlón eSllJdlar!! la creaCión oe un Pldn ele PenSIones, Júntamente con
la reestructuracIón de los Ceneflclos SOCiales ya eXIstentes. tilles como:

Seguro de vida.
Caja de Asistencia
8ecas
AyuOils a hiJOS dlsmlrtu¡oos
créditos penonales
Ete.

Incremento 6,51
CATE~RIA CLA'~E 01 CLAVE IN {en 14 pagas}

'2 19.000 62.500 7.475
A2 19.500 62.500 7.492
Bl 20.000 63.500 7.605
Bl 20.500 63.500 7.621
Bl 21.UOO 63.500 7.637
B2 21. 500 66,000 7.845

" 22.000 66.000 7.861
B2 22.500 66.000 7.878
C1 23.500 70.000 tS.285
C1 24.000 71.500 8.398
C1 25.000 73.000 8.529
C' 26.000 75.000 8.691
C2 26.000 75.000 8.768
C2 27 .000 77 .000 8.931
C2 28,000 79.000 9.093



j

j

en su caso

59.000
59.000
60.000
60.000
60.000
62.000
62.000
62.UOO

teq¡oral, ••• )

y suficientes de los candidatos para optar
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CLAVE 01 CLAVE IN PAGA UNICA CONSOLIDADA

39.000 97.000 12.145 • (*)
3!:1.000 91.000 12.508 ... (*)
41.000 99.500 12.754 • (*)
43.000 102.000 12.999 • (*)
45.000 104.500 13.244 • (a)
47.250 107.000 13.499 • (*)
47.250 107.000 13.798 • (a)
49.500 109.500 14.052. (*)
51.750 112.000 14.306 • (*)
54.000 115.000 14.595 + (*)
57.000 118.000 \4.911 • (*)
57.000 118.000 IS~415 • (*)
60.000 121.000 15.730 • (*)
63.000 124.000 \6.0" + (*)
66.000 127.500 16.396 + (*)
69.500 131.000 16.764 • (a)
69.500 131.000 17.301. (*)
73.000 136.000 17.774 + (a)
76.500 141.000 18.247 .. (*)
80.000 147.000 18.790 .. (a)
8J.500 154.000 19.403 • (*)
137.000 161.000 20.016 • (a)
90.500 169.000 2lY.699 .. (*)

PERSONAL DIRECTO

PAGA UNlCA CONSOLIDADA 1989

AnellOo V del XH Convenio Colectiwo

CONTRATACIONES

ANEIO 5

19.000
19.50U
20.000
20,.500
21.000
21.500
22.000
22.S00

7\ de la Clave Antigiíeéad de su Paga Individual.

!
PAGA UNICA CONSOLlDADAf

8.400 • (*) l'
8.418 + (*) 1
8.540 • (*) •
8.557 .. (*) l
8.575 .. (*)1

8.7" , (') 18.816 • (al
8.834 • (*)

1\ De la Clave Antq¡iíedad de su Paga Indivl(lual.

TraOaJo a realiZdr.
Número de personas
Duración prevista
TIpo de contrato (eventiJat,
Edad requerida

Cumplidos los requisitos necesarios, las pruebas de selección son:
• Teórica: tipo test.
• Practica: de habilidad o conociMientos profesionales (en función

del puesto).
En función de la: puntuación obtenida en las pruebas. se establecera
una (ista. con un número tal de personas Que permita. adem4s de
cubrIr los puestos r'lecesarios, disPOMf de personas para Cubrir futu­
ras necesHiades.

- Se considera como prueba de selección. el reconOCimiento médico.
se considera como información para las pruebas de selecciOno el
perfil médico establecido para las distintas profesiones.

Los requisitos necesarios
puesto son:

Inscrito COlllO parado
• Residir en la zona del Centro de Trabajo. (especialistas)
• Titulación o conot:imientos·acoroes al puesto y ellOperiencia

(para los especial istas: graduado escolar)
- Cumplir los requerimientos flsicos nec:e~arios.

se hace convocatoria pública, en caso necesario. en el Centro de Traba­
jo. mediante aviso en los tablones, especificando los datos anterior· •.
mente mencionados y el plazo previsto para la presentación de solicitu·~

des. i,
al.!

Al

'"81
81
81
82
~2

B2

(')

CATEGORIA

02
El
El
El
El
El

""""""FI
FI

"FI
F2
F2
F2
f2
f2
f2
F2

(')

4.· seleCCión.·

2,-

1.- El Departamento de Personal comunica al Comité de Empresa dicha neceSl-,
dad concretando:

•
Ante una necesidad de contratación ele personal, el procedimiento a seguir
es:

Martes 7 noviembre 1989

9.256
9.457
9.620
9.783
9.945

10.116
10.244
10.415
10.586
10.757
10.952
11.290
11.518
11.746
11.973
12.209
12.487
12.723
12.959
lJ.228
13.521
13jS9
14.282
14.575
14.900
15.242
15.740
16. H'9
16.619
17 .123
17.692
18.262
18.896

lncre!l'll!nto 6,5'
(en 14 pa9as)CLAVE IN

81.000
81.000
83.000
85.000
87.000
89.000
89.000
91.000
93.000
95.000
97.000
91.000
99.500

102.000
\04.500
107.000
107.000
109.500
112.000
115.000
118.000
118.000
121.000
124.000
127.500
131.000
131.000
136.000
141.lXlO
147.000
154.000
161.000
169.000

Incremento 6,5\
CLAVE,01 CLAVE IN (en 14 pagas)

19.000 59.000 7.086
19.500 59.000 7.103
20.000 60.000 7.216
20.500 60.000 7.232
21.000 60.000 7.248
21.500 62.000 7.423
22.000 62.000 7.440
22.500 62.000 7.456

CLAVE 01

29.000
29.000
30.000
31.000
32.000
33.250
33.250
34.500
35.150
37.000
39.000
39.000
41.000
43.000
45.000
47.250.
47.250
49.51l0
51.750
54.000
57.000
57.000
60.000
63.000
66.000
69.500
69.!:iUQ
~3.000

76.500
80.000
83.500
'87.000
90.500

_03

PA&\ UN1CA CONSQL.IOADA 1989

PERSONAl.: BIJlEADO E INDIRECTO

PERSONAl DIRECTO

JNCWI1ITO DE CONVENIO 1989

CLAVE al CLAVE 1N PAGA UNICA CONSOLIDADA

19.000 62.500 8.400 • (*)
19'.500 62.500 8.418. (al
20.000 63.500 8.540 + (a)
20.500 63.500 8.557+ (a)
21.000_ 63.500 8.575 +' (a)
21.500 66.000 8.798 ... (a)
22~000 66.000 8.816 • (*)
22;SOO 66.000 8.834 • (*)
23.500 70.000 9.272 .(*)
24.000 71.500 9.395 • (*)
25.000 73.000 9.535 ... (*)
26.000 75.000 9.710 + (*)
26.000 7'5.000 9.793 • (*)
27.000 77.000 9.968 • (*)
28.000 79.000 10.143 • (*)
29.000' 81.000 10.318 + (a)
29.000 81.000 10.535 • (*)
30.000 83.000 10.710 + (*)
31.000 85.000 10.885 + (*)
32.000 87.000 11.060 • (*)
33.250 89.000 11.244 .(*)
33.250 89.000 11.382 • (*)
34.500 91.000 11.566.,(*)
35.750 93.000 11.750. (a)
37.000 95.000 11.934 + (*)

CATEGOR1A

""""""82
B2

CATEGORIA

C2
D1
D1
D1
D1
D1
02
02
02
02
02

,El
El
El
El
El,"
"""""""""F2
f2
F2
F2
F2
F2
F2

CATEGORIA

'"'""""82
82
82
el
el
el
el
el
el
el
el
01
01
01
01
01
02
02
02
02

(*) .71, de la Clave Antigüecad de su Paga Individual.
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5 Contratos telTtlcrales.-

AlElO 6

ti" LiI a;:il lcae IOn de estos procedimientos se efectuara de una manera
obJetl Vd.

rabi: ce remuneracIón ~n:Jal mlnima 1989 (" partlr de 1.1.89), para 1744
Fíoras de trabajO

Mejorar la ambientación en nueva Nave (Inducidos nasta Montaje
Motor) y nave de Mt.'.
MeJ?rar las condiciones de traba.io en la carga., descarga de

~ a:~o~~~e~~~~r~nd:~u~: ~~sg~~:r:; ~:a~~~:~r~~t~~a~;~~r~¿r~ lmacenes,
Sustitución de carretillas Diesel por el~ctricas.

Aco:'ldICionatlliento de oficinas planta alta. (C~rOllletido en C.C.
XV 11).

Aspiración zona escoru HCT.
11 fase aspiraciones Sala FOrrT,aci6n
AAlb i entac ión comedores.

Al slamiento de cubiertas y Jucernarios naves 53 y 54 (3 1 p'lanta)
!'IeJora calefaCCión almac~n PE!.
Mejorar ventilación FAM!flWll (Oficinas 21 B~anta., EMKO).
Alslamlento acústiCo INQUina pelahilos y 1~ Y canuteras

lventllaCiÓn .Lona aislada).
RedJclr temperaturas en salas de fundiCIón asfalto e impregnación.
Alslamlento acústico de las tres prensas de l!minas.
Instalar Calefacción en almacén de cartonaje (provisionalmente
aerotermos) •
I'\eJorar suelo PUJ (c_¡.r tacos).
~Jorar problema del calor en almacén 8aterlas FillJll Jl\adrid.

FAl

fAG

CON

PA(,¡\, tXTAA tll(¡,.ITA
"EN50ALIbAIJ PAGA UNICA BRUTO AÑO 1989

EXTRAORDINARIA CONSOLIDADA MINIHO
( 2 pagas )

RETRltlUClON BRUTA
';ATEGGRI~ MENSuALIDAD

FEMSA ORDINAiHA
( 12 pagas)

Se r-eallZiHl por orden ele lista.
Erl caso O~ Que, sIguiendo el orden le correspondiera el alguna persona
que tengd o haya tenido contrato eventual en ese puesto u otro simi·
lar, plisarla a conVato temporal, si tuvIera capacidad y eficacia
probadas.
una 'Iez agotaao el pldZO mhnllQ de renoVdclones (tres aMs). si se
,l'~~e mantenIendo la neceSIdad. no se efectuaran sustitUCIOnes por
ClfO> contratos temporales. en consecuencia, habra de realIzarse
contrato definltno. '

26137

" 126.904 131.041 8.400 1.793.330

B1 129.106 132.657 8.540 1.823.126

B2 132.635 135.307 8.798 1.871.032

C1 143.050 145.275 9.272 2.016.422

C2 151.179 151.939 9.793 2.127.819

D1 162.069 161.071 10.535 2.277.505

02 173.721 170.232 11.382 2.436.498

" 188.826 181.957 12.508 2.642.354

E2 208.681 196.988 \3.79B 2.911.946
F1 232.)40 214.933 15.415 3.233.361
f2 262.084 237.351 17.301 3.637.011

T",()la " remunerac Ión anua J minima 1989 (a partir del 1.11.1989), para 1744
horas " tratlaJO.

RETRlBUCION BRUTA PAfi,I. EXTRA BRUTA
~AT[GCR:A ~lJAlIDAD /ílN$OXl10Aú PAGA UNICA BRUTO ANO 198

FEMSA ORDINARIA EXTRAORDINARIA CONSOLIDADA MINIHO
( 12 pagas) ( 2 pagas )

A2 130.604 134.741 8.400 1.845.130
B1 132.806 136.357 8.540 1.874.926
82 136.335 139.007 B.798 1.922.832
e; 146.750 148.975 9.272 2.068.222
e2 154.879 155.639 9.793 2.179.619
D' 16S.n9 164.771 10.535 2.329.30S
D2 175.821 172.3j2 11.382 2.465.898
El 189.726 182.867 12.508 2.654.954
E2 209.131 197.438 13.798 2.918.246
F1 232.340 214.933 15.415 3.233.361
F2 262.084 237.351 17.301 3.637.011

Jnchqe los Incrementos del XVIII Convenio COle(tlvo.

ANEIO A

PRE~ISIOl'l DE VOCES S. E H. 1990

fAA • Doble segundad en prensas l' fase.
ReducciC;ln de ruidos en Tornillerh.•
Mejora de saneal!lientos ., aguas fKales.

~ 8KO

fAC Mejor. ambIentaCIón nave 3.
PJoeJora gerleral de ducnas.

I-AL Almacen de reSIduos.
Detectores de IncendIOS edificio central de servicios.

" Il E 1 O 8

Durante 1989 Y con caracter el.perimental, se establecera en CGH un plan de
actuaclón con Organismos cQllllPetentes para la contrataciOn-de 10 trabajado­
res mlnusvalldos, en el marco d.e l. normatiu legal vigente y adaptables a
las concllclones de trabajO óel Ce-ntro, tanto técnicas CQrro organlzativas.

Estos traD.!Jadores se podran contr.ur con el convenio FENSA (alt). con @I
conveniO RBES (alt) o en ambos convenio-s. peoro la cifra ser". en cu.IQUier
caso. de un total de '0 contrataciones.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 3 de octubre de 1989 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid en el recurso contencioso·administra·
tivo número 990;84, promovido por don Silvestre Ferrera
de la Torre, contra Resolución de la Subsecretaría de 30 de
septiembre de 1983, y desestimación presunta del recurso de
reposición interpuesto contra la misma.

En el recurso contencioso-administrativo número 990/84, inter­
puesto por don Silvestre Ferrera de la Torre, contra Resolución de la
Subsecretaría de 30 de septiembre de 1983, Ydesestimación presunta del
recurso de reposición interpuesto contra la misma, sobre incompatibili­
dades, se ha dictado con fecha 9 de marzo de 1989, por la Audiencia
Territorial de Madrid, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que con estimación del recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por el Procurador don Santos Gandarillas Carmona, en
nombre y representación de don Silvestre Ferrera de la Torre, contra la
Resolución de 30 de septiembre de 1983, del Subsecretario de Industria
y Energía, y la desestimación presunta del recurso de reposición
formulado contra la misma, por la que se declaró la incompatibilidad
del recurrente como funcionario de carrer'a del Ministerio de Industria
y Energía con la actividad de Delc~do del Colegio de la Ingeniería
Técnica de Minas, en dicha provinCIa. debemos declarar y declaramos
la nulidad de las resoluciones recurridas, 'l reconocernos al recurrente el
derecho a compatilizar ambos puestos; sm hacer imposición de costas.
Así por esta sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con 10 establecido en
los artículos 118 de la Constitución, 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de
1 de julio. del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado».

FAS

CFZ

Protección m<lQulnH.
RedUCCión rUidos.
AmtllenuciOn solaaaura elementos., montaje B. Industriales.

+ COlfllletar acondiclonamiento aparcamiento.
ConstrucCIón foso reparación vehlculos.
Falso tecn.J con mejor alumbrado en -ofiCinas.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de octubre de 1989.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980)

el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos. '

Ilmo. Sr. Subsecretario.


