34924

Martes 7 noviembre 989

BOE num. 267

RESGLUCION de 24 de octubre de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo, por fa que se dispone la inscripeidn y
publicacidn def XV Convenio Colectivo de la Empresa
FEMSA.

Visto ¢l 1exto del XV1II Convenio Colectivo de ja Empresa FEMSA,
que fue suscrito con fecha 21 de septiembre de 1989, de una parie, por
los designados por la Direccidn de la citada Empresa para su representa-
cién, v de otra, por el Comité Intercentros de la misma, en representa-
cién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto cn el
articule 90, apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabaje.

Estz Direccign General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registre de este Centro directive, con notificagion a la
Comision Negociadora. L . - .

Segundo.-Dhsponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 24 de octubre de 198%.~-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

Comisién Negociadera del XVIII Convenio Colectivo de la Empresa
FEMSA. . . .
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XVIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FEMSA»
CCAPI[TULE 1

DISPOSICIONES SEMERALES

fxrensifn del Convenid en su aplicacifin territoriaf y personai

Articulo t, El presente Conwenin. afordado entre la Direccifin de FEMSA y
Sus  Ltrasajadores, es de dmbito de Empresa y su aplicacifin comprende a jos
fentros de Trabaje e GEMSA  an Espafis. con greapcidn de las Centros dp
yirgen ae 1a €ncina (FAVY y Alcald de Henares [FAR) y al personzl de £510s
Centros trasladades al Centro de Garcla Noblejas (LGN u otras {entros.

Articuio 2. Amito personzi.- El Convento afectard a todo el personal e
FEMSE vinculade por coniralo de trabajo, con las ezcepciones siguientes:

a} Directores y Directivos.

) El personzl contraiads en régimen ce praclicas ¥ formacitn a que se re-
fiere 8] articulo 14 gel Estatuto de los Trabajadores.

£} El personal nosbrado por gecisidn de la Empresa, en tanto ostente la ta-
res ge Jefe de Fibrica, Centro o Departamento, que & propuesta de l# --
Direccifn, 2oepte woluntariamente el trabajador, de manerz expresa y por
eserite,

Porloce de vigencis y prérroga,

Articuic 3. £l presente Convenio causerd efectcs 2 partir el 19 de enern
e 009, siendo su duracidn de un afio ¥, en consecuencla, finalizard el it
"de diciembre de 1989, excepto para tquellcs conceptos en 1os que Se 85pRCI-
fica concratamenie oirg plazo Ge iniclacidn y vigendia.

acticule A, El Convenlc se prorrogecd por (a tacita de afc en ada, de no
wediar preaviso de cualqursra de 1as partes cor un mes de antelscién a 2
Fecha e su extincidn,

Artleulo 5. El gresente Convenig Liene Fuerza normalive y &0 CONSECLEN-
Tla, OBETigd 4 la Empress y trabajadores compreadigos en su dmbito por el
plarg pactado.

Caracter de las mejor2s eLONOMICIS A tOdOs 05 2fecios y eSpecidimente a
los de absorcidn y regercusidn en precins.

Articulo 6. Dentro de los Arveles retributivos 2iCanzados por aste onve-
nig an A, Quedan comprendidss y. por Lante, LompensAdos. tOdUs I0S fon-
CEptos remunerativos estabiecides an las disposiciones legales.

En ei casc de progucirse madifizacionas legafes que afectaran a la cuentla
ge. 14s mejoras de prestaciomes de 1a Sequridagd oetal pstabiecidas por Con-
venios, i Comisibn o qua te refiere el articulc 42, se reunird para nege-
ciar ios efectns de ia nuews Situdcidn Creada.

LS. 3umenios Gue en el fuluro pudlerdn adordar jas Avtoridages (ompetentes.
cuaiquiera que Fuera su genominacidn, serdn aBsOrdloos y COMPENSAAOS &0 5l
Casg y en COMpuLh anual, deatrd de 1os niveles retributivds Cit8dos. LOS
Gue  se puedan conceder par Comvenios de dmbito superior, s6lo repercut:rin
cu?g:&:“ $U conjunto, & igudlmente en computo 4nual. superen 105 pactadas
en FEMSA,

Articuly 7. Salve en ins dspectss econdmicos 2 que Se refiers ol articule
antericr, en todo 1o demds el Convenio de a Emcresa se aplicard con exciu-
5i0n de cudlquier otro fonvenie, cudlguisra Jue 5e3 Sy rango,

Artfcuie B, Come <cnsecuencis del esfuerzo econdmico que representa el
Tehvento Cclgctnc. g hace imprescindibiemente necesarie repercutic en
precias el importe de ot incrementos salariales y niras meioras que se

g.lict.en. dentro de los mécgenes leqales establecions D gue se puedan esta-
ecer, - ’

Artfcule 9. Si en 2i elerciclio de facultades que jes corrasponden, os .
ArGanismes  (OMpRLenles, no ADrobaran slgune de bas cldusutas del Convento,
éste quedaria sin eficacia debiendo reconsiderarse ta tosalidad de su con-
terijo.

Confirmacitn de los Convenins folectives,

Artlculo 18. En cuanto no sez eapresamente modificadec par ) presente
paCio y dentra de sus propios térmings, se confirman, en sy totalicad, o5 .
acuerdes  establecidos en al ¥l Convenio Colective firmado entre FEMSA y
545 trahajadores.

CAPITULS [

PERIGOQ DE TAABAJO

Artfculo t1. Ei

periodo ¢e trabalo crdinario se eéstablece para 1983 an
T.78& ords.

Este jerfode sert de trabajo resi yhcomprenderd & todos 14s trabajadores e
'z empresa que 2stén CORtratados a jornads complets.

Artfculn 12 . La reduecidn de jornada anugl se aplicard para reducir los
gTasde trabajo de [a persona. Se mantendrd el (antro abierto. Como alnimo. .

225 dias. i
. £

Le diferencia entre los dlas del Centro abierio y (oS ge trabaio Ge cadas
parsana  se plamificard de manera que no afecte & ia producclén, pare ello,
el trabajador comunicard a su Jefe los dias solicitades dentrg de la quin-;
£ana anterior a cada trimestre.

et Calendaric Marso.

Pare los trabejadores a turno la rotacidn serd de doi o cuatro semands, se-

. ¥
El calendaric laboral s elaborsrd ar cads (entro ge Trabajo ce aiuercd con 4
gunt se decida en Cads Lentro, figurando &sta en o) Caiender:o Laboras. ]

YACAC 1ONES

i

13. El periodo de vacacicnes anuales serd de 35 ¢las raturaies.

El perlcds opliona! Je vaceciones estard vompendidc antre el 1 de uils _v‘

21 30 de septlemdre, considerdndese, a tades 1as ufectos, el mes ce agosto
camo mes of lcikl de vacaciones.

Articulo

Parg no pnterrumpir la actlvigad productlva y comercial durante 2] periode
de  vicaciones. con  LTes meses 4 antelaclor a 13 fechd satalada cara las,
Rismas. Se planificardn er bos distintos Centros y Servicins Ins cerrespon-,
drentes  turmos, parad aquellos Tribaladores que hepan optado 20T wn pericdo
de vacaciones @istintoc 4! cel mes de agoste, Cumpli&ndose, en LGd0 Cas0,

fas horas de trabajc anuales establecidss.

LRCENT1VGS

o e s ey At

Articulo 14. La actus! compensacidn para situdcrones ge +rabape con bajoc
porcentaje de -Horas Blantds, segin qtuerds de 5 de abri} 1984, queds sus-i
tituida par i@ siguiente formuis. i

Cos (1,38 Rt’m-'.'; * {K 1 HP - HE} = 0,8 x THA
§ 180S0 Rt“m. b8 ¥ AF los vaiores individueies de:

ALY = Rendimiento medio de 1cs ltimos dos mesas conocldos.

[T e

HE ™ s Mimerg de Horas Blarcas cel mes

HP = 4imero de Horas Presencis del mes

TrA = Farifs hora anorrags

y £ el coeficiepte gparticular de cadd FAOrica que representa el 953 cel.

valor medio de Horas Biancas del femtro en 103 dos Jtimos meses conoc:idos,,
£an yn mdziec de enlicacidn de este coeficiente dsl 85%. ;

: H
Articulo 15, ¥

& establece und Comisidn Tecmice para que durante 138% astucie ]a apfica=:
cidn on clave (nica ¢e ja prims directa v de ta prima de productivigad para
ips  trapajaderes darectos. en bdse & und nusve Formyla da ciloyla Quee
garantice los minimes agtualmente establecidos, al objetg, de su aplicacaite
ail 1.1.198G, 3
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Se gafimrd  esimismo el friterip @ aphicar, en el casu de permisps retri-

b gos,
Bl zatible coste econbmicé que se  Jerive ce elic deberd ser objetc de
uerso en gl Lonvenin Je 1940

£ dCuerSh NG S.DONSTE RINgIA COMEPORIED de omificatibn de Llos sistemas
inientiens RBESiait; - FEMSA{act].

EMPLED

Artlcuio 6.

TTLTT  trapajacores gue reslifer FO§ servicios y abras subiontratacas (en
w! harsc de 9 ledslidad vigente} estarén dentro del dmbito de prganica-
180, Giretcudr y contrel del subronlratistd, el cual tengrd sctividad,
esnriCturd y entidad proplas. Asimismo no poCrde glercer funciones de
manac sabre &) persanal FEMSA

ntes Ge 31.017.89 sk revisardn y resolverdn oS pisibles casos gue no
e A1LRTEN 3 ESTOR CTITENDE.

SooLDN £y IR D8 LuDCLS GOSIDIOY NECeRIodIeTt futuras. TEMMA estabieferd con
iscuclas  de Formacidn Profesional y Universidages, programas de colabo-
sECaGn Ued 14pD ge FORMALION DUAL [Escuels-Pridctices en Empresal.

£ parrafo anteriar Ao supone modificacidn de los acuerdos vigentes en
Taterla Je rontedtacltn.

[

, ot recuzird al mingmg posinhle las horas eatracrdinarias, ¢on £} objet:-
Wi, entre gtros, de logrer el miximo posible de neevas contrataciones.

47 S oscyanca comd amean 3 el snean v del VT Convenic Colectivo pars las
contrataciongs.

CAPLITUOULO E1I

COMLICIOMES ECOMGMICAS

ArtTovlo 1/.13s concioiores elondTicas gue »e datldn cn esxte Lonvenio
COFTRspORden 3 i0% trguajsdcres que realizen €! perioge ge trabaje
crainario anual.

fr €l tasa de persoras que rediicen periodos inferiores, diChas fondiciones

- seogplicardn proporcionaimente al tiempo determinago en ef respective

CETTals.

Articuld 8. INTREMERTO DE COMVENID

£l yniremento ge (onvenic para 1989 serd §.5%.

L2 gplicanidn ga g3te jmirementt serd de la sigulente forma:

vy Persunei empleade e indirecto {Segln anexo T
21 Personel Girects {(Segdn aneso 2).

tstan inlrementos figurardn en ja ndmind $1n gee repercutd eén ninghn otrs
LERLETID FELributivd eacepto en el plus de trabajo notturro y el premis de
nupe Las 1 gad, . !

Articule 19 QUINGUENTOS

Frr:otugh ia lablz Dase Ce amGOrles pard calouilr &) valor de Quinguenios
'rFé 13 siguiente:
fategaria Imgorie Bass
AT - B: il £
55.23%
56.434
57 628
54,719
62,705
67.243
£7.243
£7.243

e B i P e

L AR R L

o ar PO

Arilcoin 20, TARLFA WORA AMURRADA
ca ter,fa niora anpreata e Tije en HQ A
Articule 21 COMPLEMERTL AYUDA FAMIL{AR

L0 eplerento ge apade familiar se sncrements gn un 6.0% len catorce
guedando 3406 en 5,325 &

fanisl
LTS N

ArLEulo 22, REVISIDN 34 ARIA.

ioesiablecr und ¢ iduscld 3e mevisién talarya: s el [PL regl cel =ho 1089
sopgrdea gl B.5h, Bstd reersiOn se aplicerd de & siguiente forma.

Voo Fermula de fevaisidrn
§ e TevisiOr = {IFL reai 894 - 5 5%,

Fo- Fota vevISadn S AL ECATE eAcuSIvamMenLe sobre 0% [onCeptes conlenidcs
wf o4 art, 6, 130 20 ¢ 29,

1. %0 abunatd en 14 nOmina gel -mes siguiente del conocimiento oficial el
Felogel ahg tHED.

-
Articuio 23, PAGA UNILA COWSOLIDADA

Te (red ohd page BRICE sonsclicada, que en 198Y se abonarg @ ie Tirma del
Corwer o y BN ARGEL Sucesivls ph e met de abrii.

Farz 1498% g: walpr e wsta paga serd el siguiente:

1: Fersongi empieade e indirectd. (5egun anexo 3).

Z. Personal direclo. {Segun anexc 4},

Esta Page Unigs Lonsclicade no estard afectaeda por {a posidle revisidn
satartal 1PL indicada en el artlcule 22,

INGRESOS MINEMOS

Articulo 24, Ll nivel Je srgresos mimmos dnudies pars Lodos los trabaja-

gores mepores S8 M anps Gue reailcen el norario normal de frabeic reat en
Shtudl 00 de normaliced, se Tijd en 1.793.330.- & & pertar cel 1.1.89 » de
1,845 *30,- & 2 partis cel 1. P89 [Anexe 6).

bentre  dei total sefdaisao en los artlcules anteriores, no estardn compren-
G1dos y, Conseceénlemente. S8 pAQATEn Jdemds. en %u cete, 185 siguientes
conceptas ratributives, .

- Frima Directa

- Flus ge Turnos

- Antiguedac

- hyuie Farilias por Rijos

Pluse: oe trabajos ndctlurnas, tOXIE0S, DenOscs. elg.
« Lrferencic entre velor mimmo Prima de Prodoctividad y el correspondiente
a4 Calt 1rahajador.

ChPITULO 1¥

CLASIFICACION DEL PERSOMAL

Artlculo 25,  FEspeciclisia Polivalente.

Se cred la tare 1100 " Especlaliste Polivalente nived S1Y.

En wita tdarea se engluban todas las tareas especificas actuaies de nivel
g1,

A los pperarips de nivel AZ gel Grupo Especialistas se les dard la oporto-
nidag  de  trab)ar en un puesto g2 trabajio com tarea de especralista nivel
281, en ¢} plaze mdximo de 7 afos gesde que accedieron a la tirea de Espe-
cialistds nivel AZ, Superado el perfodo de prueba de 3 meses, 5€ les asig-
nard la teres MO0 "Especialista Polivalente B1°,

A loguy  los operarios Con categorie A2 del Grupo Espaciglistes Gue en la
fecha de ia firma el ¥vII Zonvenae Colectivo lleven an dicha categoris un
perlodt siperier a ciren 3R0S, se les dard la oportunydad, en todo caso, de
JCUPAr Jn puestoc ge trabalo con tarea ¢ especialiste de nivel B, Superade
el peripey dJe prueba miximo de 3 meses, s ies asignard lg tares 1100
“Pspeciaitsta Pollvaiente BIT. Esta operacldn se apiicard uniformemente
(173 por aho} por FiDrices y estard conciulde el  30-6-90,
imcrdndone pgr las persones Com TRayer antigaecad en |8 categorla, salvo
Que e Acuerde otre procedimientc entve ja Direccidn y al Comité de Empresa
¢e rads Lentro.

ALimiEro, 32 engioDerdn en una scla tarea 1100 [as actusles tareas especl-
ficas de nivel AZ.

LAPITELD ¥
B EC A S

Artfcuto 26. Pare 198Y [a convocaloria de becas serd:

- Bets para h1]os disminulcos psliqQuicos de trabejagoras y estudins superid
ren o df traba;adores,  por un Jmperte de 47925 pesetas Beca, para todas
las soiifitudes gue cumplan 1ot reguisitos actualmente estabilecidos.

- 10 Hecas para estutr0s superiores de Njj0s de (ribajadores pOr ub 1mpor-

g de 47,975 pesetas Beca, aplicando jos beremos correspondientes, actua-
l:zz2dcs.

CAGA DL ASISTEMCIA

Arttculo 27, Pera 15b% ias Cuotés ¢e 13 Cajs de AsISteRCid se ncremen-
tardr o m B,5 por Zien sobre el valor agtgal
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OEETAS Y KILOMETRAJE

Articulo 28,

Oietas: %e establecen {as siguientes valores de gietas para 1999,

Categoria Espana Fartugal - iberosmérica kesto Paises
EY - F2 1.756 3z . - .88 &.601
Al - D2 3.207 2.525 1447 4350

kilometraje: Las tarifas ce Ems gar: automivilies o motocicletds gquadan

fijadas en: ) .
1 pPesatas/xm.
£1.indrada 1559
Desde 1. €.c. ]
Hasta 1.190 ¢.c. 3.0

Las iarifas anteriores ilevan comprencios ba coberturs da

SeQurg & LOodo riesgo.

PLUS TOXICH, PENOSD Y PELIGRGSO

Artliulo 29. Para tquelios pusstos de trabajo calificade® com puesto
t52icd, penbso o peilgroso, s incrementa el actusl Plut sn un 6.5 per

Ciea, aborage proporcigndimente a las horas de expasicidn af riesgo traba-
Jadas. : . .

PLUSES

Articulo 30 Pluses espetiales-der Vigrlancia, Choferes, herariss
EspecTales y Oisponibiiided, se incremertardn en un §.5%.

FROMOLION

Articule 31 A partir de principios de 1989 la promacidn del persanal ~
sujeto 4 Canvenic, se realizark de acuerdo con 10s Sistemas de Promocitn .
(PT y ET) vigentas «n ai Convenio. . .

ias eviluacioﬁes ¥ auditor(as estarin concivigas al 30 de noviembre y su’
efectividad serd al 1. de junio de cada afig. :

£514 situdclbn se reviserd en el Convenio de t992.

ta Direccidn informard scportadamesta en la Comisidn de Promogitn sobra las
waitoriss con resyltade negativa,

En el supuesto de desacuerdo Justificade, la Comisifin de Promocisn
{Diracciftn y R.5.) contrastard 10 Jatos odtenidos y procecersd en
consecuencia. La Direccifn informard & los fomités de Empresa o cada
Centro de los resultados obtenidos en las ¥.P. y H. de E.. facilitando {a
relaciOn de personas sfectadas por incrementc saiarial.

FORMACION

Artlculo 32 Lis Comisiones Paritarizs de Formacién ge ios Centrgs, deter-
minardn y valorardn, sepiradamante las necesidades sspaclficas de la Direc-
Cidn, en gspecial 2 lis nuevas tecnglogfas, e [4% sol:icitaoas por los tra-
bajadores. relacionadss con 1as actividades del Centra, y compaginardn les
TRCUTSOS econdmicos de Forma que el presupuestec dnual especifique ambas.

Articulo 33 TRABAJCG A TRES TURNOS

En tes supyestds y condiciones que se expresan @n el presanta articulo, el
trabaje & tercer LLrAD §& ConSidere un Sistemd de Lradajo normal y por
tonsigulente nO fe considera como colaboracidm,

T.- Ello 50 Sypone atras modificacionas de los afuerdos sctualmente wigen-
tes en materts de tercer Lurng que las que Sxpresamente se pstablecan
#n el presente articule.

t.l.- En i supuests e aumento  de Progucsiin y | Imitacién de ia capa-
ciged proguctiva, se podrd estabiecer i trabaic & tercer turna,
utiiizdncose pars eflo nueves contrataciones.

4 guracidn ce! trabajo & (FES Turnos € B5Le L4350 vendrd detarmi-
nacd por @l Liempo que Se mantengan las contraticiongs.
b.2.- En ml supuestc  de  que Dubiese personal ¢esocupado #n el Centro se
pogrd establecer el trabaje i tercer turnc, previa sceptacidn cel
Comité de empres: y deblendo acorgacse Asimisme la duraciSn del
miwma, tomdndo come referentia ba cirga de trabajs previsihle.

En todo caso la cobertura g8 108 puestos neceser|0s pars el lrabajg &
Lercer turnd se reslizard con personal velyntdrlo cebidamente capaci-
tade.

Si'con #f persoral yoludtarin no se pugIers subrir LoOAs [as Neces)-
daces de tercer turhd, ¢5t&s Se completdrdn ton Las contrataciones

. Jportunas,

Martes 7 noviembre 1989

3. Se meantendrds

Z.- fuendo 3€ decidé ia puesta en MIrCha  de Ruevis LRyersiones en g
* Compafila {FEMS&). |a Direccidn Informard al Comité de Empress del
{entro afectade sohre la previsifn del desarrollo de la Aueva capacidad
produitiva Jde  estas  ynversiones, deflinidndose e este momento Dz
necesicad ge establecer @l traba)o a Tras turmok con cardcier normal.
En ei momenta e la puesld en margha ge Gichd nuevd inversidn se
salizard 2l punto 1.1 4 1.2 del presente articulo, 5e30n groceda.

J.- Ningdn trabajacor sufrird discriminacide ecandmica o profesional por su
ro aceptacidn de trabajar en el tercer turng,

4.- En tode £at0 13 rotacldn ge 105 tres turnos se hard entre el personal

irterao voluntario y el de ayevd CoRtratacidn s1 1o hyblera,
.- Pera o5 trabejadcres Que presten sus eryicios en el turng 3 se es

ipcremanta el COMpiemenls por aoche Erabajada en 300 %, gquedando f:jado
este complamento en 800 M. ’

ECONGMATC

Articulo 4.

To- Comd cOmGiementd df Lodo 1o establecidn anteriormente en fos Convenlos
Colectivos sobre Economato, se confirma 13 posibailicad de ytilizar Sere
vicios Concertadas, systitutivos de los Economatos taborales, para ague
(125 Centros que a3l o acuerde la Comisldn correspondiente.

2.~ Eb resto de fentros en 105 que a0 es viable el Servicio Concertads, se
asignard, Cow cardcter sustitutivo la captidac de 2.400.- pesatas por
periond ¢ afla, cuya cuantia tota) del lentro serd gestionada con cierts
flex:briigag per (s Comisidn de bada Centro.

renlan an 1386 en ios

Se respetardn y Mantendrin los wzlores gque

Centros que superaran este vilor.

los  acusrdos gque soBre este tema se Lienen en Fibrica
Lastatiet. .

" SEGUR{DAD E HIGIENE ¥ SALUD LABORAL

Articvle 35

La Aormativa del Grupn Sobert Bosch sobre Sequridad e Argiend’ Industrial
serd de apiicecién an FEMSA. La adecuscién ¢ 195 d1sTintus Centros de
Trabajc oe FEMSA 2 esta normativa se reslizard de forma progresivs y de
acuerde con los planes desarrallades en cade Centro.

Antes del 31.12.89 se presentarin en los Comiles de Sequrilad e higiene ge
cada Centro fes programat sspeciflcos orientados a estd acecyaticn.

Lugndy da iegisiacitn espafiola sed mis eulgente que {a narmativa ®, Bosch,
se adoprard la normativa espancla.
t.- Ruiags

Se seguirdn las siguientes girectrices:

1.1.- Recepcidn ohiigatorid por parte de los TéCnicos de Seguridad de

Lodds las nuevas inversiones {tanto [as gque seen de nueva compra,.

como 13s rrasladadas desce otros (entros del Grupo RS},
marcdndose COMe chjetivo ura emlsidn mdaima Jde 80 cB (A). Se
informard al Comité de Seguridad e Higiene de stuerds con el
artlcula 9.2 de) k¥ Convenig Colactivo.

51 la emlsidn de rucdo superard este limite, se deberd dctudf
sobre las micquinas y/0 instalegicnes para requiir 13 emisidn
hasta ef ilmite (ndicado, definiéndcse en estos casos un plan de
acg1dn.

1,2.- Catalogacitn de los puestos ge trabaje y/o instalaciones con ruidd
alevado,

B2+ 51 los niveles de ruido equivalente {expasicién Jiaris
al ruigaj no saperaran tos 85 3B (A}, se anformard 3 ias
trabajagores de lo% riesgos de exposicién zl ruido.

1.2.2.- 51 95 niveles de rutdo equivalente lexposicidn diarig
2l ruleo) estén entre 85 y 90 €8 (&) se facilitaran
medios de proteccidn personat,que deberdn ser adaptados
3 cada trabajadar  indlvidualmente y a sus condiciones
de trabd)o y que serdn de uso obligatoric. El
persgnel destingds a estos puestos Lendrd ei
sequiniento Aédico preventive preceptivo. Los
respansables de  c2dy Centro estudiarin y presentardn 3
les  Cemetés de Seguridad e Higiene respectivos, las
medidas tanto temporales como definitivas, para agecudr
en tanta ses viable el nivel ge ruido equivalente por
deba}o de las B85 9B (A}, L& viabilidad de las medigas a
tomdr serd discutida en los respeclivas [omités de
Saqurided e Higiens,

1.2.3.- 51 el nivel de ruido equivzlente (exposicidn diarie al
ruige] suparard los 90 o8 (A}, zpsrre del use anligatorio
e medics de proteccidn personal y e) establecimiento del

s
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precept v seguimiento médico preventive de los trabaja-
cores, 105 Kesponsablas ge caca Centro introducirdn
medidas LECAiCAs Ccorreciivas Cue adecusn e Alve]l gde
ruide eguivalente & Jos BS 4B {A].

casgs  en que la Otreccibn considere, que
jos processs  produclives 1mposibiliian esta
agecuacidn.  ios Comitks de Seguridad e Higsene
analizardn y gefinirdn las actoal.ones 2 seguir.

En  aguello:

Folo- S CoAslderan  comd 03]ELIv0 de Temperaturas $€T4s mlnims
lamblentz.es} y siempre que ] proceso de fabricacidn o
permita, .a% siguientes:

Naves para m&quInas y trabejos de montale con actavidac

ng constantemente sentados: 17ec
- Yalleres con actividades perminentemente sentagdas: 20%C
- Comegores : ’ 188(
- VeStuarios. 2100
- Dughas: 22°C
- Rsppos: 1780
- Almacenes con personal habitwal: 1500
- Oficinas 20%C

LC5 preplemas oer:vadds e LOS procesos og fiDricacidn se
discutirdn en Jos Comités de 5. g H. cereespendientes.

Qe temperaturas secas Taalmas y de defimicion de
los puntos ¢-1ticos de cada (entwo se reaiizardn por los
Comités J¢ Segaridad e Higiene correspondrentes.  EsTe
iradd o deberd estar finpalizado artes del 3t.°2.89,

Side- -G Qhjerivos

En  sucesiens Donvenlios ColeClives se filerdn J4s INYErsionegs
nenesarial v Lus pEazos d& elecuzibr para actuam en |2
Tonsecuc)dn Je €51cs chietivos.

MARC DE RELACIONES LABCRALES

Articulo 36, Una Comisifn Paritaria recopilerd en un docwnentod Ontce Lo-
d6s los RLuerdos elcanzados hastd la fecha en FEMSA (Convensos Colectives,
RR]. houergos warios. e%C. ). Gue permita tener un CoDven:c onico pard tados
fos Centros de FEMSA.

UNIFICACLION

Articulo 37 Se establece uns Corision Teenica para que durante 1983
astudie Ta defirgci%n de las tablas retributivas unificadas para todos los
empleddcs ¢e {a antlgua FEMSA y la antigua RBES. al otjelo de su aplicaciédn
ay 1.1.1590,

14 g1 gesarrollo ge este punta sé tendrd en cuenta:

1.- kn &£l CA5D de gue se progulerd algGh Incrementc ge cosle, esie Lendrd
Jue se” objeto e acuerdo en &l Lonverio de 1990

.- Ld Lanveriifn ce la aclaal parle vagidble ce lq retricdcian de los
emylesdos de la antigua FEMSA en parte f))a tendrd caracter prigritario
er a5 negociaciones de la Comisipn,

3.- br el redjuste in¢ividud. Je lot empleadas de Ja artigua FEMSA se
maniendrd eb eszaldn en el que se esté antes de la reestructuracion, no
SUPDMLENdD, en ningan caso quebranto econdmico.

INCAPAC LDAD LABORAL PFRMAMEMTE (I.L.P)

Artlculo 3B Se greard una Comisidn para estudiar .05 C4305 0 ColeClivgs
roncretos que pudieran estar afectados por bajas por Incapacidad laboral
permanente. :

BEWEFICIOS SOCIALES

Articulo 39 Se creard woe comisidn Direcc:On-CLIFE parg ¢l estudio de un
Vragrama de "revision Secial Complementario.

£e1a comislén estediard la creacifn g8 uh Plan de Fensignes, jintamerte fon
la reestructaras;én Lo 125 Denefloios soCid]les ya existentes, tales como:

- segQurd de vica.

- Ca1d de Asistencia

- Becas

- Ayuddas 2 N1Jes JISTINWIdRT
- Crbgitos personales

- Et:.

ANTLICiPDS PERSOMALES

¢ establecen las guantlas mdximas siguientes parz los créditos persgnales:

Lategurla MpErte miximo
£r .72 360.000 &
YR, 300.000 M

Estcs rive.es mdximos se incivitén en Ya CEDD 115, permaneciendd en vigor
el resto nel apartadc 3.7 de esta CEDD 1135,

CIiFE

Articuio 41 REUNTONES INFERNAS DE ClFE

1.- tas reuniones internas de !4 {oordinadera lntercentros FEMSA Espafia se
regulardn conforme a 1o establecido en el presente articulo.

Elle ro supane otras medificaciongs ¢e Jos acuerdos actualmente
¢igenTes ¢n materia de constliecidn, composiclan y funciones de la C1FE
que |2% qUe enpresamente se establecen a continuacior.

1.%.~ _a LiFL podra reyrirse en :udlquier fabrica FEMSA disponiendo de
2utoncmia para f,)ar la pericoicidad, lugar y fecha de las reunignes
ug La% necesitacss de su funflOn requieran,

1.2.- 7are los gasios Je desplazariento de lg CIFE ¢ de sus Comisiones,
vudtde NG ose resng con la Direccidn, se fiJa para el aho 1388 un
Lresufuesto gg 6.1 miliones de pesetas correspondientes 4 los 2%
Tiemiros Litalares y sup.entes de CIFE,

Tod.- bSTR GTESJpuesto S8 Ingrementdrd <add anc con el mismo porcenta)e que
se dcuerde en Convenio colectivo pars 1os incrementos salariales.

f.%.- 35 PASLCE con CarJa 4 est@ presupuestc se realizardn con los
raterios establed190s en la normativa (nterna de la Empress (CEDD ae
LRE- P14

e

La CIFE dispongra autonomamente de €51€ presupuestd para sus
reunlones jrterads vy llevard un control del mismo.

2.- Cuandn las reuniones oe CIFE o ¢e sus Comisiones de trabajo se efectuen
can la Drreccits, éstes se realizardn normalmente en Magrid, y los

gastds de gesplazamientos de las MIismas serdn con cargo a otrg
presapuestc que lo Direccidn asigne especificaments para este fun.

CAPLTULOD ¥1

CLAUSULA FINAL

Articulo 42 La Comisibn Paritaria de interpretalién ce este Convenio
1eddrd Ta compasicidn » .as funciones ue se determinan en 1os articelos 41
¥ 42 del 1 Lonvenyo Lolectivo.

ANEXD 1
INCREMENTO DE CONVENIO 1389

PERSONAL EMPLEADO E [NDIRECTO

Incremento 5,55

CATEGIRIA [ YIS C.AYE 1N len ‘4 pagas)
Al 15,000 62500 7.47%
he 13,500 6§2,50C 7.482
g1 20.0a0 63.50C —_ i b5
g1 - 20.500 63,500 ;a2
H1 PRI VI A $3.500 7.637
47 21540 66000 7.88h
a2 #2.00¢ &6, 000 7.86%
4 £2.50C 66.000 7.678
[ 23.30¢ 70,000 &.28Y
ol 74.000 TE.500 #.338
ot 25. 000 FER: () 8.529
[ 26400 75,000 g.69t
L2 26.000 75,000 3.768
L2 ?T.600 Frouon 5.931
£z 28.030 79,000 3.093
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tn¢ramento 6,53

CATEGOREA CLAYE 1 CLAYE K {en Y4 pagas)
£z 25,0080 81,000 9.256
] 29.000 81,000 9.457
m . ag.00 83.000 9.620
) 31.000 85,000 9,783
i3] . 32.000 87.040 9,545
) 31,250 89,000 1. 16
174 33.250 £9.000 10,244
02 34.500 91,000 10,415
02 35.750 93,010 1,586
02 37.060 95,000 14.752
02 1%.000 97000 10.952
- E1 39.000 97.000 11,250
El 41,000 99.500 11518
3] £3.000 102,000 11,746
E} 45,000 104.500 11,973
Et 47,250 107060 12.20%
€2 47_250 $07.000 12.487
E2 £9.500 109,500 12.723
E2 41,750 112,000 12.95¢
E2 £4,000 1S, 000 13,228
E2 57.000 118,000 13,521
Fi §7.0a0 118.000 13.989
F1 60060 121600 14,282
Ft 63.000 12£.600 14,578
Ft 66,000 127,500 14.90¢
13 £9.500 131.000 18,242
£2 69,500 121,000 15.74¢
F2 13.000 136.000 16.19¢
F2 76.500 141,000 16.61%
E2 80,060 147,000 17,123
F2 . 83,500 154.000 47.692
F2 'B7.000 161.060 18,262
F2 30,560 169.000 14,896
MELD 2
INCREMENTO DE COMYENLQ 1389 .
,ﬁ! : : :
" - PERSOMAL DIRECTO
) . : incrementa 6,5%
CATEGORIA LLAVE DY CLAVE IN {en 18 pages}
A2 19.800 54,000 7,086
a2 19,500 58,000 7.103
B1 20.060 $0.300 7.216
B1 2,500 50000 7.232
B1 2%.000 6.0 F.24d
B2 21,500 §2.000 7.423
a2 22.000 62.000 7.440
g2 22.500 £2.000 7.45%
ANEXD 3
PABA UMICA CONSGLIDADA 198%
‘PERSONAL EMPLEADO E INDIRECTD
CATEGORIA CLAVE B! CLAVE 1M PAGA UKICA CONSOLIDADA
a2 15.000 62.500 8,400 + (*}
A2 19,500 52.500 8.418 + [*}
Bt ©20.080 §3.500 8.540 +
[l 20.500 $3.500 8,557 + [*)
B! 21.000. 63,500 B.575 4+ {*
82 21,508 56000 8.798 + {*
82 22,000 -, £6.000 8816 + {*
:74 22500 £6.000 8,834 « {*
ct 23.500 70,000 3.272 + {*)
A 24.000 71.500 9.395 + {")
c1 25.000 73,000 $.935 ¢ (*)
{1 26,000 75.000 9.710 « (%)
£ 26.000 75.000 9.793 ¢ (~
c 27.000 77.000 2.968 » (*
£2 28.000 75,000 10,143 & (*
c2 29.060 81.000 10.318 » i
o 25.000 81,900 10.535 « {*}
0! 30,000 £3.000 10290 ¢ {*}
] 11,000 85000 10.885 + {*}
ot 32.000 87.000 14,060 « (*}
bl 33.250 89,000 14.24d + {*)
92 33,250 89.000 11,382 + =)
14 34.460 91.000 11566 « (*]
o2 35.750 93.000 11,750 + (=)
o2 37,000 95,600 Y193 4 )

CATEGORIA CLAYE )1 CLAYE IN PAGA UNECA CORSOLIDADA
2 39.000 97.000 12,145 & (¥)
£1 39.000 97.000 12,508 + {*}
£1 £1.000 99.500 12,750 4 (%}
£1 43,000 102,008 12,999 + {0}
£1 45,000 104,500 13.244 « (*}
£1 47,250 107.000 13,493 + {"}
£2 £7,250 107.000 13,798 + {*}
£2 49,500 10%.500 14,052 » {*}
£2 51,750 112008 14,306 + [}
£2 S4._040 115.000 14,595 » [*)
£2 57,000 118000 ~ 14,911 + (%}
1 57.0€0 118.000 15,418 + 1}
f1 £0,000 121.000 15730 + (*}
1 §3.000 124.000 16006 + L}
1 86,000 127.500 16.39 + [}
1 69,500 131.000 16,764 + (4}
£2 £9.500 131,000 17,301 « (9}
fe 73.600 136.4000 17774+ [*}
£2 76500 141.000 18,247 + (*}
f2 80,000 147.000 16,790 » (*}
2 83500 154,000 19.403 » {*)
2 87 .003 161,000 20.0% » {*)
F2 90.500 169,006 200699 + {*)

(-}' s 7% de la {lave Antiqlecad ce su Paga individuwal.

ANEXD 4 s
' H
PABA UNICA CONSOLIDADA 138% !
’
PERSONAL DERECTD i‘
!
CATEGORIA LLAvE CLAYE IN PACA UNICA cmm:am_?
a2 £9.000 59.000 8.400 + () '
A2 C. 150U 59.008 3,418 » ("}
g1t : 20.000 £0.000 8.540 + {*)
Bt 20,530 60,000 B.557 ¢+ [*)
at 21,000 6(.000 B.515 + (%)
82 21,500 62.00G 3,798 + L*)
|2 22.400 62.000 8.8t + [*)
B2 : 22,500 82,000 8.834 « [*]
(*] = 7% De la Clave Antigiedad de su Pags Indivigual.
AREXD S ]
Anexe ¥ del AVI Convento Colectivo .
ECONTRATALCEONES
L ]
Ante uma necesidad de contratacidn de persondl, el procedimiento & segulr
5! ,
1.- £1 Lepartamento Je Personsl| comunica 3l Comité ge Cmpresa JLcha pecesi-.
dag¢ concretanto: g
- Trapalo 4 realizar. ’ .
- MNimern de periongs "
- Buracifn prevista ) !
- Tipe de contratc (eventual, temporal, ...) i
- Tdag requerida :
2.- Se hate COMVOCAtOrIa pablich, #n cast necesario, en el Centrad de Traba--
jo, mediante ¢viso en tas tanlones, especificando los datos anterior- -
mente Mmencionados y #i plalo previste para 12 presentacidn de sclicitu-
qes. 5
3.- Los requisitos necesarios y suficientas de los Candidatos para optar al
puesto son:

P,

= INSCrIL0 ComG parado

- Resigit en & rora del {entro de Trabaja. {especialistas})

- Titulacidn o conoclimientas. scordes al puesto y experiertia en su caso
ipdra 1os especialistas: graduado escolar)

- Cumplir los requerimientos fisicos necesarios. H

4,- Seieccidn.- .

- Cumpligos fos requisitas neesarios, |as pruebas de seleccidn son:

- Fedriga: tipn test.

- Prictica: de hapbilidad o conocimientos profestonales {en fungida
dat puestel. .

En funclén de ta puntuacidn obtenida en las prusbas, 32 establecerd

und {15ta. con un Aumerc tal de personas Gue permila. acemds de <

cuprir los puestos necesarios, disponer de persoras pary cubrir futu-

ras necasidaces.

Se considera Como prueba de seleccidn, el reconocimiento médicd.

- S considera comc informacidén para.las pruebas ge seleccidn, el
cerfil niédicg sstablecido para Fas distintas profesiones,

s e
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Z.. TpATratos {BERGraies. -

e Tediizan por orien ge lista.

£n caso Ok que, siguiendc el order le correspondier? a alguma personi
que tengs U Nayd tenide Contrato evenatusl €n ese puesio u OLro Sime
var. pasaris @ comirais temporal, si tuveera capacided y eficacia
probagas.

Ura cez agotady €l plazo Méximo de Fenowaciores {tres afts), 51 ose
sigue mamten:ends 1y necesidad, 0 Se efectuarin sustiluclones por
circs centrales Lempordies, en CCRSeruencie, habrd de ~ealizarse
renttrate gefinitive.

u.s L8 30:1C3C 100 Ce Bstoy procedimientos se efeciudrd de und manera
whjel.rd.

AMNELIR &

Tabis de remunerac,dn snual minimz 193% {2 parti- de .1 880 n~arp 1744
Foras de trabajo

REIHIgUCION BRUTA | PAGA cXTRA gRUTA]
CATECORI A MENSUELIDAT } PAGA UNICA | BRUTD ARD 1989
FEHTA CROINAR LA EXTRAORDINAREA FCGNSOLIDADA NIKIMO
{ 12 pagas } [ 2 pagas )

a2 126.904 131,044 8.400 1,793,330
g1 129106 132,657 8,540 1,823,126
? 132,635 135.307 8.798 1,871,032
[ 143.050 145,278 8.272 2.016. 422
€z 151179 15).83% 9,782 2.127.81%
Gt 162.06% 6070 10,835 2.277.505
gz 173,721 170,832 14382 2.436.498
£ 188,826 161,967 12.508 2.642.35¢
£z 20E. 65 166,989 13,796 2.911.046
1 232.340 214.933 15,415 3,233,361
brd 262.084 237.35% 17,300 3.637.0N1

Feblé ge remuneracitin anwal minima 1989 {s partir del 1.11.1989). para 1744

fioray g€ trapajo.

RETRIBUCION BRUTA [ PAGA EXTRA BRUTA EJ
CATEGERIA XSUALTDAD |~ MERGUALIUAE | sAGh uMICA] BRUTD ARO 1%
FEMSA CROIMARTA EXTRACRDINARIA 1LONSOLIDADA MINIME

{ 12 pagss ) {2 pagas }
Al 130.604 t34. 741 g.460 1,645,130
8 132.806 $36.357 5.542 1.574.925
h 136,335 139.007 8.798 1.822.832
. 146,750 148.97% $.272 2.068.222
W 154,874 155,633 3.793 2.179.61%
L 165. 759 164,771 .53 2.329.305
0z 175,821 172,382 ot 382 2.465.898
£1 185,726 182 867 12.508 2,654,954
£z 20913 197. 438 13,798 2.918.246
F1 232,340 214,933 15,41% 3,233,361
P2 267 .084 237.35% 17.304 1.637.01

InZiuye jos incrementos del AVIIL Convenic Colect;vs.

ANELD A

PREVISi(M BE yOCES 5. f H. 1950

A - Doble seguricad en prensas 1% fase.

- Reduccidn de rurdos en Tornilleria.
Mejora de saneamientos y aguas fecaltes.
- BRO

Fal Mernra ambleriacifn nave 3.

Mepora general g@ duchas.

Almacen de resicuns.

FAL .
Detectorst de rrcendios edificio centrai de servifios.

AL - Proteccidn magainas,
Reddcs1én ruldos.
- Ambientacidn soidagura ejementas y montale B, Inoustriales.

[ Corgietdr ACONCiCICNAMIErtD ADATLamIeALD,
Construzcrdr fose reparacidn vehfeules.

- Faisa techs con mejer atumbrado en oficinags.

bi)

2

&
'

Aspiracidn zopa escoria HCT.
4 fase gspiraciones Salz Formacidn
- Anbientecidn comedores.

FAT - Mejorar {3 embientaciOn en nueva Neve (Ingucidos hastz Montaje
Mator} y nave de MY,

Me)orar 1as condiciones de trabaie en la cargd y descarga de
camiones dentro del plan generzl ce reestrufturscidn de almacenes,
y Bt BSpeciai en agyuellos que se realicen en el exterior.

- SuELITuCIOn de carretillas Diesel por eldctricas,
ﬂccﬂ?ltton&hlentc ge of1cimas plania alta. {Comprometide en C.Q.
K¥IL).

Arsfamientc de Cubiertas y lycernerios nawes 53 y 54 {34 planta)

- Majors calefaccidn almacén PER.

Mejorar ventiiacion FAM/MANY [Of icinas 2% Elantn ¥ EMKO;.

- Ajslamiento acUstice wiquind pelahiles y 122 y canuteras
iventilazidn zona aisladal.

- RegJLir tempergluras en s2las de fundicida asfalio e ;mpregnacidn.

- Aislamiento acustico de las tres prensas de léminas,

Trstalar calefaccion ar almacén de cartgnaje [provisicnaimente

sarglerhos ). :

Mergrar suelo PUJ (camblar tacos),

Mzzorar problema del calor en almacén Baterlas Filipl Macrid.

LGk

ANEXD B

Lurante 38% y con caracter esperimental, se estabiecer? en OGN un Dlan de
actuatibn con Organismos competentes para la contratacitn de 10 trabajade-
res mnusyalwns. ¥ g} marco oe 14 normative legal vigente y adaptables a
‘a5 fondiciones de trabac gel Centrs, Lanto t4CNiCAS COMO organizativas.

fstos trabajadores se pogrdn contrater coc el convenio FEMSA {ait), com el
conven:c RPES [A1Y) o oen ambos convenics. pero |4 Cifri serd, en cudlquier
cass, 4e uvn totdl de 10 contrataciones. N -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

26137 ORDEN de 1 de octubre de 1989 por lu gue se dispone el

cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid en el recurso contencioso-administra-
rve mibmere 990784, promovido por don Silvestre Ferrera
de la Torre, contra Resolucitn de la Subsecretaria de 30 de
septiemibre de 1983, y desestimacion presunia del recurso de
reposicion interpuesto contra fa misma.

En el recurso contenciose-administrative ndmero 990/84, inter-
puesto por don Silvesire Ferrera de fa Tosre, contra Resolucion de la
Subsecretaria de 30 de septiembre de 1983, y desestimacién presunta del
recurso de reposicion inlerpuesto contra la misma, sobre incompatibili-
dades, s¢ ba dictado con fecha 9 de marzo de 1989, por la Audiencia
Termwriat de Madrd, seniencia ¢uya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que con estimacion dej recurse conlencioso-administra-
livo interpuesto por el Procurador don Santos Gandarillas Carmona, en
nombre y representacion de don Sitvestre Ferrera de la Torre, contra la
Resolucién de 30 de septiembre de 1983, del Subsecretaric de Industria
y Energia, v la desestimacion presunta del recurso de reposicién
formutado contrz la misma, por a2 que s¢ declarg la incompatibilidad
det recurrente como funcionaric de carrera del Ministério de Industra
v Energie con la actividad de Delegado del Colegio de la Inpenieria
Téenica de Minas, en dicha provincia, debemos declarar y declaramos
ta nulidad de las resoluciones recurridas, v reconocemos al recutrente ¢l
derecho a vompatilizar ambos puestos; sin hacer impasicidn de costas.
Asi por #sta seniencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su viriud, este Ministenio, de conformidad con lo establecido en
tos aniculos 118 de la Constitucién, 17.2 de fa Ley Orgdnica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de la
vigente Lexy de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se compla en sus propios érminos la_referida
sentencia v se publigue el aludido fallo en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon,

Lo que comunico a V. L para su conocirmiento y sefectos.
Madnid, 3 de octubre de 1989.-P. D, {(Orden de 30 de jumio de 1380),
el Subsecretano, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecreiario.



