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Tercera-La Consejeria de Cultura, Educacién y Clencia de fa
Generalidad Valencianz se compromete a aportar su infraestructura
administrativa, asi como los medios materiales y personales necesarios
para la ejecucion de las actuaciones obietc del programa. Corresponde
igualmente a la Conscjeria de Culturz, Educacion y Ciencia la ejecucion
det programa convenido en su dmbito territorial, requiriendo de los
sectores piblicos y privades la presentacion de proyvectos concretos.
Asimismo, le comespondera la elaboracion de la memoriz resumen
sobre las actividades efectuzdas en relacion con el programa.

Cuarta.—L.  Se constituird una Comisién de Seguimiento integrada
por wis miembros; tres de etlos designados por la Consejeria de Cultura,
Educacién y Ciencia y tres por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
uno de los cuales serd ¢l Director de los Servicios de Ala Enspeccion en
Valencia, que ostentari la representacion de ta Delegacion del Gobierno
en dicha Comunidad. -

2. La Comision deberd reunirse al menos dos veces duranie el
periodo de vigencia del Convenio y antes de la finalizacion del mismo
elaborard uma memoria general sobre su ejecucidn en la que se
formularin las propuestas que estime oportunas para la renovacion det
Convenio. A estos efectos, la Comision podra recabar y comprobar los
datos ¢ informacion que estime necesanios para ef seguimiento y
evaluacién de la ejecucién del Convenio. .

3. Dentro del mes siguiente a 1a fecha de firma del Convenio la
Comisidn deberd aprobar ef proyecto de actividades que, de acuerdo con
lo establecido en la base primerz, se incorporard como anexo a presents
Convenio, : - .

Quinta —En 13 informacion piblica que cada una de las partes efabore
en reélacion con las actuaciones derivadas de la ejecucion del presente
Convenio se consignard el caricter de «Programa convenido entre el
Ministerio de Educaciét y Ciencia y la Consejeria de Cultuea, Educacién
y Ciencia de la Generalided Valencianas.

Sextz -La formalizacién de este Convenio no limita la eapacidad de
las partes intervinientes para dictar las normas generales ni las disposi-
ciones internas de organtzacion y funcionamiento de fos servicios cuya
competencia tiencn atribuida. '

Séptima.~El periodo de Vigencia del presente Convenio comprende
desde el 1 de octubre de 1989 hasta el 30 dc septiembre de 1990

Madrid, 9 de octubfc de 1989.~Por el Ministeda de Fducacion y
Ciencia, Javier Solana Madarizga, Ministro.~Por Ia Consejeria de
Caltura, Educacién y Ciencia, Amm_xio Escarré Esteve, Consejero.

RESOLUCION de 20 de ocrubre de 19489, de la Direccion
(reneral de Coordinacion y de la Alta Fnspeccion, por la que
" se da publicidad al Convenio entre ef Ministeria de Educa-
cign y Ciencia y ta Conseferia de Educacion, Cultura y
Deportes de la Comunidad Autdnoma de Canarias sobre
Educacion Compensatoriu.
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Suscrite con fecha 1 de septiembre de 1989 el Convenio de
colaboracién entre et Ministerio de Educacién v Ciencia y la Consejeria
de Educacidn, Cultura y Deportes de la Comunidad ‘Auténoma de
Canarizs sobre Educacion Compensatoria, esta Direccidn General, #n
gjecucion de o dispuesto en el punto quinte del acuerdo de 12 Comisidn
Delegada det Gobierno para Politica Aulondmica de |18 dc junio de
1985, ha dispuesto que se publique ¢r ¢l «Boletin Oficial del Estadon el
texte del Convenia que se adjunta.

Madrid, 20 de octubre de

1989 —El Director general, Jordi Menéndcz
Pablo. o : :

Canrenio de colaboracion cutre el Ministerio de Educacién y Ciencia y

In Consejeria de Educacién, Cunitsra y Deportes de la Comunidad
Aunténoma de Canarias sobre Educacién Compensatoria

El Real Decreto 1174/1983, de 27 de abril, establece las bases
generales para ¢f desarrollo de un programa de cducacion compensatoria
cuyo objetive prioritario es lz prestacién de una atencion educariva
preferente en aquellas zonas geograficas o a grupos de poblacion que por
sus especiales caracieristicas asi lo requieran.

_ En el citado Real Decreto se autoriza al Ministerio de Eduracion ¥
Cienciz para formalizar Convenios con las Comunidades Auiénomas,
Diputaciones, Ayuntamientos y otras Entidades con fin de establecer las
necesarios cauces de cooperacion en la consecucion de los objetivos
sefialados. En este sentido, la posiliva experiencia obtenida en la
ejecucion de anteriores Convenios suscritos al efecto con Ia Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes de fa Comunidad Autonoma de
Canarias aconseja proseguir las actuaciones iniciadas en esta materia.

_ En consecuencia, et Ministerio de Educacién y Ciencia y la Conseje-
da de_ Educacién, Cultura y Deportes de Ja Comunidad Auténoma de
Canarias, previa aprobacion de la Comisién Delegada del Gobierno para
Palitica Autondmica, suscriben de mutua acuerdo et presente Canvenio
de colaboracidn con arrcgle a las sipuientes bases:

Primera.-Constieve ¢l objetod del presente Convenip la reatizacidn
durante ¢l curso gradémico 1989-90 (I de octubre de (989 a 30 de
septiembre de $1990), de actividades sobre Educacion Compensaloria, de-
cntre las seialadas en ¢l articulo segundo del Real Decreto 117471983,
de 27 de abril, y de conformidad con las especificaciones contenidas en
el anexo gue se incorporard a este Convemo previa conformidad de ia
Comisién de seguimienic prevista ¢n !a base cuana.

Segunda.—-Para la realizacion de los abjetivos convenidos et Minssie-
rig de Eduracidn y Ciencia aportara 307.650.000 pesetas con cargo a la
aplicacion presupuestariz 18.12.4225 451,

E! desglose por anuatidades de csta aponacidn serd el siguiente:

Con cargo 3 los créditos que figuran on los Presupuestos de 1989
122.318.700 pesetas.
Con cargo a las previsiones de crédito para el cjercicto de 1990:

185.331.3060 pesetas.

La efectividad de estas previsiones estd condicionada a la aprobacion
de los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio econdmico de
199G, Asimismo, vy a la vista de las dispeonibilidades presupucstarias
existentes en la aplicacion 18.12.4221.431. 1a Comisidn de Seguimiento
previstz en ta base cuarta de! presente Convenio podra proponer. en su
caso, la aprobacion de proyectos adicionales dg¢ Educacion Compensato-
ria para su realizacién durante el curso académico 1989-90.

Tercera~La Consejeria de Educacién. Culiura v Deportes de la
Comunidad Autonoma de Canarias se compromeic a aporiar su
infraestructura administrativa, asi como los medios materiales y perse-

nales necesarios para la gjecucidn de las actuaciones objeto del pro- !
grama. Corresponde igualmente a la Consejeria de Educacion. Cuftura !

¥y Deportes la gjecucién del progrania convenidoe en su &shbito lerritortal, -

requiriendo de los sectores piiblicas v privados la presentacion de -

proyectos concretos. Asimismoe, le corresponderd la elaboracion de fa
Memona resumen sobre las. actividades cfectuadas en refacién con ¢l
programa.
uarta. -1,
por seis miembros; tres de ellos designados por la Conscjeria de
Educacion, Cultura y Deportes v tres por el Ministerie de Educacion vy
Ciencia. uno de los cuales sera el Director de los Servicios de Ala

-Inspeccién en Cananias. que ostentara fa representacion de la Delegacion

det Gabiemne en dicha Comunidad.

2. 1la Cormisidon deberd reunirse al menos dos veces durante el
-periodo de vigencia del Convenio v antes de Iz finalizacién del mismo
elaborard upa Memoriz general sobre su ejecucion. en la quc se |

-formularan las propuestas clue estime oportinas para la renovacion del

Convenin: A estos efectas, ka Comisién podra recabar y comprobar los
dalos e mformam_én que eslime necesaries para el seguimiento y
¢valvacion de fa gjecucion del Convenio.

Se constituird una Comision de Seguimiento integrada

i

L Tt

a

. Dentro del mes siguiente a la fecha de firma del Convenio [a )
Comisién deberd aprobar ¢l proyecto de actividades gue. de acuerdo con .
i establecido en 1z basc primera, se incorporard como anexo al presente -

Convenio.

Quinta.—En la informacién publica que cada una de tas partes elabore
en refacidn con las actuaciones denivadas de fa gjecucion del presente
Convenio se consignard el cardcter de «Programa convenido enure el

e

Ministerio d¢ Educacién y Ciencia y la Consejeria de Fducacidn, Culwra |

y Peportes de la Comunidad Autonoma de Canarias».

Sexta.-La lormalizacion de este Convenio no limita 1a capacidad de
las partes intervinientes para dictar las_ normas generales ni Ia_s _dlSDOSl- .
ciones internas de organzacién y funcionamiento de los servicios cuya

competencia ticnen ateibuida.

Séptima.-El periodo de vigencia del presente Convenio comprende

desde el | de octubre de 1989 hasta el 30 de septiembre de 1990,

Madrid, 11 de septiembre de 198%.~Por ¢l Ministerio de Educacion
y Clencia, Javier Solana Madzriaga.-Por 12 Consejeriz de Educacion,
Culiera ¥y Deportes, Enrigue Ferndndez Caldas.

e - —

MINISTERIO DE TRABAJO .
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESCGLUCION de 17 de octubre de 1989, de la Direccion !
General de Trabajo, por la gye se dispone la inscripcidn y -
publicacion det Convenio Colectivo de Coniratas Ferro-
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vidrias. 3

Visto el texto del Convenio Colective de Contratas Ferroviarias, gue *
fue suscrilo con fecha i8 de mavo de 1989, de una parte, rer ia
Asociacion de Empresarios de Contratas Ferroviarias {(ASECONFER),
en represeniacién de las Empresas det sector, y de otra, per UGT Y,

}
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CC 0., en representacion de los trabajadores del sector, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley /1930,
de 10 de marzo, del Estatuto de fos Trubajadores, v en el Real Decreto
{(H0/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Calectivos de Trabajo.

Ewia Direccion General de Trabajo acucrda:

Primero.~Crdenar ta inscripcion del citado Converio Colzctlivo en gl
correspondienie Reglstro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negocladora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei Estados.

Madna. 17 de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
T.oper.

CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS FERROVIARIAS

CAPITULO PR!MERO

Condiciones generales

Articulo 1. Ambito rerritorial y funcional=Las normas del presente
Consenio. que afectan a la 1otalidad del 1ermitorio del Estado espanol,
reenlirin las relacioncs laborales entre las Empresas v trabajadores de
contratas fecroviarias en los distintos sectores de Desinfeccion. Desin-
seetacion » Desratizacion; de Limpicza {de trenes, estaciones, dormito-
rins oficinas, vias. fosos ¥ adecentamientos v demas dependencias), de
Removide de Mercancias {carga y descarga) y en el de Despachos
Centrates.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion del presente Convenio las
actividades ¥ personas camprendidas en el apartade c del articule 1.3
y oenoel apartado a) del articelo 2.1, todos cllos del Estatute de los
Trabajadores.

At 2 Pigencia v aplicacion <El presenie Convemo entrard en
viger el dia siguienie de su publicacian en el «Boletin Oficial del
Estadon, sl bien sus ofectos se retrotraeran at b de cnero de 1989, salvo
cn aguellas materias cn que especificamente se pacle uca vigencia
dilerente.

El uempo de vigencia de este Convenio serd de un ano, finalizando.
por tanto, ei 31 de diciembre de 1989,

- Los atrasos corrcspondiemcs 2 las condiciones salariales serdn
abonados en Iz siguiente forma vy plazos:

El yncremento del 3,22 por 100 corn:spond]cnte al peniodo de encro
a diciembre de 1988, ambos inclusive, sera abonado en mayo de 1989
El incremento del 3.22 por t00 correspondicnte al periodo de enero a
abril de 1989, amhos inciusive, serd abonado en ef mes dé } junio de 1989
Los atrasos derivados de los incrementos csiablecidos para cl afio 19589
seran zbonados en los meses de julio v agosto de dicho ano.

El salario del mes de mayo sc abonara va conforme a los nuevos
valores de la tabla salarial del presente Convenio.

Art. 3. Denuncia. -Cualquiera de las partes firrnantes del presente
Convenie podrd denunciar el mismo. hediante escrito dirigide a la otra
parte. dentro del trimestre inmediatamente anterior al término de su
vigenicia. De no niedsar dicha denuncia, ei Convenio se entenderd
prorogado por 1gual plazo de vigencia, sucesivamente, sin moedificacion
de las condiciones pactadas.

Art. 4. Indivisihilidad -Las condiciones pactadas en estec Convenio
forman un 1odo orgdnico ¢ indivisible y, a efectos de su aplicacion
pracuica. scra considerado cn su 1otalidad.

Ar 5 Cownsidn paritzria—Integrada paritariamente por los repre-
sentantes de lag partes firmantes. seran funciones de la misma:

La tnterpretacidn del Convenio.

La vigilancia del cumplimiento de Jo paciado,
l.a mediacion entre las partes,

Cualauier ofra que las Leves le otorgue

La Cuosadsivinl se rcunira cuantas veces lo solicite el 530 por LOO de
cualguiera de las partes, _

Mediante disposicion adicional se fijard en cada Convenio 1a relacion
de lus integrantes. )

Ar. 6. Subsidiariedad -En la no previste cn este Convenio se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y Ordenanza de
Trabajo para las Empresas de Contratas Ferrpviarias, gue se aplicardn,
en cada caso, con caracler suh5|d1ann

CAPITULO NI

-- --—--Régimeg ecomimice ... .. . L L

Art. 7. Sajarios 1 aiveles - Las categorias comprendidas en cada uno
de los miveles contenidos en las tablas salariales del presente Convenio
sarin las que se especifican en el anexo de categorias de este Convenio.

Los salarios correspondientes a estas cateporias para 1a vigencia del
presente Convenio son los que quedan establecidos en 1a 1abla salarial
aneza al mismo.

Art. 8. Antiguedad -E] valor del cuatricnio serd ded 6 por 100 del
salario hase, a todos Tos niveles v para todos los sectores.

A 9. Huras extraordinarias y estruciurales.~Las partes firmantes
del presentie Convenio establecen como horas extraordinanas estruc-
turales:

a) Las que sc realicen con ocasion de accidenies o para solucionar
necesidades urgentes o apremianies que exuan el inmediato wifico
ferroviario, asi como por las auscncias imprevistas,

h) lLas que abedezean a periedos punta de produccidn no progra-
mados. Cowmo norma general. las horas extraordinarias cstructurales
serdn repartuidas equitativamenie entre ¢l personal de la misma categoria
v Centra de rabajo que volumlanamente soliciten realizarlas.

Para los aumentos de ejecucion inmediata, las Empresas v los
representantes de los trabajadores articularan los medios necesarios para
garantizar e} principio de equidad, sin menoscabo de la ejecucidon
inmediata del servicio encomendado.

Cada dos meses, los irabajadores que voluntariamente lo deseen,
expresaran su intencion de realizar dichas horas, publicandose esta lsia
en ¢l tablén de anuncios.

Art. 10, Pagas extraordinarigs.~Los complementos periadicos de
vencinmenio superior al mes, llamados pagas de beneficios, verano y
Navidad, respectivamente, se Integrardn por los conceptos siguientes:

u)  Beneficios: Tncluira una mensvalidad del salario base mds la
prima minima, v se abonara prorrateada a lo large de los doce meses de
cada ano, a partir ¢ mayo de 1989, La parte proporcional correspon-
diente o los meses de encro, febrero, marzo v abnl de 1989 serd abonada
el 15 de febwero de 199G

No obstame 1o establecido en el parrafo anterior, los delepados de
personal o los Comités de Empresa de cada Centro de trabajo podran
negociar, para casos individuales, el abono de esta paga en una sola ver
y antes del 13 de enero de cada ano.

by Verane: Esud COMpUEsta por una mensualidad de salario base, la
amiguedad que corresponda, mds la prima minima; debera ser abonada
antes del dia 20 de julio de cada afo.

¢} Navidad: Estard compuesta por una mensualidad del salario.
base, la antigiedad gue corresponda, mas la prima minima; deberd ser
abonada antes del 20 de diciembre de cada adio.

Dichos complementos pcnodlcos serdn abonados sin peercw en
cada caso de las condicienes mis beneficiosas que estuvieran vigentes a
la firma de este pacto en los distintos sectores. Eo el sector de
desinfeccion, las pagas de verano y Navidad, ademas de lo previsto,
incluiran ¢l plus de toxicidad.

Art. 11, Ctras retribuciones.-Las Fmpresas manendran aquellas
otras retribuciones gue sé vinteran abonando al margen de las percepcio-
nes que ¢con concepto salanal o extrasalarial, se hubieran eslablec'lc}-: en
este pacto. Dichas cantidades. salvo que sc alteren sustancialmente las
f_nndicionvs de trabajo. no serdn absorbidas, compensadas ni modi-

Icadas.

Art. Cariifla de economate—Las Empresas afectadas por este
Convenio gestionardn la inclusion de los lrabajadores que asi lo soliciten
en tos cconomatos laborales de RENFE, si no son beneficiarios ya.

Del cosle mensual de dicha inclusion, las Empresas subvencionaran
739 peselas, descontando en némina a los trabajadores la diferencia
existente entre la canlidad de la subvencion y el coste real segiin cargo
de RENFE.

Caso gque durante Iz vigencia de! presente Convenio se produjera la
desaparicion de jos economatos laborales de RENTFE, se reunird la
Comision Paritana a los efectos de acordar las soluciones gue al respecto
procedan,

AT 15 Adweda por hijos subnormales.-Las Empresas abonardn a
los trabajadores que tengan hijos subnormales, con prestacidn de la
Seguridad Social. 1a cantidad de 6.455 pesetlas mensuales por cada uno
de cllos.

Dicha cantidad se revisard en el tiempo v forma en que el Institutg
Nacional de la Segundad Socal u Organismo que Tesulte competente, en
su casv, aumenic la cuantia de la prestacion reconocida por dicho
conceplo,

Arl 14, Fonde de ayuda escolar~El fondo de ayuda cscolar se fija
en 4190 pesetas por cada hijo menor de dieciocho anos.

Esta canudad scrda abonada de una sola vez dentre del mes de
septiembre

Lax canudades superiores gue por esle congepto vinicran abonande
1as Empresas a sus irphagadores seran respetadas, debiendo negociarse su
INCTEIMENLG.

Ar. 15 Dietas 1 kilometraje—En los desplazamienios por cbenta
de 12 Empresa los lletes de ferrocarri] serap de primerz clase o litera
para ‘odos los trabajadores,

Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo propio v por cuenta
de Ia Empresa. ésia abonard la cantidad de 24 pesctas por kilémetlro
recorridn

[
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Los gastos de alimentacion se fijan en la cantidad de 2.068 pesetas
at dia, que comprende desayuno, comida y cena, a razén de un 20 por
100, un 40 por {00 v un 45 por 00, respectivamente.

Art, 16, Plus de transporte-El plus de transporte compensa los
gastos que invierte ¢l trabajador por tal concepto, en desplazarse desde
su domicilic a su Centro de trabajo habitual, y no se comprenden en el
mismo desplazamientos posteriores ni aquellos que sean del domicilio
del trabajador & punto distinto de dicho Centro. : :

Se establece el dj::lgca deun plus de transporte especial para vacaciones
por_una cuantia de 13.835 pesetas en el aitc 1989,

Estas cantidades no serdn absorbibles ni compensables en los sectores
de Desinfeccidon y de Removido.

El grupo primero del plus de transporte esta integrade por Madrid,
Barcelona y Valencia,

El grupo segundo, por Sevilla, Bilbac, Zaragoza y Guipiizcoa.

El grugu) tercero, por €l reste de las provincias.

Art. | Plus de quebranto de moneda.-Se establece, en favor del
Inspector Pagador o de guien lo sustituya en este trabajo, un plus de
quebranto de moneda consistente en ! por 1.000 sobre los fondos en
metilico que manejan. ’

Art. 18.  Revisign salarial -En el caso de que el IPC {indice general)
establecido por el INE, ¢ organismo oficial competente para ello en
dicho momento, registirara al 3t de diciembre de 1989 un incremento
superior al & por 100 se efectuard una revision de todos los conceptos
salariales y. retributivos, en los puntos de diferencia de incremento en
que se supere dicho porcentaje del 6 por 104,

"CAPITULO III
Rigimen de jornada, descinsos y vacaciones

Art. 19, Jornada:

a} Lz jornada anual para 1989 serd de mil setecientas noventa y
cuatro horas (reduccién de reinta 'y dos horas). Su distribucién serd
negaciada en cada centro de trabajo entre los representantes de la
Empresa y los de los teabajadores, adaptindose 2 los cinco dias de
trabajo E dos de descanso ininterrumpidos. ) -

by El tiempo de descanso para la toma del refrigerio serd de treinta
minutos, que se computard como de trabajo efectivo. ) )

¢) Laimerrupcion de ta jornada, podra ser superior a dichos treinta
minutos sin sobrepasar bos sesenta: Pero £n este Gitimo caso, el tiempe
que exceda de ireinta ‘minutos, no Serd comsiderade como trabajo
efectivo. )

d) En todo caso se respetardn las condiciones mas beneficiosas que
vinieran disfrutando los trabajadores.

) Para el sector de removido el horario laboral se negociard dentro
dc cada centro de trabajo entre {a représentacidn de los trabajadores y
la Empresa.

Art. 20. Vacaciones: Las vacaciones anuales reglameniarias para
tode el personal afectade por este Convenio, se fijan en treinta dias
naturales, sin pérdida de los derechos anteriormente adquiridos.

Los calendarios de vacaciones se confeccionaran de acuerdo con &l
articulo 38 del Estatato de los Trabajadores cﬁ se fijaran en el dhimo
trimestre del afio anterior al gue corresponda disfrutarlas, conjunta-
mente entre )2 Empresa y ia representacion de los trabajadores.

Este calendario, una vez publicado, unicamente podrd-variarse a
peticion expresa del trabajador o por causa de fuerza mayor propia.

Salvo pacto en contrario los trahajadores disfrutardn de quince dias
como minimo cada afio deniro de los periodos comprendidos entre el
16 de junio y el 15 de septiembre. . '

No obstante lo anterior los trabajadores a quienes corresponda el
disfrute de dichos dias en los periodos comprendidos det 16 al 30 de
junic o det | al 15 de septiembre, podrin voluatariamere sustiluir
dichos periados por los de Navidad o Scmana Santa.

Art. 21, Descansos~En los centros de trabajo donde no esté
establecido el descando fijo en domingo, se garantizard al trabajador dos
descansos en domingo al mes sin que ¢n ningun caso ¢sto pueda suponer
un aumento de plantilla.

En los vestanies centros de trabajo donde existan turnos fijos en
domingo, se nePociara con los afectados !a posibilidad de impiantar fa
rotatividad en los mismos tdrminos que en ef punto antenor.

Cuaiguier dia de descando suprimido serd compensado con otro
descanso en domingo o festivo si asi era el suprimudo.

CAPITULO IV
Aspectos asistenciales
Art, 22, Asesoramiento para la jubilacicn-En las jubilaciones

anticipatias que se pacten entre Empresas y trabajadores, és5tos contaran
con £l asesaramienta del Comité de Empresas o Delegados de Personal

Art. 23, Jubilacion.—En las contratas ferroviarias la jubilacicn serd
obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad, salvo que por ¢l Gobierno
se maodificara la edad forzosa, en cuyo casa y si elia fuera inferior 2 la

' Empresa.

- 'que aqui s¢ establece, s¢ acomodard a lo previsto en este Convenio. Las

Empresas elevarin a la categoria inmediata superior y a efectos
econdémicos solamente, 3 los trabajadores que cumplan o tengan
cumphidos los sesenta y dos afios. Cuando ¢! trabajador en quien se dé
esta circunstancia tenga una categoriz laboral que s¢ corresponda con ef
nivel | de la tabla salanial, este efecto serd compensado mediante el
abono de un complemento de $.621 pesetas. Dicho complemento
tendrd el mismo tratamicnio que ef sajaro base, computindose en las
pagas extraordinarias, horas extraordinarias, premios, ctc. y quedari en
lo sucesivo revisado ¢n el mismo porcentaje gue se pacta para ¢l salariv,

Cuando un trabajador se jublic con sesenta y cuatro anos de edad,
{a Empresa deberd simultaneamente sustituir el trabajador que se jubila
a dicha edad por otro, conforme al Real Decreto [194/1985, de 17 de
Jjuliv. En tanto la sustitucion no se verifique, aquél continuard prestando
SUS Servicios.

Art. 23 bis. FPremios de jubilacion.-Se establece pum todos los
sectores y categorias profesionales un premio de jubilacidn en funcion
del tiempo de servicio, de la siguienie cuantia:

Hasta quince afos de servicio, dos mensualidades.

Con veinte 2fios de servicio, tres mensualidades.

Con veinticinco afios de servicio, cuatro mensualidades.

Con treinta aftos de servicio, seis mensualidades.

Con treinta ¥ cinco attos de servicio, ocho mensualidades. ;

Los tiempos de servicic entre las escalas indicadas devengarar la-
gan.e proporcional correspondiente, computdndose a tal efecto las
racciones de aite como afo completo. '

Para acceder a dicho premid de jubilacidn el trabajador deberd
causar baja en la Empresa dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento de los sesenta y cinco afios de edad. H

Asimismo podrin acceder a diche premic de jubilacién, los trabaja-
dores que e{erzan su derecho a partir-de Jos sesenta anos de edad, con:
¢l limite del parrafo anterior. : 3

En caso de fallecimiento def trabajador, sus herederos tendrin
derecho a percibir el premic estabjecido para la jubilacion en los
parrafos anteriores, abonandaose 1a cantidad que hubierz correspondido,
como si de jubilacién se traiase en la liquidacién de haberes & sus
herederas. .

2. Con independencia de los premios a que se refiere el pirrafo)
anterior, en el sector de Limpieza, se crean otros ademds de log
antcriores, para los trabajadores que soliciten su jubilacidn conforme &
la siguiente escala: N

s .‘éi el trabajador se jubila a los sesenta afos de edad, tres mensua=
idades.
Si el trabajador se jubila a los sesenta y un afios de cdad, dos
mensualidades. ‘
Si el trabajador se jubila a los senta y dos anos de edad. una
mensualidad y media. ' K
Si el trabajador se jubila 2z los sescria y ires aiios de edad, una
mensualidad. :

3. El personal afectado por el articulo ‘36 del Reglamento de
Régimen interior de CONFEA podri optar entre ef sistema establecido
en dicho articulo o £l que se pacta en el presente Convenio.

Art. 24. Premio a la constancia.-Se establece un premio a la
constancia en el trabaje de la siguiente cuantia: i

. 1
a) Sector de Removido v Despachos Centrales: .
Una mensualidad al cumplir los veinie afos de antighedad en la

1
b) Sectar de Limpieza: ;

Una mensuatidad a los veinte afios de antigiiedad en fa Empresa.
Dos mensuatidades a los treints afios de antigledad en fa Empresa.,
Tres mensualidades a los cuarenta afos de anligitedad en 1a Empresa.

Art. 25. Incapacidad laboral transitoria.-Limpieza: Durante la
incapacidad laboral transitoria, las Empresas abonardn et 100 por 100
del salario real del trabajador, siempre gue aquélia proceda de enferme-
dad con hospitaiizacion o accidente de trabajo. -

En caso de incapacidad laboral transiteria derivadas de enfermedad
a accidente no laboral, las Empresas abonaran ¢l 100 por 100 del salario
real del trabajador durante ¢f primer mes de aguéla. '

Removido v Despachos Centrales: Durante la incapacidad taboral
Iransitoria las Empresas abonardn & 100 por 100 del salario real del
trabajador, siempre que aquélla proceda de enfermedad con hospitaliza-
citn o accidente de trabajo. ‘

Durante la situacion de incapacidad laboral transitoria por enferme-
dad fas Empresas abonarédn el tt% por t00 de! salario real del trabajador
desde et decimoscxto dia inclusive. ;

Desinfeecidn: Durante la incapacidad laboral transitoria por enfer-
medad, accidente de trabajo ¢ enfermedad con hospitaiizacion, las
Empresas abonardn el 100 por [Q0 del salario real de los trabajadores.,
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CAPITUI.O V
Organizacion del trabajo

26, Plantiifas, raslados y ascensos.-Ninghn trabajador podrd
el 'ashdado de su Centro de trabajo x otro dentro de la misma
poblacidn por tiempe superior a un mes, sin previa convocatora al
cferto sy con la parhicipacion en la misma de los Delegados de personal.

Los trabajadores de un lurne determinadeo, cualquiera que €sie sea,
tendran preferencig por orden de antigiedad para optar g otros turnos,
vuando vn ellos se produzcan vacantes de su misma categoenia.

Las vacantes de categoria supenor que se onginen en las Empresas
y sahvo amontizacién de la plaza. se cubriran en igualdad de condiciones
por ol personal del cense de la Empresa, de acuerdo con las normas
Sigulenics:

at Seran de libre designacion de la Direccidn de la Empresa fas
personas que deben ocupar vacantes entre el personal directivo y Jefes
de dependencia.

b} En las resiantes calegorias, las vacantes se cubririn por con-
<urso-cposicién v de mifrites, ¢n cuyas bascs s¢ olorgardn iguales
puniyaciones a Ja aptitud v a la anuguadad en la Empresa.

A tal fin, el Comité de Empresa o los Pelegados de personal, segun
Ios casos, podrin examinar la documentacién presentada por los
aspiranies. asi como las prucbas realizadas por los mismes, cuyas
materias seran las incluidas en el programa gue para efio confeccione
vady Emipresa con la colaboracion de us representantes de los trabajado-
res. 4ntes de la convocatoria para cubrir las plazas

Mo superzdo ¢ examen por gune de jos CONCUrsunles se [ovee-
fa fas plazas con personal de nuevo ingreso,

Las Empresss € COMPromelen a mantener como niipimo ¢ mismo
rdmerg de I.Ah'}jadores can contrato por tiempo indefinido gue existan
a i dy enero de YRS,

1t 270 Prendas de trabajo, securidad v oabrige.-La dotacién de
eotas prendas serd persond} e intransfenible v osu enlrega seorealizarg en
b nampn v modo sipuisnie:

4)  Prendas de trabajo:

. Menos: Se entregaran dos al ato cn las fechas del t al 31 de enero
» del |zl 31 de juba

Puntalon, chaquetilia y camisa Seran alternativos al mono en verano
para quienes asf Io manifiesten colectivamente, v se entregara del 1 al
30 de junia,

Batas: La dotacion sera cada sels meses. anaz de verano v otra de
invierno. y se cntregard del 1 al 31 de enero v dei ¥ al 30 de junio.

Pzntalon de mujeres: Su dotacion sera de una ver al afio a entregar
del | al 31 de enero.

Guantes de goma: Se cnircparan cada vez gue se deterioren.

(atzado: Adecuado para el invierno., unz ve: cada dos anos.
entregandose del |oatb 31 de octubre.

sdecuado para ef verano, una vez al ano del I al 30 de abril.

B; Prendas de agua: ‘

Botas de agua: Una vez al ano a entregar det | al 31 de enerc.
Ropa de sgua: Serd fa que se acuerde cn cada (entro de trabajo a
entregar def 1 oal 31 de enero.

'y Prendas de sepuridad:

Bilas de segundad: La adecuada a cada tipo de trabajo. scpun
acuerdo de ambas partes a entregar del 1 al 31 de enero y una vez al ago.

(juantes de seguridad: A entregar cuando se deterioren.

hanguilos reflectanies: Para piernas y hrazos en €] trabajo nocturno.
a eniregar kna vez ab ano del boal 31 de enero.

M Prendas de abrgo:
dnorak, una vez al afo a entregar del 1 al 31 de octubre,

L dotacwon de wstas prendas se hard atendiendo a las peculiaridades
especificas de las contratas ferroviaras, entre sus diferenies sectores de
i_m:psczu Removido v Desinfeccidn, Tos Tepresentanies de los trabaja-
dores y ias Empresas. estableceran conjuntlamente. segun las condiciones
e5pLr ificas de cada dependencia. clima o sector, aguellas prendns de
trabajn, seguridad v abrigo, que cada caso regquiera.

Dichas prendas seran de uso obligatorio en el trabajo, no pudlcndo
ser utthzadas fuera del recinto donde aguél se realiza y su reposicion sers
obhipade de forma inmediata v gratuita en caso de fechaciente deterioro
no unpuiable al trabajador.

No gbstante 1os tiempos de entrega senalados, las Empresas cstaran
obligadas a entregar las prendus que le correspondan al hacer cargo de
lz itulandad de las mismas, en el plaza inmprorrogable de guirce dias.

cifiéndase para las sucesivas dotacioncs a las fechas marcadas en este
Convenio.

rt. 28, Categorius.-Son las que se definen pura cada seclor en el
anexo I de este Convenio.

CAPITULO VI
Ctros aspectos

Art. 29, Sepuridad e higiene.-Los Comités de Empresa o, ¢n s
caso, los Delegados de personal hardn una propuesta a s Empresa de los
puestos que eslimen peligrosos, 18xicos 0 penosos, a efectos de climinar
eslas circunsiancizs, o de no ser posible asignarles un plus por estos
CONCEPIOS.

Dichas propuesias se negociard con la Empresa y en caso de
discrepancia, s¢ sometera a la autoridad laboral ef reconocimicnto de la
peliprosidad, toxicidad y penosidad en los distintos puestos de trabajo.

Art. 30 Revisiones médicas.-Todo el personal afectado por e
ambito de este {onvenio s¢ sgmeterd a revisiones médicas peritdicas de
caracter anual por cuenta de Ia Empresa. Eslas revisiones serdn
abligatoras y se podridn llevar a2 cabo por iniciativa de la Empresa ¢ a
peticién de los representantes de los trabasjadores cuando exisian -
cireunstancias gue fo justifiguen.

Los Comités de Empresa ¢ Delegados de personal negoclaran con las
Empresas las fechas v formas de realizacion de estas revisiones.

At 3. Peérdidu del carné de conducir.—Las Empresas, en los casos
de pérdida del carné de conducir por causa dc sancion, tenderan a
acoplar a los conductores en otro puesto de trabapo, a_fin de que no
suffan mermas cn sus devengos salariales.

Art. 32 Préstamios—Las Empresas vienen ablipadas a conceder
prestamos sin inters por el importe de hasta dos mensualidades a los
zrabajadores que To soliciten ¥ rednan los requisitos de tener. como
minimo, un ano de servicio cn la Emprosa y no cstar pendicnte del
reimtegro do ofra pristamo,

Ari. 33, Derechos sindicales -El Comité de Empresa o Delegados de
persanal, a peticign propta, celebraran reuniones pericdicas con la
Direcciom de Ja Empresa, para presentar problemas laborales, )

E! tiempo de la jornada dedicada z dichas reuniones se computard
comu tempo de rabajo efectivo,

Las horas de los Delegados de personal, asi como las de los
Detegados de Secciones Sindicales, seran acumulables y disfrutables
cntre ellos por quien la Central Sindical a Iz que pertenczcan decida,

Las Empresas estardn obligadas a proporcionar mensualmente a cada
Centrai Stndical una rclacion nominal de los descuenios cn némina de
la vunia sindical a sus afiliados, v su liquidacién se hard de iz forma que
ambas partes determinen en cada caso.

Los Sindicatos que cuenien con un minimo del {0 por 100 de
afihacién en la Empresa a aivel de localidad podrin sombrar ua
Delegado de la Seccidn Sindical de entre 1os trabajadores de ésta, con
iguales derechos, garantias y horas que jos miembros del Comité de
Empresa o Delegados de personal.

Los trabajadores podrian constituir Secciones Sindicales con arreglo
a la normativa de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

En los sectores do Removido, Despachos Centrales v Desinfeccion
los Delepados de cada Seccidn Sindical en zquellas secciones gue
superen ks veinticinco afiliados {por central), tendrin derecho a
cuarenta horas retrihuidas al mes para asuntos sindicales.

Se concederd a los demas Delegados de [a Seccion Sindical de
Empresa a nivel de tocatidad los mismaos derechos, garantias ¥ horas que
a los Txelegados de personal o miembras del Comité de Empresa, con
lodgas los emolumentos como si estuviesen desarrollande su jornada de
trahajo.

Las Empresas se compromelen & dotar al Comite de Empresa o
Detegados de personal del materizl de oficina necesario para el cumpli-
miento Je sus fines.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~A partir del dia | de enerp de 1990 guedara incorporada la
categoria de Peon especializado como calegoria intermedia entre las de
Peon v Especialista a todos los efectos. La definicion de sus funciones
se llevard a cfecto en la revision de cateporias que las partes vinculadas
poOr este paclo colective estan realizando,

Segunda.-La Comision Paritaria se integrard por igual numerc de
representantes de los trabajadores v de los empresarios.

Las partes signatarias del presente Convenio trasladan la designacién
nomina! de los integrantes de cada representacion a la repmion constito-
tiva de esta Comision.

DISPOSICION FINAL

Al quedar refundidas, mediante el presente iexto, las normas
pactadas a través de los diversos Convenios Colectivos suscritos para la
actividad d¢ Contratas Ferroviarias, se declaran todas ellas —incliido el
Laude para Limpiezas dictado en et afio 1979- extinguidos, otorgando.
¢n consecuencid, al que suscribe 13 plena eficacia al respecio.
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ANEXO 1 ANEXO 11
Cat Tt
Nivet Salario Prima Flus d¢ ransporie Ategorias
base minima ] (Para las tres 1abla,)
Gl G2 )
| Nivel | Categorias Cargas que camprende
\. Tablas salariales def Sector Limpiezas 1 Jefe de primera. | Inspector Pagador.
1 75.569 12.572 13.835 9,763 5.526 Jefe de Administracién de primera.
2 66.511 12.572 13.835 9.765 5.526 2 Coantramacsire. |Jefe de Administracion de scgunda,
3 62.625 12,572 13.838 9.765 5.326 Jete de Dependencm dc mas de 30 trabaja-
4 57.707 12,572 13.835 9.765 5.526 dore
5 52.515 12.572 13.835 9.765 5.526 Encargado de Almacén de despachos cen-
[ 49 661 12,572 13.835 9.765 5.526 trales de mas de 50 trabajadores.
7 90 % del - - - - 3 Jefe de Equipo. [Oficial Administrativo de primera.
nivel 6 . _— Conductor de primera.
2. Tablas selariales del Sector de Removido y Despachas Centrales Jefe de Dependencia hasta 50 wrabajadores,
Encargado de Almaceén de despachos cen-
1 75011 11,625 11.193 5.804 4.842 trales hasta 5 trabajadores. ’
2 66.021 11.625 11,193 5.804 4 842 4 Oficial. Oficial Administrativo de segunda. _
3 62.166 11.625 15.193 5.804 4342 Jefe de Grupe de Limpweza hasta seis
4 57.294 1£.625 11.193 5.804 4.842 trabajadores. ;
5 52.148- 11.625 11.193 5.804 4.842 Conductor de segunda. i
6 51.374 11.625 11.193 5.804 4.842 Jefe de Brigada de Removido hasta 10
7 90 % del - - - - trabajadares. H
nivel § ) Factor de defjpachos cemfrales :
Jefe de Brigada de Desinfeceion hasia seis -
3. Tablas salariales del Sector de Desinfeccion tm‘%ajad(;‘raes 3
1 75.569 12.047 12773 | 4459 | 4.459 » lefe de Grupa de ATS. :
2 66.511 12.047 12.773 4.459 4.459 3 Especialistas. Auxiliar Adminisirativo. H
3 62.625 12.047 12.773 4.459 4.459 . | Especialista. '
4 57.707 . |- 12.047 (2.773 4459 4.459 Ordenanza. ,
5 $2.515 12.047 12.773 4.450 1.459 Especialista de lavado de tanel mecanico. ;
6 51,730 12.047 12.773 4.459 4.459 Cnistalero de edificios.
7. 90 % del | . - - - - Almagenera.
nivel 6 : . : 6 Pedn Pedn de limpicza. !
. Hombres v mujeres que limpian Iocﬂhs«

4. Plus de toxicidad

El 10 per 100 para todos los niveles del Sector de Desinfeccion,
Desinsectacidn v Desratizacion.

En todo casp se garantiza un salario minimo en el nivel 6 de
Desinfeccién de 79.967 pasetas.

ANEXO I

Retribuciones anuales

Valkencia } Guipilzcoa pravincias
T

Sector de Limpieza
1 1.488.135 1.443 850 1.396.736
2 1.352.265 1.307 495 1.260.866
3 1.293,975 1.249.805 1.203.176
4 1.220.205 1.175.435 1.128.806
5 . 1.142.325 1.097.555 1.050.926
6 1.099.515 1.054.745 1.008.116

Sector Removide y Despachos Centrales

1 1.436.498 1.377.219 1.366.637
2 1.301.648 1.242.369 F.231.787
3 1.243.823 1.184.544 1.173.962
4 1.170.743 1.i11.464 1.100.882
5 1.093.353 1.034.274 1.023.692
3] 1.056.248 996.969 986.387

Secror Desinfeceion
1 1.468.578 1.368.124 1.368.124
2 1.332.708 - 1.212.254 1.212.254
3 1.275.018 1.174,564 1.174.564
3 1.200.648 1.100.194 1.100.194
5 1.122.768 379.504 979,504
6 1.111.293 1.010.838 1.010.839

La presente tabla se une al Convenio al solo efecto de cubrir el
requisito del articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores, por lo que,
en case de exislir diferencias, se estar a las cuantias contenrdas en las

-1ablas def anexa 1 de este Convenio.

propios de los trabajadores.

Pedn de carga y descarga,

Pedn de desinfeccion.

Aspirantes Administrativos hasta diecio-?
cho anos.

Aspirantes obreros,

Botones o Recadistas.

A~

7 Aspirantes.

—— e

26135 . RESOLUCION de 13 de octubre de (989, de lu Direccidn

General de Trabajo. por la que s dispone ia inseripeidn en
el Registro v priblicacian del Comvenio Colectivo de {a’
Ewmpresa «lndustria de Fosforos + Encendedores, Sov fe(!aa" )
Andniman {revision wie [989) p

¥isto el texto dei Convenio Calective de {a Empresa «[ndustria de
Fasforos v Encendedores, Sociedad Andniman (revision aio 1989). que .
fue suscrilo con fecha 21 de junia. de una parte. por miembros del -
Comité de Empresa dc !a citada razdn social, en representacion del -
colectivo laboral afectado. v, de otra. por la Drireccion de ja Empresgen
represeatacion de la misma. y de conformidad con lo dispuesto er el
articuly 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det |
Estatuto de los Trabajadores, v en el Reuk Decreta 1040/1981. de T de:
mayo. sobre registro y depdsito de Convenios Coleclivos de trabajo,

Esta Dircecton Generad acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del ¢itado Convenio Colectivo en ¢l
comespondiente Registro de #s1e Cenlro directive. con notificacion a la
Comision Negocladora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Baletin Oficial del Fsmdo» 1

Lo Madnd, 23 de octubre de 1989, El Director general. Carlos \Iavarro
pez. .

CONVENIO COLECTIVQG DE 1A EMPRESA «INDUSTRIA DE
FOSFOROS Y FNCENDEDORES, SOCIEDAD ANONIMA»:
(REVISION ANQ 1989)

LR,

En Madnid, siendo las diecisiete horas del dia 2t de junio de-1989,
se rednen,bajo la presidencia de Jon Manuel Vegd Partondo. en la sala”
dc reuniones del odificie «Oficenters. sito en la calle Duque de Sevilla,

2, Ta representacion de la Empresa «Industria de Fosforos v Encendedo- -
rcs Sociedad Andniman, ¥ tos representantes de los distintos Centros dc,

3
!
i
¥




