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i Visto

de 1989,

'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de octubre de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por lu gue se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Fertilizantes Espafioles, Sociedad Anoniman.

el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fertilizantes

Espaiioles, Sociedad Andnima», que fue susgrito con fecha 31 de mayo

de una parte, por miembros del Comité de Empresa y

Delegados de Personal de la citada razén social, en representacion del

colectivo

Jaboral afectado, v de otra, por [a Prireccién de la Empresa, en

representacidn de la misma. v de conformidad con o dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de [a Ley 8/1988, de 10 de marzo, de}
Estatuto de los Trabajadores, y en 2] Real Decreto 104071931, de 22 de
mayo, sobre registro y depésite de Convenios Colectivos de trabajo,

" Esta Direccidn General acuerda;

Prime

ro.~-Ordenar la inscripcion del citade Convenic Colectiva en el

correspondiente Registro de este Cemiro directivo, con aotificacidn a la
Comisidn Negociadora. o
. Segundo.-Disponer st publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

- Madd
Lépez.

Art.l.

t, 23 de octubre de 1989.-El Direcior general, Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL

DE FESA FERTILIZANTES ESPANOLES, S. A.
______ T aamrman t '
T SECCION P‘Rm..

ARbito tc:ri.torul, !uﬁclaml. y.potloml ] .
Ambito t.trl‘llmrilr.-_ ) __I.'L pm.ntn Convenic es de
aplicacitn & los Centros de Trabajo que la Socladad

“tignw enclavados en sl territoric macional, integrados

Apdndice I del mismo Titulo

T excepcitn  dnicamentwe

en 01.01.8% en PESX FERTILIZANTES ESPAROLES, S.A.
pmﬁntu de 5.A. CROS, cualguiera que ssan las
lctivid.ngln que an dichos centruvs ee desarrcllsn, con
de Blvifa, el cual podré

adhexiras durante ia vigencia del pressnte Convento.
I CuAnto &l Centro de Trabajo de fabrica de Milaga,

quada intagrado en el actual Comvenio con excwpoifn de

lo dispuesto en la Sscclén I del Capitule II, Caplitu-
lom III1,IV ¥y ¥V cuyas matarias seguiridn reguladas por
al Reglamento de Régimen Interior en wsus Axticuios §
ul iX del Titulo I) 6 wl 13, 31 al J6, 39 al 44, 47 al
50, 52 al 55, todos sllos del Titulo TV, asf como el
acryalizados con Las
modificacianas afactusdas an 1los firmadow sl

26.1.77, 19.1.78, 28.1.79, 7.3.80,

pactos
B.-4.81, 1d.¢.82 ¢y
actas de 5.5.8), 17.5.84, 28.3.85, 11.2.88, 5.5.87 ¥

n.5.99. C - - :

Apbite funcional. Siendo la actividad preferente de
la Suciedad la de fabricacisén y venta de fertilizantes
¥ ualendo sus restantes actividades o notablamante

infericoras o blen preparatorias o coadyuvantes de
aquiliu. ¢ consecusncia del lugar donde estd encla-
vada alguna de =us factorias, e deja sxpresavente
convenido, por principio da \mi{.ﬁd de Pmpresa, que la

totalidad de dicham restantas actividades no constitu-

. Vigencia, duncmn_, précrogas, zesclucidn y mscisidn

Art.4.

Art.7.

tivas de la  fabricaciém y venta de fertilizantes,
quedan inciuidas en wl Embits de aplicacisn del

prasents Convenio , con  excinalén especffica da
cualquiar otro Convenlo que sa on futuro se pueds

dictar, sea cual ses ol Iabito de su aplicacidn.

Ambitc personal. Bl presents Convenlo afecta a la
totalidad del personsl qus actuslmente presta servi-

' cios en los Centros de la Empresa procedentes de S.A.

" CROS en 01.01..89., asi como al parsonal qus ingress,

. qtioda.ndo exciuido

sn estos Centroa de Trabajo,
sl

durante su vigencia,

del fmbitc ds aplicecisn

- parsonal directivo & gus hace referencia el Articulo ’

2n de la antiglis Ordenanza Laboral da Industrias

" Quimicas, 1lo# repressntantes de  Comercie y losj

" sn el art. 30, mobre incremantos salariales.

e

’ De‘posif;lr.lm.

. SECCION SEGUNDA
[

Vigencia. El Convenic entrars en viger #L dia da au

o e e e T < L

publicacién en sl B.0.E.; no obstanta, sus sfactos .

scondmicos #¢ aplicardn de acuserdo con lo smstablacido

R e

Duracién. La duracién del presente ‘Convenic mers de
dom afice; de 1 de Enero de 1989 a2 311 da Diciembre de

1990.

Remcluclén o Revizién. Ambas partes ee comprometen a

[ A L

lniciar la negociacidn de su nusvo Convanio un mes

antas de !.'mall:lr. la vigencia del actual.

Las condiciones pactadas forman un tode orgénico e

B T

indivisible ¥y, & wefectom de wu aplicacién, serén

consideradas globalments y raferidas a periodo anual.

. SECCION TERCERA . . ' 3

., Compansscidn y ganﬁr.h "Ad f.nom'
h %
Compensacién. Las condiciones pactadas won compensa-

bles an su totalidad con las que rigieran anterior- |

A
1
N
i

zante al Convanic por imperative legal, jurispruden-
clal contancicse o administrativo, Convenio Sindical,
pacto de cualquicr clase, contrato (ndividusl, usos y

costunbres regionales o por §

localea, comarcales,

cualguier otra ceuma.

En sl orden scondmico, y para la aplicacién del -

Converio a cada caso concrate, ae sscard & lo plct‘ldd,._'
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Art.10.

cicnes

Art.ll.

Arc.12.

Arc.l3.

con abstraccisSn de los concepton salariales o etondmi-

com anteriores 8l Convenic, su cuantia y regulecidn.

Por consiguisnte, son compensables todos los pluses,

promice, primas ¢ cunlquier otra retribucién econdmi-

ca,
Garantfia “Ad Tparsonam®. Sa respatarin situacicnes
personales gQue, con caricter global, exeedan del
pacte, mantanléndoss astricramants Tad parscnan” y

entandidas cone cantidades  brutas, pues aon situa-

sconomicas las gus o8 garantlzan en  sste

articulo.
Absorbillded genaral y de horat extraordinerias. Las
disposicionss legales Ifutuzras gque inpliquen variacién
econdmica en todos £ an Algunos aspactod ratributivos,
Gnicamente tandrdn aficacla pridctica =i, gichaimants
suzadas a 1;: condlcicnes

consideracas ¥ legalas

vigenter con eanteriorided al Convenio, superan el

nivel de dstas.

Esta clifuaula implica fqualments el valor conveanido sn
los Anexca Vi, ¥b ¥y Ve relativo al precic ds is hors
aextraordinaria contenido en sl articule 19, al habarse
acordads en  dicho articulo que secd mantenida durante

la wigenciz del presante Convenis.

La interpratscidén de lo dispuesto en. la pressnts

apcclén en  comperencia exclusiva de las  “Comisldn

Faritaria-.

SECCION CUARTA
3
. L]
Vinculaclisn a la totalfdad

éinculncian a la t;talidld. Lo pactado an este
tonvenic constituye un  tedo orginies & indivisible,
por lo que, o0 el supueets de no sar conformada Alguns
de law cléusulss por la autoridad laboral o de aer
modlficada o declarada nula ¢ ineflcax por disposicitn
legei o acuerdo de superior rango ¢ sentencla firme o
rescluclsn sdministrotiva, quedard automiticaments win
viecto la totalidad del Convenio, dabléndoss reconsi-

derar nusvamenta su contanide.

SECCION QUINTA

Comisibn Paritaria

Art.l4. Se crea ia Comisifén Paritazia del Convanioc comd Srganc

da interpretacitn, arbltraje, conciliacién vy vigilan~

cia de sy cumpllaients.

Art.l5.

ATt.16.

Art.17,

Are. 1B,

Art.19.

Las funciones y actividades dJw la Comislsn Parltléia

no chatacullzacin, wr ninghn caso, al libre sjarcicip
de las Jurlsdicciones Administrativas ¥y Contenciosas,
En casc de dudn, la Ccmisidn elavard consulta a la

auteridad lebocral compatents.

La Comisisn Paritaria tendr& mu demicilic en la Seds
Social de ls Sacledad. Sa podrd reunir en el Cantro
de Trabajo donde exists un problema 'anortanig, -

requarimiente de dicho Centro.

‘ata a2 reunlrd trimestralzents siampre gue sxivts
alaﬁn asunte que tratar, pudiéndose Teunir también con
cardcter axtracrdinario a requerimiento de una ds las

pATTEE.

La Comiutén Paritaria smitir& e} ~falle ¢ resolucién

adoptado en  caso de reuniones ordinarias, en ¢l plare

de 7 dias y, en el caso de ser sxtrasrdinaria, aen sl

plazo de 4 dias.

Sa darf informacién por ambas partes al OSrgano

gindlcal, que asnma sn el futureo law cémpetancias dal
antiguo Comité Intercentros. ames o

La Comisién Peritaria se compondré de docs Vocales,
saiz por la Espress y seis por los Trabajsdores, y da
1os Asepores Jurldicce respectives,

i

Cada una . de lasg parres nembrard & un Secretarlo de
entre los seizs Vocales gue aportsn, gua  serdn jos
encargados de redactar las actas en cpmﬁn ¢ ¢conjunta-
fallios © resclucicnes de la

mente ¥ tomunicar los

Comisidn Paritaria a low interesados.

Loa vacalc; eﬁp:e‘arloﬁ Y ::aﬁa}adn:ﬁt ;urSn deaigna-
dos, ruspﬂ:ti#ﬁm&nt‘; por las Rnptd:nnt;tinnnl de la
Empresa y ﬁncinl sctunantea en el Cunv&niu, de antre
lap perscnas gue han concurrido a las deliberacicnes

del misme.

Representantes de la Dnpreas:

B. Julidn Yoerc Alonso,

D. Manuel Ferndnder Gil

D. Pedro de la Fuoente Gonzhlar
Ot Raguel Garcla-Arcicolliar Sanz
b. José Marlia Herndndez Norene

b. Manuel Serna Pareja

Hepressantacisn Sbéialr
0. Juan Cortés Bezromd

D, Manuel Czespillc Drozco

PR TIR
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Are.20.

delega astas

Arz.1l. Ambas 'perr.u

Art.22. Organizacidn del Trabajo.

B. Franclzco Flamegrich farcia

D. Pranclace Galdn Madruga
D. . Emilio Masd Fére:z

Q. Josd Luls Rivero Lipe:x
Paritaria mwdia ds

La Comliwlén podrd  actusr por

ponancias para entander en

tales como organizacién, clasificacidn, calificacidn,

asunice especiallzados,

adecuacién de norsas gendricas o canos concretos,

_ eazbitraje, ato,

A los wfactos da  la aplicacién da la Honogenslzaclsn

prevista an weste Convenia, 1s Comimidn Paritaria

corpetencias en 1a Comlaién da Homoga-
naiiic;ﬂn, =i bien :n:itléarl 8l acusardo final qua se

alcanca.

convianen en dar conocimiento a la

Comisidn Paritaria " de cuantes  dudas, discrepanclas y
conflictos pudleran groducirse como cqnnecnancla da la
Iingo:profacién Y aplicaﬁléﬁ Atl Cnﬁvunlu para que la
Cn-i-xén nmitn dictsaan o actﬁn en lg fo:na raglamen—
taria prnvi:fa, p:ﬂvia ll plantaaaionto de tales cascs

ante las jurildiccioncl contanciosa o administrativa.

- -

CAPITULO 1T
SECCION PRIMERA

0£§anlsaciﬂn del trabajo-Principlos genarales

La organizacldén del trabaic

estard basadsa en los siguientes. principlos:

1. la crganizacién del trabajo, con arregla & lo

prescritc sn  la Leglialacidn rvigente, @4 facultad

y rasponsabiildad de la Direccidn de la Eapraea.

chjsto el

La organizacifnm del trabaje Ctisne por

glcanzar aen la Empresa un nivel adacuado de

productividad, bawado en la utilizacidn dptimn de

los rscureacs hunances y mateariales.

Ello s3 poslble con ana actitud activa Yy veapon-

sable de las partas intagrantes: Diceccion y

Traba jadaten.

Sin merza de las facultades sludidas, low Comitds

ds PEmpress, Delegados de FPerascnal, u argans

aindical que sustituys al antiquo Comitd Tater-

cantros Aeqin 4l cawo, serdn Lanformadoa per la

Impresa  sobre  Cualquiwr modificacidn en la

la Empresa,

. arganisacidn dei trabaloc qua afects a los
trabajadorss, previa s wu ajecucidn; asimismo
tandrin funcicnes de orlsntacifn, Propuastas,

entaisn de informes, etc., en lo relacionado con

_1: organizEcisén y racionsliracidén dal trabajo, de

conformidad con la legielaciédn vigentae,

Se estimazd como actividad corrects la que

habitusloente viene desarrollande sl parscnal an
Y que w8 conmecusncia dal slstsma de

incantivcs vigents en la misma hasta au incorpo-

raclén y adaptacién en el Convenic de 1983 de

S.A. CROE.

Pacultades de Ia Popresa.

¥
t

Son facultades da la Emprasa:

“
t . .
aj La exigancis de la accivided correcta f£ijada

por la Empreaa.

-} La adjudicacién del ntmaro de ndquinza ¢ de
is carea necesaria pare 1la waturacifn del

trabajador a actividad corracta.

€). La fijacidn de los Indices de desperdicics y

(dm galidad admisihles a lo large dal procesc
de fabricacidn,

d) El podeé exlgir la wigijapncia, atanclén y

limplera da la maquinaria encomendada.
-} La movilidad y redistribucién del peraonal
de la Snpress con arreglo & law necesidadas
da la organizaciéa y de la produccita de
cada Cantro 4a Trabajo. Cada labor sncomen-
dada al productor werd compatible con sus

aptitudes Ilzicas y profesicnalas a juiciao

dal Hédico da Enpresa.
[ 3] La aplicacifn de ur sistems de ramuneracicn
por  incentivo 2 de la forma qua fusse

{destajos, tarsa, stc.).

Art.23. Obligacicnes de la Zoprowa. Son  obligecionas de la
Bmpress:
&) La Empressa se comprometa & ponear an conosimianto

de lsm Comités de ZImprasa o Delsgados ds Parso-
nal, segin los cascs, con un minimo <e 15 dias de

antelacidn, el propdsierc da podiflcar sustan-

<cialmente la organizacidn del trabaijo.
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b 2]l tiampo de implantacién de un nuevo método serd
comg mAxime de doce sexanas, a conter del momento
de wu implantacidn.

c) Recabar, finaliradc al] pericdo de prueba, la

conformidad © desacuerde, raronados ¥y paz

escTite, de los Delsgados Sicdicalss o Coajtéa de

Emprasa, #n WL Cass.

“d) In el plago da diex <diaw, cespuls da  reciblr el

Azrt.24.

ATt .35,

escritc razonadt de  ls zspressntacién -de los

trabajadoras, la Empress decldird sobre la

implantacién definitiva de]l nusvo sistems.

%) Tener & disposiclién de los trabajadores y de sus

represententes aindlicales {inclulde Delegado

Sindicaly, 1a sepecificacifn de las tLATess
asignadas a cada puesto de trabaje asf como las

valeraciones correspondientes,

f) Eztaplacer ¥ redactar la férmula paxa sl ciklcoule
de sajaric d4ds forma clars ¥ sencilla, pars gue

los trabsjadores puadan compronderia.

Serds preceptive para el trabajador la acaptacidn de la
modificacién de los witodos de trabaje siempra que las
6xiqnncia- de fabricacién lo aconseien, informande con
la asuficiente antelacién al  Comité de  Enpress,
pudlends ¢l trabejader dieconforme refurrir contra su
modificecidén ante la Autorided Competanta, la gue
resclverd lo que #rocadu, sin que por eata circunstan-
cia me dela de aplircar. ’ -
. ' i

tas reclamaciones que pusdan producirse an relacism
con su  aplicaclén debfrén ser planteadas al Comité de
Etpresa. De no  resglvarss en el seno  del Centic de
Trnﬁnjo podzd  plantearss ls oportuna reclamaclis antm

la Autoridad Competents, sin qua pozr elloc daja da

aplicaras.

Valorazién de los puestos dew trabajo. Las valoraclo-
nes realizadas hasta la facha y que conmtan incorpora=-
das por los Aneaxos la, Ik, Ila, IIh, es declaran

firmes,

5S¢ axcluyen de una manera eaxprest <e la valoracién y

cansecuentements de  las  tablas salariales, los

Ingenisros, Doctores ¥ Licenciados, Técnicos de Grado
Kedic,

HMasstron de Primera Znsaflanis, Ayudantes

Técnicos Sanitarios y Titulados asimilebler contrata-
dos para dessmpefiar en la- Zmprass las funcionas

proplams de su tizulo, asl como los Jefss Adminietcati-
voe da 1% class, Dalsgados de Agencia y Apoderados.

£l parsonal gGue se excluye en el spartedc anterior no
ertl afectado por &l Convenio en materia econdmice; no

abstante, aguellos ctrabajadores miembros de dicho

" colectivh, con sxcepcién de Directorss, Subdirectores,

Ingenlercs Supeziores y Licencisdos, Jefes de Divi-
Bidn, Eﬂctotg Departamento o ISlr71ci9.d¢ Produccion,
Plants y Mantenimiento, todos ellos €on Fategoria de
Técnicon ch-'.- J;iat de Zonk ‘Cuu;rciil ¥ Apodersdos
que dwssan acogerse al’ presents Convanic Colactivo a
sfoctos scondmicos, podrén Nacerlo iadishti’iaixcitud
individual diziﬁid‘ a la Di;-ccldn ds l; !Qpi-h.. Su
afactividad meré & pertir del 1t de anerc del afio
siguiente al da la facha da au petlciﬁn.- Gicha
solicitud implicar& la aceptacién por parte dsl
interesado de gQue su remuneracién se adapts a la

ettructura de Ia Tabla Salarinsl.

La integraclén voluntaria del personal axcluldo de
Tablas Saleriales a esta noeva situacidn, no implicark
modificadin alguna en su remunsracidn s jornada

erdinaria an su conjunte y cémpute anual.

T -
Iguaiments dicha rolicitud significard Is rsnuncia &
todox los derechos que en cada momentd pusda determi-
nar la pertenencis a la nimina de "sxcluidos de Tablsse

Salazrinles”. e

En caso da reclamaciédn scbre la valoracién de un

puesto de :raha}o,.le procaders céno“‘iQGQQH

El producter o productores gue e orean leasonados por
astimar gque su puasts de trabajo assa susceptibls de
mayor valoracién formulardn su Ir.;lanacidn ante 1l
Direccion dal Centro de Trabajo, que la #atimars o
rechezaré en 41" trmine de un mes, previos lox

apssoramisntos Jque setime procedentes.

En =l casoc de gques la reclamacidn fuess rechazads sl
productor o productores afsctados podrdn recurrir ante -
la Comimién Paritaria del Convanio sn el téxmine de
quince dias de racharads su peticlén por la Dizeccidn

dal Centro de Trabajo.

La Comiaidn Paritaria, a la viste de 15- antecadantes
del case, resclverd 1o gus sitine procedsnte, dands
traslodo de su resolucidn a) jnteresado. La aplica-
clén del fallo an cualguiers de sus inscancles, en
caso de ser favorable al reclamwnte, produciré afectos
scondmicos retroactives a contar del miments sn que sl

intereasadc sfectud su reclamaciésn.

[
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Art.26. Trabaje adltiple, continuade y permanente. En el caaq hayan de sezr obhieto de eximenss a4 rendiz en las
_da trabajo wmdltiple, continuado y permansnte, suscep- prusbas calificatorias para al asceanso de peracnal,
tible de inclusién en distintos grados da claslflca- cuycs programas, una vez slaborados, serén eometidos a
ciénf.-l productor que los eflctuo seris retribaldo con conocimisnto y sugerencia de low Comités de Empresa o
_..las percepciones correspondisntes al grade mée alte Delegados de Peracnal, antes de su confeccidén definl-
_‘idur_lnta el tismpo qua dure. tal aituyacidn, aungue mi tiva,
dicha situacidn ma prolonga m&m de ccho mases altarnos
Q  cuatrq conaecytivos, salvo an  los camas que por En las prusbas ‘de ascanso del perscnal, sn cago de
sustituciones hace  alusidn &) Articuls 34 de la axlstir empatrs antra lom examinadoa, =serd d&ata
derogada Ordenanza ILaboral dea oQuimicas, diche puesto dirimido en funcidn a la gayor antigledad an la
de trabajo serd cublecto medlante 1a aplicacidn de lox Empresa.
Articulos 28 y 29 dal prasents Convenio.
‘Tedos loa candidatos sar&n eomecidos, adamiée, necean-
s rlamente, & las pruebas médicas y psicotdcnicas ¥
SECCION SPGUNDA - . '
- e . " -7 R conocim{entos de Seguridad o Rigisna, siendc allmina-
R A ) L toris la primera en caso ge informs nagativa. -
Ingrase ¥y promocidn del Porzonal ' ) '
L . . Préxima a producirse o producida la vacanta del puasto
) B de trobaja, 1 bert a afact ilenta
Art .27, Ingreso del permcnal. El ‘ingreso de los trabajadores vale, 1a co ura e efactusrd de la alguien
£1io# we ajusrard a las normas legales genarales achbrs BmARGLA ¢ aa. anunciard en el tablén de apuncios del .
: ’ I i . 1 t
. colocacitn ¥ & las especiales pars los trabajadores de Centro de Trabajo la existencia de la nisma y la
) nd;d aadura “.1n“.;!11d°. ot ) h convocateria de las pruebas de aptirud; a edtas
* . .. ", .
o B : i pruebas podré presentarss todo el personal de-la
Cesetnctteie Al e .o Ce Seccidn, Unidad o Tallar en donde exidca la vacanta,
_ Tendrén darscho prefarants para el ingreso, an .
T o o que awi lo demas ¥ que sea da la categorfa lnmediata~-
igualdad de péritos, quienes hayan devempefiado o
: o ’ e mente infsrior que la exigible. SI en todo el Tallar,
dessmpefian funcionss s=n la Bmprasa c¢on carfctac
Unidad o Secclén no hubiera ningldn apte, la Direccisn
aventual, loterinc, con contrate por tlempo datermina- -
dal Centro de Trabajo anunciard la existancia de esta
- da, contrate a tieampo parclal o contrate en formacidn
N vagcante y podr& presantared a axamen tode el personal
-y pricticans. .. ' )
dea dicho Centro que asi lo dessas,
Para sl nuevo ingreso aeard requiszito imprescindible
ar § 1o 1 Oﬂli. d. prpl Efgctuadas aguallaz pruebas y comunlcadoa sus resulta-
an AnEcCr an a8 clna = pledg.
doa al Jefs da que dependa el puestc dw trabajc as
Bn cada Centro de Trabads o Emprana, la Direceldn cusetién, l1la Coxlsldn aexaminadora procadars a la
.. determinszd lae pruabas aelectivaw a realizar para el ¢leccldn del trabajador que reeulta con puntuacidn ais
ingreso y la documentaclén a aportar. #levada, computandd escos Tesultados con las pruebas
} ) del fTallar, Unidad o Saccién, notasm an cursc da
. ) i doi . -
La Empresa cumunicard al'Comitéd ds Empresa o Dslegadoe formacién, congcimiento ds la profasiSn, antigledad,
L3 : .
de Perscnal el puesto © lom puestae dé  tradalo qu historial profasional, comportamisnto y otros concep-
dicionas deben zeunir loa
plensa cubriz, las condlclio e tos que pudiera fnteresar.
aspicantes y las caracteristicas de lae pruebas da
selaceidn. Los Comités de Eopresa ¢ Delegados de S1 se producen nuevas vacantes tendrén opclfn 4
Personal, an au cawsa, velarin por Bu aplizacién pramsntarse los trabajadores mno &ptod en  pruebas
obietiva, adi como por la no discriminacién de la anterioras.
muler en el lngreso ea la plantillae. La pressntas notmativa 20 aplicard, en cuanto &
personal té&enleo, oficlom auxiliares ¥ da Fabricacidm,
Todo ello ain pearjulcle del personal procedents de
de lay catagorias <de pedn a contramamstie ¥y, 4n el
QtTCA  Cantres de Trabajo de la Scciedad o da aus
. parsonal mensual, hasta la de oficial de 1t acdminig-
Emprasas del Grupo.
Erativo.
Art.28, Ascenacs del perwonal. ° La Empreea confeccinnars. los Low sprandices, al cumplir el perfodo de aprendiza‘e

tendrén accmsec a la prueba dea aptitud &4 oficial de

'u'q.;niu-u,...-.'- e e
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THICAIS; URa VeI .supersda wEta pru.ba,( consolidarin
dicha . tegorfa.

T4 la Comisidn de ascensce del personal.  Las prusbas
socdn myparvisadas por la Conisidn de ascensos de
perecnal, creeda an cada Zasc, en los Centros de
Trabaioc de mAs de 50 productorss, estando constitufda
por la Direcciéin del Centro o persona por éste

dalegada, ai Jafe da Helaciones Industrizles o por

puracna por 4ste delegada, &l Jefs de la Seccién o

Taller o Unidad de guienss depends &l puesto, y tres
miambros que del Comité de Popresa designe, une
repressntante del perscnal de Igual clasificacifn

reglanentariacents axigida para el puasto y los otros
Iepresentantes de la misza categeria profssiocnal,

pertenscientes & ls aiena seccidn, Unidad o Tallar y
wi 'np, pertenecientas & Ia fibrica o QCantre de

Trabajo.
2n &l caso.de gue dos miachros de la Comisidn disin-

tiasen del resultads obteanida, serin sczetidas las

pruebas » parsons ajena a la Sociedad.

CAPI 111

5 Retribuciones

Art.30. Incramantos salariales.

1. incramantos salariales bisicos.

Con afmctividzd 1 de Enerc de- 196%, las tablax

salariales vigentes a 31.12.1968, asi como todos
t

‘low valorss gqus 'figuran an el articulado, se

incpemantardn en uh 3%, IPC previsto para 19B5.
- i

]
En 1990, ¥y con sfectos :lt_sdt 1 de Enarc, las
tablas salariales vigentes & 31.12.1%£9%, asl como

todos los valores que  figuren en 1 articulado,

sa incresentardn sn un  porcentzis  igual al IPC

previstc para 1%950.

Cuando el IPC de car&cter genwral establecide por
#l INE fuera supericr a4l previsto y aplicadc al 1
da Inarc de 1989 y 1990, con efectividad de asta
=isma fecha, rupoct.ivmnu. f¢ esfectuari una
revision selariel por loa diferencis sntre e} IFC

real ¥ al previsto & inicislmente aplicadoe.

Teta reviaisn salarial, ai proceds, se abonard o

-

una scls page durants el primer trimsestre de 1990

¥ 1991, respectivamente.

2. Productividad. | L.

Adicionalmente e low incremencos  salariaies
bisicos, econ efsctividad 1 de Enerc de 193§ b
1598, las tablas salgriales wigentes a 31 de
-dic}.mhro del afic anterior, asf como todos lios
valozes -1 ] ngru_x- an el artitulads, s lncre-

mentarén en un I1,
Zste incremsntc adicional se conceds y aplicars a
cambic de contrapartidas concretan, qua mejoren

la productividad de le Empresa.

Lo coup:m:.!.soi. éua adquisren a continuacidn los
srgancs de reprasentscifn de los trabajadores, se
tjustardn siampre & la leglelacitn vwigents ¥y &
les principios de busna fe, colaboracion ¥

respato BUtuc Gntrs las partes.’

Bl marce de colaboracién viens matablecido por

ios cblativon de TESA sigujentes:

1. Aplicar al Plan Industrial de la Empress,
pressntandc a los Sindlcatos ¥y la Adminie-~
tracidn para revisar el FPlan de Raconver-
sidn, ¥y nmobr# al gue s ha sstahlacido el
acuerdo de 28 da Hoviembre de 1598 entre los

Stndicatos .y la Direccisn de la Zmpresa.

2. Mejorar en lo powible low rescltados dg'
explotacién y, con allio, lograr los recurecs

necesErios para lz aplicacidn de dizho Plan.

LONTRAPARTIDAS DE PRODUCTIVIDAD.

Como contrapartides da Froductividad, loa &rxganos
de  reprasentacién de los trabaladores -en la .
Enpresa ¢ CORpPromsten & Apoyer .lss medidas
dirigidas a corseguir los objetivon sxposstos, ¥

concretaments & lo siguientes - : .

1. Apoyay Ia racionalizacidn y adaptacién de
las capacidades productivas previstas en a1
Plan Industrial de ls Impress.

Ello reguieres . -

- Ciarrs de las instalaciones y Centroa

previstos. R

- Racicnalizacién de las capacidades

productivas y Cantros propuestos.

- Racionailisacton de 1la sstructurs

administrativa y comercial propuasta,

[T
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- 2. Pavorwcer, con criterice de mixima flaxibl-

.- lidad, la racolocacion ¥ baja de los

~" ' ezcedentss pravistos por el clerrs Yy

racionalizacién de instalacicnes y Centrom,

incluide el personal de 1a Red Comarcial,

‘sin gque ello suponga modificar, salvo

acusrdo expreso de las pactes, el calendario
.. y condiclonex establecidas para la
aplicacidn de los acuerdos.
3. Apoyar lam acclonws sncepincdas a gonsegquic
. el nimern de bajas prauvisto en el Plan
rndustrial, ¥y de forma ganeral las medidas
qua, dentro dal miemo, swean Nnecesaridd para
alcansar la adecuacién de laa estructuras

organlzativas ¥y de recurscf humanot & la

T_litulcidn de la Emprosa.
4, .. Colaborar an todas las medidae dirigidss a
la cliningcidn da hoxas qxtraordinl:ial.

| Todas estss medidas se _apl;ca:in ragpwcands an

‘t?dq_’géso , 81 régimen . ds qarantias y denis
conﬁlq;uges sstablecidas en el Acuerdo de 25 de
Hoviaxbre da 1983, ¥ wen vl Acuerdo Laboral para
el pezscnal de S.A. CROS y sl provenlents de esta

Empresa integrads sn FESA el 1.1.89.
Homogenelzacldn. i S

Asnimlamo, y con independencia de los incrementoa
_malariales pactados an los anteriores puntos 1y
2, la Emprassa inkciazd, durante la vigencia da

esta Convenis, un proceso de Homogensizacidn

salarial, gque . ee splicari a los trabajadores em

.. fachas ¥ cda forma diatinta, en funciln de qus -

saan afectados por alguns de 1.5 madidas pravie-

- -tam an el Plan Industrial ¢ permanszcan an la

Emprasa. : .

A} Parsonal afactacdo por el Plan Industrial.

Al parsonal afactado per a1l Plan Induatrial,

" que lncluf‘s e

1.1. Teda el paraonal Lntegrante de los

oo -Centros 0 plantas que ae cierran.

1.2, E1 persanal que cause bais definitiva
sn  la Impresa por las medidas de

‘reestructuracidén da plantilla previstas

en determinados Centros.

1.3, 2l perscnal qua causs baja definitlva
en la Paprasa para Cruar.VQCanttl a
cubrlr con  traslades dsl perscnal

excedente dw lon Cantzom y plantas gue

se Clerzan.

Le sard de aplicacidn la Hosogeneizaclin sa
el momanto de causar bHaja an la EZapresa o sn

wu Centro de Trabajo, de la forma sigulente:
aj Bajaw wvoluntarias lncentlvadas.

Sobre lo previsto sn el Acusrdo Lahoral

vigante, 8e eatablece lo mlguiente:

Al cdnput% global anuval fijado (Sslarie
'
dane, A?:igu.dad, Complamento da puesto
3 actividad correcta, ICnnplemantol
personales y Varica) ae aumﬁntar&n
45.000,~ A., an sl momanto de la bala,
chbraniendo asi el wsalario bruto anual
que servird de base para calcgular la

indamnizaclidn qua le corresponds.

Avimiamo, los spartados &), b) y <} del
Afysrde Laboral, en lo gqua a balas
woluntarias ss reflere, quedarian

modificados de la forma sigulentcas

a) Ne serd an ningin case Iinfsrior a

4.090.000.- B-

b} . No serd an ningin casc i{nferior a

€.615.000.- &,

‘€] TEn aste apartadc ee modlflcan los

7.000.000.- K, a 7.200.400.- .

B) Jubtlacisnes.

‘Con  independencia de las condleicaes
© establecidas en sl Acuerdo Laboral para

48T4 Tipo de accldn, el parsonal que se

- - Jublile al amparo dal Plan Induserial

.percibira por una s2la yetr sl valer
- actual que rnlﬁlte de la capitaliracisn
de 45.000.- h. duranta los afos que le
. resten Jedde su baja an la Popress
haata los 6§35 aflos de adad. El resul-
tado de  dicha capitalizaclidn sa aplica

. da acuarde con la wigulents tabhla:r

o e oo pp
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B)

e}

- Industrla}l, ea

EDAD EN LA PECHA DZ LA BATA FESETAS
55 afios - 240.000.=
56 afics 230.000, ~
57 afice 218.000.-
58 afios I04.000.~
39 afica’ 187.000.-
" 60 afios 167.000.-
§1 afioz | 144.000.-
§2 afioa 116.Q00.-
63 afios 83.000.-
64 afion 45.000.~

Tramlados.

Al parsonal qué s6 lncorpore a otro

Centro da Trabejo, le serS de aplica-
cifn la estructura =alarial vigente en
el Centro de deatino dasde el moments
de la incorporacidn, siempre gque diche

salario resujte mis favorable gue el

que viniars percibilendo, -

Lo wastablecidt en el phrrafc anterior

sarf de aplicacién a cualquimr trabaja-

dor Qque 8¢ txaslade, con independencia
de que por sus condiclones parsonales
hobiera podido acogerte a cualguiar
otra accidn de lag previstaa en las

medidas laborales del Plan Industrial,
o pera el caso  de que el trabajador
quedar_a agignado a un posible Cantro o
1nstalh'c'i6.n residual del Centro que

detpaparegs.
]

Farsonal gue parmanecs en la Empresa.

Para sl parscnal no afectade por
daciy, que permanece an la
Bupresa, s» establecs un Pondo de Homogenai-

zaciédn de 53,6 MM da M.

Este FPondo se constituys para iz acercando
loa salarice dal persconal afectadso pdz uste
Convanio & li& estzucturs -uln-ul vigents an
Trabajo de la Empress

los Centroa da

procedantas de UNION EXFLOSIVOS RIQ TINTG,
S.A. y ru aplicacién implica, a au ver, la
implantacién an lc-ua Cantros inclufdos en &!
frbito territorial del presente Convenic, de
los nismon wistemas de clasifleoacitn laboral
vigentes e, loa

Y estructura salarial

el Plan -

‘corresponda los salarics

Centros  de Trabaio procedentss da 1a

referids =mpresa, establecisndc lag tablam

salariales gue permita 1a splicacicn dal

rondo disponibie.. Esta Pondo estaré
totalmente invertidc & 31 de Diclambre de

1990,

La eplicacién del Fondo da Homogenelizacidn
astablecido, asl como la mphnmj-.;.‘m de los
Auavos sistemas de clasificacién laboral y

estructura salsrial, con la axcepcién antas

mancionada, =e realizarin con efectividad 1

de Ensro- de 1950, incrementando i gue

brutos anvales de

las permonase afectadas.

Para la distzibuclln de este Ponde y parm la

aplicacidn de lor nuevos sistemas anted

citados, s« creard unm Comigitn de Homoge-

nairaclén, que en el futuro dependerd del

Srgane  finieg de representacidn de los

#® astablecars en PEZSA a

las =

trabajadores, que

propuests  da Eantralas Sindicaies -

mayoritacxias en la mp:-l'..
La Comisién de Homogeneizacidn, de cardcter

pariteric, -wstard formada por law mizmoe

mi brow que j=

setablecida en- el articulo 14; y tandrs las

n la Comisidn Paritaris

sigeleantes funcicnes:

1. Dafinir'la nueva clasificacién profe-

- =ional de los pusston da trabajo da los .

Centros inclufdos en el dmhito tarrlto-
rial dal presante Convenio, an bass al
" Manual de Claai!.lcn.c:l.én vigente en los
Cantyos - de Trabtaje d.: la Emprems
procedentes da - URION EXPLOSIVOS RIO

TINTO, S.A.

2. Proceder & la apllcacidn dul Pondo de
Hopogenalirscitn de 53,6 MW

aitablecido ax  este mismc articuls, enm

de M

la forma que la Comieisn scuerds.’

3. Cualesguiera otraw gque wse

acusrden por
las partes en el seno da la propis

Comisicn.

la Comlaitn de - Bomogensisacifn, une ves

izplantados los nuevos sistemas de clewifi-

14"
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cacidn laboral Y satructura salaxial,
asumird las competenciazs de clasificaclidn ¥y
valoracién dw puestos  hasta  antonces

residancisdas en la Comisldn Paritaria.

El acta que recaja el ;cua:da firal da la
* Comisidn de Homgmaitlcian, debidamente
. ratificada por la Comisisn Paritaria, serd
anorpprndn como Anaxo al pr?-nnt- Conveanle
Coleactivo, tormande parte integrante =
indivieible de su Cusrpa a4 todoa los
atacta,.
Slstems retributive. Estard conatituido por low

siguientes conceptost

i . Salaric Buss _
2. Complementos maleriales:
2.1. Complemento por puesto de trabajo 2 activi-

dad correcta.

2.2. AntigGedad.

3. COnplcnento personal. e B

2.4. Pagam Extraordinarias da Jullo ¥ Navidad.
- 2.5. Paga de febrersn. - o .

'2.6. Trabajo nocturno.

2.7. Complaments por trabajo de turne en domingos
Y fastivos fntersenanalaes.
2.8, Horas sxtraordinariae.

2.9: Campensat::i_ﬁn d_ancanaa tu:ncs-.
2.10.Complemente por tzabajo en sdbados aegtn
cuadrants VI d. o
2.11.Primans especiales y de c:npcﬂa; .
2.12.Plus copplanentario Articule 37.

_Va]_:;:‘r_a_. Tetributivos _de los dietintos grupos de
categoriae. !ltén constituidos para todc el psrscnal

en loa Anexom I!Ia. 111k, I.IIr.-. IIId. par los importes

de 1&- colunnal A y B.

Salario sn domingos y festivom. Ewtd constitulde por

wl meozto da las ccluwnal h ¥ B. nl- la nntiqﬁodad L1

lll. CHIQ .

. Antiglledad.

Los trabajadoras ﬂjol cuup:ondid.ol an  apte

Convenic din!xutar‘n ‘coma coupltncn:o peracnal de
) latiqﬂ.dad do un aumento po:lﬁdica par al tliemps

de l.rvic.i..al p“ltldou a -a nprela, conlistsm‘.e

en dos tzisnioe ¥y cinco quinqu-niou.

2. £l médulo para el cdleulo ¥ abono dal complemento
parscnal de antigisdad sers el Gltimo aslario
base percibido por al trabajador, sizviende diche
addiele no sSlo para el chlcoule de los trienios o
quinquanios de nuevo vencimianto, sino tambida

para los ys perfaccicnadom.

1. L& cuantia del complamento personal de antligiedad
sexrd del 5 por 100 por cada trienio y del 14 por

100 por cada gquingueniao,

i, La fecha inicial dsl computn de antigiledad sers
la de ingreso <del personal en la Eapresa, eln
descontar el tiempo correspondients a aprendlzale
o aspizantado.

t
- ¥ :
5. El importe de cada trienio o cada quinguenio
* .
comantazé a devengarsa desde el dia 1¢ dal

semedtre natural al de e: cumplieisato.

6. 2l trabajadar qua cese da!initivanont. wn la
EnpTesn ¥ postsrlormenta Iingrese o4& nuavo en la
misma, sSlo tendrd derechc a que e coapute le
antiqﬁodad & partir de la fecha de aste nueve
ingraso, perdienda todow lauldorechol de antigile-

dad anteriormants chtenidos.

7. Los trabajadores contratados por tliempe cisrto y
los 4@ventuales percibirdn wen compensacisn a.l
término de su contrato, por este concepto, el 10

per 100 del salario Lass davengedo.

Trabajp nocturno, 5e entjende por cxabaio nocturng al

cmpr-nd'ido entre las 12 y lam 6 horas.

El perecnal de los Anexcea By C y Encargados que
trabajen durants ests pearlicdo pnkcihir!n un Pluse
Foctuzno de li4.- A hora nocturna trabajada. El reste
de personal que trabaie durante este periodo peccibizh

un Plus Nocturnma dm 125.- h. hora nocturna trabajacda.

Para el peraonal que raallice m&9 de 4 horas da trabajo

comprandido en &l pariodo nocturpo, parciblrd el Plus

indicado de 8 horas.

Pagas sxtraocrdinacias (4@ Julio y Navldad. 5Su imparte
ontd constituido por la percepcidn de 30 dias de

salaric ¢ sualde del valor ¢ las columnas A y B de

los Anwxos IIIa, IfIb, IIIc y IIId, amgfin &Grupes dw

categorias, a4 la que ae incrementars la ancigledad

corrsspondianta ean su caso.

e ——— 4l T -t
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Art.J37.

La pagk mxtraordinaris de Jullo se abonarzf durante la

tarcarsa ssxana de dicho mes.

El preductor que ingresase O cCesase &N la Egpresa

parciblrd el Laporte de las gratificacionss de Jullc y

Kavidad, as! como la paga cda fabrerc &2 gque se reflare

ml Art.43, en proporcitn al tiempo sfectivamante
trahajado.
Horam extracrainarias.  Fl  ismparte de dichas horas

exvraordinarias estd conatituldo por los valores de
loa cuedros gue we adjuntan como Atexox Va, Vb, Vo, en
donde estdn ronrempladas la® distintas situacionea de

trebaje de las mismas de la Sccisdad,

Ants la grave aituvacién de paro existenta y con el

okbjeto de fomentar uns politica social solidaria gue

favoraica la crencldn de sxpleo ss acuerdar

1. Moras habltoales: Supresifn.

2. Horas extracrdinsrias estructuralesi realiraclén
alempre gue no quepa la utilisacién de contrata-
clones tenmporales o a tiempo parcial previztap an

la normetiva vigente al respector

Sa conwideran horas extzaordinarias sstructura=-

les) .

- Lan necesarias por pedido o perfiods punta de
produccién, cuandé estas sean Loprevisibles
Q [ 2] na

realiracién prodozca) graves

pérdidas materialss o de clisntes Y sllo sea

avidsntas.

]
. t .
- Las producidas por ausenciss lmprevistas.

i
L]

- Las nscesarias perd la puesta an marcha y/o
parada. ’

- Lap producidas por camblo de turmo.

- Law de mantanimiento cunndo. SU NG realiza~
e46n llave consige la pérdida 6 &l detaricro
de 18 predueciSn y en sl l\ipﬂt-!to de  que w»u
ne  redalizacisn nﬁponqa la imposibilidad de

reparar asverfay .0 garantizar

1a dabida

puesta an marcha da la produccidn.

Horas sxtraordirarias de fuerza MAYOT, quUE Yengan
sxigidas por la necesidid de reparar siniestros u
otron  anilogos cufg, a0 realliracidén produsce

evidentes y graves perjulcics a la propis Empresa

o & tartercs, asl como en  caso de rlesgo de

pérdida da materiss primas: reallizacidn., A los

efectom cdal Real Decreto 1B58/1981, da 0 de
tendrdn, &l cardcter de

sstas horas

Agoato,
ertructurales. Las hoyas sxtraordinatias an todo

casp, por au naturaleis, serdn voluntarias, de
acus .o con la Lay, exceptuando agquellas cuym Ao
realizacién p'rodu:ca- a la ¥opresa graves perjul-
clos & impids la continuidad de la produceidn ¥
" "los demss supuestos de fUATIA BAYOR contenldos sa

éste apartadc 3, dml prassnte articulo.

Hablda cuenta de que el Estatuto de los Trabajadores

establece =l tanto por cientc a aplicar & la hora

" extracrdinayia, msntenisndc no ohstants ea diapoalclén

Art.3d.

final cuarta la vigencia 'del Decreto 2380773, del

17.8.73, mobre ‘"Ordenacién de Salarice® y la Orxden de
22.11.73, ambas mpru-n:ucinn‘--. manifiestan gus del
desarrollo de los miammos resultan los valorax da horas
axtraprdlnarias que e conuqnan' en loa anaxos antes

mencionadcoa y gua, por tantd, & cabe reclamacion
alguna respecto al cdlculo de dichas horas ni {ndivi-
dual n} colectivamente, durante al periodo da vigsncia
del Conyenio, compromstidéndoss:.-lm parte accial &
nnumt‘lm valores astablecidos an este Convenic &n
méritoe del Artitulo 13, referents ® vinculaciér a la

Totalidad, o e

El valor de dichas hor.nl waTd revisado con los mismos
criterios de ravislén sconémica para el swgundo afic de

v.i.qtncul. S o

El personal qua las reslics podri cptar entrei

&} Parcibir su valor en metilice,

b} Efeftuar un descanso aquivalente ‘& hors y media

por cada Kora extracrdinarla ‘trabajada, percis

blendo ademis en esta caso wn  plus que seri =l

25% del valor de la hora extra.
(-] Efectuar un descansc egulvalents a una hom
- cyarenta ¥ cince minutos por cada hora cxtram_:d.l-

naria trabajacs.

Las sehcipnadas horas da  dekcanst serdn scumulables
per jornadas completas y. an tomarin de smtuo acusrdo

antre wl trabajador y ecpresa.

Salsric base del Cunwnlo.  Sexd al ﬁ'lu -ﬂqun o0 la

columna A de los Anexos IIIs, 1ITh, I1lc, ITId.

IR
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Art.33. fnceativos, Al haberss incorporade sl incantivo an el indicads y convanids que los anterioras conceptos o
Complamente por poesto de trabajo a actividad hallan totalmente integradcs en los valoress ac:gala-
co.frlc!:a. a partir del 1,1.84 quedd suprimido aste pactados rafaranciados en el Art. 31,
concapTa.
_unicm.nt. para aquelios Centros de Trabajo o Unidadws Act.45. Primam aspeciales y de Campafia. En aguelios Centroa
operativas que, €on ;ntlrioridnd al 1.1.84 tenfan un da Trabaio o Unidades Operativas qua antes dal 1.1.84
P.K.P. superior al astablacido en el Convenlo, ee tenfan un pPrecloc minutd prima supecior al establacide
mantisns la diferencia que vanian p‘rclbienﬁo cona en Convenio, la parts na absorbida per la incorpora-
Prima Especial. cifin del Incentive al Complemento por Puesto de
) .Trabajc a actividad correcca, queda comg  Prima
Art.4). Complamenktn por trabaje an  sibados segtin cusdrants Papecial,
¥Id. Para al perscnal que presata sus serviclos ea
twrneos discontinuos, qua escdn inclufdow en  al Prima da Campaia,
cuadrance del Anexe ¥Id, percibirdn por cada sébade
que trabajen la cancidad da 840.- B.. El vigents Reglamentc sobre aplicacisn de la Priza de
Campafia queda mediflcado an relacidn a las percepcio-
Art.4l. Complemento por trabajo de turno en domingos y nes en el mlemo canto:.:!.d:'u en orden sn que, & paxtic
fastivos intscsemanales. del minimo axiglde pax; obtenar prizma, la cantidad
actual pasa a ger de 3,50 M. A partir dal 15% da
El personal que presta wsu) servicioe en  turmes excesc del minima sxigldo, la cantidad actual pasa a .
- continucs, y Gue tenga quit trabajar sn domingos y ser de 1%.~ k.
festivos intersemanales percitizd lc sigulente:
g S Queda subsistents la restante normativa del Reglamento
a) Por cada déuinqu que venga obllgado g trabalar la an 1o que aqui no ha sido modificado.
cantidad de 1.240.- . .
by Far cada dia de fileata 1ntn.‘:-mnal que venga CARITULO IV
cbligado a trabajaer 5.610.- k.
Vacaclones -
Arr.42. Ceﬁpanlacién dascanso turnas. Kl psrsonal gque trabaja Axt.46. Vacacionas. las vacaclonss paxa todo el persanal
4 turnos y prests uni atencifs comtinuada de ochs sezin de 30 diaw naturales.
horag en  su puesta de %rabalo sin deacansar para
tomarse un bocadille, se le ratribuizd bajo el Para sl pexsonal de jornada partida o que trabaje en
concapto ds  <omnpensacidén descanse turno, con la turnce discontinuos, los 30 dias equivaldrén a 22 dlas
cantldad que por grado y antigiedad vleno astablecida de erabafo.
en ¢l Anexo IV,
: Parz a1 personal que trabaie sn zturnoe contlnuas, sexd
el qua e® contempla en su calendario anval que astd
Art.43. Paga de febrero. Pn sustitucidn de la antligua paga <w ajustado a la jornada pactada.
beneficion; gueda establecida la Paga de Pebrers, .
conaistente en el abone de 15 dlaz de aalarie, segin El parzonal de aquelics Centras de Trabajo ¢ Divieidn
sl valor a 31 de diciembrs -del afto antarior. da las operaciva que, de acuerdo con la demanda, puedan
columnas Ay B de los Anexos ITIa, IIIb, IXIc vy TIfd, disfrutar del pericds vacaclonal de forma conjunta,
nis la antigiedad corrsspondients en au caso. disfrutardn del aiswe durante los meses de junic,
) . Julic ¢ agoate, previo acusrds con el Comite de
Se astableca com? ftacha de pago, la de l& paga Zmpresa o Delegados de Perscnal.
corraspondiencs a4l mes de fabrerw, aboniAndose an )
proporcién al tiempo trabajado sn el afio natural fara sl perscnal de aguelilcs Cantros da Trabajo o
pracadents, Diviei&n operativa que, pOr wotivg dal process produc-
' tive o de la damanda, no puedan disfrutar del perfiodo
Art.t4. Plus <e distancia, slevaciones de tarifas de transpor- vacacional de forma conjunta, wme sstablacardn turnas

tes, toxicidad y penomidad, eatc.

Quada sxpresansnte

da vacacionem a la largo de todo al afo de forma quw

R .
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Art.47. Jornads y rotacidn de turnos,

quedsan cubiertas las necesidades da la misms. PBn caso

de no llegar & un acusrdo pars low

nes en fualguier puesto de  trabajo, e} criteric a

ssguir werd el de rotacidr anval,

referencis al afo anterior.

F&ra mstes pecsonal ke

enerc al 3] de mayo Comc mases primeados, concediéndows

un  cooplements en metdlico eguivalents a tres dias

naturales de vacaclones.

CAPITULD ¥
Jornade. Rotacidn de turnos.

La jcrnmeda laboral para
todo ol parsonal =ark, en 1989, de 1.1;60 horas afo da
trabajo efectivo, coneiderando como tilam no trabajadan
o afsctos de este computo anval el ita de ‘puente ¥
los festivos

interassanales o med. as  jornadas de

fiesta particulares de cada Centrc de Trabajo sn que

%]l paracnal no trabaje.

En 13%0, ia jornada laboral para tode e} perscnal wezd
dw 1752 horas afic ds trabajc afsctive.

Jommeds en  horaric partido, La Dirrescidn de cada

Centro de Trabajo, de acuerde con el Come.ie de Emprasa”

¢ Dalegadc de Pezscnal, establecerd horerio de

trabajo para el personal de esta jornads, :uuinundo a
las & horas de 1a mafana..

¥
Jornnda en turnos de p;.-‘

diicontln-uaa de fabrica-

cidén. El perscnal que trabaje en aguelias Sscciones
L4

de  process  dissontlnuo,

descanmando d.amingos y
festivos intarsemznsles, segquirf haciendo me turne de
& horax de lunes a visrnes: en consscusncia .as horas

que sobran para ejustar le jornada & la pa vteda e
descanearin sn los dias que se detarmins coniuz itamente

entre la Dirmccidn y al Comitéd de Empresa, de forma

que sea compatible ron la marcha de ls saccién,

En aquallas Seccionws gqua, por necasidsdes de produc—
cién, ses hecesaric Gue el personal trabade segin =l

cuadrante dal Anexc VId, la Direccidn del Centro lo

notificark al personel afectadc y al Comité

cOn un

minime de 15 diss de antelacidn.

En agquellazs Seccionms, qus por mcnudadu de produc-

€ién, sea nacesario trebajar durante un cuﬂo peziods

de tiempo en  turno continue, =) perscnal trabajazk

turnes de vacacio-

tomande como

awstablecs sl paricdc del 1% da

AL .48,

segin unc de 1los cuadrentes dal Anhexo Via, YIb, Vie.

El cyadrante, provic acusstic entre las pertes a nival

de]l Comit# y lz Diracci6n del Centro, sark  uno de los

antes mencionados. El excean de jornads realitada es

descansar4 de acuerdo con  la Pireccién, para que ia

jornada me ajuate & la pactada.

Jornads en _ turios  continuos  de fabricacisn, 21
Jornada en  turios continuos  de fabricacidn,

paTEONA) Que trebaie en twmos continuos, incluidos
domingos y tlutl.vtu intarsemansles, so Jornads serd de
& horas diaclas ¥y al calendario
constituido per % paricdos de tradafs de cicle de &
grupes (20 eemanaa) y sl resto del afic se trabsjati da
mcuerdc con al cicle ds 5'gmpo:;"-nnqﬁi1 lam Ansios

viia o VIIB, ' bt

A sfectes de ajustar ls jornads snusl.a la pactada,

anuslmente se selalard qué dias de "descansc de cada

grupo debard trabgiar.

Con afecto da qua las vacacliones puedan dlsfrutarse en
los paricdos prefsridoe por el parsonal se fijarin de
acuerdo con ¢l Comitd loa 5 pericdos de 4 sszansa, sn

que as trabajark en clclos de & grupom, y gue grups
haré vacaclonws. o ) “

Principic y fin de jom;dt. Se ntomhr( pos hozan en

que debe onposu:.o tarminax-la labn: de cada trabajs-

dor aguellas gue oficialments corrwepondan sl princi-
! . ° tr .

Fie y fin 4= su  jornada. s declc, gue deberd

. . A
perzaneser Integramenta la jormada oficial en su

puasto de t:ﬂbnjo. un condicionme de ru;:l;i:-n: su labor.
En los nraba;ja: canunuados. «l \:rmjs&er satiente
que haya de wer rtluvldo no nbandonari su putlm win
que liegue su suatityto ¢ wor doblﬁmnt- nle\rado. R
este fin, el mando inrmdisto superior deberf disponer |
sua releves o 'Tonvenir con el interesado la pro-.lonqa-
cién de }a dormada, antes de trascurrir una hors desds
el momento en que debis esar relevedc. 51 ol tiaxmpo de
desorz an el releve disra lugar a deduccitn de lam
percapcionss dal sustitoto por esta tismpo, su importe
incrementarf las . percepcicnes del * ralevade como
compensacisn al retraso.
Frelongacidn da jormada. Cuando Ia jnrg'nd.l de trabaio
ordinaria, por circunstancias excepcionalss, tenga que
proiongarse y por ello no haya U.Lﬁo .pos.lblo sl
preavise al trabajador de la cnntl.nu!.dnd de aqunu,

la Fmprass facilitard al personal u.ocndo -1 Teirige-

ric correspondiente o ls habilitard al tiempo Recasa-

" laboral sstazk
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rio para gums Pusda sfsctuarlo, corriendc en este casg a) Por sl tlempc indispensable para el cumplimiento
el lamporte del misac a cargo de la Enpresa, de un deber inexcusable de caricter péblico y

personal; se estard a lo estrblecido an sl

Art.4%. Rotacién de turmos continuos ds fabricaclién. Para Artizulo 37, apartada d) del EZstatutoc de 1308
aguallas weagclionesd gue trabajen de fcrma'continua. Traba jadorss.
descansandc. domingos ¥y fewtlvos {nterxemznalas, la
rotacisdn de turncs =e ofactuari de acusrda cen al Lz amplitud dm estos perfodos serd a juicic de la
Anaxo ¥I. Emprwesa an la forma satablecida per la Lay.
Para aquellas seccicmes que trabajen de forma conti- Art.52. Licencias por marrimonic. Ser& da 15 dias naturales,
nuada sin parar los domingos y fastivos intersemand- retribuldoa a actividad correcta, mAs antigiedad en gu
les, durante tode el afio, la rotacién de turnos ze caso.

. efgctuard de acyerde con el Anexo VII, o cuslquisr
OLIG cudzrante que ae pusedsa pactar “a nivel de Centro Art.%3. Excedenciam voluntarias. La Empresa autarizard
de Trabajoc, slempre f cuanda se Ecsl en 5 operarics, excedencia a aguallos productores qua, con la antigiie-
ne generiw hcoras extraordinariaa ¥ las vacaciones dad minima de un afio de lqrvi:ia an la miesma,- ael lo
queden 2ijadas ‘en ci mismo. saliciten. H ’

Axt.50. Personal fardnaeo. Dicha excedencia wvoluataria tendrd un periodo méximo

Art.51. Parmiscs.

En lca trabajom peculiarss de la

'zn;ro-; Y #ervicios correspondientes  (talleres
secanicos, ﬁ. plomeria, de carpinteria, de slectrici-
‘dad, etc.} la Socisdad deberd emplear praefarentamsnte
4l perscnal des su plantilla, zalve en los cancs de

nuavas instalaclones y repaxaciones, que requaririn el

concures de  perscnal forinec, Iinformande con ta’

wuficiente anticipacidn al Comité da Emprasa.

no realizers, salvo casos de

laboral

Este personal forénec

samargancia, una jornada superior a la qua
legalmente le corrwsponda, bian por iey general o jor

#l Convanlo carrespondlante a su &mbito,

Pormizos, Licenclas y Excadenclas
El trabajador, avisando con la antelacida
pracisa y posibls, podrd faltar al trabate c<on dereche
walaric a actividad nix

4 perciblr al corracta,

antigiedad an su case, en los siguientms caros y por

los periodos que se indican:

a] For fallecimiantc a snferzedad grave del cényuge
© ¥ parisntes hastd el ssgunde grado de copnsangui-

gidad o afinidad, da dos a cince dlas,

B)  Por slumbramientc de la espcosa, ds dos a cince

dias.
) . Por boda da hijow y harmancs, tanto consanguineos
somo politicos, un dls.

q) Por traslade de au domicflio habitual, dos dias.

de cinco afios, no pudiendoe ser Lnferior a docce mesas.

En ninglin case podrd acogeras a aedta situacidn el

porsonal qus tonga un contrato de trabajo ds duraciin

determinacda.

Las peticionas de sxcedencla serdn resusltas favora-

blemente por la Pmpresa en el plaze mixima da un mes,

y sarA praceptivo el aviec de reingreso con un mes de

antelacidén a la fecha da expiracidén. Bl incumpli-

de eate regquisito supondrd la reauncia al

miento

Ielngresa.

14 excedencisa se satanderd alempre concedida ain

ni retribueidén alguna. HNg

derucho a parcibir sueldo

podrd utilizarse nunca para prestar sgervicioa an otra

enpresa dal mismo ramo ¥, &1 esto ae comprobass $9

procederf & dar de baia definielva; a no sar qua la

axcedeancia haya side concedida con asa condicifn.

PALE acogerIse a otra excedencia wvoiuntaria, el

trabajador debar& cubrir un puavo perfiodo de al manca

cuatre afios de sarvicis en la Eopresa, Cuando el

trabajador solicite al reingreac, si no hubiess plaza

an su  categoria, ocupard una plaza con catagoria

intericr, can laa percepcionas acontmicas

pard

correspondientes a su catsgorfa, deblendo la Emprasa

resclver en un plazo wixizng da sels messs anta

situacién para qua el trabajsdor ae refntegre a un

Pumsto de su categoria.

El tismpo da asta excedancia no aa computard para

antigliedad.

Bt Aeab s o n e o
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Art.54. Reglamento de Régimen Interior.

CAFITULO ¥IT

Reglamentc de Régiman Intericr

Queda dearogado an

todas aguallas partes gQue vinlesen reguladas en al

Estatute del] Trabajagor, wantenidndoss el resto de

materild en  aud actuales condiciones an tanto gus las
partes no las eleven a }a categoria de pacto de

Empress, an cads Centro de Trabajc.

CAPITULG VITI

Kejoras Sccislea

Art,55. Jubilecionas y Fensiones O Viudedad. Quedsn fncorpo-

radas a4 este Convenlo las normas establacidas en al
Reglamentc de Fensicnes Complementarias gue Tige en la
actualidad en SCCIPCAD ANONIMA CRIS, con las modifica-~
ciones indicades en el <Convenio Colectivo de 22 de
abril de 1971 (B.OJE. ni 1£2 de B.7.71). A laa viudas
de)l personal gque falleciara en ectivo, ya mea por
muerta natural, accidents o enfermedad profesicnal, se
lea asignark con carécter vitallclo une penaidn del
75% da lw cantidad gque resulte de apncll;:' 1la norma de
jubilacién dael Reglamante al productor fallecido
¢alculada como wi estuviera jublledd en el momento de
fallecer, © wes, #1 0,95% sobre ¢l salaric & actividad
correcta, incliuidag pagas extras, por afio de antlgle-

dad a contar desde el ingresc del productor an la

Enprass hasta la fecha del fallsclalento con un minlmo
d.l_?o! a los gue J.loamn mencs de 20 afios de antigle-
dad.

‘

L]

ILa peneidn de viededad guedarsd extinguides al

CONTrAGrss nuaves nupclas.

Podran Jubilarse a Tequarinientp de la Empress, Y
aceptaclén del} interesado, lom productores comprendi-
doe entre lom 60 y 6% afios de sdad, aplicindoss ap
ests coso a]l Reglavente da Penslones Complemencariss

da agte Articulo 55, con las ailguisntes condicionea:

La Empresa abcnari, en concapto de pensién
complementaria, la cantidad gqQue resulte da
aplicar a} saleric a actividad correcta rks pagas
extran, a1 0,95\ por afo completo de antigliedad.
computSndoss como tal los afios comprandidos desde

la fecha de ingreso a la de jubilacién.

Asiniemo se abonarf la difsrencia existants antoe

la penaién qua asigne al INSS y la que corraspon=

decia al interswadd de Taner en el momante de g
jubilacién 65 afios de adad, siempre con ia
limitacitn que especifica la cliuveula wegunda del
Reglamento de ~Penalones Complamantarise, concre-
thindosa an al 954 del total aalario a sctividad

coryrecta.

Podrdri jubilarse, a paticién del interesada,
aquallas perscnas que hayan cumplido €3 afcs,
Aplicéndoss en este caso sl Reglamento de
Penalonss Complamentarias de este articule 53 coa

las siguientes condlecionmss

La Eopress aborard sn  concepto de  pengida
complamantaria o1 50% de la diferancia entre Is
penEitn que establezca el IHSS ¥ lu que resultase
de lm aplicecién del Reglaments de Pansicnes

Complenentarias,

Aniwisms, s0 abonard =1 508 de la diferencia
entre la penelsn que asligne al JINES ¥ la qus
coyrespondaria al interesado de tenar en al
moments de se jubilacién 65 afics da edad.

Anbas cantldedes, en los dos supuastos s
computarén a siectos del 30V para la panaién da
viudedad.

Asimismo, ¥ ¥&lo durants la vigancia del pressnte
Convenio, a paticifa cdel trabajador, se podrd
jubllar #ate & los 64 afios con law mizmas

copdiciones gue =i tuviori 55 afioa.

Igualmente durante la vigencis del pressnts
Cunvenic wse abre la ' posibilidad de tratar
jubllaciones inferiores a dichas sdades.

Esta melora scoclal tnicamants serd de splicacidn
para el personal provaniente de S.A.  CROS, que
tengs el carfcter de fijc y sy ingresc en la

wlsss hubiese sido anterior al 19 de enerc de

19B8.
art.54. Complementos _pare _casos de gnisrhedag y becas para
sstudias.

Pars 8l parsonkl comprendidc en las  tablas salarlales
11la ¥y IIId, lm Exmpresa ha creado una ayuda para
enfermedad cuyd valor, segfn la plantilla sxistente en
al dltims trimestrs de 1968, ha guedado fijesdo en las

siguientes cantidades:

Yoy
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Art.58. Premio natalidad.

- Fibrica La Corufia . 170.970.~ &
+ Pabrica Lérida ) 151.062.~ A
. " Pébrica Madrid 88.235.- & Conaiztird an al 95% de una oensualidad a actividad
R PEbrica Santander 5.346.- M carrecta mAa antigiedad correspeondients, en au caaa,
_ pAbrlea Sev.S.Jeronimo - 706.948.- & por nacimiento del primer hije, y del 95% de guince
- Pabrica Valencia . 1596.080.- h dlas de retribucidn a actividad correcta ms&s antigle-
R dad correspondiente, sn su caso, por al naclmiento da

- Pabrica Mérida ' 88.3680.-
’ sucesivos hijos.
Batas cantidades ase regularizardn ' cada trimestra, )

. £
asegtn la variacién de plantilla del Centro de Trabajs, En @l wsupuwato de que «]1 matrimonic esté formado por

abonk e dentro de los 20 primercs dias del mes trabajadoces provenientes ambes de  5.A. CROS, e la

‘siguiante. concederd sl premio c.cada uno de sllos.

En &l Onics Centro en que se zantisna la Harmandad, y Esta premio finlcamente viene astablecido, y an conse-

ﬁnicm-ntc para los ._o':io‘ ;d. 1o alsma, asiguen cuencia s6lo tendré efectividad, para el personal fijo

riglends sus Estatutos a tal efacto, en plantilla.
]
H

. . .
Por lo qua zespecta ‘.1 perscnal compreadidc en lam Art.5%. Premic da Vinculacidn a' la Empresa. A los fines de

Tablu Salar_ialel Inb ¥ IlIc, se astarf a lo dispues- - pramiar 1a Yinculacidn a la Empress se sstablecezsn

to on laa normay qua hasta la fecha we vienen apli- los siguientas pramiosr

cands y con laa mismas limitaciones.

s .. Corrwsponds administrar @ate fondo al Comitd de Ayuda A los veinticinco afios, el 549 de una mensualidad a ,
:% pob Enfermedad que dependard del Comité de Exprasa, uctbividad corzwcta m&n antigliedad cozrespandliente en i
. ’
. R e P . - m cAsO. 1
Becas pi.fa tll:ud.lol'_._ Para wl peracnal que figura an "}
la plantilla provenients de 5.A. CROS en 01.01.8%, da " A los cuaranta afios, #l 55% de tres mensualidades a
acuerda con lo aprobado en ol antigyo Comitd Intarcen- actividad correcta mids antiglisdad correspondiants en
tros, la Znprosa estudiard en cada caso una ayuda para sy caso.
aegtudios.

A los cincuenta afies, @1 95% de tres menavalidades a
Los Comltéa de Enpresa de cada Centro da Trabale
actividad correcta miAs antigiledad correaspondlenta en

tendrin conociziento de la concesisn de dichaa becas.

Fu CASD.

Art.57. Premio nupcialidad. Sarf del 35% de una mansualidad a

: SaerA condlcidn precisa que loa sarviciom aean conti-
actividad correcta mAs antigliedad, cuando la antiglie-
) nuades ¥ ne haber sido wancicnado por falta de
_dad del productor aea inferior a cinco afios, y del 95%
' o . carictar muy grava. !
da dos mensualidades a sctividad correcta mss antigije- " . [

dad, cuando swa supericr a dicha antigiledad en la .
Zn =l caso de qua, en el momento de produciree la

Emprasa.
4ubjlacidn anticipada © al cess por diaminuecién as
Tendzé derechc a esta percepcitn ' cada unoc de lcs plantilla o incapacidad parmanente o muearts, no .
'iroaul:totes o érodum:ern- que contraigan satrimonic. hubiera cranscurrido al paricdo antericrments menclo- '
ey - nado para alcanzar Prea.l.lo de vinculacidn del 40

Bn ol caso de gue al perscnal contraiga segunadas anivarsario, se lms abonarf la parte proparcicnal por

L
nupclas por  fallsciziento del conyuge, el premio ‘el tismpo transcurride deeds al I5 aniverasario.

conalstird en el imports del 95% de una mensualidad a
i d

actividad correcta més antigiedsd, cualquiera que En sl caszg de Premic de Vineulacidn del 25 aniversario

fuese su antigliedad.

aw cobraré la parte proporcional cuando faltaren cinco

, i . - . . afios o Dence .pars au vencimiento, alempre que el
E¥ v:. pmia Gnicampsnte viens e-tahl&cido r ¥ en
. ampleado hubierz podide alcanzarlo da haber seguido ec

caulucuan:j.a #dlo tandrd .tlmvidad ra el
. ¢ Pa p'"‘"“‘ activo hasta loa 63 afion.

calllicado eoma !1‘0 en plantilla.
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Art.6l.

Art. g2,

Art.63.

En &l cass del Pramio de Vinecylacidn del 58 anlvezsa-
tlo wes cobrari sieppre s pafte proporcicnsl, so
aplicacidn de la norma Octava del Reglaments de
Pensiones Complementarias & qua hsca referencia el

Art.55 del presante Convanio.

Prendas de trabaic.

— ~

La Empresa facilitard a todo el personal prendas o8
trabade, &sn sujecisn como minimo 4 1o que 3¢ disponia
en la Ordenanta de Trabajo en las Industrias Quimicas.
Loa Comités de Seguridad e Higiene awesozarin sobre la

necesidad y entrega de prendas de tIabajo. >

Ls Emprasa proceders an cada unoe de  sus  Centros de
Trabale, dada lt tomplejidad y diferenciaclén de 1ce
trabajcs realizados en cada uno da alloa, a dar
cunplimiento a las normas dictadas al efecte mobrs
rasprva de plazas y contratacidn de personal mayor da
40 afics; o mipGavalidcoe, =miempre de acuardo con low

Comitée de Empresa.

Serviclo Hilitar. Al personal cosedo que opazcha &
preastar su  Servicio Militar, le seré aboneda durants

su permanancisa en  filas la cantidad de 6.260.- A,

menguales, aal coms lsa partes proporcionales de 158 '

pagaa de Julic y Havidad, wsegtn su fecha de baje,
calculadas schre o retribucién mn la Gltims némina,

misntza® persista en tal situscién.’

Diszinuidos mentales y fisicos, La Empresa concedsri
une asignacith de X.500.- M, mensuales, an las

condiclones qus se deteIminan en ¢l Reglementc anaxo

.8l Actas de firma de} Convenle.

x

21 ansxc citadc as al slquieﬁtns

Raglamanto para la conceslfSn da la asignacidn por

Diszincidos Mentales y Plaicos.

1. Hijos dispinvidos psiguicos.
fe consideran hijos disminuidos psiguicos los

reconocidos por el INSALUD, come subpormales.
2. Minusvélidos.

2.1. Se consiceran minfsvalidos los aml califica-
dos mediente Resclucién/Dictamen de ls
"Unidad Provipelal de Yaloracidn de Minusvé-

lidos Fisicos vy Palqujicos” (SZREM}.

Las edadas gque comprendan ssta clesificacidn
son entzs 15 y E5 afios anbom inclusivae.
Pars lam parmonas ne comprendidas an sste
paziodo, sa  acredltard la condicldn de
mlnusvalip medlancte cartificacidén librada
per los Sexvicios wWedicos de la Seguridad
Social, indicando cnncrttumnntt_l& anfaroe-
dad ¢ enfarmadades qﬁ. ls aqueien y sl estas
le producen INVALIDEZ FPERMANENTIE .en cual-

quiera de pus grados,

Los Servicles MNédicos raferidos pusden sert
IRSALUD, Serviclo de Mutualiesa Laborsl,

Médicc da cabscera o eapecialista de is

Seguridad Sccim).

2,2, Ln documantacidén aludicds deber& ser refren-
dada por al respectivo Médico de Empresa an
los Centrox de Trabato gQue exista edte
Sar icio.

2.3. Fara tensr derecho a la concesidn de la
mgncionada ayuda, el familiar afectado no

\ debar& percibir pension alguna del Monicipic
{Baneflcencia), Provincia, Eatado o Sequri-
dad Soecial, para lo cual el Interesado
aportord loa certificadons opoﬂ.um._dr

dichos Centros.

2.4. Bl peticionarie desbark, ssimisms, acreditsr
la depardencia y convivencin del presunto
bensficlario, medlants el correspondiante
“Situacidn Familiar del Benaficilario* {PF-1})
del INSALOD, ;

2.5. Los familiares posibles beneficiarics sardn:

~ Hijos
-~ Cényuge
- Padres (del trabajador peticlonaric)

= Hermanos (del trabajador peticionario)

Quedan excluldos lon pndz-i ¥ harmanos

paliticos.

CAPITULO IX

ACCION SINDICAL

Ccon independancis del articulado del predante capitulo, las .
partes acuerdan adharirss = lo que 4 pacts ﬁ-nm‘dtl-.

convenlo General de la Industria Quimica scbre osta matarid.
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Art.54. Sindicatos. Las partas tfirmantes, por las prasentas

estipulaciones, ratifican una ves mis =u condision de
interlocutores vAlidos, ¥y se T®COnOcen aslmiamo Como

tales, an orden & insrrumentar wunas relacliones

laboralen racionales, basadas an el respeto mutuc ¥

tendantes a facilicar la rag0lucidn dea  cyantos

conflictos y . problemas - susciter  nueatra dindmica
social.

La Empresa admite la conveniencia de considarar a los

Sindicatos debldamente fmplantados, como elamantos

.bdsicos y consustanciales para afrontar a través de

qiqléot las necesarias raelaclaonas entrae tzabajadores y

- -emprasario,

Tode allo sin demérito de las atribucio-

nes.conferidas ‘por la ‘Lay ¥ desarrolladas an loxz

. prasentes acuerdos & loe Comitss de fmpresa y Delegs-

dos de Fersonal.

- Asilmismd ls Emprasa se COmpromat® 4 no hacer discrimi-
nacién en el smplec. o -en laz condicionas da trabajo,

aman favorablaes o adversas, por razédn de la adhasidn o

.y i0 a un sindicato, a sue  acuerdes o al sjaccicic en

1 -Q¢naral de Actividades sindicales.

De la Accidn Siadjcal.

1. Los crabaladores afiliados a4 un sindicato podrin,

an el 4mbito de la Ezmpresa ¢ Centro de Trabajo:

a) Conwtiteir seccionss mindlcales, de confor-
midad con lo westablecido en los sstatutos

dal sindicatao.

wr a
L. ° :

b) Celabar reunicnes, pravias notificacisn al
‘ampresaria, recaudar cuotas y diatribuir
informacidn aindical, fuera de las kozan de
trabaio ¥y sin p‘:tu:ba: la acrividad normal

T dw la EmpIona.
3] Recibir 1s infommacién gque le ramita so
voowes sfndicata. i
1
2. Las Seccionea Sindicales de loe eindicatos mis

. . rTepresantativos y de las  que %engan Tepresenta-
cidn en el Comité da Enpress o cuenten con

Delegados de Perscnal, tendrsn 1los sigulantas

derechos

Con la finalidad de facilitar 1a difuaidn de
aguallos avisom que puedan incecawar a low

afiliados al sindicate ¥ « los tzabajadarss

an general, la Empresa pondri a su dlsposi-
cifn un tabldn de  anuncios que debard
aituarse en el Cantro de Trabaje y an lugar
donde ae garantice un adecuads acceso al

mismo de los trabajadores.

) A la negoclacisdn colective, an los términcs

aatablecidos en mu legislacitn especifica.

-3} A la utilizacidn de un local adesuado en el

que pusdsn desarrollar sus actividadas en

aquellos Centros de Trabkajlo con mas de 100

trabaiadores.

De los Cargos Sindicales

chqo- elactivox a‘ nival

¥ - :
provincial, autonémito ¢ wstatal, en las organi-

1. Duienes  ostentan

zaciones sindicales mids representativas, tendrina

darecho: .

a) . Al disfrute da los parmisos no ratribuidos

necesarics para el  desariollo de las

funciones sindicales proplas de »#u carge, .

pudidndoss westablecer, por acuardo, las

limitaciones oportunas al disfrute de loa
mismom en  funclén de las necesidades dal

FIoceso productiva.

b} A la excedencia forrosa, con derscho a
Tegserva del puesto de trabaio y al computo
de antigiedad, mientras dyre el ejarcicic de
#u cargo repreasantativeg, debléndase reincor-
POrar a su punsto de trabajo dentro del naes

siguiente a la facha del cese.

c} A la  ssistencia Y dcceso & los Centrus de
Trabajo para participar en actividades
Proplas de su  aindicato o del <onjunteo de

los trabajadorss, previa comunicacidm al

ampresaric ¥y win qus el eferciclo de ese
derecho pueda intermumpir el dssarrolle

normal del procaso productive.

De_los Delegados Sindicalss.

En los Centros de Trahajo gque ocupen a mis da 100
trabatadores, cualqulera que sea la close de au

contrato, las Seccionas Sindicales que pusdan coneti-

tuirse por los trabajadorss afiliados a lo® sindicatos

ca ke ermmeags e
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‘con  presencia en las Comitde de PErpresa, estarAn
reprasentadas, a todos loa sfectos, por las Dalegados
Sindlcalas alagidos por y entre sux efiliados en la

Empreasa ¢ an ol Cantro de Trabajo.

El nimero de ﬂll‘.ﬁ!del sirdicalas por cade meccldn
eindical da loa s:.nclicar._ns que hayan obtenido wl 19
por 100 de loa  voros en la alecclén de los mlembros
del Comité de Enpresa, se detarminard de acuarde con
la siguienta ascals:
= De 100 a 750 trabajadorear une
- Min de 751 traba jadorss: dos

Las Secciones Sindica.lt- de aquellos esindicatos que no
hayan obtenide a1 10 por 100 de los votos 4n la
slaccién dal miemo, esstar&n representados por un saleo

Dalegado Sindical.

De conformided con lo dispussto aateriormente, el

slndicate legalmente constituido, comunicard per

escrito s la Direccidn dea la Enpresa la persona o
personas  gqus ajarcerin las funcicnes propias de

Delegado Sindical.

Funciones de los Delegados Sindicalen.

1e Reprossntar ¥ defendear los interesss del Sindi- -

catc & gquien representa, y de los afiliados al
mispo #n el Centxro de Trabajo, Yy weervir e
instrumento de comuniéaciSm entre su Cantral
Bindieal o Sindicato ¥y la Direccisn del Cantro da

4

Trabaje. '

29  Asistir a las rm:ninnu de los Comités do Empresa
¥ de los Stganos  Internos de la Empresa an
materia && Sequrlidad # Riglene, con vos ¥y win
woro. . .

34 Tendrén acceso & la miama informacién y docunen-
taclén gQue ei Centro <e Trabajo deba paner a
dimpoelcisn del Comité de Bpresa, de a:.;uer:do con
lo regulade a través de 1a lny. estands obligados
a guardar migilo p'rotes.ioml an las ZateTias an
laa gue legalmants proceds. Foswersn las Diamas
garantiae y derschos :;.'D‘cflmoci.doi For la I.;y a los

miambros del Comité de Empress.

48 Sarén oldos por la ﬁ.,pi:.ccian del _Cantro de

‘Trabaic an al tratamfento de Aqualles probleman

de cerécter colectivo qua afecten & loa traba«

jadores en general y m los afiliadoe al Eindice-

to.

e SorAn nsinismo informados y oldop por 1a Dirwc-

cifn del Centro de Trabajo con carhcter previo:

a) - Acerca de los despldos y ssncicnes que

afecten a los afiliados al Sindicato.

k) Br materia de reestructuracionss  da planti-
1la, regulaciones de soplec, traslado de
revista ' cardcTer

trabaladeres cuando

colactivo, ¢ del Centrc de Trabaje en

geheral, Yy acbra todo proyecto o accidn
empresarial que pueds afectar sustancial-

. wente 4 lod interwses de 1os trabajadores.

-] La lmplantecién o revieidn de sirtemss da
crganizecién del trabajo y cualgulera de sus

posibles consacusncias.

[1] En materia de reunionas, en cuanto al procedi-
miento ae refisre, anmbas partes ajustardn su

conducta a la normativa legal vigente.

7% Los Dalegados cefilyén sus Careas a la realizacidn’

de las funclones sindicelwes qué lss son proplas.

1] El Delagado Sindiexl, a los efactos de la
lcmlacidé de horal'aindiulol.;- mord conl.{.d.rm
Como un  miembro el Comité de Bmpreas. En asta
santido, mélo tendrd ‘derecho & acumular dichas
horas an * uellos missbros dél Comité de Empress

”quo portcnazcén a su misma centzal sindical.

e e

92  ‘La Empresa " dard a conocer a ~los Delegados
“'Sindicales y & los mieadros del Comits de
Empress, los TCI ¥y TCI.

L Art.65. Comitds de Emprawa. 5in perjuicic de los decechos ¥

facultades concedidos por law Layws, ¥ YOCOROCEn &

los Comités de Empresa las siguiantes functones) .

A} Ser informados por la Direceién del Centro de
' . -Travajor . ¢ - '
e

1) ¢Con carhcter previo s wi' ‘wjecucisn, (15

dias) de las resstructurscicnes de planti-

lla, cierras totalms o parciales, definiti-

.. ... . > voa_ o temporalse. y. -las reducclones da

jornade; scbre el traslado total o parcial

LA ¥ P Y g Tatlean
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de las instalaciones y acbre loa planes de an el desarrollo del trabajo an su
‘formacidn. profaaional da la EPmpresa. respactivo Centro.
. 2) En funcidn da la materla da que se trate: cy Colaborar con la Direccian dal Centro de
) Trabajo para <conseguir el cumplimients da
= © . - a} Scbre la implantaci6r o ravislén de cuantas bedidas procuren @l mantanimiento ¥
- T+ #istemas de organizacidn'del trabaje y el increments da la productividsad en la
. . ..cumiquier dw. sus posibles conmecusn- Empresa.
cias; estudiocs de tiampo, astablaci- ’
miante de sleteman de prima o incenti- o) Sa facoﬁbc- al Cbnité de Emprasa capacidad
vos y valeracién de puestos de trabalo. - ' procemal, como 6rqnno calagiadn, para
LA L. B .
) #jercar acclones admlnistrativas o Jjudicla-
- b) 2l Centro de Trabajo facilltard al
los an todo lo relative al Ambito de au
Conité de IFopresa sl wnodeloc o modeloa :
’ compatencia.
de Contzatom de trabalo gqua habltual- ’
aente utilice, estando legitimado al
E) Los miembros del,Comicé de Expresa,. y 4ste
FR . .Comité para -afectuar las reclamacignes . ) '
. . A an su  conjunto, obaservaréin eigllo profesioc-
R oportunas ante la Dirwccidn del Centro '
) . nal, an toda lo raeferénte 4l apartada 1, A)
de Trabajo, y en su casc, la Auteridad
P . da ests articulo, afin despubs de dajar de
© . Laboral competsnte. .
. L ] - . . pertenecer al Comité dJde EInpresa, y an
e swapocial en todas aquellas saterias schre
-it . - . Ch .Sobru- sanciones impuestas par faleas L L . o dol < ‘Al
[1] « la Direccidén de antrs  seflala
v, 3 - gTaves, muy qraves ¥y an aspacial an ™
" supuestos de démpido. expresamsants sl carfcter reservada.
d).. BZn le referenta a las sstadfaticas P} Bl Comité velard na 38lo porque en los
- ‘°9‘f #l Indice de absentisme v sus procescs d? seleccisén de personal se cumpla
causas, los accidentps de trabajo y ta normativa vigents o paccionada, sino
enfemmedades profesionslea Y eus ramblén por los principlos da no discrimina-
consecusncias, loe Indices de ainles— . e¢ifn, lgualdad da sexo8 y fomento de una
) trﬂhilidaq, an movindenta de coses = politica raclonal de expleoc.
ingresom ¥ los ascansas. _
a) Lo raeferente a.pravisione. da produc- G} El Comité va{e:a pox el correcto funcicna-
oL . . ke . . . misnt o
- - . © elidn, ventam, jinversiones Y cuastionms ranta de las Obras Socisles, taler como
- . o Comed . .
scondmicas rafurentas al Centro de . medores, Economatos
T e Trabajo, sers Informado trimestralzante | Art.66. Garantfas. ’
- B - - por parte de la Direccién del miama, .
] cea - R oo - I . :
C -= a] Hiagtn miambro del Comité de Eaprasa o Delegade
.. "B)" Bjercer una’ labor de wigila :
- - . . i ¥ ?ilancig sobre las de DPeracnal podrs ser despedido o sandiaonado
- w= siguientes matariasm: : E '
.k ' . durante &l sjarcicie de sus funcigoones, ni dantro

a} " Cumplimiento de las norman vigentes en

Imatania laberal ¥ de Seguridad Socisl, -

‘asl comc el respetc de loa pactos,
condiciones o usox de Bupresa en vigex,
.tornulanda; sn su caso, las accionea
lagalas opd;tuna:_?nto la Empresa y los
‘Orqanijio--u Tribenales competantes.

.P) Las condiciones da Sequridad e Higiena

del afic sigulente a =u cesa, salve gue dete se
produzca por revocacién o dimisidn, y siempra que
el despido o mancién se basen on la actuacién del

trabajadar an al elarcicioc lagal de asu represan-

tacién., Si el despido o cualquler otra sancidén
por supuastas faltasd graves O muy graves obeda-

causams, deber§ tramitarse expe-

cieran a otras
diente contradictorio en el que aarin ofdos,
aparte del interesads, al Comité de Empresa o

runtantes Delegados de Parsonal’'y ol Delegado del

L
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. Sindicste al gue pertenezca, an el supuartc ds .

que ew hallara reconocldo como tnl en el Centzo

de ‘“rabaio.: En el supusato de  daspldo de

‘represantantes legales de los crabajadores, la

opcin correspondard sleampre al mismo, slendo
cbligada la reemdmisidn gl el trabajador optass

por Esta,

Foseerdn prioridad da p.e;:nannnci. en la Empresa o -

Cartro das Trabajo, Taspecte & loa demdy trabaja-
dores, en les supuestos de suspenzién o extincién

POr caumas racnoléglices o scondmican,

No podzin ssr discriminados en su  promocién

#condmica o profasicnal por cawsa ¢ en razén dal

deaanpafio de sy reprasentaecidn,

Podrdn wiercer la libesrtad de expresisn en sl

1nt§rior dal Cantro de Trabajo, en las materiae
propias de su repressntacidn, pudiende publicar o
.distribuir sin  perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productive, aguellas publica-
clones de interée ladoral o eocial, comunicando
todo elle previamente & 1a Direccifin del Centro
da Trabajo" Y ejerciendc talea tarsas de acuando
con la norma vigents al efecto.

Dlapondrén de hasta un créditc de 40 horas
mensuales retribuldas, pare el sjercicic de sus

Funciones. Co

. b .
&Gs establecerin a nlval de Centre de Trabajlo

pactes © sidtemas de acumulacion de horas de los

distintos miembjos dal - Comité y Dwlegados de

Peracnal, sn uno o varics ds sus componentes, ein -

rabasar el wifims total pastade en Convenlo,
pudiendp . quedar relevado © relevados de los

trabajon, =in perjulcio de so remunsracién.

Sin rebasar sl méxime pactada, podrén sor

consumidas las horas rctrihﬁida' d. qua diszponen
lce miembros del Comité o Delegadoa de Parscnal,
a fin de prevar ii asistancia de los sismes a
tursos de formacidn crganizados por sus Sindica-

tos, lostitutcos de Pormacisn u otras Entidades.

En aquellcs Centros de Trabajoc con plantilla
comprendids antre 100 ¥ 150 trabadadores y qua al
Gelagado Sindizal no sed wlampro del Comitéd de
Emprasa,. el craditc de horas  cdlsponibles que
indics &) apartade d) ae reducird & 35 horas

nensuales, TANLO paFs @l Delégado Sindical, came

.para los ziembros .. del Comité de Papresa, inte-

grants de so- Organiszscion Sindical.

ATt.67. Cuota Sindical., A requerimients da los sindicaros, la
Empresa descontacd en la némina penstal de loa
trzbajadores, cop autorizacién escrits de dstos, el
importe de la . cucta sindical corrsspondiente gue =e
ingresard an  la . cuenta corrientd gque deaigne el
sindicate. - .o
La DireccitSn de la .hnprtli entragard copia de la
transfersencia a 1l& cepresantecién sindical, i la

hubiers.

B = Praocticas antisindicalaes.

Cunndo, a juiciﬂ de alguna c¢e las partes firman-
tas, a¢ antendiers que, de conformidad con lo
dispusatc en loa articulos 12 y 12 de la Ley
organica de Lihertad_sinﬂicu, se producen actoy
que pudieran calificares de antisindicales,
aguéllan podrén recabdr Ia tutela dal d::echo

ente la Jurisdiccisn competente, & traves del
proceac de proteccldin jurisdiccional de los

darechos fundamentales de lm persona.
Art.6%. Para coor&_mar . 4 jos diferentes Tentros de Trabajo de
Zones Comerclalas, los Delegados-de Perecnal, uno por

Zona, ee reunizrdn uha ver al semestrw.

. . . Seguridad a Migisne
Con Iindepandencia dal articulade del pressnte capitulo, las
partas acuardan acdherirse & loc gqua se pactes dantro del

Convenle General de la Industrla Quimica sobre asta materia.

Art.&€5. Segurldsd a ;qu..tcn.. !n. Suantas materias afscten
Seguridad « Higlsna en el Trabajo, sardn de aplicacidn
las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Saguridad @ Higiens en sl Trabajo, wprobada por la
O.M. de 5.IIL1.71 y normativa concordanta.

A eston afectos :ﬂnbal partas acusrdan aprobar la
aplicacitn gel p.!r.r_aio_ antericr, en  consonancia con

ics sfguientes criterios y daclaraclonws genarales.

1. Princigzlok genersles

1.1, Eessta tente  aw actualice la legielecién an

la ‘materis, wse Cconsidersarin comO Diveles

v
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miximoe sdmisibles de sustanciss quinicas y
agentas fisicos an o] medio amblente laboral

los valores limites udbral ctillzadeos por

. . los 8$.5.5.H. del Ministeric de Trabala.

1.2, zn cada Centro de Trabajo, y por coda Arsa

14 Low riemgoe pars la salud del trabajadar se

1.5. En toda ampliacidn o

homogénes, se llevazd el registro periddico
de iul datom anb]..n.t.alnl, slande efsctusda
la rerogida de nuostiaa y postericr andlisis
por parte de los secvicios adecusdos de la
ImpzreNa O, 8N Caso nacesarlo o convenience,
por a1l 3.5.5.H. Low resultados del muestreo
ssrin -puestos a disposlclén de las partes

interesadas.

1.3, Tedo t:nﬁcjo que despuds de sfectuadas las

mediciones  contenidas - sn o] apartado
anterior, sea daclarade insalubre, pancso,
téxico o poeligrose, tendr&d wun carcdcter
sxcepeicnal ¥y provislonal, debjende en todos
los casaws ._ fijarse un plazo deaterminado para
la desaparicidn de estes carfctar, ein gue
~ello reporta ninglin perjulcle para la
situacidn laboral del trakajador. Ello
comportard necesariamente la prchibieidn
absoluta de realizar horasm extraordinarias y
cualquier camble de heraric que suponga un
incresmentc de exposlcién al riesgo, por
encima de los ciclos normalas de trabajo

. previamente sstablecldos.

prevendrin evitando: 19) au generacidn, v}

su anisidén y 3*) wu transmisidn, Yy sSlo en

~ fGltima instancia se utilirarian los medios
de proteccidn pezsonal contrs los miswos;

BEn  todo cado, ama Gltima wedida wsecd

excepcional y tzraneivoria haska que  ses .

posible anular dicha generacidn, wmisidn y

transmisién del riesgo.

acdlficacion del
proceso productivo se procurard que la nuevs

twcnologlia, prac.a-Ol o productos & lncorpo-

1.6. Cualgquier enfermedad

1.7. Toda

del trabajader  que -
pueda dliagnosticarse per la Segurided Social
como ocasionada por las condicicnes de

trabajo werk, & los efectos de este Conve-

nio, consliderada come  una snfermadad
protesional. )
- accidente de trabajo, enfermedad

profeaional uw vtro tipo de dafo a la salud
del trabatador derivadc de trabajioc obligard
sn forma perentoria a la sdopelén de todas
las medidas que sean nacesarias para evitar
la repsticién de dicho dafio. Las medidas
correctoras e Lnf?rw’l higiénicos que como

consdcmoncia de 'o-tou accldantes o snferma-

dades profesionales, s remitan a la Empresa

. por partes de los técnicos del INSHT, serdn

facilitados por parta des la misma a los
miembzos del Comlité de Seguridad = Higiene
en un plaro miximo de 10 dias desde su

cecepcidn.

1.8. Siampre qua exlata un riesgo demostrado paraf

la salud del trabajndor, derivado del pusstr

: . !
de trabajb, podrda cecurrir al Comité r
Seguridad =

Higiens, con cn:lctirf

urgencia. Este propondrd las med”

opertunas hsta que wl rilesgo desaparezc:

1.9. &n ci supuasto de que en  una deto

!gbricncidn no eximtieran normas °
que reglamentasen e) nivel de exi
materia de prt\rencifm de ries
. espresas filisles con matriz

éstas wstarfin obligadas a r

miamcs niveles y medios qus*
arigen. B todo nueve §

_implante, sl no wexistiera

que Teglamentasd sl njive’

sateria de prevencisn
confecclonard un proyec
los efsctos legales que
proyecto se dard conoc’
sentantes legales de .

que amltan informe.
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Seguridad e Higisne gue estard CompuesToO DOT La DiracciOn <e la Zmpress dard cuents de
tros representantes designados de entre la todo elle a  los riprﬂﬁl.ﬂﬂhl'-“ de los

- plantilia por &l Comité ca Empress, el trabajadores.
responsable de los servicios sanitarios, al
jefe de pantenimiento Y un representanta de 3.2. hgueilos crabajadozes é’ grupos de trabejado-
la Direccién de la Bmpresa. res que, por sud CaIacteristicas perscnales,
por sus condicionas de mapor sxposicidn =
P lom Centros dea Trabajo con mancs ds 58 Tiesgos o por otrae clrcunatanclas, tengan
trabajadorsa, Iot Delegndos de Ferscnal maycr  vulparabilidsd  al miszo, serdn
nombrardn de entre la plantilia =l Vigllante vigilados de modo particular.
de Seguridad, quiesn deberd cumplir las .
" adecuadas condiciones de idoneidad. 4.  Sarvicios ds wedicina, higisne v seguridad en ei
2.2. Los trapaimdores, mediante «l Comitéd de -
Sequridsd e Hiqicno, tandras deracho s is 4.1, Zl Comitd de Stqundgd ) ?u.qicn- conocers la
Lﬁtomcién necessria sobra 1as materias nct.lv.i.dud‘ de los sarvicios ds madlcina,
empleadas, 12 tecnologla y derss aspectos higiene - y seguridad en el trabajo de la
dal proceso  productive, que sea necesaria Expresa, a los fines del total cumplimiento
pard el conocimientc da los riesgos que de lcs puntos antes mancionados ¥ todos
afecten a la ealut fimica y wmental. aquellos aspectos  Telacicnados con  la
Aslmismo tendrdn der acho a aguella informa- proteccidn de le salud del trabajador.
cifn que obre arn e, poder de 1l» Empresas *
scbre losa riesgos realas o potenciales del 4.2. La informacldn reco-qida por .eu.os servicing
procesc productive ¥y mecenismo da  mu " no podrfh. ctaner otra  finalided qua la
prevancisn. - -muccién- da - 12 - .eslud dal trabaisdor,
= . guardéndoss =l -debide secreto protesional.
2.1. Los trabeiadors individualmante, tendrEn En el casc de gie & damusetre el incumpli=

derechp a toda & -informacién con"l-pun-

diente & los e’ udica gqua me realicen sabre

oedie anbiente

an’ =&l trabajlc y wobre sy

estado de aalad,

incluysnds rasultados de
exiomanes, diagnéeticos y tratamientos gue sa
Is efectGent Tendrd tawbién derecho a que
@ItUS rwiultsdos le sean facilitades.

!
]

3. vigilancia del rissge.

3.1,

La DirscciSn de iz Pmprasa, asesorada

tédcnicamente, elaborarA:
a} un

mapa del Cantre das

Trapaic.

de riesgos

b) un plan general de Prevansisn.
c) planificecién de planes anuales ds

prevencidn.

d} pericdicanente, se elaborarf la mamoria

del pisn ygeneral y de loa programas

afualea.

5. PIOGIAmAR, DISsupuestos ¥ contrples.

. Reconocimlentes

mientc de esta cobligacisn, el Comitd de

Seguridad - l!i.qi_ep, _tfpd:l deracho &

solicitar el cese Inaedintc de .la perscna

responsable, reservéndose la Direccidn el

derecho a llevar & cabo law acciones legeales

epoItunss .

wédicos. Los reconecimien-
debersn sar -

tos =médicom gue ae wefactien

aaﬁbciﬂcﬂl, adeculindoss a lar matarias

primas o aditivos qua se manipulen an cada

Centro cde Trabaio.

Bl Comitd de S.g‘ut.lé.l& & Higiene sard debldazents

informado nc-ﬁn de low

programes  anoales

destinados a h.prntm:i:.i\aln des ls lnlug dal

traba jado:,. as.i. cc;m: [-133 I.a.ntant. del prasupussto

 dertinadc a la #}ecucidn qol misma. Acto sequido

‘emitird opinicnes y dictawmen acarce del wismo.




Viernes 3 noviembre 1586

BOE num. 264

"6, ° Tecnologia anizacidn del trabajo.
2% 2 Rl. Comité da Ssguridad a Rigliene daberd ser

.. - r

e ! informado. de todas aquellas decisicned relatlivad
;77 g, & la tecnoclegls ¥ organizacién del trabaio que

tengan repercusicnas sobre la wsalud filelca y

ntal dal trabajader.

Art.73. La copposfcidn de los - Comitds de Seguridad & Higlene
- de los distintos Cantros ~'de Trabajo, .regulada en el

artfoulo antsrier, apartado 2.1. podrs ser modificads

o

da comin acuerdo entre la Direccién dal Centza y al

* Comité de Emprasa o Dalagades de Personal, manteniendo

TS diempra- e * caf#cter paritaric y con el preceptivo

‘i informe del Organc Central de Seguridad e Higiene.

CLAUSULAS ADICTONALES .

Primers. La Comiaidn pazitaria, en su primera sesidn,

pioc.dor& a CUmpulla!. el taxto del Convenio

publicado en el Boletin Oficlal del Eetado, &
77 efactos de eventual corrsccisn de erzatas.
RPT] N - i . .

. Fai 1 - - L .
Slqunaa. La Empresa facilitari la creacifn de cooparativas

‘de uﬁiéiandag' e aduallou :Ctntros donde el

"peracnal lo aolicite.

La Enpresa continuard cen el Pondo de préatamos

. Eocialeu, ayudar a adgquialclidn o repars-

paza

ciones ¥y reformas ilmpreacindibles de su vivianda

- parmanentes y. a otraw contingencias extracrdina-

rias que la Enpreea considere da verdadars

naceslidad. Estan _afudaa [} ‘atandtr&n an ia
.~ medida qua lo perﬁitan lam diaéonibtlidndel del

Tonds y siguienda critariou de discribucidn y da
prioridad lo mas equitativos poalblans.

Al persoral de la categoria de aspirante, pinche,

Tercazs .-

aprandiz © botones, manor de dieciccho adca, le

sar&n abonados low valores qus fija &1l Convenis,

A razon del 70 4 60 por 10¢ del szafialade, para al

i pezsonal de grade en  gue figure adacrito, segin

los anexca IIa ¥y IIb ,y para actividad correcra

segin e4tdn, respectivamente, dentre del segundo

¢ primer afc de ingresc en la Empresa.

En aquellow Centros de Trabejo que san la actuali-

dad ne alcantan este porcentale, e proceders

dentro de lom guatzo meses atguientas 2 la firma

dal Convenin, a afectuar la prusba de aptitud

Cuarta.

guints .-

Saxta.

Sdptipa.

Cecava.

dentro de

correspondiente para poder alcanzar el citadeo

potnuntij-. -

" Hasta un 40 por 100 de la plantilla da Oficiales

1t dsl perlanal.da Taller mecdnico o eléctrico a
igualments hasta un 40 por 109 de la plantilla
tocal conlunta del rasto da talleres da cada
Centro de Trabajo, sstars encuadrada dentro del

Grupo 5, Grada §.
En mguellos Centros de Trabajo que en la actuali-

dad no  alcansan este porcentaie, ae procedarA

los cuatro mesas siguientasg a la firza
efectuar la pruebs de aptitud

poder

dwl Convenio, a

corraspandience para alcanzar el citado

poxcentaia,
Las valoras del Campl,manto Fearsonal 94 Lncresen-
tarin en el mismo gorcentale en que sé incrementa

las Tablam Salariales.’

La Bnpresa, w0 caso de nscesizar <ctécnicos

tituladon, considerars la posibilidad de tomarios
da wsu

zon prefarencia de miembras plantills que

posean titulos, Cformacisn y experiancia fequerl-

dos pars sl pusata.

‘La Comimidn Paritaria, hasta tantn se constituys
la Comiaidn de Homogeneizagién, que asumlrd extas

funciones, procedarfs a describizr y valorar las

nuavos pusstosn de trabajo que viyan producléndcas

¥ la de los pusstom actuales an loa que ee hays

producide varfacldn en sus trabajows,
Raconveraidn.

La adscuaczicn ds los servicios a las Unidades

Productivas, la autgmatizacidn de los procescs

que la nueva tecnologia aporta, la owjora de

métodos administratives al introducir o Implantar

Ordenadores Y el envejecimiento normal de
instalacines productivas, etc. llava copo
congecuencia irreversibls para la suparvivancia

del trabajo y da la Enpresy una necesdaria

reeptructuraciédn y movilldad de alqunoe puestos
Jda trabaio.

Al shieto de poder mantener sl mayor ndmers de
puedtos da trub&jo, garantizsndo en todo caso el
salario y laa deméa posibles condicianes lapora~-

lex aquivalantas, as compromsten ambas partas a

[

I
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Hovena.

Décima.

intentar, por via de difloge ¥ a nivel dal
perscnal afactado, del Comité de Empress y la
Dirsccién del respective Cantzo de Trabajo la

solueién & las necEsaziad reconversicnes de la

- eazpecielidad y/o grupo profesicnal, de agualleos

trabajadores safacradcs, teniends prafarancla par

aquellos puestos de Irabaje wimilares &) qQue

_vanian occupandg,

En conwecuencie y aplicacién da todo 1o que
aniecede, el personal que se vea afectadn, podré

optar por unc de los siguisntes casos:

1. By modificar la categoria laboral, sante-
nisnde por tanto  idénticas condiciones

salariales gQue an sl puesto de trabajo
anterior,

2. Kodifiear la claaificacidn funchlonsl ([camblo
de profeeidn), pero manteniendo o incremens

tando su percepcifn mensual .

Al zonsiderar 1 Impresa que en el segundo
camg pudiera sxietir un  perjuicie al
peracral afectads, les indemnlzard de ls

forma aigulente:

Se le& abonaréd une wmanzualidad de salario

£136 bruto.

Loa trabajadoras afsctados por esta cléusuls
an <caso de producirse vacantes s la
categoria © weecclén de la  cual proceda,
tendrdn pricgridad a ocupar dichas plazas.
1.  En igualdad de condiciones =e rdtpccara al
trabajador de mayor antigledad.
Para las categorias del anexc IIIa, que tenian su
salarioc expresadc en Desss en la antiua Ordenanza
Laboral de Industries Quimices, e ha creado el
anexp IIId, en quw wa han mensualizado las
cantidades del anexc ITIa. Se podrin acoger a
#sts cliusule los productores & titulo indivi-
dual,

A los sfectos da lo previato en los Articulos 51,
52, 55, 56, %7, 5B y 59 y por lo gue gespacta al
perscnal de fdbrice de Milaga, se antenderd coms
solario s - #ctividad Correcta la sume del salarie
hasn, mds el conplemantc voluntaric de calldad,

nis w]l complasente perscnal da antigiindad en asu

B Viernes 3 noviembre 989

cama. Y pira sl raste del parscnal de la
Socledad afacto al pressnte Convenic s entenders
-per ‘salaric correcto el conwtituide por los
.vllcrol XY B dw los Anexoa FIla, IIlb, I1llc ¥

I7Id, mis la antiglisdad en su casc.

Decimoprimers.ld normative eobre ascensce previata en la

Smccifn 2, LCapitulo I del presants Convenlo, se
aplicaré en fEbrica de Milaga, en cuanto &l
parscns] comprendide en las categorizs -dl..nén.i.lu
diaria.  En lﬁ refarantm al parsconal -de la némina
mensual , swrdn lan correspondianta: o law
siguientes <ategoriss: - delinsantes, .:guardas,
snalistas de leboratorlo, analistas da-)laborato-
rio ceontrol calidad, Dastulero, alasceners ¥
deade asuxilisr administzative a oficlal primera

administrative.

Decimossgunda.Cuantas reclazacionss individuales o colectivas

se efectien wscbre las competencias lnherantes a
la Comisifin Paritaria, se tr_ai.i.tarlﬁ & través de
loa Comitée rlio Empresa o Duiﬁgado- de Peracnal de
los respectivosm Centzos d; Trabaje, guienss
dirigirfn dichas reaclamaclionss a la Dx:_e_ccién
Gensral de Racursos Humanos y o:ganixaciOn‘Ud. la
Empresa, adjuntando el ca:rulp?nd+qh£¢ informe i

asl lo estimaran oportunc.

Decinctercara, No le son de aplicacidn & la foctorla de Mélage

las Cliusulss adicionales tercera & quinta ambase

incluidas; ¥ la sdptima y novena.

. 1a normativa reguleda en loa Articulom 37 y 47
doi presonte Com.renio :oqir&l;a par; la facraria de
MElaga, con las sxcepciones de los Anaxos V del
Articulo’ 37 y del Complsmento POT Trabajo an

Domingo contenids en los Articulom 41 ¥ 47,

w1 )2

(ary, 15)
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rey . cintan,

Jat S TECNTCU ¥ AOMINISTRATIVD ) . Aycte. supecidlismca,. ... 2043 Ayiw. de =deparas
Aydty. sapacidlista.,,..7%4 Enqranador

Aydte. sapecidlidta. . .. . 3085 Llenaas de «34anstan

! H Bydte, epCiA)inta. . ... 2046 Rebajar Super com
; fsasoo Pusbuacifn Li | Puatwacion o[ mataria jnerte.
i Y H
mile &4 grada 1 po T graco : Talleras 04T Aprmndices Fricara yp
e 1 aagungg a3S.
! [f 1.7, U A seniaa.2050 Plomeria, Ayudante
-1 1 ! Faan faranmmimaaaa. Sa® Slomerla. Fundag -
1 My 119 £l i Fo Taller aptou. Hprcendis
2 139, 4=13 ] | bl L L T LT FL]
" ! FoOM .. usrnmrnnnnn T EF ARG LE
] 150, =10 o i materialen-
i
3
F 160, T=T40 FALY ‘ Sulfurigs ds 29T Limeyele Variow
! H Lontacto nR A .
5 240,1-200 7o ! Badalans
r 1
. |
4 A, 1220 0 : GRADD TERCERC
i
! Protest 1 e e 3L Pamat " &
e H L A0, -5 aag ! Bizaicica rotestons ssutrq da resaracion
B ] H 3 ! ¥ Aatagum
v w Y ey, res7y a7 | Profesicnal idiiiieeus. TN Hamstrn de wecada y ac-
" i H ' : Limnas ow fowfaca.
1 ) H
' L) M
* ! Caiders vapar EACargdds. i .insrussvrana3P2 EACargadn
Clarnis-ico Profeslonal ld.. ... 00002903 Mamatra de hornos
- Froteslenal 3 saransn 304 Masukra de AeIcias
Profesicnal ..., ..... 3013 Hasskra de Aclinos
AMEND 11 .
. Crotena Ayte. sspecialiuca. .o 30Ls Envanadg +
mELACION DE PUESTOS OF TRAMID EN CADA LUND DE LOS GRADOS DX . Feo onal td.... 443017 Mawntro de secigero
CLASIFICACION COMRESFONOIENTE & FERSONM. DIARIO

Faufér 1Ba ’ Profesional 14., ¥y .t seaI0IE Mawakra de, fabricacien
. . . Frafesional teqrare e 0L Syte, AlimEntacLon Ow
BECT1ON . CATEGOAIA mEDIA . PuESTG DI TRABAJD . . MmaCmriag primas y md

nukenclen ewpediciones,

- arADD PRINERD Grana Lade Prodesiondl [deaiaiiad 2020 Maswtra gratulades
- - - .. R o Profesional T 43021 Mawutra pastutas
Servidi108 . . Projesional 8. .ca00a00 3022 Manntcd alismiscion
quererales - © PANCRE. L Lsae s iaea s aas . 101 Pinches - . : Aatertas primad, '
. . .- b . Plastrificante Frofesianal Td.......... 3023 Mientro de Salders
ARADG BEGUNCD - ) plastisicante.

Prafatianal 1d0.0u0.0.. 3034 Madstre de fabricacion
IO.¢ Mujer de Liopieza !

PN, .. . ieecuiaeaaea 201 FPrones de limpiara Quelata | Peofeslonal ld..e..e.. . T0ZE Masstro de Fesstoc

PEOA, cvunusmrmtaarrrasre L2 Poones de vestuaria | . Oinverilo,
At e . . - y cosadar. Profesianal ld...iaa.. ... 30258 Masatrg redcier ALAL
.o <, PRDR, et arsnsrssacnyantld Vigilancid y cOMLertva- - . Frodesianal ld...0... .. 3027 Masatro de FABFICAC LON H
: S1én de baADAY 08 Boio,

Clorhydr icm aydtie. wapmcialista,., ... M54 Ayte. du gassgang Sarvician - 028 Guarda lureada Son arma
oo - c Aydte. sMpecialisgt .. 2013 Ayts. om RErnga yunarsley Apte. dnpecialinta,, ... *nZ¥ Fedn da brlgada de ma-

. 7 Apdiel masecial L3R OGyte, de mOliencas o Aichbrite mamipulacion ]
Aydte, sErwcialisti.. ... 2UIT MMaira de SOcre dr dasoe . yran tonelaie. :
. - . I2I0 Pociero de FAESICe
Slorg-sul fanico Aydiy, wupecialieta.....20 18 Maswtro Jn agLan : 1031 Fortero pemddor y oen-
Cratens Aydts. sappcralista 119 Envansdo v

Janchador .

'} HawBtco dw %

Sydte. sapwcislista
Sulfaro dw aluminie  Mrofesiond! 2W....000..0 3932 Magatre o8 felricatinn

Enw, - ¥y  Febn.. . ... it i eremaa v e20Z]1 LLsnads de CL3E#raan
upwdigiones 2022 Lienadn tw refomas Suléata de coore Avtm.especialinba. .. .., , 3937 Ayte. da gutraccion O

Paan,, .. irsisnenana 22T PEoAa)w de Almacdn de ' 2l fanren,
: Protesional 28 tro de CEAt-idfuqads
Foufatg trisddice Aydim, supsciallsta,.,..2029 dyte. o carga ce dutoclae’ ¥ tavedo ow gristal.
- Aydie. supecisliata L Pratesionsl 2. ..a0a00.. 5035 “aeetro de watragc;in
Ayadte. sepwcislista..... 2004 Lismiega o $1l%rge. cura’ da grintal geret,

V- . descarga de montajuqay.
Aydte. wapecialista.,., 20 tra de faBricacign Sulfurico L LE Proisuroral id....ooeeq-- 3050 Haetre de caaaras
Aydte, espwcialista tra de filtro camaran Feofrsional Fd.. 000003037 Mamstro 3 horrow
Aydte, wepmcialista... ., 2029 Mawebro de turbinas

. . Salfhuries PFrodenionsl Hawslroc de aparato
Beamul sdo Aydie. wipwclalista n 203D Apudante o fathc1cadifn contactn Profssianal Magntra oe harv-ocw
Hava ranadio Aydie. swsezialisca «=INT1 Masutro de Rerclas Frofsuional FMagutra da oo de

Aydte, sspecialista - a032 Ma

tra e Prenia urbulencia.
dydte. empegialiata.,, .. 2033 Ha ’

w9 e Mmiduinad ge roc

Suoerfgufata Frofesional T8.......... To#l Hawstiro de fabricacion
)} wWank y Kpjlm-.
Mawimawn ta . Aydte. maspecialiata.. L2074 Ayte. oe seCavaders Fraigwionai Tl. . L L A

Feon, rea. .3 Peonew:

Frofesional L., .u00... 3047 Famutra ae posOrEtra y

mydidar Je 4540,

| FlasvLticanty Aydtd, wIPRcLlAlinth, . 20T Aunlliss Ou wnvagado [ 3 , - -

i rofesional Fd....0 000 IO MHanetro OF vaciadn oy

. Duwilato Aydecw. 2037 Ayudants 9 masstro de o ciwrre 28 vegonutaw.
Aydty. 203 Ayudanta o4 mdwetro de re Profeslanal Id........,. 3040 Maliners '
Aydta. qepecialinta, .., 2039 Pasntro cde dedtl]lacdoras . :

3044 d¢rendicws de tercero
Y Suarto afo.

e e mmrr----; - AT Blanaueader d8 fabrica

Gficral Thiiaiviiennieaa-3080 Clasyficacion ¥ desyza-

ServiCiIae L L LI R
qeneralew

arensansa 2040 Ayte. de almacenera ’

L2041 Ayudsn ke de camion Oéicial 38
2042 Ayte, de eConomAto
204] Ayte. de hortslano

L L P TR T
L L L T
Padn, . i.oaun:

| . . - cha de hevrdnienta

H 3 3 OrdenanIa, i rararinraaas T044 Ordwranzar recadas. Avi Q@ Odictal Th..--.. fet e e, T4 OFiclal albaZil de tea-
i ) nCargon, . Balos senct i los.
e oW Portero....... e aaa 4043 Fortars I8 civiandas Jfizal faranae Le s INI0 dFigaal ajustadar de

| ) Potn. ..o ioninvnrrana. o 300 Vigtlancis diaris y nootu traba)os Aencllos,

. . Fift armas. Otiezial ftd e bammans 19t J4icial bamiradar de

trauejes senciilos
DFICI8) Theoominnanrar 3032 Qficial de caladera de roz
bajos sancillos.

Auldato alusana wapwc ialiata,, 2047 Ayte. cw FabhecasiOn
. sspecial inta.. 204H Aytw. de maliwnda

sspwcialiata,,,,. 2047 Masstrg 4@ mal.ng

EATIY 11 PRSI +o e I35T Oficial carpinterg de
- trobajos sencilios.
Sultate scislidta..,, 2030 Aycw, de torrex Q4icial Meyeinanneannn. TOT4 Oficial slwetriciuta Ia
o cobre sapneialimta. ... 2051 Mawatrqg de caldera Ju ~dF trabajos wencilics
espucidliata,. ., 2052 Tamizade de cristel Oficial Bovnevnress.. .. TOST Ofaedal I8 for adar
Sulfata cémaran - 05T Aytw, oe atomizadars

tradajos awncillos

' ; vena 2034 Ayta, o8 camariata TEACial Theaescaaneaans 054 Cficial lacpiata aw

H wupacidlista. ..., 232F Ayta. de viciLada ce trabajos ywncillan.

. Plriba quemssa, Oétcaal e iovrnnnnnnan 3957 Qdicial Th de rmaauir i
Aydte. sspacialiaka, . ... 2038 Engrasador trabdjos LTH no:, -
aydte. espucisliacs... GET Prapacador df J2144 Supsr Dfraial .. cvmmaienann. To%H Odicial YE ASOwlista g

tragaon weillas.

Syl farea Aydte. saswcialieca..,.. 2030 dvee, de wAc1ady de gFicial I PR - =1 N Y T Y ]

coRTacto Pir1ta ousnade rrabajos
Ayots, sxpecialista....
Aydtd, Eipaclallizsbs,..-

AT Engr ASas0r FEiciml INeY OFficial Th mlomcsty
0 Premaradoe 48 Acidos oe lrajajos sancillow,




R ey

1
H

BOE nuim. 264

Viernes 3 noviembre 198%

BECCION

CATEGDRIA MEDTS

FEETD] DE YRABAID

SECE 10

TATEIGORTA HERIA PUESTD DE TRABMIO

Tripeliforfatn

Fostatn triwdpice

fwrvicicos mwnwrales

TlusellicaTe

EncediciOones

Suidurico de
coniactio Al &
Bagajipna

Granylegytn
10060 Thrdla

Susartabricagisn
DyTug1an

DusosiIto Ow
alarsen

Enva

LI
esvpadicion®¥

Fosfato kriséfico
Fosdbrico

Masd vanadio
novimiEnto

ServiCle
LT LI LFRE ]

Supariostate

Talleres

Suldurico oe
tontacto n@ 4
Bacdlens

Servicion
aenarsies

Flants
LEARENE ]I OTRE

Déicial 34,.

Ofitcral 3., .....00ne - 1

Froufepional ld.overaana. IR

Frofesional ZE...ssace.. 3043

Frofepiensd] Thiaa-saoqo Inad

Frotesignel Ldoo.-veses . 20463
Arte. werwcialiwie.o.. ., T0hs
Frefenional 1o civrenae 3047

Aytw. wepwcialiwta...... TObE

Protes.omel Td..s.-a  T0MT
Profesona] Caea ADTE
Frofruional
Frofenion
PFrofesional
Profesishal
Profenional
Prolasional

Profesionsi

Profasional
Frotesionai

Croatmd.caaaann arena
[ Ly e e

Lapatddisn v angnaanaans 4912
LT P T T PO 433
Capafddocnrannourernns, 4004

mamua o ROLD
sarar®iild

L T T 1T T
ional 1.,

Camwtal..
Dficial 1

[+ 11 LY T T PP -
Camatat av FOOTE4.
Broenanis. s
Ofscial Mearena

aeeenranars MOTR
wmmarnesaa s #OTT

Ofaicial L&
Odacaal 3l

OFrcasl diveias - EOTN

Capataz om PADOEE- e ang?
DF1E1aL D fuesasarsnss ADZE

Bficial 2 riaaranmnnnns 4029
Dfacial 24 c0inaneens 4930
Df3caal 2".....-...“...4931
Dfscial Zd. . ciavrnns v #9072
Glecial Bhiieavaannn. . #0373
Dficial 2ho...... e R0DE
THrsial Sheviarnraraaaa 4030

Of:rael T8, Aamemanen #1334

Bficiel 24.... U -

.
OFLE1a] Duisyiasnnons. 4038
Odicia] ddeoaianee P 1

Lficial 28, ....... dvean L ADATG
Oficial Fd.o ae ... 041
Dfieial o
Dficial T evrines
Efaicial ... I

Pegéngronai ild....
Erodesional 3l

Lot
LT -1

Profpsional (Hie.ceeea, s

Frodsaiohal If.....c.- AR

7T Od1cial M o8 invtrumen-

tecidn ow trabe)os sen-
cLilew,

Boldedor OF trabaios
annCillos.

Fawuiry ce torre pulves
FLTACIER y CONCEnEracion,
Mamstro o fLltrs de
pransd.

Rasairo de alimentacien
AATETLAR FriRMAR.

Hayat o o8 Jabricatién
Dapandients b wcOnCwato
Magutrg

Boguilliero cosssor oe
oF AANULAAE ShvaRedorss
SUEDMRE LCAE,

Ayudante da H.H.
Fasstro oF aparatox
Fapwptrc or calderas
hy on calderas
Cwntral térafca
Eeraner

Ry Jeia turno
Captati1dn ague mar

Marst=e Dhsculas
Hemwiro lons slca
Masstre Iona baja
AR tro Al imentscisn
Batarisn primed.
Vigilante cinta
Hasntro Dilucien

Carstaz vw peones o8
tlanado B8 saCoN.
Capataz o peohad 48
1lignade o8 wulfurico
s slataforms.

Hecos sinscenero

Camatar do Fabricecadr
Hatstrd o8 comceakrRElbn
¥ triders or vepor.

Capatat e YabriZacibn

Lapataz cw padss
Fawpiro oo Talfee

Afurte o COMMEr 1R
Corataz da wiwilentes
Cobira 00w

I Comraustor o mrls Car-

SAGON S,
Mortelang
Jarginera ow oficio

Pagstrc ca Telder

Capatar om slbadilecss
OfiZrd] slvadL] o8¢ tra=-
LEJOR COreientes.

Cficin] ajuntador oe
XrabajDe COrFLEnEre.
Rfictsl pobinador ow
trabr oW Corrianten.
Oficial caldersro ow tra-
bajos corcientes.

DALc sl carpiAters of
trabejou Corriwnte
Déicial slwctric & dm
Lrabh Gl COrrLERTES,
BFiELal $or jaocs de tra-
TAIGE CONTiENLES.
Oficial lampinia de
trabalah [OFrIRNLEE.
Gélci1al de maaulnas o

trafia o cersienles,
Bficial modelista ar
trabaion corrientes.
Dficial minkor tirasa-
Tajos gorriwnies y ma-
soCialun)
Qficial planchista ar
trabk o corrientes
db plomer e,

Ofsicial ploaivta de
trallaitd cOorrinntes,
Céiglal soldeco: ae
-trabejos corrignte
Ofizial 284 or instru=
apntal lén Of trabaon
Eorriantes.
Trattor s

Lrussta

Fasgtro o horeds
Evaeuseien paleo ci-
Clones.

Wigilante ow central
te Ca.

Operwdor slanta

SurwF dabricac
ik} Tnsdia

Granulacien
160y Tr/oia

I lucibn
03 Tnidia

Bicklcaca
clarhigeieo

Envawes ¥
esppdITiOnes

Fosdprico

Branwlago
fovimianto
Flastidicamtn
Duelate
Servicilaw
gwnerales
Bultate S cobrd

‘Bulforico de

EaMar s

Bulflrico dr
contac to

Super tostfate

Taljoras

trimalafosdatn
HMovimience

Sulfurico ow
fontecto nil 4
Badaiona

Servicion
Jerwrslen

SemviciDe
os Central

genaralae
Suliurice 28 CARA-AE

Superionfaty
Tallerss

oE AlBARLIBCLA
J¥ carpintarls
de plomeris

af tailer o

de taller

o8 tallmr

slactricista

Trava ok oy Frecistin.

Swtarico mara

oE praciElen.

Trimpllfoadato

Talluras
as Bligio.

Cofcial Id..... IERNT

Fredenional ik.. 0¥ Vigibante gantas

- AOT0 Passtro dr srsbiestro
.......... 4T MG pnerg
Prodeaspnal 1k....... s+ - %37 Mawatro sranuladeon
Frotesdonal 1k.......... ADTY Hanwtrp llucier

GRADD QUINTD

Cdpabtat. s riasreanaes-a- 2010 Capakar oOr fabrigacisn
CapataZ.covnacsiscasne B2 Capatar da fahricacibn

Caratag, -arerarerssnvs BT Capatay oo llensse e
cloro.

. 013 Encargace
Comatate. arvinnrrianaa 5014 Capatay de fabrigegian

Capatdr. e rainnrasraae . BNE Capatas Do Fabrigacidn
Lk EnCeryada

cerrnaensS0LT COPAKAL DO fabricadien

srararaar BOIE Capaker o FaBriZaf1en

3I04¥ Almscenero

3020 Conduciorws dw camidn

“BIY] Capsbal Gw Febracac i

Fepatax,..,
Copotez....

DAcin]l I vieiinian
Tarataz

Caputar, . iviriveraraaran 30T Capatar camarista
AP MtAT. vt s e BOTT Capakar oo fhOricCaZIdN.

CapatBEe s riswctrninnans *324 Copatazr oe fabrizasibn

Camptat.. veiasrnnnans SOTS Capatan O Fabricecitr

014 Encargads de pintorss
<302 DFtcial albani] e Vra-
baion wepeclzles.
slicial 1&c...... peearn D020 OFicial ajuatador o9
€ abA O mupSCidlEE.
eane s o B02F OFiclal pebinagar os
trabalies sEpecisles,
Déreral 1d ... traseasn 3030 0Flcial cHidererg on
trabajon sRpaCialen.
Cficial M e iaaiaar . BITL DfLCLal carpyntarc o
trana et mapeciaben.

fticial

Oficial Ldieraaan. varra SU3Z OFlgial slactrisiats S0
trabaos wEeSCLA

Gfacial 1. eniiisns s S0 OFtc1al for fador de
trabaos especiales,

[-LFT- TP TR I T 427034 Dficial glesicur oe
trabajon AT L

Blicial ddi. vrnesr... 30T RHictal Lampinte on
- krabae)os aspaclalew.
Blicial 3davvnvrsasins 20T DFICIS] Ow miquimas de
tFANA )OS wupRSlalwa.
QFrcral licianivnrias 3037 Gflcial modelista de
. _rtratajon wapmciales.
Oficinl Tiviaininanas.-S02R OILCial plomeris om
LI FYr] L1 L4
Dfacial Eessnrannnss e SO3% Varificacor
LELET DA PRRPR - v DA Pinter

Pficial Ihiaiaiinnannn. 2048 Dftcial L4 Do Lnatrumen-

Eacidh #® Yrabe o wE-
saciates.

Camataz. . ..ciai au o 208} Capstar On fobricacien
CaFaLAT sraarantaarssn o BOAY Camsths O mAguinas wh-

Tasadtras suhrmmalgl

Capabdfiinrraansnnnmas 41 T04T Dperasdor OCC,

Dfizial am asranae M5 Lonouckor pale Enrquw

onpecinl,

GRADD EEXTD

Ciw. w8 Contral..ic.... 0010 Cobewrys

w31l Encargada

#9131 EAcargaoe
aity  fng "o
LO1A ERCargego
4013 Encarsade
016 Encargaon

AutDe.

#2017 Encargsee

widchrica.
BOiR Encargasa

. SSCARLLS.
Cicial Eliianaan w1l Opararie
. Ll ]

Oficial fBaiaiciciayas . 4020 Degraris

veaba e

Dicaal 1iianirannan Il EMEatgagn.
.':13'-. )

BRADD EErTIRD

- ENCAr NG s raranrrrs o TG Encargado




BOE num. 264

34566 Viernes 3 noviembre 198%

LMEI0 IL &.

SECCION

CATEGORIA MDIA PLEETD D TRABAJD

RELACION DE PuEITON DA TRARAJIQ EN CADA LUNQ DK LOS GRADDS COF TJf1Gena Racjany - Técnicg Org. i@, .o.a, .. 3021 Crorofgtrador presaras

CACIFICACIOn CORRESAPONDIENTE av FERSONAL "ENSLUM, lLzac1gn o TH.
ET LAY AY-1 ] Jelinmanie, - o = T022 Culrmants pe L3
SECC DM CATEGDR1A MEDIA FUESTO DE TRADAID Jenerslew
Laboratarig swaa HIZT Analista tRCNICR
GRADD FRIMERD cea E0EA Ayudantw kéchice B, LG

AnmiALate e an
sv nfiginan

agpirante mayge de ...
1 L R
Bap,ranie mayocr O8..

Archivo oe dacunenics

Feparto de objetas. docu-

GRAOO SENTO

~daLAratraradn Otietal 1de.caiirenasa 400D Cajera ayudante: ~wipan-
. ' N ..
1B aR0s- s issmrmann . :on:n:I;-mcu—qen warOAle afre 1mas wAbLl:1d8d indirecta,
e * Déicial 44+e.ahdl) Comtanllldades AdreELa

Lamarataria Asmiramte tecnica 1a = 1013 Aspirante de (aborake- ;":::."l':::"'“ diver s,
BEFAtEr Qe e mia S.0.C. Gdicial . AL ) PORGEAC) b CON ama=
liwiy de la misma y resco—

GRA| L
ea !!G\JN lucran corcespondiante,
- Ofrcial 14, teaa s AT Subjediws de Saccian
Admiviatr e o0 A4Birent® mdyor e ZG10 Zlagidadacibn y & - 2
a® aflcinas 18 af%Dg... tra de CefUAENEOS. Oiaial 18, ... ... rara b0l s Taauimecanografld an

LrbOr 4D 10

SMVLE LIS

Labaratoesaa

EERTURE L LY L]
dw aficinan

Pt A o e
Tizacan

“Aumiliar...

SgsllLer Lanoratorie, 2010t
Agriliar Laborakorin. .. I0LY
Aunptw, Calcador, e el ARl

;l-pirmt. tag.Lab..., .. 2014

GRADD TERCERO

ANl Lar i as e e B010

Aunilyar

AL

R 1
R 1 4
S )
... IME

Aimiliar.
Al . .
Auzyliar Drg....-

Auniliar os laboratorio
Recescidn de reactivoe
Aspyranty calgador

Gaiatwents or lavestiga-
cidn L C.I.C.

Eenéacsian de $ichas ¥
llsnage de imeresos.
Limnadd de merescs a3sn-—
<1llos ®in nLngdn calicula.
Fecancodrafia

Reqistre de datos dontabl’
Telwfaniwca

Calealinta

JF1Sirs FacLana-—
litacran

Servicinos
erersles

Agminiatracidn
de oficinan

Cantra E. aw
calculo

Técrnica Drg. Ld. u.n.o, 00LS

Sficial LA..., e abElT

Dalingarts proyect. ... &018
Dalinsants praywet... .. ©219

GRADD SEFTING
Qdicral 4.,

rdlamas SAEFan;eroL.

Cronometsador prefparacor
e 13,

Suzn, ui® de odiclha o
Tibulado.

Oeltneants proysctisbs
Dalinesrts oo astruciuwss

arar e FOLG Andlisty dw cowtos ¥ s

candelion ¥y #u condeccion.

Dficral th..
DFicial 14

LR
e 7013
7013

T
Dficral 1d....,.

Calerg de Saencia

Jafe o depiwigo comercial

Subdw lwgadg

smrsrat=rcara?l4 Sulwfe Ow Agencia A,
e THLE SumerviEoe df codificacign

::::::lu ::::i::::‘ “_‘:E.S:: g::‘-:eg:cﬁ‘::::::: Fanricac18n COREramaest ... .. .yra706 CoOntramanstrs :
Caleadar...-n. crreaeeaeT010 Galoador dw segunda Qficina Macionas fafw Grogacas. The.o..oo TIL7 Tecmiza an mejors de nes ;
. . lizacianm tadas. ¢
Laboretoeria Repirents :“_1.5__._.__@"# ::;:E;né‘-]?;“nvuit\qa Carwicion Delinearta proayac-..... TIl0 Owlineatta proyédtiata as ?
- . T - - . qenerales tista ar sstruck. de setructucdi. .
GAnd0 cuné‘m. X LaBor atar e Analilstdcusianernenaa. 7051 Colaborador sunlliler S0 '
PRI R TR Y L= ) Glicral Zle. ... venn L ARY Caloulas Lidusgacién de Centra E. ow Operadns occsnad. TOIE DhwradOr O dina doe H
afrciman R + ) segurot sac:iales. ealeuta :
. Of12ial T8, 0uercnraas®0L) CTaOnfecElsn de tacturas, . %
- ) . ) LU L GmADD OCTAVO E
L OFigInl M.iiiiinnsasn W0l Condpal s de LNvEAT [}
Qfietal M ianinnen 4013 Contabildades marciz Sdmuniato agisn Jebm Tl ieaa e 17, Jefe de 2§ Con mando :
. e -- wobre satee diversas Q de gficine -
"wtiliGh. dw sawPect res- |
: trickve. dacira Raciona~ Jodam Sdeii i B0l Jwts de Ik com maade,
Qfi1cial .. oiunnens ve @)l h Comtrgl ode saisbancias y lizacyan
. ltuacién as env -2 b
ElCnan ¥ CONEALANY
dficyal cerraranaang LS Contrgl de mercancia
ALUALLIAF  veatersarsuss: $01E COPFespONdencLa de btramit’ ANEFo Il) » !
o - nanuudl B rubIRACIa.
ficial Zd...... P O} st loNde cerca 8 akteoae
OreAnLEnEe: Ao delwmgacid’ 51::::’ ::zﬂ-‘glr.:'l
Buxelar 4019 Fewntagrs documsntas . . tT.
Auxy)Lar 40117 Fapasg ¥ Buntwn oe datow cngig;:u - CORRECTA  TOTAL ARG
) LI TN e
N Oéacial Jhe..ocnvsuu.n 420 Trada ;0 ARcCansgrifiio,. w2~ 1
- pacial contanle. FENCHES
N Ofieral s iiinaana s 403 Transcrimgion wm lizros 9° MUITE LINF. 1478
Siales o contabiiidad. FEON H

Centro £, oo

Figaal Mo, v 4032

Codificacin

calculo Gfigral Do oareaaia s 4LT Ferfovacien 3 a 1.4% T, 1. 1gs, 208
TUNALTERMND ¥ 1.2 1147 092
Lancratoria L PN Y T B v1a - 4024 Bnaliata --"“-;""-""'“---'“""'"'"-"------ Tamm -
Aéicune Fae ans— The , Qrge 2l s prisnnns s #0Z5 Cronometr ador FROFEE. 1. ¥ 1.183 184,008 .
Visacien : AYDFE. EIP. 3 1.043 1.384 1. 1%T. 930 \
oFIciaL i, L) .31 1.31%. 028
Servwigia¥ Calcacor...an:. Len. 2028 Caloaser 14 - -:' wmtmmmmmm———— mmmmmr
apner ales Daloinaant®.. ... rra AOZT Daliossankce &8 T4 FROTEN. L. : Y. 207 T .
ALNLCTHERS . T.ean [ L T :
LABOr LSS 1S BUnLL1ar LADEE . oo ve e s SGSR Audiliar ge investigagién ChF. PEUNES
c.1.c. ariclat a. + 1.408 [T T ) -
BRADD QUINTD |
" - 5 4 [ - 21 L. Iir.ve
Agminatrac L 8n QF1C18l 1Mecar.mn=nas 2l RAoaimietracidn o8 RCOna— a oM 1,384 1.23% q8%
de aticinas mata, SFISIAR 1. 4 Y 1.18Y, ta
- Ofi1caal 1&. reairesa B0l Caleula de castos I L LR LR L AL LA LR LR DL L b
D¥tcial 14,4 . uvers--501T Caleulo y canfescion dr * [ [T 1,250,848
CILIGFL M 1 I d2a 1.28T. %80
Oficial 14 inemeses301T Caleula y revision de TAFATAGES . 1.308 1.438 1.28%. 742
ariganalas sanccidos #0~ ENCAAGAQOY t [-nad L3183 _a%n
Pr's docuwan tow asnct]los. R TEmmeeeTT
fpcturan, talonde om AN 11y
fervaeareil, selitae ae [ +1 01
asquro v 1AL ares -
aFicinl 14 cessa----30Lld Conrgdorss s plaze ‘"i:::o g;&o‘l?‘:‘"!
Eeascidiiisda. crure AES CONREGTA  TATHL udg
Ofer1al 1d0..... seacu. BHE Tlantas corrisntes con CATILOATR SRADD A [ ) .
IOTECES & HECAlA, e s e mmA A Bmn 4 EE S temm o rEmA--—meEErata. .
Ofleaal Serarinnrrre o Tlld Magangaratie an idiamas
Exiran teras. i ¥ 3t.gsa T EYL)
Afistal LA, ®lantpdmiants y liduida= AEFIRANTE ) 43, 448 (1111 I-70u. 948
- cLn de Turgs OF Se - EE R R R L L R L L e cmmarr-
Carcian. H :.:n;-:zl
[ T T - TR LA Tawu e snagratla L 3 12.940 (243,130
tere e e AVXILIAR H 383,03y
Contre E. qu ad ia. =19 e avemmmm o aan
aleite ig1al wasvarran. s BOL Cd:f'::?:.radlltr‘luuClﬂﬂ 3 3 1.1 L.344, 000
as1 e 10 5. 19 aricTaL 1. 1 14,248 13. 438 .23, T4Y
(3 ¥ R SuAwrw IR, 48 parfocac 4n TEC., Q.R. 7. L) [T T L.327.a31)




e
'

. '
BOE nim. 264 Viernes 3 noviembre 1989 34567 ;
. S
Pepeannld  TTId ¥ IIIa N
EALANIO CrTa. FLUS v
ik FIG. ASTY. U Erade IS TTY [T 719 "
el K1 COMRECTA  TOTAL Amz e -
CATLGOR]A CHRDD 1 ) L] \ Ny
e PP v . .
4 L1 r t
i ’ 6. . - - A
oricisl 1. . eTE .. 1.9Te. 001 . ¥ LLLS wa r
TEZ, &0 1 at. L4131 . . . -
- e s e mmarem—mmas ‘ -
_ ¥ y
or. ofblwipox . 43.930 »
PETE €., 3. ' 2307 34280
JEFE DL & apyt L] 34.910 L]
---‘--‘;--.l-' TTTRTRTTrTTTIETEEmn e remTner r 377 7
MADE  ORDENADRR * i 1.5
JETE BE 3% ADTT v 35,433 1.830.830 !
AWEIT ¥-4 + PEREONAL DIARIO *
ANEXG 11 ©
[ A&
SALAMIC crTa. FLOE FALOR UNITADID I«?l:;.::;lIOIDI ARTAS MORANIG
L LT Fra. ACTY. ANTICURDLD
SEVPC HES COARECTA  TOTAL Amg
CATEGORIN GRADG * ] L
i . BERARoS s sams e oo wEEmmsssmsiblmemsaes A ALt AT LT SRUFD ETIY oy F1Y 1Dy 0%
i L Oib i, e et eat—cmremesfmeeeoeeeemese P
1 1 11. M08 1.140.403 1 1 [L1] Tl ay 31 Tt L 2] ] [ 12
LEP. CALCADOR [Fa Y] H 2 [ 1] [15] w? Tad h{ [31] (L)
AEF LiBO. F - [T L e T had
: P T LT LT T SNSRI P 2 3 683 AT Tas  Yee B3z amd
. ]
- 3 3 16,215 1284 %E8 3 L2 ] [t ] 14 T8 fn [ T 7 1]
. Cal.fADOR ] 41,740 L. ¥ 1.3401.720 P 2 S SN3 o7 Tds ™ T iy
AVI, LS, 4 LER L L 1,383 0X) 3 3 L LT T 5T wgl ”7
ettt ettt et 3 L] 3 0 T TeY Al o
» F 42,438 1,301,146k ' 3 473 sl TIB 5 whd A% 493
DELIAFARTE 1 a . 243 41.400 ’ a . a4y T 10 T [ 1] L] (1]
rEmmeTETossssasmmss TeTmeTEommmmmetEocowerseSromapooaeoodemmtes 1 . e TaL THE  TEE 4s0 AT ¥ad
1. A .08 1.204.070 . . st 713 73m Te) -
1 ¥ L.3ib.e2a v » EET T TR T 1
DEL. FEDYEC. [} ab.atE |.3t0.60Y . M LTS 18 LES] [11) N
ANAL. LANR 1 L.4313.2%8 4
R EIEEEE L CE ] R R L e e . 1 a1 EL L T TR T T R Y 1 o4
- 5 Tak LT e L35 ] axy LIt ] a7 L1
L] B LTI 1,838,000 ] + LEL I ] ITT OMIE eeR i 1808
CCNERAN, ° 1,371,188 » 1 LT B 5 1 LEL B & 1) T ¥l 1.4 J.0v3
DEL. PRGY. ISTE * 1,510,548
] '.‘
:igr' Itg':m . LEREL L] 1.331.13¢ TALSM UWITARIG wORAD FETRAGNFINAATAE WCEARID N
. r -B. 1YY FYRNG ¥ BIKAPAE NODCHE -
. TR r.e%3 B33 ANTLGUIDAD :
- At rmcamamsigppiammam rem M
i, - Sh. 890 wiire TEADO L1 ] ”» [1-L -1 L B ] RLLT LI 1] ]
: . » . 3 940 THLT #O4 gt " oM S
£ TECHICO 1 LI 2018 1,137,438 1 S EETIE T 1 2 AM LILENES T B | 73 .
- - e R A L TR E s F r A - LR W AR L E A - m—r ———-— .o
v . + 3 a LI INN T TR FE R FE I * 7] LY Tt IT 7Y v
:__ TECKICG JIRL i1 x 3 mwm hil k1 1) are [ 27 ] e "y "
l 7 F LE L. ] hill Ad4 " i "
E L] ¥ 117 T2 ¥ T4 &1l 1 L) "
H AMEIO 11T 0 3 ‘ L T T I ) . EITRER T ST
: .
i ShLARID CrID. FLUS & L) 47 148 THe "y T
Ball FTO. ACYF. Fl 4 158 m L1-1] (1) ra
3, ERUrG L1241 CORNESTR TCTAL ARD a 1 82 wad ala e -
. CRITCORIA cEabo A H X -
T el S rammnan ercameraataan 3 ‘ IV T4 dD4 bt
i H 4 WE wed ey 1.802
- 1 37.411 1.188.4%3 'y L} 40T gk "a i.837
. 2 2 1.4 M08
' é - "ol L3 1] 1.018
- [l 1 Bis w2 1.e38
R GLARDA CGAD. 2 .40 1,184,908 + . 431 w53 1.407 "
' QADEMANTA ] 1¥.380 i.111.03 £ 1 Wi s 1.1%4 i
R -—; _______ —mamm e e a et am e rm———— R .
N Sa3EYLERS F 1) 1.184. 308 v
GURRET4 JUN, ] FI N 2T 1. ]
PR FANTERD [ LT ] 40,421 AL )
BIVIRLOS ] ANERG ¥-8 T G - TEREONAL NEMFUAL
i ] T iY) 1.284 11k TALSR UMITARZO WONAB CKTANCREENARIAS NOEARIQ
ALAACENERD i e an? 13, 111 NORNAL
v CAFRTED FED. L] 3. 478 ARTIGUEDAD
4 A, et SAWFo . ®RADQ oy 1Y 113 204 kil iy oy (1,1
' » .73y T A A S PR frtmmmee . mmmmmmm——— resssamanas
. 244 1.287. %40 i - H £33 73 a9l e ITE MY
iAo e emo— o em—a——— e —a_ e e em M e em—aa 1 2 L2 ] e T4 Teb 40t Y
] H 2z amc 90T a8 The [ LI ] L]
L3 13 2 - 47 Tar rep e atr a“n?
ENCRAGARE [ 2 1 T3 Lt kLl ans Lit] Y4l
CAFATAL b H [ ] Tad T4k a0t (11} 143 L1}
h 1 a e Tas M Yy (L LI L
- a + 131 1y Tao L3+ LI
b ANZEO T ] » Tee TIE ADY a4 L1 3T
i 4 LIS 45 ™ b} 17T y.p2¥
TONFENIACION DEITANSG TURMDF ‘ 3 Ted Tee 812 4R3O ¥R L.PDY 1.0l
*araomt! Answes Il1Ls y ITIR F 4 T a1k [T¥] (11 "l ) L0334 Y.00F
L] b ay L3 71 "° #T2 1,031 L.bek 1.10E
Seude f P - ane 4w -4
3 3 e N A M L.ony
: ! s ' iss ML had aex Vare
5 LT 233 LLT) [ ] LFL] ioad
: 3 L] [T R 1] wro. Leide
' . » P I TT AT [ITe T
M . YT L L 'S LaIBh L. 238
[ 313 t 11
5 hl L} LLY] e (13 ] 1.8 3 2B
& [] e WIE S 4T 1.0 1,685 B.L3F 1.193 1.34d
- 5- . 1t T IR T U TTR S TSI L LA B L A T L 4




34568 Viernes 3 noviembre 1989 BOE num. 264
TALON UNITAMIG NOPAS EXTRROADINARLAS HORANIG
TURNO ¥ SIZNPRE NOCHE apro GRADO LT T T CR T LU T-TSRPT- T 'L ST
MTIGUIDAZ e e et mc i asanem e ammmem s mmm e amma e s e
+ - 74 (1]} LT} 4T3 1.031 .ty M.0L8 D.1TR
. ? T WA 989 L.90P 1,383 1,100 b.IB4 1.200
anre GAADO ey ST IDN 28k JON 8% soy Dy
...................................................................... R . 013 aT3  e94 3em 444 1.bew 1.188 b 1te

i ' T TAE TEY e 2 4 w2 3 . S WTA aRe SRE ¥BA L2392 L.08# DLI4E 1,087

1 2 T T THA e 84 "y 13% 1004 3 * 2y e 40 L.00F L.0#4 Lo013é EG0TD D342
> [ ) 138 LLE] 1.8 - 1 L.agg 7.233%

F 2 TSl T INe @34 TR NLE 8S¥ L.404 “won 1 1.8 ladaa

H H Jio 78 BIR ee3 1) M3 38 1031 * s $38 83 PEL 1.044 1648 Lates L.dad 1243

: : aed a4 o " i 31T L.81d Loel + * 110 Tk 1.aE: ELOTh l.100 LL0ed LoR23% G203

2 1 452 862 B84 zm  vh3 l.edm 1.28 1.118 . .

. - THS  &RT  BAN BTE ¥LT 430 1.0aY §.84d ? L] PTG YR L.OZ1 L.OFE 1.08@ 1.0B3 1.I38 1.2¥3

b} 4 a0e Ny as1 g 1 ™) L.03T }.oad T .

1 s #4662 EMA 5Ze 483 ) .BIN 1.G4R DLiKs ' 1a AT L0327 L.0%d Lolle 1LITE LBy 1209 r33s

fl . M04  N38 BET SO PEB 1.80% |_84% 1.181 ' 1 B.02% 5.A34 ;.83 L.138 L.388 .34 1318 0

‘. . A ATE B¥0 BaZ AT 1,038 L.owe 5.1

ANEXQO VI a, (Art. 47) - CUADRO D TURNGS

1
_ | LMXJVSD LMX JVSD
Turno 12 - Noche (Oe 22n. a 6h.) B BBBCCC cCcccecooo
Turno 22 - Mafiana  (De 6h. a 14n.) cccoppopoo P DDDAAAA
Turno 32 - Tarde {De 14h, a 22n.) D A A A A A A ! A B B B‘ B B8 B
Descanso A DDCB B B B AADCTCOC
34 semana 41 semana
L M X UV 50D LM X JV S5 D
Turno 1% - Noche (De 22h. a &h,] DO DDA A A A A A AB B B
Turno 22 - Madana {De 6h. a 1ah.} A A A B8 B B 8 8B CCcCcCcCCcC
Turng 32 - Tarde {De 14ah. a 22n.) B C C CCCC CooO0ODOZDOCODO@D
Descanso ¢ .B B ADOD D~C C B A AA
ANEXO VI . {Art. 47) - CUADRO DE TURNDS

12 semana 1 uomana
LM X J v S 0D L X J YV 50

Turno 1? - Noche {De 22h. a Gh,} C CCCC¢C A A A A A A AD
Turno 2?2 - Mafana {(De Bh, a 14h.} C 8 B B B B 8 B Cceccoccecoce
Turno 32 - Tarde (Ce 14n. a 22h.) A A A DDUDD D DD B B B @A
Descaps? B 0ODD A A CC C 88 0D A A
) 32 semana ' 44 semana
L M X J v 5 D L M X J Vv 5 D
Turng 12 = Moche (De 22h. a 6h.) D ODOUD B2 B 8 8 8 8B 8 C C
Turng 22 - Mafana (De 6 h, a 14h.) C A A A A A A A D DDODUDOD
Turno 3¢ - Yarde {De 14n, a 22h.} B B 8 C CC C C C C A A A A
A C C B B D D D A AC C B 8

Pescansc
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CANEXO VI c. (Art. 47) - CUADRO DE TURNDS "
17 semana ' : 12 semana K
L M X JV SD LM X J VSO
Turno 12 - Noche  (De 22h. a 6h.) B CCDDAA ABBCCOD %
Turno 22 - Mafiana  (De 6h. a 14h.) D AABGBTCC C DDAAGBGE
Turmo 32 - Tarde  (De 14n.'a 22n.) CDOAABGEB BCCDODODAA S
Descanso ‘ ABBCCDD DAABBCC =
3t semana 4!  semana
L M X J VvV S D LM X J VvV S§SD
Turno 12 - Noche {De 22h. a 6h.) D AABBTCTC C DDA AB B. ;_i.'
Turno 22 - Mafana (De 6h. a 34 h.) BCCDOAA A BB CCODO
Turno 3¢ - Tarde  (De 14h. a 22n.) ABBCCODOD D AABBSBCLC
~ Descanso CODAADBSB BCCDOAaA N
e
En cada ciclo de 4 semanas Se descansard un dia mas de los que figuran,

_. v
ANEXO VI d. {Art. 47) - CUADRO OF TURNOS o i
&
12 semana ‘ ‘ 22  semana ' 31 semana
L MX JV S D LM X JV SD LM X JV S D
Coerario A X X x X x X
Operario B X X X X X X L
Operario C ‘ x X x  x X X o
Operario D X X X X X L S
Operario £ H X X X x X X
Comodin X X X X x X
3

42 semana 5 semana 6% semana
LM X JVSD L M X4V 5D LMXJvVsD
Operario A x X X X X X o
Operaric D X X X X X X ;
Operario C X x X X X X 2
Operario D X X X X x X ;_;.
Cperario E x x X X X X ',‘a
Comodin X x X X x X ’,;

¥

AL
e

X OlA DE DESCaNSD,
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CALLNRARLD DE TRAGAIQ FURNGS CONTINuOS MiETC ¥ile {Art. 47)
00 COM CINCY GRUPOS '
.l.ﬁll.!\‘iﬂ LANKJIJYED LANIYAID LERKJYSE LEBRJYED LARIYSD LEAIJYSD LENIVYSO LARIYSD LERNKJVES
MWABMMAS A AELDDC COBAACE DOCCHBA ALLDDCC BOAALED DCCOUBAN CEDDCCN SALACEDS CCUBAAE ELDCCqs
TAECE L ERNE NN DCC.ILA_IEDGCCI BAMEECD CCHNELMIE EDQCCPR AMIEDDPYT CHIAAMEL BDDCCREDML AEECDS
NOCHE CCEBMAE LODCCOS MAEEDDC COSAAEL DOCCOBA ACEOLCC RRAALELG DCCBOAAL LLDOCCE BAKEELD
DISCawsd QODD B S S BDLLELCC CCAMAaD DODIBAS LELECCC CAAAADD DOOSSIE EEECCCC AAMAADDD DD SRIE
: EZCCCGCA AMAMDDODD SPFBEEE ECCCCAA AADDDDS BRBDEEEL CCCCAAR ADDDDIN DEBLEEELC CCC ARkl
)| Y L]
LANJIVYSD LRNIVYSD LANIVSED LEKIYSD
N - - HANMMA ] AsDOCCEC RRAADDD CCREARAAL ODBCCEDRY
. . . TAROL T B8 42000 £CHEAaAr SODCCERBA ARDDCCC
o #OCHE [ ] CCEPARLALA BBCCHRES AMAMADDODCCTC BRS4A0L0D
T on (O DESLANSE D DDLCABE AADDCOC B M AMLDO CORBAMA
. Ancao vIilo tirt._ 47) SUELDUS BASE ~ MCHMINA DIARIA
S M ENDARIG TE [HABAND TuRNIE CONT MO 0% OFICIAL 1. ESPECIAL-JEFE DY EQUIPo ) 1276
L0 oN NS SRUELS [12 OFICIAL 1. ESPECIAL-OFIGICS AUXILIARES 1278
115 OFtCIAL 1. OPERADOR ' 1280
R izi QFICIAL 2. OPERADOR L1248
) - : 133 OFICIAL L. ESPECTAL-OPERADOR 127§
- I40 COFICIAL 1. CPERADOR ESPECLAL-OPERADOR HULT. 1276
- Jog ESPECIALISTAS 1225
. J12 OFICIAL 1. QFICIDS AUXILIARES 1260
AL YSL L p 80 Ltadvab nadssl]oJis OFICIAL 2. OFICIDS AUXILIARES 1z4e
Sma s o e R B et LT T E T L P EEE S J1g OFICIAL 3. OFICIOS AUXILIARES 1233
. Ji8 FREONES 1225
MAHASA £ EELEBBB LELEAAMA Lo i uuC LLiEERLDD
TARUE " "B B AAAAL AACCOLC CODULDL EOBEBED :
HACHE AU TOLT D _uwbLDDOL DBBESEBE bARAARARM VOHFLERENTO YOLUNTARIO DE CALIDAD
GESCANSS L O ODLOO CCAMNMEEE MAAAARAAA AODUDEEE ' '
CAUBBEEE #BEEWEBE ELUCERBE sCCCUCU
' . BLUS PLUS
] CONYERSIOH CALIDAD/8S CONYERSION CALIDAD/BS
El Jrupo € ha Je traba)ar un vierngs cads clele al abistc 2e trakaar
17 diad en 2! pericab, 1 2.042 13 2.028
2 2. 0a7 14 2.102
M 3 Z.1%8 1% . 114
4 2232 16 %319
3 2.303 17 1808
& 2.378 18 1.983
7 7. 452 1y 2.24%
LHa Vel Ladvae Luasysl unadvysSy -] 2.543 20 1 H66
__________________________ e —————— e ——— - 9 2 62% 21 1.887
10 Z. 367 22 i.788
MANAMA 0 U O L a8 F 25EEAAN AahAaCuol CELECLUGD 11 t.908 23 1.8%0
TARGE B U AAAAA AACCCCC CUDO00L00 COEGEE S 12 ki i 1939
MUCHE AUV ETY JL b LDlL UEYS5HEY EAAAGKRAR
DESCMISS C ABEODLD CChAGBES PECCA ﬁ A ABEOODCTCC EL plus de turnc tendra los sigualantss valores:
had a) Plus de turno devangade por 4fa trabajade
Turno de mahana 378 ptas.
Turno de tarde 530 ptas.
. ) Turno de neche 857 ptas.
sHEXG (FCA. MALAGA: b Plus de turmno fijo: 11 880 pras. mensusles
CONVENLO QOLECTIVO 138% El devenyo extrasaiarial {compensacion por no disfrute del
ARD B% descanas de media hora an jornada cantinuadal se satablecs
an 216 praa  por turno trabajada
" . £1 minime de la pag: de bensficiosa que rigura en el Convenio
Wt € JELDOS BASE - NOMINA MENSUAL de 1989 . 57.840.
A4S AYUDANTE TECNICU SANITARLO 52360 Los gastos de locomocion s= astatilecenan la cantidad de 1¥b
BOY AYUDANTE TECNICO &5000 ptas. por Jornada de trabajo efsctivo.
B2 AYUDANTE LABORATORIO 45000 -
Bel ANALISTA DE PRIMERA 45000 La bolaa da vacaciones sam establece an ia cantidad de 14.791
B22 ANALISTA DE LABORATORIO ¥ CONTROL DE CALIDAD 45000 ptas. equivalentes a 1.333 pras. por puate.
234 ANALISTA DE LABORATORIG 42270 :
p27 ENCARGADQ 42270
B39 AUXTLIAR LABORATORIO 18818 .
D15 PROGRAMADOR-OPERADOR - 42270 2858919 CORRECCION de erratas de la Resclucion de 4 de
E13 OFICIAL 1. ADMINTSTRATIYO 42270 septiembre de 1989, de lu Diveccion General de Trabajo.
Eao AUXLL AR ADMINTST m’;—gé““ 222?: " por la que se dispone la publicacion del Convenio Colectivo
riz BELS ¥ EANTE PROYECTISTA 2270 ?’c’ f‘f R_ed Nacional de [os Ferrocarviles Espadoles
F21  AUXILIAR TECNICC DE OFICINA 42270 (RENFE,. '
H15 ALMACENERD 37635 _ . .
. H38 B/ LERO 37388 Pedecidg ertor en la insercion de la Resclucion de 4 de septiembre
333 g‘;ﬁgﬁ-ggilﬁgfé JURADG g?rggg de 1989, de la Dircecion General de Trabajo. por 1a que se dispore ja
f : - pubticacidn del Convenio Colective de fa Red Nacional de fos Ferroca-




