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.MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

tiva. 4e la fabricaci6n

quedan inclul4a. en el

y veftta de fertilizante.,

'-bito de aplicaci6n del

cualquiar otro COnvenio que ara un futuro .e pueda

dictar, ... cual .aa el &.bito de .u aplicaci6n.

~. 3. Aabito per.onal. 11 pre.ente Convenio afecta a la
totalidad del par.onal que actuaI.ente pr••ta .ervi­

cio. en lo. Centro. da 1. IIllpreaa procedente. de s. A.

CROS en 01.01.89, a.l como al per.onal que ingre.e,

durante.u vigencia, en e.to. Centro_ de Trabajo,

quedando excluido del 1mbito de aplicaci6n el

par.ORal directivo a que hace raferencia el Articulo

28 de la antigUa Ordanan.. Laboral de Induatria.

Qu1aJ.ca., lo. repre.entanta.. de Ca.ercio y 10.,~

j,
Vigencia. Bl Convenio entrar' en vigor el dia da.u ;'

puhlicaci6n en al B.O.B~; no ot.tante, .u. etecto. ¡1

ocono..ico... .pUc.dn" .cu,_ con lo ••t.bl.Ci.o .•l·..•.••. ··

en el arto 30, .obre inc~nto••alariale.. ,
.,~ ';"!

Duraci6n. z.. duraci6n .del pre.ente . Convenio .er' da.

do. afto.; da 1 de !nero de 1989 a 31 de Diciembre de

SICCIOIf SIGt1NDA,

Vigencia, durac16n, prórroga., raeoluci6n y re.ci.i6n

An.'

Art.4.

25918 RESOLUc/ON de 23 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la
Empresa «Fertilizantes Espafloles. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fertilizantes
Españoles. Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 31 de mayo
det989, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal de la citada razón social, en representación del
colectivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección·de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,
. Esta Dirección General acuerda:

Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 23 de octubre de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CAPlTUID 1

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL Il'l.TERPROVINCIAL
DE FESA FERTILIZANTES ESPANOLES, S, A.

SECCIOJI PRDIDA.

~.l. Aabito territoriaI.- 11 p~ente Convenio e. de

aplicación. 10. CentRe de 'rra1leJo que la SOCiedad

---tiene enclavacioe en el territorio nacional, integrado.

en 01.01.89 en PBSA PJ:Il'l'ILIIAJrI'rBS BSPAJoLBS, S.A.

~itote~ritorlal, fgnclonal r pe~.on&l

procedente. de S.A. CROS, cualquiera que.ean la.

actividades que en dichOll centro... de.arrollen, coa

excepci6n 6ilic...nte de IlvUa, el cu.sl podri

adherir.e durante la vigencia ~l pre.ente Convenio.
ID cuanto al C8Iltro de 'f'rabI.:)o de fAbrica de MIaga.

queda int~rado en el actual coaYenio con ez~i6a d.

lo di.pue.to en la Secci6n I del capitulo 11, capItu­

lo. III,IV y V cuya...teria••eguirin regula4a. por

el R~l...ntode R6g't.en _ Interior en au. ArtIculo. ,

al 11 del ~Itulo 1, 6 al 13, 31 al 36, 39 al tt, t7 al

50, 52 al 55, todo. ellOll del TItulo IV, ••1 CO-O el

Convanio a cada ca.o concreto, .~ e.tari a lo pac~ado~

~ i .;..

Art.'. In el orden econ6aico, y para la apllc.ci6n d.l

La. condicione. pactada. foraan un todo org'nico e ~:=:.:;=::~:. :-""::::·:::-'1
C....n••ci6n y ,.r.nti. "Ad ..r.on..- l

C....n••ci6o. La. con'icion.. pocta'" .on c....n••-:l
bl•• en .u totalidad con la. que rigieran anterior-1

.~
menta al Convenio por imperativo legal, juri.pruden- j
cial contencio.o o adaini.t~.tivo, Convenio Sindical,\

pacto d. cualquier cl••a, contrato individual, u.o. y

co.tWllbre. locala., cOlMrcala., reqionala. o por

cualquier otra c.u.a.

1.a compre.aten aAlllba. parta.

antea de finalizar la vigencia del actual.

Ra.oluci6n o Ravi.i6n.

1990.

iniciar la D8Qociac16n de .u nuevo Convenio un ...

Art.7.

Art.8.

Ap6ndice 1 del ai.-o Titulo actualizado. con la.

.adificacione. afactuada. en lo. pacto. firaado. el

26.1.77, 29.3.78, 28.3.79, 7.3.80, 6.4.81, 14.4.82 Y

acta. de 5.5.83, 17.5.84, 28.3.85, 13.2.86, 5.5.87 Y

31.5.".
Ambito funcional. Siendo la actividad preferente de

la Sociedad la de fabricaci6n y venta de fertilizante.

y .iendo .u. re.tante. actividades o notabl8m8nta

inferiores o bien preparatoria. o coadyuvant.. da

aquell•• , o cen.acuencia del lugar donda ••t' anela­

vada alguna de .u. factoria.,.e deja expr••amente

convenido, por principio de unidad de !llIpre.a, que la

totalidad de dicha. re.tante. actividades no conatitu-

~.2.
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con abatracciOn de 101 conceptos ••larial.. o .conO~-

COI anterior•• al Convenio, IU cuantla y regulación.

Por conllgulente, Ion compenaable. todo. 101 plul",

premio., primal o cualquier otra retribución económi·

Art.15. Las funciones y actividades de la Comi.iOn Paritaria
no obstaculizarAn, en nlnq6n caso, el lib~ ejercicio

de las Juri.diccione. Adm1ni~trativas y Cont.ncio••••

En c••o de duda, la Comi.iOn elevarA con.ulta a la

autoridad 1.beral competente.

,.

"
CA.

",..

Art.16. La Comi.iOn Paritaria tendrA .u do-1c11io en la Sed.

S. r ••petar4n 8ituacione.

perlonal.. que, con car4cter global, exc.aan del

pacto, mantenl'ndo.. e.trictamente -ad perlon..- y

entendió., como cantidad.. bruta., pues Ion altua­

clan.. económice. la. que •• qarantl&ln en ••t.

articulo.

Social de la Sociedad.

de Trabajo donde exista un problema important~, ..

requerimiento de d~cho Centro.

',ta se reunirA triJDestra1:lll.nte .i...pre que exisu

al9ün asunto que tratar, pudi.ndo.e reunir ta=bi6n con

car6cter 8%traordinario a requer~ento de una de la.

Art.!I. Ablorbilidad general y de horas extraordlnaria•• La. partea.

di,policlon.. llgal.. futura. que impliquen variacl6n

económica en todos o en alguno. aspecto. retributivo.,

dnlcamente t.ndr4n efIcacIa prActica 11, qlobalmenta

considerad.. y sumad.. a laa condicion.. 1&g61.a

vigente. con anterioridad al Convenio, auperan el

nivel de 4hte.

La Comi.iOn Paritaria emitir6 el -fallo o re.oluciOn

adoptado en ca.o de reuniones ordinariae, en el plazo

de , dia. y, en el c••o de .er extraordinaria, en al

plazo de 4 dia•.

.,""

.~.

del mJ.srno.

antiguo Comit. Intercentro••

,:;'
~,

,.. -

".

informaciOn por ambas part.s al orqanoSe dar!

Art.17. La ComieiOn Paritaria ' •• COlIlpondr& d. doc. Vocale.,..i. por la Empre.a y .el. por loe ~raba'ador•• , y de

loa Aselore. Jurldicos re.pectivo••

Art.18. Cada una de la. parte. nombrar6 a·un S~cr~tario de

entre los aei. Vocale8 _que aporten, qua .erAn los

encargados de redactar íaa actas en coman o conjunta­

mente y comunicar lo. fallo. o r.solucione. de la

ComisiOn Paritaria 11.- loa interesados.

sindical, que asuma en el futuro la. competencia. del

Art.19. Lo. Vocal•• empre.ario. y trabajador•••8r~n designa­

dos, respectivamente; por la. Repre.entaéione. de la

Empresa y Social actuante. en el Convenio, de entre

la. personas que han concurrido a laa deliberaciones

,
•

VinculaciOn a la totalidad

por lo que, en el .upueato de no .er conformada alquna

de las clAusula. por la autoridad laboral o de .er

modificada o declarada nula o ineficas por dispo.iciOn

Z.ta clAuaula implica iqualmente el valor convenido en

lo. Anexos Va, Vb y Vc relativo al precio de la hora

extraordinaria contenido en el articulo 37, al haberae

acordado en dicho articulo que serA mantenida durante

la viqencia del presente Convenio.

Convenio constituye un todo orgAnico e indiviaible,

SECCION CUARTA

Paritaria ~ •

Art.12. La interpretaci~n de lo dispuesto en· la pre.ente

a.cciOn e. competencia excluaiva de la ·ComiaiOn

¡
~.13~ VinculaciOn a la totalidad.

legal o acuerdo de auperior rango o sentencia firme o Representantel de la Empresa1

derar nuevamente .u contenido.

SECCION QOIH'l'A

Comi.iOn Paritaria

O. Manuel Cre.pillo Orezco

O. Joa~ Mar!a Hern4ndez Moreno

O' Raquel Garcla-Arcicollar Sanz

O. Pedro de la Fuente GonzAlez

Representacion Soci.1,·

D. Juan Corté. Barro.o

O. Manuel FernAndez Gil

O. Manuel Sern& Pareja

O. Juli6n Ucero Alonso.

Paritaria del Convenio como 6rgano

arbitraje, conc11i&c10n y vigi1an_

efecto la totalidad del Convenio, debi.ndo.e reconsi-

resoluciOn administrativa, quedar6 aut0m6ticamente ain

eia de au cumpl1miento.

~.14. Se crea la Comiai6n
de interpretaci6n,
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afecte a loe

Son obligaciones de la

trabaja que

como actividad correcta la que

El poder exigir la vigilancia, atención y

limpieza de la maquinaria encomendada.

La adjudicación del n1bMro d. mAquinaa o de

la tare. ne~e.aria para la .aturaci6n del

trabajador •. actividad corr.cta .

La ti1aci6nde lo. 1ndice. de desperdicio. y

de calidad admi.ible. a lo largo del p'roceao

de fabr1caci6n.

La movilidad y redi.tribuci6n del personal

de la Impresa con arreqlo a la. nece.idade.

d. la organizaci6n y de la producción de

cada Centro de Trabajo. Cada labor encomen­

dada a~ productor aer' compatible con sua

aptitudes f1sica. y profe.ionale. a juicio

del Médico de !apr••••

La aplicación de un .i.tema de remuneraciÓn

por incentivo o de la forma que fue.e

trabajador-.,. previa A su ejecución; ••1m!• .a

tendr'n funcionea de orientación, propu••tas.

emi.i6n de informe., etc., en lo relacionado con

la organizaci6n y racionalizaci6n del trabajo, de

conformidad con la leqi.laci6n vigente.

habitualmente viene de.arrollando el personal.n

la Empre.a, y que e. con.ecuencia del aist6m6 de

incentivo. yiqente en la misma ha.ta su incorpo-

raciÓn y adaptaci6n en el Convenio de 1983 de

S.A. CROS.

d)

el

b)

a) La eKiqencia de la actividad correcta fijada

por la !:mpre.a.

Son facultades de la Empresal
> ,,

el

tI

2.

3.

~t.23. Obligaciones de la ~pre.A.

Empresa I

Viernes 3 noviembre 1989

lnteqrantesl

La organizaci6n del trabajo, con arreqlo a lo

prescrito en la Legislación Tiqente, ea facult~d

y responsabilidad de la Dirección de la E=pr.sa.

SIlo e. po.Lbl. con ~a actitud activa y re.pon-

La organizaci6n del trabajo tiene por objeto el

alcanzar en la E=pr••a un nivel adecuado de

productividad, basado en la utilizaciÓn óptima de

lo. recurso. humano. y-materiale••

Traba jadore••

CAPITULO tI

0~qanisaci6n del trabajo-Principio. generale.

5eCCION PRIMERA

1.

A loa efectoa de la aplicación de la Romogenelzación

previata en ••te Convenio, la ComieiOn Paritaria

deleqa ••ta. comp.tencia. en la CoaiaiOnde Homoqe­

nelzaciOn, 81 bien ratificar' el acuerdo final que ••

alcanc•.

O. Francisco Plamerich Carela

D•. Emiliq Ha_O Plr••

D. -Jo.' Lui. Rivera López

34542

Art.21. Ambas part•• convienen en dar conocimiento a l.

Comie10n Paritaria de cuanta. dudas, diacrepanclaa y

conflicto_ pudieran producir.. como con••cuencia de la

lnt.rpr.t&~10n y &plicaci6~ del Convenio para que lA

Comi.i6n emita dictamen o Actde en la ~orma reqlamen­

~aria previ.ta, pr-via .1 planteamiento de tales caso.
••J.~ ........ " . o,.

ante las jurisdiccione. contencio.a o admini.trativa.

Art',20 ..La COld.16~ Parit.arh ~r" actuar por 1ll~10 de

ponencia. para entender en .sunto. especializado.,

ta~••. C::CIJ:1I0 o,:qanizaci6n.• c::luiticac16n, ,calificación,

ad.cu,,:c~óq de norma. qenérieaa o callo•. concreto.,

arbitraje, .etc.

Art.22. Organizaci6n del Trabajo. La organizaci6n d.l trabajo

e.tarA basada en lo••iquiente•. principioal

modificar au.tan_depropósitoalantelación,

La tmpre.a ee compr01ltllte a poner en cono.:imiento

de lo. Comit6. de ~pr••a o Delegado. de Perao­

nal~ aeqón lo. caao., con un arnimo de 15 dla. d.

clalmente'la organización del trabajo.

a,

por la

en la

informado.

lIlOdific.cióncualquier

centro. seqdn el ca.o, ••r'n

d. Empr.... o.leg'ado. d. Person.l, u órgano

.indical que .ustituya al antiquo, Comit' Inter-

-.
.,
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.) El ti..po de implantaci6n de Wl nuavo mittodoaari

como m&ximo de doce .emana., a contar del moaente

propi•• da .u t1tulo, a.icaDO loa Jef•• Adaini.tra~­

vo. da 11 cIa•• , Delegado. da Agencia y Apoderado••

Recabar, fin.lizado el periodo de pru.ba, la

de .u implantaci6n;

, .
•,
;-~

~;..,
.'

.'-;
",.

e.tructura de la T.bla Sala~ial.

El per.onal que •••xcluya .n.l apartado 'anterior no_

e.tA afect.do por el Convenio .n ..terla acon~cal no

ohatant., .quello. trabajadore. miembro. d. dlcho

col.ctivo, con .xcepci6n de Director•• , Subd.1rec~ra.,

Ingeniero. Superiore~ y Licenciado., Jef•• de Divi­

.16n, s.ctor~ De~rta.anto o Servicio de PrOducci6n,

Planta y Manten~ieñtó, todo. .110. con categoría de

T6cnico. J.fe., Jefa. de Zona Ca.ercial y ApOderadoa

que d••••n ac?ger•• al pr••ent. Convenio Colectivo.

efecto••con6lll.ico., poddn hacarlo' ••cÚtint. '.olicitud

individuai diri;ida a la Dir.cci6n de la Zmpr.... Su

efeCtividad' le~' a partir del 111 de enero del aAo

.iguiente al da la fecha &e .u petici6n. Dicha

solicitud implic.rA la .cept.c~6D por parte del

intereaado de que lIU remuner.ci6n •• adapta a la

y por

aobre la

razonado.

(inclu1do Delagado

decidir'

aSp8cificaci6n da laa tarea.

.indieale.

l.Sindical) ,

trabajador.a, la Empre.a

implantaci6n definitiva del nuevo .i.t....

conforJD.1d.d o

repre.entant••

asignad•• a cada pue.to de trabajo esl como la.

valorecione. correspondient•••

Tener a di.poaiei6n d. lo. tr~jadorea y de aua

En el plazo d. 'diez dia., óa.pu•• da recibir al

e.crito razonado de la rapre.entaciÓn ·de lo.

••crito, de lo. Delegado. SiDdical•• o CamitA. de

e)

e)

d)

t) E.tabl.c.r y redact.r la f6rmula para el calculo

de .al.rio da forma clara y .encilla, par. que

10. trabajadore. puedan comprenderl•.

La inteqraci6n voluntaria del perlonal exeluldo da

Tabla. Salarial.a a ••ta nueva .ituaci6n, no !aplicarl

lIIoditic.ciÓn alguna en .u remmeraci6n en jornada

ordinaria .n au conjunto y cOmputo anual.

, Art.24. S.r' preceptivo para el trabajador la acaptaci6n da l.

modificaci6n da loa "todoa da trabajo .iampra qua laa

cl••a deja de aplicar.

E'n caao d. r.cl....ci6n lo})re la valoración de un

S.larialee- •

19u.lmente dicha lolicitud aigniflcar' la ranuncia •

todo. lo. darecho. qu~-en ca~ moaento pueda detara1~

nar la partanencia a la n6aina da -.xcluIdo. de Tabl••

puaato d. trabajo, le proceder' como .ique.

tI productor o productora. que •• crean la.ionado. por

aatimar que IU pu••to d. trabajo ••a .u.ceptibla de

mayor valoraci6n formular~ su reclamaci6n ante la

Direcci6n del C.ntro' de Tr~jo,· que la estimar' o

rechazar' .n el' tlnU.no de. un _a,- previoa lo.

.ee.oramiento. que e.time procedente••

Co=it' de Empra.a,la eufici.nte

la Autorid.d Competente, .in que por ello deja de

pudiendo el trabajador diacontorm- recurrir contra.u

modiflcaci6n ante la Autoridad Competente, la que

ra.olver' lo qua proceda, .1n qua por e.ta circun.t.n-

La. reclamacione. que puedan producir.a en ralaci6n

cqn.u aplicaci6n debir'n ••r plantead.s al CamitA de

!mpr.... De no resolver.aan elaeno del Centro de

Tr.bajo podr' plante.r.e la oportuna reclaaaci6n anta

exigencia. de fabrlcaci6n lo acoft.ejen, info~.ndo con

,
I

firmas.

.plicar.e.

La apl1ca-traslado de IU ra.oluci6n al intare••do.

La Comi.i6n Paritaria, a la vi.ta de lo. antacedente.

del c••o, re.olver' lo que e.ttDa procedente, dando

ci6n del fallo .n cualquiera de lua 1nltanei.l, en

c••o de eer favorable al recIamente, producir' efecto.

económico. retroactivo. a contar del momento en que .1

intare••do efectu6 .u r.cl...ción.

En .1 casó d. que l. reclamaci6n -fue.. r.chaz.da el

productor o productor.. af.ctado. podr'n recurrir ante

la Comi.i6n, Paritaria del Convenio en .1 t6~no da

quince diaa de rechazada .u petici6n por la Dirección

del Centro de Trabajo.

Tituladoa ••ia11able. contrat6­
en la· Bapre.a la. funclona.

da Primera !DaeAana., Ayudante.

Se excluyen de una manera expra.a de la valoraci6ny

con.ecuentemente de l.. tablaa aalar!ale., 101

InQeniero., Doctore. y Licenciado., Técnico. de Grado

Ma<lio.

Técnicoa Sanitarioa y

do. para d....paft.r

Art.25. V.loraci6n d. lo. pueeto. de tr~jo. Laa v.loracio.

n.. realizada. h•• ta la facha y que con. tan incorpor.­

das por 101 Anaxo. la, lb, 11., IIb, .e declaran
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~.26. Trabajo mdltipl., continuado y pe~~nente. en el caso

.4e trabajo mÓltiple, continuado y pe~n.nt., suscep­

tible d. inclusi6n en di.tintos gradoa de clasificA­

ciÓn, el productor que loa ef.ctde ser! retribuido con

la. p.rc.pci~n•• correspondientes al grado mAs alto

.durante el tiempo que dure tal .rtusciOn, aunque ai

hayan de ser objeto de exAmene. a rendir en las

pruebas calificatoriaa para el aacenso de personal,

cuyoa programas, una vez elaborados, ser'n aometidos a

conocimiento y sugerencia de los Comités de Em~resa o

Delegados de Personal, antes de.u confecci6n defini-

tiva.

En las pruebas -de ascenso del personal, en caso de

dicha situación .e prolon;. mAs de ocho mea•• alternos

o cuatro con••cutlvoa, 8alvo en loa c••o. que por

auatltucione. bace" a1U&16n el Articulo 36 de la existir empate entre loa examinados, ser' éate
deregada Ordenanza Laboral de Ou1=dcaa, dicho puesto dirimido en función a la mayor antiqúedad en la
de trabajo ser! cubierto mediante l. aplicaci6n de loa

Articulo. 28 y 29 d.i presente Convenio.
Empresa.

"Todos los candidatoa serAn sometidos, adema., necesa-

riament., 4 laa pruebas' médlcas y psieot'cnleas y
SICCION SEGUNDA

Ingre.o y promociÓn del Personal

conocimientos de Seguridad e Riqlene, siendo elLmina­

toria la primera en caso fe infor.. negativo ..,
Pr6xima a producirse o ~roducida la vacante del pu.sto

eventual, inter1no, co~ contrato por tiempo determina-

Are.27. Ingr••o del per.~nal. SI lnqr••o"de loa trabajadores

f1jos s••ju.~ar' a" 1aa:nor=a. 1eqa1aa generales sobre

cQ10eac16n ya_1a•.~spec1ale~ par~ lo. trabajadores de

edad_ ..dura~~.1nusv'lido•• etc.

contrato en fo~ci6n

se anunciara en el tablón de anuncios delIIl4neral

de trabajo, la cobertura se efectuarA d. la siguiente

Centro de Trabajo la existencia de la misma y la

convocatoria de las pruebas de aptitud; a estaa

pruebas podrA presentarse todo el personal de-la

58cci6n, Unidad o Taller an donde exista la vacante,

que a.t lo desee y que sea de la categorta inmediata­

mente inferior que la exigible. Si en todo el Taller,

Unidad o Secci6n no hubiera ninqdn apto, la Direcci6n

del Centro de Trabajo anunciar~ la existencia de esta

vacante y podr~ presentarae a examen todo el personal

de dicho Centro que as1 lo desee.

.n.1

Empresa con caracter

para
: ,,'::'" arl' ...:

derecho

do, contrat~ a tiempo parcial o

y practicas.

Para el nuevo ingreso sera requisito imprescindihle

estar inscrito en la Oficina de Empleo.
Efectuadas aquellas prueba. 1 coaunicados SU3 resulta-

dos al Jefe d. qua dependa el puesto de trabajo an

En cada Centro de Trabaja o Empresa, la Direcci6n

determinara las pruebas selectivas a realizar para el

cuestión, la C03i.i6n ax&m1nadora .proceder' a la

elecci6n del trabajador que resulte con puntuaci6n mas

ingreso y la documentaci6n a aportar.

La empresa comunicara al "CoMité de Empresa o Delegado.

de 'ersonal el pu.sto o los p~estos ~e trabajo que

piensa cubrir, las condiciones que deben reunir lo.

aspirant.s y las caracterlsticas de las pruebas de

elevada, computando eatos resultados con las pruebas

del Tallar. Unidad o Secci6n, notas en curao de

formaci6n, conocimiento de la profesión, antiqUedad,

historial profe.ional, camportam1ento y otros concep-

tos que pudiera interesar.

Personal, en .u caso, velaran por su aplicación

selección. Los Comités de ~preaa o Delegados de Si .e producen nuevas vacante. tendran op~16n a

pre.entar.e los traba jadores no aptos en pruebas

objetiva, asl como por la no discriminaci6n de la

muje~ en el in9re80 en la plantilla.

anteriore••

La pre.ente normativa ae aplicarA, en cuanto 4

Todo ello sin perjuicio del personal procedente de

otros Centros de Trabajo de la Sociedad o de sus

Empresas del Grupo.

personal técnico, oticios auxiliares 1 de fabricaci6n,

de laa catsgorlas de peón a contramaest~e 1, en el

paraonal men8ual, hasta la de oficial de 1& ad=inis-

trativo.

Art,2'. -Alicenso. del personal .. 'La -Empreea confeccionara_ los

"programas necesarioa sobre 'los temas y materia. que

Los aprendices, ~l cumplir el periodo de aprendizaje

tendr!n acc.so a la pruebe de aptitud a oficial de
¡
¡

j
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.auperada ••ta prueba, consolidarAn 2. Productivid.ad.

dicha c. ~.qorl•.
a loa

.erAn auperviaad.a por l. Comiai6n de .8cenaoa de

personal, cre.da en cada c••o, en loa Centro. de

Trabajo de mi. de 50 productor•• , ••tando constituIda

por la Dirección del Centro o persona por 'ata

48189&d4, el Jete de Relacione. Industrial•• o por

persona por 'ate delegada, el Jef. de la Sección o

Taller o Dnia.d de quien•• dependa el pue.to, y tres

blsicos, con efectividad 1 de Enero óa 19B9 y

19'0, las tablas .alariala. vigent.. a 31 da

dici~re del aao anterior, a.l cc.o todo. lo.

valore. que fi9uran en el articulado, .e incre­

mentarAn en un' 2\.

Z.te incremento adicional .e concede y aplicarA a

ca=bio de contrapartidas concreta., que .. joran.

la productividad de la !apre.a.

,; r

Trabajo.

pertenecient.. • l. alama S.c~16n, Unidad o T.~l.r y

81 -no, pertenecient.. • la fAbrica o Centro de ,

colaboración y

El marco de colaboración viene e.tablecido por

lo. principio. de ~na fe,

r ••peto mutuo entra la. parta•• ·

Lo. compromiao. qua adquieren • continuación lo.

órgano, da r.pre.ent.ciOn de lo. trabajador•• , ••

ajustarAn .iempre a la 1aqi.lación vigente y a

CamitA de Zllpr... d••igne, uno

personal de igual cl••ificaci6n

ex191da para el pua.to y loa otroa
la mi... categor1a profe.ional,

repre.entante del

r-;lamentarlamente
repre.entante. de

;O"

'.'

"..

J •

..tructun,.

l.. capacidad••

d.

d.

Rac10naU"aci6n.

R6cionaH"aciÓn

previ.to••

Ello raquJ.era l

Cierra da l.. 1ft.talacion.. y Centro.

productiva. y Centro. propueetoe.

ezplotaci6n y, con .110, lograr loa .recnr.o.

nece.ario. para la aplicación de dicho,Plan~

Dapr••a •• comprometen a apoyar l.. -.dida.a

CONTRAPARTIDAS DE PRODUCTIVIDAD.

traeiÓn para reviaar el Plan de Recónver­

.iÓn, y .obra al qua.. ha ••tableci~o al

acuerdo de 2S de Noviembre da i,ss entra lo.

Sindlcato. y la Dirección de la ~ra.a.

Ca.o contrapartida. de Productividad, 10& órgano.

de repr••antación-· de loa trabajadora. en la

2.

l. Aplicar el Plan Indu9trial de la !apra.a,

pre.entando a lo. Sindieato. y la Adminie-

1 • Apoyar la rac10naHución y adaptac1Ón ele

la. capacidad•• productIva. pnvbta. h el

Plan Indu.tria1 d. l. a.pra.a.

concr.tamenta a loaiguiant••

diriqi~. a con.equir loa objetivó••zpoe.to.~ ~

19 B9, la. tablaa

miema fecha, re.pectivamenta, e. .fectuarl una

CAPI'r'tJt.O III

Zeta revi.i6n ~alarial, ai proced., ae abonarA ea

una 80la paga duranta el pr~r trime.tre óe 1990

y 1991, reepectIvamente.

revieión ealarial por la diferencia entre el IPe

real y el pr.vieto e iniclaLeente aplicado:

Cuando al IPe de carlcter genaral eetablecldo por

el IRZ fuare euperior al praTieto y aplicado el 1

de Enaro d. 198' Y 1990, con efectividad óa e.ta

•• increaantar&n .n \In porcentaja iqual al IPe

previeto para 19'0.

ealarialee viq.nt~. a 31.12.1'88, a.l ca.o todo.

, lo. valore. qu. ~fic¡uran en el articulado. ea

incrementarAn en un 3'. lPe previ.to para 1'B9.
i

En 19'0~ Y con efecto. de.de 1 de Enero. la.

tabla••alarial.e viqant•• a 31.12.1989. ael ca.o

todo. loe valor.. qua figuran en el articulado,

ti•••n del resultado obtenido, .erAn .ometida. la.

·~rueba. a persona ajena a la Sociedad.

Art.30. Incremento. ealariale••

¡
I
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BOE núm. 264

1.3. El personal que cau.e baja definitiva

reColceación y

excedente. previsto. por ., cler~ y cubrir con traslado. del personal

r.clon.li~acl0n de 1n_talacione. y Centro.,

incluido el personal de la Red Comercial,

excedente de lo. Centro. y planta. que

se cierran.

. ain "". ello suponga modificar, salvo

acuerdo expreao de l •• parte., el calendario

y condicion~. ..tablecida. para la

aplicaciÓn de los ,acuerdos.

el momento de causar baja en la ~presa o en

.u Centro de Trabajo, de la forma .iquientel

3. Apoyar las accione. encam1nad.. a conaequir

.1 ndmero de baja. previsto en el Plan

Industrial, y d. forma general 1.1 medid••

que, den'tro del 1lÚ11llO, ••an nacliIlIar!•• para

alcanzar la ad.cuaci6n de l •• e.tructuras

al Baja. voluntarias incentivada•.

Sobre lo previ.to en el Acuerdo Laboral

vigente, .e e.tablece lo siguientel

.. ~ '._Colaborar en .toda. l.. medidas diric¡idaa a

la ellmdnaei6n de horas extraordinaria•• 45.000,- ~., en el mOmento de la baja,

ob~eniendo a.1 el salario bruto anual

Al e6mput~ qlobal anual fijad~ (Salario

Bas., Ant{qUedad, Compleme~to de pu~sto. . .
• actIvidad correcta, Complemento~

. "-._.

organlzativaa y de recurao. humanol a la

aituación de la Empre.a •

peraonale. y Varios) s. aumentar!n

que .ervirl. de ba.e para calcular la

indemnización que le corresponde.

Aaim..LslllO, ~o. aparead9. a), b) Y c) d.l

Acu.rdo Laboral. en 10 que .. baja.

Toda••~~. medid••••••pl~c.r4n respetando en

.t~~ .,-~.o ~el r~qimen_.de. garant1as y demA..

condici~~es establecida. en'!~, Acuerdo de 25 de

HoviUlbre"de 1988, y en el Acuerdo r.boral para

el per~qnal de S.A. CROS y el proveniente de esta

Empresa
7
inteqrado en PESA el 1.1.89. voluntaria. •• r.fiere, quedarían

3. Homogeneizaci6n.

Asimismo, y con independencia de los incrementos

modificado. de la forma siguientol

a) No ser! en.ninqdn caso inferior a

·&.090.000.- 1\ •

-_.c

• alarlal•• pactados en los anteriores punto. 1 y

2,_ la Empresa iniciar!, durante la vigencia de

e.te Convenio, un proce.o de Homogeneizaci6n

bJ Ko s.r! en ningdn caso inferior a

4.515.000.- ~.

.....-

.alarial,' que . s. aplicar! a los trabajadores ..

~t.chas y de forma di.t¡nta. en funci6n d. ~

sean afectado. , por alguna de la. medida. previs­

. ta. en el Plan Industrial o permanezcan en 1.

Empr•••. bl

-e) --En .ste apartado.e lllOdifican lo.

7.000.000.- ~. a 7.200.000.- ~ •

Jubilacion....

Al Peraonal afectado por e¡ Plan Indu.trial.

Al personal afectado por el Plan Industrial,

que incluye*

1.1. Todo el per.onal integrante de los

·Centros o planta. que .e cierran.

1.2. El ~rsonal que cause baja definitiVB

Con independencia de la. condicione.

e.tablecida. en.l Acuerdo Laboral para

••~e tipo de acción, el per.onal que .e

jubile al amparo d.l Plan Industrial

percibir! por una sola vez el valor

actual que resulte de la capitalización

de 45.000.- ~. durante lo. afto. que l.

resten de.de su ba ja en la l!:lD.pres8

en l~ !:Illpre.a por las medidas de hasta los 65 afto. d. edad. El re.ul-

reestructuración da plantilla prevista.

en determinado. Centro•.

tildo de dicha capitlllizaciOn .e aplica

de acuerdo con la .igui.nte tablar
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55 afto. 240~OOO.-

56 aftos 230.000.-
"'.'

"..
··4.:

.,
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proc~.nt.. de laTrabe jo.0Centro.

La aplicaci6n del .Pondo da Hc.oqeneizaci6n

establecido, ast coao 1& implantación de loa

nuevos .iatemas de cla.ificación laboral y

estructura .alarial, con la ezcepci6n &Rte.

mencionada, .e r ..llzarin con efectividad 1

de Enero d. 1990, lncrUlentando 10 que,

corre.ponda los s.larios bruto. anuale. de

la. personaa afectada••

referida ~pre.a, estableciendo las tabla•

••lariale. que pe~t& la aplicación del

Pondo di.ponible.. Iste Pondo e.tar'­

totalmente invertido a 31 de Diciembre de

19900.

116.000.­

83.000.­

45.000.-

161.000.·

144.000.-

218.000.­

204.000.­

187.000.-59 &Aa.'

58 atics

64 años

61 años

62 aftos

6j afios

Traslados.el

trabajadores, que se establecer' en FESA a

propue.ta de la. ~~e¡ntrale. Sindicales

mayoritaria. en la Empre.a;

Para la distribuci6n cl.e ••te Fondo y para la

aplicaci6n de lo. nuevoa sistema. ante'

citados,.e crear' una Comisi6n de Ho.oge­

neizaci6n, que en el futuro depender' del

.,,­
''',

.'.'

:,;1.

t1nicoórgano

W CoaJ.si6n de Haa0geneizacii6n, de carletar

paritario, e.tÁr' far..ada por'. lo. ~.-o.

miembro. que componen la Coai.i6n Paritaria

e.tablacida an el artIeulo 14 .. Y tandrl lu

• iguiente. funcione••

Al personal que se incorpore a otro

Centro de Trabajo, le ser! de aplica-

de la incorporación, liempre que dicho

salario resulte mis favorable que el

que viniera percibiendo.

Lo establecido en el pirrato anterior

ser4 de aplicaci6n a cualquier trabaja­

dor que •• traslade, con independencia

de qu~ por sus condiciones personales

hubiera podido Acogers. a cualquier

otrA Acción de 1.8 previstas en l ••

medidas laboral.. del Plan Industrial,

ci6n la estructura salarial vigente en

el Centro de destino desde el ~omento

-~,'

h.

.0 .10I

dai la Empr••a

EXPLOSIVOS JlIO

53,6

Trabajo

de DNIOll!procedente.

Centro. da

Definir'la nueva ·cla.ificiaci6n profe­

.ianalde los pua.toa da. trabajo de loa

Centros inclu.1do:il an !l'l &abito tarrito­

rial dal pra.ante Converilo, ei\- ba.a al

Manual da Claaificación viganta anlo.

Cuale.quiara otra. que.e acuerdan por

la. parte. en el .ano de la propia

Co-.1ai6n.

TINTO, S.A ..

Proceder a la aplicaci6n del Pondo de

eatablecido en este ai.-o artIculo, -n

La Coai.i6ft d. - lIoIDog8fteillacl6n, un. 'V8'&

implantado. lo. nuevo. sl.temas de cl••lfi-

1.

3.

2.

en losvigentes

no afectado por el PllUl

decir ~ que per.manece en la

o para el caso de que el trabajador

quedara a,ignado a un posible Centro o
•instalac16n residual del Centro que

d.saparefe•
•

Personal que permanece en la Empresa.

Eapr.sa, s•••tablece UD Pondo de Homogenei­

zaci6n de 53,6 MM de ~.

lo. Centro.

Bate Pondo .e constituye PAra ir acercando

lo. salario. del personal afectado per este

Convenio a la estructura salarial vigente en

procedentes de UNION EXPLOSIVOS RIO TINTO,

S.A. Y su aplicación t.plica, a su vez, la

implantaci6n en lo. Centros incluido. en el

Ambito territorial del presente Convenio,' de

lo. miamos .i.t.... de clasificación laboral

y ••tructura ••larial

Bl
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••umir! la. competencias de el.aitie.ci6n y

laboralelle16n

valeración do

y

entonces

2. El .odulo para .1 c6leulo y abono d.l complemento

peraonal de antiqUedad ser6 .1 dI timo ealario

ba•• percibido por el trabajador, I1rviendo dic~.o

r ••id.nelad•• en la Coaiai6n Paritaria. módulo no .010 para el c6lculo de los trienioe o

El acta que recoja el acuerdo final de la

quinquenioe de nuevo vencimiento, sino también

para los ya perfeccionadoe.

Comisi6n ele Homoqeneización, debidamente

ratificada por la Ca-iai6n Paritaria, ser!

incorporada como AnexO al pr•••nte Convenio

Colectivo, formanclo pa~. integrante 11

J. La cuant1a del co~pl.mento personal de antiqUedad

ser4 del 5 por 100 por cada trienio y del 10 por

100 por cada quinquenio.

EatarA constituido por loa

incU,vldble de su cuerpo a tocJ.oa 10&

•• La fecba inicial d.l cOmputo de antiqUedad ser4

la de ingreso del personal en la Empresa, ein

de.contar-el tiempo correspondiente a aprendizaje

o aspirantado.

1. Salario .....

2. ,Complemento. aalarial•••

2.1. Coaplemento por,pu••to de trabajo a activi­

dad correeu.

2.2. Ant19U~ad.

2.]. Complemento personal.

2.4. 'ag•• IZtraordlnarlaa de Julio y Navidad.

2.5. Paga d. febrero.

2.6. Trabajo nocturno.

2.7. Complemento por trabajo de turno en doalnqoa

y f.ativos intaraemanales.

2.8. Hora. extraordinarias.

2.9. compen.aci~n descanso turnos.

2.10.Complemento por trabajo en sAbados 8e9~n

cuadrante VI d.

s.

,.

7.

El .importe d. capa trienio o cada quinquenio,
comenzar6 a devengarse de.de el dia IR del

semestre natural al de eu cu.pllmiento.

21 trabajador que cese definitivamente en la

Empre.a y posteriormente ingre.. de nuevo en la

mIs", sOlo tendr6 derecho a que se c~mpute la

antiqUedad a partir da la fecba de este nuevo

inqreso,-perdiendo todos los, derechos de antiqQa­

dad .nterio~nte obtenido••

Los trabajadores contratado. por tiempo cierto y

lo. eventual.s percibir4n en compen.aciOn al

t'ralno d. su contrato, por e.te concepto, ella

por 100 del salario base deven~ado.

2.11.PrimA. especialea y de campa~a.

2.12.P~u. complementario Art1culo 37.
~.35. Trabajo nocturno. Se entiende por trabajo nocturno el

comprendido entre laa 22 y la. 6 horas.

en los Anexo. lIla, IIID, IIlc, IIId, por lo. importe.

d.'las col·~a. Ai's.

~.33. Salario en domingos y te.tivo••

11 peraonal de los Anexos a y e y Encargados que

trabajen durante e.ta perIodo percibir!n un Plus

Nocturno de 144._ ~ hora nocturna trabajada. 11 reato

de personal que trabaje durante ••ta periodo percibir!

un Plus Nocturno da l2S.~ ~. hora nocturna trabajada.

el pereonal

Bsta conetitu1do por

ZstAn constituidos para todoCateq~r1aa.".

el importe de laa columnas A y B,-mas la antiqUedad en

su caso.

}ort.34. AntiqUedad.

Para el personal ~e realice =6s de 4 boras de trabajo

. comprendido en el. periodo nocturno, percibir! el Plua

indicado de 8.horas.

lo Lo. trabajadores tij~~;.\· comprendido.
, . .

Convenio distrutar6n COIIlO ca.pl...nto Personal de

antiqi1ec1ad de un aWD8nto periOdic::o por el tiempo

de .ervicios pre.tado. a la ~re.a, consletente

en do. trienio. y cinco quinquenio•.

~.36. Pagas extraordinarias fde Julio y Navidad. Su imporee

eeti con.t~~uido por la pareepeiOn da JO d1as de

sal~rio o su.l~o del valor de las columna. A y B de

los AnexOS lIla. I~Ib. IIIc y IIld, a.qán Grupos de

cateqor!a., a la ,que se incr...ntarA la antiqUedad

correspondiente en au caao.
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A lo.ptrdida de ..teria. primaa. nalizaci6n.

realizaci6n produzca a la Impre•• grave. perjui­

c!o. o impida la continuldad de 1~ producci6n y

'10. dem4••upue.to. de fuerza' ..yor conten!doa ea

..te aP4rtad~-3~ del pre.ente artIculo.

efecto. del Real Decreto 1858/1981; de 10 de

Habida cuenta de que el Estatuto de lo. Trabajador••

final cuarta la vigencia 'del Decreto 2380/73, del

17.8.73, .obre ·Ordenación de Salarios· y la Orden de

22.11.73, ambas representaciones ..nifie.tan' que del

desarrollo de lo. mi.mo. re.ultan lo. valore. de hora.

A9o.to, e.tas hora. tendrtn. el cartcter de

estructurale. • La. hora. utraordinarla. en todo

ca.o, por.u naturale.a, .erin voluntaria., de

establece el tanto por c!ento a aplicar a la hora

~xtraordinaria, manteniendo no obatante en d!.po.lción

11 t.pQrte de dicha. hor••

extraordinaria•••tl con.tituido por loe v.lo~. d.

loa cuadro. que •• adjuntan como Anexo. Va, Vb, Ve, en

donde est6n contemplad•• laa distint•• attu.cion•• de

trabajo de l •• mismas de la Sociedad.

percibir, el importe d. la. qratiflcac!on.. de Julio y

Navidad, ••1 como la paga óe febrero a que .e refiere

el Art.43, en proporción al tiampo efectlvaaente

trabajado.

tarcera aeaana de dicho ....

Ante la grave altuaci6n de paro existente y con el

objeto de fomentar una politica aoeial solidarla que

favorezca la creaciÓn de empleo •• acuerdal

Art.3? Hora. extraOrdinaria•.
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La paga extraordinaria de Julio.. abonar' durante la o • terceroa, ••1 COBO ea ea.o óe ri••90 6e ~~

Las producida. por cambio de turno;

.".-

;;,i

:..'

"'..~. ,

biendo ademA. en e.te caeo UD plua que .ed el

25' del valor de la hora extra.

extraordinaria. que .e conaiqnan en lo. anexo. antes

mencionados y que, por tanto, no cabe reclamaciOn

alquna re.pacto al cAlculo de dicha. hora. ni indivi­

dual n¡ colectiv...nt., durante el perIodo de vlqencia

del Con.venio, cOlllprenaeti'ndo.e !r-J.. parte .ocial a

mantener lo. valore. e.tablecido. en e.te Convenio en

m6rito. del ArtIculo 13, referente a vinculaci6n a la

'l'otAlidad;

El valor de dicha. hora. .er' rev!.ado con lo. ~.-o.

viqencia.

criterio. de revi.i6n .con6mlca para el .equndo afto de

al Percibir.u valor-en "t&lieo.·

b) 'Efectuar un 'de.Canso equivalente'. hoi:-. y-.ecUa

por cadA hora utraordi¡\ar1a 'trGrajada, 1*rci-

realización produzcas qravesn.ou•

La. nece.aria. por pedido o periodo punta de

producción, cuando e.ta. ..anLmpreviaible.

pArdida. ..teriale. o de cliente. y ell~ ...

evidente.

1
LA. producida. por au.encia. imprevi.ta••

•1
z.. nece.aria. ~ra la pue.ta en aareba ylo

panda.

Horaa habitual•• : Supra.i6ft.

Horaa extraordinarias estructurale., realitación

8iempre que no quepa la utilización de contrata­

ciones temporales o a tiempo parcial previstas en

la nor=ativa vigente al respectOI

Se consideran hora. extrao~naria. e.tructura­

leal

1.

2.

..
f
I
I

pue.ta en ..rcha de la producci6n.

La. de mantenimiento cuando .u no realiza­

ción lleve con.igo la ptrdida o el deterioro

de la producción y en el .upuesto de que.u

no realiZación auponga la impo.ibilidad de

Efectuar un de.caneo equivalente a una hora

cuarenta y cinco a!nuto. por cada hora eztraordi-

La. ..ncionad.. hor.. de de.canso .erAn acumuleble.

por jornada. co.pleta. y .e toaarln de .utuo acuerdo

entre el trabajador y ampre.a.

el

Art.38. Salario ba.e del Conven!o. Seri el que f!gure en l.

columna A d. lo. Anexo. lIla, IIIb, lIle, IIld.

la debidareparar aver!a. o garantizar

Hora. extraordinaria. de fuerza mayor, que vengan

exigida. por la nece.idad de reparar .1n!e.tro. u

otro. an&loqo. cuya, no realizaci6n produzca.

evidente. y grav.. perjuicio. • la propia Empre••

3.
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Art.39. Incentivos. Ál hAOer•• incorporado el incentivo en el

Compl~nto por puasto d. trabajo a actividad

correcta, a partir del 1.1.84 quedó suprimido eate

concepto.

Unicamente para aquellos Centros ~ Trabajo o Unidad••

operativa. que, con anterioridad al 1.1.84 ten1an un

P.K.P. superior al establecido en el ConV8nlo, a.

mantiene la diferencia que ven1an percibiendo como

Prima especial.

indicado y convenido que 108 anteriores concepto. '8

hallan totalmente inteqradoll en 10. valore. actual.a

pactado. refarenciados en el Art~ 32.

Art.45. Prima. especiales y de CaapaAa. En aquellos Centroa

d. Trabajo o Unidadea Operativa. que ante. del 1.1.84

tentan un precio minuto prL.a auperior al e.tab1ecido

en Convenio, la parte no abaorbida por la incorpora-

ci6n del Incentivo al Complemento por Puesto de

Art.4Q. Complamento por trabajo en .Abado•••qün cuadrante

VId. Para el personal que pr••ta sus servicIos en

Trabajo a

Especial.

actividad correcta, queda como Pri:ua

que ••tén incluido. en el Prima de Campal'l.a.

cuadrante del Anexo VId, perclbir~ por cada .'bado

que trabajen la cantidad de 840.- ~.

f.stivos intar.emanal•••

Art.Ü.' Complemento por tra.b4jo d.. on y

El viqente Reglamento aobre aplicación d. la Prima de

Campal'l.a queda modificado en relaci6n a laa percepcio-
1 .

ne. en el mismo contenid1. en orden en ~e, a partir
1 •
•del minimo exiqido para obtener prima, la cantidad

actual paa. • ser de 9,50 ~. A partir del 25\ de

continuo.,_ Y' que 'tenga qut' trabajar en doalngos y

f ••tivos lnteraemanal•• pe~citirl lo siguiente.

exceso del minimo exigido, l. cantidad actual pasa a

ser de 19.- Pt.

o)

b)

Por cada dominqo que veng~ obligado a trabajar la

cantidad de 1.240.- ~.

Por cada día de fiesta intersemanal que venq4

obligado a trabajar 5.610.- ~.

Queda sub.istente la restante normativa del Reglamento

en lo que aqu1 no ha sido modificado.

CAPITULO IV

Vacaciones

••r4n de 30 d1a. naturale•.

Art.42. Compensación descanso turno.. 81 parsonal que trabaja

a turnos y presea una atenci6n continuada de ocho

horas en su puesto d. trabajo sin descansar para

Art. 45. Vacaciones ... La~ vacacionea para todo el personal

tomars. un bocadillo, se le retr~buir4 bajo el Para el personal de jornada partida o que trabaje en

cantidad que por grado y antiqiledad

concepto de compensación d••can.o turno, con la

viene e.tabl.ci~

turnos discontinuo.,
de trll.b4jo.

lo. 30 d1as equivaldrAn a 22 d1as

en el Anexo IV.

Art.43. Paga de febrero. En sustitución de la antigua paga de

beneficio., queda e.tablecida la Paga de Pebrero,

con.ist~nte en el abono de 15 d1aa de salario, seqún

el valor a 31 de diciembre -del afto anterior, de la.

columnas A y B de los Anaxo. lIla, IIIb, IIIc y IIId,

mAs la antigüedad correspondiente en su caso.

Se .stablece como facha de pago, la de la paga

c"rr••po~diente ai _a d. fabnro, Il.bon4n.dose en

proporción al tiempo trabajado en el a~o natural

precedente.

Art:. 44~ Plus d. distancia., elevaciones de tarifaa de tranllpor-

Pa:a el pereonal que trabaje en turno. continuo., ser4

el que se contempla en su calendario anual que está

aju.tado a la jornada pactada.

El personal de aquelloa Centros de Trabajo o División

operativa que, de acuerdo con la dem4nda, puedan

disfrutar del período vacacional de forma conjunta,

diafrutarAn del alamo durante los meses de junio,

julio o aqosto, previo acuerdo con el Comité de

Empresa o Delegados de Personal.

Para el personal de aquello. Centros de Trabajo o

Divi.i6n operativa que, por motivo del proc••o produc­

tivo o de "la demanda, no puedan di. frutar del periodo

vacacional de foraa conjunta, ae ••tab1ecer4n turno.

tes, toxicidad y penosidad, etc. Queda expresamente de vacaciones a lo largo de todo el al'l.o de forma que

1
j
-i
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queden eubier;aa l.a. nacesidad•• óa la IlLislll6. En c••o

de no lleg~r e un acuerdo para loa turnoa de vacacio­

n.. an cualquier pu••to d. tr~jo, el criterio ..

descansara de acuerdo con la DirecciÓn, para que la

dal Coait6 y la Direcci6n dal Centro, :..!er" uno da lo.

.eq6n uno da loa cuadrante. dal Anex~Vla, Vlb, Vico

El cuadrante, previo acuerdo entre las partas a nivel

El exce.o da jornada realizada .aanta. mencionado••tOJlll!ndo COIIlOae9uir .arl al de rotación anual,

refarencia el afto anterior.

jornada .e aju.te .. la pactada.

peraonal que tra~ja en turnos con.t1nuo~, inclQido.

domingos y fe.tivo. intera..-nale., SQ jornada ser! de

Para ••te ~r.on.l.. ~.t.bl.c. el periodo del 15 de

enero al 31 de mayo como ..... priDadoa, concediéndo••

un compl...nto an ..tilico equivalente.. tres dI••

natural•• da vacacion•••

Jornada en tU;r"lO. con.tinuo. de ciabricaci6n.. El

i',
8 hora. diarias y el "lendario • J.abÓral aatar". :.

CAPITULO V constituido por S periodoa de tra~j'~' de cielo de "

qrupos (20 semanu) 'y al n.to del a';'o •• tra~ jara. da

Jornada. Rotación da turnol. acuerdo con el ciclo de 5 CiJrupoa; ·'s.gdn lo. Anezo.

Art .• 7. Jornada y rotación da turnol. La j<rnada laboral para

todo al perlonal .eri. en 1989, de 1.760 hor•••~o da

tr.~jo efectivo, conalderando como di•• no trabajado.

.. atactoa da ••te cOmputo anual el 11. d. ·puente- y

101 festivoI interaemanal.. o med~.. jomad.. da

VIla o Vllb.

A efe~tos de ajustar la jornada' anual,a la pactada,

anualment••e .efialar" qu' dia. de "deacanso da cada

qrupo deber' trabajar.

¡:

fiesta particular.s de cada Centro de Trabajo en que

el personal no trabaje.

Con efecto de qua la.vacacione. puedan .eU.frutar•• en

lo. perlado. preferido. por-el per.onal .e fijarln de

acuerdo con el Co~ité los 5 periodo. de- .emana., en

de 1752 horaa ano de trabajo ef-etivo.

En 1990, la jornada laboral para todo ~¡ personal ser"

Centro de Trabajo, de acuerdo con el Cc""'''!t.¿ de Empresa-

Jornada en horario partido. La Dlu'ecdOn de cada

que.e trabajarA en ciclos da "grupo., y que CiJrupo

hara vacaciones.

";r.-:

Principio y fin de jornada. S. eDtender" po~ hor.s en

que debe elllpezar o terJll.1na.r!~a labor de cada tr&baja-

~'

o',
o,,
~

las 8 horaa -de la maAana ••

trabajo para .1 personal de eata jornada, :oaenzando a
l'

.
•';¡
~~

'.~.

relevado cc.odel

continuado., al trabajador .aliente
~~

abandonar".u pue.te .in

lo.

pio y fin de .u jornada. .s decir, que deber!, '
permanecer lnteCiJramente la jornada oficial en su

puesto de trabajo en condiciones de realizar .u labor.
o

dar aquel~a. que oficiallllente

que haya de .er ralevado no

incrementar" las parcapeionea

compensación al retraao.

que llequa su .ustituto o .ea debidamente relevado. A

e.te fin, el mando inmediato superior deber/' diaponar

sua relevos o·~onv~nir con el intate.aao la prolonga­

ción de la jornada, ante. de tra.currir:una hora de.de

el momento en que debi6 .er relevado. ·si el tiempo de

de~ora en el r.levo diera luqar a deducci6n de la.

percepeione. del suatituto por e.te ti~, au !aporte

horario deeaUblecerlo Deleqado de Personal,

En aquellas Seccion•• que, por nece.idad•• da produc­

ción, aea nace.ario qua al personal trabaje seqan al

cuadrante dal Anexo VId, la Dirección del Centro lo

,
Jornaaa en turnos de prJce.os discontinuoa de fabrica-

~ El peraonal que trabaje en aquella. Seccione.,
de proce.o dlsconttnuo, descansando d.~nqos y

festivos interaemanales, aegUir" haciendo au turno de

8 hor.. de lune. a viern•• 1 en con.ecuencia 1.aa hora.

que aobran para ajuatar la jornada a la pa:tada.a

d.scansarAn en 10. dla. que .a dateraine Conjwltamenta

entre la CincciOn y el ComJ.t6 da !IlIpres., da fOnDa

que saa compatible con la marcha da la aecciOn.

notificara al personal afectado y al C~t6 con un

mlnimo de 15 dias de antelación.

En aquellas Secciones, qua por necesidades da produc­

ción, sea nacesario trabajar durante-un cierto pariodo

de tiempo en turno contInuo, el peraonal trabajar"

Art.48. ProlonCiJación de jorn~~.. Cuando la jornada de trabajo

ordinaria, por cIrcun.tancia. excepcionale., tanCiJa que

pro10nqar.a y por al lo no haya .ido po.ible el

preavi.o al trabajador,de la continuidad de aqu6il.!

la Empre.a facilitar" al personal afectado al ~frige­

rio corre.pondienta o le habilItar" el tiempo nece••-
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r10 para que pueda efectuarlo, corriendo en ••ee casó

el importe del u.me a cargo de la !2ltprea•.

el Por el tiempo indispensable para el cumplimientO

d. un deber inexcusable de car!cter pdblico y

personal; '8 ••tar! a lo ••t~blecldo en el

Art.49. Rotación de turnos continuos de fabricación. para Artl~ulo 37, apartado dl del ~atatu~o de los

aquellas ••ccion.. que trabajen de forma contInua,

d••can.ando. domingos y f.stivos ineera.manal•• , la

rotación de turno. •• efectuar' d. acuerda con el

Trabajadores.

La amplitud de estos períodos serA a juicio de la

Anexo VI. Empresa en la forma establecida por la Ley.

Para aquella. ..celonea que trabajen de forma conti­

nuada 81n parar loa domingos y f.stivos lntereamana­

l •• , durante todo el sAo, la rotaci6n de turnos.e

Art.52. Licencias por matrimonio. SerA de 15 dla. naturales,

retribuldos a actividad correcta, mAs antigüedad en su

caso.

etectuar! de acuerdo con el Anexo VII, o cualquier

soliciten.

excedencia a aquellos productores que, con la antigüe­

dad m1nima de un aao d. s~icio en la misma,- asl lo,

otro cuadrante que •• pueda pactar ". nivel de Centro

de Trabajo, siempre y cuando •• baae en 5 operarioa,

no genere hora_ extraordinarias y las vacaciones

queden fijadas len el Ill1slllO.

Art.53. Excedencias voluntariaa. Empresa autorizarA

Are.50. Personal for!neo.

y

Dicha excedencia voluntaria tendrA un perIodo m!ximo

de cinco aaoa, no pudiendo aer inferior a doca meses.

m.c!nico., de plomer14, de carpinteria, de electrici­

·dad, etc.) l. Sociedad deber! -.plear preferentemente

al peraonal d. su plantilla, salvo en lo. caaoa de

nuevaa in.talacione. y reparacione., que requerir!n el

En ninqdn caso podr6 acoger.. a e.ta situaci6n el

personal que tenga un contrato de trabajo de duraci6n

dete.rminada.

concurso 4. penonal forAneo, informando con la

auficiente anticipación al C~t' de !apre.a. La. peticion.s d. excedencia serAn resueltas favora-

blemente por la ~pre.a en el plazo Q!ximo de un mes,

Bste personal for4neo no realizarA, salvo casoa de

-.ergencill, una jornada laboral auperior a la tue

legaL.ente le corresponda, bien por ley gen.ral olor

el Convenio correspondiente a su ~ito.

y ser! pteceptlvo el aviso de reingreso con un mes de

antelaci6n 11 la fecha da expiraci6n. Bl incumpli-

miento d. 8st. requisito supondrA la renuncia al

reingreao.

'.

CAPITULO VI

Permisos, Licencia. y Excedencias

precis. y posible, podr! faltar al trabajo con derecho

~ excedencia se entender! siempre concedida ain

derecho a percibir sueldo ni retribuciÓn alguna. No

podrA utilizarse nunca para prestar servicioa en otra

empresa del mismo ramo y, si esto se comprobase se

proceder. a dar de baja definitiva; a no ser que la

excedencia haya sido concedida con eaa condici6n.el erabajador, avisando con la anealaci6nArt.5l. Per.mrS08.

trabajador deber! cubrir un nuevo periodo de al menos

cuatro a~os de servicio .n la Empresa.

a percibir el salario a actividad correcta, mas

antiqQedad en su caso, en los siguientes caso. y por

lo. -perlodos que se indican:

Para ac:ogersa <1. otra excedencia voluntaria, el

Cuando el

trabajador solicite el reingreso, sI no hubiese plaza

en su cateqorla, ocuparA una plaza con categoría

situaci6n para que el trabajador se reinteqre a un

correspondientes a su categorla, debiendo la Empresa

resolver en un plazo mAximo de sels meaaa esta

e)

b)

por fallecimiento o snfermedad grave del c6nyuge

y parienees hasta el segundo grado de consangui­

nidad o afinidad, de dos a cinco dlas.

Por aluabraatento de la espoaa, de dos a cinco

dl•••

inferior. pero ccn las percepciones econ6micas

no a. computarA para

C)

d)

Por boda de hijos y hermanos, tanto consanquineos

.::0.0 poI! tJ.coa, un dla.

por traalado de su domicilio habitual, dos dlaa.

pu.sto de au cateqorla.

El tiempo de ••ta excedencia

antiqüedad.
I,
¡

..\1
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Reglamento de Régimen Interior

toda. aquell.. parte. que vinie••n regulada. en el

Estatuto del Trabajador, manteniéndo.. el r •• to de

materias en su. actual.. condicione. en tanto que la.

part.. no la. eleven a la cat.gorla de pacto de

Empresa.> en cada Centro de Trabajo. ..te· caso

correcta.

darla al "lntere.ado de tener en el.o-nto de; au

jubllaciOn 65 a60. da edad, .ieDpre cco 1&

limitaciOn que especifica la c16u.ula .~ del

Reql~nto de - penalone. Complementaria., concre_

tAndo.e en el 95\ del total .alario a actividAd

Podr&n: jubilar.e, & petici6n del interesado.

aquella. personas que hayan cumplido 63 afios.

Queda derogado en

CAPITtlLQ VII

Art.54. Reglamento de Régimen Interior.

Pen8ione. Complementaria. de e.t. artIculo 55 coa

laa siguientea condicione••

CAPITULO VIII

complementaria el 50' de ls diferencia entre ls

penalOn que ••tablezca el INSS y ls que resulta••

de la aplicaci6n del Reglamento de Pensione.

Complementarias.

Mejoras Social••

Art.55. Jubilaciones y Penalon•• de Viudedad. Quedan incorpo­

rad.a. ..te convenio la. nor.maa .stableclda. en el

La Empreaa abonarA en .,

Reglamento de pensione. COMplementaria. que r1;8 en l.

actualidad en SOCIEDAD ANONlKA CROS, con l •• ~odltlc.- AALllliamo, .e abonar' .1 50\ de la diferencia

cionea indicad.. en el Convenio Colectivo de 23 de

abril de 1971 (B.O!E. na 162 de 8.7.71). A l •• viudas

del personal que fallecIera en activo, ya seo por

muerte natural, accident. o enfermedad prof.sional, ••

le. aaignar' con car,cter vitalicio una pena iOn d.l

entre la pen.iOn que a.lgne el INSS y la que

corre.ponderla al intere.ado de tener en el

momento de .u jubilaci6n 65 aftos de edad.

Amba. cantidad.s, en

~-.

~.

75\ d. la cantidad que resulte de aplicar" la norma de computarAn a efectoa dal 5o-t para la pend6n da

jubilaciOn del viudedad.

'.~

.~
~,'.•
..>

d.1

poa1bilidad de tratar

l. vigencia

abre la

lsta .ejora social ~icamant. .erl da aplicación

para el personal proveniente da S.A. CJlQS, qua

tenga el caricter da fijo Y.u ingreso 8D la

1lli8aa hubie.a .ido ant.rior al 10 da anero de

Convenio .a

1988.

AsilUamo, y .610 durante la vigencia del pre.ante

Convenio, a petici6n dal trabajador,.a podrl

jubilar 'eta • 108 64 afta. con l.. .r....

condiciona. que .1 tuviera 65 &Aos.

siguiente. cantidades,

Para el per.onal comprendldo en ls. tabla. salariales

ttta y ttId, la Empreaa ha creado una ayuda para

.nfemedad cuyo valor, aeq11n la .plantilla exi.tenta 8Il

el altimo trime.tre de 1988, ha quedado fijado en la.

Art. 56. Complementos para ca.os da enfermedad y becaa para

• atudio••
resulta de

extinguida al

que

,
1

viudedad

abonarA. en concepto de pen8iOn

de

Lo Empresa

la pan. iOn que a.igne el ntss y la que corre.pon-

Aaimiemo •• abonar' la diferencia exiatente entre

complementaria, la cantidad

aplicar al aalario a actividad correcta mas PAgaa

extras, el 0,95\ por afto c~leto de antigUedad,

computAndo.e como tal lo. afto. comprendido. desd.

la fecha de ingreeo a la da jubilaciOn.

calculada ccmo .i e.tuviera jubilado en el .c..nto de

fallecer, o .ea, el 0,95\ .obre el ealario a actividad

correcta, incluidas pagas extra., por afto de antigUa·

dad a contar desde el ingre.o del productor en 1&

PodrAn jubilarse a requer1mi.n~9 de la Empre.a, J

aceptaciOn del interesado, loa productores comprendi­

dos entre loa 60 y 65 afto. de edad, aplicAndoae en

este ca.o el Reglamento de Penelona. CompleDentari••

de eate ArtIculo 55, con lo. 8iquientea condiciones 1

contraera. nuevas nupcias.

Empre.a hasta la fecho del f.llec~ento con un ~nl.o

del 20\ a lo. que lleyen meno. de 20 aftoa d. antiqQ__

dad.
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- PAbrica La Coruña

., Fabrica IArida

,6brica Madrid

~ Fabrica Santander

- FAbrica Sev.S.Jerónimo

FAbrica Valencia

- Fábrica.- "'rida

170.910.- PI:

153.062. - !\

88.235.- l't

5.346.- Pl:

706.848.- Pl

196.080.- PI.

88.380.- PI

Art.S8. Premio natalidad.

Consi.tir6 en al 95' de una mensualidad a actividad

correcta mis antigUedad correspondiente. en su caso,

por nacimiento del primer hijo, y del 95' de quince

dlas de retrihuci6n a actividad correcta mis antiqüe-

dad correspondiente. en su caso, por el nacimiento de

sucesivos hijos.

En el supuesto de que el matrimonio esté formado por

Este premio 6nicamente viene .stablecido, y en conse­

cu_ncia sólo tendrA efectividad, para .1 personal fijo

en plantilla.

. ~.

Sstas cantidades .e regularizar!" cada trime.tre,

aeqdn la variaci6n de plantilla del Centro_de Trabajo,

abon4ndo•• dentro de loe 20 primeros di.. del me.

'illguiente •

En el .mico Centro en que se aant.iene la He:rmandad, y

dnicamente ~r. loa aocio. de la

rigiendo sus S.t..tutca • tal efecto.

trabajadores proveniente8 ambo. de S.A. CROS,

conceder! el premio a cada uno de ello•.

se le

Por lo que r.specta al personal comprendido en 1aa

Tabl•• Salarial•• III~ y lIle, se .star' a 10 dispues­

to en las norma_ que hasta la techa •• vienen apli­

cando y con l •• mi.mas l~tAcion•••

. C~rr••pond. adalniatrar .ate tondo al Comité de Ayuda

~~.por Enfermedad qu_ depender6 del Comité de Empresa.

'.Art.S9. Premio de Vinculaci6n a' la Empre.a.

pramiar la Vinculaci6n a la Empre.a •• establecar!n

loa siguientes premiosl

A los veinticinco a~os, el 95' de una mensualidad •

actividad correcta mis antiqUedad correspondiente en

su caso.

Becas para .atudio"~ Para.l personal que figura en

la plantilla proveniente de S.A. CROS en 01.01.e9, de

acuerdo con loaprobedo en el antiguo Co.ité Intercen­

troa, la Empresa estudiar6 en cada caso una ayuda para

e.!S"tudios.

Loa Comitéa de Empresa de cada Centro de Trabajo

tendrán conocimiento de la concesi6n de dichas beca8.

Art.S7. Premio nupcialidad. Ser6 del 9S' de una men8ualidad a

actividad correcta maa antiqUedad, cuando la antigUe­

.dad del productor a.a inferior a cinco años, y del 9S\

de dos mensualidades a actividad correcta mas antiqüe-

dad", cuando ae. superior a dJ,cha antic¡\1edad en la

Empresa.

Aloa cuarenta a~os, el 95' de tres mensualidades a

actividad correcta mAs antiqUedad correspondiente en

su caso.

A los cincuenta aftos, el 95' de tres mensualidades a

actividad correcta mas antiq~ed4d correspondiente en

su ~aso.

Ser6 condici6n precisa que los servicios sean conti-

Ruado. y no haber sido sancionado por falta de

car!cter muy gr~v•.

En .1 caso de que, en el mo..nto da producirse la

jubilaci6n antiCipada o el ce.e por disminuci6n de

hubiera transcurrido el perlodo anteriormente mencio-

Tendr6 derecho a esta percepción cada uno de los

·~roauctore. o'productoras que contraigan matrimonio.

plantilla o incapacidad permanente o muert~, no

r· '1

En el caso de que el personal contraiga segundas

nupcias por fallec1miento del c6nyuge, el premio

consistir6 en el importe d.l 95' de una mensualidad a

actividad correcta mas antigüedad, cualquiera que

fues_ su ~tiqUedad.

Este pre.1o 4nic&mente viene estahlecido, y en

coneecuencia .610 tendr6 efectividad, P4ra el personal

calificado como fijo en plantilla.

nado para alcanzar Premio de vinculaci6n del 40

aniversario, se le abonar6 la parte proporcional por

el tiempo transcurrido desde el 25 aniversario.

En el caso de Premio de Vinculación del 2S aniversario

•• cohrarA la pa~e proporcional cuando faltaren cinco

años o m.noa .para su vencr.iento, ai-.pre que el

empleado hubiera podido alcanzarlo de ha~r seguido en

activo- hasta 105 65.- atl.os <
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Laa edad•• que c~pr.nd.n e.ta cla.ificacl6ft

.on entre 15 y 65 aao. ambo. inclus1.e.

Para la. peraona. no comprendida. .n ••te

En.l co.o del Pram!o de V~nculaci6n del SO &nlvwr.e-

rio •• cobrar' ei-=pre la parte proporcional, en

aplicaciOn d. la norma OCtava del Reqlamento de

Penaiones Complementaria_ • que haca referencia el

Art.S5 dal pr••ente Convenio.

periodo. •• acreditar' la condlci6n de
';
¡..¡-,,

por lo. S.rvicio. M641cO. d. la Seguridad

Art.60. Prenda. de trabajO.

La Empresa !acilitarb a todo el peraonal prenda. de

trabajo, con sujeci6n ~omo m1nimo a lo que .e diapon!a

en la Ordenanza d. Trabajo en la. Induatri•• Quimic•••

Lo. Comité_ de sequridad e Hi;!_n. aa••orar!n .obre l.

neceaidad y entre;_ da prenda. de trabajo.

Art.61. La Empre.a proceder! en cada uno de BUB Centro. de

Trabajo, dada la complejidad y diferenciación de loe

trabajos realizado. en cada uno de ello., a dar

cumplimiento A laa norma. dictad.. al efecto .obre

reserva de plazas y contrataciÓn de personal mayor de

'O aaos, o minasvalidos, siempre de acu.rdo con los

Comités de Empr.sa.

Social, indicando concretamente la enferma-

dad o enfermedad•• que le aquejen y .1 e.ta.

le produc.n INVALIDEZ PERMANENTE ·en cual-

Lo. Servicio. "64ico. referido. :p~~en .er.

INSALUD. Servicio de Mutualismo Laboral,

Médico de cabecera o ••pee1ali.ta de la

Seguridad Social.

2.2. La doc~entaeiOn alu~ida deber' .er refr.n-

dada por el respectivo Médico de Empre.a en

lo. Centro. de Trabajo que exi.ta e.t.

Ser leio.

2.3. Para tener derecho a la eonc.si6n de la

-:

:~

,..
~.

,',

,-
,....

oportuno. de

lo. padre. y h.rmano.

certificado.

ACCION SINDICAL

CAPITULO 1%

politico••

Quedan excluido.

dad Social~ para lo cual

aportarA lo.

dicho.·Centro••

mencionada ayuda. el fami11ar afectado no
"

(Be~eficencia), Provincia,

ceb.rA percibir pen.i6n alguna del Municipio

- JUjoa

- C6nyuge

- Padre. (del trabajador peticionari~)

- Hermano. (del trabajador peticionario)

2.'. El peticionario deber', a.1mi.ao, acreditar

la dependencia y eonviveneia' del pre.unto

beneficiario. aadiante el corre.pendiente

·Situaci6n r&ailiar del Beneficiario· (P-l)

del IHSALtJD.

Con independencia del articulado del pre.ente capitulo,-lu

parte. acuerdan adherir.e a lo que .e pacte dentro:del·

Convenio General de la Indu.tria Qu~ca .obre e.ta matar4a.

de laRe.oluc16n/Dictamen

~Un1dad Provincial de Valor.ci6n de K1nuavA~

lidos Físicos y P.iqu1co." (SEREM).

doa mediante

El anexo citado·e••1 .igu1entel

se con.ideran h1jos di.minuIdo. p.iquico. lo.

reconocidos por el INSALUD, cc.o aubnormal•••

2. Hinuav'lidoa.

2.1. s. conaláeran mln6.va11do. lo. aal califica-

l. Hijo. di.minuidos ps1quicos.

."

Reqlamento para la conce.i6n d. la a.1qnaci6n por

Disminuidos Mentale. y FI.icos.

.al Acta de firma de\ Convenio •

mlentra. peraiata en tal situec16n.

Art.63. Di.minuidos mentales y fI.icoa. La Empre.a conceder'

un~ aaiqnaci6n de ~.500.- h. mensUAle., en la.

condicionee que s. determinan en el Reglamento anexo

Art.ó2. Servicio Militar. Al peraonal ca.ado que marcha a

pr••tar.u Servicio Militar, l •••r' abonada durante

.u permanencia.n filaa la cantidad de 6.260.- a.

m.naual•• , ••1 como la. part•• proporcional•• de l ••

paga. de Julio y Navidad, .eqdn au fecha de baja,

calculada••obre .u retrlbuci6n en la dI tima n6aina,

--~-----~~-
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Are.54. Sindicato.. La. partes firmant•• , por 1.5 presente.

.stipulacione., ratifican una ves mas su condici6n de

interlocutor•• vAlido., y.. reconocen asimismo como

en qeneral. la Empresa pondr' a su dlapoai-

situarse en el Centro de Trabajo y en luqar

donde se garantice un adecuado acceso altale., en orden & rnatrumentar unas relacione.

ción un tablón de anuncios que deber!

laboral•• racional.a,basadas en el respeto mutuo y
mismo de los trabajadores.

la r ••o,l uei6n detendent.. a facilitar

conflicto. y _problemas

aoclal.

1I1.l,8citen nuestra din4.m.icll
b) A la neqociaci6n colectiva, en los términos

.stab1ecidos en au legislaciOn especifica.

La Empr~sa admite la conveniencia de considerar a loa

Sindicatos debidamente lmpl~nt&do.. como elamentos

~b'.lco. y consustanciales para afrontar a través de

~~ aldoa las necesarias relacion.. entre trabajadores y

e) A la utilización de un local adecuado en el

que puecan desarrollar sus actividades en

aquello. Centros d. TrabajO con mAs d. 100

trahajadores.

·empre.ario. TOdo ello aln d"'rito de la. atribucio-
De 10. Cargo. Sindical••n....cont.rida. .por la· lAy ir·' d••arrollad.. en lo.

pre.ente. acuerdo. a· lo." COlll1t6. 4.- !IIlpre.a y o.l89a­

dos de Personal.

~1mismo la Empre.a .e compromete a no hacer diacrim1-

nación en el ..pleo, ,0·an.1a. condiciones de trabajo,

.ean favorables o adver.a., por razón d. la adhesión o

~.~ no a un .indicato, a sus acuerdos o al ejercicio en

'-:1 ,g',neral de aet.ividades sindiealea.

De la Acción Sindical.

l. Loa trabajadores afiliados a un sindicato podrin,

en el &mbito de la Empresa o Centro de TrabajOl

l. Quiene. o.tenten c~o. electivo. a niv.l

• •provincial, autonómito o e.tAtal, en la. or;ani-

z8cione. sindicale. mAs representativas, tendr4n

derecho I

.)

funcion•••indical.. propia. de .u cargo,

pudi6ndo.e e.tablecer, por acuerdo, l ••

limitaciones oportunas al disfrute de lo.

mismos an función de la. necesidades del

proceso productivo.

A la asistencia y acceso a los Centro. de

su cargo representativo, debiéndose reincor_

porar a su puesto de trabajo dentro del mes

.~quient. a la fecha del ca.e.

A la excedencia tor~o.a, con derecho a

reserva del puesto de trabajo y al c6mputo

de antigüedad, mientras dure el ejercicio de

,

.)

b)

Con.tituir_.~ccionea .indicale., de confor­

midad con lo establecido en los estatuto.

del .indicato.

Celebar reunione., previa notificación.1

empre.ario, recaudar CUotas y distribuir

información .indical, fuera de l.e hora. de

trabajo y sin pe"rturbar la actividad normal

de la Empr••••

b)

e)

Trabajo para participar en actividade.

e) Recibir la información que le remitA.u

.lil.dicato.

propia. de su .indicato o del conjunto d.

loe trabajadore., pr.Yia comunicación al

empre.ario y .in que el ejercicio de e••

normal ~el proc..o productivo.
Las Secciones Sindical••

representativo. y de lo.

de los sindicatoe.As

que ten9AD representa_

derecho pueda inten"SIBpi r .1 desarrollo

ciOn .n el Co~t' de Impr••a o cuenten con

Deleg.doe d. P.rsonal, tendrin loa siguiente.

derechos.

.) Con la finalidad de facilitar la difuai6n de

aquelloa aviao. que puedan interesar a lo.

afiliado. al sindicato y a lo. trabajador.s

De los Delegado. Sindical••.

En loa Centro. de TrabajO que ocupen a mas de 100

trabajadore., cualquiera que ... la cIa.. de .u

contrato, la. Secciones Sindicale. que puedan consti­

tuirse por lo. trabajador.. .filiado. 4 l~. .indicato.
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i/Ac.rca de lo. de.pido. y sancione. que

afeet.n • lo. afiliado. al Sindicato.

Ser6n asimismo informado. y oldoa por la Direc­

ci6n del Centro de Trabajo con car6cter previo!

al

jador•• en general ~ • lo. afilIado. al Sindica­

to,

5'

El ndmero de delegados .indieal.. por cada s.eci6n

sindical de los sindicatos que hayan obtenido el la

por 100 de lo. votos en la .1.cciÓn de lo• .lembro.

del Comité de Empre.a, s. det.rainar6 d. acu.rdo eon

eon presencia en lo. Comité. de Empresa, estarAn

r.pr••entada., a todos ,lo. efectos, por los Deleqado.

Sindicales ele9idoa por y .ntre .u. afiliados.n la

BOE núm, 264

la siguiente e.calal En materia'de rae.tructaracione.' d. planti­

lla, r.gulacione. de empleo, tra.lado d.

cuando

Centro da Tr~bajo en

todo proyecto o acción

col.ctivo, o del

general, y .obra

trabajadores

bl

trabajadore.1 u.no

trabajadores I dos

750•De 100

_ JU. de 751

La. Seccion.s Sindicales de aquello. .indicatos que no

hayan obtenido ella por 100 de los voto. en la

elección del m!s~, ••tarAn representados por u.n solo

e~pr••arial que pueda afectar lu.tancial­

m.nea a lo. int.r•••• de lo. trabajador•••

, ..,
Dele9ado Sindical. el La implantaciOn o revi.lÓn de .ia~ema. de

De confo~dad con 10 dispuesto anteriormente, el

sindicato legalmente constituido, cDmu.nicarA por

escrito a la Direeción d. la Empre.a l. per.ona o

persona. que ejercerAn la.

Dele9ado Sindical.

funciones propia. de

,.

orc¡anizaciÓn del trabajo y cualquiera de su. '.

posiblel con••cuencie••

,.
En m4teria de r.union••, en cuanto alprocedi­

miento .e refiere, am.ba. parte. aju.tarAn.u

conducta a la no~tiva 1';&1 v19.n~~.

Funciona. de lo. ~le9ado. Sindicale••2,

,. Repre.anter y defend.r lo. int.re••s del Sindi-

,. Lo. Dela9adoa ceAirAn'au. tarea. a la realizaciÓn

de la. funcione••indical•• que l •••onpropie.II..

,Art.65. ComitA. da &=pre.a. Sin perjuicio de lo. darecho. y

facultad.. concedido. por la. Lar-a, •• reconocen a

lo. Comités de Empre.a la••iquientes funciona.,

Al' Ser informado. por la Dirección dal Cantro da

'Trabajo:

., ..~
~ :'
;..~

X
'.

DeleqadoaConocer e, 'lo.

e 10. aJ.e.bro. del Coalti de
.....

Sindical, & lo. .fecto. da 1&

1) Con carlct.r previo ••u' '-.jecuciÓn, (15

diaa) de_~a. r ...tructuracione. d. planti­

l~a, ci.rre. total•• ,o parc~ale., definiti·

yo. o temporales y. la. reducciones d.

jornada; .obre el tra.lado total o parcial

El oela\lado

Emprese, lo. Tel y Te2.

Sindicale. y

La b1prea. dar' a

aCWD.ulacl0ñ de hora.' .indIcale." .era.· con.II.iderado

CO!DO un m.1Ulbro del' Coa!t6 de 2IIIpre... En ane

sentIdo, .010 tencl.r' 'darecho e acumular dicha•

hora. en • ~elltl. ~e.bro. d'l COJIlit6 d. !apr.a.

que pertenezcan a au, Illi.ma central aindicaL

S'

,.
voto.

Aaistir a la. re~ion•• de lo. Comité. de Empresa

y de lo. órqano. int.rnos d. la Zmpr.sa ~

=aterie de Sequridad e ,Hi9iene" con va. y sin

TendrAn acceso a la JIlis=a informaciÓn y documen.

taciÓn que el Centro de Trabajo deba poner.

dilpo.ici6n del Comité de Empr.sa, de acuerdo con

lo re9ulado a trav6. de la ~," eatando oblic¡adoa

a c¡uardar .ic¡ilo profelionel en la. materia. en

la. que le9a1Jaente proceda. Po.e.rAn la. m.i....

garantla. y derecho. r~~no~ldo. por le Ley a los

miembrO. del CamitA d. Empre.a.

Ser6n oido. por la ...D,irección del Centro de

Trabajo en .1 trata.r.nto de aquello. problemas

da cer'ctar colectivo que afecten a lo. traba-

cato a quien repre••nta, y de lo. afiliado. el

JIli.mo en el Centro de Trabajo, y servir de

in.trumento de comu.niCaci60 entre su centrel

Sindical o Sindicato y le DirecciOn del· centro de

.Trabajo.

)'

,.
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de 1.8 instalacion.. y sobre 108 planea de en el de.arrollo del trabajo en au
formaci6n prof••ional de la Impresa.

2) En funciÓn de la materia de que se trat., e) Colaborar con la Direcci6n del Centro de

a) Sobre la implantación o revisiOn de

aietemas' de organizAción'del trabaje y

'cualquier de su. pOsibl.. consecuen­

cia.; ••tudio. de .tiempo•••tableci-

Trabajo para conseguir el cumplimiento de

cuantas medidas procuren el mantenimiento y

el incremento de la productividad en la

I!:IIIpresa.

miento d. aistemas de prima o incentl- D) Se reconoce al Comit6 de Empresa capacidad

yoa y valoraciOn de· puestoa de trabajo. eomo 6rqano coleqiado, parA

::::'

b) El Centro de Trabajo facilitar' al

Comit4 de Impresa el modelo o modelo.

d•. Contratoa 48" trabajo que habitual­

..nte utilice, ••tando leqitimado el

:Com1t6 para efectuarl.s reclamaciones

Oportunas ante lá DirecciÓn del Centro

: de Trabajo, yen su caso, la Autoridad

'LabOral competente.

E)

ejercer acciones administrativas o judicia­

lea en todo lo relativo al !mOito de au

competencia.

Los miembroa del,Comit' de Empresa,_ y éste,
en au conjun~o, observaran siqilo profesio-

nal, en todo lo reterente al apartado 1, A)

de este articulo, aún d.spués de dejar de

e) Sobre sanciones impuestas por talt.a

grav•• , .uy grav.. y en .apecial en

supue.to. de d••pido;

especial en todas aquellas materia. sobre

la. que la Direcci6n del Cantro ••ftala

expresamente el car!cter reservado.

En lo referente a las estadIsticas

causas, 108 accidentes de trabajo y

Indice de absentismó

d)

sobre el

enfermedades profesionales y

y sus

.u.

P) 21 Comité velar! no s6lo porque en loe

?roce.os de selecci6n de personal se cumpla

la normativa viqente o paccionade, .ino

también por los principio. de no discrimina-

consecuencias, 10. Indices de sinies_

trabilldad, en movimiento de ceses e

inqresos y los ascensos.

ci6n, igualdad de sexo. y fomento de una

polItice racional de e=pleo.

Lo reterente a previsiones de produc­

ci6n; ventaa, inversiones y cuestiones

O)

econ6mica. reterentes al Centro de

G) El Comitl velar' por el correcto funciona-

miento de las Obras Sociale., tales como

Comedore., Economatos.

CTrabajo, .er! intormado trimestralmente

por parte de la Direcci6n del lllisrao.

Art.SS. Garantlas,

o) Ningdn miembro del Comit' de Empre.a o Deleqado

8)'" Ejercer- una labor de viqUancia sobre las

siguientes materias,

a) ", CWD.pl~iento de las normas viqentes en

materia laboral y de Saquridad Social,

aal como el respeto de loa pactos,

condiciones o usoa de Empresa en viqor,

formulando, en su caso, laa acciones

leqale.opo~tunaa_antela ~pre.a y los

Orqanismos.o Tribunal.s competente•.

por supuestas táltas grave. o muy qreve. obede­

cieran a ·otras causas, deber! tramitar•• expe_

diente contradictorio en el que ser!n oldos,

aparte del interesado, el Ce.it' de Empresa o

restante. Deleqados de Personal'y el Deleqado del

Si el de.pido o cualquier otra sanci6ntaci6n.

de per~onal podrl .er d••pedido o sancionado

durante el ejercicio de aus funcione., ni dentro

del afto siguiente a su ce.e, salvo que éstese

produzca por revocaci6n o dimi.i6n, y .iempre que

el despido o sanci6n .e ba.en en la ectuaci6n del

trabajador en el ejercicio leqal de su repr••en-

e HiqieneLas condicion.. de Sequridad
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para lo. miembro. ·.del CClII.it' de !:IIlPre•• , 1ne­

grant. de .u'orgAnización Sindical.

",
"

".;.
,.'

'representantea legal.. de loe trabajadorea, la

op~i6n corra.ponder' s!e=pre al mismo, aiendo

obligAda la readmiaiOn 81 el trabajador opta••

po••er!n prioridad d. permaneneia en la Empre.a o

Centro d. Trabajo, r.B~cto a 108 damA. t~AbajA~

dorea, en 108 supuestos de suapensi6n o extinci6n

por caua.s tecnológiCAs o econ6micas.

Empre.a deacontar'

trsbajadore., con autorización e.crita de 'ato., el

importe de la . cuota .~ndical correspondiente que ae

ingre•• r6 en la cuenta corriente que de.igne el

8indicato.

La Dirección -de la !m.pre.. entregar' copia de 1.&

tran.ferencia a la repre.entaei6n sindical, .i la

"r
"

'i

económica o profeslonal por caua. o en razón del

deaeapeao da su representaciOn.

') Ho podrAn .er discriminado. en su promoci6n

hubiere.

B - PrActica. anti.indical•••
"

aquélla. podrin recabar la tutela del derecho

Cuando, a juicio de alguna d8 la8 part•• firman­

te., .8 entendiera que, de conformidad' con lo

dispuesto en loa artIculo. 12 y 13 de la Ley

Orqlnica de Libertad Sindical, le producen acto.

e) Podr6n .jercer la libertad de expresión en el

interior del Centro da Trabajo, en la. material

p~opia. de su representAciOn, pudiendo publicar o

distribuir aln perturbar el normal desenvolvi_

miento del procelO productivo, aquella. publica­

cionea de interéa laboral o locial, co=unicando

que pudieran calificarse de anti.indlcale.~

•
:;

con la no~ vigente al efecto.

Diepondr'n
c

de haata un crédito de 40 hora.

menluale. retribuIda.; para-el ejercicio ~e IU.

funcione••

derechO. fundamental•• de la per.ona.

competente, a travé. del
juri.diccional de 101

jurisdicción

de protecciOn

ante la

proceso

Art.58. Par. coord;1nar ..6 lo. diferente. Centro•.d. TrabajO ele

Zonaa Co=erc~ale., lo. Dele;ado.·de Per.onal, uno por

Zona••e reunirln una vez al a_.tre.

tale. tarea. de acuerdo

la Direcci6n del Centrotodo ello prev1amente a

de TrabAjO~ y ejerciendo

d)

1
¡
I

".0<;

Se e.tablecer&n a nivel de Centro de Trabojo

pacto. o .i.t.... de acumulaci6n de hora. de lo.

diatinto. 1Il11tl11b:to. d.t'· ComJ.U y DeleHlado. de

Per.onal, en uno o vario. de.u. componente., .in

reba.ar el _l&:1JIIo 'total pactado en Convenio,

pudiendo. quedar Alevado o nlevado. de lo.

trabajol, .iq perjuicio de .u remuneraci6n.

'CAPITULO :l'

~ '. - .

Sequridad e Higiene

Con independ~~7ia del ar~lculado dol pre.ente capItulo, l ••

parte. acuerdan adherir.. • lo que se pacte dentro del

Convenio Gen~ral d~ l.a Industri. QuIaica .obre esta ...teria.
1 '_

Art.59. Seguridad e Migiene.

',.
:.~

!:...
"

man.uale., tanto para el Deleqado Sindical, CODO

En aquello. Centro. de Trabajo con'plantllla

.'
"

1.1. Hasta tanto .e actualice la legl.lac16n en

la :mateil., .e con.iderarAn como nivele.

l. Princ12108 generale.

A eato. efecto. ambas parte. acuerdan aprobar la

apli~acl0n del pirrafo anterior. en con.onancla con

loa siguiente. cri~erios y declaracion•• generale••

Seguridad e Higiene en el Tr~jo••er'n de aplieaci6n

las dilposlcione. contenldal e~ la Ord.nan~a General

de seguridad 8 Hiqiene en el Trabajo. aprobada por la

O.M. de 9.111.71 y normativa concordante.

pactado, podr'n .erel lll6.ximo

comprendida entre 100 y 150 trabajadore. y que el

Dele9ado Sindi:al n~ .e. ~embro del Comité de

Empr••a,: el créditc de hora•. d~.ponible. que

indica e~ apartado d) .e reducir' a JS hora.

con.umida. laa hora. retribuid.. de que di. ponen

loa miembrol del Comit' o Deleqado. de Per.onal.

a fin d. prever la ali.tencia de~ lo. miamo. a

curao. de for.aci6n or9anizadoa por .u. Sindica­

to., ln.tituto. de FOrmAci6n u otra. Entidade••

e)

f)



f

a.te Conva­

anfenttldad

trabajo, .nfermedad

coao una

por la_ condicione. de

d.accidanta

profesional.

nio, considerada

como ocasionada

BüE núm. 264

pueda dia9no.ticar.. por la Sequridad Social

profesional u ~tro tipo de daAo a la salud

del trabajador derivado de trabajo ooligar'

en forma perentoria a la adopciOn d. toda.

l •• medida. que ••an n.c.aaria. para evitar

1. repeticiOn d. dicho daAo. t.. -.4id••

correctora. • info~s hiql'nico. que como
I

con••cuenci. de ••tos accidente. o enferme-

dad•• profe.ionale., .e remitan a la BMpre••

por parte d. lo. t'cnico. del INSHT, .er4n

facilitado. por parte de la mi... a lo.

mi.mbro. d.l Comit' de Sequridad. Hiqiene

.n un plazo mAximo de 10 dia8 d••de.u

recepci6n.

1. 7. Todo

aportadoeleont.nídas-· en

peligroso, tendr' Qn car4cter

medicion••

anterior, .e. declarado in••lubre, penoao,

mAximos admisibl•• de .u.~anci4. quimica.y

agente. fi_icoa en el medio 4mbiente laboral

loa valor.. lLmitea umbral utilizados por

10& S.S.S.H. del Miniateriad. Trabajo.

Viernes 3 noviembre 1989

t6xico o

excepcional y provisional, debiendo en todo.

loa caaoa _fijar•• un plazo deterainado para

la desapariciOn de este car6cter, 8in que

po~ el S.S~S.H. - Los. resultados del muestreo

..rln pu••toa a disposición de la. parte.

intereaadas.

1.2. En cad.. Centro de '1"rabajo, y por cada Ana

homoq6ne., s. llevarA el reqi.t~o periódico

de loa datos ambiental•• , siendo efectuada

la recogIda de mue. tras y posterior anAli.t.

'por parte de loa servicios adecuadOS de la

1.3. "Todo trabajo que d••pué_ d. efectuadas l ••'

i·'!-' .

comportarA nece.ariamente la prohibici6n

ab.oluta de realizar horas extraordinaria. y

cualqui.r cambio de horario que .uponga un

incremento de expo.iciOn al riesqo, por

encima de lo. ciclo. normale. de trabajo

situaciOn laboral de1" trabajador.

oportuna. h.ta que el riesgo deaaparezcJ

conHigiene,

Z.te propondr' la. lIl.ed'urgencia.

SequrLdad e

1.8. Sl~re que .xi.ta un rie.qo demo.trado para~
I

la ••lud del traoajador~ derivado del pu••tr

. I
de trabajo, podr6 recur:dr al Cotit',c

Ello

ninqún perjuicio para lareporteello

I

previamente establecidos. 1.'. In el .upue.to de que en una dete:

fabricaciOn no existieran normas'

que reqlamenta••n el nivel de exi'•
1.4. Lo. rieaqoe para la aalud del trabajadora.

IlUIteria d. pr.venciOn de rie.,

t.cnoloqla, proce.o. o producto. a incorpo_

proce.o productivo •• procurar' que la nueva

de protecciOn personal contra los miamoa;

obligada. a

prevención

En todo nuevo p0:rigen.

'.1:.. e.ur4n

..1:.:ri... de

..pr.... tiliale. con matriz

s.ntante. legal.. de

que emitan informe.

confeccionar' un proyec'

lo. efecto. leqal.. que

proyecto.. dar' conoe

iaplante,.i no Qxiatiera

que r8qlament.se el niva'

aL•.a. nivel.s y medio. que

-odificación del

GltimA medida .er'

o

cado, e.aEn todo

exc.pcional y transitoria hasta que ...

po.ible anular dicha qeneraciOn, emisiOn y

transmisiOn del riesqo.

su emisiOn y 3.) au tranamiaiOn, y aOlo en

dltlma instancia •• utilizar1an lo. medio.

1.5. In toda ampliaciOn
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Seguridad e Hi;1_n. que ••tarA compuesto por

tres repre.entante. d ••lqnadoB de entre la

La DireCCión de la ~pre.& darA c~enta de

representante. de loa

plantilla por el Caait6 de Empresa, el traba jadore••

r••ponsable de 101 .erviciOI sanitarios, el

jet. de mantenimiento y un representante de

la Dirección d. la Empre.a.

3.2. Aquello. trabajadores o grupos de trabajado-

.,

En 101 Centrol d. Trabajo con ..nol de SO

por su. condicione. de mayor expo.ici6n a
,o':

riesgos o por otra. circunstancias, teng&D

trabajador•• , 101 Deleqadol de Perlonal mayor 'V\¡lneral:lilidad al llLiamo,

nombrarAn de entre la plantilla el Vigilante vigilados de modo particular.

adecuada. condicione. 481don&1d4d.

d. Sequridad, quien deber' I;WIIplir Iu

•• Servicios de ~edicin.f higiene y seguridad en el

traba 'o.
,.

2.2. Lo. trabajador•• , mediante el Comit6 de

Sequridad • Hlg1ene, tendrln derecho a la

info~ci6n necesaria sobre la. materi••

emplead•• , la tecnologla y demAa aspecto.

del proceso productivo, que sea nece.arla

para el conocimientc de los riesgos que

4.1. El Comité de Sequridad e Higiene conocer' la

actividad de lo. servicios de medicina,

higiene y seguridad en el trabajo de la

Empresa, a lo. fines del total cumplimiento

de loa punto. ante. mencionado. y todo.

"

afecten a la u.lu1 flsiea y Illental. aquello. aspectos relacionado. con la

Oalsaludla

a la. materia.

00

tendrA derecho a

finalidad que la

loa

la - .•alud del trabajador,

Oa

.;:

a

tener otra

la . protecci6ll.... ;
a

proteccJ.6n· de

no podrl

Se9uridad

oportuna••

guardAndo.e el debido .ecreto profe.ional.

En el ca.o de que .e demue.tre el incumpli~

miento d. e.ta obli;aeión, el Comité de

4.2. La informaci6n recogida por •• tos servicios

protecci6n-de la .alud del trabajador.

Centro de Trabajo.

primas o aditivos que' se manlpulen en ca6a

solicitar .1 c.se inmediato de .la ·~raon.

r.spon.able, reservAndo.. la Dirección el

derecho a llevar a CAbo la. acciones legale.

inf-OrtlllIdo ac~

Programas! presupuestos y controles.

4.3. Reconocimiento. m6dicos., Lo. ~.conocimi.n~

tos médico. que .e efect6en deber'n .er

destinados

trabajador, as1 ~emod.l .ontante del presupue.to

d.stinado a la .jecuci6~ del mi.mo. Acto seguido

'emitirA opinion•• y dictamen acerca d.l mi.mo.

5.

de su

planea anual.s de

!Jrlpr••a, aaesorada

y mecanismo

individualmente, tendrAn

la

de rie.gos del Centro de

Tendr& taMbién derecho a que

un \'lIoIlpa

planificaciOn de

prevenci6n.

periódicamente, se elaborarA la memoria

del plan general y de lo. programa.

anuale•.

b) un plan general de prevenci6n.

proceso productivo

prevenci6n.

,
le efect(¡en\

a.tes re.ultado. le .aan facilitados.

el

derecho a toda .& ~nformaci6n corre.pon_

diente a los es ~dios que .e realicen .obre

medio ambiente en' el trabajo y eobra su

eatado de .alud, incluyendo re.ultadoa da

ex.blanes, diagnOsticos y tratamiento:. qge .e

~imi8mo tendr4n del~cho a aquella informa_

ci6n que obre en e. poder de la Empre.a

sobre los riesgos reales o potenciales del

a)

O)

2.J. Lo. trabajadore

técnic::a.mer,te, elaborarA:

Vigilancia del r~e.90~

J.l. La Oireccl6n de

3.
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•• Tecnolog1a y organización del traba10. correspondiente pora poder alcanzar el citado

Riqiene porcentaje.

~'¡ informado. de todas aquella. decisiones relativas

;':T~~d~~ lL la tecnología y organización del trabajo que

. ~ :i~.t.n9an repercusiones sobre la salud fiaica y

~~ntal del trabajador.
;":-~-".:'~'

';j-;-,'J",-
·'·...i_'~'

Art.7~¡ L& compO~~ci6n de loa Comdté. de Seguridad e Higiene

. -de los di.'nlJ'Ít:olf Centros '-de Trabajo., .regulada en el

artícUlo anterior, apartado 2.1, podr4"ser modificada

de coman acuerdo entre 'la Dirección del centro y el

Comit,'de Empre•• o Delegados de Personal; manteniendo

. ::~~'.iempri·.iI· cancter paritario y con el preceptivo

+" informe del Organo central de Sequridad e Higiene.

Cuarta . Haata un 40 por 100 de la plantilla de Oficiale.

11 del personal de Taller mecanico o'eléctrico e

igualmente hasta un 40 por 100 de la plantilla

total conjunta del reato de talleres de cada

Centro do Trabajo, ea~ar! encuadrada dentro del

Grupo 5, Grado 6.
En aquelloa Centro. de Trabajo que en la ac~uali~

dad no aleansan eete porcentaje, se proceder!

dentro de los cuatro mesee siguientea a la firma

del convenio, a efectua.r la prueba de aptitud

correapondiente para poder alcanzar el citado

",,'
porcentaje.

La Empresa facilitara la creaciÓn de cooperativas

La' Empresa continuara con el Fondo de prést&mos

~ociale., para ayu~r a adquisición o repara­

ciones y reformas imprescindibles de su vivienda

procedera a compulsar el texto del Convenio

publicado en el Boletln Oficial del Estado, a

~f.cto. de eventual corrección de erratas.

CLAUSULAS ADICIONALES

!
"I

de neceaitar técnicoSen caso

titulados, con.iderarA la posibilidad. de tomarlos

con preferencia de miembros de su plantill~ que

posean titulas.. formación y experiencia requeri­

dos para el puesto.

La ComisiÓn Paritaria, haata tanto se constituya

la ComisiÓn de Homogeneizaci6n, que as~Lr! e.ta#

funcione., proceder! a describir y valorar loa

nuevos puestos de trabajo qua vayan produciéndose

La Empresa,

Los valorea del Compl,mento Personal .e incremen­

taran en el miamo Porcentaje en que se incrementa

la8 Tabla. Salarialea.-

Sexta.

Quinta.

Séptima.

Centros donde el

su pr1=era aesiÓn,en¿omd.i6~ paritaria,

de viviendas· en aquellos

pe'i-sorult'"fo soi.icft~:

~'J.; <J
Sequnda.

Primera.

permanente y a otras contingencia. extraordina_

rias que le Empresa considere de verdadera

Y la de lo. puestos actual.s en los que se haya

producido variación en sus trabajos.

necesidad. Estas . ayudas S8 atender!n en la

ReconversiÓn.

La adecuación de los servicio. a la. Unidades

Productivas, la automatización de lo. procesos

que la nueva tecnoloqla aporta, la mejora de

mé~odo. administrativos al introducir o implantar

medida que lo permitan las disponibilidades del

Fondo y siguiendo criterios de distribuciÓn y de

prioridad lo mAa equitativos posibles.

Al personal de la categorla de aspirante, pinche,

aprendiz o botonea, menor de dieciocho a~o., ie

serán abonadoe los valore. que tija el Convenio,

OCtava.

Ordenadores y el envejecimientO normal de

a razón del 70 Ó 60 por 100 del seft.lado, para el instalacinea productiva•• etc. lleva coco

personal de qrado en que figure adscrito, aegün conaecuencia irreversible para la aupervivencia

los anexos IIa y lIb ,y para actividad correcta del trabajo y de la Empresa Uo,,\a nece.aria

seqdn estén, reapectivamente, dentro del segundo

o primer aáo de inqreao en la Empresa.

reestructuraci6n y =ovilidad de algunos puestos

de trabajo.

En aquello. Centros de Trabajo que en la actuali-

dad no alcanzan este porcentaje, se proceder!

dentro de loe cuatro meses siguientes a la firma

del Convenio, a efectuar la prueba de aptitud

Al objeto de poder mantener el mayor ndmero da

.puestos de trabajo, qarantizando en todo caso el

salario y las demás posible. condicions. labora­

le. equivalente., .e eomprometen ambas part•• a

J

1
.'~ t



,
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Oacimoprimera.La normativa .obra a.cen.o.

.~.

correspondiente. a la.

delineante., ¿guarda.,

1..

d.1:aria.

siguiente. categoria••

SecciOn 2, Capitulo II del pre.ente Conv.nio, ••..

aplicarA en f!~r!ca d. KAla;a, en cuanto al

per.onal compr.ndido en la. categoriaa d. nómina

,
Sociedad afecto al pre••n~. Convenio •• entenderA

'por .. salario correcto .1' ,constitui-do por lo.

valor•• A y B d. lo. Anexo. ~II6, IIIb, IIlc y

llld, mAs la antiqUedad en su caeo .

En con••cu.nci~ y aplicación de todo lo que

antecede, el pereonal que •• v.. atectado, podr6

optar por uno de loa siguient•• caeoal

intentar, por vI. de d161090 y • nivel del

peraonal afectado, del Comit6 d. Zmpr••• y l.

Dirección del r ••pectivo centro de Trabajo la

aoluciOn a. laa nece••rl..reconveraion.. de l.

••peci~lld.d y/o qrupo profe.lonal, de aquello.

trabajador.. &f.ct&do.~ tanlendo preferencia por

aquelloa pu••toa de ~.bajo al_llar.. &1 qua

. venian ocupando.

No· modificar la categorla laboral, .ante.

aalarial.. qUe en el pu••to de trabajo
anterior.

1.

niendo por tanto ld6ntic.. condicion••
rio control calidad, ba.culero, al.macen.ro f

de.d. auxiliar ada1niatrativo a ofieial primera

admin!.tra'tivo.

"
'.

2. Modificar la cla.ificación funcional (cambio

de profeaión), pero manteniendo o incremen­

tando BU percepción menaual.

Al considerar la Empresa que en el segundo

Oecimo.equnda.Cuantaa reclamaciones individuale. o colectiva.

.e efectden .obra la. competencia. inherente. a

la Comiaión Paritaria, .e traaitar4n a trav6. de

lo. Comité. de Empre•• o Delegado. de Per.onal d.

"

.,,-.

~-

3

•

,

------------ :-------------:--~------:
G R '" D o 1 P\.mtu"ción II ¡ Pvnt\.l&CiÓn "l. ¡

1mi te (le OraDO 1 po ae llf'"a(lO ¡
------------ ¡-----------l---------\

¡ 104 -"5 ¡_ "0 ¡

1 "5.1-'30 ! '2$ i
, ':30,'-'50 , '40 I
1 .: !
; '5O.1-'QO I 170 J

¡ 190. '-240 j 2'15 !
: 240, '_300 ! 270 !, , ,, , ,
'JOO I I, , ,, , ,

__________' • I I

¡Af'"t. J:S l

dirigir!n dicha. reclaaacione. a la DirecciOn

General de Recuraoa Humano. y ar;anizaciOn de la

Empre.a, adjuntando el corre.pondiente informe si

a.l lo e.timaran oportuno.

La no~tiva regulada en lo. Art1culo. 37 y 47

del p;e.ente Con~enl0 regir!n par~ la factorla da

MAlaga, co~ l •• excepcione. d. los Anexos V del

Articulo· 37· y del Compl...nto por. Trabajo en

Domingo contenida en lo. ArtIculo. 41 y 47.

Deci.ctercera.Ho le .on de apllcaciOn a la.factori. de Mila;a

la. Cl!u.ula. adicionales tercera a quinta a=ha.

inclulda.~ Y~a .•6pt1m6 yn~n••

vaCant.. ~ la

un perjuicio al

Se podrln acoger a

exiatir

da producir.a

pudiera

fijo bruto.

peraonal afectado, lea indemnizarA de la

forma siguiente.

Se le abonarA una ..nsualidad de .alario

cateqor1a o .ección de la cual proceda,

tendr!n pri~idad a ocupar d1chaa.plaza••

En iqualdat de condicione. .e reapetar! al

trabajador de mayor anti;BlIdad.

3.

A lo. efectoa de lo previ.to en lo. Art~culo. 51,

Para la. categoria. dal anaxo lIla, qua tanian .u

aalario expre.ado en me.e. en la antiua Ordenanza

Laboral de Indu.tria. Quimicaa, .e ha creado el

anexo IIId, en qua •• han menaualizado l.a

cantidad.a del anexo lIla.

52, SS, 56, 57, 58 Y 59 Y por lo que r ••pecta al

personal de fAbrica d. HAlaga, ae entenderA como

aalario a . actividad correcta la .uma del .alario

e.ta cl!uaula los productora. a titulo indivi-

dual.

ba.e, mAs el complemento voluntario d. calidad,

mAs el compl...nto peraonal d. antiqUedad en su

Hovena.

Décima.

¡,
¡
l
I
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S€CCICIM CAT,EIiOR1A ne:DIA PUESTO DE TFfA8AJO

(Art. 251

Ay'••••,._1.1\.t••••••• 301ol. E"'''.s.do
1'..01••10".1 1••• , •••,•••• 3011 " ••• ,,.,, d. s.O:;"';.r"

P""'•• '''''.1 1••• \ ••• ~ ••• lQt8 "'."'''0 d•. I.b,.lc.ciOn
'p"of•• lon.1 ::: ::::0'1'l Ay t •••1I .....,t.c.0 d.

",.c I•• ""1"'•• y "'.-
" .. I c ló...."".dic la"••.

PO''''•• lon.l l ••••••••.••• ~OIO "'•••t ..o d. "".10.,..".0,.,
)' .t."'....

Prof•• ion.t tl 3"01l l'I•••tro d. s.o:;.do y .tIO-

U...,d. de fosfato.

Aydt el.ll.t•••••• 201>1 o:Iyt•• d•••a o::.c,e"
Ayat••••p.cl.1Ist•••.•. :1)1>2 "''1' •• d. l."'p,.z. d.

cl"h•••
Aydt....,..c •• ll.t••.. ". :06.1 Ay'•• d. "'."'1' ....
Aydt••••".ci.ll.t••••.• 2"6. E... 'J d.,,.
Aydt tI'C •• I •• t ••••.• :;:O.5 Ll dQ ". ".')"".'''.
l'lydt _t.llst•..•.• :o...ó RtI'b.j ... S",,,... 0;0"

... t .... l ••n.,·t••

;<l)ó7 ""'...... dl<:.s " ......... 0 )'

s.'Jundo .~o.

P.On .••.•.••••••••.••••. 20i>8 "10"'."1 •• Ay ... d .."t.
....0" •••.•••••••••••••..• :"0).... 1'10"' """<1 •• 1.'"

:i:<J7') T.II'" co•• ""'-."<1.;
1".0" .•.•••••••..•••.•••. 21)71 T.lI.,.. 1'.0".1.
p.on••••••.••.•..••••••. :012 T.II ... , t'·"""p<wt. "v

".'''''.1•• ·

GI'IADO T!RCEI'IO

Enc ....,.dO•••••.••••••••• 3"012 EnO:;....,.do
,... ol.slan.l l ••...•...•• 3013 "'••• t,.o d. l'Io""os
,...of••I"".l 2••••••.•••• 3014 1'I... t,.o d. "'.zcl ••
,...of•• t"".1 2••••••••••• 3015 1'I••• 'ro d. "'oli"".

S ... lh,,·,ca d.
cont.o:;to nlil ..

a.d"lo".

S........".,.t.;

B'c"lc.co

C.Jd.... ".1'0"
CIO<"'I'l1.drICo

DE LOS G"AOOS D€

"'""'STO 1)1[ Tl'IAB"'JO

:----------,-------- ,--------"]

¡ cn~DO ¡:::¡~~! :::::;::t~!
\------\------\------4
: : : 1, , , ,
! ! "~.1_'30 t ,~ !
¡ ¡ 1JO, '.1'50 ¡ 1<10 !
J 1 : :, , ''''.1-190, 110 ,

\ \ i: 19O.'-Z40 1 Z15 1

j ::::! :: [
¡ ~. 1-880 ¡ 440 i
: ~:

':' 1,1 • "80. 1_57Q ~ 5~ i
: \' -._-- ------,

.,

OECCICN

APCIO 11 ...

QLACtON DE PUESTOS DI: TRABAJO EH CADA UNO
Cl.ASr~rCACICN COR~ESpONOIENTI: PI PEFlSONAl.. DIARIO

MADO Pfll/'IERCI

.J0)28 a....,.d. J.....d., con .
Ayt ••·.....c,.llst••••••.. ::;I)Z9 ".6ft d. a.. l').d. d -

...¡ 1 1."'.0"
,,. ton.I.Je.

.,~~l) 1' ' ...0 d. '.1:1".0; •
• 0·J.l "ort.,.a ..... do.. y .... ­

' ....O:;h.dot'".

P,.ol •• ian.l 1•.••••••••. ~07:; " ••• '''0 d.....o:;tO<"'
Din¡t,.Uo.

""o'•• lan.l 1••••••••.•• 30:::ó ",...t,." "e.cto" I'I.A.
....of ••1an.1 t •••• ~ ...... ·3t;127 "'•••t,.o d. f.b .. io:;.cieft

Praf•• lon.l t •••.•••••••~020 1'I••• t,.a ,,,""... l.dO"
""of•• io".1 : •••••••••• • 3021 1'I••• t ..o tl ...e"l ••""o,•••on.1 2 •.••••..••• 3')22 1'I••• t ..o .11",...,t.ci""

_t... l •• 1'''1,.•••
P ..ol •• io.... l 21 •••.• _ •••• 3023 1'I••• t ..o d. c .. ld.....

pl •• tlflc..",t••
lO.,of•• l"".1 1••••••••••• '0:::4 " ••• t ..o de f.I).. 1".0:;16"

S...... tciO.
!I.".... I ••

Jlyd' ••••,. ..0:;1.11.' •.•••• :"IB 1'I••• t .. ., d. I.bo·,o:;.o:;,o"
Ayd'••••".ci.ti.t••••.• :OI'l E".,••• do y " ......da
Ay<lt.....,..0:: ... 1 •• t ••.•.. ::':':0 1"I..... t .. ., <too "'••'cl ....

:010 f"UJ'" d. 11",,,t.:.
,..61'\ .•.· •••••••••••••.••• 2"11 P..atI_ d. 1i'"PI'-:.­
p."n .• o••••••••••.••••••• :012 P.an•• d. " •• h' ..,.,,,

Y ca_dar.
"'."n ••·•••••••••••••••••• :OI3 "'I')tl.nci. Y O:;Q"._""-

Clón d. ba..b •• <1. "a:".
Aydt ct"I •• t •••••• :Ol4 Ay' •. d. <j"S(l<j"'':!

Aydt•.••".cl.ll.t., •••• 20I:l Ay'•• d. "0""0'
Ayd'.; _'.li.'••• ·••• 20-1 .. Ay'•• d. ",al,.",;..
-~dt ..:I.ll.t•••••. :Ol7 " •••'''0 d. t.,...... d....".00'-

GRADO SEGUNDO

Pi..c"•......... 0 •••••••• 1010) Pi.nch••

C1CP"a_.... llolnl<:Q

e,-" ••".

S-"iC~Q.

.-....1••,.

5.......;.<;1·,__.1-

En........ y

• "".<11<:1"1'1••
1'"..." •.•.•.•.••••.•.••.•• :04:i Lt ..".da d. c •• t ..." ...
1'".,,"•.•••••.••••••.•••.• ::::0)4:2 L1.".da .,. ".da"'••
I'".ó" •••••••••••••••••••• 2Q2~ P-".J. d••1m.e'n el•• ~,,'

Ayelt•.••".cl.• II.' •.•.•. ::;:024 Ay t •• d. c ...<j. el••",to"I .. •
Aydt••••••0::1.11.'••.••• 202~ E"'J" •••dO<"'
AYdt......ecl.1I.' ...... 2"2-1. LI",,,I.l. d. flU ...,.o CI"~'

d••c",.S. d. ",,,n t .. J"''J'' •.
Ayd'••••••0:;1"1 •• t •••••• :')21' " •••t .. ., d. f.b"IO:;,I<;'""
o:Iydt••••".e1;>1"'t••.•.• :O:S 1'I••• t ..o d. lilt.. o
Aydt••••,..el.11.'•••.•• 21)2<J 1'I••• t ..o de t",,,b,,,.

S.. II ie"
c ,. ••

Ayt •.••p.<:i.I •• ' •..••••• J033 Ay t •• d•• ~,...cc.o" el.
c:.. I.t.lll.dO,. ••.

P..O ••• I ..... 1 :z••••••••••• 3d34 l'I••• t,. .. d. ".n'''''",.d?
y 1• .,.do d. c .. l.'.l.

..,·01•• 10" .. 12•.•••••••.. 103:5 1'1••• '''0 d•• ~h'.l:o;,O"

d. <:,.¡.t.il=.doo· ••.

.".. 1".. 01 ••• 0.... 1 t ••••••••••• 1'}.30 M••• t .." ~. 0;".........
""Of•• ,,,n.1 ::••••••••••• 3037 "'•••t,." d. "0""0.

lJo· ul..do
!'I " .........dio

Aydt el.li.'•••.•• :::0_10 Ay",o.nt. ÓtI 1.l)o-;" ..o::.On
Aydt•.••,..ci.li.t••..•. ¡O.::;I 11••• t,.., dtI ...2cl ...
Aydt••••p.c1.II.t ••.••• ;;032 1'1••• '''0 d. lO,...., ••
AYdt••••,..cI.I •• t ••..•• :0-1-3 1'I••• t,·o d. "'''q.... " •• d. 0'0'

S.. lf'..... co
co"t..o:;to

"".. f •••o".1 1••••••••••• _~,)1B l'I••• '"" d••P.".'O
P ..of••1"n.1 2~ .••••••..• 3039 "'•••t ..o d. "oo·"os
""ol•• ,on.1 -.:•••••.•.... :::040 1'I••• t ..o d. 1'100'''0 d.

t"'''b"l ...ci ••

PI •• tll'".-.. t.
Q.... l.to

Aydt.. ..10_1.11. t •••••• 20~4 Ay'.. .,. .MC.".doo·.
,".e",••.••••••••••••••.••• :035 ,..........

Aya"••••,..el.l1.t %03. Aulllll d••n.,•••dO
Aydt••••,..ci.11.t•••••• 2031 Ay dant. d t ..o d. "'''
Ayat••••I'_I.li.t••••.-.:;:038 Ay d.nt. d t .. o a.
Ayat••••".el.ll.t•••••• :.03'l 1'1••• '''0 es. d..tll._.

.......... an•• 2 ••...•••..• 1041 1'I••• t ..o d. I .. b... c.lc,o"
W_k y "'.11 ....

"',·of•• 1,,".1 Z••••••..••..3042 1'I t,.., d. "' ..~(;I.<J"o-.
~.. ol •• lon.1 1••...•••.•• 3043 1'I t ..o d. ".som.t,·.. ~

"'.dldo.. d••c.d<1.
""0·' •• 1"".1 -.:•..•••.•.•• :::"44 "'••• '''0 d.....o;.~<!o ~

cl_r. d. ".<;¡"".u•.
P .."f•• lon.1 1•.•..••.••• 3<}45.i"lall".......

"

Sulfato C.... iI.....

I\¡,l ",,,,Ca
COf\t.cto

,.." ::040 Ay t •• 4e .I"'.c.".ro
p.ó 2041 Ayv.dant. d. C.""O"
,..0" ••••••••••••••.••••• 2042 Ay t •• 9 .eono",.to
,..ón ••••.••••••••••••••• 2043 Ay t •• d. "o.. t.I."o
Ord...,.nz•••.•••.•.••.••• 2"44 o..d."."Z.' ,.." .. das••",so,

...C ...~o••
Poro,.,.o ••.•••••••.••••.• 2Q45 ,"ort.,.o d. "," ••nd••
P.en ••••••••.•••••••.••• 2046 Vl'Jil."cl. d1.""i. y nao::t~,

s." .,.m....

Aydt••••p.cl.ll.t•••••• 2041 o:Iy' •• d. '-b... e.c.on
Aydt••••p_I.IIst•••••• :".8 Ay t •. d. ",oll."d.
Aydt••••,,_i.llst•••••••1)49 "'••• t ..o d. "'01 ;no

Aydt••••".el.L.s'"••••• :0:10 Ay t •• d. tor"••
Aydt••••".cl.I'.t••••.. :;:1)51 "'••• t ..o d. c.ld.... d. "'.10
Ayd' ••' ••p.c1..I'.t••• .•• :;:052 T."'iz.do d. e .. ,.t.1
Aydt•••sp.cl.I ••, ••.••. :;:O!i3 Ay t •• d•• ta",.~.d"... s
AYdt••.••".ci.t •• t ••••.•• :;:"5. Ay t •• 0:1. <:."'.,·.st.
AYdt••••".el.1 i.t•.•••• :1):1.:1 Ay t •• d. ".O:;Uda d.

pi.. lt. q......d •.
Aydt••••".0:;1.1 •• t 2":::16 En') dOf'
Aydt••••".ci.I •• t •••••••0'51 P...,. do.. d••c'do SVII.'·

Aydt•.••".<: •• 1 .." •...•. :::058 Ay'•• d C •• do d.
p ... ,t. " "'.d.

AY"t cl.l •• t •••••• :,)5"· ["'1 d.".
AYdt cl.I •• t •••.•• ::OI>O ",._ _ d••c.dO.

3046 .......dlO:;•• d. t.,.o:: ..."
)' C\Hl"'o .¡¡o.

Oflci.13'.. . ... 3,,4" BI.n"l"."do" d. 'I.b,.,o;.
OfiCl.1 3 •••••••••.•.••• ,1048 CI ••1Hc..0:;~6" '1 ::••;0.­

cho d. I'l_...."' .... , ••.
C"lc1.1 3 ••.••.••••••.•. 304'l OHcl.1 .Ib.~al d. ~.,.­

Il"JO. s ....c' 1 lo••
O'lcl.l .:•••••••••••.••• :::')50 CfICl .. I .¡ust.do" d.

t,..tI.jo. s."1:.1Jos.
Ollci.l ~•.•..••.•.•.••. ~O:5t Oflcl.1 balll""da.. d.

t,..b.Jo•••"0;.110.
OHc •• l :::1 ,::;0:;::: Of1cl.1 d. c.ld.o·. d. ~" ..

b.'¡o•••"c,llo••
01.0:; •• 1 31•.••.••.••••••.30:;-3 OflCl.1 e."IO''''.''o ,;.

' ...b.jo......c.Ll"...
Ohc •• ¡ -= ",):14 Cflctal .I.ct.. lo;l.t. ".

t ...a.Jo.....Clllo•.
Cfie;..1 3 •••.•••••••..•. ;-'~!i:S Oflci.1 ~. 10rJ.dao· d ..

trab"Ja. '."C,llo"
Oflcl.t -'U ::;1):;. Oflcl.l 3. 1.",,,1.'. d.

,,..tI.JOtI ••nc:illo••
O""'.' 31 .••.•...•.. , .. 3051 Oflci.l :::1 d• ...~.,.r,...

,,..b.j... s ....c.llo•.
Ohc .. 1 ;-1. . 30:;8 Ofich131 ",od.llse .. "'oo

t,..b.jo.......c.l1a•.
O'.c .. l ::.1., ••• 305" O'ICI.l .:::. "1"'0" >1.

t ..... Jo.· ....c.ll.,•.
01IC ••13.... , ..• ;<)ÓO Ofici.l:::. "IQ"' •• t.

". t ...b.Jo. s ....c, IJo••



BOE núm. 264 Viernes 3 noviembre 1989 34565

ilECCION SECC10N I"\JESTO Il( TItIUoUD

FO_f.t" trl.Od ..:o

Sul fu.. leo a
contActo nQ

'.4.illo...o

Dfle: •• l 3"••••••.•••.••• ~"77 Oficial 3. o. jn.t...._"­
,oc Un " t ..U'.~_ ••"­
cilios.

Ofic •• l 3 30.1 'olel.dcr o. t".b.~o•
.....cll100.

...... f •• lon.1 1 3002 " •••cr" H c_ ¡.,...-
,.t'OClon 'Y concenC".e.on.

Pr04•• lon.1 21 •••••••••• 30403 1'I••• 'r" de flltr" ,,_
p ...n•••

'Frof•• lonol :::•••• _•••••• 3040. "'••• cr" el•• I ,.c,ol'
...c_ ••• p .. , .

Ay'o•••".cl.1;.' 30'" I~u.ll o c ISo.. .,.
_ ••I"IIu¡ " •••_ ••

.U'_"'IC••.
~"Of ••• .,....1 :l:t •••••.•••• 30.'9 011)"",0."'. '" 1-1.101.
p ..of••• .,....¡ l •••.•...••• 30701'16•• ' .. ., o. "p.... to.
....of........ l 111I •••••.•••. 3071 " ••• t ..o '" c.I"'••
.... .,f••• on.. ¡ .::•.•...•.... 3072 "'yt•. _ c.lll.....
~..of•• I_.1 1•••••••••.• 3073 C t".1 t .... lc.
p"of•• I_.1 2 ••••••.•••• 3074 k ~...
"'..of I l 2 •.•••.••••• 307~ illyt•. J'.f. tu..no
Pr.,f 1 2 •••••..••.• 307. C.pt ..CiOn ..

$upei"f.b"'''.''llin
1.00 Tn/ll1.o

G.- ...."l." .•"
1(>00 T.. /dlA

••""IC'''o
c:lo.. I'\lorlco

En...... y
... ".o.c.on••

Fo.fo,·."o

G.-,,"ul.lI.,
1'\0.....1_.0
PI•• tlf.c... t.
o...l.to
S-".c ...

s..- I ••
Sulf.to oe c_...

SulU''''':l1 "." .

~"Qf."on.1 1•••...••... 3077 \l1911a .. t. e'nt••
F·,·of ......... 1 11ll •••••••••• «>~O ....... t ...,.de "." ••'''0
F·..of•• ,0".1 l •..•••••...•0=1 I'ICIh,,_o

GRAOO OUINTO

C..".t., ')1,)10 e..,..t•• o. f.b"lc.cl'"
e.".t••.....•...........~J 1 C.".,., o. f.b.. le.c I O"

C.".t., :5-0J2 C.p.,., o. 1l.".ll<I .,.
c1_0•

~013 E"""'S.""
C.p.t ~01. C.".,•• óe 4.b.. lc.c'On

e.p S')t:; C.P.'•• <le f.b c.o: ....
501. E"e... , • .,.,

e.p.t••.................SOI7 C.P.'''. de f..... IO::.O:IO"
C.p.t .. , .•.••• ·.••••• ; •.•• 5I:>1. C.".,•• o. f.lJ",cK ...n

SOl' Al_c_",o
Oficl ..1 l' 5020 Co.ut..etor.. á. e ••J'"
~.t., :s021 Cap.t•• ele f_lc.c¡'"

C~.t.,••••••••••••••••• 5022 c.".t.1 e ..... l.l.
e.".'.' ••••••••••••••• •• ~023 CaP.t•• de f.b"le.el.".

¡

.,

.'

,"

.,

~,.
:':

.,

,..012 Enc ,.do
1>013 I:nC .,.1Io

:S02. Enc_••cio de .i"to .
Oflei.l 11II ..•.•••••••••• 51:>27 OHci.1 .lb•• il ". , -

b.Jo...p.cl.I•••
Oflcl.l 11II ~(l2lI Ofici.1 .J dor" óe

t ...b.,_ ••,..c,.I ••.
Ohc ••1 l 502' Oflei.1 bob.".oIo.. ele

'''.b.Jo•••".cI.I••.
Ohel.1 1 5030 OHci.1 e.IO o de

, ..o. Jos ••~.el.l•••
Ohc·'.1 t •••••••••.•••.• 5031 Oflc:I.1 c."pl .. t ...o .,.

, ...b.J"•••".c l.l •••
Ofic,.1 11I •••••••••••••• ~O~2 Oflc ••l .1.ctr¡Cl.h 11.

t".b.Jo• ••,,_•• t••.
Ofoc,.1 11II :!l')~1 Ohc •• l forJ.o o.

t ...b.J." .,p.c'&1•••
Ofl",.l 1 503.. OHc:I.l ,1•• 10.." de

t ...b.J.,••,p.cI.I••.
Ofle ••1 1•..•••.•••••••.• :50::;:; OHei.l 1••pl.t.·eIe

t ..abaJo......cl.I•••
Ofo" •• l 1••••••••••••••• ~36 OfJcl.1 ele ."~ui"•• '11.

t ......;_ ••p.el.I ...
Ofle.al t ~037 OfieJ.l _O.Ii.t. óe

.• t ...b.J........e... I...
Ofoci.1 1•••••·; ••••••••• 50:!:B OUcl.1 pt"_I. o.

'''40.;0•••~ec::i.;•••
Of.c •• l 11•••••••••••••• 503.. V-ifle._
Of.c,.l l •••••••••••.••• :;040 ~i"tr;tr

Ofo.:,.1 1•••••••••••..•• :;0... OUC1.1 l' dot I ... t .." .....­
t.cle" '" t"ac..JO' •• ­
".c•• I ••.

C~.. t ••••••••••••••••••. S02. C.~.t., ... f.lJ"lc.cI6"

tiFiAOO Sl:1lT0

CJ.. _ C""".I ••••••••• 0010 eofI....J.

C ~.: •••••·.••••••••.•. :;').I t .... '., 11. f.b"'c:.eIO'"
C ~.t ••.••.•..•••..••••. :;Q.. :;! C.".'., H ....".n -

"'••aolor•••u\_.l" .

Of,c ... 1 1•••• ~ •••••••••• S04~ Conouet.... 1".1. c ...., .. _
• ..._1.1.

S"-,,,elO.
o. e... t ... 1

~.".... I ••

S"p... f.,.f.to
T.ll .....

c•• lb.~ll... I.

T.II .....

Su1fC... ¡o;:., d •
cont."to

Ii"lf"...co _
co"t.ct., ,,¡;¡ •
••0.10".

T... polif.,.f ••.,

l'Io"'''''''''IO

0.1"'_ ')27 C.p.t•• de .a••1l11.'·'.
: •.••••.•••..••. 40.::8 Ohc: l .. lb.1l.1 11. u.-

o.J cor" , t •••
2•••••••••••. ••• 402' Oflcl.1 .J t.o _

t ....b.JO.. c t ••.
2'1' 4030 OflCl.1 bOlli".cIar óe

2'~ ••••• '•••••••••O~l 6~r:~;~·c~~;;:;:~·~ t,·.·
b.j... cor.. i t •••

: ••••"; •.••• ·••••••.,32 Ohcl.l c."p t ...., de
t ...b.JO' c ",•••

2•••••••••••. .....033 OficI.l .I.ct.. lcl.t. d.
t ....b&Jo. o: "t•••

2&•••••••••.•••• 40.34 Ofic •• 1 f J• .,.,.. <le t ...-
b"Jo, c i."t•••

.:: 03:; Cfic l 1._t.t. de
' ...b.J'" eor....nt••.

~II•••..••...•... "0)34 Oflc ... 1 de .." .."i"•• o.Of ."i.~

Ohci.l

Ofte •• 1

Of '''1.1

Of.c •• 1

C."' .. t •••..••••.•••••.••• 4018 e.p.,., .,. p .
Of,cl.l 1 01 ' ..0 ". T.lf ..

.....Of........ l 1••••••••••. '078 ...... t .. ., b".cul ••

..... .,f•• I.,n.1 111 .••••••••• ~07'9 "'-•• t ..., 2_••It.
~".,f........ t 111I •••••.•••• 308(1 t .. ., Z..... b.J.
~..of•••on.¡ 11.•••••••.. 30.1 t ..o .li_..t.ciO"

-..' 1•• ~,,¡.....
" ...,f•• lo 1 l ••••••••..• 3092 \/IS11 ... t. clnt••
....of •• i l l •••..•.••.• 3083 Ka_t..o DH...cIOn

GRilltlO CIJAII:TO

c;.. t.I )1" C.P .. t., 11••_ de
• b", ••ll6.

C.p.t .. , (.11 c.p. t •• o. 1".0 _
!lepe.no o...I_c ....

C.p .. t., "I:< c.p.t., de p.on•• _
11....dO 1Ie ••cos .

C."'.t "es C.p.t•• óe P á.
ll .....á., de .ulf(l",co
en ,.1.t.fO/"•••

C.p.t••................. "01" S.C.,s .. l .... c ......o

00-0."."••••.••...•...•.•• 4..,:0 AdfU.nto d. can''''l.
C.."'.t•• o. 1" • ...,••....••.•('21 C.p.t •• _ " ••• I."t ••
Oro.n.n •••••••••••. : ••·• '. "02:: Coto..._
Ofic •• ¡ l ,,:, C.,"OUcto.. o. 1"*1. e."-.,._..
Of.c •• 1 l ,;.:: .. "",.. t.l."o
Of.cl.l 1 0:5 ) c" o de .,foelo

C.p., .. , 01:; C.P.'.' o. f.b"lc"c'O..
.,... .,f ••• .,".l 1"••••••.••••'H6 "'-•• t ..o óe c ....cent....CIon

y c~l_ .. ".. " ..por.

e.p.t••••.•••••••••••••••017 e.p.t., de f.b"'C.C'On

5....".eI0.
"'*".... 1••

I"""f.to 'rl••IUca
Fo040rll:0

En........ lo'
• ~p.d.cion••

Su".....b...e.c j 6n
Diluc;iO"

G......ul.C:l.fln
1000 Tn/<ll.

D••oo. to O­
.¡ ....cltn

::"

,'.
".'..

'~". '

......

.1.et"IC.,.
001. Eno:....,.co

• ... t .
.017 Ene ,aoo

I3RollDO Sr."T11'lO

_c ico.
Oflci.1 l' •• '•••••••••••• 60/)1" Op lo

OflCI.l 1•• ~ •••••••••••• 6(120 DIo",."lo

E..C .,.cIe> 7010 EnC."llI.cio

OflC ••1 1••••••••••••••• 6(121 Enc:-tl~OQ.

11. t.ll ... de

T"I!>ol' f.,.f.'.,
11. " ...c ... O....

r.ll .....
o. of.o: • ., .

.1_t'·le •• t.

t".".Jo, o.....ec::l.¡ ....

t".b.,.,••",,,. •. ' ...n ......
Ofl"'.1 2•••..•••..•••..• ').,,7 Ofici.l .."d.I •••• 11.

• t ..... ,,,. eDr"'· ••"h••.
OH<: ... I : •••••••••.•••..• r)38 OHel.1 pI,.,to.. (t....I>.­

b.J... c:or .. ,."t... y .... ­
p.cl.l •• l.

Oflc'.1 0:11I ••••.•••..•••••0'. OHei.1 p1 "I'I1.t. 11.
t ....b.Jo. "o I ... t ••
;M; PI_l••

Oflc; .. 1 2 0.0 OHc:"1 pl_I.t. O.
t".b&Jo. c t ••.

Oflc •• 1 2•.••••.•• _ .•.••0 .. 1 OHc:l.¡ • .,loI.d · 01.
t ....b.Jo. cor "t••.

OHcl.1 2 ..,..7 Ofll;: .. l 2. o. ¡".t,·,,-
_ .. t.e16" óe t ...b.Jo.
"_,,lent•••

Oficl.1 l'•••••••••••••• "0"2 T...ct...... t.
Ohc •• l l'•••••••• , ••••• "0"3 Gro"J.'•
.....,f ••• .,".1 l ,,. t .. ., de "or ""
~of•• I 1 11II ,).:; [Y."u."u" 1'01"0 C'-

el.,,,••.

.... lIf.......&1 1••••••••••• "04. \1'91'1."'. o. ".nt'·.l
u .... c•.

S .. lh.rICO ".
cont.cta "Q •

Po"olon.

5."""<:'<10
.,........ 1••

F-I."t........."........



34566 Viernes 3 noviembre 1989 BOE núm. 264

S€CCION I"\JIESTO O€ TltAl'IAJO

~I:I..AC.IQN DE P1J1E5TOS tl€ T~AeAJO EN CADA UNO DE L.es GRADOS DE
C"'-IFICAoCICN COMI~NOtENTl5: AL. F'EFlSONAl... /'lENSU~

al le: 'nil R • .:; ¡_"'H'­
11 Z.':I On

T'cn.eo 0..".( ••.••.••.. :5021 C..o"o........dor ~..." ....­
d.". 21.

Sl[CCION CATEGQRIA MOlA ~STO Cl4l: TltA8AJO
".'·""CI01l

'..->.... 1••

An.l •• t •...••..•••••••. 502:: "'''.1'.'. t.c".co
An.Li.t •. ; .••••.•••••.. 5.):.. Ay..d."t. t'e".co C.I.C.

GA"'Oc SI:GUNCO

A.", nt. t.e",eo l. - l')IZ A"PI ..."t. d. 1.l:Io,· .. to-
bO CI.. io.............. "'O C.l.C.

O'.e,.1 1 6<)10 C.J"'O .y""."t po,,-
..b.I,d.d i"" ct ••

O~'c ... l l •••••..•..•••• 6.)\1 CCI"t.I:I'li""" ci.I ••
• 011 ",.t i d .
o ,.lleo.

Ol>c, .. l 11 6')1:: Co""."po"d."c •• con .." .. -
h.,. ". 1.. "', ..... Y ....0­
l",c'6" eo......~o"d••"t••

OfIC, .. 1 l •......••••.•. !o.JI.; S... II¡ •••• d. S.cc.O"
Ohc •• 1 l /0.)1' T""Iu C."o'l fl .....

ioio",•••"t ,,¡ o .

G"""'DO SExTa

~J,.,n'i1t.·.c.o"

c. "hc,,,••
I'l."... to d. obJ.to•• ooe.. ­
"'.nto. y ....e .... 'o.. " ...·b.l.'
......e~ llo••

A.....• ... t ....,.._ 11••••• \01'>
l8 .11..11 ••••••••• _ ••••••
Il""j, t yer d•••••• 1011
lB .110 .

A........nt. ".yor o. :010 Cl ••• fie.c'O" y ".'j'.-
lB .."'o..... ••••.••••••• t ..o a. doc........ to ••

",,,,.~."'st,·~c'o,,

d. <l4.C''' ••

':>á.... " ... t""Clon
de ofIC'"••

s...v.c."., .....·.1 ••

.....".11 .... l,. .. II .....t_io••·.:OIl Au.II¡ ... ". I.bo.-.to.. to
Ao".¡lt.,. L.bor .. ,orio••• :OI2 ,c¡.e.,.e,ó" ".....ct, ...o.
A.... t •• C.'c..o:Ior ••• '" •• :<:Ol~ A.p¡...nt. c.lc.dor

O'IC'''. 1';-"0:'0".­
IIZilC I On

r.c",co O.. '!. HI .••••.••• /o.)!/o CI·onc"•• t ... dor ""."."."0"

". U.
Ofle ! 11 6017 Sull';.'. o. o'.ci". "o

tlhl.l."CI.

JOl",~ ,,, t It.....; I O..
,,;, 04IC,,,,,,,'

.,. ,~,n... f' ..,· ,n"..­
1 ,~ ..c 1 ""

A... i ....... t.c.L.b ••.••• 7,O! .. A••• t ....t. d. t"..... t'S.­
ción 1 C. t.C.

GIIlADO n;RCIPO

Au"¡.U :sOl0 Confe<:c.On a. f'cl'l y
11 ...." ... d. ¡",,,....o ••

Au..'lIT ' ::011 Ll.".dO d. '''''''' ••0 n-
cilla•••n "''',,(,'' e"le",lo.

._ Ui ':012 "'.c""09 II. .
........ tl " ••.•••••• ::013 A-.gi.t .. o d. a.'o.. co bl·
Au~'H••· •..•••••••••.•• ~~I .. T.l.f"",.t•
...... '''1' 0 .." 301:5 C.leultst.

Ad...... '.tr.c.lln
ele oflei"."

Centro E. d.
e .. le.. lo

Dell" t. " ..oy.et ••••• 6.)UI O.ltn••"t. " ..oyect •• t.
Del In '. " ..oyec•••••. OOI. o.l,,,• .,,t. "'" ........el.......

QR"'DO S¡;;I"TtI'lO

Ofiei •• 11 70tO An.t.lI"l" d. eo.to.. y ••-
t e."o.. llo. y .... eo,,~.cetO".

cf'clal 11 7011 C.. ¡ o d. ",!,,"el.
OHei.l 11 701:<: J"~,, d" d"""lto co"' c:t.l
J.f. :<::I •••••••••• t ••••• 101~ S"II""I"'1.do
J"f. ::•••.••••••.••••••• 7014 Subj.f. d. """."cl. A.

O"e,.' 1••..••..••.•.. 701:5 SuP...... ,.oo· d" codl',e.eton

J."" ¡c.a..
......... 1••

Au"¡lt ·.~.;.; •• ; .. : I4o C.¡ d. e<:O"O tl;l
Aux~I ~· •••••.••.• 3')17 ":ort o-t.I ••gn,.t.,

C.le.dol· ••••••••••••.•••.::<.>1'11 C.lc.<kI" d.....,u"a..

A."' ..... t. t.c.t.b•.•.•• 3.)I~ "'... t ... t. o. 'n .... t.' ..­
c:,an : C.I.C.

O~.e,n.. R..c.on.. ­
llu,eian

s••·... c 'o.9·n _.l•.

Cont t 70I4o Con t .

.1.f. 0""."1::. 21 ....•.• 71)17 T'C:n'co ... "'.JO". o....­
todo...

O.l."••"t. p.. oy.e- .•.•• 7.)IB D.l,,, ••,,t. p"oy_t¡ .... a.
tl.ta .,. •• t ..uet. d••• t ..uetu......

An.I •• ' 7<)22 Col.l:lo""oo" ..u><'ll C. l.'

Op_.dar' _"""..d. 70:<::: OP.... dOl" ....""" ..dar

I.llt.lee
'.ln.UO

a. 1... se.
l-1n.Uo
l. u'.oe.

I.n•. u.

1.168.415

I.U4.JO~

l.ao..'1I
•. u •.•••

1.nl

1.2'1

I.UI

I.U~

"'11

cno. '1.11.
no. ",cn.

CORalC'U lOTA!. ~,.O. ~..
1.425

I.U'

1.""

,....

SAI....UO
IUI".•

UCJo Ir! "

GUDO

,
'!~C¡;l!'S

"UJ¡;J1 I.Il1t.
,tO~

J,,,,,,n. l'l.ciO".­
l' : ..c! a"

,
IUULTCJlIID

,
lII.oru. 2.
uon ••I?
on<::UL l.

':'<I",.n, .. t ...<: iQn
d. ofie,n •

•,lar.'. l.
"1.1U,<::I:IIS"0
CA,. PlOIIU
orl<::I,u, 3.

«~:;to

CA-U:~OU'\

L.llo... to... 0

C.n'''o E. óe
e .. lc.. to

t.c.O'·'" 2•.••••••. '" '''0::5 Crono....".do.-

O~'e~.1 :<: )22 CooIHe.eló..
C'te l 2 •••••• ~ 1):.: P ~Ot·.elÓn

~OO CU"'ATQ

O~¡'cl"l :1••••.•••••·.••• 4.)10 C-'lcul0. I¡qu,a.eió" a.
• .,u"o...oe,.l ••.

cf,e',.1 :: )11 Co.. f.c:eiOn d. , ..ctu,· •••
_ e""'u•••

O.,lc·¡. 1 :1 )1: Confe<:C'/In • Inv."t 'o..
Ofic,.l 11••.•••••••• ~ ot:: Cont.l:I.l¡d.d•• " ...e •• I ••

. _ .ob... ".t... t •• oiv Q

...... liO;<; • .,. ••"ectQ -
t .. lettvo.

OfICI.1 l )14 Cont"ol " ••• 'st.nc, •• y
... tu.e.6n d••"V ••••• C:lI'­
t.,·"." y co" •• ,n.,".

Of~c 1 1 4'~1~ Co"trol d. "' c.nc,.
Aux ,1 4016 COI· "ond."c , t 1 t·

P.ut.d. o ..ut,,, .
Ofic •• 1 2 ')17 G•• t'on•• C e. d. ot ..".or,.",."'o•. po" ".I.').c.ó'
Au,,'II )IS ,c¡.lnt.<)I'" Oocu,..ntos
Au".ll <)1~ R.,.••o y "u"t_ • ll4lt ....

. . nu..'" .co••
Ofic •• ¡ : ••.••....••.•. 4!):') T,·.II.Jo "'ec ..n09.... ~.cO• .,.­

...el.l cO"t.III ••
Oflet.1 1 40):1 TI·.n.er'""Cló'! libro. a'

c,.l •• .,. eont.llt lid....

C.lc.dor 0:6 C.lc.do" l.
0.1'''••'' ••••••••• ' ,):<:7 e.ll nt•• 2.

Au"ll¡.", L.b r;:S Au"'I, ..r ". in tl'f.ctón
C.l.C.

C_t..", E. d.
".lculo

DllC ..... I';·""'10""­
11: ..C.O...

S_v.e>"..
~"''''.l...

....,.. 'n'.to· ..""on d..,',c ,.....

GRADO QUIIIlTO

-.',~,,, ,- ,': .

cno. 'I.U.
tro. AC'H.

COUICTA rorAL uo
I hl

OiI:d"."',st...c,On

<14 0#'<:1" ••

Ofle •• l 11••••.••••.••• ~Ol.) A""I"'.'...eiOn d••co"a­
...to.

Ohet.l 1••.•.••••.•.•. 5I)LI C.. lc ... l0 a. co.to.
Oflcl"l l ••' ••••.•••.•.• 50)12 C"lculO y coniecc'On a.

"ó... t" •••
Oflei .. l l 501; C.t.lculo y '.'0.. ".

o..... n .. l •• eo"oe'do••0­
111'. doeu"'." to......c, 11 o ••
~.etu..... t.lo"•• d.
f"·'·OC.,· .. ,I, ,,&I.:: .... a •
••""'''0 ~ .,,,,.1."••

Of¡cl .. l 1•••••••.•••.•• :1014 Cor ...do.... d. "l.:.
••"eci.ti::.do••

Ofle,.1 l 5.)1:1 C nt •• co""'.nt •• con
.nte,·, e.l ••

O~leJ.1 21 :I.!L4o "'.c.n",,".fl n Lalo",••
.~t ....nJ"'o•.

Ofll:t.l 11 ~·)17 "'I."t nto '1 I.",u.".-
. c,on " •••" ..... 0. a...... ­

e.nc •••.
Ohe ... t :1•••.••••.•... :I<!lB r ••u ....c:.nO'J".fl.

OfJC'.1 l ~I'l' Con ol '1 di.t .. ,bue.lln
d. t b .. JO.

O~'c"l.l 11•.•••••••.•••• 5.)20 S...II _ d. "."'o".c,&n

onelA:' l.

(U'ATAC"
'''c'''"~Aoas

«lIuro
CA1I:~OUA

,
A$,IIl .. IITI

,
AUll:11.UII

,
0l'1CUL 2.
TIC, 0.11. L

(lIlAIID

,
•,

l. so.

ANCXO nI I

ULUlO
IASI

'"•

u.uo

,.",
I.Ht
1.42'
1 • .04'

40.In
U.tn
u.no

lt.l\l
tI. U'
n.no

1.127.1tO
¡.:SS.461
l.z.n.,.v

1,e.SU
.281.910
.2et.740
.3U.OSS

I..u .•n
l.2U.UI

1,20Lt21
1.241.1a
I.ns,ou

lo 2... 310
LUI.741
I.]U.UI

¡,
j

.. '"1



,.
t
L

BOE núm. 264 Viernes 3 noviembre 1989 34567

eno. r¡,us
no. Aen.

COIlRECU rOtAL UD
• ha

AMUO 'I'_A • ,DJI).U. DIU1JO

h ..... 1 l ••••• Iln , 1111
SAL ... "JO

IASI:
<';1111'0 ,U:S

c;U"tGOU'" <';""'00 ,.. - -.-._- ---.-_ - _---

•
OfICIAL l.
ne. o.. l.

•O,. ORb~NUIO.
!~lI'r o .•. a.
't.n tu:: 2. "'Ot'

·~"'()G Olll't".O,"II
Jtrr PI!: l. 11.01'

uno nI c.

n.on
u.ln
u.on
n.n;

ti •• ,~
H.no
H.ol0

1.2... no
l.3U.U3
I.no.oo.
l.UI.IU

l.nl.25'
1.'10.'"
1."1.218

1.'51. He
1.653.830 ¡

, . ".,

... ...

...
::
¡

crTO. nus
Pro. ¡'C'U.
CDII"!:C'!''' torAL no

J .....
lOJIluro GkADO 0\ 5t In 10\ In c'\ sn lO'--_._._ .. -._...._._.._--.._-_.__.._..._._-_._._---_._-.._---_._-.

'l'ALoOIl UMUUIO MOIlU I:UIl"'OIlOIIf"UA$ 1I0lUlaIO
MOIMAL

AJl'TJCUIDAD

'"."......
no......

,., 'lO' 'JI ...
7.1 T" '" .n
,.. '" l'. 171
U. 101 OCO "1

TU ,.. u. n.
JO, 10'1 en &e.
JI' IU IU n.

no UI on
661 .n 701

115 11. ,.,
0"12 n, 'fa

'15 11. 'f07
nI In 'a
OU "1 'fU

1.20•• U.
1.243.JI0
1.201.023

I.UI.'U

1.20' .ttl

"'.2nu;n.
u.no

n.ut

GIIADO

,
ur. Cj,¡,ClIlOI
.u,. 1.1.10.

~.¡,o. 111111''''10 Il"."" ~'lJIlAOU'U'AIU"S IIOIIUIO
lUJIlII..0 l' 1I~Il'U: IfOCIIII:

AIlUGUlDAD

..71 ..u

..as '01

'1' '31

no......
."no......."

1.00.
l.o,:t

oo•.....,.....,...
I.OU

......
oo.......
'"...

......oo,............
..,
'"...............

no 1S. .0. .... an
'130 lO' .u a.a 100J.' ,.1 a.o .,. .3a

"....,,,
,,,...
",...

'"".
'"".......
oo,

,,,
'"'"...

..,...
'"

l.au.,,,
1.22'.121

1.J30."0
I.HI.2U
¡.lilO.S"

1.20',"0
l.nl.tU
1.310.60'
L.UI.IU

u·uo
tl.U"
I¡.UO

39.0$$
'2.1015
n.DOI

" .."...."
•eOllTUIl.

DEL. "01. tST"

•ATrI:. rtCNICO
nor. t.G.I.
... t .S. t

•OrL. ,."orltC.
ANU.UI.

ni Ullte, ,u

'U n.,u ,,.
.U .10
ti, ,U.
, •• l.tU

...
'"...

............
,.. - '0' eet
u. 11' ese
71. 'U 1..
JI, '16 ''71

U. 110 '11
,.. U. 8'72
100 en DIl

..
'¡D lOl
711 751

')1 7U
Jl7 ",

'11 ,U
717 J,'
'11 'f13

,
•
l•AMElO Uf tl

"
•:rtClltC'O

IUHO " •• '0 n . .,o l.Ut.HO.-- _. -.. _.. -- _..... _. -...-.._.. -.__ .- _. -_._.-.. --.._.. -_.. -.._-

.. -..-.; _. --...-.-..-._.._._- ._-_.-.- -. -_.-.-._...--- .-._-_....
nc.tCO JIU II U.7U U.IU I ••u.on...--.._._- -.._..-.-- -_.-.. __ _--- -_..-. __..-.

t

1.0'1
I.OtI
I.on
1.IH

en ,SI
.17 UI
,u nY
ni 1.016

.n '77te. 1.00'
ni 1.01'

17' l.oH
1.001 1.002
l.OU 1.0"
1.010 1.11'

1.010
1.031
l .•n
1.11.

"3 I.on L.U'
,OOS 1.0'" 1.110
.0'11.0" 1.;&2e., I.IU 1.11"

91. 'U 1.001
n1 'tl 1.011
,.. tn l.eco

.u. .,. 1.(!'3
ti, LOO! 1.0'1
ti. l.on 1."0...
",."

1.012

'oco ...
1'1" 11 •
'U te'
"1 ni
'10 .u
'H ni17' 1.011

,,, '" .0\ "" ..,n. n. '17 11. 'O)
111 '01 ,., 11. ·,U

..e I.Ut 1.0" 1.J11 Id"
tn 1.0U 1.0n Id" I.aol

710 In , ..
TU n. In
111 ell '0)

... "1 Of'

"a nie.. ,u
'1' •• 1
, •• l.e..

'"...........,...,..

'7' u.... n.
't' "1
n, 1. 03'f

" 10'

... , .,. to."
•• 1 .0. ,.,
.u ,o. ,u
'10 'U 910

fU 7U IU
a. ell el'
eu ISS ."
.SS 171 n,

n. h4 ,.,

.,S ." el,
010 '01 n.

11' '01 714
10J 717 JSO
711 ,U 710
1U ,.. '01

'" '719 'flll
711 1011 710
'fU ,U 107

,,, ,ss 712
11. 711I '12
7U eJl ..,
12' eu "S

'61 'fU 710 en .,.
,u J7I 100 ..O di
'U '0' .n e.. .11

,,, JI, .oc te, .91
'12 004 ..S e7, n.
.01 ... '13 .n UI

n. 007 UII
,U 016 ..o
001 1132 'U
110 n' ni

"
"

,,
•,
•••

~"L'1l UIlZ,,,.¡o ..o."'. 1:17."01101""'1'" MO'''IIJO
"OJllM"1o

AII71G'UEIlAD

, ­,
,,,,
,,,

,,
r,
••,

•••

I.an."o
I .a••••••
1.1'7."0

1.1".'.'
I.U7.tOO
i.U'.7"
1.•e,.O"

1.1114 ••01
1.ln. tU
I.l1t.OOI

1.2"'·.U
I·IU.U...'U....

1.1".'"
1.ln.tI.

U.'JI
n .•u

n.ou
".on
'1.1'1

".014••.,u
40.411

... on
u .•n
u.au

U.UD
U.al'
.".n
n.no

eno. PLUJ
PTo. IIC:'.

eOIlIlCC'T1I fO'fIlL 11110
J hl

1.161 ....
1.1".!01

u.u.

H.'.O

ULAllJO
USl:."•

~n.'f"

" 11 J: 1: O n

COIIPI:IIIlCI0/l OUCIIMSO lUl'IllO,
~.... o... 1 Auor,. lIJe 'f 1110.

Cud, O • 'U " . ...
,
,
,
• '" ...
•
•,

(;JI!UPO
Ck:tC(;OJllU

,
IIISCUUIO
"UAIOII JI1I.
ponlllo
O%UUOI

,
LUUIIO

,
(;I1AUA OllO.
OJll:lC/l"I!:A

" •.• t.

•..._..._-_...._...._.._.. -_.._..-..-_.-.... __ .-..__ ._---.._----

•
1I~"ACI:>l1:1l0

Cllutn PI:I).

•
~II':AIlGADO

CAnTAl

\



34568 Viernes 3 noviembre 1989 BOE núm. 264

lO' '2' .., .01 tU 1.001 ¡.O., 1.101
IU 110 "0 tu tU LO,. 1.0" 1.1'1

125 fU '62 .02 IU U, 'se 172
751 775 lt. u. n$ 'l' tU ¡.QO(

.tl tU tn I.~n 1.10. l.ua
ua t • .lI L.031 1.0.. LIH I.¡a~

,., 1.n. 1.0H 1.lla 1.1'1 l.UZ
ni l.Ut I.O'~ l.ltS I.UO l.U3

,.3 til 1.OU 1.040 1.140 1.300 I.ZU
, •• 1.011 l.on l.uo 1.1.3 I."a l.1"

...............
'H

...
'H."...

"

~!':'~~. _..-..~~~~..._....~~- ---~~.. -~~~ ---~~~...~~~---~~~---~~~-_.~~~
t,.. n. tU tn 1.031 L.n 1.IU 1.1'1
Uf U. ti. 1.00' 1.011 1.\00 I.lU 1.200

'SI 175 tl' n. 1.00'
,u tos no tn ¡.031
'U 's' 917 1.014 ¡.00l
UI "21.0211.061 1.116

n. tU tU l.'" I·OH
tOO .n .tI ¡.OH 1.013
n. '12 I.OU· 1.061 1.11'

Hl 175 ,U
Ho 111 n.
.u .u ni
'U 'U la.
'lO '61 lal
'0( 13:1 853
UJ .. , .a.

0\ " u, 20\ lO' tO\ SO\ 60\.- --.-- --- -•• +-- - - __ ." ~_ ••• ----_. _•.•_-- o - __

"'.. 011 IJIHfAlUO NO"",S U7IAOIIHIt4R1,U HOIlAUo
'fUJlHO J SUIIPIIE NOCHe

AIlt'1GUEDAD

ANEXO VI a. (Art. 47)
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Turno 211

Turno 3!!

Descanso

Noche

Mañana

Tarde

<De 22h. a Oh.)

(De Oh. a '4h.)

<De ,4h. a 22h. )

o o o o

A "" A B

B e e e
e B B A

A A

B B

e e
o o

A

B

e
o

A A

B B

e o
o e

A A

B e
o o
e B

B II B

e e e
o o o
A A A

ANEXO VI b. <Art. 47) CUADRO DE TURNJS

1~ semana 1! :"I..-ma.na
L M X J V S O L M X J V S o

Turno 30 - Tarde

Descanso

Turno 'll

Turno 2-

Noche

Mañana

<De 22h. a Oh.)

<De lih. a 14h.)

(De '4h. a 22h.l

e
o
A

II

e
B

A

O

e
B

A

o

e
B

o
A

e A A

B B B

o o o
A e e

A A A

B e e
o o o
e B El

A A

e e
B B

O o

O O

e e
B B
A· A

3~ semana 41 semana
L M X J V S O L M X J V S O

Turna 1 i - I'Joche

Turno 29 - Mañana

Turno 3~

Descanso

Tarde

(De 22h. a Oh.)

(De O h. a '4h.)

(De '4h. a 22h.)

o O O O O B B

e A A /1. /1. /1. A

B B B e e e e
A e e B El O o

B B B 8 8 e e
A o o o o o o
e e e A A A A

o A A e e 8 B

¡
j
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ANEXO VI c. (Art. 47) - CUAORQ DE TURNOS

1! semana

LMXJVSD

34569

1! semana.

LMXJVSD
.,

~urno l' - Noche

Turno 2! - ~~ñana

Turno 32 - Tarde

Descanso

Turno 3!

Descanso

Turno 12

Turno 22

Tarde

Noche

Mañana

(De 22h. a 6h.)

(De 6h. a 14h.)

(De 14h.' a 22h.)

(De 22h. a 6h. )

(De 5h. a 14 h.)

(De 14h. a 22h.)

B e e o o A A

o A A B B e C

C o o A A B B

ABBCCDD

3!: semana

LMXJVSD

o A A B B e e
B e e o o A 1\

A B B e C o o
e o o A A B B

A B B e e o O

e o o A A B B

B e C o o A A

o A A B B C C

41 semana

L·MXJVSD

C O O A A B B

A B !l e e o o
o A A B B C e
B e C o O A A

,.,:

,,,"-'

En cada ciclo de 4 semanas se descansará un día más de los que figuran.

ANEXO V! d. (Art. 47)

Operario A

Operario B
Operario C

Operario O

Operario E

Ccmodin

Operario A

Operario O

Operario e
Operario O

Operario E

CO'nodin

X OlA DE DESCANSO.

'1 semana

L M X J V S O

X X

X X

X X

X X

-~. X X

X X

41 semana

L M X J V S O

X X

X X

X X

X X

X X

X X

21 semana

L M X J V S O

X X

X X

X X

X X

X X

X X

51 semana

L M X J V S O

X X

X X

X X

X X

X X

X X

31 semana

L lo! X J V S O

X X

X X

X X

X X

X X

X X.

5' semana

L M X J V S O

X X

X X

X X

X X

X X

X X

"
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'AWPAPIO DE TRAPAJO tyJlNOS CONTINYOS ANEXO vu. (Art. 47)

CICLO (pt! CINCO GRUpos

LIIIIJ'tSO LIIIIJVSOJ..IilJ'tsD LIIIIJY50 LMIIIJVSO LII",JVSO LIIIIJ'tSO L""JV50 1.III1JV$D "IIlJV!O
~.~...._.._------..-.__._--_.__._----------------------------------------------------------------------------------~--------------------------------------
.U"NU
TARDe"""".OescANSO

AAtEooe C"AlEE DDce'l" A¡:EODCC 'l"AttD oCC""A tEDOCCI l"'AtEOD CC""AE t,"O'::cii
...... tto oCeltA' ttDOCCI l"AtCDO ce""1: EOOCC" "C&OO<: C"AAtE Doce ..... '[E~D'::

CC"""E tODee •• ·""ItEDDl: C"AlEe Doce,., AEEoDce """ECO oce ..... ' ECtlOCCI 'A"Ett"
00001 ••• EEEEec ce"'''''''D 000 •••• EEtEccC CAAA'DO oo •••• e EErcec:c ." •• oDIl D •••• IC
CCCCCC:" "llDDDD •••• CCt tCCCCll "lDDDD •••• CECE CCCClll "DDDD ••• ICEttC CCC .... l!

CICLO COI! cyAIR9 G!l'\It95 S voct.S .lb A!!9

IIU""A 11
TARDe T"""". .
DUC""SO D

A"DDCCC ""ADDD cel'A"" Doce."
...... 000 ce""A" oocel.1 ""Doeee
cell""''' DOCC'S' ""DClcec """DCltI
Doce. lB ""ODCCC '.A"ClDO CC'.AA"

Anexo vIII) (Art. 47)

, dLLN().;BIQ ~,t 'l";.lA8AJQ..W..!!Wi._fi!!TINi"~

.... 11::40 O:-:-N '::'s''::C S;"uF~~

• :. 11 .\ ) .. _'.:i ¡;, _:~ .'. J S Ú ::.. 11 .\ J ;" :. LJ 1. 1'I .~ J \ :) t:

------_._----------------~----------------------------------------~-

lOO
112
11'
121
133
140
JOO
J12
J1S
J16
JlO

SUELDOS BASE - NOMINA DIARIA

OFICIAL l. ESPECIAL-JEFE Dk EQUIPO
OFICIAL l. ESPECIAL-OFIqIOS AUXILIARES
OFICIAL l. OPERADOR '
OFICIAL 2. OPERADOR
OFICIAL 1. ESPECIAL-OPERADOR
OFICIAL l. OPERADOR ESPECIAL-OPERADOR HULT.
ESPECIALISTAS
OFICIAL 1. OFICIOS AUXILIARES
OPICIAL 2. OFICIOS AUXILIARES
OFICIAL 3. OFICIOS AUXILIARES
PiONES

1276
1276
1260
1248
1276
1276
1225
1260
1246
1233
1225

"AtH..ÑÁ ".1:: •••• b • ••••• ., , • ~
,. • ~ e e ••• , u u o

T"J\'DE:~' " & •• , A A A ., ., '': ~.: e e e e .;: o o o " o "o b , , , •HO"::l11:: A - .'. C . .; e " o "" !.:. e " •••• b , b A ., •• A A
úE:SCA/olSC. "" o o o "ú "e A 'A t t • , A A A A , , A " o ,. E E E

e A •• ¡; E E , b ••••, • ,. e e • t E -e ,. - e e e

,;0Hf>LEHENTO VOLUNTARIO DE CALIDAD

~l 1rupo t ha ~e lra~a)~r un ~lerne~ eada Ciclo al oo]et= je tr~taJar

17 JlaS ~rl:1 ~~rlCOl,;,

J..I1A~V::.O 1..1t~J"'::1.' 1.1l.J.J'/::iLi 1..1'l ... JvS\J

--------------------------------------------------------------------
IIA/1M'" :;C/ :'¡' Ú O , , e =• , , •• .\ , . A A e ~ e e e o: , O o
lÁ ... ¡;,t: r¡ •

b A A A , , , •"e e e e e '.: o o "" o e O , •, ,. . ,
toIvCH~ e ,;,; e , • ,. ,. u u u L b , •• e • • A ., A • A ,
CitS":"MISO e A , • """ "" A , • 1:1 1:1 •"e e A , A , •""e e e

FLUS PLUS
CONVERSION CALrDAD/89 CONVERSION CALIDAD/89

1 2 .042 " 2 .021:1
2 2. 007 ,. 2 In2
3 2 '" " 2 1'14
4 2 232 16 2 319, 2. 303 17 1. 90S

• 2 . 37' 18 1 .969
7 2. 463 " 2. 249
S 2. 540 20 1. 86.

• 2 .25 21 1 .897
10 2 tití7 22 1 .798
11 1 000 23 1 .850
12 1 . 955 2 • 1 .~39

El plu~ de tu~no tend~' lo~ si~u1entes valores:
al Plus de turno devengado por dia trabajado

Turno de mahane 378 pt4~.

Turno de t.arde 530 pt.as.
Turno de noche 657 ptas.

AÑO 89

~NEXO cFCA. HALAGA I

CONVENIO COLECTIVO 198~

bl Plus de turno fijo: 11 880 ptas. mensuales

[1 mínimo de la pa¡a de ben~f1cio-5 Que ii¡ura en el Convenio
de 1989 . ~1.860.

CORRECC/ON de erratas de la Resolución de 4 de
septiembre de 1989, de la Dirc(ción General de Trabajo,
por la que se dispone la publicación del Coni'enio Colecti~'o
de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espanoles
(RE;VFE). .

El deven~o extrasalarial {compensacion por no distru~e del
descan-5o de media hora en jornada continuada I se l!I:5tablece
'!n 21ñ ptas por turno trabajado

Los ~asto5 de locomocion -5~ ~s~ablecenen la cantidad de l~~
pta-5. por jornada de trabajo etectivo.

La bolsa de vacaciones se establece en la cantidad de 14.791
ptas. eQuivalente-5 a 1.233 pta-5. po: punto.

25919

Pedecído error en la inserción de la Resolución de 4 de septiembre
de 1989, de la Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Red Nacional de los Ferroca-

t>2360
45000
45000
45000
45000
42270
42270
36815
42270
42270
39~35

36815
42270
422'10
37635
37365
37365
37090

::.JELDOS BASE - NOMINA MENSUAL

AYUDANTE TECNICO SANITARIO
AYUDANT! TECNICO
AYUDANTE LABORATORIO
ANALISTA DE PRIMERA
ANALISTA DE LABORATORIO Y CONTROL DE CALIDAD
ANALISTA DE LABORATORIO
ENCARG,\DQ
AUXILIAR LABORATORIO
PROGRAMADOR-OPERADOR
OFICIAL l. ADMINISTRATIVO
OFICIAL 2. ADMINISTRATIVO
AUXt~[AR ADMINISTRATIvO
DEU'" IEANTE PROYECTISTA
AUXIL!AR TECNICO DE OFICINA
ALMACENERO
B': jc.ERO
GUARDA-VIGILANTE JURADO
GU.~A. VIGILANTE

..,
BOO
B12
B21
022
524
B27
B30
Dl'
El,.,0
.21
>12
'21.,S.3.
.30
.42

>-: ---,~: .. ,


