
r
!

Don - ,
con domicilio en .
y documento nacional de identidad número - .

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

En a de de 1989.

Apellidos , Nombre . .
Documento nacional de identidad . .
Número de Registro de Personal..................... . .

Declara: A los efectos previstos en el artículo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibifidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Públicas, y del articulo 13.1 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril:

A) Que no percibe remuneración con cargo al presupuesto de
ninguna Administración o Ente público, ni realiza actividades privadas
incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Fecha:
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Firma

ANEXO III

Don .
Cargo .

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Apellidos y nombre , .
Documento nacional de identidad
Número de Registro de Personal
Fecha de nacimiento .
Lugar de nacimiento . .

Que es funcionario de carrera del Cuerpo, Escala o plaza

y para que conste, expido la presente certificación en

(Localidad. fecha, firma y sello.)

B) Que presta servicio 'como:

~
Funcionario de-:carrera.
Funcionario interino.
Contratado administrativo.
Contratado laboral.

En Ministerio, Organismo Autónomo, Comunidad Autónoma. Ayun-
tamiento . , .

Y, en consecuencia:

Opta (sólo en el caso B): De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 456/1986, de lO de febrero «(Boletín Oficial del EstadO)
número 56, de 6 de marzo). por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en prácticas, por las retribuciones correspondientes a:

B Funcionario en prácticas.
Su puesto de trabajo de origen.

Fecha:
Firma·
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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES
ORDEN de 30 de octubre de 1989 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacantes en el Departalnento.

Vacan'tes puestos de trabajo'en este Departamento, dotados presu­
puestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, y artículo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previo informe de la Comisión Superior de Personal y la aprobación de
la Secretaría de Estado para la Administración Pública a que se refiere
el artículo 6.4 del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en anexos 1, 11. In, IV y V de esta Orden, con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.-l, Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del personal
docente e investigador, sanitario, de los Servicios Postales y Telegráficos
y de Instituciones Penitenciarias.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1,
11, IIl, IV Y V, siempre que se reúnan los requisitos eSlablecidos en los
mismos y no excedan los niveles del intervalo correspondiente al grupo
en que figuren clasificados sus Cuerpos o Escalas,

3. El concurso, por lo que respecta a las Direcciones Generales de
Aviación Civil y de la Marina Mercante, podrá extenderse a los puestos
de trabajo incluidos en los anexos IV y V, con los mismos méritos
adecuados a ellos que los que figuran relacionados en los anexos 1, JI
Y III que resulten vacantes como consecuencia de la provisión de estos
últimos, una vez adjudicados lús mismos,

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, servicios_ especiales, servicios en Comunidades Autóno­
mas y los excedentes voluntarios.

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa, los procedentes de la. situación de
suspenso una vez extinguida la sanción y los Que se hallen comprendidos
en la situación que se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria siempre Que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que soliciten puestos del
mismo Ministerio donde estén destinados o sus Organismos autónomos,
o en el supuesto previsto en el párrafo segundo del apartado e) del
número 1 del artículo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la
Función Pública y modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, así
como por supresión del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias -han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, e), de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si llevan más
de dos años en dicha situación, en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.

6. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona­
rios con destino provisional en este Departamento, debiendo solicitar,
como mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino y Que no excedan los niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

Tercera.-La valoración de los meritas para la adjudicación de plazas
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Valoración del grado personal:
1.1 Para los puestos de trabajo incluidos en los anexos 1, II y V, por

el grado personal consolidado a la fecha de publicación de la convocato­
ria, los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,15.

1.2 Para los puestos de trabajo incluidos en los anexos III y IV, por
el grado personal reconocido a la fecha de publicación de la convocato­
ria, hasta un máximo de 0,20 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

~ ~..
..->
r. " •
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Por grado personal superior en más de dos niveles al del puesto que
se concursa: 0,20 puntos.

Por grado personal superior hasta oos· niveles ai del puesto Que se
concursa: 0,15 puntos.

Por grado personal igual al del puesto que se concursa: 0,10 puntos.
Por grado personal inferior al del puesto que se concursa: 0,05

puntos.

2. Valoración del trabajo desan'ollado:

2.1 Para los puestos de trabajo incluidos en los anexos 1, JI Y V:

2.1.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10.

21.2 Por el desempeño, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido y área de actividad que la del puesto que se solicita: 0,25
puntos por año de'servicio completo con máximo de dos puntos.

2.2 Para los puestos de trabajo incluidos en los anexos III y IV:

Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual~

mente desempeñado, hasta un máximo de 0,80 puntos, distribuidos de
la founa sigUiente:,

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en tres o más
niveles al del puesto que se concursa: 0,80 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que se concursa: 0,70 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa: 0,60 puntos.

Por desempeño de .un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: 0,50 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: 0,40 puntos.

Por desempeño de un puesto de'trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que se concursa: 0,30 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al del
puesto que se concursa: 0,20 puntos.

Por desempeño de JIn puesto de trabajo inferior en cuatro o más
niveles al del puesto que se concursa; 0,10 puntos.

A efectos de los apartados 1 y 2 de 'esta base, aquellos funcionarios
que concursen desde una situación distinta a la de servicio activo y no
hayan consolidado grado personal, o desempeñen un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderá que ,están desempe­
ñando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, si pertenecen, respectivamente,
a los grupos A, B, C y D.

Los procedentes de la situación de Servicios Especiales serán
valorados por estos apartados en función del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tenga reservado en la fecha de
finalización del plazo de presentación de instancias.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación de
los cursos de formación y perfeccionamiento que tengan relación directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite
y que figuren expresamente en el anexo correspondiente y sin cuyo
requisito no podrán ser valorados, convocados por cualquier Centro
~ficial de Fon.naci~~ de FUJ?cion~os en los que se haxa ex~edido
diploma y certlficaclOn de aSistencIa y/o, en su caso, certificación de
aprovechamiento: Con carácter general, 0,25 puntos por cada curso
hasta un máximo de un punto, salvo que en los anexos correspondientes
se especifique otra puntuación.

4. Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios, hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos,
se computarán los servicios prestados con carácter previo al in~eso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965. de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de II de
marzo; y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán, a efectos
de antigüedad, servicios que hayan sido prestados simultáneamente a
otros igualmente alegados.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas del
puesto:, La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos que
se eXJ?resan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méntos adecuados al puesto» de los anexos.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen, deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que fi~ura como anexo C a esta Orden, que deberá
ser expedido por la SubdIrección General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales. y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier~
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamepte, en los

términos que determina el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso, por la Subdirección
General de PerSonal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
Consejería u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe­
tente en materia de personal que ocupe, en su respectivo ámbito, un
nivel jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departa­
mental o Secretario general o similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria, la
certificación será expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que fi~ure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de
la FunCIón Pública si pertenecen a los Cuerpos o Escalas de Funciona­
rios adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su último destino defini­
tivo.

3. Los méritos adecuados a las características del puesto alegados
por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. A efectos de su
valoración, la Comisión podrá celebrar las entrevistas o las comproba­
ciones que estime convenientes, al objeto de aclarar puntos dudosos de
la citada documentación aportada por el candidato. .

4. Los concursantes que prdcedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de haber
quedado extinguida la sanción.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian!
para una misma localidad dos cónyuges funcionarios, aunque pertenez­
can a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos cónyuges. Los
funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán acompa­
ñar a su instancia una copia de la petición del cónyuge.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaría del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio- ,
nes (Dirección General de Servicios) y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentarán en el Registro General del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin número, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto reformadopor la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

La documentación a presentar será la que figura en los siguientes
anexos:

A) Solicitud de participación.
B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
C) Certificación de la Unidad de Personal.
D) Méritos alegados por el candidato.
E) Descripción de la trayectoria profesional del candidato, que se

presentará sólo para los puestos de complemento de destino 26 y
superior.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuación total, y sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislación vigente, que
deberán ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudirá para
dirimir el empate a la puntuación otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido.

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

2. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuya puntuación total por los méritos adecuados al puesto de
trabajO no alcance, al menos, un 50 por 100 de la que figura como
máxima para cada uno de los anexos 1, III y IV, o un 30 por 100 de los
anexos II y V.

Quedarán asimismo excluidas todas aquellas solicitudes que, referi­
das a puestos de trabajo que no incluyan valoración por méritos
adecuados a los mismos, no alcancen la puntuación mínima de 0,50
puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
s,?licitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso,
m cuando las solicitudes correspondan a funcionarios removidos del

,
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puesto de trabajo o que éste haya sido suprimido. No obstante, podrán
declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convocados cuando,
como consecuencia de una reestructuración, se hayan amortizado o
hayan sufrido modificación en sus características funcionales, orgánicas
n retributi....as. .

Octav3.-Los méritos adecuados al puesto de trabajo serán valorados
por una Comisión compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representación del Centro directivo al que pertene·
cen los puestos de trabajo, uno en representación de la Dirección
General del Servicios del Departamento y uno en representación de la
Subdirección General de Personal del Departamento, que actuará como
Secretario.

Los miembros de la Comisión, que deberán poseer grado personal o
desempeñar puestos de nivel igualo superior al de los convocados, serán
nombrados por el Director general de Servicios del Departamento.

Asimismo, y con independencia de los anteriores, podrá formar parte
de la Comisión de Valoración un representante de cada una de las
Centrales Sindicales que haya suscrito el oportuno pacto con la
Administración en materia de participación y a propuesta de las
mismas.

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designación, en cuyo
caso podrán optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por cscrito en los tres días siguientes la opción realizada al órgano que
se expresa en la base sexta.

Décima.-I. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
rvlini~tcrio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en un plazo
inferior a dos meses desde el día siguiente al de la finalización de la
pre~cntación de instancias. y se publicará en el «Boletín Oficial del
ESladm).

2. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma, localidad y nivel de
complemento de destino, así como, en su caso, la situación administraw
ti va de procedencia y grupo al que pertenece.
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3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad siempre
que suponga un cambio del domicilio habitual o comporte el reingreso
en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión, a excepción de lo establecido en
la base undécima, comenzará a contar a partir del día siguiente al del
cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días siguientes a la
publicación de la resolución del concurso. Si la resolución comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse
a partir de la referida publicación.

5. El cómputo del plazo para el tese no se iniciará mientras no
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, y que deberán haberse comunicado por escrito por el
concursante al órgano a que se hace referencia en la base sexta de 'esta
convocatoria.

6. El desempeño efectivo de los puestos de trabaje incluidos en los
anexos III y IV que resultaran adjudicados mediante el presente
concurso estará condicionado a la obtención de la habilitación local
correspondiente a los mismos.

Undécima.-Dadas las peculiares características de la función de
control, en atención a las necesidades del servicio y con objeto de evitar
el grave perjuicio que se podría derivar para el mismo como consecuenw
cia de la movilidad de los funcionarios que prestan dicha función en
temporadas que coinciden con un mayor volumen de tráfico y del
proceso de obtención de la habilitación local correspondiente, la Orden
por la que se adjudiquen los puestos de trabajo incluidos en. los
anexos III y IV tendrá efectos de 1 de marzo de 1990, fecha a partir de
la cual se comenzará a computar el plazo para el cese y la toma de
posesión en los nuevos destinos.

Duodécirna.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
Pública en el caso de los Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública o los referidos a quienes
procedan de situación administrativa distinta de servicio activo.
• Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de octubre de 1989.-P. D. (Orden de 22 de enero de
1986), el Director general de Servicios, José Antonio Vera de la Cuesta.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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"1"•. NUI!. NIVEL CQ/llpl.

" Servleio. Unidad Orc"niea " Localtd,1 de C. ••pacifico THuJ.adón Requerida Cursos Méritos adecuada. al Puesto Punt

ord. Puuto da tub.Jo plz. Out. GRUPO anual ...
ADIIUIlISTIlAClOtl TURISTICA

ESPAiloLA

SUBO.GRAL. DE ASUNTOS ECONOMI-

CO~I'IN"NCIEROS, JEfE SECCIOH COMPR"S , IllADRID " M' COfiOCI"'IENTO y EXPERIENCIA I
EN EL DESEMI"'~<) 0& PUESTOS

RELACIONAOOS

. CON LA CONTRATACION ADMHUs-

TRATIVA 4.'
CON COMPRAS Y su"MIIIlSTIlúS 1;.0

ESCUELA OflC!AL DE TURISMO

gsCUELA OFICIAL DE TURISIII), JEPE SECCION N2~ 4 BORlo " .¡. 266.748 CURSO DE CONTABILIDAD EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD

PUBLICA CE ORGANISMOS AUTONCfIIOS J.O

CURSO DEL Sl~TE.IIA lN- EXPIRlUeIA EN !MPLANT.4.CION

FORlllATlCO COflT.4.BU DE y DESARROLLO DEL SICA! ;.0
.

OO.AA· ,
SECRETARIA GtNERAL TICNte" •
VICESECRETARIA GENERAL TECNIC...

,
J JEPE 41tEA llIroRM.ES DISPOSICIOfl 4 !llADRID " , 1,041,871> LICENCIADO EN DERECHO EXPERIENCIA EN TARrAS DE DI-

RECCION y COORDINACION ADMI-

NISTRATIVA. 2.0 .

_., CONOCUIlENro Dr INPORMAnCA

A NlvrL DE USUARlOS LO

EXPERIENCIA EN lNPORlolE. ELA_

8ORAC1011 y TRAMITACIOH DE

DISPOSICIONES DE CA!!ACTER, f" GENERAL, CON PREPERENCIA EN

IllATERIA DE: TRANSPORTES. ,"o

RISJiIO y COMIINICAClONES. 50

• JEFE SIlCClotI N211 4 lIIADRID " 'l' 21>1>.7118 ATENClotl AL PUSLlc<I EXPERIENCIA EN DESEIIlPEilO DE

(tl.o~.do ulle~l.ll I.rLA·p· PUESTOS SIMILARES 'O

n,PERIENCIA EN COORDINACION

ENTRE ORGAMOS DE DISTINTOS

rIllNISHRIOS ,O

, CONOCIMIENTOS DE INPOR.'MTICA "CONOCIMIENTO DE LEGISLACION

INTERSECTORlAL 061 DEPARTA_

"lENTO LO

DOtWINIO DEL IDIOMA IN~lEs ;
, OOrllINIO DEl IDIOMA fRAIiCES ;

; JEPE SECCION N21i , !llADHID "
,¡,

EXPERIENCIA EN LA OHGANIZA_

CION DE REUNIONES DE AMBLTO

NACIONAL. "¿,O

EXPERIENCIA EN EL TIIATA.\llEN_

TO DE llOC~'M¡;)lTAcrO)l INTERNA-

CIONAL. J.O

CONOCllllIENTO DEI. IDIOMA ..
PRA,~CES Y/O INGLES JO

SUBD. GRAL. DE ESTUDIOS

6 JEPE SECClotI N211 4 1I\ADRID " 'l' EXPERIENCIA EN EL TRATA.\UEN_

ro BUILlOGRAFtCO DE llOCUIIlEN-

TACION ,JURlDICA 1.0

EXPEll1ENClA EN ACCESO ON-Li_

NE A BASE DE DATOS. ~.O

L¡cE~IAoo EN DER~CHO 30
DOIIlINlO DH IDIOMA INGLES. 'O

SUBO. GRAL. DE COORDINAClON E

INPOR.lIATICA

7 JEFE SECCION SISTEllIAS , MADRIO " .¡, 712,884 CURSO RESPONSABLE AOS/VS 4.c
INPOIllllATlCOS EXPERIENCIA EN DBASE¡U "CONOCI"IlENTO IlE PORTRAN LO

COOOClllllENTO DE PASCAL

"CONOCIIIIENTO DE COSOL LO

,
JEfE SECCIOO EIITADlSTICA , MADRID " 'l' 2(,(,.74 8 EXPERIENCIA EN TRA8AJOS Es-

TADIsncos. JO

COOOCUIlENroS DE INPORAlATICA. LO

! . PORMAClON EN IlIATERIA ~STA-



~..~ ..
ti."
f

Ii..... '~. NIVEL CO.pI.

" Servido, unidad Orr'nlea " I.t>calida<l d.e C. npecitlco Tltuh.c1/m /1.<1......1<1. Cu...oa ,lIérltoll. adecuado. &1 Punto ,~,

ord. Puuto <l< tu.b6J<> ph. !leat. GRUPO anual
_.

DIsneA (Cl1IlSOS. OPOSICIOfiES

i ETC.) . '.0
CONOCIMIENTO ¡¡EL lDIOllA IN-

GLES Y/O FAANCf:S. LO

9 JEFE SECCIOl'I N24 , MADRID ,. .¡. EXPERiENCIA EN RACIONALlZA-

CION y NOI\IIlo\LIZACION "'mll-

NiSTRATIVAS '.0
CONOCIlIiENTOS EN MATERlA

rIlESUrUE5'l'ARlA '.0
&J[PERJENCU EN Sf5TEIIA CEO Y

CrwRAlTE '.0
EXPERUNCIA EN PUESTOS DE -

TRABAJO REUC¡QN,l,.OOS COl! LA

GE5TlOti DE PE/lSONAL '.0

SECRETARIA GENERAL DE TURISMO

GAIllIlETE TECNlCO

" JEFE StCClOfi N24 , IlIADRlll " .¡. CONOClllLENTO EN MATERIAS JlI-

HUlICAS y PRESUPUESTARIAS 8.0

11 JEfE SEeCIO:< N2l¡ , 1IlADRID "
.¡. CONOCIIIIIENTO EN ....TtHIAS -

1I "","'00 """"' "

ECO/'IOlIlICAS y PE PERSUliAL 8.0

.,
~

OnClALlA MAyOR

" JEfE SEllVIClO ASUNTOS GENERALES , MAIIRIII " V. 617,784 EXPERIENCIA EN LA TRAIIIJTACION

IIE EllI'ElIlEHTES DE CONTRATA--

CION y CASTO. "'SI COMO EN SE-

CUUIlENTO y CONTROL PRESU-

PUESTARIú 3·C>

COi'IOCIIJENTOS EN IIo\1'1:R1.o. IIE

REC11l!lEN JURIIIIC{)~LAllOlI.\L IIE

PERSOlIAL 'O
LICEIIC1.o.110 ER DERECIIO '.0

SUIlIl.GIlAL. DE AIlIIRISTIlACIOfi

PIRANClERA

" JEPE SECCION HU. PACo D.G. , MADRJIl " • 266,748 EXPERIEIIC1.o. DESEIIPEÑO PUESTO

IIAIIINA IIIBRCANTE TRAMITACION DE _lNAS y

COl'ITABlLJIIAD. '.0
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCiA

EN lNP<lilllATJCA. '.0

>4 JEFE SECCION /i24 , ~RIll
,. • EXPERJENC1.o. JIllNllIIA IIE DOS

AÑOS EN PUESTOS IIE TIlABA.JO

QUE IMPLIQUEN APLICACIOli

PllAc'l'lCA IIE LA UY DE CON-

TRATACION DEL ESUDO y IlE LA

LEY GENERAL PRESUPUESTARIA. '.0
"EXPERIENCIA EN GESTION DE

MOIlIPlc.o.CJONES PRESUPUESTA-

RIAS,PAGO DE EXPElIlEIITES y

PIlO8LE/IIATICA IIEL CIERRE DEL

EJERCICIO. '.0

BUIlIl, GRAL. DE RECURSOS

" DIRECTOR DE PROCRA1I!IA , .... URIo " • 853.788 EXPE~IENCIA y ESPEcr...LIU-

ClaN EN LA ELABORACION llll

RESOL\lCIONES DE RECURSOS EN

IIlATEIlIA IIE TELECOMUNICACION. '.0
EXPERIENCIA EN LA ELABORA-

CION DE RESOLUCIONES DE RE-

CURSOS EN IIlATERIA DE TRANS_

PORTES TERRESTRES Y TEMAS DE

MARINA MERCANTE. 'O
ExPEIlIENcr ... &N MATERIA· DE _

PERSONAL Y EN LA "~TICA

RELACIONADA CON LA MISMA. LO

LICENCIAllO EN DENtCIIO LO

,
~I ,

"'-::'.t,
.,:,'. '
. ::! i
~i', '

,'>i.;
"."
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NUII. ,~. NIVEL Compl.

" Servido. Unidad orlinica " LocllUdad da C. especifico Tltuh.c16n Requerida CuUoa M'rttoa adecuado. al P1>uto Í'un;
ord. Puesto d. trabajo pla. Dut. GRUPO anual

_.
DlA.GRAL. DE POUTIeA

~
SUBD.GRAL.DE COORDINACION

TURlSTlCA

"
JEFE SERVICIO RELACIONES , MADRID " 'l' 853.788 FUNCIONPJIIIIENTO DE LA BUENOS CONOCIMIENTOS lIE LOS

TURISTICAS INTERNACIONALES COMUNIDAD ECONQMICA IDIOMAS INGLES Y FRAIleES ).0

EUROPEA EXPERIENCIA EN n SECTOR

TURISnCO , .0

EXPERIHICIA E:i RELACIONES

INnRliACIONALES '.0

CONOCIMIENTOS os nlFORMATICA ,o

DIRECClOO PROVINCIAL

DIRECClOO PROVINCIAL DE JAEN

" JHE PROVINCIAL TAANSPORTE$ , JAEN " 'l' 178.176 EXPERIENCIA EN:

TERRESTRES PUESTOS DE TRABAJO REI.ACIO-

NADOS CON EL TRANSPORTE

TERflESTRE '.0

PUESTOS DE GESTlON QUE IM-

PLIQUEN RELACIONES CON E/Il.

PRESAS o PARTICULARES LO

D.G. DE MARINA IlIERCANTE
1

INSPECCION GENERAL DE BUQUES

" SUllINSPECTOR GENERAL , ""'!lRI!l " , 8J~.800 INGENIERO NAVAL POR LA SUPERACION. "" EXPERIENCIA AllQUIRIDA EN EL

CERTIPICAllO DE APROVE· DESEllPEtlo !lE PUESTOS DE TRA·

CKAIUENTO o DIPLaiIA DE BAJO DE INSPECCION DE BlJQtIES ).0

CURSOS DE PERFECCIONA· EXPERIENCIA EN LA REALIZA·

IIIIIENTO SOBRE IlATERIAS CION !lE PRUEBAS DE ESTA81LI·

ESPECIPICAS Dt LOS INS· "" '.0

PECTORES DE BUQUES EXPERIEN<.:IA EN CALCULOS DE

e. ~ ARQUEO Y PIIMlCOBOROO '.0

EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE

BUQUES LO

" UF! DI!: SECCION .esCALA A , ....DRID ,. , 414.840 INGBNIERO NAVAL POR LA SUPERACION.CON EICPERIENCIA ADQUIRIDA EN RL •
(TBCNlCO) CERTIPICAOO !lE APROVE· DBSEIlPEIlo DE PUESTOS DE TRA· ;

CIlAMUNTO O !lIPLOIIlA !lE lI"JO DE INSPECCION DE lIUQUES ).0 '

CURSOS lIE PERfECCION"- EICPERIENCI" EN LA. REALIZA·

IlIIENTO SOBRE M,otTERIAS CroN lIE fRUElIAS DE ESTAIlILI_

ESPECIfICAS DE LOS INS_ "" '0

PECTORES DE BUQUES EXPERIENCIA EN CALCULOS DE

ARQuW y fRANC080ROO '0

EXPERiENCIA EI'j PROYECTOS lIE

BUQUES LO

GUIPUZCOA

" JNSPECTOR JEFE , GUIPUZCOA "
, 617.784 INGENIERO NAVAL POR I.A. SlIPERACION. '" EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL

CERTIPICAllO DE APROVE~ DESEMPEtlo DE PUESTOS DE 1RA-

CKAIlIENTO O DIPLOMA DE BAJO DE INSPECCION DE BUQUES '.0

CURSOS DE PERFECCIONA· EXpeRIENCIA EN LA REALUA·

IIIIIEIiTO SOBRB MATERIAS CION DE PRUESAS DE ES1A8IU·

ESPECUICAS DE LOS INS- O" '.0

PECTORES DE BUQUES EXPERIENCIA EN CALCULOS DE

ARQUEO Y fRANCOBORDO '0

EXPBJUENCIA EN VALORACIOft

DE BlIQUE8 LO

AEROPUERTOS NACIONALES

DIUCCIOfl GENERAL

" JIrE DI SECCION ESCALA A , IlADRID ,. , _14.840 EXPERIENCIA EN lItDACCION DE

(TECNICO) PROYECTOS. IlE!lICIONBS Y PRt·

SUPIIBST05 ).0

EXPERIENCU BN EL liSO IlE _.

, APLJCACIOflBS INf'OllIIlATlCAS •

PAIlA MEDICIONES Y PRESUPIIES·

ro, '.0

EXPERIENCIA eN ASPECTOS LE-

CALES RELACJONADOS CON LOS

PROYECTOS Y EN LA LECISLA·

CIQN SOBRE CONTRATOS DEL ES·

uoo '.0

EXPBRID«:IA eH EL USO DE· -
PltOCESAllORES DE TEXTO. 'O

I I
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23 JEFE DE SECCION 8ISTE,,"'

INFORMATICOS

.-',' ~
';';

", ,
~-' ,' •...:.;..''_-o

)0

).0

'0

'.0

CONOCI11IENTOS y EXPERIENCIA

EN ORGAtllZACION/AlltAS FUN~

ClONALES PROYEcTOS TECNlCOS

DE IItIlOPUERto.

COHOCINIENTOS y EXPI:IUI:RCIA

DESARROLLO DE APLICACIONES

INI'OIiMATlCAS. NEtOOOLOGIA y

HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

CON FICHEROS Y/O BAStS DE ~

IlATOS.

EXPERIENCIA EN PARTICIPACIOl'l

EN CONFERENCIAS. SEIIIIJNARIOS.

REUNIONES ¡¡OHM!: OPEMACIONES

DE AEROPUERTOS

EXPERIeNCIA EN PUEStoS DE

TRAIlAJO EN nllOl'UElITOS. RE­

LACIONADOS CON LA EXPLOTA-

CIOl'i AEIlOPOIITUAnU 4.0

ExPERICNCU EN PABTJCIPACIQli

EN GRUPOS DE TItIlBAJO DE LA

ESPECIALlPAD DE OPERACIOOES

DE .....InTo NACIONAL O INTU­

NACIONAL

34521
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NIVEL e"""pl.

de, C, npedtico

Out, GIIUPO anud

Loo-.lI<1.<I

1 ....DRID

1 111,11111/1

,~...
pl1.

Servido, Unidad Or¡anlca

","uto <1. trabajo

SIJ8DIRECCION GENERAL DE

EXPLOTACION AEROPORTUARIA

22 JEFE DE ¡rCeJON ESCALA A

(1'ECNlOO)

..
or<1.

Num.

COrlOC1MIENTOS y ExPERIENCIA • ..:

EN SISTDlAS OPERATIVOS y

LENGUAJES DE 3' y ~. GENER"-

CION. 2.0

ANEXO 11

,o.:'

)0

).0

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA

AEROPOIlTUARU GENERAL 2.0

CONOCllllItNTO$ y EXPERIENCU

DE CONStll\lACION y KANTEHI-

MIENTO AEIIOPORTUARIos 2.0

CONOCIlU.!1\'TOS y EXPERIENCJA,

SOlll\t PROYECTOS y ACTIVIIlA_

DES A.F:lIOfIAlTI'lCAS 4.0

EXPERIENCIA EN EL PROCESO

ADMINISTRATIVO E INPORMATlCO

DE TEXTOS JURIDlCOS 3.0
EXPERIENCIA EN 1.A TR....ITA

Cl(m DE IlISPOSICIONES GEIlE-

IIUES CON PREFERENCIA EN ,"­

fERIAS RELACIONAIlAS CON EL

DEPARTAMENTO 3.0

CONOCIJU&NTOS SOBRE CONTIIA-

TACION PUBLICA. 4.0

flPERIfNClA EN EL OESEfIlPEIllo

DE PUESTOS DE TItAIAJO DE GE5-

fJOI'I fINAN<;IEIIA EN U. AIlIU­

NISTRACION IlEL tSTADO O SUS

OllGMllSIIIOS AUTO/óOlII)S 4.0

txPERIENCa EN COOJIlllNACIOll

DE OPERACIONES AEROPOIlfUARIAS

Y EN API,.ICACION DE PUllES

IlE EM.EIK:.E:NClA

E){PERIENca EN CONTROl,., DE

CAUIlAIl y eN ¡NFORMAfICA

Méritoa adncuadoa al PuutcTituladon RequuJda

lNGENIEIlO SUPERIOR

AEllOIUllTlCO

INGENIERO TECNlCO

AEIIONAUTICQ

506,2~

anual

COIIpl.

upnc/.fJco

./0

'l'

GRUPO

"

"

NIVEL

<le C.

Dut.

.

1 IIlADRID

1 TENtRIfE

dn l.ocalI.<la<l

plz.

UROPUERTO TENERiPt_SUIl

26 JtFI SECCION TEClueA

(PERlPElllCOS)

AEROPUERTO PE BARCELoNA

24 JHE DE SECCIOfi A DE

AEROPUERTQ

SECRETARIA GENERAL TECNICA

VICESECIIETARU GENERAl,. TECNICA

27 JEFE SECCloo N20

AEROPIJERTO MADIlID-BARAJAS

2S JEFE IIE SECCION UCAU. ...

(rECHICO)

,=
<l~ S~rvldg. Unidad OrlanJ.ca

gr<l Puuto d~ trabajo
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/'1..... ,~. N(VIL CoCIpl.

" Servido. Unidad Orlan!". " Localidad d. c. upeciflco Tituladón RequerIda Cunoe lIIeritoa &4&'0..&010& al P"nto puM

ardo Puuto de tubaj" ph. Out GRUPO anual o"

" JEFE NEGOCIADO N14 , IIl.AllRlll " '1' EXPERIENCIA EN EL TRAT.......1fN-

ro lNPOR/llATICO y ARCltlVO DE

TEXTOS JURIDICOS y DISPOSI-

CIONES GENERALES J.O

SUBO. GRA,L. DE COORDINACiON E

nU'OfIMATICA -

" ANALISTA PUNCIONAL , MDRID " • 617.184 E:tf'ERttNClA Y CURSOS SOBRE

SISTE1lIA OPERATIVO .ws/vs "
EXPERIENCIA Y CURSOS soeRE

BASE DE DATOS ,O

EXPERIENCIA Y CURSOS SOBRE

CEO U OPlMATlCA "
JO ANALISTA PROGRMlAOOR , MADRID " '1' ]66.312 COOOCIIIIIENTO DEL $lSTEllA

OPERATIVO AOS/VS "
EXPERIENCIA EN UTtl..lZA.ClON

y !lISERo SQL (BASE DE o"roS) "
COI'IOCIMIENTOS DEL SlSTEllA

OPER"TIVO UNIX L'

EXPERIENCIA EN UTlLIZACIOl'l

DE PROCESO DE TEXTOS CEO LO

•
J' JEFE NEOOCIADa NI6 , lIo\DRID " '1' • IX¡¡UNIO DE LOS lDIO/IlAS IN-

GLES Y FltANcES L;

EXPERIENCIA EN LA TRAIUTA-

CION DE EXFEDIENTES RELACIO-

NADOS CON LA C.E.E. EN EL

AREA DE TRANSPORTES Y COMU-

NICACIONES. L;

J' PROOIlA/IIAOOR DE SEGUNDA , MADRID " '1' 150.912 CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA

EN AOS ¡VS ,.,
CONOCIMIENTO '( EXPERIENCIA

EN CEO LO

IUIII.GRAL. DE COOPERACIOH

INTEIUlACIOHAL

33 JEFE NEGQCIAOO NI4 , MADRID " '" OOIIlINIO DEL IDIOMA INGLES LO

DOMINIO DEL ID10tAA fRANCES LO

EXPERIENCIA EN PUESTOS -

DE TRABAJO RELACIONADOS CON

LA ORGANIZACION DE REUNIONES

INTERNACIONALES LO

sECRETARIA GENERAL DE TURIS/IlO

GABINETE TECNICO

J' JtFE NEGOCIADO NI8 , MADRID " ,

); JtPt NEGOCIADO NI8 , MADRID " , AMPLIOS CONOCIMIENTOS '{

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE

ARCHIVOS 'o
DIRECCIOIf GENERAL DE

sERVICIOS

SUBD.GRAL. DE AI*IN15TRACIoo

PINANCIERA

lb ANALISTA PROOIlA/llAOOR , IllADRID " '1' 366.312 EXPERIENCIA EN:

UNIPLEX O OPEIl ACCEss O LOTUS

S'OIPIION'f '0
INFORMIX o D BASE IV O ORACU 'o
LENGUAJE PROGRAMACION COBOL 'O
LENGUAJE PRocRAIIlAC. PASCAL O C ,.
SISTEMA OPERATIVO UNIX '.0

31 JEFE IlEGOCIAOO Nt8 , IIL\DRID " ." EXPERIENCIA EN EL DEsEICPE~O

DE PUESTOS DE TRABAJO RELA-

CIONADOS CON TEMAS DE GES-

TIoo CON LA SEGURIDAD SOCIAL ..,
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA ,.,

)8 JEFE NEGOCIADO NL8 , lIAD/lID " '1' EXPERIENCIA EN EL DES!:JlPEÑO

lIE PUESTOS RELACIONADOS CON

LA CONTRATACION AlIIUNISTRA-

TiVA J.'
CONOCIMIENTOS '{ EXPERIENCIA

EN MATERIA DE RENDICION DE

CUENTAS J.'



r
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"," """ J>lVEL COIIpl... Serviolo. U"idad Organica .. Localidad d. C. up.cirico Titulacion Requerida Cuuo. IIItritoo adecuado' al Pu•• to "unl

,,, Puuto <l.e trabajo ph. Dest CRUPO anual

)9 JEFE NCGOCiADO tlle , IllADRID " '/' EXPERIENCIA EN EL DESEIIlPENO

PUESTOS RELACIoNAOOS CON L'"

CONTRAHCION ADMiNISTRATIVA

CON PRHCIlENClA EN PROCEDI-

IIIENTOS DE LICiTAC10N '.9

" IlIONI'fOR NI6 , !I!IIDRIO '" 9/0 178,176 CONOCIMIeNTOS PEL SISTEIlIA

UNIX V L9

CONOCIMIENTOS DEL SlsnlllA

OfUI"''l'1CO UNIPLEX LO

CONOCIMIENTOS DEL GESTOR D~

BaSES CE DATOS INf'ORMiX L9

OfiCINA PRESUPUEsTARIA

" JEFE NEGOCIADO Nilo , JllADRlIl '"
EXPERIENCIA EN EL MANEJO !lEL

S.I.C.O.P, '.0

CONOCIMIENTO DE e.E.O. "'DUA GENERAL LO

¡

¡¡lRECeION PROVINOAL

DlREceION PROV!NCIAL DE

CASTELLON

" SECRHAIlIO PIREcelON PROVINOA , CASTELLON "
,/, np~RHNCIA EN PU~STOS DE

TRAaAJO SiJllJLAIlES )0

¡;XPI:RIENCIA EN MATERIA DE --

PERSO~AL. FINANCIERA y <;Es-

TlON ADMINISTRATIVA CON -

I'RHEllf;NCIIl EN EL AREA DE

TRANSPORTE Y COMUNICACIONES )0

DIRECClON PROVINCIAL DE

~uu

'3 SECRETARIO !lIRECCION PROVINCIA , MALAGA " M' EXPERIENCIA EN PUESTOS DE

TRAJ:lAJO SIIULARES ).0

EXPERIENCIA EN IllATERIA DE -

PERSONAL-. frNANClERA y GES-

TION ADMINISTRATIVA. ~-

PREFERENCIA EN I:L AREA DE -

TRANSPORTES Y LAS C(»I¡¡JNICA-

ClONES ).9

.- JEPE NEGOCIADO N14 , IllALAGA " '/0 EXPERIENCIA EN PUESTOS DE -

TaABAJO CON PUNCIONES ADIIIl-

NISTIlATIVAS RELAClONADOS CON

EL TRANSPORTE Y LAS COMUNI-

CACIONES 39

DIIl¡;CCION PROVIIIl;lAL DE JilUIlCIA

" JEFE NEGOCIADO 1114 , IIURClA " '/0 EXPrRlENCIA EN PUESTOS DE

TRAIIAJO CON FUNCIONES AI*I-

NISTRAnVAS RELACIOtlADAS CON

EL TRANSPORtE Y LAS COIIlUNICA

ClONES ).9

I' o " ~"". """,,,
INSPECClON CENERAL DE BUQUES

46 JHE DE S[CCION N 20 , MADRID "
.¡. INGENIERO NAVAL o CONOCj!lll~NTO:; y UP~IlIENCIA , '

INOE¡UERD neNICO NAVAl. EN CONSTRUCCl0N NAVAL ¿.o

:ig~EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL

DtSEItlP~ÑO DE PUESTOS !lE TRA-

BAJU RELACIONADOS CON El. Hf- '"; i·

CONOC11ll1~NTO ~ U INSPECCION ~:'.: ~::

" • e
:" .. ~ .-

BUQUES :-:~;......
CANARIAS

<:;.::.•.

" INSPECTOR , LAS PAUAAS " (,17.784 INGENI¡;RO NA~AL POR LA SUPERACloti, 90' EXPERIENCIA A[lQlIIRIDA EN EL ~;;., .;;;
CERTifiCADO DE APRO~E- DESEMPEÑO DE PUESTOS DE TRA- ~:.:;:')

CIlA.\lIENTO O DIPLOII\Il Dt BAJO llE lNSPECcIO~· DE BUQUEs J."

ICURSOS DE PERPECCIONA- E)[P"~IENCIA ~N LA REAL1ZA-

MIENTO SOBRf MATERIAS CION DE PRUEBAS DE ESTABILI-

ESPECIFiCAS DE LOS US- 0.0 1.'-'
PECTORES DE BUQUES E)[PERI¡;NClA EN CALCULO DE -

ANQUEO l fRANCoBORDO l.li

EXPERJ[NCIA EN PllOlEeTOS DE

BUQUES LO ".~,.-:-.
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NIVE~ COOlpl. ... Servido, unida" Orrán'''. .. Localidad <le C. upecitico Titulación Requerida Cursos Modtos a<lecu..<loa ,<1 Puesto ~unt

ord. PueHo de nlloajo ph. out. GRUPO anUal nl.u

48 /\,YUDANTE 2 LAS pAl,.IlAS " , 328.060 INGENIERO UCNICO EXP~R1ENCIA EN /lECONOC1M1EN-

NAVAL O MAQUINISTA JO (lE Ellt8ARCACIONES L'

IMV"L EXPERiENCIA EN PRuEBAS DE

IlIOTORES L'

EXPERIENCIA ADquIRIDA EN EL

OESI;.'lIPE:'.:O DE PUESTOS DE TIIA-

BAJO DE lNSPECClOH DE RUQUES l."

ilLlCANTE

" AVUDANTE , UIC~T¡; " , 328.080 INCENIERO rECNICO EXPEIIIENCLA EN /lECONOCIIllHN-

NAVAL O MAquiNISTA JO DE ElIIBARCACIONES LO

NAVA/. EXPERIENCIA EN PRUEBAS DE

1IKlTOIIES LO

EXPERIENCIA AIlQIJIIII!l" EN EL

OI:SE/lU'Er/o DI;: PUESTOS DE TRA_

BP.JO DE INSPECCION D~ BUQUES 1,0

,"srURlAS

5' INSPECTOR , GIJOff "
, 617.7811 INGENIERO NAVAL POR LA SUPERACION. CON EXPERIENCIA AllQUIRLDA EN EL

CERTlfICAOO DE APROVE- DESEMPEÑO DE l'UESTOS DE TRA·

CHAMIENTO O 1l1PLOIIlA DE BAJO DE INSPECCION DE BUQUES ).'

CURSOS DF. PERFECCIONA- EXPERIENCIA EN ~A REALIZA·

MJENTO SOIlRE IllATElIAS CION DE PRUEIIAS DE ESTABlLI-

ESPECIfiCAS DE LOS INS- '" L'
PECTORES DE IIUQUES EXPERIENCIA EN CALCULO DE -

ARQUEO ~ rRANCOIlOROO L'
EXPERIENCIA EN ¡>RO~EETOS DE

IIUl;lUES LO

" AYUDANTE , OVIEDO " • 328,080 INGENIERO TECNICO EXPERIENCIA EN RECONOCllllIEN-

NAVAL O !IlAQUINISTA TO DE ElIlMRCACIONES , ,
NAVAL EXPERIENCIA EN PRUEIlAS DE

1IIOTORES 1.0

EXPERIENCIA ADQUIlliDA EN EL

DES&/IlPEÑO DE PUESTOS DE TIIA-

IIAJO DE INSPECCLON DE IIUQlJES "
BARCELONA .

" AYUDANTE ) IIARCELOI'lA " , 328,080 INGENIERO TEC:¡ICO EXPERIENCiA EN RECoNOCllllIEN-

NAVAL O MAQUINISTA TO DE E.'!!BARCACIONES "
NWAL EXPERHNCIA EN PRl;EBAg DE

1IlOTORES "
EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL

DESEMPEÑO DE PUESTOS DE TRA-

aAJO DE INSPECCION DE BUQUES 1,0

CADIZ

53 INSPECTOR , ALOECIRAS "
, 617.784 INGENIERO NAVAL POR LA SUPERACION. CON ElCPERIENCIA ,~DQU1RIOA EN EL

CERTIPICADO DE APIIOVE- DESEMPEÑO PE PUESTOS DE TIIA-

CHA/IIIENTO O DIPLOIIlA DE BAJO DE INSPECCION DE IIUQ\;ES )'

CURSOS DE PERPECCIONA~ EXPERIENCIA EN LA REALIZACION

lIlIENTO soBIlE MATERIAS DE PIlUEIlAS DE ESTAIlILlDAU L'
ESPECifiCAS DE LOS INS- EXPERIlNClA lN ~L CALCULO Df

PECTORES DE B!KlUES ARqUEO y FRAN":OBORDO '0
EXPEUENCIA EN PHOYECTOS DE

aUQUES LO

" INSPECTOR , CADIZ ;, , &17.784 INGENIERO NAVAL POR LA SUPEllACl00. ,~ EXPERiENCIA ADQUIRIDA EN EL

CERTIPICADO DE APROVE- DESEMPEÑO DE PUESTOS DE TIlA_

CHAMIENTO O lllPLOMA DE BAJO DE INSPECCION DE BUQUES ).'

CURSOS DE PERFECCIONA- EXPERIENCIA EN LA REALIZA~

MIENTO sollRE !\ATEIlIAS CIOI'l DE PRUEIIAS H ESTAIIILI-

ESPECIPICAS DE LOS INS- '" "PECTORES DE BUQUES EXPERIENCIA EN CALCULO' DE

ARQUEO Y PRANCOBORDO "EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE

"',,"S LO

LA CORUÑA

" INSPECTOR , LA CORUÑA "
, 617.784 INGENIERO NAVAL POR LA sunRAC!ON, ,~ EXPERIENCIA ADQUIRIOA EN EL

CERTIfICADO llE APROVE- DESEMPEÑO llE PUESTOS llE TRA~

CllAlltENTO O DIPLOMA DE IIAJO DE INSPECCION DE BUQUES J-O
CURSOS DE PERFECCIONA- EXPERIENCIA EN LA REALIZA-

MIENTO SOBRE IIlATERIAS CION DE PRUEBAS DE ESTAIlILI_

- ESPECIfiCAS DI: LOS INS~ I '" "PE{:TORES UE BUQUES EXPERIENCIA EN CALCULO l'E

" I ARqUEO Y PRANCOBOAOO , ,
i

" EXPERIENCIA EN PROYECTOS llE

1,1
i

" BlIO~¡;S

, , ,

j
j

1

~
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N~... ,~. NIVEL COIOpl... Secvldo, Unidad OCll'ilnloa ,. Local ¡dad .. o. eapocHlco Titu)aclén Requ.clda Cucsos 1I1~rito. adecuados .. Punto "unt

ardo Puuto ,. trabajo ". Out GRUPO anual

,6 AYUDANTE , U CORUi'lA " 328.080 INGENIERO TECNICO ExPERIENCIA " RECONOCUll~"-

NAVAL O MAQUINISTA ro "' EMBARCACIONES LO

NAVAL ExPERIENCIA " PRUEBAS "'
MOTORES LO

EXPERIENCIA AIlQI)IRIOA " "OESE.l!l'ENo "' PUESTOS "' TRA-.... "' INSPECCION "' BUQUES 'O

GUIPUZCOA

~7 AYUDAN'l'E SAN SEBAS'l'lM 16 328, oaC' "(('ENJeRO T~CNICO EXPERlENCIA " RECONOCIMIEN-

NAVAL O MAQUINISTA ro "' EMbARCACIONES LO

NAVAL EXPERIENCIA " PRUEbAS "'MOTORES LO

EXI'ERlENCIA ADQUUIDA " "DESEMPEÑO "' PUESTOS "' TRA-

8AJO "' lNSPECCION "' 8UQUES LO

MADRID

" AYUDANTE , lIADRID " 3;;>8,080 INGENlERO TECNICO ExPERIENCIA " RECOIiOCIMlEN-

NAVAL O MAQUINISTA ro "' EMBARCACIONES LO

NAVAL EXPERIENCIA " PRUEBAS "'!IIOTORES LO

EXPENIENCIA ADQUalUA " "DESEMPEÑO "' PUESTOS "' TRA-

BAJO "' INSPECCION "' BliQU~S LO

VIZCAYA

" AY1JDANTE , BILBAO " 3;;>8,080 INGENIERO reCNICO EXPERIENCIA " NECONOCIIIIIEN-

NAVAL O lIIAQUINISTA ro "' EIIIBARCACiONES LO

NAVAL EXPERIENCIA " PRUEBAS "'
MOTORES LO

EXPERIEliCIA A~UIRIUA " "
" UESElIPEilO "' PUESTOS "'
TFlABAJO OE INSPECCION "' oo-

"''' L' .'"

',,7.·
AEROPUERTOS NAc¡OtIALES

SUBIlIRECCION GENERAL "
"'¡::"

EXPLOTACIOli AEROPORTUAIIIA .
60 OPICIAL ,

" , IIlA1lRIIl " 225,864 CONOClltlENTO Y EXPERIENCIA

" MANTENlltlENTO "' ''''''''-
VILES GASOLINA , DIESEL. J.O

AEROPUERTO "' ALltERIA ".,.

" OFICIAL , 'O ,
" 394,716 " lIIANTENIIIlIEIi-

','o, AiJllERIA EXpERIENCIA ¡~

'"' REPARAClON " CENTRALES ~~~.~
ElECTRICAS " AEROPUERTOS ,
" EQUIPOS "' AYUOAS _ELEC_ :.....
TRICAS , VISUALES PARA NAVE~

';,. i
':'.-p,

GACION AEREA. J.O r, '••~ ':

AEROPUERTO "' BARCELOI'IA

:t~:" JEFE " NEGOCIAOO N.18 , BARcEl:ONA " ./0 328,080 INGENIERO TECNICO EXPERIENCIA " EQUIPAIlIENTO

(TECNICO) AERONAUTICO , SERVICIOS "' AEROPUERTOS; 6." .' ~

6) JEFE TALLER J.E. , BARCELONA " 425.316 EXPERIENCIA " lMNTENIMIENTO
:;::. ~

, REPARACIONES "' CEN'l'RALES "

ELECTRICAS " AEROPUERTOS , ,.~:-'--
" EQUIPOS " AYUDAS ELEC-

TRICAS , VISUAl.I:S PARA NAn, ';':'
,''-'

GAcJON AEREA, JO " ..'. ~.'

~ .-
'" OFICIAL ,

"
, BARCELONA " 384.996 EXPERIENCIA " lIIANTEN1"'IENTO '.

, REPARAC10N "' CENTRALES
':':~,~'
.; . '·v

ELECTRICAS "' AEROPUERTOS , '.i'· .-

" EQUIPOS "' AYUDAS ELEC- ."('~

TRICAS , V!SUALES PARA NAV~- 'r"
GACION AEREA, ESPECIALIDAO ".~

'\~'

" ELECTRICIlIAO. 3. 0
\'¡~:

6; OFICIAL ,
"

, , BARCELONA " 394,716 ExPERI~NC1A " MANTENIMIENTO

~(...;";

, REPARACION "' CENTRALES ~~:~~
ElECTRICAS "' AEROPUERTOS , ~~;:'j

" EQUIPOS "' AYl.IDAS EL[C- ;5YTRICAS , VISUALES "AA NAVE-

CAclON AEREA. JO {f
'''--':
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• ~U'" "~.
NIVEL Co..pl

'i o. Servicio, Unidad Q~IJ,;.nl"a " Localidad <le C. upeeit¡co Tltulaci"'n Requerida Cursos Merito. adecuadoa al 1' ..... lo I'unl

,.
ord. pu.ato de trabaJo, plz· O_at . GRUPO anual

"
AEROPUERTO DE LAS PALI\lAS

" OFICIAL <1 J.G , , LAS PAUlIAS " 394.716 EXPER1~'NCIA EN IllAIlTENI1II1ENfO

y ~EPA/lAC¡ON ·I)E CENTRALES

EHcTAICAS DE AEROPUERTOS

Y EN EQUIPOS DE AYUDAS ELEC-, TRlCAS y VISUAUS !ARA NAVE-

OACION AEHE"'. ].0

AEROPUERTO !lIADRID-BAR,o,JAS

" JI;Ft TALLER J.t. , 1lIADRID " 425.316 EXPERIENCIA EN IlI.4.NTEN1MIENTO

y REPAMCIONES DE CENTRALES

ELECTR1CAS DE AEROPUERTOS Y

EN EQUIPOS DE "rUDAS ELEC-

TRICAS y ViSUALES PARA NAVE-

GACION A[!lEA. ]0

68 OUCUL 1 J.C.1 , MORID " 394 ,716 EXPERIENCIA EN IlIANHN1M1ENTO

y REPARAClON DE CENTRtoLES

ELECTRlC,4.S DE UROPUERTOS y

[N EQUIPOS DE AYUDAS [~EC-

TRlOS y VUU,4.LES PARA NAV[-

GAC¡ON AEREA. J.?

AEROPUERTO DE Il\,o\LAGA.6, OFICIAL 1 J.E
, llA.LAGA " 364.996 E¡¡PERlENCIA EN Itl.'.NTENIIIlIENTO

Y REPARAC10N lIE CENTRALES

[LECTRICAS DE AEROPUERTOS Y

r.N EQUIPOS DE AYUDAS ELfC-

TRICAS y VISUALES PARA NAVE-

GACION AEREA. J o

10 OPICIAL 1 J.G.l , ..UU .. 394 .716 E¡¡PER1f;NClA EN Il\!I.NHNIllIlENTO

y REP,4.IlAC1ON DE CENTRALES -

ELEcTRICAS PE AEROPUfRTOS Y

EN EQUIPOS DE AYUDAS [LEC-
.. t:,RlCAS Y VISUALES PAIlA NAVE-

aAClON AEREA. ].<>

AEROPUERTO DE P,4.UlA fIlALLORCA

" JEPE TALtER J.N , PAL/IIA MALLúHCA " 225.864 [¡¡P.;l<lt:NCIA c.~ l1,\.'HN1Ml["l'O

y' !i[j'III<At:lON m: CLNTI~,\L¡:S

EL[C·'HICAS Dl M'I<<)~U[HI'úS y

EN t:QUtPQS D~ IlYliDA~ rl.lC·

TRICA~ y VISUALeS PAliA i'lAVL-

GAC ION AEHEA. '"
" OPICIAL 1 J .G.I , ,,~ IIlALLQRCA .. 394.116 [XPERIENCIA EN MANn:Nl)U[NTO

y REPAllACION DE C¡;NnAl[S

E~ECTllICAs DE AEROPULHTOS y

EN EQUIPOS D[ AYUDAS ELEe

THICAS y VISUALES I'AHA NAV[_

GACION AEReA. 3'

AEROPUERTO DE TENERIPE-NORH

7J OFICIAL 2 J. G I , 1ENERlPE/NOHTE " 394 .716 EXPERIENCIA E.~ IlIANTENI,\IIENTO

y RBPARACION !lE ·nNTRAlLS

[L[CTRICAS DE AEROPUEHTOS y

EN EQUIPOS lIE .!,YUDAS EL[C·

TRIcAS y VISUALES PARA NAVE-

GAC!ON AEREA. ).0

AEROPUERTO DE VALENCIA

" JEFE IIE NEGOCIADO N.18 , V,4.LENCIA " ';0 )28,080 CONOCIMIENTO Y E¡¡PI:HHNCl"

(TECNICO) EN PRODUCClON y !IISTRlllUCION

DE ENERG!" Y EN INSTALACIO-

NES I:SPECIALES ]0

CONOCIMIENTO Y EXPER.I:NCIA

EN CONTROL Y Il\!I.NTENIMIENTO

DE PlSTAS, YIALI:S y EDIPICA-

ClONES AEROPORTUARIAS. 3. 0

75 JEFE TALLER J.E. , VALENCU " 425,316 EXPERIENCIA EN MANl'ENIIIlUNTO

y REPARACIONES DE CENTMAL¡;S

fLECTRICAS DE AEROPUEK'fOS

, ,ir' t."UI~OS ~.; ~YU!lAS ELEC-

TRICAS V VISUAL[S P.\!IA NAV¡;_

GACli¡N AEll[A 3·0
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ANEXO 111

Viernes 3 noviembre 1989
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~".. .~ ,OIVEL C,,",pl

,. SH~ldo. Unldood Or,.nl c. .. Loc ..llhd .. , •• pulflco CU'O"I Til .. l.cll>n MOq"Hld. 11., 1100 ad« ...doa " ~ ..p.l"
1'.... ,,, .. " ....)0 ,h Pul CRUPO ."".1

" CHAL AVUCIOl'I CIVIL

CONTItOL._U CUCULA-

,,~ AUtA.

76 CONTItOLAOOR JI.C;. 8ARCEI.(lfoIA. " 1.179·9)6 -PIPi.OIlAS " PERFECCIO- LICENCIA " C00I11101..

e.CONfltO!. H.... IENTO PIlOPESIOl<AI. OO. " .. C1IICULACI0l'I

UPEIITO, O.M ,= "'UEA

.V"NZAOO,O,I'> ,ro,
¡;UAL1PIC,O.IO .roo
~UCt"CI"'1l.05 "'~

77 CONTIlOU_ II.C;;. " .., PALIlloS " 1.119.936 IIlEII ,,~

C.COtlTIOOL

78 CONTROUIlOII R,C;. P ...... I.LOflC.. " 1.\79.9)6 lOE. ,,~

C.COfITIlOL

79 CONTIlOUDOll II.C. SEVILLA " 1. 119.<J)6 IDEII ,,~

C.CONfftOL

80 CONTIlOUIlOfI lO,•. VALEIO(;1A " 991_28~ ,,~ '''o
C.COHTIIOL

81 CONTIlOLADOR •• Ul'lCEL.OI<A " 991_28~ IPEII ,,~

.IoE_UUTO

82 COI!ITROLADOR N .•. II¡U"AJAS " 991.286 10&11 ,,~

AEIIOPUUTl)

.;'
83 CONTAOU_ N .•. ~UU '. 991.286 ,,~ ,,~

"EllOI"Ut:IlTO

8' C....TNOU/lOlC N ••• .I'.IWI.LUlIlCA " 991.2'. -DIl'~s " f'Uf'ECCIO° LlC¡:JOC'" ~ COflTIlOLA

At:_Ul:nO PlIJIJEIITO I'1IOl'EiIOflU, ~ " U CIIlCUUCIOfl

Ul'tlTO: 0,20 .roo AEIIEA

.lV,,"ZMlO:O,I!) ~

CUALl'IC:O,IO ~

-L1Ct:NCU:O,O!) 'T05

85 ¡;O"HICULAIiUK N.•. UNTI"lXl " 991.2'. ,,~ IIlUl

AEIlOPUUTO

86 CUI<llll¡UIlOII K.II. "L1CUTE " 792. J.8 IlItN IIILa
.-, -.

.lE_UtlltO :, ~
"':-

87 . '-,'
COOOlllOLAWK .. , '.UA " 792 _)~ll IIlI:ll IIlUl \~':.

AE_Ul:lltO

~,\<
88 COHTIIOUIlúK .. UII¡.ulOTE " 792. )1I' ,,~ ¡liLa

.C·

AI:IIOI'I)UTO ~-~.;,

.;\\i
89 COHTIIOUIlOK •• SEVILLA " 792· )_, lilE. ,,~ ,~ .r';

': ~;·f
At~EIITO '.'0',..

90 COfIlllOLAlIOfI ... , Tt/OEUfl:/N " 792.)U ,,~ ,,~ :::..: ':
1I.I:1IOI'Ut:1lTO .~:; ,

:0'091 CONT/lOLAI!OK •• A$TUII"'$ " 7!)).888 ,,~ ,,~
,-.,.,_. ~ .

AEIlOI'Ut:IITO

r;~--:~
92 CONIIlOLAl¡(1OI • • LA COllulb " 7!)).888 ,,~ 1111:11 <- ". ~

At:IIOI'UEIlT(l '., ~

:'-~::'¡~
93. COHTIIOLAilOIl •• nlunVENTUlU. " 7!)].8IIa lilE. IIlEN '-~'1

loe_unTO

¿~t~9' COHTKOUlIOfI •• (¡E_A

" 75).888 -1l1l',-,*"s " t'EllfECClGo L1CI:NC'" "' CONTIIOLA ;,.,-
AEIIOI"UEIIlO II ....UNlO PllOfESHlIlAL, ~ " .. CIIICULACION ,.

UI'ElITO 0.20 ~, .lI:JlEA
•...',..
.l+;;-':

AVAIIZAIlO,O.l!) "'., :}~<CUALIFICcO.10 nos
o','.;

-UC¡;JOC""o.OS "'.,
~~95 CONTIlOUPOIl ... " IIU..IO " 7S).8.88 ,,~ ,~

.lE_UUTO t:V

BOE núm. 264
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"~. Nlvn 1;000pl.

Snvle.". u.. I4&4 O.,.nlc& " L:'c&l '4&4 '" U,&<lrl<" C~ ......

"r<i ~"... " d • ..."aJo ph. ~" G"III'O .n....

l6 CONTIIOLAlIUlI N.V. M¡C.VIEItTOS " 75J.llllll Ill~

"'&IIOf'Utllto

97 COOOUOLAOOII N. Y IUt.lLLA " 753.81111 ID~1l

AtHl»'UtllTO

98 COOIlMOLAL>U1< ".V LA I'AUIIA " 75J.tl811 ID~

UIIOI'U&MTO

99 COHIIlOUOOM M.Y 11&1110 " 15).81:18 HIU

A¡;-.;tIITQ

100 CQHUOU/lOlI N. V_ s.AIIADUL " 75).888 "U
UIlOI'UtNTO

101 CONTlIOLAllIJlI N, V . ..00 " n).1l88 IDE.
u_unTO

"U

"U

I

¡j
'i

¡I
¡,
l'

¡t

I
ii........------................---'--..L--1._--l'-- -.l. ..L i!_

ANEXO IV

NIVEL COMPLEMENTO
DENOMINACION CPTO. DES. GRUPO ESPECIFICO

DlRECCION GENERAL DE AVIACION
CIVIL
CONTROLADORES CIRCULACION
AEHEA

CONTROLADOR N.a. 21 B 1.179.936

CONTROLADOR N.M. 19 B 991.284

CONTROLADOR N.Q. 18 B 943·152

CONTROLADOR -N.R. 18 B 792.348

CONTROLADOR N.V. 17 B 753·888

ANEXO V ¡
o E ~'l O M r N A e [ o N Nr'JEL GRUPO C;JM? LEI-',E NTO

e. DEST. ESPECIFICO

I

o[RECe ION GENERAL DE LA MA-I,
RINA MERCAl,TE I

Inspector 22 A 617.784
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ANEXO A

., .'

('"BO.<,"

¡I¡NI! REO. PERSONAL ~ CUERPO O ESCALA (1} OJOIGO GRUPO

iIr !

',,,¡,I'od " O.. ",,,poci,,".n", ',,"Outo" _,ro j., P"'~L,,"n 1. ,u.,'o, 1. <roo"o <n.l ~ln¡Sl"io dO T,.noOQrt... T<.L,I,,,,,,

y C"'<.Lnl<adon.. convo<ado P<>r "<don d<l Ouu....ntO d.

D,-\TOS PERSONALESF'dm.. ope11ido Segundo apellido Nombre

I Fecho nodm'en'o DNI Se acompaña petición conyuge"~ TFNO, de contacto
(base quinta) ID (con prefijo)

I A~o Mes Dia SI

~ioiliO~11e, pbu y n~c=;É'" PO;~Domid::O ~Ci6n.p=v'nc... Ioc",idOd

[
SITUACION y DESTINO

Situacion adm:nistrativa Actual:

Activo D Servicio en Comunidades ,-\utono",as O Otras .••. , ..... , ..... , .... ,

El destino actual del funcional."io en servIcio activo lo ocupa:

En Propiedad ID Con carácter provisional ID
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

¡¡Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

11

1

1 En comisión de servicios ID
Ministerio. Organismo o Autonomia J Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

I1
!foch. y n ... )

<
ñ'
:J
'"~
W

~
O
<
ñ'

[
~
00
~

RESERVADO ADMINISTRACIDN

.Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigüedad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES. TURISMO Y COWJNICACIONFS
(l) Cuerpo desde el que quiere participar

_ p<.L<d.n o"llclt.c."vaoa,,' .. d. , ••ult ••.•• d«I< .•qO<lI" q<.L' no> ....ndo «Io<lonad.. ~" .1 ~n..o d. "o,,,o<&'o<l.

p<.Ld1<un P'Oducl<" ~o' obt.n«.u .Hu,", una v~'""t< d<l <onou,"o

_ Dob«on utHha.s. hoju Ind.p.ndl~"t•• pac. pluaa ya<&nln y plua. d. , ••ult.. ,

_ S. ru.u '.O«lflqu.n .) punto d. ~..baJo • dO<allodo ~ ••c<a...nt. <"'0 tl,u.a .n <l .n'~O d. vacantn.

w...
~

N
~

-::;~~~.:t';~~~~;,6:.:f:~:~).,I~:':'}~'.\;,7;~j'1 i2:·~:'¡:-..~:'.~;.:'~'.~\.~> .\. ~\~~~ ?~~ .;~.\~~~?~..:j·S:,~·;·~·l ,'~' ;." ,



34530 Viernes 3 noviembre 1989 BOE núm. 264

!
¡

j
I

~,,
·j
¡

t
,,

"
,

¡, ,
Ou

l j
o , ~;
x
" 2 . iz ¡ 1

}( ;,
f 2 ¡, ¡ ,
! ,
! ~

,
, J,

~ ~,
• ¡ ~
• •

,
~,
¡

i
¡

,

,
•

i,

2

,

i

•

••
1
i
~,

•!, j

~ 1
• ,

¡
¡

¡,

OC

•,,

1,
¡

1
.
,

~
~
¡

1,
¡

l,,
j

ª
!

~
,

~ó , ¡; ]~ ~ ]
C1C1CD

~
!

d,
~

~ ~
,,,

~
,

[ !

"
¡ , {

O , , ¡ .~

! , ,
,

i ~¡
O - ! . !

~I ¡ - ,
¡---'-l.

1 I ~
~ ]

O C!,
"

• !!
- ¡

,,
..
;
¡;

~
"

! ,
~

~ ;,, ~
!

• ª
i ~, ,
.~

~ ~ ~ ,, ,
~,

~

1
] , !, ; o

Cl Cl CI Cl C! CI [J

~

"o

, ,



A~UllGo•..

ANEXO O

Noabu

Puuto h t.ab.Jo .0Ue!tuo,

IO'G~.. 'r.r...nd.(2ll"...."" d~ o.de.. Ul

punto de Ual>aJo

JlHlto. due lO de,.n

UIl'Jn b..~ tneo"·5 O)

E.p~eUle.dlln 4. <u"o'.

dlplca... publl...I""... ne.

"

ANEXO E te
O

MEMORIA (1) m
"APELLIDOS Puesto nÚlllero ".
13

NOMBRE Nivel --- N
a-

Coapl. Especifico ..
Subdirecci6n General _

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO (2)

f
w

"O
~.

"[
'C

~

(1) &1 Inter...do podu utlllur <uant.. hoJ'" .......oonul.. p." l. u .... '_H.e16n ~. lo••••lto. ""' p.der'M".

(2) P.bo "flUI ••• el .10.., ord... d. orere ••nol. dU' el pu•• to ... el "'''0 •.

O) Dnu .el.olol\O'" o. IOdo oroe....o lo...,.!toa ale.'ooa Dara .U. u""' 4. lo. o"..to••olldt.oo•.

¡.) to....pe.alced6n no ..Iae Ge l. porUn... t. oo.""e..ta.l~. 01 .. l .....1 no le p....eG.., I IU nIouel6.. Ihu 'o 3).

FECHA Y FIRMo\.

(l) Se elaborarA una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y
en los que aparezca esta exigencia.

(2) La extensión de esta descripción no debe superar un solo ejelllplar.

w..
'"w

'/(J~>:~:~t~l.; ~J~/;~xtt?·l~~.~ 5,; t;:··~; ;.~:>;: .....:~.-. ?~:? ¡:~'.;, ::.( S~·~:;~: ~;~'"'~ ':~:.~~2.'·~·... .,,,,
~, '­.. ' '~., \;.:;~


