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ANEXO 11

Don
con domicilio 2n . . ' .
y documente nacional de identidad namero ...

Deciara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionarip del Cuerpo ...
gue no ha sido separado del servicio de. n'nguna de 1as Administraciones
Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para ¢l cicreicio de funciones
piblicas.

En .......a . de 1989,

ANEXO UHI

CERTIFICO: Que de Jos anlecedentes obrantes en esie Centro. relativaos
al opositor abajo indicado. se justifican los siguientcs
extremos:

Apelidos v nombre ...

Documento nacicnal de identidad .
MNimero de Registro de Personal .
Fecha de nacimiento ...
Lugar de nacimiento ...

Que es funcionario de carrera del Cuerpo, Escala o plaza oo

Y para que conste, expido la presente certificacidn en
{Localidad. fecha. frma ¥ sello))

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 30 de ﬂcmbre de 1989 por ia gue se convoca
concurse de méritos para la provisicn de puestos de trabajo
vacantes en el Departabnento.

Vacantes puestos de trabajo’en este Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuva provisién se estima conveniente en alencién a las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Leyv 3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
Juho y articulo 9.2 del Real Decrcto 216971984, de 28 de naviembre,
provio informe de la Comisiom Superior de Personal y la aprobacidn de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere
el aniculo 6.4 del citade Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
ha dispuesto canvocar Concurso para cubrir los puestos vacanies que se
relacionan en anexos I, I 11, 1V v ¥V de esta Orden. con arreglo 3 las
siguicnies
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Bases

Primera.~1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de ios Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D. comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosio, con excepcion del personal
docente ¢ investigador, sanitario, de los Servicios Postales y Telegrdficos
y de Instituciones Penitenciarias,

2. Podran soboitarse cuantas vacantes se incluyven en los anexos I,
1L ITL TV v ¥, siempre gue sc reinan los requisitos establecidos en los
mismos ¥ no excedan los niveles del intervalo correspondiente al grupo
en que figuren clasificados sus Cuerpos o Escalas.

Ei concurso, por lo que respecta a las Direcciones Grnerales de
Aviacidn Civil y de la Marina Mercanie, podra extenderse 2 los puesios
de trabajo incluidos en Jos anexos IV y V. con los mismos méritos
adecuados a eilos que ios que figuran relacionados en los ancxos LI
y III gue resullen vacanies como consecuencia de la provision de 2sios
ultimos, una vez adjudicados lus mismos.

ANEXQ IV

ADEILAGS e e
Documento nacional de 1den1|dad
Niumero de Registro de Personal |

Declara: A los efectos previsios en cl amculo 10 dc 1a [ey 5%/[984
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Puiblicas, v del am;uio 13.1 del Reat Decreto
598/1985, de 30 de abnl:

A) Que no percibe remoncracidn con cargo al presupuesto de
ninguna Administracién o Ente pibtico, ni realiza actividades privadas
incompatibles ¢ que requicran reconocimienio de compatibilidad.

Fecha:

Firma:

B} Que presta servicio coma:

Funcionario de carrera.
Funcionano intering..
Contralado administrativo.
Contratado laboral.

En Ministerio, Orgarusmo Auldromo, Comunidad Auténoma. Avun-
Y. en consecuencia:

Opta (s6lo en el caso B): De acuerdo con lo cslablepido en ¢l Real
Decreto 436/1986, de 10 de¢ febrero {(«Boletin Oficial del Estado»
numero 5. de 6 de marzo) por el gque se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas. por las retribuciones correspondientes a;

Funcionaro en pricticas.
Su puesto de 1rabajo de origen
Fecha:

Firma:

Segunda ~1. Podrsan participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacidn de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas y los excedemes voluntarins,

2. Deberin participar en esta convocatornia los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la_ situacién de
suspenso una vez extinguida 1a sancién v los que se hatlen comprend:dos
en la sitvacion que se conlempla €n la “disposicién transitoria segunda,
apanado 2, }Jarrafo segundo, de ia Ley 30/1984, de 2 de agosio.

los ncionanos con desting definitivo solo podran participar
en esta convocaloria siempre que en la fecha de finalizacion del plazo
dc presentacion de instancias hayan transcurrido dos atios desde la toma
de posesidn del iiltimo destino obtenido, salvo % e soliviten. pucstos del
mismo Ministerio donde estén destinados o sus rganismos autdnomos,
o cn el supucsto previsto en el parrafo segundo del apartado ¢} del
nimero 1 del articulo 20 de fa Ley de Medidas de Reforma de la
Funcién Piblica y modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, asi
como por supresion del puesto de trabajo.

4. "Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auvténomas s6lo podran (omar parte en ¢ CONcurso si en
lu fecha de finalizacién del plaze de presentacion de instancias han
ranscurrido dos afies desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artivulo 29.3, ¢, de 1a Ley 30/1984] solo podran participar si Hevan mis
de dos anios en dicha situacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

6. Estarin obligados a tomar parte en este concurse los funciona-
ri0s con destine prov isional en este Departamento, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo que se CoOnvoguen en la
localidad de su destino v que no excedan los niveles del intervalo
corrc]spondicme al grupo ¢n que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

Tercera.-La valoracion de los méritos para Iz adjudicacion de plazas
s¢ ¢fectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

. Yaloracidn del grado personal:

1.1 Para los puestos de trabajo incluidos en los anexos L [T vy ¥, por
el grado personal consolidado a la fecha de publicacion de 12 convocato-
na, los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,15.

1.2 Para los puestos de trabajo incluidos en los anexos 1T y IV, por
el prado personal reconocido a la fecha de publicacién de la convocato-
na, hasts un maximo de 0.20 puntus, distibuidos de 1a forma siguiente;
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Por grado personal superior ¢n mds de dos niveles al del puesio que
se concursa; 0,20 puntos. . _

Por grado personal superior hasta dos niveles al del puesto que se
concursa: 0,15 puntos. .

Por grado persenal igual al del puesto que se concursa: 0,10 puntos.

Por grado personal inferior al del puesto que se concursa; 0,05
puntos.

2. Valoracicn del trabajo desarrolfado:

2.1 Para los puestos de trabajo incluidos ¢n los anexos [ [Ty V:

2.1.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeinado, los punigs resultanies de aplicar a dicho
nivel cl coeficiente de 0,10.

2.1.2 Por el desempeno, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismeo
contenido y drea de actividad que la del puesto que se solicita: 0,25
puntos por aio de servicio completo con méximo de dos puntos.

2.2 Para los puestos de trabajo incluidos en los anexos IIT y IV:

Por nivei de complemento de destino del puesto de trabaje actual-
mente desempenade, hasta un miximo de 0,80 puntos, distribuidos de
la forma siguiente: :

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en tres o mas
niveles al del puesto que se concursa: 0,80 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesto gue se concursa: 0,70 punioes.

Por desempefo de un puesto de trabajo superior en un nive! al del
puesto gue se concursa: (4,60 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que s¢ concursa’ 0,50 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto gue se concursa: 0,40 puntos.

Por desempeiic de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto gue se concursa: 0,30 puntos.

Por desempeiic de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al del
puesto que se concursa: 0,20 punios.

_ Por desempeiio de zn puesto de trabajo inferior en cuatro o mas

niveles al del puesto que se concursa: 0,10 punitos.

A pfectos de los apartados 1 v 2 de esta base, aquellos funcionarios
que concursen desde una situacion distinta a la de servicio activo ¥ no
hayan consolidado grado personal, o desempeiien un puesto de trabajo
sin mive] de complemento de destine, se entenderd que estan desempe-
fiando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, si perignecen, respectivamente,
a los grupos A, B, Cy D.

Los procedentes de la situacion de Servicios Especiales serdn
valorados por estos apartados en funcion del nivel de complemento de
destino correspondicnte al pueste que tenga reservado en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por 1a superacion de
los cursos de formacion y perfeccionamiento gue tengan relacidn directa
con las actividades a desarrollar en el puesio de trabajo que se solicite
¥ que figuren expresament¢ en ¢l anexo correspondienie ¥ sin cuyo
reguisito no podran ser valorados, convocados por cualguier Centro
Oficial de Formacién de Funcionarios en los que se haya expedide
diploma v certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento: Con cardcier general, 0,25 puntos por cada curso
hasta un maximo de un punto, saivo que en los anexos correspondientes
se especifique otra puntuacién.

4. Antigredad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por ano
completo de servicios, hasta un mdximo de tres punios. A estos efectos,
s¢ computaran los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresaments reconocidos al ampare de lo dispuesto
en la Ley 31/1365, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran, a efectos
de anfiguedad, servicios que hayan sido prestados simultineamente a
otros igualmente alegados.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a los caracteristicas del
puesto: La valoracidén médxima parcial para cada uno de los miéritos que
se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Mentos adecuados al puesto» de los anexos.

Cuarta.—1. los requisitos ¥y méritos que se invaquen, deberin
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Los requisttos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura come angxo C a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion CGeneral competente en matena de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Organismos anténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales. y poc los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gabierne o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se frate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, en los

términos que determuna el articulo 11 del Real Decrero 21691984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estada» de 7 de dicicmbre), con
excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del persenal destinada en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion deberé ser expedida por l1a Direccion General de 1a Funcidn
Publica de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
Consegjeria u Organo correspondiente y por aquella autonidad compe-
tente en materia de personal que ocupe, €n Su respectivo ambitg, un
nivel jerdrquico sirmilar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos autdnomos,

Si se trata de funcionanos en situacion de excedencia voluntaria, la
certificacion serd expedida por 1a Unidad de Personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por fa Direccion General de
la Funcién Priblica si pertenecen a los Cuerpos o Escalas de Funciona-
rios adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas, talcs certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su @timo destino defini-
uvo.

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto alegados
por los concursanles deberdn necesariamente ser acreditados mediante
las pertinentes - certificaciones, justificantes o cualguier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudias, trabajas, etc. A efectos de su
valoracion, la Comisidn podrd celebrar las entrevistas o las comproba-

ciones que estime convenientes, al ohjeta de aclarar puntos dudosas de

la citada documentacion aportada por el candidato.

4. Los concursantes que prdcedan de la situacidn de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de haber
quedado extinguida la sancidn.

Quinta~Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian

para una misma localidad dos cdnyuges funcionarios, aungue pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion, por
razones de convivencia familiar, al hecho d¢ gque ambos obtengan
desting en este concurse v en la misma localidad, entendiéndose, en caso

contratio, anuladas las peticianes efectuadas por ambas conyuges. Los

funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberdn acompa-
flar a su instancia una copia de !a peticion del conyuge.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurse, dirigidas a .
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turisma y Camunicacio- |
nes (Direceidn General de Servicios) y ajustadas al medelo publicado

oomo anexo A de esta Orden, se presentardn en cl Registro General det
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin nimero, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oftcinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro haras a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas. conforme establece dicho
precepto reformade por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Ngo seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto e sello
de eptrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos:

A)  Solicitud de participacion.

B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
C)  Ceniificacién de la Unidad de Personal.

) Meéritos alegados por &l candidato.

E) Descripcin de la trayecloria profesional del candidato, que s¢

presentard solo para los puestos de complemento de destino 26 y
superior,

Séptima.-1,
plazas vendrd dado por la puntuacidn obtenida, segin el baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuacion total, y sin perjuicic de los
derechos de preterencia establecidas en la legislacion vigente, que
deberdn ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudird para
dirimir ¢l cmpate a la puntuacion otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido. .

De persistir el empale, se atendera al mayor tiegmpo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

2. Quedarén excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuya puntuacion total por los méritos adecuados al puesta de
trabago no alcance. al menos, un 50 por 100 de la que figura comao
mixima para cada uno de los anexos [, ITl ¥ IV, o un 30 por 100 de los
anexos Il v V.

Quedaran asimismo excluidas 1odas aguellas solicitudes que, referi-
das a puestos de trabajo que no incluvan valoracion por méritos

Ei orden de prioridad para la adjudicacion de las

adecuados a los mismos, no alcancen fa puntuacién minima de 0,50

puntes.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no pedran
declararse desiertos cuando existan concursantes gue, habiéndolos
solicitade, hayan obtenido ia puntuacion minima exigida en cada caso.
ni cuande las solicitudes correspondan a funcionanos removidos del

A
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puesto de irabajo o gue éste hava sido seprimido. No obsiante, podrdn
deelararse desiertos aguellos puestos de irabajo convocados cuando,
comoe consccucnciz dc una reestructuracion, se hayan amoruzado o
hayan sufrido modificacion en sus caracieristicas funcionales, organicas
o retributivas.

Octava.~Los méritos adecuados al puesto de trabajo serdn valorados
por una Comisidn compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirertor general de Personal del Mmmeno da
Trapsportes. Turismo y Comunicaciones o persona cn quien delegue,

Yocales: Dos en representacidn del Centro directivo al que pertene-
cen 1os puesios de trabajo, uno en representacion de i3 Direccion
{seneral ded Servicios del Departamento ¥ uno ¢n representacion de la
Subdireccion General de Personal del Departamento, que actuard como
Secretario,

Los miembros de la Comisiéon, gue deberan poseer grado personal o
descmapenar puesios de nivel igual o superior al de Jos convocados, sCTan
nombrades por el Director general de Servicios del Departamento.

Asimismo, y con independencia de los anteriores, podra formar parte
de Ia Comision de Valoracion un representantc de cada una de las
Centrates Sindicales que hava suscrito ¢l oportune pacie con la
Aadmimistracion en materia de participacidn y 2 propuesta de las
SIS,

Novena.~!. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn lz consideracion de voluntarios.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuerz del plazo de
presentacion de instancias,

Los destines adjudicados serdn irrenunciables, salvo gue, con
anlerioridad a la finalizacion del plazo posesorio, los interesados
ablengan también otro destino por concurso o libre designacion, en cuyo
caso podran oplar por uno de los dos, viniendo oblipados a comunicar
por cscrito en los tres dias siguientes la opcion realizada al organo que
s¢ expresa en i@ base scxla.

Décima.—i. La presente convocatoria s¢ resofvera por Orden del
Ministerio de Transpories, Turismo y Comunicaciones en en p'azo
inferior a dos meses desde ¢l dia siguicnte al de la finalizacion de la
prosentacion de instancias, v se pu%l;cara en ¢ «Boletin ORfcial del
Estadon,

2. La Resolucion deberd expresar necesanamente el puesie de
origen de los interesados 2 quienes se les adjudigue el destino, con
indrcacidn del Ministerio o Comunidad Autdnoma, ocalidad v nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacion administra-
tiva de procedencia ¥ grupo al gue pertencce,

31, El plazo de 1oma de posesidn del nueve destino obtenido sera de
lres dius habiles si radica ¢n la misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad siempre
que suponga un cambio del domicilio habitual o comporte el reingreso
en e} servicio activo.

4. El plazo de toma de posesion, a excepcidn de lo establecido en
la base undéeima, comenzard a conar a partir del dia siguiente al del
cese, que deberé efectuarse dentro de los tres dius siguientes a la
publicacion de la resolucion del concurso, Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse
a partir de Ja refenda pubilcaclon

5. El computo del plazo para ¢l tese no se iniciard micntras no
finalicen los permisos o licencias que, en su caso. havan side concedidos
a los interesados, y que deberdn haberse comunicado por escrifo por el
concursante al drganc a que se hace referencia en la base sexta de ‘csta
convucat(}ria.

6. Eldesempeno cfectivo de los puestos de trabajo incluidas en los
anexos III y IV gue resultaran adjudicados mediante el presente
concurso estard condicipnado a fa obtencidn de la habilitacion local
correspondiente 2 los mismaes,

Undécimz -Dadas las peculiares caracieristicas de la funcion de
conteol, en atencion a las necesidades del servicio y con objeto de evitar
ef grave perjuicio que se podna derivar para el mismo como consecuen-
cia de [a movilidad de los funcionarios que prestan dicha funcién en
temporadas gue coinciden con un mayor volumen de trafico vy del
proceso de obtencidn de la habiitacién local cotrespondiente, ta grden
por la que se adjudiguen Jos puestos de trabajo incluidos en los
ancxos By 1V tendrd efectos de [ de marzo de 1950, fecha 2 pantir de
la cual se comenzard a computar ¢l plazo para el cese v la loma de
posesion en los nuevos destinos.

Duodécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscriios los Cuerpos o Escalas, o a la Exreceion General deia Funcién
Pithlica en el caso de los Cuerpos v Escalas dependienies de fa Secretaria
de Estade para la Administracion Pablica o los referidos a quicnes
procedan de situacion administrativa distinta de servicio active.

*  Decimotercera -L2 presente convocatoria y 10% actos derivados de la
risma podran ser impugnados de acuerdo con Io pre\qsw en fa Ley de
Procedimicnto Admimisirativo.

Madnd, 30 de octubre de 1989.-P. D (Orden de 22 de enero de
1986), ¢} Director peneral de Servicios, José Antonio Vers de 1z Cuesta.

1lmo. Sr. Director general de Servicios.
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i TO WE DOCLMENTACICN INTZANA-
CLotAL . 3.4,
CONDE [MIENTO DEL IDIOWA -- )
PRAGCES YU INGLES 3.3
SUBD. GRAL. DE E3TLD1OS
6] sere seccion wed MAGRLD 4 AR EXPERIENCIA EN &L TRATAMILN-
TO BIBLIOGRAFICS DE DOCUMEN -
ThzioN JuRIDICE Lo
EXPERLENC1A EN ACCESC OM-LL-
KE A BAJE DE DATOD. Lo
LICENCIADG EN DERECHMD 30
N DOMENIG DEL IDIOWA INGLES, 2.
SUBD,. GAAL. DE COORDINACLON B
INFORMAT ICA
T| JEFE SECCION SISTEMAS MADR LD 24 LY ] 772,084 CURSO RESPUNSABLE MIS/¥S
INFOEMATECGS EXPERIENCIA EN DMASELLI 1.8
COMOCIMIENTD D FORTAAN 1.
CONMUCIMIENTO DE PASCAL 1.9
CONOCIMIENTD DE CORDIL [
8] JEPE FECCLON ESTADESTICA MADRID 24 A/l 256, TAB EXPERIENCLA EN TRABAJOS ES-
TABISTLCDN. 3.0

CONCCEMIENTOS OF J4FORMATICA

PU'H.M_.ICION EN MATERJA 43Th-
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JEFE RECCION N4

SECRETARIA GENCRAL DE_TURIEMO
GAZLNETE TECN1OO

JEFE EECCINW W24

JEFE SECCION N24

OFICIALIA MAYOR
JEFE SERVTICIQ ASUNTDSE GENERALES

AUBD . GHAL. DF ADMIN]ISTRACION
EINANCIERA

JEFE BECCION WAB. FAG. D. L.
MARINA MERCANTE

JEFE SECCION N24

sSLAD.GRAL. DE RECURSDS
ZIRECTOR DT FAOGRAMA

MALHID

MADRID

MADRID

MADRID

MAPALIP

maprie

MALRID

FL

]

24

oA

A/B

AR

/8

AR

B17.788

266,748

LLEWL-L]

B15TECN (CURSOS, OPQALOIONEE
ETC. ).

CONQCIMIFNTO DEL LOOMa TR-
GLES t/C FRANCES.

EXPERIENCIA EN RACTORALIZA-
GLaM ¥ NOREALLTACLON ADMI-
RLETHATIVAY

CoNOC IMIENTOS BN MATERLA
ARIA

FRESUIY
EXFERJENCIA TN SISTEMA CEQ ¥
CEWHALTE

EXPERIENCLA IN FUESTOS DE -
TRABAJD RELACICHADDE CONM LA
GESTIUN DE PERSONAL

Cas IMLINTG LN MATERIAY JU-
RLDICAS ¢ FRCSUFUESTAKLAS

CONOE [MIENTO EN MATERIAS -
ECONGMLEAS ¥ DE PERSINAL

EXFERLERCIA EM LA TRAMITACION
DE EXPEDILCNTES DE CONTRATA--
CI0K ¥ GASTO, ASI COMY EN SE-
GULMIENTO ¥ CONTRIL FREEL-
PLESTARLG

CCHOCIMIENTDE EN MATERIA LE
REGIMEN JUAIPLOO-LARORAL BE
FPERSCHAL

LICEWCIARGG EN DERECHG

EXPER)ENCLA DCAEMFERG PLESTD
TRAMITACION DE NOMINAS ¥ -
CONTARLL[ORD .

LONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCLA
ER INPOREATICA.

EXFEHIENCIA #MINTRA DE DOS
AROE EN FUESTCS DE TRABATC
QUE IMFLLIGUEN APLICACION
PRACTICA DE 1A LEY DE CON-
TRATACLIGN DEL ESTADD ¥ DE La
LEY GEMERAl FRCSUFUESTARIA.
EXFERIENCIA EN GESTION DE
MONIFICACICKES PAESUPUEETA-
RlAL, FAG] DE EXPEDLENTES ¥
FROBLEMATILA DEL CI1ERRE BEL.
EJERCICIO.

EXPCRIENCLA ¥ EAPECIALLIA-
LiuN BN LA ECARCRACLON ub
KL50LUCIONEE DE RECUASSS EN
MATER]A DE TELEOOMUNICACION.
FXPLRIENCIA th LA ELASORA-
CION DE REBQLUCIONES DE RE-
CURSJS EN WATERLA DE TRANS-
FORTES TIARESTRES ¥ TEMAY OE
MAHINA MERCANTE.

EXFEALENCIA EN MATEMLA- DE -
FERSUNAL ¥ EN LA TIMATICA
HELACIGNADA CIIN LA WISMA .
LICERCIADG EN DERECHD

R4

3.

3.0
2.9
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NLVEL
de C.
Dest.

-
agpecitice Titulagitn Aegueride

GRUPDY  anua:

Lurnod

Néritos sdecuados al Pucsto

Pung

18

-

9

i

JIE.GRAL. OE POLITICA
TURIRTICA

5LED.GRAL.DE COORDIMACIGN
TURIATICA

JEFE ZERYICID AELACIONES
TLRISTICAS INTEMNACIONALES

CLRECCION PROVINCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE JAEN
JEFE PRUVINCLAL TRANSPORTES
TERRESTRES

D.G. DE MARINA MEACANTE
INSPECCION GENERAL BE BUQUES
SUBLMEFECTOR OENEMAL

JEFE OF BECCION EACALA &
[TECNICO)

GULMILCOA
IRSPECTOR JEFE

AERGPUERTCS WAL LONALEA

DIRECEION GENERAL
JEFE DE SECCION Z3CALA A
{TECHICO)

®ACRID

JAER

MADRLD

MADRID

SUIPUZCDA

MADRID

%

22

26

i

F

A8 853,788 |

L] 178.57h

A 832,800 | [FGINIERG NAVAL

N 414, 840 INGENIERG NAVAL

3 &17,784 INGERIERD NAWAL

* EILR-CL

FUNCIGNAMIENTG DE LA
COMRILLPAD ECONOMICA
TURDPEA

POR LA BUFERACLON, CON
CERTIFIGARO D2 APROVE-
CHAMLENTD O DIFLOMA DE
CURI0E DE PERFELUIONA-
WIEWTO SOBAE WATERLAS
EAPEC-FICAS DE LLA INS-
PECTORES OF BUQUES

PO Lo SUPERACION . CON
CERTIFICADD DE APROVE-
CHAMLENTG & D1FLOMA DF
CURSQS LE PEAPECCIONA-
MLENTO SOBRE MATERIAS
ESPECIFICAS DE LGS INS-
PECTORES bE AOGUES

POR LA SUPERACICH, CON
CENTIFICADO DF AFROWE-
CHAMIENTG O JLPLOMA LE
CURBOS DE FPERFECCLONA-
MIENTO SOBRK WATERIAS
EAPECIPICAS DE LOB [NS-
PECTOMEY DE BLQUES

BUENCS CONOCINIENTOS DE LOS
IDIOMAS INGLES ¥ FRANCES
EXPERIENCIA EN EL SECTOR
TURLSTICO

EXPEAIENCIA EN BELACIONES
INTERRAGIONALES
CONOCIMIENTOS DE JMPCHMATICA

EXPERIENCIA EM:

FUESTDS DE TRABAJOG RELACIO-
NADOS CON EL THANEFORTE
TERAESTRE

PUESTOS DE CESTION QUE [M-
FLIQUEN RELACIDNEES CON EN-
PRESAS O PARTICULARED

EXPERIENCIA ADQUIRION IN EL
DESEMPERG DE PULSTOS DE TRA-
BAJD DE INSFECCIDM PE BUGUES
EXPERIENCLIA EN LA REALLIA-
CIioM DE PRUEBAS DE ESTASILI~
DAD

EXPERIENTIA IN CALCULOS DE
ARGUED ¥ FPRANCOBOADG
EXPERLENCLA EN PROYECTOS DE
BUQUES

EKPERLENC1A ADQUIRLOR EN EL
DESEMPERG DE PUESTOS DE TRA-
BAJG DE LNSPECCION DE BUUES
EXPERLIENCIA EN LA REALIZA-
CLUN DE PRUEBAS OE ESTASLLI-
LAD

EXPERIENCIA EM CRLCULOS QE
ARQUEL ¥ FRANCOBOHDO
EXPERYENCIA £3 PROYECTOS DI
RUQUES

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EIL
DESEMPERD DE PUESTOS DE THA-
BAID DE INSPECOION DE BUGUES
EXFERIENCIA £N LA REALIZA-
£10% DE PRUEBAS DE ESTABILL-
OAD

EXPERIENCTA LN CALCULOS DE
ARQUED ¥ FRANCOBORDO
EXPERIENCIA EN WALORACION

DB BUQUES

EXPERIENCIA EN REDACCION DE
PROYECTOS, MEDICIONES Y PRE-
AUPMIEATOS

EXFERLENCIA EX EL USD pf ——
AFLICACIONES INPORMATICAS «
FARA MEDICIOMER ¥ PRESUPLES-

© TN

EXPERIENCIA BN ASPECTOR LE-
SALES RELACISHADCS CDM 108
PROYECTOS ¥ EN LA LECGISLA~

CloW SORAE CONTRATDE DEL ES-
TADG

EXPERIENCIA EM EL ULD DE” -
PROCESADOARS GE TEXTL.

2.8

a.0

2.0 -
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FLY

BUBDINECCION CENEHAL LE
INPILRTACION AEROPORTUARIA
JEFE DE FECCION [SCALA A
(TECNLCOY

JEFE DE SECCLON SISTEMAG
LHPORMATICOS

AERCFUERTD DE BARCELDNA
JEFE BE SLCCION A DE
AEMFUERTD

AEROFUERTO MADAID-BARAFAG
JEFE DE EECCION ESCALA A
(TECNICO)

AERGPUIATD TENEMIFE-aUR
JEFT SECCION TECNIGA
{PERIFERICOT)

MADRID

MADRLD

NARGELONA

MADRID

TENERIFE

=h

20

L]

24

A/B

LICH-Lh]

506. 256

414, B4p IWGEMIERD SUFERLOR

ACRONAUTICO

475,316 INGENIERG TEGHICO

ALRONALT TCO

EYPERIENCIA EN FUESTUS DE -
TRABAJU EX ARROPUERTOE, RE-
LAZIONADOS COW La CXPLOTA-
10N AERGPGHTUAALA
EXFEHIENCIA EN FARTICIPACION
EN SRUPQE DE TRABAJO OFf L
ESFECIALIDAD TE CPERACIONES
DE AMBLTD NACIOKAL O INTER-
HAL1GNRL

EXFERIENCIA EN FARTICIPACION
€N CONPERENCIAS, SEMINMARIOR,
RMEUNTONES BORME OPEBAL IONES
DFE AEADPUERTOS

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERLENCIA
BN ORGANLEIAC[ON/AREAS FUN-
L1OMALES PROYECTOS TECKILOS
BE AEROFUERTD.

CONDC IMFERTOS ¥ TYPIRLENIIA
DESARAOLLO DE APLICACIUMES
INFORMATIC RS, METODOLOGIA ¥
HERHAMIENTAS DE DESARROLLO
Tt FICHERGS ¥/C SASLA DE -
TATUS.

COMDCIMIENTOZ ¥ EEPEAIENCIA
EH SISTEMAS CRERATIVOS ¥
LENGUAIES DE 3% Y 49 GENERA-
CIoN.

CONGGC IMIENTOS SUBKE CUNTRA-
TACION PUBLICA.

EXPENCENCLA EIN EL DEGEMPERO
DE FUEETUS D TRABAJO OF GES-
TION PINAKCITAA EN LA ADN)-
N1STHACION DEL CETADD O BUS
ORGAM] SHMOB ALITONOMDS

CONOCIMLENTUS ¥ EXFERLENCIA
AEROMOATUANLA GEMERAL

CONGEG [MTENTGE T EXPERLENCEA
DF CONRLWYACION ¥ MANTENL-
MIENTO AERQPGRTUARLOS
CONOCIMIERTOS ¥ EXPER]IENCIA
SGBRE FROYECTDS Y ACTIVIDA-
LEE AENOMAUTICAG

LCAFERIENCIA EN COCROTNACIOH
DE CPTRACIONAS AENOPORTUARLAS
¥ EN AFLICACION OF FLANES
DL EMENGFHCIA

EXPERICGNCIA EN CONTROL. DE
CALIDAD ¥ EN SRFORMATICA

34

ANEXO II

Rum .
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Servlcio, Uridad Organice
Purito de Lrabaja
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Localidad

HIVEL]
e C.
Deat.

GRUPD|

Campt.
espacitice.
anuai

Tatulmelon Nequarlds

Curaca

Maritcs mdecvadon &l Putito

unl

M

SECRETARLA GENERAL TFUNICA

VICESECKETAAIA GINZAAL TECWICA
JEFE SETTION Nl

1

WADRID

B/C

EXPERLENCIA EN EL PRICESQ
RNINIS'I.'RATTVG E 1NFORMATICO
OE TEXTOS JURIDILOS
EXFIM1ENCIA EN LA THARITA -
€l PE DISPISICIONLS GENE-
NALES COR PHEFEREMCIA EN WA-
TERIAS RELALIONADAS CON EL

DEPARTAMENTD
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ord Pusstc de trabajo »la. Deat . | GRUPLH anual 4%
23 JEFE NEOOCIADO Hlk LIl 14 L EXCERIERCIA EN EL TRATAMLEN-
TG INPCAMATICO ¥ &ACHIVO DE
TEXPCE JURIDITOS ¥ DESPOSI
CIUNES GENERALES 3.0
SUAG. GRAL. DE COORDINACION B
INFORMATICH —
20f ANALISTA PUNCIONAL MADHID 1] B £17. 784 EXPSRITHCIA ¥ CUASOS SOBRE
SLSTEMA DFERATIVG AQ3/VS 24a
EXPRRIEAG(A ¥ CUASOS SOBAE
BASE CE DATODS 2.6
EXPEHEENCIA ¥ CLR30S SOBRE
CZO U OFIMATICA N
0] aMALLSTA PROGRAMADOR WADRID we ] oae | 6,712 GOKGC IKIENTG JZL SSTEMA
’ GPEAATIVE ADS/US 1.0
EXPEMLENCIA EN UTiLLZACION
¥ DISERO sS4l {BASE DE DATGE) || 2.0
CONOCIMIENTOS DEL 5LSTEMA
OPERNTIVO UNIX 13
EXFERLENCIA ER LTILIZACION
DE PHOLESG DE TEXTOS CEQ 1.0
¥ .
314 JEPE NEJOCIALO N15 AZATD 16 €/n 4 COMINLD DE LOS LOIGKAZ LN-
GLES ¥ FHANCES 1.5
EXPERTEMCIA EN LA TRAMITA-
CION OE SXFEDIENTES AELALIO-
MADCE CCh LA CLE.E. EN EL
AREA DE TRANSPONTES ¥ COWLI-
NICACI6NES - 1.5
32§ PROCRAMAGOR DE SEGUNDA MADRID 15 | eeo | 150912 CONGE LMLERTO ¥ EXPERIENTLA
EN AUS VS z.a
COMOLLMLERTO ¥ EXPERIENCIA
EN CEG Lo
SURD.GRAL. DE COOPERAGLON
INTBRNACIONAL
33 JEFE HEGROIADD N1G MADRLD 1] g DUMLINLO DEL [3IOMA [KGLES 1.0
DOMINEG SEL FI(0RA FAANCES 1w
FYFENLENCLA EN PLESTCS -
DE TRABAJG RELACIONADGS COH
LA ORGANIZACION BE REUNIONES
INTERNACLOMALES 1.9
BICRETARIA GENERAL DE TURISMO f
GABINETE TECNLCO 1
34] JEFE WESGCIRDG N1 MADHID 18 c
15| JEFE WEGOCIARD W1l MADRID 18 c AMPLICS CONQCIMIENTGE ¥
EXFTALENCIA EN EL MANEIO LE
ARCHIVCS b0
BIRECCION SENERAL_DE
gEMV]ClOS
SUBL.GRAL. OF ADMINISTRAGICH
BENANC1ERA
JoF AMALISTA PROGRARADUR RMACRID 14 B ¥bé, 312 EXPERIENCIA EN:
UMIBLEX O GREN ACCESS O LOTUS
STWPHONY 1.0
INFORMIX O b BASE [V O ORACLE 1.0
LENGURIE PRO_GMCICI.'{ fafal-Ta | 1.
LENGUAJE I'ROGRAMAL, PASCAL O ¢ Ll
S1ETEMA OFERATIVO LRIK z.0
37§ JEFE MEGDCIASC W18 MADRID 15 B/C
EXPERIENCIA EN EL DESHWERAO
DE PUESTOS DE TRABAID RELA-
CIONABIS COM TEMAS DE GES-
TION CON LA SEGURIDAD SICIAL A0
CONOCEIMIENTAS OE INFORMATICA 2.0
3B) JEFE HEGOCIADG NLE MADRID 18] s«
) it . EXFERIENCIA EX EL DESEWPEID
DE PUESTOS RELAC LONADIS COM
LA CONERATAZION ADMINISTRA-
TIVA j.a
CONGCIMLENIUE ¢ EXPEALLMCIA
EH MATEALA DE RENDICIGH DE
CUENTAS 1.0

st ke

‘
i
1
1
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39| JEFE KECOZIADD M1 1 maokIz 18 B/ CIFERIENCIA EN EL DESEMPERG

PUESTHS RELACIOWADOS CON LA
CONTRATAZION ADMINISTRATIVA
) COM PREFEFERCIA LN PROSEDI-

MICNTOS 38 LIC1ITACION 160
40f WONITOR MLE L MADRID 16 )] 178,176 CONOC LMTENTOS DEL SLSTEMA
WXV (]
CONDCIMIENTOS DEL SISTEMA
GPLMATLLG UNIPLEX 1.0
COMDCIMIENTUE DEL GESTOA DE
BASES DE DATCS 1NFORMiX Lo
GFICINA FRESLFUESTARIA _
L1[| JEFE KEGOCIADG Wib 1] MATRIP 16 L] EXFERIENC 1A EK EL MANEJO DEL
£ 1.C.0.F, 2.4
CONOCIMIENTO OE €.E.@. BE
DATA CENERAL 1.Q
DIRECEION PROVINCIAL
DERECCION PROVINCIAL DE
CASTELLON I
il SECRETARLD DIKECCLON PROVIKCIR 11 CASTELLOY v asc . . EXFLAISKCIA ER PULSTOS IL

TRABAJL GIMILARES 3.0
i EXFENIFNCTA PN MATERIA DE - -
PERSOMAL, FiINANWCLIERA ¥ GES-
TI0h ADMINISTRATLIWVA I3 -
§ FREEERENCLA EN EL AREA BE
[ THANGPORTE ¥ COMUNICATIONES 1.0

DIRECCION PROVINTIAL DE
WALAGA - b
43 SECRETARID BIKECCION PAOVINCIA 1§ waraca 23| am i EXFEFIEKGIA EN PUESTOR E
TRABAI EIMILANES kR
i EXFLMIENCIA EN MATERIA DE -

: PERSONAL, FINANCITRA Y GES-
TION ATMENISTRATIVA, CON -
: FREFERIZKCIA EN EL AREA D -
i | TRANEPORTES ¥ LAS COMUNLCA-
¥ CIONES 1.0

=
=

JEFE NEGOCLADG N1k 14 MALAGA Al e i EXPERLENCIA TN PUESTOS BE -
TAABAJD CON FUMCIONER ADML-
| NISTRATIVAS RELACTONADGE CON
' EL THAREPURTE T LAS COMUNL-

[} CALLONES 3.0
DIRECCION PROYINCIAL BE MWUNZIA 3
A5l JEFE NEGOCIADD N1h ! 1§ »xsAcIA 14 /o EXPERIEMCIA EK PULSTOS DL
' ] . TRABAJO COM FUNCIONEE ADMI-
I“ NISTRATIVAS RELACIONADAS [ON
EL THANSFURTE ¥ LAS COMUNICA
TLONES 1.a
INSFECCION GENERAL DE BLOLEE
b JLFE OB SESULON N 20 1f MADHID 20y ke LKGENIERD NAVAL O CURLCIMLGNTON ¥ ERFENTENCIA
INSESIEAD TECNICD HAVAL EN CORSTRUCCIGN MNAVAL 2.0

ENFERIERCIA ADSWIRIDA EN BL
DESEMFEAO DC PDESTOS DE TRA-
BAJ HELAGIONARDZ 0% Z. HE-
CORCCIMIENTD ¥ LA ENGFECCION

OE BUGUES A
[ CANARIAS X b
ozl INSFECTOR 2] tas panmas 22 il 417, 7HL INGEREERD NAVAL POR LA SUPERACLON, CON EXFENIENCIA AVQUIRIDA K LL
CERTIFICADGD DE APROVE- CESEMPEND BE PULETOS ZE TRA-
CHAMIENTG O DIPLOMA DE BAJL Db INSPLCCION D Budves oo
CUNSOS DE PERFLCCIONA- EXPERLENCIA EN LA SEALIZA-
MIENTS SOMEE WATERIAS CION DE PRUEEAS DI ESTARIL-
ESPITIFLCAS OF LOE INE- DAD 1.
FECTORES DE BUGJES EXPLRIENCLA B CALCULG BE -
ARGUED ¥ FHANCOBGRDU 1.0

EXPERIINC1A EN PROYECTOS DF
BUQUES | 1.2
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e

51

53

AYUDANTE

ALICANTE
AYUGANTE

AETURLAS
INESPECTOR

ATUDANTE

BARCELGHA
AYUDANTE

TADIZ
INSPECTQR

INSPECTOR

LA COAUNA
INSPECTOR

5 PALMAS

ALLCANTE

GO

OVIEDD

BARCELONS

ALGECIAAS

CAGEZ

LA CORUAA

22

18

22

2

22

328 060

328, 080

617,784

328 0Ra

328 u8q

617, 7H4

617,784

h17. 768G

INGENIERD TECHICO
NAVAL D MAQUINISTA
RAVAL

INGENIERD TEENICD
WAVAL & MAQUINISTA
NAVAL

INGENIERD NAVAL

INGENIERD TECHLICO
HAVAL O MATGIMISTA
NAVAL

LMGENLERD TECNILO
NAVAL [ MAQUINISTA
BHh AL

INGENTERD NAVAL

LSCERLERD NAVAL

ANGEMIERD NAvAL

PO LA SUPERACION, {ON
CERTIFLCADG DE APAQVE-
CHAMIENTD 0 DIFLOWA DE
CURBLS DF PERFECCIONA-
MIENTO SOBRE MATERLAS
ESPECIPICAS DE LDS INS-
PECTORES DE BUQUES

Mk LA SUPERRCLIGN, CON
CERTIFICADD DE APMIVE-
CHAMIENTO & SLFLOMA OF
LLHS05 DE PERFECC1OMA-
MIENTO $OARE MATERIAS
ESPFECLIFLCAS DE L0 [NS-
PECTORES DE BUQUES

FOR Lk SUPERACIOH, CON
CERTIFICADA DE APRONT-
CHAMIENTD Q DLPLOMA GE
LCURSCS ODC PEAPECCITHNA-
MILINTO SGHRE MATERLAS
ESPECTFICAS DE LOE INS
PECTURES DE BUGUES

POR LA SUFERACION, COM
CEWTIFICADO DE APROVE-
CHAMLENTO O OIFLOMA O
CURSOS DE FERFECCIOMA-
MI1ENTO SOBRE MATEALAS
EAPRECIFICAS DL LCH (A3 -
PECTORES UE BUQUES

FXPERIENCIA EN RECONDIMIER -
TO DE EMBAKCAC IOMES
EXPERIENC LA EN PRUEBAS DE
MOTOHES

EAPERIENC LA AbyuiRIDA EN EL
DESEMPERD DE PUESTOS DE THA-
BAIG DE [NJFECC[ON DE BIAUES

EXPEAIENCLA EN HECUNOC[MLEN-
TO OE EMBANCACIONES
EXPERIENCIA FM PRULEAS DE
MOTORES

EXFERIENCIA AGQUIHIDA EN CL
DESEMFERD DE PUESTOS DE THA-
BAJD UE TNSPECCICH DY BUGUES

EXPERIENCIA ALQUILRiUA EN EL
DESEMPERD OE PUESTOS D TRA-
BATO BE IMSPECCIDM DE BUQUES
EXEERIENCIA EN LA RBALIZAS
C10M DE PRUEAAS DE ESTABILI-
rap

EXPERLENCIA EN CALCULG DE -
ARQUED ¥ FHANCODRORMG
EXPERIENCIA EN PROVEETQS DE
BUQUES

EXPERIENCIA EN RECONOCIMIEN-
TO DE EMMAKCACIONES
EMPERTENCIA EN FRYERAS DE
MITORES

EXFERIENCIA ADQULEIDS EN EL
DESEMPESD OE FUESTOS DE THA-
3AJ0 3B INSPECCION DE BUCRES

EXPERIENCIN EN RECOACCTMIEM-

To PE EXBARCACLONES }

CAFERIENCLA EN FHUEBAS DE
MOTOAES

EXPERIENCIA ADQLIRIUA EN EL
DESEMPENG DE PUESTOS DE THA-
Bal0 DE INSPECCION DE MUGUES

EXPERIENULA ADQUIR] DA EN EL
DESLMPERD DE PUESTOS PE Tha-
BAJD DE [NRPECCION DE BUQLLS

EXPERLIERGIA ENM LA REALIZACICN)|

DE FRUEPAS ME ESTABILIMAL
EXPERIEHCLA BN EL CALCULO bE

ARQUED T PRANCDAORINY
EXPEHIENCIA EN PAOYECTOS DF
BUQUES

EXFERIENCIA ADQUIRIDA EN EL
DESEMPERD DE PUESTDS DE TRA-
RAJD BE [NSPECCION DE BUQUES
EXPEHIENCIA EW LA REALIZA-
CIDH DE PRUEBAS DE LSTABILL-
OAD

EXPERJENCIA EN CALCULD DE
ARGUED ¥ PRANCORORI
EXPERIENCIA EN FHUYECTOS OE
BIIUES

EXPERLENT A ADJUIRIOA BN EL
DESEMPEND DE PUESTOS DE TRA-
BAJEr DE INSPECCIOW DE BUQUES
ENFERLENCIA EN L4 REALIZa-
ity DE PAUEBAE DE ESTABLLL-
nan

EXFERLENGIA EN CALULLD LE

L
o

i}

ARQLEOD ¥V FRANCOBOADG
EXFERIENCIA BN PROVECTOS DE
ELE=

PRI U
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