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I. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

25804 CORRECCION de erratas de la Orden de 3 de octubre de

1989 por la gur se dictan las normas e instricciones
técnicas precisas para la revision de! Cense Electoral a 1 de
energ de 1990 y eluboracion de las listay electorales
derivadas de fa misma.

Padecido error en la insercidn de la Orden por la que se dictan las
normas & instrucciones 1écnicas precisas para la revision del Censo
Electoral a | de enera de 1990 y elaboracion de las listas electorales
derivadas de Iz misma, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 247, de 14 de octubre de 1989, se transcribe a continvacion la
oporiuna rectificacion:

En la pagina 32327, disposiciones finales, tercer parrafo, donde dice:
«Los Ayuntamientos percibirdn del presupuesio aprobado..». debe
decir: «Segunda.-Los Ayuntamicntos percibiran del presupuesio apro-
bado..».

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETGC 131671989, de 27 de octubre, sobre
proteccion de los wrabajadores frente a los riesgus derivados
de la exposicién al ruide durante el trabgjo.

L}

258056

La politica de actuacidn en la scguridad ¢ higiene en el trabajo
aparece como un principio rector de la politica social y econdmica en el
articulo 40.2 de la Constitucion Espadola, y como il supone un
mandato para la actuacién de los Poderes Puiblicos.

Al mismo tiempo, en ¢l Estatuto de los Trabajadores se recoge el
derecho de los trabajadores en la relacién de trabajo a una politica de
seguridad ¢ higiene, derecha ésle que se concreta en el deber empresarial
de proteccion recogido en el articulo 19.de la misma norma, con 16 que
la actuacién respecto de la seguridad e higiene se inserta en el &mbito
de la relacion laboral. o )

Les eriterios legales expuestos, al orientar la acuvidad del Gobierno,
determingn que se tenpa en consideracion que la exposicion a determi-
nados agentes durante el trabajo puede producir efectos negativos sobre
la salud e integridad de los trabajadores, debiendo, por 1anto, mediante
la comrespondicnte norma. fHijarse las medidas minimas o bdsica que
deban adoptarse en el ambito de las relaciones laborales para Ja
adecuada proteccion de los trabajadores.

En el misma sentido hay que tener en cugnia como en el ambito de
la Comunidad Econdmica Europea sc han fjjado, mediante las corres-
pondientes Directivas, criterios de cardcter general sobre las acciones en
materia de se%uridad y salud en los Centros de trabaje, asi como
criterios especificos referidos a medidas de proteccion contra actoidentes
v sittaciones de peligro. Este es el caso de las medidas de proteccidn de
los trabajadores contra los riesgos debidos a la expasicion al ruido
durante e} trabajo que se recogen en la Directiva 86/188/CEE.

Iguakmente, el Convenio numero 148 de la Organizacidn Internacio-
nal del Trabajo, ratificade por Espafa el 24 de noviembre de 1980, v
cumdivado en el «Boletin Oficial del Estado» del 30 de diciembre de

“E7, conliene reglas relatives o Ja protecoidn de lng rrahaindores conua
g riespos Drofesionales debides ol nuido en el lwear &0 wabajo.

Mediante la presente norma se procede a la transposicion al Derecho
espafiol del contenido de dicha Directiva, establecigndose asi una serie
de medidas dirigidas a reducir la exposicion al ruido durante el trabajo,
para disminuir los riesgos para la salud de los trabajadores, particular-
mente para la audicion, derivados de tal exposicion; riesgos esios que se
presentan €n un gran numero de Centro de trab%io‘ . .

En su virtud, consuitadas las Organizaciones Empresariales y Sindi-
cales més representativas, de acuerdo con ¢! Consegjo de Estado, a
propuesia de Jos Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Industria
y Encrgia, y previa deliberacion del Conscjo de Ministros en su reunion
del dia 27 de octubre de 1989,

DISPONGOQ;

Articulo 1.° La presente norma tiene por objeto la proleccion de
los traharadores frente a los riesgos derivados de su exposicion al ruide
durante el trabajo, v particularmente parz la audicion.

Lo dispuesto en esta horma serd de aplicacién a los trabajadores por
cuenta ajena, cuakjuiera que s#a la modalidad o duracién de su contrato,
con la dnica excepcion de las inpulaciones de los medios de transporte
areo 3 maritimo. De acuerdo con lo previsto en el articulo 118.5 de la
Ley 371987, de 2 de abril, General de Cooperativas, esta norma sera,
asimismo, aplicable a los socios trabajadores de las Cooperativas de
trabajo asociado.

En el anexo 1 se incluyen la descripcion y definicién de los conceptos
técnicos empleados en esta norma a efectos de su utilizacién en la
aplicacién del mismo.

Art. 2.° Para dar efectividad al objeto de proteccion de jos trabaja-
dores establecido en el articulo amerior el Empresario estd obligado a:

1. Con caricter general, a reducir al nivel mds bajo técnica y
razonablemente posible los riegos derivados de la exposicion al ruido,
habida cuenta del progreso técnico y de la disponibilidad de medidas de
control del ruido, én particular, en su origen, aplicadas a las instalacio-
nes u aperaciones existentes.

Lo dispuesto er el parrafo anterior deberd ser tenido especialmente
en considerzcidn en la concepcidén. v construccién de nuevos Centros de
trabajo vy eén la modificacion de los existenies, incluida la adquisicién de
nuevos equipos de trabajo. De las medidas preventivas que en estos
supuestos s¢ adopten se informard, con cardcter previo a su puesta en
praclica, a los érganos internos competentes en scguridad ¢ higienc y a
jos represenlantes de los trabajadores.

2° A dar cumplimiento a las obligaciones especificas consignadas
en esta norma.

Art. 3° 1. El Empresario debera evalvar la exposicion de los
trabajadores al ruido con el objeto de determinar si se superan los
limites o miveles fijados en la presente norma y de aplicar, en 1al caso,
las medidas preventivas procedentes. El procesp de evaluacion com-
prendera:

1.° TUlna evaluacién en los puestos de trabajo existentes en la fecha
de entrada en vigor de esta norma.

2.7 Evaluaciones adicionales cada vez que se cree un nuevo puesto
de trabajo, o alguno de los va existentes se vea afeclado por modificacio-
nes {que supongan una variacion significativa de la exposicidén de los
trabajadores al ruido.

3%  Evaluaciones pericdicas que se lNevardn a cabo, como minimo,
anualmente, en los puestos de irabajo en que el nivel diario equivaleate
o el nivel de Pico superen 85 dBA o 140 dB, respectivamente, o cada tres
anos, s1 no se sobrepasan dichos limites, pero el nivel diario equivalente
supera 80 dBa.

2. Los Grgancs internos competentes en seguridad e higiene y los
representantes de los trabajadores tendrian derecho a

1.° Esiar presenies en el desarrolio de las evaluaciones previstas en
esta norma. .

2.° Ser informados sobre los resultados de las mismas, pudiendo
solicitar las aclaraciones necesarias para la mejor comprensién de su
significado. .

3.% Ser informados sobre las medidas preventivas que deperin
adoptarse, a la vista de los resultados de I evaluacién, en aplicacién de
1o dispuesto en la presenic norna.



