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turnos. s.
y b,.igad••

para la. dos
.1 calendario

d. aplicación de la
3.2. .. repercutir'

.er v.ri.do en cada Delegaci4n
EMPresa y Representante. de

I'lor.rio podr'
.cuerdo. ent,.e

Tr.bajAdor...

4.2) El
por
loo

,
El porcentaj. que resulte

fórmula de los Apdos. 3.1 y
di~ectamente a cad~cafegor.a.

ARTICULO 4 JORNADA LABQRAb

T1RCJB DE I'IAAANA, TARDE Y ICEHE

HORARIOS

3.2 P.ra el periodo trMlSoCurrldo del f-3"'19Q'¡ .1 29-2­
199~ el aumento SMa el que experimente el I.P.C.
real. en este periodo aplicando.e el I.P.C.
corre.pondiente .1 periodo ..nterior. Si el I.P.C.
re.l en este periodo es superior al que .e aplicó,'
la diferencia se abon.r' en una p.ga. al ",e•
• iguiente de conocerse ofici.l~ente.

3.1 P.r. el periodo tr.nscurr'ido entre el 1-3-19QO y 28­
2-1991. 81 aumento ser' el que exp.~imente el 1.F.C.
,.e.l en este periodo, aphc'ndose .1 LP.C.
co~respondiente al per'odo 1-3-1989 al 28-2-1990. Si
el I.P.C. real en e.te periodo es su~~rior al que .e
.p¡ic~. 1.. diferencia .e abon.r' en un. pag. al me.
~iguiente de conocerse oficial ..nt., incorpo~"ndose

e.te aumento. los concepto. economicos que servir"n
de b ••e para la revisi6n del 3er per'odo d. vigencia
del Convenio.

- De 1°.Jnes • jueves .::le 8 ,-,ora•• lb.30 hora••
- Vie,..ne• .::le 8 nor•• a 1~ ~ara••

ARTICULO 3 REyISIQN

4.3.1 ',p.,.a la reaUzaci6n de .ste coaetido se abonar' al
trabajador (celador o empalMador) l. cantid.d de
?SS p...~•• b~yt•• por di. ~,..b.Jado y ••te por .~

parte deb~' aJu.t.,..e .. los si;uient.s puntOSI

Dich~ jorn.da comenzar·. en el .l••c'n del c~ntro de
t~.bajo y la te~minación .er' si..pre de fOrma Qene~al en
el :uesto de tr.b.jo del d'A. Si el tiempo invertido en
el ~e9r.so al punto de p~tida •• superior .. ~~.inut~s.

el e'~ceBO ir' a cuenta de la ElIlP~••a.

3.3

L. Jorn.d. pactad. par. ~989 se .dapta,.,
i'e,..iOdos siguientes de viQet'1cia segl1n
labor.l corre.pondiente.

c~ntid3d que resulte en ~n sólo paQo. Este a~mento se
l~crqm@ntari en los conceptos 9con6micos que servirÁn de
~ ..s. poara el cal ¡;:ul o de la revi si ón de los aiío!5
';lQ,.¡ie,-,tllls.

Cuando el tr.bajo ••a en c"ara. y a turnos dentro d. un
caseo urb.no,.e con.id....,.,. centro d. tr.bajo 1. c'lJIar'a
de ~~i.tro. si.ndo obliQACi4n de 1. Empr..a avi.ar .-10.
trabajadore. d.l ca.bio de situación de la misma. Esto
.clam.nt. .. tendr' en cuenta cu.ndo la c ••ar. de
r~ist,.o .st. en la .1..... poblaci6n del centra de
trabajo. EfI ca"P contr_io." .bon.r' un plus de 321
p.set•••

La jorn.d. para toda el pe~.an.l afectado par el presente
Convenio se~á de 40 hora. seman.les, con 30 minutos de
descanso diario. a mitad de jorn.da.

Pa,.a la re.llz.C16n de ..tos t,.abaJeHI ..
ofrecen tr.s po.i bi 1 idad.. por presupue.tos
cOlIPlet•• 1

Durante 1989 la jOrn.d. en cómputo anual se~~ de 224 dias
de tr.bajo, e~~ivalen5e a 1.7Q2 horas.

:-a "evi.ión de t:odos 10$ conceptos econÓmiCos par'. el
31!'Qunoc y t.rc.~ año de viQencia del Convenio .e haroi de
la .iguiente forma:

Intercentros E~atal podr'
tot.l de lo. tr'.baj.dore.
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RESOLUCJON de 16 de ocrubrede 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación .del IJ Convenio Colectivo, de ámbito interpro­
~'incial, de la Empresa ((Radiorrónica, Sociedad Anónimo».

Visto el texto del II Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial,
de la Empresa «Radiotrónica, Sociedad Anónima», que fue suscrito con
fecha 12 de julio de 1989, de una pane, por los designados de la
Dirección de la citada Empresa para su representación, y de otra, por el
Comité Imercentros de la misma, en representación de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el anículo 90, aparta~os 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcéión General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid. 16 de octubre de 1989.-EI Director general. Carlos Navarro

López. .

Comisión Negociadora del 11 Convenio Colectivo de la Empresa
«Radiotrónica. Sociedad Anónima».

G~ no existiera Comit'
denunci.rlo el 10% del
~iect.dos par .~te Con~.nio.

1.1 Las norma. contenidas en el presente Co~v.ni~ ser'n
de aplicación en todos los centros de tr~bajo Que
ten~_ est.blecidos o Que en futuro est.blezca 1.
Empresa RADIOTRONICA, S.A. en todo el territorio del
E.t.do E.p.hol y obliQa tanto a RADIOTRONlCA, S.A••
como .1 per.onal que forma p.rte de la plantilla que
pre.te su actividad laboral en obra. de la misma,
antes de su antra~a en vigor y durante la vigencia
del mismo.

2.1 YIGENCIA

E~te ConvenlO un. vez vencid~ su t'rmino .e p~orrOQ.~'

autom'ticamente po~ períodos anuale••uc~.ivos. salvo que
~ea denunciado por alQuna de l •• parte••

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«RADIOTRONICA, SOCIEDAD ANONIMA»

Este convenio entr.r' en vigor a todas los efectos con
independencia de .u public.ci6n a p.rtir de la Firma.

Los conceptos económicos tendr'n C.r'cter retroactivo
desde .1 1-3-1989 Y ser'n regul.dos en la. distintos
anexas. firmados po~ la. repre..nt.nt.s de los
trabajadore,. y de la Empr••••

E,.te Convenio tendr' du~.ci6n d. tres años comprendidas
de~d. el 1-3-1qS9 al 29-2~1992.

? 6 P€NWNCIA V PRQRR~GA

~.~ ~LAUSUlA pE GARANTIA SALARIAL

ARIJO' o 1 """1m DE APbICNjIQN IEMITCluAl, y Pf'8Sl"t"

1.2 Cuedan expresamente exclu'dos de este Convenio el
per.onal con contrato de trabajo en prácticas y para
l. form.cion, .5. coao el person.l que .c.pte
volunt.riamente de forma expre.a y e.crit. su
exclu!li6n del mismo.

ARTIN g 2 yIBlj'NCIA pE'MJM:jIA Y PBQARQGA· Y GARANTIe
SAbMIAL

En el supuesto, de que el incremento del 1.P.C.
compr'~ndido entre el 1-3-1989 al 28-2-¡q9() supere el b$.
se efectuarA una ~evisión salari.l sobre el exce.o de
dicho porcentaje, afect.ndo • los conCllrptos siguientes;
sal ari os, grati f i c.ci one5 e:(traordi nari as, .ntiQuedad.
p1u!5~!5 !5&lari.le!5 y ...xtr ... l...1.....-i.l@,.. hgra.
@:{traordinarias, di~ta5 y medias di.tas, abonándose 10

~~ denuncia oel pr.s.nt. Convenio podrÁ ser re.lizad. po~

cualquier. de las part•• f1rmantes con antelaci6n minima
'Qc das ..se~ ant.~ de su finalizaci6n~ sin mas requisitos
q~e el escrlto de comunicaci6n • 1.oAuto~idad Labo~al Y"
1 ... otra part...

-
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4.:5 TURNOS DE TARDE Y Nex:::t-E
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su r ..dio y no
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p.rson..l iijo
con 1 ... vari.d.d
••p.cific.... de

h.y. tr'.bajo en un
menos ti.mpo hubies.n

domi~i1io01

tal. la adscripc{On tetftPor.l de un
Centro d. Tr ...b .. jo distinto del que fu'

t~.b.j.do~.s de un C.ntro d. Trab.jo tuvies.n
de .u C.ntro de Trab.jo habitu... l. por
de tr.b.jo tendr.n que rotar c.da 3 m••••
can lo. que hubie.en s.lido d. su mismA

De ••t. circun.t.nci .... a.i como d~l .iste.a de
•• d.r" ~uenta .1 Comit. correspbndi.nt. p.r.

con l. Empr.s••1 .i.t.m... m". id~n.o.

6.7.1 Lo. iijo. de pl.ntilla que teng.n l.
~.bajo en ese c.ntro o dentro de
teng.n otro centro adjudicado.

6.7.:5 Los que
provinCia.

s. ..cu.rd.. regular la movilid.d d.l
plantill.. d. la E4pr..... de acu.rdo
C.ntros de Tr.b.. jo y circun.t.nci ••
mi ....

6. 1) NORf1AS GENERALES

6.3) DE'SPI..JIlZAI'IIENTDS

ABTIClI.Q é MDyU IDAJ) DEL Pg8SQNAl.

6.2) TRASI ADOS

S. consid.r .. coeo t.l. l ...d.cripción deiinitiv.. de
tr ...b.J ....o,. a un Centro d. Tr ..b.jo. pef"..nent.· en- ­
Empr•••• di.tinto d.l que iu. contr ..t ..do.

s. consideran ~omo

trab"'J.dor- .. otro
cont,. ..t.do.

Cu.ndo .l<ist.n plAz.s v..cantes en un centro de ,tr.bAjo.
l. Empr.....st" obligAda. comunic.rlo .1 Comit•• hac.rlo
pablico p..r. que todo. los trabajador•• que l •• inter••••
lo soliciten .n un pl ..zo no sup.rior a un m.s •

6. T) P'_AZAsVAeANTESEN CENTROS DE TRABAJO

6.7.6 C....do. con hijos.n edad ••col.r y por- el nQ d.
hijos.

6.7.3 Los que t.ngan r ••id.nci.. de trab ... jo .n •••
provinci. p.ro ~on centro en otra.

6.7.4 Lo. que t.ngan el domicilio habitual en ••• centro
o dentro de .u radio.

Los pr1mero••n s.lir, c:uanao no
~.ntro determinado. s.r~n los que
;"lit ..do .fu.r••

Cada Dale9.ci4n est.bl.cer" iI un niv.l ?rovim;:ial l.
Di.tribuciÓn d.l Per.onal en Centros d. Tr ..baJo.

6.7.2 Lo. iiJos d. plantill. que t.ngan l. r ... id.nci ... de
trabaja .n .s. centro y otro centro .djudicado.

6.6) ROTACION

6. S) CONDICIONES DE DESP'l.AZMIENTO

~a 2mpresa no podr~ de..plaz.~ ... ningun trabajador fu.ra
d.... la provinciA donde tiene r.sid.ncia de tr'ab.jo
mi.~t~a. e~ ~lla .e encu.ntr. otro trabajador de 1 .. misma
a~tividad, a~nque cen di.tint .. c ..tegorí... con distinta
r'e;;¡ic¡rnci. de tr-abajo, o 5ii itx~llItiese $ubcontrat..ción de
1.. misma .ctividad dentro de l. Provincia. •

S. entiende COMO t ..l.l lug.r donde iut ~ontrat.do .1
tr ..b .. j.dor o donde •• 1. con~.di... la r.sid.ncia de
trab.jo por tra.lado voluntario o iorzoso.

6.4) RESIDENCIA DE TRABAJO

Tendr~n pr.ierencia a ocup.r dichas pl.z ..s por .ste
ord.n.

Por .n.ce..{d.d d. ..rvicio y d. or~.niz.ción del trab.jo.
l. Empr••• podr" d.spl.z.r a cu.lquier tr.baj.dor con l.
.. ir;auiente IIxcepción que .••,.. .. d. oblig"4o cumplimi.nto:

Cu..ndo le.
que s.lir
nec.sidad••
como m"ximo

..c:tiYidad.
rot ...cion•••
que acu.rd.

1.... adjudic.ciÓn d. 1... plaz.... se publicar" .n los
t ..blones de anuncios de l. Empr.sa. pudiendo eiectuarse
1..... r.cl ....&Cion.!ts en un pl ..zo d. l5el di ....

¡a
la

do
un
on

por tiempo.
i n~rementti.do.

vi."'".. y
par. toda

di.pon. d. 10. medio. d.
p"'liI ...r" .1 Id lOlll.t"aJ.

d. tr ...b ..Jo.l lug...r del

ad.crito. ..1 turno
toda 1 .. jorn...d.. d.

p ...r. ser utiliz ...do

d. noehe del
p•••t.•• brut.••

plus de 75~ p•••t.... por di... tr.baj.do,
~.ntrc d. t~.b.jo. .i.~t05 d. entr.da y
donde se ,.. .... liz ... el trabajo •

plus d. ~3~ p•••t.. por dia trabajado,
o::entro dll! trabajo.. .-iectoli d. entrada y
donde se ~e.li:. el t,.ab~jo.

... 1 .rt.iculo 34 d.l Estatuto d. 10.
...p.rt...do 22. entre.l iinal d. un... jcrnad.

de la .iguiente. m.diar"n como mini.o 12

Los turnos ~ trabajo del vl.rn•• , ••,..." de 6
ha,.... cada uno d. ellos y •• abon."'." 7~S p •••t ••
por di. trabajado al turna de noche.

C•••par.ca.1 turno
comp~i::i6" d. ~
brigada.,

4.3.2

4.3.3

:5.1.2 Co.lOpensar' las nor•••xtril.or-din..ria.
equivalentes de d ••c ..nso r.tribuido.
en un 7~'.

34284

R••Uz.eI6" del 1"101"'...10 nocturno con .,.,..-.¡t'o .. In
turnos d. trabajo p,...~td:

- ~l~nOa ~r.D.jo. 105 r.alizAr." d.·for.. rQt..tiva l ••
priQad•• cada cuatro o par rut•• si ••t •• duran
••nos de cuatro _ ,

Atenitnbos.
Trab"'j ...dore••
y el comi.nzo
hor- .....

- Ocho hora. de trabajo dl~10 fd~. l •• 7 del lun..
h••t .. 1•• ? del ..bAda).

En el c ....o de los trab ... j ...dor••
noch.. tstos di.pondr"n durante
v.hiculo d. la Empr..... preparado
cualqui.r momento.

En los d.m". turnos. si no ••
tr ...n.port. d. 1... Empr..... t.ta
~orr••pondient. d••d••l centro
r.l.yo.

Se abcnar a un
t:orls.iderándo...
:5.1id. el lugar

s~ abonará un
.:onsid.,..andcae
••lida .1 lug ...r

S.l Las hora. eKtraordinari •• ,. re.liz.r"n de iorma
obligatoria en el c ..so QU. veng..n .xigid... por
!liniestl"os, av!'?r·ias imprevist .. !! o razones de iu.rza
mayor ent",ndi~ndose por est". última; acto» d.
gu.rrA, ~e r~vueltas. inundacion@s y acontecimiento.
catas~r6ficos ~n 98n.r_l.

MUgs Q 15 HQRAS EXTRAQRQINABIAS

s. Se enti.nde por hora. e)(tr ..ordin.~i.... toda. la. que
• obr.~••en l. ~ornad.. ordina~i ... l ..boral. segun lo
••t.bl.cido .n el pr•••nt. Convenio y regl.mentadas
.n el A~ticulo J~ d~ Est ...tuto de lo. Tr.b.j...dor•••

4.4 T\JRNDS DE~ Y TARDE

4.6 TURNO DE NOCHE EXCLUSIVAMENTE

Cuando un trabajador, por cir.::unst.nci.s del tr.b ... jo,
sólo t.nga que_" realiz ..r turnos d. noch., tr.baj.r" 39
horalli sem.nale., y cobr ..r" el plus d. nocturnid.d que
legalm.nte corr.sponde.

S.I.3 Desc ..ns.r tanto tiempo como .e M..ya tr..b.j ..do y
cobrar el 75' del valor de la hora ordin..riti..

TOlnto d. las ;,oras realizadas como d. 1.. iech.. de
disfrwte 3e ~nform.r! al Comit • .::orrespondiente. asi como
de 1... cau;a~ .lue l ..s motiv..ron, lugar y fecha.

Si por las "'¡¡zones eXpUltlitiaS en el ~;/\rr-afo segundo de
~ste Ar'ticu¡~ se hubieran de realizar nor.s extraor­
dinarias el tr~ajador podr~ opt ...r por:

Mediante .1 abono de ••ta. c ...ntid ...d.s económica., el
trabajador qu.da compens.do d. los d.r.chos .conÓmicos
previsto. legalmente por .stos trabajos, t.l.. come:

". ht::i,..•• e.peci.les del s.abado hasta la. 7 hor.s. plus d.
noct~rnidad, etc.-
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ARTICULO 7 VIAJES Y DEBPIJ'ZAMIgNTDS

7.3 Nlyld.g Y Bey.,

ca,..oo p6bl i,co o'lindical
~.-:I•. ti.1tf' t'ltfl\Po":":l, él
car'ilo, re.erv~ndol. la

pa('a tr.b .. j"r en otr·...
~e.n competencia d.

La. corr••pondientes al ler p .... iodo del convenio .on 10.
que .fiQuran en el ..nexo !5. calend.,.io laboral por
provinci •••

Nf[IAAQ 10 etp'!Q

ARTIQ' Q 12 fXCfJ)fNCIM

ARIIO' Q 11 LJeeeJAB y PQMJIQS

S. conc.den con. carl.cter gen.ral y r.tribuido. en su
total id.d, todos 10. Ilúent.. corr••pondi.nt.. • 1.
vigenci. d. e.t. convenio, recuperl.ndos. por hor:.... a
razOo d• .-dia hora diaria.

9 .. 3 Lo. trab.Jador.. cQllPrendidos.n .1· punto 2 si ••
• ncw.ntran" despl ..zado. en el 6ltimo tri~estr. d.l
aKo padr.n optar entre cobra,.. dicho t.rcer trilll••tr.
o cog"" los dia. 2,3, 4 Y ~ de En.ro d. 1990 ••to.
di.. ..,.'n retribuido. en su totalidad y no
recup.rabl•• , .bonando.. el viaje d. id.. Y vuelt...

13.1 L•• fi ••t .....r~n ••tabl.cida. an lo. C.l.nd.rio•
Ofici.le., y quedan d. la siguiente iorma:

11.7 P.r. los d.mas .suntos per.on.le. a particula­
res, ••r~ s.06n ,con.t...n .1 Art. 37 de E.T.

Todo el p.r.on.. l d. RADIDTRONlCA. S.A. qua solicit. la
exc.d.ncia podra, dentro del a~o .iguiente a la Boli~itud

de exe.d.nci •• p.dir su r.inOr.so .n l. plantilla,
comprometitndo.. 1.. E~r"a • "d~itirlo al mes .igui.nte
a l. p.tición d. ingr..o, .n su· Centro ~ovincial donde
pidi6 la .xc.deneia. En caso d. no .xi.ti~ trab.jo .n •••
centro, ,..ttCibir~.l .i~ tr..t_i.nto que l'1ubi.ran
recIbida BUS comp.~"'os en .ctivo.

L" ·~re.. conc.der~ perltiso retribuido, en 10. c ••o. y
.n la cuantía d. dia. que .. continuaci6n •• +.l.cionanl

11.1 Matri.anio 1~ dia. natur.l •••
11.2 Alumbr-.miento d. espo... , 7 dia. n.tural •••
11 .. 3 Fall.cimi.nto d. cónyuoe, 7 di •• n..tural.s.
11.4 Fall.cimiento de pa~i.ntes d. primer orado

«p.dr.s, hijo.), 4 dia. n.tur.l •• , y re.to d.
p.rient•• -d. prim.r grado 2 di.snatur.le••

11.!5 F.llecimi.nto de pari.nt•• d•••Oundo orado, 2
dia. natural e ••

11.6 En el c ••o d••nferm.dad Qr.v. d. Cónyuoe y
par1.nt•• de prim.r or"do t.ndr, el p.rmi.~
,..tribuido 3 dia••
Cuando con motivo d. 1 ....plicaci6n de ••te
.rticulo~ el trabaJ.dor t.ng.. n.c.sid..dde
r ...liz.r un d.sPlazamiento, t.ndr~ der.cho
• un dí. de vi.j. p."'. l. id.. Y otro p ..ra la
vu.1t••
s. podr~ prorrog.r los di •• d. per'mi60 que !le

con.ideren n.cesarios, si.ndo .s~os últimos sin
der.cho .. retribución.

NOTAI Se .ntiende por p..rient.. de primer' liIr..dol hijo.
padr•• ,. h.rm.nos, .bu.lo., y nieto. d...mbo.. c6nyuge.. '
Se en~l.nd. POI" p.rient•• d. segundo or..dor tios, primos
y sobr1nos d.,.mbo. cónyug•••
Se entiende por cónyuge t.mbien al comp.X.ro o campañ.ra
r.eonocido por un docum.nto ofici ..l.

Todo tr.baj.dor que o.tent. un
tendr' d.r.cho.~ ~~c.dltnci. qua
e.0lftC m&ximo mlentr..s du.... dicMO
Empr••••1 pu.sto d. tr.bajo.

No s. conced.ran .xc.denci ...
Empr••as d~l Sectar, y que
RADiDTRDNlCA, S.A.

ABIlQULO 13 FtESTAS

Tran.currido ••t. a"o, .in Que .1 trab.. j.dor solicit••1
reinor.so .n su puesto d. trabajo, ...b... part.. • •
..tendriln .. 10 .stipul.do .n .1 Estatuto de los
~~.b.j.dor•• y dem.s l.ye••n vigor.

fuera de la provincia y d.ntro de
avi ••r. por ••crito, con cinco

v~c.cion.A CQ~O en p.~miso. oflci~l.s se
tiempo siQuient. por d.spla:Amientos;

7.1 ":'"a. ..,to efr.

,::once.::ie el

7.S El desplazami.nto
la Delegaci6n, ••
dia. de antelación.

Se abon.r¿ a 17 ~.$.ta. lo. 2.~OO·primeros ki16metros y ..
l~ p•••ta..l restG, por p.riodo. men..u..l... E.t.
k1lometraj. o g.sto. d. locomoci6n que .e,..~ opcional par ..
el ~,.. ..b.jador; 11. a.bon¡¡r~. todo.l personal d ••d. el
Cent,..o d. Trat:l .. ja",.'Su r ••id.;.ci. -de t"ab.Jo _ .~ caso.,'de
pe~misolii O1'ic1.le5 y ~" los c.mbios d. c.ntr¿ d. 'trabajo,
as. coma a cada m1.mbra d. Comit. y o.leO.do. d.
~ersonal, cu.ndo teng.n que de.plazar •• a reunion.s con
1.. Empr••• y pr.vía Convoc.toria.

Se entiende pcr km.O 1.. resid.nci.. o .1 .. lm"c'n del
Centro d. Tr .. b.. jo conc.dido.

ARTICLLD , CCI1PfNSACUlN PQR pESPLAZAMIENTOS

ABTICl&.º B KILQMETRAJE

7.4 La E.pr... cOti'lunicar~ por ••crito el de.plazimiento
dentro de la provinci., con tres dia. laborale. de
a"telaci6n.

En comp.n••ci6n. 10. di•• que pu.dan corr••pond.,.. .nt.
un.. ev.ntu.l .plicaclón en el .mbito d•••ta Empr.s. d.l
Articulo 40.3 del E.tatuto d. las Trab.j.dore., ••
abon.r~n 1•• c.ntid.des sigui.nt••l

El 22 turno compr.nd. 10. dia. 3, 4 Y ~ d. En.ro de 1990.

Para .1 disfrute de e.tos turnos,.e proceder~ a pedir
volunt.rios y si este per.on.l no fue.e suficient., s.
compl.ta,..~ mediante .cuerdo entre los Deleo.do. y los
resp.ctivos Comit•• Provincial e ••

7.2 En de.pl.z.mi.nto~ .. pr.supuestos .8 conc.d.,.~ el
tiempo siguiente:

7.1.2 Oentl"o de 1_ miSlIla provincia se da,.. 81 tiempo
n.c....rio para d ••plazarse.

ll.l Al personal desplazado fuer. d. su provinci.. ':f.
contratación e a m~s de 95 km. d. su C.ntro d.
Trab.. jo, SIi/ loe abon.r"n- 6-7:'~ p.....ta. t.••l. Illil
••teC1.nt.. ;'r'1!int'.. y cinco) por c.d. uno a. lo.
m.... d••pl.z ..do, d••d. .1 1 d. M"rzo lllB' ..
• xcepei 6r, d.l person.l que t.nlil" .oHei tadO y
co~cedido C.ntro d. Tr.baJo, que lo cobr&l"~ • partir
d. lo. 95 km. o ~u.ra d•••t .. provinci ••

9.2 Al p.r.an.. l de.plazado fu~.. d••u oeleliloilcion •• l.
..bon..r~n 11.2~ lanc. .11 do.ci.nt.s velnticinco)
pes.ta. por cada una ~. los m•••• d.spl ..z ..do••

7.6 El de.plazamiento fuer. de la ,O.leoación, •••visar~
por &Jcrito, con quince di •• d, .ntelación.

7.1.1 Fu.r~ d.• '.Oelegacion y entre D~ovincia. de la
mIsma Delegación $& darÁ un di ... para 81 viaje de
ida y otro para el viaje de vuelta.

p.,... fijar 10. di•• del 22 y 3er año del Conv.nio s.
r~ir~ la Comisión Mixta.

7.2.1 Hasta 40 km. cuatro hor ....
7.2.2 o. 40 km. a 300 km. un día labor.Ole.
7.2.3 ~~~ de 300 k~. dos dia. laborable., ~U.

cOinci::1i. si!tmpre con pr'in;;:ipio y find.
~em..n ••

::-ar-. .1 prime,.. año· 'Cle vigencia en ••t.. convenio se
- e!litablec:en dos turnos, conc.di.ndo 1.. Empr.... tr•• di ...

con c ..r~ct.r gen.r .. l • todo .1 p.r.on.. l d. obr.. , .. c ...bio
del ti.mpo QU. l.. pudi.r.. corr••ponder por .1
d.spl ..z ..mi.nto .. pr••upuesto. d. O .. 40 km.

... E~. ...pri~.I" turno cOti'lprend. lo. dia. 27, 28 Y 29 d.
Dici.mb~ de 1989.
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ARTIQ.,&,Q 18 .UUDAD g HIIIpe:

Para aquello. c ••os en Que l. _posa o cOlllpañera
reconocida ofici.l..-nta· su",r." un. gran ifl\lla:'ictez-,
t.lIIporal o oefínt.tiva,,-_ ••~udi.". ·una p~.'Ibl. ayuca por
la Comi.ión Mixta d. Int~pr.tación.

ARIIO' g 16 AylJQA Pf MIlIJIyAbIPQI FUIJCQI y PSIqyXms

tot.lidad de lo solicit.do, .e e.tudiar" ••te :.so parla
Com~siOn Mixt.. da Interpr.tación, en reunionas ordinari.s
Q extraordinaria. previa exposición de las mot.ivos •

l8el S~ mantendrán lo.Ca.ttts de Seguridad act.uale. por
~ad. Oel89.ción, y .e crea un Comitt da Saguridad e
HiQiene d. c.r.lct..r Estat.l que .e compond~á d.
~inco miembro. por 'parte de los R.pr••entant.a. de
lo. T~.b.J...dores (uno po~ c.da Delet¡l.ción) y cu.tro
por la Empresa.

Todo trabajador qua ten;a un hijo Ni~a.válido fisico o
psíquico y.i t.t.a situación e.t' debid...nt.. reconocida
y acreditada por .1 INSERSD, percibirá l. cantid.d de
21.872 p...ta. brut.•• mensual •••

18.3 El vit¡lilante d••egurid.d t.ndrá un
sit.a., que presenta"'á al C.S.H. .n
m.n.uale••

18.2 Lo. vigilant.. de .eguridad .er.n na.brados por la
E"'~"a a P~Qpu••ta del Comitt d. cada Delegaci6n, y
a.i.t.ir~ al' Co.itt d. Seguridad e Higiene E.t.atal
para infor.... , con voz y .in voto.

18.4 Con objeto d. a.e;urar una estruct.ura lo In•• eiicaz
po.ible de ••gurid.d .e nombrará un colaborador po~

brit¡l.d., que i,noform.r" .al vi;i1ante de ._t¡luridAd en
su vi.ita a la -obr. y iirm.r~ .1 libro d. visitas.

Se reunirá do. vec•••l .ño, un. a principio.d.l año,
conjunta.ent. con el Comitt Int..rcentro. E.tatal y la
Direcci6n, b.jo la pre.id~cia dal Director General y con
la ••i.tencia de t'cnicos, .tdico. de Empr••a y ..ndos
int..rmedios. pa,... analizar la l.bor del aWo t,.an.currido
y fijar la politica d. seQuridad del año que coMienza, y
otra en.l segundo •••••t.r., a la qua a.isti,.,," sol..-nt.
lo. nueve .i.-bro. ca.ponant... de .st. Coei t.t d.
&t9urid'lad • Hitli-"e E.uta1.

"'i_ntra. dure el actu.l .i.tamA .stablecido por l.
Segurid...d Soci.l en cuanto. adat! de jubilación, lo.
t."'&O.jado~. qua ~ jubilen volu~t.ria..nte y ac~.diten

en la Emp~.s.. una .ntigu.dad mini~ d. ~.•Wo., podrán
previa solicitud por e.crito y conc••ión d. l. Empre••
.cc.d~ a l •• cantid.de. siguiente••

La Empr••••captar. .u .u.t.ituciÓn en reuni6n conjunta
con tOdo. los .i.-bros d.l Ca-itt de la o.let¡lac16n
corr••pondient., pr.via explicaci6n y propue.ta d.
Sl.l.u tuto.

Su. "uncione••arán est.blecida. en el
¡::¡r••entit ArticuIo', coordinando l. l'.cor·
Hi~iene en todo el ámbit.o NAcional.
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14.4 Sa abanarÁn ••gun al .alaria mansual pactado
i1\'lp~ta .a hará afectivo al tr.bajado,. do.
anta. d.l inicia ~ su di.frut., axcapto en
cambios dal ap.rtado ant.,.ior qua h.y
solicitarlo con 25 dia.'de antalación.

14.2 CualQuj.r trab.jador que voluntari.~.nt. qui.ra di.­
irutar su. vacacion.s en 2 p.riodo., pr.vio acu.rdo
~on la .mpr••• , podr' di.frutar un p.riodo en
veranc, Hglln calenciario corre.pondient., y el otra
fuer. d. dicho periodo vacacion.l.

14.:! Por 1nt.,..s d.l T,..abajador, •• pod,..l toma,. un
adalanto o .tr••o de va~.cionas, fu.~a' d.: p.riodo
vac: ..c10na1, .iarídi:r':cOlno- mi'ni MO d. 3: días·'.abo,..e1e.
y pr.via autorización d. la ~p,..e.. , .in daracho
alguno por parta d.l traba)ádór • lo. día. par
d ••plaza.iltnt.o.

f4.1 ~. 22 di•• labor.bles inint.rrumpidos como periodo
vacacional cOlllpleto. y Sl"l distribuciól"I, ••lvo
acuerdo entre elftPr"." y t,.~.j ..do,.. s.l"'~ d.l 1 d.
Julio .1.}0 d. S.pti.mbr. y ••r"n rotativa., sagan
~aland.rio qua s. .cordÓ .n .1 primer conv.nio
~ol.c:tivo.

ARItO' g 15 AVUM DE flwprQS

14.3- CtJ..lq....i.,. ca.td.o de f~tl.. "dentro. dal P"",i:CdClv"aca­
clonal, -.r4 cone.ClOO .xclu.iv.mant. por c.u.a. de
p.rentor-ia n.ce.idad por p.,..t. d.l trab.J.dor,
.iendo inio,..mado p,..eviamenta al Coait. Provincial
~or,....pondi.nt., 1m cuya infQ('"m. fit¡lur.,.' l. nwava
facha d. v.cacian•••

13.2 P.r. disfruta,. de l •• fi ••t •• local.. , ca.arcal•• o
autonómica. y la d. Convenio, los trAbajador••
disfruta,.an l •• 4i..t.. que.. ..tablezcan en loa
C.l.nd.~io. Laboral •• anexa. par. cAda provtnc!. o
Oela;_el tln, ajustándo..'" cualquier c ••o al
Calendario Laboro.l que _ _tabl.c. para cad.
Oele;",ciÓn a provincia ••gán c.l~d.rio anexo ~.

ABTICy¡, Q 14 VACACIONES

12 fiest•• nacional ••
- 2 fie.t •• locai.s

~ fi ••t •• d. cany~ic t24 y ~¡ de O~ci.mbr. y un.
.. • 1_;lr en cAda Dele;_c16n)-.

14.6 En ca.o de fuer:za mayQ/"', la EliIpr... p"evio informa
favorabl. d.l Comitt Provincial cOl"'r••pondiente
pad"" c ..mbi.r l.s i-eh•• d. disirut. da vacacion••
d.ntro dal p.ríodo v.cacional.

14.7 Si du,.anta .1 disfrute d.l paríodo vacacional, e.t.a.
qu.dasen inter~mpida. por anf.r~ad o accident..
(I.L.T.> ••tos dias no computarían co.o periodo d.
vacacion.s, qu.dando las mi s.a. int.erruepida••

14.8 Todo trabajador tiene qua ca.anzar su p~íodo

vacacional ant.•• da finalizar .1 año ancur.o.

Los t~ab.j.dores f.vorecido. con ••ta ayuda ser~n todos
aquellos que cursan est.udios h.st. C.O.U. sin
discriminación posible, y •• ímismo los trab.jadores qua
~ursen estudios 5uperio~.. , siempre QUa se.n afines y
apl::_bles a la .ctivid.d ~. la Empreli ••

L. ampre•• an sus reunionas con el Comitt Int.rcantros
Est.t.l, .studi .rá y re;ular.l con tlite .1 tema
relacionada con la ayuda d•••tudios, confo~~e lo venían
h.ciendo h.sta la fecha.

~. Empr.sa abonara 1.$ cantidades Que ~e acuerden en
conc~pto de .yud. de ••tudios.

Si .l;un. d. e.t•• ayud•• es denegada dentro dal cOncepto
de e.t••rticu10 o l. ayuda conc.d~d4 ne cubri.r.. la

13.3 Para 1990 y 1991. l •• fi ••t •• no ••rán inferior....
l •• pactad•• p.r. 1989.

-
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18.7 Envlar~. la Dir.cciÓn Gen.,..al de Trabajo, copia d.
l •• acta. cor-r..pandi.nt...

podr-~

cuando

d.r.cho • un par de
Q bi.n otr•• d. 1••

d. obra •• l.. prov.er. d.
p.ntalón y c.mi •••1 dia 1.S

1•• 2.4 A toda l. pl.ntilla
conjunto ~h.Qu.till••
d. c.d••iCo.

20.4 Se par~ un pr••viso d. una .e....n. • too.... l ••
brigadas QU. v.yan • p•••r .~ r.conocimiento ~dico.

20.2 A.imiSlIlo la Empr..... v.r~ en la oblig.ci6n d.
estudi.r lo dict.minado por.l S.rvicio M'dico, ••i
como entr.gar. cada tr.b.j.dor l. cartilla m'dica
correspondient••

E.t•• bot•••e entregar~n .1 di. 01.06 de 1.989.

19.2.2 Un p.ar de ~ot... de ;0•• cad. do••lIos el 1.1Q •
p.rt,{r d. ~. 9St;1'•

19.2.S Cu.1Qui.r trabajador que pr••ent. un. de e.ta.
prenda. d.teriorad••e l. entreg.r. un. nuev.. A
t.l electo .xi.tir~ un .tock .n el al-.e'n d. c.d.

.provinci •• d•••ta.p.,,:~nd••,~.

ABTlCLLQ 29 BfCtMlCIMIENTOS ",Uucgs

1'9.2.3 Un chaqu.tón de abrigo con capucha c.d.. tr•• • Kas
a parti" d. 1.9B9. entre .1 1 Y el 1:5 d. En..,.o.

19.2.1 Prilller .tI'o tipo t.l.;:ónic.. 5.gl..ln;:lo .ño los
tr.b.jado~.. tendrAn opción .-COQer¡a. de b.cerro
o tipo ~el.fóni~a.

Cu.lc¡uier otr·o problema _p.cifico. no incluido en ••ta.
~orm.s .erá ~evi••do .d.cu.dam.nt. prr el Servicio
,"!'dic:o.

18.18 Todo lo rel.cionado can SeGurid.d • Higiene, ~anto

en la que ., ,.efier•• l. for-_cillin de lo. Co-it'.
como • .u 4uncion••iento y cOMPetenci... ..,.....
nR9ociado por la EMpr... y por .1 eDlli t' d.
6eQurid.d • Higi.n. E.t.t.l de ~tuo .cue,..do~

i8.19 S. cOMUnicar.... lo. Coait •• d. SeGuridad. Higien.
d. c ...da provincia todo. lo••ccid.nt•• gray.. QU.
ocurr.n .n l. Empr... y •• conflfCcionar~n ",p•• d.
ri.sgo. p.r• ..n.lizar l •• c.u..... de lo••i.-o••

20.1 L. EMPr.~a qu.da obligada .. r ••lizar a todo. loa
tr.b.j.dor•• , un reconocimiento .nu.l d••cuerdo con
la L.y, incluyendo .Mli.i. d••ang,.. y orin.,
t.nsiÓn .rt."'i.l, vi.t., oido, .studio cardíaco,
electrocardiOGrama y .xploraci6n d. .par.to
locomotor y column.. vert.br.l. L••xplor.ci~n por
~·.yo. X ·s. ..f.ctuar'" 6nica..nt. par pr••cri pci on
facult.tiY••

20.5 Lo. r.conocimi.nt.. se .f.ctu....~n .. ••r po.i~~••n
al prim.r tri.nestr. d.l .ño.

1'9.1 S• .facilit.r.n t.r ... fund•• lo. dia. Ol.l>Z. 01.06 Y
01.10 iI. todo. ¡o. trAb.j.dore. y cuatro p.,.... d.
guant.. a todo. lo. c.l.dor•• ro. di •• 01.02 un par,
01:06 das p.r•• , 01.10 un p.r.

18.20 El ca.it. de segurid.d • ~i;1.n. E.t.t.l
p.r.liz.r l. r ••liz.ción d. un trab.jo
exista ri.sgo gr.y.·d••ccident. labor.l.

20.3 :uando ~omQ consecu.nC1. d. que tr.. un recono­
cimiento m'dico ••• n.c•••rio un ••tudio post.rior y
un••cción concr.t••••t. se r ••llz.,..~ por .1 CClllit"
de Seguridad e Ht;i.n. E.t.t.l. opinando todas la.
p~rt.s int.r•••das.

19.2 Todos lo. tr.b.j.dor•• t.ndr.n
bot.. ..1 .ño, tipo t.l • .fónic::.,
• igui.nte. c.r.cterí.tiC•• :

18.17 Tocio trab.jador podr' n.g.r.. • r ••l iz.r un
tr.b.jo .1 no r.un. la. condicione. n.c.sarla. de
.egurldad. .in que ..t. negativa _. IlICltivo de
.anci6n soci.l o econó.i~a ni discrimin.ción
.lgun.. dic~a.inanda posteriorMente .1 viGilante
d••~uridad.i .1 trab.jo a ttfectu.r cUIlIPlia:
esta. nor... d. NQUI'"idad o no.

18.16 A todo t,..baj.dor.. l. entr.Gar ... un .j.mpl.,.. d.
l.. norm•• de ••guridad edit.d.. por la Empr....,
mant.nl.ndolo .ctuali~ado.

los vehículO••• l •• obligAr"~ a
en p.rfecta. condlclon" de

haran CUMPlir la. norma. leg.lment•
la. ...probad.. por l. Empr....
con la. C~it.. d. S.gurid.d •

y P"'o~ov.'" 1.. medid•• que ••••tim.n
en ordan .. la prevención de accident•• y
aniermedad•• proi••ional ••• ,

18.':5.2 EstudiA'"
opor"tuna.
1"'1 ••;0. de

lB.8 A los conductor•• d.
..ntene" lo. ..i.llO.
••Gurid.d e higi.ne.

lS.1S S. cumplir.n y
• n vi;or y
conjuntam.nt.
Higi.n••

18.6 Cada Comit. d. S-;urid..d e HiGien. .e ,...unir~ al
meQo. m.nsual ..nt. y siempr. que lo con~oque su
¡=Or.&td""t. pOI' l-i-b.... inieiat. ..... o • ~tici6n de tres
o m~. d. sus component••• En 1.. convocatoria ••
fiJ.r~ el orden del dia con lo. a.untos a tratar.

18.13 Los compon.nt•• de lo.- Camitas d. S.g~rid.d •
Higiene estudia,..án ~i l.. h.rr.mient.. .on l ••
idón••s al u.o QU••e d••tin.n proponi.ndo la. ~~.

.decuada••

1B.~.6 ProPOy.r las cur.os d. seGurid.d .. higi.n., para
que todos las trabajador•• recib.n una form"ci ón
ad.cu.da fomentando la. m.dida. pr.v.ntiv....

18.. Cuando la di.tancia de trab.jo lo r.quie"a, ••te .e
" ••liz.r~ po,. p.rej•••

lB.~.~ Investigar" las c.usa. de accidente. y enf.r"m.­
d.d.. pro4.sional ... producida. en la Empr•••• con
obj.tO oe .vi taor!"as y ;:aci 1 tta,.. 1a consi gui ente
información a la Dir.cción, Comit. Int.rc.ntros
Estatal y Dir.cción S.n.ral d. Trab.jo.

De tod•• l.. acta., •• enviar~ una copia al Co.lt.
Interc.ntro. E.tat.l~

18.':5.4 Int~.s.'" la pr"6ctic& da ,...conocimiantos m'dicos
.. 109 t,...~.j.dor.. d. l. Emp,.. •••• conTorme .. lo
di apu.sto en l.. ..ay•• vi gente. y en el"~r.s.nte

Convenio.

lB.~.3 Estudia'" toda. l •• medida. qua •••n encomandada.
por al "inist.río da Trabajo, parA 1. d.tJida
Or"otacción .. la vida, intagr"idad fisica •••lud y
bien••tar d. lo. trAbaSador•••

i8.10 Se ••tudiará per p.rte d.l Gomit~ d. ~.gurid_d a
Higiene E.t.t.l ~a ~re.~ión •• wn nu.vo boletín c.
norma••

El ,.e.pon.abl. de la brigad., encAr";ado o vigil.nt. de
~R9urldad. ..tar~ p,..sente en l. r ••liz.ci6n de lo.
trabajo. que reünan ·condic~on.. d. p.ligrosidad. En
incl.m.ncias del ti.mp~ o CUAndo, am~n..ce tormenta no se
d.jar' a ningún trabajador.n ul¡l tajo QU. car'.zc. de
cobija. ~l c.mión deb""~ ••tar p.ndiente par. poder
r.~og.rlo•• i •• nac••arlo.

18.11 E~ lo. índi~e~ de toxicidad. trabajo. pene.e. y
.nfermedad.. proi••ion.le., regirán ios mini mas d.
la. tabl •• T.L.V.

18.12 Las co.pon.nt.s de los Comit'. de S.gurid.d •
Higien., r ••liz.r.n .dem~. del cur~illo b ••ico,
otros de ••p.cializaci~n y perfeccionami.nto de
.egUr' 1 dad • h1.; i .n••

18.':5.1 Pl"'omo",.r ~n el.-no da l. ~IIIPI"'.5. Y ••pecial­
mente en las c.ntra~ da trabajo, la obs.rvación y
divul;&ciÓn d. 1... ~"III•• da SeQul"'i~..d. Mi;i.n.
de l. Empr.... y .. 5U vez la da 1-. OrdenAnza
a.n .......1 da Seyurid&d • !oIí;i.n. en al Trabajo.

18.14 Toda trabajador, t.ndr... l. abl ig.ci ón de da,..
cu.nt.a al Comi ta de E.pr... o .1 vigi lant. d.
••guriQ.d de cual-Quier ano_l ia Que .e obs.rve en
al comportam1 anto d. los condu.ctores que
tran.port.n p.rson.l de l. Empr••••

-
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CQt!PDQ!CIA Pfl

PE: Pf1 meeIQfC3 y

Provinci.l •• y de Oel.Qacione. estan
y seguirin funcionando co,o lo vi.nen

glFQ$UñIfI!l Y
ESTATAl. crtIIIE

Fu~~ de l. jo~n~d. laboral podr¡n r ••liza,.... cuan­
ta. • ••mbl~•• ~e.n convocada. en las locales de ¡.
Empresa.

El d~echo .. celeb,...r ••amblea. en los
Empresa .. .antendr' dur.nte los
negoci.ción cole~tiva.

La......01••• podr'n .er convoc.d.s por los tr.baja­
dar•••

23.2

23.3

23.1

ABTIl"'1..LtI 74
INIgBQ¡NTBQ&
paPVIM;IAI ES

24.1 Los Cc.it.s
consU tui dos
h.ciendO.

24.~ El Comit. Int.rcentros EstAtal ,'.e,.." infor"IIAdo de
10$ ••untos socio-l.borales, II'conOmicoli y
participara en el. Comitl de Seguridad e Higiene, en
l • .fc.rr,•• Qi.Je d.t.rlll~ne lA legislaciOn vigente y 1.
normativa que lie p.ctA con la Empresa.

24.6 '"-016 ~-~p,...li~.nt.nte. d. lo. Comit'li di~pondran de 1...
liiQu~ei"lt<;!s j-,o:~.s; sindicales:

24.7.2 Lali reunione. convocad•• por Ambas part~

previo acuerdo de e.ta. en al Orden del 0.011'

24.4 El I:o",i tI Int_centros Est.tal" _ reunir. con la
ElIlpr... das veces al ailio, una en el pri_r seM••tre
y otra en el segundo y ..., sesión .xtraordin.ria
cuando una de las p.rte. lo solicite mediante
pr.sentaci6n de un orden del d.. previamente
.probado y con un pre.viso de 1~ días como mínimo.

23.6 L. actividad sindical en l. E~res••e r~ir. por la
Ley Org.nic. 11/1q~ ae 2 d. Agolito .obr. Libert.d
Sindic.l.

23.4 Se facilit.r.
bl.ali.

23.~ Se descont.,..' en nó.in., a todos aQuellos-tr.baja­
do~.. Que .xpr•••ment. lo soliCiten, la cuota
sindic.. l con indicaci6n d.l número d. cuent..
banc.ri. de la C.ntr.l Sindi~l a la Que ha de
tr.nat.erir•••

24.2 El ca.it. Intercentros Est.tal, est' constituido de
aquerdo con el Articulo 63 Apart.da 3 del E.tatuto

d. l~ TrabaJ.dOl"'e. con la. cCMlpe~enci".

e.tabl.cid•• en 1. legislACión labor.l vigente.

24.3 Este Coait' ostentar. la r.presentación como Organo
Colegi.do de todos los tr.bajadore••

24.6.1 Comit. lntercertr05 E.tatal - 40 hor••
mensual e ••

24a6.2 ~omit~. o.D.l~.cion•• ~ ~O bara. mensua¡ ...
24.6.3 ~omlt's de P~ovincia. - 24 hora. m.nsu.les.

24.7 No,e computaran como noras sindicales la. 5iguien­
tlt.:

24.7.3 ~a. reuniones del Comit. Intercentros
Estatal, pArA preparar la plataforma del
Convenio, con un m.ximo de dos s.-.nas.

24.7.1 Una reuni6n selllest~al que corresponde
convoc.r al Comit. lntercentros Estatal.

24.10 En 10. almacene. y oficin•• s. dispOAdr.de un
tab16n de anuncios en liitio visible p.ra informar
al personal y de un local debidamente h.bilitado
par.. 1•• reuniones del COlllit. d. Empr••••

24.9 L.. EMpr.... f.cilitAr. si..pre Que pueda y el Comit.
lnterc.ntros Estat.l lo soUci te. aquel 1o. medias
materi.les propios p.... a el funcionamiento de los
Comit'. d. EmpreSA.

'24~a Se oagarA la total i-d.d de 1ns .g.sto. en l •• reu­
n~~nes q\J.e SIt cetebren =on 1.. Empresa y .!"l l.
~onfecciOn de la plataforma l' al Comit. IntercentrO.
E.tAtál. Se abonar." los gasto. de locomoción A lo.
COlllit'li de neleg.cione. y Provincial e.. en l&.s·
reuniones con la ~re.a, previo Orden del Oia.

CASO de
accidente

pta.. en C.liO de
Sran Invalidez\ por

con hospitalización, ••
del suelda ,..••1 s~dn

12dia de baja.

5in hospitalización, ••
partir de los 15 p"i~ero.

2.200.000 ptali. en
su prof&si6~ por

La Empresa aOonAr. 2.000.000 Pt.. en caso de
fallecimiento por cualquier causa.

Se incluye como accidente de tra~ajo el viaje de ida
o vuelta a~ traoajo y lo. viaj.s' Que cad. trabajador
~.aliza a.u domicilio. Lo. viaj •• de lo. miembro,
d.l Comité de Empresa parA r ••liz.r la. funcione.
inherentes al ~ismo y siempre que el viaje haya ,ido
comunicado a la -Empr....

secuela. derivada. d.accidente no labor.l,
b.r.lIIC)o- y porc~tajes ••t.bleczidos en el Anexo
con base a cantidad de 2.200.000 pta••

Determinación de l&~ le.ione., mutilaciones y defor­
macion•• de car.ct.-r d.finitivo"y no inv.lidantvli
por .ccidente laboral, según'ó.r.-o Y porcentajes
establecidos el"', el Anexa N.Q 2, con ba:,e • lA
cantid.d d~ 2.200.000 pt•••

La Empresa abonar. 7.000.000
Invalidez Permanente Absoluta, o
accidente laboral o no l.boral.

La ~mpresQ abonar.
In~alid.% Tot~~ p.ra
laboral y no la~ora:.

21.2 En c ..so de .nf....m.d.d.
cob,...r-.t. el HlO por 100
Convenio Colectivo d••de .1

21.3 En e• .o d. ~+""lIlIId.d.

cob,..,... el 100 por 100 ..
di•• de baja.

22.9 Para ten.r d"'~no a las cantidade. citad.s, el
accidente que origine .1 tipo de inc.pacidad ti.ne
que tener luga,.. durante la vigencia del p,..esente
converuo. lnsisti.as, el acc:idente, no la
in~.pacid.d Que podria ten.r lugar posteriormente.

22.10 La E~re.a cubrir' este riesgo con una compañiA de
seguros.

22.8 Se .bonar. nalita ~oo.ooo pt••• como tope m.ximo por
los gastos de .epelio y trasl.do del f.llecido desde
el lugar del .ccidente de trab.jo n.st••u luga'" de
residencia nabitual.
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21.4 s. consid.,... t ••bi.o .of.,..-'O.d con hospitalización.
aquellas casos Que al no dispon." el ~t•• d. camas
suficientes. el trabajador ••• enviado al domicilio
en ".Qi.en de hospitalizacIón, si.-pr. que el
trabajador presente el correspondiente justificante.

21.~ En todos los casos en Que al trabajador le corres­
ponda el 100 por 100, al cobrar le tendr. Que venir
obl1gatori amente el suel da bruta seljl(¡n Conveni a
Colectiva, desglosada entre la indemnizaci6n y la
co~.nsaci6n Que prac8da.

ARI1ctLQ 21 lAJAS PQ6 ep;tPfN'T5S y fNEf8tEPAD

Los tr ...b.jadore. tendr~ derecho a una 4samble. .1 año
dentro de l. jornada 1.borAI, Que ha de celebrarse en
viernes, conVOCAda po el Comité lnt.rcentros EstAtal.

22a11 Este artículo 22 íntegro, entrar. en vigor a todo.
la. .fectos 20 d'a. de.pu'. de la firma del
presente convenio y su duración .er. la de lA
vigencia de e.te c:onv.nio, prorrogable .ino se
llega anteriormente. un nuevo .cuerdo.

21~1 En e.:so de acc:i::len.te 1-&b0l"&1 ••• cabr..,.." el 100 por
"00 Del sueldo ,..••1 segun Convenio Colectlvo d.sde
el Ir. dia.

22.12 De la co~ertur. de estoli riesgos se dar~ copia de
la p61iza al Comit. Intercentrcs E.t.t.l. Esta$
prest.cione. no excluir.n • otra. que pudie••
n.ber.

22.1 La Empresa~bonar. 1.~~.OOO pta•• en CASO de mu.rte
por accidente laborAl y no laboral a lAIi p.rlionas
designada. por el trabajador o las Que legalmente
¡eli corre.ponda.

ABno' g 22 INQEl'!'JIZACU'O

22.6

22.4

22.'

i
I
1-
i
¡,
i
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ARTICULO 26 §RATIFICACIpNES gXTRAQRplNARIAS

MIlO' O 25 SAl MIOS Y TAN Ae 'Al MIAbe

ante. d.l 15 de
1 de Enero .1 31

lo. periodo. c~l.­
pa,.t. P,.opo... cional

accident.dos .f.ctados por .1
•• 1•• abonar" en cad. PA9. ext,.a

de l.. ~i.... en la. fech•• de

de Julio •••bon...... ante. del 15 de Julia y
cómputo sa~e.tr.l {dal 1 d. Enero Al 30d.

Local -se .eonar'Á 6nt:......1 • de S.ptiMlb,.. '(
cómputo anu.l (del 1 d. Septiambr••1 31 de

26.7 A lo. .nf.•r.a. y
pre••nt. conv.nio,
el illlporte integro
dich•• PA9a••

26.4 L. p.g.
....... d.
Ago.tol.

30.1 S. mantend .... y mejorar", aMpliándolo••n su c ••o.
los Qua e~ist.n .n las .....pectiv.s deleoaciones.

29.2 El Comit. lntercentro. E.tat.l se har" cargo de la
compra y depÓ.ito de dicho ob.-quio .n los al ••cen••
d. l. Empr••a, corre.pondiendo •••ta l ••nt...ltQ. de
los obsequi05 a c.da t,..bajado,..

ARTIC! UQ :w ECONOMATOS

29.1 L. Empr••a h.r. un ob.equio navid.Xo cuyo valor ser.
de 5.000 p.setas.

A6TIBLO 27 OIBfQYIQ NfWJO&SQ

2ó.~ La p.g. d. eeneficio. • ••bonar"
Marzo y ...... de cOaputo anu.l (d.l
d. Dic:i.-bre d.l ato anterior).

2••~ La p.Q. d. Navidad se ~an.r" ante. del di. 22 de
Dici • .,r. '( ser" d. cOlllputo .e_.tr.l (del 1 d.
Julio.l 31 d. Dici.mbrel.'

2&.3 El mínimo de ••te recibo•••tar. .1"1 función d. l.
dieta lIlinilll. f'ija actu.·lNl"lt. ar" "'i~or-, y a p.,.ti,.
d. este /llinilllo, la. c.antid.d•••er'''r. v.riAbl•••ltQún
lo. gastos Qua procedan, con el tope m"ximo que
.st.blezc. l. LegislaciOn Fi.cal.

28.2 L.....mun.ración pr.vist••n.l p"r~~ofo ant.,.ior ...
p.;.r. por recibo, .barcando los ~;.;.atro concepto.
cit.dos•

27.1 Se abonarán por este conc.pto.n sal.ri08, p.g••
extras y v.c.ciones, l.~ cantidad.. da .ntiguedad
C1u. fi;u.....n .n al an.xo, ni: 3...

26.3 :.... ¡:l.;.5.1''' de
Junio).

28.1 Se .stabl.ce un concepto .xtr...l.rlal remuner.toriO
denomin.do "diet.s, g ••toa d. viaje, manut.nciOn '(
hosp.d.je" que tiene por fin.lidad re••rcir. lo.
tr.baj.dor.. de lo. g••tos d. toda indole producidos
c~o con§.cuencia d. lo. con.tant•• d.splazamiento.
efectu.do. por motivo de t,.ab.je ofu.r. del lUQar de
re.id.ncia h.bitual.

ARTICtA.Q 2B DIPes

27.1.1 Un bi.nio .1 cumpli,.•• 2 .ños d. p.r...n.ncia en la
Empr••••

27.1.3 Dos bisr:i::¡s y I.lr. QuinQu.nio al ~;.;.mplir5. 9: ~ños ;:le
p.rmar,en~ia .1"1 la Emp.......

2&.4 L•• di.tas mini m•• fija. .on l •• QU. figuran en .1
an.xo n.Q 6.

30.2 La Emp....sa n.r .. l •• Q..tion•• opo... tuna. t.ndentes •
COnse9uir que los ~r.b.jador•• t.n;.n opción. otro.
ilConom.tos. manteniéndose los QU. Y••e tienen.

27.1.4 Sucesivamenta ~ad .. 5 años un nuevo quinquenio.

27.1.2 Dos ~ienio§ al cumplir~. 4 .ño. d. perman.ncia en
la ElI'IPras,s,.

ART [CULO 27 ANT'GUEI>AP

26.8 En c.sa da no hab.r•• t~ab.j.do

tos d. davengo,_ cobr.r. l.
corr••pondiente.

el

"

t,...,.­
Todo'
n~ro

g.ner.l pre~i§t~ en
d. 10' Tr.O.j.dbr•• ,
• ubcont,..t •••

t"·3n;¡f.r!!,~<;ia'P ;.1an.:;:arlas con el
antCi'laciOr, ¡:>a.¡-a. ':::¡'..Ie llllgue el

2:5.3 A parti... del uno de Novi.mbre d. 198', ••
fe,.¡rán lo•••l .... io. • u.n. tuent. b~c:aria.

10' ~r.b.J.dcre. f.cilit.....n· • l. eapre•••u
personal de cuenta b..,cart.••

25. B ;"a :::T,p~elia ha~~ l.$
3~fi~iente tiempo y
dia d,¡o cob ... o.

24•.16 D.ntro de l. Infor"'.Ci,Ón
Artil:u:l'o Q4 del Est..'tut.o
Empr••• infor.ar. sobre l •

24.11 InfarMaCi4n dlr.c~. .. los trabajador•• durante la
JarnAd. laboral, si..pra qua no obstruya al normal
funcionaml-"to da la praducc16n.

24.17 S. inform.r" .1 Comitt Intercentro. E.t.t.l sobre
l ••volaciOn prob.bl. de empleo en l. Empr••••

25.6 En c ••o d. QU. cu.lQui ..... d. l •• -FltCh.S d. p.go
coincida con un dia no l.bor.ble... .f.ct.u...... el
p.Qo .1 di. l.bor.bl••nt.... ior; si excepcion.1111ente
por motivo. d. la t ••o ....... i •• e.to no -Fues. po.ible,
l. Empr••• ju.tific..... .st. ci ...cunstancia con la
debid~ ant.l.ciOn, al Comitt lnt.rc.ntros Estat.l.

Z5. S Toda. la. p.ga. .f.ctuado. por 1. ElIlpre.. • 10'
tr.b.jador.. .~~ per.on.l" y n~inativo.. bitn
por talOn o t.r~.f.,..nci. b.ncari. (.alArio',
vi.j... .tcl, .iendo po" cuenta d. l. E.pr... .1
t.ie-.po y ,lo. medio. n.cesario. p..... hacerlo.
• fect.ivo••

24.1B Se info~mar" .1 Ce-itt Intercentro. E.t.t.l .obr.
proyKta. fund...-nt.l.. QU- af.cten • lo.
int.,..... d. lo. t~.b.j.dor...

25.7 ~n caso de que la E.pr~~. ~econOZCd o ~omet••1Q~n

e"'~or en la confección d. la nómina, d~ber~ hacer
.f.ctiva lolt. diferltnciil .conOmlcoll en '..In plazo no
sup~ri~... a 15 dias.

25.4 se .bona,." un anticipo el di., 1:5 por 1. Illit.d del
importe d. l. nO.in. .pr9Ki.ad~t.., • todo
tr.b.jad~ que lo .olicit.e en caso d. n.c.'id.d.

25.9 Se a5t6~lec~n los pl~se§ d~ Jefe de ~qui¡:>o Y
cond~ctor que figu~an en .1 A~exo 4

26.1 S. establecen cu.t ... o QratificaCl0n.S eutra.ordinarias
der.aminadasl Julio, Local, ~avid.d, y una paoa de
Beneficios en l.. c·~.nti.s ';¡L.e para c.da. unoa de
ellas iiQuran en el anexo ~ corre.pondient~ de este
ConvaniQ.

26.2 ~n ~oda. la. o.ga••• p.rcibi"'~ la antiguedad. iiieQiJ.n
al anexo 3 co... re.pondiente.

24.12 tnfCll"'_ V...,lo ant_ falt.•• y .-dlel.. diKlpll­
n.,.i •• ,,.aves y ....y ,,,.v••• c\i&lqui.. v""JadClf".

~.1 Lo. 5al.rio. • ••p1ic.r"n coniorm•• l •• t.bl •• Que
fiQuran .n .1 an.KO n~m. ~

24.1S s. i~'¡:o"m~~ al Comit. tnt.rcantros Estat.l 50bre
po.iblea .~p.d¡ent•• de crisis y .iempre-Que lo
.oli~ite •• le inforlll.,.. .. de l. situ.ciOn Y
per$pec~tv. d. tr.bajo en l. Empre5_.

24.13 Al eo.it. Int~c.nt,.o. Estat.l •• l. ~t,.-Vara una
copia dal 861anca anual da la Empr... en al m•• da
S.ptiaabr.. y los d.... dato. .stablecidos en el
Art. 64.1 22 del Estatuto da los Trab.j.dar••.

24.14 S. in40r••,.. al ea.itt lnt."cantros Estatal sabr.
admiaiana. y d••pidos con la debida .nt.l~iOn.

dV'do el 1''!l;¡.lII.''o da trabajado".. y cataQDr"í..
prof.sional da dichas trabajado,.•• q~ •• van ..
admitir, y una va7 admitidos. los nomb,.•• por CAda
provincia.

-

~'
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ARTICt&.Q iD eeetn PE Q'P8fSA

32.2 ~o. 9~UP05 y nivel.. ser~n lo. que r~Qul.n 1..
Ordenanza Labor.l.

01
on
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cw..dernillo con
.. .:.(la t."..abaJ.dor f

.au firm••

son lo. que .ctu.lment.
fi;ur.n .n el .cta de
si.ndo ••to. única y
de p~oducción.

ARTICUbo 34 ACTIYIPADES R[CREATIYAS OULIURAbE$ E
IrFOBnAT1YM

ARIIClA,Q 36 EpICICJN PE QJAPERNILLQS

ARIIq,LQ iR VI""G'! ec1r»t A LA TQTALIQAP

L.. Cmpr.l';'" edi tar~ y en';:".'iJ ..r'~ un
texto int.g~Q 0.1 pr••~t. convenio
U~ pl ..zo m~ximo d. un m•• d..pu•• de

ARTIC1.A.Q 41 C1RBANIZACIQN Pfb mewo

37.1 L... condicione. p.ct.das en ••t. Conven.io ~orman un
todo orgAnico e indivisible y .. .~.ctos de su
aplic.ción ••ran consid.r ..d.s glob.lment••n su
cjmpwto .nual, no .dmititndo•• p~ consiguiente
aplicación p..rci.l d. sus p.cto••

Coríj'.,lnt ..m.nte la Emp~e... y el Comitit Int.~c.ntro.

E.t.~.l. s. r.unir~n p.r. h.c.~ .1 control d••st•
produc:ci6n .. primas, y en con••cuenci. .doptar 1.5
m.dij... ~e~tin.ntes p.r. corr.glr la. de.vi.ciones y
eX",T,¡..-...r 1a$ c:.i.J.... que lo ,Ilotiv..ron.

ARTtC\&O :m e'5"'PCtCJN y c::pr1PESACIQN

Lo. puntos.. prim.. d. producción
tienen .n c.d. O.legación. y que
f.cl,., 24 de Novi_bre d. 1988;
e~clusiv.m.nte .. ef.cto. d. p~im.s

37.2 ~~ Ql supuesto d. que 1...utorid..d l ..bor ..l en uso de
~u. f ..cult..d•• no aprob ..r .. ~l;uno. de su. pacto.
cont.nido. .n .1 pr•••nte Convenio, l ...s p.~te.

n.;oc:;..dor.. t:on.id.r ... 4n. ",i ••.v.lidO por .i 'C31~

el ,.. ••1:0 del t.xto ..~rob..do. o Cl.n .s nec•••ri.
nueva y tot..l ne90ci ..ción da todo .1 t.xto.

ARTtQl O » BENPIMI[NIQ9 e PRIM PE D!XlNrcIQN

s. resp~t.rAn 1.. 11 condiciones .c~nómic.s .ct~..le5 m••
ben.iicio..... niv.l ~.r.on.l.

El est.bleci_ilento de condicione• .cenó.ic... o labár.l"
pOI"' nor••• leQ.les, t ..nto p~.'.nt.. co.a futuras, sean d.
gener.l o d. particular aplic.ción, .010 tendr.n
e~ic.ci.. , si con.id.r~da. glob.lm.nt••n cómpu~o anu.l,
",.-ult~n su~.,..io~es .. l.. p..ctad.. .n el pre.ent.
Convenio.

5•••tudi.~." est ..s .ctividad.s y c ..ntidade. entr. l.
Emp~••a y lo. Comit•••

ARIIO' O := ClMJICIQNES ECQNQMICAS ACTI,e, ES

ARTICLA.Q 40 Q.AUSL&A ESTABIbIIADQRA

Par. 'Qll.l.cioi'l4l"' cUillquier cuestio,n que -s. su.cite .n
,..elaciOn con lil intltl"'p,...taci6n, o aplic.ción. y
c:.l/lIplimi.nto del presente Convenio, _bas p...rt.. se
c:omprometen. .xp"'•••mente con c.rácter previo a la
ildopción d. cu..lquie.. m.did. que pudi.,.. .. adoptar.e por
••t... c.u..... acudir • la Comisión Mixt. <Articulo 42 d.
e.til Conv.nio) y de no 11.ga un .. solución, podrán de
común .cuerdo, solicitar 1 edi.ción d. l. autoridad
l.bor.l comp.tente.

Lil or;.niz ..ciÓn d.l trab.jo .er~ ~ ..cult.d d. 1... Di ..ección
de l. Empr.... y se reQir~ por .1 pre••nte Convenio, V en
.qu811~ q~. no vin1... ",.;ul ..do en e.te. par la.
dispo.ic:ion•• laQalesvi;ente••

AfiCENfH".y
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"ABTIClLQ 31 CQNP!.!CTORES y YEHIg&.QS

ARTICYL O 32 CAIESORIAS PBofESIONAbES
PBQt10CiIQN y EORMACION PROfESIQNAI.

32.1 La Emp,..... ..t~ di.puesta .. h..ce,. un. ".clasifi­
cación de todo. quellos t,..b.j.do,.... que da forma
~anifi.st.. • inju.t.. e.t~n m.l encu.dr ..do•• ~.to ••
ha,... conJunt ..m.nte por l. Dir.cción y el Comité
Intercentros E.t..tal.

31.1.2 L. Empr••••• harA cargo de la protección jur~dica

y -fianz .. d. r ••ponsabilidad civil y c"1I11in ..l
ilimitada. La. v.hículos u~11izados ~O,. los 1111-.o,.os
d.l Comite d. Empr.sa, tend"~n ••t. c ..~~ct.,. .i.-pr.
que e.t.o. r ...lizando ~uncion•• inh.,..nt.s .. su cargo
y la Emp,..... sea info"mad.. de ••tos viaJ."

~2.4 L.. ~mpr••a cont.mpl .. la posibilidad de pr.par.r ...u
per.an.l con l. -iin...l-i ..J..c de .,....v.r .1 ,livel- .::.
e.peci.liz ..ción y ~rof@ .. ionaliz.ción d.. l.
pl ..ntill .. , d.ntro d. l ..~ .ctividad.s que norm.. lm.nt.
......liz ..n. siempr. que .1 tr.b .. j.dor- ..cc.d..
volunt..ri.m.nt., en lo qu._ •• refie~e •••t ...e;undo
punto. En ..mbo. c.sos tendr~n pr.fer.nCi.. P"".
r ••liz.r dicho. cursos lo. ~ijo. d. pl.ntilla.

32.3 L.-Empr••• imp ..rtir... todo. lo. trab.jador.s cur'l­
l~os de form"Ción y e.p.cialización prcfe.ion.l,
'lempre que la.-n.c••id.de. lo r.qui.r...n.

31.1.1 LA. ,.••pons.bilidad.... que hubi.,. .. lug ..'" por
accidente con vehiculos d. 1. Empr....; o , .mpr••••
contratad.. .1 .".cto. o vehiculos particular..
d••tinados .. r ••lizar trabajos de la mism., no .eran
motivo de ••nci6n. suspensión o no percepción de
h.b.,.... por el tiempo que .. cau•• de _ello ••tuvi •••
au••nt. el trabajador, teniendo sieapr. l.
ean_tda,...cíOn d••ccid~t. d. trabajo.

31.1 To~o. 105 v.hi~ulo~ propiedad da la c.pres.. o
empre&&5 contr.to1ló....l .".cta, di.pendrAn del
corra.pondiente permiso del propi.t~io. debiendo
••tar en ,..egla 1:odo tipo d. lic:anc:i ... y 5eguros ';¡<.I..

cor~••pond..n .. cada el .... d. vehículo.

:31.2 A todo ~r.t1.. j ..dor cont,....t.do p..rA conducir. ~i s. le
"'etir. o suspende .u p."''''i.o d. conducir, 1.. Empr....
l. "'comend..,.~ ot,..o t,..ab...Jo en obr... y si- .1
~r.b.j.dOl" no .c.pta_. la Emp,.•••· toma". la.
m.dida. legal •• a .u .lcance.

~~.3 Todo tr.baJ ...dor que ad"~. d. de'.MPeX..r la. funcio­
ne. inh."'entes ••u cat.goria p,..~••ional, conduzc..
un v.hiculo d.dicado .. la car;.. V tr..ns~o,.te del
pe,...onal, pe"cibi,..~ un plus m.nsu.l,.e;dn fiQu"" en
e) An.xo 4, comp"om.titndo•• el conductor '. mantene"
.1 vehiculo en p.rfecto e.t..do d. con••"'v.ción V
limpi.z ....

32.8 S. n.goci. un mínimo de .u.ento d. c.teQorí•• d.l 7S
po~ O.legacione. para 1989.

32.7 rodo t~.b.j..dDr que lleve u~ .Xc condu~~.nd~ oara la
~mpr..... y a.s.. ten.~ un p.rml'O d~ ~onoUc~r ~.

c.teQo~í.. sup.rior, l. Empr.lI. l bonar~ 10. g...tos
d. ~.t,..ícul.. y .1 impo~t. d.l p~~ctic... n••t. un
~ximo d. 10 p"'.ctic•••

32.~ Se d.~. inform..ción .. todo. lo. tr.b.j ...dor•• de lo.
'tr ..b.jo. que .e fu.r ..n modiiic.ndo, allími.ma
.ntr.;.,..~ m.nu.l.. o m.mor~ndum. u otr...
in.t~uccion•• que exi.tie.en.

32.6 A todo t~ ..b.. j ..dor que tenga Que r ...lizar cu.lqui.~

tipo d. exam.n •• l. f.cilit.r~ ...i.t.nci••1 mismo.

Se mant.nd~~.l c ..rnet d. Empr.&.a ..ctual, con un. valid.z
minim. d. tr.. .Xo.,_ siendo entreg.do uno ant•• de
caduc.r .1 .nterior, proc~i.ndo a actualiz ...rlo. en 1989
• n ,cad. Oelelilación.

-
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RESERVASI

•
11

14

al "

10

22

7

"
20

7

22
22

7.1 14
7.1 14

3 al 14
:) al 14

D"'.ChO Izqui.rdo

• •

1. Tr.tándo•• d. mUJeres
Z. Tr.tándo•• d. nOmb~.s

1. rr.t.ndos. de mujer.s
•• T~.t.ndose d. nombre.

Al ORliANOS DE LA AUDICIDM

6. Pérdida d. una or-.ja

7. Pérdid. d. ,.. da. oraj••

8. Hipo.cusi. qua no afecte la zona conv.r••cion.l
d. un oído, .iendo normal l. dal otr-o

11. Ptrdida de l. n ..r1z:
Tr.. t.ndosa de ~J.r-es

Tr-.t.ndo•• 'd. hombr••

C) DEFORf'\ACIONES EN EL ROSTRO V LA CABEZA, NO INCLUIDAS
EN LOS EPISRAFES ANTERIORES

1~. Deformacion•• ..,n el rOlitro q~le af.ct.n.
la estética facial, o i~¡dan .l;un•• d.
las funcione. de los órg.nos .xt."'iora.
d. l. c.r.:

B' C1R6ANOS DEL OLFATO

10. Hipo.cu.i. qu••.f.cte 1. %on.conv.r••cion.l
da ..mbo. oido.

ANEXO 2

CABEZA Y CARA

D.r.cho Izqui.rdo

• •

~.nto por ci.nto
.obr. al capit.l
an .1 Art. 22 da
••t. Conveni o

'W!ftf' pE bQIQNES tMJTIbACIQNE§ y DEFMMACI0Nf3 PE Ce'PCTfB
pqINrnVC y NO IN\IA' IlWlI'E'. ere AGhlptJIITE pE regAJQ

9. Hipo.cusia qu••f.ct. l. zona conv.r••cion.l de
un oido, siendo norm.l la del otro

4. Ji.~inuc~ón d. 1. a;ud.~A vi.ual .n .mbos ojpS,
en ~eno. d.l ~OS••i.mpr. que con cor,..ección no
alCance en .mbo. ojo. 1•• 7 d'cima.

l. Ptrdida d. su.taci. ó••• en 1. pa"ad erana.l,
cl.r~t. ~.. e<:,i.bl. por expl<:lr.ción clinic.

~. Alter.ciones d. l. voz y tr.storn05~a.I' l~;u.j.,

~on••""'án=o.e vo% .oci.l 4.

3. Ois~in~ción de la .;ude:. vi.ual da un OJO ~
olla. del :501

Si .nt.. d.l .CCid.nt. el A.e;ur.do,pr•••nt.b. de••ctos co,.poral•• ,
la i"v.lid.~ c.~••d. par dlCho accioent. no pOd,.••e Cl ••i.ficada .n
...n ~rado ~.yor.l qu. r ••ulta"'. _1 l. v'cti.a .fu.,... un. pe,...on.
no,....l d••d••1 punto de vi.ta ~. l. integridad anatdmic••

14. O.for-m.ciones en .1 r~.~ro y en l. cab.za
qua datermine~ un••1t.,..c:iOn import4lnt.
da ~u ••p.CtOl

L. ind• ....,iz.eiOn tot.l p.gade,... por va,.l •• pe,.did•• O inu.'t11i;:ac;ion_
d...i.-bp"o. cau••d•• por un .'''0 ac:ci·def'lt••• calcul. suaanelo lo.
j..port... co"",.spD!"\dtente. • caCII." un. d. la••1•••• , .in qloW cl1Ch.
,nd.Mni;:ac16n to~.l p...ed••xcede" d. l. cantidad .";"'''ad. P"'••1
caao d. inv.lidez cOIIIP1.t••

•. Di"i~ueiOn da l ••gude~a visu.l da un ojo en
~o. d.¡~O~, .iampr. que con c:or,...cel0n no
• leanca l •• 7 dtc! •••

CCItPOSICION DE LA CDI11SIDN "IXTA DEClausula Final
IN I ERFRETACIDN

REPRESENTACION DE LA EJ"IPRESAI

Dan P.dra ~ui. Garcia Fe,..~~nd~z - INDEPENDIENTE
Don Angel Flor.z Guti.,..r.z - ~.G.T

Don Lui» ~n,..iqu. P.r.z Bueno - CC.OO

Don Je.ús Ri~•• V.,.el••
Dan Fr."cis¡;::o Aly.,...z.·'Oi.a;:.
Don RoO_lio ha,..;;'" CAnuto.
Don Jo•• ~.,...z Pascual.
Don Ftlix Martín aa",cia.

Oe~.~ho Izquierdo
Par' 100 pot" 100

~ACION .DE LOS TRABAJADDAESI

ANEXO 1

De conformidad con 10 .stablecido .n el Articule 42 del
pr•••nte convenio, l. Ca.isiOn Mixta de Interpretación
Queda constituida pOr" la. siguiente- person.sz

BAREMQ Pi bESIQNES EXTMPRQEE5IQNA! 'ti

Don Juan I¡¡naCio Mar'tine'z-Almeid••
Don Vicent. Mon~o,..te Fuert•••
Don F."'n.ndo Ro. Ramera.
Don M~nual PQ~.t LiaKo.
Don Antonio Lax L'z."'o.

ARTlCl&.Q 42 gI11PIQN MUTA pE INlERPRETACJIlN

Con objeto de r ••olve,.. cuanta. d~d&. y divergencia.
puedan surgir entre l •• part.. en la lnt~pr.tac1~n del
p~•••nt. Convenio,.. constituirá una ca-isi6n &1xta de
interpretación integrad. par cinco repr...nt&nt•• de los
trabajador•• , nombrados par el Ccmitt lntercentros
Estat.t y cinco "'~".nt.nt•• nOlflb"'.d~ Por' l. Dir.cciOn
de la Empr••••

P'rdida total d.l brazo o d. la .ano 60
P,rdlda tot.l d.l movi~i.nto d.l hOM~ro 30
P,,.,dié. tot.l d.l Movimiento d.l COdO 20
P,rcl1da total d.l p... l..,.r y d.l ¡ndic.
d. l. _no 40
",,,dio. tot..l d.l IIIOviml.l'lto d. 1& lIlul'l.ca 20
P~Ó;O. ó. tr•• d.do. ó. 1& ••no q.... no
....".1 pul..,.r o indic.'_ 2~ .
p'''dta. 0.1 pul..,a,.. y ot.ro q .... no •••• ~
indie. d. l. _no 30·
?'rdld. d. t,.,•• dedo. d. la "'al'lO, in~~ ...i-
da. pul;.r • ,"óice .3:5
P,,.diÓ& d.l 'ndle. d. l. ",.no y ot.ro q....
no .e. al p...l;." =~

O,,.dlda del p...l;.r de 1. ma~o .010 22
P,rdida del .ndice óe 141 "'41"'0 solo 15
Pfrdida del ~edl0••n~l.r o m.~ique de 1.
~.no 10
pa,.dld41 de do. d. e.toa úl~i.o. de la "'.1'10 l~

P,rdida d....na pierna o d. un ~i.

Amp... taciOn parcial de "'n pia, eomp,.endido.
todo. 10. d.do.
Sord.ra ~o-p~.ta d. lo. dO. o'dOS
Sordera compl.ta de un oído
Ablaelol\- d. l'•••ndrt!uia ln.f .... iOf"
p.,.,dida tot.l d. un oío o r.duccidn a la Mi­
tad d. vi.iOn ~inocula"

F"actu". no con.olid.d. de una pl ....n. o ple
Fr.ctur. no ~on.olld.d. d. una "dtula
P'rdlda total d.l BOvimiento d. ~a cade,.. o
de ",,"a "odill.
Acarta.i.nto, por lo ..no. d. ~ c... d....n
mleab~o infe,.ior
P.rdld. d.l dedo Pul;'" d. un pi.
P'rdida de otro dedo d. un Pie

La. invalideces no e.peci.fi¿ad.. de inde~ni~.r.n en proporción & ....
;r.vedad, c~.,..n~ol••. 1&· d. 10. ~a.o. qua •••n~r.n••in ten."
en cuent41 la prcrf••16n' el.l Ase;W-dO.

La l~otenci. f ...ncional ab.ol ...ta y p.,.••nent. de un Miembro, e.
a.i.ilabl. a 1. P'~did. ~otal d.l al.MO.

-
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BOE núm. 261

Oerecho Izquierdo

• •

l. COCO Y MU~ECAI

2. PULGAR,

s. AfrU..AR Y ME;::;lQUE

C) RIGIDECES ARTIC\.JLARES

'71. Limitacion•• de la ;novilidad conjunta.de ~.

.Tti~ul ..ciOn e~ menos de un ~Ú~

1. HOrt8RDl

' •• Limitación de l~ movilidad conjunta de 1.
arti~ul~ciOn en mas de un :~

:l. INDICE

69. O. la. articulaciones ~tacarpo~al.n­

Olea. y una inter-falanQic.s ..sociadas

67. De la. articulaciones metac.rpo-f .. lan­
¡;¡1.::a.

óá. Dw lA articulación p~imer. inter':a­
¡"ng;,~a

64. O. las articulaciones

63. D. lA...rticul.cione. metac.rpo-faIAngic". y
un. interf ..langica .saciada S

~9. Oe 1. segundA "rticulAcion interfalAngi="
(di stal)

65. De la s.9und~ ..rticwl~ciOn interofa­
loingic& (c::ist~ll

4. f'lEDIDI

~l. D. la articulación m.~acarpo-,:.. lAngic.

~Q. De 1... des artic~lacione. interf .. langica.
".o<:i.d...

47. Anquilosis d.l codo en posiciOn favorable
U.ngulo \.de 80 a 90 grados)

:;7. O. la••r·ticulacionils /rIetac..rpo-': ..I~ngic". Y
una interfa1Anoica ~.Qci ..da

:3. D~ la articulación .~gund" intgrf .. langiC"
(di st~.~ i

:51. Oe :.. Artri'culaciOn int.rofal.ang1Cll y m.taC..--
pc--fa~án;ic~ 16

4

4

1

1

•

•

10

10

10

10

43. P.rc1dA de.lA ••gwJ'H:a y ~ercera -f.l.lang.
(4\edia y distAl)

:5. !'IEÑIQUEI

"3.·
Bl ANQUlL05IS

•24

14

1.
3.

24

"14
14

"

14

"

4

•

•

"

•

.1

Martes 31 octubre 1989

13

10

10

11,.
,.

,.
,.

D.r.~~o I:quierdo

• •

1. Uno
2. Do.

1. Uno
2. 00$

1. Uno
:Z. Dos

34292

21. O.for~.c:iÓn d. los órganos genital •• externos d.
l. mujer

4. ANULARI

GLANDULAS y YISCERAS

1. Un.
:. ::>05

•• Sal i var••
... Tiroid••
3. Par.tiroid••
4. Panc:,..."Uc:.

3. I'lEDIOI

"'IetBROS St.PERIQRES

Al PERDIDA DE LOS DEDOS DE LAS P1ANOS

APARATO GENITAL.

1. PULaAib

2. INDlCE.

38¡ ~e~~ída de ~. segunda y t.~c.ra falang••
(4\eoia y dlstal)

26. Pfl"dida d. l. S.gunda f.l~ng. (distal)

18. Plrdtd. p.r~i.l del pe"., teniendo en cu.nta l.
~.did. en que .f.c~.·. la capacidad Mcoeundi H y
.. La micci6n l4 il~ 27

19. Plrdtd. to~.l del pene

20. Plrdtd••n.~ómlc:. o funcional d. 10$ ov.~io.:

27. Pfrdida d. l. tercerA fala"g_ Cdistal)

28. p'rdid.. 'de la ••gunda y t~c.r. falAnge
(..dia y d151:al)

33. Plrdtd. d. l. t.rcer~ y s.gunda .~lang.s

idist~l y Ndia)

30. Plrdtd. del ••tac~pi.no_

31. Plrdtd. compl.t., incluida ..tacarptano

I
I
!

,.

t
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101,"'.
100,504
".202

7

•
•

4

4

7

•

11

10nl.

"

Daracho Izquierdo

• •

hos nu,UlL.

101, leo.
100,i04

".'1'

Z. MTtaJLACICINES TIBIOPERDNEA AS1T i1'tLtNA

1. RODILlAI

CUt:C:ORU,.

3-1 Dt:1.1C:J.C'JDlh U.LURU

C) RIGIDECES ARTICULARES

99. FleM16n r ••idual su~~ior • 90 grado.

100. Ex~-".i6n re.idual entre 1~ y lBO gradas

¡,.,e.r,.ll.
C."..'t.R
Or'eJ.l d. Frlasr.

9é. Anquilosas de cuatro dedos deun pie ó
<!n ca.o d. anquilosis d. :0. cinca d~o. del pie,
el ~~lg.r s. valora apartel.

_ -_ -.._.__ .._ .
(Del 1 ll. HU;. ll. Uf' .1 2. 4. r."r.r. de 1,'0)

L... l'.rd1d" d. u"a .falang. d. cualqui_ dedo de l. _no en .... d. un
SO par 100 de su longitud. •• aplicará a l. p.rdtda tot.l de la
falange de ~ .. trat••

NO SE TENDRAN EN CUENTA LAS CONSECU:ENCIAS Df ENFERl1EDAD, ACCIDENTES,
INVAl..IDE~ PER"'At..~r..rr¡¡:, TOi"AL. O pAR:::A.... O::UGINADOS CON ANTERlülUtlAtl A
L.A E:NT¡¡AO"l EN 'JI~CR DEL SEGURO.

ANEXO 3
rUUS n.uuuu un

La .gude~. visU6!.e .Speclfic.ra .i.~r. con .rreglo • 1. e.c.l.
WECKER. con o .in ~or~cclón ~~tiC~.

102. Oi.~inuci6n d. la -ovilided global en ~~os

d.un~1 Ó

101. 01••1nucI6n de la -ov1lidad global en •••
d. un SOS 12

~MA LA APLICACION DE ESTE IARDIJ SE: TENDRAN EN
D..eITA LAS SI-"JDn'ES NOTAS.

CABEZA V CARIl

3. DEDOSI

110. Segdn 1•• caracter ••t1ca. d. la. mi.ma. y
en .u c-.o la. p.~türbaciane• .funcional ••
que •• prad~can

CICATRICES 11IO nCLUIDAS EN LOS EPIGRAFES ANTERIORES.

ACORTAI'lIENTOSI

Sera" aplic.bl_ .. la a"quilosi. de elCtr_id.d•• 1"feriar... la.
nor-_•••;;al.d•• p .... l •• d. le...telllbre. s.¿p... ior•••

T."ar" t. • ..tJi." la cOl'ls1d..&C16" d. anq•.lilosis. la. alt..,.aclon•• d.
_.ibilldad, •• i C_ lo. _t.ado. q..... por Hecl6n irr.cl,lperable ele
tendon•• , o por l_ion_ d. p...t._ bland•• , dejen efectiv..."t.
in.6v11•• la. f.lang...

CuandO la laanO rectora p.... el trab.Jo ••• la 1aqu1_aa, 1.
t"d.-l1aaci6" a_" fijada en el bar_ p.,..a .1 .i_o tipo d. 1_i6n
d. la laane d_ech.. Jgual n__ _ .p11c..." en .1 caso ele
t,.&baJadar•• ~urdos.

ftJUGIlllCB IWEJltJORES

•

3

3

11

10

10

•

•

•

•

13

"

Derecha IzquierdO

• •

3. ANTEIRAZO.

2. CODOI

7. I'lEDI O, ANLAR Y l'tEÑ lQUE I

I11Et'lBROS INFERIORES

A) PERDIDA DE L.OS DEDOS DE LOS "lES

1. PRII'tER DEnO:

79. Limitación da 1& Movilidad global en .enos
d. \"In ~OS

30. LimitaciÓn d. 1& movilidad 910bal en m•• d.
un 'OS

ea. En po.1Cl~n f.~.bl. (extensión a fl-.16" ~••t.
170 .r.dos, incluido acortAmiento h••ta ~ cel 17

:} Ar':i;;:;.;¡.cior: :'nter.fa:.n~1':a :3
2) Artie~laciOn ~.tatarso~al.n;ica ~

J) Anquilosi. d. : •• de. articul.c1on.. 7

a:s. ?erdid& d. la .egunda falAng_ ~

2. SEGUNDO, TERCERO Y ClJARTD DEDOI

3.. DlJlNTD DEDO.

76. Limitación d. 1& prasupinación en ... d.
un :lOS

3. TARSO.

86. Perdida total 4

4. DEDOS:

1. RODIUAI

2. ARTIClLACIDN nBtClPERDtEA ASTRA&ALIN'"

87. P'rdida 1'."'1:1&1 J

8 ANI:IUILDSI8

78. Limitación d. la mov~lid.d en m•• d. un SOs
(Tamal e ..... d.t~min.n ••ta. limitacian....
partir d. l. pesición 1"taraedi_).

:5. PULSARa

89. En po.tet6n favorable (en ~Qulo ~~D a f1.-t6n
Dlanta~ de hasta 100 grados) 14

90. De 1. articul.ción ••t~aQalina o de la.
trasM~to tarsiana. ~ buena pcs1c16n fun
cional 11

?S. Limitación da 1& prQsupinación ~ ~a. d.
Ul"l ~OS

9~. Anquilosi.s de tr-es d..c::los de un pi. ó

9~. Anquilosis del primer dedo:

-.aL" Limitación el. 1& lI'Iovi.l1d4d global d. m•• d •
..a" SOS



,,,COAS ¡XTAAOItDINUJJl.. 19••

CJ.TEGOJ:IU !·UII.I,\O JJ,.ll!<- UT"J.!·U. 7011.1. ------------------------------
(Del , '0 K..... •• 1'" _1 U 4 • F.".. o ..o d. UIlO)

O::l 0:1&1 ,. S"lund& fI.,.:U 3,21' 17.'00
O!iehl , , J.l ••can.u. 13.331 3,257 ".!ola CltlQOIU Al .JDLID NlVICAlI LOCAL UNIFJeIOS
f'.~n (cru:i.l U,O:2I ~.2'7 ll!l.21'

"I:n..... ,aolo ".2U ".2" ",'" SI.'"
HIOAt n': ",,"OJ.DlIU.U U In. C...1.oa '3,.n '3,'" ".U. 51 ••2._. -______... 0-- ______•___._____ O'lcial '0 ,...1-... 62.323 62.323 51,256 .'.256

(tla1 , •• 1':... 10 •• llU .1 2. d. fAto ...... d. 19101
Otlclal da ........... 60,706 60.7DJ 13,'" U.'"
OfIcIal ., 11..c ...... 60,127 60,12' 62, "0 62. "O
..._ Is..-elel ",'71 51.'71 U.aJI 11 •• Jt

C),1!:QORJU JULIO la.YIDA» LOCAL itUtflCIOS

~ JDlSUI'L Y CE 1M~ ElE

t"'''oIrqoldo 66.:"'6 66.286 .!ol. '94 .!o'. e,. .JlLJO, HIl.VJl:Wl y 'UXAL
C.p.t.&:r "3.91'7 63.9''7 .!o'7,,:u ¡'7.42.
Ot1"J.l •• Prh.ltrlt 62,3:n 62,123 ,U,2.!o6 S6.2'6 ,Do 1-1-1119 ., 21_2·11'0) PAe;1. 01 IINlnCI01
OtJ"11tl •• It.,,,,,ndlt 60,70' 60.'OS 53,e76 SJ, "6
Ot1U.l , , "'1""ltn.ro 60,U' 60,127 ':1, '40 ",'40 CATIEe;. , o. • o. • o • U o. 1t .. .. .. , '. • o. ... H .. 1t .. .. ..
Fltc>n E"p."J.l ","1 .!oI,9'1 Sl.439 !H,439

I:",do. H61 2U6 J"I nl2 'IU '001 un 210' 2105 no) .601 ¡2n
un J IH1ED",D l'IEI;stU.L y ['E LJ.t tACAS

C.t.••• 2203 2..; 4013 IU. U5. 13.6 1112 2540- U2l .. 102 'IU .".
EX1J.J.O~:lJ J:J.~J 1,$ oro:.l un 3U' n06 U'76 6Ul '414 21" 2706 3413 42.0 .00'7 ",.'D. 1_1-lUI ., 21-2-lHO) oro:.2 2114 3011 '00) un SI,. 615' 2114 2517 ))21 '02' nn un

on~Al lli2 lOO' 31926 4"7 !o7" 16.0 2151 2630 J210 31.0 4110 "'0
CUElO. , .. ... ... u .. " 24 &•

. T.lepo: 23" 3161 ~OHi un UOI ,,71 2UJ 2112 3 ..1 .070 .61t un
' ..---._- --- - -. -----.-.--.-.------- .

En,elo. 2611 'm .." 125041 16202 19856
....... 'U.UIALU 1'"

ept.,:r. ".. 5133 "" l'l7 l1'SJ 13709
-_.........-._....._---...
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ANEXO 5
FlESTAS y PUENTES

5.] Delegación Regional Centro

L..w r.i.at,u pAl'. Us pnwincu. de Mlldt"i.d. Cbca. c.iWld foWriU. TolIIdD. ~1Coll. Y V..U ..dDU4. ~ el pecL::dcl 1 de MileZO/aS5l Al
2d de hIbcaI'o de 1910 MrM lAa~:

26 ..... 2• ..... 2. ..... 26 ..... 26 ..... 2. -14 l\9OO'" 14 - 2' Julio 14 - 2. Julio 2. ........- 13 """- 13 - 14 l\9OO'" 13 o:-. " l\9OO'" " -l. -- 7
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n - l. ....... 13 """" 1.3 -7
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". J. ro ,.gW t1.&mce = ".3.

'""'" tu<-
Ix. Ar1;.'. 7-.3:-Art.'. 71.3. .... .....
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Las fiestas para la provincia de Las Palmas en el periocb 1 de Harzo/89 al 28 de Febrero de 1990 sarán las siguientes:

Estos dias lX! fIesta. se hian &Sr...blecia:l para trabajar 224 días al año.

--
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5-4 Delegación Canarias
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RESOLUC/ON de 26 de junio de 1989, de la Dirección
General de Política Tecnológica. por la que se homologa
una centralita telefónica privada, digital, marca «Erics­
son», modelo BCS 150. fabricada por (Ericsson Bw";ness
CommunÜ.'atiolls»). en Karlkrona (SlIecia).

RESOLUC70N de 26 de junio de 1989, de la Dirección
General de Polf!ica Tecnológica. por la que se modifiéa la
de 6 de abnl de 1987, que homologa aparatos telefónicos.
tipo Teide, fabricados por (Alcatel Standard Eléctrica.
Sociedad Anónima). en Málaga.

Vista la petición presentada por 1.a. ~mpr~sa «Alcatel St~ndard
Eléctrica, Sociedad Anónima»), con dom~clho socla~ en calle Rarn¡re:z; .de
Prado, 5, municipio de Madrid, provinCIa de Madnd, por la que SOhClta
que la Resolución de fecha 6 de abril de. 1987 por la que se homologan
aparatos telefónicos, tipo Teide. sea apltcable al modelo 7CM·82003A;

25708

. Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
Clta, Y. por tanto. el producto deberá cumplir además lo establecido en
la Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenación de las Telecomunica­
ciones.

El titular de esta Resolución presentará dentro del período fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción, declaración en
la que haga constar que, en la fabricación de dichos productos, los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como mínimo, en
las mismas condiciones que en el momento de la homologación.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 26 de junio de 1989.-La Directora general. Regina Revilla

Pedreira.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica la solicitud
presentada por <<Industrias de Telecomunicación, Sociedad Anónima»
(INTELSA), con domicilio social en la calle Torres Quevedo, 2,
municipio de Leganés, provincia de Madrid, para la homologación de
una centralita telefónica privada digital, fabricada por «Ericsson Busi­
ness Communícations)), en su instalación industrial ubicada en Karl­
k:rona (Suecia);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya homologa­
ción solicita, y que el Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Madrid,
mediante dictamen técnico con clave 89034007, y la Entidad colabora­
dora «Asistencia Técnica Industrial. Sociedad Anónima Espanola», por
certificado de clave IA-89/856/ME-6254, han hecho constar. respectiva­
mente, que el modelo presentado cumple todas las especificaciones
actualmente establecidas por el Real Decreto 2374/1985, de 20 de
noviembre,

Esta Dirección General, .de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición, ha resuelto homologar el citado producto. con la contraseña
de homologación gcd-OOI8, y fecha de caducidad del día 26 de junio de
1991, definiendo como características técnicas para caea marca y
modelo homologado, lasque se indican a continuación, debiendo el
interesado presentar, en su caso, los certificados de conformidad de la
producción antes del día 26 de junio de 1990.

El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma. independientemente de su posterior
anulación, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Caracten'sticas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripción; Capacidad máxima,. Unidades: Número de
(líneas + extensiones). '

Segunda: Descripción: Tipo de conmytación.
Tercera: Descripción: Configuración geográfica.

VaJor de las caractensticas para cada marca y modelo
Marca «EricSSOR», modelo BCS 150.

Características:

Primera: 40 + 150.
Segunda: Temporal.
Tercera: No distribuible.
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