BOE mim. 251

Martes 31 octubre 1989

34283

RESCGLUCION de 16 de octubre de 1989, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripeion v
pubticacion del I Convenio Colective, de dmbito interpro-
vincigl, de la Empresa « Radiotrdnica, Sociedad Andnimas.

Visto el 1exto dei 1F Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
de la Empresa «Radiotrénica, Sociedad Andnima», que fuc suscrito con
fechs 12 de julio de {989, de una parie, por los designados de lz
Direccion de la citada Empresa para su representacién, v de otra, por &l
Caomité Intercentros de 1a misma, en representacion de 1os trabajadores.
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de
la Loy 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuie de Jos Trabajadores. v en
e] Real Decreto 1040/1981, de 22 de maye, sobre registro y depasito de
Convenios Colectivos de 1rabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondienie Registro de este Ceniro directivo, con notificacitn a la
Camision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién sn el «Boletin Oficial de} Estadon.

Madrid. 16 de octubre de 1989.-El Diréctor general, Carlos Navarro
Lopez. '

Comisidn Negociadora del II Convenio Colective de la Empresa
«Radiotrénica. Sociedad Andniman. : :
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NI CONVENIO COLECTIYO DE LA EMPRESA
«RADIOTRONICA, SOCIEDAD ANONIMAS

i.1 Las aormas contenidas en #@ presents Convenic ssrin
de  aplicacion en todos los centros de trabaje que
-« = tengh establscidos @ que #n futuro establezca la
Emgresa RADIDYROMICA, S.A. an todo #1 territorio del
Estade FEspaiol y obliga tanto a RADIOTRONICA, S.A4.,
coma al peratnal que forma parte Ce la plantilla gue
praste su artividad laberal en obras g la misna,
antec  de U Antrada #n vigor y durante la vigencia

del mismo.

1.2 Quedan expresaments excluidos ge adte Conwvenio el
peracnal cbn contrato de trabajo en praciicas y Sara
la formacidén, asi comc e} parsonal Sus Acepte
voluntarianente de forma siprasa y esacrits su
wclumién del mismo.

los sfsctas con
indepandencia de sy publicacisn & partir de la Firsa.

Exte convenio entrard en vigor a ioHos

ios conceptos wsconbmicos tendrédn cardcter retroactive
dexde el 1-3-1989 y serdn raguladoan =n los distintes
ANWROE firsados por ios reprasEntantss de los
trabajadores y de la Empresa.

£ste Convenio tendré duracién de tres afios comprandidos
desdw el 1-3-1937 al 29=-I-1992.

2.7 ¥

Lé denuncia owl presente Convenic podra ser rasalizada por
cualguiera de las partés {firsantes con antalagion minima

‘3Je dOE MESsE anter de su finalizacidn) sin mas requisitos

Sue @] @sCrito de comunicacién a la Autoridad Laborai y 4
la stra parte.

Cste Convenio una ver vencida su términpD se prorrogard
automAticamerte por periodos anusles sucesivos, salvo que
SEa CeNUnciaco por alguna d& JAS paArtes.

Se no  exdist:iera Comité
venunciarlo =l 10% oarl
ifectados por Sute Convsnio.

Exratail podra
trabajadores

Intercantras
tetal de los

L. T - ™ ANT
En &1 supuesto, Je  gue @l incramanto del 1.P.C.
comprendidoe entre al 1-3-i3B9 al ZB~2-1990 supere el &%,

a8 eafectuard gnha revisidn salarial aocbra el suceso dm

gicho porcertals, afectandc a los conceptos siguientes:
salarios, gratifigeciones estraordinarias, antiguedad,
pluses salarzale==s ¥ wxirapalarimles, heras

astrasrdinarias, dimtss y adias diletas, abondndose a

cantidad que resulte en un s¢lo pago. ISste aumsnto  se
itneramentard o0 (0s conceptos econdmicos Que servicrdn de
Sasa para @l calcule de la revision de los  FAOw
[FE-TAY A T

ARTICULD 3 REVISION

-3 Tevisiim oa
IBQUREL ¥ lerder
ta siguisnte forma;

todos los conceEptls efonémisos  para el
alo de vigencia del Convenio a8 hard de

3.1 Fara &l periode tramscurrido entre al 1-3-1990 } 28-

2=-1991, =l aumanto ssri el gus akperimanta el 1.FP.C.
real an  aste pericdo, aplicéndosas »l t.P.C.
correspondiente a4 pericdc 1-3-1989 al 28-2-1790. Si
al I1.P.C. real en ests geripdo es 3ugarior al que s=
aplict, la diferencia s€ abanarsd an una paga al ses
siguiwnte de conpoerse oficialeents, incorporandose
sst® aumentoc a lox conceaptos mcondmicos qQue servirén
de base para la revision del %er periofo de vigencia
del Convenio.

trarscurrido del 1=3~1991 a} 29-07=
sdra 1 gue experiments wl I.PF.C.
real , wn  este pariodo aplicéndase wl 1.F.E.
corregspendiente al periodo antericor. 5i el I.P.C.
resl o este peEricdo &8  supEricr al gque se aplicd,
la difwrancia w4 abonard en wna paga, 4l mes
#iguisnte de conccerse oficisipente.

3.2 Fara wl periodo
1992 a1l sumento

L4
3.3 £l porcentaid gue resulte de eplicacidn de la
férmula de 108 Apdas. 3.1 vy 3.2, wk repercutirs
dirgctanentes & Cadh-catwgoria.

La }arnaca para Lodo &l perecmal af.ctado'par ]l presente
Convenic sera de 4G horas semanaxieg, con 30 minutos Je

descanan diaria, a mitad de jornada.
Durante 1598% la jornada en cémputs ssual serk de 224 dias

de tranajo, eguivalente a 1.792 horas.

HORARIDS

4.1} El horarioc general seré:

- P lunes a jusves dw & noraw & 16,30 horas.
-~ Visrnes Jde B noras & 14 horas.

Digha Jarnici camenzard arn el  almacén del centro o
“rabaio vy la terminaci dn serd sienpre de forma QENErsl en
¥l fuestoc de trabajc del dia. 5i el tiempe invertido en

&l -sgreso al puntc de partida s supErior a 45 manutos,
ol erceno ird a cuenta de la Empresa.

Suande e! trabajo sea sn cAmaras y 3 turmnos dentro de un
cascs urbamo, e considerard centro de trabajo la cémara
de ~agistro, siendo obligecidn oe la Empresa aviser a'los
trabajadores del cambio de situacidén de la misma. Esto
aglandnte se tendré en cusnts cusnde la chmara de
registro dats en la wmisma poblacidn cei centra de
trabajo. EnA campg contraric, se abonard un plus Je I21
peumtias. .
4.2 El norario podrd sar variadco sn cads Delegacidn
pPOr  aCusrdus entre Empress y Repressntantes de
los Trabajadores.

aw adapterd para laos dos
segin wi calendario

La jornads pactada para 70879
Aeriodos siguientess de vigencia
laboral correspondisnts.

4.3 TRABAJOS A TURNIS

TURNDE DE MARANA, TARDE Y NOOHE

Para la realizacién de estom trabajos a turnos, =2
afrecen tres posibilidades por presupussiow y brigadas
conmpleatany

4.3.1 Para la realizacién de sste constido se abonard al
trabajador i(celador o smpalmador) la cantidagd de
7EZ penetas brutas por dia trabajade y dsts por su
parts debers ajustereas a low siguientes puntost
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= Ocho horas de trabajo diaric {desge las 7 del lunes
hasta las 7 del sébado).

= Realizacién del horario AOCturno Con arraglo a los
turnts ds trabajo previstds

- ¥1eNQS T4DAJ0% ios rmslizardn de-forea ratativa las
srigadan cada cuatro seses o por rutas si éstas duran
aAanos da cuatroc aeses.. .

4,3.2 Lo turnos des trabajo del viernss, ssrdn de &
horas cada una de silas y sa abonardn TS5 pesstas
Por dis trabajado al turno de nochw.

turno de nocha dal

4.3.3 TDasaparescs el
de 7S5 pesstas brutas

compenuic] dn
brigada.,

viernss y la
pars toda la

4.4 TURNCH DE MARANA Y TARDE

Sg abtneré un plus o ST passtas por dia  trabajado,
Cons; Jer aNcose  CENtrO Je  trAbajo a

salida &l lugsr donde 4= ealica &l trabaje.

4,5 TURNOS DE TARDE Y NOCHE

Se abonara un plus de 7355 pesstas por dia  trabajado,
consiceranooss ce#ntra de *eapajoc 3 efestos de entrada y

galida e} lugar donde s& rsaliza el trabajo.

FCONGMICAE,; @i

Hadiants ] abome de astas canticades
tranajador guesda compensado de los  dErschos  scondaicas
pravistos legalmente por estos trabajos, tales <comod

especiales del sdbado hasta las 7 horas, plus ds

nacturnidag, etc.
4.4 TURNO DE HDCHE EXCLUSIVAMENTE

Cuandc un trabajader, por ciycunstancias d#l trabajo,
séla tenga que realirar turncs  de noche, trebaiard 39
horas semaratlss, y coSrard @l plus de nocturnidag  gue
le2galmente carrssponds.

En =] caso de los tracajlazorses adscritos Al furne de
rnoche, éstos dispondrén durente to92a la jornada o8 un
vehiculo de la Empresa pragarado para ser utilizado e&n
cualguier momenio.

no me diapone da los medios de
#3tas pagarsa wi kilometraje

En los demds Lurnos, =i
transporte o la Empresa,

correspondiwnte desde I centro de  trabajo al lugar del
releovo,
Atenisndons al articule 34 dal Estatuto dm j3-14

Trabajadores, apartado 2%, wentre sl final de una jornada
y &l comienzo de la siguiente, mediardn como minimo 12
horas.

ARTIZD T HORAS EXTRADRDINARIAG

5. Se entiendw por horas extraordinarias todas las gue
sabrepasen la yornada ordinafia laboral, ssgun lo
sttablecidc en el gpresents Convenio y raglamentadas

o0 &l Artirulo IV de) Estatuto de los Trabajadores.

realizardn de {forma
vangan aexigida par

S.1 Las Aoras axtraordinarias ss
otligatoria an w#l <Casc Gus
sinizst-os, averias ifprevistas O raZones de fuerza
mayor entengi4ndoss [or auta Gcltiima; actos de
guerra, Jde revupltes, indndacicnes y acontecimientos
catastr 23ficos a2n general.

Si por las razones =xpusatas en @l parrafo SEQUNOC  de
2ste Articulc ae hubisran de realizar nNores  estracr-—
dinarias el trabajader padrd optar por: )

S.l.1 Coorar las horas eztraocrdinarias & 1380 pts/hora.
5.1.2 Compansar las

squivalentes
@n un TIK.

horas extracrdinarias por  fiempos
de descansec retribuide, incramentados

S5.6.32 Descansar tantc tisMpo coma  se Haya tracajaco y
cobrar e: T3% del valor de l1a hora ordinaria.

Tants de las noras raalizadas como de la fecha de
gisirute se informard al Comité corresponciente, asi camo
g% las causas jue las motivaros, lugar y <echa.

efEctos de sntrada vy

BRTICUAO & MOVILIDAD DL, PERSONG,

&.1) NORMAS BENERALES

Se& acuerda regular 14 movilidagd del. personal fijo de
plantilla o& ls Empresa, de acuerdo con 1a variwsdad de
Cantros de Trabajeo vy circunsatanciss wespscificas dew la
Mlama.

&.2) TRASL ADDS
Se can’idcrl camo tal, la adscripcién defimitiva de un
trabajedor a un Centrc de Trabajo. persansnte -en- - la-
Enmpress, distintc Jel QJue fud contratado.

4.3) DESPLAIAMIENTDS

Se consideran como tal, la

trabajador & otro
contratado.

adscripeidn temporal da  un
Centro de Trabajo distinto del! que fud

&.4) RESIDENCIA DE TRABAJO

Se wntisnde como tal =1 lugar donde +ud cantratado el
trabajador o dondes = ls concadiese la residencia da
trabajo por traslado voluntario o forzoso.

&6.5) CONDICIONES DE DESPLAZAMIENTD

Por . necesidad de servicio y de or'ganizacidn del trabaja,
ia Empress podrd desplarar a cualquisr trabajador con la
Eiguisnte excEpcisdn que sard de obligago cumplimientos

a2 Empresa no
de_ la
T entras

podrd desplazar & .0iRgun trabaiagor fuera
provificia donds tiene residencia de  trabaijo
en alla @ BACusntre otro Srabajadcr O la misma
actividad, aunfue con distinta categoria, con distinta
razjagncia  fge trabais, o© i @#xiEt:ess subcontratacisn de
la misma artividad dentro de la Provingia. .

&.5) ROTACION

Cuando los trabajadores oo un Centro de Trabajo fuvissen
gque salir da au  Centra de Trabajo habitual, por
necesidades de trabajo tendraa que rotar cada ¥ mesas
como méximo con low que hubiesen salido de sy miwsma

actividad, De ests cifcunstancia, asi como com! sistesa de
rotaciones, sam cdard cusnta al Comité corrsspbndisnts para
que acuerds con la Empresa »] sistama mas idineo.

~9% primeros sn  salir, cuanae na  hava
Tentro  determinado, serdn loa gue
wElago ‘usra. .

trabalo e#h un
menos tiampo hubissen

Caga Delegacidrn establecerd a un nivel Provincial la
Distribucién del Personal en Centros as Trabajo,

&.7) PLAZAE VACANTEE EN CENTROS D TRABAJD

Cuando exiestan plazas vacantes en  uf santrs de tracajo,
la Empress wstd obligada a comunicarlo al Comité, hacerlo
pablico pera que todos los trabajadorss que les intsress,
1o spliciten en un plazo no superior & um WeS.

Tandran
orden,

prefarencia a ocupar dichas plasas por  este

&.7.1 Los fijpos o plantilla que tengan la residencia de
4rabajo #n wse centro o deatro de su radis y no
tengan otra centro adjudicada.

#.7.2 Los fijos de plantilla que tengan la residencia de
trabsio wn esm centro y atro centreo adjudicagas.

$.7.3 Los gue tengan residencia de
provincia pero con centro en ctra.

trabajo e ana

6.7.4 Los gue tengan w! domicilio habitual =n =se centro
© dentro de su radio.

6.7.3 Los que tengan =l
provincia.

domicilie habitual en ssa

4.7.56 Casados con
hi jox.

hijos en  edsd escolar vy por =l ni de

La adjudicacidn ow las plaras, ee publicard en los
tablones de anuncios de la Empress, pudiondo #fecCtusrse
lag reclamaciones en un plazo de 1% dias.
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SRTICULO 7 VIAJES Y DESPLAZAMIENTDZ

7.1 Tarts e~ vacAcionsd comd  &nh Sermis0s oficiales e
—ancede el tiampo siguients por despiaramismtos:
7.1.1 Fuerse de 'a Delegacidn y entre orovincias de la
riama Delegacidn se dara um dia para el viaje de

ida ¥ otro para ®»l viaje de vuslta.
dard wml

7.1.2 fentro de la misma provincia s tiempo

Necesarico para cesplazrarse.
7.2 En desplazamiantos s» concedwrd =l
tismpo siguisnts:

4 presupusstcs

7.2.1 Hagta 30 ¥m. Cuatro horas.

7.2.2 Da A0 km. a 30O km. un dia laboraole.

7.2.7 Mas oo 300 x4, dOB Oias laborables, gue
COinCiza si=mmgre cOn principic v fin de
FEMANS. :

3 Navidag v Reves

“ara el primer afo - d8 vigencia w0 Est® convenio se
etablecen dos turnos, concediando la Emprwss tres dias
con cardcter gereral a todo sl perscnal de vbra, a cambio
=1 3} tismpe que las pudisra coarrpsponder por sl
desplazaniento a presupusstos da O & 49 Kkm.

Se wntiende por km.9 la residencia o &l almacén ol

Cantro de Trabajo concedida,
w. EL -primer turno 27 de

N dias 27, 2B ¥
Diciwmbre de 17B%7.

comprends los

El 22 turnpo comprende los diam 3, 4 vy 5 da Enwro de 1990.

Fara =l disfrutse de estos turnos, se procederd a padir
voluntarios y wi este perschal no fuess suficients, se
completara mediante acuwrda entrs los Delegados y los
respectivon Comités Provinciales.

Para fijar los dias del dwl Convenio =a
reunird la Comisidn Mixta.

22 y Ser afa

7.4 La Empresa cosunicard por escrito sl desplazimiento
amntrc o@ la provincia, con  tres dias laborales de
antel acidn.

fusra de la provincia y dentro de
avisard por escrito, can  c¢inco

7.5 El desplazamiento
la Dalsgacion, se
dias ce antalacidn,

7.4 E]l dasplaramients fusrs de la Delegacidn, sa avizard
por egcrita, con quince dias dp antelacion,

BRTICILD B KILOMETRAJE

ZSe  abonard & 1T passtas loa T.200 ‘primeros kildmmtros v a
14 pesstas =l rests, ner pAricdof  Aehsuales. Estw
kilomatrais o gastus dw locemacldn oulk serd opcional para
el trabajador; we aponard a .toda sl persanal, desds wl
Cantro de Trabaio a su residencia da trabajo, en casos de

permisos sriciales ¥ & lom camblos de coantro de Srabajo,
asi como & cada mieaorc de Comité y  Delegados da
fersoral, cuando tengan gue desplararse & reuniones con

la Empresa y previa Convocatoria.

ART

€n  compensacién a4 los dias que pusdan cerresponder ante
uns sventusl splicacion en el Ambito de ssta Empress del
Articula 40.7 del Estatuto de los  Trabajadorws, e
abonarin las cantidades siguientes;

desplazadg fuera de su provincia oms
coftratacien o a4 mis de T kms de sy Centrg de
Trabajo, ax & adonardn 6735 pesetas (sels mil
setscientas  reinta y cincgy por cada unc os lom
neEses desplazada, desde el 1 de Marzo 198% a
escapcion del personal que tenga splicitade vy
concedide Lentro da Trabajc, que lo cobrarsd a gartir
de ica 9% km. o fuera de eStd provircia.

9.1 Al parsonal

¥.2 Al perscnal deaplatado fuera de su Delagacién se l=
abanardn 11.22% (once mil doscientas veinticinco!
PERStas por Cada uno de los mases desplazados.

7.3 Los trabajadores cosprendidos en wl punto Z =i e
encuentran’ desplazacdos en e} 0ltimo trimestre del
afo  podrién optar sntre cobrar dicho tercer trisestre
2 coger los diam 2,3, & y 5 da Enerc de 1990 sstow
diax sordn retribuidos . Bu totalicasd vy no
recuperables, abondndose wl viaje de ids y vusltas.

SATIORD 10 PUENTES

Be <Tonteden con. cardcter general y raetribuidos en sy
totalided, todos los  pusntes correspondientes a la
vigencia de este convenio, retupsrindoss por hboras &
razon oe medls hora diaria.

Los carrespondientes al
que figuran gn el
provincias. :

ler peri{ode dal convenio son los
angnc 3. calendario laboral por

Los  puwntes de los pericdos Biguimntes e fijaran por la

Comisién Mixta,
BRTIOAD 11 LICENCIAS Y PERMISTG

La “Empresa concedafs pereiso retribuido, en los casos ¥y
an }a cuantia de dias que a continuacion se fFelacionam

11,1 Matrimonio 15 cias naturales.

11.2 Alumbrami ento de esposa, 7 C{as raturales.

11.3 Fallecimiento de cényuge, 7 cias naturalaes.

1i.4 Fallecimients de parientes de primer grado
{padres, hijos), 4 dias naturales, y resto de
parientes de priser graco 2 dias naturalws.

11.3 Fallecimiente de parientes de segundc grado, 2
dias naturales.

11.4 En &) caso de enfermedad grave de codnyuge ¥
périsntes de prirer grade tendrs #i permisc
ratripbuide 3 dias.

Cuafido Con motivo de la aplicacidn de este

articulo, ®) trebsjador twngs necesidad de
realizar un desplazamiento, tendré dersche

& un dia de viaf® para la ide y okroc pars la
vumlta.

Se podrd proreogar los dias de PErMigo QuEe &&
conwsideren Nnecesarios, siwndo esice Gltimos aim
derecho & retribucidn,

NOTA1 Ge entiends por pariantes de primer grado: hijow,

padres, hersaron, abuelos, y nietos de ambos Chnyuges.
entisnds por parisntes de E&gundc grador tios, primos

Y sabrincs de ambos cényuges.

S ~entiende por cényuge tambien al compaiers & compafers

réconacida por un documento oficial.

11.7 Para loxs damas asuntos personales o particula-
res, f£#rd Segin consta en el Art. 37 de E.T.

ARTICILQ 12 EXCEDENCIAD

Tode =l parscnal de RADIOTRONICA, 5.A. que solicits la
mxcadencia podré, dentro del a0 siguients a la moligitud
de sxtadancla, pagir su reingresa an la plantilla,
comprometisndose l& Ecpresa & scmiktirlo al mes siguients
a la peticlién da ingraso, en su Centro Provincial donds
pidis la axcedencia. En camo dw no wxistir trabajo en ess
cantro, recibira al aismo tratamients gue hubisran
raziblido aus compaimros en activo,

Transcurrido aste a5o, #in que wl trapajador solicite el
reingresc =1 su pussta ow Ltrabaio, asbay partes ue
atsndrian a 1la astipulado en »l Estatute da iow
Trabaladores y demas lsyms mn vigor,

Tade trabajador que astente un
t8ndré derecho & axcedencia qua pusde s#r temporal, o
COMO Maxlmo Mientras dure diche Eargo, raskrvindole la
Empresa el puesto o trabaja.

cargn pdblizao o sindical

No s# concaderan sucedencias
Empresas dnl Sactor, ¥ qus
RADIDTRONICA, B.A.

pac4& trabajar en otras
ARkan compeiencia -1 3

ARTICING 13 FIESTAS

13.1 Las fiestas seran estableridas an los
Oficiales, y quadan de la miguiente Formar

Calendarias
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=~ 12 flestas nacionales

~ 2 fientas locaies

- ) flaktas de convanio {28 y 3i de Diciembre y una
a wimgir #n cada Uelegacitni.

13.2 Para disfrutar os las fisstas la:ni-, comarcales ©
autandmicas y 1l de Convenio, los trabajadores

disfrutardn las fiwstas Que se establszcan en los
Calendarios Laborales anexos para cCada provincia o
Delggacisn, ajustindose en  cualquier caso  al
Calandario Laboral gue se establecs para cada
Delegacion o provincia sepdn calendaric ansxp S.

13.3 Para 1990 y 1971, las fiextas nc sgran infericres a
las pactadas para 1989.

BETICWLD 19 VACRCIONSS

El disfrute de las vacacion@s serd:

ininterrumpidos come periodo
vacacicnal complete, ¥y su  distribucidn, salve
acusrdo sntre ampresa y trabajador, sera dal 1 de
Julio al 30 dm timmbre® Yy Seran rotativas, segan
caleandaric que se& arordd en &1 primer convania
calectivo.

I%.1 De 22 dias !léﬂflbl!‘

14,2 CualGuier trabajador gue voluntariassnte Quiera dis-
frutar sJus vacacionas en Z pwrigdos, pravic acuerdo
con la empresa, podré disfrutar un pericda  sn
verans, seQun calenocaric corrsspondisnts, y sl otro
fuera da dicho periodo vacacianal,

14.3 Cyalquier cambic de fechas dentro del pericda vaca-
cional, #erda CONCRCLIOD weXClusivamente por CauSas A&
perentoria necesidad por parta del trabajador,
simndo’ inforssdo previamants al Comitd Provincisl
correspondients, en cuye Informe figurard la nueva
fecha de vacacipnes.

Este cambhio no altera wl Calsndario sstablecido.

14.4 Ss abonardn apgin vl salarin mensual pactado ¥y su
inporte we hard efectivo al tracajador dok diss
antaw del inicip dw su disfrute, wexcepto en ios
cambigs del apartado Antarior Gue hay ' qu=
woliqitarlo con 25 dias de antelacidn.

14.3 Por interés del Trabajedor, sa podrd tomar un
adelantt o atrasc e vacAciones, +Juefa de! perioda
vacaclional, sisrddrcomo. minime de S dias'Jdaborzbles
¥y previa avtorizacién dJde la Efpresa, sin dearechp
alguna por parte del trabajadsr a los dias por
desplazamisnto.

1%.4 En camsd Oe fuwrza mayar, la Espresa previo informe
favaorable del Comite Pravincial correspontisnte
podrd cambiar las +echax de disfrute de vacariones
dentro del periodo vacacionsl.

14,7 Si durants el disfrute del periodo vacacional, sstas
quedasen 1nterrompidas por enfsrmedsd o accidente
{I.L.T.! astos dias no conmputarian como periodo de
vacationes, Quedando las mlismas interruspidas.

14. 8 Toda trabajador tisne Que comenzar su  periodo
vacacional antes de finalizar wl afo en curso.

BRYICIHO 13 AYVUDA DE ESTURIRS

La Eopresa sn  SUS reuriones con wl  Domité Intercenteos
Estatal, estudiard y regulard con tste al tama
relacionada con la ayuda de estudias, conformg lo venian
naciando hasta la fecha. .

Los trabajadores favorecidos ¢on ssts ayuca serdn tados
ague!los Qums Cursan estudiows hasta C.D0.U. win
discriminacién posible, y amimismo lom trabajadores que
curten ettudiocs superiores, SieMDre Que ssan  afines vy
apl:zables a a activicad de la Empresa.

~& Empresa aSonard  las cantiosdes Que se-
conc2pto de ayuda de sstudios.

ACuardesn en

51 alguna de nlta. ayudas es denegada dentrg del concepto
de este articuld o la ayuds concwdida noc cubriecd is

La Empresa ic-ptar‘ su sustitucidn wn rednldn

-~

totalidad ae loc Eolicitada, se estudiara wste -aso por la
Com:sion Mixta e Interpratacién, an reuniohes ardinarias
o mitraordinarias previa sxposicisn de lps mativos.

tanga un
dats mituacidén estd depidasente reconocida

Todo trabajador gue
pEiguicn y wi
y acraditada por wml INSERSD,

Z1.672 peustas brutas mensuales.

hije mirusvdlide fiwlco o

percibird la cantidad da

Fara aquullos casbm #n qus la wseposa © compavera
reacaneocida oficialnante sufra una gran ipvailidez,
témporal o omfinttiva, we escugiard una pusible ayuas par
la Conizidnm Mixta de Intecpretacidn.

. .

Migntras dure el actual sistess establecido por La
Seguridad Social =n cuantg a edad de  jubllacion, los
trabajadores que sp  jubilma voluAtariamente y acrediten
wn  la Empresa una antiguedad minima de 5 a¥cos, podrén
previa solifitud por escrito y Concesidén de la Emprasa
acceder a las cantidades siguiwntes:

{PEBETAS)
EDRD IMPORTE
= - 2.000.000
S& ~ 1.BGD.000
57 - 1.400.000
2 - 1,800,000
52 - 1.200,000
40 - 1,000,000
61 - BRG. O
42 - 400.000
&3 - 400 . OO
4 - 200.000

ARTICIAD .19 SERURIDAD £ HIBIEMNE

18.1 S= santendran los Comités de Seguridad actuales pom
Cada Celegacidn, y wme crea un Comite de Seguridad «
Higisne ds cardctar Estatal Qqua ss compondra de
Zimzo  miembros par parte de las Reprasentantes de
ios Trabajadorss (ung por cada Delwmgaclsn) y cuatro
por la Empresa.

Sus funcionws werén  ectablecidas #n «) apartado I del
pressnte articulo, coordinesndo 1a lacor g Smguridac =
Higiene &n todo =] Ambito Nacional-

Se reunird dos veces al afo, una & principlios del afo,

conjuntament® con w1 Comité Intercentros Estatal y la

Dirmcgidn, bajo la presidencia del Dirsctor Gensral ¥y con

la asiwtencia de técnicow, midicox de Empress y sandos

intermedios, para analizar 1a labor del aho tranwcurridc
y Fliar la politica de seguridad del aia gue comienza, y
ctra en &l ssgundo seeestre, & la Que amistirdan splasente’
los nuave miembros cosponantas de ast® Comité de
Segurided e Hiniene Estatal.

18.2 Los vigilantes dms seguridad sarin nosbrados por la
Empraess a propuesta del Comitéd de cada Dalegacién, ¥
asistiran al Comité de Smguridad @ Higiens Eatatal
para informar, coh voxr y sin voto,

conjunta
con todos los aiembros dul Comité de la Delegacién
corrsspondiante, pravia explicacidn Y propussta de
sustituta.

18.3 £l vigilante o seguridad tendrd un 1ibro de wi-
sitas, que presentard al C.S5.H. en las reuniones
m.n.ull.n._ )

19.4 Con objsto de assgurar una sstructura lo nas sficaz
posible de seguridad w= nombrard un colaboradar por
brigada, Que infarmard al vigilante de seguridad sn
sL viwita & la obra y firmars el libro de visitas.

L s
s A

S

A

L]
-

-+
"

s
£
3

]
B

s

SN




BOE nim. 261

Martes 3] octubre 1989

34287

1B.S Funciones del Loaité da Seguridad a Higirne

18.5.1 Fromover on el uweno de la Tmpresa y especial-
menty wn 1o centros ce trabaje, la observacien vy
divulgarién Jde lan Normag de Seguridad & HiQiens
de ia Eapresa, Y & Su vez la da la Orgdenanza
General de Seyuridad &« Higisne =n =l Trabajo.

18.%.2 Sstudiar vy promover las medidas que Be wetimen
OROrtunds &0 OrOdeN 3 1A prevencion de accidentiss vy
~iasgos de snferasdades profesichales. ..

iB.3.3 Estudiar todas las madidas que sean sncomendadas
por el PHMinisteric da Trabaje, para la debjiga
eroteccidn a la vida, intagridad Fisica, salud ¥
bCisnestar da los trabaiadorss.

18.35.4 Interssar la practics de reconotimiesntos médicos

a loa trabajagores oe la Empresa, conforme a lo

gdispusstoc wn las Leyas vigentes y en wl presents

Convanio.

16.49.3 Investigar las causas de accidentes y snferne—
cadea profesianales. praducidas en l1a Empresa, con
objeto om avitarlas y Fagilitar la conwiguiente
informacitn a la DCireccidn, Comité Intercentros
Estatal vy Direccitn BEwnwral de Trabajo.

18.%.4& FPromover lox curscs e seQuridad & higisne, pars
que todos los trabajadorss reciban  una fOrmacion
atdecusda fomentando las nedidas preventivas.

18. 4 Cada Comité dm Seguridad w Migleans s& reunird al
heNOS apnaualssnte ¥y sisamprs que lo <anvoque  Su
Prdueidente por libre iniciativa o & peticidn de tres
o més de sus componentes.En la convocatoria se
fijard al orcen dal dis con los asuntos a tratar.

De todas las actas, se enviara uns capia a1l Cowité

Intercentrosn Estatal.

1B.7 Enviara 4 la Dirsccién General de Trabajo, rppia de
las actas corrsspondientes.

18.8 A los conductores de los vahiculos s les cbligard a
aantener loa misans =0 perfectas condicicnss de
seguridad & higiens,

18.%9 Cuanda la distanciz de trabajo 1o raquiers, é¢ste se
realizars por parmjas.

El rasponsable de la brigads, encargado o vigilants de
seguridad, estars presests an la realizacion de 108
trabajos que readhan ‘condicionas de peligraosidad. En
inclemenciss del tiespe o cuando. amenals tormenta no se
dejaré & ningim  trabajador en up tajo que Carezcd  de
cobijg. §l1 cami4n dabard e=star pendisnte para  poder
racogarlos mi s necesario.

19,10 Sa sgtuciarid per parte del Jomité de SegQuridag »
Higisne Estatal .2 creacion de wn nuevo poletin oe
NOrRas .

19.11 E» lpw ingices de toxicidad, trabajos pencece ¥y
enfermedacsn profesianales, regirdn 10s minieos de
las tablas T.L.V.

18.12 Los componantes dm 1os Comités de Seguridad =
Higiena, resalizaran ademis del cursillo basico,
otros  ge sspECializacidn y parfecciocnasienta  de
=ogur icad & Migiena.

1B.13 Los componentes o 1ocs Comités de Segeridad e
Higiens estudiardn 3i lasx harramientas son las
idéneas al uso que s# destinan proponiendo las mas
admCuadas.

18.14 Togo trabajador, tendrd Ja chligacién de gar
cusnta al Comsté de Empresa o al wvigilante de
aagurigad de cualquisr arcmalia que ke observik an
aj compor tamiante de los conductores due
transporten personal de la Empresa. ’

18.13 Sa& cumpliran y hardn cusplir las norsas legalmente
an vigar ¥ las aprobadas por la Emprasa,
caniuntanentes can loe Comitézs de Segurided a
Higlena. '

18.16 A tedo trabajador sa le entregard un ejemplar de
las normas de seguridad editadas por la Empresa,
santenidndol o actualizado.

18.17 Todo +trabajader podrd nagarss & realizar uwn
trabaje ul no reans las condiciones necesarias Oe

saguridad, min que wsta negativa =mesa motivo de
- mancién sotial a scondmica ni discriminacién
alguna, dictaminando postariarments @1 viglilante

de saguridad mi al trabaja a efectusr cumplis
watas Normhs de seguridad @ no.

18.18 Todo lo relacionado con Seguridad & Higiwne, tanto
an 1o que m® reflere a la formacidn de los Comités
comp & Bu funcionamiento y compestancias, sed
negociade por la Empresa y por sl Comitd da
Saguridad e Higiwne Estatal de mutuo aguerdo.

19.1% Se comunicaris 4 los Comités de Seguridad e Higisne
de cada provincia tados los aceldentes graves que
oturran an la Empresa y s® confecclonardn sapas de
riengas para analizar ias cauwmas de lop sismaos.

18.20 El Comité de Saguridad e Higiwne Esxtatal podra
paralizar la raalitacidén de un trabaja cuando
erista riwsgo grave de accidents laborsl.

BRTICIAD 19.ROPA DE TRABAJD

19.1 Sa facilitardn <reés fundas lgos dias 01.02, 01.06 v
01.10 a todos ios trabajiadores y Cuatro pares de
guantes a todos lom celadures Tas gias 01,02 un par,
01.04 dog pares, 01.10 un par,

19.2 Todos las trabajadores tendrin gderecha a un par de
botam al afe, tipo telefdnica, a bien Ootras ce las
miguientes caracteristicas:

19.2.1 Primer afo tipo telefdnica. GSegunpo afa los
trabajadores tercrin opcisn a cogerlias cde hecerrg
o tips cel#fénica. e

Estas botax ae sniregardn el dia 01.04 de 1.989.

19.2.2 Un par ds dotas de goma cada dom afos ol 1.10 &
partir ce ..9899.

12.2.3 Un chaquetdn d& abrigo con capucha tada tres afos
- & partir de L.789, sntre vl 1 y wl 1% da Enerd.

19.2.4 A toda 1a plantilla d» chra uw les provesrd de
canjuntao chaguetilla, pantalén y camisa @] dia 1.5
de cada afo. :

19.2.3 Cualquisr trabajador gQue pressnts una de wectas
prendas deterioradd a® le potregard una nueva. &
tal wfecto existird un stock sn =l alascén de cads
Jprovincia, de estas prendas.

. BRTICULG 2C PECOMOC INIENTAS MERILOS

20.1 La Enpresa quada obligada & realizar a tadas los

trabajadorew, un reconpcimiento anual de acuerdo con
la Lmy, incluyenda andlimiw de sangre ¥y orina,
tensidn arterial, vista, oido, westudic cardiacQ,
slectrocardiograma ¥ wxploracién da aparato
tocomotor vy columna wvertebral. La esxpleracitn por
rayos X -me efectuard Gnicasents por  prescripcidn
facultativa.

Cualquisr otro problema especifico, nag incluidoc en estas
narmas serd revisado adecuadasente per wl Servicio
~#dico.

0.2 Amimismo ja Empress we verd en la cbligacidn de
estudiar Jo gictaminado por el BServiciao Medica, ssd
camo  wntregar a cada trabajador la cartilla addice
carrespondiante.

20.3 Zuando como consecuancia de gque tras un  reconp-
cimiento wmédico ssa necesario unh estudia pasterior y
una acCidén concreta, é¢sta s raalizacrsd par & Comitd
d# Seguricdad ¢ Higiene Estatal,  opinando todas las
partes interesadas. .

20.4 S gard un preavisc de una sssana a Ltodas las
trigadas gue vayan 2 panar el racanocimianto medico.

29.5 Loz reconotimientes se efectuanidn a2 sear posisle sn
@] pr.mer i{rinestre del &io.
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21,1

21.2

21.3

‘21.4

21.3

+8 Cobrard el 100 por

En Casc oe accidente [aboral,

L300 g€l susldo real segun Convenio Coalestive desdw
el ler, dia, ’

En casc de enfermadad, <con hospitaliracign, se
cobrars el 90 por 100 del susldo resl segdn

Canvenic Colectivo desde ul 18 dia de baja.

En camp de asndernadad, =in hospitalizacidn, sa
cabrarid sl 100 por 100 a partir de los 15 prieeros

.diaw du baja, .

S& conmigdera también snfermedad con howpitalizacion,
agquallos cascs que al ne disgoner e} ente, de camss
suficientes, wul trabajator Ses enviado al domicil:io
N réginen da hospitalizacidén, wiemore qus =l
trabajador presente =l correspondiente justificants.

En todos los casos  an gue &1 trabajador le corres-
ponda =l I00 por 100, al coorar le tendré gue venir
obligatoriamentw ®! wmuwlido bruto segén Convenio
Colectiva, desglosado entre la indemnizacidn ¥ la
compansacidn que proceda.

ARTICULGD Z2 INDEMMIZACIOMES

22.1

La Empresa -abonard 1.585%.000 ptas. &N caso de susrte
por accidents laboral y no laboral & 1a% personas
designadas por el trabajador O las que legalmante
lws corresponda.

La Empresa abonard T.000.000 ptas. an caso e
Invalidez Fermanente Abspluta, O Gran Invalidsz, por
accidents laboral o no laboral. '

CaEc e
accigents

ptas. [ 5
por

La Empressz abonard 2,200,000
Irvalidezr Toti! para su preofesisn
laboral y no tacoral.

iz Empresa abgpnara 2.000.000 Pis. en c3sd da
fallwcimiento por Cualguier CAUSE.

Se incluye SOMO acLidents de travcajc el viate de ioda
o wveelta ai trabajo y los wiaies que cada trabajador

realize a su Cdomicilio. Los wviajes de los mismbros
del Comite de Empress para realizar las {funciones
inharsntes al Tismc y siampre que =i viaje hava sido

comuriicado a iLa Emprasa.

Gecuaian Cwrivadas de accidente no laboral, sS®gQun
barsms- v porcantajes establecidos er el Anexo NE i,
Zon base & cantidad de 2.200.000 ptas.

Determinacion de (it lesiones, mutilaciones y defor-
macicnas de cacrkcter definitivo’y ne  invalldantaes
por accidente laboral, segdn Daremo y gorcentaiss
sstabimcidos er el Arex@ NR 2, con ha,o a la
cantidad d= Z.JF00.000 otas.

Se abonard hasta 500,000 ptas. COMC tape asximo por
iom gastos de sepelio y treslado cel fatlecido desde
sl lugar oe! accidente de trabajo hasta su lugar de
rasidencia nabiltual.

las cantidades citadas, wl
al tipe od» incapacitag tisne
ques tsner lugar durante & vigencia dal presents
canvenia, Innistimos, .l accidente, no la
infapacidad gue podria tenar lugar posteriorments.

Para tener der#tht a
accidente que origine

22.10 La Empresa cubrird este riesgo con una compafiia de

22.11

22.12 Ds la

ARGUrOS.

Eate articulo 22 integro, entrari sn vigor & todos
log efsctos 20 dias despuls o= la firma del
pressnts convehio y su duracién merd la de la
vigancia de aste c¢convenis, Pprorrogable sino  s#
llega antaricrments a un ftuevo acuerdo.

cosertura de astpDs riesgos s dard copia de
Comité Intsrcentros Extatal. Estas
no  excluirdn a otras gue pudiece

l1a poliza al
preastacionas
haber.

ARTICWAD 23 DERECHOS SINDICALED

Los *rabajadores tendran derscho a una awamblea ai afc
dentro de la jornada laboral, gue ha de selasbrarss en
viernes, convocada po 2] Comité Intergmntros Estatal.

23.1

23.2

23.3

3.3

Fusra de 1z jornada lacoral
“a% asamblzas zean
Empresa. .

podrkn reglizarse cuan—
convocacas en  ios locales o la

El derscho 2 calebrar asambleas an 1o0s iocales de la
Empresa == mantsndrd durante loa parigdos O
negociacidn colectiva.

Lax asasbleas podrén ser convocadas por los trabase—
dores. . '

Se facilitard la asistencia y difusién de las asam
blwas. ’

Se descontars en néaina, a4 todos aguallos trabaja=

dares que sLpresanente io soliciten, la cucta
sindicat con  indigcacion del namwro de cumsnta
bancarida de la Central Sindical a la gue ka de
trangferirse.

La astivicad sindical en la EMpresa s» regira por la
Lay .Orgénica 117198 Je 2 de Agostc sabre Libertad
Singical.

24.1

24,2

24.%

24.4

24.3

24.5

24,7

24.6

Z24.%

24.10 En los

Loz Comitis
constituidos
hacisndd.

astén
ig vienen

Provinciales v - da Delegacicnes
¥y seguirdn funcionands cowa

€l Comit# Intercantros Estatal, esti constituido ce
acuerde con &l Articulo A3 Apartado 3 de] Estatuto

de ios Trabajadorse con  las competencimw
entahlecidas en la 1sgislacion laboral vigsnte.

Este Comit4 ostentard la represestacion como Organo
Colagiade de todos leos trabajadores.

£l Camité Intercentros Zatatal, s rednird con la

Empreca dos veces al a¥o, und B0 Bl primer serewtre
y otra wn #l sagundo y wen sesidn extraordinaria
cuando una de las partes lo salicite mediante
presentacidn de  un aorden dsl dia previangnte
aprobado y Con un preaviso de 15 dias como minima,

ZiI Tomite Intercentros Estatal , sard informaon de
H-11 ARUNt o socic=laborales, economlcok ¥
participard an #1 . Comitd de Seguridag ¢ Higisne, en
e Fforfma que determine la lwgisiaci#n vigente v la
Nnoreativa Que B pacta con la Capresa.

“G3 czprFseniantas de los Comités diapondran de las
®iguiantas foras sindicales:
Comite Intarcertros Estatal - 40 horas

mangusles.
24, 4.2 Comilds de Delegaciones - 30 horas meomsuesme.
24.4.3 Loaités e Provincias - 24 horas mensualas.

24.4. 1

No se& computaran comd horas sindicalas las sigulsn—

+ =
1}

28.7.1 Una reunidén samestral qus corresponde
canvacsr &l Comite Intercentros Estatal.

24.7,.2 Las rauniones cenvocadaes par ambas partes
pravic acusrdo de aatas en 8! Orden cdwl Dias

24.7.3 Las reunicnas dal Camits Intercentros
Ectatsl, para preparar ia platsforma del
Convenio, con un mAxime 4B doa SGBARAS.

Se pagard la totalidad ge 1ns  gastos en  laa reu-
nLones gua s¢ celsbren zon  la Empresa y sn la
zonfeccidn de la platasorma, al Comité Intercantros
Extatal. Se atonardn 10% gastos de locomocidn a low
Conités oa Delegacionas ¥y Provinciales wun

reunicnes <on la Esprewa, gravic Orden del Dia.

La Empresa facilitard sismpre que pusda v el Caomits
lntercentros Estatal 1o sallcite, sgusllcs mediom
materiales propios para #1 Ffuncicnamiento dJde los -

Comités cde Empresa.

Almackriexs ¥y oficinas s& dispondrd ds un
tablén de anuncias &0 sitio visible para informar
al perscnal y de un local debidanente habilitado
para las reuniones del Comits de Empresa.
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Informaclion directa & los trabajadores durante 13
jornada laborsl, Sisepre que no obstruya el normal
funcionami wito de la produccidn.

- 28,11

"24_.1Z Intoras pravic antes faltss y sedides discipli-
narias graves ¥y suy gravas a cualquier trabajador.

24,17 Al Comit¢ Intercentros Estatal se le¢ wntregard unha
copia del Balance anusl de la Empress o0 81 mes Je
Saptisehre, vy los demas datos westablecidos an el
art. 4A.1 28 dwl Eatatuto de los Trabajadores.

28.14 Sg informard al Comité Intercentras Estatal sobre

atmimipnas vy despidos con la debida antelacion,
dando el namero de trabajadoras y categoria
profesional de dichos trabajadores gque e van &
admitir, v una ve? sdmitigos, los nombras por cada
provincla.

24.1% Se informards 41 Comite Intwecentros Eatatal score
pomibles expecisntas o crisik y siesgre due 1o
sglicite w la= informard de la situacion vy
peraspecitva de trabajo en la EMpresa,

24.14 Dentro de la Informacisn Qaneral prevists an el
Estatuts de lox Trabajadbres, e
Empresa informard schre 1a subcontratas.

24.17 Se informard 41 Comite Intercentros Estatal scdre
la evolucCion probable de smplec sn la Enpresd.

24.18 Se informard al Comitéd Intwrewntros Estatal scbrs
aroyectos fundasental es que afecten a los

_ —  intersses de los trabajadores.

2%.1 Los salarioa #e aplicaradn conforme a2 las tablas Que
figuran 7 ol anexo nam, 3

25.2 Lot salarios am percibirdn el dia ™ de cada mes.

2.3 A partir del ung de Novissbre de 1989, s» trane-
forivén los salarios a una tusnta bancaria. Todos
los trabsajadores facilitardn® a la smpresa su ninero
pargonal de Cusnta bancaria.

25.4 G5 abonars un anticipo al dia 15 por la mitad dul
imports de la némina apreximadamente, a todo
trabsjador que lo solicites an camo da necesidad.

23.5 Tados lof pagos efectuados por la .Empre-a a los
trabajadores serdn personales y noatnativos, bien

par talén o tranaferencia bancaria (salarios,
wisjes, etc), sienoc par cuenta de Ia Emprgsa el
tinmpo Y .las medion nacasarios para hacerlos
efactivos. :

25.4 En casc de que cualquisrs de las fechas de pago
coincida con un dia no laborable, 38 efectyard =l
pago el dia laborable anterior; si e:cwpcianalmente
por motivos de la tesoreria, estc no fuese pesible,
la Emgresa justificard esta circunstaéncia con Ia
denida antelacidn, al Comité Intercentros Estatal.

2.7 En caso de que la Empresa meconoica © cometa algdn
arrgr ®n la confeccidn de la nomina, daberd hacer
méectiva la diferencia wscondmica en un plazo no
supar.or 4 15 diaw.

5.8 Lad ZTpresa hard l1as transfeca0cias Sancarias con el
auficiente tiampo ¥ ant®larldr paca  Auae llagus el
dia de ccbro.

2%5.9 S® astazlecan los plases de Jefe Jde Squipo v
conductor quE figuran BH 1 Anexo 8

24.1 Se establecen cuatre Jratificationes E:traordinarias
denominacas: JuliQ, LOcal, mavigad, ¥y una paga de
Beneficios wn las <uantias 3Le para cada una de
ellas +iguran ®#n #) An#do 7 corresponaianty oa asta
Canvania.

24.2 En todas las Sagas S& p¥rcioird la antiguadad S2gun
. anExo 3 corrdspondidnid,

24.3 L_a paga da Juiio se poprari anptes del 15 de Julip y
serd de coOmputo samestral !oel | de Enerc al 30 de
Jun1ol.

26,4 La paga Local se aconars antEs del 8 de Ssptiesbre v
serd de COHMputo anual (ol 1 ce Septisembre al 31 de
Agostao),

26.3 La paga de Navidac =8 abonard antes del dia 22 de
licisabre vy serl de computo semestral (del 1 oe
Julio 41 31 de Diciemore).’

26.6 La paga de Seneficios se& abonard antes dol. 15 de
Mario y serd de cémputo anual {del | Je& Enerc al 31

de Dicismbre dal afo anterior). Ce

24.7 A los snfermcs ¥y accidentados afsctades por  al
presgnta convenia, = les akonard en cada paga axtra
el isporte integro de las mismas on  las fschas de
dichas pagas.

26.8 En caso os nc habwrse trabajado 1os pericdos comple-
tos de devengo, =us cobraréd la parts groparcional
corresponclienta.

ARTICULD 27 ANTIGUEDAD

27.1 Se abonardn por este concepic en SAlAriOs, QAQAS
extras y vataciones, las rantidadaes oge antiguedad .
que figuran sn &1 ansxo, n@ 3.

27.1.1 Un bisnie al cunplirse 2 afos ce permanencia en L&
Caprasa.

27.1.2 Dos bienias al :Qmplirs- 4 afos dm parmanancia en
la Emprasa.

27,1.3 Das aisfizs y un quinguenio al cumplirem 9 afows ds
parmanencia &7 la Empresa.

27.1.8% Sucesivameniz Zada T aRos un nuevd QuilngueEnia.
ARTICIAD 28 DIETAS

Z8.1 Ee mstablscz un concepgtc ®xtrasalarial refunsratorio
denominade “distan, gastos de viaje, manutEnzidn vy
hospmddjie® Jue tiens por finalidad resarcir a 108
trabajadores de los gastos dw toda indoie peoducidos
EOmMED Consecuencia de los constantes desplezamisntos
efectuadas por mokivo de tradaio fusra del lugar de
residencia habitual.

28.2 La remsunmricidn prevista en 2l pir~afo anteriaor, sa
pagard por recibo, abArcénde 10% daatro conceftos
citados.

28.3 El ainis da este ~acibo, estaria en funcidn de 1a
gista sminisa fFijs actuaioentas 2 vigor, ¥ & partir
48 este sinimo, las cantidades serir variables segQun
los gastos que procedan, con el tope méxisd  Que
establezca la Legislaclien Fiscal.

20.4 Las distas minimas fljas son las que figuran an el
anexa nd &, :

RETICULD. 2% UBSEGUIO0 NAVIGENG

29.1 La Emprasa hard un cbuequin navide¥eo cuya valar serd
de 3.000 pesetad. .

29.2 E) Comité Intercentros Extatal se hara cargo de la
compra vy depisito de dichc absaquio sn los almacenas
de la Empresa, correspondisndo & ssta la sntrega oe
los obsequios a cCada trabajador.

AATICLLO 30 ECONOMATOS

30,1 Se mantentdrd Yy mejorard, amplidndolos en =uU caso,
los que axisten mn las respectivas delegaciones,

30.2 La Emprasa harid las gestionss oportunas tendentes a

conseduir gue los “rabajadores tengan opcidn &4 otros
sconamatos, manten: éndose l1Os que ya S8 Cimnan.

T o aay wLw o ot
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ARTICULO 31 CONDUCTORES Y VEHICAAOE

3i.1 Tocos los vehitulos propiscas da la Zepresa o
SMEresas contreatades al vfecto, dispondrdn del
correspondiants permisg del propletario, debiengds

aptar an regla todo tipo de liCEncias ¥ ERQUroF gue
correspondan & Cada class de wvehigula.

Ji.1.1 Las responsabilidaces a Que hubiera lugar por
acCidents Con vehicules ows la Empresa; o, smprasas
contratacas al wfecta, o veniculow particulares
gdastinados & realizar trabajos de 14 Aless, no serdn
motiva de sancidn, suspEnmién o No parcepcidn  oe
Facsrea por el tismpe Que & causs de 2llp eatuviesse
ausente al trabajader tanlende Sianpre ie
consiferacian 28 accidents de trabajo.

31.1.2 La Empress se hard cargo de la proteccidn jur _gdica
¥ fianza de reaspansabilided ciwvil ¥y criminal
ilimitaga. Los vehiCulos wtilizados por los missbros
del Comitéd de Emprasi, tendrén este carécter sisapre
qus &stén realizando funciones inhersntes a su cargo
¥y la Emgarass swa inforasds de estos viijes,

3t.2 A todo trabajader contratado pars CONQucir, %1 se 1Ie
rutira o suspende su permisc de conducie, la Eapr
le sncomendard otra trabajio sn chra ¥ i
trabajiador Nno aceptase, & Empresa tomars las
madidas legales a su alcances.

31.3 Todo trabaiador que ademis de desespefar las funcio-—
rnes  inharentes & 33U Cateagoria profssicmal, conduzca
un wehicCulo dedicado & la carga y transports dal
personal , perciblrd un plus mensual, seglin figura en
el Anexo 4, compromstiéndose #1 conductor a mantener
#! wvehiculo en perfecto sstadoc de conservacitn ¥
limpimza. » 7

32.1

La Emprasa estd dispuasta
cacion de todos

a hacer unpa reclasifi-
qQuelias trabajadores gQue Ja Forma
manifissta e injusta astin mal enCuaDragos. Ssto se
Nard conjuntaments por la Direccidén vy Bl Comité
Intercentros Extatal.

I2.2 Lo% grupos ¥ rmiveles
Orqgenanza Laboral.

SBrdf IO gQue reguien la

La'Embrisa :mpnrtirk 3 todos lom trabajstoras cursi-
ilos de Formacién y especializacidn profesicnal,
sienpre que las. necesidedes 1o requisras,

32.3

®2.4% lLa Cmpresa contempla lz posibilidad se pranarar a su
parkgnal con la finatidac de s.evar @l ivel Jde
aspecializacion ¥ profesicnalizaridn .17 ] la

plantilla, dentro de !as actividades que narmatmente
~ealizan, siempre QU wl trataiador acceda
voluntarismente, €0 lo que =@ refisre 2 WEte sagundo
punta. En ambos casas tandrén preferencia paras
raalizar dichos curscs low fijos de plantilia.

J2.5 ESe dara informacidn a todos lom Erahajldarcl ca los
Trabajos ques = Fumran modificanda, Asimisms
antregara manuAleE =] memor Anduss u otras

instrucciones que existiosen.

& todo trabajador que  tenga que realizar cusjiguise
tipo O axamen se le facilitard asistenzia al mismo.

Tode trevajador que Lleve un ako conducienda cars 'a
Smpresa v Oesase  tener un parmiec de JLORCUCILF I8
categoria supérior, 1 Empress le abonard lon gastos
de matricula y el importe de las pricticas hasta un
méximo de 10 practicas.

2.8 Se negocia un minimo de aumento de categorias del 7S
por Delegacionss para i989.

SRTIOAD I3 CARNET DE EMPREGA

Sa  mantendri el carnet de Empress actual, con una valids:z
minima dw tres afos,. sisnds entrsgado uno antas de
caduca~ el antarior, procediends a actukliterlos en 1989
an cads Delsgacidn.

S8 estudieran #stas actividades y

cantioades
Emg~®sa y Ion Comités. ’ ’

entre la

ESAAAMIcAS ACtlales  mas

randiciones
hgresiciosat a nival psersonal,

Sa respataran jas
ARTICIRD & EDICION DE CUARERMILLOS
ia Crpre=a pditard v Enttedard un coadernililo con el

taxioc integnrc GEl gpredsante Convenit &4 Zada Ltrabalacor , en
un plazo mdxioo de un nes deapuds de &y firma.

ERTJCAD ST VINCIRACION A LA TOTHL IDAD

Las condicienas
tode orgAnico e

Ik pactacdas en ests Canvenls farman un

indivisible y & sfactos de su
aglicacidn  serkdn considecadas globalmente =0 U
campute anual, no admitiéndose por consiguiants

aplicacidn parcial de sus pactos.

T4 2l supuests Jd@ que la autoridad laboral en use de
8 facultades no’ aprobsra Sigunos de SUR  PACEDR
cantanidos en &1 pressente Convanic, las partes
NEQoC: AdOr &S ConNKiders~an =i a5 wvAlida por wi sola
21 rwsio del texto aprcbadc, D Cien &8 NECESAris
nusva y total negociacian dé todo el taxto,

ARTICLEG 30 ARSORCION Y COMPESACION

El wsstablscisisnto 28 condicionss -cunonica:'n laiorales
por noraas legales, tanic presentes como futures, sean de

genaral o o= garticular aplicacien, solo tendran
aficacia, =i consideragas gQlobalmente wn coémpufo anual,
rasultan supsriores a las pactadas wn e« pressnte
Convenio.

Los puntos a prima de producclén son los Que actualnents
tisnen en cada Delegacidn vy gue figuran en &l acta de
fecha 23 de Noviemore de 1588; siendo Bsstos  anica ¥
exclunivaments a sfectos de primas de praduccidn,

Conjantaments
catatal, we

ia Empresa Yy &l Comits Intercentros
reunirdn para hacer ] cantrol de  esta
produccLon a4 primas, y en consecuancia aAJoptar 1aE
med. das agrtinantes para corregir las dasviariores ¥

BLATL AT 4% CaJB3S Gue lo aotivaran.

ARTICULO 40 CLAUSIAA ESTABILIZADORA

Fara scluciocner cualquier
reliactdn con 1a
camplimiento del

Compronsten
adapcidn
mstax

Cusstidn  que se
interpretacidn, o

Fpresentas Convenio,

*xpresanente con

susCite w=n

aplicacion ¥
aabas partes se
car&cter previo & la
de fualquies medida que pudisra adoptarse per
CAURA%, sCuclir & la Comisidn Mixta {Articulo 47 de
#sta Convanlal y de no llegarse a una solucién, pacrin dw
comin  acuerdo, scliciter Ia wmediacidn gde ls autoridad
ilaboral rcompetentas,

ARTICULD 41 ORGANIZADION DEL TRARAIQD

Ld organizacién osl trabajo serd facultag ce la Direcclén
ade la Empresa y 3E ragird por el presente Convenic, y en
agueila qQue no viniwas reguladc en éste., por las
discosiciones lagalas vigentws.
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ABTICULD 42 COMISION MIKTA DE IMTERPRETACION

Con abjeto Jde resclvir CuAntas dudas y  gCivergencias
puadan  surgir sntrs las partes eh la interpretacion del
pressnte Convenio, s& constituirsd una comisidn miuta de
interpretacitn  integrada por cinco represantantss de los
trabaiadores, noobr ados  par sl Comite Intercentros
Estatal ¥ Cinco representantes nombrados por la Direccidn
de !a Empresa.

Clausulas Final -
INTERPRETACIDN

COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA DE

Da confarmidad con lo sstablecido weh wl Articuls 42 del
pretents canvenio, la Comisidn Mixta de Interpretacisn
queds constituida por las siguientes personas:

REPREGENTRCION DE LDS YTRABAJADORES: .

Dam Jesds Rivas Varels.
Con Fremcisgo Alvarwe? Diaz.
Don Rogelio marin Canuta.
Don Jdosé FPérsz Pascual.
Don F#lix PMartin Garcia.

RESERVAS:

Don Pedrp Luis Garcia Fernincaz — INDEPENDIENTE
bor Angel Flarer Sutierrer - U.5.7T
Don tuis Enrigue Ferez Busne - CC.0O0

REFPRESENTACION DE LA EMPRESA:

Don Juan Ignacio Martinez-Almeida.

Don Yicents Moniorts Fusctes.

Don fernando Ros Romerao. . -
Don Manuel Fassé Lia¥o.

Don Antonic Lax LAzaro.

ANEXO 1

Deracho
For 100

lzquiwraa
par 00

Ferdicda total del breza o de la asnp &l . 20
Férgica total del mevimisnto del Rossro LN z0
Perdica toual awl mavimiento dei codo <] -1
Ferdidas tatal el pulgar v del {ndice

oe i8 mang 40 3%
Pirdida total del smoviAlier®s pa la aafecs 20 H
Fardida am tres aEdos O 1A mana que no ’ -

samy @1l pulgar o indicy . 28 . 20
Perdide asl pulgar y BEFS Suw hb EWA € ’ 5 .
indice de l1a mane 30 23
7ardids gw tras dedos o 1A marg, inNGlui- :

dos gulger # indice ' -4 0
Fercida de] (ndice ta 1l AaRg v OTPD Que

no S&A #1 pulgar == 20
Tardios oel pulgar de la mano sala 22 1g
Pardids del indice de la mane sslo 15 12
Férdida oal segic, anular 2 weligue de la :

»ARC 10 B
Ferdida de dos de astom dli.mas de la mano 1T L
Férdida de una Plerna o ol un piw 0
Amputacion parclal de un ple, ::‘mprlnd:dnl

todod 1os dedos 40
Sordera compinte de los dos migas . 40
Scroera congleta 34 un oido i
Ablacitn:de la mand{bula infericr : . 30
Fardide total de un cie @ ~educcidn & la mi-

tad de viaisn Binacular 30
Fracturs no consolidads 98 una plerna o piw 25
Fractura no conaclidads dw una rétuls 20
Perdida total del mavimientc ce una cagera a

g8 wha Fodilla 0
Acortamiento, pOr Lo mence U 5 cMd, de un

migsbeo inferior 13
Pirdida del dedo pulgar da un pis 10
Pargida du otro dedo de un pie ' 3

Las invalicdeces no sspecififadas d® indemnizardn en proporcién a su
gravecad, spaparandsls 2 la 4de low casos Gue Il SfusEran, sin tener
oh zusnta la profesion del Assgurado.

La lmpotencia funzisnal abealuta y perzanente

de un sisehro, o8
asimilable a la péroids total cel aismo. .

s indmenizecidn tdtal pagadara por varias pirdisas 0 inutilizaciones
Gw MismDros Causadas DO un misan  accideets S Calsula sussndo 10E
importes corrsEpandientes & cada uWna da 1A sismas, sin Que dicha
pndennizacian total pusda gxcsder da la centigad assgurada paca -]
canp de jnvalider completa.

Si antes dal acfidents @1 Asagurade pressntabs defectos corporal s,
la invaliger Causada por dicho atSidents no podrd w8 clagificads ®n
un yrado mayor &l que resyltaris 3 ia victins fuera wna persaha
normsl gends ®1 puato de vista de la jntegrided anstomics.

ANEXO 2

Tanto por cienko
aghre &1 capital
on 8l frt, 22 oe
¢zte Convanino

CABEZA Y CARA . R

1. Férdids de sustacia dsea an la carwd craneal,
clarasenrte apreciable por explaracion clinica & al 132

S. Dizmisucitn de la agudezé visdal <de un Dig &N
mercos cel TO%, siespre gue con correcclén na
aAltance Las T dizimas &

A, Dispimacidn de la agucaca visual de wn 030 ma
mas cdel 3I0% ' ) _11

8. Dasminucidn de la AQuceza visual an ambos ojos,’
ar menos Jel EO0X, siwspre que con correcclién ne

alcanse #n anbes Sjos las 7 decimas L&
Z. Altgracicnes dw la voz vy trastornol il ! anguae,

carwas vindoss vozr social al 14
A} DRBANDS DE LA AUDICION
&. Pércica de una creja ) 10
V. Férdida de las dos Sreias . 22
8. Hipoacusia GQue no afecte la sona conversacional

48 un aido, siendo normal la del atre 4
%. Hipoacusié Qque afecte la zona conv.rsaci:mal dw

un ofido, siendo rernal la del otro 14
1, Hipoacusia gue afecte la zoma conversaclional” . X

de ambos ocidos 0

B ORGAMNOS DEL OLFATO

Dereacne lzquierdo

* X

11. Pérdios de ia nariz: \
Tratindose de mijeres L 22
Tratandose de hombres o 2

12, Deformacitn o perforacidn del tabigue nasal - T

C) BEFORMALCIONES EN EL ROSTRD ¥ LA CASEIA, NO INCLUIDAS
EN LDS EPIGRAFES ANTERIDRES

14, Deformacicones an ®l roitro v ean la Cabeza
que determiaen una alteracién imperbtants
de zu aspecto:r

. Tratindose de Muisres J al 14

2. Tratindone cC& ROMores - 3 al 14
iS. Deformac.onas on el rostra quc.liﬁctlﬂ A

la gatétrica fFacial, & impidan algunas de

Iap funciones de 1O 4rganom extericres

de la Caras -

1. Tratandoss de nuiered T al 14

Z. Tratidndose ce hombras 7T oal 14

i

L LY R

4

L r s i vF

Ll - T, TR, ik Ui Rk RS
A Ly R S T I

PRy

PR
R
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Derecho lzguiwerdo

*

3

APRRATD GEMITAL

14, Pérdica funcional de testiculas:
i. Uno
2. Dos -
1?7. Perdida anatemica oa los testiculos
1. Uns
Z. Dos
:8. Ferdica parcisal oml pens, teniendc sn cuents la
madida an que afecte . a la capdcidaZ “coeundi” ¥
a la miceibn
19, Ferdida total del pens
30. Pérdida araitomica o funcional de los ovarigs:
t. Una
Z. Los

2i. Deformacisn de los drganos genitales sxterncs o

la multer

GLANDULAS Y VISCERAS
2Z2. Férdida de mama an 'a muJ.r:.

le Una
=, 2O

23, "érdida da orras glandulas:

.« Salivares
. Tirpides
Paratiraiden

« Pancradtica

-l Py

24. Pardida del bazo

I%. Perdida dal ri%ém

MIEMBROS SUPERIORES
A) PERDIDA DE LOZ DEDOS DE LAS MANOS
1. PULGAR:
24, Perdids de la swgunda falange {aistal)
I 2. INDICE:
27, Pérdida de la tercers falange (Eimtal)

Pardida de la segunca y tercars falange
ismdia y dimcall)

28.

Pérdida conplata

Pérdida del n.tl:lrﬁiano_

Pérgida completa, 1n:iuidu satacarpians
3. MEDIO:

32, Perdida gde la tercars falange (digtal)
Pardida

idistal

I3.
y madia)

34, Pércida completa

Perdida

a

del matacarpianc

rérd.da ¢omplyie, 1oclusdc TEidcarpianc

4. ANLRLARY
Pérdida de Ja -arcers falsnge ‘distal)l

3. "dm23a de liz saQundd ¥ tercets falanges

Imecia y distal’ .

6. Psroios COMClats

4AC. Pirdida del metacarpians

41, Pérdica complets, incluido metararpisnc

de la tercera y segunds falanges

i3

10
14

15

11

14

15

I

9

14

34

al

24

16
e

]
&L

14
b3

14

28

a7

35

10

1G

13

Deracho Jiquiecde
%

5. MERIDUE:
“srdida ode la tercera falange (digtal) L]

Pércida de 18 wegunda y T@rTera faiangs
Ll y distal) L3

Firdida comslets -]
Pérdida del setacarpianc )

FPérdida conpleta, incluido mEtACArplANO 10

B) ANOUILOSIE

4T,

48.

a4,

30.

51,

0.
51.
a2,

a3,

&4,

1. CODD Y MURECA1

Anguilosis oWl codo sn posicign favorable

(anguicide B0 & 90 grados) 17
Anguilosis de la muisca ' . - 146
2. PLLGARt

De ia articulacidn interfaléngica 10.
De 1la articulagidn metacarns—Falangics 14
De ta artriculacién intartaldngica y astacar~
po-fa.angica 1é
e la aét1Culacidn CARGO-MELACACDEANS 18
3. INDICE .

Da la articulacidn segunda interfaldngica

tarstaly =
De la articulacian primes~a int!?%allngica 1
D@ is A4-TlEWiACI SN TRLACANDCOFAl4RQIiCaA 8
Da Las doxs articulacionss 1niecfalangicas
AmOc1adas a
De las sticulaciones metacarpo-falangicad y

umrd irterfalanglca ascoiada 11
O las tres articulasiones 14
4. MEDIO:

Us la sagunoa articulacisn intervaldngiza
id1stall &
Je la articulacidn primeca intecsalangicd =
Dw la articulacisn matacarpo=faldngica =
Ue las articulaciores interfalingicas asociadas 7
De las articulacionss metacarpo-falanglicas y

una interfalidngica asaciada . a
Le las articulecionss 11

5. AMILAR Y MERIGUE

&5,

&7 .

BB,

&%,

70,

Dw la sagunda articulacidn inkerfa-—
ldngica (clmtall 5

e lid articulacian primera 1NtE@rin- -
idng.za =

D las articclacjiones metatacpo—+falan-

gicasz . . 11

De las artictulecionss 1nSerfalangicas v

Do Las arti:ulaﬁiunei metacarpo=Ffaldn=
C1Cas y ufd 1nterfalangisas asocisdas -

Dm lam tres articulacionss X it

C) RIGIDECEES ARTICULARES

1. HOMBRO:

Limitac{ones de la novilidad goniunta _de is
#Ttizulacion e< nanas ge un SO% [
Limitacién de La movilidad caniunta de L4 ié

artizulacien =n mas e un T0F

13
11

ul

iQ

i3

14

11

F P |

LTI

o
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Darscho Izquiards
9 T

2. ConOc
T3. Limitacidn O La movilicao an mencs de an 30T 1) 8
T4, Limitacién de la movilidad an nas d& un 30T 14 L1

3. ANTEBRAZLH

TS. Limitacidn de 18 prosupinaAcisn s senos de

un 50k & k. §
T&, Limitacisn de la prasupinacion &n aas da

un 508 i4 10

4£. MSECA
T7. Limitacidn dw la movilidad sn menos _d. un 30% ] =
7H. Limitacién ce ls movilidad wn mas de un 30% 15 10

(También se detersinan sstas limitaciones a
pareir de la pasiclon intersegiad.

S. MULBAR:

7%. Limitacion dew la movilidad global en menca
da un 50% .o 8 £

0, Limitacidn de 14 movilidad global en mas de
un N0%

I
F )

7, MEDID, AMULAR ¥ MESTOUE)

AT Limitacion de 1a movilicad global de mas de
ELEE 4 3

HMIEMPRDE IMFERIORES
A} PERDILA DE LOS UEDDS DE LOR MIEE
1. PRIMER DEDO:
32, *érdida total 19
3. Pérdida de la seQunds falangm -1
2. SESUNDO, TERCERD Y CUARTD DEDO:
34. Térdigs total . 4
3%, Férdida parclal de cads uno 2
3. BUINTD DEDD:
84. Pérdida total a
87. Pérdida parciasl ’ : J
B ANCUILOEIR .
1. RODILLAL

e9. En posicidn favorabla textensidn o flexidn hasta
170 grados, incluide acortamignto hasta 4 o) ir

2. ARTICULACION TIBIOPERDNEA AETRAGAL INA:

87. En pomicisn favorable (en dngulo recto o flexien
plantar da hastsa LOC grados) is

J. TARSO:
F0. De la articulacidn astragalins o oe las
trasmedio tarsianas so buena pesicisn fun
cional il

1. Triple artrodes.s

.
w

4. DEDOE:

Fv. Anquilaosis del primér dedo:

1) Ariigiviacion Lnterfaléngica 3
2) Arciculazidn astatarsc—alangica 5
3 Anguilosiz ds lLas des articylacicnas 7
?3. Anguiicsin de cual3ussrs de 108 dJemas dedos g
4, Anguilosis da dos dedosx : . 3
F%. Anguilosis de tres decos de un pia &

Dereche laguimrdc
] | 4

Fé. Anquiloscs de cuatro decos deun pis &
{€n cesc da sngullosis Ja 10w cinco dedos del pie,
el pulgar a2 valora apariel.

C) RIGIDELES ARTICULARES

1. ROBILLM
®7T. Fla«isn resicdudl antra 150 vy 135 grados 1t
989. Flexién residual entre 135 ¥ 70 grados T
F9. Flexifn residual supsricr a 90 grados 4
100. Extensién residual entre 1335 v 180 grados -]

2. MITICULACIOMES TIBIOPERONEA ASTRABAL INA

101, Disalnucién os la saovilidad glchbal en ags

de un 503 12
102, Disminucién da la sgvilidad global en ments N
de un 0% L]
3. DEDDS:
193. Rigidaz articular cel grlasr dedo 3
104. Dal crimerc y ssgundo dede R 4
(05. Dw 4res dedcs de un pire L]

1G4, Dn cuatrg Zedos de un pie

w

10T, Dm low cinko cedos de un pla . 7
ACORTAMIENTOS:

108. D& do% a cuatro centimgtron : a8
109. Da Cuatro 4 diez centismtros . 14

CICATRICES MO INCLUIDAS EN LDS EFIGRAFES ANTERIORES:

110. Segin lam carscteristicas on las miamas v
an su casd las perturbacionss funcionales
qus =e produrcan 3 al 12

FARA LA APLICACION DE ESTE BAREMO BE TENDRAM EN

CLENTA LAS SIMUTENTEE MOTAS:

LAREZA ¥ CARA

LA MUOETA  visuel 8B pepecificacd sismpers con arcedlo a la wecala
WECKER, com & min carracEidn AntiCK.

NIEMBRDE SUFERIONES

de un
La pérdida de una Jalange de cudlfuiss gsgo de 1& AlhQ @0 L L]

50 por  LOO ow su longitud, we 4Aplicara 4 1a pirdids total d= la
falangs dw gue e Erata. R

ANGUTLDRIS

Tandrd tasbién la considwracisn OF anguilosis, 1as alteracionas de
mnhlltum‘ asi coms los sstados QuE, POs WECCion irracupsrablas de
tendonws, o por lesiones de partes blandas, dejen  sfectivaments
inmdviles las falanges. .

Cuance la wmano rectora para el trabajo wes L& izquiscds, 1
indemnizacidn derd fijada sn el barswo para el sisap tipo ce lesion
de la sanc derecha. Igual AOFas =& aplicars &0 el caso da
TraDA jadores Iurdas.

HIEMRROS TMEERIORES

Sordn aplicables 2 12 anquilceis o¢ svtraaidadas infericeas, las
NOrAAS Antaladas pars las de 1oy aimfdros Supariores.

NO SE  TENDRAN £N CUENTA LAS CONSECUINCIAS DE ENFERMEDAD, ACCIDENTES,
INVAL IDES PERMANGNTE, TOTAL 0 PARCIA., CRIGINADUS COM ANTERIORIDAD A
LA ENTRADA En WIJCFR DEL ZEGURD.

ANEXO 3
TAFLES SALARIALEE  I19EY

1Dal 1 dn Berse < JFEN u} F0 de Fabraro da 1980}

31 DELEGACION: EALRARES

CRTEGDEIAS UELDe  FLOE EXTRALAL. TOTAL
! ade HETY [ 101, 806
::;:::: 100,501 © 106,504
Ofieial da Frimets IR 3,787 "R, 707
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FAGAT EXTAAOREINARIAE 1393
ChTEGORIRE SUELDD Fi.bE EXTRREEL. ToOrAL Sl ememememam—————— B L T L
(Oml 1 da I;nu ds 198% a3 24 4y Fabrera da 1RED)

Crieisl ew Esguads 4,633 3,267 ':»902
Ofacial 3 y RimicensTe *i. 331 .267 . . 26,59 RIAS JOL1D HAVIDAD LOEAL AINENICIOS
Faen Ecpecic] pz,02% ¥, 267 95,296 CATROD
- ‘Encargada %, 2108 ::.:::
; Capat 43,807 I
FAELE DXTRADRDIMLRIES 1969 Ofteia) &n Primers 3,323 55,356
wwmm———- brdinefeialiaits At Oficinl os beguhda 0,708 [ EPERL
(Lxl 1 da Earyp 4% iR al 28 Aw Falkrsre da 1200) Gricisl 3 y Almscenars 9,127 £3,740
" Posn Zapucial B, l! 43p B1,ax
CATEGORIAS JUL10 EAVIDAD LOCAL FERIFICIOE
ARTIGENTIAD MEWSLAL Y DE LaS PAGAS EX
Ircsrgade 6B, 248 &E, 204 SR, 104 5N, 9L - M0, KAVIDAD Y Lol
Capatzs k3,907 3,507 Y, 028 B7.a44
Cricial da Pritsrs £2,32) &2,323 56,258 LT P41 (De 1-2-3920 al 29-2-1390) FAGL DE MENEFICICS
DOfjcis)l de Esgunda &0, TS 60,705 5, 07K 53,76
Cficsal 3 y Almacenuts &0,3327 EQ,327 Li,7a0 52,740 CATEG. 2 su f mo % 00 54 & 19 ao 24 82§22 . 4 o« B &y 30 a4 19 0. 0 as
Fapn Ecpecial 5,871 59,871 Bi,d3% 51,439
= Engde. 1761 3556 JGED VB2 S0RF J00F|3537 2107 FI0S 1703 450 AW
ARTIGUEDAD  KEks Cptak. 703 W05 4071 S164 €265 7346|1902 2540 32FL 4107 4083 AEE4
IXTMO&.‘JJK)\I.-I:L'ML ¥ KL LAL Fagis 4 Dfc.l 2X¥T3 2117 4208 B2VE 6343 TAXE|TILE 2706 J4TI 424D BODY K774
IDE 1-3-1PEF 81 282318503 Ofc.2 23id J0LA 4003 $9A9 SIT4 GPSP 2104 31T 33R1 4035 4719 S4ND
ora-ap L1 3Joos 396 4BET STED  GEFO)ZUEW 2620 3290 395D 61D 5270
CATEC. 2 5. 4 4. 4. 14 ». 18 a, 24 - F.Empc 265 116N 404b 4923 001 GETR7IE3 2832 344l 4070 <8 5370
- . - - - L n N

Erpdo. 2619 5239 MOBY 13548 16202 15256 : e
Cptaz. 2566 5131 7842 9797 11551 13709

Ofg.1 2489 35R6 %540 495 q51 11407

{Oml 1 do Marge de 1908 &) 24 de l'-bnrro ds IpRO)

Ofc.2° 1388 2356 4330 6274 g3 10)87 35 CELEGACION: NOAOESTX
. "f:"’-’ 977 1935 3908 5864 A0 9T = -
P.Ecpc. 377 1955 3909  SA64 0 T . CATEGORIAS . EDELDO MLOE EXTRARAL . TOTAL
- NI : : . Encaraste 20,908 2,90t 101,808
Capatar ctn 2 y 4 ahes de anti aeG, se ¢ Ligura 18" te Horneate Capataz 57,400 1004 100, K04
ni : . i Qficial du Priwmara 06,298 - 2,004 - B, 202
12 3 o hay ninguio con esa antiguedad y se pasale Con 1a s Ofloial de Sagonda Pyttt . 27,900
. Oficinl 3 y Limacanere 83,60 0,590
TAILAF SALARIALES 168 Paen Ixparial »,301 25,20
e R ——
(Dwl 3 de Kutae ge IGEE o) IE <o Febraro da i9%0}
. PAZAR EXTAL ]
N T—— s praonany i
- (Dal ) da Marze da 1900 21 2k du Febraro de 19940)
CATEGORINS SUELDO FLUE EXTEASAL. TOTAL .
N ) ’ CATEGORIAR JoLie HAVIDAD LOCAL BINEFICIOR
rm’-w:nb 4,959 16,054 401,813
Capatas Bl,L04 14,054 B7, 850 .
Cficicl du Primers 4. 355 16,654 $0,109 Incsrpada 65,206 inam . B
Cfivdad de Segun 13,019 16,054 T Capatw 5,7 E7 424 7,424
Pficial J ¥ MNmatansro T1.956 1,084 .00 Qfiwinl du Primara 2,123 BE, 356 55,256
Feon Espaeis} 71,956 16,054 - e, 010 Ofiwial da Seguads &0,708 53,076 1,876
. - R Ofteinl 1 y Amscanare 0,317 3,740 $1,740
— PFana Especial 50371 B1,418 LTe] )
FLEAS leRLOBbI‘!hR!lS 1809 -
(Dwl 1 dx Farzo de 1508 ol 20 de Felrars &a 1000) ANTIEUEBAD WENSRM, ;
(Da I-F=1309 &l 20-2-19B0) FACAY EXTHROACINARIAG
CATECDRIAL JuLio FR¥IDAD  LOEAL  BENEFICIOS

CAYEG. 2 4. 6 4. % u. 14 o, 10 8, T4 ]2 5. 4 a. B A, M8 19 A M N

Incargado . L1111 L1 1] 50, E94 E.ER<

706 I8S0 11194 144IE 176N2°
CaFstax $2.087 63,787 67,434 87,474 Engdo. I040 SE4R $139 13131 16813 07137381 4
Dficial dw Primevs 62,323 3,323 £6.26% t6.256 Cptar. 2781 5aBE D173 12096 16618 2084D[3Z89 4570 1758 m":_;;;;: _“’"
Sficial de Eagunda &0, 705 &0, 705 B 07 $3.87% Ofcy1 270D G204 OR90 1346K 16103 19%09| 2226 4452 TR16-104 13708
Oficial 3 y Alsacenero 60,427 §0,437 52,340 52,720 Ore e S N Iiie: loeat e 3% Tase oash 13720
Faen Espacial 58,87 or3-al. 13 ot
paoia : A L L F.Tapc.2481 453 B113 11408 146D6 173513036 4072 €901 #1733 17662
" -
ANTICUEDAD  HINLUAL ) ANEXO 4
[De 1-3-1F6% &1 S0-2-1840Q) FILCAED EXFRAGRDIREN]IAE

Pluses

CATEG. 7 w. 4 w. % . J4 a, 2% & 30 w2 8. ¢ ay P 0. 14 £, 19 2. 24 &. A partir osl L de Julio de 1989, se percibiran ios plusss sigutentes:

Engda, 1615 3334 BeTE- ¥Vhia JiPS2 16190 |10 3279 4748 Y12e V499 1iM7F

—_———
Cptec., I61W 325 6076 ST04 12952 16391 [10E7 23%6 €749 7124 DAY 11HT# :
Ofc.y 1B19 3230 €476 §714 33952 16100 {10RT 3% 4748 12 WADY 1107« =~Plus Jafw & SQuipe pars brigadas 17000
Ofc.? 1619 3238 E416 G734 32955 1E393J12E7 D77 4TdR F12e RARP J1EYY S50 Wh ALTLES S8 4 ROMOCEE. .o aarsanerarres .
Crl-a3 1619 X708 €476 #71e 12952 1HWL[118Y 2374 4749 7324 WAPF Q169
= - —Plus par conducir wehiculos supwciales
Fofepe-ibId 3226 “?‘ BTIE NERET 26L0I[ILET I3 ATAS T4 BeED 21074 igruam, camionee ce tendico, EEC.l-.....en- 13.2%0
Plua por conducir casishet fdshlias 2 .
TANLAS EALARIALEE  198¥ tripled caminas con carnit de condueis Ci.. - 12000
Del 1 L] 4w 19ED a) 28 an Fabraro d= 180D) . -Plus por conducir cCAslanss dsbles o . . i
¢ de Morzo 4 ) triples cabinas con carnst de conducier Bi.. 10,000 ‘1;
J=4 DELEGACION: CENTR . S
i ,I i —Plus pov CONBLCIr FurQEABE. . otanistsiveunn r.800 : "!},‘_\'
CATEGORTAS BOELDO  TLOS IXTRASAL. TOTAL ' : L
aFlus por COOPUCIP FUPGONBEAS. ttrirns rinnny BB -] :(;’-3
. : . - e
. . H
de - 2,50 », 125 101,008 . b
::::::: - 51,279 %,225 100, §0% MITA1 Se seguirdn respetanda Lot plumes supaclores a estos importss R ?‘3
Dficin) ds Pr].nu . »,22% Que, RS  SELES SANcEpics B cobran an Balesrss pas ancercar  loa .
0ficial de Esgunds ‘0,218 waniiules w0 &l Almagin. -
1m) 23 Al 2,il8 . . .
:::: ;lwc:ll susansre 26,071 ‘12:‘ Estas pluses s# 4plicardn a todo &1 AMcsonal cBA indepsndsncis du fan

CaTNQOriss profesionsles de low condurtores.
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ANEXO 5 ,
FIESTAS ¥ PUENTES
5.1 Delegacidn Regional Centro -

Lok Fiastas pacd las ProvinCias b Madrid, Choeres, Ciwdad Faal, Toledo, Sulewwnca y Velladolid, en el pariodo 1 de Mario/wd al
24 da Febwero de 1990 serdn las siguisntaes:

MADRID CACIRES CIUDAD REAL TOLEDD SALAMANCA, VALLADCL XD
FIESTAS FIESTAS FIESDAS FIFSIRSG FIESTAS PIESTAS
", Harzo 3.2 Maczo R Maro M Mazzo 22,24 mrzo 23, sarzo
1,2,15,16,25 Hawyo 1,15,16,25 Mayo 1,2,15,25 Mayc 1,2,18,14,25 Mayo 1,15 myo  1,15.16.25 mayo
15 ANTO 15 Agoars 1] Julio 15 Mosto 12 Jwmic 3B Julio
1 Ootubre B Septiechry 15,22 Agoats ) ] Octubce 25 Julio 1S Agard
1% Noviestew 12 {tubem 12 Ctubre 1,9 . Novissbwe 15 m. ] Saphre
6.8, 2% Diciebre 1,9 Moviestre ) - Noviestre K,9,25 Dicieshew 0,11 Sophew 12 Ocrataon
1 Enaro 60,25 Dicissre  &,8,25 Bicimsbece 1 Enaro 12 Octubew 1 abre
1 rraTo 1 Pnero 1 Henvore 6,8,25 Oiches
4.8,25 Dichew 1 Engro
1 2oy
PUENTES PUENTES PUENTES PUENTYS PUENTES PLUENTES
2% Mayo 26 Mays 26 Mayo 26 Hayo 6 Mayo 26 Maryes
e Agogco 14 Agosto H Julic L) AOFEO X dlio M Julia
13 Cotubre 13 | Octubre 14 Agoets 1n Ocebry 14 Mosto 14 Agowtn
10 Noviembre 7 Dicismbee b3} Agoato 1 - Rovbre L (chre L ctubre
" Diciamhre 26 Diciombre & 2 h'l:m 13 octww 7 Dichre 7 Dictwe 7 Dicibew
% Siciesore & 2 Pnaro T tumos ARy Diciewwe 3 Dicisebro 8 2 Baro . 26 Diclesbew 26 Diciesare § 2 -
wogln tumos Artt,. 26 nw&-lgu.&?b-_ aegin turnos Arrk - & 2 Ewro Enira segin tur
EEMEN 1O sagin turnce = 7.1, segin tur-  nos Acta. 7R3
Actt, 2.3, oy AT,
HITA: Estom dias de flesta »e han establecido para trabxjar 224 e al afo. Co 7. A T :
52 Delegacion Noroeste g
;-wp-n:lop-w:udmau.l.-h.hmu:ﬂu‘lym!mulprlﬂl‘wwua--w.lm-hlﬂu‘nm‘. . k :-‘
ATRAS L um L4 comsln YOIV .1_,;
Fal=ir] rrens Devns o LipATe
PR Haras n.an Para nwn arw .m0 . n.an [ =
3 LR LA Meyn [ % L] L w L .o L]
n 2ulie » Smbe » Mulie » adie n ki
n gty n Malle 13 Moss | 13 A B -
] Supt Ly 13 Agm— 5.0 | ety L4 Cmutere” u ot
n e 512 Ootulers 3 . e ity O Lt 3 iy
1 T p— [ AN LT kLIS B cimmire £5.05 Dty -, [T
[N B BOilsiesre 1 I 1 nars 1 Enavn 2 fro—
) are 1 L - L] » Pelrwre n [ A—
Lo LoD fen ' s voum i wno Tresna ynes vieo
e 3 Nastas lacules kb s W .
[ - » oy Ada haciesels baams la En - L
u g iy » Dmia e u e
H i)
fc:= .- 3 o
ar Parwy u Sy e 1. Piestar leilag Ewm e » -
n o . Ovaars = o s hacianin husta la to & “ akis
n Rty - i O " o
Lam ’ ' pisies 1 e BT by CoreTiTILL o
- i MO liemsesnus b Demimmene ) —
- Arul. W, ], b ] Ortlery o, o . [
ol ' Wcismre s ¥ Dicimmce & 1 Srare s tunes
- - Pawrare » Py Art, T3,
n — 38 Decimmbrs § 7 Se mepin H] Salie
arvmm At TR, X, 1) s
:".‘-'...!& . u cmvar
1 FRTA M Slelmhrs
. H Polrwrs
] L dulis _ i m—uuh & kb trabis N
" p— :
Sk Ly
1 Ortury
4 iy -

M by § 3 Wears o
e vy, ), LI

EEL mas dfan S Tiewma 2o M astablerio jars traseyer 24 dlas il e
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5-3 Delepacion Cataluia-Baleares

lag fissces pars b an dx b [ Mallorea,
BARCTLONA L] LIS LOCALES - MALICRCA HDORCh
ey Lo ]
M,27 Marme N Marmo n aran L] SagtLamiogw
118 o 1. Marprs n Erarn n [r—
1 ade - Malio 2 plan & slagly por crabaja 1 ois = aleglr por trsoais
N Julic L} A &xr ma Mallorcs & Dz, 4O W Naeros.
15 Japcurn n outaw
11 Rapt | eiitalh 1 Mewiamiare
1 LT k0,28, DloLamere
i ‘Novisslere 1 Enaro
6.0,25, 0 TicLestxw
1 Traro
ROy T
14 Moy - H Ay
13 CTrutre kL) D hi
1 ’ [FPIPREN " pre——
1 Frse puwns pars los dal B [
I, T, ARl T4, ), 7 ch-"

Baro pewits para lon arl

2 tawo, AL, 7ed,

metne dlag de fiests we Do ascableside gurs Crabetar 734 SKas M) lo.

54 Delegacién Canarias

w Dhide, wn el paricomo 1 & Marsa/B9 al M de Febcern de 1990 merian Laa siguisndss:

i

Las fiestas para la provincia de Las Palmas en el perlodo 1 de Mar:c/89 al 28 de Febrerg de 1990 sarfn las siquientes:

;

24
1,25,30
25

26
29
24
14
13
?

¢
I

Marzo

Mayo

Julio
AgoEtn
Septiembre
Occubra
Noviembra
Dicienbre
Enaro
Febrero

otubre
Liciombre

26 Diciembre 5 2 Enero, seqin turnos, Art#. 79.3.

Estos dias de fiesta se han estublecido para trabajar 224 dfas ai afo.




3
ot

Cone

S
T

il

A

LR
TS

[l
a0
b

L
s)
e

2]

Ci’a&i‘,

BOE nim. 26!

Martes 31 octubre 1989

34297

ANEXO 6

DIETAS FINWAG FIIAS
DEBDE <3 OF wAAZE AYPY M 28 RE FEBRERD 1990

PALEARES
- t
iMatiorca 1-543 pts
: .488 7
a) Diata Mepigenta :Ibiza y Formentard .4
| Menorca 2,126
- .7 "
b Diwta SAwplazadon TeAQoralments & [biza v ForaEnterd 3.77a
I.216 "
! Dieta desplaiados reEporalmenty 4 RenocTs
2.31% 7
o' Digta Grancds
CATALLIFS
a) Diwta Rasidents hasta &0 Ke. 1.563 *
"
o} Dists Srande 2.319
.
2} Diwts Resicente hasta 23 ka, 22 .
37 Diwka Grands 2.122 "
) Diwta tragladados & las Palsas (se Tensrife) 2. 402 .
d) Gleta desplezecow & otras lalas 2. 70X
&) Toda trabatador ml va de und {sla & otrs
tanpocalagnte durante #l priss- ses, =e
1w pgusentard 108 pasetas gor dia & 1s
dimta de origen. Evcs mobre=diwia ird &
compatada del szana de alsismients dursn—
ta esom dias.
CENTRD
a) Dista Residente hastz 70 ka. 1.147 :
bl Dieta Provincta limicrofe 2.302 .
c) Diata Provincia no lisicrofe 2,502
' L.T2k ~
at Dimta Remidents nasts %0 ka. 2470 "

by Dieta Grands
&) Diwta Brands parsonal sin emntra fiJjo, a3
fumra de mu pravincla o aas da 100 Km.

pIETA PUERA DE LA DELEBACION

ey 1 as snguantra denplazaedo 2o *
:..-.':»’:'::qu:‘:m parcidird u_na Dista de 3

ANEXO 7

Igualacion

A partir dal | da Marzo de 1992, la Esprasa sh concepto de igualacidon
asgin 4&Cuscdo del presestw convenio, aportard & law distintas
Delegaciores las cantidades y los conceptos gus sa reflejan &
coantinuacion, =in que  puadan LTl T aingdn casb a lox
cor~resphadientes fdg 14 Dalegasidn Norsests; 3 las sue se igualarin ol
Jar ako d& vigeneia.

CONORIM .~ 4.401 passtas por AErdons ¥ net, indreeentadss #n las
tablas malariales. (Por 12 sensualldades!.

BALEARER. - 1.%44 pasetas par perwana ¥y mee, lnereasntadas en  las
tabhlag de antiguedad., (PFor 14 sensualidades!.

CENTRD. - Z.BZ0 pesetas por piedona y Aes, ifcresentadeas en las tablas
de antiguedad. (Por |4 sensual idadew). .

= L.9IZ  pesatss pOr Gersona y nes, iACreManLAdas a0 las
tablas de antiqQuedad ‘Por 14 mensualldades).

SIRAG ACTIVIDADES. - 2. 820 getdtas gOr parsdns ¥ ass, incrementadas en
las tabBlas o sntiguedad. {Por (6 esnsuslidades). ’

A partlr dal 1 de Marzo des 1991, ics cenceptas sconARICER
contemclados an ml Anexc 3 4que carresgonds & tABlas salaciales, pagas
adtraordinarias y antiguedad, se igualardd en su totalicad a las de
la Del#gacien Nocantis, asaftenidndéss los Pluses Extrasalarialess
vigantes an cada Delsgacion,

25707

- MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 26 de junio de 1989, de la Direccidn
General de Politica Tecnologica, por la gue se homologa
una centralita telefonica privada, digital, marca «Erics-
son». modele BCS 150, fabricada por wEricsson Businesy
Communicetionss, en Karlkrona (Swectal. '

Recibida en l2 Direccidn General de Politica Tecnolégica Ia solicitud
presentada por «Industrias de Telecomunicacidn, Sociedad Anémimar»
(INTELSA), con domicilio social en la calle Torres Quevede, 2,
municipio de Leganés, provincia de Madrid, para lz2 homologacién de
una centralita telefonica privada digital, fabricada por «Ericsson Busi-
ness Communications», en su instalacién industrial ubicada en Karl-
krona (Suecia);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por Ia legislacidn vigente que afecta al producto cuya homologa-
cion solicita, ¥ que el Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia de la
Escucla Técnica Superior de Ingenieros Indusiriales de Madrid,
mediante dictamen técnice con clave 89034007, y la Entidad colabora-
dora «Asistencia Técnica Industrial, Soriedad Andnima Espariola». por
certificado de clave 1A-89/856/ME-6254, han hecho constar, respectiva-
mente, que el modelo presentade cumple todas las especificaciones
actualmente establecidas por el Real creto 237471985, de 20 de
noviembre, .

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha resuelto homologar ¢l citado producto, con ta contrasefia
de homologacidén ged-001&, y fecha de caducidad del dia 26 de junio de
1991, definiendo como caracleristicas técnicas para cada marca ¥
modelo hemologado, las que se indican a continnacidn, debiendo el
interesado prescntar, en su caso, los certificados de conformidad de la
produccion antes del dia 26 de junio de 1990.

El incumplimientc de cualesquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesidn de esta homologacion dara lugar a la
suspensién cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacién, en su caso. ¥ sin perjuicio de las responsabiltidades legales que
de ello pudicran derivarse.

Caracteristicas comunes a todas fas marcas y modefos

Primera. Descripaidn: Capacidad maxima. Unidades: Niumero de
(lineas + extensiones). '
Segunda: Descripcion: Tipo de conmutacién.
Tercerw: Descripeion: Configuracion geogrifica,
Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca «Ericssons, modelo BCS 150,

Caracteristicas:
Primera: 40 + 150.

Segunda: Temporal.
Tercera: No distribuibla.

. Esta homologacién se efectia en relacion con la disposicidon que se
cita. y, por 1anto, ¢l producto deberd cumplir ademds lo establecido en
Ia Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunica-
C1ones.,

El utular de esta Resolucidn presentard dentro del periodo fijado
para someterse al control v seguimiento de la produceion, declaracién en
la que haga constar que. en la fabricacién de dichos productos, los
sisternas de control de calidad utilizados se mantienen como minimo, en
las mismas condiciones que en ¢l momento de la homologacion.

Lo que se hace poblico para general conocimiento.

Madrid, 26 de junio de 1985.-La Directora general, Regina Revilla
Pedreira.

25708 RESOLUCION de 26 de junio de 1989. de ta Direccion
General de Polftica Tecnologica, por la que se modifica la
de 6 de abril de 1987, que homolega aparatos telefbnicos,
tips Teide, fabricados por wAlcatel Standard Eléctrica,

Sociedad Anoniman, en Mdlaga.

Vista la peticion presentada por fa Empresa «Alcate! Standard
Eléctrica, Sociedad Andniman, con domicilio social en calle Ramircz de
Pradg, 5. municipio de Madrid, provincia de Madnid, por la gue solicita
que la Resolucion de fecha 6 de abril de 1937 por Ja que se homologan
aparalos telefénicos, tipo Teide, sea aplicable al modelo TOM-E2003A;

e



