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RESOLUCION de 16 de octubre de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la mscnpc:dn [}
Ppublicacidn del Convemo Colectivo interprovincial de la
Empresa «mdusma Esparzofa del Aium:mo. .Soc:edad Ang-
nimay.
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Visto el 1exto del Convenio Colective intcrprovincial dc la Empresa
«Industria Espaiiola del -Aluminio, Sociedad Andniran, suscrito con
fecha 28 de junio de 1989, de una parte. por los designados por la
Direccidn de la Empresa para su representacion, v de otra, pot el Comité
de la misma, en represantacion de los trabajadores y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mavo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, .

Esta Dircccion General acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colccuvo enel
correspondiente Registro de este Centro directiva con notificacién a [a
Comisién Negociadora. )

Segundo.~Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficiat del Estados.

Ls Madrid. 16 de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
pez,

-

- Comision Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial de la

Empresa «Industria Espanola de] Aluminio. Sociedad Andnirna».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«INDUSTRIA ESPANOLA DE ALUMINIO,
SOCIEDAD ANONIMA»
Disposiciones generales
CAPITULO PRIMERC
Ambitos de aplicacion
Atticulo 1." Ambito territorial~Afectara a los Centros dé traba-

jo que la «Industria Espafala del Aluminio, Sociedad Andniman»
{INESPAL), tiene en Madrid (oficinas centrales) y a las delegaciones

comerciales, almacencs y depositos dependicnics de las mismas.

Art. 2% dmbite temporal -Se extenderd al periodo comprendido
entre el 1 de enero de 1988 v ¢l 31 de diciembre de 1990,

No obstante, mantendrdn su vigencia cspecifica aquellos pacios
concrelos para los que se haya establecido distinto periodo.

Artl 3% dAmbito funcional - Afectard a la totalidad de los puestos de
trabajo encuadrados en 1as actuales actividades de la «Industrna Espa-
ficla del Alumninio, Sociedad Andnima», con’la expresa salvedad v a
todos los efectos. de los «Puestos de Funcion Direclivay de Mandos y
Técnicos.

Tales puestos son, en concreto, los que jerarquizados per ¢l sistema
de valoracion HAY, aicanzan en la Empresa el nivel IX o superior.

Arl. 4°  Ambito personal -Se extenderd a los trabajadores de los
Centros mencionades con excepcion de:

Los que ocupen puestos de -Funcién Directiva.

Los que no ocupando aclualmente alguno de los mencionados
puestos. estén va ligados a la Empresa por un contralo individuat que
haya previsto Ia exclusion.

No obsiante. se les reconoce a estas ultimos el derecho a regirse por
¢l Convenio Colectivo si asi la desearan,

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

Ar. 5. Principio general~La Direccion de la Empresa ejercerd las
facultades de organizacion del rabajo que Je corresponden, de acuerdo
con la normativa vigente v con el presente Convenio Colectivo.
Correlativamenite, 1z representacion de los trabajadores tendrd, en esta
materia las competencias que por eslas mismas vias normativas le
vengan atribuidas,

Art. 6% Valoracidn de puestos de trabajo -Se aprueba la valoracion
¥ jerarguizacion de los puestos de trabajo incluides en el ambito del
Convenio Colective ¥ que se recoge en ¢l anexo nimero 1.

La documentacion final del trabajo desarrollado por el equipo
1écnico de valoracién ha sido:

Manual de valoracion que comporta, en otras caracteristicas, lu de

dar respuesta al contenido del articulo 14 de la derogada Ordenanza

Siderometalirgica, de forma 1al que, en los resultados de la valoracién
estin ya incluidos ineludiblemente los concepios a que se reférian los
artictlos 77 ¥ 79 de la misma. o .

Jerarquizacion vy -niveles resultantes, - -

Parrillas de factores v grados de factor en fas que ﬁgura ia totalldad
de los puestos valorados. .

Estas parrillas sardn estables. sélo variardn por variacidn organiza-
tiva ¥ serviran de referencia obligada para:

Valorar nuevos puesios de irabajo. ) o

Revisar puestos cuyo contenido haya variado sustancialmente.

En todo caso, 1a valoracidn tiene caricter de provisional, Dentro de
la vigencia de] propio Convenio, se procedcra a su revisidn 51 bien sobre
las bases siguientes:

Se efectuard con el mismo manual.

Los cambios, fundadas exclusivamente on razones dec estricta aplica-
cion del propio manual, podrin serlo en ambas direcciones vy no
afectardn, globalmente, mas del 5 por 100 de las personas su_]etas a
valoracién.

Art. 7.°
de trabajo o las revisiones de puestos coyo contenido hava variado
sustancialmente, se aprobardn a propuesta de la Dnrc(,cwn por ta
Comisidn Unica constitwida a tal efecto.

Dicha Comision serd pantaria y estard integrada en cada uha de sus
representaciones de la Direccidn y de los tl‘abajadores por el niimero de
miembros que se acuerde en lz primera scsion de Iz Lomislon de
Seguimienta de] presente Convenio,

Tal Comision tendra como objetivos especifices los signientes:

Consepuir que las nuevas valoraciones respondan correctamente a
las parTillas de referencia. .

Evitar ¢l paulating deterioro de la valoraciéon establecida.

El Comité de Empresa del Centro de trabajo debera:

Disponer de las descripciones de los puestos de trabajo, objeto de la
valoracion, en su propio ambito, con una antelacidn de al menos dicz
dias con respecto a la fecha de reunidn.

Emitir parz la propia Comision de Valoracidn informe scbre 10s
NuCvOos puestos 2 valorar o, ¢ su caso. a revisar,

Los efectos econdmicos serdn los siguientes:

En caso de revision: Los efectos economicos de la nueva calificacidn
se retrotraeran a la fecha en que formalizd la reclamacion el empicado
o la de peticion del Jefe de Servicio, st esta fue l1a via utilizada.

En el caso de valaracion de nuevos puestos: Los efectos economicos |

tendrin vigencia a partir de la fecha en que el trabajador Comience A
desempefiar el puesto.

Art. B° Jornada-la Jomada en compuio anual sera

En 1988, de 1.780 horas de lrabajo efectivo.
En 1989, de 1.740 horas de trabajo efectiva.
En 1990, de 1.736 horas de (rabajo efectivo.

Art. 9.7 Vacaciones.-Las vacaciones anuales serdn de treinta dias
naturales. Los periodos de disfrute se prectsaran en los calendarios
laborales.

Los restantes dias no Iaborablcs una vez ajustado al calendario la
jomada anual pactada. se disfrutaran preferentemente de forma colec-
tiva y planificada.

Art. 10,  Descansos-Los descansos cn las jornadas confinuadas
cuya duracion esté comprendida eatre siete Y media y ocho, serin treinta
minutos, gue se consideraran como de trabajo efectiva.

En las jornadas continuadas cuva duracion sea superior a siete horas
¢ inferior 2 siele y media diarias. 1a duracién del descanso intermedio
sera de veinticinco minutos.

En jornadas de duracién lnfenor no se modifica la actual situacion.

En las maquinas basicas ¥ en los servicias minimos mdispensables,
los descanses podrdn ser no simulténeos. no mediando mis de hora y
media entre el comienzo del primer descanse v el comienzo del dltimo.

El ajusie del perindo de descanso rotativo en la jomada de trabajo
se acerdara entre la Direccion v el Comité.

An. 11, Calendario taboral-Los calendarios laborales se acorda-
ran entre la Direccion y el Comité de Empresa.

Art. 12, Horarios.-Los horanies de trabajo se especificarin en el
correspondiente ¢alendario laboral. Sin penjuicio de los criterios para
disfrote de dius no laborales en exceso de las vacaciones, expuestos en
¢] articulo 9.%, también deberd procurarse lz aplicaciéon de parte de este
tiempo a la mejora ¥ racionalizacion de los horarios diarios en cuanto
a duracién v equilibrio de 1z jomada en invierno. )

Salvo nuevos acuerdos durante la vigencia del Convenio el horafio

“laboral serd el siguiente:

Invierno
Mananas.

Entrada: De ocho quince a ocho treinta horas.
_Salida: A Ias catorce horas.

Nuevas valoraciones.-Las valoraciones de nuevos puesios -

-
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Tardes:

Entrada: De quince a dieciseis horas.
Salida: De diecisiete treinta a diceciocho cuarenta y cinco horas.
Jomada diaria: A las ocho y quince horas.

Continuada: (Desde ¢l primer lunes de junio al dltimo viernes de
septiembre).

Mafiana:

Entrada: A las ocho horas.

Salida: A las quince horas.

Descanso bocadillo: Veinticince minutos (dentro del Centre de
trabajo).

Tardes: Libres.

Jarnada diaria: Siete horas.

Los horarios senalan ¢l momento de iniciacion y finalizacion de las
tareas en el propio puesto de trabajo. .

Los mandos directives podrin autorizar en ¢l supuesto de trabajo a
tumos, el relevo en ¢} propio puesto, con un margen de diferencia sobre
el horario tedrico no superior a treinta minutos condicicnado al aceerde
de o5 trabajadores afectados v a que no se generen varaciones de salario
entre ellos por esta causa.

Art. 13 Movilidad funcional.~Ambas partes la conciben como un
recurso organizative de la Dircecidn en orden a situar los recursos
humanos disponibles. transiteria o indefinidamente, en los servicios,
zonas o puestos donde las necesidades del trabajo, su correcta ordena-
cion 0 la mejor adaptacion del trabajador lo requieran.

Esta facultad organizativa se desarrollara de acuerdo con lo dispuesio
en ¢! articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Consecuentemente, se observardn las garantias profesionales v eco-
nomicas previstas en ef citado articulo y las contenidas en el 23.4 del
mismo texlo legal. en caso de movilidad funcional descendente.

El proceso de movilidad funcional no operard conura la cobertura de
vacantes convenida para el régimen de ascensos.

Se consolidardn, no obstante, las diferencias econdmicas pertingntes
cuando en la movilidad ascendente se cumplan los siguientes plazos:

Cieto veinle dias naturales, consecutivos en el plazo de un afo. 0
Doscientos cuarenta dias naturales, consecutivos o no en el plazo de
‘dos afnios.

Los dias de vacaciones y los de permiso retribuido —-no compuiables
a efectos de consohdacién- no interrumpirdn la condicion de continui-
dad entre los inmediatos anteriores e nmediatas posieriores a ellos,

El desempefo de media jornada o mas, debe computarse, a ¢stos
efectos, como dia completo v debe, a su ver. retribuirse como tal, si
proceda.

En cumplimiento de cuanto se disponc en ¢l articulo 64, 1.8, a) dcl
Estatuto del Trabajador, &l Comité del Centro serd informadoe detatlada-
mente:

Con caricter previo, en los casos que por su importancia se disponga
de planificacién v en los restantes que pueda preverse.

Tan pronto sea posible, ante siiuaciones imprevistas o producto de
la operatividad diana.

En todos los casos se deberd icner en cuenta Jos problemas de
seguridad y adaptacidn que pudieran plantearse al trabajador.

CAPITULO 111
Productividad

(AL 14, Objetiva prioritario.-Se acuerda que es prioritatio conse-
gr, en cada momento, la dptima productividad en los Centros de
trabajo.

Cuando se constate una saluracion estable de capacidad en las
instalaciones basicas que no pueda resolverse con medios econdmicos
proporcionados, s¢ procederd de acucrdo con lo establecido en ¢l
articulo 41.] del Estatuto de los Trzbajadores, al ser considerada tal
circunsiansia como una de las comprendidas en este articulo, compor-
tando para ¢l Comité de Centro o, en $u caso, para los Delegados de
Personal ia obligacidn de estudiar las modificaciones de régimen de
trabajo que pudieran denivarse,

La misma consideracion merecerin aquellos servicios especiales que
por su propia naturaleza, objetivamente acreditada. 1o requieran.

A este respecle s¢ procedera de la siguicnte forma:

La Direccién remitira al Comit¢ dé Centro v Delegados de Personal,

en $u cas0. junto ¢on la determinacién de las modificacionas de régimen
de trabajo precisas, el razonamiento y prueba objetiva de su necesidad,
asi come el nikmero de trabajadores afectados.

E! Camité de Centro v Delegados de Personal. en sa caso, emitirdn
su informe, favorable o desfavorable, en el plazo de cinco dias
laborables.

Para la deiacton de personal cn estas servicios se preferird a los
trabajadores que voluntariamente acepten el cambio.

Art. 15, Absentismo.-Ambas 'pancs establecen como- necesidad -

permanente la de actuar sobre el absentismg por 1odos los medios que
cada una de &llas 1enga a su alcance v con ¢l propésito de reducir su
incidencia, \endiendo hacia &l mejor de los indices en Centros de sus
carecteristicas.

A 1al cfecto se fija como objetive Ja mejora acumulativa de una
décima en el indice absolute de absenttsmo en los anes 1989 y 1990,

A su vez, sc tendran en cuenta los indices concretos de absentismo
por enfermedad. en orden a regular las incapacidades laborales transito-
rias por cste conceplo. : :

Art. 16, Incentivos.-Con cfecto de | de enero de 1988 se implania
un sistema indireclo y colectivo de incentive cuyos valores a rendi-
miento 100 figuran en las tablas anexas. Sus mdrgenes de variabilidad
s¢ fijan en los parametros siguientes:

Para rendimientos inferiores al minime exigible (75 por 100} la
percepcion serd del 49 por 100 del valor de la prima indirecta &
rendimiento 100, . :

Parz rendimiento maximo (305 por 100} la percepcidn serd del 11
por 100 del valor de Ja prima a rendimiento 100 .

Desde el momento de la implantacion los indices de rendimicnto se
fijaran. mensualmente. en funcién de Ja media ponderada de ios
registrados en las fibricas que lo tengan en vigor. A medida que vayan
estableciéndose en 12§ restantes fibricas los resultados sc irdn incorpo-
rando al calculo. ’ . o

Se prevé una etapa de ensayo de un semestre, con el fin de analizar
desajustes importantes que pudieran producirse o de decidir scbre la
conveniencia de incorporar indicadores propios del Centro,

CAPITULO 1V
Retribucidn

Art. 17.. Estructura retributiva.-Pacto de retribucion global: la
presente estructura refributiva se configura con el cardcter de pacto de
retribucién global, o

Conceptos que la integran: Estard integrada por los concepios unicos
que a conlinuacion se expresan, y pot el nimero de pagas que se indican:

Salario o sueldo base.
Complemento salarial.
Complementos personales:

— Antiguedad.
- Garantia personal.

Complementos de puesto:

~ Turnicidad.

- Nocturnidad.

- Sabados, domingos y fectivos.
- Plus de subvencion de comida.
- Plus de transporie.

Complementos de cantidad/calidad:
- Incentivos o primas.
Complementos perigdicos:

- Gratificaciones extraordinarias.
~ Gratificacion de vacaciones.

Pagos: La prestacion de servitios en la jornada laboral completa da
lugar, en un afo natural, a Jos siguicnles. devengos.

Pagos ordinarios: Doce mensualidades correspondientes a los doce
meses naturales del aio, con fecha de abono el pentitumo dia laboral de
cada mes. Estaran intcgradas por las cuantias que, en su caso. procedan
de los siguientes conceplos: :

Salario base.
Complementos personales:

-~ Antigiuedad.
- Garantia personal.
- Complemento salarial.

Complementos de puesto:

~ Turnicidad.
~ Nocturnidad. .
- Sabados, domingos Yy festivos.

Complementos de cantidad/calidad:
« Incentivos o primas.

Gratificaciones extraordinarias, Su numero sera de dos en el afio.
"Serdn de una mensualidad cada una de eflas y estardn integradas
exclusivamente por los sipuientes conceplos: ' -

Salaric o sueldo base.
Complemento salanal,
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Complementos personales:

Antigiedad.
Garantia personal.

Se abonaran en Ias siguientes fechas:

15 de julio. : ;

15 de_diciembre. - )
. Drras gratificaciones: Se percibira iguaimente una gratificacion espe-
cial de vacaciones. abonable el ‘15 de septiembre. ’

Regulacidn v devengo de los distintos conceptos: Las cuantias
anuales. para jornadas completas v para cada uno de los niveles
retributivos serdn las que aparecen en las tablas anexas.

Antigiedad: Se devengard por trienios cumplides cuve valor en
pesetas aparece recogido en las tablas anexas. . :

Los aumentos periddicos comenzardn a retribuirse a partir dal | de
enero del afio en que se cumpla cada triendo. si la fecha del vencimiento
es anterior al. 30 de junio. v desde ¢l 1 de julio. si es posterior.

Complemenios de puestos. de turnicidad, nocturmidad y sabaduos,
domingos y festivos: Las tablas recogen. los valores anuales para los

_distintos regimenes/lipo. Aparecen desglosadas en valores/afo por
turnicidad. por nocturmidad v por dominggs v festives. .

El calculo de los valores -unitarios se efectuard dividiendo estos
valores afio por el nimero de unidades de devengo (dias, horas, ete.) que
comprenda ¢l régimen staridard de que se trale. Las percepciones reales
st oblenidran multiplicando el valor unitario por ] nimero de unidades
de devengo efectivamente realizado. : :

Para Jos pluses en gue sca precepiiva una percepcion durante las

_ vacaciones, el valor unitarjo tendri en cuenta esta circunsiancia.

Para regimenes de 1rabajo no recogidos expresamente en la tabla se
calcelardn, por procedimientos esiriclamente matematicos, Jos valores
anuales correspondientes y se actuard con ellos en la forma indicada en

. €l parrafo amterior. . T . : .

Plus de subvencién de comida: A efecto de aplicacion de tablas -

retributivas y donde y cuando exista el régimen de 1rabajo de jornada
fraccionada. se seguird la normativa siguiente;

El personal sujcto a régimen de jornada fraceionada y que, ademas,
en su Centro de trabajo no hava un sistema de servicio de comidas
subvencionadas. percibira por cada dia real de trzbajo en dicho régimen
de jornada fraccionada un plus especial cuva cuantia se recoge en las
lablas anexas... . a

Dicho plus desaparecerd automadticamente en el momento en que se
cese en el expresade régimen de trabajo. o se ponga un sistema de
comidas subvencionadas. - . : B

Plus subvencién transporte: Se percibird por dia de trabajo. en la
cuantiz cs1ablecida en la tabla de pluses.

. Complementos de cantidad/calidud: La tabla recoge los valores
correspondientes a las primas indirectas. o .

Los comrespondientes al periodo de vacaciones se abonardn ent base
al promedio de los tres meses inmediatos anteriores a la fecha inicial de
su disfrute, . .

Gratificaciones exiraordinarias: Serdn concedidas en propercién al
tiempo de plantilla activa, promatedndose cada una de ellas en ja forma
siguiente: . - . . :

La de julio, en proporcion al tiempo en plantilla activa en el primer
semestre natural del &no. :

La de diviembre, £n proporcian al tiempo en plantilla activa en el
segundo sernestre natural del afo. :

Gratificacién de vacaciones: Su cuantia serd idéntica para todos los
niveles retributivos. Se abonard por una sola vez,

‘Serad proporcional al propio periode de vacaciones gue corresponda
al trabajador afectaco. :

Férmulas de promateo: A efectos de jornadas personales inferniores a
la general de la respectiva modalidad de trabaje en cada Centro, se
aplicardn las sigui¢ntes normas de profrateo: :

La percepcion anual del afectado serd directamente proporcional, en
funcién de las respectivas jornadas. a la percepcian anual correspon-
dirnie al nivel dv valoracién del puesto que ocupe.

Los valores mensuales. diarjos u horarius, guardaran para cada
concepto la misma norma de proporcionalidad del punto anterior.

En el supuesto de ausencias oo retribuidas, cualquiera que sea la
causz, no se devengardn las cuantias salariales correspondientes a tales
periodos.

Al margen de ello, dicho tipo de ausencias no se considerard como
tiempo de permanencia a efectos de devengo de gratilicaciones extraor-
dinanas, de acuerdo con los periodos fijados para cada una de ellas.

_ Arn. 18, Cuantia retvibuziva -Se establece como linea salanal obje-
uvo, a alcanzar en ia forma que a vontinuacion se expresz, la que se
recoge en las tablas anexas. St aclara que dicha tinea va recoge, sobre la
que ha servide de punio de partida en los trabajos, un incremento del
5.8 por 100,

S establecen como Jineas auxiliares 1res lineas paralelas a la linea
objetivo, situadas por debajo de ésta. al 3. 7 v 10 por 100, respectiva-
mente.
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. Con efecto al 1 de enero de 1988 se revisaran los salarios en la forma
siguiente: :

Las retribuciones jndividuales al 31 de diciembre de 1987 se
incrementaran en ¢l 5.8 por 100,

Se exceptuan de dicho incremento las «garantias personales» existen-
tes con anterioridad a la firma del Canvenio, que recihiran &} trata-
miento que para cada una de ellas estuviera actualmente estabiecido.

Efectuade dicho incremento se readaptaran las pesetas  fotales
individuales a 18 nueva estructura retributiva en funcidgh del nivel
correspondiente al respectivo puesto de trabajo. ’

A quienes, hecha la antenior readaptacion. permanezean por debajo
de alguna de Ias lineas auxiliares o de 13 propiz linea objetiva, se les
subira hastz la linea inmediata superior mas proxima a su propia
situacion de lodo tipo de garantias ¥ conceplos ng cxplicitados en la
nueva estructura retributiva. '

Se establece una garantia global. por todos los conceplos (salarios.
primas, anthigaedad. deslizamicntos por valoracion, etc.} del 6,8 por 100.

Aquellos que por el juego de 12 garantia de in¢cremento minimo para
1988 o cualquier otra causa correlacionada con la propia aplicacion de
la propia estructura retributiva, guedardn con importes totales por -
encima de 1a linea objetivo, mantendran Ja diferencia sobre ésta como
wgarantia personals. Esta garantia sdlo sera absorbible por cambio de
mivel retributivo ¥ tendrd, durante su vigencia, los mismos incrementos
salariales que tenga la linea objetivo. - ’ . : )

Para los afios siguientes se actuard de |a signiente forma:

1989: La linea objetivo y las auxiliares s¢ elevarin en l IPC previsto
por ¢] Gobicrno para dicho afo, més 1.4 puntos.

1990: La linea objetivo v las auxiliares se ¢levardn en ¢! IPC previsto
por &l Gobierno para dicho ano, mas 1,6 puntos.

En cada uno de los aios indicados, las personas situadas en las
respectivas lineas auxiliares o, entre ellas, por cfecto de 1a garantid del
6.8 por 100 establecida para el afio 1988~ pasarin a la inmediata
superior. S :

Al 1 de enero de 1991, se consumara ¢l dltimo salto desde 1a linea
inmediata inferior a la linea objetivo, hasta ésta. .

Ari 19.  Pacto especifice sobre horas extraordinarias.-Al amparo de
io dispueste en el Decreto 178/1973, v a efectos de la normativa
contenida en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. los valores
hora para la aplicacién del recargo por realizacion de horas extraordina-
vias seran las contenidas en las tablas anexas, referidas a esta materia.

Art. 20.  Cldusula de revision—En cada une de los afios de vigencia
del Convenio procederd, en su caso, la revisién salarial conforme a los
SIgUIENIES Crilerios: . )

A} Parz 1988, las tablas de rewribuciones llevan incorporados un
incremento sobre 31 de diciembre de 1987 del 5,8 por 100 equivalente
al aumento del IPC en aquel aha. .

Para los restantes aios de vigencia del Convenio, si el IPC real fuera
distinto al previsto s¢ procederd de la forma siguiente:

1. La linea objetivo del ano correspondiente se revisard, en mds o
menos, en razén a la diferencia porcentual entre el IPC real y €] previsto.

2. Los trabajadores gue, personalmente, hubieran tenido un incre-
mento individual real, por aplicacién de la totalidad de las cliusulas del
propie Convenio (#xcluidos los deslizamientos por vencimiento de
nueva antigiedad o por ascensos inferior z los siguientes valares:

1989: IPC veal + 1,4.
199 TPC real + 1,6.

Percibiran con efectos al dia | de eneroc del respectiva afio la
diferencia entre los valores anuales expresados v el incremento indivi-
dual real que ya hubleran experimentado.

No procederd revision alguna al personal que no se encuentre en la
expresada circunstancia.

3. Al Y de enero del afio siguiente se considerara comao linea
objetivo base la gue resulte de [a revision establecida en el punto 1.

Esta linea servird de referencia para la construccion de Jas lineas
auxiliares precisas.

B} No obstanie lo anterior, se revisaran los valores de las tablas de
retribucién, de forma provisional y a cuenta, de acuerdo con las normas
¥ condictones siguigntes:

1. La vigencia de la revision provisional s¢ concretara al segundo
semestre de cada afio en que proceda no danda lugar, por tanto, a
atrasos o regularizaciones por el primer semestre.

2. Trocedera la revisidn provisional cuandoe el [PC real acumulado
del primer semestre de cada aio sapere al [PC previsto para se mismo
periodo (mitad del previsto anual).

Las tablas provisionales incorporarin la diferencia entre IPC real
y previsto del periode mencionado.

4, Las tablas provisiorales perderdn su vigencia al 3! de diciembre
y se elahoraran las definitivas del afio de acuerdo con lo pactado en A)
(clausula de revision anual).
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5. Larevisién se practicard de acuerdo cen los mismos critenos de
aplicacion sefialados en el apartada A) .

6. Para el caso de que el Gobierno no fijara IPC para 1990, se

uiihzard como IPC previsto el mismo que el ano anterior (3 por 100).

CAPITULO ¥V

Accitn social

An. 21, Seguridad Social complementaria.~En matenia de Seturi-
dad Social complementaria se establecen los siguientes pactos:

Para ¢l personal pracedente de la antigua Alugasa, se mantienen las

actuales polizas cerradas referentes a jubilacién, viudedad, orfandad y
accidenies {articulo 44).

Se mantendran, igualmenie, las actuales pélizas abiertas de ENDASA
para ¢l personal procedente de dicha Empresa, anexos IL, IIT y TV del
Cenvenio de la antipuz ENDASA .

A la vista del estudio que sc esta realizando para aplicacién de la Ley
de Planes v Fondos de Pensiones se establecerd el régimen definitivo,
acomodado a dicha Ley, que deba regir en ! futuro. Con la entrada en
vigor de dicho nuevo régimen definitivo desaparecerén los regimenes
provisionales anteriores. )

Art. 22, JLT por enfermedad —-Al objeto de regular las siluaciones
de ILT. se estabiece: oL

En ¢l conjunto de fos Centros del ambito del Convenio se esiablecers
un fondo con aportaciones paritzrias de los trabajadores afectados por
.el Convemio y 1a propia Empresa. La aportacién serd del 0,40 por 100
de la retribucién bruta respectiva

Se establece, a su vez, una Comision Paritaria de Conirol integrada
por dos miembros del Comité de Empresa y dos representantes de la
Direccion. Esta Comisidn tiene come objetivo pracurar €] cantrol del
absentismo por enfermedad. A 1zl efeéto, concedera o denegard, con
cargo al fondo constituido, prestaciones compiementarias a las de la
Segundad Social.

Sus decisiones deberdn adoptarse por mayoria y tendran e] caracter
de definitivas, : ’

De cs1a forma, la Comisién podra conceder complementos tales que,
sumados a las prestaciones de la Seguridad Social, aicancen ¢l 100 por
100 de la retribucidn neta del propio trabajador, como si ésie estuviers
en activo,

A este régimen de complementos no le afectaran los tres primerds
dizs de baja, dentro de cada aiio natural, que correran a carge de la
Empresa.

3e establece come indice objetivo del ILT por enfermedad para el
conjunto de los Centros en 1988 del 1.8 por 100,

En el supuesto de que en el Centro respectivo se hava iguatado o
mejorado su indicc/objetivo de abssntismo por este conceplo, la
Empresa retornara a los trabajadores. individualmente, las cantidades
aportadas por éstos al Fondo cn e! afio natural correspondiente.

En el supuesto de que, 8l final del gjercicio, quede en el Fondo algin
remanente, €ste se utilizard para minorar la cuota del ejercicio siguiente.

Se establecerd un Reglamento de funcionamiento del Fondo.

A 1al efecro, y por no tener este Centro todavia elaborado un
Reglamente especifico, con caricter provisional se aplicara €l actual de
Ia Coruna.

Art. 23.  Premios de vinculacidn.-Se establece el siguiente plan de
etapas para equiparar los premios de vinculacion a los mejores valores
de los actualmente vigentes:

Los premios correspondientes a! personal procedente de la antigna
ALUGASA permanecen en sus propios valores.

Los del personal procedente de la antigua ENDASA, asi como Jos
correspondientes a «Aluminio Espanol, Sociedad Anénimar, «Allimina
Espanola, Sociedad Anénima», tendran el siguiente procese de acerca-
micnto: .

Durante 1988 mantienen sus actuales premics y valores.

A partir del 1 de enerc de 1989 desaparecen sus premlios actuales
para regirse por la escala siguiente:

Premio de vinculacién de veinte afios.

Premio de vinculacion de treintz anos.

Premic de vinculacion de cuarema afios.

Los valores de es10s premios serdn los siguientes:

Durante 1989;

Premio de veinle afios: Veinte dias de retribucion.
Premio de treima ahos: Treinta dias de retribucidn.
Premio de cuarenta afios: Cuarenta dias de retribucion.
Durante 1950:

Premiv de veinte anios; Cuarenta dias de retribucion.
Premio de treinta afios: Sesenta dias de retribucion.
Premio de cuarenta ahos: Ochenta dias de retribucion.

Durante 1991:

Premio de veinte afos: Dos mensualidades.
Premio de treinta afios: Tres mensualidades.
Premio de cuarenta afios: Cuatro mensualidades.

A todos los efectos, se considerard como valor/dia la retribucién
anual de conceptos brutes -ordinarios fijos dividida por trescientos
sesenta. Y valor/mes al anual de los mismos dividide por doce.

El valor de prima se fijard de acuerdo con la media de los doce meses
inmediatos anteriores, de acuerdo ton el cdlculo establecido en el
articulo 16. Si fuera necesario se¢ practicaran las revisiones previstas en
disposicidn especifica S Co

Art. 24,  Personal de capacidad disminuida ~E| wabajador goe sea
declarade incapacitado para desempefiar el puesto . que ocupe serd
retirado del mismo y destinado a otro compatible con su capacidad, si
lo hubiere. : . .

La exislencia 0 no de puesto compatible con su disminpcion de
cap;lc_idad sera determinada por lz Direccién v el Comité del Centro de
trabaje. : : )

Cuando la limitacién padecida se haya producido con ocasion o por
consecuencta del trabajo, el trabajador afectado conservard su nivel a

L todos los efectos. En otro caso, sélo ¢l salario de la zona de procedencia.

La Direccidn, de acuerdo con el Comité, procederd:

A lener permaneniemente actuzlizada upa relacion de puestos de
tm'tﬁo que deban ser ccupados por el personal -de capacidad dismi-
nuigda, . . . . .

A destinar a puestos de productidn 2 personas gue, estando en la
actualidad ocupando puestos de trabajo de los indicadoes en el parrafo
anterior, tengan aptitud fisica suficientc para.ocupar aquellos puestos. Se
respetard, en 1odo caso, la categoria profesionzl del trabajador afeciado.

La Direccién instrumentara las medidas de formacion v, en su caso,
adaptacion, precisas para que tales cambios de puestos se realicen.

CAPITULO Vi

Art. 25, Comités de Centros de trabajo.-Tiempo sindical: Cada uno
de los miembros del Comité dispondrd del crédito mensual de tiempo
sindical retribuido que, de acuerdo con la dimensién de la plantilia de
su Centro, se. concede al articulo 68 del Estatuto de Jos Trabajadores ¥
que podri computarse mensual y plobalmente, y, excepcionalmente
{como puede ser Ia negociacién del Convenio Colectivo} bimensval-
mente, entre los micmbros del Comité, - : .

No se computard como tiempa sindical el empleado ¢n reuniones en
las que preceptivamente deba estar presente la Direccion de la Empresa.

Medios para e! Comité: La Direccion de cadz Centro facilitars los
medios necesarios para el correcto funcionamiento del Comité o de sus
Comisiones de Trabajo.” ’ o

Cada Comiité dispondrd de un local para el desarrollo de sus
funciones, y de careleras situadas en lugares estratégicos. .

Asesoramiento al Comité: El Comilé, a su cargo, podrd utilizer la
asesoria externa que estime oportuna para el desarrollo de sus funciones,
en el interior del Centro vy en reuniones con la Direccidn, previa v
adecuada notificacién & ésta. . .

Comisiones de Trabajo: Si alguno de sus miembros no pertenecieran
al Comité: el hierapo invertido por estos componentes se regulard asi:

En reuniones convocadas por la Direccion: Se considerard tiempo de
trabajo.
El otro case: Podri calificarse de permiso no retribuido o imputarse

" al tiempo sindical.

Otras facujtlades: La asistencia a las reuniones de los Comités. se
ajustara a las normas establecidas en el Centro de trabajo.

Art. 26.  Secciones Sindicales.-Reconocimiento; Las Empresas reco-
nocen la existencia de las Secciones Sindicales en Centros de mas de 100
trabajadores, cuya representacién serd ostentada por un Delegado, por
cada Sindicato legalmente constituido que acredite circunstancias espe-
cificadas en el Convenio Colectivo.

El Detegado Sindical deberd reunir las condiciones de ser trabajador
en activo en su Centre y designado de acuerdo con Jos Estatutos de la
Central o Sindicato al que pertenezca. s

Competencias, funcienes v responsabilidades: Al Delegado Sindical
se le reconocerdn las siguientes;

Ostentar la representacion de la respectiva Central Sindical v servir
g argano de comunicacion sntre su Central Sindical y 1a Direccién del

niro.

Podré asistir 2 las reuniones del Comité del Centro, Comité de
Seguridad y Comités paritarios de interpretacion, con voz y sin voto, ¥
siempre que 1al érgano admita previamente su presencia. .

Tendra acceso a lz misma informacién y documentzciéon que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité del Centro, de acuerdo
con lo regulado a wravés de la Ley. estando oblipados a guardar sigile
profesional en las materias ¢n Ias que legaimente proceda.
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Serd oido por la Direccion en &l tratamiento de aquellas problemas - - TABLAS SALARIALES 1088 §<‘"
de caracter colectivo que afecien a los trabajadores en general, v 3 los : . ?:.-,u
afiliades a! Sindicate. Lirea objetivo-prima indirecta-valores anuales it4
c Grozard de las mismas garantias y derechns que los miembros del ;
omité. - X o Antiguedad
Con la finalidad . de fa::ll.n.ar ta difusion de aquellos avisos qQue Nivel s(";l,’m“f (ia‘;;?{;[i Prims  Grawhicacion] pooo o f L 1f:rnie :
pudieran interesar a los respectivos afiliados a la Cemtral Sindical y 2 los ’ 43 carny  |fiAmen e 100% | vacaciones (5“:5;';}*
trabajadores en general. ja Direceidn del Ceniro pondrd a disposicion del +2emed :
Sindicato cuya representacian ostente el Delegado un tablan de anuncios —1T i
en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecnado 1 1.840.210 | 74.084 | 276.031 | 50.000 | 2.240.325 | 38.887
acceso al mismo por todos los trabajadores, 2 | 17340521 72293 | 260.115 1 50.000 | 2.116.500 ) 55491
Cadz Seccidn Sindical existente en cada Centro de trabajo 2 tenor del 3 1642363 1 70.587 : 246354 1 50.000 | 2.009.304 | 52.556
punto 2.1, dispondrd de un lacal. 4 1.563.225{ #8.517 | 234.484 | 50.000 | 1.916.228 | 50.023
Las Ccntralcs Sindicales gue tengan un nivel de rcprcsemac:én igual 5 1.484 987 1 67.151 | 222,747 § 50.000 11.824.885 ¢ 47.519
o supertor 21 2 por 100 en el conjunto de «Inecspal, Sociedad Anéniman. 6 114256337 63.774 {213.845 | s0.000 11.755.252 | 45.620
«Aluminjo Espatiol, Sociedad Andniman, ¥ «Allminz Espafiola. Socie- 7 11381567 64.459 | 207.235 1 50.000 {1.703.26]1 | 44,210
dad Andnima». podrin reunir. (res veges al aho, a un miembro por cada 8 | 1.350.0921 63.202 {202,513 50.000 | 1.665.807 | 43.203
Seccion Sindical. Podran nombrar, de entre fos mismos, un Delegade g 1.324.011 5 62.001 | 195,602 | 50.000 [ 1.634.614 ! 42368
que ostentard la representacion de la respectiva Central Sindical. 10 [ 1.300.630 | 60.855 { 195.094 | 50.000 | 1.606.579 | 41.620
Coota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las R-10 657.623 1 E8.722 1 98643 | 25000 | 799.988 ) 21.044
Centrales Sindicales gue ostenten la representacion & que sc refiere csie :
apartado, ias Empresas descontardn en la noming mensual de cada unc
de cHos 1z cuota sindical correspondiente. Lineas auxiliares
Art. 27 Asambieas de Centro~El derecho de reunidn v la celebra-
cion de asambleas se regird por lo esiablecido en ei Esiatuto de los | Nivel Linez objetive | Auxilisr al 3 % T.—'\uxilinr al T % | Apnihze at 10 %
ngadmﬂb} P ; o P
s asambleas. con un maximo de cuatre al afic, comenzaran media "
hora antes del relcvo de tuwrnos y torminardan media hora despues. : 2'%‘;0‘3(2}3 %é@égg ngg;ﬁg :,ig(l)g%gg
Durante su celebracion, se garantizard ¢l funcronamiento de los servicios ) 2 2‘00?)'54 4 :'933'025 1868651 1308 374
o instalaciones de md.n:ha continua y de aquellos cuya parada pueda 2 %916-‘298 1:858‘741 1‘782'09:‘ . i.?24‘605
- ocasionar perjuicios a fas insifacioncs. 5 824885 | 1.770.138 | 1.697.143 | 1.642.397
* Art. 28. Horas extraordinarias.-La reatizacion y calificacién de las 6 1.755.252 1.702.594 1.632.384 1.579.727
horas extraordinarias acomodara a las recomendaciones gue han venido 7 1.703.261 [.652.163 1.584.033 1.532.935
estableciendo en ¢l articulo 13 del Acuerdo Interconfederal ¥ el articulo i 1.665 807 1615833 1.54%.21 1.4949.226
& &l Acuerdo Econbdmico y Sotial. 9 1.634.614 1.585.576 1.520.691 1.471.153
El trabgjador podra aptar antre cobrar el importe de las horas i) 1606574 1558342 1494 118 1.445.521
extraordinarias realizadas ¢ descansar el tiempo equivalente v percibir R-t0 799 38R 775,988 743.989 719.989
fa difcrencia entre ef valor de la hora extrzordinaria v de k2 normal ”

Horas extraordinarias-valores hora base

{Trienios)
Nisel L | N ¥ 4 b1 4 7 ] § 9 : t0 I3 12
0 790 822 855 E83 924 9353 986 £.020 L.Qs2 1.034 1HE7 1.150 1.182
i T46 776 807 838 570 . oBD 931 962 994 1.024 1.054 1,085 1.115
2 itrd 737 . 795 8§25 8§53 HB4 913 942 97t 1.001 1.029 1.058
3 674 741 731 738 786 813 842 8§70 898 926 953 980 L.O0Y
4. i 647 67 700 728 755 781 808 834 862 388 915 941 967
5 620 645 671 - 695 722 148 774 799 825 RS0 - 877 902 G27
6 569 623 648 673 698 722 748 772 797 822 844 871 896
7 584 609 633 657 &8F - |- 705 730 T34 779 802 826 350 37
8 575 509 623 647 671 694 78 743 67 790 813 837 861
G 567 590 615 - 6IR 661 685 708 732 756 779 802 825 848
10 561 ] 584 608 631 654 &77 701 T24 748 771 794 816 839
Tabla de pluses {valores anuales) 1988
19 1urngs ) 13 famos : : 17 wrmas 20 Ltnos ) 21 tuthas
Niveh | | oy, | Sibada. Noctr. | Sdbado. Y Noctas. | Nébado, Nocese. | Sdbado, Nocryr. | Sibado, XN
o7 Fuma idind ;10;:;:\52 Turne nidad ?";:;:f’g Turno nidad {;ufr:;?‘g:: Turne 'n{;;:'g . gugs;?ég Tumo \n(l’ga‘:ir g,ur::;:r:fg l’f"‘
- : - ] i
- . dak
1 12491 ¢ = - 12,491 1 10)1.084 - 12,451 ¢ 89852 | 124.433 ) 12.491 | 106699 | 168.363 | 12.491 | 101.084 | 213.135 ’Eﬂ‘h
2 13.060 - - 13,0§0 96 450 - 13.060 | BB.400 | 114.999 | 13.060 1 104,975 | 165067 { 13.060 | 99450 | 209.3235 :
3 13.574 - - 13.574 1 97.679 - 1 13.574 1 86,826 | 106.204 | 13.574 { 103,105 | 161.675 | 13.574 | 97.679 | 205.304
4 14.479 - - 14479 | 95774 - 14.479 1 85,132 ;| 98.040 | 14.479 | 101.094 | 158,183 | 14.479 | 95774 | 201.073
3 14,353 - - 14,353 | 94.094 - 14.353 | 83.630 ¢ 92237 14.353 | 99.321 [ 154.573 1 14333 ¢ 94.094 { 196.630
a 14.261 - - 14291 | 922531 — 14261 0 82603 | §7.020 1 14.291  97.378 | 150867 { 14.291 | 92253 | 191.675
- 14.213 - - 14213 ] 80261 ¢ - 14213 | 80.232 | 82.203 { 14213 ; 95276 | 147.062 1 14243 | 90.261 | 187187
g 14.124 - - 14.124 ] 88.116 - 14124 1 7R325 | 77776 114,124 | 93011 | 143162 i 14.124 | 88.116 | 182030
¢ 14.017 - - 114017} B5.825 - 14.087 1 76.28% ; 73.7251 140171 90.593 | 139.162 { 14.017 | 85825 176.739
13 13.900 - - E 13.900 | 83.386 - 13.900 | 74124 | 70.043 { 13.900 i BB.019 | 3506513900 ] %3386 171.238

Sub. comida: 200 pestas/dia de trabaje en jornada de invierno.
Transporte: 128 pesetas/diz de trabajo.
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Tablx de pluses (valores anuales) 1988 o Comal | 1 *aniigacead
— Niel iemens | el Prims | Rranfcscon] pu g | TR0
- Tatabes +oournt Uy ean - : + 2 esir]
MNivel + L -
Wiwmes |18 tumos | 17 1umos [ 20 tumes | 2 tumos 4 |1.632.007 ] 71.534 i244.801 | -52.200 | 2.000.542 I 52.224
. - 5 {1.550.326 1 70.106 ! 232548 [ 52.200 11.905.1807 49.610
] 12.491 113.575 ; 226776 287.553 326,710 6 |1.488.361 | 68.668 |223.254 ¢ 52200 : 1.832 483 47.627
2 13,060 12,510 | 206459 283,102 311.835 7. | 1.442.356 7205 [ 216.353 ( 52.200 | £778.204 | 46.155
3 13.574 111.253 206.604 .1 278.354 316.559 ® 1,400,466 | 65983 1211.424] 52200 t 1.739.103 1 45.104
4 14,475 H10.253 197.651 273,756 311.32%6 9 1.382.267 | 64,725 | 207.340 | 52200 | 1.706.536 | 44.232
5 14.353 108.447 190.229 268.247 3054677 10 1.357.858 | 63.533 203,678 | 52.200 | 1.677.2069 | 43.451
6 14.251 106.544 183.314 262,536 T 2983519 R-10 686558 | 19546 | 102,983 | 26.100 R3S, H!U’J 21.970
? 14,213 iD4.474 176.648 256,551 201 581 ; - .
B id.124 102.240 1 272465 250,297 284270 :
9 14{117 99.842 164.031 243972 276.581 Lineas aaxfliares
3 12,900 97.286 158‘(_)64 236.984 _ _268.524 : .
. - Nived Linea obittivo Agwiliar at 3 % Auazhisr 2l 7% | Auxibacal JU %
Sub. comida: 200 peseras poy diz de trabajo en jornada de invicmo. : -
Transporte: 128 pesetas por gaa de trabajo. \ 2 338.899 3268 732 2175476 | 2305‘9{}9
-2 2209.626 2,143,337 2.054.952 1988663
Linea objetivo-prima indirecta-valores anuzles 3 2(97.714 2034783 1.950.874 1.BR7.943
- 4 2.000.542 1.940.526 | Lséagog ;gﬂ%ggg
L 5 1,905.180 1.848.025 1.771.81 LY
o {Satmo base OGS o Soraucacionl 1o i | T e 6 1832483 | 1777509 | 1704209 | 1649235
Nivei | i3m0 03 men + | o 106 % [vacaciones | TOR 2|12 men s 7 1778204 | 1.724.858 1.653.730 1.600.384
<2 extrd » Zeair) 8 1.739.103 1.686.930 1.617.366 1.565.193
g’ 1.706.536 1.655.340 1.587.078 1.535.882
1 1.921.179 | 77.344 | 288.176 | 52.200 | 2.338.599 ! 61 478 10 1.677.269 1.626.951 1.55%. 860 1.509.542
2 PRIOA92 | 75.474 | 271560 | 52000 | 2.209.626 | 57,933 R-10 835187 B1{.131 776724 751.668
3 1.784.627 } 73.6%3 1257194 ] 52200 1 2.097.714] 54.868 — -
Horas extraordinarias-valores hora base - .
a0
. {Trienios} Y
Nivel n 3 & i 3 % 1 Y 12
0 825 859 893 927 96! 985 1 029 1.063 .09?. 1.131 1.165 1.199 £.233
i 779 811 543 875 937 239 971 1.003 14033 1.067 1.099 - 1131 1.163
2 73R 769 800 53] 862 843 924 955 986 1.017 1.048 1.479 1110
3 04 733 762 791 820 84% 878 07 Q36 965 - 594 1.323 1.652
4 675 103 731 754 787 15 843 871 TRGY 927 055 983 1.011
5 647 674 701 728 755 782 809 836 863 890 917 G944 - G71
[ 625 651 677 703 729 755 781 - 807 833 859 885 011 937
7 610 633 660 685 716 735 760 TES 810 835 260 885 910
g 600 624 648 72 696 720 744 768 792 816 840 864 388
g 362 616 640 664 688 712 736 760 784 208 - 832 856 880
14 586 610 634 654 682 706 T 754 778 802 826 LR1E 74
Tabla de pluses (valores anuales) 1-989
.10 o : 15 turmos’ 17 'Iumos_ ) 20 wumos 21 wrnas
Neweics | sanado | sihado oene. | _Stbado Szbad o, | Sabado
Turza r:‘:é;‘g [iu:rsriwgu Tume Nnﬁt;\; [J[:;r:::l:géu Turno Nnc;;l:; DFec:::iigzo Turmo P’;‘ﬁ;‘g II;%;?EEO Turno Nn?cdi‘:{' %23:_2(:
| 13.041 - - 13041 t 18353 - P3040 1 93B0S 1129908 1 13.041  111.394 | 175770 | 13.04F | 105.531 | 222.513
2 13.6_3’3 - - 13,635 : 103.826 - 13.635 192.290 | 120.058 | 13.635 | 109.594 | 172.330 | 13.635 | 103.826 | 218.535
3 14.171 - - 14171 108977 - 14.171 | 96.646 [ 110882 | 14.171 ; 107.642 | 168.789 | 14.171 | 101.977 ! 214,340
4 15116 - - 15.1 1’6 | 99-.288 - 15116 % BE.E78 1 102354 | 15,116 | 105543 [ 163,142 | 15,116 | 99.98% | 209.930
5 14,984 - - 14984 { 93.235 - 14984 | 87.320 | 96.295 | 14.984 | 103.692 | 161.374 | 14984 | 982354 205.28}
& 14.92(} - - 14920 | 96.312 - 14.920 | 85611 | 90.849 | 14.920 ; 101.663 | 157.505 | 14920 96.312 | 200.422
7 148361 - - 14839+ 94232 - 14,830 ) B3.762 | B85.820 | 14.839 ] 99467 | 153.534 | 14.839 | 94.232| 195.340
8 14746 © - - 14746 | 9i.993 - 14746 | 81772 | B1.197 | 14.746 ¢ 27.104 | 149460 | 14.746 ¢ G)1.993 | 190.039
g 14634 - - 14.634 | 89.601 - 14.634 | 79.643 { 79970 : 14.634 | 94.579 | 145285 | 14.634 | 89.601 [ 184,516
113 14,512 - - 14512 | 87.054 - F4.512 1 77381 ) 73125 145120 91.890 | 141.009 ! 14512 ! 87.054 | 178.773

Sub, comida: 209 pesetas/dia de trabajo en jornada de invierno.
Transpone: 134 pesetas/dia de trabajo.
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Tsbla de pluses {valores snuales) 1989

Torales

Nivries 1 mrmos 15 wmos 17 wrnos 20} wrnes 21 tumnos
i 13.041 168,572 | 236.754 | 300.205 341.085
2 13,635 1E7.461 325983 | 295.55% 335.966
3 14,171 116.148 -{ 215699 | 290.602 330.488
4 15.116 115.104 | 206.345 | 285801 325024
3 14 984 113,219 198.599 § 280.050 318.500
6 14.920 111.232 191.380 | 274.088 311.654
7 14.839 108.071 184.421 267.840 02.411
8 14 746 106.739 177.718 261.310 266.778
G 14.634 104,235 17§.249 | 254.498 288.751
1 14.512 101.566 165.018 24741 280.339

Sub. comida: 209 pesetas/por dia de trabajo en jornadz de invierno.

Transporte: 134 pesetas/por dia de trabajo.

TABLA DE VIGENCIAS COMUNES

Matera Articulps vigenles

Denuncia ... . ... ... ...

{B.0.CM. del & de junio de 1986},

Valoracidn., Procedimiente de
reclamacion, etc. ... ... 17.2.2 Convenio antigua ENDASA,

2.3 Convenio antigua ENDASA.

2.4 Convenio antigua ENDASA.

2.5 Convenio antigng ENDASA (a

excepcion del pdarrafe «de acuerdo

con el procedimiesnio establecido

en el punio 7.3.6»).

7.5 Convenio antigua ENDASA.

.1 8. Convenio antigna ENDASA.

9. Convenio antigua ENDASA,

12. Convenio anligua ENDASA (a
excepcion del 12,31 regulado en
vigencias especificas).

19.1 Convenio antigua ENDASA.

2.
7.
7.
7.

(Garantias
Ingresos .
ASCENSOS Y promocianes ...

Complemento invalidez ... ...

Seguridad e Higiene .. ... . 24, Convenio antigua ALUGASA,
Ropa de trabajo ... ... ... . 135 Convenio antigea ALUGASA.
Servicios médicos de Empresa | 36. Convenio antigua ALUGASA,
Avuda estudios para hijos ... . | 37. Convenio antigua ALETGASA.
Coloniz infanul ......0 . ..., 39, Convenio antigua ALUJGASA,
Gastos de optica y oculista ..} 40. Convenio zntigua ALUGASA.
Gastos odontotogia ... ... .| 41. Convenio antigua ALUGASA.

4, Convenio antigna ALUGASA.

Ayuda disminuidos psiquicos |42, Convenio antigua ALUGASA.

Ayuda médico-farmacéutica,

mtervenciones v medicinas | .
Préstamos ... e .
Actividades deportivo-culturales .
Comisién mixta de mierpreta-

cién y wvigilancia ... .. ... ...
Viz de reclamaciones ... ..

43 b Convenio antigua ALUGASA.
45, Convenio antigna ALUGASA.
46, Convenio antigua ALUGASA.

51. Convenio antigua ALUGASA,
Anexo-§. (Convenio antigua

ENDASA,

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. Valoracion puesios de trabajo:

1.1- Pendienies antes de 3! de diciembre de [987: Para los casos
pendiénies, plameados antes del dia 31 de de diciembre de 1987 al
ampazro de la normativa de valoracion anterior, se buscara solucidn en
una reumon especial entre la Representacian de los Trabajadores y el
Equipo Técnice de Valoracion, cuya celebracian se Hevard a cabo eatre
los guince ¥ tremita dias inmediatos siguienes a a firma del Convenig.

A esta reunidn acuditan repesentantes de la Direccidn en la Comi-
sién Negociadora, :

1.2 Formacign de los miembros de la Comisidn Paritaria: Una vez
designados por cada parle, los miembros de la Comision Pantaria de
Valoracion recibirdn fa documentacion que se cita ¢n los articuios 6y 7
del Convenio v serdn instruidos por €l Equipe Téemicoe de Vajoracion
sohre el comtenido y aplicacion del manual vy del resto del proceso de
calificacion, a lo {argo de 198%. .

1.3 Reuniones de la Comision Paritaria: La Comisidn se reanra,
siempre que haya casos pendientes de valoracién, con frecuencia
trpmestral.

2. Vacaciones.-Disfrute de vacaciones: A efecios de aplicacién
practica de los treints dias maturales se acuerda su equivalencia a
veintidos dias laborables, sin perjuicio de la jornada anual pactada.

3. Complcmentos por iavalidez -Invalidez provisional: lLa
Empresa complementara las prestaciones cn esta situacion en idéntica
cuantia v forma que la regelada en Incapacidad Labors! Transitoria.

4. Incentivos.—Para la aplicacibn practica e lo dispuesto en el
articuts 16, se pracederid de lz forma siguiente: :

1} Para el afio 1988, se liguidara con Ja media ponderada de las
fibricas (105 por 100 del velor de tabla). )

2) Fibricas que tienen implantado ipcentivo: Se tomanin las
medias ponderadas desde 1 de enero de 1989, que hayan sido utilizadas
en el Centro, para regilarizar sus pagos. .

3) Fébricas pendientes de aplicacian: Se tomard como media
ponderada provisioual la utilizada por las mismas parz sus Hiquidaciones
a cuenla. . -

4y Fabricas que no har rencvado Convenio v, por tzato, no han
adoptado el sistema de rendimientos del articulo 16: De momento no
se incorporaran al céiculo.

Si algupa de las fabricas mencionadas ¢n el apartade 2.° no llegara
a implanptar incentive, se caleulard la media ponderada, excluyendo al
Centro ¢ Centros de que se trate. :

5. Excedencias volurdarias.—Para =1 personal de ia antigua
«Endasan, se mantendra wvigente el punto 1231 de su Convenio
antenior. - . )

6. Inmterrupcion vacaciones por ILT debida a enfermedad.—Para el
personal procedente de la antigua «Alugasa», mantendra su vigencia el
aitimo parrafo del articulo 19.

Daote por matrimonio.~Para ¢! personal procedente de [a antiguz
«Alugasa», mantendri su vigencia el anexo nimero 11 de su Convenio
anterior, .

8. Avudas sccic-asistenciales.—El capitulo ayudas socio-asistenCia-
les del Convenio del personal de 1z antigua «Alugasa», que permanece
vigende, se hard extecnsivo a toda 12 plantilla afectada por el presenie
Convenio, extinguiéndose cualquier oiro régimen que viniera disfru-
1ando antericrmente. . .

Ng ubstante si alguna persona de las que accede al sisterna vigenie
disfrutara en este aspectc y a titulo personal de alguna condicién a su
juicic mis ventajosa, podrd optar por su exclusién del régimen pactado
¥ mantenimiento indefinido de su situacion. ] .

Sus valores se revisaran en ¢ mismo porcentaje gue EXPENMEnicn
las tablas salariales. . .

Esie pacto tendra efectividad del 1 de enero de 1989, a excepcion de
lps préstamos gur podrin ser solicitados al amparce del sistema
unificado a partir de la firma del presente Convenio.

Para 1989, los valores aplicables a estas ayudas som

8.2) Ayuda estudios hijos productores.

Preescolar. 12.350 pesetas.

EGB: 16.200 peseras.

BUY: 19.500 pescias,

COLI vy supenior: 25.050 pesetas.

81} Gastos de 6ptica y oculista.

Tope Maximn a abonar
GREES ... 12730 6.365
Gafas bifocales ¢ microlentillas . . 18,450 9.225
Reposicion cristal bifocal ... . .. 6850 3425
Repasicién c¢ristal normat ... .. ... 4.260 2.130

8.c) Ortodoncia; 46.780 pesetas.
8.d) Disminuidos psiquicos: IE0.5300 pesetas,
8.¢) Prfstamos. )

Para vivienda: 800.000 pesetas.
Por matrimonio; 120.000 pesetas.

8.5) Actividades deportivo-culiurales: 600,000 pesetas.

Y. Caja social: A to largo de 1989, el Comité dc Centro deberd
extinguir, de acuerdo con las finalidades previstas por 1a mismz Caja
Social, cesando las aportaciones a partir del I de enero de 1989,

10. Ayuda esiudios pensionisias: Mantendran su vigencia para el
personal afertado por el antiguo Convenio de Endasa Madrid de
Alugasa, disposicion transitoria ercers.




BOE num. 260

Lunes 30 octubre 198%

34173

ANEXO 1

Nambre puesio

MNived

Nombt‘t puesin

Nivel

Kombre puesic

Nivel

I.-Contabilidad Analitica (M)
ATS (M) . .
Yendedor Metal (M)
Proyectista Sist. Transpcnc (M) ..
Analista Cred. 1.2 M, Intern, (M}
J. Contabilidad General (M) .

J. Contabilidad ALO (M) ... . .
Programador Ordenador (M} ... .
An. Planif/Prev. Finan. Inesp. (M)
AR, Planil/Prev. Finaz. A + A (M)
Delineante- Provecnsla IPE (M) . ..
Analista Cred. 1.2 Merc. Nal. (M)
Coord. Admdn. Proveedores (M) ..
Coord. Admén. Bancos (M) | i,
Inform./Estad. Socio-Laboral {M)
Gestion Socia] Complement. (M) .
Delineante 1.° IPE (M)
Cajero Principal (M)
Admvo. Cont Anal. MelaI/Dep (V!)
Admvo. Cont, Analit, E/L/H.F (M)
Admvo, Cont. Anal. Sist. E IPE (M)
Secrer. Direc. Metal Exp, Triling ..
Admve. 1. Op. Exterior Grupe (M)
Andlisis, Inform. v Seg. Inv. (M) .
Coordinac. Empresas-Centros M) .
Balances Consolidados Grupo (M) .
Coord. Adman. Chemes (M}
Analista Creditos 27 (M) . ...
Operador Ordenador Senior (M] -
Admve. Personal-Nom. Activas (M)
Admve. Personal-Nom. Pasivos (M) .
Inf. Gestidn P. B. (adm. P/O) (M) .
Inf, Gestion Transf (Adm. P/C) (M) .
Admon. Vemas Sist. Transp. (M) .
Admvo, Cont. Gral. Circulante (M)
Adm. Cont Gl Ine/Fin/C. Ord. (M)
Admvo, Con. Gral. Gros. Central (M)
Admvo, Cont, Gral. A+ A (M) .
Admon. Proveedores (M]

Admdn. Bancos (M) |

Cartera (M) . . . ... ... ... ...
Secret. Direce. Finanza CO (M) .
Secret. Dir. Cial. Transf, CO (M)
Secret. Direce. Administ. CO (M)
Secret. Direcc. DO+ RH/RI CO (M)
Secret. Dir. Tecn./E.Fil. CO (M} .
Secret, Direc. Sec. Gral. CO (M) .
Secrer. Direc. Sist. I/Inf CO (M)

A1t 4. Denuncia.
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Secret. Dir. Clal. HFC/TD (M) . ...
Sec. Dir, (ial. Discos Ex. C/ld. (M).
Secret. Secretaria Gral. CO (M) .
Sec, Dir. Planif./Contro} CO (M) ..
Tram. Adm. Cial Exp. Metal G/ (M)
Serv. Adm. + Rel. Ventas C/Id. (M) .
Secret. Direccién IPE C/ld. (M) ...
Secretanado y Adm. Fiscal (M) . ..
Admvo. 2.3 gp Exterier Grupo (M)
Secrst. Dir. Planif. Gral/Est. (M) .
Apoyo Usuarios SN (M) ......... ..
Delineante Prod. Schuco (M) ...

Adm. Compras Materias Primas (M) |

Yendedor-Administrad. Metal (B) ..
Vendedor-Administrad. 1aminac (M)
Vendedor-Administrad. Extr. (M) ..
Vendedor-Administrad. H. Fima (M}
Vendedor-Administrad. Schuco (M)
Vendedor-Administrad. Schuco {B)
Vendedor-Administ. 8. Transp. (M)
Vendedor-Administrador Lam. (BI).
Vendedor-Administrad. Extr. (BI) ..
Vendedor-Adminisirad. HF (BI) ..
Vendedor-Administ. Laminac. (I.C)
Vendedor-Administrad. Extr. (LC) .
Vendedor-Administ. Laminac, (B) ..
Vendedor- Administrad. HF (B) ..
Sec. Dir, Cral. Schuco C/Id. (M) ...
Resp. Almac. Extrusion Getafe (M)
Resp. Almac. P. Schuco L. Llag (B)
Admvo. Ventas Export. HF (M) ..
Admérn. 'y Program. Mewal (M) .
Admén. Clientes (M) .

Admén. Crédites ¥ Cont. Fact. (M)
Secret. Direce, Cial. Laminac. (M) .
Contral Codif. Cl. v Proveed. (M)
Adm. Eco. Cial. Trans. (Prov.} (M)
Admon. Transporte Metal (M) . ..
Serv. Adm. + Rel. Publ. C/ID (M)
Geslién Admvo. Comerc. Delegac.
Admvo. Estadist. ¥ Estudios (M) . .
Admvo. Logist. Schuco Alcob. (M)
Admvo. Alm. Extrusion Gerafe (M)
Admvo, Comercial Deleg. (SEV) ..
Admén. ¥ Control Metwal (M) .. .
Admvo. Deleg. Metal (BI) ... ...
Admvo. Delep Extrusion (M) .
Admvo. Deleg. Laminacidn (BI)
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Admvo. Deleg. Extrusion (BR) ......
Admvo. Deleg. Hoja Fina (BI) ... ..
Admvo. Delegacion General (ZA] -
Serv. adm. Créditos C/1d. (M) .
Serv. Adm. IPE C/ID. (M) . .
Apove Caja + Serv. Adm, Tes (M)
Adm. Control Beos./Serv. Ad. (M) .
Admvo. Personal/Prest. Asist. (M} .
Conserje Presidencia (M) .. .. .
Almacenero Depésito Metal (M)
Almacenero Depdsite Meal (BI)
Facturacién Metal (M -
Conductor Turismo (M) ... .. ...
Conduclor Servicio Oficina (M) ...
Conductor Presidencia (M) - ki
Mozo Alm. P. Schuco La L[ag (B)
Serv. Ad. Admon, Clal;’PrcgiaM (M)
Serv. Adm. Deleg. Metal (B) .
Serv. Adm. Deleg. Extrusion (B) ...
Serv. Adm, Deieg. Laminacién (B) .
Serv. Adm. Deleg. Gral. (SEV)
Serv. Adm. Delep. Laminacion (M)
Serv. Adm, Contabilidad (M) ......
Serv. Adm. Admdn. Central {M) .
Serv. Adm. Auditoria (M) ... ... ..
Apovo Ext + Ser. Adm. Tes. (M)
Guarda Colonia (TARR) ... .
Op. Teletipo-Télex-Fax C/1d. (M) .
Conserje Oficinas (M) ... ... . .. ..
Conserje/Ofice-Comedor (M) .
Teletipo-Almacenillo {M)
Mozo Alm, P. Schuco Alcob. (M) ..
Chdfer-Jardinero Colonia {TARR)
Mecandgrafa Adm. Central (M} ...
Distrib. Document. Informan (M}.
Telefonista C/ldioma (M) . .
Telefonista Delegacién (B)

Admvo. Documentacién (M) . .
Mozo Alm. Transform. Ds]eg (B) .
Mozo Alm. Metal Dele .
Mozo Alm, Extrusién (%cmfe (M) -
Telefonista {M) .
Ordenanza Prmm al ... .
QOrdenanza Oﬁcma Abascal (Mj
Lirpieza Oficinas (M) . Co
Crdenanza-Recados (M) ........

i
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7.5.2 «bc reconocen expresamente a la Direccion de la Empresa

WS LAV

-

«La denuncia del presente Convemo st efectuard por escrito que
presentard la parte denunciante a la otra, con la anielacién minima de
un mes & la terminacién de la vigencia del mismo. Caso de no efectuarse
tal denuncia en la debida forma y antefacion, se entenderd auwtomatica-
mente prorrogado de afio en afon

AR, 7. Valoracidn de puestos de trabajo.

7.2.2 «La nueva valoracion podra ser solicitada por el Jefe del
Servicio de que se trate. o por el titular del puesio afectado»

7.2.3 w«La iniciativa de aperiura de! procese de valoracidon se
formulard por escrito, en &} impreso correspondiente ¥ se cursari:

Por el trahsjador, 2 la Jefutura cIc su Servicio a ravés del mando
directo.
Por el Jefe del Servicio, a la Direccion del Centro de trabajo»

7.2.4 «la decision de la Direccign, autorizando o denegando la
apertura del procedimiento de valoracién. serd comunicada cn el plazo
de quince dias, conlados dasde la fecha de recepcidn de lz solicitud., al
interesado v al Comité del Centro de trabajo.»

7.2.5 «En caso de dencgacion, que deberd ser razonada, el solici-
wante podrd presentar la oportuna reclamacion.»

An. 7.5,

7.5.1 «Si por reconversién de las funciones del puesio, debido a
razones ofganizativas o por mera revisién de su valoracidn, sc produjera
una disminucion de nivel, ¢l titular conservard el salario de calificacidn
y demas retribuciones carrespondientes a la anterjor valoracién, a titulu
personal ¥ dnicamente absorvibles por promocion o ascenso.»

Garantias.

{acultades de libre designacion de las personas, con aptitud minima para
¢l desempeiio del puesto que se trate, cuando ¢llo tenpa por objeto la
absorcidn de garantias personales adquiridas, sin pe:]mclo de cuanto se
haya regulado en materia de movilidad funcional y régimen de ascensos.

Lo dispuesto en el pamafo anicrior regird exclusivaments en el
supuesto de cambio definitivo y llevars aparejada la garantia de la
propia categoria profesional del trabajador a ectado, el destino a labores
que 0o sean de categoria profesional inferior, asi como la garantia de la
formacién suficiente para el desempeio del nuevo puesto.r

Art. 8. Ingresos.

«En cumplimiento de cueanto dispone el Estatuto del Trabajadér en
€l procese de seleccién para el ingreso en la Empresa se tendrd en ¢uenta
la capacidad, general y especifica, para el puesto, asi como las z2ptitudes
¥ circunstancias de todo orden, que ponderadas debidamente, determi-
nardn la lista definitiva de candidatos elegidos.

E! Comité serd informado previamente de los ingresos a realizar,
necesidades de los mismos y procedimientos de seleccion previstos para
que puedan expresar su opinién particular.»

Art. 9,

«La cobertura de vacznies en régimen de ascenso se ajustard a lo
dispuesto en el Estatuto de Jos Trabajadores v a lo pactado ¢n el presente
Corvenio Colectivo,

9.}  Ascensos:

Régimen de asconsos y promociones.

8.1.1 Se considerard ascenso la cobertura de un puesto de trabajo .

con caracter indefinido, que suponga fa adjudicacion de una caegoria
profesional de rango superior.
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9.1.2 A los efectos de aplicacion de cuanto a categorias profesiona-
les se refiete, se entenderdn como tales:

_.a) - Las.consignadas en la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica. iy

_b)  La'de profesionales metalirgicos, considerando integrados en la
misma los puestos de primeros operadores de instalzciones bisicas.

9.1.3 Elascenso se producird a ravés de una seleccidn de candida-
10S que 1enga en Cuenta sucesivamente los criterios siguientes:

4) La capacidad tedrica y prictica para &] puesto de que se trate.

b} La experiencia en ef puesto o especialidad. - . .

¢) La antigiedad en la Empresa. solo a efectes de resolver situacio-
nes no diferenciadas por los criterios anteriores. '

9.1.4 la cobertura de puestos de la linea de mando, o cuve
desempeiio suponga cusiodia. vigilancia o cierto grado de adaptacidn
perscnal de regimenes de trabajo (Secretarias de Direccidn y Conducto-
res), aunque impliquen cambio de categoria profesional, seguira el
procedimiento establecido para las promociones.

9.2 Procedimicnto de ascensos.-Las fases para llevar a cabo los
25Censos serdn las siguientes:

9.2.1 Convocatoria: En la gue se indicardn los requerimientos del
puesto, la capacidad exigible, o ¢n su caso, 13 forma de acceder a ella,
consiardn también, los distintos plazos del proceso de ascenso.

9.2.2  Pruebas de capaciizcién o, en su caso, los cursos de formacion
selectivos que serdn preparados y conducidos por el Servicio de Personal
¥ evaluados por el Servicio correspondiente a la vacante convocada.

._Los temarios para las priebas de ascenso, tendrin como marco de
referencia, en cuanto a nivel de exigencia v especializacion, los diversos

.. grados. ciclos y ramas de la Formacion Profesional, complementados

por los conocimicntos especificos requeridos para cada puesto de
trabajc. Entre la convocatoria y las pruebas mediard un plaze compren-
dido entre guince y treinta dias.

9.2.3 Los candidatos preseleccionados a través de las pruebas o
cursos. tealizardn -si ello resulta conveniente- un breve periodo de
adaptacion prictica, cuyo resultado serd tenido en cuenta en el conjunio
de las calificaciones.

9.2.4 El proyecio general del proceso de ascenso (que comprendera
el detalle de sus fases) sera comunicado con anterioridad a la convocato-
ra, al Comilé de Empresa, quien podra hacer las alegaciones y
observaciones que sean del caso ¢n ¢l plazo de una semana. También
serd informado acerca de las incidencias v resultados de las fases, antes
de su publicacién o divulgacion. E] Comité de Centro podrd designar a
uno de sus miembros para que eslé presente cn las pruebas de
capacitacién_citadas en el punto $.2.2. Asimismo s¢ dard acceso sl
Comnité de Centro al resultado de las pruebas cuando exista alguna
reclamacién sobre las mismas, ) .

9.2.5 Cuando resulten m4s aprobados que vacantes a cubrir en el
concurso. los aprobados sin plaza tendran una validez comprendida

entre seis meses ¥ un ano (establecida en funcidn inversa a la exigencia
egucativa del puesic que se trate). 51 dentro del plazo mencionado fuera
necesario cubrir mas vacantes de dicho puesto, se acudird pam ella 8.
eslos aprobados con anteriondad. .

9.3 Promociones:

9.3.1 B8e conmsiderard promocion el acceso a lz titularidad de un

puesto de trabajo de mayor nivel retributivo, sin que ello suponga
variacion de la categoria profesional. -
9.3.2 la cobertura de vacantes en Tégimen de promocidn se

efectuard por libre designacién de ta Direccion del Ceniro o Jefatura de-

Servicio en que delegue.

9.3.3 la negativa del wabajador a promocionar a un puesto de
nivel supenior, dard lugar a pérdida automdtica de la garantia personal
que pudiere tener adquinda, salve que dicha promaocién ilevara apare-
Jjada una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. :

934 La designacion, sin perjuicio de agotar previamente las
posibilidades de la movilidad funcional en coanio a la acomodacidn. de
excedentes, adaptacion de trabajadores disminuidos, reduccion de
parantias personales, serd orientada por los criterios siguientes:

a) Aprovechar la formacién y experiencia cxistente, procurando la
promocion de irabajadores con practicas acreditativas en &l puesio
vacanie. : : . .

b) Tener en cuenta la funcionalidad de la promocion, valorando
positivamente las circunstancias siguientes:

Identidad o analogia de lu especialidad de los candidatos con
respecto 2 la de la vacante. : : . B :
Inmediatividad del nivel 0 Zona de valoracion.

c) Evitar situaciones transitorias (destinos lemporales a trabajos de

supenor nivel), siempre que pueda asegurarse la existencia de vacante.

- Recurmir, para resolver situaciones no diferenciadas por los.
criterios anleriores, a la antigiedad en ¢! po dc trabajo donde la
vacante se produzea, en el sarvicio y en 1a Empresa, sucesivamente.

¢} El Comité de Empresa serd informado de las vacantss a.cubrir
pot promocion y serd oide en cada uno de los casos.» .

Art. 12, Permisos y licencias.

12,1 Permisos retribuidos.-La Empresa concederi -a su personal,
permiso retribuide por cualquiera de las causas que a continuacidn se
relacionan v con la duracion que en cada una de cllas se cita. Cuando
se trate de duraciones flexibles, para determinar la ampliacion de la
duracion del permiso, se atenderan las circunstancias siguientes:

1.* Desplazamiento a realizar. )

2.° Regimenes de turnos qué no permitan realizar trimites legaies
prtcr:glivos‘

1* Circunstancias excepcionales.

'1 . . .Causas

Duracién

Fallecimiehto de vényuge, padres, padres politicos, hijos, abuelos, [ De tres a cinco dias naturales.

nietos y hermanos. o
Fallecimiento de hermanos politicos e hijos politices.

‘y hermanos. .
Enfermedad grave de hermanos politices e hijos politicos.
MNacimiento de hijo, : . - S :

. 1 Un dia natural. . i
{De dos dias laborales a cinco dias naturales.

] : . .|De tres a cinco dias naturales.
Enfermedad grave de convuge, padres politicos, hijos, abuclos, riietos | De dos a cinco dias naturales,

e T

Matnmeonio. - -

Adopcion de hijo. : o

Operacion quinirgica leve de cényuge, hijos o padies. . .

Ingresg usgente en Centro hospitalaro de esposa, hijo o familiar que
conviva con el interesado. . . _

Bautizo, primera comunién ¢ matrimonic de padres, hijos o herma-
nos. B .

Descanso de la mujeij trabajadora emhbarazada.

Pausa por lactancia de un hijo menor de nueve meses de la madre

trabajadora.. . :
Traslado de domicilio habitual. :
Renovecion del documento nacionaj de identidad. -
Consulta al Médico de Cabecera,

BRI

Quince dias naturales. A peticion del trabajador, la cuenta de estas dias s¢
iniciara el diz laborable inmediato siguiente ai festivo o descanso. A ellos
st podrd acumular ¢l periodo de vacaciones si ello no entorpeciera
gravemente el servicio. . '

Tiempo necesario para realizar la inscripeion reglamentaria.

Tiempo necesario (maximo un dia natural),

Tiempe necesaric (miximo wn dia naturai).

Tiempo necesario {maximo un diz- natural). Cuando la jornada anterior al
acto el wabajador afectado preste servicio en turno de veintidés a seis
horas se le adelantara a dicha jornada el permise correspondiente,

Duracién mdxima do catorce semanas, distribuidas a peticion de la
interesada.

Pzusa de una hora, divisible en dos fracciones de media hora.

Un dia natural.

iS¢ voncederd permise por el tiempo indispensable cuando el régimen de

: . trabajo no permita acudir a renovarlo fuerz del horario laboral en los
treinta dias naturales siguientes a su fecha de caducidad. :

Se abonard previa justificacion y por un maxime de dieciséis horas apuales.
Se concederd cambio de turno por esie motivo cuando, siendo la consulta

| por la maitana, se trabajara en turnc de veintidds a seis horas.
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Otros:

Examen en Centro oficial: El tiempe preciso para participar en los
examenges.

Para cumplimiento de debercs inexcusables de caracter publico y
requerimiento © citaciones de Organismos ¢ Instituciones de caracter
oficial: El tiempo preciso para ¢l cumplimiento.

Asistencia a entierro de un companero: El tiempo prec1so para acudir
4 las cercmonias.

Se conceders a un mixime de dos personas por taller. Al resta del
personal que desee asistir, sin que ello entorpezca la marcha de los
trebajos se le concederd permiso sin retribucion.

Participacién cn campeonatos nacionales oficiales. en reprentacion
del Club social de INESPAL. Tiempo necesario para asistir a los
M1SN0S.

12.2  Permisos no retnbu:dos -Se podra conceder por alguna de las
siguientes caupsas:

Fallecimiento de parientes o armgos intimos. :

Matrimonio de fammares (no comprendidos entre los va especifica-
dos).

Geastiones particulares para asunios ]:erplOS que requleran la presen-
cia del interesado.

15,1} Incapacidad labaral :ransuona dcnvada de accndemcs de
trabajo: En los casos de beja por accidente laboral, ia Empresa garantiza
¢l 100 por 100 de los i ingresos en la misma cuantiz que si se estuviera
trabajando, o bien 1z prestacion legal equivalente al 75 por 100 de 1a base
reguladora para esta contingenciz. caso de que fuese superior a esta
ultima. Si ¢l interesado optase por percibir 1a prestacidn legal, Hegado ¢l
momento de la percepcitn de las pagas extraordinarias. se deduciria de
ellas la parie proporcional ya percibida.

- Cuando en un accidente no se derive haja, el nempo de ausencia del
puesto de trabajo dedicado a tratamiento y observacién se considerard
a 1odos los efectos como un permiso retnbuido.

Art. 34,  Comité de Seguridad e Higiene

«Existe en la Empresa un Comité de Sepuridad ¢ Higiene en ¢l
Trabajo. que se atiene a las disposiciones legales en esta materia y vela
por el cumplimiento de las normas obligatonias. Tiene a su cargo todos
los cometidos que marca la legislacion, estableciendo medidas de
proteccion contra los riesgos profesionales y en favor de los trabajadores.

Todos los afios sc darén & conocer las medidas de scgundad asi
como los miembros encargados de las mismas» .

An. 35, Ropa de trabajo.

«Siempre que sea necesario, debido al irabajo que se realiza, la
Empresa proporcionard a los productores las prendas que a continuacion
se Ielacionan:

Conserje, Ordenanzas y Chéfer wurismo: Un abrigo cada cuatro afios,
una gabardina cada dos afios, dos trajes al 2fi0 (uno de verano y otro de
invierne), dos pares de zapatos, cuatro camisas y dos corbatas al afio,

Personal de almacén y limpicza: Dos buzos o dos batas, segln
proceda, al comienzo del trabajo y una al arto.

Empleados en general: Dos batas al comienza del trabajo y una vez
al afio, cuando las condicipnes del mismo lo reguieran.

Todas las prendas irdn debidamente marcadas con ¢l nombre o
anagrama de la Empresa.

La repasicign de prendas se hara previa devolucion de las ya usadas.
Excepcionalmente, a juicio de los Jefes de Servicio, podra reponerse uha
prenda antes de cumplir ¢l plazo de caducidad cuando haya sufrido un
deterioro manifiesto por cualgquier causa justificada.»

Ar. 36, Servicios Médicos de Empresa. :

«Existe un Servicio Médico de Empresa que se rige por el Regla-
mento General de Servicios Médicos y tiene.a su carge todos los
cometidos asignados en el mismo. |

Este Servicio esid atendido por un Mé£dico que pasa consulta en ¢l
Botiquin los dias y horas que se sefialdn. v por un Ayudante Técnico
Sanpitaric que presia sus servicios diariamente durante la primera hora
de ia jomada.

Lievard un control de las bajas por enfermedad v accidente.

Verificard los reconocimientos sanitaries siguicntes:

De ingreso: Antes de incorporarse al trabajo.

Periddicos: Anualmente tode el personal. y semestralmente siempre
que el puesto de trabajo imponga esla precaucion.

De reincorporacién: Cuando el trabajador vuelva dade de alta, 1ras
una ausencia por una enfermedad o accldenle superior a lreinta dias.

A pcuclon propia,

A peticion del Jefe de Sarvicio.

Cualguier trabajador puede acudir al Serwc:o Médico para orienta-
¢cion en problemas relacionados con la salud propia o de familiaa su
cargo. Esto no le autoriza a interrumpir su trabzjo si no es coti permiso
de su Jefe respectivon

Lunes 30 octubre 1589

An. 31 Ayuda de estudios pura hijos de los productores.

«los productores que se hallen en activo ¥y que tengan a su carga
hijos que estén cursando estudios, percibiran una avuda per dicha
conceplo. Corresponderi percibir dicha ayuda a partir de los dos cursos
inmediatzmente anteriores a EGE. Sera condicion previa, para recibir
ayuda escolar, gue ¢l alumno no repita mas de un cursa por cicle (EGB,
BUP, COU v Universitario).

La revision de la cuaniia 1o1a) s¢ efectuara al mismo tiempo gue la
re\ég,lon salarial, ﬁ]andose asimismo los madulos correspondientes a

curso.

Sobre las cantidades fijadas se aplica un coeficienie gorreclar que
varia segin el namero de hijos per los que se perciba la ayuda,
aplicandose [a siguienie tabla:

Nimero de hwjos Coeficiente .
[ I
2 1,15 -
3 [.30 v
¢ 1,45
5 1,60 =
6 1,75 :
7 1,50
8 o mas 2

Los médulos vigentes son los que se especifican en el anexo
nimera 7.

Las soliciludes deberdin ser presentadas en el Deparlamemo de
Personal antes del 10 de septiembre, pagdndoss antes del 30 de
septiembre.»

Arnt. 39, Colonia infanil.

« Endasa” posee cn Tamarit (Tarragona) una colonia infantil de
verano para los hijos de sus trabajadores cuvas edades estén comprendl-
das entre los seis v los duce afios. ambos inclusive.

~ También tendrén derccho a asistiv los huérfanos de lrabajadores
sismpre que el conyuge sobrevivienie no contraipga malrimonio. -

Su funcionamiento sera durante los meses de juliv v agosto,
organizandose lurnos segin edades. Los padres contribuirdn a sufragar
una pare de los gastos mediante 1a aportacion de una canudad por nito
gue asista y que s¢ fijara. apualmente.»

Art, 40, Gastos de dprica v oculista.

aCuando no hubiere ayuda de la Seguridad Social o ésta fuera
insuficiente, la Empresa abonara a todo el personal. cényuge e hijos a su
cargo. €] 50 por 100 de la diferencia entre 1o concedido por 1a Seguridad
Social y el 1mporte de los gastos que por este motivo se produzcan,
previa justificacién de los mismos y con arreglo al baremo indicado en
¢l anexo nomere 8,

El pago de {a ayuda impedira par el mismo concepto ¥ a la misma

" persona solicitar nuevamente en el plazo de cinco anos, a excepeidn del

pago de cristales por nueva graduacién. La rotura o pcrdlda ne dari
derccho a la concesion.

En caso de necesitarse dos pares de gafas, uno de cerca y otso de Igjos
s¢ abonardn ambos.» .

ArL 41, Gasios de odomo!agla ¥ ortodoncia.

«Cuando no hubicra ayuda de la Seguridad Social o ésta fuera
insuficiente, la Empresa abonara al personal, conyuge ¢ hijos a su cargo.
el 50 por 100 del importe total de consultas, radiografias, extracciones,
protesis y Teposicién de piezas. salvo metales preciosos o similares.

En los casos de orodoncia, s¢ cancedera una avuda maxima
especificada en el aneéxo nimero 9,»

Anl. 42,

wCon el fin de ayudar a la formacidn v recuperacion dc las personas
con capacidad menial disminuida, la Empresa abonard, siem en
defecto de la Segurnidad Social. una subvencién sobre gastos _]usu tados
por un importe gue se seiala en ¢] anexo numero 19

Tendrén derecho a esta subvencidn, los familiares de productores
reconocidos por la Seguridad Social que convivan con el y a sus
expensas. siempre ¥ cuando justifiguen la formacion o recuperacion
realizada ¥ hayan solicitado las ayudas oportunas, tanto a la Segundad
Social come a los demas Organismos Oficiales.

Asimismo iz Empresa correra con el costo de una pdliza de Seguros
de Vida e Invahdez en su modalidad superior actual, contratada con la.
Mutuatidad de Previsidn Social para Avuda de Subnormales ¥ sujeta a
las condiciones y reguisitos estipulados por dicha Mutualidad.»

A }ada disminuidos psiguicos.

ATL 43b  Tnrervenciones v medicings.

«Cuando no hubiera avuda de la Seguridad Social o ésta fuera
insuficiente, Ja Empresa abonara el 50 por 100 de los gastos gue se
produzecan previa justificacion de los mismos.»
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Art. 33 Pedsiannes,

«Et personal fijo en plantilla. con un ano o mis de antipuedad, podré
solicitar la concesion de un prt.slamo de acuerdo con las normas
siguientes:

Las solicitudes se enviaran al D.P. que st encargara de tramitacion.

Si las disponibilidades no {ueran suficientes para el nimero de
solicitudes. se creard una lista de espera por orden de antipuedad en las
solicitudes.

Salvo casos excepcionales no se concedcm préstamo a quien Icnga
otra en curso, ni por el mismo conceplo por el que se le hubiera
concedide anteriormente.

Si hubiera una solicitud de présiamos de extrema urgencia s¢
estudiard la posib_ilidad de concederte preferencia.

Paru la concesion del préstamo serd condivion indispensable que sea
patra el propio interesado.

Podridn cancederse présiamos por alguna de Jos conceplos qiguienteS'

a) Por enfermedad.-El limile del préstamo se estudiara para cada
caso conereto. asi como su periodo de amoertizacidén, Sin intereses. |

by Por matrimonio.-Limite maximo. amortizacidn ¢ intereses
segun anexo numero L

La solicitud habra de efectuarse con anterioridad a la celebracion del
matrimoria,

¢b  Loromacidn—Por este concepin sdlo se - concederd prestamos a

aquellos productores que. por las caracteristicas del puesto de rabajo

que ocupan, necesilen vehiculo para desarrollar su labor en la Empresa.

d)  Vivienda.~Se podran conceder préstamos para adquisicion de
primera vivienda con el limite maximo de amortizacion ¢ intereses que
se sefialan en el anexo mimero 12.»

A 46,

«La Empresa sufragard el presupuesto justificada, que para activida-
des de fomento de la culturz v €] deporte destine ¢l Comite de Empresa,
hasia un (ope maximo que s¢ sefala en ¢l anexo nimero L3, La gestion
y administracion de esta actividad se realizard por una Comision que,
presidida por la Direccion, estd compuesia por tres vocales del Comi
de Empresan :

Cultira ) deporte.
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General de Politica Tecnoldgica. por la que se amplia el
campu de actuacion de la Empresu «Centro de Taspeccidn
¥ Asistencia Técnica, Sociedad Andriman (CIATSA), y se
da de baja en el Registro General de Entidades de Inspec-

A cign v Control Reglamentario a la Empresa «CTC-Servi-

-, cias Electromecdnicos, Sociedad Andnima.

Vista la solicitud presentada por don Javier Pastor Cublllo en
nombre y representacion de las Empresas «CIATSA» y «CTC- Servicios
Electromecanicos, Sociedad Anonima». domiciliadas, rcspccnvamcme,
en Madrid, calle Piquer, ndmero 7, y avenida de Alfonso XIIL nimerc
21, sobre su actuacién como Entidades de Lnspeccian ¥ Control
chlamemano

Resultando que la Empresa «CIATSA», fuc inscrita en el Regpistro
General de Entidades de Inspeccién y Control Reglamentario con el
namere 06, por Resulucién de esta Direccion General, de fecha 19 de
sepliembre de 1983

Resultando que «CTC-Servicios Electromécanicos, Socicdad And-
nima» fue'inscrita en el citado Registro General con el nimero 11, por
Resoluci6n de esta Direccién General, de focha 9 de diciembre de 1988;

Visto el Real Decreto 140771987, de 13 de noviembre;

Considerando que par reorganizacion interna de ambas Empresas,
las actividades que «CTC-Servicios Electromecdnicos, Sociedad And-
nima» venia realizando como Entidad de Inspeccion y Control Regla-
mentario, asi como su personal y equipos han sido {ransferidos a
«CTATSA»,

Considerando también que la actividad principal de «CTC-Servicios
Electromecinicos, Sociedad Anonimar» ha sido himitada a la actuacién
coma laboratorio de ensayos; .

Considerando que en Ja documentacion presentada se acredita que ia
Empresa «CIATSA» cumple con todas las cxigencias establecidas en €l
Real Decreto 140771987, para sy actuacién en los campos abajo
relacionados,

Esta Direccidn General ha resuelto dar de baja en ¢l Registro General
de Entidades de Inspeccion y Control Replamentario a la Empresa
«CTC-Servicios Eleciromecanicos. Sociedad Anonima» v paralelamente

RESOLUCION de © de junic de 1989, de la Direccion’

Amn. 31, Camision Mixta de [merpretacion y Vigilancia.

«Para velar por la correcta interprewacion ¥ cumplimiento de lo
estipulade en el presente Convenio. se crea la Comision Mixta de
Interpretacién y Vigilancia.

Dicha Comisién estard inlegrada por cuatlro miembros, dos en
representacion de los trabajedores v dos en representacion de la
Empresa.

s posibles ausencias serdn cubierlas por quienes fuesen desighados
como suplentes. Tanio los titulares como los suplentes de ambas
representaciones deberdn haber sido miembros de la Camision Negocia-
dora de] Convenio,

Serd compelencia de la Comisién regular su propio funcionamiento.

La Comisi¢n acleara siempre dentro del @mbito de las normas
legales. sin incidir en ningun momento las atribuciones propias de la
Direccidn de la Empresa»

ANEXO VI
¥ia de reclamaciones

1. Toda reclamacion, alepacion. peticidn o queja que pueda plan-
tear un trabajador fo harg ante su mando inmediato quien, a ser posible,
dari respuesta en ¢l plazo de dos dias laborables,

En caso contrario, se iniciata por via de reclamacion formal que serd
resuelta por la direccidn del Centro ¢n ¢l plazo impromrogable de quince
dias laborables, a partir de la fecha de presentacidn dec la via de
reclamacién.

{1. El procedimiento de la via de reclamacion serd ¢l siguiente:

El formulzario serd suministrado por €l mando inmediato ante el que
debera ser presentado. quedando en poder del solicitante copia del
mismo cor fecha de acuse de recibo.

El Servicio comespondiente, iras informe de forma razonada en el
propic impreso, remitira al Servicio de Personal, de forma inmediata,
original v la copia para « Comité de Emprcsa

El Comité de Empresa pedrd emitir su informe, s1 lo considera
necesario. ¢n ¢l plazo de tres dias..

La Direccian, a la vista de los informes recibidos, emitird su
resolucion cn los plazos previstos en ¢l apartado 1.

ampliar los campos de acluacién de «CIATSA», en los ambitos
Reglamentarios:

Reglamentacion Elécinica.
Aparalos elevadores.

En los que «CTC-Servicios Electromecanicos, Sociedad Anénima»
estaba acreditada.

La Entidad «ClATSA» deberi cumphr todas las condiciones impucs-
tas £n Su inscripcién.

Lo que se comunica a los ¢fectos oportunos.
Madrid, 9 de junio de 1985.-La Directora general, Regina Revilla
Pedreira.

Ilmos. Sres. Directores provinciales.

RESOLUCION de 26 de junic de 1989, de la Direccion
General de Politica Tecnologica, por la que se homologa un
circuito impreso marea «Sony», 1ipo frupo 1, fabricado por
«CMK Singapore (PTE), Ltd », en Singapur.

Recibide en la Direccién Gcneml de Politica Tecnoldgica la solicitud
presentada por «Sony Espafia, Sociedad Anéniman, con demicilio social
en la calle Sabino de Arena, 42-44, municipio de Barcelona, provincia
de Barcelona, para la homologacién de un circuito impreso fabricado
por «CMK Singapore (PTE), Ltd.», en st instalacidn industrial ubicada
ta Singapur;

Resuliando que por el interesado se ha presentado la decumentacidn
exigida por la legislacion vigente que afecta al producio cuya homologa-
cién selicita, v que €l «Laboratorio de CTC Servicios Electromecdnicos,
Socicdad A.nbnima», mediante dictamen téenico con clave 2621-B-1E, ¥
la Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Catidad, Sociedad Ang-
pima» por certificade de clave TMSONCMEKIAQICI, han hecho constar
respectivamente que el tipo presentado cumple todas las especificacio-
nes actualmente establecidas por el Real Decreto 2637/1985, de 18 de
diciembre,

-Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha resuelto homologar el citado producto, con la contraseiia
de homologacién GCI-0061, v fecha de caducidad del dia 26 de junio de
1981, definiendo como caracteristicas técnicas para cada mares y tipo
homologado, las que se indican a continuacion, debiends el interesado
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