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CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO

Articulo 4.- Denuncl. t PromOCIOn.-
Ul denUl'lcia y prQIIOC10n ó.l p"nent. Conv.nlo. se r ...liz.,.Á De ac:ulI'I'"do
con lo .StitOlecldo .n.l .artí~ulo 89 de l. ".y SISO d. 10 ó....r%o.
o.i E.t.tl.l':o CI! :'05 TratlaJOloor.s y 0....10 dt.pO.IC10n.s d. llen.,...l .apij
Ci.CI0n. él plAZO C. P,.......1.0 Sl!'''. de 005 _se••nt....u:Jr.... 1t1 hn..h=
zaC:llln a.1 ConvenIo.

CAPITUJ.Q .I

Articulo 3.- Apllc"Clón y G..,..nh. per.on"l.-
A.- Natu"al.z .. o. l •• condicion•• p.ct..d.... - L.•• condiclon•• p.ct..d...
COn5tltuy~n un tooo Of'"g.nlco • ln1HVISl01. y ••fectos o••u eplic..­
Clón pr...CtlC... y"Án Con.id.r..d... ljIIOb..l ...nt••
B.- Too••••• condlclon•• econllllllC". " de otr.. indo1. contenitl•• en .1
¡;r;.entl/ Conv~nio I/!itlm.d". en ¡U conjunto. tenor..n 1.. con.iaer-..ciOn
d. minim•• ,.por io que lo. p..ctos, cl"u.ul ... ° .1tU.Clon....ctu.al ••
lmplolnt.a•• ~n l •• Empre••s, que tllpllQUlI'n canalcl0n". Den.fI1:1oS.
.n ,..1 ..l:l0n • 1... conc:ucion•• convenio•• por .1 p.,...on..l. sutl.istiran
como "GARANTIA Aú fEr.:SONAl'l" p.r. los que ....ng..n Iloz ..ndo d••ll.s.
...15 IIlI!JOl'"•• leg.les que ¡;e alc:ten .n el futura y ..f.cten • 1... ".1 ..­
cien•• dl!' t".baJo, t.nto en io econllmlC:o como en lo soci ..l, y incOl'"­
po".r.n .1 ConvenIo, .lelllpre que .110 .e" procedente .n llI..t .... l. eco­
1'01ll1C. por .up......" Illooal y .nutllrnent. le p.ctAde • ni ....1 a. Con...enio.

Articula 1,- Amona Ter-nto,.u.l, FUI'Icion..l y P.,..aonl1.-
A.- ~ito Te""lton.L- .El p,.es.nti' Conv.nio H a. eplic..clón ..... tecla
el En.ao Esp..ñol.
E.- AmtlltO FunClcn..l.- El ~Ql"l....nio oblill" .. tocl..s 1... EIIp,...... ded1C,,­
e... o QU••e dediquen en el futu"o .. 1.. fAtlnc ..clón c. c..lzAdo lndu.-
tl:l ..1. /WC"'nlco, S.lIi-lII.nu,¡1I1 y z.p..tlll ••• c..lzado .."t no-• .anu..l • .,.

.t...ni •• _elid•• ZUKOS y .C""C•• d. ptel, indust"i "l,Il(ili."•• d.r
C:.lzaClo, ...i CCIIIIC lo. t ..U.,..•• o. "~....clón y conservilcilln oel c..lziI­
oo.
C.- AftItlltO ~er-.on .. l.- El ConVenio ..fect .."•• tOdos ltoS T,,&baJilaOt""H de
l •• Enip"....li j,nclLlid... en .1 amDito Funcion.l.

SECCION 1

RESOLUCION de 10 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Industria del
Calzado.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Industria del Calzado que
fue suscrito con fecha 12 de mayo de 1989, de una parte, por la
Federación de Industrias del Calzado Español, en representación de las
Empresas del sector, y de otra, por UGT y CC. OO., en representación
de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo dIspuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre r~stro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta DireCCIón General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 10 de octubre de I989.-EI Director general, Carlos Navarro
López. .

OENUNCiA y PROMOCION.

AM~ITOS Di APL.1CACION.lJlGENCIA.OUAACIOfll y PRORROGA

¡;¡,.ttculo 2.- Vl!¡¡IInCl., Du"..ción y Prór"og",-
El pr.sente Convenio entr.,.'¡ en vill0,. el di .. 1 d• ...-zo ae 1.989 .e.
CU.l 5." su tecn. ae puolicación en .1 B.O.E•• y .1.1 dur..c1ón ..,... n...­
ta el 28 oe f.br ....o ae 1.990.
L. dur"Clon 0.1 CorIVenlo Á ele UI'I ..ñl:J p"crrogjndose d...ño en ..a:o
oe no ..eal'" aenl1.'1ci" .xpr el. 1... p..,.t... sin p.... juicio el. lo que
•• p..cte .n el ."ticulo 35.
S. ".cOIIJ.no... h.s ~".... QU• .abonen los ...l&l'"io, p.lictactos, d.acIe
el dia d. h. firma 0.1 Con...enio. y.. que ~u Ilt'Itr..a .. en villor O.sa.
el oí .. 1 de ••,.zo oe 1.98', y l •• Empr•••• venar..n obliljlael paljl""
¡ ... 011'.,..ncl •• produclo... o.sa. dlCI,.. feche h..sta 1.. pui)lic..c1ón 0.1
Con...enio en .1 B.O.E. o.ntro o. lo. diez oí•• sigui."tltS a 1 .. pri .....
t.cn. d. p..go n"Dltu"l en 1.. E-!pr•••• penaliz'¡ndos. l •• d.IIlOI'"•• con un
25;:' d. 1.. =..ntid"d .0.1.10..0••

1...1 l •• lt...."ldn 11. baja .n .1
"0.0" .a"cld.nt. Ó. t.ab.jO

no 1-.bo•• l • .."onOCld" po. .1
(Mil) ••• ,On lo. " ••0'.

.COnO.lc.. Ion "a"t.d.d•• p••"lbld.. po. .1
ta"to d.l ln.tl.t .. t.O 10."10".1 d' 1. 1.,U.1dad

d. GalU". Uan"••

2.2._1.1..1.,S. d.n"...... "oao
t ••baJo po. .nt••••dad
.at•• nld.d , ae"ld.nt..
¡NCIRSO O 1I0t..a lIonta/l••a

2 ••• _P •••tacWl.'
p•• aon.l
90el.1 eo.o

.. p••tl' d.1 11"0. lila 11. baja ••• l ••bon••••11.... l'
p.rt. p.po.elonal eo••••pondl.nt••1 Clncu.nt. po. el.nto
(SO el d.l p.o_dl0 d. la ·prl•• "o•••ndl.1.nto • • ...
~ ..Yt... ,,'.YI.lto p'I'CI111••n.l .flO ." ...... lnlet. .u
ut\UlCldn ... b.,. ~r l.I..1' ••

l. 2 ,1. -In c••o d. lI.j. "". • ..t.r••d.d co.o.. •••t ••n'lIIad o
."c1d.nt. nO 1••0 ••1.

O••d. .1 P'l." di' r ..... t.••••ull.t.t. l' '1'l".1l'16n 11I.
IL'I: ••••bon••• al t'ab"'lIo, .t.ct.dO "". p •••taCI6n
.co..6.le. .... .dlctonad•• la .••,1a..nt.'1. (".. lo1
p ••c.III."t.) l 1. p.,c.pclon d.l cl.n po. CI d.
." .".111I0 b•••• pl0. cn"... lo ....tl.u.d.1II , ••" '" ea.o
••1 t.po.t. p•••,.cCI6n co•••.cl.1 •••• eo••••pondl.nte.

A".I.'o •• t 'In C",.¡ ... I.,. lft.t.nt•••••••cl ••• "" CO".ld•••"l •
....."1..0 In.l p.o..ll10 ... 1 ."••,,1.1 ••0 por l.L.t ••" ••1aCIOn COn
lo. a/lo••nt•• to•••• 1. Ol ••eeldn d. lO.' . •••" ••Y. l' '.c..ltall
O. .nul.. 1. cone•• tOn ....U. Indlc.da. p •••t.Cl0n'. • 'o.
d.ct.l0n ..nll.t•••l, .Ift n.C•• td.' ,. 1.".11.. al,..no •• lnclu.o
aunq". ant•• lo...nt. no 10"'''1'•• Io.eloo ..... d. 1.1.. '.e"lt.lI.

l. _OI'IIIVACIOMII.

0••11I••1 p.l•• ' dl. , .I.nt'a 1.. l' .tt\Ulctlllll d.
1.1.. T. ..1 .100"••11 .1 tr."a,.40. atlet.do ..n. pr••t.e IOn
.co"dale......1I1elon.d.' 1••••,1a."~.n•• Iv•• i.l.
pr.cI4.ntl) 1•••• , .... l. p••c.pelOn ••1 el.n po, Cl.n d.
........ ldO ba••• plO. con"ln:lO ••ntt 1I •• ..po.t.
P.o.p.ceI6n eo••rC1al •••• co.r'.,onól.nt l. p.rt.
P.opo.c.on.l eo••••pOndl."t.••1 ,ro••dIO d. 1.' -p.t.a.
po. .."1I1•••nto· '\1. 1..""1••• p.'Y1.tO P••<::lb•••n.l atoo
." .'Iu. •• Inlel ••" .lt...e'6" d. lo.,.. po. -.CCldl"t.
1.100.'1" •

C... lqul.. pO.lbl••cl' ••el." .ob••• l eont.ntdo.. 1. p ......t.
no... • d.lIa ...... u ••• d.l .'.P.ctl"o J.t. d. Ion•• Ot ••cto. 11.
V_It...-·. O••••ta••nto d. ' •••on.l d. G••••

GI •• ."'.'1••1 d•••"IoO d. pell.. .o••~.r .1 p.'.On.l
b.II.!.c.u.e d. la p ••••nt. no•••• I e ....nto. r.eo"oe ••••nto.
• ''11,eo. • ...... oportu"o, "poó•• e.... d. ..t1t.e.. la.
p•••tlc.n.. yolunt.r1 •••nt•••nd'''.l!i.' •• no pl1dl.r. .t.et".r
,,,"'110' ...1 '1 ••1..0.1 •••"lt.d.. d. lo•••••0. 'U lo
•• t ••• r. eonv.nl.nt. • ",\I"IU' ••~.n .n 1I:1.C••pa,,'. dle"o.
' ••"11...11I0. "on lo. "dleo. di 1. S"U.III.d Soetal o 11I. 1111 ••

3.1._ 0.1 IMCIIIlSO O G.'.
l ••1I0na••n po. G.'. (p., .. d.l.,ado). d. ·.c".rdo con ¡ ••
dl.po.le ...n•• l.,al•• "l,.nt•••

2._0nHlICIONIS.

¡.t. "o... t ••". po. obj.t" d.t••a."a. .a. p •••t.elon•• --'
• cono•• ca. a p••c'blt PO•• 1 pa ••o"a1 d. KO"a•• a •••• y ..".d.d.a
d. va"ta d. G.I •••" a.t..ac10" d. lol..T ••

l._ OBJETO.

3., PIlESTo\CIONU ICOIOOIIH:,...

t. propóaito d.. la D:Lnoc:ci6n _de GJI .."t;anar i~U'rabl. loa ­
indicados iJnp:>rt••• a incluao U'981' a la axtinc16n cM ••ta
plus.

En conaacuarw:ia, loa .naUciano. d.a did'lo pll1' podr.tin•• i ­
lo d••••n. ranW'lciar • 1'" p-rClepci6n. y. en cor""pond.anela.
q..d.ar4n liberad.o. d. la r"JIOn••bili4act d. abaN!' la. plró!­
dA, da 96_1'0. ,"1111:.•• da tr't.iOCl. ate •• que pudierUl arectaL
l". aillllpl'l y cuancl.o .~ll•• no la. tu.r.... w.putabla••

Dado qua .1 indicad.o pI'" ••• exti"'1'-'ir. al per_n&1 4. n_­
YO 1n9r••o no lo percibir'.

4 0 oeTII'CION DEL INDlCAOO PLUS.

En ,,,,,,11I..1'11.. d. t ••b.)O O .nt••_d.d p.ot.'IOI'I': No •••u,.
1".: ¡olllo .l,,,,,O d. "ot.K.C.C'"

En '''''HI.nt. .... l'bo•• l lOÓ'. ..". p•• lolllo p••Y,,, d.
"otu.".On. P••••c ••d.t.r .1 d•••""o ••1 t.ab.~alllo. d'b' ••
• ncont..... 11I..11I.0 d. .11.••••"lta. a.l.t.n" •• d. l. s.,..nd.d
Soeud , 11". .1 t'''''lt.tlvo c...... po..d ••nt. ..p.d•• 1...
corr •• ponó,.nt •• p.rt.•••

PlllSTlCIONU ¡CONOIlICU kL PlIltO'u,1. 01 ¡ONU ....IU y UNIDADU DI
VINTA DI GALLINA aLl/llCA. 1.10. (G.I.l IN IITOACION DI lNCAPlCIDAD
LA tORAL T1t.\NSlTOIlIlll ¡J.L.T.)--_.---.-_.....----_.-. __ .---._------_._--_..-----------'._.'--_.---.

,._ ItISlItVt. 01 DIIIICMO••
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1" .nt•••• III.ó coaOn , S. "''''.'.'0 'lo' .1 di. 11I. l. b.,••n.'
f •••t.ndo .,.vl.no. .1 t.ab.~.1II0••n a•. r t.n,' ..n p•• 101ll0 11I.

-.. cotlK.cl0n. 1. "'''.10'11 SOCI.l 11I. 1.0 11I1 ••• 'n 10. cinCO a/lo.
ant.no•••• l 111. 11I. l' ba~' po • • "t••••4.4.
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Apartado 3.-
L..s ComiSloneli O. J'ledl.ciOn se cr••rán cen "iIIbito provincl.l, s.1vo .n
1.. provincia de AlIcante que 5. cr....ran tr.s Comision.. COflarc..l.s,
una uOl~ilda til Eld., Otril en Elch. y otr .. til Vill.na.

uenunt:l.co el Convenlo y nasta tilnto no Iie lo~re "cuerdo expreso, per­
Oeriln vIQ.nClil liola...nt. J.ilS cl"usulils obliQ"ClCln.l.s, mi.nt.niendos.
en v1gor, .n C"lIIoio, SI.! cont.nido norlliltivo.
El próxIIIIO Conven1o se co...nZilril a nego~lar ourant. 1. pnmera QU1nc.­
n. del m.s d. f.orero.

..r-ticulo 7.- COllli.10n Tecnica 0.1 Convenlo.-
S. cr•• unil COIlislon Ticn1C., lnt.;....d... por d05 voc... l •• d. la ...epr-.-I
s.ntac:ión Elapr.s.ri ..l y otros dos d. cada un.. d. l.s Centr..lu Sindi­
t.ll1e.. fi"'lII.nt.s del Conv.n10, que estudi ..r" lo. SIguientes telll.5:

Villo.....~iOn de puesto. oe tr ..Oa.jO y Refundlclon de Niv.l.s.
- Jo...n..d. y O"'o.n.~lon 01' la. mllillla.
- Map. d. riesgos.
- Mod.lidade. d. contrataC10n.
- Ord.nanza de TriI.D.jo.

este Conv~mo y
Emp"'elu., gue se-

SECCION 1

CAPITULO 11

ORGANlZACro~,¡ DEL: TRABAJO E lJ'iPLANTAClON DE SISTEr1AS

BOE núm. 256 [t.¿j
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ApartadO l. - "
La lnlc:iativ~ oe lnstaur~c:i.Dn de !nstemiUi de or9~ni¡:.c:i6n el control ce ;.~~.(;
proOuCC1on, así COIIIO oe in':"ntivac:i./ln ~l trabaJo, corresponde il la EAl ¡".:f_'
p'"e!!a y poorá retel"",lr"se a jiU tot.lid,¡C, a .acci.ones aetermi.nadas o c.~ f::ij
tres el lugares oe trabajo el a unl0aOIl$ nomO;tne.5 de traoaJo que no ~~;

rompan la unload cel conjunto pr-oouctl'o'o. " ;:~t
CUilnoe la lllplantaclOn parcl.al CIl un 51St.,.... de trabilJo il tUllpC lIIedl.- ~,t;.~
00 aumente las cargilS ae traOilJo en otra ••cclOn, I:llntrc el pue.to, por- ~.~!;"::

enClmil oel ro.:!"Idlllllento norlllal, será Ol' épllCaCltln obll~ato"'la, lin .s- ¡:";,{
t.OIi últimos, el CItado 51literna. ~':;;

1,,";
...p....t.ClO 2. - i~~',
En el est.bl.C1mlento Cl'e Iilst..rnas de or-~&nizaC1on del t ...aoajo, Asi co- C~··;

IDO da 51~tem.1i oe 1ncentlvaci~n io t.lemp05 medidOli, lie.... prec.pt.lvo .1 ~.~t::
intor_ 0.1 Comlti o ORlegado oe P.rsonal o SKcionu SindicAl.s, d."', .
• cue...do con lo que se est ..ol.ce .. continu..citln: ~,~~
LiI Emp... esa pOOrt en cu.lquier ftIOmento r-...llz ..... 1010 CCl"I'"RlipOnditiltlls t:'::J
eituOlOS p.. ,.i1, lio oetermlnaCI ~n de tiempos, usando cualqui ..... d. l ..s ,~~~~
tic.mc.s que e~.llit..n al efecto. Para l'"e..11:.1'" elitos elitudHIS no n.c.- ~,.:-.

!i1tari, mngún tramlte prevIo, SI Ol.n se Infonll..,." .1 Comltí del OOJe- i(.;""
tCl de lo!; rnamos;, SIn que ello liuponQJ. obliQiltorieoad pAra el ElIlpr.- ~';'~,;~
sáno en cuanto 01 su ap.l.lCacltln. ;.l:!
una v;ez tHlalizoloos .05 elitucios y Sl estos lOe v..n A utlli.z.r p..r. la ~~.~~
modlflcaclon de las Centllclon.S ce t ...aOAjO c ...emun.r.Clon c.l pers;o- .l': ....~
nal, se entreg.ran a los .tectado& cor: una S.mAna de antelaclOn al p.- -7''''
nóco ce prLJeOa, estoi si io ce5ean petllran la p...esencia del .Ui.sora- ~";;.~.
manto oe :Oi DeleQaoos :le Personal ~ Imemoros oel CcmlU de Empre¡¡;.!\ y ti':
-ec~,~co¡¡; :lE ¡ •• Centr,¡.¡es SlnOlcales, .. qUIenes lil Empref:. fJl~lut..ril ~""';:'.

je entr¡¡o. en ella para ~~'e esto. reall~en ¡"S meolc~one!; i compr-oba- ,:,.:.
Clones que ~onsloeren neceianas, con el tIn de ~olllp..r ..rlos con eL .s- .-1".:
t\.lC~O 1:1. la Empresa. LOS nuevos estul:llOl!. lO. someter'n .. ti!llpenment..- 't";.,:'
nOn por un penOCO ma:nmo oe prueba de trece S.lIIi1nilli. :.i-"~

En el iJltlmo di .. o~l perlódo dE prueoa los Tr.b"J ..dores afec~ados o en :r,o-·.
5LJ caso el Comlte oe !;:mpresa o los D.elegados oe fersonal, .•S15tioOS~'1';
por SU$ ttcnlcos ..enoran OOJ.l~.005 a entre9ar el lnforme y Sl no ent...!.;-:-?~
93,n este se enter.cera que es P0$1':lVC. QUlnce dl.5 antes oe la:'o';,:
flna.llzaC10n oel penOoo oe prLJeOil, la Empr-.sa recordara por eschto:¡';,)
la tlr... llzaclOn oel plazo.. ... ..;~;
En c.50,oe conformldao, .1 dia slQ~!ll;'l1t. entr"...a en v1gor el slstellla~"Íq'
aprobado, ilendi:! oollgator¡. $\.1 preSientat:lon a~ 9r~amimo comp.tente~l~

de l¿ Admulistr ..oOn, en 'Jn plazo 'Ila::¡mo Oe dIez O~a5 pJlra su hO"'olo-¡"~;
gK1ón. ~V
En caso oe disconformldi.O del .Info"'lne presentado por el Comltí oe E_~¡~:":":

prESa o Deie~aoos oe ~'ersoni!ll, 5e r.mltlran 101i Informes oe amOilS p..r-t:'?
tes .1 Or~anismo competente de 1.. Admlnlstr..cIOn, que re50lv.r.. 4,;;

r"":
. ApilrtaOO 3. - ,;.~?
~n 1....pllc..t:ion d. un sis;t.ma de 'tIempos, se lleberá tener en cu.nta.~~~
en'tre otros fioctores, ,~os SlguH..es: ,.,,~

!,! LiI lmphnta~lOn por p..rte oe 1. Empresoil d.l meteoo. ~.-t\.'
~~~

O! El nere5ano penOco ce adaptaCl0n oe lo. Trab.j.dor•••fK.tl;ao';~.~.·'I'.·
por el lile ~OOO de traOaJO. 'C'

~~t~
'l'f.(jp:·t:
'-;.);

Articulo 8.- Or9am:....clón del Trat:lcljo.-
La ~r9!,n1za.t:1on praCtlc. oei tr ..bajo, con IiUJ.CC10n ..
a ;a le¡;lSiaClon vIg.nte, es ....cultiló .xclusivi. de 101
ra responsi.Qle oe su uso ante el Estaoo.
Sin trll!'rm. oe 1.. autorlda.o que co... responde a la E.mp....... o 01 sus r.pr_
~entanteE leg..¡es. los Tr"CI.J.dor•• tien.n d.r.cho • p.rtlC1par en la
Empres. a travts de los orQanos de repre••ñt"'c:on regulad05 en este
Conv~nlo y en l. ~ey, con 1010 derecnos y ¡imltacicne& que en los Clta­
dO$ te)(tos lOe e¡taciecen.

..a.s funClon•• 01' .sta ComHilÓn s.ran l •• siQul.ntu:
1.- ~ltlmar los t.r.oaJos técnlcos de descripcion y v.loraClOn
t:Oi O~ trao.Jo.
:._ lnfe,-"'ar • la Com1s~on NeQoc1 ..dor. de las conclus1on•• tícni~as

Sclíre l. ·.I.tllllOilO y efectos d. su 1ncor-por.Clon al ConvenlO.
k Estuolil.r la prooiemátlc.. 1i.~tC"ru.l sob... e los ...e.t..nte. tem..s 1" re­
OilCtar un lnforlll. 01' cont:lus1on.s.
4.- Proponer .. 11. ComisiOn NegOCladora 1.s. recOlJlenQ.ClOnlt. ticni~...
qua estImen como convement.s pilra au Int:orpor ..cltln ° modlfic;.clón til
el Convenlo.

SECCION 2

COMISIOr-.f.S DE lNTERPRETACION V I'lEDIACION

Articulo b.- Comisiones 0'. Medla~ion Provinc~"l.s y COIIIar~all!'s.­

Hpart.do 1.-
S•••tilblecer.n COIIls1ones d. Metli ..cl0n dependient.s de h C0llI1sion
fU::ti. de Int.rpl'"et .. t:ion y VigllanCl. p...... entend.r d. contllctos 1ndl­
vldUi.le. o COlectivos en la esfer. d. su .lIIbito t.rr-ltorial d. cOlIIp.­
tenci ••
Sus funCIones ......n lils de NCfi.AClón y conciU.citln en confhctos ln­
OlVldu.l •• ':' t:olKtivos no atrlbUldo. -il l.a funciCln d. Interpr-.taclón
d. la Comi510n Mixtil 01' Int....pret.~ltln y ViQ11anCIi. delConvtilio.
51 no se alcanzaril .cueroo, .lIIbil5 pa... t •• podrin SolIcit.r un arblt"'aj.
ce e.recno, ~uyo l ..uoo re.ulti.ra obli~"torio para l •• mism•••
Ap ..rtaoo 2.-
~stas Cellllslones .st.r-án COlllpU.St... paritariament. por dos'/Illemoros en
representacitln de los Elllpre.oInos y otre. e05 por 1.5 Centra.l •• Sindi­
c.l.s, actUi.ndo d. moderi.dO'" un ..i.mbro cualquier. de la!!; do. -r.pres.n
tat:lon.s, ele~ldo en la ....unlón ilntel"lor. S....a fun~iOn oel moo......o;
estilbiecer el oroen oel ch. de los t_i.li .. tr..t.r y dlriglr lil reu­
nitln. Sera obligatoru la presencIa d. l ..s partes inte......d.s o R.pre­
sent ..nt. ilcredlt ..oo de .as m1.mi.S .. efectos de 5eT" oid.s.
En lo referente 01 Asesor.s y Supl.nt•• , lOe actiJ. con 19Uill C~lt.rio

que en el C.IiO de actuaclon de 101 CO-lsion Mi)(t. de Interpr.ta~iOn y
VI Qllancla.

lnterpret.ción de l. ilplicación d~ lil tot ..lidi.d d. lAS cU!u.ul.IiJ
del Convenio.

~J Arbitraje d. latotalld"d d. lo. problell.s ° cuestion.s que ( s.J
Oer1ven oe la ap11Cilción oel Convenio o .n los supu.stos ~oncr.-I

t.ao••n su te;.: too
c) Vigilancl. del cumpllllliento d. lo pactado.
~) CUi.nt... otras .ctivIl:laoeli tiendan" la uyor efic.cia pr'ctica

del Conven1o.
!) Cual ••Qull!'r .. ctr..s QUI!' en su C••O d.t..-1I1ne l. legislac:ltln viQen­

te y otr.s que en su CilSO a.term1n. 101 leglSlación vlg.nt. y 0- I
tr ..s que en el futuro 5e prolRulguen.

~ Lils r.solucumelii .0 ..cueroo. oe 1. CcilIIlsíOn Mllltil. s .fIn vincul ..n-
t.s y oolIQ.tori ..s pa..... 1 ... 15 p.rt.s, .1n p.... juiCiO d•••j cicic de l.s
..ct:ion.s que puedi.n utiliz..,.se ant. la Jurisdiccitln y Adflinlstr"ción
L ..tlora!.
6'. - L. CClDllil Ón del C.cnvenlo podr' .ctuar p.ril ...tRt1d.... illiiuntos esp.­
rnlizaoofo, t.les COIIIO: OrliJaniZ"c:iOfl, ClaslhcaclOfl Profesional, Ade­
:::uaCIon ce l'lorrnas &i'ntI'"1t:as .. ~.sos conc...etos,

Articulo S.- IntRrpr.tilcion y V1Sl11iln~la.-

1.- P.... a la Int....pr.t..clon y viQilancl. oel pr••ent. ~v~io, _ cl'".a
üñi COllli.1Ón Paritan& en 11. QU. ·s. ilCtU""" d. f ....slo.nt. la P"".Ol'lil
e189id.. por i.mba5 pi.rt.li.o.,.n lilJ O.fKtO, quitil lo h. sidO de la 'Co­
lIIislon Oellb.r"dClr"i1 oel Conv.nIo. us funcion.s 0.1 Pr.sio.nt. ser"n
l;as o. 1II0der ..dClr", Cl"ientando en ..qu.ll·os puntos en que existil di.c....-J
p.ncia entre 11.5 p..rt.s, no pud1endo t.n.... voto,en la. decl.lones ..
tillar pcirh. CDlllisión Mixta.
2.- L. C0III1S1ón MIxta o. 1ntlll"'pl'".taciÓn ~. viQiloilflCi" ••tar" cc.p~t..
a;-fOf""rnil par1til"¡a por 3 vocal •• O. cada un.. a. la. Central.s SinOI­
cal.s CC.OO. y U.G.T. Y otro. ti repr......tantes d. F.I.C.E. o. UlO••
p..rt.1i .n 1.. COIIIi.iOn n.llb.....dor... TUlbitn •• cit...... P""" el C.IiO
n.cesario por auunClil de titul.r_, los t:orr.&pondientes suplent•••
Caso d. pr.cls....lo ..01.10 r.p....SItl"lt..Cion.s. poO.....n 1n~orporar_ 1. 1.. Co
m1slon los i.•••or.s y tltcn1cos idónttO. paril cu.lquiltl'" pl ..nt.a.i.nto
que lit d.... iv. d. h. interpr.t..ción, y .pIi~aciOn 0.1 Convenio.
3.- Su ambito d. plicaC1ón s .... a el 1rI1SlllO "'d.l Convenio y podrÁ reun1rs.
;-actu..r .. p.tición de ¡alQun. d. 1... Pill'"t•• , .n CUalquier lUQar d.l te
rrltorio n.Clonar en nono. s. pl¡¡nt_ el conflicto, p.r. lo que S. di:
rigir" h p.tición al S.cr.tilriO Gen.r ...l d. F.I.C.E., que qu.d...rt o­
blIgado d. l'"e<d¡Zarl ... en un plil:o m.xiflO ae 1:5 di ...s.
1..010 'J..sto. d. oespl"zillni.nto y e.tanci • ...,..fIn a Cd...gO de F.J.C.E con
un RI.fIllimo oe 4- r.unlones ..1 ...¡¡o. El ....sto da las reun1enes que celebre
la Comisión s;er.. sin ilbono pot" put. d. F.J.C.E.
4.- 1... CO/IIiSl0n eleglo. tenort COlllO funCIones espec:ifiC.S 1.10 slgu1en­
tu:

.'
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imputilble a l. Empr.... lhvllril
Iil ser lncetllnl:ado I:on el Importe
retraso en la dquidaciOn, con .1

DESTHJOS

SECC!ON :

HilOlendo a"'lsl.do con 1.. 'rl'fWldl. ilntelaclón. la E,npretla v~dr. obll­
gadil. !l.quio..r al fin.ll:ar dIChO p¡.:o lOE cOl"ll:epto. fijos que pu.­
O¡;ln ser cillc:ui.dos en tal llIomento. E resto d. ello lo SlI!ra en el ~o­

mento nabi tuill a. pilgo.
El lnCumpl¡miento de .st.. obhOl.cl.ón
ilpareJ,¡do el derecho del T~ilbaJador

::e un 'i.11ill'"l0 Cli11'"10 por cada dilil de

Articulo 15.- F'enód05 d. f'ru.ba..-
Todo p.rsoniJ de nuevo 1nOre50. qued.r" lic.etido.siempre que Sie pacte
por escn to, a un peri Odo de prlleba, cuy.. duraC:l ón s.~a;

01) t-erSonlill Dlrectivo y Técnic:o: 411.1.
O) P,""Eonal Hl:nico no Utulaoo: :: .tI.ses.
C) P.rson.l Admlnl'5trativo (OfiCIales de 1 y 2): 30 diilli.
~) AUJ:illil" AOllllnl$trauvo. Personal de Oficio y no cualific:ado; 14
dias.

Art..culo 14.- ClaslflCaC¡Ón del PlIt'sonal 511gún su permanenC:li1 en la
e.mpresa.-
Personal P:"ijo.- Es el que a trav's oel ilprendUlilje o tra' el pen¡)do
oe prueba pa.e Iil formilr parte por tiempo lnceflnido y de forllllil aehni­
tlva en .la planulla CI! la Emprlisa.
Personal Interino. - E¡; el que sustl tuye a otro Trilbajador par ausen­
c:ilils. enfermedlild, 'il!rvil:io militar, .tl: •• CilUliandO baja deflni.tlva en
1. Etnpresa al reincorporarse el Trilbajilldor sustltuioo.y en .u contrato
(l¿berá fIgUrar el ncmorli oe1 ~u5t1tl,lldO y la causa d. Su sustituClán.
F'lir50nal Eventl,lill.- E. el contratado pilrl. atender n"ce'laad.. produc­
t:lvas. trabajOS nuevo'i o extraord.narios superiores a lo. nor_les.
El contrato al! trabajO eventui.l tendr. un,¡ durilCl0n minlllla d. tr.. ~...
iieli, pUCl'nOolie prorroc;¡ar por tre'i lI\I'ses mas. y 1.1 ttri:lino d.l lJI1SIIO
I:esar" en ..1 serviciO de llil Empresa, o. en caso cont~ilno pasilr. 1. la
:oncIc.Ón 01' personill contril~.dc por tiempo lnOef1nlOo en la plantl11.a
e,," lil Empresa.
En ningun caso un mlsmo pU.!ito de trlilbaJo poóra ser CWl1erto p~r per­
sorlal ev.ntulill ourante mlili oe .el' mes.s en .1 p.nodo oe un ano.
Este personal Iill fi.n,di:zil" su contrato y de no pasar a formar parte d.
l.a plantilla ce l,a Empre'il, perClbíra una CI.ntl0ild equivalente al 20
por CIen del total de su. salilrios y dernas I!fIIO!Ulllentos d.vengados du­
ro;nte el UempLo d. ouraC10n d.l contrato.

Art.c:ulo léo.- Plazo ee Pr••vlso.·-
él per-!onal que oes", causar baja en el ....vicio de 101 E~preliil, deber!
el.r los liililu.entes preaV150lH
a.- Person,¡¡l DIrectivo y T.cnico: 1 meli.
b.- Periional Admlnl.tratlvo: 10 dia••
c.- R~to cel Pertlonal: 7 diil'i.
El l.ncumpl1mli'nto al' la oollgacIOn oe preavIsar con 1.. re+."ldil I.fl­

teliilCIOn. oará der.chO a la ElIIpresa a d.scontar d. la li.qulda.C:lón del
T,.abouaoor, una cuantia equivillente 011 Importe o@ ~u lia~ario oiario,
pOI"-cada dia de r.traso en el Aviso.

CAPITULu III

A~tlc:ulo 13.- Oi'st6JOS.-
1.- En las Empresa'i que se vaYiI il destilJo o prlmlil.Y 'sta no seil obte­
ñiaa por \,l.' slEtema cl.ntiflco ce los enUnl:laOOI en el artic~üado 02!

emte Conv@nlo, se ef.ctuara de coman acuerOo entre las pillrte. la fl)il­
cI0n de lo'i pri'Clc'i por unldlild ce trablilJo. puditndo los T~aoaJaoores

recaeil!' la a¡;l$tencl..a ae lo'i Delegacos ce P@f""onal o Comlt~ oe Empre­...
En CililO de Que 101 Traca;ador@'j no recao."~ la pre"encia ce suli Re­
pr@sentantl's electo'i. la Empre'ia oeoerl. lnfor~arles del Al:uerdo.
CUando lil flJACLÓn de precio. verle soor. tarelil'i d. nueva imp11.ntilciÓn
y c:uanco no 5e llegue a un acuerdo 500re.u pre':io. se solicitar.a la
IntervenCIón urgente de la Comlsion de Mltdl.ciÓn, iI1 obj@to de que diS.
'tilllllne.
lira ve: fijado e: preCIO. 'i@ pri.ct1cara llqulcolción ee diferenCla'i,
con eflicto retrOilcti'vO.
:.- Lao¡ Empre".S que .ctul.l~ent. trabaJen a óe.taJo o ~ttOCOi no con­
ti=Olaco'i par tlelllpo.y deseen 'lIIplllntar silitltmas oe medIción a tiempo.
Ijjarillntizilrlm a tOOO'i les Trilca;l.dOreS ilfectOldo. en el ca'iC de l1"ljji.r a
ilcueroo en la illlplantaciOn oe nuevos SIstema., COtllO m,nlmo y en con­
c:epto oe "Garilnti. I.d personam'", la mecia dIaria de las c:antloades pe~

C:loioilS en lOS aJ.tlmos lel.! meseli, Elelllpre que ... lcanc:eo'l sImIlar nIvel.
de prOOUCC1Ón al que obtenían. por el Iilnterlor Sist.ma; la c:itliloa 0&-/
rantía se recucirl. en la mi.illlil proporc.Ón. en que se ve. Olsm)nuido el
refendo nlvli1 de prodUCCIón. s.lvo que lils c.'Jsas de disllllnUC10n 'iel.n
ajenas al Trilbil.iildor e illlpUtilbll!5 al propIO 5istema lmpllilntado.

el l.~ p"'f~c:til división en .ecuenciillli el"entales d. los tr-~iljD...
crcnoaetl'"ilr.

11! La r-egulilrlliac er, el SuminIstro y c:,¡lidad de lIIi.tltrias prlmalO, en la
c:.l1Cill:l d~ las herramH!nta.s y el tunClon.miento corl'"&t:to oe la maqul­
(larl ii\.

Articulo 11.- Tlempoló de F-aro y Espera.-
~~noran ia con~lderl.c.on de t'empos ce paro y espera aquellos en 101i
que el T(~~ajjcor hilya de permanecer lnlilctlvo por Clila5as que. 5.enOO-1
'ljenas el la voluntad del Tr3bajador, .ean imputilbleli a la Emprelic 5al
>'0 en las Clrc:unlitanCla .. recogidaii en la Legislaci6n VIgente CClmO' no
lmputaoies a nInguna de 1.5 part@$.
C~ilndo el ~lempo oe paro y espera se proouzca por cilusali!l ajenas a la
voü:~tca del Tr<lOilJador e l.m;:lutaoles • la Empresa. el Tr ...o,¡jador pltr­
cl.o.~a en concepto de prima, el p~omi'dl0 de lo percibido en el ~es an­
terl.or.

Articulo 1<).- Detl!rmlnaC:IÓn o. la Ac:tlvload y la Cillid.d.­
'::'partadc !.-

L.a activldao s. o;¡lo;'..llór.ll ",or l. relaC:lon e:Hstente entre l. pro­
=~cclon CDtenlaó y la prooUCclon constoeraea o estaoleCloa como nor­
.¡-,,,j.

F'ara el estatllel:lmlent:;l oel renCDmiento no~mal en un Sl.temi. racic­
r,a'::aoo. se tenor a en cuenta c:omo mi.nlmo el cOeflCUi!nte oe fat'lgil,por
r:eceSlo¡¡,ce~ pi'r50nallis, la Oase por fatiga. el esfuerzo físic:o, ilUllli­

:nilc:.on, lIlonotoni..a, rUIdos, calor. humeaaC. Conc:entr'lClÓn, etc ••
.. parur de tal detl'rminac:i.On, la linea oe incenhvos ser .. un. ~ect_

oefinida por los punto! slgulente§:
H re-ndimlento normill. el salarlO corresponclente ,¡ la C:i1tegoria pn.'e­

:510nill.,
'Apólrtado ;.-
La empre<¡¡a no ;:Iodra aumentar las eXlgenciali de calla,¡O d.l trabaJo,
"respel:to di! aquella e:(lstente en el momento de la lmplant.C:LOn del
s~!tema ae inc:entlvos, salvo que-se incr.ll\ltnte el precio por un10lilC oe
tlemoo o l¿ cantldao Oe t~abilJo cIEmlnuye~e en relilclon con el nwe.c
nI !~1 &::lgido. A 105 efe-c:toii de este aplilrtaoO, se tendr ... en c:uent. lo
estjo~ec.do en el apartado 3. e) oel artic:ulo 9.

ApartadO '5.-
5.1.- En los;"l:entros en que E@a aplic:able algún m~todo c:lentlfic:o de
~lón cel traoaJO. se ccn510erilra ilc:t1vi.dac normal. aquellil que en
lOS diEtlntos y más c:omunes Sl5~emas oe medlclon. se c:orresponoe con
los i.nell.c:es de 60,75 " 100. Se I:On51aeraril actividad óptIma lil que 1:0­
r~EsponHi il los ilnterlores SlsU~ma5 con los indlceSi 80, 1(1(' Y 135.
5.:.- ~ilS tarifas de incentl.vos podran ser revisildil3 CUilndo de forma
~nuildil se all:anci'n activioaoes Euperiores al 140 o suS equiv..len­
:eE En otras ltsc:alas, que sera el minUllO dI! revll¡ión. LiI diferenCIa en
tre et ..óptl.no 033 o equH'alentes) 'i el mímmo oe r~visil0n 04(' O'

~q~rYalente$) se ~onSloer~rá~omo margen de garantia para los Trao.Ja­
ooreii.

ApartaOo 4.-
En la ImplantacIón dE' nueveii sistemas oe incI!'nhvilC10n y durante el
perlOco de prueba, 1.. E:mpreiiil aeber. gilranti:::ar il los Tr"b_;.oo"•• c:o­
mo minlmo, 105 incentIVO. que huble,.an obtenido, como meela, en 101í 90
0101.5 i.nterio"•• oe traoajc efecUvo en ;ornadil legil.l o@ tril.bajo,
!!aempre y c:ul.ndo iDe dli'iDilrrolli! la IllIEm,¡ c:antidad de ltsfUi!rzo @n el
tr-ak;'ljo.
Dil:hc penOdo le- "'era redudoo en el tl@mpo nltl:@iDilrio 1. fln dI! que en
~.c:ho I:&lc:ulo no se utilic:en lnl:entl"'O$ obtenldoiD 011 Silll.rl0 del Con­
'/@nlO ael año ant@rior.
D~rante el perlodo de prueb~ e-l TraoaJl.dor no podra .er silnc:ionado por
no alc.nz.r el minlmo eXlglble. cuanco l.s l:ilUSo!lS 5eiln ajenas al Tra­
o<'Jador e imput.bl@$ ilIl propio 5Istem••

¡::'rtil:~lio 1::.- RevlS1Ón.-
L." re"¡siÓn de tlem~O: y rendimientOE §e deoer. etectuilr en los C:i1S0E
ugulentes;
~j ~'o~ reformó de 10$ m.todOs o procedlmlentoli lndl,:strlales o aam¡­
';~tratl."O~ en caoil ca50.
2.' Cu.ni:lo se nubll~ra incurrido ae modo m...nifiesto o indubltado en
error de c.l~ulo o ce medil:lón.
~) Cuanoo 105 rendimientos obtenldos por el TrliloaJador. no alcilncen
~elt@raoamente y por causas ajenóS a su voluntild, el consioerado c:omo
rendl mIento normal.
~, CuanOo los ~endlmlentO$ oOten.aos por el Trabajildor excltdan r@l.te-
raoamente oel 140 o EUS equivalentes en otrlilS escalas. _
én estos supue-stos 101i v...lores ootenidos .e prltlient~r.tn 2n primer lu­
gar a 101l Opera!'"10li afectados y Iil ~Uli Representantes legilleSi a los
Tfcnl::.:lS Slnd.clilles. En ColIliC ce disconformidad so 'iOllC:ltaril por euaJ­
qluer ... c¡e; ¡Ola partes 1n+orm~ a 10$ Téc:nlcos oficiales del f'll nI stel'"l o
:::le '''ao''Jo, renllt¡tnCOiil' Inmi'di.ilt.a~nte 105 ilntececenteli a la Autori­
dad L.a~Ci,..¡d compet@n':.e plilra!jiu ri'~01Ue10n. El periódo d@ prueba ¡:Jara
li~tO¡¡ casoo¡ serol ce SIete semanas.
~ene10o e.cho periOQo no se cons1oerará SilnClon el adecuar las pereep­
:Il:m,?,: a 10iE renClmlentOiE )' Slempre il re'iultils d. la Resolucicrn qLle en
¡U ::li i}. SE:' el cte.

!) LO\. oeftr.lC:tÓn cel nivel CUt call0ao eKlI;l1ble en el trabajo que
correspenca al exiQible posteriormente.

iJ Se tendrá nece.a~lil~ente en cuenta el número oe horas etect.vamente
tracaJildas por jornaOil.

•
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hmlte Oe la Clurat:lon del ~"opl0 plAzo de 'Preavlso. No ie d.ra 'tal
ol:lllOill:ion y por c:on51QI.Uen'ti', no n.ce éstl.' o.,.-ec,",o, 5~ el Traba;i1dcr
,~cumpllo la de a,lsa'" con la ant&lal:10n debIda.

SECCION .::

APRENDIZAJE

ArtiCulo 17.- rip,..enal~a;e.-

ír;¡nil:UrrlOO un año de la"feeha c. lnore50, el aprenolZ oeoera ser 50­
metloo a prueoa ce aptituo para el ascen~o, y ~upvr.do ••te pa.ilra a
la I:ate;ori_ de .:'!yudilnte, E.pee1 al i lita u Ofü:u,l, se'ilun 5~!S apti tuoes.
Trans~urrldo5.do$me••s oel .ño .ntes ¡nOIeaCo, SIn que la Empresa na­
ya iomeUOo a. "p,..enOlZ a la prueo.. de &ptltud, p....r.ll autolllátlcallll'nte
a ~a categoría superior correspondIente, I:onforme a la Drdenanza ~aoO­
ra. ••
Los examene. de ..pti tua ce. aprendices, previstos en la Clr-.denanza;
se~an efectuaaos por una CGmlalOn Mlxt. compuesta por los D&lll~.cos ce
Persona.l o COIIl'tt .de Empresa., conunol·r~preli~t.ción Empr~sa.ria¡ y .1
Ot~~lal de pnmer. más antl~UO en la especialllhld 500re 1. que ver.e
el exámen. En caso ce Ol$p.~ldao oe crlterl05, se acudir~ a la Oeleg.­
elen Ol! Trae.Jo que, en ultlma lnstanC:la., reliolver~.

5ECCION 3

TRABAJ O A DON 1e1UD

Artículo 18.- Traba.je a. Domic::ilie.-
Es c:ontrato de tr.ba.Jo a oOIIUCl110, aquel en que l. ~r.litaciOn de ia

- actlvid.d laooral o¡;e re,;oli::a en el domicillo del Tra!:laJadOl'" e en el
IU9ar lillremente eleglClo por tste y 511'1 vlgilane,,!. del Empreo¡;ano.
El contrato se formlli.Ua~á por escnto con el Visado de la Ohcina oe
Empleo, oonoe quedará oepo51tado un eJemplar, IIn el que conste el iu­
9ar en el que 5e realice 1. pre5taelón l.ooral, a fin ce que puedan
exlglrse las necesarlas_IIIeoloas ce 1'I1Qlene y o¡;egurload que se deter­
minen.
El Traoajador a domicl!10 tiene derecno a trabajJ.r el 11l1SffiO n(¡mero oe
:lias que el TrabaJ"doi-'-óé categoría profeSIonal equivalente 1m el seno
de la ~mpres., debienao a~$a~roll.rel mio¡;mo renOl1f11ento nor~al que
ltstt oetermlnaco p.r. ~$te Tr.oaJador.

Ar'ticulo 19.- SalarlO del Traoajo a. DOfllc:tlio.-
,-oo¡; rr.b'J;Jacore'S .a DomICIlio, por la Jornada pactada en este Con"enio,
p~rcltllran el salario flJada en el n'll.mo • rendimiento normal (5.1ario
o.se y plu~ de Eonveniol, m~s un 10% 0.1 mismo s.al.arlO en concepto de
gastos gener.les Uu:. herra''''ientas, et¡¡::.).

N::¡ ¡)er)¡.¡dlCilr••1 salano c"l rr.OaJador la falta ce tr.oajo no lmpt,l­
tallle al 1rI1Smo;en este caso unleamente dej.r, ce perl:itllr el 10% que
ge tIJa en concepto de gastos curante lo. d'a. que c.re::ca de trabaJO.
'-os galtos por varl0s, SI! aoenar.n por la Empresa, previa jUltlflca­
c¡ón por parte .de lcs TracaJador-eo¡;.

5ECCION 4

TRABAJOS DE CATEGOR!A SUF'EtlIClR y ASCENSOS

A~~iculo 20.- Tr.e.jc$ ce CateQOr-l. Superlor.-
En el caso oe que un TracaJacor cu.liflcaao, realtce normalmente va­
rios cometIdos propIOS ce dlstintos o;lcios y categoria profeo¡;jonal"s
y no pueoa meOlrse su tr-aOlUO, ¡¡¡e le apllea.rá la ml>:im<l categoha y re
rnuneraCIOn por ¡nCentlvoS corre~pondlente al puesto de traca)o ce ma=
yor lnc~tlV¡; en la o¡;~cc¡Ón. dentro de 105 ce la citaea Cilt~~O~la. 5\.lP!.

'OdOS los TrabaJadores en ca.o oe neCeSlOaO, poeran ser destlnados a
t~aoaJos ee categor,iI superlor, con e¡ sal.rlO que eorrespond.« su
~ueva c~tegor'., ~elntegr$ncoo¡;e e su antiguo pu~o¡;to cu~noo cese L.
:::aU5a que motIVO su CemblO.
Est.C' camOlO no puede ser ae duraCIÓn s:..lperior a cuatro meses Inlnt;¡;­
t~umpicos, deClendo el TraeaJador al c.bo ce este tiempo~ volver a su
antl';luo pue'Sto y c:ategoria.
Cuando un TrabaJador realice durante cu.tro meses onSeCutlVOS tren.JOS
de categoria superior, se respetar. su o¡;alarlo en dicha cat~goria supe
rlor, ocupaneo la va.ca.nte ~utomatlcamente, salvo qUIl hublerll otro Tra=
caJador en la EmprelOa qUIl al~ga~e ~Jor dllr'echo, en e:uyo caso se pro­
c~der. confor~e • lo dlSpu~Sto en el artículo 46 de la Ordenan::a Labo­
raL
No oestente lo dicno en los párrafos anteriores, en el CaSO oe que un
rrao.Ji.dor ocupe puestos oe categor,a supenor, :lur ..nte ooce mese~ ai­
ternos, conlO011d.~. el sa¡.rio oe oicn. c.tegor'a • partIr de este mo­
ment.o, iln qUi' ello supong. necesilru.mente la creaClOn ce un puesto oe
trabajO de estil categoría.
Los tres parrolfos ant~iore5 son apileables a lo5c:as05 de sustituClon
por servlClO millt.~, enfermecad, ~CC10ente d~ trile.Jo, permiSOS u OCU
paC:IOn de cargos ofiCIales, en cuyo ca50 la 5ustltuclon comprender. to
do ei tIelllpo que duren las C:lre:unst.ncias que lo nayan motIvado. -
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Articulo 2~.- AO¡;Cen50S.­
A?artaoo 1.-
Tocos 10$ alicen.05, e¡tcluloos los c••os prevlo¡;to. ilO el apartaoo 2: de
este art;.culo, se real1"lI.r,an entre ¡o. Tr¡b.J.ooreo¡; de liil plilntl11a' de
la ElIlpre.J. que opten por la pla::a, 5lempre que reoJn¡.n ,¡,.6 conlnciones
¡OÓnea. pil~a su ce!ieinpeiio, dem0lOtradas a través dl! p~ueoas de ..c:apacl­
It.Cl/ln. Tales pruec.s deber,an ser'" JL\:!:¡;¡aea.!1 y resueltas ¡:lor un Tr¡bu­
"1011 e>lilm¡'1aoor. compuesto por los mlSIllO. miemoro. t en JOS rnl'Smos
t~rm¡no. que en el art~culo 46 ae .. a OrOen.n::a.
Las.Emprelias vi"nen oo;':gaaa. a aa~ la deolo. puciiCldad, parA COOOC1­
ffi¡entc ee toeoi los rraoaJadores de su pla¡:t111., de la. c::¡nvoc:a.tona
oe ~ ...s v.l..~ntes que se p~ocu::ean en ••10 dderentes ca.te~or_íai t 1il

f~~na de comienzo ~e las prueo.o¡;.

Ap.rt&dO 2.-:.
Tendrán acce.o a la. vacante5 óe Encarg.cCl o Jefe de SecciOn 10i Tra­
b.jaClores que, ~o::a.ndo de l~ ccnflan:!:& de la Empreu" eJerzan un ofi­
ClO e:ua.liflcado y completen !U$ conoclmier,tOIi teOrlc¡:¡$ p,.evIO ex_'men-j
de aptit.ud oel Tr'lbuna¡ Oeslgnado por I~ Empresa, ante-el cual .C,.edl­
t.n, cuand. aano., 101 conoci_hntos praCtlCOS de taller y tecnolOQía
equ.ivillent... la. eldqidos par,¡ la obtenc:iOn del titulo oficial de
~t,.ia u Oficial'a lndust"ial,sequn corresponda.Gueda e~ceptu~o de
dicho exuen el que •• halle en posesl"'n de ¡¡!icho titulo.

CAPITULO IV

SECCCION 1

JORNADA

Articylg :ü!,- Jecotsll,-
A efectos de cOl1lputo anual, l.a jornaOa Semanal de 40 horAlO ser' d.
1.816 horas de tr.baje efectivo.
Las Empresas de Mutuo acuerdo con los Representante!; de los TrabAjAdo­
res pod~~n flexibiliZAr la jernada pactada en el pntsente Conv.,io.

Articulo 28,- Jgrn,dl Cgntinu,d,.-
En l. nueva JornAda que se pacta en este Convenio y par. la jornI.dA
continuada, el descanso por becadilla, s.,., de 2:5 lIinutos, por lo _ que
de tr.bajo ef.ctí.ve se d~beran reali::ar 40 hora••emanales de las que
no se podr.in descontar los cihdo. tí.upos de dHcanso.
LOlO Trabajador.. podl'"án selicihr de la DelegACión de Tl'"abajo, l. i.­
plantación de la jernada continuI.da" cuando así le exp"ese pOr votI.­
ción el 60% de 11 plantilh d. la ElIlpresI.. poniendo previI.Mnte en ce­
nocifAi~tede l. mi.lIIa que van a re.li:.r uta ge.tión. La EIlp,.•••
pod.... opon...... a esta solicitud de les Trabajadores Md.iantB infe""
"'azonado ante la Del&Qación de Trabajo, que resolve,.á le pertinente.

ArUc;ulg 24,­
Apartide 1,-
lJueda excluido d.l r~gilHn .de jorn.da del Conveni¡:¡ .1 trabajo oe los
porterOS y vi9ilante. con c ....a-habitación. !::n ~st::.s casos" la jornad.
especial se ajustar' a los supu~4to,; l"e9uli~c<; =., e,l P.!}. 2.00liS:.

Apartldg 2,-
En c!.1lilr,to a los porteros;- guardas 'Y viQiiant~5, r.o c ...m¡:¡:-.anaido. en el
articulo Mlterior, que teng.n enc:omendad.s solamente las funciOne. pr"g,
piasdl! su cate;orí.I. profesional, u atendrán a lo dispuesto ~ l.s
di sp0lOiciones referent.S al callo.

Apartldp 3,-
En los tasos de los técnicos, directivos; m.ndos interlledios y
op....arios cUya acción ponl! en marcha o cierra el tr..cajo de lo. delll"s.
podra prolongarse la jornada, el tiempo estrict¡,mente necas.rto, tiin
p.rjuicio del p.go de dicl"lo tiempo, con los recargos propios de 1...
horas extraordinari.s.

Ar-Hc;ulp 25,- Jgcoada Nohturni'-
Las hor ..s tr.baj.das durante el periOdo co~rendido entre las di.z ~e

la noche y las seis de la mañan., salvo QUe el salaria se hay. nta­
blecido .tendiendo a que .1 trabajo se. nocturno por .u propiA natur.­
le::a, tl!1ldl'".i l. consideración de trab.jo nocturno.

Artlculo 26.- Excepcloneo¡; a la Jornada Noc:tu~na.-

~"o se con.leer.rol tr ..:¡aJo nocturno a efecto'S de remunerlilCIon etipeci ..l
el ~.all::ado por el personil ce lIigll ..nclade nocne, porteros o SIII'"t"
nos que hubieran 5100 e.peciflc,;omente contr.tado. p..ra prest.r ..rvl­
1:105 exclulOiv.ll'Iei"lte ourante el pen/ldo noctt.trne. No se considerarán
e::C~UICC= y, ~n cons;ecuencla, oeoeran lO~ retnouldos .quellos trillb..­
:05 ~rcplo5 del personal oorero y que no !llendO IIspeciflcoS de Ja ~i­

!HOn de'l9l1anc:¡a .e O¡;lmultane.n con l!sta.
No se ConSlder.rán incluldos en la e:a.liflcac¡On de noeturnoo¡; aquellos
~rillOiJOS efee:~uilOOS no~malmente en l. JornilOIil Olurna, ~ue hubleran de
~e¡¡lHars@ OOllQ.tonamente en el penó.do, nocturno'¡ consecuenCIa o
.conteClmlento'S cata.$t~óflCOS excepCionales.
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SECCION 2

LICENCIAS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

LICENCIAS Y EXCEl.oi;:I'oICIAS

Ar-tículo 27.- Llc..ncias.-
Los Trilbljildore., previo aviso y just1ficiilCIon, pOOril.n filltar 11 trat.io
~o con o..,..rteho il p..rcibir 1. rtllnuneraCll~n estlblecidil pilra ilctividild
normal únIcamente por alguno o.. los motIVOS y durilnte 10. periOdOS de
tll!mpo sigulentes:
~ QUlnce oias·nAturAles ~ caso de mAtriMOnIO, pudiendo ~l TrAb_jA­
dor optilr por unJl illllpliilciOn oe hAlitil CInco díollS de est.. .licencia 51n
retnbue:icn.
2.- DurAnte un diil por trilsl ..oo de su dOlllicilio hAbltuai.
:..-- Wrantl! dos Oias que podr.n ilmpharse na5ta trelli OÍolIS ""S CWlnoo
E'l TraoajAdor necesite realiZAr un desplilZUI..to Al et!tC:to, .. los
casos de n.ae:imiento de hijo o enferm¡,¡!iAd grAve O faUecll1iento de PA­
rlentes Mista sa;unoo graoo deconSilngulnidAo o ilfinl0ad.
4.- Por boda de un hIjO, un d'a...n CilSO de boda de un her~ano tendrá
;el:no a un dia de ilu5ene:la. pero SIn p..rcieo de r ..mun..,.-'ción.
~ Por ..1 ti ..llpo lndispen.,¡ble, paril el cumplimiento de un deb..,. ine~

~usable de Cilr.cter públICO y personal. CUilndo conste en unil normA le­
galo convenclonill un ..riódo determInado, se estará a lo que .sta
dispongA en cUilnto A lil I:!lJración de IiI ilusene:iil y iI su e:ompen!iAe:ión
ee:onollllicA.
Cuanoo el cumplimient.o del deo..,.. ilntes rllt'f""ldo supongil lil imposlbili­
cild o.. lil pr ..staciOn del tr.bilJO oebido en mas oel velnte por clento
C~ las horas lilOorilles en un perlódo de tres meses, podr" la E~presil

pa.ilr al Trat!iljildor afectado il la situación dR e:{ceóencia regulada en
el te;,to de este Convenio.

~n -ef-supuesto de que e! Trabajador por el cumplimIento del deber o
cesempeiio oel cargO. percibil unil inoemnlzaciÓn. se descontará el ilhpOl'"'
te oe l. misma oel .AlarlO a que t.uviera oerecho en la Empreaa. ­

~ A los Trilb,¡ljador ..s con cargos .indicales SR le!i concederá hilstil el
r,\imero oe dias preV1StO en las dispOSIciones legiolell vige;1tell en lil
materlá, con derecho il la retribuCIon qu~ hubleran d& percibir en CilSO
de ~aber trabilJad~. La CilUSil y 1il duracl0n oe la licenclil seran ilcre­
oitada¡; por el Or;an15mo competentl!.

7.- ~a5 TraoaJaooras, por lile:t.nclil o~ un hiJO menor oe nueve meses,
mcr-¡\;n derRe:no a un. nora de ..usenl:l .. del trabaJO, que podrán dividir
e~ 005 frae:C1ones.
~a tnlljer, por &U voluntad, !:Iodrá sustItUIr este derecho por unil redu¡;;­
ClOrl de lil ~Ol'"nada normal en mecna hor. con 1il misma finillldad.
ª-.:..::. (ku.n por ri\:ones de gUilrOillegal tenga il su CUldildo directo' algún
menor de selS aiíos o aun Oilliminuloo fislCO d pSiquico qut!' no deSelllpe­
~e o~ra aCtlVloao r-etrldulda, t.endrá derecno a una reoue:ciOn Oe la
Jc,~ac~ oe I:raoilJo, con la olsminuciOn propore:lonal oel salar~o entre.
~l men~$, un terclo y un ma~lmooe la mitad dk la OuraCIOn de aquell ••
~ El TrabaJ~ool" po::lr. solicitar h~ cuatro diilS de permi.so anuill
no r~trlbuldo,pre~la JustlficaciOn r'¡Zenadil.de .e:ueroo con el Comltt
ce Empre!i. o D~~egildos ae Personal.y siempre que no entrope:ca el rIt­
mo normil! de 1:rilcaJo en unil mism.. secci6n.A till fin no pOdrá d1sfrutilr
CIO' Ol-;:na llcenCla más 011.' un.a Triloiljacor en Empresas; de nastil 2'5 Trilba­
Jadcr-ei,2 en Empre5ils de 2e a 50 TrabilJadores,3 en EmpreSils de '51 a
100 TrabaJiloores y en Empresas ..:~ mil.s de 100 Trilbajiloores el 2j; mas
e:omput~ndosel~ la frilcción re¡ultilnte como, unldild.

• ,;). - ... 01 ilslstene:l il a cl inicas y eonsul toriOI m.dlcos ourante 1iI Jerna­
~e 1:raolJo, sera r-etrlbu10il l:on ilrreQlo al $illilno ce COnven10.
~lemp~e que estos no tengan estableCIdos herarios oe consultil que
permitan éUSlSUI'" a ello!i fuera oe 1il jornaca de trabaJO. Bien entendl­
dO qlle el TracaJ<loor hO ,Podrá nacer uso de "!ite derecho por un perióco
superlor él ló hor.~ anuales.
[','eoan exceptuados 011.' esta llmi tilci On y por tanto ill m..rgen. los casos
en que lil asls't:enCla .a cent.ros mtOle:os venga o..terllllnilda por pr-escrip­
Clcn fac:ult¡¡tiva, en que oeORr.n retribuirse al salano Conv.mo l.s
r¡was: JUSÜflC~OOl.$. Aiilmlsmo tampoco quediln lnclulOOS; en estil J1Jlllta­
CiÓ'" los I:U<ltro di.s anuales a que haciil rRferenCla t!'l ilrtie:ulo 66 di!
~a ley de Cont.rato oe TraCilJo en los e:aS05 de bilja por enfermedild. En
todos estos e:ilIOS l.as .usencias deDerán ¡,;.r debida~nte lustlfle:ildilS.
ll.~ Las Empresas que 1:engan a su servic10 TraCilJadores que r-eallcen
;SWi:ll~S, ~star-an oellgadas il otorgar a :'05 mlsmos las llcenClas nece­
sa~las par-il que puecari conc~rrlr a ex'm~n~s en la5 conoVoCiltorlils oel
c!:"responOlente !:entro,pero preVIol lust1-rI!:ae:lon ce 105 lntereSiloos él'
te~er forma¡lzilda la tnatril:ula. Esto es aplICable para la obtencl-On
del p~rmlSO oe condUClr.
Cuanoo Jol corr-espondiente convocatoria a exil.men se refIera a 1il obten­
e:ion ~El titulo profRsional de lil actlvidild r-ealnilda en la Elllpresa.
clcnc5 TrilCdlildores tendrán derecno a lil percepclón oe la retribucicn
cor-r-espondll!nte cel Sillarlo Base mas el Plus d~ COnVenlO, y ilntJgüedad
e~ su e:aSO, our-ante el perIOdo oe duraCl~n de lil ¡lcencla.
~I!~c.ran tal oerl!cno qUlenes seiln sUSpenOl00S en la mltao 011.' ¡as ilSlg­
~~turas en que se encontraien matrlculados, consloeril.noose como su~­

pensos a est.os ef ..ctos en ilquellas en lil5 l:fIJe no se nUbleSlt(. present.­
co a Rxam..n Sln causa justlhcada. T.lIlbifn proouc~r" la ;¡nVaClan de
e~~~5 oenef'ClOS el no apr-ooar ~na ml5~iI ilSlqnaturil en cos convocato-
~: "s con¡;;ecut:vOlS. .
~O= permlSOS que por ('S1:05 conceptos utlllcen los Tr.baJacores no po­
~~;n :er oE::on1:aoos de ias VolcaCIones anuales que les correspondan.
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Articulo 28.- vilcAl:iones.-
LilS vae:ilClenes Anuales ser'" oe trelnta diAS naturilles.
Las vacaclones _rán coerildas ill prOJl\edio octenido por CilO': TrilbAJAdor
~n la!ji trece ÚItim.s semanas trao.Jaoas por l. EJllprelloil. DICho calculo
serVl~. 19u,¡llllente pilra el segUndo perlódo Oe dlsfrut.e, en el supuesto
ce que se fral:ClOnen •
...ali fec.,.s en Que' se Olsfruten- laE V.CilClones, ie n..goc¡aran.en caca
10cill1dao.

Art.culo 29.- Excedenl:las.-
A.- ?odrÁ sollcltar.e por- uno Cu.lqulera de los cOnyug.s en el c~.o de
~ il"'OOS t.rabajen. uni. excedenCIa oe naStil tres ili'iOI!. por cada n1lo na
C1CO y vivo, il con'ti<r c:esce iil fecha c.el parto. ­
B.- tl TrilDilJAdor con antlgueoilo en la Empresil oe ill menos un año, ten
a;:¡ d8recne a que s8 ie reconO:Cil lil situacl0n oe exe:edencia volunta:
nil por un p1il:O no menor de 005 ilños rn m.yor de e:inl:O .ños; pudiendo
J;OllClt.,- nueVil exceoenci. A pilrtlr de tr-.n&currlOOE cuatro años de lil
fin.1izaciClr1 de la últllllil exceoencla.
C.- ...a exceoenClil se conceoer. e:uilndo ~eoien motIVOS JustificilDOE oe
estUdlOS o lnclOene:l-ilS d.. Cilrácter ';amlllar, sl!1 que ¡:¡Uedil ser sup_
nor a 005 il;;OS 01 lnferior iI MIS meses.
D.- Al contraer _tnmonio, 1il IIIUJ.r trabalilderil tendrá deree:no a con­
ti"iiuar en 1" Empresil o queaillr en $l1:uación oe excedltnl:ia volunt,¡riA
por un periOdo no lnf"r1or- il un año ni. superIor il tres.
E.- AsillliSmc p04ran solicitar Sl.i paso a 1il situACI0n de eXCeOenl:lil en
ri'""Empresa 10!i Traca;acor-es que eJerZiln tWKlCmes sandicilles oe tlllbltO
provine:lill o superior mientraii l2ure el eJerCIcio ce su c.argo rllPl"ItSen­
tiltivo.

Articulo 30.- E;(ceOenClilS Espl'!ciales.-
A.- En supuest.os e~cepcl0nal..s ce enfer..-d.o o acc¡oente grilv" 011.' un
f'aiiiiliar que requier. un cuidilOO de t..l naturaleza que le 1I1lp1dil 1il
aSIstencia Al t.riloaJO éen normalldad, il luicio dlll Elllpresilrloy Camit'
011.' EIlprllliil., tendra oerecho a lil reincorporaclón a su puesto de trabilJo
I:on el pr&ilvi.liio de dOa meses.
El Trilbajildor que aco~lfndose a lo diE~U.StO en este ilpilrtildo solicite
~cltdenciil, estilrA ob1igildo a n.cer constar lil duraclón de lil mlsma.En
el supuesto de que finillizilda 1.. exceoenciil perslstiran lil5 cAUSilS
que la 1Il0tivaron, d.e:nil SOhCltud tendrá derecho il ser prorrogada por
el tlRmpO neceSilrlo y ceterllliniloe, ilvis.nOo de que se acoge. lil prO­
rroga con ur.iI semana oe antelación i!lntes de que--'iinalice la que e!it..
oisfrutilnOO.
B.- En el supuesto de maternidild, lA Trileajildor~; tendrá der2Cho a unil
mlldencia de unil ¿oño. que sohcitilra en el pla:o de 21 o.as il contar
DI! la fE'Cha del alumerami.nto y sus efectos COmen:ilr.n iI p.rtlr del
oia oe la t ..cha oel alta po!it-pilrto;tranSCurr1oo dicho plazo tendr..
oerecho a relncorporars" a su puesto de tr~.JO en la Empresa, en las
lllisma. condiCIones que en lil -raenil de petle:ion de exci'denciil.

iolrtículo 31.- Exceoencia Forzosa.-
~il excedenciil forzo!ia dará derecho a ~A conservación del pu..sto y Al
cOmputo de la antiqÜl!dad oe su viqencla; se conced..rApor lil designa­
I:IOn o elección ¡ar. un cargo pubhco que 1mposlbilite lil asistencia
ill 'trilb.jO. El reingreso deberá ser SOlICitAdO dentre del mes slgl.üen­
te al e:ese Rn el cargo publico.

5ECCI.uN 3

SERVICIO MILITAR

Art.ie:ulo 32.- Servlclo Mllitar.-
D1J,-ante el periódo .:le prestaciOn del ~ViCIO Mll1t.r, los 'fr-"Da~iloo­

res tenorÁn r ..servaoo su puesto de t~ilbalo.oeole~do r.incorporarse 'A
la Empresa oentr-o ée los tr~inta días nl1:urille~ Slgulentes A partlr de
su 11Cenl:Iamlento, no pudiendo dlJrilnt. eSte pitriOdo prest.ilr serv¡.l::os
en Empl"eailS de lil m.sma actIvioad. En permiso telllpor-al tenoran derl!cno
a prestar serVICIO IIn ia Empresa.
L05' TrabilJ,¡dor-es que presten el Serviclo Millta.r tendrtn derechO al
cooro oe lils ?gas Extraoroinarlil!i dll Julio y NavidOl.d.
El pe,.sonill que oe:upe VAcante por r'il¡¡on 011.' 1I.rV1ClO mlhtilr, p.Silr. al
reincorporarse el t.ltlJlar. a su antlguo puest.o de triltl,¡jo !51

p.rt.eneci .. il la EmpreSil con cilr4ctr fiJO, o causilI"á bilJa 51 nUbleril
ingre_oo paril cubrir aqueliil pla%il. ti. blen ourilnte 10$ le1i primer-os
meses lilguientes con!iervilr.;i t.OOO$ ios oerecnos ildqulndos, por Sl
ourilnte este penooo se produjesen vilcantes, il las cu,¡les t ..ncrA
oentCno con prefer.ncl. a cUillquier otro ilspiraonte.

CAPITULO V

SECCION 1

SUSPE"lSION TEI1PORAL DE ACTIVIDADES

Articulo 33.- Suspenslón Te~p..:Jral O" ActiVIdades L.borales.-
1) ~as ElIIpresas pDdrán suspenoer sus ilct.ivloades labor.les ourante un
pluo lII.;ixIlllD O•••••ntil cías la.borilles en cualqul..,. fecMil cel ilño.
~i El cese tellporal poora iltectilr a la totillldad de lil plilntl1lil y ser
aplicado en fO""A InlnterrUlIlpldil o oise:ont1nuil. En al CASO oe.que el
e:ese .fecte solilmente a ~a parte de la plantllla de la Empresa
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Hrticulo 40.- Plus oe Mantanimlento.-
~l personal que rea!izando trabajes de fabr1c:aclón, se ocupare en ta­
reas 01' mantenimiento ( mecánico, el.ctnC:lsta, etc. ), P,erClOlrá por
E;sta laoor, adicionalmente, un lOZ del !ii ..lario correspondiente a un
Ouclal de prlmera.

Articulo 36.- Sal.anos y Revlslon !iialarlai.-
El saiario anual corresponoiente a h, prestAclOn de los 5erVIC10S
laborales ;3ur ..nte la Jornaoa anual pactada, e5 el que se Indica en la
tabla salarla1 anexa, para los du¡tlnt05 Qrupos prOfeSIOnale!ii.
En su cOmputo !iie 1ncluyen todas; las retrlbuclOfles. sa1ari.ales corr••­
ponOlentes a la JOrnaOil anuol.1 ae trabajo y los beneficios salarial.s
oerl vadoS oe 101,1 prestAcion, tales come pagas e)(traorcinArias 't de
oenefLclos, VACaCIOne!ii, etc., COI~ la sola e)(clusiÓn·Oel complemento
perSional ae Antigüedad y de los lncentlVO!ii por proouctlvldao.
,,:evi!UOn Salanal: Si el 1.P.C. contemplaoe entre el 1 de Enero~' el
31 Oe DIc:il!'llIDre oe 1.989 5uperarael 1ncremento pactaoo oel él' 351., se.
proceoeri. a la revl!iiiOn oe las Taolas Salanales, con aplic"clOn de
leS diferenC:1e!ii exiltentes; e!iita. OlferenClas ;se aoonaran en pago
unlco, computaoas desoe el oía 1 de mar:Q de •. 989 al 26 oe febrero oe
1.99(,. Las ta~las asi revisaoas, s;erv1ran de oase para"a nlllgociaciOn
oel prOxUlo ConvenIO. El pj,Qo úr11CO oe clferenClj,S alutaoo!iie nar"
efect.vo oentro oe. termLno 01' tres meses a partir de la con$tataclÓn
ofiCIal ¡¡el l.P.C. cel ilño 1.989.

,.\ !iiU vez estos grupos se t!litructur.m·en nlveleli sillanales de acuerdo
c:on la catl!'Qoria profesional de los ~~erarics.

GRuPOS:l.- Secciones Olll patronaJe, corte, suel., montado, cosldo, des­
"lraoc, flntSaJe y, en Qt!f1eral, tooas lali operaciones COlllprendidas en
ia m~canlca.

ll.- 5eCCIOnIUi de p)caOo. y reoaJaco, guarneCldo o aparAda, 11111"
?Ie:~, AcabaoQ y envasaeo.
NIVELES 1.- DfiCIaies de Pnmera del Grupo 1.

2.- Oficules de Segund.a del Gru.po lo
.J. Ofici.al .. oe F'nllll!ra oel i3rupo 2.
4.- Oficlales de Segunoa 01'1 Grupo 2.
5.- Oficu.les ce Tercer .. del i3rupo .1.
0.- OfiCIales ce Tercera oel Grupo 2.
7.- AyuoanteS y Especiall&tas.
B. - Peones.

Articulo 38.- Antlci.i.eaao.-
::1 complemente salMlal per!oonal por contlnuidao en la E/IIpreSoa, llam~­

dO premio de antigü.edao, cOnsistIrá en un m~dmo de nueve trienlos 01'1
2,6~ cada uno sobr. el salarlO de convenio.
E~ lI11porte resultante es el eqUivalente al porCentaJe !iiobre el salario
lei;¡"¡ estableCido en la Ordenanza LaDoral de. las Industnas ce la
he~, una vez reestruc:tur"Cas; las taolas salariales pO'!"" 1ncorpOracIOn
al salario oel incremento lineal y oel plus ae Convento.

1
Art1cuio 3~. Plus 01' Nocturnidac-
El complemento salarial por la realizaci (In de traoaJo nocturnos,
Con~Qrme OetermlnB el articw~o l5 de este COnVenlO se establece en el
equl.alente al 25 por cien d.l salari%ia dE ij, tabla 1, p... r .. la
Jornac .. completa nocturna.
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A t · 1 41 R 1 '1 ~.(f".'.r 1CU o .- endlmlentO norma I'X191 e.- •
Ei rendillllento normal, se corresponce con la llamida act1vidad normal, ;':.'
i la Empresa pocrá determlnarlo y exii;¡lrlo, .n cualqUIer' momento, SIn i~~:'

ql.le el no hacerlo !HgnJflque ni pueda interpretarse como dejaC:ló/'l oe :.''':

:::~c:~:e::~~ Incent1vos a la Precue:tlvldad.- ~~;~
';;panado 1.- ~il;
La riffiluneraciOn cel ren01mlentO normal se c:orr\!sponde con el 5alilrio .......
::le Cen'/en I o. :~~"¡~
Apart.!ldO 2.- "ot.,.~

Para estal:llecer lncenuvos asi como aaaptarlos al presente Con.e/'llo, r.-. }"
¡as Empresas que ya los tuviesen estableCidOS, deoen partir oei rendl- :::.;:.'~'.~.;:
m.ento norm... i. ,.
Apilrtaoo 3.- ~i.~~
1..0S incentIVOS poorán ser colectIVOs ( seCCIón, cad@na, grupo, etc,. ~,

o lnOlV1duallllli, según oetermine la Empresa, oanoo prl0ridad al est...- ~::7¡·
OleCl"'lentO de incentIVOS colectivos all' donde sea suscept;'ole 1iU ~f:.t.

1 mpl an t ..CI on. ......'.~,-':.
,>J¡partado 4.- .
i..as E:mpresas pooran lImItar, reouC:1r proporclotlalmente e inclu!iio su- ~;~-:.
pr1m1r los 1nCentlvOS, oe forma InOlvldu.l1, a todos aquellos TraoaJa- ~:.~

dores que, por falta oe aptitUd o .nterts y atenCIOO, objetlvamente ~A

demostraco, perJuclcasen la prOOUCClOn, Sin .perJuicio de las meCloas r~
que puoleran ser apllcaoleli oil ca!iio. i'.¡;
Apartaoo 5.- ~,~
i..os; lncentlvos poor.a.n ser suspenoldos con car.acter i;¡eneral, pOr ¡;ec- ~~_1oI

Clones o TraoaJadores, cUi!!lnoo ias flnal1eades; perseQIJIOaS por el."'-~~f~

;;;'l.~

.'i'\'
~:\."

Articulo 37.- GratlflCaclones Extraorelnarias.-
1..3. retnOuclón salana:' anual comprende tres pagas e)(tr.orOlnarJa!ii,
Sl'nOo el importe de cllda una de ellas el equl ....ale,~te al salario ee 30
dias, máS; antlguedad, eJ, su caso.
Su pago s~ realiIara.:
una en Julio.
Otra ¡¡Ir'\. DiClemore.
y otra en la primer.. qUincena ce marzo y septlembre o prerrateadas en
10$ per1cdo!ii naoltuale!ii ce pa90.

SECCION 1

SECCI0N 2

DEL SALARIO Y SUS COMPlEMENTOS

REESTRUCTURACIDN· DE PLANTILLA

Articulo 3~.- Estructura Sillarial.
Incremento Salarial: Se incrementan las tablas salariales d 1 Convenio
anterIor en un ó'3S% que entrarán en vi90r a partir del 1- -89 Y que
fi9Ul""<ln en ios ane¡:os oel ConveniO, formando parte intei;¡ran e del mis­
mo. ~a estructura de las Citadas tablas tendri. un carácter provisional
nasta que se lleve a caDo la valoraciOn de puesto!ii dI<' trabajo, en cuyo
momento se establecerá la estruc~ura definitiva, dentro de la cual de­
Oer~ existir yn solo grupo salarlal par~ el personal de fabrlcaCIOn,
con Indepeno@ncia oel numero de niveles salariales que se establezcan.
Con 1I!'1 obJeto oe ne cemerar y entorpecer lanei;¡ociaclOn del presente
ConvenIO, ambas representaC:1ones ilcuerdan contInuar los trabajOS de
valorac.On ce pue!itos hasta que su total terminación permita!iu apli­
cacIOn con la!i ~áx1mas g.rantías d. correcta aplicaclon.
La estructura a que se refiere el ti!xto anterior es la !iilgUlente: Como
paso intermedIO a :a valoraciOn de puestos de trabajo en el Sector,
las retritluCloneS salarlales del personal de fabricación se estructu­
ran en dos grupos, atendiendo a las distIntas seCCiones en que se
Ol .... lde el trabajO y las; dIferentes tareas que se Oesarrollan en ¡as
mi smas.

m,entras se m~ntenga esta sltuaclon, .1 resto ce 1a plantilLa no pocr~

ey.c.d~ en su traoaJc cel renoillllento 1"10,.11.1, ni ef.ctuar horas extr-e­
orcUnarlas.
~) El personal ilte¡;;tado pltrC¡Olra el total de sus rl!'tribuciones coti­
zadas que ser. abonaClo en un 75k por el Seguro Naclonit.l de De••"'PLeo,
y el 257. restante por la Empresa.
4) El tramite a seguir en la petiClon ce suspenslon de actlvioades se­
~a el que actualmente rige para la Incustria oel Calzado f que_e re­
gule! en la Orcen oel MlmstllnO ce Trabajo de fecr¡a. 25 de Enltf"o de
1, 9é>1.
5) L.... pebeten.s de sU!spens;i6n tllmporal de actIvlol.deS a que se cen­
trae el pre5~te articulo, se oeOerán cursar cen el enteraoo de los
Representantes legales ae los Trabaja:torK.
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Artu;ul.o 34.- Reestruc:turitoc:iOn de F'lantllla.-
l..a e:(tLnclÓn o SU5penSIOn de 101 relilC10n Jurídico 10lDoral de unOl p"rte
o de la totOllidad de la plOlntLllito,ito que hace referenCIa l. LeglslaCll)n
vigente en cacOl momente se aJu5tOlrá al !uguieonte prOClI!'dlmiento:
AparU.do 1.-
l..a Dlrec:c:ión de la Empresa pondrá enconoClmiento del CemIté de Empre­
Sa, DeleQados Oe Personal e Comités Sindicales de Empresas, la Sltua­
clOn de crisiS con dos meses de antelaCIÓn a la SOliCItud, con la fln!.
lldad ce e;;tudiar conJuntamente las soluciones pesitlle5 al problema,
plazo en que el Comi'te ce Empresa, Delegados de Personill o Com1tes oe
SeCClenes SindIcales ae Empresa y una Central SIndICal de las firman­
tes del Convenio,que tengéln afiliilciOn en la Empresa deberán'emltlr el

-l=irecepti vo informe.
Apartado 2.-
El C.::lnocimiento dela utuilción de criSIS comprenderi. la informilción .1
Comité acerca de i05 dsatos de prOdu[c:ión y mercado, asi como con
c:arácter preVIO, de todo acto dispOSItIVO sobre bienes muebles e
Inmuebles oe la Empre!iia,!iiln que se llmlte la capac1dad dl!iipOSltivél del
empre~ario oe una forma efectIva.
Ap~rtadO 3.-
t::. lo lar90 de todo el-'expei:liente, la represer,taCIOn de los TrabaJadores
podrá 5011.::;tar la intervenCión en l~s actuaCIones de expertos '1
asl!'sore5 con acceso a los llbros de contaoilidad de la Empresa. .
Apartaoo 4.-
iOn el &upuesto de que sea autlJl""izadil por la AutorIdad !..aboral la rees­
tructuración de plantlna y antes de ser ejecutada ésta, la Empresa
cepositará en la Dele9acIOn de Trabajo correspondiente, el Importe de
dos meses de SalarlO por cada TrabajadOr afectado por el ~roedient.,

Como qilrantía de pago de l~s posibles salarios penOlente!ii y de las
lnoemnl:aClones que hayan sida confIrmadas por la AutorIdad l..aboral o
las que en su ola sean flJacas por la Magistratura de TrabaJO.
En el supuesto de que entre la extinción de la relac.ón laboral y la
perc~clOn oel SUbSIdiO oe desempleo tr ..nscurneran más de 15 dias,
l.os TrabaJaoores afectaoos podrán solIcitar de la Delegación de
¡-rabaJo, y con cargo al fondo que se creil en el párrafo anterior que
Se le abonen nasta lS dias oe su salario. Por ~ada nueve periódo de 15
dias que ven:a sin percibir e'l subsidio de desempleo, tenbra oerecho a
un nuevo e ioentlco pago de l~ Deleg"Clon de trabaJo por cada año de
anti g(',edad en la Empresa. Estas· percepciones seri.n a descontar oe las
Indemnl~aclones que en su dia fije la Magistratura de Trabajo.

-
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CAFITULO Vln

Art.cuio 51.- Beneflci05 Asilitenelale-ll.­
PREMIO DE JUBILACION
8 person.al que soliCIte la jub1lación antes de cumpli ... la edold de
ses¡¡" ...ta y seis años y lleve como m,nimo die::. años lniterrumpldos de
iiervicio~ en l. Empresa, tenor. de...echo por un.a sola vez, y al causar
b.aJa, il una gratIficaCIÓn, oe acuerdo eon la siguientE .sc.ala de ed.­
ces:
60 años: :5 mensualiOildes oe s.al<lrlo de cotización •
ól años: 4 mensu.lidaoes de salarla de r::ot1zadOn.
ó2 añosl 3'5 mensual1d.aOes de lialario de cotizaciOn.
ó3 años: ~nsualioaoes de salarlO de cotizaciOn.
104 .ño&: :2 meniiualidades de s.alar:o dI! coti:aoc:ión.
,,~ años: 1 mensuillid.ad de salll:r-to de cotizacion.
~ Caso de que !le mofi,f1qUI! la edad m,nlma dI! Jubilac1on, la escala
estableCIda en el te:~to le moolflc¡¡rá en el mismo sentido.

Articulo 52.- JucIlaclón a los 64 .ños.-
De confor..id.d eon el Real l)ecreto Ley 14/81 dietado en desarrollo del
ANE y p.,.a ej caso dll que los Trabaj¡¡dores con 64 a;;os cumplidos de­
seen acogerse a lil jubilaciOn con el 10(1% ·de los derechos, l.as
Empres.s afli'ctad.as por eiite Cor.venio, se oblig.ana sUlitltuira cad.a
Tr¡¡caJador j-.lbilado al alllparo del Real l)ecreto Ley menC1onado, por
ot... o TraDoiJaOor perceptor oe prestación por Desempleo c joven demand.n
t.e de pr¡mer empleo, mediante un contrato dlit 1. mIsma naturaleza que
el extinguido.
Será neces.no preV1am.ente al nacimIento de dicha colIgación el acuer­
do entre Empresa y Trab.ajador para poder .ccgerse .a lo .ntes eiitlpul.a­
dO.Este .cuerdo, de IIxlstlr y nace" por tanto t.al obliQación de sUiiti­
tuclÓn,h.brá de reallza... se por escrlto.
Par.a el supuesto de que no h.ya acullrdo entre las p.artes, el Tr.baJa­
oor afect.oo podrá sollcitar la medi.ación.de l.a Cornision Paritari.a
establecida en el .rticulo " del Convenio, que convoeará a la& p.artes
I .naliz.ndo l¡¡s Clrcunst.anClas del c.aso lev.antará acta de sus actua­
clones.

DE LO:;' DELEGADOS y COMITES DEEMPREStl

BENEFICIOS ASISTENC1ALES

CAP nULO 1,11 1

ArtlCL.IlO :5:'.• - Complemento de I.l. T. durante el periodo de Vaeaciones.­
Los iraooij,¡¡,dores con derecho a v.caCiones, que se encontraran en SI­
tuaCIón de ¡.~. T. antes de laii fec~.as de dlsfrute colectivo en la Em­
presa, y contInúen en dicha sltu.CiOn du....nte el periOdo v.acacional,
perr::lblran un complemento aSlstlitnr::lal, hast.a completar el 10')% de la
baSe reguladora por I.L.T., con cargo a la Empresa durante dicho perió
00 vacaCl on.al. -

Artículo 54.- Representaclón oe los Tr¡¡baJadores en la Empresa. COIIIi­
tes oe Empres.a y Del eoaoos de Pé"sonól.-
""a Or,anl:aci6n practica oel traoaJo es faculta.d de la Ernp ...esa, que
sln merma de l • .autorload que le corresponde. concede a los R.presen­
ti'.ntes ce los TraoaJadores l¡¡s SIguientes facult.des en oroen.a l.
par:lclpacion del TracaJacor en la Empres.:
l.:..:. VIgIlancia sobre colocaclOn d. Tr.abaj.dores en la Empresa e infor­
m<lC10n sobre puestos a euorlr y decisicnes en base a una valoraclón
r";lonal de aptltuoeli rv.loraei~n oe puestos de trabajo), e$tando le­
gitlm.do el COlfl1té o Delegados de Personal para efectuar las
~c:amar::lones legaleS oportunas. El SIndicato, por conducto ael Comite
de =:mpresa., DelegadO de Personal ':1 SeccIones SindIcales, tendrá eonoci
lIliei"to de los contr<ltos de tr.oajo p"'eviamente a Su 'firma. Vis.do oel
Coml te o Delegadoli de Personal en los documentos que dan por
finall:ada la relaclcn laboral.
~ En el estableclmlento y reV1Slones de sistemas de org.n1z.aciÓn del
~racaJO lnter~endrá el Comlte oe EmprEsa o Deleg.ados de Personal en 13
forlllS prelilst .. en el presente Convenlo.
~.- Mlentras no ~e. apro~~do ei Nomenclator de pu@stos de trabajO y
s;Jb'sigulente v.aloraclOn de los mlsmos. el ComIté de Empr"'~a o Delega-'
OOS de Perscnal podrán exig1r que se respeten los porcentaJes que en
~..Ja"to <l oflclallOao es't.blece la. Regl.amentaei6n del Cah.do.
J..-' ~.as r-ecl .... m...clonlits prlitVlstas por los cambios de puestos de trao¡¡JO
wan resueltas por la Empresa con interveflClon preeeptiva del Comité
c:e Empresa el Deiegacos oe F'ersonal;lgualmente se eXIgIrá litl informe
ce~ Comlt~ de Empresa o oe los Dele~ad05 de Personal, par. el tr.aslado
parCl~l o tot.al cel centro de trabajO.
5.- ~as medlOas dir,cipll~arlas aoaptadas por la Empres. con !'"especto a
C;;:lG~<le... TracaJ,¡¡,oor oeoeran ser puestas ~n conocimli!nto. con c.aracte-r
pr~vlo, al Com't. oe Empresa o DelegadoS ae Personal, que remitlr"'n
preceptlvamente un lntor-me a la. Hutorlcad Labor.al competente.
0.- ~l Comlt~ ce Empresa o Delegados de ~erson~l administrarán, en co­
:añoraclon con la D¡reCCIon ~e la Empresa, los fondos sOl:lales, cu; .. ~,­
!'"ales y reCteatlvoS ql'!!' pudIeran el:lstlr en la Emp...es.a •

f.cllitilr a
sal YO p.ara

Ar-::,cul0 49.- F'rendas oe Trao';;jl:l.-
~~s Empresas afect.aoas por tste Conven10 están oollgadas a
S~ person~l como m!nImo, una ~renOa de trab.aJo al año,
.a~uellas ..ctlvlda.ces ",n que se preclse maj'or h'lme('C'.

Artículo 48.- Oesg.ste de Herramienta¡;.-
Cuando por l.a indole de su traCajo o por cOlituiTIQre traOlclonal el Tra­
O~jador aporte herramlentas de su propiedad, perclblran en concepto de
inoemnlzaclOn por desgaste oe l.a$ mism.s, las c.antldadeli qUI! el Traba­
J.aoor, pre,la JUstitlCaclon, haya abonado po... t.al concepto.

Artí::lllo 4ó.- ¡;ntlclpoS.-
El TrabiljaOcr tencr~ oereeno a pedir anticipos a cuenta hasta el lim1­
te del 90 por 100 de ias r::antlOaOeS que tuevieran deveng.adas.

SECCION 3

Articu~o 50.- Siliarlos ce Cotizaclon.-
Los grupos oe a51mliilclon para los tOpeii Ilhnlmo y m~::lIJlO del Rér;¡imen
de la Segurltlao Social y par.a l.as categonas profesionales de Encarga­
00 De Departamento, Enca...g.do de Sector, Encarg.do de SeecIOn, Suben­
e~rgaoo ce SecoOn, Modelista y ViaJ.nte, son los que figuran para
eao. caso en el Ane::o Num. ¡ de estlt Convenio.
~as bases de cl:lti;.acion para tOdo el per50na¡ seran 'as vIgentes en
cad ... mome~to.

RETRIBUCIONES EXTRASALARIALES

Artículo 47.- Dietas y Vliljes.-
Cuando por ~d&fi de la cmpri!sa venga oblig.do el Trao.aJadc... a pernoc­
t.ar o realizolr gastos Olit manutención fuera de su domll::ilic, le serán
abonaccs dlcnos ~.stos por l.a Empresa, previa Justiflc.ación de los
mIsmos, y correlipondlentes, lialvo excepCIón t.ambi.n JustifIcada, a los
oe un hotel de t ... es estrell.as.
Los desplazam1entos de Ida y vuelta serán taiTIQi.n por cuent. de la Em­
presa, en prlme... a o segunda clase, a JUIC10 de la miiima.

..... 'tln.lo 45.- Pago Dl.ario, Se-m..n.l o l'1eniiu.al.-
Cuanoo por acuerdo .aoopt.oo por mayor. a sImple de los Trabaj.dores,
estos manifiEsten Su deseo de percibir SUii sal .... itl!' o sueldol con arre
glo a la Tabla II OE Anexo Nllm,':, l.a Empresa lo nara ce confonr'ldad
con esta pll'ticiOn.
Los ii.al.arlos podran iier abonados en moneda de cur$O legal o medi.ante
talon u otr. mooa11oad ce PoJ.qo simila.r atroJ.vés oe Iitntidades oe crédi­
to, previo informe al ComiU de Empresa o Delegados di! Perlional.
El pago del SalarlO !loe efectua..... dentro de la Jornada de trabaJO, de­
b¡éndo verlfir::arse las liqUIdaciones, en este últImo caliO dentro de
10D prImeros tres días .Iguientes al pago.

FORMA DE PAGO DEL SALARIO

Sli:t!'ma se ...n lnillc:.nZ"l:ll~s por fOllta o di$minl.lc::lón del trapaJO e por
proceae,.s!' él la reforma oe laS InstalaCiones, ~n cuyo caso deberá~ ser
In;ormados ¡O~ TraO;Jaoore5 con quince di ...S de .ntelaClón.
Hpal'taoo 0.-
en 1.s Empresas que tengoln e5taolecll:l ... l<!o "'emuner.C:l~n POI'" lnc:entlvos,
la prooucc:l0n que supere ei f'"endLIr.lento normal, se c:uantlfltllroá en
noras prima y se retrioUlra cada una de ellas al 25% oel salarlO di.
o;¡- ji!. taola saian ..l l.
':'p.ruoo ¡~-

=uancQ el rendlmlento de un puesto ce tr.e_Jo se. dlflcllffiente meoible
':omo sllele !>Llcecer c:on determlnaoo5 puestos ( personal i.OmlnI5triltlvO,
~e serVICIes au:'lllilres. de .llllacen.mlento-Oe mere.ne].as y m..nufac:t"­
ra .. , ¡;otr::. ) y, en genltral, todo l!!l perlonal que perr::lba mltnsual~nte

su remunerac.On, se eEtabllilr::er-á obligatoriamente un pr-or::eoimlento oe -
• aloraClOn lnolrer::ta de cargaa oe trabajo, en el ca50 ce que este
lmplantaoo o se Implante en la Empresa un sIstema que tienoa a
¡ncrementar la proouetivioad.
~a remuneracIon que por tal eoneepto perCIba OlCno personal será prO­
porcional alas pereepclones meOlas de la mano de obra directa de la
Empresa o ie::':lon, grupo, etc., • que esté adsento, a ..imlsmo este
cr¡tlitr¡o ier .. de aplicaclon cuanoo se establezea ur, sistema de
IncentIvos en una O varU.$ seccIones de la Empresil.
Apartabo 8,-
€n lo no p~evlsto en est.a lIlater¡a se est.ar'" a lo dispuesto en l. L1~­

91s1aclon Vlgente.
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Articulo 43.- Valor-aclon de Rendimi.ntos.-
~ efectos de valoraC10n, el rendimi.nto norma! slit computará dlar.amen­

, te.

Artii:lllo 44.- Horas E::tra.~rdlnar¡as.-

~¡;; estará a lo olspuestO en el artieulo 13 del Al, qued.ando SUStltUlOO
e; p~ ... rato 3 por el sl~Ulente;" En funcion del ObJetlYO oe empleo an­
ti'$ se;<;alildO y ce e~plitrlenr::las 1nternae10n.les en esta materia. las

.¡,¡;I.ar~e9-flrmantesoe este Convenio podrán pactar ;a nIvel de Empresas y
TraQaJadores la compensaclón oe las ho...as estructurales por un tiempo
equl',oi:'ent~ de ojesc.anso, en lu¡¡ar de ret ... ibulrl ..s monet .. r¡;o.lJloI!nte.

.



Esta. horioE de crtoiCo pod"'" s~ ..cumulao.s por periódos de·tf"es lIIe­
ses y t"'ansferloas • favar de uno o ..arIOS ReprRsent.ntes por . perlbdo
dI!! un año. i..as Empresas deo.ran conocer l.s ,posibles IlCUllul.cione5 y
tr.n!f.rencias con c..r.tCter previo al cOllliRnzo' del periódo p.r.. el que
se realicen.

12.- Atendienoo a qu... en el Convenio Colectivo de C.lzado' se estable­
Ci"Tun. res.rva de veinte horlls • los Deleqados de Seccione., resulta
conoruent., o.ntro de l. normativa estableCida en el Est.tuto del Tra­
Oiljador, pactar para los Repr•••nt.ntllli el.cto. de los Tr..bioj.dores
(Delegades y COlllittS) un cr.dito de hor.1i conforlll'" a la siouiente
esc¡j.}¡¡;:

~ L¡¡;s I:ondlciones e. traoilJo en m..tena d. s~uridAd e higilme ..er,"
las est..blecid..s en h Orden..nza de S.ouridad e Higiene en el trab.ajo
oe nueve oe marzo ¡,l", l,Q71 Y nDl""",tiv. concurrent., viniendo 1... Em­
pre¡;.s obligad.s • la el.boraclón, entreOIl y aplic.ción de un pl.n de
meOld..s de "!iei¡Juridad e nlgiene para. mejorar las instal.cioneli de lali
Empres~ y meOlO de trao.jo de l ..s misllas con el objeto i;!e alcanzar un
nivel aoecuado o... prevenci6n.

10.- Cor",.spond@ .simismo • los Carnit.s d. ElI\pres. o D... legados de -P@r­
~l el ejerClclo oe todilS las funcioneli que la legislaciOn encomien­
d•• los Representantes 011" los Trab.jador.s en l. Empresa, puditnoc
interponer ante los Organi!lfIos y Tribunal.s competlmtes las reclam.­
!:loneS y aCCIones que e.timen Q¡:lOrtunil5 p.r. la mejor de-fensa 011" les
1nter@se5 o derecnos dI! sus r.present..dos.

11.- Se facultll ia celebrilciOn de .sallbleas de Tr.OaJaeores, en los
~ros oe trao.Jo, fuera de las horas de jornada laoorl.1, con aSl!o­
tencla I:!el p¡¡orsonal del C.ntro y Ttcnicos Sindicales y con prt!Vlo
aviso a la Empres. de, al lIIenos, una Jorn.a.. laboral p.r'''- los solici­
t¡¡;ntes.

SECCION 2

DE L¡;S SECCIONES SINDICALES
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~:.:­w,r
~_.,:f\,-:
~I
~"':(.

.>_",..••\~
Artic:ulo:5~.-""lo

Ap.... t. ..co l. _ i~~t
..05 Tr"Oi.J"CClI'"es aflh ..doli a un Sindic:llt:o peor'n constituir en los '';'='';
c:.ntr05 tie t.rit.Oiljo la c:o/'"reliiponOlente Se¡;CI0n 51n01c.l. ~.,;.<t>
Ap •.rtado ::.- t'~\;~
LíI. SKción 51n011:..1 r~".lii.nt.r" 10. ínter.... s¡ndic...1 •• d. sus ..fi.- :l'¡\¡
liados ilntela Direc:c:ión oe 1.. Empr.... ~~~.¡;
Ae,¡rh.CO 3.- . ,~.t.:'

3.1 •• ~ LA. seccione. 5irn:I1c:.lelii de los Cl'ntrolií de tr..b.Jo poor';'n d_ ,.,~'.'

liil¡¡¡n.r ce I'ntre su. 11I1.11I01"05 unrepresent.nt. que SBVlrá ele cauce de tt!.·,~_:l_~.,;.'
c:omunlC:il.c:iDn e interlocuci6n éan l. Direc:c:iOn. Est.e "ep,re_nt..n't. 1....
tl;abra de tener 1.. c:cmdiciOn a., ~ijo en pl ..ntilladel c:entro .n ~;.:;;
c:ue5t.10n. ,. ,',.

3.::.- En el 5U¡3u••to c1e la@)ostenci.dllvat"io.clmtrosenuna mis,.. ~:,'f..:,~
provincia y de una 1Il1sm. Empresa,se nOlllbrar. un solo r~re.entant. por ".
i.a SeCl:l0neS Sinoicales Ele caoa uno Ele los Sindlc..toS.' ~•.-;,~
2.:1.:.:. Los Delegad0'5 Ele las Secclonü Sindicalell que 1'10 s@.n miellOros _~.-.~.•._t,"·_·':'

a. los COflith Ela Empresa tendran d..,..ectlo a veinte hor.S 'retribuidas, . .
a cargo de la Empresa, al mes, para ej..,..cil:io de su. funCiones, "':'1'
siempre que la SKción SindIcal cc"re.pondlante comprenda al IIlI!nos 20 f"''-:';:
TraDi,jador@...hliados,procurandoque!j;uutl1izaciónc..us", 111 llenor ~,¡.'.;',\
p...rjuicio a la. prOO:ul:ciÓn. .
Apo!l"t..oo 4.- ~:~
L.•• Seccl0n"s SindicAl.s constltulda5 a tenor de la.. presenteS nor..a. ·.ti:
dH;poneran Ol!! un 'tablón de Anuntios adllcu.dO para l. publicAciCln y di- L.',:';:,.;.,',::',",'.

fUSlón Ele !tU. acuere05 y comunlcaC10ne.. ... .. '
Apartado 5.- t;J'l~'

En el supuesto ae que l .. SecclÓn Sindic.l c• ...tIi ..r .. su r~resantant. ;J'-'J'
por cualqufr cau.a;el Sindicato COr1"l!spondiente vendrá obligado .. co· t~?(~
lIlunicar el camoio a l. Empresa. f.;.~:_,

AparUdo b.- . !,: ';.
1....5 Empre5a5ac...ptan ljIe5tlonar el cooro d@ la5 cuotas a las Centr.les : ~_

Sindicales, meolilnte el oportuno oescuen'to en lMi r.specti,...as nólllinas, :'~ .. '~
::::~:~.que dlcna aetr.c~ló~ est. preVLa"nte autorizaOa por c.da Tra- ~i~

ApartadO 7.- ,';":"'~'

L.s Empr.liali i:onceoer1n il):::ecenCla en casCl de qtJlil los Tr.baj.dor" la "",.;,

SClilclten1
Para Incorporarse. ::.rg05 SinOlcill.,S de Dirección local, :~.,;'.>;',".'~:_,.:..,,";'

pr-OVlnCla. o estóltal, tnempre que ello lOe.. deoldament ... probado _in ~~.

ee<lgilnCla ';le r,¡nguna antLQ(\eeac especif:::a, con oe"'echo a.la reir.cor­
pOri.C1Ón • su pu...stO oe trao¡¡;jo en la Empresa, en 1'•• mismas cOndicio- ,'':{'.t.\
nes qUil,en la fech. de p...tlciOn Oe·el<ceOltnci .. , un¡¡; vez finlllizado el r."t¡~
c..rgo SIndIcal. Elitio .xceoencl;l en los tirminos citados t.nera una r"~:/¡·
curaclOn m1:<ulla el! COlO 010;010 Y solo poora ser con~ecit:i¡¡; por un.. sola .ir.~"'.":
vez el'! las condicl0n.s oel pr.sente ilpartado.
ApartaOO S. ~1~
I..S funcione5 de 105 Deleljlados Sindicales son: ~:t.~,l'

.!.:.:: Representar y oefenDer 'los lnt ...r'eses del SindICato. qUl.n reprr ~'\\
5entan y de lo. ahliilElOS oel llIismo en la Empresa, y .oH"vir de instru- ;.':~:'
/IIiInto de comunlc.ciÓn ~::rll su Central Sindicd o Sindicato y la úi- ;¡::;~
reCCI ón de las respecti VioS Empr-es.s. ::·i~·,·;

2.- PoorAn asutir • las reuniones d.l COmiU d. Empresa,COIIlitfli de ;~.\:¡.

Sec;¡uridad e Higi.nlil .n el Tr.oajo y CORLltili paritarios de lnterpreta- ,'<,_"
::10n con ;/oz y sin voto. ~.~:,,~

~ íenor,," .CC-l!'SO a l. mlsma inform.cLón y eocUln."tación QU. lA EIr ·.h~·;
pr.sll Oeoio poner JI. di.posiciÓn .del COlllltfde Empr_., d••cuerdo con ~~":.t~

lo ".gulaeo a tra"e~ de la Ley.estanElo obll~ao05 a guar.d.r .lljlllo pra- :.:",~'"

fe~ion.l en lIls materIU ~.. l_ ..s queleg.l_nt. proceda. Po.eer~n l •• r,,¡,'~'

m;511.S O.rllnt"as y derechos '"¡"econel:ldos por l. I.I!Y, .Conv,lmi 05 Colac· ~~¡';f;
tlVOf. y por el Acuerdo "'arco interc:ont@oer.l • los lII1.lIlbros de COlllit"~~:~:,~,
Ol! Empre... ,,~ . .;~

4.- s..,.. ..n oídoS por 11. Empr.Sil en el tratamiento de .qu.110sproDIU\il.~~I~,!~:
de c.racter col.ch ..o que .flKt~ a los Tr.abAJ.dore. en gen..,...l y • ,'(;'"
:0$ ahll ..oos al 'SlnOlcato. :7-o;"~·
~ Si'I'"i.n asimismo lntDl"mad05 y OlOOS PCl'" la Empre.a con car~cter~::~'~:
prevIo: . >~~,

- Acerca Oe los despIoos y UnCl0n.. que afecten. los Afili.dos al,~~"":
Slndlcato.. ,:,;;l;
- En mat..,..l. de r-structur"Clones de planhll.s, r.ljlu1acion.s de __ i:-"·~./:

pl.o, tra.lado ae Trab"J.dores, l:uanElorevista carácter cDl.ctivo. o~'t~\,
del centro, El. trab.Jo general, ysocre todo proy.cto o .ccl0n~J~~
emprl!s"rLa~ que pUllO. a-tect.r sust.nC11l1ment. a los lntereSl!s de lo•.,.~.,-::;
TraoaJador... , .;~.~...:
- L. illlpl.ntal:lón e revlS1ón de 51st.m•• Oe orc;¡.niz.ciÓn d.l trabajo y~}~~l
:ualqulera oe sus p05lbles con.llcuencl/ls.. <;-1..~'"

~ POClr,," rec.b.r cuotas il sus ahllados,r.p.rtir prap_o.nda 5indic"1~',:·:~
y mAntener r ......'I1on.s con los 1I1S1ll0S, toCIo ello fUera de las hor.s~"~;~

efectl v..s ae, tr.oiljo., . , :;.:"~.]
z,;.:., En /Il.ten. ce reunl enes, illllO.S partes,en cuanto al, procedimiento S.,:"i..(l_~
refiere, aJu5tat";ín su condul:ta a lil norm..tlv. 1.IjI.l vlgent.. '{!;;iIr.
6.- En aquelLos Cl"ntros de trabajo con plAntiUa suprIor • 2~O Trab.~l1k
JaOores, la DlrlKció¡1 de l. f",pres. fIlcil1tará l. utllu.ciÓn d. un lr;;.;f
Cil.L, il fIn el' qu ... el D... l ...O.oo reprlilsentantl! d.l Slndlcato ej..,..z. 1••:::JI.¡:
fUnCIOl"oetl 1 tareas qut' como t.l correspondan. f(.......;
9.- LOi D.leqaEl05 c ... 1ilr;ín iiUS tare•• a la reai.lt..ciOn oe las funcione~,~~
s~ndlcaleli que l.s sean proplllli: . , ~),(
~ PartICIpación en las nt'IjIOClacl0nes de Convemos Colectivos. A lotl;,:.~,!,.

DtrleOados Sindicales o cargos c:e relev.ncia n..cional de l ..s C.ntrdesl.;.~,..,,-,
~:~~~
, • j.
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noras.

Hasta 250 Trilo.jaderesl veinte horas.
!'le 2'51 a 500 Trab.Jac;ioreSl trelnta horas.
De 501 .. 750 Trab.jadores: treint. y CInco
De 751 en ad.lante: ~uarenta horali.

,- En los cambios oe 't1'tulariOaEl El. la ElIlPresa, .1 COIIIitt de Empr..a
;-:"Oá Del.qaoos de Person"l li..,..án inforlllildos previAlIlente y efIIltiran
crecepuvamente un informe para la 'Autoridad l.aboral.

ª-:..:: Cada temporada el Comitt oe Emp..e.a o los Delegados de Person.l
seran lnformilti:>s por la Direcl:ión de l. Empres., sobre la .volución ge
ner.l oe1 sector productivo a que pertenece l. Empr..., sobre la e..o=
luci6n de los nl!t¡loc:ios y la situ.ción El. la produccion ¡¡ ventas de la
Empresa, soD"'. Su pro¡;ralll<1l de inver.lón y producciOn ~ la evolución
prooabh cel empleo d... la Empr.... y sobre su liituación contable, •• i
como de .us plane. de fusión, aDsorCIón o 1I0dihcaCiOn de su status
juridlco. Est. lnforlll.Ción será .b.olut...."t.·con-tidenc:i.l.
::1 ComIté de Empr.sa o los Deleg"dos dll Personal, podrán formUlar pro­
posiciones a la Dirección e. la ElIlpr.sa, que d.beran ser estuC1adas
!:onJun'tamente.
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e.), - En los centros d. tr.bajo d. más de 50 Tr.b.jadores se cons.ti­
tUl!""á un COlfllté d. S.guridad e Higlene,que ••tará compuuto P"'" tres
representantes d.slgnados de entre l. plantilla por .1 Comité de C:m­
presa., prevla consul'ta electoral al pel':'senlll; t.mbltn formará pii.rt@ el
respon!able de los i ...rvicios sanitilrios y un repl""esentant ... de la Di­
rec~lón de la Empr.s.; en las Empresas d@ mis d. 500 Tr.baJadores, ha­
ora un voc.l Traoajador más por cllda ~O O fracción,con un m,blmo de
CInco.
En 105 centros d. trabajo con _nos de 50 Trab.jadores, los D€leo.dos
oe F'ersonal nOlllbrarán, de entre l. plantilla y previa consulta electo­
ral con la lflisma, al I/iljlilante d... Seguridad. LOIi Tr.baj ..dores medunte
el Comttt de Segundao e "¡iljliene tendrán O...rKho a la lnformal:ión ne­
l:eS.'-l'" soor. la5 lIlaterias .mpleadas, l. t.cnologí. y de..á••$pecto$
del proc...so productiVO, que seil necesarill para el conocimiento de 105
n~sgos que af ...ctan a l¡¡; salud -tísica y m@nt.L
:..05 Trabaj.Co..-es, individuallllente, tend,.-án derecho a tOdA informllciOn
,:orrespondiente. los estudios que se realicen sobre Su 'l\@dio ambiente
en el trabajO y sobre su ...stado de salud, incluyendo resultildos de
exámenlils, diaO:1óstieps y tr.tallliento que se les efectúen. Tendrán
oerec"lo a qu... estoli result.dos les sean facili.t.dcs.
El ::ontrol 1 vigilancia oe las condiciones de Sitljlundad e Hlgiene, asi
c:omo la tr¡¡,mit:ólción Oe lo. expedLentes colectivo. d... to:ncidad,peno
s.oad y peligI'"O'lHOad, ser-án cOlllPetenciadeI Cornlt. de Empl'"es~ o los
Dsol@gaoos de F'erson~l, .n coltiloraciOn con.l Vl';)ilante o ComiU de
Seguridad e Hiljliene, ¡ludiendo denunCIar ..quello~ casos en que eX'lst.
nesgo de .ccidente o enfermedad profesional.
~).- Transcurrido un mes sin que 5e haya adoptado por parte de l. Em­
presa l¡¡,s meoidas y plazos que la Del.oaciÓn pro"lncial de Trabiljo
...stlme prol:l!eent@s en m.teri. de 5eourid.d ... hioiene, los TrabaJador.1i
tendrán der ...cho a no ejecutar su tr.bajo, sin menoscabo de percibir
sus retribuciones reales cu.ndo hay p.liljlro a~ enfe",med..d o .ccloente
lnmlnent ... y or.ve.
'-a calificación de plI"ligrotildad inminente o IjIrave corre!opOl'lderá en to­
00 c.!j;e a la COllll.1ón d. Seljluridad e Higiene. ,En este caso el Tr.oaJa­
dOl'" poorá ser destinado por la Empresa a cualquier otro puesto Oe tra­
OiljO, exento oe riltsljlo, SIempre que Sl" le re_peten sus CondlCl0l\tlS KO
nOmicas y no SI! menoscabe su dionld.d co~o Tr.bAjadar ni sus posibilL=
d.des de forlllación prof.sional,.
1::1 Tr¡¡baJ.dor que no hiclere uso de los lIlI!dios de protección adecuildos
al puesto de tr.b.jo o incumplie.e las INdid.s de s.ourid.d dlill pu@sto
que ocupe, podri. ser sanClon.do, conforllli! a la Legislación Vigente,

-
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DISPOSICIONES ADICIClNAL.ES

-.01 DE MIII1UIICION V MIEl 111: COTIZACltlN A LA -.RIlAD IDCIAL

ANEXO I
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DlSPOSICJON ADICIONAL QulNTA.-
~ilS parte!> m.._nl~les~"'''' SI..< "o'~;"'':.ac! 010' C!lrlglrSI! iI li Adminls~racIO~,

p"....L oue r>agill poslo1e '" apliC.-3C10n oel artlC:U'O 5:5 01: e!l~e Convel'll.o
en :0$ $lgLLlent.ei 'I;irmInos:
~' E.~onerilcIén ':le :Hll',ll;' oe iil.5 c:uot.s ce •• Segundao SOCial oe 1.10 Em­
pr¡>saoli .::lur?!"':t5 Cl;:n,i ¡u.peros.on.
o) ~il no ... epercUslón o~ la'l suspli!nsl0nes 'I;elflp~r•• es oe 2mpleú en lOE
d'iH"eCnos oel cc~""o :le pre::,:acIO~e! oe oesempleo C:: l:lS 1""C~_;¡¡(lo"ei en
el Caso Ji? ::;JIi!Oar e1:tinQUIOa J.-3 ~elilc:on laDo..... l y ji los et_cto!> eel
CílCI.l'O 010' 1"" casa! "-~<;;~U"'-::lO-", ~n ~os exp.e1,entee (lli "eQul~<:IOn oe
t:]]P1IeO.

L'lS""OSlCION ~OiLl¡JNHL CUIolRTI-I.~

>ImOil5 partes mOll'lltil'SUln SiL.1 l!'tenCIÓn ce cum¡::llr io e6tableC:100 ;>t'f" la
,,;~.,te L.~¡ ~H'Ol::'¡'. "--'.-d·~ oe 005 de ar,¡o:;to er> iUS il"'Opl0~ terl'll:'O¡¡ ~

c:ejOi ,;:~ a sal"o aq'_,ello!s ilipec':os y• ...ecol',lloolO en ei presl!'ntl" Convl!-

DlSPOSlí:IOt, AO¡CIOtA.. ~;;'¡I"1ERA.-

L~S ,¡¡wmentos pactados 1'1'1 el presente Convenio no serán .beorbiblvs 1'11

compensaoos por nInQo;tn conc:epto durante la vili¡encia oel mi'SlfIo,

DISPOSICION ADICIOt'+Al SEGUNDA.-
L.lIS partes hrlllllnte. del COIW&r110 IfIl1nifies~.an su .spiracion de meJorar
e: nlvel oe empleo e~ls~ente en el .K~or. iI cuyo hn reCOmlenOit.n !le
adopten cuantas mediol.s tiendan a III cons.ecuc:iOn de dIcho oCJetlvo.

su contr.a~o,que deberÁ ser lnQre5'¡¡C" a n~bre d. la. crganiz.acion..
sindicllie5 lntervinLenteti en la. nI!!ljjociacion yen l. cuentit. de li.
en'I;1011d bancaria que se indIca a continuacion;
~ANCO HISPANO AME.RICANO, SUC.URBANA 1459 ( MADRID) Ct.,l.3ó7-2.
La Cl~it.Oa cit.nucac se Ollscon~a.r. u.nic.men~i' a aquellos Trai;;iI,ifloores
q"i! comuniquen ,a. 1.. Empre5. iU E'q¡re$c.. conformioad por I'scrito, nast..
u"es mese. dliSpufS de la puoJ.icaclon oel Convenio en el &oje~¡n ufi­
cia; oel Estaoo.
Lit. Cit.n~10110 resultante se dls~ribuir~ entre lll. orOj,nl: ..clone.
5inOlca1e5 que nan partlclPildo en la nlOgocla,:ior. dei converuo en
proporcIón al numero .:le representantes iOn : .. ComislOn Negociaoor ••

~::=m¡.;lcr:

ConSlce"'M,I:S ,;r, 01lCI¿¡1 oe prlmer~ que ~ ... aoaJaI100 a oe5tilJcr oerCl~. un
sal arlo semanal 010' 12. 'JOO ,,"taso
Cemo el s¿¡.ar¡o CJe'l ConvenIo, en toao incli.IlOO. e~::le ~.?o8 P';.as., "a
d1terenc:a "'O'Ista las 1'::.'-,,_,,-, F-,:O'Is. es oe 5 • .::'..: ~'t¡!l.

El lrcrems>t1t'J se... a gel :8:~ oe las 5,2::: Ptas. 10 tlu~ cara 94: has.
'_ElS ¿mp...esas que hElyan reVl !!;"..co sus ,,1 "temas oe 1 rce~'I;l -¡:::$ o Oe¡;~~JO

C:Jn postli'r-lo""loao al aumento '_Llumo o~ :.020 ~tili¡" en 1 :le marzó ::Je
:"~_'-6. p;::~-an OH"Jc:r .lO ~ums>r,'I;.-300 oel Incremente! en este ~CUC'''CD,

¿~t9 ..c~'er:Jo tll!re .plICi'-ClOn con efe,:tos ai loe enero dI' !.979.
~'ar,", la ..pil':ilclOn oe lo transcnto anter:ormente. laii partes convie­
nen que el 5aiar¡c a c:on51derar sera e_ oe h,s t.aolil-~ que i;!':'"~.'~'" en
,1\,101'" el 1 ':le 'I\~'--;:O ce 1..';"1::1.

DlSPOSICION ADICIG~M~ TERCERA.-
Para Qlinli!rill conOClmHl'nto .e 'I;ranscribe el aC¡'¡!'!rOo d. l. Comisión de
In~erpret.CIÓn oel CClnvl'nio del 30-1-79:
"Pa",Ol la apl1caC:lón cel ar'I;iculo 19.1 oel Convenio 1-3-78 se acuarca
10 5lgulente:

t:n los Slstellas d@ Pl'"lllloti distintos a lO. tiempo. medidos c~'y.a

a~¡¡caC:lon es~á cla... a en el ~exto del Con ..enlo ;. comO son lOS o...er-j
s ... ~ slstE!illas OE' >le'i'I;ólJo, 510' oeoer~ lncremen~ar el. l8~~ '1e~ ~,¡I~ ..rlC ::;Lle
Eupere al que el ConvenIO o!nermlna pa... ,¡¡ 1:300<0. cit.':.eg~ria pr01e$lC'l'h"~'

¡;;r, "C'2"-l; U;¡¡C Ir.Cl"'_I';C, 1'1~Et,¡¡ el tope oe 1':'. (;O(i Pta!:. $e'!'oa,..,¡I~e= Oe

..-",:r.o'-\c.O:-l a Oe5~aJO; el exceso Oi' salarlOs por enC1III.l OE' ,,¿¡i ::"'I;¿¡::¡a¡
:_-.-,."". ¡:-":~=. Semanit.leS, no te..crr.l l'lc"'emeriO:o.

"L.Al.:~!.:L¡.l F!¡.,H!...-
t:l presen'I;e C01".'~"'IO -:30 $l~O S"!Crl~O po.. unllnimlOaO de .mcas repre­
~ent3c.cne", COn3tltUIOól; pOI'" la A$OClilClon EmpresarIa. F.l,e.E. con
:!c"llc:ilio en lit. Cal.e Nuñi': 011' BAlboa Num. 116 oe Milcrl~, i :cs
Slr-:olcatos \.!.G.~. y CL.Liü. ,::en oomlc.l1" "'''' C""~e '..ie...e..-,¡¡,¡ r:OOrl~O ~1,lm,

,;,-4 010' MacrId '.28('r):.. Cil.lle =er'¡ance: Oe l. ~o: oe "'''or.o.
,.. ..¡;:p6!C~: -. amente. qlllenes en ...e'!I'\t ~r' de conlEtl ~l'Cl 01'1 oe J'" Loml u 01'1

-:eQocl.C1i:.'r .._ el o"a ;2-;;:-~9, 5e rec:r:1ocieron ;ole"a ,: ..pacI:r..o y
t.~ltl'll ..ron para -:e·;O':lar-,o::.

....., ..
CATE8CIlIAB PROFES1ClNllLO .1111-

UICllIl

IlIIJItI'itrDli _y Ucenl:iadoa 4 •

Per'ltDli,Ayudant.. titu1ado1,Ayudant.. TkniCDIi Sani­
trlDli dipl-ao.,&rallutdos SDc::i ..l ..,Prof-w-n .....-
cantU.. y tlIlnaU.t•••••••••• , ••••••••••••• , •• , ••• ,.,... 2

CANON DE NEGOC 1AC 1ON

ArtíFulp :V,- Ptc'tR' !"!Png'"n -
No podr.n inici.rse negoci.cione. par. r•• l h ..r ningún Convenio Colec­
tivo d. Eapre.a que .f.cte • la...t ....i.s p.ch,ó... en el presente Con­
venlo, si.n d.r conoci.iento a 1. COlIIi.ión Mixh de Intrpretación. En
nlr:;ÚI'I CASO se podrÁ p.ctar en condicione. infrior... las ••h.bleci­
d... en este Conv~io.

SECCION 1

CAPITl.LO X

L..EGISLACJON SuPL.ETOfHA

Arficulp 3,- CQlRltP1'i' de Jhri'F!iF'j",n,-
L.... funcione5 y activid..d•• el. la COlIisUn del Convenio, no obstruir"n
en ningún c.so el libre ejltl'cicio de 1.... jurisdicciones .QlRinistraU­
vn o cont.nclOiiOls pr.vlst.... en 11. l.r y dlrll.s oispollicion•• de carj,c­
ter l~ ..l, .n l. formA y con el alcanc. que det.r~ine .n oicho. textos
leg..les.

Con el ObjEto de sufrj.gar los gastos ocas.cnaClos en la negoclj.cl0n del
~"-e~~r,:i! Convenio, iit.s t:mpr"••"'s oescontarAn Cie lil re~r¡ouClon oe los
-'- ... acaJiloores InclulOOS en !lU .lmbltO oe aphC'Klón, la cilntidao 010'
:.,).)'.: ;¡eSe'I;il5 por cae" TraoaJilOOr, cualqulera que seil .a r,a":'u ... aieza o@

ArticulA M w ptr.. C.trqWiU Profnip".ln -
L..:. J..-fe o.. ~pa,.t.m.ntO.II. aquellA pr.onil ~. il las ordeneti 0.1 En­
can~"'do 5Itnel"'al de Fabricación tiene a su cargo v.ri ... SKcionn d.c:li­
cadas a un lIIiSlllO orden de actividad.
~ Encill'"gado de S.etc,.. ••• aquelh persona que llIUlliha y r"1IE''Ilpl.za en
cc.ni~nes al En::argaC::o cie Seccion.
~ Suc-El'1c:.argaoo de 5e¡;c:iOn.es AqUella p"'~A que ~j hA Y "e.mpl.·
::a ltI"I oc.a.lone...1 'Encarljjil.Qo oe Secci.On.
:4.:. Enc.:-Ijjil.,;!o ilI0vil :le estaclecimii!ntc d. ver.tu,es el ~).aQg que ..
las ordene. de h. Dir.cciOn oe l. Emp".s.. ,.jrce Our..nte det"-lIlin.dos
periÓdo. ~i1. Admini.tr.ciOn de los ...t..ole..:imientos d. vetftal..
-~ "Iodehst.. , ...1 QU. r ...li:tanoo ~ ... t ..r .... "rtístic:i1.1. oe creac:iOn,

1..1. ejec:ut.. h••ti. cons.ljjuir Ajuste., combinAdon.s y, .n g.n.r..l cu.n­
t ..s op.r.Cion•• y deci.lon•• son nec....ri •• para 1.. conf~ciOn d.l
mu.str.rio. Sltglln In di....,sionH d. l. Ellt9r , r ••h::::ar. clJnjunt.lIlItQ.
t. la. funcion.. que se ..tribuy.n al ;<Atronist .
k P..tronista, ...qu.lli. per.on.. Que,recogiMldo 1.. indic.cion.. de
un Modelista o de la Dir.c:c:iOn o. la Empresa, r ...li::::a ajuste d. mode­
!o. y p.... d. hOl"III.... Segun 1... di_nsione. oe 1.. Empr••a i'fectuar.

-..tr.ab.jos de ..c..l ..do y otro. propios d. 1.. esp.ci.lidad.
z....:. Ayue'i1.nte e. elop.rario Que reah.:a tareli.5 oe cli.r"cter secundli.rio
en la5 HCl::ion.s lncluíe.s en la tAbla Oe lIalarios anexa a ht.
CorlV~io, o bien aulCilia dentro de 1... _ialll". actividad.s a 1.111
operariO oe ~.ayor cat.goría profe.ional.
~ Crono.etrador,ltS el tjcnico QUe ¡l.va a cabo la ~lcion de los
rendimiento. y ac:tividade. re"lizad.s en CACA pUlKto d. traa... jo.
~ L.... Empr•••• i1.comod.ar.n las re~ribucione. 0.1 personal atendiendo
.1 principio de que a igu.l tr.o.jo,i;u..1 cate;oda, oe 1Il000 que en
ningiln c....o poclr. relllUn.,.. ....H ningún punto de tratl",jo ~ .función cel
sexo y .i sólo ~ función del trab.jo re.aliu.do.

DISPOSICION ESPECIAL

DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 59,-
~~ lo no preVisto en el pre.ente Conv~lo .e est ...r. ~ lo elispue.~o en
ia oroenanza ~acoral ce la ~lel oe 22 el. Aarll de 1.~77 y demá§ dispo­
SICIones llr;ales.
Los Convenio. de 1. O.I.T. ratlflCil.COS por el E'Itado serÁn de apllc.­
1:10.., en i!l Sector en ;a formOl y deterlfllnaciones que.l propIO E.t.do
,¡,staoli/zcj..

SECCION 1

CAPITUL.O IX

PACTOS P1EtOES V awETENeIA DE JlJUSDICCICN:S

:i:lp~=-.(l';;iC<1.f ~<lclon.imE'.,t:e, y que partiCIpen en C:omi51ones nE'goc:adOI""3!i
ClO L.·onvernos Col.envos, mant.enltndo su y¡ncul.cién tOIllO Traca"acores
E"', ",C':.I'/O oe ai~una Empresa, les seran conl:eoldos permiSOS; retr-lbU100ti
por- ~as mI sma'i , a ~Ir; ~e facihtarllls 51.< l.bor ComO nl!'gOl:iildores y Oll­

rante el ~ransc:urso de l. antedlcna negociación, sIempre que ¡~ E~p~e­
Si< @'ste atectiloa por !oc. negOl:laClÓl'" en cuestlón.

SECCIQN 2



',-
¡

Sl'42
SI'42
51'42
SI'19
SI·19
Sl'19
49'SI

56'49
~"31

53'76
""72",.,.
':51'SO
SI'09.....

988.888
950.402
940.7S1
922....
916.192
901.22S
894.276
884.654

900.157
900.157
900.1$7.....................
e?1.e2S

SALARIO (x 12) TRIENIOI rES
Todo lnduido todo tnduiclo

119.431 :S. lOS
114.S18 2.977
97.m 2.=
89.144 2.31,8
77.167 2....
54.6"

,
44.347

127.740 3.321
103.742 2.697
103.742 ' 1.697
101.6::st 2.642
76.3606 1....
72.123 1.875
71;47'3

1l!:i.146 2.994
131.966 3.4'31
128"4~6 ~.339

1l:5.lt6 2.994
97.'S17 2.='f7.= 2.""

82.246 2.138

143.989 3.7'"
131.9B5 3.432
131.98S 3.432

83.278 2.165
Il-.+Wo ~'"

71.47'3
48.S31
.... 347

2. In:
2.089
2.06S
2.020
2.014
1.981
1.965
1.944

l.""
l.""
l.""

'1.969
1.969
1.969
1.916
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SALARIO DIARIO SAL.ARIO TRIENIO/DIA
(EXTRAS APARTEl /lINJAL. (EXTRAS APARTE)

FAMlCACICIN

CATESORIAS

De t ...c.,. ..lo
De MI9UfMIo .110
~ pri_ .10

JIIIf. d. ColIIp'-.5 Y Vent...
... iAj.ntft
Enc..,-V.c1o d. COlllPr•• y v.nt...
Ofic:i.1 d. vent••
Deplllllclient. d. 22 .;05
Dependient. d. 20 .105
Dep.ndiente d. 18 .ros

l1od.lista
Enc.,..;1.áo 6ener.. l Ff.b'-lc.ci6n
EnCA"V"do ~to.y Uc:nico Orll.
Enc..rg.ado Sector y PrO\lr....dor
Encgdo.Seccionn del 6rupa I y 6uiVnec.ido
Cron_trf.dor
EC;d05.Secc:ionn ni Grupo Ir
( .xc~to 6u...,.nec.ldo 1

.Jefe de SeccUn

.:I1IIf. a. Mevoc:1A60
Of1c1.l1 d. Prt_..
Oflci.l óe Se9undA
Al.uliU..,- y T.llllfonht..a
Mpir.."t. SeQ\lftÓO ..;0
Aspir.lllt. Prl.,. .10

lnveni.ras y Licenci.dos
P.rl.tos.lng.Ttcnic:Cos y An.li.tA5
&rf.dWld05 SociAl.. '1 A.T.S••

Per-son.l Sub.i.lt...no

Per'son..l Ttcnica TitulAdo

&ipINc1os Ilen:Mtil..

8fllI"O 11.- SKciones d. pic.ao"y r.bJ,jf.óo.
guarnecido a f,p.r.ado.lillpi.z.,,,c.abMo y -1
env&u,do.

Niv.l 1.- Dfici.l •• a•. l GrllPa J
NI .... I Z.- Oficid•• de 2 Grupo 1
Niv.l 3.- Ofical•• d. 1 Grupo JI
Ni l 4.- Ofici&l•• d. 2 Grupo 11
Ni l :5.- Ofichl.. de 3 Grupo 1
Niv.l •• - Ofici..l .. a. 3 Grupo 11
Ni l 7.- Ayull.ltlt.. y EspEi.lU.h.
Ni l 8.- Peones

lRlJl(l I.-secciona de p.tron.j•• cort••sur
1••lIIOtlt"do.cosldo.d.....ir.da.fini..j. 'l.'"
IjIMIrd.tod&. l •• opet'"ac:ionH cOlllJlr."didA5
en 1" lIIKánic.I.

~tro óe r~ar.ación 2.334 1.062.121 .....
Ofic:id.. n ""1.,... 2.10::5 9:56.e17 54"7
Ofici ..l .. de Se9undA 2.071 942.385 " ...
6uiVnecedcr.. 2.102 "'.283 .....
_Ita

,.,.i.,. ..ao 1.170 532.397
_uncia .10 I.S07 .......

PHlIIdCII" o IAsc:ul..o......... .....­Vi9ihnte
G-denAnr.a y Plrtero
Enf.._o
!'tozos d. Aluc6n
&lplHdos d. UlllP1eU

Li.t...o
M_o

IlotOllH '1 ftK..s...os

...........-...._-...

'"

'"

'"
'"

(11)

'"
'",,,

.......
CDT1ZA­
ell>l

72·22.....
SS'57
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1".264.1"
~.062.l21

~,,"0Z5.m

SALARIO DIARIO SAUlRIO TRIENIO/DIA
lEXTP& APARTEl AMJ/lIL (EXTMS APM1'E:)

el Prsant.l con r.tritNcUn djarh, Pcr di. IWIw.l.

~·",t"onist..
~iAft;I".ro .. ""i n ..
~-C1A11O el. !OK.d-6n

CATE8DRIAS

(1) l.I.. Viv-'ltes ." cAdol ~to.

ANEXO II

Jeofes ~ni.tr.ti_ y de T.U.....Jef. de ~_t.o.
Enc...f4ldo a. s.ctcr,,J"'. ó. Secci6n y MelJOc11do,,J..,. /
oe eo-pr... JI"f. ele "'ent•••Encarljil.cio &en...l de F~i-I
cACl6n.......... •••••••••••••••••• ••••• •••••• •••• ••• ••• 3

llIyucl.nt•• no Utul.dctS,l"k:Id.Ust•• Enc.'-VMo d. Sec:cUn
(¡ncholi.do .1 9u.,..ne;:idol.Enc.'-Vado .6vil ••t.ablec:i­
.lento d. vent.....i .. j.ant. y Proor••adCll"•••••••••••••.••.

Oficioll1 •• d. Pri• .,.. y S.gund. /lId>Ilini.tr ..U_.Ofí-
cid d....~t¡" Y Deo_di.nt...... •••••••••••• •••••••••• !:i

Li.t.ro.llIlewc.n.,-o¡P•••dor o a...cul"'o.6u.,-d.. Jur.-
do.Vigil ..ntn.Dr-deNlnz•• Port.,-o.Enf .... ...,.o.l'klzO 11. 1
AllIIKtn.80totl••. o Rec~e'-o d. lB .lIos.................. t>

/lIu~lli..'- •• AcIl11ini.tr ..tivoli y T.I.foni.t•••••••••••• i ...
Oficial.. de Pl"1_. y Se9U"d...P..trani.t..s.""ntr-o de!
.....iU .. , .......tro de _iVAC:i6n l'Wcanic.. ,SuDerw:rg..do" 1 .
d. Sec:c16n,ConductCll"H y ....,.nKItdCll" '" ••••••• B

Oficif.l.. d. Trcr...E.pec:i ..li..t... y Avud.ltltn......... 9

Peonn y EIlpl ••dos de Lilllpi.z............... ••.••••••••• 10

/lIp,-.nllicn d. pr1_.se;u.ndo y trcr ..lIo.Botones o /
Rec:.d.,..:ts d. 16 y 17 ..kit. Y A.pir.."t;n Ad.ini.tr.ti-

CATE&ORIAS PROFESIONALES

TAlLA 1 S/lIl.ARIOS

'0'0....... 11

CATf80RlAS
......10 ......10 TRIDUO
~tltI5) ....... lES(x ISJ

Per-sant.l Ad.ini.tr.Uvo

Jlllfe de SeccUn '15.54S 1.433.168 M"
.1l11f. de Me9OCi.oo 91••14 1.374.211 2.382
OficiAl de ,.,.i.,... 78.062 1.170.924 2.030
Of i cl Al de SlIIvund. 71.31S 1.069.?27 l ....
iluxtl1.,. y T.llllfcnhh 61.734 926.00:i l ....
_trente~ ..lo 43.740 6Só.lOO
Aaptr .....t. ""i.,. .10 35.478 532.167

&ipIHdos ......c.."tU..

J.... d. COllj:lr... y Vent•• 102.192 1. S32. 882 2.607
Vl.j."ta 82.,"3 1.244.~2"" 2.158
Encar;.do d. COlllp,-... 'y "...,t•• 82.993 1.244.902 2.1:59
Ohci.l d........tA. 81.305 1.219.576 2.114
o.Clendiente d. 22 ..los 61.M3 916.397 l ....
De:lendunt. d. 2() .líos 57.698 ~.4n l ....
Dep.ndient. d. 18 .ios 57.178 BS? 671

P.r.anAI Ttcnica no"TttulA4o................_ ....
~li..t. 92.117 1.3081.748 2.395
En.:,;.ao aen.....l F..tIr~CACi6n l~.!:in 1.";¡3.S8B 2.<nIl
EtI:';.do Depto.y Ucnico C\r-;. 10:;:.741 1.~1.1l7 2.071
ElIIoe'g.ulo s.c:tor y ""Q9rAlllAdor 92.117 1.:sal.748 2.3'15
EPlcp.Seccione. del &napa I y au.vnKida 78.062 1.170.924 2.030
Cr~rAdor 78.062 1.170.924 2.030
Ecps.$lIICeton.. d.l Sr-lIPO 11
( ..c~ta """necido ) 65.796 <rB6.946 1.7J1

,...,._..1 Tfcn1co Titulado............_ ............
InQetli ...a5 y Lic.nci.ll05 l1S.191 1.727.864 2.99!:i
P.dto.,tn;.Ttcnicos y Andi.5t"5 IOS.sea 1.~3.B:2:1 2.74S
Sr..d\l..Idos SociAl.. y 11I. T'.S., lOS. sea 1.se:s.821 2.74S

"'rsonAl SI.Ib..l trno

Li.t.,.o ".623 ....340 1.732
AI..c:_o 65.0n ~•• t!'f7 t.692

Ilotonny RK......

De t ...c... do 57.17e 857."1
Do __

:JO.'" 512.=
De ".1_ .... ....'" =W

33654

-



Si P.,.~d 1:01\ p".tr-ibl.ld6n diub, par o'a ,,-tur.l.
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PRIMBROCAPITULO

25080

1.- El presente Convenio regula las relaciones

juridico-laboral•• entre la Diputación Gtlneral de U.9Óft y

loa tr.bej~~. 1I su .ervicio.

Afectara o.simiamo " aquellos trabajador••

que •••n contratados por la Diputación General de Aragóft. en

ARTICULO lQ.- AMBITo DE APLICACION.

1.- E~ presente Convenio quedará denunciado

~,utomaticamente cuarenta y cincodias entes de la finaliza­

cion de 11101 vigencia. A partir de .lIta fecha cualquiera de las

part••, podra eolicitar la canstitucion de la Comisión Nego­

ciadora y el iniCio de las nuevas deliberaciones.

.2. - Hasta' que se alcance un nuevo acuerdo ex­

preso, el Convenio quedará prorrogado ensu.1I propios t:e:rmi~

n08,

También .era de aplicación al perSonal ca­

minero 0.1 Eattldo que presta 8U8 ••rvic'ioa en le Diputación

Ge_ral de Aragón. de con(ormided con la legislación vigente.
Queden excluido. de la aplicación de .ste

Convenio loa Medicos Internoa Residentes (HIR) y Hedicos

Internoe, que continuaran con su regulación e.pecifica.

2.- El presente convenio e. d. aplicación en

todo el territorio de la Comunidad Autónoma de Ar1l9On.
J.- La entrad" en vigor de este Convenio _.

producirá el die siguiente de su publicación en el ~Boletin

Ofici.. l del Elltado~. retrotrayéndolle .10111 efecto. al 1 de ene ..

ro de 1989. Su durac~on se fija en un afta, a pertir de esta

fecha, finalizendo, por t ..nto, el)1 eSe Diciembre de 1.989 ..

DISPOSICIONES GENERALES

m CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA DlPUTACION GENERAL D¡'; ARAGON

AR~ICULO 2Q.~ DENUNCIA

el futu.ro.

RESOLUCJON de 11 de octubre de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el {(Boletin Oficial del Estado»
del Jl Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Diputación General de Aragón.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de ,la
Diputación General de Aragón que fue suscrito con fecha 12 de julio de
1989, de una parte, representantes de las Centrales Sindicales UGT y
uso en el citado Ente Autonómico, en representación del colectivo
laboral afectado, y de otra, por representantes de la Diputación General
de Aragón, en representación de la Administración, al que acompaña
informe favorable emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda
y Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión
Interministerial de retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generares del Estado
para 1989, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo,

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 11 de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López. .
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SAUlRID DIARIO TRIENIO/DIA HJRA PRlltA
lTODO UC..ultlOl NATlJW.. TODO INCLUIDO

BOE núm. 256

25079

APRENDICES

RESOLUCION de 6 de octubre de 1989, de la Direccián
General de Trabajo, por la que se homologa con el
número 2.889 'el ocular de protección contra impactos,
marca «Optar», modelo 84, jabricado y presentado por la
Empresa «Optar, Sociedad Anónima», de Barcelona.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho ocular de protección contra impactos (de
repuesto), con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29) sobre homologación de
los medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el ocular de protección contra impactos, marca
«Optar», modelo 84, fabricado '1 presentado por la Empresa «Optar,
Sociedad Anónim8)), con domicilio en Barcelona, calle Mimosas,
número 6, como ocular de protección contra impactos (de repuesto) de
clase A, y que es de repuesto para la gafa de protección contra impactos,
marca ~(OptoJ')), modelo 84, homologada con el número 2.730 el 24 de
febrero de 1988 y que fue clasificada como de clase A por la resistencia
de sus oculares frente a impactos. .

Segundo.-eada ocular de protección de dichos modelo, marca,
clasificación de su resistencia frente a impactos llevará marcado de
forma permanente y en sitio visible que no interfiera la visión la letra A,
y la caja o bolsa en que irá introducido para su comercialización estará
cerrada por un sello-precinto, con las adecuadas condiciones de consis­
tencia y permanencia, con la siguiente inscripción: «M.T.-Homol.
2.889.-6-1O-89.-0cular de protección contra impactos de
clase A.-Repuesto para la gafa de protección contra impactos, marca
"Optor", modelo 84, homologada con el número 2.730 el 24 de febrero
de 1988».

""-ltSt,.o Ólt r-e¡,.,."ti On
Ofici&!eli dlt Pri......
Ohci.t.s il. s.vuncf.
6o.I.,.nK.clor-••

Pat","ista
"-"trc dlt "'"tll ..
s.a.ncar",ado dlt SKc:í 6"
~ar o e.Kl.llero
&u.-dIo .Jurado
Yi;Uanh
trlianan:ra y Pcrt.,.o
En4...~o
ftDzos H AIMc;tn
ElIpl-elol; de Li~i ItU

6FlLf'O n.- 5.1:1:101'1•• dlt picado y "~.j.do.

l1u&I'"nkido o ap"'.do,ll"'P11t:.,acab..do y -/
_lftW.'.dO.

Lo que s..-: hace público para ~eneraJ conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores ,y Norma
Técnica Reglamentaria MT-17 de «Oculares de protección -contra
impactos (de repuesto)>>, aprobada por Resolución de 28 de junio
de 1978 (<<Boletín Oficial del Estado» de 9 de septiembre). .

Madrid, 6 de octubre de J989.-EJ Director general, Carlos Navarro
Ló

. .. .
pez.

8FlLPCI I.-s.cciOl\e. 1:1_ patronaj.,cortlt, ___
¡.,aontado,CMido,dnvir.clo,fiFli•• jlt y,en
; ........d.toó•• l •• oper.Cion.s c~"Rndid••
en l. -.cMic••

Nivel 1.- Ofici.le, d. 1 6!-upo 1 2.7O'f
Nivel 2,- Oficill.. di 26f"upo 1 2.61)4
Nivel 3.- Oficid•• d. J Gl-upo JI 2.S77
Nivel 4.- Oficial •• Ólt 2 Grupo 1l 2.S2Il
Nivel S.- Ofici.l •• dlt 3" 6r'upo 1 2.510
Ni.vel ó.- Oficial.. ált 3 &r-upo tI 2.409
Nivel 7.- Ayudant.. Ir E~ltCi.1i.t.. 2.450
Ni "'_1...8.- '"- 2.424... '. -
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