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4. EP(TIKCION DEL IXDICADO FLUS,

25 propdsito de 1ln Dirwcelén de Ch mantsner jhaltersble loa -
indicedos fmportss, # inClulo llegar & le excincién &6 wete -

plus.
Ir coraecunncia, los pensficisrioa de dicho plus podridn, s -
1o & . AT B ML pET i ¥, &N corrsapondancis,

I P TONp .
guadarén libaradoe da la Tespohsabilidad de adenar las pdrdi-
das o¢ ginero, multas de trifice, ate,, gua iaren afeciag
1ed, sisnpre ¥ cunndo agudllas ne les furran tables.

Dado qua ol dndicadc plus we & extinguiz. «) persondl da Pue-—
vo ingresc no lo percibird. -

FRESTACIONES ECONORICAS AL PEREOMAL DE EONAE hRTLY ¥ UI:DIDIS‘ [:13
VENTR OF SALLINA  BLANCA, E.A, [&.B.] &N H1TDACIDN DA INCAPATIDAD
LABCRAL TAANEITONIA t1.L.T.7

1.+ DOBJETO.

Aetdrminar 18k Preatacignas

Eata ROk tiend  pRT pbjeata
zonal . meE ¥ unifsdes

L1 B & pRrcibir pOT al parEans.
da venta de G.B, . &n Sltusclah 4& T.L.T..

2. ~DEFINJCICKNES .

2.1 =FraEtpchur SCORORICRE Hon centidades parcibidad por 8l
prkonal . TARto  dAm atituts Hacioral ds  la  Seguridad
fociul coms o8 Calliba BIGACh. -

2.2.=7sL.T.158 Aangeine comg tmi ls Situacldn ds pada ek al
wrabade  por enferasdad comdn e LYY 4 trabals .
sbtarnidad ¥ sccidants Ao lsbeoral |, racenacidex  pef wl
IMCIRED £ M3tus MoRtakesd (HW). aegin log cesph.

OESEAVACIUNES .~ AmguivitoE picae tenaf derache |

- En gnteacmatad comgn 1 dn n arig qut &) dis 4 1a bals  satd
preaatahds WArvigiox  wl Lrabépdor &n Gm , y tangs un peticdc ds
cotigacisn a lp Beguridad Socisl ds jeb diam . &n los clnco  whAor
antericres B dis de |& Da)h par anfarsadad.

- En accideanim no labOTal * NG @mw @mige  paricde previt  de
et pacisn. Hura aerwditar el dacechd . #2  trabajador  deback
epconiEAFae Bede B alts , Fecibic amigtansla de e Pegurided
SocaNi ¥ qus wl facultAtive cottmmpondienta wxpida _low
csprepupondiantaks pPArtad.

. En  acc.dwnta dv trab#’s ¢ srfereadad proferional @ Ho wa  Enuge
Ppecipde alguhe 4% COLLIEAG1GR.

J.- PRESTAUIONEF LCOMOHMTIAD.

A.olew Dul INCERIC o G.B.-
B»  abonardh  por G.B. (page delegada), da gcuardé can  les
dipponicienss Legales viganted,

3-d.- aw G¥.

3.2.1-~-En tamsac ds pela par enfarmadasd comdn Hntatnidad @
acrcidenty nnp Laborei

Twrde 1 wrimur dia ¥ He
ILT- aponacé al tre ¢teds une  presiacién
atondklics gua  sdicionsds & reglassntaria  ivar 3.1
PE ¥ qure ia parcWpclion dal clen por cien de
au Euslge b . PiRE cnvanie ., antipuaded ¥ , &M Eu CHND
s ml AMPOFLE BrORPACCIAN cSREreial Aras colfsmpohdiente.

bwlmts 14 mituseidn de

A partie dal 1%vo. die ds bata . s le abkonars sdonsn  la
parte pryvecionsl ecorvaspondianty sl CiReventa Por clenta
(%0 W dw)l promadic da l» “prims por rendismjsnte " gus
Tuvisrs PEmv)Fto  pere)bic an Bl aho wn que me Inicis eu
sptuacisn We badw por I.L.T..

3.2.2.+In rawo du mecildants laboral

*l priser dia ¥ SLUNLCAY WUBRLELE 1B SiTUSCHEn  #a

. &9 abaherd sl L cLade uny Prusracisn
i quu  ediciDrade (vapr 3.1,
180 48l cimhn porf Slan da
manligusddd ., & Imparts

slde  Ba plos coRvani
rrovpegcién o8 sal ar e , maE la parta
Proporcional correspondl o du lak “primar
per  cendiblunto” gué Tuvisca pravigtt parclhir mn e BAG
AR qas  EF  iHICIE U RILUACLAT da BR)E  FAr Tactidénts
(X 4-1-1.1 ¥ 08

4. REEEAVA OF CEMECHOE.

C3 sn remdiva &1
bangZicLerie A I prfeewnte MOrBa . & CUlRLPR  TECOMACLMIENLON

derercny de poder Nomstyr &) parssfial

m4d.cok EETIRE QFOTLUNOE . 7 podrd cesar  de  Estifacer law
prastac:ner voluntarisw antes sndicadax gg o pudiera wisctuar
agueilen & &i . VIEL® ml reRultade da lar mygmor . asi le
aRtimars ianta . LLAL L WA daigérmpacla dichos

FeSuliadne Con lod esdiess de la Eeguri0ad Boclal o de WM.,

Avimigws ., al-an eynlquier instente we aprevimss un conslderable
Aumgric wn al promedio dal abwentim per I.L.Y. an relaciomn can
loa sAos antariafées , Lé Ipreccidn de G.B. TRRECYA in Emcultad
A8 anulat l&  eERCARLIOR 4w Agw  IRDLIGACAS PreELACionEE . RRT
daci#i8h uyhliaterfal y Al necsnidad U4 TrAmité alqune , & incluss
Suhgue AALaTi8rBenLe Ao MUBLETA hatho ule 4% Seta Fatuited.

. -0FEERWACIONES.

Cualquinr powlble selsrecisn wolta ol contenidn d6 & prewvente
Raorma  , dabs requarices de) rampactive Jefs &8 Ions , Dirscror dy
¥antaw 4 Dupartsmanto go Perxonal dm G.3..

RESOLUCION de 10 de ocrubre de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién en f «Boletin Oficial del Estados
de{f f;}m del Convenio Colectivo de la Industria del
Calzado.

Visto ¢l texto del Convenio Calectivo de la Industria del Calzado que
fue suscrito con fecha 12 de mayo de 1989, de una parte, por la
Federacidn de Industnas del Calzado Espafiol, en representacion de las
Empresas del sector, v de otra, por UGT y CC. O0., en representacion
de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ deposite de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccion General de Trzbajo acuerda: -

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registio de este Centra Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.
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Madrid, 10 de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lapez. '

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO

ChelTwD I
SECCION 1 -
AMZITOS LE QPI.ICAEION.UIGENCIQ,DI.R#FIUN Y PRORROGA
DEMUNCIA Y PROMOCION. = '

sreicule 1.- AnRito Tercatorial, Fuscicnal y fersonel.—

A.- Aahitp Territorial.- El presente Convavio @5 oe apiicacion en todo
al Esctado Espaiol.

E.- AmBito Funciorai.— £1 Convenio obliga & todas |4k Espresas dedica—
Cas O Gue 5@ dediquen en i futuro 4 la fabricacitn de calzade 1ndus=
trial, mecdnico, s#mi-manual y Zapatillass, calZfedo artesdno—sanual, ar
.tesania 2 mEdiOd, ZuBCOS Yy ADArcas Oe piel, 1ndustriss auxilidres del
Calzach, asi comc los talleres C# reparacian y conBérvaclién oml caiie-
da. .

.- Pmbito Personai.- El Convenio afectard a todos lom Trabajadores ce
ies Empresdr incluicss en &l dmbita Funcional.

Artyculg Z2.- Vigencia r &g 16N Prorroge. -

El presents Convenic entrard en vigor &) dia ! de sarzo ov 1,797 ses
Cual sea sU fEENa de publicasion wh &l B.O.E., ¥ Bu duracidn wers has-
ta ¢l 28 oe fapbrero de 1.5990. .

La duracion osl Convenio werd de uh  a%e, ProrFogandoss de aio en  afa
de nNo sediar deRunEle expresa de (&S pArtEE, Sin pEC)UiClo Of 1o e
& paCte en el #rticulo 35,

Se recomwnos & lan Empresas Gue aponen los salarios pactados, oesde
el 0ia de ia firma cel Conveni, ya Quit g4 WNLrades En vigor Serdi gesde
®} Zid ] de RArI0 Qe 1.98%, y las Empresas vendran obl:gadas a pagar
4% OLYErencClas Producicas aesde di;cha FeCha hasta is publicacion del
Conven:o en el B.0.E. aentro of los diez Qias siguisntes & la prieecs
tecnd de pago habitual sn la Eagresa, penalizandoss las oemoras con un
25% de la cantidag aCwudada.

Articula .= Apliracidn y Garantia personsl
H.= Natura.eza 06 las conCiCiOon®s pDactadas.— Las condiclones pastadas
CONBEITUYRN un toOD Dradnice & INCIvISIDIE y a efectos Oe wu aplica~
TLON Dracilca,  ardn Consideradas giooalmente.

B.- Totas .as gondiclones wcondmicas v de otes indole contenicis en el
Prasents Convenio esCimagds en Su  CONJunto, tendrén la consideracien
de mnimds,.por 10 que Jos pactos, cldusdlas O situaciones Actuales
implantagas en las €mpresas, gue 1mpliquen cOMAlciOn mAE  DenifiCiOua
on reldcitn a las condiciones LOnvenidas por el perscnal, subsistirgn
como "GARANT A AD FERSONAM" pard los que vengan gazdndo de ellas.

Las me)oras lugdles Que =€ Jicten en el  futurc y afecten 2 Jas rala~
Ciones 8¢ trabasa, téntg #n ig wtondmico comc o0 lo social, se ancor-
poraran ay Convenlsy, Siempre gque #lic ses procedents en aatevia #co—
POMICA pOv Buperdr global ¥ anualmente lC pactddo a nivel oe Convenid.

Articulo 4.= Denuncia y Fromosidn, -

La denuncié ¥y promccidn del presents Convenia, S8 redllisard da acudroo
Con |0 wstablatido #n el articulo BY de la ey E/B0 de 1U ge awrio,
cel EBtatuTo e 105 TraDalAgores v OEMEE CISPORICiONES dE gEnwcal 4pii
cagrdn, El PIlazo ce preavisc serd de 008 Mses anteriores 4 la finaii=
Zacion gel Convenio.
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Jenunciade el Convenio y hasta Ltanto ND 54 loQre Acusrdo wxpresd, per—
dgran viQEnCLa solamente las fléusulas obligationalss, mentenéndose
en Vigor, en CAmbLE, Eu £oNtenisc poreativo.

Zl présimo Convenlio me Comenzard & NeJoCiar durante la primera gquince-
na del mes de fecrero.

SECCION 2
COMISIONES DE INTERPRETACION ¥ MERIACION

Grtiguly S.- Ingerpretacion ¥y Vigilancia. =

1= Pard la 1nterpretacion y vigilancia ol pressnte Lanvln:n, = CreaA
una Comisidn Farytaris en ia que ‘se 3ctuard dE Fresioents la FRC3ONa
elegiga por ambas partes o, en »u opfects, quiwn lo ha E1de de & Co-
mision Deliberadora oe: Convenin. Las  funciones oml Fresicents  serah
las oe moderador, orientanco en agquellDs PuNtos BR Que Exi&td discre—/
pancia #Ntre lis partes, 0 pudiengdo tener voto en  las defisionds &
tgpar porla Comision Mixta.

.- kit Comisifn HMista cm IMtecprotacish y vigilantia estsrd cospussta
DR fOrme paritaria por 5 vOCales 58 cada wna de law Centrales Sindx=
cales TC.00. vy U.G.T. vy OtroE & representantes oe F.I.CLE. or ambas
sartes #n la Comisitn Deliteradora. Tambi#n s& Citard pare ol Caso
necERario por ausencia de titulares, los correspondisntes suplentes.
Laso pr precisarlc ambas repressntaciones, poardn incorporarsa a la Co
mis1tn 108 ASesor y técnicos Lddnwos pars cuslguier planteasisnts
que s# derive de interpratacion. y aplicacién oel Convenid.

3.~ Su 4mb1to oe RlicaclOn serd =] mieo gel Convenio y podra reunirse
C actuar & peticidn de alguna O8 las partes, &0 cualquier lugar del te
rritorio nacional en oomde a# plantee el conflicto, para lo que se o=
rigird la peticion al Secretaric DGeneral oe F.ILC.E., que quedard o-
pligadc de realizarlia en un plaio mdxamo ae 13 dias.

LOS gastos Ce degplacamients y &stancid Saran & cargo Qe F.I.C.E con
un mdMimo Of 4 reuniones al aFD. El resto da lis reunjonEs que celebra
_a Comisitn sers sin apono por parte of F.ILC.E.

4,= La Comisidh elegica te#ndrd como funciones espacifices las siguien—

a! Interpretacidn Je la aplicacien d& la totalidag de las cliusulas/
del Canvenio,

B Arbitra)e da la totalidas e los problesas o cusstiones que e/’
deriven de 1a aplacacaon ael Convenio © en los supusstos concre—/
tados En s. tedto.

c] vigiliancia oel cumplimente de lo pactaco.

) Cuantas Dtras actividades Tiendan a4 ld mayor eflsacia praectica

del Convenig,

e y OLras que #n Su CaED detsmrmine la legisiacinn vigente y o- /
tras que en el futuro se presulguen.
5.= Las resoiuciones O acuercDd ok 13 Comysron Mlxta, serdn vinculan-
Tws y vbligaterias pars las partes, 310 férJuitiC del wiercicio de las
BCC1DNES QUi puedan utilirarse ante la Jurisdiccidn y nanxn:stra:;nn
Latoral.
G L Comision dei Cconven:o podre actuar para atehder asuntos esg-—
c;al1zncoa, tiales como: Qrganizacidén, Clasit:cac:idn Profesional, Ade-
muaci an g@ Mormas cendricas & CASDS CONCrRtOs.

Articula .- Comisiones de Mealacion Progvainc.ales v Comarcales.-
ﬁeartadu 1 .

Se estableceran Lomsiones d# Mediacién depensisntas de (& - Comision
Hixta o Interpretacion y vigilancid para entender de conflictes Lnol-
vigualss 0 caimctivoE eEn la saisra de su Aabito territorial 48 compe-
tenCia,

Sus fURCIONSE Eerén lac de mecdiarion y conciliarién an conflictom  in-
gividualas v colactivos no atribuidos & 1a funcien de 1nterpretacien
de la Comsidn M:xta de Interpretacion v Vagalangia owl Convenia,

51 no we alcanzara atuerdo, ambas partes poOrdn Solicitar wh aroitraje

ce dsrecho, Cuyo lauoo relultlra cbiigatorio plra 1as m1smds.

ADArTagn .-

Estas Comisicnes sstardn cCOmpuBEels par: tdrxamnnte por Oos Ml#mDros eh
reprasentacitn de 108 Espresarios y otres oos por las Centrales Bieda-
Cales, &CtuUANID de moderador un isebro rualguiera de lac dos represen
tariones, =legi1do en la reuridn  anterior. Serd funcien oel  mooeraacr
eatab.ecer el orgen cel fdia de los temas a trater oy dirigur b reu-
nlén, Serd obligator:a la presencia de las partes interesadas o Repre-
centante acreditado de 1a3 M SNAE a efEcLos Je¢ S9r cidas.

£n lo referente a dsesores y Suplentes, se actus con igual criterio
.que en el Casv de actuacitn de la Comision Mixta de Interpretacion i
Vigalantras.

artade
Las Comisiones ok Megiazion se creardn con dmbito provinc:al, salvo en
la provincia de Alicante que sk creardn  tres Comiciones Comarcales,
una ubicada #n Elda, otra en Elche y otra en Villena.

wrticule 7.~ Comsion Tecniza uwl Conwenig.-

Se crea una Comisidn TéCcnlcda, integrada por dos vooales de L& repre-/
sentacion Empresarial y otros Oos de cada unas de las Centrales Sing;-
vales firmantes pel Convenin, Que SETUCIArd IO8 Siguisntes T#Ras:

- valoracibn de puestns O trabajs y Refundicién de Niveles.

- Jornads ¥ Droemacion e la misma.

- Mapa OF riesRJos.

- Modalidades de contratacidn.

= Ordenanza tde Trabajo.

) CualesQuiera oiras que En Sy Caso determine la lwgislafion vigen—

La®m funciones o eEta COMIBIon seran las siguientes:
l.~ Lltimar 166 Trabajon tAcnicos de descrlidfidn y valorscién o puss-
EE: o Trabals.

- Intarear s ia Comisiin NegocidoQri 48 L&s conclusiones
5uare ja -iapilicac y sfectos de su incorporacien al Convenig.
Z.- EStugidr la prog.ematica s#ctorial sobre ios restantes Tands J re J&
Bactar un informe e CONCluslones.

4. Fropgner & la Comisisn Negbclaoora lats FecOREnSAtiOnes LECNicAS
qua estim#n comg Convarignte= nara au 1n.0rporlc1bn o matiificacien an
2l Lonvenio.

tecnicas

CAPITwO I
SECCION 1
ORGANLZACION JEL TRABATD E [HP_ANTACION DE SISTEMAS

Artirulo B.- Organizacidn del Treadajo. -

La orginlFaczign practica el trahajo, COn Edikccion & sate Convenio vy
a ta legiwidCion vigente, 2% facuttag excluslve O# 1§ Empresa, gue sa-
ra responEalle of su uss anta sl Estaco.

214 wermE O la autoridaf Cue corresponds a la Empresa o A Suls rapre—
sentantes legalew, los Tracajagores tienen GerechQ a Qarticlper en la
EMpriss & Traves df los  Organcs o& rEpreSENtdcisn regulados en  Este
Lonvenid ¥ oen la hey, ron [0s derecnos y ildltaCicnes gue Bn log caota= 9-
dos textos G@ ectabieckn. r

ORGANLIACLON DEL TRABAJOD
Trabajo a tiempo mediga-

Articuio ®.- Impilantacion 08 si1stemds.—

fpa-1aca 1.=
La 1MIGlatlva OF :nstaurac;an e E1STEMAS Cf organiTaciis o contral oe

presa ¥ DDOrd referiras a Su TDUai 1840, d SECCLONGS QRLEFrRiNZCas O :en
tros 0 lugarer ae frabalo 0 & uLhidades nnnnqoneas de trabalo que ng
rompan la unidad oel Conaunte proouctivo.

Cuange 1a implantacién parcial de un S15tema de trabdlo € tiedpo medi-
ac sumente lis cargas o#f trabajo en Otrd SRCCI 0N, CENtro O pulsks, QOC
erzimid gl rendimie@nto Normal, serd oe 4plicacian obligatoria, en es-
tos GltimDs, @i citado S1stema.

Apartago 2.-

En . estabiecimIento O SIUemds de organizacisn del tribajo, asi co- A
mo de S1StEmas o 1FCENtIValien a t14mpOs medidos, merd Jreceprivo el Op
inforoe del Comitd © Deiegsdo o Farsonal o Secciones Sindicales, de
acuRrdc CON .o gque BR eatadisce a comtinuacidn: '
Ls ERPrEsd poord o0 cualouier momanto realizar los correspondiwntes b
SETUOIOS Pard la oet@rminacist e tlampos, wsando cualquiera de las
LREMIZAS Jus #xistan Al efecto. Fara redliZdr sstos estugios No  nece
E11ars AioQuA TramitE Arevio, Bl bien SE Inforaars al Comité del ooue-

th J@ ot Tismos, E1n gue ello supongl ObLlGatDriecad para el Eppre- .

SAr10 BN Tuanto §@ T4 apkicatidn. D

Una “ET tiNallzaoos (0% ESLUIIOE Y §1 ®EtOS 5@ vAn & utllilar para la ﬁ;
3

modi1f1CeCion O jas CONGICIONES 48 traba)o O remdreracien oel  perso- an”
nal, =& ENLregaran a Qs AfECTACDS COM una SEmana O antelacitn ai pe=
ripds of Drueba, est0E =1 10 gesean pedi=an la presencla del amssDra-
miento D (o5 Delegacos o Ferscral o miencros agl Comité ce Empresa y
‘acriChE 2¢ Lak Centrales Sinojcalss, & quienss la Empreed  FACLiLTers fttu
i& BnTraca en ella para Sue estoR real 1CEN id45 MeQlCiONes ¥ Comproban
Cloned QUE CONELOBFEr NECEesarlas, ©on el 410 Je COmpararios con el Il“
fuoyD de a Empresa. LOB Nuevos @STU0IDE M SOMetéerin A Eiperimenta=
£16n pOr un peridan oexisd Of grueos de trece sesdfas. i
En el Gltimo dia ol perided de prueba lps Trasajaoores afectagoa o en -
ey casg EL Comite o Srpresa o 1os Deiegados o Fersonal, asistigos
por us LECMICOE vendran obligasos a entregar el informe y 31 na enirs
g3 e3t@ 5§ enterIErad  Que s poOEItIvOL Luince dias antes ode la
t1R&lLTACIOF Ce. Q@000 Of prisga, la Empresa recorgard por :
L& firalizacion ael plaza. -GHR
En casd o8 cpniormigan, al dia siguiente EBnirard w0 vigor el s:ltcﬂa.;.f
aprobado, siencd Dbligatoria su presentacian  al QOrganismo :unp!tontpq*\
de le¢ Admintetrac:om, &0 N plAZQ Ma:ImI oW C1@Z O31A% QACd Su nomoln-ﬂ.‘
gacion. -
En casc o discandormidad dgl infarme precentado por el Comiié de
cresa o [DeiejAdos d¢ Ferschal, se rémriran los informes de amDas par-
tes al Organismo ¢omoetants de la Aeminstracion, que resolverd.

cApartago 3.-
en la 8plicacidn dé un S1Etpma de CLeMpOS, =& JeUerd tenar &N cueﬂta,

eatre CLros factoregs, (OB Siguil. ©%F

4 La LMpiantaion por parte de lé Empresa del metooo.

b: El necesario parisco los Trabajadores

ce adaptacion oe
pur #i me.coo oe trabaow,
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4 La perfecta givisifin en  secupnciss siesentales o8 los trabaios a SELC I 2
Cronosetrar,
dr La regubarisag em el suministro y calidad de adterias primas, #0 la e
calicac da las herramientas y Bl fUnCionamlento correcto o8 l&  Madui- LESTRIGE
naria. .
Aregculo 17.- Desta as, = .
€} La gmfinlerdn smi nivel oe calioao exigible #n el tracaro ¥ que 1.— €M las EMP #sds Jue Sk vayd a aesta)e © prima,y ¢sta no sea obre-

Corresponca al enigible posteriormente.

i, Se tendra NeCesariamente #n cuents @l numerc of horas €rectivanente
TraDaJAdas POT Crneca.

Apartégg 4.~

En fa IMplanptacldon de nuevos Sistends J¢ incentivaecion  y durante el

per.3d0 de prusca, & EmpreSe deberd QarantlZar a 205 Trabdiaoores co—
om0 maNihG, 0% 1ncentlvOos Que hubleran DRtesido, £ome medid, en low B0
. J.am ATerIDrEE O tranajo efectiva  en Jornaca legal oe  tratags,

Slgmpre y cuando se desarrolle la micad cantidac de safuerze en @l

tracaio.

Dicho periadc &€ verd reducloc en #] tienpo necegario a fin de que  en

Zicho célculo "o se utilicen .ncentivos oblenidos a4l salario ael  Con=

ven1o el fe anterior,

Pirante el pericdo o Jrueds €l Triagilasdor Ne pOOrd ser saAlionadg por

no alcanzar #] mimieo exigible, cuanoc las causas TRAn aJenas al  Tra-

asjagor & amputanles al propic sistena.

- Apartade 9, -
S.t.- £n Jos'Zentres en gue sea aplicable algdn metoco caientifilco oe

‘meficitn Jel trabaln, se canslderard activicad normal, aguelia gue en
LUE C1$LlTtos ¥ Mas COMunes S15temag oe medicicn, SE COFreSponof®  COn
fas ‘ndices ge 60,75 y 100, SR consiaerara ACTIVICAC EREIMA La QUR CO-
FERSPOTOR & lOS ANtRFIOr#E SIETeNEs COn los indacew B3, 100 y 135
S.20.- Las Tar1¥aS O INCENtIvOS podran s ~evisaddl Suando de Yordsa
Coreincada ke Gleancen activicafms SUpRErlIDees &L 140 £ suE squivalen-
1T EN OTrds @Scalap, Que SET3 &L MmNt G FeviEiOR. La Ciferencla en
tre el optrag (i3 0 ePguivalentes) o el minima OB revigion (140 g

‘EqLI\alEﬂtes} SE CONSLIOBrard camo margen ce garantia pars los Trabaja-
Oores. .

Areiculo 10, - Ceterminacidn oe la bctivigad v la Calidag, -
“partads

La actlwidsa =« calfulars par
S.Lzldr ChEerica y 14 Productlan
Ta..

Fard el astabiecimiento gel rercimiento Aosmal =0 un G Stema  racic-
FEIiIMCO, Sk YENCTA BN CTUBACA COoma Manimo R LOBfiCiErte e fariga,por
recezloaces permonales, ld oase por fatiga, #l esfuerio fisico, flumi-
‘NAC16h, mAnOTOnia, FULdas, £alor, huMsdat, CONCENT- 4L10n, eti..
G parzilr de tal determ:pacitn, la linga oe imcentivos serd ana
cetinica po- Io® puntos siguientesr

A rendimiento normal, 8} salar:io corresponcisnke 2 la casegoria profe—

‘s1onal.
I3

‘Apartage 2. - .

La ETPresd no opodrd aumentar  los exigencids de calidao del  <rabajo,
FeEpEfTS de aquelia euistente en #) momento de la implantacisn  del
GLstema Je LNCentivos, SAlv0 QU SE 1NCrement® €] Precio por unitad ce
tremnd O lé cantidas de Traba)o cISMinuyske en relacidn con el nue.r
n1Lsel @i1gigo. A ins efectol de eate® MPACLASC, S€ IENOra @0 cuenta Lo
EsStan. ec.O0 er € partado 3, €4 Ae. articuls %,

ik relacion enistente mntre la  Aro-
ECHS10wratk D gStap.ec:Ca comp nor-

recta

Artirulo t1.- Tigmpoe om Tare v Espera, -

ienarar i3 considacacion de tismpos Of pAre v espera aguellos en jas

que el T/ #0d1800r haya de pEFDANECEr LNACL1VO POr Cadsas QuE, s1endc-/

a)enas & la valyntad oel Trabajadeor, sean 1aputables a la Empresd,sal
.0 87 TS clrounetanclas recogioss en la Legislacien Vigente coan no

:mputan;es 4 Tirguha Cf las partes.

C.andp el :empo ap paro y espera s ProguiCa por CAuSiE AJRNALE & LA

vo.intac del Trapajader e imputatles & la Empresa, et Trascajader per-

Clol1~d en ConCERTD de prima, &1 pronfecla o 1o percib.dc en #] mes an-

terior.

frticuio I, = Revisién, -
i Fev1si4n df tiempds vy rendimi entcs Sm gabery #f#cCTuar RN los CASOE
BgLIENTRR!

& For reformé ce los metados o pgrocedimientas
ratlivas R Cage CAS0.

2 DudNdo S& nUDLerd IRCurrlgD  de modo
errar de caiulc o P medlcydn.

L' Cuatns fos rendiriencos  obtenidos por €l Trandjador, 0o Alcancer
TEITErACAMENLE ¥ pOF CAUKAL 2jenas A Su voluntae, el consideraca

industriales o aam:-

manif1#sts 3 1dubitado  en

comg
rendimients nosmal.
dr Cuendg les rendimientos aptemaos per sl Fravajador e:cedan re:te-

radamente cel 14 o Sus epquivalentes en otras #scalas, -

£n EEt0S SUpURSLOS 08 walore#s oobtenidoc sE pressntdran sh primer ly-
9" & los Uperarios dfectacos y 2 Sus Representantes legales , a los
Terrizos Sindicales. EN Cakp te cizconformidad ac soljcitara por caal-
Quisrs GF (AL DACTES 1ATOroe & log Tecnicok @ftcidles oel Ministeric
9B Traca!D, remitidéndose [nmediataments Jos antEceDRnles a la  Autnci-
cac Larorzl competente para su resolocian. £ peribddo de prusha para
E3tOc CHGQF SBrd ce sSi1ete samanas,

YENCIO0 S1CNG PEr1805 MD EP CONSLAMFIFE ZaACLON Bl AdeCuar . és percep-

Iipn # I1QE rRACLTIENtDE y Sieapre @ resultas o la Resolucion Qe o
4. 1. p SR CitaE,

niga pOF Ut S1STema CIENTi13C0 D@ 105 dnunclados oh e] articojado o=
exre Convenim, =e efectuari de comut scusrdo entre 1as partes la F)Je-
cion de los precigs por un,Oad ge trabajo, pudienst 1os  Trapaaacres
recanar ia asietercia cde ios Delegados oe Personal © Comte oe Empre—
i, -

En cadt OF Qu¥ i3S Trasa adCres No FECADASEN la presencis oe sus  Re-
presentantes «lecios, la EMpresa geperi (nformarles el atuerco.
Cusnas la ¢1)AT:18n Of Jrec)OS vBrEPf SODre tarsas de nueva 1mplantacion
¥ CagMES no =8 llegue & um AZusrds  SoDre EJ presig, se wolicitara la
1ntarventien urgente o la Comisidn de Mediacién, al objeto de gue dic
TANLRE-

Ura vex fijado m: precio, $F Jracticarad
LOn @fRCeD ~gLroactivD.

:.- LS EMpreSes QuE &CLtudlfente trabazen a oRStait © mELODCE no  thn-
trol aves sor tiempo,y OCsswen I1Mplanthr sistemay of mesitidn a4 tiempo,
garantizaran & tooos 10§ Trabajagores afectados an ]l caso d& (lagar a
acuerdc en la implantacion o® AuRvOS S1Stemds, COMO Manlmo ¢ er Lon-
cepto O "Carant:a &0 personan, la nec.a diaria de lax canticaces per
CiDiGAE @R 108 ULLIMOS E#lE MESES, 1EMpre QU AlCEnCen sIMIlar nlved
de progucciloh al gque obtenian, por el anterior sistemd; 13 citadd ga-/
FANLiA wa reQUCLrA #0 14 MIAMa Qroporcidn &0 Que §% YR dlsminuwido el
reserido nlvel ce productaon, Salva quR las Causas de disifusion Eean
sysmas a1 Traboiador € imputables al propid RiStRns 1mp.antaes.

liguigacibr de Ciferwnclds,

CAPTTULD 111
SECCION 1
CLASIFICAZION DEL FERSONAL SEBJUN SJ PERMAMNENCLA En LA EMFRESA

Grriculo t4.- Clasificacion dei Fersonal Ssgom su
Empraca.~

Fersaral F130.- £= gl que a travese cel aprendizale o tras el pETIGED
o prusta pase 4 fOrmar parte Far tigspo 1hOefinido y of forma oefini-
tiva en .a plantiila ce ia Ewpresa. .

Fersanai Interino.- €5 £l gque sustituye a Siroc Trabalagor por  ausen-
Cias, Efnf@rmBOad, s@rvicig militar, #tc., CauEanod baja oefinitiva en
lax Emprasa al rewncorporarss ol Trabadacor sustituioc. y &0 Su CORIFATG
Gwherd flgurar e] ~omore del Sustltulodd y la causs oe Sy SUSTitucldn,

#erspnal Eventual.—- Es el fontratadoc para atender NecesiCades produc—
Tivag, traDaJos NupvDs O wxTraordinarion SUDEriCreét & iof hormales.

El eghtrsato Of tratalo eventual tendrd una duracién mifima da tres sme—
&86, pudl#ACCEE presrogar por [res meses mis, y al térdino cdel manc
cesard en ol servicio de la Empresa, ©  en caso Contrario pasard a1 la
coroltidn ge Persanal CoOnirdtado por Liempo Indefinico en la plantilla
e la Empresa.

En miOgur ca$@ un M1SM0 puestc of Lrabajo podra ser cubierto por
SOral @ventudl aurante aas OF Sels DEERE €0 Bl pRF10CC O UN ARG,
Este parsonal al finalizar a4 Ccontrdte y de ND patar & fOrear parte oe
la plantilis oe l-a Chpresa, percibird gna cantigad eguivalests al 20
por cien 4s) total de sus salarios ¥ demas escluarntos gevengacos du-
rarte =1 tigapl de Juracion del contrato.

pRrmarencia en I

pere

Artigulo 15.- Fer:0C00s o€ Frusba. =~

Tode perscral de nuevD Iingrese, quEddrd sORelido,X1Empre Que se  Pacte
pOr escraito, & uf periédc de prusbd, Cuye Juraiioh Serd:

a! Feroonal Mirective y Técnico: 4 awE
2) Personal Técnico no t:tulaod: 2 arses.

C) Farsonal Aomimastrativo (Oficiales oe @ oy 20 30 dias.

3 Auxiliar Adminmistrativo, Personal g Qficio y no cuslificago: 14
didk.

Artieulo t6.—- Flazo de Preavisao.—

£l perspnal Que Qesee caugdr baja en el sprvicio de la Empresa, depecd
Jar 105 Sigulentes preavisos!

.~ Fersonal Directive y Tecnico: 1 mes.

.~ Fersonai Peministrativot 10 dids.

.~ Resto oel Fersohal: 7 ogidk.

2]l incumplisiento of la obligaritn 28 preavisar Zon la refsrida an-
telaciin, card cerecno a la Eopresa & descontar de la ligudacién  del
Trapajaocr, ufa cuaPtia eguivalente al i1mporte oe 5o salaria piario,
pEFCada Gia °F retrasc en el aviso,

mabl #n00 avisadh con la refericda  antelacién, ia Espresa vencra obli-
gaoa 4 ligquaddr al final:izar dicno piadzo Jos concepion +HiloE que pue-
den Ser Calcuidpos &0 tal momanto. E resto de &llo lo merd en & ap-
mento NaAbitual oW pago.

E! Incumplimi&ntd g ®Eta obl1gagitn imputable a la Eepreda, [levars
*pare;adn el HerechO oel TeabDajador a ser lnoemniZaco con el amporte
ze un falari0 Oilari0 por tada dia O# retraso en la liguinoacidn, con el
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jimite de la durac:on del mropio platg O preavisD. Mo
chligecidén y pOr CoNEIgui®ntie, NO Nace Este derecng, 3 &1
LICUMDEY Y id O@ SViISAr —On 18 anteiagion depica.

se dar: tal
Trabazaodr

SECCIOMN I

AFRENDT ZAJE |

arzituzo 47.~ gprengliage. -

Transcyrri1do un afic de ;3 fecha o@ Ihgresg, Bl apoemdl: onnuré SEer 0=
metidl 4 prudba de aptitus para ei ASLETH0, y Superado 4ste pDasiras a
la caregoris ce Pyudante, Expecialista u Gficaal, SEgUn Sus aptitudes,
Transcurr:anilcus mESES el afo antes ingica0o, win Que la Empresa na-
¥a EORBTIOG A. &DCENCLT A la prueda de aptitud, pesard avicométicamentse
a }a Categoria SLDErior correspondlignte, canferse & [a Oroenanzs Laso-
raj. :

Los examenes de  SPtitud  Oe ADFERCices, previstos en la Ordenanza;
Se”an efertuados por una Comisisn Mixta compuesta por las Delsgaoos ge
Fercsonal © Comité ce Dmpress, con unacrepresentacion Enpresarial v wi
Orac1dl g primera mée IRTIQUO &N la especiaslivac sobre ia que veErEe
Ll #-amEn, CN CasC oF DLERAriOAQ O criterios, se acudird & la Deimga-
Sien de i-aga)o fque, en ultima iAstancia, resolverd.

SECCION 3
TRABAIC A DOMICILID

ArtitulDd 18.- Trabajo & Domicilio.—

£ contratc oe trabajo 4 comicilio, acuel en gue la mrestacion de ia
activiged Jaooral se realize =n el damicilio del Traoajacor o en Bl
lugar lioremente slegiac por este » $in vigiiancia osl Empresaris.

£l contrato se Jormailzard por esceits con Bl vissco de la Oficina  ae
£apleo, oonGe Guacard aBpoEltadc un #)empiar, BN 21 gue conste el lo-
gar en e cue & realice la prestacion laooral, a fin oe que puadan
€ IG1rsE las necesarias MEDLDAT I& hljiene y sEguridad que se  deter-
MIET, .

£1 Trapajador & domicilio tiene deracnc & trabajar ®1 @ismg nunera  oe
cias gue wi Trabajdoor ce Dategor:a DrofEsiDnal egui.alente #n el send
oe la Smpresa, ceniwnoo oesdrrollar € mismo rengimiento nacoal  goe
esté QEtErmiInads Pard esTe Tranajagor.

Artituio 1%.- 3alario del Tramajo a Daeicilip.—

Los Trabajacores a gomicilic, por la jornaca pActaca s #&te Convenio,
pEFIIDIren el SalasiD fljede en &l mismo & rendimiento noroel (saiario
cise y pivet O Convenioi, mis wun 1OV owl miemb salario en concepto oo
QARLOE Qenerales ful, nerramenias, et .

NI OARSIUCICArE AL BALATIC D€ TraDalagor la falta g® treBAJO N0 LML
tlb%t al migas;en este fERD GRIcAamenty dRlard Ov percitir @) 10K cue
a# FiJA BN CONCERLO g8 gasios Ourante l1Os dias Que CareZck de trabagf.
L06 QRALOE DOr varios, se  anonaran por fa Empresa, previa  justifiza-
ci6n por parte de los Trabajacores,

SECTION &
- TRABAJDE DE CATEGURIA SUFERIGR v ABCENSDS

Areicule JU. - Tragases oe Cavegérsa Superipr.-=

EN # CA%C CR QUE  UN TraDA)S00T ZuALItICA0D. FESLICE NoTmaimente  va-
r10% COMRtiODE profin® of oLetIRtos CICIDE ¥ cdbtegorid profesionales
¥ A0 FuUR03 medltsE SU LraDa)C, 38 L@ ARlicErE (@ mANIMA CALEQOrid y rE
BUSECATIGA DOF JREBALIVES COFFEIPOAMAIENTE &l DURELD Of TraodID O@ Mb-
¥Or incsrtive #0 lé Seccion, J€0tro OB iSZT Of 18 C1TACH CALEGOrad Supg
o,

Toocs los Tranajadorss Bn CASD  CP NBCRG1OAd, POOrAR 4sr CEEZTIFa0dE 2
TrACA)DE Of CATRQODria SUp@rlor, Con 2. Saiario gue Corresponda a S
fuBvE CHTEGOFid, "EINLEQradrCosSe 2 o ANTiQul DuRELD cuanon Case ia
Caubd QuUE MOLIVDE EW CAMD1G. .

Est@ camoio PO Sude wer O¢ CLraCiOn SUPETIOr & Cualrd MeSEs inirte-
PTUMBLOCE, CRLIENCO &0 Trafelactr al cabo ce este tiempn, velver & bu
artigup pusstt y faregoria.

Zuardt unt Trabajacor real:Ce durants Cuatro MEEEs DREECLTLVOE £rACAJOS
08 CATBGOriad Superiar, s respeltars su salsrio en dicha caregora.a sipl
rior, oCupanso i4 vacante automaticamente, Galvo que hubiera otro Tra-
bzjadsr er la Empresa gue alegare mejor derecho, Bn cuyo Casa e pro-
cederd conforae a 1o dispuestc en el art.culo 46 ae & Orgsnancs Labo-
ral. -

No Ccpstante lo ficha €0 10§ paArridtos arteribres, en £l Casd a8 cue  un
Trapalagor QLUDE QUESLOS Of Cat#gOria Supericr, Ccurdante goce meses gi-
terros, consolidard &l B2ierio o gicha categoraas & pariir de gste mo-
TEOLD, S10 GuE eliD supoRgs RECESAriamente la Creatldn SR U0 PUESTO o
trabsio de esta Categoria.

LOs tres parrafos ANERCIOTRE S5ON aplicables & 1ps casas e sustiiuelan
por asryicie militer, enfermecad, Jfcicente Oe fracald, permisss u oy
pac:on de cargos cficilalec, en cuyo cakd la sustitucisn comprendsrs fo
40 £l L1EMp0 QUE DUTET QA% ZAFCUNSLANCIAS fue (0 D&y an AITLY vato. -

Hrticuio 2i. - ASTENSOf. -

Anarwen .- .

TosOs 106 ARCensSs, :Clul0os IO6 Caass previstos on el apartaoc I de
ecte art:culo, se reali.aran sntre 1os Trebaaoores oe la piant:lla de
le EMpresd Que opter por 13 flaca, SI8MDre QUE TRUNAT L&F CONQIC:Ones
ITOMEES PRT4 FU CESENReRC, UISMOSLTACEE @ traves OR Qruscat OB CApaCl-
ycagién. Tal#s pruepas deberdn s Jusgades y resueltas por un Trapu-
n2]l BXaTlnAdor, COMPURSTD POF .0R RISMOE MiEMIYOS ¢ S0 10%  Mmusros
Lerminos tus en el art.culs 45 oe i Droenanza,

Las EADresas vignen ool:ganhs @ 2ac la gemica publicidan, para conofl-
mientn 08 D008 106 Trabajador=s oe su plantilla, de la convocatoria
o las vaLANLRE que Se pTOOuICan BN .as ufereries categorias o la
fEmna de comisnzic —e lAE pruRDas.

fpartadn I, - e

Tendrkh &CCeS0 4 las vACANL®s OF ERCArgaca o Jets o Seccidn los  Tra-
DaJanOres que, JOTANGD A# ia chnfianra de la £ADresM, mjsrran un ofl-
C10 tualificado y completen zus conooimientos teféricos previo exAmen—/
de sptitud ow) Tribunal designado por la Emprena, ante el cusl acrggi-
ten, CUandy agnes, los conocimientos practicos de taller ¥  tecnclogis
squlvalentes 4 lox wxiGidns para le obtencita del  Ltitulo oficial de
fasstria u Oficialia tndustrial segin corresgonda, Queds erceptuado an
diche wxdaen ! gue se halle eh posasiAn de dicho titulg.

CAPITLD IV
SECCCION 1
JORNATA

A efeCtos d# cimputo anusl, la jernada  senranal de §3 ROCAE FMOL Ow
1.854 horas ce trabajo wfective. _
Las ERPresaAs de Mutuo acuerds can los Representartes de ios Trabajato—
res podran flewibilizar la jorcacs pactada en a1 prassnte Convenig.

Articulp 23.- Jorngds Continuada, - .
En La muva jgrhada que S& pactés en este Convenia v para la Jernada
contihuada, ®l sescanso por bocad:illo, serd ge 2% ainutos, por 1o . que
de trabalc sfectivc se gebersn realizer &) Noras semanalzs ce lag  gque
nc s& podrdn descontar los citages tiespos o8 O&ECansc.

Los Trabajaderes pogran scliciter de )a Delegacién oe Trabajc, la is-
plantacisn de la jornada continuada, cuando asi 1o Express por  vota—
citn #l &0% de Ia plantilia de 12 Empresa, poniendo previstents en co-
nocimients da la miska que van a realizar esta gqustion. La Emprass
podrd oponerss & asta solimitud de los Trabajadores sediante  informe
razonado ante la Dalegacidn de Trabajo, que resclvera lo pertinsntes

frticulo 24,0

Apyrtagg 1,-

Cusda axcluido dal régiaen ¢ jornada ol Convanic sl trapajo ce los
porteros ¥ vigilantes con Casa-habitacidn. Sn astos casos la jornade
especlal TP ajustard 4 los supusetor oegulaZos on el FuD. 2L00L/80.

re -
En rfuafito & los portercs, Guarlas ¥y Vigiiantes, ri fumpr#9aidas an o e
articulo anterior, gue tangan wnconendadas Salaments las funciones prg
pias & su Categeria profesiongl, s atendrdn a lo dispuestc en las
disposicionss referentes &l Caso. -

En lox casoe de lps tecnicos, directivos, mandos intaroedios y
Operaricy Cuya acoién pone sn marcha o cierra el trabadlo de 1ow deads,
podra prolongarse la jornada, el tiempo estrictenenie Necasario, sin
peridicio gel pago de dicho tiedpo, cof 10% TRCArQOs prorios de las
horas @xiracrdinarias.

Briiculo 2o.- Joroads Nocturns, -

Las horas trabajadas durante el perisddo comprencico entre las diezr de
la noche v las seis de [a mafana, saive que #] salerio se hayva esta-
blecido atendiends 2 que ®] %ribal1o ses nOCturno por su propia nature-
Iaza, tendrd la consigeracion de trabajo Ascturna,

Artpfais Fh.— E4C@peiones & la JOrnaca MOCELrnE. =

ht &F cANElOerard £rE0A)0 NOCTUANO 2 AYOCERS OB FEMUMEraclon @Special
el realiraco por el personal o vigilandia o noche, POTLErOs @ Sere
non QuE Mubleran sioo SEPRCIFICanEnte CORLratados Card Orestar  warvi-
CLOn ERCiuSlvamentes Surante @l perisdo MOCIurnb. ND SE ZONSiEeracan
®ICiuiLSE y, @ COMSBIUARCIA, OCDEVAn &fr r2TriDuicos aguelios  fraba-
mrtei0f pal SACSSNAL GDrerD y que Rt siendo eEpecificos de la o mie
5160 48 /1QIlANCLA E@ SlMLItAnean Con esta.

Me s& considerarar incluidos en le caiififacidn CB noclarngs  agurllos
Trabelos EYECTUACDE LOrmelMentE en L& JDrnalda CIAYNaE, Gue Nuhleran de
rEailza’ we¢ Oslljascriatente en @) periede,
ACCNtECLMI ENtOs Catatr IFLOCE BECRPLIGhRAies.

NEchtv N & sonsecuencia 4 of

T A

AT
%:hl

3}

e
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| tuners pe gy as previstc &n

SECCION T
CIZENCIAR, VACACIONES ¥ EXCEDENCIAS
wICENCIAS ¥ EXCELCNCIARS

Articuls 27.- Lickhciab. -

Lop Trabajasores, previo avise y Justificacioen, podrén faitar al traba
o COR DECRCRO 3 PRreiDie  la resuneracide establecida para  activigad
rormai oricamente por alguno o los Motilvose y OUsaAnTE (oS pEriogDs O
L} EemMpo =1 QI..:I =iten:

- QuUinCe dias naturales en caso de natrlnonxa, pudiendn &1 Trasaja—
uor Cptar por uny ampliacion de hastd cinco dias d& satd Zicencia 510
retribucidn.

.- Durahtl un Bia por traslago oe su domicllio habltual.

Durante gos dias GuE podrén ampliars® Nasta {(res giis pds  Cuanoo
2! Trana)ador necesite realizar un gesplaramisnto al efsctc, em  los
Casoa de nacimiento 4 hile O enfercenad grave ¢ fallecimiento de pa-
rientes hista sogundo graco de consanguinidac o afinlaad,.

4,- For Yoda O# un fuJd, un dia, Bn casD de boda QB wn hersanc
Cer#cng & wn Jia 9@ ausenc:d, pEro %LN RRFCLIDU Ce remuneracidn,
Z.- Por el tiempo 1ndispansable, para &l CuAplimento c€ un Ceber inex

Fusabis de cardcter puablico y parsonal. Cuando conkte ¥h una horma Ll
0a: & cofvenciondl un  JErldto ORtermihado, Se estara a lo que #sta

_OiSPONQa &0 fuantD 4 |a ouracids de la aussncida v & sU COMBRNEACIAN
eronéaich,

Cuandn #i cumplisients del ceow antes refer:do supenga la 1aposibili-
TA0 On la prestacion del trabaro debido en nis ael veinte par ciento
te lay Norak laborales eh ur periddo de tres meses, podrd la Eepresa
pasdr al Traba)agor afectadD a la =ituacién de sicedencia regulada #n
£] te.to de sste Convenio.

tendr&

fn el suPuesto ae cur ®! Trabalrador por #l cumglimients o€l deber o

CEscADeAD CRl CAMJOC, pErcibd und IngEDnlZACION, S& Jescontard el 1por
te d& la misma ol salaria a que tuviera derecho ef ia Empresa.

b.- A 1ok Trabajiticres con Cargok sing:cales se leT concedera hasts al
-2§ isposaciones legales vigentes mn ja
nATEFla, CON cerechs & la retribusien gue hubileran de percibir en caso
de haber tratdjago. La Causa y ia duracior om id4 lifencla serdn  acre-
c1t2cac por e. Crganismo competence.

o= Les Trapasamoras, por lactancia o8 uh fiJ0 mehor g8 numve
LRNCrEn CWFRLTD 4 und nROora oe ausercla del trabaja,
¥ 0QE frafoLGnes,

DeEES,
e podrén givigir

. =d Mujer, por By voluntad, 0QUr# Sustliul” este derecho For una reduc—
S Cloh de la :trnaoa normal #0 omefia tord Con lé misma finalidaa.

.7 Teren sor razcnes 8 guaroa legal Tengs a Ew fuadado Hirecto algon

' m?nnr g %CIS aFD¥ O 4 un disminuide fisica o FEigulco fue NT JesEnpe
V he OUrE SCTLYV1DAD

rFetriouica, tendrA dergcho & UNA  FEOQUCCLON QR 1a
JornAga 2@ trdagara, con ja disminueidén proporcicnal oel =alario ectre,
Al OENZE, Un TERCCLO ¥ un nEkImD de .i mitdd ok la curacién de aguella.

’ ih: Ei Trabaiacor podri soliciter hasta cuatrs d;a= g® permiso  anual
- PE fRTrlDOOC,previa JusStificacion ragonada,de acuercc con el Comité
‘gp Empresa o Deiegacos oe Personai,y siemgre que no entropezia el rat-

_mo Ao-mal ge trabalo N und m)SAa SECCIEN.A tal fin no pudrd disfrutar
T ce 3tma lizencia mids 0m yra Trabajanor or Enpreses de hasta 25 Trapa-
Jazcree,2 en Emprecas de 286 a 50 Yratajadores,” g0 Enpresas ge 51 &

(00 Trapalagores ¥ e copresas J8 mis de 100 Trapajagorss el 2%
computandosale 1a fracciée resultamate scao unidad.
;oer oea asistencyd a clinicas y consultorios mdoicos gurance
- Ca 98 treapajo, cEra recribuiga com arreglo al  salaric de LConvemio,
EiPMETE Jui #EBL0s no  tengan sstablecidos horaripe g consults  gue
PErmitan asistir & ellos fuera Je la jornaga de traca)o. Bien entendl-
iz e el TrﬁDiJlDUr N0 poUTd hacer usc Of este derecho por ur perjdao
SupErlor & Lb hore® anuales .
C.isdan exteptuados o wsta limitdcisn y por tanto al sargen, 1os Casds
En Que la asiStEnsla & CENTroE MEJICOE venga deterfinhadd por preRlrip—
cicn fasultativa, en que oebardn retripuirse al sajario Convenio las
fioeas JUSTCLfICAnaA%. ASLMISAD TAMPOCO guedan incluidos en e=ta Qimitas
c1d Jos TLalro dids anuales a2 que hacia referencia el a~ticuls BE aa
+a hey ge Contratd Oe TrapaJo @0 los casos de baja por endermedad. En
LOCUDS e5tDE CES0s .B% Ausenclas Jeberdn Sor debidanente Justidircadas.
c12,7 Las Empresas gQue Tengan a Su TerviCio Trada)adores que rea.icen
#studi 8, estaran obiigadas a otorgar & .98 mismes las licencras nece-
EQrIRF pErE QW pURTAn CONCUrTir @ EHamenEs en las cornbwvocatdrias  ael
CorrespCnOLlente cOnirO,perc previa Justificecian @ Lo§ interesados de
tRmEr fornaiitada la marricula, EStO €% aplicable para ia  obtencaon
cel CEFMLSO SR CONOuUC1F.
Cuanob |3 correspondients CONVOTALOria A e:dmen S reflera & la Doten—
cion 4p] tituie profesional ge 12 actividad real:zafa en L3 Eapresa,
cichos Trapajadores Yendran OereCho a4 ia pErcepcisn ae ja  retribuelon
correspordiente el Saliario Hage mds el Plus de Convenla, y antigusdad
er pu CasD, Furante el periodo Je duracidn de la iicenctia,
ferceran tal Jefelns QUIETES SERN SUEPEndidos en la mitao oe lax 4asig-
CALUrAE €N B Se ENcoftrasen  Aatriculados, CONSI0erdndosE COmMO SulT
FECEOS & FRLOS RFRCLOS &0 BOURllds @0 ja% gQue no sk NuDIese presenta—
Co & ®xAMEN 510 CAuSa Justlficada. Tembidn produciré lé privacidn de
E£13a DENSfIC1CE Bl MO ADCODAT 4Md MENa ASLgnaturd en COS  CONVDIALDS
CONERCUT " E-
Lo ABFAlE0Z QuUE por eSTOE conceptes utillican los “rahaJacareg =
T=in TEF OSSIONTAODE OB 1A% YItaAClones anuaims que iES rarrE

oAk 1

la Jarna-

4

Fo-
ohdan.

Articulo 28,- Va“aciones.=

Lag varariones anuales seran ow trmanta dids naturales. .
Lés vacaciOnes Berdn CoDradas al promeo:o cbhtenido por cadcs Trabesador
#n [as tréce (ltimat semanas trapa)acss poe la Empresa, Dicho caicule
SErviTd IGudInenca Dara sl seQundce perlbdo oe girsfrute, en Ql Supueste
Te que 3 fractisnan.

Las fRcmas en que e aisfruten’
iocaliag.

las wECACIONES, E& REQOC. drin mn [-t]

H,~ Ppgra €oliCltarse pDT wnD tuklguiera df los conyuges wn @) cCasd de
Oue AMODS Trabajen, ung SHCROENCIA O8 Nasts tres AROE pOr CADR NL30 Na
clea ¥ wivD, & CONTar ~esCE ta *gcha om] parTo. -
B.- £l Trapajador con antiguegad en la Espresd 06 a4l menot uh ako, ten
oFé ORrecno a4 QUE 86 1# reconozca la sltuacion oe escadencia volunta~
ria por oun plaze no senor de dos afos ry mevor de cinco @fog, pudisndo
zolimitas nueva exceaencia & partir de tranbourriocs cuatro afos de la
tinatzzacion of ia ulfiMa e:Cecencila.

Cim L4 excROEnild SP CONCEdErd CUANOD mEdI @R mbiivos justificaoos de
EStuLIOS O INCIQencias O CaTaCter Tamillar, &30 QUR Duvdd S8 SupE
riQFr & CUS AA0E Ni INTEF1Or & WELS NESES.

L.- Al cortrae* magramohic, l4 aujer trabajadors tendra derecno @ con-
tinuar &0 la Emprass o QUECAr 80 sicuAcidn o excedenctia  voluntaria
por ub pEridtio NG LATErlor & U &R0 N1 SUDETIOC 4 Lres,

£,- AG1Mm Ao Bodrdn SClicifar Su pasD A 1a situacion de s CEaeNC1A ER
la fmprpga ios Trapa:acores Gue @lerzan funclones gindicales oe amoito
provifcial o suﬁorinr arentrds dure &) B)erClclo de SU Cdrgo rEEREeT—
tativo.

frtirule 30, - Excedencias Esprclales.—

ﬁ;: EN SupuestOs gvCepcionales enferaptag o accloentd grave pe  un
Tamillar Qui reguiera un cuidago  fde tal naturaleza cue le imploa Ia
asistencia al tracao Ccon norhelifad, @ juicie de) Empresaric v Comicé
Ca TREresd, tendrd DBr#ChC 4 LA FRINCOFPOrAcion 4 Su puestn de trabajo
can el preaviso df 0O BPERS-

E! Trabajagor que acofiéncose 3 Jo dispugsto en =ste apartade solicitm
= cedencid, estara obligado a nacer constar la duracClion g la misma.En
@l supussto de gue Findlizals la excedencls perEiStieran las chusas
Gue 1@ motivaron, dicna SoliCitud tendrd derecho & Ser prorrogada  por
8l t:empc NECESANIO ¥ UeLerminago, avisdngo de GUe 5@ agoge a la pri-
rroga Con und semand of antelac:on antes d! que -fimalice 1a que e5th
cigfrutanoo.

B, — En el supussto de maternidad, la Trabajadera, tendra derscko a una
exCROdEnCla He una #dp, Qua golicitara en el plazo de 24 ciag & contar

&= ja fecna del alunstramiento y SUS @FECtDS comenzardn & partir  omi
Oia g la feche del alta past-partojtranscurrido oicho plazo  tendrd
OermChe a FRLACOFROrATSE & SuU Pugstn de trabaso en la Enpresa, en las

DIEMAE COACICION®S gue wn .3 fechad de petiCidn de extedencia.

articuls 3i.- Excecencia Forzosa.—

La excedencia forzoss cdard derecho a la conservacidn del pussto ¥ al

Céaputo de [a antigiedac ce Su viQEncla; s& concederd por la  cssigna-
187 O 2leCclon gara wn cargd publico que 1MEREIbLilte la asistéNcla

al trapajg. El reingresd tebda s@r §0licitado dentro ol mEs siguien-

te a) cese Bh £] cargo poblico.

SECCION 3
SERVICID MILITAR

Arzirulo 32.~ Serviraig Milaitar.-

Durants &) peritde de preatacion del Servicic Miitar, los ranajaco-
ras tendrdd reservaco su pugsto de t-aba)o,ceciendo reifcorporarie
la Empresa oeriro ge 108 trelfta €id5 NALUrdAles SIQUIENtES & partir ae
Eu licenciamiento, ho pudlEndo Jur dte eSTE paEr:odo pregtar  ERT Y CIOR
en Empresas de la misma ectivivag. En permiss tenpordl tendran oerecnd
a prestar SErviCic €n .4 Empresa,

Loz Trabalacores que presten wl SEryltic Miitar  tendrdn derecro  al
cobro oe las Fagas Extraorgindries de Jul:o y havigad.

£l persona. Que ccupe vacante por razOn orF servicia militar, pasmdrd &)
reancorporarse el titular, 4 wa antiguo puesiD ge  trébagg i
pertenscia a |& Emprisa con ca~4cter 41)o, D causars ba)a 51 hubisra
1Ngrefacy para Cubrics aguella plata, %i L1&A gurante los ssag primeros
FRAGE BiIGUIENTES CONEErvArd OO0 Q0S8 girechos adquirldes, por Sl
durant® esSte periéoc e produjesen vacantes, a las cuales tenars
aerecht CON Hreferencla a rfuaiquier otro aspirante.

COFITULD ¥V
SECC1ON 1

SUSPEMSION TEWFORAL DE ACTIV]DADES

Articulg 3II.— Suspensydn Temporal oe Actividages Laborales. -

i/ Las Empresas podrdn susSDencer sue activinades laborales qurante  un
Plaze maxinh o sewenta Jias laboraies en CudiqQuimr fechd oei afo.

2/ El cese tempOral poorad afectar a la total:dad de la plantilla y ser
aplitaco en fgrma 1nanterrumpadad © GISCONLLNWE.  En #1 CAEO 0@ gque el
tesy afecte solamente & una parte o Ja plantilia de la Empresa
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mientras %€ mantENga @%ta SITLACION, Bl rests 8@ 15 plantilia ne poora
@rCeder w0 U tTADa)o oel rEAdrmIeneD naedal, ni efEctpar horae extra-
o-dinariak.

3) Ei persochal afectade parcioicd 2] rotal de sus retriguciones cati-
ZaCAS OQUe AEra aoonade en un FS5Y por ¢! Sequro Nacional de  Desemples,
v ei 25% restante por la Espresd.

4, E. tramite & Meguir en 1a petiC1On ¢ EUSRENSLON de activisafes so-
Fa el QUE sCtUAiMEnTE rige para 1a Ingustria oel Calzado y que R re-
Gule B Sa Droen gl mMinisterio de Trabajo de fecna 25 ode Enero o
1,981, .

5) Lak pEEIZIONES O AUSDENGIAN temporal de actividades a gue se  Con-
trae gl presente articuio, & CWDEr 4N CUrcdr CON @1 entEradd de LOS
Repreasntartes legales ce o5 Trabajsdores.

SECCION 2
REESTRUCTURACIDN DE FLANTILLA

fAroiculo Te, - wemstructurdcidn_ o# Flantpila.—

La PHELNCION © SUSPENsICN O 1 rRLac1on Juridico lataral oe una parte
© de la totalidad ge la plantylla,a gue hace reierencia la Legaslacion
YigenLe en CAQs MOmentD B ajustara al siguiente procedlmxnntuzl
Apariadg 1. -

La Direcciém ge la Espresa pondrda en conocimiente Joi Comité oe Emore-—
ta, Delpgacos de Personal o Zomités Suindicales oe Empresds, la sltua-
Ci4m 0P Crizis Can gos meses d& antelacion & 1é sbligytud, con ba fina
iidaa om estud:ar conjurtamente Jas soluCiOnes poRioles al  problema,
plazo en gue el Comite os Empresd, Deiggados de Fersongl o Comites 18
Smccipres Sinditales ce Emoresa ¥ una Central Sindizal de las  firman-—
tes del Corvenio,Que tengan afiliacign en la Eapresa deserin emitir el

T preceptivo 1ntorme.

artans 2.
El contcimianto dela E1Tuacidn dF Crisis cOmprEncerd Ja inéormacidn al
Comite arerca de ias osatos de Produlcién y Mercagb, asi  Goma  €OR
caracter orevio, Oe todo acil dispositivn mebre pDiengs  muebles ®
inmuebies CE Ja4 Empresa.sin que S lamte la capacidag dispositiva del
WNpresario O Una formd efectiva.
npartans .- L
A lo largo de todo el ecpediente,la representacstn de 106 Trahajadores
poord solacitar  la intervenrcior &n  las actuaciones de  espertos
AgegarpE CON accespn 3 Jos lioros de centaopilidad de la Empreta. )
Apartado 4. -
ctn el Gupuesto Uf gque SEd MIDTIZada por la Autorided Labpral Ja ress-
fructuracion oe pianti.la y antes de ser slecutada  esta, la Empres,
oepositara wn la Uelegacion ge Trabajo correspondients, el 1mporte oe
dos mesks de salarlio por rata Trabajaser afectado por el  <raediente,
tomo garsntia d& pago ¢ 148 pomibles salarios penmentes vy de las
IROBRBALZACIONES GQUA Rayan 5100 confirmacas por la Autcridad cacoral o
fag que en su ga:a sean §1)adas por la Magistratura de Trabaja.
Zn wl supuesto de gue entre la Rxtincion oe la relac.on laooral v la
percepcidn oel subsidic de ORSETplec LransCurrieran mads Qe 12 Oiks,
ips Trapd)apures oteCtados podrén solicitar fe 1o Delegacion ap
Trapslo, ¥ £ON CATGO a4l ‘ONOC Que Se Ccred en =l par-afg anterior  gue
s¢ le abonen naEta 15 dias de su salario. Por “ada nuevo perisep de 35
Cid8 QUR venIa 5if percibir el subsidio de desemplec, tenora aerecho a
un nuevo & 1aenticto paga Oe la Meisgacion £e btrabadg por cada afo om
antiguédad en la Empresa.EEtaE percepciones  teran & descontar oe  las
NJemnizaciones que an su daad fijge la Magistraturs ce Trabago.

CAFITLLO W]
SECCION 1
DEL SALARID ¥ 5U5 COMFLEMEN™OS

Art:culo J5.+ Estructura Sa.iarial,—

Incremento Saiacialy Se ancrementan lag tablas salariales gel Convenig
anterior en oun & J5% que entraran en vigor A partir del 1-3-8%9 ¥ que
frguran Bh .0% anepos gel CoOnvenlD, formandc parte integrante del mis—
MY, Wil ERLrLCISrd ge (35 Citacas tablas tendra un Caracter grovisional
Pasté QUE 2 1)8vE & Cabo Ja valoracitn de puestos oe vrabalo, en cuys
momento e establecera la estruciura defimitiva, dentro de la cual ce~
Derd el1st1r un solo grupo  Salarial pere el personal de  fabricacfn,
Coh 1hdepencencia ael numerc de niveles salariaies que se estableccan,
Zon el ooyeto de no cemorac  y entorpecer la NEQDClACiOr del  presenta
Coaverio, ambas repragsentaciones Jcuerdan continuar  los tratajos Oe
valoracion oe puestoa hasta gue =u tetal tErminacion pErmitd g @pui-
CE&TION CON ias maximas garantias Oe correcta aplicacan.

wd PRUTUCtUrd 4 4ue se refigpre @) textc anterior €% la siguiente: Comg
Ras0 1htrmedic & la valoracidén de puestos de trabajoc en el Serter,
las retribuciones salaridles ool GBrsona. O fabricdcion se estructu-
T&7 BR GOS  Jrupos, ATENOLENOD & [as CISLiNtas EeCCignes en  gue 5B

‘divide wi trabais y las nlferentes tareas gue e Opsarrollan en  jase

My SMaG .

A &g vEI SALAE Qrupos A FEIFUCTUran =M nlveles salariales ae  acusrda
con la Tategor.a profesional de los Uperarios.
GRUFDS: 1. = Secciones ow patronale, corte, SuBla, nnntida. LOUS10Q, des=
viraco, fINISale y, &f QENEra., L0045 las CpeErat.ones Comarenditas en
[d MeCdnlld.

11.- Sacciones oe pilaao y rebaadd, QUArRECIGO O Apardss, -im-
FIN2A, M ADAGG ¥ ETVABAOOD.
WIVELES 1.- Oficraiss oe Primera del Grupo

2.~ Ofsciales de Segunda oel Grupo

.= Oficiales a= Frimera o] Brupo
4.- Gficiales ae Segunoa oel Grupo
5.~ Gficlales de Tercers oel Grupo
&.- Dficrales oo Tercera del Grupe
7.- ByugQant¥s ¥ ESpeClalistas.
6.~ Fsones. :

l'Jt-A!JI‘J'-""

priacula 36.- Salarios v Fisvision salaraidi.-
El fajlario anyai Corresponciente a ia prestacion de los servicios

labcrales aurante la Jorna’a anual pactacd, #s €. que se 1ncica &n la
tabia salarial anexa, para los cistintos grupos profesionales.

En su computo se incluyen 100as las retrlbuciones salariales corr
poforentes a la Jjornags anual  oe trabalo y los beneficios  salariale
oerlvados OF SU  Prestlcién, Lales COND DAQAS extraordinarids y de
DEneflClO%, VACACIDNES, Etf., . cOu 14 sola exclusidn gel comdiemento
personal of AntigQuegad y OR icm anZentivOs pOF proguttividad.

Fevin18n Salarsait i el 1.P.C, contemplago entre ei ! de Enero y  #)

Z1 e Daciemnre oe 1,337 superare Bl ircremento pactade ael &735E, as.
Froceasra a la revision ae  las Taplas Salariales, con aplicacién ce
las c1ferencids #:19TRMTEE; ERtadi dJITErECCLAS 3@ ADORaran en pago
unifs, Sonutigas Uescw &1 O:d L ge mar:n de i.98% il TB ce febrero Qe
.99, Law taLlas AL revISADAS, erviran dF DaSE para (a4 RRGOCIacudn
cel Aargsimo Convenic. C! p&go Qnlco Oe alteranc:as 3luCioo s€ hark
BYBRETLVD CENTre oL TErRIND 08 fras meseEs a3 partis gf la constatacion
cfizia. Ce. I.F.C, gel afe 1.989,

ArTiculo T7.= @ratificaciones Extracrainarias. -

L3 retripucidn salarial  anual comprende tres pagas  extraorainarias,
S1enN00 &l I1MParte de CECd urnd ge el.as el eguivalente al salari0 ge I¢
di1as, mas anTiguedad, e Su CAWO,

Su pagn S¥ rERllzard:

una en Juio.

Otra en Uit18mDre. :

{ DUrE BN 1A primecyd QUINEENE O marzo ¥ septiedbrs © prorrateacas  oen
io% pEr1o0s NAd:tuAi8s Q& Dago.

Articulo 38.- Antigisaaa, -

=, COMpiem@nta Zaiarial personal por continuidan en la Empresa, 1lama-
UG premio de antiguetad, SONSIstira en un mivimc de nueve trienios oel
oy &% Ceda unG sobre Bl salarlo de convenio,

El 1mporte *egultante 23 &l Fguivalente 3l poréentale sobre el salario
legal aacablécioc en la Oresmanza Laboral o= las Industrias pe la
Fiel, una vel remtructuradas las taolas salariales por  1ncarparacion
al salario ae! incremento linmal y gel plus oe Convenio-

freicuio T3~ Flus ae nocturnipag-

E! complementn szalarial por la realizacion ae  tracaloe nocturnos,
centarme Cetermina ®1 acticw.0o 25 de esle LOOvEnlc S estactiece en el
equ: salente al A FOr cien cel salariosoia O ia taola !, para la
Jornaga COMRPLlRTA NGCTUNa.

artaculo 40.- Flus ce HManTERIments, =

El parsonal que realizanoe trabdios de fa0riCACLAN, &R OCUD4r® #N ta—
reas o mantenlquents ( mecinire, sleciricista, eto. o, pereldird por
g=ld iador, adicionalmente, un 01 del salario correspondients & un
iricial oe primera.

Articulo §1.— Rendimientg normal exigioie.=

EA rendlalento normal, @ corresponoe con la llaméda activyidad normal,
- la Eopresa pocrd determinario y #x:igicls, e cualguier momento,  sin

que el na hacerle sigmfi0ue ni pueda intErpretarsd Como Cejacidén  ae

este derecno.

Grticule 43, - Incentives & 1s Froductividad, =

SpArTadd L.

A Femuneracior cel rencaimlento noroal 5@ Corresponde con Bl sdlario
aF _oRJ/ERIO.

SpArINCe o, - :

Fara nstaalec.f ;nceﬁtivns asi ¢omo  adaptarios al preserte Ccnyenia,
.a5 EMpresas’ Que ya .05 tuvlesen estaule::ucs, deUen partir CeL Fengi-
mianto I'\DI’I!il.

Apartadg 5.-

LCS inCentlvos poOFan Ser Colsciivis | &eEC10M, Cadena, grupo, o, )
o N0 v,dudles, segun CELErmine la EmMpresa, O0anot priocidad al  gsta-
DLECIMLENTO Ow inCeNtivis colectivos all: donoe spa susceptiole su
1mplaniac1an.

Apartaco 4. -

iLas EMpresds poaran limiear, redgucir  projorcidfialmente 8 Loclusc  su-
primir los ifcentivos, dJe fForma individual, a tpdos aguellos Trapaja-
dores gue P falta oe  aptitoud O InTEres 2Tenclon, DOb)etivamente
gemostradd, per,Ldlcasen l& produccién, S1n -perjulcic de las meaLoas
Jue puli@rén ser apilcables al caso.

apartaga 5. -

LOS INCENLIYVOS podran s SUSPENg190% Lo Cardcter general, por  sec-
Z10%es o Trabajatores, Cuendo 1as  fifali0adEs perseguicas Aor el.-”
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BIELRMA Seaft inalCanZacles por talta o gisminucidn del traraje o sor
profecerse & la ~efprma oE Las 1nstalaciones, #F Cuys Caso geberds ser
inforradas (0F Tragajacnr s Son Quifce dias de a&ntelacidn.

nparianc e.=

&n las Empresac Que tengdn esliDiecidd 12 remunerdaciin pOr 1nCeniisos,
le progutcion gQue Supere &1 rendimlento Normal. S CuantifiCAara @n
rLras DX umd y S FeELribul~é cada unha CB ellas &l “Zh OBl Salaric gaia
A2 15 Tabid saiarial 1.

Spartaen "L -

wilanes £l rFERdimients G ur pUESTIO BE trabalo sed dificiicente medible
come suele sucecer con determinscos poestos [ persomal admirstrativo,
SE Servifits auiiliares, de almRacenamiento d& mercancixs v o meaufactu-
ras, etc, ) y, R gengral, toOo =l personal gque pErciod Reasualmentie
SU enunerallon, S ecitabiecerd ocbligator@mente un prpcau:mxpnto e -
walordcian 1NCIrecta 08 Largas Of trapait, Br Bl CARG 4@ GuB  BSTE
IMpsARTAd0 T && Implante en Ja EMpresa un sistema Que TiBnda @
incrementar ia product) wigad.

L& remureracidn gQue por tal CORCEpLo perclba figno personai serd  pro-
norcionzgl a las oe-cepciones megliass de la mano o obra diqecta de la
Empf 80a 3 E8Lc10f, grupo, eti., & Que este aoscrito, asimisAo  este
criter:s gera de apllcacitn  cuango s oestableica W sistema ae
IGCENTIvEs BN ufd O varids EeCCiohes de ia Empresa

npartasc b=

HOL0 N0 pTEvISLD £n pEta AALEria s EEtar: 2 0 cispussio er la Le-
JLSLALION Vigente.

ArTatulc 47.- Vaiorac:in de Rendimaentos. -
foetRLios SF valorac.ion. .ei rengimiento nordal s ComputaAra glariamen—
H-N

Articulo dd.~ Hpras Eotrasrginariag. -

Ze estarg a ic gispaesto en gl articuelo 1D gel A, quedando sustituiéo

g, piarrain T opor el siguisnte:” En funcisn del ohietiva oe emplea an-

tes S€Raladt y gf e-gRTiengidE anternaci{pnaies en  esta materia, las
.9ar;eg—6:rmaﬁ:es Ce esld TonvERLO padrdn pactar 4 nmive. de Empresas vy

Trabalagores ia CompensacLén Of ias horas Estructurales por un  tiempo

BLJlvazEnta g@ JBSCENsD, Bn jugar gf refribuirlas moneTarlamEnte.

SECCION 2

FURMA D FABD DEL SSLARID
MrEICOLg S5, Fago Mario, Semaral o tecsual, -
Cuando por acu@rde aseplacn POF mayor.s sinple @2 los Trapdjsdores,
estirs ManlflESten By ARPSEO dp Dercibir sus salariox o sueldos com arre
ghlo & la Tabla II ge frexe ~em.l, 13 Empresa 1o hara g€ conformgdad
con e5ts pEticién.
Lo BAdlarios pomran ser abunaaas BN mOnedd Oe LursC legdl o mRoisnte
taith L Dira nocdlicas oF pago similar a través om gntidades Oe Cred;-
to, previc informd al Comité oe Empresa o Deiwgados de Personal.
El pags del Zalario se efectuard gentro ce la jornada de tratalo, -de-
‘brenda varrficarse las liguinaciones, &n este oltime caso dentrp  de
lns Srimaros tras dias slQuientes al pago.

Artieclo Ag.— Art1c1pps. -
£i Trabajsdo- tepAd-d Oerscns 4 pegdir ant: ClPOS 4 Cuents hasta el limi—
te gel %0 por IOU de jas cant:canes Que TuRYi Bran gevengadas.,

SECCION T

RETRIBLCTONEE EXTRASALARIALES

fArticuio 7. Dietas v Viajes. - .

fuamro por wden 9€ jé EMpresa vengd Gbiligaca el Trapalélor a  perrbo-
tar o realizar gastos Of manutEnclén  fuerd OF su damcliic, le serdn
sbonacos dicnos gastos por la  Empresa, previa Justificacidn de [os
mishUs, y COYFespondientes, sdlvo excepcisn tamblén justifizada, & los
ae un hotel de tres estrellas.

Lps despidZamaentos de 103 y vuelia SPrdn tampi#n por cuenta de la £m—
LrESE, BN Primers O Segunda Cl1aes, a Juifid de ia misma.

Artifufg 48.- DepsQaste de Hertamientas.-—

Cuandgo por lz indole ge su trabajo © por costumbre tradic:ona: el Tra-
Catador goorte herramiehtac ge su aropredad, percibiran en concepto de
ingemryzac:tn ops desgaste ge las mismat, Jas cantidades que &1 Trada-
Jeudr, previa JuSTitIceClss, Naya aopbnaps por tal coenceptc.

Frricuwig 4%.- frendas ae Trapalo. -

2L LApreSat afectadas por este Convemin eetan apllgadas a facilitar a
F. DErSCRAL COMD MITEMS, Una  Jrends Je tradaje al amko, salve para
aqueilas aCtivigdoes 8n OUE S& Prec: SE mayor frumers,

Artaitu.o Si.~- Salarics ci fotizacion.-

Lot grupas OF ASIMILACICHh pard ios Lopes mnimo ¥y Mailmo del HeQ1men
de la Segurigaa Soecial y para las LAlEgorias profesionales de Encarge-
20 Ge Depiriasento, Encargado de Sector, Fncargado de Seecitm,  Suben-
Lergaco oe Seccion, Maogelista ¥y Viadante, san lus que flguran para
cadd Casy BN 2] fhexa Mum. | de pste Conhwenin.

Lat LegEs €8 cobizdacion para toO0 Bl PArSONA] SBFAN 185 vigeERtes en
cada momeric.

TAPLITULE w11
BENEFICIOS RIISTERCIALEE

Articulo 3i.- Eeneticios fAsistenrciales, -

FREMIO DE JUBILRLION

El personal qQue solicits 14 jubilacien antes de cumplir la edad ce
SeEETTA ¥ SELS ARDL ¥ LIEVR COMD MaTumt DiET AT0% lnLiterrumgagos  oE
ServiCiOn en (3 Empresa, tencry gereache por Unad $0.4 vel, ¥ al  causar
pala, @ ufa Jratificacidn, ce aruRrdo Lon la s:gu:ente wsCala de eda-
i1 H

&0 adps: 5 agpnsualicaces o salario de cotizacidn.

ol ainsi & mercLalinades ¢F salar:z oB tptizacion.

62 anos: S mersualidages de salaric o cotizacdn,

AT aRos - mensusl iddies o Salarlo de Cotizacion.

L% ARDS! I meEnBUAlIcACES O Salari0 de cotizacién.

a% &FDS: | mersudlicag de sElztuo de cotizacier,

nOTAL Caso de Que e mofifigue la edag manima o€ jubilacion. la escala
estaclecids en g testD Se ACOIFI1CRF3 ent €] msmo sentido.

frracuig S2.- Jubilacién & los 63 ehps.-

Be conformidac con el Real Decreto Ley 148781 dictado en desdé-r3lle cel
ANE vy pdra gl Caso g9 gue 168 Trabaedores con &4 afios cumplidos Oe=
aeen actgerss 4 la jubilacior Con el 190% de los derechos, las
Empresas afectadas pOr este Convenic, S& obl:gdr 4 SuUstltulr.a cada
Trapazagor Jubilado al  ampéro oel Heal Decreto Ley mencionado, por

Ctra Tralalagdr perceptor 0€ prestacidn por Desempiec o Joven demandan

@ de primer emp.eg, medlsNIe un Contrato o ld misma naturaleza  Que
el e:tinguido.

Sera nEcesario previamernte 2l nacimiento de gicha obligacion el acuer-
go entre Empresa y Tratajador para poder acagese a 1o antes estipula—
du.Exte #cusrdo, oe guistir v nacer por tanto tal chligacidn de susti-
tuc1dnr,hadrd df realizarse por escrite,

Fara #i supussto o que no haya acusrdo entre las partes, el Trabaja-
aor atecClado podra soiicitar la mediacien de ia Cfomisidn Farstaria
establecida er # articulc & cel Converio, Que CONeDCara a lds  partes
v endlizants las cirfunstantlas dei cash [evantara acta ge sus  actua-
ciones.

driscdio 93.- Jomplemento de 11,7, ocurante e] perigcoo de Vacacignes.—
Los Trads:sdores con derschs & vRCAC10MES, Jue %@ @ncontraran @n  si-
tuacion G2 f.-.T. antes ge las fmchas de casfrute coleckive en iz Em-
Fress, ¥ cortiaden en dicka  sptudcidn durants & perigdo  vacacional,
PEFZ:B17&7% wn Lonalenento asistencial, hasta completar el 100U o= la
base regu!sdore por .o , CEGh cargd a la Empresa durante dicho per:d
CO vacatiDtai. -

LS WITI
SECCION o
TDE LUs DEL=GaDOE ¢ LOMITES DE EMPRESA

Ariiculo S54.- hepresgntazion oe los Triﬂl)adn’!ﬁ en id Empress, Comi-
@5 ge Empresa v [elegachs oe ferS5onal.-
<4 DFqaniZaC1en praciicd 083 trepaia et facultad ge la Empresa, que
SiF Mmerma Cf |2 8utoriddd Gua ie rorresponds, CORCede A los  Represen-
ranigEs 28 05  rapeladores las ElQulentes sacultades en oroen a laé
parTicipac: :n del Tra:aJacnr en la Espresai
i1.= vigslancia sobre coiocacicn de Trapajadores en }a Empresa e infor-
FAC) 6R SODrE puestys I cagric  y decisicies en bDase & Jna  valorac:ior
arlonal pe aptituses valoracicn e pysstos de trabaiol, estanon Le—
q:tlmauo €l Lomité o ELeiegasos de Fersonal para  efpctuasr las
FBCLaRaTIONEs [egales Cportunas. El Simgicate, por condurto oel Comite
rpress, Delegado oe Personal o Secciones Sincicales, tendra conoc:
TiertD de& }os COAtratDs Of Yré0s:Cc previatente a su firma. Visado del
Comite © Delegacns ZJe Fersonal en los  pocumentas gQue  dan  por
fiftaiizagda la relacian laharal.
- Em el estabiecigiento y revisiones 08 S1stEmas 4 organiiaciin del
wraogic :ntervendrd el Comite oe Empress o Delegados de Ferscnal en ia
4oras prevista en pl preseite LOnvenlC.
Mertras ra sea apresedo gy Nomencldtor de puestos de trabai:o oy
;JbslngEﬂtE valoracidn de ias mismecs, €] Comite de Empreta o Delega--
oot de Fersonal podrdn es.§ir que Se respeten 1os poreenta es que er
to @ orifialidad establece ia Heglamentac:dn del Calzadgo.
i.- ras TEClamalionegs previatgs por Jos CIMDLIODS CE pLEStoR O0f tracajo
seran resue{as por & Capresa coft interverL:ion preceptiva del Comrte
o2 EMpresa o Jeiegagds oe  Fersohel; lguaimente s2 axigira el anforme
=l “omre ce Empresa o ge ios Delegagos oe Personal, para ©! trasiaco
al © total el cenrrp de trabajo.
.25 medidas disciplinarias agoptadas por la Empresa con resiEsio A
iGurer Trabd)enor Je0eran ser aupsbas en coRCCimients, con caractier
FrZeiny, Bl Comitsé ge Ewprese o I@legagos ae Ferspaal, gque remitiran
preceptivanente ur 1ATOrme & ja autor:cad Laboral competente.
=z £1 Cumite de Empresa ¢ JEiEGaCOs de FErsonai Administrardn, en CD-
TaCoracion cor la Lireccion Je ia Empresa, los fonoos soc:ales, cuiti-
rales y recreab.vos Que pudierar existir er la Empresa.
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.= En los cambios de titularidad de la Empresa, ¢! Comité de Empresa
o .08 Delegaoos de “ersonal ierin_lnfarmaﬂui previaments y emitiran
ereceptivamente un I1nforme pard .3 Agtoridsy Laboral.

€.= Caga temporada el Comaté ce Empreas 0 los Deiegadeos de Personal
seran 1nformacss por la DMreccion e la Enpresa, soDre La wvolucion ge
Neril Ui SeCTOr Eroguttive a Que partsnece la Empresa, schre la avo—
ivcién de los negocios y la situdrzidn o# 1a productisn y wentas de la
Empresd, SoD-& Su Prograsd de  inveraldn y preguccidn y la evolucién
propable cel emplen of ja Eepresa y SobrP su Situacisn  contable, asi
£amp oe sus planes de fusién, absorcidn O modificacidn de su  status
Jridico. Esta informac:tn serd sbsolutassnte confidencial.

F1 Comate ce Empresa © los Delegacos d@ Fersonal, podran formuiar pro-
pOSICLONEE & L& Dir#cCion g8 la Empress, oue deberdn ser  estugfiacas
Lorountamente.

9.= La§ CONCICICNES 08 traps)d &0 nateria de seguricad ¢ higiene serin
iag establecicas wn la Drdenanza de Seguridad e Higiene an &1 Lrabaio
Se queve de marzo Js 1.97] v norpativa CoRcurrente, viniendo lag Ee-
presas Oblipadas & 1a elaboracidn, entrgga y aplicacién de un plan o=
nenldas de SeQUriQad £ nigiene para mejordr las 1pstalaciones de las
Edpresas y Mec1o Oe trdoaro R las missas Coo el obieto de plcanzar wn
i adecuado O prEvenclon.

ar.- En lcs centros de trabaijc de mis de 20 Trabajadores se consfi-
turra wn Comita am Saguridad & Higiene,Que patard COMpuesto por  tres
representantes desigrados de entre la plantilla por el Comite de Em-
presa, previa consulta plecteral al parsonal; tambisén formard parte el
responsable da 1os EErviZios 5anitarios y un reprasentante de la Du-
reccatn de la Emprasa; er 1as Empresas cde mps de 00 Traba)jsaores, na-
ora un vocal Trapajador ads por cada D00 o fraccadn,con un madzimo O
cince.

En ios certros de trabéjo £on aenos de 99 Trabaraoorss, los  Delegados
de Fersonal noabrardn, de entre la plantilla y previa tonsulta electo-
ral cen la misma, &l Yigilante Oe Sequridad, Los Trabajadoras megiante
2l Comite Oe Segquridac & Higiene tendrdn derecho & la jnformacidn ne-
Chgaria =A0FE ]lam MaTterias empleadas, la tecnologia y camas  aspectos
de, proceso producTive, QUA SEa NEecesarla para el conpoimerteo de lps
r12300s Gue atectan a la salud fimsca y mental.

35 Teadajaderes, indlviduaimente, tendrin derecho a toda infarmscién
corresponciente & 10S e3tu0ios Que se realicen sobre g nediD ambiente
en el trabalo y scbre su ewtido ¢m salud, incluyendg resultados dm
®.4Mmenes, Hiagnésticos y tratamento que e les efectian. Tandran
CRrecn0 A Gua ESEOS rEsultagos &5 sean facilitacos.

Ll coatrel  vigillanria ge 148 condifiones ge Spgquridad e Higiens, Az
romo la tramitacidh Om jof #vpedigntes rolectivos de  tonicidad,peno
s.fad y peligrosioan, serdn competencia del Conite de Empresa o oS
Delegagos oe Personal, en colaboracidn con el Vagilanie o Comits de
Seguridac B Higiene, pudiendt Defunciar  A0uRlloe CaSpR en que wrasta
riesgo de accicshte 0 Enfermedad profesiondl.

01.- Transgurricto un mEs sin QUe se hayd ADcptado por parte de la Em-
Fresa las megidas v plazos gue la Delegacidnm provineial de Trabajc
@EL1me DFOCEOENtEs @n materid de segquridad ¢ higiener, 1otz Trabajadores
tendran CErEchG a4 MO BJRCutar  sU trabajo, sin  menoscabo ce percibir
Sus retribuciones Teales cuando hay peligro oz enfermedad o dCZidente
1nmanente ¥ogTAweE.

La calificacitn de peligrosigad 1nminents O grave COrrespondsrd gn to-
00 caso a la Comision de Seguridad ¢ Higiens. En este caso el Trage)a-
0or podrd s&r dwstinado por la Empress 2 cuslgquier obro puestc dm tra—
D#)0, Ex4nNt0 Je FiESO, SIEADrE QUE Se lP Tespeten Sus condicionas BCD
nOmICAE ¥ NO S8 AENOSCace wu A1gNLdsd cOomo Traba)sdor Ay sus pomipili=
aages de foraacidn Rrofeslonal.

Fl Trabajador que no hiziers uso da lon medios de pratec::ﬂn a0eruados
al puestn de trabajo o incumplisss las redidas de seguridad del puwsto
oLe ocupeE, podra ser sancionado, conforow & la Legisiazidn Yigente,

10, - Sorresponde sasimidao a tos Comitds OF Emprasa & Delegacos de Per-
Soral el eiercirio or todas las tunciones que Ia 1epiulacidn encom an-
Ua & los Represantantes ge Jos Trakajacores #n 13 Empresa, pudidnoc
interpaner ante ios Organisaos ¥ Trikunales compatentps las reclams=
“iones y ACCIONEs GUE eRtiM#N CDOFtunas para la me)or defersa ode (oS
1NtEFPSEs O JMFECTNOS AF Sus represeantados.

i1.- S5e faculta la celebracidn de asambleds ae Trenajagores, en los
cemtros OB trabajo, fuBra oW (as  NOras OF Jornada lapcral, con asis~
tencla del perscnal del Centro y Tecnicos Sindicales y  £an  previc
aviso a .2 Empresa ow, &1 SHEnC3, una jornacs laboral pars los  solicis
tantes.

2.~ Atendiencs a que #n al Convenio Cplectivo de Calzago se estable-
Ci4 uma reservh ae veinte horas a ios Delegadox de Secciones, resalta
congruente, dentro de la rormativa estabiecida en @l Estatuto del Tra—
Tajador, pétter pars los Repressntantes electos Ok los  Trabaagores
\belegados y Comités] wn crediiv O horas conforme a li  siguienta
escala: -

Haata 280 "rapajapores: veinte horas.

De 241 a 500 Trabajaoores: treinta horas.

De Sul a 73 Trabajedores: treints y Cinco noras.
De 751 wn admiante! Cuargnts NDras.

Estas hOr&E de Cretito podrin Ser acumulasss por periddos de tres  me
s@5 y transferi;ohs a fayor de und o varios Representantsc por . peradde
de wn ango. as Eapretas depacdn conocer lag poxiblas acusulacipnes v
transfRrencias car caricter previg al comienzo oel peridda para el cue
=e realicen.

SECCION 2

DE LAS SECCIGNES SINDICALES

Artirulo 2%, -
AEArTACch 1.-
L6 Trapajagoreas afiliacps a un Sindicats podran COmstitulr en o
Ientros oe trabalo la corresponciente Seccion Sindacal.

artago 2, -
“d Section Sindital representard los intereses sandicales de sus  afi-
iiacos nntela Dirmcciér oe ia Enprlln.
Apartagn I .
Falia™ Las S.ccionos Sirgicaleas de ios Zentros d# traba)o podran  oe-
SIGNAr O8 SNTCE BUS MIGADrOS un ~EpresEntants Que Mvird de Cauca o
coMInECACLAN @ interlocuc:sn €on la Diraccién, Esce represantanta
nabra de taner la conpicién g 4530 en plantilla oal centra @0
cuestldn.
3.2.~ En w] mupuesto de la exi15tencia de varics Centros &b ufl  miska
Provintia ¥ oe una misma EMpresa,se NOROréra un solo representants por
ia Sectiones Sincachles O CA08 ung de lO% Singicatds,
Tot.= Les Delegaoos fe las Seccicnes Sindicales que A0 Sean  MLgdOros
o Comizis Oe Smiress tendran derecho a veante horag retripyidas,
a cargo de la Empresa, al mes, para Eiercific de  sus funcienes,
siempre gue la Seccion Sindical correspondients comprenda al menos 20
Tracrajagoras afliiados, procuranda que sS4 urilizacién cause el opnor
peruizfio & la proguccadn, .
Apartagg 4.-
Las SecciDnes SINGLCAles CONST1uldas 4 LENGT G& V4% Presentes nOTARS
H15PONDFAN @e WUn TADlCA OB ANURCLIOS ACECUAGC GAre LA pub.icacibn y di-
fusion Of suS ACUErAGE v COMUNLCACLONEE.

Anertats 5.-

Eﬁ‘;T‘::;::;tn ae que 'a Seccitm SinCiIcAl  CaRDLArd su FEPrESERtANte
por cualquier causaj#l Sindicatc correspondiente vengrd onligade 3 co-
munizar Bl cambio a ia Empresa.

ApBrtato o.- '

Lk SMDresdE acEptan gestionar el cobro O las Cuotas a las Centrales
SinQicales, MICLaNTE p: OPOrLUND ARSCUBNTC @1 L3S FESpECTIYAS RAMLNa%,
s:emprd Uk Sicha NEtraccldn esté pravidmente autorizaga aor cada Yra-
Sajanar.
Apartage T
-d5 EMPreSas CONCECErdn @ CeUENtia en raso d& gue los Trabajadores 1o
ECIIZ10EN Dard INEOrpordrse & cargos sindicaies de Direccitn  local,
provincial o pstackl, sismpre gue ellc ses deb:odmEnte peobado  aln
EilgRACIaA de S1NGuUna BATLGWEOAr msapc)
POrafidén & SL puesto O trabalo an ls Empresa, en las mismas congicio—
nes que &% la fEChe de peticlidn g escRd@ncia, cna vaz finalizadm el
cargo singical. Esta ssce2encla en 10% termincs citados tenord  una
Juracion mdxima Om DOE W05 ¥ s&ld pOOFA B CONCECida por Wha  BCid
vez #n las condiciones gel presents apartass.

artado B.-
Las funciones de 1cs Delegados Sairdicales som
l.= Representar y cedende~ 10§ intereses del Sinditato a guien repre~
sentan y de los afiliagos gel iSO en la Emprasda, y servir de instru=
mentD R COnunzcacitn entre su¢ Central Sindical © Sincicate v la Ei-
reccitn de 148 respectivay Empresss.
2.~ Pogrkt ssistir a jas reuniones del Comte oo Eppresa,Comites o
Seguridad & Higieng en #] Tracajp y Comutes paritarics de interprets-—
Ci0n CON vR: vy &im vOEO. . y
Z.- Terorsn acceso 8 la micma  inforaaciin y gocuAsntacish que la Em
fresa deba poner A digposicidn del Comte de Empresa, de acuerdo con
le reguiaod a traves oe la Ley,estanio cbligaoos a guardar sigils pro-
feslonal en las materiae sn_lag que legalmente proceda. Fosserdn las
o SmMas garantias y derechos recanocidos por la Ly, Zonvenios Colec- 5
tives ¥ por el Acuwrdo Harco interconfederal a los mieshros de Enn:t‘ =
oE Empress. --
4.— GErAn Cidos por la Empress #n ‘ui tratanlonto de cqulllus froo:enas i
de cardcter colectivo que afeiten 4 1ot TrabdJacores en QEnd#ral ¥ 4
lof atiliaans al Sincicata.

5.~ Beran asimismo 1nforaados y o1ao0s por la Empresa con caracter
EF;v:n:
~ ACErCE OF los OESRICDs vy SANCIones que afecten 4 los afiliagos al
Singhcato.
= &0 materia de restructuraciones de plantillas. reguiaciones ca  &m-)
pleo, trasiado o Trabajadores, cudnoD ~#vista CArgctier colectiva o
cel ¢antro oe tracajp gefsral, ¢y SOErfe todo proyectD O Accion,
EmMpresarial gQue puesa af!ctar Sugtancialsents a lom intereses (¢ 1OS:
Trabajaderss, .
~ La smplantac:dn o revislér oF s1Gtemas Os arqanizlcidn ael traaa:o y 1‘

tualiquiera o2 sk gOsSiDlex CONS@CUBNCLAR. ?’
o= Fodrdr recabar cuotas a sus afiliados,repartir propaganta sindicalk
¥ MMLEN®r reunIONES Con 105 Mismos, todo eilo fugra de las  horasad
efECctivas J& Lracalo.
Ern hater.s DR réuni oS, AMSOAS RArtes,# Cuanto al pracedimisnto sm
wre, djustardn Su CONCUCTE a4 LA nOormaliva legal vigente.
£ aguelios centron de trabaio ron plantilla superior » 250 Traba Eﬁ
cores, la Direccion de la Empresa facilizard la wtiilzacién de un lax
CaL, & fin ae que el [eiegaan reprasentants del Sindicato sjerza 1&9?’3‘

] Y

FT2 e Pt

3

X o

4unciones y tareas Que Como tal correspondan, g,
¥.- ins Delegagos ceflran sus La~mas a la reailzaciom a@ las +unc:ana{9 -3
xindIcales gue 188 S¥an proplas. h;;{

.= Partifipacion #n las negociaciones de Convenios Colectivom, A lo
Delagadas Sindicales o cargus <@ relevantia nacional de las CantralesF2
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;n;{sn:anaz HACICNALMENtE, ¥ Que parti¢ip#n en Comisiones NEGOC; adn= A%
Ge Lonventof {ol#Ciivos, mantenifnodo su viNCLlaCign como T-apaagcres
TORLIIYO QR 2L3UNd EMDrESda, les merar CONCEILACE DECTISOS FELF1DJl0O0S
POr Las MisMas, a 1% Yo facilitarles su labor comd NEQUCIASOrEs y Ju-
ranie el transcurso ae la antedicha negaciacién, SIAMpre GLE L& Sag-e-
£4 #ité dteclana por la NEgOCiacior en cuestioen,

CAFITULD IX
SECUION 1

DE LAS CATEGDRIAS PROFESIONALES

de= Jefw de Departanento,8s aguella persona que & las ordenes oel En=-

cargado Sanera] os Fabricacidn tiend & su Cargo virias meccicnes dedi-

cafdes a un miwmo orden oe activioans,

.z Encargads os Sactor.es aquella pergond gue asxilia y reemplize  en

cLasian®s &l Inlarqado de Seccion.

= Sub-Encargads de Seccion.ss aguzlla pareona que suxiiia y feempla-

i OCABLONES 4] TRCargiddo ow Seccisn.

Enca=geds advi] ow eStépiecimients de ventax.es wl pmpivado gue &

at pedenas oe la Direccion g e Enpre lerce Quranie detsreinados
periodos ia adminisTracidén de Jo% estaslecidientos dx veotss.

TH:= Mogwlista, & Al gue realizanco las tareas artisticds 9¢ creacidn,
las ejecuts hasta conseguir ajustes, combinaciones v, en general cuan—
tas operaflones ¥ ORCISLONES ¥on REcEsarias pard la confeccion @
Auestrarid. Swgun lax dimensiones ce la Emoresa, realizara conjuntaesrn
te las funciones que xe atribuyen al cat-onista,

&~ Fatronista, es agualla persona gque,recogiengo las indicacionss o
un Modelista o de la Direccion oe la Crmprwsa, realiza ajuste ce mode-
los y pas® de hormas, Segur las Cimensiones o La Emoresa ofectuard

=, trabaigs oe wscalago y otrom propios ce la especial:dad,

Tim AyuCante s ®] gperaric que realiza tareas op cardcter secundario
&M las SecCClones LnCluiGas #n la tabla ce salarios ankxa a  éste
Convanio, o bien auxilia Oentro de las miiEma$ actividades a g
TpEraric de mayor categoria profesipnal.

Ep- Cronometrador,ss #] tésnico gue lleva a capo la medaicion os Los
rendiaignton v activioades realizadas sn cACy puwsto COR LY AOASD,

2,= Las Empresas acomogardn las r~stribuciones cel personal atendiendo
#l prinCipio de que a jQual tracajo,:gual categorid, de MO9C0 Que N
niAgun Caso poord redunararse ningdn pussto oe trabaio an funcibn  osl
saX0 y Bi Sdiop en fyuncidn del trabajo realizado.

CAFITULD X
SECCION

PACTOS MENDRES Y COMPETENCIA DE JURISDICCIDMNES

NO podrdn LnicLAFSe NegOCiaciones para realizar ningun Convenio Colee-
tiva de Emprasa oue afecte & lax materias pactadas en s] pressnte Con-
vEnia, €1 dar conocisisnto & la Comisisn Mixts os Interpretacion, &n
RLIRQAN D430 s& padrd pactar en condicionmes inferiores a las estableci-
das en este Convenio.

La% funciones y actividates ce la Comisisn del Convenio, no obgtruirdn

- #h ningdn caso #l libre eiercicio de lax jurisdicciones administrati-
vids o COMENTicEEs previstas en 1 1@y y demds diSpogicionses de cardc—
ter legal, en la fOrma vy con &l alcance que determine e Jichos textos
legales.

SFLLION 2
LEGIELACION SUPLETORTA

Articuio S9.-

En 1o nO previstis en el preasente Convanio se estard a lo dispuestoe en
4 aroenrza Laborel o ia Fiel o 22 de Aoril de 1.977 y demas 213po=
SLolONES LegALRs,

Los Convenios oo la 2, 1.7, ratificacon por @l Eetddo sevidn de  aplica-
c1on gn @l SECEOr Br o ja forma oy dRTECMINACiones Gue ol propio  Estado
sEtablesca.

UISPOSICION ESPECTAL

CANON [E NEBOCIACION

Lon el cngito g Sufragar ics gastos acasioracos en lé negociacion gel
SCEEEATR LOAVENLO, (A% EMPrasas Oescontardn Ae la retripuClan g LOF
TrabAjedéres JRCldiZ0s o6 su ambito ge apiitacidn, la cantidag o
Llrs JBEETAE RO CaCh Tracajador, Cealguiema fue S@d LA RALUFALEZS O#

J—

§4 CONTratc,que deberd ser INgresacd a Tombre o las
SInditaies INterviRLeNTLE ®0 Jé ARGOCIMCIAN ¥ en
enTIgAd EanCdria Quik 5P Indica & cohilauacisn,
BEHED HISFAMD AMERLCANC, SUC.URBONS 145% ( RADRID } Cta.l.Is7-I.

id C1Ta04 CANT:OAG 5B QESCONTArd ublCMENTE & aqueilos Trace boores
C4E COMUNLGUEN @ (& SMDresa au BGr#Sa CONFformioad por escritd, nasta
tres meses despues oe ja put.icacién  oel Converio en &l Boiwtin  Ofa-
cial Jel Estadc.

Ld cantiued resultante =£ glstribuird entre laa orQaniTationes
$INJiTAl®s QuE hah PArtiCIP#CD BN i4 nNegolietion ORI CORVENID BR
Eropos<ién 4l nomero Je representantes en la Lomi=rén MNegociaoora.

organizacionss
ia cuenta o la

RISFLSICIONES ADICIONAMES

LISPISILION ADIC1ONA. PRIMERA.~ -
LCE ALTETIDE faCtados #n ei presente Convenioc no sEran db;orblnlls ha
conpEnSados POS INgUn CONCEpto durants la vipencia oel misan,

DISFOSICION ADICIONAL SEGUNDW. -

Las partes firmantes ¢el ConvaniD Mmaniflestan Su aspiracion de me)orar
el nivel ce efplen @-<i5tente #n ml  RECLOr, & cuyd fiN FECOMIENCAn &8
SCOFien cudntds medlods tiendan a la cofsscucién de Sicha ocjetive.

LISPOSICION RDICICwWA. TERCERA, -

Fara ganaral conmeimi@nto s& Transcribe
Intergretaciér cel Convemio del 3J0-1-7%:
“Para ia apiicacicn de! arciftultc 15.) oel Converag 3-3-78 se
1o s1gutente:

el acumrdo de ia Comsien da

AZuBrda

Ern los sistemas ce primas cistintcs a ios fiempos medigos 4 Tuya
aplicaclon estd ciara er el tedtg del Cenvenio i, cood sen (o5 oLear=s
2T S1ECAMAs OB Jg5Tal0, S@ Cenmra yncrementar e 1EL dE. 233710 Tue
supere al gue £l fphvenit gPLErmInd 473 £3102 Lategoria protesichal,

3 LUWC IRC.lOC. MaEta el Tope e l..oU0y Prds. sefan2.es  Jw
T3 gEELAMC: gl ECRSD @ S&.47)0C POr @NQLR3 OR .RF TiTADAS
' fL2E. IEMANALEE. ND LENCrd 1nCUenento.

loneicmrants un pelflal Q@ Primera Que frapajanos a aesta;es SerCIce un
=alar:d senanal de 1IN0 pras.

leno el sasario gwl Convemaia, Bn foso incluloo. es 3p 5.7eB Fras., _a
diterancia hasta jas L2, »e *taz. es ge 5,070 sraE.

1 irtrementc sera ge. de laz S.212 Ptas. 1o oue Cara F4: FLas,

[ k=1 Empresaa Jue Fayan rQViS‘ECU SuE emas O€ rcenll cTf g ERLLJO
Con gostEricr l0ac a. aurentg ultimo 9€ 1,020 SLEE. &N 1 O® mbrIc 0@
Ll - BN JeluciF g apmEtTiaog QE; LNEr ®mENTo en PETE 2CUCTCO.

Ly acuerd0 ti#re ADLICecitn CON #iectios al L oDe eners de 1,979

fara ida splicacion d= iD trav9scriTo AmtarcaraEnte, (A5 partes  Convie-
REM QuUE &l SAalaric 4 cons:derar sers 8. OF las taslaz que gntrLron oen
LiG0r al 1 ae rirzo oo L, vB

DISPOSICION —LiL oM CLmRTR. -

AEDAE pACER2S manirl@sLAan gL LRTERMCIAR Ce tumplir iz getablecipo por la
& 2, Sim01TA, .. o OB JOF Of AgOTT0 BN SUS ArORICI TEFMIOOS .
& Salwp Anuel 0% a¢pPTSC&E  ya reCogicds en = Present®  Lonves

L aane

DISFESICION ADICIONAL DUINTA.-

LS partes menidlestar su PDivrntad Je CaciQirae 3 le
Jra gue nAQA POSICLE i@ Aplitacien
ER IO% BIQULERESE TAFMIPDE:

3 ExpneraCifn R pAJ0 IR JAT ZUCTAs 0@ [a Seguridad Bocial de lap Sm-
LFECEas aurIntE J1ima SuffiEns. an., .

24 La A0 refercusisn Ox lag  SUARENSICHEEr TEAPTra 95 T amplec - lGE
derecncs gel cocorp TE pr Iiarse O oesemplec o 10% G aba3dbran an
El CaRd 2& JUEDEr & AQULIIS .3 2130100 laporal o, & lOE erectos d8
CLCUIO §@ LF DIfe "SLuiaTUTE = D5 expedléntes 0F  meQuiscitn ae
ETpLlRG.

AORIMLSTr M) 07
ce. artifl.o 33 o eate Convenin

LLACEC P FIn-, =
£1 presente Conerif ma 580 TLECSLEO POT GNANLAMIGAE Of amDas  regrg-
TeNtACICrRes. FOnstitalass por la Asoriacidn Eapresariay FLoi.C.E.  con
demicilie en la Cacle wuAez om Balboa NWum. 1}5 0@ Megric,  loe
Sincicatos beu.l. y JULd. con Aomicillo er CALis OEmArAl KEDFLQS MLT
&-4 deg Mac-ad (IB , cailes farmarmer de fa MO Ae  Maser:ino,
TeER@LCLI . AMEenTE, culehes en rewn:dr e conEtitucidn CE .3 LomiElrdn
I=7-%%,  se rECOCSCIETOM PIENE  CapAC1Tac ¥

nEQOCL a0urd B gia i
iegitimeran sera

ANEXO I

GRUPOE DE ARIMILACION ¥ MAGER DE COTIIACION A LA SESURIDAD SOCTAL

awrp DE BASE DE
CATEQORIAL PROFESIDMALES MEINI= COTI%A-
LACTON Crow
Ingeniaros y L1cwncladon. . voarsivramerivaanassamen-nn 1 L
Peritos,Anafantm titulados,yudantes Técnicos Sani=
tarips diplosados Gractuados Sociales,Profesores Mer—
contiles v ABlistas.. v nrennnase 2 i

-

A
Y Xk

SIET T
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. GRUPD DE BASE DE SALARID CIRRID SALARIO TRIEMIO/DTA

TATERORIAS PROFESIONALEE AGInT- COTITA- CATEGORIAS (EXTRAS APAATE) AMML  (EXTRAS APARTE)

T LA TON Cio

. ] Fesador o Bagrulero 1878 $00. 157 S1°42 -

Jefes Acainistretives y o Tallar,defe oe Omir-tsswnts, Guards  Jur dey 1.7 0. 157 ez

Encargaic dw Settor,Jefw ox Seccidn y Magociada, Jefs / Vigilante 1.978 00.157 E1°42

o¢ Lomoryy,Jefe de vantas,Encargade Generdl ¢ Fabri—/ Grdgnanza y Portero 1.5 ov3.B80  5t'19

L P I {1 Enfermero 1. %% .80 L

Ayudantss no titulsdos,hodelista,Eccargado de Seecisn FMozos de Aleacén 1.96% gys.0e0  S1T9

fincluida o] guarnezidal Encargeds advil swtablaci— Empleados de Lispisza 1. 744 7L B FLN 1

arnto de vents,V t Pr. et

ot Vi . ig ante v Frogrametores ' 4 o1 PABMICAZ 1EN
Oficialey de Prigwrs y Ssgunca Adaingstratives,Hi- o
cial de VAREAS ¥ DO ENER, toranrrrecamiistinacnnanes ] 3% WRUF) 1.=Sscciones de patronajie,corte,sue
Listerc,Alascensr o, Fesador o Basculerd,Guarss Jura- la,sontads, cosida,desvirado, finivale y,m
do,Vigilantes,Ordenanza Porterc,Enf sresre Hars e / genigral tocas 1as operaciones Comprandidas
Alaacén,Botones o Recaders dw 1B SA0F.....ceirnrnennass S 3% ™ |3 secanics.

Runllisrus SORINISEratives v Tal@fOniatab. covenauns Fear 7 (Y BRUPO 1. Swcciones de picasoy rabajads,

CHiciales de Prissra y Saqunds,Patronistas Aesitrg de gQuarnecids & aparada.liep)era.acabado v -/
Pasilla,Masstro de Reparacidn Mecanics,Subsncargade / snvasade.

de Sectidn,Conductores ¥ Suarmachdtr®s. «conrrarismsuinsy B LR '

: Mive]l L.~ Oficiales oe.l Grupd | 173 949. an AT
Hiciales da Tercera,Eepecialistas vy Ayudantes. .. ...... L) [$%] Wival Z.- Qficiales gr 2 Grupo | = oBe B, AG2 =Tl
Foones ¥ Escleados o LiRDiBZa. cnavrsrnnrrrararnymrnunn 10 iy | Mevel 3.- icaalas de 1 Grupe 1 2,068 a0, TR = Th
Aprandices oe primer, segunto y Lercer wwe,Botones D f Nival ;: 5:‘“:" v 2 Gruco il 2.0@: mﬁ g;:
Recadarot de 14 ¥ 17 afoR ¥ Aspirantes Administratis Nivel 3. claleg oo 3 Grupo 2.0l J1a.y .
o i, i1 (1 Hive]l 4&.- Gficiales de 3 6rupo 11 1.v8] 0, T2 3130

e EE YA A e e e iR iaaeas e E N nn i nataery ) Hivel 7.- Ayudantes v E falistam 1,955 9. 275 w10P

Hival H.- Pacres . L.vad [ o 50734
e n
{1} Lap vigentes sn C Boasnto. REPRRACICN
L T P
ANEXOI1I Manstro oF reparacidn 2,334 1.042.121 &0'58
OficLalen oa Prissra 2.103 4. 017 A7
Qficiales oo Sagunda 2.071 42,383 384
TAMA I GALARICS Swarnscedores 2.102 935,283  TAeS
A} Persanal son retribucidn sensuali APRINDICER -
Primer ako 1.170 2.7
SALARTD SALARIO  TRIEMIO )
CATERAIAS MENSUAL (x15) AMJAL  MES(r 13 | Sesunde ska 1.507 .00
Pursonal Adeinistrative -
TARLA TI SAMRIDS SISTOW TODO MO A0
deim oo Seccibn 75. 545 Led3J. 168 2,484
Jefe o8 Neguci Mo F.b14 1.374.281  z.3E2 Al Pyrsonal con retribucibn sen sali
Oicial de Prissra VB, 062 1.170.%24 2.0%0
Dficial ow Sagunds TL.3LS 1.069.727 1.0%4
Aziliar v Telafonists 61,734 926,005 1603 CATEBORTAS SALARIO [a 12} TRIEN1O/ MES
fapiranty Sequnds afo 43,780 556,100 Tode iacluide  toda intluidn
Asptrante Primer sic 35,478 SI2. 167
Eapleados Nercantlle Paracnal Adulnistrative
o R r——y
Jeia o Cosgras v Ventas 102, 192 1,532,882 2,657 dnfe de Secclén 119.431 ]
w11 antas B2.995  1.284.902° 2.i38 Jufa de Negociasa 114.318 2.%977
Encargato te compras ¥ ventas 62,993 1.204.902  2,1%8 Oticial de Frissra .57 2.5%7
Oficial de ventas 81,305 121998 Z.114 Diicial da Sequnoa 144 2.318
Deosndisnte o8 22 akes 61,053 ?16.397  1.589 Ruxilisr vy Trletonista 77.187 2,004
Dezendiente aw 20 afos 57. 698 BAN. 477 1,500 fupirants Ssgundo afio 54475 '
Dependiente de 18 agec 7,178 B57. 671 Aspirants Priser afo A TAT
Parsonal Tecnice no Tikulada Esplesdos Mercantiles .
ek B S —r——— -
Aoselista 92117, 1,381,748 2.39% Jgfn da Compras y Ventas 127. 730 b fie +4 §
Enzarqago Geaeral Fabrjcaciée 105,573 1,303,588 2.928 Yiajantes 103,742 2.497
Erzargado Depto.y Tecmra Org, 102,741 1,541,117 .a7i Encargads de comcras y ventas 103,742 - Z.497
Emcargado Sector vy Programader %2117 1,361,748 2.393 Giicial de ventas 101631 2,042
Emcgec. Seceionas 6ol Grugc 1 y Guarascido 78, 042 1,170,528 =, 030 Dependiente de 22 afos Tb, Db 1,956
Cronosetr ador 70,062 1.170.926  2.030 Dependisnte de 20 sXow 72,123 1873
Ecgdos. Secciones del Brupo I1 Degpndiente de 12 afos 71.473
{ sucepto Guarnecido ) 3. 7% VAL 945 1,718
: Personal Téchico no Titulado
Farsonal Técnico Titulado
X Feceliata 115, 145 Z. 7%
Ingenieros y Licenriadgs 115,151 1.727.864  2.99% Encargada General Fabricacisn 131. Fbd 3431
Feritos,Ing. THALCos v Analistes 105,588 1.503.821 2,745 Encargado Depto.y Yécnico Org. 128,425 3.33%
6rsdusdon Bociales y A.T.8., 108 =58 1.503.821  D.74% Encargado Sector y Programador 115. 184 2,794
Encgdo.Saccinngs del Brupp | ¥ Guaroecids 92,577 2.337
Parponal fubaltwrme Cronpastrador .57 2.557
i —————————— . Ecgoas, Secciones del Brupo IT
Listero . b23 5. 340 1,72 { mucwpto Guarnecioo ! 92.246 2,138
Almacanerc &3,077 974 1%7 1472
M Persanal Técnico Tituladn
Sotones ¥ Aecaderos
R . — Ingeniwros v Ligenc)adps 143. 989 T. 748
Du tercer ako S7.17B 257471 Peritoe,1ng. Técnicos v Anslistas 131,993 T 432
e wogurndo alo .23 2.3 Bradusdos Socislexs y H.T.5., 131.985 3,432
Du prissr (Lo . 470 L~ TS
Peryonal Subalterno
B} Farsonal con Petribucion diaria, por dia naturat. e A e
Littera .27 2,145
Al a0 M 3hb 2413
SALARIC DIARIO SALARIC TRIENIO/DIA ader
CATEROR1 A& (EXTRSS APARTE! ANUAL  (EXTRAG AMRATE) | DCienet v Macadercs
e tarcer afo T1. AT
s A R 4z
Taestro o Mewilia 2SS 1,082,071 40°M0 o ’
FuDENCArGADD O SECCisn 2,75 Q2. ey 5457 H
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B) Parsonal con retribucion disria, por dia natwrat.

BALARID DIARIC  TRIENIO/DIA HORA PRIMA
CATERERIAL (TODO IMCLUIDE)  NATURAL TOOO INGLUIDO
FPatronista 3. 463 b -]
Fasstro de Mesilla 2.0 TH'bb
Subgneargadn de Seccisdn 2. 809 503
Fusador 0 Bascul mre 2. dbk 412
Buarda Jurade 2, 406 o452
vigilante Ltk iz
(reenanzs y Portern 2,438 AT E2
Enéorasrn 2.454 b3 82
Pozow ox Alsackn 2,454 &38z
Emplsador Z¢ Liapiaza 2. 59 a2°'10
AR TCACION )
Lo ]
BRPD 1. -Secciones dF PATrOALje, COMTE, Sups
1d, Montado,cosldo, desvirado, finysdin y,m
gimeral ,todas lax operaciones coaprendidas
oh 132 secdnica,
BAUPD [I.- Secriones O picafc y rébajaco,
guarnecido o aparado.]impLeta, acabade ¥ ~f
L ENYaLACR,
Kivel t.- Dffjciales de ! Grupa | 2.709 A4 4%
Mivel 2.~ Oficiales de 2 Brups [ 2,408 ] 5
Hivel 3.- Oficiales de 1 Grupo 11 2.577 6703 917
Nivel 4.~ Oficiales de 2 Grupo 11 .58 [ ] 07
Nivel 5.- Oficiales oa 3 6rupo I 2.51¢ 52 S04
Mivel é.- Dficiales o= I $ruge II 2. 4% o420 Ll ]
Hivel 7.« fyudanteq v Especisiintas 2.45¢ i) 4%
‘.N'!. ve| B.- Paones 2424 6302 L]
REPARAL 1 DM
sRassmsl T
Mawatro de reparacisn 2.910 75 bl 585
Oficiales ca Frisera 4.631 &8 e Sl
Oficiales oo Segunda 2.542 47713 518
BudrAcedores 2.420 &8°12 524
AREND ICES
Lo o L
Priser akc 1.4
Segunds. At - Lo
!
i -
- 25079 RESOLUCION de 6 de octubre de 1989, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homofoga con el
nimere 2.58Y ¢l ocular de proteccion conmtra impactos,
marcqg «Optors, modelo 84, jp hricado y dpresemado por la
Empresa «Optor, Sociedad Andnima». de Barcelona.

Instruide en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
bomologacién de d‘lChO ocular de proteccién contra impactes [de
repuesto), con arreglo a lo lprevcmdo en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion de
los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resclucidn, en cuya parte dispositiva se establece lo sigujente:

Primero.-Homologar el ocular de proteccién contra impactos, marca
«Optor», modelo 84, fabricado y presentado por la Empresa «Optor,
Sociedad Anénima», con domicilio en Barcelona, calle Mimosas,
mimere §, como ocular de proteccidn contra impactos (de repuesto) de
clase A, y que es de repuesto para la gafa de proteccidn contra impactos,
marea «Optor», modelo 84, homologada cor €} nimero 2.730 el 24 de
febrero de 1988 y gue fue clasificada como de clase A por 1a resistencia
de sus oculares ntc a impactos. .

Segundo -Cada ocular de proteccién de dichos modelo, marce,
clasificacion de su resistencia frente a impactos llevari marcado de
forma permanente y en sitio visible que no interfiera la vision la letra A,
y k2 caja o bolsa en que ird introducido para su comercializacion estard
cerrada por un sello-precinto, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripeién: «M.T.-Homol
2.889.-6-10-89.-Ocular de proteccién contra impactos de
clase A.-Repuesto para la gala de proteccidn contra impactos, marca
2.730 ¢l 24 de febrere
de 1988w,

Lo gue s
con lo d;spueslo en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de lps medios de proteccion pcrsonal de los trabajadorcs y Normaa’
Técnica Reglamentaria MT-17 de «Oculares de proteccion - contra
impactos (de repuesto)s, aprobada por Resolucidn de 28 de JuRIO
de 1978 («Boietin Oficial del Estado» de ¢ de scptiembre),

Madrid, & de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navamo -

Lépez.

< hace publico para general conacimiento, de conformidad

RESOLUCION de !} de octubre de 1989, de la Diveccicn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn en
el Registro y pubf cacidn en el wBoletin Oficial del Estadoy
del {I Comvenio Colective para ef personaf laboral de la
Diputarion General de Aragon.

25080

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral de a
Diputacion General de Aragon que fue suscrito con fecha 12 de julio de
1989, dc una parte, representantes de las Centrales Sindicales UGT vy
USO en & citado Ente Autondmico, en Tepreseniacion del colectivo
laboral afectado. y de otra, por representantes de la Diputacion General
de Aragon, en representacién de la Administracion, al que acompana
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y Administraciones Poblicas (Comisiéon Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 37/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos Gencrales del Estado
para 1989. y de conformidad con lo dispueste en el articulo %0,
apartadas 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colecnvos dc Trabaja,

Esta Direccion General acucrda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Dirsctivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de] Estado para [989, en la ejecucian de dicho Comvenio
Colectivo.

Segundo ~Disponer su publicacion on el «Boletin Qficial del Estadow.

Madrid, |1 de octubre de 1989.~El Director general, Carlos Navarrg
Lopez.

IIl CONYENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

CAPITUODLO PRIKERSD

DISPOSICIONES GENERALER

ARTICULO 16.- AMBITO DE APLICACION.
1.- El presante Convenio regula las relacionea
juridico-lacoralas entre la Diputacion General da Avagén ¥
los trabajadores & su fervicio.

Afectara asimiamc a agquellos trabajadoras
Que mean contratedos por la Diputacion Geheral de M.‘tqéa_cn

al futyzo. ) :
Tambisn M47é de aplicecidén al pearsonal ca-

miners dal Eftado que [prestad sus SeIVicice en la Diputscidn

Geu:al de Aragdn, de conformidad con la legimlacidn vigente,
Quadan excluidce dew la aplitacidn de eare

Canvenic los Medicos Internos Residentes (MIR) y Médicaa
Intearnos, qué Contiquaran COn suU Cequiacion especifica.
2.~ El presente Convenlc es de aplicacion en

todo el tercritorio de la Comunidad Auténoma de ATagoa.

3.~ La entrada en vigor de w«ste Convenio s
prodycird al dia siguients de su publicacidn en wl ~Boletin
Of.cial del Esmtade”, retrotraydndose sus sfectos al | de ene-
re de 1989,
facha,

S5u duracién se €ija &n un afio, 4 partir de asta

finailzando, por tanto, el ]l dw Caciembze de L.989.

ARTICULY 24,.- DENUNCIA

1.-
aytomaticaments CyaTenta y cinco dias antes de la fineliza-
A partir de eats facna cualdquiera de las
parctes podra solicitar la constitucisn de la Cominidn Nego-

El predente Convenic gquedard denunciads

cidén de su vigencia.

ciadora v al inicic de las nuevas deliberaciconan.

2.- Hamts que ea Alcance un nuevo acusrdg ex-

press, el Convaniv quadard profrogadt en Sus Propide termie

naae ,




