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25077 RESOLUCION de 3 de octubre de 1939, de la Direccion
. General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colective
de «gailfm Blanca, Sociedad Anonima» (Zonas-Areas y
Unidades de Ventas). .

Vista ¢l 1exto del Convenic Colectivo de «Gallina Blanca, Sociedad
Andnima» (Zonas-Areas y Unidades de Ventas), que fue suscrito con
fecha 7 de julio de 1989, de una parte, por la Direccién de la Empresa,
en representacién de la misma, ¥ de otra por los Delegados de Personal,
en representacidn de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢! articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de lz Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mavo, sobre registra y depdsite de Convenios Colectivas de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar [a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
comrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la

Comistdn Negociadora. .
Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Baoletin Oficial del Estadons.

Madrid, 3 de octubre de 1989 —El Director general, Carios Navasro
Lopez. ’ .. ‘

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «GALLINA
BLANCA, SOCIEDAD ANONIMAy (ZONAS-AREAS
Y UNIDADES DE VENTAS) ANOS 1988-199%0

i
CAPITOLD T

AMBITS DE AFLICACICN ¥ VIGENCIR

Articule 1.+AMBITD DE AFPLICACION.

4n ol prevsnts CORveRia S&rdn dae
-n » Aruss ¥ Onideden de Yunts de
& Galiinsg Bignce S.h., pafdicadgn wn  Jan  dimtintaw
provincian y Comunldndan Jutdnomas 44) Estade Ewpuficl.

Articulo 2.-VIGEMEIR ¥ DORACIGM. -

Kl presents Convenic entrard en vigof &l dia | da  ansrc  dw
3808 ¢ mu durstifh w4 sxtandard hawr al dia 31 Ov Aiciambre
de 1990,

hutonsticasents quaduTd prodrcosdo da afo wn afto, por  técite
recORJuceion, Sl AN un maR de sntalEcion, Como mRIndEO , B la
fechas de su veNCISlafio o, &0 SO CAED ., & la o4 cualgulsrs da
Eul Prérrogss .« Wi ALAGUNS A8 1sa  H0s  partam 16 hublers
denuncieda.

En todo cado, 1laf cgndiciones da erty Convenino megulrdn
rigisnde mnn despuds & pu veRCIBISNES  , cunhdD wetd  en
tririte ds 48lLlBOTACIGnES Un mudve CORVADLE haNts ls  Ehitsds
an ¥igor de & eitimn,

hreiculs 3.-JOAIEDICCION E [MSPECCION.- COMISION BRRITAAIN.
En order » la jyrimdigeion @ Inapeceidn da  esty Convenic,sw
wetard & jo lagirledc &n i1 sALETIA.

Bn cuBplimiente de 16 dispusscc an L lagivlecion vigunte, me
1o vigencia r CUSRlINI#ATD Oe lun  cusstiOnws
splicacion e interp Convenio
Fit [ qua ustark [ POt Lloa
w low Trabejador ¥ lom Meprassnienties 41 Is
quE Ea relacionen aEguldeRERTA:

Par lea trabajedorss:

Jouk Eatonic Anddjer Garcis
Antonio Bergan Farriol
Refanl Cranpo Rotelo

Pedro Felix Fimsn
Harcwline andes Cobara
Eivira Jornet Garcle Cormelc

Padro Luit Martin Roise
Rantn Boiz Fallds

David Eiliveatrs Carcance
Franciace Momin Gongalwt
Tomds Torvén Lisnax
ulers Pirex

For la IRpresal

touardn Qulllén Ollea
kagal Lune HoLleram
Tio Wat

Rowse Fejurals Cacyuada
Ja ¥ Aubaah
Mnynl Férmx Lusbisrres.

El dumicilie de smbar copre4entacisnar . & todos loe  afectom
L1 14 k3

GALLIML BLAWCL K
J

Esls Cowowidn Faritaria actuars | Colmgladessnts an  lox
dAlguianter toesmg

B4 anformard y olrk 2 la Comlwlon Pariteri
movilidad fuhcionsl F gacqridTica y mn 1aw -
CHNE LOLBleN.

#n lom cakow  da
FLructurecionss y

S« informard ¥ oivd ¢ wgta Cominidn Peritaris smabrs tramlados
toLeles o% Tahtros de Trabalo.

wmavilidad gaografica , la Capresantpcidn  shpranafriel
n al inlerds dem da pot &l
mocial ¥ 4TE  ar  cOnMCislento da
aqualiar & # qua  durants is vigencie 4n wdté cConvehld

WOEGEFBR .

#a informacs ¥ oira » Ia Cominidn Paritsrls acbre sl platmsa
dw Organiesci®s F centrel dal trabejo.

fa informaté ¥ Qire sobre las condicicnes 48 Sagurisad 4
Higlene

draarrells del toabsadsd sl Dalegado 401 Tersocnal
da Trabsie.

wfite & diche Cémikliéer Pacitaris, soBrs
RTEVeR § Buy 4Ca 4ue  afacren & les
Mypprapsntanias dd los Cenbajadarek.

Enian .t;;bu:lon-. ne conculonn  ab ningah wsolénta L]
wteibusignat qur  por Ley , tiansn lox Dalsgsdos dal  Farsonal
an cadw Cantre da trabe)o. ER lad fpynionas qua 84 Cohvaguan
de Comiuién Paritaria , podfdn AELELir con vor PEIG &IR vetd.
lon mkevcras que lax pactas designan an sete Convanlo.

La dichs Comiwitn Parlimcla weetird forspda por todos low
" Palmgados ¢sl Perwgnsl sfectadca por sate Cenvario.

1oa Cantros de Trsbaje de S8 gus Ao disponen dm
4% PMx mail, acudira & raynianes  UNE  paTEGR
agepgide  entcw m compeharon o8 Lrabedd F aguallak parscohas
qua i Empross dedjgra sn cads CHAD Rerm SU CAPTREARLEC;ON.

Entsa rauniondd qus sSerdn  ConvEChdad  cSen  erden  del  dla
astablecids <€On antariecidad. con =l Fin de dar salidée w low
pronlasan  gua varsn sureisndo. De todos wmtdos wiwmpra hemrk wn
turne 4% TUAgeN ¥ pragurieE. Egtax reuniones Ro AGCAA
infarioras & 184 pactadak of &) Articulo B3 apartade E, dal
viganta Convanio . .

Articule 4 EGLSLACIOM APLICA]

n r  tamklén parL &£t
Caboral PFace lss Iadusrrins de La Allassntacish
fn haya mids objers dx Convenie y figucs an
inmteusente . Ax{ £omd lew diwpodiclones de cacdcter  gqunaTel

‘wigentan.

Articulo S.=CONPENSACION. -

antipulacianss gl Prevents Convenid un  tedo
a Indivisikluw, dabersn rongidarscys glebalassnts , &
loxe finss dr &y aplicaclédn prictica | quadsndo cokpifgadan 3
sbagrhidax an SU tobtklldsd cuanbtss condlcicnmd fetzibutl .
Ae vullquler otfe ordan ANl de  la ralsclén  lsworal
rigissan &RtFE 8] pachonal s #n  1x Emprass Gallina
Bianca., $.h. por iax satablacidew #n =] preswnia pacte, tentis
=l proceden 49  contrste individum]l p celeaftive ,  Cuanto
riglerwh patr  Isparstiwoc lege) .,  Jurisprudancis, pacto
cuslguiar clasa Lok o cantumbre loeal o par  cuslguise  atre
caaul .

Fare

mllo wa harj abetracclOn 98 lpm 4ntarloreas cuneaptas
ialww , L 1] Cushtis T reguinclén. conpLdurandoRe
n  ampecial r F118. 18 ¥ ] ) las wiquishtan

ribuclions
a! Hatribucleonnw de todo DTdeh y caFhctef.

b) Grmatificacionws raglamantariea, voluRtatiss & pactadan.

c) Fracie Noras EarCaordinéried, pluses o CcOoRpAnsacicnan
ARAlogaN. . h

4 Fluses de tranaportes ¥ distencisa.
! Cunlesqulers otrac condiciofes lébormiwa.

hrticult E,=QARANTIA "AD M
Eilé nho obetants , 2! Sal sxamen global del presents Canvenie’
y de eur dimpogieionss . axi eaas de  las <endiclonak
poondmicaw  bndividusies computadan an sl #jarcicio sAusl , am
apraciesd  l& ffimteancla 44 SEJAFrAR en le wituscion santacior o
ma raEpatardfn Lalas condiclshél , gn ko que  AxZfediama dal
pacts, £8 Arantia “4d PArROREE” #n 4l A3  GERECAtES @
wndividual v

OWANH™ .

hrtigule T.-NASOR
Cadn |& naturalsza dwl pressnta Facts colectiva,

. dispomicionds Jasgaimm ¢ Convenio de dmbita supsriar  guw ;Y
impllguen variacioén wn tadom a  wlqunos da  Lad  concaptos )

aftadow ak aete iASUFumento, ORLEZARSALE  tandrén
« ¥1. globalm congidaradan ¥ aplicnda
ratributive rior @ & Convenlsd
a4l Aivael scondmicd dy #8%d en Fjercio Afmuel. »

ratributivar

cnmc de qur , por la Diswcelén Ganersi de Trabaje
cudlquiar atra Dpyenleoso Oficisl an mlagciclo da
farultsdus dgus las son proplas . o8 furse spfCDado el peasant.
Convanic an U botsl redactads ¥ éondiclanam pravistas an =
nlansd ¥ L1 4 axta iR afigmcin peReLICE .
cecansidaracres wu centanide.

CARITOLO IT

ORGANLIACION OEL TRARAIQ

Articuleo 9.—ilCULTlﬂll EWPREIAALALES.

Le orgeniIacish prictics dal tradbejo dentro da 1 Eepraws
facylead uzclulitva de wsu Tieweeidn. K talér
comprendan dentio de las cltw Atfisiones . ¥
otergudea por la vigpanta legiwlaciOn, lew siguidntes:
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#) La adeeripeidn & traelnds o4 parmonal & dlatinta
LU L]

bl La mwodifjoacion de low srecudisienton = sdroder o
trubeio.

1] Kl avtablatimlanke de ifcentivos ¥ 4ud Sltgmas, a1

coma L filaglon de fndicer 4% produstividad
calidad an ls totelldad o parta 48 log trabalow.

a) La dasignacion dw labores darecslnades 8 Patsonal
¥ sdiudiesclén del AOBECS dé AAquivar & taradd paty
La waturacion del trabain.

[ 1] Tl pefalanidfitc 98 didposicionss »obrm viqilencis .
Culdade p lippiezs de law wkquinss y  pusitas  ds
trabajto.

£} Cumiquier csmhlo da funclonms o werviclom ds  jow
trabajadoraw us n T JudLyus L) fo el
PEafuElanal o qUB , &N OLrQ Cawo, Awa 44 CRFACTEr
temperal.

L}

ablecluiuntg de wydidas r progedisiwnton
adecusdon pAre AvSgUIat la sanidsd de lar productas.

La Dirsecien comaid LN cohiret que  dobra
Cuants antwceds rusdan farmularls les raspaciivow delagadon 44
paruanal .

hrtigule 10.-PERDICK © LINNINCCION DE APTIZ0OD O CAPACIDAD LABORAL.

Ls Eapress. previo lofores de lom Reprementantes |
parmanal, cartiflcacionas
TENdLBiantaN 0 FEA
podrd  deatinaz  al P
hays purdide o dieslhulds sm o+
actividad gus va.
eatagsriy, an
trabale por las caul

L4 alseto
FRARR] qUE PAT  suRlqulet clftungtancla

atidad Imbafal para la
oiros trabajos da  Banor
a la rescicidn del contratp de

RilgrE & & cirgunktancian ¢l hecho du prlvaclién  dul
FORAUCLF vallculém.

Cusndo la incapscidad parcial hublers alde producida gee
Accidunts 4% LTRBAJO. RuAYUS ml productor denespafar  wn
pudete dm  Infariar categacis . la Inprags conlinuach
watinfaciandola @i Bualdo da &g catmgacla anterior.

L na aceptsclén de ls labor & ca
los sfactom e ceeclolén del gontraks laboc
trabg)adac,

adas  producirk
par  parce  del

En  caec de mecigancs prodyclde sn dgrnada laboral  condusiwndo
Autpoadvi] da la CoapefAia , & Fropio sl Aervicic de la wi
la Dlraccién cohdlderscd 1a procaduncis d& rtompensar Al
seplends afectade de lom parjulcios qua pudieran cacivArsels
sinsprs ¥y Cusnde ne la fuers lapvisbls culpabilidsd alyuna &l
raspwcta.

CAFITOLO IIT

CLASIFICACIONES PROFEEIONMALED

CAEticuin 0.=CLAAIFICACION DEL PEMSONAL.

Articuls 13,-p7T

La =1 ficaclon del pargonal e ilevacd & caba. 4n 1o ho
Ppreviate an sats Convania, da conformidad sen lo aue al sfecto
ugfAala La Ordensssa Laboras para Iaa  Tndustri
Aliwentacion. da # da fulio de 1875.

Las clumificacion dul garepnsl conslgnadas wh &l
Convanis aca nte unynelativa r ne
ebligacién da tEREF Provietds todan L4 pimdas an
1s nacesigsd ¥ velumen de 1& Inprama, an Privativa
g8 su Dirsceisn, na ls requiers

[ 13
timgcion

E PUESTOS DK TRADAJOD,

eidn © aetusl wxistancis de de trabajo qua
an  la ecalificeeien de gna nusva categoria, ael  cyme
AQUel SN CANDE TP RESVISLAS &A afta Cefvenin, merd objwto dw
#studio wn cads uno dn ellow, individusiasAta fenALdaradoR,
aplicendoss por conceaptuscldn, definilcsen ¥ Aetersinscion
FRiArid]l 15F miEROS priACipios seQuUidcs #n 2] wetablagimienta
dr wate  Convenit, por o gua la  TeLflbucidn ¥ condicionea
isborplas =8 Sateralnaran Por colparacién y propotciphalidad
con categeriax ya definidaa.

POR QRUMDS.

Tl pervenal sfyctads par ewte Convenio #a hellare compsandido
%% alfuhas da Llp# sigulentsw grypow gunicicos wetablacidos en
raydn de L TuRcisn gué cade Productor afwctiar

P.- VEWTMEF.

13, LDMINIATRACION.

TIL.~ALHRCEN T REPARTO.

#] partonal {ua ss dedica & L gestlén, promocitn,. ¥
glén oa preductem y Al dawirrzolla ¥ colocwcibn R
Funto de vents de Bv PuURlicidsd , cowo tamblen & la vents de
low miswes . ELep 8l POC BOTRF ¥ 80 18 CORdICLAR 44 vants &l
PO manor y por wl el » du mytevenie.

Cusdsn compzundidos #n apte CORCYPLG Quisnss reslizan trakaim
dm  cardcter adeinistrativeo, contebin r otrom  sndlogos.
r clenado® princlpalmante oo lam actividades comezcilles &

it - Rlmaczen § Reparts.-

trabaic W4 lag )

P&An  IAE BEFEANTLAN ; lod aue prupacan ios pedidar
sostarior transpott ¥ sntr a lm clisntad
aiwcutan  fundasants

\nelurd an wete grups &l partondl que arqaniae ¥ dirkge sl
o8 y OBEazol adAcriged al hldma; &
ragintsre  la  llegeda.almcedshiantes, pedsda 3 GRLCw
producton) las  que SEplden. caciban. sisacaninn ,  sntra

nAte Trébajas da Lhdolé material ¢

EgSARiCS, PArg ENumleddo @A Lod0 CAdC  Lad  raspoonabllidaded

Ifharentad Al BACTE.

Cusdan cosprandidos Cambién an wmta §rupo Low capacheanm ¢

ofLcio, macAnicoS y cohdoctoras de wehifulow.

La 4dufini€idn 40 lad categar prof

41 comprandidas #4r

198 arupex  precudantus . guedan reflejadse an w] Anpxs I da

pre
dm

lamo.

CLANIFICACION FEGUM AWAAENCTA -

Atendimnde & Lla pm

Artjculo L4

nuhcia, al parsoAsl da LB

nix Coavanit Colective, al cunl Farms partd  intédfance

slamificard on £13c¢ o d% plantilla, tedparala & inkarinal

L

ores &
n o yus funcipnen guardas relazidn con L
trabsajos ¢n los yua Fuaton contemtaded.

ansl fije o de pluntillie: Tianw arts conslderscian &
prociss da mode permanentas para la reyiiracidn da (X111
widas por la wetivided harmal de 1s Taprase
durazion de la

&) PFarscnal tespocerc: Em ¢l trabajsdor qud, an dateraingds

apocas & afz  an qua wa  intenwificen

ap¥latione

- sesercieslar w  lAdupifisias . - cantrila por  pariwd
detarninads con al Cin da raforust la Plantilla de lo
t ajadora rijos & Za Cakiledf proagelan: a desgetraclons
¥ anv da 4e preductod &n lowalas cosersla y otras lugares

5] PFwcwonal interinot Be ot gue scafitays 3 uan trasajader #1]

durante aus
trabsje, viela allitar
fordosss § AALl&gad.

cin  por cauda da anferm

En ml geoftreto que ss pacim debwrin &
la peresny eubstityidas ¥ la ca
imformard &) reppacto al

correpondiunta Cantro dea Trabales

Le resaluridn de gu contrato, ascd NOtificeds & la

¢ wafidants 4
clicancis  serusial, secedencls

aeificares al noabre 4
da s substitucian, @
Delevade oo Fargonal de

Faranny

contratads wul efacta . con quince dian da  antalecidn.

tandrk afarancis an & caloewelidn e la
a parsensl Elje 48 Ruavo laetesg de W
sianpra qua,.su perisde de intecinidad hubiecs mt

pacicdo da pruada.

cataqoels,
supsrlor &l

Loy trabajsdsces contratadon sadiente 14 sodalided dy Contrate
t

poral vigents o yus pueda avietle en gada momento

At1lle . Ealve las Llimitaclon

tandrar

oM amrdchas J oblioscionas gus laow Trakajsdarss  £41ow
Lwen

de 1

AAturmlass, duraclién ¥y raguiacien legel 44 mu  caatrate da

Lraenie.

Por tode silo m Enptaas. durante la vigencia dal

Comnvenins WM& cORMroAsts & Que cuslyuisr trabelador comtracedc
baje la wodaiided dm tempormi. tendcd uns rARUDECRELEN  Qud

anlart s dal
aria profasionml.

serk In Jue - flguea wn Law tanl
Convenic ¥ qua COfrasponds & Eu SNt

K laF  Erew amoE, caf9 4w na cembiar 4 lagielacieén,
flise-

CAPITOLD §v

DEL FERIOMML

Articulo LE.-ADMIEICM DE PERSOMAL E¥ LM EWPREAA,
B cyDiecLas 1 w#acphtns 38 pualita
» @4 iREDC mobts A8tsw & low Da

hntes da yue
que me produxc.

Fermcasl ¥ &l parsans! de £ads Cuntre de trabala , al

da qua aguel , ¥ Lo 4

Prerafts

quedac.

trabajo
don  dw
abjutg

& gofcurrit & dichas vacanten.

La 448imi8R  da lam trsbaisdéraw il servicio de s Ferresa  wa

ajuntara » 1 normse lags
Pudiw

AFLiBAA CPATCUnRBE.

tablecldae a

Lex Dn
Infarsedos  previ nte: & s farmwiacién de
tumporalem #n sus raupEctivoe gebitos.

adesm  d4 PFarecnkl da ehda sdafhtra dw LPABAJO @

afwctn
e somptscaw 4 aguellox & law pruswbas de Lngresd qua ==

ceniraton

En 14 contratacisn da PAceonal qua gy  efgctoa  da  Forma

gandtica al [.M.E.N., loft hijocs da lok trabajadolss
prafacencia  sabra les demis aspleanten cuande &4
riguimuter sondiclonen:

1.+ Iqualéad de condicionas con loe deads asplranties.

PERIODC O PAVERL

ta #ltuacién de tode el

radnal, cuslguiers que

fo tangen fewlllarms von Cargo de  jafaturs

wendrin
den law

wn la

LTI

duracion dat contrato Formalizede r La# cifcundtanciar de  #u
€onLratgclon, ' s conrlderars provieional ducsnts el peflods da

Frusld, QqUE tandrd la viguiwsts dugaclén:

Jafes ¥ Teonigos titulador
Raplaadon y Ubraroe cualificedes
Eeraonal ne cuslificeds
Ea wituselén d
intecrupcidn 493 paricdo da prumd

sleapre qus ani

Quines dine
incapsqidad laberal teanwitarle autcrlis e
= hers

hechd cenater por ascrito an sl semsnilo de ls contratacidn dul

intarusado .

il
HE
[

= BT

g e -
A% Tats
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! . Susshte  wi citsde periedo 4s prushs , tante ia Leprems como b
. trabejnder podrdn Twxcindir libresents ul cenatretc de  trakalg
+ Win gque aguel tenga ttrow dwrechon yus ¢} puccive  del
zalarle corrsapondients & low trabmjadow.

Cemda

drticule 17, -RICEMEON.
fa  &plicars al TaNpecte 1o pravenids an la Drdeanshss  Taborsl
pars Lm Industries 49 la Aiiwentaclan.

Ba el fribunal eud w4 ferss purs resolver lsd  concurses
opomicibh  qui  Pusdan celebraces s PATLLC)pe: aukldn  un
Reprunantanty legsl d9 las trabajadoras de ia Rup

Al FORMACION PROFENIOMAL

N . Durants (s vigencia daj pragenta Convenis , Galliha Blance,
B.d. . swoners el tetal de gasiow de
lem librom 28 tewto 5
4#tudios relscicnadas  gape T in cgn  la
actividad de asts TcapEfis y 4 LoSA camc lod de BOF, ToOO.
Graduad calar . Faraacien Frafenlonsl
iedminivtrative, Infersstice, eldciricn, sacknlcs, # l9CLronivs +
quisics), ¥ Enwafanss Suparcisr,

qus  curwes

BI  numere total dm beneficiaves go: la Lndiceds wubvatcidn no
drd sxcadar 4wl cineo  por cients da  lom  trabaisder
BELH Cofvenio, Talss satudies debarsn afectuarae
wh Cuntrow GPISiaied u oficialesnts reconoclidon.

En &l camc wepecifice da leam eatudics ds tnforedtice ¥
disctranics 1A wubvenglen peP  gastas & %l I0U0 por &,
SLBARFE  F cusndo 14 swtydicw SOrTesPe Tdd da afactisn  en
Cantres Oficialaw u eficieleants coerenacides & oh  aguallaor
otrom ne oflelsies qua & Juless de ln Eapraws . ofcarcan
muficientas garantlss da aficacls formatiwa.

Himapry qua las necssrdsdan de trasejo o peraiten, an
eeAdldarary la gpoalBtyidad de & Ie 4 140 d4 La
Jernada que, par rakosss de astudlios du indelse prefanionsl ¥
Fulacionados cen  la  adtivided de dalliing Hlence . pusden
soliziter law pATEORAS intarcssadat s mus respactivon  Jafaa.
Pravis ¥ oportuhassnts , us tandrk wn cusnts sl qrada ds

TN N Mma b a e L

- - GprovachaRienta ohtsnide an Los sstudicw curmadas ., 4l come
*n lad gua S8 curEefn.

B fn teda cews , la etrrampondiasnte raduscion ds  Jornsds e

T wrcadard 44 uns hore dieris , y w1 abora de 1N rAYFlbucith me
ateotusrs & FRIOR 4wl tismpo afactivessnts trabijads.

Articulo (9.-FREAVINO DE CERE. -

Ei pardensl que de0ea reacindic au contrato laboral con  la
Expra daberd  anuRciar sy dagLElah a is slsss con  la

i Siquisnta antaisslon, Coms minimel

: Jatas  TACnicos kitulsdos Bos mesea.

. Empi % ¥ Obrazrom cus)ificadon On man

3 Par A9 GUSLificede Julnce dimw,

I IscuBplilientc BOr pacte dal trabaiader de im abligaclon da
Prasvidat com  la  ahdiceds antelacién, dard darecho a  Lla
Enprass  a descantar dy | liguidnatién dol signs &l imporia as
1a emtribucidn #1acis par cade dia de catraes on ol eviee,

Bl swaciomadn preavias dabari comuniea PO aaceito =
Diracoidn de Parsonml, recaBands de 4sta @l corrsapand lente
AEves da reciba. -

Articule 4. -CEEES.
KL perwonai flic o dw plantiile wolc puede ser despedide an
bams ie pruvanide sl atscrc #or Lax dispesicianss  lagalew
“igentax an cads womanie,

Bl parsansl taaporers o interins =
r SLIVOE EORLEALGE ¥  pwrclibird
® ia lay viganrta.

artd, 3l tdrmimo  da Eus
Lndadnl Eac 1 ohek qua

SAIITS ¥
DNPONE O TRAMUD, VACACIONTS Y PLRglios )

Arifeulo 20.- JORNADRY DN TRADAJO

Lot  Jormades dm tradado , morarigs ¥ damis condicignesn
TAlALIVERL & 10% miwsoR , gy regulasrdr , sn cads came
par law L14PRRlEionen leyaley wigentam .

fa eEoAviens aapre ARLE gus , durante la wigencla d&l
#nts Convenic Ry J36 ¥y 225 disx gue Cabsn
Jatas an  cada Lentto da trabeyn . duranta les  amos
;Ni y l:ﬁo TRERACLIVERSNtE , didlriBursndoss taler dias
*  ACURILL épn lof calandarios horaricE Rolat
ad:cnlak conn “hrasp”, Y - Sue =

En  tode cage . las Centeor dga Tratiie gurraspemdlantas &
tat Iemez . Areek ¥ Ubidager Ce Vents cslatn sLiartoe
earante 230 dlac a! afc.

Mrsfeule 2i¢.- MMCACIONES

El peracnal 04 plameills afestads por &l presents Convee=
nio disfrutard de 30 (trainta) dias naturales de vachciom
nad anvales retribufdas,

& sfectos dal coTraspondisnte odmputc Anusl, =4 consider
ri como ane completo de asrvicics &1 conprendids desde w
wes da saptienmbra 31 mas da agosto dal siguiente 856, oon
independshcia de la fechy an que ae diafruten afsctivamey
e 148 VECACIOmME.
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Artfcule 1. -EFE

T4 diveccidn e 1s Empress, de dfusrde con o Delsgedse
de Perscnal correspondientes, Tljard las feshas da disfry
te 41 perizde da vasacionss, Aerarninandc al cierra da
Wuk TaMpasrives centrss ds tramais o astablesclsnda Jea - ‘
LUrTIGA QuE SFTLIMS OPOTTURGS, Con determunacidén de las pep
senas azignadas a cade turne, segin lss necwsidedes de -
lca sarvicios ¢ trebhjos & reslizer. Podrd tarbién conve=
air gon las pereonas sfectsdas fechas y condicionss parte)l
culsrsr pars wl disfrvte d¢ sus vececionss, 4l margen de
le prevenide an low respretivos calendarios leborgies.

£n tode cayo, s produrard Que 1as vACACiOned B4 dipfru=
toh antre los sesws 9 Junio y Saptiembre y avisando, ©0=
»o minims, con tres meses Se antlcipacién,

sehihl Que, Dar circunatancias aspacialss, éolicits-
3 5' prziu f’:ttlmmo durante el ehie, padré descon-
tlrugfnhu 2 sus dies e vacacionss mruzles, Slempre =
que constrve un Kinieo de alete 4fus consesutivos, -

Durants el dinfruts de fas vacaciorsw, sl personkl pmrcis
biré ol importe da]l salario inieciel, plus corvenlo y antl
glindad

que e mrresmodives.

rm h L3 Fmw e

sonal de taird, & ta 1 ] -
a ;:—ng $o1 RabitoTas Seinai chimuiadas on erings Lo
wnutl, dadas las vezrinolomes sstécionales o5 148 mismds,.

4 sanil de !wm» ingress dlafrutard ls parce J1
nil’:\‘a le corpappoodat ol que cebe pareibird la Jlgolds—
ridn del tiswpo trabajada, :

K
h
it
'
s
9.'
P

2ERI08 X LICENCIAS

Pl trabe isdor, avissmdo eon la posiila antelsclén y justi=-
ficénislo sdecuadiments, podrd falter al trabado, con darg
tho & pereivir ol sslario, plus convenic y antlgiedad, en
su casT, poT algund de los motives siguisntes:

&} PFox tiempd de quince 3iap netureles en cain da ma=-
trimenie. '

B} Durants traz diss, que podrin amplisres hasts dow =

nds, cvande al ctrabhs jador necesite veslisar un des-
iente sl efacto, fuera o la previncie de su 2
encie Rabitual, wn leg casox da alunmbramisnte
da py wapads, © de anfermedad grive o fallecimiencod
48 téayuge, hijo, padre o sadrs, de une y otre fdn-
yuge, niecos, abusles & hermancs.

¢t Pureste dos 2fas por trasleds de wy domicilio hani=
tunl.

41 Por al tiempo qus no encedr da un dis en 2L caso de
matrimonic de hites & harmancs, sai como pars la of
toncidn del cucnet de oondveir, .

#) Por el tiempo indispessa®le, para ol sumplimiento =
de un deber indxcuskbiae de cardcear pdslics y pareg
ral, aef como para asistlr a consulte médice pares=
eulnr.

l}' *or il tiwwpe sstabledids pars diafrotar de los de~
rechos sducativee generiles v de 1s formacidn profg &
sionul & gue hecw referencis la legislacidn vigente.

]
Previa juscifleacidn de enfer-wdad de un familist gue con= ,;;‘

viva con #l trabejsder, podrd otener un parmisc no =

ridueido por ol tienpo gque convengs con e Diraccidn de
;: :m.u_p:in detrimanto 4o lo satablecide al afscco por ,,";
4 Lagislacidn vigunte,

Tndapand. mrahts o1 lg Eamc:idn guw precads, 1s falts
SLiELMBE iryustif)csdn B] wrébala lleavetd Conmige
Pago  » cargo &al LiaBsjimcor pheurks ER tal SrrcuntLEnfLa
#a a1z iwpocrtas de la Sewuridad  Eacial 18 parts
LrabRisdets  Earcespordiants i corledc A8 AGESNGie, Lgus
sFitazie O¥ FPLICRCH AT IS PATRIEDC EiRn tueldo.

EREVISIC MILITAR

Los trabajadorua que voluntaria o foTscamsenta sa {noorpew I
$an a cumplic al servicie si)iter, tendrin reasarvade eu - v 7
pasto de trsbate durents el perfodc da Suracisn de diche |
sarvicio, y 408 meven mhs, thndoss kodo sate tiemps - Pl
4 efsctos ds ancigiedad en mlll. )
TL parsonal que as halls cmgpliende st mervicts militar pg,
drié raintagraris al trabhio cuando obteangs un parmisc tew- )
POTal Suphrict a un wes, en Jornsdas COMPletes © por ROrasic.
sladgre que idie, wn MnDOE Cascs, la opertuns Autoyige-
cidn militar pars pader trabaisr, siendo otestAtive de L
Emprask dicho reingress eon los trabajadorss que Aisfrub
parmias de duracidn inferior &l seflalads. P4

Mientras durs tal situscidn, & estom tradatadores lep sarieis
n_h:cn:da fntagramente 1a gratificacién ewtrierdinariy du K‘;"
vidad.

Una ver incorporade Nuevarnte & oG pusstc de trabats L
v I3
termindcudn del cumplisiento del sarvicio wmilitar, 21 :?f-.":*;‘
Ba 3edor tendri darecho & paroibic intagramente ia Prabific’
cacadn de Julic, #h su Imedlato vencimiento.

IBASLADOS Y PENMUTAS

Loy tramledos dal perasnal delwrén reslisecwe:

o

2} A solicitud dal irteressds.

b} Por scuerdo de Bapress y tradajedor,
e} Por neceaidad del servicio.

d] Por permutra.
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4] Cuando sl ar do. Pravia aceptacién por pares da  la
A o wfectls a #olicicwd del interesado, aqud--
1la pofdré modificarle ls cetegoria y aus retribuzicnes
&l futsen & Rivel infericor wn el Rusve puesto: quedan-
40 obligsdd a slevarlas ai, por al contrerioc, fusssn =
superioras. y #in qua &l trasladadts tengs dereche a ip
damnizacidn slguna pol 108 gastos que el cambic de ra-
nidencia l® origine,

b) Efwetundovs 8l rraslesdo por acuerdd sntys Trprals ¥y -
trabajader, habrd de sstarss & 1o cohvenidc por anbaw
peTERE, .

€} La Enpress. en zaztn & laa necesidadan dal asrvicis o
de Ia orgarisacitn del) trabaic, podrd deaplasar © trap
ladar & ay rx_uul 4 Otraa centros de trabajo distin-
ton de Mjuel eB QUE BE PTASLAN Sud Belvition wA tanto
subsistan sgusllass circunstancise lo motjven, por
un plast mixime o6 un s, dantro eada safio netural.
in a] o d¢ traslado definicivo, sx estard & laa
dispuslicionss que requlen esls sataris con cardcter op
-neTal, y =i ul cano on que ol trabaisder & PAI ras=

cirdir m montrveke da trakajo, eneficiares du =
las cordiclonss scondmicas previstas pera los despldos
wl.

Eh cam do parentorls recesided, el Lraslsdc sa avieg
rh con yna entwlacidn suparior & 10 4fsd. procediends
&l abero de unas. distas gue Subreh sdecusdamencs 108
gastas de traslade,’

4} Los trabatadorss dal miems centro de trabajo o & dig
tirts local ided ”mm““.n;.“ migmy Emprw -
tegoria y sacalafén, podzin cordarter la pmrmuts de -
Sus reapactivod pusaton, & resarva de 1o qua agquélla
derida an cade cagc, tenispdo an Cuanca las recesids-
des del survicis, In Aptitud de aabos prrmutuntesr pa-
Th 41 nmve deasting y otras cirfunstancise gus 1a Em-
press pusds apraciar.

De consumarse la permuts, las trabajadcores sceptardn
las medificaciones du retribuciones a que pudiera dar
lugar sl cambic da puastc, revundiando a tods indemnj
akcidn por gestos y traslados,

EXCEDENCIAS

Sq amplian Ias pituacionas e excedencis que viensn dess——
rrolladas en & vigente Iagislacién da la siguienta Forme:

Laa vacantes de igual o similar esteporfa s I que tuvie—-
Y#n racontcida cade eMpleads eh S1TubCiSn de excedencia. ¥
que la Bepress no dacids amcriizar, sienpre que mguklls -
vetriers dantro de los seis mREss Siguishtes & la fecha de
produtiras In eorreapondiants vacarte, sard ofrecids s loa
indicadts amplusdss, sagin e} orden de vencimiance da sur
raspactives ancedsncinn,

Asiminma, y wi fuera de ay interés, le sard ofrecida 1s po
aibilided ¢ scepiasr los eONLTALCs d¢ LIntarinidad que hu—
bieran de formulsrse para Suntituif & trabajadores an ei--
tuacibn de baja por ILT u Stres Causds. Tales contratos -
de interinidad me rescindirian sl reincorporarss a su tra-
ko loa erplaa que ToeIon obINte 4o sustitucidn, ¥ les
PeTECAAS qué 108 pustituyeron wolverian a wu situacidn da

A ia, do gl & he qua las Feconoce el Ar-
ticulo 46.5 Sa) Estitutd 8 lon Trabatadores.

CARITOLO Y1

COMDICIONEE TEOMOMICAN

Articule I4.~ RETAIBOCIOMES

Led rebchsracionss @ regimanas walsrlales qua vanga aplicando
tn Espresa wn wl mosente Sm entrade sn  Vigor dal
CoavBRis guadan Letalmentws mubstituidaw r law
Ewtribut lvad. gus &e Inesrtsn eh el aneeo 3,

Artlcule Y= DMLARIO D SHRELDO RASE

arie 4 wonléo basa da los Irsbejadores éc
nte Comvenig wntendide casa ls
eign  del trabe ar Fijada por unidad da ti
que Tigufd &f 1la prisers columna Aal anaxc ds  tablas
catrlbutives.

Articule 248.- PLOS COWVENMID

in [ Plax Convenlo parcs todo al persgnal an  1a
SUMNLIA qua SOhELE &N Las TesPECLives Lablas fetcibutivaws

Articule 29.- RETAIBUCION COMVENWID

La zetribycién Convenlo #w #i rasultade de La suss del Salarlo
Sane ¥ dal Flig Convenlo.

Articula I0.- COMPLENINTC PERACHAL DE &N11CUEDAD.

——rm——— e rrrEsEsasrssE—EAkenn
ablace para el personal uh hdasroe ilimitade de trisnior.
wpoctm denutn an al snmEd l.cecenocidndoss la antlgladed
cads adlod sfactoe. dande WU iNgrasc 4l
& wNCepeion hechs gr lom periodam  da

inw dn sprandineis ¥ Lraftaago
Aghiniatrative sPeckusdos con AAtarlotidsd o |.478.

in camc  ds ANERRES PAMLEZLIOTr & la viqancle de eete pacts, el
parsonal sdyuirlrs dergchas = lor tileniom  davahgedas sl
asrviclo Is L , €on lasw sacapcionas cltadam #n &}
parrefe mAlerisr, &4 tenor Anl imparte correspondisste &  la
catagofin dal amcanso.

Aecicule 33.- FRINAE D& AEWDINIENTG DE

Afticuln 3

Rrcicula 3).- QRAYIFICACTIONES

parsenal parcibicd law -Slguismtes QY¥atificacicned
“gre impor uwda Satsrminads 48 li ColushE

tumpactiva 48 lam Tables Fetributives.

#is- Havided : aw a¥onach i 22 da diCleBbte da cads 4fo.

R)saduliz 1 mm whbcnack gl dim  lakerable ihamdistamants
antezior al 17 da jJulio de ceds sfo. *

w).= Grotificacldn da Barse.
d).~ Gratificacidn du waptiaadra-

iaw dog Qltiwad gretificecionsd 8@ nards afectivas al 468
L% 4el respactive mew 7 4 cuslquinr afactc  bagal 4w
antendard casa SuUBMCitUTivyem da 1a pagelipacion en
baneficios, |sadapandiantansnte dal resultada scansmica dw
L] #jercicle. -

Todas satss gratificacicnes EecAR pCOCietdables & tenal

dul tieampo SFACTivVAMMALE Lrabm)adoe Zuranta loa dace aesed

BACLETLACES & la féacha de cqde  aboAG, Salvo an Lo

"‘.'-hlﬂﬂ an ] #rLiluis 14 pAra lad casap Ag Aafwiclo
- mllitar. :

Articulp 32.- HORRS EXTRAOADIMARIAE

Lad Horas ssitfaofdinacias fus sn #Fectien da comdn scuarda ¥ &
tengr da la lagislacidn  aplicabla, as abonarkn  sagan 4l
iaporte cunuignade #n la columny coctespondianta de las tablae
retributives.

Le Comiwisn Dalibecadors, & asparo da la  Facultpd qua 14
cofcada 8] arelculs £ dal Decoata J.JH0/1973, da L7 da
agosEd . pacta al madulo pare &l cdleule da dichas harag, del
qua  resulten lom wveloras dnricos twcogidos wn  lar  taklas
Twtributivay dul snusc @ done  comprendid
a8 valores tados Batabluzidos o qum

of racarqgos lega
A amtdbidtcen dursnts la vigancia de sxT4 Cofvenio Colsctivo.

Menpualewente. ww iAformarsa a los Dwlegadas dal  Farscasl  de
cada cantre de Lraba)o da bam hores  estrae efectuadaw, 7
Lriumytraimants agua)l podré revissr FrtaF  circunEbanc: L]
lma l3Quidaciensa 4 in Emgurided Joclal.

RSOMAL DN VENTAS

El pardonal da ventam paEciblrd unam pri da  randimisote.
coyas lwpertess susdn praviasants 4vtakblacidow par  low
sttivas Diractaras ¥ cosunlcados apoFtunssants &
cada pAFCAPLOC PAT parta de I!\alllﬂl-‘ :

FRINAT DE RENDINIEWIC

L3
Gurante ¥igencin dul praashis Convanic ma martendrdn
pars wi pecdonal dg Rimacen ¥ Ke tg, lar prisse J4e
FeRdimiEnta WA lar candiclonam 4l caspacea
on ai sAo LYSY, qus surén ae %. 0 Ftas. asnausles.

n Resto da blsacenes

Dursske la vigaRcls  da  aete Canvamio w pagsca al
perkonal da Almacen y Weparis, s concepto de primg 44
rendislunto, ls cantidad de §.210.-gptas. sansuslac.

Articuie 35,- COMPLEMENTD "YEGONIDAD™

fn  fyncisn A4 la prevenide &R =l Wrticuio ¥ de  Lls  vigants
Qrdenanta Lenaral du  Seguridad & Higiena wn sl Tradeio
dagignardn  low cercaspondlapnes vigilaa: quridad,
ofjato 0% gue SStAE awul los comstidon o8 an  dickd
articula, amf coms atcor de cardActer andlogo qua  dasan  wwE
stundidas 4fh 14 tespacbivom  eentros  de  trebajo.  Low
traba jadoras  gque dichm aabilidad peecldicdn una
companwscidn acondmics se 2.0[4.-ptas. mesquslarE.

krticule 38.- PLUA DITTANCIA

qus ramide on lecmlidad dietinta 4¢ aguulls an que
al cantra dea trabaio m yus ®4 mducribs, ¥ Separeds de
d¥ta sl WeRos yor di1S%taACih mupacif®r 4 dow kilAm4traw, Le merd
ajanedd inteqrasentes mn  copcephie de ylux da divcancia ,  wi
import® cotfreapondianty al sbhone de  ferracarril 1 a
sarvicle da YTERApOCle  colectivel desde Lls swtacidn mas
PrANime & Sy JORICililo hesta la del centro de towbslo.

Conmiderende que al paceendl afactade por svte Caonvanis
Colectiva recibis en su dis -, %8 ung o otra SGFBA, unm
CORPANENCLON SCSNOmICE Bl FENBATLE, Fa ACUSFOE §Ué R PEFtlr o®
1 vigencis da srta Convenis puads licarmnle ¢ ldn » dlchae
parmanal coabteride dal puntie pPrecadant »in . Qus &
pRrtir indicags fache go grodutcan  les clrrunetanciad
. gma.

aw  pracafars caanda Gailine Slanca, $.Ah. debs

Erticulw 37.- DRFFLATAMIENTOS POR RAIOMES DI TRANAID.

lowstcnim)

[T utilinar vehiculaw
particuleres an gartionas laborsies, PATCLRITAR  und
CORPANNACION acondsicn pur  Nilldmatra  rececride, cupe
imporin B¢ calcula., tessnde cane tafurencie  lam  wale
qua unhk yublicacién eupetializade de anrantia yom & Loa
alamqncas ¥y fTactarsd aigul t Gadtom fijow (lalerssa
mobre ®} precia 4m  comdra vehigulo, impussts dé
elftulacian, waguro sBligateri QArage ¥ Ondtod  wariowl;
Jastos varimblae: a acaita, naumiticos,
conmarvscign oo PHEtON ]! depreclacian del
wahlcale r ua da  20.000 Lilomatr.
Cporiunameats dard [ ] can iom LEpartad gua
carraspondén abanmr an  Sada Damdy L-1-88 gpa&
sstablece un jmporie de i6.- pt
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B} Aumancias 48l Lugar, d& regidandisy hahltubl. |dagead Visjw!

dm  trabalo,

orlginadas
dereche

ueondalcas, tanta o0 loa
lotalidad didtimtsa & La d4 I8 PEOPIA FRRLOARGIA.
Lew guu dnlsswanta haren de afsctyyres un alawvafss a Cena.’

Los  importss dn tales cosganvaciohas e ERURCIRERA
opdrtunamenta par los activoa Jafud de Iohd.
objate da Pavimlan €dEnd CLESURSTERELNE Lo agon
KR tods CaSD  tAleN iEpertes sardn revizades cen  mfsciow
devda 1 dr eners.

I¥ar anuxe 41,

Artlculs 2s.- FALTAF DF GANEWG WOJLS DR CANGA T DEICMAGA

Bl purscnal dm ventam ponsapilizard Talee Exltas ds
genare dorwnte un pariedo mivimo 4w 7
Ona veap sugefsds SOte mih que n  sfactusds  lae
liquidacionas cprrampohdiantad, lem pardidar gus pudisvan
CHALIBLILENESE COCEATAR m CACPS 44l sres cempective o unided
da wehtp. Anusimentim we Llguidgran lag poesrblas wmobres
© produciday & nivel individypl.

Articule 39.- FORWA OF PR

lam ewtfibuciones y prastacisones lcas de pad
satintardén por AeSAN vancidos al dltimc dis labdcabls &8
cdde  Sen, madiante LEARGSATAAELE B le cubhtn & librets de  eu
Caje da Aherrss & Wance indicads poc al interswado.

Les pfimam tendimlante perdpnal du wentes sa liguidardn
dentro da  loF  truwinta AL miguiantat al clarrs BANEGRl
corranp ienta. wlit NG aws poulhlg por Tezonms de
cardctar adailnistretive o du fumlyulier ptrp Ivdcle, [ ]
peracnay  intarsasdan podrdn parcibic snticipom & cuants Aasbre
Inm Nldmas.

Eh tedo caec, las retribuzionmm we harks wfectives madisnte
reeibo eficiml da mslerice, y conforme cob law  Almposiciochad
vigentag al raspsctio.

SPITYC VIl

A E: STERCIALE

Artfculq 4pe.- RECOWOCIMIENTOS MEDTQDS

Todos los trabaindores afwctados por al prasente Convenic
Colnctive qus 1o soliciten, sardn scoetidos & un resonoci-
misnto médieo snoal, Al afecko y en las difarenten Areas
da Vgntaw, ms renlicerén lss gestionw Call AREE ~—
los respsccivos Gablnetes Técnicos Provincia dal Farvi-
cip Social de Migiese y Sequridad dal Tretejs. deapendien==
tas dal Minisveric de Janided y Saguridad Social: ante la
Mitua de Accidentas de Trabejo, con 14 gue Galline Blanca.
5.A. tisne mptrstado 4l segure chiigatori¢ de accidsntes:
ante cualouisr aneided & profasisnales médicon ewpecialirg
408, o ante &l propio Servieis Midice de Enpresa, 4D al oy
o0 da Agrupazidn Cetalufia (Puyadas).

Esta I Mnto ndech el dic midics que sl -
slacto previens al wrticulc 447 del vigente Reclamante de
los Servicicos médicos de BEmplesa.

Loa rasulbidos COLFeRpondiantes & tiles fweonocimientos mt
diocs sarhn dados & conoCur & cada Pnterssadc.

A:s‘ﬂlg £30.- A ; D! =]
Al pATSERALl qué A& SNCUBTICTY &N RituBcidn de baia OB ing
pacidad cemperal derjvads de sccidanty de trabajo, le Ber
ecncedide, an su cass, una g aracidn acondmicy gue, Mdi--
Sionads a la raglanencaris del Sequro de Accidentes, dé un
totul dal 100 por 100 de la recribucids real parcibida du-
Tanté ol mez precedente.

FPara termer duzechc a sate preastacidn seré necesaric que el
actidencs reconocidc comc da trabeje poc Ja entidad —
aseguradora, sil comd por un midice que la Empress pediers
deaignar al sfacto.

F] At Sig.= Apimiyee, al parsanal en altuscidn A incapscidasd Laboral
CCANBiItOCia ¥ que saa chjuto de intarwancidn guirdrgics -
{eirugin payor] © internamiesto an inseieucisn hospltala—
ein por anfermedad grave. le serd stonada una prestackén -
scondmica qua, Micionada & lw morrespondiente da la Sequ-
ridad 3acial, alcance un totsl da 100 per 1096 de su sala-—-
Tia rasl y promedio 4 prima percibidos durents los Gltd—
moa tailnats dfas.

La indicada prastaciédn dmlca swch ahorada durance un -
rriadn winine de treinta dias, resarvindcoss la Impresa la
acultsd de comprobar la veracided de ls razén qus Juastify
gua dicha subvencidn.

34 conslderarén también cusntas propusstas de earfcter in-
Aividusl pusdar Zogrpular al ryspecte Jos Dalegedos dul paf

srelevlo 42%.~ POLIZA DT ACCIDENTES

La Esgress rartendrd ooncertads con una sntlded asequry
dors und pdliza colectlva d4 accidentes en faver de to~
dos 108 Lrabajadores efectados por el prassnts Convenio
Calective, wntregendo 4 €atcs a) certificede individual
carraspendisnte.

Los capitales asagurados asrén: 1,385,700 Fras, (un mi-
114n trescisncss oehants y cinoo nil setaclantss pese==
tas) en cass de fallecimiento o de Lovalide: permanents

& chuan de dccidente sLravenide & los sswgurados, tanee
an 8] sijarcicio de s profesisn comG on Wu vida privada.
Low capit correspondisntes 41 perscral 48 venkas, ¥
al siguisnte parsonal de Aimficen y Reperto: Cficlal M,
Condycror v oficial 21. Almacen- Renarto. secin de
5000, 000, sprag. (cifco millonEx de peuwtend.

Salve indizacidn scntreria y sxpresa o« loax ssequesdon,
»e sncanderdn coms Beneficisrios pars el cobro del capf
tal, wn casc da fallscimianto de las pArSahas AS4Jura-
dax, & los haredarcs lagicimos de datas, considersnde
como ta para los casazos, & sy oénpuge o an Seteg
te & los hijas, y pare loz scitersa, & §<s padres o an
wu defecto & sis RETMADOR.

En los c4vod e invelldes pwiminante percial sobrevenida
sl spepurado, la indennizwgidn B pereibir por fawe, e
eatatlecerd ¢ acardd gon 1aF tasssionws fijadar wn la
corrgspsndients pfliza,

AEtiz:lo 43F.. AVITE pdr seanpsosroe §oresmgToED

Al produsizse la baid &n la Erpresa por subilacidn o ip

valider de un e alos da ser-

ici 4 mipmw, resiturd 9w alle el irperte (ntegro de

liZud, En todo cass se gerantize sl abono dy
13:.2£0.- pias.ic:unts TrEIAT ana LIY] do¥ciencas  GLnruAnca
PRESTAN] -

Aref{mulo 44%,= FALITASTIC TIU

=12 Pep FRLIECIWITN,LD

in casc de rovree, todts los btresaladcorer afestados per

¢l presancs veriD causaréfi, ex favDor da la persans

que Ravan designale previaments ecomo benvficisris an la

correspondients icacién, por eserite y firmada, di

rigids a la Eapress = o an defects de tal designacidn,

sn faver ds sus lagitimss heredersa -, el derecho 2 la

osrowpeifin de una preatacidn sconbmles por fallacimien-
A7R.3%C.» praz.{doscisntas aetuntiocha wil doscienta SincushRis
pesetaxl. Dlehs prustacich shesr an su camd, ls Benmualidsd
pravie *l  afecte ek la Grdens Laborsl O Iadustciss de
hlymentacion,

Eats prastacidn werf independionte du cublquier otra que
pdivrs crvsponder & aus tersliclarvies por le Jequri-
dad Social o Mutuslidad,

dreieulo 4%

A tods 8l paracnsl sfactadé,por 4l prawenta Convanlo que Lenga
hijos essnsrss d8 16 wAse (diedisale), == la abonards , an
concpuia #u Aruds Familler , la wantided da 1.6831.- ptad.
menpEaslen, por coda hildv wenor de dichs eded.

Arereula 46.-AYUDK A HIJOP WINCEVALIDOE

Curantes s vigencis da esta Convenid la Empress complatecs la
peaatncién  abonada por ia Esgurided Seelal por Lel conemprs
neste s cantided senmual 44 1h.436.= ptaw..

b
Articgle 47,.-FONDO JOTIAL FARA COULTORL Y DEFORTEN

Los Telieyados d8 Perwonsl de cads caniro 4o TIabslo  pastin
PrUpoBar g gy raupectivo Jatse du Ares o Junm , las mctividsden
rultufalés ¥ Jepoctivak fua prorectsn raxliyse ducante la
viqERELE  dpl  pressnce  Convanio, Al ob)eto da qus  ag oE
» N NuMtArl €i4n da 14 Dirsceiom da  ia
Kke , ¥ % vea ln precadancis ¥ I& poelbilioad da
bvencidnarl #n todd o AR parts.

» cantidadam diSponiblss 2 wetor afecton, wn cénputc glcoal
& ihARSVibid pars toda sl afa, QuUeCdaTén , &n todo CAKD ., la
4EtEal  Preporeidn con wl Aissrc de sapluamdod da cada Cantro de
Trabalu, tomsnde cene RaEe la plentillia de pwrsonal ds  cada
Jona 4 Ar =l dia 1 4w wnw j1 118

Surants 1. v nels dul premantd Sopvenie, wa  LASTYRMALAE AR
ind  cantidadas adigrnades 3} tando de fulturs ¥ Beport con el
TARLO PAF £lARLO Sorraspondissata sl I.P.C. ceal de cade sfa.

Atticulo AF.-FRENDAN DF TRANAIG. -

Ls Imprags fectiizare

P4Ta 2guellcy pussrtod da Arabéioc gus
conEidares AMCAEAErL 1 prandan dg trabajioe reglamantaciss
Le Dirscaisn da 1la pra s previo Lnfocmes de loa D L
du  EBarsonsl § Jefss de hEes y Zona tampeStivVOR datafaiRard
CArectAriatIcEF @0 law  prandas rAQlaBENLATISS. AB] Gemn 1B
forma wn que ustsl debaran utiiiza . .
Ta convlduresbn COmd BPrendss nucasarias . INCigidam danvcc  de
ntticule, Ie® prandad de iov ne llamadey narakg® parm
redyctoren  Qua traBhien 40 la carga ¥ AMBCArgA & la
FLLYT YT AT N

Low trabaisdorss  Japerdn euldar ¥ lavar, CSRE BIRL1ES
wuasnélnante , lam prendef de trabaje qum les nokiassn  gido
wntragadey y utlilizsclas todoa lom dies dursante lag Borsm  de
laBar BN sul TANpacTivo® Cantrod ¥ fuars dé wllosm cuspdo  la
cauas dé gallda fu An cumplimisnto de Fus funclones.

Bl incuwplimiente dv eskas shligeciones serd sancionads por
prioera vey gomc Tadts de coricter dewe, #ln periuicic o4
iy grave ecslifichacidn y aplicacidn ¢ 1s pbnoidn proceden=
te cuands le falta pe corwtieras EOR reitezasidn,

Goasiderindony tales prerdus propisdad de 1a Ermpress, 5 &
ca de un mal usg da lan wismas drbieren ser sustitufdas
& juicio de la Dizescitn, wntes de finalizar a) parfoeds dr
duracidn sstabl ecide, »» antrezard w1l trabajedsr una nuevs
prends, #fectubndosele o) Sepcuenta de une pArce de Bu im-
ports, filjado onjuntersnts oz 1om respretives Jefes de -
Armp y Deleyados oy Pazeansl, an stencidn & lns eireurstan
ciap fe cada caso, y & rasfn de un 40 por 100 mensual.

5 cada Mres or Vantas se diepondzl de un chlendaric sctus-
liawds o entrage de dichss prendas, entrwgkndzse copla dal
migm: & lon respertivos Delegedss de Ferpamel,
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Articylo 501,

iy -

ppticule 51%.-
\

Ar ile 1.=

irtlcala  A1,-
igm Eigujw
[}

frTae Vil
x - : 5
En tods cuante pusds relsciorarss con sste tapituls, se L 1]
Larg & 1o prevenide al sfecte en le Legislacidn aplicable
*n ade momahto.
4 %y T

Len faltas coetidas por los trabeipdcores al servicie de =
ie Irpresa s clpaificarén, atendiendo b Ju impertancis, =
An leves, gravag y tuy graves.

1t - fon faltes leves las de puntuslidad, las dingavisaes
viglentas ¢en lot esmoatarcs dv cTabedo, las faltas -
A¢ aseq y limpzexa: ol MO COMUNLCAT oOn antelagidn, -
pudiende haserls, ls falta de aBlstencis el tredejq,
¥ cublquiars atrs d¢ raturalera hodloga,

Sy encimnde par falte de puntualidad, wn les Supues--
tos Ae horarin flexible, #1 retfdso de rda 48 sinee -
vessl & la attrada &l trabajo #h e] témeino de un --
res: an les dends tipcs 48 MOCATIO el retrass de més
dy canco ve o lé ancréda &l Erabaio y al toral
de loa Tetraszp tosalizer ode de treinbta monutow 4 -
oy,

it « 3on faltes graves lay coretidas conird 1s diesipline

dal tralwioc o onRc 1l raspete denide & sg0 supmrios

TR, camoaercs y dinddog: aurular la p
de avre crabazads: fimrandd o fichinde por €
tarss del vrabais #in licancis dentro de Ja b
fingir 4rmadsd © pedir parmisc alwgada @
eaizzentas: 1o inchesTvancis de les medidey de se s
dud & hijiscs e wl tratalo, y, #n general, las peiss
Sidencias #n faltes leves Sentrc del términe de tres
m.;ta ¥ culhtas csracter{aticanm andloges a las i O
radas.

It = Son faltas wuy graves al fraude, huree & robs, tanto
4 lu Evpress Comd w 1o dompaMerca de Lrabajo: los LT
los tratoe de palabre y abre o la falta grave de ras=
peto y congideracidn a loa Jefes o a sus familjare
Y & lo¥ compaferos © subordinados: la viclecidn de
les secTetos de Lo Empuesa, Is enbringuss y Blasfemis
habit ual fumsr en zopad prohibides, © ancender fus
3: dentro de] centro S trabalo 6 Almacenan, y foals

loa locales sxpresamssnta suvtorizesdos para ellsr la
ni:ﬂcid«neh on feltie graves dentro del rdrmine v -
un M.

BRI}

Las sanciorms Tus procedsrd imponer en cads case, asgdn —-
las Taltas torwtidas, serdn las sigulentea

10 = por Faltay lavew: AmCrestacidn verbal. amcnestacidn
escrhba © suipmneién durwite un dis de trabaic y ha--
er.

' = Por faltsa graves: Suspenside de smplas y haber ds -
dos g cinee diap, resarge kasts sl doble de les afios
que la Ordsnanta Labaral para las Industrias de Adli--
mantpcidn #staklece pAYA Runantes por ARG de servi—
cles & inhakilitpcidn par plane Inferisr a cuatre ———
aflos para pasar & la catsgeria superier.

1% - Por faltas muiy graves: Pirgida terforal o definitiva
de la cetsayeria, Faserdn de srpleo y soelde por --
mhis da guince dias Rasts sessnta, y despade.

Lag BAnS) 0TS Tus an prden laborsl paeden imponsarse, B an
timndan san purjuieis de pesar el ctaned da culps & los Tri
o las, cuands 1a Falta copetidts pueds corsritulr delice
& dar Suents & a8 AgrOridedes gulsrmativas, a1 procedisss

CAPIITLO IX

ACCION BIWDICAL M LM EHPRESR

Burgnte le vigenciy & pretents Convenio ge reconocurdn
ntam derachoe 1
Log Calagadon dal Paraonal podrin disponer
un  Lisits de ve.hts horem rattibuldas pacs
sul funel
Law corr debaran anuneindar & Los
Juafes sfespsctivom . a)l menox gon 34 horas ae antelac:ién.
La Secrifn Jindical dg ©0.00., constituids en ay dfa .
Rive] e Fujadew . podTé justificar Janeddloents nasts  un
limité da 40 REcawr catriBbusdag.

lmante hauta
wiacciclo das

4w war pendien ALSSRZIAN JADETER WET AhunCiades 4l
Jatw tive , al om can I+ horam ds antelacien.
Lae = adorey de cade cantreo du trehpio podrén cwulicee

Nh  atakplmad , prévie giprasi?n de) ordan del dis prepgueEtao
¥ <oRORLCACLONn gl Jefm de Iona |, & Arem 0 da  Un:dad  da
Vanta CespeCtived . =on CUAFSRLE ¥ JChe hafdr dn ARLeikC1SA
» TEad Binipa.

La tlea padcd  mer canvecad
Paragnal o por un huserd de TCEDS vor m:  i%
% da a2 plantilla dm rcdda cafTro d8 Ly azamblas
EarA Prag.dida  wn By oMEO pOr LON = del FacEOnal
Fihcasdhidandnita . o traw de Law trelajadores guk ls  Daryan
seliciTads . reaponaabillrende adt moredl desarrallic da
1 m ¥ BB ECES A8 I8 AUBESCIA  dk  WETEMRGE BN L
arnmbl

De_viados is

[T} La Dlreccisn da in Inp

Bl lugar de reunitn

:u’nna las =¢ﬂalc|nn.:.;:l.:l:::'::‘;::-::::S. de srabage
Aivn  rdiones 46 fuarrs Mayar o

dnambivan  debardn eil-nrtrI. an :: :::::::.OHZT:T::.h;rlL;:

j‘ Jathada de trabaja €ritario de la Diteccitn ae ia

c-prnll a 4= u FApESENhEaltum , ¥ procurangd qou A

suraelon ketal no aupare 4l fimits de ura hgre.

'01 concadacd a4l afecto hesws &1 limite da 1{ hacas
steibwidar  wnvalas. Eses [imitacign #8dcdk smuparacss en loa

Calom  da  necEmarin esnlulta EoBes  Los  Le ines o

FONVOALE Coluctliva qus e Malle «n delibaractdm. '

A LBTAVIS  PELICIOR AwprAMS
Sutarizscidn  revocsble del trabeisdor intecasado , rnelu;t:

T daducird Af w] reelWe  da alsrion , la cCugta de

cOLiracidn eorrmapondignts a2 )
ibbdieprl & Contral fSindical . Quum

K} Lok Dalwyades de personal afactadosz por spts  fonvenio s

reunirdfl  Ccustis we tow & tuantd da la
¥ eslncia ox g allax ¢on ba anforsaei8n
civa de la Bir

widn.

P} Costs Convenis

A ior tramgp)idorgs afactidog por avis Convanio qJua N
axbdn  afilisdos RLAgWNS Centr Tindical, me lakx
imp o Abril de 1.939%, wn genceprs de
r o del Frausnte forvanio & la
mntec16n Wogcial 18 gantided da 2_000.~-(dom mil)
A8  abafacd nl szl dagighado pbr loa
48l  Facecnsl. pOC L8 AeGECLECIAN  dBl  PTesanta
Convenit, wl cual CFiraerd =]l cofreampondiants recibo,
duranim da Maye da 1 malve mguelloe
quas, wh Diraccidn d=
Callina Nlam antew abril da  J9NE,

AEprassh S0 népat)ve & nufragar &1 galefido £&atm.

Gallina Blenza.g. b, wnvievd fotoaspiy de cads
man|festacion & la Comipion MagociadOra, lx tual wolamante
lew utilivsrs & afuwctos da control econdmicos

PI1SPFORICTONES TRANSITORIAR

1. --CLADFULA DE

REYIJION BALARTAL ¢ amo tEwy

En =l casp g% gue wl Indica du« Prezice al Conpume (18,
antablwcadn par al [.N.E.. registrars &n 30 da movianbrs  de
I989% um  inCredento 4tte Bl Il da diciambkra & 19md
mupdIior & ARER decaavae rean del 5 (eLhes] par clento ,  wa
Orectusrh unm revigion walarial  tea  prento  av  censters
ef jtinimanta dicha <ircunitshcis &0 ul sméwgn mohew La
indicedy clfrs . computand? docs OACESwED partan da L] wacaso
a4 #in de prevesr sl cosportamisnta dml I.F.C. 4n a4l  conjuntm
da ltk doee wears (Enafo/Daiciwnbre 1949).

Tal  ince nte . que tend fugtiod daeds al 1 de wnerd da
L98%, sa sboracd wn #nure o - ¥ PR Llsvaris & caboc s
tomarkn como cefarsncia lon maiacion o Tablas corrawpondiantan
@ 11 de diciwsbra de 1980,

Bl percaftaje dm raviEi4n CAEUlLARTS guErdard @F LOOO gaEn
la dabids proporeicnalidad an  funelon dal hlvel aslacial
paciade inicislments on el Corvsnie . & Fin 48 guu  aqusl as
maniefgs idéntico  an ml LLLE LY de law dace =Awen
{Enera/dciambra 1EABI. -

-»
o

2a..-TAELAS RETAIBUTIVAE 1 ARD 1949

Laz  tabi

corvappondiantes & 3! de dicieapre  da
IR L L n ul 1.r.C. aviEto =n »
Pretupuaniot GaAnAtales de)] Estade , pars #1 afc 198D , mim  wl
1.7 & juno toms A&etanta ¥ ¢inca  par  gaiente) sobre  lom
arguikntel  conféptow ! Balaric nmaus; Piux Conwania; Antiquadad
¥y Gratificociones de Julio, Havided. Narzo r Seprismbes.

iLh OE REVIEION SALAMIAL : ASD 1990

#n @, casp 9 guw &1 Indice 48 Precios &) Congums  (1BCy,
sutablecide por ml I.W.E., ragidtrase on 3] de noviesbrs de
189 un Incremsnto #cT0 Al 31 de dicamabrs de  198F
suplCipr & OACE  doch partad dal I.F.C. pravidta , ae
afectu. uny reviEidén iml tan pronto conatate
wlicimluwentie dicha Clircunttancis an w] wncaec  escbre la
indicads cifrp.cowpulando docw phceavaw partee ds tal wacwwa
fin da p war wl cospartamianto dal I.F.C. &n ml conjunte de
{Enwro/Dicianbra 1940).

Tal L1nEr Ata ., gus tendrs afectos dexds ol ) d¢ wnero 44
L#SC. ok abonard an wners de 189 .y pw VArlo & cape
towardn CaRO T encin low mplecion ¢ Tak COrCengendientas
2 3l 4 drrismpbre da 194

AMEXD L

LTI
DREFINICIDONES OE Lid CLTECONIAR PROPESIONALER

I. VERTAF

Esx wuisn. #en plens responwadilidad y sutenceia , plenifics .
ikpules - dirige y £entrols una $ons de Ventaw, de acuerdo cen
loy critsrios ¥ ebietives fijedor por Ie Direccidn dm Vantas o
par Doareccitdn dai Dspartsaentio 4h ¢l Ceac ds Castroncmla
Inwiltucibona) , anty ia cukl responds de 1l gamc,édn raalizade.

JEFE Dk AREA.-
Ky quien amumk. <cof planz Tespohmabilidad y sutonowia , la
wiecucién de  la pplitica ¥ DEI4LLIvGs dF Ventma dentre da  ew

i
i

. ; LY
T N ‘-'»xt;

L
s
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hren, Lapuiv¥Andae, Planificends . programande ¥ verificando 1s
iabor del pereonal m Eu €Afge, 44 Acuardo ¢on las  Biractricas
rucibidan  dal respuctave Jafe A9 1ons o de Vantas , &f%s quian
raspords Ba La geetidh rdblizacs .

JEFE DE UMIGAD DE YEWTA,

CALBDT 1A woral gue al Jafa da heas . ad HE U
que  wEtE % ., COf FLARA TeEpenSsCllidad ¥ autemonis |
uMCUEIBR a politice ¥ sbietivos da Ventax de unk  cartecd
& wrups osturgineds de clientes . impulumpdo ., plenificandc
pragqramande ¥ wvarificands la labor A&l personsl 4 mu Carge .
d4 acuerdo <on 1l dicectoican racibided dal rasfpestive  Jute
s Tona o da Ventak . ANtE quidB FesPERME 38 la  QEELLER
Fealinbdn,

Zom

AGENTE BUPERVIEOR DE VWEINTAS.

de  av labo¢ Lagica de  Agente de  Vaniar.
tanlirs elounss funciones Je supsrvieldn y control sobre  un
grups  couhtretg da Agant da acluangdo an ants pRCLO
pa3®  imm ordengs in 1atas dul J da kruk & Jefs da Qridad
da Vanta, comd Ryudsnta & adNidiar 44l Aisec.

AGENTE DE YEWTAE.-

quian  , & jas Srdenss diractac del Jefe da hres o Jufa ae
a8 Vehin, eon vahi&uio , #h B
coh. 1 Tubas  wue
eislen G de vEnLes ECERRe)En), Fa Eea en ls modaiidad de
Autpwenta U Gtre cusl4ulers , realiis direciamants la  funecion
wppwcitfica d4 vanta » lom cliwntes , 44 syqusllow producioe gus
la HEwpress heya wnade 4l Agents dm Yentss . afectuande w1
& an Al gupuwats
proceda ml snvia da 1le mimms . verificands f
culdands 8¢ cumpliBARTACLENi Lo cobred 7 lém  ligvidacionsk
ecrranpondienian & lws ventss sfectusdes ; les petividadan &0
promocidn  , prowpdcclén de vantas y publicided gyue 1l Emprams

JuEgue  sARCUadar  pACR  iNcramsntar sl potancial de  ventas
contralar  ln caducided A& s mercancie que Rars on SN imtancild
an luid

AblaciSl4ntol Qum vielts , Fétirands & cadbim
" . la qua ancu ucade; inforsando siaclis ¢
nalmsnts m wul FEPRC)ICraw Su 1s GRYLLIAR sfsctunds ., awl
Llas actividedat Oe iz compatenfjia diracila 7 otres da
interde  gue e ProduEcaEn on &) BRArcado ¥ culdwndn ANimiwme Al
buan  4RtAdD y EORRMCVACION del vehiculDd y/o matecidl Qus ms ba
hubinre confisdo.

Pocdrdn earle ancomsndedas tambidn a ety paravnsl funciones
corcagpondiantey & lok Agentes Prom r de Vantas ., silemprs
qua L Jernedas  labaral de aguel e halls satursda .Eets
polivalabeis da tatksd RO Implicard didSinucien slguns a4 las
Primas d¢ rRndIRIANLe NUE AQUELLSN TuvVierar A41GRedCE  durants
is vigencis da epte Convenlo Colegtiva.

AGENTE PROMOTOR DE MTAE.-
Ex gule o @ Lax Srddakl Alractas Skl Jafa da krda O Ja? da
Unidad ds Vanta, ean vahiculs , &n pINIR & fudrs 34 14 miENS
(ds acuerdo gen  lam [l ] ) que  loE  Fritariol FUramanbs
coserciniwd o de vanisk AConawien). YA Ixm wn Le mcdalidad  de
suLDwvants . e dedicerd & la vanta , plrc ren uhs  Aedicacipn
pripordial & s PpromRocisn de productos ., sfactumndn 13
antrege & colocmfien A4 todox guelloE el e Fromocian
de  ventss qus A Emspress ia hare senfiade; guidandc g la
vinibilided , érdun ¥y decorc de squallice;: reslitando s
rucogida tanta dJe matarial dp promocifin (uns vex cusplide Eu
LIN Y- r CoONC d¢ SQUelids wATCARCLENW Caducadde | qus pudliare
ahesnbtrar 40 IoE  ssteablaecimlentod Quk vimirta  , uATor

TdiNELd 8 BERNA a: respactive Jate 4¢  Aray

Unidad da Vange, de gulen depands direciimanta.
Cectre 41 kg funcionas [T incluymn tambian iam da
acoppafiklant, de Vendadores de Nayoristes yyo DosStripbuldores
. conteal ¥ enardinacién [ 12 lanm ACCLlQNAE aan
DAaQuEESd>r3v-PEaBatieray RropLel © ajenag ¥ ia raslizacign da
pedidon ‘trengfarT.

DEIGUETADORA - FRONITORE -~

La quiaR bajc las érdenss ¥y direetrices sspecifican  ds  But
supariores , E8 ocupa da promovar y realizac mEn
satsblecinieontos cosercislag u otrus Centroa, dequUEtacionss ,
Fubllcidnd, peopagenda wtc. dm produttos , pudlSAnds po  Eu
camo, &fsctuar la wint cabro ¥ liguidacién da los wismny
dehtzo Aml pwrioda & duracidn da la campafs corcakpondisnta.

I. ADBRKRINIEZTRACIOXR

JETL I:H!NFIM'HW DE IO¥A.- Ie gulan a las Erdenss irmedis--
tap el Jole uw ¥ d¢ acuardo con sus directricas, dirjge,

distribuye, ordens y controls toda la gestidn adminkstrative =
del personsl & ru cargo, Puncionando eon autonamla dentlo de &

te coretido y realizandc, & svu ver, la tares administrativa que
lx haya wids espacificarents sscomerdada.

JEFE UL g"ﬁ‘ﬁ, ATHMINISTRATIVOD,~ KX w] amplesde Que, bajye la
apandencie del Jefs da a, del Jefa da Ares, o dal Jate Adm)
nistrativo da Zans, rasliza cen @ gin otros emplesdas & gus 8-
denen, la gestidn adrinimerativa ¢ funciores aspacificad aupe--

riores qQue se la hayan sncomendado dantro de LN MLSTA, ¥ qQue If
quisrar una adecusda comperencia técnica.

PFICTAL OE PRIMEIAK,~ Eg ®l srpleado ©on un servicio detemmank~
d& § By TGO QUe, CON INiClAtIVA y TespoTaabilidad rescringida
SBh & NLA OETOD ampleddss 8 pon Srdenss, €jecuts algune de los
sipuishees tratejos! Funcidnes 4 cobro vy pago, dependiendo 4
Tactarant e 94 un Cajero 6 Jefs y desarrollands su labor goms =
Ayudante & budilisy de 48t sin bener Figma ni fisras! factoe-
ras y chiculs de las mismas, siempre gue Bes TRPpONIEble da es=
ta mizidn: cdleule de astadistica, trarwsripcidn on libecs de =
Cusntas COTTiNntES, AUNTI0, mAyor, COTINTporaales. Tedegcidn de
cerzasponiencis oon iniCaStlva propis, ligquideclon y chleule de

ihs Abmings 49 aRlaTios, Fusldos y operaciossa snllegas. Sa ip
cluver. #n afts Sakegoria 1os TequimecansgTafon an un 1dioms dx-
tIMn TS,

Tarbidic se incluysn en #3Te sategoris 1os Perforiscas, Verifieg

dered, Clasificadores y Grabadores gue operan oon sdjcines ade-
Cublas pars Tealidf el tratamients evtoréties de le informe=--
cisSn, asl como Quithes sfectian taress 99 Conerol de Calidad de
Frocess da Latos, sismpre y cuande, gnos y atros sstudn, dentre
de 2y reepettive fungifn, on Anicistive y Tasponsakbilided ras-
tringida resclviendo directaments todas las indidencies T dg
zivar de lak opersfionss de sy Propuo IO, ya S68 €ON %) ==
Cantro de Célouls, ys oon las PETBOnAd b CONLIOR auninibtTedc=—
ras de dersel y tol funcidn ke ocups, come minimc, un 60 % de
su jornady lamoral.

En caso comtraric temirdn 1n categoris sdministcoativa que, 48 -
acuerdo con law drfiniciones del pressnts Convenic, les corras~

ponda.

orjgla SEGUNDA. = L ol evpleads que con LAiclative restrip
gida ¥y con subordinacidn al Jafe respectivo u Oficiales de pri=
mATa, B lo8 huldere, efectla sparaciones suxiifares de contsdj

1idad y coadyuvantes da las miswie, orgenizacidn ds archivos
ficheroe. corzespondancia sin iniciative v desls crabwive simi

lurws. Trn ssts categoria s incluirdén los Tequimecsndgrafos en

idicwss pacional.

COBRALOR, - Bs ol trabwjeder, wayor de sded, que oon inicistiva
Yy rasponsebilidsd rescringida, y rn: otden dw la Bmprews. ceslj
Ea CODroN ¥ LTADSPErta mofads, tialones u CRTEH 40CZmentoa eh =-
contravelor menetaric o ausilis & los Cajercs on operacicnes --

slepentnles © purammnte mechnicas.

MKILIAR AIK]STARTIVC . = I8 4l erplesds mayor de dinciochs ==
aflos g'm Ein inielstiva propia e dedics dentro de ls oficine a

o raciones &l tales admini
raranty secdnis inherente
categoria e integran las T

tivas v, en wral, & la
trabeio en agudl
fanistae y Hecandgralas.

-

ASFIRANTE ASMINISTRATIVO.~ L8 quien con edad <amprendida derde
o8 disciocho afios trabais 4l tiempo QU A4 ==

o1 Ingrasc hasth
LASLEAys an funciCOnds paculinres de eficine administrative,

111, ALEACEN Y REPFPARYO

ENCARGADG DE RLMACTN,= Tp quien, baje le dependencis del Jefe

histrative de 4. ¥ 98 agustde con las dirsctrices, diss
tribuys, eoording, dirige, controle y supscviss 1oe crabafos -
del personal & sus Srdares refarentes al procssc de recepilfn,
ubledcifn, treslado, despacho y Qistribucién de lon produstos,
previs le cunplimentscidn de los corzespondisntes docunentos =
sdrinistracivos, cuidande dal inventaric ds los productod, del
cumplitiencd da los plazos previstos, de las nosmas de Saguri-
dad & Higiene sstablecidas, y 4 1 discipling y Bussa sjecu——
€18h dal eTabAle w0 CuANtS 4 cantidad, celidad y resdimience,
gandc cuanta & Bud Syprriores de Cuantos datos de intarés afeg
tan 4 la esfars de wo corpetencin,.

CAPATAL DFf ALMACEN.- Ea gquien, by is depnxdencia ds un Ene=
Zargads A&;an_ da un Jefe Adminipirativoc o de un Jefw de
n 18 necesaria pricticd acreditmds, Con iniciataive y -
T i:m Billdad rasrringida, oon mandc mODT4 wl perscnal que -
ae lv hays asignade y aportando ta&mbidr su ssfuerzo figigo ==
cuande preceda, raslizs dh el Alnacadn de un ArTes ¢ Zone por i
y/0 & través de orraa personad las tar refatantan 2l proce~
»o de recepeidn, uhicacidn, traslado, despecho y dastiitncidn
de los productes, previa la cumplimentecién da los COTFRBpIn~—
disntes Aot \rmentas MArin;stratIvGE.

. apbTIand By e vee flgimo, @mor 0 =~
=a Brden s#3cé encargadc de daspar-ac
1 padidos en 104 Rlpscen bir las mercanciss y disiri-
Puirlal wr los #StAtes, Teqiairandc en los libres de mecerial
41 mEvimiento que se hays producide durante la jerade,

CAPATAZ CFICIC.~ Ef quiwn, Eeuniends law aprdiciones préisti-—
CRF NeCESATIAN pATE poder dirigir urn eguipe de profesionales =
de olicic w1 TOe3M )00 goe CoTui N la prepaTecitn réshice y =
préctics oorreapondlients, participa oon w3fuerze flaico en

s realizacidn de av ofacin, con tal gradc de pesfascidn gue
le pormite tomdr dacisiones ante eventunlidades impreviataw
afectoands dipagnédsticon, Sin necasidad de supwrvisidn téenicas.

-] PR 4 = I8 quien, poseyends ol oficic de =
wcdnicn, ilo realizs on zal grado de perfsccide gque no sdleo -
v pereits llevar a cabo trabajon gensralam As] migmo, SN0 —

aguslles otros que suponan une capacidad especifica pare 1le-=
gar & wy disgnéatizo precise y 4 una siacucidn Ariiceds de la
reparavién d¢ vwhitulos o maguinerias alta complajidad.

Podrd simaltansar an su caso 1s slscucidn de lep funcicres dep
cIitas oon las de conducclién de vehiculos y GLEas tarsas pro—-
rles de Almodn y discribpucidn de ssrcanciee.

gng%_g%;?z_u%.- Ea sl srabejsdor que, sstandc en

porapisn de) carnst eanduceidn correspondients y ton mnosi
rientcs de )b pacinics dal automdvil auficisntamente probados,
conduce camiomes, Futgomcas u OLTos vehiculos, afwctuands por
of miamc aquellas reparsciormas Adecyadas & su Sapecidad y me=-
Gick dlaponidles. Efectunrd an Bu caso 14 carga, descarga y -
entiegh de la mercancis, respondiends 4s ls mierd durante su -
TTANAPAT LR, .

SRR

X
'?\!*

L #
Tl
b
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DFL‘[% PRIMERM 2%;&;&.- Es guisn conducsw cafretillps =

Slevadoras ¢ Carratilise Sutomdvilas previstas de una borqui—

1le path copel, Lrensportir y levantdr o apllar carges. manipy

lando dichy carratills sentado & apoyadn dasds una pletiforma

:: trataio incluids on 18 mime mEQuine y disefacs para tal =
B

Lfectubzé iguslmente 2Ards taress propias de Almacdn, cuande =
no tange Baturada ey jerneds Makoral con la ejecucidn de las -
funcianas antes indicedad.

OF] C1 .= En wl erabajader mayez As diesimehc
ANoe QU Liend & BU EATQL latoTes seRudles o mpcdnicas e el -

almasén, ¥ syuda a 1s sedicibn, pasije ¥ tranieds de 1ss mar—-
car.cing,
Incluys erea funtidn Js Zarps, destatge, trapled:, sarip lé-——

Cilh, arphjuetadt y Taserte de marcancias y artisuiss pramecis
Alws, cOBFS du Pecibod v dands trabe 3ss mndlogos.

3 ancazpais de
sre predoinen-

Fs @) tratasaizr rayvar de dic::z:h:..a_
QERY LA ies pATA CUva TedliEaTidn me Teys:
twrents 14 aportacid: del esfueszs fisive.

MFIEL:.- Es quien sl serviciz de la Enpmes
a lirpieras de sca locales, alrasér, oficin

ANEXD 2
TABLAS RETRIBUTIVASS
i) [] CENn, Nty , M LARLN
L R T R i
de A ne MErMACL | Rl ¥ Mk v |NNaCus TIF)tattons Nt MxMay t
L L [F {1 e | awBe ey AR Y MRLa [ NPTUEEE  |Fesiivg
Yoae)
LS o ] P ] [} %0 1% 1} ) LR I R T 2, sn
N WS ETE VBT WTAE, o G0 12, 1w 10,48 ot 1M, . L5 u ., ::m
Ay WL Al b 0 8,1 13.mM il m.m LA 1,8 1.
M WL b, 0 W) 1n.m ) 1), LN Ré 1. 1L
g+ R LUTH - LR ] " L% ] oLt LK, e 2, Lwa
S A - PRRRLE b 400 s w,m .. 1,08 Lbje a0 1% L
1. ACNINY ITRACION
S anja DT N o, Ll naz L1 JLIE g AT a0 . 1.0 1.3
— F g B X TR L] | W+ W1 I 1. s [ 1.x [ ] 15
10u 1* whi 71, . W, e 10, .y 1, e b LT EA . | L 15
¥iom N w . 0, wie 83 FLLEE, ] [P L S| i.mm LM 1)
LR LW LR i N, v 1.l 2% ety 1. L U
ATy Tal ASRINESHLE e bl i, =, JILN ) Lavi we b 1,38 L.y 13
APIRAME A Iaf 3VEM [0 i, 0, %4 AT i 1457, 0 ™ i 1.0 1%
ALIACEN Y
TI.REPARYO "
Cakiabs B o NG b b0 -7 g o b 133, 3 Lk w 1.0 L 1]
LM W e L X 10,08 44,05 115 140w L H 1.3 L bi]
AnCEd i L B, I 1L I 7. 4% IRK - L) 2,04 1. u
Glal | WL o, .0 L% ] 132, k% [ 9. 4] 177,k 1,40 4y o L L u
il 1Y Noaice w .om Lm LB 4 7. 1LEN, S L5 L L 1
Fitla 1 SEacm .0 Mo m.m w? MM L N 1.0 1,34 u
XL 10 Canl ThiEee St .00 wm.m ey n.m 1, 0% 50 e o ] 1. 1
ichee 2 WSS - MPMND o 000 BT, Tea TEs 4ds #n e 4™ 1. Ab W Y 1, % 1
e - b, 0 [ 1 141,127 154 107,80 Lt ws W L 1w n
M, LN o . i R} A JLIE 1y, ol T L [ u
Lt L
ANEXS 3
¥ Mo 1909 Ao 1990
E. RIO5 = MORARIOS ES ANILE= ;“ - ;;;-....
1.731 k. 1S & 1-713 h. 10w,

Hpta GQmin
A todos los Cantrok S Trabeic sfectades por este Convenip Cow
lective [inclufda Catalufal,

% fip dv hacur posible 18 jmplantacids de Morarie I
modD generslissds, para 4] peracnsl de Aﬂnsnnulex;:.:'écwa\?:
macdn y Aepartic, o tacablece, e todcs las Centros sIvCLRdon
POF wate {orvenio colwttivo, un turno de eivrre Administracive
de 4 01 pursonal administrative necepsrio
) EArdes de loe viernes viapera dw pie
S4Jox Testives, lo# ciarras sdMiniecrativas ss—sreles -4 T
PEndaentes & I8 SATATS &N CUTED.
A ta)l wIagio. an ¢afa Area, ss concretard el refaride cumme
CLAnMREd haC§
ate aruerdc de
ciff: imdi a1 horas smpleslas por
del Afa 4v cierre, con lag correspondientas horas
intenaive, estatlerids, eon cardcter genecsl, por

CalEFDARIG LasdQRAL

En cads centro g% trabmic, o) Delepado de Persoapl de acuerde
con el jels respectiva. coofecCivnars sl Colendaris Labaral de
szusrdo coh Los dissd y moTes pactadas en #sTe Convenio.

HORANIOE ¥ TOTALES ANGALE: ]

1.-ESFARR [svewpto Madrid v Cotaluna)

ADMININTRCION , ALNACEN T REPARTO

L1 Marmrice

T h. 4% m. Niariow, b hRrsric continus, con 20 w. de
dafERnEn BFAFE Fuba. -
(dm 7 M. a id b ¥ B -

{7 h. 15 m. & 1B N. )

Horap afmctivan 1.640 h. 3§ & 1643 holbu.

I1 -MORARIQE T TOTALES AWCUALEd mADRID

de d pava o
[dm 7 h. 1% B » 34 h.
Savade.- du B h. & )3 B

£3 ;.j :1 (0 K. & AL A, 4D B

i) Torales anvales s 1hey hse 15%0
Diam da irasein 218 228
Horae ds prevancis 1.703 h. 20 m. 1.408 h.40m.
Harcas sfactives 1.833 h. 1624 hoiOm,
I.4ALMACEN Y REFRRIC
LI Horarios
Digrie.~ 7 h. B0 . di&F1QN, &N hOorarlo continen. Con 20 m, de
AYURG .

kAo 184D

. 238

1.739 h.10 B

1-867 h.6Q w. .00 h,

Horas siwctivas

warTad

Correvpundientes &l Colendarie lehoral da Eapans [sxeapte Catsluhel.

1.- Los hGraricd cofcrstos . anotadoy  wntre  pardéntesis

lndicativag pudiendo sdsplares ., wn cads Cantra d¢ Trabaje , &

m- ¢ (de T A, 30 m.ow 18 ho 20 ma]

1+731 h.i0w.

3

[

H )

y
§ % s

1Y )
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lax  patuliaridaden 44 la raglin , SLEEATS JU& w4 reedaten  low
toteinm diarios ASlgnades ¥ les (isitas mévisce de smtTads ¥
walidn ssLablecidon . .

& colocard 0 Riguns Fons , regidn
Aoptdncma , slguna Pissta Macicnal an
dAia diwtinty 4¢ loa conamignados =B LTTERY Nt 1
fartivo , ftai SEh Bw CA rd on o por ia
refarida norss iIeqal , B 18 I8 crrrawpondienis corteccide
suBstitucidn ¥ trasiade dw uvho de 1o sbbedos snotadom en  wl
presents Calandario como festlve (0 de d4ax . al como
conmecusncis de squella designeclen we SEiWlIAACe “pusnte® ).

F B1 par diFpesicien iw
racilonsiided o Comun

Ni  im flewta fuars lecsl, s sstachd = 10 gque sa divpons an  la
Weta 3.

3.- Ern los Calasndatvios de 1809 y &= 2990 [falrten por acne
custre Fluates selgaptles (1P9¥) ¥ gipgy Hllfli EEigneble
{1993} qua I d4tefminaTin du mcuscdo.con mr  Eiguisntes

regles 1 ’

a1 In =) mupuswto dx que 1a8 Fiestam localse (una & H68] BE
soincidieran con  algunt A4 laa diar  weAslado coRe
Cantivos an al premante Calwndaric . law
AElpnablad  eubricdn ., wn prieer ivger . lxs Fiastas
Locslas (vns o dop} ., m4N slgun posibis pusnis fus , Caso
son uencis de lag RiymEs . PUdISCE Origlhatak.

By tna wvei hachs s BLPiBuElén gue s+ sapuciflca an la zwgle
&, lax Freetss Arignablian que susdarsn llorey  oe
detyrainacion =m conmidazardn Cpcicnslen «  pwdawndo
culwbrsras al dis gus chik productss Ailje por Bl misms
pravis avimo , €oh guinéd disk 48 ARUIEIPBELOR , B B Jefa
EL ] Tiampre Qs Queden sdecuadesrents cublertas
las #e cxds Arsa . lonm o Unided du Vantas.

diy - Er wingor <caxd  pusds gar dle8iAufds &l ndasrn da dlam 48
trabsjo | I16 ., an 19F9 y ZZEF &n 1990},

CENTROS DR CATALUNA

HGRARIGE ¥ TOTALES ANCALEN E ABOE 1%b0-i980

I.~EBFARL {amcuptp Apdrid y CatpivAa}

MONINIBTACION . ALWACEN Y AEFARTO
A)] Morartos
Dimtabar 7 he 45 B, OLACLO®. O0 BOFACLO coOntinve, copn J0 m. de
SeECAnEs pars daRAFUAD.

ids ¥ h. & 14 h., ¢S m.) L] (Y A, b m. & 16 e ]
da & K. 3 1) b,
k! Totalws snusiss Ano 18RS Ane 1980
Tien #a Lrabaio FX ] 225
Her. as pramantia - 1.721 B, 1B =, L:+7:3 N.30R.
Horas siwctivas S.H40 B 35 B 1.643 h.ifm.

Ii -HORARIDS Y TOTALES ARUALES MADRID

1. -ADMIRIETRACION

&| Hararios

Diagie.= 7 k. 4D wm. £4xro8, 88 herario continus, con IG W,
da dascanEs para
l¢a T h. 15 m. m 1¢ h.
Fhbads.- dv § h. & 13 B,
E) TortmlaE anusiss Ao 100% ARe 1WG0
------------------ ! EELL TS sssssamw
Diar 48 Lradaie 234 225 .
Woras dw pr HeELl 1,703 he. 2€ a. 1698 N 40N,
Horas mfsctivax .63 B, 1.624 h.20w.

. oo (B R, ox 2B K. dD M}

ALMACIN ¥ REPARTO

A Kerariom
Dearin.s 7 h. 50 m. diariam, af RAraFid ESRLIRuG, cen 0 . da
ARLCARES pAEd SamdTUNG.
188 T H. & la R, $0 et o Jde Y AL MO s, a 1% A, 20 mo)
Hvage.- o8 & B s 13 n.

B} Toleias anusies kA 39RU Ao 1B9G
Dias da trabs)s FEid 236 .
Horad d& PPrESSACLA 1,739 K18 m, 1.73 b.20m.
Horas efactivas 1-667 ».580 m. 1,860 h.

ANRED 4

T, DESPLAZAMIENTOS PFOX RAXORER DE TRARMIO (Artfsule 37)

noias dal jugsar de cexidencis haBitusl (Gamtom visle}

fa abahatdn 1o BiFULAALER ImpOrtes:

AM0 1%09 ARD 1990

Dis complato £.000.- pram. $.300. - prap.
Badaic &Lls 1.488.- " 1.800.- "

13, FONGO SGCIAL CTULTURA Y DEPORTIE {(Asticulo 47}

La
L]

Ciraccidn d¢ G acceds s wubvencinac lwe posidles sciividadasx
eargetar culturs o depeTiiva , gue paedan pROGORErLa Loz

Telegadon ¢e Perscnal dw  iad respactivas Lonas ¥ hasta  lsn
Faguiwnies lMpSFLEar .

i1r.

5=

1o%AS PLANTILLA IAFDETT
Catalunw 55 ., k.o
Lavanta 13 248,615
Andalucia LH 3T.OERD
Centro 0

Horomsts 232 [E1TEY M-
Nartecentre 0 i%i.ing
Canasrian L] 0.1

i 1.654.101.- pras.

EErsmsysmALEREEENEEEE

Eatd norma tiene por objets vaflejar low mddulos de “primed
por rendiniente” pravis an favor de los Agentes Jupsrvi-
apres de Vantaa, Lgente Ventas y hApantas dw PromcCidn
ventas {Merchandisers), dw las Diviesiones tonsamc Familiar
y Gastronomis Ipstitucicnal.

2.= xTE Of | =t

S¢ ran sstablacido cop gropos, Que comprenden 1os siguientes
iMporces bYulos:

T OGAURD B - de JOD.000. - @ TAB.0G0.s Ctas.
- DMt C - se ¥0.cob. - ax §.200,000.- ples.

Lo corfeszondianter midulos se #pignen segin Cuctaa y sobte
le bape dn Jue todc sllc s cample al cisn por cien.

Len ligudaciones y a¥ans d¢ prinas se sfectyardn dentre de
1ot treinta dfap sigquisntes ol de "Cierze mansusl-. Cuande

wllc no aex posible por rerosss de cazfoter administrative €
de otta Indole, lax peosomas intecesddal podrin resibir antj
CaPpcs 4 conta Se tales primas &« rerdir

L DT TAYTC PTE OCIEMTC LT LAS FIiMoI ST PR OIMIEITY

z wl porencial de il
cial, sv provedaci A la e
periiente & 1o primk por orendim
45t ol =idulc esrablecids,

reta varie or fotme subatag
del tanec por ATé oo ]
TtS. eon wi Tin de adezer

- Domse &

L ]
FLUS COMPENSACION FURENETA (& awtinguir) 4 =4

Facha1 B.1.80

CAJETO-

Rata norma tiene poT oblste determinar las sandicitnes que rg
gulan «1 danominads “plus compansacién furganats".

METICIARIOS,

Los Agantes da Vents que tengan ssignada y vtilicen unk furge
nets ¢ GB para la zuliucign dn A trabaje, percidirdn tri-
mastTelmente unad Compenascién econSmica pATA Jua pUaden asu-—
mir OON CArQe 4 la migms lar posibles faltas de glrars, abono
ds multas de tréfico, repsraciones (cuando daras fuszan cenmg
cusncid de un usd indeblde de le furgonstal. ecc.

Lo Agentes da Promocifn de Vantel (Merchendisers) que acimig
a0 utilicen una furgonets de GB an su trabeds, percibicén —-—
tgaalmante une ] idr Srlca parsa steander las muless
de tréfico gqua puedar imponéreeles, esl como laz reparacicnes
de diche furgoneTd, fuands 1as SUshas Sehn CONBRCUANCiE de av
utilizacién indebida.

dw watablace un imporce de custro mil quirientas pesstas --—
{4, ) en favor de los hgenter de Venta, y de 2il geirientss
peaatad (1.50C) en favor de los Agentes de Pramocidn da ven—-
tar {Marchandisersi.

Talws importas s¢ Atonarin cada tres meseas. y de los mismoa =
podrdn Asscont arse, cusndo proceda, las parted proporcisnales
cerraspondientan por La utilisasisn temporal ds la furqonetis.
falta da grare, rapkrscivrwa, etc,, previa notificacibn & =-
lca interesados.
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4. EP(TIKCION DEL IXDICADO FLUS,

25 propdsito de 1ln Dirwcelén de Ch mantsner jhaltersble loa -
indicedos fmportss, # inClulo llegar & le excincién &6 wete -

plus.
Ir coraecunncia, los pensficisrioa de dicho plus podridn, s -
1o & . AT B ML pET i ¥, &N corrsapondancis,

I P TONp .
guadarén libaradoe da la Tespohsabilidad de adenar las pdrdi-
das o¢ ginero, multas de trifice, ate,, gua iaren afeciag
1ed, sisnpre ¥ cunndo agudllas ne les furran tables.

Dado qua ol dndicadc plus we & extinguiz. «) persondl da Pue-—
vo ingresc no lo percibird. -

FRESTACIONES ECONORICAS AL PEREOMAL DE EONAE hRTLY ¥ UI:DIDIS‘ [:13
VENTR OF SALLINA  BLANCA, E.A, [&.B.] &N H1TDACIDN DA INCAPATIDAD
LABCRAL TAANEITONIA t1.L.T.7

1.+ DOBJETO.

Aetdrminar 18k Preatacignas

Eata ROk tiend  pRT pbjeata
zonal . meE ¥ unifsdes

L1 B & pRrcibir pOT al parEans.
da venta de G.B, . &n Sltusclah 4& T.L.T..

2. ~DEFINJCICKNES .

2.1 =FraEtpchur SCORORICRE Hon centidades parcibidad por 8l
prkonal . TARto  dAm atituts Hacioral ds  la  Seguridad
fociul coms o8 Calliba BIGACh. -

2.2.=7sL.T.158 Aangeine comg tmi ls Situacldn ds pada ek al
wrabade  por enferasdad comdn e LYY 4 trabals .
sbtarnidad ¥ sccidants Ao lsbeoral |, racenacidex  pef wl
IMCIRED £ M3tus MoRtakesd (HW). aegin log cesph.

OESEAVACIUNES .~ AmguivitoE picae tenaf derache |

- En gnteacmatad comgn 1 dn n arig qut &) dis 4 1a bals  satd
preaatahds WArvigiox  wl Lrabépdor &n Gm , y tangs un peticdc ds
cotigacisn a lp Beguridad Socisl ds jeb diam . &n los clnco  whAor
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RESOLUCION de 10 de ocrubre de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién en f «Boletin Oficial del Estados
de{f f;}m del Convenio Colectivo de la Industria del
Calzado.

Visto ¢l texto del Convenio Calectivo de la Industria del Calzado que
fue suscrito con fecha 12 de mayo de 1989, de una parte, por la
Federacidn de Industnas del Calzado Espafiol, en representacion de las
Empresas del sector, v de otra, por UGT y CC. O0., en representacion
de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ deposite de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccion General de Trzbajo acuerda: -

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registio de este Centra Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

25078

Madrid, 10 de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lapez. '

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO

ChelTwD I
SECCION 1 -
AMZITOS LE QPI.ICAEION.UIGENCIQ,DI.R#FIUN Y PRORROGA
DEMUNCIA Y PROMOCION. = '

sreicule 1.- AnRito Tercatorial, Fuscicnal y fersonel.—

A.- Aahitp Territorial.- El presente Convavio @5 oe apiicacion en todo
al Esctado Espaiol.

E.- AmBito Funciorai.— £1 Convenio obliga & todas |4k Espresas dedica—
Cas O Gue 5@ dediquen en i futuro 4 la fabricacitn de calzade 1ndus=
trial, mecdnico, s#mi-manual y Zapatillass, calZfedo artesdno—sanual, ar
.tesania 2 mEdiOd, ZuBCOS Yy ADArcas Oe piel, 1ndustriss auxilidres del
Calzach, asi comc los talleres C# reparacian y conBérvaclién oml caiie-
da. .

.- Pmbito Personai.- El Convenio afectard a todos lom Trabajadores ce
ies Empresdr incluicss en &l dmbita Funcional.

Artyculg Z2.- Vigencia r &g 16N Prorroge. -

El presents Convenic entrard en vigor &) dia ! de sarzo ov 1,797 ses
Cual sea sU fEENa de publicasion wh &l B.O.E., ¥ Bu duracidn wers has-
ta ¢l 28 oe fapbrero de 1.5990. .

La duracion osl Convenio werd de uh  a%e, ProrFogandoss de aio en  afa
de nNo sediar deRunEle expresa de (&S pArtEE, Sin pEC)UiClo Of 1o e
& paCte en el #rticulo 35,

Se recomwnos & lan Empresas Gue aponen los salarios pactados, oesde
el 0ia de ia firma cel Conveni, ya Quit g4 WNLrades En vigor Serdi gesde
®} Zid ] de RArI0 Qe 1.98%, y las Empresas vendran obl:gadas a pagar
4% OLYErencClas Producicas aesde di;cha FeCha hasta is publicacion del
Conven:o en el B.0.E. aentro of los diez Qias siguisntes & la prieecs
tecnd de pago habitual sn la Eagresa, penalizandoss las oemoras con un
25% de la cantidag aCwudada.

Articula .= Apliracidn y Garantia personsl
H.= Natura.eza 06 las conCiCiOon®s pDactadas.— Las condiclones pastadas
CONBEITUYRN un toOD Dradnice & INCIvISIDIE y a efectos Oe wu aplica~
TLON Dracilca,  ardn Consideradas giooalmente.

B.- Totas .as gondiclones wcondmicas v de otes indole contenicis en el
Prasents Convenio esCimagds en Su  CONJunto, tendrén la consideracien
de mnimds,.por 10 que Jos pactos, cldusdlas O situaciones Actuales
implantagas en las €mpresas, gue 1mpliquen cOMAlciOn mAE  DenifiCiOua
on reldcitn a las condiciones LOnvenidas por el perscnal, subsistirgn
como "GARANT A AD FERSONAM" pard los que vengan gazdndo de ellas.

Las me)oras lugdles Que =€ Jicten en el  futurc y afecten 2 Jas rala~
Ciones 8¢ trabasa, téntg #n ig wtondmico comc o0 lo social, se ancor-
poraran ay Convenlsy, Siempre gque #lic ses procedents en aatevia #co—
POMICA pOv Buperdr global ¥ anualmente lC pactddo a nivel oe Convenid.

Articulo 4.= Denuncia y Fromosidn, -

La denuncié ¥y promccidn del presents Convenia, S8 redllisard da acudroo
Con |0 wstablatido #n el articulo BY de la ey E/B0 de 1U ge awrio,
cel EBtatuTo e 105 TraDalAgores v OEMEE CISPORICiONES dE gEnwcal 4pii
cagrdn, El PIlazo ce preavisc serd de 008 Mses anteriores 4 la finaii=
Zacion gel Convenio.
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