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ANEXO

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Quedan pendient.. de negociaci6n 10. t .... d. ayuda. para

e.tudlO. y pr.sta~o. ala. trabajadore••

Estos t.~as seran n~ociado. durante 1.~~.

Madrid, 2 de octubre de 1989.-El Director general,· Carlos Navarro
López.

RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción r.
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Dame.,
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Damel, Sociedad Ane).
nima», que fue suscrito con fecha 3 de abril de 1989, de una parte, por
la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de otra,
por miembros del Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Miércoles 25 octubre 1989

.0qua hayan

••

7!lXl •

Repr••entant••
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Esta plus solo s. abonara los di•• ~f.ctiv.m~nt. trabajados. En al

f.cha .n que •• conozca oficialment••l I.P.C. de 1.989.

Lo. .cuerdo. p.ctado. en e.te Convenio .fect.n • todo .1

la cuantia.n que .e supere dicho incr...nto. con efecto

El p.Go •• r.alizara dentro de 10. do~ ~.....iguiente. a la

E.te plus da desplazamiento no tendrá incramento durante los

incrementará en U~ 10 por ciento d. 1. mencionada subida. S1 los

Dada que la Empres. ..t. cenaada en Tre. Cantes CCal..nar

tn~orpor.do .. la EMpr••• con anterioridad ..1 15 O. Abril d. 1.989

.xtracrdinAri•• r •• lizad•• por ~.d. _.~pl••do d. 1. E~r••••

SEXTA. DIETAS y DESPLAZAftIENTOS.

d~.plaz.ml.nto. rutinarios l.. diet.. ~.n en l • .adalidad o.

OCTAVA. REVISION SALARIAl.. I.P.C. FINAL. AÑO 1.'989.

plus o. transporta, en concepto d. translado d••da 1. Plaza d.

r.troactivo al 1 d. Enero de 1.~.

La cantidad re.ultante .e di.tribuir~ d. forma lineal y se

abonara en proporcign .1 ti2mpo que cada per.ona haya pre.tado

C••tilla h••t. al centro da trabajo, qua ••ra d. eo Pt ••• por km ••

••rV1CIO.n VENTURINI ESPAÑA. S.A. en 1.989.

per.on.1 d. l. Eapr.... independient..-nte d.l tipo o cl ••e d.

SEPTIMA. ALCA~CE DEL CONVENIQ.

contrato que teng.n concert.do con 1. Eapr•••••alvo los dispue.to

.~o. 1.~BS. 1.989 y 1990, aiando d. 20 p••• t •••

en .1 Articulo 7 del pr••ente Convenio.

-
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ARTICULO 21:1 - AlUITO PERSONAL

1.991.
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¡,EGISLACION A!'.LICAB.LI Y COJIDICIOHIS JIIAS BEHU'ICIOSAS

CAPI'1'OLO SEGUNDO

ARTICULO \1". - LlGISLACION APLICABI.&

Tal como ha quedado indicado .n lo. articulo. pr.c.d.n
te.. la Ord.n.nza Laboral de Ali.entación Y d.... nor... de
caráct.r gen.ral, .a aplicarán con caráct.r supletorio' a lo
estableeido en ••te Convanio •

RESPONSABLE DE CENTfto.- A fin de qua nOJ.an perjudica
dos los d.recbos adquirido. por los empleado. qua eubr.n a.
toa puestos, se sup.rvis.rá la redacción definitiva por Le

trados de ..bas partes. en un plazomaximo de do. m••••.

AR'l'Icox.o 7'1. - COHPEIfSACION T ABSOJlCIOIf
La. condicione. p.ct.da. e.ti_da. aa conjunto. coapan

.an, .n su tot.lidad•• l •• que reqian anterior..nte, cual- I
quiera que .a. su natural.za u oripn. Y tante. .i .e trata da

condicion.. r.ol...ntari•• convanida•• concedida. unilateral
mente por D••al. S.A., ••tablecida. por precepto 1.lI'al,
jur1sprud.nciala.nte o consuatudinario. Convenio Colectivo o

cualqui.r otro medio.
En análoqo .entido .la. condicione. aconhaica. lI'8neral••

da a.t. Convanio absorb.rán y co.p.n.aran,.n cóaputo anual

la. qua an el tuturo pudieran e.tablecer.e por di.po.icione.
l.qal.. que impliquen variaciones .conó.ica. en todo. oen al
guno. de los conceptoa ~etribut1vb•. La. po.ible••ejor•••co
nó.icae futura. a qua s. refier. a.te párrafo, .010 tendráD
eficacia práctica si. globalmente con.id.rada••n cómputo anual

.uperaaen lo. niv.l.. económico. 9.nerale. establacido. an
este Convenio.

ARTICULO 10".- CATEGORIAS PROnSIONALES
A todo el p.rsonal titulado que de.e.p.ñe .u tr.bajo

dentro de la•••pecificacione. corre.pondiente. al m1..o, l.
Empre•• lo encuadrará en la categoria adecuada 11 ~ titulo.

La. cateoorias del penonal de Dal.qacione••e ad.cuarán
a la tabla comprendida .n .1 Anexo na L

La categoria d. Mozo de Al..cen-Repartidor con carnet da

lA. la ostentará quien habitual.ante r.alice el r.parto con
vehiculo. que requieran dicho carnet.

Los Auxiliare. Adaini.tr.tivo. con ocho o... año. de
antigüed.d en la Empresa. pa••rán a la categoria da Oficial da

2A. percibiendo el nu.~o .alario b•••• pero las diteraDci"
qua hubiera con la nueva cat.lI'ori., .erán ab.orbida. con lo.

pluses salariales.

ARTICULO 8". - GARAN'l'IA PERSONAL

S. ,re.petarán a titulo individual la. condicione. da

trab.jo que fuar.n superiore. a la•••tablecida. en el pra

aente Conv.nio considerad•••n .u conjunto y có.puto anual.

ARTICULO 111:1.- ACTUAI.lZAClON DEI, SALARIO A.t..PERSONAL gUE

SI: INCORPORA DEI. SERvICIO MILITAR.

Todo el personal que .e incorpore d.l S.rvicio Militar,
r.cibiré .1 .alario que tenia cuando cau.Ó b.j., incre••nta
do por lo. aumentos babidoa durante el p.riodo del .ervicio.

Al par.onal qua •• incorpor. al Servicio Militar oblill'a
torio ordinaria, le ••rán abonad.. aientra. '.t. dur.. 1..

papa extraordinaria. de Julio y Navidad co.pletaa, si_pre

qua anta. de incorporarse a fila. baya contraido aatriaonio.

AR'1'ICULO 12". - AYUDA DE teOHOMA'l'O
En atención a la. circunstancia. f..ili.r•• Y con el con

dicionaaiento actualm.nte .xi.tente••e fija el nuevo bar.ea
que a continuación s. e.pacifica:

~ispo.iciQn.. ~al pra.ant. Convanio atactan a todo .1

~e la Eapr... y a to~o .quél qua inora•• ~urant. l.
~.l mi••o, qua~.n~o axcluido. d••u ..bita ÚDica
p.r.ona. no co.prendida. an al Estatuto d. los Tr.-

DURACION: Sa p.ct. un periodo d. dUración d. do.
de.de elIde Febrero de 1.989 .1 31 de Enero

DENUNCIA: La danuncia dal Convenio babra da hacar.e
ant.lación da un .a. ra.pacto d! la terminación del
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contados

L..
per.onal

vigancia
mente las
b.j.dore•.

ARTICULO 3Q. - AlUITO 1'EKPOftAL

• 1 VIGENCIA: El presente Convenio entrará an vigor el di.

de .u f1rma. s1n p.rjuicio de l. fecba d. su public.ción en el
Boletín Oficial del Estado.

Todos .us etecto. se retrotraeran al di. 1 de F.brero d.
1.989.

b}

ARTICULO 4 1.- DPUNC;¿ Y PROIlROO.t:

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DAMEL, S. A.
y SUS TRABAJADORES '

CAPlTUI.O PRIMERO

AMBITO DE APLlCACION

ARTICULO 1Q. - AKlI'1'O TERRITaRIAli Y FÚNCIOlfAL

:tI. "Convenio requla l •• relacione. ae ti-abaj'o de 1& Ea

pre.a nD•••I. S.A.", dedicada a la tabricación y comerciali

zación de productos ali.enticios, y .erá aplicable a los Cen

tro. de Trabajo sito. en la ciudad da Elche y • loa cons

tituidos por su. Delegacione. Coa.rcial•• en l.. localidad••

d. Alcoy [Alicantel. Ala.ria. Bilbao, Córdoba, Elche (Ali
cantel. Esplug•• de Llobregat (Barcelona). Granada. Hu.lv., /
Human.. lKadridl. La Coruña. Madrid. Málaga, Manzanar.. le. I
R••II. Mér1da (Badajo:l. nonteada (Barcelona). Oviado lAetu
1'1••1, '.1_ el. Mallare... Paaplona "(Navarra', Pineda da ISar.
[Barcelona). Puerto da Santa· Maria ICid1z). Kau. ITarrall'ona) ,
Santiall'O ~a Coapo.tala lLa Coruña), Salaaanca, San Saba.tian,

Santan~.r, Sarria d. Tal' (Gerona), Sevilla, Valancia, Valla-,
~oli~, Vigo (Pontev.dra), Villaobispo (León), Vitoria IAlaval
Z.r.qoza, Zar.n~Qn. {Murcia). y .n aqu.llo. otro. Cantro. qua

en el tuturo pua~an craar.a.

AM'ICDLO SR. - VINC'DI.ACIOIf A LA TO"rALIDAD

El conjunto d. der.cho. y obligaciones qua .e pactan .n
Convenio, con.tituyen un todo indivi.ible Y por con.igui.nta,

la ac.ptación da alouna o alouna. de 1.. condiciona. qua .e
pacten, .upone la d. la totalidad.

al
con la
ai••o.

bl PRORROGA: Si.a da.i.t. d. la danuncia. la prórroga
dal Conv.nio por p.riodo••uc••ivo. de un año, ll.vará consi

go un incr•••nto .alari.l equiv.lant. al aus.nto d.l I.P.C. an
.1 conj~tO nacion.l da lo. doc•••••• anteriore., má. do.
puntoa.

AR'l'ICULO MI. - EZCLOSIOIf DI O'J:IlOS COJIYUlOS

El pr•••nt. Convenio anura. 4ero9& y ._tituy. a todoa
lo. concordado. anterioraant. _entre lo. repr••entantee da la
Eapr... y de lo. trabajadore. d. D..el, S.A. Durant. la vi
gencia no .erá aplicable en Daa.l, S.A. ningún otro Conv.niO.

cualqui.ra que .ea .u ..bita y ~ pudi.ra afactar o r.t.rir
.e • actividad•• o trabajo. 4e..rrollado. en loa Centro. o por

p.r.onal d. D..el. S.A.
La Ordenanza Laboral de Ali.antación •• aplicar' 1ln1ca

mente par. aquello••upue.to. no regulado. por e.te Convenio,

-

~'
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ARTICULO 17Q. - COJlIPLEMEHTO PERSONAl.

ts aquél que perciba el personal Técnico y Admini.trati

va y el de Tallere•.
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De.de el 1 d. rebraro de 1.989:

Tallere.

Portarla y Vigilancia

Car;a 7 Descar;a

W.pieza

Transporte Int.rior

A:rudante A.JII.P:

Garage

Econeasto

De.d. el 1 d. Febrero da 1.990:

Talleres

Porteria y VigilanCia

Car~a y D••carga

Limpieza

Transporte Interior

Ayudante,A.M.P.

Garaqa

tconoaato

vigente en el año aa~.rior y antigüedad si corre.poade. 1425

dia. de .aluio ba...... anticrtiedadl .

ARTlem.o 201il.- lHCiJf1"1VOS DI CALIDAD Y/O CAll'rIDAD

En la Eapre.... ballaa ••tablecido. lo••i'il'U1ente. in

centivos:

al PROtIOCC'IOII: según al .1st... iaPlantado. coa un áxi
.0 del 40 por 100 del ..lario P'l"Ito de trabajo para produ

tividad d. 140 .obre ba.. 100.

bl DI CALIDAD:

el DE VENTAS: De calidad Y cantidad e1'lo tuncion eSe la.

venta. alcanzadas y trabajo. de marketinq realizado••

ARTICULO 21li1.- PLUS DE PUN'l'UALIDAD. ASISTENCIA Y PEJUtIA

NENCIA IP.A.P.¡

El citado Plus •• parcibirá por el personal d.l Centro de

Trabajo de Carrú•.

La cuantia e.tará 1nte~rada por 136 más 68 Pt•.

La. 136 Pt.. se percibirán por dia etectiv..ente traba

jado. siempre que.e cumplan los requisito. de puntualidad.

a.1st.ncia y permanencia de cada dia.

La. 68 Pt•. se p.rcibiran si.mpre qua al trabajador cua

pla la puntualidad. a.i.tenc1a y peraanencia durante todo .1

periodo co.PUtable. que .erá d••i.te dia•.

La taIta de puntualidad. as1stencia o parmanencia.n un

dia dentro d.l periodo computable establ.cido. ll.vará consi

qo la pérdida de la. 68 Pts. devenqada. dentro del .i..o pe

riodo.

E.ta. cuantias se actualizarán .n el segundo año de vi

qencia de esta Conven10. con el I.P.C. previsto por el Go- /

bierno más el 2.75 ,.

La pr1ma .e.anal del personal de Limpieza. .ará

incre••ntada a.i.ismo en 230 Pt•. en concapto de plus ••pe

cial.

ARTIct1LO 22li1. - NOC1'UJUfIDAD

Toda. las bora. considerada. nocturnas por la legi.l.

ción vigent••••rán abonada. con el co.ple.ento del 55 por 100

sobre 10••alarios que re.ultendel pre.ente Convenio.

El personal de portería cobrará por 1.. hora. conaieS.ra

das nocturna. de los domingos, la prima doble y el 55 por 100

de nocturn1dad.

La. hora. con.iderada. nocturna. de lo. re.tantas di...

se cobrarán con la pri~a .encilla y el SS por 100 d. noctur

nidad.

2.300 Pt..

2.200 Pta.

2.000 Pta.

1.900 !'ta.
1.100 Pta.
1.600 Pta.

CONCEPl'OS 5o\U,nn'
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Para _lariaa hasta 71.900 P1:a.

Para ..¡arta. hasta 806.500 Pta.
Para ..lario. haata 96.600 Pta.

rar. ••lario. hIIata 108.400 Pta.

Para ••larioa haata 121.QOO Pta.

Para ••larios •• ... .. 121.000 Pta.

ARTICU1.O 13Cil. - SALARIO PUES'l'O DI ftAlA,JO

Eat' compu••to por el ••lario ba..... el coapl...ato ~

pue.to da trabajo o ca.pl•••ato peraoaal.
Loa ••larioa pue.to 4. trabajo quedan lncr.-nta40a en QD

6.50 "d••da el 1 de Febrero de 1.989 haeta .1 31 de EAaro de

1. 990.

Loa s.larlo. pue.to da trabajo quedan lncraaeatado. en el
l. P. C. previsto por el Gobierno. _•• el _2.75 " el••de el 1 4.

Febrero de 1.990 h••ta el 31 de Enero da 1.991.

ARTICULO 19".- GRATlrICACION Erl'RAORDINARlA DI: MARZO

La qratificación correspondiente al año 1.988. •• har'
efectiva al final del mes de Marzo de 1.989 y será d.l 9 por

100 del salario base viqente en el año anterior y antigüedad.

S1 correspond~. [425 dias de salario base ..s antigüedad). Al

personal en rotación se le completará.

La qratificación correspondiente al año 1.989 y 1.990. se

harin efectivas al final del me. de Marzo d. 1.990 Y 1.991
re.pectiv..ente. y .~rá a~l 9.125 por 100 del .alario ba..

ARTICULO 15Q. - .\N'1'IGUEDAD

Los auaento. por antigüedad establecidos en la legisla

ción viqente. se abonarán a lo. trabajadores que les corres

ponda sobre la tabla de .alario base qua se incorpora como

Anexo nQ 1.

ARTICULO 16Q.- COJ11lLEKEN'1'O :PtJES'1'O DE TRABAJO

Es aquél complemento que.a percibe en los puasto. d.

trabajo valorado y que incre.entado al salario ba.e di coao

r~.ultado al .alario pue.to de trabajo.

En ~l Anexo nQ 2 queda fijado el valor puesto de trabajo

para el per.onal .eaanal.

En el Anexo nQ 2 bis¡. quada tijado al valor pue.to d. I
trabajo para el personal técnico y administrativo .ujato a

valoración. E.tos valore. s.guir'n .ubiando contor.e a lo pac

tado ha.ta totalizar la tarcera ta.e en CU70 ao.ento quadar,"

fijados en linea da noraala•.

ARTICULO 18Q. - GRATIFICACIONES En'RAORDINARIAS DE JULIO Y

DICIEtlBJU:

Esta. paqa. .e abonarán a razón de 30 dia. de salario

base. antigüedad. comple.ento de pue.to da trabajo (sobre da

tos del último .as trabajado) o comple••nto personal. Al per

sonal en rotación $e le. co.pletará.

AR'l'ICUIoO 14Cil. - SALARIO BASE

Este ••larlo •• lncre••nta en un 6,50 " con .recto. d••
de elIde Febrero de l,989.t.t. salario •••1 corr••pondi.nt.

... Il '-c.da cat~qoria profesional y se ••tabl.ce .n la tabla Anex.
nQ 1.

Este salario se incrementa en el I.P.C. previsto por al

Gobierno. más 2.75 \. deede elIde Febrero de 1.990 haeta el

31 de Enero de 1.991.

,.
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En 1•• hor.. considerada. nocturna. de loe di•• f ••ti

vos. el 55 por 100 de noet~rn1dad queda ce.pena.docan el co

bro de la prim. cuadruple.

ARTICULO 28'1.:- QUEBRANTO DE MONEDA

Ouedará vi'lente en loa terminos y para la. paraonas qua

actualmente lo tien.n reconocido.

.............
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ción
110

La !apr'" garantiza .i.ntrae dure .sta .ituaci6n,
cida la pra.t.ci6n d. l. S.wrida4 Social, de aodo qua

p.rciba por nin~ conc.pto cantidad superior a la qua perci
biria tr.bajando:

la El 100 por 100 d.l salario pue.to de trabajo lart.
131 ••dio d.l ••• anterior a l ••ituación da incapacidad 7

antigüedad .i corre.pondi.r••
2a La pri.. directa y lo' cocc.dido. ..410 alcanzado

lo. di•• tr.bajado. d.l ••• anterior.
3a A qui.n•• lo p.rciban habitual..nt., .1 PlUs de

Puntua1id.d. Asi.t.ncia y P.raanencia[P.A.P.); Plus d. Jor
nada P.rtid. IP.J.P.); Plus d. Mecanización. todo••110.
..d10' d.l m•• ant.rior • la .ituación da incapacidad.

"a - Ayuda. Prim.ra N.c••idad.
5'1 - Ayuda d. Economato.
6G La parta proporcional. corr'.POndient. a la .itua
d. I.L.T•• d' la. gratificaciones .xtraordinaria. d. Ju

y n.vidad. en l.s techa. corr.spondi.nte••1 .bono d. di

ch•• or.tificacione••
7'1 La parte proporcional. corr••poadient. a la .itua-

ción d. I.L.T., d. l. gratificación .xtraordinaria d. Marzo •

• n l. fecha corre.pondi.nt. al abono d' dicha gr.tificación.
Perderán el d.r.cho a .ate b.n.ficlo lo. productores qua

en ••t. situación••ean 'xaminado. por el aidico da la Eapre
•• y.e .ncu.ntr.n, • juicl0 de ést., .n condicion•• de pr••-

ARTICULO 32'1. - INCAPACIDAD LABORAL '1'IWfStTORL\ POR

ENI'EItKIDAD O ACCIOUD.

BlND'ICIOS ABIS'JUCIALES

de 1.990. d...nera que an todo ca.o •• p.rcib. el I.P.C.
oticiala.nte con.tatado por .1 I.N.E., ... un 2,75 ,.

ARTICDLO 330.- I~DEZ y MUERTE·
Qu.dan fij.do. lo. nuevo. capital•• en 1•• cuantí.s .i-

gui.nte.:

tar .u tr.bejo.

ARTICULO 31a. - PACTOS lHOIVI'DUALU O COUC'l'IVOS

Todo p.cto .con6aico col.ctivo que •• ll.ve a c.bo de.

pui' de l. fir.. d•••t. Conv.nio, no ••r' válido'l no ha

.i40 pact.do con.l Co.ité d. ..pr.... El incr_nto

individual •• int.ntar' coaUDicarlo .1aultán....nt••

CAPI1ULO CUARTO

ARTICULO 30'1 . - PERSOJfAL EN RO'l'ACIOII
Al p.rsonal que ••té pr••tando tra~10 .f.ctivo .n la

Eapr••a Y s. h.ll••t.ctado por un expedi.nt. d. d••••pl.o
parci.l. .utoriz.do por la Autorldad Laboral coapat.nt., l.
s.rán .bon.d.. l.. p.rcepcion•• d. d•••mpl.o semanalm.nt••

como pago deleoado. y percibirá. coao compl•••nto, una canti
dad equival.nte a l. dif.rencia .ntre '.t. Y la re.un.ración
que corresponderia a su trabajo ef.ctivo. proa.diando. a tal
.f.cto. el pu••to de la ultlaa ....n. trabajada y.u P.A.P.,

a.i como la prim. d' los ultimos tr.s ..... tr.bajado•.
Se l. abonará. a loa mi"o, .t.cto., la pria.ra nece.i

d.d y la ayuda famili.r.conoaato compl.ta., .n la primera I

semana siqui.nte a la del ci.rre d.l ••••
Le s.rán abonada. también compl.ta. l.. pag.. .xtraordi

n.ria. de Julio y.Dici.mbr•.
La 'lratiticación extr.ordinaria d. Marzo .e l ••bonará .n

laa mis••' condicione. que si •• tuvi••• trabajando.
Conforme a lo p'actado en la Dir.cción T.rritorial de Tra

bajO ea te complemento, en todo. su. conc.pto. y en có.puto
anu.l, se requlará por la retribución bruta. en luoar de n.ta.
desde la fecha de cambio d. las ba••• regul.dor•• de d••••pleo.

Lea pare.taLones d' ••te per.onal .a ca.o d' enferaedad o
.ccidont.. 1. ..rán .bonada••a 1•••i.... concSicion.. • ...
tabl.cld•• en-.l articulo 32'1 para todo .1 p.r.onal.

segundo año de vigencia d.l presante Convanio. ••
en el I.P.C. previato por .1 Gobierno má. el 2.75

.equndo año de vigencia del pre••nte Convenio. .e
en el I.P.C. pr~vi.to por .1 Gobierno ~a.l 2.75

En .1

actualizari
por 100.

En .1
actualizará
por 100.

ARTICULO 2,a. - AYUDA PRDIERA NECESIDAD
Todo empleado que pre.te .us .srvicio••n ••ta Mercan

til. tendri una ayuda de primera n.cesidad de 2.600 Pt....n-

ARTIC'CLO 2$a. - PRIM DE CONDOCCI01l

S. incre••nta en al 6.50 , durante al pri.er año de vi
'lencia del Convenio y en el I.P.C. pr.vi.to por el Gobierno ¡
Illis el 2,75 '\ en al .aqundo año d. vl'1sncia. IAnazo na "1 •

Sa abonará .010 en aquello. pue.tos an qua no sa halle
incluido en la valoración del Illi..o.

A partir 4. dicha. cifra. al Plus .e .antendrá 1~1 al

d. dicho sueldo.

El indicado Plua •• calcular' sobre loe .alarios f1jado.

en ••te Conven1~. No •• perderá ests Plus si s. .sist. al
tr.bajo ..~ y tarde y •• rscupsra el tismpo de p.rmiso au

torizado durante 10s,30 dia. siguisnte•.

ARTICtJI.O 26w. - INCEH'l'IVOS AL PERSONAL DESPLAZADO

La tabla aetual de incentivo., una vez incr.mentado el
6,50 '\ para el peraonal de.plazado, qu.da coao .igue: J.f••
Admini.trativos, 1.229 Pt•. /dia: Oficial.s Adaini.trativoe d.

lA Y 2A, 950 Pt•. /dia, y Auxiliares Admini.trativo. 671 Pt.¡
dh.

ARTICULO 29'1.- REVISION SALARIAL
5i una vez conocido el I.P.C. da est. año 1.989. más un

1,75 'l. resulta.e s.r superior al 6.50' pact.do coao incr.
mento. se abonarán las diterenci.a con etecto. d••d. el 1 d.

Febrero d. 1.989.
Si el I.P.C. de 1.989 no sup.ra .1 ".7S \. se deducirá la

diferencia en el increMento del año 1.990.
El 1 d. Febr.ro d. 1.990 •• incre••ntarán todo. lo. con

c.pto. .conómico. .xistente••n una cuantia igual .1 I.P.C.

que prev.a .1 Gobierno má. un 2.75 ,.
51 en el me. de En.ro d. 1.991 .e constata.. of1cialmen-

t. que .1 1.P.C. del .ño tran.currido ha .ido superior .1

previ.tO. s, abonarán l.s difer.nci.' con .fecto 1 d' F.br.ro

AR'l'IctJ1.O 23Q.- PWS DI JORNADA PAR'l'IDA IP.J.P.)

Lo percibirán "los administrativos que ocupen pu.stos 4.

los procedentes de Joa' MA Buck, • razón 4e 50 céntimos por

cada 100 Pta. 4. sueldo ba••• más co.pIe.ento personal, *1..

pr. que se trabaje. jornada partida y ha.ta un tope ••larial

d. 64.509 Pta. en el primer año ,de vivencia del Convenio.

En el segundo año de v1genc1a se actualizará con .1

l.P C. previsto por el Gobierno ~á. el 2.75 por 100.
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ART'IC'CLO 2ca. - PLUS DE KECANIZACIOIl

Lo percibir' sI personal del Departamento ds Procsso d.

Datos qus trabaja como operador•• o sn psrforación y telefo
nistas. a razó~ de 25 céntimo. por cada 100 Pt•• d. su.ldo y

con sI ais.o tope salarial fijado en al articulo precedant••
Dicho Plua s. calcular' eobre lo. salarios fijado. en

". e~e Convenio ....
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2.000.000 Pta. La

abaoluta 2.000.000 Pta. .989

4.000.000 Pt•. on lo

d. circulación 6.000.000 Pta. ric•.
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jornada laboral en cóaputc borario anual ...ré Ml'a I
de 1.784 hora. y para 1.990 de 1.776 bar.. da pr...nc1&

tapr••• 7 en be••• ella •• conteccionar4D loa c.l~-

ARTICULO na. - LICENCIAS T PERfUSOS

El p.r.onal que contrái;a aatri_onio di.tru~ará· de 15

d1a. de lic.nci. retr1buida. pu~endo prolon9ar .1 peraiao

ha.ta 21 dia•• uniendo a ••ta licencia 6 di...... cu.nta del

periodo nor_l d. vacacion•••

El trabajador, previo avi.o Y ju.tif1cación. podrá au

.entar.e d.l trabajo con dar.cho a reauneración. d. la for..

ha.ta el .o••nto ••tabl.cida. por al;uno d. lo. activo. y POr

el tie.po .i9Uiente:
Tre. dia. naturales e~ lo. ca.o. d. naci.i.nto de hijo

o d. enr.r••dad grave Y f.lleci.i.nto da parienta ha.ta 2Q

9%'ado d. conaanqu1nidad o cónYU9•• Cuan4o, con tal activo. el

trab.jador n.c••1te hacer un daaplaz"i.nto .1 .t.cto. dicho

plazo podrá .er aapliado ha.ta un máximo de cinco dia., .e~

la. circun.tancia••pr.ciada. por la Eapr....
En lo••i'.o. ca.~ y euando ,.e trata da pari.nte. S

ha.ta 2Q grado da at1nidad. e1'Plazo será de do. di.. natura

l ••• aap11able. a cuatro .i fuer. preciao d.aplazare•.

AIlT1CULO 3111.- VACACI0JII:8

P.ra todo el p.r.onal d. plantilla de l. Eapr.... 1.. I
vacacion.. .comprend.rán 30 dia. natur.le•• di.rrut.r d. la

.iquiente fOnl.:

21 dia. natural•• con••cutivo. entre lo•••••• de Ju
lio a .Sapti..br•• 1nclu.ivee.

El r ••to para coapen.ar PO.ible. puent•• y lo. que ex
cedan. a conv.air.

En cualqui.~ ca.o •••laborar' a principio d. año al ca

l.ndario corr••pendi.nt••

El personal d. -.nt.niaiento diefrutará lae vacacione.

coincidiendo con .1 periodo. da vacac1on•• de producción. El

r ••to del per.onal da Tallere•• la. di.frutará an doa turno.

d. 21 dia•• uno .a iniciará en el ... da Junio y .1 otro en .1
••• da Ago.to. El re.to d. lo. dia... di.trutarán en do.
turno.. uno .n Navidad y otro a convenir.

Debido a lo. caabioa coaerci.le•••1 c.l.ndario de vaca

cione. para Delegacione•••a hará con el tiempo .uficient. y

.i••pre con do. ae••• de antelaión. De loa 21 dia. natural••

con.ecutivo•• 1S •• di.frutarán an .1 _iaao ....

La. vacacion.. ..rán abonada. a valor pu••to da trabajo

d.l ••• ant.rior trabajado. incr...ntado por l. pri.. a in

centivo pro.edio alcanzado an a•••••• con un .in1.0 del 31 ,.

Lo. dia. laborabl•••• abonaráD con P.A.P. y P.J.P ••

a.¡.i.&o se abonarán.n tale. dia••1 plu. da .acanización •
aqu.lla. per.ona. que por aplicación d.l articulo 24Q da ••te

Convenio, lo perciban.

Lo. dia. no laborabla. cOllpr.llC11dlHi .. lo. periodo. de

vacacion... qua .erin .ábadoe y t••t1~ • .. abonarán aolo a

.alario pue.to d. trabajo ..

La pr••ent. modalidad d. paGO. libre••nte pactada. .ua
tituirá a cualquier otra for.. r.tr~butiv. de l •••i ..... bi.n

haya .ido rijada por acu.rdo. coatuabr. o .entencia ju

ri.diccional.

Habi.ndo .ido declarada nula por .1 Tribunal C.ntral da

Trabajo la .antencia dictada por la "*9i.tratur. da Alicanta.

en el conflicto plant.ado por al có.puto da la. vac.cion•••

dicho cómputo ••quir' r.alizando.. coao.n añoa ant.rior•••
.alvo qua •• plantee nuevo conflicto .obre ••t. t .... an cuyo

ca.o •• apl1cará el rallo~••obre al a1aao rec.iga.

En ca.o de Incapac1dadLaboral Transitoria por accidenta

.e 1nterrumpirá.l di.rrut. da la. vacac10nee. qua.. .di.trv

tarán en la••i.... condicion•• qua .i al accid.nt... hubi.

ra produc1do ante. de iniciar•• la••i .....

- Muerte natural
- Invalidez per..nente
- Muerte por accidente
- Huerte por accidenta
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ARTICULO 3SQ bhl .- AYUDAS Y BECAS DE ES'l'ODIO A TRABAJA

DORES E HIJOS.
Al AYUDAS:

La Empre.a abonará. pr.via ju.tificación. la cantidad d.
3.S00 Pta. anuales .n lo. eiguient•• ca.o.:

ARTICULO 37Q. - JORNADA Y HORARIOS DE 'lRAaUO

Continuarán la. jornada. ., horario. d. trabajo u."
ahora viqent•• , .in perjuicio d. la racultad que l. conca4e la

Ley a la tapre.a para .olicitar aoditicacion.. .n dicho.

horario. y jornada.. La Eapre.a ., .1 Coait6 de i:aPre_ ••

co.pro.eten a eetudiar lo. horario. 7 jornada. exi.t.nt.. an

ara. de 109rar una .ayor productividad.

HORAS EC'RAS. J'OIUfloDA T HORARIOS DE TRABAJO, VACAC1011U,

LICENCIAS T PERKlSOS.

ARTICULO 36Q.- HORAS D:1'RAS

El cálculo de la••i ••••••r' d. acuerdo con la tabla que

se incorpora coao Anexo nQ 2.

ARTICULO 341il,- FONDO DI ASISTENCIA

La Eapre•• aportará 1.208.413 Pta••••ta tondo. que ••rá
utilizado axclu.lv...nte para datara1na40a concepto. qua no
aparecen abonado. por la Seguridad Social, eoao próte.is 01'
topidlc•• , qat•• y otro•• y ••rá adaln1atrado por al Coalté d.
Eapr... y el Gabinete Social.

El dlnero procedente d. loa d••cuento. de Prtaa. por

detectó. d. calidad ••;ulrá aiendo utilizado por el Co~t'

para qaato. d. d••plazaai.nto en r.pr••entecion d. lo.

tr.bajador... .n tanto per.iat. l. aituacián.xcepcional por
la que atravi••a la Eapr••••

En lo. ca.o. en que .lgún operario nec..ariaaent. tuvi....

ra que hac.r rehabilit.ción y en tanto la Seguridad Social DO

le facilite e.te S.rvicio, la Eapr... pondrá todo. lo. -.4iQa

a su alcance para que no .e retra••••ta rehabilitación. bien
directa o indirect...nte.

la.- Hijo. ..col.rizado. en pr".colar que t.n9*D 4 y 5

.ño•. Aportando certiricado d. e.colarización.

2Q.- Hijo•••colar~zado. en E.G.B.

3Q.- Trabajadore. que. cur••n graduado e.colar. equiva

l.nt. a E.G.B. Aportando certiricado d. aatricula y ractura de

Ubro.. Por un _áximo de tre. año. y pucU'ndo.e aolicitu por

la Eapr... c.rtificado. de aai.tencia en cualqu1.r acaento.

La. ayuda. pri.era y .eQ'Wlda •• haré .rectiv_ .n al ..a

d. Septi..bra y la t.rcera en el ••• d. Octubr•.

81 BECAS PARA ESTUDIO A PARTIR DI E.G.I.
S. manti.ne l. Co.i.ión foraada por l. Aaistanta Soci.l

da la Eapr... ., do. r.pr•••nt~t•• de l~ parta .oc;;i-":·í.
'

a UD

d. ..tudi.r la problemática de ••te col.ctivo confor.. a la.

normaa exi.t.nt••.

ARTICULO 35Q. - SUBVENCI0H DISKIJmlDOS rISlCOS y PSIQUICOS

Se tija en 60.000 Pt•.•en.ual.a para apoyo y aubvencioft
d. los hijos de lo. trabajadore. qua ••an di..inuido. ri.icoe

.. ~ -~iquicos. P.ra la administración d. dicho rondo.. conati

tUYÓ una Co~i.i6n int.9rada por lo. padre. d. lo. hijo. ar.c
tado. y el Gabinete Social.

Se eetudlará la necesidad d. loe af.ctado. a rin de que

esta cantidad pueda incr•••ntar.. con arre910 a laa n.C••ida

d.s que puedan sur9ir.
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ARTICULO 46D.:", CAMBIO DE PUESTO DE ftUAJ'O
Al D. t.bricaci6n:

En c••o d. ~ el personal de tábrica. .n PU••to de -tra
bajo v.lor.do. ..a_destinado. otro~. valoración tnterior.
por n.C••idad•• 68-1. producción••• r ••Pet.rá .1 valor del
pue.to .nterior 8ie.pr. que el trabajador tuviera .n el .iaao
una antiqüedad igual o .uperior •••i ••••••• comprendido. an

ARTICULO 44og.- FALTAS Y SANCIONES
Se .plic.rá.n ••t. materia lo di.pu••to .n lo. articu

los 409 y SO de l. Orden.nz. Labor.l para la. Indu.tri.s d.
AlimentaciÓn de 8 de Julio d. 1.975 •••i como el .rticulo 60

d.l E.tatuto de lo. Trabajador•••

ARTICULO 451:1.- APARCMIEN'TO
La Empres•• como .1 .parcami.nto actuald...p.r.c.rá con

.otivo del Plan General d. Urbani.mo. no pueda .cc.der a l. /
p.tición .olicit.d., no ob.t.nte podrá estudiar esta petición
en prÓxiao. Convenio•• pu•• to que •• intención d. l. Empre••

techar el nueVo aparcamiento.

ARTICULO 4S1:1 bi.¡.- POLIDEPORTIVO

La Empre.. in.t.l.r' dentro d.l recinto de la
un c.mpo de tutbol. una pi.t. de tenia de aGlo.er.do
baloftlJlano.

ARTICULO 4212.- ASAKBLEA DE TRABAJADORES
En e.t. m.teria se e.t.rá • lo dispue.to en.l E.tatuto

de 10& Tr.baj.dore. Y • l •• di.po.iciones qua lo modifiquen o

complement.n.

ARTICULO 4112.- DETENCION DI TRABAJADORES

En lo reterente a este .rtículo, se est.r' a lo di.pus.
to en el Est.tuto. de loa Tr.baj.dore•••rticulo 4S-G~

ARTICULO 4312.- INl'DRMCION ECONOMICA
Se .stará. lo dispuesto .n el Estatuto d. lo. Tr.b.j.

dor•• y • las dispo.icione. que lo moditiquen o comple.enten.

ARTICULO 40R b.1.) . - UCEDENCIAS ESPECIALES
..t.bl.c. un sist... de .xcedenci••••pecial•• de 6;

• ••ea que qu.darán .upeditadas • una po.ible prórroga
d. Vi.bilidad y rot.c.1ón d.l p.r.onal.
se conc.d.ránl•••i .... cuando .1 periodo d.

superior a lo que talt. par. que finalice .1

CAPITULO VI

• CLAUSULAS ESPECIALIB

Pl.n de Vi.bilid.d.

El per.on.l d•••no d. obra dir.cta tendrá derecho a la
conc•• iÓn d. l ••xced.nc1. d. for...utoaiticay por el .ia
pIe hechO de solicitarla por ••crito a l. !apr•••• , .i..pra
que no exc.da el número de exc.denci•• al núaaro de personal
en rot.ción.

Al p.r.onal técnico y .dainistrat.1vo. l. Eapre.. l. con
cederá dich•••xc.denci•••i.apre y cuando. por l.. c.r.cte
ristica. del pue.tod. tr.bajo, no perturbe l. buena .archa
d. la !:apr.....

Una vez tera.1nada l ••xc.dencia,.l trabaj.dor teAd:rá
der.cho al r.ingr••o .utomático en l. Empr.... re1ncorpor4D
dos. a su pu••to y C.ntro de Trabajo .n l •••i.... condicio
ne. que reqian ante. d. iniciar.. dicha .xcedencia.

El trab.jador d.b.rá comunicar. la Empre...por e.crito
su int.nción de reincorpor.r.. • la mi... con un ••• d. ante
lación como .ini.o, a la tinalizaci6n de l. exced.nc1a.

En cualquier ca.o, si l. Empr••a ce.a .n.u .ctividad.
la excedencia tin.liz.rá automáticamente .n dicha t.cha, .in

nece.idad de.qu. hay. tran.currido el tie.po par••1 que tui
eoncedida la mis_.,
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Cu.ndo el cumplimiento del deber ante. r.terido supon
qa la isPO.ibilidad de la prest.ción del trabajo debido en ...
de un 20 por 100 de lasboras labor.ble. en un periodo de tr••
mese.. podri la Empresa pasar al tr.b.j.dor etect.do • l.

situación de exced.nci. re~lada en el apart.do 1 del articulo
46 del Estatuto de .10$ Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimi.nto del
deber o des.mp.ño d.l cargo p.rciba una ind.mnizaciÓn. ••
~~.contará el importe d. la misma d.l salariO a que tuvi.ra
der.cho en la E.pr••••

El tiempo n.c•••rio para el cumplimiento de tuncione.
sindicales o d. repre.entación del per.onal. siempre que me
die la oportuna convocatoria Y con.i~iante justitic.ción del
período convocado.

Durante e.to. permisos retribuido. la. percepcion.. eco
nómica. seran las mism.. que la. que •• percibirán por dia /
realmente trabajado, incluyendo plu••• 8 incentivo. que co- j

rre.pond.n.

Un aia en caso de muerte o entermedad grave de tia••
pr1mos-heraanos, sobrinos y ccnVUge d. heraaDOa.

- Un dia por t~••l.do d.do.1C1110,~b1tual,

Por el tiempo nec•••rio para ••istir a la Haraandad
Donante. en el Hospital de Elche, en los c••os 4e urgeDcia.

Los c••oa de •••rqencla s. decidirán por la Eapr."
cada oca.1ón en concreto.

Por el tiempo indispen••ble en el caso d. citaciones

judicial•• per.onales,cuya hora coincida con la jornada labo
ral. o emplaz..lentos judicial•• personal•• CUYO integro plazo
coincida con dicha jornada laboral.,

Por el ti••PO lndlspen..ble para al c~l~ento de UD

deber inexcusable da cericter publico o per.onal~

Cuando conste en un. nar.. leqal o conveAC1onal un

periodo determinado, se ••tará a lo ~ ••t. di.pong. .n
cu.nto a dur.ción de la ~u••ncia Y en su compen.ación .conó
mica.

ARTICULO 40012. - CUIDADO· DI HIJOS Y ESTUDIOS
Al CUIDADO DE HIJOS
Con ind.pend.ncia del derecbo que la Ley 3/1989 de 3 de

Marzo concede en ••to. ca.o•• loa trabajador.s. 1. ~pr...

concede para cuidado d. 10. hijo. por naturaleza o adopción y
a solicitud de uno u otro cónyuge cuando ..bo. trabajen en 1.
Empres.. o • aolicitud de l. _dr. cuando .e. eU. l. que
trabaje en l ••i •••• una excedencia -'xi.. de tr•• año.. par.
CUidado de los hijo•• con reingr.so .utomático. co.putándo••
el primer .ño • todos los etecto. d. antigüedad y .1 .egundo y
tercer año solo • et.cto. interno. de pu••to d. tr.b.jo.

Dicha excedenci••e conc.derá en todo ca.o.previ. .oli
citud. cuando se trate ~e ~r.~nal masculino y temeniDO de
mano de obra dir.ct. y personal t •••nino técnico y adaini.
trativo.

Al personal m••culino técnico y administrativo •• le
coneederi siempre que l. ~pr••• pueda .u.tituir a lo. p.ti
cionarios. En cu.lqui.r c.so. an~•• de tijar el criterio sobre

posibilidad de .ustitución. l. Empre.. e.cuch.rá • los repre
sentantes legal•• de lo. trabajador••.

A quienes hayan di.trutado exc.denci•• por cuidado d.
hijos. se les reconocerá la antigüedad solo a etecto. interno.
de puesto de tr.b.jo. con caráct.r retro.ctivo.

BI ESTUDIOS
La Empr.sa d.berá adapt.r el tr.bajo a turnos de lo.

trabaj.dor.. que cursen con regul.ridad e.tudio. par. l. ob
tención de titulo acadi.ico o prote.ional de caráct.r oticial,
par. que é.tos puedan ••istir • cl••• y r ••lizar lo. exám.n••
c~rrespondi.nte•.

Lo. tr.b.j.dor•• que quier.n .jercit.r e.t. d.recho. d.
berin acr.dit.r la matricula y el horario d. cla•••.

-
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AR'rIctJLO "9D.- VAI.ORACIOJf DI PUlS1"OS DI: 'l'JtAIA.1O

La Empre.a irá aplicando lo. r.sult.l5oa de la valoración
efectuada en los pue.to. d. Técnico. y A~ni.tr.tivo. en lo.
término. p.ctado. con lo. r.pr•••ntant•• d. lo. trabajador••
y reco9ido. en la. oportun•••cta••

ARTICULO "7a. - REVISIOR' MEDICA

La mi..... _plia a: Anili.i. d. cont.nil5o en .angr. de

91treo.a. ur•• Y col••t.rol. a~ de .t.ctuar un .1.ctrocar
c!1oQr....

A lo. e.pl••do. que t.nV&n ant.c.d.nte. ca~br.la. ..
le. revis.rá periódic••ent. y s. le. hará un .l.ctro.nc.talo
QraJII. una v.z .1 año. al ••no••
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ARTICULO 52D. - IGUALDAD DE DERECHOS

La E~pre.a conte~plará la promoción del per.onal t •••ni-
no sin re.triccion•• d. ninguna cl•••• at.ndj.n4o~. 1.9i.l.
ci6n vig.nte .n cada JIIQJII.nto.

ARTICULO 53a.- EILOME'!'RAJ'E Y AYUDAS ECONOKICAS
La Empr••• actu.l~Z&rá. ~onfor.e al bar••o .xi.t.nt.. la

tabla d. kilo.etr.je una v.z por .ño en el .e. de Febrero y la
r.p.rcusión de la q••olina cu.ndo .e produzca l ••ubida.

lo. Sindicato. o C.ntr.l•• PO••an .n lo. aiaao. QD& .filia
ción .uperior al 15 por 100 de .quil. l. r.pr...ntaciÓD del
Sindic.to .erá o.tentada por un O.l.q.dO que ••rá trabajador
d. la plantilla de l. Empre•••

S.rán tuncion•• del Oel.~.do: l. d. r.pre••nt.r y d.t.n
d.r 10. intere.e. d.l Sindic.to • qui.n r.pr••ent. y d. lo. I

.tiliado. d.l ai.ao en la Empres. y ••rvir d. in.trua8Dto de

comunic.ción entre .u C.ntr.l y la Oir.cción de la Eapr....

Podrá~ a.i.tir. la. r.union•• d.l Co.i~' de t.pr.... S.guri
d.d e Higi.n••n .1 Tr.b.jo y Comité. Paritario. de lnt.rpra
pretación con voz y .in voto .

T.ndrán acc••o. la mi... intoraación y docua.ntación qua
l. Empre.a deba pon.r a di.po.ición del Coaité d. Empr.... d.
acuerdo con lo regul.do • tr.v•• d. l. t.y•••tando obli~ado.

• quardar sigilo prot••ion.l .n la. mat.ri.. que legal••nt.
proc.d.. Tendrán la. mi.... g.r.ntia. y der.cho. del Comite de

&apr.... S.rá oido por la Empr••a .n .1 trat..i.nto d••qu.- I

110s proble.a. de caráct.r colectivo que .f.ct.n • lo.
trabajador.. en general y a lo••filiado. al Sindicato. Serán
lnfor..do. y oido. por latapr••• con c.ráct.r pr.vio .n
d••pido. Y sancione. que at.ct.n a lo. atili.do. al Sindic.to.
.n .at.ria de r ...tructuracion•• d. plantilla. r.gulacione. de
••pleo. tra.l.do d. trabaj.dor.. cuando revist.n c.ráct.r
col.ctivo o del C.ntro d. Tr.bajo gen.r.l. y .obr. todo pro

yecto y acción eapr••ari.l que pu.da at.ct.r.u.tanCi.l..nte.
lo. int.r•••• d. lo. trabajadore••••i come la iaplantaciÓft o
r.vi.ión d. .i.t.... d. organiz.ción d.l tr.b.jo y cualqui.ra
d. su. po.ibl•• con••cu.ncias.

Podrán repartir prOP.Qanda sindical y &&At.n.r r.untones

con lo••fili.dos tu.ra d. l •• hor•• d. trab.jo. y en mat.ri.
d. reunion.s ••b•• part••••n cuanto al procediai.nto.. ra
ti.re••justarán .u conducta. la normativa 1.val vig.nte.

El D.l.vado Sindic.l PO...r' la. mi__• garanU.s y da

r.cho. r.conocido. por la Ley y Convenio Col.ctivo' • lo.
ai••bro. d.l Coaité d.E.pr....

s. podrá ll.v.r a et.cto la .cu.ulación d. bara. de loa
di.tintos mie.bro. del Coait' d. Eapr.... Delevado de Per~
y O.l.vados Sindic.le•••n uno o varia. de .us Coapoaent•••

h••ta la lib.raci6n tot.l de alguno. d. lo. ai..bro••n c6a
PUto aen.ual. pr.via coaunicación a l. !apr....

Lo. miembro. del Co.U' y Del.pdo. SincUcal.. tendrán

ha.ta un 20 por 100 d. hora...nsual.. .cuaulabl.. trta.s
tr.l.ent•.

AR'1'IctJLO 5la. - JUlII.ACION' AN'l'ICIPADA

En el supu••to d. jubilación d.l per.onal de la Eapr... a
p.rtir de lo. 60.ño. y .nt•• de cuaplir lo. 65. '.ta aba
n.r' l. dif.r.ncia .ntr. la cantidad qua ••ti.tala.l Insti
tuto N.cion.l 4e la S.quridad Soci.l y .1 ..lario bas. regu
lador d. la jubilación que al tr.bajador l. corr••POnda .n •••
aoaento. La cantidad que r ••ulte quedará inaaovibl. durante al
periodo qua exi.t. h••ta .1 .oa.nto qua .1 .apl.ado decaiQa .n

.u d.recho. Ser' cau•• de .xtinción d•••t. d.r.cbo.l h.cho
de que el productor cumpla la .dad de 65 .ño. o fall.zc•• Est.
.rticulo ser' aotivo d. revi.ión .n c.da Conv.nio .in-'qua .n
ninQÜn c.so qu.d.n mermado. lo. d.recho••dquirido. por lo.
jubilado•.

A.imismo. la Empr••a y.l Coaité e.tudi.rán cualquiep
otra for.a d. jubilación que pu.da re.ultar lié. b.n.ficio•••

••
porquedarán .stabl.cidos

que tija ••to. JIIiniao.
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AR'l'ICU1.O 46" biel. - VACAN'1'ZS DI PERSONAL 'rEaICQ y

ADlUN'IS'l'RA'1'IVO

Al producir•• une vacante de personal técnico o .da~.

tratlvo y exista pereonal reconvertido que reune l ••
condicione. requerida. Para .1 PU••to, o~rá l ••i ....quél
qua ••a 11.. antiQUo .n la Eapr....

Lo. crit.rio. par•••tucUar 1" COndicion•• raqu.ri4ae.
a.1 eOllo.i •• r.un.n o no '.t tudiará por'una cO.i-
s1ón con participación d. Eapr y r.pr•••ntant•• l.gal•••

aela bloque. ac~ul.tlyo. d. cuatro ...-na., bien sean. cada

uno de ••tos ••1a bloque•• continuado. o alterno•.

81 Deleqacion•• Co••relal•• :
En caso de cambio de .1~.bro del equipo da venta. d. UAa

u otra de l.. tuncione. devandedor corre.pondiente a ruta de
••yor, ruta de .n.l~.t•• ruta de promotor. ruta d. detall.

ruta de exhibición y ruta de monitor .•• le aantendrán loa

incentivo. que haya venido percibiendo en su anterior 8itua
ción en el ••• precedente al c..bio. durante el periodo da
adaptación al nuevo trabajo cuya duración •••stablec. en UD....

ARTICULO ua. - JORNADA COftINUADA.

La Empre.. acepta .studi.r l. posibilidad d8 jorna~

continuad. en todo.aqu.llos pu..to. d. a4a1nt.tr.tivo. an

qua .ea factible i.plantarla. A.i.t..o y en .quello. pu••to.
de ad.ini.trativo. donde no .ea po.ible e.ta jornada para
todo. loe dia.. la Eapre.. conceda para el pr1_r do de
vig.nci. de ••t. Convenio una jornada continuada con guarcUa.
lo. vierne. y vi.per•• d. f.stivo•• P.ra el .e9UDdo aAo de

vig.ncia d. ..t. Convenio y ••viD 10. r.sultados d.l pri..r

año •••••tudiará la posibilidad ~ supr1air la guar4ta.

No obstante •••cu.rda b.c.r .t.ctivo con .f.cto 1 da
F.brero d. 1.989 .1 SO por 100 d. l. ait.dd. la ••qunda ta••
de la valor.ción y el otro SO por 100 de l ••itad de dicha
f •••• con.fecto 1 d. Julio.

Lo. nivele. d. su.ldo .iniao
el propio sistea. de v.lor.ción
función del puesto de trabajo.

S. procederá. revisar en .1 pl.zo d. do••••e •• l •• c.
tegori.. d.l per.on.l de tábrica. una vez pr•••nt.do por el
Comité .1 estudio pertinent•.

ARTICULO 50D. - DELEGADOS SINDICALES

La Empr••a acepta que lo. tr.b.j.dOr•• qua o.tent.n car
go. .indical.. aj.no. a l. E.pr.... di.POngan de un P.r.i.o

no r.tribuido d. b••ta di.z dia. al año y tr.. con••cutivos.
También autoriza el de.cu.nto d. cuot.. por n6aina a lo. Sin
dic.to. que lo .olicit.n. a.i co.o la colocación d. cart.l••
y v.nta de libro.tuer. d. la. hor.. de Crabajo.

En cuanto a lo. d.r.chO••indical•••••plicar' la le
qi.l.ción vigente.n cada aoa.nto. no ob.tant••c.pta qua .n
los centros d. trab.jo de.'. d. 250 trabajador.. y cuando

-
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AR"l'IctJI.O 5!5Q. - ORCAirIZAeION

A tenor d. lo dispueeto en la Ord.nanza Laboral para la.
Industria. de Alim.nt.ción. la facultad y r.spon.abilidad 4e
or9&Dizar .1 trabajo corr••ponde a la Dirección d. la Eapr....

No ob.tant•• reconociendo que la Empr••a la componen 1:0

do. los que d. una aanera u otra trabajan .n .lla o r.alizaD
funcion.s o qe.tion•• para .1 mi.ao tin, la Dirección oirá y

con.id.rará los crit.rios d.l Comité en la. siguiente. ma~

rias:
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Grupo Salario
CoUzaci6n Convenio

01 86.176
01 86.116
01 86.116
01 43.090
01 86.116
.0' 74.198
03 74.1geO, 55.647
01 86.176

04 71.472
03 69.420
04 &1.02'

04 59.843
07 55.113O, 61.029

O, 78.'94
03 15.306
03 75.306

ca't.qorhe

Proceso de Datos

Jef. Proc••o Dato.
J.f. d. Anlliste
J.f. d. Explotac16n

AR'l'IctJLO 57Q.- COKISIOB PARI'l'ARlA IIIDIADORA

se crea 'la indicada Co.i.i6n int.grada por cuatro 8i..

broa el~qidos .ntre lo. co.pon.n~e. d.l Co.ité y Delega40. de
p.rsonal a tin d••nt.nd.r durante la viq.ncia d.l pr••ente

Convenio de 10. d••pidos ant.. d. pa"r a la juri.dicción la
bor.l, sin que su d.cisión ••• vinculant.

D. lqual for•• y .n .1 aiemo ••ntido, ••1" oido en lo.

casos d. resolución d. contr.to d. trabajo d.l p.r.onal ••r
cantil por retir.da d.l carn.t d. conducir.

DISPOSICION FINAL.- LEGITIMACION

Aab.. partes compon.nt•• d. l. Comi.ión negociadora, s.
reconocen mutva••nt. capacidad leval para pactar el pr•••nte

Convenio.

cl El p.rsonal d. mant.nimiento que di.fruta actual.ente

d@ dia. d. libranza Y vacacion•• junto con .1 personal d.
fabricación. consoltda .st. d.r.cbo. R••pecto al reato d.l
p.r.on.l 4. ..ntenimi.nto••• estudiará con .1 Jefe d. Divi

sión 4e Taller.s au cal.ndario.

S. e.tudiará en _1 plazo d_ do•••••• la posibilidad d.

que .1 personal de Talleres que libra d. lune•• vi.rne., li
bre 10• .abado•.

AR'l'IctJLO 55Q bi.}.- NORMU PARA LAS RELACIONES COKITE........
Se redactará un borrador par. s.~ aprob.do por la. part••

r.coqi.ndo los acu.rdos .lcanzado. h••ta .1 aoa.nto pr•••nt. y

en ningÚn c••o .e contrav.ndrán lo. d.recho. exi.t.nt••.

AR'l'tctJI.O 5612.- COKITE: IN"l'ERCEN'rROS

S. cr.. un CO.ité Int.rcentro••n cuy. compo.ición in
t.rvendrán si.t••i ••bro. del Comité d.l C.ntro d. Trabajo d.
Elch., de 10. que do. e.rán r.pre.entante. de Técnicoa y

Admini.trativos y uno en r.pr•••ntación d. 10. Del.gados de

per.onal de l.s di.tinta. Delegacione•• C.l.brarán reuniones
ordinari.. trime.tral•• y .xtraordinaria. por razon•• urgente.
y ju.tificada•.

AR'I'IctJI.O 5eD.-

La Comi.ión negociadora del pr•••nta Conv.nio ••tá inte
qrada de una part., por la repre.entación l.gal d. la Empr••a
y d. otra, por onc••i ••broa d.l Comité d. Empr....

TAcnlco. titul.dos
G.rent••
L.icenciadoe
Director••
M'dice (.-dia jorn.da)
Jef. de Servicio
T'cnicos
Jef. d. Secci6n
A.T.S. (tres cuartos jornada)
Jefe la Organizaci6n

T'cnlcos no titulado.
,Maestro de Tallar
Enc.r9ado g.naral
EnCa~.do de Secc16n

Ayu~ant. t'cnico
Auxiliar da Laboratorio
T6cnico orqanizaci6n ~

con4uctor,

de cuenta

culpabiliciad

r.int.lJrará

PARITARIA INTER!'RE'l'ADORA or:JARTICULO 54Q.- COMISION
CONVENIO
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al En accid.nte. fortuito. y no imPUtable. al
lo. daños serán de cuenta de la Eapr....

bl En aceidentes donde qu.d. d.mo.trada la
del conductor, sin que '.ta constituya d.lito•••
la Empresa del 50 por 100 d. 10. daño•.

el Cuando constituya delito. los daño. serán
del condu':tor.

En c.so de robo o accidente qrave de coche propiedad de

un productor de 1. Empr•••• sie.pre que no ••• imputable •
éste, cuando el vehículo ••ti ••pleado con autor1zaci6n de

aquella en tor.. habitual y cont1nuada en el d•••mpañO del

cometido del trabajador, la Empre.a abonará h••ta el 50 por

100 del coste del vabiculo o reparac16n en su caeo. de acuerdo
con la ta••ción pericial d•• ignada por la .1•••.

Queda exceptuado el robo o accidente ocurrido cuando en

el ao••nto del sinie.tro el vehiculo no .e ••pl•••l servicio
de la Empr••••••i como c~do el propietario ••• r •••bola.do
de dicho sini••tro.

En loe c••os de siniestro con vehículo de la !apre.a y

hallándose éste al servicio de la .1.... ae aplicarán i.. 51

quiente. nor... :

Ambas partes n.qociadoras aeuerdan establecer una comi
s16n paritaria como órqano de interpretaeión. conciliación y
viqilancia del cumplimiento del pre.ente Convenio, a la que .e
someteran obliqatoriamente la. parte., y estará compue.ta por

cuatro vocale. de la comisión deliberante de lo. trabajador••
y otros cuatro de la mis" comisi6n por la Empr•••. ~..bi'n .e
citarán. para el caso de que fueran necesarios, por au.encia
de los titulare., sus correspondi.nte. suplente•.

Ca.o de nec••itarlo aaba. repr••entacion•• podrán incor

porar un ••••01' Y un tanico id6n.o. para cualqui.r plant••
miento que .e derive de la interpretación y aplic.ción d.l
pr••ente Convenio.

Lo. acu.rdo. de l. comi.i6n en mat.ria de interpretación,
son vinculant•• par. l. Empre.a y trabajadore•.

En caso de de..cu.r40 entre aaba. r.pre.entacion•• , se
elevará todo lo actuado a la Autoridad Laboral coapetente,
para que proceda .eqÚn lae di.po.icione. viq.nte••

.1 Moderniz.ción de la maquinaria e.pleada en.l proc••o
d. f.bricaci6n. Modificaci6n y r •••tructur.ción de turDos de

trabajo. Cambio de .i.t••a d. valoración y ao4ificación del
sist... d. inc.ntivo•.

R•••tructuración d. d.part...ntos y cambio 4. pue.to. 4e
tr.bajo.

R••structuración q.n.r.l d. ruta•• a.i co.o .1 caabio da

mie.bro. del .quipo d. v.nta.'d. una u otra d. la. funcione.

de v.nd.dor corr••pondi.nt. a l •• siquient.s: Ruta d. "*701',

Rut. de Promotor. Rut. de D.talli.ta y Ruta d. Exhibición.
blAaimis.o l. Eapr... intor••rá al CO.ité 7 Delegadoe 4e

p.rsonal d.l .bs.n~i..o laboral, taIta. 4e puntualidad y

cualqui.r otra n.qliqencia que p.rturbe el norasl deaarrollo
d.l tr.bajo, con obj.to d. que tanto el Comité coao lo. Del.
q.do. d. p.r.onal,a.um.n.l compro.i.o .01'.1 4. coabatir lo.
probl•••• cit.do•.



1 NCREMENTO DEL PRECIO DE LA HORA EXTRA DIURNA CORRESPONDIENTE AL CONCEPTO ,,"TIGUEDAD

Tri.nio., antlljJOltdad ., porcentaje. corr••pondient••

10 o .lo
Cat.gorla

6 " 12" ,e " 2. " "''' 36" '2 "
.e ,. .. " 60"

Oficial '" Producci6n 31,49 62,'8 94,48 125," 157,46 188,95 220,44 251,94 283,43 314,92

Oficial 2" Producci6n 29,00 58,00 B7,OO 116,00 145,00 174,00 203,00 232,00 255,67 290,00

Oficial 1" Pr.n.i.ta 31,49 62,98 '4,48 125,97 157,46 188,95 220,44 251,94 283,43 314,92

Oflela1 2" Pr.nsi.te 29,00 58,00 87,00 116,00 145,00 174,00 203,00 232,00 255,67 290,00

E.pecieU.ta 27,31 54,60 81,90 109,21 136,50 163,81 191,10 218,41 245,71 273,01

Ayudant. 27,31 54,60 Bl,90 109,21 136,50 163,Bl 191,10 21B,41 245,71 273,01

Ayudanta 27,31 54,60 81,90 109,21 136,50 163,81 191,10 218,41 245,7l 273,01

Oficial U M.c'nico 31,49 62,98 94,48 125,97 157,46 188,95 220,44 251,94 283,43 314,92

Oficial 2- ".c'nieo 29,00 58,00 87,00 116,00 145,00 174,00 203,00 232,00 255,67 290,00

Oficla1 1- El'ctrieo 31,49 62,98 94,48 125,97 157,46 18B,95 2ao,"" 251,94 283,43 314,92

Oficial 2- Elktrleo 29,00 58,00 87,00 116,00 145,00 174,00 203,00 232,00 255,67 290,00

Ayudant. OUc.Varlo. 27,31 54,60 81,90 109,21 136,50 163,81 191,10 218,41 245,71 273,01

Aprendiz .ayor 18 anos 25,62 51,25 76,81 102,SO 128,13 153,75 119,38 205,00 230,63 25,6,25,

Chofer d. 1- 31,49 62,98 94,48 125," 157,46 188,95 220,44 251,94 283,43 314,92

Chofer de 2- 29,00 5a,00 87,00 116,00 145,00 174,00 203,00 232,00 255,67 290,00

Carpintero de '" 31,49 62,98 94,48 125,97 157,46 188,95 220,44 251,94 283,43 314,92

Carplntero d. 2" 29,00 58,00 87,00 116,00 1405,00 114,00 203,00 232,00 255,67 290,00
P.r.onal d. Ll.pl••• 27,31 54,60 81,90 109,21 1:14, SO 163,81 191,10 213,41 245,71 273,01
R.partldor-ehofer 27,98 55,96 83,93 111,91 119,89 167,88 195,85 223,83 251,81 279,19
A1••c.nero de 1- 31,49 62,98 94,48 125,97 157,46 188,95 220,44 251,94 283,43 314,92
Al••cenero "2" 29,00 58,00 87,00 116,00 145,00 174,00 203,00 232,00 255,67 290,00

Yl911ant. 27,31 54,60 81,90 109,21 136,SO 163,81 191,10 218,41 245,71 273,01
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1.732
1.840
1.775
1.840
1.998
1.840
1.732
1.775
1.732
1.732

1.732
1.732
1.998
1.840

1.998
1.840
1.998
1.840
1.732
1.625
1.116

.62
801

1.998
1.840
1.998
1.840

Salario
Convenio

lo
06
06
06
06
06
06
06
06
06

oe
oe
oe
oeo.
11
11
12
12
oe
oe
oe
oe

o.o.
oe
oe

Grupo
Cotia.ct6n

Ayudante
Ayudanta
Oflcial 14 Impresor
Oficial 2- l~p~.or

S.rvicios Au!iliar••
Oficial l' Mse'nico
Oficial la Msc'nico
Oficial 1_ Elsctrici.ta
Oficlal ~ Elsctrlci.ta
Ayudant. Ofielo. Vario.
Aprendiz .ayor 18 ano.
Apr.ndiz d. tsre.r ano
Aprendiz de segundo ano
Aprendiz d. primer afta
Chof.r d. l'
Chof.r d. 2_
Carpintero d. l'
Carpintero d. 2_

Sub.lterno.
P.rsonal d. Li.pi.z.
Almacenero R.partidor
Mo&O Almac'nero Repartidor
Hozo Almac.R.part.carnet l'
R.partidor-ehofer
Almacenero di 1-
Al••cenero d. 2'
Mozo d. Al.ac'n
Vil)llant.
Ordenanza

1.998
1.840
1.998
1.840
1.732

78.994
74.193
58.194
58.194
58.194

71.472
62.406
62.406
59.843
62.406
55.113
55.113

78.994
74.193
67.029
59.843
55.113
43.086
33.510
28.726
55.113
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03
03
03
O.O.
07
07

O,
03
O.O.
07
11
12
l'
07

03o.O.O.o.
oe
oe
oe
oeo.

G~po

Cotlaact6n

Analista
Progralllador
~efe de Operaci6n
Operador
Supervisor Perforlst••
Perforlat.
Operador TermInal
Adllllnlstnc16n
Jef. Adm6n. de 1_
Jete Adm6n. d. Z.
OficIal Admtvo. de l.
O,flcial ....dmtvo. de 2_
Auxiliar AdminIstrativo
Aspirante ....dmtvo.t.rc.r afto
Aspirante Admtvo ••egundo afto
Aspirante Admt.vo.prlmer afto
Telefonist.a
Mercantil••

Jefe de Vent••
Inspector de Vent••
Vendedor de Autovent.a
Viajante
Vendedor Aut.ovent.a Analista

~

OficIal la Producc16n
OficIal 2- Producc16n
Oflclal 14 Prensista

__ O{1-cl-al 2- Prensista
E:speelaUst.

Cateqor!a.

BOE núm. 256
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ANEXO n ~a~rucI. nECIO rucI.

PRECI.- DE TR.UAJO y MaItU iXl'R.U ....STO DIARIO HORA/arft. JI.1Z1' .-.roe ¡~~{~

'"
(1:;".......

3.511.7' 940.22 1.4$1.35 ~~<YirucI. PUCIa rucI. m 3,593.28 943.24 1.452.03 ~-\y;
....STO DIARIO HORA/txrR. H.a:r.NOC '" 3.604.77 ue.25 1. ...... 69 ~;""

'" 3,616.26 Uf.a7 1.611.37
-,~....-,..

'" 2,046.95 537.32 832.n '" 3.627.74 9$2.29 1 •.,'.05 :-.¡.-.'"
172 2.21$.14 511.." 901.211 '" 3.6;¡1t.22 955.30 1.4aO.71

~
'" 2.2019.60 590.U 915.29 297 3.650.70 951.31 1 ••".31
111 2.2.... 04 599.56 U9.31 '" 3,662.18 961.31 1.490.04
101 2.311.50 601.60 9n.34 '" 3.t73.67 964.33 1.494.72

'" 2.341.47 614.63 952.61 3•• 3.615.16 967 .35 1."'.40

'" 2.36..... 620.67 962.04 3., 3.696.65 , 970.36 1,504.06

'" 2,375.92 623.61 966.70 3.' 3.70'.13 973.3' 1.501."
"7 2.317 ••0 626.70 971.3' 3.3 3,719.62 ,976.40 1.5.13.41

'" 2.391.90 629.72 176.06 3.' 3,731.10 n •.u 1.511.01
,69 2.410.3& 632.12 taO.12 3.' 3.142.5' '12.'U 1.522.76 ,,'.(~,.

19. 2.421.87 U5.14 115.40 ,., 3.15.... 06 915.45 1.521.44 í~~l~
192 2 ••44.13 641.11 994.75 '.7 3.165.55 918 .•5 1.532:.10 f..:.._'

'" 2.419.21 650.11 1.001.75 3•• 3.171.04 991 .... , 1.536.71 ;,~:/~:lO' 2 ••'0.16 153.13 1.013.013 3.' 3.181.52 9114.49 1.541.46
~iF;~~100 2.525.23 '62.11 1.0:n.45 31. 3,"00.01 997.50 1.546.13

2•• 2.536.71 665.18 1.032.11 311 3.111.49 1.000.52 1.550.11 ["','11,., 2.559.61 671.92 1.041.'4' 312 . - 3;122.97- 1.003.54 1.555 ••'

m
,., 2.594.12 6'0.97 1.055.50 313 3.134.46 1.006.55 1.560.15

k 2.7 2.'11.11 6'6.99 1,064.14 319 3.1145.114 1.00•• 58 1.564.15,.. 2,628.59 690.01 1.06'.S2 m ".151.42 1.012.56 1.569 ••'
2.' 2.640.07 693.02 1.014.11 31' 3.868.'0 1,015.58 1.574.15, ". 2,651.55 696.03 1.078." 317 3.110.40 1.018.60 1.571.13

I Zl1 2,663.03 699.04 1.0'3.$1 311 3.191.11 1.021.61 1.513.50

I '" 2.174.52 102.0' 1.011.1' 310 3.'03.37 1,024.63 1.511.11

'" 2 ••11.00 105.0' 1.092.17 ". 3.914.85 1.027.65 1.592.8' r'(,¡"f.1
'19 2.'" .•9 10'.01 1.097.53 3Z1 3,926.33 1.030.61 1.597.52

1 '" 2.10•• 97 '11.10 1.102.21 '" 3.937.12 1,033.68 1,602.20 ~~,. :.
", 2.720.41 11•• 12 1.10'." 3Z3 3.94'.30 1.03•. 10 1.606.88 ... 1""

'" 2.131.95 117.13 1.111.55 ,.. 3.960.78 1.039.70 1,611.54 ~~)'{

Z16 2.143.43 720.15 1.1U.23 '" 3.972.26 1.0.2.72 1,616 ..22

,~iZ10 2.75•• 91 123.11 1.120.91 321 3.913.76 1.045.73 1,62Q.88- ". 2,716.39 12'.18 1.125.51 327 3,995.25 1.04•• 75 1,62:5.5'

'" 2.771.18 12'.20 1,130.25 3Z6 .... 006.73 1.051.71 1.630.2'"

'" 2,189.36 132.22 1,134.93 3Z6 .... 011.21 1.054.19 1.634.92 .. ·VA

330 .... 0:29.69 1.051.10 1.U'.59
..•.-.,.,

'" 2,100.85 135.22 1.13••60

~:{:~;'" 2.112.3. 731.24 1.1.... 2. 331 .... 041.11 1.0'0.81 1.644.25
. 225 2,823.83 141.25 1.148 .... 33Z 4.052.66 1.063.81 1.641.91

22~ 2,135.31 "144.2"1 1.153.62 333 4.06.... 1... 1.066.83 1.653.59 :~,,,.<

'" 2.846.19 '.'.29 1.151.30 '" .... 015.63 1.069.85 1.658.21 V..··,¡~

'" 2.85'.21 150.29 1.162.9. '" "',081.11 1,072.'8 1.662.93 ('/::'

'" 2.119.15 153.31 1.167.62 ", 4,091.61 1.015.18 1,661.61

~~
". 2.IU.24 756.33 1.112 .. 30 '" 4.110.09 1.011.90 1,672.29

Z3l 2.892.72 759.33 1.116.97 331 4.121.57 1.011.91 1.176.96
.339 .... 133.05 1.0... 93 1.681.64

'" 2.904.:Z:Z ,162.35. 1.111.65 '.;"" ... 4.144.5'" 1,0111.95 1.616.32
233 2.915.10 165.37 1.116.33 361 4.15'.02 1,090.95 1.690.98

'" 2.921.18 161.31 1.190.99

'" .... 167.51 1.093.97 1.695.6'

'" 2,931.6"1 111 ••0 1.195.67

'" 4.111.99 1.096.99 1,700.34 ((:;:'1:", 2,150.15 114.42 1.200.35

'" 4.110 .... , 1.100.00 1,105.00 "'J''" 2.961.63 711.43 1.205.01 ,.. .... 201.91 1.103.02 1,10' .. 61

~~'" 2.973.11 110 ....5 1,209.69 ,.. .... 213.4~ 1.106.03 1.714.3'"

'" 2 ....... 60 113 ....' 1.2le .." '" 4.22.... 93 1,109.05 1.119.02

'" 2,996.10 11....., 1.219.03

'" .... 236.4.1 1,112.01 1.723.70
261 3.007.51 119.49 1.223.71

'" .... 241.at 1.115.07 1.721.37

'" 3.019.06 792.50 1.221.38 ". 4.259.39 1.118.08 1.733.03 (-{"...._,

'" 3.030.5~ 795. ~2 1,233.06 ",'&-¡J'.... 3.042.03 "'.5'" 1,237.74

&f~~'" 3,0503.501 101.54 1.20&2.31.., 3.06.... 99 80.... 56 1.2011.06

'" 3,016.41 801.51 .1.251.7'".., 3.017.95 810.501 1,256.40

'" 3,099.46 813.60 1.261.01... 3.110.94 816.62 1,2650.76 PRECIO HORA Erl'RA EN DELEGACIONES e';;~;m 3.122.42 819.63 1.210.U

'" 3.133.90 122.65 1.275.11

'" 3.145.39 825.61 1.279.79
'f,4~•.,

". 3.156.87 828.61 1,214.45 SALARIO BASE

f~
'" 3.168.35 831.10 1.219.13 COMP. PERSONAL PRECIO... 3.179.83 13.... 70 1.293.79 --------
'" 3,111.31 '37.72 1.291 ....7... 3.202.'2 ....0. , ... 1.303.15 62,424 546.21

'" .3.214.30 843.75 1.307 .. 11 64.302 562.65... 3.225.71 ....6. " 1.312.U.., 3,237.26 849.19 1,317.11 65,54. 573.502.., 3.2"1.75 1S2.10 1.321.14 66.121 5078.56,.. 3,260.23 855.11 1,326.50 67,860 593 .. 11 ~~:r~~~... 3.271.11 151.83 1.331.11 68.092 Sfil5.80 ~"'-".,.. 3.213.19 861.1. 1,335.70
~q;f... 3.294.69 164.'5 1.3"0.52 69.9406 612.02,., 3.306.18 867.17 1,''' .. 20 70,175 614.02

f~
,.. 3.317.66 110." 1.3.9.16 7-0,607 617.81
260 3,329.14 873.90 1.354.5'"
Z70 3.3"'0.62 876.'1 1.359.21 71,752 627.83
271 3.352.11 179.93 1,313.'9 72.207 631.82

'" 3,363.50' 882.15 1.361.57 73.806 fi.CS.80

'" 3,315.01 885.35 1,312.2'
m 3,316.55 881.91 1.377.91

~'~-I,"
74,4,3 651 .. 81 "":i·f-"'~

'" 3.391.05 191.91 1.se2.59 '4.9409 655.81 ~Or~~.~Z76 3,409.5'" 895.00 1.317.250 75.32. 659.08

'" 3.421.02 "1.02 1,391.93 ~~$"

'" 3.n2.50 901.0'" 1,396.61 78.70. 6U.66 ... ·.t
'" 3.4U.n 904.05 1 ....01.27 81.662 714.55 ..-...'\~

'" 3.455 ....6 901.0. 1,"'05.9. U.847 742.41 I":":'"'~
Z6l 3...... 950 910.0' 1.410.62 ;1~~... 3 ...,. .... 3 1113.0' 1.415.21 B7,404 764.19 ,.''I!J''.;
213 3."".91 916.10 1.419.96 90.800 794.50 ~~~... 3.501.41 919.11 1 .....24.62 93.745 120.26

ti:~'" 3,5U.19 922~U 1.62'.30... 3.~"'.31 925.15 1 ....33.91 96.914 a.t8.00

'" 3.535.16 '2'.16 1,438.64 100.08'" 875.7. /:....;,.;..., 3.541.3'" 931.11 1.4"".32 103.028 901.50 [~1'{... 3.551.82 934.20 1 ........ 00

". 3.510.31 937.20 1 ....52.67 tt:",u'",
t'{i'~

"~~),



Son eondieion•• para al percibo de 1. pri_:

el No hab.r • .I.elo aancionado por infracción al CÓc11QCI d.

la Circulación.

el Mantener la. debidas condicione. d. cuidado Y liapi.za
d.l v.hicu10••u••cee.orio. y .iallare••
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Precio
Men.ual

d"de 1,7,89

102,458

104,796

107,135

10',.74
111.813
114,151

116.490
118,829
121,167

123,506
125.845

,128,184
130,522

132.8&1
135,200

137,538

139.817
142,216

144,555

146,893

149.232

ANEXO m

ANEXO IV

Precio
Men.ua1

desde 1.2.89

100.571
103.004

105."37
107,870

110.303

112.736

115.169

1l7.60~

120.035
122.469
124.902
127.335
129.768

132.201

134,634
137.067

139.5C?O
141.933

144,366
146,800

149.232

PRIMA DI CONDUCCIOB

di No haber sutrido .veri•••1 v.biculo c1ebic1aa • un coa

Pórt..i.nto dolo.o o neQligente.

bJ No h.b.r .utrido accid.nt. de tráfico iaputabl. al po

sibl. perceptor d. la pri...

al Eteetuar un recorrido ••n.ual con v.hicu10 d. la !a

pr•••• superior a 500 kiló..tro••

f!!.Ul2
15S
160

lOS

170

17'
leo
lOS

100

lOS

200
20S
210

215
220

22S
210

215
2.0
245

2SO
2SS

Con .1 fin d. pr••iar la adeeuada y corr.et. conducción,

a.l coao 1. eon••rvación. aanteniai~nto y liapi.za tanto inte
rior eoao ext.rior d~ loa véhieulo. que int.gran .l~p.rqu. aó

vil d. la E.pr.... se .anti.n. la deno.inada pri_ de conduc
ción qua •• abon.rá al p.r.onal cit.do .n el Articulo 25 d.l
pr.eent. Conv.nio.

e A T E G o R 1 A COMIDA c...... PEIUIOCTA TOTAL

Vendedore•• Vend.Autov.nta.
Proaotor Vend.elor d. Mayor,
V.nd.dor Autovent. Anali.t.,

AuxiU.r Aclaitvo •• QUeia1
d. 2_ AdJItvo., Ayudant. OU-

eio. Vario•• Mozo d. Al..ejn,

Ord.nanza. R.partidor. A1..-
cenero y Mecmieo ..•...•••••.•• "O 63S 1.795 3.380

Ofici.1 1_ Adatvo .• :r.t. a

AdMón. y :r.te de V.nt......... 1.202 802 2.291 4.295

Del.g.doa••••.•..............• 1.300 8.0 2.450 ".600
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Precio
Men.ual

dellde 1,7.89

67.371

81.409
83.748

86.087
88.425

90.76"
93,103

95.442
97.780

100.119

Precio
Mensual

desde 1 , 2.89

64.07"

78.673
81.106

83,539

85.972

88.405

90.838
93.271

95.704

98.138

Trhnlo' y eorcenta1•• Valor ent1gped.d

1 6 0,0100" ( 6 ~ ••l ...rto Convenio)
2 12 0;01004 (12% .alarlo Convenio), lO 0,01004 (lB % ••lario Convtlnlo)

• ,. 0,01004 (24 % .al.rlo Convenio)
S ,O 0,01004 (30 i; .alarlo Convento)

• " 0,01004 (36 " ••l.rlo Convenio)
7 .2 0,01004 (42 " ••l.rio Convenio)

• '0 0,01004 (48 " ••lario Convenio)

• 54 0,01004 (54% ••l.rlo Convenio)
lo o ..l_ OO 0,01004 (60 " ••larlo Convenio)

Puesto

eo
no
ns
120

12S

110

11S
140

145

lSO

INCREMENTO DEL PRECIO DE LA HORA EXTRA DI\JRNA CORRESPONDIENTE
AL CONCEPTO ANTtGUEDAD PARA LAS DELEGACIONES

BOE núm. 256

PRECIO "HORA EXrRA MENSUAL

PRECIO HORA PRECIO HORA
SUELDO EX'1'RA DIURNA l:ll'rRA NOC'l'llRHA

61,720 540.05 837.08
52,UI 550.30 852.97
63,365 '554.45 85!il.40
64.212 561.85 870.87
64.536 564.69 875.27
65.216 570.64, 8U.49
65,523 573.32 888.65
e6.239 579.59 US.37- . 66.350 seo. 57 en.U
66.922 585.57 907.64
67,626 591.13 917.11
67,116. 593.110 920.40
611.0119 595.711 923.46
68.341 597.98 926.111
69.319 606.55 940.15
70.401 616.05 95•• 811
71,294 623.113 966.93
72.137 631.20 nll.36
72.334 632.92 911.03
72,.37 633.113 982.43
72,528 634.62 983.66
72.989 6311.65 919.90
13.712 644.91 999.11
74.034 641.80 1,004.09
75.405 659.110 1,022.68
76.092 665.110 1,031.99
71.1554 6151.22 1,055.89
18.141 6113.19 1,059.88
711.4153 686.73 1,064.43
78.900 690.38 1.070.09
79.613 696.61 1.079.75
81.619 714.17 1.106.96
82.112 718.49 1.113.65
112.797 724.41 1.122.92
113.252 728.46 1;129.12
85.071 744.37 1,153.78
85.3.9 746.80 1.157.53
87.421 764.94 1.185.65
88.0151 710.71 1.19".60
89.439 7112.59 1.213.02
91.026 796.41 1.23".53
91.796 803.21 1.2.... 91
94.875 830.16 1.2l!16.7"
97 ••79 852.95 1,322.07

100.762 8111.66 1.366.57
101.896 891.59 1.381.97

ANEXO D-BIS

PRECIO PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL TE~ICO

y ADMINISTRATIVO SUJtTO A VAI"ORACION



ANEXO V

2.236 Pts/mes en el supuesto de conducir vehiculo ti

PO "DKW". "AVIA" o similar.s.

673 Pts/•••' en el supue.to d. conducir vehículo tipo

nCltroen A_Kn , "Mini.", o simllar••.

BOE mimo 256

Pa;" Pe9' Total Salar.
Ceteqorla. Convento Extre. a.neuCo Anual Hor'

Anue1

")IuCl_te t&c:nico

Tl~:
11'.686 70.801 908.603 5Ot,31Auxllitr Leboratorio 61&1.3 110.226 65.204 83i.7I6 "'.05T'cntco Or9ani.eci6n ,. -. 1J4.0Sl 19.302 1.017.708 510,46

Proc••o de D.te.

Jef. Proc.so Oeto. 941.'21 157.988 9hU' 1.199.37... 672,30
J.fe de Anl1i.i. 903."2 150.612 89.095 1.1&3.319 6&0,'1
Jet. de Illp10teci6n 903.6'72 150.612 89.095 1.143.319 6&0,91
AnaU.t. 857.664 142.9&& ..... 559 1.0.5.167 608,28
Pr09r_.dor 7..... 872 124 ..812 73 ..832 947.516 531.12
Jefe de Operaci6n "".872 124..812 73.832 9"'7.516 531.12
Operador 718.116 119.686 '70.101 90'.603 5O',U
Supervisor Perfore "'1I.a72 124.'12 73.132 947.516 531,12
Perfori.ta 661.356 110.226 65.204 136.786 469.05
Opereodor T._,illal 661.356 110.226 65.20'" 836.786 469,0$

"pb!h kr1fn
Jef.~... la 947.928 157.98' 93.458 1.199.374 672,30
Jefe~." 2SJ 890.376 14'.396 87.783 1.126.555631,4'
Oficial ~. de lO 80.... 348 134.05' 79.302 1 ..0n. '70' 510,46
Oficie1 ....t:_. d. 211 7111.116 11'.616 7O.B01 908.603 SO'.U
Au.Ui.......ini.t:r.Uvo 661.356 110 .. 226 65.204 836.786 469.05
A.pir,nt. "o-tvo.30 .1110 517.032 .6.172 50 ..975 654.17, 366."
A.pirente Ad~tyo.20 afto 402.120 67.020 3'.646 S08.786 2'5,19
Aspirante Ad.tvo.10 .tIO 3....... 712 57....52 33.9" 436.1SO 2404,48
Telefoni.ta 661.356 110.226 65.204 '36.786 469,05

MersanUl"
Jefe d. Ven t •• 941.928 157.988 93.458 1.199.]74612,30
In.pector d. Vent•• 890.316 148.396 87.783 1.126.555631,48
Vend.dor d. Autovente 698.328 116.388 68.849 883.565495,27
Vi.j'nte 698.328 116.388 68.849 883.565495,2'7
Vendeaor Autov."naU.t. 698.328 116.388 68.8"'9 883.565 495.21

~

Otlcle1 le Produc. 729..270 11'.880 71.757 920.907 516.20
Otlclal 2. Produc. 671.600 110.400 66.096 84.8.096 475.39
Oficial l. Pren.l.te 729.210 11'.880 71.757 '20.907 516.20
Ofici.1 2. Pren.i.ta 671.600 110.400 66.096 '48.096 475,39
E.pech11.ta 632.180 103.920 62.195 798.295 447 .... 7
Ayudant. 632.180 103.920 62.195 798.295 447,47-
Ayudent. 632.180 103 ..920 62.195 19'.295 447,47
Oticial 11 I.p....or 729.210 11'.890 71.757 920.907 516.20
Ofici,l 2a I.pre.or 671.600 110.400 66.096 848.096 415.,39

Serviclol AuxUhr••

OUcial 11 "eclnico 729.270 119.880 71.751 920.907 516.20
Oficial 21 Meclnico 671.600 110.&00 66.096 848.096 475.3'
OUcia1 11 C1ectricllt. 729.270 119.8110 71.757 920.907 516,20
OfIcial 21 Clectrici.te 671.600 110.400 66.096 848 ..096 475.39
Ayudante OUcio. Verio. 632.180 103.'20 62.195 798.295 447,47
Aprendi. lIIeyor 111 al\o. 593.125 97.500 58.310 748.995 419, ....
Aprendi. d. terc.r ello 407.340 66.'60 40.086 514 .. 386 288,33
Aprendl. d•••;undo tilo 351.UO 5'. '20 3.... 540 443.390 24'.54
Apr.ndi. de prl_r aflq 2'2.365 48.060_ 28.76'" 369.189 206,94
Chofer de 11 729.270 119.880 11.751 920.907 516,ZO
Chofer d. 2& 611.600 110.400 66.0'6 848.0!~ 475.3'
Carpintero de lO 729.270 119.880 '71.757 '20.90 516,20
Cerpintero de " 671.600 110.400 66.091 848.091 415,39

Syb.l terno'

Persone1 d. Li.p1.... 632.180 103.920 62.195 79'.295 404'7,U
A1_ac:enaro .epartidor 671.600 110.40) 66.096 '48.096 475.39
"oso A1-.cenero ••pert. 647.875 106.500 63.763 818.13' "'51.60
=::: :~~:::::rt.carnet lO 671.600 110.400 66.096 84'.096 475,39

647.875 106.500 63.763 818.13' 458,60
••puUdorooChofer 72'.270 119.'80 '71 .. 757 '20.90 516,20
A1eac.nen • l' 611.600 110.&00 66..096 ....8.0'6 &15,39
A1.acen.ro de 2a 632.180 103.'20 62.195 "1.295 447,41
VigUante 632.180 103.'20 62.195 "1.295 441.4'7
Ordenan•• 632.180 103.920 62.195 791.295 4&7 ....7
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La cuantia se ••tablece en:

El puesto de trabajo de limpieza es el 172 y su incen
tivo de calld~d era hasta el 31 de Enero de 1.989 la canti

dad de 519 Pts.

Al pasar a ser tal Incentivo parcentúal al puesto de
trabajo, de 27 S desde elIde Febrero de 1.989 y de 28 S 
desde elIde Febrero de 1.990; • D. Juan Saura S$nchez y

o- Gregoria Cano Corral, dado que sus puestos de trabajo -
son el 183 y el 178 y sus concedidos de 519 y 596 Pta. res
pectivamente. para mantener el mlsmo criterio en la percep
ci6n, se les a819n& el porcentaje de 26 S Y 30 S respectivA

mente desde elIde Febrero de 1.989 y el de 27 ~ Y 31 ~ -
respectiv.mente desde el 1 de Febrero de 1.990.

AsImismo e D. Antonio Pertuse Cle~ent, cuyo puesto e.

el 230 y su concedido 488 Pta., para mantener el misDO crI
terio de percepci6n, se le aslgna el porcentaje del 20 ~ --

"-desde elIde Febrero de 1.989 y el del 21 I desde el 1 de
Febrero de 1.9901 siendo el porcentaje para los restantes 

integrante. del garage, el 21 S desde elIde Febrero de -
1.989 Y el 22 S desde elIde Febrero de 1.990.
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Peg•• Pa9a Total Salar.
Cetlll;lorf.e. Convenio Extra. ""nefIe. Anual Hore

Anual

Tlcnlco. tltul'da'

Gerente. 1.034.112 172.352 101.954 1.308.418 733,42
Licenciado. 1.034.112 172.352 101.954 1.308.418 733,42
Oirectore. 1.034.112 172.352 101.954 1.308.418 733.42
"Idieo l~edia jorn'da) 517.0BO 86.1110 50.980 654.240 366.73
Jefe de Servicio 1.034.112 172.352 101.954 1.308....18 733,42
Tlcnlco. 890.376 14.8.396 87.7a:1 1.126.555 631,48
J.fe de Secci6n 890.376 148.396 87.783 1.126.555 631,48
A.T.S.Cu•• cuerto. jom.) 667.764 111.294 65.836 8U.liS'4 473.60
J.fe 1aOr9etli.eci6n 1.034.112 172.352 101.954 1.308.418 733,42

Ttcnlcos no tltul.dp'

Mee.tro de Teller 857.66'" 142.9U 84.559 1.085.167 608,2'
Cnctr'II.do ;eneral- 833.040 138.840 82.131 1.054.011 590.81
Cncergedo de Secci6n 904.348 1J4.058 79.302 1.017.708 570,46

DISPOSICION "MAL

A lo. efecto. de lo prevenido en el art!cu10 26.S. del C.tatuto de lo.
Tr.bajedor•• (Ley 8/ao. d. 10 d. Marzo,," a conUnuaci6n .e reco9••n .1
.lgulente Anexo el .elerio hora anual.


