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RN CONSLOPFrADAR LOM0 NOCLurnas © fEELIvas (se enliands como
horap nocturnas las gue s# realicen & partir de lax &2 horas =n
dis laborable. ¥ festivas las gue S& TEALICEn & partir o las O
horas de dia f@sEilvo, Las horas noclurnas ae devengardn con un
incryepnto sobre la hora’ base Ol B3X v lam émstivas ton un
TR .

3 ta [reccisn de 1a Empresa 1nfarmard mensualsents a LlOs
FReprasentantss de 1os Trabajadorss del nimero de horas

wxtraordinarias reslizadas por cada #spleacs or i1a Empress.

ACUERDD ECOMOMICD, .

SEXYA. DIETAS ¥ DESPLAZAMTIENTOS .

Oads» gque la Eapresa wita censada #n Tres Cantps (Colmenar
Viwio, Magrigd y nNo == Drave que hayan -0 realizarne
desplazamientos rutinarics  lasm distas =sran en 12 sodalidad o
waslos pagados ¥y debidamenter justificados.
o ."L..I Emprus4 abonsrd al personal en piantilia, que se halla
\ncorporaco 4 la Empresa con anterioricad al 1% de Abril ds  1.989
¥ Que  No r-_'-iﬂl wn Tres Cartos o on el muhicipio oo Colmenar, un

fius 08 tranEporie, ®n concepte de translaoc desde la Plaza de

Cagtilla hanta ol centro 3& trabaio, que sars de 20 Ftam. por km..

Exte plux socla se abonard 1o dias efectivaments trabajacos. Eo el
caso de subiga O o Precios O 4 gasolina, éste plus s
incrementard sn un 10 por cisnto de la mercicnads subide. Si 0 1D=
pracics de la gaRplina me liberalizaran, S& ipmard comc base aguel

que %Es Ade ECONMICD.

Eate plus de desplazamisnle no 1endrd incramento durants 108

afos 1,933, 1,987 y 1990, siendo de 2P0 peselas.

SEPTIMA. ALCANCE DEL CONVENIC,

Lo  ACusrdDw :Dll:t.cm‘.‘mJ on  aste Coﬁv.niu afectan a lodo el
prraonal de la Esprens, indepandientesents del 11po o' clase O
contrato que iengan concertado con la Empress, salvo los dispuesto

wn ol Articuloc 7 dewl presente Convenio.

DCTAVA. REVISION SALARIAL 1.P.0. FINAL ARD 1.9B5._

S5i wml [.P.C. muperimentisrs &l terainar 1989 un incresento
supmrior al 7%, s revisars sutombticamente la mass salarial, en
1a cuantia wh QUE SR SUupETE alu:ho increasnic, con efecto
retroactivo al 1 de Enerc de 1.999.

La cantiged rvesulianis s distribuird de forma linaal y ae
abonard en proporcian al tiampd que cadl  pETEONA hava preatado
servicio =0 VENTURINI ESPARA, S.A, mn 1.9689,

El pago se realizard deniro de lox dox messs siguisnties & la

facha #n gue se conaica oficiaimenis #1 I.P.C. de 1.989.

CLAUSULA FIMAL

Quedasn pandiwnies o Negociasitn los tesas o ayuda-. PaAra
wntudion y prestaman &4 los trabajagores.,

Extos ilemas s@T4n nequciadox durante 1.9%0.

ANEXG

TABLA SALAALAL

CATEGCRIA SALARID
JEFE MAYOR 20%.373:
IEFE DE 1 190.980 - .
JEFE DE & 173.731
JEFE DE 3 159.988
DFICIAL ADMINISTRATIVO MAYOR 1%9 958
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 1 191.388
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2 104,643
OFIGIAL RDMIMIGETRATIVO DE 3 99.324
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE | 9 347
A&UXILTAR ADMINISTRATIVO DE B 84,868
AUXILTAR ADAIMISYRATIVO DE 9 &8 .821
DFICIAL MaYOR 159,855
OFICIMA DE 1 131,382
OFICIAL DE B 104 643
OF1CIAL DE 3 99.329
AUXILIAR DE 1 91.347
AUXILIAR DE 2 84 .252
AUXILIAR DE B &8 231
PEON 6B.076

RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por [z que se dispone la inscripcidn y
publicacion def Convenio Colectivo de la Empresa «Damel,
Sociedad Andniman.

25074

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Damel, Sociedad And-
nima», que fue suscrite con fecha 3 de abril de 1989, de una parte, por
ia Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por miembros del Comité de Empresa, en representacién de los
trabzjadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los
Trahajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisiro v depositoc de Convenios Colectivos de trabajo. :

Esta Bireccién General acuerda:

Primeto,-Ordenar |2 inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadara. o ) )

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madnd, 2 de ocwubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lapez.
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CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA DAMEL, S. A.
Y SUS TRABAJADORES :

CAPITULO FRIMERD
AMBITO DE APLICACICH

ARTICULO 19.— AMBITC TERRITDRIAL Y FUNCICMAL

EL " Convenio regula las relaciones de tfabnjb de la Em-
"Damwl, 5.A.7, dedicada a la fabricacidn ¥y comerciali-

Tacién de produstoms alimenticios, ¥ oera mplicabie s los Can—

Prasa

tras ds Trabajc =sitos #n la ciudad de Elche vy a los conm+
tituzdé- per sus Delesgacicnes Comerciales wn las localidadss
de Alecoy [Alicante)., Almeris, Hilbao, Cdrdoba, Elche [Ali-
cante], Eaplugus de Llobregat (Barewslona), Granada, Hﬁnlvn, /
Humanes (Madridl, Ls Corufia, Madrild, Milaga, Msnzansres (€. /
Rwal)l, Mérida [(Padejoz}l, Montcada (Barcelona), Oviedo (Amtu-
riam/, Palma de Mallorca. Pamplona [Haverral, Fineda de FKar.

[Barcelona). Pusrto de Santa Maria [Cédiz), Reus (Tarragonal,
Santiago da Coapostela |La Coruiia!l, Salamsancs, San Sebastian,
Santander, Sarrid ds Tar (Gercnal). Sevilla, Valsncias,
dolid, Vige [Pontevedral, Villacoispo {Lednl. Viteris {Alave)
Zaragoza, Zarandonm {Murcia), ¥ an ngquallos otios Centras  gue
en el futurc pusdan Sremrse.

ARTICULO 29 - AMBITO PRRSONAL _
Las disposiciones del pressnte Convenioc afectan & tode el
personal de la Empresa ¥ a todo aquil que ingrass durants la
vigencia del guadaunde excluidcos de su dmbito Gnica—
lam peracnas no comprendidas en &l Estatuto de loce Tra-

mismo,
nente
bajadores.

ARTICULO 30.- AMBITO TEMPORAL

a] VISENCIA: E)! pressnte Convenio entrara en vigor el dia
da su firma, sin parjulcic A« la feocha de su publicacidn en &}
Bolatin Oficlal del Estado. '

Todos Bsus efectos se retrotrasran al dis 1 de Febrero de
1.984.

b) DORACION: Sa pacta un pericde de durmcion de dos afios
contados desde =l ) ds Fabrerc de 1.989 al 31 da Enero de

1.991.

ARTICULD 4%.— nlnuucn ¥ FRORROGE :
a! DENUNCIA:
con 1l antelsclén

La denuncis del Tonvenio nabri de hacerse

de un mew respecto de la  terminacidm  del
nismo.

b} PRORROGA: 5i we desiste de 18 depcuncia,

del Convenic por pericdos suceslvos 4w un aiic, llevard

la praérroga
consi-
go  un incremsnte salarial squivalsnte al sumento del ILP.C, en
cacional niy dos

el conjunto dw los doce messs anteriores,

pPuntow.

ARTICULD 59.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El conjunte de derechos y cblideclones que e pactan s
Convenio, constituyen un todo indivisible ¥ por consliguisntsa,
la aceptaclén de algune o algunas de leg copdiciones gque um
pacten, supths la da la totalidad.

ARTICULL 69— EXCLUSION DR OTROS CONVENIOS

El presante Convenlc anula, dercga y suatituye n todos
los concordados antariorsents sotre los repressntantss de la
Easpresa v de lom trabsaisdorss de Damwel, S.A. Durante la wvi-
no serd spliceble an Damel, S.A. ningin otro Convenle,
refarir-

gancia
cuslquiers gue wea su dmbito ¥ gus pudiers afectar o
sx n actividades o trabajos dessrrollades en los Centros O DOr
personal ds Damel. S5.A. -

La Ordenanza Laboral de Alipentacidn se apliceré unice-
mente para aquellos supusstos no ragulados por sste Convenld.

Valla-

ARTICULO 72.~ COMFENSACION Y ARSORCIGN

Lis condiciones pactadeas sstimadas eno conjunto. campen—
san, st su totalidead, a las que regisn anterioraants, cual- /
quiers gué A SU NAtUraAleTs U origen., ¥ tantb sl as trata de
condicliones reylanentarias convenidas. concedidas unilmtersl-
mente por Danal, S.A.., estableacidas POr precepto legal,
Jurisprudencialmente o consuartudinerlo, Convenio Coleciive @
cualquisr otrs wedio. )

pentidc las condiciches econdmjicas genarales

En analoga

da esta Convenio absorberan y compansarifi. en clmputo anuml
law gue en £l Future pudisran establecersa por disposiciones
legales que lopligquen varisclones sconimicas en todoe o en al-

gunos As los conceptos retributivos, Law posibles asloras eco-
némicas futuras A gue oe refierw este pirrafc, sclo tendrin
eficacia practich 31, glabalmente consideradas sn computo anusl
sstablecidca an

supsarasen los hivelas econdmicos generalas

este Convenio.

ARTICULO 89.- GARANTIA FERSONAL

%0  respetarin a titulo individual las condiciones da
trabaio que fueran Nuperiores a law establacidas en
sents Cunvenio consideradas en su conjunto ¥y computs anual,

al pre—

CAPITULD SEGUNDG
LEGISLACION APLICABLE Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

ARTICILS 99.- LEGISLACION APLICABRLE

Tal cowo ha quedado indicedo en lom articules precedsn—
tes, lJa Ordenanza Laboral de Alimentacidn v demks noraas de
cardcter geperal, e aplicardn con cardcter supletorio: a lo
esatablecidoc en sate Convenio.

ARTICULO 100.- CATEGURIAS PROFESLONMALES

A todo ]l perschal titulado que dessapsfis au trabajo
dentrs de las espacificaciones correspondisntes al miswo, la
Ezpresa 1o sncuadrard en la categoria adecusds n su titulo.

Law categorias del purvonal de Delegaciones se adecuarén
a 1n tabla comnptendids en sl Anexc o 1.

La categoria de Mozo de Almacén—Repartider con carnet de
18, la oarentari quisn havicuslmente remlice el reparte con
vehiculom que requieran dicho carnet.

los Auxiliares ARdministrativos
antiguedmd en la Enpresa, pasaran a la categoria de Oficial de
28, percibiendo las difereccias
gue hublers <on la nueva categoria, serdn abecrbicdas con  lom

con ocho o mas afios da
€l nusvo salaric base. DAroe
pluass salariales.

RESPONSARLE DE CENTRO.— & fin de que no ssan perjudica~

derechos adquiridos por lom whpleados gue cubzen e~
38 supervisard la redacclon definitive par Le~

dos  laa
tGe  puestos,
tradon de ambas partes, en un plaze maxiog de dos meses.

ARTICULO 119.- ACTUALIZACIUN DLI, SALARIO AL PEASONAL QUE

5K INCORPORA DEL SERVICIO MILITAR.

Todo =1 PeCsOnal que se ipcorpote del Servicis Milicar.
Tecibira wl walario gus tenia cuando causd bmja,
do por los sumantos habidos durante sl periods del servicio.

Al personal que ms incorpore al Serviclo Militar obliga—
torio ordinmrid. l# serdn abopades Blentram éste durw, las
pagas extraordinartas de Julia y Navidad coupletam,
que antes de incorporarse & Cilas haya contrmide matrimanic.

incremanta+s

siempre

ARTICILO 129.~ AYUDA DE ECONOMATO
En atenciém & lam circunstanciss familisres ¥ cen el coo-
actualzents barenn

dicionamiente axistente, ss Fiim =1 nuevo

qua & continuagidn se sspecifica:
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Pura salurios hasta Ti.600 Pts. 2.300 Pem.
Para salarios haste 44 .500 Pre. 2.200 P,
Para salaricoe hasta $6.500 Pta. 2.000 Pem,
Fura walarios hasta 108,400 Ptsm. L.930 Ptw.
Para salarics hasta 121,000 Prs. 1.800 Ptm.
Para salarios da mas de 1.600 Ptm.

121.000 Pts.
CAPITULO TERCIRO
CONCIRTOS SALARIALES

ARTICULD 132, - SALARIC PUESTD DE TRARMIOD )

Estéd compuswto por el salaric base mis el complemanto da
pussto de trabaje o coaplementoc persanml.

los malarics pussto de trabsjo qued Aney dos sb un
.50 % desde el 1 de Fetraro de 1.90% hasta el 3i de Eoero ds
1.9%¢.

Los sslarios puasto de trabajo quedan incressntados o el
praviata por el Gobiernc, mis #1 2,75 % desda el i de
Feabtrera da 1. 990 haste =] 31 de Enwro de 1.991,

. ARTICULO 142.- SALARIC BASE
Este salario se incremsnta sn un 4,30 % con sfectom des—
de #1 1 cda Febrers de 1.9%59.Eete salario es el corrsspondisnte

& ‘cada categoria profesicnal v se sstablece en la tabla Anexa
nd i, .

Este aalario a2& incrementa &b al I.P.C, previeto por al
Goblerno, mim 2,75 %, desde el 1 de Febrero de 1.990 hasta wei
31 de Enesro de 1.991.

ARTICULO 150.- ANTIGUEDAD

Los aumentse por antimisdad sstablecidos sn la  leginla-
cidn vigente, se abonrardn a 1o# Trabatadorss que les corres-
penda mobre la  tabla de salario Bbase quUe S#& iDCOIDOTA  CORO
Anexo n® 1.

ARTICULD 16Q.- COMPLEMENTO BUESTO DE TRABAJQ

Ex aguél complementc que s percibe en les puwstes  de
trabaic valorado ¥y qgue increasntado al salaric bame di como
resuitads ] salario puessto de trabajo.

En el Apexo n2 2 gquwds fitads sl valor pussto de trabsjo

para el gperscnal ssmanzl.

En el Anexo n@ 2 bism|, guada fiiado sl valer puesto da /
trabaio Parsonal técnico y adoinistrativo sujstc &
valoprscidn. Estos vealores segquirdn subiendv conforae a lo pac—
tads hasta totalizar la tercera fawe B0 CUFO RODnto quedardn
fiiadox en linee de normales.

pars el

ARTICULO 174.- COMPLEMENTO PERSOMAL
s aquél que percibe ] verscoal Técnico vy Administrati-
va v el de Talleras.

ARTICULD 180 .- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE JULIO ¥
DICIEMERE

Estas pagas sr abonardn s razén de 3 dias de salario
base, antigisdad, complementc de puesto de trabaio {wobre da-
tas del ditimc mes trabajadal o complemente parsonal. AL  par—
sonel #h rotacién sa les completara.

ARTICULO 19Q.— GRATIFICACION EXTRAGRDINARIA DE MARZG

La grarificacidém correspondients al afic 1.988, we hard

efectiva al final del mes de Marze de 1.%99 y sera <del 9 por
1C0 Adel salario base vigente on al afio anterlor ¥y antiguedad,
81 corresponds. (425 dias de salario base mis antiguedad) . Al
perscnal en retacidn se le completara.

La sratificacion correspondiente al afio 1,969 y 1.9%0, ==

nardn efectivas al final del mes de Marzo de 1,990 ¥ 1.99%
respecfiveamenta, ¥ serd ol #,125% por OO del salarioc base

vigente an
dise de malaeric base wis mntigledad) .

e) afio snverior ¥ anti dad wi corr de. {423

ARTICULD 208.— INCENTIVOS DI CALIDAD Y/0 CANTIDAD

En la Eapresa ss hallan srtablecidos low siguientes in—
centivos:

a} PRODUOCCION: Segin wl aistems implantads, con un mbxi-
wo del 40 por 100 dal salaric puseto de trabaic para produ-
tividad ds 140 sobre basws 100.

b} DE CALIDAD:

Dende 2] 1 Adn Fabrero de 1.3%8%:

Tallares 3N
Parterin ¥ Vigilancia 2T %

Cargs ¥ Dascarga ELI
Limpiwza Seghn Anaxo
Transporte Interisr 33 %
Avudante A.M.P 13N

Garage Segln Anaxo
Economato kI Y

Desde #1 1 de Febraro de 1.9%3:

Talleres 25 %
Borterie ¥ Vigilancia it %

Carga y Descarga At %
Lizpleza Seqin Anexs
Iransporte Intarior 5N
Ayudante .A.M.P. N

Garage Segqin Anexo
Econopato s

~ La primz sasanal del personsl de Limpieza, ssrd

increnantada
cial.

asimismo wn 230 Pta. en conceptsd de plus  espe—

¢l DE VENTAS: De calidad v cantidad wn funcidn de las
ventas alcanzades ¥ trabgjos de zarketing realizadas.

ARTICIRO 218.-~ PLUS DE PUNTUALIDAD, ASISTENCIA ¥ PERMA-
KENCIA (F.A.P.}

El citado Plus ss parcibird por el personal del Centro de
Trabeio ds Carris.

la cuantia estaré ipntegrada por 135 mie 6B Pix.

Laz 136 Pts. se percibirin por dia efactivamente traba—
siempra cus #¢ cumplan low regquisitos de puntualidad,
asistencia y perzanencia de cada dia.

Las &8 Fte. se percibirin siesprs que el trabajador
vla la puntuslided, asietencis ¥ perzanencia dursnte todo el
pariodo computable, que eserd de siete dias.

la falta d# puntusliidad, asistencis o permmnsncia an un
dia dentro del pariode computable sstablecido, llevard
go 1a pérdida de laxs 58 Pts. devengadas dentro del uisws pe-

iada,

cumn-—

consl=

ricdo.

Evtas cuantiam ae actualizarapn en el eegunds afic de vi—
gencia ds asts Convenio, con ¢l I.P.C. previsto por el Go—- /

bisrno zda eI 2,75 %,

ARTICULO 22G.- ROCTURNIDAD
Todas laws legiale—

vigente, serdn abonadas con el complomesate del 535 por 100

haras considsradas nocturnas per la
cién
schre los salarios gus resulten del pressnte Convenio.

El personal de porteria cobrard por las horasx considera-
das necturnas de los deminges, la prims debls v &) 55 poar 100
de nocturnidad.

Las horas
ae cobraydn con la prime sencills v el 55 por 100 de
nidad.

diam,
nactur—

consideradas nocturnas de lom restantes

iy

‘b-.}‘.'l ;

- L y - "’K
i SR

5,

i

e
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En lam horas consideuradas nosturnam de los dias faesti- de 1.990. de manera que en tode casa sme parciba el I.P.C.
vos, #1 55 por 100 de nocturnidad queds coafenmedo con Wl  Co— oficialments constatadc por al I . N.E., mée un 2,75 %,

bro de la prima cuadruple.

ARTICULS 230.— PLUS DE JORNADA PARTIDMA (P.J.P.)

Lo parcidirdn  los adminlstrativos que ccupen pusstos  Aw
los procedentes de Josk M Buck, a razdén de 50 céntimos por
cada 100 Pis. de sueldo base, nis complementc parsonal, siem-
pre Que 3¢ trabaje a jornada partida y hasta un tope salarial
de €4.509 Pta. en el primer afic de vigencia del Convenio.

£h el actunlizard con =l
I.P.C. previsto por el Geblerno ode =1 2,75 por 100,

sagundoe afic de vigencia sa

A partir de dighas cifras sl Plus se cantendri ilgual al
de dicho suslde. .

El indicado Plus ## calculard wobre los salarios fijados
on  emte Convanis. No se perdard sste Plus sl e& asiste al
trabajo mafana T tarde Y me recupera el tienpo 4e parmisa  au-
torizado durants los 30 dias siguiwntes.

ARTICULG 242.~ PLDS LE MECANIZACION

Lo percibiri el personal del Dapartamento de Procesa da
Catom <que trabaja comd ocperadorss o an parforacidn y telefo-
nigtas, a razén de 25 céntimos por cada 100 Pts. de susido y
can =} mismo tops salarlal fijedc en el articule precedente.

Diche Plus =s# calcularé scbre los salurios fijados on

--#brs Convenlo.

ARTICOLO 25Q.- PRIMA DE CONDDCCIOM
S# ipncrementa en el 6.5%50 & durante sl primer aiio de vi-
gencla del Convenic v en el [.P.C. previste per al Gobimrno /
miz «l 2.7% % wn el seoundo afio de vigencia. [Ansxo nd 4.

5 wsbonard anlo en aguelloe Duestos en qum Oc s« halle
incluide 2n la valoracidén del aisao.

ARTICULL 26w.— INCENTIVOS AL PERSCNAL DESPLAZADO
La tabla actua)l de incentivos, uUna vz iocremsntada el

6,50 % para el peraonal desplazada, dueda coma  sigue:
Adainistrativeos,

Jefas
1.229 Pts./dim; Oficiales Rdministrativos de

18 y 28, 550 Ptw./dia, y Auxi]llares Administrativos §71 Pts/ -

dia,

En el aegundo afio de vigencia asl presents Convenio, ae
actunliZard en e} I.P.C. pravisco par el Goblernc mis el 2,75
por 100.

ARTICULD 27@.— AYUDA FRIMERA NECESIDAD

Todo eaplesdo gque preste sus sarvicicse so ssta  Mercan-

til. tendrik uns ayuda de prizera necesidad de 2,600 Ptae.
suales.

En #] segundc afio de vigencia del pressnte Convenic., =e
actuslizard wen wl I.F.C. prevists por #] Gobilerno mis el 2,75
por 100,

ARTICULG 20€.— QUEBRANTO LE MONEDA
Cuedard
actualmente lo tisnen rsconocids.

vigente en lo® teraipss ¥ pata las personsa  que

ARTICULD 299.— HEVISION SALARIAL

51 una Wver conocido wi [.P.C. de escs afio 1.989. mAE un
1,75 %. resultase ser superior al 6,50 % pactade como
wenty, se abonarin las diferencilas con efectos desds «] 1 da
rebrero de 1,989.

€1 el I.FP.C. de 1.989 no supara &l 4,75 %, se deduciTa la
aifersncia ¥n el incrementc del afic 1.990.

El 1 de Fabraro ds 1.9%0 s# incrementaran todos los
existentes en una cumntis igual al

incre—

con—-

ceptos econbmicos I.P.C.
que prevea wl Goblerno mis un 2,75 %.

&1 en #1 my® 4w Energ de 1.991 sx constatams
te gue ) I1.P.C. dsl aio trunecurride ha mido

previstc, se abonarén las diferenclas con efucto 1 de Febrare

oficialmen—
supsrior al

ARTICULO 308.— PERSOMAL EN ROTACION

Al permonal qua ssté preastando trabpjo afective an la
se halls afectads por un sxpedients de deseaplec

sutorizade por lm Autorided Laboral competents, le

parcepcionns da 1EentE,

Enpresn ¥
parcial,
seran adponadas las
pago delegado. ¥ percibirk, como cosplemento, una canti-
Aad eguivalente a la diferencis entrs dste ¥ la
que corresponderia & su trabaic efectivo, promediands. = tal
wfecto, €1 puesto de 1n Ultine semana trabaimds y su P.AF..
agl como la prima de los GltiMcs tres neses trabajados,

Se le abonaréd, a 1os mismce sfectcs, la& Drimera nacesi-
dad ¥
semans xiguisnts s la del clerre del zes.

Le serén abonadas también completas las pagas extraordi-
narias de Julic y Dicieable.

La gratificecidn extrasrdinaria de Marzo se ie abenaré eo
las miswas condiciones gue &i ewtuviese trabalando.

como
reRuneracin

la ayuda familiar scohommto completas, en la primera /

Conformas & lo pastado en la Dirmccidn Territorial de Tra-
baje este complemento, en todos sus conceptom y  md  cdmputo
anual, se regulara por la retribuclén bruta, »n lugar de neta,

dasde 1a Iecha de cARDio da las bases requladoras de dessnaplec.

Lasg parcepelonss de¢ eatd Dersonal 40 cASa d8 enfarasdsd q
accidante, 1w wserdn abonadas en law misase condiciones as-
tablacidas en #1 artizule 324 para todo &l pesrsonal.

ARTICULO 310.— FACTOS INDIVIDIALLS O COLECTIVOS

Todo patTto scondmico coleactive que ae lleve & cabo des=
puén de la firas de este Convenio, no sard vilido si no ha
wide pactads Ccon  ml Comith de Empresa. El incremento
individual s& intentard comunicaric simul ténsamente .

CAFITILO  CUARTD
BINEFICIGS ASIETENCIALES

ARTICULO 3i9.~ INCAPACIDAD LABORAL TRANBITORIA POR
ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

La Empresa yarantiza misntras dure esta situacidn,
cida la prestacién de la Sequridad Sccial, de modo que nadie
parcibe por oingun conceptc cantidad supsricr a ls qua perci-—
biria trabajande:

18 - El1 100 par 100 del salario puasto de trabajo
13} medis del mes anterior a la situscidn de
antigiedad =i correspondiere. .

dedu—

lart.
incapacidad 7y

28 - La prima directa ¥ los concedidos medic alcanzado
low dims trabajsdod cal Mes Anterior,

3 -~ A quienss lo perciban habitualments, el Plis de
Buntualidad, Asistsncia y Permacencia [P.A.P.); Plus de Jor-
nada Fartids (F.7.P.]1: Plus de H.ciniz-:iﬁn, todom allos
medice del maw anterior a la situsciéo de incapscided.

49 -~ Aygda a Prizera Necesidad.

52 - Avuda de Economato. '

60 - La parte propercional. corrmspondiantes a la  situa-—

ci6n de I.L.T., de las gratificaciones extraordinarias de Ju~-

142 ¥ Nsvidad. an las fechas corr dAientes al ab de A4i-
chas gratificacicnes.

7 - La parte proporcicnal . correspondients & 1n  5itum—
eidon de I.L.T., de la gratificacidn sxtraordinaria de Marse,

en la fecha correspondiente al abona de dicha gratificaclon.

Perderdn el derechc & sate benaficilo los productores que
en swta Situscidn, FeAn axaminados por ¢l médico de la Eapra-
an ¥ s& wncusntren. s Juicio de dute, en condicionas da  pres—
tar au trabajo.

ARTICULO 332.~ INVALIDEZ Y MUERTE. )
- Quwdsn flisdos lom nusvos capitales en ias cuantias ;i

pulentev:

5
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= Muerte natural

= Invalidsz perasnents abscluta

~ Muerte por accidsnte

— Mumrte por sccidents dw circulacidn

2.000.000 Fta.
2.960.000 Ptu.
4.005,000 Pra.
6.000.Q0C Pts.

ARTICULD 34&.— FONDO DE ASISTENCIA .

Ls Empresa aportaré 1.208.413 Pte.s sete fondo. que wsari
utiiizsde exclumivanents pars detsrminados CORNCEDLOS TuR  no
Aparscsn avonados por lx Seguridad Sacial, come prétasis or-
topddicas, gafes ¥ Itros. ¥ serdi adsinistrads por el Comité de
Eapresa ¥ al Gabinets Sccial.

El dinerc procedente de loa destusntos dJds Prisas por
defectén de callidad wsegulrd siendo utilizade per =l Conité
pars gaston de desplezamisnto an
trabaiadaran, en

reprapentacion de los
tanto persista la situscidn excepcional por
1z que atraviesa la Empress.

En los cawos an qua algin cperaris nacesariamsnte tuvie—
ra  que hazer rehabliltecién y en tasto la Seguridad Social no
le facilite wate Sarvicio, la Eopress pondrd todos loe medios
& =u AiCELCE PAFS Jus Re se retrase swsta rehabiliteacién, blen

directa ¢ indirectansnta.

ia jorpada laborsl sn cémputo horario anual, serdé pars /
1,983 de 1.784 horms ¥ paras 1.990 da 1.776 hores ds prasencis
«n la Eapress ¥ sn base & slla se confeccionardn los calwods-
rios.

ARTICOLO 384 .- VACACIONES
tgdo el personal de plantilla de la Empress, las /
vacasionss compreanderian 30 dias paturales a dimfrutar de la
siguisats forma:

Paras

= 21 Alas naturales COnswcutivos #Ntre los seses de  Ju-
lio a Septisabre, inclusives.
= El resto para CORQENnAAT SOSiBlas pusntes y ioe qus  ax—

cadan, & convenir.
En cualmaier cease se slaborard a principio de afie wl
lendaric correspondisnte.
= El parscnal de mantaniaiento disfrutard las vacaciones
el periods de vacacicnes de produceidn, El
personal da Tallerss, las disfrutari an dos

Ca-

coincidinnds
resto del turnos
de 25 Alew., uno s+ inicisrd en el meas de Junic T sl otro en sl
Agosto. El resto de los dias se disfrutarin en dos
turnces, une en Kavidad y otre a convanir.

Debidc = los cambioa comercisies, el calendaric de vaca—
ciones para Dslagaciones, ss hard con al tienpo suficlsnte y

con

nes dw

ARTICULG 334, SUNVENUION DISMINGIDGS FISICOS Y PRIQULICOS siwapre con dos meses de antslaidn. De lom 21 dias naturales
Se fiiw en 40.000 Pta. mensuales DAPR APOYS ¥ uby idn tives. 15 se disfrutarin #n &l SisB0 aes.
de lom hijos de los trabajadores gue sean dissinuidos fisicoa Las vacaciopes weardn abonades a valor puesto de  trabaio
o Ppelquicce. Para la zdministracién de dicho fondo se consti— del mes antsrior trabaisdo, lncremsntade por la Prima & An-

tuyé una Comiwién integrada por los padres da lom hijes afes—
tadcs ¥ el Cabinete Social.
Se eptudiaré 1is necesidad ds los afectados & Iin da
cantidad puada incrssantares con arregle & las
des gue puedan surgiz.

que

L1 3% ) nacesida—

ARTICTOLO  3%9 bial .~ AYUDAS ¥ RECAS DL ESTUDIO A TRARATA—

DORES E HIJOS.
A} AYUDAS:
La Empresa abonard, previa justificecién, la cantidad de
1,500 Pto. anuales «n 158 siguientes casos:

18%,- Hijos escolarizados en preescolar que Tehgan 4 ¥ 5
afios. Aportando certificadt de escolarizacidan.

29.— Hijes sacolarizados en I.G.E.

3g.~ Trabajadeorss gue cursen graduade ascolar, esgquiva=
lante a E.G.3. Apcrtandd certificado de matriculs ¥ facturs de
libros. Por un waximo de Tres shos ¥ Pudlindose solicitar por
ia Empresa cattificados de asiatencis sn cualquier momsnto.

Las ayudas primers ¥ ssgunde sa hardn sfsctivas wo i mem
dn Septiembre ¥ lm tmrcers sn al mes de Octubre.

B} BECAS PARA ISTUDIC A PARTIR DE $.G.B.

Se mantisne la Comislén formada por la Asistents Social
2s¢ la Cmpress Y 408 TEpTesantantss ds ia parte social, s fin

‘de emtudisr la problssdtica de este colectivo conforme a las
nOraas sxistentes.
CAPITULO QUINTO
HORAS LEXTRAS, JORMNADA Y HORARIOS DI TRARAJO, VACACIONES,

LICENCIAS Y PERNMINOS.

ARTICULG 364€.~ HORAS EXTRAS

El chlculo de las mismes serd de acuerde con la tabla que
ae incorpara comc Anaxe nd 2.

ARTICULG 372.- JORNADA ¥ HORARIOS DE TRARAID

Continuardn jornades ¥ horarise ds  trabaje hasty
anora vigentes, liul parjuiclo de la facultad que le conceds la
1ay a la Empresa para sclicitar acdificaciones en dichom
horarios y jorzadas. La Eapress ¥y ¢l Cosité de Exuresa o
comproreten a estudiar los horarics v 1ornades sKistentes en
araw de logray una mayor produstividad.

las

cantivo promedis alcsnzado sn sae sas, con un ainisc del 38 %.
Los disw laborables ew abormrdén con P.ALP. ¥ PLJLF.,

asizismo se abonarin en talas dies s}l plus de necaniracién a

aguallas personas gque per aplicacidn del articuls 240 A eate

Convenic, lo parciban.
low dias no lasborables comprendidow oo loa paricdos de
vasaciones,

que  serdn sébados ¥ festivos. se abonards sclo a
salario pussto de trabsip. : ) o

La prassnte modalidad da pago, libraments pactadm, sua—
tituird a cuslguier otra forma retributive de Ias sismas, bian
hays side filada por wsouscdo.
rismdiccional .. X

Habiendo wide declarads nula par sl Tribunal Cestral de
Trabaje la sentarcia dictsda por la Magistratura de¢ Allcants,
an wi conflicte plaateads por ml chaputo de las vecaciones,
dicho cdmpute wegulrd realizéndoss como i afios anteriores,
salvo qua se plantes nuavo conflicto sobre esta tems, #n  cuyo
canc mg aplizard sl falle que sobrs el mismo TRCRiya. i

En cawo de Incapmcidad Laboral Transitorim por accidente
sn  ibtestrumpira el disfrute de las vacaciones, gus se disfru—
taTAn o5 lme mismas condiciones gue #i el accidents s  hubie—
ra producido antss de iniciarse 1as mismas.

costumbre © sentencla Iu-

ARTICULO 399.- LICENCIAS Y PIRMISCS

£1 personal dus Contréide aatrimonio disfrutardi’ de 1S
dias de licencia retribdulda, pudiendo prolongar al paraias
hasta 21 4ias., uniendo a esta licancim & dias més & cuenta del
pariodo norsal de vacacilones.

£l trabajader. Dprevic avisc v Justificacidn. podrd ay-
sentarse <el trabaic con derscho a4 remuneracidn, de Ia forms
hasta al moasnto establecida, por alguno de los metivos ¥y poT
#l tiempu miguients:

- Tres dias naturales an lcs camce de nacimientc de hije
& de anfermedad grave ¥ fallscimiento de parisats hasts 2@
grade de consanguinidad o cénruge. Cuasnds, con tal motive, »l
tratajador necesite hacer un desplazamisnto &1 efecte, dicho
plazo podrk ser anplisdo hasta un méximo de cinco diss, seqin
ias circunstanciss apreciadas per la Empresa.

- Ffn lom mismos casos ¥y cuando se trats de parientes dw
hasta 20 yrado de afiniddid. sl piaze serd de dos diss natura-
lew. saplinbles & cuatro si fuare preciec desplazarss.
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= Un dis en casd de ausrte o enfernedsd grave de tics,
prino-—har-anos, sobrines ¥ conyuge de helmange. )
= Un dia por trallado de domicilic habitusl,

- Por «l tiegpo necesario para asistir a la Hnr-ndad. da

Danantes «n #l Hospital de Elche, #n los cascl de urgencia,

- Los cascs de ekargencia se decidirin por la Empresa ea

cads QFasidn En CONCLeto.

= Por
judiciales personales cuva hora coincida con la joroada laba=-
ral. o smplazaaientos judiciales Dcftonalo- cuyo integre plaze
coincida can dicha joarnada laboral. .

¢l tiempo indispensabls sn ¢l casc de

= Par el tismpo 1nd1-p-naah1¢ pars =l culvlluionto de un
debar inexcumsble de caricter publico o personal,

= Cuande conets. #0h uUna norka legal o  conveacional wn
reriodo deterainado, a& westardi & lo gus ésta dispongs en
suante a duragidn de la ausencis ¥ en su coap ién &
nlca

'L cuando wl cumplimiento del deber antes referido wupon—
9a la imposibilidac de la Prestacion del tradaic debidc en aks
de un 20 por 100 de law horas laborables en un pericds de tres
meses, podré lia efectada a la

dr excadencia requlacda ®n el apartedo 1 del articule
45 ds] Fatotuto de .o Trabajadores.

Ezpresa pasar al trabajader
siTumeién

En el supusstc de Jus el trabajador por cuBplimiante  dei

deber o dessmpafio del cargo perciba  unas

indemnizacion, a=
iaperte da 1a misca del salaric a que
dereche en Iw Empresa. .

- E) tlerpo necesaric para ¢l cumplimientc de
sindicales a

tuviera

funcionss
de Tepresentacidn del personal. siempre gue  me—
die la opercuna conwvotatoria Y colmiguinnte justificemcién del
reriodno convocads.

Durante estos perolsos retribuidos las percapcisnss eco-

nomicas gerin las nispas que las que s¢ percibirén par dia /
realaents trabajadg, incluvande pluses & incentivos qua o= /
rrespondan.

ARTICULO 400.- CUIDADO DE HIJOS Y ESTUDIOS

Al CUIDADC DE HIJOS v

Con  independencia del derecht que la Lay 3/1989 de 3 de
Marze conceds an estos cascs a los trabylsdores, la Enpress
conceds para cuildads de los hidoe por naturaleza o adopcidn ¥
4 3clicitud de unc u otro cinyuge cumndoc ambom trabajan ea la
Empresa, © a #¢licitud de la nadre cuando seda =mlla la qua
trabals en la Disne, una excedencia aixima de tres aios, para
cuidade de les hijos, con reingresc sutomitice, computéndowas
el primar afic a todas lom efectcs de antigisdad ¥ &) seguodo y
tercer afic 3010 & wfsctoR iaternos de pussto de trabaia,

Dicha excwdencia s concederd an todo casc, previa scli-
citud, cuande se trate de perwonal mawculine ¥ fesenino de
mano de. obra directs ¥ parscnal femsnipno tésnics y  adainie—
trativa.

Al perscnsl oasculine
concedard siexpre

tecnico ¥ administrativoa sa le
que la Empresa pusdn sustitulr a los Dpetl-
En cualguier cazo. antes de fijar sl criteric sobre
posibjilidad de sustitucidn, la Enpresa sscuchard a los
sentantes legales de los trabajadores.

cionarios.

repre—

A guisnes haran disfrutado excedencias por cuidado de
hiioa, se les recopnocesd 1a antlgusdad solc & sfectos interncs
de pussto de trabajo, con SArACLar retroactive.

Bl ESTUDIGS ’

La Eapress deberd
trabajadores gue

adaptar ! trabajc & turnos ds lom
cursen con regularidad estudios pars la ob-
tencidn de titulo académico u profesicnal de caractar oficial,
parta gue &¥tos puedan ASISTIr a clasw y'rcnlizar loa

currespondiesntes.

exdmenns

Los  trabajadorss que quileran sisrcitar este datechs, de—
berdn acreditar la matricula ¥ al horarioc de clasas.

citasionss

‘gus no exceda ol nimero de

ARTICULO 402 bis) . - EECEDENCIAS ESPECIALES

" Se astablace un sistena da sxcedencias especiales de 6;

12 7 18 meses que Jquedardn supaditadas a una posible prérrogs
del Flan de Viabilided ¥ ootacidn del perscnal. .

Mo sa conzederdn las wisass cuande el paricdc de  vigen—
cia sea subnrlar a lo que falte parm que finalice &l citado
Flan de Viabilidad.

£l perscnal dw oano ds obra directs tendri derecho a Ea
eoncesién de la sxcedsncia de forma automdtica ¥ ror el sim~
ple hecho de sclicitarla por escritc & la Espresa,
d ine &l

. Simmpre
o de perecoal

en rotacién.

Al personal técnico ¥ adoinistrative, la Empresa le con-
cederi  dichas excedenclas siwnpre ¥ cusndo, por las caracte=
risticas del puesto de trabalo, no parturbs la buspa marcha
ds 1a Capress. . L
tandri

Una vex t-gi4nnda la excedsncie, =i trabajador
derecho  al Teingresc automdtico en la Impresa, reincorpordn-
dose & su pusate ¥ Cantro de Trabajc en les miassss condicio-

nes gqus regian antes ds inlclarse dicha excedsncis.

El trabaiador debari comunicar a la Empress por escrita
su  intsbcidn de riln:orporars. 4 la nisma con un Ees de ante=
lacién cemo minima, a la finalizacidn da ls excedsncia.

En cualguler caso, #i la Ezpresa caes sn sl actividad,
la excedencia finalizard automiticsmante en dicha facha, ein
necesidad da. gue bava transcurride el tiempe pare =] gue fuid
concedida la sisma.

CAPITULD VI
. CLAUSULAS REPECIALES

ARTICULO 41%.- DETEINCIUN DE TRABAJADORES
En lo refersnts a sste articulo, se estari a lo diapues—
toc en el Esxtatute de lox Trabajadores, articulo 45—G.

ARTICULD 42R0.= ASAMBLEA DE TRABAJADORES
En esta materiia se astard a lo dispuestc enh &l Estatute
ds law Trabajadores ¥ a las disposiclones que 1o modifiguen o

COmPlemencan.

ARTICULD 43%.- INFORMACICN ECOMOMICA
Se wstark & 1o dispuastc en al Estatuto de los Trnhaj--
dores ¥ & las disposiciones que lo modifiquen o cocmplementen.

ARTICULO 449.- FALTAS Y SANCIONES

Se aplicard an ewta materia lo dispusstc en los  articu-
lcs 4% y 50 de la Ordenanza Laboral parta las Industriss de
Alimentacidn de 8 de Juylis de 1.%75, asi como el articule &0
del -Estatuto de low Trabajadorsa.

ARTICULD 430.~ nrnncau:zu:o

La Expresa. comc el sparcamiento actusl desaparacerd con
motive del Plan General de Urbanisas, no pueds acceder a la /
peticidn wsolicitada, ne obstante podrd estudiar ewts Peticidn
en préximos Convenios, pussto gus &8 ilntencién de la  Eapresa
techar =1 nuevo aparcamiento.

ARTICULO 458 bis}.- POLIPEPORTIVO

La Empresa instalaré dentro del recinto de 1a  fdbrica,
un campo de futbol. une plvta de tanis de sglomerads ¥ uns da
balanmano.

ARTICULD 468.~ CAMBIC DL PUESTO DE TRABAJO

Al De Zabriceclin:

En casg de que #l perscnal de fibrica, an pussto de tra—
baje vmlorado, sea destinadc a ctro de valoracidéa inferior,
pot necesidades de la produccidn. se raspetardi el valor del
TURSte  anteriir sisspre que ml trabajadsr rtuviers e85 el misso
una antiqiedat igual ¢ supsricr a sels nesam, conprendidos sn
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sais blogques acumulmtivos de custlc SeMAnAas, blen ssan, cada
uno de sstos sals blegques, continuados © altarnos.

Bl Dwlegacicnes Coasrciaiws:

En caio de cagbic de siensbro del equipe 48 ventas de une
u otre de las funcicnes de vendedor correspondiante a ruta de
mayor, ruta de analista, ruta de promotor, ruta da datall,
ruta de exhibicién y ruta de monltor. se le manteandran 1loa
incentivos gque hays venido parcibiends en su anterior eitua-
cién en ¢l wes precedsnte al cembic, durante &l pevicds de
adaptacicén al nueve trabaio cuys duracién se establecs #n un
s

ARTICULC 482 bisl.- VACANUES DE PERSONAL TECNICH ¥
ADMINISTRATIVO '

Al produclrse uns ty de personal técnico o adminis—
trativo ¥ existe PATROARL reconvertids que rauns las
condicicnes requaridas para el pussto, ocupard la mismi agquél
que wea mas antiguc en la Exzpresa.

Los criterics para astudiar las sondiciones requaridas,
asi cows &1 ¥e TWullen o no éstas, s estudlard por una comi~=
31dn con participecién de Capresa y rwpresentantes lagalas.

ARTICULD 47R.- REVISION MEDICA

ia nmisoa se amplis a: Andlisis de contenido en sengrs de
Jlucosa, ursa y colestarol, ademds de sfectuar un electrocar—
dicgrams. -

A los seplead Tue 1 ant

cerebreless wsa
les revisard periédicanente y s Ise hard un slectrosncefalo-

qrabs una vex al afio, al mence.

ARTICULS £48D.— JORNADA CONTINCADA

La Eampresa acepta sestudlar 1s posibilidad de joroads
concinuadm  en  todos aguellios puestos de adzinistratives an
que wesa factible implantaria. Asimiszoc ¥y en aquallos puestos
de adeinistrativos donds no aes posible wata jorceda pars
todos lom dias, la Eapress coacede pars ¢l primer afic de
vigencisa ds sste Convenlio una jarnada conti da con g iia,
los viernes vy vispsrus da festives. Pura el ssqunde afic aa
vigsncia de este COnvenio ¥ segin los resultados del priser

afic, as sstudliard la posibilidad de suprimir la guardis.

ARTICULD 49@.- VALORACION DE PULTIVI DE TRAMAIO

La Espresa irdi aplicando los resultados de Im valorscifn
efactuyada en los puestos ds Técnicos 7 Administrativos en los
términos pactados con (o Teprewentantes de lom  tradaiadores
¥ recoJicdas en las OPOrTunAl ALtas. :

Ho obstante we acusrda hacer sfestive con sfectc 1 de
Papraro de 1.98% el 50 por 100 de la mitsd de 1la ssgunda Case
de la veloracién ¥ el atro 40 por 100 de la mitad 4w dicha
faas, con efecte 1 de Julio.

Ios niveles de suelds minimc quedarén escablecidox par
¢l  propio sistens de valormcién que FLi3s estss minimos wn
funcién del puestc ds trabaio.

Se procederd a reviaar en =l plazo de dom meses, (A c4—
tegorims del personal de tdbrice. una vezr pressntada por el
Comité wl estudic pertinente.

ARTICULO 50@.~ DELEGADOS SINDICALES

La Empresa acepta que los trabsiadores que ostentern car-~
gom  eindicales atuncs m la Iopresa. dispongan da un  permiss
Ro  retribuldo de hasta diez diaw al afio vy tres consecutivos.
También autoriza el descuento de cuotas por néaina & los Sia-
dicatos <que 1o soliciten, asi coms la colocacién de cartelws
¥ venta de libros fusre de las horas de trabaio.

En cuante & los derechos sindicales we aplicard la le=
gislacidn vigente wn cada mamentc, RO GOBTANtE ACeRTM Jue an
los centros de trabajo de mis ds 250 trabajadores v cumndo

los Sindicatos o© Cantrales posean sn los aissos unse afilia-
cidn  auperior al 1% por 100 de agquél, la repressantacidén del
Sindicatn; servd ostentada por un Delegedo gue sard  trabajsdor
de la plantilla 4% Ja Eapresa. ’

Serdin  funciohes del Delegado: la de repressntar y defen-
der los intereses del Sindicate & guien reprasenta ¥ de los /
afiliades dal oaismc en la Cnpresa y servir de isstrusento de
comunicmcidn entre su Central ¥ la Dirwccién de la Eapress.
Podrip aststir a las reunicnes del Comitd de Empresa, Seguri—
dad « Higiene en el Trabaio ¥ Comities Paritarios de Interpre=
pretacitn con vez ¥ Aln voto.

Tendrdsn atceso a lu alena inforsaclén v documentacion que
la Empress deba ponar a dispomicién del Comité de Enpresa, da
scuerdo con lo regulado a travis de ls Lay, sstands obligadon
& quardsy wigilc profesional o las oaterlias Gus lagalments
proceda. Tendran las aiscas gparantias v dsrechos del Comité de
Emprssa. Serdé oido por la Enmprass en sl tratamiento de ague— /
llos problecms de  cardcter colective gue ltocton_'l les
trabsjadores en gensral v a los sfilisdow al Sindicato. Serin
infaraados y oldos Eper la Empress cof  caricter previo en
dampidos Y sanclones que afecten a los afiliades al Sipdicate,
ey pateria de resatructuracionss 4e plantiila, requlaciones de
snpleo, traslade de trabajadores cuands rcevistan caricter
colective © del Centro de Trebaio general, ¥ sobre tode pro—
yeacto ¥ &tCion sRPCeSArial que pueds fectar sustancialzents a
los iatersses de los trabajadores, asi coms la implantecidn o
revisiin de sigtenas A& orgenizacidn del trabaje ¥ cusliquisrae
de sus posiblws consecuenciss,

Podrin repartir propaganda sindical ¥ ssotenar reunicnas
con ios afiliados fusrs da las horas de trabaio, ¥ sn aateris
de reuniones ambas partss. an cuanto al procedimisnto se ye—
fiare, mjuatarin su conducts & la normativa legal vigents,

El Delegadc Sindical posesrd las misaas garantiag ¥ de-
rechos reconocidos por la Lay y Convenio Colective = " los
migsnbros del Comité de Emprasa.

S podré llevar m sfwctc la acumulacidn dw horas ds lom
distintes miembros del Comicd de Empresa, Delegmdo de Personsf
7Y CDsalegados Sindicalas, en uno a varicos 44 sus componentes,
hawta 1a libwracidn total de slgunos de los missbros en clm—
Pute awnsual, previa comunicacidn a la Eapress.

Los mieabrow dsl Cowiték v Delegadom Sindicales tendrén
hamta un 20 por 100 de horas pensusles acusulables trimes—
tralments.

ARTICULG 519.- JUBILACION ANTICIPADA

En »! supuants de jubilecidén del perscos] de la Empress &
partir de les £0 afies ¥ antes de cumplir los 65, ésta abo=
nard la diferencia sntre la cantidsd qus satisfage el Inati-
tute Waclonal de Is Sequridad Social ¥ el salario bass regu-
lader de la fubilactdn que al trabajador le corresponds an sse
momwnto. La cantidad gqua resulte quedard inamovible durants al
pariods que exists hasta el momento que el supleado decmige en
su derecho. Serd causa de extincisn de sets derecho el hacho
de  que el productor cumpla la edad de 65 ailos o fallezca. Eate
artizulo serd wotivo de revisién en cads Convenlo sin-que en
ningin caws gqued mermad lom dwrech adguiridos por lom
jubilndos.

Asimiwmo, 12 Empresa ¥ @] Comité westudiasin cualquimy
otra forms de jubllacidn gue pusda resultsr més bensficioea.

ARTICULD 52€.~ IGUALDAD DE DERECHOS

La Empresa coentemplard im promocion del personal femeni--

no  aln restricejcnes de ninguna clase, atendiendo Is  lagisla-—
cién vigante en cada momenta.

ARTICTLO 532.- KILOMZTRAJE Y AYUDAS ECONOMICAS

La Empress actuaiszard, conforme al haremc existents, la
zabhla de k&loﬂ.tl‘l:j_l um vEZ POT afic en el :lli de Febreroc y la
reparcusidn 4¢ 1a gasclina cuando se produzca la subida.

s
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Er casoc de robo o sccidente grave de coche propisdad de
un productor de la ERDresa. siempre que no wea
autorizacicn de

ésty, cuando w1 vahiculs eaté sepleadc con

imputakle a

el El personal &t nlntlnihilnto gue disfruta actuziaspile
de diaw da libranra y vacaciones juntc con el pearsonal as
fabricacidn, conselida este derscha, Respecto al rests del
par ! de mantanimiento, we eatudiaré con el Jefe ds Divi-

aguslila an forma habitual ¥ continuads en el d ;  del
cometido del 50 por
100 dwl coste del vehiculo o reparacidn an su camso,  de acuerds
con. la tasacién pericial designada por la aisoa.

trabajador, la Empresa sabonard hasta e}

Cueda exceptuads al robo o accldents ocurrido cuands en
%l pomentc del ainiestrs 2l vehlicule ne se soples al servicio
de la Emprema. wsi como cuando sl propistaric sea

resmbal sado
de diche minjestro,

En los  casos de sinieatro con vehiculo ds la Empress ¥

éate al servicic de la misma, se aplicsrdn las si—

quisnten noreas:

hallindoss
al} En accidentss fortuitos ¥ no ioputables ml cnn&ncter.
los dafies serdn de cuenta de la Exprass.

b} En acclidentes donde queda demostrada ia culpabilidad
del conductar, sin que éxta constituya dellte, se reintegrara
la Cepresa del 30 por 100 de lom dafiom.

¢} Cuandoc constituya delito, los dafom zerdn de cusntm
del conduster. '

ARTICULO 54R.- COMIZION  PARITARIA INTERPRETADCRA bd

CONVENIQ
Arbaz partes negociadoras acuerdan satablecer una
paritaria como Srgans de interpretacidn, conclliacién vy
del cumplimients del presents Convenia, a 1s gus e

comi=

vigilancis
someterdn obligatoriamente las partam, 7 astara CCRAPUABTE POT
vocales de la comisidn delipersnie de los trabajadorss
¥ otros cuatrs de Ja misna comisidn per la Empresa. También se
citargn.

CLuAaAtTs

rara el casc de gue fueran NECeSAriss, por  ausencia

As low® titulares. sus corraspondlentes suplentas.

Casc de necssitarlo aabas reapressntacionss podrin
Porar un  aessf ¥ un tdnico {ddnecs para cusiquier plantes—
aiente gque se dsrive ds la incerpratacidén y aplicacién del
pressnte Convanio. : .

Las acuwrdes de la comisldn en ssteria de intsrpretacién,
som vinculantss para la Exprasa v trabdaiadores.

incor-

En casc dw d do antre FADTRSSLLIACIONSS, B9
alevard tode ]o mctyado a la Autcridad Laboral cospetente.
paTa que proceds segin law disposicionem vigentes.

ARTICULD %38, - ORCANIZACION

A tencr 4d¢ 1¢ dizpusets en la Ordenanza Laboral para las
Industriss de Alimentacién, la facultad vy responesbilidad de
organizar si trabaio ¢srresponde a la Direccidén de la Eapresa.

Nz  ohetante. reconocisnde que la Eapresa la componen  to=
dos los que de UNR BARETS U STra trabslan en eile ¢ realizan
funcionss o gestlicnes para ol nisms fin, l1a Direccidn oird ¥y
considerardé Jos criterios dal Comité en lay sigquisntes Sats
Tias:

al Modernizacidn de la saguinaria sspleads sn ®l DProcess
de fabricacidn. Modificacién y resstructurscidn de turoos de
trabaje. Caabic de sistesa de valcracida v acdificacidn del
sistany ds incentivos.

_ Reestructuracién  de Cepartamentos ¥y cambic dm puastas  de
rrabaio.
Resstructuracifn genaral de rutas, asi como &l cambio de

miemdros del equipo dw ventas de unme u otra de las funcionas
de vendeder correspondiente & las siguisntes: Ruts ds  Mayor,
Ruta de Premctor, Ruta de Detalliste y Ruts de Exhibicidn.

bl Asimismc la Esprass informard al Comité y Delaegados de
varsgnal  del laboral, faltas de puntualidad ¥
cusklquiser otra negligencis que perturbea el normsl  dsearroile
dei trabalo, con ocbisto de que tanto el Comité como lom Dele—
gadca ds  perachal,sasuzan %l coaproalsc moral da combatir loa
problesas cltados.

abesntlsmc

sién de Tallerss wu calendario.

S¢ watudiard en #l plaze de dox mwsss la pasibilided de
que el parsonal de¢ Talleres us libra de luns#m a visrnes, 1i-
bre los sdbados.

ARTICULO 3550 bis) .-~ BORMAS PARA LAS RELACIONES COMITE -
SoREEA '
Se redactard un borrador para ser aprobado por las partas
recogiendd los acusrdos sicanzados hasta ¢l ROReNtC presents ¥
an ningin zaso se coptravendrin ice derschos existentes. .

ARTICULO 56&.- COMITE INTERCENTROS

Se ¢rea un Comité Intercentroa eh SUYA CORPOSicléR  An-
tarvendrin sieate aieabros dal Comitéd del Centro ds Trabajo dw
Elche, de 108 gque dos serén repressntantes da Técnicos vy
Administrativos ¥ une en rapreassntacién de los Delegedos de
paracnal de las distintas Delegacionws. Celahrarin
eréinarias  (rimestrales ¥ sxttadsrdinarias por razones urgentes
¥ justificadas. )

reuniooes

ARTICULD 87G.- COMISION PARITARIA MEDIADDRA
S¢ crea Ia indicada Comisién integrada por cuatrs piem—
bros  elegidos entre los componentes del Comité ¥ Delegadom e
nparsonal & fin de entandar durants la vigsncia <dsl prassnte
Convenio de los despidos antesa de pesary & la jurisdiecidn la-
baral, sin gque su decisldn sea vinculants .

De igual forsa ¥ en sl zisec sentido, ssrd clde en los
cascs de resclucidn de contrate de trabaio del parsonal
cantil por retirads del carnet de conducir.

Ear—

ARTICULO 5éQ.~

La Comisidn negociadora del presenta Convenic esté inte-—
grada de una perts, por 1l representaciin isgal de la Emprasa
¥ da otra, por onca missbros del Comité de Empress.

DISPOSICION FINAL.—- LEGCITIMACION

Azbas partes componentes de la Comisién nedociadora, e
T out ta capacidad legal para pactar sl pressote
Convanioc.

ANEXD 1
_ TABLA DE SALARIOE CONVENIO DE  XMPRESA
. . Grupo Salario

Categorias Cotizacibn Convenlo
Técnicos titulgdos
Garsates o ’ oL 86,178
Licenciados =} 86.176
Directoras . ol 86.176
Médico (media jornada) [} 43,090
Jefa de Servicio [+ S A6.176
Thcnicos Q2 T4.158
Jefu de Secclién o3 74,198
A TuS, (tres cuartos Jornadal o2 55,647
Jefa 18 Srgenizacibn [+}} 86,176
Técnicos po tltulados
.Maeatro de Tallar o4 TL.472
Encargado genersl 03 69.420
Encargads da Seceifn -1} £7.029
ayudante thenico ) o4 59,843
Auxlliar de Laboratorio o7 55,113
Thenico OrganizaciSn 28 -1 1 §7.028
Progess de Datos
Jefe Process Ratos a2 T« 594
Jete ow Anfllsis 03 75,206
Jafe da Explotacifin o3 75.306
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Grupo Salario Grupo Salario
Categorias Cotizaciln Lonvenio Categorias Cotlisaclén Convenle
Arnalista o3 1.472 Ayudante ] o9 1.732
Erogramador o3 £2.406 | Ayudanta oy 1,732
Jefe de Cperacidn 03 62,406 Ofteial 14 Impresor o8 1.998
Cperador os 5,643 Offclal 24 Impresor o8 1.840
Supervisor Farfaristas os 62 .406 Serviclos Auxiliares
Perforliats a7 5,113
Operador Terminal 07 5,113 Oficial 1N Mechnice o8 1.998
Adminigtracién : Qficial 28 Mecknlco o8 1,640
) Oficial 18 Electriciata o8 1.998
Jafe Admin, de 18 o3 TB. 554 Oficial 28 Elaciricista ob 1040
Jefe Admbn, de 20 o3 74,193 Ayudante Oficios Varios o9 1.732
Oficlal Admtvo. de 18 os £7.029 Aprendliz mayor 18 anNos 11 1.625
Ofjcial Admevo. de 28 o5 59, 843 aprendiz de tarcer afio 11 1,118
Auxiliar Adminrlatrative o7 £5.1113 Aprendiz de segundo abe - 12 963
Aspirants Admivo.tercer afio 11 43.086 Aprendiz de primer aho 12 BO1
Aspirante Admtvo,segundo afo 12 33510 Chafer de 1R 08 1.998
Agpirante Admtva.primer afo 12 .76 Chofer de 20 oh 1.640
Telefaniatas o7 55.113 Carpinteoro de 13 o8 1.998
Mercan a8 Carpintaro de 28 o8 1,840
Jefe de Ventas o3 78.99q |3ubaiterncs
Inspector de Yantas od 74,192 Faraonal de Limpleza io 1,712
Vendedor de Autovents o5 $3.194 Almacanaro Repartidor o6 1,860
Yiajante o5 58,194 Mozo Almacenars Repartider o6 1,795
Vendedor Autoventa Analista o5 58,1594 Moza Alnac.Repart.carnet 1& o1 1.040
Obreros Repartidor-Chotar o6 1,998
~orerss Almacensro da )b o6 1.B840
aficial 1% Produccién oB 1.998 | Almaceners de 28 06 1,732
Qficial 2% Produccién o8 1.840 Hozo de Almachn o6 1,775
Oficia}l 1% Prensista o8 1,598 vigllante o 1,732
Ofinial 28 Prensiszta o8 1.840 Ordenanza 06 1.732
Espscialista 0% 1.732
INCR ¥xtl E LA _HORA E. COARESPONDIENTE CONCE DAD
Trienios, antigledad y porcentajes corrsspondientes
10 o wis
Catagoria 6% 123 ia s L o % 6% 42 % 48 % L ® %
Oficial 1# Produccidn 31,49 62,98 94,48 125,97 157,46 108,95 220,44 251,94 283,43 314,92
Oficlal 28 Produccidn 29,00 58,00 87,00 116,00 145,00 174,00 203,00 232,00 255,67 294,00
Oficial 18 Prensista 31,49 62,98 94,48 125,37 157,46 138,95 220,44 251,94 203,43 314,92
Oficial 24 Frensista 29,00 58,00 87,00 116,00 145,00 174,00 203,00 232,00 255,67 250,00
Especialista 27,3 54,60 61,90 109,21 136,50 163,8] 191,10 218,41 a5, 7 273,01
Ayudante 27,21 54,60 81,% 109,21 136,50 163,81 191,10 218,41 245,71 273,01
Ayudanta 27,31 54,60 81,%0 109,21 136,50 163,81 191,10 218,41 a5, 273,01
Oficial 1% Macinico 31,49 52,98 94,48 125,97 157,46 188,95 220,44  251,%4 283,43 314,92
Oficial 28 Meclnico 29,00 58,00 87,00 116,00 145,00 174,00 203,00 232,00 255,67 290,00
Oficial 14 Eldctrice 31,49 62,98 94,48 125,97 157,46 188,95 230,44 251,54 283,43 34,92
Oficial 78 Eldctrico 29,00 58,00 87,00 116,00 145,00 174,00 203,00 232,00 235,87 290,00
Ayudante Ofic.Yarion 27,31 54,60 51,%0 109,21 136,50 163,81 191,10 218,41 245,N 273,01
Aprendiz mayor 1B aflos 25,62 51,2% “T6,AT  102,% 128,13 153,75 179,38 205,00 230,63 256,25
Chafer de I8 31,49 62,58 54,48 125,97 157,46 188,55 220,44 251,94 283,43 314,92
Chofer de 28 29,00 54,00 87,00 116,00 145,00 1T, 00 203,00 232,00 255,67 290,00
Carpintero de )4 31,45 62,98 94,48 325,97 137,46 188,95 220,44 251,94 283,42 314,92
Carpinterc de 28 29,00 8,00 87,00 116,00 345,00 1,00 203 00 32,00 255,67 290,00
Parsonal de Limpiezas 27,11 54,60 81,% 109,21 134,% 163,81 191,10 213,41 45, 1N 273,01
Rapartlidor-Chofer 27,98 55,96 83,93 111,91 1)9,89% 167,88 195,85 223,83 251,81 279,79
Almacenero de 18 31,49 62,98 94,48 125,97 157,46 188,95 220,44 - 251,94 283,43 514,92
Almacenero da 28 29,00 58,00 87,00 116,00 145,00 174,00 203,00 232,00 255,87 250,00
vigilante 27,1 54,60 81,90 w09,21 136,50 163,81 191,10 218,41 245,71 273,01
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ANEXO I
PRECIO PUESID DI TRARAJO Y MORAS EXTRAS

FRECIO FRLCIO PRECIC

PULSTO DIARIO KORAFLXTW . K. 0. koo
13% 2,046,953 37.32 832,05
173 2,215, 14 581.47 #0o1.29
17% 2,24%.40 394.31 L+ )
174 2,204.04 59%9.5%6 23v.21
181 2,318,500 . aC8. 80 43. 04
182 Z,341.47 614.86) 951.88
185 2,384.44 620,47 943204
188 2,375,932 623.58
1a7 Z,387. 40 626,70
148 2,390.90 52%.72
149 2,410,390 632.72
190 ) 2.441.87 B33 .74
193 2.444.82 B41.77
19% 2,479.20 B30.81
196 2,490, 76 B33. 03
111 2,82%.2% : 552.87
200 2,871 . 545 .08
i02 i,39.87 871.92
208 ,594.12 40,97
m? 2,617.11 S86.90
208 2,628.390 490,01
209 Z.M40.07 93,02
210 2.651.55 596.01
11 2,503.03 599.04
212 702,08
213 0508
214 FO0R.08
218 Mi.io
218 Ti4.12
1?1 7.1
218 F20.13
219 12317
220 7i5.10
221 T2R.20
222 1d.12
123 73%.22
i24 738.24
228 Tal.25
228 Ta4.27
227 T4 2%
228 T740.39
229 T33.31
20 T56.233
F1} 759.33
232 762.35
23] ros. 37
234 Fou. 38
235 T71.40
238 TT4.43
FEL 17T.43
238 TAD. 4%
% TN 4T
FL 1Y TAG. 47
241 189 4%
242 794.5Q
ae¥ 795.32
F11} 7. 54
245 $01.54
246 ¥D4.5¢
147 20758
248 B10.%8
249 #13.60
50 S16.862
231 8l9.63
232 a872.63
257 B2s. 67
234

285

256

257 L

258

259

260

26l

262

251

284

285

11

z87

2Lh

189

270

7L

272

271

274

275

276

77

278

e

280

281

202

283

284

245

288

287

b1.1)

8% 3,538.82

290 3,5T0.11 1,452.67

. FREICIo FAECIO MECIC
FUESTO DIARIQ HORA/EXTR. W.Efr. NoC
i3 A,581. 19 0. 22 1.,4%7.35%
193 1,59).28 943,24 3.482.03
FLE] 3,604.77 946.23 1,064, 69
Fill 1,616.2¢ 949.27 1.67L.07
03 2,827.74 952.29 1.478.93
206 3.629.22 955.30 1.480.71
97 3,850.7¢ 958.3 1.49%.27
198 3,.663.18 961.31 1.490.04
199 3.671.67 9d4e .33 1.494.72
300 3.605.16 96735 1,499.40
g1 3, 086.65 . 70,38 1,504.08
LIH 1.708.13 #T3.34 1,908.74
3 3,719.62 - 976.40 1.313.42
304 3,.731.10 1941 1,518.c8
05 A, 742.54 a8z.43 1,322.76
ksl ] 3, 75408 905 .45 1,527.44
0T 3. 78555 Pa5.4% 1,582.10
acu 3.777.04 591.47 1,336,718
0% 3,788 82 204 .49 1,341,486
1o 3,800.01 ¥97.50 1,546.13
211 3, 811.4% 1,900.52 1,5%0.81
312 T A,821.9% 1,003.354 1,555,490
313 2,024.46 1,008.55 1,360,153
314 , 3. BAS. 6 1,009.58 1,564.05
s _ 3,057,412 1.012.4%8 1.569.47
EEL 3,058.90 1.p15.58 1.574.18
iy F,880. 49 1.014.-60 1,578,081
3l 3 B9L.88 1,021.61 1,581.50
39 3,.403.37 1,024.63 1.580.18
3 3.914.8% 1,027.56% 1.892.485
JIr 2.926.33 1.030.68 1.597.42
Iz 3.937.82 1,031.68 1.602.24
313 3.94%.30 1.08.70 1,606.04
324 A.5980.78 1,089.70 1,811.5%4
313 1.972.26 1,042.72 1,618.22
aze 2.4991.7¢ 1,045.73 1,830,458
a7 . 3.,995.2% 1,040.75 1,425.56
aze 4,006.72 1.051.77 1,630.24
e 4,.018.21 1,084.T79 1.8M.52
Ao 4.029.69 1,0587.80 1,439.49
s 4.041.18 1,060.81 1,644,258
232 4.052 .68 1,963.81 1,640.92
LEE] 4,064.14 1.086.83 1,658 %9
M 4,075 63 1,069.85 1,650,217
s 4,087.11 1,072.46 1,661.91
k)1 ] 4,.008.61 1,075.64 1,887 .61
337 4,110.6% 1,078.960 1,673.29
Kk 4,121.57 1,081.91 1.676.96
axe 4,132.05 1.,084.923 1,.681.64
11} 4,144 .84 - ©1,087.9% 1,608,372
41 4,.156.02 1,090.95 1.690.968
42 4,.167.51 1,.093.97 1.869%.86
43 4.178 .99 1,096.9% 1,700. 34
44 4.190.47 1.100.00 1.70%8.60
343 4.201.97 1.103.02 1.709.50
345 4,213.45 4. 106,03 1.714.34
347 £,224.91 L.109.05 1.7i9.02
0 4,236,431 1l.112.97 1.723. 70
34y 4,247 .89 1.11%.07 1,728.37
Aso 4.259.39 i.l1p.08 1.713.03

PRECIC HORA EXTRA EN DELEGACIONES

SALARID EASE
COMP . FERSONAL

62,424
64,302
68,544

66,121
67,960
68,092

69,948
70,178
70,607

71,752
JZ.207
73,808

74,493
74,949
75,324

78,704
41,862
84,847

BT, 404
90, BOD
93,745

95,914
100,084
103,020

PRECIO

546.21
S62.65
573.52

378.56
593,77
595.80

§312.02
614.02
517.81

627.83
$31.82
6£5.00

651,81
65581
€59.08

6an. 68
734.%5
T42Z. 41

TE4.79
794.50
420,26

848._00
B75.T4
901.30

oy
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INCREMENTO DEL PRECIO DE LA HORA EXTRA DIURANA CORMESPONDIENTE
AL CONCEPTO AN'I_'IGUZDAD FARA LAS DELEGACIONES

Irienloy y oorcentajes B ¥ I ad
1 6 0,01004 { £ % salario Convenlo}
4 12 Q,01004 (12 % zalarlc Convento}
k] 18 O, 01004 {18 % salaris Convenlio)
4 24 0,01004 {24 % salsric Convenie)
5 k1] 0,01004 (30 % salario Convenio)
* 36 0,01004 {36 % salario Convanio)
7 42 0,01004 {42 % salaric Convanlo)
3 4B 0,01004 {48 % salaric Convenlo}
L 54 0,01004 . (54 % salaris Convenia)
10 o mis &0 0,01004 {60 % salarioc Conveniol}
PRECIO HORA EXTRA MENSTAL
ERECIO HORA FRECIO HORM
SUELDO 'EXTRA DIURNA EXTRA NOCTURNA
61,720 540.03 B37.08
82,891 . 550.30 B852.97
€3, 3I6E 554.45 BRG. 4D
Bd4,212 561.5% A70.87
64,536 564. 6% 875.27
£3,214 570.64 80449
65,523 573,32 [ L1
BE, 238 57%.59 498,37
66,350 580,57 299.88
66,922 . 585.57 997.64
_BY,E28 591.73 917.18
67,064 593,80 920. 45
LT 1 595,78 923. 46
68, 341 597,928 926.87
63,319 608,55 940.15
70.40% 526.05% 954 .88
71,294 523.83 56.93
72,137 611.20 T8, 36
72,334 £32.92 901.03
72,437 633.4% 982 .43
72,528 834.62 983.66
72,99% - 438,48 984, 90
73,7312 644.97 P9%.7L
T4.034 047.80 1,004.09
74,408 55%.80 1,022.68
76.992 . 665, BC 1,931.9%
17,654 o 681.22 1,085.89
74.147 583.7% 1,089.88
78,4832 686.73 1,064.43
78,5300 650. 38 1,074a.¢9
TR 613 596.51 1.079.75
al,.619 Tid. 17 1,106.96
B2.112 71849 1.113.43
82,797 T24.47 1.122.92
83,252 728.46 1,129.12
85,071 T4d. 37 1,1%3.78
85, 34% 745,80 i,157.53
Y, 421 764.94 1,185.65
88,001 7T0.71 1,194.60
8%, 439 T8Z. 59 1,213.02
91.02¢6 TV 47 1,234.53
91,798 803.21 1,244.%0
24,375 230.16 1,206.74
9T 4T% a%52.95 1,322.97
100G, 762 a4l1.65 1,366.57
101.89%6 891.59 1.30L.87
ANEXO I-BI5
PRECIO PUESTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL TECKICO
¥ ADMINISTRATIVC SUJETO A VALORACION
Preclo Frecio
Mansual Hansual
Fu#sto : desde 1,7,89
BQ . 54,074 67,377
110 T8.6T3 81,409
115 BL.10E 83,748
120 B3.53% 86,087
125 85.972 Ba.425
130 . 88 ,40% 90, TE4
L35 90,838 $3.103
140 93,271 95,442
145 SE.TOR 87,780
150 98.138 100.11%

Precio Pr'octe
Mensual Mansual
Pyesto desde 29 depge 1,7,99
155 100.571 102,458
160 103,004 104,796
165 105,437 107,135
1% . io?.8% 109.474
175  110.303 111,813
180 112,736 114,181
las 115.16% 116.4%
190 117.609 - 118,829
19% 120,015 121.167
200 ' 122,469 C 123,506
205 124,902 125,845
210 ] .. L2T.335 L 128.184
215 : 129,7eR 130,522
220 132,201 133,861
225 134,634 135.2c0
230 ) T 137.067 137,538
23% : 139,500 139.877
240 141.5%32 142.216
245 144,366 144,555
250 14£,.800 146.893
255 o _ 149,232 148,332
ANEXD I
CATEGORIAR COMIDA CEMA PERMNOCTA TOTAL
Vendedares, Vand.Autcvents,
Promotor Vandsdor de Maysr,
Vandedcr Autovents Anslista, R
Ruxiliar Admitve.. Oficial o
de 28 Adntvo., Ayudantas Ofi-
zios Varice, Mozo d4s Almmcién,
Crdwnanza, Rapartidor, Alma— _
cenerc ¥ Meckmico............. 930  ©35 1,786  3.3%0
Oficial 1N Adatve., Jefe da
Admén. v Jafe de Ventus....... 1.202 BO2 2.291 4.29%
Dologudosm. ... .ooiviasreesrenns 1,300 asc Z.450 4.500

ANEXC IV
PRIMA DE CONDLOCION

€fon =] fin 4= premiar la adecunda ¥ corracts conduccida,
awi como la conservacién, asnteanimiento v ilmpieza tanto inte-
rior como exterier de los viehiculos que integran el parque mé-—
vil de la Empress. se santiens la denominada primm de conduc-
cidn que se abonard a) peyscnal citade en el Artlculo 25 del
Prasents Convenis.

Son condiciones parw =l percibo de la primm:
a) Efectuar un recorrido zsnsual con vehiculc de la Em-
presa, supsricr a 509 kildwetros.

b! No haber sufrifds accidents de tréfico laputable al po-
zitle perceptor de la prima.

e} Ho haber sido sancianads por infraccidn del Cédigoe de
ls Circulacion,

4] Nt haber sufride averias el vehicule dabidss a un com-—
portamisnts doloso o nagligentws.

e} Mantsnar las debidas condicicnas da cuildado ¥ liapleza
del vehiculo. sus acCRBSIriow ¥ sisllares,
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~ La cuantis ze¢ establece en:
Pagan Faga Total Salar,
. Categurias Convenio| Extrus |Benefie] Anual Hora
~ 6731 Pis/uwes en el supuesto de ducic vehiculo tipe . Anyal
"Citromn A-K". "Minis", o similaraw. .
iyudante thonico neind 119,686 7.m0t] 908003 509,31
. toniesf maboratario 61.154 110,226 | 65.204] EIE. 786! 488,08
) - 2.236 Pta/men wn ol supusyte e copducir vehiculo ti- Técnico Organizacida 2% 00d_ Al 114,088 | 79.302]1.017.708]5%,46
. pe "DEW', “AVIA" o simllares. ’ roceyn de &
: Juafe Procese Datos SAT. 078 157,908 | 9).458[1,199.174|672,30
. Jefe du Anklisis 903,672] 150.612 ] B9.095[1. 143,379 640,51
1 ANEXO V Jefa da Lxplotaciée 903,672] 150,612 ] 89.095}1.343.379/640,91
; Anallsts AST.G54] 142,944 ] 94,599[1.005.157| 608,28
. ' Programsdor vam,n72] 124,012 | Ta.E3a) 947.516(331,22
£l puesto de trabajo de limpleza es ol 172 y su incen— Jufe de Operacifin 748,672} 124,017 | 73.032] 947.518[531032
tivo de calidad era hasta el 31 de Enero de 1.58% la cantl- g.}"p:::?:ﬂ Parfar., ;::::‘.‘,g :}::::: g::‘:: ;2.',::?: ;g:::;
dad de 519 Pta, FPertocists 661.356] 110,726 | €5.204] #236. 7861 469,09
. . | cperadar Tarmins} §61,3%56| 110,226 1 £5.204] 836.TBE{ 469,03
Al pasar a aer tal Incentivc porcentusl al pusste de - agminisy "'
travajo, de 27 % desds el ] de Fabrero de 1.989 y de 28 % -, | .o b, &y 18 ga7.528( 137 0m8 | 9a,45801.199.3741472,30
desde el 1 de Feptrero de 1,590; a D. Juan Saura Sincher y - | Jafa sdmin, e o 990,375( 148,396 | 87,78311.126,5551611,48
meae e e #7993 4 us n Y DEACIA) Admtve. ou 1t 804.348| 134,038 | 79.302{1,017.708(570,46
D# Gregeris Cano Corral, dado que sus puestos de trabajo — Qficial Adwtvo, de 2% 718,116] 119,686 | 75,801 :g:-g:: m.g;
Augiliar Administrati 661,356| 110,226 | &€5.204 N
son =l 183 y el 178 ¥ sus concadidos de 512 y 596 Pta. res— | Loni B8 it o ot e 517,032 86.177 | 30-975| €34.179|166 €8
. ABPLrBnte Admtva .22 afo 402,120 §7.020 | 19.646| 500,786/285,1%
P pectlvamente, para mantener £l misme critecio en la percap- ASDirants Admtve.lP sho J44.712| 57,482 | 13,988 ‘36:150 2“:‘!
. cibn, se les asigna wl porcentale de 26 % y 30 % respectivy Teiafonista 661.356] 110226 | 65.204| 836,7TRE[ 489,05
: mente desda el 1 de Fabrero de 1,509 y el de 27 % y 31 X — Mercantiles
H B90. Jafe da Venkas 947,.978] 157,988 | 91,438]1.199.374{672, %0
: respectivamante dasde el 1 de Febrers de 1.390 Inspactar de Yantas A90.376] 148,296 | 87.78311.126.555{631 ,48
: Asimismo a 0. Antonio Pertusa Clasmsnt, cuys puesto ws Vandador de Autoventa E98.32A) 116,500 | &4, A4%] BO3.365:495,27
' viajanta 698,328 116,380 | 60,849 S&2.563[495,27
el 230 y su concedide 488 Pta,, para mantener el mismo cri- | yynledar Aukew,Analists 698,328] 116,380 | 68.349] B82.565/495.27
terio da percepcifin, se lea asigna ¢l porcentsie del 20 X - ogCerep )
= - desde el } dy Febrero de 1.98% el dal 21 % desde el 1 de Gftcial 1% Frodyc. T2%.270] 119880 1 75,757 | RI0.NT|516,40
. ¥ Oftctal 29 Produc. 671.600] 110,400 | s6.096 | B48.096|475,30
' Fapbrero de 1.990; siendo &l porcenta)e para los cestantes = | Ofictal 18 Prensista 729.270] 118.4880 | T1.757| 970.907|516,20
+ ] - . K K
_ integrantes del garage, el 21 X desde el 1 de Fabrerc de — ::::;:1f.t:"""'“" E;:.m S rieery ::3:; g;:'gg: ::3::3
1,989 v el 22 % descde a) 1 de Febrarc de 1,95C. Ayudants 632,180] 103,920 | $2.195| 794.25%/447,47
Ayudants 612,180 103,920 § 62.195| 298.295[447,47
oflcisl 1b Impresor 729,270] 119,080 | T1.757] 920.907}516,20
Offcial 20 Impresar §71,600] 110,400 | 66,096 848.096[473,39
: DISPOSICION PINAL Ssrvicion Auxiifares
; : . 50M518,20
A los atectos de )o pravenido en 41 artfculc 26.5, del Estatuto de les | Sfictal I8 Necinica 723,2701 119,880 | 71,7571 920.50M518,
Trabajadaren {Ley 8/85, de 20 de Marzo)l & continuscién s cecoge wn &l g:i:i:i :: :::::if:k'“ g;g::;-; 1%2'::3 gg:g:." g;g:gg ;;::;z
i slguiente Anaxo &1 3alirla ners snual, Gficial 20 Elackricista 671.600] 110,400 | esioss] ssaloesieTsiae
: Ayudante Oficics Varies 632,180] 102,920 | £2.198] 794.2951447,47
i . Aprandiz mayor I8 afos £93,128] 57.500 | 58.370] 743.995/419,84
H Fagas FPaga | Tokal Sslare | Aprendiz da tercer afs 407,340 66,960 | 40.086] 514.385 280,33
i Categorias Convenio! Extras [Raneficd Anual Hora Aprundiz de segunds ahe 351,130 $1.720 | 3,840 443.390: 248,54
! Anual Aprondiz de primer afio 292,368] 48,060 | 28,764 3I6¥.18% 206,94
: Chofer da 14 729,270] 119,880 | 71.787] 920,907/ 514,20
: Técnicos tltulsdos Chofer da 28 571.600] 110,400 | B6.098] S4B.0%475,09
; Carpintsro de 14 729,270] 119,880 | 71,78 S20,907518,20
Gersntas 14024,112} 172,352 |101.554 [1.308,418( 733,42 Carpintars de 28 571 ,600] 110,400 | 66.096] B48.096/475,39
Licenclados . 1,034,112} 172,352 |101.554 [1.308,418(733,42 ;
Dirsctores 1,034,112 172,352 (103954 |1.308,418( 733,47 | Subaltecpos
Mdico (media Jornada) 517,080 86.18C | 50.980) §34,240(366,73 Farsonal de Limpiess 532,180] 103,920 | 62,195 7T9M.29%{44T7,47
Jefe de Servicio 1,034.112F 172,352 [101.954 |1, 308,418 733,42 Almsceners Repsrtioor 671,600] 110,400 | 66.096] 048,096(475,39
Thcnicos 090, 376} 148.3%6 | 57.782 (1,125,555 631,48 Mose Almacensre Repert. 647,873| 106,300 | 63,767 E10.138458,60
Jafs oe Seccidn 990.376} 148.398 | 47,783 11,128,555/631,48 | wouy Almac.Aepart.carnet L# 671.600| 110.400 | 56.0%6] 648.096/47%,19
AeTo3.(tres cuartos lorn.) GE7.TRAL 111.204 | $5.836! &44.0541473 80 Mozo da Almac §47.878| 104,500 | §3.763] B18.138{458,50
Jufe 18 Organizacidn 1,034,112f 172,352 [101.954 1,308,418/ 733,42 Rapartidor—Chofer 129.270| 119,480 | TL.787] 920.307|515.20
Tégnicus no tityulgdoy Almacanare da 18 6T .600| 110,400 | £6,098] 448,098 GT!.!;
47,4
Mewstro de Tallar 557, 664 142,944 | 84,555 1. 085167/ 608,20 :‘1;5:::0 de 24 ::g‘i: :g:.;g :gzgg ;::;g:g :“,‘?
Encargadc general” B3L,040| 118,840 | B2,.373) [1.054.01]1 (590,81 Ordenansa ‘!2'1” 103.910 62,195 708,295 ““".’
Encesgado de Seccién BO4,348] 134,058 | 79,302 [1.017.T08[570,48 - . . . 1




