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Art. 10;.- Condicione. posteriores a la entra4a en vigor d.l Conve
nIo.

Art. 11;.- La orgoani.aci6n práct:Lcadel trabajo corrasponde a la
diracci6n da la E:IIIpresa.

El trabajador que realice funcion•• de categorí••uperior a
laa Q\le corresponda a l. cat.egoría profe.ional que tUV:l.era r,!

conocida --por un período superior a tres _ ••• durante un allo, o
.eis durante doa .110.--, puede recl...r allte la direcciÓn de la F:!.
pre.a :La cla.if~caci6n ~rof.sional .de~d ••

El ejercicio de este derecho, illlplica una deao.tración de .1.1 
co.petencia y re.pon.abilidad en al d••_pallo del cargo, confo!

me la cat.g-ori. profe.ional que realice.

Contra la IIeg.tiva de la Jlapra.a y previo informe dal Cc.itf ,o,
en .u ca.o, de 10. Dele9ado. de Personal, pu.d. reclamar ante la

jurisdicci6n CQlllpetent•.

-- Cuando.e de._pell.n funcionaa d. c4tagoria .uperior, pero no
proceda h,qal o convenient...nte el a.cen.o, el trabajador t.n

drá derecho a la diferencia retributiva antre la categoria a.ignada
y la funciÓn que efectiv_ente realice.

Si por nacesidade. preventoria. o apravi.ible. d. la actiVidad
productiva, el .-pre••rio pr.ciaara deatinar a un trabajador a

tarea. corre.pondienta. a cat.goría inf.rior a la .uya, .Ólo podrá
hacerlo por al tiempo iJIIprescindible, _nteniéndola la retribución
y deaá. derecho. derivado. de .u catagoria profa.ional, y comunic'~
dolo a los represent.ante. legal•• de lo. trabaj.dore•.

Art. 12;.- Carga y de.car5'a.- Para la carga, d••carga y estiba de
lo. triqo., harina., .'-ola. y subproductos. y

si_pre que lo. bulto••uparen lo. 50 JcilogrelllO. neto. de pe.o Wli-
tario, ""I:.{I. .erá re.lizada por do. hoabre.. -

En la de.carga de camione., cuando la di.tancia entre
é.to. y al alaacén d. la panaderia .upere lo. 20 _tro., .e pondrá a
di.posiciÓn de lo. trabajadores una carretilla, o vehiculo aillli'lar,
para facilitar la da.carg•.

Las 4i.po.icionas legale. futura. qIHl lleven con.igoo •
un« variaCiÓn en todo. o en a19uno da lo. conc.pto. retributivo. axi.
tent•• en la f.cha d. le prc.ulgaciÓn de la. nueva. di.po.iciones o 
que .upongan creaci~ de otraa nuev.s, <lRica y exclu.iv...nte t.!l 
4rán afieacia práet1ca en cuanto, con.iderado. en .1.1 totalidad y an
CÓlllputo anual, superen al nival total de aste Convenio. En caso 
contr.rio, ,.e con.iderar.án ab.orb:Lda. por la. eoncUeione. del pre.e~

te Convenio.

Art. 7;.- Indivi.ibilidad dal Convanio. Las condicione. pactadas
.n el pra.ente Convenio 

fonan un todo orgánico considerado golobal y conjuntaMente, por lo
que. en el .upu••to de que la autoridad laboral no hOl'lologa•• al9'\lfla
de .u. claúsula., quao4aría .ill eficaeia práet.ica _ .u totali4ad, 
debiando recon.iderar.e todo su CCIIIt.anido. En ••te ca.o, la C-.i •
.i6n Paritaria vendrá obligado a illiciar la. nuavas deliberacion.s
en el plaso máxilllo d. c:Lndo día., contados a partir de la cQlllunica
ción de la re.olución adlllini.traUva.

Art. U.- Garantí.. in4ividuale•• Se re.petar.án a títuloindividllal
la. condiciona. de trabajo supe

riora. a la••stabl.cida••n .1 pre.ente Convenio, con.iderada••n
.u conjWlto y cÓlllputo anual. Tal garantía será exclu.iv_nt. d.
carácter per.onal, sin que pu.da ent.ndar•• ,vinculada a pue.to d. 
trabajo .. categoría. profesionales y otras circunstancias. por lo 
qua el per.onal de nuevo ingra.o no podrá alegar a .1.1 favor la. co~

dicionas IIIÁ. bentificio.a. da qua lulyan disfrutado lo. trabajadores
qIHl antarionente oeupa.en lo. pue.tos de trabajo a que .ean de.t!
nados o pr-.ovido••

Art. 9;.- Condiciona. anteriores acon6mic • a la .ntrada en vi or 
e onven o.

Arto 13;.- Rora. extraordinaria•• Se e.tablece el criterio de prin
cipio d••upre.iÓll ab.oluta de =

la. hora••xtraordinaria. n..bitual••.

se podrá.n trabajar, no obstante. dentro d. lo. limite.
y condicion•• del Art. 35a del E.t.tuto 4. lo. 'l'rabajadore•• la. 
hor•••xtraordillar:La. nacaaariaa por paríodos o pe4id_ punta de pr2,
duc:ciÓll, au.ancia. illlpr.vi.ta., ea.bios 4a tl,lrllO, "I:.enllnaciÓn de ca!
ga de c_ione., o exi9id.s por otra. circunstancia. de carácter -
••tructur.l, derivadaa da la naturaleza 4e la actividad harinera.

La direcciÓn de la Empr••a inforaará. _n.llal_nte a 10.
COIIIit'. ae rapre.a o Delegado de Per.onal .obre .1 n__ro de hora. 
extraordin&ria. r ••liaada•• especificando las caUNS y la di.tribuciÓ,
por .accione.. A.illlisao, en flUlciÓn de e.ta infomaciÓn y de lo. 
crit.rio. d. arriba .eAalados, la Bnlpr.sa y lo. repre.antante. le
9ale. de lo. trabajador•• , detarminarán el cará.cter y natl,lrallllza d"e
la. hora. extraordinariall.

CAPI'fULO nI.

Todos lo. cemcepto. retributivo••d..tante••n la. 
Bltpr•••• ant.riore. a l ••ntr.da .n vigor del pre.ante Convenio, sa
rán cc:.p8ll.abl•• y .beorbibles con la. condicion.s pactada. 'an e.te
Convenio. A '.tos efecto., .a e.tará ai_pre a lo di.pue.to.n, el 
Artículo anterior.

CAPI'fULO IV
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La. nonna. d.l pra••nta Convenio ••rán da 
aplicación an toda. la. provincias del tarr!

CU':l'IVLD :l.

El pr•••nt. Convanio r.gula la. r.lacione. 
.ntra la. EIIIl.pre.a. ded.icada. a la fabrieación

y .1 per.onal qIHl en ella. pr••te su••ervi- -

aJ. Entrada .n vigor.- Laa a.tipulacionas d.l pres.n
ta Convenio .ntrarán .n viqor

b). Duración. El pra.ante Convanio tiene una duración
indete~nada, noobst&nt••1.1. Anaxo. 

vigancia qua .e detaraina .spacíficamenta an e&cla uno d.

En lo que hace referencia a lo. Anexo., .e e.tará .obr.
e.te part.icular a lo e.tabaJ.eido en cada uno de .llos.

CAPI'IULO n.

DiapoaiciOlMl. goanereles.

Todo lo previ.to y rS9ulado en el pre••nte Convenio, im
posibilitará .er r.negociado en otro. de ámbit.o inferior,
lo. t_. pactado. cc:ao '-bita ••cluyente.

Art. 10.- Puncional.

da harina. y .'-01••
cio••
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Art. 30 •• ~rritori.l.

torio espallol.

Art. 40.- T_poral.

tandrán la
.llo•.

airviencSo

eJ. Denuncia. Por lo que •• rtifiere al euerpo dal
COnvenio bÁ.ico, .xcepción hecha da 

IIU. Anexo., dado qua la vigancia dal ai.ao a. indefinida, a tenor
de 10 establecido en al apartado bJ de a.te Artículo, ha sido volun
tad da la. parte. crear una noraativa d. e.tabilidad permanente que
orille lo. grave. inconvenient•• de la. revisione. anual•• propio _
d. los convenios Colectivo., raaón por la cual .1 pre.ent. COnvenio
podrá d.n~ciar•• d. conforaidad con los si9\li.nte. criterio.,

Pri..ro.- Por voluntad d. -.ba. part•• tiraant•• , trabajadore. y _
E1apra.ario., podrán introclucir•• lDOdificacione. an ~l

quier _nto.

Art. 50.-

Sequndo.- Por prOlllulgación de una norma da rango superior, eualquier
parte firmante podrá denunciarlo en .1 plazo d. nOV.nta _

día••igui.nte. 4 la publicaciÓn .n .1 BOB da diclul nOnla.

Terearo.- Dentro da los nov.nta días anteriores a la finalh:ación
de cada tramo quinquenal, cualquitir parta firmante podrá

igua1Jllanta d.~Wlciarlo.

Art. 20.- P.rsonal. El Conv.nio afecta a todos los trabajadores _
_ pleados en los cantro. de trabajo de la. i!l

du.trias lulrinara. y .aaolara. e.pallolas.

5exto.-

25072 RESOLUClON de 2 de octubre de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo Sindical del sector de
«Harinas Panificables y Sémolas)},

Visto el texto del Convenio Coiectivo de «Harinas Panificables y
Sémolas». que fue suscrito con fecha 29 de mayo de 1989, de una parte,
por Msociación de Fabricantes de Harinas y Sémolas de España», en
representación de las Empresas del sector, y de otra, por VGT, ceoo.
y USO, en representación de los trabajadores del sector, y de conformi
dad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

F...tll Tl1rección General acuerda:
Primero.-ürdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

segunao.-l.>tsponer su publicación en el «Boletín Oíicialdel Estado».

Madrid, 2 de octubre de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López. _

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR DE HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

Cuarto.- Exc.pcionalaant., a 31-XlI-S', cualquier parta firmante,
podrá danunciarlo para procedar a la r.visión.

Quinto.- En cualquier ca.o, da no alcanzarsa acu.rdo entre la. _
te en todo~~~:·~:;'¡~::~del Convenio Bá.ico .e mantendrá vigen-

Art. 60._ En todo lo no previ.to an el pre.ente Convenio .. e.tará
a lo praceptuado en la. no~s legales vigentes d. obli

gada aplicaci6n.

-
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Art. 188.- Lic.ncl••y Perai.o•• Avi-.ncto CODo l. po.ibl. ant.l.ci6n,
.1 per.onal .f.ctado por ••U Con

venio pedr" t.ltar .1 tr.bajo, con der.cho al Pe~cibo del ••l.rio.
r,:;1.19IlnO d. lo• .ativo. y dllrant. lo. período. 4. tiaapo .i9uien-

Art. 228.- EntaEMd.!d y .ccid.nt.... Sobra l.' pr••t.cion•••con6ali-
c•• él. l. Sa<¡UCidad Soci.l. -ea

lIlQ con_cIIQci. da ••t.O'.VlIlnto., la. I:aIpr•••• abonar'" lo••ivuiin
t •• COIlpl_ntO'1 -

.1. En 10. ca.o. d••nt.r.ad.d coaWl con dur.ción .uperior a U dí•••
.olaaallt. a pa.ctir é1.1 d.cilllOquint.o día. y ha.t••1 IÚ.xiao de -

Loa trabaj.dor•• inlcrito. en cur.o. org.nil.do••1'1 Centro.
oficial•• par. la obt.nción d. un t.itulo a~émico•.••1 callO lo. qua
opo.iten para .1 in9'r••o en el Cuerpo 4. Funcion.rio. P6blico•• t.n
dr"n d.rechOI

C. cinco _ ••• d•••l.rio d. COnv.nio. cuando ,.u jubilaciÓn
•••olicite con cinco an.o. d••nt.lación a l. edad tijada par.
.1 percibo 4.1 100 , d.l .alario por ,.t• .conc.pto. _

c. cuatro _ ... .Y ••dio d. '.l.~io. d.l COn'lQio. cuando •• '0
U.cit. con cuatro .tlo. d. ant.l.CiÓJI •

c.. cuatro _ ••a 4,••alario d.l ConVeAio cuando •••olicite COll
tras .110. da ,ant!'l.ción.

De tr•• _ ... y -.:1io d.l ••lario d.l COnvaAio. cua.ndo •••oli
cita con do' .n.o.d••ntel.ci6n •

De. tr•• · _ ••• dal ••l.rio 05.1 COn_Dio cuando •• ,ó1ici te con tan
.ólo un .110 d. aAt.l.aciÓD a la eded fij.da para .1 percibo d.l _
100 , d.1 aalario por ••t. conc.pto.

Lo. tr.baj.dor•• qu••• jubil.n .nticipa"'-nt. a lo. 64 .flo••
acogi'ndo•• a lo. beneficio. pr.vi.to••1'1 al Articulo .nt.rior. no
t.ndrin d.recllo. a pra.io alguno.

El trabajador qua •• jllbil. con .1 100 , é1a .u ••l.rio por
h.bar CWIIplido 1••05.(( ragl_nt.ri&. no t.all4r' d.r.cho al percibo
da niA'lUI'l. gratificaci6n por ".ta conc.pt.o.

Art. 218.- S.guro Col.eti-vo de .ccidel'lt••• La_ z.pr.... concartarin
un S.'lUZ'O Col.ct.ivo d. 

Accid.nt••• f.vor d.' .u. ·tr.baj.dor•• por 2.000.000 d. pe••ta. da 
indelUli.aci6n pera ca.o d.t.ll.ci.ianto o inv.lid.1 pe~nante to-
tal. y él. 2.500.000 pe••ta. para inv.lid.z .baolut•• Cllyo S&9uZ'O en
trar" en vi¡or a partir d.l di. 17 d. jll110 d. 1.9.9. cU&Ado conclu
ya l. ,6li•••ctual.

Art.. 20D.- Frpio d. Jubilación. El trabajador incluído en .1 pr.a.n
te Conv.nioqu•• con al _no. 15

an.o. d••nti¡na4.d••olicit. jubilaci6n .nticipada. percibir" de '11
EIIlpr••a una gr.t.Uicaci6n d. la .i¡uient. cuantí.,

i). Durante diel( 4i•• al .n.o. cc.o 1Ú1Iil8O. para a.i.tir a cur.o. d.
capacitación prof••ion.l d.ntro 4.1 iUito regul.do .n el conve
nio. y .i..-pr. y cuando el tr.bajador hubiera .vi••do con••1 
_no•• un _. d. anticipaci6n .obr. el cOlli.nzo d.l cur.o a la 
Direcci6n d. la IIlpr••••

b!. A pr•• tar .UI ••rvicio•• en Empr••• donde .xiltan vario. turno.
d. trabajo••n aquél qua _jor facilite .11. labor•• e.colar•••

Siete jornad•• d. trabajo .n .1 ca.o de fall.cillliento d.l
c6nYU9••

dl. Dllr.nta 'do' di.... por ·,tra.lado d••u dCMlicilioh.bitual.

cl. Tr•• jornadas de trabajo en lo. calO. d. muerta y/o enti.rro de
padr••• hijo•• henuno•• tanto .n la lín•• 4. conaanguinidad. 
ccoo de afinidad. a.i COllO .n calO de nacillli.nto d. hijo••
IUllpliando.e .• cinco di•• cuando el hecho .e produac. flUlra de la
10cali~4 4ond•••. encu.ntr••ituada l. l"ibric••

el. A lo. perai'o, n.ce.ario•• por el tiempo lIláximo de 10 41•• ,anua
le. para concurir a .x.á-.na. finales ••in alt.r.ci6n ni dilll1
nuci6n de .u. d.recho. l.bor.l•••

Art. 198.~ Jubil.ción antici da ra traba .dor.. e clan 64 
~.

b). Tr•• jornad•• d. tr.bajo .n lo. ca.o. de enf.rmedad ¡rave 4e 
padr•• , hijos. conyug•• y he:nu.no•• tant.o.n l. linea 4. afini
d.d coeo d. con.anguinidad. aapliable' en do. jornada. lÚ••n 
c.ao d. de.plal-.i.nto.

En todo caao••••ntender" COllO .nfermed.d gr.ve l. qlUl 1'.
qui.r. ho.pitaliZaci6n y/o int.rvención quirdrgiea.

El trabaj.dor qu•• con antigD.d.d .n l. Empr... auperior a 
15 atlOI. c\Ullpl. 64 an.o•• y pretenda acoqer•• a l. Jubil.ci6n anticipa
da con r.nuncia al pr_io 4. jubilación. lo .olicitar" 4entro de lo' 
JO di•• ant.rior••• 1. f.ch••n qua cuapla dicha .da4, vini.ndo obli
gad. 1. Ellpre.a a l••ceptaci6n 4. dich•. petición•

.l. Durant. 18 día. n.turale. en c••o de _tri_io.

.l. POr.l tiempo indi.p.n.able par. el cuaplillliento de un deber
in.lIcu••ble, d. caráct.r pliblico y per.on.l.

f) . Durant. un -'xiao d. do. dí... par. la obtención 4.1 carn.t de
conducir, o a.iatencia al ellaman p.icot'cnicl;l para.u r.vi.ión.

¡). Dur.nt. un dí•• por _triaonio d.. h.Z'IIlano•• hijol. tanto fin lí
1'1•• d. con••nguinid.d. CoalO de .tinidad.

hl. Madia jOnlad. 4. tr.b.jo. coao lÚ.lIilllO. para con.ulta m4idic. en 
allbul.torio. con elllo6dico d. c.bec.ra.

servicio Militar. Todo tr.baj.dor.- qua. con .1 _no. un
.fto d. antivl1a4&d an la Eapr.... .. 

.1 Servicio Miliu.r obliq.torio. no percibir' en .u liqui
parte proporcion.l de la. Pag•• IIxtr.ordinari•••••lvo -
tr.te d. PaV.' Extr.ordinari.a ya d.venq.da. en .u tot.li-
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incorpore
d.ci6n l.
cuando 'a
d.d.

01'1'" .nte. 4e 1. finalilaci6n d.l.pl.so 4•.•xced.ncia••1 tra
bajador d.ber" notificar & la ampr•••• 4e fOZ'IU"t.h.cci.nt., .u volun
tad de r.incorpor.r••• bian ent.n4i40 qua, .•• entend.rá r.n\lftci. a 
tal d~echo, perdi.ndo .1 beneficio 4. r.incorpor.ci6n y qu.dando --
• xtin¡ui4a l. r.laci6n l.boral. de no h.c.rlo 4e ,.ta foZ'IU y dentro
d.l.plazo.

El Trabaj.dor .xcedent. con••rva.6lo un der.cho pref.r.nt. al 
reingre.o .n l •• vacant •• 4. igualo .ilDil.r c.t.goría • l ••uya, qu.
hubi.ran o •• produj.r. en l. !apr•••.

La .xced.ncia forlo,••• concederá en 10••io¡uient•• c••o.:

Se cem.ider.n laborable. e 4.taa .fecto. lo••"badol 
qua no .aal'l ofici.laanta fa.tivo•• aunqua d. hacho 1'10 •• vini.ra tra
baj.ndo .1'1 dichol di... . -

S. entend.r" COlIO ti_po .factiv...nte trabajado lo. 
.iguiante. ca.o.:

1. Noabr-.iento par. c.r¡o pl1blico.

2. Ej.rcicio de c.r90 .indical d. r.levancia provinci.l y/o na
cional.

El periodo da vacacione. 1'10 podr" .ar.•u.titllido por 
cOlllpan••ci6n econiDica. ni .Cl.III;ular.a d. un atlo a otro.

En todo lo d-'-•••e ob.arvarin la. nol'llla' 4al Art. 38D
dal EaU.tlltO d. lo. Tr.bajadora••

E.ta. PA¡a. l. lar"n .bona~••1 IICl1Hnto d••u. r ••pec
tivo. vanciaiento. con un dxillO de tre. PAg•••xtraordinari•• duran
te .u tiampo d. p&nl&n.nci••n fil••.•

Art.. 10111.- "er•• d. p¡r"ancia. s. c.ll1rin en todo .. lo establecido
en al R_1 DIIo:=reto dal Ministerio

4a Trabajo y Seguridad Social 2.001/83. d. 21 de julio.

Al _paro de lo dispuesto en el Art. 9.1. del cita
do Real Caer.tO. l •••tablee.o eOlIO hor•• cS. ·pr•••nc:ia para el per
lonal d. d ••carVa lfIa .~ft. al chófa:r;.l•• que excedan da l. jO!
nada lagal ••t..l:llse14. y h.su lUl "x111lO d. 11 hor... La. hor•• de
prel.ncia la abonarán CClII\O hora. DQraal•• , y l •• qua excedan de l ••
11. l. abenarilo ce-o hor•• axtraordinari•••

Art. 178.- Exced.ncia.. La. exca4enci•• podr"n '.1' volunt.ri.' o
for.o••••

1. TOdo al ti.-po de I.L.T.
2. Tod•• l •• licenci•• y permi.o. ratribuido••
3. Lo' c.-.o. de .ccidanta labor.l.
4. La _tarnidad de la lIujer.

La exeedenci. volunt.ri. podr" .er .olicitada por lo. tr.baja
1501'.' d. l ....pr......iempre qu. '.to. teng.n la antigQe~d

d. un do.

Son condicione. ineludible. par••u conce.i6n la••1g\li.nt•• 1

La. hora. ext:.raordinari•• 1'••liaada. por fuar•• _yoc
o .st.ruct.ural•• , t.endrán loa ~n.ticio. en l •• c:ot.izacion•• a l. S.
guri4ad Soci.l previst.o. en el a••l DIIcrat.o ni 1.858/1.981. li. 20 =
de _golt.o.

Art. 151.- Vacacional. 1.01 trabajador•• ,di.frutar"n de 26 4i•• --
l.bor.ble. da vacacional al an.o. .i_pra 

an proporci6n al ti_po .f.etiv_nt. trabajado arr. lo. 12 _.a. an
teriora•••u di.fruta. qua .or6n retribuido.· -.obr...1 .al.rio ba•••
incraaentado en el porcentaje da .ntiqG.a~d qua a c.d. uno corra. -
ponda.· "~ -

En todo lo no pr.vi.to .n e.t. Articulo ••••t.r" • lo di.pua.to
.n .1 Z.tatute d. 101 Tr.baj.dor•••

El perlonal .xced.nte permanec.r" an dicha.ituaci6n .n tanto 
.a .ncu.ntr••n .1 .jercicio d.l ear9Q. r.incorporindoa... la Eapre
•• li lo aolicita .A el t'raiJl.o d. \1ft _ ••1 finalilar .1deleapatlO
d.l ai... La r.i,ncorporaci6n d.l tr.baj.40r fijo, procedente 4••.!.
cedo.nci. torlo.a. 4.teZ'llinar" el c••• d.l int.rino que hubie.e .i
do cont".t&4o par••u.tituirle. CJIle d.ber" '.1' avi••40••1 _nO. con
14 di•• de anul.ciÓll. y 901"" d& pr.f.r.nci. par. nu.vo 1n9r••o en
l. _1'....

Tandr" c.r"ct.r 4e ezc.dencia tor"ol. la.ctiv.cllI por _t.rni4acl
h••ta tr•• aao••

• l. Solicitud e.crita. con .xpr.ai6n de lo. IK'tivo••

11). CoaprOlli.o tonu.l de que durant•. el ti_po de exeedenci. el tr1
badaj.or no .e d.tlicar" e la 1IIi....ctividad de .la !apr••• que 
•• la ha concedi40, ni por cuanta propi•• Di por cuenta .j.ftI..El
quabrantaaiento de ••t. cc.prcaiao '.1''' c.u...uticiente par. 
la extinción 4. 1. r.laci6n laboral, con p4irdida d.l ben.ficio
obtenido. cc.o IIOtivo co.pren41do en el Art. '·49.2. del E.t.tuto
4e lo. TrabajadOrel.

Bl tieapo de exced.ncia no po4~"-.er ..nor 4. 2 an.o••i .uperior
• S.

-



el. En aquello.. c••o. liD qua CCIIO COft_cuaftcl. 4a anfenle4ad C":Wl,
prole.tonal o accidenta laboral. ..a nace.aria intervenci6n qui
EÚJr9ica u hoapitalilJacri6n, •• percibir' al citado cOIlIpl_nto _
d••da -.1 pru.r di... ,

33597

caPl1rUW vn.

CU'I'I'ULO . VI.

~. y P1alllUlta..

Art. 36".- La cl••ificaci6n dal per.on.l d•••t. Con_nio -•• _r.
_nt. anunci.tiva y no .upon. l. obliV.ciÓll oS. tel:l.r 

provi.t..s todas l •• pl•••• Y cat.gorí.s .nu.arada., ai l •• n.ce.i
dade. y volumen d' la !apre•• no lo r.qui.r.n.

Art. 30". - In9r••0.. El invr••o d. per.on.l d. cllalquier cateqor!.
prof••ion.l .n l •• I"bric•• d. Harina., •• 

h.r' d. acue,;rdo con l •• di.poaicion.s vig.nt.•••otlr. coloc.ci6n. 
pudiando d.r priori4ad ••quallo. tr.baj.dor•• que •••nCUbt.ran an
po•••i6n d. titul.ciÓll axpacl..id. por .1 ln.'tituto ».cion.l d. Moli
n.rí•• Induatria. Cer••li.ta. o da otro. Centro. ofici.l.s qua .e
pu.d.n cr••r en .1 futuro .

Art. 3lC1.- P.r!odo d. pru.ba. Podri OOJIc.rtar.. por .scrito un -
periodo da prueba, qua .n nin'f\1n •

ca.o po4r' ••oacl...r d••ai. _saa para lo. Tfc:nico. ti'tul.do•• ni d.
tres _.a. para lo. daÑ. tr.baj.doras. axcapt.o para loa no elIalif!
cado.. an cuyo ca.o l. dur.ci6n ...i_ .ar' d. quince 4i•• labor.-
la••

Bl _r.s.rio Y al trabaj'dor ••un r ••pectiy_nta otlliq.do.
a r.aliz.r la••xperi.ncia. qUe c:on.tituyan .1 obj.to de l. prueba.

Durant••1 -periodo da pru.ba, .1 tr.bajadOr t.ndr' lo. d.r.- _
cho. y oblig.cion•• corr••pondi.nt•• a .u cat.gori. prot••iOll.l y _
.1 pll••tO 4. trabajo qua d••aapalle, c:o.o .i fu.r. d. pl.ntill•••x
c.pto lo. dariv.do. de l. raaoluci6A l.bor.l. qu. podr' producir•• ,
a in.t.ncia d. cualqui.r. d. la. parta., durante .u tr.n.cur.o. c:on
notific.ciÓll previa y .in darecho • ind_i••ciÓll .1Vuna. Transcu
rrido .1 periodo d. prueba .in qua •• hay. producido .1 d....tiai.!!.
too .1 contr.to producir' pleno••f.cto•• COIlpuúncl.o.e .1 ti_po 
d. lo•••rvicio. pr••t.do. en l. _t:l.¡i1adad d.l tr.baj.dor .n l. -
E:mpre... '

La Situación da incapacid.d l.bor.l traD.itori. qu••f.ct. 'J.
tr.baj.dor dur.nt••1 periodo d. Prll.ba. inte~ al cd-put.o 4.1 _
lIIi.IIIO, .i_pr. qua a. produzca .cu.rdo .ntr. J.•• do. part.•••

Art. 32".-~. '.ra prove.r l •• v.cant•• qu... pro:!ulc.n en
lo. diverao. pu••tos d. 'trabajo, •• "lJIliri _

.1 cr:l.t.r:l.o da <=o.binar l. aJlt.igi1a4.c1 con l. capacic!a4.

Lo•••cen.os 4. lo. tr.baja4or••• ur_. o puestos d.-tr.bajo
qua apliquel:l _ndo o cOIlU.nla. c:o.o Jaf. Molin.ro, Ma•• t.ro MOUll~
ro y J.f. da Oficit:l. y COJItabilidad, a.r'n da litlra dasignación por
la .-pr••••

Art. 33'.- Plaptilla.. Dad•• l •• difarezaci.s t"en:l.ca••xi.t..nt•• _
'D'tr. l •• IIIpr._. dal Sector. .1 peraonal

d. l •••i ...... a4.cnaar' • l •• l:l.ceaida4.a qu. d-.ru!. la P'brica
- cada ca.o, vi'to .n'tr. le. rapra..nun'll•• da lo. tr.baj.dore. y
la dir,cciÓll d. l. I:IIpr•••••il:l qu••xiata l. obl:l.9,ción d. t.n.r _
provi.ta. tod•• la. cat.'9Oría.dafil:lid•• en ••t. eon_nio-'U'i.OO:

Art. '34".- p.r. au.tituir al paraonal .nt• .I'IIO, con lieanci. o a.ce
d.nc.i' for.o•• o ..rvicio ailitai', podr' al IllIlpr••ario";

••¡_i.IaO, contr.t.r per.onal int.rino, por .1 ti_po qua en r.zón _
a l •• cau••• illd.icad••••• n.ce••rio, qua d.j.r' 4. pr••tar .u. "1'
vic:l.o. t.an pronto cceo .1 tr.baj.dor • qu:l.n .u.tituya vu.lv. a ocü
par .1,1 pu.sto, ain d.r.cho • ind-.i"ciÓll .1gwa.a. -

Art. 35".- 'cont:rato anpr'cticu y para la foiu.ci6n.~Son 'trabaj'-
dor•• con -~

tratados .n pr'etica. lo. qua po••an un. titulaci6n ,c.d4a.ica prg; '
fe.ional o l.bor.l. r.conocid. datlid.-nte y re.liz.n un tr.bajo a
fin d. aplic.r .u. conoci.iento. par. perfeccion.rlo. y .d.cuarlos
al niv.l de ••tudios cura.do., .1 aiaao ti.-po que l. _r... utili·
.a .u trabajo. El sal.rio d. "st. contr.to ••r' .1 .quival.nte -
• la cataqori. para l. qua d••arroll. ,1,1 prict.ic••1 tr.baj.dor. -
La dur.ci6n de a.te cont.r.to no podr' ••ced.r d. doce _ ••••

son t.r.baj.dor•• contr.tado••n foraación laboral, 'qu'llo. -
j6v.n•• _yor•• d. lti Y _n.or•• d. 18 .fto., qua inVr•••n en l. Pa_
•• para r.citlir una foraación l.bor.l • l. v•• que pr••tan .1 tr._- .
bajo qua 'CN.rd.n. _diant.a pago d. una ...atribuci6n qu., ai.ntr•• 
dura .1 contr.to, nunc•••ri inferior .1 .al.rio .inilllO int.rprof.
'ion.l, y 'i. fin.lia.do .1 raiSllO, •• prorr09" .1 que corr••pends •
la c.tegorí. qua da._pefta.

La contrat.aci6n d. todo. lo. trabaj.dor•• en flll1ci6n d. la. mg,
d.lid.d.a .quí anunci.da., d.ber' .factllar•• por ••crito, d.biendo
fit¡Ur.r an .1 contr.to l. jornada qua ha d••f.ctllar el tr.baj.dor
c:ontr.tado, l. dur.ción d.l ailhlO Y .1 hor.rio d. trabajo.

Art. 27".- S'Dicto. d. Higi.n•• 'ro4o centro de trabajo di.pondr'-
ds .ba.t.c:l..i.nto auficiente de 

aqtla potatll•• a.í COIMl d. cuartos d. ve.tuario y d••_. ducba. y
..rvicio., cOIlfor- a l. no~tiv. l.val vi9.nt.••

Art. 2'''.- R.c:onociai.nto -'c1i<lO. Los trabaja4ora••f.ct.do. por .1
pr.e.nt. COftvenio Naice, d.berÚl

"1' ._tido. por lo•••rvicio. d.l Il:l.t.it.uto da 8eprid.d • Sigi_
.n .1 Trabajo••in nin'f\1n coato par. l. IDIpre_ y en hor•• d. trabt,
jo pr.faran't_nta, • una rayi.i6n .acsica 98ft.r.l _ual, qua inclu
Y', .d..... d. un' r.diovr.fia 4. t6r.x, un anili•.la i_unotliol69:1.oo,
azpiraaatria y una pr\Hlba .lérvica etaJMS.rd.

Lo. Vaatoa dal tranaporta pábl:lc:o _~io par•••t., r.con,2
ciaiento Hcl.iC'O•••r'n • c.rgo d. l. Eapre_.

Art. 29".- hno.id.d y toxiCidad, Se cuapliri taxativaaent. lo di.
pue.to por l. %oe9ial,ción vigente

.n l ...t.ri. ,.n lo que haV' r.f.renci. a F'brica. d. H.rin•••
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Contrat.o 4a trabA10. A lo. t.rabajador•• da nuevo 109r.
&0, •• l •• fOrMaliz.r' contr.to ~

t.r.bajo, vi••do por el CCllit' o DeleV'cl.o cl.. P.rson.l, y _
.n l. Ofi.cin. d••pleo.

CAPI'I'ULD V..

81 t.rabajador en l. pr••tación da au••arvicio•• t.ncl.r' _
darecho • lUla protación .fica. en _taria da '~ridad •
MgiaD••

El t.rabajador aat' obUVa4o a obaarvar ".n .11 trabajo laa
-.elida. l.valaa y ra,l..-Dt.ari•• da .~rid.cl. • higi.na.

Bn la il:l.pecc:iÓJ:I. y contrOl d. dicha. '.acl.id•• qua •••n d.
obaerv_ci. obligad. por .1 .-pr...rio••1 t.rabaj.dor ti.
- d.r.cho a participar por -.410 d••u. r.pra••ntant•• =
1'9.1a. en .1 cantro da trabajo••ino .. cuanta con órv.
_. O cantro. a.pecialiaa4o. ca.pat.an'tas an la _t.ria _
• t_or d. l. 1.g.hl,ci6A yigenta.

El _p.n••rio a.u obU9.do • f.cilitar una foraaciÓll 
pr'ctic. y .d.cuada .n _'t.ri. d••eguridad • higi.n•• lo.
trabajador•• qua contr.ta. o cuando oaabi.n de pue.to d.
trabajo o tanV'l:l qua .plicar- lUla nueva téenie:a qua pu.d•. 
oca.ion.r ri••Vo. gra_. para .1 propio trabajador o para
.u. co.paA.ros o tarc.ro., ya ••a (lon ••rvicio. propio.,-
y•••• con la int.rv.nci6n d. lo•••rvicio. oficiales co
rr••pondi.nt... El tr.baj.dor a.u oblig.do a ••guir di
cha••n••llan.... y • r ••li••r l.a pr'ctic.a cuando •• cel.
br.n d.ntro d. l. jorn.da d. t.r.bajo o .n otr•• hor•• , pe
ro con .1 da.cu.nt.o .n .qu'll. d.l ti_po invartido .n 
l.a ai_a.

I.S.

1.4.

Lo. Órg.no. int.rno. d. l. J:IIpr••• co.patent•••n _t.ri. d.
"9\lrid.d y .u d.facto lo. rapr••ant.nt•• l'V.l•• d. lo.
tr.bajador•••n .1 cantro da trabajo. qua .pr.ci.n una proba
tlilid.d ..ri. y vrave d••ccidenta por l. inob••rvacia d. la
l'9i.l.ci6n aplicatlla_ l. _'t.ri•• reqlHrir'n .1 DIlpr•••rio
por ••crito par. qua .dOpt. l's -.4id•• oportuna. qua "',.n 
d•••par.c.r al ••tado d. ri••go, .i l. petición no fll'" .tan
did••n un pl••o 4. elIatro di'" •• dirigir'n • l. ,u1;;oridad .
co.pet.nt.: ai .preci••• la. cire\lll.at.nci•• al.gad." ••cU.!!.
t. re.olución funda4., raq,u..rir' .1 DIlpr•••rio I?ra qua
.dopt. l •• -.4ida. d••a9urid.d .propi.da., o que .u.panda 
su••ctivid.da••n l ••on. o local d. tr.bajo o con .1 _t..
ri.l .n peligro. TaMbién po4r' orden.r. c:on lo. infonte. 
tienicos praci.os, la parali••ci6D i-.!1ata d.l tr.bajo .i 
•••ati.. IUI ri.sgo ,r.v. d••ccident••

Si .1 ri••9O d••ccid.nt. fu.r. il:lainent., l. par.li••ciÓll .
d. l •••etivida4.a podr' ••r ,cordad. por daci.i6n d. lo. órgano. 
co.pat..nt•• da l. "pr••••n _t.ri' 4. "9Uridad o por .1 ••t.l:lU
y cinco por ci.nto d. lo. r.pr...ntantas d. lo. tr.bajador•••n B!!
pr._s c:on proce.o. di.c:ont.ínuo. y d. la totalidad d. lo••i_. en
.qu4ll•• cuyos proceso. a••n cont.íl:luoar .t.l acuardo ••r' c:o.unicado
d. i~i.to • l. DIlpr••• Y • l ••utorida4 l.boral, l. cual en v.i!!.
ticuatro hor•• _ul.r' o r.tificar' l. par.r.li••ci6n acord.d.,

..
1.1.

••crito de
revist.r.do

Art. 23".-

"-10' c:onductora. da
pl.ntill••n l •• Empra-

• a•• la. que .faet. a.t.a Convenio. ~o an ~pU.rai.nto da .u. __
oblivacion.s l.bor.l•• , l •••a. r.t.irado al c.rn.t de conducir por ~
tieapo no superior ••ai. _ •••• sln otra a.nCión o pena de priva ~
ción d. libart..d••• la. r ••petar' .1 pu.ato da tr.bajo con la IIII._
ratribución, .aio¡nindolas 1UI caaat.ido adacu.do.

Art. 25".- Jt.Urad.a d.l "cawt d. conducir.

39 •• el trabajador _f.~ perCibid. un 25 , d. 1.. ba_
d. cotiaac16n .. 1.. S.fUridAd Social. COA uiI. _xillO c;:oiapl_nto
en todo c.ao. d.l 100 , 4. lUcha ba.. de cotiaac161l..

bl. CUando l. inc.pac14&4 laboral tr__1~ia ••a con••C1oIeDci.. d.
accidente laboral o .nf.~.d p¡oot_ional '1 &\1 durac1611 eXQe
da da 7 di••• -.1 trabajador afectAdo percibirlo .. car90 4e la. _
Ellpr.... .. partir &ol..."t& 4.1 octa_ di.. Y haau .1 aixillO 4a
un ano. la diferaneia entra .1 75 , abonado por 1.. Seguridad _
Social .obr. laba•• para fijaci6Q da 1•• priaaa .. inqraaar en
la .1.... y al 100\ 4a ••ta boa•••

Art.. 24", - Pr.ndas d. tr.bajo. Al personal t.'c::nico y • l••ujar da
l. U ..i .....a las hCilit..r'n cl.os 

bat.s .1 .110. Y .1 per.on.l obraro do. IIOftO. o buzo. y vorr•• y .110
con antarioricl..d .1 31 da _rzo d. e:acl.. a.flo.

El u.o da ••tas pr.nd•• cl.. tr.bajo ••r' obliv.t.orio para t.ocl.o .1
par.on.l. qua •• CNidAr' d. ~tal:larl.s .n aat.ado d. li.-piaza.

BOE núm. 256

En '.ta ca.o. y 4nic~ta euando l. ratirada d.l camat d. <lOn
ducir ••a imputabla .1 condllctor••1 di.frut.a d. l •• vacaciona. t.n

~odz"1:"luVar duranta al ti_po d. privación 4al c.mat.

No .e .plic.r' e.t. noraa cuando al .cto .ancionado h.ya <lOn.
tit.uído hlta l.boral ••pacitic. an la Jl.avl_l:lt.aci6n d. Trabajo.

Al conductor cuyo t.r.bajo •• rija por a.t. Conv.nio, qua COlllO _

con"cllenci. d.l cl.ictUan -'dico peri6dico a que .on 'OIIIet.ido•• l ••
.aa r.tirado .u camat. l. a.i.tir'n lo. dar.cho. que le cOIlc:.da la _
l'Vi.l.ci6n vigant••

-
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da laborat:orio.

BOE núm. 256

Tien. por Claaat:ido r.ali.ar la. obr.a y r.pera
Clionas de .lbatlil.ria qua ._ n.•c••ario reali-

z. el .ncargado del ..pacado, pa.aj. y diapo
sici6n para .u .xpa4ición, da todoa los pro

Cuidará t..oi.n d. la liapie.. de .u departl; -

Albanil.

1&1' an l. "ábrie••

Gu.rd•• o Serano•• Rapa••dor•• de saco. y P.raon.l de -

l •• siquienta. cat:.goria.:

Carpint:.ro. Zs .1 qu., con conoCl1ai.ntoa adacuado. a su 
oficio, ra.li.a loa trabajoa del ai.-o .n la

~re_••ujeua • e.t. Convenio Usieo.

Las tr•• categori•• anterior.ant. citada. (Auxiliar 4. "'bric.,
Bmpaeador y No.o d. Alaac4nl cuando fuara naca••rio, .tectuará.n tra
bajo. propioa del paraon.l no cualificado, cc.un1ciDdo.. t:.l circUft!
t:.ncia .1 Del.go.do d. Per.onal.

Chófer. B. el t:rabajador qua provi.to d.l carn.t: da la
--- el••• corr:••pondi.nt••1 vehiculo qua t:i.ne .-nco

lIIend.do, y conociaiento t:e6ric::o·pr'cticos 01.1 autOllÓvil, ..nt:i.... =
.1 n01'1Ml fllllcion..iento 4.1 .i.1IO Y se encarga 4. la .j.cución 01.1
tr.nsport:e. Ayu.s.r' a la d.scarga d. la _rcancia dentro eSel
v.hiculo, fu.r. del r.cinto eSe l. "brica, 4apo.it.nd.o loa bult:o. 
.1 final del miuao, y .e re.ponsabili ••r' d••u .ntrega.

Mozo d.' AlaaoáD. Ti.ne .ncaaan4ado '.1 .aviaiento da t:riqo,
harina y subproductos, carq. y descarqa

y d.... fa.n•• d.l Alaaoán, at:.ndid•• l •• nace.idada. 4. la e.praa. 
y d. acuerdo con la costUllbr••

duct:os t:.~inado••
-nto•

Per.on.l obr.ro no cualificado. Se ineluy.n en e.t:a 9ru
po. con car'ctar enuncIa

tiv.c ••elu.1v...nte. l •••igui.nt•• cata,ori•• , _pacador, Auxiliar
d. Fábrica. Mo.lo de A~c6n, y Aapir.nt:e de 16 6 17 .lIoa.

Art. 4)•• - Encaraado de AlZIac'n. Se anc.r,. de l. di.tribución -
dal tr.bajo, ord.nando t:ant:o la

rac.pci6n como la &lql&dición de _rcanci•• , aliaant.ción de la "a-
bric. y di.tribuciÓn d. producto. te~inado., llav.ndo Jtagi.tro.-de
Entr.d•• , S.lid•• y eontrol da axi.taaci.s.

S.crundo'Molin.ro. Suat:ituid al .l.fe o Mutro MOlinero
por au••nCli. o .nfezwad.d, .nc.r,án·

do•• del .n9ra•• de ..quin•• y control de productos fabricado•• Daba
ri t:.n.r lo. ai.ZICI. concebiento. e:e-o ainiao. qua el resto del per=
.on.l que .fect6a au. t:rabajo••n Cluerpo de "'Dric•.

Par. la de.iflll.ci6n 01.1 .....tro Molin.ro••e t:an4r' .n cu.nt:a 
principa~nt:e al Sa9UDdo MOli.{!.ro••i.-pr. qua rel1na la. condici!!
ne. requerida•.

E:IIlp.cador.

M.eánico. Ea al operario qua .tian4•• l. r.par.ción -
de l. _quinari••obre la -.1_ o .n tall.r 

ubicada .n otra. d.Pllnd.neia. do. la _1'.....a! e:e-o lo. ut:anaiUo.
o utill.je doa fuerlla .ctriz y repar.cione. y ao4ifie.cion•••con.Ie
j.bl•• p.ra l. _jor producción.

limpi.za.

!:!s!!!!.. B. el encartado .d. la.liapie.a d.l tri90. 't.-
niendo a au car90 .1 cuidado y vigilancia d.

los .par.to. que contItituyan aquella, aa! QO&lO la liapi••• da lo. ~

piao. y _quinaria correspondiente y la claeUicación d. lo. produc
tos da limpia. .er' i.p:re.cin4ible poa.ar lo. CODoc1ai.nt:oa nec.••
rioa aobra .con4icion_iento d. lo. tri,oa par. conaepir un. co ---
rrect. tran'fo~ción. -

El Chóf.r ~r' un plua de 340.- nas. por c.da di. qua cola
bor. an la d••e...".••a. cual fuer. al nl1aero de bultos o vi.j.a 
qua r ••lica.

Bl.cu.i.c1.ta. SOn loa t:r.bajadoras qua, con loa adecua-
do. conoci-.1.nt:os. t:i.nan co.o .speClial ai,

si6n cuid.r d.l normal funcion..ianto d. la. inatalaClionas el'c~ri

ca. d. la "'brica o pu.sta .n aarcha de lo. qrupoa hidroal'ctricoi
o motor.a, a la Yal que ej.cut:. la. r.paracion•• d. nac..ari•• en
lo. lIiSllOa••ei ec.o la in.talaci6n y aontaj•• tant:o d. la. d. -
tuer.a y lu., Clc.o l •• d. t:r.n.porta da enar9ia, .n los ea.o. d...
pliaci6n y r.foraa de l •• eX1.~ant.a. -

Art. 44•• _ Auxili.r de "ábric•• a. el t:rabaj.dor que t:i.ne ••u -
c.rqo .1 piao .n que ..Un aapll;'.do. los apar.tos de· cernidO, lilapi••• y .el.cci6n d••'-01••• ca

rraspondiéndol. ad.... la limpi... y &n9r... de la IIaquinaria ins=
t.l.oSa .n .u d.pendencia, l. vi9ilanci. d. la aarch. qeneral d. los
product:o., trá.n.it:o de _rc&nciaa y at.nder al par.onal d. ot:ro. 
pi.o. o d.pendeneias d. la fábrica. en.ca.o nac.a.rio.

Rep•••dor•• de ••co., y Per.on.l d. Lilllp1e••. El per.o-
n.l da -

e.t•• e.tegoria• .la .néarq.rá de 1. lifllpie.a y/o rep.raci6n de env!
• ••• eo.ido. y l.bora. prop1•• que .e preci••n par. 1. buena lDarch.
de la E:mpr•••.

Art. 46•. - Gu.rd•• o Ser.no•. E. el qua 1:a.li•• funeione. de or
clan. vigoilanci•• etc .• cwapliando 

.UI deber•• con .uj.ción • l •• di.po.icione••an.l.d.s por la. Leyes
que regulan al ejercicio de l. mi.iÓn la ••tá .si9n.d•.

A.p1rant. d. 16 ó 17 .no.. S. ant:.nd.r' por .spir.nte a 
todo .qu.l qu.. dant:rD d. l. 

ed.d de 16 ó 17 .no•• delarrolla l.bor•• propia. 01.1 funeion-.i.nto
de la. "'bric•• d. Barin.s, incluida. la. d. Ata.cén.

Art. 450.- P.rson.l Subalterno. Se incluy.n an e.te grupo. con c.~

r'ct:.r enunciativo exclu.ivament:e,

Sllb&lt..:mo&.e_no;

Art.. 38.- _T'cnieo•. I:n ••t.. 9rupo •• il:lcluyen a lo• .lefa. ~'cni
ce. Molinero.. Haa.t:ro. Molina=. y Ucnico.I

Art:. 3911._ .lafa T'cnico: Molinaro. Z. al qua po.eyendo la titulación
n.ce••ria. diri9. t'cnic....nt. la

indu.tria., taniando confiada la _rch. d. l. f.bricación .n gan.ral.
Ra.ult.r' ulpr••cindibl. po.e.r conociaiento para l. interpr.t.ciÓn
y -edificación d. dh9r.... d. producción, an'li.i. y acondicionUlien
to da tri90 y harina., a.i COMO la 1nt.rpratación d••1veOCJr.... y _=
~!_r::ino9r.....

Haeatro Molinero. b.l qu•• de.de WI pWltO d. vi.ta pr'c
t:ico, diriqe el proc..o de fabric.ci6n.

debiendo di.poner de .l_ntale. conoc1aiento. d. an'li.i. de triqo. _
y harina. y. cc.o aini.a e.pecific...nte de h~ad, c.niza. y pro __
taina.; E.te car90 .xcluye el de .lef. Ucnice Molin.ro. -

T'cnico d. Labora'torio. B••l que pouy.ndo WI titulo pro
. fe.ional oficial de car'cter Wli=

var.i'tario, o d. e.cu.l. Ucnica de Grado Superior, realiza en la Ea 
.la flUlcione. propia. de dicho ti'tulo. -

Art. 40•• _ P.rlonal Adlniniatrat1vo. En.l eoncepto qeneral d. Per.o-
nal Ada1ni.trat.ivo, •• incluyen 

aquello. que r.alic.n funCione. de oficina, t.le. ee-o la. de Cont.abi
lidad, f.ctur.ción. c'lculo, cobro. corr••pondenci. y la•••pecifica.
dat.all.do. en el pr••ente COnvenio.

Con.t.ituido t.l grupo por .lef•• de Oticin., .lete. de Contabilidad.
Oficial•• Maini.trativo., Auxiliare. Adaini.tr.tivo•• Viajant•• , Ven
d.dor.a y comprador•• , a.i cc.o A.pirante. Adainist:rativo••

lU pu.sto d. Ofici.l A4a1ini.t:rativo y .1 d. Viaj.ntes. V.ndedo~
res y ce-prador••••on excluyente•.

L.a.I o•• pri_ra. c.t:e90ri•• puadan llav.r t:'cnicaMente l. ,,_
rrica, .i bien Para lo. pri_ro••ar' .xi9ibl. a.t:.r en po.e.ión-d.
la corr••pondiant. t:itulación, ya oficial o privad., dabid_ant:e ho
ll"?log.da.

Art:. 41 •• - .lef. d. Oficina. B••1 _pleado que, provi.t:o d. pocI.ru.I 11
v. l. re.pon••bilidad y diracción da un.

o ".ISeccion•• A4aini.t:r.t:iv•• , dirigian40 y di.'tribuyendo al tr.ba
jo, .si cc.o a.UXli.ndo l. re.pon.abilid.d y direcci6n .daini.t:r.t:iv•._
de l. _r.aa.

A.p1rante Admini.trativo. Se entenderán por A.pir.nte.
lo. que, dentro de l. ed.d de

16 • 18 .1I0•• tr.baj.n an l.bora. propi•• de oficin•• di.pue.to. a 
inici.rae en l •• funCiona. peculi.ra. de all•• prep.r'n40•• S1adian
te .u práct:ic. par. el pe.o • la cate90rí. de Auxi11ar.

Via1ante•. vendedora. yeotllpr.dor••• Son .quello. que .1
.ervicio de l. 1!:aI

pre.a • cuy. plantilla pert.n.cen. re.11a.n, vi.j.ndo o no. oper.
cione. da cc.pra d. _teria. pri_:; o venta de product.o., otledecie!l
do l •• órd.n•• y ~n.i9na. d. l. Dir.cción de l. Elapre•• , en cuanto
a rut••• preeio., .tc. Our.nt:. l •••t.nci. en l. loc.lid.d en que
radique l. Empra.a podrá r ••li••r funcione' .dmini.tr.tiv•• o técn!
c., •••iailado • Ofici.l Adainistr.tivo.

Art. 42 •• _ Per.onal obr.ro cu.lific.do. Se 1neluyen en e.te 9rupo.
can carácter enunciativo 

exclu.iv...nte, l •••i9uient:•• eat.qoria., Bnc.rq.do de A1III&c'n. _.
Segundo Molinero, Limpiero. Mecánico, Chófer. C.rpintero y Eleetri
ei.t•• y AlbaAil.

Auxili.r ~ini.tr.tivo. S. con.iderará coao t.l al empl••
do qua re.lice funcione. aoSaini.=

tr.tiv.a el_nt.le., inherente. a lo. trabajo. de oficin•.

S&9wu501 Ada.1niatrativoa.

Tarc.ro: Obraros.

Art.. 37•• - .1 per&Ollal qua pr••e. &u& ••rvieio& &110 l •• ZIIopr......
~ .. rafiara al Art. lo d•••ta COft_nio UaLeo, •• _

el••ifiearlo. t.eniendo en cuent.a l. fwaci6n ll'" r ..lica••110 101 9r],!
po. ai9\,li_t:•• ,

Pri_ro: 'NoCII.ico••

Ofici.l Adaini.tr.tivo. CorIc.ptda.e CQlaO tal .1 empleado
que, bajo la dir.cci6n del .leta 

da Oficina y/o Cont.&bilid.d, r ••li•• la••i'll1,i.nte. funciona.1 C.j.=.
• in fian•• ni fi~. t:ran.cripción d. Libro. d. cuant:a. corri.ntel. 
Oi.rio, Mayor, t.ctur••• corr••pondenci•• a.t.di.t:ica., parte•• nó-i.
n. da ••l.rio., cotiz.ción da Seguro. Sociale., u otr•• análoqa•• __
l •• ant:.rior•••

ToeSa t.rabaja4or ••tI. obli9ado • ejecutAr-cuant.os tratwojo& l. _
ordenan ..... superior••• dentro d. l •• e_pet.nei•• prori•• da &u ea
t._gar!_ prof••ional 1) ._jut•• y .in perjuicio d. lopraviato .110
loa Are.. 2311 y 3911 dal be_tuto cla loa 'trabajador••.

Aquellos opu·.rioa CUY•• c;at&90ri•• prof••io~l•• nQ .. en _
c"antran daU.l:lid•• en al F ••nta COD"lI.io ".ico, ••1"110 ••1ait.-
d l •• que, dentro 4. l •• Ult.rl~nt••xpu••t. la _
••":len.

.lef. d. Contabilid.d. B. el _ph.do que. con la t:itul.
ci6n aufici.nte y con conocimi.nto.

contabl••·.daini.t:rat:ivo•••swae l. r ••pon.abilid.d y dir.cci6n cont:a
ble d. l. _1'....

Tendrá preferencia p.r••cced.r a la c.teqori. de Ofici.l Ad
lIIini.tr.tivo. cuando en la _pr••••• produzca a19un. v.c.nt:. de
dicha c.teqori•• y .i_pre qua acradita .u cOlllpetencia p.r.. la 
11I1....
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Se ••t..rá. a lo di.
pua.t.o .n .1 Arti=

En lo••upu.at.o••n qua l. talt. iapliqu. 
il1c:uaplillli.nt.o c:ontract.u.l.

De.pido diaciplin..!tl2:

Art. 538.- Intr.cci6n laboral•• d.l EIIlpr•••rio.

culo 5111 d.l Eatatuto de lo. Trabajador••.

CAPI'IOLO IZ.

5. La cond.na por a.lito de robo, hurto. _lver.aciÓll, c:o&a&tida
tu.r. de l. !:aIpr.a.. o por cualqui.r otra cla•• d. h.cho qua
p~ad. illlplicar para '.ta d••cOllt.ian•• re.pecto a .1,1 .utor.

6. R.v.lar a .l_nto•••tralLo. a la Z-pr••• · d.to. d. r ••erva :..
obli"ad•.

.,. Malo. tr.t.ol de obra o t.lt.a qrav. d. r ••peto y con.id.raci6n a
.1,1•.uperior... compa.fl.ero. o lubalt.mo.. .i_pr. que no conlti
tuyan cau•• da d••pido .di.ciplinario.

8. C.~.ar accid.nt•• "r.v•• por nll9liq.nci. o illlprudenci. in.xcu
.abl••

9. Abandon.r.l trabajo en pu••toa d. r ••pona.bilid.d.

10. La di.lllinuci6n voluntari•• continu.da y d.-o.trad••n .1 r.ndi
lIIIi.nto nol'lll.lll d••1,1 labor.

el. La _1'... dar' tra.lado de e.t••acrit.o al int.r•••do p&r. qu••
.n el pl••o d. di.& día.. .JCPOnq. l •••l.gacion•• y proponga l.
práctica d. l •• pru.ba. qua ••ti_ pertin.nt•••

Aaiai_, _t.•••crito ••rá notitica.clo a la npr•••nución
l.c¡al d. lo. t.r.bajador••• par. qu•• en un plalo da cinco di•• 
r ••lic., .n .1,1 c••o, l •• al.".cion•• qua con.id.r. oport.una••

dl. 'in.litada la incoación d.l .xpedi.nte. la 2lapr••• notific.r' 
al trabajador, por ••crit.o. l ••&IlciÓll iIIlpu••ta. tec~ d••d. l.
qua .urt.irá .t.cto y lo. hecho••n que •• fWl4a.

11. Origin.r fr.cu.nt.•• e inju.titicad•• rina. y pandencia. con .1,1.
cc.pall.ro. d. trabajo.

12, La r.incid.nci••n t.lta grav. c:oIIlIltid. d.ntro d.l Illiemo ._.
trtl Y .unqu•••• de diltint. n.tur.l••••

Art. 5111.- Sancion••. La. a&llcione......i_. que podrán impon.ra.
a lo. que incurran .n f.lt., ••r'n la. ai-

El 1nC:\IlIIplilllient.o d. cualqui.r. d•••tOA requi.ito•• illlpli
cará l. nulidad d. l. aa.nei6n illpua.u.

gl1i.nt•• 1

Por t.lt. lev•• :

Art. 52&:1,- N01'lll.1 d. proc.dillliento.

l. Lal EIIlpre.a. cc.u.nicarán • 1& r.pr•••nt.ción l.q.l d. lo. Uaba
j.dorea y .1 Del.q.do Sindic.l. la••ancione. por taIta•.qr.-.
o lIluy qr.v... qua i-.pongan • lo. tr.bajador•••

2. En lo. ca.o••n qua •• iapon"8 una .anción por f.lta 'P'.v•• o 
lIluy qr._, • lo. r.pr•••ntant•• le<Jalea d. lo. t.r.baj.dor•• qua
•••ncuentr.n .n .1 d••_pello d••U. car90., o a .quello. na 
pacto a lo. que no hubi.ra tran.currido un do d.acta l ••:rtiñ •
ci6n d••1,1 _nc!.t.o, ••1" pr.cept.ivo la inc:oaciÓft da ua .xpadiee
t.. que •• aju.t.ará • la••iqui.nt.•• no:naae.

a). La _pr••a notificar' al tr.baj.dor la .pert.ur. d.l .xpedient.••
cOla\IDicándol••illllult..n....nt••1 pli.qo d.· c.rgo. en qua ae "con
t.ng~ loa hechoa .n qu••e ba...1 .xpedi.nt... -

AIton.ltación verbal o ••crita.

La. taIta. l.v•• pre.cribirán a lo. di.:c dia., l •• q1'a
ve. a lo. veinte di••• y la. muy qrave. a loa ••••nta dí••• a par
tir d. la t.c:ha .n que la E:IIlpr••a tuvo conociai.nto d••1,1 ~i.i6n
Y. en todo e••o, a lo••ei. _ ••• d. I\.abar•• CC*etido.

bl. En el llialllO ••crit.o d. apertura d.l ••pacU.nt.•• ae d••iqnará por
l. _r.a. \ID Secr.t.rio y un In.t.ructor d.l elrplldi.nt. illlp&!: 
ci.l••.

~. La cc.iai6n ••ritaria a que ae r.ti.r••1 All.1ICO 1 del -
pr•••nt. Conv.nio N.ico .atará toraada por lo. ai91011.n

t.•• r.pr•••nUnt••.

.- De lo. tr.baj.dore•. - Se d.termin.r'n por l •• C.ntr.l•• Sindical••
-~u.G."., CC.OO. y U:5.0.·· .n proporción ••11
r ••pactiva r.pree.ntat.ividad.

-- De lo. EIIlpr•••rio•. - se d.t..n.inará por l. Aaociaci6n d. F.bricant••
d. Barina d. z.pana.
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Art. na. - !!!!!.!..

y ..licia, en ~V.,

8. Silllul.r la pr•••nca de otro trabajador. fichando o firmando por
• quél.

3. El abandono. ain CIIU•• fundada, dal ••~ieio. al1rl cuando ••• por
breve tieapo. Si ec.o c;on••cl,leneia del IliUlO e.u.a perjui-
cio de .l~ con.id.raci6n .. la DIIpr... o fu e.u..... de aceiden.
ta .. lua ca.paaeroa de trabajo. 'ata falta poclri ••r con.id.r.d.
cc.o "rav. o al,lY "1'._. •e,,4n loa caao••

4••eql)ell.os deacuidoa .n l. cona.rvación 4.1 _t..ri.l.

,. Ko .t..acler .1 p6blico con l. diliCJeDci. y corr.cci6n d.bidaa.

.,. No CC*\micar • l. _na. loa caabioa d. r.ai4.nci. o do.icilio.

8, ~a di.cI,I.iOll.a aobr•••Wlt.oa .xt.ranoa .1t.raNjn, "~n~ro 4. -
laa d.pendencia. de l. "'pr••a o dural1t. acto. d. a.rvicio. Si
tal.a di.cuaiOll•• produj.ran ••cándalo not.orio. podrán .er con·
.idarada. ee.o falt.. IIIU 9ra_.

9. Falt.ar al t.rabajo un dia al _a. ain cau•• jl,l.t.ificadaa.

Art. 5011.- Falta••~y grav••• Son t.lt•• i1uy qrav•• :

1. Má. d. die. falu. d. puntu.alidad no jl,l.tificacla••n la .Di.t.n
ci. al t.rabajo l~.t. tr.inta aift~tOI d. r.tr.lo). 'ctBlltida••n
un pe:dodo d. aei. _ ••• o de v.iftt. falt•• ctBlltida. dur.nte
\ID .11.0.

2. pra~. en l •• g••tiOlle••nctBllndada. y .1 hurto o robo, tanto
a la 'lapr.... OC*O ••1,1. cOflpall.ro. d. traba)o o a eualqui.r 
otra per.on. d.ntro d. la. dolpend.ncia. d.l cantro d. trabajo
o llurant.••cto d. aervicio .... cualqui.r lug.r,

J. Hacer d•••par.cer, inut.ili1:ar o c.u.ar d••perf.cto en pri_r••
_t..ri••• c_ herr_i.nU., _quinaria ••parato., inatalacio
n••••dificiol ••n••r.a. o docl,lltllnto. d. l. EIIIpr••a.

ot. Violar.l ••cr.to d. l. corr••poncI.ncia o docuaanto. r •••rv.
do. d. la Z-pr••••

5. No pr••t.r l ••t..nci6n d.bid. al trabajo .nctBllndado.

6. ~ .iaul.c:i6n d••nf.c.ecS.d o accident... Cuando '.t••upu••to 
t.nga por obj.to percibir la. preltecione. d. la S.gurid.d Soci.l
o c:ompl_ntari••••• con.id.rará COlltO t.lt. lIluy qr.ve.

7. La d••obad.nci•• la dir.cción de la EIIlpre.. que dificulta o pe!:
jud:r.qu. el nOrllloll d...rrollo d.l tr.bajo. Si .illlplic••• qu.bran
to d. la di.ciplin. o de .11••e d.riva•• perjl.licio notorio par.
la ...pr.... podrá ••r con.id.r.da auy ¡rav••

La f.lt...licio•••n '.to. dato•••• con.id.r.rá CCllDO falta 
IIII,IY qr.v•.

ot. Entr.q.r.é. jU."o. o cU.traceion••• cu.al••qui.r. que •••n ••• ta!!
do d••ervicio.

2. F.lt.r doa día a d. trab.jo, durante un período -d. JO. ain eau••
ju.tificada. .

J, No ce-Uftic.r con la pWltualidad d.bida lo. caab:r.o••xperi_nte.
do••n l. f_ili•• que puedan at.ctar • la. pre.t.cLon•• d. la
Se"uridad Social.

ll. La. d.riv.da. d. lo pr.vi.to .n l. cau.. l. d.l Articulo ant.e
rior.

10. La iIIlpruclenci••n .cto. d. aervicio. Si illllplic••• ri••"o d••-
• ccid.nt. par••1 tr.baj.dor. para .1,1. cc:apaa.ro. o peliqro d•
• v.ri. par. la. in.talacione.. podrá ••1' con• .id.rada CClllllO lIluy
CJra_.

U. R••li.ar .in .1 oport\IDo pan.i.o trabajo. particulares dur.nt..
l. jornada. ..í OC*O eapl.ar par. 1,1.0. propio. herraaient•• d.
la ..pr•••• incluao cuando .110 ocurra fuer. d. la jomad. d. 
t.rabajo.

12. La r.incid.nci••11 t.lta l.v. (••cluid. la puntualidad), .unqu.
a_ d. diatinta natur.l•••• dentro d. u.n triae.t.r. y habiendo
-.diado _ ••taciÓft v.rbal o ••crit.a.

9. La n."lig.nci. o d••idia en el traNjo, que .t.ct. a la bu.n. 
_rch. d.l ..rv:Lcio.

Art. 4811.- Palta. lev••• son falta. lav•• l •• aiquiant... :

l. De una .. trae h.lt•• de puntll&1idad en b adatancie al trabajo
(haata 30 .illutoa d. retra.ol. ain la dal:lid. juatificae16r1, cc.e
ti"'•• durante al p.riodo da 1m _.0

2. Ho cura.r en ti_po oportuno la ba,;" eorra.pondiente cuando •• 
f.lte al trabajo por -otivoa justificados... no ••r que •• prue
ba la i_poaibilidad "a haberlo .f.~uado.

S. cla.itic.rán cc.o f.lt.•• qr.ve. b.a
.i9101iant.•• l

1. Máa d. t.r•• h."t.a. n" ~\u¡tificad•• d. pl,lntl,laUd.d .n h a.i.t.ncU!
al trabajo. d. ha.toa JO m1nl,ltoa de r.tra.o. COlII.tid.a dur.nt.
lID período d. JO día., Cu.ando tuvie.e ql)e r.l.var a un compa
tI.ro. boI.tarán do. taIta. d. puntu.lid.d. de haat. 20 minuto••
p.-ra que '.t•••••conllid.rada cc.o "r.v•.
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Cgl.bor.r con l. Dir.C1:i6o d. l. Dlpr••• par. con••guir .1 clI!!
-.i.nto d. cuanta. _dida. procu:r.n al _ntenia1ento y .1 incr!.
_nto d. la procluet.i'Vide4 d. la _re•••

S. reconoc:. al Coaité d. Bapr•••• c.pacidad proce••l. COllO ór
9.no col.Vi.do. pI:r. aj.rcer aociona••clIlini.t:r..tiv•• o judi
ci.l•••n todo lo ral.tivo .1 áabito d••u cc.petanci•.

Lo••iaab:ro. d.l Cc.ité d. _:r.... y '.t. en .13 conjunto, ob"!:
v.J:'iln.igilo profe.ion.l .n toclo lo ref.r.nt•• lo••pa:rt.do. 
.) y cl d.l punto Al de e.te .rticulO••6ft de.pué. d. d.j.r d.
partan.c.r .1 Co-it' de _r•••• y .n ••pecial .n t.~••qu.ll••
_t.ri•••obr. la. que l. Dir.cción ••1Ia1••xpr••_nt••1 cI 
:r'ct..r r ••ervado.

p.rticipaciÓll .n l •• n.90ci.ciotl•• 4a Conv.nio. Col.et.ivo•.
A lo. Dele9ado. Sindic.l•• o c.rqo 4e l. r.l.vancia an l •• 
Cent:r.l•• r.conocida••n el COnt.EtO d.l Acu.rdo Marco Int.r
confeder.l. i.pl.nt.d•• n.ciOn.laent., Y que participen .n
l •• Cc.i.ion•• negoci.dor•• de CotIvallio. Col.et.ivo•• aanta
ni.ndo .u vincul.eiÓll COlllO tr.baj.dor•••n .ctivo da .lgun.
Eln.p:res., la' ••rán concedido. pera:l..o. retribuido. por lo.
millllO., • fin 4. f.cilit.rl•••u l.bor como n.gociadora. '1
dur.nte .1 tr.n.c:u:r.o d. l••nte4icha n.90ci.ción. si_pre 
que l. :rap:r••a ••tá .f.ct.d. por la n.qoci.ción en cu••t.ión.

Sobre l. impl.nt.ción o revi.ión d••i.t... d. 0:r9.niz.ci6o del
tJ:'abajo y cualqui.r. da .u. po.ibl•• Cotl••cu.nci•• , ••tudio. d.
ti_po•••t.bleciaiento d••i.t._ d. priaa o inc.ntivo. y v.l!2
:r.ción el. pu••to. da t:r.bajo.

Sob:r. l. fu.i6o. ab.orción o lIOdifio.ciÓll d.l -.t.tu.- jur.ídico
d. l. Bapr.... CUItadO .110 .upong. cualqui.r incid.noi. qua -
af.et.••1 voluaen d• .-pl.o.

El ..-p:r•••rio f.oilitará .1 C-tt' d. _r....1 lIIOcl.lo 0-06.
lo. d. cotltr.to labor.l que habitlM~nt. \ltilic••••tando l.g!
tiaaelo .1 ceaidi para .f.ctuar la. r.cl...ciOl'l•• opo:rtWI.I••nt•
l. _r... Y. en au caao. la Autoridad l.bo:r.l cc.pet.nte .

Sob:r••ancion•• i.IIpua.t•• por f.1U. auy V:r.v•• y••n ••pecial.
.n .upu••to. el. da.pide;:.

En lo referente • la•••t.d!.tio••••obra .1 indice d. ab.enti.
!lO y .13. c.u.... lo••ccident•• de_ trabajo y .nf.%WIdad•• pro-
f ••ional•• y .u. con••cu.nci••• lo. !ndic•• d••ini••tr.bili
dad••1 lIOvi_iento 4. ingr••o. y ea... y lo•••ean.o•.

~.

f·

~.

.L Ej.rear un. labor ele viqilanci••oh:r. l •• ligui.nte. _UJ:'i•• :

a) Cuapliai.nto d. l •• nol"ll&. vig.nte••n _taria l.bor.l y de
S.gurid.d Social •••! c:c.o .1 :r••pato d. lo. p.cto•• cotldi

cion•• o U.o. d. EIIlpr••• en VilJOr. fOr:llul.ndo en .13 c••o l •• ~ccio
n•• la9ale. y oportun•• ante l. _r... Y lo. Orq.niI.llO. o TrJ.bun.
le. COIIpetent••.

b). La c.Ud.d d. l. docenci•• y d. la .f.ctivid.d d. la .i.....
an lo. cantro. d. fOhlación y capacitIIción d. l. EIIlpr••••

o). La. condicion•• d••l9urid.d • higi.na an .1 d•••rrollo d,l
tr.bajO en l. z:.pre••.

p.rticipar coao r.91..-ntllriaaente •• d.teraine••n l. ge.tión
d. obr•••ocial••••tabl.cid•• an l. J:IIp:r••• en ben.ficio d.
lo. trabaj.dor•• o d••u. fa.ilia:r•••

2.

3.

l.

Lo. Del.9'.elo. ealli:rán .13. t..r•••• ' l. :r..li:aación de l •• fU!!. 
cion•••indical•• qu. l •••on propi•••

CuotA Sindic.1. A r.queraianto de lo. t:rabaj.40r•••Uli.
do. a l •• eentr.l•• o sindicato. que OIItanten l. r.pr••entl -
ciÓJI • qu... r.fi.:r. e.t••partaclo. la. J:IIpre••• d••cont.:r4n
.n l •• Jló-i_. _.ual•• d. lo. tr.bajaelo:r•• al iIIporte d. l.
Cuota siDclical corr••pendient•• 11 t:rabajador inte:r•••do en la
r.alh.ciÓll d. tal opar.ciÓll :reaitid • l. Dir.ociÓll d. l. Dl
pr••• un ••c:rito .n .1 que •••xpre••:rá cotI. cl.ridad l. o:rd.n
de d••cu.nto. l. Centr.l o Sil'l4icato • quapertenec•• la cu.n
t.!. d. l. Cuot.. ..i 00IKl al n"baro de l. cuenta corriente o 
libreta d. eaja d. Ahor:roa•• la que d.berá ••:r u_.f.rida la
corre.poncliant. o.ntidad. La. -.pr.....f.C'tua:rán l •••nte4i
Chal d.traccion.....lvo pactO u o:rden en eont:r.rio. du:r.nte p!.
:ríodo. d. UD .11.0.

La Dir.coión d. l. _r••a ent:r.9ará copi. d. l. t:r.nJ
far.ncia • la r.pr•••nt.oión .indical 'en la DIp:r•••••1 l. hubiara.

~. S.:r infortlWlodo por l. Dir.cción d. l. _re.al

.l. T:rillle.t:r.lII.nt., .obr. l. evolución ven.r.l d.l S.ctor .c~
nc.ieo .1' qua part.nece l. _r•••••obr. l. avolución d.

lo. n.gocio. y l••itu.ción d. l. PJ:'oéIucci6n y vant•• d. l ••ntidad •
• ob:re .IO p:rogrlllla de producción y evoluciÓll pJ:'obabl. d.l _pl.o. en-
l. Bmpr••••

bl. AnualDlent•• conoear y t.en.r ...u di.po.ición .1 b.l.nc•• l.
cuenta de :r••ultado•• l. MUlOri. y, en .1 c••o de que l. 

ElIlpr••a revista l. fonu d. S.,cied.d por accione. o partic:ip.ci!2 
n•• , de clO.nto. docUlUlnto••• 4én • conocer • lo••ocio•.

e). Con car'cter previo ••u ej.cución por l. Empr•••••ob:r. --
l •• J:'a••truet.IO:r.cione. 4. pl.ntill•• Cierre. total•• o par

ci.l••• definitivo. o teapor.l••• y la. reduccion•• d. jorn.da••0
bre .1 t.r•• lado tot.l o pa:rci.l d. l •• in.t.l.cion•• _pre!l.:ri.l••
y .ob:r. lo. plan•• de fOnulciónprof••ion.l da l. EIIpre••.

d). En funciÓJI d. la _t.ri. ela que .e tr.t.l

..

1. Sin perjuicio d. lo. d.:r.cho. y facultad•• coneadid•• por l ••
Leya., •• r.conoea a lo. C-tté. de _r••• l •••igui.nte. fU!!
cione.l

ll.

..

lO •

..
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bl. h _t.ri. da ree.t:ruetlO:r.ción d. plantilla. r.vul.cione.
d. _pl.o. tr••lado d. lo. tr.baj.do:r•• cuando :r.vi.t.. 
c.:ráct.r col.ctivo. o d.l cantro d. tr.bajo q.neral y .0
br. todo proyecto o .cción eap:r••arial que plOacla .f.c:t.r
.u.t&Ilci.1aenta a lo. int.r•••• d. lo. tr.bajaelor••.

c). La iaplallt.ciÓll o revi.ión -d.l .i.t_ de o:rg.niz.c:iÓll d.l
t:r.bajo y cualqui.:ra da .13. po.ibl•• con.ecu.nci••.

6. Con l. fin.lid.d de f.cilita:r l. difu.ión d••quello••vi.o.
que pudi.r.n int.r•••r • lo. ra.pae:tivo. afiliado••1 Sindic.
to y • lo. trabaj.dore••n gan.:r.l. la Dlp:r••• pondJ:" a di.po
.ición d.l Sindic.to cuy. r.pr•••ntaciÓll o.tenta .1 Del.gado.
UJl, t.blÓn d. anuncio. que d.be:r' ••tabl.ce:r•• d.ntro de l. 211
pre•• y en lugar donde •• g.:rantic., an l. _did. d. lo po.i
bl•• un ad.cuado .cce.o .1 .illlO por todo. lo. trab.j.d=•••

,. En _t.ri. d. r.uniOll... aaba. pert... .n cuanto .1 proc:ecl! -~

• iento .e :r.fi.re_ aju.t..:rán .13 conduct•• la normativa 1.9.1 
vi9ln t •.

l. h aqY.llo. c.ntro en lo que .110 ••• _t.ri.1JIente f.et.ible.
y .n lo. que po•••ir un. plantilla .uperior • 1.000 t:rabaj.d~ 
r•• la Di:r.cci6o d. l. Dlpr••• f.cilit~á l. utiliz.ción d. un
local •• f.!n d. que .1 Del.gado repr••ent.nt. el.l Sindicato.
ejerz. l •• funcion•• y ur••• que c:c.o tal l. cor:r••potldan.

4. S.:rán oido. por l. !apr••• an el tratallli.nto d••qu.llo. pro
bl_. d. caráct.r colectivo que .f.ctan • lo. tr.baj.do:ra. -
• n 9.tI.r.l. Y • lo••filiado. al sindicato.

5. S.riÚl, ••1.ilHlO. inforaado. y oido. por .l. Empre.a con c.rác
t.r pr.vio:

.). Ace:rc. da lo. d••pido. y ••ncion•• que afecten. lo••fi
liado••1 Sindicato.

El Del.gado Sinelical d.bed .ar trabaj.dor .n .ctivo d.
l •• r ••paet.iv•• DIIpr••••• y d••iqn.do d. acuerdo con lo. E.t.tuto.
de l. Centr.l Sitadic:.l • quien repr•••nt.. S.rá p:r.f.:rent_ent. 
ai.abro el.l Coai t.é el. Dap:r•••.

FUNCIONES DE LOS DKLEGADOS S:IIItI:ICALES.

E:i'I .qu.llo. centro. de t.r.bajo Cotl pl.ntill. que .xce4. 
de 160 trabajaelora•• y cuando lo. Sindicato. o C.ntr.le. po••an .n
lo. atIlDO. un. afili.c:iÓll .uparior al 15 , d••quallá. la r.pr••en
t.ción del Sindicato o C.ntr.l ••r4 o.tent.da por un o.l.g.do. El
Sindic.to qua al.gua po•••r d.r.cho • llallar.e r.pra.ent..do _dian
t. titlOlaridad par.on.l .n cualquier BIIIpr•••• daber4 ac:rad:itarlo -
anta la lIIi._ d. -oclo f.hacient.•• r.COI'Iociendo é.t•• acto .aquido,
al citado o.le9aelo .13 condici6n d. rapr•••ntant. del Sindicat.o a
todo. lo••f.cto••

...NBXO Mil l.

l. a.pr•••lltA:r y el.f.nd.:r lo. int.:r•••• eI.l Sinclic.to • quian r.
p:r......t •• y d. lo••fili.do. dal aia.o .n l. !:IIpr•••• y larvi:r
el. in.t~to el. ce-unicación .ntre l. centr.l Sitadical y l. 
Di:r.c:oi6n.

~ con••CueDt.. l •• part.•• ne90cl&dor•• ecm la nec.aLelad de con-
••9'111' una _yor productividad Y ludIAr _t.ra al abaaD.ti..o

no obauDu. lo. darecho. reconocido. en .1 Art. 228 del pr••_u Conva
niCl "'.11:0. 1.. _1'... tan4d. 1.. fac\l.ltM 4 .. verificar 1.. r••lidad dal.
••tadO cte .ftf.~ad o accidenta d.a au. trabajador••••U_te recociaiao·
to 4a peraollAl a6c1iCCl.

t. nqativa <lel traNjador .. dicho.. raeonoC'i.a1Ultoa dauninl'
ri6 la auapenai611 4a loa ~l_nto. aecm6ll1coa .. cargo da U. J:apr•••• 
81n perj\lcicio da l •••-.IIc10_. qv.e eorr••poDdul COllfo~ .. 1.. Letiala
elón v19.n.ta ••da cu.an4o. en tocSo c••o. tal•• hachoa .tendrÚ l. ecmai
daraci6zl. da falta auy 91''''''.

2. Pod:r4n Aai.tir • la. :r.union•• eI.l eoaité d. !ap:r.... CQlIlité.
d. S.9Uridad • higi.n••n .1 tr.bajo. y Cc.ité P.rit.:rio d••
itlt.rpretAoiÓll. con YO. y .ift VClto••i..-pre que tal•• órgano.
• cmitan pr.vi_nt••u p:reNJl,ci••

). 'hIneS:r'" .cceao • l. 111... info:raac1.6n y d~t.ci6:n que l. 
"p:r••a d.be pona:r a di.policiÓll d.l COlIité el. -.pr•••• ela --
• eue:rdo con lo r..,ul.do a t:rav'. d. l. Ley. e.tando oblig.do.-
• Vu&rd.:r .i9ilo Fof••ion.l .n la••_t.ri•• en la. que l.g.l
_nta p:rocecl.. po...:r4 l •••i .... ga:r.nt!a. y der.cho. r.OQg'i·
do. po:r la Ley '1 Conv.Jl,io. COl.et.ivos • lo. aiembro. da COIIIi,té.
d. J:IIpr••••

Sindicato y Coait'. de &npr.... La.. EIIIpr•••• r ••petarán al dara-
cho da todo. loa trabajador....

..indicar•• libr_nta: aüitirÁn qua loa tr.~j.dore••filiadoa a
un Sindicato pu.-d.an calabr.r raunion••• rac.uelar CUOU., Y di.t.ri
buir info~ción .indical fuara da hor•• d. trabajo y .in pert.ur=
bar l. act.ividad noraal d. l. !apra•• , no podrá .uj.t..r .1 _pl.o
d. un tr.baj.dor • l. cxmdición d. qua .e afilia o renuncia a .13 f1
li.c:ió~ lindi(:ll. y t._poco de.pedir • un trabajador o perjudicarle
.n cualquier foraa •• c.u•• de .u .fili.ciÓll o aet.ivid.d .indical.
Lo. Sindicat.o. podr4n r_i t.ir info.rmación a toda. aqu.ll.a E:IIIpr~ 
....n la. q\MI di.ponga de .ufic:i.nta y .praciabla .filiación, • 
fín d. que '.ta .e. di.tribu!d•• fuar. d. l •• hor•• d.trabajo. y
.in qu•• en todo (:1.0••1 .jercicio d. tal pr4et.ica pudiera int.-
rruapir el d•••rrollo del proce.o proéluet.ivo. En lo. cant.ro. de ~

tr.bajo que po.ean un. pl.ntill••uperior • 100 trabajaelore•••xi.
tirán tablones el. anuncio. en lo. qua lo. Sinelicato. dabiel_nt.. 
illpl.ntado. podrán in••J:'t.r CCllllunicacione••• cuyo efect.o dirigirán
copia de lo. lIIilllO•• pr.vi...nte. a la Dirección o titul.rid.d elel 
c.ntro.-
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f .. el 1:: ..... 'ti"r. eo..o t.l ,,,, l. er1"'.r. e;>lu,".:

n. da l. Taol. S.lori.l, d.l o:c ...."t. An."e.

S.luir Esft.

r'y! ;·"Y""'2' ~c"':> l:o"",;:ll"'."t:> 5a.l..ri.l •••••taoleee dil:n:!

t'.I.w. fi~ur ..;,.. en l. 2" calumso ca l. T":l. S.l..,ji.

ri ..l, Gue s. a.. on.ra d.. ra"te loS 12 me ••• del .:'10.

r",r :el¡;:lo:a"ie"tos ~or r'rl:"'''' :le slr"i;i;

la <:"'.~r~s.. , ~e::1ti¡an les iOS'tCI nCT",61e. juotificil:c...

da ••r"i<:.io do.. bi.nioo d.l 5 :lO Y cu.tro qui.ll~

C/uenie. d.l 10 f. ••obr .. l. ratribuci6" b••••

~'r.' "'$t'9r1'",rl.,. Sara" t:c,. a"u.la., pa,.ad.rn lo. ~! ... _

11 d.. "'ya. 15 d.. julio y 23 d.. d1ci""'~re da_

ced. 8"ill. pcr un i,"~Clrt! de ::;0 di•••oere .. 1 S.l.rie c••• y la

an'tio:lüedad eu•• c.ea tr.b.jo::lor l. l: orre'Clonda.

~. La. p.rt •• el'" 1101' d.... wnci.do .1 p:c•••nt. _

Co"".niO ce" .'ecto. al 31 d. dici••br. d.

1.9'9. e_pn••ti'l'Ido•• 'or...l ••l'lte • ini_ •

ciar la. n.'il0eiaeio"" da! ai._o • p.rtir del 11 d. 1'10_.

lIia.bra da 1.9".

fI"imrn $.1tri,1 lu ntritoul:io"'" d • .l. Pl'.unt. C'on"..Úo '0"

la. C/u. ap ..rac." en .1 Ilr...."'t. A""xO.

IPMisieo" 'spnémir'"

bl. 1011 ""iac16n Y arbit.raja .n lo. conflicto. col.ctiVo. qu~ puedu
.ur9ir. tant:o .a .1 illbit:o aaeiOllal. cuanto en 81 1aItivi4ual da •

la. IIilpr._a d.l ..ct:oz ..ri_ro.

La Cc.i.i6a Pariuria .. r._irá ..... ".. c:.cIa tr~.tr. o euatt
do a.\lDt:o. de t.pQn:.aeia lo reqviaren.

VIG1»ClA.

de 1.,.,.

~. El pra••nte A"...o ••t.r& .n "i'il0r na. 'la al •

31 d. dici_bra d. l.!in.

JClIlNADA I.AIClItAI.

Ser',t.nto .n jorn.d. p.l'tida C_ll .n jornaa. eont1nu.

da, d. 1.'26 ho.ta.,Y ¡¡7 .inuto••f'.etillo, da tr .bajo. di.t.ti:,

bu lda••1'1 lo. 273 dl.•• labor.bl•• anu.l•••

"",[fe", •

s••nt.ndar' por jor,".d. p.rtid' aqu'lla .n la q\,l. "l..
ya U" d••can.o inint.rru..pido d. una hora ca-o _1nieo.

En al aupu••to d••odi'1e.c16n d. la jo:e"ada llaetada .n .a
t. Conllenio po:c al'ilU"' Di.po.iei6" leg.l llo.t.r!or lo. :eaul'lido••

1.cult:.n a la C_i.i6n /'lixt. '.:cit.ria del Sacto:e p.ra l ••p;1.c.

c16" d. dicho jor"ad. an todo .u .xtan.16n.

&su. cc.ia1<6n talldc' .u d-.ieilio en el de l. Aaoeiac16n d.
rabr1caAU. de ..daa d. "'palla.... la Call. Ayala na 13, 11 bqui.rcla.
MÑdd.

E" la jornada continuada, y dantro dal conc.pto trao.jo

.'aetillo, •• eO.llr.nde al tieMpo d. d••ea".o a.noein.do -al ba

cadillo·, con \,Ina dural:i4n d. 15 .inuto••" l:.da jo.tnad.. E1

cal."d.rio •••laborar' por parta d. l. E..pr••• '1 lo. Dal.g.do.

• p.r.o.... l o Comi tI. d. E..pr•••••

Miércoles 25 octubre 1989

ZU.t1r' un pr.avi'o a la Dir.cción de l••pr•••• con un 
pl••o no inf.rior • lS dia•••11. .1 qua •• d.'i91'. l •• par.o
la. que r.cae la ac:uaulaci611 y .1 "..ro d. hora•• acuaul.r

.J.

Lo. 0.119&401 cJI "rlona1 ajaroed.n ..nc.~nt. antl al _
pr••ar10 la Jtepr...~ta.c16n ~ra l. I¡\HI fueron .1.V1ctos. i~urvr
ni.nelo _ ClaftU' cue.t1on•••a su.c1t_ .n ralación COft la. CCIft

cUciona. d. trabajo d.l ~rs_l q10Ia r.pr.aentan y fOnlulan4o 
r.claaac1ona. ante al eapra..rio. l. aut.orilS" l.boral o la••n
t.id.ct•• 'P.tora. d. la Se9'ori4ad SOC1.1. '.vl1n prOCClc!a••obr••1
c..pliai_t.o d. l •• r.lat.iv••• hiCJi_. '1 ••g-urid.d an .1 traba
jo. y Sa9'uri4" SOci.l.

2.

El C~t::' velar'. no 1610 porque _ 101 procelo' 4•••lacción 
41 ~r.onal •• cUllpla la lIo~tiv. v191nte o pACCiOnlda, lino 
t.-bi6n poI' 101 principio. 4& no 4ilcriaiaaci6n. igoualcJa4 4•••
xo 'J f_t:o 4. Wl& polit.ica racional 4. _pIlo.

DBLEGADO D_ PD.&OIIAL.

al. Nin,Wa ai.-bro d.l Cc.it.' d. _r••• -o Dela9.do d.l Par.o-
nal po4r' .ar da.pldido o sancionado dur.nt.e el ejarcicio

de .u. funcion••• ni d_t.ro del .no .1vuient.e a .u c••••••lvo que 
'.t.e .e produaca por r.voc.ci6n o diai.ión Y .i...pre que el de.pido
o l. sanción ae ba••n .n l ••ctu.ci6n d.l trabajador en el .j.rc1cio
ltl9.1 da .u r.pr•••ntac16n. Si.l d••pido o cualquier otra ••nci6n
por .upua.ta. f.lt.a. 9r.ve. o IIIUY 'Ir.v.'. obad.chlra a ot.ra. c.u....
debar' t.r_1t.ar•••xpedient. contr.dict.orio••n·.l qua a.r'n oido•• 
aP41rt. d.l 1nt..ra••do. al Cc.it.' de z.pre••• o r ••t.ant.e. Dele'lado. de
Par.on.l. y al Dela'lado del Sindicato al que pertan.zca. en el .upue,!.
~o de que .e hallara r.COftocicto COllO tal en l. _re••.

Po._r'" prioridad 4. P41raananci. a~ la !'apre•• o C.ntro 
de Trabajo. con re.pacto de lo. d-'.. t.rabajadore•• en loa .upue.t.o.
da .u.~n.i6tl o ext.inci6n por cau••• t..cno16Vic.a o econÓCllic••.

bl. No podré •• r di.cr1ai~ado••n .u prOllloci6n eeonómic. o pro
f ••ional. por cau.a o en r.z611 del d....lllpano d••u repr••en

t.ci6n.
cl: Podr'n .j..rc.r l. libtlrtad d••xpr.'i6n en .1 interior de l._r.... .n l •• _t.ria. propi•• d...u repre••ntaci6n. pu

dienelo pIMIlicar o di.tribuir 'in parturbar .1 norael d•••nvolvimi.nto
del proceso productivo, aqu.lla. public.cion•• da inter'. l.bor.l o 
.oci.l. C<*unic.ndo todo allo pr.viament. a l••pr•••• y .. j.rci.ndo
tala. tare•• de .euerdo con la nora. le9al vig.nte .1 afacto.

dI. Di.pondr' dal cr'dito de horaa _n.u.le. retribuida. qua l.
Lay ct.tanlina. que en ninglln ca.o ••r' infarior a 20 hora.

lIIen.ual••••án cuando la .pre•• no alcane. al lIIinilDO de tr.baj.dora.
requerido. por ello.

Z.ta. hor••• ain raba.ar al úxilDO a.t.blacido an al p'rra
fo anterior. pod.r'n .ar acuaulada. an uno o vario. de lo. cOlllpOnanta.
dal Cc.it' de .pre•• o Delevado da Par.onal del centro d. traba jo. 
con lo••igulanta. raqui.itolt

.l. 1.- aelaulaci611 .e afactuar' .nt.r. lIIoiaabro. pert.n.ci.nta. 
• la .i_ Central Sindical.

f}. Lo. repre.ent.nte. de lo. tr.baj.dor•• di.pondr'n de tre.
día. COIIO úxiAo en un periodo de tre. atlo•• para partici

par en Congre.o. Sindic.la. d. '-bito n.cion.l, sin retrtbuci6n al'lU
na.

Lo .qui pactado unt.ndr' la vig.nci. gen.ral del Convenio. 
.alvo qua en .1 tran.cur.o de dicho periodo -.4ie una L.y c.rca d. -
e.t. t .....n cuyo c.ao l •• part•• debar'n r.alis.r la. ace-odacione.
o re.ju.t•• corre.pondi.nt•• -.d.iante nu.vo pacto .cere. de a.ta _te
r1&.

Práctic•••nti.tndie.l... En cuanto a lo••u.pu••to. d. práctica. q\l&.
a juicio-d••1!Juna de la. parte•• quepa c.

lificar d. anti.indica1••••e e.t.rá • lo di.pu••to en l •• Ley•••

dl. Alliai_. DO •• c:o.putad.n 4eD.t:ro d.l ...~ lqal da hCJ+
ra•••1 ••ce.o que .obre .1 ai&lDO .e produ.c::a COft lDOt:ivo 

da la d••ivnac1ón da lo. Dela,acto. c!a Per.onal- o ai.-bro. da C_it:'.
CC*O cc.pDDaat•• d. C~.ion•• M&CJQciadora. d. Convenio. COl.ctivo. an
lo. qua ••a••f.et.aelo•• y por lo que •• rafi.r. a la celebración d••a
.iene. oficial•• a trari. d. la. cuala' tr.n.curr.n tal•• negociacio
:::O~i=~or~t.::::~sa. en cu••ti6r:r.. •• v.a afactada por el ÚlbUo de

el. Si" r.ba.ar .1 úxi-e lagal. podré ••r con.UIIida. la. ho-
ra. r.t:ribu!da. de q1oI. di.ponan lo. aiaabro. d. Cc.1t'. o

Delegado. d. Par.onal. a fin de pravar la aait:.ncia d. lo. ai..... 
cur.o. da Por-aci6n o~anicado. por .u. Si~dicatoa. In.tituto. d. Por
Meión u otra. Entidade•.

l. LA r.pr.....t.aci.6D da 101 trabajador•• In la _1"" o centro 4.
trabajo qIM tan,. -enoa da ciDClHlnU Y lÚa clol 411z trabajador••
fijo., aorr••paDd.& • 1_ .Dell"alSol &1 Peraonal. I9U&~nt. po
4;,' haber UD .-1....150 da "r'o~l _ aqualla _1'.... o centrol
que c:'\IIUt__t.rl ••1, y 151•• trabajador•• lijo•• ,1 Id lo da
c.t.4Laran ,.~. por _yor!a.

Lo. U·,bajador•• al'lJiria ..a.t._t. IIl.fra,10 libra, '.cr~

to y dirle:to 101 Del....do. 4& Parlona1 aa la cll.&Iltia ai9\1iante 1 ~.
ta tl'linu trabajador••• WlOI da traintA. y uno .. ~ren~' y nueve. 
tr•••

cl. La duración d•••1:.&.a a~ulacion••••••tablecer' por un
pla.o no 1af.rior a t'r•• _.e••

QAJtANTIAS •

E.tará cc.pu••ta de doce aiaabro••••i. an repre.entaci6n da
lo. trabajador•• y otro•••i. d. lo. _re..rio•• lo. cual•• podrán 
a.:i,.stir • la. raunione. con lo. Aaa.ora. T'enico. que e.ti_n oportu
no•.

COKISIOM PAltlTAJUA.
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..tabt.clda. .n .1 pr•••nt. ConvwnioL... condi~ion••

ART. 3. COI"tPEN$ACION.

RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Ventu
rini España, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Venturini España,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 27 de julio de 1989, de
una parte, POI;' la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo. 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trab¡Yo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 2 de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.
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DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

CAPITULO PRUtERO - DISPOSICIONES BENERALES

ART 2. COI1ISION PARITARIA DE INTERPRETACION y VIGIL.ANCIA.

CONVENIO COLECTIVO DI: LA EMPRESA .VENTURINI
ESPANA, S. A.»

Trab.j.dor•• , p.r. r.;ular 1•• r.la~ianes l.baral•• , oru.ni~.ción

d.l trabajo ••i.t•••• y ~u.ntl•• d. 1•• r.tribu~io~•• d.r.ehos d.

r.pr•••nt.~ión d. 10. trab.jador•••n 1. E~r••• , y ~ondl~10nes d.

tr.b.jo. con l. finalid.d d. obt.~ los mejor.. r ••ult.do.

ART l. DECLARACION.

L.o. ~i.mbro. d. la C~i.ión Paritaria podr.n ••r su.tituida••

TITL.l..O PAII'ERO

dar • diCha. nor~•• la p.r~.nencia .n .1 tieapa qu. d••u propia

natural.za _.. dwriv., p.r. Obt.ner la .a. .-plt. --uuridad

juridi"'iI .n 10. ~.~o• ..aal.do••

por part. d. la Dir.c~ión y tr.. ~i.-bros d..iunado. por le.

R.pr•••"tant.. d. los Trab.j.dor•••n 1. Cc.i.ión N.uaciadora d.l

.u.tituV.n. toda. la. a~tuill..nt. .n viUor .n l. E~r....

Conv.nio o .n .u r.vi.ion.

p.ti~ión d. la part. qu. rwpr...nt.n.

d.l Conv.nia, d. la qU.·far~.ran part. tr.. ~i-.bra. d•• iUnados

COnv.nio, ~ono~wr d. ~uanta...t.ri•• o dispo.i~ione••• produ:r~.n

.n .u eu~li.i.nto y a~tu.r como óruano d. intwrpr.tación•••

7... 27
7. .. 2.:
7.422

7 • .:15
!í.681
6.fU

7. JSB
7.3511

7.47e
7.47t
7.U1
7.4~ 7
1.41:
7. 335
1. 3~':

1.52E
1.: 75
7.41e
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65.714
6e.420
6e.420

6[l.420
60.42e
51.135
57.135
SJ.EI.:e
45.22E1
~6.U2

D i , . !

1.b"1
1.826
1.81 i

1.7il7

'"."
1.592
1.592

~. 1..5 ...rt .... d6" ;lar d.nunciaO...1 or•••nt. Conv.nio

ce" If.cto. ill JI d. :tiei,":'r. d. 1.5~SI. COIIIO::'".I.

'!.it"do.1l for"'.l .. '"tl 1 ir'lici'r l., "'~Or::iilcillnl!& del ".icm:

partir d.l 11 o, novi ...o.r. de 1.9Sil.

TIo3L." SALARIAl.. DEL. ccr~"["IO COUCTIvO DE AMiITO foUoCICl1l1L
P' 61. l1MjlY?T5Io HUr¡ygR.; y SP.Q6PU.

5al.rio' :la.. Plu, Conv."ill
",.n'Uill (Pt.,. ) "'"n'ufl (Pt ... )

i:n;.:"~~;o 1:. ol,.A",'" Y 21 ~:oli".:"o •••••••.•
enei.r , ¡"eci"icc y ¡;;l.ctriei.til ••••••••••••
~i-,=i.ro. Ct:l':;interll y ..lo.i'Iil •••••••••••••

~, El er.,.nt. "n.",o tandr' un. vi;"n:i'" :~ ..,.~~" el

J.l de di;il'",cr. d. 1.IiIES.

,'.0 .e co · t.rln cOllle I'l::lr••••tr.ordi i 'l, 1:e":I"In_

'1' cue"'l.•• efecto. d. l' d... reei6n ... I"i"" la l. jorn.d. ordinll__

ri. l.oorlll ••in p.rj ... ir::io d......bono COMO .i 'l' tr.t••• d' h,¡_

r •••",tr.ordin.rioio'¡(., ."'c••o d. l •• tr.b.jada. p.r. pr.....ni: o

r.IIp'I~.r .ini••tro.... otro. d.~.ci ."'tr.ordin.rio, o urg."t•••

L••."I~;". ,utr.ordin.ri•• r ••liz.d" t."dr'" un r.c.r;o

~t~ 15 ,. :¡ •• liIir.r'" eo"fo.tlJl•• l' .igui.nt. '6r",,,1.:

:;~l.lrio c.... + Antigü.d.d i Plus t·;.",.nio i ";;;lta utres '" 1,15 •

'UAre•• y S.I:.:r."•••••••••••••••••••••••••••
R.p....;lor•• de ••r::o. y ;:.rs~"al d. lillpi.z••

(1 Ch61'.r tendr' un Plus d. 34C,_ Pt ••• por
c

",.dil di. q.... r::ol.bora efl 1i1

d••e.r;., ••• e ....l 1'u • .r•. al "':;lI'lero d. bultllS y vi.j •• que r ••liee.

erneo'] tubianos,

s. padra,. ,.••111'1", "0 eblt.lnta, dlntro d. 101 11_it•• y conc:i.ci,Q

" •• eI.l Art. JSI dll [''''I'tute cll 101 Trlbajador••• l •• hor..."trleL

dinari•• "lc'••l'i•• po.: p.elido. o p."10d.... punta da P:oducci6", ',w _

""do'l i"OI'I"'1lt•• , e&lllbio. d. turno tc",inaci6n d. CI::gI di c''''i.

n•• o •• illid" po: Cltl'" ciZ:l:"""ltll'lci•• d. clr'etu •• t:uc:t"':11 dl:rj,

..a<'le d. l. "lturlo1l:1 d. la Ict.i,vidlC! hu"inar••

",npnal ls!mini,haUYRI

01.1'. "c"ico ,"oli".rll •••••••••••• , •••••••••
~'iI••trO MCllinarCl ••••••••••••••••••••••••••.
T'Cflico da I..boz.torio ••••••••••••••••••••.

fl y ' j, ¡reptppr!," S. rlllid, In cuanto I .u p~Qc.d.nci. y =...~_
t1•• l •• I'IGI''''.'' 111111•• V:i.;."tl••

J.'. de Oficinil ••••••••••••••••••••••••••••
Je1'. de tlll'ltabilid.d ••••••••••••••••••••.••
[lfieiill iodmi"i.trativo •••••••••••••••••••.
Viajl'nte. v.nda-:rllra, y r::olll;lrador••••••••.••
"'u",ili'r I'ldwlitli.tr.ti ...o•••••••••••••••.••
••:lirant. d. 16 ''''0' ••••••••••••••••••••
".Dir."tl' d. 11 ./'ID' •••••••••••••••••••• '

J.. DirlccHln da 11 ( ..prlU informar' "'1I"1"1¡"'."t. 11 le. Ce",..:' th ::hr

E..~r••' :;1 D.1 ....l:i6" da Parlenal loor••1 n6"U'1l dI ho:•••"t:lol'oi"...
1'1'''5 r ••lizad". "DIl:ificando i.~·c...!" y. e" au e.lO. l • .:iJ.

tri~\..::i~n ;cr ••ccion... "si."'i.",o ••n 1'unci6n ... e51:. inforlll.t

ci6n y d. 1 ... criWi.c. 111'••rrib•••,.,.l.d.... l. ["rore •• y lo. r..;

pr'''I!''tant",. l.;;.lea :a loe tr.~;oj":icr•• o.t.rlni".rln .1 car'c__

':!I: ::r nt1: ..:.1Iz. d. 1... nc.:•• .,,,,::¡¡o:ein• .ri'••

""",iliilr, [",oilcA-:lor y Ml:IZO "l"'ilc'" •••••••••
Irl.oira'nt. d. 17 .!'Io••••••••••••••••••••••••
",;:i:Anta d. 16 .!lo••••••••••••••••••••••••
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