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25072 RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion dv
publicacion del Convenio Colectivo Sindical del sector de
«Harinas Panificables y Sémolas», .

Visto el texio del Convenio Colective de «Harinas Panificables ¥
Sémelass, que fue suscrito con fecha 29 de mayo de 1985, de upa parte,
por «Asociacidn de Fabricantes de Harinas v Sémolas de Espafiaw, en
rcgtscmacmn de las Empresas del sector, y de otra, por UGT, CC.OO.
y USO, en representacién de los trabajadores del sector, y de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1989,
de 10 de marzo, del Eswmatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registrc y depésita de
Convenios Colectivos de trabajo.

Fatz Phreccidn General acuerda:

Primitro.~Ordenar 1a inseripcion de) citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~-Ihsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

s Madrid, 2 de octubre de 1989.-E] Director general, Carlos Navarro

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL ?ARA LAS EMPRESAS
DEL SECTOR DE HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS

CAMITLL 1.

e Ambits de aplicmcidm

Arr. 1%,- Funclongl. Rl presente CORVORio reguis laa relaciones -

antre las Empresas dadicadas & ia fabrilzacidn
d: harinas y sdmolas ¥ #1 parsonal qus an allas preste sus sarvi- -
cios.

Are. 20.- perscnal. Bl Convenit afecta a todoa Ioe trabajadores ~

shpleados an lom centres da trabado A« las in
dustriae hariperes y samolaras aspafiolan. =
Art. 38.~ Parritorial. Las normas del pressnte Convenio marén de -
aplicacién an todes las provincias del terri
torioc aspafol. . ) =

Art. 4&.- Temporal.

4}, Entrads m-‘viwr.- las satipulaciones del pressn-
ta Conpvanls watrardn en vigor
2} L0 d¢ anarc de 1,989,

b}, Duracidn. El pressnte Convenio tiwpe uoa duracidn

indetarminads, no chEtante zus Anexcs -

cﬁdnn la vigeancia que se determina espacificaments sn cada uno de
wlloa,

€l. Denuncia. Por lo qua se rafiers al cuwrpo del =
Convenio biwico, excepcidn hecha dm -
Eue Anexos, Jade gue lz vigencis del misao es indefinida, a *snor
de 1o establecide sn el apartado b} ae este Articulo, ha sids valun
%44 de las parres crear uns normativa de astabilidad parmansnte que
orilla )los gravea inconvenientes de las ravisicnes aAguaies prapio =
de low convenlos Colectivos, rasén por la cusl el praasnis Convenia
podrd denunciarse de conformidad cen low siguientas criterioa:

Frisero.~ Por voluntad de anmbas partes firmantas. trabaiadores -
Emprasariod, podrén introducirsa modificacicnas en t:url-
QULST EMMRES.

Sequndo.~ Por promulgacidn de uns norma Ae TAngo mupericr, cualquies
patte fi te podrd 4 iarlo an wl plazo de nmnqe: -
dias miguientes a la publicacién en el BOZ ds dicha norma.

Turcerc.= Dantre de lom noventa d{as sntericores a la firsiizecidn -

de cada tramo guin nal, cuslquiar rtw Fi
igualmante da-nunciarle, e ™ pacte fimante podrd

Cuareo. - Excepciongimante, & 11-XIT-A9, cualguier parte firmante,
PodTE denuncisrlc para procedar a la revisién.

Quinto.- FPn cualquier taso, de no alcantarwe acunrdo entre las -

Partes,«l texto del Convenio Bési i -
te #n todos sus ;iminol‘ F190 € mantandrd vigen

Sexte.-  En 1D que hace rafarencia a 1os Anexos, se extard scbre

®5te particular & lo sstabelcids en cads unc de #llon.

Disposiciobes Junaralss.

Art. 30.- Tode 1o pravisto Y raguladc en ei presente Converic, im-
Bikilivard ser rensgociado en otros da dmbitc infariar,
sirviando los temas pactsdos come dmbito ex¢leyante .,

Art. 60.- En £ode 1o no praviiko sn el pressnte Convenio ma antard
4 & pracaptuado &n las normas ivgales vipentes dr chli-
gads aplicarsidn.

Azt. T6.- Indivisibilidat del Convaernic. Las condiciones pactadax

en wi pressnte Convenio -
forman un todo crginice considerade global ¥ conjuntaments, por lo
que. 40 el supussto de qgqua Jla autorided laboral ne homologase alguna
de sus Cladsulas, guedaria sin eficacia préctics en au totalidad, =
debiendc reconsidararss tode su coetsnide. En sste Ca®e. la Comi -
midn Paritaria vendr# cbligade a iniciar las nusvas Jdeliberscicnes-
an el plazo mixiso de cindc dias, contados & partir de la vomunica~
ci6n de Is rTwsolucién edministrakiva. ’

Art. £7.- Garantims individusles. S« Tespetarin a titule ipdividual

las vondicionas ds trahsio supe-
Ticres & las establacidas en el presante Convanic, conasideradas en-
wu conjunto y céeputo anual. Tal garantia serd exclopivamente de-
carhcter parscnal, min qus pusda sntanderse vinculsda a puests de -
trabajo, catagorias profesionales y otras clrcunstancias, por le -
que #] parzconal da nueve ingrese no podrd alegar & su favor las con
dicionss mis bepsficiosss de Que hayan disfrutsde los trabajadorss—
que anteriorments ocupasen los pusstos de trabaje & que mxan desti
padon & promavides.,

ATE.

Todos los canceptos retributivos axistentes en Il -
EXpresan anteriores A la entrada #n vigor del pressnts Convesio. se-

rén Compansabl ¥ whecrbinles con las condliciones pactedas en wite
Convenic. A datos wlectod. se sstard sismpze a 19 dispumets ui wl =
Articulo antarjor. -

Art., 108.- Condicionas postericrans a 1} eptrwdy o0 vigor dal Conva-
nio.

Lanx disposicicnss legalaes futuras gua lleven consige -
ure vaylscidn en $0408 © en algunc de los conceptoa petributives axia
tentes an la fecha Jde la promulgacidn de las nuevas disposicisnes o
que supongan crescidn de otras nuevan, dnica y swclusivamente ten -
&ridn sficavia préctica en cuantc, considarsdos &n su tocalidad y an-
céaputs anusl, supazen al nivel toral 4« ssts Convanic, En caso -
contraric, -sm considerazin anecrhides por lae condicionss del prasen
ta Corvenio. . . .

Organizaciéo préctics dal trabaedo.

Art. llo.= La organisacidn préctics dal trabejo corrssponds » la -
directidn de ls BEnpzess.

--" El trabajader que razlice funciones 4e categoria superisr a -

lam gue corresponda & la cetegoria profesional que bEuvaera kg
conocida =-por un pericdo superior a trea meses duzsnte un afie. @
seinm durants dos afics--, puada raclamar acte la direcuidn de ia Emp
prass la clasificacidn prafasional adacuasa.

== El elercicic de este dwrecho, implice una demostracidn de s¢ -
-compatencia y cssponsabilidad en el devempefic del caige. confog
me Iz catagoria profesicnal gus rwalice.

-- Centra la neagativa de is Empresa y proviv inforaa dal Comité o.
4% e cASs, Ae 1os Delagados Awx Ferzonal, pueda reclmmar ante la
Jurisdiceisn CORPATENTS.

-- Cuando s deseampeflen funcienss da categori{s suparier, parc no -

proceds legal o convenisntenente 41 ARSenic, &l triaiadsr ten—
drd dezecht a l& diferencis retributiva entre Is ntegoris asignasfa
¥ la funcién que efectivaments realice. .

-- 5i por nacsaidaded Preventorias o jmpreviziblas da la actividad

productiva, oI esprasaric pracissra destinar & un trabajader a
tareas corraspondientas a catwgoris inferior & la suya, sblo podri-
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribacién
y demids darschos derivados & catagoris profasicnal, y comunicdn
dels 8 los Capresantantes 1 w4 3¢ los trabpaiadoras.

Art. 129,- Sppqa v gescarga.- Para la carga, descarga y estiba de-
o8 tTigos, harinas. sémclam y subproducton.y

siempra gue los bultos supecen lod S0 Kilogramos netos de peso uni-

tartc, évta sard realizeda por dos hombres. -

En la descargs de camiones, cuande la distancise entre
Aetos ¥ al al in da la p deris wupere loa 10 metios, se pondrd & -
dispasicidn da los trabaeiadores una carrstilla, o vehiculo similar.-
para faciiivar la descargs.

CARITILD TV

Régleen de  trabeio.

Art. 139.- Horys gxtrasrdinarias. Se sastablece ¢l criteric da prip
cipic A« supresidn absocluts de -
las horae axtrecrdinacies nabitusles.

Sa podrdn trabeisr, no obstante. dentro 4= los 1limitws
y condicionas dal Art. 3%4 del Estatuto de los Trabajadores, las -
horas axtracrdiparias necesarias por pericdes o pedidos punta de pry
duccidn, ausanciss ispravistas, cambios ds turne, terminacidn des cay
ga de camiones, O axigidas por otras circunstencias 4= caréctsr ==
eftructural, derivadas de la natruralezs de la actividad bariners.

La direccidn de la Enpress informard mansuslmente a los
Comjités e Enpresa & Delwgade de PoIscnal achre al ndmers de heras -
axtraordinarias realitsdes, especificande laz causae ¥ In distribocid
poOr EeCCionas. . Asimiesc, en funcién da esta informacién y de los -
critarios mis arribas sefialados, la Emprasa y los represantantes i
gales de Los trabajadores, datarminaréin al Sardctsar ¥y naturaleza da
lxs ROIas excrAOrdinarias. .

iy
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No e .tﬂputarln como hoTAS ewtracrdinarias, ni - Art -
:::drln u;\ c:l:u 4 sfsctos de 1._ duracidin mixims ordzn::unil;;rll. - e sta Farnisos. ::memnmc:nli:c:mﬂ:hmh mt.nlnci.dn.
n“plz;u €it de su abona como Ri se tratara 0¢ horas extracrdins - venle podré faltar al trabajo, con darecho al cibo d: e ireey
r ®] wxCesc de laz trabajadas para prevenit o reparar siniestros * Pur 1l salario,-

U Otros dANOS SXLTAGTAInArind © Lrgentus. f:;nlqmo de lcs moTivos y durants los periodos de tiempo siguisn-

: Laa horas axtraordinarias resalizadas por fuergs maycr
© NEETUCTUTAlSA, tendrin los bansficics en las cotizacicnes & la Sa
quridad Sccial previstos &no ! RKeal Dacrece ad 1.858/1.981, de 20 -
da agoRto.

a). Curankte 18 dias naturales en cape da matrimenio.

b). Tems jornadas de trabajo en los casos dw enfaroedad grave dw -
padren, hijos., conyuges y hermanos, tantc an la lines de afini-
dad como de conpanguinidad, ampliables an dom jornedas wmis an -

Art. l4B.- . tod
1 Boras de pregencia. Se cefirdn an o 4 lo establecida case da deaplazhmienta.

an sl Kek} Dacreato del Ninisteric -

da Trabaejo vy Segquridad $ocial 2.001/63, d« 26 d» julio. B tode caso, sa sntenderd como enfarnadad grave 1a gua "_-.

Al amparo de le dispumste wa el Art, 9.1, dal cita- quiere honpltalizacidn y/c intervencidn quirdrgics.

do Real Decretc. se establscen como horas de presencia pars el per-
scnal da desCarga gua acomphfBa 4l chéfez, 1ms gum sxcedan de la jor ¢}, Tres jorasdax d& trebaio an los cafos 4k Nusrta y/¢ antierro de
nads lagal satablacida y hasta un méximc de 1l horas. Las horas de padres, hi;u!. harmancs, tanto an In linea de consanguinidad, -
preawncia s« abonardn cows horaw normal y lak que sxcedan da las coms dw afipidad, asi como en casa de nacimiento de hijas, -
11, sw abonarén coma horas extraerdinmri anplisndoss & cipco dias cuandc #! hecho sa produzca funra de la
localidad donds se ancuantra mitusdn la Phbrica. .

Art. 150.- vacacicnes. Los trabsjadorss diafrutezdn de 36 dias --

laborables de vacaciones al afio, siempra - Siete jornadas de crabajo en al camc da Eallecimiento del -
e proporcidn al tisvps sfectivements trabajadc an los 1? messs an- conyuge . - -
teriores a su disfruta, gue socén retribuidos wcbre ! salario bawe, ’
inzramentado 4n &) porcentaje de antigimded qhe a cada unc corres - d). Duranes dos 4las; por traslado 4w su domicilio hlhil:u.nl..

nda. - S
e ) : ¢}. Por el tiexpo indispanssble para el quweplimiests da un debar -
- Sa consideran laborables &4 dstos sfectos los sibados - inaxcusable. de cardcter plblico y perscnal.
que po sean cficialwenta fesrives, aunqgue da herho no 84 viniera tra .
bajande en dichos Aias. : - .

F}. Durants vn mixipe de dos dias, para la obtencidn del carnet de -
cenducir, o amiatencia al ezacen peicotécnico pars su rewlaléa.
Se enrandard como tisopo sfscrtivamants trabajade los - o -
siguiantes cakol: g9). Durante un di{s, por matrimonic de hermanss & hijox, tanco an 1i-
. nes de coppanguinided, como da afinidad. .
1. Todo wl tiempo de 1.L.T. . .
2. Todar 1as licencias y permisos rstribuidos. bl. Media Jornmada de tyebaio, <owme mdzimo, para consulta médice en -
' 3. Lom as de accidente laboral. apbuletorio, con el médico de cabwcare. :
- 4. La matermnided de la muijer.

1), Durante diex dias 2l afio, comc miximo, pars apistir a cursos de

b A El paricde dea vacacionas no podré eer sustituido por - capacitacién profasional dentro del dmblito reguiadc an el conve-
Coepunsacitn econdmica. ni scumularse de un eafic a otrc. Bid, y sismpre ¥ coando &l trabaisdor hubjers avissdo con, al -
Eenos, un mok de anticipacitn sobre ¢l coaisnzo del cursc a la -
En todo le dexids, se ockamrvardn las nerman del Are. 380 Cireccién 4e la EBpress.
éal Extatuto de los Trabajadoras. . .
: Les trabajadorss inscritos mn cursos corganizados sn Cantrom -
Art. 166.- Swyviclg Miljtar. Todo trabajador, que, con al oence un oficiales para la obtencién dm un tituls acadénics, aal cama lom que
. .. sflo dm antigiadad en ls Empress, s« - opemitan para sl ingresa en el Cuerpo de Punclonarigs Fiblicgs, ten—
incorpora al Servicic Militar obligatorie, no perocibirté en 1igui- drén daracha:
dacidn la parte proporcional ds les Pagas Extraardibarias, malvo --
: cuando se trate de Fegas EZxtraardinarias ya devengadas en su torali- a). A lom parmisos Dacesarios, por al tiempo méximn de 10 dias Anua-
H dad. E lan para concurir a eximenea finales, #im alterscién ni dismi-
. Enfan paght la secén abonkdas al momentc de mus respec- nueién de sus dwrechos laborales.

tivos yancimientos con un méximo de trad pagam axtraardinezriss duran-

te ay tiwwmpo de parmanancia en filaws. . bBl. A prestar sus rvicios, en Enpresa Jdohdw sxistan varios turnos

da trabajo, sn squél qua mejor Facilite sus laboras escolarss.

Art. 178.- Excedepcids. Las sxcedencias podrés ser voluataries o Art. 192, Jubilacién anttcfpada para trabajadoras que complan €4 -
N abios’ .

.= La uecedencis voluntaria podti sur solicicada por los ;nbajn— £l trabajador que, cop antigliedsd en la Bmprasa suparior a -
:Dl’ul de laa Imprasas, sismpra que 48ton tengan la antighedad - 15 afos, cimpls 84 ABOS, Y pretends acogarse a la Jubilacidn anticipa-
® un afo. da con renuncia al premio de jubilacidn, 10 solicitaré dentro de las -
" Som condicionws ineludibles para su concesidn las miguientmst 3¢ dias anturiores & la fecha en qus cumpla dicha sdad, viniendo obll.-l

¢ gada la Emprasa & la sceptacidn de dicha peticién.
al. Scligitud mscrita, con sxpresidny de low motivow.

y Art. 20B. - E.Elﬂ“" de Jubilacidn. Bl trakadjadar incluido an el presan-~
b1. Compromize formal de gqua durante el tiempoe de axcadancia el tra ta Convenic qua, con al menos 15 --

badajer no sm dadicaré s la sisma actividad de lsz Eapresa que afion da antigGedad,. solicite jubilacisn anticipadm, percibird de su -
5% la ha ¢oncedido, ni por cuanta propia. nl por cueanta ajans.El Empresa una gratificacién Ae la siguiente cuantia
guabrantamientt de esbte compromises serd causs suficiente para - ’ - ’
la extincidn da Ia relaclén laboral, con pérdids del bespeficic -~ -- Dw gince BeEes ¢ salaric de Convenio. Cuando dsta jubilaciép
obtanide, cums mortive comprendido sn el Are. "49.31. dal Estatuto e Eolicita con cinéo afos de antelacién 4 la edad fijada parm
B de los Trabajadorea. - al percibo del 100 & del salario por dsts concepto. X
! El tiempo de sxcedencia no podrd-ae:r menor de 2 afios =i suparior == De cuatre masas ¥ 34dic de salario, dal Convenio, cuando me so-
a 5. ) ¢ - livits cop cumtro AfGs de antelacidn.
Un pes antss de la finmlizacién aal plazo de excedencia, el tra- — Da cuntro meses ds salario del Convenio cuando we solicite cum
hajador debsrd norificar & la ampress, de forma Tehacients, sy volun- trax afios de ancalacidn.
tad de raincolporTarsa, bian entendido Jus, se entenderd renuncias a - - . : . )
tal darscho, pardisndoe sl beneficic de relncorporacién y quadando -- - xt"“ it 4 “::" 5'11“1"“‘ del Convenlo, cuanidt se eoli-
axtinguida la Telacién laboral, de no hacerlo de éata formm y dantro # con dom afion da antelacién.
dal. plaze. . -+ Ow tres seees deal salaric del Convenic cuamio me solicite con tan

£l Trabajader dante va w6lo un d ho prefersnte al - #4lo un afle ¢a antelacido n lz adad #ilada para el parcice del -
Ieingrasc en las vacantas da igual o similar categoria a la suya, que 100 v anl salerio por ssta coocepte.
hubieran o sa produjers =n la Empresa.

Los trabajadoras qua sa jubilen anticipadaments u los 64 afos,
acogléndosa & low benaficios pravistos ao al Articule antarior, no

-— La sacedancia forrosa se concederd &8 lod siquisntes canon; tandrén decocho u premic algunc

1. Nombramisnto pars carge piblico. - nabor L STABLIAdOX que Ne Jubile Con el 100 3 de 4u salerio por -
¥ cumplido la rwglamantaria, nd; | ha -

2. gi;:-:icio de carge wvindical de relevancia provinciasl y/o na- de ninguna qr:t.l,;l:lciénwpor ilt:ro:nc:gt:t T4 daracha el percibe
Azt. 219,- Seguro Colacpive de sccidentas. Lai Ewpresis CORZATCAYER
El personal sxcedente parminscerd #n dicha situacién an tante - un Eegura Colectivo da -
sS4 ahcusntre o0 ol ejercicio dal carga. reincorporéndcoss a la Empra-— Accidentes a favor Oe sus brabajadocss por 2.000.000 da pesetaz da -
aa £i 1o mglicita an el téirmino de un Ees al firalizar al dassapafio ipdemailaacitn para cam¢ de Fallecimiepto o invalidea permanents to--
del mismn. La Teincerporacidn del erakbajador f£iic, procedencs de ax al, y de i.%500.000 pesstas Dara invalidws absoluta, cuyn Eegurd so-
cadancia forzosa, deternioard el cess del interinc que hubiess 4 crard an viger & parciz del dia 17 de Julio ds 1.969, cusnds conolu-

do conviatado para sustitulrle, qua deberd asr avisado, al manos con ¥a la Pdlize actval.

i: 2;:-:.““1.:1611. Y gozard de prafefencia para nuave ingreso an Art. 229 .- accidantes. v las prastaciones weondei-

. . cas de la s.quxlw Sociai. €9
R — » dm o COnSACUSRCiR OO SETOS AVARTON, las Empresas abonar loa migqujen
Tandzri da forsoss la sotivads por saternidad taw tomplemantom =

hasta tras afow.

. 4 ) al. En low casos dw anfarmedad comin con doracién auparior & 14 dfas B
En tode 1o e Drevisto en # Articulo s¢ estard a lo dispuesto solamants & partir del decimoquinto dias, y hasta #l midrimao de - T
en #l Estarutc de los Trabajadorss.
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19 semanas. 4l trabajadcr anferme f-rcibizi un 23 4 de ia bawe -
de cotizacién a la idad Social, =on un mdXxied coaplemeato -
%0 todo caso, dal 100 & de &icha bans de cotigmcidp.

B). Cuando la ineapacided laboral tramsitoria ses consecusdcia de -
accidernts laboral o snfermedsd profesional ¥ su dursclién exce=~
da de 7 dias, el tradbajadoer sfeltado percibiré & cargo de la -~
Emprofa, & partir molamente del octavo dim y hasta -Yu-uim du
un ane, ls diferencis ehtze el 78 § abonado por la Seguridad -
Social wobrs la base para fijacifn da las primas a ingrassr en
2a misma, ¥y ol 100% du esta hass.

Si. In aquallos caEcs an que comc consecusncia de enfermedad comdn,

profesional o accidents laborsl. sea nacessria intervencidn qui-

- rirgica u hospitalizacién, se pescibiré =l citado complemnto -
- desde ¢l primer dia. .

Art. 230.- Goptrato de tradaic. A loa trabaiadores ds nuevo ingre-

=0, 3¢ les formalitard contzato -
sscrite de trabaje, vieadc por wl Comitd ¢ Dwiegado de Perscral, ¥ -
Tegintrade wn la Oficina de Emplmu.

Art. I46,- FPrendss da trabaio. Al personel téonico y a la »udler da-

la limpiesa we lew fucilitaréin dos -
batas al aPo, ¥ al personal obrero dos Wonos © buscs y gorrs, y ello
con anterioridad al 31 de marye de cada aflo.

Bl use de dstas prendes de trabaje serd obligatcrie para todo el
peracnal, gue s cuidard ds manteperlis oa estado ds limpieza.

Art. 23&,- Retirads fde] CACLet de comducir. AT los conductores de  —-

i plantilla en las Empr
saE & lus qua afecte este Copwvanio, cuando sn cumplimiento de sus --
obligeclones laboralss: les ses Tatirade «l carnet dé conducir por -
tiamps A0 EUPRTIOY & %4l masen, sin otrz sancidn o pans de priva -
cién de libartsed, se les respatard 1 puasto de trabajc con la misma
ratribucitn, asignéndoles un comacide sdwcusdea,

Fh dnge CRAG, ¥ Snicaments cusndo ls rerirsds del carmet de con-
dueir awz imputable &l conductor, el disfrute de las VACACiCHES ten-
== -ArE’lugar durants sl tiempo de privacidn del carnet.

Ho sa splicard este norma cuande sl acto sancionado heye cong=
tituide falta laborsl especifics en la Meglumantacidn de Tzrabajo.

Al zconductor cuyo trabsjo se rija por esta Convanio, gque como -
consscuencis del dictamen médico pariddice a gue son somatidox, las -
sas retirado su carnet, ls ssistirdén Iom derechos que la concede la -
legislacibn vigante,

CAPITULC V.

Beguridad a higiehe an al trabajo.

Art. 26¥ .- Saguri igne en sl trabs

et b e

I. Sequ -

T.1. Bl trabajador en la prestacidén A4 sua parvicios, tendré -

detecho 8 ura protecidn aficar on mareria de seguridsd &

g higiens.
. E.2. Bl trabajsdor ssti obligedo s oOSACYAT en su trabaie les
. Bedidar legales y reglamsncarias de seguridad @ higitue.

: I.31. En la inspeccidn y contrel de dichas ‘medidas Que ssan de-
obsarvancia cbligada por el smpresaric, el trabaiador tis
na daruchc a participar por medio de¢ sus Teprasantantan -
iegales an al centro de trabajo. wine ss cuenta con érga-
. Hol © cantros saepecialisados competentes en la materia -

. a tancr de la legislacidn vigente.

I.4. El smpressric wstd obligado & facilitar una formacidm -
précrica ¥ adecuada en materia de ssguridad & higiena a los
trabaijadores gua contryte, o cuands cambisn de puesto de -
trabaio O tangsn gue aplicar- uns nuavz téchica que pueds. -
OCASiOnAY EieEgos graves Dpara &) propic trabaiader o para
US COmMDRANTON O TATCHION. Y& $6& Con SEFVicien propios,-
ya saa con la intervencién de ilos sarvicies oficiales co-
rrespordiantes. El trabajador estd obligado z seguir di-
chan anpefAnESs ¥ & Taalizar las pricticas cuando se cala-
bran dsntro de la jornada de trabalo o 0 Otras horad, pe—
o con el descuento en sguélia del tisspe fnvertide an -
las mismas.

1.3, Los Srganos internos 4s la Emprees compeatentes an materia de-
saguridad y au defscto los calIesentantes legalew de los
trabaisdoras &n el oeetrc da trabajo. gque eprecien una probas
bilidad saria y grave des sccideate por la inobservacia de la
lagislacién aplicable en la materia. requerirdn al Depresaric
PO S8Crito pArh gua adoDte las medidas opertunas qus hagan -
desaparecer &1 sstads de ziesgor si la peticién no fusse aten
dida en un platoc de cuatro dias, sa éirigicdn & la sutoridad |
compatantE: Wi airacizme las circunstancias alegadas, median
te Tesolucién fundads, requeriTd sl Bmpresario para qua  —-
adopte Ias medidas de saguridad aproapisdes, ¢ Que Luspanda -
aus actividades wn la zonm © local 4 trabaje o con el maca-
Tigl en Paligro. Tambidn poard ordensz, Som los iaformas -
técnicos preciscs, la paralizacién [nmedisra del rrabain si -
as sstima un rissgo grave ds accidente. .

Si wl riesgo dem actidente fuers inminents, la paralisacidn -
de las actividades podrd ser scordada por decisidn de los Srganca -
competentes du la Dmprasa on aateria de ssyuridad < por el setenta -
¥ cinto pof cisnta de los Tepresentantes da los crabajadores wn Em
Preaas ton procwsss discontinuos te la totalidad dea low mismos and

. aquéllas cuyps proceac an comtinuom; tal nard icade
de inmediato & la asa ¥y & la autoridad laborsl. la cual e vein

ticuatrc horsa anulard o ratificard ia pararalizacidn acordada.

BRI

g

Azt, 370,- Sggvicios da Higisne. Todo centro de trabaide dispondri-

de abasteciziente sulicients de -
aguz potable. asi tomo de cuartos de vestuario y de aswc, duchas y
swrvicios, conforme a la normativa legal vigentw.

Azt. 188, Rgcopocimiento mfdics. Los trabajadorss afactsdos por el

. presenite Convanio Risico, deberin
sar sometidcs por los servicios del Ipstituto de Seguridad ¢ Higiana
#n al Trabajc, sin niogds costo para lu Empresa e horaz ds tTaba
jo prefersntemante. & Une revisidm addics general amugl, gue inciu-
ya, ademfy de une cadiografia de tdrax, un andlisis inmunobloldgice,
sxpiromstriz y una prueba alérgice standard.

Loa gastos del trensports pdblico necesaric para ents z'.omg.
eimjento midico, Serén a cargo de ls Dapresa.

PancEidad ¥ toxioidad. %a cumpliré tazativamenta lo dia=
pussto por la Legislacidn vigents
an la mataria, an l¢ que hags refarancia a Pibricas 4s Barinas.

ATE. 19€.-

CAPITOLD - VY.

iIngresos, Ascemsca ¥ Flantilles.

Art. 0.~ Ingrysce. Xl ingreso de perscnsl de cualquier categoris
profesicnel un las Fébricas de Karinas, s -
scbre ¢elocacidn, -
pudisndo dar prioridad & squuilos trabsjadores qus s= sncukntren ec
poswsidn da tztultcién sxpadide por wl Instituto Magiomal de Moli-
neria & Industrias Cearwalistas o de ctros Centrom cficialas que as

pundan craar an sl futuro.
Fepiodo ds prusbs. Fodri ocorcertarsa por escrite um -
paricdo d¢ pruaba, gua en ninqin -
caso podri excedsr ds ssis masas para losa Técnicos titulades, ni de
tran messs para lon demds trabaisdoras, arcepka para loa ao cuplifi
cados, an cuys case la duracidn midzima sard de quince dias labors--

les.

Bl Empresaric ¥ ¢l trabajsdor satén respectivaments cbligados
& Yealizer ias axperisnclas que constituyas sl objeto de la pruska.

Art. 3168.-

Durante e} ‘periodo de prusbs, el trabajador tendré los ders-~ ~
chos y obligacionws corrsspondientes & su categorfa profesionral y -
a2l pueatc &a trabajc que dessmpefie, como sl fuara Ze plantilla, sx-
capte los darivedos de la resclucidn laboral, qua podrd producirse,
& instencia de cuslquisra de las partas, durante si: tEahacurss, con
notificacidn previa y sin darsecho a irdemplzacién alguna. Tranmcu-
rridc #l1 paricdec ds prusba sin gue 3¢ hayas producido =l dassstimien
to, al contrats producird plenca afectos, compucdndose a) tiempo -
:;Fxon sarvicios prescados wa la Aitigledad del crabajador en la -

L2 TTI

La Situacién de incapacidad labors! traositoris que afecta al
trabadader durante ol perisde da prusba, interumps el cdeputc del -
wiimc, siempre qué s« produzca acusrdo ancre las dos partes.

Art. 32%.- Vacunten. Fara provesr las vaAcRntes qua sa ProduECan an
los diverscs pusstes de trabaio, se seguird -
ol criteric ds comhinar la antigfsdad con la capacidad.

Eo8 ancenmos 4¢ los tTabejadores a tarsam o puastos de trabajo
qua iapliguen sando ¢ confisnta, vomc Jefs Molinerc, Masstre Molips
iﬂ L:th de Oficiba y Contabilided, sardn de libre demignacién pok
La TaNE .

Art. 318,- Plantillas. Dedus in diferencias técnicas sxistentes -
entra lam Emprysas del Sector, al [T
da las wismas we ad rd a las idades gue & ne .1.9;:1::1::
an cads camp, visto sntra los reprassntantas de Los TEADA JadOres ¥
1a diraccién de la Empresa, 2in gquw sxista im obligacién de canar -~
Provistas todas las categorias dafipldas an este Convanio Bimico.

Azrg. 340.- Pars suntituir al personal snfermc., con licencis o exce

Jencia forgoss o sarviclo militar. podcd al Emprasaric,
aniziems, contrAtar perscnal interine, por sl tiespo que en raxén -
a Ims cauwas indicsdal séa necessric, gue dejard ds prestar sus ser
virios tan pronto towo sl rrabajador s quien sustituys vuelevs a oCQ
PAr Su pussto, sin dereche & indemnizaciém alguna. =

Art. 35&.- -mn;rlté an précticas y pars la forma e4én. Son trabain~

doras gon -- - -
tratados en précticas lag que Bossan una titulacién académica pra -
fasional ¢ laboral, reconocids debidamente ¥ raalizan un trabaje a
£f{n da aplicar sus corccimientom para parfescionaring y sdecuarioa-
&l pivel de eatudins cursadcs, al miemc tisepo que 1 Emprasa veili-
z4 #u trabajo. X} salaris de date contrato serd el aguivalante -
& Ix categoria phra la que desarrolle su prictica el trabaisdor. --
La durscidn de edte COntrate Ne podrd axceder da doce Baaes.

$on trabeiudores contratados sn formacidn laboral, sgquéllos -——
JSvenan mayeres de 1€ ¥ mencres de lE afics, Qus ingraszen en la Bm -
54 pArd Tacibir una formecién laboral A4 la var qua prastan &l tra
bajo que acuerden, Madiante PRYC d& une TeLribucidn Que, mientram
durw el contrate, nunce serd infsrlor sl sslario minise interprof
:iml}.. ¥ al. ﬁuauuéo.ol MiNO, B PrOrroga, 4l que Corresponds a
A L2

i que d P .

La contratatisén de todos los trabajedores en funciédn da law me
dalidaden agui spunciadas. debard efectuarsm por ascrita, debjendo
Eigurar an sl ceatrato In jormada que ha da afectuar el trabajader -
conteatado, ka duracidn del wismd ¥ wl horario de trabajo. .

CAFITULD VII.

Claaifiomecide dal parsomal.

Art, J$0.- la clasificacifn del parscnal de sate Comvenic si mera~

Mt snunciativa v no supona la obligacibn da tensr -
provistas todas las plazas ¥y catagorias snuseradad, i las nesani-
dades y volumen da la Zmpresa no 1o requieren.
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Tods trabajador asti ebligedd a ejecutar cuantos trabeios le =
crdenen #us supscioras, dercre As las compatescias proplss de su o3
teyoria profesicnal o semsjantes y sin periuicic de o PIRvVisto wn
iom Artm. 23% y 397 dal Zataturs de los rraba jadorss .

Aquellos cpararics cuyas cstegorias prufqumi-n nc % #n -
cuantren definidas en al pressnts Convenio Bisico, merin asimila-
das nj:l.u que, dantro de las ANLATIOFEEnTE AXPUMSLAE, BES Be 14 ~
asamadien. :

Art. 378.~ Kl parsondl qus prests sus servicios wn las Bapresas a

que e refiers al Art. 1% de este Conveniec Bdsico, se -
clasificari. teniendo an cusnts ls funcién gue yealice, e los grw
PO Bigiientws: =

Primmro: Técnicos.
Segundo: Administracivos.
Tazcaro: Obreros.

Cudrto: Subalternos.

Art. 3§.- Jdgnicos. En aste grupo sa incluyen & loa Jefes Técoi-
cos ¥olinaros, Masstrom Molimeses y Técnicos
de laboratorio. K

w'nu pr_iuén catagorizs puadan lisvar técnicumente la Pi-
Crica, %l bien para los prisszos saré exigibls eEtar en posssidn de
iaico:ntpmdunta titulacidn, yn oficisl o privads. debidanents ho-
malogada.

Are. 399.- Jefe Técnice Molinerc. Ts el qua pomeysndo la ticulacién

necesaria, dirige tédcnicamante la
industria, tenisndo confinds ls marcha 4e Ia fabricacidn sn ganeral.
Resultard imprepcindibie posser conocimjerrc para la interpretacidn-
y wadificacidn de diag de produeclén, anblisis y scondicionanien
to de trige y hazinas, asf como la intsrpretacidn de alvecgrasas y -
Itg_ljtnogrml.

Hawmtroc Molimars. Es a4l qus, dssde un punto de vista pric,
tiene, dirige al procase Aa fabricacifn,
debiando disponar fe alemantalas canacimientas de anélisias de trigos -
Ty harinax ¥y, sowc ainimo espacifi h dad, cenizas y pro —-
tainas. Enta Cargo axcluys el Aa Jefs Tésnies Noliners.

Ticpico 4 Iaberatarie. Ba el que possyendoc un tftulo pro

. R feeional eficial de carfctar uni-
varsitaric, o de ascoala Menica 4e Grado Euparicr, realiza en la Em -
sz funciones propiss de dicha rituls.

Arr., A49.- Parsonal Adminigtrative., En el Concepte genaral de Perso-
nal Adminiserativo, se incluysn ~

sguelles gqua reslicen funcicnas de Oficina, tales como las de Contabli |

lidad, facturacidn, cdleculo, cebro, cor
dstallados =n sl pressnte Convaemio.

P a y las pacificas

Censtituido tal grupe por Jefes de Oficinm, Jeles Se Contabilidad,
Cfiolsles Mainistravives, Auxiliares AdmintstIativos, Viajantas, Yen-
dedores y compraderss, sl coms Aspirantes Adsinistrativos.

Bl pusare e Oficiel Administrativo ¥ el de Viajantes. Vendedo-
TaF ¥ compradores, #on sxcluyentes. .

Art. 41%.- Jefse de Oficirng. Ev wl ssplesde que, provistce de podsrus 1]

va 1» resporsabilidad y #iraccién de una
¢ mds Secciones Mministretivas, dirigiendo y distribuysndo al rraba-
jo, axi como asupiendo la responssbilidad y direccién administrariva -
de lsa Impresa.

Jufy dw Contabilidad. En al esplesds que, con la titnla-

cién muficients y con conocimientos
contables-adainistrativos, asuss la responsabilidad y dirsccidn conta-
tle da la Empresa. .

Oficinl Adminiserarive. Conceptiase como tal al waplesda

que, baic la diraccifn dul Jefs -

da Oficina y/o Contabllidad, realixs las siguientes funciones: wra,

sin fianga ni firma, transcripoidn 4w Libros de cumntas corrientes, =

Diario, Mayer, facturas, correspondencia, estad{sticas, partes, ndai-

ra de salarios, cotizaclidnm 4e Seguros Socieles, u ctres sndlogas = —-
lam aptariores. ’

Aumiliar hAmipigtigtive. Se conmidersrd coms tal 8l esplea

30 qua reslice funciones adminl
trativas slssantalss, inpherentes &4 locs trabaios de oficina.

Tendri prefsranciaz pezva acceder a 1s categoris de Oficial ad
zinistrativo, do sn la smp sa prod alguna vecanta de
dicha categoria, y sismpre que acredite #u Competencis pars la -
miema.

Aspirance Adminlstrative. Se entendardn por Aspirantss

los que, dentro de is wdad de

16 = 14 afos,trabajan an labores propims de oficiga, dispusatos a -

iniciaras ep las funciones paculiares de alla, preparéndoss median-
te #U préctica para &)l pasC & la categoria de Auxiliar,

¥iajantes, vendedorus y compradores. Son agqusllos gue al

servicio de la Em-
presa & cuys plantills pertenscen, realifan, viajandc © no, opera-
cion 4s compra de matari primaz o venta da producto abedecien
de las Srdanen ¥ consignas de la Direccién ds L Empra an CUAnbE
& FULARE, praclom. #tc. Durante la estapcia an la localidad an gue
cadique la Bupress podrd realizar funciones sdministrativas o téeng
cas, avimilsdc a Clicial Mministzativo.

Art. 426,- Parsonal obrarc cuaslificads. Se incluyer an este grupo,
con carfctsr enunciative -
exclus|vananca, 1an siguissean categorias: Eacargade da Almacén, -
Segunds Malinere, Limpiera, Hecdnica, Chéfer, Carpinters y Elestri-

cisgta, y Albafil.

Parsonal obrerc oo cualificado. Sa iocluyen en este 9ru

PO, COn CARROtET ehuRcis
rive qxelupivamentce, las piguientess categorias: Empackder, Auxlliar
ds Fibrice, Wozc dea Almacén, y ASpirante de 15 & 17 afiow.

Are, 4368,.- PBnecarjado de Almachn. && encarga de la distribucién =

del trabajo, ordenando tante las -
recapcidn come la wxpedicidn de mercascias, slimentscidn de la Fa--
brica y distribucién de productos terminados, ilevande Reglstros de
Enrradas, Saljdas y control de exintsacias,

Sequnde Melingro. Sustitulrd &l Jefe © Mantro Molinerc

por ia © £ dad, encargdn-

dcee del argrase ds migquinas y control da productos fabricados. Debs

ré tanar los sism0F CONOCINianton comc minimc. Que «l restc del pec=
sonal que efectdia sus trabajos sn cumrpe 98 Pébrica.

Para la demignaritn dal Masstrc Molinero. se tenird en cuenta =~
principalmants al Segundd Malipsro, siempre que redns ias copdicio
nes ragqueridss. .

Limpissy. Bs el sncargedo da la lispiess del trigs, ta-
. niando & sy cargo &1 cujdsds y vigilancia de
los aparatos que constitnyen agualls, asi como la limpiess da los -
piscs ¥y maquineria correspardiants ¥ 1 clasiticacién de los produc-
tos ds limpiz, merd imprascindiple p low inientcs &
rios sobre acondiclonamientt de led trighs paTa consegulr uns ¢o  —
rracta transformacién.

Machnict. PEa u) operaric qus stiends a la reparscifn -

da Ia maguinaris sobre l& aisma o an taller -

ubleada sn otras depandenciss de 1& Empresa, &8f come lss utsnsilios

o utills ds fusrgs motriz ¥y raparacispas vy soélfizacionms aconie=
{ableas parn la mejor prodoecidn.

Chéfar, &3 &l trabajiader que proviscs del carnet de la
clase corraspondiante al vahiculo que tiene ncg
mandade, y conacimients tedrico-précticos del automdvi), mantlens =
&l normal fupgionamisnto del Rismo y se sncarga de lu siscucién del
tTANSPOTCE. Ayudazré » la descargs de la mercancia dentrs dal ==
vahiculo, fuers del recinto de la Pibrica, dspusitando loa bultos -
al final del mianmo, Y se reaponsabilisard de sy enkzega.

Bl Chéfer vemdré un plus de 340,- Ftas. por cada dia gue cola~
bore an 1a Aeacadys, sea ¢cual fuars o] nimero da bultos o viajas -
qua realice.

Carpinters. I al que, oon conocimisntos adscuados a sa -
oficia, realisa los trabsios del misme en la
Fepresas sujatas & sate Convenic Balso.

Albafil. Tisns por comatldo reallrar laa obras ¥ repara~
clonss de albefilleris que wes necesario resli-
sar eh la Fébrica.

Zlectricista. Son lom trabajadores gus, con loa admcua-
don conocimientos, cimnup comc empacial mi-
aibn culdsr del normal funclonamisnto de las instalaciones sldetrf
cas d¢ la Fibrica o pussts wn WAICha de los grupod hidrosléctricos
o motores, & 14 VeI qus sjscuta las reparscicnes oés necssarias sa
1o misaos, asi como la inesteiacidn y sontaje, tanto de las de --
fuatsa ¥ lus, cowo las de transporte da srnargia, en los casce de am
pliscidn y reforma ds las sxistentes.

Are, d40,- Auxiliar de Pdbrige. 23 &l trabaisdor que tiene a su -

Cargo al piso ef que eatén empla-
zades los aparatos 4w carnide, limpiexs ¥ seleccién de sdmolas, Co
rrespondidndols ademéy la linplefa y sngrame de lx maquinaria inm—
talada en su dependwncia, la vigilancia de la marcha ganaral de lon
productos, trinzito de ias ¥ d al perscnal de otres -
pisce o dspandencias de la fébrica, an caso necesRrio.

Ezpacedor. s 4l encargade dal aepacedo, peassie ¥ dispo-

sicifn pars eu sxpedicitn, de todow low pro=

ductes terminedes. Cuiderd tambiec de ia limpiexa 48 su dwparta -
Danto.

Mozo da Almacdn. Tiene sncomandsdo el povimtento de trigo,
harina ¥ subproducton. Carge y descarga
Yy denis {eanss dul Almacén., stendidas las necesidades da la Empresa -
¥ de acverde con la costunbre.

Las tram gorias anteri te cicadaw {Auxiliar da PFébrica,
Empacador y Moso da Almsrdn) cuando fusra lo, sfect én tra~-
bajes propics del personal no cualificads, comunicéindoss tal circuns
tapcla al Delegado de Personal.

Aspirante de 16 & 17 aflos. Sa antendsrd por aspirante a -
eods agqual que, dentrs de la -

edad de 16 & 17 afos, demarrolile labhcres propias del funcionamiento
ds las Fibricas de Harinas, inecluldas lan dw Aloacén.

Art. 459,.- Personal Subalternc. 5 incluyen en Adte grups, <on ca-
rdcter enunciativo axclusivamants,

lag siguisntes cetegoriam:

Goardas o Serancs, Mepasadoras de sacos y Personsi da -
limpieza. .

Art. 46€.- Guardas o Seranos. Es ul que raalizs fuesiones de or-

dan, vigilancia, etc., cumplisndo -
Sus deberes con suimcidén a las disposicionas sefalsdas par lag Layes
que regqulan ¢! sfercicio ds la ajiaidn la satd asignada.

i#la. Pl parsc-
K nei de --
astas categorise me encargark da le limpiedm y¥/o reparacién de snvy
8. CoMidon ¥ labores PEGPiIRS que we praciven para la buena mecchs
de la Dmpress.
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CAFETULO VIII.

Faltas ¥y Banciomes. L] imianto

Art. 478.- rFaltas. Toda falts CoNwiids Por un CFabhjedar ss clasi-

Ficard, atandids su imporcancis, trahscendencis

¥ malicia, an Lave, drave y May grawve.

Arr. 489.- Faltas leves. Son faltam leves las siquientes:

i+ Do una & tres faltas de puntualidad an la ysistencis a] trabaje
(hasts 30 minutce de retrasdl, sin la dedida tustificacidn, come- .
tiday durante il pericdc de on mas. .

2. WO Cursar sn tiampo opbrtruno iax baja correspondiente cuardc se -
falte al trabais por motivos iustificados. a no ser que s» prues
bw la imposibiljdsd de habarlc sfsctonds.

1. El abandono. sin causs fundada, dul sscvicio, adn cuanéoc ssa por
Lrave tiempo. $1 como consecusncia dal aimmo, s& cause parjui-
£ic de alguna considaracidn & la Emprasa o fusss causa de accidan
te a wus compaflaros da trabajo, émea falra podri sar comsiderada
CONT JLAYS® O EUY grava, Esgin loa casos..

Pacuafios d i
4. Pag

an la vacisn A4l macarial.

5. Falta de asso y limpiesa personal.

&. Wo atendar &l piiblico con la diligencia y correccién debidas.

¥. No comunicar & la Baprasa los cambics de residetciam o domicilio.

£. Law discusionss sobre asuntos axtrafos Al trabaie, Asntro de -
las depandencias de la Bepr o durance sctos de sarvicio. Si

cales Aigcusionss produjeren ascindalo notorio, podrin mer con-
sidaradas come falta mu grave.

%. TPaltar al crabato ui dfa al mes, sin cause Jumtificadas.
Art. 499.- Faitras gravea. 5S¢ clasificarin coms faltas graves 1as
siguientes:

1. ™As de tres fi.tas no Justificadas de puntuplidad en Ix asistencis
Al trabais, de Rasts 10 minutes da retrase, cometidam durante
un pericde da 10 diae. Cuando tuviess qua TalaVar A un compa-
Haro, bastardn dos faltas de puntuajidad, de haztn 20 minucos,
pATS que ANTE maA conENiderads COmO gTAVE.

2. Faltar dos dias de rrabaje, durante un perfofo de 30, sin caus
Jusciticada.

3. MNa eemunicar con la puntuslidad debida los cmbio- Axparismanty
doa en ia familia, que poedan nhctar a las prestacionss da la
Seguridad Socia}. .

La falra malicicss on &dtos datos, se contiderard como falta -
BUY Jrave.

4. nntrogtru l Jueges o dilzrac:xon.l. cCualasquisTad que Sean, setsn
ds ds servicio. .

5. MNo prestar la atsntidn debida al trabajo ancomendsds.

6. La mimulaciédn de enfermedad ¢ socideste. Cuando dste supueasto -
tangs por chjetc percibir 1as prestacionss de la Seguridag Social
o complesentariss, se considecard coeo falts muy grave.

7. La desvbwdencia a Is direccién de ls Empress qus Jificuite o pef
judigus al normel dexarcello del trabaje. 3i ismplicass guebran=
to de la discipline o & wella »e derivase parjulcic naotorio pacs
la Zaprasa, podrd Eer considereds MUY greve.

Simular la presencis de otro trabajador, fichando o firmando por
agudl.

$. La negliganciz o denmidia an el trabajs, que afecte » la Buena -
marcha dal sarvicio. :

19. La jmprodencia «n astos de sarvicio. Si isplicese rissgo de -
acscidante pars el tradajador, para sus cCompaBMTOos © peligro de
averis para Ias inmcalacionas, podri ser considareds como muy -
grave.

131. Realizar sin sl epertuno permisd trabajos particulares dursntce
1a jornade, asi COMG weplear pars UNGE PIGPios herrsaisntan de
la Bepresa, incluse cuando alle oocerra fvara de la jernada de -
trabaio.

i1. b reincidencia e falts levae {wiclulds la puntualidadi, sunque
wes de distints neturslaend. dentro de un trimestra y hablendo
wediado amonestacide verbal ¢ eacrita.

13}, Laws derivadas de 1l previsto en la causs 34 del Articulo ante—
rior.

Art., 50%.- Faitas muy graves.

1. aia de diar feltas de puncualidad no juscificadas o5 1a asintan-
cia al trabaio (hasta treainta Aifutos de retreso), cometidas en
un pericde ¢e seis mases O de velpts Zaltas Comutidaw Jurhnte -
un afic.

Son faltas muy graves:

2. Pravda en las geptiones sncomendades y #i hurto o robo, tanto
a la Empress. cowd & sus compafiercs de trabajc o & cusiquier -
ctra perscns dentro d= las dapandencians del centro de trabajo
o durante actc de sarvicic en cualquiar Lugar.

J. HAacer CaNAPAT&CEI, inutiliTal © CAUsar SEEperifcro #n primerss
matariadk, comoe herramientas, maguinaris, aparstos, instalscie-
nas, edificios, sneeres, o documentos ds Ia EMpraas.

4. Violar al
dos de la Emprasi.

. A

ée Ia Eorr =ia o TREATVA-

1

5, La condena por dekitc de robo, hurto, malversscids. cometida -
fusza de la Expresa, © por cuslguisc otrs clase de hecho que -
pusda |mplicar pars ésta dcscon!hnn respacto & U auror.

E. Revelar a slsmentos extrafos & la Emprass datos de TeasTvVA -
cbligads.

7. Malos tratos 4 obra o faltz grave de reapatc ¥ mudonciﬂn L]

sul supsrioras, coopaflardcs ¢ suDAltetnos, sieEmpre qQue RO CORBLI-
tuyan causa d« despido disciplinario.

B. Cavsar sccidentes graves por negligencis o irprudencia inaxcu-
sable.

§. Abandoner al trabato en pusstos da rasponsabilided.

10. Ls dieminucitn voluntacie. continuada y dwmomtrads an tl Tendi-
mignte normal de sv labor.

11, Originar frecvantes & injustificedas rifas y pendencias con s
compafiarcs de trabaje.

12, La reincideanciz en falta grave cosetids dentro del l.i.m [ T B
trs ¥ aunque sea A+« distinta naturaless.

Art. SiE.- Las sancionss miwimas que podridn imponarsa

o los que incurean wn falta, serdn las si-
gulentes: . S

For falis lsves:

AmtnaNt&cidn wverbal < wacrita.

Sanclones.

Suspanaidn de sxpleo ¥ sueldc de dos diam.

o & _gra .

Suspansidn de empleo ¥y sueldc de tras a quince dias. .
Por ER1A3 MUY qQraves:

Suspensidn de smplec y suslde de veinta a sessnts dias.

Duspido dilc;’g}inl.lﬂ.g: En los supusstos an qua la falea impligue -

incumplimientc contractusl.

.

Laz faltam lavea prescribirin a los diet dias, las gra-
ves 4 los veints dias, ¥y las auy greves a loan sesanta dias, a par-
tir da la fecha am gua la Zmp A tuve imjaento da su comisidn
¥, £n todo caxen, & los mais mases de Radeces comatido,

Are. 534,- Mormae da procedimientn.

1. Lam Eapraszs comunicartin & la rapresentacidn legal da los um'—
Jadoras y al Dalegado Findical, las sancionss por [altas graves
o MUY gTRVES, qua impongan & lom trabaiadoras.

2. Bn lam CEFOS AR QUA B4 IMpONGE tne SAnciin por falta grave, © -
muy grave, & los representantss lagalas da lcs tcabajadorws que
EL ] tren an el & pefic de WUR CATOONE, O & ajquellos reE -
pacto a 1o¥ gua no hubiars tranecurrideo un afie deade la -:ti:s -
eidn de su mapdato. seré preceptive la incoacién de un espedisn
ta que s% sjustard a lax sigulentes normas:

a)., La Enpresa notificard al trabajadcor la apareurs Sel sxpedienta,
comaunicdrdols mimuitanesmants 41 Pliege dAs caryos an qus Ea oan
reangan los haches eh Qque &+ basa =l expadiente.

Bl. En ul mismc ascrito da apartura del expsdients, se dul.qﬁld bo:
1a Emprasa un Secratarin ¥ un Iastructor del sxpediente iepay =
ciales.

<), L& Zmpress dazd trnndo de sate aEcrito al .int.“udo pu:a QU .
or el pia¥c de diet diad, sxpohga ias slegacionas y propongs la
préctica da las prusbas qus sstima pertinentas.

Asizismo, ssts escrito serd notificade = la represantacién
logal d4s loa trabajsdorss, para que, wn un plazc de cinco dfas -
Tezlice, an wu caso, las alegacionss que considara cpartunss.

d)]. Finalizads la incoacién dsl axpedienta, la Empresa notificard -
al rrabajader, por ascrite, la sancibn ispussts, fecha dasde la
qua surtird sfacta ¥ los hechos en gque sa funds.

El jncumplimiwnte da coalgquiers 44 estos raquisitos, ispli-
card la nulidad ds 1a sancids impuasta.

Are. 538 - Infraccién labormles da] Bapresaris.

culo 374 del Ratmtuto de ios Trabajsdoras.

v estazd a lo dis
puastc an =1 Arti-

CARITULO IX.

binposicionss Adicicaslas

Prigara. Lla Comisién Paritariz & que so refiare «l Atexe 1 4zl --
pressnta Convanic Bézico asteré formada por jas slgujen-

apreseantantes .

(L 1]

== D¢ lo» trapxisdores.- Se determinarén por Ias Centrales Sindicales
--0.§.T., CC.OC. y UIS.0.-= ap proporcidn a su
Taspactiva repressntakividad.

== Do los hpnuribl.- S¢ daterminaré por la Mspciacidn de Pabricantas
de Harina de Espafia.
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Sequods. Consecusntes las partes negocladoras com 1 necesidad da con-

asguir una mayor productividad ¥ luchar contre abasntlamo
no cbetanta, loa darachos reconocidos en 4l Arc. 224 del pressnts Conva-
nic Béwico, la Empress tendrd ls facultsd de verificar la reslidad dal .-
astedo de entarmadsd o accldants de sus trabajadores medients recocimisns
to d¢ parsaoal médies.

La negetive dal trabajsder a dichos recenocimisntos datermina=
vd la suspensién ds los complemsntos scondmicos a cargo da 1 Empresa,-—
sin parjucicvie da lag saociones Que corOesp =a & la Legisla-
cién vigentm, adn cuandc, su todo caso, tales hechos tendrén le consi-
deracids da falra suy qrave.

ANEXO ¥U 1.

Dyrechos Sindicules

Sindicate y Comitéde de Empresa. Las Expresan Taspetarin al dsre-

] cho de todos las crabajadorss a
aipdicarge libresmente: sdmicticdn que lom trabsjedcres afilindos a
un Sindicato pusdan calebrar reuniones, racaudar cuotas, ¥y disrri
puir inforkacidn sindical fuera da horas de trabalo y sin pertur-
Dar la actividad Rormal de la Enpresa; ne podrd sujatar al emplec
de un trabajador a la condicién de que se afilie o renuncie a sy f5-
liaciém sindical, ¥ taEpoco despedir a un trabajsdor o perjudicazls
#n cublguier forwh, a causa de ®0 afiliacidn o attividad eindjical.
Lom S5indicatol Podrdn reaitir informacién & todas aguellas Empre -
Eax &n las Euo dispongs de suficiente y apreciable afiliacién, a -
£in A9 gua dsta sea distribuida, fuers de las horas de Trabajo, ¥y
ain qua, an t0d0 Caso, sl mjarcicio de tal prictics pudiera fnte--
Trumpir el Jesarrclle del process productive. ED OB Centros de -
trabajo que posaan upa plantilla suparicr a 100 trabajadores, exis-
cirdn tablones de anuncios en los gue los Sindicatos debidamente -
implantados podién lnsertay comunicacionss, & cuyo efactd dirigirén
copis de los Biwmew, PTeviabents. & la Direccidn © titularidad del -
cantio.

Bn aguallos cuntros de trebaje con plantilla qua exceda -
de 160 trabajsdores, y cwando les Eindicates o Centrales COSean sn
lox miaman une mfiliscidn suparior al 15 % de aquelli, 1l represen-
tacidn de) Sindicars o Canrral ward osrentada por un Delegado. El
Sindicate gue aleguse posssr derscha a hallarps reprasantado msdian=
te titularidsd personal #b cuslgquier Emprasa, dabard acrsditarlo --
whte ln misne de modo fehaciante, recomociands deta, scto seguide,-
al citado Delegads mu CONALcidn A« repraasncants dal Sipdicatc a -
todos los efectos,

Z1 Dalegade Sindical deberd ser trabalader an aftivo de -
lam respectivas Empranan, ¥ desiqonado 4 scuardo <on los Estdtutos
de 1la Central) 5iadical & Quiwn represanta. Serd preferentaments -
RinabIt dal Comitd de Emprass.

PUNCICHES DL LOE DELEGADOS SINDICALES.

1. PRepresentar y dsfander los intazeses del Sindicato a quisn ze-

presenta, ¥ de los afiliados del mismoc en la Empress., ¥ sarvir

g: inlt:nu-nto da comunicacifn sntte la Central Sipdical ¥ la -
reccldén.

2. Podrdm Asiatirc a las reuniones del Comité da Emprusa, Comitds
de Ssquridad e higiens mn 8l trabaie, y Comitéd Pariteric de -
inrarpretacién, on vor y olp woto. slempra que tales Srgance
sdmitan pravissentsa su presancia.

3. Tendrén accesc & la mimms informacién y documentacido que la -
mapress dabe panar a disposicidn 4el Conitd de Empresa, de --
acuardo =6h l¢ regulade a través de la Lay, astande cbligadoa=
a guardar aigilp profesional an las . materian en las qus legal-
mente proceda. Foseard lad Disman garantias y darechas recegi-
dos por la Ley y Cohvenins Colectivos a loa miembros de Comités
de Zmprasi.

4. Serin oidos por la Emprass en e} tratamisnto da aguellos pro-
Bleman 4% carfctsr colective gue afectsn s los trabajadores -
A% genaral, ¥ a los afilisdes a) sindicato.

5. Serdn, asimismo, informados y oidos por la Empresa con carde-
ter pravio:

al. Avarca de los dedpidos y ssncionss que afecten & loa afi-
liadoe al Sindicaro.

b). En Batezia de resstructuracidn d# plantilla, rejulacicnes
de emplec, trasladc 4« 1los trabaisdores cuando revista -
carhCtar colectivo, o del centro Jde trabaje genkfal y so-
brs tOdt proyecto o accidn empresarial qua pusda afectar
sustancislmante & lom interessd de low crabaisdorss.

©). La implantacidn o revisidn del sistema ds orgenitacidn del
trabeio y cualquisre de sum poeibles consacuenciss.

E. €on la finalided de facilitar la difusién de aguellos aviEos -
que pudieran interesar a 1os vespectivos sfiliados Bl Sipdics-
to ¥ & ies trabajedores b general, la Emprasa pondrd a diepo-
sicidp dal Sindicate cuys Ispresantacion cstante sl Dalegads, -
un tablén da anuncics que dsbari astablecarse dentzc de la Em-
prasa y en lugay donde ss garsneice, an la medida de lo posi-
bla, un A24cuade acomad al misms por todos lom trabajadores.

7. P.‘n materia da retfionas, AmBag DaATtas, AN Cuante &l procwdi --
miento Be rafiere, sjustarin su condusta a la normativa lagal -
viganta.

4. En aquellow centrc en Lo que ello sea materialmente factible.
¥ %0 los qua posean una plantilla suparior a 1.000 trabajade -
res la Dirmecidn de la Bapresa facilitard la ueilizecidn de un
local. a fin de gQue Dalegado representante 44l Sindicato, -
wjurza las funcionas ¥y tareal gua COMO tal le COrrsmpondan.

9. Los Dalegsdes cefilrin sus tarsas & la realisacifn da las fun =
cichwa sindicalwe que 1as mon propiss.

10, Cuota Simdical. A requerimispco ds loa trabajadorss mfilia-
das 4 las Centrales o Sindicatod que Sftentsn 1s rapresentg =
cifp & qQue ea refisre este apartada, lak BEpresss Aaacontardn
an las ndminas mensumles de low trabajadcres sl lmporce de la
Cupta Iindical correspondisnts. El trabsjador intaresado sn la
reslisscidn de tal oparacién remicird & la Direcclin da la Em~
pradd un sacrito en al que ae expresard con claridad la orden
de Seacuents, lm Central o NARJLCHLO & QUA PATCADACH, 1o Cusp-
tis o9& la Cuota, asi como el nimerc ds la cuanta fOrriants o -
linrats de Caja 4s Aotrros, a la que deberé ser transferida la
corraspandisants cantidad. Las Bmpresss sfectusCin las antwdi=
chas detraccionas, salvo pectd u ordes sn contrdric, durasts pg
ricdos ds un afD.

La Difeecién ds la Empresa wntregaTé copie de la trany
farancia 4 ls representacién sindical en la Inpresa, si ls hublers.

11. Pareicipacién en las negocisclonss de Convenios Colectivos.
A log Dalsgados Sindicales o cargo de la relevancik sn las -
Cantralas reconccidas en el contexto del Acusrée Marca Inter-
confsderal, implantédes neciOnaluents, ¥ qua pPAFticipan an
la% Cowisicnes regociadorss de Convenios Colectivos, mante-
niendo pu vinculacién como trsbajadores sh ective de alguns
Empresa, las Eer&n concadidos persiscs zwtribuidos por los
mismon, a f£in de facilitarler su labor como negociadores y-
durante el transcursc de la antedicha Degociecitn, siempre -
que ls Emprena estd afectads por la megociscidn sn cyestién.

COMITES DE EMPRESA.

1. %in parjuicio de los darechos ¥ facultades concedidas por las
Leyss, s reconoce a los Comitds de Bmpresa las wigulentes fup
clonest . :

#. Ser informado por la Direccidn de la Empresa:

a)., Trinestralmente, sobrm la avelucidn gensral del Secror acd
nomico al gue pattenacs Is Empress. sobre ls svalucidn ds
los negocion ¥ L& situacidn de la Produccidn y ventes de la entided,
sobrw wu progrema de produccidn y evelusidn probable del eopleo en~
la Empress,

b}. Apualponte, cOnRCOeY ¥ taner a 3u disposicién el balance, la

cyente de resulrtados, la Memoris ¥, oo al Casc de que la -

Expremn revista 1n forma de Saciedad por acciones o particlpacig -
nes, de cuantos documantos ee dén 4 conocer a las socios.

e). Ton carkctey previc » su ejecucidn por la Empresa, sobre ~-

lac resstructuraciones de plaptilla, cisrres tatalas o par-

ciales, dafinicivos o tamporales, ¥ las reducciones de joernads, mo-

bre el traslade total o patcial de las (natalsciones smprasarisles-
y wmobre los planes de fCIwacidén profesipnal d¢ la Emprasa.

d]. ¥ funcidn da la materia de que se tzatve:

1. Spbre la implantacidn o revisién de sistems de organizacidn dsl
trabaje y cuslquiera de sus posibles conszecuenciak: sstudios S
tismpo, sstableclmientc de sistems de prima o incentivos ¥ valp
racién de pusscos As trabadje.

2. Sobre la fusidn, apsorcide o modificacidén del "stetua” Joridico
da la Emprefll, “uandoc sllc suponga cualquier incidencis que --
afects 3]l voluman da smplea. :

3. X1 smpresaric facilitard sl Comitd de Empresa %] oodelo o mode-
los de coptrate laboral qua habituslmante utilice. estando legi
pimado wl Comité pare sf&Ctuar las reclamaciones opertubas ante
la Bmprasa ¥, en s cake, la Aoteridsd labaral competenta.

4. bobre senciones lmpuescas por faltas muy graver y. en sspecial.
an supuestes de dempldo.

5. En lo raferanta s lad setadisricas, szobre «l indice de absantie~
me Y BuN . los accl tes da trabade y sofsrmadades pro-
fanionales ¥ Bus conmecuencian, low Indices de siniestzabili-
dad, al movismisnto de ingreses ¥ cesal y los ascensos.

B, Bjwrcwr unk labor e vigilaneis aoh_i- las siguisntas matexias:

al Cumplinjsanto da las norwar vigantes an materia laboral y dw

Ssquridad Social, asi comc al respeto de los pactos. condi-

ciones o usos 4e Bopresd en vigor, formulando sn by cesc lad accio-

nad lagales y cportunas ante la Fmpress ¥ los Organiamox o Tribuna-
les coRpatantas.

B). La calidad de la docencia, y de la sfectividad dw la misma,
an los centrcs de formacién y capacitacién de la Emprass.

e). Lax condiciones de meguridad s higisne en el desarzollc del
trabajc s la Emprass. .

€. Participar como reglasentariamsnte se deternine, en la gastién
dé obtas aocialam astablecidas #n la ERpress en baneficio de -
lae trabadadores o dw sus familistes.

D. Colaborsr ¢on la Dirmccién de la Empresa paca COndeguir &l cum
EieRto de cukhtas Bedidan procuren el Bahtenikiente y &l incre
metito de 1ls productividad 4s la DBupresa.

2. Se reconces Bl Comité de Empresss capacidad procesal , coms dr-
gane  colegimdo, para slercer acciones admipietrativas o judi-
clales sp TOdo lo relative al dmblto de su Competencia.

#. Los wiwmbros del Comité de Empreas, ¥ dsts en au conjunto, ORGSE
varén siglle profesional en todo le relerente & los apartadom -
al ¥ &} del puntc A} £a eatre articule, adn después de dajar da-
pertenecer &} Comitd de Enp + ¥ an ial &h todas aguallas
matarias echra lax qua 1n Direccién mefiale axpresamente 41 o -
ricter resarvado.
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£. El Comiték wvalard, no sdlo porgque em los p 4s selazcifn -
da parsenal sa © la ia normativa vigenta c pacciopada, mino -
tambidn por lom primeipios de ne discriminacién, igualdad da se-
x0 y fomanto 2e una poiftica racicnal ds smplec.

DELELZADD DE PERSOMAL .

1. L& representacitn 4a los trabijadores sn la Esprusa o centre de
crabadt fos tenys BANGE da cincusnta y mis de dies trabaiadozes
fijon, carr de a loa Dal dos de Parsonal. Iguaimantw po=
dré hadber wn palesgado de Parsonal an agualls Emprssar o cantros
gue Cuahten antre sais ¥y diex trabajadores fijos, si asi lo de-
cidiaran datos pOT mAYyoris.

Las trabae jedcres slegirdn medianté sufragic libre, sacrs
to ¥y dirscto los Delwgados d¢ Perschal &8 Is cuantis siguisnte: has-—
ta trwints trabajadorss, uno) de treintd ¥ UM0 & Cuarsnca ¥ noavae, -
tond.

2. lo» Deiegados dw Parsonsl =3 ants a4l em
presario ie Represectacidn para ia que fueron elegidos, incervi-
niendo en cuAntas Cuestiones se susciten an relacidén cen las con-
diciones da trabujic del perwonal que tepitesantan y formulandc -
TeclaBaciones ante al ssprusario. la avtoridad jaboral © Les
tidades gestorss de la Segoridad Social, seqin procsda, sobrs =l
cumplimiente ds las rulstivas a higlens y seguridad wn #l traba-
jo. ¥ Seguridad Bocial. .

GARANTIAS.

al, Wingin miembro del Comité de Emprams < Delegado del Parso-

nal podré mer despefide ¢ santionado duranta &l «jercicio

de wus funcicnes, ni dsnkro del aflo siguisnts & #U Cwss, salyo que -
dstes sa produscs por ravooscién o dimisidn ¥ siempre que el despido-
2 la sancién as basan san la actuacidn del trabajedor en al ajercicic

legal de su reprassntacién. Si el despldo ¢ cunlquisar oira sancion
pPor supuastas faltas graves o muy graves, cDedeciars a ctraa causas.
daberi tramitarse axpedientes conrradjstoric. en’ el Que werdn oidos.=
aparte dal intarensdo, al Cemité 4 Emprase, o restantes Dulegados da
Parscnal, ¥ al Dalsgsdo del Sindicate al que pertensica, en el supuas

to de que se hallars rescnocide coms tal en la Xmprees.

Fosserkn pricridad de p ia o la Eap o Centro -
da Trabajs, ¢on respecto de Ios deedd trabadadores, en los supoastos -
Aa suspennidn o excincidn por causas tecnolégicas o scondmicas.

Bl. WMo podrén ssr Aiscrimibados ®n Bs promocidén acondmica o pro
fesionel, pOr causs ¢ wn rarén dal desewmpefc da N0 TepTARan—
tecidn. :
¢l. Fodrién s#jercer la libertad de axprasidn an el interior s la
Bapress, an lsn saterias propias de mu representacién, pu-
diands publicar o Aistriboir $ih perturbar a4} normal desenvolvimisnto
del procesc producrivo, aguellas publjicaciones de interés laboral o =
social, vomunizando tode #1lo previasante & L& EMpresa, ¥ 4jarciendo-
tales tareas 4s acuardo COR la norna lagal vigents al sfacto.

d}. Dispoprdrd del crédito de horws ales retribuidss que la

Lay detarwinia, gue en ningdn ceaso serd inferior & 20 horas

ransualas, adn cuapdo la Emprasa no slcance #1 minimo de trabajedaves
ragquaridos por allo.

Tatan horas. #in rebasar sl midxime establecido sr el plrra-
fo antarior, podrin ey acumulsdss an 900 © varios de los componentas
dsl Comité de Impresa ¢ Delegadc de Fersonal del centro da trabajc, -
con Lok slguientes raguisitos:

al. la acomulacidn as sfsctusri SoYre miambrog pertenscilentas -
a ls miama Cantrsl Sindical.

b). Exjstird un presvisc a la .Ditteclén de la TRpresa. ©On wh -
plaszo no infarior a 1% dias, %% al que 54 Sesigne 1z parso-
nas asbre lam gua racas la acumilacidn ¥ 8l Bdmero de horas a acumular

©}. La duracidn de sstas acumulaciones s witablecerd por wo
plaze no inferior a tres masas.

d}. Agimisma, no ae computardn destro del méxims legal de ho-
FRE, &l AMCaRs gue sobre 4l mimmo se produsca con motivo =
S la dssignacién de los Delsgados de Personal o missbros de Comitéa
como componentes de¢ Comlsfones Nagocladoras de Convenios Colectivom an
los que ssan Afectados,y por in que s« rafisre a la celsbraciém de se-
ajones oficiales n través de las cuales LTARMCUTTSN tales negociacio=
hea y cuande la Baprasa, en cumstide, Se ves sfectada por sl dmbito de
negociscién refartda.

#). Eip rebasar al miximc legel, podrdn ser consumidas las he-
Tag recribuidas du gque diep lon miemb de Comitds o
Damlegedcs O FParscnal, a fin de prever la saitanciz de los mismox a -
curses de Pormagidn organizadom por sus Sindicatox, Insrituros da For-
macidn u orras Encidades.

£}, Loa fapressstkntad ds l1os crabeindores dispondrin de tras

dias coms mixime wh un periodo da cres afiCs. para partigi-

par sn Condresss Sindicales 4 AmBite nacicnal, min retribucién algu-
na. .

Pn cushto 5 lo# supusston de précticks gue,
a julcic - de Alguna 4¢ las partes, quaps ca-
lificar de antisindicalss, ss astard s 1o dimpussco &b las Leyen.

Pricticaw antisandicalaes,

Lo squi pactads mantendrd la vigerglia general dei lonvenio, -
salvo que en sl transcurso de diche pericdo medie una Ley cercs de --
aFts tama, &n C¢RYo Caso las partws daberin reslimar las agcmodacicnes
o Taajustex corTespendlientan mediante nuevo pacto acerca de esta mate-
rim.

COMISION PARFTARIA.

Eatard compuasts da doce miwabros, sels en Fepresantacién de
los trabajadoran ¥ otros deis de¢ ioss Papresarios, los cuales podrén -
af3BEir a las reunicnes con los Anesoren Tiomicon qua satimas opoYeu-
ROk .

Rata Comiaidn tendrd su domicilic en =] de la Ascciacidn de
Fabricantss 4e Maring de Espafia, an ls Calle Ayala w? 1), 10 laguierda.
Madrid.

Son funcimows 3¢ la COmpetencis 4w la Comisids, lse siguien-
el :

a). La intsrprataciés y vigilancia del Convanio.

b). La mediaciée ¥ axbitrele en los conflictos cvlectives gua pusdsn
surgiy, tento a2 ¢l dmbito saciowal, cuante en ol iedividual d¢ -

Ins Bupresas 4. Bectozr Earinero.

La Cominidn Paritaria »e reuniréd vas wal calda trimsstrs o cuas
do asuntos da importecis ls regquisran.

VIGESCIA.

k1l prasante Anaxc edcard an vigor hasts el 31 44 dicismbre
ae 1.999,

.i!:in By 2,

SUANADA ik BERAL

Serd, Tanto an Jarnade pertida comp wA JOCDAdE continug
de, ce 1.B2E noses y 2T minutos efectivom da tr sbajo, diatziy
Euldas #n les 273 eise leboarsbise afusles.

Sp shtanderd por jormeda partida squblle sn la que hg-

¥& 4N gRNCANeY inintATLumpidd de une hora come afinime.

Er la jornmds continuage, y dentro del concepte tracaje
sfactive, gy comprands sl tismpe oe dascansn denemibedc "al bg-
cadillo®, cor une durecitn de 15 mifutoe wn cads jernads., El-
calangazis gu eluborard per parts de is Empessa y lon Inlegacas

o Perworsl o Lomités oe Emprmgsar.

Wiganois- £l prewsate Aneso wsterd am vigor masta 2l -
Al e diciembra sa 1.7A5..
larupcis. Les partes gSn por devunciadc wi Presents -

Cervenio con sfecton al 11 gw dicismbrs de =

i-9%2, compromwtlindoes foymelments @ ini_ -
sisc les Negocisciornen dal miswe & pertir del 1Y dr no =
viasbre ge 1.289.

€n &l supusett da sagificecién de la jezneds pactads an ag
te fonvenic pez alguns Diaposicién legel powtsrior los zmunidone
facultmn & Le Cominidn Miatw Paritaria gwl Sector para 1s aplicg .

cifin dn cichs jornsds er fods mu sutenaidn.
3

~ Hfgimes Salazial Les retrivucione: del presente O onvenie son
las Quik EPATECAN ¥t gl TTERARLR ARgAB.

- Salppric Zpre. £5 el cue figura fomo tal mn La orimars LEFYE
na de le Taola Sajarisl, asl ozrssnts anesc.

- Antigugogd. S¢ satablece come aumento periddico oor tiemac
de sarvicio dos bienice dal 5 % y eustza ﬁuin-
quenics cel IC . sebre 18 retribucifn bass. ’

- Mﬂm. Srzin tzan anualas, pecedsras J.é- digs -

. 1V de mayo, 15 de julio y 23 e diciembre e -

eIk %o, por wh arpoarts de 30 2las aocfe el Selerio case y  la
antislipdac cus B E&Ca trabals90r Ly © orresDonds. )

- 5 + = -n= 1S Rl Lag “rEsd dacres Que tERSATS Sue Taaji

rdr CTRLL4IATIENTOS DO TRICARE NP SETVLZ1Z nem
le €=sraeL, cerzicazlin los ;astfs nornelen justificacoms. :
. Rinyari

- r wGr3 comzlerents saiariuwl, se setaclece digng -

Fiuk flouTace #n e E4 columras o# 1a Tezla Selg
fiii, GuE A& asonazd corante jay i) medes cel ata.
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~ Flul Js SZANEdEELE- 3w regivé wn cuanto » Be Procagaencis y IwaT_ -

tia o lan normas lapalsw vigentes.

~ rarpg gxtraozdinaripa. Se estatleze el criteric de cziscizia Je -

SWpTRERiSh mpaoluta ce laZ NOIBM EXtIMOTIINALiAS ==
nacitunlan.

Se podrln reslizer, ro obetents, dentId os los Limites ¥ wondicig
nen dul Art. 350 gl Eptatutn de Jow Trebajedores, las hETas extracg
CinaTiky necessries Sar pedidos o period”s punte gy produccidn, g -
SOnC &8 IMQTAVINTAN, CAMDIGE dw Turne terminecién dy =N oA e cakal-
AS8 O wxigQicaf POT OLFEN CirguRstancias de cerdcter wetructural Qnri
vardg dr 18 natursiezs de 1w sctivided herinace.

im Dirmccidn de ls £wprasa informard mensualmente 4 Lew Conivds de

Empresa o Dalegacidin gs Peracnsl acpes wl nlmerc ce hozes satzsokding
riss Tealizacas, esoacificendo i TaJzds y. =0 su Casc, is 2ig
trazuzaldin Cox seccicnes. KRANLEMD, Wl funzidn ge Esxe irfermy

cidm y or loa criwrics més arrabe weheiedos, 1a Eapress y los xp

prase-tantes leselas ax lor tracejeseren certerranezdn si cavéo_-

T8z nNEvuIaleIs d les NGLAF HATTacIIinAlnas.

we me computardn come MaTes watracfginaias, ni s tandrdne
wn cuwta & wfectios de L& durscsde mhrima de la jorneds Brdime _«
ris ladorsl. #im parjulcis de wo SDCno oM £1 A8 LTELEEE QOF hig-
res wxtreordinAfiess. rrceao od les trade)sdan pEIA PTEVERIZ B -

FHACA-AT SiniEstros o otroe dates wrtrapTdinarios ¢ urgentes.

st no:es satzaprdimariss realizedss tendsdn un recargo -

2y 15 5y as girarén conforms o la sigulwnte flgmulse:

3rlario cess 4 Anbigumdad 3 Pluw Loovenio § resea extrde x 1,75 =

1.826 noras y ET mirutds.

» wBiRI PETe zatIRCIOinerie.
Miomniok. I ozrEamnty ~oext tendrd une vigunzis e NArtE e
3l de dasiwnbrs dw 1.9E5.
Las paftzs ddm pnr Asnuntings wl aressnte Converas
sen wfectos al 31 cde ficiencre de L.5EF, compromge
+idnncse Formelments & imiriar las negsciaciopnes Zel ricms .
partir dmi 1Y e naviemprs de 1.969.

TA3La snunm. BEL LCAVENID COLECTIVO DE AMBITO MRCICNAL
Bh o LNESTSle MARINENS Y SEECLERA,

Fiuz Lonvenmin
manaue)l {Ptan, ]

Selazior aesw
metaualiPres. )

Exragnal thonizod

dufe Fhomico mOlirndro caarvrsrnrasrnrsratran 65,714 T.52E

hakptrs Melifefs cosuaa . EC.a20 7,418

Thorico O LETOZELOTAO iveernsirnnsnntotars 5C.420 T.478
Farsonal hotminigtrativo:

Jufa d DFECing suvuunsrusnansnasranuranters 6C.420 T.47E

Anfy de Dontabiliced ..ovssnsenasens . 6C.22C T.4TE

Cficial AIMIMiSLIBEIvD sucnassuvaren .- LT.13% T.447

Adjantes vendedoTes ¥ COMDIAdOCE 5T7.13% T.4:1

Aumilinr  AdeinistIStivOol s.av.as 83.b2E T.21%

agaizants o 1é BMOE ciinrenssnnanns 45,228 T.53%

ABCLITENLE I LT HBOB ssnuasuransspasonaninn Ah.142 Toiad
F = = -~ if i~ I D ipzasz

Enzer,czo ce almacdn y 21 Molimeso --... i I.Edl Touzl

CrEfey, Meclrics y C1@CCPIiCIBEE cevnarenanas 1.BZE Tenle

winSidID, CRIPANLEID y ALOBMEL saeevsninrinn i.BiT t.a22
Pz g lifi-aunt

Auxiliay, E-amcadar y Marp ALEAcEn ..eensass 1.787 TudlE

ABgizente g 17 8Ma® crarrivariivinnrnistaes 978 5.281

mezizanty oa 1E BMBS s.iiaisiatiaiasananTenn al& 6.E6L

=ERERRDAL KSAMLLELDG?
Gusrcas y SararEneg...... 1.582 7.158
Recunsdorss On asces y Farsanal de limpiezs. 1.592 7.5

El CnAfar tanded un Plus da ME,- Ftas. por cads cis que colapors zn 1a

dawcargs, 3ud tusl fusre wi Aromero de Bultas y visise gue Taslice.

25073 RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion v
pitblicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Ventu-
rini Espaia, Sociedad Andnimay.

Viste el iexto det Comvenio Colective de «Venturini Espaba,
Sociedad An6nimaw, que foe suseritg con fecha 27 de julic de 1989, de
una parte, por la Direccién de 18 Empresa, en representacion de la
misma, v de owra, por ¢l Comité de Empresa, en representacidn de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de merzo, del Estatate de Jos
Trabajadores, y en €] Real Decretc 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de traba}o

Este Dircecion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del ciiado Convenia Colectivo en ¢l
correspondicente Registro de este Centro directivo, con notificacion 2 la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Drisponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo Madrid, 2 de octubre de 198%.-El Director general, Carlos Navarmo
pez. ; ; -

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «VYENTURINI
_ESPANA, S, A

TITO PRIMERD
DISFOEICIONES DE CARACTER GENERML

CAPITULD PRIMERD - DISFOSICICMES BEMERALES

ART 1. DECLARACION.

El sresante Convanic Calectivo ) LT

Susetribe por 1o

Repressniantes ge tios fr.baja:lcrr-s ¥y por ios de 1a Esprasa

Vanluring Evtatuta cde \om

Expafa S5.A., *n =1 marce del

Trabajagores, pard regulsr las relaricnes laborales, organizacien

dal traba;o, sisiemas v cuaniizs cde las retribuciones, derechos da

represantacion dge los trabajagorss en la EMpresa, vy condictones dm

trabajo, con la finalided de obtensr lon meiares resultagos

SCONEMILEDN, GRClATando Ambak partes regociadorss su propésito  de

dar & dichags noreas 1a persaandncia an el tiemp0 Gue dw su Propis

haturaleia .se oErive, para obtensr (& ais adplis wseguridad

Juridica «n los Campon sefalados.
ART 2. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION ¥ VIGILANCIRA.

Fara cuidar o® la corrects aplicacién de Jo dispussto sn estis
Convenic, conpcer de cuantas saterias o disposiciores se produzcan
e su cumplimientc y aciuar coma arganc de interprelacidn, s«
designara una Comisién Paritaria, wn tanto s» manteanga la vigencls
del Convenio, d% l& gque foresardn partes ires nissbros designados

por parte de 1a Direccian vy tres
Represssntantes

‘mipabros designados par o8
de ios Trabajiadores en ia Comisian Nspocianara cael

Lonvenio © en sy tevisisn.

Los miembros de la Comieidn Paritaria podrdn ser sustituidos &

PRLICION 08 la parte que represanten.

ART. 3. COMPENSACION,

Las EORMAC ianER walablacidas en ot

presants Conventis

sustituyen & ioxdss las actusiesntie en vigor en la

Emprena.

especialsmnts 3 las coagrendidas en ia Ordenanta Laboral gel

o T W T
i .

P T L e e
AR



