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ANEXO

Nimero de expediente: 16 416

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomi-
nacion: «Aravacas., Domicilio: Avenida La Salle, sin nimerp. Titulac
«Chift. Sociedad Andnima». Nivel gue imparte: Educacion General
Basica y Preescolar. Aulorizacién de cese de actividades del Centro en
los niveles de Educacién General Bésica y Preescolar.

Numerg de expediente. 7.407

Provineia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomi-
nacion: «Nuestra Seiora del Espinos. Domicilio: Hacienda de Pavones,
§5-87. Tiwlar: Francisco Javier Hernando Ortego. Nivel que imparte:
Educacién General Basica. Autorizacién de cese de actividades del
Centro en ¢l nivel de Educacién General Basica.

Numero de expediente; 3,130

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomi-
nacion: «Nuestra Senora de las Tres Avemariass. Domicilio: Mota del
Cuerve, 72. Tiwlar: Maria Fernandez Avila. Nivel que impare:

. -Educacion Preescolar. Autorizacion de cese de actividades del Ceniro en
el nivel de Educacién Preescolar.

| Numero de expediente: 9.535

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomi-
nacion: «Pamroguial Santa Ana». Domiclio; La Canada, 35. Titular:
Arzobispado Madrid-Alcala. Nivel que imparte: Educacién Preescolar.

= Auorizacion de cese de actividades del Centro &n el nivel de Educacion
Preescolar,

Numero de expediente; 9518

Provincia: Madrid. Municipto: Madrid. Localidad: Madrid. Denomi-
nacion: «Santa Cruzs. Domicilio: Antonio Cavere, $1. Tiwlar: Albine
Garcia Lobo. Nivel que imparte: Educacién General Basica y Preescolar,
Autorizacién dec cese de actividades del Centro en los niveles de
Educacion General Basica y Preescolar,

: Niimero de expedienter 12.559

) Provincia: Madrid. Municipio: Alcala de Henares. Localidad: Alcala
- de Henares. Denominacion: «Nuestra Sefiora de Ia Salud». Damicilio;
" Juan de Borgona. D-1 y D-3. Titular: Remedios Pérez Torija. Nivel que
imparte: Educacidn General Basica y Preescolar. Autorizacidn de cese de
%cri\-'idaldcs del Centro en los niveles de Educacion General Basica y
. reescolar.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQOLUCION de 14 de septiembre de 1989, de la Subse-
cretaria, por la que se emplaza a los imteresados en el
reciurso  comtencioso-administrativa nimero  281/1989,
inicrpuesto ante fa Sala Segunda de lo Contencioso-
Adminisirativo de ta Audiencia Territorial de Madrid.

24877

Ante la Sala Segunda de lo Contcncioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto por dofia Ana Santos
Védrquez y doina Dolores Ferndndez Dominguez. funcionarias de la
Seguridad Social, destinadas en la Direccion Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social de Madnd, el recurso contencioso-
administrativo namero 281,1989, contra la Resolucién de esta Subsecre-
1aria de Trabajo v Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, por la
que se resuelven los recursos de reposicion contra la Resolucian,
tambi¢n de esta Subsceretaria, de 29 de febrero de 1988, sobre cobertura
de puesios de trabajo dc la Administracién de la Scgundad Social.

En cumplimienio de fo ordenado por 2l llustrisimao sedior Presidente
de¢ dicha Sala, esia Subsecretaria ha resuello emplazar a los posibles

"interesados en ¢l manicnimiento do la Resolucion impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezean, si €s
di su interds, ante la referida Sala, sin que su personacién en autos
pueda rerrotracr ni interrumpir €] curso de los mismos.

Madrid. 14 de septiembre de 1989 -El Subsecretano, Ségismundo
Crespo Valera.

RESOLUCION de 3 de ocrubre de 1989, de la Direccién
General de Trabajo, por 1a gue se dispone la inscripcidn en
ef Regtsiro y publicacion def texto def Convenio Coiective
de «Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Anc-
nimar (TRAGSA,. .

24878

Vista ¢l texto del Convenio Colective de «Empresa de Transforma-
cion Agraria, Sociedad Anénima» (TRAGSA). que fue suscrito con
fecha 12 de julio de 1989, de una parte. por la Direccion de la Empresa,
en representacion de la misma. ¥ de otrz por el Comilé Intercentros, en
representacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesta en
€] articulo 90, apartados 2 v 3, dela Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsite d¢ Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dareccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisire de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

La Madnid, 3 de octubre de 1989.-El Direclor general. Carlos Navarro
DEz.

CONYENIO COLECTIVO DE LA «<EMPRESA
DE TRANSFORMACION AGRARIA, S, A (TRAGSA)

CAPITULD 2

DISPOSICIONES GEMERALES

Articule .- CRJETO

La Empreszs Jde Transformacidon asgra-is,5. 4., cuyea

tines comorend:n la realijzacion de  sctividades de

Froduccién propias de distintes camas sectoriales, en e

Préesente Lofvenio vianse & regular  las realasiones

laborales del persans] gque. estande 3nciofdo  en L 1)

ambite personal, orester sys secvicios en s actividad

picpia del sector de Canstruccion, Yidric vy Gerdmica,

somprendiends tambfén ai parsonal administrative

-adscrite a tal actividad,

Articulo 2.- NORMA SUPLETORIA

En 1o no previstc en &1 presente Convenlo, 2 astarsg
b 1o gispuests =n ¢] Estatuto de 102 Trabajadores, en la
vipente Drdcnaan de la Construcclién, ¥idrio y Cerdmica

& cualagyier ro-me gue pudiera sustituliria. Diches

nermas tendrdn  le condidecacion de supletorfas 3 1o gue
ss cstablice an <! presents Convenio,

Articulo 3.+ ANBITO TERRITORIAL

El presanta Convenio afectard & todoa los Centros de
Trabaje de 13 Emprasy TRAGSA axiitentes sctul mants o

qus s5¢ pueda crzar durante |a vigencia en 2] Territeorio

Macignal,
Articulo b.- AMBITC PERSONAL

El presenty Jonyenic afectard a Ja totaioad dul

parsonal que preasta sus servigios en la Empresa con !

cxcepcionss siguientes:
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Articule

Articule

articylo

Articuto

a} E1 paracnal de alta direccidn, a que s& raflere el
articulo 29.t.8 del Estatuts d= lns Trabejadores,

b) Los <onseieres, & qQue se raflere o] articuls 18.3.¢

del Estatuto de 1o Trabajmdores, saivo aguellos gque

egtén vinculados por relacién lapore! & la Empresa.
E.- VIGEWNCIA ¥ DURACTION

El Convenla tendrd un aflo de duracidn, 2xtendiendo

1u vigancia cesge 2} dia 1t de efnecd g& 198% A1 31 ge

dicfembre del mismc 2fio, salve 1o establecide «n 1a

Cisporicidn Trangitoria Frimera,
§.- REVISION

$i #1 Sndice de presfos 8! consumo, constatado por

a1 Instituto Nmclonal de fstadistica, superase =21 0,909

dei  Tncremento sajarial pactado en Inx Tables de

calarins, =e abonaré, tor efectos ratroastivos deade o]

1 de ereres de 1989, la difersncia cue se aplicard a

tedos las conceptes retrizutives devengades & pariic de

dicha fecha y hasta ] 31 da afciembre del mismo afic.

Los valores as! resvicados servirdn ge base para

posteriores acuerdos. ias cantfdades -3  =bonar que

traigan causs #n =s5fa revisien 3e hardn sfectivas S uns
£018 vaZ dentro d2? primer trimaatra de 1898D.

7.~ PRORROGA, DENUNCIA ¥ WEGOCIACION

1. El1 Zlonvenio s+ entindsrd mrorrogado de  aho an ano,

+n sus propics técmings, 2n tante no sed denunciado
or quien edtuviera legalmants legitimadoe para atlo,
TGn fres miése4s de Antelacidn o su terminacion.

2, La danuncia £

farmalizars por escrito vy o=

notificard & la ofrs parte, Et plazoc al cgue se

refiere 1 punto anteriar se entiende refarido a ta
recepcion del asarite de denuncia.

3. L3 Comisidn nagac’adors se constituira formalmente v
calepracd au s} Sia

primera sesién t de dictembre

dal afic en que e hava derunciado «1 Convenio.

COMISTON OE ENTERPRETACION ¥ VIGILAMNCIA

RE constitucidn., Se constituye una comisién de
Intarpretacidn vy Vigitancia del  Convento, Serdn
vocales de le misma, ¢inco representantes de los
trabajadores v cinco de Fa Direccidn de ta Empresa

de  tos oue han formadc gparte da 1z <Zom¥sién

Deiibaradora de) Convenio como titulares.

SerAn rrecigants un vecal de cada

v i4crezariao

una ds laz fartes ge ta Jemiiign aus  se nambraran

para cada  sesldn, teniandgo on cuenta que 1os cargos

Fesa¥rln Yyna vyeiI @Fntre gy raprasantantes de 108

trabajadoras ¥ '8 sigulente antse los rapresentantes

de ia Direcctén o= 1a Empresa.

Funciones de ta comisfon g Interpratacidm ¥

vigitanclg. Sus funcianes sersn lss siguientes:

a) Interpretacion de 18 aplicacion de ls totalidad

. de tes clbusulas de exte Convenin,

b} Arpitraje de la torslidad de las problemas o

cuesticonas gue se deriven de la aplicacién del

Convarie -] de Tos sunpvestos pravistos

corcretamente en su tExto,

c) wigilancis de¢l cumplimisnto da lo pactade.

4) Estudic ga TooRS las instencias ds los

interesados «n 183 gque ¢ 3ciiciten cCuesticnes

ralacionadas con la aplticacioe get  presents

Lenvenfo.
4; Informer con caracter

erevio 4y reclemaciones

de loa  trabajadores an matscia Je clasificacison
profesiongf. A taies efectas. wl trabaiader que
2 su, juicio ne 22té correctamente clas{ticads,

antes de reclamar 8 la Juriszsdiccidn competents

dabard dirigir  su reclemacidn a la Comfsfdn de
Interpretacién v vigilanctia por &) procedimiento
wstablecido en €% apartade & de este articuloe,

Laa funciones o actividedes de esta Coristén no
obstruti-~&n en ningun casc 2! libre efercicio de
Tas jurisdiccionss administrativas ¥

CORtanciotan previttas en la L2y que reguie l1s

actuaetén negociadera 2n mataria de {ohvanios,

De Tos conflictes Aue, comd conascuencia da ta
apticacion de&l BrEa4ntE Convenie, pudieran
derfvarse, conocard 21 Comivd Ragicnat
correspondisanta, {nfarmande dentra de 108 Scho

dias siguientes & zu receprcidn, a la Comieidn g

Interpretacién y Vigfilancia del Zonvernio, la

cual resolverd dentro-te la prinera reunian gue

habituaimente mantenga. Al interesado o

interessdos se es hotificargé centro de2 lox

cingg dias siguiantas,

Reunionen. ces reunionss d+ 1s& Comision Paritaria

de Interprataziéon y Vigilancia podrdn s=r ordinarias
o extracordinarias.
Las ordinarfas

se calebrards dyrante la Gitipa

temans de los meses oe £nera, maric, mayo, julio,

septiembre y noviembra,
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reclamacion v las informes emitidos a 'a

Lasg extracordinarias, cuando una de laz partes teo

solfcite &on una temana de antelacion.

Procedimiento. Er las cuestianes relativas a las

funciones de esta Comisian contanidas en  les

apartados &), b, €3 y 4) dal! presente articulo, las

raclamaciones de loy trabajadares relativas a la

interpretacion  del presente  fonvenic  deberan

formularse anta 2! Comité gel Cantro Regionsl

correspondieante.  Ura vez informads por el Comiid

+1 Jefe del Cantroc Regfanal, date remitird a

Subrdirec-

cfén de  Recursos  Aumsnoci, que deberd A  5u wver

vemiticlos & cada uno de los miembros de la Zomision

al menoa coh unad semans de antelacidn & ls fecha de

la préxima  ~eynion, as'mizms  1os combonentas de 12

partz s=pcial depsran mantaner una reunfén  con

arteroridad a la de la Comisian faritaria,
tes funciones

En las cyesstivnes relativas a

recodidas en €1 acartaco ¢)] Je! presente articulo

serd 2 siguients:

4.1 Tramitacisdn g4 ia3 {nstancias presantadas a la
<rv
L I E] interesado suscribird el modelo da la
instancia existents, en ia cual dzberd
+Apresar con siaridad:
. Ustegoria actual
. Catagoria sclicitadas
Labores que viens realizando v que
fundamentan 1u pretenaicn
4.1,2 Dicha instancia L1 Jebera presentar
insAcusablemente al Comitée Fegienal da)
Ceatre &) cusl sa halla sdscrito.
41,3 Fresantaga la fnetancia BN a' Comité

kegional, édsts la irformars =n la prime-a
reunidn que tenga.
El Informe gue 3e amita caberd pronunciarse

sobrs:

Laboras que s&nun -l dicente viens

realizando 4xacea4ndosse claramente en oz
Ccasos que procadd socbrs 21 *ips de méquinas
o Htiles que vians manejando.

Ceberd venir Firmads dfche Informe por, al
mencs, el cincuenta por ciente de  los

niembras del Comité Fegicnal, deblende

4

temerie en cuanta due 5i no viens

cumglimentado con tal reaqguisite, le serd

davuvita &7 interesado par 1a Sybdireccién
<& ReECursos humanos que dara coanta de g

actysdo a3 s CIV si bien la cuestion no sera

astydiada por la tomisfan.

En &l 01126 <e 3 diss, la instancia econ el
informe 5o =levaré o) brfe de Cantro para

que emita el suveo.

Recibiga ta Instancia a1  Jefe Jde Centro,
debrrd  fatormar- le nus por convenisnte

tuviere, =xobra la misma, «1 plaze para
raglizrar.io sersd J& Un mes @ partic de gus la
reciba del Comité.

El informs de la Jefaturas deberd ser
totalmerta sahaustiva dobre los supuestos de

hecho sobre los que %

interasade basa au
Aeticidn, gebiendo termThar inexCussblements
0% und propuesta Concreta.

En todo s 0ar3 4t parsonal d=pendients
A=l C.G.M., =] informe serd emitide por «]
Jafa de mata Centro con Tndepapdancia da Ja

zona  geografica e&n la que &} interasace

preate sus servicios.

El Jate de Centro para amitir s {nforme en
Tos C¥SO5  er que §T preciza para dar el qua
Arocede con  abaeluic conoccimiente de los
hechos oue motivan la reclasificacidn, podra
solizitar d¢ ‘os responsablas inmeadiatos los

dictamanss que estimase oOportunos.

bo1.8 Emitigde =2 . “nfcme dal  s2fe de Zentro,

debera cemitirse “unto con la initancia v 21
amitide po- 2 Comité Regionat =+n &1
imprerragable  plaze - 1 5 drasz a g

tubgireccidn de Fecurscs Humanos.

.2 EFsctos scondmicpi-administratived

El acuerdo gus s5& tome tendrd sfactos ssondmico-

administrativaa al aia:

a) Primerc del mes #n gQue se presante 1a

Instancia, s$iampre Qque & misma se haya

presentado entre los Jdiss 1y 15 ambos

inglusive de wse mes.
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b} Primero del mes siguiente #1 que st poEsvnta

Ta instencia si la entrads de é3ta tuve

entrade  Jdesde 21 gta 15 al dia Final del
mey.
58 a1 solicitante tyviers aue  amptiar sus
conbcimientas ] traué; 44 b Curse  como

asistente, los e#fectos acondmicos 1e ragirédn por

Tos spartados a v b, Andlogements pars =1 caso
de que &) solicitante tyviera ou= Suparar una
prueca d2 comrocimiantos.

i al olfcitante  tuviers cue ampliar sys
zonccimiantns a Travai e un CUFsg <on
superacion dat  miamo, desde 8 Techs de dicha

TupermcTan.

Cimpute de Plaras

Cor 2l fin de aque &1 cémputo de  tos plaios se

Tleve de la forma mis cbietiva sosible, tento el
womité como '@ Jefatura de Centro, cuando se les

presente 1§ instancia a8l primero o s3ta con &1

Informe cel Comité al  sagundo s= rubricard el

dia #n que s= d& por recibida.

e e

S. Forma ds tomar acuardos. Lves  acuerdos de 1a

Comisién de Interpretacion v Vigilancia se tomardn

Par mayoria cualificada de los dos tarciey de ios
miembros nus 18 compcnen,
6. Morsa fipal. For amcuerdo ds la Comisién de

Interpretacion -~ y vigitancia el régimen de

funcionamients de l& misma podré ser var'ado # fia

de  poder adecuarlc s 1A trdols  de  la cuwstién

debatids,

Articulo #.- ABSORCION ¥ COMPEMSACTION

Las retribyciones 2stablecidas an sste  Jonvanic

compansarar oy absorberdn  toddgs  T@s existEntes en o)

momento de su entrada  en vigor, cualguiers gue s=a 1a

natural«za y =: origen de 1as mismas.

Lod aurentos ¢ retribuciones cus puedan productirse

en 21 Yoturo per Jdispusiciones legaltes o= general
aplicacién, s8lo podrdn  afectar 3 las condiciones
Fectadas 4n &1 presente Convenic cuande, considaradas
185 nusvas ratricucfonss an cOmMputo anual, fupseren lasg

Agui pactacas.

En cksc contrartfo serdn spsorbidas o compensades por

d43tas Gltimas, subsfetiendo el presente Convenic en sus

propigl  términos vy sin modificscion alguns en  aus

corceptes, médulos y retripucicnes.

Articule

articule

Articule

18- SUETITUCION DE CONDICIONES

La  sntrads en vigor -de este Converio entrafis la

Sustitucidn ds Jas condiciones laborales sar las que se

Axtablecen en el prasents pacte colective, por estimar

due, an  conjunte y glopalments consideradss, YL QR

condiciones mis beneficiosan pars lgs t-abajadeoras,

Fuwden 2 zaivo lax garantias nersoralas sstablecidas

an el art, 11 gel presente Canvenia,

H1.- EOWMDICIOMES MAY BENEFICIOSAS

Siempre con caracter parscnal, ls Empresaz vieps

obtigads a ~espetar laiz condiciones parifculares que con

taracter global v &n compute snual  excedan del canjunte

de mejorss  dat prisents Convenio, mantenidndose

4strictamente <ad personam>,

12.- YIMCULACION A& L& TCTALIGAD

Ambas partexs convienan gque lms normas  fijadas en o]

presente (onvanio =erdn apiicables on  tantg tengan

vigencia todas y cada una de «l'as sin perjuicio de ta

establecido 2n cuantc a reviaion de las condicionms

wconbmicas.

fn a! sunvesto de que 1a autorided o Sryens

comcetante an 13 materisa no  aprobaré  algunc de los

pactan cantenidos &n a1 pressnts Convenio, 4ste gquedars

sin eticacia préctica, debiende ser vrsconafderado el

contenide Dien parciaiments o #n 20 totalidad por la

LwOmisidn Seliberadora.

Articulo

-establecimiento de

No se  conaiderard siteracidn inciuida a los wfectos

de  los estatfecidc #n el pirrafo  pracedente ¢}

‘o nuevos salarios minimas tegales,

*° Cuya apticacisn se eztard a lo que disronza la norma

legal czorrsspondfents &n cusnte & los mecAnigmozr de

absorcion y compersacidr.

13.~ TETULACIONES ACADEMICAS

4 o= trabaisadoras de ta plantilta actugt,

benefic’arios d4) prasente Convenio, no podra axigirsele

titulo acsdémico para &F deagempedc de A funcion

habitual o ascensa madiante concurso u opozicien. En fos

CRx03 de nuavo fngresc  se podré exigic la aptitud o

titulacién necesaria adecysdsa a la funcion gpara ta que

Jta contratads.
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CAFITULD II

CLASIFICACION PROFESTONAL

Articulo 1h.- CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL

Lar dirtsrcnmes grupss profesfons 2z 2xistantzs =20 la

Empiresa, por sus necasidades, $+ agrupan =n;

GALFS FROFEIIOHAL DE SPERARIOC

- En:argaab<

- Capataz.

- Gffcial de Frimera.
:ficral d= Lagunda.
SFicial da Targera.

- Peon zapecial izado,

- Padn.
GRUPD PROFESIDMAL DE TECHNICOS

- Tituladas: Ligenciades, Inganisros  Arguitzcto:

Suparigr=s, Ciplomadox, Ingzniaros vy Arguitaitos

Tdcpicos. Maz:ztie Industrial. {apatace:s Forsstales,

- He Titulsdos: Fractico Jde Topoararia de 12, practico

de  Tepograt . a dz 28, Avocants Jde Fiactico ds

Topoygraftia, Ozlingants d+ 14, DGeiingarts Js

aagtrsta Ay Takborsto o,

GRUPO PROUFEEIONMAL DE AUMINISTRACION £ INFORMATICA
- Jafs sdministrativa de Primars,
- Jafe adminiatrative de Segunda.

- wficiel d2 Primera administrative,

- “ficTal de Segunga Administrative,
Analista. K
: Pregramador de aplictacignes.
- oparader de Canscola de Graenader.
- Speragqor de Per{faéricas-Grabader.
- Ausiliar administrativeo,
GRUFSG PROFESIGWAL LE SUBALTERNODS
- AlMacH#reras,
- ordenanza.
- vigilants.
La claaificacion ael personal oque se cita ey

maramente enunciatfva v no JTimitstiva y, &n medo algume

presupone Ta obltgacién ae tener provistas las

categorias erunciadas cuando a organizacian de1 trabaje

v 1as necesidades no 10 reguieran.,

Las cefiniciones de las categorias profesicnales ==

recagen en 21 anexo ndmero 1, v en «l snexo nimeroc 2 los

nivelas salariales, grupos de dietas y cotizacisn,

Ca las aue han quedade suprimidas, mienrtras exfatan

trabdjagores incorporedos & las mismas, se l2: respetard

los derechos que tuvieran reconocidos <on carscter

individual.

articule 1%.-

Articule

~ARITULD ITII

CONTRATACION, CESES ¥ PERICUOS DE FRUEBA
CONTRATACION DE PERSOMAL

La admisian Jde personal se efacivard o acuerdo con

la degislacisn vigente wn s nateria ¥ <con  las

sapecificacionss qum se  recoian aen  les articulcy

ciguientes.

La contratacian  se  sfectyars por 1a Direcelén

debiendo facilitar a los Comités Regionales al modelo ce

los contratos empleados en cmda  Centro vy  la relasién

mansyal de¢ perscnal contratado wor cada tipo de ellos,

debiendo Ffigurer tipc de contrate categoria vy

residencia.

CONTRATO PARA TRABRAJD FIJO DE OBRA

Extos contrates tienen por objete 1a realizacidn de

obra o trabajoes determinados, debiendo formmlizarse

sfempre por escrito.

L8 duracién del cortrato serd 1a ds lox trabajos gal

aficio y 18 ¢avegoria del trabajader <n 1a obre para la

quae hmys sido contratado.

HNe  obatants, grevio acuerdo dea 1wz partes, a1

personal fijo de obra podrd prestar servicios en

distintes Centreos de Trabalo de una misma provincis o

provincias, siempre Que sean depandientss de un mismo

Centro kegional, durante un parfode méximo de tres alos
consecut{ves sin perder dicha condicidn y deveng-nd6 les
conceptos compensatorics que correspondan.

perfode méximo

Cumplido 1 de tres afos f{ adcs &n

! pérrefe anterior, la Empress podrd ofrecer al
trabajades 1% cantinuidad «n 18 misms como fiio de
plantilia, 57 la Empresa no 1# ofrece le continuidaed,

e} trabajador cesaré Automiticsmente en la Empresa.

Este contratc para trabaje 9]0 en obra determinade
e verd afectado por cuslquier fuszpensidn o parmlizacién
teagoral Aue pusdas producirse ¢n 13 obra, extinguiéndoss
por sste motive dicho

contrate y  comprometidndose 1

emprasarfo.a amplaar de nueve 8] mismo trabajador cuando

les causas de suspensién o parglizacidén dea la cbra
hubiiesen desaparectdo. Bichas contrate sa antender§
finalizaede <udndo =%£tos SuPuesticF s+

conviartan en
defimitivos.

Et cese de laos trabajadores con 2sta tips da

contrato deberas producirse cuando la realizacfon

Feulating de¢ las corraspondiantes unTdades de obra hagen

innecasaric «1 nomars de Josx  contratedos pars s

afecucisn, dabisndo reducirse edte ge acuerde c<on la

diam{aveidn real del volumen de obra realizada.
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Articuole

Articulo

Articulo

El cese de¢ lon trabsjadores “fijos de cbra", par

terminacion ce Jo3 trabpjos de s. especialidad, deberd
comunicarse por #scrito al trabajsdor con una antelacidn
¢¢ tulncs dvas naturales,

No phstante, la Emcresa podrd sustituir €1 preavisc

For una indernizacian eQuivalante m A cantidad

correspondierts a fos dies ds preavise omitidos,

calculada segun salario pase del Convenio, Todo 2llo sin

perjuicio de la notificaciéon escrita del  case. iLa

citade Indemnizacfan deberd incluirss an el recibo de

salarfos con 1a liquidaciaon corraspondiente al cese.
Se establece una ingemnizacidn por cese del &, 5 par

190, calculada sobra las concaptos saterisles de las

tabklas d& anlarics del Corvenio e incentfvos devengados

durantes 1a vigencia dwl contrato.
OTRAS MDOALIDADES DE CONTRATACION

Les trabsjsdores que tormalicen otros contratos

temporales o ¢e¢  durmcién dererminads inferior & 3eis
metes de los reguladss en al Seal Decreto 21041584,
para trabajar 2n ura o varias cbra= de construceicn,
tendran darmcho, una ver finalirado a1 cantrate

correspendiente por  expiracicn del tiempo convenido, a

percibir una irdemnizacién por conclusion el 7 por 160

calculads subre los salfarios de las tatlas el Convenio

. Incantivos devengados durarte la vigencia del
cohtrato.
17 bia.- FIMIQUITO

Loa trabafadores que habfendo firmadoe el  finfauite

de sy relacTén lavoral y que consideren que no asta

correacto podr&n reagurrir al Lomite Reglaonal

correspondiente ) cual, 37 considerara que el
trabajader tiene razrdén e&n su reclamacién, 1o planteard a

‘a Lireccidén de ja Empresa parca 3u soluzion.

Fara | [=r-5 2~ & Qu= ‘a EmMprass Ao aceptaras la
caclamee ion, £ trabsiadar podra acwdir @ to3d tithunales
2n peticidn d= sy derecho, no teniendo 3n =23ts yupuesto,
2b Tiniguits « car&cts Jd< Jib=ratorvio.

El wlazo antrz 13 y2cepcian 421 rinfauits por =1

rabajacor vy 20 %U a5 & el iamacion ant: el Jomité
Fegionsl, ne poorg superar  los 20 dias, transcurrido
dfahko Fiszc, =21 finiguite sleanzars CArfcter
lTibargtorio.

8, - PERIDDO DE FRUEBA

I. Los pericdos de pruzba para el per=onal  de ngeve

irgresc seran los siguientes:

BOE nim. 254

a} Fersonag’ opararie y  sybalbternc, quince Gias

laborabies.
administrativo -

b} Perscnal infomAtive, ng

tacnico, 60 di1as natyrales,

c) Personal técnico titglado o no, seis meses.

Curarte =i peiode  Cg prasba, tanfto =1 trabajador

comos & Empresa poadrdn dasistir raspactivimsnts gw
Ta prutbhd o pocader & |a reecisfon dal contreto sin
necesidad de preavizo, y 37 esta  deciaidAe fuara
adoptada por la Eap-2s& se zbonara al toacajader ois
indsmnizacion sguivalents a dizz veces =i sylario-

bass Jel Tynvenio, correzpendisnts 8 un dia,

CARITULD IV

CENSC DE PERSOMAL

Articule 16.- CENS5O DE PERSONAL ¥ REGISTRO

Al ung d= Enaro Jda cada afo, la Emprasa «laborard 1a
valacian Je perfona’ CopandienTe d: Cada CEntro, Js

las s«istmntes an TRAGSA. que == especifican ap el
anesd humeros 3, sin perjuisio s quse %z poadan crear
nusvos Sentrod o suerinir atguno dz los esistentes.

En dicha relacidn dabaran carstar agrupadoi por

arupos profesionsles los siquientas dates:

- Homb & v Apsli ‘dos del trabajagor.

- Fagha de ingraso #n ja Empresa.
Catzgcria Frofesional,

- Fuesto de trabaio a4l gue =std adserita.

- Fecha ae nombramients o promocion a  esta

categoria.

- Humero de orden derjvado ge la f2one de ingreso.

Tal r=lazicn debera publicarse pora cunocimignto

Jde los trabajadorzs, dentro de las tres primeras

meses de cada afo.

contra #s5ta 1 2lacian vy o =] plazo de uh mes,
lns  trabatadores podian rsclamar, & *iaves del
Comités  carrrspondidnts ¢ anta la Cirsccidn de la
Empresa, oshisndo  ssta resclvar  ar 20 plazo de

Quinge Jias,
iLa Empres3 dotar3d & Jus trabajadodes d= un carpnat o
clz=dencial, 8 sfecros de identiticacion, siempra que
ta duracién de! contrate por €1 cusl  viensn

prastands sus servicios saa ca Gnd duiacion syperior

3 seis mases.
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El jefe a¥l Centro Regivnal, oide al Dalegywdo ds
Farsonal o Comite corctsaondisnTe., Ajrypara alb
personal de  3cgerds con  ias funcionas que realice,
2n 198 cenjuntos siguiantss:.

a) Cah decfcacisn directa a produccién.

by Con ¢tras furciones,

5o considerard dentre dal primer conjunto aguael
persenal gu+ Jd= manera habitusl esta fisicaments
prasanty en 1as obrds preastandc Sui  servicios a4 la
Srganizacion,

aireccion, administraecidn )

reslizacion de las ™ smas.

Tamoian a& gongidara 3 integr sy £n =5t
carjunto.aqull peracnal Je  Tos Tailsres Rejicnil=s
que presta fud servicics Fiaicamente &n  las o oas,
talas ctumg 4quipos d&  atencionsas  y/o squipos da
mantanimiz2nto, conductores, almacen=ros. «to.

I4 consideraran inclyifdas an el séjundo comjunto
aguellas o= soras aJ2 de manera habitual desarrallan
sy cometide <4n T as oficinas de les  Centros

Regignalss, Ted: Central vy Centro de valiecas, as:

como &l rasto asl perional de laox Talleres nfo
Taelyida &0 el apar-tade al, Azimismg, s
considerardr incluidos  en et segunde  conjunto
aqusilas  pirsunass qus P ustdn su5 Fervicios =n

funcignes da guarderia y vigilancia.

Tods 2] par scndl =fcuddrado en cualduier® g 105 dos
conjuntos que, después de confeccionndes Tas |istas,
tengs que pasar a oStre distinto del ques pertsnacs,
debard serla comunicade por escrito, comunicdndossln
sTmultdneament: 8] Zomitéd Aegicral.

antes de 13 infefscidn en 1a npueva Situacién, =

jefe dal Zantie Regforal arbitrard, oida 1
interesado 1a Sérmula asc2saria para que el mismo,
CoOme Ccoanaecudrcia Je. camb o, ne zalgs parjudicade,

rfoeionomica Al proresionalmente.

En case d= 4

2cuerde, v una  vez producido o)
cambic da  eanjunto, dictsminara la Comision  Ja
Intsrmistacion vy vigilancia del Convenio, wonforms

al art-cule 8.

Articule 20.- REAJUSTE DE LAS MECESICADES DE PERSOMAL

El traslada de parsonatl de un  Santra de Trabajo a
QAtea e hara con  scusarde d6l  Zomite FRegionagl
cerraapondiants, respatande 1os tarngs que =stablaca
la Srdsnanzs de Fs Corstrvceion, ¥idrio v o smica vy
< Eststuto 9= los Trabajadares, teniande =n cusnta
€n todo  casw, la sspecialiracion del trabajadeor Qus
Ta Empresa neceslte trasiadar y =1 trabdic A

ruslizar .,

33267

Cyandeé en un Centrio Regicnal, a la vizta de zus

ﬂe:os{dsdcs‘;esu1tase can evcest J=2  parscaal, se

actuard con 21 siguisnte criterio:

aj Tracajos 2n ours catagor:a.

b} Reconversion del personal afactado.

c) pespiaramizitg 4¢ comis'or «Jde z2ryvigio

4} Traslades concertados.

=) Traslados forzotcs #n los términes prev®atos 2
w] presantes Convenio vy en 21 Estatuto  Jde loF
Trabajsgoras,

En cualquisr aupyesto, dfcho Jeajusts no {mplicara

merma salarial sfiguna af disminueion oo la categoria

Jus ¥ ostenta.

Gel tégimen sstapiecido #n =21 preserts articule
ﬂuédlrin txceptuadod ios trabaiagores que an virtud
del pacto indfuidua1, tengan r4+colide otro regimen

4n 3y cortrato e tragajo.

CazI7TULl v

FROMOCION ¥ ASCENSOS

articulo 21.-

Los Asceniod CGus S22 Eroduzean 4n alguna de Jas
catzgurias inclujdas =n 21 Articule 14  del presints
Junvenic 2 regulardn por  las normas <ontenides en
+| preagzants casizule, son las encepciones Bue A

racogen 20 21 punto 3 de este arriculo,

Es facultad de |a Empresa =1 adscribir 2 cada
trabajador a los distintos pusstod de  trabajo que
puxdan onfigurarss: dentrs de  cada categaria

prafesianal,

L.da cobartura Jd4 lox puestos de trabasio aue se
reterencia & gontinuacicn se llevard & cabeo por 1
procedimiente de liore dasignacion, pravia
comunicacion al Jomité Aegicnal fea cusl Fusre fa
categoria grofssignal qus osteants 2] dasignado, ¥ wva
duse 2¢  cubra 1a olaza par Ys via del asceanss, del
trastado veluntarios a forrosa, o «] reingresa o la

fyave contratacidn,

21 &r 1o referents 3 ciye’  ralmrisl, todo:i loa

pusstis  Jda  tyabalio carrzspordiantas a lus

diztintas nivelas vy ascalenes.

t: Ea o refgiante @ 105 caravd, 1e% Lirectores,
subdirectoras, Jatugy de wEftron Jafes da
Liv'sion, lefaa Jde Capactamanto, J4fa2y ds 2ona,

Jetes da  Area, J=2fas ge L nea, J2fas ds Obra,

45450 25 ¥ Iacratacias dr Direcelién,
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articule 22.-

Cemo regla general,. 41 sistema 3de promocidn de

AscCensos aplicard criterios objstivos acrecitagon

medfante coAcUrse, pruaba de aotitud y suparacian dae

curses de forsacian,

.
Todoa toa nivelza salarialas  tendran dos 2scatones,

<ax y b ta adscripeion & cada uno de s1tos no

3upone una supericol o inferfor categoria respecto a

fog otros e3calones dei mizme nivei ni modificacicon

de 1a Clasificacion proresional del  trabajador

resproto a s Que tenga o scanogcides.  £1 acceso A& un

nivel o s4rd al escalon <ai,

E] pAsSG Je un aScaldn 3 superior a4 efectudcd Con

aritaerios objetivos, dasbidamants conrrastados de

especiai cuavificacion, palfvalancta &n categorial o

furciones, capacidad de organfzacién., infefativa o

mande v Eotituges &1 a adiestramientc del personal.

4 concurTencia deabicamenta congiateda de

condiciones sxprasivas de dos g2 ios criterios antes

AXPUASEGE, daterminard &7 pasxa al escaldn <b¥. En

tode caia  sard  pacetaria A permapeancia minims da

tres afics =n un escalén para podes aptar sl acceso

el osiguiente,

103 trabvaiaderss de cueiguiar sategoria grofesional

¥ nival zalarizl gue ocupen durante un paricdo Ja &1

mencs  tres  afior &1 escalén <b> vy acraditen una

aspecial polivalancia =n, al menos, dos categorias

profeaaionalez propias de} mismo grupe vy nivel

dJevengara un <Plus de Folivaisacia>., Transcurridos

otros  tres aflos con <Flus de Polivalencisa> y

acregitada especial cuatiftcacidn an 2t menca tras

categorias profazicnalas del misme grupe v rivel am

devengara ua ~Flus expecial cualificacisn-,

En ningun <8350 <! 33Censo & Na CATEYUi 12 Super Tor

podra originar una disminucion «n Ta retiibycion por

Articulo 23.-

razon del escalon cus dantra d=l nived anterfer
tusviers 2| tiabajador ascendide.
Encepcionalments, =n tos Niveles I1 v III, ) cambio

de 2xcalan dentro Jde un atfame nivel sera sTampre por

decisidn ge Fa Empress,

L& sareditacidn ot ta concurvencia d=  las

conaicienes objerivas asstablecidas <4n 41 articule

anterier, =i concurse v la prucks d» aptitud, la

suparacian de los cursos de  formacicn, serdn

evalusdos :5TR uh Tritunal compusste  por  up

representante dv ios trabajadpres, hombrado por =]

Lomité Intercentros, uf represantante ce la

Direccion vy un represantants a4t INEMW. Las

dec siones ae Tomardn par mayorta.

Articulo 24, -

Tuands haya que  <uwbrir slguna  vacante por el

procedimianto de aacensca, C€on un mes de antatacién

s¢ caré publicidag a 18 convocetoris +n todos los

Centros  hegichales y a3 travas d¢ Tes Comites

Regignales.

En la {onvocatoria se harédn canstar:
A) Caracteristicass del puesto de travajo.
- Categeria prafesional.
- Localizmcién Secgraficam.
- Longiciones scondmicas.
b} Requisites minimes a=xigidos para participar y
baremo aplicabie en 1a fase previs del concurso.
€) Tipo e pruebaz a aplicar an 1s Tfase de Tas
prusbas de aptitod.
ﬁ)' Composi¢isn de Ta Tomision.

a) Fecha 4+ limites para presentar salicitudes,

CRELITULD Wi

CALENGARIO, JORMADA, MORARIO, VACACIONES ¥ FIESTAS

Artieule 25.-

JORNADS DE TRABAJD
& jarnada de trabaje derd de:

a; Dursnte ltos meses de enero, febrarg, mario v

dicismbre, da 353 horas y 30 minutos Jde toabajo

efective szmanal glstribuidas de tunes & viernss
hgraa y 5b

a4 aren d= 7 minutos efectivos

diarfos.
B) Ourante &1 restoc del  oFo la jornada serd de D
horas Semanales de trabajo efestiveg,

distribuidas de lunes a viernes a razén de B

horss afectivas diarias.

Se reconsce &) darecho 8 seguir «fectuande, durasnte

¢! afo 1.9B8, uns& jornads semenal de 36 haras &b

minutos d+ trebaio afective, distribuidas de lunes &
viernes, & razdn de 7 hores 21 minutos efectivos
disrics, con caracter da jorneds especial v a titule
persenat, a qulerzs tenian consclidade v reconocido

+#te gderecho durants 1a wigencia de Jon Jonvenios

antyrioprds,
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3. Cwntro de las referidas jorngdsas =stg {nclyido | A propuesta de los Jdiferzntzs arupcs profesionales
= : a =
lamen de decanes de las 15 minutos e pactars, entt: los Comités Regionaies v ¢! Jete we
. correzapondienteas de bocadilla. Centro respective, la flexibilidad horaria,

Articulo 28.- CALENDARIO
Eiv todo c8sc as reapetacdn las jornadas estaclecides

mediante pacte ingfvidualizade «n los centratos  de Una vel congcido i Calendaric <ficial de cada
trabajo. pravincid, v ¢e acuerdo con la iGrnada anual pactada, la

Empresa confeccionard la propuests de  calendario v

Articule 26.- TIPOS DE JORMADA harario# correspondients pore cdda Centro de Trapaio,
cen las diferencias eztacionales aus pudieren
Ls fornade, con caracter general, sery partids con corresponder en su casc, para, de comun acuerdc con la
las sigufentes excepciones que haran jornada continuada: rapresentacién de los trabajadores afsctades, wlevarla a
- personal da vigijancia, sandecs & informética & turnas definftiva.

- 5érsona1 con jornada espscial de 36 horas v 4% minutos
.. Articulo 30.- FESTIVIDAD DE LA EWMPRESA
- E1 parsconal de informitica que vanga prestando servicios

2l momenta de lg firma Jet presante Convenid <onservarad

.5#rd considerade el dis 15 dt mdyo oMo Festividad
! sy horarfo sctual.

de 1a Empresa’ Ho chstante, «n agquellos de Zartros e '
Trabaie 2n les aue Jfchy  dia  *std  Jonaiderads coma
Articule 27.- TURNGS . ;
- - fiwsta local, ésta =& trazladard a' dJdia anteriar o

Con caracter gensral, 4l parscenal de equipos de
- R R pogtarior, $i &ste coingidizase con sasado o Jdaminga, Ae
sondeos del conjunto <dedicacidn directa a la

N distrutaca 1 viernss o lunes,
praguccidn> trabajars a turac, &n jornada continuada.

Iguaimente, podrd eatablecerse par  la Oirsccion =i Articulo 11.- VACACIONES
trabajo & turhos en jorsada continuada para ] raatante
1. El personal afectsas por &1 presenta Corvenie t=ndra

parsanal de wdedicaeian dirsecta a la produccions, de ios
. ) derecho a une vacacion anual 1#tribufda  de 22 di1as
Centras Reglonales gue estan sujetos & jornada uniforme.

latorables.
En los caBes 4n Que por a8 Direcclén se sstablerzoar

turnos de trateio, a¢ pactard entre a) Jefe de) Centro vy 2. EV pericde de disfrute de  las vacacionas  serd

b

el Comité Regional. En ningun supu2ito podran pactarse normalmente del 1¢ de iunic Al 30 de septismbre, Sin

turnos que supsiren la jornada ditablecida. eabargs, <ade gus 21 periodo astacionsl d= mayor

1 . . o
EY prrsonal de sendeos & rotacién, o cuanda la actividad productiva d: 'a ampress coincide con el

i i1
tdenics  segulfda o l1azx dificultader del sondec asi e paricds normal de  vacaciones antas citade, el

" i - i i domi i 1 vas .
requieran, trabajaran losz sibadoes, minges ¥ Tastivas, personal da dsdicecion directa » la  produccion

i ¥ n amanal & gqus tienen derecho. N
sin menoscabe dei Je3CaniIc 3 sl a & . solamente podrdn disfrutar omcs 313 |borablss dz

i Ti idn L ato . . )
A fin de evitar ta aplicacis #TONER b @ * vacacionas an 1 periods normal, &s decir, Jei 19 de

supuratos, parm la gorrecta calificaciodn de  1os mismos funfo al 30 de septienbra. Los restantes dias se

e estars s oy informes de) Capataz o Encargado de disfrutardn 4n 21 mes de diciemore.

Songeos y del Jafe del Centro. Intormes gue. sfn Estos trapajadorss debarsn comunicar por escrito 14

perjufcic de la'marcha de '3 obra, conccerd la Comisién quincens concrata que quieren disfrutar, fusra del

de Interpretacidn y Vigilancia, la cual dictaminsndo en periodo de diciembra-enera.

base & los mismo propondrd Tms medidaa correctoras 31 la acumulacién de peticiones en ciertas fechas
hacesarfan, E1 trabajo propiamente dicho de perfaoracién impidiers atender todas tay solicitudes, as
er wste tipo de sond2os ne se¢ Tniciard nunca después del procederd por sortec & distribufr las solieftudes

martes, s3)lyo causs de fusarza mayor. antre &1 1¢ d# junio ) 30 de septiembra en e) Bfan

antendido gue, una val cursada T1a seifcitud infaiad,

Articula z8.- HORARIOE al trabajador depsrs diafryutar sus vacacionss en lTaa i

"y
e
Iy

fggl'
M
AT

feszhea en que pudiers correaponderie.
De acuerdo con 10t tipes Jd¢  jornada astablecidos,

ios horarigs 32 pactarsn  s4ntrse 21 Jefe de Lentro vy los }. E1 personal que se indice a conmtlnuacior disfrutard ,

"‘ 5%

Comités Regionsles, dando cumplimiente 3 1o dispudste en sus vAcacionts &n ¢1 mexs gJe diciembre y primeros i 3
Lo tg
+1 Estatuts Je los Trabajddores. dias de¢ aneéro, Come regla general, la fecha de [;%'Ej‘z
Tt

*:
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articula

w. Cada C(lentro

comlenzo serd la del 19 de diciempre; solc excepcio-
natmente, previc a#cuerdo con €] interesadc o =n sy
defacto, con conocimientc del Comitéd Regiconai,
podrian inicisrse #n fecha distinta gue, en ningun
cage, podré ser postericr al 20 de diciembra. For
ostas circunttancias, ¢ pearsonal 3 quien se reflere
e3te punto tendri derscho & una compensacion  ge
otros diez dias naturales ge vecaciones, acumulables

& 1as 22 laborablss y percibira una comprnsacion de

8.338 pesetas en concento Je bolsa de vacaciones,

a) FPersenal c¢on dedicacidén directa & la produccion
aus voluntarismente renuncis & disfrutar los
once diras laborables de vacaciones en periopdo
estival. ' '

&) feracnet con dedicacién directa a ta produccidn
que ROF CAVIAS a2jenes & su voluntad a0 puede
gigrrytar tos once dias ltaborables de vacacionss
an pericdo estival.

a fos soloy efsctos  de) presents puntc de este

articula, ¢! abe e Contabilizard desde enarc.

Regionel estudiara &1 programa de
vacaciones con la debidas antalacien, de acuerdo con
las peculiaridades de cada uno de low centros de
trabaie v ce contarmidad ertre ¢l Jefe del Centro vy
#1 Comitéd corrsspondisnte.

El trabsfador conocerd las fechss gue correapondan
dos meses antes del comienzo de su disfrute, para lo

cusl deberd sclicitarias por escrito antas ded 15 de

marre de cade afo.

3. La totalidad del personal, axcepto aquienes va se
encuentren 4n  vacdcionexs completazs & eszas fachas,
disfrutard de custro <ies laborables de vacacicnes

en Navidad, &n dos turnos ¢istribuidos de maners qu

permitan  gejar cubiertas Tas necesigdades  del
servicic.
t. In el afie 1.90%, ta totaligad del parsonai

aistrutard <o dos dias laborables de vacaciones, su
dinfrute serd & wlaccién del trabajador, 3fn qua

¢l1lo pueda menoscabar las necesidades de: servicio,

32, SUSPENSION DEL TRABAJO POR IMCLEMEMCIAS DEL TIEWPO

Cusnde las condiciones atmosféricas o del esirads del
terrang fepida &l desarrolio d'l.trlb.jo habitual, 1a
oireccién de & Empress podrd suspender 1os trabajos,
considerando las horas invertidas en ¢spara Q& COomenzar
pardidas por

& resnudar los mtamos como horas

inclemencias del tiempo.

Articulo 34.-

£l importe de t8S horas perdiaas  por sate motivg,
serd abconadc sor la Empr2sa come 3§ hublzsan sida
trabajadas, auncue condicionade @ su TeCUPITMCIOn Bravia
< postaricr.

in pravision de axigeneisas ¢limatoldgicas ¥ can
ohiats de que la rezcupsracién tenga un csrdcter uniforme
¥ #0 aras & wunz mayor efigacia se podrd prolongar con
zar&ctar gene-af f[a  Jgrrade en uns hors més diaris o
cince semansles de trabesjo efectivo teniendo e! cardcter
de horas de recuperacidn. Il pericdo de recuperacién
sfactive se fniciard 21 1 da abril Finalizande «} 31 de
sctubra, :

Las hocas de recuperde{on wesin se vavan sfectuande
$¢ abonaran al grectes de primers haras e:traordihnrig.
M5Un tos  valores establecidos para 4itas  =n el Anexg

numers 6.

CAPITULG wIT

PEAMISOS, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAT

Articulo 33.- PERMISOS, LICENCIAS ¥ FACILIDADES PARA EL ESTUDIO

1. is Empresa concederd las licencias racogidas en &1

cusdro cue se Incliuye como Anexe NE &.

2. EY trabajador ceberd notificarlos, con sntelacién, &

su mande lamediats, al obiete dv edopter les medidan
necegaries v faciiitarle la oportuna licencig g
parmige.
Pars 1s obtencidén de licencia por matrimonio s
praciag gue el trabajador la solfeite al menss con
dier dias de antelacidn & 1& fechs de’ comienzo de
2t dinfrute, & fin de np producir sntorpecimi=nto sn
ta buena marcha d= los servicios y determinacidn del
sustituto, a3 procede.

1. E1 trabajader deberd presentar Justificacisn

suficiants deil motivo alegado pars &1 diatrute de

1icencia o permisons concedidos & 3 conceder.

h. Cuando el mativo por 21 Que S5e& naya concedide ia
licancia o parmizg 11eve. consige ¢ percibo por al
trabajader de diztas, salarios o gealguisr otra
Tetribucién  satistechos por  entes wmisancs A la
Empreots, +sts podrd acordar descaontar £stas del

imports total a percibdbir.
AUSEMCIA POR CUMPLIMIENYD DEL SERVILIO HILIT‘R

€1 trabajmdor que E¢ fngorpore & Tilas tendrd

reservado su puesto <o  trabaie durante 11  tiempo gGue




v

Articuleg 36.-

Articulo 37.-

e

Durante 21 tiempo de su permanencia en &) sarvicio

militar #1 trabajador tendrd deracho a percibir iss

pages axtracrdinarias.

Podrén reintegrarse al trabajo, sTengo obiligatoria

s3u admipidn por parte de '8 Empresa, los licerciados del
Servicio M{litar

con permise temporal zsiempre aus media

Tz oportuna sutor{zacién pare poder trebajar.

La no incorpoeracice dai trabejegor fijo en Servicic

Militar dentro de) plazeo de reserva de su pusito, dars

Tugar a la rescisiégn de su contrate de trsbajo.
35.- EXCEDEMCIAS

En esta materia se estard a Ic oifspuestoc en los

articules 132, 133 ¥ 134 de la Grdenanza d¢ Trabajo de

te Tenstruceidn, Vidrio y LerAmica, at foual gue 1o que

dispone €7 articulo 46 gel Estatuto <& ‘os Trabajadores.

LICENCIAS NG RETRIALIDAS

En caso axtraordinerfo, debidaments screditsdo, se

concedard tfcencia par et  tiempa que sed praciac, sin

percibo de haberes ¢ inclusc con =t descusnto del tiempo

de ticencia a efectos de antigisdad.

PERMISOS ESPECIALES EM  EPOCAS DE IKCLERENCIAS
CLIMATOLOGICAS

curante gf periodc comprendifdo entre =1 1 da

dicigmbre y #1 3! da marzo, el persopnal <con dedicacion

directa a la produccfans> podr& 20licitar pearaisc
particulsr.
€' Jefe.del C{entro Regiona! correspondients, vy de

coenfarmidad [2-1. Ias neces dades e=xltentex, podrd

conceder dichas permisas.

En est= sypyasto. 2l persondl  afectade tendrd los

siguisentes dertchos;

- A1 computo det  tiempo ;e parmiac a efactos de
antigliedad

- A continuar en aita a =fectos da Sequridad Soclal y

#ccidentes de trabafo, #n Ja cuvantia correspondisnta

al mes anterior & proaucirse o1 permiaa. I

- A contfderar 21 tismpo de este permiso en e} devengo

des lad pagas sxtraordinariasx.

articylco

Articute

 Supongs cambio de resfdencia
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permanezca cumpliwnde el servicio militar ¥y dos messs Articulo 3s.- ALUTORIZACTION DE SALIDAS
mas, computdndose todo este tiempa & efectas  ae
antigiedad en & Empress. f£3te precepta s aplicarad En <aag3 previamente  jystificados Ante e!  Jefe
independientemante d¢) caracter <con qu; =4 praste =1 Inmediato por el trobafador peticiaonmria, podrs
servicic v con €] tiempo minimo de durdcién del mismo, CORCederss  ung avtoriiecién de salida del CLentro,

enoténdose ¢ tismpo de ausencia,

En caso de raintagrarae &l  trabajo dentro de Ia

misma jornada, =xe 1 anctard 'a hora de refncorporacidén

al mismo.
Dichas @utorileciones aeasztén sufstss tanto a los

ceguisitos (omc » los controiea establecides por la

Emprasé a los opartuncs afecton.

38.- SOLICETUD DE PERNISOS

Con la paosfble antelac{sén v previzsién 3e solicitarén

los parmizos o }icancias an el impresc correspondiente,

por dypticado, que Firmard 21 trabalador peticionaric v

1o presentard a su jefe inmedisto, e} cual le devolvars

's copfa con el recibf firmado, y hard Ylegar el

original, por conducTo reglamentario. con 109 oportynos

tntormes, al jefe Adminiatrative correspondiente, quien,

por delegacién d= la Cir=ccitn, concederd o danegara =1

permis«ao a ticencia golicitades, contastandn o Ta

soticitud en =1 plazo mas breve posible v como mécimo de
trcg dias laborables {sagin 2§ calendaric de smprags an

et Sarvigio correspondiente). e npo  contasiar  4n tal

plazo 34 consioerard concedida & licencia ¢ permise
soticitado,
de 1@

En los casos que procade, ta justificacidn

licencia podré hacerie con posteriorfdad a su disfrute.

CAPITULG VIII

RESIDEMCIACION, DESPLAZAMIENTOS ¥ TAASLADCE

#Q.- RESIDENCIACEON

La residencis laboral del personsl de TRAGSA kerd an
capitales de grovincia, puebloa de cabera de¢ partido, o

puebios con loa auficientes medios de vida, como

{nstitutos de aeansehanza, centrox médices, vyivisndas
auficfentes, atc,
STempre qua un cambio de pusste de trabafo no

det trabaJador, «]1 pueste

2l que s le destine podré pertenecer & cualguier

tentro. En wste case ¢! trebalador fo SUtrirs merma

algung de 1a situacion que pudiers tener consclidada, ni
en sw entigiedad, respetdndose todos los demds derschoy

taborates de tipo legal da Joa trebafadores y dindoke

conocimiente & la representacidn de Tos  trabajadorss de

evtan cambiox de Cantro.
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€1 perzonal coOntratado con cErdcter 4ventusi @
parttr de ta Tirma del prepente Convenio deberd tenar su
restdencis dentro des Lno  de Jor pueblses en gque radiaue

la obrs.

Articule &%.- DESPLATAMIENTO

'+ La Empresa., por necesidades de¢ servicie, razanes
técnicas organtzativas o de producsién, o bien sor
contratacicnes referides m In actividad emaressrinl,
Podré desplazar a su perional temporalmente & otros
Centros de trabajo giatintos n mqual an  gua
habitusiments fpresia us servicios o de su

residencia-laborsl por +turnca rotatfves entre el

peraong) afectado vy establacidos entre al jefa el

Centra ¥ #1 Comité Regional carrespondientes.

Ho se consfiderars desplazamientas & sfactos del
abong de¢ dietasn, #1 gque as reslTce & manca de 10
hitodmetros o deantro del término municipal del Tugasr
donge radique wt Centro habitual de trabajs o

residencta isboral del trabajador.

2. Lot desplazamientos, salve cayss de fuerza mayer,
serén 9e und durseidn inferior & tres meses. 57 e¢lla
ac fuera potihle, T& Dirsccitn avisard al trabajador
desplazado con uma antefacién de 15 diat, del
dareche que le saiste a disfrytar custre dias de
estancia #n su rasidenctia de origen, miés los iAver-
tigos +#n loa Sesplazamientos, natifichngale la fecha
de comisnzo vy fia de 1fcencia vy expresgndcie o
importe de los gastox da desplazamisants que la

corresponden.

3, sf «1 trebaiador, &1 sec desplazado, hublera de
emplear wr{lizando tos madics ordinarfcs da
transporte mis <o 30 minutos en cada  uno de lox
vTajes de  Tde vy wvuelty desde 3u residencia laboral
a1 tuger de desplaramfeanto, &) gxcass s 18 abonard
coma horas Arofesicrnales, a razén dat valor

«stablecido para las miamas an «) anexe nimerc &.

4, Con motivo de estos desplpzamientos TRAGSA aponard
dietas an forms que sé reguia en los apartados 5 v B
da eate Brticule v &6 )& cusntia  sxpresada  en el
anane numers 5. LEkf percepciones por ¢oncepto de
distas gebersn ser parcibidas por e trabajador

antes de sfectuar ¢l Jasto.

$, Lleta completa: Se davengara dieta complets los dias
que 41 persconal . por  necesfdades de aarvicte,

poréocto fuera da su domitceitio laborat.,

5. Media dieta: Se davengard media dista cusndo 1
preraonal, an desplazamients, no pernoctes fuers A+ su
respidencin ltbof‘! ¥ ne pudiendo regresar a comaer,
realice slguns comida principal fuers de dichd

resfdencia. ) -

Articylo 42.- GASTOS DE LOCOMQCION

El peragnal  gue por  tenarlc esi establecido dentrg

de xu contrato laboral & aquel  Otre  fue  de mutua

acuerds con ta Emprass amplise an los daspiszamientes

vehiculos de 3u propledad, ase¢ le abonardn  an

cancaptar de gastos de Tocomacion las centidades gque

sa estabtecen seguidamante:

- Wahigulos gon conductor. .. ... .. .a.n 20,74 PLs/Km

- Por cads operaric transportado ademss del

T LT 2 23,80 Pis/Em

Les valores anterformants f{Jadow se revimargn

durante 1a vigencfa aol presents Convenio, stlempre

que S¢ produlca una subide en et precio  ded

combustible sobre 1 &7 por 100 del coxte t1jado.

correspondiente  al coate del  combuntibie v o}

incremento de IPC sobre &t 453 por ciento restante,

L& comun acuerde por parte del  perasnal ¥y ia
ODfraccidn ¢2  TRAGGEA Se¢  procursrd gque sea utilfzade
et maenor numer posidle o€ vehiculas particulares a
los tajos, tenfendo #n  cuents Im§ circunatancizs
eypeciticas de los desplazemientos vy capacidad
ratonatblte de tos vahiculoa.

Al personal de TRAGSA Qué  tAngE QUE  Sar
transportade por vehiculoa de ta Empresa se e
proporcionars los medios debidamente sdecuddes

{autobis, migrobids & turismo)

articulo 43, PLUS DE ACCESG A TAJO

El trabajfador que por tanario ast establecids en su
contrate d¢ trabafo y aquel atro que por mutuo acusrde
con Ta Empresd condulos veRisuls de sy propiodbd E-3 %
!;h{CuIO de A ﬁropia Empreas, fusra de 12 jorneda
orainarla de trabafjo, para aftuarsas an &l tajo de ocbrg o
regrasar de! mismo diariamente, bian zea transportands
# 9trpa  trabajadores o viajande &1 sole, percibird yn

Fius de &cceso al Tajo de 13,88 pesetas/ki'dmetro,

recerride por ¢} tismpo que dedigue a ssta locomacidn,

Esta Plus compensa cualaquier retribucién gue por &ste
concepto pudisra corresponder.

Al efectoc de ssts Pius se antiende por tajo +} lugar
oande L1 ]

realican obras da CARPO, tales cComo

construccion ce zaminos, raturacionas, drenajes,
anertyrs d¢  cauces. nivelacién . de tercenos, sondess,

tercazas. +«ts.
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Artfculo b, - PLUS DE COMIDA ¥ PLUS DE A¥YUDA 4 CONEDOR

' El parsorsl! que presie servicios sn  odbra de campe,
en A5 cque s& astabiercs que tenga Que tlevarse su
comida o cean al tajo v aue no devengue media dlieta
o completa, percibird on plus de comida .en ia&
cusantia gque 3¢ sefiala #n &1 Anexs Pimero 5, comd
ayvde por mayor gastos de prepsracion.

Le percepcion del plus de comida == Tncompatible

coh 41 devenge de medis diata o completa,

i. Aque]l personal gue preste sus serviclios an las de-
Pendencias d¢ 13 Empresa que N estén rodicadaa an
nucles yrbano ¥ NG 3%E transpertadc con los medios
d¢ esta pard redlizar sv comida, devangard ue plus
4h CohceRts  de Ayuda & comedor Jde 281 pcsétas por
dra afactivo de trabajec.

En 2] svpueato en que exte personal,
anteriorments  indicade sea  transeortado con  los
medios d¢ la Empresa para realiZar su comiga, no se
davangard ¢ Flus ge Ayyda ds Comedor. E1 tiempo
empieads por este perxonal al se4r tranaportado & tal
fin, na s¢ computard como tilampo afective de
trabajo, ni  devengara durante +! miszsmc ratribucfidn
sconomica alguns.

La parcepcidn de ¢3te plus ex incompatibla con
) devensc de diets completa, media dieta o plus g=
comida.

ias luporiorts_ caAnticades pactACes que, w0 U
Ca40 4%  vengan abonandc s este peersonal por el
Concapts 47 que  este plus de ayuda dl.ccn.dnr e
rafiare, compersara la g¢uantla establecida en &l

afame y guedsrin congelados hasta que se {gualen,

Articule &%.- TRASLADOS A

E} persans!) de 1a Empre=ss podrd  zar trasladade an
los  c240f ¢y coh o8 reguisitos astablecicos an 2]
articulo 40 del Estatuts de o1 Trebsjadores,

En 2=stcs caacs, la Emerezs abgnard ol imports del
bitlete dcl'trnh jader vy d* sus familiar+s que Convivan
con 41 yw yuen beneficiarios de prestacison familiar ge la
Segyridad Social y =i imﬁorte del trasladc de muebles ¥
4hsaras, &3l come un minime d2 cinco diatak por choa
miambro de 18 famiifa. .

51 &) traslade 25 superior 2 300 kildmetros, se
Aymentard yn  dis  de diéta por cada-lﬂo kilémetros o
fraceién. Azimismo, Ja - Empr2sa debera facflitar sl
trabajador v’;ienda adezuada a $us necesidades
tfamilfares ge igual alquiler a |a occupada =n suv anterior
residencia y de nro sér. esto poesibie, le abonard la

diferancia de alaquiler que pueda wxistir.

En #quel’ias casos an que el contrate de
lfrcndli{cnlo contenga clédusula de revinion dej alguiler
an funcfdn Qel T. £, {., 1a Empreaa atanarg al
trabajador la cantided resvltante de aplicar 1a clauvsula
de ravisidn sob-e la diferencia antre ¢l alguiler aque
viniér. Dagandb antes del trastado vy e] gua se darive
dal gontretc de srrendamiente suserTto,

51 algin trabajador, antes ca 03 doy  glos de su
ult fme traslado forzoao, fuese & 3&r nustvemente
traaladada, percikir$ en concepto de indemnizacion la

cantided de 307.737 pesetasn.

LafituLe Ix

SEQUAIDAD € HIGIENE €N EL TAABAJD

Articulo &8.- OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE TRAGSA

Ls nirecchn. de la Empres=a s¢ cbliga a cumplir ¥
hacer cumplir las n@rmas vigsntes en materip de
S5eguridad ¢ Higlene «n +1 trabajg.

Ern el cuirsg del presente Cofivenio, la GDireccidn a
través del Comité de Sequrided & Higiene, vy con la
colaboracion del Instizute HNacfonal d+  Seguridad =
miglane an a1 Trabale v sus carrelatrivos arganismos de
las Comunidades -autdnomas competentes, pondré en marcha

wh plan general de Saguridad s Higiena an la Empreaa.

Artioula-s?.- OOt DE SEGURIDAD € WISIEMLE EN EL TRABAJO

En materia de Seguridad € Higfene en &1 Trabajioc s«
astruycturaran dentro de Ja Empresa los siguiesntes

droanga:

I. Comité Central de Seguridad & Higlend #n &l Trabaje.
4 nivel da Empresa se¢ constituve =1 Comité Central
de Seguridad & Wigiene en &l Trakafe gque tendrs 1a
sigufente compoelcion:

#} uJUn Prasidente de  libre desianacidn por e
Cireccién,

B) un Técnico Titulade cuslificade en materia da
Seguridad e Higisne do;lgnndo pec la Girecefén.

¢) El Médica.

d; E) ayudante Técnice Sanitarfo.

«) Once miembros designades per wl Comité
Intercentrok, unc por cada Centro Regional de
antre los componeniss de los Comf{tds Regionates
de Seguridad e Higfens, sc{s de ellos con vel
perg 11 voto.

.?) "1} luérttaEio' con vor vy voto Jdesignade por s

Direccion de la Empresa entre Jos empleagos

administrativos de la misma,
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Articulo &b, -

En  lasz reuniones del Comftéd Central podrién
pariicipar con voI v $in vote Jos wxpertos técnicos
aus sabas fartes  de comun acuerde consideren

SPOrtuncs.,

2, Comité Regiconal de Seguriged e Higiene.
Eq cada C#ntro kegional se constituve un Comité
Reglonal de sSeguricad ¢ Higiane an et Tracafo aue

tendrd la sTouiente comporicitn:

a4} Un Tégnico Titulade cusliffcado en matsria de
Seguridad ¢ Higiens gesignado por la Pireceidn
Gue s4rk su Presidente.

&y Eos trabajadores Jesignedos de 0trea ays

migmbros por «) Comité Regional.

€} un wvigitante de Seguridad designade per ia
Cireccidn de 1& Empresa aentre los trabajadores
Aaue terga experiancia vy conocimientos pricticos

en materis da Saguridacd a Wiglane.

£l Comité Regional tendré uns r;unién menzual ¥
ol Comitd <Lentral tres raunfones al afic dentro del
mes  siguiante & cade uro de los tres Oltimos
trimestres dal  afic v con cerdcter extravrdinario a

peticién fyndeda de ia mayorie de aus componentes.

FUMCIONES OF LOS COMITES REGIOMALES DE SEGURIDAD

E HIGIEME EN EL TRABAJQ

Lentro de sy reapective Asmbita tarritorial  loa

comités Fagionates desempahardn laa funciones
estatlecides en &1 articulo 8 da 1a vigente Ordenanza

Ganeral de Segurided & #igliene:

- Realizar visitas a los locales de trabajoy & jonu

serviciocs dependencias  establecicas para los

travaisderes para <onocer las relativas &l orden,’

Vimpiaza, ambiente, instalacionek, herramientas,

procescn, fsboralies.

- 3¢ tendrd un control médico espacial  sobra aguellos
tragajadores que estidn an un pueste ¢on condicionea
presumiblements perivdicigies en  tente 3 eliminan
estas condiciones.
£xte " Comité dispondrg da toda la Infornacidén

ratetiva a rieszgos para la saiud, come sustancias,

eguipos, disefics, canbics tecnoldgieos, asi come asbra
ios datos amcientaies vy clinicos que obrer en posesfan

de 1a Emprasza.

Ariicuto &4.-

Todas  as 2149 Que 5+ elsboren an Ios Comités

Recionates deveran elevarse, CArR H tome L

conaideracisn ¥ resofucidn gque Rprocede . #i  Comite

Intercentros.

FUNCIONES DEL COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD E

HIGIENE EN EL TRABAJC

El cComité <Cantral coordinaré la actividad de tos
gistintos Comités Reglonales vy  tratard aguellos ssuntos
gque afecten a uno o varlos Centros Raglonales.

1. Este ComTté Jdispondra de toda la irformacién
relativa & rieagos pars la satud, como Bustancias,
egyipos, dJdisehos, cambicy tecnoldgices, ast como
sabre lon datos amblentales y slinicos que obran an

FPossdion de 1a Empress.

2. Este fomité, & reguerimiento de unz d¢ sus partes,

pad?l propoher 1a realizacién de estudios
higidnicos, damblentalas, ancusstias epieém{oiﬁgicas.
etc., en sgueilas secciones donde existan riesgos

PR 1a satud.

3. ®ara ‘a resiizacidn de estos eftudio:. a3t coOmo pars
andtigts ¢linicos v e ‘eboratorico el Comite C:ntra1
de Saguridsd & Nigiens podré acudir directamente al
Servicio Sovial de Seguridad ¢ Higiene o a cuslauier

otro organismn offcial.

4. Efte comité conocerd an todo moments los proréctos.
presupuestos, funciones vy actividades de  oa

dapartamentos de Seguridad e Higiane.

5. E! Comité cCantrsl da Segurided « Higiens potanciars
s formacidn de los trabajadéres en materia de
prevanciéen de riasgos a través da curses impartidoy
por ta Emgprats y crganismos oficiales,

Osda la importancia de 14 formacién y en virtug
de 1o astabiacide por la vigente legislacién, los
componantes de los Comités da  Seguridsd o nwigiene
tendrén derecho ‘& EEistic & comgrascd, curEcs y
otras actividades que se organfcen sobre =1 tema,
dentre & fuara del  horsaric de trabajoe. La Empresa
fsciiitard en todo moments ¥y corrard  con las cargay

que supongs la asistencis a tales actos siempre que

de¢  mutuc acuerdc 54 contidere de fnterés g

formacisn Impartids en dichs cursc.

§. A partir as la firma del presentes <Lonvenio, el

Comité Centra! paritaric se compromete a 12 ela-

-
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boracién de ynas normas o Plan de  Seguridad e CARITULG X
Higiane paras a] tratamisnte de los accidentes REPRESENTACION DE LOS TRABAJADOAEE
enfernedades profeaionales, r¥conecimientos v la EN LA EMPRESA

iy

oropid seguridad en 108 puestos ce trebeic. En Ja i)
. Ko
elaporacion de wstas normas podren participsr, con Artfcyle 51 ,.- COMITES OF EMPRESA DE CENTREC DE TRARAGD ¥ 52?
-
ver y 3in wotc 103 expertas réenicss gus ambas par- DELEGAOUS DE FERSONAL . =

tes de coaun stuscde, considersn oportunc emitiendo

Ay

uyn primer informe an 2! plazo de seis meses, i. Les miembroa de los Comités de¢ Empresa de Cantro de

Trabalo v los Delzgados de Perasnal derdn alegidos ¥
renovedos por los trabafadoras de scuerds gon tas

' Conccer o3 gistemss o4 prataceidn Ind{vidual mas .
disposiciones vigentes sobre la materia.

dezuados.
2. Los Comités Jde Empress de lentro de Trabaje y los
8. Conocer la oruosnizacién de la lucha contra incendiss Delegados de Personal: -

wh 14 Emprass. ' a) Ostenterdn la representacisn de todos los
trebafsdoras adseritos ¢ 153 respectives Cantros
da Trabafe pars la detenss de  sus intaresas,

9. Redactar un  iaforme-memoria  anual acbre las L.
fatervinfendo en  cuantas cuestiones pe Zuaciten

actividades del Joalte LJentral de Seguridad =
an reltacién con &) personsl que representan,
- Higiena. ..
- -
b¥ Fodrdn informar a tos trabajedoreas gobre
cuestionea taboraiens en cada Centro de Trabajio.
articulo $0.- PRENDAS DE TRABAJO Y SEGURIOAD . c} Seran oigos por 14 Empresa #n oy expedienten

par falta grave ances de su resclucién,

Las preandes de¢ trabajo y séguridad se distribufrén
g} Tendrdn todes las facultadex reconccidas por i
durante la vigancla de est#® Convanic comc 4 r€<00e €0
Ley v laa Jefinides en &) presente Convenig.
+} Anexo nomero §. E1 Comité de Teguridad = higiene de

cada centro Rezional supervizard ¢l correcte cumplimien-

Articule $2.- COMITES REGIOMALEES DE £WPRESA

M to de 1o precaptuado sobre asta mataria.
} *

1. Se congtituirin los Comités Reglonales de Empresa,

En todas tos tajos sa tendréd un vehiculo pars usarlo _
N intearadas por todos los miembros de  lox Comités de

*n caso de accidente o enfermedad v 20 aquellos otros
Centre vy los Delegadowm de_ Personal. Serén los

que ravistan especial peligrosidad estarédn dos trabafa-
sfguiantes;

dores.

cantro Regtonal ng !

$entisgo de Compostela

: Se rconsfaererd cumplide w3t requisitc en 10§ Centro Regional nf

laragcra
SUDUEILCS #n que algqun trabsisdor have sportdde volunta-

Centre Reglonal nf 5 - valladolid
risgmanty 3su vehiculie para fr #1 tafe en la forma

Centro Reglonm! nE & - Magrig
preaviata en 2] apartado "Gaztos de Locomocién®.

- cantro Reglonal nf 7 valencia

T

Oada 21 movimiento ae (a9 méquinas =n fosx tajos, la cantro Regional Rk & Bagaioz

Empresa s= encargard de suminlstrar & todos los trabmja- Centro Reglonal nd & - Granada

doras Q en todo momenta agud  potable ¥ osn recipieates Centro Regional nag 10 - Seville

adscuadox, como estshiece &1 articulo &%, &, G, de - centro kegional n? f1 - vallecss

Seguridac & Higiene an &1 TrabaJo. - Centro Regional A 17 - Canariss

Centro Regions! Sede Central

frn agquellos trabajos al aire 1ibre en ays s GCupen

15 dias se deberdn construir o  hatilitar locales 2. £n e ambite de su compatencia, 1os Comites
cerrados que deberdn estar convenientemsnts instalados v Regionales da  Empresa  tendrén lasz  facultades
que contsrdn con yn si;tom: de criatfaccion #n fpviarno, recefibcidas por 41 articulo & de)l Estatuto de Tas

5 la Empresa faciliitara medios de transporte pera ‘Tr.bnjldoras. ias definidas en el presente Convenio
afacruar la comida +n 4 pueblio mas carcano, no estard y squeflas gue exprasaments e delaguen Tos Comites
obligada & canstrufr a habilitar ningin tipo ge locsal. de Sentro v los Delegades de Parsonal.

el
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Articulo 33,.-

Articulo Sa.-

COMITE INTLRCENTROS DE EMPRESA
£l comité Intercentroy de la Empresa estard
fntegrado por 12 miembros pertenvcientss a las
distintas opeionas afndicaies y en proporcidn & loa
resultados de las Gltfmas eleccicnes sindicales
calebradas en la Empreaas.

Quardendo ta cftads propercionalidad, resulta
convanienta que &1 Comité Intercentrad represwnts
Jos dfversos Centros Negionales, =n cuva vietud se

pProcurard que por cads wno de ellos exista un

regpresentanta.

El restante se sliegird 4o foarme que gerantica el
principio de porporcionatidad sindical, #n &1 Centro
con mayor cansa at comfenzo de 136§.

Fara Formar perte del Comité Intercentros zard
pracisa ostentar la condicién de Oelsgado oe
Persensl o miembro del Comité de ENMRresa.

El comité Intercentroa tendré las siguientas

facultades:

&) Cstesntar ia representacisn de todes las
trabaladores de 18 Empresa gara la defenca da
3us intersgas.

&) Estark especiainments capscitade pArs 1 ]

delfberacion -n ias

teniendo

facultades para designar a low

reprazentantes de los trabajadores an 1a

Comisfon Deliberadora.

'c} Facibird dinformacién trimeztral de la marchs
generel de la Emgress ¥ de sus programas de

produccidn,

BECCIOMES SIMUICALES

Los afilisdes B un mizsme S5indicato legalmente
reconccido, que trabafen en un mismo Cantro Reagions!t
podran conatityir 1

correspondienta 1eccidn

sindical, si concurre algune de las siguisntes

circunstancias:

a) Para los sindicaton sue en 21  womente de
pubifcarse e! Convenio en €] B. 0. E. ya
tuvieran <constityidas aecciones reagirdn las

condiciones satablecidas wn &) vl Convenio.

b} En o restantexs supuestos - podrEn constitufr

secciones sindiceies an ¢ 4mbito'de 1a Empresa

regociacidn colectiva,

Articulo $%.-

o cantro de trabaje, 64 trabafadores afiliados
a un sindicate ds conformidad con lo estaslecido

n Fus s¥tatuion.

ddemis de 1ot Sindicaton aus en el no;cnto 4o
pubificarse ai presente Convenic en ol B. Q. E.
tuvieran va constfruids Seccion Sindicat cantral,
podrégn constituiria aguellios otresx S5indicatom que,
con arreglo & 183 nertas del punto anterio, cuenten

a! menoa con tres Secciones Sindicatles de Centro

Regional,

cade Seccién . Regions!, da acuerdoc con sus Estatusa,
dcsignlri_l un Datfagade $indical v A& un Responsable
de Seccfén, qua  deberin gartenecar al  Centro
Regional respactive v haber superado 6l peciodo de
prusba. £1 Delegado se responsabiifzard de gue &1
funcionamiento de av Seccidn s¢ ajuste & ta Loy,
Cads  SeccTéd4n Central, designars igvalmente, " un
Oetegado sindics! Central v un Sacretario, con las
mismas funcicnes ¥ con fdéntica condicidn de
trabajador fijo coh el periode de pruebs superado.
La seeaTdn astentard Tas

Ceaitral Singicat

compatancisas & Aue a¢ refiere el articule 64 del
Extatuta de Jos Trabajadoras.

Las Secciones STngdicaley Centralesn recibiran
informsacion trimestrs! de 1a wmerchs general de 1a

fmoresa vy de sus propramas de produccidn.

Sir perfulcio de las funciones que lez azigns s
Ley, las Secciones Sindicales podran recsudsr en loa
loceles de s fmpresa las cuctes sindicsles. La
Emaresa podrd dJescontar de la ndmina laz cuotas
sindicales de los afiiiades a ics gistintas
Sindicatos que voluntarispments 'o soliciten. £n sy
sindicaley serdn Tos

ciso, los Celegados

respongabtes de  comunicar tas altas vy sz bajes a

loa sfactes cel descuento de cuctas.

REGINEN OF FUNCTIOMAMIEMTO

Locales: En cada Centro Regional, 18 Empresa
facilitard un Jecal sdacuysdo, permanents, npars &}

uss  compartide dml Comitd Regicng} ¥ de a1
Secciones Sindicales, ast  como ei material de
ofictina Imbrescindibie y necesaric pars sus normales
funticnanfentos, an ta forma que s« concierte con ia

Otreccian del Cantre.
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2. Tablones de¢ snuncios; Los  taplones de anyncios

sordn de uss compartido per Comitées y Seccionss,

1iendo respensables d¢ s Tnsercién  de anencios,

comupnicedos o propaganda sui Tirmantes.

3., OG83tcs de rewnicacs: L# Empresa sbonara loz gavtes

que RN U CASO, ocasione a2 lo3 miembros g4l Jomité

Aegianal, 13 cetebrmcion de una reunidn mersua’.

4. Tuando cuaiguier trabsjsdor fuera coavocado por la

Emprass en Tuncibn de Sy carge de Celagado de

Personal, mienbro de Comitd Ragional o Intercentros

o Dalagads cindical, 1ok Jastos de los

desplazamientos serfdn por cuenta de 1a Empresa.

5. E1 régimen de garantias para loa Delegadox de

Fersonal, Miampros de Comités Regicnales [

Antercentros v Delegados de Seccian Sindical, . serdh

Tos previstos en &) AFt, €9 Jdal Estatats de los

Trabajadores.

Articulo E8.- HORAS SIWDICALES

1. El erdditc de horas sindicales, serd ol siguiente:

u)] Miembror del Comitd Intercentros; L3 horas

mensusies.

b} Prezidente y Secretario de Comites Reglionaies:
40 noras mensusles.

2} Delegados de Seccicnes Centroles.v de Sscciones

Regionates: 40 hpras mensualos.

d) Secretarios de Seccicones Lentrales y Regionales;
LL horas mensuales.

Pearsonal v miembros de

%) Restantes Gealegados de

Lomités Reglorales: 310 horas mensualas.

2, Acumviaciodn de horas: La acumuiacidén de horans

sindicalzs ae regiré por las piguientes normas:

a}) En el 3eno de cada Comlte

Aagiornal podrén
acumyiarse horps sindicales con cargo al crédito

<d#, une, varics ¢ todos de sus mismbros, a faver

de #lgunos otros miembros del wmismoc Comité
Aegfunai.
b} Podrén, igualmente &acumularse horas en Yno o

varios Jde los miemoros  del! Comité Regional con

carge al crégito de heras sindicales de Tos

Delagados de Peryonal del mismo Centro.

c} Del mismo  mode  podran scumularae horas

sindicates, tanto de Lelegades de Parscnal, como

de mismbros de los Comités Kegionales, a Ffavor
de lox [Calegades o Seuietar fos ds  Leccian
Ziagicai.

&} En todos Jox casos anteriorea, 1a acuomulacién

ser#, #n caso, mensual ¥ oebers r precedida gs

una netfificacian 421 Presidents del Comité

Fagtanal al Jdafe del Centro on la que conste =1

ngmerc de horas yue sSe acumulan, a favor de

quignes se¢ hace y de quidnes procecen lad hords

acumuladas.

Articulo %7.- ASAMBLEAS

1. Les Cemités de Centro de Trabafo podran coavocar

asambleas de trabajadores. Fara efectyar &xtas wn

lcs locales d= la Empresa, serd preciss 'a previa

notf{ficectan o avtorizacién  seguon 1a ley, al

respongable empresarial del Centro.

2. EY peraona)l de cads Centro de trabaioc dispandré de

un méximoc de 16 horas anuales ratribuidas pars

efectuar asamplems en hovss de trabajo, de las

cualeg 98%c podrén utiiizarse un mékimo de acha en

al perigdo <omprandide entre 21 1P da abei] v &« 30

ae novismbra.

3. El &rgang convocants s=ra reiponsable Jde arden v

del buen uso v mantenimients da las inztalacicness,

_Art‘lcolq .- COMESTON OE ASMMTOS ASISTEWCIALES

1. En cada uno de las Centrps Feglonsies s8 constftuird

una Comisidn Farftarfm de Asuntos Asistenciales,

formada par dos voecales miembros de la

representacion de los trabalmdores v nombradox” por

1a misma y otros dom nombrados por la direccion de

s Empresa (con 'og respectivos supientes por ambas

partes).
2. Eh cada une de tas Comisgiones cada una de las partes

nombrard de entre Jos rlipect1vos Yocaies wn

Secretario, ambos Sacretarios actuaridn

conjuntamante,

3. En tada reynidn actusrd da fresdidente-Modsrador, sin

voto de calidad y con la Gnica facuitad de dirfgir

I reunidn, wn vogal de cada repregentacidn

altarnativamente.

L. Son facultades y finesa de las comisiones regiocnales

v del Comité Nacfona]l de la reprasentagisn de tos
trabajadares en TRAGSA, an{ caments tas estudion F.
propuestas & 1a Empresa relacionados &n casos

coNEr=t0% ¥ AIpEctos ganarmles raferentes & temas

que 3# consideren come de aAslstencia social ¥ que ne
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sean objeto de tratamiento por nipguna otra

Comision., s8lve qQue 18  representacidn ode  los

trabsjador=3 v a Empresa  lleguen 3 un acuerdo de

suprasidn de alguna Tomislan sapecitics para

traspasar sua facultadea a 1a de Afuntos

Acfgtenciales & de colabaracién entre ambas.

5, Las Comisiones ssistgncimlen podrin estudiar vy hacer

propuestas al Comité Regional da los siguiantes

tampe:

- Bolsa para estudics.

Fondo de¢ prestomos.

Fondo de azistencia social,

Grupgc de empresa.

wires temas, prevics acuerdos de la reoresentacién

de las trabtmjaderes de e Empress,

&. CTada [P ] ae Tas represeantacionss {de Toy
trabajadores y de Ia Empresa) em cada Comisicn
Faritarid tendrd un voto cualquisra Que sea &}

name’s J¢ mismbrog asistentes a la reunidn en que

hays de procederss & votacidn.

7. iLas reunfones ordinarias 9¢ celasbrarsn, como méximo,

con una paricdicicad mensual, an e case de las

confsiones regionales.

Les reunicnes extracrdinarfas podrén  ser convocsdas

Rar cuslavisra -1 Taz partes, a través del

respective Secretario, cuande la importancio v

urgencia de los  asuntos @ tratar 1¢ justificque,

avisande can ynd anteldcién minima de doy diass

Taborables an las reuniones de las Tomizicnes

Ragionales.

6. Para sstos fines la Empraza hace unm aportacién de

1% afllones 4«57 mil 253 pesetas anuates.

9. La aportacidén de 1a Empresa para  ei1tos fines serd

distribuida a cada ComTsidn Asistencinl  por

tranafersncia bancaria dentro agel mas siguiente a la

firma del Cobtvenie v ¢ critaric de distribuctfon

serd &| propoarcional al  numero Ja  trabajadares g

pilantiila del Zentro hkegional, refarida al primer

dia de vigencia del presente Convenio.

“ary contl ibuir ' <Fondo de Asfstenc’a Social>, los

trabajaderes se obligsn a satisfacer a1 mismo, 1la

cantigad d+ 226 pesetas mansusles. Esta aportacionss

tiznan al caracter de obligatorias, para aquelloa

tracajadores para Jos  que +n  virtug de anterfor

Lonvenic, lo tuv{eran a3f sstablecide y voluntaria pars

+f resto, quedando facuilteda o Impresa para deacontar

de 1o haberes de su personel ol importe de sus cuctas,

Articules

Articule

Artfoule

‘2. Tml seguro

Tas cuales serdn ingresadas mansualments #n  la cuanté
del Fondo de Asistencia Social.
30.- PRENIOS

La Empreass de Tranaformacicn  sgrarifa, Seh.
estimylars las Jalelativas que suponadn un  ahorro ¥
actuaciones dextacadas en. las diferentes actividades
mecdiante la conczsion de premfos, manciones, ate.

Durante 1a ¥igencis del pragente Conveanio, por 1a

Cirm¢ccién de 1a Empresa se s#stablecerd 21 premio a 13

constancia> para todox 1o3 trabajadores que  lleven mas

de wveinticinco sfios ininterrumpigcs de parmanencia an la

Empresa.

$0.- FORMACION PROFESTONAL

La - Empresa organizark v promoverd oido el Comitd

intercentros s azistencis & cursilloy de formacién &

agusllas  especialidaces Gus considere convenfentes,

pudisandd la repressntacién de Tog trebajedoras presentar
Vas sugerenciay que considersa intervsantes cara el mejor
cunplimiento de Tos fines propuestos,

Uns vet oide 's sugerencia de l1¢s trabsjadores, 1a

Direcefsn de ‘s Empresa elsborard un programa anyal gue

sobre ests materia vayd & llevar & efecto, tanto en

orden a la formacién bésica, como peare la promocidn y ¢t
recictiale profesional de las trabsjadores.

te procurard que <7 calendario de formacion quede

redactade cenfro deld primer trimestre de cada afc.

3.~ SEGURD OF ACCIDEMTES

t., Como mejora de Tas prestaciones de 13 Segurided

$octel se  esteblece un seguro que subre las rissges

de mudrtes o Tnval{dez cusnds ae derfve de sccidente.

consistird an 41 abono de un wmilldn

ocheocTentos achants y 2che mil dosclientas rovanta v

dox pesetas peara ¢l caso de wmuerte, tret millonss

doscifantas cuarenta vy dos mfl ciento trefnta y seis

pesetas paras el case de Tnvalidez total absoluta ¥

le . cartiged aue cerresponda para ! casc de

fnyelider parcial. Para la graduvacidn de la

Thvelidez s¢ estars en 1o establecido en la paifza

qve la Empresa tfeme suscrita por la Compafiia de

Seguras  <Hércules Hispenc>, de la cual tisns

conocimiantos «] Comité Intercentros.

#. Tendrén derechc & este seyurc 1o trabajedores

frcluldes «n ! smpbito perscna’ ce a3t Cowvenio gque
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Articyle

Articulo

Articulo &, -

prastern servicios an 1a Empresa en @) moments de

producirse e! hecho causante.

&3.- GARANTIAS DEL PERSONAL QUE COMDUCE AL SERVICIC

DE Li ENPRESA

El bsbone de las sanciches por  infracciones de

trafico que 5+ imporgan 8 1os trabajadorss gue conduzcan

vehiculos de 1m Empresa, Serdn aboanadas por TRAGSA,

cyando zea ésta la responsable de la infraccién, y per

i conductor. cuande 1& infracgién ae cebs & cauzas a &1

imputables, Las Supudstos dudescs Seran resusltos por

lm Comisian de Interpratacién y vigilancia.

L& Empre3a garantizard al persconsl, cuya categeris

profesional sea ta de conductor, y para el caso 40 aue

yende conduci=ndo vehicuilcs de Ta Empresa Comd

conyecusncla de actuacitn adminiztrative 24 les retirara

el permisc de conducir por un periodo no  superier & un
afic, un puesto e trabaje #i{n wmencscabe de  Fus
retribucicnes.

$4 im suspensien del carnet de conducis fusra

suparfor &4 un aho, ta Empresa y 2] trabajader afectade

pactardn s rectasificacion del mismo

§1.- INDENNIZACION PON WUERTE

1., L& Empresa abonard a la viuda, viude o baneficiarios

de)l trabajadesr segon  las  rormaz  de la Seguridad

Sociat, que falleciase oor L TTETY distinta =

accidente, ias siguientes cantidaden:

Faaetas
- Viuda ¢ viudo....... L fhr e 2%% ., 597
- Por cada ascendents & 3u carge.......... 25.00%
- Por cada hijo menor de 1B afics o mayor
dismingido..... At Er et Ee st vas  20.99%
- Por cada hijo mayor de 9 afios vy mencr de
2%, Gue curyen #5tUdSOS . aruaranaaaranes 10552

2. En caso de tallgcimiesnte por cualguier cAaAusE,

Tlevands mhy de 25 afios Ininterrumpidos al servicio

de '8 FEmpress «n &) momants del bFecho causantz, se
atorardén a lox mismos beneficiarfos =1 importe de
uha paga extracrdinaria.

SUSTITOCION -

Laz indemnizacionas & que 3% hace refarsncia en los

articuios 52 v 63 del presente Lonvenic, sustf{tuven

a las #3tablecidas en #1 articule 13I8 Jde l1a

Urdananza  Laboral de ' Construccion, vidrio v

Cerdmica.

Articule &5.-

TRANSITORIA

Articulo

Articulo

COMPLEMENTD EN CASD DE INCAFPACIDAD LADORAL
En los cazas de Incapacidaed Laboral Transitoris
depida 8 wccidente, s¢a ¢ no laborel, o enfermedad comdn

o profesiconsl, la anprese asbonmrd up compiemento que,

sumade & 18 gprestaciédm gue satisfaga & 'a Entidad

Geytors ¢e¢ la Seguridad Social, garantice el 100% del

1alaric convenio. [icho complemento se abonsrd s partir

del dfs siguientea & tw bajs #n Joy  supuestox  de

dceidante, enfermedad profesionsl o enfermedac comin con
hespitaiizacion y a partir  del

15¢ dia da bmia ¢a tos

demis casgs de anfermedad comin.

.- JUBILACION
ton ¢i fin de colabarar &n lm creacién dez pusstos ce
trabejo, ambes partes negocfﬁdoras Gonvidnen:

a) Jybilacion obiigatoria a Tox 55 aflos, s{ampre que el

trabajadsr afscrade tenga derecho a la prestacién

del 100 por 00 de su bese reguladara.

aue 3¢ sustituvas

jubftade por otre madiant: la modali-

by Jubilacion a los Ga ahbs, s gmEre

al tracajader

dad ¢+ Canirato de relevo &en los fTé#rmings previstos

zn 81 Rea) Gecreto (19471985, da 17 de julia.

¢} Jobilacion a Tos 6% y B3 afos dursnte o) afic 1388

los trabajadores que hayan cumplida 62 afos y no

tengan ad0n los Ea cumplidos, podrén solfcitar sy

jubilecidn & la Direccfdn, siempre gue 21 sclicitan-

te cumpla los requiaitos exfgides por la Legislacién
vigente v 3u pussto de trabaje pueda 3er amortizade.

La Empresa, aceptadns Ja jubilacién garantizard el

abofo de unma pansignes diferenciaies en  Tas que

tomando comoc base 100 Ta pension correzpondiente &

1os 65 afos, a3 pansfones diferenciaies a aborar

por la Empresa, sumadas & las que #1  trabasjador

perciba paer et INS3 garanticen al mom#nic de la

cencesidn rara la gdad de 62 afios a1 %1 por  1G0 de

la base raguledora, v para los 63 afnos =i 54 por 100

de ia citads base,

Eaztas cantidades complementarias serdn abonadas el

migme numero de  vecas a1l mfc que 1o haga &l INSS ¥

durante e! mismo periode Jde tiemed que <! irabajador

causante tengs dereche & su parcibe. Las cantidades de

refarencie podrén ser gustituides por mutud ecuerdo

trabajedor -sapresa por yna cantidad e tanto alzado.

.- INGEMNIZACION POR CEEE

E1 perscnal de la Empresa tendré derechc 81 cesar «n

Te misma como cansacuencia de fubflaciédn o incapacidad

1
[

=,

L

Crimyaan

o
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declarads por a} 6rg.n1:.o competente & lew cantidades
que ss reflejan en la piguiente tadkla  por  afos de

servigio:

fasetas

- JubflacTdn & tos 62 alios ... .o cvveen. 27,075

- JubTtacion & 103 €3 BAOF +i-rivrrrrar-a. A0.001

JubilacTon & 105 64 BAGE «ivranranrainss 13,089

dubilaeTon & 109 B5 BROF ..ivireraraaaas 10,408

- Cese por Incapmcided ...cruvranrnsrenres 27,878

L8 fecha tope desdes 18 Gue habré da considerarse
como fecha de sdmision & sfector de computo doe aflos de
aervicic no sobrapatard al t9 de diciembra de Ensi.

- Fars eastablecer a1 nomerc de  alos complatom lay
fracciones de sfox sa compytardn come  afios completoy
CAEC da que jupecen ok sais  seses, nS tennldndose en
ceanta enta fraccidn caso de nc alcanzar este pariodo.
Aquel trabajador que Jleve wmids des 25 aKes de
sarvicio fnfntasrrumpido an «1 momentc de sy baje por
Jubitacion, Tncapacidad permanente, absoluta o incapact-
dad 1otal pars 1& profesion nabftuel ai no se volviars a
incorporar a s pilantille de 1a Empress con otrs
categoria, percibirg yn preamic de vinguiactén, fidelidad

¥ condtancia en una cusntis aquiveiente = una RragE

astracrdinarts.

amp—— s -

articuto od. - ATUDA ESPECIAL MIJOY SURNORMALES

El trlb.jldor. con nijos subnormales, deficisntes

mantates o minusvllidos, an f8umlded de condiciones con
4! resta de len tratafadoreas, tendrd preferancis a ls
; ’ distribucfén de Fondo de Asistencia Social. Indapendlen-
f‘h‘ntt. ¥y con carge & diche fonda, !c.iltlbfnccrl por
la Cominibn Qe Asistenctie SocTal una ssignacién perté-
dica por cade hijc «n estss cﬁndiclontl.
articulo 80.- Fonod i asl'TlNCIi A La WIVIEWOA. Constitucionm

¥ Dotacién.

€3tea Fondo gQueds conatftulde con las sfgulentes

aportaciones:

] Por al  saldo existente en #! mismo &l 3% de diciem-
bre da 1.988

2) F#or la aportacién de s Empresa de 10 millones de
poagetas,

3] Las cantidades precedentss dy  Jonaciones o de

cuaiguisr otro acto Juridico legitine previa

acaptacidn e la Comisidn del F,A,v,

&) Lot fntereses generedes por o préstamos concedi-

dos.

-Articulc T0.- BEMEFICIARION

Todos loz trabaladores flios de TRAGSA podridn
beneficiarse de las prestaciones del F, A, v., ind.pln;
dientements da 3u categorias profesiconel ¥ de su puesto

de trabajo.

artieule 71.- FINALIDAD DE LAS AYUDAB
Los préstames del F. A, ¥. concedidos por im Empresa

3610 pogres s4r Jestinades a las sigulentes finalidades:

1. adguisfcién de viviends familiar para usc gxclusiee

del trabmiader con su famflia.

2. wReparscidn o mejore de ta viviends femiliar dui

trabajador.
Articule 72.-

1. Le agquisicién d# vivienda por parte del trabajador,
solamente dard derecho a4 scogerse & 1oy beneficios

del F. A, ¥. #n tos afguientes sSupusstort!

19 Adguisicidan de 1a primera vivienda famtdfar det

trapafador.

25 Aadquisficién de 1s segunds viviends, »f la
primera na sevenido manifiestamente insuffcionts
por  incremento del nimaro de miembros de s

familia v previa ensfenacidn de Ta primers.

3% Inhabilitacién 2¢ la primers, debtda a fuerie

mpyor flafca ¢ legal.

2; Quedan sxpresamsntd e¢xclufdas de los bensticios del
F. A, V. guienes a1 adquirir segunda ~ivienda

mantengan sy propfedad zcbre la prisers.

Articule 77, -

En 1an conceslén de loz préstamcy para reparacidn v
mefors de la vivienda se dard pricridad & los fupusstos
de reparacion sobre jos de mejors, v entre 1G5 primecos,
a los debidos & causEs catestroficas tales come incen-

dig, inyndacion o similares.
Articulo %a.- TIPOS ¥ CUANTIA DE LOS PRESTANOS

1, Prastamos pers sdauisfcicones: Se dedicard a ents

finalidad 41 75% g Vg gentidad que 1a comfnidn del

Brad
P
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Articule 78.-

Artteulo 6.~

F. &, V. gedigue . cada afo = préstemos. Su imporis
wnitario noe podrd wer 3superfor "# 2 wmillopes de

Pasatas.

Préstamos prra reparacién vy mejoras. S5e dedicard a
asta finaliidad &1 25% restante. E1  fmporte unitario

he pedré superfaor & 2%0.000 pasatas.

INTERESES, PLAZCOS ¥ FORMA ODFE DEVOLUCIOW DE LOS

FRESTANOS

Las préstamon del F. A V. concadidos por la Empress

devengarsn los siguientes interases:

- Prédstamon hazta & #fics . . . . ., . . I8 Interes
- Préstamcs & 5 afos . . . . . . . ., 4,5% Interés
- Prestamos & 6 affios - - . . . . .. &% Interdén

Los préstamos  de cuantia Tgual o Inferior & 2580.000
prastas s concederdn en todo caso & coustro aMos

come miximo.

Le amortizacisn del gristamcs més dus intersses as
efectuard por mc;:ualidldol CONSLantas comprensivas
de capital » interesey. v 3v descontard oe 18 némina
mensual, & partir dei me: sfguientes 4l de ta
cancayfén, sgive Hue ¢l peticicnario propongs otra
faraula de amertizacion que impligue una devolucidn

nds favorable para al F. 4. ¥,

PROCEDIMIENTS DE CONCESION

Semestralmente, lg Comisitn dal F.A.Y. hard une
conyooatortes pGbliica de concesidn  de préstames. en
i que s« hard conztar las cantidades destinadsas a
ldquiliciones v laa dastinadas a reparacicnss y
myfarss, sxi comoc la fTeche 1imite de recepcidn de
selicitudes.
Los petictonsrfos cumplimentarsn &1 impredo que
figura comc anexs &) preseants Reglamentoc v acompala-
rén doecumentaci&n  acreditativa ¢¢ oy entremos que
figuran an la sclicitud.
En css0 de wxistir méy peticionarios fgue posibies
préstames a ‘concedwr, ditos 3+ Otorgqardan  per
resolucidn de 1a Comisién del F. A, V. en aplicacién
del sfguiente baremo: .
A) adquisiclén de wivianda:

- Frimera wivienda - . . . . . . . , . 5 puntos

=~ tagundas vivienda:

. Catdstrafe {fnundacidn, Yncendin
o similar}

s+ b = s . . - . 5 puntos

v Insuffeiencia o la sctual . . . ¥ puntos

. Trastaco {previa vents de la

primera) . . . . . ., . . . 1,5 puntos

Tresiade {sin que eulsta uss primara

vivandw) o 0 v w0 4 4 s a4 e . 7 puntDE

situscién econdmica.

Loy {ngresos familisres se dividirgn per et

numerc de miembros oea s fumilia, con lo qua
se obtzndré la renta per cépita.

4 asta rents per cépita, s& aplicars el

siguiente baremo:

R.p.c. hests 250,800 » . . . . . . . . .5

- R.p.¢, desae 250.00% w 328,000 . . . . . &

= R.p.2. desde 375.001 a 500.000 . . . . . 3

R.p.c. dexds 500,000 & E25.008 . ., ; o 2

R.p.¢. desde B25.001 @ 780,000 . . . . . 1

- R.p.c, desde 750,001 & 87%.000 . . . . . 0,5
R.p.c. mis de B75.000 . . . . . ., . . . 0

£n caszso de gue dos peticicnarios estuvieran

fnclufdos en &) afame tramo de  renta, se dard

prioridad al gua, dentra oe 41, figure con

manores {ngrasos.

5S¢ antenderd por miembro de Ja tfamilia, guien
tenga fa condician de beneficiario de fa 5. 5. y
=1 titelar da la cartilis.

B} lenlroc{&n ¥y aefors:
- Reparacién debicda a staiestre o fuerza

MAFPQT & 0 . . o - e v s e . 5 puntoa

Reparacién por dafies narmefes . . . . 2 suntos

3

Simsls mejora de la viviends . . . . 1 punte
Ingresas sagin dacieracidn des 1= renta: i1

aplicarid ¢} barems citade en #1 apartads &.

Lon pristemos para mefors de viviends, fé?o podrin
solfcitarse una ver cada weln afics per =] mismo
trabaindaor.

Los reaztantas., cuande concurran las cirsunstanciss
que tos Iustifiquen, slempre gque o) petfcionaric no
eitéd #h c5¢ mowmento amortizendo un crédito anterdior.
L&. hechos caussntes dai ainisastro, para ju:tfffcnr
un préstams dcb.rtﬁ habsr oturride ne antes de safs
mese3, respecto a la fecha de Ta solfcitud. Las
obras por reparacién o mefora dedberdn Iniciurze en
plaze ne  superfor & tres meses, a Dlrtfr dw ia

cancesidn del préstames.

Examinades las solicTtudes, 22 darsn & conocer a 108
sotfcitantes las puntuscionea cbtenidas por tados ¥
<wda unc ¥y e concederdrn los créditos a quienes
maYGr punstulcién hayan alcanzado. Las reciamacfones
contra las Resoluctiones de ia Comfsién del F.a,v, 1o
presentardn ante ta comiai&én de Intepretacién ¥

vigitancia de! Convenia,
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Articule 77,-

1.

Ho podré&n cursarse, nf obtensr mwis de un prdstanc

Fora la adguiafcion de 1a misma vIvienga.

DOCUNENTACION A APORTAR

Fotocopim de la daclarascién dea la renta. 57 e}

soticitante asté casade wn rédgimen de separacién de

kfsnes, deberd aportar, ademds, la dacltaracién del

conyuge.

Adauieicién de viviendas.

A) Cantrato de compra-¥erta, siempre Qque o3té
suficientemente formalizado, sunque no lo aaa &0
escritura poblice.

8} OUpcidén de comera, formelizads.

Zy 81 la wiviends 3¢ bha construideo o as asté

3.

LR

5.

Articulo Te.-

2.

construyendo por gestién diracts o en ragimen

caoperative, dJocumenta auve acredite la concesidn

de 1m vivienda v valoraciébn de la obre conforme

= su pressntacion al Colegle 2frovincial de

Arquit=cios.

keparacfonss o mejoras,. Fecturas va abonadas o

presupuesic de las obras & realizar. Lm Comision

del F.A.V. gatd fecultada pars proceder a acreditar

les presupuvastos gque ¢ prEkenten,

La documantacién a que 3¢ refisre ¢l presents

articule deberd presentarse &n un plazo ng superior

a !0 dias a partir de la npotiticacion de la conca-
114n del préstamc. La no presentacion de astm
documantac{an determinaré Ta snulacidn da la

cohcasfion que recasrd an a! solicitante siguivﬁtc L 1]
41 arden de purtuoacién.
del F.a.v.

La Comigfon a3t8 facultsda para pedir a

Tos wdjudicatarios de lox préstamos, Tas infTermacio-

fes, smpliacicnas  de datos, y documentacisn comple-

mentaris Gue ¢stime convenfente.

SUPUESTOS ESPECTALES DE DEVOLUCTON

5&1c se concederdn préstamcs del F.A.V. & mayores ge

548 aflos cumhdo garanticen & devolucidn fntegra el

préstemc por coslQuiers de  Ies formas  sdwmitidas an

s tréfico mercantil.

En cago de bajazs yoluntariass de trabajadores con

préstamcs en curso de devolucitn, s concertard da

mutuo acuerde la férmula de cancelacién de Ta deuds

restante.

Articule TR, -

Articuwle o0, -

PRINCIPION GEWENALES $0BEE NETAIRLCION

Los Impusstos, cargas 10cinles v cuslauiera ctra
deducctdn de tipo obligatoric gue graven en ta ac-
tuglidad o gravan en ¢1 futurc las percepciones del
productor serdn satisfechas par guien carresponda de
AGuerdc o la Lay.

Los {mportes de los conceptos #elarfsles gqua figuran
an todos o8 cas0s cantidades

&n sxte Convenios son

intagras.

Los salarios a efectos de cotizmcidn de segurox

scciales obifTgatorios gserdn 103 Jegalments aztable-
cidos dea scusrdo con 1a Lev.
Tncantives ls seridn

Les percapeiones cobrudas por

detalladas al tratajedor adjunténdoselas &l recibo

de xalarion.

COMCEPTOS RETRIGUTIVOS

Percepcionns salariales: por aplicacton Jef Decreto

2380/1873  de 17 de sQoste, sobre  ordenacida de

salurfo vy disposicicnas complementarfag, ¢! reafmen

retributive pactedo an @] presente Conven!o queds

estructurado en s wigylante forma:
A. Salario - base Convenia

&. Complawmenios saleriales.

&.1. Persorales
B.1.1T, #lus de antlgiiedad
B.2. Da puesto de trabajo
B.2.1. Plus da altura, plus de nocturnidad,
plus da trabajos tdxlcox, pa1lgroso:
¥ awcapcionsiments peanosos.
B.2.2. Plux jafe de wauipe
B.2.3. Plus conductor mecinice
B.3. be cantidad o calidad de trabale
B.3.1, Horas profegionales
B.3.2. Incentivo seglm grupo profasional vy
astamantos .
B.3.1, Complemants de cargs
E.3.4. Plun de polivalencia
B.3.5. Plus sxpecial de cualificacisn
B.,k. Do vencimianto pariddico supariar al mes

B.4.1. Gratificaciones sstracrdinarias da

julio, Navidad, octubre y beneficiocs

Percepciones econdmicas no salarimles:. El comcaptq

de plus sxtresatarfal, ayuda para vivianda «n caso

de tranlado y aquelles otroa [dietas, gastos de

locomocidn, plus da distancia v horss de espera ¢

Bt
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Articule

articulo

Articulo

transporte. avuday soctales, etc.), cualquiera que
asa su Genominacién, no  ehnumarsdos cn €T SPErtego

precedents, terdrdn 1@ consideracion a todos jos

efectos leqales. de¢ percepcionsas scondmicas  no

salariales.

.- SALARIO BAJE-COMYENIO. Concepto v davango.

E1 salario Baze-Convenic, como parte de lg retribu-

cion del trabafader Tijmsa por unidaed de tiampo, tal

coemc sw define wn o) Decreto 2380/73, ge 17 de agosto,

€5, para ceds categoria profesionsl y de acuarde ton su

nivel, #) qQue figure wn &] Cuadre wnido & aste Convenlo

coma ANYED numerc 7.

Este salarfc pase-Convania s» devenga por dia

trabajado #n  Jornada comtleta, los domingos, festives,

vacaciones v #n Tas licencias ¢ permisos retribufdes, ¥

no se devengs ¢ se abons an Ine horas o fracciones de

hora o interrypcién de la jornsda e los casos previstos

en  axte Convenio y Lagislacién vigente {licencias o

permisos no retribuldos, =tc.)

§2.- PLUS DE AMTIGUEDAD

S¢ establuce la cusntis® de' plus  de antiguedad

cungistente par  #ste ordeh, &n Jox bienios de 5 por 1RO

cadh Uro vy &n  aquinguenics del 7 por 100. Fara =]

chlculo de este plus se aplicard 1 % y &1 7 por 00

scbre Tos valores determinmics en €] anesc nomerc & para
niveles, aplicéndose s vencimiento de

cada unc de log

dichos bierios y guingquanios segyn sy antighedsd sn la

Empresa.
Sw devengard ce la misma forma que &! sslaric Lase

convanic v con las gratificacicnes axtrasrdinarias de

julio, Maridad, cctubra v beneficles.
en asta matarfa se sstard & lo

Fara todos 1o demds

dizspuesto an los articulass 1058 y 106 de  la Ordananza de

Trabajo de 1a Construccign, ¥idric y Cerdmica.

AYUCAS PARA YIVIEMOA EM CASO DE TRASLADO

Fara «1 abono de wste cancapto 3¢ estard a lo

dizpuestc 2n la Ordenanza de Trabajo de 1a Construccidn,

vidric y Cerdmica.

La posible diferencis de alguiler gqua, &n v Casa,

pusdiers originarse como consecusncia de Taw sftudciones

de traslsdo de caracter for:olp. serdn obieate de una

revizidn anval an 41 Incremento publicado oficialmente

del I.P.C., referide a7 wlguilter dJda la vivianda, ¥y

previa mahibicién por 1 JTnterssadc dal corraspondiente

contrato.

Artfculo os .- FLUS DE ALTURA

39 ei1teblecs un plus de) 20 por 00 aobre 4l salaric

establecido en cads categoria profesional para guianas

trabajan en alturss o sontafias con una cyota superior a

1.500 matres ¥y o la intesperie, durante los dies

efectivamunte trabsjados an sstss circunstanclias.

Artioalt 46— PLVS DE NOCTURMIDAD, FLUS DOF THABAJOS TOXICOS,

PELIGROSOSF O ERCEPCIOMALMENTE PEMOSOS

Pars «]1 abone del plys por trabajos excepcionalmants

panasos, toxicos y peligrosos ye astard en 1o dispuesto

en la Ordenanza Laberal de Construccion y para =1 plius

de nocturn'ded & lo dispuesto en el articulo 3. de!
Estatuto de loz Trabaladorus.
Fars o1 célcule da eatoy pluses =8 tomerdn como bave

1oz valorwss detsrminddos «n 4] Anexc NY .

Articyle .- FLUS JEFE OF EQUIPO

Este plus 10 percibirdn mquellos trabsfadores aus,

sdembs de  efectuar su  trabsjo pearsonal, dirfgen 41 que

raalizan otros trabejadores. respondiendo de mu correcte

ejecucidén, Esta funcidén pusde taner caracter circuns-

tancial, percibfendo mfentras la desenpaliaz la ramunera-

eién correspandients &1 nival fneediatasents syperiar al

44 3u cldtegoria ssdisnts aste 9lud, que aserd al qua Ex

deternina sn ol Anaxc NS &. Fara s! ﬁlrucho'l parcihir

aste plus sard condicidn necewserism gues por al represun-

cante de la direcefsn de la Empresa mea sxtsndida 1a

correspondiante credencial.

Articulo #7.- PLUS DE COMDUCTOR MECANICO

Este plus 1o pearcibirdn los conductoral-ﬁ.ciﬂiCOl.

Su Tmporte ws de  doce mil

pasetes anvsles y w4 parcib!ri on doce pagas al ako.

Articuloe 08.- MORAS DE ESFERA ¥ TRAMSPORTE

El1 trabalador qua, sin conducir 41, a5 transportado

depge au reasidencis lsboral 4 su rasidencias Taboral

transTicria o desde ésta a! tajo, an viaje de 1da o
vuslta por o7 tlemps que -:e;dl «n wis cde wedia hore por
cade unc de lon deagplazasieantos ¥ sTomore aque 10 haga
fyers da su jornaca ordinaris, tendrd derecho a percibir
por &l tio;po que dura #1 desplazamiento y que exceds da
wedia hors ds {da © vualta Vo cantidad entablecida en

a1l Anexo nfl § deT Convanile.

novecfantas trefnta y cinco
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Arttandy PR.v NORAS DE DESPLAZANIENTO

Articule

articulo

El trabsjudor que conducliendo su vehiculo, pusate al

sarvicic de s Eapresa, o o} vehiculo du le Ewmpresa, =n

viajs de §da o vuslts desde sy residencia laborsl hasts

sy residenclia

Taboral transitoris, slempre que 1o hage

fuere de su jornsda ordinar{a, tendrd derecho & percibir

por al

establisclion como

tiempo que dure tal desglazemiento la cantf{dad

valor para 1» hors profesicnai en el

Anena hiserp & del Convenio.

20.- VALDE HORA PROFESIONAL
€l importe correspondiente pars cada una da las catego-
rias vy nivelas se abonardn con arreglo a los valorss
detsrafnedos en Ta tabls del Anexc ME .
".- HORAY EXTRAORDINARLAD
1. Tandra _1. considerscién de horss sxtracrdinarias
|qu611;s qus sa caalicen iﬂbr.DlllAdo 21 iimfte de
Ta Jernnda de trabafo méxTesa diarte, Tncluyando wn
1o misma Tay horazs de recuparscidn y las que
txcedissen de s jornada anuval de 1.300 noraw de
trabajo afectivo.
2., E} cOomputo de las noras extracrdinacias 3¢ hers del
sfquiante modo:
frimera hora diarie, 18 prisera de las horas
entrworgdinarias gue =¢ realicen incluide «f
sabado por ancima de]l limite de la jarnsda
markima diaria, frncluidas 18s heras de recupsra-
¢ién, v la mitad e las qus 3¢ realicen por
sobr tpasarse 8 jornada anual d+ 1.B30 horas
Sagundas v sucesivas noras extrecrdinactas: tas
restantes que sa re¢alicen.
La valoracidén a sfactos retributives de cads yne de
<«1)as se recoge «n &1 Anexc WO 6.
.
3. Comg #xpresion de s1olidaridad, las partes firmant=s

coin¢iden 2n reconcocer los efectos positivos quz 1a

reduccidén  de Taz horas axtraocrdinartas pueds

reprasenisr tn la situacién genzral de empleo que se

da #n la aftualidad ¥y gque 3e prevee durante la

vigencia de aste Convenio. En conatcuenciac

- La3 horar eAtragrdinerias  tendrdn  un

mésimo por trebajador de BO horas snuales.

- Las horas satragrdinariay podrén compansarse por

un tiempe g4 GTscansc  rauivalenYe a 1,2% horas

de descanso por cada hord entracrdinaria,

Timite

Articulo f2.-

sera de

Lbd Empresa Tlevard a <abo Uyn  contrel mensual Je

ias horas extracrdinarias realirsdas por cada

trabajador, asi ¢omoe una previsidn anticipada de

182 que fys3e pregiso realizar.

IMCENTIVOS

Al parsonal de TRAGSA 3ometicdc a  wste Conveanfo 1

wpliceacién &1 regimen de fincentivod qus se

recoge 4n 41 Ansko NE 9.

Aarticule 93, -

GRATIFICACIONES EXTRAGRDINARIAS

Lay cuantias de las gratificaciones axtrsordinariass

de Julic, Havidad, occtubre y beneficios 30n las que

aa wypecificen para cade wno da los nivelas on el

Anesc M¥ 7, sea cuml fuers la cusntia de ta remune-

A dfcha cuantia

racién v la modalidad del trabajo.

g2 adiclona enfcaments el complemente e Plus de
Antiéi-dld gua cerrexponda scbre 30 dias.

agquellos trabajadores que hdbioran srtado  wn
situacion de J.L.T. percibirén, «n =1 momanto del
abong de cada una de lay gratiticacionas, wun

complementd que, Sumado a las prestacicones da 1.L.7.

de & Segurfdad Social Eprocedentas cel prorratec

mengual de 14 <cotlzacién de las grat{ificaciones

axtrgordinarfas, garantice el 100 por 100 de dichas
gratificacicones sstablecido en o1 pérrefo primers de
sste Articuio.

Los perfodos de I.L.T. producidos entra el 18 da

snerc ¥ 11 da mayoe 19 reguisrizacdn sl abonar la

paga d¢ j§ullo; los que se produican entre el 1§ de

ssptiembre ¥ 30 de noviembre, 41 abonar 1a pega da

mavidad: ¥ 1os que 34 prodyzcen desde ¢} 10 de Junfo

sl 31 de agosto, &0 la de ocetubre, y las gue 1

produzcan gesde ci 1 &l 31 de diclembre at abonar Ta
paga de bensficios.
Las gratificaciones ¢ea Julio vy Navidid se devengardén

wn primero y segundo semestre, reaspectivaments, las

de octubes v beneflcion, e devango zerd anual, y

todas #llas serdn proporclonales al tiemps de

parmanencia an g Empresa.

Medias aritméticas. ¢ {ncluirén en las pagas

estraordinarias de Julic, Navidad vy octubrea vy para

su abone sS4 tandrd en cuenta bo pigulente:

a3 wsedia aritmdticy <Paga de julio>, Para la

obtencién de las cifras previas 'se sumacan las

percepciones recibiday por at concepto de

(pcantivas durmnte =1 periodo comprendTdo antre

) 19 de octubre vy 4! 11 de sarlo v 39 dividirs
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Al 180 dias. &) cocients se multipticaré por el toric de geastos de¢ desplazamientc o wiaje hacla. el
numarg de diss  acreditedos wh «] concepto de ejercicie ce 1a actividad.

siendo 14 Cifra resultante .7 Wmdeid y provincia (transsorte y plus

ArtTeulo e, -

Articyle

page *xtracrdfnarta,
la cantidad que se abonerd por tal concepto. Sy

devange e reslizard conjurtamente con 1e pages

da fulio an &1 mes da funie.

£) Media sritmdtica <Paga J¢ Havidad:. fe reali-

zard de Tgual forma gue en ¢1 apartade anterior,

siendc 2! periodo a considersr wl comprendido

antra el 9 de abril al 20 de seaptismbre, o ses,

tH0 dlas, ¥ 34 sbonard conjuntamentse con Ma

axtraordine-in de dictembre.
L) wedis gz cctubre>. De igual

arltmética <Fage

forma, siendo e} perfode considerado del 1% de

jultie al 30 de septiembre, o sea, $0 diaz, v Bu

abone 3¢ roalizard en 2] mes de cctubre.

ssimismo, pacra ¢ abono de astas gretificaciones se
tendré en cuenta Jog periados de permansncias en la

Emprezas.

CALEMCARIO DE PARDS
1. Los devangos de las gratfficacifones extraordinariss
que Cor:esponden al presente

Convenio s& etactuarén

an las fechas sigufantes:

- Fagas de bLensficicos: comjunta con 1a mensyalf-

dad del mex Jde marzc.

- Faga de juliz! conjunta con la mensualiged de?

wet S¢ Junic.

- Faga da wetubre;: conjunta con 1z mensualided
dal! mes de septiemore.

- Faga de Ravidad: conjunta con  la mensualidasg
del mes de di:i;nbro.

2. La Empreas firpgreserd ¢} {mporte de 1 ndming mn ul

Emrnco con las drdenes de  transferencia ¢t dia

arterior 41 Jltime laborabie del mas,

3. Los incentivos se abonarén siempre en la ndmina de!

mEr siguiente a) Je 30 devengo.

MUS EZTRASALARIAL

Con  independencla del salsric pactado an ety

tenvenlo, £1 tracajedor serd indemnizado de los gestos

que & continuecidn se resala vy que ha de realizer como

consecusncia de su actividad laboral.

tas  fmeorter f{jades serdn satiafechos Gnicamants

por diag etective de trabaje en jornada normal, por

cuanto #n v cantideracién nunce dejaré de ser compensa-

Articule

articule

Articyle

diatanctay . . . . . . . . ... $.263 Fts/mes

- Rests de¢ persona)l (transporte} . $.8697 Fis/mas

#8.- PLUS OFE GISTANCIA

41 persoral  de  TRAGSA que, de acuerdo con to gue

sntablsce ia Orden det Kiniaterio de Trabajo de 13 da

febrerc d¢ !, 950, pueds Jeveangar Plys de Diztancia, se

s abonardn ias cantidades nue corresponden  3agin el

Anexo M@ 3. en 1o qua se refiere a2l tiempe de ezpers v

transporte,. E£En relacion: con  gesten de Jocomacisn an

vahiculo propio, se abonard an base a 20,%4 pedetes/

kilémetro, segdn el Articulo NE &2.

"”.- TRARAJDS DE SUPERIOR CATEQORIA

Cuando &1 trabajador realfce trabajos da categoria

superior a la gque tenga atribuida, parcibirs duranta atl

tiempo da prestactién ds  tales sarviclies |a retribuclén

ds 1a cateagoria da la Qque circunstancialiments hays

quedede sdacrfto. La Direccidn de ia Empress card s

orden ds trabalJo de superior categoria por sszcrito vy

fachade.

Estos trabajor no podrén durer mis de  tres seses

fnintercumpidements, debfende ¢l trabajedos, al cabe de

a3ty tieampo, volver g Ta tuncidn de sy  aRterior Cate o-

ria © wer avcendide autométicamente & T4 categoris

uperior.

Para s reaalizacidén da w«3tcy trabeloa per tiempo

supsricr a tres meses, as! como para la concesTén de lcs
S5censol comprendigas en «1 parrato anterigr, deberf der

su conferaidad sl Comité de) Centro correspondisnts.

".- TRARBAJOS DE INFERION CATEGORIA

La Emprass por necenidades parantorfas, transiterfas
&« timprevisibles, podré oestinar & un trabajadoer a

realizar mizlones de catagoris profasional infurfor a la

wque tengs reconocida y d1te no podré negarse & sfectuar

al trabajo sncomendado siempre que &1lo no perjudicus au

tormacién profesfonal, dnicse forma admisfble on que

pueda sfectuaria. €1 trabajsdor linufrl.porc!b!ondo [}

satarto vy demés emciumentos que por  su  categorie v

funcién anterfor ls corresponds, debféndosa dar cusnts

anten &} dnlegedo o persons] o Comité correspondients.
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Articulo #9.- DECLARACION CONJUNTA
1. Las partes rFirmantes del pressnte Corvenio, deaclaran
solemnemanrts su decidida  wnluntad de mantensr los
mecanismos tegales vy de t7Tpo practiceo Gue permitie-
1on alcanzar o1 nivel J¢ emb'eg medlo va conssguide
en afipy sntericres, @ fin de saguir incrementdndolo.
2, e gedicarda una especial atancidn a  tos calectives
mas afectados por la sctuslt situacien de desampleo,
taies como Jdvansa selicitantes de primer .mp1;o
{contratos de précticas y de formacién), y a las
trabajadores con largos Pcriédos de devemplec v a
Yos da

las ionas més degrimidas y con mis elevados

indices de paro.

articuls 100, MINUSYALIDCS

Lé Empress asume ¢ compromiss de cumplir rigurase-
rente lay obligmcichnes dJder{vades da la Ley Socinl de

Minusvblidos.

Articule 1G9.- INCONPATIRILIDADES
TRAG:A 3¢ cumprometa 8l  «3crupulozo cumglimisnto de
‘cs norman  sgbre  dncompatibi igdedes due le  sean de

splicacién pgr sv coandicion de Empress publica.

OIIPOEICIONES TRANSITOKIAS
Frimere. Yenfendo en cusnta fue Is asplicacién del presents
Conver o se sxtiende & personal que no vanis sstando afectado por
21 YIII Jonvenic en aras & une mayor  &gflfded sdminiscretive,
snpresamente ;¢ pEctd Qque COn encepcicn de 1o sEtablecide en el
Articylu &', todo al resto del contenido ‘e serd de wplicecidn a
todos sauellcs cortrates laborales gue se celebren con pgorterio-
ridad ¢ la *irma d4) presente FPacta,
Sagunga., DJurmhte 21 afe de vigencTa del presents Convenic, ia
dirsceidn cartrae &) compromiss  de cubrir un namere no fnferfor
al 103 po 10¢ de las bafss producicas por Jubflacidn, an

colaborazisn coen la politics de emoleo.

Tarcers. L& Emprasa L1 Compromete gue afempra que las
necasidaday del sarvicio & prestar lo permitan, la contretacién @
emplaar aars baje la modalidad de MFije de Ghra o Servicio

oeterminadot,

Cumrta. A partir del die | de enero Jeo 1.400, 1as Indesniza-
ciones J4i Articylo 61 pasardn g ger, Pera 4 cas® ¢4 muarts de &
millones de pedatas v para 41 ca3o de  fnvalider sbsoluta, de &

millone: Jue gesetas.

ANEXOD ]

DEFINICION DE FUNMCIOWES DE LAS QIVERSAS

CATEGONIAS PROFESIONALES
Grurs DE CPERARTDS

QBRAS

Gantro s este grope o profesiconales, las especialidades
Que gon caracteristicas de la Empresa  ox Trensformacion agrarcia,
.4, son 2ntrw etras  1a3 siguientes; obras, aaquinists,

albatil, encofrador, carpintero, fontanterc, slsctricistm, pinter

¥ atros,

ENCARGADD OFE DBRAS

La parsona A CuU¥yo cargd #3540 varlas ocbras, coordinando )
trabajo de varica cepataces con capacidad opars ta  formacian ge
parsanal a su CAargo, poses dotes 94 mando v cnno:imthtol
suffcientes de Tas labores Que =¢ reslizasn an & obra, con
nociones dJde fundamentos adwiniatratives vy de organizecidn dul
tratefo, sspeciaimente en ia relativo ¢ destajos, randimisntos.
dispaeiciones de la Ordenanze Laboral, 237 come de 18 legizlacidn
socal en gensral. Debe posesr wmgiios ¥y completos conocimiantor
soh-e Segurigmd e Higiene del trabejc, prevenci{én de sccidentes ¥

primeres auxiligos.

Deperd zstar =n posesién de 1oz conecimientos generales de
aritmética vy geomstria, alinescicones, rec'anteces, cubicaciones,
niy.lacionts con aparatos gencillog, iaterpretacidan Jde plancs
topografices; arrangue de piedra en canteras, colocacion ae
viag, entubacion 3¢ tdneleas; galerfas y pozos; funcionamiento Jd#
Tga aparates y saquinsria emplracos corrifentemente en esty clgss
de cbras; =n general, posesr |a& tégnica necesaria para la
e3pecialidad de 12 obra y oe los oficios que en ella intervenga,
tenjendo g 3w cargo la Cistribucién de todeo e, persconal pars la

mejor organizecisn dei trabajo.

pabtende redactar ¥+ visar Tew Partes de  trapbajo

correspondientes. Poleers carnet de conducir class C.

ENCARGADC D MAMTENIMIEMTO ESTAMDAR

Es 1a parscghdé que a las drdenss del resgonsabls del tallar,
dirige v courdina a ‘oy offciales Jde mantenimiento & su carge,
cof capacidad para la formacidn del gersansl, siendo r¢sponsabie
de] mantenfmiento de la maguinaria a cuyo fin redactard, visard v
conpervard los documentos, £A*tas y partes ‘ndccsarios. dabiando
exigir &1 recto cumplimients da las Instruccisnes contenidas on
las Cartas de {ubrfcacfén y Servicio ¢ dal nanulH del Operador
tanto por &)1 pperador de las miquinas como par laas oficialas ge
mantenimianto, #1i como de 18 JotEcion y control del equipo-vaza

de herramientas de cads maguina. Ceberd acreditar conosimientor
suficientes de las maguinas que 3 «mpresa utiliza an sua obras v
sxperiancis acreditada an ias especialigades d& Talier, debi2ngg

254 8F &n posesisn dal sarnet de conductr clase C.
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CAPATAZ OE Olfta

Le parsonal & Suye cargo sitk una abré & varias de sscasa

impartancin, debiande conocar et funcionamiente, utilifzacidn ¥

raadimientos de? eguipe de mégquinas que actiwn #n 18 obra asi

como la irterpretacisén de planos, medicionas y replanteos. Como

responsable de la obra deberd tener conotimientos elementalas de

$aguridad ¢ Higiene vy de legislagidén laboral, Serd respansabls

de la marcha d¢ }a obre & cuyo fin redactard y visard los cartes

necessrior, respects 8! perseonal vy maguinaris & Su carge.

responcerd Jde 9y debide rendimiento y coordlinacidén, adiestrands

8] perscnat. Ceberd  eitar en poS#sidn g4l carnet de conducir

clase C.

KAQUINISTA OE id

Es a1 operaric gque con un Sptiac renaimiento manefard tres

maquinas principales avtopropylisadas v otra  secundaria cor

rendimiento normai. Coﬁocort las rendimientos de su trabajo,

redectends 105 partes gue e correspondan, Efectuard peguefas

Caberd poreer

la capacided suficients para adiesirar a sus Conocimientos v ser

titular del carnat de sonducir Je clase O,

OFICIAL OF 1} DF MANTENIMIENTO ESTANDAR

Es +1 operacic gue, bajo la depenaencia de 3¢ superier,

conduce ¥ cumplimenta loy cicios establacidos a Tos grypos de

mantenimiento. Estard en posesion Jdei  carnet de  conducir clase

C. Pabiendo adiestrar a sus compefierocs.
Loncterd ¢ interpretart los manvales 2e)l operador, ajecutard
Tas dnstrucciones Inoicadas en Jas Cartas de Lubricacidr vy
Servicio de las maguinas.
3on  funciones propies de 3d cotegoria entra otras las
siguieantes, desarrolledas con Sptime Tendimiento;
a)l Limpiezd v cambio de filtros de aire,
ki Cambio de combustible v tubricentes.
L.} andlisis por 2t sistema de 18 mancha.
d} Limpiaze v conservacién de Joz siatemss eléctricos de
refrigaracidén, da tranamision, etc.
e} vigliiancts v mantsnfmiente de 155 trenes de rodajs v
naymdticos.
L 3 Engrate genersl de ia méguina.
d+ la

w) Todoa aquellos necesarios para 138 conzarvacion

médquing,

ALBAAIL DE 149

Es ») opsraric aqus con 3ltc grado de conpcimientos realiza

todo tipo de trabafos referentes & 2u <specialigad con 4pting

rendimiento. Conocerd Tos rendimientas ce su trabafo, radactando

los partes qua la corceapondan. Efectusrd el menteninfento v la

congarvacidn de  faz alamentos puastos 8 v disposicidn, Deberd

passer 'a capacidad auficiente pard adiestrar & sus compafieros.
Sabré utilizar 1a maguinaria auxiliar necesaria para la ajecucida

de Bues Trabaios, Sidndo Eitelar g caTnet de conducir clase €,

- ¢orrespondan .

ENCOFRADOR t#
Es ¢} operaric qua con atto grade de conseimientos realizars

todo tipo e encofredeos tanto en meterial metd)lice cama de

magers, <en Sptimo rendiplento, Poseerd conccimlenton

¢lementales - ta tolocacton de hierros. <Lonocers Teos

rendiatentos de sv  trabaje, redactande los partes ogue v

Efactupré al mantenimiente y conservacién de io3

elementoy puestos & 3u diapeosicidn, Deberd goseer ta capacided

suficients pEra &disstrar 8 sus compafieros. Sabrd willizar 1s

mazuinaris sunf{liar nscesaria pars la ojccucién de sus trabajos,

v serd titular de carnet de conducir clase =.

CARFIMTERO DE 1#

‘E¥ | operaric uue con alto arade de conocimizntos realiza

todo tipo g2 trabsjo en cuatauier clase de madwras con aptimeo

rendimients, conaciende 7es de su trabajo, redactando 1oy partes

que e correspondan. Efactuar# et mantanimiante ¥y 1a

conpervacion de  tos elementos puestoar & su disposicidn, Ceberd

posesr capacidad suficiente para adiestrar o =us compafieros.

Sabra vtilizer la mequinaria muxiliar necesaris para ta ejecucién

de sus trabajos. siando titular de carnet de conducir tipe &,

FONTANERG 14

Es ai opararfic, que corn alte grade de conocimiento:s

ramlizar§ todo tipo de trabajos referentes & su especialidag <¢on

optimo rendimfanta. Conocerd Jos rendimfantcs de au trabajo,

redactanda ios parteas gue le correspchdan, Efectuard el

mantenimiente y conservacidn de los slementos puestos a su
disposicién,
Coberd poseer la ceppcided suficients para &1 adfeztramientc

de sus compaheras, Sabré utilizer s omaguinsria auvxiliar

nacosarta para la Ojlcuc;én de aus  trabajos, ¥ debecrd estar n

posesisn del carhet de conducir de clase 8.

ELECTRICISTA 12

-
€y #1 operaric, gqus con alto gredo de conocimientos realize

todo tipo de trebaics referentes & su especlalidad con Sptimo

rendimfants. conacerd los rendimientos de su trabajo, redactandeo

los partes que Je correspondan. Efectusrd 41 manteniniento ¥

conservacion de los elemantor puestos a su disposicién.
Ceterd pozeer 1a capacidad suficiente vare 21 adiestramisnto

de 3y compafieron. Ssabr#é wtiltirar l1a maguinaria sunifiar

necesarfa para a4 slecucién de sus  trabajos vy  deberd astar #n

posssfdn del carnet de canducir d= class B,

PIMTOR 18

Fx #)] operarfc, gue con altoc grado da conocimfentos raalfza

todo tipo de trabejos refdrentes a 3u . ewpecialidad con dptimo

rendimiento, Conocerd Yor rendismisntos de su trabajo, redactande

1o partes gque Ye carrespondan, ffectusrd «) ‘wantenimiento ¥

conservaciédn de 1o slementos puestor a su disposicién.
Daberd poseer Tn capscidad suficfente pora ¢) adiestramiento

de  MUF  compafieros. Sebrk uytilfzar Te& maguineria auaflier
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nacesaris pars 1 sjecucibdn de 3us trabajos ¥ debers estar en

posesfon dal carnat de corducir de clava B.

NAQUINISTAS DE 13

Es a' operaric, que con uh  Gptimo rencdimientc manejerd dos

aaguinas principales suto-propulsadas v otra  secundaris caon

rendimiento normal. Redectard 103 partes’ que le correamondan.

Efectusrt «7 mantenimiente conservacion de los elementos

pudstos a4 Ju disposfcion, Daberd posear carnet ge  conducir clase

[

OFICIAL 28 WANTENINIENTG ESTANDAR

Ea «1 opsraric aus. <cenducs v cumplimenta los cicles

#3tablecides & los grupcs da marntenimiento, ¥ son  las

tohpcintantos sulicientes de su offeio, realiza con rendisiente

nornal laz funcicones de mentenimiento asténder., tendrd los

canocimtentos suficientes «n 3y sspecialidad restizango su

trabats con unos randisfantos aceptables. Recactard los partes

qus Ie corcespendsn. Efactuard et mantanimiente v conservacién

de o3 elsmentos PURStos A sy dispoaicidn., Sabré utiiizer 1a

maguinarisa suxflfar .necesaria pers la ejacyc!ién de aus trabajes,

debwerd sater en popesion del carnet Jde cenductr de clase C,

ALSAAIL 22

£2 al cperaric, gue con los conocimientos sufidfentes en 54

asprcialiced reslize su trebale con uncs rendimientos aceptabies.

kedactard loa partes Gqua le zorrespondan, Efactyarg «I

mantenimionto ¥y conservacidon de 193 elemsntos puestios a su

alaposicion, Deb{eadc utilizar la maguinacia suwiliar necesaria

para fa ejecucidn de sus trabajos vy, edtando en pasesion del

carnet de conducir de is clase C.

ENCOFRADOR 18

Ex #) operario; que con oy conocimlentos suffcientes en su

especialidad repglige su trabaio con wnos rendimisntos aceptables.

Redactard Jos partes cue is  corrasgondan. Efactuard «t

mantenimiente y consarvacién de loF elementos puestos a au

disposicibn, Debfende utilizar ta maquinaria suniifer necesaris

para la wjecucidn de aua  trabajos v, wstandc en pokesion det

carnet de conducir de ta clasae 3.

CARPINTERD 24

Exs a1 cperaria, que con los conccimientos suficientes =n 3w

tspacialidad realiza tu trabajo con unot rendimientos aceptebles.

Redactard los partes que e correspongdan. Efactuard el

mantenimiente ¢ conservecidn de tos elemurtos pueatcs a su

dispesieién, Tabiende otititar la maguinarie suxiliar necesaria

para 18 ejecucidn de sus  trabajos vy, estendo en  posesidn del

carnat de conducir de¢ 18 clase B.

FOMTANERG 24

Et el cprrario, que £on 10 conocimisntos auficizntes on au

especialidad replize su trabaic con vnos ryndimientos aceptables.,

Redactard  las pArtes Que le carrespoaden., Efectuars ¢l

Lunes 23 octubre 1989

mentenimients y conservacidn dea 1os elementos puestos & su

disposictén,. Debiendo. utitizar 14 maégquinaerias suxiliar necesarin

para la ejeeucion de sus rrabajos vy, watandc an poaesidn dal

carnet de canducir de Ja clase B.

ELECTRICISTA 24

'
Es #1 cperscio, que con 103 conesimientos suficientes en av

especialidac realizs su trabalo con unas randimientos sceptables.

Redactaré los partes  que is correspondan. Efectuard el

santenimiente v conservacién de los elementos puestos a su

digpoaictén. Debfende utitizer la maguinaris suxfliar necesarla

pare 1a wlacycidn de sus trabafJoz: vy, estandoc ah polesién del

carnet de conductir de Js class B,

rPINTOR 24
Es 21 op.r!r!o. que con los corocimisntos suficientes en 1u
easpecialidad realfza su tradajo con waos readimfantos acoptaﬁ!cs.
Radactard 'os partas que la carrssponden, Efectuard o] mantend-
wianto vy conservacidn de tcas elementos pusstox & su dispasicisn.
Tebiendo e QIQUina}io auntifar pers la

wtilfzer necesaria

afecucisdn de sy trabajos v, estando «n poRestén del carnet de

conducir de s clase B.

MAQUINIATA 24
Ex #) operarfo, que con un  Sptise randimfanto

abguine

marnajard una

principatl autopropul sads ¥ otra sscynderis con

rendfn{snto nocmat. Redactard 1o partes  que le correspondan.

Efactuard 1 wmantenisfento vy conservacién de los «lemantos

disposicidn, ODabiendo ytilfgar

¥ deads

purItol B 34 te maguinerfa

aix{lfar, vahicwio o camf{dn-clatarna necesaria para ta

afecucTdn de sus trabajos vy axtands =n posesién del carnet de

conducir de ls ciame €.

ALBARIL P8
£0 o1 opererio. qus actuaré de ayudante de las categorfas

avpRriores v slacuters trabaios elemantales de  su especialides,

sadtante los cusles a9 capacite pars los categorias supericraes.

Redectard 10% partes que 1e correspondsn. Etectuard ol

santentmionte v la consarvacidn de 1oz slamenton pusatos & v

disposictsn, Debleado uwtilizar 1a maguinaria suxi{itar hecetaria

para ta ajecucidn dea  pus trabalos vy estando en posesidn de)

carhet de conducir de la clase €.

EINCOFRADDR 18

£s a) coerario. que  actusrd de  ayudants: de  las categorias

superiores v ejecutard trabalos eiementslas de su sspaciailidad,

medtante tos cusles ta capacite para  las cetegorias superiores,

hudactard low pECi®E  Que le¢ corrsaspondas, Efattusrd 4«

santenfufunto v 18 conmervacién da las  elamentos- PUsStOl & su

dimpasicién, Deblendo wtflizer la sagquinarfa sux?lfar necessria

pare ls slecucion de sus trabajos y estanta an pomeszfén de)

carnet de conducir de ta clase B,
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CARPINTERD 22

E2 1 ocperario, que con loy conscimiontos suficientes en su

«specialidad, realiza w trabaje con unos  rendimiantos

sceptabley. Redactard 10% partes que e correspondan. Efectuard

#] santanimiente y conservactidn dea  Jos  slementos pussatos a3 sy

dispesicion., Debiends utitizar la maguinarfa auxfliar necesaria

pars ia elecucion de sus trabaJos, v wstandc sn posaafcn del

carnet de condycir de la clase 8.

FONTANIRC )

€3 o) operaric, que con los conocimientos suficientes en au

aspacinlidad, reatize £ 1Y) trabajo con unas rendimientos

aceptables. Redectord 105 partes Gue la correspondan. Efectusrd
+1 mantenimianto y conservacidn de 105 elementos puestos a su

gtsponicién. Deblendo utilizar {3 maquinaria suxiliar nacesarias

fara )& #lecuci$n G#  Sus  trabajos, v #31aNde en posesion det

Carnset de conducir de I claze &,

ELECTAICISYA IR

ts ut operarfo, qua con las conacimlentes suficientes an su
“espacialidad, realiza sy trabhafo  con upos  rendimientos
sTeptables. Aedactard 1o partes aue Is  correspondan. Efectuard

4] santenimianto vy Comnervacion de Tos elementos puestos a su

a{sposicion. Cebiends utitizar la megeinsrie suzilisr nacesarias

para s ejecucién de suzs  trabajor, v estando en posasién del

carnat de conducir de Ta clase 8.

FINTOR 38
Ex &) operario, que con los cenocimientes suficientes en su

espacialided, reslizs [T trabaJe  con wnoy rendimientos

aceptables, kedactard los partes gque 1t correspondan. Efectuard

a1 santenimiants vy conservacidn de los elemwnicos pusstos a su

disposicién. Debtande utilizar 14 maguineris suxflisr necesaria

para  la  elecuctdn de Sus  trapaios, v e3tando wn poResiGn del

carnet de conducic de la clase B,

PEOM ESPECIALIZADO
L parsona que efectusndo 3u trabalo, primordialments con u
+5furz0  fisfeo, ex capar de sanciar maoutnaria auxilar de

coran, tales comd horaigoners.

vibrndor.‘-tc.. encontrindose an

sdisatramientc de algyna wiguine de Bovimiento de  tiarras,

Pevtendo redactsr el partd diaric de trebaje.

ECK

Ld perjons que realiza su trapai1o medisnts 18 sportectdn de

e estuerze fisice sin necesiaas da préctica operatoria slguaa,

oucontrinqosc on adfsatramfanto da alguns mequinaria suxitipr de

obray.
TALLER

Dantro de e3tos operarios, las eapecialidades que son
caracteristicas de 1a Empresa d¢  Transzformacien agraria, 5.a.

conduster de

son las siguientes: vehiculos, mecAnica general,

hidréulbcs, slsctricidag, scldadura, caldereria, fresador:

tornero, saandrinador-rectificador, ajustado y ctras.

ENCARGADO) DE TALLER
Es #1 operario que & las #&rdenes de sus supericres, soses

dotes de mando, estando capacitado pars dirigir varias secciones,

pudiande coordinar tos trabafos a4 varias CACETACES,

responsabiiizendo dt Ja gfactplina, orden y mantenimisnta de las

RECFQNES & SY CArg0 4 instalaciones.

E9 funcidn propis de  esta catezoria 13 confecsion d=2

Presyupuestos v seguimiento an 14 siecucidén de los miamos.

Tandri conac'misntu de ios procedimientos adminfstratives de
laa secciones, talier en genera! v de suv tramitacidan, a23f como de
la Tegistacion vigente zobre Szguridad = Wigisnae en a) Trabaje v

de 1a jegislacién laboral. Sabrd4 croquizar e inteprstar plancs

can un  rendimiante norma' ¥y dizgnosticsr «averias resclviendo ltas

vis.ndu s

mismag, con un rendimientc Gptimo. Confacgionande o

documentacién administrativa necesarfa de las asgcicres 3 su

cargo. Manelaré cusliquier tipe de sauvipos de diagnosis v aparatss

de  medidas d+ precision, de foual forma, meneiark cataloges v

manyales da raparacion para toda <lase de  maguinerisa,

igentificandes e A{nterpretdadolos, <cor un rendimiento Sptimg.

Extard capacitado pars e! adiestramiento dal peracnal 2 su cargo,

participande activamente en  su formacidn, trlnsmit?énao3es s

conocimiantos, Deberd estar an posesidn  del carnet  Se conducir

clase €, con certificade para 1levar marcancias peligrosss,

LAPATAT OF TALLER

Es #! operaric que, Jdependtends del Encargade szl ‘o

hubfers, wztd capac{tade para dirigir leoz trabajosr de una

secefdn, o varigs anexes, stn gdistorsicner la principa!,

responsabf{lizandose de Ta dfscipliinag, orden y mactanimiento de

Tay perionas a4 su cargo ® insteliacicnes.

Es funcidn propia de e3ta categoria, 13 confeccién de
Presupusrstos de raparscion en Isu swccidn v seguimiento en la
wejecucidn dw o3 mismos. Tandré conocimiento de los
procedimientos adminigstrativeoy ¥ de L 1) tru-ftpcién.

n B

corfeccionando o visando la propia de su seccidn, asi come de la

legfsincidn vigente sobrg Sggurfdid ¢« Higiene en &t trabeio v de

Torma ¢lamental, scbre 1a legislacién labofal, Sabré ¢rogquizar

interpretar plenoa, diagnoaticar averias resciviendo las mismas,

coen un  rendimients Aormal. smaneiard cudloulier tipo de savipos de

diagnoafs y sparatos de medida de precisién, de igual forma

manejard catdlogos vy manvales de reparacidn de tode clase de

mequinarfs, ldentfficando & intarpretandeics, ceon un rendimiente

normel. f5tard capacitado para a1 adiestramiente del personal a

E 11 carge., participanda activaments an u formacién,

transmitiéndoles sus conocimientos. Dabers estar an posasidn del

carnet de conductir de clase <, con certificads para Ylevar

mercanciay peiffgrosas.

OFICIAL Y0 DE TALLER

Ev wl opererio  aur, dapandiendo g+ capataz o
Encargade, dominard <on Sptime rendimiento tras especialidades, v
una con rendimienty normal, teniendo conocimientc del resto. De

1gual forme condcerd y sstnrd capacitado para Ya realizacién de
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todes a3 opersciones de conservacitn y mantenimiento de la claterna deberd realizar las oparaciones ¢etallades en su casc
maGuinaris, eitandc capacitedc para adiestramientc de sus para sl oficlal segunda conductor.

compafieros, <oopwrandec en su  formacion vy transmitiéndoles sus

conocimfentos. Eatard an posesidon del  carnet de conducir clase

C. con certificado pare sl trensporte de mercancias peligrosas,

DFICIAL 32 DE TALLER

Es o1 operario que, dependiendc del offcial de 13, capataz

& whcargede 31 168 hublera, domineré con éptime rendimfente dos

aspecialidaden "] ung cen randimiente normal, tenfanda
tonoc{aisntoy da? reste. Lis fgual forms conocerd y  estara
capacitade para la reatizacién de todas lax opsracionsa de

conservacisn v mantenisisnto de 1a maquinaria. Estard en popesicn

dal carnet de condugir de clmas T, con cortiticado para =l

transporte de sarcancias peltigrosass.

OFICIAL 3 DE TALLER

Es al operario aue, depandiendo del  capataz v oficiales de

suparlor catagoria, dominar i con dpting remdimientoc una

“aspacialidad, vy otra con rendimiento normad, taniendo

conocimientes de) reste. Qe fgual forma conccerd -y  estaras

capaciteds park la rdalizacidn Jd¢ todas las operscionsd de

conssrvac{on v mantenimiants da la méquimarfa. Extard en posesfdn

det carnet Se conduci+s de clawe C. con certificade para «!

tranEpocte de mercanc!es peligroses.

PEON ESPECIALLIADO DEF TALLER -

Es a1l operario que, a lTaz &rdanex del capataz u oficiales,

reaiiis con rendimiento nermal dox  especialidades, teniandc

conocimfentons del resto. Conocard v eatard capecitado para la

realizacion ge  la mavoris de  Tas operaciones de conservacidn y

mantenimfento deo  Ta mpquinarta, estard ea poassién del carnet de

conducir de clase €, o $7 no fusse, factiole por a eded,

clasn B,

PEQN DE TALLEN

Ex w1 operario que, 4 las 4rdenes del capataz u oficiales,

ejecuta trabmjos Parea cuva remlizecidn princiosimante, se

regquiere 1la sportacion del esfuerzo fis5ico. Tendra conocimientos
de varias de las aspeciaiinades, Estard =n posesian del carn=t de

canducir de clase 8.

OFICIAL 1# COMGUCTOR

Es «} operaric gue, astande €n posasidn Jel Carnet de

Conducir de clase E, as) comc del certificado para ] transparts

de mercancias pseligroses, tiane la obligacién de  conducir

cuslguier vehicule de la Emarzsa con remcigue o sin &1, faclyse

articeiados, debiando ¢jecutar toda clase de reparaciones qua no

reguieran #lementos de taller; dirigicéd 18 cergs de Ta mercancia,
con participacidn activae, situdndose =n la caja del -vehiculo si

elle fuese rnecesario, reapondiendo de la misma v dardo wn parts

diarie por eascrito ‘del ‘servicio =fmctusdc y del estado del

vehicuylo, Laberd cubrir 1os recorridos por ios itinermrios v en

Tos tiempcs que 3e fijen. duando condulca vehiculos o camidén-

®1 de .

OF ICIAL IR COMDUCTOR

Es o] opuraric que, astando en Fosasidn Je) carnst de

conducir de cisss £, a1t como del certificado gcara tranaporte de

marcancing peligrosas tTens la obbigacidn de  condugir cualquier

vehiculo de la Em@ress con remcigue ¢ 3in &1, excepto vahiculue

articulagos y squeliox con pesy mécimo autorizado auparfor &

1E.00C0 «g., debiendo €JACULAr tOda ciass d¢ reparacicnes gque no

requisran «lementcs o« taller) dirigirs is carga de s mercancisa

con participacion mctf{va, aftuéndose an ta caja dal vehiculo ai

#3c fusse necassrio, respondienda de la mismm y dandc un parts

dfaric por eserite Jel servicio efectymde vy del astado del

vehicyla. Duwberd <cubrir locx recorrides por 1o itinararfos y en
Tos tiempos que s¢ fijen. Puece 3er ampleade para realizar viasjes
scompafiande al oficial de primera sirviéndole de ayudantse.

viahicule o

Cuando cendulca camfsn-cisterna debaré realiser

las sigufentes pperaciones: inspeccionar a! astadoe de 1iapiers v

conaervacion de )as cisternmt vy wus ¢lementos accesorios cowo
tuberisas, bocas de carga vy dascargs, vélvulas, mandwetros de
presiodn, +leavadores, catefactores, boabus  da Jescarah ¥

simidaras. Empainmar y desespalaar mangusras e gJargs ¥

descargs, abrir ¥ cerrar vélvulas, contralar «1 1lenadoy vacisda

inclusa 21 &3 necesaric subfendo o

1o altc de 1a ctlt.rnl.ﬂlrl

wtla. Controtar las oresfones, depresionar, utilizande las

caratsn v dembs #lamentos de aeguridsd gue se le ordens.

EMCARGADD DE SFONDEQS

Ex #) oparario qua, 8 las &rdenes de sus auperioras, poaes

dotes de mando y ¢onocimientos suffcifentes en todes lag técnicas

g¢ Jos trabajos Jde fondecs, as! com® cuaiguiesr xTgtema de

mdGLings ¥ d¢ BYUS  equipos auailiaresa. Reaciverd averiss de

parforacisn, ordensndo medidas especlales v oparsciones de riasga

elevad,o coordinard los wmedfos material ¥ humanos entre los

tyuipos a 3y carge. Possecd 183 conpcimiuntos suficiantas pars

IMevar et control adminizstrative de peraanal, consuma 4

inventaric dea matarial del ceonjunto dea mdguinas. Tandrd a su

cargu varios LCuipos de parfaracidn, desarralla, wtc .

reapendiende del randimiantc <dal conjunte da las miquinaa

asignadns.

Fosserd conoCimiantos suficiantes pars ¢1 sadiestramianto e

pergoanl en cualguier sistems y equipe. Efactusrd la evaluacidn

del personal a4 Su cargo e Tnformard  de los progresos ¥

funsionamientos de sus equippa. Ceberd actumlizar lo»

conocimientos propioy de 3w categorim megiante la myistencia &

‘G5  CUrS0F que t® promusvan o ¢l estydic de la informacidn

técnica adecuada con 21 Fip de ewtar a1 dis dea o3 (ltimes

avances tecnelagicosa. Fudiends ramlizar labor docante an cursos

da farmacién, Cebard posser permiso de4  caonduccién clase C @

superior.
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CAFPATAZ

Es #) operarto que, & las &rdanes Jel sncargade de sondecs o
del técnice tTtutlade, tiens & Bu CArgo ufl Aquipe de 20Rdeos y un
turnc #n w1 sistema de percusién, respondiends del rendiaiente de

W oaguipd o turne, Resclverd pequefias wevartas meacknican tras

afectyar su disgnosis. TYTeandrs conocimientos tedricos ¥y praceicos

an gl wanefo de tuslquiert tips de perforadoras, sliendo experto

on cualguier méquing de su mismo sistema vy teniando experfencis

en gtras, debfendo alcanzar aptitud em dsta a corto plaic. de

igust maneras wabrd comatruics htfr.l{.nt.: a3pacisles, para pesca

y averias, deripieca v sustftucidn de recambios y elementos

rencovables, atc., dirfgisnde operacionss de F‘IIQO.. Asimiamo

poseard los conpciniento’ necesarios pwre llevar el control

adufnistrative dal peragnal, conzumos &  fnventarios de sU

maquina, arevisiones, padidoz, visando Tow partes

correspondientes ¥ confeccionsndolos #n ¢1 s{stema de percusidn,

*] de su turne, 1levard #1 control de oparbmetros de perforaciédn

realizando lay correcciones oportunas calculande las velacidedas

ascennicnales, lodos, datritus, stc., Efectusrd la svaluyscisn del

ﬁ.rIOROT 4 sy cargo informande de Jos progresos vy funcionamisnto

de su 4gulpo. Oeberd actuallzar los tonocimisntes propics de su

catagoris msediante s asistencia & cursc de formacién o del

astudio de la Tnfermacién técaica sdecuadae para gque 3w dizstribuya

con al  fin de estar a)l dia de los dlt{mos avancas tecnolégicos.

Audiendo realirsr 1sbor docents an Su ¢quipd o en  curscy de

torsacidn. Deberd posesr permiso dea conduccién class C.

OFICIAL 18 DE SONDEQS )
Es 91 ‘cperario aue. dependfends del capatsz. 37 1o hubiers,

dirige ios trabaloa ¢e 1oy offcialeas de Inferior categorias vy

realiza los de mayor sxsero v delicadeza, evaluando 21 perscnal a

2u cErgo respecto al  funcioram{ento y mantenimianto-conservacidn

ganeral de la méguina con sy equipe auxilimr, 37 lo hubiere.

Tiene o pueds taner un equipn a so  cargo {(desarrallc o méguina

tipo 5-32), © wuh turfnoc en loa demds <8308, respondlendo del

rendimiento de sy eguipe o turne, asi come de 105 controles

admintstratives de w perscniki, <onsumos, inventarics de

material, previsicnes, pedidos, wté., visande, comprobande ¢

contaccionands o3 partes correspondientes., v efectuando una

evaluacién de)  parscenal | a su CERrgD. Tendrd alavades

conecimfentos tedricos de cualquiear sistema, dominard unc da

allpa, estande fagultado paras sue, tras un tiempc de adaptacion

previs axistencia & curstos de formac{én, acceda 8 cuslquier otro

sisgtema, asTmisne posears conocfmientos pricticos en perfaracién

y antubscién con un altc grado de sxperfencla en sy sistema,

detritus, cementaciones v pesca. Sabré sfectuar ciagnosis sobre

averias mecdnicas, manejandp catdiocgos de despiece, ;esalizande la

Sustitucicn de recambicos, repusstc de materiales y calcylo de

caugales. MHanefard la soldadurs autdgena, dominande la eidctrica

y e¥taré capacitade pera 4] agiestramierts oe 3us compaflercs.

Esters en posesién del carnat de congucir de Ia ¢ldse C. Debera

actualizar los conmédimientos propics de Tu categqoria madiante 1a

asistencia 4 Cyursea de fCrmacicn ¢ vl estudic de 14 informacién

tdenica madecuaca Gue e Jiztribuys cor 41 fin  de astar &)1 dia

sobre To3x Q1timos Avances tacneldgicos.

OFICTAL 28 DE SOMDEOS

Es at operaric que, bajo Ta dependancia del ofcial de 13 o

al capataZ, 57 los hubiere, realiza operacicones de funcionlgiento

general de su perforadora, manejande &sta con su  egquipo

suxiliac, efectuando pardmetros de perforacidn, prespeaccion da

terrencs preparados, preparacion de ‘ados ¥ sditivos,

harramientas de corte y sarta,

Tiene & pyede tensr um turne & 5u  cAargo, sisndo  s]

responaable del rendimferto de =50 turno, de Ty mantenimiento vy

conasrvacisdn, asi como ¢l econtrol adninistrative de su parsonal,

inventacrio d¢e material er su turna, canfeccionanda las partes

correspondfentes, y efectuande una evaluacien de! personal a su

carge. Tendra conocimiento practico de un sistema vy tecrico de

otro sistema de perforacian.  Sabra de forma elementa’l efectuar

diagreais sobre mverias mecdnicas y mantenimiento adecuade del

régimen de¢ cevoluciones ean  un motor. Ce fguatl forme manejard la

soldadurs autbgens v #lectrica. sabrd c2lcular volimenes tanto

e el sistama métrice comoe arn a1 slstema fngléx, estando

capacitade para 1 adiastramiento de sus compafiarcs. Estard an

posesién del carnat de conducir de ‘A cisse C. Deberd actualizar

los cenocimientor propias de su categoria mediante Ta asTstencia

a cursos de formacién o e) estudio oe¢ la informacién técnica

adecuada gue se JiBtribuys con el fin de estar e} dis sobre Tos

Ultimos avances itecnologicos,

GFICIAL 34 DE SONDEDS
Es &1 operaric aue, 4 las &Srdensy de! capataz v oficiales de

suparfor camtegoria, ayuda -n todal Tas aperacivnes de

tfuncionamfento, mantaie ¥ desmontaie de 9 tquipo,

rasponaabiltzéndcss de 1a carta de angrase del mismo, asl como de

s conservaci{én de las herrawmisntas de sondecs. Tendrd

conocimfentos bEsicos sobre e afstema métriceo, céloulo ds

volimenes vy mediciones e¢n 21 sistema inglés, medfda de tismpos,

iceites, grasas, motores, herramfentas de sondecs. croayizacién,

cablexs y acldadura tanto autégens como  eldéctrica. fstarg en

posesTon del carnet de conducir de la clase (.

Deberd actual fzar los conccimientoa propios de sy categorta

medignte ta wgigtencim & cursos de formacion o el estudio de s

informacidn técnics adecuada gus se dJdistribuys con el Fin ge

estar #] dia szobre los ultimos suceses tecnolégicos.

PEOM ESPECIALIZADC

Es ¢ cperario que, Ia las drdenda dai cepataz y oficiales,

realiza principalmente los trabajos de limpisza, acarrec,

ordenacidn de los materiales, montaja, deamontaje v smplazamianto
de o3 materfales, méquina, ets. en loy distintos sondeos. Debers
taner conocimientos dismentales,

PEON

Tty a4} operaric que, & 1as érdanes del caparazr y oficialtes,

tiecuta trabajcs para cura realfzactsSn principaimente se requiers
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Ta aportacidn  del setusrie fisice. Peabers taner conocimientes

muy ¢lemantalasn,

| 4RURO PROFESTONAL BE TECNICON

TEICNICOS TITULADOS

Tendrén asta consTderactsn quisnes,

posesfon deV correspandients titulo academicc de grade superior o
wmedio, nan  sfdo contratsdos

para dJesewpefar las

trabajos propios de sus  conocimientos técnicon y de a

compatencis de Ta tTtulacidn profealonal mediante suanlde a tente
slzado ¥y #in sujeceidn, por tanto, & los arancelesr o eicalas de
honararios correspondiante & su prafestdén. ’
$e agrugen an;
A Personal técnico superior
1. Doctoras
3. Licenciadds, ingenieros v arquitectos supericres

B. Persenal técnico medio

*

1, Diplomadas

C— 2. Inganferos v srquitectos técnicos

3. Wasetros industriales
&, Capatacen forentales
C. Técnicon ao titulados
S0, Prictica de topogratia de Wi
2. Practico we Lodoi atia ds I
J. Arpdants Bracticg 14 bwpojraria
Wy Co ingante J2 1P
B. Dalinsaats Jde 2#

&, anatizta Je labaratorio

PRACTICO DE TOPOGRAFIA D& PRIMERA
Ez =]  tecnico que, Dajo +1 mando ¥y superyizion del titulade

ot rydpwinderinte, | 2eliia o funcivndr Wue 1e  ssan encomendadas

«n matiria Je replanteas. lzvantamiente dv w9z plancs topografli-

e v LEGUIREtIre v onivel; hecer cioguis del terrend con todos
i ba Yibrata taquimet: ice, FA0i433Rd0 I T iCaments
iwe wuiTives, BlsGisvienrs, %€, Trndrd o3 cunwveimienter nwco-
Zarivs wdt 3 ¢! Jessmbahy \J" 2u Gumetidu, en LRI Tar1a ¥ wons-
Fealiza & 2o 21

Touds ivn. gabinete ot calculer o Jddsarretlu dei

t1abajg Aafzctuade €0 241 Ccampu,

PRACTICD DE TOPCARAFIA DI SEGUNDA

Ev #1 técmico que, Lajo i mande v sypervision del titulago
carrashondients, poaesr 1oy cun.cimientos practicos pers 21 wanejo
de Ter Tnatrumentos topd o 4% ic0s wBLales, eslandy CPRS i tado Dare
dteas  cda tdrleng, v

leyantsmliante topogi 8fFi o Je  Jdetzrminades

rratrasnde igualments 133 GperBe jonds Neoddd: B P o Presdnts. o

g 2ivSlo Je Jibujo.

AYWOANTYE PRACTICO B4 TOPOGRAFIA

Es 21 tacaice auw Jusilea Al Fracticw I ToR23i 8t s 0

iabist el 2 emEntaley o0 oslouley send 1 tos, BACEERGY ivL BTG5 -

1.4 Jibr2ta Taquiometrica.

sncontrindose 4n

funcliones y -

CELIMEANTE OE PATMERA

£s a1 tounivo  aue, 4 bas  ordensas il tleulado

cwid mapondientss 22ter 5 LsRacitade pAL A el complate dezarralla de

Ivi POovactu s2neiflos, leveantamiento Je planos Ju zenfunto ¥

detylle.  swan Jel naturat o Jdel tyuutma  +  Fnteproyactos

2itudiodus, Efdctudi® _roguizasion Jy una maquina Ts Jds dwspfece

e iy dF R dwate, wadides  de meteriales Glie conzultas

ol B odue Tavd WO €itidtarse. Interp etara planvi, walculacd las

PEliilen  al e bizlas k mewaniImos o

#3tructyred metal ices,

dreia Conge imidnts dr las condicionss de boabaje, v s3fudi 294 @

o witi soaest ido: . labig JiGuser plencs tubosrdfices  Je los

smplacsmientos Jd2  1ad ybras o estudiar, —unildr, replantear,

cubfcaciones y transpurtaliones de maver cuantiz.

DELINEANTE OF BRLGWNDA

E3 2] tdgonice  que adwmdy Jd¢ hacer ol b 4bajoi dv calesdor,

ciscull, wrevid =ntoess de 1oz Jroquits, alends de cengunte o de

o3l fian proreiLadul ¢ scotados., culicd ¢ calcuta wl pess  de

sateriales «n plezes cuvas dimensionss astén detarainadas,

<rogquize 81 hatural plezes aisiades que &1 mismo dibuje o caicn,

y poses conocimientos alementales de resfstencis de materiales,

proyeceionss o acotamiento de detalles de wenor Cusntis,

AMALISTA DE LABGEATORIS

Es #| técnico que ajecuta parsonsimanta 'a totalidad de low

ELEYTL-T ¥ andlisiy «spaciaimante delicados, pofkyanda

canccimlantos de¢ Jos fundamentos y *inalidades de lon mipmeon, 341
comy Tas principios elemantalan

de Fisica, oauimica y Geclogin.

organia ¥ distribuya 11 trabafe entres e parsonal,

rasponsabilizéndose de su efecucion y del  adecuado mantenfefente
de las fnstalaciones. Tendré conocimientos de 14 noraative tegel
de Seguridad « Higiena vy pravencién de sccidenten, debisndo estar

40 podexidn del carnst de comducir da Ta clasa B.

QRUPO PROFESIONAL Cf ADMINISTRACION £ INFORNATICA

JEFE ABIBRISTRATIVO BN PRINERA

£ 41 que proviste o no Jde poder tiens 18 responsabiiided
diracts de la marchs sduinistratfve, econdmice v 44 parsonal de
la oflcing principal de 1oy Centros Regionsles © de una dependen-
cia an 1o Sede Cantra). Capenden de 4) lus diversas sacciones

qua se Intagran 4n su unidad. Siendc entre Otras sus principales

funciones la J¢ organizar, distribuis y asesorar an todss las
cusstianes de sv dmbito.
JEPE ADMINISTRATIVG DI SESMMDA

[ £ el aua bsjo la depsndencia directa del jeofe

adninfstretivo de primeca, 13 1o hubfere, estd sncargeco de dos o

mis spcciones an la oflcine principal da los centros faglonales o

en  alguns depsndencis en 13 Sede Cantral. Dantro de las

secciones oque la sean encomendadas, las coordine,

isparte

criterion y distribuye & sus subordinades.
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OFICIAL 18 ADMINISTRATIVO
£8 ¢] que actusnas & las ordenes de un fefe, 5§ lo hubiars,

tiene 8 Su cargo un servicie determinade, dentro del cual obra

cen infclativa v responsabilidad, <oh o sih gtros smplesdos & sus

ordenss, impulss expedientes, realize perfectmmente trabajos y

gestiones admlniztrativazs de importancia vy, w=ntre otras las

siguiantes funciones: responsabilidad en la confeccidn y célcuie

de ndminas y liquidacionss de GSegurfdad Scecisl, contfeccion de

rinutes [X-1] dasignacion de Tas imputasiones contables

correspondientes, facturas y cartiffcaciones de cbra, cajaro de

cabros v pagos afn firma ni fiamnia, contral oo cobros aaufliares

de caje ¥y Ubenco, treductores, taguimecandgrafos en idioma

nacional y dxtranjere aue toman al  dictado mes  de 120 palabras

ear minuts, traducléndolas directs ¥ correctamentes 3 mégquine en

seis minutas. 43t coma cuslesquisra otrasz  funciaones analogas

derivadas del zervicic a} que s« encuentras asignadeo.

OFICIAL 28 ADMINISTRATIVO

Ex 9! que efactia correctamente funciones adminfstrativas de

_caradter secundario, ¢on fnfciativa v responsabiiidad restringica

tales comd: trabajfol svxiliacres de contab{lided, cumplimantacidn

nrovil. tornalizacién de 18 documentacién necesaria para 1a

contratacién del personsl, confeccién de Facturas y/c codifica-

cidn ¥ chlcule de las mismas, estadisticas, comprobacionss,
resobsnes, nominas ¥y Segures so¢iales, gestions ssuntos de
importanciy 1imitada. Realiza fdgualmente €1 maneioc de midguinas

contables ¥ panteltlas de  informdtica. Escribe &l dictadg an

taquigrafia 120 palebras por minuto, escribidndolas directs ¥

correctampnts con miguina en sefs minutas, v con todE correceidn

trabajes dea macancgrafia, dendo a1 dictado 35¢ pulsacionss pur

minute & 320 4n labores de copfa.

AUXILIAR ADMINIBTHATIVO
Es #1 que con inicistiva vy responsabilidad limftade desarro-

11a funcignes administrativas tales como archive, regfstros,

céicule sefcilla, maneja de miquinas de caleuviadorass, talax,

telafax, pantal’as informaticas y telefoniszta. Redaccion qe

correspondencia interior y exterior, cumplimsntacign d¢ parteas as

trab@8jc vy, en genersl, funciones elementales de trabafo de
oficine ¢ de¢ avuda a otros ampleados Jde categeria superior., Toma
sl dictade &0 palabrés pos minute 1r|duci6ncola§ diracta v
correactamentes & maquina en  sefs minutas, resliza con toda

correcacidn trabajos de mecarografia, sscriblends al Jdictade 250

pulsacionss por minuto ¢ 220 en labores de copia.

AMALISTA
€3 ovien =studia v alabora #1 tratamiente por ordensdor d
nuevcs Proceyss y  prOgramas. sptimiza 1oz programas vy au

encadenamfento. Organiza v racionaliza lax taresas d¢ programacidén

para optimizar su rendimfents. Realfza 14 documentacién de ‘ot

snd1faly Sl proyecte v e3s adminfatradeor de la correcta ytilfza-
cién de las bases de datos <Coordinande o3 trabajos del personal

afecto 8 procesos de datos.

Deberd conocer laa languajes de ordenador utilizades wn su

dmbite de programacian con la suficierte mxperiencia como paras

determinar suz ventafes v limitacicnas para cade caso determin-

ada. Técnices fue e permitan exponer de forma clara y precisa

ias decisfones que deben tomar lof programadores. Metodologia da

anklipie v de programaciédn estructurada, as! como utTifdades #n

1a {mplantecién de 193 nuevos sistemas, bazes de datos, comunfca~

ciones, ete, Lus sistemas <e gestian de comurigacianes v

teiepracases. Conecimientos ae los equipos v sTstemas operativos

que le pereftan discernir ai mis fdénec para ¢sda problems., que

pusda mejorar ¢! sfztema de trabafo de los squipoas & 2u <mrgo.

PROGRAMADOR DE APLICACIONES

Ex quien Jdesarrella la progremacién enc-rgadp . per el

aralinta fnterpretande sy indicaciones, participandoc en o?

+5tud{o de) dosier del andlisis. FRealiza programas de tipo medic

¥ meicra 1oy va establecides, Atiana & 1o mefors an la eficacia

de lay aplicecionss ya existantss, estableciendo las mejoras

aPrtunas. Agedors 8 tog opecadores sobra la forma de 2iecuter

con effcacia 1o programas.

Dsapbard conocer los lenguajes de programactién con  loy que

habituaimente trabaje con axparisncia que Te parmita resclvac por

2y miamo la pardctica totalfded de los problemas qus sw e

preasntan en  la definician y resolucién de programas. E1 sistema

operative del squipe. Técnica d# programscidn edtructurada y do-
cumantacidn da programas. ies aplicactonss en a3z cuales trabajs,

conac{ends a fonde toda =su problemdtica.

OPEAADOR DE CONSOLA DEL ORDEMADOR

Es quien manipula y controla ardanldéres dotades de un
sistemd oparative v complejo en wn dmbito de multiprogramacidn, v
mediante supervi®ion realiza programas sencillcs, Tlevande & cabo

Tas prusbas vy verificacicnes de resultades de los mismes,

coordinard lm ejecucisn da tarens vy planificard  los turncs

nacesarics conoclendo las splicaciones de 'a Empreass, encargln-

doze del mantenrimisntc del archive de documentacién Tnformatica,

esquanas de frstalesaidn, cuadernos de +xplotacidn y usuaric.
Debard conccer, ¢1 zistema oparativo del equipo (y mBntener-

se al dia en sus conccimientos! en cuanto a comandos de operato-

ria dal sistema, rutina gel sistema cperativo resfdente y rutfnas

ne residentex que aean vtflizadas vy cualquier otro spovo pregra-

mético & Ta operacidn del! sfstema gue sa ha incorporado al

operador, El uy¥e ¥ mantenimiento de cada uno de los periféricos

de)l sistamp, sabfende discernir ol nal funcicnamferte debide 8

averia ¢ inceorrecto manwlo.. Normas <+xigidas por el fabricante

dea) ordenador para &) correcto funcionamiento de éste. MNormas de
isguricad v Jdisposicionas de resguarde v copfas de flcharoa para
4vitar layx perdidas de informacion. Mantenmiento y crescidén de

hileras, que encadenen lo§ comendas de ejacucién de  los progra-

mad. -

QPERADOR DE PERIFERILOE-GRARAGCOR

Ez gquien manfpyuls sistemas informéticoes sencillos orientadses
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principatmants s '8 capturs © <onsuita de datos, debera tTener
. CATEGURIAS HIVEL ERURD WRUPG
canocimientos bAsSicos Je programacion.
‘s CIETA COTIZACION
Dabers conacer o1 correctc manejc de todos Yos periféricos
relacicnados con el conocTmiento de su labor, normas de saguridad Tpersgor de Conmola e e cenador vl ? 5
Jd* los  equipos con los que trabaje. Mensajea y formatos de ltos Encargedc oe chra., sondecs, taller y amnt, ast. vI H &
programas de captura de datos v de consulta que ha de utfidizar. oficial 14 administrativo vII 2 5
Informacién de wntisds. que ‘e debe sar entregado pars cumplir su Deiinegnts oe H vIl 2 &
iabor ¥ 1o informacién de salida gue, previa comprobacién, debe Capataz de obra, sondecs, forastal v tallar vIil 2 L]
entregar., préctics da topografia de 12 vix 2 “
OFicial 20 ndminirtrativo vIII 2 L]
GRUPO PE SUBALTERNDS Operador peri térioos -grabador vlil 2 5
Haguinists de 12 VIIT 2 ]
VIGILANTE Préctico de topografis de 24 viIL H -
Ejerce funcliones de orden v wigilancia dentro del recinto de £bafi) de 12 vIII H 8
ia emprasa cumgliende sus debares cohforme a 1o ragulade por la Encofrador oe 12 vIII z ]
iegfslacion vigente. carpintery o4 ‘¥ VIII 2 ]
Fontanera oe 19 ¥III F) B
ALMACENERD
Electricista de 1# viIl 2 L]
Estard reasponsabilfzade de todses las labores a real{zer en .
. Pintor de 12 VIII 2 [
#]1 almacen al gque estd pdscrite, Jdesempafiard lazs  fynciones de
L#lineonte de 2@ vIII 2 L]
.récapcicn, ver{ficacion v despacho d¢ mercanciss, distribuyéndo- T
Analista de laboratoric vIII b L]
'as en Jos Tugares a ellas destipndos. Registréndolas en los
oficia) 12 sondeos, taller, mant. ast. y cond. vIII 2 L}
Vibros v ficheroy de movimiento de matarfales, inventarfos del
auxiliar saministrativo Ix ] 7
mismo, confecldn de partes de entrada vy salide y cusntes docusen-
Avudante practico de tapografia IX F 4 ?
103 3on nacesarfck v wn el futurs puedan srsarse para vna mejor
Maquinista de 28 I 2 B
agminTstracién del  almacén. Deberd conccear las  técnicas mie
Albal{l de 24 ix z B
clementales sobre roetacidn de mercancias.
Encofradoc de 20 Ix 2 L]
Noc serd necesaris la presencia de vn simacanerc «n aqueilos
Carpintero de 24 Ix 2 ]
pequefics almacenes d¢ escasa enticdad v wmovimiento, destipadom a
Fontamrs oe 24 I 2 ]
guasrdar herramientas y materisles. Estes podrdn Quedesr a SErge .
Electricivta de 24 I 2 1 ]
de yn vigilante sin qua s sltere ia categorie &el emplsade.
Fintor de 24 n H L]
GRDENANZA oficial 24 sondecs, taller, mant. est, y cond. Ix 2 [ ]
Remlizardn los reacados que- ie S4ER  shcomsndadea, copfando Almacersto X 2 &
documentos A prensa o reprogratia, cuvas méqu'naz mansfa. wigilante i 2 ]
Recogers v  distripuira la documentacién vy  correspondancie Crdenanze X 2 B
atandiendo las )lsmadas telefénicas en 101 cas03 Que sea necesa- Maquinists de 34 x 2 1
ric, reatfzanda las tareas necesarias pera al scopic de materia- Adtbafb{l de 33 x 2 -]
Tex v au aimacenamiento, Ercofrador de 3@ X 2 ]
Carpintero de 32 K 2 ]
ANEXO O Fontanere de 38 x 2 9
ASTGMAL ION DE LAS CATEGORIAS Al WIVEL SALARLAL
Electricista dea 313 x 2 L]
GRUPD DE DIFTA T COTITACION
Fintor de 38 X 2 9
Jffcial 3 o sondeca ¥ o taller X 2 ]
CATEGORIAS NIVEL GRUPC GRUPG Pabn especial, de Gbras, de xonoeos ¥ de taller X1 2 ]
GIETA COTIZMCION | Lo, de cbra, oe sondeos v de taller X1 2 10
Ingcrlaros, arquitectos y Ticanciados I t 1 ANEXO I
Ing. técnfcos, ardqultectos técnicos y diplomacdos IiI 1 2 CENTRO DE TRABAJO EXISTENTES
Analiste 1 1 ? | centRo REG. 1 SANTIAGO  GE  GOWPOSTELA. (Oficina  cabecers).
defe saminfstrative de 12 - v 2 ! Romerg Gonetlo, 36, 19 Doha.
Progranador de a0l {cacionas v 2 ! GREMSE. Ginzo de Limis, Grel. Framco. 1Hi.
Jufe sdministrative de 28 vl z 3
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CENTRD REG. 3 JARAGOZA. (Oficine cabecera-Taller}. Ctia, de CENTRD REG. B BaADAJCGZ, (Offcina cabacaera). Aguitina Aragén, 6-
Castellén. am, 4.800. Frincipal
2ARAGOZA. Egwa de los Cabatlercs. Plaza de la BALAJGT . (Taller). Fuablonuevs del Guadians.
Magdelens, 3 - 1% BADAIGZ, Zafra. Virgan de Guadalupe, 7 - SRjo.
LGGRONG, Gran via, 52, 10 J CACERES, Prolongacién Sants Joaquina de Vedruns,
TERUEL. Flaza Flayas da Ara, 2. Ed{¥f. Marsceibs. 1 - 1g
CENTRC REG. & VALLALOLID. {aficina cabacara], C/Cobalta, CENTRO REG. § GRANADA (aflcina cabecaraj. Avda, de Ta
parcela 125, Pol, Ind. <erro 5an Cristdbal. Constitucion, & - 3§- D<ha.
PALENCIA (Offcina}. Repubiica Argentina, 20 GRANADA. (Taller}. Extrarradio, 7
SALAMANCA. Pizarro, 36 - 1§ ALMERIA, Hermancs WMashado. 2 « 4@
JAEN. uUbega. Plazs del Ayyntamienteo, 2
JEMTRO REG. & MADRID ., {Gficina cabacera). Camfno dw MALAGA. Estacisn de Cartama, Cf Murcia, k.
BormiqQuaras, 168, MURCIA. Avda. de 1a Libertad, 8 - 12 - &
CUENCA, Alonsc Chirfne, 8 - 1 - O,
ZENTRC REG. 10 SEVILLA. {Qfic-na cabacars - Taller} Terrebianca
ALBACETE. Ctra. de lax Peflai, km- 5. Almacen
o de las CaFos.
Maestranze Yieis.
CADIZ. Jarezr. Edif. Parque Ferf{s. Comsndante Far
CIVDALD REAL, Plaza de Cervantas, §.
varels,
TOLEDO. Diputacisn, 2 - 1 arete
HUELVa&. ¢ f 1, 1 .
GUADALAJARA. ,uesn Dipes antdén, & - IQ- A %la t #n José, 35 v 2 Ertreplants
Torre"
ZENTRO REG, !'1 WALLECAS-KAGRID. Camino de Mormiguecas, 160
TALAVERA GE LA REINA. Cafiada de la Sierrs, 13,
B ~ CENTRT REG. 12 CANARIAS, {Cficina cabeceral, La Marfna, 7 - 4f.
ZENTAD KEG. 7 VALENCIA, (Oficina cabecera). Menénder v Palayo,
Edif. Hamilton, afieina 45. Sta. Cruz ow
5 v 7 - 1R lzda.
Tenarife.
VALENCIA, (Taller). El1 Grac
ALICANTE. Rambla Méndez MiRaz, &1 SEDE CENTRAL MAGRIC, sgustin de Bethencourt, 17 - 12
ANEXO IV
CALIZAL & DEVIG,  PEES:
PERSOMALES f. ThiBAJ CAWT, Thad, I, MES RALES
AGTIVS OF LA LICENCIA TIENPO NAKIND SALARLS  PLOS GkATIF JEFE  OMOUCTOR EWCENTI¥GS oRATIF.  oLu% JUSTIFICANTES
EASE MFTG,  PERGOMAL LE NECARTEG EXTRAGR-  [aNB[y
EGuLRg GINAKEA  JGRNALA
1 Fallecimiento padres, abve- Trés dias labsrables,
las, bijos, wistos, conru-  amplizbles a seis si hay
345, hermpnos, swegros desplazemients 5] 131 PH L] 8] Lh] 31 81
7 Failecinianto nysras, Trag dias laborables,
varfos, cyiidos y abuelos  ampliables 4 seis si hay
palitices qasplazanianto Y $1 $1 LIy il [ i1 i
1 taliscimiante d* tios ¥ Un d1a laberabie, zapliable
sObFinos a dos 51 hay Jesplaramiento 8] 5l 5] N i1 [ i 51
o Enfernzdad graes: padres,  Treg dias natwrales, certificads medice.
abuelos, hijes, mietos, anpliables o s¢is si hay beberd constar especi-
Canyuges, bermancs, sueqros desplazamiento 9] 5] 3 L1v ) L1 1 s ficaments la gqravsdad
5 Eaferaedad grave; wwsras,  Dos dias naterales
y2r09s y dbuelos politices 1 51 1 "y ) M i $1 0 Cartificade médico
& alusbramiento esposa Tras dias naturiles,
anpliables a seis si hay Libro d¢ familia o
desplarasiente 51 $1 4] 81 31 il §1 51 certificado juzgade
! #atrimonie trabajador/ Yeinte dias ndtursles
trabajadora 51 3l s1 | 51 il il T Atbro de famiiie
I matrisonic hijos, hecmanes  Ua dia natural asplisble a tertificado juzgado
cuRados v padres dus en ¢asp d¢ desplazamiento %] 81 il n i1 Wi il 1 o invitacién
§ Traslade de comicitic Foy dias- laborab|es 51 §1 1 Ni: Hi G 51 $1 0 fertif, espadronamisate
1) Eatersedad justificada Fres primeros dias {e certificado mediceo
cada gericdo or enfermedad ) ST 51 n 3l LIz il il LGE
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CALIDAD © DENTa.  PERI-
PERSOMALES B TRABAdG CalT. TRag. 5, RES WiLES
NGTIVO_GE Wb LECENCIA TIENPD NALING SALARIC  PL¥S GRATIF JEFE  COMOUCTOR INCENTIVOS GRATIF.  PLUS JUSTIFICANTES
BASE ARTLG,  PERSCNAL GE RECAMICE EXTRAOR- LAWBIG
EQUIFi OIMARIA  JORNADA
11 Consulta §,0.F. o Tiempo Aecesiric
Especialista §1 H H| NG 1 NG il £ {apia volante widice
12 0tras consultas medicas Tienpa hecesario fertiticade del
patticulares o 51 41 H | N0 it L 51 1 mico
13 keeigente trabade Gig del accidents 51 i il i Ll i il 51 dwstiticante 3 aedice
I Cargos Sindicatos o ] tieapo 1egal - .
Fiblicos ] 51 i1 il il 4 i ] £l que proceds
1% Maternidad, adopcion - Lonforme o previsto en .
y lactancia Ta Isgislacion vigente 3 51 51 il Hi £1 il =
16 Donacion ¢ sdngre For #] tiempo pecesaric,
adxing tudtro horas 2o
jornada tarde 1 1 1 il 51 3 51 31 Carnet d¢ donacioa
11 Godacion ¢& samgre Tiempo mecesarico
wrqente 51 Hi il il Hi il 14 31 cart. midico Dryzmcia
16 Geber publice:
- - flecgiones £l tiempo 129al 51 5t 51 il 34 §i 51 S Qert. mesa electoral
Tribunales:
- Testigo Bl tiempy necesario 51 it H| 'H) 51 Np I il ditacion
- bemandant: El tiempo hecesario i1 &1 8] Ki: L1 N §1 i Citacign
- [emandado El tiespo nacesario il § H N NG i H i1
kagistradyra de trabajo: .
- Testigd For tiempo necesario 5l 51 a1 LI i1 L1 94 5T Citecion
- Dewandants (5i prosperd  For tiemps RECesdrio
reciamacion 51 ¢l il Nib §1 T il § 0 Litscion
- Desandants (5i no Por tiempo aecesaric '
prospera reclamacibng . Hi | L] L0 ¥ L1 L1 WO
{itasibn quintas For tiempo mecesario 51 51 51 51 51 §1 5] 51 Justificacidn eitaeion
19 Facilidades formacion
sotial p profesions] de
les trabajaderss
a) Obtencidn titule
académico ¢ concarveacia
.2 fas opesiciones
1. Feraisc para 2uimsnes Tienpo necasaric hasta '
Finales o parciales dier dlas a) the 5T 51 51 H L3¢ il 5T 1 Certiticado . Escolar
7, Frestacionas de trabajo
ap 2] turmo que mejor
factlite el cuaplimiento
de sus obligaciomes
escolares
bi Asistencia cursos
formacion:
1. Reduction jornada La witad de igs que
a CAFQ0 dt id empresa dedique & la asisteacia 3
' clases sin que pueda ser
superior a & horasfdia
170 hores en tedo el curso 51 5L 51 §1 . Gl i1 1 $ (ertificade asistencid
7. reraise no retribuide feste tiempe fedicade
asistencia clases superando
Tinites establecidos
spartado anterior 1Y L11 NG L1} o [0} 1] N0 Certificado asisteacia
20 kenovazion del peraiso de in d1a
conducic pdra o1 persenal
que condazca 3! servicio
e 1a 2mpresa | il H| i NG NG 31 sl
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ANTXO0 ¥ derecho & dieta de cetegoria insedists superior a ia
) gue 1% correxponde, sagiusivamente lox dias que reallee
INPORYE DE LAS DIETAS ®1 vieje de un Centro e otro. Quedan con igual ‘dereche
1ok Avudaentes de Plataforma que 3¢ encusntren an lad

migmas condicfones.

drupo Gieta Complate Medie diets Plus cde comida
B £l personal que por necesfdades de  servicic debe
I 3,747 1663 - dasplazerse fuers ce 1a peninsuie & territorio neclional
It ) Z.3%0 118 £53 o duade territorfo naciona) dnsular .a la peninsula
percibicd an concepto de dieta, un 50 por 10& mba gobre
Notei A) El personsl gue, conduciende wehicylos propiedad de ia Ton valores que te corraspondan conforme a 1o
Empresa, s« trastade entre Centros Regiorales, tendrd estapiaciae por su nivel.
ANEXO VI v

ERENDRE BE TRABAJD

TRASE | Pak- JSARA- [PAN- | NONDBATA LANE- fans- CANDSH | CARTE{UNT - |ak- {08~ (ORTATAMERICARA[RUTASIEATA

L
1 CLASE/CURRZION  [TERGAL (TaLDN (RIS SEALON| ATVLIELAN | RI-PRAN | QRIS (BUANCAJFORME [BATA{BATA {GRTC | AEIERTA | DE ¥ SECERYALIGKES
U GRIS |FERSAL{4IUL 42wt Ch[CARALATH JNANGR (WARGA [TRED  |GHISJMEGRAL & JPANEALOR [SESU- [GELAN
1] £ 1k | ERIS ks LARGE |LARGA {P1EZAS BOINA}  RIBL  [RIDABT Tat
OEFERGUMAL FaTgs
Aitongueteres de rebiculas ) Los gyucantes recibiran
de Jefes ge {entrog feq. ! ; b H 3 1 d03 sonos al ado
y Sede {entral [15 aho ako hes BESES [ 311 '
Effonductores de vshicylos . ! i § ! t 1 L] V Reposicion sequa
de canpo,plataforsd, canio- afio #hos [mesas i fia afio : deterioro

nes, 84q 3 avud.platafores

CHPersonai de Equipos Wega- § H ] ' ! i V kspoiicio sequa
A0S ¥ Sondees nedis ahos [mesds ko geterioro
Kandas de Laller, Sapataz 4 6 ] ’ i § oo para capatat
dluaces v Capatar Tptes. s [aeses (T34 dt transports

b .
aperarios de Tatler, § Jabesy 6 I 1 ¥ Lep.segun deteriors
stmacen v Deposite (T334 {t} [messs #ho 0f .#tt recibivda 3 sonos

Elsvardas v Yigilants deseaié mes : vakos [Emeses 18y 1 3ho

Eloetineantes, kedico. f
¥ Analistas jneses

O|Capetaces de auplotacian v § ] 3 ! ' ¥ kagppicion sequs
Euipol mecAnicos ¥ per- aesey |meges ilos aho deteriors

sonal gz lopografia

KL iapiadoras v cocinerss §

ardenania Gngsesil aho |Mabofi ake

L fn 1o5 centros donde 5! clima o aconseie, bas camisas de sanga larpa podran ser sustiteidis por camisas de mangs corta, & solicitud 3o) Coatte degionzl
e Sequridad & Higiene, .

{t] ‘tociaments para pacsonal que ocupe putstos dé trabajo & Ta intewperie, o que 3¢ desplace frecusatessnte 2 reparar avertds ¢ tappo.
£ b5 reposicicass e botas de seguridad, terd oido ¢l Comilé de Sequridad ¢ Wigiene,
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ANEXO YT .
NIVEL SALARIC PaGas TOTAL ARY
TABLA SALARIAL €ON PLUS GF POLIVALENCIA
BaSE ELTRACRDINARIAS
NIVEL SalLARTIO FAGAL TOTaL ARy
BASE EXTRAORDINARIAS
v-b 83.436 62.9%0 1,096,992
v-a $5.938 %3.903 206,508
Iz 124,407 119.088 1,088,238
111 105. 798 101.365 1.874. 016
VI-b 81.703 59,360 FEEN T
v b4 . 586 $1.457 1.347.040
VIi-a 34.025 51,974 55, 190
v 19.684 76,645 1,282,760
Vi 13.z10 70,430 1,150,366
vil-b §0.179 et [TE T -
¥I1 1t.722 £9.008 1. 136,896 : g
VIl-a 53,4683 $1.480 47 . EIE E;]
¥IIZ 70,480 87.032 11017196 g}
i e
1x 67,785 63.252 TvD7h . ki VIII-b 59,992 57.692 950,102 T
iy
’ 66.510 Ba. 108 1.035.048 VIIl-a 52,920 50,931 B36. 060 ?#;
. N
Xl 65,857 B3.?84 1,065,588 i
XII £5.547 63.485 1.,040.504 Ix-b 58,282 56, 104 923.800
Ix-a 51.047 $0.005 R3320
TABLA SaLARTAL
el - S 1.
- Ir-n 100,721 105. 992 1,782,620 x-b 57.523 5%.36% pii.on6
II-8 23.303 29.12) 1.478.020 x-a Si.40 ka.s1s ars.soe
11rb 85.918 © #6.163 1.42).080 16 $4. 400 55088 $oz.912
IIL-a 79.33% 78.030 1,258, 148 XI-a LLALLY an.aen BO7.028
Iv-b ER.6%1 e6.010 1.007.832 ALI-b 56.53% Sk, 758 97 . bks
Iv-a 37.962 85.743% BIs.8524 KEI-8 $0.827 as, 938 s02.088

ANEXO VIl

VALORES HORARICS DEL PEASOMAL CON PLUS ESFECIAL CUALIFICACION

| T WORAS EXTRAGRGINALTAS T |
| | mmemmmer e | FLUS JEFE EQUIFD | CONP. WDRAZ PLYS JEFE EQ.
NIVEL | SALARIG  VALOE  WALDR  WALOR  WALOE | NOBELG FRIKERAS SEGUNDAS FEEITIVAL | =vrvmmemsmevnininanras L e
| BaSE HORA HORA  HORA Ho#A . | HORA  RECARGD Y SUCESIY RECARED | | SEAUNGAS
| AHTIE. PEQFESIGN  PLUS PLUS  ESPERA Y | EITRA 1Y EECARGD  KSPY | AHUAL  MEMSUAL  DMA | PRIMERAS Yo OFESTIVAS
| NOCT.  TGEICOS TRANSPORT | 1003 i | SULELTYAS
[ l , r ]
IT L 1683 1308 1 '} 59 T U T T % 7 S LT | |
I wia% 1 o It 1T ¥ TS T ) R PR LT | }
v | a9 910 4 - n | ] ;TSN N 7Y O P2 TS |
¥ | 36,982 1% i H W (11} TS 933 1167 | |
DO I Y I 163 34 b} 308 | A7 . Tow By 1008 | -
¥Ioi 1109 HTS I} H3 30 | EH (113 HY 835 |
VIII | 30,048 159 H 25 | in Y] Y| 837 | .088 .24 | [ 12 §
It | i B9 it H] w o ETY T 594 850 | BI.BSI 5.15 ! u 13 [k
X | 6.5 1] n N %5 | 11 561 (113 B8 | .M 1% | 0 14 £?
i W 2 % un %6 | H 1 922 1), Hs 1oin0r L0 | b} b 11 uis
il | L n i1 H b} ne | ]} 562 513 Hr | iy
T 3
5
i
%
b
vl
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VALORES WORALIOS DEL PERSGMAL CON PLUS [E POLIVALENIIA
i T MOWAS COTRAORDINARIAL : - | _
; | e ] FLES JEFE EQUIPG i CONF. HORAE PLUS JEFE DN,
NIVEL | SalRKID  YALGH YaLuk YALGE YALOR | NODELG FPRINENAS EEGUKOA: FEETIwhy IR oo e o
[ BaSE HORA HOR& HORA RORA [ HORA PECARGG ¥ SUCESIV KECAKGD | : SEGUNGAS
[ AHTIG, PROFESLIH  PLUS PLUS  ESPERA Y | {ITR4 154 -RECARGL  150% ;o AHUAL MERSUALT Cls { PRINERAS ¥ FEERI¥AS
| HOCT.  TDXICOS TRANSPORT | 1503 i : SUCES[wS
I [ I |
I1 [ TN 1] .04 5% LE| Asy | 665 1,146 s I.65% | |
T | w1256 g1 ¥ 4 36| 1% LTY I PR W LTI | : |
Iv | .20 T4k 4t E s | A Y BRP 1080 i |
¥ | 1B.98% LK 19 3 w g 88 [ 3] [RE] SeE |
i | sran [T 1 H FLY I 138 592 ET6 5y i
YIE | 3183 £32 ks H] 5% | ¥ $60 bl g | |
¥IIL | 30.018 kb R 15 ny | nm 54% B3l 187 |- 15.500 1.62% | 5 ! ]
it [ 21.918 59 10 M 0 FL 1] 515 589 15 | 42,158 1,482 | AL Y] 51
1 i 26.51 HH H 13 m o 74 V9 S8 685 ) 18.592 1,549 i 16 3 i
11 | Wy 60 26 HH nl | 156 1111 Slh 642 | 10.792 5 | k11 I i)
L | 518 H 4 | 6 29 1] TR |
NALDEES WORaAIOS BEL MELSQMAL
| ! Wikas EXTRAGEDTHANTAS | | HElds ENFDLGEQLEAE L}
| | | [ e et e immm e imemeaiaana.
SIVEL | SALAEIG sbel Wit waled wakob o WOGELD PRLIENAS SEGMMQND FESTIVAS FIVEL | SALANTG  VALWl wacch ALER waLgE | RDCELE PRINENAS CRGuRDAS FESTNY .
I s Ll L) WA Hi LI 1 WA RECALGG T SBCDSIN HECHIGD [ k1 L0 LI Hola LT | MR BECARGG T GUCFSIY QL4040
[ WEL. Flﬁi[iii;l A H b LSRN Y | BN TR ARG . (L1 1) |oMITE. PRGFLALE FuLg Fle CSFEIL Y i iW RECARE  1TE
| NOET.  TOLICOS TNANSMRRT | o | NCT. TIREEGS THaRSHERY | n
1 I |
-4 (1 113 L LH L}] | LI IR YT S S T B 11 ] Y | 2ran 11 n n mo| n: Wi '™ 'E]l
1i-a [N m 1 i (1] Il L LR LT R L B 1 ] ity | itk Wi Hi H] . HE 151 T i o
| i |
eI B A ) b ] n ! I’} LTI R ' { mim W n n | m. a1 1 m
b8 11 I ] 0r 1] Ia | b [ 1] b} 1,163 I [ K1) W 1 1 " | Hy It KT ]
b | | | U
[T SIS TR T o EI T E L T  T e | w® W 5 oW oMW owr
HETE R BT il EFI L R (T L I 1) M owat wl n noow o m W a1 o
i . I 3 |
(5] | il Lil} " 11 ol lll. LY in M 174 [ w.m e H n Itl‘ | m e il 1)
LIS IR " i I s 1] 457 i R il H LB ui B n | Fib EH ] [+ R
l |
¥ib r. IR IH Sl n H e | n L1} H M
ANKXO IX
LI [ HETH (11 H H HE | H 1] " iie m
INCENTIVOS o
l‘]’i-h LN 4il [H H] i m [ 1) "
V- | LB an n MM ik We Articelo 19.- AMRITO DE APLICACION
| |
unE 1 nn - 1 a " | w ™ - " E1 reégimen d= 1ncentives quse 32 articula en 2sts énevc er G2
MG | 0L i It n m o w o o " aplicacion a tode ¢ personsl de TRAGSA, ineluido er 2 act. «®

de] presants Zonvanic,

s ATEE

A st LY

P PP
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Articulte 29.-

4 los asolcs efectos de aplicacidén del pressante régimen de

ingentivos, las categorias profesionnles v pusstos de trabajo de

T2 Empresa 32 distribuyen =n las siguientes apartados:

2., Apartade de  Fersonal de Geatidn: Aquel gQue ton ta 3ala

sxcapcitn de los Jervicios Lentreies, ocupa fos siguientes

Puestos de trabajo, cuys Goberturs. con independencia de ia
categorig profesional de ta pe3tna que 1o desempefia, 83 ge
tisre designacicn por ia Direccidn de la Empresa.

- Jate ds {entro

- Jefe de Depsrtemento de Dpergciones

Jefe de Ares, Iomna u Dbra
- oefe de Administracisdn de Centro Regiona?

~ Kesgporaable de Talttar rRagifonat

Agertedo de Feronal de Obre: Ague! Qua pertahace a uha de

1as sfguientas categorias profesfonaless

- Encsrgado da Obra

Zapatar Je Obra

Mgguinista de Frimeras, Segunda ¥ Tarcara

Atbeti? g¢ Primeca, Segunge vy Tercera

- Encofrpder de Primers, Segunda ¥ Tercera

- Carpintere Je Frimera, Segunda v Tercara

Fontansres de Primers, Segunda ¥ Tercers

Electricista d« Fkrimers, Segunds y Tercera

- Pintor de Primars, Segunda y Tarcers

Ttros offciales de Frimera, Segunda y Tarcers

Gffctal de Primera de¢ Wantemimiento Eavdndar, de
Segunda da Mantenimiente Estandar

- Stictal gde Primera v Stgunda conductar, e#xgepte sl ssté
Fregiande servicios a Jos Jetes de lada, Centro Rwgicnal
o vallecas

- Fedn sspecializade

- Fedn .

- Japataces forsitales

Fractico de Topografia de primers, de Sagunda

- AyudAnte prictice de Toapografim

ADSi tada da PRrfondl de Tallar: agquel fue pertanece & yna

Je lad catzgorias profesionaien siguientes:

= Eincargage Je= Taller

Eacsraedo de santenimiento Estdndar

Caparsr de Tolle

Zficial ge Priméra, Segunda y Tercare da Taller

Amatararo
- Pedn aspecializade

- Fainm

Apartadns de Persoral de admiafatracidn:  AQquel que partanscs
3 uny Jde lax categerias profesionales siguientes:
- Técntcos y titulados superiores

= Técnices de gradc mag'c y diplomados

- Jufes Administrativos de Primera v Segunda

Articule 39.-

Salarial y

wnitatersimante por la bireccidn de 1a Empresa.

artfcule h§.- APAATADC OF PERSONAL DE QBAA

Los valares horarics para cada Zentro keglianal, Nivel ¥
Ezcalon salariat son tes gue figuram ¢n 1a Table Adjunta.
L& cantided total a  percibir par cada trabajedor

mensuainanty vendrd Jade £0r i@ sig

Cantidad » percibpir -

v K

caractertsticas de la mdéquins o slemanto mechnico wtilfzade.

1

Apartade ge Personal o¢ Sondeos;

de jas siguisntes categorias profasionales:

Los

oficial agministrative da Primera y Segundz
auxiliar aoministrativa

Anglista

Programedsr da aplicaciones

operador de tonsola de ordenador
dperadar de periféricos-grabador
talineante d¢ Frimera y Segunda
Analista on Lmporsteric

vigilante

Qrdensanza

oficial de Primera y Segundda Conductor, que prests sus
servicicos 8 195 Jetes de Sedw, de C#ntro Regional o
vallecas

Resto de las categorias no inclufdas en otros grupos

dgquel que pertenesce a3 und

Encargado de sondeos
Capataz de sandeos

Qriciales de PFrimera, Segunde y Tercera de jondsos

Fedn eppecializado de sondeos

Faén de rondecs

AFARTADO DE PERSONAL DE QESTION

valores nyraiios para cade Cantro Regional y Wivel

dentre Je d4ste para ceda escaldn, serdn fljades

niw férmﬁin:

X * Kn + Ka

K ¥rn K Hy

Kamn

= toeficiente da migquina, valors Tas +3peciales

$1

[
se maneja mds de una #n &1 mes, ¢ aplicers de forma propeorciens) 3;
. [
@l numero de haras mensuales que s+ hae utilizado cada miguina. Eﬁ
_ 23
- Ka = Zoaficiente de oroductividadg, valora la relactsn  hora de ; %
3
t-atajo efective / hora de presencia. F

1,2 v 2¢ valorard trimestralnente por la Gireccisn,
aue dentro de cada C.

QN g margen Jdea ervor de 0,5% &

Cotficiante Jde 2ficiancis. su valor oacilarg entre G0 ¥

dw tal forma

R, ia midfa arftmdtica de todes 105 K. = i,

fo 3T
[
Ty -

.08, Establaca 1z df Farencia

RS
de 18 actuacisn individual de caca trabaladser “anfendo en cudnta 2%
L
Hell
las condicion:s mecénicas v matariales gqus hayan 37do utilizadss- ?§f
. E 1
- Kms Ceeficiente medio ingividusl, splicands la formula B :
anterior )

SN
Pal s



s um

cara ei bocacilio, las

BOE mim. 254

Lunes 23 oclubre 1989

3333

valar hora ase, establacide para cada Cantro Regional,

Van =

nivel y e3ceior zzlar-ai,

- Hm 3 hOras Q& presencia, intluye w' cuarto ow  horg are

bocagiliao, heras sxtracrainarias, sinaicales ¥ Tas | ge

recuperasisn, Jdescontindose .jax horas . de  iptarropcidn para la

comids,

4 los sncargados, Capataces, personsl de topografia, slbafiiteria,

carpinteris, Tontanteria, electricidad, pinture ¥  otros,

solamente a2 - aplicard 1 x,, Siende, sor tantc, la cantidad a

pargibis jgusl 8 Ka.Van.Hae

Artfculo Bi.- ARARTADO DE PEREONAL DF TALLER

Los valereas hoararics para cada Jentro Regionmi, Hivel ¥
fscatén Satarial son los que figuram en s Tabis adfunta.
Ll c#ntidad tota’ a percinir por cada trabalador

menEudimente vendra cada por la sigufante férmula:

Cantided & percibis © ket X Ver X Ha

- Ka = Ipeficiente as gificyitac, valora todes aaguelics slementas

awk  Pueddr  ingigir en cada una de  ‘as unidaces productivas

atictadas oor ¢l sistema. cLo3 valores podrén osciiar entre 0,8 y

1,2, Erte coaticients lo establecera trimestratmente e safa de

Direccidn del L.3.M. v A media pacicral ponderada ce log Ky

debera ser necerariamente &1 1.

= Ka = Vaigre la reiacion hora de presencia afectiva dentra de 1a

jorvads normel, horas teuricas macimas de trabeio an =F mas, e

computaran Jentro gw ‘s jornada efectiva normal el cuarts de hors

hates  sindicales vy ‘as  invertigas en

dearlazamiento por razones del servicioc que se realicen deantro de

‘x jornada mcrmal. No se compuilerdn dentro <+ la  Loras de

presencis #fectiva las ausencias totslss o parcialea durmnta Ia

jernads de trabajo, ssa cuel fuers sy tauza, incluso Aunque &

trate de horas asbra 12y que ¢ abonen incentivos, sxcepto

dusencias derivadas de BRrmisos H reGURerel ,  Yacachiones,

sccidentes da trabaje y  snfarmedades orofesiongles; las horas

At g ginaiss  sim per Juicio Sa oOue sobre &llas  s$= abonen

incentives: las horas de gdzsplazramientss fuera ge la jornada.
. 1 Losficiants da arf{iacis, establecs tds uifersncias <rkre
las actuscior2s iadiviguailss dz  Jos trabapadores,

oscilar =rta

B,8 v 1,2, se

aplicard trimecrralments por |8 Jirsccion, vy s@
valc 2 d  Jv  tal forae gue dentra de  cada Taller fa media
aritmética de todos los K, se fguai a 1, )

ke 7 Losficizate medic individual, o3 &) resultade de aplicar

Ta flomyls antarior

- Van 1 valor hora base. a#5 al atribuido para cads nivel y

ascalon salarial, segun tabla adjunta.

- He = horas - de presencia, incluve el <cuarte de hors pars

vocadille, las horas extracrdinarias, ¥ Tas sindicales.

descontadas ley horss de intarrupcién pars ta comida.
El personal de cada Tallsr que preaste servicios sistematicamente

an actividades distintas a las gpropias de  taller, sdic e

aplicard 841 K, v 3105 coeficientes no se  sumardn al reato de

tatler, Uepiendo xer au suma igual & 1.

Articule #8.- APARTADO DI FERSOMAL DT ADMINISTRACION

Los incentivos de este grupo se calculardn an  funcidn del

tiempe real trabajadc ¢e Ecuwcgo con ios valoresa-hors de Ta Tabla

Aadfunta; 2o xplfcard un costiciente Thadividual ae effciancias Kk,

Gue podrd o3¢ 1Ar entre 0, B y 1,2, con la posibilidad de K = 0,5

y ¥ 3 1,5, csusndo 32 produzcs 1a reincidencia de valores sxtremon

durante tres meses en el afic, previco acuerdo ¢on el Comite

Ragicnatl.

4 ltos trabsTaderes Incluidor en  exte  apartads, pe e

garantiza & titulo personal v en condiciches homogéneas un nivel

dconomics por incentivos 2quivalents al 90% de 1o parcibide en

f.9683.

Articule ?8#.- APARTAGO DE PEASOMAL DE SONDEOS

io8 valores horaric: pars coada Centro Regionml, Nivel y
Escatdén Salarial son Yoy que figuren en ta Tabpla adiunta.

ia cantidad totat a percibis poar . cada fradbalador

mensuatimentes vendra gods por la sigufente foarmula:

Tantidad & peicibir : K X Vea % Hg

- ke & Copeticients e randimientos, valers Tan rendimiantos

abtarigdos &n metros peoforsdos para cade tipo de mégquina v se

calculara mensualmente por sy valor real,

Ap ¢ Coaficizntse Je

s vemifee ta obca v lod medros materialtes asignados  an su

¢jscucion, su valor uascila entre 0,8 y 1,2, y ze& aplicarsd

mansualmente

- Ke = Coeficiante Oe <riciencia, +stablece lax diferencias si
existiaran antrs Tas actysciones fndividusies de Tos
trabajadoras, aoscils sntre G, 8 y 1,2 s¢ aplica trimestralments

por Ta Dirsccior, v se valerara de tel forma aue duntro de cada

Centro Regional Ta suma de todos Jos Ka o 1,

T ket = Loeficiente medic dndividual, resultade de¢ aplicar la

formula anterior

¥ne 4 valor hora Lase, para los Centras Regicnaies, nivel y

2scalédn satarial, segun tabla adjurta.

Jificyltad, valors el megie Fisico en que

2%

LD
oy

N



33332 ) Lunes 23 ociubre 1989

- He = horas de presencia, incifuye o) cuasrtic Jde hore para
bocadillo, horas ertraardinariag,’ descontadas las noras da

interrupcidn para la comida.

LS ENcCArgagos, ios sforadores v« personal que utilfice las
mdgquinas de limpiaze, cualauisra JuE fep U LATREQArid
prefesional, durante o1 tiampe da  asu utftlzac{dn, solo zeran
valorsdas en fungion de Ka, siends. per  tente, e centidad a

percitiy igual @ Ka.ven . Ha

Articulo #9.- CANBIOS TENPORALES DE APARTADO

£1 personal qud preste servicics temparsimente «n puestos d+
trabalo pertanscientas a otros apartados, percibird sur
incentivos da acuerds con las nermas propfas del  SPErtage en oue
+Factivamente Preste ol servicios v por tedo &1 tiempo que durs
edte ¥ituscion, sfa Gue wn ningin case un  trabajador pusds
percibir  simuttaneaments {ncentivos que corresponcan &  doi

apartados

Aryiculs 99,-

En Yo no prevista an €] presents  AREXO ¥ COMG NGrme
supletoria se extard a To dispuesto #n las actas que aprobaron sl

z=istema da incentivos racogide en jos articulos precedentes.

WALDR HGRA INCENTIVC, APARTADD: PERSONAL DE ACMINISTRACION

TON PLLES ESPECTAL SE Jual TFICAZION

LR &,
HIVELES SEQE-vALLETAS . R, 0B

Il 57%,.51 Buld, 76 . b, aZ
IiI 3IP7, 5 432,83 437,7%
Iv 238,60 - 271,73 23,52
L 150,41 223,487 224,53
VI 38,41 157,68 1%8,58
vil 12%,28 Thi,98 183,60
VIII 115,51 .!Sl.k? 131,68
In $7,83 tes, 03 105,33
] 87,51 93,97 95,13
€I #3181 a7.8§ 38,02
XII 75,70 8%, 7% 85,8%

VALOR HSRA IHCEMTIVG. AFARTAGS: PERSTNAL GE ADKINISTRACION

o PLUS OFE POLIVALENIIA

HIVELES SEQE-VALLETUAZ R Lo R B

Il EE-T e 11 13,52 LG, 14
111 259.48 . FEEREL ] Ios,ud

1y EF Y 3%, 54 16,58

v © 36,68 13,58 14,54

SRy 15 4. 5. B,
MIVELES SELE -WALLECAT i. k. &
T, 8, tCoy 1i
Wl 16,66 i6,58 36,68
VII E1:9 -4 36,68 36,68
vITI R i5.58 EL- 11
Ix ig,E8 36,68 35,68
x 315,68 3E,5B 15,66
XI E2:3:1: 3E, %8 36,58
¥Il E2- 991 36,68 16,68
VaLoR RORe ERNTENTING
AFARTALS: PERZOWAL DE ADMINISTRACION
T.R, 0ty 5. B,
SEQOE ¥
NIVEL €, 7, &, C.R. §
VALLECAS
icy iz
II-b Z3%.28 IoH.TH $23.,M0
1r-a o, 08 “EL.70 202,68
III-b 122 ,4% 173,47 14¢, 16
Til-3 I8, 76 =03,21 Q7. 18
Iv-b 36,E8 36 B8 36.58
Iv¥-a 36,68 36,68 316,68
¥-b 36.58 36,68 36,68
V-4 3,568 Is, 88 36,68
¥I-b ig,. 58 36,68 35,68
WIi-a 16,68 38,58 35,568
VIli-b 36,68 35 .58 36,58
VII-a 16,68 35,68 JE,58
NITI-B R 1] I6.60 36 .68
vIIIl-a 15,63 35,68 36,68
HE g 36,68 E2- 1] 36,58
Ik-» 35,68 16,89 16,69
i-b I6.E8 EL- - 15,6¢
X-4 35,68 36,58 36,68
XI-5 36,68 j6 .68 36,68
iI-a 36, B8 16,649 36,60
xii-p 1668 E1-99:1 3 36,66
¥iTl-a i6, 88 G .68 26,58

gL
TEATY

BEMP
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MALOR HOAR& INCENTIVD. AFARTADD: TERSUMAL DE TALLER

COM PLUS EZPECTIAL

CE CUALIFICACION

TSDGS LGS

HIVELES
SC. RA
Iv 146,53
v 142,88
- VI 123,15
vII 120,18
viIl 115,53
IxX 108,08
x 105,51

XX

102,02

wALOR HORA IMZENTIVOG. saPaARTALG:

PERSOMAL LE LBRA CDM FLUS

EFPECTAL GE fCUALIFICAC IO

C.R. 1, B, &,
NIVELES . Rk, 7 L

By %, 10 vy a2z
. IV 146,53 165,53 146,52
vl 100,09 122,00 130,41
vil 90.?6 YIG,LE 120,78
wIL) 683,24 LR Y] 115,53
Ik BB ,43 60,39 g7,
X 59,36 72,38 87,53
XI 56,51t b?,6% B1,81

WALOR HORA INCEWTIVE:, AFARTAGO: FERZICHAL LE SOHLDEC:

COM PLUS ESPECTAL DE

CUALIFICACION

WIVELES TOOOE LGS

cC. RR.
Iv: Tk, 85
vII 123,55
vILI 118,55
Ix 114,72
X 111,30
2 107, 2

VALCR HORA INCENTIVC
APARTADG: PERSOMAL TALLER >

CBRA ¥ SONDEOS

SEOE v
NIVELES
VALLECAS
I¥v - Con F. de Poliv. EL M ]
IV - b 35,69
1¥v ~ a ig. 68
v - Can P, da Poliv. i5. 04
¥ - b . J6,. 58
v - . . g, e
VI - Con P. de Polfv. 1e, 89
vI - b E10% 1 ]
¥l - & 36,480
VII - Con P. o Paliv. : 38,84
vil - b . is,oe
vIil - a s, 68
VIII - Con P. de Paliw. T )
vIII - b 3o, a8
vIII - & 16,84
Ik - ¢on P, de Poliv, 36,40
Ix - b 35, B8
X - a 36,68
¥ - Con P, € Poliv, In, a0
I -h 36,48
X - & 16,64
X1 - Cen P. de Poliv, 36,84
T - b 1%, 60
XI - = 36,68
%Il - Con P. de Polfiv. 3G, 88
xIl - b ’ 16,89
¥II - a FLI 1)

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

24879 RESOLUCION de 3 de mayo de 1989, del Regis:ro o= la
Propiedsd [ndustrial, por la gue se d ‘.}z_lone el cumplomiento
de la sentencia dictada por la Audiencig Territorial de
Madrid deciarada firme, en el recurso contencioso-admi-
nistrative miinerc 1.35171980, promavidn por «S. C. John-
son & Sor, [t.oe, cantra acuerdos del Registra de 5 de julio
de 197% » 7 Ge junic de 1980,

En el recurse cor. - wioso-administrativo namero 1.551/1980, inter-
puesto ante la Aud

wia Taeritsial de Madrid por «8.C. Johno-
son & Son, Inc.», tonira Resoiociones de este Registro de 5 de julio de
1979 y 27 de junio de 1980, se ha dictado, con fecha 5 de noviembre de
1984, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cu-. parte
dispositiva es como SIgLz:




