
Oiches

33291

administrativoper sonlll

RESOLUCJON de 3 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del texto del Com'enio Colectivo
de «Empresa de Transformación Agraria, Sociedad Aná--
nima» (TRAGSA). .

o cuelquier norma que pudiera sustituirla.

COlllp'"endiendo también 111

ódscrito a tsl sctividlld.

Arttculo 2.- NORMA SUPLETORIA

24878

El pre!ient~ Convenio afectarj a la totalidad del

En lo no previsto en el pres~nte conv~nio. se estará

• 10 dispue:sto en el Estatuto de los Trebajadores, ~n la

S~ ~stsbl~c~ en ~l presente Convenio.

Arttculo 3.- AMBITO TE~RITO~IAL

El pr'esente Convenio afec1;llrá a todos los Centros de

norma, tendrán la consideración de supletorias a lo que

NllC i ona 1.

Arttc~lo •• - AMBITO PERSONAL

propia del sector de Construcción, Vidrio y Cerámica,

excepcio~es siguientes:

l ..bor"ales del persons1 que, estando incluido en su

que se pueda cr-~ar durllnte la Yigencill en el Ter'ritorio

vtg.nte Ordenanza de la Construcción, Vidrio y Cerámica

pr'esente Convenio viene a

producción prop;ss d~ distintas rllmBS sectorf.les, en .1

fines comprenden la "eslización de actividades de

a.oito personal, presten sus $ervicios en la actividad

Visto el texto del Conv.enio Colectivo de «Empresa de Transforma­
ción Agraria, Sociedad Anónima» (TRAGSA). que fue suscrito con
fecha 12 de julio de 1989, de una parte. por la Dirección de la Empresa,
en representación de la misma. y de otra por el Comité Intercentros. en
representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040(1981, de 22 de
mayo, sob~ registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta DIrección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 3 de octubre de 1989.-El Director general. Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA "EMPRESA
DE TRANSFORMACION AGRARIA, S. A.» (TRAGSA)

Artt<:ulo 1.- 08.1ETO

OISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO ¡

Lunes 23 octubre 1989
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Número de expediente: 9.518

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomi­
naci~n: «Santa .Cruz». I?omicilio: Antonio Cavero, 91. Titular: Albino
GarCl~ Lo~,o. Nivel que Impart~:.Educación General Básica y Preescolar.
AutonzaclOn de cese de activIdades del Centro en los niveles de
Educación General Básica y Preescolar.

Número de expediente: 16.416

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomi­
nación: «Aravaca». Domicilio: Avenida La Salle, sin número. Titular.
«Chifi, Sociedad Anónima». Nivel que imparte: Educación General
Básica y Preescolar. Autorización de cese de actividades del Centro en
los niveles de Educación General Básica y Preescolar.

ANEXO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Numero de expediente: 3.150

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomi­
nación: «Nuestra Señora de las Tres Avemarías». Domicilio: Mota del
Cuervo, 72. Titular: María Fernández Avila. Nivel que imparte:

-Educación Preescolar. Autorización de cese de actividades del Centro en
el nivel de Educación Preescolar.

Número de expediente: 7.407

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomi­
nación: «Nuestra Seiíora del Espino». Domicilio: Hacienda de Pavones,
85-87. Titular: Francisco Javier Hernando Ortego. Nivel que imparte:
Educación General Básica. Autorización de cese de actividades del
Centro en el nivel de Educación General Básica.

Número de expediente: 12.559

Provincia: Madrid. Municipio: Alcalá de Henares. Localidad: Alcalá
de Henares. Denominación: «Nuestra Señora de la Salud». Domicilio:
Juan de Borgoña, D-I y 0..3. Titular: Remedios Pérez Torija. Nivel que
imparte: Educación General Básica y Pt:eescolar. Autorización de cese de
actividades del Centro en los niveles de Educación General Básica y
Preescolar.

RESOLCJCJON de 14 de septielJ1.bre de 1989, de la Subse­
cretaria, por la que se empJaza a los interesados en el
recurso contencioso-administralivo numero 281/1989,
interpuesto ante la Sala Segunda de lo Contencioso­
Admillistrati~'o de la Audiencia Territorial de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial'de Madrid se ha interpuesto por doña Ana Santos
Vázquez y dona Dolores Fernández Domínguez" funcionarias de la
Seguridad Social. destinadas en la Dirección Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social de Madrid, el recurso contencioso­
administrativo número 281(1989, contra la Resolución de esta Subsecre­
taría de Trabajo y Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, por la
que se resuelven los recursos de reposición contra la Resolución,
también de esta Subsecretaria, de 29 de febrero de 1988, sobre cobertura
de puestos de trabajo de la Administración de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha -Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles

" interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personacíón en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid. 14 de septiembre de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

Número de expediente: ?535

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomi­
nación: «Parroquial Santa Ana». Domicilio: La Cañada, 35. Titular:
Arzobispado Madrid-Alcalá. Nivel que imparte: Educación Preescolar.

.... Autorización de cese de actividades del Centro en el nivel de Educación
Preescolar.
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Al int~resado o
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Administrativas

de Interpret.cfón y
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habituolllment~
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concretamente en su te~to.
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Interpretación
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.pl icación del

Reuniones.

interesados s. les notificará d-llntro de los

días siguientes a su r~cepci6n, a loll Comisi6n d~

de Interpretación y Vigilancia podrán ser ordinari ••
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BOE núm. 254

establecido ~n el apartado 4 de e.te articulo.

Oe 10. con1'l icto. que, como consecuencia de la

actuación negociador. en m.t.ria de Convenio••

Las funciones o actividades de esta Comisión no

contencioses previstas en 1. Ley que regule la

profesional. A tales efectos, .1 trabaj.dor que

e su. Juicio no e.t~ correctamente clasific.do,

Convenio.

interesados en las qUe se soliciten cuestiones

relacionadas con 10 aplicaci6n d"l presente

antes de reclamer a 1. jurisdicción competente

Interpretaci6n V vi9ilancia por el procedimiento

obstruirán en ningún caso el libre ejercicio de

deber~ dirigir su reclamaci6n a la Comi.ión de

de los trabolljadores en materia de clasificaci6n

cuestiones Que se deriven de la aplicaci6n del

dl Estudio

e) Informar con carácter previo la. reclamaciones

trabajado!'es y 1. si¡uiente entre los f"~presentantes

Funcfone. de

c) Vigilancia del cumplimiento de 10 pactedo.

b) Arbitrah de la total idad de lo.s probhm•• o

de la Dirección d~ la Empr~'.'

Vf'ifl.nc:f .... Sus funciones serán las siguiente,:

al InterpreteciOn de l. aplicación de la totalidad

de la. cláusulas de·e.te Convenio.

,.

2.

Comisi6n de

a abonar que

de la Comisión

consti tuve

Vig;]ancia del convenio. Ser6n

s,

cinco de 111 O\r'ecci6n dO!! la Empresa

salarial pactado en las Tablas de

Lunes 23 octubre 1989

del Estatuto de 101 Trabajadores, 5.1vo aquellos que

.rHeulo 211.' •• del Estatuto de los Trllbejador"es.

yoeales de la misma, citlco representantes de los

una de las partes di la Comisión que se nomt>r'alroin

S.;1ran f'resident.¡, y Secretario un Vocal de cadoll

de los (¡ue han formado par·te

trabajadores

Palr.!! cada se:sion, teniendo en cuenta que los cargos

Interpretación

Oeliberadora del Convenio como titulares.

del incremento

el Instituto Nacional de Estadí:;tiea. superase el 0.909

,·-!lc.pclón del escrito de denuncia.

Salarios. se abonará, COl'! efectos retrOlletivos desdo! el

de enero de 1989, la diferencia que se apl lear" •

todos 101 conceptos retributivos devengados a partir" de

Oispos;c;ón Transito,";. F-rimera.

dicha fecha y hasta el 31 de diciembre det mismo al'lo.

diciembre del mismo ;,1'10, salvo 10 establecido en la

Los valores ~sl revisados sery;rán de ba~e para

su vigencia desde el dia 1 de enero de 1989 al 31 de

El Conv"!rdo'tendré un al'lo de dur<lllción. extendiendo

posteriores acuerdos. Las cantidades

Si el Indice d. pr.eios 111 consumo, constatado por

traigan caus,! en .¡,sta '"evis;on se harán efectivas de una

sola vez dentro del pr;mer trimestre de \990.

\. El Convenio se entender6 prorrogado de ,,/'io en al'lo,

en sus propios t~rm;nos, en tanto no se. denunciado

con tres meses de antelación a su terminación.

2. La denuncia so!! formalizará por escrito se

•notificará a la otra p~rt.. El plazo al que se

r'effere el punto anterior' se entiende referido. 111

del al'lo en que se haya denunciado el Convenio.

b} Lo! Con.ejeros, a que 5. refloer. el art1eulo !l1.Le

por quien estuviera legalmente legitimado para ello,

•• La COlllislón negociadora se constituir6 formalmente y

cel",brar.!i su primeroll sesión el día \ de diciembr'e

l. Constftucfón.

Artleul0 5.· VIGENCIA Y OURACION

Arttcul0 7.- PRORROGA, OENUNCIA y NEGOCIACION

Artteul0 1.- REYISION
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Articulo 8.- COMISION OE INTERPRETACION y VIGILANC!A
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lS ambos

no viene

dias

• i

R'!'glonal en el

d'

Jefetura deber~ ser

lo que por conveniente

el Comit~

cuenta

de la

."

impr'orrogab]e p1"zo

Emitido -el _ inform-e del Jefe de centro,

~ubdirección de R'!'cursos Humanos.

debera remitirse junto con la in"tancia v el

emitido PO,"

inc1usi\le de es. mes.

presentado -entr'l! los dlas

El i nform-e

reciba del Comité.

Instancia, siempre que la misme se hava

hechO sobre los que el interes"do bas. su

totalmente e~haustivo sobre 105 supuestos de

En el plazo de :. días, la instancia con el

cumplimentado con tal ("equisito, le seré

inform'!' se -elevará el J'I!fe de Centro para

realiZcrJo será de un mes a partir de que la

solicitar de los responsables inmediatos los

actuado a la CIV si bien la cuestión no será

tuviere, sobre 1" misma, el pl"zo para

En todo caso pal'a el personal d<l!pendiente

petición. debíendo terminar ine~cuseblemente

Jefe de este Centro con independencia de la

hechos que motivan la reclasificación, podrá

los c~so, en que se precisa pera dar el que

El J"fe de Centro para emitir su informe en

devuoelta al interesado por la Subdirecci6n

zona geogr.!lfica en la que el interesado

R'!'cibida la Instancia el Jefe d-e Centro,

estudiada por la Comisión.

preste sus servicios.

procede con llb,oluto conocimiento de los

del C.Cí.M., el informe será emitido por -el

dictámen-es que -estimase oportunos.

con una propuesta concreta.

El a~uerdo que se tome tendrá efectos económico-

administrativos al día:

a) Primero del mes en que se presente la

lo. 1 • S

.~ Efectos económicos-administrativQs\liene

deberán

pr"esentar

'l!l Comité

Lunes 23 octubre 1989

dicente

una reunión con

Convenio

deberá

contenidas en los

Regional, debiendo

en la cual deberá

.1

comité R'I!giQnal del

,.

instancia

según

comité

d) del presente articulo, l.,

cincuenta por ciento de los

el Comit~ del centro Re9ional

d.1

esta Comisión

instancia

rund,flmentan su pr-etenslón

Categoría solicitada

Categori. actual

sobre:

instencia e~lstent'l!,

El Informe que se '!!mita deb-er.! pronunciar"se

Presentada la

l(.¡;gional, éste la infor-mar.§: ... n la "prim'!!l'a

ine~Cusablemente al

Laborés que viene realizando v q~e

El interesado sU$cribirá el modelo de la

Labor".es

Dicha

e~presar con cl.llridad:

"ealizando e~pres'ndo5e claramente en 101

casOs que proceda sobr\! el tipo de Máquinas

menos, '!'l

Centl'O al c,l'al se halla adscrito.

o útiles que viene manejando.

miembros del

Deberá venir firmado dicho Informe POr", al

Las extraordinaria" c~aodo una de 1.5 p.rte~ lo

funciones de

ción de Recursos Humanos, que deberá • su vez

En l-lls cuestiones relativas a las funciones

la próxima re'H\ión, asimismo los componentes d ... la

interpretación

/Interioridad a la de 18 Comision Paritaria.

r~co9id~s en el apal'tado ~) del presente articulo

solicite con una semana de antelación.

sen!i el siguiente:

apartados al, b), e)

p.!lrt~ soci él 1 deberiln mantener

correspondient'i!. Una ~ez informada por el Comit. y

reclamación V los informes emitidos a 1. Subdir'ec-

formularse ante

el Jefe del Centro Regional. @ste remitir6 la

al menos con una semana de antelación 11 1. fecha de

4.1 Tramitaci6n de las inst<!lncias pr.s'I!ntadas a 1.

4. 1. 1
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su funciÓn

p,-.ec.edente el
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plantilla actual,

ollutori dad u órgano

lo

Convenio. manteniéndose

párrafo.1

globalment.e consid1!I-lIdas, SUPonen

pr~s.nted.1

tr-abajadores

rJl1!joras

En .1 supuesto de qu-e la

A los

que, en conj unto

estrictllmente <lid personam>.

de los establecido en

d.

presente Convenio serán aplicables en tanto t-englln

Siempre con caract-er person/ll, 111 Empr·esa .... ien-e

~uedan 11 ~alvo 1115 gll;lIntlas personales establecidas

en el Art. 11 del presente Con ....enio.

absorción .... compensación.

condiciones más beneficiosas para los tnlblljlldor'es.

legal correspondient-e .n cUllnto a los mecllnismos de

La entrada en vigor d. este Convenio entra~a 1.

-en cuy .. aplicación se esta'" a 10 que disponga la norma

Ambll, pllrtes ~on .... íenen que las normas fijadas -en el

sustitución de las condiciones laborales por las que se

-establecen en el presente pacto colecti ....o. por estimar

caracter global y en cómpu~o anual excedlln del conjunto

obligada a respetar las condiciones particulares que con

econÓlllfcas.

sin efic/lcfll práctica, debiendo ser l'econs1derado el

beneficiarios del presente Con ....enio. no podrá exlgirsele

c~et.nte en la mllteria no aprobllrá alguno d-e los

....1g.ncf. todlls y c.da una de -ellas sin perjuicio de 10

.stablecido en cuanto a reYision de las condiciones

habitual o ascenso mediante concurso u oposición. En los

titulo académico para el desempei'lo de

titulación necesaria adecuada a la función par. la que

CII$OS de nuevo ingrotso se podrá exigir la aptitud o

contenido cien par_cialmente o en su totalidad por la

sea contra tildo.

pactos contenidos en el present., Conv-enio, éste quedar.

'estaclecimiento de los nuevos Sillar'ios mlnimos legales,

.Comisión Deliberadora.

...,-ttcul0 10.·. SUITITUCION OE CONDICIONES

Artfeul0 11.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Arttculo 12.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 1].- TITULACIONES ACADEMICAS

d •régimen

la Comisión de

que ampl ¡al' sus

• 1

de un cur~o como

L05 <lcuer'do! de la

t revés

Vigilancia

•

sin modificación alguna en sus

Por acuer-do d.

podrán afectar a las condieiones

solicitante tuviera que ampliar sus

absorber~n todas las exist~nte! en el
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¡a instancia si 1<!l entrada de '!lsta tu~o

b) Primero del IIles siguiente al que se pl"es'i!nti!l

Si el

mes.

conocimientos

Si el sol icítante tuviera

presen.te lél" instanciO! al primel'O o éstlll con el

":on el fin de qUe el c6mputo de los pla%05 .e

Comité como la Jefatura de Centro, cuando •• les

llevo!! de la forma más objetiva posible, tanto el

informe del Comité al segundo se rubricar.!! el

entri!lda desde o!'l dla 16 al día fin.1 d~l

de que el solicitante tuviera que $uperer- una

pI' ... ebi!l de c;onoc i mi entos.

superación,

asistente, los efectos econ6micos se regirán por

dja en que S~ .da por r~cibid~.

4.3 C0mputo de Plazos

por mayoria cualificada de 105 dos tercios de 105

Comisión de Interpr'etación y \Ligilancia se tomarán

funcionamiento de la misma podrá ser variado a fin

",;embros que la componen.

de poder' adecuarlo a la índole de la cuestión

5. For_ d. tOlNr acuerdos.

S. Nor_ final.

No se considerará alter'ación incluida a los efectos

En caso contrario serán absorbidas o compensadas por

comp~nsar-an

Los aumentos de '-etribuciones que puedan producirse

Las r~tribuciones establecidas ~n este Convenio

natural ... za y el 0"';gen de las mismas.

momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la

las nuevas r~tribuciones en cómputo anual. super~n las

en el futuro por disposiciones legales de general

aquí pactadas.

pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas

aplicación, sólo

éstas últimas, subsistiendo el presente Conv~nio en sus

conceptos, módulos y retribuciones.

propios términos

33294

Articulo 1.- ABSORCION y CONPENSACION
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la relación

ofrecer al

categoria

servicios en

por la Oirecci6n

en los articu10s

comprornetiéndose el

cuando la real izacion

la materia

contrato

Dicho contrato 5. entender.

producir ••

número de 105 contratado. para su

debera

CONTRATO ~ARA TRABAJO fIJO DE OBRA

CONTRATACION DE PERSONAL

CONTRATACION, CESES Y PERIODOS DE PRUESA

La contratación se efectuara

\:AP.ITULO III

sigui.ntes.

los contratos empleados en cada Centro

mensual de personal contratado por cada tipo de ellos,

residencia.

debiendo facilitar a los Comités Regionales el modelo de

1..11 legislación vigente en

debiendo figurar tipo de

per:;onal fijo de obra podrá prestar

.sp.cificaeiones que_ se recojan

paulatina de las correspondientes unidades de obra haglln

innecesario el

por este Motivo dicho contrato

las causas de suspensión o paralización de la obra

hubiesen de~ap.r.cido.

El cese de los trabajadores con este tipo de

finalizado cuando ~st05 supuesto••e conviertan en

s. verá afectado por cualquier suspensión o paralización

Este contrato para trabajo fijo en obra determinada

Cumplido el periodo máxiMO de tres e~os fijados en

el trllbajlldor cesará automáticamente en la Empresa.

Centro Re;ional, durante un periodo máximo de tres a~os

plantilla. Si la Empresa no le ofrece le continuidad,

trabajador l. continuidad en 1. misma como fijo de

La duración del contrato sera la de los trabajos del

siempre por escrito.

consecutivos si·n perder dicha condición y deven;ando los

distintos Centros de Trabajo de una misma provincia o

obra o trabajos detel·minados. debiendo formalizarse

provincias. siernpre qve sean dependiente. de un ~ismo

No obstante, previo acue"do de las partes. el

conceptos compensatorios que correspondan.

Estos contratos tienen por objeto la realización de

oficio v la categoria del trabajador en la obra para la

qUe haya sido contratado.

el párrafo anterior, la Empres. podra

definitivo••

teMporal que pueda producirse en 1. obra, extinguiéndose

contrato

disminución real del volume~ de obra realizada.

ejecuci6n. debiando r·educirse .ste de acuerdo con la

eMpresario-a efllPlear de nue~o .1 mismo trabajador cuando

I4rtfculo 15.-

Articulo 11
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Arquit·.:ctos

Arquitecto!

tener provistas lasd'

del personal que se cita es

do; 21, A~'udanto!" de hact;,,, d",

ob 11 gaci ónl.

Vigilante.

P-eón -<':5peciai izado.

CM'HULO Ir

~Rurü rR~FE:IONÁL DE 0PERA~IO,

E.,caol"~aodo.

c·"t i el ,:¡, I do:: So!gund¡¡.

CLASIFICÁCION PROFESIONAL

Tit .... lados: Licenciados. Ingeni.,;,'os

Oficial d~ To!rcerl.

Sup.rior'e~. Diplvrn<ido:!S, Ingenieros

GRUPO PROFESIONAL DE TECHICOS

Peón.

Analista.

Jef", Administrativo de Primera.

Las definicion~s de las categorlas profesionales s¿

Técrdcvs. Mi!le~t,,, Industrial. ':i!lpe¡tl!lc.;;s Fvl"e,Stales.

Programador de Aplieaeiones.

No Tituladvs; p"l!lctico do! Tvp.:ogr,¡.tli!l de 1~, practicCJ

Jefe Administrativo de Segunde.

Operador de Perif~rieos-Grabador.

')fi.: 1",;0 1 de Segunda Administrativo.

Ordenanza.

~RUPO PROFESIONAL DE AOMINISTRACION E INFORMATICA

AUlti liar Administrativo.

GRUPO PROFESIONAL DE SUSALTERNOS

Op<ó!l'ador de Consola de Ordenador.

;:'ficilll de Primer. Administrativo.

De las que han quedado suprirnidas, mientras eltistan

La elasifieaeion

las necesidades no 10 requieran.

nivelel salariales, grupos de dietas y cotización.

individual.

los derechos que tuvieran reconocidos con carácter

trabajadOI-eS Incorporados a las mismas. se les respetal·'

r~eogen en el anelto n·úmero 1, y en el anexo nú".ero 2 los

eategorias enunciadas cuando la organización del trabajo

meraMente enunciativa y no limitativa v, en Modo alguno

pr.SUpone

BOE núm. 254
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inform.ilti.:o, 1'10

promoción

por ,;1 cual vienen

subalterno. quinc~ días

nombramiento o

aldministr'ativo

labor"ables.

t~cnjco, 60 di~s naturales.

Fechll de

Puesto de trabajo al que está adscrito.

categorf a.

la dur-ación

C¡\PITL'LO !V

Fecha de ;ngr'5'$o en la Empr"':!sa.

quin.::~ dias.

lo:> ~xistente:s en T~AGSA, que se especifican en el

Cate90,'i!l P, ofesion"l.

Número de or'den deri ... ado de 1<10 fecha de ingreso.

Cont"a "',.":a r-.;,Iacivn v en el plazo de un mes.

CIo;:·jencial, a ef.,.cto¡; de identificación, siempre que

,"""1,,,;;1001 de p~' sonal d~p~ndient~ d~ cada Corntro. de

Empresa. Jebiel"ldo ."st", reso1v~r en el plazo de

En dicha ,"",lación deb.. ran constar agrupados por
o

CENSO DE PERSONAL

Tal 1'0;:1",,,;6n d .. ber',:, publiLarsol! para conocimi",,,to

~lomb,e v Apellidos del trabajador.

p"estando sus S'5','v¡cios sea de un.., dur"ación 5",perior

1", pr .. ",ba o p,ocede,· a la r ... sc.i:sión de] contrat v S1n

indemnizacion equivalente a di~z veces el s~lario'

an'5'xv nume,'O 3, sin per"juicio de que So;: pu.daln crelr

nuevos Cent'ros o sUP"imir alguno d~ 10$ exist'et;ltes.

grupos profesionll1es los siguientes datoS:

c) Personal toicnico titulado o no, s'5'is me:ses.

<l seis meseoS.

adoptada pur 1" Empresa :se abonará 03 1 t,'abajado,' UI"'!

necesidad de pr~aviso,

bl Personal

al Per$on~l operario

d .. 105 tl'lIbajador'oes, dentro de los tr'es pr"im.. r"os

mese, de cada ai'lo.

l. Al uno d", Ene,'o,d~ cada ai'lo. la Emp .."esa ~labo"ará la

Articulo 19.- CENSO DE PERSON~L y REGISTRO

Regional

carácter

_Comité

alcanzara

,1

de preavi50 omitidos,

durante la ... igencia del

equivalente a 1. cantidad

vez finalizado el contrato

finiquito

los dfas

el cual, si considerara que el

rec",rrir

devengados

indemnización

FINIQUITO

podrjn

derecho,

OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION

p, OlIv,

PERIODO ~E PItUEBA

""'

s'" re1aci6n laboral y que consider"en que no está

Incoantivos

Los trabajadores que formalican otros contratos

Los trabajador•• que habiendo firmado el finiquito

No obstante, la Empres. podrá sustituir el preavi!lo

corre:5pondiente por expiración del, tiem~o convenido, a

tem~orales o de duraci6n determinada inferior I seis

contrato.

calcula,da sobre los salarios de las tablas del Convenio

meses de los r-e~ulados en el Real Decreto" 21010/19810,

parll tnlba"illr en unll o 'Ilirias obras de construccion,

100, c,¡¡lculeda sobr" los <;:onceptos 5.1ar1.1e5 de 1.s

ingreso ser~n los 5iguient~s:

la úlrección de la Em~r••a para su solución.

El cese de los trabajadore' "fijos de obra". por

Lunes 23 octubre 1989

1. Los periodos de prueba para el per,:;onal de nuevo

El 1)lazo en":r~ 103 ,~cepción del finiquito por el

dichO

Se est"blece una indemnización por cese del 10,5 POI'

terminación dOl; los trabajos de su especialidad, deberá

1 iberatorio.

Re")ional, no podr"á 5upenl' los 20 días, transcurrido

tablas de salarios del Convenio e incentivos devengados

calculadll según salario Da:!e del Convenio, todo .0110 sín

"'1 petición de su derecho. no teniendo ~n este sUPuesto,

cftadll fndemnizacion deberá incluirse en el recibo d'"

poc

tendrán

~er"cibir una indemnización ~or conclusión del 7 por lCO

trabajador tiene razón en .u reclalllaci6n, 10 plantear" a

cor re .pond i e nt e

correcto

p.rjuicio de 1i!I notificación escrita del cese.

de quince días naturales.

s.1.r101 con la liquidación correspondiente al cese.

d.

durante la vig .. ncia del contrilto.

comunicarse por escrito .1 trabajador con una antelación

,

33296

Art1culo 17

Articulo 11 bfs.-

Artfclllo 11.'
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f
j

+'"

previa

a Iv.:>

de cada C<ltegoria

designación,

c.or ,-" spond i I! n t ~ S

nivoel '~alaf'i¿¡I, todos lQ~

dentr'o

1 ibred.

configu"i9rs ..

puestos dI! trabajo

distintos niv",l~.:> v ~scalones.

qUe soe cubra la plaza POI" la via del ascenso, del

Aseso,,!.!' V Secr"!tillrias d'! C.i,'ección.

PRQMOCIQN y ASCENSOS

r<!cogen en el ¡;Iunto 3 de este Articulo.

Los ascensos que se produzcan en al~una de las

c"tegoría pr'ofesional que ostente el designado, y ya

'0'] pres..,ntl! c,¡,pltulo, ,on las excepciones que se

nueva contratación.

tras!"do volunt"rio o forzoso, O el reingreso o la

referencia a continui9ci6n se llevará a cabo por '!il

Convl!nio 5'!i regularán por las normas contenidas en

J~fe.5 de Af'o!'a, ,1",f"!5 de Linea, Jefell d~ Obra,

procedimiento

CAPITULO V

comunic<lción al comité Regional sea cual fuere la

..:at'!cJ0,'ías incluidas en <!l Arti'culo 14 doel Pl'esl!nt'!

b) Re.:onver'sión del per'sonal afect"do.

d) Trasladvs cvncert~do:s.

Cuando en un Centr'o Regional, a la ~;,.ta de sus

nec.sid"des "''!>sulti!ls''! con ""xceso de P",,'soIlOll. se

el pr'-esento!! Conv.enio v '!in .¿.1 Estatuto do!! los

trabajador' a los distintos puestos de trabajo que

33297

a) Tr'abajos en o'tra categoría.

En cualquier supuoesto, dicho reajusto!' no impli.:ará

que soe ostenta.

en su contr"ato de trabajo,

quedar'n '!xceptuados los trabajadores que ",n virtud

pr-ofesional.

del pacto individual, toengan recogido otro regimen

J. La cobertura de 105 ¡;Iuestos" de trabajo que se

2.

3. Coel r.jgimen establ'!!cido en el pr'esente articulo

2. Es facultad doe la Em¡;lresa <'1 adscribir a cada

...rticulo 21.-

en o! s t.¡,

Lunes 23 octubre 1989

agrupar.!! ~l

los Centros

Asimismo,

.1

so!gundo conjunto

d.

administr09ción

; ntegrade>

.) .
,1

of i c i nas

"egional af'bitrará, oido el

que prestan sus servicios en

~lgilancia del Convenio, conforme

di"ección,

Comit.é corT",spondioente.

Cent"o

haré con -aCU"!rdo del ':omíté Rl!sional

d.1

personal que de m.. nera habitual está físicamente

s. consid"l'rará dentro del p('imer" conjunto aquel

personal de acuerdo con las funcione:s que re<t) ice,

al Con dedicaci6n direct<!l a producción.

b) Con otróls funciones.

organizacior"

~u cometido en las

en 105 conjuntos siguientes:

pr"esente en ],!I$ obras prestando sus ser"vicios él la

tales como equipos de atenciones ylo equipos ~e

que pr.¡,st8 sus servicios fisieamente en las ab'as.

conjunto aquel personal de los Tal Jetes ReJional.¡,s

mant~nim;<'llto. con,jucto"e~, almac'!!IlO!f'os, etc.

funciones de guarder"ía v vigilancioll.

simultáneamer,te al Comit' Regional.

interesado la f6rmula necesaria para que el mis,fto,

ni economica ni profesionalmente.

En caso de d,!:s,.;lcue,"do, y una vez pr"odu..:ido el

So! consid<!f'¿lr'i1n incluidas en el segundo conjunto

¿¡quell",s perll,OnollS que de m¿¡n;;ra habituolll de'!sollrrollan

como el ro!sto del per'sonal de los Talleres no

tenga que pasi!lr a otr'o distinto del que p":'l'tenece,

a~uella5 p<'fsonas

Antes de la iniciaci6n en 1i!l nueva situación, el

como consecuencia del c,ambiQ, no sal:;¡a perjudicado,

c~mb¡o de conjunto, dictaminará la Comision de

la u,'d'!nanza de lo ':onstrucción, Vidrio v C"2',-~mi..:a y

conjuntos que, despu~s de confeccioni!ldas las listas,

~orr¿~pondi'!nto!!, r'~spetando los tUf"nOS que 'O'stablec¿

deberá serle comunicado por' escrito, comunicándoselo

la Empl'<!sa IH!c;;~ite trasladar

el Estatuto dI! 10$ Trab,¡,ja<!or"s, teniendo -!n cu .. nt,¡,

rl!" 1 i z<!r .

;. El jefe del centro Re~ional.~oido ,,1 Deleg...;lo de

~

1, El traslado de per'svnal d'!i un ':<!ntlo d~ Trabajo a

j,. Todo el pelsonal encua';!rado en cualquieri!l de los dos

Articulo 20.· REA~USTE DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL

.,

­,
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efectiyo.

del INEIoI.

trabajo

54 minutos efectivo.

r.,pre15entante

d.

horas

que cubrir "lguna v.cante por el

un representante

seml!lnales

Interc~ntro15,

horas

a razon de

diarios.

efe,;;tivo semanal di,t,'lbuidas de lunes a viernas

diciembre, de 39 hora, y 30 minutos de trabajo

di,tribuidas de lvnes a vierne:5 a razón de S

horas efectivas diarias.

a) Durante los meses de en~ro, febl-ero, mar'zo v

a) Características d.l puesto de t."abajo.

pruebas de aptitud.

R~gionale'.

viernes, a ralon de 7 hores tt minutos ~fectivos

proctFdimiento de ll:5Cen,SOs, con un mots d .. antelación

se dará publicidad" la convocatoria en todo, 105

CAPITULe' VI

bar'emo aplicable en la f"se previ" del concurso.

Localizaci6n Geogr"fica.

Categof'Í a profes ¡ ~na l.

Condiciones econ6micas.

b) Our'oiInte el resto del ano la jornada seré de 40

bi Requisitos mínimos e~igidos para participar y

c) Tipo de Ilruebas a aplicar en le fes. de las

dl Comllosici6n de 1" Comisiono

el a!'io 1.989, una jornada semllMll de 36 horas 45

minutos de trabajo ~f<lct¡yo. distribuid~s de lunes.

e) Fech" de límite para pres~ntar solicitudes.

diarios, con caracter d~ jor-nada ~,peci~l ya titulo

personal, a qu¡en~s tenian consolidado y reconocido

este derecho durante la vigencia d'll los Conyenios

COllIiU

Dirección

BOE núm. 254

deCl sion.s se tomal-án Ilor mavorla.

representante de 105 trabajadores, nombrado por el

1. La jornada de trabajo sel"' doe:

1. Cuando ha V"

2. En la Convocator'ia se harán constar:

2. Se reconoc~ el derecho a u'guir ef'C'ctvando, durante

C~ENo""'IO, JORN....O..... HOR ....RIO. V...C....CIONES y FIEST.... S

...rticulo 25.- JORNAD.... DE TRAB....JO

"'rticulo 2lo.-

d.

ni ve 1

de 1al>

compuesto por un

de for"m"c i Ón. ,er'án

concur'".neia

la pru~ba d~ "ptitud, la

del mismo grupo

Tribunal

deb i dam~nt~

"

los cursos

La adscripciOn a cad. uno de ellos no

anos con <plus de poliv"lencia>

P<J'

concurr~ncia

acreditación

El paso ,je un escalón al sl,rperior se efect'J.r'. eG"

Lunes 23 octubre 1989

mando y aptitudes pal-a adi .. strami~nto d.;,1 p~rson .. l.

los Ot"05 escalones ceí mismo nivei ni modificaci",",

funcion~s, capacidad d~ organizacion, iniciativa o

ascensos aplicar. crit.erio5 objetivos IIcr'editados

todo caso :5~rá nec~saria la permanencia minima d~

nivel lo ulr'á al escalon "'.>.

especial cualiflcacion, polivelencia ~n .;at.;,gOI'l¿,s o

respeo;.to a 1. '1"''' toeonga ..'"conocida. El acca!!o a un

er i ter; os obJet i vos. deb ¡demente contr'ast"dos de

y niv~l salarial que ocup~n durante un periodo ,j~ al

Como regla gener.sl. el si:5tema de promoción d.e

TOd~S 105 nivel~.!I sllleriale.!l tendr-;in dos .scalones,

mediante concurso, prueba de aptitud y superación de

condicion.. s ~~pr~sivas d~ dos d~ los criterios antes

supone una superior o inferior categode r .. ,pacto a

tres allos en un escalón para pod~r optar al ace~so

de le cla:sificaciOn proresion.] dI!! 1 trabajador

anterior, el concur.,so

o!~pu~stos, determinar"... 1 pase al escalón <b>. En

evaluados

de es-caló'l d.ntro de UI'\ "';15010 nivel s-eré siempr., por

superación de

••pecfal po1ivalencia en, al menos, dos categorlas

r'azón del escalón que dentro del nivel ant~F'ior

podra o.-iginar ..ma disminución -en la r-et."ibucion po'

Los trabajadores d~ cUalqu1~r categoria profesional

d~ven9al-" ur. <plu:5 especial cualificación>.

menos tres alios el escalón <b> y aer~diten una

devengará un ,Plus de Polival .. ncia>. Transcur,-idos

condiciones objetivas establecid.u en el "rticulo

profesionales pr'opi"s

otros tres

cat ..gor'"s profesionales del mismo gr'upo y nivel s~

.creditada '!Ispecial cu"l iffcaci6n en .1 menos tr<ls

3. En ningun caso el a:5censo a una cet-egorl!l super-ior

1. E~coepcionalmento!, en los Niyel~s II vIII, .1 cambio

2. La

..

,.

.... rt1c:ulo 2~.-

,.,.1:I<::ul0 22.-

33298
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pudieran

$ollcitudes, seJ..

los restantes dias se

e,;tacionales

todall

Como regla general, la fecha de

de vacaciones antes citado, el

atender

diferencias

CAL.ENDARIO

h.

A propuesto d~ los diferentes grupo, p('ofe,;ol'l.'.'

impidiera

junio al 30 de septIembre.

periodo nor'mal

di as d~ ",-nero.

Centro resp;ectivo, l~ f)e~ibilidad hor~ria.

s<e pactsra, '!:ntr", 10$ Comités Fiegi6nalé$ y".l Jc-/-c de

p,·ocedera por so"teo a distr'ibu'r las solicitudes

perlado de diciembre-enero.

Si la acumulació'n de peticionell en ciertaS fechas

entre el 1~ de junio .1 30 de septiembre.n el bien

entendido que, une vel cursada la llolicitud inicial,

quincena concreta que quieren disfrutar, fuera del

SUll vacaciones en el mes de diciembre y primeroll

Estos trabajadorell deber'án comunicar por escrito la

fecha' en que pudiera corresponderle.

El personal que se indica a continuaci6n di,frutará

disfrutarán en el mell de diciembl'e.

el trabajador deberá disfrutar SUll vacaciones e1'l las

1. El per,onal afectado por el presente C01'lvenio tendra

Trabajo en los que dicho dla esté consider!do como

labof'lIble',

vacac í ones en '" 1 per i oda normal, es dec ir. d= I 1g d",

correspOnder en su c.so, para. de conl\]n acuerdo con ls

solamente podrán .:Iillfr'utar once dlas laborabl.,.s .1e

d'l!recho a una vacación anual I'etribuida de 22 dlas

poersonal d'!: dedicación directa a la p,·oduccion

representación de los tr4bajadores afectados, elevarla a

defi n lt ; va.

una vez conocido el Cal.ndario Oficial de cada

provincia, y de acuerdo con la jornada anual pactada, la

~ctiyidad productivs d~ la ~mpresa coincide con el

EllIPrella confeccionerá la propue,ta de calendario

eabargo, dado que el periodo estacional de mayor

fiesta· local, ésta se trasladará al d,a !nteri v !' o

Ser.!! considerado el d1e 15 de mayo c(>mo Festivid.lld

horari.os corre,pondioente pa"a cada Centro de Trabajo:;.,

~ norlllalmente del 12 de junio al 30 de septiembre. Sin

de la Empr'!:sa'.

posterior. Si éste coincidie'e con sabsdo o domingo, se

distrutll!'a el viern .. s o lunes.

co.

2. El periodo d" -disfrute de las vacaciones :será

Articulo 21.-

Artlculo 30.- FESTIVIDAD DE LA EMPRESA

Articulo 31.- VACACIONES

• l.
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Informes que. sin

do

<dedicación

entl'e .el JolOfe de Centro v los

cumplimiento a )0 di:spuesto ;en

conjunto

d.

d.l

TURNOS

ti",,,,t'o

correspondientes de bocadillo.

Con carllcter gal"\er<!ll, .1 per,onal de eq..,iPQ' de

Sondeo, y del Jefe del Centro.

ba.e a 105 mismo propondrá les medidall cor,'ecto:;.ra,

Igualmente, podr' elltablecerlle por la Dir'ección el

su horario actual.

trabajo a turnos en jornada continuada para el restante

al mOlllanto de 1. firma del presente Convenio conservará

El personal de informática que venga prestando servicios

person.l con jornada espacial de 36 hora, V 4!) ",inutos

personal da vigilancia, sondeos e infor"tica " turno,

p"!rsonal de <.dedicaciOn directa a la producción>, de 1011

l.s siguientes e~cepcion.s que harán jornada continuada:

Centros ~~9ionales que están sujetos a jornada uniforme.

la jornada, con e.recter g.neral. será Partida con

nec.,aria.. El trabajo propiamente dicho de perforación

de Interpretación y Vigilancia, la cual dictaminando en

martes. salvO causa de fUer'za mayor.

En los casos en que por la Dirección se "!stabl",zcan

turnOS de tf'abajo, se pactará entre .1 Jefe del Centro y

el Comite Fiegional. En ningún supuesto podrán pactarse

turnos que superen la jornada establecida,

El personal de llondeos a rotación, o cuandO la

t.jcnica seguida o las. dificultades del sondeo a.l 10

requieran, trabajar,n lo!! sjbado., dOmingos y festivos,

trabajo.

perjuicio de la'marcha de la obra, conocerá 1. Co~ilión

En todo caso se '''espetarán l<11s jornadas establecida'

mediante pacto individualizado en los contratos de

De acuerdo con 10' tipos de jornada establecido"

sin menoscabo del .descanso !!eman.l a que tienen der'echo.

A fin de evitar la aplicación o1Irrónea de estos

!!upueJltos, para 1a correcta ca 1 i ti caci ón de los mi smos

en este tipo de sondeos no se inicierá nunca despU~ll del

se estaré a los informes del Capataz o Encar'Sado de

el Estatuto de 10:;.ll TrabajadOI'ell.

los horar~s 3~ pactaran

~omit~ll ~e9ionalell, dando

producción> trabajar. a turno, en jornada continuada.

'ondeo'

BOE núm. 254

Articulo 21.- TIPOS DE JORNADA

Articulo 27.-

Articulo 2'.- HORARIOS
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justificación
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presentar

por entes ajenos a la

deberá

facilitarle la oportuna licencie o

El import~ d~ las horlls perdidas por este motiv<-.

sUltituto. sí procede.

El trabajador deberá n?tificarlos, con antelaci6n, a

su mando Inmediato, .1 o~jeto de adoptar las _di das

La Empresa concederá l.s licencias recogidas en el

preciso que el trab.jador 1. solicite al menos con

AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR

cuadro que se incluye COIllO Anexo Ni 4.

par. 1. obtención de licencia por m"trimoniQ es

Empr",., .esta podrá o!Icord.r descontar ést.s de 1

illlporte total a pereibir.

dfez dias de .ntelación • la fecha del comienzo de

IU disfrute, a fin de no producir entorpecimiento en

1. buena mar en. de los servicios l' determin.ción del

retribución satisfechos

El tr.bajedor q<,le se incorpore a f11.1 tendr-'

1.

licencio' o permiso lleve eonsigo el per.;ibo por el

tro!lb.j.dol- de dietas, s.larios o cualquier otra

li~encia o permisos concedidos o a conceder.

ser-i!1 abonado por la Empr~sa como si hubiesen sido

tr.bo!ljadas. lllunQue condicionado a su recuperación Pr~Vi8

c"ri!lcter general la jornada en una hora 111"1 diaria o

suficiente del motivo .legado para el disfrute de

CAPITULO VII

PE.MISOS, LICENCIAS V EXCEDENCIAS

de horas de recuperacíón. El periodo de recuparación

se abonarán al precio de prilllera n"ra extraordinaria,

En pr~vislón de ~xigencias climatológicas y con

Octubre.

objeto de quof le '-~cupet-ación tenga un carácter uniform~

Las horas de recuperación según se vayan efectuando

número 11.

y en ar"s a una mayor eficacia se podrá proloniar con

según los valores est"b1ecidos para est.s en el Anexo

o PO:3ter i or.

Jo El

~fect{va se iniciará elIde abrí1 finali~ando el 31 de

cinco semanales de trebajo efectivo teniendo el carácter

,.

4. CUando el motivo por el Que se haya concedido la

reserv"do :su puesto de trabajo d<,lrante el tiempo que

Articulo 3'.- PERMISOS, LICENCIAS V fACILIDADES PARA EL ESTUDIO

Articulo 34.-

'oc

perdi das por

necesidades del

Comité Regional,

horo!ls

'"

COIltO

cubiertos

1.SlIISI, 1. totalidad del per.onal

mismos

Regional estudiará ~1 program" de

''0.1

servieio.

permitan dejar

comienzo será la del 11! de dfciembr~; :;610 ex<::e;;.cio-

defecto, eon conocimiento del.

vacaciones con la debida antelación, de acuerdo con

"rtícu10, ~1 a~o se contobili~ará desde enero.

disfrutará de cuatro días laborables de vacaciones

Cada Centro

ello pueda menoscabar las necesidadee del 5oirvicio.

disfrute será a elección del trabo!ljador. sin que

l.s peculiaridades de cad. uno de 105 centros de

b) Personal con dedic"ción directa a la producción

tr.bajo y de conformidad entre el Jefe del Cen'tro y

esti val.

"los 5010' efectos del presente p<,lnto de este

en Navidad. en dos turnos distribuidos de manera que

once die:!! labo."abJ.s de vacaciones en per'iodu

Que lIo1unt.riamente renuncie a disfrutar los

en periodo estivol.

a) Personal CQI'I de,;lfceci6n directa a la p"oducción

disfrutará de dos dí.s laborables de vocacione.,.u

8.938 pesetas en conceoto de bolsa de vacaciones.

cual debera solicitarlas por e.5crito entes del 15 de

a los 22 laborabl.s v percibiré una compensación de

que por causas <!IjelHls " su vo1unt"d no puede

n.l_nte. previo acuerdo con el interesado o en 51,1

encuentren en vacaciones comple't.s a esas fechas,

este punto tendrá derecho Il una compensación de

El trabajador conocerá les fechas que correspondan

CiliO, podrá .er posterior al 20 de diciembre.

esta. circunstancias, el personal a quien se refier"e

disfrut"r los once di as 1"borab1es de vac"cione.

do.• mese' entes del comienzo de su disfrute, para 10

marzo de cada ,,~o.

otros diez di.s naturales de vacaciones, acumulables

podr1.n iniciarse en f'llcha distinta que, en ningún

.1 Comité correspondiente.

terreno illlf)ida el delarrol10 del trabajo h.bltual, la

ínclalM'"lcial del tiempo.

Cuando las condiciones atmosf'ricas o del e5tado del

6. En

c:on.fderando las horas invertidas en espera de comen~ar

5. La to'talidad del pervsonal. excep'to quienes va se

a raanudar los

Direc:ci6n de la Empresa podr' .uspttnder 105 trabajos,

33300
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contestando a la

peticionario, podrétrab4lljador

autorización de salida del Centro,

.1

los suf1ci.ntes ~edios de vida, COMO

licencia solicitado~.

'oc

AUTORIZACION DE SALIDAS

33301

En ca.os previamente ju.t¡ffc.d~, ante el Jefe

Dichas autorizaciones est'n sujetas tanto a 101

En caso de r-eintegrarse al trabajo dentro de la

permiso o

'"eQuisitos CO<'flO • los controles establecidos por la

anot'ndose o!" 1 t;-empo de ausencia.

suficientes, etc.

f nst itutos de .nse/'lan:!:a, c.ntros lII.di cos, vi viendas

la copia con el ....cibí firmado,

pueb 1os con

En los caS05 que proceda, la justificación de la

501lcitado.

CAPITULO .... III

Centro. En este caso el trabajedor no sufrirá mer..

capiteles de provincia, pueblos de csbeza de partido, o

misllIa jornada. se le anota¡". la hora d. reincorporación

La residencia leborel del personal de TRAGSA seril .n

laborale. de tipo legal de los trabajadores V d'ndose

Sie~re que un ca-oio d. puesto de trabajo no

lic.ncia podré hacerse con posteriorfdad a su disfrute •

inforJlles, al jefe Administretivo correspondi.nt., quien,

solicitud .1'1 el plazo mas breve posible y como m.ximo de

conceder,e una

RESIDEHCIACION. DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS

o ... iginal, por conducto reglementario, con los oportunoS

en su antigQedad, respetándose todos 101 deMáI derechoS

plazo se considerará concedida la licencia o permiso

po... delegllción d .. le Oir-ección, concederá o denegadl el

el Servicio cor,"espondi.nte). De no contestar ~n tal

Inmediato

Con la posible antelación V pr.visión se solicitarán

al mismo.

10 pres.ntará a su jefe inmediato, el cual le devolverá

10. perJll1sos o licencias en .1 illlpreso correspondi.nte,

por duplicado, Que firmaré el trebajador peticion.rio ~

alguna de la situación que pudiera tener consolidada, 1'11

conociMiento a la representación de los trabajadores de

suponga ~a.oio de residencia del trabajador, el puesto

al que se le destine podrá pertenecer a cualquier

..tOI caMbios de centro.

Art1c:ulo :U.-

Articulo l •• - SOLICITUD DE PERMISOS

Articulo .0.- R(SIDINCIACION

d.

Lunes 23 octubre 1989

efectos detfelllpO ..

E.te precepto s. aplica ...

podrá sol icitar permi50

nece5idad.s .xitentes, podr'1..

periodo co~prendido entra el

,00

1a producc 1ón>

LICENCIAS NO RETRIaUIDAS

P(RMISOS ESPECIALES EN EPOC....S DE INCLEMENCIAS

CLINATOLOGICAS

Ourante el

m•• , comput'ndOle todo e,te

indePendientemente del e.recter con que le pre.te.l

Podr'n reintegrarse .1 trabejo, siendo obligatoria

Durante el tiemPo de su permanencia en .1 servlcio

permanezca cumpliendo el .ervicio militar y dos -e,••

",;1 itar dentro del plazo de reServa de su puesto. da'"1I

dispone el articulo '06 del Estatuto de 105 Trabajadore5.

La no incorporación del trabajador fijo en Servicio

lugar a la rescisión de su contrato de trabajo.

En caso extraordinario. debidamente screditado, sa

Al cómputo del tiempo de permiso a ef.ctos de

diciembre V el 31 de marzo, el personal <con dedicecion

A continuar .n alta a efectos d. Seguridad Social V

articul05 132. 133 v 13'0 de la Ordenanza de Trabajo de

antfgü.dad

El Jefe .del Centro Regional correspondiente, V de

la Construcción, vidrio V Cer6mica, al igual que lo que

En esta ma1:eria se estar. a lo di spue.to en los

al ... anterior a producirse el permiso.

A considerar el tiempo de este permiso en el d.v.ngo

En este supu.sto, el personal afectado tendrá los

de les pagas extrsordinarias.

accidentes de trabajo, en la cuantia corr.spondient.

servicio y con .1 tiempo mln;",o d. duraci6n del mismo.

directa a

particular.

la oportuna autorización pare poder trabajar. E~resa a los oportunos efectos.

concedar" Hcencia PQ.r el tiempo que sell preciso, 'in

antlgueded en l. Empresa.

Servicio Militer con permiso temporal siempre que lIIedi.

siguientes derechos:

percfbo de haberes e incluso con el descuento del tiempo

de 1 icenc1a a efectos de antiguedad..

su admisión por parte de la Empre,., 10' licenciadO' del

..11ft.,. 81 treba,jador tendré derecho .. percibir le5

conformi dad

conc.der dichos permis05.

.... rticulo l8.-

.... rt1clll0 l7.-

BOE núm. 254
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dr'enajes.

capacidad

abonar in an

campo, tales como

que tenga que se,.

d.

p'o~uracioneiS.

medios debidamen~e adecuados

coste del combustible y el

obras

de TRAG5A

caminos,d.

realicen

d.l mismo diariamente, bien sea transportando

Al personal

••

vehículos de su propiedad, le le

sa establecen seguida.ente:

proporcionará

correspondiente el

ra:onab1e de los veh1cul05.

específicas de los despla:¡:.~ientos

Al efecto de ~st~ Plus se .ntiende por tajo el lugar

acuerdo con le E~resa emplee en los de.pla:¡:a..ientos

de su contrato laboral o aquel otro que de lIlutuo

Este Plus compensa cualquier' retribución que por este

Vehiculos con conductor ......•..•.• ZO,7/t. Pts/KM

Por cada operario transportado ademas del

conductor •••..•....•••.......•.••..•• 3.80 Pts/KIlI

vehfCulo de la propia Empresa. fuera de la jornada

Los valores anteriormente fijados se revisarán

durante la vigencia del presente Convenio, sie.re

produzca una subida en el precio del

C'Olabustib1e sobre el 4.7 por 100 del coste fijado.

Ofrección de TRAGSA se procurar' que sea utili:¡:ado

(autobús, microbús o turismo)

El trabajaoor que por tenerlo asi establecido en su

l:i. com':'n acue,'dc. por parte del p~ri5onal Y le

transportado por vehículos de la Empresa se le

incremento de IPC ,obre el 53 por ciento restante.

el menclI' númer poslbl.e de v,;hículo$ particulares ..

Plus de Acceso al Tajo de 1l,1i8 pesetas/kilómetro,

construc¿ion

r.;resar

terra:as, e~c.

a otros trabajadores o viajando él solo, percibira un

recorrido por el tiempo que ~edique a esta locomoción.

con~rato de ~rabajo v aquel otro qUe por mutuo acuerdo

con la E"'Presa conou:¡:ca vehieu10 de su propied'lId 0.1

apertura de cauces. nivel"ción de ter('enos, sondeos,

concepto pudiera corresponder.

donde

ordinaria de t"abajo, para situarse en el tajo de obra o

Art1cu10 .Z.- &ASTOS DE LOCOMOCION

~rtfcul0 4'~- PLUS DE ACCESO A TAJO

o de su

ordinarios oe

expresándole el

11 aquel

a ra:¡:ón oel valor

sel"vicfol

medio's10.

por necesidades de servicio,

preste

fin de licencia

profesionales,

uti 1 i :¡:ando

horal

el'llplear

Centrol de trebajo distinto.

correspondoen.

t.cnic.' or¡anizllti"'lI' o d. producción, o bien por

,.rán de una dUf·,tción inferior 11 tr.s mes.s. Si ello

estancia en su residencia de origen. mas los inver~

no fuera posibl., la Dirección avisará al trabajador

importe de los gastos de desple:¡:amiento qUe le

donde radique .1 Centro hillbitual de treoejo o

derecho que le asiste a di.frutar cuatro dia. de

ki16_trol o dentro d.1 tlr.. 11'10 municipal del lugar

podrá desplazar 11 su perlonel teMPoralmente 11 otro,

dUI~la:ado con una antelaciin de 15 dias, del

abono de diet•• ,.l que s. r •• lice 11 /llenos de 10

tidos en los de.pla:amientos, notificándole la fecha

No le consfder.r, desplazamiento 11 efectos d.l

Centro '1 .1 Co-it6 Regiona' corre.pondiente.

personal .fe<:tlloo y establecidos entre.l jete d.1

tran,ponte l'IIá. de 30 minutos en cada un~ de lo.

re,fdenci.·lllbor.l por turnos rotativo. entr•• l

viajes de ida y vuelta desde su residencia laboral

de este artIculo y en la cuantla expreseda en el

Con motivo de esto, despla:¡:amientOI TRAGSA abonar'

establecido para las mismas en el anexo nÚ-.ro 8.

dfetas qeber6n ser percibidas por el trabajador

anexo numero 5. La. percepciones por concepto de

pernocte fuera de '1,1 domicilio laboral.

dfetas en forma que se regula en los aPartados 5 y 6

ante. de efectuar el ;a.to.

Dieta comp1eta: Se devengara dieta coMpleta los dhl

que el personal

2. Los d.,pll1'Z.miento" •• 1vo cau,. de fuer'lll IIIl1vor,

,.

••

Arttcul0 .t.- DESPLAZAMIENTO

,. La ElIlpr.s.. por necesided.s de ,erv;c10, r41:0ne,

-



con la

COIIIIU

abonará al
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"

contrilto d..1

'0'

'"'

d.signados

de libre desfgnaci6n por la

de la Empresa los siguiente,

for:050,

casos

",i .lIbros

traslado

aquellos

Dire(:ciÓI'l.

OILI....CIONES 01 L'" DI.ICCION 01 f ....'S...

S[GURIDAD I HIGIENE IN EL fR....AJO

La Dir.ecciOn de le Empresa s. obligil a cumplir '1

,t} Un Pr•• id.nte

cl El Médico.

"

.) Orle.

entre 10. eOlllPonent•• de los COMftés .egionales

p.ro sfn "'oto •

d. Seguridad e Hfgiene, sefs de ello' con "'oz

b) Un T'el'lico Titulado cua1ific"do .n lIIat.ria d.

f) Un secretario con "'0: y voto d.sfgnado por la

Ofreceión d. la E"'Pr ••a entre lo. eIllPl ••do,

ed.fnistrati"'o, d. la mis"'a.

Seguridad e Higi.n. d.s1gnado por la Dfr.cci6n.

Int.rcentrOI. uno por cada Centro R.~ional de

En _t.rla de Segurfdad e Higf.ne el'l el Trabajo s.

sigufente composfclón:

viniera pagando antes del traslado ... el que se d.ri ....

d.l contrato de arrendamiento suscrfto.

de Sagurldad • Hfgfene .n.l Trabajo que tendrá la

Sf algún trabajador, antes de los dos al\os de su

"ni .... l d. ElIIpr••a •• constituye el Comité C.ntral

1. Co.ft. C.ntral d. Seguridad e Hfglene en el Trabajo •

S.. guridad e Hig'el'l. en el trabajo.

En el cu,·so del presente COIHenio. la Direccfól'l a¡

último

colaboración del Instituto Nacional de Seguridad e

c"ntidad de 307.737 p.setaS.

C"'''¡'tULO 1.11'

hacer cumplir las normas

Idglene el'l el Trab"jo V sus correlativos orgardsmos de

las Comunidades Aut61'l0ma' comp.tentes, pondrá .en m"rcha

través d.l Comit+ de Segurfdad e Higiene,

tr"sladado, percibirá en concepto de indemnización la

en funcfón del I. P. C., la Em¡;>rese

órganos:

de re ... isi6n sobre la diferencia entre el alquil.r quot

.structurarán d.ntro

...,.ttcul0 .'.-

,

personal.
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necesidades

851:.

,.,•

,.,

plus d<e comida en la

s. computarj como ti ampo .t.ct f ... o d.

con 105 requisitos establecidos en el

de no 5e,- esto posibl ... le abonará l!l

... i ... i enda

A:¡imismo, la - Empro!sa deberá facilitar al

T....SLADOS

f 1 !'l. no

El personel de la Empresa podrá ser trasladado en

o cc.pleta. percibirá

los casos

anteriormente indicilldo 5.41 transportado cor¡ los

~n concepto de ayuda a comedor de 291 pesetas por

pendencia! de la fmpr'esa que no .stén radicad<lls en

elflPleado por este personal 111 ser tranlPortado • tal

Las superiores cantidad.s pactada, que, en su

-tl'lseres, .!I5í como un mínimo d<O! cinco dietas por c.d.

La p.rc.pcfón d. este plus es incompatible con

comida.

tracción.

con ~l V' .!leen beneficiarios de prestación familiar de la

la p.rcep~i6n delplu. de co~id. es incompatible

con .1 devengo de media dieta o completa.

aumentará un dia d. dfeta por cada 100 kl16metros o

En estos ca.!lO.!l, la Empresa abonará el impo'-te del

famil iare, de igual alquiler a l-a ocupada en su anteriol:

Sf .. 1 traslado es superior • 300 ki1611'1etr05, se

retf.re, compensará 1<5 cU<5ntla est<5bleci.da .n .. l

mfsao y quedarán congelados hasta que se Igualen.

trabajo. ni d .... en¡¡ará durante .1 mismo r.tribución

núcleo urbano v no sea transportado con los medios

comida o cene al tajo v que nO devengue media diete

de"'engaroii el Plus de Ayuda de Comedor. El tielflPo

concepto el que .ste plus de ayuda de comedor s.

el d..... ngo d. di.ta completa, media di'01!ta o plus de

ArtIculo 40 d.l Est-atuto de k>s Trabajadores.

S.guridad social v el importe d.l traslado de lI'Iu.ble' y

miembro de la familia.

diferancia de alquil.r que pueda eKistir.

2. Aquel personal que preste !lUS servicios en las de-

en las que 5. establezca que tenga que 1 levarse , ...

Articulo ••• ~ ~LUS DE COMIDA Y PLUS DE AYUOA A CONfDOl

..."tfculo .... ,;.
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de lo.

estudios

toma

d.

BOE núm, 254

toda la información

actividades

que procede,a] Comité

,

con.idere de interés la

realizllc'ión

~leYarse.

re.oluci6n

actas que 5~ elaboren en los Comité,

acuerdo se

deber&n

proponer

HIGIENE EN EL TRAlAJO

FUNCIONES DEL COMITE CENTRAL DE SEGURIDAD E

TocIas 1as

El Comité Central coordinará la actividad de lo.

podrá

presupuestos, funciones

por la E~re'a y organi • .cs oficiales.

formaci6n iMPartida en dicho curso.

departlllllentos de 5egurid.d e Higiene.

la formación de los trabajadores en materia de

Dada la iMPortancia de 1. formación y en virtUd

tendr6n derecho a asistir a congreso., cursos y

de ~utuo

prevenci6n de rie.gos a través de cursos impartidos

de lo establecido por la vigente leg1s1eción. lo.

Co~ft' Centra' paritario .e compromete a la ela-

dentro o fuera del horario de trabajo. la EllIpresa

facilitará en todo .aMento y correrá con la' cllrges

otras activid.des que se orgenicen sobre el te~a.

que suponga la asi.tencla 11 tales acto. sielllpre que

COMPonente, de lo. Coaités de Seguridad e Higiene

de Seguridad e Higiene podrá acudir directa..nte al

higiénico., ambient.1e., IIncue.tas epidemiológicas,

equipos, disellos. call1bios tecnológicos, asi COlllO

otro organis.c oficial.

.obre lo. datos ambientales y clinicos que obren en

etc., en aquella. secciones donde eKistan riesgos

relativa a rie.gos para la salud, como .ustancias,

p.ra la .alud .

Servicio 50c1.1 de Seguridad e Higiene o a cualquier

Intercentro!.

1. Este Comite

consider'aci6n

2. E.te COMité, a requerimiento de una de su. partes,

3. Pera la reallzeción de estos estudios, asi como pare,
análisi, cljnlco. y d" l.boretorio el COIIlité Central

distintos Comités Regiona1es y tratará aquello. e.untos

que afecten a uno o vario. Centros Regionales.

40. Este cOlIlité co-rK>Cerá en todo fIlolllento los proyecto.,

S. El Comité Centre1 de Seguride<! e Higiene potenciará

6. A partir de 111 fir_ del presente Convenio, el

Ar"::1cu10 Adl.-

.funciones

entri ,1,11

1..

d.

toda la inforlllaci6n

COMún acuerdo consideren

d.Selllpel'iarán

dependencias establecidas para 101

di spondrá de

R.giona1"s

Lunes 23 octubre 1989

[n 1.5 reuniones del Co-fté C.ntl'al podrlÍn

Ni.mbro. por .1 Co~it' Regional.

que sera 11,1 Presidente.

en ~.t.ri. de Seguridad. Higiene.

El COIJlfté Flag.fonal tendr' un. reunión lIIen,ual y

R.gional d. Segul"fdad. Higiene en el TraDajo que

En cada Centro Regional se constituye un CeNité

FUNCIONES DE LOS COMITfS RE.IONALES DE SE.URIDAD

que teng_ ••perienc1a y conoci.fento. prácticos

Oír.celó" de 1. Empresa entre lo. trabajadores

E HIGIENE EN EL TRAaAJO

tendrá la siguiente co~pos;c;ón:

e) Un vigilante de Seguridad d.,ignado por 1.

5er~icios

petici6n fundada de la mayor'a de sus componentes.

al Un Técnico Titulado cualificado en materia de

mes siguiente a cada uno de los tres últilaOs

~ortunol.

que aMbas

participer con YOZ v sin voto los ••pertos técnicos

• 1 COMita Centrel tres reunion•• el afio dentro del

tri~estr.s del a~o y con carácter eKtraordinario a

Dentro de su respe.ctivo ámbito territorial los

1 impieza,

Re.1iza~ visitas a los loc.1es de trabajo y a lo.

procesos. labora'es.

trabajadores para conocer las relativas al orden.'

trabajadores que estén en un puesto con con~icione'

5. tendrá un control médico especial sobre aquel los

e.tas condiciones.

E.h . COlllité

presumiblemente perjudiciales en tanto se eli~in.n

~eneral de Segurl.;lad e Higiene:

establecida! oIIn el ;,rtlculo 8 de la vigente Ordenan:a

Comités

lo. de tos ambientales y cHnicos que obren en po.esi6n

r.lat i va a ri e.gos para 1. sal ud, COIIIO sustancia"

equipo•• diseAos. ca~bios tecno16gicos, asl COMO sobre

Articulo .'.-

33304



Ser'" los

todos los

los Comftés

d.

trabajadoras sobre

tendrén la. facultadas

10.

Madrfd

Zaragoza

Sevilla

Eladajoz

Va11acas

Valencfa

Granada

Valladol id

Santiago de Compo.tela

•

su ec.peteneia,

d.

'05 Delegado. de. Personal.

33305

COIIITES DE EMPRESA. DE CENTRO DE TR"'AJO .,

DEL.EGADOS DE PERSONAL.

' ..... nulO l"

REPRESENTACION DE,LOS TRABAJADORES

EN L.A EMPRESA

centro Regional nI! 12

Centro Regional MIlO

Centro Regional nI!

Centro Re9i,onal nI!

COMITES REGIONALES DE EMP.ESA

centro Regional nI!

Cantro Regional nI!

Centro Regional nI! 11

Centro Regional Sede Central

Delegados de Personal:

d) Tendr"n todas las facultades reconocidas por 'a

Ley V las definidas en el presente Convenio.

a) Ostentarán la rapresantaci6n

Ra9;ona1es

dil9os;eion.s vigentes sobre la ..teria.

trabajadoras adscritos a los respectivos Centros

de Trabajo para la defensa da Sus fntere.es.

1nte~;niendo an cuantas cuestiones se suscitan

en relación con el personal qua repre,antan.

cuestiones laborales en cada Centro da Trabajo.

de Centro V 10. Delegado. de Parsonal.

sfgufante!l:

por falta grave ances de su resolución.

Se const1tuir"n los Co~ités Ra910nales ~a E~re•• ,

integrados por todos 105 mfembros de los Ca.fté. de

Centro

e) Serán oídos por la Empresa en 10!l expedientes

b J Podr'n i nforlllar,

reconocidas por .1 artículo 6_ dal Estatuto de loS

'TrabaJadoras, las daffnid•• en ,,1 pre.ente Convenio

V aquell.s que e.presa.ante la deleguen los COfllité'

\. Los miembros de los COlllités de Empresa de Cantro de

2. En el lÍlllbito d.

2. LOS Comités de Elllpresa de Centro de Trabajo y 10'

..

Artic;:ul0 51.-

Arttc:ul0 52.-

sobre l ••

Lunes 23 octubre 1989

Seguridad 11d.

de Seguridad e

anual

habilitar locales

Plano

el tratamiento de los accidentas

un••

PRENDAS DE TRABAJO Y SEGURIDAD

propia segurfda<l en 101 pueste. de trabajo. En 1.

Dor~ci6n de

voz Y sin voto los e~pertos técnicos que .~b.s pllr-

t •• d. cc.Un IIcullrdo, consideran oportuno emitiendo

actividades del ea.ité Central

enfermedades profesionales, reconocimientos

elaboración de ••t.s norma, podr.n participar, con

Hfgfena.

l. Redactar

15 ,j¡as se deberán construir o

En tOd05 105 tajos se t~ndr. un vehículo para usarlo

cada Centl'o Regional superviSllr' el correcto cumplimi.n-

Dado el movimiento de las miiQuinas en 101 tajol, la

-el Anexo núlllero 6. El comité 4e 'Seguridad e Higiene de

to de 10 pr'eceptuado !Iobre esta materia.

En aql,jellos tl"abajos al aire libre en que se ocupen

prevista en el apartado "Gastos de locoAloción".

durante l<ll vigencia de este Convenio como se r·.coge en

riamante su v.hicu,lo para ir al tajo en la forma

un primer ;nfor-. en el plazo de seis .... ,.

supuestos en que algún trabajador haya aport~o vol unta·

Se considerará cumpl ido este

cerrados que debe!'án estar convenientemente ,instaladO!l V

QUe revistan especial peligrosidad estariin dos trabaja-

~n caso de accidente o enfermedad y en aquellos otros

Las prenda. de trabajo y seguridad se distribuirán

7. Conocer lo. sistllmll' de protección Il"Klividu.l ...

lo Conocer 1. organiz.-.cf6n eH l. lucha contra incII!'ldlos

Si la Empresa faci 1itar. medios de transporte para

obligad~ a c.;,n!ltl"uir o habilital- ningun tipo de local.

efectuar la comida en .1 pueblo m.s cercano, no estará

dores.

que contarán con un sistema de c~¡lIfacción en invierno.

Empresa se encargar.t de suministrar 11 todos 105 trabaja-

Segl,jr1dad e Hi.;¡iene en el Trabajo.

adecuados, (,0100 establece el articulo 109. O. G. de

dores y en todo momento agua potable y en recipientes

BOE núm. 254

Art1culo 50.-
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1..

10.

de les

recibír,"

serán

los distintos

igualmente, un

ostentar.

•

Centrales

Region.1

pertenecer al Centro

idéntica condición de

Sindic.1es

Sindic.'

asl COIIIO el material de

000

afi] iados

Sindicales

Central

Delegados

En cad. Centro Regional, la Empre'a

10.

Secciones

Sacción

REQINEN DE FUNCIONAMIENTO

Estat~tode los Trabajadore••

de Sección,

publicarse el presente Convenio en el B. O. E.

tuvieran ya constituida SecciOn Sindical Central.

BOE núm, 254

podr'n constituirla aquellos otros Sindicatos q~e.

Regional respectivo y haber SUPerado el perlodo el..

funcionamiento de su Sección se ajuste a la ley.

responsables de comunicar las altas y 1.5 baj.s a

designarll. a un Delegado Sindi~al y a un lO:esponsabTe

Delegado sindical Central y un Secretario, Coll la.

Sindlcatos que yo1ulltariamente lo solicitell. En su

al ..nos con tres Secciones Sindica le. de Centro

slndlcale. d. los

.1.mas fUllciones

i"for"C16n tri~estral d. la Marcha g.ner.1 de la

Ell'IPre.a podra descontar de la nómina las cuota.

loca le. de la E~presa las cuotea sindicales.

trabajador fijo COIl el periodo de prueba superado.

E~re.a , de sus programa. d. producolóll.

con arreglo a las normas del punto anterio, cuenten

ley. la. Secciones Sflld1cales podrán recaudar ell los

eoepetancias a que se refiere el artículo 64 dal

faci 1 i taré un local adecuado, permanente, para el

caso,

Seocione" Silldioales,

uso cc.partido del Comité

funcionamientos, en la forma qua se concierte con la

Otrección del Cantro.

ofioina iMPrescindible y necasario para sus normal.s

3. Cad. SecciOn Regional, de acuerdo con s~s Estat~os,

l. La.

s. la

4. Cada Sección Central, designar'

7. S1n perjuicio de las funciones que les asfille l.

1. locale.:

Arttculo 5S.-

1.

a los

sección

para

todos lo.

~nto de

d.

de Delegado óe

designar

de la Empresa estar6

tendr' las .ig~iente.

para

capacitado

correspondiente

proporcionalidad, resulta

10.

1.

l'IIislllo Sindicato legal_nte

,.

d.

h condf.;:1ón

representación

eo

citada

1.

facultades

Lunes 23 octubre 1989

Intercentro,

Intercentro.

J.

constituir

Comi t4

COMITE INTERC(NTROIDE EMPRE$A

sus intere.es.

d.liberación

repres~nt.ntes

SECCIONES SINDICALES

teniendo

produccfón.

integrado por 12 mielabros pertenecientes • hi,

resultados de 1.. últimas elecciones sindfcales

di,tint., opcionel sindicales y en proporción 11 los

facultades:

preciso ostentar

celebrada. en l. E~res••

Personal o mi~mbro del COMité de Empr~.a.

"ep"e.entante.

El restante s. elegirá de for•• que garantice el

10. ~fversos Centros Regionllll.s, en CU'I'_ virtud ••

procur.,." que por cada uno de ello. exista un

secciones sindicales en el ' ..bito·de la E..presa

conVeniente que el Comft' Intercentro. represente

con ..yor censo .1 co.fenzo de 1989.

a) Ostentar

trabajadores de la Empresa para la defen.e de

gen~ral de la Empresa y de su. progra_. de

tuYieran constituidas

condiciones establecidas en el, VI Convenio.

p~blicarle el Conyenio en el B. O. E. ya

principio de porporcionalfdad sindicel. en el Centro

e) Recibir' infor_ción tri ..estral d~ la _reha

sindical, si concurre alguna de las sig~ientes

reconocido, que trabajen en un .islllo Centro Regional

ci rcun.tanci a5:

a) Para 105 sindicatos que en el

b) En los restante. SUpuestos -pOdr'n constit~ir

3. Para forllle,. parte del COIlIit06 Intercentros :II.r.6

4. El

1. Lo. afiliados a un

l. El

33306
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l.d.

actuar'n

ceda representación

Pera efectuar ~5tas ~n

relacionado. .n caso,

Secretarios

d.

del Presidente del Comit"

vocal es

Vocal

autorizaci6n según

ambos

do.

entre 105 respectivos Vocales un

aspectos generales r.terentes a t ....

quienes se hace '1 de quiénes proceden las horas

una notificación

33307

númer'o de horas que se acumulan, a favor de

I<e9;onal al Jefe del Centro en la que conste el

AS.....BLEAS

s'!'ré, en caso, mensual '1 deber6 ir precedida de

acumuladas.

COMISIa. DE A~T05 ASISTENCIALES

not 1ti cad 6n o

<:1) En todos los casos anteriores. 1. acumulllción

formada

la reunión, un

del buen uso V mantenimiento de las instalaciones.

conjuntafllente.

re,ponsable empresarial elel Centro.

cuales s610 podrán utilizarse un máKi~o de ocho en

alternetivam<llnte.

los locales de la ElIlpresa, ser' preciso la previa

el perIodo comprendido ent.·e el 1º de abril v el 30

de noviembre.

voto de calidad V con la única facultad de dirigir

trabtlljadores en TRAGSA, únicamente los estudios y

un máldlllo de 16 hora, anuales retribuidas para

efectuar asambleas en horas de trabajo, de las

'1 del Comité Nacional de la representtllci6n de 10.$

la Empresa {con 105 respectivos suplentes por ambas

la misma '1 otros do, nombredos por la dirección de

Secr.tario,

una Comisión Paritarie de Asuntos Asistenciales,

representación de los trabajadores '1 nombr"do~ por

propuestas a la Empre.a

C1ue ,.e corosideren co"'o de asistencia s"cla' '1 que no

concretos

lo En cada uno de los Centros Regionales se constituir'

1. los Comitoés de ':entro de Trabejo podr'n convocar

2. El persone1 de cada Centro de trabejo dispondrá de

3. El 6rgano convocante ,er6 responsable del or·dero v

2. En cade una d~ la. COMisiones cada una de las part••

3. En cad. reunión actuará de Presidente-~oderador, ,in

~. Son facultades '1 fines de las c0lll1siones regionales

..rtfcflllll0 N.·

•

lo.

horas

d'

Lunes 23 octubre 1989

Regionales

gastos

aculllularse

lo.

Comi tés

Secl'etar'ios de sección

la acumulaci6n d. horas

lOS tablones de ~nuncio,

d.

lIIodo

sf I'I<H cal ,

Miembrps

Delegado

de los De legados o

Articulo 51.-

sarán de uso compartido por Comités y Secciones.

siendo responsabl.s d. l. inserción de enuncios,

Empres. en función de su cargo de Delegado de

~.gion.l, 1. celebración de una reunión mensual.

Persone] •

Personal, miembro de Comité lleg;OMll o rntare_ntros

comunicado. o propaganda sus fir~nte5.

Que ~n su <:.1'0, ocasione a los miembros del Comité

o

desplazamientos será" por cuenta de 1. Empr.s••

de algunos otros mielllbros del ",islllo Comité

Tr.bajadores.

a) MieMbros del Comité Intercentros:

mensual.s.

e) Delegados de S.cciones Centrales y de Secciones

los pr.... istos en el Art. 68 del Est.tuto de los

Regional.

sindicales se regir' por l.s siguientes normas:

cargo al crédito d. horas sindicales de los

Oelegllldos de Personal del mis~o Centro.

yer10s de los miefllbros del Comité Regional con

a) En el seno de cada Comité Regional podr'n

dl Secretarios de Secciones Centrales y Regionales:

sindicales, tanto de Oelegados de Persone1, COlllO

acumularse horas sindicales con cargo al crédito

de mi.Mbros de los COlllité. Regionales, a favor

Regional.s: ~D horas mensual.s.

de, uno, vtllrios o todos de sus miembros, tlI taYOr

e) R.stantes Delegados de Personal y IIdelllbrOI d.

40 horas mensuales.

Comités Regloneles: 30 horas mensua1.s.

b) Presidente y Secretario de C~m't.s Regionales:

)ntercentros y Delegados de Sección Sindical, s.r'n

c)- Del

b) Podr'n, igualmente acuMu1111rse hora$ en uno o

2. Tablones d~ anUn(;iOSl

3. Ga.tos de reuniones: l.. EfIlpre5110 abonara 105 gastos

40. Cuando cualquier trlllb_jador fuera convocado por la

1. El crédito de noras sindicales, ser' el siguiente:

S. El régimen de saranti., para los Dele,9.dol de

2. Acumulaci6n de horas:

BOE núm. 254
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de 1..
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la cual tie"'.

pere el calo de

graduació",.

proMover6 oido al COMit.

Que considere convenientes.

Iiispeno>, de

Tra,.,sformaciÓ'"d.

la-Emprele or9aniz~r'

la cant i dad

5.;urol <Hércules

conociMientos el COlllit. InterCllntros."

del Fondo d. Asistanch Social.

que la Elllpresa tia"'e .u.crita por la COlIIPal'lfad.

invalidez.e •• ter6 en lo e.tablecido an la pólize

Una vez oida la sugerencia de lo. trabajadores, la

Se pl'ocurerá que el calendario de formación quede

estimulará las iniciativas que supongan un ahorro y

pesetas para el caso da invalidez tot.1 absoluta v

de veinticinco e~os ininterrumpidos de permanencia '!n la

doscientas cuarenta y dos mil ciento treinta V .eis

Social .e estableca un seguro qua cubra los riesgos

de muerte o invalidez cua,.,do se derive de eccldente.

dos pe.etas para el caso de Muerte. tres Mil10ne.

Intercentros ·la asi:¡tencia a cursillos de formación a

aquella. especialidades

Mediante le concesión de pre~ios. mencionel, etc.

Durante la Vigencia del presente Convenio, POI" la

actuaciones destacada. en. la. difere"tes actividad.s

pudiendo la representación de los trabajadores presentar

las sugerencias que consfdera interesantes para el mejor

Dir'ección de le E"mpre:¡e se .stablec.erá '!l "':premio a la

cumplimiento de lo. fines propuestos.

conste"cia> para todos lo. trabajadores que lleven más

.ob,.. e.ta materia vaya a llevar a efecto, tanto en

Dirección de la Empresa elaborará un prograMa anual que

orden a la fOI'_ción b".icll, como para la prOlllOción V el

,._iclaje profesional da lo, trabaJadorel.

l. Como mejora de las pl"e.taciones de la Seguridad

,.edactado dentro del primel" tri ...tre d' cada a~o.

2. Tal seg~ro con.sistir' en al abono de u'" III1l1ón

ochocientos ochenta y ocho 11111 dosci.~tas noventa y

J. Tendr'n derecho a este leguro los trabajadores

ArtIculo 'l.· 'II.IOS

Artlc~10 10.- FOI.ACION PIOFESIQNAL

Artfc~10 11.· sreulo DE ACCIDENTES

,,,

A.untos

(do

Lunes 23 octubre 1989

de antarior

ilRPortancia

.spec í 'f 1ca pera

Esta aportaciones

repr~5.ntación de Jos

en virtud

Comisión

el c,'iterio de distribuciotl

COIOi s í ón

representaciones

la' partes, a trav.s de 1

(¡ue 1.

d.

1..

cada

de la ElllPre.a) en cada Comisión

las reunione, de las Comi$iones

d.

o

d.

caracter de obl ígatori as, para aqua110.

"00

objeto

cualquiera

de 105 trabajadores de l. Empre~•.

trabajadoras

supresión de

Comlsi6n, ,.lvo

trabajador",s y la Empresa lleguen i!I un acuerdo de

sean

,oc

firllla del Co" ... enío

dfstl"fbuida

Otro, tallllas. previos -!IIcuerdos de le r"epresent ..cf6n

con una periodicidad mensual, en el ca.o da 1all

Fondo de préstamos.

7. La:! reuniones ordinarias se celebraré", como IIIjXilllo,

801 •• pera estudios.

hay. de procederse .. votación.

Grupo de empres•.

nlÍmer"o de miembros .sistentes "la reunión en que

S. La. COlIIl.iones Asistenciales podr"" estudiar Y nacer

Paritaria toendr" un voto cualquiera que sea el

avisando con una antelación míni~a de dos días

Para contl ibuir al <Fondo de Asistencia Social>, los

6. Ceda

propuestas al Comité Iil.gional de los siguientes

comisionell regiona1e,.

l' IIfllonas j¡!>7 mil 293 pesetas anual.s.

FondO d. asistencia social.

la' reuniones extraordinarias podrán ser convocadas

ur;encia de los asuntos a tratar 10 justiffcque,

será el pr<>por'ci<>nal al I'IÚmerO de t,'abajadores de

planti lle d'!'l Centro l'<egiona1, r'éferlda al prilller

dla de vi'lencia del presente Co"v.rdo.

tranlllferencia bancaria dentl"o del mes siguiente a 1.

l. Para a.to. ffnes la Emprasa hace una aportación de

trabajadol"e' se obl iga" a si!ltisfacer al lIIi • .-o, la

ca"tidlld de 226 pesetas me"SUale5.

ti.nen el

i. la aportación de la ElRPresa para estos fines será

trabajadores para los que

el resto. quedando facultada la Empresa pari!l descontar

Convenio, lo tuvieran as! establecido y voluntaria para

de los hi!lberes de su personal el importe de sus .cuotas,

33308
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CASO DE INCAPACIDAD LAaQl:AlCOMPLEMENTO EN

INDE....IZACION flOR eUf

JUBILACION

El per.onal de la E~re.a tendr6 derecho al ce.ar en

al trabajador jubilado por otro ~ediante la ~odalf-

trabajador afectado tenga derecho a la prestación

~n el Real Oecreto 1114/Ul8S\ de 1? de jul io .

e} Jubilación e los 62 V 63 atlos durante el allo 1988

dad d~ contrato de relevo en los ttrminos pre~istos

perciba por el INSS gar.nticen .1 momento de le

jwbiJa<:ión l1li la DirecciÓn, .lelllpre que ~J solfcitan-

los trabaj.dores que hayan CUMPlido 62 allos y no

sumado a la prestación que satisfaga a l. Entidad

ten..an aún lo. &10 clUlPlido., podran solfcitar su

Ge.tora de l. Seguridad Social, garantice el 10010 del

Estas cantldade. co~lementarias serán abonadas el

•• lario convenio. Dicho eomple..nto se abonará a partir

de la citada b.se.

del dfa .fguiente a la baja en los supue,to, de

la base reguladora, V para los 63 atlos el 94 por 100

accidente, enfermedad profesional ° enfermedad eo~ún con

Con e ¡ n n de colaborar en la ereac ión d~ puestos de

concesi6n para la eded de 62 allos el 91 por 100 de

hospitalizacion y a pllllrtir del 150 dia d. baja en los

tomando como base 100 1. pensión correspOl'ldlente •

de 1 100 por 100 de su b.se regu ladora.

La E~pre$a, aceptada la jubilación gar~ntjz.rá el

abono de unas pen.ione. diferencfales en la. que

o profesional, la e ..presa abonará un comple_nto que,

te cu~la los requisitos exfgidos por la l.egislaciÓn

los 65 al'los. las pen.ione. d1ferenciale. a abonar

yigente y su puesto de trabajo pueda ser .mortlzado.

cau.ante tenga derecho a 'u percibo. I.as cant{dade. de

b) Jubilación a los 610 al'los, :;fempre que se sustituya

referenci. podr'n .er sustituida. por Mutuo acuerdo

durante el mismo periodo de tieMPO que el tr.bajador

!l} Jub'llación obl igatoria a los 65 al'los, ~;iempre que el

mf.mo número de veces al allo que 10 h.9a .1 INSS y

la Mi ... COMO con.ecullllnei. de jubilación o incapacidad

En los casos de Incapacidad I.aboral Transitoria

TRANSITORIA

Artfeulo '5.-

Arttc,ul0 ".-

Arttt:ulo 17.-

Pasetas

Lunes 23 octubre 1989

distinta a

l.

ceusa

d.

'0'

trabajo s1n .. noscabo d. sus

vehículos

de fallecimiento por cualquier causa,

establecidas en el articulo 139 de 1.

puesto de

DE LA [M'I[5A

'''.ANTIAS DEL PERSONAL QUE CONDUCE AL SERVICIO

El abono de LIs sanciones por infrecciones de

producirse el hecho C~us"flte.

accfdente, las siguientes cantfdades:

Social, Que falleciese

a las

vendo conduciendo

el per-lIliso de conducir por un periodo no superior a un

Por cada hijo menor de 18 atlos o mayor

1..5 indt'mniz.eiones a que se hace refar'encla en los

LII Empresa garllnt1zar" al personal, cuya cllt.~or1.

l. COlllf,ión de Interpretación V Vigilen.:! ••

Por '.Id. hi jo mayor de 19 atlos v menor de

P.or cada ascendente a su cargo ••.•.....• 20.111!l

llllputabhs.

2S, que cursen estudios................. 10.5S2

superior a un allo, la Empresa y el trabajador afectado

di sllli nui do. • . . . • . • • • • • . • . • . • • • • • . . . . • •• • 20. 91!l

cuando s•••:st. 1" responsebJe d. 1. infracción, y por

llevando más de 2S 011'105 fninterrumpidos al servicio

vehiculol de 1. Empresa, serán abonada' por TRAGS....

de la Empresa en el mOlllento del heCho cilusilnte, se

tráfico que ;¡~ impoJ'lgan a lo' trabajado!",.!s que conduzcan

abonarán a los mi511105 beneffciarios el illlPorte de

1. La Empresa abonará a la ~iuda, viudo o beneficiarios

una paga e~traordinari••

del trabajador según las nor"'as de la Seguridad

Viuda o viudo •....•.•••....•••••••....•• 2!lIo.SQ?

a,·tlculos 62 Y 63 del presente Convenio, sustftuven

O"denanu, Laboral de la Construcción. Vidrio Y

Cer511lica.

2. En caso

consecuencia de actuación admfni,trative s. les retirar.

.lila, un

profesional sea la de conductor, y para .1 caso en que

.1 conduetor, cuanao 1. infracción ,. deba .. cau•• ' ... 1

BOE núm. 254

Artioulo 12.-

• rtt~10 IJ.- IND~NNIZ.CIOH POR MU~RTE
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d. TRAGS'" pod,.án

s. d.dfcar' e e.t_

1•••gunda vi ... iend., .i 1.

FINALIDAD DI LAS "'\'UD¡l'

trap.j.dor.

19 Adqui,ición d. la pri~era ... i ... i.nda fa ..t1i.r d.l

del trabajador con su fa ..ilia.

2& AlOquisictón de

sola",ent. dará derecho a acog.rse a los b.•n.fieio.

d.l F ..... 11. en los ,igui.nt.s supu.sto.:

pri ..ra ~ de .... nido ..nlfiest.~.nt. insufici.nt.

faMilia y pre ... i ••n.j.nación de la prf ..r ••

E" la conc.sió" de los pr6.t...o. P.ra r.p.r.ciÓn y

...ntengan su propied.d sobre la pri..ra.

••yor fi.fc. o lag.l.

fin.11'<I.d .1 15'6 d. 1. (l.ntidad que le co.fsión del

2. R.paración o ,..jo,.a d. la vhiend. fa ..il far d.l

tr.bajador.

Lo. pr•• taIllO. d.1 F. A. V. concedidOs por ta EMPra ••

lól0 poór'n sar de.tinado, a las si;uient•• finalidade.:

ber¡eficiarle de las pre.tecio"•• d.1 F. A. 11., indep.n-

d. trabajo.

1. La adqui.ición de ... i ... i.nda por parta dal trabajador.

2. Qu.d.~ ••pr.....nt. .xc1uido. de los ben.ficios d.'

F. A. 11. quie"•• al adquirir ••gunda ... iviend•

a 101 debido. a ca",.as cata.trófica. tal •• COMO inc.n-

1. Pr•• taMO. para adqui.fciones:

dio. inu.,d.ción o ,i.i1.r.,.

•• jora d. la ... i ... ie"da •• dar' prioridad a los .up",••to.

d. r.par.ció" sobre los d...jore, .,. .ntre 10' pri..erol.

Artfc~lo 70.- BENEFICIARIOS

Arttculo 72.-

"'rt1c",10 71.-

Arttculo n.-

Arttculo 7•• • TIPOS\' CUANTIA DI LOS '.IIT~OI

27.87S

20.881

Pes. t ••

legttiMo pr .... i.jur1dico

procedente. de donaciones o d.

acto

AYUDA ISPICIAL MIJOI SUINOaMAlIS

FONDO 01 ASISTINCIA A lA YIYIlNOA. Con.tftuct6n

, OOtaci6n.

Jubilaefó/'l .. lo. 62 allo.

El trab.j.dor con Mjo' subnor... l •• , deficl_"te.

cualqui.r otro

ClIHI l' reflejan en 1. ,igt,lt.nte tabla por a/lol d.

t ncorpor.,. a l. pl.nti 1l. d. l. Empr.,a con otra

Aql.l.l trabajador ql,ll 11.", MI de 25 11\0' de

Lunes 23 octubre 1989

••!'yf 9 f o;

J<,Ibilación .. los liS el'\o.

Ces. por ,incapacidad •.•••••.•..•••••.•• 27,'75

fracciona. de allo. " c;o-puta,.án COMO aPloI COMPletos

Pa,.a •• tablecs,. .1 nÚ"'II"O d. allo. cOlIIPleto. l ••

Jubilación .. 101 610 arlol 13 ••'8

•• ,. ... icfo no 100rl"a'I,.'.1 111 d. dlchlllbre d. liSJ.

•• ,. ... '1<:10 ininterruMPido ,1'1 el ~nto d. 111.1 baja por

0:01110 f.c~a de admisión .. efecto. d. có~uto da e/lol d•

jYbtlac1ón. incapacidad p.r~.n.nt•• absoluta o fnc.p.cf-

CIIO de que superen 101 ••1. ...1•• no tenniéndol' en

cuenta e.ta frIcción e••o d. no alcanza,. •• ta periodo.

cat.;ori •• p.rcibi,.. un pre..io de ... inculacf6n, fid.lid.d

dad tot.1 p.". l. profesión h.bitual si no .....ol ... i.,.••

lo) Lo' int.re.e. genar.do. por 105 préstaMO. c.onc.di.

bre de 1 ....

.cept.ei6" de 1. Co.fsfó" d.l F.A.V.

E.te Fo.,do queda con.tituldo con 1., sf;uiente.

do,.

Ment.le, o _¡nu ..... lido•• an igualdad de condic10"e, ca"

el r.,to de lo. trabajadore'. tendr' preferencia a la

distribución de Fondo d. A.i.t.nci. Social. Indapendien­

t~..nta,.,. con cargo • dicho fondo, •••st.blec.r' por

.,. co"'ta"c la .n una cu.r¡ti a .'Oui .... l."t. a u"a pa;•

1) Por el .aldo ellli.tente en .1 111111110 al 11 d. dicielll-

la COMi.ión d. A.i,tanci. Social una a,i9nac16" p.ri6­

dica por c.d. hijo en a.ta. condicione•.

• llt"ao,.dfn.rf~~

2} Por 1. aportación de la E.,re,a da 10 1II010na, da

aportaoeione.:

1) La. eant i dada.

33310
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2

o,s

puntos

2 puntos

. . 1,5 puntos

,oe conceder'n los créditos a quien.s

siguiente barelJlo:

vhend.)

R.p.c. d.sde 500.001 a 625.000

se obtendrá la r.nta per c6pit••

R.p.C. d.sde 250.001 • 375.000

Traslado (sin que exi,ta una primera

situ.ción econÓlJlica.

R.p.c. nasta 250.000

R.p.c. desde 315.001 • 500.000

R.p.c. desde 625.001 a 150.000

R.p.c. lJIj. de 815.001

Rep.raci6n debida a siniestro o fuerza

mayor •....•

33311

Lo' h.cnos ceusantas del sinie.tro, para justificer

un pr'stalJlO deber' n hab.r ocurrido no .ntes de •• is

prforidad al que, dentro de él, fi;ure CGn

Lo' pr'5ta~0' para mejor. de vfYiend., :610 podrán

solicitarse una vez cad••el••~os por el ",fSMO

aplicar' el bare",o citado en .1 apartado A.

tenga la condición de beneficiario d~ la s. S. V

~1 titular de la cartilla.

que 10$ justifiquen, si.lllpre que el peticionario no

incluido. en el mismo traillo de renta, se d.rá

Los r •• t .... tes. cuando concurr.n las c1rcunstancias

Se entenderá por miembr~ de la familia, quien

lh.,"inades las solicitude" soe der'n e conocer 'a 105

1Il.'.s, respecto a la fecha de la sol icitud. Las

solicitantes les puntuaciones obtenid.s por todos y

cada uno

obra' por reparación o mejora deb.r'n inicier.e en

pla%o no superior a tre, lIleses, a partir de la

lII8YOr puntu.ción nevan e~canzado. Les. reclamaciones.

contra las Resoluciones de la t:omisión del F.A.II. se!

presentarán ante la comisión de Intepretación y

lIigilancia del Convenio.

..t. en ~~e mo.ento alJlortfzando un cr'dfto anterior.

s,

4.

punto'

S puntos

Lunes 23 octubre 1989

lIIil10n•• d.

se otorgarán por

• . . . . . • S puntos

I.s d.stinada, a repar.ciones V

Insuficiencia d. la actual

Catástrofe {inundaCión, inc.ndlo

o shlflar¡

Primera vivi.nda .

Segunde yiyienda:

X.TERllrl. PLAZOS Y FORMA OE OEYQlUCION DE LOS

'ItUTMaS

PROCEDIMIENTO DE CONCESIOH

unftario no podr41 .er superior·.

nO podrá superfor ... 2S0.000 p••• t ••.

sol icitud.s.

figuran .n la solicitud.

figura como anexo .1 pr.sent. Regl.",ento V eco-p.~e-

conyoc.tori. públic. de concesión de préstalJlos, .n

la qu. s. n.rá constar las cantidades destinad.s a

••1'1.",.1, " partir del mes .{¡ulente .1 de 1.

Préstelllol • 6 .~o.

rán documentación acr.ditativa de los extremos que

Proi,t • .-.o, • S etlos

devengarán los siguiente, intere,e,:

COIIIO lIIáKilllQ.

préstallloS a

f6rMul. de aMortización que implique une devolución

d. capital. inter.,••• ., se desconter' de 1. nó"dn_

conc.,ión, ,.1",0 que el peticionario proponga otra

..al fevoreb l. pere .1 F.•. V•

A) Adquisición d. vivienda:

d.l si;ufente barello:

r.solución d. la COlllisión del F. A. V. en aplicación

lII.joras, a,l ca.o 1. f.ch. lImite de recepci6n d.

.dquisiciones

1. Los pr•• tamol d.1 F. 11.. V. col'leedidos por la E~r.s.

1. Selll•• tr.lll1ente, 1. COll'lisión del F.A.II. n.r. un.

2. Los p".st.IIIQ' de cuantíe igu.1 o inferior ... 2~O.OOO

~. Llllllortlzeefón del pr.stalllQ' mtlÍI sus intere.e, ,e

3. En caso d••xi,tir ",á, p.ticionarios qu. posibles

2. Los peticionarios cuMplimentarán el impreso qua

BOE núm. 254

Arttc.ulo n.-

• "tte.ul0 7'.-
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El cOf'l'Cepto

cualquiera otra

ROE núm. 254

aquellos otros (dietas. lIastos de

P'IMtIPIOI eIMI'ALEI toa_E .ITIIIUCION

sociales obligatorios serin los legallllente estable-

productor .erin satisfechas por quien corresponda de

retributivo pactado en el presente Convenio queda

deducción de tipo obligatorio que grayen en la ac-

e.1. Personales

integras.

'.1.1. Plus de al'ltfgüedad

8.2. De puesto de trabajo

•••• De Yenci~iento periódico superior al ~es

'.201. Plus de altura, pll'" de nocturnidad,

•• 3 ••• Plus de po11valencie

'.3.5. plus especial de cualificeción

plus de trabajos tóxfcos, pelfgroso.

•• 3. De cantidad o calidad de trabajo

'.3.3. Co~ple~ento de carSll_

julio, Navidad. octubre, beneficio.

8.3.2. Incentfyo 'eSll~n IIruPO profesional,

'.2.2. Plus jefe de equipo

1.3.1. Hora. profesionate.

•• 2.3. Plus conductor Mecánico

' ••. 1. Gratfficaciol'les e~tr.ordinarias de

estructurado en la siguiente 10r_:

tualidad O grayel'l en el futuro 'as percepciones del

A. Salario - ba.e COl'lyenio

acuerdo, la Le,.

los i~ortes de los conceptos salariales que figuran

en este Convenio son en 'todos los casos cantidades

detalladas al trabajador adjuntindo.elas al recibo

2"0/1113 de 17 de agosto. sobre ordenación de

.alado , disposicione' cc.p1e_ntarias. el régimen

cidos de acuerdo con la le,.

•• Cc.ple"l'Itos salariales.

10eo~oci6n. plus de di.t.ncie y horas de espere y

de plu. a.tra.aladal, aruda para YiYienda en caso

1. LOI h¡p",e.tos. ca"9a. sociale.

2. los salarios a efectos de cotización de seguros

2. Percepciones econÓMica. no salarialel~

Lunes 23 octubre 1989

Le COIIli ,ión

al'luleci61'1 de la

la 1'10 pr~sentac16n de ~sta

COIIlpre- ... "r.'tll. ';.~r. que esté

deterlll; nará

DOCUMINTACION A A'oaT"'~

$U~UESTOS ES~ECI"LES DE OEVOLUCION

para la adquisición d. l. Misma viviend••

A) Contrato de

s1él'l del préstalllo.

preSUPuesto d. 1•• obr., e r •• lizar.

docu_l'Itacfól'l

de 1. vivienda v .... lor.ción de la obra con10r_

d.l F.A.Y. está facultada pera proceder e acrediter

Arqui t~cto•.

lo. pr~supuestos que se presenten.

l'Ies, alllpliaciol'les de datos. y doculIlentación cOll'lp1e-

re.tante.

cooperativo, docUlllento que acredite l. conc.siOn

escriture pública.

los adjudicatarios de los préstall'los. 1.s il'lforlllacio-

luffcf.nte~.nt. formalizado, aunque no lo s•• en

préstalllo por cualquiera da las fOrMaS adMitidas en

articulo deberi presel'ltarse el'l 1,11'1 plazo 1'10 super~r

a 30 dlas a partir de la notificaciól'l de la conce-

5e a~os cual'ldo garanticen la devolución integra del

mentaria que est111le conyenfel'lte.

col'lcesi61'1 que recaerá 11'1 el solicitante siguiente en

solicitante .stá ca,.do en régi~en de ,.paración d.

el orden de puntuación.

biene" deber. aportar, ad."., 1. decl.rac16n d.l

préStalllol el'l curso de devolución, se concertará de

Mutuo acuerdo la f6rlllula de cancelación de la deuda

el tráfico _rcantil.

e) Si l. vivienda s. tia construido o s••,t'

1. Fotocopia <:l. 1. deelaración de 1. renta. Si al

2. Adq\,1f.fc:fÓn de ."hiendas.

3. Reparacfones o Mejore',

~. la COll'lisión. del F.",V, esti facultada para pedir a

1" S610 se cOl'lc~derin prestallloS del F. A. V. a _yore. de

lo. la docl,l_ntaciól'l a que se r.f1ere el presel'lte

2. En calo de bajal voluntarias de trabajadore, con

33312
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• su re.fdenc'. r..boral

a la inteMPerie, durante los dia'

Esta función pu.de t.ner carecter circuns-

PLUS D( CONDUCTOR .(C.....ICO

I'LU' DE ALTUU

'LUS JIFE DE EQUIPO

.u re.idencia labor.l

1.500 lIIIetros

ej.cución.

Y~elta por el tte~o que .xc.da en ..s de ..d1a hora por

E.te plus 10 percfbir.n 10. conductore.-.ec'nicos.

los yalores deter.inados en el Anexo N9 l.

af.ctiy...nte trabaj.dos .n ••t.s circunstanci •••

Para el cálculo de e.to. plu.es se to.arán co.c base

El trabajador q~e, sin conducir 61, e. transportado

'LU' DI MOCTUIMIOAD. 'LU' DE TaA8AJOS TOXICOS.

'ILI'IO'OS O EXCE'CIONALMENTE 'ENOSOS

pe.et•• anuale. y se ¡ercibirá en doce pag.' al .~o.

de nocturnidad. lo dispuesto .n el .rticulo 3~ del

Estatuto de los Trab.j.dor.s •

ci6n corre.pondiente .1 niy.l in..dfata..nte .up.rior .1

penoSOS, tóxicos y peligrosoS se est.rá an lo dispuesto

en la Ordenan:a Labor.l de Construcción y par. el plus

Se e.tableee un plus del 20 por 100 .obre el salario.

establecido en c.da eategoria profe.ional para quienes

Su f~orte es de doce 1111'1 noyec'ente. trefnt. v cinco

re.lizan otrostrab.j.dore., ,.e.pondiendo de su corr.ct.

~e de la dtrección de la EMPresa ••a extendfd. 1.

c.,.~.spondiente credencial.

el An.xo ni • del Convenio.

.. SIII cat~1a ~ial'lte este plu., que ser. el que ••

4et.~.t~ en el Anexo N9 l. Para el derecho' a percibir

tran.ftori. o de.de •• ta al t.jo, en yi.je de ida o

de.de

Est. plus 10 p.rcibirán .qu.llos trab.j.dore. que,

.d.... de efeetu.r su trab.jo p.rson.l, dirig.n el que

••ta plus .er. condfció" neces.ria q~e por el repre.en-

fuera da .~ jornada ordtn.rta, tendr. der.cho a percibir

por al ti.-po que dure el despleza.tento y que excad. de

..dfa hora· de ida o yvelta la cantidad e.tablecida en

Articulo '_ ••

Art1culo ".-

Articulo ••• ~ HOlAS D( EIPEI. Y T''''''SPOIT!

por IDO

por 1 DO

Lunes 23 octubre 1989

econólll; ces no

de ...eng_ por d1.

por 100.

legislación vigente (licencies o

AYUDAS 'AaA VIVIENDA EN CASO DE TIASLACO

salariales.

1II•• su denolllfnación, no .nnulIlerados el'l el lIPartedo

El ••1erío e.sll-Con .... nio, COMO parte de le r.tribu-

efectos legal.s. de percepciones

Est. ..1~fo e.,.~Conv.nfo le

Pare el abono de e.te cotlcepto .e estará. lo

cada uno y en quinquenios del

consistente por .ste orden, en do5' bienios de

en este Convenio

Se devengará de la miSllla forlJla que el ••lario base

dispue.to en 10. artículo. lOS Y 106 de 1. Ordenan:. de

cada uno de los niyeles, aplicándose el vencimiento de

Se establece la cuantia del plus de antigüedad

trebajado en jornada cOlllpleta, 10. dOMingos, festivo.,

Trabajo de la Construcción, Vidrio y Ceráfllica.

sobre los valore. determinados en el ane~o nú.erO • pa,.a

convenio y con las gratificaciones e~traordina,.ias de

hora o interrupción de le jornada en los casos previstos

Pa,.a todos lo demás an asta fIlete,.ie se esta,.á a 10

nf .... l •• 1 que 119ur,1I en el cuadro unido e ••t. Convenio

no le de"'eng. ni ,. ebona en 1•• hora. o fracciones d.

dichos bienios y quinquenios segun su antigüed_d en la

COMO le define en .1 O_creto 23'0/13. cle 17 de ago.to,

c:ión d.l trabajedor- fi jade por un1dad de ti elllPo , tal

••• pare cade e.tagor;. profe.ional y de acuerdo con su

Vidrio y C~H·á.ic ••

La posible diferencia de alquiler que, en su caso,

precedente, tendr6n 1. eonsideración • todos ]0'

dispuesto en l. Ordenen:a de Trabajo de 1. Construcción,

perlllisos no retribuidos, etc.)

puedier. originar.e co~ consecuencia de las situaciones

...acacfon•• y en 1•• licencf •• o perlll1so1 retribuido., Y

revisión anual en el incre_nto publicado oficial ..ente

previa e~h;bicfón por el interesado del correspondiente

contrato.

de traslado de caracter forzoso, .erán objeto de una

del I.P.C., referido el elquiler <le la vivienda, y

BOE núm. 254

Articulo '2.- 'LUS DE AHTIGüEOAC

Articulo .1.-

Articulo 11.-
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Para la

las que se

concepto da.1

'"O

Se incluir'n en las pagas

I.rán proporcionales al tie~o d.

segundo se~estre, r.spectivaMente, las

cada una de las gratificaciones, un

trabajadores

las horas extraordinarias r'.alizadas por cada

INCENTIVOS

las que fuese preciso realilar .

La Empr~~o!l 11~war4i a cabo uo contt'ol m~nsu.l d~

parcepclones recibidas por

raci6n V la lII<>da1fdad del trabajo. "dicha cuantía

"nello N9 7, sea cual fuere la cuantia de ,. relllune-

de julio, Navidad, octubre V beneficios son las que

abono de

.1 19 de octubre V el '1 de .arzo .. se dh1df,.,

Madia. aritftftfca,.

su abono sa tendr' en cuenta lo .iguiente:

todas ellas

Los p.eriodos de I.L.T. producido. entre el 1Q d.

se adicl.;>na únicalllent'!! el cOlllplelllento de Plus de

Antigüedad que corresponda sobre 30 dias.

AquellOS

situaeión de I.L.T. perciblrén, en el momento del

Las ,ratificacion.s d. julio 'f Navidad se devengar'n

al " de agosto, en la de octubre,

de la Soeguridad Social procedentes del prorrateo

elltraor-dinaria., garantice el 100 por 100 de dicha.

enero'f 31 da -Va se refilularizar'n al abonar la

septielllbre V 30 de novieMbre, al abonar la pafile de

e~le~.nto que, su~edo a las prestaeiones de r.L.T •

lfIen.ua' d. l. cotilacf6n de las gratificaciones

paga de jul io; 10' que.e produzcan entre el HI de

extraordinaria. de julio, Na.idad V octubre.,. para

A) Nadia aritll4tica <Pe,a da j1,¡110>.

gratificacionas establecido en el p'rrafo priMero de

de octubre V beneficios, el devengo será anuel, .,.

produzcan desde el 1 al '1 de dicie-bre al abonar la

pa.a de beneficios .

2.

Artfculo IJ.-

ArUculo12.-

extraorOinarias pueO"horas1..

la mitad de las que 5e realic.n porción,

HOlA' IIT'AOIOI••'IA'

Segunda. V suc.sivas horas .lltraordinaria'l la.

un tiempo de deseanso equivalente a l,2S hQra:i

La valor'ación a efectos retributivos de cade una de

O<l! descanso por <:adll.hor'a olllltraor'dinar'¡a.

méximo por trabajador Oe SO hora. anuales.

Las horas .lltraordinarias poor'an compensarse por

• llas se reCO'jle en el "nellO N9 S.

.xtfólOI",Hntlria. qu<e se "oe-allcen incluido <el

Las hOf~s .lltraordinarias tendr'n un lílllit.

rastantes que s. realicen.

lébado por .. ncllJla del lilllite de 1.. jor'nada

vl'jlencia de este Convenio. En consecuencia:

Pri/ll~ra hora diaria, 1. prilJl.r. d. la. horas

.ol:trepasar's<e la jornada anual de 1.S00 horas.

COMO .llpr<esión de solidariOad, las partes firmantes

coinciOen en reconoc." los efectos positivos que la

reducción Oe

......11 •• qua l. r •• lican lOOr.p•••ndo.l lf.'t. d.

la jornada d. trabajo ••• 1.. dl.rl •• Incluyendo en

...cedl •••n d. la jornada anl,l.1 da 1 ••00 hor•• d.

trabajo afactlvo.

representa" en le situación general de elllpleo que se

da en la actualidad

Lunes 23 octubre 1989 BOE núm. 254

An.~o nú..ro • dal Convento •.

e.tableclda C~ valor par. 1. hora prof•• tonal en .1

datar.tnadol en 1. tabla d.l An••o NI lo

1. Tenelr' 1. constdaraclón da hor••••traordlnarl.'

(1 ~~.o.j.dor qua conduciendo 11,1 vah'cul0, pua.to al

•• rvlcio d. 1. (~r•••• o .1 vehlculo d. 1. (~r•••• en

fuar. d. 11,1 jornada ordlnarl., ten4r' d.raeho a parcfbfr

por.l tieMpO que dura tal d••plaza.fanto 1. cantidad

Articulo It.-

33314
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plus

6.6fl2 pts/.. s

9.26~ Pts/me'

(1 trabajador , ••vir', pere1bfando al

R.'to de person.l (transporte)

TI.AJOS OE IUplaIoa CATEIiOltIA

TlAaAJOI Dl INFrll.. CATIGO«IA

torio de gastos de d.splaz.~iento o viaje hacia. el

ejercicio de 1. actividad.

vahiculo pr0910. se abonar6 en base a 20,'. peseta./

le abonarán las cantidades que correspondan según el

Ane.o H2 e. en lo que se refiere al tielllpo de espera y

transporte. En relación' con gestos de 10::>cO::>IIloción en

IdlÓ.etro, según el Articulo N2 .2.

febrero de 1.IISe, puede deve",gar Plu!l de Oistllncill. se

Al personal de, TRAGSA que, de ilcuerdo con 10 que

estabhce la Orden del Mfnisterio de Trllbajo de 10 de

orden da trabajo de superior categorla por escrito V

~ua tan.a reconocida ~ 'st. no PQdr' negar.e • efactvar

su confor.1dad al COlllit' d.l Centro corr.spondi.nt••

ascensos cOltlPr.ndidos en el p6rrafo anterior, deber6 dar

superfor.

Estos tr""'jos PlO podr6n durar ..S de tres _ses

superior a la que tenga atribufda, perclbfrá durante el

tia~o da prestactón da tales sarviefos la retribucfón

Para la realización de estos trebejos por tieil90

e i~rayfsfblas. padr' destinar e un trabajador a

for..ción prof.sional, única for.. adMfsible en que

raalizar lIisfone. de catagorfa prof•• ional Inferior a la

fvnc1ón antarfor la corresponda, debf'ndo.a dar cuenta

ante. al dala.ado de parsonal o COIIIft. correspondiente.

• alar1o y de.-6s e..01l.1_",tO' que por .u categorh y

.1 trabajo encc.endado sie~r. que ello no perjudique su

.._da efactuar•••

Articulo ".- ~LUS Dl DISTANCIA

Artfculo 11.-

Articulo ....

"
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pactado en esta

conjtJnte con 1. _nsu.lidad

COl'ljunte con la _n,ualidad

la cantidad Que se abonará por tal concepto.

d. julio en el mes d. junio.

"<>1 180 dias, .1 coci~nte Iie multiplica,., por .1

pa';¡<r ~l<tr.OI·dfnarl •• siendo 1. cifra resultante

siendo el periodQ .. considerar .1 COMPrendido

julio al 30 de I.ptielllbre, o S•• , SO dI •• , .,. 11,1

entre .1 19 de abril al 30 d. I.ptientbre, o s•• ,

forma, ,¡.ndo .1 periodo considerado del 19 d.

abono s. realizará .n .1 mes de octubre.

dad del Me. de MarZO.

Pe¡a de ju1 io: conjunte con 1•••nlua' ided 0.-'

__ de Junio.

CALINDA.IO DI ~A80S

Pega de octubre:

del mes d • ••ptieab~••

~l.S EXTI.SAlAIIAl

del ~e' de dicie~br••

qUof corresponden .1 presente Con ....nio.e efectuar'"

Ell'Ipr.sa.

Banco con las órdenes de transfarencia *1 dla

t.ndr"'¡¡ en cuenta ¡os poerfodos de perManencia en 1.

Co::>n independencia del 'al ario

anterior al últiMo h,borable d.l _s.

LOS iMPortes fijados sa,.an satisfechos únfea..nt.

J. Los ,Incentivos se abo::>naran sie"'Pre en 'la nó.. lna del

"'e~ siq'uiente al de su dev"ngo::>.

Con.enio, el trabajador sera inde..nizado de 10' ••sto.

consecuencia de su actividad laboral.

que a continuación se re'e~a y que ha de raaltz.r cc.o

por dla efectivo de trabajo en jornada nor.. l. por

cuanto en su consideracfón nunca dejar6 d. ser cOltlPensa-

BOE núm. 254

Artfculo 14.-

Articulo '$.-

-



conoc i ,rlianto'

partes

pozos; funcionamiento de

10.

Deberá a<::reditar conocimiento~

visar

arranque de piedra en canteras, <::oloc.ciOn d~

ANEXO 1

BOE núm. 254

OEfINICION DE FUNCIONES DE LAS DIVERSAS

CATEGORIAS PROfESIONALES

son ~ntre otres las siguientes:

Debiendo

d~ herramientas de cada máquina.

topográficos;

exigir el recto cumplimiento de las instrucciones contenidas en

<::on <::apacidad pare 1. formación del persona', siendo r~sponsebl.

las Cartas de' lubrica<::ión y Servicio y del lo4anual del Operedor

dirige ~ coordina a 10sofieiales de mant~nimiento a SUCar¡o.

con.er .... r' los docum~ntos. Fartas ., partes ne<::esarios, d.biendo

primeros auxilio,.

Es la person .. que 011 las orden., d"l re$ponsable d.l taller,

ENCAR_ADO DE MANTENIMIENTO ESTAMPAR

exp'!<l·iencia acr~ditada I!n las espeGia1idades· de Tallar, debiendO

albañil, encofréldor, c",'pint.ro, fontantero. o!lectrfcista, .pintor

ccrrespondlent.s. Posaerá <::ernet de conducir cl ...e C.

'f otrOl!'.

O!star .n posesión del carnet de <::onducir clase C.

ENCARGADO DE OllAS

la persona II cuyo cargo .,t'n .... ri., obras, coordinando el

trabajo de varios capataces con capacidad par" la formación de

per.on"l 011 su cargo, pos.e dote. de mando

mejor organiZo1Ición d('l trabajo.

sO<::1al en general. Debe poseer amplio. y completo, conoeillllentos

to1lnto por el operador de le$ máquine5 <::01110 por 105 oficiales de

mo1lntenimiento ••sí <::omo de la dotación y control del equipo~bas<lll

especialidad de la obra y de los oficioS que en ~lla interver¡ia,

suficientes de las labores que se realizan en 1. obra, con

nociones d. fund.Mento. "dmini.tr"tlvos ., de or¡.nfzaciÓn del

ni ve 1ole iones con aperato$ senGi 11 os, i nt.rpreto1lci ón de pl ano.

Dentro de este grupo de profesionales, l.s e.pecialidade.

que ,on caracterl,tica, d~ la Empresa de Tr.nsform.ción A¡r.rla,

v1es. entubación de túneles; ~alarfas

suficientes de la$ máquinas que 1011 empresa utiliza en sus obras y

de obras; en gO!ner.l, poseer l. té<;:nica necesaria pera la

OIRAS

dfsposiciones de la Orden.. nza laboral. as1 COIIIO de 1. legi.lacfón

105 aPar5tos ~ ..quinaria eMPleados corrientemente en esta el •••

teniendo a su <::ar'jlo la distribución de todo el personel para h

.!lobre Segurided e Higiene del trebejo. prevención de ec.cid.nte$ y

"S.A.

~a ElIIProltsolt S~ COlllPrOMete qU~ si~lI'IPre que las

100 d~ las bajas producical por jubilación. en

DECLARACION CON~UHTA
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sol'!mnem~nte su decidida voluntad de mantener 10$

"on ,¡,Ical"\zar el nivel de Olmpleo medio VII conseguido

mecanismo~ legales y de tipo pri!ct;c;o que permftie-

en años IInteriores. III fin de segufr illcremant'ndolo.

_'nl/sy_lidos.

aplicación Pqr su oondic:lónde E~resa pública.

TRAGSA S. cOlllprOJlteta.l ~serul:n.lloso c:uMPl ¡ .. tanto d•

. ~~ nOrllla, sobre incoMPatibilidade. que le s.,.n de

2. Se dedicará una, especial atención 11 los colecti",os

tales como joven.s solicitantes de prilller elflPleo

(contratos de prtcticaS

La ["'Pra." .su"'•• 1 cQlRpro-f So de CI,IM¡)' f r rfguro~.­

¡,,.,,te 1.s obl tgacienes dedvadas de 1. Ley SO(;1.1 da

rerC'1!r ..

ciones ,jotl ArtIculo 61 palar'n a I~r, p.ra el ca.o de .u.rt. d. 4

o!lIIP 1'!!sr ,er. oajo 1. Moda lid.d d. ~fiJo de Obra o Ser ... icio

todos aquellos contratos laboral.s que la celabren con postarfo~

ArtlculQ 4\, todo el re.to d.l cont.nido le•••r' d••plic.ci6n a

al 100 r,;.

Art1cvl~ I@l.- INCOMPATtaILIOADEI

dirección ~~~~ra. el coMprOMiso de cubrir un nú..ro no inf.rior

Art1 culo fllll.·
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.illone, de pe.et.s ., p.r. el caso de fn .... lid.z ab.olut., de'

Arttc~io j~O.- MI.U'VALIDOS

... -,
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con óptimo

partes que le

Sabrá utilizar la

llIantenimiento

hierros. Conocerá los

grado de conocimientos

.1

d.

Efactuará el mantenimiento

Efectuará

randimillnto.

colocación

S.br' utilizar la llIaquinaria aUKfllar

Sabrá utilizar la maquinaria aUKiliar

S.br' vtilfzar 1. maquinaria auxiliar

partes que le correspondan.

conservaci6n da los elementos puesto. a su

Efectuará el mantenimiento v conser~ación de 10'

6ptilllo

60

000

Es el operario. que con alto

suficiente para IIdiestrer a sus campaneros.

ENCOFRADOR ,.

elelllent.las

redactando los

randlNiento. de .~ trabajo, redactando los

corraspondan.

todo tipo de trabajo en cualquier clase de maderas

que le correspon~an.

Oaber. poseer la cap.cidad suficiente para el adiastramiento

Es el operario que con alto grado de conocimientos re.liza~'

todo tipo da tr8bajos refarentes a su especialidad con óptimo

todo tipo de encofrado. tanto en llleteriel metálico CQIllO de

rendimiento. Conocerá los rendimiento. de su trabajo, redactando

los partes que le correspondan. Efectuar" el mantenfndento V

ELECTRICISTA l'

maquinaria aUKil)ar nacesaria p.r. la ejecución de sus trabajos,

~ será titular da carnet de conducir clase C.

pos~sfón del carnet de conducir de clase a.

.le..ntos puestos a su disposición. Oeberá po.eer la capacidad

necesaria para 1. ejecución de sus trabajos V deb~rá estar en

"Es el operario que con elto grado de conoc1m1~ntos ree11za

E. al operario, que con alto grado de conocimientos realiza

de sus cc.pa~aros.

Es al operario, qve con alto grado da COnOCiMientos realiza

O.-ber. po....r h c_a.efdad suficienta para el adiestramiento

rendiNiento, conociendo los de su trabajo, redactando íos partes

dfspo.feión.

nacesarf. para la ejecución de sus trabajos, y deber' listar en

pOllller capacidad suficiente para adiestrar a sus comp.neros.

S.brá utillza~ la Naquinarie eUKfliar necesaria para le ejecuci6n

FONTAHUO 11

Oeberá poseer la capacfdad suficiente para el adiestr•• iento

conservaci6n de los elementos puestos. su disposici6n. Deberá

re.lizará todo tipo de trabaios referentes a su especialidad con

óptimo rendf.lento. Conocerá los rendimfentos de su trabajo,

de sus trabajos, siendo titular de carnet de conducir tipo C.

cons~r~ación de lo. elemento. puestos a su disposición.

de su. co~.~ero',

posesfón del carnet de conducir de clase 8.

todo tipo de trabajos referentes a su especf.lfdad con ópti ..o

101 parta. que le ~orrelpondan.

rendiMiento. Conocer' los rendiMientos de su trabajo, redactando

nNTOI 11

con.arvacf4n de 101 aleMentos puestos a su dispo.ición.

Lunes 23 octubre 1989

Será I'e,pon,abl.

otra secundaria con

maquinaria a su cargo.

Conocer6 loi rendimientos de su trabajo,

Engr.se general de la m'quina.

Vi.,flaocfa v mantentmioento de los trenes de rodaje y

Cambio de combustible v lubricantes.

Análisis por el sistema de la manCha.

refrigeración, de transmisi6n, etc.

Limpieza v conser~ación dll los sistemas eléctricos de

neu"'t icos.

Todos aquellos necesarios para la conller~ación de la

d)

b)

o)

.)

f)

,)

BOE núm. 254

necesario!!. respecto al persol'l.l

Se9uridad ti Higiene y de legislación laboral,

máquina, princlpale. autopropulsadas

siguientes, desarrolladas con óptimo rendimiento:

Son funciones propias de su categoría entre otras las

responderá de ,~ debido rendimiento y coordinación, adiestrando

Es ~l operarlo que, bajo la dllpendencia de su superior,

OFICIAL DE 11 CE MANTENIMIENTO ESTANCAR

rendimf.ntos del equipo de máqufM'S que actúen en 1. obra "sI

Ser~icio de las máquinas.

Es.l operario qua con un óptimo rendimiento manejará tr.s

de la marcha de la obra .. cuyo fin redactar, y visará los partes

las instrucciones indicadas en las Cartas de Lubricación y

MAQUINIITA DE '1

CAPATAZ DE OIR.

Conocerá e interpretar' los manuales del operador, ejecutar'

Es el operario que con "lto grado de conocimientos realiza

responsabl. de 1.. obra deberá tener conocimientos .1.ement.les de

• 1 p,"50nll1.

a) Limpieza v cambio de filtros de aire,

la capacidad suficiente para adiestrar a sus conocimi~nt05 y ser

como 1" interpretación de planos, mediciones y replanteos.

los palotes que loe cor,"espondan. Efectua,-á el ml!lntenimi~nto y ll!l

mantenimillnto. Estará en posesfon del carnet de conducfr clase

La par.onal .. euyo C4r¡oestá una obra o varias da ascasa

redactando los partes que le correspondan.

importancia, debiendo conocer el funcionamiento. utilización y

todo tipo d. trabajos referentes a su ~specialidad con óptimo

C. Ollbiendo adiestrar a sus companeros.

ALIlAlrliIL OE 11

conduce y cumpl imenta 105 ciclos establecidos a 105 grupos dll

titular del carnet de conducir de clasll C.

~05~~r la e.pacidad sufi~iente par~ adiestr.r • sus companeros.

Sabrá utilizar la maquinaria aUKiliar necesaria pl!lra la ejecución

de sus tra~ajos. s¡end~ titular d. csrnet d~ conducir clase C.

rendimiento. Conocerá los rendimientos de su trab""jo, r"edact""ndo

conser~ación de 105 ~lementos pu~stos a su disposici6n. Oeberá

r.eparaci ones que no neces i ten e l.mentos de tillll er. Ollbeni poseer

i -

-



T
1

,

Ef.ctu.r' el

Efectu.rt el

••cund.ria con
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e.t.ndo .n po.estón del

le co... re.ponden.

Red.ct.r' 10. p.rte. que le corre.pond.n.

.utopropul ••d.

eonseryación de los elementol puestos a IU

P.rt.s ClU.Red.ct.r. los

_ntenimiento

lIIantenimiento

disposición. Debiendo. utilizar la m.quin.ri••uxiliar necesaria

p.ra la .jeeución de sus trabol!ljos v••st.ndo en posesión del

carnet de col"1duclr de la cl.se 8.

Redact.r' los part.. que

l'AfIUlNItTA 11

IMCOF'ItADOI 11

E••l op.rar'o. qua con 1~. conoeillli.nto••ufici.nt.s .n su

e,pecialid.d r••1iz. 'u tr.b.jo con unos rendillliento, eceptebles.

_lento ~ cons.r ....cfón de lo, ele..ntos pue.tol • IU di.posición .

~fectu.r' el _nteni.i.nto

d1.po.icl6n. ·O.bl.ndo utiliz.r 111 _quin.rfa .uxilfar n.c.'.... l.

p.r. 1. ejecución de .us tr.b.jos v. .st.ndo .n pos.,iÓn del

Oebiendo utfliz.r le .equin.ri. auxilf.r nece,.ri. p.r. l.

conducir de l. el ••e B.

~INToa l'

c.rn.t de conducir d. 1. c1 ••e 8.

lLECTUCIITA 21

pue.to. • ,~ di~iciÓft. Debiendo utilizar

E. el operario. que con los conQCf~i.nto. suficient.s en su

.j.cuclón de sus tr.bajOS v••stando en pos.,ión d.l c.rnet de

carnet d. conduci ... de la cl.se C.

P."'. la ejecución de sus tr.b.jo. y e.t.ndo en po••• ión del

E. el OPerario. que .ctu.r6 de .yud.nt. d. 1•• c.t.;ort••

.up.rlore, y ejecut.r' tr.b.jos ele..ntal •• d••u ••p.ci.lid.d,

p.r. l. ej.cuCión d. .u. tr.b.jo.

.u~flfar. w.hicwlo o c..ión-ci.tern. y d.... nee•••ri. p.r. 1•

• J8'Cucfón de .UI tr.b.jos y e.t.ndo e~ po.e.fón del carn.t d.

c:onduc1r de l. c:l ••• c.

E. el operarfo. que actuar' d. .yud.nt. de 1•• c.t.gori ••

sup.riore. y .jecut.r' tr.bajo. ele..nt.le. d••u e.p.cl.lfdad,

..dl.nte 10. cu.le••e cap.cite p.ra la. categor1a••up.riore.,

..nten4.i.nto ~ 1. Co"••r ....ción de 10. ele..nto.· pue.tos a.u

di.posición. Debi.ndo utiltz.r l...quin.... f••u~lli.r nece••ri.

con los
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utilizar la

Ef~ctuar. el

Efectuará el

Efectuará el

Redacter' los parte.

cUIlIpli ...nta 101 ciclo.

disposici6n.

d.

1. correspondan.

le correspondan.

1. correspond~n.

en IU ••p.ci.lid.d r •• lizando IU

•

cons.r ....ción de los .Ie..entos puesto. a su

cons.r ... eciÓn de lo••l.mentos pue,to. a su

pert.s que

partes que

Es .1 op.r.,. i o que. conduce

33318

MAQUINISTAS 01 2f

OFICIAL 2' MANTENIMIENTO ESTAMOAR

conocimiento. suficiente.

lIlentenillli.nto

carn.t d. conducir de la clas. C.

Efectuará .1 ManteniMiento y conservación

Es el oper.rio,· que con los ·conocimientos suficiente. en su

especi.lid.d r~.llz. su trabajo con unos r.ndlmi.ntos ac.ptabl •••

Iledecter. los

normal l.. fune; on.. de lIlenten-illli ento .,ténder. tendrá lQI

Es el cperario. que con 105 conocimient~s suficientes el"1 su

conociMiento. suficiente. de IU oficio, r •• liza con rendiMiento

El el operario. que con los conociflientos sufici.nte. en su

mantenimi.nto

AL....n 21

debe,.á •• tar en po~.si6n d.l carnet de conducir de el ••• C.

"quin•• princlpale. auto-propulsada.

El .1 operario, que con un 6ptiMo' rendimiento manejar6 oo.

para la otjecuclón de SUJi tr-ab~jos v. estando en pOI.s;6n del

con.ervec:ion de 105 elementOI

Es.l op.rario. qu. con los conocimientos suff(:ientes en su

pere le ej.cución de ,us trabajos v. est.ndo en posesión del

c.

..quinerf••uxilie,. neceseria pere 1. ejecucf6n de IU' trebejos,

Redactar'; los

disposición. Debiendo utiliz.r 1. maquinaria ~uxili.r n.ces.ri.

carnet d., condu(:ir d. la clase C.

especialidad realiza. su tr"bajo con unos f·~ndimjentos acept"bles.

FONTANERO 21

mantenimiento

especl.lid.d r.aliza su tr.bejo con unos rendimientos aceptabl.s.

para la ejecución de sus trab.jos v. est~ndo .1"1 pos.siÓn d.l

disposición. O.biendo utilizar la m.quin~rie auxiliar neeesaria

carn.t d. conducir de la clase 8.

-
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d.

forlllaciOn,

G'apat<ACeli,

trtUllitación,.,

de lIIaquinaria,

'"

mantenimiento de

'"

seguillli.ento en la

clase

conocimiento

d.

d.

or"den

Conf~ccion8ndo o visando la

dependf.endo del cepetaz O

toda

Tendrá

sin distorsionar la principal,

act i "'a~ente

para

manuel es de reparación de toda clase.de

'0'

mismos.lo,

partfcipando

varias anaxas.

d.

coordinllr

Es el

con rendi.lento nor_I, teniendo conocillliento del resto. De

cargo,

ENCARGADO OE TALLER

pudIendo

responsabilizAndose de la di.ciplina,

las perSOftaS .. su c.rg.o e ln.tal-.cionas.

s.cclón, o

mismal, con un rendfmianto óptimo.

menuales de

presupuestos de repareción en Sil sacci6n

ejlcución

procedimientos

confeccionando o visendo la propia de su secclón, as' COIIIO di la

con un I'endimiento norMal. Manejar,t, cu.lquier tipo de equipos dt'

El al operllrio que a las 6rdenes de sus luper10res, po,ee

la legililación vigente sobr~ Segurid~d e Higiene en el Trabajo y

de le legislación ·laborel. Sabrá croquizer e intepratar planos

Tendr_ conocimiento de 105 proc6dimi.entos adminilitrativo:li d-e-

Es fl,lnción Pl'opia de esta cetegoría la confección doe

llls seccion.es, taller en generel y de su tremitación, "sf COfl'lO de

interpretar planos, diagnosticar averías ra.olviendo las mismes,

pr~supuestos Y seguimiento en la ejecución de 105 mismos.

participando activamente en su formación, transmitiéndoles sus

legislación vigente sobr~ Segl,lrid.o e Higiene en el trabajo v de

forma eleMental, soore 111 legislación labor"al. Sabr" croquiZllr e

dotes de mando, estando capacftado para dirigir varias secciones,

responsabilizando d.¡: la discfpline, ol"den y mant.enimi~nto do! la,;

Es funci6n propia de esta clitegor;e. la confección de

Estará capacftedo para el adiestremiento del personal a su cargo,

manejará cet"logos

p.erson.s e su cargo e instelaciones.

de m~didas de precisión, de igl,lal forma, mllnejará cet_logos y

cergo. ~an~jará cu.lquier tipo de equipos de diegnosfs y epereto.

id~ntfficando e interpretándolos, con un rendimiento óptilllO.

conocfllltentoll.Oeberá estar en posesión del carnet de conducir

Es al opererio qU~, ,j.¡:pendi.endo del Encergado si 10

hubiere, .st_ capllcitado para dirigir los trabajos de I,lna

documentación administr"tiva necesaria d.e las seccion~s" sv

con un rendimiento normal y diagnosticer ~v.. ri.s rasolviendo las

CAPATAZ DE TALLER

clase e, con certificlldo pere llevar mercancíes p.eligrosas.

transllliti'ndoles sus conocimientos. OeberA estar an posesión del

Mercancias peligros.s.

diegnosis y aparatos de medida d. precisión, de igual forllla

lIIaquinari •• identificando e interpretándolos, con un rendi_iento

c:arnet de condl,lc:ir de clase e, con certificado parll ll.evar

[ncergado, do~inará con 6ptilllo rendi~iento tres aspecielided.s, v

igual for_ conocerá y estará capacitado pllre llll realizaci6n d~

OFICIAL " DE TALLER

.u

""
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uno, rendilllfentos

unos

caldereríe, fr~5111dor-

00'

00'

00'

•• tando en po•• sfón d.l

trebejo

trebejo

trebejo

soldadure,

'"

'"

'"

conductor de vehfculos., mecániClll general,

conservación d~ los .l ....ntos PU~5to5 • su

conservación de lo•• 1e~.nto. puesto•• su

con.ervación di lo. el'~lntos pu~stos a su

" •• 1 f z.

""el i ze

ellctricidad,
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CAUIIITIaO JI

.1 ...nt''';IId"nto

FOItTMlIO 11

pa"e l. ejecución de su. trebejo.,

c.rnet de <:onOlol<:l,. de 1. el ••• 8.

a.pectal td~.

.ceptable•• Redacte". 10. perte. q",. le correspond.n. Efectuar'

c.rnet de conducir de l. el ••• 8.

pe,.e 1. ejecución de '1,111 trabajOll, y Istlndo ~n poslsión dll

aceptable•• _edactar. lo. partes que le corresponden. Efectuar.

ILICTaICJITA JI

~. perlona qUI efactuando 11,1 trabajo, prtaordf.l ..nte COft .1,1

PINTOI JI

carnlt da conducir d. la cla.a 8.

TALLfIil

PIOM II.,rClALIZAOO

.~.ptebl ••• Redacte,.t lo. perta. q",. 1. corresponden. Efectua"6

Oentro di ISt05 oplrarios, las esplcialidades ql,le son

al ..nt.nl.1.nto y eon•• rvacIÓn d. 105 .le~.nto. pue.to. ., 5101

carnet ÓI Condllcir de la cl.sl 8.

dfspoillción. Debiendo uttlizar la maquinaria auxfliar necesaria

hidráulica,

E. ,1 ope"arfo, que con lo. conoci.iento. suficiente. en tU

par. 1. ejlcución de SI,lS tr.oajos, y estando en pOS'5ión del

E. 11 oplrario, qua con lo. conoc;~ilntO' suficientes en su

E•• l op.,..,.10, q",. con 10. conoci.iento. ,,,,1'1(:lent•• en 1101

carect.er;sticas de 1111 Empresa de Tran5formación "'graria, s .....

~r••• tal 's co-o hor.i90nera. vibraóor,~ltc., encontrAndo.. en

Idie.tra.flnto óe Ilguna .'Cluine de IIlOvillliento óe tierra••

50n las siguiente,:

tornero, lIlandrinador-rectificador, ajust.do y otres.

La plr.Ofta que re.liza 111,1 trloaJo ..di.nta la aportación óe

.w ••fuarzo f1.ico aJn nece.Sdaa dlprActic. oplratorta alg~,

encontrAndo.. en adfe.tr..fento de a1guna ..quinaria auxf1i.r óe

Qbr•••

-·.ip.~;t.l fdad,-



etc..

con,ulllO •

Tendrá ••u

del .stedo del
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10. progreso,

de.errollo,

R••olverá everlas d.

p.r.onal,

O.berá actu.liz.r 10.

botaba.

d.

perforación,

deselllpal ..r ..nguera. d. g.rge

equipo••

d.

caletactor•• ,

Pudiendo reel izer labor docente en Cursos

'"'

Poseer' l.s conoci.fentos sufici.nt.s p.r.

rendi",iento d.l conjunto de le. llláquln.s

d.

equ i pos

aql,l.llos con peso má~iMo autorizado superior a

el.vedor.s,

Controlar l.s pr.sion.s, depresion.r, uttllzendo 1••

pre,ión,

.110.

par. el 0~ic1.l ••gunda conductor.

11eYilr el control adminlstratiyo

articulados

E. el opererfo que, .stando en po.e.iÓn del earn.t de

OfICIAL 11 COMOUCToa

marc.ncl •• p.llgro••• tiene la obligación de conducir cualquier

conduelr de cl ••e E, asl COIllO del eertific.do Par. transporte de

Po,eerá conocim¡~ntos suficient•• p.ra el .die.tr.Miento d.

requi.ran .1 ...ntos d. t.ll.rl dfri~lrá la carga de l. -ercencla

con participación actiya, s;·tl,lándo•• en la eej. del vehiculo si

eso fu... neces.rio, re.pondlendo d. le mis.. y d.ndo un part.

Y.hiculo de l. EMPre.a con relllOlque o sfn '1, ••cepto vehlculo.

v.nicu10. Deberá cubrir los recorrfdo. por 10. itin.r.rio. y en

Tos tiempos que se fij.n. Pu.de ser' elllP1e.do par. re"lfz... vi.je.

p~rsenal en cualquier sistema ~ equipo. Efectl,lerá 1••valu.ción

eCOMP.~ando al ofici.l d. prilllera 5irYi,ndol. d••vud.nte.

tub.r1 ••• b~a' d. carga y d.scarga, Yályula., ..nó..tro. de

Cuando condlolzca vehlculo o c.Mión-e;.terne d.b.rá r ••ll ••r

dotes de ••ndo y conociMientos suflcient•• en toda. l.s técnic••

los curso, que s. prOlllu.v.n o el .stl,ldio de l. fnforlll.c1ón

c.ret•• y d.... el ••entos de segurided que •• 1. ord.ne.

ENCARGADO DE SONDEOS

des~arg •• abrir y cerrar Yályu1 •• , controlar .1 11.nadoy v.ciado

incluso .i e. neee.arfo .ubiendo a 10 alto dele clst.rn.·p.re

1•• siguient•• op.rilefone.: in.p.ecioner .1 e.tedo d. liMPi ••• .,

conserv.ciÓn d. l.s clst.rn.. y .1,1. e1e••nto••ccesorlo. COIIlO

1: ••1 oper.rio qu., a la. órd.n•• de su. superior.s, po.ee

superior .

p.rfor.ciÓn, ordenando Medidas e.pecfales y opereciones d. rfe'go

elevad,o coor,dinar' 105 Medto. lII.terial y hu_nos entre loS

equipos. su cargo.

de los tr.bajo' de Sondeos, as1 COf\lO cu.lquier sf.te",. de

func i enamiento,

varfQS

técnice .d.cI,I.d. con el fin de e.tar al dl. de los ("ltfll\Os

r'espondiendo de1

del personal • su cargo • ínfor_r6 de

avances t.cnológicos.

de fQrlll.clón. Oeber. poseer p.rmlso de conduccfón clase C Q

conocimi.ntos propio. de su c.tegorla _dl.nt. 1••sistencia •

• si 9 n.d•••

est.rá

teniendo

tanial'ldo
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de conduci r

del estado del

l'IorMa1,

.di.str.~i.nto ó. 1101'

<00

re.lización princip.ll11ente, se

"_ndi_lento nor..1,

rendillliento

<00

Capacitado p.~.

"o.,

<:ata'il0rl.,

conocf.ianto" E.ter. an pOI.,f6n dal carnat d. conducir el.,.

.upar f or
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"Q~fn.~i.. a.tando

c~.~.ro., cQOParando en su for~.c16n v tr.n,~fti'ndol •• 1101.

E. el oper.rio que, a las 6rdenes d.l c.pat.z u oficiales,

re.lil.ci6n de 1•••yori. d. l •• oper.ciones d. conserv.ción y

t. al OPe"ario ~u•• dependiendo d.1 capataz u oficialas d.

d.l Carnat ó. condyc1r da cl ••• e, con certificado pe"" ,,1

conservaci6n ~ lIlantenlmiento de le III.Quinaria. Estara en po.esión

Es el ~.r.rio Ql,le, e las 6rdene. del c.p.t.z: 1,1 ofici.l.s,

r •• lfz. con

vehículo. Oeberá cubrir los recorridos por los itfnerarios y en

tran.port. da ..rcancf •• p.ligro••••

~IQM ('~ICIALIIADO DI tALLE.

condlolcir de cl ••e C~ o .i no tu.s., t.ctible por la .dad, el de

del carnet de conducir de cla•• e, con certitic.do p.r. el

O'ICIAL J' DI r4LLII

de var;es de la. e,peci~lidades. Esta" en posesión del carnet de

o ancat''iIaclo ,i lo. hubiera. dOlltn.,,' con óptilllO randilrdento ,dos

Es.l operario que, estando en posesión ..:le 1 Carnet de

OFICIAL l' CONDUCTOR

l!:•• 1 op.r.r10 qua, dapendiando dal 011c:1.1 d. 11, capataz

e, con certificado par••1 tran.porta da ••rcanei., peligro••',

Of'IelA&. 21 DI TALU.

Conducir de c1ese E, asi como del certificado para el transporte

de merc.ncias peliSlroses. tiene la obligación

condl,lcfr d. c1.se e.

requl~r. 1. aPort.ci6n del esfuerzo fl,ico. Tendra conocimientos

ejecuta tr.b.jos

conocf.t.nto. del r.sto. Conoe.r" y est.r' cap.cit.do p.r. 1.

cualquier vehicul0 de la Empresa con remolque o sin él, fncluso

caPacitado pa"a 1. re.lización da tod., l •• operaciones de

los tiempos que se fijen. Cuando conduzca vehiculos o camión-

articulados, debiendo ejecutar toda clase de reparaciOnes que no

,'equie,-a"'! elementos ,je t<!lller; dirigirá la carg!l de la mercancia,

con participación activ., situándose en 1. caja del ·vetlicl,llo si

'rON DI TALLU

diarfo por escrito 'del 'servicio efectuado

.110 fuese nece.ario, respondiendo de la mi"Jla v dando un parte

.-



Tendr"
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equipo,

Estará en

aditivos,

'"

operaciones de

d.

lodos

,..

de limpieza, ac ... reo,

confeccionando los partes

d.

mantenimiento adecuado del

todas

desmonteje

Sabrá calcul"r volúmenes tanto

'"

herramientaS de sondeos.

los trabjjjos

preparaci6n

ayude

montaje

de las

soldadUra tanto aut6gene como eléctrica. Est~rá en

Tendra conocimiento practico de un sistema y teórico de

inventario de materijjl en su turno,

soldedure autÓgena '1 electrica.

capacitedo pa .. " el adiestrsmiento de sus companeros.

superiOr categor~e,

herramientas de corte '1 sart••

terrenos

cargo.

funcionamiento.

la con....y.ci6n

diagnosis sobre averlas mecánicas

otro sistemjj de perforación. Sabra de for'ma elementall efectuar

r"gimen de "evoluciones en un motor. De igual forma menejará la

.ceites, ;r.sa., motores, herramientas de sondeos, croqu;~ación,

con •• ry.ción, as1 como el control administr"tivo de su personal,

yolúm.n•• V mediciones en el sistema inglés, medida de tiempos,

conocimiento. b'.icos sobre el sistema métrico, cálculo de

correspondientes, '1 efectujjndo una ",yaluación del personal a su

Oeber" "ctualizar los conocimientos propios de su categorla

responsable de' rendimiento de su turno, de su mantenimiento '1

últilllOs ayances tecnológicos.

fnformaci6n técnica adecuada que se distribuya con el fin de

re.pon.abiliz'ndo.e de la certa de engrese del mismo, .5\ como de

o!n el sistema métrico como en el sistema inglés, estando

Es el op.ra .. io que, a las órdenes del capat.z '1- oficieles,

realiza principalmente

aVIl;líar, efectu.ndo p.r4imetros de perforación, prospección de

general de su per'foradora, manejando ésta con su equipo

el capataz, si loS hvbiere, re"lfza operaciones de funcion"~iento

Es el oper"rio qve, bajo 1" dependencie del oficial d.U o

OFICIÁl 2. DE SONDEOS

técnica adecuada qu ... se distribuya con el fin de estar el día

Es el OPer.rio que, a 1.5 órdenes d.l capataz '1 oficiales,

ejecuta trabajos para cuya realizacfón principalmente se requiere

Tien. o puede t.ner un turno a su cargo, siendo el

posesión del carnet de conducir de la clase C.

posesión del carnet de conducir de la clase C. Deberá actualizllr

cillb1es

adecu.da que se distribuye con el fin de estar el día sobre los

a cursos de formación o el estudio de le información técnica

los conocimientoS propios de su categorla medi.nte la asistencia

lJlediante la asistencia a curso, de formaciÓn o el estudio de la

estar el dla sobre los ultimos sucesos tecnolÓgicos.

OFICIÁl 3' DE SONDEOS

sobre los ~'timos avances tecnológicos.

a1si!l"tencia al cursos de formación o .1 estudio de la información

p,,",

tener conocilllientos eleMentales.

ordenaci6n de los materiales, montaje, desmontaje '1 elllPlazamiento

de los materi.les, méquina, etc. en los distintos sondeos. Deberá

PEOM ESPECIALIZADO

p.rte.
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cálculo de

lo.

efectuando una

c.rgo."

pedidos,

p.r'son.l. consulllos, iny.nt.rio. de

•

"

personal, consuMOS • inventarios d. su

d.
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CAPATAZ

eyaluación d.1 p.rsonal

"quina,

sustitución de recambios, repuesto de mat.riales

confeccion.ndo lo. parte. correspondi.nte.,

corr.spondienta. y con1acclonéndol0' en .1 .ist... d. percusi6n,

,. ••11zando 1•• correccionas oportuna' calculando l •• velocidades

llIaterial, pr.Yision.s, pedido•••tc •• Yisando, COMProbando o

••cen,fonal •• , loclos, det .. itus, etc. Efectuarli la ey.luaciÓn del

OFICIAL t' DI toNDlOI

ad.. inf.tr.t;yo.

p ....oft.l. .u c.rgo info....ndo de 10' p ..ogre.o. V funciona.iento

de .1.1 .q~fpo. Oeb.r~ .ctu.liz... 10. conociMiento. p ..opio. de .1.1

r.ndi.d.nto de '1.1 .quipo o turno. a.f COIIIO de 10. controles

an otra., debiendo alcanza,. aptitud en .sta. corto plazo. de

renovabl ••• atc., dtrf¡fando op.r.cion•• da rta,go ....,illli.1tIO

ellos, ••tando facultado para que, tras un tielllpo de adaptación

• ",.rf •• , d••piaca

actuallzer los conocimit:nt"os propio, de su cat.gQr11t mediante la

'1.1 cargo respecto al funcion.~iento '1 lIl.nt.nillli.nto·con.... y.ción

g.n.ral d. la ~~q~in. con su .quipo aUIl111.r, si 10 hubier ••

s;stellla, aSilJI15-.o posee'" conocilflientos prácticos en perforación

al da 11.1 turnO, 11avará.l control da pa"'lIlatrol da perforación

entubación con un elto gr.do de ellperi.ncia en Su sisteme,

detrituS, cementaciones, pesca. Sabrli efectuar diagnosis sobre

ayerf as lJleclini cas, mene jando catá logos de despf ece, r'eel izando le

categort. ..di.nte l. ..i.tenci. • cu ...o de for..ciÓn o del

E' el 'oper... io que, dependi.ndo del cap.taz, si 10 hubi .....

Tiene o pued. t.n.r un equipo a'Q c.rgo (d••arrollo o "quina

tipo $-32), o un turno en lo. d..... ca.o•• respondlenclo.del

dirige lo. t ..ab.Jo, de lo. oficla"s de inf.rior c.t.¡or1e '1

for..ciÓn. Deb.r~ po..... per_fso de conducci6n cl.se C.

efectuar IU diagnosis. T.ndr~ conocf.lentos teóricos y pr~cticos

en al ..nejo d. cualquf.rt tipo da perforador•• , sfando __parto

en c¡,;alqlolfa,. "q",fna d. '11 .tlmo ",ta.. y taniando a_parf.nef.

estudio de la inf~....clón téc~ica .d.cu.d. p.... que se dist .. ibuya

con el fin d. e.t.r al dI. d. lo. últflllos ayances tecnológico••

Pudl.ndo re.11z.r l.bor docente en su equipo o en cu ...o. de

caudales. N.nejar' la soldadura autógena, dOlllin"ndo la eléctrica

y .'tará c.pacitado para el adiestra~iento de sus cOlllpaneros.

Estar' en po.e,fÓn del carn.t de conducfr de la clas. C. Dotb.r'

conoci.ianto. t.órico. de cualquier sistema, dOMinarli uno da

preYia .sistencia a cursos de forlllaci6n, acceda a cualquier otro

-

.
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'~stud i.r. ~v"t<llr. I.,p 1<lnt.,.I".

trabajo

dePAndencta direet. del jefe

df_nl1one. ..t_n deter.1nada••

l •

.1

Dependen d. él l.s dtw.r.a••ecelon••

b.jo

1. .e.n enc~ndld... la. coordinl. iMPartl

di.trtbl,lye

,..

an4111 fl11

• 1lo

OELINEANT( 01 .II".A

c1a en la S.de Central.

«. el que provtlto o no de pode" t'e...e 1. "e.pon••btl1ded

funciones 1. ~e organizar, distribuir

11.1 técnico qu. ej.cuta per.on.l .."t. l. tot.I1dad de 101

DUI.....'1 DI tlhMDA

v pos.e conocf.ientos .1 •••nt.1.s d. re.f.t.ncl. d...t.r'al •••

Orv.niz.

croq~fza al ñaturaJ pi.z•••illld•• que él .1.-0 dibuja o calca.

en ••vos

a.ALI'TA DI ~~ATotIO

eue.tion•• d. '1,1 ~fto.

criterio•• d1stribllY. I .u••ubordln.do••

en .1gun. dependencia en" 11 Sede Centr.l.

conociMientos de los fund..."tol y ffnalid.de. de_lo••"~" ••,

eoelQ lo. prfncfpio. ele_nt.le. de Fhfe., Qui.fe. y ;eol011••

que .e inte~,..n en su unidad. Sf.ndo .ntre otra. su. princip.l ••

~.'I "'._I.TIATlWO DI 'lt.-oA

la oftctn. prtnctp.l de 10' Centro. _e.10n.l •• o de un. dependen.

~IFI ~~I'TIATrwoDI 11'11..1.

re.pon.ebiliz'ndo.e de 'l,I ejec~cfOn y del .d.cu.do ..nten'.1ento

d. l •• 'n.t.lacione.. T.ndr' conoci.tento. de 1. nor..t1v. leval

de Se~urid.d e Htgiene V prevanctOn de accidente., debiendo ••t.r

en po••• tOn del c.rnet de condl,letr de 1. cl ••e ••

• d.infstretivo de pri_l-a•• t lo hubtere. e.t. enc.r'ldo de do. o

••ectone. qlle

d. la
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d. IUI

1. PrActico da topOlr,ff. dI l'

1. Oh.101111dOI

l. Doctor••

2. In,enf.rol y arquitectos t'c"'<:o.

J •••••trol 1ndultr1.1 ••

2. Licenciado•• tn,.nferol y arquitecto. luper10r••

S. ""rupan en:

l. 'ar.on.l t.<:"tco _dio

11.' t'cn1co qU~. t-<ljo ~I ~4nd,;. ~ nJP.,r"i~j,;,n d.l t,tuli1io",

C. T'cnlCOI no tltul'dol

.: 'Personal t'cnh:o suplrior

33322

trabajos propios

_dio, han s1do contratado. par. d......I\.,. 1•• func10n••

~~t."ef. d. la t1tulac16n pr011.ton,1 ..d1,nte lueldo. tanto

po.e.1ón del corre.pondiente título aeada.feo d. ~r.do superior o

alzado y .1n lujecc1ón, por tanto. a 101 arancIl •• o ••cal •• d.

honorariOI corra.pondiente a IU prof•• t6n.

.. 01 _tú'l, ... " !.pl .. nt-e~•• l ....... nt~.¡.nt'"' d. 1... ;5 plano. top01lr.ff-

TIC.leos TITULADOS

...ACTltO DI TOPOI."IA DI sIaUMOA

-



r
l

33323

Normas ~xigidas por el fabricante

controla ordenadores dota,;;los de un

verificacfones de r.sultados de los llIismos.

Los 5lste~as de gestión de comunlcacio~s y

As.sora a los operadores sobra le forma ,;;le ejecutar

El uso y mantenimiento de cada uno de los periféricos

Es quien _nipula

Es qui.n manipula sistemas inform'ticos sencillo, orient.dos

cume"tación de programas. Las aplicaciones en las cu.les trabaje.

que le permitan discernir el más idóneo para cad. probl .... que

PROIRAIflADOR DE. APLICACIONES

Es qufen desarro11. la progr.mación encargada, por el

an.l ¡st. int.,·pretando sus in,;;licaciones, p.rticipando en el

Y mejor. los ya establecidos. Atiene a la mejora en l. eficacia

d. 1as .p li e.ciones ya exi st.ntes, .stab 1eei endo 1as ~ejor.s

,i lJIislJlo la pr'ctica totalidad de los problemas que se le

conociendo a fondo toda su prob1em!tica.

teleproce.os. Conocimientos de los .quipos y sistemas operativos

presenten en la definición y resolución de programas. El slst....

operativo del equipo. Técnica d. progra..ción estructur.d. y do-

ias decisione, que deben tomar 101 programadores. Hetodo10g1. de

dos. d.l .antenimiento del archivo de docum.ntación inforlJl'tic••

no resid.ntes que ,ean utililadas y cualquier otro apoyo progr.-

an'll.ill y d~ programación estructurada, asi como utilidades en

ria del sistema. rutina del 5ist.lII. operativo residente y rutinas

Tfcnica, que le permitan exponer de forma clara y precisa

nee.sarios conociendo las ap1icacion.s de la Empr.s., encarg'n-

le al dia en sus conocimientos) .n Cuanto a comandOIl de oper.to-

coordinar' l. ejecución de tareas y planificar' los. turnos

Oeb.rá conocer, el sfstema operativo del equipo (y mant.ner-

sist... ~rativo y e0M91ejo en un 'mbito de multiprogramación, y

del sista..a, sabiendo discernir el m.1 funcionamient<l debido a

esqu...s de instalación. cuaderno, d. explotación y usuario.

mático • la op.raclón del sistema que s. ha incorporado.1

c iones. etc.

puede mejorar .1 sistema de trabajo de los equipos a su c.rgo.

ámbito de progr....ción con la suficiente experiencia como para

deter~inar sus ventajas y limitaciones para cada caso determin-

o!Herador.

..di ante supervisión r~a¡iza programas s.nc1110s. llevando a cabo

Jeguridad y disposiciones de resgu.rdo y copi.s de ficheros para

del ordenador par••1 corr.cto funcionamiento de éste. Normas de

.Yitar las ~érdidas de información. ~ant.nimiento y creación d~

hiler.s. qUll encad~n.n los comandos de ejecución d. los progra-

• ....rla o incorr.cto manejo.

contables

Lunes 23 octubre 1989

Red.cciÓn de

Escrlb. al dictado en

imputa';:lones

telefonista.

1..

Optimiza los programas y su

d.

seguros soci"le., gestiona asunto. de

programas.

de.illn.ción

banco. trad.,ctores_. taqu·i mecanógrafo' en ; di ama

pantallas de i nform6ti ca.

000
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OFICIA4 1. ADMINISTRATIVO

telefax, pantallas informáticas

da caja

trabajos da ••canogr.fia. dando al dictado 3S0 pulsaciones por'

E. el Que ef.ctúa correctaMente fUllcion.s admill1str.tiva. d~

tale. co.c: trab.jo. aUMi11ares de contabi1id.d, cumplimentación

pulsaciones por minuto o 220 en labores de copia.

~Acter secundario. COII iniciativa y responsabilidad restringida

trabajo y, en general, funcione' .1ementales d. trab.jo de

pr.... i. for_1 ización de la documentación nece ••ria par. la

Es ~l Que con iniciativa y responsabilidad limitada d.'arro-

seis minutos. ÁS\ COlllO cual.squi.ra otras funcion~s all610gas

por minuto, traducljndol •• directa '1 corr~ctamente a máquina en

oficina o de ayuda a otros emple<lldoS de categoria sup.rior. Toma

n.(;ion.1 '1 elltranjero que toman.l dictado m's de 120 palabras

nuevoS procesos

r.sú.en.s, no.inos

OFICIAL 2' ADMINISTRATIYO

cobros '1 pago•• in firma ni fianza, cont,'ol de cobros auxillarell

11a funcion.s administrativas tales como "rchivo, registros,

correspondiente., factura. '1 certificaciones de obra, c.j~ro de

Es Quien ~.tudia y elabora el tratamiento por ord.nador de

corroeccción trabajos de mecanogr"f1a. escribiendo al dictado 250

c411culo s.ncillo, m"nejo de máquina. de calculadoras, telex.

i.portanci.1illl1tad•• Realiza igualmente e'l manejo de maquinas

d.riv.da. d.1 servicio al que .e encu~ntro a.ignado.

ción c'lcu10 de l"s mismas. estadlsticali, comp"obaciones,

ge.tiona. adllilfnistrativas d. ;",portanei. 'l. entre otras la •

tiene a su ear'Olo un servicio determinado, dentro del cual obra

d. nó.lna. '1 liquidaciones de Seguridad Social, confección de

con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus

• iguiente. funcion.s: respon.abilidad en 1. confección y c'lcul~

contrataci6n dol personal, confección do! facturas y/o codifica-

para opti .. izar su rendlmien"to. Realiza la docum~ntación d. los

t.qulliraf1a 120 pal.bras por minuto. escribiéndola, directa y

corr.cta..nt. con ~'Quina.n 'a1. minutos. y con toda corrección

61 dictado so palabrás por minuto traduciéndolas dirllcta y

ANALISTA

correspondencia interior y exterior. cumplimentación de partes de

correctamente a maquina en seis minut"s. r~aliza con toda

minuto o 320 .n labora, d. copia.

ción de las bas.s de datos Coordinando los trabajos del personal

contabl ••

an'lisis del proyecto y es administrador de 1" correcta utiliza·

afecto a procesos de datos.

.ncadena~iento. OrganiZa y racionaliza las tareas de progr.maci6n

-
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GRUPO

2

•
,

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

GRUPO

DIETA COTIZACICI'I

XI

x

x

x

IX

IX

IX

IX

IX

VIII

VI

VIII

VIII

VIII

VIII

VI

VII

VIII

VII

VIII

VII

VIII

VII

VIII

VIII

VIII

VIII

NIVEL

COMPOSTELA,. (Oficina cabacera).0'SANTIAGO

ORENSE. Ginzo de Lilllia. Gral. Franco, 111.

ROlRero 00nall0, le. 12 Deh••

LUGO. Ruan~ ..e, 103, t2

Electricista de )1

Electricista de 2'
Pfntor de 2'

CIorpintaro o. 31

Alo.Ml de 31

Fonta,.ro dt' 31

Oficial 2. SClrld.oI. taller, IIlllnt. esto yeond.

ordenanze

CENTRO REG. 1

Maquinista de 21

Peón de obra, de sondeos '1 de taller

Pintor de 3!

O1'fciel 3. de SClI'lMos y dt' taller

Encofrador de 2'

vigilante

Pi!I6n especial. dt' gj)rllS, de sondeos y de taller

Encofrador Ot 31

carpintero de 2'

A,yudante práctieo de tq:>ografia

A,lo.l"iil de 21

....... m
CENTRO DE TRABAJO EXISTENTES

OPerador peritérifOS·ar~

l4aqui nista de 11

Capataz de abr., sondeos, fONtstal V tallar

Pr6c.tico de topograf1. de l'
Ofici.l 2. "inilftr.ti ..o

Anelista de laboratorio

Oficial 11 administratfoto

,l,ul<; liar adlIlinistrati ..o IX

Carplntef"O de 11

Oficial l' sondeos. taller, IIlllnt. ast. y cond. VIII

Pintor de tI

Encofrador de li!

E~rgado de obra, sonOeos, taller '1 _nt. est.

Delineante de 2'

CATEiiURIAS

Electricista de l'

Pr6c:tico de tq:>ografla de 2'
Albaí'lil de h1I

De Ji neante Oe "

,

GRUPO

2

2

2

2

.,

GRUPO

DIETA COTIZAtCIOl

corraspondancia

v

v

In

II

In

VI

NMl

MOvimiento, dastinado••

Estos podrán quedar a cargo

docuJlli!lntaci6n

materiales.

CAT[GORIAS

pransa o reprograf1a, cuyas llláqu'lnas ..neja.

di.tribuir' la

ANEXOD

ASIGNACION Dt LAS CATl_lAS AL NML &iLAQAl.

Ingeniaros, arquitectos y l1cencfi!ldoll

111 empreSlI cumpliendo sus deb."II. conforme 11 10 regulado por la

VIGILANTE

GRUPO DE SUIALT[I"'OS

R.alizarán 10' racado. qua· le sean anc~ndados, copiandO

Ejerce funciones de orden y vigilancia dentro d.1 r.cinto de

entregar.

mismo, eonteción de partes de entrada v salida y ~uantos docu..n-

ALMACENERO

legislación vigente.

guardar herramientas

tos son necesarios v en el futuro puedan crearse para una .. jor

las en los lugare, i!I ella, destinados. Registrjndolas en los

Info,-mllclón de entrada. que le debe ser entreglldo par. cUfIlpl ir su

NO ,erá necesaria la presencia de un almacenero en aquello.

actministración del allllacén. Deberá cono".r la. técnicas ..s

libros V fichero, de moviMiento de materiales, inventarios del

pr09rllmlls de captura de datos y de consulte que h. de utflf~lIr.

les y su almacenallliento.

relacionados con el conocimiento de su labor, norma. de seguridad

D~be(·t1 conocer el correcto manejo de todos los periféricos

prir"lc¡p~lmeot.e 11 la ClIPttjrll o consulta d. datos, deo,,". tener

..:le 10$ equipo:!' con los que trabaje. Nen611jes V formatos de los

~~n~cimient05 b~sícos de progrllm.c16n.

elementales sobre ro~ei6n de mercancias.

atendiendo la. llamada. telefónica, en los ca.o. que .ea necasa-

docUlIlantos a

.1 1I1mllcen el que e.t4i adscrito. de.empella,"' la. funcione. de

de un .. ignante sin que se altere 1. eategor1a del elllPleado.

RecoSlar'

rio, realizando las tareas nec•••ri.5 para el acopio d...taria-

ORDENANZA

Progr.-dor de ~l ieacionall

Jafe i!lCh1nhtr.tivo de 21

1119. técnfcos, arquitectos técnicos '1 diplClMdce

Jefe aamn1ltratfoto de l'

.... -.rR·epci~n, .. erifieaciÓn v despacho de mereanelas, distribu.,.tndo·



1.d.Avda.

loS. Sta. Cruz d.

~ert¡ficado ledico,
Deberá constar espHl'
ticalent~ la graHdad

JUSTIFICANTES

Certificado lédico

libro J~ falilia o
certificado juzgado

li~ro de falilia
Certificado juzgalio
o invitación

(trtif, flp¡dronaliento
·:oertificodo I~dico

í ,ü. E.

SI

sr

él

sr

SI

51

51

sl

SI

SI

PUS¡,·
NAlE5

PlUS
CUBIO
JORNAOA

Oficinll

SI

SI

SI

SI

SI

SI

51

SI

SI

SI

WíTC,.
S, !lES

~~AIIF •
EXT~~Ok­

OINUU

SI

51

N0

,o

NO

NO

"

HilImilton.

CAlI¡'AC, ~,

CAIU. TUB,

Edi 1.

Tenarife.

/oIAORIO. Agust1n de eethancou,:,t, 17 • H!

1 - 12

Constitución, lo - 39- Dcha.

HUELVA. San JOllé. 35 V 37. Entreplanta.

varela.

CACERES. Prolongación Santa Jo.-quina de vedruna.

33325

GRANAOA

Principal

CAOIZ. Jerez. Edif. Parque Feria. Comandante Paz

aADAJOZ. (Taller). P"ablol'll,levo d.l Guacliill'lil.

BADAJOZ. Zafra. Vir;en d. Guadalupe, 7 • ~.jo.

SI

SI

'1

51

SI

MALAGA. Est05ci6n de Cárt.ma. cl Murcia, lo.

GRANADA. (Taller). ElCtrarradio,

ALfIlERIA. HermanoS "achado. 2 • IoQ

SI

SI

/oIURCIA. A~da. de la Libertad, 8- 111 - C

SI

~AEN. U!;t-e-da. P] aza del Ayuntami ento.

51

';ONOUerij~ INCENTIVOS
IIHANm·

P. TUUJO

SI

SI

,o

,o

NG

.0

JEfE
&[

EQI)JP¡j

SI

SI

SI

SI

51

SI

SI

SI

SI

CEtHIW REG. 11 VALLECAS·NAORIO. Camino de Horllliguaras. 161

CENTRO REG. 12 CANARIAS. (Oficina cabecera). La Marin., Iolí!.

SEDE CENTRAL

CENTRO REG. 10 SEVILLA. (Oficina cabecera - TlIlhr) Torreblanca

CENTRO R[~. e

CENTRO REG. 9

6RATIF
fHHíNAl

d.

ANEXO IV

SI

SI

SI

PfRSOlULE5

SI

SI

SI

51

SI

SI

SI

PLUS
M'TI~ ,

Ctreo d~

e/Cobalto,

- H!- A liLa

SI

SI

51

51

51

SI

SI

SI

C•• ino

SALU:!O
BIS[

(Oficina

{Oficina

Tr~s días laborables.
ilpliabhs I seis si hu
d~splu..iuto
Tres días laborablu,
alpHables a seis si ha,
de sp Iilal iento
Un dia laborabl:, alpliable
a dos si hay desp!azniento
Tres días naturales,
aaplia~les a seis si hay
desplaza.iento
Dos días naturales

limo mIlO

Tres dias naturales,
aepliablu a seis si hH
duplaz•• iflltO
veintt días naturalu

Un dia natural alpli.ble a
dos en caso de desplaz..iento

&05 días' laborables
Tres pri.eros dias de
cada periodo de enhreedild

HIJrmigue"e., 161l.

parcela 125, Polo Ind. Cerro San Cristóbal.

Lunes 23 octubre 1989

TUlUEl. plaza Pl.-,,_ de Aro, 2. Edit. Harecaibo.

VA~~ALlOlID.

de los Cal'ioll.

CUENCA. Alonso Chfrfno, ¡¡ - 12 - D.

'....DIUD.

PALENCIA (Oficina). República Argentina. 20

SALAMANCA. I>i zar ro, 36 • 1!i¡

ZARAGOZA. [g•• de los Caballeros. Plez.. d. 1.

LOGReÑa, Gran Ví., 52, 12 ,J

VALENCIA. (Oficin. c.b.cer.). Nanéndez y P.layo,

Sy7·1~Izda.

TOLEDO. Diputación, - IR

VALENCIA. (hl ler). El Gr.o

ALICANTE. Ralllbla Méndez Ni,il'iez. 101

GUAOALA~ARA. Juan Oiga5 Antón.

CastellÓn. km. ~.900.

CIUDAD REAL. Plaza de C.r ....nt.s. 8.

TALAVERA DE LA REINA. Ca fiada da l. shrra, U.

M•• str'llI'lZa Vie-ja.

lOTIVu CE lA LICENCIA

1 hll~cili~nt¡) padres , abue·
los, hijos, ni~tos, con,u'
9H, hHlanos. su~gros

2 fallecili~nto nueras,
,unos, cuñados l abuelos
politicos

3 fallecili~nto de tl0S l
sobrinos

• Enftn¿dad graH: padrts,
abuelos, hijos, nietos,
conyugts, hUlanos, suegros

5 Enhrlldad grue: friUHH,

ternos, abultos políticos
ti Al~.bruitllto ~5posa

CENT¡¡O ¡¡Eu. 7

CENTRO REG. 6

CENTRO IlEG. ~

BOE núm. 254

CENflle. IlEG. 3

J lIatri.onio trabahdor/
trabajadora

8 !latrilonio hijos, herunos
cuhdos y padres

9 Traslado de dOlicilio
10 Enhrlfdad justificada

-
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CALIUO {r IiEVTo. PU5Ú- qt'
PfRSONUfS P. ThUJO CAMT, Tili. 5, ItES MALES ~~i

-... _---------- --------- .. -.. -.. ---- --, -------. -....

~~I01m..[ II LICENCIA mm ml'o SAlAUO PlUS 1iUTIF JEFE coNoucrOIl INCENTIVOS GUTlF. PLUS JU5TIfICANT[S
BASE ANTIL PUSONAt &[ .[CUICO ¡mm· CAIIBlO

EQUIPO úIltUIA JijllNAOA
~t~'
~.~

" Consu I ta S.O.L 1> Tiupo necesario
:.\~:
~;..

Especialista 51 SI 51 'O SI 'O SI SI Cup ia wolante ledico -{~;

li;'
12 Otras consultas ledicas Tiupo leCfurio ~ertiticido del ~ ~.;

particulares SI SI SI 'o 51 ,o SI SI l-edico
,:~
',,:;."
;·X,'

II Accidentt trabajo Iiia del accidente
:~,,.

SI SI 51 51 SI SI SI 51 Justificinte 5.•édico i~?;
" Cargos Sindicatos o El tiupo lega 1

Pilb 1Icos 51 51 SI SI 51 SI SI SI El que proceda
¡".'.,..•,:~

15 llaternidad. adopción Confoflt lo predsto en ~S;, lactancia lo legislación vigente SI SI 51 SI 51 SI SI ---;1

" ~onac ion d' sangre Por • J titlpo nfetsario, ~:~~I

Ihilo cuatro horas en !Ofíj
jornada tarde SI SI 51 51 51 SI SI SI Cuntt dt donac ión t-:::-l

11 ~onac ión dt sangre Tiupo ftecesari<J 'ft't:
urgente- SI SI SI SI SI SI 51 51 Ctrt. Médico Urgencia ~3.:

1& Deber publico: ;~:~

- [lecciones [ I tiupo lega 1 51 SI SI 51 SI SI SI $l. CHt. MtSa e]e,tora I :t~~,

Tribunales:
~~~~,
.~",-.

Testigo [1 Hupo necuario SI SI SI " 51 'O SI SI Citadon ;~:f;
,.:.j'

"elandante El tiupo necuario SI SI 51 '1 'O NI SI SI Citación ~~;:
Duandado [ I tiupo necenrio SI 51 SI NO NO " SI SI

~~;;=~
Magistratura d. trabajo: .\--~

Ttstigo Por tiupo necesari o 51 SI 11 " 51 'o 51 SI Citación ~~:;

~elandante (si prospHa Oor ti tipO Afeuario ¡•. :,:

reclnadón SI SI 51 NO SI - filú SI SI Citadon

~~~elindantt 1si no Oor tinpo necuari<J
prospera reclal.ción) SI SI NO NO 'O 'O N& 'O

Citación quintas Oor tielpo necesario 51 SI SI SI SI SI 51 SI JIIstificación citación ~{i,~

";':~

1i Fae i Ji dades torl.cioli
t'{i
¡Ij .•

social, prohsioR.l d. "-\1-
105 trabajadores

~~01 úbtención titulo
aeade.i co f concurrencia
o las oposicionu ~J,

~~'~
1. P~rti so para ed.enes Tiupo neeuario hasta :";\{'

finalu o parciales diu dlas al oAo 51 SI 51 SI SI 51 51 SI Certificado C. Escolar
L~·~"

1. Prestaciones de trabajo :';:',~

en el turRO que .ejor ~~.~:

facilite .1 cVlpli.iento .~:,.;

d. sus obl igaciones

~~.escolares
bI Asistencia cursos ¡"':~'t:,

forucíon: t~~;~

1. hducción jornada La ilitid de 111 Que ~\~
o cargo de la npru. dedique a la asistencia ,

Iclases sin que pueda ser
superior a • horu/día V
111 horas " todo el curso SI SI SI SI SI SI SI SI Certíficado asist~ncia

2, f'erliso no retribuido iuto tiupo dedicadc
asistellcia el¡ses superando
li.ihs establecidos /;Cj ,~

.partldo anterior '0 NO '0 NO .0 'O .0 'o CHtificado asistencia ~t1;
l"}."

20 'enovacion de 1 per.¡ so de Un di.
~ '-."

~~
conducir para el persona 1 f''''-'
que eonduzci 01 stnicio

l~'.fo\;
~1¡¡

d. la e.presa SI 51 SI .0 .0 .0 SI SI .....
~~
~'.,, ;;.,.:
.•J'
~.:.1~
~.l:;

~~~~
¡. "
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1. corr••pondan conforme al 10

d.~.cho. dieta de c.t.go~1. 1n..diat. superior e 1.

d••plaza"•• tuera de 1. penfnsul. I territorio nacional

o d••de tel"rftorfo nacfonal 1nsul'''.1 l. peninlull

percibirá en concepto de dieta, un SO por 100 rná••obre

10'

Lunes 23 octubre 1989

'"n.
1.'663

Medh dieUl

IMPORTE DE LAS DIETAS

PWWAS H TRABAJO

ANEXO VI

3.1107

2.310

f~~.sa. se traslade entre Centros Reg1on,11 •• tendrá

u

[n 105 C~Rtros dondE El cli.a 10 aconseJE, las Callsas dt lania larga podrin SEr sustlhldu por UllUS de linga corta, a sollCltud d!l i:Ollt~ hilonal
'd~ Seguridad ~ lIigitnt.

(1) $oIUEnt! p,¡r,¡ pHsonal qUE ocupe putstos de trabajo a la intupuie, o que se duplace frecuentnent~ a replfar ayerias ~n caapo.
fn hs reposiciones de botas de seguridad, mi oido El COlitt de S~g,ridad e lIigient.

BüE núm. 254

, UAJ( PAII- SAHA- PAN- 1I0HO BATA AIlE' Allv' C,I,IIW. CAIl!$,i. UN! - ,&~. ~üR' ,OH A AIIHICANA aOTAs e.m., CLASf/OURAWih' THGU rUOII ¡¡AlU TAlOM AZUL HAN 11· ¡¡. ijHS BLANCA FüRMf UTA BATA Gm ASIERrA ,¡ 1 ,..es[ kV,!,C IvME S

" GRIS HRbAl AZUL AZUL C.
-

CANA AZn IUfrlG" UHGA HES GRIS IIEGU O PANUlOH mu- OElAN, f lA, GHS GUS LARGA LARGA PIEZAS EvUA AZUL RJOAO Ul
O PERSONAl PATOS

.i. CondllctOtH de 'ehic~los Los ayudantes to!cibiran
~e Jehs de Centros hg. I I I 1 , , dos 'onos al año
y Sede Cutrill año "0 año dos teses .eHS

,Condllctoru de wehicuJos 1 1 , I 1 1 • I Reposición segun
de calPo,platatorli,ca.io' año años .eses año año año deterioro
n!s, taq • Hud,plataforaa

e Personal de Equipos lltea- , 1 , I • • Reposicio $l!gun
nieos , Sondeos .eses aios teses "0 dehrioro

lIand05 de Taller, Capataz • , 6 ~o10 para capiUz
AlJactn , Capataz Tptes. ¡íos .eses -eses dt transporte

O
0ptrarios de hller, , hiQs , I • • ~ep,H~Íln deterioro
AI.acto , [leposito .ests 111 .eses alo {¡f ,lItt recibirán 3 lon05

t ~lIardas , Vigilante 6.eses 6 .es ,,'-os 6,eses uño 1 año

f Celineantes, lIédico. ,
, .tnalistas .eses

G Capataces de explotaciÓft y , , l 1 I •Respoidon segllo
equipos .ttánicos y per' .eses leses dos año dehrioro
sonal de Topografia

H Li.pi.dor'5 , COCilltrlS ,
r vrd~nana 6.eses I afio laño 1 do

-
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ANDO"" TOU,L AAvNlvn SALAR 1(, ~Aü"'S

T....6L ... SALA/l:IAL CON PLUS " POLI VALENCIA
IlASE ExTRAORDINARIAS

TOTAL "PO"NIVEL SALARI0 P"'üA~,

BASE EXTRAORDINARIAS

,-o n.ul 112.IlU 1.03&.882

'-a u.nl U.803 8UI,Io88

II 1210 '''07 119.0118 , • SISe. 2315

III 105.788 101.3&5 1.11... 1115
VI~b 81.703 51.360 '17.'16

" 910.686 81.452 , .3U.OIoO
VI-a '''.025 51.8710 IiSI.IU, 79.684 Hi.e,.S 1.2&2.788

" 73.218 70.11.38 1.180.318
vII-e 60.178 S8.loa 813.20_

'" 11,722 U.DOI lo U8.'"
VII-a 53.411 51.480 8101.636

VIII 70.488 157.832 1.117.186

" 67.786 65.2$1 1.07,. .... 0 VIII-b 511.152 57.682 no. 112

66.618 64.105 loon.ha VIII-. 52.928 50.1131 838.1&0

XI 155.867 83.788 1.0u.sn

m 65.547 U ••8S 1.0100.504 IX-b 58.282 56.104 1123.800

IX-a 51 .110 7 SO .005 823.3110

TABLA SAlARtAl- -, "

110.121 \05.982 1.752.810 H 57.523 SS.355 1111. ell6
U-b

II~. U.lOl 11I.323 1.lo1e.1I28 '-a S!.481 U.SU '15. ses

III~b U.Slll 86. 163 1.U3. eso J(I·b S6.980 SS.08' ll02.1112

111·. lll.HIl 18.030 1.2S8.'8I .1lI -. 50.811 U.UIo .07.12.

IV-b 88.151 U.OlO 1.0'1.132 l(1I~b 58.535 SIo.n8 Illl.,....
1 .... -. S7.11I2 SS. lit S 11'.5210 XII-a 50.121 loI.ll38 102.081

ANEXOVUI

VlLom HOIAlIOS OH msollAl COl PlUI WECIll CUAlIFICld"

I MotAS ElTUúRflIN,uIAS -1
I ... ~~~ ...... ~ ....... ~ .......... I PlUI JEFE EQUIPO cm. HOilí PlUS JEfE [Q •

HIVH I SAlUlv VIL 01 VlLOI VlLOI VlLOI 100HO HUERAS H~'JN"AS fESTIVAS I ................ ..................._.......
I BIS! HOIl HORl HOlA HOlA HOIl RECUGO 1 SUCESIV iECliGO I SE~UNúAS

I IHTIG • PiOFHION PlUS PLUS mm' Eml 15\ kfCARGO 150\ I ANllAl IHNSUAl 011 PilNEUS 1 FEmVIS
I HOCr. JOlICOS TRlHSPOiT 100\ I SUCBIVAS

Il 11. 651 1.111 11 II m 651 1. 1\6 1,104 I .ó~6

IlJ 11.115 1. 11 1 11 H lI6 112 Sil 1. OSI 1.3~S

IV 10.219 910 11 11 111 111 90l 1. 010 1. 296
V 1i.991 848 19 JI 111 l6i I11 9ll 1. 16 ¡

VI 12.112 161 II 25 101 m lO¡ 80i 1. 001
VIl 11. 111 114 12 2i 300 116 i5i 151 9JS
VIlJ 10.016 129 31 25 291 l12 ¡¡¡ 119 9ll 21.001 2.211 10 12 6
!I 21.919 m 10 2l 111 JI, 600 610 110 61.112 1.111 18 68 il

1 26.\21 6iO 21 II 2iI 111 151 m 101 25.114 2.119 19 I1 12
11 21.181 61l 26 22 2i6 219 122 191 11& 12.012 1.005 19 11 iO
1II 21.191 SIl 2i 22 2\6 2i6 102 111 111
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las especiales
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'0'

Establece le diferencia

valoramáquina,

•

d.

total

Coeficiente

Coeficiente medio ¡ndividua1, 'Plicando la fórmula

Programador de aplicaciones

Operador de consola d. ordenador

Analista

vlgf.lante

Auxiliar Administrativo

Pe1ineante de Primera V Segunda

An~lista de Laboratorio

ordenanza

Operador de perifericos-grabador

La cantidad

- K.

ca,.acterl:stica$ de la máquina o elemento mecánico utilizado.

unilaterelmente por la Dirección de la E~prese.

,e manej" más de una en el me" se apl icerá de forllla proporcional

Oficial d<e Primera V Segunda Conductor, que prelite ,us

Cantid"d a percibir· K.... )l V.... 1( H..

Encargado de Iiondeos

K.,

K. : Coeficiente de productividad, valora la relación hora de

Resto de la, categorías no incluidas en otros grupos

2.&. Ap.,'tado de P"rsonal de Sondeos:. Aquel que pertenece a una

menl!u.1ment~ vendr~ d"a. por la siguiente fórmule:

Los valores h"rarío, para cade Centro Re~lonal y Nivel

Sa1<Jrial V dentr'o d. éste pare cada escalón, serán fijados

Peón especialIzado de sondeos

las condicion~s mecánicas v mat~riale' qu~ hayan sido utl1 lu,das.

~ervicio! a 1QS Jefes de Sede, d. Centro Regionai o

de les sigui"ntes cat<egorias profesionales:

• K. s Coeficiente de eficiencia, su valor osci1erá entre 0,8 V

1,2 Y se v.lor.ará tr;m,t5tr~l1mente por la Dirección, de tal forlll.

Artfcul0 .0.- APARTADO DE PERSONAL DE OIRA

Art'ewl0 JO.· APARTADO OE PERSONAL DE 5E$TION

oficiales de Primera, Segunde y Tercera de sondeos

E$ca1ón Salarial ,on 10l! que figuran en la Tabla Adjunta.

Los ~a1or.s 110rario$ parar cada Centro Regional, N¡~e' V

- K.. ,

al Plumero de horas mensuales que se he utilizado cada máquine.

con un margen d. ~rl'or' de O,9S a I,OS.

que dentro de cada C. R. la m..dla aritmo!tic. de todos los K. s 1.

!Int~rior

de la act-uacion individual de c3da trabajedor <;:eniendo en cuent ..

t,',sbajo "fectivo / hora de presencia.

Lunes 23 octubre 1989

Aquel que con 1. sola

aquel que pertenece a una

Ayudsnte pf'-!lctico de Topograf1a

Alballil d" Primera, SeS!unda v T.. rcera

Encofrador de Primera, Seiunda V Tercera

C'tros oficiales de Primera, Segunda V Tercera

Segunda de lIIantenimiento Est~ndar

Oficial de primera V Segunda conductor, e~c$pto ,1 ~stá

Fontaner'o de Primera, Segunda V Tercera

Encargado d~ Obra

C&I'pint~l'o d~ Primerll, Segunda v Tercera

Almac.~nero

Técnicos de grado medio V diplomados

o "'allecas

Capat.z de Obra

prestando servicios a los Jefes de Sede, Centro Regional

Responsabl. d. Taller Regional

Peón

Jefe de Administración de Centro Regional

Peón especializado

J.,t. d. Ar•• , Zona u Obra

Jefes "d~inistrativos de Primera v Segunda

Jet. de Departamento de Operaciones

Pintor de Primera, Segunda V Tercer.

T~cn1cos V titulados superiores

El~ctricl,ta d~ Primera, Segunda V Tercera

Oficial de Primera de lII.ntenimiento Estándar, de

·Jf'ci •.1 de Primera,

las ~iguient~s categorlas profesional e.:

Jat. de Centro

A los solos ~fectos de aplicación del presente régimen de

1 ibre designación por l. Pirección de la Empresa.

puestos d. trabajo, cuya cobertura. con independeneia de la

categor1. profe.ional de la persona que 10 desempeo'le. as de

~ uns de las categor'.s profesionales siguientes:

de 1815 categorias prof~sionales siguientes:

.~c.pci6n de los Servicios Centrales, ocupa los siguientes

Articulo 211.-

33330

jrlcentivos. las clltegorlas profesiorHllu ~ puestos de trabajo de

2.~. A,partildo de Par'sonsl de Obra: ...quel que pertenece a una de

2.1. Apartado d. Personal de Gestión:

1~ Empresa se distribuyen en los siguientes apartados:

:.f. Aosr'tado de Pe"50nal de Taller:

2 ... , APart<!ldo de Personal de Adlllinistración: Aquel que pertenece

-
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lo.o.

c.d. trabajadorpoc

indh1duales

'e .plica trimestralmente

percibir

act .. aciones

•

,lOS m.eedlos rIIaterial'!!$ asignados en su

tot.1

estos coefieientes no sa su..r.tn al resto da

entre

valor hora base. es el atr1buJdo para c.d. 1'1111'.1 y

La cant i dad

- v .....

aplicar' el 1(.

trabajadores, o,cila entre 0,8 y 1.~

- K_< ~ Coeficiente medio individual, resultado de aplicar la

- V...~ ~ valor hord l>,)se, p~ro!l los Centros Regionales, nivel y

- I(~: Coeficiente doe etici'l!ncia, est.blece la. diferenci •• si

Escalón S.lar1;sl son 101 q¡,¡e figu"an en la T.bla "'djunt•.

Adjunt.:, se aplicará un coeficiante individ .. al de eficieflc¡.~,

q ... podrá OSCili!H entl'e 'O,e: y 1,2, con la posibilidad de K ",- 0,5

Ii" ~ Coefi..:iente de dificultad, valora oel medio fis1co en q .. e

ta 11er. -debiendo ser su suma 1gua1 • 1.

en activid.de. eli,stintas al •• propi.s de t.11ar, 1010.a

mensua1mante vendr" dada por la siguiente f6rmul.:

Los valores hor<5"io:5 para c.eI. Cantro Ragion.1, Nivel y

ArtIculo ".- APARTADO DE PERSONAL DE ADM¡NISTRACION

Los incentivos ele este grupo 5e cale ... lar.tn en funci6n del

tierllPo ¡'eal trabajado de .cuerdo con los valores-hor. de -'a Tabla

se "ealice la obra

Artfculo 11.- APARTADO DE PERSONAL DE SONDEOS

k,· .. K...... K...

K_< ---------------

obtenidos en metr'os pe,tor"dos para cad. tipo de máqyina y lOe

- ,,~ Coeticiente de '--endimientos, valor. las randimi'!!ntos

Regional.

descontadas l •• hor.s de intarrupci6n para 18 co~id••

garantiz" a titulo personal y .1'1 condiciones homog'neas un nivel

A los trabajadores incluidos en este ap.rt.do, se la

1.983.

e~i:5tieran

oi!!conOlllico por' incentivos '!!quivalente al 90'4 de 10 parcibldo en

por l'a Direccion, y ,e valorará de tal forma que dentro de cada

mensualment"

c4.lc ... lar4i mens .. alm~nt'!! p,OI' sy valor' real.

escalón salarial, .¡¡~gun tabla IIdjunta.

fÓI'mu1a anterior

':o!ntro i<egi onal 1a ,ume de todo, 10B K_ • 1.

ejecucion, 5" v"l..:or osci la entre 0,8

o.

otros,

1..

1as hont5

por cad. tl-.bajador

recupera" vacaciones,

sindicales

•

p.rcibir

Siendo. por tanto, la cantidad a

electricidad,

•

permi 505

as~. establecido para cada Centro ~egion.l.

e~traordin.rj.s.

total

No $e comput.llor-án dent,-o Jo!" la 1'0".5 de

fontanteria.

horas

cant; dad

valor hora

boceó; 110.

carpinterja,

so 1amente se 8p1 i cará e 1 K....

pet'cibir igual a I(... V"".H..

I a jornada normal.

debera ser' necelal"iamente el ,.

k... >:.... K..

Dire.::ciÓn del C.i>."'. y la media nacional ponderada de los 1(",

Articulo ' •• - APARTADO DE PERSONAL DE TALLER

mensu.lmente vendrá dada por la siguio!nte f6rmu1a:.

~ompytar~n dentr-o de la jornada efectiva normal el c ... arto de hora

C"ntid.d s percibi,

- ¡.;" • Coeficiente doe dific ... 1tad, valora todos al;luel1cs elementos

Escalón S.larial son los que figuran en la Tabla Adjunta.

1 ,~. Esto! coeficiente lo est6b1.cera trimestralmente el Jefe de

p¡¡ra el bo<;aJillo, 1.5 horas sindicales

jornada de trabajo, sea <;.yal fye,'e 5" ca .. sa, incl .. so a .. nqye 5e

50,'I1<11d" n.;orm ó 1, horas teoricas máximas dló trablljo en el mes. S...

- K. : Val o ..., 1<5 r-elación hora de presencia efectiva dentro de la

"~ , ':o'lficiente Je ctic ..cia, est<!lblec'! I<ls Jif~rencia:5 -entre

Ji, los enc""gados. capataces, pe,'sona1 da topogrllfi a ••1ba/li 1el' ;·a.

1< .. , ' ':o'!Ticiente medi" indiviJ ... al, es el "-esultado de aplicar

Lo. valores horarios par. cada Centro Regional, N;v'ill y

.fectadas por el sistema. 1.05 valores podr.tn osci lar entre 0,8 y

cOJllida.

recuperación, descont,inÓos•. 1as horas de interrupción para la

l;lY" p ... ecan incidir en cada yna doe las unidades prod ...ctivas

niv~l y escalón salarla).

- H.. ~ horas de presencio, incluye el cuar·to de hora para

despl<5zamiento por razones del servicio que se realicen dentro Je

presenci. efectiva las ausenc;"s totales o parciales durante 1<11

tr'''te de horas sobre las q ... e se abonen in..:entivos, excepto

incentivos: las hvr'''s de desplazamientos f .. era de la jornad".

¡¡usencias de"ivadas de

e~t,·aCl,dina,'ia:5 sin p'!!l jyieio de qut' :5obl'e ella~ se <!Ibon'!!n

lIcciJ-entes de traL>"jo y enfermedades profesionales;

O,,, 1,2, se -,pliclIril t('ime~tr-alment-e po,· la Oir-eccion, y se

... 1.:"a,a J<: t!ill f..:..n,a q .... o!' dentro de caúa Tall'!!r la mo!'dia

"ritm~t;cll de t..:.dos 'los I(~ 51! i "'''a 1 a 1.

-



36.68

36.68

Hi,68

3S,68

36,68

36,68

36,58

36,68

36,68

36,68

36,68

36,68

36,68

36,68

35,58

3 S ,68

36,-S8

C. 11. 9

36,68

36, S8

36,68

3S_,58

35.68

36,56

35.68

3S.68

180,15

322,10

101,15

202,58

C. R, 171

36.6e

36,66

36,68

36,68

36.68

36,68

36,68

36,68

36,68

36,58

3.6,68

36,68

36.58

36,68

36,66

36,66

35.68

36.58

35,68

35,68

36,68

35,68

36,66

35,68

36,68

'73, 11

, 911,70

309,11

, 03,21

SEDE

VALLECAS

3&,68

36.66

36.66

36,68

36,68

36,66

36,66

3S,68

36,66

36 ,58

36.68

36,68

36,68

36,68
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~Eú[-VALLE(:AS

36.68

36.68

36,68

36,68

79,211

36,66

36,68

36,58

36,68

36,68

36,68

36,68

j 50,06

133,49

239,28

10 y 12

6, 7, 8,

c. R. 1, 3, 5,

1, 8, 10 y 12

APARTADO: PERSONAL DE AD~INISTRACION

C.". " 3, 5. 6,

U-b

V-o

IV-a

'0'1-111

II -t>

VII -b

IV-b

V-'

VI-b

VIII-b

IX-/:!

XI -b

XI-/:!

XII-b

VII-a

VIII -(1

XII-a

, -,

VIII

NIVELES

3&, &8

36,68

305,40

439.14

13 1 ,99

88,02

85,85

94.13

105,33

1103,60

158,5e

213.52

224,S3

648.42

431,15
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C. R.

C. IL 171

,,.

413,52

93,H

81.89

eS,15

151,88

131.47

105,03

142,96

211,73

223.51

642.16

432,93

SED~-"VAL LtCAS

SEDE-VALLECA:'

otros

incentivos que correspondan • dos

cu.lquiera

•

36,68

361.90

36,68

255,48

15,10

61,51

81.81

125.28

1)6.41

115.53

196, lo 1

236.00

573, S 1

381,15

HmpiaZfI,

1. 8. 10 y 12

1,a,10Y1'2

C.R. 1, 3. S. 6,

e .1;. 1, 3, "', 6,

d.

II

"
v

III

VI

En 10 no previsto .n el presant. Anello y co"tO norltla

CúN PLUS DE POLIVALENCI~

VALOR dORA ItlCENTIVú. APARTADC-: PERS')tlAL DÉ AD~INISTRACIvN

II

CON PLUS ESPECIAL DE CUALIFICACION

XII

VIII

III

V

IV

VII

NIVELE:'

VALQ~ HORA INCENTIVO, APARTAOv: PERSONAL DE AD~INISTRACICN

Articulo 'R.- CAMilOS T(NPOIALES DE APA.TAO~

NIVEL

El personal que pralt. ' ... vicios tell'lPor.1l11ante .0 puastos de

XI

Articulo '1.-

LOS encargados, los atorador.' v personal que utilice las

interrupción ~.r. 1. comida.

bocad; 110. 1'101'.'

in~entfvos d. acuerdo con l •• normas propias d.l apartado en que

33332

supletoria s. cstar' • lo dispuesto .n 1.s actas que aprobaron .1

ef"ctlvamant. presta sus servicio. '1 por todo .1 tiempo qua dur.

prof.,ional, durante el tiempo d. su utiliZ,IC;ión, 11010 se .. án VII

apartados

.,ta situación, sin que a" nin'ilún cll50 un trabajador pueda

sistema d. incentivos r.cogfdo en 105 artlculos precedentes.

-



" 146,53 146,53 146,53

VI fOO,OIl 122,00 138,10 1

VII 90,56 110.,46 125,28

VIU 83,210 101 ,411 115,53r
i H 66,43 80,98 87,83

59,36 72,38 87,52

" 55,51 57,63 81,81

VAL.;lR HORA ItlCENTIVO. APARTAD-:': PEI<SVNAL DE TALLER

VALOR HORA INCENTIVO, APARTADO: PERSONAL DE SONDEO~

33333

OBRA V SONDEOS

VALOR HORA INCENTIVO

APARTADO; PERSONAL TALLER

SEDE ,
N!VELES

VALLECAS

IV coo ,. d. Po Ji 11. 36,"

IV • 311,8'

IV • 311,68

V - Coo '. d. Poli 11. )6,el

v • 36,88

V - • 38,"

VI coo ' .. d. Polfll. J8,88

VI • 38,81

VI • 36,88

VII Coo P. d. Polill. 38,"

VII • 38,88

VII • 38,8'

VIII Coo '. d. Polill. 38,88

VIII • 38,8'

vIII - • 36,88

H Coo ,. d. Polill. 36, ,.

H • 36,8'

H • 36, "

, - Coo ,. d. Pol;\,. 38,"

• n,u
, - • 36,118

" coo ,. d. Polill. 31,68

" • 38,"

" • 38,'8

nI Coo '. d. Pol i y. 3',8'

XII • 38,68

nI • 38,88

24879 RESOLUC10N de 30 de mayo de 1989, del Regis!ro d~ la
Propiedad hidustrial, por la que se dispone el cump:imieYlto
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid. declarada firme, en el recurso contencioso-admi­
nistralivo numere 1.55111980, promovido,por «8. C. JC?h'!­
son & Son, I"-~,», ,;ontra acuerdos del RegIstro de 5 de jullO
de 1979 y ji ae junio de 1980.

En el recurso cÚ1.:'::':;cio:;o·administrativo número 1.551/1980, inter­
puesto ante la Au~j,~ncia Terrild"ial de Madrid por «S. C. John­
son & Son, Inc.», contra RE50;ilciones de este Registro de 5 de julio de
1979 y 27 de junio de 1980, ¡;e ha dictado, con fecha 5 de noviembre de
1984, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cu··'" parte
dispositiva es como sigue:

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Lunes 23 octubre 1989

CC. RR.

Te-DOS LuS

ESPECIAL DE CUALIfICACIDN

DE CUALIFICACION

C. R. 1, S, ("

CUALIFICACION

CON PLUS ESPECIAL DE

CON PLUS ESPECIAL

8,9,10~12

TODOS LOS
NIVElES

ce. RR.

IV aS.S3

1102,88

VI 123,110

VII 120,38

VII! 115,53

H 109,09

105,51

" 102,02

NIVELES

". 1104,85

'" 123.55

vIII 118,SS

H 114,72

11 1 ,30

" 107, Z"

NIVELES

VALOR HORA INCENTIVO. APARTADO: PERSONAL DE OBRA CON PLUS

BOE núm. 254
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