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RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de la Di,-ección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Com'enio Colecth'o de la «Corporación de
Medios de Badajaz. Sociedad Anónima - PeriódICO Hoy».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Corporación de Medios de
Badajaz, Sociedad Anónima - Periódico Hoy», que fue suscrito ,con
fecha 5 de mayo de 1989, de una parte, ,por la Dirección de la Empresa.
en representadón de la, misma, y. de otra, por el Comité de Empresa, en
representación de los trabajadores. y de conformidad con 10 dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,-

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 2 de octubre de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION DE MEDIOS DE
BADAJOZ «SOCIEDAD ANONIMA, PERIODICO HOY"

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERAlfS

c. Ili'fkuJo 1._Amhito de' Conl'l!!io..: El ómbilo del preHnte Convenio Colec.1ivo afecta al cen­

tro de Irobaja d. COIpOfOci6n d. MediO$ de Badojaz, S. A., en Badajoz y W$ Delegocion.$.

Af«:Ior6 o lo totoliclod del peI"$OI'lal de plontino que prelte $U$ $erviciO$ en el diorio HOY,
quedando exduido$ 101 cargos directivos o partir d.)«. d. Deportomento, en Administración;

Redoc\Ql' J.fe, en Redacción, y jefe de Producción, en Toller.I, c:on quienu lo Empresa hayo

concer1odo o coneiert. un con!roto ~bol o e$Crilo o petición de uno cualqui.ra d. 101 partes.

Tombiin quedan excluido$ 101 personOIO 101 q .... le refi....n 10lorncul0l 1 y 2 del átolula

de 101 Trobojodoreos {ley 8/1980, d. 10 ele marzo} y el articulo 2 de lo vigente Ordeno"zo lo­
borQ para la PreMo y, .xprROmente, 101 corresponlOl.l, inFormotivol o comer<:iolel, y los colo­
borcxb., li'eroriOl o grófícDl, es,," o no inK1'i1ro1 en el Regi$1ro Oficiol d. Periodi$!ln, ind~

pendi_temerl. de que tengcm lo consideroción de o5iduo$ o .lporodicOl. E$to$ exclusiones~

!rorón en vigor o partir d. lo publicoción del pr;wnte Conve"io en el B~e/Ín Oficial dJ Eslodo.

~1kuCo 2,.~.su$ nor""Os regirón hasla el die 31 d. diciembr. d. 1991y $US .fecto.

.. opllcor6n dewl. el dío siguiente o lo fecha de IIU registro ofidol corr.spondienl'll. LO$ incr~

menlo$ aolorigles tendr6n efeclos o _parfir del dio 1 d. en...o de 1989 pora el primer 0710; d_

de el 1 d. en.ro d. 1990, pora el Mgundo, y d.de el 1 d. _ro de 1991, poro el ten:ero.

El prwoerI. eor-nlo SU$lI~o lodos 101 .feclos 01 registrado con lecha 31 d. mayo el.
1988 paro .. centro ele -Edico, S. A., PeriWICO HOY-.

Articulo3.~El ConYenlo MI prorrogOfÓ por oñOl nolural." de no mediar denunda

expreso d. 10$ porIN.

DenUl'lClado el Convenio poi' uno de los partes, ambos M tompramete" a I~ar en el plozo

m6ximo de un m.$, como .$tobl_ 10 ley, un<alendorio de "egocioción ¡'Oro revilOr MJ$ mote-

-~

Artkulo 4.-0r4tngnzq ti, TrqP910 qplicgblr ·Todo el per"IClOCII, cualquIera que MCl su cole­

QOl'fo y func:IOr'IM, conllnuor6 Incluido como hasta ohotO .n lo Ordenonzo loborgl Noc:lonol de
Trobojo en Prenso, .... todo aquello que no hoyo lido modifIcado por el pr.Mt'tte Convenio, y

"tor6 obligado Qrealizar lodos los toreos q"..le ordenen SU$ wperiore$, dentro de los comell­

dDl pr9Pios de $U competencio profeslonol y sin menoSClJbo de $U dignidad profesionol y der~

ches económic01i. .
: ~'"

ArtkuJo 5.- Cqus9 tit "visjón -Ser6 caUIO wfici"''' poro que lo repreMntoción lOCiol pu.­
00 pedir lo rwisibn del pr.Mnte COI"lVetIio el hecho de q .... por disposicion.$ legales o. euoI­
quier 1ndol. o rongo .. utabl."on mejorol que $ea" $uperiores o lo total¡dod de los coneed~

dOI por .$te ConYenio conlid.rocIos en oompulo onuol.

Articulo 6..~-lo$m.jorol ec:onómiCá$ d. naturolezo IOlariol que figuron en el P'~
MI'lte Convenio ....ón comperllOdas ooblOlbldol por 101 oum..,tos d. relrlbución que, dlreclo ~

indir-=Iomente y cl.IOlqui.ro que leO $U corlJc:~, ...$Il:sblezoan por COtlV'enlo colectivo de mo­

yor ómblto o por dilpolición legal d. cuolqui.. indol. o ronso_ Hobldo cuento d.lo naturale­

zo del Convenio, 101 voriocionu econOmices .n locioI o olgUrlO$ de 101 conceploJ r.lrlbUliYot

.doblecidos por dilpOllciOMl legolu Muros ~icom.nte letán aplicados ,i, con$iderac:los g1o­

balm...... y en CÓlnpula Qnuol, resulton más fovorable$ poro el perlOnal que los conlenidO$ ene. Conv.nlo.
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Artículo 7 .. Yim;u/q¡;¡ho q Iq toIg/ir!cxJ.• Ambol represenlociones convienen en que, $I.nda

lo poctodo un lodo Indivi$ible, el Convenio .. coruicletor6 nulo y sin .ficocio olguno .n el su­
puelto de que lo MogillrOlura de Trobajo, en MI CO$O, Q requerimJento de lo outoridodloborol

compelen"', .stimoM que alguno de 10$ 9Cl./erdos con$lderodol fundomentolu pc:rcuolqui.-o
d. te$ porles fu... conlrorio Qlo di$puesto en 1m di$pO$idOr'lM Iegoles.. u'

Articulo 8.-Com¡lión Pqri!griq:.I'oro lo intetpr.loclón. orbltrgle, COr'IClIloclón y vlgiloncio del
cumplimiento ele 10$ nonnCII contenldO$ en el Convenio, M MOró uno Comisión PorIlorio,

con$lIluida por rept_lon.. de lo Empr.1O y por cinco r........lon... elegiclOl por el Comltll

de Empreso de ."are 101 mlembrcnpertenecien.... o lo Meso Negododoro d••Ile Conv-nio.

1.01 ocuerci05 se tomorón por unonimidod.
Serón funcione$ d. lo Comlllón Poriloria, 10$ sigulenliP:

o) y"tgllor el cumpllmlenlo d.1os derecho$ y ObIigac:iQftel olUll\ido$ por lo Empr.M1 y los lro­

bol......•
bl EIen:11ot' \o concJlioción en 101 conA1c1o$ d.lrobojo que M puedon dllrivor d. lo interpreIo­

clón del contenido del Conv-nio.

el Conocer 10$ cuulIonM que sobre los oporloeb onteriorl" In IeOn _.lIdospor kn.repr.
Mnlocione$ de los Irobo¡odor. y lo Empreso. •.. _

d} Elevar cClNullo on" lo autoridad laboral competente sobre 101 PU"1oI que pr.crHn adoro­
cia,.

Los reunIones d••10 Comisión tendrán lugor en el c:enlfo d. trabajo de 8odolo~ denlro de
los 30 dio$ slgui.n.. 01 d. lo lecho d. KIIic1lud d. lo mismo por cuolq",iefg d.lol portes, 101.
vo que, por rozón d.lo propio moleria, la pr.scripción de oeciOnell se produzca en un periodo

inferior, .... cuyo cO$O lo Comlllón .. IlIilmlrla dentro de elN plazo Inferior.

CAPITULO 11

OI1GANIZACION DEL TRABAJO

- Artículo 9 •.AplJcodÓ!1 d. la rg;ipnqlilQlji6n••Ambcn portes coinciden en lo nec.sidad d.

cOlllpl.tor el proce$O de reconversión tecnológico y rocionolizoclbn d.1 !robaro, con ob¡elo de

conseguir el mós odecuodo emplea de 101 recUI"IDl.

Anta de lo reconveniim $O hará lo nuevo dosificación y volOlOCión de puulol de trabajo,

de conformidad con 10$ normal de e$te Con....nio y 10$ dilpO$icion., vigentes.

ArticuJo 10.·FunciqllU q, /9 DirecciÓn d. !q Fmpaup.[o otgonizoción del!robojo.$ focuJ.­
Igd de lo DlrecclOn de lo EmprelO, de ocUllfC!o con los atribuciones que le confi.... lo legIslo­

clan visen"'. No obston"', deberó oten.rse .n todo momento $U. octuocián al relpeto de los

competencias que el Comilío de EmprelO, corno reprot?o.ntocíón d. 101 trobajadores, ti.ne upec~

Acamen'" atribuidos en el ortículo_64 del Ewtvlo d. 101_Trobo¡odor.. y d.mál normoslegol.s

d.oplicoc:lón.

Se reconoc.n como focultode$ de lo DireccIón d. lo Einprna:

l. El reogrupomlenlo de los funciones y toreal O~os nuevol-. exlgencios deltrobolo que r.ul­
la,., del CQmblo d. mitodo$ operativos, proceso d. producción, moteriol.$, máquir'lOl o corce-"

/reri$!k:Q$ tienlcO$ de los mlsmol.

~. Lo odjudlcocibn o codo pue$1ro del "úmero d. móc¡uinas o toreo$ r'!eeeIQrias pGro Oteonzor

lo ocllvidod normof.

3. Lo determlnoclón o exlgenclCII de los rendimi.ntos o actividod nornial, oído el ComIté de
Empr~.

.t. hlgtlOt a un solo operarlo O ernpleodo, dentro d.los eenerolitl comeftdOs de $U departa­

mento, taller o HCCI6n que oparecen_d.scritol en lo dO$ificoción de grupos prof.slOlICJluy dlift.­

nlciOMS de puestos d. Irobolo que figuran en el presente Conwnio Colectivo, 10$ funcionu_que

configuren fU nuevo puelto de Iroboio $ietTlpr. que seo po5ible reolizcirlO$ $:.nulta,-..o o wcui­

vomen_ o lo Ior9O d. lo lamoek laborol y Q oclividod normoJ.

S. Men""" plonliOo suficl.nte de acu.rdo con los datos de medida y d:$/r"ihloci6r. de 10$ tro­

bojoo.

6. Lo omorlizocl6n d. p1azal, cuondo queden vocontes por bajo volunlorla, jubilación o falle­

cimiento d. $UI Iilulor... Olí corno 101 c....s convenidos. 51 no u "«:4110"0 su p~siOn.como

consecuencio d. lo roclonolizoclbn del trobojo, meconizoclón y modernizacIón & equípos o

nueYOl milodos o proce$O$.

7. Lo movilidad y redistribución d.1 per$Onol d. lo Empreso dentro del C.ntrod. Trobajo, en

fu~1ón d. 10$ necftidl:ld.s d. lo '()(ganizociórl, d.lo mecanizt!Ción y modernización-de equ~

pos O d. lo producción. ,E_n coso necesorio M conc:ederiJ 01 personal ofectado el corrupondien­

te periodo d. odoploción y/oformociórl.

Articulo 11.· DlJigqdpnfl d, Iq DirKeión de Iq fmpwq

Al PgmciposlÓ!! d, F!!n9ng1'
l. lo Dirección de lo Empreso ;nlormor¿¡ con 30 dlo$ de ontelOCiÓl'l, .como mínimo, o lo, Je­

fu, perlOt\Cll 1n/rer.lOdo y repr.sentontu legales del pel"lOt\CIllObte oquellos onteproy«:lo$ que
JUpongon el ulobleclml.nto de nuevos mitodo$ de !rabolo y que ofec!en o su deportomenla, lo­

IIer o MO:ión.
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ANEXO

CtASlflCACION SEGUN LAS FUNCIONES
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AJ~

el De fclospmpos!cl6n

al Jef. de Sec:clón

bl Op.rodor d. pantolla

c:1 OFIclol wgundo operador

q ?t Rtprps!usdón

01 Jefe de Sección
bl Fotógrafo de ReprodUCCIón

el Oficlol primero de ReproduccIón

di OFicial segundo de Reproducción

O¡~

01 Jef. de s.ceíón

bl Oficio! prIm_
el Espedollsta

El P, Rppgr!p YQ.rrt
01 Jef. de SeccIón

bl OflcIol primero

el OFielol tercero

d) ReportidCM'

F) De Man""lmitnlp y TrgnJpor!II

01 J.fe de Secclón
bl OFlc:iol prim.ro de Manipulado e Impresión

el OFIcial primero de Mantenimiento
di OFiciol prlmero conductor

el OFIcial segundo

CJ Avudgn!! d. RtdgcGión

01 o. Conleccíón
b] Mixtos ele Delegociones

el o. Archivo
d} De Comunic:ocJone.

el o. o./egoclones

6.- Servi<io Méshco de EmpteSG
ol MédIco

bl A.T.S. o diplomodo en Enfermerio

5.• _

2.-Adm lnf·trativM.
Quedon comprendidos en el conceplo g.nerol de personol odministrotivo de o~lCinos cUCInlo.

poseyendo conocimiento. de mecánico administrotivo, técnicos y eenlobles, realicen habltuol y

principalmente oqu.llos Funciones generalmente reconocidos por lo costumbre como de pel'Jo­

nol de oficina o de!!pOCho, utilizondo pero eno, .ntre otro. elemento., .1 slslen'\o infCM'm6t1co In.

blodo.

A) De Contabilidad y Perlonal
01 leF. de SzcI6!,. Comprende "lo eo!ltgorío 01 personol que osume, boio lo depender)­

cio directo de lo Gerencio o Adminillroc:ión. el mondo y responsobilidod de lo. oclividodes de

tipo bvtocrático. teniendo o su. órdenes y boja JU direc:ción 01 perJonol de este grupo proEe.lo­
~1.

bj'Jefe de Negociado de Personol- Se Incluye en ello cotegorlo 01 personol que osume el
mondo y responKlbllldod del ..rviclo de p«sonol de ello sec:clón.

c) OFicial prirnf!9 de Cgntgbilidgd' EJ oqltel empleado con el servicio de Contobilldod o

lit corgo que con, inlcioKvo y relpOrlKlbilrdod, con o lin empleodo. o SUJ érd-, ejecuta bojo

lod~lo de> un lefe Func:I~" odmfnlstrolM;J5.

el) Cgltrp::qlmOStnMo' EJ eoj.-o d. cobro y pego, .in firmo ni fionzo; plonteo, colc\llo y

lldIencle focluros y recibo. con cornplelldod en su plonteomiento y eólculo. odemós de .. el
responsable del oImocin de lo Empresa. enc:orgodo de de,pacho, los pedidoJ, de recibir 10J

merconclol y di.tribuirlos en los dislinlos dependenc:io. de los olmoc:_ y de regi.trar en los lI­

bros y fichos el movimiento ele moteriol hobldo duronte lo jornado, reclactondo y remitiendo o

lo. ofIcinas los ,e1oc:iOfles eorresFJO"ldientes, Indieondo el destino y procedencio de las moteria­

leo.

1.- Aplkgdona InformátiH"
al Tésnlea de Aplicocioou: Es aquel qlte, poseyendo o no título foeultotivo, d,..m~

ru"c;lone5 de eoróc:ter técnico en un slllemo informólic:o.

Articulo 13.·JJt!ink;0!!!J.f.os Pl'ft1oJ de Iroboio contenidos en lo onterior c1osifieoclón el.
9l'\lpOl profe.lonal" quedon deFInidos OJI:

Sábado 21 octubre 1989

DI De Sts'etqríg' d, [)!rFSf!vm
01 Secretori%

el De Publisidod
01 Jefe de Sección
bl Oflciol primero

Al De COfltgbilidod y Pmongl
al Jefe de Sección
bl Jefe de Negoclodo de Personol
el Oficial l' de Contabilidad
dI Cojero -Almacenero

Al Perlodi.tos titul0dos
o) Jefe de Secc:ión
bl Reclocror d. Cierre

cl Redoctor
el Periodiltql no 11Iylgd9!

o) Recloctor lilarorio

bl Redoctor grófieo
cl fotógrofo

q De C¡,sul9EiOO
01 Jefe de SeccI6n
bl Oficial prim-o
el OFicial wgurido

J .. ProduSs:i9n
ol Ofieiol prl",.o
bl Ord-OI'lZCl ·rel.fon¡,to-CondllCtor
el Ordenonz:o.TelefaniJIo

.4.- Redouibn

2.-AcImini,hptivos

CI Mg!'l~'limientp delq rt!gsibn tgborol·
1. lo5 medidOJ que puedo odoptar lo DireccIón, en vírn.d de 10J fac:ultodeJ qvele atargan

los or1k.ulos 10 y 11 del preMll'" COlWWlío CoIec:tivo, no 5upondrán en ningún C050 extinción o
suspensión de lo reloc:ión iurídiC:o loborol de los trobojadores por porte de lo Empresa.

2. Se especificarán lo. tareas olignoda. a coda F'ulNlo de Irci>cljo, deJ:,lmo ¡nlerp~1'H

la reloc;ión d. torea. como.1 6feo hobitvol d. r.,pon5~bi¡¡d(ldporo un puesto cM trabajo.
3. CUOrlc!o lo magnitud" importol'lCia del cambio !o '.qui.ro, se creará urll;l comisión for­

mado por miembros de lo Oirección d. lo Empreso y represente,'te. legola del personal, con el
kn d. Qomln-or el ant.pro~to. conseguir UrtCI m.i~ inb'moci6n 01 personal y. en $U coso,
completorkl eon oq..e1la. Jugerenclc. q...e puedon contribuir Q un mejor logro d. los ob¡eÍivo.
humanol y Iicnieo. del mismo.

1.-AplicosioM' infprmátiSq.
oJ Técnico de Aplleoc:iones

Articulo 12.-Clg,jf,·codón generql..a penonollobord del p4lriódleo HOY .e doslfleo en los
91VpOS siguientes:

BIMonl!n;",¡enlo d. col!gorlq y retribución·
l. El ptaonol el\C.dente que, como c;onMCU«ICic:I d. lo OplictK:ión d. la. léc:nk::o. d. ro­

cionolizoc:iOn, fuese ocoplodo el olTof puna de trabajo de inFerior nivel, <:on_ra lo cotego.
ñe y sueldo q.... vini." disfrvlanclo.

Poro lo elección d. turnos de trabajo prevolkel'Ó lo antigüedad en lo cCltegorio en el
nuevo puesto d. trabajo.

2. Se procuraré por lodCl$ los medíos no comblor de puesto de "obolo o quien yo hvbiew
5',do objelO cI... un c:ombio onterior, de> cx:uerdo c:otI lo señalado en el pórrofo pt.c:eclerlle. No
ob5!on!e, c.Jor.do fuese impre5C;indible 1m 5eglmdo c:omblo por imperolivo de lWeVQ t.ec:nologlo
o medídos de roc:ionollzoc:iÓfl del trobojo, Mr6]l ponderados espec:lollTlente kll rozones oduel­
dos por el ir:teresodo, oído el repreHntonle del Mc:1or o sec:c:íón y elUlmlnodo el coso c:otI el eo.
mlté de Emproso, o Fil'l de que éste emlla JU Informe y pr~te los observac:loneJ que estime
oportuno5.
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1o.Emp~~, lln c:umplimientp de lo c:onYenido en el oportodo q del or1lev1o 11, mantendré
'10 reloc:íÓIl loborol y, por tonto, renunc:io 01 plonteomienlo de exps<!lente de crisl. o de ~\IIo­
c:ión de ""'pi,,,,, c:omo medio poro el ojV518 de plantillo•. No obstante y de> coro o lo. c:oso. de
r..:onvetsim !«:nológico prevísto podré, de oc:uerno con lo. trobojodcn5 o quienes lntwe.. lo
olerlo. c:onVllnir Corl iulo' lo extinción de> lo reloc:i6n lobore! rr,.dionte indemnizoc:lones e Indu­
so, exc:epcie;,elmente. de ocuerdo con 101 mismos y con lo intervención del Comité, plonlecrr. en
su coso, <!xptN'lente de teguloc:ión de empleo poro logror 101 ...entoio, .ociole. que los leye5 _

toblec:e" o esloble%c:on.

-
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Bl De Publidclod.
01 le" de Stsdoo; Comprende ..1o CCI'-gOtío 01 personol que Olum. los obligocion_ d­

erilos poto .1 J.Fe d. Sección d. Contobilidad y Personol, F*'O referidos o la Sec<:I6n d. Publk:1­

dod.
bl Ofisial.Prim'fo' Asume 10$ mbmol obligoclon'l que ,1 o~ciol primero d. Conlobllidod.

p....o referidos o lo Sección d. Publicidad.

e) De CirculociOn.
al I!f! AA SssslÓ:rr Asum.los mismos obligaciones que 101 JeF.s d. Sección d. ContabilI­

dad y Personol y d. Publicidad, pero con referencia o lo Secci6n d. Circulación,
bJ Oficial Qrimup' Comprende ..lo categoría .1 personal qv. osum. los competer'lCio. y

obligaciones yo dnc,ifrl:ls para los oFIciales primeros d. 101 Secciones d. Conlobilidad y Per$Oo
nol y d. Publicidad. pero ~f.rido. el lo Se«¡ón d. Circulación .

el Oficial "(¡yndo: Es .1 .mpl.oc!o q" con cierta ¡nidativa y con subordinoeiÓll oll.fe cM
SeccIón y 01 oficiol primero, eFectuará operaciones ouxlllares odmini'trallvot, Iale' como .,10­

dblical, contobilidad o coodywantes de la, mlllno" mo",¡o de orchiVO$ o fichefos., corre,pon­

dencío sencillo y demáslrobo¡<» simitore' propio, d.1e Sección de Cirevlecibn.

D) Secretarías de directivos,
al Secretgri%: E, aquello persono qve con ompliol conocimiWllas odmini'trotivos, d. lo­

quimeconogrofio, correlpondencio, ek., teolizo 101 funciones¡ propiOI de uno Secrelario de Di­

rección.

3.-PRODueeION

_g}_Ofisi9! primero' Es oqvel empleado qve, con conocimientos administrativos y d. Artes

Gró/ices, r.olizo funcionl' propio, d. lo Oficina de Producción.

bl Ordgnze>telefonisto<onduS'9!: T.ndrá esla conlideroc:ión el p.r,onolwbolltlrno cuyo

misión conlil!e en hacer recodos, Irobolol sencillos. de oFicina, realizar los encOrgOl qu. le l.

encomiend.n de uno a oIrO departamento, rec.;ger y entregar correspondencia, oltlnder lo cen­

Irollla tel.fónico y reolizor repartol o recogidos d. originolel o carrelpondencio fuetCl de 101 le>

col.s d. lo Empr.lCI, utilizando paro esla últlmo función vehículos de motor.

cJ Ordl!!!9nzQ:!tl.Foniltg· Tendrá ..la categoría el 'uboltemo cuyo milión preferente es

etender lo cenlrolikl t.lefónico y, odemÓI, realizor recodo, .ncorgOI y trobojol ,encillos d. of¡.
cina y. osimilmo, recoger y entregar correspondencia d.ntro d.lol locales d.lo Empr8$CI.

4. RI'DACCION

Comprende .'It! grupa prof'lionol 01 personal que creo, selecciono, preparo, redocta o con­
fea:iono lo informocion literario o gráfica del periódica.

Por lo singularidad del trabajo de Redacción, se alignaró a lite personal toreo, entendiéndo­

le po!' Ial el trobajo o conjunto d. trabajos. que puedo realizar normalmente un reddcter en lo
¡ornado que l. I~olo el presente ConYenio Colec~vo, pudiendo simultanear.. tocios los trabo,

JOI propiol de 'u comp.tencio profesional. Una vez realizado la torea lltú cumplida la jOtrle>

da. El establecimiento detoreol, secciones, I\ImOI, ,uplencios, hotorto base y, en gen.rol, lo oro

ganización próctico deltrobojo de lo Redacción será competencia .xcluliYCI del director, en ce>

ordinación con las necesidad" .xig·¿as por la organización de le EmprelCl.

Al Periodistas titulodos:
Son aquellol proFesionales que, en poHlión del litulo correlpondienle••xpedido por lo ~

cuelo Oficiol d. Periodilmo y/o Facultad d. Ci.ndas d.la Infarmacian, e ilUCritos en.1 Regl..

Ira Prolllionol de Periadiltal, r.olizan trobajol propiol de su competencia profesional. En vir­

tud de su contrato d. trabajo, coneerlado con lo EmprflO, le subdividen dentro de lo Redoc­
cr6n y o 101 electos de este Convenio en:

o) !.Fe de Sección: Es el periodilla que asume la reponscbilidod de una Sección, en lo
que IVpervllO y coordino e/trabajo d, uno o mós perlOno, de la planlillo de Redoeción.

bl Redaclar de Cierre: Aiusta 101 póginos en Folacomposición, 'o'igila que" cumplan los

normal de disello y 'o'e el teletipo despuél del cierre por li lI.gora alguno noticia importonte que

deba ser publicado.

c)~ E, el pericdr,la que realiza \/n trabejo de tipo fundamentalmente inteleclual.

de modo literario o grólico, que le !leva o coba normolment. o tareo dentro de 101 límite' de
tiempo qu. ,enoJa IU jornada, toles como el de m.1CI y cane.

S.rá d. libre disposición .1 redoctor qu•• pr....io pecto con la EmprelCl, ademól del com.ti­

do .specifico que liefle asignado, elló a dilpOlición de lo Dirección en lodo momento poro el;

brir nec.,idod81 inFormativol de carócter _nluaL

BI Periodistas no titulados.
o) Redgctor literario y bl R,¿gbor grófico· Camprende ambo, oparladas ° oquellol prof..

sionoles que, sin litar en posllion d.l tllulo corrllpondiente, H hallan inKrita¡ .n .1 Registro

Prole'ionol d. P.riodisto, y asumen 101 mismos competencial profesional.. que Ia, señolodas

para 101 periodillas tilulodos. En 'o'irtud d. 11,1 contrato d. trobeja, pueden subclividirw en 10,
milmOI cotegoríOI anteriormente establecidos poro aquellos, liendo élltl un grupo de carócter
IranlUorlo, o exnnguir.

cl~ Es el fotOgroFa que osum. 101 Funeione', de Redactor grófico, ,in estor inscrito

en el Regiltro Profesional de Pericdilto'.
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e) Ayudantes d. Redocd6n..
Comprend'''1a cotegoria 01 penonol no p...iodilla odlC:rito ° lo Redacción, que feClllzo di..

lintos funclones dentro de lo mismo, sin a,umir 101 abligoclonel d.1 redactor, Y" wbdiYid. en:

al pe ConFtcción· Es el oyudonltl de Redacción qu., bo¡o la wpervilián de l.Wl redoctor,

coIoboro en la confeeelán de páginas 'In oMlmir lo responsob·lt.dod de éste.
bl Mixto d. Qe!'9qclgne,. El el Auxiliar de Redaccl6n qu., por los especiales carocleristi­

cal d.lo, Delegociones, r!CIliza lambien funclan" auxiliares de Admlnlslroc:ión.

cl~ E, aquel que otendiendo o 1e, inltruccion.. g_ola que se seIIalen; oro

gcnizo y dí....ibvye el material de archlYo.

di pe Comyn59siionu Es el ayudan" que H encarga de la recepcIón y/a -.-ío de mate­

riollnfOftnQtiYo, literario o gróFica, o !rOYa d. 1a, diltinto' redel de comunicoc:ión que pil!an

Wl el periódico y, ademós, realiza otros toreal auxiliar.. qve 1. seon encomendado,.

el pe De'Msslon!!: El aquel empleodo que realiza funcion.. propiol del ordenanza­

telefonl'la y odemó's !areo, ouxillor" de Redoc:ción.

5..:I&:I:lB.fI
Al Regente:

Es el qu., con conocimiento' general.. de todo lo octividod qve Conltituy. lo indUltrla de

Prenso, estó 01 fren'- de tocio lo producción, dirigiendo el procelO de Irobajo can la r"pon~b~
Iidod de controlar, orIentar, diltrlbuir técnicomente y dar unidad o tocio .1 trabajo qu. realiza el
perlonol de la, di'tintal secciones del Taller de PrenlO.

81 Fotocomposición.
al J'Fe d, melón' E, aquel que, boja lo, oulenes del regente o directomen!e d.pendien'"

de 10 Direccián de lo EmprelO, trobejO .n esta sección 'o'igilando lo Oliltenela y diKiplina del

personal o ,us órdenes, cuidando al propio liempo d. 101 detalles y bu.na ejecucIón deltrobofo

y aplicando 101 órd.n." recibidol en lo qu. se reFiere o la realización d. ami y labor...

bl Op.rador de 99ntSIl9' El .1 operario que reotizo en pontalla trotamientol de textol ~

bl1l moqu.tal elaborado' por el diogromodor, osi como onuocios publicitoriol y delOl"rallo de

elladillos de todo lipo. compone y corrige texto,.

cl9l'idSl $!Cundo pperpdor: Es el que realizo operociones limilores al anterior, pero de

manera interino.

el Reproduccion
al Jefe de Seg;19n' Es aquel que osum. los milmOI competenciol delC:rito' poro el j.fe de

Sección de Fotocompolídón, pero rel.rido, o la de Reproducción.

bl Fotógrafq de Reproducción· Es oquel que, con completol conocimientos de fotogrefío,

teOllza todas las operoc:looel que se .fectúan" en lo sección, .mpleanda cámaras, toCOnflefl,

pantallal y demÓI maquinaria de lo ,que se dilpone.
cl Oflcigl ¡rlmlro de ReprodYESibn; El el que, sin haber alcanzado 101 conocImiento' pro­

fe,ionales d.1 anterior, l1Ioliza 101 mismol funcioo.. que aquél, boio su 'upervil1Qn.

di Oficigl segundo d. ReprodycciOn' Realizo funcion'l ,imilores 01 anterior pera de mon.

ro Interina.

D) Rotativa
oJ jefe de S!CCiÓ!!' El aquel que osum. la, mismas competencÍOl descrllo' paro los jefes

de Sección de Fotocompolieibn y de ReproducdOn, pero referidas o la sección de Rotatlvo.

b) OfiCial erlm!fO' Comprende e$lO categoría o 101 operarios ccnconoclmientos completo'
poro imprImir en 101 móquinol totaliYas, offset, de mól d. dos cilindrOI imprelOl"eI y de uno o

mós Colorel.

cl ESPKigli!!g· El el operario que realizo funcionel ouxilior" en la Sección. pero d. ma­

nera interina.

El Reparto y Cierre
o) lefe de SecciOO· El aquel que º,um. 191 compet.ncios d'lCrital poro .1 j.f. de Sección

de Fotocompollción, pero referldol a lo de Reporto y Cierre.

bl O/icial prImero· El el operarlo que, con conocimientos campletol de lodo' los operaefo.

n!$ qu." realizan en esto seccian, 'o'igila todas e1101 y efectúa lo distribucián de los lfabaios.

el 0Rciallercmg: El el operario que realizo funciones sencillas y elementoles dentro de lo

SeccIOn, .ntr••1101.1 contodo de ejemplarel. enlpoquelodo, pegodo de fajOl, ek.

dJ~ Es el operario encargado de entregar o domicilio las 'ulCripcionel de 101 pu­

blicoc:ionts. con luiección a lo dilpu"to.n el articulo 25 apartodo dI de la Qrd.nonzo Lobo,

rol Nocional de Trobojo en Prenso. En cuonlo a la primo por núm.ro d••jemplares y 01 plus

por exC'1O de pelO, se lltaró a lo di,puello en 101 articulOI corrllpondientel del presente Con­

venio Colec"vo.

F) Mantenimiento y Transportes
o) jefe d, Stg;i§n: El oquel que osum. las milmOI competencias d.scritas paro el ¡ele de

Sección de Fotocompasieión, pero referidos a lo Sección de Mantenimiento. •

bl OfIsial primero de Manipylodg e lmpresi6n: fs el operario qu., con conocimientol gen.

rol.. de imprtlián y de encuadernación, pa'" a punto y conduce máquinas d. labores múlti­
piel y combinados, tale, como de olzor, cubrir y cortar, plegar y coser; conduc. móquinos pla­

nal o rotoplanos de offset; conduce máquinos automotrices d. carga y delC:orga, y realizo por

li mismo reparoc:iones lencillos de monlenimiento y otral Imies de Funcionel aux¡llol1ll.
cl Ofjciol primero de MOnlenlmiartn,-e. el qu•••00i",,,,.1 tro6o·lo de m"'n!enimi..... lu, ...".,..

miendo lo relponlObllidod na sólo de lo, reporacion.s generales ,fectuodol, lino también del

I1IpCllO diario d. la maquinaria e Inltalociontl, poro que estén siempre o punto d. funciono­
mi.nto.
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dI Oficial erimera cgnd!!C!or: Es el que, poseyendo permiso de condvo::ión de la Clo~ C,

conduce vehículos automotores poro los que le habilito dicho permiso y reollze ~ncillos ~ro­

cionlS de monllnimiento en los mismos.

el Qf¡dgl wgundo' Es el operorio que, sin llegar o lo especiolizoción eltigldo pero el oficial

primero, .jecuto las JarlOS cOlTespondientes o determinados oficios de esto sección, con lo sufi­
ciente corrección y eficacio.

6.-StRVK:19 MIDfCO DI EMPRISA

ClI Mísl52;. Es .1 foculJalivo que desClrro/lo, de Cl<;u...do con los dilpOsiciones viglfl,", los

funciones y competencias del Slrvldo m~ico de lo Empresa.

bJ ATS o diplomqdq en Enfe_jg: Es el ptoleslClnol titulado qu. desarrollo la labor cru:d·
liar en el Mrvlclo m.dko d. EmprlSO.

CAPITULO IV

RETlIBUCIQNES

Arfkulo 14.:Cpnceplpo.[m retrlbllclones del personol incluido en el 6mblJa del pr.sente
ConVenio Slfán los sigulenles:

J. Percepciones ti. tarócfer sal"rlal.

1 1. Salgrio ba"

1.1.1. Solorio af.clo a plulI$.

1.1.2. Solario no afecto o pluses.

1 2 Complementos solgrlales /conc'plos comunes!.

I'M"IOIIOI.s:
1.2.J. Antigüedad.

1.2.2. Noctumidod.

Por colidocJ o cantidad eJ, /robajo:
1.2.3. Pluses d. regímenes especiales.

Devencimienlo superior 01 mes:

1.2.4. Pagos .xtrcls de junio y Novidd'd.

1.2.5. Pago extra de Slptillnbre.

1.2.6. Pago d. participoclán en beneficios_
1.2.7. Pago de permonenclo.

1 3 Compltl'!!enlp! solarigla e.c1ysivos oorg e] p"sgngl de repgrtp.

1.3.1. Primo por númeto de e¡emplores.

1.3.2. Plus por lllCelO de pelO.

2. Pwcepciones no solariales:

? 1 'ndemnizgt'lfls 9 'l/e1idos

2.1.1. Plus d. transporte.

'; 2.1.2. Plus de r-da partido.

2.1.3. Gastos de calle.
2.1.4. Premio d. cobranza de repartidores.

2.1.5. Goslos de material.

Articul" 15..Aymmtw CooV!!!ig !9B 9_122' Se establecen los liguientes wb¡dal salarioles
porCl codo año de vigencia del Convenio CoIec6yo:

~S. oumenlorán los salarios afectos en 4.500 peselo.s Ilneola poro el~ con
jamado c:omplelo y propon:iooolmente poro el p.sonol con jomodo reducido, con repetev­

sión en los plUMS de Anti9wdod, Noclvrnidod y Regim_sespICioles.

Se trosvosoré o los solorlos. 01ec:105.J 23.5 % de lo cuantío de los. solorlos no of.ctos. con la
c:cl!'Isigui.-¡te repercusión de los cantidades que resullen sobre los pluses de Antigueclod, Noctur­

nidad y Regímena especiol...

Todo eUo, c:on efectos desde el1 de enero de 19B9.

~s. establece con eFeclos desde el 1 de en...o de 1990, uno subido solariol 'guol al

lPe d.lin;tiYo de 1989 más 2 punto,. sobre maso salarial. Su resulto&o ~ distribuiré con similo­

res criterios aplicados en 1989.

En 1991: Se establece, con efectos desde el 1 de enero de 1991, uno subido soloriol igual

ollPC definitivo de 1990 más dos punlos. sobr. molO soloriol, cuyo resultoda se oplicoro con

los criterio' antedichos.

. Articulo 16.-dóuw!eU eJ. rrisión:

Poro el 01101989· 51 01 hnolizor el año, el IPe definitivo del mismo superara qtde 1988, SI

revisarén los solorios en un pon:enlo¡e igualo lo dif...anc:io ele dichos lPe. con efectos desd. el

1 de enel):l de 1989.

Poro el q/jo 1990: Si 01 Finolizar el ai'io, el IPC definitivo del mismo superose 01 de 1989, se

revisarán los solarios. con efectos d.sde el 1 de el'lllr<l de 1990, de lo siguiente formo: Si lo di­

fererlcio es in"'ior o I punto. se aplicará dicho diferenc:io; si está entre 1 y 2 puntos, SI aplica­

ré 1 punto. y si lo dir....nc:io IS mayor de 2 pun/Qs, se aplicará lo mismo menos 1 punto.
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Paro el año 1991· Si 01 finalizor el olio, el 'Pe d.finitivo del mismo superara 01 de 1990, se

revisorón los salarios, con efecto, desde elide~ de 1991, de la mismo ~a ·indicoda

onterlorment. pora 1990.
SI hubiero revisiones, su cuantío SI aplicará todo o trosvosar solario no afecto 01 ClFeclo. En el

CC1SO de que YCl no hubiese solario no aFecto, se aplicaría todo 01 solario 0fec:1o.

Articulo 17.-So'prio qlfclo q eluses .se' entiende por "Salario afecto o pluslS" el determino­

do como base para el cálculo de los pluses de Nocturnidad y Antigüedad y en el qu. quedan

incluIdos los salarlos base reglomenlorios y los pluses especloles reglamentarios de periodistas,

correctores y IIe1lslas de lo Orclenonzo Laboral Nocionol de Trabajo en Prensa.

Articulo 11.·Anuqiiesiosi·fl complllnlnto plrSOnCll de An6giiedod sMolodo en el ortículo

61 d. lo ordenanza loborol Nocional de Trabajo en Pr....so se computorá o rozón. d. Cuolro

lrienlos 01 cinco por c:lento y sucesivoS quinquanioa 01 cinco por ciento.

loa trienios y quinquenios se computorán en rozón o los CIñas de ~rvlclO1 pre.toóos desde lo

fecho ele 'ngrelO en lo Empresa. seo cual fu." el grupo profesional o colegoría en qu. el Iro~
Joder eslUViera enc:uadrado, Induido ,1 tiempo d. servido como aspironte, embuchodor o

oprendiz.

El importe de lo anliguedod de calculará sobre el "Salario afecto o plu~s·.

Articulo 19._Nq"yrni;/qc! .se monliene el plus de nocturnidad del 25 por ciento poro todo

el personol del tumo de fIIOChe sobre el Solario afecto o pluses y Antiguedod. de los horas com­
prendidos entre lo. 22 Ylos 6. '

Si ICI mitad o mm de e tomado se realizara en periado noclvmo, 'ste plus se percibirío~

mo si toda la jornodo SI hubt.ra efec:tuodo en turno de noche. Este plus se aplicará 10m.. so­

bre el plus d. AntigOedod.

Articulo 2O..Sq/orio no qlesl'P o pllIM!.-5e entiende por "Solorlo no afecto o plllseS" oqueI
que no conslltuye; base poro el cálculo de lO! pluMs de Anligüedod y Nocturnidad.

Artículo 21.-&'0 AA Rtsimet!!' .u),dg/e, .Quedan comprendidos en estos pluses los. resi­

menes d. Ubre disposiciOn, Dedicación exduslvtl y Dedlc:oción especiaL

Rtg!mf!) di Ubr' Pi,poslción: A Inlciatlvtl de lo Dirección de lo Empresa y o propuesla del Di­
redor del pwI6dko. basodo .. n«esidod inForrnollvo, podrá convenirse entre lo Dirección d.

lo~ Yuno o más redock:Jres lo lIbr. dispClslc:lon en los mismos lifmlnos que lo~

za loboroI Ncxlonol detTrobojo en Prenso regulo esta modolidod y de c:onformidad con los'

condiciones que se estipulen en el contrato. si bien lo euontlo de ISIe plus M mantiene en lIl'I SO
por ciento sobre el So1orlo afecto a pluses, AntIgüedad. NocIU;nidod y Salario no oleeto o plu­

ses. excepto lo cantidad d. 14.993 pe~lCIs derivados de posodos aumentos lineoles no olee·

tos a los piUles de reglmenes npec:10111.
SI bien el PUl responde o lO! corocterlslicos propios del trabajO periodístico, podrá aplicarse

con COI'6c* lJICIPCionoI 01 pesonol d. Otrol g~pos proFesiol"lOles que se encuentr.n ''1 iguales

~ o propuesta del Gerente.

R+g!nMrn dt Qtd!S!'l5jIfm gdYIJvg' A Iniciativo de lo Dirección de lo Empr.sa y o propuesla

del Geren" o Director del P...i6cllco, basodo en los necesidades de lo orgonlzaclón del Irobo­
Jo, podré convenirse con cor6ctw excepclonol entre lo Dirección de lo Empresa y uno o varios

empleados lo "Oedlcoclón .xclusiva-.

lo Declk:oclón exclusivo EQmporlo los sigul,ntes c:ondlclones:

01 Hororlo vorioble. d. conformidocl con las n.cesidodes d.ltrobajo.

bl No e¡en::... ninguno 011"0 oclividod lucrativa, Ionto de Carácter público como privada.

c) Su tiempo de trobajo será, c:omo mínimo, de cuorenta horos semanoles. Con eslo percep­

c1ón quedo Iombiin retribuido eltrClbCJjo que SI realice por encimo d. IIClS C:UCIrento horas ,.

monaJes. siempre que no 'lCCedO d. los t1milll legales sel\alaclas poro lo reollzocián de hora.s

extroordlnorios. lo cuonllo d. este plus IIrá del 70% sobre los mismos. conceptos que poftl el

cálculo del plus d. libre Dl$poslclbn.

Régimen d. PtdiSgción EsP'Sial' Cuonclo las coracterlsticos de un trabajo osignado o un

empleado requieftln permanentemente un tiempo habitual de trabejo superior o ICI jornodo nor­

mollltablec¡da en cómputo semanal, trimestral. semeslral o anual. o propuesto del <;"-en" o

Director del Peri6dlco podrá c:onc:...torle entre lo Direccibn de lo Empr.sa y dicho trabaJador un

pocIo por el que ~ le reconoZC::CI un complemento retributivo por ese mayor tiempo de traboJo.
Elta norma no podrá ser aplicado 01 persanal en rigimen de "libre Dilposlc:ión" o -Dec!lcl>

clón EJoctus/vo-.

El .xceso d. horas convenidos por encimo d. lo jomCldo reglamentario ~ calculará propor­

cionolmenle sobre los mismos conc:eptos que poro el cálculo del plus de Libr. DilpOslcián. A

efectos d. aN c:ákulo se computorá lo conlldod líneal de 3.570 pesetas, i",,,,,,entoda con la

onllgúedod correlponc/ienle en codo coso. Sobre el importe rlSullonte se oplicafÓ el recorgo

del50%.

Articulo 22.·P!y, d, rrqnspqrlt.-Se pen:ibiró por plus de transporte lo cantidad de 232 pe­

SIlos diarios, proceden" de c:orwenios anteriores. Elte importe se abonará mensuolmente du­

ro,," !odas los dios del año, exceplo domingos, y no eslore lujeto CI ningún airo concepto retri·

butivo, cuolquierc: que SIO su nolvrolezo o doS!.
Oados los motivos d'. IU creacibn. no adquiere el cor6ct., de incentivo y no Mró absorbible

en los términos regulados en el articulo 6 del present. Convenio.
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Articulo 32.· Pqqq Pe ptt'J!!anrncIO:-De conformidad con lo dispuesto en .1 or1íeu1o 82 de
Jo Ordenonza laboral pora la Prensa, cuando el traba¡ador cumplo 20 años d. Hrvic10 ininl.­
rrumpldo.n la ErnprelCl, reclbiró el importe de una m'nlUalidad CQmo premio o su permanen­
cia; olrCI, o las 3D, y otro o los AO o/las.

Anic:ulo 33.-Haau 'xlrsion¡!inqriOJ.-to reallzocion de horas elt!roordinarlos se ajustará o lo
establecido en lo legbloci6n vig,nte. Su teltibudon ...fectuare. d, acuerdo con lo prevido en

el arlfculo 35.1 del Estatulo d.los Trabajadores.

le Dirección y el (ami'" de EmprelCl coinciden en laJ ,feclos positivo. que pu.d.n derivarM.de
uno poIitico social solidarlo conducente o lo Jup",sion de las hOtOI extraordinarios hobitwl.. y

SU sustitución por nueYO. conlrotociones, dentro d, 101 modalidades d. conlrotoclón vigen'-s.
En los COIOl de pedidos impr...islot, o periodos punto d. praduceián, aUJIQCic$ impr.vi$tas,

cambios d. turnos u atrol drctln.taacia. d, cor6cter estructural, "podrán realizar los hora$'lt'"
troardinorlas nec'SCIrlc. siempre que ~ puedan ser Justituidas por lo utdlzación de los distintas
modolidodes d. c::ontratociÓll previllos .legalmente. En esle seolido y ciado que 101 circtlnslo~

dal dtof-'trobaio en " ...nlO d.terminan qu. en ocasiones los .xigencioJ del trabajo r-.quleren lo
realización de una lorMdo "'Iperior o lo normal, d.jondo o JOlvo lo voIunloriedod de los trabo­
lodores poro ocrptor la realizocián de los horas .xtraordinarias qu. lo Empresa 111 pI'Of)Ot\gCI

(al Inicio ele lo jornada, C\londo seo pr...isibl" o con lo mayor antelación posiblel, ambas por­

111 maniheslan su vofuntad ele que se realicen, d.ntra d. Io$lími". l.goles, lo. necesarios pora

lo IOltdc del periódico cuando JI den las circunstanciasespeciCIles. Imprevisto$. Al mismo 1Iem­
po, ambaJ portes acuerdan la ...alizacien d. lo. hotos eldrOOrdinarios que vengan .xigldos por
la ~sldod d. reparar sinle.tros u otros doñas .lt!raordinarios y urg.ntes, osi como en .1 ceno

d. pirdida d. maleriCIs primoL
la Dirección de lo Empreso Informoro mensualmente al Comité d. Empresa~ el número

d. horas lIXIraordinarlal realizodas, especificando Jos causos y la diltribución por Ma:10l'lII.
le reallzoci6n d. haro••xtroordinario., confc"m. estoblec. el articulo 35 del braMo d. los

TrotojadoreJ, se reglslrar6 dio c dio y s. totalizará semanalmente, enlregondo copio del "$~
men mensual 01 trobofodor en el porte corr.spondiente.

ArtIculo 34-TrgbqfqJ ID FiIqI fafh:pl-lo. trabcjo. en dics feJtivo.../\alados en el Calenda­

rio labaral ele lo provincia ....01'1 obanados corno horas extraordinorio. en 4"1OJ lobo!'obles. loJ
4"1ClS 2.. y 31 d. diclembr. quedan osimilodos o dio. festivos.

loI operorios que treboJen en dio' festivos estorbn obligados, llempre qu. Iuft. nlll»IOrl0, o
dll$Orrollor sus funciones en cvolquiete de lo. publlcacion.s periód"ICOS qUe .. reoIlcetl en el pe­
ri6clico HOY. La Dirección d. \o Emp....o procvror6 adelantar o ...tralOr dichos trabales O Fin
de que no coinciden, en dic$ fesllvos; .1 bien lo Emprll$O, oldo el Coml'" d. EmptftO comunico­
rá las publlcoclon.s qu. tengon 01 menos periadicidcd Irimeslral. SI hubiere modificaciones JI

Infotmotá cnles del comi.nUl del mes.

• Cuando se disfrute d. los dos dios por restivo trabajado y no percibido, con un m6ldmo de

clneo dios festivos, lo Dirección ele la EmprelO d.t.rminará si debe o no suplll'M.
lOl trabajos normales reolizoclos en ..tos dios" obonor6n ele conformidad con la dlsp to

en el pórtofo primero: abonándose el imoarte d. media iornodo euand.. _ trn¡""'i_ ho-. ....
horo$ y e1lmpor1e d. todo lo jornada C\IClndo s. reolic.n mó. d. Ires horos.

Cuando en .dos dios .se produzcan hora. extraordinarios. se abanarán, si fu...an dlumos.
con el SO % d. recargo 101 dos primeta. y con el 100% los restantes. Si el trebajo exIfootcIlno­
tia JI efectúo de noche, .. abonarán .stos hoto$ .xtraordinarios.n su Iotolidod con el l~.

lo Empr.SC1 eomunicorá con A6 horas d. onleladon la relocion del perJonClI qlll no trabajará

en codo dio festivo.

Articulo 31.-Ppqq dt 9"lJ1iriWión!tl kmtkjOJAa pogo de portic:ipoción en benefiCios

se/lolaclo en el or1lculo 65 de la vigen'- Ordltnonzo laboral Nocional de Trabajo en Prenso, H

delerrninor6 por el importe del 6 por ciento d.los liguien'-I conc.ptos en cómputo anual:

o) Solorla aFecto o pluses.

bl Antigüedad.

cl Nocturnidad.

di Solorio no 01-:10 o p1UIIS.

'1 Pagcl elttroordinorios de Junio y Navidad.

ij Pago eldtcordlnorio d. Hptiem~.

glll:egím.n.. de Ubre Dispalicián, Dedicación Exclusivo y Dedicoci&! Especial.
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Artículo 27.-f'!ys per 'IDiO P, P'SO .$egulró abon6ndose el p1u. por exe~'de pelO por

igual impone 01 qu. venía obonÓndo...

Articulo 25•• Gosiw dt mqWIq! .cuando .1 trebojodor utiln material propio en Mll'Vicio

de la Empr.sa, la Dirección o Gerencia d. la mismo convendró con cado trabajador el régimen

y lo cuontio de indemnizoclón por dicho motivo.

Artículo 28.-Prtl!!jo rIt cgbrgllZ9 Se mantiene el premio de cobranza en los mi.mo. cond¡.

ciones actuol.s estoblecidos por lo Ordenanza Loborol Nacional del Trabojo en P...nsa, en el

wpÍ.testo d.1 cabro d.los sulCtipciones.

Artíettlo 29••Ppoqs dt !Pnjo y Nqy¡dgd..l.o. pogos reglom.ntorio, ~Iodo' en el or1iculo

62 d. la vig.nte Otdenon;¡:o laboral Nocional del Trabajo en P,"';' JI d.-rmin0r6n IObr••1

total de p«cibos por ·50lorio afecto o p1u",", ·Antigüedo~~, "NoclUmldod· y ·Solorio no

olecto o plu...•. Asimismo _ón incluidos los plulfl d. las Regim_s d. libre Disposiclon, o.­
dicoción Exclusivo y Dedicación Especiol, en su coso.

Articulo 24••r..w1pt sIt m/lt .[OS empleados de call. qu<t. en el ejercicio d. SUI obligocio­

nes prof.sionot.s.hClyon d. realizor osiduamenre gastos menudos que, por su corócter. no son

propios poro cobror uno vez que " produzcon. percibirén en concepto de gcn105 d. r.pr• ...,.

loción 4.751 pesetas por codo uno de los óoc. meses del 0/10.

E.1o cantidad d.¡arÓ de MI' percibida por el inter.sada en el momento en que CeH en las-fu~

ciones que lo fftOtivan.
(arr.sponcl. al Gerente o Oirector del P.riódica autorizar el poga d. ,sle concepto d~

nal que ha d. cabrarlo.

Articulo 23..·ptus de jornadq porlis9..sOlo se abonaré .1 plus d. iorr'lodo portida c:lKlndo

ka nec:e5ldod.s dellrobojo exijon qlltl 1(1 jornada normol reglom,nlo'io d. sei' horos, eslrablee¡.

do en el artículo 38, ~ divida en dos periodos.

E! per5Ona1 qlltl (1 lo fechCl d. enlrodo en vigor del pr.wnte Convenio Colectivo le eroellenlre

en cualquiera d. los' regim_' .,pecial., d. IrOboio y lengo enlgnado el plus d. froedo~
miento d. jornada, continuará percibiéndolo (1 lílulo pet'1OI'lCI1• .., lanlo !e"90 &oecJonoda su

tornado.
Se mon~_ el plus por f~ionom¡"tod. ¡omoda en 152 pe~l-dío .f«tivo de lrclbojo.

Es. plus no qveda incluido WI pogcu Illlroordinori01 ni en lel d. participación .... b.neflclol.

Articulo 30.-"999 ti, S'9lirmbrt -to cuonlia d. esta paga extraordinaria eqviYaldrá c 30

dios de ...tribuciÓll Iotol d. percibas del ·Solo,io ofeclo a pluses·, ·Antigüedad·, ·Nocturnl­

dod· y ·Solario no afecto a plu...·, osI como d. los regimen.. d. Ubre Oisposici6n, Dedico­

ción Exclusivo y Dedicación Especial, en su COlO.

olla Dirección d. lo Empresa, oido el (omi'" d. Empresa, dentro del periodo d. vococianu

reglamentaria organizará los sustiluclonoes, de formo qu. se produzco el númeta indispensabl.

de wpleneia. y horas extraordinarios.

bl A la visto de la. necesldad.. del trabajo, lo Dirección d. lo Empr.so decidir6 los co_ en

que d.bo MI' suplido el personal .n(.,mo o occidentado.

Artículo 26-Primg oor nUmf!O d, ,i,mplgru.s. manti.ne lo primo por número d••jemplo­

.... y por dio d'lrabaja, d. acuerda con la siguiente escalo: o. 121 o IAO ejemplares, Inclusl­

..v.e, el.15 .,. del salgrio hose reglomenlorio vigente. M6s de 140 ejemplar.., el 30 .,. sob... el

salario reglomentorio vig.nte.
El número de ej.mplor" le refiere o lo medio mensual. Circulación en cualquier momento po­

dro hac... los ...ajusles d. carrero que considere necesario. poro mejorar .1 servicio de ~rto,

procurando, .n lo medido de 10 posibl., ,-"er .n cuenla las circun.lonclos F*"lOfIol.s que~

curron.n codo coso.
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CAPITULO V

VACACIONES Y DESCANSOS

Articulo 35.·Degqmo PP' !Xuroulgdón.se estoblece lo posibilidod de no Irobojar los aó­

bodol (1 cualquier otro dio codo dOI samonos, con las ,iguienf9, co~iciGlle~

Primera: Se man'-ndró lo jomodo en 36 horas, compensándose el dio no Iroba¡odo con O~

mento d. la iomoda en los ellos r.slontel.

Segunde: No podró disminuirse.l volumen de' proc!uccibn ni Jo productividad.

Tweero: No se producirán relrOIOs en lo entrego de IoSlrobajos ni disminuciÓtl en lo c;;oItdocl
d. los ..-vicios. .

Cl,I(Irta: No se prodvcirán por dicho motivo horol e>rtroordinoriol. ni inRuiró:. d¡reclo ni indi­

reclclmenl1o. en .1 etneor«:imienlo d. Callos.

lo OireeeiÓll d. lo EmprelO podre cone"'ar, previo informe d. lo repreaenloc;iÓtl Iaborol, lo
Qutorízoeión cOl'lCed¡do (1 cuolquier deportomento o sección si no le cumplen los requisilos ante­

riafes. Conlkuentemenr., .sla medido no el op!lcobl. o tocios 101 9r~pos, deportomenk» o
wcciones. S¡ bien no se exclvye, o priori, o ninguno de ellos. su efecrividod depende del CUl'l"

plimienlo de los condiciones señalados.

Concedido 10 correspondiente autorizaeión. en n;ngUn calo podrá ser coll'itleado por 1<' infe.

resodos ni por quienes no eslén afectados (Xlf ello como iuslifkocibn poro obtener airas eom­
pe!lsaclones.

Corresponde coneeder los autorizaciones, uno vez aidos los represenloclon.s laboral. del

personal ofeetodo. al Direetor,para .1 personal de Redoceión, y 01 Get8l'lIe, para el de Adm¡.
nlslTación. Tollerés y dwnbs grupos profesionales, .

lo Empresa -cIeber6 n_ a cabo los estudios pertln8fltes paro que esle dellConso semanal

puedo· Ir repercutlendo en el mayor número de grupos. deportamentos o seeclones.

Artkulo 36.-<om1s!ón * s!'9l1;mienkl .poro 10 orgonizoei6n y disfrute de los ortículos 34 y
35, se establecen colendorios por secciones, de formo que se programe con antelacIón los m.

ses ., que podrón s... de aplicación dichos arrlculos. condkionodos o cuolquier cin::unsklnelo

excepclonol que puedo producirse.

Se nombror6 una «lmisión de estudio y seguimiento. compuesto por un represetllonle de lo

Emprao y !TeS: represetllontes del persol\Ol nombrados por el Comité de Empreso, lo C\lol COII'l­

proboró si el empleo del conrenido de IlISlos orticulos en los dislintos secciones ofecto al desarro­

llo normal cIeItrobo¡a o tiene alguno ineidenc:iaeeonómko. De camPfObarse por lo comisión

que lo ocumuloeión de dios le.rivos y desconso serryonal alecta a lo marcho normal dellTabolo

y Ii_ incid.ncios economicas, lo Empresa podr6 de¡ot sin vigencia estas articulas desde es.
mismo momento.

Articulo 37 .•VqsgsionrJ.4.as vocaciones tendrén uno duroci6n de lTe¡nlo y un dios naturales

poro todo el personal de la Empresa y las susritueior>es a que d. lugar su disfrute .. organizo­

rOn de ocuerdo con tos condiciones previstas en el articulo 30·. Su dislrute tendrá lugar preF.

...nlemente, y de oc:uerdo con los nece,idades del Je.....icio. en los meses de julio, agosto y se~

tiembre, d6ndose preferencia denlTa de eoda cotegoria o lo, que tengan hijos en edad escalor

¡seis a dieciséi, a~o'J y. en coso de igualdad, 01 méu antigua en lo misma. Poro los no afecto­
dos par el párrafo anterior lo elec:d6n de vaeoeiones será por turna rorororio denlra de lo ca"
gorla.

OenlTo de codo grupo o sección, len componentes de los mismas podrón orbilror-narmas que.

dentro de los generales ocordados, seon más beneficiosos poro elfos.

Lo orgonizaclón d. los planes de .vococ:iones correró o cargo de los jeFes d. Deportomenro y
Secciones. d. oc:uerdo can el Comité. El personal que por necesidades del lrobQjo disfrur. de
su periodo normal ge Yoc:acione1 .., 101 meHsde abril, moyo, ¡unia y octubre percibirá 9.708
pes.ros y el que lo disFrure en los me1es de enero, febrero. marzo, noviembre y diciembre.
12.944 peselo'.

CAPlTULOV I

JORNADA y HORARIO

Arliculo 31.-~ia ;omada Ioborol seró de 36 horas a lo aernono. d. lunes o ~bo­
do, salvo poro el personal de repor1o, que alntinuaró con la fiiodo .n lo Ordenanza loborat
Noclonol d. TrabQio en P,....sa, sln perjuicio d. los poc:m ya establecidos o de lo, que se esto­
blezcan entr. lo Dirección de lo Emp!'8SCl y los rep,...,tun'" d. los trahojador..s, ya sea o nI­
vel colectivo o indiYidlJOl, poro eltrabolo clomlnlcol del perl6dlco de lo. lunes. o en virtud d.
los teglme.- especiales de Irabolo.

Artículo 39.-Hpauio rIt !rgbgtg -la Dlr«:clón de lo Empresa, cuando los nec.idod.s de
producción u organización deltroba¡o osi lo aconsejen y de xuwdo con el Comili de Em~
sa, pcxkó ode!ontor o retrosar el comienzo d. los hotorÍOl e.otobleddo pora cada trobQJodor,
sección o tumo en dos hora. como m6ximo, lIfICl solo VtlZ duronte el periodo d. vigencia del
c.o""..,,¡o y sin perjuicio ec~1co pora el per.anaI afectado.

En cuanto o los meros combios d. tumo, de «lr6e1er Iransitorio y por nec.sldad ineludibl. de!
!robaio, te podrón realizar entr. el per'SOI'lOI voIuntorio que o,i lo de_o por antigüedad en lo
c:ategorio y de formo rotatorio..:.
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lo. hoto, d. enlTado y solido deltrobQjo se entienden en punto, respecto O la ~t1Cio 8l'l el
pu.sto d. trobajo y con la ropo habiruol poro lo prestoción de kte. Todo el personal afecto 01
Convenio estará obligado afirmar o fichar o lo enlrodo y IOlic:la del trabajo.

Con el fin d. prever Ja"reol1zac:lón d.1os tareas deltrabojodor.ql,l8 HI lIl"ClJen....·.nfwmo o
ousente. éste d.beró comunicot su -iQlto altrabojo con lo mayor ontelaclón posible,-onln de \o
hora d••ntrodo Nglomentarlo al mbmo. Todos lo. ousenciOl cuyo notificación no "'hoyc cur­
todo ptW'o'iamente _án con,idwodcu, en principio. como oUs.leia. in¡ulllfieodos y serán consJ.
derados como 101., de conformidad con Iot normo. en vigor.

CUADRO HORARIO
Tymt m,r.. - """""""- 00,100........ ,.oo. IH~1 15.00.21110 21.00.3.00

lUlO. 22.00 3.000'.00-- 1-4.00020.00
lUlO. 2-4.00 20.00 .. 2.00- 15.(10 .. 21.00 1'.00.1.00
ló.oo .. 2UIO 20.00.2.00- 0.30.6.30

""" l,JOoUO-- 8.30.. 1~30 21.3Clo ~JO
IOJO a ¡-4.oo 11.3002tJO'- 2.00,'.00

3.ODoUlO
'-:10.,.30

4'»,11.30- 5.00".00

CAPItULO V 11

MEJORAS SOCIAlES

Articulo 4O.-MeIorm migfn -Se mantienen lo, .Igulen'" mejOl'l:l' lQCiolet:

1. Abono del complemento oec:esorio pora que el personal enfwmo con"n". peR;lbiendo el
soIGrJo Integro d.d. el prlmer dío d. errfennedCld.

2. Extensión ele lo norma onterior al Personal oc:cIclentado.

3. Actualización del complem.,1o 01 per10nCIl enno o oc:cId.n!ado según la retribución

que le corr.spondi.-o en aclivo, duran'- el periodo de incapocldod Ioboral IroNllorio, salvo
que tea declarado en slluación de invalidez permanente.

.t. Acopiamiento y menNnimilll'l1o d. la cotegorio. lamada y retribución del personal con ~
paddod disminuida.

5. Premio d. nupclofldad fijado en 10.000 pateta••
6. Premio de natolldad filado en 5.000 paeIOL

7. Ayudo o hijos disminuido., flsicos o psíquico., d. un Importe de 10.000 peseta. menaue­

les por hilo. durante 1989; de 10.500 paelas ~.par hilo. dl,N"On" 1990. y de
11.000 paeIo. m.n....ale. por hijo. durante 1991. &te O)'\'da podrá _ ex!en,hoa a poórw y

hermonoa que convlvcm con eltrobaJodor y dependan d. 61. la Camlsl6n Porliorlo ~'CClI'lV8nlo

esludlor6 lo. posibles ayudos qlol8 debon ettabIec- poro~ exeepc:lonoIea.
8. Se creo un fondo de 3.000.000 d. peseta. pora préatamos dn In...... Y..JntegrabJe• .,

20 me.... con delfina o la adquWc:l6n ¿e vMendcs. El Carnlti d. Empr.o esll.ldloró 101 COIOS

de urgente necesidody los inf0nnar6 para tu resoIuc:ión par partII d. lo Empresa. Su cuonlkl

m6xlma .. filo en 750.000 pesetaI.

9. lo mbtna norma que en el punto 8 .. aplicará en los co_de "'9". nec.idocf para~

qul'icl6n de ....hículos. En este coso el fondo que HI creo., de 1.000.000 Ylo cuanlio máximo

d. coda prUtamo .. fila en 200.000 petetaL

10. AslmllocJ6n o festivo, poro abono de salarios d.1o festividad del Pa!r6n de Artes Gr6f1c:cu.

11. Reconoc:lml.,to del penado d. becario a efectoa ec:on6mkos de onligüedod.

12. Indemnlzoc:l6n por follec:lm1ento. equivalente a quince dios de relrlbuc:ión. con ind"P8""

deneio de lo .stablecido por el Dec:relo de 2 de morzo de 19....
13. AsIltencio médico especiollzada complementario de Jcu, prestociones d. ldSeguridod

Social. oa! corno O)'\'da, paro adquisición de goku y prótesis, .Iempr-. qU. se eon:s:'go p« i~

!'ercambio d. publicidad. .

1Á. Beco. pora hijos d. empleaóos que curan e,ludios uniYersitorlos o de formación pror.
sional cuando no .xlston en e1lugor de residencio cenlrot. focultodes o nc:uelas Iknieo' de las

esludlos que deseon cursar. Se esroblece para 1989 un fonda de hatla 250.000 peseta'. con

un máximo por persono de 12.000 peMto' menauoles y un mlnlmo por persona y m. de
5.000 pesetas. El fondo será de 275.000 pe.m. poro 1990 Y de 300.000 peselctt poro
1991.

lS. Seguro d. vIda controlado por lo EmpretO poi'" importe de 750.000 peseta, en COto de
foU«:imlento por causo natural y de 1.500.000 peMto.s, en el d. muerte por oo:ldente, Indui·

do.1 d. cln::uloc:lón. para todo e! pananol d. plantlllo. Si durante el afio 1989 no te produJera

ningún dec:e:to. en 1990 la, lndemnlzacionea f¡iodo. serion de 1.000.000 peseta, en coso de
foll«:lmlenta por COUMl notural y de 2.000.000, ., e! de mu8l1e par occidente.

Cualqui.r aira _joro no relacionado onterlormente queda absorbido y compentoda por la.

mejaras globale, del pre.enle Convenio.
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CAPII'ULQ VII I

NORMAS PACTADAS

la. pr""". normOI hon siclo poelOdal .... lo Dlreocclón d. lo EmpNICI Y lo~lón
Iegol d.1os IrabcJjodc-s Y11_ idintlco fuerzo vinculan'- qUIlas diapolleionel conlllnido. M
es. CClt'IQnio CoI.etivo.

No podrán ... rnoclificada. dllf'Ol\. lo vigencia del pr_" C~io. aaIvo que se produ¡'
ron cambio. en lo. disposlc~ '-sote. vigenIM sobre las mQflorio' conloenidaa ., les mismas o

en lo. .1...0. de orgonlzocJ6n del trabajo Yt:CmiOerodos oH per.nlaia~ a juicio de

Cl,.Iolquiera de lo. pan..
COlTtIlponde o lo Comisión Paritario del C:OrlYWIIo el .xc,,*, y opfobod6n. en su caso, de .

lo. rnod¡f!caciQM5 que .. CONlw.MellIClrio Introducir en rCl%6n de lo. nu.rcn a11u~a........
Los gellel'Óof, se odoptorán de conformidad con lo dispuesto en .1 ol1kulo 8 de dicho C_

nlo.

1. RlNDlMlENTOS

S. acu.da creor una comisión.~_ por de. reptesentantn dftignodos por lo Empresa

'1 oIros CÚM designados por el Comit6 de Emp(eICI. cuya misión será d-termlnof ..... MccIe>
nes podrÓtl~ rMdlmienlot mlnlmoallldglbl.•••lUdlor qué flslema cM m.tlCión pue­

d. oplicarM y. lInO"Z reo/lzoclas \g, mediciones, establc_1oI rtondimienlol mínlmO'.

2. SELECCION DI PERSONAL

Z.l g,1'5Siél'l d, 9"19"9!--S. w.nder6 por Mlec:ción P'Of-icnollo e1cción ele lo pel'1OnCl

mé. apio poro el pultW de Irobojo d. .. se Irote, quedondo comprendido. Q NklI J.clos en
dicho """'¡no losln~ CUl:elUCs y cualqul« do.. de lrotlodo en Iodcl.Ioa MeC:lorlft cW~
riódico.

2.2 Cgnyosgtgr!g..se convocorán lodo. 101 p1C1ZQ1 creodo. o vocan'"~ correspondo ~
brir reglom..,torlofl'l~. por concurso· oposición. AIlmismo, le anunciorón lo. p1ozo voconles
o de nlHJrtO creación que COfTeipondo cubrir por libr. d_ignoclón paro dor lo oportunidad de
que loa in*-odas puedan ",.._Ior su candidalura '1 qu. la libre d••ignoc:lón puedo e¡wc...
con*"plondo lo. dlsfinlo. solicitud.. o. locIoa ..lo' convocotorio. M Informará 01 Comité de
Empr.a.

Cuando 101 p1OZOl no aeon cM libre deslgnación. lo prilMrO convocoklrlo t.ndr6 car6dlor ....
lringido y sólo podr6 concunir. p..-1On01 del o.partornento de que .. Iro••

Vaco"" lo pIozo en pritMIrG ClOl'1VClCOklrIo, .. podrá onuncicr en segunda patO • rmo del

P"'"1ClnCI1 d. lo Empresa.
Voc:on. lo plazo en segunda CClflYOCCIbrio, .. provwr6 .., luma libre medlon. el oponuno

concur5Q • oposiciOn.

2.3 Ord", d. !g! erytbql ~ ord.n de 101 di.llnten pruebo. _Iobl.cidas poro lo M1ec:clón de
los candidatos .. d.l!rmlnorá por la Direc:cl6n de lo Emprua, con • oM5OfOmllnlo del SeM­
cio P$IcoIélgico••1hNo ...ulliero. In Ñnclón d. loa corocterilllc::o. y MCeaidades de codo ClOIO, Y
M dotó Q conoc. en -' onundo de lo CClfIvocaIol'Io corfeIPO"d~ •.

2.4 Prqfalogrgmg -la ..r.celófl .. .-.oI~r6 de acuerdo ClItI '" pro~rornode codo pv-.
lo d. Irabolo. 0.1 como los crlMrica fjjoc:los en ord.n al ptrf.cclonomi.,1o s-oI y profesional
doI ponanaI do la Em....,.

2.5 faE!OW plisológm b foctorea d. profealogromo comprendidos en el campo de opIl­

ludes y personalidad _Ófl expIorodoJ por. Servicio P&lcoI6gIco. E5Io i~1l9aclón .. 1!WlI'6
o .ftclo cuando d¡c:ho .-vicIo lo ••Iime conveniente. o. ClItIfonnldod con. dictamen del~
do Psicológico podró uc1uine o 101 candidatos qu. no reúnan lo. condiciones odecuodo.. ol­

do el Coml16 d. Empr-.a. Asimismo, dicho .....1eIo o.-.ororá 01 lribl,r"ollObt. '" condldalo o
~ndidolol mór. idórleos paro el d".mpeño del puesto correspondltn., aMolondo • orden de
pref"lHleio qu. procedo. según los casos, • indicando .1 lo. dlferenc:lo. 10ft o no lignlflcotf...c..

El Servicio Plicológico ernillrO su dictamen con uno wili6n unllorio de los candldolol. ltniendo
., CU!l'IIo:

-l.os cri....ios regv!odos .,-101 nomIO"
~ UOlMr'I d.1o ¡nfonnocl6n obltnido por el prOC'1O de recJulamienlo en el COlO de admllio­

ntI d. ptrsonol ojtnO o lo EmprelO.
-1.0. r.aullados de lo. PNtbo. plicolélgico•• q~ Itnclrán especial importonclo .n 101~

de Irobojo con personoI o su COfgO y ... equeDos d. moyor responlClbilldod.

Tonlo .... didomen corno el médico, prevllIa ... " or1k:ule .Igulen..... !militó prevlo conaul­
lo con 101 r..pectivoI-.viclol en orden o la c:omproboclón d.1o InYesfigaciórl reoli%oda y o lo
Inlerocdón q", en su COlO, Pueda putdo done en los CIIpedOI con.id«odos.

2.6 RsnoslmjPl!g midic¡o -El Servicio .v.kllco dictaminará sobre lo -='UlI6n de los condJ.
dolos que no reúnon los requilito. Impresclndibl_poro un d.stmpello.licoz del puesto de Iro­

bajo y. Ctlimllrno. MIIolor6 lo pr.ferenclo de aquillos desde.IM punto de vi.lo.
2.7 FosI9W Euhyrg!u y pm"!r]'!' Estos locIores Ml'Ót'I _Iuodo. o Iravis de prueba. ele

conoc.lml.-loI eulIuTol•• y prof..lonor_. q" tenclrán COTÓC" "iminakltlo. Lo. moteriaa de_
m., rtferidol a lel conocimientos leóticol y profesional.. se ojuslarón o los; progromOl qlHl ..
"Iob!ezcon y que ..r6n dados Oconoc_ pirbllcomente.

Ealo. molerlo. d. UQmen _6n prefer.nlernenlt pr6cIlca., sin qu. _qon grandel ..fuerzo.
d. m.mario y .. ojullorán o lo. funciona de 101 plazo. o cubrir.
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2.8 Pyntygc;lgn" dt Ip! mltf¡s;gs;¡gnn.-lalcall~ poro los prutOos eulurol. y prof.
1lonaI.. le upteIOl'6n ., una MCOIa d. cero o el." '1 CI "."Ios_podr6n conalóenne VD­

ttCII pn¡ebal eJoboImen•.
lo punluocl6n mtnJmo paro !ItCII prueba• .-6 d.twm1noOa por. trlbunal coblicodor, d6ndo­

.. publicidad d. 101 mll/l'lQ, en el lulo de lo CClnYOCOIoria.
2.9 fps;pM prefryrslglea-SuptmÓCl. lea punluocionu minlmol u1glbl.. para cado uno de

los prutbcu que tablccan, el tribunal JtncIrá en cuenlo para 6oI1ner- • baremo de 1M-
r11o1 ocordodo: en r nl6n .... .1 Coml" cM Empresa Y lo DtNC:d6n de Ic milmCl, y poro Ios_
~: 1) Si variol cond'daJos obllJYleran 19uolM ruuItodos en lo cobRcacIón final del proceso
de MlICdón, .. doró prefwencio oll'l'l6s onliguo en lo cat.golia Inmediato 1nf.1or. 211.01sub­
a11wno1 q" no luYieron reconoc;ido 10 copoddod disminuido trtndrón preJ.rencIa poro cubrir
P'*1oI de colrtgoóo lUp!riot d.nlro del grupa profesIonaI,lltmpN que reúnon·1os condicJoM.

requwida. paro 10 YOCOI\. o plaza creodo y de{ondo IlempN o saho .1 efen::Ido de 10 Ilbrt
deslgnodón ..lobIecldo poro $os cargos ele conRonm ... lo 0n:Itn0nz0 laboral NocIonol de

Trobalo en Prenso. •
2.10 .IdilKDRt...fIlribuftal ..!rOró Constituido, de conformidad cOn 101 dilpOlicioMs legales

en vigor, por un ...-m" de lo Empresa y cb nombrodol por. eomU'-
Valoror6 10. prutbo. eulNrc* '1~
Conslderará entre loa condldo. que hayan superado los m$ni1llOl exigibles en didloS prutbo. el

_tudiopllcclóglco~,porelStNicloPsiccUlgk:oyel!mlldoporelSwvlcioM6dico.

Calificará lo ocIuaclón pror..ionoI ... el cciIo ele k>s ClICeIIIOI poro oqutIIos condldo. q"
hayan superodo los prutbas cuhuralel y pror.alonalei o 10 YÜIO del1nfotme dtI ¡efe IUJMl'Ior 1,.. ,

medlolo. Ponderor6 la. ciR:UnllClndo. conewYI~" o los foetor. pNÑrenc:ioIa.
Asimismo, ttndró en 'cuenlo lo orcIenocl6n olc:onzocla par los condldotos en los CUl'$Ol ele ro..

mocl6n poro puedol de wptrior c:otegoño, de acuerdo con _ nfwIeI; de ¡p{gencIoI que dMr­

mine el plan de fonnodón.
2.11 Qurps;!lln d'¡ P"PSm d. ""ssu!,..a procuo de prowblón de p1azas"priJMto y­

gunOo corwocotorIa lr!I'ldr6 uno durocl6n de quince dios, c:amo mlnl_. '1 ....nla citos, c:amo
m6x1mo, cado uno de .Ias.

2.12'tyWm d.lg. eg!ItIEgclgnt! -El Irlbunallnformor6 o los Inliwelodos sobN los_liados
de lo. cIo.iflcoclon!l.

Los IntwelOdos podr6n soIlclkJr dtIlribunollo NVilI6n de dichos coIlflcociorw dtntro ó! los
cinco dios hóbiles ¡lguienles 01 momenlo.., que hoyon .icIa inIormodoI de los mbmOl.

S{ no qutdoran IOIIJechos con loa apIlcadon.. reclbldOl, ti fomotano un lrIbunaI de rwI­

lión. compuesto par ....~1eIde lo Empresa y dot 0tI Comi"- asl como por los m'­
broa del d>unaI coIlficodor, quienes procedelion o ~aor loa callfic:adoMs d.1en prvtDoa. 101
ocuerdoa M lomarán, como mnlmo, por lIICI)'Orio '1 Mrán vlncuIonaM.

FlnoIIzado el plazo de revllión, lo Dlreccl6n de la &npr- eJ.ctuor6 .1 correspond" ­
btamltnlo o la vI.1o del ocio deflnllivo dellribuna1 c:ollflcodor. El lnlI!l'eIodo NClbWI comunka­

d6n d. esto deIlgnadórl o !roviI del ser"'. del pwIódJco,en el plazo m6ximo de 15 dios.
2.13 r.ógdg dt pmp -1.0 admlllón del persanol en la Emprao podrá _1Ucne con COI'ÓC­

.... provlllcnol duran• .1 periodo de prutbo, en los Normlnoa .tableddo. en el 0I1icu1o 1.( del
E.lolulo ele los Y,abo¡odores.

TrotIICUmdo el pwtodo de prwba ain'dlllll!rnltnlo de la teIoclón laboral. .1 conlralo M con­
I1dworá d. duración indefinido, c:omputónclose eIliempo lrcmIcurrido o.fee:tos de ~t1gütdod.

El pwtodo d. prueba no _ d. COt6ctw obligotorlo. por lo que lo DJreccj6n de la EmptelO po­

dró renunciar total o parcialmen. 01 mlltno.

2.1.4 Cgmblo! dt pY'!!g AA Irpbs!jo y dt !yrnq ","lit. de ptCIWM ., primero conYClCCIIotlo 101
plazo. q" corrtapando cubrir por concurso • opoIidón Mr6n exornlnodol 101 pellclor-. del
cambio del pueaIO de trobajo dentro del ni....l y grupo profeIIonaI O q" coo.........1do lo p1cm:l
~.o~. .

&lo. peIIc:Ion-. de cambio i. podr6n formular .In Mf*OI' o que .. onunde 10 eorTI'OCoJorio

rflptclivo, o al .... htcho público dicho canvocotorlo.
los cambio. le hor6n Ionlo o In.lonclo. del In .oda como del lefe resp.::tivo, con • Villo

bueno, ... su COlO, dtIll.rente del periódico, pr 1o Informe del Coml~ de EmprelO. Se tesoI-
ró m.dlon" lo realización d. loa prvebo. "'!CIIYa1 per1Inen.... ., calO de hobetM presenloÓo
móa de uno solicitud, y M ocordC1t4 ., orcItn o los apll1udes y ocluaclón pr0feslonai de 101 in'"
resados y en r.ocI6n con los requerlm~1oI del putalo de trabajo de que .. tro••

En cuanto O los IIIWOI cambios de tumo, .. deelctltÓ a favor del rn6. onllguo en lo cotegorio.

3. PlAN DE FORMACION-PROMOCION
3.1 P!pn d. fgrmgs;16n. 2'9l!!9Sién.-E\ plan de formación· promoclón oMctar6 de formo pr.f.

rentem..... al personal d. oqutllo. sec:clonts en lo. que .. tfec\ÍNt uno~6n hM:noIóg¡'
ca. Se CONllluiró uno Comi.lón d. FormocIón • PromoeI6n, que M encargará d.1o oritntoción
S-al de len occIoMI de formación • promoci6n, tanto Int!rna como ele OIC«IIO, cI1 COft'IO de
lo vigilondo d. tu calidad y resuhados.

Ello Comisión ..1ar6 formada por .1 GIren. del periódko o monda en quien delegue, como

prelldtnt.; '" jefe de ,toducd6n, '" redoetor ¡_, el ... ele Admini.tración, ter. de -=:c16n de
Personal Ycuc*o repteMnlon" del petIOl'ICII duignodoa por '" Coml" de EmfQlO.

POI'Q Iocilitor .1 desorroIlo de los CJC:ICioMI de fonnocl6n • CIIignar6 o caOa tobojodor por1I­
cipanle ... 101 milmOl un ""mwo de hor;n Iobotables lObi-e .1 toIol de hora. ~ltla. para cu­

brir su. obj.1iwlI de formación. Dicho tlÚmWO de hotos .. fitará en taZón de lo.~
d. formocIón para codo cottgarlo, nlv. o grupo prolesionol, de conformidcrdcon loa ..limocil>
riel __oda. por el Gerente del periódico, prerio informe del Coml" de Empre.o y de l:onfor.

midad con e1llguierW baremo:
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-fetmoc:lórl por o:Imblo le<::nológic:o: lel$ horas .. obornlrón por el importe de 10 hora normal
deln:lbolo, .11'1 reeorgo olguno.

-formoc:lóft para la pn:moc:iÓl'l: Eilas hora. set6n obOMdOI sobrti uno bctM del 60 por 100

d. la horó nol'n\Cll.
Orgono rllpOlllobl. de la fOl1lloclbn: De locdmlnlstrocl6n del plonde lormClCi6n·~

elÓf' .. III'1CC1'flUflí l.,¡ Ger~io Jel p...iódico; el lo cual corr.pondedllCd ...-porIK'lbtidaduy
Ñnclone. d...lvado. d.los exlgenelCls ~leal poro el diPCrTOII6 de dicho p1CWl.

Ok:hCl Ger.ncio lnforrriOró y OMSO«lró ·sobré.1a 1'1\0","0 Cl 101 clloc!Ol comitríls de fOrma-
<:1 ...,\, ";';¡'I.'i"'; .,¡ ::::. "1>J;l;,k,~Y.,¡~ ~r~~,·.cl ..~ g'U~rg!. '

3.2 ~~odr6nMlf b.eorios de lo Empresa, pora'reolizor e.tudiQlf, deformoó6n prol.­

&ionol d. 101 romas d. 0"-'1 gr6fic:cn, !r>dnica yeledrieidod, e1..:lrónka. qví~C1.in~

y odministrotiV(l comercial hasla .1 Mgundogrado, Iot. hijos d.l petso~ de la Em~. osI~

mo Io.s hu'rfonos, siempt", qu. ti Juicio del s.MCio Pi~1co ..-ú!'CIn los optitvd.. r.c¡uerida..

Ellas becos COtt.latir6n en.J pago de malr"lCUla, SOIIros de enMl\onz~ y de \o odqul.lc:J6n de
oq...-llos libfoOl qu. se<J/'l MCeMJrlOl pgro 'curMJr diehol uludios.

lOfo. becarlos .latón obllgodos CI reallzClf ~ la Empreso Pf6c:lleas d. toner d. Sl.I .peclall­
dod duranN .1 periodo d. vococlonnpora, coda CI.InCI acadimiéo, ~Ibi.ndo duron.....

llempo uncr r.lrlbución equlvolente al 75 ptJf' 100 d.1a ele un oficial d. len:efo de su oficio o

aspeclolidod, o aultilior admini&trolivo, '1 osimlsmo durante ,dicho período _ón dodos d. alto

.... lo .Sagurldod Sociol. _ _ "

E,tos prÓclic:os_ón ~romocldsy con~-~ ptJf el Comité de Formación.

Al tirmino d. dicho. pr6dlcos;' e/relerido t~IIri, allalido por el s.vic:lo Psic:ológiCo, callfl-
eoró o los becarlos en~ o 1010 s1gulen~ ~~: . .

--Exp-.dlenle ocodimico. " -

-Ap1i1l.Jd.s y penonoIlcbI.
-Aprovechamiento de~s~.
~ .condlción d. becario .. perder6 oulomó~ por el hacho d. no oprobOr la lok:IllcIod

"el. los asignaturas d. un ClJI'SQ enlr.los COl;.uealoila. de junla y seplletrlbre, .alvo (OUIOS~

noble. que ju.tifiquen IU montenimienlo a'Julcio del Comllri de Forrnoci6n.

4. VALORACION DI PUESTOS DI TRAWo

4.1 Apl!S9SilÓn de 19 ygloms;lÓO~ vo!oro:lón d. pu.slol de trabajo contiouoró vigente y ..

ntgiró p<l( los "...."NS normas.

A.~ Y9!oros:lbn AA PYEIps -La voIOf'01:lén afecta a toóo el personolsu¡.1o o Convenla.

A.3 Slsltm9 d. yglgroclbn .con lo volaroci6n de tareas .. de'-mlno lo Impol1Clncio r.lalfota
de Ic:. dlslintos pu.to. de trabajo Y Ml'VII'6, osimiMno, para otlentor la pelitica relrlbullvQ de lo
Em......

A.A N!w!In AA ygl9f9'G!6n -Con arreglo a la punluoci6n alienada por el Comllri de Va~
clón, los distinlol puestos d. Irobajo de lo Empreso. quedon doalflcodot denlro de 12 nivel... de
~1o<ad6n.

En e! reciba de IOlorios Rguroró el nMl de voloroclón en que se .stó odscrilo y lo retrlbucl6n

COl'respondlenle al mlllllo. Flgurar6, aslml.mo, lo eoMgorlo y retribución raglornemorla, tanlo o

.F-=tos d. fuNroti aumentos I.soles de lo tablo de soIorlos d. loOr~ l.oDorol Noclonol

d. Trabajo en·Pren.a, como o .Fectos de lo eotlzocl6n a lo Sagurlclod Sc:ciat.
A.S Vgl0r0s;lbn sIt nueym M'P' d. trgbglp:-En el coso de creoción de _ puMto. de

trabejo Incluidos denlro d.lo voloroción)' f1¡odos las Ior..,s a d_rro/Iar en 1010 mlllllos, .. pro­

ced.r6 o la verlllcoci6n de los ~odemos de dascrlpclón, con ti fin ele que el Comi" da VoIoto­
ción procedo o IV coliFicación.

A.6 Retribución por vglÓrodón -Lo relrib~ por valonxión será lo qw correspondo al nMl

o que hoyo quedado odscrilo el puesto de Irobojo qu.1engo osIgnodo, salvo lo dilf)Ultllto poro

los co.a, o. cepocldod disminuido, reguladc isto en los nortnCI.

A] NIvel_ y rttrlbucián -El personal ocupor6, c:uOMo los necesJdod. del servicio lo rec¡ui..

rgn, puestos ele trabajo edscrilos o n"'-'u de yglotOCl6n Inf..IOIW al qw trengo oslgnado, sI_

pr. que las Ioreos qu• .., ellos se reellcen CCllT.spondan e lo eotegorio loborol que oltenle den­
ho de su profellón, olicle y especialidad.

4.8 R!'!islÓn eor I!JDUesto .rmr In lo S9Iiflcqsfón.~ volon:Idón deo puesa de !rabojo podI'6
ser obj.to ele ~.IÓIl por supueslo ""ot .... lo callflcoción. Dkha ,...¡.Ión podró __ prorncMda
p<l( el propio In-.odo o p<l( lo Gerencio del periódico o Instonclas del jer.lUpetiof.

A.9 RI'ViIIÓ!l de lo valoroclón por sgmblo del S9!ll!!nido de! f?U!aIp AA trabal9 Cuando .. prl>

duzco uno modificod60 permanente del puesto d. Il"obajo, " jer. re.pectivo la notificará al Ge­
rente del peri6dico, el cual encergoró que se efec:1úe un DvIBVO cm6II,ls del pu.sto d. trabajo y
que ,. convoque 01 Com¡~ d. Voloración poro lo correspond"lltnte eoh~lón. Verifleodo ésla,
dicho Caml" com,¡nlcorá o lo Ger.ncia ¿el peri6d1co e! r!suhodo d. lo valoración.

la Gerencia de! periódico notificarÓ 01 Inlef.sodg lo deeisión odoploda. Es" proceso~

uno duración móltimo do un m... .

4.10 R"lqmpciC!!lu-Aplieodo la voloroclón, e!lrobalodor que no .Itri ecofonn. con lo mi..

mo podré! preMOlar en .1 término de si... dios, desde lo lecha en que le fue comunicada, le re­
domoción COlT.sponcIi,,""-ante ti Gw.nte del unlro.

En e! ~llo d. reclomoción Invoeoró los razones qM jusliflcon su disconfonnldod • Indieoró

el nivelde valotoclón ':11,1., a IU ¡Vicio, le d.be ser otrJbufdo.

El GeJ'el'lte del centro lo comunicaI'6 al DI,ector Admini*oltoo-Fll'ICInCiero, que resolv.ró lo
peli<;¡ón e lo vJslo deo todOll~ datos recogidos en el proceao de 'o'U!oroclón de dicho puesto, d.

Iell rozorMlS Iryvococlas por " In_nodo y d. lo Información pertlnen" del jefe Inmedlolo. SI e!
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Director Admlnlslrolivo-Flnonclero Wimo c¡ue debe raKfiear lo raalud6n anterior, infonnor6 de

afio con detalle 01 inleresoclo. SI " trabajador monK_ IU redomación, '110 MI erMoró 01 Co­
mllé de Empre.a, el cual, uno vez: .ltOminodos bdos Ic. rnofivoI olegados por el reclamon" y
e! Inform. ele la Gerencia ~ centra, decidiró' Ii prootde o no convoc:ar al Comiló de Valoro­

ción para lo reYislón o. la valorocJón oslgnoclc. o. ..lo deel,l6n, el Com", de EmptlMO nofili­
coró Ionlo 01 redomanle corno 01 Diredor Admnlnlstrallvo-flnorctero. El proeeIO';h~ ...
dró une duración móxlma de .tS dios nolurolu.

Asimismo, el Comiléde Empresa cOl'lOCn d.los redomae:i_ conIro los dedslonei odoptro­
da, por lo Dilecci6n'de la Empre.o IObrelos modlflcaclones del contenido del puNlo de. trcobo.
Jo o que se reIler. lo normo eÍnl!rlor y decldiróil proc:.o. o no una segunde con.Cealola del
Comitl de ValorociónpaRlNvisot lctI voloraclan. dadoa.

A.ll Comité de Vqlorod6tl.a ComJti o. Valoración. elÓfOono representcitlVÓ responsabl.
d. evoluo..y volorarl~dif.rentra'pu~skis de ltabajo de lo Empr!lG' Le' corresponden lo. sI-
gul.n_ runclonM: ' .

A.-Aprobor, de lormo definitiva, kJ,,~ipcion. ele to. pueslol de trabajo. Pero lo realizo­

clón de ..te cometido conklr6 con: al 10f; cuo&eorno. de deacrlpclón de los puestos de trabajo,

debldornen" cumpllmentodos; hIle posibll"idod de consullot, siempre qM .. considere' necMO­

rlo a oncllstas d. valorocl6n, titulore' d. Ic. pueslol, mandos IUperlores de.los,~)' ¡ef.s
d. departornentos; ye:J lo posibilidad de obMI'vor dlredolNDN los puesloslietrl~ q¡,'. ...1I-

m.lndl~. ,

s... Calificar los puestos el., Irobo¡o, _a~""iendo los volare. COIT!IpOi'IdIen-' PC1f9 ello el ComI­

té dtlpondró d. la desaipclórl deflnlKyo deJos puestos d•.trabajo, que Indulr6 lo•. fu~orMI' y

toreo. del pu.sto, osi COftIO del MorwoÍ de Voloroción.

C.-Aslmluno, le COfT.sponcIe valoror rwevomen" los puestos octual. c:u<lndo hIo, cambien

de con..nido; .r.cluGr lo revIaiófl d. los volorod~ en lo. casos prftisloll en lo I'ICIfTIIO • Inlef.

venir en las redamoclonM, de~o con la edablec:1do.
lo. resoluciones del Com¡t6 de- Valoración serón eomunicoclos alo Gerenclo del periódico, lo

.cual, a IU vez. noli~ a11ntwe1ado..
Los resoluciones del ComI16de Volorocl6n .. odoptarón por' moyor\o -.Impla.
JI Comlti d. VoIorod6n quedoró consllluldo en el centro de lrabofode Bodotoz, de _

perrnonente, por !res voco'- --JO" -uno por codo 9'UPO profesional de RIIdoa:Ión, Administro-,

dón y Ta11..... designado. COI'Iiuotom.nte por lo Direcclón d. lo Ern.-so yel'ComI~ d. Ero­
pnilSO; por un vcco! _Iobl., elegido dlreclornenle por el pel'JOnOI de lo Sec:clón o que par-.
nuco el pueslo d. trabofo a -...:Mocvr, y por un secrelorio permonen", con voz y-volo, dellgno­

do por lo Dlreccibn deo lo Em,.--a.
Los vocales fijos serón desiglnodos cade cualro ol\os.

El vocal variabl. en coda CCDO no podró .. 1o pel'1OftCI quei'ocupo a 'tO)'Ooo:uparel pu_

·10 o voloror, aunque esta penor'll:I pockó poI1Iclpar como elector en lo eIec:c:i6n' del vocol vof'lo.

blo.

4.12 Gqrgnl!q. g19"'S"'15i-la Oireocl6n de Io.~ procuror6 acopIor 01 penonol con

percibas superioru o 101 que CCIl''''OI!da por valorodón 01 pueslo queo 0CIlpCI a otros puestos
d. gnflX" retributtvos m6s c:«'CImOs a su, menclonOdol percibas, siempre que-Iopennfla lo cir­

cunstancia de vacont! o p/am d. nUllVO creodón y puede .1ecIuc:ne a juicio del Ger...... del
periódico, fI'"Irio inIorme del Corol" d. Empreso, de ocverOo con e! al1\culo 6.l.~ del EstaMo
deo 101 Ti I ¡1M, el cltodo-o:oplarnlenlo, por don. la neceeorio odecuod6n en.... 101 ul-
genclQS del pu!lJo Y los carodwisllcas profulonol. de quien vaya o ocuparlo. .

El persono! que .. encuenfNo ... !SkI situación ooceóer6 oleombio de puesto q; ~J. se/kl1.
dentro de su pro*lón, oficio o especlolldod.--......Dada lo necesidad de qM~ empr.so especloll%CIdo realice p~arnenle el on6lisls d. lo ..
lructura ,.....¡bulivo d.1a Empt..a y d.lo, pueatos d.trabaJo de la mlama, para coofece¡onor el
Manual d. Voloroclón, m1enlrQs d~ ti proc:MO d. ,"""dio. Implonloclón dtl .Islema q"'¿aró

en SUSpenlO lo volorocl6n deo ~Ios. No obllcn", los <;0_ que puedan pr_nlo.... qued0r6n

pendi....leI.d. voloroclón, lo ouaI, unc vez: que seo reollzode, .. apllcató, si procede, dude lo
fecho .n que d.biÓ haber sido efectuado.

5. DIETAS Y VIAJES.

5.1 .tHlI!?L.-Cuondo por necesided•• del servicio el personO! se troslode o .~h:.or~beiJos
que impliquen polOr lo noche ruara de! lugar de su r.,ldaoda habllual se conced«b unc dieta

d. 6.472 peselo•. El dio de solida d_gor6 dl.1a complera, y lamblén .1 de llegado, ouoque

.. p«nocIe en su domicilio y siempre que el regr.so .. produzca daspuu d. lo cuoll'o d. lo klr­

d•.
ta solido por lo moñona y Uegodo a partir d. los CUCItra de lo Iorda <l-gor6 media dlela.

En aquellos COIOS en que lo. viei's obed.zeon o uno InviloclÓD de .nlldad oj_ 01 periódica

HOY .. percibiró el importe dem.dlo dieto en conc.pto de gasto. de 1'!pt!...loclón.
El impor1e d. Ios~dietas Mf'Ó revllOdo .1 día 1 d. eneia de cada año, de conformlded con e!

aumenlo del1ndiCe del coslo de vida o IPC.

5.2 Y!2W...-lCl' vial" d. ¡de y vuelta serán sietrlpre por cuenta de la Empresa. 1.01 med'iot d.

transporte serón 'iempre 101 mó. odecuodo. al d.pIozamlenlo d. que Mtre".
En el suputlslo d••lIistir otros goslos .xtraordlnarlot de di.tinta naturaleza o I~ c:omprend¡'

dOf; en los di!lo', éstos Sf'Ón abonado. 'previo ovlor!:zacl6n y lusllficocl6n de 1010 mismot.
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6. PERMISOS Y LICENCIAS

6.1 Pl!!!!i!9! en djm putnI!

01 Conce.i6n: la conceaión de permi_ en los cfra! pwnll'M olustará en todo mOlTlenlo a las
nel:.~dod•• d.l .....leio y no dará lugar en "¡"8"" c::_ o que .. prodUzo:H'I t-a. utraordlro­

riOI o le perludiQ\NIIa buena mordla dellrabo¡o.
bl AprobocI6n: la Emprua --'cIará. a principlo de codo arac. 101 r.cho. de kM -".,.,...

por MCCionft.~ el~ o lI'avM del .......... del ComI16 de Emp_ del gnlpo

profesionel o que Clll'*+Oltda, en..., COlO, k. ¡.la cM teCCión eIoboror6n un plan que-...o.
rán o IU ¡ar. wJ*lor poro su oproboclén. e... pIon Ml'Ó pueIIo en conociml«llo del s-er­
del ~lódico. &l Cl.lCllqui« QCIIO .. l. CQnIirm0r6 el di.. o no de dicho -puen..-. c:on un mi­

nimo de ,i'" dios de oNIIoci6n.
el Coroc..i.1IccI d.los f*nlllOS en dial puen": Los pwmi_ en diat -pl*ltlt- ton~

dlW1'" d. los COIOI pr...lllol pora lo col'ICftlén de loa licencio. MI\aIodo. en lo norma y aer6n
'¡emFQ relrlbuidoa.

Tendrá 10 eonslderocl6n de dio ·pan"- el Ioborabl. qutI .... en.... do- r..!tYoI. No obstan­
_. Iombl'" podrá tener lo conlideroclén d. d'1CI -puen"- .1 ~bI. critñor o postwkJr o dos
fe1.1ivos unldot.. oU!1qutl en ... calO lo ooeploc:lén dot 11,1 di.rrvll Mtá YOIl1t1tario.

Al personol que por c:lrcunllonelot. d. la orgornzocl6n del trabGjo no haya podido dl.m.1rar
cI4l ningún -puen..- ." el trameuuo ditl G~ Nllurol, .le le l~..,larll .. pwkJdo el. dncanlO
del oi'lo Ilguienle ." !res días, que _6" dlJrvtodo. en e11Y1OlMnlo'" q... lo orsonlzoc:l6n del
trabajo lo permikl, _Cl del períociQ d. vOcoclOl'Mls, en r.cnos unidca o edtwnol 01 dio de el­
eonsoMmonal.

6.2~ _ COSCl de follecimiWIkl d. podres, hijos, nlell», cónyuge o hermanc:., ..

concederán permiSClI con obono de re/TibvelÓt\ d. cuatro dIol, ompliob!el hoskl seil, euondo el

perSOOClI tuviero necesIdad de desplazorse lu.a de '" resKlencio.
_ En.eJ COSCl de olumbromlento d. lo elpOlCl, foIleclm*'1o de Otrol oscendi.n'- o &.cendien­
~, enferm.dod gr<Mt de los podres, hije» y cónyuge, se~á, olimillllo, permlSCl por un
periodo de tres días. omplióndos. o cinco CI./Clndo .. den 101 clra.lrutonclol ..ñolodolol final
del pór'rofo anterior. Cuondo .. lralto d. fClllecimlento de podres o '-mOMlI po/llicos se .sIorá
o lo que esiobIee. el or1kuIo 37.3. bl del Estatulo de 10& T~boiodcw•.

Cuondo el molivo del permiSCl ..a \o ollst.nc;io o ex6rnel1a o COf'CUfl'O un deber d. cor6clet

pUblico o lindicol lo duración del permiSCl será por e/tiempo necesorio porGsu cumplimlenlo.
Cuondo lo I~o le hoya w!icitodo pera conirGer matrimonio, el permí.c reglomenlorio de
15 dlClI r./Tlbuidos podrá ser acumulodo o los yococlone$ onual. en IIU totoIidod o en po....,
&lempr. y CUQndo MCI posibl., d. acuerdo con el p10n d. VOCQCKIn. de lo Sección.

Por lraílodo de domicilio Itondrá d.echo o un dio de descenso. d. ocuerdo con el orliculo
37 d_ Estatulo de los Troba]adores.

lndependientemenltl de los permilOl ont.didlot, en 101 COKlI debldomlll'lN IUlIlFicodc. .. po­
dr6n otol'gOr otrol perml_ por el flempo que seo necetClrIo, según les dncunllonclol,~
dose lo Dirección de lo Empresa el derecho d. obonar o no lo. IOloriClt, oldos los ........Iart­

ltIs del Comi" d. Empreso.
6.3_

o) Pelición d. permí_:J.os permllOl serón .ot~ltodos por elCrilo 01 Ger.nt. del periód"_ o _

vú del conduelo jerárquico que CCll'TftPOl'Ido,
bl COf'CeUón de permisos: El Gerenlto, en su coso, coneed«á lol licencias qJ/" .. soIldten

por boda, boullzo, prImero comunibn .de hijos, folltcimlenlo de podr., c6nyugft, hrjOl, nlelDa
y hermOflOf, en 101 titrrnlnc:.~ en lo norma.

Asimlllllo M concederán permisos retribuidol cuondo _"" lI'IOllYodos- en la realización de
exómenes o ... ti! cumpllm¡"1o de un deb.r d.'COl'ÓCtW público.

el !"..mIlsos de carácter urgenlil: lol ¡.r.., según procedo, conc:edw6n lndllllnlomwl. los I~

eencias en oq""os casos de~r urgen. que les...., alcllraÓal prwlam.....

Cuando el In_esodo, por urgencia del caso no puedo obItoner la IIcenclo opcRlna, Jil96n
corresponóc:¡, julliFicorá poaterlorm.nte onte ti! ger.nte ti! rnaIlvo de la au.-do y lo ImpClllbil~

dod' fl'lCllerial de haber CJYisado.

6.04 Ptm!iws dt CglÓS"" ypluntqrlo -1:1 Geren\ll..-olvwálas peIlcionel de perml_en cuonIo

a 11,1 cOf'Celibn y I<lbre Ii debe NI*" corác_ r.trlbullYo o no.

COf'Cederél o denegorá los permisos d. conformidad con los lIgui..... crl\llrfos:

-Si las necelidades deltrabojo lo permiten.
-Si deb.6 o no __ sullllUldo.

-forma de sultituclón.
~tivo del penniso;
-frecuencio de 101 permiso. d. eorÓl:Itof voluntario concedidos 01 Intwesodo. can ..lImacl6n

d. 101 COVIOI qu.1o molivoron.
6.5. Comunicjoci6n dt la d,sisiÓn -la canc.li6n Odenegación de los F*'"\isos MrÓ cornunlc:o­

da ollnlerelodo O lraYis del condl,lClo jerófqulco.
6.6 Au,z¡zoc!bn -los jeles podrón outorlzOr oua.lCicM de lo Empresa duran. la }amada de

trobajo, de conformidad con los inllrvQ:;ianes ..labIecidoa 01 respecto.

6.7 EXSedtnsi91 -las excedencia1 podrán MI' vaiunloriOl o forzosos. En ningún COlO'" ex­
cedenc:iClI IwlÓr6n derecho o su.ldo o IOlorio en Ionlo ti! Irobajodor no se ln00rp0r40 o fU I«VI­

do oc:livo.
1• btcecIencks voluntario:
01 o. conformidod con el Estalukl de los Trobojador., el personal de planllllo q.,I' cuen\ll

con un mínimo de un 0710 d. antigu.dad podrá lClIicilor lo exc:.denc:io sin derecho alguno a
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.ecloro d. Ol'lfigüedod ni oumenlDl por Oñal -de .....1cI0. falo e.::edencla podré ser por un ,,;.
riodo MI menor de dos o~ y como máximo d. cinco al\os. Para oc:og." o otro .-=edendo
velunlorla deberá c:ubril'M un nuevo periodo de 01 mene» euolro ob de Mrric:lo .f.ctivo en lo
Empresa, soloto que lo Dirección esllm. que por los cll'Cl/flsloncial del COlO no hoga follo cubrir
dieho periodo. la EmprftCl conced.ró los w!iCitudes de ucedencia cuondo le cumplan lo. ..
qulsilol legales u1ablec:ldOl.

E1l1tmpo d. 'lI:l:edencia voluntario no __á campuloble a nlngún .J.cto.
b) Solicitudes: lal~I voluntariol serán IClIlc:lbdos o la Direcci6n de lo EmptelCl'

con un mes de 0l'ltekx:16n, como mlnlmo. o la J.cho en .... desee aJmerIZ.ar.
las sotlCitudes de r.1ng1WO debw6n .... forrnulodot con un mes de on\llloc:l6n. como mlnlmo.

a lo t.eha de la flncdlmeiótl de lo uoedendo.
El trabajador voIwt6 01 puelfro de trobalo que ocupabo CIntes de quedar _eóen.., sl oqyéI

..tá voconN, o a otro de IimllClll' coNigorla qu.1g!.IaImenl. esIi _n". o. no exilllr 'f'OCCInte,

el trobo¡odor .. lnc:orporaró o lo primera que .. produaca a.portir de la t.eho en que soIlc:f\11 el
N1nglWO.

En .. MI'II\dg, II algún puesto de trabalo de similar catepio al que oc:upobo ellfoba¡adar
..lIMeta cubferto por un trabofodor con conlroto 1ern¡xIraI, 01 aoIlcltar el~ el relngN10

.. procNdrlo dicho reingresa en el momento en .. flnoIlc:e d'dto controlo _porol, que no ...

r6 renovable ni luslltuible por un controlo Indefinido, o qu., por rwstruc:luraclón de p1anM1la, te

ornorb 10 plaza.
2.b~ fonosas: Dará 11,190".0 8lIC8d1ll'ldo Iotzo.o cualquiera de las clmmslart­

dOI que .. enumeron o c:onIlnuoción:
1. Enfmnedgd: El pef'lClftat que le encuenlre en siluoc:ión de bojo por enfwmedad o OClClcIert-

• posorá a lo siluocl6n de elI:l:edenclo rorzoso oIlirmlno de lo. sltuoc:ión de lncopac:ldocf lobo­
rollronlilorlo, sI no .. Incorporo o su pVesto de trobojo.

El personal qu. le en<:uentr. en situación d. bojo por enfennedod o oc:clden.. pen::1blr6 una
CQflndocl ctlmplemenlor~o conlis.nlto en lo dil.renc:la entre 101 remuneroc::lones Iiquldol que pero
cibo en oc:tiva y lo prestación que l. correspondo de lo Seguridocl Soclol durOl'lÑ el periodo d.
Incopoc:ldod IoboroJ /Tonsilorlo. Involidez provlllonol. oon6ndosele también lo. ournenloro retr~

butivol como li estuvi_ en ocIlvo.
Concluido e1trolomlenlo d. rec:uperoc:l6n, 11 e1lrobojodClt no _tuviera en condiCionel de in­

COlpOfOrse o su puelto hoblluol, l. Htion opllcadoslas nonTlQI sobre ocoplamlento y retribucón
del personol con c:opoc:ldod disminuido.

2. Nombramiento 9 ,llCelón R9m '9rp9 ROb!!co.: El penonaI CClmpl'endldo en .... oportado
posor6 a \o Iltuoc:ión de ucendenc:io forzoso por e1llernpo que permoncco ... el cargo qlM lo:
determine. Terminado .... periodo Ñndr6 derecho o ocupar lo mismo plezo que desempel\aba
cuondo .. produlo lo -=-denc:1o forzosa.

No obllanlto, .. enNnc1er6 rescindido el contralo 1I no aoIlc:ilo tu Incorporación clenlrodel
m.1i9ulen. 010 I.cho en que CflO.n el corgo correapond\en...

3. EnRIg pqr g!umbrgmltntp: El personal podró sot"lCiIicw' 19uolrnen\ll ucedenc:lo, por un
período máximo d. hl oi'Iot, poro atender al cuidado de cado hl}o, a contar d.de lo lecho
en que ",",,1118 el descanso obligatorio por alumbramiento, en el COlO de la moclre.

los luceslvos olumbl'amlenlo. darón efecto o d.r.c:ho a un IMlWO periodo de uc:edenclo;
que, en su COlO, poncHo tirmino 01 qu. viniere dlsfrvtondo. A estos eMctos, deberá comunicar
a la 0irecc:i6rI cI. 10 Empr8lO su propálilo d. soIlc:1l1:W dicha~o pora el cómputo del.
pIozo que .. inicia. Concluido .... y dentro del rneI slgu¡"., podr6 aoIlc:ltot el reingreso, el.
blenda ocvpar outomálicornente una plazo de 19uof o 11mb categorío o lo que ..,.nlo o...mp80
i'Iondo ....1momenlo de dicho excedenclo.

Cuando /Tobojen en lo Ernpr.so el podre Yla rnodre,' so/arnllNe uno de .00. podrá.'¡_ ...
.. derecha. •

4. Nambrqmltolp pgf9 " _lelo dt fundo"" Ilndkgltl dt 6mblpp P'0'jns¡1g1 9 81F?P1or:
Podr6n soIíc:ifror lo -=edenda 101 personos que .jerzan funciones slndlcales de ámbllo pnM~
cial O superIor, ml...tras dure el .jen:ic:lo de IV cargo ,......,kIIIYo. Terminado .... periodo,
Iendr6n dwecho O oc:upor la mlllllo plazo que desempeftobon cuondo .. produ¡o G e:ooc:eden­
cio, compulándoM Otodo.. 101 Jectos: corno onllgiiedod e1l1empo de ucedenclo forzosa.

No obston., le entender6 rescindido .1 contralp 11 no tOIlc1lo al Incorporación dentro del
mesli;ulen" a Jo fecho en que 0K6 en el cargo carr-apondlente

5. SpryIcIp mllitgr¡ El personal que 18 incorpore 01 MrYic:Io militar pCllCll"á a la Iituocl6n de ex­

c:edencio en 1m mllll'lOI cond'lC'lones que señala la Ordenonz:o loboral Noc:ionoI cI. Trobalo en
Prenso.

Durante el titmpo que comprendo el servicio mditot obligoloriO se dewngoró ti! 75% de la úI­
limes retribución pwclblda antes d. lo lncorporoc:ión o film, 11I'I funcl6n d. lo jornodo .kI~
do. En el coso d. Iener reconocidol como ben.flclarlo&- en el documento d. ohlioc:l6n a la Ses....
rkIod Sociol o lo .1pOIO, hijos o podres, dicha Cllignacl6n será del 1OQ'X.

Tamblin penclbir6n eslo ollgnación aquellos que pr_1en su Ir#ic:Io en lo iMtruc:c:lón premd~

Ior superior (Millc:los Unlvwsllorlosj, solvo e1l1empo d. pr6c:1ic:0I como torgento o a1rw.z d. los
Reglmlenloro.

Quedan ,llIduidos los que soIldlCln su Inc:orporoc:ión voIunlrorio 01 Ml'Yic:lo mdlles~ alí como
los cantrotodos con CC1róctet de Inlllrlnldod o _1uoI, o tengan menos de dos oñOI de onligu.

dod en lo Empreso.
B lmportl d. dicha asignoc:ión no sufrlr6 varlacl6n en ni"9Ún cc.c durante el periodo compren­

dido en"" la Ircorporoc:i6n (1 files d. un reemplazo y el s1gulWl.... Será obonoda men1ualmente,
osi como en los f.chal de pago d. grotlRcac:lones de junio y NoYlóod, SONo oqueIlOI que hayan
sido perclbidal inltogramen\ll por apllcocl6n de lo o-denonza laborol Nac:1ono1 de Trobolo en
Prenso. No _án Obonadol GS pogol d. porIic:ipocón ... beneflc:!oI y de Septiembre.
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Lo que comunico a V. 1. para su cO)locimiento y efectos.
Madrid. 3 de octubre de 1989.-P. D. (Orden de 30 de junio de 19iCt

el Subsecretario, Fernando PanizQ Arcos. .

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 3 de octubre de 1989 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Nacional en.el recurso contencioso-administrativo número
56.193, promovido por don Juan Amonió Garda San
Miguely Orueta, en nombre JI representación de «Francisco
Galindo, ,Sociedad· Anónima», contra resolución de este
Departamento de 2 de nOl(iembre de 1987.

En el recurso contencioso--administrativo-número - 56.193, inter~
- puesto por don Juan Antonio García San Miguel y Omela, en nombre

y representación' de ~<Francisco Galindo, Sociedad Anóníma» contra
resolución de este'-Departamentode2.de noviembre de' J98t sobre
modificación de la industria harinera, se ha dictado con fecha' 19 de
j~nio .d.e 1989, por ;Ia Audiencia Nacional, sentencia, 'cuya parte
disposItlVa es como SIgue:·· . .

~<Fallamos:· Que estimando en parte el recurso contencioso--adrninis:­
trativo interpuesto por el Procurador de los Tribunales don Juan
Antonio García San 'Miguel y Orueta, en nombre y representación de
"'Francisco Galindo, Sociedad Anónima", contra las resoluciones del
Mirlisterio de Industria recogidas en el antecedente de hechos primero
de esta resolución, debemos anular y anulamos tales resoluciones
administrativas ,como no ajustadas a Derecho 'j en su lugar declarar
como declaramos que la autorización y modernización de la industria
deberá serlo con la condición de adquirir 3,27 metros lineales de
longitud trabajante; sin hacer expresa condena en costas.

Así por esta nuestra sentencia que se notificará haciendo, la indica­
ció~ qu~ pescribe el articulo 248.4 de la Ley Orgánica. 6/1985, y
testlmomo de la cual ser;í remitido en su momento a la oficiw de origen
a los efectos legales. junto con el expediente, en su caso,lo pronuncia­
mos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitución, 17.2 de la Ley Orgánica 611985, de
1.de julio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantcs· de la
VIgente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido· a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la· rderiua
sentencia y se publique el· aludido fallo en el ~(Boletin OfIcial del
Estado».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11. COMITE DI EMPItISA, DEUGADOS DE PEItSONAL Y SlCCIONES SINDICALES

El Coml" d. Empresa, Delegados de personal Ylas Sec:danw. SinOlc:al. SI reglr6n por la •
¡alldad vloente. En COSOI de r'IQIatla ñ_lidod, como .xp.16n d.~ voluntad para foc:l¡.
lar • funcionamiento adecuado del CornU', ambos pc!IW poclr6n ClCOfdar NI oc:umulacl6n de

horas sindicales.

9. I NgIIfiFodM dtI QItI-S ptrlO"CIl que des. ..ounlarlarnente wngulr su conlroto de !ro­

bojo lo nolifíc:ar6 con una enlelacibn de 30 diol. El lneumplimlento por porte d. ,lraba¡ador d.
la obllgoc:lbn de prteMlOr ccn la ontelación Ind!coda do«I d.echo a lo Empresa o desconlar
d. su tquldoc:l6n" Importe o. un dla de SCllaria por c:oda d'1Q de relruso., el aviso.

10.1Dtre;bo 9 Ig jnfq:mgdm -Se I'!COI'IOC! el d«edIo cM Iot InlwuoÓa. a formulor COIUIJl..
tos, quetos o redamaclanet ante la Direcc:l6n sobrti las fI'ICIlwlo. que a Otnbaslneumban, y SI

_lablec:e lo obligoc:l6n o cargo cM 101 ....ptriorM de conIetIar o las pellc:iClntso lo mayor br­
<lod.

10.2Ilrps;tdlmltnlp-A tocios lo••fectos previstos en la dlspotic:lón enltrlor, 101 Interesadas

lormular6n ante su ,_ superior lnmedlalo Ias.consultas, quetas o r.darnadonts referlc:las o lam­

bIin o !rOYh del Caml" de Empr!JSCl.
o. ce:uerdo con SUI Olrlhuc:'-, el j.1e superior Inmedlala, por sí o pr.rtio ~ egolomlento de

la vio llllárqulc:o cuandoprccedo, deb.r6,., el plazo rn6xIrno de dlcd'lCII, con~ o/In""
,..jo.
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8. CAPACIDAD DtSMINUlDA

8.1 Otdq!'9Ci6n d. E9F!9'ildgsl disminuidg -I.e s11\.1oc:1ón d. copacidod dimlnuida putdt ..
dtdarode a petición del inMruaclo o a Inlclallvo de la Suptrioridad de la EmprtICI

Paro que MQ dee:Jaroóa .,.I-.acIón o. copac:JdocI diSllllnuldo a petlc:1ón d.llnleresodo, será

nec.sario:
al Que el médico de cobee«o o especialisla," su COlO, de la Seguridad Social dedore, _

dianlt inform., que al produclod. es necesario, para eYilor un grave riesgo en'tU -:dud, de¡or
• pu.sto d. Irobafo que du.npella, NI·nalUrolezo de los funden. que puede 1'!C1lZat y al ..
prft'lsible $u rec:uperoc:lón. .

bl Que. referido diclamen MQ roIIRcodo port!' rn6dIco de EmprtlG.
Cuando la declanxlón de eapoc:ldod dlsmlnuldo .. iniele a Instanc:la de la superiorldod de

la EmpnJta baslor6 con .. Inform. fovorabIe del médico de Empresa.
Si hubltse disc:repanela en"" ambos informes médicos o. lntwesado mon'", IV dl-=on­

fom,ided con -ti criterio del médico de Empre.a .. sallc:llar6 dictamen., ql,l! tendr6 COfÓc:tW dect­
IOrlO, del Servido de MeOlClr'Ia, Higiene Ys.;.....ldoddel TI'ClbaIo, b-to cuanOo el hecho .. pro­
duzca e Instanc:le, cW InIlrellGdo como cM la Dlrecc:lbn de la Empr.a.'

8.2 kpp!gmim sW P'!I5!!'IS!! W! gmgcldgd díJmlnylM•.o.darada dlc:ha .11Uoc:16n, lo Su­
ptrioridod d. la EmprtICI, previo Inn. del Caml" de Empt.-a, d.lgnará el- nw't'O ~sto cM
lTcIbaio que ha d. ocupar el pl'Odloldar d!!'llra de las disponibilidades y vacan'" que _stan !!'I

Ial divwsos Ml!XI~ Yhabida QI«lb de NI copaddad, aptftudel y conoclrnitnta.·de1 "'*­
do. la oc:eploc:lón por _te -O abllgelariG, siempre que el refwlóo puesto de trabajo f!Ur'Ia lal
c:oncIicíonel señoloóas por • dictamen Ñdlc:o, Elln'-esado c:ons«VOr6 o tocios Ios.r.cto. ¡or.
nodo, retribución, lile., de IIU cotegorlo anlilltlOl'. JI bien _tor60 ebllgodo a reahZOl' lodos las
fnc:¡_ propiol de su 1'lU!'o'O puesto d. /rabalo y o 10m"'" a la disciplina y régimen cM !ro­

baio COIT.spondlen" el mismo, lin que .na suponga per¡.,lcIo o terceros.
8.3 losornP9tibi1ldgd ,el trabajodor que se halle dlsfrvtondo cM .. btnefidos que las presen­

1M normos le otorgG'l no podrá .¡.c.1uero cM lo Empresa le profesl6n de que haya sido epar­

lade ni reallzer /raba¡o. o funciones prOpIas de dicha profeslbn. Ellnc:umpllmltnlo de _IQ pro­
hiblc:ión tendt6 el carác:Ier de falto muy gta'I'!.

8.4 RSVWgFlón dt EM!XldgÁ.a ptrsonal con copacidod dlsmlTlUlda ..6 r....isado méd¡.
c:am.,te a peftclbn cW InlilrelOdo o por prescrlpcl6n del mktlco de Empresa. SI ti productor
diaerepa.. del dlctomtrl ~Ic:a de la E.mpr.a, Mr6 _lIdo o recanoclmlenta del Strvlclo de
M.dlc:ir'la, Higl_ YSeguridad tri. Trabalo, cuyo JaUo..6~.

En caso de ser J.daroda lo rec:upwac16rdísico d. productor, .... palOrlI a oc:upc;.r la prlm.

ro vacon'" que w prodUZl:O ., su cofillgOrÍCl an\lerlar y se " COI'Ilplllor6. tri ésta, CI .r.:tos de ano­
tigutdod" tiempo .n que "luYo con capac;ldod dbmlnulda.

Si se negOM e _ .... a ~slón mkllco a, dedaracla la r!ClIperocIbn, r'Ia qulsl_ voIvw
al pu_1a qu... le dellgnt tri su colllgOl'ío ont.rior, ptrd.-6 los dtree:hos que eslas normas
otorgan y posor6 e percibir lo rell'lbuci6n qu. corresponda allrobalo ql,l! efectivomeh.. realice.

7. AUSENCIAS INJusnFlCADAS

Esto 0ÑS'nocIón no formaró por1lt d.I 8CI1orio, quedando acogido o bb lo. .r.cx. 01 0I1Ic:.,..
lo ten:wo cM! 0.:"'102.380/1973. de 17 cM agosto. Asimismo. _Ioró_enla de eo!lzocl6n
por Seguridod Scx:lal.

Lo osignocl6n percibido duran'" el Iiernpo que comprendo.! MrYlcio milla .. consJd«a o

cuenta d. m-lbucl6n a petdbl, una ....z Incorporodo DI trabajo. fUI onIIcipo .. conakHtatá

soldado .1 despuél ele lo incorpotod6n he tromcurrldo igual tlempo que 6.wó.Jo au.-:k1 por
dicho motivo. En el lupu_1o el. que noDegora G reincorpororw o que una 'tU hlCOipoiodo

causo.. bolo sin haber IronlCurrido .1 tiempo~.. 01 d. IV permanencia ... filas. quedo­
ró obligado o la c:I.voIucl6n cMillllpol1e q.... eo..ospaldo.

7.1 AU!f'!'5i9' InjysliFisgdgs: Todo kJlta lnjusllfieadg al Rbo;o "-ri eonaIgo la pérdida de
la r.triblldón correspondient. o lea GIa' fallados. con Ind+ iduiclc:l de lo lQI'ICi6n o.. hubt..
.. lugar, de ocuen:lo-con lo dlspuet.1o en Jo Ordenanza laboral Noe~ de TrabaJO en Pr.nsa
yen el ElloIuto de 101 TroboJadot-.

lo ClIu..-.cla oltrabojoal-Semclo enfwmedod sin cru- hll::l exllita, NgÚn dk:tarnen médico d-I
Seguro o del lnlp«lot..... IU coso, MI'6 consllfutlvo de Falta gl'l:lWe de falMdod Y lOndonada
con la dlsmlnucl6n o p'n:Iidcr lotal de lo portk:ipac6n .., b.n«iclo.. MfJÚn.l número de d'1OI~
lI:Idcw. allrobajo Ydem6s clrcvnslanciol del hecho. lnd.pendlenliltMn.. .- la no percepción de
101 hober.~~... el los díOI foItadOl. a priftl_ hecfto relnckl.ntli Nrá c:onsiclerodo
c:orno falla '"IIYSraw 'y IGnclonodo como tal. MfJCm lo Ord.lanzo l.oboroI NocJonaI de Trcd­
jo.., Pr.n1lG.

o. acuerdo c:on • lnform. del Sérviclo M6dlco de El'llpNIO Y ptI'I'Ia canauha por -=rilo a NI
Inspecdón Médica d. la Seguridad Social, •I~~ la pr.Mnloclón del 'fOIart.
'- d.1 médico d••ro o docum«llo ~1Ya", aIi como a la vista d.l número cM pwI0d0s

" de eus.neia allrabct¡o habidos por .,_edad, lo Gw.nda d. p.iodico podrá acordar, pre­
vio Informe del Comité, el no ebono d. los haberes de lat prlmwo. dlas de aIlsenc:la que no ..
tán eubier1Ol; por el Seguro, es! cama de la lncI_nizocl6n ..aunloria de la del SegUro de Enr.r.
m.dad. c:uando esllm. qu. no ~Isten ICQUIO¡ sufic:1«I....... fusllflcodas para no asilllr miro­
balo. si., que esla medid<,r~N le callflcac:lon de toI '*=ha como !atta laboral. 51 • In'"
sodo no esl\,Nl_ conform. con la dec:rsf6n adoptado pocIr6 ~rr1r a 1rG'W'Ú de los cciuc.. pw­
fin.nN,

-


