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24788 RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de ja Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone ia inscripeicn v
publicacion del Canvenio Colectivo de fa «Corporacicn de

Mredios de Badajoz, Suciedad Andwima - Periodico Hayw,

Vlsw el 1exto del Convenio Colectivo de «Corporacion de Medios de
Badajoz. Sociedad Andnima - Pericdico Hove, gue fue suscrito con
fecha 5 de mavo de 1989, de una parte, por la Direccion de la Empresa,
en representacion de la. misma, v, de otra, por el Comiié de Empresa, en
representacion de los trabajadores. v de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mazvo, sobre repisiro vy deposito de Convenios Celectivos de trabajo,

Estz Direcadn General acuerda:

Pnmero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
cormespondiente Registro de este Ceniro Directive, con netificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.=Disponer su pubhcacubn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 2 de octubre de 198% -Ei Director general, Carlos Navarro

CONVENIQ COLECTIVO DE LA CORPORACION DE MEDIOS DE
BADAJOZ, «SOCIEDAD ANONIMA, PFRIODICG HOY»

CAPTULO |
DISPOSKCIOMES GEMNERALES
- Krficuba T.-Ambio dal Convenios Bl dmbi del p te C is Colattivo cfack o can

¥o de robajo de Corporacién de Medics de Badojoz, 5. A, en Bodojoz ¥ aus Delegocionss,
Alaciord ¢ la wotalidad del p | du plontifio que preste wus seevicios en ol diarie HOY,
quedande excluidos lou carges directives a portir de jefe de Deparamanio, en Adminisracisn;
Redockor lefe, en Redocclén, y Jefa de Fraduccidn, e Tolleres, con quienes la Empreso haya
cancarfodn o eomsiarie un eantrets virbal o sutrito a peticitn de eno cunlquisrs de los partes.
Tambide quedan sxcluidos los parsonas ¢ los que se refiecen los orfieulos 1 y 2 del Estohie
da los Trobojodores fley 2/1980, de 10 da morzo} y &l arficvlo 2 de la vigenw Ordesanzo io
borol porg la Frensa y, expresamente, for comesponsales, informatives o comerciales, ¥ los cole-
borodores, Ewrorios o gréficos, eshin o no inscrilcs en o Regisks CHiciel de Periodinigs, inde-
pandisniemanie de qus tangen lo iderocion de asiduos o esporbdicos. Estas exclusi -
Fordn en vigor  partic de fa publicacion del pressnte Comvenia en of Bofain Oficiel dal Exodo.

Articulo L.-Yigencip -Sus normas regirsn haslo o dic 31 de diciwmbre de 1997y 2us slecros
1 oplicarén deide o dia siguiente o lo Techa de s registro oficiol correspondinnte. tos incre
menkon saloriales iendréan wlecios o portir del dia | de snera de 1989 porg o primer ala; der
de ol 1 du enero da 1990, porc o sagundo, y desde & 1 de enero de 1991, poro of tecam.

B praante Corvenla suslitrys o Yodos fos efecios ol registade con fecha 21 da mayo da
Y988 poro o cenbro de "Edica, 5. A, Periddico HOY™.

Artieuio 3. Primecn. Fl Convenio 16 presagard por afos aaturales de no madior denunclio
wxpresa de jos porhes, -

Ownunciade et Convenin por una de las partes, ambos se tomprometen q Fiar en o plaza
méximo de un mes, como estoblece lo ley, un<alendorio de negociacin para revisar Jas mabe-
ria denunclados. )

Articulo 4.-Ordenonzg oy Troboio goficgble Toda o parsanal, cusiquiera que 180 su cole-

Articulo 7.- VinculociSe o & jomlidod - Ambos represeniaciones corvienen en que, sisndo
Jo pociade un lodo indivisible, i Corvenio v considerard mulo y sin eficacio aliguna an o ur
puerks de que ia Magivratuta de Trabalo, en w caso, o reguerimiente da fo idad kabors!
competeniy, wiimase que alguno de los d iderados Fund ! k

P cuaigui
da kaz partes Ruese contrerio u lo dispuesto sn los disposiciones legoles. PIE

Articulo B.-Comiyibn Foritgrig. Fora la interpretncién, arblirale, sonciliockon y vigilancia det
cvmplimientc de los normos idas en o C ic, w f & wna Comisidn Porikria,
conaliida por neprmentanies de lo Emprase y por cinco rep bes wlegyidos por ef Comik
de Emprasa ds anve las miembros perenecientes o lo Meso Negocladora de aue C !
1“ k3 ™ - & w |

Secdin funct 4 la Comlaldn Parlieria, las sig )
o) Vigliar o cumplimienio de los derechor y sbligacinnsr asumidas por ko Emoresa y los wo-
bajodores.

k) Ejacciter la concifioclin an los conflizior de iabaje que s pusdan dwiver de ka inlerprato-
cidn det conbenic ded Comvenio.
) Conccar fos cuesiionss qua 1obie los sparados anteriores les seon sometdas por los repre

- seniacionas Se ke robojodorm v lo Emprmso. o

of) Elwree o anie la ddad labovel sobre los punics que precisen aclore-
cidm. o ’

im ! de asra Comiald drsn lugar an ol cantro da Wobojo de Badojez, denre de

los 3¢ dias siguienties ol de do fecho dw scliciivd de lo misma per custqulera de los pare, sab
wo que, por rozdn de ko propia materio, fa preseripcion da notianes se prod o un pariod
inferlor, wn cuyo oo do Comlsian sa reuniria denre de sire ploza Inferior,

CAPMULO 1
ORGAMIZACION DEL TRABAIQ

. Mmin Q.-Aplicocion do in rociondlizacitn. Ambos partes coinciden en le necesidad de
P ol p de i&n tecrolégice v rocianalizocitn del rabale, con obisks de
conaguir ol mh edecugde srples de fox racursos,
Antes de To reconversion se hard Jo nueva cimximam ¥ vofnroclon do pusstos due irobojo,
da conformidad con los norman de este G oy fos d

L g

Articule 10.-funciones do I Direccidn do la Emprese.da organizecién del trabajo e facuk

tad dw ko Direccién da la Empreta, de acwerdo con los awit que (s confiers | legisle
cibn vig No chstonte, deberi an fodo o w jan ol o de los
comw'mius quadCom!!‘ de Empresc, como itan de los frabajod mupm

tholdas en el orficula 64 del Exakto do los Jrabajederes y demdés normes begales
de aplicocion.
Se reconccen come focultodes de to Direcciin de Jo Empress:

t. El rmogrupamisnta de las funci ¥ tareos o a3 nuwvas sxigencios dal robajo que resul

waran del bic de mirdos operatives, p de produccitn, materioles, méquinas o carac-.
© heristicos Mcnicas de bas misman, :

2. le adjudicocitn o coda pussis dal de mbg © tareas parg akanzor

3. Lo d imaclbn o axigencias dw loa rendimianios o d rormiol, aido ol Comil de
Empresq.

lhlgmruwﬂaWOUnphcﬂqdmlmd.im | hoas de w depario
menk, laller & 60 que ap descrizes #0 lo closificacidn de grupos profesionales y defi

de e Jos funciones que

da robals que figuran en ol presenss C io Col

F

poria y funcl Hruaré teclulda come haska chera #n bo Ordenanze taboral Mackonat de configursn s Tueve pueiks de rabaio viempre qus 10 porible radlizertar Kinulthiee o sweesi-
Tfﬂbﬂlﬁwpwquu‘k@”“‘hm“““‘ﬂdrud°m”t c , ¥ ohk\rgadoluimﬂudqlubomfycacfmdndnm

wstard obligado ¢ reatizor iedos lot toreas qua be ordenan sut supariores, deatrc da los comeli- 5. Mand plantlla suficiants da N 1esdamaemnd-f&cydslr.bucnéndek.m
des propios de su compelencia profesional ¥ sin coba de su digridad prefetional y decs- bajos.

chos sconbmicos.

LY

Articula 5.- Couso di reviyidy, Seré causg wficiente pore que la representacian rocial pue-
60 pedic ka revition def presants Comtnie o hacho de que por ditpasiciones legates de cucl

quier Indole & rango e wshabl i gus wecn wporiorss a lo oklided de las di
dat por este C i iderodas en chmpuls arusl.

Articulo 6.-Absoridn Lo mej benicas de i lovict que figuran en ol pre-
fenlt C i serén compensadas o obusbldas por ioa de raribucidn que, direcka o
indirh y '_,‘ que 00w cordcher, se saiobl pot i colectvo de mo-

yor dmbin o por di lcidn fagal de evalqui
za det Comvanie, Ios variacioner scondmicas sn indos © dlg
ssoblacidss por dispasicionss fegales futrca &
ek " fﬂr"r' uw’ ] mhf_ b

e los Y it
e serdn aplicodos i, idaradas glo-

indole o rango. Hoiﬂdacwmdthmmlt |

6. Lo amortizacién de plazos, la quedaen s por baje voluntaria, jubiiacién o fafle-
cimisnie da 1 lfares, 08T come los cetes convanidos, & no e necelario su p,rwrﬂm como
consecuencia de ko mocionalizocion del wobojo, mecanizociba y modemizacion da eqvipos o
v evitodos o proceses.

7- Lo movitidad y radiskibucibn daf pacsoncl de la Emprese dentre dal Ceno de Trobajo, en
4 T & h‘ ol d. Eﬂ orgy
pos o da la produceion, £ caso necmario w modcr& ol personct alechode cormpmd
np ode de 1._ ” on.:

Articulo ¥1.- Ohbligocions) Je fo Direcciéo do lg Emoresg,

para o [ | que los comtenidas en
oue Convenlo.

AP

1. ie Dwu::lﬁn dela Empr“:l informotd con 30 dios de mlbn, como minime, a jos je
i, p ! o y repr lagales def p | 1o oquell s Gue
pongun o epcblecimiento da nuevor métod doubciquuqafo:hnumdapcwbmmmb
flar @ secclin,

de ko mecanizocién ¥ modemizacion. de equi.
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) Ds Publicidag
o} jofe de Seccién
k] CHicial prirnera

C) D Clreylacisn
al Jefe de Seccidn
b} Oficial primam
] Clicial segunda

)] h
o) Secrefaricfa

3.- Prodyccitn
a} Diiciol primere
b} Ordencnza TelefonistoConducior
o] Ordenango-Telaboniste

4. Redocgion

4] Perlodisioy rulodos
o) lefe du Seccibn
b} Redocker de Ciarra
c} Redactor

B) Pariodistas np Hindad
o] Redacier liwraria
b! Redacior gréfico
c} Folbgrafa
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2. S wapecifizoran los loreas mignodas a code pussis da rabajo, debisnds intirpreline €] Awudante dy Redoccion
la relacion de roreas coma el arec habinal de responsabhiidud pare un pussio de Fobajo. By Confeccs
3. Cuande ks magnitvd « imporiancia del cambic fo -equiera, 1 cregnd yna comisidn for a Ou Contoccitn )
moda por miembros da la Direccién do lo Empraso y represanicates legales def personal, con bl Mixios de Delegacione:
fin du axaminar el anleprayecto, conseguir ma mejor infarmacién of personal ¥, en w caso, c} Da Archivo
completado con aguellas swgerencias que pusdon centribuic o un mejor jogre de los abjetivar o) Da Comunicotionas
humanos ¥ kcnicas dal mismo. . ¥} De Delegaciones
B} Mar imient , ort ibygin: o
}. 8 parsonal axcedente que, camo io de lo opli de ko1 de ro- 5. Igligres
cionallzacion, fuase oceploda o ores pueins de irobajo de inferlor nival, conservard k corego-
fia y suside qua viniess disfriando. A) Regeniy
Parg lo eleccién de Jurnca de trabajo prevalecend lo anfigiedad en ko cotegoria s of
nuevo puesio de rabajo. B a Folosompgaicion
2. Sa procurard per lodes les medion no comblar de puenc de quio o qulen yo hubm a Jefe de Secciée
sido chjwm de un combno onterior, de do con lo sehclade en ol p P Ne
sheknte, cuando frase o indible vn 2egund bio por & ivo da nueva tecnologh b} Operador de pontalia
e medidas da rocionalizecian del robajo, satén ponderadas npocFal'll'lamc las razones adich <} Oficiol segundo operador
des por #f interesado, cido el reprasentante del secior o seccidn y sxaminado ef couo con of Lo
mith de Empress, ¢ fin ds que dete smilka sv inborme ¥ pressale las sbsenocionss que sitme <) Do Reoredvecion
opertumar. a} Jufe de Secclén
a i i L i6 Ik b] Fosbgralo de Reproduccidn
1. Los madidas que preda udaphor la Direcclan, en virud da ks focullodes que de storgon ¢} Oficial primere du Reproduccion
los arficuics 1y 11 del pr s Corvanle Col , no irén an ningln cose exlineién o d} Oficicd segundo de Reproduccién
wipansisn da la reTocuon juridice fubaro! de los ucbojndm: por parie de lo Empmm
Dj Do Ronvg
ANEXC o} Safe de Seccitn
_ Lo Empresz, an plimiwnto de lo el |nd apariads ] del orficula 11, montendré . bl Ofictal primero
Ta refocién laboral y, par lnto, ia of p v e mxpadiente da critis o de regula- <} Espaciolista
cin de en cloo come medio para ol ajuske dl plantillas. Ms chaame y de carg a fot congs da
recomvaentn oaokigica previste podrd, da ocuerdo con los trobojadores o quienet inlree la E) Dw Paparis ¥ Cierre
olerto, convanir con boios la sxfinglde da lo relocisn laborel medionrs indemnizociona & inclu- o) Jafe de Secclon
o, peigaslments, de do con lon y ton la intervencibn del Comité, plonmecar, an 1) Oficlol primera
tw eosa, axpedienia de reguiocidn da empleo para lograr 'ar venkijes socialwe que los lw L ¢] Oficlal tarcero
tablecen o eslablezean, d} Repartidor
CAPTULO ET) F] Ds Morwmimignto v Tronsnocta
a) Jafe da Seccibn
CLASIFICACION SEGUN LAS FUNCIONES B Ofielad primero de Manipulads e impresién
) Oiciai primare de Monenimianic
Artievls V2. Cloyificorién genvergl £l pervonad laboral del paribdico HOY s closificg en los dt Oicial primery conductor
grupon siguiantes: o} Oficial segunda
1-Aplicociones informéticoy
o} Técnico de Aplicociones &.- Servicio Midico de Emeresg
.. . o] Midico '
2-Adminiztrotivog k] A.1.5. o diplomade en Enfermeria
Al Dy Congbilidad ¥ Panyongl
) ol Jefe do S-In:ién Articula 13..Lefpiciongsdos puesios de kabaje contenidas an ka clasificocion de
b} Isfe de Negotlodo de Personal grupes proferiongles quedan definides ast:
<) Oficial 1% da Contobilidod
d] Cojero -Almaceness 1-

Apficaciones informéticos,
of Tagnice Jo Aplicocione; £x oqusl que, poseyends o na fituls fasulrativo, dessmpet
funciores de cardeter Wenica wn un siilema infarmbhca,

2-Adminfstratives,
Quadan comprendides en el concepks ganerc! de personol adminishative de oficinas cuontos
pauyondu conoc(misntos de mecanica administralive, Menicas y contebles, reclicen hubital ¥
pal oquelios funclones g ! ! idos por ko bre como de persc-
nul de wicing o despocho, utifizando pars efls, antre oves elementos, ol sisleme informélico Ina-
olada.
A) De Contabilidad y Personal.
al B ipn: Camprands sk categaric el personol que gsume, bajo o depender-
clo dimcke de lo Gerencio o Adminisracidn, o mondo y respensabilidod de iy octividodes de
Kpe b alice, leniende o sus drdenes ¥ bojo su direccion al personal de asis grupo prafesio-

nal.

b} Jula de Negcxiads de Parsonol; Sa Inchrys en esia colegoria al personal qus cwurne ol
mands y responsabilidad del servicio de parsonal de s seccién.

o) Qficigl primers de Contghilidad; Ev aguel smpleado con o servicic d- Conigbilidad o

mmranuooon, inlclaffva y responsabilidad, con © 1in smplvados a aus & , sjecule bajo
fo dwpendencia da un [efs h ‘o minisirats

d',i gﬂmm_gh cajo ds cobro y poga, sin frmo ™ fionzo; plantes, coledo y
th Y san complefidad en v ph to ¥ chlcvto, adamés de ser of

bla dal almocin de ko Emp godo de despacher los padides, da recibic las
mmmtm y disribuides an by dishiniar dependencics du bay olmocenes y de regisiar an bos -
bron y fichos el movimlwnto de material hobido duranie (o jornada, redoctonda y ramifianda o
lan clicnas las reloci comespondiontes & indlcando «f desting y procadancio de los
les.
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B} Do Publicidod,

o] Jofs de Seccitn; Comprande sska colegorio ol parsonal que asurme las obligociconas das-
aitey paro ol Jefe da Seccion de Contobitidad y Pervonal, pece ceferidas o la Seccibn de Publict
ded.

b] Ofigigl. Primere; Asume las mismen obligociones que i cficial pimaro de Contabilidad,
pera refaridas a lo Seccibn de Publicided.

€} De Circulacién,

o) Jety du Seccidn;, Asume bar mismas cbligaciones que los lofes de Seccién de Conkabile
dad y Pencnol y de Publicidad, para con raf ia & by Seceidn de Circulaeid

b) Ohiciol primere: Comprande ssta comgoria of parsonel que cswme los competenciar ¥
‘ehligaciones yo deseritas pora los oficioler primares da los Seceicnes de Conmbilidad y Perse-
nal y de Publicidad, perc referidas o do Seccion de Cimuluc'-én ’

<) Qficial ypgunde: £5 o empleads que con ciertn inicialiva y ean subordinacitn al [ole de
Secclén y ol oficial primera, sfesiard of ousilicres admini , toles coma eslo
distiees, comtobilidad & cogdyuvandes da los misvmas, monejo de orchives o ficherns, coraspen

derxia sencilla y demés rabcios similares propios de bo Seccién dw Circulasion.
D) Secretorias de directivos.
of Secregiorio/o: E: aqualla | qua con ampli imiantes adminisrativer, de o

qui graba, c pondancla, ek, recliza lay funciones propias de una Secretaria de i
esibn.
3-PRORUCCION
. .o} Cficiol primero: B aquel empleado que, con conacimienias admini y de Arms
Gréficas, realize hunciones propias de ke Oficing de Produccitn,

b) Ordenanzoilyfonistoconductor: Tendra eata comvideracion &l personal subalterna cuya
misién iste en hacer dos, rabojos sencilles du oficing, redlizet les encargas que su ls

sncomisndan de uno o oo deparamento, recoger y aniregar corraspondencia, alnder fa cen-
kralit telefanica y reolizor repartes o recogidas de orfginales o comespendercia fusta de los lo-
cales de lg Empresa, utilizando pave esto Glima uncion vehiculos de motor.

o Drdyoonzotylefonipg: Tendid suto camgoria ol subaltems cuyo misibn pralerents a1
atender s caniralik telelénica y, odamas, reclizor recedos encorges y kabajos sencilios de of

Ling y, asimi recoger y entr ia denko de los focales de lo Empessa,

o corresp

4. REDACCION

Comprende »she grupo profesional ol personal que crea, wleccions, prepara, redoca © comn
facciono lo informacian litwrorio o gréfica del perladica.

Por ko singularidad daf robojo de Radeoccion, 1e asignord o este perionel lores, entandidndo-
s por ol of roboje o conlunte de rabnjos que pueda realizar normalmente un redoctor en ko
jornods qua lw 1eftola el presents Convenio Colactive, pudiende simuliensarse todos los tabe-

jos propios de w petencia profesional. Une ver realizede lo terec ests cumplida ka jorno-
do. El eatgbl lo de lrear, I turnas, suptencian, horarto base y, en general, la ar
ganizacion practico del kabajo de la Redaccién serd F i lusive dal dirscher, an co-
ordinoeidn con las necesidodes exigdas por lo organizecion de le Empresa.

A) Periodistas tiulados:
Son It | q

9 P

que, an posasin del ke correspondiants, wxpedide por ba Ex
evela Oficial de Fariodiime y/o Faculled de Ciancias de fo |nformocion, e inscritos en ol Regis-
ro Profesional de Periedislos, reolizan trabojos propios de e competencio prefastanal. En vir
nd de 1v contate de traboje, concerads con lo Empresa, 18 subdividen danto de ka Redoce
cidr y o log efecras da aste Convenio an:

o) lafy _de Seceibn: Bs #l periodisha que owma lo rep bilidod de ung Seccién, en ls
que superviss ¥ coording of Mobajo de vna o més personas de lo plontilla de Rsdascibn.
b} Redocror de Cierre: Ajusto los pagines en Felocompesicidn, vigie que 1 cumplon los

rormas de disefo y ve el teletips despuds del cierte por si llegara o'gune noticia importants qua
deba ser publicada.
<] Redogior; Es el periodista qua realiza un robeja de Epo fundomeniciments inmlschugl,

de mudo herorio o gréfico, qua we leva o cobo sormotmente o tarse denire de los limims de
fiemno que sefic’a su jornads, kclas come o de mesa y calls,

Serd da liore disposicién wl redocier que, pravio pocte con lo Empreso, ademés del comati-
di erpacifica que tiene asighade, wki o dnquuc‘on dw g Direccion wn todo momento para es-
brir idodes infg livas de 5

C) Ayvdantes de Redoceld
Comprende s1lo camvgaric ol perioncl no peciadith odscrite o la Badaccibn, que recliza dis-
finkes funclones dentro de bz mismo, sin gsumir dou obligaciones del redacir, ¥ se tubdivide en:

o] De Confeccién: Es ol ayudonte de Redaesibn que, bajo ln supervizibn de un redacior,
eolaboro enle confeecidn de paginas 41n asumic lo respomabilidad de dase.

k) Mixsg Iy Delsgoacionss; Es of Auxiliar du Redoccitn qua, per las eapacialas corocieristic
cts du las Buleg , tealizo lambibn funciones ausilicres de Adminiskocibn.

¢f Do Archive: B4 aqual que crendiands o bas inswuscisnes generaies qus se seftalen; or-
Gaaiza y disribuys l matetiad de archive,

o) De Comunicociones; Es el ayudane que se encarga da ko recepcion y/o swia de mam
rio! informative, literario o grafico, o wravbs de lar diski rodes de icacion que saisikan
wn ol pariddice y, ademé, reafiza ohres tareas cuxlliares qua le sean sncomendadas,

o) Da Defesocionsy: By aquel amplosde que redize luntiones prepios del ordsnanze.
helalonTsio ¥ ademdy torees auxilicras da Redaccidn,

5 -TALLERES
A) Regente:
Ex of que, con conocimlentcs generales de toda lo octividad que constituys ke industric de
Pranisa, e1ié al frenme da toda la produecian, dicgiendo el procase de kabajo con fo responsabl
lidad de controlar, erentar, distribuir técnicomana y dar unided o kedo el rabaja que recliza o

{ | de las distinkn ) de Toler de Fremsa.
B] Folocomposicion.
a) Jefe Ju Seccion; Es aquel que, baje los Sudenes del regonte o direcioments dependienis

de la Direccién de io Empresa, irobaje en esta seccidn vigilando la mvistencia y discipling del
pectonal a sus Srdenes, cuidonds af propio Hempo de ics detolles y buena ejecocion del robaje
y oplicando ias drclenes racibidas en lo que se refisre a la reclizacibn de sbeas y laberss,
b Qmm.do'_dqmm_lm Ex al operario que realiza én ponsalle watamisatos de lextor so-
loboeados por el di dor, e come anuncios publicilorios y desorrollo da
nlodﬂos dn fodo lipo, compane y comga fextos.
eh Micigl segundo cherpdu: Er of gue reclizo epsracionun similares ol anterion, pero de

monera inhsina.

bra

€} Reproduccién

al tebe cla Seccin; Es cquel que csume lax mismos compelencias descritog para ol jafe da

Swccibn de Fatocomporicion, paro relerides o la de Reproduccian.

b] Fotéarofa do Reproducsion; E3 oquel qus, con complatos conocimiankos de forograli
recliza todas loy operaciones qus se ehechion e la saccidn, wmpleando cd 3
paniolos y demds mog fa de o que sa dispone,

¢} Ohigig| primero o Roproduccitn; Es of que, 1in haber clconzado los conccimisntas proe

fasicnales dal antericr, reoliza las mismos luncionss que ogusl, boje v svpervisian.

) Oliciel sequnde ds Regraduecitn; Reolize funciones similares ol onterior pera de mane

ra intaring.

D) Rotutiva
o) Jele de Swecidn; Es aquel que osume tos mi P wn descrilos para los fefes
de Seccibn de Fotacomposicion y de Reproduccion, pero referidas a lo soceién de Kokt

b} Dlicia| primern: Comprenda asio colegorio a los opararios con conacimientas completos
para imprlinit an los mégquings rotafves, sfiet, da més de doa cilindeon imprasores y de uno ©
més colores.

¢} Expeciglishy; Es ol operaric que realize funcionas audliores a0 la Seccifn, paro de mo-
nert intering,

E) Reparte y Gerre

aj ,I_gh_dg_ﬁgg_m‘ E1 oquel que stume la1 compatencias descriles pora o jele da Saceién
de F b, para referiden o lo de Reparto y Clerre,

b} Q’_q__pﬂmgg‘,& ol cpararlo que, con conocimientas complelos de todas las eperacio-
nes que se realizon en esta seccion, vigilo ledas dics y efectio la distribucidn de les kabajes.

o Oficicl lercero: Es el opararls gque recllza fyncicnas ssncilios y elemenioles dene de la
Swccitn, snhre allos ol contade de sjemplores, empoquetade, pegode de fojas, ek,

d} Reportidor; Es ol aparerio encorgado de sntragar o demicilio fos suscripcionas de las py-
klicocionas, con wisccian o [o dispussto en & gorficule 25 aparkedo d) de ta Crdananze Labo-
ral Nacicnal de Trabaje e Prensa. En cuanto a lg prima por nimere de wiemplares ¥ al pla
por excmo de peic, 18 4stard o lo dispuesite an [os orticulor correspondientes del preserte Con-
vamic Colectiva,

F} Montenimlento ¥ Transportes
o) afe de Seccidn: Es aquel que csume las mismos comperencias descritas pata jafe de

Seccion da Folx Icién, pero referidas @ lo Seceidn de Mantenimiento.
B) I'mnd'rﬁusl ne faluludes. . _ rimerp de ibe: £3 ol opararic que, £on conocimi gene
. o) Redagtor literarip v bl Redokior grétige: . literatig v bi B rdligo: Comprende ambos epartedas o oquallos profe. 1 soley de impresién y de ancuad B, pone @ punis ¥ conduce maquinas da kabores milh-
titnoles oue, sin estar en p del fihla coresp . 34 hallan inserlios en ol Ragitne | play y combinadas, toles como du alzor, cubrit y corlar, plegar y coser; conducs méquings plo-
Protesional de Periodistas ¥ los mismas campatencias profesionales que las senalod \

para lot petiodistas tinlades. En virud de su conkroio de mobajo, pusden subdividine en fas

mlsmes categorios anteriormente asioblecidos pora aguellos, siendo 41l un grupa de carbcier

ensliceia, o exhngair,

¢) Fatgraty: Es ul foldgrofa que osume los funcionss de Redocior gréfica, sin wator inscrits
er ol Regiad Prolesionol de Periodishs.

a1 0 1okl de olfse(; conduce méguines eutemotrices da corga ¥ descorga, ¥ realiza por
i misma rep soncillas de montenimiento y olas series de haciones cuxiliorss.

el Oliciol primera de Montaaimiacy: Es o que realiza o habois de mankenimieths, -
miende Ju responsabilidad no sblo de los reparaciones generoles efechuadas, sino lambian del
repasa dierie de lo maquinaria ¢ insflaciones, paro que estén siempre a puste da funciono-
miento.
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o) DHigigl primere gondiuctor; Fs al que, posayende permisa de conduceida de la Clase C, Forg ol gfio 1941 Sidl finalizor ol aiic, of 1PC definiive del misme supararo ol da 1990, s

vonduce vehiculos aulomotores para los que le hobilita diche p
ciones da mank onlos

o) Oficig| sequnde: £1 ol epacario que, sin legar o lo especiclizocion exigldo pora o oficiol
primern, ajecie lay dorsas correspondientes o detwrminades oficies de estg sccion, con lg sufic
ciente commccion y eficacia.

y reclize operc-

4.
o} Mbdicg; Es ol focubiative que desorrollo, de acusrdo con los disposicionss vigentm, las
funclones ¥ compeioncios del servicic midico de le Empresa.

b} A% g diplomada en Enfermaria: Es sl profesional Siulade que desarrolla la labor oyxi-

liot on of servicio mbdica da Empresa,

CAPMUILO IV
RETRIBUCIONES

Articule 14.Loncepis Ao renibuciones del personal incluido en ol &mbite del prasente
Carvanio srdn las siguienies:
1. Percopciones de caréder solorisl,
11
1.1.1. Saforic slwcio o pluses.
1.1.2_ Selaria no ofeste o pluses.

| lemen dgr fou negl.
Fersoncles:
1.2.1. Anfigiiedad,
1.2.2, Nectumidad,

Pt colidod o confidad de rebajo:
1.2.3. Plusas de regimenes stpssioles.

De wencimiento superior of mes:
}.2.4. Pagas extras de junic y Neviddd.
1.2.5. Pago exira de saptismbre.

1.2.6. Pags de porticipacién en baneficios.
1.2.7. Poga de permanencio.

m. riglyy exelyaf I
1.2.1. Primo por nimero de sjemplaras,
1.3.2. M1 por excese de peso.

twvisorén los solorics, con elecios desde ol | de snero de 199, du lo mismo forma indicoda
oniericrmenie para 1990,

$1 hublero revisionss, w cuantic s opicaré kda o koo doric no clecke d afeck, En ¢
caso de que yo no hubiese salarie no afeclo, se apliceria todo ol salorio afecto.

Articulo 17, &w&l entiends por "Salorio afecto q pluves™ o Jetwrmine
do come bose pora ol célcvlo de los pluses de Nochraidad y Anhgu.dﬂd y an ol que quadan

ioclutdos low sofcrios base reglameniarios y los pluses sipeciole tarios de pariodist
correchones ¥ tclines de la Ord Lakoral B ‘duTrubqoonl’rensu

Articulo 18.-Anticiecod £ compl P | de Anrigiedod seficloda an ol articuio
41 da la Ord toboral N | de Trobajo en Prento se computord a rozén de cucirs

Frignicn & cince por ciente y sucsivol quinquenios al cinco por ciento,

Loz Wienios ¥ guinqueniot e compytorén en ozt a los aics de serviclos prevodos desds lo
facha do ingrasc en lo Empres, soo cudl fuwrs ! grupo profwional & calegoria en que ol frabo-
,odor ahyvisrg ancundrodo, incluide ol Hiompo de wrvicio come aipiconds, smbuchodor @
aprendiz.

El importe de ko ontigGedad de ecloularé tobea ol “Saiario afecio o phusas®.

Articulo 19.-Nochonidod Sa ol plyy de idad del 25 por cisnle para lodo
ol parsonal del roo de noche sobre el Saloric afecto g pluses ¥ Antigiedad, da las horos com-
prandidas eowe ko 22 ylos &.

5i lo mitod o més de kr jomnada se reclizara en parioda nachene, este plus se percibiria co
mo o toda la jornado e hubiera efachiode en turno de noche. Esie plus se aplicord lamblan 3o

bre of plus de Antighedod.

Artieule 20.-Solone no olecis o pluses Se enflends por "Schorio no ofeco o ploses” acquel
Gue ne eonzlihrys base pora of colculc de loa plusar de Anligieded ¥ Nocturnidod.

Articulo 21, M_ﬁ_&m;,gm@wdun compeendidos en sstos pluses ko regi-

manes da Libre di i fusiva y Dedicocion espacial.

Ribgimen de Libre Disposicién: A Iniclativa de lo Diraccitn de la Empreso y o propuasia df D
recior gl pwiddico, basoda en necesidad inlormative, podré convenivse entra lo Diracelbn da
ks Empresa ¥ uno © mét redociorss ko Libre dispesiclon an los mismss lerminos qua la Crdenan
20 Loboral Nocional del Trobojo n Frensa regula esta modolidod y da confermidod eon Jas

it que se wl wn ol coniro, 1 bien ko cuontic de asm plus se mantisne sn o 50
per clanta sobre ol Sokarlo afeckc o pluter, Antigisded, Noctumidad ¥ Salario no afects g pl
103, axcapio lo cantidad de 13,993 pesains derivodes de pasedos cumentos linecles no afec-
108 a los phusms de regimenes sspaciates.

51 binn o plus responde @ ke corocteristicas propius del robajo pavicdistico, podré aplicorse’

fesional ire| iguales
a, iones no solariales: :ﬂ m':::pel:md:f:;o:nd d: olrox grupos p que e o igua
Z.VIndemnizoclanes o syplidas, Rigiran de Dpdicociin Exclujivg: A iniciofvg de la Direccién de la Emprese y & propussta
21,1, Piur da ronaparie. "del Gerenie o Direchor det Pasibdicn, bosodo an los idades de ko org itn del wabo-
* 2.}.2. Plus de fonada partida. lo, pexcled comeanirss con cardcter sacepcional enire ko Direccion de lo Emprara y une ¢ vorios
2.1.3. Gesios de callw. wnpleados ko "Dedicacion wxclusiva®.
2. 1.4, Fremio de eobranza de reportidores. Lo Dedicaclén axdusha comporia ka1 siguianies condiclones:
2.1.5. Gustos de matwrial, o] Horaric vorioble, de conformidod can ia Idades dul rabajo.
b} No sjercer ninguna ora oclividod lucrativa, santa da cordcher pilblico come peivade.
Articulo 13, Apmenioy Convonig 1980.19D 1, Se establecen los Bgui bidas soloriales c} Su Hempo de trobajo serd, como minima, de cuorenta horos ales. Con esia percep-
pora code oie de vigencia del Convanio Colactiva: cibn queda kambibn retribuide o ¥obeic que 1w redlice por encimo de esos quarenta hocas ae-
En 1989 Sa cumantarén los solarics chectos en 4.500 pasaics linecles paro of p | con bes, tiempes que no exceda de los limlies lagoles sedalades para la realizocidn do hors
jarnoda completa y proporcionalmente pors el personal con jomoda mducide,  con tep dingrias, o cuanfie de este plus sars dal 70% sabre ler mismos concapios que poro of

10 en lot pluses de Anligiedad, Nacturnidod ¥ Regimenss sspeciales,
S¢ hosvosond 9 ks solarios olectos o 23,5 % de k cuantio de ko1 salarios no sfeckes, con ko
consigvients reparcysion de las conkidades que resullen sobre los plvsas dv Antigiedad, Nectur-

chlouln del plus de Libre Disposicidn.
Régimen_de Dedisagién Especial: | Cuando las caroclerizticas de yn rabaje avignode o un

nidod y Regimenes espacialen.

Tode wilo, con efecias desds el 1 dr eneco de 1989,

En_1990; Se samblace con sfectos desde o 1 de pnero de 1990, wno wbida salorial iguel of
1PC definilive de 1989 mds 2 puntos, scbre masw mlmai Sv venliode se dishibuind con similo-
re3 criterios oplicodos en 1959,

En 1991: Se esablecs, con efector desde ol 1 de enero de 1991, una subida salarial igual
al PC definitiva da 1990 méAs dos punios, sebra mata 1olerial, cuyo terlfado se oplicark con

pleado raquieran parmanasismenta un tiempa habiual ds kobajo superlar o la jornoda ner-
mal wstaklecida an computa semanal, rimesiwal, semestral o anval, a propusita del Gerenls o
Direcior def Peribdico podra concertoras antre ke Direccion de la Empewsa y dicho trabo|odor un
pocta par o que sa le reconozco un complemenio relribulivo por ere mayor tismpe de rebajo.

Esta norma no podré ser oplicada al personal en régimen de "Libre Disposkién® o "Dedices
cldn Exeluaiva™.

Bl axtess de homs corvanidos per encima de ko jomada regl ic a calculard propor-

ey erivmrios ortedichos.

" Arficuls 16.- de reisi

Pagrg ol gftp 198%: 5i gl linalizar o ofic, €l (PC dafinitivo del mismo ol de 1988,
revisartn loa aglorias en un parcentafe igual ¢ lo dilerencia de dichos [PC, con afactes desde of
1 da waern de 1989

Poro o alio 1990 5i ol finclizor o afa, o PC definitive del mismo 1uperase o de 1989, 20
revivaedn lo1 Kolarion, con efecios dasde of 1 de anero de 1990, db la sigulante forma: Si fa di-
facancla o1 infarior o | punio, se eplicard dicka dilarencic; si esta enire 1 y 2 puni, 34 eplico
ré 1 punte, y 1i o dilersncio o5 mayor de 2 punios, s oplicard ke misma manoy 1 punio.

lmonte sobre low mi conceplos que paro o edleuls del plua de Libre Disposkcidn, A
whecios. de este célculo se computard (o eanlidad lineol de 3.570 pestas, Incrementada con la
iguedad comrespondients en codo caso. Sobes el mp fonk 3 oplicard o mcorga

del 50 %.

Articubo 22.-Plyy de fonsporte Se parcibird por plus da tronsperte lo contidad de 232 pe
satas diorios, pracedente de convenios anteriorn, Ese imporie 18 obonord menualimente duw
rere todos los dies del oke, eacepo dominges, ¥ na eshard wislo © ningim offo concaepto ratr-
butive, cunlquisrc que $8a 1w nalrelezs & clawe.

Dudos bos motivas de 1w creocion, no adquiare ¢ cordeiur de incanlivs y no seré oberhibla
#n los Heminos regulados en el orficule & def presents Comvenio.
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Articulo 23.-Pls e jomady poriida Solo s abonard sl plus de jomade portida cvanda

Articule 31.-fogg ge porticipocién en banghcics {n poga de porficipecion an benalicios

lay necatidedas del mabojo safjon que la jormeda nommal reglomentadic de seis haras, k|
do en ol arfculo I8, s divida #n dos pariodon.
£l personal que o la fecha de enrada an vigor del presante Convenio Colective e sncuenire
wn cuolquisra da low ragi pecicles da rabojo y lenga aiigredo ef plur de froccione-
mienka ds jormade, conlinuaré percibidndaie o ko personol, e lanko lengo froccionade s
jernada.
Se ienve ol plus por fracci
Enty plus no queda inclvido en pagas saroordinarics i en o de porticipocidaen

de jornoda en 152 pesakas-dia slectivo da rabajo.

[ [

Articulo 24.-Gayer de cofls les smpleades da colle que, en o sjercizio da sur obligacio-
ne1 profesioncles, hayan de reclizar osid gavies don que, por Ju Cordci, Na sen
propics para cobrof LG vez que se produzean, perciblrén en concepia da gauks de raprasen-
tecitn 4.751 peaios por cada uha de los doce meses def ofie.

Esto cantidad dejerd de sar percibida por e int do en ol
ciones que ko methvan.

Corratponds al Garents & Direcior del Peribdico outorizer of poge de eale concapto d pero-
nal que ha da cobrare.

. mqmcmmlulfuh-

Articulo 25.-_w£uondn ol rgbajodor ytlice material propic en servicie

Acked wn #l ortficvio 85 de la vigenle Ordenanzo Laborel Noclona! de Trabajo en Prania, ss
determinaré por el importe dal B por clanic de lot siguisnhes concapios 8n edmpuio arual:
o} Solorks ofscio o pluses.
B Antigiadesd.
¢} Mochurridad. -
d] Soborie na afecto @ pluses, . -
o} Pagos axmoordinarion de Junic y Navidod.
Nl Paga {ingria du
gl Regimenas de Libre Disp

wicitn, Dedicocion Exchs y Dadicacién Espaciel .

Articulo 32+ Pago de petmemencic:De confermidad con ko dispuesic en ol arficuio B2 de

la Crdengnza Leboral para ||= Pronm. cwande o rebajodar cumplo 20 afigs de wervicio ininke-

ide en lo Empresa, i o importe de una mensualidod coma pramio a sy permanen-
cl'd'olrc @ loa 30, y owa a loy 40 ohos.

Arficule 33.-&%@@“{0 realizacion de horas axtroordinarios se ojusiord o lo

tablacide an lo ibn vigenta. Su rehibucidn se slechiard de acunrds con lo previsio en
ol arfieule 35.7 del Estetuta de los Trebajadores.

Lo Direceitn y of Comith da Emprass coinciden en lox efacion poaitivns que pueden darivarie.de
une politico sexiol solidario conducente o | supresian de los horos exiroordinaries hobingles ¥
w wititucion per nuswa ¢ontralocionss, dentro de las modalidodes de conrodacidn vigentes.

de lo Emprusa, fa Direccién o Gecancia de Ja misma c dris ¢on codo rabajodor ol régl En les cosos da pedidos impravisios, o periodor punie de produccin, ousencios imprevisiar,
y o cvanfio da indemnizecign pes dicho motiv. camblas de enos u orras eircunsioncial de carbeinr esuctural, ¢ podrén reokizar los horos ex
dinar ios sismpre que no puedan 1er walikidas par ka uilizocibn de fax distinks

Articulo 26-Frimg por pimero da sjemplore; Se mantisns lo prima por nimerc de ejsmpl dalidades de connalocin pravisios Jegaimania. En ese saniide y dode que las circunsian-
tas y por dio de rabaip, de ocverde con [ siguiente excala: Dy 121 o 140 sismplares, indusk | cigs deHrobajo en Pranso deerminan que an ; tox axigencios del habojo requl la

vs, ol.15 % dal solario base reglameniaric vigente. Mds de 140 sjpmplares, of 30 % schbre of
wiaria reglomentorie vigunte.

Ei nimaro da ejamphores sa refiere a ko media mensusl. Circulocion an cualquier moments po-
drd hocet las eecjustes de carrera gue considere necesorios parc mwjoror el servicio de repark,
P dir, wn lo madide du to posible, tener an cusria los circuniancics pcrmnhs que con-

curman wn cado caso.

Arficulo 27 ,-Plis por gacnso o pgrg, Sequind cbonédndoss o phu por wicato de peso por
iguel imporie al que venio abondndoss.

Articule 28.-Framio de cobranzo Se montiene el premio de cobtonza en loy mismos condi
ciones achyales evoblecidaz por lo Ordenanzn Laboral Macionsl d-l Trabejo «n Pransg, en o
wpuerks def cobro da lar tuscripciones.

Artieuln 20,-Pagoy dy Junlp v Novided.las pagas reglameniorias wefalodas en ol arficule
&2 da be vigente Crdenorra Laboral Mocional del Trobaje wn Prerisa sa deserminondn sckre ol
total de parciben por "Salarle cfecto o pluses”, “Antigieded?, *"Necumidod” y "Sakstio no
olechy o plusas”. Asimisme serdn Incluldos loa pluses de loy Reg du Libre Disposiclon, De-
dicocibn Extfusiva ¥ Dedicaeién Espaclel, #n s coso.

Articvlo 30.-Pogn do sepsemive da cuantia de #ika pagn exracedinorio equiveldrd e 30
dias da rexibucidn komal de percibos del "Salorio afecto o pluss®, “Antigiedod®, "Nochmi
dad" y *Salorie no nhecke o pluses*, ol come de ket regimenes du Libre Disposicidn, Dedicor
cién Exclusiva y Dadicocisn Eapedial, en sy coso.

Eu puraih s o vnide o laz sigelomims cuind b,

a| Lo Direccidn de ba Empresa, oide ol Comith de Empresa, deniro del pmndo d. vasociona
raglomentoria organizard los susiluciones, de forma que se prod -l dispensabl
de suplenciag y horos salraordinarios.

b) A la visig de las necesidodes gl rabeio, lo Direccidn de la Empresa deciding los coios en

que debsa s suplida ol p | wnh & ocgid !

realizacién de uno fornada wperier a ke nomel, dejundo o sohve lo volunkrisded de kos kabo-
jodores pora eceph ba realizocitn de los horas ias que ba Empresa s

=l Inlels do fo jormada, cuando seo previsible, o con la mevor ontelacidn pesiblel, ambas por-
tas enonifastan r vofunicd de que e reclicen, denbo de kos limites lagales, los nacwiorlas porg
ko salida del peiddica cvands se dwn ke circunstoncicr mipecioles e imprenditos. Al miimo hem-
po, ambas partes acrerdon fa reclizocion da las hotos sxirgordinarios qus vengan exigldas por
la necesidad de reparor sintmsiros u skor dofos extracrdinorios y urgentes, asi coma en el cos

[ de pérdida de motarias primen.

La Direeion da la Emp ik & i ol Comite de Empresa sobre ol nimerc
de horos axtracrdinarics redlizades, mpacificande los causas y la distribuclén per secclonas.,

Lo reclizocitn de horos extrocrdinarias, conforms -alublm o orficule 35 del Exahio de ks
Tratjadores, se regiskrard dia o dia y se wotalizord , aniregando copic del ress
men | of wabatadar en el parie cor liene.

v

Arficule 34-Trobajes s dioy faalivos, dow rabains en diss festives sefiokodes en o Calenda-
o Laban! de b provincio serén ob Jos como horas sdraordinaries an dias loboroblas, tes
dias 24y 31 de diciemb don asimiledos o dics feskvos,

Los operorios que wcbulm on dias festivas sstortia cbligados, tempes qus hate necmsario, o

desamollor sus funclones en evclquisr da Yos publicociones. periédicas que se recfien en of pe-
sibdicn HOY. La Direcclén de ko Empreta procurard adslanar o dichas kabajos g fin
de que ne coincidon en dies festives; sl bien lo Emprasa, oido o) Comite de Empresa comunico-

15 laa publicacioner que fangon ol mency periodicided Mimesral. Si hubisra modificoionss e
inf & ontes del com! dal mne. '

" Cuands sa ditkuse da lex des dies por fertive frobojodo y no percibida, con un méxdms de
cinco dias nativis, lu Dnmek‘:n da Lo Emprasa daterminard i debe o no sepline.

1.a|LL' e Jos en estm diar sa ob én da conformided con lo di o
w o pamako bonBindose ¢ importe de madic icrnodn cuands w '""“"J' hreis wae
horuly ol lmpﬂrh dc vodu la jornade cuondo sk raclican més de s horas.

Cuonde en estos digs e prod hotas axtraordinarios, s« ab &n, 3i hyeran diumos,

con ol BO % de recarge ks dor primanas y con el 100% |as reskanies. 5i @ trabojo sxtraording-
1ic se efecko de noche, 1 cbonaran esos horos axiraordinorias en s lomalided con ol 100%,
ka Empresa comunicaré con 48 horas de anlelocion lu locion de p | que no rabajend
en codo dia festive.
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MIMSUAL PAGAL EXTRAS RENEFICIOS VOTAL ANUAL [ 1T
TABLA SALARLAL DISDE 1% INERO B 190 g
- ARCTG M0 aMCwo| TOTAL AACTD | WD aAfCTo]  TOTAL AFICTD | Mo AMCIT OTAL ARCTO | amoro]  toray
APLCACIONES INFORMATICAS ] -
Tacnico de Aplaociones ] sezio | 35322 J11es3z | Badno | 25327 [11).53z [1ea 432 3k | T33am | v 3e.e02 ] 410,274 [TAGEET
ADMINISTRATIVOE . _
Juba cha Scrhbe 14| 80253 | peodt {vrized | smzsa | 2e0d) Jrrazed J105904 [ 31249 | V97053 | 1 aaveee | 4210640 050 583
Jabe de Negockado 17] 21000 | 24393 [10da0d | movww | 248 | e7a30 | ST.HIR | 29514 | 126833 | 1.203.004 1 399 [1.712.24)
Ofciol 1.7 W) T4 ) N0 | er2w | 74N 22008 | 973230 | vavas | 27700 Viaa7s | 1.200.778 374.350 | 1.575.124
Cajup . Amacsnamn 10] 74122 | 2.08 | 67500 [ 74122 | 22008 | 97230 | eeP46 | 27700 | 116670 | 1.200774] 374.35011.573.126
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CAPITULO ¥
VACACIONES ¥ DESCANSOS

oz a8

Articulo 338, Desconte por acymylacidn Se sirablece la pasibiiided ds na mrabai
bodes o cuclquier ot die cade dot 1amnnas, eon fas siguientes condicianes:
Primace: 54 manlendrd la jornada an 34 horar, companidndow of dia na robajode con au-
menk da la jomada e los dics resrantes .
Segunda: No podr disminvirie sl volumen- do producméﬂ ni la produetvided,
Tercera: Mo we producicén retrasar en la entreg o de bos rabajos ni di
da fas sevicion, )

&et an h [

Cuorta: No se producicén por diche motive horos #araoedinarios ei infuirg, directa ni indi-
rectaments, w of #ncareciminni de coslos.

ta Ditmseidn da lo Emp poded concelar, previc ink
avioHzasit dide & cuolquier deperte o idn 3 no e cymplen los requisios onte-
riovet. Consecuentements, sta madida no e1 aphcable @ mdor kos grupos, depariamanios o
seccionus. St Bien ne e axcluye, o priori, 6 ninguna de ko, su oFucliwdad dependa del cum
plimiarie de lox condiciones sehcladas.

Coreadida la " mng-‘m com podeé ser comvocada por los inte-
resades ni por quisnes no esten uhc!cdm pax dlo como jusiificacidn para oblaner oirgs com
pensaciones

Corresponde conceder lay ovlarizaciones, una vez oids las ceprasentociones laborcles def
personal alectade, ol Direckr, parc ol persanal de Redoczion, y ol Gerenie, paro of da Admi-
nithacién, Telleres y demés grupes profesioncles,

Lo Emprasy debech evor o cabo kos wiudios partinentss poro qua este desconio semanal
i;'u.dol ir repweutionds en el mayor nimero de grupos, deportamentos & secclonas.

i
P cupbor:

Articule 36.-Comisién de seqyimients Para lé arganizocién y diskuie de las arficulor 34 y
35, w# mitablecen colendarios por sectiones, de forma gue e progrome con anleloctn los me-

s8¢ e qus podron ser de ophicocion diches arficules, condicionades o tualquier ci ]
wcepcionsl que pueda producin,
e brarg una isibn de estudio y seguimiants, compueta por un representanie de la

E
Lmp

¥ Yoy repr del personol nombrodos por ol Comité de Emprasa, la cual com-
probard o o amplec dal contenidn de eslos articules en las disfinkes secionm afecta ol desame-
lio normol del krabeic o fierm clguna incidencia w ica. D probarse por lo comleid

que ke acumulecidn de dias festivos y desconso samanal alecta o ko marcha narmal del rabajo

y Ko incidencios scondmicos, la Empreta podrd defar sin vigencio wios arficulos dasds sie
misme mamanss.

Artityle 37 -Yococionesd oy vocociones tendrdn una duracién de reinte y un dios nahwales
para wode of perscnol de la Empreso y fos sustihstiones o que dé lugor su disfruie s organize:
rén dw ocverde con a3 condiciones previsios an ef aniculs 30.. S; divw tendeé lugar prafe-
renfemaents, ¥ de o con los idodes del servicia, en los mesas de jvlic, ogosio ¥ sep-
fismbre, déndase preferencic danws de cada caregoria ¢ los gue ngon hijes wn edod wscalar
faeis @ diecisi afioa] y, en easo dn Iguaidad, ol may ontiguo en lo miima. Para Jot no ofeck-
dot per ol pémale ontarior ko eleccidn da vocociones skrd por o rofalaric dentro da la cote-
goria.

Dentro de cada grupo o seccian, ios comp ter de los pedran arbifrar normas que,
denirs de los genercles ocordodas, sean mis benaficiotas pora slles.

la organizocién de los plones de votacicnas eorrerd o corgo de los jefes da Oeportamento y
Sacciones, de ocuwrdo con el Comite. El personal que per necesidodes del rabaijo disirute de
s pariade nommal de vocociones en [os meses de obril, maya, funio y oclubre peccibira 9,708
pwistos y ol qua lo dishute en los moses de enera, febraro, marzo, noviembre y diciembwe,
12.948 pesates.

CAPTULO V |
" JORNADA Y HORARKD

Articulo 3.~ Jormoda Lo jomada keboral serd de 34 hores o ko semana, de funes @ sébo-
d0. sohva poarg o personc| de repork, que continuard con la Foda en la Ordenonya Laberal
Noclonal de Trabaje en Pransa, sin perjuicio de los packes ya uhbl-«:ldos o d- los que o ssta-
blezean entra lo Direccion de bo Emp ¥ low rep s o los b aa @ ni
vol colective o individuct, pore ol wabajo dominicol def periadico da Ioslunu,oon virud dw
e ragimunes espacicles de hobaje.

Articylo 39.-Hororic dy pobgio.do Direczién d' ka Empruo. cvondo los necesidades de

ion v organizocion del rohoje asi lo da con ol Comith du Empre-

30, podrd adslenior © refmasar o comisnzo de jos horurm sstoblacide pora cuda rabajodor,

ccién o umo en dos hores come méaimae, wna soka s duranie ol paricdo da vigencio del
CONVENIo Y 5N parivicio pora o | d of

de la reprassniocion laboral, la

Los horas de sairada ¥ sclida dal rabajo se entiencen sn punie, regpeco g la presencia an ol
pustio de rabajo y con lo topa habinal pora la presiacidn de b, Todo o pouonud afecio al
Comvanic ssard obligode o firmer o fichar o la sareda y niidu dl trabaja,

Con o lin de prevec o reslizacion de s ioreas del robajodor que wnferma o
cusenh, asla dabaré comunicar w balv af wobajo con la mayor anmlecién posible,crien de la
hora de enrada reglomeniario of mhm Todeu lm ausentias cuya nolifiosidn o s hayu tur-
sado prawi sordn i . come injustificodas y serdn consk
darodos como aies, de conh an vigar,

ades, e pri

idod con ko3

CUADRO HORARIO
Titme_madions Turme tords Tetw, roche
Al riatrcien 4309 LLXD
Suknibemcn *800 1500 1500 w1180 1 00s 200
1400 ¢ 22,00 100 ¥00
Fotoco priis 1450 p K00
W0 e 3 W00 a 200
Ftabicry 1500 2100 1900 g 1)
18.00 « 22200 Na200 I
Raigion 0N etd0 — -
Churrs 1.0 6 420
Wesaleminiarey 130 LL30 21023 7
1> -FRTL ] 173042128 .
Traraparss 200 w .00
1,00 o 7.00
: 1 X e ?30
L¥ellLR
Eoporie Jo0vem
CAPMULD ¥V 1 1
MEKDRAS SOCLALES
Articulo #0.-Majorgs socinles S« mantienen ks siguienbes mejoras socil

1, Abono del complamenty necaario para gue ol p | anfe tine percibi
sobaric inlegre desde ¢l primer dia de .nhm-dud

2. Exdwrsibn de la normo anbior o p

3. Actualizocibn del pi g ol personagl onion-nu o oceidaninde segin fa rakibucién
que le comespondiers n wctive, durante o periado de & idod Jobordl korulicria, sotve
que san declorade en sitvacian de invalldez permamenta.

4. Acoplamisnia y lante dw la camgoria, jormada ¥ rekit
pacidod dlaminuida.

5. Fremia de nupciclidad Fiado wn 10.000 pasics.

6, Premic da natalided fjade en 5,000 peseas.

7. Ayvdo  hljos disminuidos, fisicos o paig dw un Imporie de 10,000 peseios menso-
bos por hijo, duron 1989; de 10.500 paselos menzvoles por hijo, dwante 1990, y de
11,000 passia lax por bija, di 1991, Esta ayvda podni ser wxtensiva o padres ¥
h qua iven con ol trabajodor y dependan da &, lﬂCanHﬂnPuﬁhrhﬂwm
wmhudicr los pasibles oyudar quad-hnn soblecaria parn cosos axcepclonol :

8. Se crea un fonde de 3.000.000 de pessiny para présiamos sin inkerds yldm-gmbin an
20 mases, con desfing a la odquisl:lbn de videndas. E1 Comi de Emprase: ssiudiard los casos
de L idad ¥ bot th 4 pora s rescluciin por pore de la Empresa. 5o cuanfa
n&xlrm: e fijo an 750,000 pesatos.

. La misma norma que en of punks B s aplicard en tos cavos de urgents necesidod para ad-
quizlién de vehiculos. En este caso ol fondo que s crea ex de 1.000.000 y lo cuanse méxime
de coda présiomo se Hjo an 200.000 pesslon.

10. Asimilacin ¢ fesives pare abeno da saleries da ke fostvidod dol Parbn de Artes Gréaficas.

11. Reconccimisnio del perdoda de becario o efecios sconbmicos de antigledod.

12, Indemmizacibn por killcimionto, squivcienss o quince dios de reribucion, con indepan
dencia de lo ulub[o:udo por ol Du:uln de2 do marzo de 1944,

) 4

i4n del personal con co-

13, Aslshench F taria de loy prastocionss de ld Seguridad
Sccial, of como  oyudas poru adaquisiciin de golos y promaiy, semprs qua oonllgq por i
weeambis de publicidad.

14. Bacas para hijos de empleades que corsn ssiudics undvarsitorkn o de Fomuc&én profe-
sivral cuandoe no sxiven an o fugar de in conirgs, foculindes o sscuelos i da lot
ashudlos que deswon cursor. Se esivblece para 1989 un kunda de hasia 250.000 pesess, con
wn MmN pof periontt da 11000 pesatu les ¥ w1 minimo por persona y mes de
5,000 pessias. El fondo seré de 275.000 peseics porc 1990 y de 300.000 pewsias paro
1997,

15. Seguro da vida Jo por la Empresa por imp
fllacimiento por cousa natural ¥ de 1.500.000 pesalas, on ol de musre por csidents, inclvi-
do ol de circulocién, pare tedo of panongl de plantilla. 51 duranke of ofic 1989 0o w produjea
ringin decese, an 1990 los indemnizaciones fijodas serian de 1.000.000 pesaius sn caio de
fallacirnlani por cowsa natura| ¥ de 2.000.000, w ol du muses per occidente.

En cuonie a ks meros combios de formo, da carbeter onsitorio ¥ por necesidad i
trabajo, M podrén raclizar wnire o personal valunkoric que osi ko deses, por ontigiedad en ko
© wategerio y de forma retokeria,

L.l d'l 1

Cuniruier oirc majora no relocionade ontericrmente queda absorbida y compensada per las

! mejoras globolss dal presents Comvanio,

rie de 750000 peseros an caso de

g

AT

2 Ly

SN
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CAPTULOV 111 2.8 Puivaciones de las colfficoriones Aov caltfh pern as pruabos culturoles  profe:
: sanales se axprasarbn en uno escalo de cera o e, ¥ 0 echos shecios. podnd iderome Vo
NORMAS PACTADAS num glaballunh

: inlmo paro esko prusbas send d da por ol fribunal calificadar, dénde-

Las p hon sido pockodan enire lg Dirscsidn de lo Emprasa yio rep ap el o de las mi o of Mt de ba co soria,

logul de las Fobajod y Genen idintico fuerzo vinculonie qua las dispasici idas en 2.9 [ackores peefergncicies -Su; ios las punivacs C piblas parc cada uno de

s Convanic Colacvo, Jot prosbios que se aoblazean, el runol lndré wn cuenia ara o ingrescs of baremo de mé-

N"P“d'é""’“d‘m'dm”h o del p < 0, sohvo que o produie | oy ocordads en reunide enire ol Comith te Empraso y lo Cirmccién de la miso, ¥ pora kow o

ran cambios en ko disposic legalm vig sobwe |03 materias ¢ idas e Jay mi ° I]Simiﬂ«md‘ldm L iguabes resuiodos an ks califeotién final del

lnbcsfmmusd.ugontznclengddtabqioymlduudmd-p.m#uﬁumidoduiuiclodu G saleccion, v dord preferencia ol més onfiguo wn o calegeria Inmedictn Infarior. 2} Los whb

cuakquiera Se las pores. { que no vl . ido la sdod Slaminuicks dendrd ¢ i para cubrir

Corrusponds o o Comlsidn Paritario del comvenio ol axaman y aprobocian, sn w caso, de

md-mhguﬂumudmhuddgr:wpopimw“mhemdkm

las maodibicacionm que 18 considecs nacesoris Inroducls en razén de lox nuevas Whiock cre idas pora ko o plaza do y dejando siempre 0 soho ol ejercicla de ko fibre

ada. : : duiy\ed&lnhbhe.iopuuhswgudo b on ko Ord Lobarel Naclonal de

Los ocuerdos s+ dophartn de confermidad eon o dispeasio an ol arficulo B de diche Come | Trqbato an Pranva.

rio- ' 2.10 Trlbupel, B whuncl esork constitido, de canformided con lot disp legales
o vigor, por un representan’ de ko Empraca y dos nambradas por of Comit.

1. RENDMIENTOS

Y ¥y 4

.th ..J-.|

h‘. L] ‘h‘r 1 (] L Yr ot
Considerard i lox cendidaios que hayan sup

Py P

Iglbbas an dichas prusbat o

Se da crear ung por ko Emp dudic pricoligles p do por o} Servicio Pricologicoy of emitido por ol Servicio Midico.
roilmdadnlgnedanpcr-lcwliduﬁnppu.alynmménouﬁdobrmimrmqu&md& Catificars lo axchsocibn profesional en o casc de lot para oquel didatos que
nes podrén maivbiecarie rend b hidlor qub slstema da medicidn pue | haven da s prustsas cubroles y profesionales, 4 b viso del informe del jefa superier te
de aplicons ¥, una vez realizadas los mediciones, dslablacer los rendimianios mink dicko. Ponderard las cirunsiancias ¢ Terbes @ bos Kok Feroncicles. .

o Aslmiwne, ndrl en cosnto Jo ordanacise of Ja por los candida on loa cursos de for

QSELECCIOND!HR.SOM el para § de supati gorlo, da 1o con loa niveles da md os que duees

. 21WMMMWMG#IM*hp¢m
més apka paro o puests de rabajo de Que se Irom, quadando comprendidos @ #1kos efecios en
dicho ¥rminc los ingreos, y cualquier clas da rasloda en kodas kay Mccioness del pe
ribdico.
ZQM&m&ﬁclimp‘mmdmomanuomwﬂaw
brir fomenie pot beibn, Asl , loeén lae plaza vocanies
o de nuwu creaclin qua cormapanda cubflr por kbre dmgm:ném para dar lo aporunidad de
quolcsmmuodmpuodanprmnufwmndndcnnuyqulaum ignackin pueda ef
contemplands las & hichock Oobdnsuhlwmubruasulnhﬂmrﬁd(:mil&do
Empresa. )

Cuando bas plazos ne sean de libre designacise, la pri ia lendrd cordcier res-
kingido y ilo podrs concurrie o personal del Deparmenio de que s kals.
meloplummprmmmh e podrd onunciar en segunda pars o raio del
personal de ka Empresa.

Yacani la plazs en segundo comvacateria, we provesrd en umo libre medionie ol opadune
concLRLS - oPOSKCaN.

2.3 Orden de ot pryabos, £l arden de las diskinies prush blanid

pera lo salexibn de
los condidars se determinord por ka Direceidn de la Empresa, con o innke del Servi-
clo Peclégics, of hyte axiskera, an funcibn da las § ¥ idades de coda coso, ¥
w dorti g ol 3o de la i apondieaie
2.4 Profesiogromn Lo steccion v 4 da do con wl profesiog de coda pues-
la de wabalp, osf come lon crimios fijados en orden ol perkecc jenio g | ¥ profesional
del personcl de lo Empresa.
2.5 Focioim pricolbgicos. dos f de profesiog wprendidcs en wi compo de apt-
lucdes y perscnclidod serén explorados por o Servicla Paicolbgica. Exta imvesfigacion aa levack

a afecio cvanda dicha sarvicla ke slime convesienis. De conformidod con o diclomen ddd Servi
cho Pucekbgion paded axclvine o los candidaos que no reinon kos condiciones adecuadas, ok
do of Comith de Emprnu Asimisme, dicho srvicho dumorard o ribuno! sobvs of condidar o

ming of plon de kormacibn. )

2.1 Dupgitn del proceso de seleczién £l proceso de provisitn de plazas & primers y s
glmdnwmuhduh\dréumdumlhd.qumdla,mmiﬂmqykﬂhdium
méalma, cada una de sio,

2.12 fwriln e lgs sl ficoctones. ) wibuncd infarmard o bos ¢ d
da los clasificociones.

Los intersrodes podsén soliciior del iribunal la reisidn de dichas calificaciones denro de s
cimud‘mh&blluuguimmulmmmbmmhpnsﬂnm*kumhm

Snoqu con los explk oy idas, s k %o un wibural de revi:
slém, compuasis por Tes feg de ko Emp ydmdd&ml&wcmwhmm
bros del ribunal calificador, quisnes procededan & reviser bos callieacionas de los prosbos, los

dos s &, coma minl por .'Y“ll-

Finclizodo of plazo de revitién, ko Direccién de ka Empresc sfeckuiand ol comsspandiante nom-
bramlanis o lo visia del oo defintive del blbnal colificoder. B int do recibled )
clén da evin designocibn a kavis del gerenie del periddico, en of plazo mixine o+ 15 dios.

213Eﬂhd.ﬂ.ds.mh dmisién del | | w0 ba Ermprasa poded afechuanse con cardt-

L ,"‘rhpmobﬂonlol : toblecidos we ol odicule 14 del

T tride ol paricdo de ba sin desiiimisie de lo ol, ol contraio e con-
ﬂdwurbd.durub&n definid bndose ol fempo fido a slecios de chiigledad.
am&dopmﬁem-d-ew&wubhguuh.wbquhomhdohhmm
] o kotl & porciaimenis ol misma.
234wmﬂﬂ-ldl, o i ia las
plarar que commponda eubrir por - ickin sardn Inadas bas pafich del
mmbbdtlpumdohbcpdmmdtlnndyw fesionol o que wponda la ploze
voconie o creada.
mnm&wmbbsoﬁﬁnmﬁmemnmhwabﬁn .
raspaciiva, o o ser hecha pidilica dicho

Lot cambios se harén lanka o inckanciar del inwvmsado como del [ele respeciv, con o vise

sabre bos resuliad

N bk

b Lir Lok

didams mas id para of duempafio del puesio comespondienis, ssialondo of onden de
Pﬂ!luﬂeiGQmendu. ugmlmwm,-mdlcundoll hldifclm:iuumonoagniﬁ ﬁ . b)m,mwem,lrhlgtranndol plr':bdioo: previa informa del Comite du Emprasa. Se reche-
Bl Swrvicio Pricolbgicn emifira 1 d Con UNG visibn d.lol N 5 mudicnie lo realizeels d.lul‘_. thets park , en cosa de hoberse preseniade
R mé&s de uno oliciied, ¥ s ocordord en orden a fos apiiudes y actuacksn profasional de los inke-
Lot exiverics raguladon wn loy resodos ¥ en relocidn con ks requarimisnics dul pussis de mabofe de que sa o,
amd.hlmm& bienida por ol p de raclormisn an ol cabkt da admisic En cucnio o kos maros cambics ds wme, se deckdicd ¢ favor del mds onliguo an ko cotegorio.
nes ds personol ojsnc o ko Emprasa. 3. PLAN Df FORMACION-PROMOCION

Aot resuliodos de lax prusbas pricoldgices, qua tendrén spaciel imponancio wn los puesos | 2.1 Plon de formacén - promocibn €l plon de formoriin - promoxitn afecard de farmo prafe-
du robajo con personcl a au cargo ¥ en oquallos de mayor bilidad. h nal J de oquell mlouq\nu-fxlﬁlummommmdégl-
Tonks aste dickamen como o midico, privisio en o arfculo siguenie, 1e emilisd previe conad | ca. 5e confinlzé una Comialén de Formaclén - Py , qua s gard de ko rienkocid
In con lok #wspacivos servicios en orden a la comprobocidn de la nvestigosia lizodayak | g 'd.ha 4 dobrnufén-pmuod&l,hﬂnkmumd-mcﬂmdc
interaccién que, e W case, pusda pueda dorse en los capeciu considerador lo vigitoncia de s colided v rewhod

2.6 Roggnocimignio midics. ¥| Servicio Midica dickuminar sobee ko axclusién de los candi- Exko Comizisn sskwd famada por ol Garanle del peribdico & mando en qulen delegue, como

daion que 1o reinon jos requislios Impreacindibles poro un desempeRio shicaz del puesio de o
bajs y, erimlama, sefalard ko praferencia de oquilios desde eshe punio de visin.
Zimmmm_&hwmﬂthm*mdmd‘

p«ddom- o jofe da Produociin, ol redacior jefe, of jefe de Adminlsacion, [efs de seccidn de
P | ¥ cuairo rep lonkes del P | designad perdCunllido&mmn

Pora focililor o desomslio de lar ooclone de formocin s asig 4 ¢codo Wobajadar part-
nubu-lbhld.l\wmplwilhlpﬂuw-

hrir sus cbjelives de lormacidn. Diche ndmers de horas se Fijors en raxin de los necesldode
|.* r idad son lox L
nes sheciuadas por of Gersnie def paribdics, pravie informa del Comite da Emprasa i de zonfor:

yp . que & fo. Las deaxs- | cipon an low mitmas v al de horas kahorabd
men taferid cb: imi tedricos y profeslonales e ajusioran a los pr Qb 4
uhbi.zwnyquowéndud«acomﬂrpubh:unnh. duh Jn pora coda calegorka, nhvel o grupo prob
Evias makwrics da secdn preh belcas, sin Gue axijon g h
de la y sa ajusmean @ bas A dn!a:plomucubﬂr midod con ol siguisnie borema:
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for l&a por ki,

e rabeio, sin recorgo ulgvna

Formaeldn paro la promacisn: Eslas horor sarén ebmudn sobra una buie del 60 pnr 100
dw la hord nemal.

Orgone responscble de 1o fermaocién: De 1o odministrockin def plon de fomoubn - profo-
cloir v wrvaigard lu Gerencia Jed paviddies, o b cvol ponderd los blidodes ¥
Rinclones derivodas de los sxigenclos Nenloos parg ol desarolia de dicho plon.

Dicha Gerencia Informard y 6 sobré sk ie 0 los citodos comibie de formo-
ity wil ClNiG o 8 KRN ¥ & pl:’a} & un gw..m )

3.2 Bocoripy, Podrén sar bacorion de fo Empraace, paro realizor ashudics d b probe
sioncl da los romas da ortes grdficos, Mnm y slachicided, slackinicn, qm'lnicu informificn
iol heaska ol do grada, loihi|md-‘p-ncnc|d.|-oimm o co-
me los huirfancs, siempre qua o fokls del S-mcuo Piterlbgice reinan lar aphtedes requaridas,

o7 Lay horm v abonoton por 8l imports do la hora normol

me—. i)
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Director Adminisiathvo-financiera asfima que debe ralificor ko resclucibn anierlor, informaré de

alla con datclie o | do. Si of robajad HKorw w rach 36n, dma e erviand of Co-
mik de Empresa, o cudl, una ver axaminados lodos kos mofivas olegodos por o each %3
ol informe dw la Gerencia del contra, decidint' J p {a & no ol Comitd do Voloro-
cibn para lo da k waleracibn asignoda. De ek < -'Cunihdoimpfmmﬁh—
mhnhdudmuhmouloirm“ niseolivo-Fo Elp sintedicha en-
drd unc duraciin méxima de 45 dlas h )

Avimismo, ol Comié de Emprasa conacend da lor reclomaclonas contre lai dacislones odaplo-
das por la Direceion’de ko Emprasa sobre los modificacionss del contenids dol pustio de wrebo-

|o o qua s refisre ip NomMo for y decidird il proceds a no una 1eg ta del
Comitk de Volonelon para revisar lox valaraciones dadaa. } _
4Il§m&_ﬁ_m-ﬂ(:omlﬁdcYnhmclhud‘ - v ol

du wvluor y volerer las dlhunna pum da tubajo de ke Empruu n oomlq)nnd.n Im

Exiua beces consialirén on of pago de o, gasios de ol ¥ da la odquisiclén de
aquolcs |1brmqu.uoﬂnmwrlumwmr d.chm eciudnos. )

lr. &

los t 4 a onbEmpnwpwcllcmdoloHord-wuptdd-

dod durcnme ol periodo :It vacoclones porg coda cuno ocadimica, percibisndo o
Sempo yna reibucibn squivolenie ol 75 por 100 da la de un oficksl de tercera de w oficio o
®peciolided, o guxilior adminiswolivo, y wsimi: | dicho pericda ssrén dodas du alia
» la Seguridod Sociel. R o

Esdas prichi _tm':n,\_ dos y conirakctas por el Comikh de Farmaclon,

Al thrmino da diches p o rabanid; Comin, culikda por of Se
mr&abnb-:nrhlmm&ﬂu|mdgulmhlmp.do‘

~Expactionis acodimice.

-Apﬁhaduyp-rh\didud

=Apr hamierike de las p

iclo Palcoléas
o

callk-

&,—Aprobor,d-llomg dafinkiva, los descripes da los prasica de kabalo. Pora lo recllze
ciry e wste commtido contord con: ¢ low cuad de deacripcion de los ¢ de kabalo,
sw wte | dubidomente fimeniodas; b] la posibilidad de conlicr, siempre qua se considare necesa-

rlouanalhmdemlomci&n fitulares da fos p mandos supaiores debos puydas y [ehis
da deponamentos: y ¢f fa posibifidad de oburvor dirackaments [o1 puasios sismpre que se sl

me Indipansable.

B.- Callficor Jos pues dtlubulo, d 1cuvnlana corrupmdh_nl_n.l‘mp-l_lod Cami
 disp "‘dvlh pchdn definitiva de los de rabajo, qua induirs loy funciones ¥
foreds d‘ pusiia, aai mudﬂw *Vulnm:lén . .

C.—Asglmi e sponde valora: low promsk ol th:ll Hl,
da conkenida; -h:hnrlom-hi&ndalmwlorudmnlummpuﬂ:humhmccmm-
venir sn as rac) " de do con o blecid

Loa reaol uck del Comisé da Vol G sandn ¢ iced cleGmncinddpm&d‘-‘cu,la

_I.__q_:on:llcibnd.hmrmupudqdnumwﬁﬂmmw-lh-:lnd-m.r bor la kokalldod

“He los oxignotras de un curso wnke los comvocoiodas Os junie y septismbre, oheo cousas razo-

nables que justifiquen w monbenimlenio a juiclo del Comik de Fermacisn.

4. VALORACION DE PUESTOS DE TRARAJD

4.7 Apligagibn de o volorociin o valoraclbn de puscios de irobalo contisuord vigante ¥ &
regird por los presentes normas. .

4.7 Yolorocitn de puestos da volorocidn ofect o kodo o p ) sujwio @ Convent

4.3 Sislemo dJe voloroglén Con kr valoraciin de foreas s determina la importongia relafiva
pova odenkar k politica dela

el K

Empresc.

4.4 Miveles do yolorogitn,-Con aregle a la punkuacibn asignede por of Comith de Valora
cibn, los dlatinios pusttor de robojo de la Empreso quedan chificodos denma de 12 niveles de

En ol racibo de valarios Rgurach of nivel de voloracidn en que 34 #:t6 adiaiio y la rewlbuciin
cxtespondients of mismo. Figurarh, asimisme, la cotegora ¥ miribucidn regkamenicric, knk a
wlacios de fuluros cumenios legales de lo iobla da sdlarics de lo Crd Loborol Nacicned
de Trebojo wn-Prensa, como o shecke de bs cafizocibn a lo Seguridod Seeial.

4.5 ¥plorocitn de pusves pyesios de Frubolo.En ol coso de craocidn da muevor pussias de
tabaije incluides dentro de o volorocién y Fjodat an toreas o desarrollor en fos mismay, 1 pro-
ceders a ko verificacién de los cuodenos da descripeibn, con ol Fin de que o Comité de Yaloro-
<ion procedo o s colificackon,

4.5 Remiacitn por volgrocitn Ao r-hl:un&-porvdumdémnﬁhqwmpmdu ol nivel
& qua hoyw quedode adwrito o presko de kobaje que ngo ciig , sohvo lo di o parg
len oo de sedowd digminulh latla ksig en Jos nomas.

47 Niveles y rehibyeion, £l puwnul ocupard, cuando kot neceiidades del sereicic b reguie-
ran, puesicr de robojo odueriies a nhwies de valorgeién inferlores of que tenga arignods, slem-
pre que kag toreas que 0 wilos we reclicsn correspondon @ ko cotegeria leboral qua estente den
1o oe s profestén, oficio y sspeciclided.

48Mﬂfuﬂﬂuﬂuﬁﬂsﬂﬁnhwh*mhﬁtwpdrﬁ
s obijsto de revislén por supussio sror an la colificocibn. Dicha rwisiin podré ser promovida
por ol propic interascdo o por ks Garencia del pariddics a Instancias del jele superior, .

4.9 Revisién de Ig volorgcibn por combio dol contenido dol puerio de robolo, Cuanda ue pro-
duzcs vno modificecion permaonente del puasio da Fobojo, el jefe respectiva o nolificord al Ge-
renis dal pariddice, ol cual encorgart qua 1 efectie 1n nuevo andlisiv del pusic da frobajo ¥
Gus 3w comvoque o Comila da Valoracidn pora ko correipondimie colificocion. Verilicado ésto,
aicho Comitk comunicard ¢ ka Gerencic del periddico ol remiodo de fa valoracin.,

Lo Gerencia del periddie nolificart ol ink do ta dechisn odoplada. Exte
wna durocién méximo de vn mes. ’

4.10 Reglomocioney +Aplicade ki vaolomcitn, el Frabojador que ho asé conforme con la mis
mo poded presentcr mn ¢! leming de iate dios, dﬁdululcdnmq\nbﬁmmmkodu lo te-
damaxién comupondiwie anta of Gecsrta del cenro.

fandrit

P

“cual, @ w vz, nofificars ol Interesoda.

I.mnmlucbnud-lf;unllidc\f‘olowclbnaodopur&npormuyodutlmph :
EIleﬁd.?dﬂwﬁnqnndorﬁmﬁbidomdcmdoubuhdnhdopz.domouro
, por e Fijos, une por coda grupe profesionol de Redacci

déﬂyTa"Irﬁ, designodos compntumenta por ks Direceién de lo Emprasa y el Comis de Em
presa; por un vaool worlcble, elegida di por ol parnonal de ko Seccién o que perte-
mun-lpumhdnmbnlouvvhrw ypmmucmhﬁopc-unmh cmvuzymln.dulgrn
do por la Dirscclba de la Empreas,

Lot vocolas Hjos serdn designodos cada cucire ufos ) '

£l vocal veriable en cade oo no podid ser ka persona que BCupd o waya ¢ acupar o pues
mnwlw,cummmpo&bpcddpwwdmhrmhmuwcdmm
bibe,

£.12 Gorgutigs of pepongl-dn Dloeccibn de lo. Emprssa p : § aoph ol p

P
A o,

ol con
mwmchmmwwbmﬁénulmbqueormmm
de grupos raiributivos més carimos a sus mencionad , sismpre que lo permia la £lr-

mnmnﬂu&omcphmdcmutudbnypmduoﬁnmalukbdd&mb“
peribdico, previo informe dal Comi de E q, de ocysrdo con o arficulo 64.3 del Eslatuio
de loa Trabomadrm, dchndonmplumienlu.pudernhnmﬁqoduuad&nmhh&ui-
gencles del puesic ¥ las corockeristicas profesionalss de quisn waya o etupars. -

Eipcrlmclquoumm-\mﬂmwdmnﬂo&wanoqwnbmh
danba de w prokasiin, oﬁ:loo-p.dalidod.

Normg rensitoria '
Deduiunu:uldaddoqu.unn . 1ol zoda realica previ o ol is de lo e
sructura retributrea de la Emprema y de bos plnllm de hobuiodulu miama, pnruwi-cniomd
Manul de Voloraclbn, mkﬂmdmdpﬂxmdﬂmdlﬂlﬁnpkmb:lbndﬂﬁlm quedants
. susp la waloraclon de pustios. Mo chatante, ks crsos gue puedan p dard
pondnnhadevnlormhinmml,uwmqucuﬂ lizenh
fecho an qua dabis haber fdo efectiado.

, 38 apli

5. DIETAS Y VIAJES.

5.1 Digiay, Cuonde por necesidadas dal servicia o parsoncl 36 taslode a sfector rabafos
que impliquen pasor lo neche fuera del lugac de su residencia habitua! 1e concedard una diaka
de 6,872 pesaran, £l dia de salide devengars disk complela, y fomblén al de llegod
s pamocie en 1 domiciia y slempre qua o regres 1 produrca dapuis de ko cuql'ro de Io ar
dm.

{a wlida per ke mafiana ¥ Hegodo a portir da lex cueire du la tarde devengard madia dista.

En oquallos coscs en que loa viojes obedezean o una invitocidn de enidad ajena al perbdico
HOY s percihint of imporie de madic dists an concepka de gaikst de meprazeniockn,

H impoce de las distas sard revisado of dia | da enara da cada ado, de conformidad con o
I del indice del cono de vida o IPC,

5.2 VigjasAdos vielm de ida y vuelte serdn sismpre por cosmie de ko Empresa. Los madios de

En of sscriio de reclomocidn Invocord los razooes que riicon s disconformidad » indicard
o nivelde voloraclbn que, o s ivicis, b debe ser anibuldo.
E Gererte del ceniro bo comunicard of Director Adminisinaive—f Inarciers, que resolverd Ja | ransparte serdn i

ion mias adecrados ol desplazamiento de que v kobe.

pelicidn o o visa de k:dos Jos datos recogidos wn o proceso de valoracidn de dicho puewo, de
tas razones invocodos por of interssado ¥ da ke informocidn parfinenie del jafe Inmediot. 5T el

En o supuesto de exishr oros gastos. exraordindrlos de dislinis natwaleze © los comprandi-
dou en ks distos, dstos 1prén abanad previo qulc y jusiificackon de los mismon.
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&, PERMISOS Y LICENCIAS

6.1 Purmizes eq digs oyende,

a) Concmiidn: Lo concasién de permisos en kae dins puenis 58 ajuskord en toda momento a la
racasidadas dal sanvicio y no dard lugor en ningun caso o que e prod haoras
fiow o s parjudique la busna marcha del sabaja.

b Aprobactn; La B Aclard, a principio de cada aha, lax fechos de kn "puente”
wmm%dpumnlcmﬂmddﬁnmdohpmddmp

lesioncl o que ponda, #h kv coac, Jon jeles de seccitn elchorarin un plon que slever
I\Snawph pacicr para su oprobocidn, Eve plon sers puesia en conocimienic def gerene
dal periédico. En cualquine caro a8 b confi 5 o disfrele o no da dicha "puenie”, con un mi
nimo de sisw dias de unielocion. )

c} Corochristions de los pemmisos en dies pusnie: Los parmisos en dias "puanie” 1on Indepen-
disnima dw los coscs pravisgs para ko ibei da o I an b norma ¥ serdn
siompew taribuidos.

. Al

Bl

Tendsés la eonsiderocion de dia “poann® s kiborable qus i enire dos feativee. No obision .

te, Tamblén podrl lener lo comideracién de dia "puanie” ol kibarable anferior © posterior o dos
fustivgs unidos, cungue en este cose lo oceptocion de su disfruls sars voluniaris.

Mein odiche

wiactcs de anfigiedad ni gumenios por ofios de servicia, Emm-dr:iupodréwpﬁunpo-
ricdo no menor de dou afios y como méaximo de cincs obos. Para @ obe 4
luniaric deberés wn huevo periodo de of menas cualro ofios de srvicia sfecive wn ia
Emprasa, lahoqutlaDkun:nbnulimn qu-porluncimmmhnddcommhugm‘dlu cubdir
dicho periado. Lo Emprasa concederd las solicifudes de chevnc] o cumplon Joa re-

bl lmeiidh

Lyt

Bl lampo da excedencio voluntoric no eet compukable a ningim eheio,

b Soliciudes: Los ch voluntarial swén salicliodes o ta Direccién da la Empresa
£on un mes de anielocibn, come minimo, a lo Mcha en gue 1 deses comenzar.

Los scliciiudes du reing debertn s ormukados con un mes de ankelocian, como minime,
d b hecha de fa finclizacidn da lo dursch ]
B rabajodor volrad of puesio de robalo que ocupoha onies de quedar excedents, i aquil
0 voconie, © o ofre de similor comgoria que igualmanis ek . Du no axiyie vocanie,
of frobalador s incorporast a lo primenc que e prodeaes o portie de lo fecha en que sclicie o
reingresa,

Enuhmlldo.aidgl}npmmdﬂmhiod.ﬂmﬂu goria ¢l que scupaba o wabajad

bleno por un abajodor con <ontroi lemporal, of o derte o reing

18 produciria diche relngresa en o momenio sy que ﬁndm dicho contrelo lemporal, que no s

Al p ¥ que por ci de la arganizacién del kabajo no heya §
ca ningln *puseie”™ en o konscurso dal afe natural, se s incrementord «f pariodo de descanso
det oo tiguisnie en res dias, qua sardn disfisdos en of momento en gua lo erganizacitn del
wubojo lo permita, ﬁmuddpmodod.wimn,mhd\mnﬁdmonimaddudodu-

(== -] mmﬂl

6.2 Ligencios £ ol coso de follacimismio de padres, hijes, nlalos, cormuge o hermance, 10
concederdn parmisos con abona de rambucion de cvatro dias, ampliables hasto seis, cvondo o
peesonol rvierg necesidad de desplozarse fuma de w residencia.

[ ble ni sushtyibla por wn indefinido, o que, por remtruchrocién da plansiila, se
amariice o ploza. -

Z. Ixenduncias forzosas: Daré lugor a d
chax que 58 anumeWan o confinuocidn: - )
1. Enfermedod: El pursanal que 3o sncosnire en ailuacién da baja pee enfamedad & cesiden
= peiard a b sitvacian de sxeedencio fortosa ol W du ls situacidn de ir ldod habwe-
ral o, 1t no pora o 1 puesio da frobajo. :

- B personal qu' " mmlro on silvocidn de boio por anfermedad o cccidenie peecibind wea

ia boez I1 I

e s ol

En ol cose de alumbramisnte de ko wiposa, foflecimienic de ciros iwnies o o di
to1, onfarmedod grave de los pedres, hijos y cémuge, 1 dard, usimi prmise por un
peciade de ke dias, omplldndese a cinco cvando v den kn wm&um&m whalodas af final
del pérrafo anterior. Cuands se iraje da kollecimisste de podres o hermanes polificos se ssord
nic que wsablece o arficuls 37.3. b) del Eslalio de les Trabojodores.

Cucnde o motivo del p waa le esishencia o o concurra un daber de corbeler

tided on la diferencio entre loa remunerociones Bquldas que per
tocin que b cor da de ko Segurid 'Soclo! durmhdp«‘mdodi
Tl 13 2 [ kx

ciba wn ucﬁvoy la p

idad loboral ronsikrio s Invalidaz gr L
butivas coma s sshyviase sn activa.
Concluido ol kolamisnio de 16n, si ol robajodor no sskwiera an condiei de in

cxporarse ¢ su pusaio habikel, le serian oplicedas las nomas sobes acaplamiania y reribucén

pibizo o sindical la duracién del permiso sach par ol iumpu i pora su limnienio delp
Cuondo lo licencia 1e haya scliciledo pora makri , o permisc regh io de
15 dios raribuides podsd sor lode a Jas K 1o on s fotalidod o en parte, | Posord a ka situacid

pre y du sea posible, de da con ol plon de vooxiore de o Seccibn,
Por ratlodo de domiilic Sendib derecho o un dic de desconza, de ocuarde con sl arficula
37 dd Exnuie de los Trabajodores.
di du ks parmi pedich mlmeﬂmdobldunmh Iuﬂificoduupo-
drén omger alres permisos por of fempo qua 380 . sl hat elreunad . i

| eon copacidod disminvide,
zmmmwamwrwmuwm
por ol liempo que permonezco sn o corgn que ks
Cetermina. l’mmnodcuhpﬂhdul-ndrﬁ deracho o ocuper la mismo plumqndcump.ﬂuhu
cuondo se produjo lo escedencia forzosa.

Mo chatonte, sa antendeni rexcindida of contralo &l no wikiio w incorporocian denire del
mas siguimnie o lo fecha an qua cesd an ol carge comrempondienia. )

3. Excedencia por glumbramisnie: El personal podné sclicilor iguol duncl

doua la Direccibn de lo Empresa ol derecho de obonar © no los salorics, nidos bes repe
tes del Comide de Empresa.
6.3 Permisoy,
o] Peticitn de parmisos; lmp-mumm&uoﬁ;lbduwmdmddm&fmam
vies del conducio jerérquico qua cormesponda..
k] C i de permi
por boda, bovtizo, primera comunién de hijes, follecim’
rh«maﬂﬁ,mbshﬁnhuﬂahdmmlam

Ef Gerenlw, an su coo, larti fos licanclor que s solidh
lo de padres, compuges, hijos, nislos

Asimismo se concedert retrfbuidot cuondo silin malivedos en la realizecibn de
o i ol cumpll d-undobordowﬁﬁwp\ﬂbo - .
i Fumivos de cordicter ungenis: Los jefes, segim p e 3 indistink e bas |-
w0 aqueilon casas de ] qulnuunwll:hudmm

Cuonde el inkresade, por urgencla del case no puade cblener i liesncla oporluna, segin

fech d-muna,pmm-dculduded.mdumhamd-&huu'
mqmmimddmmobhgobrhpordumbﬂ!mm n ol cose de lo madre.

Les mxesivos alumbramiendcos dorén efecta © deretho o un nusve periodo de excedancia,
GU, 80 $U cana, pondrig Nermino of que vinkerg disinsonde, A sy shecken, debert comyunicor
a ke Dirscrsan de ko Empress s propdsie de solichar dicha d para ol compulo del.
plazo que se mcia. Concluide iste y denko del mes siguienis, podré salicilar o reingreso, de-
bienda ocupar cutomdiicaments una plarn de Igud ¢ imilor calegerka o lo qua venia dessmpe-
Aanda an ef memenio de dicha excedencic.

Cucndotaba{manlnEmpnwa!paduylumodn,wlummumdooﬂmpodr&qmﬁ

MMwﬂahrthlpmmaqu i [ Indical d.émb&opmvh-

cud o sperlar, misntras durs of ejercicio de w cargo representativo, Terminado ade periodn,

correapanda, juskificond p * anie ol gereniv o motiva de la ausencio ¥ to impoeibDi
dod murterial de haber ovisado, )

8.4 Permizos de cqrécier veluntorio £} Gerervie rasolverd las peticionss de parmisos sn cuomo
© 3u concesitn y sobre 3l debe e cardeier retributive o M.

Concaderd o denegord kos p de conformided con ke sig criterioe:

-5i las necasidodes del robajo [o permiten.

=5i deberd o no ser wstinvide.

~Forma dw sushtucion, -

“Molive del pemiso:

= i de los p de voluriario dides ol Interesade, con sdimacié
dw los cavsas que lo mokivarce,

6.5. mmmmumwm gocisn de la p sori

do ol T do o wavis del conducio jerbry . .

8.6 Aulorizociin dos jefes p aulorizar de la Empr durcnie lo jomada de
wobajo, de Foemidod can las instrucci ebhaeidan of

6?m{mm|chlpodrﬂnwvdunmmom En ningln caso asios es- i

cwdencias ndrén derecho g suslde ¢ salorio sn sanka o robajoder no s incorpore a s s
cio ocfive.

1, Excedenwio volunbaria:

¢! Da confeomidad con sl Estotula de los Trobojodorss, ol personcl de planifla que cuenie
con un minimo de un aba de anfigiedad poded wdiciior ko 3 sin deracho olgunc a

. sido p
. Prvnm Nowbnuhmudualospagmd-p\.. Ipachn en bene

drén devecho o ocuper ba mitma plave que desempefiaban cuando 3e produie ln sxceden-
cia, compulindoma o fodos los J:m:memugu-doddnompod.mdw:bm
No ohuani, 18 deré rale sl no soliclio w incorporacion denro del

- mes siguienie o ke lacha en que cesd en ol cargo cormpondienie

5. Senicio emiligr; El personal qua s incorpors ol sarvicio mililar pasard g lo dtuocién de ax:

owdencio sn ks mismas eondiciones que wiola ko Ord, Laboral N d de Trobojo en
Prensa ’ )
Duranie o tismpe que comprendo ol sandeio miliker obilg o devengerd of 75% de o -

o rekibuclén parcibida nnmdcle]ncarpornc‘éneﬂm »n funclén da la jornade eskobleck
da. £n el coso de lenar como baneficiorion en of doc de afiliocién o lo Segu-
ddﬂdSo:ldchnpm M}mopﬂdm,d”chucﬂgnodénwﬁddlm

Tamblén percibicn el quellos Gue presten s servicio en ka insrveciin premil-
lnrwpﬂor(Mulnclm Unhnulhrioll, salvo o ﬂqmpo dw prisckicas como urg-nhoallbmzd-hc
Regimienios.

Glvadon excduidos las que wolicitan su lncorporacion valuniada al servicie milike? aii coma
les coniratades con coricter da inmrinidod o sventucl, o lengon menas de dos cilce de antighe-
dad en ka Empresa. .

El imporie de dicha ibn no sufrirg if tnﬂingﬁnom' o par P
dido snire ko Incorporocién a files dw wn plazo y ol sig Sents cbonad k
udmomhabdmadopomd«gruﬂﬁmimdlhnhyw wfmoqudlctthuym
ibedas ink W por oplicocitn de fa Ord Laboral N | da Trabajo en

y de Sepliem
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o lereare del Decreto 2.380/1973, de 17 de ogosin. Asimismeo, skrd sl de collzockén

Pﬂfs'swuodfmhl- ©.1 Notificocién del cese 6 personal que deses vol L ir s controto de ro-
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lo obligacion de praavisar con fa da doed derscha o ko Empresa o desconter

nnnhd.rdrﬁua&nnpueihlrwmmhe&pomdodlubﬂh&h fcipe wd

idade 1f despubs de ba ibn he ronscurrido iguol fempo que durd lo ousencia por
dicha motivo. En el supussio de que no llegaro o Hetcomparonie o que ha vet incorporade
enusase baja dn haber manszurride of Remps oquhrolmh al de w permatencia en filos, quede
e ebligado a la develucion del & qua

p

7. AUSENCIAS INJUSTIFCADAS

dowhquidu:iéndlmpomdcmdiqd-whriopormdud"vud-ummdwiso. .
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10.) Dareche g lo informacién 5o recoroce of derecho de las Inlarssados & formulor consul-
1os, quejas o reclomociones anw lo Direccitn sobre las materias que @ ombat incumban, y se

. wicblace |o obligacién o corgn de kas superiorss de sor 3 las peficiones a ia mayor breve-

7.1 Apsencios injystifisadas: Toto kol injustifeada ol irobojs levant comigo k prdide de | ded.

lo reibucién cormmpondients a los dics falkodes, con independwncia de ko soncion a que huble- 10.2 Pregedimisnip A bocke. jov afacios previtios en b disposicib ior, loa interesad
w lugor, de do con o di an ko Ord, Labora! Mogianol de Trabaje wn Prensa | Formularén ants w |eks speror Inmaedicie ks lias, queim o reclomaciones referidas o lom-
ydemrodolmTrubu]odom : blon a ingwie del Comith de Empresc. ‘ _
Euﬂmhulkubu{enkguudnmhmododﬂnthhnim,ugundhlﬂnonmﬁmdd Da do con s ukit ol jule superior inmadi ,wﬂo”lﬂdaﬂﬂmlﬂ.lhd.
Saguro © del inspacion, en su caso, sard constiiuiva de Rl grows de fohaded y tonad. la via jardig do preceda, debaré, an ol plazo méximo de diaz dict, contesior ol inkere-
con la disminucién o phrdida iolal de lo parficipacsn an baneficlon, segin sl A da diy it | sode- - - i : -

wdos ol frobaje y demés ¢ wios del hache, Independi de ko no percepeiin de

los hobarm covraspondienies @ los dios foliodos. E1 primer heche reincidens send considerad
como feisy myy grove y sancienads coma tal, segim lo Ordenanza Loborol Noional da Trobo-
it en Frensa.

De ocuendo con o informe def Serviclo Midics de Emprasa y peavia consulia per ancrile a da
Inspaccibn Médica de la Seguridad Saclal, » independientemens de ia p fén dal volon-
te del midico dul Seguro o dacumenio squivaleis, oef coms g ko visko del nimero de periodes

. de cusencin al ¥ebajs habides por enfermedad, ke Gerencia del padedica poded acordar, pre-

wio Informe del Comile, al no obano de los hob de lou prive, diar de dc que no e
#n cublerios por o Segurs, 01f como de la indemnizocksn volunikaric da la del Segiro de Enfen
mudad, cuands askme que PO existen couscs suficientmenie fusificodos para no asisir of o
baie, tin que sska medida represente [o callficacion de ol hecho come faha loborol. 51 el ke
swade no sshvista conk eon lo decislén adaptade podrd recurrie a rovis da b couces pan
Fingrvhirs

. CAPACIDAD DISMINUDA

8.1 Declorocién de copocidad disminvido, la #bn de cap ido puede ser
declornd o a pafickin del imseesads o g inkiotva de Ja Supsdoridad de lo Empresa :
Pcmqmmd.clwodommd. idod disminulda o peticién dal i
Pcasario;

o} Gue o midico de cobecers © sspaciolitks, en w cass, de ko Segurkded Secial dedlars, me-
dianle inferme, que ol pmdl:hrliumrlo, para wikar un grave resgo wn—w soled, dejor

L Aiarm

J,uﬁ

o pussto de iraboje que d pedia, ko nohwaleza de bos A qu.puld. y 3l e
previsible 3 recuperochin,

b} Gue o refasda dickman 1ec rafificode por of mdico de Empresa.

Cuanda ko deckarocion de copocidad & ik umei.ammd-hmpmmdudd-
io Emprasa basiond con ol informa Rvoroble del midico de Emprasa.

5 hublisse discrepancia enire ambos info bdicor o ol § do manth w discon

formidad can ol criterio def madico de Empresa se solicitord diciamen, que mndri conbcter deck
sodla, del Servicie de Madicing, Higiena y&guidoddd‘iwlnic, fanic cvonda o hecho 1e pro-
duz:ochuhndmd-ltnh’uodcmdohmmdéndohﬁw
hcools petex 17y depnpnyldy Dedarada dicha sivacitn, ko Su-
pmerided dlldimm pml-o Inlarmldthnml!idnEmpfw duignubd-m poasio de
troboje que ho de ocupor of praduces deniro de kos disponibilidodes y e qua swision en
lus diversct yeccionss y habido cvenia du lo copacidad, aptitudas y conocimisnics del inmerea-
ga. la esptociin por dase rd obligokario, sismpre que of referids possis de irabajn reng las
condiciones widladas por o dick ddico. £l inkresada conssrvard o fados los shecios jor-
noda, revibucion, sic., de W calgorio anlerdor, o bien estard chbligodo o realizar xdon las
Incions propias de w nuwve peere de ebolo y o sometene 3 ko discipling ¥ regimen de ro-
baje caTespondianie ol miame, tin que eflo swponga perjyicio 4 feceoe
8.3 incompotibilided £l frebajadar que we-halls disindonda da los beneficios qua kas presen-
mmrmmhmugunnopodtbtwﬁnrudlluEmpﬁunlapmh-nl&ndoquohmsidoq:ﬁ

wde ni realizor raba} prapias da dicha profalbn, El incumglimiento de st pro-
hbmhbndrﬁdcqréwdo&*nmwww )
&iﬂsmﬂmdt_mm-ﬂ personal con idod disminuido serd revisode madi
up do o por presaipchin del midico de Emp St wl produch
dhcrqwudﬂ*‘* idico de la Empresa, seef kdo a inmia dol Serviclc de

Madicing, Higlene y Seguridad en ol Trabale, cvye fallo sard daghive,

En coso de 1ar decloroda la recupecacibn firica del producior, 1l pasart o acupar o prime-
ra vocon que 1e produlno en v CaMgoria ankrior ¥ sa e compulord. en dska, o afecios de on-
figowdod «f Hempo an que sptuvo con capocidad disminuida.

5! s» negoie 0 e © revisbn midica o, dedoroda la peracibe, ne quisiee volver
ol puesio que sa la dmigne en sy colgoric onleror, perderd fos derachos que etk nomes
it qua corresponda ol frobajo que afecivamanie reclics.
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11, COMITE DE EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y SECCIONES SINDICALES

Bl Comith de Empresa, Delegadcs de personal ¥ ias Secciones Sindicaies se regivén por ka b
galidad vigeni. En etou de noloria aecesldad, coma exprasién da buena voluntod para focl-
Kot o hrclonamients odecvado del Comin, ombor pares padrén ocordar la acumulocién de
horas sindicales.

MINISTERIO .
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
24788

ORDEN de 3 de octubre de !989 por la gue se dispone el
cumplimiento de la semtencia dictada per la -Audiencia
- Nacignal en el recurso comtencigso-administrativo mimero
56.193, promovido por don Juan Anlomio Garcig San
] jud ¥ Orueta, en nombre y representalion de «Francisco
ndo. Sociedad- Andnima», contra resolucién de este
Deparamentso de 2 de nov:embre de 1987.

En ¢l recurso contencigso-administrativo ndmero 56 193, inter-

- puesto por don Juan Antonio Garcia S2n Miguel y Orueta, en nombre
v representacién de «Francisco Galinde, Sociedad Anénima», contra

resolucion de este. ‘Depariamento de 2 de noviembre de 1987, sobre

modificacién de la industria harinera, se ba dictado con fecha 19 de

junio de 1989, por la AudlenCla Namonal sentenaa. cuya parte

dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando en parte ¢l recurse contencioso-adminis- -
trative interpuesto por el Procurador de fos Tribunales don Juan
Amonio Garcia San Migue! v Orueta, en nombre y representacion de

“Francisco Galindo, Sociedad Anénima”, contra las resoluciones del
Ministerio de Industria recogidas en ¢l antecedente de hechos primero
de ‘estz resolucidn, debemos anuiar vy anulamos tales resoluciones
administrativas como no ajustadas a Derccho ¥ en su lugar declarar
como declaramos que la autorizacion y modernizacidn de la industria
deberd serlo con la condicion de adqumr 3,27 metros lineales de
longitud trabajante; sin hacer expresa condena en costas.

Asi por esta nuestra sentencia que se notificera haciendo la indica-
cién que pescribe el aniculo 248.4 de la Ley Organica f/1985, ¥
testimonio de la cual sera remitido en su momento a la oficina de origen
a los efectos legales, junto con el expediente, en su caso, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, v demas preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccion Contcncwso-Admlmstrauva ha tenide'a
bicn disponer que se cumpla en sus propios términos ta referida
Ecsrll;zncna y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

o».

Lo que comunice a V. [, para su conocimiento y efecios.

! Madnd, 3 de octubre de 19§9.-F. D. (Orden de 30 dc junio ge 19505
+ ¢l Subsccretario, Fernando Panizo Arcos.

lmo. Sr. Subsecretario.




