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RESOLUCION de 28 de septiembre de 1989, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la quc se dispone la inscrip-
cion en ef Regisira v publicacion de! Convenio Colectivo de
la Empresa «FF. (C. de Vig Estrecha» (FEVE].

24784

Visto el tex1o del Convenio Coleciivo de {a Empresa «FF. CC. de Via
Estrechas (FEVE), que fue suscrito con fecha 3 de agosto de 1989, de una
parie. por representantes de la Central Sindical UGT en la citada
Empresa en representacion del colectivo laboral afectado v, de otra. por
representantes de la Direccidn de FEVE. en representacion empresarial
2l que s¢ scompana informe favorable emiudo por los Minisierios de
Economia y Hacienda y de Administraciones Piblicas (Comisién
Ejecutiva de la Comision Enterministerial de Retnbuciones), en cumpli-
miento de 1o previsto en la Lev 37/1988 de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1989, v de conformidad con lo
dispuesto €n el anticulo 90, aparados 2 v 3. de fa Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Fstatute de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
- de t;_"l de mavo. sobre regisire ¥ deposito de Convenios Colectivos de
trabajo.

Eswa Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar a imnscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadara, con la advenencia 2 la misma de! obligadn
cumplintiento de ta Lev 3771988, de 28 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, ¢n le cjecucion de dicho Convenio
Colectivo. .

Segundo.—Disporer su publicacién en el «Boletin Oficiat det Estadon.

Madnd, 28 de sepuembre de [989.-El Director general, Carlos
Navarro Lbpzz.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMRFSA FF. OC. BE VIA ESTRE-
CHA (FEVE)

CAPITULO T ~ AMBITO DE APLICACION

Articulio 12
AMBITC PEASONAL

El pressnte Convenlo es de dmbito nacional y ae aplicaré
'a todo el personal de PEVE. Quedan excluidos solaments loa
cargos directivon funcionales gue la Presidencia designe.

Articulo 2%
AMBITO TEMPORAL

El precente Convenio tendré una duracidn de dos afios
entrandc en vigor el éia de su publicacifn en el B.0.B, ¥
exteandiendo &u vigencia hasta e} Il de Diciembre d= 1.9%0. 5=
entenderd prorrogado por afiom naturales sucawivos de no axistir
denuncia de cualquiers de laa partes con an mes de antalacidn,
4l menos, a su vancimiento. .

Y& obesgante ic dispuesto en sl phrrafs  anterior, las
meioras 4e  las copdicicones econdmicas, laborales y  sociales
entrarfn en vigor = partir del primerc de Enerc de 1.959, salvo
1o  establacido en  los  articulos dJde- este Convenia pars
deterninadas materias, que surtirin efacto en las fechas que en
los mizmoa se sefialan,

Artfculo 32

VIRCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadzs an al presante Convenic forman
un  todo orghnico e indivisible, por lo que en &l  supuesto  de
que La autoridad competente, #n 8l sjercicic de sus facultades,
dejase sin efeacto algunc de sua articulos, quedaria sin  efacto
Aau totalidad.

CAPITULO 11 - CLASIPICACION DPL PERSONAL

Arlcule 4t

CLASIFICACION PROFASICHAL

A partir d4e¢ 1a firma’del X Convenic Colactivo, se

constituirh un Comitd dw Evaluacidn de Pusstos ce Trabaje.en al.

qua participards lis Centrales Sindicales mayoritarias: con . el
acuerdo de la representacidn mocial en cada  evaluacibn, zs
1levard a cabo 1a de 109 puestos de trabaje de FEVE, aplicando
¢l sistems més iddnec & juicic de la Direccién, a cuyor efsctos
FEVE contratark la oportuna amemarfa. Dichas valoracionas
deberkn sstar tarminzdas el 11 de Diciembre de 1.989 y entrarhn
#n vigor wl L de Abril de 1.39G.

Comimidn da
categorias

Paralalaments, EL constituird una
Ciasificacidn Gue integrach Las  actuales
profesionales de los siguientes grupos funcionalesr

l.= Movimienteo

2.- Traccidn . .
3.- Material e Instalaciones ’
4.~ AMiminigtracién e Informitica

.- Comercial

&.- Actividades Complemuntarias

Tentre de cada grupe  funcional ke
nivelas profesichalas, gqua difsranciarda ia
profesional de todo el personal. -

sstablecarkn los
capacitacidn

La 1integracién sn los wais grupos funclonales serd
autcmhtica, entrando en vigor a la firma del Convenio: la
integracidn  en niveles profesisnales se llevard & cabc & los
tres meases de terminsdas las avaluaciones gpreviataz asn 8l
pirrafo gprimers A« este articulo, sntrando «n vigor de forma
inmediata.

Artleuio 52

con efectos desde La fecha de firms dal Convesic, las
categoriaw  de Ayudante de Maguinista Autoricado y de  Ayudante
de Maguicists w& intwgrah &n Ia A& Maquinista. quedando
derogadas todas las rafersncias gus la normativa en vigor Thaga
a agubllas y determinindces sspecificaments lo que siguar

- ios agentes adacritos actualments a dichas catagorfac
recibirdn de inmediato la ' formacidn | adicicnal
necesaris, para gque la integracidn  efectiva  se
produgca sn 31 de Dicliembre de 1.%8%9

- ss suprime la obligacibn de lievar Ayudancs de
Maguinista,que s« establecld por acuerdc dea la
Comisifn Faritaris de 18 de Diciembre de 1.98%

(Circular n® 942 da 20 Au Diciembra da 1.94%)

- ¢ modifica la rafersncia a categorfas  laborales
contenidas en el articulc 4.05.00 del Reglamento de
Cirgulaciba de Trenes, en ol sentidc da que tAnto &b
su apartadc a) como en U Apaftado b} lem dos agentes

NECRBAELON serhn “"Maquinista y otro agentas de
Movimiante o de PTraccidn, instruido para detensr el
tren”.
CAPITULD III - RETRIBUCIONES -
Aarticulo 62

INCREMENTO SALARIAL -3.939

Increments Saiarial

Liy vabise aplicables en 1.58% son las que Eiguran en los
apartados correspondiences siende et resoltadc de  aplicar an
incremento gensral 2el 5, 7% a las del afio 1.988,

Revizidn Salarial

. -En #L casn de gue el I.P.C. satablecido por el T1.M.E,
registrase &l 31-12-39 on incremento respecto ai  31-12-83
suparicr al 5%, se efectuard una revieidn salarial., tan pronto
& conatats oficialmente dichs circunstancia en €)1 exceso sobra
la indicada cifra. Tal incremento se abonaré con efecto del 1~
1-8% sirviendo, por consiguients, como base de chlcoulo para 1
incremsnto axlarial de 1.99%0, ¥ para llavarlo a cabo ae tomardn
como referencia las tanlas utilizsdas pacs realizar los
Aumeantos  pactados #n0 1.939, ea dacir, las tablas revisadas a
11-12-88, puwscanda hacerlc efective en el mes siguiente,

Artieulio 7=

INCREMENTO SALARIAL 1990

Incremants Salarial

2l incremanta salarial para 1.9%0 s hark an un
porcentade igual al del I.F.C. previsto por al Gobierno més un

puntc. Para el casc de gua a0 se diera previsidn ofielal, las
iar;t; g;. SORProOmEten 4 negocliar =) incrsmento salarial entes
e 1-2-90.

Revimifn Salarial

Para 1.990 ne aplicaré iax Cléusula de revisién salarial,
dal mismc mcdo que para 1.9689, sobre el I.P.C. previsto por a)
Gohisrnc. Para el casc 98 que no se nubiera dado previsién
oficial, la revisidn salarisl wse calculard a. partir de)
incramento pactado MeNoS Un DUNRLO.
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Articulo A3
SUELDO INICIAL

Con efectos de  1-1-B9, se establecs, para sl parsonsl de
FEVE, la siguiente sacala de¢ sueldow inicialae:

. FESETAL /MES .

TIPOS
15 . S179.45%4
17 . 161.244
15 144.963
15 130. 262
14 117.145
12 105,172
12 "D4.642
11 - 25.085 - -
19 : 78.769
9 R 85,544
8 - 52,50 -
i ’ 49,681
& 46.997
s 44.463
! .4 _A2.071 .
3 _19.818 F
2 39.6%8
1

17.662

Articulo 92
L ANTIGUEDAD

Ls percepcién por antigbedad se davengard por cuatrisnios
calculados al 5% sobrse ]l suelde inicial.,

El agente Que no pudiess completar sy dltimo cuarrienic,
por impedirle el cumplimientc de la wdad de jubilacién forzowea,
tendrd derschd a sy’ devenge fraccicnade por anualidades
vencides, reconociéndose una cuarts parte de wo izports por
cada afio mis que qumpla de servicio.

Para el cémputo de estas ancalidades we partird de 1a
facha an qQue el agante haya consoclidado sl dltimo custrignio
percibido. . . .

HingGn agents podrd devengsr por la woma de cuatriegios
¥r 603U CABO, fraccidn da éstos, cantidad superior & la que
represante los porcentajes gue a continuacidn me indican:

. E1 40% d= su sueldo inicial a lom 20 alos de wervicio.

CEl 60% - de mu .luoldo iniclal a lom 25. ] ll-iii .aﬂo-' de
survicic. ’

El cémputa del tiempo de servicios m  sate. sfecto  se
‘contard a4 partir de la fecha Ae antiglisdad gQue sa tanga
reconacida en FEVE para cuatrienicos. . . . . - .

Lo# poercentajas indicados se sntienden ‘win pariuicie 2e
los derechos adquiridos O en trance 4e¢ adquisicidn en el trame

tamparal correspondienta: es decir, que podrin rebasarse en
obligadn raspstd a mituscionss mbs favorables consolidadas ¥
tampién por acumulacién da un  euatrienlo o  fraccidn, wn

aquallos casos #n que la iniciacidn del compuro del pericdo de.

tiempo para asta clase de devengos, sa haya producide con
antetioridad & la fecha da entrada en vigor Jel E.TT.

sxcepeidn
antigledad

En lox restantes casos se percibirén, ein
alguna,, los porcantaies miximos de incrementos por
gue se Aetallan anteriormence. . )

Areliculg 10t
- - - H . - . - . . .
. PLUSES .. ST . e

A’ partir del primers de Enera . de i.s_si, _serdn las

siguisences cuanciss segln tipom:

a) Plus Convenio

TIROS

PESETAS/MEQ
32.77
49,919 Con
47.219 N
44.67%
42.267
- " 40.001
- 37884
16.945
- 16.510

[ TR R T Y- RN, RY.

b) Plus Dedicacidn 9_Hlndo

r:sirasgnus- .

TIPOS
18 172.19%7
17 154.751
14 139.137
15 1325. 065
14 112.408
13 101.011
12 ' 90.743
11 a1.7a2
10 15,756
Los pluses no vendrén repsrcusién en  las  pagas
extracrdinarias, ni en ninglin otro concspto salariaj,

ni
sexrvird d¢ base pars e} chiculco de sacesos de jornada. .

Articulo 112
PRIMAS MENSUALES

) Dasde primerc de Enerd las primas mensuvales serén de los
siguisntes valorss para los tipos que se indicans -

a} Prima funecionul

La Dirsccibén, desde la escala 10 a 1a 1B, ¥y siempre con
arregio a  la funcién que desenpefie sl mencicnade personal,
podrd seflalar una Prima Puncicnal pars aguéllos Putstof gue e
estima oportunc, pudisndo por tanto, no astablecer dicha prims
para el resto de los puestof.

La ravieibn de esta’ Prima serd estadlecida por la
Direccidn, segln su criteric, previc conocimiento del Comitd
Directivo.

B) Prima de¢ Asistencid ¥ Productividad

Er, raién de los incremsntos ds  productividad que s
alcarzarfn medlante la definicibn y valoracién de puestos ds
trabajto ¥y de la reclamificacién del perscnal, se cefunden  las
antiguas primas de asistencia y de productividad y se sstablece
desde 2l 1 da Enerp de 1.989 una prima mensual <e asistencia y
productividad ¢on lom siguientes valores:

-
E

PREETAS /MES

24.563
23,701
12.845
21.990
21.143
20.200 - -
1%. 6804
18,934

~ 18.099

NIV ST Y T

Par cad4 dia de sulencia en el trabajo que no  sea
o

son ta de v iones, 4 . pensacibn de
axcess de jornada, puentes, fastividades abopablew, licenclas
con  suslds 3w carbcter pindical y traslados, as deducird la

veintsava parte del correspondiente importe mensual. =

c) Retribucibp vol untaria

Serk  revisado el actual aistema  ds  retribuciones
valuntarias d¢ las cleases 7, 8 ¥ 9 con efacto de 1 da Enerc da
1.98%, por la Direccidn, previc copocimientd del  Comitvé
Directivo. - T . T

Articulo 12%

PRIMA POR TRABAJG EN FESTIVGS e

———— - E ¥

El wvaler de la Prima por trabajo en feptivos,
4stablece a partir del primera de Enerc dal presence -alo,
567,- pesetas por dls festivo trabajado, entandiéndoas por.
festivos, exclusivamente a estos afectos, los sébados. .domingos
y fiestas nacionalms y locales ne recuperables de la residencia
de cada agente. : . .7 :

Articulo 132

5S¢ astableze, con sfectos de 1E de Ajosts de 1.989, una
Prima de Conduceibn para los Maquinistas, por valor de 1,50
Eedetas POl RLLGMeTrO sfectivaments Tascorride en funciones J4e
-Maquinista a borde de locomotoras de ilnea o ynidades-tren.

Articulo 14t

Lo valorss tipo de la hMora ordinaria de  trabajo serdn
108 siduiehtes, segln tipos salariales:
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TIPOS PESETAS/HORA CARITULS IV - DIPTAS E INDEMNIIACIONES

Jefe Estacion ¥

Jafa Maquinistas . 298
6 292 Arciculo 202
5 21
4 271 DESTACAMENTO ¥ DIETAS . oL o
3 258 - R s o
2 258 1.- Las cuantiax de la dieta complena dimria, cualguiaers
1 258 gue saa el EUPUNSTO Gue d& lugar 4 sy devengs, serin las

Estca valores serdn incramentadoa con el tante por ciento
que corresponds por antigledad a razdo del 5% por custrisnio.

Sobre estos Valores tipos se culculardn los - lncrementos
correspendienten a las horss extradordinarias, T.0., descansos
suprimidoa y horas restadas al descanss mimino.

Articulo 188 . -

HORAS A PRORRATA

_ Las horas “a prorrata” que efectie el p-noﬁn les weardn
recribuidas  conforme 2 la siguiente escala, .wegln  tipos
salariales: - . . .

TIPGS
JeTa de Eatacion y
Jefa de Maquinistas

PESETAS/HORA

447
419 -
419
407
a7
a7
a7

[ RN Ty ]

Articulo 162

INCREMENTC POR HORAS NOCTURMAS

Se establece la siguiente escala de valores por hora para
les trabajos en horario noctornor

- _TIPOS PESETAS /HORA
Jefe Eatacion y

* Jefe Maguinistas 73
] T2

5 58

) L)

3 51

2 &)

1 &1

Arsiculo 17

GRATIFICACION PON TITULO

'pﬁ_d: dn recibir gratificaclénm

Solanente por tleule’
aguallow agentes a0 . poRes da titulo de grade melio o
superior que, ho gstantando dantro de FEVE las catégorias de

Titulado de Grado Medio, Titulsdc Buperior o cualquiera de las
categorias comprendidas en los tipos salariales 18 @ 10,
enxpiesn en al Adessvpefio de sus funciones, a julcio de 1
Comisidén Paritaria, los conocimientos dal titulo en bensficie
de FEVE, Zn casc de que no sxlstiera scuerde an la Coaisidn
Paritaria, resolveria la Autoridad Laboral compatante.

Ls cuantis de la gracificacidn sark ds 6.000,- pesetas
mensvales para Titulado de Grado Medic y 12.000,~ pesstas
rmangudles para Titulados Superioces.

Esta gratificacidén no tendré
extraardinarian i'd
indsmnizatorio.

repercumlén  en

pagas
sn  ningln . otrc concapto

~salarial o

Areieulo 162

FREMID DE RECAUDACICK EN RUTA -~

Cada Interventor ek Ruta percidirf mensualmence, &n
concepto de Premio de . Recewdacibdbn en Ruta, el 10% de leo
recaudads durante dichs perieda, con un tope méxaimo de  5.70D,-
pesetas. . . ’

los 1Interventores en PRuta y el resto de los agentes
cuands realicen la doble funcidn de IntervenciSn en Ruta y
Agente de Tren percibirkn al 10% de lo recaudads COR  un  tape
maximo d& 11.400,- pesstas.
articulo 192
MILITARES EN PRACTICAS

Hacta el 31 de Julio da 1.939 lot salafios da loa

militaces en précticas se regirdn por lo astablecidc en la
Cléusula 4a, punto 4% del IX Convenic Colectivo.

slguisntes, segin cipoa salarisles:

Dieta Complets

Grados de

Responsabil {dad Tiposx (peseca/dia)
H & . 18 Gastos pagados

4ys & 1Ty 18 8.531

.2y 2 & LS a 12 1.08%

] & 11y 10 5.599

9 a7 ©L.78s

¢ al _1.6490

2.= EL valor de hors viaje del personsl de niquinas,
tranes ¥ el de intervencidin en Tutd #e¢ &xtablece an la cuantia
Gnica de 70 passtas, squivalente a ls venticultroava parce de
la dieta correspondiente.

3.~ La dieta de comida para =1 personal afectads por #l
Artloalo 222, punto 3F serd de &30 pesetas.
Articulo 21%
INDEMHIZACIONES

1.- Eocadille

ElL personal con darecho a interrupcién de  jornada

para boeadillo, que no pueda disfrutar de dicha interrupcidn,
Be lw abonarkn las - siguiencas cancidadas, swgin  tipos
salarialest _
TIFOS . PESETAS
Jefe Eatacidn y - N
Jefe Maguinimtas 132 £
[ 126 : &
5 120
4 it6 -
3 © 112
2 108
1

108

2.~ Vivientas '~ - - o . . ;

. Sea fija 1s indemnizacidSn por wvivienda para el
pasrassnal’.que tenga derscho a la misms ¥y no  la- disfrute, wn
9.309,-pesutan/mss, walvo parsa los que vinissen parcibisndo
cantidades supeTiores qus se mantendrin-sn sq actual cuantia.

3.~ Otros concaptas

* Los conceptos np mencionados  expresamante  ue

mantendrin ain variacidn.

- . . . . . N

GAPITULO V - JORNADAS Y VACACIONES
articulo 228° o

JORNADA

: jornada para 1.989-1.390 serd de 1.760 horas
anusles - efectivas de trabajo, distribuyéndose sn 5 dias de
trabaje y dos da dascanso ¥ 14 fiestas 0o recupsrables.
aplicdndose para la confeccidn de dicha jornada la norsaciva
laboral vigente.

- La

2.= A toda el personal se le podrd partir la jorfiadada 1
a 3 horas, a instancia de la Direccidn y previc acueardg del
Comitk de Empresa, percibiendc dieta de comida, sustituyendo al.
abono de wite concepto al derecho de Comedoreas Laboralaes, asi
como cualquier okre concepto que Ee abonara cen esta fin.

Articulo 23%
Se establecan coma horaw ‘i\’.r\ll:".uf.l.'!

- Las que me realicen por apiicacién da las normas

contenidas en =1 Real Decreto 2.001/831 del 2B de
Julic. .

-~  Las <que excedan ds las previstas en grifices dal
parsonal de  trenes, conduccidn e intervencidn en
ruta. .

e

s

)
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- Las gQue Por exceso eobfe la jornada legal sa conceden
para las operaciones Jde recepeidn y  entrega  del
servicio. -

- Las gque raaliza el personal d& oficinas santee 36 ¥y

. las horas semanalas de }a jornada laboral establecida

para 1.98% y 1.990 gque, al no saceder de ila Jornada
legal, no tienen carkcter da horas sftracrdinarias.

-  tas que rwalicen con ocasidn de accidentes o para
solucicnarl nacenidades urgentes y aprsmiantse gue
exija de inmediato =i trdfico ferroviario.

= La horas d¢ merma de descanss y las saspeciales o de
_ mayor dedicacién del personal de trsnas, conduecidn e
" intervencidn en ruta, puesto qua tales horas mo
compenakn en realldad sxesscs de jornads, tino 1
irregular distribucidn de Llos ciclos de trabaje ¥

- periodos de descansc del raferidc personal.

-  Las que Obedercan a periodos punta d¢w produeciébn ¥
ausencias imprevistas.

CAPITULO VI -~ ABISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Articulp 242
AYUDAS ESCOLARES
Durante la vigencia del presente Convenio as establece en

6.000.000 da peswcasfafio la cantidad dedicads s Ayudas
Escolares.

AYUDA A HIJOS SUBNORMALES

Durante 1la vigencia del presente Convenio, la ayuda per

hijos asubnormales cgqueda: fijada en 10.000 pesatas
mersuales.Para recibiz eitas ayuda serk requisitc indispensable
la percepeifn de la prastasifn ¢orrespondients de la  Seguridad
Social.
Articulo 262
ANTICIPOS DE CARMCTER GENERAL

Con  cargo al fondo destinade para  sste  CORGEPLO
eptablecids en 70 millones de pesstas, sa concedarbn anticipos
en cuantia de 500.000 pematas, sin interds, sujetox & los
mipmos condicionamientos establecidos actualmente (Comieidn
Paritaria 4« fecha 11-11-87), excepto en 1o refwrente a la
amortizacidn qua debard hacerse en tres afios de la aiguients

forma:

frimer allo: 8.270 pesetas/mes
Segundo aflcr 14.510 pesetas/mes
Tercar afiot 18,587 pesstan/mes

actuslidad se
amortizacidn

Los anticipos ya concedidos y gue en la
estbn asmortizando, mantendrkn las cantidades de
mensual fijadae en el IX Convenio Colectivo.

Arcievia 272
FNFERMEDADES Y ACCIDENTES

.- Los agentss wen mituaciém d& Incapacidad Laboral
Transitoris devivada de snfermedad comin o accidents no laboral
parcibirdn con carge a FEVE, en concaptt Jde  prestacidn
complemgntaria de la gque #n su caso leas corresponds de la
Seguridad Social, lc siguiente:

Z1 908 ¢ la base ¢w cotitacién durante los tres Prinercs
dias en ngue no reciban prestacidn econfmica con cargo Al
régimen general de la Seguridad Social.

A parcir de] cusreo dla de Iz baja y hasca ol fipal de la
situacidn de Incapacidad Laboral Transitoria, TEVE
complemantarg con un !5% de la base de cotiracibn, las
prastaciones gue percibe con carge a la Sequridad Social.

Ls base de cotizacifn a estos efectos, serd la
correspondients conforme a las normas de la Seguridad Social.

2. p. ] agentes que sufran Incapacidad Laboral
Transitoria derivada da  accidente de trabaje o enfarmedad
profesicnal en FEVE percibirin, en concepto de prestacifia
complemgntaria de la que les corresponda de Ja  Segurided
Social, wl 25% de la base reguladera de la prestacidn para esta
contlngencia, A partir del dla siguients a la fecha de baja ¥
hasta el final de la situacién de Incapacidad Laboral
Transitoris.

Articulo 284
ECONOMATO

S¢ mantisne wn vigor la Cléusula decimosexta del VvII
Convenic Colactivo.

Arcicule 7234
TRASLADOS

Al haber quedado sin efectd el punto b} del pimerp 18 de
la normativa de traslados, vraa habar slde derogade por sl IX
Convenio Colectiva, FEVE a inmtancia de 103 agentes podrd ponar
4 disposicidn de  lom mismos un vagbn para el craslads Jde
musbles encre sstaciones de au red, corriandc a cargo da los
agantas t<los los costes castantes.

CAPITULO ¥II - FORMACION

Articulo joi

FORMACION

Las partes firmantes de esta Convanle tonsidefan que ante
la  evelucidn constants del desarrolle de lom pProcesgs
productivos ¥y dme gustibn, ¥ el reto que con ralacidn a lam
nuavas tecnologfam prasenta el futuro, resulta fundamental
orisntar a todos los estamentos intsgrantes da la Empresa hacia
esom nusvos harizontes, tanto sn lo refsrente & la majora de
las téonicas profssionales como & la obtencidén de la mayor
eficacia en ¢l emplec de las mismas, asi como a la mejora del
clima laboral y las relacionas de trabaja.

Por wllc, durantm la vigencia de este Convenio la Erxpreas
confeccionazd un FPlan &a Formacidn Integrade, con wl Zin de
atender a la adecuada capacitacién del personal para el
deserpefic de su pualto de trabaio, asi come para impulear 1a
promoeidn  profesional destzo de la sstructura de la  propia
Empresa.

A estow electos, contarh con la participacién de las
Cantraies Sindicalas firmantes, en godo el procese de
elaboracidn del Plan, y sspescialmente en las fases da detececidn
de neceyidades y estadlecimiento d¢ ohjetivos, faciliténdose
mutuaments la informacidn ocportuna para realizar el mejoc
seguimients de la afectividad de la formacidn que ae imparta.

CAPITULO VILIl - SALUD LABORAL

Arcleuio 3id
L]

Las partes fizmantes consideran la Salud Laboral come el
conjunto de actuacionss gque tieasn coms finalidad la proteccidn
¥ promocién de la salud de los trabajadores, ¥y con sl abjstive
da impulsar el dJesarrollo de las medidas destinadas a
salvaguardarla e incantivaria. la Empresa asume ¢l compromiso
de degarrcllar un proyscto que se adecie & las necesidades gue
on  #BtA materia e demandan actualments por lay realidades
sociales, ain perjuicio de la futucra normativa de Salud Laboral

y de aquellas directrices de la Comunidad Econdmica TEuropea
integradas ap el Aistema legislativo eepafcl qus  pusdan
modifizar las normas actuaimente vigentas. :

Como cQonsecuancis de 1o szpussto #1 proyacto de Salud

Laboral quedard conformado por las actuaciocnam qua sa previenen
en los articulos siguiasntes,

Acticuio 12+

Se¢ desarrcllark on Programa Integrado de Seguridad e
Higiane an sl Trabajo que teage SomG CLISEIVo Wantensr ~Bils
contral cuAlquier riesgo de aparicidn de accidentes laborales ¥
ds todas aquellax alteraciones patoligicas derivadag de 1a
actukcién de concaminantes fisicos., quimicos o bicldgicos,
prest¢ntes on 4l madio de« trabajc, esobre =l organisma.

El citads Programs se establecerd sn bDase ar

1.- Elaboracién de ons politicea de funcionamiento general
y especifics en relacidn con sus Sreas de¢ actuacidn.

2.~ Establecimiento de lod reacuresos humanos suficientes ¥y
cualificadoa, asl c¢como de los canalea de cooparacidn entre los
técnicos en Salud Laboral ¥ los Servicios Médices de Emprasa.

3.~ Detarminacidn de las instalacionss ¥ equipcse
necasarios en sufigients calidad, cantidad y disponibilidad
{locales sanitarios, equipos de  medicidsna, disgnosis ¥
asistensaa)l.
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4.- Realizacidén de un plan de farmacidn en  Seguridad e | Artfcule 352

Hagiens wn el Trabajo del personsl & todos Loz nivelwss,
planificado de tal modo gus garantics su wiximo rendimiento.

5.- Tdentificacidn, evaluacidn y contrel de fiesgos:

2a) Identificacidn & travis de la elaboraciédn de una
lista de productps y procescs cricieos o
. sugceptibles de entrafar algin risago. Para eiloc e
dispondrh de:

~Informes de inspeccicnes planeadas.
-Hoiae de seguridad de los productos en uso.

-informacidn técnica disponible pars cada process
eristente o de nueva incorporacide.

-hnAlisis estadisticos dea accidentes laborales y
mapag d&¢ riesgos de accidentes.

b) Evaluacidn a través de la medicién de countaminantes
fisicos, gquimicom o bioldgicos, y situacibn de
riasgos de accidentes existentes en cada puesto de
trabajo.

c} Control por medic de la evaluacidn periddica de las
wadidas ambientalex y medios de pravencibn adoptados,
as!{ <c¢omo de los eguipos de proteccidn parsconal ¥y
calesciva. :

6.- Registro de datosr Todas las actividades mencionadas

darkn lugar a informas, rapports, datos de medicicnes, exc.,

g quedarén archivados para su coatrol postarior.

7.~ Planificacién da la actuacidn en caso de emargancia
para cada  situacidn peligrows que pusda producirss. In cada
supussts, «l plan Ae emsrqencia contenplark las funciones de

cada #quipo ¥y werd conocido por wandos y enplesdos.

articuls 132

un Plan da svaluacidn, Erradicacidn v

encaninsdo-haciar

Se desarrollard
Control dml conmumo de drogas,

1.- Erradicacidn da los riesgos derivados del consumo
actuasl ¥ potencial de drogas y su reparcuaidn sobre abssentismo,

rendimisnto laboral, relaciones laborales y accidentas de
trabajo.
.2.- Seleceién y farmacién de un equipo téconico de

arganizacidn, contral ¥y sjecucidn del Plan.

3.~ Tipificacién de las repercusionas dJderivadas del
consumd> da drogas «n ‘las distintas actividades laborales.

4.~ Elaboracibn del plan de informacién gque pareiga la
foumacidén  y  sensibilizaciédn del personal frente a  eata
problembtica.

5.~ Establecimisnts - ds  los diagndsticos

candles
pertinentes. .

Articulo 42

Se¢ potenciarin y desarrollarin los Ssrviclos Médicos de
Emprasa en bage a la normativa vigente, estableciends 1cs
Fandamentos de regularizacidn interna de dichos Servicios sn

orden a realizar lam actividades asimtencisles y téenicas
derivadas des
1.- Heeconoeinientos mbdicos previos &l ingceso,

peribdicos ordinarics. perifdicos especiales y esporidicos.

2.- Primaeros auzilios sanitarios y asistencis médica Aw
urgencia a trabajadorss accidentados.

3.- Colabaracibn en la formacifn  de

assorredores.

seleccibn ¥

4.~ Atencifn médica Aeriveda del diagnbstico,

tratamisnto, control ¥y pravencidn de anfermedsdes.

.- Asesoramiento a trabajsdores gque westén recibiende
tratamientos wspecificos a travée de Tnetituciones Phblicas.

£.- Formacifn higiénico-praventive de trabajaderes.
?.- Canpafaa de pravencién de snfermedades comunes.

g9.,= Participacién sn lea Comités de Beguridad a Migiens
an =l Trabajo.

9.~ Colaboracin estrscha on el desarrellc del Programs
Incegrado de Seguridad & Higiens en «l trabajc.

10.- Estudio, control y pravencidn del absentismc laboral.

Se conBtituye una Camizidn Técnica de s-luﬂi Seguridad ¥
Condicionay de Trabajp o« carlcter  conseltiva Y &
aBe&Boramlentn Lechico ens

1.- La elaboracibén de todos aquellos planes y actuacionas
en nl krea de Salud Laboral.

2.= Los planes de formacidn del personal &n Salud Laoral
¥ en las campalas Jda eecsidilizacidn y Cormaclén.

J.- Los estudios de seguimiento y control de efsctividad
de la implantacién en los planes de Seguridad e Higiens en el
Trabaja.

Comc rasultado de lo antaricr, esta Comisién dasarrcllarck
el agpasoramiento técnico en las siguientes Arwas:

- Los Tiesgos existentas an los distintos centros de
trabade concretados en un mapa global de riesgos.

- Llos planpes da emergencia adecuadcos a las unidades
productivas que asi lo reguieran. :
= Los accidentes de trabajc y las medidax prevantivas

destinadas a ia reduccidn de su incidencia.

-~ E]l plan de Evaluacidn, Errsdicacién y Control del’
conaums de Arogas. - d

- Los planes preventivos llevados a cabw por low
distintos Servicios Midicos da Enpresa.

- Las medidas tendentes a dizminuir la  tendencia de
repercusiones derivadas de la penceidad, insalubridad
0 toxléidad detectadas en actividades laboralas.

- Lox estudios srgonfwmicos de los puestows de trabajo.
~ Los aguipos de proteccidn individual ¥y colectiva.

- La organizaciin de¢ primeros auxilios sanitarios y las
medidan dastinadas a 1a atencidn de  urgencias
sanitarias por accldentes laborales.

- La descripcidn de los métodos de trabajo seguros y la
sxposlcidn de lam précticas inesguras ¥ vieiosas.

= Los estudios encaminados a la dAlsminucidn o
desaparicién de los posibles riesqos derivados de los
procasas productivoy actusles o futuros.

La citada Comistén Thonica de Salud, Seguridad ¥
Condicicnes dJde Trabajo estard integrada y se desarrollark en
banme a los sigquientes aparcados:

- Se formard por un nmkximo de seis  téonicos
sspecialistas en Salud Laboral apertados por la
Direccidn Y por las Cantralas

Sindicales
mayoricarias. .

- in -Cominidn debarh reunicse, como mimino, - da forma
trimpstral. . ¢

- Sa ecitark a los mismbros ¢e la Coaisién con ura
antelacifén minima de quince diss fijkndoss en  esw
momence a1l arden dwl dla.

- Sa levantardk Acta de las reuniconas donde "
reflejarbn exclusivamente laa recomendaciones de
carfcter técnico con respecto a las actividades que

se vayan a dasarrollar y las gue se hayan iniciado a
partir de reunicnas previas.

= A Fin de llavar & efecto las accividades nmencionadas
«n apartados Anteriores, los integrantes de esta
Comimidnt )
* Recibizén formacidn técnica peribdica adecuada.

informacidn raferente &
actividades que

* Les sard facilitada la
salud Laboral en funcidn de las
vayan a dssarrellar.

* pispondrin Aw libre accesc & las instalaciones de
la Empresa.

CAPITULO IX - DERECHOS SINDICALEYS

Articulo 382

Sin perjuicio de ulterior desarrollo., esn materis de
Derechos Sindicales sa estark & 1o establecido en el Estatuta
de los Trabaladores, Lay Organica de Libertsad Sindical y VI
Convenic Colectivo.
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Artfculo 372 intetprataciédn dal pressnta Convenic. Los acuerdcs de  esth

SALARIOS

1. Los& miembrom del Comité Provincisl dm Empresa,

Delageados de Personal, Dalegadoa Sindicales y  cuoaiquier
trabajador que actis en represenctacidn windical ¥ que por
motivos directos con las Ceantralas Sindicales disfrutars de

crédite horario, percibird Gnica y exclusivaments el malaris

inicial, antigledsd, plus convenio y prims de asistencia y
productividad,
2.-En e caso d# qua se realice  por la Zmpresa una

convocetoria d¢ los Dalegados de Parsonal ¢ Miambros del Comité
Provinoial de« Empreasa, a efsctos de cSmputo horario come de
emolumentos se les computarin los mismos gus huybieran devangado
realigando el Turno gque tuvieran Aesiqnado:r para &l perscnal ne
somatido a turno sark el correspondients & la jornada ordinaria
de trabaje.

Articulo 38t

GASTOS DE LOCOMOCION

l.,-Los dsaplazamientos qua teéngan gue realizar los
Miembros del Comité Provincial de Empress gue tangan residescia
laporal distinta que la cabecerca da eats, para participar en la
reunidn  mengsual y demks gue e realicen a  instancias de la
Enpresa, devengarin ia dieta gue reglamentariamente  les
corresponda come wi de viaje da xervicic ase tratara.

2.-En sustitucidn del abono de dieras por despiazamientos
&n geaneral -y oLfos Complemantow  Aslariales qus dejan  de
percibir en el elercicio de aus funcicnes los miembroa de las
Gentrales Sindicales con Seccidn Sindical & nivel nacicnal,
percibirdn el equivalents a 2.500 dietas de nivel salarial 10 a
repartir  proporcionaimente  al nimero  de  Tapreaeptantes
obtenidos o gue obtengan sn las eiecCiones sindicales.

CAPITULO X - OTRAS DISPQSICIONES

Articulo 3o9i

INGRESDS
En =] &mhitc As la prescupacidn gensral por la  lucha
contra sl dessmplec, la Empresa ss compromete a4 ingresar

Cuarenta nuavos agentes an el transcurso de 1,389 vy otros
Sudrents en ¢l transcursc de 1.990. En estos nuysvas ingreasos no

se computard el personal exciuldo de Convenio qus prevé el
arciculo 1¥.

Ce los citados ingresos ae reservard un 54 pars atender
cazos de espacial interds apcial y que aerdn zaignados prwvic
acusrdo de 1l Comisidn Paritaris.

articule 4ps
JUBILACIONES

Los sgentes qus Cumplan O hayan cumplide los &0 afios de
adad a lo largo del pressnte afico 1.98% podrin sclicitar la
jubilacidn woluntaria, centando con una indemnizscidn aizada
equivalente & 3¢ mesnaualidades de sveldo inicisl wmis
antigledad . Los sgentes gue no cumplan la antericr condicidn ¥
que cuenten con mhs de 60 aflam de edad, podrin negociar  wa
jubrlacidn woluntaria con indemmigaciones gue s« fijarén con
criterio de proportionalidsd con la cifra anterior.

S establece con cardcter genaral la jubilacién forzoea &

loe 64 aflca da edad, &0 los términos sstabiscidos por =1 Real
Decrero 11%4/8%, de 17 de Julic. .

CAPITELD XI-COMISICN MIXTA Y DE SQLUCION DE CONFLICTOS

Articylo 411 ) .

COMISION DE SEGUIMIERTO Y DE INTERFRITACION

Se crwa una Comisifin Paritaria constitulda por 9 miembros
reprasentantes dea L4 Empresa y otros % an creprasentacidn dw lox

Trabajadorea {en la representaciféin proporcionsi gque 1nsg
correspondal, que tendrd a yu cargo el dsearrollo de toda la
normativa laborai aen PFEVE., ani como al aeguimisnto =

Comisidn Parvitaria tendrén cerfcter vingulante. Asimismo y para
dar cumplimiento a 12 orden de 1 da Marzo de 1.983, dado «l
carfcter de Ambito nacionai de FEVE y teniands #n cuenta la
autorizacidn pars ls liquidacidn centralirzada de cootas a l&
Segquridad Social, esta Comisibn estard informads mensualmente
4n las horas escraordiparias ¥y de  aguellEe otIss Gue o
tenienda eam cardctar se sncuentIen autorizadas par la Ley, =
low efectos ds su OpPOrtuna autorizacifn y pressntacién an 1la
Direccidn General de Trabajo.

Articulec 422

ARBITRASE ¥ COWCILIACION

Zntre laa funciches sspecificas de la Comisidn Paritaria
serd la Jde arbitraie y conciliacifn snte cualquier problema
suscitado en &) zsanc da la Empresa afectade por sl presence
Convenio, sobre asuntos derivadcs da ests Convenioc o  an
pronienas individuales y colectivos. La Comisidn Paritaria se
reunird praviamante & cualquier accibén judicial que as pueda
ejercer pol las partas afectadas, debiends smitir resglucidn en
#l plazc mizimo de una semank. Zn e9te 380 ¥ 44 NO 4T DOSiBle

la aoclucifn a8 8l asno de la Cominidn Paritaria, las partes
podrén actusr ds acuerde con la lagislacidn vigents.
DISPOSICION ADICIORAL PRIMERA
Con sfsctos dewds a1 12 de Octubre du 1.98% se establace

uny  Prima  de Circulacidn, para el personal de Estaciones ¥
dapandients clasificacidn que a w=stos efsctos w8
estadblazca de las miamas.

Con efectos desde ol 1 de Bnero da 1-990 se  establece
urs Prima de Tornisidad, gue serk incompatible con la dista par
jornada partida ¥y que Deneficiard al personal qua estd suijeta a
turnos variables. Se aclara que en caso de agsntes adscritos a
un horarlo f£ijo, 8dlo percibirdn dicha Prima los dlas en que
efectivamente cambien a horario de rurno pol necesidades dal
murvicio.

El importe y distribucidn de las anteriores Primas ssrd
satablecido por la Comiaién Paritaria de Seguimiento =
Interpretacifn de esxte ¥ fonvenic Colective, con arreglo a los
fondos ganerados por el procedimiente de ahorro de costes gua
se Jascribe seguidamente:

- Se tomardn come  dato de
perscnal de Estaciones, Tranes ¥y Traccidn
efactivamente practicadcs en la Gltima wemanz de
Julic 4e 1.989, turnos gue aungue difiersn, por 1la
préctica de la Explotzcidn, de las formalments
sprobadcas sn ku Afa por los Comiths de Grkfizos, son
aceptados pol las parted coms punto de partida real.

partida los tornos  del

- Loa Comiths da Gréficos estudiarin nueves turnoe de
trabajo para Movimiento y Traccidn en orden & reducir
las Jjornadas sfectivas de trabajo. todo ¢lle dantro
de las normas ceglamentariam ds Circulacidn vy
laborales.

- Lom nuavos turnocs acordados por los Comités entracén
an vigor en dos etapas, a feches 1* dx OQctubre da
1.989 ¥ 12 dn Enero de 1.%90.

- Los recursds libarades por diaminucidn da turhos el
1 de Qorubre de [.93%, en cifra anual, conetituirdn,
el montante total, agragado y anoal de la Prima  de
Circulacidn.

-~ Los recurscs libsredos por disminuciln de tornos el
12 de Eneros d# 1.9%90, e0 cifra snyal, constituirin =1
montante tOtal, agregado y anual de la Prima da
Turnicidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Durantw la vigencis del X Convanis Colectivo ma llevark a
cabo una rafundicidn, sistematizacidn y actualizacidn dal
Régimen de PFaltas ¥y Sancicnes contenido en a1 VI Convenio
Colwetiveo- Eata refundicién se llevarké a4 cabo baje los
principios de economlia y garantlas procedimsntales. as! como el
da participacidn de jas Cantrales Sindicales.
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