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establecerán los
la capacitaci6n

ad.critos actualmente a dichalcategorla.
de inmediato la foraaci6n adicional
para que la integraci6n efectiva .e
3l 4e Diciembre de 1.989

se con.tituirá una Comi.i6n de
integrará la. actuales categorla.

.iguientel grupos funcionalell

101 agente.
recibirln
nece.aria,
produzca _

Incremento Salarial

CAPITULO· nI - RETRIBUCIONES

Articulo 7~

-tn el ca.o de que el I.P.C. e.tablecidopor el I.N.E.
registra.e al 31-12-89 un incremento re.pecto ~l 31-12-88
superior al 5'~ se efectuará una revili6n .alarial, tan pronto
se conltate of1cialmente dicha circun.tancia en el exceso sobre
la indicada cifra. Tal incremento .e abonará con efecto del 1
1-89 .~rvlendo, por conlliguiente. como ba•• de c'lculo para el
incremento salarial de,l.990. y para llevarlo a cabo .etomarán
como referencia .lall tabla. utilizada. para realizar la.
aumento. pactados en 1.989, e. decir, l~. tablas revi.ada. a
31-12-88. buscando hacerlo efectivo en el.e••iguiente.

•• .upri.e la Obligaci6n de llevar Ayudante de
Maquinista,que .. eatableei6 por ac~erdo de la
Comili6n paritaria ~ 18 ~ Dici.-bre de 1.985
(Circular n~ 942 de 20 6e Dicie-bce de 1.985)

Paralelamente,
Clallificaci6n que
profe.ionalel de lo.

1.- Movimiento
2. - 'I'racción
3.- Material e In.talacione.
4.- Administración e Info~tica

5.- Comercial
6.- Actividadel Complementaria.

~entro de cada grupo funcional .e
nivele. profe.ionalel, que diferenciarán
profe.ional de todo el perlonal.

La integración ,en loa lei. grupoI f~ncionale. será
automática, entrando en vigor a la firma del Convenio: la
integraci6n en niveles profe.ionale••e llevará a cabo a lo.
tres melles de terminada. lal evaluacione. prevista. en el
párrafo prlmero de este articulo. entrando en vigor de forma
inmediata.

INCREMENTO SALARIAL 1989

~eme~rial

La. tabla. aplicables en 1.989 aon la. que figuran en 101
apartadol correspondientes .iendo el re.ulta~ de aplicar un
incremento general °del 5," a las del aao 1.988.

Revisi6n Salarial

se modifica la referencia a eat690rIa. laborale.
contenida. en el artIculo 4.05.00 del Regl...nto de
Circulación de Trene., en el .entido óe que tantO en
IU apartado a) como en IU apartado b) los do. agente.
necesariol lerln ~Maquini.ta y otro agente de
Moviaiento o de ~r~cción. inltrui~opara detener el
tren-o

INCREMENTO SALA~IAL 1990

Para 1.990 .e aplicará la clAusula de revi.ión salarial,
del mi.mo modo que para 1.989, sobre el I.P.C. previl~ por el
Gobierno. Para el ca.o de que no.e hubiera dado prrvi.i6n
oficial. la revi.i6n salarial.. calcularl a partir del
incremento pactado menol un punto.

El incremento .alari~l para 1.990 •• har' en un
porcentaje igual al d.l I.P.C. previlto por .1 Gobierno mA. un
punto. Par~ el ca.o de que no .e di.ra previ.ión otici~l. lal
part.. .e comprometen a negociar el incremento .alarial ant..
de 1-2-90.

Articulo 5.1-

Con efecto. de.de la fecha de firma del conve~ró~~ la.
categorla.. de Ayudante de Maquini.ta Autorizado y ,de .Ayudante
de Maquini.ta .e integran en la de Maquini.ta. quedando
derogada. toda. la. referencia. que la no~tiva en vigor haga
a aqu611as y determin6.ndo.e especIficamente lo que siguel

't se aplicará
.olamente los
de.igne.

AKBITO PERSONAL

AM9ITO TEMPORAL

El presente Convenio el de ámbito nacional
a todo el perlonal de FEVE. Quedan exclui~o.

cargos directivo. funcionales que la Pre.i~encia
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Articulo 2.!

RESOLUC10N de 28 de septiembre de 1989, de la Direc
ción Genera! de Trabajo. por /0 que se dispone la inscrip
ción en el Regislro J' pubJ¡cacíón del Convenio Colectivo de
la Empresa ((FE. Ce. de J"/a Estrecha); (FEVE).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «FF. Ce. de Via
Estrecha» (FEVE), que fue suscrito con fecha 3 de agosto de ]989. de una
parte, por representantes de la Central Sindical UGT en la citada
Empresa en representación del colectivo laboral afectado y. de otra. por
representantes deta Dirección de FEVE. en representación empresarial
al que se acompaña infonne favorable emitido por los Ministerios de
Economía y Hacienda y de Administraciones Públicas (Comisión
Ejecutiva de la Comisión InterministeriaJ de Retribuciones), en cumpli·
miento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 18 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado 'para 1989, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Lev 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Óecreto 1040/1981,
de 12 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

CONVEl'\10 COLECTIVO DE LA E\lRESA FF. ce. DE \U ESTRE
CHA (FEVE)

Articulo 4.1

El presente Convenio ten~r' una ~uraci6n de do. a~ol

entrando en vigor el día de .u publicaci6n en el B.O.E. 't
extendiendo IU vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1.990. Se
entender' prorrogado por afto. naturales luce.ivo. de no existir
denuncia de cualquiera de la. parte. con un me. de antelaci6n,
al meno•• a IU vencimiento.

CAPI'l'UtD n - ClASIPICACIOR OEL PERSOHAL

Articulo 3.1

VINCULACION A LA TOTALI~

Lal condicione. pactada. en el pre.ente Convenio forman
un todo orgánico e indivisible. por lo q~e en el lup~elto de
que la autoridad competente, en el ejercicio de su. facultade••
deja.e .in efecto alguno de IUS articulos, quedarla sin efecto
IIU totalidad.

Articulo l.!

CAPITULO 1 - AMBI1'O DE APLICACION

NO ob.tante lo di.pue.to en el p'rr~fo anterior, la.
mejora. de las condicionel econ6mica., laborales 't .ociale.
entrarán en vigor a partir del primero de Enero de 1.989••alvo
lo eatablecido en los artic~los de· este Convenio para
deterainada. materia., que surtirán efecto en la. techa. que en
los Misno. ae .e~alan.

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 28 de septiembre de 1989.-El Director general, Carlos
-Navarro López.

CLASIPICACION PROPESIONAL

A ,partir d~ la firma'del X Convenio Colectivo••e
conltitu1r4 un cQm¿t' de Evaluación de Pue.tos de Trabajo.en el

_que participarAn l~. Centrales Sindicales mayoritaria.: con -el
acuerdo d. la repre.entac1ón soc1al en cada evaluacibo, se
llev~r4 a cabo ~a de lOlpuestol de trabajo de P~VE, aplicando
el Ilstema mi. ldóneo a )U1C10 de la Dlrecci6n. a cuyo. efecto.
FEVE contratará la oportuna a.esoria. Oichas valoraciones
deberán •• tar terminada. el 31 de Diciembre de 1.989 y entrarán
en vlgor el 1 de Abril de 1.990.
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Articulo 9.!

c.AN'fIGUEDA.D

24.563
23.101
22.845
21.990
21.143
20.288
1.9.806
18.934
18.099

P!SE'l'U/MIB

172.191
154.151
139.137
125.065
112.405
101.0n
90.143
81.782
75.156

;'<-

no tendrin r.p.rcu.i6n an la. pa,a.
en ningún otro concepto .alarial, ni

el c'lculo de .xce.o. d. jornada •

l.
17

"15

"13
12
11
lO

TIPOS

•8
7

•5•3
2
1

b) Plus Dedicación YMando

TIPOS PUE'l'U/MII

PRIMA POR TRABAJO EN tESTIVOS

ArtICulo 12"

PRIMAS MENSUAL!S

Articulo HoZ

El valor de la. ,Prima por trabajo en fe.tivo., .e
establ.c. ~ par~ir del prlm~ro de Enero d.l pr.s.nte ,ano, .n
567.- p~s.ta•. ~r dl~ t ••tlvo trabajado, entendiéndo•• por
festivo., .xclusivam.nte a estos .t.eto.~ los S¡bado•• domingo.
y fiesta. nacionales y local.s no r.ecuperabl•• de la re.idencia
de cada 49.nt••

ArticulO l3.!

Se ••~abl.ce. con .fecto. d. 1.1 de Aqoato 4. 1.989, una
ptima d. Conducci6n para' lo. Maquini.ta•• por valor ,de 1.50
pa••ta. por ¡í1'metro efactivamente r.corrido".n funcione. d.
Maquinista a bordo de loconotora. d. 11n.a o unid.d••-~ren.

Lo. plu•••
extraordinaria., ni
• ervirA de ba.e para

Porcaq cU. de au_ene:!a.n al. trabajo qge no !lea
con••cu.nci. da vacacióne., da.can.o .emanal. eo-pan.aeión d.
••ce.o da jornada, puen~•• ,te.tividad" aJxmabl•• , licenci_
eon su.ldo da "car'ct..r sindical "/ tra.lado., .a dedúCir' la
v.inteava parta del corra.pondienta importa .en.ual.

a) Pri_ functonal..

De.de prim.ro da Enero la. prima. men.ual.. ..r'n da los
siguient•• valor.s para lo. tipos que •• indicanl

c) "~ribuci6n yol~taria

SerA rev~.ado al actual .i_tema d. retribucion••
voluntaria. de la. cla.es 1, 8 Y 9 con et.cto de 1 d. Enero de
1.989. por la Dir.cción. previo conocimianto d.l Comité
Directivo. -

Articulo 14.1,

Los "vaior.s tipo de la hora ~rdinari. de trabajo ••rin
los sigui.hte•••egún tipo••alartale.1

La Dir.cción. d••de la e.eala 10 al~ 18. y .i.mpr. con
arreglo a la función qua d....p.n. .1 m.ncionado personal
pedrA se~alar una Prima Puncional para aqu'lloa pue.to. que .~
estima oportuno. pudi.ndo por ~anto. no ••tablec.r dicha prima
para el resto de los,pua.tos.

La r.visi6n d. e.ta' Prima .er' e.tabl.cida por l.
Direcci6n, según su criterio, previo conocimianto d.l Comit'
Directivo.

b) Pri.. de Asi.t.ncia y ProdUctividad

En raz6n d. loa incr.m.nto. de produc~ividad qua se
alcazarAn mediante la d.finición y valoración d. puesto. de
~rabajo y de la recla.iticaci6n del pereonal, .e r.fund.n la.
antigua. prima. de a.istencia y de productividad y •• e.tablece
d.sd••1 1 de Enero de 1.989 una prima m.n.ual d. a.i.t.ncia y
productividad con lo••iguient•• valor•• r

.xcepCión
anti9Ua4ad

efecto se
.e tenga

52.776
49.919
4;.219
44.676
42.267
40.001

'37.864
36.945

" 36,.510

PESETAS/MES

tiempo de .atviétos a e.ta
la fecha. de antigUedad que
cuatrienio••.

d.l
d.

para

••7
•5
•,
2
1

TIPOS

TIPOS PESETAS/MES

18 179.454
17 161.244

" 144.963
15 130.262

" 117 .145
13 105.272
12 94.642
11 135.085
lO 78.769, 55.544
• 52;530

·,r.., 7 49'.681

• 46'.991
5 44.463.. .42·,,071, 39.818
2 39'.658
1 37 .662

Artlculo 8.1

El c6mputo
contar' a partir
reconocida en FEV!

SUELDO INICIAL

.\rtlc;ulg 10.1

•

Para el cómputo d. e.ta. anualidad.. •• partir' de la
fecha en que el ag.nte haya con.olidado el último cua~ri.nio

perCibido.

Ning6n ag.nte podr' devengar por la.•uma de cuatrienio.
y. en.u ca.a. fracci6n de '.toa, cantldad,.u~rior. la que
repre••nte loa porcentaj.. que a continuación .e indicAnI

El 40\ de .u.ueld~inicial.~ 'l~20 ..Aa. da .ervicio.

El 60\ da .1.1 .ueldo inicial a lo. ~5 o m'. afto~ de
••rvicio.

Con efecto. de l-1~89. se .stablece, para el per.onal de
FEVE, la .iguiente escala de sueldo. inicial.al

La perc.pci6n por antigUedad .e devengar' por cuatrienios
calculado. al 6\ .obr. el .ue140 inicial.

El agent~ que na pudiese completar au último ,cuatrienio,
por lmpedlrlo el cumpllmlento d. la edad de jUbilación forzo•• ,
tendr¡ derecho a .1.1 d.vengo fraccionado por anualidades
vencida., reconoci'ndo.ele una cuarta parte de .1.1 importe por
cada aRo ml. que cumpla d. .ervicio.

Lo. porcentajes indicado.'.e .ntienden sin perjuicie de
lo. derechos adquiridos o en tranca de adqui.ición an al tramo
temporal corr••pondiente: e. decir. qua podr'n r.ba.ar.. en
obligado r ••p.to a aituacion.. m'. favorable. con.olida4a. y
también por acumulaci6n d. un cuatri.nio o tracción. en
aqu.llo. ca.o. en qua la iniciación del c6mpu~0 d.l-peri~o de
tiempo para es~a cla•• de d.vengo., s. haya producido con
anterioridad' a la f.cha de en~r&da en vigor d.l ~.7T.

33196

!n lo. re.tant.s casos se p.rcibir'n. ,sin
alguna, los porc.ntaje.m¡ximo. d. ~ncrementos por
qua se detallan anteriormente.

"~

A ,partir d.1 primero d. En~ro d~ í.989~" .er'n la.
.i9uiente. cuant1ae .egún"tiposr

a) Plus Conv.nio

-
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Articulo 15..1

••

33197

, ,
cualquiera
..rin las

e.prea.mente

.n gdficos del
lntervenci6n en

oien CCldlplete
. (peseta/cHe)

Gast.o. pagados
8.531
7.065
5.599
1.785

.1.6liO

personal d. máquinas.
est.ablece en la cuantia
venticuatroava parte de

PES!TAS

1"
'126
120
116
11'
108
108

no menciol'lados

excedan de las prevista.
de tr.n.s. conducci6n e

La. que
personal
ruta.

TIPOS
Jefe Estac~6n y
Jefe Maquinistas

6
S

•3
2
1

CAPITULO V -' JORNADAS Y VAcAcIONEs

Articulo 22"

3.- Otro. concepto.

Los conceptos
mant.narin .in variación.

2.- El valor de hora viaje d.l
trenes y el de intervención .n ruta se
única de 70 pesetas, eq~ivalent.e a la
le. dieta correspondi.~t.4;

Se establ.cen' como hora.....tructural•• 1

Las que s. r.alicen por apliceci6n de las normas
contenidas en el Real Decreto 2.001/83 d.l 28 de
Julio.

~

1.- La 'jornada para 1.• ge9";1.l}90.s.d,. de 1.760 horas
anuales· .f.ctiva. de trabajo. di.tribuyéndo.e en 5 dias de
trabajo y dos de d.scan.o y 14 fiestas no recuperableS.
aplicAndos. para la confecci6n de dicba jornada la normativa
laboral vig.nte.

El personal con derecho ... interrupci6n de jornada
para bocadillo, que no pueda disfrutar de dicha interrupci6n,
se le abonar'" las~ eiquiente. cant.idad.s, s.gún tipOS
salariales f

Articulo 23.1

CAPlTUlD IV - On:TAS E INDEMNIZACIONES

2.- A todo el ~er.onal s. le pear' partir la jortia4áj~. 1
a 3 horas, a instancia de la Oir.cci6n y previo acuerd9. d.l
Comité de Impresa, percibiendo dieta de comida, .ustit.uy.~do el
abono de e.teconcepto al derecho de .Comedor•• Laborales, asl
como cualquier otro'concepto que se abonara con .ste ti~.

2.- Vivienc!as

S. fija la indemnizaci6n por vivienaapara .1
p.rsonal·-qu. t.nqa der.cho .. la mis.. y no la· ai.frute. en
9.309.-pes.taa/me., . salvo para los que vini••en p.rcibiendo
cantidades .uperior•• que se mantendrán-.n su actual c~nt{a.

DESTACAMENTO Y DIETAS

3.- La di.t.a de comida para el peraonal afect.ado por el
Articulo 22~. punto 2~ será de 630 pesetas.

Grados de
ReSpOnsabilidad TipOS

5 • 18
• Y S • 17 y16

1.2 Y 3 • 15 a 12
O • 11 Y 10

• a 7

• a 1

Articulo 20.1

1.- Las cuantias de la dieta completa diaria,
que sea el supu.sto que di lugar a su devengo,
sigui.nte., .egún t.ipos. s.lariale.1

!NOEMNIZACIO~!S

1.- Bocadillo

lo.
l •

s.r'n
tipos

••
• n

agentes
Ruta y

un tope

repercu.i6n .n paga.
conc.pto .alari.l o

2.8
2.2
27.
271

"8
"8
258

PESETAS/RORA.

447
439
419
407
387
387
387

pESETAs/aOM

cuantla d. la gratificaci6n .er' d. 6.000.
para ,Titulado deGrado Medio y 12.000.

para Titulados Superiores.

TIPOS
J.I. a. !atacíon y
Jere da Maquinista.

6
S

•3
2
1

TIPOS
Jef. Estac1.6n y
Jefa Maquinista.

6
S

•3
2
1

Articulo 19-1'

~t1culo_18.s

PREMIO DE RECAUDACION EN RUTA

Los Interventores en Ruta y el resto de los
cuando realicen la doble funci6n de Intervenci6n en
Agente de Tren percibirán el 10\ de lo recaudado con
má.imo ,de 11.400,- peaet...

MILITARES !N PRACTICAS

La
mensual.s
mensuales

Esta gratificaci6n no t.ndrá
e.traordinaria. y en ningún -otro
inde:mni&atorio.

Hacta el 31 de Julio d. 1.ge9 los salario.
militares en prácticas se regirán por lo establecido
Cláusula 4!. punto 4~ del IX Convenio Colectivo.

Cada Intervento~ en Ruta percibirá mensualmente, en
concepto de Premio de, Recaudaci6n en Ruta, el 10\ de lo
reeaudado durante dicho periodo. con un tope máximo de 5.700,
peseta••

Solaaent. Podrin reeibir gratificaci6n por tItulo'
aquelloa ag.nte. .n _po.eai6ft de titulo de grado medio o
auperior qu•• no o.t.ntando dentro d•. F!V! laa categorlaa de
Titulado de Grado Medio. Titul~ Superior o cualquiera de 1..
categorl.. compreDdida. en loa tipo. .alarial.. 18 a 10.
_pl..a .n .1 d....P.fto de au. funcion_. a juiCiO d. la
oomiai60 Paritaria. lo. 'conociMiento. d.l tltulo.n beneficio
de lEV!:. En caso .de que no e.iati.ra aC\Mrdo en la,'. ee-iai6D
Paritaria. r ••olv.rl. l. Autoridad Laboral eompetente.

HORAS A PRORRATA

Este. yalor.. .er'n incr...ntado. con el ten~ por ciento
que corre.ponde por antigOeded a ra&6a del 6' por cu.trienio.

SO~. ..toa valor•• tipoe •• calcularln loa incremento.
corre.pondient•• a l •• hora. eztraordinarl••• T.D•• d••canaoa
suprimido. y hor•• r ••ted.. al d••e.nao .iaino.

s. establece la aiguiente ••cala de valor.. por hora para
loa trabajos en horario n~turnOl

INCREMENTO POR HORAS NOCTURNAS

BOE núm, 253

Articulo 16-&

La. hora. -. prorrata- que efectú. el peraonal l ••
retribuid.. conforme a la siguiente .scala, según
-.alarial•• :

TIPOS PESftAS!ROR,A.
Jel. Eatac~6n y

. Jefe Maquiniata• 73¡ 6 72
I 5 68¡ • 67

3 61
2 61
1 61

Articulo l7.#.

GRATIPICACION POR TITULO

-
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AYUDAS ESCOLARES

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES
de Salud
pr.vienen

BOE núm. 253

ALt!culo 32.1

Como con••c~anci. de lo .~pue.~ el proy.cto
Laboral quedar' conformado por la. actuacione. que .e
en lo. artIculos .iguiente••

ECONOMATO

La. parte. firm.ntes con. ideran ~a Salud Laboral como el
conjunto de actu.cione. que ti.nen como finalidad la protecci6n
y promoción de l ••alud de lo. trab.jadore., y con el obj.tivo
de impul••r el de.arrollo d. la. medid.. de.tinada. a
salv.gu.rdarla e inc.n~ivarla, la tmpre••••ume.l compromi.o
de de.arrollar un proy.ctO que .e .dee6e a la. nece.idade. que
en e.t. materia •• demandan actual.ente por l.. r.alidade•
• oci.l.. , .in perjuicio de l. futura normativa de S.lud Labor.l
y de aquell•• directrice. de la Comunidad Económica Europea
int.qradas en el si.tema leqi.lativo e.panol que puedan
modific.r la. norma. actualmente vigente••

ArtIculo 31.1

CAPITULO VIII - SALUD LABORAL

A e.to. .fectos, cont.r' con la participaci6n de la.
Centr.le. Sindicales firmant•• , en todo el proca.o d.
elaboración del Plan, y e.pecialment. en la. f •••• de detecci6n
de necesidades y est.blecimiento de objetivo., f.cilit'ndo.e
mutuamente la informaci6n oportuna para r ••lizar el mejor
seguimiento d. la efectividad de la formación que .e imparta.

3.- net.rminaci6n de la. instalaciones y equipo.
n.cesario. en suficiente calidad, c.ntidad y disponibilidad
(loeales sanitario., equipo. d. medición, diagno.is y
a.istencia).

S. d••arrollarl un programa Int~rado de Seguridad.
Higiene en el Trabajo que tanga COfllO oj.tivo mantener bijo
contrOl cualqu~er r~e.go de aparición de accident.. laborales y
de todas .quella...lt.r.cion•• patológica. derivad.. de la
actuación d. contaminante. fIsicoa. quimico. o biológico.,
pre.ente. en el medio de trabajo. sobre .1 org.nismo.

El cit.do Programa •• e.tablecer' en ba.e az

1.- Elabor.ciÓn de ~n. polltic. de funcionamiento general
y especifica .n r.l.ci6n con .u. Ar... de .ctu.ción.

2.- Establ.cimiento d. lo. recurso. humano••uficiente. y
cualificado., asI como de lo. canales de cooper.ción entre lo.
té~nico••n Salud Laboral y lo. Servicio. Médicos de Empr••••

CAPITULO VI I - PORMACIOIf

ArtIculo 28.1

ArticUlo 30.1

FORMACI011

Laa parte. finaante. de e.te Convenio con.ideran que ante
l. evolución ~tante del de.arrollo de loe proceso.
produetlvoa y de g••ti6n. y el reto que con. relaci6a a la.
nueva. teenol091a. pre.enta el futuro, re.ulta fundaMent.l
orientar a todo. lo. e.t...nto.integr.nte. de la EMpre.. b.ci.
e.o. nuevO. hori&ont... tanto en lo referente. l. _jora de
la. t'cnica. profe.ionale. como .. l. obtenci6n de la ..yor
efic.cia .n el empleo de la. ~"a., ••i ee.o • l. mejora del
clima laboral y -l•• relacione. de tr.bajo,

Por ello, durante l. vigencia de ••te Convenio la Empre.a
confeccionarA un Plan da Formaci6n Integrado. con al fin de
atend.r a la adecuad. capacit.ci6n del per.onal par. el
de.empefto de.u pue.to de trabajo, .si como par. impul••r la
promoción profesional dentro de la e.tructura d. la propia
I!:lIIpr••••

Articulo 2g.t

Se mantiene .n vigor la Cláusula decimo.e.ta del VII
Conv.nio Colectivo.

TRASLADOS

Al haber qu~ado .1n efecto el pun~o b) del núaero ~8 d.
la ~ormativa de traslado.. ~ra. b.ber sido derog.do por el IX
COnvenio Colectivo. FEV! • il\llt;..ncia de lo••gent•• podrl _poner
a di.po.ición de lo. mi.mo. un v.g6n p.r. .1 tra.lado de
mueble. entre e.tacione. de .u red, corri.ndo a-c.rgo de los
.gente. todo. lo. cost•• r ••t.nte••

la ayuda por
pe••tas

indisp.nsable
la Segurid"d

CAPITULO VI - ASISTENCIA T ACCIc:. SOCIAL

Laa que r .... liza el personal de oficina. entre 36 y
1.... horas a.manal.. de la jornada laboral establecida
para 1.989 y 1.990 que. al no eltcedar de la jornada
legal. no tienen car1c:ter de hora. eatraordinari•••

La. qua r.alicen con oca.i6n de accidente. o para
solucionar necesidad.. ~9.nt•• y apr.miant.. que
exija de inmediato el trlfico ferroviario.

La hora. de merma de d••censo y l.. .apecial•• o de
mayor dedicaci6n del pereonal de tren•• , eonducci6n e
intervencibn en ru".. pue.to que tal.. hor.. no
compen••n en realidad e.c••oe de jornada. sino l.
irregular distribuci6n de lo. ciclo. da trabejo y
periodo. de d••caneO 4el referi40 ~raonal.

lA. que obedezcan a periodo. pW'J.ta d'tt producci6n y
au••neia. imprevi.t.s.

La. 'que Por alte••o sobre la jornada lel¡al ee conceden
para laa operaciones de recepei6n y entrega del
.ervicio.

Con cargo al fondo destinado para .ste concepto
establecido en 70 millones d. pe.eta., se conceder'n anticipos
en cuantia de SOO.OOO peseta., sin interis, sujeto. a los
mismos condicionamiento. establecido. ..ctual••nte (Comisi6n
Paritaria de fecha ll-11-S7), e~c.pto en lo referente a la
amortizaci6n que deberl hacerse en tres aao. de la .iguiente
forma.

Articulo 27.1

2.- Lo. agentes que sufran Incapacid.d Laboral
Tran.itoria ~erivada d. accidente de trabajo o .nf.rmedad
profe.ional en FEYE percibirán, en concepto d. prestaci6n
complementaria de la que les corre.ponda de la Seguridad
Social, el 25t de la base reguladora d. la prestaci6n para esta
contlngencla, a partir d.l dí••iguiente .. la fecha de baja y
hasta el final de la situación de Incapacidad Laboral
Transitoria.

1.- Lo. agente. .n situaci6n de Incapacidad Laboral
Tran.itoria derivad. de .nfermedad com6n o accidente no labor.l
percibirlA con cargo a FEV!, en concepto de pre.taci6n
complementaria de la que en su c..ao le. corre.ponda de la
Seguridad. Social. lo siguiente.

El 90\ de la ba.e de cotización dur.nte lo. tres priaeros
~ia. en que no reciban pre.tación econ6mica con c.rgo .1
ré9imen general de la Seguridad Social.

A ~artir d.l cuarto dia de la baja y ha.ta el final de la
situación d. Incapacidad Laboral Tr.nsitoria. rEVE
comple~ent.r' con un 1St ~. la base de cotiz.ción, 1..
prestaciones que p.rcibe con cargo a la Seguridad Social.

La. base de cotiz.ación a e.to. efectos, .er' la
correspondiente conforme a la. norma. de la .Seguridad Social.

Lo. anticipo. ya concedido. y que en la actu.lidad se
est'n amort~zando, mantendr'n la. cant~dade. de amortizaci6n
m.n.ual fijada. en el IX Conv.nio Colectivo.

Primer aao: 8.270 pesetas/.e.
Segundo a~o. 14.510 pesetas/me.
Tercer afto. 18.887 peseta./.es

Articulo 24.1

Durante la vigencia del presente Convenio .e establece en
6.000.000 de pe.eta./.fto la cantidad dedicada. Ayuda.
E.colare••

ArtIculo 2S.I

Durante la vigencia del pre••nte Convenio,
hijo. subnormales queda fijada en 10.000
mensuale•• Para recibir esta ayuda ser' requisito
la percepei6n de la pr•• taci6n correspondiente de
Social.

Articulo 26.1

ANTICIPOS DE CARACTER GENERAL

AYUOA A HIJOS SUBNORMALES
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ArtIculo 33.&
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COlliaión con
fijAndo.e en

Salud. Seguridad
y a. desarroll..rá

Técnica de S..lud, Seguridad y
car'ct.er con.ultl.VO y de

por un m'ximo de ••i. t'cnico.
en S..lud L..boral ..portado. por lA

por la. Centr..l.. Sindicales

.. lo. miembro. de la
minima de quince di ...

orden del cH...

Se cit..r'
..ntelación
momento el

perjuicio de ulterior de.arrollo. en materia de
Sindicales se e.t..rA a lo e.tablecido en el E.t..tu~o

Trabajadore., Ley Org..nica de Libertad Sindic..l y VI
Colectivo.

Se formar'
••peci..lista.
Dirección y
inayorit ..rias.

_ 1.. -Comi.i6ft deberA reunir.e, como m!mino, de formA
trille.tral.

"nDerecho.
d. lo.
Conv.nio

Se levantará Act.. de las reuniones donde ••
r.flejarAn excluaivamente las recomend"cion.. de
car'cter técnico con respecto .. la. activid..des que
sev..yan .. d ....rrollar y las que se hay..n inici ..do ..
partir de reuniones previ....

A fin dell.var a efecto la. activid..de. mencionad...
en apartado. anteriore•• lo. integr..nte. de e.ta
Comi.ión,

CAPITUI.O IX -' DERECHOS SItmICALES

- La d.scripción de los m'tados de trab.. jo aeguroa y la
expo.ición de l ..s prActic... inaeguras y vicioaas.

- Lo. estudio. encaminados. 1.. di.minución o
d....parici6n de los poaibles rieS9o. derivadoa de loa
procesOs productivo...ctu..l •• o futuros.

Recibir'n formaci6n t'cnic.. periódica adecuada.

Les .er' f ..cilit..d .. ~.. inform..ción refer.nt. a
Salud Labor..l en función de 1.. ..ctividades que
vay..n a desarrollar.

Dispondr'n de libre Acce.o al... instalaciones d.
1.. Empresa.

ase.oram1ento tecn1co .nl

Se constituye una Comisi6n
Condicione. de TrabaJO ae

Articulo 35':

El plan de Evaluación, Erradicaci6n y Control d.l·
consumo de drog....

Lo. pl..ne. preventivos llevado. .. cabo por lo.
di.tinto. S.rvicio.M'dico. d. Empr.....

La. medida. tendente... di.minuir 1.. tendenci.. d.
repercusion•• d.rivad... de 1.. peno.idad. in.alubridad
o toxicidad detect..d". en activid..d•• laborale••

Los estudios .rgonómico. de lo. puestos de trabajo.

Lo. equipo. de protección individual y col~tiv...

L.. org..nizaci6n de prim.ros ..uxilios sanitario. y 1..
medidas destinad... .. la atención de urgenci••
...nit..ria. por ..ccidente. labor..le••

ArtIculo 36.!

Los riesgoa existentes .n lo. di.tinto. centro. de
trab.. jo concretado••n un m..pa global de rie.gos.

Los pl ..ne. de emergenci.. adecuadoe" l.s unid"des
producttva. que ...1 lo requi.ran.

Lo. ..ceidente. de trabajo y l ..a medidas preventiva.
destin..d... a la reducción de su incid.ncia.

1.- La elaboración de todos aquello. planes y actU..cione.
en el 're.. de S..lud L..boral.

Como re.ultado de lo anterior, e.ta COmi.i6n d....rroll..rá
el a.e.oramientO técnico .n laa .iguiente. Are..s,

2.- Los planes d. form..ción del pereon..l en S..lud Laoral
y en las campaaa. de .ensibilizaci6n y formaci6n.

3.- Lo. e.tudios de .eg~imiento y control de .fectivid"~

de la impl..nt"ción en los planes de Segurid..d • Higiene en el
Trab.. jo.

La cit..d.. Comi.i6n T'cnic.. de
Condicion.. de Trab.. jo estar' integrad..
ba.e .. los .iguient.s ..p ..rtados,

..1

formac:ión de

canale.lo.

de información que per.iga la
del per.on..l frente a ••ta

4.· Elaboracién del plan
fo~~aci6n y s.nsibilización
probl.m'tica.

3.- Tipificación de las repercu.ion.. derivada.
con.umo de droga. en 'la. di.tinta...ctividad.s laborale••

1.- Reconocimi.ntos -médico. pr.vio. al ingre.o.
periódico. ordinaria••.periódico. e.p.ciale. y e.porldico••

2~- Prim.ro...uxilio. sanitarios y aai.tenci.. m6dica de
urgenci.... trabaj ..dores ..ccid.ntados.

4.- At.nci6n m6dica derivada del di..gnóstico,
tratami.nto, control y prev.nci6n de enfermedad•••

5.- A•••oramiento a tr..bajador•• que .st'n recibiendo
tratami.nto•••pecIfico. a trav4. de In.titucione. P6blicas.

6.- Formaci6n higi'nico-preventiva de trabajador•••

"1. _ CUlpaIl_ de. preVención de ..nfer.edade. CC!II;\mes ~

8.- P..rticipaci6n en lo. Comit'. de Seguridad. Higiene
en el Trabajo.

9.- COlabor..ción e.trecha en el d....rrollo del Progr~

Integrado de Seguridad e Higiene en el tr..bajo.

10.- Estudio, control y prevenci6n del ..b.entismo labor..l.

-Análisis estadisticos de accidente. laboral•• y
mapas de riesgos de accidente••

bl Evaluaci6n a través de la medici6n de contaminant••
fisico., químico. ° biol6gico., y .ituación de
riesgos de accidente. exi.tente. en cada pue.to de
trabajo.

S.· Establecimiento d.
pertinente••

-Informe. de inspeccione. planead.s.

-Hojas de seguridad de. los productos en uso.

-Informaci6n téenic~ disponible para cada proceso
existente o de nueva incorporaci6n.

e) Control por medio de la evaluaci6n periódica de las
medidas a~bientale. y medio. de prevenci6n adoptado.,
a.l como de lo. equipos de protecci6n per.onal y
colectiv...

1.- Erradicaci6n de lo. riesgo. derivado. del con.umo
actual y potencial de droga. y su r.percu.i6n sobre ..bsentismo,
rendimiento laboral, relacione. labor..le. y accid.nte. de
trabajo.

~2.- Sel.cci6n y formación de un .quipo t'cnico de
organi~ación, control y ejecuci6n del Plan.

7.- Planificación de la ..ctuaci6n en c ..so d. emerg.ncia
para cad. situación peligro•• que pueda producir... En cada
supu••to, el plan de emergencia cont..plar' la. funcion.. de
cad" equi.po y .er' conocido por man'"'o. y .-pleado••

3.- Col..boración en 1.. selección y
socorredores.

4.- Realización de un plan de formaci6n en S~uridad e
Higiene en el Trabajo del personal a todos los nivel•• ,
planificado de tal modo que garantice su .áxi~ rendimiento.

5.- Identificación, evaluaci6n y control de rie.gosl

al Identificación a través de la elaboración de una
lista de productos y procesos criticos o
susceptibles de entraPiar algún ri.sgo. Para ello ••
dispondrá del

Se desarrollar' un Plan de evaluación. Erradicación y
Control del con.umo de droga., encam1nado-h..c1al

Se potenci.~'n y de.arrollar'n lo. Servicio. Médico. dered.... en ba.... la norma1;.iva vigent.., 'e.t..blecIenao loe
un amento. de regulariución interna de dicho. Servicios .n

ord.n a re..lizar la. actividades a.i'tenci..le. y t~cnicas

derivadas de:

Articulo 34.!

BOE núm. 253

6.- Registro de datosr Toda. la. activid..de. mencion..da.
d..r'n lugar .. informes. rapports. datos de .edicione.. etc.,

-. ~_ q.¡.¡e quedar'n archiv..do. para su control po.terior.
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SALARIOS

An.lcl.Ilo J7~
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turno. acordado. por lo. Comit'. entrarán
en do. etapa., a fecha. l~ de Octubre da
de Enero de 1.990.

Lo. nuevos
an vigor
1.989 y l~

Durante la vigencia d.l X Convenio Col.etivo .e llevar' a
cabo una._refundiei6n, .i.tematizaci6n y actualisaci6n del
R6gimen d. Palta. y Sancione. contenido en .1 VI Convenio
Colectivo. E.ta refundici6n .a llevar' a cabO bajo lo.
principio.' de econoa!a y garantia. procedi.antale•• a.1 cono el
de participaci6n de la. Centrales Sindicale••

DISPOSICIOR ADICIOMAL SIOVIlDA

Lo. recur.os liberado. por disminución de turnos el
l~ de Enero de 1.990, en cifra anual, constituirán el
montante total, agregado y anual de la Prima de
Turnicidad.

Los recurso. liberado. por di.minuci6n de turno. el
l~ de Octubre de 1.989, en cifra anual, constituir¡n,
el montante total. agregado y anual da la Prima de
Circulaci6n.

Se tomarAn como dato de partida lo. turno. del
pereonal de Estaciones, Trenes y Tracci6n
efectivamente practicados en la última semana de
Julio de 1.989, turnos que aunque difieren. por la
pr¡ctica de la !~plotacibn, de lo. formalmente
aprobados en .1.1 dia por lo. Comit'. de Gr'fico.. son
aceptado. por las parie. como punto da partida real.

Los Comités da Gráficos e.tudiar'n nuevo. turno. de
trabajo para Movimiento y Tracción en otden a reducir
las jornadas efectiva. de trabajo, todo ello dentro
de la. normas reglamentaria. de circulaci6n y
laborale••

interpretaci6n del pra.ente Convenio. Lo. acuerdo. de e.ta
Comi.ibn Paritaria tendrln car¡eter vinculante. A.imi.mo y para
dar cumplimiento a la orden de 11 de Marso de 1.983. dado el
car¡cter de 1mbito nacional de FEVE y teniendo en cuenta la
autorizaci6n para la liquidaci6n centralizada de cuota. a la
Seguridad 5oe1al. e.ta COIai.i6n ••tar¡ informada men.ua1:t1enU
de la. horas extraordinaria. y de aquella. otra. que no
teniendo e.e car&cter .e encuentren autorizadas per la Ley, a
loe efecto. de .u oportuna autorizaci6n y pre.entacibn .n la
Direcci6n General de Tratlajo.

Articulo 42.J

ARBITRAJE Y CONCILIACION

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Con etecto. de.de el 1-* de Octubre de 1.989.e e.tablece
una Prima de Circulaci6n. para el parsonal de Istacione. y
d.pend~enta a¡ la cla.lficaci6n qu. a e.to. efeeto. se
e.tablezca de las misma••

Con efectos desde el 1.J de Enero de 1.990 .e e.tablece
una Prima de Turnicidad, que .er¡ incompatible con la dieta por
jornada partlda y que beneficiarA al per.onal qUe e.t' .ujeto a
turnos variable•• Sa aclara que en caso de agente. ad.critos a
un horario fijo, 8610 percibirln dicha Prima lo. dia. en que
efectivamente cambien a horario de turno por necesidada. dal
servicio.

Entre la. funcione. especifica. de la Ce-i.i6n Paritaria
eetA la de arbitraja y conciliaci6n ante cualquier problema
su.citado en el s.no de la Empre.a afectada por el pr.sente
Convenio, sobre a.unto. derivado. de este Convenio o an
problema. individual.e y colectivo•• La Comisi6n Paritaria .e
reunir' previamente a cualquier acci6c judicial que .e pueda
ejercer por la. parte. afectada•• debiendo emitir re.oluci6n .n
el plazo ~'ximo de una • .-.na. En e.te calO y de no .er po.ible
la soluci6n en el .eno de la Comisi6n Paritaria, la. parte.
podrln actuar de acuerdo con la legi.lación vigente.

El importe y dietribuci6n de las anteriores Primas .er&
establecido por la Comisi6n Paritaria de Seguimiento e
Interpretaci6n de este X Convenio Colectivo, con arreglo a lo.
tondos generado. por el procedimiento de ahorro da costes que
.e d••cribe eequidamente=

re.ervar' un 5' parA
y que .erAn asignados

De 10. citado. ingreso••e
casos de e.pecial inter's .OCiAl
acuerdo de lA Comisi6n PAritaria.

CAPITULO XI-COMI5IOR MIXTA y DE SOLllCIaf DI: CONPLIC'I'OS

Articulo 400&

JUBILACIOIIU

INGRESOS

5a crea una Comi.i6n Paritaria constituida por 9 miembro.
repre.entante. de la -Empr.sa y otro. 9 en repre.entaci6n de los
Trabajadore. (en la repre.entaci6n proporcional que le.
correspenda), que tendr& a .1.1 cargo el da.arrollo de toda la
normativa laboral an PtvE. a.i como el .eguimiento e

Lo. agente. que cwaplan O hAyan cWlplido lo. 60 afto. de
edad a lo lArgo del pre.ente afto 1.989podr'n .olicitar la
jubilaci6n voluntaria, contando con una inde.nizaci6n alzada
equivalente a 30 mensualidades de sueldo inicial ml.
antigUedad. Lo. agente. que no cumplan la anterior condici6n y
que cuenten con mA. de 60 a~os de edad, podr'n negociar .1.1
jubllaci6n voluntaria con indemnizaciones que.e fijarAn con
crlterlo de proporcionalidad con la cifra anterior.

Se e.tablece con car&cter general la jubilaci6n forzosa a
los 64 afta. de edad, en lo. t'rmino. e.tablecido. por el Real
Decreto 1194/85, de 17 de Julio.

l.-Lo. desplazamientos que tengan que realizar los
Miembro. del,Comit' Provincial de Empresa que tengan re.idencia
labo~al dl.tlnta que la cabecera de éste, para particlpar en la
reun16n mensual y demAs que .e realicen a instancias de la
Empr~sa. devengar¡n lA dietA que reglamentariamente les
corresponda como .1 de viaje de .ervicio se tratara.

Art.1cu.lo. les.

GASTOS DE LOCOMOCION

Articulo 41-*

2.-En su.tituci6n del abono de dietas por desplazamiento.
en general .y otros complementos aalariale. que dejAn de
perClblr en el ejercicio de su. funcione. lo. miembro. de la.
~eñt-rales Sindicales con Secci6n Sindical ~ nivel nacional,
percibir¡n el equivalente a 2.500 dieta. de nivel .alarial 10 •
repartir proporcionalmente al número de repre.entante.
obtenldos o que obtengan en las elecciones sindicale••

aPlTULO X - OTRAS DISPOSICIONES

COMISION DE SEGUIMIENTO Y O! INT!RPRtTACION

En el ¡mbito de la preocupaci6n general por la lucha
contra el desempleo. la Empre.a .e compromete a ingresar
cuarenta nuevos agente. en el transcur.o de 1.989 y otros
cuarenta en el trAnscur.o de 1.990. !n estos nuevos ingre.os no
se computarl el per.onal excluido de Convenio que prev' el
art.1culo 1-*.

Articulo 3g.f:

2.-!n el caeo de que •• r.alice por la Empre.a una
convocatoria de lo. Oelegado& de Pereonal o Miembro. del Comit~

Provincial de Empr...... efecto•.de c6mputo horarío como de
emolumento••• 1•• computarln loa mismo. que hubieran devengado
realizando el turno que tuvieran d••ignado: pare el peraonal no
sometido .. turno será el corre.pondiente a la jornada ordinaria
de trabajo.

l.~ Loa miembro. del Comit¡ Provincial de Empr••••
OelegaCIoa de Paraon.l, Oelegado. Sindical•• y cualquier
trabajador que .c~6. en repr•••ntaci6n eindical y que por
motivo. directo. con l •• Central•• Sindical.. disfrutare de
crédito horario, p.rcibir¡ 6nice y .~clu.iyam.nt. el .alario
101c1a1, anti9Uedad. plus convenio y prima de ••ietencia y
producti v idad.

33200

-

5·:


