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Sa tOlll8n coma .acalone., 10. nivalaa axi.tantaa an al Convenio
Ceneral de Quaicaa 1.9a~198l.

1.0. valora. ~a l. 9a9 .aor"

(,) 5.1'[10 aa.. CatagoriJ (erecta a toda la plantilla)

-Saurio ba.a Catagod••
-Antigüadad.
-Complamento glObel por subnival.
-tlora. da da.pl.z_i8nto.
"'¡¡rilM. da Pr~cti"idad.

-Incantivoa vandador.a y vandltClora••

Nivel Salado 1-1-19a9 Cate90rias de l. Empraaa
1.989

O 129.839,- Ger.nta
1 99.677,- "T&cnic~r.

2 92.5al,- flcnico y Jef. Adattvo. '" ti• 89.839,- Jara AdlItvo. 2- y Progr8lD8dOr
da Ord.nada&'.

• 79.499,- Contr....tI'.
5 79.499,- Oricial 1- Adnltvo. Opandor Or-

denadOZ' y Capa,u.

• .) 76.7A2.- Oficial 28 ActlItvo. y" DI'!cial da
1- a.

•b) 65.970.- Oficial 11 b.
7 .) 71.645,- Perforiataa y Oficial 21 a.
7 b) 62.421,- Vandaclora Stand. OficlU. 2- b)

Y Cu.rdaa.
a 65.970,- Auxilian. Adlliniatr.tivo.

• 61.936,"; Ord.nanza, Cobrador, I.illlpieza.

bl Conelptes remunarativo.,-

_Participaci6n .obra y'nta da vendedore. y vandadorae, no sa
con.ideran como parte da la Da.a salarial y •• a.tablacan d~

ract&lllltnta con dicho. grupoa orgWcoa.

-Incantiye yolyntario, vandacloras y vandadora.

2 - Los concapto'¡

No queda modificada al valor .obra Ayud. Escolar.
AmtJo. incr8l1lanto. ss recogan an la. t.blas .nexa••

Art. 19 R[pIUNERAPCWE.S PARA Lga;

el ilJin"antoe - Se ..tableca un inc1'8lllnto ••larlal d.l 6.30
por lOO.

6,00 por 100 proporcional .obra lo. valor•• vi;ent•• an J1 da
Diciembra da 1.98a de lo. concapto. qua (la data­
llan.

51 no rua•• d.nunciado por ninguna da 1.. partaa. con praaviao
no inrer10r a un ••• d. la r.en. 011 BU .xplraci6n. o d. cualquier.
de .u. pr6rrog.a, al Convenio .. prorrogu' par tácita' raconclucc1Óft.
por padOdo. aue••ivoa da un al'Io.

-Salario Sa•• Catagor!e.
-Co~l_anto global por .ubnival
-CO!!lplamanto Hora. da daaplu8/IIianto
-PUllI8 de Productividad

O,JO por 100 Antigüedad, para lo. vanciJIIillntoa corra.pondiante.
• a.te concapto.

Atla...l.. VIGE.NpA y OURAexON.- Eata Convanio tandrá vigancia da
un al'lo. contado a partu De 1 da Enaro ,da 1.~89, tarlllinancio an cono­
.aCUllncia. al die 31 da Oicielllbr. da 1.9a9. I.a tQtalidad da loa ar.l,c
toa IIcon6aico. se r.trotraar'n al dia 1 da Enaro de 1.989, aunqua ­
.010 ra.pecto al personal qua a la 'acha da la rirme dal pra..nta ­
Convanio .a ancuantran an activo en Cranoller., o an alguna da la.
Provincia••fectada.;

Conai.ta en un incremsnto de un 6,00 por 100 aobra loe valora. vi­
gante. an 1.988 da Salario ease Categoria, valor unitario por .ub­
nivela., Compl.~nto horaa de daaplazamianto y Prima da Productividad.

1._ incr.mllnto proporgional.

24782

24783 RESOLt/CION de 28 de sepTiembre de I989, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip­
ción en el Registro.r publicación del Conrenio Colectivo de
la Empresa IIDana, Sociedad Anónima)).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Dana,
Sociedad Anónima» (revisión año 1989). que fue suscrito con fecha 25
de mayo de 1989. de una parte. por Del<:gados de Personal de la citada
razón social en representación del colectiVO laboral afectado y, de otra,
por la Dirección de la Empresa en representación de la misma y de
confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

de febrero de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabajo de la
Administración de la Seguridad Social por el procedimiento de acopla­
miento baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo senor Presidente
de dicha Sala.

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
el mantenimiento de la, Resolución impugnada que ostenten derechos
derivados de la misma. para que comparezcan. si es de su interés. anle
la referida Sala. sin que su personación en autos pueda rctrótraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 7 de septiembre de 1989.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 28 de septiembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro López.

RESOLUCION de 12 de septiembre de 1989, de la Subse­
cretaria. por la que se emplaza a los interesados en el
recurso comencioso-adminislrali\'o número 57/1989 inler­
pueslo anze la Sala Segunda de lo Conzencioso-Adminislra­
Iivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la' Sala Se~unda de lo Contencioso-Adm"inistrativo del Tribunal
Superior de JustiCia de Madrid se ha interpuesto por doña Maria del
Carmen Hemando Bachiller, funcionaria de la Seguridad Social, desti­
nada en la Dirección Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Madrid, el recurso contencioso-administrativo número
57/1989, contra la Resolución de la Subsecretaria de Trabajo y Seguri­
dad Social, de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicación de puestos de
trabajo en la Administración de la Seguridad Social, por el procedi­
miento de Acoplamiento Baremado.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala.

-_ --Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
el mantenimiento de la Resolución impugnada que ostenten derechos
derivados de la misma. para que comparezcan. si es de su interés. ante
la referida Sala. sin Que su personación en autos· pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 12 de septiembre de 1989.-El Subsecretario. Segismundo
Crespo Valera.

CO~"VE1'10 COLECI1VO DE TRABAJO PARA LA E~IPRESA
DANA, SOCIEDAD ANüNIM"

Sa considara válido al Convanio del ano 1.981 modificado an lo
c:orrespondianta da los Artículos, 2, 19, 32, 34, 35 Y 51 an loa _
a~os de 1.982, 1.98J, 1.984, 1.985, 1.986, 1.987 Y 1.988, publicadoa
en el B.O.E. n g.J4 da fecha 9 de racraro de 1.983 por ra.oluci6n da
la Oirscción ~ener.l de Trabajo da'feche 14 de (naro da 1.98J; en _
el 8.0.E. ni. 220 del dia 14 de Septiembre de 1.983 por resolución
08 la Direc:c:i6n General da Trabajo da recha 12 d8 Julio de 1.983,8n
el 8.0,E.ng• 213 dal dia 5 d. Septiembre de 1.984 por reaoluci6n _
d. la Direc:c:ién Ganaral da Trabajo da racha 30 da Julio da 1.984;.n
al a.O.E. "na. 249 dal dia 17 d. Octubre de 1.985 por raaoluc:l6n da
la Diracción C.naral da Tracajo de fecha 25 de Saptiembra'de 1.985;
en al B.O.E. nR. 266 del dia 6 da Novientlra da 1.986 por r.aoluci6n
da la Diracción Canaral da Tracajo da 27 de Octubra da 1.986; an el
8.0.E. nR• 186 dal die S del Agosto da 1.987 por raaoluci6n da la 0.1
rBc:c:ién ~en8ral da Trabajo de "14 da Julio da 1.987 y an al B.0.E..n8
154 del dla 2a d. Junio da 1.98apor r ..olucián da la Oirecci&-. Ge­
n.ral da Trabajo d. 15 da Junio da 1.98a ra.pectivalll8nte.

Par. al pr.aanta afta da 1.989 .a ~odir1can loa articulos man-­
cionadoa, da.arrollándosa • continuación ••i como laa tablaa da re­
1IIUMraci6n.
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Vencimientos. pertir da 1 d. ~n.ro da 1.9841

(51 Pri!ll da PrpdUstiyiQtd
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500,- Pta.
1.OOC,_ "

(huta 6 ~Ol)

(Huta 16 a1'ioa)

... • m8ritoa per.onala. (cCNllIn a todo. a­
t'9ctadoa) •
lIIárito. da treb.jo .n .quipo (idlllll.)
IIléritoa da trabajo en .quipo (..la da
.nv.aado).
pareonal que manipula máquina. (aala
de envaNdo).

-Enlai'l.nza Pnasco,1,ar
...E:nl.l'Ilf'lZa Can.,ral

Ing,nUye C"U6n Vanta _ E.ta cone.pto \/. l1Qada • l.
.tic.cl. d. c.da indiviliJo da· acu.rdo can la. I1Or.a y
Obj.tlvCS tijadOs por 111 Oir.cci6n COllIercial. En conae­
cuencia, el incral'llanto glob.l qua .. apliqu., Vendrá­
ralacionado con 111 ircr_anto da l. ef1c.cia global d.
dicho par.onal.

1) 6.613,- pt••

2) 1.856,_
3) 402,-

4) 90a,_

bl._

En .1 IUPU'stO ent.l'ior, loa atr••oa qua pudIeran producir­
.a, .arian aatisf.cho. en el plazo d. do. lIII.a. d••da su
conocai.nto rehaci.nta.

En al CiliO d. qua .1 Indica de pr.cio, al conlUllO (IPC) ...
t.ablecido par al I.N.E.,raQiatr... al 31-U-19a9 un 1ncr...
lllIInto rasp!cto al 3lool;Z-1988 aupador al S par 100 •• • tae­
tuar!a una r.villi6n .alarial, tan pronto a. c9nlt8\&ra ofJ.­
c1a1lllanta dicha circunstancia .n al alCC8ao .obra la citada
cirz.a. Tal incr...."to aa .bonu1a can .e.atoa d. 11 d. [ ......
ro d. 1.51851 .f.ctando .lCCluaiv...nta • loa conceptoa d. Sa­
lario eu. Cat.goria, COllpl.lllanto global par subniv.l, C~
pl.llanto Han. da Ouplaz_i.nto )' Pr.1Jla da ProdUctividad,
.irviendo per consigui.nta d. b.a. para .1 incrlllllento .ale­
riel d. 1.95l0.

(al G1.Iyey1J da R.yisi6n Salu!.l

fllra ambo. tipoa da par.onlll la eStablee.n loa conoeptoal

Eataa conc.ptoa •••JlCCluy.n di l ......aleriel nOllOQán":' y
da lo. incr...nto••iat_lÍticea dafinid08 an ..ta Convanlo.
No abstente, a titula d••xhau.Uvid4d, •• r.cogan loa cri­
tuiea d. losllliallOll.

t.ta a'IUda l. antanó.r' .. abonar pcIr la ElIPuu, hailta t.nta
no ... 111 .nsan.nza gratuita total y durante daca p.g•••1......

El ~porte bruto "x1aG aará por paraona .n plantilla d. pa.a­
ta. 9.6751,00 brut•••1 me. (12 pagas).
El iMporta ant.rior .e d••glo.a par import•• _".....l.a ••gúnl

Art.; 32 JORNAOA y HORAiuo

Juda .1 dla 1 da (",ro de 1.5199 la Ayuda IIIfInsual qu. r ...i­
b. al persOf'le! con hiJoa qUlJ eatán lID la••d.ó.s qua se di­
rin, SIl ..nti.... par las mialllOll imparta. qua In .1 al'lo da
l. SIM '1 cuya iJIport. lDanaual bruta aa .1 aiglJi.nt.,

s. garllnsiz. l. ,._lizllci6ri d. 1.'115 hora. y'lS'minutaa d. na­
bajo .ract-ivo y productivo, da l.· siguiante eOl'llllll

(15) In;'nuyo. de y,odador.. y' y.ns!JdpFII d. Stondl y Fltri-
~ ..

,- ,'-

.l Jornad! n9rt!1!1

al._ Inc,nti\l9 MIWJAl eifo._ Condate an un importa qua ai
bi...... tijo no ea ragula par COManlo.
E.ta cant-idlld para 1.999, •••ntanclll~ par doca peg..
al a1lo, a abonar an loa ma••• natural.a y no .n la. pa­
ga. utraordin.riaa. da IIlano, Julia)' Olcialltlra.

(7) AYUdl (';011E._

;),- L" nt.ribucicnn bfutn anual•• conven1du pan 1.51a51
con loa vendedoraa otwial 11 vendedor) ant.. da la ­
firN dal pn..,t. Convenio, no ..rán -aditic.dae .... ­
MI cuant1.a bruta ..,al PIIJ:'o .arán ndutribu!da. .-ttre
a.lado ba•• conv....io , inc....tivo tija vlndedor, de ...
cu.rdo con al actual conv.nio.

E.tas cantidad.s podrán sar .plicadaa an función d. criterioa
U8 cantid.d )' c.lidad d. trabajo que pu.dan ..tab18c.r•• , pra­
vio informa d. lo. Rapraa.ntant.. di lo. Trabajadora. (E.tatu­
to d. 101 TrabaJadorlll., articulo 64 punto 1.3.d).
Ln tanta na .e e.tablazcan·dicho. siste~., le aplicación d.
la. concapto. tanelará • sar proporcion.l en nUlllllro d. dia. da
aaitltencia _d. cad. pe,..ana dentro del. pIlriodo con.id.rado.

1)._ p,r,ooa1 d,1 C,ntro se TraP'to de Granoll.¡a.

1.500,­
J.OOO,­
5.500,­
B.OOD,­

10.SOO,­
13.000,­
15.500,-

Pta.:3 anDa,
11
16
21
2'
31

Esta concapto corra.ponda a un ca.pl.mento aa!arial qua afacta
.1 per.enel ....nel qua manipula loa dit.rant•• prodUctos 1h­
tervini.ndo .n .110 en .1 proc••o _productivo (si bi.n puada a_
tend.r•• a otra. par.anea dicho ~oncapto).

Est. compl.manto sa e.tablec. para 1.Sla51 an 111 siguiantaror..:

Nivel 4 11.2519,-- Pt••
S 11.296,-
6 a) 11.251a,-
6 b) 6.070,-
7 a) 6.070,-
7 b) 6.456,-
6 6.456,-
51 6.456,-

Eatos importee e. percibirán quinca v.c•• al -"o, como .1 raato
d. concepto. fija., y por tanto no _ efM:tuarán deacuentos par
aUB.ncia. diaria., v.c.cion.a, •••••

Cama se oba.rva, 108 imparta••on múltiplo. d. S3~,OO pe••t.a
(1.Is cantidadea •••quip,aran • un numero de .ubnivel•• dat.rai­
IllIdo).

Al paraond CIlla tanga vanciJI18ntoa 011 trienio. o qul!"qU8nlOll
• plIrtir da 1 da Enero da 1.984, ~ al 1lI000000nto que •• prOOuz­
ca dicho vanci,dllnto, s. lICulJUleri a l. c.ntid.d qua vanía ­
percibiendo .n 31-12-15183 por uta conc.pto, n••u..l n1~1 ­
que corr.spon~ • $U total antigÜedad, da acu.rdo can la. im­
parta. d. la e.cale qua sa a.tablece. En al caaO da que. le -­
cantidad qua daba acullLllar•• par loa nu.voa trienio. o q¡.,in­
quenioa aObrap". dicha .acala, •• r.apetar', ai_pr. qua l.
milllllll .e .ncuentra d.ntrO d.l lÚlita d. l •• 15.500,- pe.at••
máximo .stablecida••

Do. Trlenioa a 1.500,- p•••t •• cada uno.
Cinco Quinquenia. a 2.500,_ P••• t •• cada uno.

(4) CAAPlem.nto noral de dnglaumi.nto

Par ello, par. al cómputo d••••ent••ubnlv.l.... con.ld.r'n
lo. import.. dal complamento por nor.. d. da.plazam~nto.

Vien•• corra.pond.r .1 antig~o "incantivo voluntarroM dal ­
per.ona..l indic.do. Ea .un cOlllpl...nto sl Salario 8aa' Catego­
rl..
Oant:ro da cacia Cat.51oria (o nival) a, tendd un nú_ro da -­
aul:lnival_ a t!tulopar.onal, .1 valor unitario cia cada aub­
nival .a unificar' para todaa l •• cat.goria••illndo para l5la51
d. 538,00 p.a.taa.
f:l 'número mú1Jllo da aubniv.l....r' ••n principia de" ...-nta.
A partir da ••••nt. M.lbniv.lea, a. danDlllinar' ·c~l~to ­
par re.ponsabilidad" por ant.nd.r qua .tacta • pu.ato. d. tr,!
b.Jo da diatinto nival.
f:n futuraa incram,nto. sal.rial•• , el ·cOlIIpl••nto por r.a­
pons.bilidad" a. reglJlar' independient.mente del "compl.....o­
to glOb.l par aubniv.1M•

Eatos cDlllpl8lll8nto. dBben tender a r.flej.r la fOrIIIA an qIA ­

cad. p.nona desarrolla l. runci6n de au pua.to da trabaja.)'
por ello,deb. prever•• qu••n un futuro la .plicllci6n indiv.i
dual de los m18111011 ven'Ola corragiclll por un indice da .ficacia.

Pera la aquiparac16n da futuras categarla••• tomará al cua­
dra da equivalencias CJ,JII figura en al Convenio General da I!!,
du.tria. Qu!micalli que se acompai'laba corao anexo IIn al Conll_
oio da 1.981.

(3)Compl.m,nto global par ,ubniy.l (Atecta al p.rson.l tae­
toda da Granoller.).

s. garantizan loa algui8ntaa valoraa • aua vencimiento••

O. lo indicado, •• da.prenda qua en .1 futura, la. importa. d.
uta conc.pto s. podz:'n .8!ilu1r rigiendo par a.ta Convenio.,. y
por-ello, •• incr..-ntarán an la mi.-c forma qua.a .um.nta.l
"campllllDanto global par aubniv.l'

Se respetardo a título individual 1.. antigÜsdad•• percibi­
daa hasta Diciembre da 1.983.

(2) AntigÜed,d (aCect. , toda la pl.ntilla)
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808

402

9.679

1.856

548

23

374 6.613

105

Incrrlto Valor
propor- w.4:C.mo
cionaJ. 1989
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1.500.- Pte.

762

379

1,751

6.239

Incremto Lasa p/
Rev.Sala.IncJ:l:to.

(¡pe) Sal.eg

VeJ.or
"""'-mo
1986

Desde 01/01/1984­

~e8de 01/01/1984QU1.nqueD.ioB

~rietl.1oe

e o n e E ? ~ o s

2. _ PRD,tA. DE PRCDUCTrVn:AIl

1) li6rl'tos personales•• 6.069 170

2) Eérlto9 da 'trabajo -
eo 3qu1po """"" 1,:'03 48

'I'~ lIE Hl:1,W.1::lU,CIONES PAP.A 1.989

l._urv:::::r.:;;s y COl:l:l'IJ~:El:TOS

a).- S.A!.A!UO E.A.3~~ C~);GORIA

Valor IncMlc'to. lIa,. para aJ. Incremento "'-alor
NIVl:L 1988 Rev'i5fa. Incrmto.SaJ.a P1'9porcio- 1989

(lre r1aJ. 1989 - ".aJ..

O H9..J.54 3.336 122.490 7 • .349 129.839

1 91.474 2.561 .94 .035 5.642 99.677

2 84.962 2.379 87.341 5.240 92.581

3 82.446 2.,308 84.754 5.085 89.839

4 72.956 2.043 74.999 4.500 79.499

5 72.956 2.043 74.999 4.500 79.499

6 a) 70.426 1.972 72.398 4.)44- 76.742

b) 60.541 1.695 62.236 3.734 65.970

7 a) 65.749 1.841 67.590 4.055 71.645

b) 57.284 1.6u4 58.888 ).533 62.421

8 60.541 1.bY5 62.236 ,).7.)4. 65.570

9 56.8.)9 1.;91- 58.430 ).5u6 51. 936

b)._ CClltPL~!EI<'l'O JIOl'..AS DE ~:ESPLAZ..u:m:1"O

O al 3

4 10•.374 294 ~0.668 6)0 ll.298
5 10.374 294 10.668 630 n.29B
6 .) 10.)74 294 10.668 630 11.298

b) 7.410 210 7.620 450 5.070

7 a) 7.410 210 7.620 450 8.070
b) 5.928 168 6.096 360 6.456

8 5.928 168 6.096 360 6.456

9 5.928 168 6.096 360 6.456

c),_ cal2.l..":'''¡-;,;':u ¡'Ull SUl1!1IVEL

Oal 9 494 ,. 508 30 538

3) Méri'tos de trabajo -
ea Equipo (Envasado) 369 10

4) Personal que ~pu-
la lllltqu.i.o.U en sala
d. envasado "".", 741 21

TOm- ""'" 8.882 249

6 da tn'ro
24 d. m~Z.o

27 o. mano
1 oa mayo
S da mayo

15 da Ago.to
1 de S.pti8mb.E11

11 de S.ptillfllbr.
12 da Octubre
1 da Novi.mbr.
6 d. Oic!embra
8 d' Oici8mbr.

25 de Oiciembra
26 de 01ci8tl1bt'e

4 dta. 20 al 23 d. m.rzo d. 1.989
21 • 31/7,1 20 d' Agosto d. 1.989

1 13 d. Octubrs da 1.989
1 7 de Dici8mbr. o. 1.9a9
3 27 al 29 d. Oiciembre d' 1.989

Sábado 21 octubre 1989

Lune•.a Juavea O. 7,45 • 16,45- h. (Con 40 rai­
nuto. de oe.c.n.o).

Vi'ro"

S'lI\I.na Santa
\I.ran.
Villrrte.
Ju.ue.
Navidad

¡r...Reye.
G-Vi.rOl' 5ento
C-Pncua florida.
G_F'i••ta d.l Trabajo
F'-F'ieat. LOCal da Granollara
G-L. Aal.lnción
F'-(ia.ta Loc.l da Cranoll.r.
G-oiad. N.cional o. Ca ta1Io1n)'.
C-La Hispanid.d
G-Todoa lo. Sal:lto.
G-La Constitución e.panol.
G-la II'lIa8.CI.I1ada
G-Navidad
G_san E.t.ban

G Cal.ndario Ofici.l da la CeOlra1itat
F' Otroa r ••tivo••

a) VacaCiion!tl

p) F'utivo.:

Horario normAl

b) t1,.t". S. ust.el.e.rán los 14 f ••t1vo, orieial•• d. la
localidad d. rll.io.nci. corr.,pondl.ntll', (V.n­
dlldore.), ° allgún norm.tiva granOlll .lmac,nll',
(S.i'lorital d. St;¡¡nda, '11') •

al Vacasion.,. 511 a,tabl.carán por loa d'part~entoa corre.­
pondientll' .agún n.c••ioao•• (V'ndlldor•• , seno­
rita. d' Stand., •••• )

2) Raato dI 8,r10np1.

La Empre,. abonará ,165 por 100 del 1mporta-~iario deLcubi8rto,
siendo • c'rgo del trabaj.dor .1 35 por 100 restant ••

[ste porcentaje Sil aplicarlll al produc1rs. alguna ~od1ricación dll1
precia da1 cubierto In cada momento.

Art Sl.- comIDAS.

t1 ¡'orario indic.do corr••pond. para ••ta afta d. 1.989 a 1.775
Mor.. y 15 minutos d. trabajo .rlCuvo y productivo, 'lIgún .1 ­
c.lendario .cordadO d. rieat•• y v.c.ciona. par. 1.989.

Ru1iz.rllln l. jornada labor.l de 40 horaa s'Nn.le. d~ trabajo
ehctivo y prodl.ictivo.

traétlol.rán .1lllUmo rlUlllaro d. hor" dll tr.b.Jo da 1.826,27 hor..
qUII .on da .pl1cacilSn .agún l. bgial'ci6n vill.nt••

"orario int.npiyo

Art. 34 Y 35._ CALDIDARIO LABCllAL y VACilCIONE:S.

1) factor!! dI I:>r,nol18'1' Hor,rio norm.1

0.1 27/6 al :51/B/a9
ambo, ir'IC1usive.

b) Ruto d.l p.nOQll (I:>uudlt. 'I!)

J} - Repto d. per,ooal.

2)._ P,rlgnel c9n eye,to dI tr'b.lo en CranS•• AlmaS.n•• y .guiYI=
lIIliIL

Juranta lo. p.riodo, d. v.cac1on•• d. S8111&ntl Santa, Ago.ta y Navid.d,
la ractor!a perman.c.rá carr.d', ••110'0 loa .ervicio. 1Inpr••c1nd1bla.
(vig11.nc1., r.t," axp'dicionaa y admini.tr.ci6n, lite.>.

33194

SI: horarl0 da tr.b.Jo y J oro.da d. trab.Jo, Hrllln lo. ""1alllOa
~loIe lo. r ••lu.do' por .1 par.onal d. lo. c.ntroe donde pr••t.n ••r­

__ -. vi.cl0. qu.o.ndo .uj.tos • l' rllg1.m.ntación laboral Oe dicho. c.ntroa.


