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de febrero de 1988, sobre adjudicacion de pussios de trabajo de la
Administracion de lz Seguridad Social por el procedimiento de acopla-
miento baremado.

En cumplimiento de lo ordenade por o Husirisimo sefior Presidente
de dicha Sala,

Esta Subsecretaria ha resuslto emplazar a tos posibles interesados en
¢} mantenimiento de la Resolucion impugnada que ostenten derechos
denvados de la misma, para que comparezean, st ¢s de 5u interés, anie
la referida Sala. sin gue su personacion en awtos pucda reirotraer ni
mierrumpsr €l curso de los mismos.

Madrid, 7 de septiembre de }[989.-El Subsecretario. Segismundo
Crespo Valera,

24782 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1989, de la Subse-

creiaria, por la gue se emplaza a los interesados en el
recurso contenciaso-adminisirativo nmimero 57/1989 inter.
puesio ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administra-
tive del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante 1z Sala Segunda de lo Contencicso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicta de Madrid se ha interpueste por dotia Maria del
Carmen Hemzndo Bachiller. funcionaria de la Seguridad Social, desti-
nada en la Direccidn Provincial dél Instityte Nactonal de Ja Seguridad
Social de Madnd, ef recurso contencioso-administrativo  nimere
57/1989, contra la Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo y Segun-
dad Social, de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicacion de puesios de
trabajo en la Administracién de la Seguridad Social, por el procedi-
miento de Acoplamiento Baremado.

En cumplimiento de to ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Saja.

- —Esta Subsecretaria ha resuelio emplazar a los posibles interesados ¢n
el mantenimienio de le Resolucion tmpugnada gue ostenien derechos
derivados de fa misma, para gue comparezcan. $1 es de su mlerés, ante
la referida Sala. sin que su personacion con aulos puecda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 12 de septiembre de 1989.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

24783 RESOLUCION de 28 de sepuembre de 1589, de li Direc-
ctgn General de Trabwyo. por la que se dispone la inscrip-
cidn en el Registro v publicacicn del Convenio Colectiva de

la Empresa «Darna, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ia Empresa «Dana,
Sociedad Andniman {revisidn ano [985). que fue suscrito con fecha 23
de rmavo de 1989, de una parte. por Delegados de Personal de la ciada
razdn social en representacion del coleclive labaoral afectado y, de otra,
por la Direccién de [a Empresa ep representacion de la misma y de
conformidad con lo dispuesto en el anticulo 90, apartados 2 v 3. de fa
Lev 8/1980. de 10 de marzo, de! Estatuio de Jos Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo. sobre registro ¥ deposito de
Convenlos Colectivos de Trabajo

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Crdenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspaondiente Regisiro de esie Centro directivo. con notificacion a fa
Comision Negoctadora,

Segundo.—Disponer sy publicacion en e! «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 28 dc scptiembre de 198%.-El Direclor general, Carlos
Navarro Lépez. : )

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
DANA, SOCIEDAD ANONIVIA

5o conalgera vdlids el Canvenin cal afo },981 mocificanc am la
corresponciants de laa Articulos, 2, 19, 32, 24, 35 y 51 en log =
atios oa 1,582, 1.983, 1.984, 1,985, L.985, 1,587 y 1,948, mpublicados
on el 8,0,8, ni, 34 as fachas 9 ¢§ Fotrero ce L.963 por resdlucidn da
ia Sireccidn Cemeral ds Trabajo ds fecha 14 ds Eners de 1,.563; an -
el 3,C,E, n®, 220 dal dia 14 &% Septierbrm de 1.593 por resolucidn
ca ia Diraccidn General de Trebwjoc de Fecha 12 de Julio de 1,583,mn
el B,0,E, nf, Z13 osl diz 5 ow Septiemors uw l.984 por resolucién -
o¢a la Direccidn Gmnaryl de Trabs jo de fwcha 30 ce Julic os 1.584;sn
el 8.0.E, ni, 245 gel ciz 17 as Octubre Os 1,965 por Tesolucidn da
ia Olreccidén Consral oe Traoejo de fechs 25 ow Septiembis de 1, ¥85:
on al 8.2,E. nP, 265 dal gia 6 da Nowimmbrs os 1.986 por tesolucién
oe la direccidn Cenwral ce Tratejo on 27 du Octubre on L9867 en ml
8.0,E, n?, 186 cel c¢ia 5 de Agtato gm 1,587 por resolucidn de la D
receidn Genwral de Trabajo ox 1s g Julle de 1,967 y en sl 0. 0.E.n0
154 ol dia 28 ge Junic de 1,988 por resclucidn ge la Oireccildn Ga=-
neral dn Trabaje os 15 de dunic de 1.988 respectivements.

Sars sl pressnte afio de 1.989 sa ®ogiflcan loa articulos men—
cionacos, desarrollindces @ continuaclén asf como las tables de re—
minarscidn,

Ark, ¢ YJRENCIA ¥ DURALION,= Estw Convenio tendgd vigancia da
un afiz, contado & partir de 1 de Enero de 1,989, tarminanco sn coms
sscyencia, sl gia 37 de Jicienbre de 1,999, Ls totslicac de los sfge
tom econdmicos as retrotraerdn al uia 1 de Enero dw 1.98%, sungus -
scloc respecta al personel que a ls Pechs Os ls Tirma cel pressnts -
Convanic sa wnouentren wn sctiva en Granollers, o en alguna de las
Provincias afectadas,

$1 ng fusae denuncisdo por ningune de las pertes, con preavisc
no infezios s un Ses de la fecha 08 su sxpirscidén, o ds cualgulers
o4 wus précrogas, el Convenlo sa prorrogard por técita rasconducclén,
por psriocgom suceaivos ce un o,

Art, 19 ACMGNERACTONES FARA ), §BF

AL ANCLE0Rnton, = S5« seteblece un incramento salarlal dal 6,30
por 100,

Eate LAcLexentc ee desgliss wng

4,00 per 100 proporcionel sebrs los veiorss vigentms sn 31 de
Diclembrs ds 1,903 de los conceptos qus sm dets—
1lian, .

-Salario Gass Catsgorim,
:Enmulmnto glogal por mubnivel
stplemento Hozas de deaplezesd.
=Prima de Productividag “riszantento
3,30 por 10O Antigledad, para los vencimientos Corrsspondisntas
a apte concepto,

= jngcrgmpnto propopcional

Conpiate an un incremgnto da un 6,00 por 100 acbre ios valores vie
gantas an 1.988 de Salaric Game Cetegoria, valor ynitaric por sub~
nivelon, Conplenantc horss d@ dasplazamimnto y Prima de Productivided.

NG queda modificada ml wvalor sobre Ayuda Cacolar,
Arbca IncrenMntos s0 Iecogan sn las tablps asexan,

2.= Log goncepiog;
~lncentiyo yolyntgric, vendegores y wvendsdgras

=Partigi 4n_sob ntg ds vendsd y dedoras, no ae
sonsidaran come parts de ls sase salarisl y ea eatablacan gi-
rectasants con dichos grupos orgénicoe, :

/] o amuna LwOgy, =

Low concaptoa remunacativos soni

=Salarie bass Catageris,
=Antigiiedad.

~Lonplesante global por subnjivel,
~toras de desplazsmisnte,
~Frimg oe Procuctividad,
=Incentivos vend ¥

L1} Selacio Byge Catagoriy {sfscts a tods la plantille)

S5a tonan como sscalones, los niveles sxistentss sn ul Comania
Coneral de Quinicss 1,980=-1882, ,

Los veloras para 1.985 song

fival Salarie l-1-1989 cltﬂeﬂlu; as la Erpresa
.589
a 129,639,= Gazanta
1 FEATT - Téenico=dufe
2 32,881 - Téenico y dafe Agmive, de LA
3 B3, 806 - Jafa Admtwo, 24 y frogeasador
ce Groenader,
i 19,499 = Canttsanatre
5 794589 ,~ Uficial 1% Admive, Operador COr-
denador y Chpataz, -
6 &) 76, VA2 4= Oriclal 20 Acdmtvo, y Orficial de
LN
6B 65,970 ,- Ofricial 14 o, }
7 &) TL.645 = | Pazforistas y Dficlal 2¢ &,
7 b} 52,421 = Vandedors Stend, Oricisl 28 b)
¥ Cuardas, . ’
a 65.970,= Auxiliares Aceinistrativos
9- 61,935 ,= {rdenanza, Cobrador, Limpieza,
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Fara la eguiparacidn de futurss categoriss se tomard el cus—
oro da squivalencias gus figura an al Convania Ganeral de In
dustriss Quimicas ques so acompaliabd como anexa wn al Conve—
nic de 1,081,

Ant inlia t lantill,

Se raspetardn a titulo Individual las antigiededes parcibi—
das hasta Oiclertce de 1,583,

Vercimientos & partls de 1 de Enarc de 1.984%

Dow Teienics a 1,500,- Pesmtas caca uno.
Linco Quirguenios & 2,500,= Pesatas cada unc,

Sp garantizpn los siguisntus uvalores a sus vencimlentos.

Pte.  L.500,=
- 3.000,=
5.500,-

- B. 000 ,~
* 10,500,-
" 13,006,-
*  15,500,~

3l erarsrararatverve

Al personal gus tenga vencimisntow de tZisnios o guinguenlcs
a paltir de 1 os Erazo de 1,984, sn 4l Domento que se produz-
cw gicho uencimisnta, s¢ scunularé & la cantidad que venia —-
perclbiando en Jl=12-1983 cor mate concepta, haata ) nivel -
Qua COTIsacenda & s total antigliedad, ca sgusrdo con los in-
portws de la escals que sa setsblece, En al casc oe que 18 —
cantidec Que deba agumulalse por loa nuavcs trlenios o Guin—
quenios sobrapase dicha oscale, se respetard, aisapre Que la
mismh s sncuentre dsntro del limita de les 15.500,- passtas
mixime wotablecldes. .

(3} Complamgnto global poz subnivgl (Afecta al pacaongl fEoe

torfa ow Granollera). .

Viene a corraspondsr al entigie “incentiwo voluntario" dal -
pereorml Angicsdo, Es un complemento al Salaric Dass Catego-—
ris.

Dentro da cace Catsgeria (o nivel) se tendrd un rmaro dw ==
subniveles = titulo perscnal, el valor unitarfio ce cads mub—
nived sw wnificeré para todes las categorise eianda para LS89
de 536,C0 pestas. )

El mimere méxima de subnivelss swrd, en princlplc de sesents,
i partir de sasanta subnivales, ss genceinged "complesento -
per reaponsabllidad™ por entender dua sfacte & puestos de try
bajo da distinte nivel.

£n futuros incrementos salarislas, wi "complanenta par Tes—
ponaabilicac® M Tegulazrd independisntamsnta del “"comploesn-
to global por subnivel®.

Eatos complemenices decan tender & reflsjar la forma en CQue =
cade persona desarrells la funeidn de su puesto de trabejo,y
por wilo,debs RIevarss Gue an un Futurc la aplicacidn indivi
dual dp los mishaw venge correglde gor un Indice de eficacls.

{4) Coeglempntc botys d§ Jasploramiento

Eaktw complamantc se establece para 1,989 en la aiguients focsss

Nival 4 = 11,299,— fta,
" S £ 11,296 ,=— u
* 6 a) = 11,898, M
" 6 h) = 3,000, ¥
" 7 a) = 4,0710,— "
- 7 b) = & 4%8,— ¥
" g = [ "
" 8 = B 4E5,—

Estos importes se percibirdn quince veces al aflo, como 4l resto
g cenceptos fijos, ¥ por tanto no se sfectuardn descyantos por
ausenciae clariss, vacaciohes, .....

Como se cbaprva, loa importea aon miltiplos de 538,00 pesetas
(lu)cmtidndu 8 pGuiparan a yn noners de subniveles Setermi-
nado),

For alle, para el cémputo de sessnte subrivelms se eonsidarién
los ioportss del complenente par horas de desplezaxisanto.

On lo indicado, m# desprands Qus 0 8l futurt, los Importes de
apte concapta Be padzdén msaguir rigisndo gor wete Convenlo, y
par -@llo, s incressotarén en la Dismr Forma que s sumente wl
"complenents global por subnivel®

{3) Prira de Proguceividad
Enth pko COrrasponde & un coaplamento sslarial qua sfecta

al personal sesanal cus menipuls loa difersntes productos Ln= -
terwinisndo en allo sn el procsso productivo {si bisn pueds ex-
tencarss a4 otras personas dichc concepta).

El importe brutc mixzimo serd por perscns sn plantilla de pess—
tas 9.675,00 prutes al mes {12 pagea).
El imports snterior se ceaplosa por importme oensualus segung

1) 6,613,~ Pta, mes = wéritos perscnales {comin a todos w-

factados),
2) L.856,~ * * = méritos ce trsbajo en equipoe (ldem.)
3)  ADZ,- * " = miritos de trabaje wf mauipe (eals oe
envasado).

4} HO6,- ™ * = parscnal que manipulm ndquinas (sala
de etvasade),

Ewtas canticdades podtdn ssr aplicadas en funcidn ds criterios
um cantiged y calicad de trabajo que puedan astablececsm, pIe=
vig informe ¢s los Repressntantas de los Trabeisdorss (Eatatu-
ta du loa Trobaladores, artfculo &4 punto 1,3.d).

En tanto npo a9 Batablarcan dichos sistemes, ls aplicacidn de
las conceptos tenderd a ssr proporcicnel sh nuMero de diss de
apletancis de cada parsona denirc del psriogdo consicarado.

ntivo; L] . Skan
o

Eatos conceptos s exzluysn dw la maea salsrisl homogénes, v
de lom incresantaos sisteadticos definides sn este Convenie,

No obetanta, & titulo de exhaustividad, se zecogen los cri-

torics de los misoca.

fare smbos tipas de parsacil se astablecsn las concaptess

- n .= Conalate en un importe que al
bisn s fijo no se regula por Convenio,
Emta cantidad paes 1.999, sa entencerd por dece pagas
al ala, a sbonar en los meses hatutales y No an les pa-
gas extraordinarias, de Marze, wlio y Diclessts,

- t. G dn V = Egte cencepto va ligade & Ia
sficacia dn cada ingdivicduo de acustdd con las normme ¥ ..
ob Jetives TAjsdos por la Dirsecidn Comercial. £n consd=
cushcie, ¢l ircremento global Que ae aplique, vendrd -
relagcioneda con ¢l increseanto de la eficacis global de
dicho papsonal,

.;.L_uu_:nmism_nfna1 anuales corvenidaw paza 1,969

con log wendedorss (OPicial 13 wepdedar) antas oa la -
firea cal fresents Convenic, no setdn maificedss wn -
w cyantis brute srwal pero garén tedistcibuides entrs
salerio base convenie & incentivo fijo vandsdor, de e~
cunido con sl sctual coenvenda,

) Apyd OlRT. =~

Dasce el cis 1 ¢w Enero de 1,959 la Ayucs mersual qus regi-
be ol pecsocal =on bijos Qua estén en las scades Qua sa di-
rén, se mantisne par los misoos Isporiss qua wn el aflc aw
1,588 y cuyc laporte eensual biuto s sl siguisnte:

=Enpstanza Presscolar
~£naelanze Censral

{hasta & aMas} 500,- Fts,
{Hasta 16 aXom) 1,000,- "

Exts ayuta ss antesnderd a shorar por le Empreas, hasta tanto
no ssa la snseflanze grstults totml y durante docs pagas &l
aln, . .

(0 CMysia de Revisitn Sulezied

En al casa de Gue el (ndice Oe precics sl corsume (IPC) ew=
tablecido por el I.N.E,,segistrass al 31-12-198% un incre-

manto Tespecto & 31=12-1958 superior al § por 100 ma miec—
toavis una Tevisidn salarial, tan pronto ss conatatars ofi-

clgleenta gicta cizeur ia sn sl achfe la clteds
cifra, Tal incresento se sbonsris con sfectos de 19 de Lne=
10 ge 1,989 afactanda sxcluml te a los tos de Sa=

lario Base Catsgoria, Complemento global por subnivel, Cogm
plumentn Harss cm Dssplszaniento y Primg de Productividad,
sirvienda por congigylentw de bese pare al Lncremente néla—
rigl da 1,550,

En al supueyta antsricr, los atrascs que pudiarsn progucif=
sn, sarisn satiafechos wn Bl plazo da dos meses casde ol
cenogimisnto fehecimnta,

Art, 32 J0AN HORARID
- Ol L L T o ipIg.
a} Jorneds normal

58 garantiza le realizacidn age 1,775 horas y 15 minutos de tre=
paja afactiva y progustiva, de la siguisnta formsa)
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Hopario nopmyl Lunom .a Jusvas O 7,45 a 16,45 h, {Con 40 mi=
futos O deacanao).

Viernes wo)

TARLAS DY MELLIEIWCICIZS PARA 1.983

1,a WIVELZS ¥ COLOTAYENTOS

Ow 7,45 a 15,00 n, {ain
[a) ! | ] i ) [l

Osl 27/6 al 31/8/89
amcos inclusive.

Lunes & VYiernss Do 7,45 5 14,85 h,(ain duscenso}.

£l horarin indicago corresponcs para wate affio ow 1,909 a 1,775
roraw y 15 alrwtos de trabajo efective y procuctive, segdn al -
catlendesio acoroado de Piestas y vacaciorss pats },589.

Jurants lom pericgos de vacacicnhes de S Santa, Ag y Navidad,
ig Pactoria parmarwcacd carraga, salvo loa seprvicios imprascingiblos
{vipilancia, retén sxpsnicionas y sdministrecidn, ste,],

fis 1 oI I}

Eractoacén ol misme runsro de roras Oe trabs)s del,826,27 horas
qua son ¢# aplicecidn ssgin la legislecidn vigsntm,

2l.= Peraonal con Queato de trecaio en Grandes Aluacenes . wouivge
FULIT N

5S¢ horaric de trabejo y |ccrads de traca |o, serdn log mlasom
GQus loa teslizadcs pér el personal de low centroe donds prewten ser—
. viela, quedando suistos a la reglasrsntecldn lecoral oe dichos centros.

J),=- Rgsto

Realizardn ia joznava lahoral de 40 horge semanalss o trabajs
afectivo y proguctivo,

Az 14 = CALENOARID La AL r WACACIOMES,

i Factoris op Arangllety, Horapie nerngl
al v ng$:

Semand Sants 4 dias 20 sl 23 de¢ Marzo de 1,589
Uszans 21 " 31/7 al 20 de Ggosto os 1,969

Vierres 1 * 13 da Joctubre ca 1,589 .
Juaven 1 " 7 da Ciciembre oe 1,58%
Navicad . 3 v 27 al 29 oe Diciemors oe 1,969
£l Fepsivop:
T-Raysn 6 oe Enare
C=visrnay Santt 24 da Marza
L—Festus Florica 27 da Marza
G=Fimsta del Trabajo 1 ce Mayo
F-Fiosta Locel ¢e Grengllers 5 de Mayo
G=La Asuncidn 15 de Agoato
F=fissta Locel o8 Granallars 1 de Septiembre
L=Dizda Nacisnal ce Catalunya 11 de Septierbrm
G-La Hispaniced 12 de Oetubre
C=Toocs los Santos 1 ow Noviambze
L-ua Conatitugién Empaiiolu & de Diciemoze
L=la Inmaculads € cs Dicimmbre
G=fiavigad 25 de Diciamdre
G-%an Esteban 26 dw Dlsismbre

G = Calencaric Oficial de la Cerercalitat
F = Ctroa festivam,

il Aesto de _parsongl,

2} ¥ycacicneg, Se sptableceran por lom depgrimsentos cotTea=
poncisntes ARCUN NMCRaicadas (Ulmndnxn, 56 flo—
ritas de Skands,, ...) .

21 fieatas, Se aptanlacarin los 14 feativow oficiales de s

localidad e resicencia corrsspondientes, (Ven—

gedotus}, ¢ segun mOrmative grendes almacenss,

{Safioritas de Stande, ...,J .

Apt, Sl,- COMiDAg,

La Zopress aponerd el 65 por 10G dui Importe diario del cubiarto,
sisndo & cargd del tracajador el 15 par LJ0 restante,

Lgte porcenta)e aw wplicerd al produclicae algune mogificacisn dal
pratis owl cubigrto en cade momento,

a).- SALARTO ZASM CAMUCORIA

Yeior Increato. g;ao pmt : .;1 Increments  Valo¥
¥ Rev.5 . crmts. . ) oreio-

FIVEL 1988 Reyfie. 3T 1985 - favy 1569
<} 115.154 34336 122,490 Tu349 129.839
1 S1.47¢ . 2.561 ‘64.035 N 92,577
2 84,962 2.379 £7.341 5,249 92,581
3 82,446 2.8 84,754 5.085 82.839
4 72,556 2.043 4. 99 4.500 79.499
5 T2.956 2,043 T4.99% 4.500 79.499
£ a) T0.426 1.972 T2.3%8 &.344 76.742

b) £0.541 1.695 62,236 3134 65.970
T a) £5.74% 1.841 €7.590 4.U55 TL.645
n) 57.284 1.604 58, HE8 3.533 E2,421
a UL 5AL 1.695 £2.236 3.7 65,576
g 56.82% 1.590 50.430 1.5U6 51,936
b).- COQELAZNTC JEAS DE SESPLAZANIENTY
0wl 3 - - - - -
4 10.374 294 10.668 630 11.258
5 10,374 294 10. 668 630 11,296
G a) 10.374 294 - 10.668 530 11.2¢8
B} 7.410 20 7.620 450 £.070
7 a) 7.420 20 T.620 450 E.070
t) 5.328 168 6.0%6 360 - 6.458
2 £.928 168 &.094 360 £,456
E © 50925 168 6,096 360 6,456
cla~ COBN R0y Dl SUBNIVEL
0wl 9 494 u 508 ' 30 538

2.~ PRIMA OB PROTUOTIVIDAD

udxime Rev,Sale.ipcsto.
1988 (IPC] Sal.&9

Valer Incremto Laee D/ Incrote Valer

1=} oL o
Fronal izkE°

1) térites persenales.., &6.06G 170 §.215 374 6.613
2) liéritos de trabajo — ’

8L ZQULPO seurrev... 1,703 48 1,751 105 1.856
3) iéritcs de tratajo — )

an Igulpe (Zpvasade) (39 7 10 379 23 402
4] Parmonal gue manlpu-

la pdguines en sala

de envASRAS a.-v-...  TAL 21 TH2 46 o8

TOTAL -v..... B.BH2 249 5.131 548 G, 67¢

3o= adtI ATLAD

Trienion Dasde (1,/01/1984 = 1,500, i<m.

Suinquenics  Tesda Oi,-‘01f1934* 2-500.— “




