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RESOLUClON de 14 de sepliembre de 1989, de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de
la «Cía. Trasmediteminea, Sociedad Anónima» (Personal
de Flola).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cía. Trasmedi­
terránea, Sociedad Anónima» (personal de Flota), que fue suscrito con
fecha 27 de julio de 1989, de una parte, por miembros del Comité
Intercentros de la citada razón social, en representación del colectivo
laboral afectado. y de otra, por la Dirección de la. Empresa, en
representación de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el
aniculo 90, apanados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre re~stro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta DireCCIón General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 14 de septiembre de 1989.-El Director general de Trabajo,
Carlos Navarro López.

CONVENIO COLEcrrvo DE LA COMPAÑIA
TRANSMEDITERRANEA, PERSONAL DE FLOTA

CAPITULO 1

AHBITO DE A'~ICACION O&~ CONveNI~

Artí~ulo lQ. A~bito personal y t.~por.l_- El presente Conve­

nio re9ula la~ ~ondl~lones e~onóml~as, so~lales y de trabajo ­

entre la Compañía TrilSll'led.l.t-errane., S.A. y los tripulant-elll de

loa buque. d~ su tlota-mer~ante.

El pre.ente Convenio ser¿ de apli~ación deade el 1 de enero de

1~a9, ~ su v.l.Qenela se extenderi n.st. el 31 de d.l.Clembre de

1990 salvo lo establecldo en la D1Sposlclón Adicional 2'.

tI presente Convenio se entendMra táCltamente prorr09ado de a­

ño en año. en tanto no sea lormalmente denunciado por alguna ­

de las partes,

d.S unl1 .. teral-... nttl por l.-Co,"p~ñí.. o ... table~id.s por el pre·

cepto le;.I, Convenio Colectivo o cualquler Otro motivo.

En an410;0 sent:ldo. las COndlclonea econó"'lca. de e.te Conve__

nl~ aosorberolÍn y compens.rolÍn. en cómputo anual. l.s que en el

futuro pudleran establecerse por disposiClones le;ale. de ca-­

rácter ;eneral que lmpllquen variaCiones econ6miC.S en to~os ­

o en algunos de lo. conceptos retributlvOS.

Las poslbles ",e)<Jra. económlcas (utur..s a que s~ retiere este

o",rrlto, t.endrán eflcCl<;l« prict1ca aL . .;loo.llllotnte c,>ilSl.:1er.__

.;l ....... " .:Jo,¡;".. lO Clnu .. l, .. uper ••en lvs nlve"':! • .:unOnH<.:us qOlner!

l .. " e"'tabl"'~ldoll en este Convenlo.

""tícul.,) 01· .. OIJ:'ant!. personal.- En el caso de que alqún ~r=.

i~u~al1t,,;o. en ... 1 momento ~'" entrar en v190(' eSte Conven10. tul/l!

r·1 r .. CUnO(:l l11s retrlOuc:\one:l salllrtal<==> flJ •• que, cons.l.d.. riild...

",,, ,Su <:unJ"nto y en có"'pu~o <'Inual. rellultasen dv l"'porte ~,up~-­

,¡"r ,1 l.oS '1ue corresponah·.~.. r. perclblt"'" p"r apllcaC::lón dI!! '!'s_tlt

::""v'_'nlo, ··1 lnt.cesado tendrolÍ dere<:ho • quo: sO!' le mant'l'"Qln v
,-sp_l .. n, ,;,)n .:.rácter e.strlctamentOl personal, lilS retrlOuclo

rll'''' "Alllrl,,'1es fl)as mas t'a"orab!es Que vln;.e'!te lk.sfrutoindo.

CuandQ l. lnt .. rpretaci6n del texto del ConvenlO se prestase.

SoluCl~not.. dudos.s, se apllcar., en c.d. c ••o conc::reto, la que

Sot' más r.l/oraol. a los tr.o.Jldores, en .pl1c::.ción del princi

~IO 'In ~Ubl0 pro operarlO".

En <;as~ ,~ J1"'ct"epanc1. en la apllcaClón de este princlP10, p~

~~4n sum.. t=rse las partes. la dec1.s1ón Jurldlcional.

CAPITULO II

CONDICIONES ~A80RA8l.ES

Sec::ción Pri~era:

~a denuncia de las clausula. pactada.sdeberá ejercitarstl con u­

na antelaclón no interlor a un mes respecto de la techa de ve~

cimlento señaleda anteriormente o re.pecto a la de cualquiera

de .us prórroqa••

~rt!culo SO. Jornada 1abor_l.4 ~a jornada durante el período

de embarque serolÍ de ~.no~üs diarias d. trabajo.

El réq.l.men de'Quardlas de mar/puerto se a)ustacá a los turno.s

y descansos previstos el1 la normativa leq&l viiente. i.

~ur .. nt .. ld quiilrdla no podrán urd.. narse trabajos distintos de ­

los pr,,;pl<.::t dtl dlc::nol ;uardla, que 1'10 .e.n ordel'lados por el ml!.

",o c.rqo que estableClO ~l referldo serV1CiO de Quardla, en c~

,-u <';'.,!;,' ~ .. ilnutilr" j1<;na ':lrC1,1n=>tanCla en el CuadeC'no de Bltá~

<;uril o ~e ~oIÍqulna•.

Artículo 20. Exel~ión de otros tonvenio•• - tI presente Con­

.enio .U.tltuye. en au totalidad, • t~dos lo~ concertados ant~

rlormente entr~ los Representant-tl5 de la COmpa~ía Trasmedite-­

rr,in.". S .A_. Y lo's de su ¡'erson.l de Fl!'ta.

¡'¡ur¡,nt;: 11I1,1 1/19MrlC.l.a no ser. apllcClble Mn lCl ll~to\ oe C<.~mpañül

Trasmedlterrin.a. S.A. n¡nqún otru Convenlo que pua¡er. s~r n~

,"c'\oqado p<.>r lCl autorldad com~tente y atectar o referlrse.i1

,K~~·.. lQClde.ll o tr..boilJ<J dW5,lrrollado en· los bu.ques de :::cl,"po1ñ(a ­

ir~s"'edlterrolÍnea, S.A .•

~os Caplt.nes V Jefes de MoIÍquinas no est_r'n ob119_dos

Itar quo\rdl-ll, salvo en buque_s. especi.l"••

.'.
a mon--

;:
¡,
I

"

"•

~l réql",.n re~rlbut.l.VO pactado en el presente_con.vnlo, valo­

rado en .1 conjunto de conceptos que ~n él .tI establece y en

'.:'~"';;u~o dnual. resulta Su.petlOr en 1<;lualv5 <;lI'Cl,ln$tan<;lill$ al

... ~~ .. tll"'~'l~L en 1.. Ordenoiln~. d. ':'r.b.J·'; ~n la Marl"a 't .. r<;antOl,

~<.>r 1<.> que -lIqu.a $Ust:ltu~e lnteqraftlente a éstd.

Artículo 32. Moditicaciones, coapen.actone. y &bsor~iones._

~as ~odlticaClones, en ",aterla de COndlC:lOneS de trab.)o no !
c:onómlc.s. y la$ de Hepre$entaClón Sindlcal que pudl.ran ost!

bl.cer.e por ~ey, se entenderán incorporadas al pre.ente Con4

V.nlO. s:le",pre que su requlaclón reSulte molÍs beneflC:lOSa,

Las COnd:lC10neS e.:onóm~cas püctadas. estJ.m.aas en su c,~nluntO,

comp.~•• rolÍn en su tot.lld.d • las que reqían a .. ter1or"'vn~e. ~_

Cu.lqulerl que sea su naturale~a u orlQen, y tanto Sl se trsta

de condlclones eC~n6ftllc.s re91a..entarlaS, conve"lda.. , COnCeQ1-

P.l pprson .. l de Serl/1e10 ~e vi~llanClü sO!' llmltaC'i a .sta fun __

'11)11. 110 pudlendo etect1,1iH tr.ea)os distlntOS de los pr~plos ­

~e ~l<;nu ~~r~l~lO .

Sl p~r dlSposlclón legal se m<'ldlt'H',lril Ld .ctuAl Jorn"~" de

tra.o"Jo, 1011 Comislón Po\rlt4rlil ad~~1.iClr.í. 11 jurnad.l .11 nl.levo r!.

:;1"""" '~"'" s~ ·~St .. tll"teo\. 0:''' ~l t·ta.t~' ,>liÓ$ t>r'~"'" p"~Lb'h

Artículo &0. CuadroS de distr1bución de trabajos' bordo.­

La Jorn.d. l~bor~! dl~"" ~e r~p.r~lrolÍ, como maxlmo. ~n dos

f race 10"e•.

~» ~uadrl)S ~orarl~S de ~r~b4JO d.beran see coloc.dos en s=.

tio vlslble, unl I/et efe<;~u,¡do" los tra"1tes leqaJ.es corre!

pondlentes.
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~•• posibl•••edificacione. d. los Cuadros "orarios •• n.9~

ci.~án con 10& DelsVados da Parsonal o Cosit•• de auqu•• , •

con participación de l.. corre.pondienc.. Seccion•• S1nd1c~

l ••.

Articulo 10. Vacaciones y d••cansos.. El ~ríod~ da yaca.

c10n•• que s ••• tablece en el pre••nte Convenio viene dado,

cenc? por l ••••pecial•• condicion•• en l •• que .e d•••:'2
11a el trabajo. bordo de los buque., Cuanto por la aplica_

cion da l.~ disposicion•• que sobre la •• teria •• tán conte­

nid•• ~ el a•• l Decreto d. 28.7.83 por'el que •• requls el

r_91..n de jornad•• y d••cansos en el trabajo da l •.~.r. y
Estatuto da los TrabaJador••.

l. $. devenqlrán 0,60 di•• da v.c.cio~. por cad. uno de ­

.~b.rqu•• o situación .i_11ar. de.emb.rcando·para .1.1 di. frute

I;ada 11. ,dj;a. na.ta 31.10.89 Y,.I nllrt1r del 1.11.8'. una vez

cumplidOI lo. ge dj;•• de e~arque.

2. Se devanqarÁn vaclcione. en la. siquiante••1tuacione.:
e~barcado. COMisión de Servicio, I grdenes fuera del dO~ic!

lUI peneliente ele .~barque y b.. j ... por ,accitSente l ..bural. e!lo
farMadael proresional y enfet.eda~ ~o~un, toda••ll~~ con __

hOlipll.ll::aclÓn. En 11:1. ca"o. de -hl:l:lpitaliz;tC1ón, el U'lp~

lante habrÁ d. a~ott.~ ~~rtiflcad~ d*l oportuno cenlro hOS_

pltalllrlo. en e. -qUOl c ...ntite ... 1 tJC"'P'> qUf' !l.' I-'er.qn"'c~do <;!'n
-.1_1 ....0. IljIu.l"'ente. dcvenljlar.in Va';",~lone!< l.:r; ,'CI1"ld.oes

"lnolc.. le•.

3. No obStlnte lo establ~Cldo en el apartado .nterlor. tOdo

el personal da 1. flot. que se hallatie en S~tuaelón dlstlnta

de las se~aladaa anterl0r~ente, pero en todo caso con dere-­

en" d ~e[nbue.:;n o prestol(;l'::n. [.endra derecho. como "'inl"'o,
a ~.a v.caelOneti .~táble';ld.s en la v1gente Ordenanza de Tr~

b.J~ en 101 ~.r1na ~ercante.

4. ~as vacaclones comenzar'n .. computarse desde el segundo _
d! .. al del de. embarco del trlpulante.

5. S.. COIIIl.Jnlc.. r' con cinco día" de antel"c1ón la. techas de

dlsfrute prevl"ta".que ..dm1t1~án un.. variacióa con ante~ior!

dad a po~terio~~d ..d d~ 10 día". En ..quello" casos conc~.tos

~n que. por Clreunst.. nCl", ~mprevlslbles e lnsuperables. no
pudlera cum~llrse ..ata re91. general. l. Empresa comunlcar.i _
¡a. C"U""s al ~:c~tado.

6. ~os ~eriodos de vacaClones no .e lnte~ruplr'n en nlnyn c~

,,-

~c obstante, en el ca.e de que concurran c.. usas im~revislPles

e ¿nsuperable. que hlcleran neces"r~a la lncorporaclón d~ un

trlpul .. nte ante. de fin..llzar .u período d. vacacione., la E~

pte.a, previa petición a los tripulante. de la cateqoría en _

que concur~an la. cltada. c..u.a. y a voluntad de los ~ismos,

oodr.i ~mb.. rcar a a19uno d. diChOS trlpu16~[~$. Sl no existi~

se nln..Un [l.l¡.>ul .. nte volun:'''rl''', y pe~"' ..nec1~ran las C.ltada,;

c~~sas lmpreYl.~bles o lns~per.ble~ qu~ oblL9_r"n .. la t~pt~·

.I'd ..... rdenar un emb.. rC1 ..... , )1,,;"lt1flC"nd-o dlCl'la neceSldad por e5­
Crlto • los afectados. se pondr' este l'Iecno en conOClllllento _
d~l Comlt~ ln[e'~entto$.

7. El petson.. l dC" Mar con de.t1no ~n tl~rr .. "le9UlrÁ dlsttU-­

[ando <;la; ..... c ..c1on.s r.91am"nl .. rl~ti de <1cu.roo con lo estal)l~

cldo en 1.. vl~enlc! Ordenan~ .. L.ab~r .. l.

11. Cun el fln "e q"r ..nll" 1"11 tr'I:"... llll~t ... ~ la conces1';!l 1c

la,; va'~.Clones ~,¡t"OI'·"'ld", e~t", ': ...,wenl". se pr09r ..m.:u'';' "'"
......ti .. r,·,"lu<' .. 1 "l:1h'~' .• "k d¡,~l rute ,1<" l,,-~ ml"''' ' •. d" t<ll Maner.,

~u'-" l,." .,,·~t,-~ .,,, ,j" )";'11 ,-l¡<!'! -

dia...nterlores o po.teriorre. a 1.. facba en que corre.ponda au
1n1ei..c~Ón .

~as proqramaciones y .istesa. de relevos corre.pondientes .e ._

f.ctuar.n por Departa.entos y por un.. Cosi.ión compue.ta por el

Capitin, Jefe. de De~art.mento y oeleqados de Peraonal en los
buques. ~a Co.paft!a envi..ri puntu..l.en~e les relevos necesarioa

p.. ra CUMplir dicha proqreaae1ón.

En la realización de la progra~ación habran de zeneree en eu.nta

lo. siguiente. a.pec~o•.

al ~o. periodo' corre.pondie~te. a 1.. 1a.ovi1i&acione. por KV!
.i~a anual fl han de ~er coapu~ado. de tal foraa,que, .anteniéndo.e

la ~ripuleción i.pre.eln41ble p.ra la. nece.idade. de .equrida~\

del buque y .u reparaci6n, el re.to de le.i••• di.frute el par1i

do pr~pore1enal de val;acione. perfeccionada. por el tiea~o de .e~

vicio pre.tado desde la ~ltiaa ineorporaCión, dezal for.a que,

do. día. ante. d. la fechaprevis~a para la .alida del. buque, .e

encuentre toda 1_ tripulación a bordo con el fin de evitar tras­

bordo. innece.arios.

b) ~a. situacione. iapre.i.t.. o insuperable. qua na9aft alterar

la proqr••aciÓn, serán examinada. por la COai.ión ante. citada.·

,. ~a Empre.e e.tá Qbllqade al e.tri~to cqmpliaiento del réqi.en

de .acaciene. pactado .n e.te ConVenio, no pudiendo en ninqún ca­
.0 .er compenaada. econÓmica..nte.

Para loa ~eríodos de e~b..rque que tenqan luqar a partir del 1.11.19

.e e.tablece una cantidad de 1,600 pe.eta. diarias por ceda di& de

re~raao en la conee.16n de la••ecac10ne. a par~ir del dia 96 {in­
c~u.ivel del período de embarque, con el ~ope a•• iao de 100 dj;a.,

en el bien entendido que, de .ob~epa.ar.e lo. '5 día. de eabarque .

•• ta can~idad .e cobraría de.de el dj;. '1 iinclusivel.

~a cantid..d d. 1.EOO pes.ta. dílrias .e ..bonar' 19ual~ente de.de

01.07.8' en lo. 'CI.O. ~revistos C:Olllo cláu.ula de pena117."ciÓn en

el ..nterior COnvenlO,

A partir del 01.11.8' 105 tripulante.'·de la Flot.. no podrán estar

eebarcados má. de 100 d1as. Si el ~uque .e enCOntrarA .n puerto

y .1 tripulante de 9ue ae trate ~ubi.ra cumlido dicho periodo a!

x1mo de.em~arque, n~ e.ter' ob!iqado • 'permanecer embarca~o.

Articulo 80. Hora. ~xtr.ord1nari.... -

En lo que a ,laa mlsm..ss.. r .. flere. Sto eillt.r.i .. lo dlspUeSto

"''' ... 1 Estatuto de lo. Tr"o"Jadorea y dem,illl leflll.l"clón v1gente,
~lendo ~u retrlbuC1ón la 11J"da en la. tabl.$ anexas a eate Co~

7. ~o se ccmput.. rin como hor ... e~tr.ordln.rlaa.•unque .e efe~

tu... n tuer .. ' de la ,ornada nor"'al, la. r".llzad.. .II en los C&IIOIIl Sl.. -­

9ulente>l:
Cuando las ordene el que ejerce elM.. ndo par.. socorrer .. p.rsona.

en peliqro, Sln perjuicio de lo. der.cbo. que la l.eqi.llc1ón reconoce

a la. tripulacione.-~n los casoa d. hall ..~go o salvamen~o.

Cuando el que eje~~ el Mando la. cons1dere necesaria. o urqeL

tes durante la naveqación para la seguridad del buque, de las pe~

sonas a bordo o del carg"Mento.

En los ca.o. de ejercicio. periódico. pre.crito. p.. r .. la s~g~

rldad de l~ vida hum.. na en el mar. Salvo ra~ones d. ur;enCl" o

dlSposlClones le; .. les estal)lec~das, no .e progr..mar.i la ceal1"a-­

clón de esto~ e)erC1ClOs fuera de 1 .. ,orna~a·de tr..b"Jo.

Cu.ndo ~e tr~te del tlempo que eXlqe el relevo normal d. gu ..~

dla.

~o~ trabaJO. efectu..do. por loa Oficiale., que t.ngan con.1der..­

clón de funclone. de c.. rgo, compen.ado. por 11 PO~.

3. ~a prestación de hora. ex~raordin.r1....erá sieMpre volunta~

rla por PArte de los tripulante•.•alvo en los ca.os .i901ente.;

~uándo ~ara e"trar o ...11r del puerto. arranchar, fondea[, .­
~árrAr 'Q des ..... rr.. r el buque. el Capltan considere nece.arlO que

el r,"'rl'<..>n.1 'lUO! no "' .. té de .etV1Cl" auxilie .. 1 de gu.. rch.:l.
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r.:l ~. lila [ . 'UelflIH"1! que las neee.l:I.dild..,. d. 1.. n."'tI<;l...aú .. i.<,l ;1­

";.J..~ ;':<ira 1':''!\''1I .. buen f,¡.n .. 1 y1.,,, ln~eJ. ..du por el tu..qu" " :;1

e~t~ ~~ r~tril". en ,.1.1 ll ..qada PUt circunSt .. nclas .J.n.s ~ Id ,~.

¡UI'tClct d.. 1.. co""p.~ía. 't d .. ,.pués de que <¡l.ad.. n .t.<,:tuadas por __

.:."" rrlpuJ..ntes· la,; .....,"'.raei.one.!! 1'111I"'.''''[1•• para .1 d.,.e'nb.~..:,", .;~

l~s p,,'¡").r~:;. cql.l;p.). i' "8"":::.11.:13 ~n reqlmen de tUrIsmo. i" de

ou~ ..... real! :I!n O'''" l',~ trlpulant!!. los trabaJOS oportunos' pllr.a

"."" ':-:5 trilD.1Jad<:'r~s por·.u.rl ....~ L;""'" " <:"t/:'., sus <:'p.r.1'=i. ...·!'l~ ... de

<l. Tendrán earacter estructural lllS horas que se real1cen d!::!.

"~I¡r .. '.... n",vl!q<lcJ.on. o en puerto cu.nQ<¡ no puedan ser eVJ.ta-_

jas ool" contratacIón de person.l. tI carácter eStructural de

,as f'l,Holl; no les "r¡va de su voluntarled.d.

5. ~v se re.l1,.r.n nor.s extraordlnarl'S en nú~ero sup.rlor

.1 est.bleCldo .n l. ~Qlsl'elón ~¡gent•.

6. L. r"1J.:,c1ón de tlor.,; ex tris s. re<;¡.tr.r. di.- a dí., y

se tot.11:.rá ~e~.n.lm.nte, entre9.ndo CUpl. del re.umen sem~

~.l 11 trlb.J.do~ .nelp.rte correspondlente.

Artículo gg. L1cenc1••. - Con ¡ndependenC¡1 del periodo de v~

elc¡one•. ~e r.conoc. el d.reeno a dl.frut•• de lJ.cenci.s por

los~ot¡VOS que. eont¡nUIC¡Ón s. rel.clon.n: de índole (.mi~-

-l.iar. I;l.~' a.¡.tJ.r a cur.¡~los de o.:..rácter obllg.torJ.o,compl!

~ent~rIV' de p.tfecC¡Onam1ento ~ c~p.cJ.t.cJ.ón ~n la M.rin. ­

~i'l!.!"eante, y para .suntos pro¡:ll.os.

~acimiento o .dopClÓn de tllJOS: de 5 • 12 dí ••

~"a~~e":J.mu"lto .... enfermed.d 9r ...~ :i.~l e-ó" ..·uqe.p.dres, lUJO, Q

~armano, c~l trlpul.nte wmb.readu: de ~ a 12 dí.,

r .. ; '~'.'-~"lr""'.' " .. nt· ....meddd Qra ..'e dI!' p.dr,¡ts. h¡)oS u n.r":~.1o:'lQ.!I

p<)lítlCOS: d. 1 a 7 día!ll.

·an:;un. de la' lJ.cencla!l 1 .. "'cr~t~s ,." "."l" .part.do "er" 01"\1_

·""'.·~.:!a a 1... \'&C&Cl';lneS, a e.~eepc¡~" de 'j..1 de m.trllllunJ.o y la

,·,.lld .•d. " .. ro ';:'t<l t¡:t~mot .. !'. "''''''1: 01 un disfrute- m!ix\1II0 dor
Ji.,,. .

Lus tr.pu'.nt~.!1 que dl~frute" las lJ.cenc¡a» prevlst•• ~" eSte

• p.rt.d.... p.r~!D!r.n el lOO~ de su s.larlo protesional más a".
tl.,,¡ued .. d.

l..s lJ.ce"~l's empezar.n a contar de,de el día s¡quiente .1 del

deSoll"'O."["<.:o.

l.¡cenc¡a, para "'lstir • curso. curslllo V .>ca"'e"e••

Cursos Oficlal.s par. 1.. oOt."c:ión dft títulQS o nombr.lIIie:'ltos

superJ.ores en 1.. M.r¡na M.rc.nte.

'l~culac¡~n a la Empresa: 2 años d.sd. la term¡n.c¡ón del CU!

'o.

P.tiCiOn•• máX1••• : 6% de sus puesto. de t~ab.jo, conSiderando

l.s fr.cc¡on•• su~rior•••1 O.S~ co~o un14.d.

M.nSQ.l~e"tw se envlará a la Empresa justificIC1¿" de as¡Sten~la,

.. Ilpedld.a ;:l:>r 1.1 1:: ..cuel ....p.r. t ..ner derecno • reltJ.DUCiÚ".

CU'!lll¡",. .:! ... e.ráctPr obliq.torl.,. ~ompletllentar.l.O>l a .loli título:>

pr"~esJ.ona~es:

!hH~CJ.Ón: lA del cur:fo.

Cur'J.llos de. perfeccionamientO Y capaeitacJ.on profesion'l d:
los tripulantes, y .decu"dos a los trárJ.eo. ~.pecífJ.Cos de_

l .. E..pres.:

Número 4e vece.: retribuida. una sola v.z.

V1ft::U1,II:16n • l.i~: 1 afta.

Petic:1_ lIIÚ.1ItIas: 3% de sus.l=lUUtoa de trabajo, l:OftS~ 1.. tras

c10MS~~ al 0,5" COIlO unidad.
Lo::lII~ que d1strue-n de ~ CI.lrdlloe de.cn:co., en ate apIltt-=!o,

1:Ierd.b1riri el lO~ de su saUrio _ ant1~.

En todas est•• 11cenci... se .e9u~r' un ord.n 4e recepción de ­

las p.t.l.Cl0ne, n•• tacomplet.r los tope' e.tablecidos. l."~­

pre•• atend.rá l.s pet.l.ciones formul.das tI.,t. dichos tope •• ­

,pUd1.ndo conC.derl•• durante el período de v.caciones. $1_1 0'

tripulante. se inteqra.en .. cu.lqu1era d. lo. cursos durante ­

durante l •• vacacion.s ••sta. quedarí.n interrumpid.s. Una vez

fin.l1za40 el curso sequ1ri el d1sfrute de 1... misma••

Cu.ndo a19Uno de lo. curs ..... conte..plado. en los .part.do••nt~

r¡ore' .e realice por nece'J.daQ_. d. l. Empr•••• el trlpulante

•• tI.llará en Com~.1ón d@ Scrv~cio. o enrol.do • bordo del bu­

que do~. s. re.l~ce el cursillo. t ....do el tieMPO que dure el

_.l.s-.o •

PUl' r.zón de ••unto. propiOS, pI p~r.on.l d. l. flota tendra ­

derecho. lJ.cenc.l. •• de un .... ·~ treSC1_ntOS sesent. y cJ.neo dí.s.

previ .. Ju,;t1fJ.C .. CHin de :>u ndces¡d,;¡d .

~~~ lJ.eenCl•• no d.ran derdcho & retrlbucJ.on d. nlnQun. el~

se. con~edlendose una sola ve: al .ño, y sJ.endo los q ..stos de

despl .. :am1ento por euenta d~l ¡nteresado.

el per.on.l que lleve un mínimo de ~os aftos de servicJ.o. podrá

sol1cJ.t .. r, en c••o de verd.dera n.ces¡d..d • JUlc10 de l .. Empre

s., llcenci. con medio sueldo, h.st. un pl.zo no superlor a 00

dí.... Nunc.. podrá solicJ.tarse .st. heenc1 .. "mi. de una Vet en

el tra~scur.o de tres .~o•.

Artículo 10g. Ezcedenc1a.,

l. Exceden~1a volunt.rJ.a ..

Podrá .olJ.Cltarla t~du trJ.pulante que cuente. al menos, con un

..~o de antlQüed.d en l. e..presa, L... peticione' se re.olverán

d.ntro d. los 30 días slquientes • la fecn. de presentaci6n.

. :
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~, plazo mínl~o para l •• excedencia. será de un .~o. y el ~áx~

mo de Clnco .~o•.

El tl.;po~tr.n.currldoen esta situaCi6n no s. co~put.r' a nl~
_ ".. ~

9ún .f~c:t9.

Articulo llQ, servicio Militar. Lo. trlpul.nte. que .e en_

cuentren re.llt.ndo el SerYlcio Milit.~ o .UStltutorlo por 00

)ecc.:.ón de eonCienCl. tendriÍn derecho. perclblr 105 haberes

que .e9l.l1d.mente se detallan: .

E.te b."ef1~1~ •••mpl':'~r~. p~r' lo~ bl.lqu~. de c.r9', 11 la No-·
cn.lll.)' ••1e~pre que en t.l feCh. el buque se encuentre en _M

puertu.,

Artículo 12;, C••bio de bor.·4.· ••U.4. del buqu•• euando'u!"c

buque .e vea prerl~~dn n demor.rsu.s.lida, establerld. pnr L'
tlner.r1 .... el CAplt.n .sc:.r. OOll;.do a fi)arl. en l. taCllll.

.1 ~f~cto. con un mini~o de .ntel)rl6n de dos nor••• comun1c4~

do ~i ~el~9..do d~ Personal en el buque l.c.l.l~_ determln.nt~

d. dleh. deMor'.

~.to. porcenta;•• ~erán d.l s.l.rio prof••ional ~á••nti;üed.d.

lnclu!d•• l.s ~.9•• extr.ord~n.r1'.;,

c ... "o de noJ retlPf!l.lrse e.ta norlll,. J.s hOr... dI! demora seriÍn 11·
bon.da. comoextr_.s •. Slc:mpll:·'¡ ;;l.l.. r.d ... el tn¡; .. l .. nt« ",s té fu«rll

de su )Ornad. ",rdinoll"i ••

,ArticulO 139, serviCio. i"ten.illo.~ En .quellol serv1c1os en
los que el nu~ero de rOt.Clonel lm~ld. el norm.l de.c.nso de ­

l •• tripul.c1one•••• retort.rán .St•• con el objeto de posibi

lit.r d~cho delcanso.

::I:'C.1<>" :1~ "'1;"': ;-.,

l:.l. it';t;cede[lte, un. ye" .:.nc",rpor ..du .1. E:Ilpre5'. no podrÁ :llol¡c!..
t·.r unll nyey. ""c...d..·,,-<;:.:.. n."'t. Que nu h.Yliln .tr ..n.currld.o~ ,1.1 m~

~1 e! .~c.óente. un mes ant". de finalizar 51 pl.~o- psra .i qua
se conced.l.ú U exco:dellcH'. n., 5011C1t••• su r4!inqr••o er> la EfII­

o:•••. ..:au ... rá baJa def.l.l'llt.l.\""I"_.:'Ite en 1. llU.Sllla. Sl S(l11CltaSe

~l n!l,ngreso. ,este se efectual''' tlln pro!ao. e.x.~t. ,'.e.nte de,.~

~ate~ot~z. En el ~up~e.to de 9u~ n~ CX1StleSe vacante de S~ ca
• ' . '.', o' -.

teqon:. \' .id o!:o.ct!dent~ o~lt ... r;¡ '·~'lunt.Cl':&l\'l.nte PÓl' .• lq~n. de ea.
teqoría Hltenor. d"~tro de Su ",,,peC1A!J.dad·: p~'n::lci"lIÍ' -.·1 ".1.­
r (O corro!spondlente 11 esta h... t. que se produzc:.··.u \nc;orpor'¡-.

clon • la <,;ate9c>I h, c:p,w l. correspon!'e.

En los c••oa de car;o público o • .:.ndlc.l, • nlllel directivo de

un S.:.ndic.to le;'lmente est.bl.c.:.do y/u e"'tructur. dentro del

;,rnb1 to. de :,1. Man.n. Merc.nte. l. excedenc.:.. cOmprender' todO·~

el t.:.empo.que dure el c.r;o que lo determlne. y otor;.r' dere­

cno • ocup.r l. mlSm' pI.:. que de.empe~.b••nteriormente. co~

putindose el tiempo de excedenci. como en .ctivo •• tOdOS los

efectOS.

Dar;' lu;.r , la ~.c:u'c¡6n de excedenC¡, forzo5~cu.iquiera·de

l" ~'U5'S s¡Qu¡entes; nombr.m1ento p.r. c.r90s pOliticos,
-'-. So.hOlc.le' de imb.:.tO prOY1ncul. o super¡or. elecHllos o por'­

desi;n.ciÓn.
-

~l excedente deberiÍ .ol.:.c.:.t.r .u ~eln;resc d.ntro de los 30 ­

ci,u. • 1Qluente••1 ce.e en su (;.r;o pulitlC", o slndical. C.so

de no e)ercer dlcha pet1clón dentro del pllilzo de lo. JO dia.

5l9~1~nteS, perderiÍ su derecho al reln;r••oen la Empres~.

ArtIculo l4R. CO-.1.iórr. d. Servicio. Se .nUende -porColll1.ión

de Serll1c10 l. mision ·prof••io~al .. re.l1~.r por cu.lqu1er tri

pulant. por oróen de la E.pres.. y en cu.lquier luv.r.

~e con.ider.....!miSlllO, COllli.ión de Servicio. l' ne;oci.ción

del Conven1o colectillO de l. Empres. ~ au perlonal de Flotil,

y-las r.union•• que m.ntenqa su Comité.

El alumbr.miento o .dopciÓn d' dereCno a cu.lquier. d. los coa

yu;e. o conllillientes a distrut.r de excedenci•• por un p.riodo

miÍxlmo' de·'J .ño••• cont.r de.de l. techa del término de l. li

cenCl' por embar.zo. Lo. SUCCslVcs alumbt.m~ento. d.rándere_

cho • nuevos periodo. de excedencl' que, en c.d.~'c••o, pondrán

fln al que Vlnler~n dlSfrut.ndo.

En e.t. Situae1ó~. el tripulante percibirá 1.. retribucion.s ­

pr.vist•• p.r.. 1.. Mi.m., .sí como las dieta. y 9.stO. de loco­

~qCi6n,que .e fij.n .n este Conllenio,

:~ q~e se halle dls:rutando de est. v~cedene1a podrá lolicl~'r

en ·""~:¡ ... ltr ,ft.:o"'e"c ... s ... rt!.:.n9resc:. .uCOm"tle"'. /t'Jls.lndo con --­

'relnta días de a~t~l,clQn.

Artículo lSR. Pl.~tilla.. ~. pl.nt111a 910bal d.l p.raon.l ­

de flot. de l. E.pre.a .e .;unt.riÍ a lo. Cu.dro. IndicadOre. de

Tripulacione. Mínimas de lo. buques, adlcl0nadoa con el person.l

nece.ariopar' lo. relellos previ.to» en el pr••ente COnvenio.

Agotado ~l 1'1.10 de exced~nc.:.a pur alumbrd~l~ntO o adopcinn

s.:.n naber sollelTad" .. 1 r'-11'I9r("." ... t~elnt" ji,.s n.tur.lelJ .n!e$
ce l~ !1~~~1~3elQ~ de l. m15ma, se c.ul.rri b.,a deflnltllla en

1.0. buqu•• "CIUDAD DE AI.GECIRAS M
• ·CIUDAD DE CEUTA· _ y "CIl;D."O

DE ZARAGOZA" lrlÍt'I dot.do5 d. tres Of.:.c.:..l•• de Cubl.r .... V tres

Oficl.Jes de Méquln••. respectill.mente,

l.oJ$ b"'\luot$ tipO 'tANGURO ser'n r .. for.2..d05 con un C."'.. rero. p.r.

1. tr1p\,l11lC1ón de Mae~tranz. y Subalternos. sin modific.r el -­

CU'dro t-nd.:.c.dor.

podr.í S.llClt.rl. todo tr1pul.nte que cueo.te, .1 menoe, con

un a~o ce antlQued'é en la Empresa.
En l •• miar.,..,iu condiciones. lo. buques tipO VIeNTO ». r.eCor:llr.in
Cq¡I un r,\lIlllrero., siempre ~' cu.ndo PlO e"te emb_~o un Alumno.

El trlpúl.nte que se encontra.e dl.frut.ndo d. e.te tipo de

excedenCl'. podriÍ .01lclt.r el rein;re.O en la co~p.ft!. aún

cu~nd~ hub.:.er.n tr.nscurrldo más de 5 .~o. y meno. de 10 ••n

caso de t.ll.clm.:.entO o lny.lld.~ permanente de .u c6nyu;e,

.ep.r.c.:.On le;.l o dillorclo.

Artículo 169 E.c.l.fonea. L.. Empresa confecc.:.on.ré. dentro

de l~. dolO Pr1merO. ""V5es de <,;.da añu, el e.c.l.f6n de su pe!

son.l fijo. por qrupos protc.ior..les, ordenlldoS por cate90:i.s

y, dentro de 'sta., por antl;üedad. Cllls1flcando.e .ep'rad.me~

te l.s dlst.:.ntalJ e.pec~.l.:.d.des que eX1st." dentro de ell ••. _
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~~~QC el puerto de ~~.e~~arquc h~5t~ ~l ~omlelllc del tr~~~j~·

óor ••1_0 poreu~nt. d~ la ml~ma.

,. ~. ~ltu.clón d~ ln~.p.eld.d laboral tranSitOria, durante 11

~eríod~ ~e ~ru.b~. interrumpe vI cóm~uto del mlsmo.

~rtíeulo 20~. "seena05. En materu, de l.I5eensos.ae _stlroÍ •

1"" >!.\it.,ll;lle":ldo ~n ,'" Il·"·""lt·l'.' 1.. .:¡a1 vlq_ntl.

~r~~e~:_ :1~. Trabajos en ~teqQrl. superlor. ~er. de aplle.~

':l';r, ¡," '''''t,.I¡.i.'''~'.:l .. "n .. : ES'''lut., d .. 1u,; 'I'¡".i;lilJldores en •• t.

"'lO!""" 1.1.

~o. tr.b~jo. en cal.90rf....perlar. dentro del ~i.mo sector,

y siempre que su ouraclón se prev•• superior .. los 15 di •• ,
&erlin efectusdQs por person.. l (:I.)o. lOil"'pre que haya volunt!.

rtOS p,,~••bu.,
tI d••emp.~o d. trabaJO ~n cste90r!A superior pArA cubrir v~

CAnte. por enfermedAd .•eeidente. y .ervicio .ilitar. no da­

r. lU9Ar -a con.ol~dar la plaza en el e.eal.fón de la coapa-­

ñí. s~ no exiatier.n v.c.nt•• en la ••cala corr••pondiente.

s~ bien el que d••empefte la plaza .uperior tendrá derecho .•

todo. lo. efecto•.• la retribución corre.pondiente a l. pl~

z. que ocupa tempor.l~ente dur.nte el período que p.~.n.lC'

-:-ellib.rC:.do .n dietla situación.

~as vac.c1one. y pAV•••xtraordin.ria• .l. liqu1d.rán propor~

cional~.nt•• ~n .u cu.ntía~ • lo. c.rvos de.empeft.do. dur.n­
te el período de perfecc~on.m1entod. la. m1.m••.

Se conslder. el desempefto de trabaJos en cateqoría superior

como merlto comput.ble a efecto. d••scenso.

l ::n:::'<OlO ll' .0 ,. O.•.n.n..•. T..•. jo .n ,.•..1n.•..­

l. ~ ~pre.a destinará la cantidad auf1c1ente para que la

a11mentac16n de 1 • .1 tr~pulacione • .le .juate a la normativa

vIgente en esta ~aterl•. y recoq1da por al pr09r••• d. man~

twnclún e~t_blec1do por la Compaftía. siendo sana ••bundante

E~ cltado proQr.ma sutr~rj aquell.s modltlc.Clones razona-­
dAS que, A tr.ve. de lo~ c.uces de repres.nt.r.16n de l.s

tr~pul'clon~s. ~leQ.dos de Personal o ~omlté~ de 8uque, se

pnlp~nlf'n, y ')',"'It.dola a las clrcunlltSnC(o'I, quel.s poslbll:.
ten.

""d.s la» cat''''Jurí • .s dw 1.. ú'lpulilclDn d" un m1"mo buqu<! s<!
.'Jo.:StAl'".in .1 un Ilu.sm" réQIll,en de .l1",ent.H~lon, con ellcepClón

,1<· aq ...cllu.. C.1SllS q ....... P'" r::"''''':''''''ll~n r,h:ul r. .. , JV,' tl "t~ ...

caUS.l 1l.1$!1 ~l ....:1.1, ,l.,l"".. c1u"rl'!:Il'" un r':Ql",f'r....peocl.al:

2, Estar.n a c.rQo de la Comlslon de V1Q.i.laneia de la "'.nu­

~~nC:lón. Que determIna el articule 214 de la Ordenan~a de
Trabajo en la Harlna "'ercante. l.s Sl;ulentes funcl0neS y __

responsabllldades:

Control de la c.ntldad y cal1dad de los alimentos que

componen la eonfeccl0n de 101 menú•.

control del presupuesto fijado par. la m.nutenC16n. a

través de los libros en los que se as1enten los datOI
eontable. referidos a elta M~t.ria.

El Capitán. a través del Sobrecarqo o ~el "'ayordo~o. f~

c111tara a la Comisión de Vi911ancia d. le Manut.oción

y al Dele;ado d. Personal del buque información lobre la

gestlón y admlnistraelón de la "'1sma. y siempre que le

sea requerlda por aquéll .. , y fundamentalmente. al lnlel.r.

se el eJerelelo del mes.

~os 9astos de la ~anutene16n de la trlpulación .e lleve­

rán de tor•• eeparaó•• lo•. ó~l pa.a)•.

~os Capitlnes óe lo. buqu•• t.ndran 11bert.d para .• tr~

v•• de lo. Sobreearvoa o MayordOMOS .•ncar;a, los viveres
de.tinado~ a la tripulaci6n al prov1.ionista que conslde­

ren má. oportuno. En ea.o óe ser .01iCitados al Allllacen

de la E.pr•••• e.to. procuctos •• rán aUMinistrados Sln -­

n1nvún ~ipo de reear?o.

3. Se servirán- co.ida. extraordin.ria•.para conmemor.r la. -­

f.$tlvl~ad•• a1quient•• : LV de Mayo. Virqen del Carm.n. ~.Vl­

0;1111"; y fin de Mio, La canti"'ad. ctUd.d y tipo de comida pI!'a

..~ ..s (otstivldoaóeS .era 1 crlterl0 '=el SotlreC'arQ'o, ~Iyon:!""':;'.

CO':lnlro, R"l)resentantes del person~l y COlllislón de VIQ.i.l"ncl"
.:l.~ :. ~.'nut... :>c:iAr:.

S~ rr'~C'.·"'r';n los ft ll)odflce. de loti QflCLlS d~ la tr~pu~"CIÓn

óe t'en" fr 111'.

,l,c: jCUlll 2HI. Hsbitabilidad.

~l Puques ~n swrYlClo.- ~s reprw.ent.nte~ del person~l de •

l~~ b~~~es. ~ldl la trlpulaClon. n.rán un i~~ SODre todo.

los puntos que afecten I la hablcab111d.d de lo. mi._os,

En dieho inforMe se expondrán las posibl.. sólucione. a lo.

a.pectos que .le conslder*n deflc~ente" debiendo re~itir.e

..te .• través del Capitán. a l. DireCCión de la Empre.a de!

pues de l. firma del presente Convenio. ~a Eepreaa t.ndrá

en cuenta los infor.e. e~1tido•• En caso de impoSibilidad ­

de dar CUmD.limiento a la. peticiones de lo. ~nforllle•. l. Em_
pre•• comunicara 11 Comité Int.rcentros lo. fund.mento. de ­

.u decisión. debiendo é.to. ser o~jeto d. exsmen conjunto por
p.rt. de la DireCci6n y el Co~1té en la pr1~era de su. r.uni~

nes perióc11ea•.

pJ Unidadel de nueva eonstruceion.- ~. Empr•••••t.rá obli­

qeda • que.la. nuev•• unidadl. de construcción que entren en

servicio. reúnan la. mayores condlcione. ~e habitabilidad. c~

modid.d. se;uridad • Hl;iene para la tripulación Y. en este ­

sentido. procur~r••tender 1.1 IUQerencial e infor..s que e-­

'ectúen lo. repre.entantes óe lo. trabajadore•.

Los ca.arote. de l~ ~ripulación deberin .er. como máxi_o do_

ble••

el Condicionea vener.le•. - La tripu~ción disponór' a b~rdo

de la. aufieientea .ala. d. recreo y esparcimiento. dotadas da

IU corr••pond1ente equipo de telev1.ión._ .ús1ca y fri90r!fico•.

Por cuenta de la Eepr.sa le pr~veer' a los bU9ue. de las maqu~

n~s neeesarla. para el lavado de rQI)~ de trabajo y p~rson.l de,

l ..s trlpulaclon•• ,

I.a Empres. facilitar•. durante III \'i.genc1.a del presente Conve­

n~o, la cantldad de 50.000 pe~eta~ para los buques con m•• d~

SO tr~pulante" Y lS.OVO peaetas p,~ra 1". buque>l ecn fIIenos de

SO tri.pulantes, p~r~ Ilt~n~lunGS dr l •• clbll0teca. Y entreten~

~'~ento. a bordo. ~a. c.ntidadeS antes E'esel'l.cSas .e-

tán entreqadas a c.d. uno de los buques. deblendo justificar

su empleo los re.pectivos Oele9ados de Per.on.l.

Se proveerá de taquilla. lnstalad•• fuer. de loa eam.rote. p~

ra la ropa de trabajo. sIempre que resulte pOlible.

se dl_pondra de baca. suflclenteS en 1.1.1 zonas de trabaJO y ­

habitabilidacS de la. tripulaciones. siempre que re.ulte po.ible.

~o••ervic1o. COMunes y c.m.rote. destin.dos a 105 tripulantes.

no podrán ser util1z.dos por perlon.l ajeno. la Empres.. En
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"ri1ftqún c••o el trtpulanne.·sufriri perjuicio alquno a d1am1nu.

c¡óh da los derechos qua h.b1tu.l~.nt. disfruta al respecto.

~O. talav¡sor•• en blanco ~ negro qua todavía existan en los ­

luqara. r •••rvado. a loa tr¡pu¡ant•• , a ..d14a que vayan que-­

dando fuera d•••rV¡eio ••arán sust¡tuldQS por t.¡.vl.ore. a ­

color.

s. dotarÁ a l •• Cámar•• da radio

suflelant•• palteul•• da video.
trav•• de l •• Jetatura. d. Flota

c••••t... ~..u~1n1.tr.rin

Es t ••••rin s011e1t8d•• a --

2. tl l .. vadu d. rop~ ~. c.. m•• toalla. Y s.rvlcio d. ~~n&a co­

rr.coA • .;:ar90 et, .I.a ~"pr.s. q""ten. "Míml.mo, proveera .. 101 b~

qu.s de ~edlO. ~ertinent•• para vl l.v.do d~ 101 .tectl,1s p.rs~

n.le~ d. lo~ trtpul..nt.s.

J. L. .. ropa d. e.MS, ta.. lls. y ••rvicio de ronda serán d•• im~

lar•• caract.rísticaM, calid..d y cantld..d p.ra 1011 tr.l.pulAc.l.O­

n•• d. todOM 10M buque. 4. l. (loc•.

Artí~lo 27;. Servicio. d. APOYO en Ti.rr~.· Se mantl.n.n
lo. S.rvicio. d...poyo en tle~ra con carácter t.mporal.

-

"

~. E~pr••• instalar' equipos da vídeo IUno"por e'••ra' en lo.
buque. que an la eetual¡dad eareean d. a110S, 1ft5talindo•• dal

Sl.$tara. V.H.S.

s. dotará de fotocopiadoras. todos los buque•.

~~~i~~.~ ~~0. Buque. en r.p.r~cion.-

C-u,,:"'Ó<.' un bl,lQ....' ~I.lor 5" er'<':"'"'!:t:~ ~'n ~:"clón quede prn·..ao ~ 1.... ser.'lCl0S
j .. ~_¡";:llP~ v~ .;-.>eln.. , 1.. :r:I:IU]."C1Qn te1"droí de~o • la perc.pc:l¡)n de lu
jl~;:U .,¡ IlledlU <ii.t.,r.a~t.~·_nt~, <.I~!Ioe p.lctMl "I'l ut. CJnIl'lI'l"';', p"

." " .. ~vaco su ,.l:1)alll1O"nto y -=~""ld.:u; prlnel.p.I.l.eJll en necora. -

-:;'I.13.ndo • ....,r J:.,¡::~.l r.<tOn, .::.i oue,¡ 'qllOll<» ¡¡rlllado ..w los ....rv.l.ciOll ~ hUI1..... ,
~.Olndo:,) .10).. ' ....... oord", .... :,.....,"· '::l.:n de 1.. Empresa ildaptara la med.Oas <.>-
<;"':CO'''rw.. ..."On ~¡ 'In doo t":11Haco 1:li!6 "Lt;Idi;'S Hn'll':lo.s en t1",rra .. 1"'> trlpu..,

·r¡;;.Untofl.

En el supueato ,. que esto no f~rll. I'Ooilbl•. d pel:'SOn&l &teet.-:lu (es dlKir.
c¡... l que no .... e",-'\.ente..." ..."" ),)rl1«l.. de U'ab.l.Jo. o l'IO haya pod1dcl hacer u
so !l1,1:>n&l de l~ ~U~ ""rnel.",,1 pl!'rclbiroÓ l¡~ <:w di.ta par. q~gúed.5 ­
JlIuatHl.lU· PQr .\1'" ';:\lent. la carel"il;~" dolo eat"" _Ivlcioe..

ClMndo, eOIIlO COnse<:l.*nc:la de lo que ..ntee.de ••1 tripd..n::.~ efectuar al9:!:!.

na' cM 1.. c:c:IIIllda Pl'lnc:lpeJes en tierr., p.rcibira • .1. c:uart.o cM di.U ~
rrespondient. a d.l.cha CO<nld.il, previa J.... tlfie.c:1On ~ haber realu..ao la

"1_.

tl trJ.PU.1..nt. que _ encontr.ra .. bordo dlII un buq\le en raP-ración .n .1 puar
~o de su resldene.l.., sI no pudJ..r" ducansar. OO["JIIU' o c:onoer a bordo por el!.
ClIWtvc:1as del trabaJo, '/ no utilUara .su dcn.i.C.U10, cobrAda la par::. c:o­
rruponcll.nt. de dleta. prev.l... justifie.e1On.

La~ holblliud provu1on&1.Jr1en~ los, CoaMaRI~ lllÚ 1.d6neo. para q\Ie _

P'*1M "r ut.l.!Uadoa en _ descansos por le. tripu.lan~ ~ante la reaU.

uci.6n de los U"~jOll de la repuae1ón.

~ un buque c.utli. de ~r. o proe.da; a d1r1;1tae.·a 41r1Q1.ne a ..d.­

11_ la~ AUtorizad. el trUlllpOrte de 'VCItlieuJ.os: a le.t~ que

.1.0 .soUc1ten •

Ar~íeul~ 25.. pérdLda. de .ae.rial •• ~a Compaftí .. corr.rá con

.1 c.r90 d. la. pérdida. de l.nc.rí" '/ cub.rt.ría del D.p..rea­

..nto d. cámara. sie~pre que é.ta. se.n oportuna$.nt. detect.. ­

das por el p.rsonal .. cu'/o car90 est.n '/ comunicadas al Capi-­

tán, quien d.b.rá certiflcar y asent.r esta cireunstanCia en •

el Di.rlode Nave9aclón del buq""•.

A estos efectos. y por el p.rsonal r.sponsabl. de los diferen­

teS car90S de diChO ~ .. terial (Mayordomos, encarqados de Cámara

y e.. r, C"Mareros, Rop.ros, .tc.) se efectuarán, con la period~

cidad q"". eStimen oportuna. inventar.l.os- d.l ",aeeri.l del cual

son r ••ponsabl•• , librando la. actas corr••pondi.nt•• de su r!

sultado. que tr.m.l.tarán, a trav•• d.l capitán. a la Insp.cción

corr.spondiente.

Artículo 2b~. Ropa y Servicio de Lavandería.

l. L." coop. de trole. JU se["ji por c""enc. de l. empr••••• c.nlllin_
dose • 11,1 eStab.i,,~ido .n 1... Normas d~ Sequrld.d e H¡ql~n. en
'J1 TCOilbajO.

D. no eXl.tiC personal voluntarlo, .ería nombrado con carac·

ter fon:oso.

tn ca.o de tratar•• d. perlonal forzolo, •• te d•• tino t.ndrí..
caráCter rotativo, '/ .ería por un MáxiMO de un.. campafta o, en

todo caso, ! •••••.

Su jornada ••ra la ti,a4. en el tltaeuto de 10. Trabajadore.,

~i.frutando treinta día. d. vacacion•• anuales. Ma. 10. des­

cansos .emanale. y día. t •• tivo. eorre.pondient•••

Perciblr.n un plus d. transporte de 15.394 p.setas mery.uales.

.alyo d""rante 'el período d. yacacione••

ferClbirán, a.íNilmo, idénticas retribucion.s fiJa. que el re!

to del per.onal d. flota.

Artículo 28;. TRáf1co. Ine.rnacLonal••• - ~a Empre.a p~drá :~
concUrrlr con su. buqu.. a todos los tr_ticQs que .us m.dio.

le permitan, y IU. tripulacion.s prestaran s.rvicio, .n todo

c..~u. o.r. vl =e••rrollo de diChOS trificoa.

tn '="'''1,; de ,:¡",<t ,;l!' cancelen por los as.qur.dores 1.s coOerturas

elu.. :u.-to!ln .... t ..Cl.Cld ... s po'lra deC~rlTlln ..do v."'J"'. 1.. I:¡e<':uclón •

~~l mtsmo ~. ~u,;pendo!t_ o mudlilcacoá en l4 forlTl~ ql.le lo perml-

t .. " .. ,.",.~t":".~ do!"~ "o!'li"t'·"'" O...que y/') tr.pui .. ntAt ..s.

St. no <:IOstante dlcn. c''lncelación ~. cub.re",r•. 1.. E",preaa tu-

Vl<."r. qu.. r ... lu r el ... tlJe prI,19ram.do, 1.. ,.,r~"Uc'~Qn de lol'l -

&Cr\'~;;:l')fI por 1 " trlpulant.s s.rá d. ~.ráct.r voll.lnt.rio.
paet~n~~ con ¡. ~ .. sm.. liS c,;,ndiclone. d. trablJo y .conólTlica5

quw en cadj CQSO s••Stlmen oportunas_

Cuando la Emp'r••a realice v.l.a,•• internacional.. .n lo. ql.l.

al b""que p.rman.tca máa de 6 día. stn toc.. r pu.rto esp.~ol.~

.1 tr.l.pl.llante perclb.l.r. au salario prote.ional incr.m.nt.do

en un 25%. d••de al día aiquie"te .. la escala an el ultimo ­

pu.rto espa~Ol hasta el dia ,,,tarlor al re9reso al prim.r -­

puerto aspaftol, con ne90Cl.ción de la adecuación d• .1.0. hOr!

rio•• las n.c•• idad.s d.l tráfico .

Artículo 29g. Fondeada. y tranapore•• - Cuando.l buque fo~

d•• , por cl.lllquier cau.a, .sin ql.le exista ri••90 que 001.l.9ue

a la tripulaCión a perman.c.r 1 bordo, la Empre.a ea tara obl~

qada a pon.r un s.rvicio d. lanena. para que .1 person.. l pue.

da d••plazarse .. tierra al término de su jorn.da d. trab.jo.

I,.os buques q""e atraquen o permanezcan .n lonas le jan.. ' a la ­
ci~d ..d y de difíC.l.l comun.l.cación, y que no tenqan transportes

reQl.llar.s y fr.cuentes. -dotar." de tran.porte. aproplados a ­
todo. los tripl.llant••. b.l.en entendldo que 'atos habran de a __

dapears. al horario de los .ervic.l.o$ y frecuenCia. que se hu­

bi.ra" estableCido por la Empr.sa, oídos los ~l.mbros del Co.

In té de buque.

Se ..dec""ara .1 norario y. fr.cuencia de~ servieio d. tranapor­

te para que pu.da trasladarse .1 m.. yor numero posible de tri­

pulant.s por vi"Je.

'.
f.

j,
.'
~
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~, !"'~p"'."~'~~r, .. e~'o!-';l;.. '" jler.,~.lI ~r'lb"J'~S, ,,~c'O!"pt,_, en :.'~s ~'U"'E.

tes en ::ruo! "<J' e"st .. "",,..,,;<) de obrer.>s pOrtu.. rlos.

I.QS vehieu.,),.; .. motor fHI ré91m~1'l d.......c¡ul¡.>.). no .eran ",,,n.J'-­
dos POI l<)s trlpul.nt",,,;.

tn ~U .. nto ~ l.,,; op.r'~lone,,; d. c.r9' Y descArQ' del ccrrl!~, .e
,',,;~.tr.... l", dl$p ... ,·,q" "'1'1 1,1 cl<'i"'$ul 19 d... ¡ Contr.. t ... i'e9ul ..dor
de ,,<.>1\ S..,n'lCll..>,,; de:" '·':"'Ufllt:,aClene rit1(ll,1o•. de' lnt"r4.. '''+C10·

~"l.

El tlempo empleAdo en estOlJ tr"b&jo.tpor los tripulAnte. Que

volunt.ri~mente los efectúen, 00 deven9Arán nor..s extrAord~

narlas. y se est.. rá a lo Que .e p.cte.

2. Trlnc.. )e. I.AlJ OperAC10ne. de trinCAJe y destrincAj. son

función del oerson&l de cubiert...

Cu.ndo se. neces.rio, •• devenqArán borAS extra. para .f.c~

tUAr lA oper'Ción de trinc.je y de.trincAje.

~ ·.~L~·~ar,v'nasQue sean objetO de manipl.ll ..ci6n p.ra su e~e~

Que o estibA d.rán derecho" la percepci6n del incentivo de

trinCAJe en 1.. miSMa cUAnt!. Que la fijada para lo. M64ulo••

Articulo 31Q. Alu_noa,_ l.' Compa~í.... trav•• de lo. ~n­

dos, procur.rá que los Alumnos que re .. llz.n la. prácticas .1'1.
$US b...que$ consl9an un. formación lnte9r~1 dentro de su .sP!

ci.ll~ad. PO.lbl11t~ndo~es la r •• llzaCión de toda. lAS funciE
nes propIAS d. t.l .specialidad.

Sus condiciones d. tr.b.. )o s.rin las fijadas en l. Orden..nzA

del Tr.b'Jo en 1.. Marin. MerCant••

~o. alumnos de nacionalidad eapaa~~a tendrán prefer.ncia en

l. ocupación d. plaxa••

CAPITULO 111

CONDICIONES EOONOMICAS

Articul032Q-;- Retribuclones.

4. G~.tlf.. caclón por Mando o Jefatura. ·Es la retr¡buC1Ón Que

perciben lo. Cepit.ne. y J.fe. de MÁquIna••n At.nción • la .!
pec..al r ••ponsabllid..d en .u. r••pectivos car90S. Su i~po~ta

n... ~e percIbe en la. P'9a. eatr.ordln.ria••

5. AntI9u.d.d~ ~o. aum.nto. periódicos por tiempo d. s.rvicio

serán de lA cuant!a que se .apr.....n la tabla .a1.rla1, se9ún

l. cat.Qoría prOfe'10nal del tripul"nte y $U percepción lo ser.

en tod.s 1.5 pa9a. ordinArla~ y .xtraordinariA•.

Ó.:::.:~U¡I!'.IO'l'l:<.> tl.: prl .... llardl'ltI.l'ada ~p u:tlvidad. Responde a

l..:~ t:' ;o.j"::S ,,¡'~ctu"'dus p ... r ¡os Of¿clA~ell come fun,ci.ón d. c.. r­
9", ~. =:JV. r':'llLz.":lón nu el. lUQilr i11 e:.v~nQ'o d.e hor•• eatr•• ,
•• t4nd~ llU limlt. vn > hora. pAr. Prlm.rOll OflC:l~l.s y ~l'l 2 ~2

r •• p.r. Se9undos y TereerOf Ofl~lale$. ~~ Elend~ ~omput~~le ~

~n e.to! PG~ el ~~c.so dw h~r •• por lluArdi.s. Su Importe no.e
p~r~l~l'. ~n 1.$ p_q.s .~traordln.rl'll.

7, P~~as .~traOrdln'rlAs. S. abonAran dos p"Qa. eatraordin.­

rl",. .,,'¡,:~."'s, eUYA CU'Tlli' por P'9' y c.t_90rt. prof.sion.l qu,!.
d,e r.~ l~J.<Uo .n las tAbl .....larial... lo... fechAS de,percei:>._

ción d. clicl'lll. p'9as S.tan, respectiva"ent-e, lo. '....e. ~e )u.
nlO y diclo.br•.

8. HorA. extr ..orelin.. rl'S. Se abon.r.n de acuerdo con los cr!

cerios eStAblecid?~ enel articulo 8 d. e.t. Convenio y su __

cu..ntía .erá lA que fi9ura .1'1. 1 .. t ..bla anexa. Atendiendo a l.

~.te90ríA profesion.. l y a los tri.nio. acreclit.dos por CAd•.__

tripulAnte.

9. Incentivos. Sa mantien.n los inc.ntivos de Tronco. Msnt••

ni.iento y R.p.. racion••• Trincaj. y M'quina. de Azar Qua v.n!an
percibiendo•••n los Afios anterior.s. Los crit.rios de distri_

buci6n serán los _isaos qu.10s d.l Convenio ant.rior. Su cuan_

t!a s. incr•••n~ará en la p~oporci6n qu••e e.pecifica en las ­

tabla. aalariales. con .xcepCi6n.del Tronco, debido a au eapecisl

natural.za. Con reapecto a .ste-últi.o. ae repartirá lin.Al".nte

.ntre todo .1 peraonal de flota que lo percib., el l2~ de la can­

tidad que exceda d. lo pr.~upuestado.

10. Plu. transporte. Ea la cantidad ~ue percibe el personAl

del Jet-Foil y el de la. Colla. de apoyo en tierra co.o compen_

s.nci6n da lo. 9aStOa que les ocasiona au deaplaza.lanto al C.E
tro da Trabajo. No a. percibirá durante el pertodo d. vacaCio_

nes. Lo~.~te. los~ dlJ 1.. sece10nu S1n1ic:alea.

11. Plus Mayordo.!a. Es la cantidad que perci~n co"'o compl._

"nto los HayordoMO., en at.nción a la••speciales caracter!st1
cas d. su trabajo a bordo. y dado Que no .atán sujeto. a jorna­

da. Este plus s. p.rcibirá en 12 menaualidades.

liana ICld.IliStrAUVOS en .teneidn A 1.. e~ales csraeteriaticu de su

tn'l<.ejO A bordo. Se ~rei:;iránsol_nte c!Dl-ante al lOat'!o&:l.Ge eri:la.rque.

•. ~'s retrIbUCIones d.l p.rson.1 a~parado en .1 ~mblto ~l

presento ~~~~{o se ter'e).n en la. tabla••al.rlal.s que s.
un~n c...mo Ane~os .1 ~l$mo.

I.os concectos retrlbutlv ..... son 10$ $i9Uientes:

12, Pri.a d. cantidAd y c~lidAd~

como co.plem.nto l ..s Azafata., los

Es lA cantidad que perciben

Auxiliares $ani~arios y AUX~

Sa'arlo orot.sional
Gr.tlr'C~ClÓn por M.ndo o Jefatura

Antl9UedAd

Complem.nto de prima 9arantl~ad" 4. actividad (enten4i­

d. como complem.nto de cantid ..d y c.lldad)

PAqa••xtraordinariAs,

Hora$ extraordlnAri.s.

IncentIvos.
PluS transporte.

Plu$ MayordomIa.

PrIma de cantidAd y calidad.

Prima de prodUCtividad.

~. SalarlO prof.sional. ES lA perc.pci6n aue r.cibirá al tr!

pulante en .ltuaCl6n de embarco, exp.ctatlv" d••mb.rq~e. vsC!

C10ne$ y CO~1.1ón de SerV1C¡O, atendiendo a su cste90rIa.prOf!
.... "" .. l. "' ...... ,,' ........ ~ .. "1 .....:..... r".J,u:lO en la. t.n.l. ....a.l..rl • .I.e. !.
nexA' a e.t. Conv.nlo,

13. PrimA de productivid.d. A tin da incentiVAr lo. perLodos

de· .mb.rque de l ..s tripulAcion.s .e establece una primA de em­

barqu. en l •• cuantI ..s anuA1.s .i9ui.nte.:

39.600 p••etas
36.500
32.000

P.ra el per.~n.l q ...e nO dlSfrut. d. descanso s.manal ·dicha pri­

.A •• abon'r. al 50% .1 inICIO de dos per!odos de vaC.Clones,

~a rep.tidA prl ..a .e deven9Ara. Asi .. ismo, en l.s SituaCIones

d. eomiSión d. S.rvicio, Trasbordo, A 6rden•• , y d.s.mbarque

por nor.. s SIndICAl••.

Articulo )JQ. Dietas y 9astos de locoaoci6n.- ~a Empresa
abonar., por ambos conceptos conJunta••nt., l. cantidad d•

22,lS Ptu_ por kilómetro r.corride dentro d. la Pen!n.ula.
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Los ~••pl.&.~l.n~os de.de 8.1••~.s " l. Península y vice­

versa •• efectuarán en buque. de la Compañia, por cuenta de

la lIlism".

clas utlllzad.s en el Códiqo Int.rnaclonal M.r!ti~o d. Hercaa

:i". P.liqro••• d. la IMOC.

Slempre .que exi.tan pl.~.s dlsponlbl••. los d••plazlmlentOS

s. efectuaran en camarote preferente, y la manutenclón co-­

~r.rÁ por cuenta d. l •. Empresa.

Lo. ~qrupo. 4e peliqro.idad" .on division•• entre la. me~ean­

e!a. a qua haca referencla la antarlOr publicación .n tunción

d.l rie.qo qu., ." qan.ral, pued." suponar p.~a la vid" d. __

lo. tripulant•• de lo. buque. que l.s transporten.

~O. d••pl.~.ml.nto. desde C.nlrl ••• l. Península y vic.v.~

s. se efectuaran en .vlón. On. vez 11e9.do .1 ••ropuerto
corre.pondiente el trlpul.nte, .e abonará. 191.1.1"'8"tl • r.­
zón d. 22 ,15 Pta. por kilometro h.StA el punto d. castino.

ORUPO HA H: MercaneLa. re.eñ4daa como perteneci.nt.s a:

E.ploaivo.: Cla•• l. DIVisión 1-1, Crupo d. compatibilidad
A al y,

En cuanto a l •• d1eta. no vinculad•• a desplazamientos (su­

puestos de COIIIlsi6n 4e Servlcio. buque. d. nueva construcción

y ,,"'1°9°') s. Iben.ri" " razón de 6.611 p••• t •••

Radioactivos: Cl••e 1, Cuando d. ~"terl.le. radioac~ivos ex­

plo.ivO" o de "acuerdo. e.peci.les" sa tr.te.

. ~ '~iet••nte. lndlc.d. corresponde a ~.qo de alojft~len:~ yn

~:~ y ~n ~5~ p~r cada una d~ las co~ida. prlnclpal~s.

~.' . l."'"

"1~qaoo el trlpUl.nte el puerto de .mb.rqu~. JSt~

• ~;lO(,> ...... ¡)",,<~.-Ii a Cu"'ls16n de :;.U·VlC¡"¡. poIn;l--

~RUPO ~BH: Explosivos: Cla.a 1, Dlvl.1Ón 1-1. Orupo~. co~

patib1li.d"d Ci.

Cla•• l. Divi.ión 1-2.

Cl••e l. División 1-3. Crupo. d. comp.tibllid.d

A,B,C y nO 0019,

- I,rtí"1.ll~ '';<¡. Quebranto de moneda.- ~;n los buque'" de P"""J<=
. ..o!Jl ",~·tVIC10, en 10$ que ."lllt. cuanta de M.lyordolllí.,. se ,:¡b,,,,:.

.j '" "a"lld.'" .;l~ 3.6,,0 ..<:",~ta" ~,<=n5u,"le'" en concepto d<ll ",u",.

brante de moneda.

Articulo 350. Me~c.ncL•• explosiv•• , tóxicas o pel19~~"'­

Las trlpulaclones de los buques que transporten "'ercanci.s

conceptuadas como pellQrosas conforme a lo lndicado en el -­
Rresente articulo, tendrán derecho a perclblr una remunera~­

clón en lunclon del lnCremento del rlesqo a que están e"pue~

toa y contorme se establece en este IIIlSmO .rticulo. Todo ello

Sln perJuicio de las lIIe~idas de sequrldad a tomar dur.nte la

c.rq., tr.n.porte y d.sc.rqa de dichas m.rc.ncL." conforme a

las di.po.lciones leq.le••1 respecto y • las consideraciOnes

de la IMCO .••qún la tabla adjunt., incre",entada en el porc.a

t.Je del artículo 26 de cada empresa.

Al En aquello. buque•••peeiallz.dos y dedic.dos habitualme~

te al tranSporte de las ~ercancia. de ret.rencia, COn caráct.r ~

de eXC1YSIVidad, y qye por Su con.trucci6n o pOst.rior•• modl­

!lc.clon•• estén .speclalmente acondlcionados y debld.mente

~r~p.rado. para su tr.nsport•. percl~lr8n lo establecldo en la

Ordenan~a•

31 En los buqyes que clrcu~Stanclalme"te transpOrt.n las mat!
rlaS lndicada., en ~o~cepto de c.rqa, .e abonar~n durnate .1 _

tlempO que dure su tr4nsporte la" remuneracion.s abaJO indica_

das, e~ fUnCIÓn del qr.do d. p.liqro.idad asiqftado a la merca~

ci. y del tanto por Clento que el p.so de la Misma .uponqa en
relación con el ~peso muerto~ del buque indic.do. este en el _

C.rt~flcadc de ~rqu.o

G1t'JPO ~C~: E.pl_1voa: C:ase 1. tivlsión 1-3. Resto mercan­

ci.~ ~c lr.~C~ídB. qrup~ B.

:h.. 1 n" ONU 1016, 1023, 1026, lOl '. 1589, 10':~, 1051. 10~2,

10SJ. ('J75, 1061, 1076 Y .1 H9"s de ,'qua".

Cla•• ~, M~rcanc!as que l~ ap~obaclón del lIIodel0 da embal",jc y

ld de la .~pedieión eorr••pQ~CN a todos los p.la•• afectado.

¡.>"r 1" ."pedlC"'~'"

GRUPO "O": LLquido. 1nfla.ab1e. con punto bajo d. infl.-.eión:

Cl••e 3-1,

Cia•• 1. M.r~"ne!a. que l. aprobaelón del mod.lo de embalaje

corre.pond. " los p.L••s d. oriqen, de. tino y tran.lto y .a r._

qui.r. notificación pr.vi. " todo. los paL••s af.ctados.

GRUPO "E~: EXplosivo.: Cla•• l. 01visión 1-4.

UquidcM lnt'l--.bl_ COn punto -.cIio da 1llflaaaci61:l: Cl... 3-2.-­

cu.ndo s.an .Id••'. m.rcancí•• tÓXica••

CRUPO "P'~: aMlioa<::tlvoa: Cla•• 1. M.rcane!•• que l. aproba­

ción del modelo d•••balaja corr••ponda al paL. 4. or1q.n de ­

l" a~pedlclÓn y •• raquiera notltlcaclón preVIa d. la axpedl-­

ClÓn a todo. loa pars•• _tectado•.

¡,
I

•¡
r,
¡
j:

·,e·
I

Z

·

~~ el ea»o de di!e.-entes ~.rc.nc!a. ~slgnad•• tod•• al mislllO _

:;r,,~;; ..... ~,""",... ,.;i" ._" ~e.~'=" a l..:>s et<!'·;toS d.ti c';lcul;) d",1 p.,¡r-

Cl d"" .'l~,.ca,,!:ías que lil aproOJa­
c"rresp;,)nda .. l ~ai. de o!'lqen '1 !lO

ap,ol:lac:.:in ,j.. l·~ ."pedlclón por

GRUPO "G~: Cl••• 2, cuando s.an tóxica. no lnfl"..ab,l.es._

C:lfI'PI~ "H": Sólido. 1nfl....bl.s ••pont.iin• .I",ante: CI'¡lll" ~.).

~·X·'''=''" .'lu".~"" n,..ll 111"1. 11&', l¡¡~- " l~ll'

::;R'·P, .. "r"'

..... ,\ytoridadc·; co~p~t~nt"'>j.

o;¡';n <1C'\ ..odel" de @"'balollJ"
.. '" r,·.;¡ ... ~era n<.< lf.c,J,cu';n III

GRUPOS DE PELIGROSIDAD

-'H""-~' ..:: ... roeo'''Une,.,,,;l ...il. L." el cast: ~e mercanci.s ......... ,..,..4 .....

.. ~,'" :;"c:r:~" .. _ "u.",,.~n lo'" r·r<?dU<.::..::s de j)>; p..,.o:s d"

<;,10,", "'<!'''';oIn~'i,J, <;'>: ;;-1 nl,Ílfter;; ."'9n"0 .. ~l Grupo qul1' ('rrC"-,cn':l,,

" ~" cn·,dlrli ,.¡ ~ 'a~ ..rHr~ "1 tal"'. de pe!lo de c\,,·h.\!J "h',.-.'''_
-i .. ,... s¡""ndo el ...~ 'l,,-¡tl!' ~: qu.. marque el CrupO '1 <:!"''' d .. b·.·

,..~" .. , ..... 1 "uro.J'''':·' .::le ,,>Ita..... rc.r'"i .... Sl cunsld"'.nd~' 1 ....

.... rc..n"'i.HI por .... u .• ,.·J.... l .. rllmunvr""lon tu.. r. s ...perlvr. "" "".:!,

'.ri .. *stO últl"e.

:..... r.fee.ncl•• a .. cl".... , "tlPO", ~d1vi.lón", HqrupO d. co"'­

patlbll1dad", "ob.ervacione." y los condlclonamientos re••"a_

dos para la el.se 1 haeen referencla • los vocablos y ref.re~
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C"rr~$l'''CI$: C:3.se 8. <.:uar.do .'n ··»b".rvacl0 .... s" .ste anot ...do

;:¡\l~' ~' ..~'J"'H"iln Q' ilI'"",. qUllmadura", ¡ de::lprenden qllses muy tóxicos.
52 años

53 lIioI;

..,. , - 60:( (icbn.l

CRl"iPU ~K": Sólidos infla.ables en presencia de hUMedad: el!

se 4-3.

54 &Jiot;

~ putlr ele 101 SS Iflos lOOJt~)

1.00__" _

....- ..._-,-- ..~-

CALCULOS DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL
S"'L.ARIO PROFESJONAL

UnI vez~...te per5«lilll puari en pr1mer lugar. disfrutar de. las

vlCillC10nes que ten;I. deverq.Klu huta ... IIlCIllefIto. lo contimlaei6n debed aoli
citar l. t.j. por IIIIIternidad previsu en el &rticulo 48 "-l.Estatuto de 1011 ­

'l'rlbolj~. tllu'ante. uUSMlll&l'lU, ya..o. el pr~ di•• perd.biri el CCllIl­

plelllel\to ~ par. 1& Inc&peci.dacl Labor.l 'l'rAnllitori... fijA en el articulo ­

38 del presente Convoenie.

oI.rticulo )89. :lnc:&F-ew.d ~ral Tr_itoriA._ En 10li·CI&OII de enfenneóld. c2

Ú1. accidente no 14lboral. accidente es. trlboljo o enferllCld profesional. los

trip.¡l.mtes pen:1Didn es. lto tmpr..... partir óel prÍJtler di. de l. blj•• Y •

CXllIIO CCIIIpl-.to. l. clifereneh. entre lo que percitlen CXllIIO pr..t.lC:i6n Oe l. ­

5equr1cSld SOC:1al Y el 100% de .... A:tribci6n lI&1.u"ial por loa CClr'ICePt'OS que ­

.irven dll bQe eSe ~izaci&i • l. Se;u:r1~ Soc.1al . (100% de' 1& baH requllC3o­

r&4e .,ter'll*Sad).

caso dll QUl! 1& CIn~ re1nte;rm. lO, titulo perllOn&1_por ~ l.S.K. "'.5UI)e­
rlor... al:on&r' ..ta ú.l~.

Articulo 3il!.~ l.oabor&1 Tr-.itora px- M&~._ l.u trip.¡l__

tu que .. encuentren en nUdo de qeStac:iOn no podrlÍn pe!rtII&I'leCer~

clur&r:te 1... c.toree Hm&I'I'" ""terioA:s • l. fec:ha previau par' el .lumbrillllli..ln

to, seqUn el certificado del "*1i..eo queJas asista,·" estOll efectoa. aún­

obliqadu • CCIlII,I,rti.c.iIlr ..u a1tu&e.im con .anterior.1óldal periado iIltItes ind.ic!.

do.

so

so.. . - =__ ..
.~_':..~-=~50 _ ...
102030 40-50
- 15 .. 20 ~__ ~_.

__10__ ,~ . __~ .39
51220-30

10 20 - 30 -.&... ._... '"
----~~~-~-.~--

__.-1Q...L 15 _2Q
15
10

'.I!.
,C

,O
e
F
G
H

1

J
K

CorrOa¡VOII: Clase B. cuando en "obsarViIIClones" esté anotado

qu,," "provoCAn Qr.va. quemadura"" o que "despren"_n ...&••• muy

tó" 1COS" •

¡

'--
CAPr:\.1LO IV

~ !'Ion cliaria de lac:t&/'IC.i. que peev' el artiCulo 37 dal cit.:50 Eat.NtO. po­

~ri Hr AC\IIlaÜ.sa. • l. blI;¡. p;>r IlII.ternidld, CQIIO::> licenc.¡.. retribJi.d•• cl.i.sf:nl·

dndcsc • contínwr.ci6n de uta.

Artículo 37l!. otru ..joru eoeial_.- se ~án 1.. Clntid.s.s que • ~

unu.c.ión se e"prulll. en clda uno de 1.01; siqu:iant-. CUie»:

En 105 CUOII es. j\lbilaci6n antieipda. las citmu c.lntidlóes .. atlonEán el

el lIIOtnltnto de proo:tuc.i.r....ti.

Artic1,I10 36~. JubiheiÓl'\._ o per~n.ll con 58 año5 e:wnplidos Y een eercho al

lOO:l deo la pensi.ón de 11 5ec;luri~ Social, en t'um:ión de los afio. a C01:iA­

C:¡Órl, perclbid las lnd"II\i.ACiones • tanto .ludo que•• continuación... e!

tablee:en. siempre q..- IOU JubilACión. o eeH en l. Dnpres. se prcxh.lzc.a óerltro _

de los dos me.HS siquient... al C\DIIplinietlto es. l. -:ta:l citlda: El c:itac30 beneficio _ ellterdo::ri • 1.. delaú Une... de _rvicio reQUlar de 1,1

COmp&i'\i•• si"""PA que ... ¡:lAYe' l. ellistenc::i_ de pl.z.. dU¡::on.iblu en las _

mi_o

\rt.iClJlo olO~. ailletu de PMaje.- tl personal Oe Ja Dnpce•• tendr' clereel'.o •

'billete ..,ntuito de pu.1Ije, ••lva ~n05. durante «:do ellño. en 101 bJ­

o:¡ues de l. Comp&hlJl CJl,II!' CI.l1:lnm las Uneas: entre 101 ~rtOll de l. PeflilUlul.

i"l¡jle.res. CaniIlrl.U y Norte ~ "fric•• En 1.. lIlUNS condicionas. tendroin der.(

cho a W'l& bonific,Ción del 75;.; aobre el precio de t ...rif_ viQC'l1te aoCce l. lft.!
nutmv:.i6n •

Dos veces al afio. tendrin denc;ho 11 nete ..,ratuito de .........tc:n6vll. en los •

r-=:ocridoll y~ antes irCiac\ol.. El ruto" de loa vi'i_ que aolic:.ite par.

el tnnsporte de .........tClllilvll. tendd W'l& bonific.ac:i6n del $0%.

L.u C01di.c.ionq duc:ritu en 1011 cto. pirratoa anterioru.•alvo 1Inp.autoa. -:!.

rin .p~u ." todo el plU'aonal jubll.:50 o invoilido pe~te .moluto y ....

e6nyu;e o convivi.,te tlabitull. ui c.cno iIll e6nyur;e O.~\'á.imt:e"~1V1ente.

.1.950.000 ~tu

1.200.000 peset..

CIp~unQ;. Jetu de Hiqu1nu Y Ofic.i&l...

""'-tranz. y SubaltC'flOai •• ~.•.•••

- Por defl.l."¡cio" de padrt5. hiJOS Y UpclN. de
..-.pleado • • . • . • • • • • . . • • • • •

-Por deflUlClón de P'4ru politico.s que c.on­
v~van eon el tIlIlpl..x. .•••••

- Po: aefunc:ión oe -.plemo lcumo) .

- Por def\ll'>Ci6n de ~ludo (soltero)

_ IrWlIlldez per1lllM!l'lte total paT' 11 profuión
'11\01':,,'J •••••••••••••••••

!r.va.i.ldeZ absolutA pllU teda trlbajo:
!'lenes de 30 años . • • • . • . • • .

50.000 pesetas

15.000 pesetas

10.000 poetas

6.000 pesetas

500 •000 pese tu

250.000 pentas

l/iclelll~

~tI'lel..-t.

36~el.~~_.
lf7delll~

~",el..-t.

); Jarl'l el. t;E\4X'~._.

Se atwderán le. cuOa uper:iIl.. de 1Cl4II ..-plNÓOS dll 1.. isl... ONU. -MaU­
n. que. por _ upee1alu carlletarútic.u ~U1cu. l'lIeC:eaituen una _

plUCi6n de ..te benef1cio...tldi6hXtse 1.. pec:lUiar1d.s. es. c:-. cuo en •

""""''".
El cónyuge o convivicte Mbitu:&l. hijoa aolt_.~ es. loa enpl~ o

de .... eonyuqu. t.cr~ derecho a lUl viaje al .t\o. en las .u.- ee:nlleiClMa

determi.n.a.s par. el .-nplemo.

Si efeetuan _ vi.jea durante el perieda del .fe. ten:!rM derecho a un 50% •

de recNceión·en el precio del pasaje. salvo ~toa. y I 1Ul' ratuce16n del

75% en la lll&rlutenei6n a pnc:io dll tar1fa.

DI teftIpOucSa bija. cSMde el 1 de OCtubre al 30 de Mlyo. a.i l. petición de pa­

saje" realiu pera Alidu en las que haya plUU diaporl1hl.. en 108 tu:;uu.

.. ~ri puaje ;r.tu1to • los f-.1liaru incUcai:Jos anteriOl:'NnU. deb1~

óo al::IOnar los iJnFuutoay el 25" de 11 1II&nU~ a prc1C de tarifa.

SO.años •

51 .":::>$ ••••••••••••••••••••••

5Oldelll~
~Irlel.·al."t••

3fi~'II1~ca":"I!._.
!!IX (Da.)

A loa~ y.~ que ten;an hijoa a _ upmMII _tu:ti.a'Ido en·c.n

uo. Ilbic.loa en &OnU d1.at1tltas de las de &1 ~I. COIISiblu por _

dio de 1Cl4II l:luqI-. de 11.~a. _ 1.. c.cnc:eded. durante el per.1eda Ir! qu.

OlrMn _ ..Wd.iCII. pAN" ;rlt\lJ.tO. Alvo i.-atos. y el 75% de la~

eión _ precio de tlrit.. sin lilllitac:iÓrl de fechas nl e:lId..
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l.U pet1ClonQ "" todu utu bol'\l! ic.c:l0nes pa.ra loa fallliliolrQ c5e 1011 trip.;!

lMtOS óebtran ,JOlicuAl'se " la 0irecc:1Qn de la DlIpre..... quif'n U'tlitrad la.

t"ormulu neee.oIri" pira su resc.lUt:l6r1 con 1.. -.yor bt'ev~ ~ihl•.

lIatA el tn~J.~t. bqtar.i con h. presenuc10n de 1.. tarJeta de ident.ida;!.

H...bl'".l ... "", tonificacIón 0.1 ~O" ~r.¡ lu conilUlIIlcioncs cfeet~ an ClUlqw.<tt

o.lr .1~¡ bllQ_; pilra los t.P:lpulMltes y SIólI, tMuli;,r."',

.El reinU!;ro de c:ara ~e- deberi I'IKerM ch.stdJ:uyencSo Al ilIporu en la ­

p1ul;MI. que se ~tarM de le. _~ coUwpOidi.entu.

La peUciÓft -r' ctUw:u entre .1 soUd.tanta y U ~~.

ti) Pr"e-e. •al...

W Duecc1ón de u~ p::drá~r • sus elIIpla~ en caso. de _l*­

ei.al si.Qniticad.6n. y con cr1t.ri.08 de excep::ionaJ.idm, prise- por un 1JIl­

IXlrte de hUta lIII IIli.U6n de pe..tu.

Articulo 41Sl. P'.-i.Uc ~te.- To::lo el per.son&l de- la non p.B:te .5011­

c:l.ur d. la [¡ftpI'Uil, " través del Clpitin. ser..:om~ 1'Qt' 1.. UF=QSiI o hi­

JO 1II1.el"\tra.s ... enc:uentra ClllbKc••

Loa o:z"pns. ~itJ.d .l.. solJ.c:itu:l sin que, en !lU'II;Ún cuo. pueda SlXlrepuu el

marco de 1.LS nol"llU ••~lec:ld.lo.!l !»-u el buque por StvIHAR. ni duminuc:ionea

da caplcidld en C1alltO al .,aaa,e.

rae. '.t"ectUilI'" el enrole. el .c:~te deo. [XlMfl' \Itla póliZll de H;UtO que

<:Utlra los riesqos que ~iIn prcdw::ir.. ",¡entra. _ ClC:Uantr. en .1bl.aCi6n de

embarque.

+Qu....unente ..:OtIlpoal\ará ce:'tific~ "*üeo, K.tlolol11za:3CI~ flio &l ~car.

No pr;ll1ran _r enrolldu "'-Ijar.. ." qudo óe 9MtKi6n. hijOll~ de 8

Añoa et\ ~~.J" ~rio.r.. " J das sin ue&lu y. en nin;ún euo, al t_liar

que ud olq\IIl;..z ÓlI CU&1qU..i.e,r M'\f~ que p.-da u"ctal" o Mntu" &t.et!.

do por liI nave;-e¡,ÓI'l.

tl capit.in. de ACUerdo con lu ~tM\ei... Y sin soDrepuar .n nillqIin ca­

se los lill'tl.t.s, .atUllec:eri el turno Q.,~, .n el que .¡'fIlll(X'e dari pre-

-.. -'-!·e:~ncia, dentro Q.,l año, .1 tri¡:W.ant. que no l\ayI. sido -eompañado nl.ngun.I. ­

re: en el rnumo penQdo. Iqu.iJ.mente. y en aJ. a1P¡Uto a. que. c:uburto el H­

..~:a. Ul1 tri~J.ante sol1ciUr. ser ac~. al f&llli.l1'-l' que rnu tielllpO ll!.

v~ ~:nbarcado ceded. Sl.I i1ue.to ~ l. l'l~va petición. y siempre que .J. petiC1o­

rlar';'o :'lO haya siQQ acompeiioJdo en 1Jll pl.azo no i.nteri,Qr a 6 mesa.

Se 8Ill.9id W\ orótn MqIln lu ¡»tir:i.onu o»~.

!..D. tripulant.... ¡z-wa au.toriUICi&l. del Cl.pi,Un. p:xtdn di.sp:ner eSe loa CoWII!.

rOtlU de tripo.¡l-ei6n diaponiJ:>lu que reYnan 1_ eond.ir:iOl'lU ...~ de

"~lubih~.

!:~ - ,.:~p;t.n;ant. t~r.i a su earqt:> eol eUldMfo compl.to de loa alo]Mliento;!l del

~:,.." ...lante, .xc:eptu~ <5upAChoa Y rec¡,¡ltoS coaunea. '1 no solir:itui Nrvi.-­

::~-='" ('''tr''' del Uitp&rt_to de FO\"IÓ4I. t.u e_idas serin Mrvidu en .1 CQInIr­

d.;>: ..., que s. urv. al tr¡,po.¡lant• .Jo que~.

.<:~ ::'¡'''.1~¡'~ .acOl'l'lpll'iant. \'1_ ol:lh9ado a.=urnphr todas 1.. mr'l'U ~ 1lIeli"1"1.~­

dOk1 Y l"Ii!gilllM int.rno qI)It t":I.].an en eJ. Cuque.

lA ....]er O el ;aeompañ.ante no alt.rarin en n.i.nc;ün momento la ecnvivenc;.i.a a ro!.

d~. n,¡. la marcha nonrwol de loa tral:la;oa del t:u:¡Ue.

M'!kulo 42Q. Pi:'CIJIicw de vinclll-eiÓfl.- COmo prCI'UOS de v1nculao.Ófl JI l. ~!

••.. se eoncederin, durante la viqeneia ÓlIl preaente Convenio. los ,iQUi(Ol1t.. :

l.u~ para su soli.c.itud deberán t.-r un carÉter reaJ.rroente extr~rdina­

I"J.O. lo c:u.al deberi deduciUe. tMtO.dir 108 IIIQtn'os expuestos. C:0lIl0 d. los .­

;UOS:ihCMltes con que .. acr«\lt. la n«:eud.lld y cuantía $Ol.i.ciud•.

U _rt.1UCiÓfl del ¡x'UU'1lO .se! re.l.i.z.arili me¡,."te J.a retetlC:J.Ófl de un 15% del

,osabr it;l b.............~i9Üectad.

,\rúc",10 45Q. Pu'-.w con~ di.aIIl.i.lII,lid.ll.- El per~al ecn ~ldad

,uSIIlil'lUid.ll a Q\'8 se llaca r.t.~~.. ~n el puntO 4 ~ lU't~culo 76 de la orct.:­

nAnU del Tr.llbajo en 1& Marina Hereant., y que .. erlCloIentre en 1.. c:onct1c.i.o­

nos que en el lllialno .. upec:itican, tenclrili pc'eferenci. par. cubrir destinos

t50 en f'lQta COIIlO en Tie.rr•• si8llp:"e que: eXi.st. vacante y d-..stre h.Illl~~

se debi~nte e.IlpK1tedo par. su cteHlnp.ño.

Articulo 46Q. ArtÍ.C:IUa. para V«\U en tierx5u.- tl ¡»f'sond de la flot. pcx!ri

..Ildquirir, • precio de ~. -=l \lellOl: .-rticulos de pcoac:ci6n de 1.. O:xnp.af¡ia

que, deposiUdoll en sus &1IMc:-.. _tiin dutin.a:kls par. a¡,¡ vent. en. 1... t18!!..

du.

IQUAlInen.te. el pe,;:son&1 de flQt. p::dri .-dqu.i.rir ~ ei.tacbI; artic:uJ.os en lU

tteneSu de los l:Iuq\Iu. al IIIUlIlO precio que el fijado para el personal. en los

lllenCJ.ona:to.~•

Artic:u.l.o 47Q. Pérltid.a de equ:Lpa~.- !..lo tmpren ~Z&ri al tri.p.UMlte ...-:­

tMl'eacto en o:otICepto de pérdid.. de equipaje, en caso de ar:<:1denta o siniestro

ct~l tu¡ue, r:cnl.. CMtiGad de 105.500 peaetu.

Cuando eJ. accidente o s1niestro sea illlpUtUlle a nec;li.qenc:i" o .i.mpu-icia de a1­

qw, tirp1l."te, éste ct.jui de perelllir dich. irIc1enní.:r.ac:iÓfl.

Ar"tic:u.lo 48. E:ntnpot.- El entrepot nri .-dqu.i.ricto por l. ~e.. y repartiOO

• l. - -ipul.aciÓtl ~r la person.a que daiQne el cap.i.t~. Su COSte seri U:oria6:1

chr.eun-nte por el tr1p.lwte. sin c&rQO Idi.c:.i,.~ alquno.

Se inr:luiritl dentro deJ. entrepot aquellos artículos que. por eoscwrare del ­

p.lerto donde se hubi.... despachado eJ,. buque. MarI perIIi t14os •

ArticllJ.o UO. sequro de Aa:1.dwotes •• tl personal de Flota tlll'lctrá un s.;uro de

Ac:c:idel'lt_ ~ c:ul:Iriri el perioóo comprendicto entre b sali4a de .su clornici.ho

para~ y .su AqreSO al IlIUl11O.

l..a:I cuantíu ele lu l~u.aci\ll1ea _ran lu especit.i.cCu en ",1 liI-;bm.nto

~l Sequro CCl.l.q~tQrio etc: \'~,J)eros.. cepa <;!el eual se envió en su ctí. a rf'l<'lro,,"

13 tuqloI.s par. genenl ecnocimiento.

Artículo SOQ. JuI:I1lad.6n ....ti.c:i~.- El per.sonal p;3l!rili ;ubJ.larse- anncipada­

.-rItle. tenundo ct!recho a pe:'Cibir 1_ sí.quient... cantidades. !ieoqiin su e:l.aO y

c::ateQOrí. peorellonal:

con itdwp8lld c.i." de cuanto "'ltlfCecte. el personal que .. jul:IUe anttc:i.~

te perc1bir" 1... c:antid.ldu .. que hace ret'erm'1CÍ,ael utículo 3611 elel

presente COnvenio.

l.Ds trip.llantes que. ten.l.e'ICto S8 o IMS ñs de ed.d. no t.-.;.an perfeccionado

el derecho •~ el 100% ÓlI 1.. prest.llCi.onea de 1.. 5equriGad SOCial, ten­

drán derecho a un tanto alzado de 300.000 pesetas, CU&lqW.e.r•. que __ SI1 c.'t!,

:;orÍ.ll ¡K"Ot..ionaJ.. si optan por jubilar...

tatas c:ant~ ....;uaUritl a J.04I ..r.os y trflCCiÓtl de _.

,-
"~'..,

1.670.000 puet.u

1.310.000 peseU.

1.225.000 peNtu

1.020.000 pesetas

825.000 paset..

725.000 pesetu

C&piUM8. Jet.. Y Oficiales

lYUtranu y SUbalternos

~itanes, Jet.. y Ot:i.c:i.J.u

!'\H.trMZ. y SubAl ternos

Capit.anea • .Jefes y Of.i.ci..les

M.Ilestranu y ~lt.rnos

50"""

""""

,,-ArtiCUlo 4)Q. G&stOll por talll8C:iaiento.~ En c:..o de f.Jolecinliento en pACto.

terrnorl.O ~ionaJ. o extran;.-o. de un tr.i.pdoante 8lftbI.rcaclo. en COlfti.si.Ótl de

aervi.C10 o ·l.ntarnado en u,n¡r, ruidenci.. hoapital.d... CQIIlO conaec.~i.. de en­
f~ o .:c:i.do!mta SILlrido p('estoVldo .Mrvicio a bordo. ~i.era que .se. ~

1.11 c:a~ .. que lo oriqi.ne, la F61peesa .t:onarili los q ....tos que proceda,n por ..pe­

1.1.0 Y uul.-do al l\ll;&r de su rasidenci.. ohci.l, ain menoac:al:Io de l.~

~ que, de ae-rdo con la a;i.a1al:::i.ÓI'l vi.qer¡te, les correapon:1il a _ dar!,

~h.Ilbietlt....

• A todo tnpo.¡lanta que o.npl. trel.nta y cinco ai\os da Rrvicio activo en CO!!!,

¡lrIlrh.. TrUl108C2itarrin... S.A•• 110.000 pe.tetf.S.

_A todo tr:ipul.ant. que cumpla ~i.ntic.i.neo año.s de s.rvJ.C¡'O activo en Colnpa __

ñia 'l'rasmedlterrn•• S.A •• SS.OOO ~s.tU.

Artic:uJ.o 4411. Prá~.

.) A partir de u tirma del pc-.....tfi! convenio, .. estUl1ec:e un tonc3o de 75 ni.!.
l~ cte prtsetu par.. J.. c:onc::"'iÓfl ct. pr.StMllOS que PI8d.an aoli.r:itar.. por ­

el perscnal fiJO • con WltiqÜed.-d rnini./lll. de un .no. y que se eMIHIntAn 1111 "1.
9W'" n«:_idld. que ~~ de juatihcar ctor:1.INntalmenta.

&no. prist__ no~ inte.ris &lqI.wto.

No .. ~iin solicitar pc-éaurooa por cant~ .wperiores .. dos~­

.:.u de a..J.ario p:rotuí.Qnü IIIU .."ti.QÜed.«l, o a 250.000 pesetas.
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.'rtio.üo 51Q. c.c:.iA16n e-ttt"¡ de segurio:S.M. Hiqi._.': lA. ~6n c.nu&l ­

de 5equride • Ihr¡i- atar;' CClnltut.1lica por lIIi..crQll dNi9n1lOol por lil~

C10n de ~.oe;~ y lIli.elIItlros de.\. ocai.t.é 1n~ue-.

Dejando .. Alvo 1.. bcul~ que lAs~i~ l-.gal..y~ ot:or9M

.. 105 COlIIitu .a~ ." el Mb1t.o eSe -.J CCIIlpet-e.b.-• .en tunc::icIrIIlI de ..ta

:~Ii..m Cent.r.l de s.;uridlrd • "191ft- de l. Flou las .i;uUn~:

:I:'l~r.; DlNa'Ol1&r al viqente plM¡ de .5e;Uri.dK\ • Hi9i_ del 'I'rabajo .. I:io!:
:lo, que .ti~ iI 1_ .~~tQ fiN.lidKles:

~\ Ot'.;lfonlZ":l':n de la SeQuridAd e tU9111lne de.l. ilota en qeneral, y-de 105 ~

qu•• en PACti,clü.r.

b) ~t.tltI¡n.eión del ¡:!UNto concreto .1 que .. n",n -dP IttitlU1r "¡".func:iOfW.

e"pecihc~ dG SequridKl ~ tu.;;iene il bordo. y de lu: ta",,, y misiones que ~

he r~;ülZ&c qUIen lo de.-peña,

:;' .\pl.1CAC1Ól'l del plan de s.Quncl~ " Hiqi_ para la flota en QeMr&l y pan

1..,. bo.lquH en pMtl.eular. CCJ!1 lequ:I.ITlltmto Y eonl'rol ~. lA ej.cución del ­

"',u¡IIIO.

~: ~ del eumpl.illliento de 1.. .aión _iea de planifialCi6n que ~

do. 1lIen(:¡'0MCia, l.t c1t..cs. CClIIisien qu.sa !Ilcw.t.ciro para recibir lu~

...... .".,.- - - •.qI.l!c; en ~teri. de 5equri.clAd • H191ene. le MM pr...rlotadAs por lu CClIIIia1o-

nes de StlQu:I:1dad III H:u;i_ en 105 buquu, COn el fin de que su cot'IaCi..u..,to y

eStl.Q10 coopere a lI_jor r.al:i.z.ción de 11 cepet.ida nu$iOn principllJ., .adop­

tar 10$ ~roos a q'IW p.¡ed.an dar lUQ'ar y trarnitarlOll a 1011 Orqa.nUlnos perti~

nentes :::u&ndo uí ,proc:«la.

Tercera: IntcmnM ante b, Direcc::iÓrl correspondiente de lu repe.r.e1.~ o me!!.

taju nec;:eIJariolJ en tOÓCla 1011 b.Ique$ antes de .u repe,rac1Óf1 MI.l&l.

Arti=lo 5211. CoaI1ai6n de .s.¡urid-s e Hi.I;i.aW en loe Buques•• En cada \IllO de

1'"~ de 11 COIlIpañi.a se eoantitu1d una COIftU16n de~ e tU.q1_,

int.-;rada por repruentMItu elel Annador y -u...mos del ODiti oeJ. ~.

D1ehA eomi.lí.Ón se r1NIÚd~u, nmit.iAn:So c:l:lpÜ del Acta. que .. 1.­

\'ante a la COrIIi.s1ón central. a que Nlee referencia el artiCl.llo anterior y al •

;:lepart.-ntO de 5equricSad e iu.ql_ de la EIn¡::resa.

ArtieuJ.o 53!!. COnv..ni.o de COOperac1on.- lA ~esa ená ol)J.iQIada al a.npl~

tO tOtal :a tCdos loa obJeuyO$ 1lX~~ en el Conqnio de Cooper.ei6n en ­

"'aten. cie Sequ.rid.-d. e Hi'iJi_ en el Trabajo y .1 Pru1cSente del consejo de ­

'óft1nuUKIÓft de la eanp.i\i.Il Tr....-!iuuÁnlla. en Mal!rj,d c:cn f-=ha de novill,!

bre de 1982.

REPRtSDn'ACICH IEL PDtSaW., tJERC1C1O fl!

DClECIDS SINDICALES ~ ttlMI5Ia.I PARITARIA.

,\:":.::e-.:l~ ;40. ~taci6ndel Pft"~l•• roe reI:<X'lOCen COIIIO~ de re­

¡:r~.5ent.l;16n de los uaDaJadore, ce FlQta en l. Canp;lñ.i.i11 Tl~Lerránea:

.1 COmitis de EU:¡ue

bl Sec:cionu S1ndie,a1es de Flota

ei COmai Intereentros

~1J7!:.l' DE Bl.IOUE.

."'rrcs~ l. rcpruent..ac:1.Ór1 de loa tral:lilJadores de 1_ buq\l.Ios que ten;a..,

IMS do 5~ trUlUlanta, enten:1i1linclo.e COIllO un solo tuque o eenU'o de trabiljQ 3
..tos efectos loe al,quietlt4!S:

11 e colectivo Jet-Foil

21 !.os cuatro buques t1PO VUNI'O
(Siroco, !4onZón, Levante y Cierzo)

)) ;.os oosb.lq.les t1PO ROU.-cN
(C:l.lld.-d. de Cid.1z y C..ud.Id de Alieante)

El m-ro de ..ieftlbros de CCMdté ele~ .erá de:

,..". 1IIi~ por cm. \IlOO de la.~o Clentre. de ~abf,jo Ciudad de Ba

d&j=, Ciuc1a:1 de su-x:a, Cildec5 eSe ~, Ciur:!.Kl de Sevilla, Ciudad de :

1ial-eu,. CiIl:Sa:1 dIt s.nta cruz eSe.la ,~. J.J.SU'tU, MMual SOto Y~

tipo VIIm'O, ea dcir, todos ..-uoa~ o C*lU'tW dit 'trabf,jo con _­

de 100 truajadoru c:cn~~ entre per.cnal~ Y~

por di.fer.nt.. =--.
Cinco IIliMbrol; por cada~ o ecuo eSe tr4lb&jo C1Ul!.-d. óe Algeeiras, Cill­

dad de CWta, C1uc1al1 a. %N"agoza, CiIllSld eSe la U;uN.. ViUa eSe -'9Mu, ~

a'Ia1m.c:rito al Jet_Foil y MRolones-:', ea decir, ~ aquellea eentros eon

_ ele 50 u.wjador'u y~ de 101, contabili.Dckla entre personal ernbar­

c.&l y el ~ado por diferenw. c:wAS.

Cuarldohllya ineor-por.eiÓf'l ..~ tu;uu • la~a... a1Jnilarin a los

~ anterior.. H;Ún 1... ccae::teríatieu de la. t:u:ru- o centro. eSe traba­
;;0 y la tripulac:ién de la. .u-.

SI SD::CIClM&S snmICALES. i

Se p:d:rán c::onstibúr SIIccior-. S1rd1eal... a ni_ de tak la Flota, • acu.r­

do con. 1.0 _tablec:1do en la leqislaci.6n vi;enta.

l.lI. D1r«::1al de la DrI¡:iI'_, a r-:¡ueri.Jaanto de le. Sin!1c:au. AC:l:lnOCidoa con

:~ a lo utablecido en el PAMnU Convarúo. facUitará la labor·de ioa ~
le;aclos SiJ'lcliea.lea por cAlSa YnO de loa lIli~ (de 15 a J6 Da1&'iJ'~ de per.;:

~, un o.lC9aclo S.inc:l.ieal: de J7 a .sO, doa Dele;.scta:; de SO en OIId.lantoo, u·..

Del0'9ac1_) ft'IIJdiente la liber.aeiÓl'l de W obliq.aeién de. prestación de trabajo y_.
Cl CClMITEI~.

S. eon.tituyé un CoIIIite Intercantros ele l! 1IIi~, du~ por 10$ ;:;ind!.

eatea l"tl~ant~ en~a Tr-..ne:litfl"rÁnlla, eSe entre los repr~t.:Il'Ita ~

óe Flota,

Articulo SS!!. rar::ult.:lu del Coaliti IntereentrOll.~ Sin perjlolicio de los c!ere­

~ y.f~~ eoneedi.dos por la lI;es .. reconoc:en .. l~ Coaitú Inter­
eentros las .iqu1entu func:i~:

al Su 1l1f0l'lNd0 por 1.. DireeeiÓrl de la EIlipr"':

1. Tri...nral"",nte • .clbA la evolución ~al 0.1 5ectcr .con6núco a qI.Ie pe!.

tenece la~, KIbre 1.. evolución óe lo. neqoc:ioe y l.I _ituaeión de la _

prcdueci6n Y veu. de 1& Entidad, sobC'e al proqr.-eión de pl"CX!uc:c1Ól'1 Y evo­
luei6n~e del enopl-a en la [Inpre.a.

2.~, CCll'IClCer Y t_r .. al dUpoaiciÓrl el bal.Mr=e de CUWlta de ruu!.
tadic:la, 1.. *-:lr"ia Y eu&nUlf; doc:l.nentoa den a c:cnoeer _ loe eoc:ioa.

J. COn cckter previo .. w ejeCl.lci6n por la~, .... lU ~trul:tur..

c~ de planUUa, ventu y .inaac1ón de f-r.'de MrVic10 o~ de bIn­

der. de loa tuquu y sobre los planes de f~6n profuiona1de la~....

4. SObre la iJnplantaeión o reviaiÓrl de .ia~ cSe 0l:9anizac:i.én de trabajo. Y

cualqu1era cie aua pos,1bl.. c:onae=eneiu:

Eebdi~ de tiempoa, utab.lc.i.lIliento de s1st_ de prinluo ineentiyoa y 11"_

lor.aeión de loe p.lMtc. de tral:llljo•. '

S. Sobre 1. f\llli6n, absoreiÓrl o -edif1.caeiÓrl de ~Stat\lllM juricUc:o .,. 1.. EIn­

praa, cua;ndo ello wp::n;a cu&lq¡¡ier :u1eidenci. que afecte al vol-.. de en>­

Oleo.

6. ti ~io faeilitará al COlaiti Inte~U'tW el .:lCSelo o -edela. de ~

'trato de ttabf,jo que l'wIbitualNnte utillce, ..tancio J..;1u..so para Ilf-etl.lar

la~ oportUnU ante l.I Empresa y, en al CUQ, l.I AtItoE'~~

ral·CClIIIpIItente.

7. SObre~ illlpUe$t&s por fI,~t... IlIIlY 9nves )', en apeeial, aobre IN­

p¡eatoe de dapido.

8. En ~c referente a las estadbtie:>l!' !labrO!' ",1 ínc:l.ic:e &o "t.enti"" y _ ("...t,!!;

.as, 1_ ace1a.ntes ~ traDaJQ y en::ormo:;l.acies prof"ional" y _ ~_

c.._, 1_ in:bee. ~ lIinl....tr..lidad, ·el l'lIOYiln1ento de irqraos, ~. j' ascO!!._.
bl Ejercer una latcr de yiqilanc:i. r c:cntrol sobre 1_ 1I19\litmt.....terias:

1. Qftplinu....to de 1... norau yiqentos en IIUItera laboral ':' de S8q=idad .:>0-­

ei31, .ui eOIO .1 l'UI~to .. 1_ paelCl5, conQiciQfle" o UlIO» ..w 1......... "'5. o!'O ­

Yip, for-..u.l.ando, en au caso, 1... ACCiones 1"'9&.1" op:lrtunu ante 1.. EmproM.

y 1011 orqaniuloll o t:"it:unales ee-pr::to::ntu.
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l. L.u eon:sic.iones de 5equruJ.d • IUqi_ en el Quurolla .,.1 traDlljo e'l l.__o

el P.i"Ul;1.p.Ar. COI!lO rec;l~tari.ment.". detetllline, en l. ~tión de obr.. ­

~:lal•• _~l«:J,das en le Dnpr••• en benefJ..C10 d. le. tratlaJaQarq o de au.i

f_üu.res.

d) COl.mrar c.on U. OJ..ceeei.6n de l. Elnpreu par. c~r .1 0MIIpl1Jlli.ento ele

Cl.Wltu .,.¡1.dQ proc=en el m.tl1terlilniento d. le producti,vid...::l ~ la Dripc'....

el S. r.conoc. al Ccai.tÍl IntercencrtlS eap.cidad. pcccuU, CCIIlO orq- c;ol.!
de;) ¡:¡&re eje".. cei.ona aQmi.ni.auatiY_ o judic:iu" en to:b lo relat111C &l

_ :1, to de SIl Cl;lmpeteneJ.••

fl Pan meJor ejercicio cle .-..a fune1one.1, el CCIllIi..tÍl :tnterc.nUCs ~ Flota PO"

dri ser aMSOrackl por los el<pE'tos si.nd.i.c:alee que da1Qne.

q) !.os flli-.l:lcotl del CCnli.te 1nterc:entr05, y _te en su conjunto, obHrvadn al.

9110 praf_lo""l en todo lo r~fer..,t... los oap&rtldos l. 2 Y J 0111 p,¡nto Al ­

de ~$t. vtie1.l1o,aun dupuq d. dejar d. perten-eer al ColoIité IntC'C.,c:ro••

y en especial en c:cdq aq..»llumiltt!rus solxe l.u c:uues LA OuecxiÓll MJÜlle

expresamente el c:aracter r."r.'oIdo.

Il) El Comiti ....larj no sólo p:lt'qUtI en l~ proe~ de ••leceión de perscnal ­

se <:UlIIp1a 1.. normlltiv. nc.-nte o pac:t.iIda., sino tllllbién por los prinCipios de

no di.serlJll.i.nAc::ión, iQU&ldA1 de M:«I o fClll*\to de \lrI& polinea r-eional de _

pl~.

.. ._~r'h'C\Uo 569. FIK:Ul~ die loa o:.I.t" &1 ~.-

)l :..u e.pec:.itlCu que .e .-eialan a lo l;arqo de este COnvenio.

b) llepreMntar y &lfender los c1e-reehos • int.nt.... profesionales de loe trq

;...nl'>r.", en 1 os tluquelI.

el Con\'oe.r la!l asamble.. di!' lO!l buques, con el <:ump!im1ento de los requ1Sl-­

tOS astableel::!·.::> polCa lu /!Il.$I:IU,

d) Inter'Yel'li:- ¡unto. l. !leprenntaeión de la !)n¡Jr..... para .-qurar el <:urnpl!.

ITIlento en el buque de lu normas vlqenteli en _tera laboral y de Se;urJAad ­

SOCial, uí e~ el respeto .\1 cumplUIIlento ~l COl'\venio, pUdiendo formular

en su cuo, :;,.;)/'ItU acla.raclones COflSld..ren oportunu ante los orq.n1Sl\'lOS ':JI

triJ:lwlales c:ompetentQ.

el tnfopnar por uc:rito de 10$ e~entes discipliNrios que .se i.no:len a

c:ualquier trip.llant••

f) Ser 1nfonna:\o de los IIIOtivos detet"l'linantes del. transbor.x. de un trip.4lante

oe !lU buq!.le, a f1.n de obferv.r 1011 criterios estatllee::idcs en este Conv.uo~

q) ser oíóo preceptiva ':JI previ_te sobre la distribuei6n ':JI asi.qn.-c:ión de ­

los cuadros de tr.wjo. bQrdo,

hl 0Hnd0 a un tri.pl.llante se le ell;ija un trabajo que se est1.nle no es de cbli­

qnoria r..lu...e1ón o de especw peli~laad, lo ponddn en conoc"inú.ente _

del Cafti.té del buque y ést., a su vez, inforwl&ri al ~tlÍn de tal bicho.

.SJ. el Capit" confiJ:'ll\& la orden. dejad cClNltancia de ello en .1 oario de "":!
ve;ae1ón, a los efectos cpot't\rlOa ,elevU1do el c:orrupond1ente inforllll! a la Dl
recc:ión de la compAl'ü.a. El CoIIlité, .i ui lo ..tuna op:lnUftO, p:dr' elevar­

1qua.lllll!l'lte a la Oirecc:i6n ele la ~, '1 a. travú del capitin., su intor.. ­

.sobre 10lS rd:erldoa hee:hoa.

l.os 1111el\lbrOl1 elel CoIIIite del buque, previo eonor:l/lI.i.ento del Ca.pi.tin., estar," ­

al.o:~rua.Qo" poltl utl1UAr los _10. de eolllwu.e...e16n e lIIlpr_1ón de la Dnprua

o .fCl C:msJ.qr.atano, p;jlra ac;\lell.. fune10nes de a", eomeudo. y cumpliendo lu

n"t"\lI" l.nt~rnu 'je la CCrnpai\.b.

l. ~epresent&r ':JI defender los interes.. del Sindicato-. quien r~'t<r" y ­

Óll: le. afiliacbs al lIli..-.. ., l. Elrlpr...... ':JI servir óe i..nstr'-l~ de CClII'.m1q
ciÓft ent:re su c.ntral Si.ndi.c:al o SU'll:I.1eate y la. Oi.recc1ón os. la. "Dnpresa.

2.. PQd.ri ..unr • 1.. reuniones del COtIid Intereentroa, Cc:n1tée óe l'.lque. ­

Cc.mlt~S de Ser;uridad e H1qiene er: .1 Traba.~o y Conlitea P&r1tviOlS de 1nterpr!

t...e1.:.n . <:óKI voz y a.n voto.

J. ':'endrin wreso a l. "1.5l11a 1~Orma.e1ón ':JI ::loc:urnentaei6n que la tmpresa doII».

pc~"::' 11 Sl.: ~~~¡)I)3~e:;.6n ~l =~.,.,:;.t.:í Inter::ent:-os, l' :le .cuerdo eoo lo requlado

a tnvés de 1;10 ~', estUldo obllq.aoS a quardar 51.<:;110 prOfes1on.l en las ma-

teriu en las que ltll;illllll!ftte procads, ~d 1... lII.i....... qArantiu y derechoa

NConoeidof' por la. ~, CClnv-uos COlectivoa ':JI po.e" el Acuerdo Marco Intereon­

f«::l.:ral, .. 105 1Ill....tIc'oa del CCnol.te Int.reentrc.,.

4. s.:-r~ oi;j",¡. por la~ en el t.r.tala1....to oe aquelle. prObl_ de ca-­

raet.::r cc11ll\:ti.vo que afecten a le. tr~Jadcir"lenQeMr.l ~ .. le. afUiaOos

.1 Sindicato.

5. Seran, uimi-.c, lnf~ y oídos por la ElrIpre... , con earic:ter previo:

al Áeerea de le. dupi.Ooa y .Nl'ICiCIMII·que afecten .. los úilia40s a.l Sirdiea­

~.

b) En JlI&ten. de r_truetur...eicnea de plant1ll., re;¡ulaciones de .mp1IO, _

traslado de 1<» trabol.1aoores. cuardo revista caroicter colectivo o del Centro

de Traboa¡o ... qeneral. ':JI aobr. todo pr-oyecto o acción .mpresarial que pu«I. ­

afeetllr SUStanc1u-nte a los inl:.r_. de los tratloljac1Ores.

el L..I illlplantac:ién o revU1ón de .ist_ de OCQM.iza=i.ón del trc..jo y cu"l
qW.era de _ ~iblu ~:i.aa.

:1') r- erited.Olt •~ poara la .adj\z1i.cac.1ón de plazas al per~ de t"loti.,

t..n.~ en buqyes. CCllIIO en tierra.

.l En la deterlll~ de er1ter1os para la concqi6n de ~é.starros.

f J con ASPKto a 10lt cuaOs dlt forNCión que .. vayan a impartir.

9l en la ...ecualización de Elteals!cnes.

6. ~tendrin Ull contacto plrmanente ¿~ el OItpart~to de 5e;uridlld .. Hi.qi!.

ne ele la tmpr... con .1 tin de preparAr tedos los t_ c¡u. consutU'ja la. CO!!!.
f=letencu ele la COIIlisi6n de s.;uridad e Hiq1_ que reo;ula el capí tulo V de e!.

te Conv.uo.

7, Recibi.r trimqtral~te l. mUnla. información que MI facilita al Ministerio

de Hacienda.

S. Pcdran rec:Sl.ldar C:UOtu • sus &tillados, npa:t1r prcpaqarda sitdic:al ':JI III&!!.

tener reuniones c:cn le. 1Il1srnos; tCldQ ello tuen diI lq hor'" de trabajo.

9. con 11 final14ld diI fac1l1tar la difus¡1ón de ~1l0lt avUoa que pudiersn w

l.ntereur a le. respec:ti1fOll &tlli..idcs .1 SindJ.eato 'i .. los trabajadores en q!.

ne:-d, la tmpre.a pomri a dis¡::c.s:;.ciOn del S1nc1ieato ~'a rllpre.sentac::iOn 011­

tC'flte d OItleqido, un tablón de an=ios c;LJe deblri esta.l:ll.ecetae dentro de :::::!.

d.a~ )"C:\ el l:,¡qar t\onde se qarantiea, en la lIIedid.a de lo poli1ble, Ull aQ.:::.
cu.do ;¡ceeso al miSll\lO por tocios los trabajadores.

10. En materia de reW'II.OI'Ie. ,_ "1'1 cuanto a.J pl'ocer:h./Iuente SI" reher., ill'bIs P"r.
t" .ajustaran su conducu _. la not"llAtiva establ-=:i.da.en el presente CorlVilnlO.

11. L.a O1.reo:i6n de la Dnpresa. fac:ilitará en el cIclI'Iicllio aocial de la 1111_.

la utllizacion de un lot:al con el fin de que el oeleqidO reprlJ;Hftt&nte del

51rdu:ato e¡.nil las funeione. y t.a["fllS que, CQlftO tal, le eorru¡::onQ.an.

12.. l.Ds OalCoq~ ceñidn sus tare.u a la realización diI .las tUllCi~ S_lrd!..

cal..s qu,e 1.,aon propi....

13. CUota S1t'd1eal.- A requerillliento de le. trabljares afiliados a lu cen­

trales o Sindie4ltos••i~ que &ea sol1.eitado po:- utas qu., oatanten la. re.

present.ae:16n-a que se r.fiere este apartado, la Empresa descontar. en la nO­

JIIi/'l~ mensua.l ele les: trabljac10res el illlparte de la CIJOta sind1cill ("OrrllSpondian­

'o.

El trabl~ador interasac10 en la realizaeión d" tal opeucu'm, t"l!II\itl.rá a la E:l!I­

presa lllI. esc:nto el'! el que. se ell;pru.a.rili. ccn clari~ la orlÓti'l de .1OIscuento,

la Centra.l o Sindic.to a qua pertenece. 1.. cuanth de la euota, así come el

núnoero de la cuenta corriente o libreta de la Caja ele Ahorres a la que debe

ser t.r&l'lSt.rida la correSpondiente eantid.ad. l.oIl Eml%esa eteetuari. las ant._

dichu deuac:ciones, salvo indicaci6n en contrar1...

Loa Oircc:i6n d-. la ~..a ..,treqari c:opi. de la t:ransterefCia • la repr@sen­

taei.6n .1n:ii.ea.l en la. DIlpreH. si la 'hubiere.

14. tataran a.utor1za.dos para utl.li.ZAr los medios de ~eación e 1mpreS1.On

..., la Ernprua o su cons1.9natArlO, PU'. aquellas func:}.onea de su cometido,

¿",.....llendo lu noC1llollS l.nternas de la COmpoañía.

Articulo SSQ. Oerec:ho de~.... - l.oa tnpu!lIftt.. p:dran aJercer su denteho

de -'safttIlea. a boroo. prevI.o aVl.A.o al Ca.pi.tin del bo..que, ':JI con f1JacJ.6n de ho­

rar:i.o de e0lll1l!nzo de la IIIiS/lla.

,,
~,,
¡
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Po::ld -r c:onvc:c.a l. AaaIabl•• por .loa~l~ do. hr--.l· ." el bui:¡'IM.

1Il1.uc. li&l e:e-1w de l:luque. o un 33S de b p1Mtilla. Clar'do no .x1aUtl ....

rolmo.~ de~. ~á ..r convec.rrda por CIMlqW.... de ~~

nc.s de ~tae16n de los 'l'rUla~•

... AsaaIbl•• no .,~;, las~ y 't~ de trabajo, ~. en tl:Ido

cUC'. 11 $&1\'0 h HgW":¡da:l dal~ Y su óotac::ión.

El C.ap.t.Án nQ ro1rA ;"terrvnp1r ~ ~~r le ...mbl..olI Y. lnie1Jd.¡...Ive>

~ no ... c:uIIIplan 1_ Aq\iUi.toa .stablecid06'" liIall....... O" ~zt"..n /t1­

t.l·....:l~ 91'"&"$ del Ol'óen. o r.:_lqw.~r ou. ClrcunaUl'Cl. que at-=te .,¡. not­
~l d<uenvolvi",j,er¡to Del~ " .. 1.. nec..u:lides ele la n.~.i.ón y dal ....r­

V.l.C.I.O.

ArtiC\llo S9Q.-~ al~ de ~tantM~.- 'tw'ante l ....

tanCla elel tu:¡ue en el pleno, 1_ ~tyant.. de CU&1qu.ier Sirid.ie.to 1_

9al"-lte ~ldo podrM efectuar v18itU .. bordo, una _1. Aa'ed1~ la

c:onclJ.C1On ante el Capi.t~ del buque.

Estu vuau a. efec:t\LUAn. sin interrupc:i6n a. los trabll~ .. borde. Y obHr­

vanck> las tIOl'1IIU de MqW'1.d.-cl establec:idu.

1.1 Dnprua no .. responaabiliz. de los accident.. o pe~ que~ w_
... -._- - -_ tn.r tAl.. Repr_UI'ltu c!lu'ante .11 ..unei... «l loa blqua o duranU: el -=ea­

ao •. los nu.s-.

ArtiC\llo 60;.- Gcand... de los Re;lreRntant. dal ~._

al Nil'qÚn miembro del Comité Intereent~ o O:mité o. Bu:p.le FQ2r'á ..r desF*!iclo

o SAnC:l.onAdo clur.v:·e el e;ercic.:l.o ele sus fu,nciOl\es. n1 dentro 0.1 año .iquiente

• su ce........lvo que éste" p,rod.uzca por nvoc:aci.6n o d..iIni.5i.ón. y uempre (¡\le

el ~sp1do o la .ar'll:::l.ÓfI .. bu.en en la IICtu.c:iÓrl d.IIl tr.c.jador en el ejere:l.cic

lao¡¡al de su reprMWIUIC:iÓrl. Si el dalp1do o aanc:i.ón por ~tufaltuqr......

o muy grev.. crt.:lec:i.-.. • otras e&uau. oa:.:rá trMi'ta,r-e ellF*!ientlt contradic­

torio. MI el que aerél. oi4ol:. ¡aparte del itlt~. los rest_tN lIIi.a-o. del

CClll\J.té y el Daleq.acSo del Sind..i.eato al que pen_zca. en el ~'tO de que ..

hallat'. nx:cx jdo COIIKl tal en la EDpr....

~dn pricr~ de~a en la~ o c.ntio de '1'rabajo ~'tO a

los óanlh tr.c.)~. en _ ~tos de auprqión o ert1nl:i6n por Cal,l.JU

:ec:noléqiC:. o eccn6mi.eu.

ti 1 No podrjn ser c:liscrillliMOos en su prOllllXión ec:DnÓlfIica o profesional. por

CA...... o razón d.rl d.e~~ o. .u repreNnUeiÓrl.

cl P:drin e,ere.. r ¡." libert~ de exprenón en el lr,teriOr' de la EIIIpr.... en

_terias Pf"QPl." de lI\l nrpreMntK16n, p.¡d.lt.!nd.o publicar o cU.tritlu.ir. 'in per.

':"\OI"boIr el normal dt!senvolvillliento del proc:"'so procuctivo. ~ll_ plbliCACionn

de interés lAteral o social. cD'!lUrli.c.anoo t* eUo previamente. la DIIpor-..

'1 e)erclendo t:al.. tar.- de lICuerdo con l. nortll&tiv. 1"9.1 viQente al efecto.

dI Los Del"9ados de Pftraonal y los 1Il1t!lllbrOS de COInitb de Eltlpresa de buque no

podrir! ..er trUbord<ldos. salvo CasD$ d. _rqenc:ia y por un plazo lIIÁltilllD 'de

~1~ di.s. '"i.ntns contin~ en el ejercicio de sus funcione.. sinc2ical••

a no ser que lo so!lc1ten volllrltan&/flente.

Deber.n Mr trub:lI'dados en el .upuesto o. qI» pu. a otro b.que mM del SOJ

de la plantill.l CjIle lo eliqió. lJ1empre que el Dalao¡¡.w lo solic1t. fDrlll&1tllente

por escrito. El tr~rdo se realizará al~ dcXlde haya ido la Nyorb de

los elector..

.. 1 El. Colaité Intercen'tr'OS rt!C;ibiri y ~trarj la c:.ntic.:l de 600.000 pen.

tu anual.. para qastos de forNCi6n. publi.c:llCi6n e inf01'lllllC.i.ón • la. Flota.

previa prlUC\ta::iÓrl del correspondian:. JUIItific:.nt••

-los lIIi~ del CCftité de los bIquq. asi COIIIO los Iftielllbr'os del COIn1té Inter­

centre. de Flou.. QOzuoin~te de un criditQ de horas -as. da­

triJ:luiOu enu _19\liente pc'OpOt'Cién:

u~. c.s. 1I1.-t1r'o del cc..:l." In'terc:entr'OS de Flota. clUfrlltará de 40 horas

......,u.
Elitu horas ..ran UtWhd.as para al e,.ccic::l.o de 1.. activi.dmes .1ncl.i.cal_

en los 'lC1\li..-nte. t'~:

.l. ,\,siatene:ia a CC!l'l9~. _IlMbl.."". Conse)OS ~ en ;Meral a~r c:1_

&- reunlor¡c!lI 11 que fueran eonvoc:.-:kla por su Sil"ll:Uc.to;

2. Partlcip¡lC1Ól'1 ..'ti AUni.cnu. eur_ y ae:ti\'ic:laóa de c:.rác:'ter fot'lNtivo .in­

dlCllll prc_wi~ por el Sin:Uc:.ato .11 que pertcnncan. o euando eJ:pr.... o perao­

nool...... t.l .... 1.. c:on...cque.

J. Actos de 9UtiÓrl que deba reaJ.iur por enc::arqo de 5\1 Sincsicuo ,o por r.z6n

de 8VS obh;ac:10ClQ _pec:ific:n.

No .. COIIIp;ltará dentro de ..tas horas el elCCUO que sobre' las Illi.smas .. pro­

du~ con "'Ot1ve de, l., n«JClCiac:ión de los Convenios COl«tivos. reunionu

prec:eptiv.. del COInite. asi cono ~lqlli.er 9Qtión ante la ~.

'-rt.kulo 6IQ. Cc:ai.aión Padtar1a.- loa COIn1ai6n Paritaria que actuar" cNrante

la. vi9&l'lCia del pc'_te'cenvenio. undr' su dcaicilio en la. Mde social de

la. !lIIpresa en Madr1d.. y _uro' ~ta par cinc:c vocal.. repreMntant..

del ¡:c~. Los voc:ales ~pec:ti_ Ar6n des~ por la~a y par

la. COInisión~.n.
al 1nt'0ZNr .... la. vo1.Ynt8i5 de lu Partes en reJ.acL6n con el conten1do del

Con-u.o.

el~..a ClUas actJ.v1dalM q¡a. tiwdan a \II'la ..jor ~icaci6n y' du­

arrollo de lCl -ublec1do en el Ccnvenio.

Articulo 62Q._~.~ de'" ji im. Mafte.wu..wt, PClntl:lna y
Itutaur.c:16n.-

A tedo ..te pw-.l le ..r' de eplica:i6n lo _tIb1.CidO en Ü pcqente

Convenio. aa!YC1 10 que .. 1ndica a c:ontinua::i6n en ote artie::ulo. que ti_

.u raaÓrl de ..r por 1.. plIIOÜiarus.des de utas~.

L.a. per'&'\MnCia en el .Jet-ron será lII&rIun:i.d.a wvo pacto en CClntrA o cau"

qrave o por r:-»lJd d ~vable. del aervicio queo no ten:;.an carietOilr

«&Sienal.

l.iI COMpañia facilitara los .-:I:l.OS y aI:lCIr\ara los qastOll óe trullldo c!e ViVlencSó1

C:U~ el dUtlnCI sup:.n;a un clWllbio de reaidenc:ia.

El ~iJnen eSe vac.ciCll'lU y óuc:ansOII será de \lI'I IIIU de vac:acionu anu.il... y

1011 duc~ ~l.. rer¡¡¡l_uriClS y f..tiYCI.I ~pof'llnentes. En el ....

de enero de cada año .. CCIrlfer::c:icnar. el c:alend.ado de VK:~. de c:onw.m
ac...crdo entre la DtIpreaa y los ReF-tantes de _ 'J'r.c.jackn'e••

sal\lCl por c_a de f\lliu.I ...yor o MqUl'1dad del b.x¡ue. nCI .. FQ2r'an ru.liur

\InOS perícdos de n&"9l1Ción de ,lIIItentac16n 4i.n.iIIIIi.c:a super.i~ a _is horas

diar1U.
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Tl\UIA 11 / A - 1.989

A D e b j-,

CATEXnlIAS GRUPO SP X 14 PGA X 12 SPx14 """ X 12 SP x 14 ex 12 SP X 14 FGA. X 12 SP x 14 PGA X 12

CAPITAN ••••••••••••• 8-1 233.607 40.266 233.607 40.266 233.607 46.268 233.607 46.26H 2::1J.607 40.266

Jefe HAQUINAS•••••••• 8-2 219.406 35.160 219.406 35.160 219.406 '35.160 219.406 35.160 219.406 35.160

PRIMER OFICIAl P're••• 8-4 169.825 67.454 169.825 67.454 169.825 67.454 169.825 69.372 169.825 67.454

PRlHER OFICIAl HAO••• 8-4 169.825 67.454 169.825 67.454 169.825 67.454 '169:825 69.372 169.825 67.4S4

PRIMER CFICIAl. R.N>IO •• 0-4 169.825 67.454 169.825 67.454 169.825 67.454 169.825 69.372 169.825 67.4'S4

I1EDICO••••••••••••••• 8-4 169.825 6:190 169.825 6.190

SEGJNX) CFIClAL Pl'E•• 8-5 147.044 42.636 147.044 46.760 147.044 42.636 147.044 44.693 147.044 46.760

SfXUI)Q OFICIAL HAO •• 0-5 147.044 42.63.6 147 .. 044 46.760 147.044 42.636 147.044 44.693 147.044 46.760

SEnNlO OF.R1OIO••••• 8-5 147.044 42.636 147.044 46.760 147.044 42.636 147.044 44.693 147.044 46.760

~ OF.PTE.Wi T.S. 8-6 147.044 42.636 147.044 46.760 147.044 42.636 147.044 44.693 147.044 46.760

'I'EJlOR OF.!"O.CQoI T.S. 8-6 147.044 42.636 147.044 46.760 147.044 ·42.636 147.044 44.693 147.044 46.760 I

'mOR OF."""O CCNI'.S.8-6 147.044 42.636 147.044 46.760 147.044 42.636 147.044 44.693 147.044 46.760

~ OF'. PUDlIE••• 8-6 136.638 37.442 136.638 41.211 136.638 37.442 136.638 39.325 136.638 41.211

'mOR OO.HAO••••••• 8-6 136.638 37.442 136.638 41.211 136.638 37.442 136.638 39.325 136.638 41.211
~ CF .RIlDIO...... 0-6 . 136.638 37.442 136.638 41.211 136.638 37.442 136.638 39.325 136.638 41.211

- -.... - _.ArIE.TtX:N.SANITAR ••• 0-6 136.638 136.638 -
'mOR OF. HAO.HAD•• 0-6 117.302 34.574 117.302 34.574 117.302 34.574 117.302 34.574 117.302 34.574

CJlIlEONI\NTI\. ••• : .••••• 8-7 115.525 115.525

AZAFATA~••••••••••• 80.498

Sl\LARIO PROFESIOOJIL ( 14 Vl."Ces al afIO ) TIIBLA 11 / .6 1.989

-----
CA=IAS G<UPO A 11 e D ¡.:

CCN1RAMIIESTRE aJIlIERTA ••• 11-1 107.156 110.296 107.156 108.728 ] lil.296
CALD~O•••••••••••••• 11-1 107.156 107.156 107.156 107.156 101.1%
CCNffiAMAESTRE ELECT•••••• 11-1 107.156 107.156 107.156 h17 .. 1t¡6
MAYORDOMO•••••••••••••••• 11-1 107.156 107.156 110.296 110.296 107 .. 1:'6
JEFE CI\MARA PlmF••••••••• 11-1 107.156 107.i56 107.156
JEFE COCINA•••••••••••••• M-l 107.156 107.156 107.156
CARPINTERO••••••••••••••• 11-2 101.329 104.019 101.329 1U4.019
PRIMER COCINERO•••••••••• 11-2 101.329 101.329 J01. 129
GAMBUCERO•••••••••••••••• 11-2 101.329 101.329 101.329
AUXILIAR ADMINIsnlATIVO •• M-2 101.329 101.329
pmOLffiO aJIlIERTA•••••••• M-2 101.329 104.019 101.329 IU4.019
pmOLffiO MAQUINAS •••••••• M-2 i01.329 101.329 101.329 101.329
F'CNl'NolERO•••••••••••••••• 11-2 101.329 101.329 101.329 101. 329
SEGUNDO COCINERO••••••••• 1-1-2 101.329 101. 329 101. 329
PANf,oERO••••••••••••••••• ~1-2 101.329 101.329 101.329
~"rERO•••••••••••••••• M-2 101.329 101.329 101.329
JEFE CAMARA•••••••••••••• M-2 101.329 101.329 101. 329
~GADO CAMARA••••••••• M-2 101.329 101.329 101. 329
ENCARGADO BAR.•.••••••••• M-2 101.329 101.329 101. 329
ROPERO ••••••••••••••••••• M-2 101.329 i01.329 ] U1. 329
ENGRASADOR••••••••••••••• 5-1 96.844 96.844 96.844 96.844 96.844
SUUALTERNO 2A•••••••••••• 5-2 95.050 95.050 95.050 95.050 95.0~(j

MARINERO PREf'ERENI'E••••••. 5-3 93.259 95.949 93.259 94.605 95.949
=IARERO PRIMERA••••••••• 5-3 93.259 93.259 95.949 95.949 95.949
LAVANDERO•••••••••••••••• 5-3 93.259 93.259 lJ3.2S9
AUXILIAR SANITARIO••••••• 5-3 95.949 95.050 ' 9S.01)O
~WlINERO ••••••••••••••••• 5-4 93.259 95.949 93.259 9!j.949
LIMPIJlDffi •••••••••••••••• 5-4 91.464 91.464 91.464 91.464
AYUDANTE COCINA•••••••••• 5-4 91.464 91.464 93.708
AYUDANTE GI\MIlUZA ••••••••• 5-4 93.464 93.259 93.259
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Sl\UlRIO PROFESICNIIL ( 14 veces al 000) TABIJI II / B 1.9B9

C\TW1UAS <RUFO A U e D E

CAMARERO SEGUNDA••••••••••• 5-4 91.464 91.464 93.708 93.708 91.70"

AytVANTE ROPERO•••• ; ••••••• S-4 91.464 91.464 9J.46·1

PELlJC(JmO................... 5-4 91.464 91.464

= aJBIERI'A COO 5 'IRIEN•• 5-5 91.464 93.708 91.464 92.586 93.70B

= aJBIERI'A•••••••••••••• 5-5 89.673 92.362 89.673 91.018 92.362.
MARMI'II:N................. oo • 5-5 89.673 89.673 92.362 92.362 92. 3G2

MOZO LIMPIEZA••••••••••••••• s-s 89.673 89.673 89.673

ALLMNOS .................. oo. 43.940 43.940 43.940 43.940

TABLA DE VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUN TRIENIOS Y CATEGORIAS TABLA JII 1.989

2 3 • 5 , 7 8 9 10 11 12 13

1.215 1.2'9 1..324 1.382 1.436 1.491 1.545 1.602 1.655 1.710 1.767 1•.82:1

1.148 1.203 1.255 1.307 1.362 1.413 l."" 1.517 1.SU 1.623 1.. 675 1.72!.
1 .. 033 1.01.2 1.129 1.174 1.220 1.269 1.318 1.363 1.411 1.457 1.505 1.SSQ

959 1.GlOl 1.044 1.091 1.132 1.116 1.218 1.263 1.306 1.350 1.39) 1.437

827 165 005 943 980 1.017 1.056 1.092 1.131 1.167 1.207 1.2401

827 8'5 9115 943 980 1.017 1.056 l.092 1.131 1.167 1.207 1.244
7'9 785 818 853 88' 921 957 987 l.022 I.Osa 1.092 1.124
728 761 792 829 8'1 8.3 '28 961 ••2 1.029 1.059 1.092

••• .80 708 7'0 770 796 827 856 88' 917 "7 .76

637 665 695 723 7S1) 781 808 8.0 866 897 927 .53

.2. '51 678 707 736 765 792 820 847 878 906 '3'

61' ,.. '" 70' 733 75, 78. 818 8" 871 '02 '31

5.8 '28 '55 680 707 736 763 788 818 80 870 900

5.1 615 ... .72 697 723 7S1) 77, 005 831 858 885

580 '06 633 661 '", 712 7.0 768. 792 81A 80 870

591 615 ••• 672 ,., 723 7S1) 77, 80S 831 aSa 885

571 594 62. ... '77 702 727 751 77' 805 Sjl" i"
580 '06 .33 661 '", 712 7.0 760 792 818 8<3 8;0

..:,

41.142,_ ptas.

24,43,_ ptas.

16.001,_ ptas.
15.200._ ptu.
9.602,_ ptas~

6.611,_ ptas.

3.233,_ ptas..
.6.493,_ ptas.

onC'i ....LES

A:JXIt.IM SANITARIO•••••••••••••••••••••••••••••
la COCI~ERO BUQUES TI;O -D· ~ ·C· •••••••••••••• ·

DIETAS

IMPORTE DIETA .

PREMIOS DE VINCUtACION

CON 25 AAas••••••••••• '" •••••••••••••••••••••• 55.000.,..·. ptas •
CON 35 AAos.................................... 110.000,_.,.ptas

INCENTIVO OE MANTENIMIENTO ~ REPACIONES

QUEBRANTO MONEOA

VALOR DEL PUNTO••••.••••••••••••••••••••••••••••

PLUS MA~OJU)OMIA

Pt.IJ5 ••••••• : •••••••••••••••••••••••••••••••••••

MAQUINAS UE AZAR

Sobtecarqo u Ofici<lll RadiO •••••••••••••••••••••
!'I.:IyordOll'lo••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••
Clllllarero·.·•••••••••••••••••••••• ; • .-•••••••••••••

Impot te.. • •.••.•••••.•••••• .,." ••••••••.•••••.••

]99.- ptas.
:09\i,_ pt<lls.

400,- -..~:.,...

SOJ.- ptas.

440._ pta••
883,_ ptas.

3.n. ,- !",us.
2.4Sú.- !'tA~.

l.769,- pt'h••
l.63::,- pt.;!:;.

26.483.- ptas.
3.235,- ptas.

22,15._ ptas

Cf'IC:',¡.F.S

~ .. '1" l;.'::'.t.~qcrr,1 ....•......••.... _. __ .•.•. __ .•
~:::~~~;,::.:'Á·· , ......................................
~,~_,,:..';'t:;l.. ,15 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

T... l:ll..... IV - L",<'1

,;.I!'tCl ¡e :::e~:·os ••••••••••••••••••••••••• : ••••••
1, ;.o.u ~¡¡ ,je 10 ::l.etrc.i .
8:1';:';;';5 ::~ '::{."'O/, rtxer.;:,:" ei¡:lo ~ultiporpofle)

H.:.,;t,;. lO ~etl-0$ •••••••••••••••••••••• ·••••••••••
:\'p,:¡~~,r ;!. 10 m.tros .••••••.•.•••••••••••••••••
BUCCES '<'no ~IULTIPORPOSE

Hasta lO lIIetros •••••••.•••••••••••••••••••••••••
A partl.r de lo metros ••••••••••••••••••••••••••

GASTOS C'! LOCOMOCION

?OR KIt.OMETRO ••••••••••••••••••••••••••••••••••

p.e.c.
AZ"'·"TJ.S (Excepto Jet-Fofl ••..••••••••••••••.••
AlJXIt.IA.R AOMINISTRATIVO ••••••••••••••••••••••••
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. 'J'I\Bl/\ V - 1.989
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CAPITAN••••••••••••••••••••••••••••••••
JEFE >IIICOINAS ••••••••••••••••••••••••••
la OFICIAL PUENTE•••••••••••••••••••• ,.

la OFICIAL MAOUINAS••••••••••••••••••••
la OFICIAL RADIO•••••••••••••••••••••••
2a OFICIAL MAOUINAS •••••••••••••••••.•••

2a OFICIAL RADIO•••••••••••••••••••••••
3" OFICIAL KABILITAOÓ ••••••••••••••••••
CAlD=O••••••••••••••••••••••••••••

ELECTRICIISTA••••• ~ ••••••••••••••••••••
PNOOLERO MAOUINAS ••••••••••••••••••••••
IWlINERO .

~ .
~O......•.••...•........•......••

G:JBERNAm'A•••••••••••••••••••••••••••••

AZM"ATA .

MARMI'Irn •••••••••••••••••••••••••••••••

fo()ZO. a ..

51.856

51.856

42.915

42.915

.42.915

38.283

38.283

30.072

23.534

23.534

23.534

20.732

20.732

20.373

20.732

20.373

19.973

18.783

15.394

15.394

·15.394

15.394

15.394

15.394

15.394

15.394

15.394

15.394

15.394

15.394

15.394

15.394

15.394

15.394

15.394

15.394

67.250·

&7.250

58.309

58.309

58.309

53.677

53.677

45.466

38.928

18.928

3H.928

36.126

36.126

35.767

36.126

35.767

35.367

34.177

TABLA IV-B - 1:989

PRH~ r;~lnAROUE IArt. 32-13)

VALOR ANUAL:

C.:Ipitanes y Jefeli Máquin _. 351.600,- p••• ta.

Oficiale••••••••••••••••• ~ •••••_••••••.•.•..••• 36.500,- pe•• t ••

R.ato Per.on.l....... ••••.•.•.••.•••• ..•. ....•. 32.000,- pe.etas

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia-y se publique-el
aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estade».

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de mayo de 1989.-El Director general, Julio Delicado

Montero-Rfos.

~r. Secretario general del Registro de la Propiedad ~ndustrial. -

?ENALrZACION VACACIONES (O.sde 01-07-89)

VALOR OIAIlIO •••••••••••••_•••••••••••••• ~...... 1.600,- peset••
(

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

En el recurso contencioso-administrativo número 187/1983, inter­
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por ~oo Yung Lee»,
contra resolución de este Registro de 2 de noviembre de 1982, se ha
dictado, con fecha 4 de marzo de 1986, por la citada Audiencia,'
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por "Soo Yung
Lee", representado por el Procurador señor Monsalve Gurrea, contra el
acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de 2 de noviembre de
1982, por el que se denegó la inscripción de la marca número 952.722
"Soo Yung Lee", debemos confinnar '1 confirmamos la mencionada

. resolución por ser ajustada a derecho, sm hacer expresa imposición de
las costas del recurso.»

24672
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RESOLUCION de 30 de mayo de 1989, del Registro di la
Propiedad Industrial. por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Te"itorial de
Madrid. corifirmada por el Tribunal Supremo, en grado de
apelación. en el recurso contencioso-administrativo número
337/1982, promovido por «Proveedora de Aluminio; Sacie-:
dad Anóni11UV>; contra acuerdo del Registro de 10 -de
diciembre de 1981.

En el recurso eontenCiosNdministrativo número 337/1982, inter';'
puesto ante la Audiencia .Tenitorial de Madrid por .«Proveedora de
Aluminio, Sociedad Anónima», contra la resolución de este Registro de
10 de diciembre de 1981, se ha dictado, con fecha 5 de marzo de 1985,
por la citada Audiencia,· sentencia, confirmada por el Tribunal Supremo,
en grado de apelación, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso interpuesto por "Provee­
dora de Aluminio, Sociedad Anónima'" contra la resolución del
Registro de la Propiedad Industrial de fecha 10 de diciembre de 1981,
que revocaba, en reposición, la de fecha 1 de diciembre de 1980, 'y
denegaba la inscripción del modelo industrial número 95.458 "Perfiles
para carpintería metálica~', designados con las letras A hasta la 1, sin
hacer expresa imposición de las costas procesales.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo eri el «Boletín Oficial del- Estado»..

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 30 de mayo de 1989.-El Director general, Julio Delicado

Montero--Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de mayo de 1989. del Registro de la
PropiedadJndwtrial, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid. declarada firme. en el recurso contencioso-admi­
nistrativo número 187/1983. promovido por «Soo Yung
Lee», contra acuerdo del Registro de 2 de noviembre de
1982.

24671


