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RESOLICION de 14 de septiembre de 1989, de g Direc-
cign General de Trabajo, por la gue se dispone la inscrip-
cion en ef Registro y publicacion def Convenio Colectivo de
la «Cia. Trasmediterrdnea, Sociedad Andnimay (Personal
de Flota).

24670

Visto ¢f texio del Convenie Colective de la Empresa «Cia. Trasmedi-
terrdnea, Sociedad Anoniman {personal de Flota), que fue suserito con
fecha 27 de julio de 1985, de una pane, por miembros del Comité
Intercentros de la citada razdn social, en representacion del colective
laboral afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, ¢n
representacion de la misma, v de conformidad con lo dispuesto en €}
articulo 90, apantados 2 v 3, de la Ley 8/1580, de 10 de marzo, del
Estatuio de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabaja,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar Ia inscripeion del citado Convenio Colective en el
comrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.-Disponer sz publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, {4 de septiembre de 1989.-El Director general de Trabajo,
Carlos Navarro Lopez, '

ONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA
ngmsmmmnmm PERSONAL DE FLOTA

CAPITULG [

AMBITO DE APLICACTION GEL CON?EN!Q

Artigule 10.

B Amblto parsonal ¥y teamporal.- Il pPredsnts Conve-
nia reguia laa rondiciones sgoncomicas, acClaley y de trabajo -
entre la Compafifa Trasaedicerranea, S5.A. ¥ lox tripulantas ge

los buques de 3u floca meccania.

El presence Convenig serd de aplicacidn desds al 1 de onara da
1989, y $u vigencls se extenderd hasta wl 3l de diciembre de -
1990 salvo lo establecido en la Disposicrdn Adicional 2%,

£! praszents Cunvenic sze entenducd rdcitamance prorrogade de &-
Ac sn Mio, #n tantd ro 4¢d formalments denuncilade por alguna -
de la3 partvas. ’ : K

La denuncia de tas cliusulay péctadasdebels #jercitaras con u-
na ante#lacidn no inferiar & un mes respecto de la fechs de van
cimimnto safialada anteclormante o rSpecEo 4 la de cualquiera
de aus prérrogas.

Artfeulo 2¢. Exelusidn de otrom Conveniga.- ELl presecte Con-
venio sustituye, un au tocalidad, a todos los concertados ants
tiormente antr 103 Representances de la Compafiia Traymedire--
rrinmy %3 A. ¥ lﬁl de au Personal de flocas.

OuEante sy vigunold no sSwrd apllcable en la flota ae Compania

Trllﬂldl(.r!in.l, S.A. fingun Otre COnvenio Que DUSLlgCd Se@r ag
muelaogeda por ia auturigad competente v alfectar O referirsse 4 -
AUtLsi3ades 0 [raBale oesirrocllecde &n los Duguea de Zompafia -

Trasmedaiterranga, S.4.

£i régimun recrifutivo pactado =n el preagnie. Coftvenio, valg-
fddo o mi COAJUATO G SONCHDIOS quit wn Bl 34 sstabiece y en

CHMEUIC enudl, reaulta Super:icr en lyudled cirgcunsiancies al
Zatuplerid. 27 la Ordensanza ode Trabdl; ¥a i4 Marina Mescantwe,
et Qv Jud 39wl sudtituye Integratentea a €3%a.

Articulo 312. Madificarionss, cospansacicones y abzorcicnea.-
Laa mad)ficaclones, &n MATarid da condicignes de trabaje na ®
ZoncmicAs . ¥ laa de Mepresentacidn Sindical gue Pudiefan gIta
blecersa por Ley, a8 sstendersn incorporadas al presente Con-

venis, SieMNTe Que Iu regulacidn resulte miy bBenefliicsa,

Lag cONdiCIQNEs eIOndmiICAS pactadas, estimalas en Su Conjunto,
compangardn en sq covaiidad a lid3 qul.reqfln anteriocmenie, -=-

Tualgulery Jud Sed Au naturaleia u arigen, s Tanto Sl am traAta

de condiclanes acondmuican reglamencarias coavenildas, congeda-

das unllatwcalmente por la Compefila o estableciday por el pre-
ceptn iegal, Convenic Conlescrive o sualgquies OCTO maniva.

En andlogo asntids. las comdiciones econdmicas de wata Conve--
Nle ADSOEDErdn y coMpensalin, wn COMPUTO anubl, 18 gue € el
future pudzarvan sstablecerse por disposicionas leg

aa de ca--
rictar ganeral que 1mpliguen variacrones scondmices =n :oeo: -
o %3 algunas dw los CONCERTOS retribulivos.

L&S porlbles MejuTak EcondmLcas Cuturds 4 Gue 52 refleare £Ete

gdrcafeo, isndran gfigacia pridcricm 3: . Jlopalmente conaldera--

Jea, e Cdapule dfusl, SuPETANER Lo# fAivelcd wounchMicus ganerd

les eocablecidoy en eare Convenio.

:rliculd.iﬂ. Garantia personal.- En #l c£a3o d& qua algin ery

Puldnty, en ol momento de #ntral 4R viger ofte Canvenlo. tuviy

T recanod: ixs retriburioney salarteles Fijas gue. consideradas

o0 Su Conunks y #n SOmpule anwal, revulrasen de 1Mporie -Supe--

Deuwf A {afl TLUE COrTRApOAdiener pearciblit par Aplicacicn e esTH
EIRTIL Iy Wi interesado tendrd Cerwch0 3 Que 3e l& mante¥nian v
LEB=iefl cuf CT4CACEET SACTICLAMERLw prracnal, laz rerribucip

p® xhiAClales (11a%5 s favorables gue vintese S4STrutands.

Cudndy la lntusfprecac:an del taxto del Convenic 2e prestase a
solucicnes dedusas, as aplicari. en cads casc concreto, la gue
ez nis lavorsnle a los vracajadorss, en aplicacidn del pringg
otz in dublo pro aperarcia”.

£0 cas® o discrepancie an la adlicacidn de #3te principio. RO
dvdan sunctacse las partes a la dacisidn juridicionsl.

Caplfoin IT

CONDICIONES LABORABLES

Seccidn Primeras: Tiespo de trabayo

articulc 3%, Jornadas labofai.~ La jornada durants el pericdo
de empargque amcid d4a B haras 4larias d4e trabajo.

El régimen de guardiaz ce mar/puerto ae ajcstard a losa toerncs
¥ O%scansos pCevistod wn 13 norastiva legal vigeante. i .

Lk Capitanes y Jefoi dc Nigquinds no eszacén obligades
‘var Juardis, FAlve &R BurdEd eSPRCLALGS.

furante la guardia na podran ordensrae TCAbE)OS distincod de -
ivs oroples de dicna Fuardia, gque no sean ordenadoa por el mia
M Caigl Que SSTADISCLD ¢l referldd aerviclo de guardiz, &n Ty
T CWs. Se anvidrd dLCho fafcunstancia en el Coaderno de Bita-

Curfd ¢ a8 MAQUINAY .

Fl gersonal de wearvicio Je vigLlansiad 3 f[imitard &4 escs Fune-
ciun, 02 pudiendd sTegiuar trabh)los dixrznros de los propras -

A8 Alchy merlleio .

51 pac disposicidn legai Se mcciticard la astual jornasta de --

trabajo,. la JUomiswgs Pavitaria adecuard la jurnaga af puevo re

SicR juy 32 edtableioa o w) plape %A Dravy pudlble

Artigulo @¥%. Cuadgos de dizcribucidn de trabajos a bordo . -
Le jarnedd laboral 2:3r1g ae ceparticd, <omo micime | ma dos

fracocicnes .

Los Cusdfyl HOTEArLOS Ge Tradgsc deberdn sor Calocados en sl
tio viaibis, une val cfeciuados loa crimites legaies corres

pandientes
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Lag posibles modificaciones de los Cuadros HOTArLod B¢ negc
cimrdn con ios Delepados de Personal o Comiteés de Buques, -
con participacidn de las orrespondlances Seacciohas Sindics
lea.

articule 2. VacmchoneE ¥ descansol.- 2] paricds de vace-
clonas gue 3= mstablece =0 )l pressnte Convenlo viens dldo,_
Tanto poi las wspeciales condiclones &N lak que =& desarrg
ila &l trabs)o a bordc de los Bogues, Cushte por la aplica-
cidn de ln; GiEpoORiCLiODes Qué SODre 1i RMATETiIA WEtin COPte-
pidas & wl Fesl Decretd da 2B.7.B3 pOr ul'quo e reguls :1'
regiman de jornnaul y desacansds &n =i trabajc da Lla sar, vy
Estatuto da loxk Trabsladorss. =

1. %» devengardn 0,60 dias de vacaciones por cada yno de -
enDIrgue, o TALUSCION Similar, dsssabarcanda paras u disfrute
cads 114 aiss hastca 31.10.6% y,.a naTear oel 1.11,.8%, una ver
cumplider loa $¢ disk da smbarqua.

2. Se devengarin vacationss op las SIGUientEs SITOACICGARS:
enbaccade, Lomisidn de Servicap, 4 ordenes foars del dowmicy
lie pandiante de wrbarque y bajas por accidencs liboral, en
fermedad profesionsl y anfermedad comun, todac ellas can --
hodpitslizatadn. En los casos de hospitalizacifn, €l tripu
lante habrdé Ow aportar certificads del oportung CenLrd Mos-

prEalorio, #0 €. GUd Conste ¢] LIOMPY qQue By pATmARGCido on

el*mismo. Igudimence. dovengardn vac.aciones Jas dctividaded

sandicalies .

3. Ho cbsrinte lo establedids en el apartbdo antericr, todo
] personal de la flota Que s& hallaxe Bh Situ2c10n U1Stinta
de ias sefaladas ancteriarmente, perd En todo CASO CON dere--
ERy 4 TEETIDUCIZR & LTEStdLisn, tendrd Cerecho. coma minpmo
4 lds V4TACIONEs tulablwdlidas en la vigente Urdenanza de Tra

DdJo en la Marina Mercante,

4. Lap vachcionws comenzacdn & competarse desde §l Segunde -
dia al del cezsembarco de! tripulance.

5. B&e comunicard con cinco dfas de antelacidn Ians Faghas ge
diafrule preavistas, que admitirin une varaseidn con Anterciory
dad & poprericridad de 10 dias. En aquel.os casts concretas
€N Que. POr CAFCWASCANCLAE lmprevigaibled ¢ inpupsraples, no -
pudiwrs cumplicse wnta rogla Qeneral, La Topresa comunicartd -
laz causay al af&c:nao.

€. Los periodos oe vacCACION®S no Ee iotersupirdn en naindn ca
30. .

N cE}tlnte, en «l Caso Jd& QUP CORCUTITAT. CAULES IMArevisibled
& insupsraples gque hicleran oecesaria la incatporscidn de un

tripulance antas de finalaizar su pericde de vacacioass, la Em
presa, previd peeicidn 3 105 tripulantes de la categoria en -
Qur concurran las crtacas causas y a voluntad de los milsmos,

codrd snbarcar 3 algunc de daches trapulanie:z. 51 no exiseles
S€ DIAGUN LiilpuisnkEe VOluRIarly, Y PETRANECICI AN Jas Ciledds

Causax impreviklibies o Insuperables Que obligearan & la Empre-
Fd a2 urdenar un cmharéur.;:i::{;cand: SACha NECesldad pOr eS-
Critc 4 los Afectados. se oundrad este hecho en tonocimiento -

del {omitd Intercencros.

7. El perapnal ae mar con distlno &h LlerTa wegulrd diafru—-
tando s VaCuCLlONes reglasmtnlarias de acueccs con lo BUTARLY

cide en Ja vigence Ordenah:id Laboral .

A, Cun #] (1R ¢ QAFARLILq1 « iom tThQulantes la concesids 3¢

Laas VACECIDNES Cxtablor)das on este CunvenLd . 28 Brogramara et

rAdd Coaque el HIALeNa e gistrute do Las Miar+«s, de Al manera

S B e e s Rl J A juy Aier -

e s trapwdel
dias anteriores o posterictres a la fechs en gue corresponda 3u
inlEiscion,

L Progremaciones ¥ Rlacamas de relevod correspondisntex se - -
in por Departamentos y por una Camisién compuesta por el
. Jefas d¢ Deplrtaments ¥y Daiegacos de Persunal en los

bugues. La Comnpafiia wnviari puntualmants 148 Televos necesacios.

para cumplir gicha pragramacidén.

En la tualazacidn #e s programacidy Hnbran de tanaras ef cuenta
los siguisntes aspatctes.

IJ' Los paricdes ¢orcespondiantas a lap inmovilizmcionsa por "vi
abta mnval” nen de ser computasos ae tal foraa que, mantesidéndoss
la rripulacidn impresciondible psra lws necssidadas de seguridsd’
del buque y su reparacidén, &) resto de la missas disfruve ol pc:ié
de proporcivnal ds vacacionss parfeceionsdas por sl tiampo da ser
vieit prestado desde la Jdltims ihcorporasidn, de tal forma gque,
das dias antes de la fecha previste pate 1s salicda del duguwe,
wncusntre tode ld tripulacidn s bordo cea &) fip de eviteir tras-

bardes lanscesarlios.
Bl Las ajtvacicnes imprevistas o insupsrables gue hagan sltarsr
la programacidn, serdn examinadms por la Comisidn antes clrada.-
9. La Ewprasa wsti obligeda al c!tﬁteto cumplimiento del rdgimen
da vacationas RACEtAdC #n sate Convenis, no pudiends en nipqdn ca-

80 ser roopsnsadas scondeicaments.

Paza los periodoa de efbaryue gus tengdn Iugar & parctir del 1.11.8%
»s sstablece unk gantidad da 1.600 pesatas diariss por cada dia de
ratrasc wn la concesién de laz vacaciones & partir del dfa 96 (in-
clusive] del pericdp ds smbarquw, &on sl tope miximc de 100 dias,
w0 #) Rien entendido qua, de sohrepasaras los 55 dias de ambargus,
wota cantidad »e cokraecia desde ol dia 91 {inclusive}.

La éant:dad da 1.600 pesetas diariss z& wbonari iguslmente desds
01.07.8% en loa ‘cascs previstas come cléusula de penaliracidn en

<l anterior convenio.

A partiy del 01.11.99 los tripulantes da la Flota mo podrdn estar
embarcados més de 10D dias, 5i ] DuUgue & SNCONTCATA @R puerta
¥ #l tripulante des gque ¢ Lzate @uhl-rl cumlide dicho paricdec nﬁ
kimn da emtargue, no estard chligade i peroanscer embarcedo.

arriculo B&. Moras extraordinsarias.-

I. En 10 Gue & JAk MISMAY Su Feflete 3¢ ®5tard o Lo dlspuwsto

wn =l Estarytg de los Trapajadoresa v demdd leglslacian vigente,

§iengo su rTetrlbucidn La fijaciw wn lasy TeRlad snexas & e3te can

WaEla . .

7. Mo ae compubards SOomo hoTas estracTdlnarimd, aunque se efeg
Tuen fusara de la Jornads normal, las realizadas en lod cassy Fi---

Quimntes:

- Cuando las ordane €l que winrce sl Nando PRre SOCOLTERr a PATEOLAN

«n peligro, sin perjuicic de los deacechos que JaLegialucidn Tecohoce
a las tripulacicnez.en los casos de halla:go o salvamanto.

- Cuands el gue ejerza =l Mando las considere Aecesariaz o urgel
tes durants la navegacidn para la seguridad del bugus, de las per

sonas a borde ¢ del cargamento.

- En los caspd O sjercicios periddicoes Prescritos para la séqg
ridad de & vida humana en o mar. Salve razones de urgeancia o
dispbaigiones legales estabnleclidas, no 3¢ PrOGrANArd la reallca--

€15n de gstos €)wrcicics fuera de la jarnada-de trabajo.

- Cuardo s¢ trate del tiempo gue walge ¢l Ielevo normal de gQuar
dia.

Los trabajos efectuadoa por los Ofigiales, que tengan Cconsiders-
cLén de fuhclionel de CaArqQo, Compensados por ia PCA.

3. La prestacidn de horas extracrdinarias serd slempre voluoca-
ria por parte de los tripulantes, salvo =n lon Casos siguasntes:

- Tuanda pars #Rtrar ¢ 3slir del puerrc. arranchar. fondear, u4-
FafCAT ¢ GeS4maTIdr &1 Dugue, wl Capltal Considere necesaric que
el parsonal gue no wyid de Bervigls auxilie al de guardia.

-
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Fa e mar, siwepre Que las necwdidades de ld navegscion iug
LAN RATA LM ap a4 Duen F16 #] viAde Lnicladu por &l bBuque

#3570 §o [¥lraza en 54U llegads pur circunstdnolas #)ened o la 13

luntaa de la Compadia, v dedpués de gue gueden wlactusdas por

-t erlpulantes las upPRrAcCiones NeUENACLes Patd w. dedenbaboo

F-

at

o

lo¥ pasajeros . oquipale ¢ ovenisylls h o reQimen S TUrlAmo, y de

Aur 3e reallen poar las tripulantes los trabajos opor:unoo'pn

T4

:;"'ZTS trapajadorys PACAUArLAs Ll en & CAR Jus Cperarilcnes de

ae<carga,

4. Tendrdn cardcter eatructural 143 horas gue 3% tealicen du
TANre LA naveqac;én. Q €N pUerto cuanda no Pusdan Aer &ViTa-=
aa Aapr featracacisn #¢ perscnal. El cardcter estructural de

i45 Nuias ng les priva de sy volantariedad.

5. Ny Be reallcdrdn horas watraordinariar en Aumars IUpeELSpE
al estabissido & la Legllacicn vigente.

§. La reslizacidn e Nolas extiras A+ regidcrard dia & dia, y
a# totalizard wemanalwonte, anteegando cupid del resumen sema
el al trabayador wn el parte corrsapondiEnts.

Atrricule 39. Licencias.- <Con independancia del pqriodb de va
CAClgnes, iw Ceconocd =l derwcho 3 disfrucar de licencias pore

loamerivos gque & caatiauvac:de Se relacionan: de [ndole Cami=-

iiav, odre azlstir & cursiilosd ¢ caricter obligatoric, comele

TentATiea  de PAFfECCLOMAMLIERMES v fapacitasldn en la Marina -
sdrcante, y pacs 4sultos proploy,

Licencias por mativos de Indole ramiliar.
Macrimunig: 20 dias
¥acimientd o edopcidn de hiJos; de 5 a 12 dias

MatrimGrnly de Pi)os: ) dias

Fli,e iMmignic < enfermedad grave 371 cdnvuge padres, hiljss g

Farmanos Zof tripylante wmbarcada: de 3 oa L2 dlaw

ToacidoLTieta 0 o mntermedad Qrave de padres, hi]oa w nearmancs
d 1 a T dian,

Traslede de comicrlio: 4 glas.

Tingund 4 las llcenClar tesgritan ol edie Apactado werd Asu.
Tu-1da 2 las vacasiones, A exsepciin de (2 de matraimonio v la
1ot aralidad, pero JUATS UILLMA e DAAg g Wn dLisfrute mAKLMO ge

1 4n.

Lua eripusantus gue Jlafruten las liceAc1a3 FPEvVISLAN en este

apartedu percibirdn el 100X de yu salario profeslonal mis an-

tiJuedad.

Lda J1cWauIds ®MPElaTAn A contiac descde al dia siguiente a4l del
desamsarcy,

Licencoas paca asiatirl & curso, cursillo ¥y sximanes.

Cursas Oflzlales para la ocorencidn Aa cirulos o nombramientox
SupaLlsres 4p la Mar.nad Merctants.
Antiguedad ainima: 2 afioa
Juracion: la del curao

,
retfibuida, una 1ola vez.

LUTesn d8 VecsE!

Vineulacidn a la Empresa: 2 afos deade 12 cerminacidn del cur

sc,

Peticivhes mécimas: 6% de sus pueatos e trabajo, cons Ldarandc

ias fraccjums superiorss ai ©,5% camo ufidad.

Munaudlmente Se eAViATA a la Empresa justificacicn de S313%encia,

wipedids mst la Sacuwla, pars cener der®cho a reliibuclidn.

furalling J¢ cardeter ocbligaesrio vomplemenrarics a les rituloa

Proiaslond.«d:

antiguwdad minima: win llMiEagian.

CDurigadn: A del zurao.

Mo h cages:r gy rabuldd, wid Sela el

Cursillos de pPerfeccivndmidnta y Capacitdcion profesional dg
log ctripulantes, y sdesuados 2 los tridfices especificos de —
la Empresa:

anciguedad minime: 3 aflox

Duraeidn: 1la del cursille.

Ninero de vacea: retribuide, una 20la vez.

Virenlacidn a 1s Erprasa: 1 aho.

Periciomes miximas: 3% de aus Duestos de TramAlo, corsldermnde las Irag
ciones supmrlorme ol 0,5% come unidad.

Los tripulibntes que disfruten da los cugyillos Asseritos «n abte apartady,
perzioirdd el 100% de su salarie mis antigliecisd.

En todas estha licenslas se saguird un orden de recepcida de -
las pekicion®s hasts coapleter lod topes astablecidos. La Em-
press atenderd lag parigisnes farmuladas hasts dichos tapas, -
-pudiands concedwilad durante el pearlcdo da vacacicnes. Slhlo!
cripulantes 3¢ LRtagrazen a cualguiera de los curics durants -
durante las vacaciones, dytas quedsriasn interrumpidas. Una vex

finajizade wl curse saguird wl disfrute de lag mlsmes.

Curaillo por nacasidad de la Empraess.

Cuande algunt de los Curaas <onzemplidos en loB apartados ante
rinres 39 realizce por rnecesidades d= ja Eapresh, ®l tripulante
sw hallari en Comasidn ge Scrvicia, o earclado & borde dwl pu=
que Sonde se raalice el cursilleo, cude el tiespo gue dure el

H13WQ .

Licerclag pul dduntud proplos. - "

Pur razéa de sfuntod propiad, el personal da la flova cendrd -
deracho a4 licancisz de uPry A (resslentos SeBOnTa y cince d{as,
Previa justificaciorn de su neves dad.

Za

licencLas no darir dereche 1 ratrlbucida 24 Alnguna cla
3, concedigndose una sola vez 4. 445, y siende los gastos de
desplazamionte por cuenta del ancecesads.

Licencias con madis sueldse.

Fl peracnal que lleve un minimao de dos afics de asfvicia, podrd
soliclray, wh Cafc de verdadera necesidad &4 julcic dw la Empre
sa, licencia con nedao susldc, hasta un plaxze no superisr a 60
diag. Nunca podri JSxllcitArse mgta licencia mis de una vez an
vl trasacurac de tres afios. .

Articuiv 19¢. Excedwncias.

l. Excedencla voluntaria.

Podrd solicitaria todo trlpulante qQue SuSRES, o4l MERAS. 2on un
Afic de antcigliedaa sn la Empresa. Las peticiconed e resclveran
dentro da las 30 dias siguiences a la fpcha de pressrtacidn.
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£! plazo minimo para Jas excedenciss Serd de un sho, y el mixy

mo de cinco afios.

. = - ) . -
El :Aegpo‘:rlnleurrzdo en esta aituacidn np se computard a nin

gin wfec

i ml #xCecdenteE, an MaEE anccs'ae fisnalizar al plnzo'plra.!i Hus
SE cuhcedid LB €xcodensia. no SolicitMae Su r€1RQrest en la En-
Hresd. CAUAMTHE Sata HEfafitlvatente €0 la miEma. 51 seliclitase
21 reangrese. Este se efeciudri tan Pronto £Xiata vasdnte de 3y

categatis . EA el fupuesto C& Jue ns CNIStiese vacankte de Bu :1

tegoTis v el waovderte Oplure voluntariamente por alguna de ga.
tegoria ipferisr. dwntfo de su cspecialidad, percibita €i wala-
fio CRTTespondlente & ¢3ta Nazté que Se ProduIcs su LACOTROTA--

zion & la categoris que le corrsaponde.

Z. crcedepie, uma vee 1fcgrpsradu & oLa Empresa, no podid solic)

TAF Uns NUeEve wacedefcaid hesfte Jque ou hdydn lranlcurrlﬂo: al e

Ts, dvs diior 2e deevicic acpave en la Compadia  desde L3 Tins.
! - L iy

= l:racidm He ata'ioa,

2. Lrkcedencia furzobs.

pard lugar a la situacién de excedencls forzcaa cualguiera de -

[A§ vAuTAS S1guisnhteS! NOMBEATLANTO PAFA carges politicas, -

- gindicales de dmbito provinCiel o IvpErlor. slecilves o por -

LI IE-LET A1

En icd cascd de cargd publico o sind:ical, a nivel directiveo de
un Sindicetc legalmentes sstablecido ¥/o sdtfucturs dentro del
dmbito de . la Marinpa Mercante, La excedencia compranderd todo ~
el TI#MPG Quée dure Wi CATQO Que lo derermine, ¥ otorgerd dere-
cho & otupar la misma plazs que desempeflaba anteriormente, com
putandose =l tiempo de axcwdancia coMO 0 ACtIVO, & todes los

efactos.

£] gxcedante deberi $olicitsr $Su teingresc dancro de los X0 -
ciar SigQuientes ml cesw &0 BU carge puliticy o sindical. Caso-
de no w)ercer dicha peticidn dancro del plazc de los 30 dias
saguisntes, perderd su dwreche al reiogreso «n Lla Imprest.

3. Excedencaas por alumbramiento o adepgidn,

El slumbramientc o adopcidn ds derecho & cuslguiera de low cop
yuges O convivientes & disfrucsr de ercedancias per un psricdo
mixima de- 1 akes, a contar desde ia fechs del términe da la 1i
cencla por smbarazo. LOS sucesives alumbramiwentos dardn ders-
ths & mueves pericdos de ercedencis gue, ©n CadE e, pondrin

fin Al Sue vinlsaran Sisiruvenda.

1 ged s¢ halle distrutando de este vicedencia podrd nolicitar

an Conalyuiel Aomentu Su FOLAQrEAL automATicn, avisande con ---

sreinta dias de artelacion,

Agotado el plare os cxcedencia pur alumbBramientd o adopeins
3in NAPET AGlicltads £1 rFeangresn treinta 3{as natarales anres

’

ae 43 L

alizacidn de ls misma, 5o cCAuskrs Hala defahitlva en

Ta UMErE3a

4, Excedeancla especial pur matrimoniG.

PodTd #Al1citarla todo tripulants gue Curnlbs, el menoé, <on
un 453 S¢ antiguedac en la Empresa.

El sripuiante gue ¢ ehooncrase disfrutande de este tipo de
excedensia, podrd splicitar wl reinglesc an la compaﬁia atn
cu;ndﬂ hubiaren transturride mis cde 5 afics y menos de¢ 10, en
caso de fallseimience o anvalidez pefhinente oe Su cédnyuge ,
2ephTALLION Legal & divercio.

Articule Lll&, Setvicio Militar. Los tripulant®d gue ae en-
cugneren caalizandc sl Servicio MiliTaE © sustitotorio pOr ok
jeceidn de conCLencla tendrin dereche & percibir los haberss

que arguidamente se detallan: '

El 100% 81 sa o8 Casedo y €on TaRllikred 2 smu oBIQO.

El 75% en «l casc de quc-iqc cassdo o con familiires & $u CALGO.
EL S0% an &l casc dc.lorlsoltoro.

Latos POTCEntalwd -Serkn del anlaric profasianal mis antigledad,
1ag¢lufdes las #8943 exiraccdinarias; h .

. o
Artfcule l2v, Casmblo de hora ds 2alida del buque. Cusndo ur
buque s ved PPerifdads o defdtdT Bu.salida, astablerida por
TIMECAFIw, &) CAPLTAn «scard obllgeds & €i)aris en la tablilis
al wfecto, con un minimo de antelreiédn de 455 mOTAS, COMURLCAR - .
de al Delegudo de Personal en al Puguad ia cauns determinante -.
de dicha demora. )

Caxg de nu resPrLATEE wIts NOTMA, Jas haras de demora serdn a.
bonadas comy esIToE, Siompiv y SuETdw el Etripcients vstd fuere

de #u Jornada urdinaviae.

S redueards Al minimo los yesTts 90 Nochobueny ¥ Mavidad

Este Daneficic a4 ampliard, pdca JGw buquas de cargs, a la Ho-
Chavia)s, fiempra Qus &0 Cal fechx €] Pugue 3¢ sncuentfe e --
PusrTy. ’
, +

_ArtiCula 13, scrvlciou intengives. En squellos servieies en
168 gque el nioere de retacicnes impids al normel descanio de -
las tripulsciones, iw reforzarin dstas con el objsto da pasibi
litar dicho descanse. -

Articulo 14%. Comisidn de Servicic. Se entlande ‘ot Comimidn
de Servicic la misaidn prafesional a realizar per fualguier tri
Pulante per orden Ow ls Zspress ¥ en cualquier luger.

3. considera, asirmisme, Con;sidn'dq Serviclo, 1s DegoCincidn =
del Convenic Colactive de la Empraca E5f su parscnal de Flota,
y-las reuniones que mantengs su Comitd.

En wste situascicn, =] :ripulinti percibird las retribucicnes -
Previstas para la misma, asf como las distas y q.tiaa de loco-
macidn que se f£1jan wn este Convanio.

' Seccidn SeQunda: OtTas normas labarales,

Artieule 159, Plantillas, Ls plahtilla global del parsonal -
de flers de la Emprasa se ajuntari a loa Cuadros Indicadores de
Tripulaciones Winimas da los buQuea, adicionados £on el personal
hecésariv pars los relevos previsEtos en £1 praaents Convenilo.

Les Bugues “CIUDAD DE ALGECIRAS™, “CIUDAR RE CEUTA", y “CIuLDaD
DE ZARAGIZA" aran detados de tres Dficialep de Cublerts vy ires
oficiaies de Méjulinas, respectivamente.,

Lus Duyues {ipo WANGURD setdn rteforatades con uh CAMATErO, pars
la tripulacidn de Hliatranza.y Subdlternca, ain modificar al ==
Cuadro Lndicador.

En las miumas condicionen, los buques tipo VICNTO we ve{ortardn
CaN un Cumbrerg., Sienpre 3 cuvando no escéd embarddo un Alumno.

ihrticule 169 Escalhfonts. La Empresa confecciondrd, dentro

de los #0s primarcs meses de cada afo, el escalafdn de ao per

sonal fite, por Qfupos profesiorales, ordenados POC caAtegoTias
y. denrso oe #aTaE, por amtaguedad, clasificindose separadamen
e lap distintasd #EpeCiallidades QUR ExiSran dentrs de ellas. -
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deate €1 puarts a4 deseaparque hasia <l #emicilic del Trabata
dor mEren puil Swente D L4 misma.

F. Lé srtuagadn de incapscidad labpral transitoria, durante el

oerlod. s BrugbA, iNLECTumpe w1 COMDUTD dEel w1Emo.

arcfcula 20%. Ascensos. En materia ¢ s3censas, se estard a
Iy SETSEIALAD en Lo v IMaty & legal vigQence .
i1°. Trapajes en categoria Supariay. Serd de aplica-

CION iF A abieE

arzisg

o #0 el Emrhluto de lus Trepejadares €n esta
mMIEAFIA -

Los trabales en cavtegor{a superior. dentrd del miZmo seccar,
¥ DieRPTY Que Su Quracién ¢ pravea syperior a loa 15 Jdiam,
sernn wfEctuados per peraonal (1)8, sismpre qua hays uoluht&
rios pars alio.

B

_Ll dessenpehic ds 1rabale n categoria auperior para cubrir va
cantes por snfermudad, dccidentms y Sarvicio mllitar, no da-
ri lugar ‘a4 consalidar 14 plaza #n €1 wscalafén de la Compa—-
Aia 21 ne exiztieran vaCentus wn la escald correapondiente,
51 basn ml gque desespelie la Dlare superior tandrs deracho, &
todos loa afuctos, » la retribucidn correspendientz & 1s pla

_EX gue ocupa temporalaente dursnte al pericds que parmanagcs

entarcado en dicha aituacidn.

Las vacaciohes y pagas sastraprdinerias za liquidarde propers

cionalmante, en su cuantim, & los cacgos de pafiados daran-

te #] periodo de perfeccicndmients de 18 MiBMAE.

58 considerd el desempefc de trabajes en categeria supericr
como mETILO computable a sfecicos de ascanso.

Articule 229, Maputencién. Se estard a lo establecido an -
wl srticulo 135 de la Crdenania de Traba}o &0 ik Marina Mar.
sante.

1. La Empresa desrinard la cantidad suficisnte pars que la
slimgritacidn de leE tfipulaclonss s SJuSTe & la normativa
Vigente &n £5TA Materia, y Tecogide por =l pregrama de manu
tencidn esteablecide por la Compefifs, siende sana, abundange
¥ Dlan condimentada, )

E: pitado programa aufTird aguellas modificaclones FaICNA==
das QurF, @ treves de i0s Cauled dr CEPresentanids d¢ lax
tripuldcienes,. Delegados de Persenal o Tomitds de Bugue, 3=
propongan, y 4Justddas # Lap SLTCUnNBLANCLAZ gQue lax pnllbllk

LEn.

Yodas L Catequries e la TTLIPUIECLGR 42 un MLARD tuque zo
Ajcatatén A un mismy réqumen de alimgntecidn, con wxceRCLEn
- AQLEllar Catus JQuo, s cledct gt Facultaisve u oTra

Causa Tuat] Treada, alelan quardar un regimer sEpecial

2. ESTerén 3 cargo de la Com:aadn de Vigilancia de la Manu-
tencidn, gque determina ®} articulo 2.4 O¢ L& Ordenania de --
Trabaic €n 1a HMarine marcante, lus Biguisntes funciones y --
respon3acilidades:

- Control dw ls cantload y talidad d9x lox alimentes Gue -
componen l1a confeccidn de los menis.

- Coatrel del prexuputste filado pats ls manutencadn, & -
traveéd de los )libros en los que a0 asierzan los dates -
contables referidos & £S04 BATEILA,

=~ El Capitde, a través del Sobrecacgs © el Maysrdome s
cilatard » 1a Comisidn de Vigilanclia de¢ lm Manuteacidn
y 41 Delegace de Perzonal sSel bugue lnformacidn sobre la
QENLIGH ¥ BdMARLAtTACLED d¢ la miEmA, ¥ Siempre que le
s#a requerids por Aguélla, y fundamentalments, al Lniciey
sw £l mlercacic del mes.

* LOM QABtOS Aa 12 manutencitn de la LZipulatadn s llevas
zin de forma separada a lot‘dgl.pn aje,

- Lo¥ capxtnncs g Ilos bugues tensrin lLibartad para, a tra
vis de los Sobrecargox o Mayerdomos, sncargar los viveres
destinados a la t:xpula:ién al pProvigioniate que coOn3ide-
Ten mis oportunc. En caso de ser solicitados &l Almagen
de la Empresa, estol procuctos se«rdn suministrades sin -~
ningin tipe de recarge.

1. e aervirdn ComidAS eXLTAOCdINATIAE BALA CONPMENMOTAC las --
fediividades Alguientes: 1¢ da Maye, virgen del Carmsn, Navi-
dad v Fin de Aio. La cantidad, calidad y tipo de comida fura

cwh.ab [eatividaies 38Td & criteric Zel Sphrecarge, Mavordomzo,

Cocinero, Representantes de) Persenal v Comiuidn de Vigilameia
de 'a ¥anuremeiorn. . o

50 praveocran los Ctigorlfices de lod Ufi€i1as de e cripulacidn
dw cena fria.

ar:icuio Z3%, Habitabilidsd.. '

47 Buguis @0 BelviCid.- Lus repfesentantes del persoasl da -
ing bymses. oi{da la tripulagion, Retdn un infawme A0Dre todoa

los puntos que afsctan 2 13 habitabalaided Ow los mismox,

En diens informe se expondedn lad posiblés scluciones a los
AEPUCTOS QUe 84 caﬁi;dtriﬁ deficiaatay debiendo remitirse
ésre, a teavés dml Capitdn, a Lx Direccidn da | Eapresa des
puis de la firma d4] presents Cenvanio. La Emprass sendrd

en cuanck los inforees enitidos. En casp de imposibilldad -
de dar cumplimiento a las peticionss da los inforees, la Ee-
presa comgajrcard al Comité Intercentros loa fundssentos de -
sy dacisidn, debiendo éxtos sar op;l:o da examen Sonjunta paAr
parte ds la Direceidn y wl Comité en La prisera de sua reunis
ams periddicas. '

p) Unidadasz de nuava construccicn.- La Emprusa astazdé obli-
gwda & gua las nusvas unidades de construccidn qQue &ATIMR en

aeEvicic, rednan lag mayores condicionss de nabitabilidad, co
modidad, peguridad & Figimne para la tripulacidn ¥y, an sstw -
santido, pro:urqri atendar las auguranciss « inforwes que e--
factish los representantes da los trabajadores.

Loa camarotes d# ls rripulacidn deberin wer, comt miximg do-
olex, :

g)] Condicionas geneciles.- La ;rlpnl&ciﬁn dispondrd a4 borde
de las suficientas BElaz de recrec y waparcimiento. dotadas de
au corrmapondianie eguipe de televisidn, mizica y frigorifices.

Por cusnta dw la Emprusa se prpvoeri a 1o huguel de las migup
nes neCeSArias para el lavadc de ~opa de tCabajo y Perschnal de

las tripulscionss.

L+ Empress facilitard, durante la vigencis del presents Conve-
nro, la cantidad do 59,000 penetds para lox Begued con més d{
50 trapulantes ¥ 35 .DUU peasctas pora fos Dyques CCR RER03 de
50 rripulanccs, Puca ALGNLAURAE S0 lad vibliotecas ¥ ERITWLAND
wientos A bordo. Laz cantidades antes rceaehadas v -
rkn encregadas a2 cada unc de los buguas, debiends juselfiear

su emplec los respectivos Dwlegadas de Fersonal.

Se proveccd de taguillas inscaladas fueza de lom TAMATOIes pa

rs ls ropa de Trabajo, Siempre QUE TEEUlts posible.

Se dispondrd de bacss suficientes #n las onas de trabajye y -
habitabllidad de las tripulscionsa, siompre que resulte posible.

LCE ERrviclom Comuhes y camarotes destinadoa s los tripulantes,
he podrén ser utilizados por personal simnc & la Emprasa. En

B TEA A m b W e, A e o g et B me o
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Hangdn casc el tripulannce’ sufrird parjuicie algunn & disainu- 2. EL lavado de ropa de cams. koallal y servicioc de Fondla co-

eidn de los derecncs que habitualmente diafrucs &l respecte. crrecd = cargo e,l La Umprasa gqulen, asimises proveerd & low by
quas d¢ med ce PETTiINentes pETe ol lavado Qo los efecTos parse

LoS taleviiores en Blancss v nagro que todavia existen an los - Asled de loa trrpulasntss. h )

- i - P
lugatas telarvados & lop tripulanted, & sedida que vAyAR gu 1. La ropa aw caws, toallas y servicio de Fonda serin de simg

3 v1 - . .
danta fusra ¢ SWrvislo, 3arem Auptltuldes por televizorss lares cacacterfsticas, calidad y cantidsd pacs las tripulascio-
CO4RT. nes de todes los buques de 1 fluce.

5S¢ dotard 4 las Cdraras de radie caise

.. S.o sumiblatrardn Arricule 272. Secvicion de Apoyo en ?1trru.~ Se mantienen
sufisiented palfculas de video. Estas serin solicitades s -- las Sarvicios de apoyo ®n tiefr: cop caricter tamporal.

traves de las Jefpturss de Flota., . .
EL peracnal afecto » lod niamop tendrd cardccer voluntarie.
La Impresa instalaré eguipos de vides luno por cémsral en lax

Duques Jue 40 la actualidad carecen de wllex, inscaléndase dal Oy no exiatir personal voluntario, seria nombrade c¢on cardc-
sistema V.H.5. tar fOrIoes. ,
5e dorardi de fotocopiadoras a todeos loas bugues. En case de tratarse de parsenal forzosd, eate destino tendria "
1
cardécter totativo, y S«ria por un mixiee de una campafla o, en .

Antigued 447, Mques a0 refaragion, - ’ rods ceas, § mex
CuArg Ul DUl Gue Su TSI Off FAPATAC1SN Quodk Privadc dw lus Sarvicios )
de USlete v o SOTLNe, Lk TFIPGLECION Tencild derechs & la peroapxidn de las A .
FieTAE g reUilaR dletal, TENLOCLiVANLe. QU S8 PACTAD wh ESTE TOMVMNLD, i Su jormada serd la fijsda an al Zsctatuto dw los Trabaladoces, !

rA SETeEE Su 1 1N)AMIeNTO v oZomAaE prLOcLPaLEs en LietTAa. . disfrutande trainta diss des vACACLONEs anuales, mis les dea- i
chnesa semanales y oias fearivos corrwapondisntes.

TLAn3S, par 3l raIcn, i DLl Yuwde LTIVae di Lot Serviciow de hudiene, : :
oudiwnghy B0 Ardw 4 bofde, wu Lireucidn o i Emprora adoprard las medidas - Percibirias un plus de rranaporee de 14.3194 pesstas nur_!lulles. I

daptarse al baraclc dR L05 S#IViclos y [Cecusandlay que & Pu-
- Disran establecide per LA Empresa, sideoa laa miesbros del Co-
mité de buque.

arriculo 2b¥. Ropa y Servicle de Lavandaria.

EVfTnAS D8R 2L toh dhy bBCLlitar Low Citockds 1L ACIGS 90 tlefTa & LAy tTIpu- .

- : salye durante el pericde de vecaciones. .
f - .
- . , . B

En vl SUpUEBEO 0 que SALO NG [URFA Posible, €l personal afectatu (ww dwcic, Parcibirdn, aslmismo, 1dénticas cecribucicaes fi)is que sl ref i

Al Tue 0o e PRCUENTle W Au uredas de trebajo. 2 0o haya podido hader u td del peracnal de flota. .

a0 normal de 1os CLEMASY 3MCVICLn) pRretbire LA de diets para qua. Ciwds -- .
SUBTLEULE pof YU Cuntd Lk CADSNS Lo Chi #xtON S8 vLCLOE . . CE
Artficule 289, TRéficos Internacianales.- La Smpresa podrd -- ;

SBAEUTITLT ¢on 3us bugues = t3dos las tréficas Gue sos madics - H

Quando, como COnsecwncla de lo que antecede . el tripulants debs sfectuar aiqa . *

. . i« permitan, ¥ vus trlpulaciqgnes prestarin servicis, an todo - ¥

na " e ias comidas principales en tierra, peccibicd el cuscto de dimcs Co .

. - rax. . Cwla ¢l Zasarrello de dichos rrificos. b

rmunu 2 dicna comida. previd Justificecidn de haber raslizade la i

i LA . . Q
B Tn sasy de Jue deccancelen por lox aseguradores las cobertaras E
', ‘ Gu- (urTAan wikaclecidas para JELeTMAAAAS vie)w, la #)#cusLlon - r\
'. Ll tripalant Goe se encantraca 4 bordo da un buque en repecacidn en el s gel mismo yw dLdpendefyd 5 mudlflrard en la farma gque lo permi- ‘-
‘ to de su residencis. 31 N pudiers Gescansar. dormir © Coner 4 BOROD pof €if AR oam aTnarPoran des Fegere T Dugue yood EripulAnTates . "
' CuNEtAnclaes del trabd)9, ¥ no ulilizars su domgilio, cobraria la parte - .
Frespondiente e dirta, Previa Justificacidn. 51, no obstante A1che uvancelacidn - cobertura. la Empreaa eu- ;E

. vigrs Jue tedliizs el vim]e pruqra.maau. la preatagidn ¢4 los - :

. La Conpaiiis nandlscacd previsionalments los casarotes bés LdSoees peca que - SUrviZius por lus triPulantes Beri ge cerdctar valuacario, —- .
B pusdan ser utilizadas # sus descanacs por los tripulantes durants la reali- pacrands con Ja nlama Les SondlSlonas de ETabae y acondmicas +
) zacidn da log trabajos & lm repacscade. A X Juw B0 CAA cho s RtlMen opdrtunas. "
. . . ’ %
Cutro un tuque casbie de secror, o proced: a dirigirae-s dirigicss 3 asti- Cuamdo la Empresa raslice via)es invernacionalas en los que r

llercy lu Erprasa sucorifard el transporte de veiicllow & loa tripulamtes que wl bugus permansica mia de 6 dias sin TOCAr puarco aspafol, - -

-

lo saliciten. al tripulante pareibied au salario profeaional ipcrementado .

en un 25X cdwsde al dfa siguients & LA ascala #n &l dltime - =

- ; o

Arzizula 2%¢. Pérdaidas de matarial.- La Compaflia correrd con puerts sapafol hasta el dfa anterior al reagresc al primwgs --— )

sl carge de las pécdidas de lenceria y cuberteris deal Daparta- pusrts sapaicl, con Negaciacion de la adecuacidn de 1os hora v
wento de CAMara, JlwApre qua E5tas S4Nn OpOCtunaments detsesta- rics & las secesicdades del criéfice.

das por #1 personal 4 cuyec cargo estdn y comunicadas al Capi-- 5

tin, quian debard certaificar y asentar ests circunstancia sn - Articuls 259. Vondeadam y cransporte.- Cuando sl bugue fon -'l

#l Diarin de Mavegacidn 4wl bugue. dws, por cualquier causs, Fin que exi3Ya riesge que obligue j:

4 la tripulacidn & pacmanwcer & borde, la Empresa estard obli _;

A #3T0S afectos, y por &l pearssnal respansable de loa diferun- gads & PONAT LN Jarvicio de lanches parz qgue el pargonhl puw- ..!;

tws carges <w dioho macerial (Mayordomos, Encargadas da Camaca da detpluzarse & tierca al término de su jernada da crabajo. o

w

y Mar, Camareres, Ropercs, ¢tc.) se efectusrén, cen la periodi . !
cidad que astlimen oportuna, iavantarics del materzal del cual La¥ Duques que Atraguen © PerMANEZCAN &N raonad lejanss a la - :‘_

. - T

20N reasponssbles, LiBrands las act4d corraspoendilsnces da su ra cludad y de aiff{e1l comumicacidn, y que Ro telgan Lrsndporces _},
sujtado, que tramizdcdén, a través del Capicdn, a [a Inspeccadn regulaces y frecusntes, dotardn de tranaportes Apropiados s - ‘.
caorra’spondlente . todod los cripulsntas, Bissa enctandida qua #3EOS habrin de a-- ::

:“

-

£

o~
Lr
£

l. La ropa de cruBe o 34ré QOC Cuefts de 1a Smprass, stenidns Se adwcuard el horario y fracusncia el $ervicic da tranapor-

qdoz# 4 lo e3Tabiecido an las NorTmay de SaQuiided ¢ Higiwnae en
21 Trabajs.

£4 pATa qQue pusdas trazladacrsa =] may2? mimern posible de rri-

Etd. i

pulantes por viaje,

R
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Artigule ICf. Carga, deschrgas y manipulacidn dé mercancias,
l. Le carga, Sescdragd v manigulac: = 3¢ mercanziss ae reali-
Eash par o3 oBpoiar DoituAlloEr . €D L3 L30mE SUR eatadipce la

PaLgenre. ny pudisfodese . ROC tal motive. CDLIGAT A

la tripiiarion w Blact_ar Hi8Mce TrIBAJOE | eNCERTD e lod Fu+ss

EOS &R Fud Oy enudle ownko O obTeros POrTUATIOS.
L0 venigulan A mOTOF #n TECLMER fy 25UlLele NC EECEN TANE Jd=-

doy pe; 1loF tripuidntes.

ER ZuanTo u ies oPRtBCioney O CATQa ¥y descargs del correc. e
vElara J v dispuext @n 1o clAusulae 19 del Contrate Regulader
de loa Servuicluy 4 Comanicdeiones YAr oo due Interds Npclo-
=al, )

EL tiempc smpleadc en wstos trabajospar las tripulsntas qus
voluntarissente lof sfectiden, no devangerén horas sxzraprdy
NATLAS, ¥ Sk £3taTE & lo Que SR DACLE.

Tz Trincaje, Las OBaTaclioned de tfincaje ¥y deasriacaje son

funcitn d¢l peraonal da Cubierta.

Cuande sea necesaric, sw davengarin hores wxtras para afwc-
tual Ia ocperacion A trincaje y destfincats,

LAS TCATAVANAS fuw 4&4N OD)Jato de sanipulacidn para su aebar
‘qur & witiba daran dezecho & ls parcepcidn del incantivg da
Erincale &n la misme cuantia gue la fi}ede para Los médglos.
articuls 319. Alusnos.- L& Compafifa, & cravés de ips Manm=
dos. procurdatd gue 1os Aluenos que realizan las pricticsx en
Sus buQuAs CORSIGAN uhd formacldén intagril dentro da su #spe
cidlidad, pesabilitindoles ia realiracidn de todas las funeip
nes proplas de tal especiralidad.

Sus condicicnes 4 TraGhjo Aerdn las f1ijadas en la Ordensnza

del Traba)o #n la Marins Hercante.

Lea alumnos da nacicnalidad sspafcia tandrin praferancis sn
la scuparidn de plazes,

CarlTULO II1
CONDICIGNES TOONQMICAS

Articule J2%-— Hetribuclores.

i, Las reiribuciOnes del personsl awparadc ¢n el dmbite del
prezenta Ensucaie 24 rfefiejar en las tablaszs salariales gus s¢
unar CoOME Ane.os Al mizmo,

2. Les conceptos Teiributaivos 30N lod SigLaentes:

- Salarie preofesional
- Gratificacidh por Mando o Jelfatura

- ARtiguedad

- Complemwnto da prima garantizada de actividad (entendi-
da como complemento de cantidad y calicsa)

- Fages sxtracrdinarlas.

- Horas extragrdinarias.

- Incentives.

= Flus trensporfte.
- Flus Mayordomis.
- Prima de cantidad y calidad.

-~ Frims de productividad. -

4. Salario profasional. E5 la percepeidn our recikird el tri
pulante &n Sltuscidn de 4mDACCO, xpeCtative At embarque, vaca
cisnhes y comasidm da sarvicic, atendiendo a sy :athnria_pro!&
asvirml . By ampus VE GURUe TRILEJEO0C W LAE TECLAS SAlaridles s

nexsat & EBTE Capnvenio, -

4. Gratifiracidh por Mahdp o Jefstura. "Es la retribucidén gue
perciben los Capiianes ¥ Jefes dp Miguinas an atencién a la =5
pecial resporsibilidad en sus respECTIVOS CATQOR.  5u lmporie

ne se Fercibe #n les pager wxtraordinariasa,

5. Antigusdad. Los aumentos periddicox por tiampo de Iecvicls
aurdn 4 la cukitis que S¢ sxpress =0 la tedla salarial, ssgun
la categoria profesionsl del tripulants y su percepcicn lo serd
*n todas las pagms ordinarias y extracrdinarias.

4, Z.cpiemeniy S prima Qarantlrada de acravidad, Responde &
loF T 424 jd5 vivotlados por 2ol OflCia ey Conmd Funcidr de car-
go, oy Zuva realizavidn no da lugar al nov;nqu de narha RXTTAS
mstand: Fu limite wn 3 huras para Primeres Oficiales y on 2 no
ras pcim Segundog y Terceros RFficiales, nv giengy computabie -
N PSTe PGA &1 £XCe88 H¢ hOTAS fof guardias. Su ImMPortd A0 Re

Perealird wn las Peagas eXtTAQrALnArlas.

7. fanasl extraerdinarias. 3¢ sbonarin Jdos RAGAS sxtraordina-
rF135 4Svakes, Cuya CuanLia por paga ¥y catwgorfia prefesisnal qus
@ retlr;ads en lag tablas salarjales. Lup fachas de, peroep--
Cién de diCRIas PAQAS BETHN, TREPECLLIVAMEntE, 1o Aedez de Ju=
nig y dicigmbre.

B. Horas excraordinarias, Se abonarin de acusrds con loa eIy
tericd edteblacides mn ol #rfticulo @ d¢ este Convenic y su --
cvantin serd la que tigura an la tabla anexs, acendienda & la

categoria profeslonal y 4 loy trienios screaditades por cada —-
tripulante.

%, Incentivos. Se mantlenan 16! incentivos d& Tronce, Hanta-
nimlance y fdparaciones, Triacaje ¥y Héquinas 9% AzZar que venian
parcibidndosse en los afas antericores. Los criteriocas de distri-
bucidn serdén los aipsos Qqua los del Convenio ancaricr. Su cusne
tia aw® incresantardi an la proporcidn gus sa wspecifica en las -
tablas saleriales, con excapéidn.del Tronco, debides a s sspecial
paturalsza. Coh CespesEC b Bt (ltimo, sa Tepartird linwalmente
sntre todo el personal de flota gue 1l percibe, &) 12X da la can-
tidad que axceda de lo prl,upucstldo.

1¢0. Plus trensporte. IS la cantidad due percibe al perscoal

dul Jec-Foli)l y el de las Collas da apoyc ano tisrra como cospen-
sanciép da los gastos que les ocaeldua gy desplatanjenic &l Cep
tco & Trabhic. No as percibicd durante el parfcds de vasacie-
Aaw, Lo pareibirdn, isualmsnts, lox Delegados du lam 3ecciorss Sindicales .

11. Plus Mayordomis. E8 la zantidad que perciban como compis-
sante los Mayordomes. s6 ntancidn & las sspeclales carsctaristi
cas de sy crabgie & berds, y dads que ne satdn sujstos & jocna-
da., Zats plus aw percibird en 12 mansuslidadas. ’

12. FPrisa de cantidad y cilidad, Es 1la cantidad que parsiben
como complamento las Azafatas, los Aumilisres Sanizarics § Auxi

liszes AtHinistcativos on atenclén 4 las ewaciales sarscteristices e wu
travaio & bordo. Se oercibicén solemnts dovante el Dariolc G esbargue.

13. Prima de productividad. A fin dw ipcantivar loa pericdos
de webarqua de laa rTripuiacicnes e establecs unes prima de em-
pargus an las cuanties snuales siguientas:

Capitanes vy Jyles 39.600 paartas
Gficiales .. ..... ..., 6 .500 -
Rezro Qk] perasnal 12,000 -

Fatra ®l pc;sonal fue na Jasfruta de descansp #senmenel ‘dicha pri-

wa ae abonard al 390% 3l iniglo de doa perfodos de vacagiunes.

El paTSonal con GASCAN3O A4MAAA) percibira i# prims snudl &1 inlcia’

del pericdo de vacacionas.

wh repeRtida DriMd I devenfata, asimismo, én las slrusclones
de Famimidn de Servicio, Trasbordo, A drdwnes, y desembargue
por notas ainslcales.

Articule 33%#, PDletas y gastos de locomopcidn.-~ La Emprexa
abonabé, pPOr ambod concaplol camnjuntamanta, la cantidad de

22,15 Pras. por kildmetro recorride dentro de 1a Peninsuls.

e o -

P ——
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Los desplafstiantos dusde Baleares & 12 Peninsula y vige-
veraa as efsctyardn en buques de la Campafiia, por cuenta de
la misma.

Siempte qua wxistan plazas disponibles, los desplazamisntos
3¢ =fgctuarin en camaroce preferente y la manutencidn co--
rreTd por cusntd Jde la.Empress.

Loa cesplarsmiantos desde Canazlas & le Peninfula v vVicever
sa Se efecCrusrén en avign, Unn ve: ilegads al awropuerto
e¢orreapondiante wl tripulants, ae aDooafd, Lgualmente 3 ra-

zdn de 22 .15 Ptas. por kildmeroo hasta el puncc de casilno.

fn cuanto a las dieta® no vinculadas a dssplazamiantas (su-
puestcy de Comisidn de Servicic, buques de nueva consriruccidn
y andlogok) se abonardn & razon de 6.611 pesetaa.

“a'dieta Antes indicada carcesponde a page de alojamients un

CEM oy un %% por cada una de 1sy corides priacipalss.

vEs Lleg8TC W ITIRULIANLE Al pURTTO de eroatque, duTa
LT O lava % IABD, KA pASArd 4 Comisidn de GelviC!d, PaTCl-o-

Fifmt-sw L4 Flets 0 medla QiR cofrespundrance.

Artivela 139, Quebranto de moaeda.- En loz bugues Jde passle

aEN ECTVICLIE, #n 103 GQuUE Ex1ETe Cuante g Mayoraamia, se apeiia

v o1 cantided de 1,490 prastar minavales €n CONCesTto de gue-
brants de moncda.

Arviculas 35¢. Hercancias syplosivas, tézicas o peligrosas.—
Las tripulssionea de loas bogquas que transporten macchncias
conceapiuadas como pwligrosas conforme 3 lo indicade an el --
Rresente articule, tendran derecho & perCiDiT UNA Tomuners--
-167 en funcidn el incremento del riesge & gque estdn rrpuss
tos v conforme se eastablecs en wste miaA0 acticuls. Todo #1lo
$in PeTriulfic <e lax madides de seguradad A Tomar durante la
Cargs, tranaporte y descasrga de dichas meccancias conforme A
las dimposiciones lagales al cespacte ¥y 4 las considemracionas
de la IMCD_ mequn ia tabla adjuata, ineremantads en ¢l poreepn
taje del articulc 25 de cadk snpress.

At En aguallos buques sspecializados y dedicados habituslmen
te 4l transporte de lis mercanciad de CEferencid. ¢on cCaricter
da exclusividad, y gue por su construscifn o postericres modi-
FiodClones #S5tén SApwclilmente peondigionados ¥ depidamgnke --
praparadoN para Y0 Etransporte, parcibirdn lo sstablecads =0 la
Jrdensnza.

51 Ef [oN DuguRa Jue SLFCUASTANCLALMENTE TransROrten las maty
ria® indicadas &n <onc#pioc de cargs, a¢ abonarin durnate =) -
tiwmpo gue dure Bu EILAILOTTA las TEMURErACicnes abalr indica-
das. e fencidn del grade de peligrosidad asignado a la mercan
ciz y dal tanto por clents que wl pasc de la masma sugeaga wa
relacién con el “pesn muscro” del buque indicado, eSte en el -
Cartifticadc de Arjuec

Frn el caxo Jde dife-pntes mercancias asignadas todas #l misme -
WES . e AdTurdT e Tesin 2 [of #facrod dmi celoulv del pur-
wnfa e e TEMUlBTauicd,. Wi @4 Ca¥C Ox FETCANCLAS  saigluday

o Teem mmoa

S€ mumasdn (ps “rodLoica S s pesos Jde

TAQd TErIAfCd 675 ol Rimers asignsdr al GTupu Que  Orroadoada

y %o Zow:derd IoTalL entre el Iota. de pesp e dichas vor s ane
~ian, diend0 gl T"irqte o JUue matdue el Grupd 4 Jur deb aa-
aligtal ke Mi LOAHR 3 36 wslgas mercanciss, $:ocunsideiande los
ML CafiG LAy OO sRUafddu, lu Cwmunele 3én Fusre Sulerivr, ae ¥5

rati « ¥3to Glramz.

Ghyrcs OE PELISEOSIDAD

~ax raferanciay & “zlase”, "tipe”, "davisiénv, “grups de com-
pativ:lidad” | “abiervaCionsz” y los condicionamientos ressda-

dos para a4 clase 7 hacen referencis & LOB vocablos vy Teraren

“ia9 utilizadaes en &l Codigo Internacional Marftimo da Mercan
zias Peiigrosas cde la IMCO.

Los *grupcs. de peligrusidad® xon divisionss enzce las mercan-
cias & gue nece refearencia la anterior publicacidn an funeidn
del riesgo que. ep Jenaral, puscan suponar para la vida de .-
iow tripulantes de los bugues que las rransporten.

GRUPO “A“: HMercancias resefadas como partenecisntes a:

Zxplosivox: Clase 1. D:vn-i&h 1-1. Grupc de comparibail:idad
A al F,

Inteccicaas: Claswe 62

Radioactivos: Clase 7. Cuando da ~ateriales radioaczivos ex-

Plosivos o de “acusrdos especiales” 3a trate,

SRUPQ "m~:  Exploalvos: Clase L. Divisién 1-1. Grupce de com
patibilidad G. <
Clase 1. pivigadn 1-2.
Clase !. Divisidn l-1, Grupos de comparibilidad
A.B,C v ne 0019,

Ghlpo "Z~: Ezplosivos: Clase 1. 2ivialdn l-]. Resro mercan-

cias o ipvinides Qrups B.

Lages inflawables o téxicos:

Tlwze | n¢ ONU 1016, 1D23, 1026, 1017, 1589, 1023, 10&1, 1062,
1953, 19753, 1067, 1076 v a4l “gas de agua™,

tadinactivos:

Clase . Mercanclas que la aprobacadn dtl-nodtlo de smbalaja v
lu de 13 expedicidn corceypordon a todos 1608 paivas sfaczados ~
BT ba wapedion in.

GRUPZ "D~: bLigquides (aflamabjes con punto bajo de inflemacign:
Claas 3-1.
Apdicactivax:

Clase 7. Mertancins gue la aprobacién dael modelo de embalaje
carresponda 4 los palzma de origen, destino y trhnslto ¥ 54 re-
quiera notificacidh previe 4 codoa ios pafaes afectados.

GRUMD "ET: EZplosivom: Claze 1. Divisidn l-4,

Liguidos inflamslles con punto msedic de inflamscidn: Clase 3«2.-—

cuando aean adesds nercadclas réxicas.

GRUPG “Fv: laﬁlulctivo;:r Clang 7. Mercancias que la aproba-
vidn del modelo de wabalale Corrasponds Al pais de origanm dw -
la axpadicldn y 4¢ regulsfa notificacidn previa de la sxped:--
Cidn a4 todox lox palzes #fectados.

Gaswn inflamables: Clase 2 cuando saan inflamaplas.
clase 3-2, mercancias no toxicas.

GRUPC "G": Clase 2, cuando sedn tdéxicaa no Inflamables.

infilanables: 3-3,

Tdzico#: <Clase &£-1.

CEPp "H:  S4lidos iaflamadles mspuntineamence: Clane -7

¢ 4T RumETus DNDDOT AL, 18T, LAST 4 L IRT

Pocdxidas orgénicos: Clase $-7,

SRURL It RAMIOMCEEwOM:  Clisw V. YercanTiag que la agrooca-
Tlin )l modeioc de empaidie £orceapanda 41 cais ge STigen v one
4o riguiera poc:flCacign fil ApfABdc.dn Je 3 sxpedisidn mor --
lus Adutor.gadec . compecentos,

a
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Carresives: Clase B. cuando on Tobservaciones” estdé anctada
AUL EEOYACAR 9rAtes quomsduras y desprenden gases mup tdxices.

GALPL “Kk*: Sdlidos inflamablas an presancis da bumadad: £la

L& 4-1,

Corresaves: Clase B cuando en “cbservacliones” ®5t€ anotado
GuU¥ "Pravecan Qraves gueraduras’ o que “despranden gasas muy
téxicoan,

CALCULOS DE REMUNERACION EN TANTO POR TIENTO DEL
SALARIO PROFESIONAL

W'l S W'0i30.46 50 80
ALK - = — -
e % Z o STwI T
LW o 3 _ _ .« — N —
D|— % 202 & — s
E | .30 1% . 3 2.

£ 5 12,20 ~ W -
fa | ... 3.2 =« % — s
H ———Bi == =
[N — 1% —_ 1B -
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K | T10 . ~ —
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CAPTIVLO IV

BENEFICIOS SOCTALES

Articulo 369, Jubilacidn.- E1 Fﬂtl;l’lll con 58 ahos cumplidos y oon cerecho kb
1007 de la mmnaidn de ls Sequriced Social, sn funcadn de oS afcs de Cotie—
cimn, percibird las indemnizaciones a tanco alzadc que. & eoncinuacién, se es
ablacen, S1eMOIE GUE BU JubLlaCion O Cest an 13 DROress se produlca gMntio -
de iop dos mesed Figuisntas al Cwplimiento de ls wdad ciceda:

Capitanas, Jefas ds Hequinas ¥ Oficiales. . . . . . . . 1.9350.000 pusetas
Maagtranza ¥ SUDBLCEENOE . . ". ¢ v 4 o5 s o e oaon e« oo LFOG,000 pemeras

In los caacs O Jubilacidn anticipads, las citadas cantidades 3¢ abonarin en
el momance e profucirse dsta.

Arvicule 379, Ctras majoray sociales.- Se pproinirin las canvidaiey que & car
tifustidn Ee expTESAN, en Cada UNC de 108 SIUUISNTES CAsOoR:

= Por vatramenac de emplasds . . . . . L o e e e e e 50.000 pazscas

n

- PO nacirgant> de hojo e epleads L L L, . . . - . . 15.000 pagates

- Per dafuncidn G0 padres, Li)oS v aspose o
epleado . . 0 4 4 4 e e e e e e e e s e e 10,000 pmsetas

PoT defunclon de padres politiccos que con=
laade

Vivan con el amp. 6.000 pasatax

POy defuncion o¢ eepleado [Casml) . . . . . . . . . . S00,000 pesatas

Por defuncidn de wmplesds (solrersl . . . . . . . . . 2850.000 pesetas

Irvalidez permanente total pAra ls mofesion
MACIEUA] - . . . . o= s . PR e e e e e e e L/7 de Ia irriewdyasen

Iivaiider abscluta para todo trabajoe:
wencs de 3 oafos L . L L L L S e e e e e s e s - v o« W7 de la irdeuzacin

Slanss ... oL e s e e e e e

© eitar la baja por maternicad prevista sm el ar

52 ahas e e e e e e e e e s PN 6 (s
53 mhos e e e e e e G5 Licem )
S4oahoe ... .. e e e et e e e e . ‘!Kl.idn.l‘
hopareir de los SEoMAE L L L - oL L L L s - - bl WY W]

articuie 3B¢. Incapatidad Laooral Tranwitoria.- En oS cascs de enfermedad cp
min, sccidence no LAGOFAl, accxdefte S trabaje o enfermadad profesicnal, los
trimalantes percilirin de la Empoesa, a partir del primer dia o 1k baja, ¥ -
como Pl . la it b entre lo qua parciben coms prestecidn de la -
Segurined Social y al 100% d¢ su retfibucidn salarial por los Corceptos que -
sirvan da base de Cotizacidn a la Senmided Sociel (100X de ls Dhse regulado-
rA-Ot wnfernedad ).

Casc de Gue In cantidad raintegrada & Tituls personal por el I.5.1. Sea Supe-
rior, St Abohard eta idltima.

Articule 350, I dadd Labviral Tranaitoria pof Msternddad.- Las tripulan—
teE QUE B8 ANTUSRLISN an ERTAd S QeStacion no peddrds persanecer emoarcades
durante las catorcé AMANAS antericyes » la fecha prevista pard 41 alumbcamisn
T, Setrin el cartificade del medico que lag asigtm. A ssrcs afectos, estin —
CELigatar & COMRLCAY aStE Situlcifn Con antericridad al perieds asres indics
do.

Una vaz desambarcsde, sate periondl pasard eoh primar luger & disfrucar de las
vacaciones qua tangk & T nasta ese . A conpimecitn deberd aoli

1o 4B M. da log -
Trabajndoren. Durdtite satss senanss, y desde el (rimer <ia, percibich «) com-
plamanes gue pars 14 InCapecided Laberal TranpiToria sa fija on el artieuls -
35 Oul preysnte Convenlc.

la hore diaria de lactanciz gue PEev el articule 17 dal sytade EAtacute, poe
dré ser auoulads 3 la beja por maternidad, como licencia retribuada, dumfru-
candame 3 contiruaclin de ésta.

‘rriculo 406, Billetas de Pasnye.- El perscral de la Bmpresa tendri derscro 3
billete gratuito G pARAIE, $2IVO LPDUSETRE, curints Todo el Ad0, en log Dues
eps S 1a Comoaitls g cubran las lireas entre los pusreos d» la Peninaula |
Daleares, Canarias Y Norte d¢ Afrlca. En laF miseas Conlicaonag, tendrin dary
eho & una kenifichcidn del 754 sobre el precis de turifs vigents sobre la md
atencidn, ¢ .

El citado beneficio e extencerd & lag demis Lineas de servicio reguiar do ia
Compaflis, S1eMQre QUa 3¢ preves la sxistarcis de plazax tisponibles on Lag =

LT

Dop veced AL 4o tandrin darechc 4l Elete gratuits de s surendwil, an los -

reCOrLidos ¥ buguas antes Lelicados. £l costo du dow viales que solicite pars

el trasuporta de Su sutomivil, tendri una bonificacifn del 50%.

Las condicionas descritas en lom dos phrrafos anteriorss, salvo lspuestos, se
rin aplicacss 3 todo nl parsonal Jubilado o invilids parsanencs absoluto y s
conyuge ¢ conviviente habitual, asi como al Gmyuge ¢.emrwivd

Sp atenderdn los Cason aspeciales e low sapleados ds sy ialas, Ceuch —Mali-
1la Que, POr suf esprcisles carscteristicas geogrificas, necesitassh wl Wv—
plidcidn de aste Derwficio, estudibndtse Ley pamlisridedes de cade Caso an -
concrers. :

Il <ényuge © convivieote habitual, hijos solterse, padres ds los enplesinos o
e S EoMDRS, temirin derscho & un viaje al afiq, en las mismas oondicicres
detwminadas pars ®1 enpleaxia.

5L afactuan mas vidfes durante el parindc del afe, tendrén derecho a un 50% -
de rectuccion -en sl precac dsl pasaje, salvo impuastos, ¥ 4 una reduccidn del
75% en la mangtencidn a precic de tarifa.

En tenporads bata, desde &l 1 de Corurre 4l M de Maye, 3l la peticide da pa-
aaje F¢ Tealils paTa SAlidas en las que hays plazas disponibles en 1o Eaxposs,
» Sard pasaie g te & low familiares indicades antericrmante, dabien
dc abonar lox inpuedtos ¥y el 25% 08 le manutencidn 4 prwcic de tarifa.

A los emplexiks y jubilsios qua tengan hijos s s arpensas setclizrds en .cen
tros ubicados #n Onas distintas de Las dw s Temidencin, sCoMRibles POr me—
dic de los boguap de la Cospafna, B4 les concederi, dursnte al pericdo en dqus
CUCSST Sus LU0, papale gTatulto, salve isposatos, y el 75X de la manuten
cidn & precic Se tArifs. xin limitscidn de fechas ni adad,

iviente.
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Las peticlones de tocdas #itas bonlilcaclenes para los familisres de los tripu
lantos deteran sclicitarae & la Direcsuén de la Erpresa, quien arBatracd las
Fhrwmulay MCE3AriAl PATA T rEROIUCLSA Con 1A mpvar Brevedad posiblE.

Fara ¢l tripulante b i con la @ acuon ce ba tarjeta de identidad.

Habrd una Fonlflcécidn del G0% para las cansum;ciones ofactusdas an Cubiquidr

DAF Jo. Dudud, para les eripuiactes v sus. Camiliares.

Articuic 19, Fesiliar sconobiante.= Toco 4l personal de-la flots pusde so])-
citar de la Empresa, o tzaves del Caputin, ser pafads par La esg
JO mienyoAs 34 encuencra embarcade.

o hi-

La Emprasa admitizd la solicitud san que, e nu:qun case, pueds sobrepasar al
mArco de las normid establecidas cara el bugue por SEVIMAR, D disminudionas
dv capacidad en CUANTO Al paAd)e.

para slectuar el enrole, el ::unpnﬂante dube CORNT WOa poliza O BEQUIS qua
sumra log riesgos que pusddn produclisa WLENTTAN S EVTLARCCE &0 =4 Tlkadn de
wrbarqua. )
oualmence acompadard certilicado midico, Mctuslizads cady afio al embarcar.

4o podran sar snpoladas muleTesd an An de g idn, hijos Tes e 8 -
adas W Ju)u suparicres a 3 dias E1N escalés ¥, % RINGON casz, el familiar
que waté A 10 S cualquisr enfarmedal Que pumds afectir ¢ Bentirs afectd
do par la navegacidn,
Bl Capitan, da Acuerds con las CArounatancias, Yy sin SOLUepasar en Alrgin ca-
sc las [imltes, sstablecerd 4l turnd de embargom, en ol que sionpre dBch pree
-rerencia, dentro del afs, al tripulante que No hava 83140 aCoMpAfiads MIRgUAA -
vez en 2l MILmo periodo. IGualmente, v en 4l supuestc de qua, Cutierto el 1i-
ritw, un tripulanTe solicitars sar sccwpafiadc. al fAMLLLAT qut mas tiamgs lle
ve cmbarcade cederd su puesto a la fueva peticidn, Y siempre qQue el peticlo-
nArio no Rava auds acomoafado en un plade Mo NfericT A 6 Meses.

Se exigird un ordetl Segun lAS peticiones o8 ehBATque.

Los tripulantes, previa mutorizacidn del Capitdn, podran dispooet de los cams
rates ds cripulacidn disponibles que cwinan las condicicones mas adecundas de
SAbLtabe lided.

£ ioompadiance tomard a su cwrgn el cuidade Completo da los alajamiantos del
(T JELANLE, EACASTUANIO Jespachos v recintos comumes, y no solicitard servi--
ciie Cwtras Apl Leparramesto de Forda. Las comidas serin servidas e el come—
5T 87 guw se Earve al tripuldnte al que asompala,

L JamLliAr ACompatante visne obligado a sumplair todas ias rorma Ae gegITL--
dad y régimen LNTETTO qua CLJAn en 4L Due.

La muyer o 8} acompatants A0 AiteraTin an ningin momento la Sonvivemcla & bol
4" . N4 ia mArcha normal de los traba s dal Dugue.

arsieulc $2¢. Pramios de vinculacién.- Como promics de vihculacién a la Emprs
8- 3% concedarin, durante la vigensia el prasence Convenic. los slguientes:

= A todo Lripulanta que Cumpll velntlfineo QS de S€Tvicio CEivo en Corpa—-
A1a Trasmedivarvines. $,A.. 55.000 pasecas.

= & todo EFipULante QU4 cumld ceeinti oy cingt MGl de gerviclo MCTIV en Com
Petia Trasmedicerrarea, $.A., 110,000 pesatps.

Articulc 43¢, Castod por fallecimientd.~ En Casc de fallecimiento en puerte,
Territorie Aaciondl o extraniero, de un cripulante embarcasd, e comiSion de
servisio O wternado n uns residencid hospitalaria, oo Consecusncin de ee-
farmedad © accidanta sufpids prestando serviSle a borde, CuAldguiera Jue sea -
1a causa Que 19 ofigine, la Empresd abovard los gastos o procsdan por sepe—
-h.n y traalado al lugar da su residencia oficial, sin meacacakn de la Lreieen;
Taeidn qua, de acoarde con 14 legislaridn vigente, S COrTALDONAR & Pus dacs
ch-habiankes .

Articulo 44F. Pristamns.

al & partir de la firma del presente Coovenic, se sstablece un fordo de 75y
pars la da pristamos que puedan solicitarss per -
ol parsonal £330 ., CON MCiguadad Miniva d4 un a0, ¥y Gue 3¢ encusntren en &)
quna recesidad, que habrin de justificar documenralmente.

Extow primtamca no devengarin anterss alguno.

Mo se podrin sollcitar préstamcs por cancidacdes sucwrioces & dom mensualicda.—
das de salacic profesional mas antiguedad, o a 250.000 pesatas.

1iones de p

Il re:ntagro da cMiA podstame debera Nacerse digtribuyends & zsporte en 18 -
Plazos, e se 3 rin S loa ldos corresporslisntes. '

La peticién ward directs entre al sclicitanca y 1a Espress.

b} Préiwtmmis especisles.

i Direccidn dw 1 Cowpafaa podri i -1 casas de espe-
cial supdificesidn, y can criterios de extepclonalidad, pristamts poT v Dfe
porte de fasra un aillée e pesecas.

1 a ek

Las causas pars $U Solicitud Ceberds tenar un cacicter realmente sxtreordina-
rio, 1o cual detwrli deducirse, tanto de 124 movives expoestos, come dy log -~
Juatificantas CON que s acrwdite la recesidad v cuantia solicitada,

La MmortiIacidn del prdscans se realizacd mediants la retencide de un 15% del
salario base mas antigieded .

Areiculo 452. Personal con capacidad disminuida.- L1 pardonsl con capacidad -
Jisninuids 4 qus 4 hace Feferencls en ¢l punto 4 del articulo 76 de la Grce-
narga dal Trabajc en la Marina Hercaors, y qua sa encusntra en lap comdicyo—
nop qua en el mismo se wepecilfican. tendra praferentis pard Cubrir destinos |
tanto en Flota SO0 4n TLEITA, Slempre due 4xiSte VaTIATE ¥ Cemuegtre hallar-
o debrdawsnte CApacitadc PACS su Nasempedio.

Articulo 469, Articulos para venta en tisndas.- El personal de la flote podri
MMuULrir, & precio da aleacin, squellos articulcs de promocion de Le Sompadla
qua, depOsltadcs a0 fus Almacenas. eStin destinaicg pArs Su venta en las ten
daa.

Igualrente, sl personal da flota podré sdguizir las ciiados articalos en las
tiendas de los Duguas, al mismo precio que ol fijads pary sl personal an los
menc Lonades almacenes, :

areigylo 470, Madida de quipn}c.— La Emgress irdemnizari al tripulants em—
barcads &n Concepto de perdida de eJUlpaie, &n caso da acéidanes o Siniesero
cel Duque, conla ¢anticad de 105,500 pesetas.

Cuarsio el accidente ¢ SiMIASLro 393 impurdtle a nagligencia o 1rparicia de al
qin sirpulante, éste dejard de persibir dicha indemnizacidn.

Artigulo 48, Entrwpot.— El entzepot serd adquirids por ls ENpres: v repareide
a la --ipulacidn por la parssas que dasigne el Capitdn. Su codte serd alwnads
diractamente por sl tripulants, sin carge Mdicional alguno-

5S¢ inclulrén Oentro dal entrspot aquélles articulos que, por cosatuntws deol -—
patrts donda se hubiess despachads el bugue, sean peomitidos.

artisulo 49%. Sepuro de Accidantes.- El perssnal de Flota temdrd un Sequro de
Accadanites qum Cubritd el periodo comprecdids entre la salida de su domicilio
PAFE SRCATCAr ¥ BU COQTRE0 4l MLENG,

tas cumtias cha Lha indamn)zaciones a=rin las especificadas en al Reglamento

43l Sequrs Ofligatorie S& Via)erds, copia sel cual e anvit en yu dia & cooew
i3 Duques para general CoOnOCiMIENto.

Articule 509. Jubllacidn anticipads.~ E1 personal podri jubllarse ancic)pada-
merite, ténlenda derecho & PESTIBir las siguientes cantidades, segin su edad v
categoria pootesional:

55 afos Capitarms, Jafes y Oficiales . . . . . . 1.670.000 pmaetax
Mamstrants y Subalternos . . . . . . . 1.390.000 pagwtas
56 afos Capitanas, Jefes y Oflcialas . . . . . . 1,225,000 pesatan
Magstranza y Subaleesncs . - . . . - - 1,020.000 pusetas
57 afas Capitanas, Jefes v Ofictales . . . . . 825.000 phsetas

Maastranza y Subgliermca .. . L L . . 725.000 pasetas

Los tripalantes que, teniendd 58§ o sas afos d6 edad, 00 EWNgan parfecclonads
€1 derecho a cbtener #i 100K de las peesticiones o6 la Sequridad Social, ten-—
drin derseho a un tanea alrade de J00.000 pesetas, cuslquidts: gue J&N SU Cate
Foria profesional, i spran por Jubilarse.

Eacay cantidades se ajustarin a los afos y fraccidn de meses.

<on 1nd - a de oie, 4} par i que se Jubile anticipacamen
te percibird, adesis, las cantidades a que hace refersncisel arefouls 369 da)
Prasante Convenyo.
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CAPITIRG ¥

SEXRIDAD E MIGIEME

Articuls 519, Conisidn Cantral de Sequrided € Higiene.. La Comisidn Cantral -
de Segurided « Hagisne sftaré conrtituids por wiewivos designadod por la Dure
Cidn de AECUrSCE HUWAANOS ¥ Bienbros oel Comicé Intercentros,

Tejandc o salve las facultedes gue las dispraitionas legales vigwitss Otorgan
a los Comités o Dugues mn el dmbitc de su comparensia, mem funcianes de sata
Cerustidn Cantral de Sequridad e« Higiene do la Flota las siguientes:

Frimera: [mparrellar i vigente plan ¢ Saguricad & Higlene del :‘rabl)o a b
4o, gue Atleriz & las Elguientes finalidades:

.1 Droanizaciin de la Seguridad & Higrens de ls Tlota en general, v.de los

Ques BN PARICICULED.

] Detdrmirpcion el PURSES concreto 4l gue =& han de artribair ias funciores
eapcificas o swund.d ® Higaere @ borde. ¥y de lax tareas y mwnu qum da
-] renla.zlr quxlr 10 dessspeta.

21 Aplicacitn del plan de Sequridad = 'm;:m para la fiote en mnl Yy pare
IDy DRQURE BT QAfTLCUIAT. CON Seuimients v Centrol scbre la eiecucidn del —

TLFEO .,

Saqunds: Aemis da) cumplimients de la migitn béaics de planificacién qoe que
d» mencionads, 18 Citeds COMLBLON Quada faCUlTacs pars reciblr Las dermunciag

SEED e murl.i e Sequridad ¢ HLJiefe. le SAAN Frasanthdas pOF lad COMisiCes

nes de Sequrided © Kigiene wn los bugues, ¢on el fin de gQue Fu CoTEimients y
eftudin coopare & la meior rexlizacidn de la gepmtida muaide principal, adope
Gar los aCrSos 8 Que pueden dar fuphs y tramitarios a los CrganisTes perti-
nentes cuando asf proceda,

Tercera: Informar ante 1y Direccida coerrespordients de las TRDATICIONas O mon
TATES Pecesariol en todas 1op bugues antes G U Ceparkeion amaal.

Arciculs 52¢. Comixidn de Seguridard ¢ Higiens wh lof Bugues .- In cads uhe de
Iof bugeer Ow la Compadig e conUituiri une Comizidn ow Sequridald w Higiew,
ARtegtads por Cepresentantes el Armadcer y miembros del Comith dal Bagoe.

Dithi BOMiEiGn Be reuniri mensualments, TeAitlends copis el ACts qua &8 la—
vante 8 la Comizion Central & que hace raferencis el articule antevior y ab -
DECArtETNtO O Seguridsd ¢ ita.q:m da la Empresas. .

articule 332, Conweruo de Cooperacion.- La Evgress escd ohh.qada al cumplimin
%o total de todos los objetivos exorisados en el O da Cooparacidn en -

wateris e Sequridad e Higiene en el Trabslc y £l Prasidente dal Consejo de -

Xpmirastracisn oe i1a Compadaa Trasmediterrines, en Mairid con facha de nmiq_
bre ds 198Z. .

CAPITILL VI

REPRESTNTACION DEL PERSONAL, ETERCICIO DE
CERECHOS SINDICALES ¥ COMISION PARTTARIA.

wtiul~ 330, MAepresentacidn del Peraonal .- S reCOMOCEn Como OTQANOE i [fe=
Srasentaiion e ioa traosjadores de Flota €0 13 Compafiou T:aamed: terrines:

ai Comivis de Bugue :

b} SecCioows Sindiceles de Floea

ci Comité Intercentros

4 ZDMITTE DE BUOUE.
responde la ropcesentacitn de 104 trabajaderes de lec busuas qus tengan —
mag da 50 tripulantes, sotencdtiéndoss como un 30lc Dugue o Cenire de tTabajc a
sAtss afactos Iod sLguientes:

1] &1 eolective Jat-Feal

2} Los cuatro bupuer tipo VIENTO
(Siroco, Monpin, Levante y Cierts)

1} 208 dos tarues tipo ROLL-ON
(Caudad de Chaiz y Cuuclad Sa Alicance |

El mamrro de miewbron de Comitd da Duque secd de:

mmmm:md-waxumemmmnmjoamma;
dayor, Chatad de Salmarca, Civded &4 Falsa, Ciuded de Sevills, Cioded de -
Valencia. Ciudad de Sants Cruz de 1a Palma, J.J.Sinter, Manuel Soto y Duges
tipo VIDNIC, e deciy, tuios aguailos buques © Ceitrob de trabajo <on mis -
& 100 trabajaicras coneabilizadss sotre DECEORAL o y & cade

Tinco miembros Por Cids bugue o esnern de trabaje Cludsd de Mgeciras, Cte
dad de Ceutd, Ciudat Se ZareocIk, Ciulad de la Laguns, Villa de Aghete, -
ATl adecrico ol Jet=Foil y "Molones®. as decir, todos squellos centros  oon
mis cde 50 cranjadores y menos oe 10L, contahilitsdos antre personal embar-
endo v ol Ceserbarcidc por diferenties cauzas.

Gwﬂohlyl:worwrmmmmlhwh s AEMnilarin & loa

FTURDE RNTAricres Sefin lak cazacteristicas de lo¢ Dugums ¢ Cwntros de traba-
Jo vy 1n tripulacion c low mimnos.

B} SCECIONES STROTTALIS. S v
s-mhmummmmnuaume.munon G ACuUmT-
do con io satablecico en la legislecidn vigents,

Le Direccicn de la Broresh, 4 repoeritaents de lom Sindicarod ceconocidos ©on

" forme a io establecidc en el pressnte Convanio, facilitard ia labor ae los De

lagados Surdicales por cada une de 1op misww {(de 1% 3 36 Dalegaios oe Parsoe
P, wn Dmlegede Sindical: de 37 & 50, dos Delegatop; 3 50 en wlelante, Loas
nnloqadnsl wapdisnes Ly liberacite de xu obligacidn de prestacion de tralelo ¥
MRTCRL

Ch CTMITE INTERCENTROS.

Se coratituyd un Comité Interventros de L3 muenbros, dasignadag per los Sancli
caeon Irplanthdop w0 Compaltia Trasmoditerrites, ds entre 1S Teprescntantes -
de Flota.

Articulo 552. Pacultades del Comitd Intercentros.- 5Sin pariuwicis de Los dere-
chos y facultades concedidot Dor 1es Layes sa reconocwn » 1oz Conités Inter—
centros las miguisntes funciones:

4} Ser informado por la Direcidn de ls Bsprasa:

1. Trissprralments, sobre i3 evolutién QemeTil del SeCtor scondmico & que pPer
tefece la Emgrags, 00T ik evolucién de 1os pegocics y la siruscidm de ia —

 prchuccitn y wentss de la Entided, scbee mu prooTamacidn de produerifn y evoe

lociédn probable Sel emplec en la Empresa.

2. m,mytmrammm&ﬂm&-mhm
tades . la MmmCTid ¥ anx; [ ] & loa socios.

2, Ton caricter Previc 3 wu a) én por la Emer ) 3obre lak rEeRtOUCtura—
ciongs de plantilli, ventas y situscicn de fuera-de BTVACic ¢ canblo de ban-
dars de lop Dugues ¥ sobrs los planes de forwacidn profesionsl de la Emoress.

- 4. Sebre 1a jeplantacidn ¢ revision o4 s1steras de organizacién 9e trabajo v

Sualguiars de sus PORibles Comeecuenciss:

Earudigy de tiempod, sstableciajento de sistemas de Drisks o incentives y va-
lorscicn de los Puestos de trabajo. - .

5. Sobre Lx fusitn, absorcidn o sodificacidn de  "status” juridics de s Em--
prasa, cusnds ello suponge cuklquier incidentis qua atecte Al volumen de s
plao,

£. El erpresaris facilitard al Comité Intarcentros el sodelo o acdelos de €on
tratc de trabaje que habitawlmente utilice, sstands legitimads par: efectuar

las reclsmasionss CPOCTURAE Snte 1k Empress ¥, &0 ki CABO, La Autorided Labo-
Tal - Compatente. :

7. Sobre SANCLONES IMEOSATAS MOr F2ltas TUY GQUTAVES ¥, &0 aspecial, sobre Fu——
PoEtOs Oy despido.

6. En ir refersnre 2 las sacadisticns sobre ol indice de abeantisso v mus cdy

1

S85, loS BcCCLOEntes 34 LIADI)S ¥ wnd 3 profes; I ]
cias, 108 Indices de sinieatralidad, el movimiente de iNGTESOS, Cesas Y AICOR

b) Ejercer una LADOT oe vigilancia v control sobre las Biguisnted mareriss:

. Qeplimiento de 1af DODMES vigenias &n materis Jakoral v de Seguridad so--
£inl, aai como al respeto 2 low pacics, condicionms o usos (v le Erpewsa o -
vigor, formulands, en BU Caso, las ACCioves legales oportunas ante 1a Emprada
v les organismss o rribuonales conmecintes.
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2. Las cordiciones de Sequridad a Fagiens en el desarrolls del traba’io en ls
Erpresa-. '

@] PACLLCIQAr, omno reglamentariamente se determine, wn la gestion de obras -

‘mogiales sitablecidas 4 (a4 Dwpresa wh bereflcio de Los trabaledorss o de aud -

familiaras.

4) Calaborar con la Dicecsaon de la EMpresa para conssguic el cumplimianto da
cuirtbas mediday procuras &) sancenimiente Je la productavidad en ls Emprasa .

&) Se reconccw al Comité Intercentros capecidsd Frocesal, como Ooghns Gelegia
do paCE wiRTCer AcCLOned admipistrativas o judiciales en todo 1o relative al
ambito Se Sd COMEELETClA.

€] Para mgdoc ')cxéx:m de wus funciones, el Comied Imtercentres de Flots p-
dri zer sSesOrado por los expertcy sindicales que desigme,

g) Lo$ miwnbros del COomté Intarcantrod, y &ste an Su conjunta, cheervarin a1
g1lo profesicnal en tode lo Tefersnte a log spartedos L, 2 ¥y 3 Sl punro al -
de #8te articule, gun despuds de dejar de partenscer al Uomité Intscceatres,
v oun sspecadl wn rodal aguellas muznins sobre las Suales la Diression sedale
axpletinants #l carictar resarvado.

n! Bl Comité velard no 30l mrgque en Lo pCocescs o4 swisccidn de personal -
sa cumpla la normativa vigente O pactads aino tambier por 198 principica ds
no diserlmanacion, igualda! de sexo © fommnto da una politice racional de en
[SUN ’

SArTiculo 569. Facultades e low Comités de Budquas. .
a2} _as aspecificas cue ae Befalan a lo largs de este Convenio.

b} Representhr y defender las derechosl & Lncerssas pra!uimalu de loa Lrads
radores an I oo Buues - .

.
=1 Convocar L3y asambleas de Los Dogques, con €l cutplimiencs de los requasi--
oS #ITADLECLLLE PArE lAs Midmas.

d} Intervenir juntos a la Repcassneacion de Lo Empresa pars dssqurar o1l cumpll
MLENEO w0 Wl Gugue e las normas vigentes &0 materia laboral y de Segquridad -
See1al, agl como el resperd al cumplumiento d;!. Converilo, padisnds formular
an S CaND, SuMNtas AClaraciones congidersn OpOrTLRad ante los orgaslmmos y -
tricuniles compatentes. )

¢! Informar pot escCito de 1ok expadientes dUSCIplifACIoS que B8 1NCOST &«
cualauier tripalante.

1) Ser 1nformads de las metives dererminantes del transbordo e un Crigulante
ae Su bugue, @ fin Oe cheafvar los Criterios establecidos em esce Convenio.

gl Ser oldc peaceptiva y previatents sobee la disrribucldn y asignacion de —
los cusdrns da tréba)o a bmrdo. :

N Cuadoe 3 un tripulance a2 1s 4xi)a un trabajo que se estire no as de cbli-
gatoris cwalizacidn o e wepwcial peligrosldad, lo Pondrin en CONOCLMIENED ==
del Zomitg dal bugua y desre, & su vez, inforward al Capitin de tal hecho,

5 sl Clpx.tin confirme la orden, dejard conatancia de sllo 4h el Diario de da
vegasidn, A log sfacras opartuncd al o la D
rectiin de la Compaiiia, El Comité. Bi axi o estima oportuno, pxirk elevar =
iqualmente a la Direccidn de ls Begeosa, y & traves del Capitin, su indorwe -
soqTe las referidas hechos- '

21 cor anta ind

Loa mismseos del Camicd del buqua, previo conocimiento del Capitan, wdtacdén -
aLTACLZados DACE ubillar lom meclion Ge comunicaciin & umpresadn de la Brpresa
@ 41 CONBLGRATALLD, PArd &nitilad fungiones de au cometzdo, v campliwnds las
naTTAe Lncernas de la Compadila.

Articulo 57, Fecultades de lag Secciones Sirdicales. Funeiooms de los Dwlegae
dos Firdicales.

1. Representar ¥y defendwt loa intefesss del Sindicats. & quien repressmrta, ¥ -

da lom efiliados al miswcs en ls Evpresa, y sarvir de insutusento da comunicy

c100 envze su Central Sindiesl o Sibdicaco y la Direceidn de la Brpresa.

2, Podra asistir a las reuniones dal Comitd Intercentroa, Comitie & Baque,
Comites de Seguridad e Higiene & #l ‘kab.lju v Comitas Paritasios cde mtu:'pr'l
TRSLLA | ML VOE Y LA wORO.

1. Terdrin wices® 4 12 tisma infoimacidn v Hocomntaclin que i Enpresa  debe
peser a du 2.3peaicidn Zel Comitd Iatercenisas, ; e acuerds 2on 1o Pagulado

a traves de la Ley, estands obligados a guirdar sagiio profesions: en la ma=

teriam en las qua legalmente procoda, posessd lap Rissas garantias v cerechos
reconocidon por 13 Lay, Coivenios Colectivos y por el A oo HMarco L
fadaral, a log miswsrod del Comitdk Intsrcentrfos,

4. Soran oldus per la Bnpress en &l tratamaento de aguellos proolemss de ca-—-
CRELLE COLMCEAVG QU AFRCTEN & jos Trabajaiires en Qenaral ¥R Los lfu;m
al Simdicatc.

L. Soran, aaimisme, informados y oldos por la Empresa, oon Carkiter pravia;

al Acerca de los daspides y saociones que Afacten a los afiliados al Simdica-
to.

Rl En matecia de resdtrucTuratisnss i plantilla, Uejulasiones de np.l..w, -—
trazladc de los trabaiadoces, cuarde reviata caricter colestivo o del Canero

de Trabale eh genetil, y SODCH toxdo proyectd o acciin empresarial gue pueda -
afectar sustarLaloante a los incerases de Lo abajxicres.

£} La tmplantacién & revisibn de sistamas da erganizacidn dal rrabeio y cual
Qllers da Sus posibles consecuersisg.

&) Las ericarios & sapuir para la sdhodicacidn de plazas al perscma) ce flata,
tanto en bugued, como an tierra. =

#] En la darerninacidn Ae crirerics para la concasion de préscamos,

£1 Con P & low .

qUe sa vAYan a ivpartir,
¢ en ja actualazheion de Escalafones.

6, Manteadrin un CONtacto pACMAnents cen ol Deparcammits dw Sequridsd c Higie
ne cde la Erpress con el Zin de preparas todcx los CLamas que consTiiuya la com
patencia de la Comizidn de Seguridad e Higiens que requla el capitulo V de es
e Canvenis.

7. Recioir trimestTalmente la misma informacidn que se facilica al Miniseario
de Hacienda,

B. Podrin recedar CUOtAS A aus afilisdey, Tepactir Eopaganda sinfical y oan
tener CeUN1GGes €ON 1w Mismos; todo ello fuera de las horas de trabajo.

9. Con 1afinallded da facilitar la difusién de aquelics avisca que pudiaran -
WtATasAl b los Cespectivos arilislos al Sindicats y & los trabajadores en 2e
nesai, la Empress poreird a diapmalcidn del Sindicato cuya rapresentacidn. as--
tonte al Dwlsgads, un tablén de antacios que deberd establecerss dentro de 23
2a muwpe v of el lugar donde as garancice, an 3 madida de lo powible, un adg
cuadc accesr al miseo por todlos los Rrabajadores.

0. En materla de FEINLONES,. #n -udneh 4) Grocedimients se Tefiers, ambas pat

RS Ajustaria su conctacta 3 [a mormative sstablecida en el presente Convenac.

1. La Tareccicn de Lla Bmpresa Cecilitard en e) domicilio 3oclal de s misms,
la urilizeeidn de un local =on i fin de que ¢l Imlegade rwpresencente del --
Sindicatc #)8Cza A9 funciomes y tareas qur. Soma KA, 1l correspendan.

12. Loa Delegaicd cefiifin sus tareas & la zeskizacide de lax !mm Sanc)
caley cque lejsen propias.

13. Cucta Sindieal.- A rlcnnrm:.oi_-:m. de los trabajadoren afiltacdos & lag Can=
tralws o SiILCATON, SLeNGEY quE Sed Solicliads pur 44108 GUE GHtEnten 1a Ce-
ArasencaciSf 3 gqua s& rafiere este apartads, la Engresa descontars en la nd=
ALnd mensual de |oF wrabaladores o) amporee de la Cucta sindical carrespondisn-
e,

El trabalsdcr interesadc wn la realizacidn de tal operacion, tomirird 4 la Em.
PEesa un SSETLTO 40 &l Jue 34 EETeSArd con clarjdad la oreden de lescusnto,
ia Central o Sinhicato 4 QU percenecs. L3 Cusntia de la CuOta, aFi como el
mimers de la Cuenta COFTisnra o libraca da la Caja da Aherros a la gue debe
sar toansfarida ls correspondiente cantidhd. La EmPresa sfectuard las aice-
dichas detracciones, saive indieasidn aa comtrariu. -

La Dirwtidn de 13 Drprasa entregard copia de le transfersrcis 4 la represan-
taciée sindacal wn la Empresa, 31 la hobzers.

14. Estardn autorizados para utiliZar lop medics de Somunicasicon # Ampresidén
iy la Engeass o su Consagndtaric, para aquallss funcionex de su cometido. o
Curcliends las normas Lncernas de la Compania.

Articulo SHG. Decechc da Asamblea.- Lag tripulances poolpin ajarcer su deresho
de Asamblea & boroo. Previc avi-o al Capitin del Duque. v con fijacudén de hoe
Tarie de comiento de la miama.
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Podrd ser coowocada la Ataebiea por los Delegados de Personal en el Dugue,
niemieos dal Comitd de bagus, © wi 13% de 1a plantilla. Cwande ho axistan &n—
tolados Delepados da m.. podrd ser convoeads por Cualguiers de los Crge-
nas de Reprasentacion de 1ot Trabe)aiores.

wih Atathles 0O ENtAZPRCRTE 1AS Quardiag Y turnos o trADEYC, guadando, &n oo
Capc, A salve la seguridad ol invue . su doraciin.

El Capitan ne porird 'nrrarmunpaT o suspender la Asambles va pniCisda, salve
s DO Sa Ol los requisliosr satablecides wo la r‘uu.'o - produzcen ..\l-
teracicoes graves del orden, O cualfuier OIFE SLrCUNBtARTid qua afecte al nors
mal daservolvimiehts del bugue - & las mecesidades de ia won vy el sur-
VitLO. ’ -

Articule 599.= AcCweo al Bugue de Pepresentantes Sindicales.- Durante la es.
Tancis del Damoe an el puarto, los Reprusencyantes de cualquier Sindicato le—
QAlvents TECOROCLGO pogran EFSCTUNE VARLGSS & Bordo, una vez acreditada la
cordicidn ants al Capichn del bugue.

Extay visitas sy efectuardn sap intarrupcicn de los crabajdos a borde, ¢ ohger-
vands las normas de seguridad establesides. : ’

Bexdrin melatir igualeence 3 las azanbleds da Joa Bugues lagaleente convotadas,

o PRI

que F

liza de lax accid dan i

La Empreags 7o B [

S = IFr talas Reprasentantes Sursantd su esTAASis en los Bixjues © durante sl acoes

20- B los mlBmOK.

Articule 60¢.- Garastiss de los Repr el -

3) Happin mpemsre del Comitd Intercentros o Comitd da Bugue podrd ser ceapedido
o sancicnado durarce sl e7eTCacio de sus funciones, ni dentro del afo saguients
2 2 cese, FALVS QU éate 8 PUOdUICE pop DeVOCECLOn o dimisidn, ¥ manOIE e
#] Cespado o 1i aancldn s& Dasen en la actuacidn dal trabajador an 4l sjarcicie
iegal de su repressntasion. 51 al despio o SANCION POr SUPMSTAS fALTAS Graves
o muy graves abedeci a4 OLras , Sutwri tramitarse srpmiiants centradic-
toric, msn el que sardn cides, aparte del intyeresadc, 108 restantas mietbros del
Comité ¥ al Delagado dal Sindicatc al que per to de Qus sv
hulanmidnm-nmmnm.

, an al

Fosewrdn riccidad de perwanancia an lnnq:-mommdtunhjomp-éma
los decis trabwjadcres, s 108 Suboestos 08 BUpresidn o eRtincife por caumas
wecnolégican @ sCondmicas.

o ritan mimnas garantias guzarin lop Delegados A¢ fas Secciones Sindicales,

idn fmica o

b} Mo pdrin #er dizcriminados en su pr
CEUSE O TAZON Sl Jesemoado OF JU rwpressntaCidn.

profesional, por

=) Podrin eyercsr la libertad ce expresion €9 el interict oe la Etprass. #n
TELEILAS PTTRLAX Or W representacidn, pudionde pUblicar o ALETEARULE, RiR PET.
rurbar ¢l AoTwal dessmvolvisiente del procesc productivo. aguelles publicaciones
Cr interis laboral o secial. Comunicasdo togc ¢lio pravisments o la Daporesy,

¥ e)erciendc tales tareas de acuerdo con la noInativa legal vigente al sfecto.
d} Los Delegadas de Personal ¥ 1o wiemoros de Comitis dea Drpresa ce bugque no
podrin asr trasbordados, salvo Canos de #Mergancid y por un plais mixies de
cuince diss mientras cortinden en &l e)ercicic de sus funsionmes sindicales

A No ser gue lo saliciten volunhtariamente.

Deberin ser trasbordados sn el BUPUESTD O QUE pRse A OLS0 Dudoe mas del SO%
Se la plantilla que io eligid, siempre que el Delegads o solicite formalmence
por sacrito. El trascords se realirarti al bugue donce hays ido la mayoria o
loa alecwwores

=] Ei Comitd Intercentros Tecibird y admitastrard la cantidad de 600,000 pese
TAT Anuales para gasras de Forwacidn, publicacién e Lnforwacidn & la Flota,

previa px 160 Gl CoOrT naptificants.

Horas sanauales recribufdes.

Los miwwbros dal Conaté oe los buguas, agi como los miembhroy del Comrré Inter—
cantros de Floth, QOZarin WaANCORUNAAMMOLE OF un credits e NOTad amuales, Sis=
trimulda e la Aipuients proporcidn:

AP0 noras al afic en los bugues ¢ cuntrca de tTADM)C de hamta 100 trabayaiores.
1.080 horas al afic on 1os buguas © oentros O trabajo de sis d¢ 100 trabajadares.

Aieiseo, cads BIMEDCC Gel Comlté Intercentros de Flota, disfrucard de 40 horas
menauales.

Estas horas seTén Utililadas pars &1 #JTCICL0 S las sctividades sindicales
*n los situientes caBGE:

1. Mistencia a Congresm  ixambieas, Conse)ox y an general a Cualquuer clase
dos por su S1hdj .

& reunimoos A que Tueran

2. PartiCiascitn v TeUNLONRK, CUrscH y actividades de carbcter forsative sin-
dical promovides por @) Sindicato Al Gue PATLENEZCAN, © CUSNOC €XRCERL O PErBO-
AN LD e LS CONVOTM

Y. Aoy de Qestidn que deba realizsr por encargo de su Sindicaen o .r.m' ratin
de sus ool lgaclones wapacifican.

HO S8 SOMpUtArd SEALIC S& AATAE NCIax al eXTESC que schrs las mismas s KO-
durca con st ﬂ.li-milﬁi&: da lap Convenics COlactivolk, Tenlones
precaprivas del Comitéd, asi <omd Cualquier QeEtitn anke la Empress.

Articulo €19, Comisidn Paritaria.= La Comipyén Pariteria que sCruard Hurants
1a vigencih del pressnts Convenic, tendri su Akmicilio en ls sede social de
1s Emprass en MAdrid, y astard compumsta por CIACD  vodles FAQIestntantes
dal perasna). mmmpcummﬁleacmﬁhyw
1n Conigitn Negocindors.

Sardn funciones O& la Comiaibn Paritaria las siguientss:

a) wmrmuvmmﬁ.mrmmrﬂménmdmmﬂ
Convanic., .

B vigilar ¢1 cuspliciento de io pectado.

¢} Cual otras aotividiched ok

armollo de 1o estiblecidc wn #l ¢

ast & una mayer aplicacion y des—

CAPITWLO VID

JET-FOIL

Articule 622.- Jet-Poll. ipo e gatidn L f ¥
Rastauracidén, -

A tedo wate pursonal le serd % aplicacida lo setablecias an 4l p
Convenit, salve lo que as indice a contiruacifn en axte articulo, que tiwm
Su Ta¥Gn de seT pOr Lee peculiaridedes de estas unided.

L permanencis 0wl Jet-Foil sari mantenids SALvO pacth en CONLIE O Caude
Qrave o pol MCEREICAASs (ngalvablas del Sarvicio Que ma pengEn Cardctur

ocanional .
La Compaiis facilirard los madies ¥ ADONACA LOS Qastos da LTaslxio de vivienda
Cuando el destinc Suponga un CARELO de residencia.

El ragumen A& vACACiones y OMSCANEOS serd de un mas de vacaCionas arlas, ¥
low descansos Bemanales reglasantarios v {estivos Corraspondientes. En a] s
de gnero de =ady afic pe confecrionars sl calendario de vaceciones, de comin
anerdo entre 1a Dnpress v los Fgiesentantes de los Trabejadores.

Los hOrariGs 8¢ AJustardn a ls ROTmativae leghl vigents.
SAlve O Causs Of FORCEh mayel O SAJueldad del buque, no sy podrin rsalizar

unas periodoa de gacidn de i6rn dund Supar1Ores a sals horas
diarias.

T AT o YT SR . Y dm— ot & o S —————— -
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TAELA 11 / A - 1,989

A B [y 9] 13

CATECURTAS GRUPC _SP X 14 PGA X 12 SPx 14 PGA X 12 SPX 14 PGAX 17 SPX 14 PGA X 12 SP X 14 FGA X 12

CAPITAN ,ivvsvnssnva. O=1 233,607  40.266 233.607 40.266 233.607 46,268 231,607 46.26K 231,607  40.266
Jefe MADUINAS........ 0=-2 219.406 35,160 219.406 15,160 219,406 I5.160 219.406 35.160 219.406 35.160
FRIMER OFICIAL PTE... 04 169.B25 67,454 169.825 67.454 169.625 67,454 169,825 69,372 169,825 . 6?.154.
PRIMER OFICIAL MAQ... 0-4 169.B25 £7.454 169.825 ©7,454 169.B25 67.4% '169;825- - 69,372 169.825 67.454
PRUIMER OFICIAL RADIO.. 0-4 169,825 67.454 169.825 67,454  169.825 €7.45¢ 169.825 69,3172 169,825 _67.4'54

MEDICD. . ceriatnresse. D4 169,825 6.190 169.82% 6£.190 - - - Lo R - -
SERMNDO OFICIAL PIE.. 0-% 147 . D44 42,636 147.044 46,760 147,044 42.6836 147,044 44.693 147.044 46,760
SEGLRDC CFICIAL maD.. -5 147,044 42,636 ) 147.044 46,760, 147,044 42,636 147.044 44,692 147.?)44 46,760
SEGIRDO OFRMIO. ..., 0-5 147,044 - 42.636 147.044 46.760 147,044 42.63%6 147,044 44,692 147.044 46,760
TERCER C_!_‘.m.m\l T.5, 06 147,044 42.636 . 147.044 46.760 - 147,044 42,636 147.044 44,692 14?-0‘4_ 46,760
.  TERCER OF.MAQ.ON T.5, (-6 1‘?.0‘4 . 42,636 14?_.04! 46,760 ) 147,044 ‘42,636 147.044 44,693 147,044 46.760|.
TERCER OF .RADID QCNT.S.0-6 147,044 £2.636 147.044_ 46.760 147 .044 . 42..536 147,044 44,693 147,044 46,760
TERCER OF. PUENTE.,. 0-& 116,638 37.'442 - 136.638 41.211 136_638 37.442 136.628 319,325 136.638 41,211
TERCER OF.MAD....... 06 136,638 37.442 136.638 41.211 136,638 37.442 136,638 39.325 116,638 - 41,211
TERCER OF .RADIO. .... 128 . 136,638 37.442 136.638 41.211 136,638 37.442 136,638 39,32% 136,630 41,211 -
- AYTE.TECH.SANITAR. .. 0-&- - 136,638 - : 136.638 - : - - - - L. -
TERCER OF. MAQ.HAB, . 0—& 117,302 34.574 117,302 34,574 117.302 34,574 117.302 34,574 117,302 34,574
GOBERMMNTA .- eeane  0-7 115,525 - - 115,525 - . - T - - - -
AZAFATA, veenrveonnn 80.498
SALARIO PROFESIONAL { 14 Veces al afic }  ° TABLA 11 / B 1,989
! CATEGCRIAS GRUPO A B : C ) ¢
| CONTRAMAESTRE CUBIERTA... M-l 107.156  110.296 - 107.156 108,728 110,296
CALDERETERO. - « o vavaennes el 107.156 107,156 107.156 . 107.156 107.156
CONTRAMAESTRE ELECT...... M-l - 107.156 107.156 - 187.156 - 7.1
MAYORDQMO . + v v e vennvonns M-l 107,156 107.156 116.296 . 110.296 107.156
JEFE CAMARA PREF......... M1 107.156 167.156 — S 107.156
JEFE OOCTMAuavvcennnonn. M=l ° 107,156 - 107.156 - - . - 107.156
CARPINTERO. - - vvveeennnnn, M2 101.329 104.019 101.329 . - 104,019
PRIMER COCINERQ.......... M2 101.329 101.329 - - 101,329
GAMBUCERO. ensesrennarrans M2 101.329 101.329 - - 101,329
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO.. M-2 101.329 101,329 - - -
PANOLERD CUBIERTA........ M-2 101.329 104.019 101.329 - 103,019
PANOLERD MAQUINAS........ M-2 101.329 101,326 101,329 - 101.329
FONTANERO . « - v e ennnnnnns M2 ©101.329  101.329 101.329 - 101,329
SEGUNDO COCINERD......... MN-2 101,329 101.329 - - - 101, 329
PADERO, ... . ... . I Y 101.329 101.329 . - - - . 101.329
REPOSTERO . « v v e e omeonns e M2 101,329 101,329 - - 101,329
JEFE CAMARA..... cerreenas M2 101.329 103,320 - - 10L. 329
ENCARGADO CAMARA. .. ...... M-2 101,329 101.329 - - 101,326
ENCARGADO BAR. .....vnuw.. M-2 101.325 101.329 - - 101.320
ROPERD s v rosnnnrunnnnnn M2 101.329 101,329 - - 101,320
ENGRASADOR - < - v veveveran.  S-1 96.844 96.844 96.844 96,844 96.644
SUBALTERNO 28............ §-2 95.050 95.050 95.050 95,050 95,050
MARINERQ PREFERENTE...... §-3 93.259 95.949 93.259 94. 605 95.949
CAMARERO PRIMERA......... S-3 _ 93.259 93,259 195.949 95,949 95.94%
LAVANDERD. « -« = vevenennnes - S3 93.259 . 93.2%9 - - Y3.259
AUXILIAR SANITARIO....... S-3 . 95.949 95.050 - - L 45,050
MARINERD. +oervennnnnnnnnn S=4 93,259 95,939 . 93,259 - - 95949
LIMPIADOR s+ vevensrunnonn. S-4 _ 9).464 31.464 91.464 - 91.464
AYLDANTE OOCIMA.......... 54 91,464 91,464 Z - 93.708

AYIDANTE GAMBUZA......... 54 51.464 - 93,259 - - 93,259
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SALARIO PROFESIONAL ( 14 Veces al afio ) TABIA IT / 13 1.949
. CATEGIRIAS  GRUPQ a 5 e D E
CAMARERO SEGUNDA. «oeen.n .- S-4 91.464 91.464 83,708 93,708 93.704
AYIDANTE ROPERQ. . .cisssssns  S=4 91.464 91.464 - - 91,46
PELUQUERO . ¢ s v savvaavsareses  S5=4 91.464 91.464 - - -
MOZO CUBIERTA CON S TRIEN.. S-~5 91.464 93,708 91.464 92,556 93,704
MOZO CUBIERTA..ccavvasnnaes 5=3 89.673 92.362 89,673 $1.018 92.362
MARMIT N . vservovrninsenanans 53 89.673 89.673 92.362 : 92,362 92, 362
MOZO LIMPIEZA..sssssseeenese 55 89,672 89.673 - i - 89.673
ALIMNOS .y sarcaccmmasacanavan 43.940 43,940 43.940 _ - 43.840
TABLA DE VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUN TRIENIOS ¥ CATEGORIAS TABLA III - 1.96%
. 0 1 2 3 4 5 . & ? 8 9 10 n 12 1
FICTALES =
Prusera Categoris..,, L1104 1160 1.215 1,269  L.324 1,382 1.4% 1491 1.545 1.602 1.655 1,710 1.767 1.4

- Sojura Categocia....  1.246 1.058

1.148 1.203 1.

255 1.307  L.MZ  1.413 1.464 1,517 1.568 1.62%

1.675 1.72%

885_ -

Jjerceca Cawegocfa. ., . 338 966 1.033 1.062 1.129 1.174 1.220  1.269 1,318 1.363 1. 411 1_457 1.505 1.55%0 .
Cuarta Categorfa..... 970 917 959 1.001 1,044 1.091 1.132 1.196 1l.218 1.163 1.306 1,350 1,393 }.437
Quinta Categocfa..... 751 791 .827 ] %5 543 980  1.Q17 1.056 1.091 1.131 1.167 1.207 1.244
Sexta Categoria Con T.5, 751 791 827 BES s 943 880 1,017 l.056 1.092 1.}31 1.167 1.207 1,244
Sexea Categoe [8. ... G681 716 749 185 B18 853 . 886 421 957 587 1.023 1,058 1.092 1.124
Siptina Categocfa.. 3% €93 728 161 92 © B29 861 BY3 928 961 592 1.029 1.069 1.092
SRESTRM A .
Primera Categ.y Azaf. 591 621 649 680 08 740 170 796 a8y B56 13 al 97 976
seyunda. Categacia | 1 606 637 665 635 723 750 781 ace [T T4] .1 497 427  95)
Tescera Cacegaria... 566 593 624 &5 &78 07 . 1M 765 792 830 247 a78 906 534
SUEALTERNCS
Primera Cacegor fa... 56% 592 616 (21 677 704 713 759 788 BlB adé B71 gu2 %31
Sequnda Categoria... 544 571 598 628 655 650 707 736 763 788 BB 843 870 34D
Tercera Categor fa... S316 56% 591 615 (1) 672 697 2] T3 779 Lk} a3l 856  88%
Cuarka Cotogorf{e.... 527 554 580 606 6313 661 £86 717 40 T6R . 792  AlR 443 @70
[T E " I T, . 538 565 551 615 644 672 657 723 7% 119 803 g1 858
inw Caotegoris.... 520 545 571 534 [¥1] 649 677 702 727 51 79 ans E}l 56
MozO C bEa. con 5 b, 537 554 7 se0 606 613 661 . 686 712 740 768 192  EIA  Ba1 - 870
AUMIG .y vreesnrars WS - - - - - e~ - - - - -
TanLa [V = L, way QFIT{ALES . .
AUNILIAR BANITARIC. ... . iasanuanvmesvasmanns . 3.235, - peas.
Vil TRIENTOS 1% COCINERG BDQUES TIZC "D ¥ "G u.csvicnrmnans- B 49Y, - ptas.
DIETAS _ : o
BEICIALES . IMPORTE CIETA:. wevensanaess PN reunvaeen 6.61,+ pras.
EEEE R LR 177 [ & . LIS T ’ ’
PR AN ot il tur PREMIOS DE VINCULACION S
1.769,.= peas. con 25 afies, ... . haariararn 55.000, = pras.
1.6%:,- peas. COM 35 ARDS..cuvmnevscrvansonnnssenmransanaas s« 110.000,- peas
BVwuES 30 PhSASE INCENTIVO GE MANTENIMIENTO Y REPACIONES
i 199,- geag. VALOR DEL PUNTOue.vareirarsannan Crsersiaaiaanne 24,43,- peas,
A T¥5,~ pras.
2 PLUS MAYORDOMIA
Hu ;00,- i, Lus ’ 142
SRET O3, = . P e msrruasenanraran brsttasin et nan %1.142 - .
BUGLES TIPQ MULTIPORPOSE 77 pras . pres
Ensn 10 :e:rol .................. Mermettamennaa 440, - pras. MAQUINARS DE AZAR . -
partic de lo matrok....... frimrmessammanas b £83,- pras, SonrecArgr u OFitial Radif.ciceunrcecnarneasan 16.001,~ peas.
GASTOS [F LOCOMOCION . Mayordomd. . isierainanrrraan IEEETEET T T T 1%.200,- pras.
CAMALErD, v s srsairenan beretasisnntianamaranes 9.602 - pras.
POR KILOMETRO...e0urrrsennsnnsnsrasan P, . 22,1%,- pras Co ’
R.CLCL - QUEBRANTO MONEDA
ATATATAS (EXCADLD JEEaFOIL. .. vueuecenssasnennny 26,483, - pras. '
AUKTLIAR ADMIRISTRATIVO,,.... Caraane tresara e 3.235,- ptas. IMpOEEE. . tunne teiinrieaas My rraese e aeans 3,660,- peas.
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CPNMA Y - 1,989
CBRGO PLUS JET - FOIL TRANSPORTE | TOTAL
CCAPITAN. . .vevenvensenienensnnnernannnns 51.856 15,334 67,250
JEFE MAQUINAS. «vsrmansesrasnnennsansens 51.856 ~ 15.3% £7.250
12 OFTCIAL PUENTE....uenveersenevessass 42,915 15.394 58.309 -
12 OFICIAL MAQUINAS. . .eseusenensocescs 42,915 ) 15.394 58,309
18 OFICIAL RADIO+ . .eueernsssorveveennen 42,915 15,354 58,309
23 OFICIAL MAQUINAS..+.resesroveccsoonee 38.283 15.394 53.677
28 OFICIAL RBDIO...earerersserssassssss 38,283 15,394 53,677
3% OFICIAL HABTLITADO...eveuesmmnnennns 30.072 15,384 45,466
CAIDERETERO. 4 v pvsvnrrvassassssssansanns . 23.534 15.3%4 _ 38.928
ELECTRICTISTA . veuunncnessnssanansnsnane 23.534 15,394 ; 18.928
PANOLERD MAQUINBS .« veeveessaansrnsasees 23,534 15,394 ' 3,928
MARINERO, v s swesennonssasannonmennnnn 20.732 15.394 36,126
ENGRASADOR 42 cusnaesesucssssscsananesans 20,732 15,334 36.126
CAMARERD. + « v v eeaneranncaonneenresansen 20,373 15,394 35.767
 GOBERNANTA. +asevnvnesnssensenenennnns - 20,732 15394 36.126
AZAFATA. cvvu'sviraereesanssseannnsonnnan 20.373 15.394 35,767
MARMITON. ¢ cvatscsnssnrmensrosssannnssans 19.973 15.1394 35,367
MOZO. - v eseevesameesnsanensesensssnennes 18.783 15,394 34,177
TABLA Iv-B - 1.98% En su virtud, este Organisme, en cumplimiento de 1o prevenido en
) la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
T cumpla en sus propios términos la referida sentenciz-y se publique ¢l
PRINA CMBARQUE (Art., 32=33) a.ludldo MO en Cl «Boletin oﬁua’ del Estado».
VALOR ANUAL: Lo que comunice a V. 8.
Capitanes y Jefws MEQUINEE.....cuirareinasies « 39.6C0,- pesatas : Mngﬁd, 30 de mayo de 1989.~El Director general, Julio Delicado

Oficialel,  ur navassninnsasnnennsansnnsnnaceay 36,500, pesetas

Heato PeIBONAl.cusaunvuanmrarnrwanms arrrrarer 32.000, = pesetas

PEWALITACION VACACIONES (Desde 01-07-B9)

VALOR DIARIO.wuvssssanas veesrerrenvmncazsnsars  1.600,- peseras
oR . .

MINISTERIO
'DE INDUSTRIA Y ENERGIA™ -

24671 RESOLUCION de 30 de mayo de 1989, del Registro de la

FPropiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimienio

de la sentencia dictada por la Aucf;?mcia Territorial de

Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi-

nistrative nimero 187/1983, promovido dpor «Soo Yun
e

41’..53. comtra acuerdo del Registro de 2 noviembre de

En ¢} recurso comtencioso-administrativo némero 187/1983, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «So0 Yung Lees,
conira resolucion de este Registro de 2 de noviembre de 1982, se ha
dictado, con fecha 4 de marzo de 1985,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigus:

«Falamos: Que desestimando e recurso interpuesto por “Soo Yung
Lee", representado por ¢! Procurador sefior Monsalve Gurrea, conira el
acuerdo del Registro de la Propiadad Industrial de 2 de noviembre de
1082, por el que se denegd la inscripcién de la marca nimero 952,722
“S00 Yung Lec”, debemos confirmar y confirmamos la mencionada

-resolucién por ser ajustada a derecho, sin hacer #xpresa imposicién de

ias costas del recurse»

por la citada Audiencia,

Mantero-Rios. )
Sr. Sccretaﬁ_o.g:nerai del ch:stro de 1a Propiedad Industrial -

RESOLUCION de 30 de mayo de 1989, del Registro de la
Praopiedad Industriaf, por la que se dispone el cumplimienta
de lo semtencia dictada por la Audiencia Territorial de

24672

Madrid, confirmada por el Tribunal Supremo, en grade de

apelacion, en el recurse contencioso-administrativo numero
3i;’(1982, promovido por «Proveedora de Aluminio; Socie-
dad Andnimas, contra acuerdo del Registro de 10 de
diciembre de 1981, :

E=n el recurso contenc¢ioso-administrativo nimero 337/1582, inter-
puesto anie la Audiencia Territorial de Madrid por «Proveedora de
Aluminio, Sociedad Andnimanr, contra 1a resolucitn de sste Registro de
10 de diciembre de 1981, se ha dictado, con fecha 5 de marzo de 1985,
por la citada Audiencia, septencia, confirmada por el Tribunal Supremo,
en prado de apelacidn, cuya parte dispositiva es ¢omo sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso interpaesto por “Provee-
dore de Aluminic, Sociedad Antnima™, conira la resolucién del
Registro de 1a Propiedad Industrial de fecha 10 de diciernbre de 1981,
que revocaba, en reposicidn, l& de fecha | de diciembre de 1980, v
denegaba Ia inscripcién del modelo industrial mimero $5.458 “Perfiles
para carpinteria metilica”, designados con las letras A hasta la I, sin
hacer expresa imposicién de las costas procesales.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ba 1enido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términns la referida sentencia v s& publique ¢l
aludido falio en el «Boletin Oficial del Estadon.. -

Lo que comunico a V. S.

Madnd, 30 de mayo de 989.~El Director general, Tulio Delicado

Mantero-Rios. )
Sr. Secretario general del Registro de iz Propisdad Industrial.

L T e



