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ANEXO VI

Tribuaales

Presidente: Dustrimo señor don Antonio Alonso Sánchez, funciona­
rio de la Esca.1a Técnica de Gestión de Organismos Autónomos y
Gerente de la Universidad de León.

Vocales:
Don Francisco Javier Andrés Miguel, funcionario del Cuerpo Gene.

. raI Administrativo de la Administración Civil del Estado y Jefe de
Sección de Asuntos Generales de la Universidad de León.

Don Enemesio Miguélez González, funcionario del Cuerpo General
de Gestión de la Administración Civil del Estado y Jefe. de la Sección
de Personal de la Unlvcnldad de León. .

Don Luis Armando Ruiz Campo, funcionario de la Escala Auxiliar
de la Universidad de León. en rcpresentacióll de la Junta de Personal.

Don José Luis Ordóñcz Fernández, funcionario de la Escala Auxiliar
de la Universidad de León, en representación de la Junta de Personal.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1989, del Consejo
de Universidades. pOr la que se estima el' recurSO de
reposición de don Enriqué Zuaza ¡riondo,eximiéndole de
los requisitos del anicu/o 38.1 de la Ley Orgánica 11/1983,
de 2S de agosto. (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de
septiembre). de Reforma Universila;ria.

El Consejo de Universidades, en sesión de su Comisión Académica
de 26 de septiembre de 1989, acordó estimar el recursO de reposición

,iormulado por don Enrique Zuaza Iriondo, eximiéndole de los requisi~
tos para poder concursar a plazas de Catedráticos de Universidad,
establecidos en los anículos 38.1 de la Ley de Reforma Universitaria y
en el 4.° 1, e), del Rea! Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(<<Boletín Oficial del Estado» de 26 de octubre), que regula los conCursos
para la provisión de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto entel artículo 27.2 del Reglamento del Consejo de
Universidades.

Madrid, 26 de septiembre de 1989.-La Secretaria general, Elisa Pérez
Vera.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1989, de la Univer­
sidad de-Murcia. por la que se convocan pruebas selectivas
para la provisión de tres plazas de la Escala Administrativa
de la misma. ,

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi~
dad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio (<<Iloletín
Oficial del Estado» de 20 de julio), y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atnbuidas
en el artículo 18 de la Ley lI¡l983, de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3, e), de la misma, así como en los Estatutos de
esta Universidad, y previo acuerdo de la Comisión Superior de Personal,
resuelve convocar pruebas selectivas para elingrcso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Murcia, con sujeción a las
siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de Murcia.

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de promo­
ción interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos procesos con
esa finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 31.3 del Real Decre­
to 2617/1985, de 9 de diciembre (<<Iloletín Oficia! del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrán en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
co~pondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las prcaentes pruebas. selectivas le serán aplicablC& la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de ¡ulio (modificadora de
la anterior); Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos
de la Universidad de Murcia; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El}?roceso de selección constará de las síguiente5 fases: Sistema
de promOCIón interna: Fase de concurso y fase de oposición. Sistema
general de acceso libre: Fase de oposiciÓD.

Las valoraciones. pruebas, puntuaciones y materias para UDO y otro
sistema se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas C& el que
figura en el anexo D de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos., una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta
convocatoria.· .

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciÓn comenzará a partir
del dia 15 de noviembre de 1989 determinándose en la Resolución que
se indica en la base 4.1 el lugar Y la fecha de realización. .

Con cuarenta 'Y ocho horas de antelación como m1nimo a la fecha en
que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el Rectorado
de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes con la
puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas debcr:in
exponerse. en todo caso, en el local donde se vaya.a celebrar el primer
ejercicio de la fase de .oposición y en el tablón de anuncios del Rectorado
de la Universidad.

2. Requisitos de los candidalos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, los
aspirantes de~~ reunir los sIguientes requisitos: .

a) -ser C&pañol.
b) Tener cumplidos los 18 años de edad.
c) Estar en posesión o en condiciones de obtener el titulo 'de

Bachiller Superior, BUP, Fonnación Profesional de segundo grado o
equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 años. . ,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o
psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes
funciones. .

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del .
servicio de cualquiera de las Administraciones PúbliCas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

2.2 Los aspiratltes que conCUlT8J1 a estas plazas por el turno' de '
promoción interna, deberán pertenecer el día de la publicación de la
preseote convocatoria en el «Ilolctín Oficial del Estado. a la Escala
Auxiliar de Orpnismos Autónomos, a! Cuerpo General Auxiliar de la
Administración del Estado o a la Escala de Auxiliares Administrativos
de la Universidad de Murcia, tener destino en propiedad en esta
Universidad de Murcia y poseer una antigüedad de, al menos, dos años
en el Cuerpo o Escala a que penenezcan y. reunir los demás ~uisitos
exigidos en la Orden de 8 de = de 1985 (<<Ilolctín Oficial del
Estado» del 9).

Los servíaos reconocidos a! IUnparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, correspondientes a algunos de los Cuerpos o Escalas inclui­
dos en la Orden anterionnente citada, serán computables, a efectos de
anti~edad para particjpar por promoción interna, en estas pruebas
selectlvas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 (y 2.2, en su
caso), deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presenta­
ción de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma. de
posesióIÍ como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, en las Oficinas de la Caja Postal, así como en el
Centro de Información Administrativa del Ministerio para las Adminis­
traciones Públicas y en los Rectorados de todas las Universidades
Públicas del Estado. A la instancia se acompañará una fotocopia del
documento nacional de identidad. Los aspirantes que soliciten puntua­
ción en la fase del concurso, que no tendrá carácter eliminatorio,
deberán presentar certificación según modelo contenido en el anexo V,
expedida por los Servicios de Personal del Departamento al que el
funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigüedad en el mismo, así
como cuanta documentación estime oponuna para la mejor valoración
de los extremos contenidos en el art(culo 34.2 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número I «Ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se hará en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1), o en la
forma establecida en .el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Adminislrativo, en el plazo de veinte días naturales a partir del siguiente
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al- de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado~ y se dirigirá al Marreo. 'y Excmo. Sr. Rector de la Universidad
de Mul'Cla. En el recuadro de la solicitud destinado a ,«Cuerpo o EscalD,
los aspirantes por el sistema de ,promoción interna harán constar,
únicamente, «Administrativo de Promoción.»; los aspirantes por el
sistema general de acceso libre harán constar únicamente «Administra­
tivo Libre».

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo _anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes la remitirán seguidamente al O~smo competente. ~

El interesado acljuntará a dicha soliCItud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalíaS deberán indicar en la instancia
la minusvalía que padecen, para lo cual se utilizará el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberán solicitar. expresándolo en
dicho recuadro, las posibles adaptacio.nes de tiempo y medios para la

. realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.
3.4 Los derechos de examen serán de !.SOO pesetas y se ingresar:ln

.en la cuenta número 10.$38.111 ~Universidad de MUlCUl», de la Caja
Postal, oficillli principal,. Murcia., .
. En ningún caso, la presentación y P."8" en lil O\ja Postal supondrá
sustitución del trámite de presentaCIón, .en tiempo y fonna, .de la
solicitudaote el órgano expresado en la base 3.2.

3.$ Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
.narse en cualquier momento, de oficio o a petición, del mteresado.

4. A.dmisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la
Universidad de Murcia dietará Resolución en el plazo máximo de un

-.. més "que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» y en la que,
además de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recOSerá el lugar Y la fecha de comienzo de los ejercicios, así como la
relación de los aspirantes excluidos COD indicación de las causas de la
exclusión. En la lista deberá constar en todo caso los apellidos. nombre
y número del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días.
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes a partir del siguiente al de su publicación. ante el
Rector de la Universidad de Murcia, Q.uien resolverá· lo procedente.

De no presentarse recurso de reposiCIón, el escrito de subsanación de
defectos se considerará. recurso de -reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

. 4.3 Los derechos de examen serán reintegrados. de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
la6 pruebas selectivas.

$. Tribuna/es

S.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IV de esta convocatoria.

S.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en elartfculo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria. El Presidente podrá
solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu~
na! cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

S.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»,
Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base S.2.

S.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal
con la asistencia. al menos. de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta días, a partir de su designación y mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejercicio. En dicha sesión el Tribunal
acordará todas las decisiones qJe le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

S.S A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar vá1ida~
mente. requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas
que pudieran surgir en la aplicación de estas normas. así como 10 que
deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

S.7 El Tnounal podrá. disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colabo-­
ración en sus especialidades técnicas. La designación de tales asesores
deberá comunicarse al Rector de la Universidad de Murcia.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en que resulte necesario, de forma que los- aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la rea1ización -de los
ejercicios que el resto de los demás panicipantes. En este. sentido se
establecerán, para. las personas. con minusvalías que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles eri tiempo y
medios para su realización. -

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará, las medidas oponunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia. de 18 de
febrero de 1985 (<<I!oletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera
otros equivalentes.

S.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en la Universidad de Murcia, avenida Teniente Flomesta,
sin número, edificio Convalecencia, teléfono 21 7S 09, extensiones 21S
y 229. " ,. ' ..

El Triburial dispondrá' que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas se1ectivas.

S.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
<:alegor/a tercera de las recojidas en el articulo 33 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

S.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra­
venga lo establecido será nula de pleno derecho.'

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará. alfabética·
mente por el primero de la letra «H». de conformidad con 10 establecido
en la Resolución de la Secretaria de Estado ·para la Administración
Pública, de 13 de marzo de 1989 (<<I!oletín Oficial del Estado» del 16),
por la que se publica el resultado del saneo celebrado el 9 de marzo
de 1989.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su JX:fSonalidad

6.3 - Los aspirantes serán convocados para cada ejemcio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no compadezcan.
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre·
mente apreciados por el Tribunal

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará. por el Tribunal en' los locales
donde se haya celebrado el<primero, así como en la sede del Tribunal
señalada en la base S.lO, y por cualesquiera otrosmedios. si se juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación. con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio será publicado .
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y. -­
por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelación. . .

6.S En cualquier momento del proceso selectivo· si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia .del interesado deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad de Murcia, comunicándole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pnlebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del ~uante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autondad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará púhlicas, en
el lugar o lugares de celebración del último ejercicio. así como en la sede
del Tribunal seda1ada en la base S.10. yen aquenos otros que estimen
oportunos, la relación de aspirantes aprobados. por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de su documento nacional de identidad.

El Ptesidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprohados al Reetor de la Universidad de Mnrcia, especificando,
igualmente. el número de aprobados en cada uno de los e;ercicios.

8. Prest!ntación de documentos y nombramiento de funcionarios·

8.1 En el pLao de veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aq,uel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán presen.
taro en la Sección de Personal de la Universidad de Murcia, los
siguientes documentos:

,,
~,
;,
~.
;

(
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A) Fotocopia compulsada del título de Bachiller Superior, BUP, O
Formación PrQfesional de segundo grado, o certificación que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtención del título. o de
haber superado las pruebas de acceso a la Univenidad.

B) Certificado médico oficial, acreditativo de DO padecer enferme­
dad o defecto fisico o psíquico que impida el desempeño de las
funciones correspondientes. .

C) - Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano, de ninguna Administración PJjblica,
ni hallarse"inhabilitado para el ej~cio de funciones públicas, según el
modelo que figura como anexo m a esta convocatona.

D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de perscinas
con minusvalías deberán presentar certificación de los órganos compe..
tentes del Ministerio de Tra~o y Sc¡uridad Social que acredite tal
condición.. e igualmente deberán presentar certificación de los citados
órganos o de la Adminisfración Sanitaria, acreditativa de la compatibili­
dad con el desempeiío de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar'certificación del Ministerio u Organismo del que
depedieren para acreditar tal condición.. con expresión del número e
impone de trienios, así como la fecha ce su cumplimiento.

S.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fueIza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefla1ados en la base 2.1,
no podrán ser nombrados funcionano$t y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizane ante el Rectorado de la Universidad de Mur=, previa
ofena de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta -del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante resolución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de panicipación en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad de Murcia, con el apartado «reservado para la
AdministraciÓn» debidamente cumplimentado, así como el certificado a
que se refiere la base 3.1. ~

9. Norma final

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven
de ella Y de la aetuacióp del Tribunal, podrán ser impugnados en los
C8SC?s y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adm.iJlis..
tratJ:vo.

Asimismo, la Administración podrá, en su -caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, comonne a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. .

Murcia, 27 de/septiembre de 1989.-El Rector. Antonio Soler Andrés.

ANEXO 1

l. El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema de
promoción interna constará de las siguientes fases: Concurso y opo-
sición. .

1.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, se
valorarán los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de
la U:y 70/1978, de 26 de diciembre (<<Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicación de esta convocatoria en
algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas señalados en las Ordenes, sobre
acceso mediante promoción interna a los Cuerpos o Escalas objeto de
esta convocatoria, según las respectivas Administraciones de origen, así
como el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que desempeña en la misma fecha.

1.2 La fase de oposición estará formada por los dos ejercicios que
a continuación se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de .pregun~
tas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la correcta, basado
en el contenido del proFBma de otras pruebas. El tiempo máximo para
la realización de este ejercicio será de· sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberán indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Se presentarán tres su::>uestos de carácter práctico, de
los cuales se elegirán dos, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar
la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrati~
vas relacionadas con los contenidos de las materias de Gestión de
Personal, Gestión Financiera y Gestión Universitaria, a que hace
referencia el anexo I.

Para su resolución los aspirantes deberán señalar en la boja de
examen las opciones de respuesta que estimen válidas de entre aquellas
que se les propongan.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de
noventa minutos. '

M.odalidad B: Consistirá en resolver dos supuestos de ,caráetc:r
práet1CO, de entre tres supuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el análisis lógico y su preparación para la ejecución de
tareas susceptibles de mecanización, que requieran el empleo de
ordinogramas y técnicas informáticas.

La resolución' de estos supuestos se hará señalando en la boja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las
que se proponen.

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podrán utilizar planti~

nas, impresos ni manuales. El tiempo máximo para la realización de este
ejerCicio será de noventa minutos.

2 El procedimiento de selección. de los aspirantes para ingreso por
el sistema general de acceso libre será el de oposición.

21 La oposición estará formada por los dos ejercicios que a
continuación se indican, siendo ambos eliminatorios: _

Primer ejercicio: Constará de dos panes a realizar en una misma
sesióD. Primera parte: .Consistirá en contestar un cuestionario de
caráCter pisoctécnico y de conocimientos generales, dirigido a apreciar
las aptitudes de los aspirantes en rclación con las tareas propias de las
plazas .que se convocan. Segunda parte: Estribará en contestar un .
cuestionario de preguntas basado en el contenido del programa de estas
pruebas. Ambos cuestionarios estarán compuestos por preguntas con
respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la cometa. El tiempo
máximo para la realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se anicuia en -dos modalidades. Los aspirantes
deberán indicar en su solicitud la modalidad que elija:

Modalidad A: constará de ~ supuestos de carácter práctico.
desJlosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspmmtes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
19S contenidos de las materias de Gestión de Personal, Gestión Finan­
cic:ra y Gestión Universitaria, a que hace referencia el anexo I.

Para su resolución los aspirantes deberán señalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen válidas de entre aquellas
que se les propongan.

E tiempo máximo para. la realización de este ejercicio será de dos
horas. .

Modalidad B: Consistirá- en resolver tres supuestos de carácter
práctico, dirigidos a, apreciar la capacidad de los aspirantes para el
análisis lógico y su preparación para la ejecución de tareas suscepti~l.es
de mecanización, que requieran, el empleo de ordinogramas y técnicas
informáticas. .

La resolución de estos supuestos se hará señalando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las
que se proponen.

Los aspirantes que elijan eSta modalidad no podrán utilizar planti~

llas, impresos ni manuales. El tiempo máximo para la realización de este
ejecicio será de dos horas.

3. Valoración de méritos y calificación de ejercicios.

3.1 Aspirantes por el· sistema de promoción interna.

. 3~1.1 Fase de concurso. La valoración de los· meritos a que ~
refiere la base 1.6 se realizará de la forma siguiente:

al Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuer¡>os,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorará hasta un máximo"
de 6.50 puntos; teniéndose en cuenta, a estos efectos, los servicios
prestados hasta la fecha de publicación de la convocatoria, asignándose
a cada año completo de servicios efectivos una puntuación de 0,20
pu'ntos hasta el límite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Según el nivel de 'complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día de la

. publicación de esta convocatoria, se otorgará la siguiente puntuación:

Hasta nivel 8, 4,50 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 8, 0,20 puntos, hasta un máximo de 6,50 puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada
por futuras reclasificaciones con independencia de los efectos económi­
cos de las mismas.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podrán ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposición.

3.1.2 Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se
calificarán de la fonna siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10. puntos, siendo
necejario para aprobar obtener un minimo de "cinco puntos. Las
contestaciones erróneas se valorarán negativamente.
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b) Segundo ejercicio: Modalidades A y B: Se calificarán de .cero a
cinco puntos cada uno de los dos supuestos elegidos, y serán elimInados
los que no obtengan como mínimo cinco puntos.

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y concurso. En
caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
calificación obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate,
este se dirimirá ~r orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciándose el citado orden por la letra «H» a que se refiere
la base 6.1 de la presente convocatoria.

3.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

3.2.1 Los ejercicios de la oposición se calificarán de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificará de cero a 1O puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mínimo de cinco puntos. Las
contestaciones erróneas se valorarán negativamente.

b) Segundo ejercicio: Modalidades A y B: Se calificará de cero a
cinco puntos cada uno de los tres supuestos,'y serán eliminados los que
no obtengan como mínimo 7,5 puntos.

3.2.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposición. En
caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
calificación obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate este
se dirimirá p<:!r orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, miciéndose el citado orden por la letra <di» a que se refiere
la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO n
Pra_

l. Organizadón del Estado y la Administración Pública

l. La Constitución Española de 1978: Estructura '1 contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensIón. El Tribu
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Refonna de la Consti­
tución.

2 La Corona. Funciones constitucionales del Rey, Las Cortes
Generales: Composición, atribuciones y funcionamiento.

3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La Organización judicial espadola

4. El Gobierno y la Administración. Designación, duración y
responsabilidad del Gobierno.

5. La Administración Central del Estado. El Consejo de MinistrOs.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demás órganos administrativos.

6. la Administración Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores Civiles. Otros órganos periféricos.

7. La Organización territorial del Estado en la Constitución. La
Administración Local. La provincia y el municipio. Las Comunidades
Autónomas. Su constitución, competencias, los Estatutos de Autono­
mía. El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia

IL Derecho Administrativo

l. Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitución. Leyes
Orgánicas y ordinarias. Disposiciones nonnativas con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto, naturaleza y clase. Límites de la potestad
reglamentaria .

2. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivación y notificación. Eficacia y validez de los actos administra­
tivos.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de Jos contratos administrativos..

4. El procedimiento administrativo: Concepto e importancia. La
ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ámbito de aplica­
ción. Idea general de la iniciación, ordenación, instrucción y termina­
ción del procedimiento administrativo.

S. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposición, revisión y súplica. Las reclamaciones económico­
administrativas.

6. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Su organización.
las panes. Actos impugnables. Idea general de proceso.

111. Gestión de personal

1. Organos superiores de la Función Pública. Registro de PersonaL
Programación y oferta de empleo público.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Públicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción profe­
sional de los funcionarios. Adquisición y perdida de la condición de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
UDa de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucio­
nes e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Pliblicas.
Selección. Derechos. deberes e incompatibilidades.- El contrato laboral:
Contenido, duración y suspensión. Negociación laboral, conflictos y
convenios colectivos. El Convenio Colectivo para el personal laboral de
Universidades.

S. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. Gestión financiera

1.- El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Presu­
puesto por programas: Concepto y objetivos. Programación. Presupues-
tación y control. El presupuesto en base cero. '

2. El Presupuesto del Estado. Características y _estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos ~Jurianuales.Anulación de remanentes.
Incorporación de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesorería. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. -Ingresos que generan crédito.

3. Ordenación del psto y ordenación del pago. Organos competen­
tes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidación y cierre del ejercicio. Control del gasto público. Clases.
Especial referencia del control de legalidad El Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios públicos y del 'penonallaboral
al servicio de la Administración Pública. Nóminas: Estructura y normas
de confección. Altas y bajas: Su justificación. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias,- complementos, indemnizaciones de residencia y otras
remuneraciones. Devengo y liquidación de derechos económicos. Pago
de las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia y pago
por. cheque nominativo.

S. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transf~
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversión. Pagos: Concepto y
clasificación. Pagos I?or obligaciones presupuestarias. Pagos «en firme»
y «3 justificar». JUStificación de libramientos.

6. Contabilidad pública: Concepto, objeto y fines. Ingresos pre~u­
puestarios, créditos presupuestos y remanentes de créditos. DevolUCIO­
nes y minoraciones de ingresos. Contraídos, fonnalización e interve­
nido.

7. Plan General de Contabilidad Publica: Contabilidad de gestión
y contabilidad interna. La Cuenta General del Estado.

V. Seguridad Social

1. El sistema español de Seguridad Social, Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/198S, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regímenes
especiales: Características y enumeración. Sistemas especiales. La Segu­
ridad Social en la Constitución Española.

2. Gestión de la Seguridad Social. Campos de aplicación. Inscrip­
ción de Empresas. Afiliación de Trabajadores. Altas y bajas. Bases y
tipos de cotización. Acción protectora.

3. Asistencia sanitaria Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente. Jubilación.

VI. Gestión Universitaria

l. La Administración educativa. Ministerio de Educación· y Cien­
cia. Secretaría de Estado de Universidades e Investigación. Consejo de
Universidades. Competencias educativas -y órganos gestores a nivel
universitario en la Comunidad Autónoma de Murcia.

2. La Universidad de Murcia, estatutos de la Universidad de
Murcia. Organos de gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo
Social. .

3. La Universidad de Murcia, régimen económico y financiero.
Patrimonio. Presupuesto: Financiación y control.

4. La Universidad de Murcia, régimen de profesorado.
S. La Universidad de Murcia, personal de Administración y

Servicios. Régimen Jurídico. Plantillas. Escalas y provisión de puestos
de lra~o.

6. La Universidad de' Murcia. organización académica. Departa­
mentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas Utliversita­
nas. Escuelas de Ingeniería Técnica. Institutos Universitarios. Colegios
Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad de Murcia, matriculas, tasas académicas y adminis­
trativas, liquidación, gestión, recaudación y aplicación a presupuesto de
las tasas.

8. Universidad de Murcia, régimen del alumnado., Planes de
estudio, aeceso y permanencia. Convalidaciones. Colación de grados.

VII. lnformtitica

I. Concepto de infonnática. Arquitectura de ordenadores. La unidad
rentral de prore5O. Definición de registro. La memoria central, la
unidad aritmética y lógica. Evaluación de la estructura de los ordenado­
res: Generaciones.

"
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2. La periferia de un ordenador. Soportes de la infonnaci6n.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

. 3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolución histórica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programación. Ellogical funcional-o Sistema
operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por '
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramación. El tiempo
companido. Las técnicas conversacionales.

S. Estructuras de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Características, objetivos y tipos.

6. La teleinformática: Esquema genérico de la transmisión de datos
a distancia. Características básicas de los elementos fundamentales. Las
redes públicas de transmisión de datos.

7. Desarrollo de una aplicación informática. Análisis funcional y
orgánico. Documentación. Explotación de unaal?licación infonnática.
Centro de Proceso de Datos. Tipologías organizatlvas. Especialidades y
funciones infonnáticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las
relaciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la organi~
zación.

·8. La automatización de oficinas. Sistemas fisicos más utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales específicos para la automatiza­
ción de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatización de
oficinas. .

ANEXOUJ

Don ' : ~.; ,
con domicilio en y documento nacional
de identidad número , declara bajo juramento o promete,
a.~fectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ..

- , que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas.

En Murcia, a de de 198 .

ANEXO IV

Titulares

Presidente: Don José Gálvez Flores. Profesor titular de Universidad.
Vicerrector de Campus y Asuntos Económicos, por delegación del
Rector. .

Secretario: Don José Plana Plana. Funcionario de la Escala Técnica
de Tráfico y Gerente de la Universidad de Murcia.

Vocales:
Primero: Don' Antonio Martínez Faura, funcionario de la Escala

Administrativa de la Universidad de Murcia, en' representación del
personal de Administración y 5ervi.cios: ' .

Segundo: Doña María Freitas Sobra!, funcionaria del Cu"erpo Admi­
nistrativo de la Administración Civil del" Estado, con destino en la
Universidad de Murcia, designada en la forma prevista en el apar­
tado d) del artículo 191 de los Estatutos de la misma.

Tercero: Don Antonio Reverte Navarro, Catedrático de la Universi·
dad de Murcia, en representación de la misma. '. :

Cuarto: Doña Maria Victoria Gómez Gómez,' funcionaña de la
Escala Administrativa de O!82nísmos Autónomos, en representación de
la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación.

Quinto: Don José Maria Romero Rivera, funcionario del· Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en representación de la
Dirección General de la Función Pública. -

Suplentes

Presidente: Don Manuel Esteban Albert, Profesor titular de Universi­
dad, Vicerrector de Ordenrción Académica.

Secretario: Don Juan Madrigal de Torres, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia, Jefe de Servicio de Personal e Investigación de la Universi~

dad de Murcia.

Vocales:

Priniero: Doña María Encamación Manínez Tormo, funcionaria de
la Escala Administrativa de la Universidad de Murcia, en represerltaci6n
del'personal de Administración y Servcios de la misma.

Segundo: Don Ramón Botella Garijo, funcionario de la Escala
Administrativa de la Univenidad de Murcia, designado en la fonna
prevista en el apartado d) del artículo 191 de los Estatutos de la misma.

Tercero: Don Juan Roca Guillamón, Catednitico de la Universidad
de Murcia, en representación de la misma

Cuarto: Don Manuel Pino Smilg, funcionario del Cuerpo 'Superior de
Administradores de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia,
en representación de la Secretaría de Estado de Universidades e
Investigación.

Quinto: Don Juan José Maninez García. funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en representación de la
Dirección General de la Función Pública.

ANEXO V

Don ~ ~ .
Cargo ...•••••:::•.•••••.•••••••_••••••••..••••••••••.•.••••••••••.•..••••••••••••.•..•••••••••••••..••••••

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:
Apellidos y nombre ~ .

Cuerpo o Escala a que, pertenece , .
DN1: .•........................•........•......•.... NRP: .................•......_........••...........
Fecha de nacimiento .
Lugar de nacimiento ' , ~ , ' .
Promoción _.......................................... Libre ..........................•..•.............

l. Destino actual ~ f

2. Total de servicios reconocidos en el· Cuerpo o Escala de
penenencia:

............................ años•......•..................... meses y.........•..•.......•....... días.

2.1 Antigüedad en el Cuetpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el día de public;ación de la convocatoria:
. años, _ meses y : días.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicación de la convocatoria .

y para que conste, expido la presente certificación en
(Localidad. fecha. firma y sello.)

24628 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1989, de la Univer·
sidad de Oviedo. por la que se publica el nombramiento de
las Comisiones que han de juzgar los concursos a Cuerpos
Docentes Universitarios.

De acuerdo con elanículo 8.0 del Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio (<<Boletín Oficial.del Estado» de"ll de julio), este Rectorado ha
resuelto nombrar los miembros de las Comisiones titulares y suplentes
que han de juzgar los concursos para la provisión de plazas de Cueryos
Docentes Universitarios (Catedráticos de Universidad, Profesores Tttu­
lares de Universidad" Catedráticos de Escuelas Universitarias y Profeso­
res Titulares de. Escuelas Universitarias).

Oviedo, ~8 de septiembre de 1989.-El Rector, Juan SeQastián LóPcz
Arranz.

ANEXO

Cuerpo de Catedráticos de l.!n!versidad

MEA DE CONOCIMIEt'ITO: «PsICOLOGíA BÁSICA»
(<<BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO)) DE 17 DE FEBRERO DE 1989)

Plaza número 2

Comisión titular:
Presidente: Don Manuel de Vega Rodríguez, Catedrático de la

Universidad de La Laguna.
Vocal Secretario: Don Pío Tudela Garmendía, Catedrático de la

Universidad de Granada. .
Vocales: Don José L Fernández Trespalacios, Catedrático de la

Universidad Nacional de Educación a Distancia; don Juan Mayor
Sánchez, Catedrático de la Universidad Complutense de Madri<;i, y don
José Luis Miralles Adell, Catedrático de la Universidad Central de
Barcelona.

Comisió~ suplente: \
Presidente: Don Antonio -Caparrós Benedicto, Catedrático de la

Universidad Central de Barcelona.
Vocal Secretario: Don Mario M. Carretero Rodríguez, Catedrático de

la Universidad Autónoma de Madrid.
Vocales: Doña María Cristina Rechea Alberola, Catedrática de la

Universidad de Santiago; don Miguel Sierra Raventós, Catedrático de la
Universidad Central de Barcelona, y don Vicente Serra Vázquez,
Catedrático de la Universidad Complutense de Madrid.


