S gy wie e A

‘33070

Viernes 20 octubre 1980

ANEXO VI
Tribunales

Presidents: Ilusmmo sedor don Antonio Alonso Sdnchez, funciona-
rio de Ja Escals Técnica de Gestidn de Orga.msmos Autdnomos y
G:rgnot;j de la Universidad de Len. -

es:

Don Francisco Javier Andrés Miguet, funaonano del Cuerpo Gene-
ra] Administrativo de la Administracidn Civil del Estado y Jefc de

" Seccitn de Asuntos Generales de la Universidad de Ledn

Don Enemesio Miguélez Gonzélez, funcionario del Cucrpo General
de Gestion de la Administracién Civil del Estado y Jefe de la Seccion
de Personal de e Universidad de Ledn

Don Luis Armande Ruiz Campo, funcionario de 1& Escala Auxiliar
de la Universidad de Ledn, en representacién de la Junta de Personal.

Don José Luis Ordéiicz Fernandez, funcionario de Ja Escala Auxiliar
de 1a Universidad de Ledr, en representacion de la Junta de Personal

RESOLUCION de 26 de sepnembre de 1989, del Consejo
de Universidades, LPO gue se estima € recurso de
reposicign de don uaza Iriondo, eximiéndole de
los requisitos del articulo 38 1 de la Ley Orgdnica H/} 983,
de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estador de |
sepriembre), de Reforima Universitaria.

24626

El Conse]o de Umvcmdadcs. en sesién de su Comisién Académica
de 26 de scptiembre de 1989, acordd estimar ¢l recurso de reposicién

- formulado por don Ennque Zuaza Iriondo, eximiéndole de los requis:-

105 para poder concursar E]ms de Catedriticos de Universidad,
establecidos en los anjculos 38.1 de Iz Ley de Reforma Universitaria ¥
en el 4° 1 €), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
{«Boletin Oficial del Estadow de 26 de octubre), que regula los concursos
para la provisién de plazas de los Cuempos Docentes Universitarios.

Lo que sc hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesio en 'el anfculo 27.2 del chlamcmo del Consejo de
Universidades.

v Madrid, 26 de septiembre de 198%.-La Secretaria general, Elisa Pérez
era.

24527 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1 989 de la Univer-
idad de Murcia, por Ia gue se convacan pruebas selectivas
para la provisidn de tres piazas de la Escala Administrativa

de {a misma. .

En cumplimiento de lo dispucsto en 1os Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de judio («Bolctin
Cficial de] Estado» de 20 de julio), gac-«::: ¢! fin de atender las necesidades
de persopal de Administracién vy cios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas

en ¢l articelo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Universitaris, ¢n
n-.lamén con £ zrtfcule 3, e), de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, y previc acuerdo de la Comisién Superior de Personal,
resuelve convocar prucbas selectivas pare ¢l ingreso e¢n le
Administrativa de la Universidad de Murcia, con sujecién & las
siguientes:

" Bases de l& convocatoria
1. Normas generales .

I.1 Se convocan prusbas selectivas para cubrir tres plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de Murcia,

1.1.1 El oGmero 1otal de vacantes reservadas al sistema de promo-
cign interna asciende a dos plazas.

}.1.2 El miomero total dc vacantes reservadas al sistema general de
aceeso libre asciende 3 una plaza,

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién imerna
se acumulardn 4 las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de pmmomén
interna fializari antes quc la correspondienie al sistens general de
aceeso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
csa finalidad.

1.1.4 Los irantes que ingresen por el sistema de promocicn
interna, en virmd de o dispuesto en el articelo 31.3 del Real Decre-
10 261771985, de ¢ de diciembre («Boletin QOficial dei Estadon de 16 de
enero de 1986), wendrin en todo caso preferenciz sobre los aspirantes

. provenientes del sistemma general de acceso libre para cubrir las vacantes

eommespondientes.
1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sislemas.

1.2 A Ias presentes pruebas selectivas le serdan apllmblﬁ la Ley

3071984, de 2 dc agosto; I.cy 23/1988, de 28 de julic (modificadora de
ia antenor), Real 0 2617/1985, de § de diciembre; los Estatutos
de 1a Universidad de Murcia; el Resl Decreto 2223,’1984 de 19 dc
diciembre, ¥ lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso de seleccion constard de las signientes fases: Sistema
de promoecidn interny: Fase de concurso y fase de oposicion. Slstcma
geueral de acceso libre: Fase de oposicién.

Las valoraciones, prucbas, puntuaciones ¥ materias pars uno Y otro
sistema s¢ especifican en ¢l gnexe 1.

14 Elprogmmaquehadereglrlaspmebasselecumeselquc
figura en e] anexo I de esta convocatoria,

1.5 had;udlméndehsphzasalossspmtesquesu el
proceso selective se efectuard de acuerdo con 1a puntuacidén total
obtenida por 3108, una vez aplicado lo dispuesto en le bese 1.1.4 de esta
CONvOoCaloTia.

16 ElI erqemmodelaﬁscdcopomc:éncommwanpamr
de] dia 15 de noviembre de 1989 determindndose en ta Resoluadn que
3¢ indica en la base 4.1 el fugar y Ia fecha de realizacién,

Con tuarenta ¥ ocho horas de antelacién como minima a la fecha en’

d¢ comienzo el primer gjercicio de la fasc de oposicidn, €l Rectorado

o
ge la Universidad bard piblica la lista de los aspirantes zon la
deberdn -

puntuacién obtenida en la fase de concursc. Diches listas
exponerse, ¢k todo ¢Rs0, en el local donde se vaya a celebrar el primer

ejercicio de la fase de oposicion v em el tablén de anuncios del Rectomdo
vemda.d. .

de la Uni

2. Reguisitos de fm candidatos

21 Para ser admitido & l2 realizacién de las prucbas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espnﬁol

b) Tener cumplidos los 18 ados de edad.

¢} Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de segunde grado o
cquivalente, o tener :pmbadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado dpor limitacién ﬁswa o
i;-?usimqmm:a que s2a incompatible con ¢l desempefio de las correspondientes

ciones,

¢} No haber s:do scparado, mediante expediente d.xsc:plmano, del .
ni hallarse

servicio de cualguiers de las inistraciones Puiblica:
inhabilitado para ¢l desempefio de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concumnacstas& por el turng de
ia p

promocién interna, deberdin pertenccer el dia ublicacién de la
preseate convocatoria ¢a ¢l «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Auxiliar de Organisrnos Auténomos, al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado o & la de Auxiliares Administrativos
de la Universidad de Murcia, tener destino en propiedad en esta
Universidad de Murcia ¥ poseer tna antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpoe o Escala & que pertenezean y reunir fos demis mqumtos
enigidos en lz Orden de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del
Estados det 9).

Los servicos reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre, correspondientes 2 algunos de los Cuerpas o indui-
dos en }a Onden anieriormentc citada, scréin computables, a cfectos de
antigiedad para participar por promocidn interna, en estas pruchas
seiectivas.

2.3 ‘Todos jos requisitos enumerados ¢n la base 2.1 (y 2.2, ¢n su
caso), deberdn poseerse en & dia ds finalizacién del plazo de presenta-
¢ion de solicitudes y manteperlos hasta ¢l momenio de la toma de
posesion como funcionario de carrera, )

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd fzcilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Cemta y Melilla, en las Oficinas de la Cgja Postal, asi como en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Piblicas v ¢n los Rectorados de todas las Universidades

Poblicas del Estado. A la instancia s¢ acompanard uns fotocopia del

documento nacional de identidad. Los aspirantes que soliciten puntua-
cién en la fase del concurso, que no tendrd caricter eliminatorie,
deberdn presentar certificacion scgin modcio contenido en el anexo V,
expedida por los Servicios de Personal del Departamento al que e
funcionario esté adscrito, acreditativo de su antiguedad en ¢l mismo, ast
como cuanta docementacion estime oportuna para la mejor valoracién
de los exwemos contenidos en el amicule 342 del Real Decreto
2617/1985 de 9 de diciembre,

3.2 La preséntacién de solicitudes (sjemplsr nimere | «Ejemplar
presentar por el interssadon del modelo de solicitud), se hard en el
Registro Genera! de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1), o en la
forma esiablecida en el articulo 66 de la Ley de Proocdmnento
Administrativo, en el plazo de veinie dias naturales a partir del siguients
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al de [a publicacién de esta convocatoria en el aBoletin Oficial del

Estado» y se dirigird al Magfco. v Exemeo. Sr. Rector de la Universidad
12 solicitud destinado a «Cuerpo o Escalas,
los aspirantes por ¢l sistema de promocién interma barin comstar,
Unicamente, «Administrativo dc Promocién»; los aspirantes por ¢l
sisterna general de acceso libre hanin constar dnicaments «Administra-
tvo Libres. ° -

Las sobicitudes suscritas por los espaioles en €l extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en elﬂﬁ;afo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o cons espaiiolas correspondientes,
quienes la remitirdin seguidamente al ismo competente. .

El interesado adjuntard a dicha solictud comprobaate bancario de
haber seusfecho los derechos de examen.

" 3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresindols en
dicho recuadro, las posibles adzptaciones de tiempo y medios para la

" realizacidn de fos ejercicios en Gue esta adaptacién sea mecesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas v se ingresarin
en Ia cuenta nimero 10.534.111 «Universidad de Murc:};». de 1a Caja
Postal, oficini principal, Murcia. .

" En in ¢aso, 1a presentacién y pago en la Caja Postal supondra

.sustitucién del trémite de presentacién, en tiempo y forma, de la

solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2,
3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-

‘narse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias, et Rector de la
Universidad de Murcia dictard Resoluci6n en el méximo de un
mes que se publicard en ] «Boletin Oficial de! Estado» y eun lz que,
ademas dc declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogerd ¢l lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de la
exclugién. En la lista deberd constar en todo caso 108 apellidos, nombre
y oimerg del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez dfas,
contados 2 partr del siguiente al de la publicacion de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que haya motivado 1a e¢xclusién,

Conira dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposicidn an
el plaze de un mes a partir del siguiente al de su publicacion, ante el
Rector de la Universidad de Murcia, quien resolverd lo procedente.

D¢ no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defecios se coosiderard recurso de reposicién ¥ el aspirante fuesc
definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
asprrantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas. .

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas 25 ¢l que figura como

anexo IV de esta convocatoria, . ]

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de imtervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de M cuando coORCwITAR
en ellos circunsiancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si se bubiesen realizado tareas de
preparacién de as;ﬁl{_'rantes a pruchas sclectivas ¢n los cinco ados
anteriores a la pub i6n de esta convoeatoria. El Presidente podrs
solicitar de los miembros dei Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. ' )

Asimismo, los aspirantes podrédn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en Ja presente base.

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacién de las prucbas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow,
Resolucién por la que se nambren a los nuevos miembros del Tribuzal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 15’.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s¢ constituir el Tribunal
con la asistencia, al menos, de la mayorfa absolutz de sus miembros,
titulares o supleptes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo
maxime de treinta dias, a partir de su designacién y minimo de¢ diez dias
antes de 1a realizacién del primer ejercicio. En dicha sesidn el Tribunal
acordard todas las decisiones qJe le correspondan en orden al correcto
desarrolle de las prusbas selectivas. - .

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunzl, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares ¢ suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolveré las dudas
que pudisran surgir en la aplicacitn de estas normas, asf como lo gue
deba hacer ¢n los casos no previstos, ) .

El procedimisnto de actuacién del Tribunal se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores &specizlistas para las prucbas correspondienies de los ejercicios
gue estime pertinentes, limitindose dichos ascsores a prestarc su colabo-
facidén en sus especizlidacdes técnicas, La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Murcia,

5.8 El Trbunal calificador adoptard las medidas precisas ¢n aque-
Hos casos en gue resulte necesario, de forma quea los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que ¢l resto de los demds participantes. En este sentido se
esiablecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten ¢n la
forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones posibles ¢n tismpo ¥
medios para su realizacién, -

5.9 El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos v
oo deban ser leidos ante &l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
ln identidad de los aspiranies, utilizando pera ello los impresos
aprobados por la Orden del Minisierio de Yz Presidencia, de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 22) o cualesquicra
ofros cquivalentes.

3.10 A efectos de comunicaciones ¥ demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Universidad de Murcia, avenida Teniente Flomesta,
si.n2 ;;]mm' edificio Convaltcencia, teléfono 21 75 09, extensiones 215
y 229. . o :

Tribupal di drd que en esta sede, al menos una persona,
mijernbro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas
¢n relacidn con estas pruebas selectivas.

511 B Tribtéx;al klgm:' actie en estas pruebas sslectivas tendrd la

e,

categorin tercera
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso ¢] Tribunal podrd aprobar ni declarar que han .

superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes que <l
de plazes convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga 1o establecido serd nula de pleno derecho. : :

é, .Desarroffo de los ejercicios : -

6.1 E! orden de actuacidon de los opositorss se iniciara aifabética-
mente por ¢} primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en la Resolucign de la Secretarfa de Estado ‘pera la Adminisiracidn
Piblica, de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadon del 16),
xr}l;aguc se publica ¢l resvltado del sortec celebrado el ¢ de marzo

6.2 En cualquicr momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
los miembras del Tribuna] con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejerccio ¢n dnico
lamamicnto, siendo excluidos de 1a oposicidn quienss no compadezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por ¢l Teb

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo ¥y restantes ejercicios se efectuari por ¢ Tribunal en los locales
donde s¢ haya celebrado el primeron, asi como ¢i 1a sede del Tribunal
sefialada en 1z base 5.10, y por cua_.iesquim otros medios, si se¢ juzga
conveniente para facilitar su méxime divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelaci6n a 1y gefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ¢jercicio el anuncio serd publicado

en los locales donde se haya celebrado, en la citzda sade del Tribunal ¥

wor cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de gutelacidn. . ‘

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimitnto de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los reguisitos exigidos por Ia presente convocatoria, previa
sudiencis del interesado deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Murcia, comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por e] aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el pérrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas ias prucbas selectivas, €] Tribunal hars publicas, en
elt ?l]n\:jam de celebracién del iiltimo ejercicio, asf coma en la sede
del Trib sefalada en la base 5.10, ¥ en aquellos otros gue estimen
oporunos, 1a relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
aleanzada, con indicacién de sz documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviars copia certificada de la fista de
aprobades al Recter de la Universidad de Murcia, especificando,
iguaimente, ¢] nlimero de aprobados en cada uno de los ejervicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios”

. B1 En el plazo de veinte diss naturales, 2 contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados £n
ellngar o b s de examen, los opositores aprobados deberdn presen-
tar, en la 60 de Personzl de la Unijversidad de Murcia, los
sigmentes documentas:

¢n el articula 33 del Real Decreto
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A} Fotocopia compuisada del titulo de Bachiller Superier, BUF, o
Formacion Profesional de segundo grado, o certificacion que acredite
baber realizado todos los estudios para la obtencién deb dtulo, o de
haber smdo las pruebas de acceso a la Universidad.

B) ificado medico oficial, acreditativo de no padecer enferme.

dad o defecto fisico o psiquico que impida ¢l descmpeho de las,

funciones correspondienies. .

C) - Declaracién jureda 0 promesa de no haber sido separado,
medizante expediente disciplinano, de ninguna Administracién Publica,
ni hallarss'inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones piblicas, segun el
modelo gue figura como anexg 1T a este convocatona _

D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn gesent'ar certificacién de los 6rganos compe-
tentes del Ministeric de Trabajo ¥ Scguridad Social que acredite tal
condicién, ¢ igualmente deberdn preseniar certificacién de los citados
6rgancs o de la Adminisiracién Saniteria, acreditativa de la compatibili-
dad con ¢l descmpefio de tarcas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condiciép de funcionarios de carmrera
estaran excutos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su antenor nombramicoto,
debiendo presentar ‘certificacion del Minjsterio u Organismo del gue
gepediercn para acreditar tal copdicidn, con expresion del nimero e
importe de trienios, asf como Ia fecha de su complimiento.

8.3 Quienes dentro de! plazo fjado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, bo presentaren la documentacisn, © del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en Ia base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionanigs, v quedardn anuladss sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad ¢n que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicined inicial. )

8.4 La peticion de destiros por parte de los aspirantes aprobados

" -. ‘debers realizarse ante ef Rectorado de la Universidad de Murcia, previa

oferta de los mismos. . .

8.5 Por la autoridad convocante, y 8 propuestz de! Tribunal
calificador, s¢ procederd al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante resolucién que sc publicard ¢n ¢} «Boletin Oficial del Estadon,

La propuesta de nombramiento deberd 2acompanarse de fotocopia del
documento macional de identidad de los aspirantes aprobados, del
cjemplar de la solicitud de¢ participacién en las pruebas sclectivas
enviado 8 la Universidad de Murcia, con el apartado «reservado para Ia

Administraciéns debidamente complimmentado, asi como el certificado a |

que s¢ refiere 1a base 3.1. -
9. Norma final
La presente convocatoria, y' cuantos actos administrativos se deriven

de clla y de la actuscion del Tribunal, podrén ser impugnados en los
casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-

wativo, L. :
Asimismo, la Administracion en su caso, proceder a la

revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en la
Ley de Procedimicoto Administrativo. .

Murcia, 27 de'septiembre de 1989.~El Rector, Antonio Soler Anarés.

ANEXO 1

1. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes gor ¢l sistema de
promocion interns constara de las siguientes fases: Concurso y opo-

sicidn. .

1.1 Enla fase de concurso, que no tendrd cardcier eiminatoric, se
valorardn los servicios efectivos prestados o reconocidos al ampero de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicatidn de esta convocatona en
algunos de ips Cusrpos, Escalas o plazas sefialados en las Ordenes, sobre
acceso mediante promocién interna a los Cuerpos o Escalas objeto de
esta convocatoria, segdn las respectivas administraciones de origen, asi
como ¢! nivel de complemento de destino cotrespondients al pussto de
trabajo que desempena en la misma fecha. .

1.2 La fase de oposicidn estard formada por los dos ejercicios que
a continuacién se indican, siende ambos eliminatorios:

Primer gjercicio: Consistird en contestar un cuestionaric de pregun-
tas con respucstas milltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en el contenide del programa de otras pruebas. El tiempo miximo para
la realiracién de este ejercicio serd de scsenta minuios.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Se presentarin tres supuestos de caracter practico, de
Jos cuales se clegirdn dos, desglosados en preguntas, dinigidos & apreciar
la capacidad de los aspirantes para llevar s cabo las tareas administrati-
vas rclacionadas con los contenidos de las materias de Gestion de
Personal, Gesiidn Financiera y Gestién Universitaria, a que hace
referencia el anexo L

Para su resolucion los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de
examen lzs opciones de respuesta gue estimen vélidas de cotre aquellas
tue 8¢ les propongan. L .

El tiempo miéximo para la realizacién de cste gjervicio serd de
novent: minutos. N

Maodalidad B: Consistiré en resolver dos supuestos de cardcter
prichco, de entre tres supuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ¢l andlisis Idgico v su preparacién para la ejecucion de
tareas susceptibles de mecanizacién, que reguieran el empleo de
ordinogramas y técnicas informaticas.
~ La resolucidn de ¢$105 supuesios se hard senatando en Ja hoja de
cxamen les opcioncs que en cada caso se juzguen correctas de entre las
que se proponen.

Los aspirantes que elijan este modalidad no podrip utilizar planti-
Uas, impresos o manuales, El tiempo miximo para [a realizacién de este

ejeréicio serd de noventa minutos.

2. El procedimiento de selsecion de los aspirantes para ingreso por
el sistcma gencral de acceso libre serd ¢l de oposicién.

2.1 La oposicién estaré formeda por Jos dos cjercicios que a
continuacidn ¢ indican, siendo ambos eliminatorios: .

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesién. Primera parte; Consistid en contestar un cuestionanio de
caricter pisoctéenico ¥ de conocimientos generales, dirigido a apreciar
las ptitudes de los aspiraptes en relacién con las tareas propias de las
plazas .gue sc conyocan.
cuestionario de preguntas bacado en el contenido del programa de estas
prucbas. Ambos cuestionarios estatidn cornpuestos por preguntas con
respuestas milltiples, siendo s6lo una de ellas ia correcta. El tismpo
maximo parn la reslizacién de este ejercicio serd de sesents minutos.

do ejercicior Se articuls en dos modalidades. Los aspirantzs
del indicar en su solicitud la modalidad que elija:

Modalidad A: constard de tres supuestos de carécter prictico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para lievar a cabo las tareas administrativas relacicnadas con
los contenides de Jas materias de Gestidn de Personal, Gestién Finan-
ciera y Gestion Universitaria, a gue hace referencia ¢l anexo I,

Para su resolucidn los aspirantes deberdn sedalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vilidas de entre aquelias
que s¢ les propongan.

El tiempo méximo para Ia realizacitn de este ejercicio serd de dos
hao :

ras. .

Modalidad B: Cousistitd ez resolver tres supuestos de cardcier
prictico, dinigidos a. apreciar la capacidad de los aspirantes para el
andlisis légico y su preparacién para la gjecucién de tareas msmbles
de mecapizacion, que requicran el empleo de ordinogramas y 14cnicas

Bicas, .
La resolucién de estos supuestas se hard sefizlando en la hoja de

cxamen las opciones que en cada caso se juzguen correcias de entre lag
que 3¢ Propones.

Los aspirantes que elijan estz modslidad po podrin utilizar planti-
llas, impresos ni manuales, E] tiempo méximo para la realizacion de este
ejecicio seTd de dos horas.

3. Valoracién de méritos y calificacién de ejercicios.
3l Aspira:ntc_s par ¢l sistema de promocidn intems,
" 311 Fase de coocurso. La valoracién de los méritos a que s¢

refiere 1a base 1.6 se realizard de la forma sigujente:

a) Antigiedad: La antigbedad del funcionario en los Cu

Escales o plazas a que sc refiere la base 2.2 se valorard hasta cn méximo’

de 6,50 puntos; teniéndose en cuenta, a estos efectos, los servicios
presiados hasta la fecha de publicacién de la convocatona, asignéndose
a cada aiio completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,20
puntos hasta el limits maximo expuesto. .

b) Puesto de tmbajo; Segin el nivel de ‘complemento de destino
correspondiente al puesto trabajo que se ocupe el dia de la

" publicacién de esta convocaloria, se otorgard la siguiente puntuacion:

Hasta pivel 8, 4,50 puntos, ¥ por cada unidad de nivel que exceda
de 8, 0,20 puntos, hasia un miximo de 6,50 puntos,

La valoracién efectuada en sste apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones con independencia de los efecios econdmi-
cos de las mismas.

c) Los tos5 obtenidos ex la fase de concurso se Sumardn a la
puntuacidn finzl a efecios de establecer &l orden definitivo de aspirantes
aprobados. Estos pumios ne podrin ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

3.1.2 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se
catificardin de la forma siguienie;

a) Primer ejercicio: S¢ calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobzr obtener un minimo de cince puntos. Las
contestaciones ¢rroneas se valorardn negativamente.

Segunda parte: Estribard en contestar up
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_ b) Segundo ejercicio: Modalidades A y B: Se calificardn de cero a
cineo puntos cada uno de los dos supuestos clegidos, y serdn climmados
los que no obtengan como minimo cinco puntos.

La culificaciin fina! de las prucbas vendrd determinada per la suma
de las puntuaciones obtenidas en ia fase de oposicién y concurso. En
caso de cmpate, ¢l orden s¢ establecerd atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en el segundo efercicio. 5i persisticse el empate,
este se dirimird por orden aliabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, imadndose ¢l citado arden por la ketra «H» a que s¢ refiere
la base 6.1 de Ia present¢ ¢convoeatorig,

3.2 Aspirantes por el sisterna general de acceso libre:

3.2.1 Los ejercicios de la oposicidn se calificarin de la forma
siguiente: ) )

a) Primer ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtemer un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erroneas se valorardn negativamente.

. b) Segundo ejercicio: Modalidades A y B: Se calificars de cero a
cinco puntos ¢ada uno de los tres supuestos, y serdn eliminados los que
no obtengan como minimo 7,5 puntos.

3.2.2 Lacalificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los cjercicios de la oposicion. En
eato de empate, el orden st establecera atendiendo a la mayor
calificacién obtenida en el do c{cn:icio. Si persistiesc ¢l empale este
se dirimird por orden alfabético del primer apellide de los aspirantes
empatados, inicidndose ¢ citado orden por la letra «F» a que se refiere
la basc 6.1 de la presente convocatoria

ANEXO H
Programa
1. Organizacign del Estado y la Administracion Publica

l. La Constituciorn Espaficla de 1978: Estructura y contemido.
Deréchos y deberes fundamentales. Su ntia v suspension, El Tribu
nzl Eonst:tucmnal y ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de la Consti-
tucion.

2. la Corona. Funciones constituciongles del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

3. E! Poder Judicial. Fl Consajo General del Poder Judicial, E}
Tribunal Supremo. La Organizacién judicial espafiola.

4. El Gobterno y la Administracion. Designacién, duracién y
responsabilidad del Gobierno.

5. La Adminigtracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidents del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demés drganos administratives.

6. La Administracidn Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobiermo y Gobernadores Civiles. Otros 6rganos periféricos.

. 7. La Organizacién territorial del Estado ea la_Constitucién. La
Administracién Local. La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas. Su constituctdn, competencias, los Estatutos de Autono-
mia El Esuatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

_ IL Derecho Administrative

L.  Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion, Leyes
Organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley, E]
Reglamento; Concepto, naturaleza y clase. Limites de la potestad
reglamentaria_ : -

2. Bl Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
mouivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos administra-
nves

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elernentos. Su cumplimisnto. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiente de los contratos administrativos.

4. El procedimisnto administrativo: Conccci:lo e impertancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbio de aplica-
cién. Idea general de la iniciacidén, ordenacion, instruccidn y termina-
cién del procedimisnto administrative.

5. Los recursos administrativos: Concepto v clases. Recursos de
alzada, reposicidn, revisidn y siplica, Las reclamaciones econdmico-
administrativas. ] )

6. La Junsdiccién Contencioso-Administrativa, Su organizacidn,
Las partes. Actos impugnables. [dea general de proceso.

IIl. Gesticn de personal

1. Organos supcriores de la Funcidn Poblica. Regisiro de Personal.
Programactdn v oferta de empleo publico. .

El personal funcionaric al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccidn. Provisién de puesios de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios. Adquisicion vy pérdida de la condicion de
funcx;:tl:enall']ia. Situacignes de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribucio-
pes ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinano:
Faltas, sanciones ¥ procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas.
Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laborak
Conterudo, duracién y suspensién. Negociacién laboral, conflictos y
convenios colectivos. El Convenio Colectivo parz ¢l personal laboral de
Universidades. -

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcicnarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. Gestion financiera

1. El presupuesio: Concepro y clases. Ciclo presupuestario. Presu-
puesto por programas: Conceplo y objetivos. Programacidn, Presupues-
tacion y control. El presupuesto en base cero, )

2. 'El Presupussto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes.
Incorporacién de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesoreria, Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos que generan crédito.

3, Ordenacidn del
tes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen,
Liquidacién y cierre del gjercicio. Control del gasto piblico, Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4, Retribuciones de los funcionarios pablicos y del personal laboral
al servicio de la Administracion Publica. géminas: Estructura y normas
de confeccién. Altas y bajas: Su justificacion. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, complementas, indemnizaciones de residencia y otras
remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos econdmicos. Pago
de las retribuciones del parsonal en activo. Pago por transferencia y pago
Ppor. chcg.le nominativo,

5. (astos parz la compra de bienes v servicios. Gastes de transfe-
rencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversién. Pagos: Cancepto y
clasificacion. Pagoes por obligaciones presupuestarias. Pagos «en firme»
y «a justifica. Justificacidn de libramientos.

Contabilidad publica: Concepto, objeto y fines. Ingresos presu- -

puestarios, créditos presupuestos ¥ remancates de créditos, Devolucio-
nes v minoraciones de ingresos, Contraidos, formalizacidn e interve-
aido. ;

7. Plan General de Contabilidad Publica: Contabilidad de gestién
y contabilidad inierna. La Cuenta General del Estado.

V. Seguridad Social

1. El sistema espafiol de Seguridad Social, Ley General de la
Seguridad Social: Estructura Y contenido. Principios y objetivos de la
Lcy 26/1985, de 31 de julio, Estructura del sistema. Regimenes
especiales: Caracteristicas ¥ ennmeracin. Sistemas especiales. La Scgu-
ridad Social ea la Constitucion Espaiiols. . . .

2. Gestién de la Seguridad Soctal. Campos de aplicacién. Inscrip-
ci5n de Empresas. Afiliacién de Trabajadores. Altas y bajas. Bases y
tipos de cohizacién. Accidn protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
pertnanente. Jubilacidn,

Cer e dfde

V1. Gesiidn Universitaria
1. La Administracién educstiva. Ministerio de Educacién y Clen-
cia. Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacién. Consejo de
Universidades. Competencias educativas 'y 6rganos gestores a nivel
universitario en la Comunidad Auténoma de Murcia.
2. La Universidad de Murcia, estatutos de 12 Universidad de
Murcia. Organos de gobiemo colegiados ¥ wnipersonaies, E! Consgje

3. La Universidad de Murcia, régimen econémico y financiero.
Parimonio. Presupuesio: Financiacion y control.

4. La Universidad de Murcia, régimen de profesorado.

5. La Universidad de Murcia, personal de Admimstracén y
Servicios. Régimen Juridico, Plantillas. Escalas y provisién de pusstos

de trab?';}. )

6. Universidad de Murcia, organizacién académica. Departa-
mentos Facuitades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas Universita-
rias, Escuelas de Ingenieria Téenica. Institutos Universitarios. Colegios
Universitarios. Centros adscritos. .

7. Universidad de Murcia, matriculas, tasas académicas y admirus-
htfa;tivas, liquidacién, gestién, recaudacidn y aplicacién a presupuesto de

tasas.

B. Universidad de Murcia, régimen del alumnado. Planes de
estudio, acceso ¥ permanencia. Convalidaciones. Colacién de grados.

VIL Informdtica

1. Coneepto de inforratica. Anquitectura de ordenadores. La unidad
cntral de proceso, Definicion de istro. La memoria central, la
unidad aritmética y 16gica. Evaluacidn de la estructura de los ordenado-
res: Generaciones.

gasto y ardenacién del pago. Organos competen-
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2. La penferia de un ordenador. Soportes de la informacidn.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades. de salida
Canales de entrada y salida. : o

. 3. Ellogical: Diferenies tipos. Evolucion historica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. E] logical funcional-o sistema
operativo. Los paguetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por -

Iptes. Funcionemients en tiempo real. Multiprogramacion. El tiempo

. compartido. Lac técnicas conversacionales.

5. Estructuras de almacenamientc de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos; Caracteristicas, objetivos ¥ tipos.

6. Lateleinformdtica: Esquema genérico de la transmision de datos
-a distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos fundamentales, Las
redes publicas de transmision de datos. :

7. Desarrollo de una aplicacion informdtica. Anélisis fancional y
orgdnice. Documentacién, Explotacion de una aplicacién informarica.
Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialidades y
funciones infarméticas. Funciones de] Centro de Proceso de Datos. Las
rela_giones del Centro de Proceso de Daios con €l resta de la organi-
zZacién.

-8.  La auomatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mas utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
cif?r! de oficinas, Repercusiones organizativas de la automatizacién de
oficinas. o

ANEXO HI

Don -
con domicilic en
de identidad nimero ........

¥ documento nacional
ey d€Clara bajo juramento ¢ promecte,

-8 tlectos de ser nombrade funcionario del Cuerpo ..........

rseennrsy Q€ 10 ha sido separado del senqademngu;a
de las Administraciones Publicas y que no sc halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

En Murcia, a : de

L

i ANEXO TV
Tirudlares

_ Presidente: Don José Gilvez Flores. Profesor titular de Universidad.
Vicerrector de Campus y Asuntos Econdmicos, por delegacion del
or. . .
Secretario: Don José Plana Plana. Funcionario de la Escala Técnica
de Trdfico y Gerente de la Universidad de Murcia. - . o

Vocales: o . . .

Primerc: Don Antonio Martinez Fauraz, funcionario de la Escala
Adminisirativa de la Universidad de Murcia, en representacidén del
personal de Administracién y Servicios: o )

Segundo: Dofia Maria Freitas Sobral, funcionaria del Cuerpo Admi-
nistranvo de la Administracién Civil del Estado, con destino en ia
Universidad de Murcia, designada en la forma prevista en el apar
tado d) del articulo 191 de los Estatutos de la masma. . )

Tercero: Don Antonio Reverte Navamo, Catedritico de la Universi-
dad de Murcia, en representacién de la musma. o

Cuanto: Dofia Marfa Victoria Gémez Gémez, funcionzria de la
Escala Administrativa de Organismos Autdnomos, en representacion de
la Secretariz de Estado de Universidades e Investigacion.

Quinto: Don José Maria Romero Rivera, funcionaric del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en representacién de la
Direccién General de 12 Funcidn Publica. )

Suplentes

Presidenie: Don Manue] Esteban Albert, Profesor titular de Universi-
dad, Vicerrector de Ordenecion Académica.

Secretario: Don Juan Madrigal de Torres, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores de 12 Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, Jefe de Servicio de Personal ¢ Investigacién de la Universi-
dad de Murcia. :

Vocales:

Primero: Dofia Maria Encernacién Martinez Tormo, funcionaria de
12 Escala Administrativa de la Universidad de Murcia, en represencacion
del personal de Administracién y Serveios de Iz misma.

Sepunde: Don Ramdén Botwlla Garijo, funcionaric de la Escala
Administrativa de la Universidad de Murciz, designzdo en la forma
prevista en cf zgpariado d) del articulo 191 de los Estatuies de la misma.

Tercers: Don Juan Roca Guillamén, Catedratico de la Universidad
de Murcia, en representacion de la misma.

Cuarte: Don Manuel Pino Smilg, funcionario del Cuerpo Superiar de.

Administradores de la Comunidad Auténoma de la Region de Mureia, |

cn representacién de la Secretarja de Estado de Universidades e
Investigacitn.

Quicte: Don Juan José Martinez Garcia, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en representacién de la
Direceiérn General de la Funcion Piblica.

ANEXO V

Don ) : [
Cargo =

CERTIFICO: Que de los antecedenmies obranies en este Centro
relativos al opositor abajo indicado, ¢ justifican los sipnientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos v nombre
Cuerpo o Escala a que perienece
DNL : NRP:
Fecha de nacimiento .
Lugar dc nacimiento ...
Promaocion

1. Destino actual

2. Towl de servicios reconmocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia; :

Libre

ahos, TESES Yormrmmrcrsiinsmsmsnrnsssnss AIRS,

2.1 Antgoedad en el Cuerpo o Escala como funcioﬁan'o de carrera

-hasta ¢l dia de publicacion de la convocatoria:

rirrensreressmsencrsersives BEO8, s reeeeemaenseresenrcrss TTIESES Yeririvrssssnsseeescasiesss Q188

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupada
en Ia fecha de publicacién de la convocatoria

Y para gue consie, expido la presente certificacidn en v
{Localidad, fecha, firma ¥ welic)

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1989, de la Univer-
sidad de Oviedo, por la que se publica el nombramiento de
fas Comisiones que han de juzgar los concursos a Cuerpos
Docentas Universitarios. :

De acuerdo con el articulo 8.° del Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junjo («Boletin Oficial del Estadow» de 11 de julio), este Rectorado ha
resuelto pombrar los miembros de las Comisiones titulares y suplentes

ue ban de juzgar los concursos para la provision de plazas de C{e
%ocemes Universitarios {Catedraticos de Universidad, Profesores Titu-
lares de Uriversidad, Catedriticos de Escuelas Universitarias v Profeso-
res Titulares de Escuelas Universitarias). '

Oviedo, 28 de scptiembre de 198%9.=El Rector, Juan Sebastidn Léﬁez

24628

- ANEXO
Coerpo de Catedriticos de Universidad -

AREA DE CONOCIMIENTO: «PSICOLOGIA Bisica»
(«BoLETIN OFICIAL DEL ESTADO» DE |7 DE FEBRERO DE 1989)

Plazag mimero 2

Comisién titular: )

Presidente: Don Manuel de Vega Rodriguez, Catedritico de la
Universidad de La Laguna,

Vocal Secretario; Don Pio Tudels Garmendia, Catedrdtico de la
Universidad de Granada. )

Vocales; Don José L, Ferndndez Trespalacios, Catedritico de la
Pniversidad Nacional de Educacion a Disiancia; don Juan Maver
Sanchez, Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid, ¥ don

José Luis Miralles Adell, Catcdritico de la Universidad Central de
Barcelona.

Comisiér_: suplente; BN

Presidente: Do Antonio Caparrds Benedicto, Catedritico de la
Usiversidad Central de Bareslona.

Vocal Secretario: Don Mario M, Carretero Rodriguez, Catedritico de
la Universidad Auténoma de Madrid.

Vorales. Dofa Maria Cristing Rechea Alberola, Catedratica de la -

Universidad de Sanuago; don Miguel Sicrra Raventds, Catedrético de la
Universidad Central de Barcelona, v don Vicente Sarra Vazquez,
Catedratica de fa Universidad Complutense de Madnid. :
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