- BOE niim. 252

Viernes 20 octubre 1989

33067

ANEXO V
‘Comisién de Valoracidn

. Presidente: Magnifico y excelentisimo sefior don Juan Manuel Nieto
© Nafria, Catedratico de Umversidad y Rector de la Universidad de Ledn.
’ Vocales: .

TNustrisimo sefior don Antonio Alonso Sdnchez, funcionano de Ja
_ Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos y Gerente de la

Universidad de Ledn. '

Don Guillermo Sénchez Martinez, funcionario del Cuerpo Faculta.
tivg de Archiveros, Bibliotecarios v Arguedlogos.

Don José Maria Fernindez Catén, funcionario del Cuerpo Faculta-
tivo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos. .

Don Ramén Rodrigucz Alvarez, funcionarnice del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Biblioteczrios ¥ Arquedlogos en representacién de la
Universidad de Ledn.

. 24625 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1989, de la Univer-
i sidad de Ledn, por la que se convoca concurso de traslados
. " para la provision de vacames en la Escala Awxiliar.
) Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya provisién se
estima ineludible en atencidn a las necesidades del servicio,
Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas,

y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 -

de agosto, modificado por la Ley 23/1938, de 28 de julio; articulo § del
-« Real~ Decrete 2.617/1985, de 9 de diciembre, v el Real Decrato
- 1247719835, de 29 de mayo, por el que se aprucba €l Estaiuio de la
* Universidad de Ledn, ba resuelto:

Convocar concurso para cubrir tres plazas vacantes del grupe D que
se relacionan en el angxo [ de ¢sta Resolucion, con armregio a las
- slgulentes

Base de la convocatoria

1. Aspirantes

1. Podrin tomar parte en ¢l presente concurso los funcionarios de

carrera de las Universidades y del Estado de los Cuerpos o Escalas
: clasificados en el grupo D del articulo 25 de 1a Lay 30/1984, de 2 de
© aposto, con excepeiSn del personal docente e investigador, sanitario, de

Correos vy Telecomunicaciones, y de Institucionss Penitenciarias.

2, Podrén tomar parte en &l presente ¢oncurso 1os funcionarios que
se encuentren en $ervicio activo, servicios especiales, servicios ¢n
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la sitna-
cion de suspensc que hayan cumplido el periodo de suspemsion,
excedentes voluntarios y los que se ballen comprendidos en la situacidn

. que contempla la dis&)asicién transitoria segunda, apartado 2, parrafo
segundo, de la Ley 3071984, de 2 de agosto. .
3. Los funcionarios en active con destino definitive podria partici-
~ par siempre que hayan transcurrido dos ados desde la toma de posesién
del allimo destino abtenido, salvo las excepciones a las que se refiere el
apanado F) del articulo 20 de la Ley 30/1984, segtin nueva redaccion
dada por la Ley 23/1988, dz 28 dJe julio. "
© 4. Los funcionarios #n excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosio], s6lo podrin
participar si llevan dos afios en dicha situacién, .

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el presente
concurso si al 1¢rmino del plazo de pressnmitacién de instancias hano
wranscurride dos afios desde su transferencia o tres desde su traslado a
través de los puestos establecidos en los Reales Decretos 1.778/1983, de
22 de junio, y 33671984, de 8 de febrero, 0 por conecursos celebrados al
amparo del Real Decrcta 68071986, de 7 de marzo.

II. PFPuestos

1. Los puesios dc trabajo que debep solicitarse son los gue se
detallan en ¢l anexo I. Para acceder a cuaiquiera de ios puestos de
trabajo los concursantes habrin de reunir los requisitos de grupo y
Cuerpo o Escala especificados en Ia base anterior.

2. Podrin solicitarse cuantos puestos de trabajo se deseen, siempre

" que ¢l nive] del puesio de trabajo esté dentro del intervale o intervalos
costespondientes a dicho grupo. :

1. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas al
excelentisimo y magnifico seior Rector de 1a Universidad de Ledn, se
ajustardn al modeio publicado como anexo 1l de esta Resalucidn y ss

presentarin &n el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Cficial del
Estadow, en ¢l Registro General de la Universidad, avenida Facuitad, 25,
Pahellon de Gobierno, Ledn, o e las oficinas a que se refiers el articulo
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

2. El concursante deberd unir & la solicitud reseia del puesto de
trabajo a que aspira, asi como del correspondiente indice, segin modelos
que figuran cn Jos anesxos [1I y IV, respectivamenie.

V. Méritos

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de la plaza se
efectuard de acuerdo con gl siguiente baremo:

1. Meéritos preferentes:
1.1  Valoracion del trabajo desarrollado;

1.1.1 Por niveles de complemento de destino del puesto de trabajo

actualments desempeiado, hasta un mdximo de 3 puntos, disiribuidos
de la forma siguiente:

Por desemnpefio de un puesto de trabajo superior en dos o mds
niveles al del pussio que se concursa; 3 puntos. -

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que s¢ concursa: 2,50 puntos. .

Por desemipefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: 2 punios. - . .
~ Por dessmpeiio de un puesto de trabajo inferior en un mivel al del
puesto que s¢ copcursa: 1,50 puntos. .

Por desemperio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al det
pucsto Que se concursa: | punio, .

1.1.2  Por tener experiencia cn la misma irea de trabajo que la del
puesto qué se solicita midxinn
los criterios, excluyentes entre si, siguienles:

Por el desempefic actual de un puesto de trabajo de idéntico

contenido de superior o de igual nivel al del puesto que se solicita: Hasta

5 puntos.
pPor el desempefio actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenido inferior en nivel al del puesto que se solicita: Hasta 4 punios.
Por ¢] desempefio actual de un puesto de trabajo supenor, igual 0
inferior en nivel en una unidad con funciones iguales a las de la unidad
del puesto que sc solicita: Hasta 3 puntos,
or haber desempefado ininterrumpidamente durante dos o mas
afios un puesto de trabajo de idéntico contenido al que se solicita: 2
UnLOS.
P Por haber desempefiado durame yn periods comprendido entre uno
lf dos afios un puesto de trabajo de idéntico contenido al que se solicita:,
puno.
1.2 Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por aios
completos de sarvicios hasta un mdximo de 3 puntos. i
A esios efectos se computardn los servicios prestados conr cardcter
previo al ingreso en el Coerpo o Escala, expresamente recenccidos al

amparo de lo dispuesto en la Lay 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto .

61071978, de 11 de marzo, y la Ley 7071978, de 26 de diciembre. No s
computarin, a efectos de antigdedad, los servicios que hayan sido
prestados simulténeamente a otros iguzlmente alegados.

2. Méntos no preferentes: Los «Méritos no preferentess que se
especifican en la correspondiente columna del anexo I se valorardn con
la punitacién méxima parcial que se indica para cada uno de ellos, sin
que, en ningin caso, su valor total pueda ser superior a 10 puntos,

. Los mérites y circunstancias que se invoquén deberdn referirse
a la fecha de publicacién de la convocatoria en ¢! «Boletin Oficial del
Estadow ¥y deberdin acreditarse documentalmente.

Y. Documentacion

1. la justificacién de las circunstancias personales y administrati-
vas del concursante, asi como su situacion y antighedad, se efectuard
mediante certificacidn ajustada al modelo que figura en ¢l anexo IV, que
deberd ser expedida por la Subdireccion General, 0 Unidad asimilada a
12 que corrc{})onda 1a gestién del personal de Ministerio, Comunidad
Aunténoma, Universidad u Organismo de la Administracion de! Estado
3 que praste servicios el funclonario o ¢n que hubiera tenido su Glimo

Sting.

2, Las certificaciones a que s refiere ¢! apartado anterior serdn
expedidas por la Direccién General de la Funcidn Piiblica cuando se
trate de funcionarios en situacidn de excedencia volunlaria que perie-
nezcan a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para 1a Administra-
cién Piiblica o Escalas a extinguir de fa AISS.

3. las titulaciones académicas se acredilardn mediante titulos
originajes o certificados expedidos, bien por los Centroas oficiales donde
se hayan superado los correspondientes estudios, bien por los propios
Organos gestores de personal aludidos en los anteriores apartados, si en
sus archivos obrasen al respecto datos fehacientes.

asta un mdximo ds 5 puntos, ¥ de acuerdo con
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4. Quienes participaran en el concurso hallindose en situacion de
suspensos deberdn aportar certificado oficial en el que conste la fecha de
cumplimienato de la sameidn.

YI. Comisisn de valoracidn

1. Los méritos.serin valorados una Comisién computsta por
los miembros que sc relacionan en ¢l anexo VI .

2. No se calificardn las solicitydes presentadas fuera de plazo, i las
formnladas por quienes no fuesen funcionarios de la Administracién del
Esiado o de las Universidades ¢ se hallasen sujetos & limitaciones (ﬁ:
les impidan tomar parte en ¢l concurso; tampoce s¢ calificardn
solicitudes de guienes no puedan acceder al puests, por no reunir fos
requisitos establecidos. '

La Comisién estard clasificadz en la categorie cuaria, conforme
& lo dispuesto en ¢1 Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y Resolucidn
de 19 deljumo de 1989, por la gue s¢ revisan las indemnizaciones por
razén del servicio establecidas en dicho Real Decreto.

YI. Propuesta de adjudicaciones

1. La Comisién clevard a la autoridad competente la cormespon-
diente propuesta para la adjndicacién de plazas, relacionando a los

candidalos en orden de mayor a menor puntuacion obtenida; todo elio
sin perjuicio de Jo que se establece en los siguientes a2partados.

. §i se pudieran adjudicar varias plazas a un mismo concursante
s¢ le propondré aquella que hubiese consignado en primer lugar al hacer
Iz peticién, quedando excluido de fos restantes puestos de trabajo que
hubiera solicitado. . .

3. En caso de que varios aspirantes al mismo pucsto d¢ trabajo
. -4engan igual puntuacién se dard preferencia al foncionario que hubiera
obtenido mds puntuacion en los méritos no preferentes.

4. Se declarardn vacantes aquellos puestos en los supuestos de que
los aspirantes no obtuviesen una puntuaciép minima de 10 puntos,
Asimisma scran declarados vacantes si los aspirantes fueran valorados
negativamenis en la entrevista que, en su caso, se celebre,

VI Resolucidn del concurso

1. La resolucidn del concurso deberi producirse dentro de los dos
meses siguientes 3] dia e que finalice ¢] piazo de presentacién de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial de] Estados.

2. El destino adjudicado serd irrenunciable, excepto si hubiera
obtenido otro puesto en distinto concurso antes de el plazo de
toma de £5i60, en cuyd caso podrd optar entré ambos puestos de
trabajo, viniendo obligado a comunicar Iz opcién realizada a Jos demas
‘[l}cpmamcnws €n cuyos concursos particips, dentro del plaze de tres

ias.

3. El traslade a que pueda dar lugar la adjudicacién def puesto de
trabajo tendrd a todos los efectos ia consideracién de voluntario.

4. El plazo d# 1oma de posesién ‘del nuevo destino serd de tres dias
si radica en la misma localidad ¢ de un mes si radica cn distinta
Jocalidad © comporta e] reingreso al servicio active. Dicho plazo se

computard a partir del dia siguicnte al del cese en ¢l puesto anterior, que.

deberd producirse dentro de los tres dias siguientes al de la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso. Si la
resolucidn comportara el reingreso al servicio activo, el plazo de la toma
de posesién comenzard a contarse desde la fecha de la resolucidn del

rein, . :
g. Ls adjudicacion del puesto de trabajo se comunicari i las
Unidades de Personal de] Departemento Ministerial o Universidad que
tenga adscrito al Cuerpo o Escaia 2 que pertenezea el funcionario y a la
Direccion General de la Funcion Publica cuzndo se trate de Cuerpo o
Escala que dependa de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica o funcionanios que hayan de reingresar al servicio activo.

IX. Disposicion final

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma podrin
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de la Comisidn de Valoracidn, conforme a
lo previsto en la Ley de Procedimiente Administrativo.

Ledn, 20 de septiembre de 1989.-El Rector, Juan M. Niewo Nafria.

ANEXOI -~

Grupo: D. Lo
Nimero de plazas: Tres,

Denominacién del puesto de trabgjo: Auxiliar Administrativo,

pueste de nivel 12 {grupo D).

Nivel: (2. . o ..

Meéritos no preferentes: Expericncia en puestos Auxiliar Adminisira-
tivo en Universidades: :

Matricularién, )

Becas.

Gesti6n de P. Docentes y PoAL S,

Gestién econémico-administrativa de Departamentos.

Gesuén de investigacidn. . ,

Puntuacién méxima: 10 punios.

ANEXO T

Concurse de méritos convocado pur Resﬁlncidn de ha Univarﬁdad de
Letn de fecha 20 de septiembre de 1989

Solicitud de¢ participacitn en &) concurso de meéritos que formula:

Don

documento nacional de identidad .

i'loml_gl;) o 1IN0 e,
g » COAigo POStal .veicecnrnsaesnnns .

Cumerpo o B cidigo pos ;

Administracién 3 ia que psrtenece . s

NRP .oorisicrriaimcrirenany ETUPO , nivel

Solicita participar en el concurso referenciado en el encabezamiento,
de acuerdo con las bases de 1a convocatoria, v al efecto acompadia resefia
de puesto(s) a que aspira, asi como la documentacion, que en {ndice s

etalla, justificativa de circunstancias, requisitos y ménios.

En a de ...

(Firma del interewads)

de 1989,

Magfco, y Excmo. Sr. Rector de 1a Universidad de Le6n.

ANEXO T

Concurse de méritos corvocado por Resolucién de la Universidad de
Leén, de fecha 20 de septismbre de 1989

Reseiia de puesto{s) que solicita don

Nimemo

i puesto Denominacion del putsio

; ANEXO IV
Coucurso de mérilos convocado por Resclucién de la Universidad de®
Letn, de fecha 20 de septiembre de 1989

Indice de los documentos que aporia don

Niewero

comelative Tipo d= documento
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ANEXO ¥V

_(El ouﬂncado debe extenderse por el Jefe de 1a Unidad de Personal del Departamento, de la Deleg:cnén del Goblerno a, en U caso, del Orga.nismo

" Don
- Cargo

L

e g e e .

autémomo o Ente pibllco en £l que preste sus servicios segin la base cnarta)

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario ¢uyos daios s& indican 4 continuacion revne los méritos

j 2. Méritos preferenies gue acredita

gue se de
Daros del funcionario:

Apellidos ¥y nombie
Cuerpo o Escala
Documenio nacional de identidad ... rvesveirieien,  Niimero Registro Personal ........omoivmesnins FeCha de NACIMGCNTO ouneecrsvrssrernnriinnns
a) Situacion administrativa; ' ’ )
1 L] sServicio activo.
2 Servicios especiales.
3 Servicios ¢n Comunidades Auténomas,” B
4 Excedencia forzosa. Localidad del dltimo destino
5 Suspensidn de funciones. Localidad del ltimo destine
6
7

) Disposicién transiloria nda, 2, pirrafo 2, Ley 30/1584.
[ Excedencia voluntaria: [ 29.3. a) Ley 3071984
29.3. b) Ley 3071984,
29.3. c) Ley 3071584, Fecha cese
Localidad del nitimo desting

- by Destino;
1. Mimsteric, Organismo y localidad
Fecha de toma de posesién
Por concurse [ _ Libre designacién [ . Primer destina [ '
2. Comunidad Auténoma - _ gt

Transferido. Fecha
Traslado. Fecha
Libre designacién

3. Comisién de servicio:

Ministerio y localidsd
Comunidad Auténoma
Fechz de tomua de poscsién

a) Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de nivel de complemento de destino ca
= Que tiene consolidado grado 0ogd

b) Datos referidos al Centro directivo, Subdireccion General de donde depende el pussto de trabajo descmpeﬁado

- Direccién General, Orgapismo o Delegacion del Gobierno
~ Subdireccion General o Unidad asimilada

Puestos de trabajo:

- Denominacién
= Descripcion sumaria de la{s) 1area(s) realizadais)

¢) H:ll realizado los siguientes cursos en algiin Centro Oficial de Formacion de Funmonanas relacionados con el puesto o pucsios
solicitados:
Cursa _ Centro oficial

d) Est4 en posesion de {iitulo académico);

e} Tiempo de servicio sfectivo en la Administracién cs:al.a.l o autondmica hasta la fecha ‘de publicacién de la copvocatoria:
Afos completos

Lo que expida a peticién del intercsado y para que surta efectos en el concurso de traslados convocado por Resolucion de la Uriversidad

con fecha de .. «Boletin Oficial del Estado» de

El Jefe de la Unidad de Personat
{Lugar, fechs, firma v selio}

Y

A e e = g

PR T T T L IS LA LA D LR R R g .



S gy wie e A

‘33070

Viernes 20 octubre 1980

ANEXO VI
Tribunales

Presidents: Ilusmmo sedor don Antonio Alonso Sdnchez, funciona-
rio de Ja Escals Técnica de Gestidn de Orga.msmos Autdnomos y
G:rgnot;j de la Universidad de Len. -

es:

Don Francisco Javier Andrés Miguet, funaonano del Cuerpo Gene-
ra] Administrativo de la Administracidn Civil del Estado y Jefc de

" Seccitn de Asuntos Generales de la Universidad de Ledn

Don Enemesio Miguélez Gonzélez, funcionario del Cucrpo General
de Gestion de la Administracién Civil del Estado y Jefe de la Seccion
de Personal de e Universidad de Ledn

Don Luis Armande Ruiz Campo, funcionario de 1& Escala Auxiliar
de la Universidad de Ledn, en representacién de la Junta de Personal.

Don José Luis Ordéiicz Fernandez, funcionario de Ja Escala Auxiliar
de 1a Universidad de Ledr, en representacion de la Junta de Personal

RESOLUCION de 26 de sepnembre de 1989, del Consejo
de Universidades, LPO gue se estima € recurso de
reposicign de don uaza Iriondo, eximiéndole de
los requisitos del articulo 38 1 de la Ley Orgdnica H/} 983,
de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estador de |
sepriembre), de Reforima Universitaria.

24626

El Conse]o de Umvcmdadcs. en sesién de su Comisién Académica
de 26 de scptiembre de 1989, acordd estimar ¢l recurso de reposicién

- formulado por don Ennque Zuaza Iriondo, eximiéndole de los requis:-

105 para poder concursar E]ms de Catedriticos de Universidad,
establecidos en los anjculos 38.1 de Iz Ley de Reforma Universitaria ¥
en el 4° 1 €), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
{«Boletin Oficial del Estadow de 26 de octubre), que regula los concursos
para la provisién de plazas de los Cuempos Docentes Universitarios.

Lo que sc hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesio en 'el anfculo 27.2 del chlamcmo del Consejo de
Universidades.

v Madrid, 26 de septiembre de 198%.-La Secretaria general, Elisa Pérez
era.

24527 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1 989 de la Univer-
idad de Murcia, por Ia gue se convacan pruebas selectivas
para la provisidn de tres piazas de la Escala Administrativa

de {a misma. .

En cumplimiento de lo dispucsto en 1os Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de judio («Bolctin
Cficial de] Estado» de 20 de julio), gac-«::: ¢! fin de atender las necesidades
de persopal de Administracién vy cios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas

en ¢l articelo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Universitaris, ¢n
n-.lamén con £ zrtfcule 3, e), de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, y previc acuerdo de la Comisién Superior de Personal,
resuelve convocar prucbas selectivas pare ¢l ingreso e¢n le
Administrativa de la Universidad de Murcia, con sujecién & las
siguientes:

" Bases de l& convocatoria
1. Normas generales .

I.1 Se convocan prusbas selectivas para cubrir tres plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de Murcia,

1.1.1 El oGmero 1otal de vacantes reservadas al sistema de promo-
cign interna asciende a dos plazas.

}.1.2 El miomero total dc vacantes reservadas al sistema general de
aceeso libre asciende 3 una plaza,

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién imerna
se acumulardn 4 las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de pmmomén
interna fializari antes quc la correspondienie al sistens general de
aceeso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
csa finalidad.

1.1.4 Los irantes que ingresen por el sistema de promocicn
interna, en virmd de o dispuesto en el articelo 31.3 del Real Decre-
10 261771985, de ¢ de diciembre («Boletin QOficial dei Estadon de 16 de
enero de 1986), wendrin en todo caso preferenciz sobre los aspirantes

. provenientes del sistemma general de acceso libre para cubrir las vacantes

eommespondientes.
1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sislemas.

1.2 A Ias presentes pruebas selectivas le serdan apllmblﬁ la Ley

3071984, de 2 dc agosto; I.cy 23/1988, de 28 de julic (modificadora de
ia antenor), Real 0 2617/1985, de § de diciembre; los Estatutos
de 1a Universidad de Murcia; el Resl Decreto 2223,’1984 de 19 dc
diciembre, ¥ lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso de seleccion constard de las signientes fases: Sistema
de promoecidn interny: Fase de concurso y fase de oposicion. Slstcma
geueral de acceso libre: Fase de oposicién.

Las valoraciones, prucbas, puntuaciones ¥ materias pars uno Y otro
sistema s¢ especifican en ¢l gnexe 1.

14 Elprogmmaquehadereglrlaspmebasselecumeselquc
figura en e] anexo I de esta convocatoria,

1.5 had;udlméndehsphzasalossspmtesquesu el
proceso selective se efectuard de acuerdo con 1a puntuacidén total
obtenida por 3108, una vez aplicado lo dispuesto en le bese 1.1.4 de esta
CONvOoCaloTia.

16 ElI erqemmodelaﬁscdcopomc:éncommwanpamr
de] dia 15 de noviembre de 1989 determindndose en ta Resoluadn que
3¢ indica en la base 4.1 el fugar y Ia fecha de realizacién,

Con tuarenta ¥ ocho horas de antelacién como minima a la fecha en’

d¢ comienzo el primer gjercicio de la fasc de oposicidn, €l Rectorado

o
ge la Universidad bard piblica la lista de los aspirantes zon la
deberdn -

puntuacién obtenida en la fase de concursc. Diches listas
exponerse, ¢k todo ¢Rs0, en el local donde se vaya a celebrar el primer

ejercicio de la fase de oposicion v em el tablén de anuncios del Rectomdo
vemda.d. .

de la Uni

2. Reguisitos de fm candidatos

21 Para ser admitido & l2 realizacién de las prucbas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espnﬁol

b) Tener cumplidos los 18 ados de edad.

¢} Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de segunde grado o
cquivalente, o tener :pmbadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado dpor limitacién ﬁswa o
i;-?usimqmm:a que s2a incompatible con ¢l desempefio de las correspondientes

ciones,

¢} No haber s:do scparado, mediante expediente d.xsc:plmano, del .
ni hallarse

servicio de cualguiers de las inistraciones Puiblica:
inhabilitado para ¢l desempefio de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concumnacstas& por el turng de
ia p

promocién interna, deberdin pertenccer el dia ublicacién de la
preseate convocatoria ¢a ¢l «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Auxiliar de Organisrnos Auténomos, al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado o & la de Auxiliares Administrativos
de la Universidad de Murcia, tener destino en propiedad en esta
Universidad de Murcia ¥ poseer tna antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpoe o Escala & que pertenezean y reunir fos demis mqumtos
enigidos en lz Orden de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del
Estados det 9).

Los servicos reconocidos al amparo de la Ley 7071978, de 26 de
diciembre, correspondientes 2 algunos de los Cuerpas o indui-
dos en }a Onden anieriormentc citada, scréin computables, a cfectos de
antigiedad para participar por promocidn interna, en estas pruchas
seiectivas.

2.3 ‘Todos jos requisitos enumerados ¢n la base 2.1 (y 2.2, ¢n su
caso), deberdn poseerse en & dia ds finalizacién del plazo de presenta-
¢ion de solicitudes y manteperlos hasta ¢l momenio de la toma de
posesion como funcionario de carrera, )

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd fzcilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Cemta y Melilla, en las Oficinas de la Cgja Postal, asi como en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Piblicas v ¢n los Rectorados de todas las Universidades

Poblicas del Estado. A la instancia s¢ acompanard uns fotocopia del

documento nacional de identidad. Los aspirantes que soliciten puntua-
cién en la fase del concurso, que no tendrd caricter eliminatorie,
deberdn presentar certificacion scgin modcio contenido en el anexo V,
expedida por los Servicios de Personal del Departamento al que e
funcionario esté adscrito, acreditativo de su antiguedad en ¢l mismo, ast
como cuanta docementacion estime oportuna para la mejor valoracién
de los exwemos contenidos en el amicule 342 del Real Decreto
2617/1985 de 9 de diciembre,

3.2 La preséntacién de solicitudes (sjemplsr nimere | «Ejemplar
presentar por el interssadon del modelo de solicitud), se hard en el
Registro Genera! de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1), o en la
forma esiablecida en el articulo 66 de la Ley de Proocdmnento
Administrativo, en el plazo de veinie dias naturales a partir del siguients
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