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UNIVERSIDADES

© 24624 RESOLUCION de 19 de septiembre de 1989, de la Univer-

sidad de Leon, por la gque 5e convoca concurso de méritos
para la provision de un puesto de trabajo correspondiente a
los grupos A y B.

Vecante en esta Universidad el puesto de trabajo de Jefe de Servicio-
Director de la Biblioteca Universitaria, cuyas caracterisuicas se detallan
en ¢l anexo 1, este Rectorado, en uso de las competencias que tiene
arribuidas, ha resuelto convacar concurso de méritos para su cobertura
de acuerdo con lo dispuesto en el anticule 20.1 a) de la Ley 3071984, de
2 de_ azgosto, d¢ Mcedidas pars la Reforma de la Funcién Publica,
modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio; articulo 8.° del Real
Decrsto 2617/]985 de 9 de diciembre, y Real Decreto 1247/1985, de 29
de mayo, por el gue se aprucba el Estatuio de la Umvcmd.ad de Ledn,
con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Aspirantes

1. FPodrén tomar parie e &l presente concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A y B pertenecienies a los siguientes Cuerpos ¢
Escalas: Cuerpo de Facultativos de Archivos, Bibliotecarios y uedlo-
gos (Seccidn de Bibliotecas), Escalas Facultativas de Archivos y Bibliote-
carios de Universidades, Cuerpo de Ayudentes de Archivos, Bibliotecas

Museos v Escalas de Ayudantes de Archivaes, Bibliotecas y Museos de
as Universidades.

2. - Podrdn participar en la convecatorig los fuacionarios que se
encuentren en servicio active, servicios especiales, servicios en Comuni-
dades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacidn de

--sospenso gue haya cumplido ¢! periodo de suspensién, excedenics

voluntarios y los se hallen comprendidos ¢n la sitnacién que se
conlzmpla en la disposicion transitoria segunda, apartade 2, pdrra-
fo 2.° de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran partici-
par siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo desiino oblenido, salvo las excepciones a las gue se refiers el
apartado f) del artfculo 20 de la Ley 30/1984, segin nueva redaccidn
dada por la Ley 2371988, de 28 de Ju.ho

4. Los funaonanos en excedencia voluntaria por interés parzicular
[articule 29, 3, ¢), de la Ley 30/1584], sdlo podrdn participar si levan
dos ahos en dicha situaciéh.

II.  Solicitudes

1, Las solicitudes tomar parte én este concurso, dirigidas al
excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Ledn, se
ajustardn al modelo publicado como anexo II de esta Resolucidn y se
presentaran en el plazo de guince dias hdbiles, a contar del siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow, en ¢l Registro General de la Universidad, avenida Facultad, 25,
pabellén de Gobierno, Ledn, o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 66 dc Ja Ley de Procedimisnto Administrativo.

2. El concursante deberd unir a la solicited la documentacitn
acreditativa de los méritos slegados, acompadadsa del correspondiente
indice, segiin modelo que figura en ¢l anexo IIL

~

Ul Meéritos

La valoracién de los méritos para la adjudicaciép de ia plaza se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos preferentes:
1.1 Valoracién def rabajo desarrollado:

1.1.1  Por niveles de complemento de desuno del puesie de uabajo
actualmente desempefado, hasta un méxime de 3 puntos, distribuidos
de la forma siguiente:

Por desempefio de un puasto de trabajo superior en dos o mas
niveles al del puesto que se concursa: 3 punios.

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa: 2,50 puntos. i

Por desempeiio de un pucstoe de trabajo de igual nivel &l del puesto
que se concursa: Dos puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se cancursa: 1,50 puntos.

Por desemnpeiio de un puesto de trabajo inferior en dos piveles al del
puesto’ que se concursa; ! punta,

Por el desempefio de un pussio de rabajo inferior en tres nivelss:
0,50 puntos.

1.1.2  Por tener experiencia en |2 misma drea de trabajo que la del
puesto que se solicita: Hasta un maximo de $ pantos, y de acuerdo con
los criterios, excluyentes entre si, siguicnies:

Por ¢l desempefic actual de un puesto de mwabajo de idénnco
gomemdo de superior ¢ de igual nivel al del puesto que se solicita; Hasia

puntos

Por el desempefio acrusl de un puesio de trabajo de idéntico
contenido inferior en nivel al del puesto que se solicita: Hasta 4 puntos.

Por ¢l dessmpeno actual de un gll:sto de trabajo superior, igual ©
inferior en nivel en una unidad con funciones iguales a las de ia unidad
del puesto que se solicita: Hasta tres punios:

Por haber desempedado inintermumpidamente durante dos 0 mas
aitos un puesto de trzbajo de idéntico contenido al que se solicita: Dos
punios,

Por haber desempenado durante un periodo comprendido entre uno
)lz dos afios unt puesio de tmbcuo de idéntico contenide al que se sohma.

punio,

1.2 Anﬁsﬁcdad: S¢ valorard a razén de 0,10 puntos por ados
pompletos de servicios, basta un méximo de 3 puntos.-

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracier
previo al ingreso en &) Cuerpo o Escals, ex tite reconocidos al
amparg de Jo dispussto en Ia Ley 3171965, de 4 de meyo; Real Decreto
61071978, de 11 marzo, y la Ley 7 11978 de 26 de diciembre. No se
computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualments alcgados.

2. Méritos no preferentes: Los méritos no preferentes que se
especifican en la correspondiente columina del anexo 1, s valorarin con
la puntyacién méxima y minima parcial que sc indica para cada uno de
ellos, sin que, en ningun caso, su valor total pueda ser superior & 10
punias.

3. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberin referirse
a la fecha de publicacién de la convocatoria &n el «Boletin Oficial del
Estador v deberdn acreditarse documentalmente.

4. De forma especifica, para la valoracion del apartado carmspcln-
dientz 2 idiomas, podrin realizarse las has que determine la
Comision a fin de acreditar cl debido nivel d¢ conocimicntos.

V. Documentacidn

1. La justificacién de las circunstancias pcrsona.les y administrati-
vas del concursants, asi como su situacién y antigiedad, se efectuard
mediante certificacion ajustada al modelo que figura en ¢} anexo IV, que
deberd ser expedida por 12 Subdireccién General o Unidad asimilada a
la gue co I}.u:mda la gestién del persona) del Ministerio, Comunidad
Auténoma, Universidad u Organisme de la Administracion del Estado
En que presie servicios el fnnc:ona.no o en que hitbiera wenido su Gltimo

esTing. .

2. Quicaoes pa.mcxparan cn eI concurso hallindose en situacidn de
suspensos, deberdn aportar certificado oﬁcml en el quc conste 1a fecha
de cumplimiento de la sancidn.

V. Comusion de Valoracion

1. Los méritos serdd valorados por una Comisién compussia por
los miembros que se relacionan et ¢l anexo V. .

. No se calificardn lag solicitudes presentadas fuera de plazo, ni las
formuladas por quienes no fuesen funcionarios de la Administracidn del
Estado ¢ de las Universidades o se hallasen sujetos a limitaciones que
les impidan tomar parte en ¢] concurso; tampoco se celificardp las

solicitudes de tEl ienes 0o pusdan acceder al puesto, por no reunir los

requisitos establecidos.,
. La Comisidn cstard clasificada en la categoria primers, conforme
a o dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, ¥ Resolucion

" de 19 de junie de 1989, por la que se revisan las indemnizaciones por

razoo del semclo establecidas en dicho Real Decreto.

V1. Propuesta gde adjudicacion

1. La Comisién elevard at mafniﬁco y excelentisimo sefior Rcctor
la correspondiente propuesta para i2 adjudicacidn de Ia plaza, relaci

pando a los candidalos en orden de mayor a menor pumua(non
obtenida; tode ello sin perjuicio de lo que se establece en los siguientss
apan.ados

2. En caso de gue varios aspirantes tengan igual puntuacidn, se
daré preferencia a los funcionarios del grupo A respecto 2 los grupo B,
y, dentro de cada grupo, se dard preferencia al funcionario que hubicra
obtepido mayor puntuacién en los méritos no preferentes,

3. Se declarari vacante el puesto de trabajo en ¢l supuesto de que
ningiin aspirante obtuviess una puntuacién minima de 4,25 puntos en
jos méritos no preferentes. Asimismo, serd declarado vacante si los
aspirantes fusran valorados negativamente en la enmevma gue, cn su
caso se cejebre.

V. Resolucion del r.'onwrso

1. La resolucidn del concursp deberd producirse dentro de los dos
meses siguicntes al dia cn que finalice el plazo de presentacién de
instancias y se publicar ¢n el «Boletin QOficial del Estados.

L
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2, El destino adjudicado serd irrepunciable, ¢scepto si hubiera
obtenido otro puesto en distinte concurso antes de finalizar «l plazo de
toma de posesidn, en cuyo caso podrd optar entre ambos puestos de
trabajo, viniendo obligados a comunicar |2 opcidn realizzda a los demas
Bcpanamentos &0 cUy0s concursos participd, dentro del plazo de tres

ias.

3. El traslado 2 que pueda dar lugar la adjudicacién del puesta de
trabajo tendrd a todos Jos efectos la consideracidn de voluntaria,

_ 4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino serd de tres dias
st radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta ¢l rzingreso al servicio active. Dicho plazo se
computard a partir del dia sigmiente al del cese en ¢l puesto anteriar, gue
deberd «groduci:se dentro de los tres dias siguisntes al de [a publicacién
en el «Holetin Oficial del Estadow de la resolucién del concursa. Si la
resolucidn comportara el reingreso al servicio activo, el plazo de la toma
de posesion comenzard a contarse desde la facha de la resolucién del
reingreso. . . i

5. La adjudicacién del puesto de trabajo sc¢ comunicard a las
Unidades de Personal del Departamento Ministerial o Universidad que
tenga adscrito el Cuerpe o Escala a que perienezea el funcionario y a 12
Direccion General de la Funcién Piiblica cuando se trate de Cuerpe o
Escala que dependa de la Secretaria de Estado para la Administracide
Piiblica o fuacionarios que hayan de reingresar &l servicio activo.

VIII. Disposicidn final

La presents convocatoria ¥ los actos derivados de la misma podrén
ser impugnados de acuerco con lo previsto én la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder 2 la
revisién de las rescluciones de la Comisidn de Valoracién, conforme 2
lo previsio ep la Ley de Procedimiento Administrativo.

Ledn, 19 de septiembre de 1983.-El Rector, Juan Manuel Nieto
Nafria.

ANEXO 1

* SQLICITA participar «n el concurso referenciade en el encabeza- |

miento, de acuerdo con las bases de la convocatoria. A tales

efectos, acompada la documentacidn que en indice sc

_ detalla, justificativa de circunstancias, requisitos y méritos.

En a de de 1989,
(Firma del jnteresade)

EXE%'{O% Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE

' - Miéritos no preferentes
{ N : .
: ng:m Denominaciin del putsia de trabajo Nivel c":g:ﬁf":"’ Grupo Puntuacién
‘ plaras Méritos
£ Mixima Minima
e, L. [Jefe de Servicio-Director de Ia Biblioteca : - o .
- Universitaria ... ...................... 26 6£33.334 A/B |1. Experiencia en direccién y gestién' de
bibliotecas _........... e 4,0 0
2. Conocimiento y/0 experiencia en auto-
matizacién de bibliotecas ........._.. 30 1,5
3. Publicaciones profesionales .......... 1.5 -
) 4. Conocimiento de idiomas:
- Inglés .. . i 1,0 Q.5
—Francés ... 0, 0,5
Totales .................coiieee..s 10,0 4,25
1 _ ANEXO I ) ANEXO III
1 Concurso de méritos para In provisién de un puesta de trabajo Concurso de méritos convecado por Resolucion de la Universidad
-de Jefe de Servicio-Director de la Biblioteca Universitaria de Ledn de fechs 19 de septiembre de 1989
2 en la Universidad de Leén .
: ] o ] Indice de Jos documentos que aporta don
: Solicitud de participacidén en el concurso de méritos que formula;
Don , DNI .
* domicilic ey teléfono ) N
localidad , codigo postal . Pt Tipo de documeats
Cuerpo o Escala . '
Admnistracion a la que periengce
NRP i, STUPO , mivel

- ]
ezt en o me s Vs oo s o mas e en o

o ATl T, SR ol MR U PR X AT
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ANEXO TV -
{El certificado debe extenderse por &l Jefe de In Umdad de Personal del Departamento, de 12 Deleﬁciﬁn del Gobierno o, en so casg, del Qrganismo
. agtonome ¢ Ente piblico en el que preste sus servicios segun s bage cuarta)
Don -
Cargo

CERTIHCO Que de acucrdo ooa los antecedenies obrantss en este Centro, e! funczonano cuyos Getos se mdxum a oonunuaaén Tetihe los méritos
gue se

L. Datos del funcionario:

Apellidos ¥ nombre
Cuerpo o Escala y .
Documenio nacional de identidad ....covieaainne. NUIMEED Registro PEISONA] ovciversmsiseiosssenes  FECNE Q€ DACHTHEOID covvimesrrariamerrarmmones -
a) Situacion sdministrativa: )
Servicio activo. . N . -
Scrvicios especiaics. '
Servicios en Comenidades Autdnomas.
Exeedencia forzosa. Localidad del dkiimo desting
Suspensién de funciones. Localidad del dltimo destinp ,
Disposicion transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 3071984,
Excedeneia voluntaria; 29.3. a} Ley 30/1984,

29.3. b} Ley 30/1984.

29.3. cy Lev 30/1984. Fecha cese

Locabidad dlimo desting

OO

By Destino:
1. Ministerio, Organismo vy locatidad
Fecha de toma de posssién
Por concurso L] Libre designacion L1 . Primer destino L]
2. Comunidad Auténormna

Transferido. Fecha
Trastado. Fecha
Libre designacién

3. Comision de servicio:
Ministerio y localidad
Comunidad Autonoma
Fecha de toma de posesién

2. Méritos preferentes que acredita;

a) Que en ia actuafidad ocupa un puesto de trabajo de nivel de complemento de desting 0o
- Que tiene consolidado grado 1 [ '
b) Datas referidos al Ceatro directivo, Subdireceién Genersl de donde depende & puesto de trahq;o dcsempenado

- Direccién General, Organismo ¢ Dele idn del Gobierno
~ Subdireccién General o Unidad da

Puestos de trabajo: . " : . _ S -

— Denominacién
- Descripcidn sumaria de !a{s} tarea(s} rcahzada(s)

¢} Ha realizado los sigulentes cursos en algim Centro Oficial de Formacion de Funcioparios relacionados con el puesto o puestos
solicitados:

Cuno T Centre oficial

d) Estd en posesién de {titelo académico):

¢} Tiempo de servicio efectivo en la Administracidn estate] 0 autondmica hesta la facha de publicacién de la convocatoria:
Afos completos

Expido a peticidn del mteresado y parm que surta efectos en &1 concurso de méritos convocado por Resolucidn de 1a Universidad
n fecha de («Boletin Oficial del Estado» de )

E! Jefe de la Unidad de Personal
(Lugar, feche, firme v selio}
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ANEXO V
‘Comisién de Valoracidn

. Presidente: Magnifico y excelentisimo sefior don Juan Manuel Nieto
© Nafria, Catedratico de Umversidad y Rector de la Universidad de Ledn.
’ Vocales: .

TNustrisimo sefior don Antonio Alonso Sdnchez, funcionano de Ja
_ Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos y Gerente de la

Universidad de Ledn. '

Don Guillermo Sénchez Martinez, funcionario del Cuerpo Faculta.
tivg de Archiveros, Bibliotecarios v Arguedlogos.

Don José Maria Fernindez Catén, funcionario del Cuerpo Faculta-
tivo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos. .

Don Ramén Rodrigucz Alvarez, funcionarnice del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Biblioteczrios ¥ Arquedlogos en representacién de la
Universidad de Ledn.

. 24625 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1989, de la Univer-
i sidad de Ledn, por la que se convoca concurso de traslados
. " para la provision de vacames en la Escala Awxiliar.
) Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya provisién se
estima ineludible en atencidn a las necesidades del servicio,
Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas,

y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 -

de agosto, modificado por la Ley 23/1938, de 28 de julio; articulo § del
-« Real~ Decrete 2.617/1985, de 9 de diciembre, v el Real Decrato
- 1247719835, de 29 de mayo, por el que se aprucba €l Estaiuio de la
* Universidad de Ledn, ba resuelto:

Convocar concurso para cubrir tres plazas vacantes del grupe D que
se relacionan en el angxo [ de ¢sta Resolucion, con armregio a las
- slgulentes

Base de la convocatoria

1. Aspirantes

1. Podrin tomar parte en ¢l presente concurso los funcionarios de

carrera de las Universidades y del Estado de los Cuerpos o Escalas
: clasificados en el grupo D del articulo 25 de 1a Lay 30/1984, de 2 de
© aposto, con excepeiSn del personal docente e investigador, sanitario, de

Correos vy Telecomunicaciones, y de Institucionss Penitenciarias.

2, Podrén tomar parte en &l presente ¢oncurso 1os funcionarios que
se encuentren en $ervicio activo, servicios especiales, servicios ¢n
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la sitna-
cion de suspensc que hayan cumplido el periodo de suspemsion,
excedentes voluntarios y los que se ballen comprendidos en la situacidn

. que contempla la dis&)asicién transitoria segunda, apartado 2, parrafo
segundo, de la Ley 3071984, de 2 de agosto. .
3. Los funcionarios en active con destino definitive podria partici-
~ par siempre que hayan transcurrido dos ados desde la toma de posesién
del allimo destino abtenido, salvo las excepciones a las que se refiere el
apanado F) del articulo 20 de la Ley 30/1984, segtin nueva redaccion
dada por la Ley 23/1988, dz 28 dJe julio. "
© 4. Los funcionarios #n excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosio], s6lo podrin
participar si llevan dos afios en dicha situacién, .

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el presente
concurso si al 1¢rmino del plazo de pressnmitacién de instancias hano
wranscurride dos afios desde su transferencia o tres desde su traslado a
través de los puestos establecidos en los Reales Decretos 1.778/1983, de
22 de junio, y 33671984, de 8 de febrero, 0 por conecursos celebrados al
amparo del Real Decrcta 68071986, de 7 de marzo.

II. PFPuestos

1. Los puesios dc trabajo que debep solicitarse son los gue se
detallan en ¢l anexo I. Para acceder a cuaiquiera de ios puestos de
trabajo los concursantes habrin de reunir los requisitos de grupo y
Cuerpo o Escala especificados en Ia base anterior.

2. Podrin solicitarse cuantos puestos de trabajo se deseen, siempre

" que ¢l nive] del puesio de trabajo esté dentro del intervale o intervalos
costespondientes a dicho grupo. :

1. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas al
excelentisimo y magnifico seior Rector de 1a Universidad de Ledn, se
ajustardn al modeio publicado como anexo 1l de esta Resalucidn y ss

presentarin &n el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Cficial del
Estadow, en ¢l Registro General de la Universidad, avenida Facuitad, 25,
Pahellon de Gobierno, Ledn, o e las oficinas a que se refiers el articulo
66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

2. El concursante deberd unir & la solicitud reseia del puesto de
trabajo a que aspira, asi como del correspondiente indice, segin modelos
que figuran cn Jos anesxos [1I y IV, respectivamenie.

V. Méritos

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de la plaza se
efectuard de acuerdo con gl siguiente baremo:

1. Meéritos preferentes:
1.1  Valoracion del trabajo desarrollado;

1.1.1 Por niveles de complemento de destino del puesto de trabajo

actualments desempeiado, hasta un mdximo de 3 puntos, disiribuidos
de la forma siguiente:

Por desemnpefio de un puesto de trabajo superior en dos o mds
niveles al del pussio que se concursa; 3 puntos. -

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que s¢ concursa: 2,50 puntos. .

Por desemipefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: 2 punios. - . .
~ Por dessmpeiio de un puesto de trabajo inferior en un mivel al del
puesto que s¢ copcursa: 1,50 puntos. .

Por desemperio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al det
pucsto Que se concursa: | punio, .

1.1.2  Por tener experiencia cn la misma irea de trabajo que la del
puesto qué se solicita midxinn
los criterios, excluyentes entre si, siguienles:

Por el desempefic actual de un puesto de trabajo de idéntico

contenido de superior o de igual nivel al del puesto que se solicita: Hasta

5 puntos.
pPor el desempefio actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenido inferior en nivel al del puesto que se solicita: Hasta 4 punios.
Por ¢] desempefio actual de un puesto de trabajo supenor, igual 0
inferior en nivel en una unidad con funciones iguales a las de la unidad
del puesto que sc solicita: Hasta 3 puntos,
or haber desempefado ininterrumpidamente durante dos o mas
afios un puesto de trabajo de idéntico contenido al que se solicita: 2
UnLOS.
P Por haber desempefiado durame yn periods comprendido entre uno
lf dos afios un puesto de trabajo de idéntico contenido al que se solicita:,
puno.
1.2 Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por aios
completos de sarvicios hasta un mdximo de 3 puntos. i
A esios efectos se computardn los servicios prestados conr cardcter
previo al ingreso en el Coerpo o Escala, expresamente recenccidos al

amparo de lo dispuesto en la Lay 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto .

61071978, de 11 de marzo, y la Ley 7071978, de 26 de diciembre. No s
computarin, a efectos de antigdedad, los servicios que hayan sido
prestados simulténeamente a otros iguzlmente alegados.

2. Méntos no preferentes: Los «Méritos no preferentess que se
especifican en la correspondiente columna del anexo I se valorardn con
la punitacién méxima parcial que se indica para cada uno de ellos, sin
que, en ningin caso, su valor total pueda ser superior a 10 puntos,

. Los mérites y circunstancias que se invoquén deberdn referirse
a la fecha de publicacién de la convocatoria en ¢! «Boletin Oficial del
Estadow ¥y deberdin acreditarse documentalmente.

Y. Documentacion

1. la justificacién de las circunstancias personales y administrati-
vas del concursante, asi como su situacion y antighedad, se efectuard
mediante certificacidn ajustada al modelo que figura en ¢l anexo IV, que
deberd ser expedida por la Subdireccion General, 0 Unidad asimilada a
12 que corrc{})onda 1a gestién del personal de Ministerio, Comunidad
Aunténoma, Universidad u Organismo de la Administracion de! Estado
3 que praste servicios el funclonario o ¢n que hubiera tenido su Glimo

Sting.

2, Las certificaciones a que s refiere ¢! apartado anterior serdn
expedidas por la Direccién General de la Funcidn Piiblica cuando se
trate de funcionarios en situacidn de excedencia volunlaria que perie-
nezcan a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para 1a Administra-
cién Piiblica o Escalas a extinguir de fa AISS.

3. las titulaciones académicas se acredilardn mediante titulos
originajes o certificados expedidos, bien por los Centroas oficiales donde
se hayan superado los correspondientes estudios, bien por los propios
Organos gestores de personal aludidos en los anteriores apartados, si en
sus archivos obrasen al respecto datos fehacientes.
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