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24870 RESOLUCION de 2 de vctubre de 1988, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcion v
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Central

ANuclear de Valdecabulleros..

Yisio el texto det Convenio Colective de «Central Nuclear de
Vaidecaballeros», que fue suscnito con fecha 5 de julio de 1989, de una
parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la Empresa,
y, de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartades 2 v 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de ios
Trabajadores. y en el Real Decreto 104{0/198t, de 22 de mayo. sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a fa
Comisidon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en et «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2 de octubre de 1989 —E1 Director general, Carlos Navarro
Lépez.

I CONVENIO COLECTIVO DE «CENTRAL NUCLEAR
DE VALDECABALLEROS». ACTIVIDAD ELECTRICIDAD

Ti praumnts Convanis Colactivo wes splicable & todo sk purvons] de ks plen
tiilla de C.0. Yaldeceballieror, uctlvided sleckciclded, cuslquiers qua ses su
catygeria profesions]l ¢ especialided, aui romo & los trabajsdoras qua #e bncor-
poren & dicha plantliile, dursnte su vigencls.

t.= L

Rl Convenio ragici en todos Los camtres de trebaje que Centrul Morlsar de
¥aldetaballeros tenga inateledns, no séle wn 14 provincie de we semdctlis wa-
cia) o ds ubicacidn du 1a Sentrwl, e ¥aldecabalieros (Badajsx}, slme = todow
aquiilos, wn que sylata perdons] deyplucede sn cobislém du wecvicis,. com et Fin
de wdquiric o menteter lx focmacién necesaris de wcuerdn com el Plem Caneral da
sntraamlente, o bien pacs Jdesempefiar con plema responesbllidad cuslqulec otes
funciin que le ENprase lu wsighe.

Al L7} = [ oral .

Tl prasents Convenic Colectlve blsme una vigencla dn dos afios, conaldarin-
dose comc Faechs de entrmda #n vigor el 1° ¢a £nero da 1984, salvo #n Lof akpec-
(1] il P d n pio de Eibomatrale y dists discie, curs vigen-
2la we racongoe dasde ul 1 da Jullo dw 19A%,

Serk grorrogatle técitaments e akn an afo, £L no se denuncia por cuslegls
©h %4 lar perted, £on una snkalaclén ainime de un més = la feche da ru tacmios
tidn o de cunlqulera da wup prdrcages.

ALt S Ravialdn dm L) 4

Sa podrd seliclbar ls cavislén dul prumenta Convenio Colsetiwo, por cual-
qulers de lax partus, 3! durante la vigsncia ¢ précroga &l mlems 5w produfesen
wodificacionny vustanciules dn las condiclones ¢w trabala por diwposliclén lagal
Ilmporative.

suls 57 - Revielin sa 30.

Fara 1990, )u vevisidn sslarlal se apticard, filindosms some parzeniaje de
cavitlén ol TP, cenl a 31 4w Dicliembrs 4w 1969 miw un punto.

CAPITULO IJ.- ORGAWIZACION DEL TRARAIG,

i TN |

L.- La Organizscitn da lo Prpeess y 42l Trabajc denbro d4e wlia, en Faculisd ds
e dirmceldn, que Ll ejecceré o gcuards con 1o edtabincife par la Legisis-
clén labaral vigante.

} - te Direcclédn y Zapressntagién dwl Paceonel awpicen 2 gque cade pueste da
trabaje ses ocupade por el smplesds max idénso por sus cuslldades humanas
téthicas ¥ peafedioneies. .

3.+ Lz tobal cetritucidn que percibe un weplesds sea entlends qua corraaponda =

nes weondmicas ®n cusnko & ll'lll.“o!: turnos veallindos an esor cenktcoe,
wkz., enkecén de acuerds con lo indlcede en sl prewente Convenln Colective.

%.— L& Rapresentacién da los Trabajadares acaptd ol compromian da calabarar con
1a Birweridn de L& PoOrass on 12 redSucclinm, an le medida 4e lo posible, du-
Tente ta vipwmels ds esta Convenic Colectlvo, del sbeentiems, dads 1e inci-
daneta regatlve que ssto tlenw #n la praductlvidad ¥y en 14 maccha ds la sm-
preasa. ¥ conscientd de la tsportancis, en Jas situselones sctusi qutw
Llene =l btwmm de L% produttlvided, lom brabsjedores 3w compoomsten & mante-
ner = Ansrementar. si fuess poxible, wo sctusi nivel da remdimisnte y pro-
duckbvidad,

Artie: 1t - ® Sindicales

En todo suento afwcte a la repcwsantascidn de los trabajaderas en 1u Fomes.
su, datn e comprossts w faciliter su fumcldn de scuarde con lao watsbiacldoe
wn m} EEtatuto g4 lad Trabhajsdorss y 4emde dispotleloney que sexn de apli-
eaeibn,

- n ds Trabeio

La facultad dpciplineria sw sjeccerd por la Pmprass con rwspecto s lo ma-
tablecldo en Im lepizlncidn vi w. ucordindoss I ewpresa remizlén a lox
srticulew 75 y wslzulentes de 1z Ord da Agum, Gaw y Rleckriclded de
facha 10 d¢ Julle ds 1970,

[

CAPITAO IIT.- STTUACIONES DEL PXRSONAL.

L mg dal pars

Nl perssnal siéetrice da Central Wuclaer de Valdecwbylleros afecto & Ewplo-
tacidn sa enfusdrari 0 elpune de Les skgulentes sltuaclonest

¥o.- Ey squal qua, habisnde superado
watipfactoriemente wi pertcdo de entr . e tra dessrroilsnds con
Pisns ruspetdadlilided ¢l pusatc da trabaje pacs #l1 que fuw contretedo en Al
Centre de trabajo donde st ubleads Is Central.

du trubaig agejdeniel - ¥v equal gue, Rablendn suparads
partiel a totalments =l peciodo da 11 lente, &= ra desurreilsndo
com plenm blllded «l to 4w tradaio pers #1 gue fua sontretude, o
lms fumcisnas sncomendedss por la Fwpress an suslquier centro de trabajc dis
tints dal daFlnitivo-

ado de e — Ea squel gus ercd resllvendo algune
da lew sctividedus peavister un al plan de antcenssiento pacs al pussto ds tra-
bajo para wl que fua contratadn. .

.= T4 squal gque es encuenten en sltuscisn legsl de
nxcadencie.

= ICO.

P sxcloido $el riglesn econdmico.

Quadn sxcluidec dwl sivtems ganarml e rabribucidn contenidn an wl presents
Convanle Sobectlve, el personal de aite diceeeldn = que slude sl articulo 2,
1*} del vigente Estapubs de loe Trabajsdocas,

— rofasis L 1

Et salarle dn cada swpieade lo conskituye #1 amlarle b que such Lgual o
la Basa miaime da cotizacldn u ia fepuridad Scclal perz cada categorim, y la
cantldnd pactsde ¥ los complementos salecisles Fljoa.

28 acusrde sl inccemenio d4e lae ratcibucioned econdmicas dirwetwy ¥ fijey
que  eotragpondsn & lam difscent catagoriae profesionsles axistenisa en lg
actunildngd en C.¥. ¥aldacaballeron wn yn 7% scbee las paccepricnes anumlas
brutms de 1988 segun némina,

La cusntie dal Plus dm Productivided secd ol LT de las rebriducionss en
concapto ds Salarlg ddve, Cantidwl Pacteds y Anilgiiedad, parcibidas an sl sfc
anturkor,

2L 4l IPC alabocsdo por 1.W.E. raglatracs a 31 4w Diciewbew da 1989 un \n-
trwments suipacior al M, se sfsctuacd una Tevieidn sslarial sobra edbas cm-
Eribucionss scondmlces directas y filss faual & ia difarsscis sntes o1 T.P.C.
conl ¥ o1 R,

Zeta cimpusule de revisidn se mentendrd vigunta an los miaecs tdowmlnns pera
=l sagunds wfia ge wvigencis del poanente Convenlo, incrementindsae los salaclos
sn fa diferencia entrs la revieién snlaclel de 1950 ¢ el IFC redl & Y1 de Di-
tlempre de diche afie.

.= Rgtel i

da 4 and TV -

El pacaonsl da ncuave Logrese, despuss 4w cubrle satisEmctariemente tfas
prusbes de pelecclén que is Ewpress conaidars macssaclax, #n cad « quadard
durante un parfode de dox afiee sxelu{de 44k cégimen gunacal saiscial. Durante
diehe periadn, pacclbird las resuneracionas wnumler gua la corcespondsn de
atuards con las sigulentes bHasawe:

Do 1 u |2 magey:

ut remdimiento noowsl oen lar tarexy que sa ie han encomerdade. Como prinel-
piv ganeral, sa sntlsnde por randimlante normal &l gue cocrerponds a un am-
glands conacador dm su funcldn, actuanda eaf cempatencls ¥y dbligancia,

.- Detildo = ias clircunsbanciss por law que Sbrevieds 1a condbruedidm de le
Cantral Muclesr de Yaldecabaileutor y sl erpeclatizade v axienen antrana-
mlants qua hy ds pamar e! parsonyl afscto £ la Fxpletaslén de smts Centoul,
in Direcclén podré trasledar a dlcho peraonal o Centros da Trabalo $letin-
tos da Lom dop proplos 4dm Tentral Ruclesr 4o Yaldecsballarows, con sl fln de
qua liaven o cabo sn allos carsss de formaclén y sniranamlents, SaCE Mante-
nat &l dis &l entranamisnte recibide, 5 pien pars dedemp £+ com pland rae-
pongabtlided cunlguler aire funcifs qua lu Ewpress Ls ssigne. Las condicio-

fetanta y cince par tienta de la retribucldn que corcespends al nlvel baas as
ia tategorin profesions! pars 12 que Eué conkemtada.

-3 A 114

Ochentas y cineo par tienks de la retribuctsdn que corresponds al nlvel bais dw
lz catagoria profesionat purs [& qua Fudk conkratado,

fusndn &1 parsonal da nueve ingrase scceds 3 Lo emprazs can una axperisncin
sdquicids enturicrments Jue fe faceite pars pofdar dasempaiine 21 puwsts de tom-
bajo parm »l qua ha mids conbratado, & juitis de la Direccidn, estas porcante-
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jus pededn incrswantecse llegendo si .100'!. dal nivel bEdm de la categoria wn que
queds sneuserads

sctioule 13°.- Tocws do paAS.

Ei salaria bWruts amusl que aw fije para ¢l wmplendo re diatcibuicd de la
sigulunte wanwrs:

1.—- S0 cwwe da que por cagones da trebalo no ee pudiere dewcanear sl I00% de
lus horax extraocdinuriss reskizadas, L3 emprese abonard b E/S5T del valor da
isx hocs bass por ceds hors axerscrdlinaris ceslizads ¥ no descanzada.

LN

S
RN AT

i

2
Ay

Pn g leen 48 burnos:

- Doce mansualldsdes Lypuwlas.

= Dos pagae exicwordinaciar del mlewe valor que las mensuslldedes. gque secin
sbanudis en low mases de Junio ¥ Diclembre.

El pugo dv ia némlna 4 reallzecd medisnte talonss de antidades dancaries o
transferentins a ley antidader quu sl sspleado #tablezcs.

Afticulo 147.- Premloy e eptlgiiwday.

v uxtublecy un premlo de antigiedad por trlamis y cém cachcrar ganecal du

43.014.- pie anusles.
Sz ITeA d ailded.

s svteblece un premio O fidalidad pars premlar la persansncla en la Em-
Provs de aguallos trabajadeces que Mubiesan presteds sus seceicloz en la wimsa,
sin inturelr sn falts goave o muy gowve § no hubleran sstmdo en sliuscidn de
wxcedencla voluntaria 6 parmires 3in juelde por Llempo superior & 1 wades, da
scuactc ¢on 1os sigulentes baremos:

foc t2 afon de permanencin en la Eaprana, una mARSuAlided.
Pot 15 mfios da permanuncis on la Fapresw, trex oaneualldedes.

Por 1% afios de perfunsncla en la Zoprass, dlez sensuaiidades,

En &l supuarto gue #i Lrabaiedor cauzaca baje definitiva & boavelunteris an
In fmpreps por motive ds enfecmedad, sccidente & iybllscidn sn alguno 4= lom

pariodesr Intermedios acciba sefislados, perciblcé le perte proporcicnal que
sarresponds,
kctjeulo 18" - Anticipoe salsvigles y Frastemod.

#) BE trebajader podrd solielinr, sin que Lisgue ol dim safislnds parn ol pmgo,
antlelpod & cuenta dal tradajc ya caaliradn.

b Asimipma, ) trabatedor, an cuwo de desplaramlsnto juet!flcede y forzoso ¥
pars hacer frents en un primar womentc a los gaeios praducidow por éste, perci-
bird, previs seiicibud., un antlelpo ds une mensunlldsd qua reclblcd snkas da
sfoctunr »l' Jesplazemlente. Ciche antleips deberd relntegraces, junto con lom
justifieuntes da gRdtes =A wh plare da doe meded & partir de la incscpacseida
il fnusve cankra.

&} La emgrass podrdk discrwcloneiments anticipac havis swla swmses 4o walacio
cusndo madle uvne csusa juskificsds pace le wsollciiud 4 antlcipo y previc as-
tudle de 1l wisma. Zste antleipoe se ralntegeacd de is forms en que se acuecdse
enkce '3 wmpress ¥ ol szellcitante.

d) Ex sguellos supueartos en quae coame consscusncie del desplezamisnto al centro
de brabajoe uwtilirende #] vehiculo arepto com sutorizacidn dw la Pmprezs, e
produjurs un stelidente de Erdflco quas oesmionete defics iwportsntas al vwhicule
del trebejador, la Empress concsdacd un préstemo por el lmpocte da la repacs
cldn, gua gedbard reintagrarys an los 74 mapas siguientas & la concaslia.

Artieclo L7*.- Herse sxirscrdlnsciag.
) Céapurs de las horax sxtrasrdinaring.

Tandrin Ls eonsiderscién da horax extcopordinecias, lux que reslicen lom
trabaisdores que. desarcoilendoc s trabajo wn jornads continusda de ® horas o
»*n jormad: TEide deadan o A0 horks dewmnGies, Wo bendedn cardcier du hocks
wxtoaordinaciag Eas que avesdin de A0 haras eemanaled, o aquellcd canktros o
PUESEOR du-trabalo en gqua e resllce jocnada intendiva an versno cusndo sake
excese de jornads compsnee la sanor jornede cealitada ducamta jow mases de jor-
nada Lotensha.

Para ol parwonel que prests sue gervicios wn rigimen ds furmos el clopyto
da las horas axersordinarise as redlizack por clelos complatss, siends fa dues-
cidn 4o dutas (e vigente A cads momanto AR CEAR uno A& Lo fantrod donds =i
tekhafadar preste sus Fecvicion,

b} Facta de hnﬂs.

Manpuslmante e confaceicnirk un pacie 4o trebuje en el que figurecd =] be-
larncs da hocas sxtrsardinarles. Ga dicho pacts de trabalo e sntrsgard una co-
pix sl trabajadsr pravia comprobacidn por ia Fmpresa. Fn el cEso de pervonel
qus adkd en régimen de turmom &l balanes s cealizacd por siclon da turnmo eom—
piwka.

¢} ¥Yalor 4a s hocs sxirsordinecis.

Rl walor de La hors axtraordinarcis serdé &l ressitedo de apiicar sl 75T de
reacarhe asbre la hora bass, qua we Elje para 1989 an 1.214,- pir. pars 1& tate-
geria da Téenlen 8K, Fata eantidad que am ssuerda pxrs s mencioneda cake-
aoris, constitolrd sl mdduls da referencin, & AEF o en menas, pere flier e
valor da la hora hage & aplicer al casts dq las cutegarisd profasionsiss com.
prandides en wsts Convenia.

El valor d# 1a horn bssa packads pere cade catagoria profswionsl gquade re-
[lejado en i Anexo 1! de este Convenio.

d} Pores da companamridn.

Jiando critaric da in FPwpraas que tods trabajadnc dispongs del dadcinds fubk
i# coccesponds, lax horas extesccdinarias resllzadas wa compensavin:

fIn régimen 4o no turnas:

1l.- Dedtansandc al J00% 4u lad hores ewtrecrdlasrias ceslizadas, ap 40 Ia

1.~ Duscantands =l LOUL de las horss sxtrasrdinacias vesbitsdam, sbomsndo la
Fapreds 8t 3% de la Nark Bids per cadu hors extrsordinaris Teallreda.

2.- En cawc de qua yor cifvies da brsbajo no se pudisce descanwar sl 100%
iss horse extraordinaciss cvesilcedsy, lu empresa sbonerd al 1751 del valor
1a hora base por cads hors sxtraordineris resliceds y no dawcanmada.

3

4] Segulmlante por wl Fomité da Emprasa:

El seguimianto de la realizacién dw hoous sxtrscrdlnerine se efectusri por
ok Comité e Cmpresa confcome i Eststuts de low Trebajsdocas.
Articy AT .- byio & tuChog.

L» orysnizacidn, ducaclén y mmers de Lrebsjsdores qua formen parts da un
kurno wp uebuni a la Xmp . Blamde al crivario ds éate &l que
extablarcy ia propia fecadided de! trabejo & resllzar. Fn todo csmo al turmo sw
cobricd con el weficlents nomero Je wquipos, 4u mapsre que no leplique la rem-
lizacién de hores wxtcdordinerias ne sstructureles pacs lox demés equipos.

rare #1 partansl sometldo & régimen de burns, sa sstsblecs un Pius 4& Tur—
nicidad, qus se [ljn purs low Téenlcos 258 an 1.211,- pis. por tumme ¥ que
wnglobe todes lsw posiblas zonewpios qua pusdan declvarse de lu cumbigeciém dm
wsta tipo da towbaie (txles coms tlewpo de relevo, peculiarldad del trshaje,
difscentas rezisenss de dewcense, otc.).El plus da turne sa shonard ducsaks sl
elele complete

Dantrs del pateonal dw turno, con &l fin de compansar u! teabajo noctucmo,
o% estabiece um Plur 48 ¥octucnldad de 3 _&F1.— Ftx., para Los Técnlcos 28w,
POF turnc da noche reallrade.

Ambas’ cantidades Fus w8 scuerdun an 1,215 y 2,471 pte. como Pium as Turne ¥
Bocturnidsd, cespectivesants, wn la cateperis 4e Téenico 2a. B, conmbituirdn wi
méduis du cefwrsncia, wn mir 0 *0 MeROs, Pafa Fijer aste Plus pack el resto de
lee catagorinm profasiontlns comprend!idns wn aats Convenio.

Lo pactado e enta apectado no wecd de aplizaclén pare a1 parzonal an al-
tuacidn ds sabtcenamienta, e ducic, & aquel qus estd cesllisndg turmas de an-
trsnamisntc en slaulndorer o o6 cenbfilas 7 no tengh 4m suks Gktlmo caso La
responsabliidad plene dv U puedic da trahajo.

Pebidc & ln watenmx formweldn qua ha de tener &1 perttnzl gus trsbaja en
cankrates nucle =l perscnal ha dm degplurarse pars 1n reallyeelésn de cur-
sor wo dirtinktoy cantrom o dasewpefier funtlanes encomandedas par ia Fopress sn
otrow cantros da trabsjo. Extom aupl.ltulmtol ae ragivin por law skguisntes
ROCBAN:

w) Tipos de d snta:

1- Dasplaramigntos o mailelivd del tmbagndor: son mquelios que por razonas
particulares ai trabsjsdor 1o selicita = okro cemktro da Erabsjo dlatinte del
que tuvisse salgnuda.

.

2- Dadplazsmisnto por rnucawidedas de la Depreds, as digtingus sntra:

-pasplazamisnksr forzemod: son squellos en Lot gus estd deflnlde s perecns
7 #1 timape dal desplecsmbento.

~Denplazamientos voluptscics: son squeilos an low que esbten dafloidar sy’
earactarietlenn dal tradaisdoc raqueride por sl pueste de trabejo e subetr,
pern no la puceens concrets. In awtos supusritow we Landcdk an tonsidaracién
Loz duswin de low poulblax candidakow.

b) Gemualcacién.

Al parsonei qua tANEE qua dempizzarcds =w s comunicsrd eon La mduelma ankw
lacide razonablements posibila.

<) Parcepcign de diates,

KR 1o dusplueamientos se psrcibicd La diete disria indiesds +n I tubin
que Figura en 4! anawe (11 durants low M primecos dlem, a partic dm los ous
8 abonack lp diekta & fmrgo desplaramlents qus Flgura on la slame tabls.

4} sjgqueds de viviends-

Cuandy lx emprass ne proporclons viviande sn in locallided en dende aatd
ubkende #! tantro de trabajo a donds ha xido dusplazado y &l trabajador e das-
placs & S fusvo cantro parx buscacia, sm sbonardén a date los suwkoe de locommo-
eitdn (wilomstceing.

o) Ghatcs de desslatamlents y_trasisds.

¥n 1om anph:—itntoc: los gastos a sboner por lo Emprass ascdn fom de 1o
comorién ¥ los de trsmeparts da anearss dssds el sntlguo centra da ktrabajo wl
NUAYD,

%n los Jesplezamisnton defintives wl cenitzo de trabajo de Valdacabaileram
tBadaioa) lov gestos 3 sboner seridn: locomocldn, Lraneporks de snpaces. menu-
tenckén ¥ hospedajs de) trabajudor ¥ fwmliisres » wu carge.

* = 3 .

#n cads cenktco Ae trabajo is Pepresa dafinicd jos lygsres desda donds e
factiliurk madio de tranypartas, ya sean pooplos o concertmdoy, al centco de
erabajo. .

cusnds no sa fagilite al transporte, desds los lugsces anteriscsants
dafinidea por parte de 13 ssprexs. sl Lrsbajsdec pertlbicd une compansachén

dmicm, cuym cuantis se dafintci #n cada cusn, como plum de transpocte.

Empress 4l I35 da s hors basw por cada hors sutrsordinsris resiizeds,
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W aqualios wupuasios que, por aecerldedes £el terviclo ¥y previa sutortea-
cifn de 1o Direccidm, wi trabz]adeor utilisw wu prople wahtcwla, percibicd ia
cantidnd dn 29 pte. por kiidwetto rezorride,

W onlds.

En larneds no continuade, wi 1e lntecrupeion de ta sivmn &9 tel que por la
situncifn del zantro de tradeio mo 4a tlempa pera comar en o prople dombsllic,
wn squellos cankros #n que Publiesan comedorws, la Zmpraws sbonars al imports de
wite sarvicio, sl ms utlllss.

#n =l Bupuesto de que an sl cantes de teabajo no axigtsn comedorww, wb al
ewplandc reside o mis da 10 dom. de d6te, por lo qua no sa pueds dasplezar & co-
MaF 8 U cenldencla, ls sewprexn sbonacd 800 pesetas por dix afectiva de trabajs
h concephko de ayuds dm comida. .

MiantTas =4 mantenga el heracio de trabajo mctuslments vigqents =n 81 dowi.
cilio woclal de ln Ewpress en Madrld, ltos amplesdos perzlbicin iguelmente ia
ayuda de eomide swialsda on #1 piceafo sntertor.

A it} ] L

Z¢ acusrdu al setablecimients da ratenws, pravim comunicscldn i Comité ds
Evprass, cuande lad omcadsldsdes de trabajo a Julcic 4e 1 Dleweslén o requla-
cwn.

El regimen de prevtacidn da ratesned tard el eslsdlecide wn el geniro de
trabaje dendu =l trabajsdor wsté prestando sum swivlcios.

La idm dmlen an p de plus 4e cetdn queda Fljada en
1.586,- ptas. parw Thenice 3% B poc dla en que el krabaiador hays parmenacido
ds ratén. Eata camtldad que sw wcusrda pers la mencionads eategoria, conmmtl-
tuird &l sddulo ds cefarsncin, an AAS © an manos, pars ‘tliar &) valor del plus
de Tetén & aplicar al resto da lam <etegocies profvsionzles comprendidaa rn
»sta Convenio.

yant

En agquailss lug de 4 Wf que is companascidn acondmlca poc
Fluzs 4& Retén ses aupacior s ia cantidad fllada an ssta Convenio, za sboners 'y
cantldsd suparior pern el persensi qus mili pradke sus mervicies. En squeliow
otroR gupuastonr wn que la compenakclén por aste cancepto en sl centcg dondm s
aatd dawplezede fuera infarisr, zm abonaré lo acordsdc wh sste Conwenlo.

Artlcule 337.- Plum de destina.
Se fijz «! Plus de Deetlra, en ise cantidadas fue ow dutalian - en ol Anexe

- nt IV, como compeneatidén par prestacitn sfective de werviclos em la Centeal ¥
gaukos de tranaports ordinario.

3u euantis derd ln milems pace todos 1o bugures de cesidencis qua  Lle
Ewpreas estibledra de wtusrdn con el phcrefs 1* del wrkieuls 20 éwl vigante
Canvenio Colackive.

V.- T ¥ACACIOW: FERNIGOY.
A% - Thads t <.

ta jernads laborml quede srtabletida en cusrsnta hored samanales, comforme
® le vegulsdo en &l Katatuls de lom Trabajatorwes.

AT Lty ]

Tadow low trsbelsdecws de C.F. Faldstabellsros disfrutarin de 24 dlas lgbo-
rablem de vacaciones retriluldes por cada afic de trabajo.

L emress ¥ sl trabajeder flimrkn da mutus scuscdo el perloda de sy dim-
frute, atsndiends & lew necesidadws 49l servicio.

El trabajadar, previa avime y justifisacién, podré susentarss dn sy trabefo
on A ho w su T i6n, por slguro de los wotlved ¥ tlempo alguientes:

2l Trew dine natucnbes por nezimbsats da om hljn o snlarmeded gruve o fn-
liscimtamts de parisnter de primar grade de comgsnguinidad o sfinidad.

b} bow dins naburales por snfermeded grave o Fulbscimiantc de parianbeg de
Eegundn gredo de conysnguinided o aflnlded.

Cuands, per low dee mativow anteriorsw, al tosbajader necesite hacwr un
desplaramienta fusrs 9 su cesldencis habltus: b plazo aw ampliack an dow
ding nstursles mis,

e} Tess dfax laborables por brasisde s nueve destina, wwpllahies dos diss
ndy para Bisqueds 4 viviends, wi ia apresk fit le facllliman,

d) Un dia leberahla por seuntos propiow.

=} YT wtenléndoss on todos lox demds casor o lo estabincldo wn 1 artlsule
J7 dei Eytatuto de loa Trahaindores.

¥I - Pai 3 YICT. 5.

L '

Al perzonal con damkins dafinitive #n la C.N. Valdecahalleros, cuands aetid
on al zitade destino, la wmprase e facllltnrd vivisnds o an sy defscto lo
agignerd un plus de ayuda 4x vivlienda, cuys cuantle se Fliam an =l Anawe n" ¥,

AsimiEgmo, sw whoraré wyudm de vivienda en lox dasplazamienton sebables Fue-
gl da Taldeonballeros, fismpre qus = juirls de la wipress, las clrcunstancise
o ngonEejen.
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L"‘?‘* .
o {5 i plus de tranaporte en aquellos centros qus sxtuviess daflnlde s incre- Achiguke 2, - suminlstro de Wmackls Eidchiics.
-"'-"-“‘|I mamts an yn M.

Ga wplicued la "Tarifs aspaclal ¢o aoplesds”™ si convumoe da ensrgis sléctri-
ca on la residencics habitual de] toabajsdar que, an todo caso, salo podrd ser
U .

i) r {falleciajonte.

™ el cewe do fallaclmisnts des on swpleastic, l& ewpress toncedwch o Los ha-
redaroy dal aiemo un sococto unlco de 1.000.000 paswbas,

s ancls

=) Segurldwd Social: Tode btrsbajsdor sfectwdo por ests <onvenlo, ¥ Iin pec-
Juicto dw dar pars Faltar at tembajo cusnks inmedlbs a la Teprove, deba-
rd obtensr de los médlcon dul Zegure chilgetorla da 1s Sepuridsd oclal,
los partes de bmju o ulta oidlos motivados por Las snfermedades o
accidentes sufrldos. Dichos partes dubardn eer saviades al Depactmmento
da  Parsonsal 4 Ia Ewprasa  leesdistsmants  despude  de  hadber  side
fncilitados por sl mbdico.

B Zanlkas, 2.4.: Como yn ssrviclo complementarle & la amistancis samitacis
obligeteria de la Sagueidad Sacisl, Ia Fmpress ha concertads unm pres
clén saniesels pars su personal con la Enkided Sanitew, 5.A. que ## cexl-
i por iss condicicnax ganecsles de la Pdlies suscrits ¥y por law, 2 tal
sfecko, establetider por lu Espoess,

A tode trabslsdec beneficiarlo de eris prestaclin sunltecle, i rerd du-
ducids mensusisents la tentidad dm 238 pte. an la némina eorcaspondlente,
wdtands wjats srts cucta ¢ iad favitiones que 1a Empress conaldare opor-
tunam.

£) Prastacién farmacéuatlca: La Empreme, pravis presentaclén da las recetas,
wniludas por Ea farescla, y sxpedidar por facultsilvos partenacientes al
cumdre mitice < Sanitew, 3. A, ea hard eacge dal 0L de mu waler,
corriends & carge dal trabajadnc of ADL resksnte,

Kats porcentaje ¢ syuds de Fearwacia corcwsponde 3 in sctusl prosbaclén
que la Segurided Socizl resllzs sohre los precles de los ficmeecn, per io
qua 4l dleno poccantaje varlgee, ia ayuds de farmacie gon carEc & la Em-
press, mufricd s slesa omodlflcecidn.

Articuio 31%.- Jegurs dw ¥ida:

Ls Zmpcena tlens concertade con la Unidn b leamn du Lag ¥ Ranma-
Euros, 3. Ah. ura Félizs da Segure Coletilvo da ¥ida y Feguro Micto da vida-Musc—
t4 que tode teabmjmder de nuewn ingrase podrd sumcribic voluntsriemente, ¥ qua
conelsta o ona Indesnizscidn de 7.00C. 000 da piw. en came ds fallecimlenta o
lnvalidae persmanante o abwoluta cuslquisrs que sea. Asimisso en aqueilos wu-
Pusstox #n lod que el asaguredo cumpla 5 sfce. tendrd opcidn a elagic sntea la
entrege dul toisl del sapital assgurade sa decir 3.000.D0C0 de pis., & Llu pan—
nidn witsiicin corcaspondisnta. .

ia financiscidn da la prims astablecida en dlcha PSliza & megurns corrack
A CITED d¢ la empress 4f 70T y & cxcpo da loy trabsiedores #l 10% reatante, La
apor- tacién dml trabeslador wn wl costs dul esgurc il eschk deducide en la
oining co- rrespondients del mbe 4 que e towtae.

A 327, -

Gort 4 firms de edbs convanic sw acusrde forwar une comisidn con psrcelclpn-
ci6n de eabas partes, park estudlar 1z ieplantecldn de us fonde de penalones o
sigteme sustitobive simiisrc, que perwits wr un periocds razonesble de tiempo cu-
brir cowplevwnitos de pensloney dm Iy Seguridad Social sn matarks de Jubilasidna,
viudedad 4 invalldes permanents.

b tyrim.

Tin detrimento ds les Fecultades de tode ordan que corresponden & ls Dlrwec-
cidn de ls Eepress, ¥ pur dimposiclién lesst, cusntes dudes y divecgencias pum-
dxn ayrgic 4wl pr € o, swrin tid a la Combaldn Parltacin gque
$u cres. Eeta Combslén estard formada por d0% ruprassntintas sn nonbee 4e lom
trahajudarss y 4oy repressntanted en noshcs de la Fmpresa.

s HERD I

1 LK. ¥ Icth
CATRCORLS ENELOQ DASE CANTIDAD PACTADN FOTAL
TRIICOE:
T.%5 1331 I.1IR.620 Z.767, 408 1,906,100
T.%. 18 & 1.138.820 2.6087. 005 3.92%.52%
T.¥. 2 a3 1138420 2.376 45 3.7115.58%
.5 A L. 13k 430 T.eag. 102 3 ing_ 193
T 4. 28 3 afio L-128.420 1,544,054 Z.lox et
T.2. 2% I wile 1.138.420 1.246.97% 2,185,595
TM, A Jhk, 160 2.025.328 2,470, 405
T LA T4k, 180 1. 1IN, 042 2.122.32%
T e 244,160 1,520,504 2.472.1%4
T.®%. 28 7 g Fad 100 1187 %82 T AGL N
T.M. 1% ) wfic 44 LG 0. 400 [ 3 L1 ]
T. I8y TEL. 720 1.936G.011 L.813.531
ADKTM ISTRATIVOR:
Admtve, Sup. 4 A 1.138.420 2,576 955 1.F15. 588
Rimtve. msd. 24 A 44_180 1.779.0%2 2.721.222
4 catagoria Wivel B2 742,720 922.5%% 13R85, 296
% categorfm Hivel B2 Mk 120 Hs 573 1.524, 292
Al Categoria Hivel 33 1e2.720 0. 248 L1411, 9%
34 Categoria Mivel 4 eZ.rio SL6. 118 1.319. 038

it
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CATEGONLA SUELDO HASE CANTIDAD FACTADA TOTAL TECHLCOS T
ASAINISTRATIOSE: ry itam L b4T.000
T I 442,00
Aua. Ofleine Cuk. Fap, ez 20 T 2% 1.471.965 T.%3. 1% 2 wilo 442,000
furw. Ofleina 18 Cat. LT F ] a14.318 t_3rw. 018 T.%. 1% 1 afia [THN. -
T.H. 2B 513,400
T-N. 22§ 31.400
OPERARLDS: A ¢ 313.440
. T.H. 2% 2 wle 3134600
Prof. of. !4 wivei A 162120 “t.o%a. a1l L1, 531 .0, % 1 i . 513,400
rrof. of. 7% Fival M) 62320 822 %1 1585 9% T. IR 258. 000
Prof. &f. 7% Wivwl n2 2. 70 UL 2] T.328.293
Prof. OFf. 23 divel B 762120 TO%, 248 1.at] . 945 ADMIN[STRATIVON:
,Frof. of, 18 mival A 762.710 616318 1.1/9. 010
Pasn 33 Categorin ThY 120 4kl F0% N T_208.02% - dAdntva. fup, 21 8 AT 000
Admtve. Med. 2R B 313,400
4 Categorin Nival 31 134 . BOY
41 Categoria Wivel 32 11319440
Lwero 10 a8 Cotagorin Nivel B3 . 211
4 Cetegocls Mivel A 710280
Mun. 0flcins Cat. Ewp. 231,139
. Aux. 0flcina 14 cat. 21%.700
IABLA HORAZ, TUBROS ¥ WETENCS .N. VALDECABALLENOS ELECTRICTDAD
’ OPERANION:
CATEGORIA HOMA BAFE TURNCIUAD  MOGTURNMIDAD RETEN
Poof. OF. 1% mivel & 141,280
Prof. of. 1A wivel 51 147_240
Prof. of . 2% wivel B2 LAt . a0
. Prof. of. & Blvel B3 lal.2e0
TREMICOR: Prof. Of. 18 Wivad & 181, 240
Podn 1L Categacia 141,140
e 2h 1.328 1,322 z.914 1730 : ;
tn 22y 1.214 b1l 2471 1.386 ANEFED ¥ !
™. ¢ 1103 1.100 z.427 [T
.0 2% 2 afo L3 s 2.062 1.224
t.n. 22 ) afin »1r £25 1.818 1.080 Ll CEDAD
1. 3% A : 09 1az 1.7 1.0%
TETWICCS:
ADHMINIETHATIVOS:
a T.K. 22 a 256,900
Amtvo, Med. 2V B 1.214 _l.zu z.an 1.504 rw omy 256800
42 Cabegoris Wiwsl a1 87 05 1.53% a2y TH. M 256 . 000
T.K. 2% 2 af 134 . #00
4% Curegoris Wival 5z mn a0 1.300 50 i 156 500
® cutagoris ¥ivel W 558 653 L4 ws7 T. 1% A 134.080
5% Categoris Wival k s 613 1.15) BOs ADWIMISTRATIVGS:
i} Aabve. Red, 78 8 236800
Aux. QFflcina Cat. Epp, (113 &5S 1.4k4 LEH v 154 . 080
Aun. ofisine 1% cac. 55 613 1.1353 a04 154.080
48 Categorin Mival B3 154 . 080
5% Categaris Wival & 134.080
Aux. Oficina Cat. Eap. 134080 _
R fux. gfieink 14 Cak. 184 . 080
: : CPERARIOS:
reoe. or. 1% wivel BO9 sor 1.77% 1.0%6
#rof. of. 2% wivel 21 ron 705 1.3% 921 Pruf. of. 1:: :t“'i :l i:::::
Prof. QF. = ¥lvel b1 . L1L18 [ 1. 1.300 L] Praf. Of. 2% Wivel k2 152.080
Prot. of. 2% wivel u: 558 [1H 1,444 057 ::: :::: :';::: . :::::
Frof. of. 3V Nivel a SN 613 1.353 a04 Paén 3% Catenoria 154.080
Paén 3 Categoria 539 538 1.184 toz
. '
ANEAD I -
ANRETID ¥
o1 KT, E5 P! I ¥ CIML b "
DIETA LARDO DESPLA-—
CATEGORIA ZAKLEWYD © DGIEYA DIARIA
Armidos rl 10 5 du Julle 9 1749 wl femlbé de Eeprase, ae-
tivided Plactclcidad, 5 1 rerpesssntantey de In Pepress. Besd. Iizs Tun-
Pursonal Titulada Supmriar 107265, - roats - tow, Arcom Poro ¥ Akril Pedn,
Perzonal Tituladn Medio L1 &, 279 - ACTIERDAM :
R
sto parsanal B6.378. - LI L A puctic dol prinimo dla 1O de Julle ¥ heats il 14 de Erenkiemhes
anton Inslusive, sl parssnal sdacrkto 4 14 Ocganiracidm da PPA-
wlotacldn-Pmpie: (0] renlizer sr trwbmjo e Jotnada
tontinusda, sulve mqualla® perdenss que pat nacesldades du trabsje
ANETO IV 7 & Julclo de Le Dlrsccidn delan pecwandcec o Jocneds dlutints =
1n Indlicads.
TABLA PLUS GRSTING O M. VALDECASACLERGS ELECTRICIDAD Rl horecic ds brabajo swcd: derda law P 1% horem & dmw 13,15 harae.
Bv computard, #lt que tonetliuyw precedunte, ecomo jormade de kraba-
TECH Jo wleckiva ol "cuarto du hore™ daj bacadibin,
Loos:
sty cumbio de Jornade bandrd cardctar poovidionwl ¥ ee mantendrd
I‘i ;: : “:':x wA Lento an cuanto Ia Central Burlasr de Yaldeesballuror ew mantan—
. waz,

g4 wn lum sztvales condiclones de Purnda.




