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1) l.a d.nwu;i. ".1 : .....nta ConveniO c.Jlactivo .Cact!,Lada por <:"Illo...isra

d. 1.. part•• la¡itt.ad.&s p..... üle. '1. contc...aidad c"" al lI:'ticu..lo 8':" dot.. ,o.;tlItuto

de lo. TrGajado.... , !la .f;rctua.·" po;.' ,~.crito. an al qua SO llu'in consta:- le.,; r....pi­

bUo•• Arti~oa o Pr'<:"lIt". <¡'J' 1:.' p.... tand.n ",visar y al alcanc' d. ~" r"vhi6n.

el "<:rito •• pra••ntan- pn 1" p.....-~ danlUlCiant.... la otra, 'lnt•• 'J.1 llltLlC" c!<:r

vi4~,."1. dal CllIlvaniO o IK' le C..ch,' d~ "xpiraeiÓft leilal.da • <;a<1a T1tu: o. ",n c..-

'0. ::.. IW .,relantación ':'1 dicho ~Ic:rito <1art lqar • l. prÓrr'll¡' .u~tic" del Ca!!

,'enio.

'AT. 10'._ Vlnculaci6n • 1. totalidad

Zl L.. condiciona 9.etad.. cn al p.......ta Convenio .ubsi.tirln CT\ tcldo

cuc. lI..t ......avh16n.

b .1 *"PllHto d. qua al 31 d. DIciOlllb da 1.919 el I.P.C. d. dicho -

11I0 qua otlciaJ..ent••afIa.l. al I.N.r:••up.re .1 S tactuari. "'" revisi6n .al!

..ial con .t.cto. de.da .1 1 da F.br.ro da 1••9 ...bre lo. conc.pto. r.trilllltivo. ­

ravisadG. el .1 pr.....-c. Co..v.nio ....1 .xc••o q\I' en .u cuo •• produo:c. IObre .1

incr•...,to pact.do d 'SS ., to....do eolllO bu. lo. vo.1o da loa conc.pto. retribu-

tivo. a 31 de I ...ro da 1.9119. atrvi...do 1.. n....v.. c ti.. da lo. "onc.pto. coeo

b... para .1 c61Cl.ll0 d....lt...io.... ine.._ntoa ••lari.l•••

Cuando al illPort. tot.l, 'n CÓllputo anu.al. d. la. condiciones ~cond.ie••

....1,11 t ...ta. d. 1.. dilpodcion.. 1.¡0.1.. t\ltlu'u. s •• 1n!" ..ior al d. lu aatablacl_

4u ftI •• ta C4l\v..,io, p...v.l.e.r'" .stia.

19 ...... JI

18 ...... 31

La Intra<1a ... viaor, d. uta Con~an10 lJIplic. l ••uati1:uciÓl\..d. lu co..d!

cion•• laboral.. da... t .. Il.ut. la Clcha por 1u ..tablacUu ... el pr-.....U p.cto

eolactiYo •

ART. 91._ Comp.n.ac16n de Condlclon..

17 ,a'$Jl:

le 1"51

I...-,lmant. cOn .,rlcto. ~nd••1 1 da Junio da 1.9a9 lo. tc-.b.jador.. f'1­

jo. c!i'conU-O. qua oste..t.n d I\tVal l~ p..arin al niv.l 19. y 11M "'OZOS de ni­

val 01.0 'lila ..... trabsjadoru (ij ,'," ·l1ilco..timlo' puarin • nivel 19.

ART. el._ CorI .Cactcl. d..d. ,,~ ~ da J .....io de 1.989. al ¡ ..porta que tentan a 31 d.

En.ro ... t ...io.. 10. conc.pto. Su.lc!o B•••• Productivid.d y Pl.... Conv...io d. lo. ni­

v.l•• ' l.larlI1'. <¡\l' • contlnu"-"lón u indican•••r'" increm.nt.do••n lo. porcln­

t.ju d¡uiant.. :

Dur...ta .1 p..i ...r ' .....tr. d. 1.911O 1.. part•• n'aociarW\ .1 lnc........to

.darial .pUcable • rUcho M".

E",t. Conv.nio ...ntand.r' prorroaildo • todo. lo••Cacto. durante 11 th!!!

po q".. m.dh .ntr. l. fteh. <!~ .... I>xpiracIón ., l. "ntr.da In viaoro d.l ..uevo Conv.-

nio o nO qua lo suatituy•• Jalvo .n aqu..U.. condiclcn•• ac:on6ca.1c.. par. la. cua_

1;¡. SI 1:abl.zca r.tl"l:l.ctivUI\d. 'n. CUfQ e.-.. 11I aat.u-' • lo qua .1 n...vo Conv.nio

o no~ ••tabl.~ca.

AR':.71.-~

IUval 20 ...... 3'5"

r.ta pore...t:a,l ••• ll¡)lic...... 1011 i.aportaa qu.a tanian • 31 da En.ro d.

1.989 cada l&ftD da loa conc.ptoa retT'iblltiYo. qua t.j,¡¡II.ran en al ar'tiCll1adG par. lo.

c.-¡liaMntoa da Anti&\l'd.ad. Idioau, J=-nto. J.tat\u'a, _llIianto aup...io.. III

..a (P.... utraord1llariu). Majora de AywSa rMiUar, Iac:u 1M liOtwl.1o, Di.tu y

kU_1:raj•••obruua1do por 4a.pl_i...to: ., ... l. Tabla Salarial qI1a f'1CW" co­

-o _xo a ..t. Conv-.to. p.... 10. conc.pto. da Salario ..... Productividad y Pl...

CcmvenI0.

J:.q .1 "...p..... t" j", qua '~Qr ',ctos <'!.. l. 'u1'".Qridac1 l,aboral c~.t.nt•• o ~I'­

'" CAO d. l. Jvrild1ecioNll. q. '.iIlllid.1••• i.a entz'a4a "n via<>r d... ¡lr...ntl Conv.­

lio o ;:fa '1&"",,' d....... l\rti=loll ...1 Convenio qu.dads dr.•r.cto '!Ir. "u t~tal1d.ac1.

., .s... ~OlItanido :llb.ril ~e'" :.con.. ld.rado l'.QtalrMrlte "or l.1 CoIÚ'ión O.lib.rant.. "-.1

ConvenIO. q..... ".t"s ~l"acto. !lw "'''''''irl!. MI lID plUQ mlld...o d. ocho c1fu.

Jueves 19 octubre 1989

RELACIONES SOCIO-UBORAUS

AMUTO CE APLICACION

RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Colecrh'o de la «(Empresa Nacio­
nal de Almacenes, Depósitos y Estaciones Aduaneras.
Sociedad Anónima» (ALDEASAj.

Visto el texto del Coro venia Colectivo de la «Empresa Nacional de
Almacenes, Depósitos y Estaciones Aduaneras. Sociedad Anónima»
(ALDEASA), que fue suscrito con fecha 29 de junio de 1989, de una
parte, por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma,
y de otra, por el Comité Intercentros, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
aparta~os. 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 2 de octubre de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CAPITULO I._

bl Director Gen.ral. Director.. d. D1Vi.ió.. ., Directar...

AAT. 2".- Allbito rlUlCional

cl l,.aa p.....Qf\&S q.... int.rv.na- ... ""...acion......c til•• c:anc...~.

liaflpre y c......do .e 1l.U.n r.sp......bUlz.d•• 'n .1 rh'a<> ., " t>¡r", d. l. ope..a-

ción • r.dl....... •

• l Lo. contT'.to. d.....or...ta..to pror.donal con 1'uriclonu concretu :!

'in vinculación. jomad•.

di Loa cont...tlaU, ....q....rido•• i ..dividu• .L.ant.. o ....q... ipo. para "". _

'br". t ...bajo o .'"icI0 daU""'i"'do.

n p.......t. Convenio Colactivo ~and¡o' una vi...neta ~. valntitras ru....

~"n .r.et". duda al 1 d. Febrero d. 1.989. ,V U .....it\Q • JI da Dlc1ft1b... d. 1.9to.

Si.nde 1ft actividad principal de la p...... la c"..areial••cl8eú da III

':qllOtaci6>l da Al...c ..... ., Racintcl. Ad\¡an.roa. q dan "...ti<loa ,,¡ Ú1bito da a.t.

Co.\Vanio 1.. actividad•• racoai<!Q an la Ordananza t.aboral d. Co_reio, cpraada _

por la Ord da 24-07-7'l.. qua "Ilirio ,\lb.Uiari nt....te Convllft.1o. 'l""Pr. q¡¡a

no l. op l. L• ., 8/1.9&0 ., 1.. qua •• realic en loa Al_...... o Dap6rlitoa -

qul l. lIoprna pa..." rel.cion.dOII con actividtl.d.. a<1u.an.ru.

i:l p...., ...-c. C....V<lni .. e. de ll¡)UcaciÓft , tcl~ 1.,. centf>o. de trab.jo _

q.... l. l.IIpre•• N-..;ion-.J. ..UIII&C C.p<H;iUl. '1 E.tacion•• Adup.ro., S.A." (AUI~

SAl. poe.. en l. actl.lali4ad O q puacl.an cro...... otw-pt. SIl ¡I.rioc:lo da "iaancia.
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11 incr_nto .al..... ial ~r.vl.tcl '\In "U Conv.nio par. ol j,l.r:lodo de vi_

t.nei. c""'P"'ndido Olntr. d 11 d. Febr.ro d. 1.989 y el JI 1. CicialÚlr. d. 1.:189 ..

osa nj. Qn "1 'SS (cinco por <;i.nUl).

ART. 31._ "-bito P.....onlll

TEXTO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA «EMPRESA
NACIONAL ALDEASA» Y SUS TRABAJADORES

S• ."&irI. por al pruanu Convftlio .1 p.nona! q"'l! pn.~. ~... !arvicio~

.., Al.llUSA. con .xcepción d.l li&\li...ta:
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CAl'I'tULO II._ ORGAHIZACIOft IlIL T1l.UAJD

L. Empr..... por n.cedelad pe ...ntQri•• imprevisibl•• podr' orel.nllr l. _

rnlh.cl6n de taNI" d. c.taa:Or!. int.rior a l. qu. po....1 tr.b.j.dor y por ti'"!
po ifllPra.cindlbl•. El t:-ab.j.dor .tectlldo. II\Ill\tandr' al ••larl0 y ben.ncioa d••u

propl. c.tllOrl••

ART. 17_._Trab.jos d. caugod. interlor

CAPlnrt,O HL_ CLASE5 DE COrmu.ros

Los distlnte. cont1do. "ia:n.dos • c.d. c.tea:od••on .nuncilltivos. To­

do U.baj.dor e.t' oblia:lIdo • ej.cutar cuento. t:'.b.jo. u- ep.r.c1ones la ord.n.n _

sua s"'p.rloru doIntro de 10. Co.eeu.do. prop10. d. Su fUnción y upec1.Udad .1' la _

c.tla:orh prot.sionsl que 10 c1litic••

Cl.lsndo .1 trall.jo 10 I'>.a:. prlte1so y si.mpre de man.r. tempora.l. el trab!

j.dor ..tar' obUpdo- .....U:ar tuncione. d. c.t.a:ori. s"'per10r • lu qu. corree_

ll'Ondan • l. c.taa:or!. laoral qu. tuv;".ra reconoclda. 51 dichOS tralllljo. r-.b.allu.n

los qu1nc:e d:l:. daberfon ,..r ord.nado. por .sc:-lto y c",ando Sup.rlln ••h ,"••10.' en el

p.riodo da un iIl'Io u ocho 4liran"::e des. el tr.bajador podr" rc:lutl/.r anta l. Empr...

hi_ <::1 ... it1c..,;.ón prot.sional lIdeCl.l&<i...

Ut. 13\_

Intr. tal•• traajoa s tilaan incluldo. lo. d. ord ci6n. coloc&<:lÓll

y .d.cent....iento d. loa obj.ta y d l.mento. qu....qui.rlln ldade. e.paci.le.

o lIqueUo. '1'" perlllitan ten.r '1' todo IIOl!IWlto .1 c.ntro da U.b.jo con al d.bldo.~

coro 1 ordan.

11 contrato •••ntandar' PllCtado por U.SIPO ind.t1nido y ••t ..... baalldo _

.n .1 principio d.....entb .n 1. utabllidlld .n al trab.jo. ain perjulcio d. 1......

tilizeción de lu IIOdalldlldae d. ccntratación ••tabl.cldaa hpl...nta (1 que pudia­

·ren ••t.ablec......

El p.rsonlll re.lh co...t1dos d. acu.rdo con 1.. tunclcn....1an.-

dn • su pI.luto b.jo l •• dl ctrlcn d. a"" J.ra•• En cuo da tu.rza lIayor, peUa:ro

o ....ra.nc1. y ~ ."".nel. o i.nc.p.cir1ad del ."'p.rlor que pued. dar la. lntr",cclo­

n.s oportwtall. el p.rsonal. o~r"" por propl. ln1c1.tiv. y con l ...lxi... d11ia:enc1••

sea:ún le.. c1rcllnstllnclu.

In tocio c..o. la Earpre•• vi.n. abliSada • lntcrlllllr d CO<I1t' del Cen.tro

resptctivo da cu.antaa ftdlo1aa lIdopt. en relación cen cualq"'i.r a:.stión. q"'. pt;eQa ...

fltCtllr al dHUTOllo prot.sional de loa trsb.,llldore. y en .apecial d. l. 1"'ll1_ta­

6161' da ...0110. Y "'todo. da controlo de .vdoaei6n de rendl..iento•••in perjulcl0

d. lo .staltcido elO el ...t1cu~ 64". Uno-Tr.e. del Eatatu.to da J.~ 'rr.b.j.dorn.

Constituy. propósito co.ún d.....b•• puta. el .vit.r y red"'clr .1' C\llll\to

• •• poelbl. al .bsentislllO. así CCftlO contrlbl.l1r • 1. m.jors d. la prcdl.lctividad. A _

t.l .recto. int.n"ltic.rtn .u. estuerzos IOn orden a con••",,1r un. In.jor or&enl2oac16n

del trab.jo y " .......,. .d.c",.oa ad..1nhtraci6n d.....CllrsO•. En cu.lq"'i.r c••o. nl l.

OIacen1allCi6n ni los proarno. Ucnico. podrfon ds.r lua:'" • d15minucl.~n el. 1.... retri­

b\IC:lon.s dd tr.b.jlldor 1'11 • h s",presión d. p",esto. de trabajo.

La ordenación pr"ctic. y concret. doIl trab.Jo e. cO"'P.tenci. Y r ..po.....­

bilidad. d. loe auuiotJ lnt.rmedios que l. de.uroll.,.1ln de acuerdo con 1.. i ....truc­

cion.s I.IIptlrt1du por l. Emp......

Ea ~tenei. de b 1lIp..... 1. orpnincl6n aenU'el del tr.b.jo. d.ntro

d. lu di.posici_ l.aeJ.••, corn.pondUn401. la pl i(icaclÓll 1 ••tructur&e16n -

del al_. u, c_ al eel\a.1.,.lento da prevbio..... p upl.l..to. 1 objetivo. d. to-

dos lo. cen~ de uaajo y la ducripc16n y ui¡nael6n da tuncion.. y ....pon.ai­

Udad.. de cada lInidad y d.1IÚ .tr.bueion•• que 1. nonu.tiv. bboral l. atrlbuya•

·AlU:. 16"._ Tr.b.l0. 4. e.tuorta .up.rlor

Los d••pl.:II,"",i.ntcs ~ampora.l.s voluntU"ics " lU.L.vo. centros d. trall.jo.

no s",pondrfon tr..l.do••1' lo. t'rm1no. previ.1:o. IOn .1 AIIT. i9 d. ut. ConvlMio y _

en .llos ••••1:lIr', .1' cuan,;o" r-lltr;"buc~on.s •• ren.:-•• a lo .•cord;ado .naoe el _

tr-sb.j.dor desplazado y la Empresa.

1JI'r. 12-.- Cl!5!lt ..iento d. Condiciones

Un .",sor lindica1 a d•• i¡nar por 1.,. t:-.~.jado:-.s pod:-' .a1sti:r. l •• ­

r-.union•• d. l. C04Iisi6n. con voz, p.:-o .in voto.

I.a,. ..unto. 10...1:1<10•• l. Coa1e1Óll M1xt. rav••t.1Tiln al carktar d. ord!

n.r10. y sxtr.ordin.r1c•. Otora:"''' tal ca.l1tlc-e1Óll cualquier. d. 1.. p.,.tas. En al

pr1.1...r .up",••to. l. COIl1s16n Mixta deb.r" r.solv.r .1' .1 plllZO da quinc. d!.. y en

la. '.cundo. en tr•• d!"" hIobll.s.

E.'Ca eo.i.i6n ••tara j,nulrada por"" nu....ro l&IJ.U da ..epr...ntlll\tl" d.

Loa Trabajado.... "1 es. _la ["'Prisa. Lo. Vocal•• Slrán tr.,. por cad. ",pr..lntac16n: ­

l~. de loa rr-b.,ja<:!or.. debe ..'" se" Dde-¡;ados d. P..,..,,~..d o- Vocar.. de Co!D.ttl. de ­

"""trol <le t:r.bajo que hayan participado sn lu ddn...ecion.. al Con"'ni" da ••r

pClUala y de¡idol por la Comisi6n N'saetado....

In .1 tab16n da mluncio. U axpondr' .1 Acta lIprob.da. pllra .u conoc1­

lIi.nto d. todo. loa trabajadoru qu. h.,._ p.......vido l. tnt.rprat.cidn. 5i al Act.

ru... vol\l&ino••, .n .1 tablón d. anunc10••••xpondr" aviso r.aUlll1do .ob....u con­

t.nido•••i'Ialando qua .1 t.xto cOllpl.to de 1. si'" •• hdl••1' pod.r 01.1 Secr.ta­

rio•• d1sposición d. quien 10 d••••• Cuando no exista .cu.rdo .obr. al contenldo ­

d.l Aeta o al¡un.a d. las part.. at.ctadu no •• h.ll. conto..... con la d.cisión a<toe

tad. pcr la Co.iaidn P.,.1t.rt•••• tr..bdar' .1 Act•• con lo. antec.dentes y l. i!!

tOl'lU(:ión obtanid••• ls Autoridlld I.aboral cOllltl.tanta. p.... qua ull.la la d.c1olliÓn

interpr.tación qu., • 'u juicio proc.d•.

En caso d. di"isi6n o cUlO por cu.lqui.r- c.ua. co.o D.l.a:.do. d. P.rao­

1\.10 Vocd dd CQlIIiU o b.J••1' b E"'Pua•• la .u.tituci6n ... r ..l1z...' po:- 1. p'"!

t •• l. qua p.:-teneac••1 Voc.l y aaa:ún -eu.:-den lo. :-.pr-asentantas l.bor-.hs o 1.

E..p:-....

s. ~. ~ CooIh16n Muta Paritaria da InU..,¡01e..;16n pu-a la 1tlh~

tación al COavea.1o. cu.Ddo proClO, porque "IlI <le lu parta.- ••t1_ que la apUc_

ci6n ó..s. • 1.. IK>..... al a1llllO '10 .. corrw<:ta. La8 t'Wlci_ es. la cc.1.s16n Ilutll....."',

En todo c""o, Cl.lllndo los U.b.j.dor.s con.lder.n j",stit1c.do h.cer \ISO _

del d....cho • la hl.lda:a. td d....Cho .e .j ...c.r' ccn lIrr.a:lo a lo diap",lOSto .1' l. _

lea:ial.ci6n via:.nt•• El Co..iU de hl.l.lp••1' tal ".p",esto. cOllUn1car' • b Dlr~cc16n

C.n.r.l d. ALDEASA racl'>. y hor. d. 1nicillCión .1. b huel&.l. ""í COllO r.lllCl6n d. _

ple.do propon. P"'. qua dllrllnt. l ••1&... '1.1.1' por el IIllntanl.i.nto d. 10. 1":

c.h•• c tcdt. y con.ervac16n d. 1"" lI.rcllnclu. uquln...1a lO in.tdacion.a. D. di

eh. r-.l.c16n podt"" .1J.ainsr 1. I';'"pr•••••quello. trab~Jldore. qu. no co.... ld.... ..:

id6nllQ. P........ tuncion.s, no"brando .1' ••t. caso S\I.t1tuto••

al Into.....r y ....orlU' • ta D1rlcci.m. COltt'- da 1mprona. n.h.,adoa <:ll

PeMlonal "1 • loa 1'rabajadoAI lobn C'I.Ialqule.. 4I.uSa o 1.nci4tlncta puna pt'Oducll"-

•• IIObrl .1 U"ticuJ.ado <lel Convlnio. pus una inurpntac:ión co cta. Recibir' -

cuantas COlWu.ltu en ut. nntido se h 11q&n.

s. nOlllbr...' un S.cr.tario, por- .1.cc16n .ntre todo. lo. Voc:.l.s. qua ha­

bri de reca.r IOn un Vocal upr-u.ntanta bboral. A loa .olos .r.cto. d. coordlnar _

lu del1bencion•• d. la COlllsi6n••• al.a:lr" un Praaident•• d. la .taN ronu. qua

d sec:-.tar10:. pero .ntr. lo. Vocd.. rapra.entMte. d. l. Eropr.... 'rodo. loa Voe.­

1.. tienen ló••UlIIOa dar-echo. que .1 Presidenta y S.cr.tario. D. c.d. r.un1Ó1l d _

Secretar10 loivantllr' Act. qua •• aprobar' bl.n i~1.tlIaoant. d..pu4. de rtnll.1izllda

1. reunión o al di. .1auienta da htll.

L. E"'Pr••••• compro...t. a cwnpltr y ....".t.... tanto 10 pactado ... ut.

Convenio. celllO todu 1.. d15poslclon.. hpl.. <1"., en rel..,16n con la uter1. lllb'?

r.l, .e d1cten o .ntren en via:or ~U1t. l. v1a:enci. 01.1 111_. Lo. tr.,b.jlldo......

. trav"s ele ."'. repr.s.ntllnt....e cc..pro... ten i"".l...nt•• ~u>tener l. nO.....Ud.d

l.bor.l en los centros de l. E..prna, en rd.ci6n con l.s materias y condiclon.;' _

q",e .1' el' C9ftven10 .e pactu>.

Cl.l.lq"'i.... d. lu p...tea podr" tOlll'" h lnici.tiv. an ...1..,1Ón ccn l. _

convcc.toria d. l. r-..ni6n d. la Comisión Mixta. tijlndoae l. (lteh. d. l. 1I1S111S. d.

conn1n ..,,,,.rdo. l.os 1I1_bro. d. l. COlli.ión Mixta. t.ndrán acca.o • clialqutar inf'or­

\ ..ación qua p"'.d. r.percutir en l. rlo=-t1v. de> eualquie"" 'tipo d•••t. Conven10.
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El .mpleado no ac.ptar' ralllUll.rac:l6n ala;una. u otro prov.eho o b....ficio _

orr.ei<io por cuaJ.quhr P'''''''''' o e.pr••• eon la cual ALDEASA thn. n.lIoeio. o eon l.

<tU.- ut' ...1.e10nado por .u ocupacidn e" 1. lIi__.

Al .f..:to d. ~o"'llt'obar a1 exi.t.... :o"='neia, .1 p.rsonal ..t' obl!

a;ado • co-.nicar a La Oire<:~i6n de Rac:W'so. ltuAuIo••1 nomb... d. l.a Empres. eon la

qua trtt.J& O <:ol.bo.... y l.a !'uncidn qua en la ..1.... des."",.lI•.

.) I.ib... d.d¡¡nllCldn d. 1• .:.prae••

bl Pru.bu de uC.nllO.

Cuando La Emp....a d.eida ~ullrir un pu••to d. tr.b&jo IO.diante al .iete­

.... d. u<:anao Lo r.alhar' por ...dlo d. uno de lo. si",ia"t.. prc<:acI1..i.nto.,

L. Eltp...,. pod..' .ute..i~ .xc:.pcional.....t. p.t'III.Itu de d••Uno .nt... _

tr.baj.do.... fijo. d. plantilla .n ac:tivo. o en .x<:.d.n<:i& "p.cial, aleaprt que cO!!

curran Lu al...i.nt•• ei"eun.tan<:lu :1 no L••ion.n d....cho. de t.rc...o'

11 tl parsonal eon 'laYor .xp.rianc:1a•

2) El perscn.al eon ".'101' ant.j.¡¡Üed.ad.

3) El personal COn ••tl.ldio. o <:UrlIO. ComaUvo...pac!!iee•.

.l Qu. 10& pu..tos d. trabajo ..an d. 1...al nat\lr'alna:l <:crr..pondan •

la .1.... fo.... d. provi.16r1.

b) Qu. lo. trabaj.do.... qua lo. p...t.nd.an c:uant.lI r ..p.<:t1v...."ta <:on \ll1

núm.ro d. aIio. d.....vie10 .up."ior • tr.. tAc••

el Q... 11 dif.renci••ntre .... r ..p.cUvoa Moa d••ervi<:io no ....up._

..io... cinco ai'loa.

En .1 pL.zo d••at. tilos a parti.. d. 11 e<;lne••i6n da uns p.rmuta, no po­

dr, <:oncecl..... otr•• loa .islllOs lnt.....ado••

Las vac:ant•• d. lo. arupo' laboral•• qua s ccntinuecl6n •• IO.n~ionan '!
...... e"'bia..tu por Ubra d.el¡¡r.ac:i6n da La Dlra<:c1dn da ;¡,. Empr••a, .alvo qua opta

(101' prove.rlu lIad1ant. p .....b....pac:1fiea*

S.,,'" &nw.adQ 1.. p.......tas autoriudu, .1 .n loa do. M<;I. l1...ient...

la (.cha ... '1,". "'t. t.n&& lu¡¡ar••• produce la jullUac:i6n <1a al¡uno de Lo. P""'U­

tant•••

_ Ja,tes d. Recinto "'duan.ro 'l/o At-cfn Gan.ral cl. COIIl.rc:iO.

_ J.ta. d'!l Thnda.

Lel. luto. de tru1ado .n .et. euo ...... da cuanta d. loa t".b'Jad.ora••

eoncaclU"do•• p..... iso de tr•• di.. par••(.ctuar al traslado '1 .n c..o da ..ayo" dll­

r.e16" .1 .x~..o L. '.1" d.seontado a ."'s vaeac:io"es ...ual•••

_ Jec.....dmini.tr.tivoe d.·'..! ....... S.¡¡unda'l T."c.ra '/ otro.....10&0•.

_ P....onal T6<:nieo

_ Jeta. a .......
_ R••ponaable.. d. S."vi<:io.

- y cualquier otro de anflop rtsponllabiUdad. o cat.¡oria.

ART. 2;41._ !nco,"o.Ublli.d.du

El personal no po<1r' t bajar. po.. ~u....ta propia o .J.na. ni eolaborar,

an Ellpr.... qua co.... rei.n Con 1 i_ ..r<:anciu Q\I. lo Ilac:. ALDEASA O' ",alie.n

i ......la. a<:to. d. produ~el6n o de p t.c16n da ,"""ieios.

P..... ~ual""'1tr u.,.nso d. lo. "'alh.do. por ...dio d. pruebu, en l ...al­

dad d. puntIJ.:i6n. ten~," d.,..~ho p..ef.r.nte'

ART. 231 ,_ Pr.taren~i.. ,,'\ Aseanso.

4) el P'rlonal qu. pert.n.zea al e.ntro d. trab.jo .n '1,"'••• h.y. prod",_

cido L. v""ante.

Jueves 19 octubre 1989

el Por deciai6n <1a la Dlreeei6rl <!. la !mpr••a, en d e..o de-n":"i<!.<I.a

<Id ••rvido.

s. tno:hn<!. por traala<lo .1 elllllbio a un pUII.te <Se trabajc <1a un eantro

a otro y qua J.¡::!ll1qu. para d trllbaja<!<>r 1m e_bl0 p.rman.nt. <H Nsl~la.

al A Lnstaneiu al ~.al$o, formulada por ..erito.

b} ,Por mutuo aeu.r<!o tntr. I".pr.". y Trabajad.or.

Cozl ocui6ft del tr&llbdO Corzo.o le Corpra.a:

En d supu••to b) •• estarA • lo co"v.ni<io .ntre' Plbu parte••

Cuando .1 trula<!<> "••f.et11. por ".e••ldad•• <Id ••rvieio y "i.orpr. que

existan proba<Saa rno".. t'ellic:u, orlani:uUv&ll o <l. produc:tivi<1a<! qu. lo jutir1_

qu.". la Dirac:ei6n d. la EIlIpra.a lo po<1r'. Ll.var a c:abo d••pu'a <la hab......0Uelt!

do .u provla16n volWltaria. por parte dd p.rsCflal el. plantUla fija qua raüna 1..

dabi<l.u eoncl1c:ionu prof.sionale. y d. eataaod. laboral qu. d pu.ato <H trabajo _

lo raquiara. "in p.rJuieio d. lo ••tabLeeido ." el arttc:ulo 401 d.l Estatuto d. lo.

Trabajador•••

11 p.rsonal fljo d.splazado que ocup. t..,poralll...t. un llU..to de c.t.ao­

ria "up'''lo" al auyo Ilabitua1. p.rcibir' durante .L p.rio4o qua lo d••atrplIh lu "!

trillucion.. lnh.r.nt.a al ..ia..., y .cl_ant. atl cuo d. d.splu..ianto forzoao .1 ­

'tl.ropO oiue Lo d••emp.lI. la s ..... clltlP"tado ••f..:tc. d. consolidar ... <:.t.aori•• liIo

.1.~nIo ~on lo ••tallle<:ido en al la1:.t>.r.to liIo 10. T"abajado...... No ob.twlt•• lo. eo­

~i..iantos '1 aptitud.. qua a. pon¡¡...n .vid.nci. durante .L ~LuUliento .......

acotadoa en .u .xp.di.nt. p.....onal r t.nido••n euanta para su<:..ivu pro.xionta.

A1tT. 201._ o<:upael6n plazu ." Lu T,L.I. d. ap.rtur. t!!FIor;-al o para tiendu nuevu

al Abonari. al trabajador. pr.via juat1:fic:aei6n por fat., todos 1011 lU_

to. el. viaJa par. U 7 au CuUis. ul C:0lI0 la <1a Lo......ra.

110 t.ndr' cO"'ida..ac:i6n da b"eslado••1 cuo previsto .n .1 ptr....(o ent!

"101', dn p."JIl1eio qu•. s.-a,bowI'at\'¡"• ..,to. da vieje:l di.tu a·qua •• ra:f1era al

art;:~ulo 40"-3 d.l E.t.tuto d. lo. T"abaj.dor.s.

bl ""'<1rA optar .ntr. proporeionar al tr.bajador vivienda el. eataaoda .!

aUar a la qua vini.ra oeuparu10. a la ee-p~ael6n C:On una <:&fIt1dad ••nsual no inf!

rior al 1010 liIo la <loza...a parta d. au ratribuci6n anllal bruta. IUflItr&ll p.r-..n.z<:. -

• " a.ta 11 tuac:16n y durante .1 ti&fIPo -"tillO <1a dos aIIo••

La contrae.c16n dtI parsonal da nueVO l1\¡r••o •• rec.azar' po~ Helio 1M ­

1&' 01l'ac:c:i6l'l da Racllnloa !fImano•• 'I:n al ."'Pu••to da contratación por tiempo 1ndet"1­

i'li40 'J ucapo:;ionado dellpr~ al pa"ona1 da l1bre .s.danaci(in col'Ttl~lItnt•• loe

&"lP0:l lailor&l.•• cOlIt.-pladoa en d A:r't!culo 22, La 01..acc16n d. R-=-~ ­

"lIdar' al ,...ato da trabajo corr'ft1:o, Su ancuadr_ianto ora'nico 'J estallarla labg:

ral, publ1cando la ptaaa con la ¡qyor Plttllaci6n ~ibh .... 1.. tablon•• ~ anuncio.

da loa d1at1rl.to. cltntZ"Oa qua la loop..... p.,..•• por d &l.¡p1n. tt'abaJlldar d."'1InI ocu­

parlo, dtIblltndG en tal e..o auparar 1u pN.bu qIla 1, OirKc16n de la~•• con­

dele... nac:..a:r-l_ al concordUcia con 1. cate¡oda pl'Otadonal requ.arldlo.

C\l.anclo a. produzea vac:anu a c:ubrir da la eatacoda dal truladado .n el

eantro d. trabajo d. o.. lC.n. tendr' aqu.l darac:ho pr.C....nte • ocupar d1<:h. ".<:&fIt.

'i''''IIr. que CUIIllLa con los l"SQu.rul.nto. y .xill&nCIU de la lIi.....

AIIT. lSI.·rnFuoa

Al paMlona! fijo da la tmp..... l' la CCIIllJIlItar' C<laIIl *'rito -.l.icional • ­

1.... pr"lab.. '!~':Uad.. , 111. _1:1&\.1_ü<1" tOnlUión• .,,;pa..1enc1& 'J 4..u darivadu da

lu _"".,U.nte parsonal.

CAPITULO IV.- INGRESOS _ ASCZNS05 - !tl'SP'l:NSION y !X1IIfCIOIf UBORAL

Loa upirante. "1''''- sO"eU<!oa a lu prueb.. que la b1prts. oonsi<!ert "!
.,.sariu s.aUn Ls .,au&or1a prof..lonal y pUII.tc <!. tt'allajc s ocupar. pudU"doa. ­

reallzar .laa :n_ por .ms fil'lOa ••peelaliu<!a o por La propia !lQPr"a. teniendo ­

al Coalt' dII !.=;IrMa ac:eesc a 1.. mlSII" en ..t. oUt1alo. euo.

ROE núm. 251



Jueves 19 octubre 198932962

.j~tneallacJ.clad Labcral Transitllf'ia.

bl !:xc.elencia voluntaria.

el (xcldencia aaplcial.

el) heaelencia ".UMlal.

f'l "",,1$01 lin .".Uo • q.... a. un.r. d arUeulo SSI.

al In",,&cid.&<! t..bClral Transitoria

!lidia "",pensi6n .. 'JIl.S~' • lo qwt prevhne la lelliblacldn 4to S.aut'!

dad 50el&!.

bl tx<:adlncla Vol\lll~l.

Lo. tr.tlaJadot>•• tiJo., con ... da \1ft aI\o da IIntisUadad en b Empre.a •

podr'Ú1 lol1citar '''~'dftlCl. voluntaria nb retribUida, por Wl ~rl0d0 no in!'lrior •

doa al\ol ni I ...plrlor • 0:10<:0, para a.unto. Il,"onal••• tata dare<:bC1 a6to podr4 ,al"

Ijlnitado otra vu po.. d trabaJador 11 h.aD trucurri<k> cuatro aftoa ct.,da ·.1 nn&l

4to h anter:ior u.cldeflcia. El 'XC.dlnte UndrA derecho .. OCI.\Par h prl a vacante

q"l a. prQc!u:r.ca ISa 1\1 -.o4al1dad 7 eateaorh In d c ...tro 4e U'allajo 11 qua pra••

taba .......rvicio•• 11 rdttV••o In 11 ••"lel0 &Ctivo cll 101 IXCldftlt•• yol\lll~i...

a' "'Iriticar' pr."h lol1citud por "e~lt'l d. los J.nh~.sado•• eon WI "'•• d. lintel!

eión .1 v.neial8nt'l d. la .xe.d.nei•• al8ndo l. (.ehe d. p~•••ntac:lón d. la .oliel~

tu<!. l. q..... detaMllnar' 1& p~io~ldad pu••1 ~invn'l en .1 supu••to d. eoneUM'.n"

eh d. vuiu p.Ueion••.

b d eu'l de l1<l .xi.tir' vaeante d. l. eateaoria del tralIajador exeed.!!

t. en ..... prclpio eentro de tr..o.jo. la tIlIpr••a podr' otrlSCarl•• tan pronto c_ e:ti!

te lm& vacante:

1) D. ,..nor eat.llc~:ta en .1 ••UlID e.ntr<> de trabajo.

2) D. isua1 e.-talloda .n diltinto centra de trabajo.

3) De ...l1<lr catell<l::'h. en di.tinto e.ntr<> de trabajo.

El tnllajado~ n'l vendr' oblipdo • aclt1ltar .1 orr.cUiento d. la Itap...­

•• "f .i lo acept... se .ntancieri qu••110 no eupon. ~.nunci. a O<:U¡lar la prim.....

vacante de su eat.¡o~!a qu. s. pr'ldl,lzea .n lIU e.n~o d. orill.n. a l1<l ser que tal ­

_~nWU::ia ..: llAlla eonata:r exp~s_t•.

e) lzeedencia ll:ap.cial

s. conaiden c"'" tal. al nOllbruiento para earao pdlI,lieo, o elacc16n •
pua ear'F público.o a1ndio;.¡ lIe' iabi to pr'lvincia..l, <1 superior' eon- la e_lcutente

tOIl& de poudón y que l1<l entralle relac:i6n de elllpl.o lllbon1- y el euepUaitllto, d.l

..~vieio ail1tar .n cl,lu...,1era a aus (orllu.d. prest.ci6n. Al trab.jador en exea­

d.ncia ••pecial. ae le re.ervar" .u,pl.... etentru tal ettuae:ión .sur..

Concluido el motivo o ~az6n por el q". ru.... otorCada ..ta' .,.cedencia.

el benerictario d.ber' incorporu.e a .u ·¡llHato d. ,trabajo en. el. plazo prfli.to _

por la Le¡talac;ión vi.ente. !n c..o eon'b'ario. perder" au d.r.cbo y dej'" de os­

t.ntar la condición d. trabajado~ de AUlIASA.

d) tzcs"-ia IIatamal

SotrA tratada tal Y COtlO pNl.erib. el m1mercl 3 d.l art1c"lo Mi del t.ta­

tuto d. loa Trabajado~ltS. en la nu.va r.dacci6n dada por la Ley 3/l.M9. d.3 de _

Kar:r.o.

AIlT Z4'.- Extineión del ecntr.to.de tr.b.lo

Son e."''' a .xtinci6n del eontr.to de t~ao..Jo'

1l Por vollllltad al U'abajado~. que d.bad avi.ar con Ufta antelación a

el\lince d1as. La aus.ncia de ..te aviso faeultar' a la t.preaa a apliee.r en la li­
qu1dación de 1.. NlU'ibucion.. sal...ial•• d....npdu po~ el trailajador. une ainor!

ción -.:¡uivalante • lu r.tribllCion.. ccrr.spondiente, a loa d1u de d.fRto en el

pr.avia<!.

2) Por no sup.reci6n del perl'ldo d. pru.ba.

3) Por lICusl"l1o .ntr. 1& Direcci6n "f el T~eajador.

Aj Po~ a.pido del ~jedor. In el euo d. qua .1 J"z,adO ds lo _

~d.elvu. illlp~oc.d...t. el d.spido. la E~.a optu" entr. 1. ~.ac=is1ón o l.

l.nd....lzac:~6n. a aeuerdo con lo .stableeido en .1 !S'tatllto d. lo. T~abaJ.do~•••

BOE núm. 251

5l tn loa e"os de slI.:Ip_ión al Gontr.to. &1 no 'solicitar el nin¡r.­

a<! .n lo. pluos previStos en ..t. Corl~o o en la UY.

4) Por expiraclón del pl&20 ..aaJ.ado en .1 contrato••1 .. e::--c-a de co!!

$r.c-o .",tIIa1.s por obra o s.rvieio detanlinado, rijo. de earlicter diseont1nllO.

pWetic Conoación y otro. d. d\l.raci6n. coavan1da.

71 Por Jullilación.

e) Pozo abaadono injll.:ltirie&do del trabajo. s1ll. p.Nt.o y por U.IIIpO· Su­

..hozo • ens <11.. laboruh. conaKlolt1VOS o eineo alt.rnos an el p.~lod.o d. un ­

_ •• La liquidacUa s.,qua te NlCt_ el apartado 1) del ardC\&lo Z7'I .e ~r.eticar'

tentando .n c...nta el pri..ro a lo. dlu .n qu••1 abandono se e..puó a p~cdueir.

9) Por deelar.ei6n de invalidu en cualquUr. óe los I~ados de Ineap.ci

dad labo~&1 plrun.nt. par. la prof..ión habit\¡al. -

la) En el euo del truajador interino por ineorporación del tr.b.j.do~

sustituido.

Uf. 271._ toa ateetos de la extineión al contrato di tr.bajo son:

1) t.a liquidación de 1.. n'b'lb\ICiones lta1U'iala. drtan¡sdu por el tr!
b.j~ 7 1.. part•• proporClOf1a1.. positivu o n.¡ath.. ~ puedan eor.'lSpClnd.r­

hs por vac.ciones o P.....xtraol'ltinari...

2) L~ plir<lida a todos lo. d.rechos en l. hpr....

3) La d.voluCión d. 1.. prenda 7 "t8ll:li11os de trabajo facilitado. por

la EdIprtIs. 1 aqu.llo. doc\llll....to•• p.... 7 tarj.tu a ld.~t1!'ieaci6n facilitados _

al trabajador pus .1 aee••o al ""nto d. trabajo.

A) La baja en la S.¡¡u.rida6 Social.

5) La liquidación ds los aaUc:1pos y prbtuo. recibidos.

CAPITULO V.- ItEGIMEN DISCIPLnwuO

AIlt". 28' ••

La faC\&ltad d1acipl1n...ia a<!bra el p.t'1Ional eOIOJlNlndldo .n al pruenta

Convenio. eo~re.pond. al Dir.ctor a.naral de le !lapre•• que le ajan:.r" a tr.vli. _

d. lo. Dlt'11ctelu. de Divisi6n y da. DirectoNls el J.ra. de C.ntro. Pua las ral_

tu ¡raYe. y _y V.v.s el pod.r senclelnador' lo .j.~ce el Dir.cto~ Gen.ral y en _

1.. bv.. ei Dir.ctor d. RecW".o~ llweano. o panona .", qui.n .1 d.lep•• O. l.ti. 1_

posición d......cion•• por r-.lt.. U.v" Y""y jIl'.v,. s. dar, CII.nta al CO=útoi " D!

l~otI a P.rsonal del eentrcl d. trab.jo.

Alt". 29'.-

Se ccuiar. ralt. toda acei6n T OIlisión que suponp quebranto o d••c_~:_ .

nocilliento por .1 trabajador a les deberes de CII&1quier tAdoh para CClll ls ~r!

.a. o trana¡r-as16n de 1" dispo.lcione. 1.,-.l•• en viCor 1 en especial d. lo ,U.­

¡ILIeato por el pre..nta CCIJVlniO ym a~I,\~t&ciónso,," la SeJlllllidad Social •

Hi¡1lne en .1 b'aI:l.jo.

ART. 30'.-

A) Sa considerar'" ralto -!!I!!!.

1) DeaCllido o d..sora injuatit'icada·en .1& .j'C\lc:ión ,del_ CAbajo.

2) Falt. Ó. pwltllalidad 1njuaUricllda '1'1. l. 'ntro.da o .alida d.l tnb_

Jador ",-,p.rior a quinc••inuto.. 11 r.er.ao sll¡l<U'1or & einco ainuto•• inferior &

quinc., •• eorWideJ:'ar' falta ouando s. produzca triS .vac.. 'enlln p.riodo· 1I&n.1I.a1.

o al nCraM tnt.rior a eineo IIl1n\Itoa C\laI1do •• 'proct\lze.' ....h 'vec.s -.n -un "U.'o _

con lIQi1=alid&d.

SI. dII __~ _arivan. por la t\lne16n. a.p.cial del trabajador.

p.rj"ic:1o. p.....1 trabajo encomendado. 1& falta sa caliticar' a ¡;rav••

3)Ausenea injuat1ticad& del IIII"to d. tr.baJo.

Al reo .c-.nd.r al P11bl1co o a lo. cc.pall...... a ~o eon 1& cor~ac_

c1ón y dili,ancia d.bida.

5) l.&I di.cusione. con cOllPIIiI.ro. doI trabajO C\laI1do no a<!n en pnseneia

del P11b11eo.

al Prestar al trsb.jo .in uniro...... '. en .atado indecoroa<!. o 'Co."I falta _

d. ..1t'CI p.Mlona!.

7) t.. ralta de ..iataneia injllSt1t'ieada &1 ~eejo, o a lo. ClU"Sela doI _

formación. q". s. "ti......1 V't10111o 39 de ••te Convenio.

-
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" Por 1.. taltu vavn:

Ante. d' f'ol'1l\llar cualq"iar d....and•• O ~j. anta l. Dir"::ci&! d. l. t~

p::-•••••1 tr.b.jaoSor. por .t ..1.1'00 o • tr.v". d....... repr'a.nt~t•• lead•• , l. _

.",potldr'. por e.crlto. anta .1 J.f. d.l centro en 1I". pr••ta .u tral¡sjo. lI"Un ."

al plazo 11I"'111I:1 d. dlez días h..brá d. contaatar por ascr"l te dlch. d.mand•• Si tnrl!
eW'rldo c1.icho plazo l. conta.t.ciÓn na .e "u.bi... prod"«1cio ....tl.....' den'll.~ _

la p.tic16n o c1.e..anda.

En l. d.ma provld.ncia de lncoaci6n de '''P.dhnt... nO"lhrar' un Ins_

tZ"U.$tor" y Sac.... t ...l0. tlo~it'1<:indo.. ambo••"'truo. al trabaj.do::- ."jeto • e",p.di.!!

ta. al InstNctor y al S,c"'1;&rio 1I01Ihr.do•.

tl InatNctor. <llII' ...t. u.. pl.:r.o d. dia:r. c1.i.. , raalinrfo. euatlOoU .ctua-

cion••••ti n.c••ari.. p.... al .s<:larec.i.. tanto d. los h.<:ho. y l. d.t.rmin.ciÓn

d. 1.. r.sp bilidad...".captiblas 01.••anción.

2) IlIhabllttacl6n p.... p...tieipar .n pZ"U.b.. da ase.n.o 01.. tlival~

ta clneo ai'lo••

L.a.s tal t .. la..... pra'<:'l"lblr6n • loa <U•• di... 1.. ¡r....... 10. vsillt. -

di.. Y 1.. l!lU)' ¡r.va•• le nt. di... par1:1r d. l. facha .n q". la :llr,co16n -

~ R,cW"Qa !flIlIano. d. l. [,""r tuvo c"""ci.lento d••\1 cO.islón Y. ~" ",~de c••o.

• ,¡,.•••t. _s.a 01.. hab..... COlI.ticio.

P.... l. lapoai<:lón d. c ....lq"i.r. d. 1.. sanelon•• por r..Ha. l.ve. no _

sera pr.ci'o l. in.tZ"Ueet6n. de .xp.diatlt. disciplinarlo.

AllT. 341._ Prneripci6n

En 1...anelon.. por faltaa ¡r.v.. o -.q ......... todu 'h. a<:t....c:1on•• _

.a practicarAn por ••crito. c""'Wlicilndo•• pr.vlU1anta al b'aIl.j.dor y dá.-.~o•• c".!!

t. de l. r ••oluclÓn • lo. r.p.......ntant•• 01.. 10. tr.bajador.. del cantro lIe tr.b.jo.

AlT. 33' ••

A l. vi.t. d. 1.. a<:t'..lacion... y cu...ent. y ocl\o I\or.s c1.upue. de tin.l!

:r..do al pluo sel'l.lacl.o. puar' plt-¡o da cariO' al .xp.dhntedo si p::-oeacl.iese y en

c ..o contr...l0. p::-opond:"i a la o1racoión de l. Emp..... S" .ob::-••• l,,1.nto.

La lncoGión d. pro<:e,l.1m1ento disclp1inario p.... lu Calt... ¡rav.. y _

II\lY .10'.'1"... ::-fo ord.lUId. por el Director Gan.r.l d. l. !IlP""'UI.

!l .xpediant.do tendri cinco di.. p.... cont••tar • lo. carloe Y pr••an­

t ... 1.. pZ"U.bu q". astim. cenv.tli.nt•••

2) InhabUi tae:16n par:l cOf\Cllrrlr • pZ"U.tl.. da ..c.nao .. lo. cio'~

a1ptant... l. cc.1.ión d. l. f'a.l.ta.

cI Por 1.. taJ.tu -.q ar."":

3) S.p ci6n d' h ...p...... con p'rdid.a d' todo. loa' dere-chos.

cepci6n de 1.0•••l io. d.....nl.do. 1I'" tud.r. al tr.baj.dor y h l1(luid.cl.6n da ,la!:

ta. proporcional•• q 1. <:orr••pondl.ran .1 di••n qlIS •• prod"zca l. e.p....c16n.

R.cibi~ l. oont..taeión al pli.IO 01.. c ac•• al In.=~or con .\1 1n-

f'o..... sobO'. lo. I\acl\o. popondr' al olr.ctor Gan l d. l. bp..... l. r ..ol"cl6n - ....

qu.. estima adecuada. der.cho y ••t ••n .1 plue de clnco c1.h. impOftdr' la .anc·i6~
qua .. t1111' <:orracte. !I1l... neUt'1earfo. al interesado por '.crito.

C do .1 trabaj.dor no ...t" conto...... con l. co"t••t.<:ió" ::-.cihid••• ,

celllO en al c o c1.~ <I"a 'sta "O S. h.y. producido dentro d.l pluo ••J'I.lado. podr'

dlrl¡~rs' al lh:-.<:tor General de l. E..prOl.' .xpotliatlde 1.. razone. CI". ast1..a opo!:

tllnu en ral.cién ccn su. discor.t'e....id.ad.

AailúSllO... pl'Oe.d.rfo. • l. anu.laclón IHI .1 n::¡sedi.nta p"r~ ,.,,:;:~. '1 t",do.

lo••t"to•• d. 1.. Calt.. 1.'1.... lo•••i ....... c1.a .\1 i.lIpoaición y d' a. caJ.4­
I::-'vas • lo. doce ..ese•.
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4) Lu faltas d. r ..pato O anr...nt&llianto plibl1Co con loa .uparior...

cliantes o COlllpallaro••

9) Faltar' al j .......nto Pr".stada pOr" 1nC\ItTlr IHI 1nt'rKclón d. l. L'll'"

lar.1ón sobra con'b'atlando o na aj",tar' 1. oonducta 'n todo _ento • cuantas pr".a_

crlpctotl.. en a.ta .......n 'a a'i'lalan pOr" 1u "'U.tGr"i~d.. d. Ad....... o POr" l. t.pr"'"

u.

'u.

1) L. Calta d...istenci. Al ~.jo o • lo. cuno. de Co.....<:ión • qua

.....ti'r"a al artículo 39 inJustiti<:adamenta durante tr... d!,.. <:onsecutivos. o ~

ruta ... d. Ues di...1 tolmos ... un ,..s.

d •.

por u.

5) 51....1ac16n IW 1.. pr...nch de .otro trabajador, fichando o tirmando

el IU lnc:\lllPUaianto, por parta dtI loa Di...c:torea, Jet.. 4& Cantro y _

Ruponaablea 4a noUtiO:IIr .. 1. Direcci6n de R&cuno& I/Wnanoa, aquello. acto. c.....t!
tuUVO& <1. ralta y no habar adoptado 1.. lIad1dQ ad&c:uad.. para a.. c:orrac:cl6n.

4) La .,.br1&pe'l' o ..1 ..so d. d1'o&••• cuando no .... d. manar.. habitlal.

el traba.io.

7) S"'tra.r. hGar" da"pu'ecar. oc\lltar. lnutilhar. da.trozar o <: ar

daiW. o cl.aap.rfectos da Co::-m. voluntar'i.a en eu&lqu.iar tipo da bi..........e...e! .

•~o. u otru p.~.n."ei.u da l. Impr".... da loa cH.nt•• o los cOdlllall'l'<Ia.

10) Taar. " ..... o adquirir produc:toe o artículo. qua .•• exp...d.n .n

lu Tl.nclQ d. ALDeASA o •• cuatodiu en .u••llla<;.ne•••unqu. a.t'tI. d.tartora­

40•• cadu.cacios. o d. cua.lqui.r fo..... no aptos par••u vanta o cOllerct.lilUlci6n.

C) Sotl ra.l. tu IllUv gr......

AllT. 3l'.-~

1I S. conaid...arln taltu Vav.. :

1) Lu Calt.. inj>atU'1cadu de lUIiatancia • .1. t:r.Oajo O .. 108 cunoa da

t'ot'Qci6ll .. q,ue .....n .... al an:iculCl Jg de ..ta Convanio .......U _ d!.. al-

1U Ocu.ltar o falae ... deto. qu. d.ban a.r facilitadoa • l. !mp::-••• _

dando luaar • par-e.pclon.. i .... roc.d.nta••

La AU.net6n ..n 1.. <;0111&1&1 c1a ••tu talt.. dar' 1..¡ar, .... t ....t1c~

ta, ..... ccns14....aci4n "o... Vav•• , s1n perjuicio de 1.. inclieado .n .1 Estatuto de

10& 1'railajaOorea.

La ulter"Gión .n l. comlsión d...tu Caltas. du'~ luaar .uto...UC_!!

te • coqid....ción COIllO muy Ir....a., .in parjuicio el. lo lndlcado an al ht''PJ.to da

los 'tr.b'jadores.

7) tl ~br"... to dal ..cuto prof'asiotlal:

81 LCM daIIoa y deter"ioroa an lu ...::oc.d.::-!u O ;I'r"~.".ncl's él. l. '!:mor"!'

••• c"ando •• produ.:<can pOr" 1I.¡Ha.nci"

9)El ilIc"",pUrni.nto d. lo di.pu..to .n al artículo 24 .n nlac:i6n con

UlcO<llll.UbiHded...
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el ~ avi.U" en ""O de ralta juat1!'icad.a al trabajo en lu pri....... h2
.... d. 0;<;1_1..," da la jomacla el no C'I.IMIar' an el pl..o h¡al .1 p..-c. da baja CO~

pondhnta.

Al Por l. COlli.ión 01.. Faltu l.v.s, l ••anción Cilla podrA ioop.on.......

la de _ ••tación. varba.l. o ..er1ta. o .".p.ns16.11 d......ho y .".ldo d' huta _

dos di...

La .........ración d. 1.. diatintaa- el.... d. f'altaa. qu.. anteead.tI. M ..

e. H_itativ•• 11M a1apl_nta .tIWlCiativ'. c1..bi"ndoa. ui_llar • 1.. d. lo. _

¡r'I.lPO' COrT1l.poncl.ianta. cuale.q"hra otr....t.ndiclQ lu circun.tanciu y COlUl!

cuattcl.. d. l. falta.
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8) tnrOnl&r' a proP\l8'&ta de l. Oirecci6a d. l. lcrpr... sobre e4a~i6n

d. 1. tabla da niv.le. AlarialllS al co...Udo t\ulcional l1e los pu..to. d. trabajo •

,.) Xnterveft1r en todo.- eqll.UOS p~l_ laboral.. da c.Ácter incliYl­

dI:al y cv.l-eUvo qIle torw.l.1.n lo. trabajador••• Sil rep...e...tación anta l. lmp.....

•• lIarf. por el "...ident. o Sec...tario.

4) Solicitar aotivedaaent. de l. Direcci6ft clo. la !llC>r••a l. realiZación

de uuIlle.. de trab.ejedorH.....poaeabllizudo•• del traen orderl de 1....i_.

11 Coaitf tntercll:ntr'O. a. al 6rpno r.pr•••nt.tlvo y col.li.do -­

"- tocio. lo.. tratlej.do.... d. la EIlIp...... a.tará eonetitllido po.. uD "':dOlO d. doc.

1I.1IeeIbrtl•• 4'1&iptado. poi' 1 <;l. an't... la. rep....entant•• de pe.......al.

3) Propon.r a l. Dirección de l. ltIp...... pI...... lI.n.ral•• de tor'llación

p~f'e.1onal.

2) Proponer • la Direc:ci6n da l. bpr.....dillaa de S.¡¡IlI."id.ad • Hilli....

da carláctar liIen.ral y villUar ... cu.pU.ianto.

Lo. COIlith da Empre.a e"itirán info"",., sobre lo. plan•• de ,(o",.clón y

podrán p..oponer c\,lr.o. '111. cllbran necesidades objetiva en relación con le for....­

ción 1 p.rtecciorwniento 4el p....onal.

l.u nore... qll. rijan ..tu aleccio.... y período d......da.to ....... 1...!!

t.Dhcidaa an la lell1eleción vipnt••

L. !<opre•• r.ci11tará el lícito ej.rcicio <;le la••ctividad.. de 1. re.

p enteción colectiv. O .indical. an .11II centroe d. tr.b&jo •• lo. Oelell.do. d. _

P l O Voc.les de loe Coalt'. ds Centro. elellid". por lo. tr.b.jedor••• de ._

cuer<1o con l. hl1eleción vilil.nt••

El C_iU tnta..c.ntro. t.ruIrf, a lI\l. carao todas 1.. C1oI••tione. qIl••XC.­

dan • l.ae coapatenci.. propi.. da la. CoaiU. de !&11m. y Dele¡¡ado. de Pereonal.

por C1oI"Uon•• qIl. atlt'C1:en o.~ atactar • vario. cantroe d. trab.jo 1 en-

trI aU 1.. e1¡¡u.i_ta.:

Lo. trab.jado p...iódlc_t•••Ulli,"", a .11II r-apr...ntant.....di ...._

ta elltr.llio público. q..IR á pa..-onal. directo. 11b... y ••cr.to.

Altf. UI._ AIIbito t'Ilncional

Sil aandato tandrá l. a.i... dIlI."eci6a qll& le del COdIitf del C.ntro d. t ..!
bajo que loe hQ'. dee1¡¡nado.

CAPI1'ULD VII - DERECHOS DE REPIlESENTACIOfIl COLECTIVA

Nir\¡IlnQ da ,.u. a.i ...broe podr' .tribtii.... indiv1d\lltlllanta l. "'pr•••nta_

ci6a dsl .i.1IO .in la dehpeión lIJq)re... del Pleno d.l COlIitf.

tu ralecione••ntro. l. E/Ip..... '1 COIIit' O Dal.ladoa de Penona!••• _

llevarán. cabo a tr'avú da 1. Dirección de RaCllnlO. !(uaano•• por~ df la~ '1

al 'P....idaftt. o Sec...cario por parta del e_itf.

Altf. ~I.-

Le. Cootitfe d. r.p..... al••ir'" de entre .11II ..ieabre. Wl. Pr••Uenta '1 _

\In S.cr.tario y .labo.....án .\1 propio "'al...neo de procedillianto.....itiendo copia

• l. Dirección de l. SIIIl..... para ... conocWento.

Par. la d••i¡¡nación concreta de lo. repre.entant.s d. cad. centro d. _

trab.jo qIl. d.ban fo'""'*l" pute del COlli tf 1nte..e.ntro•••• t.ndrá .n cllenta 1.. pr!!

po~ion.l1ded d. lo••indic.tos en al conjunto d. la ClIPr....

Cada centro de t:'abejo con d....cho a ello ,podrá deei¡nar par• .,(enbro.

d. Co..it6 Int.rcentro•• tanto" d. "liS intellr':"t.. como propo..cionalmente la co_

rrupond. e" funci,~n de .11 propia conetitllcióri """,'ric••

Ccln bu. en .1 contenido de ••t ... intormacicne•• el COllit' 1nta~.ntros

podr4 fOr'!llU1er propoe1c1on•• a la Dirección de l. IaIp...... qIle faca cont..tar' de­

"i~nt. sobre l.. ac.p'taciórl o no de 1.. prQpll•• t .. C<>rIIIIIledu.
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Lo. ind1eedo.....oonociJlli.nto. ""dieo. tI.br'" d. conc.d... a.paoial .t.n­

ción al axÚlen da posible'. p..obh"'.. d. colwon.. v.r't.bral. varices. renal•• 1 ain!

eolólilico•.

lit lo. C\lMIO••••f'ectllan <Nrllftta al tiopo de la Jomacle da t:'ab.jo.

"lO dar'" derecho .1 abono d. lnd_iuci6n alCW1& '1 ••r'" 11. obUptoria r.aUz.­

cien. III el 0;:...0 qll. t.nll&" 1........ tIl&ra de .Ua ..rá voluntaria la deciei6n da ..i!

tir .. no • t.&l•• cW"So•• p."o llMI vea decidida l. Ui.tllllcia. feta ••r' ob11pto­

h. 1 en principio no da.r' c:l.~hco • ind_hac161l alll\l"&-.

La blprua continll&l'" llevando. C3DO .la r.&lizeci6a d. reconoci.ien'to.

""dicoa. a t:'.vb d. Ilt\& anUdad espaci.liz.d•• C.toa eOl'OCimiento•• qll...ru _

oblill&'toriO. para todo el per"on.l d. 1.. r ..pr." "e lizar'" ""lI&l..ent•••in _

p.rjllicio de qll••n .l¡¡ún eent..o PIl.dM Uz tral nt•••n .tención & _

circunstanclu upaeiahs qll••n .Uoa plledan concurri .

S. prestari at.llCión esp.oial a qIle 1lO .x~atan'Dllltoa ni huTIuIietltu'­

.apar<:idu 'por lo. all.le.. al \llIO de escal.::-111a par. a1;mcSa:- lu .atlllntuíu con

~a d.Dlda uaurldad tal!to al colocar coao al t"St1rar obj.to•• caju o p.qIl.t.. clo.

.11 y a 1& li1llp1.U • hilliln. talto d.l p.rllOnal <:011O d. lo. obj.to•• prtlclo\lctoa

o reanelas obja'to d. trátieo ...rellnUl.

Al' p.r.onal d. Al...c.n... D.pÓs1 toe 1 otru instalecionn ••_jante•••

1.. lI\lIIIinhtrvá do. -.;uipo. d. trllb.jo por &/lo. cOlllpl.to. 1 edKll&do& a 1.. corr.!

pendiente. ur....

En todo. 101 centro. ds l:raD.JO •••xillirá al ..tricto ~limieato d.

1.. m.didas y no.....s cont...1d.....n 1.. Ord.nanz. Gen.ral d. S.J!.Il'i4ad. • 8i1l1_ .n

el,rr.D.jO••prc>Dad. por Orden d. 9 d. Marzo de 1.971. 14..... dilllpodcion•• 1.11"­

h •• ElIItlll oDh¡.c1ón at.cta t ....to a la E.apres. ec.o a lo. treallljadore•• ine.....Dhn­

do " los repr...entallU. d. hto. la oD1J.lilaeión d. hac.r respatar todall lu nor'lllU

qll• ..r.cten " la S.¡¡'W'ided e 8iai_ en el tz'abejo.

L.a EfIP..... tacilitará al p on.l d••Unción di...cta al pl1blico an l ••

n.ndaa Libr... de 1lft'Illl..to. do. un1to s IIlIIl&1eS d. Iltilizeción oblilil.toria por _

dicho p....onal.

AR'. 361._ Seil\i:-1dad • Hhi.tn.

CAPITULO 'lI.- S:!:CURIOAIl '! IlIGItNt EN EL TRABAJO Y FORMACIOf'l

AR'.3gl.-~

La !lltpre•• ialpll.1.ará le ...alizeción d. c.....o. d. p.rf'ecci_iento pro­

te.ional. qIle redllnden an benencio da ~ uyor CIl&lit1c.ción '1 "pecialisaciÓft _

del p.rsonal 'n _t.ri.....ebcion.<ke con .11 t\ulción y qll. pued&n contribuir ••11

promociÓn o .-..:;onv....ión. qIl•••rá de ob11pda ...&lhaciÓ".

En todo cuo lo. tratlejedor•• a.tán obUII.doa • cllllll.rvar lu prandaa _

.1III1.ni.tradu con CIli<;lado y plllc..itlld.

L:OaI pl.,,05 antarlormanta ••/ld.do. n'I'.~to a las· r.c~i""'. a q"aj••

en d 1/nblto d. la E..pr•••• lo ser'" si,n perjuicio 0;1.. 103 pLazoa d. p...."rlpcl6n da

cllducidad • 1". a....neren loa articulo" 59 del te1:;¡tuto ,t& 108 T....b-.¡.dor.". 97 y

10~ de la Ley de Pl"'QCedLlllento !,.abord. as! ""011IO al articulo 145 de l. Ley d. Pl"O(;!.

dilOiento Ad/Il1ni.strativo en rela~16n con ..1 arto 49 de la ~ey <la Proce<llfliento !.ab<>­

ral en 'u c...o.

El 01nctor G.naru d1"'llondr' d. qui.nce :Ha.. para cc>lIIllJ\1clu" por ucr1to

l. rnoluc;:16n qua adapte. Aaoeado ..t. pIno al ~"'Bb&j:¡<ior pod.., acudir al 6r¡ano

cQlllpaunta,

A1\. 371. _ ll:evlsión ""dic&

L. falta d••p..ov.ch....ianto facilItará', & l. E"'llres. p.....Illlpend.r..•l-_

CIll.".O de <¡ue •• tr'.te en relec1ón con .1 trabajador e.. '111. dicha felt. conClll"Te.

lto obatarlt•• an caeo••xc.pcional•• y CIlando •• trate de cure.. de .......

inter"... juicio de la !lIlPr..... podrá faca. ecordar l. COIlC.eión de incI.llrlizaci6n _

Cll.all~ :la ...al1can tu.ra d. la jornaea laboral. !Itas t.ridnniucion.... aboner'"
"... v•• tarairlado .1 CIlr&O con lI¡lrov.ch.uillftto '1 ... i&¡lOrt. habrI. de a.r c:l.V\Ialto

.... • 1 trab.jador c ...... voluntari"er$••n el ..rvicio act1Jl<>~ l. ltIp...... ant.. _

d•••i. _s••.
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Son lu ....tiC1cacion•• qua la Ellpr••a puede conc.der In atanci6n • co­

noci..ianto...p...1&1••• ccmportuianto O cualqullr otro d. anl10p n.atllraln•• Po­

clr" conaiatcJ,r .n WUI cantidad t1j. de lIanciai.nto raenau&1. o una cantided .ati.ra­

cha por una sol. " •• y .n .1 oC1c10 d. cO!>c••i6n •••el'IalU'6n 1.. C.III" por lu _

'111' •• llOftCad.l.do. La. Earp.." .. p"ed...atirarlo cll&lldo candd.... qua cl1chu cauau Y.

"O S' pro~... o por lu '·U""" qII•••tilllll •

3) Con.ah_ntna <l. ?u..to de Trab.l0

Ea al cOlOplaJll.nto sal ...ial qua .. p.rcib••n 1... pa... ,".n."I1•• y ."'_

trlord1n... i ...n runci6n al nill.l .al...ial. Su brp"..te ICt\l.al vi.n••"'p.....ado "n

1.. tablu sl1"'ial•• , proc.dUndo del p"1l11r Convanl0 de EIIp""•• c.lebrado "n _

1.911 Y 1... r,v1llion•• p.ctad...n lo••\IC..ivoa Conv.ni... Colletivos ·de E/a.prSlIa y

La"do. arbitrab. qua f'II......... de aplicaci6n, habiendo lido trupas.ado un 33" dal ­

.illlll a .aler10 b.... con ..r.cto. 1 d. J\II\io de 1.9S9.

En 1.....15.... condiclon•• qll..., .1 cuo del pr:l.Nor id1o.., ....atlbl.­

c' 'fIO. huta un .<lar. Iia l. plantin. de cada ....... de lu tilndu pII.d.. p.rc1bir un ­

CO"'llllfHntO s&1ari&1 de 3.186 pe••t ... por .1 doa1nio de \111 .'&""do idio.....

Por lo qua ....pacta a lo. tij08 diacon't~ son IIII&capUblll. da accad.r

• 'I'te cOllPlII..nto en lu I:ClIIdiclon.. c1tldu.

2.2. Idioua,

Al obj.to de cOfllllutar .1 porc.ntaj. del 2"" .stablecido Itn las Tien~aa".

Libr•• d. I"'l'u.atca par. el pqo del IIKII"do idiom•••e "on.id.r. plantiUa el nl1_

..ero de tr&bajador.s qlla ccmpcn.n 1... c.t.,or1a. da V.nd.dor.. y Caje...u. F:n C<,,'S!

cll.ncia. manteniendo el d.r.cho a p.rcibi....ta. ¡r.ti:!'1cacionu no SIl co,"put... , ­

.n nlnllÚf\ ca.o .1 p.rsonal qu...j.re. luncion". d. Supervisoru o J.t.. d. T. L. l.

Por d conocbimto prCIbado 7 lN1'1c1ent:e del 1di_ In&U•• 10• .-plll_

do. tij". de la iElBpt'..a. qua 4a.Npllflan au trebaJo de can al pI1bUco en 1... U.n_

claa. perc1birlln \1ft cOllPl_to .allll'1al de I.U4 p...'taII~...

U conOcimllnto del o de los idiomu d.b.r" a"ndi t ......n lu pru..b••

qlle a tal .:ec'to 1\. convocado antario.....nte l. E""'..... O qua convoqu••n el t'litll­

,",

h .1 prl.. io qll••• cone.d. a todo t ...baj.dor t1jo .n l. [ ..pr... po...11

p.....anenci. en "t•• ~ndlti..l .n al d.t. po.. ci.nto (7'Sl del .aluio bu. d. IIl­

c.t••o..i. pror.donel por c.d. tr.. año. da. ••rvidio••n la Eep...... S••bonar" •

plrt1.r d. cwnpl1r.. dicho p.dodo••n doc•••nauaUdld... d••cuerdo con l. e.at••!:!
d. p..or..ional q". l. o.t.m:. '1 SIl elllllPlltar' 11 p.riodo d. pNltba••i ha lido .a_

tiar.actorio "1 .in .0111c:i6n d. contillllidad. S. d.van.arl a partir dd dta p"l...ro ­

del .....1I'-'hnt. a .quU en qua •• C\IqIH• ...., lo. tr•• alIoa COrT..pondi.n'l:•• Y ••

harl .factivo junto con 1.. d.'" "."""'.AClon.. d.l .l!lPlaa40.

todo .110 a ccn:<mIidad con lo dhp.....to 'n d &:'ticlllo :l.5 dd Eata:u_

to d. lo. trabajado.....

Iaual c~l_nto .alar1al poclrl abonar•• a 1... 1IIP1al401 tijoa d. Oti­

cinM C.ntr"al.. de la &IIp..... cuendo • jll1c10 de la D1r1lcc16n Gen.ral •••• n.c.....

do o eonvan.l._ta p.... 1.. ten.. a ..aal1:1.&r' l. poa..i6n al 1dl-a Iq;U•.

- s..,....to IdiOll&'

Sol....nt. poclr," p.rcibir la ....tiC1clC16n por 1.. po.e.l611 d. \111 se&",,­

do idiom. (AlelÚn, N6rd1co o franc'.) ••q".no. Hlpll.do. d. T1endu que y. perci_

ban ....UC1cIC16n por 111,11". 1:1 ccnocb'l1.nto d•••toe idlo..... por sl Itolo•• no da, -
r' lu¡..... la percepci6n de ... te cO"'llla....nto. !n all\1rl c.uo excepcion.l podr'f\••~

di..... por la I:..p....,....1 paso ds Ale.um. N6rdico o frane's, sin "st "n PO i6n

del In¡l'_. incl"50 .. e ..pleado. de c.ntrcs de trabajo distintcs de 1 t1.nd .

hta cO"'1l1....nto •• d. 1ndoh t'unc1onal y .u p.rcapcHln depllld••xcl\l&!

" ....nt. d.l ejltrclclo d. l. actividad pror".1O!>a1 .n .1 P\III.to aai¡nldo. po.. lo _

.C1". /lO tlndri carletar conaollillabl•.
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NORMATIVA ECONOMICA

REnlIBllCIONES

IIOn:

Lo. auto. da viaja y el1._ qua .. oc.-tonen e........Uva da 1.. r .....t_

n•• del COIIiU Intercantro.. correr'" :1 CUlO da la ¡.-pr•••• con excepción da lu

utrlaOrd1nari.. no ....tortEada. por dI•.

El lu.... 4. rauni6n del c.,.tU ur' en loa local•• de la hda Soc:ia1 <Se

la ¡apr•••• q... fIIcUit&r' loa -.dioa nec.....1... p.... qua .a puedan d••arroUar ­

.t1c~nt•.

Loa lI1e11broa dal CCllit4i tntareant:roa q... a. ancuentren deapluadoa de­

Y<frl&IlrÑI d1.eaa 1 autoa de tr....port••

II Salario B....

1ec1bida l. aol1ci1:wl.. la z..p~. dar'i lu ina~eiOlllI nlcl.ariu 7 ­

prRia" p.......torbar l •••Hdade 108 .i.-b~ dll COII1U de l1li& ...lIplICt1YOa ­

puntol de trebajo. ,
DI toda ..-16n •• lIvantarll 4cU por al Secratario. una copia da .11.

l. rN.1tiri: • l. Dtr-cc1<Sft de l. 1:""'......

rITULO SEGUNDO

u:r. ~I._

In la "l1citl,i4 •• haIlr' da aftlalar al •• trata de reunión 1I01Wal o c~

vocada :1 paUci6n da &launa ... 1.. parta. Lndic....... _ el p..t-.. p6rrU'o de e.ta ­

w1:icll1o. orden del di. COII lo. _toa a treeat'. rR~ 1 hora de 111 eellbrac16n.

El Caaiet Intar<:antrotl 1,.11. e ..an40 lo solicite lt. :litad .. \IZIO _

<1& .11:1 IIhlllbroa. <1 un ter<:10 da 1 tr.b.J.do.......p.....ntadoa o :1 petici6n de la

I""'r.... In todo euo _it..~ ant1clp~nt. el objaw de la reunión.

La aolicitwl. pan. 1.. NWIion•• del Coooit' ...." Cur:tlada por ... P!'nide!!;

te Q su Se<=retario :1 la IH.raeet6n de la lspre••• c.... cinco eli.. ·llthU•• 410 anula_

c:16n eo.. .tr1i_. salvo en 10......pu..to. axeepd,lInAI.. de neaoch.ciac:i611. coll'Ctiva

" conflicto, qI.l:l pook'l "due!"' dic;llo pluo :1 10:1 ..trle~t. ftloe...,.tO.

Laa vacantaa. SII.Utllctona. 1 r.voc.cian•• da lo...i_broa dal C_itA.

'lila proc.da. contorma a .u c1e ....cho •••r," cOlllllllica<loa con cU'kt... tl\lll.<liate • la

Dl:o.c.cl6n da l. E"'Il......

AllT. ~'._

RatrlbllCi6n a. 11 p...c ..pc16n .con6..ic. d.l tr.bajado.. por d c\IIIIPlbh~

te da .u contr.t<> de tr.bajo. !lita retrib\ICi6n p...4..... d. do. el.... '

b J txt......daril1

I:l .&1...io b en cuo d. jornedell ....suclclaa o ..paclal.. da trabajo

••t"t .1 qllalll'O¡lQrct""'¡ nu co......ponda • 1...1.....

al Salarlal

CAPITUt.O I._

AAf. ~1'._

... la parta da la ... tribuci6n d.1 trat>.jldo.. t1jada por unidad da ti_

po. de loCIIIII'do con l. jornad.a norIl&I. de treb.jo 1 qua conet. 11ft 1. p..1..... col.....

4.1 Ane><o .s. l. 'tabla sal"'il1. Cua1'l11ia" r.r....nd•••l1ario •• antianda ...Carl­

da • 5&1...10-1I..a.

UT. q •• _ 1) SalarlO 11....
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In ..ta c..o lo. auto. a aloJ..i ....to y daaayuno no SIH'Iln oOr cuanc.

de la E..pn•••

r.a tórns¡l••xpnlad••'il;al. 11 salarto bar•• que .. el fol'lll&C!o por la _

su... 4&1 SalarlO a.... Pl"" d. Productividad. y Pl"" Co"venio ..enauele. IllUltipÚ­

closdo por 18 paa" dadidos lo. co..pl,lIento. lalarial.s qua corr..pond.n al ':Z'ab!

j.'¡or por anti¡Uede4. Juru.nto e idio..... por doc. aanlualidadu 1 4ividido por

1 11 ochoci• .,t•• va:Lntistis hor.. y "ei"tia1.t. II1nuto. d. jornada labaral' __

an. &1o.

1.8211.27

ART. 52".-

In cuo <I,\Ia. iS.bid.ulenca autor:-izado•• l' utilicen par. lo. duplo...

,"unto. v.hículo. propio. l. !lIIpre'. abonar' a lo. intaraaadoa lo ,11.~lleato por

l •. norma de l. I!:..pres••

ICan.lJ&1ftllca l. !lI¡lr... y .1 C..iU o Ilelepdo. da P....onal d. cad.. _

c.ntro. conjunt.....nt•• "otitto,"". la autDrid.ad laboral .1 nl1dlero d. hOr"; .xtf'!
o...dinariu utTuctlU'.la.....Usadas .n al _. ancarior.

4) Tran..po... ta:

El p.rsonal de las Tlendas Librn cI. Impu..tol y de lo. Rec1ntol Aduane­

rOl. p.rcibir' menlualmente COIlO suplido por tranaport•• lil cantid.d qUI deba s._

tiatac.r sn Un.a r ......lar. d.sda l. ciu4.iS huta d c.ntro d. trab.jo. De 'It. i~

porta men.u&! s.ran cI.ducidu l •• cantidaiSn qu<I. proporcional_nt•• corre.pandan

• los días que .n n ......1 .mpleldo no hay•••iatido al trab.jo o nay. Iltili:z.­

do otro ..edio d. tranaport. autrlaado por l. b\pMl..a.

5) Pr..cacion••• tnd.....1Z&clon•• d. l. S'auridad Social.

ART. 50"-~

D. acu.rdo co., lo diapua.eo en al R.al. D,cMlto 1858/81 a 20 d. Aaolto

l' consídsraran horu n:traordl"ariu neructural.. lu ....11..d.u en .1 p.riodo

d. Marzo. Octubr.....bo. lnclu.iv••• con••cutrlCi. ds l. ac..ulaci6n d.....tradu

da ••roanciu en lo. R.cintol A<tu.naroa y A1lMcan•• d. 1.. Tl.ndu Libr•• a I_

pU'ltO' ••• í colllO d. l&1idu de lo. O.p<5.ito. Franco•• qua tOMlo.......t. han da _

lar reali..du dlcn.. lunclon.. PO'" '1· personal propio. conocedor do. la. ".rcan­

ciu •

ART. 511. _ Abono a 1.. horu n:traordi"...iu

3) l"OCOllK>Ci6n:

(5.8 ... P.P ... P.C.) x 16 .. (A ... J ... l.) 1I 12

Durant••1 pr1Aer do de via• .,oi& cid Convenio Cola<:tivo l. Imprn. har'

una propuesta .1 CG..id a bpre•• sobra irlcentivoa da productividad..

Para .ilapUticacill" adIIIlniatr.tiv•• lu heru utraonlinartu •• a.bon.a­

r'Ül l'a'1n ~ tabla d. v.lo..... da horu-tipo. para cada nival .con6lico qua sa ~

tablac•• continuación:

El .&1ario hor:-...1 hall.do as ..ultiplicar' por d por:-c.nt.je ha.l_!!

t. utabhcido.

ART. 531._ ..... ticipo. reintav.bl..

Para l. conc••ión de tale. anticipo•• qua habré ots daatin...... n.o._

.idad•• bU1C.. o p.rlnto... i,... l. !orp..... po4r' ...csllar lntorM no vinculanta do.l

Co..iU o O.leaado. d. P.nonll do. c.da centro el. trab.Jo.

"jarando 10 dilpu••to .n .1 articulo 291 d.l beatuto a 101 Trab.ja­

dor.s. 1.~... c.....ti"UU'.. IICIllcando al "al.... da cone••ión 4. antic1poa •

cuant.....intavabla. y lin ínt.r".
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53 .....9 p t .........1..

~.7"; ~ t .. Hnaual••

d. 1 de Julio. 30 d. Junio .i,¡uhnte.

l~) P.a. da Marzo:

2t} p... d. JWli~:

P.rson.l d. niv.le. 15 • 1.,

P.rsonal da niv.1•• 14 • ZQ;

h d que le p.rCib. por una ..Jor:- calid.d o un. "'*)'or:- ca,ntidad d. tr._
baJo; vayan o no unido•• un siat..... a ntr:-ibuci<5n por Nlnd1A1l1ftto •

S. abonaran .1 lin.l 4a c.da uno d. dJ.cno '1 p oporcionallllfl\ta al

ti...po de .....vicio p....st.do .ntre lu f.ch.. da devenao d. c.d. un. d. ellu qua _

.on lu .i,¡uient•• :

la .1 p.rcibid~ por .1 p....onal que r ••lio. su.- {uncion•••n 1.. tien'­

el.. Lib...lI de I#lPu..t~•• Iataci~n'lI A41l&ft1lru. Alaaclln.. y DlI06.ito. Franco•• E.t.

Pl.....ra d. 3.291 p...tu lJ&1•• y •• pterda al c ..... en .1 pu••to a trabajo

por el q...... conc1l4. dicho Pl .

••1. Pl... a Procl=tividad

S•• cene.d•• tocio el p• .-.ona.l ••aün su c.t'aoria. y •• ata.ll. 11ft la c2

1""",. 2 d.l "."0 d. Mltribucion••.

L. p.rsona qu. ost.nte .....do ~rC"'ico. 'n pu.seo .1 qua ."pres_t•••

rac~nozca. uta cariccar • .,i'l"ltr.. ocup. dicho puasto perclbira l. cantidad _n.ual

d. 16.444 pu.t.. p~r l. _y~r re.pon••bilid.4••xiC.ncia. d. tr.b.jo y conlianz•.

Su p<!r1id. u .utom4tic. al cnar .n dicho puesto. Su percepción .S inc""'P.tibl. _

Con l. d. hor•••xtr.ordinari...

3.2. J.t.tur.:

No t.ndran l. conaid.ración lep.l d. aal...io los .iauJ..nt•• conc.pto.

• ntra oero.:

1) Di.tae:

Lo. tr.b.j.dorn ti.n.n d.recho • lu P.... <1;1' Marzo. Junio. S.pti."bre

y OicU..bre. Clll0 impo ...t. quedar' tij.do par. c.da .mple.do PO'" h .UIIIa da 10& ea!!

c.pto. 4. Salario 8•••• Productivid4'1 y Plll. Conv.ni~. co pondient••••1.1 c.te-

.Iorí. labo...al 'J nh.1 ••larial. con excll,ld<5n 4. lo. 4 conc.pt~. ntributivo••

5.1. P.au E"tr.ordinar.1.. :

s. "a"aÜle..a tlCCtllmO el tr"ajo n.Uz.do entre 1u dlu <la la nClcne y

l •• uta da 1.. """'&11'" S. "cMPutar' ... tUlllpO horario .. ~u<ln dd 2:1 ",,01' ciento _

respacto dd porcentaje qu. s"'pone el .alario b..... sob~e el ...lario total. Eapaci_

fleuanta amba. part•• "anvenUn""lI complOta.. 1. hora r.oct"rna "0fII0 con••cuen"i_ da

los cálculo••rectüedos In 1,1125 hor.. ordinarin, huta <:¡ue el c6"'Puto anu.al da

hor•• alcance ..11 ochoct."t•• vdnU••i. hor.. '1 vainh"tata ainueo. y e_' alltra­

ordinarh•• el axcuO. El có..puto en tiempo horario da la nQ<:tIlrl'l1dad no _racta al

p....~n.l contrat.d~ .XS'res....nt. par. r ••lizar tr.b.J~:s en her.s n~cturn.. como ­

.~n. por .je"'pl~. l~s Vl&Uante•.

Te>cIo d..plu_iento d.l c.ntro 4& tr.b.jo h.bitual. onl.nado por l. ~

pr.... i&\l&l o int.rior:- • 30 4ia••• ~qu1'r poblllGi6n o pd•• delvancar' iShtu

'n l. to"", y con4icíon•• que tena- ••tablacidaa l. laIpr•••.

T.n4r1ln dicha conai4.....clón .1 porc.ntaj. po. vivi.nda conc.dido 'n .1

trulado fouo.o po... nacnida.cI•• do.l ••rvicio.

Cuando .1 d••plu"iet'lto .a na.lic•• Tlet'ldaa p....cw-. t''''ClClral o _

por C'Ualqui'r otra c...... ordenado por l. !'"C'r•••••i qu••••tac~ • po-

blación dia1:int•• l. d••u residenci. habitual y t'''a' dut'aci<5n .uparior a _

30 diu. s. d.v.n¡ar' ••n CO.,c.pto do. di.tu. l. can.ticl~ s~aui....ta ••aa'1n el "i­

ul;
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- f.L.l. Iarl::.lona ••••••••••••••••• 3 ..... 1 ai!a

- T.L.!. Al.ican.t••••••••••••••••••• 3 _ .. / aiIo

- T.L.!. IIilqa •••••••••••••••••••• 3 _ .. / •

~ T.L.!. ,11aa •.••••.•.••••••••.•••• _ .. I "50

- T.L.!. Val_cia ••••••••••••••••••15 d1.u / eao
- 'r,,,"-l. Savill.a ., 41.. / aIIo

- f.L.!. ALMrt. ••••• M ••••••••••••1S di.. / do

- T.L.l. Qal'Oft& ••••••••••••••••••••l.5 d1.u / aila

- T.L.!. nilla 1 _ / afta

- t.L.1. laWI ••••••••••••••••••••••15 di.. / ai\a

- A.L.!. llara,J Z _ .. / afta

:. D.'. 8w'F•.•••••.••..•.••••••••• 1 _ / a/Io

- D.' J 1 _ / MIo

.:.p.r. sewUla •.~ _•.••••••••••• 1 _ ./ 11Io

- D,F. Val.ncia •••••••.••••••..•..• Z ..... I ai'Io

- D.F. AlC.cilr" 1541.. / año

- D.r. ,.1_ 1 / aIlo

- D.r. Ilar<:.lona 2 /aIIo

El p....onal qu.a tr.baj. an. 1.. Ti_cIu Libr•• 4. r.p..... 'ta....1 c__

In al Al.eac:6nlOapdai'ta rlr&llco .s. Barcelona {Jat... S"'P.rvisOll'''. Van4.dolr... C:aj!

rll • .w:.eil1l1t'a•• J.re. y I:ncarpdoa de .u.ae'n. AlAacanaro•• llalla'••tc.l diatnl._

ear'n. en _ p.doda. da baja actividad en .... centro da trab.jo, par cl,ly. cit'cW\!

talIcia s. l. conead.n ocho dias """' de vac:acian.. que taIIIbi'n diatl'\lt&r6n .n .soa

p.rlodo•• Pot' nson••••capcian.lee. ,qu. deb.rirl 1111' al••.a.. '1 j .... titicadaa con_

v.ni&rle-nte. la Dirección da la aap...... padr' autorizar .1 diatrut. n.ara da ..:..

la. p.dodo. 01. b.j. ta.apolracla. an. cuya CIlIO .1 p.riodo vacacional. s.r' d. tr.in_

ta 41...

Laa v.cacion•• a. inici&t'6n en d1.. labarablae. 4. ac\l&l'do can 1......

cuenci.. d. turno. '1 halrcioa q.... rillln en loa 41stin'ta. C.ntro. da Trabajo de l.

E.-pt'.....

todaa lo. trab.jadaus .tectadaa por eete Convllllla t.ndr'n. dar.cho •

cninta dl.. n.tu.t'al•• d. vacacionas anu.al.. t'ltrillllid... lata p.r1oda padrA trac­

clonara••n das. pNtvl.....tarización 4. la DiNtcci6n d. l. E.-¡Ir•••• s1l"ll1r' con _

l1IIa du.r'.cldn 1I1nial 4. 0<:110 41.. uno 4••11oa.

La brpre.. caneed.n c:u.atra 41.. de p.mi.o ratrillllido por trsbaj.dor

., aIla. para U\IZIto. penanal.. , flI 1...i&U!.nta. condicion..:

-Una. "'z -cotada .1 C\q)O de perai•••in a_lito por cacla 0__ da U'a

bajo. Rlo ..,. IXcapeio~tapocIr'n crtaI'pn.... ~nU_ da ..te tipo. El 11.'

di.OOUt. 4...toa P'nl1Io. no autoriu a urlulo. a o'troa aIIaa paatet'1Ot'1'. ni •

.xt.nderlaa • otz'G 1,1 otra. centras 4. trabajo•

l)o¡zo....ta .1 diatl'\lt• .s. parU_ dn .u.d4o. 11 Eapr... 'e harA c~¡o _

dd ilIporte da apalrtac:i6n • 1. SeJllt'idad Social que l. COt'II'lIponda••iando por _

cu.....ta dal eaplaado l ....ya.

Loa p.t'Iada• .s. p.rd.o .1Il au.aldo par can~ da trabajo 7 &40. 'e di

trilMlirin pI'OJlOll'Ci~t•• 1.. plaDUlla de~ GaDt::n. para 10 qu.a .1 C.-1

t6 In.tarcantz'G. lra.it1ri a l. taot'l.. una Pl"OpUlSta de d1.atrilNeidn plt"& 11.I 1I'bi

dio 7 epl"Ob&eidn....... CIlIO. por la D1rece16n da l. Iaipraa••

11 ...leado que aol1cita un perwiao .111 ....ldo dab.n Ju..'C:l.tlea:- qua

al 41.00uta da ••u tIIt'1ada doI t1~ •• bae:. _11".10 por eua.lqu.iar .e&lII. ID

todo _ CCII'Aapcm4a • la D1recci6n da la klpr... IN otar-paianto.

4l Sar'n. soUcitadoa previ_t. al J.r. 611 C.ntro o D.pct...nto. y

so..ti~. a post.rior ...tolrizac:i6n por la Dit'ilCCi6n 01. ~lC\1l'IIo, !twIano".

.1 Lo. dl.. 4. talta d. aaist.nci. injuatit1cada s.rirl d..contlo1o,- ~

••toa 41.. da p.rmi.o.

tI I:D Oticinu C.ntn.l.. no podr'n. ••t' 4ht"rll.taclo...to. p.r::ho. 11I ­

llln... salvo .n cuo' _y.•1lCapeianal•••

.1 Ito po4z'''' "11' aCWIIUlIdoa • loa dta. 6. vac:acionu.

b) S... na 41.trut. 6.ntro del aIIo natl.lrJ.l ••u.p0l'l. ".. p'rdi6a.

El p.II'I01\1l ql,l... incorpor. a la 1:",,11'''' .s.ntro 4.1 ello na1:Ut'Ll~ di._
tl'\lt&r'. .1 p'lrlo<:1o v.c1onal. plroporeioQ.l al. ql,la par .1,1 p.rmanllllcia In 1. 1:,.­

0111'''' la COIrIr••pond•••• ello.
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Lo. nabl*", de"e"aado••• abon...'" por alidad•• vencida•• La t.-

pre.a abon&r" dicho. haba.... INdiant. ~equ, ""..i U"" • ., 1nar"o In CUItrl~ <;:0-

rTilnta ., libreta da .nO",.,1 m l. ltrltiliad bancaria a&llalla por el ~all.j.dor. _

En 'Ito. CU08. la r.p..... rellitirá al trabajador la hoja lalar1al con l. liQ\lid!

ci6.. detall.. da retribuciones y d"cuento•• IU trabajador t.n~ darecho .. :lol!

<=1. taro ant:LcipoI .. cu."ta da lul _l......nco• ..-...1.. qua ..1 d••contar," In 1, l!

qu,oSac16n -......l.

'" ••ta dota Undrm derecho todo. lo" trebaja<lorel 11" distincidn de

l.lIo.

"IT. S5'. _ Dote por ... tr;.......10

La t"'Pral. abonar' I 1"1 trebajado.... , cuando contrataan "ltr1l1On10

un. doto! di 5.000 p...tu.

.) ,_. al personal "_tual ftI .l. _to oH ut1nci6n oH contra-

to••alva qua ..terlonHnte lo•••rvieio. l16dic... oH l. E.,r••• lnto n qua h.an

c••ado los _t1VlH1 j ...tit1caUvoI oH l ......nel. 1.1 trabajo.

ART. S8a._~

CAPITULO II._ JORNAOA PERMISO! y VACACIONES

'In 101 CUOe de baja p.... ,n:(.~ ., 1ICc:1dente, la lepra•• conti_

rl. ebon.cuSo ..... trabaJ-="' 1.. .uf....ne1.. a:I1IUnt•• 1" caa " .... entre lu

p.... tac:lon.. que conceda al tratlajador 1.. SllI"I'idad Social y el den por ehn _

del ,ucio rIOU q.,r.••1 tl'maj.cior ••t:uvh•• d"flIlUdo flI d _nta d. produ_

cirlO' la b.j ••

La jo:-n.ao:la d. 'rabt.,Jo IS da ..U ochcehntas vaintisah horno vdnti_

• ista llIinu.to. L':lualU. qus eorrupondan • un pro..dio apro:ll:imado da cuo..:oant. ho­

rU ulII&nala•• rup.tiindou lo. paetos .xiat.nus can anu:'iorid.d • b antra:1l. _

.n vi¡or d'l pr..anu COllvanio Calae-::ivo. Los 1Io,,&.:'ios se adaPl:&:'6n a lu .xi.sn­

cias .dl,¡anaras o d.l 1lI0villianto aeropor'::lllrio. ain qu.e aata limitación at.cte a _

las Oticinas Cc,::,al....

In toda cuo y sl.1va IIIOtivO' juatiticlldca. a.rt. nec.'cia qu.. lu ba­

jas oH l. SalW"idaci Sacial •• re.i tan • l. [apre.a dentro d. la. cinco d1...i­

¡u.1.nU' • la techa <:l. 1...1..... Y lo. d. contlnaación d. 1.. cuaranta '1 00110 _

tloraa li¡u.iant•• a .u. recha <l. axpadieidn por loa sarvieios ..Hicoa de la S'au.r!

dad Soci.al.

b~ CIllIIPl_to a dU.r.nci... abonari. al pananal • paM:ir oHl pr!

"11' d1. d. baJa 7 t1n.UAri:

Al:;. 571,~ Jom• .:!a da traba'o

b) 'e. .1 personal tlja d. plantil.la dw'ante al ti-.po par al cual _

la SalW'idaci Socil.1 caneada l. pr••tación .eOA6llica por incapacidaci laboral ~

• itori. 7 con \IlI luit. lIIÜ:illO d. 18 a.lvo quII ean t.riOll'idacl 'e h..bi..

sa proctw:ido d intOrM lllHico ei tado d epartada .l atarior.

~ OO.CC 3 _ .. / aI\a

- f.L.!. 'uaju 3 / atlo

La_E=rt.. s. COIIIpr.t. a OtCIt'pr anua.l.Ilenta .i~ que al VOl_'D da

pbntill... 1 1.. nec••idaci.. da trabajo la p.r'lUtaI!.. p.na1Io. sin lI.Ial4o ... loa _

cent:roa da _aja y huta lo. p.dado. lIÚilIIoa qua a con:t1lNal:ión Se ralao::iol\.tn:

nalta la axp."hncia adllu..i:'i<la par l. tapr••• 1 la conatarlt. va:iac.ión

da horU'ios qu. a<::rs al t:'á!:!,.co intarnacianal 1 .1 IlICIvi.lU.nto a4uan.~ •. d.n'C:':l _

d. cada nand.a t.i~re 6a Larp....co•• 0.p6sita. rran=oa 1 I1~cionea 44l.iL':llraa. la_

!=;rt.. can<:lrá la fac:u..l ':ad. 6a a6a:ptar loa hor*=,~o' a 1& .:d..'Cartei' d. VIIalo. !:Iu!:,

na~ion&las ., oeas n.cuiad•• 6al aervicio. p..-a ~ri 4. COlIl;l.tl.*&l" • lo. trail_

jG~'s de loa pC'juicio••t.ctivos qu•• 1ft '1,1 c..a. s. 1.. acuien••

Lu tolarlZleiu qu. deriven oH a.ea facultad 110 ¡anarclin ftl c..o al~

na 6't'.cho. ~i<1a••
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UCJ.S POR IlAZOH DE lSnJOIOSS!CCIOlf 21.-

El h.cho d' r;¡1l' lo. hijo....nore. 11. v.intitr6a alIos trabajen por cu.!!

ta propia o aj.na, no illpidf':" qua pu.dan conaid.r..... CCllO hijon • cuCO dd be­

ne~icluio••ieJIPre qua dicho trabajo tenp carktar ••por'd.ico o aventu.al, p.ro

a~uallo. qu. p.rciban un .uddo o ..1:4n at'illados • 1. (I'pr'idad Social, no cau.!

rár. d....cho • la ui¡nación por ayuda tamUiar' •

Indepandi.ntn.nt. d. Na cOllUllicaci6n d.b.r.....aliar la Ilaciaracl0l\

anual de S.1tu.ci6n , ..11iu.

A!~. (1(11.-

&1 personal con "po'•• hiJoa r;¡ua tanlan cI....cho a l. ui¡nac:ión (ui­

Hu, d..berA cOlllllnicar a la Dir,cción d. RlH;Ul"'lIon~•••n tiSllpO oportuno, _

cualquier circunst....ci. tallUiar de la cual dapanda la IlClquiaicidn o p4rdida dd _

d.r.cho a la aaipación, adjWltando .n Sil c..o t01:oel)pia d.l libro d. (uul. o en

.u d.tecto c.rtit'1C.clón 11'1 R'ai.tro Civil d. la 1nacripción corr"pondiant•• e1a­

claraciÓll jurada••tc.

ta::Uiu-, ai e.tan incap.ac:itado. pu••1 trebajo 1 a cariO dal b.ne(iciuio¡ •• _

.~,~.nd'r' por inc.pacia.d par. al trabajo 11. lo. hijo., la dannldl1 en al art!~

1:;: ....t.riOl'••j.rcitando l. r.ducción o ainoraci6n reaul.da .... al artiCulo (121, _

s1 tuvieran «-.recho • ·p.... t.cion.. ,coMcic" d. l. S'auridad Social 'n r.z6n • _

.:; incapacidad.

I'odr-I; c....u derecho. la ..i¡nación d. protacci6n t'M.iUar, .1 ..poso

incapacitado 51...... al trabajo, qua canvi.,. con l. banet'1claria 1 .. eneuantra a su

culO·

S. mtalld.r' por inca¡lacidad para el trabaJo la de carktar p.rmanaft1:e

1 abaolute, inhabUitado pcn' coaplata p.... toda prot"ai6n u ot'1cio.

e-añn d'racho a la Mi¡nac:i6a lon lUjoa, de cualqui.ra da les coc.~

1'" ..nom de vaintitt'b aIIo•• q\l' convivan con al bsn.nciario '1 dependan e.,Cl­

nÓllic_t. de U. In al aupu..to de <JU' 1011 hijos no convivan cen el benet1cia­

r~o. "te deb.rIo acr.ditar qua ••t6n • su CUCO¡ n ent.ndera en todo c..o qIIlI ­

COQC\ln"a ••1:& circunstancia cuando la talta de convivencia ..tf acUvada po.. ra­

"'a de ..tw:liDs.

S. conaid.ru' r;¡ua al aarido no s' anc:uentr. a culO de l. a.po•••

C\I&lldo ... p.rc'ptClr d. pra'ltaci_ periódic.. da la S......i<iad Social. ICl:undo ­

.n tal callO al d.r-acho 11, reduccidn o a.1noraci&t. re¡ulado en al artículo ....t._

rior.

AII1'. &41.-

La cantidad a p.rcibir por cada hijo ...... de 21.S32 p.ntas anual'•• ­

IN' •• abonarin en ... totalidad .....1 ... de s.,ti.-tlre a ca4a. aIIo. !ata canti­

oU¡d a.~~ en Wl 2S" .... lon " ..o. de t ..1Ua _ro.a d. 11 cat-.o..ía•

en un 'SO\Il. pan. 1.. da -l. 21 1 .n un 75\11. pu. 1.. d. honor.

C_ar. deraeho a la pr••tación m concepto d. bac. por ..tu.dio.. loa

t~jo. _yo..... d.. un alIo. '1 aeno..... d. 23, a todo al p.nana! a la~ "-lI!
ya adq\lirido al car-Actar da tijo 1 tijo discontínuo...í c_ al tuporal con "'­

d' c!oc...... d. antiaUadad••i_r. an proporción. 'u jorna4a. d. trab'Jo :/ ti.!!!

po trabajado cada aIIo acadhico.

In la .ia.. 1'0.... , los t~.bajador•• t'ijo••n pl till. qua. d....n C\ll"

aar ••tudio. oCtCl.las" tendr'" darecho • parcibir una b.ca la <:uantía tijad.-

.n al pr•••nt. articulO, sialllpr. qu••• cWlplen 1.. dcuianta.'condicion•• :

b) El tr.bajador d.b.r' luatit'1car al .provachui.nto da 10...tudio•.

.ntsndUndc•• qua ..te cond1clón l' CUll¡lle cuando &1 t'1nali:tar el "='10. pued. a:
ceder al C\InIO sup.rior.

al Lo•••tudio. 6ab.r. ¡uuclar r.l.dón COA .u trabajo ... la lspras.

'1 radl.1ndaz" .n un. lHjOr tormación prot'.. iortal dal trabajador.
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No •• apreciar' talta d. ccmvivanc:i. m lo. c.... a. ••puación tr.....!
torl. 1 (Ic"ion.l por razón d. trUa.J(I. lapo.ib11id.d d. mcOfttrar vivi.nd. en el

l\IllfVO puasto d. d..tino 1 dftoI.a ci..cunst&nci...iltilar•••

_ o. s. a alioli •••••••••••• 2'" Salu-io An~

• O. 8 .. 11 al'io••••••••••••• 30S Salu-io An~

_ .... de 11 aftoa •••••••••••• 3315 S-.luio Anual.

eo.o cone.cu.nch de le jubilación obU••tori., lo. int.r...~o. p.rci_

bir'" una in4e...ización variable en f'IInción de lo. alIos «e nrvicio. conro.... a.

d.tall. a continuación:

SlCClON 11. _ PROTECClOIf'AMILLUt

eau....... arecho a la ui¡naci6n de protecció.. rutUu- l. ftilon, q\l'

Conviva eon el bsneticlu1.o '1 dep.nda ecOROllic_t. d. U¡ .. entlll1dft"t que no -

c~ ..1:& I1ltat. condici6Q wanda l ...poaa alic. trabaj.. 1101" CIIeft'ta procl1&

o aj.na o r'ciba pre.tacion•• peri6dic.. d. l. $ id.d Social. [n ..te ~ltblo _

cuo. d l ...ipaci6n s p.rcibir por ALDlASA t\ie•••up.rior s la recibide da ls

S'pr'id..t Social, ls IlIpr... abonu' ls dit.r.ncis hute c'o-platar la clt'r..... _

• lev.da, continuando el ~ador en el cobro de ls corre.pondi.nte • la S.pri­

dad Social.

In razón de 1. tuiU. ss tU. ~ ayudll _nsuaJ. da 2.193 p"'UII ínt!

¡rou. por ..poa. o ..pOISQ '1 l. II1s.. cant1dad par cada lUjo ~r ele vei."l.tltr'S •

alIo. qua Cll8lPlan los ~qu1.l1toa s.i\alado. en 1011 U"tícll1os silUiente., a tildo el

.;enol\S.l de l. lIrp....... qus ha1' adquirido al ~t.r de t'1jo '1 tijo diacont1JNo.

:/ • ios ':nporal.. con ..... a <1oc:...... de anti¡U'dad. sieepre en P1"OPO:'Clo:1n ...

n jo"'t.da de trab.jo.

e- princ1plC1 para el 4erKho ele opei6n da loa trabajador.. , un dtI­

tI ....l~o tumo de VacaC:l<>n... I1ltl1tro al .tate... d. axc.pct6n ••t&bl~lc1o en al

pirrara t.r.:.ro d' ••t. articulo•••••tablees que .1 tratlajadoll' que 01'~ :1 tuvo

pn('",",,1& lobA otro trabaJador en la &lección <!el disfrute ~ temporada de ae­

Udad alUD ~n otTo t\l.mo detenllinad;o. p.rdolr' ••• derecho 4e opc:i611 lluta t~

-l:o no lo ej-r<:1ten el ..nto d..... <:oapai'let'Ol en una unidad d. ~D.

Si lo qua •• SJltinlllia•• tu••a .1 ancho a la pr••tIlcl6t1 • carao da •

ALOlASA. tau, d.jar' de abonar la dUer.nci. ene.. dtaa..

Si •••xUnpia...1 der.cho a la pr••tación da b. S'lW"idad Social,

'ub.taUando l. obUaac:ión de ALOEAS", .ata r.vuar' la .ltuación '7 abonara l. to

ta.udad de 1.& •.- cot"....apandiant. d••da .1 -.Ita d. aqu.ll. SJltinci6n. -

Al p.uonal que e... en el tr~o ~l aIIo "-tural ., hubi.., cl.1.~

tado un periodo vacacional auparior al qua nal..ent. l. co......pona.. h le"" d.s­

contado d, 1" (1n1'11,11to el 1JIporu COlI"rQponll.iante a lu v"ac:Lon.. dllfr1ltadu _

en uc:..o. Por al contrario. si en al _to 01.1 e... h faltara por <U.frutar _

~'eacion... lu Urport. le ul"Ii elI0nad0 In el t'in!quico.

,uo:. GO'._~

Al S...tatlbe. La jWlllacl6n obUlIatoria al clIIIIPUr 10111 &~ .. p.....

todos MllleUoa trabajador.. <¡\le tell&NI cubh~ al perl:odo ca cotizaci6n para par

ciblr la ~.Ución «. ,lIibilaci6n a la S'pr'idad Soci-.l.

11 AquaUOII trabajado..... que, con eda4<ls c...,nndid...ntre 10. 150 Y •

los &4 aftOII, .0Uciten .u jubilaci6n volWltsria, co.. cona_ncia d. la .i... _

tendr'6zl dsnehCI • la percepción d. lUla indelll1i&aei6n, Cll)'. cuaI1tb .. v&:'labla MI

t'wlci6ll, de 1_ alIos d•••rvlcio y d. l ••dad dal solicitante, cont'o.... s, e1et.U.

MF1"-ta:

.. '~ , j. .,'

,
.. ;

,¿

J
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400.000 p...tu.
500.000 ,...tu.
200.000 ,...talI.
200.000 pe••tu.

DISPOl!IIICIOBD rnw.a

!!!.2!.!!. Hasta "'00.000 Pta•. Huta 500.000 Pta".

" • 15 ...... 15 ......

II • 11 18 ...... 18 .....

12 e 15 21 ..... 21 ......
lIS • 18 24 ••••• 30 _ ••

191,/20 30 ..... JO ......

El obj.to del p:-...nt. Relllaunto con.lat. en la rel\llación del Fondo

Social d. Pr"~ d• .uJlIAS4.

~.- En lo no previato .....t. ConV«l10, ....ter' • lo di,p\1<l.to .n l. L....

aldaci6n Gen.ral epl1cable.

SIamIM._ El pA....t. ConV«l10 queda. ....j.to • la eprobación 7 ,ho.olollaci6n por _

1.. Autorlcbodea 4dIIlnlstrstiv_ COIIP.t.nta••

'II:ICI:Il.I.._ Sa lncorporar' al pr...nta Conqnio Colec:tlvo el recal_nto del Fonda _

~al d•. Pr'.tuoe d. Al.DlAS.\.

3) Pananal t'ijo con anti¡t.ladad de .. da IS afto.:

s•••tablac. un tondo d. lIS lI111on•• d. pe.etu. lo que .iantt'ic. que

lu aportacion.. realbadu contra ••t. t'ondo ••:-'" .ielllpre dl.p0ft1bla. h.aeta el

U'ite all;:.rior'llenta t'1jado.

oUlr. 21.-

se ecuel"de. lnco:-porar' al t.xto d.l Conv.nio Colectivo .1 "4<:\1<I:-do .0­
br. p...tlelP'Cl6n .1nd.icd .n l. &epA•• 1'WI11ca" .....<:r1to el 16 de En.ro de _

1.IM entra 1.. ~ra... Nbl1c.. y l. Unión Gen.ral d. TrabaJado~. en ._ p~

plC111 tfroa1ncII-.

II P.M1onsl t'ijo. can allti¡t.l.dad da 1 , 3 aftos:

2) P.MIOnal t'ijo can alltia\l.dad dlI 3 e S aIIq.

DISPOSIcrmI 4DIetClllAL PRIJIbA

Las cuanUu del pri.~ del Fondo Social, t.r\<l.rÚl c_ topa 1...i­
I\Il...t •• cantidad•• :

RIGUMEIf'TO OEL FOHSO SOCI4L OE PRESTAMOS 01 ALOtA5.*.

AAT. 11.-

lNrante .1 do 1.990. ad."'" d.l incr...nto .alaTial previ.to en .1

Art. S' del Convenio CGlec:tivo...r'" obj.to 4. "'llociec:i6n ia diatribución

d. lu cuanUu d. lo. dit'.rent•• conc.pto••alarial•• (Pl_ ('onv.nio. Se­

l&tio Bu••1:$;.) 7 nÚIII.ro d. P.na!eos 11......unta. prop10••

S) Penonal _ con'trato taI$lOrsl de .. de doce

..... da ut1¡t.ladad.:

lA todo. lo. cUO•• lo. pNstuo. ¡uard.arin propore105n e l. jOrnKa d.
trabajo de.arrollada.

.¡ P.M1on.1 f1jo diacont1nuo:

oUlr. 31._ Periodo d. 4eort1:lación

Loa trab.ja40.... tijOll de plllll'till. 7 ta-poral... con \lIl& ant1&IM4&d •

su¡I.do:- • doc _rtizar6n al pr"~ concedido en lII\ pluo t'1jado _trs

12 '/ 24 _ &Ú" ••tarl0 y cM conto""ldad con la s1CUi..... 1:31111.:

Jueves 19 octubre 1989

el Los eW'aoa daba..'" ••Ir inrparUdoa an. centros oC1cial.. d. _alianza

y en h....arl/n c.-paUbJ.•• eon la utahnch al trabajo.
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La tap~. oonu-atarf. .... 15.¡uro de 4co1dent•• par. toGa. lo. tr~jad!!

re. con conc.p'to de clU"ct.r !'1jo. d.t.r'IIIinando ind.....iz.clOft•• d. cinco 0'1111011••

d. ~...taII _ ~ d. _.n. o invalld.z.

PocirIo lIOlicitan., .xc.pcion-.1-.nt., l. pr.stM:ion por bses cM nt\i_

lIio.,~ el lú.jo hWl;i... -.ap.Nda l. ead cM 23 aIIos sill p_ cM 25 o dsndo

.....or cM ... ~. cu.ndo realic•••tv.d10. que no pu.daD .tec'blU'S. en centro. _

ricial.. o prl.v__ NConocido•• d.-pre que los lal• .as absrqusn .1 aIIo ..colar _

c&.phto.

AIlr. 1171._

Con .1 fin d.....t.n.:- .n el tr.b.jo y .vitar 1& baJa en l. Elllpr....

d••cu.rdo con el aTticulo 261. g) ••1 tr.baj.dor qu•• por .u. d.ficienciu Chi_

c•• o psíquic... no •• hall••n dtl.laci6n 4. 4ar' ...ndimiento normal en .u C.taIlO­

d. o pu••to d. trab.jo. utr_ "t. qu••••cr.ditar' _4iant. ce:-tifica40 d.l

facultativo qu. co......pond•• l. t"'llr... proc\U'ar' d..tinarlo • trab.jo••d.cuado.

• s_ condicion••• eneue.<l.rf.ndolo al .:r.cto .n el p""'.to conveniente .1 .xhte di!!

ponible.

La !<apr.....UmuJ.ar' l. adh.dón d..... trab.ja40r... lo••_lcio.

d......c_to qu. ac;t11••n .1 11,1.... d. lo. een-. d. trllbaJo d. l. u_. eOfl

oll~.to cM que l po.ible l. adqlá.lo16n de producto. de c~ '1 .quip..ie!!

te de eu. en 1 jor.. condiclonatl padilla•• 4 tal tin lo. repre••n'tan't•• d. _

die-'\OtI 'trabaJado:-.. 1ntO.....:l'in • l. !lIlPre•• d. lu podbilidade. cM acci6n .n c ....

0:.:..0.

Durante loa ..... da Jul10 y '*'10&1:0, al personal con derecho ...u _

protación ...~pr, al Jar. dd Centro da rrabaJo, docu-ntaci6n 'ehaciente roe!!

rlda a loa p....,10. tz'.b.J.do.... o • _hijo con adad.. ca.prend1du en_ .. y _

23 atto., da haber albedo ••t:udloa an Cantro. de EIl••~ Otic1&1, o Privada _

para ••toa 11]:1:1 an al c.....o • qua l ....:tl.... la bes MI ..elaci6n con al &da _

ic..t'a1co pHe.d.nt•.

IU personal qua an al lIO_n1:o dd ....o dal illlpOl'ca da l. Hca por ••~

di08 no Ilaya conrpbtado al allo de ••rvicio, percibir' la parta pt'090t'Cional • loa

•••• qua cOrT..ponda.

al L.u becas ••rÚl concadldu pIll' lIlIa Co.iai6n Mixta tonoada por do. _

¡a..._ por parta da 1. tapr... f otra. oto. por parta del eo.id Int<lf't:ltJ\tr'oa.

A.lI¡-:.1S8••_ " ...onal con cap.cid.d dh..inuida

dI La ui¡pw:i6n tijada por la __ para ..t. concepto no podr' SliP!

r ..... la cantidad alobal de un 1I1U6n da p...tu para-cada &tia da v1¡ltnCla del pr.­

aenta Convenio.

L. p.tición u .r"ctuar' en el i~re.o qu. l. ur' r.c1li tado por el _

O.~&r't....nto d. P....onal••djuntando al .1aeo todo. lo. recibo...ti.r.cho••n .1

Cl;::'SO ••colar. E.t. sol1citl.ld. d.bid....nt. c\1lllPli..nU<1a en todo••_ .partado••

d.:...' .ntT.¡ars. al J.ra d.l centro d. tr.b.jo. 'd.ntro del plazo d••dIlIi.ión d.

c.::'tific.dos d...tric1Ü•• L. conC"i6n d. l. b.c•• 'In e.ta CUC!•••ri dhcr.Cio_

na:.

ConIIider6ndos. por ubu parta. qu. la. c.tellodu lello:-.l•• cont...pl!

du .n l. Ord.nanz. Laboral del ••ctor no ....pond.n .d.c.....d....nt. e l •• nec.sida­

d•• d. le lepr•••••• cr...., una C_lalón T'cnic. COlIIPu••u. por ei-.tlro. de l. _

• h .. '$ del C_iU Inte.-.:entro•• con obj.to d. ra.a"'aT. durUlt. el p.riodo d. v!

Il.nci. d•••t. Convenio. lo•••~io. oportuno••obr. lu c.t'aoríu laboral•• se
t ...l ....t ••det...tas .n ALOUS4.

'Illl7. 711._ htudio d. C.tesod•• L.bor.la.

ile iaua1 fo....... l. !lllPr••• con'tr.tar' un S.¡uro de keident•• p.... lo.

tra:ajador.. que hayan .dqui:-ido car'ct.:- d. t'1jo dhcontÚlUo y tftIpOI'al•• con _

.... d. doc...... d. anti¡Uedad. en lu C<)ndiclon.. fij.das p.... lo. de car6c.t.r

f1~~. durallt. el tiupo de pr••tación d...rvicios.
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