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RESOLUCION de 2 de octubre de 1989, de fa Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion y
publicacion del Conveniv Colective de la «Empresa Nacio-
nal de Almacenes, Depdsitos y Estaciones Aduaneras,
Socievad Andnima» (ALDEASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional de
Almacenes, Depdsitos vy Estaciones Aduaneras, Sociedad Andnimar
{ALDEASA), que fue suscrito con fecha 29 de junio de 1989, de una
parte, por ¥a Direccién de la Empresa. en representacion de la misma,
y de otra, por el Comité [Interceniros, en representacion de los
trabajadores. v de conformidad con fo dispuesio en el articuto 20,
apartades 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
Teabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 dec mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripeion del citado Convenio Colectivo en &l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

L4 Madrid, 2 de octubre de §989.-El Directar general, Carlos Navarro
pez.
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TEXTO DEL CONVENIO SUSCRITQ ENTRE LA «EMPRESA
: NACIONAL ALDEASA» Y SUS TRABAJADORES

TITVLY RFLIIREANOD

RELACIONES SOCTO-LABGIALES

CAPITIG I.- AMBEITD OE APLICACICH

ART. 1. ambyig Territorisl

£i presants Convanis am da aplicacién a todos los csatroa da trabalo -
que la Caprass Macignxl "Alascensm, Dwpdsitos y Imtaciones Adugneroe, 5400 (ALDEL
Sai, possn an la sctualided o que pueden crearss dursnte su seriodo da vigencis.
MRT. 20— Ambito Funcicmal

Siandc la actividad prinsipal 68 la +apreas la cosmsrcial, sdesds de Iu
raplotacidn da Al va, Jqusdan zometidos al Imbltc de ewte

Lonvenic lis adtlvidedes recogidas en la Ordenanze Laboral de GComarcio, sprobmds -
por la Ordim da 24-07-Ti, gue regiré subsidisrlassnte = egte Convanlis, aisepre que

¥ Recint h

19 e cponge & la Lay BFL.980 ¥ leas que s= reslicen an low Alapcenes o Depdaitoa =
qus la Lepress pousy. relacionsdos com motividedes sdumnsrma.

ART, 3= Ampito Ferzonml

. Za ugirk por el posamnts Convanio el peryonal quu prwats 2us iervigloe
o0 ALDEASA, con #xcepcidn dal sigutsnts:

&} Presidentw, Vosales y Secraturic del Consels 48 Adminiatracisn,
%} Director Ganeral, Difectores da Divisidn ¥ Directarss.

c) AN pAreshaN qua IRCHVENZAR W oparecloode wercntiles consretag.
Alimare y cusndc se hallen rasponasbilizadan «n el riasgo y ventura de la opera—
'
cidn n Fwalizar.

4] Lom contratiztaq requaridos, individuslmente o en wquipo, pars unm =
e, trabaja o servicle determinads.

&} Los contratos de sssscranients prafesionnl con funcionss concretaw »
in vinculacidn a Jornadae.

£} Partonml fuers de Conwwnic.

ART. 41.- ampitg Tewparei

El preswnte Cotvenic Colsctiva Tsndrd cna vigencis e veintitras ceses.
son wfectos deecs ol L de Febrerc de 1.889, v términc & 31 de Diciembre de 1,580,

ART. 5%.- Insressnto y Revisidn Salarial

L1 ipcramants anfarial >revists an 48C8 Comvenio i!l.l‘ll al varicdo d# vi-
jWncia coaprendido sntre al It da Febrero de $.589 y 21l 41 da Dlciembre de 1,389 ~
a4 fifn an ok 5% (clnco gor iiento}.

Inte parcentaie 3v aplicard o les impostes Aus tanisn & 33 de Inere de
1.980 oads uno da low consaptod rwESIBUTivos qua {Rguren sn sl articulado pars Los
complesantos da AnTiguedsd, [dioaes, Jurssents, Jefaturw, vencisiwnmto supecior al
=ad (Pages wxtTRoTdinarias), Mujorw de Ayuds Femilisr, Deces de Cwtudio, Dietas ¥
Xilonetrate, scbresuslde por dsspleasstents] y wn is Teble Jalarial que Migurs co—
= Haxo & ste Comvanla. para low sonceptos de Salario Basa, Productividad ¥ Plum
Conwenio.

. En o] moruesta da que al 31 de Diclembow de 1,988 o) I.P.C. ds dicho —
Mo que eficinlusnta sefials =i 1ML, mupere sl 5 a4 sfecTusris una Tevisidn asls
rinl con sfecton dends wl 1 da Feorerc da {.589 sobre 1OB cONCagcod cdTridutlvce -
revigados an ol pressnts Convenio wn ol eXCESD QU &0 AU Cald M4 produsce scbre £l
INEramAnto pactado =l YR y tomando comd TkEe Loa velares da low conceptos Cetribue
tivos & 31 de Dnerc da 1.389. sirviendo las Ausvas cukitiss de los conceptos Jome
Eawn para al chlcule de witeriores idcressntos dalariates.

Hurunte ¥l primer vemsatre de 1.990 ja8 partes negosiardn el lesremanto
salarial spliesble & dicha afc.

ART. #f.~ Con &fecton demde v. 3 de Junio de }.530, 4l isports qus tenian & 3L de
Ens:o anterior loe concaptos Sueido besa, Productividas ¥ Plus Jenvenio de log na-
veles galarisles que B continuacién s indican, serén incresentados sn lon porcen=
tales sigulentes:

W e IR
L U R |

LT Lieaes 2'ER
A 1. R 1'%

Iguaizantes con +fecsan S35de ol 1 da Junio da 1.88% loa teahsjadorsr Ii-
Jos dlsconTinucy gue oatTentsan .1 mivel LXC pasards Al nivel 158, y log soros de ni-
wvel 20 qus semn traba)adoras f£i)].r lecentinuos Dasarkt s miwvel 19, ;

ART. TR.- Deruicis

1% La demungia nel -resente Jonvenis E‘..lll:ti\v'? sfectunds por salauisea
3¢ las partes begitiaades owrv :ilc, dx conferaidad can sl articuls 87 i fstaruto
de lew Trabajadores, o afzctuass poc :3orites, en vl qus jo harde constar lcs Copi-
tulos, Artfculos o Preceptos gu 13 pretendsn fevisar ¥y #1 aicmnce de s rovisidn,
L1 wesTits me presentart po- 1o pAl Li deTURCianTe & la otrs, antes i) dltie maz do
vigecix del Convenid o i Lo feel du 2xpirsciin weialeds w guda TIG 0, em wu ce-
%0, Lb pu presentacitn i dicho owcrito dard lugas o la prérroga sutomitizy dal Con

+anic.

2] Las comdipionca pastadas cn 4l prasente Convenio subsistirdn onm todo

cang, haste xu revigidn,

ART. Bi.- Prérroge Provisicnsl

Exts Convanto a¢ entendsrd prorrogeda w todos los sfecton dursntes wl tiem
pe 2 mediw entra 1z fecha ¢+ xu nepirsclidn y la wntrada s vigor del mesvo Centve-
ale o norms que Lo ausatituys, ialvo en aguellas condiclones sconfcicas pars lms cua-
lax 39 sEtablezce cetpoectivided, an Suya s~me vh asrard & ls que 4l numve Capvenis
® nom estsblazca. ! )

AT, §7,- Copnendacidn de Condiclonss

La saTrada a0 vigor de sxte Consanio lmplice Lla seatitucidn de lan condi
clonea laboralus vigentes haata ls Fecha por lad estebleciday en al presents pucta
colective,

Cuande sl Laperts total, +n cdeputo anusl, de las condicicnan aconfmizas
reaultantas da lam dizpowicicnes legales Tuturss, aew infericr sl &e las estsbleci-
day 4n eets Convenio, pravalecerin satis.

AT, 10¢. - Vinculscide a lu totsiidas

In ol supuesic ir que ogr wtom de la wiforidad Labaral compstents, a on

W OCABS 4f la Jurisdicedidmal, de LSpIdlEaE o6 EATTACA an YLEor dsl presents Conve-
we o de algmeos da sux Artfculas, el Coavenio jquedarfc air afects 4r sw Lotalldac
F Su Zontenids deberd dec Cwoonsidesads totalowmte oo Lo Somisidn Dallberante dei

funvenio, que m setom afectos fw TwunlrA en un plaze efvirc de oche Afma.
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AAT. 11%.~ Comisiln Paritarias

34 cres uns GComtpidn Mirca Paritaria de Iotecpretecidn parw la Lnterpre—
tacifo dal Coovesia, wusnds procedm, Porgue unk da les partes extise qus la splice—
cifn dads & las scowss el Aisnc ne se corrvcta, Las fuacionss de la comlside wixta
serifn:

a) Inforoaf y ssedorar & la Direccidn, Comitée de Coprewa, Talegados de
Perscral y a los TrRdAIAdOres 1087 cuslquier duda & incidencim que pueds produtir-
mw mobre el arriculadc del Convanic. pars uoa LATETRrvtacidn corrects. Awcibledk —

CUANTAS CoAELltim B0 siix mentidoc se lr hagan.

3 CLantas ofras medidas ciandan a fosentar la aplicecidn prictics del —

Convenie.

Enta Comipyin amtard incagrade por un Mimera iguai da reprassncances de
lom Toabajedorss ¥ da la Emprass, Las Yocales gein Eres por cada repressntacida; -
Yos de los Trabajadores deberdin ser Delegados de Peracaal o Yocalws de Cooitis 98 -
cantTos da Erapaio que haymn particlipedo en las dellberscionss del Convenio de s

posible ¥ wlegidan por la Comlsidn Negocladora.

Un wmenor mindical & dasigner por lum trasajudores padvd meiszir a law —

ceuniomas de |y Josisidn, ceon waz, pero 2in veto.

En cage 9 dimisgidn ¢ cepk por cumlguier causs coms Dalegados de Perac-

rel & Yooal del Comitk o baje an lu Ewpress, le sustituclédn 38 realizari por 1a par
ta & la gue perTenwsaca il Vocal ¥ sagin acusrden los reprazsncantes laboralay o ls

[mprusn.

e nombrard un Sacretario, por slsccién enkre todos low Vocalas, qua ha-
trh de recasr sn un Yotal repratentante laberal. A lox solos sfactss de coordinar -
las delibersciones ¢ lm Covizidn, =a slegird un Presidents, da ls aisms Forsw que
wl Secretario, parc entre los Vocsles cepresmtantes ds 1a Empresa. Todeos lom voca-
lem :hmn.lé; #izncy dsraches qQue »l Pradidents ¥ Sadcetario. Da ceda reunidn el
SecTtaris levanterf ACTa que sa aprobacd Dien ineedistssente despuds de Tinelirsds
1w reunidn o al din wiguiwntd de inta.

En sl tablin dm anuncion se aspordrd el Acts aprobads, pers su conocl--
aiento de todom loa trabaiedorsd que hayan promovide le interprecacicn. 51 el Acta
Cunnew volusinosa, 4 vl Eablin Je smnclos ee expandri aviso reguaido sobre $u comf—
taniis, seflalando qua &l terto complato de le mifaa me halla an poder del Secreta-
clo, & dispowlicién de gulen lo dm . Cumnde no exista acusrds sobre al contenlde -
del Acta o algune de las partes afectades no sr halle conforme con la declaldn adop
tads por im Comimidn Faritaris, sa trasladard sl Acts, con lom sntecedentas ¥ la Lo

formacidn obtenida, & la hutorided Laboral tospstants, pars qua apdals le dacisidn
o LATErpretacién que, & Au juicio procada.

Log msuntos somstidos m le Comisifin Mixth revestirdn el cardcter de ovdi
narice y sxtraoedinarios. Otorgacd tel cmlificaclén cuslquisra de les jartes. In al
priver supuentn, la Conimifn Micts debard rexclvar o0 ol plaxo de quiloer dias vy
lon segundos sn trem Alas hihilay.

Cuslguiers de lam jartes podrd toemr I ipiclative en celacidn con 18 —
convocatarin du 1u reunidn de 1 Cominidn N‘u’.t. f1jdndosn ls fecha cde la xiama du
comin acuards. Lok miembros de la Zamisién Mixts, tendrdn acceso a cualguiar Infor—
‘mmelén que pusda repertutir en la Aornativa de cualguisr tips de ests Convenla.

ART, 12%.- Cumplimients de Condicicnes

l.n- Eqprans sa comprometa & cusplic y .ru;atlr. tantn 13 pectado en wake
Jonvenio, cong todas lam dispogicionss legales que, an relacitn con la sareris labo
Tal, ¥ dicten o EREren en vigor durents la vigencis del migss. Los trabaisdores, &
JTFAVEL C8 EUS CepTESERTANTNS, aF CORpromEtan igualesnts & l_m"\tmr la narmalidad ’
laboral en ley tentros do la Emprama, Bn relacisn ¢on las materias y condicionak -

Que en 2l Cgavenls se pactan.

r
In tado Zams, coanda ioy krabe jmdores conaidacen justificado hacar LA -

del darecho & la huxlge, tal derwche sw ajurcecd con arregle & 1o dispussto en la -

legislmeidn vigenta. El Comité de hualge, #n tel Supusste, comunicard s la Di]“tc:idr\
Sanural de ALDEASA fecha y hora de iniciscldn 1s 12 huelgd, wal coms relecion de

flesdos qus propons pars Jue durante Ia siums velen por ol mancaniatento ds loa lo:

SAlen. cumtodia y conmervecido de las swrcescles, saquiraris v ipwtalacionss. D di

cha relacisn pad;d wiiminar la Eopress a aguellos trabajadores qus no conmiders -:

iddnwon pars vama funcionts, nombrando #n aste caso IUBLITULON.

CAMITULG IF.- ORCANTIACION DEL TRABAIC

APE. 18R

[a compataricis d& ls Impress la arganizecida general del trabujs, dentro
4m lam dispasiciones lagales, correspondidndole lm planificmsidn y sytrustucacidea -
L T1] -I.lw.'u( cowo sl yefinlpnisnto da previslones, grestpueston ¥ objetivos de to—
dos los cuntros de trabajo r la descripcién y asignacidn de funciones y Tesponsabl-
lidades de cwds unidad y demds atribuclonse que Llu normativa laboral i stribuys.

La orderacidn prictice y concreta dul trabajd em tompetencla y respotan—
Bilidad de los mandss intacmedion que la desarrsliacdn de acvards con las inatruc-
clones impartides par la Eopress.

El permonal remlizard sus cometidos de acuards ¢on lam funciones asighia—
das & wu puanto baja las dirsctrices da sus Jufes. En 2416 da fuscie asyor, peligra
o wmergencia y o qusencin o incapecidad Ael supsrior que putda dar 1es intruccie—
nes cpaTfutal, el paraghal obrard par prapim Laiciative ¥ con la mixime dillgoncia,

24pin lax circunatancinm.

In todoe cang, la lopress viena obligads a informar gl Comtd del Centro
reapectivo de cusnrcae sedidas sdepre an relacidn con cusiguisr gewtidn qus pusda -
factar sl desarrelle prefeniooal de los trabajadarsd ¥ #0 wepscial de la implanta-
difm de eediox y sétodod da contrel o de evalumcidn de fwndladentos, sin parjuicic
da lo astableride ah el articufd 541, Uno-Tram, del Iatatuts de Jag Trebejedorss.

Congtituye proplsito cowin de anbay partas al ovitar y reducis &n cuanto
#ea posible vl abjyentismo. asl como contribulr m ly sejors de la productividad. A -
tal sfecto, intengificardn aum safuerins an orddn 4 cONBEGULY ura wajor organlzacisn
del trabafo ¥ une nfx Adecusds adninistracidn ¢4 recurzoa. En cualquier caze, ni la
waCknizacisn ni loa progresds bécnicos podrin dar lygar a dismizuci‘n de las retri-
buciones del trabajador ni & la supresidn de pusstos da trabajo. ’

CAPITULD III.- CLASER TE CONTRATCS

AAT. 14.- Dispcmiciones Camunes

Lox disTintom <omatidos asignadox wm cede categor{a son anunciativow. Ta-
do tratajadar esth obligedo a sfecutar cuantos t-abafam @ aperacicnan La ardenan —
aua superiares dentro de lom o&-lu_d-ol proplos de au Funcidn y sagecialidad an la =
catwgorin profesional que lo salifics.

Intre talem Trabuios se seiisan lncluldow low de ordemecidn, colozasisa
¥ adecentanisnts de low objetes r denfm slementas qua requiardn cuidados espscialas
6 Bquallek qui parmitan tensr en todo sonenta sl cuntro 4e trabmfo con e danido de
cora ¥ ordet. :

AT, 15%.- Contrato ds Trabafo

El contTato 6% m:mdaga pactmds por tisma Indafinido y estacd bazado -
Wi #l principto de garant{s 0 la #afabillidud an «1 trabaje, ain perjuicio e la 4~
tilizacién de las oodslldades de contratacidn sstablecidss legalments o que pudie-
‘ran astahlecerwe. .

ARE. 16F.- Trabajog dv categor{s gupsrics

Cumndo #l trabajo la hagm pracisg y siemprw de mansra temporac, al traba
Judor extard obllgmdo & remllzar funcianew de categoris suparior s las que corras—
peantan w La cATegorfa labaral que tuviers reconocide. SL dlchdn trabRDs rebaasen
w-an wl

oy quince 4ias deberkn yer ordanades por escTita ¥ cuwnds supecen seis %
periodo de un afio u acho durante 499, &l trabajsder podrd reslasur ante la Empreas
i 4lasificacidn profaaional adacuada.

Log deaplazaSLantos CAMEOraled VOLUATArics & ONUuevow centrua dm brada)o,
g dupondrin trasladon &f los tdreinds previatos en gl ART, 19 de este Coauenia y -
an #llos s& ostard, wn CURMTO 4 retTibuclonds s¢ reflers, a lo acardado entrw wl -=

trabatador despluzado y 1w Eampreaa.

ART. 179.-Trahajod de categuria infarisr

La Empream, por necesidad pamntoria & toprevisible, pedré ordensr la
raalizacids de careaw da categar{s infertor & la que podas el tratejsdor ¥ por tien
po Leprascindibie. EL trabajsdor afactado, mantendcd al salario y tepaficios e su

pFropia catagoria.
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CAPITULG TV.- [INGRESOY - ASCINSOY - MISPENSION ¥ EXTINCION LABORAL

AT, L1&Y,=Ingresom

La contratacidn du parscnal de nueve ingreda e reciizark par sedio de -
Ia'Oireccidn de Aesucvom Humancs.-In sl supuests de contraracidn por Tiempo ladefi-
aide y excepcionads siempre al personal de livrs dedignscidn corrwspondiants m los
grupos labarales soatempledos sn el Artfcule 22, la Direccidn de Aecursce Hussnce -
asfialard a) pusafs de trabajo TOrTEEES, su sncusdrasients arginico y catsgoris lako
rai, pubiicando la plaza 280 la Aayor antalacidn pauible en los tabloaes 48 shuncics
4s los dintintey cmntros que la Eapress podwe, por st algin trebajsdor dyvesrs ocu—
parla, debiends en tal caso wupsrir las prustbss qua la Direceidn de ln Ispress con—
siders necessriam En concordancia con la cetagoris profesiconl requarids.

AL aecyonal fije de (e Eapress 4¢ le coaputard <omo mirito sdiclonal & -
lar protbas sfsctundaw, #u antigiieded., [Oreacldn, experismcla ¥ desds derivadas da
My expedienta persoaal .

Los aspirantad SATAR 3Cowtidos & e prusbas que la Dsaresas considers ne
conarias 3eQin la categeria profesicral 7 puesto de trabajc a ccupar, pudléndoes —
realizar lam satess por una firms sagecinlizsda o por la progia Impresa, tanlenda -
ob Comith de Toorwas scceds a3 las viseas ap watr Qitime caso.
ART. 197.-Traslades
S8 anciends por traslads ei cafoio de un puesto de rabajo de un CERTES
a otrm ¥ qQue iZplique pars sl trabaisder un camoio parmanants da resldemcin.

Il waalado podrd reslizarse:

al A tnataneiss dal LvewrSasdo, formulada gor eseriba.
oy .Par mutuo scusrds enitrs Emprass y frabajsdor.

€} Por decizién de la Direzcidn de le Inpresa. e ol caso de necesldades
del servicio.

En o1 supusste &) o1 TPADAISIOF ne TandrE Jerecho a Ilndesnizscide slguns.
In ol supusstc b) as estard u 1o convanids wntre smhas pactss.

Cuands &l ermdlsde ad efectls por necenidades 44l mwrvicio y sismpra que
szistht probades razonss tcalcmn, organizativas o de productividad que Io Justifi-
quen, im Direccién de s Ecpresa 1o podrd llevar s cabo después de haberss -nll.cn:
do sy provisida veluntaria, gor parte del personal ds plentills fije que redns las
debidas condicionss profevionales y de categeria laboral que &l pusste du Erabaje -
1e requisrs, sin pariuileis ds le aszablacids so sl wrefculo 408 dal Extatuts de los
Trabajadored.

on ockaidn dal traslady forzoso ls Impresa:

a) Abomard si trabsjador, pruvie fustificacidn por date, todos low gas-
tow de viale parn 41 ¥ wu fesilin. sai como la de lom enaerss.

p) Podrd optar eatrs proporcidnar al erabajador viviends da categorie si
silar & La qus vinisrs ' P 4ad sanpunl no tnfe
rlor sl 10% 48 im Sozava parts de su recribuctdn anusl bruti, Ri4ATFRS perWANeICE -
wn agta situscidn ¥ durwnte sl tiewps sbuisc de dom afod.

a le ifn cof uUna

Cuando 38 produsss vacants & vubrir da ls categorfa del trasladade an el
centra de wwabajo de srigen, tendrih aquel dereche prefecents a ocupms dichm vazante
mismpre que fuspla con a4 tequarlisientsa y exigenciam da la aisne.

K1 peracral f£tjo desplasadc qus otupe temioraiments uh puedtn ds caesgo-
71a supsrior sl suyo habitual, parsibiréd durente 4L perfocdo que lo dessepeiis las T
tribucionwe Lnhereantes &l wiand y sclsmsntw ef caac de deaplezenientc forrosd sl -

tlempe qua 1o dessspafia ie sech cosputado & sfecton de consolidar au cmtagerfa, o
aiyerde con o eatablecido en 4l Entatuto de lod Trabajadores. o obstante, Lom co—
ROCLELENGOS ¥ IPEitudes qur sw panZwn en svidencim durmate el deaplaraslents merkn
ssnesdas en U expadiente parsondl ¥ Tenldos AN CUNTR pRIA SUCHELVAL [TOMSELCRES.

o tandrd cohmiderscién da tramlada, Ll camo gpraviste an el jécrafo ante
cAor, OiR pafiuirio que se-abdretd Ion geaton 44 vieie ¥ dietas « que s refiers &l
articulo 409-3 #a) Sstatuto dm los Trabsjsdores.

MY. 21%.- Permmutas

La Eepresa podré sutorlzar sxcepclonalmentce permutazy de desting entoy -
tradajadores fijox dea plantiila en activo o en excedencis sspscial, sizsgre que con
curran las siguisntes clrounstanciss ¥ no lesicnan darschos de bercers:

4] Que 1ok pueatos de Irabajo sesa de igual naturalezh ¥ corraspondan &
in niama Forss 4« proviaisdn.

B} Que lce trabajadores que los prytendan SLUNTER FespActivassnte con un
nimers de afios de servicle suparior s tres alos,

£] Qua la £iferencis Sntre LUl ZARg4ctivos aflos de sarvicic na 188 supes
ricr L cincs aios.

4] Qua we salts informe previo por parts da los Jales de 1oa a2licitan-
tey.

Ex «l plaxa de s#is aflos a parvic de 1 concesidn d¢ une parcuta, no po-
drd concwderis otra 4 laos sizsmoy Intarsssdos.

Sevdn sruladas lag permutRE MItCFLZSdAN, SL 4f Is¢ dos aflom igulmitis &
1n fecha en que dats tanga lugsr, e produse la jubilacidn de alpmo de los permis
fAnteM.

Low gestom de tradledo sn wats ca3o serdn da cusnts de lom trabajadordas,.
soncedidndoss puralsa da tres dlax gars efectuar ol tTasiade y en ceso de mayer du-
racién el sxcasa ls swrd descontado fe Sul YRERLON4S ANUAleR.

AFT. 221.- Amcenaos

Cusndo iw Empresa decida subeic un puesto de trabajo madisnte ol slate
na d8 sacenso lo realizari por oedic de une de los siguientss procsdimientas:

Lo ascensos 4 Rivel supasrior e csalizavin por 4l sistena de:
4} Libess dssigneclén de la LZspress.
b} Pruatas de mecenas. h

Tas vacantss da log gripom laberales que & continumsidn se menclonen s
rin cubiertay por libre desigracién da ia Direccldn <a e Jopress, salve quw opte
for proveerise wrdlants prusbae sspecEficmde

=~ Paraonal Thonico

— Jafws da Ares

~ Aezponzables da Servicie.

= Jefen Adminiatrativon dé Prisdrs, Sagunds ¥ Térdara y otros sndlogow.
= Jufas §4 Tianda.

= Jufes de Recinto Adusnero y/o Almecin Jensrsl e Coasrcla.

- Y cualguisr otrs de mniloge resp milided o cat in.

ART. 231.- Preferencil #a Aacemsss I

Para cualzuise azcense de lox reallzedor por medls de prasbas, en Lgual-
dad de puntussidn, tendsén deracho prefsrents:

1} Bl perdsnal con mayor experiencia,
2} L1 partonat con maync metligiledsd.
1) I perwanel con estudics o curses Isrmetivos sapecificos.

4] E! perwonal gue pertansrcs al cEnfro de trabajo 4N que e hays produs

2ido la vacante.

ART. 40 .- Incomoatibilidedes

El parecihl no podrd trabajsr, por cussts propis o alens, ni colabersr,
on Eeprosas qua comercien con lad siessn sercancizs que lo haece ALDEASA o realicen
dn de servicios. .

igualen sctos da prod &n o de pr

AL afectn de comprader 1 eXiZte ska COMCUCTRNCLA, #L perscnal aetd ayll
awndo a cosunicar a la Dlraccisn de Recursos #usancs 4L naobow de la Iepresa com la
qua tratmis a colabora, y la fanclén gue an la aisms dessspafle.

El amplando mo acepCiard remunsracidn algune u gtre proveche o bteneflols =
ofrectdo por fumlguidr paraans o Espresa son ta cual ALDEASA tiens negeciow o san la
quk- astd celaci do por

aacidn o0 la mimme.

DRI
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ART. 28, fausay de Susoecsidn dul sontrats

Son caumas de suspanaldn dpl contrato de trabmja las siguiences:

ai Incapecided Laporsl Tranaitoria.

b) Excadarcis voluntaris.

£) Excedancia supecial.

d) Excadencia maternal.

&) Susperaldn de enplec y suslde por razonss disciplineriasse.
£} Parmizos sia suside & que e reflece ol wrticulo 38¢.

a) Incapacidad Laboral Tranxitoris

Diche suspenabda 3¢ ajustarf s 1o gua previane la lagielecién de Segurl
dad  Social.

B) Exgoedencis Yoluntarie

tow trabajedofas fijos, con mém dé un afio de antiglledsd wn 1s Lopress -
podrén aeucu-,u- nelodmch vplwnterim b retribuida, pot un paricdo no inferlor &
dos afica nl wuperier » cinco, pars asuntos perscnales. Ests derscho wile podrd eer
sJarcitado okra weI par al trabajsdor ai han trascurTign custra afos deeds el floel
de la ch in. EL tandrd derwcho m ocupAr In prlmars vecante
que se produtce de #u Modalldad y catagorie an el cenixo de trabajo e ol que prés=
tabs wus xarvicios. El celagress an sl sarvicio activo da los szcudentas veluntarios

ms varificark provia sulicitud 7or escrito da low intervesdcs, con un o de nntele
cién al vancimisnts dw la excedencia, siendo la [echa da pressntacién dw la sollei-
tud La que decarminard la pricrided pare el reingrasc wm 41 mupuasts de cancurren-

cia de varias peticionas.

T al cRSD da RO AxiATiC vRCANTA de la CRtagoris del frabajador exceden
& W oy proplo CANTTH Sa treds]o, la Empresa podri afreceris, tan pronto coms exim
T8 uns vEacanta:

1) Da mtror categeriza en ¢l misoa centrs g Orabajo.
Z] D igual cwtegoria wn diatinto conto da trabajo.

d) Da mgnor dategocis «n dIaTineg centrn da traby f.

El trabatador no vendrd cblliado a sceptas ol ofrecimiencs de la Expre-
& ¥ wi 1o sceprass o encenderd gqus alle Ro supons feruncia 4 ocupsr la prioers -
VRCANTH 48 39 cateforih qus se produzca en wu cestTo da arigen, a na zer que tal -
Sanuncia se hage cOMETAr dxpresmcente.

e] Txpedencia Bapacind

%a conalders cooo tal, &1 nombresisnto parw cargo piblica, o eledcidm -
Farm cargn piklico > windical de A1y provincia] & sugerlor cot la conaiguimats
tora de poanrddn y que no sntrafle relecidn de aopleo laborsl y sl cusplisientn del
servicic millzer en cualguisrs de sum formas.da presteciso. &l trahsjadoc en exce-
dencia supecial, s 1e vosarvard wu plaze sisntras tal situscidn durs.

Cancluido el motivs o razdn por al que fusre otorgada ests’ axcedencis,
5]l peneficiario dedard Lncorporarss & su pudto da ETabajo en el plags previEeg —
por la Legislacidn vigents. In caso contrario, gér4ers wu derqcho y defard de ow-
trntar la condicién de trabejedor da ALDEASH.

4] Excadunclia Eatsrnal

Serl tratads tal y cowo prescride &1 nimers 3 del articulo 48 del Exte-
tuto da loa Trabaladorss, &0 la nusve redaceidn dads por ls Ley 3/1.589, do 3 g8 ~
Marzo. :

ANT 240, Exeincidn el contrats de trabaje

Son caniay 4y extincidn del coatrato Jde4 trapajo

1} Por voluntad del trabajador, gue deberd avisar con una witelacidn de

quince dfsa. La sudencia de sate avise Cacolvard @ la Empriss o splicar wn ls 11—
quidacidn de lam recribucicnes salsriales devangadas por el trabajadar, ynm mingrTe

cidn equivalanta & law cetriducicnes correspondlentey & Los dias de defecto an el

preaviso.
2! Por ne supereeidn del pariodo d» prusba.
) Por scuardo entra la Direccidn ¥ e) Trassjsder.

4} For despido del tTaocadador. Lo sl case de qua 4l Juzgade dx lo -
Social daclaraan fmprocedente sl dexpido, La Eepevem optard wntrw le reagzisisn o Ln
lndwmnizacidn, de acusrdo con 1o sxtablw

2do ert #l Istatuto de law Trabajsdoces.

31 En loa camas dé¢ ayapenmide del contrate, sl oo ‘molicitar ¢l reingre-
W0 wn loy plazos praviitod of sits Cafvenla O 4 1 Ley.

#) Por sxpiracldn dal plaro selalads on £l confrets, s1 s4 tTate dé :ng'
tratos sventusles por obrm ¢ servicis determinedo, 1108 de cavhcter discontlauo,
piricticss, foreacidn y otros de durmeldn comvenids.

¥} Par Jubilacidn.

4} Par spandone Lnjustificado del trebajo, fin permiss ¥ por Slempd’ Au-
pedior & s diag lakorables conwecutivos @ cinco altarnos «o al pericds 4w un —
man. ba liquidacidn a que 3= refiare ¢l apartadc 1) del articula I™ g¢ practicerd
teniendo en gusnta el primara de los dias en que o1 sbandono we empexd a producir,

9 Por duclarscidn 4o invalide: en cualquisra da las grades de incapsci

" dat laboral permanenta parn la profesitn hakitual.

10) En al ¢awn del travatador interine por incorpuracldn del trabajsdor
suntityide.

ART, I70.- Lo sfectos du lm extincidn dal contratg de trabaja men:

1} Lo liquideciin de las retrlbucioned esiarislesm devngadas por al kre
bajader y lam partes properclonales positlvas @ negatives gue pusdan correspondac—
les per vazecionss o pagew sxtrsordinacias.

I}IL.! pirdida de tadom low darechos on La Espruean.

3} La davoiucidn da las prendas ¥ utenxilios da trabajo {ecilitados por
1n Caprena ¥ squrlloa docucentod, pases ¥ tarjetan da ldwntiffcacidn facilitades -
ol treaba]sder parm el accese al pussta de tTabajo.

4) La bajs =n la Seguridad Social. ~

3} La liquidmeidn du los anticipos ¥ préstasos Fecibidos.

CAPITILO ¥.- NEGIKEN DISCIPLINARED

AT, Z8%,-

La facultad diecipllnuria sobre sl personal cosprandido en sl pressnta
Gonvenis, carresponds il Director Genaral de la Ewpress qua la sjarcecd s travis -
i Low Dirsctores de Divieldn y demés Tirectorss o jefsm de Cantro. Pacs las fal-
tay gravas y suy graves ¢l poder maocicnedar la ¢jerce 4l Director General y en —
lam lwves al Diracter de Racursas Husapos ¢ persnns en quien al delugus. Se la im-
pomicidn de sanciones por falbae gravas y my greves =e dard cusnts el Comitd o Dw
ligadoa da Ferzonal dal tentea de trabajc, )

MY, 29°¢,-

S considers falta tods sccidn y ominidn qué Fuponge quabrantd o desco-
noclaiento por sl trabajedor de los daberes de cuslquiser fadols parm cca !a Ewpre
€8, 0 fTanagreaifn de 1as disposicicnes legalas en vigor y eh especial da lo dia-
furtta por el pressnte Convania y an la reglasentacidn scbre la Jeguaidad $ocial o
Higtana sn al Traw

ART. JoE,-

A) Sa considerarin Teltas leves:
1} Dwacuido o demcra injustificeda en 1s siecucidn del. trebejo.

2) Fulta de puntualidad injustificads en 1a snéreda g aslida del craba-
Jador wuparior u gulnce minutos. KL cetraso suparior a cinco ainutos s inferisr a
quince, we conziderard fults cuandg ae produzca tTem vecew an un perfody wensual,
£ #L retrasa infarior & cindo olimutos cusnda ss groduzca mele vac
con hahltuslided.

T de erice rwo'exmy maderivan, por la funciSn sspecial el trabaiadar, -
porjulcios para sl radale sencoaandade, ls falts we calificard de grave.

Aldusansin injustificeds dal pussto de trabaja.

4} Mg atengder wl miblice 0 a los compallaroa de trabajo con la corces-
cifin ¥y diligencin dabide.

%] Laa discusiones con compaffaros da trabajo cuands no SCR 40 predencia
dal plblico.

0F Prestar ¢l trabajo win uniforme, sn satads indecorzea, o coa falta -
de aseo parsonal. )

TF L faita de sslavancia Lnjustificada al tTebefo, o & low cursam du
forameldn » qua aw refivew xl articule 39 de este Convenio.

"
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8} Mo avipar wn cawo Je faita justiflcsda al trabalo s ias prizerws hg
ras de comienso da ls jornads o ne qurver wn sl placo legal +l parts de bals corres

pondients.

La reitaracidn e Is comipidn 44 scths Caltas dacd lugar, u!-nxc.un_n_
tn, & W considerasidn somc gravew, sin parjulcio de lo indicads en ol Istatuts 48
los Trabajsdores.

R} S» conmiderardn faltas graves:
1) tas faltam jnjustificadss da mmistencia sl trsoajo o = laa cursos de
formasién » que sv rwflers al articclo 3% de eats Convenic, dxente Tres dias si-

TAFROL AR UN WS,
2] La sioulacidn de snfarmsdad o acoidenta.
1 £1 incusplisLentc de lam DuNCIoned entomsndades con periuiclo pAFE -
al rabayo.
4) La sabriaguazs o &) usc de drogas. cumnde Re tea da sansra habicusl.

5] Simulweidn de la presencia de otro trabajader. fichande o firmands
par #1.

4) Bl sncumplimienta, por parte de los Dirdctores, Jefes de Centro y —
Baspensadien de netificar & la Birsccldn de Recursos Humanon, squallos mctoa coﬂa:i
rutivos da falts ¥y mo heosr sdoptads les medid

PALI& WU £OTT 5n.

7] KL quabrante del secrete profesional.’

nancias de 1¢ IAura

A) Loa dafios ¥ daterioros an las oercadsciam 9 2
Wa, cuknda A& produzcan por hegligsncis.
F{EX incumpiimisnte de Lo dispuests en ol apticulo 274 0 relacids con

Lncoapatibllidedes .

La reiteraciin sn la comisidn de astas feltas, dard lugar avtomatlcassn
ta § conmicaracidn come muy graves, Win perjuicic de lo indicadn an #1 Eataruto da

loa Traosjadores.

€) Son faltes muy greves

1} La fales de ssisatencis al Trabnia 5 & loa curton da formpcidn & qua
ax refiers #1 articuilas 39 injustilicadeserta durdnte ired diaz consecutived, & 61_.:

TAnts pds O ez dlas altsrmos e un mew.

21 Fraude, deslealtad ¢ shume de conflanza en las geakionws sncamenda—
dnd-

1} Loa malos tratos de obra & clisntes o cospafieros de cualquisr catago

&) Lam faltas de respeto o enfrentasiento piblico con low auperisrss. ~
cliantes ¢ compaflercs. -

51 Tmugar sczidente grave per negligencia o Laprudencia I.nu:uubll;
6] La ecerisgues ¥ al uso de drogem 4a forma h-h.mu-l.

7} Justraer, hagar degaperecsr, ocultar, isutilizar, des'Toser o causar
dafioy ¢ desperfecton da forme valuntaris s cualouier tipo de bilanss, sarcancias,
*QUigow W GITRA pETTARSREIAS d¢ la Espress, de les clisntew o los conpafferos.

B} La indiscrplina y deschadisncis con grave perjuleis pars el tradeis.

9} Taitar =l jurssenta presisda gor incurrir o infraccién de La Legis=
leridn scbre contrabando o oo ajuathc le conducta en tode mqomamts B cuantas pras-
cripocicnes sn sate ocdan s ssfalen por laa Autoridades de Adusnas o por la $opre—
.-,

107 Tomar, usar, @ adquirir productosm & artfculom que w4 sxpenden an
las Tiendas de ALDTASA o 84 custodlan en BuB AlBACHNeS, MURQUe satin deteriors—
don, caducedon, ¢ ¢ cualGuias forsa B9 apics pars nu vents o comarelalizacide.

11} Ceuitar o fileear datos que deban wer Macilitedos a la fmpress -
dands lugar a parcapclonss improcedentes.

La snumerscidn ¢ las distintar clames de faitas, que enteceden, no -
s Iisitativa, dinc sisplenenty spuncistive, debidndoss amisiler a las de m -
Fupoa corespondisntas cuslasqulara stras, Atendidas lad sircunatancian y cenee
cuimcias e 1z faita.

AT, 310, - Sanciones

A} Por la comigidn de Taltms lavas, Lla un:ilm que pod-d imponerns 68

la de amonestacidn, verbul o sacrita, o suspenmids de sngles vy suslde de hasta -
dos ¢ias.

B) Por las faltssd gravas:

1} Suspenmidn e emplec y wuslde de tres o diéa dfaw.

. 2} [ahshilitacidn para concurrir & prushss <¢ aacenac sn los dod aflos
sigulentes & le comizién de i faita.

C) Par las faltas wuy graves:

1} Suspensisn de seplen ¥ wudlds 48 ones & sedshts dlae.

2) Innabiiitecidn pars parTisipal on prusbad 58 EScHnRS 4% alyvel duran

ts cineo shos.

3] Separscién de la ampresa con phrdida on kodos loa darschos, con ex—
capcidn dw lom malarios davengacos gus tuvierTe 4l Lrabajadas y I liquioacidn de par
tas proporcicnalss gqus le corraspondisran a3l dis en que ae produscs s Awparacién,

MAT. 324.- Expedients Smnclonedor

Fara ia impogkiclén ce cuslqulera de las sanciones por faltas leves no -
aeTh preclsc la bnetruceidn dn expediente disciplinerio.

In las saneisaas par Taltas graves o suy graves todas lan actusciones -
aa practicardn por aacrite, corunicdndods praviumenta al trefejsdor y dindoas cuan
ta du lp resoiucidn a lom regrvadntantes de los trabaisdaces del centro de trabaje.

ART, 23%.~

La incoaczidn de procsdinlente diasiplinacig para lag Fal%as graves y —
=Y graves, eard ordenads por el Dicector Genaral de la Zxpresa.

In iz aimma providencia da incoscidn de eapedients se pombrard un Tow-
TrUSEOF ¥ Secrataris, RAfificindom: AMBOA Axtrescs &l CFRBajad0r SUJ6Te & sxpedien
ta, al Inptructnr ¥ ml SAcTecar.e noabrados.

Il Iaatrucear, durantm ot plago de diez diss, Pealitacd fusntiks ACCaa-
clomes ssrims necamarigs pars 41 exclaracimienco de los haches y La deverninecidn
de las responssdilidades muaceptibles de mancidn,

A la vimta 4o lan actuagiones § cuaranta ¥ ocho horas despuéx da fineli
ende &l plaze aefalade, piaard plisgo de cargos 3l expedientads st acacediess ¥y an

casn centTaclo, propondrdi s la Qirscciérn dr la Enpress su sonceseiaisnco.

Il wxpsdientado tendrd cloce diu pers contedtar u los cwrgos ¥ presen=

tar las prusbar Que estine convenisntas.

Rucibida im conteszacidn al pliago de zargos, el Instrucsor con e in-
foras schre lgv hachos popendrdk s Director Generalt de e Express la rasolucidn =
qus watime adecusda n derwcho v éste on ol plazo de cince diaw impordri la t'm_c'tﬂ-n
que setioe sorracts. que #& rotiflcwrd sl lnveressdo por amcrita, ¢

ART. 249, - Breacripeidn

Lam falfam L m prescribicdn & Lom diss diam, las graves s los veinte =

dias y ias ouy greves a Los asaants diaw a gertir 4e la fscha an qus is Oireccidn -
£y Ragursge Huoanos de ln Lopress tuvo conoclmisnts de eu comisiin y, en wode cass.
& Lok a#is meses ds habarss acmatlde,

Aglnizmg, 3o procedecd & ls anulazidn en el expedisnte per-..z?. 4 Eodss

low efecton, de Llaw {witas levesia Los selz oesen dr su isgosicidn v de Jha Calies
Eraves 1 low doce meseE.

ART. 350, Rrclasmciones o gqueiay

Antes de formular cusiquler dewanda, o queis ants la Direccidn de la Ia
presa, 4L teabajsder, per sl mismo L travid 28 wum riprnnntqntn lagzlew, la :
#ipondri, por sacyito, ante el Jefs del contrs an que poedtd e travelo, quidn an
el plazo sbxiss S dlet dias habdrd d4 contastar por awcrite dicha dempnds. 31 s
durridn dicha plazoc 1s contestacidn no a4 rubless producide we uttml- denegada -
is patlcidn o demsrds.

Guands el trabajader noe seTd CoAforMe coR la contastacidn Cceciblda ae{
GOm0 on &l Casd de GUe S3T2 Ao e haya producida deanfro del pilazo amdalado, poded
dirrg-ran sl Diractar Usneral de la Esaress sxponiendd las TRIONES nue w3Tice QpOC

tunan an relacidn con yu disconformidad.
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El Director Zenwral dispondr de quince ffaw pars comuntcmr for arcrits
ha resplucidn qua adopte. AgOSEd0 eate plazo el Roaw Ljador podrd acudl: sl Grgane
COMpYCAnta.

Lok plAZOS antaciorwence viaisdes respesto 3 las rectagacionss o Quejsd
en ab Embiro de s Empreas, lo ascdn sia gerjulcio de iay plazos de prescripoldn de
tagueidad & que 34 caCieren loe accizulon 59 del Ewratuts e Low Trabaiedores, 37 y
105 de ism Ley de Procedislency {abacal, anf comg ¢l articuels 185 de Lo Ley da feoce
disuentn Adminlatrabivo en relacidn con =i are. 4% de la Ley de Procedimienco Lobo—

ral o su caad.

CAPLTULD 9T.~  SECUMISAD I WIGIINE WM EL _TRABAIG Y FORMACION

ART. 181.~ Sequ=idad & Higiene

En todos let cantroa da wrebajo se sxigird al ewtricta suocpliziento de
lax cedlias y normas centeadas en la Crdeananze Seneral de Seguridad « Highene an

ol Trabajo, sprobeds por Orden 22 9 de Marzs de 1.971, ¥ demdy digpoaicicnas lags-
lay. Eata chligarcidn afecta canto & Lk Fepresa como & lok Cosbajadords, incusbien-
da » los repressntantes co datoy la obligacién da hacer cespetar Todas lad narmas

que afecten & la Seguridad « Higisse e ol trabajo.

Sa prescard Rtancifn sgpecial 4 Jus NS Axiatan Bulesa nl Rerramlentay -
mRpArcicas pear los syslos, al uao d4e escalerillaa pura aTendes las estantariaa con
in decida sepurided tanto al colocar comg al retirar objetos, cajss o paquetes de
#llas, ¥ a lu Limpisza & Nigiwne tante del personal comg de low obiates, Froductes
3 MATTANG LAl oRIeta de trEfico mercantil.

AAT 373.. Revipidn wddica

La Emprema continuark ilevando & cabo,is reslizacidn 4e reconselnfentos
widicos, & travis da une anildad sapecializsds. fatas peconocisiantos, gue sardn -
SLIigATtoTios parm Todo el peracnsl de Im Emprana, ae realizardn anuslsents, sin ==
parfulcic dr que en sigin centro pusdan rezllzaras mamestralowrité, an atancidn s -
circunatancisg enpeciales gue an wllow gusdan concussis.

Lan indigedos ceconocixslentop tdGloos habrén de conceder snpecial sten—
cidn 2l exdmen de posiblew provlemas do goluena vectetral, varices, rynales ¥ gine

soidgicon.

ANT. IAF.a UnlTorses

La Emprewa faciliterd al personzl de atancidn directa al plblico ax las -
Tlendas Libcws d# Impuewtos dow uniformes snusles 49 utilizacidn ocbligatariz per -

dicho pecsonel.

AY ﬂiuonll da Alsscanan, Depdaifos y derad inatalaciones samejsntes ss
lea sumisistrard dos squipas de brasajo por aflo, completos § adecuados 4 tes corTeas
PORALARTES LACHAN.

In todo casc low trabajadares sstdn obligados = conservar lam prendas -
suainistradad son euidade ¥ puleritad,

ART. 361.- Formacldn

la Imgresa lopuisard lx resiizeclén de qursos 48 perfeceicnmmisnes pro—
fenional, qus redunden en beneficle 4o URe sayer cuallficacidn ¥ supecillizacidn -
del peracoal N RATACIAS felatlonadrs ton mu funcidn ¥ que puedan contyibdic a ma
presocidn o reCcOnVeralda, qui serd de obnligeds reslizescidn.

56 los cursos s efectian durants 9l tiespo de la jornads de trwlje.. -
7o dardn dereche al abena de indesnizaclin alguna ¥ werdn 4x obligatoria resliza-
Sifn. En rl caso que tangan lugar fusrm de slle serd voluntaris la decisidn de asis
Cir 5 0o & tAles CUrsow, parc una vex decidide ia asiatencils, data serd sbiigato—
rin ¥ e principic no dard derscho & indemnizscisdn alguse,

%G CORTARTE, o7 cass: extepclonalss ¥ cusnds s rwts de curses de gran
interds a juleio de la Zagrwss, podrd éata wcordar La concamidn 4 indesnlzacide =
duAnda s TEmlicen fuere de la Jornsds leborsl. Extss Lodemnizacionss se abonardn
uls vRE terminedo sl turso cor sprovechamisnte ¥ su importe habrd de aer devunite
&L ] Trebeledor cenpse valunTariasengs en sl servicis u:mﬂ 1a Capress antes -
da taie amsas.

ia falta de aprovecnuaiante faculterd o la Isgress parw suspender. el --

Lot Gomichs Ja Emprasd 4sitirdn iATCPR4 dobre LoN pianed d4# Fferwdcidn y
podrdn prOponer Cursdad qua cubran ddcemidsdes objetivas an ralacidn cen la forma—
¢ién y parfeccionsasients del personal.

CAPITULO YEL - DEZAECHCE DR REPRESINTACION COLECTIVA

ART. 40%.- Diapesiciones Generales

La Empreds Tacilitard »l LLcito sjarcicio de lum actividades oe la re-
prosmracidn colactiva o siadical, wn som csatros de crabejo,a o OJelegados de -
Parsonal o Vockles da Lom Comitde da Centro, siegidos par low trabajedores, de a—
cusrda con la legialacida vigente. .

MI. 41%.- Llecciones

Led trabejadores, pertédicmsenite, wligirdn s sus repregantantes swdian-
s sufragis pdblica, gm ssrd perscnal, directo, libre y secrete.

Las noress que cijan eatas elecclones y periode de sardato nerin lax &=
tablecidas #n i legizlacidn vigente.

ANT. a2y, -

Las Comitde da Caprass alegirén £s sntTe sus sissbros un Presidenta y =
un Secrefacts y slenorscdn su prupio reglasenta da procedisiento, resitiende copla
A la Mreccidn da ia esprada pacm su copscim{ento.

Las reiscicnes antTe la Zapress ¥ Comitd o Deingadss da Persénal, aa -
Meveridn a csba & travis de la Direseidn de Necurace Xusanas, por parts de ls Iepres ¥
al Presidents o Seerstaris por parce del Comivd.

Arg. 43% .~ Comité Intercentzcs

El Coalté Intercentros wa ol drgano representatiyo ¥y colegiado ==

4 todos los trabajadores de¢ la Empreds. Iatard constitulds par un miximc da doce
nipebrod, itaigradom por ¥ de antTe loB Cepresentantes de pErsonmi.

Cada cantra de trabajo con deracho m #.lo poded danignar pars nienbros
4o Comité I[ntarcontros B Eentos de sus 1nt.;rz'ntn como propercicralments be com

rresponde sn funcifo de su propia conatltucisin nundricm.

Para la deslgnariin condteza de los repranentantas de cada ceptra de —
eratajn que deban (oomas pacts dal Comitd Intercentros, a4 tanded wn cusnts la pro
porcionaiidad d« lod miadicstos en # gonjunto de e Esprasa.

Ningung de sus mismbros podrd atribuirse individualosnts la representa-
cifn del mizmo win 1a delegacidn sxpresa del Plenc del Comité. o

$u sundata tendré La sizes duracidn qua ia del Comizé del Centro da trz
Bela que las haya demignads. '

ART, &4, - Asbito funcional

Il Conitd Intercentrom tandrd & wu carge todas las cusabiones que srce-
dan & las compatsncias propiss de loa Comitds da Iaprvsa y Dwlsgados de Parwomad,
POT ST TUIStiones que afecten 9 pusden afsctar n varice cntros de trabaje ¥y an—
e ¢llan, laa siguientas:

1} Disgutir los Corveniod ¥ revisiones salarisles o da Convenice.

2} Propowr & lm Dirvccidn da la Espress sedides de Ssguridad » Higiens
da caréctur prmeral ¥ vigilar su cusplimlento.

A} Proporer & la Pireccién de ls Ispress planes ganeraias de formacidn
profeaionat .

4) Salicicar motivadamsnty de la Tireccldn de la EZepresa s realizacifsn
a8 skesshlens de traba, s, T Iizk del bien orden de lam olsmss.

¥ Intervemir en twoos aquilios problesss laboralem de capictsr Lndivi-
#ual y colectivo que forsulsn los wrabajadorss. Su reapresentacién ante ia Espress
s» hard por sl Fresldents o Secrwtaric.

&) Inforzar & propusath 48 la Dirsccidn 48 1a Eopresa inkre adescuscién
da 1a tabls da nivelea galarislas ol comscido funcional da los pusktosm de Trabdjs.

Con bade e 4L codTenide de estas informecicones, &l Comitd Intercentros
podrd Tormular proposicisoss a la Dlreccidn de lu Eopreda, que d3te contastard de-

curne de que &a trate an relacidn con 4l trabajador en gue diche falte LN

h1d aqtre la ptacidn o ne de laz propuestes forwulsdey.

Fil
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Lot gaaton da viaje y cletas que &4 ocaplonan con sofive & las reunios
ras del Comité INtercentres, <orcardén & carge de la Empresa, oon axcepcidn de laa
sntreocdioarias np sutorizaday por slla.

Tl lugwr 4 veunidn del comitd serd sa low locwles de la Sade Sccinl de
1s Espress, que Iasilitard low sedics necesariocs purs Gue sé pusdsn dessrroller -—
aficazmencs.

ART. 484,

Il Comité Intercedfros se rwunird éumnds lo sollicite Ed mited sds uno -
4o sue miwsbroa, o un tercio de los trabsjsdores reprassntados o a peticida de la
Trpresa. En teds saso sanifestardn anticipedaments sl chietc 2y la reunide.

L solivitud purs Iew reuniones dul Comitd serd curzsds por wu Prewiden
te o su Tecrataric & la Direccidn de le laprews. con cinge dles hibilaw de antsla-
cldn como minimo, salve #n laa supusston sxespelicnaies de nagocisciscidn coleotiva
o conflicto, que podri reducires dizhs plats & léd seirictypssnte nicaddrie.

En i eclicitud e halrd ds seflalar Bl s& trata 4¢ Teunlén norsal o con
vocada a petloidn de slgune de fas partss indicadss e 4l prissr plrrafo de sdie -
arelouls. arden dal dis coan los snmtaes & tatar, Teaha ¥ horn da mu celebrecitn,

Recinide la sollcitud, In Espress Sard las lfetruccioned deddnaciss y -
precitas pars autorizar s salida de foe siesoros del Comitd de sus rcespectivm —

puastos de trabajo.
]

De toda reunidn av levantand Acts por sl Secretario. uns copia 4w ella
2 rematird & la Dirscoldn de la Ispresa.

Low mimdibres dal Comitd In
vangarén distas y gawtos da Eransporte.

o8 Jue &

ART. 4BV, -

Lan aatity 'y
que precada, conforme & su dearecho, secka comunicados can cardécter inesdisto = 1a
Dirfwecién de la Eopresa. .

de los mimmbros del Comivé,

TITULO SEGuUNDO

NEAMATIVA ECONCMICK

CAPITILO I.- AETRIBUCTIARES

ART. 470,

Retribucifn sm la parceprifn econdmics del tradajador por al cumplimien
to de su comtrato de trobejo. Eata retribucidn pusde sar de dos clases:

&) 3alarinl
bl Extra-salarial
Low conceptos galarisles sa Slatinguirdn en:

1

Salaric dams

2) Complementoy Farzcoalen

3) Complementos de puesto da Lrabajo

4) Complemantos de calldad o canrided £» trabaja

%) Complemantoy de venclmlents pariddico sUpaTLOC L 68

4] Complisamros #n sdpecia

ART. 48%,- 1) Jalaric dass

En im parts ds la retricciin dal trabsjeder {Ljads por unidad de tlem—
fa, da wousds comt Le jorneda roroei dé Toabeic ¥ qud conata en le primers colucng
dwi Anexo 4a la Tabla Jalarial. Cuslguier coferencls a salaric sa mtimnde refari=
da » Saberio-Base.

Ii snlaric Sase, sn cano 49 jornadas reducidad & supeciales da Cradajo
eTd ¢l qQue PrODOrCLOAALSGNTE GOTTAAROAHA & las aiswme.

wh deaplazsdes da—

2) Complewentos Pececnales

Son lok qua ge derivan 4ds las sondicliomes parsonales dal trabajador v -

2.1 Ansigiedad:

E4 ¢l prasis gue sz conceds m tode eratajador fijo en ls Espresa por su
peroanancia sn data. Consistird en ol siate por cienta {7X) del salaric base dr av
catagoria prafenicnat por cada tres afloe & garvicios en lax Eroresa. Sa abonarid a
pareir da cunplired diche pariode, en dacs mensualidedes, dn scuerde son la catego
ria profesional que 34 catema y 3 cCooputark el parisde #= prusba, ai ha side aa—
tiafactorio y sin selucidn de sontinaidad. 34 devengard & pertlir del di= pricaro -
del ees aiguients a aqudl en qus Sw cusplisran los tree afos carremgondisntes ¥ =4
nart efective junto con las damds resuneTacicaes del espleads,

Todo ello ds conformidad son le dizpuasto sn &) articule 1!_ dal Estatu-
te &a loa Irabe)adoras.

2., Idicwas:

= Primer idloma:

Por el conocimisnts probtado y suficients dal tdioms Inglée, Iom emplan=
dow fijon de Le Iepreds, qus dsasapafien ru trabs]o de sarm ol pblice en ims Tlen~
das, percibirin un cosplements salartal ¢u B.274 pegates sedyusles.

Far le qua medpects & lox fijex dissontinuss son suseaptibles de accsdar
u dnts complements an les condicisnse citedas.

Igusl complemanto salsrial podrd sbataces @ lob sapleados fiios da Ofi=
cinse Contraies d¢ ls Expresa cunando & Juiclo de la Direccidn Seneral, wed necena~
ric ¢ convemlents pare ln tarwa n realliar ls poasdidn del Ldioms Ingléw.

= Ssgundo Idioma:

En lam misoas condicianss Qul 4 41 chee del prisar fdioms, ae satabla-
<8 gque RAsTa un 208 de 1z plantilla da ceds una de las Tiendas pusds percibirc un -~
complesents walarial de 3.1B5 pexetis, por &l desinis de un wegunds idioxs.

Salasente podrdn percinic la gratificacién por la pomesidn de un sagun-
do 1dtemn (Aiendn, Nordico o Francds}, squellos enplezdon de Tlendaw que ye parci-
ban gretiflcecida por Inglés. E1 conoclimuents dn eetos ldiseas por $1 wolow, no d-g
rd lLugar (t la prroupcidn de este complemeato. In algpin caso excepolional podripgets
dimrne por 1z Enpresa 41 pago da Alemdn, R&rdico ¢ Francds, ain ester en posexidn
del Inglés, incluso m +rplesdos oe tenkros d& Trabsjo distintos o¢ las Tiendas.

Al qbleto de computar el porcantaie del 20% establecide en las Tiendas
Litfas de Impoantos pars sl pago del segundc idicma, ws conyiders plantills sl nd-
mera A8 E-abajadered Que <oaponan Los cetegories de Vandedoras ¥ Caleras. %o conse
cusncia, nanteniende &l davecho o pereiblr satas gratificacionss no se coeputard -
¥n ninglin caxo =i peracnal que sjerce funciones da Supsrvizeoras o Jefes ds T.L.I.

EL consslnisate del o de los idiooas deberd acreditarss an las prushan
gque & txl efecto ha convocado sntarisrmedts e [Eprasa © due toAveque et ¢l fubu-

re

2.3. Plum ToAvenlo L.578:

Ix wl coanplasente salnrinl gua s& pavelbs on las Jagas cenwckles § ax—
trasrdinerias en funcidn sl alval salacial. Ja ioporte mctual viene expresado en
les tabinw snisrisies, procedidndo del priner Convenic de faprass selsbrede en -——
1.978 y las revislones pactagdas en lom wusevivew Convenlos Colectivos 4e Express ¥
Laudas arbitrales qua Tuzron de aplicacidn, badbiendo sido fraspadsdo un 33% del --
sizm: & galarin base, con efdcfon 1 dea Junia d& L.988.

2.4. PFlus voluntario

Son laa gretificscionay que la Eapruas pusde concader #n atencidn a o=

focinientos sapeciales, comportamients o coalquisr otre de andloge natursiera. Po-
drd conmiatic en una cantided fije ¢ encilmianto msnscal o une cantidad satisfe-
sha per wna wele vex ¥ en sl aficic de concenidn se ssiislerdn las causes por las -
qua an concedido. La Iepross pusde reatirarleo cuando considers que dichAs caumAs ¥a

a0 ta preducen 5 por las rAfoAME que 4StiBe.

A Compiementns du Pusato da Trabajo

Zate cosplewento e de indole funclonal v su percepcidn depsnde sxclusi
vaoenta del ejercicig de ln actividad prufesicnsl e el puesto maignads, gor la —

Que no wndré carfcter consglodable.

.
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3.1. Plum de Neeturnidad:

Sa considers neturne ol Sradajo reslizade senive las dier de ls nocne ¥
ias seis de Lo maflanm. Se computerd #h Tiamps Béreric s rezdn del 2% gor siento —
respects dal porcantaje que supoms ol salario bess sobra ¢l salarin total. Eapecf-
Fitamentd ANBAS Dartad Sanv#aLent ¢n COMpUtar Ia ROPE ROCturra como conescuancis de
Ins chleules eféctuadon an 1, 1125 horad ordinarias, nasts que al cSoputo snual de
nOrRS SlCANCE Mil OCNOELLlENtRS V4LALINA1A ROCAA ¥ VEIOE:islete BLALTOM ¥ CoMD AXECRe
ardinarias £l sxcess. El céaputa en tieopo Rocario da iz cocturnidad no afectm ab
peradiml contratadc siprasaasnts pRre Tealiiar traba|cx 4R horaw nociurnaF comg —

o, por sjsmplo, los viglientes.
3.2, Jufwture:

Le persone gue aatants ssndo orginled, #n pusato al gue supresamsnts =4
FeconIEca ¢1t# cardeTer, misncras ocups diche pudiato percibird la cantided sensual
de 14,543 peaetds per la aayer respordabilidad, exigencia de traba)o y confianza.
Su périida ex autamftics al cehar 90 4Lcho puests. Su percepclén s incompatible -

<of la 4w horma sxfracrdinarias.
355, Plus Juramente:

s ol pereibido por el peracnal que realice sus Munclones an laa Tien-
daa LIBFad 44 [Spumates, EAZaclonss Adusseras, Alustenam y Denfaitos Francom. Eata
Plus serd da 3.79: pusstes mensuales y o4 plards al caser an 4l pusets de trabajo
par sl guz we concede dicha Plum, ) ’

di Caijdad o Cantided 4 Trabajo

fs o) gus se pergibe por une eejor calided 2 ung saper santidad da tTe-
kajs. vayan @ ne anidos B wn pistema de reTibusidn per rondislenta.

4.1. Plus ds Froductividad

3s conceds a todo 4l personal segin au categoria, y #¢ detaiis en lz co
lumme 2 del soexe ds retribuclones.

u} CDEllmtﬂI e vencimiento Aperior Bl s,

3.1, Fagas Extrsocdinecian;

Les trabejedores tianen dersche s ixe pagus in Nurre, Junio, Septisabrs
¥ :i;u-hre. cuye Laperve quedard (Lisdo para cuda esplando per Is sums 4x los con

capras de Salario Bese, Productividad y Plus Convanis, sorrespendisntss s su cate-

ZoTia lmboral ¥ ALvEL Jelesisl, eon exeludlén da Lan demdn conceptoa cetributives.

Se agonackn al fipal de cada unc de dichos sewew ¥ proporeionalsents al _
tiwapo de sacvicio prestado entow lis fechea de devengo d¢ cads una de ellas qus -
#an jas sigoientes: '

1') Page 44 Narzco; de 1 de ABril & I3 de Murzo migulente.

24] Paga da Jumia: 4o 1 de Julin a J0 4e Junlo siguienta,
34) Paga da Septyssinre: ds 1 ¢e Octulire a 39 de Septienboe wigulsats.

d4] Fagu da Diciswmbre: de 1| & Enaro & 11 d# Diziestbre siguients.

4} Cempiemantos en sapecie

. Tendrin dichs consideracidn el porcentaje per viviends concedida in al
traglado forzosa por necesidades dal seevicia,

ART. 49t.- Retribucidres Extre-Salacisles

Ho tandrén Lla conelderaclin legal 2w walario 104 RLgulmtes conceptam
WRire atroe: -

1! Dletas: .

Todo desplassmisnts del contro de trabele habltual, ordensds por 1m In
preda, lgaal o infarior & 30 dias, & symlquier peblecidn o pafls, davengard dietan
#n la forwa y condiciones gue tengs sezablecidas lw Capresa.

21 Sonresuslds:

Cusnde ol dasplatamisnto 34 resllce » Tisndas e apartu}n tamparal & ~
PAF fuslquiar ofra causs, ordenads por la Depress. sismpcw qus e atectisn po—
Blagidn diaTinch & is 44 zu residangia habitusl ¥ Cangs une durscidn auperior a =
30 dias, se devengard, an concepto de diatas, ia :a.ar_tdm guients, aagln el ol-
el

Ferwonal de pavelss B 4 le:

Farscnal de civeles t4 2 20¢

41,777 pegetas senaualus

Lo #ste cnan low gmitow de slojssisntc ¥ desayuno no serin osr susnts
48 in Empresa.

1} Locomocidn:

In 2aso que, debldamente autorizsdos, se utilicen para los despiazs—
miantos vehiculos propis, la Depress sbonard a les intervsados 1o dissussto por

in norma de ia Empresi.

4 Trensporta:

El pérgonnl A& las Tisndes Libres de Inpusdtos y de tes Recintsa Aduane—
ras, parcibird ssnacalments coms suplide por tranapsrts, la cantidsd que deba wes=
cixfacar an linea reguiar, desds 1s ciudad hasta &l centoo de trabajo. e este im
porte nensusal serdn deducides las cantldades gus, proporcicnslmante, correspondan
a low disx qua = waw maw ¢l smplesds no hayw ssistide al trsbajs o haym utilize-
do otre sedio de twwansports sufragadc per la Cepresa,

5] Prestaciondsd & indemnizacionss da la Segarided Soesial.

6] Indewnlzacionss por traslados o daspldas.

AMT, %0%.— Incantivoy

Duranta ¢l primar afio da vigencis del Convenlo Colectivo im Esprass hard
une propusats al Comiel de¢ Lapress sobre lacentives ds productivided.

ART. 514_ - Atons de las horws sxtrsordinsrias

Para aisplificaclin adsinistrasiva, lss beras sxiTecrdinarias se sbona
it wagin uns taBla de valores de Aeras-tipe, para cads nlvel scsnsarce que se -

tablace & soarimuacidn;

(5.3. « PPy = FaSul 216 « (a0 0.« I.) % 12

1.828.27

La férmula sxpressds sefinle 40 selerio hors, 4qus +8 ol formada por la -
wune del Selaris Bess, Plus 2 Productivided ¥ Plus Convenso wensuales maltipli-
dude por 1¢ pegas aftadidcd lom COMDLEMENRTOS Sdlarigles que corresponden &l traba
indor por amtigliedss, furmasnto o idiomms, por doce mensuslidades y dividide por
lax all sehosienTas vaintlstis horas y velntiziete minutos de Jorneds labormds —_
anaah.

) El salario hora sl haliads s» multiplicard por al porcentajs [agaimen
e axtEblecido.

ART, 52%.-

Or acuards cont 14 diapuedts wn el Real Decrato 1858781 de 20 de Agosto
4 oonsiderardn horas sxtreordinarian satructurales 1ss cealizadas en vl periodo
de Marzn & Qctubre, ambos Inclusive, & consscusncis 48 la wouesaisclén de sntredas
da mercanciss on low Recinton Adusnscos y Alsscenss ¢e lew Tlendas Lidrew 4o Is-
vudnton, axi como de aalidas de Lo Oepdaitom Francoy, que forzosaments han de -—-
zar raglizsdss dichus funcicnws por #i parsonal prople, corccedor de leg marcan-
clas. ’

Metmuslsencs la Lopresa 7 ¢l Cemitd o Dolegadon da Pergonel 4a cads -
centre, conjuntaments, AStificard a 1 sutsrided laborel i adeecs de hocks Axtrn
ordinariss sptructurales eealizedis en el sl Anterior.

ARE. 83.- Anticipos reintegrables

Bajorands la dispussts sn al areiculs 790 del Eavtatutn de lod Traba =
dor4s, la Espresa continuars splicenda «41 régimen ds concesidn de anticipos a —
cusnta, relntagrebles y sin interds.

Para la concesidn de tzles anticipes, qua habrin de destinarse & negs-
sidades bDésicas ¢ parantarlas, la Eprese podrd recsbar informe no vinculsncs del
Somitd o Delegedow de Pervonal 4 cxda sentTo de trabajo.
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ANT Sar.- Pago s haberss

Lo habarss davengacos sw abonards por oansualidades wencidas, La Eo—
Press abonard dichcs RaBaces nedidnta chequs AomLnstivo, ¢ \NGresc an cusnts Co=
Frimnte o librata de aborrow #n la wntidad bancwriv saflalada per xl crabajedes. -
In w3tos casos, la Erpress remitird al trabatedor la hojs salarial con is liquids
clén detallmda da ratTibusiznes ¥ descuantos. Ll trabajader manded derscho & il
citar antlcipos & cuentk 44 Sun wolumentas mevuualis que s& descantardn en la i
quasaciin sensuat.

AAT. 354.- Doty por matrisonic
La Enprean aborard & sus trabajsdores, cuande contraigan matrimonto
unk date de 5,000 passtas.

A wata dota tesdrdn derecha todos los trsbajadores #in distinglén de

X0,

ART. 584 .- Brestaclends 4n casss de Bajs poc snfarmedad o accidente

Ia low cascd de bajs por enfarsedad o kecidente, la fapresa continug-
ré sharands & wus trabaledores las difervnciss salstentes 4B cada cman antTe laa
Frestacioned qus conceds al trabaindor lu Seguridad Social y sl cf..cn por tlem ==
Gal sxlario real que ol trabaisdor astuviess davengands sn ¢l momantc de produ-
cirse la bajim.

Iata complementa a difarsncin de sbonard sl peracral a partir del pri
sar dia 44 Baje y Firnelizard:

a) Payw el personsl 10wl dn tnoién da su conmra-
T3, mAiva qus sotariorwants los servielos midizos de la Imgresa lafermen que han

canado los sovivos justificactivow da la ausencis al trabaje.

b} Pars al perscnal flja de planeilis dursnte e tisepo por el cusl =
la Seguridac Zacinl ds Lla pr 1dn par | dnd laborml trwn
alteria y con un Lisdte alxise de 13 seses, salvo qua con mntericridad e huble-
4¢ progucide sl informe midico citado en +l spartads a) satsrice.

En teds cadn ¥ 3Alvo MOTLVOE justificsdes, werd neceserio que las be—
J5% de la Segurided Soclal se resitan & la Taprwas dentyo de lom cines Zias si-
gulantes & i fech: de las wmiznas ¥ low de confimmecidn de las cuarsnta ¥ oens -
Horay ‘ll.zuhqtn & wu fecha du sxpmdicidn por los servicics nédicow de 1a Seurl
434 Social.

CAPITULG Il.- JORNADA PERMISOH ¥ VACACICNES

- 5TE.. Jormada da e-abago

is jormads de Trabale w4 de mil pcheiisntas weintiseis horas, vesnti-
aiete Bifutox Luales, que correspondsn & un promadio sproximads de custanta hee
THY ssmanales, reopetdndacs Lok PACTSY axisfantst con antericridad a ls entrada -
e viger cal prosante Convenio Colwgtive. Low hararion ee adspra=dn a las axigsn=
Ll aduanaris 9 el sevinisaes serdgeiTuario, sint que eSta limitecisn afecce & -
las Ofigines Cenzrales,

Tada ia wrpacisncls sdjuirida por ls Emrll‘ ¥ la conmcanta varimoidna
44 hWESrarios qua sulTe sl ficoe intermasionel ¥ ¢l sovizlents adusness, dente -
te cada Tienda Lizre ¢ Lmpusstas, Dapdeleas Franssy y Eatacionss Adusteras, la -
I=zress wendsd iy fpcultad de sdaprar 1og horacios s lu sxistancia de vusloa Latar
tazicfilyy ¥ ot-as nucesidades del urﬂleh. e haord 48 conferngar a los tragas
Jatiows 4s los parjulcies sfec2ives que, e s Casa, s Les ocesione.

Las telersnciam que dariven d exta fasultad se genarwchn oa caso aigu
na darednse adguizidos.

ART. 49%.- Permisce

La.ZaoTwan 9% SOEPratd i STArpar saualoents sieepce que 9l voiumso de
plantille y las necetidades de trwbmic lo permitan. permizcs sin susldo en 1ok —
canTex da toabais ¥ heats low periodos miximeom qua 8 cERTifuacisn se relscionan:

= 000 aieaimaaas

= T.l.I. Bwrefak .....

feaarmrearasases 3 Besen/ W0
PR B T

= T.L.I. WArcelonl revvvvavasrvaaass 3 aton /S wlo
= Telols ALICAOER oiicisvansrrenses 3 momes/ afo
seer 3 manen/ wio
vearnena, 4 mayne /oo

= T.L.1.
~ Tokala
= Telol. Valumols cvncnnivracnnias, 18 dias f aio
= Tde I Sovilla civrervriianrvranes P diaa 7 oallo
= Tolo I, ALSOrdR iaiciinnncniinan..AS dan / afio
CiieadlS diss f ada
{ afia
+eeaadd diam a0
mevirenanans 2 wimen S oals

= T.LoL. Garors creviarricanns
~ T.L.1. ToLEA ..us
= Tob. I, feus ...
- LI, Sarajem ...,

reneas b omes

SBF. BHEOE iiiiiniiiericeiresnes L MU 7 afly
= 0.F. BAFBIBE corraraarranincanan.. 1 W ofg
0. Seville ... ctvnssress 1 WU 4 aBa
- — DuF. VALBNGLE Lhiieiine e, 2 mayen / ailo
- B.F. ALgAcizak ......... IR T, 15 dimn/ afin
- B.P. 1 mas 7 aky
- b.F. 2 wikad gy

Dursnts #k disfruta e psrsisc sin aceldo, la Empresa we hard carga -
del Laporte de sportasién & la Tegurided Soclel que Le corTespanda, misnds por -
fupnta dal emplaads la suyw.

Loa perfodow de permise &in sueldd por cantyu de trabalo y wio. ae &t
tribuirdn propercizhaiamte & ias plantillas de cads caniru, pars 1o que o Comi
tih Intarsuneras reslbird & la TANIOSA unh propussta de Alarribustds pase ot eatu
dio ¥ aprebmcidn, sn sy cawe, por 1a Dirscoidn de la Espress.

1l saglendo que molicitea un peruime sin suakdo daberd justificer qua
ol diafrute de sats periodo da Clempo o Bacw Ascedaris por cualquisr Gausa. Ko
toda casa corresponds 4 la Dirsccidn de la Ispresa su otargamienta.

Una ves agotedo =] Cupd di peralacs £1a sualds por cada cenTro de beam
bajo, sdlo muy extwpeionalosata podrdn otorgarss ads permiscs de este tige. Il o
dlarruse da satoe parmisos no sutorias a unlriox & otres aloa paateriores, ni &
witanderlod & ¢Oro U oLrom centron de trabajo.

B} Peraisge por ssuntos parsonmlen

La Erpresz soncederd custts disx de permiss retribulde por treaslador
¥ wlo, pars asuntés Jarzonalen; on las siguientes condiclenest

&) Fo podrdn wer acumulados a les diaw de vacaciones.
B 3u o Alafrute dentrs dal aflo naturpl, supone su pérdids.

€} He pusden ser comp .

dl Serdm sollcitados previzments ai Jefw del Canrre 4 Daparthmsnes, ¥
ae-ltd;n a4 powtericr autscizacisa per  la Direcclin e Recursos Humastos.

s} Low diss dn falts d¢ aslstencts injustificads serds dewcantados da b
wtos dlas de parmiae.

f] ta Offcinax CantTalss A Podrin eer Zisrrutades eetam par=iscm en -
iunes, salvo sn cxaca suy eacepcisnales.

AT, e8%.- Yagmcjones

Todos los trabajadorss afectasdor por seta Convenia tendrin deswche &
traines diss Anturalss g vacasiones anusles retribuides. Eat periedo podré frae-
clonarae en dos, previa auborizecidn de ls Tirdctidn de la Emgresa, wiecpre cen —
ura durgeidn afntiae da ocha dies uno de allos.

les vacacionws ov iniciardn en dies laborables, de scusrdo con las ae—
cuencias du turnes ¥ horwrion que rigen en los distintos Cedtroa da Trahajo dw la
Ingresn.

11 pérmanal fus Erabais an lss Tleodss Llbres de Ispuestow, anl como -

an ¢l Aleacén/Depdaito Feanco de Barceloon {Jafes, Superviseras, Yendedoras, t.j:

rad, Auxilizraw, Jefsw ¥ Dncargedox de Almacén, Almeceneroy. Moroe, #%c.) disfru-

tards o www pericdea de beja sctivided sn su centre de brabajo, por cuys elreuns
tancia ¥ le conosder ocho 4ias s da vacacionss que taablin Algfrutacin en asoe

perfcdes. Por rasonel excepelinalén, Ju debardn fer alogades y juseiflcsdes cons

yatimntensnts, la Dlraccidn 4 la empress podrd sutorizar ol disfrute fusrs de —

low pericdos de Daje Cemporads, et coyo caso sl paricde vacaclonal serd de trein-

ta diaw.

1. persoral aus sa tnoorpors 4 ls fopress denszo del aflo natwul, dias
frutard al perioto vacional propocoicnal al qus por su permansncia en la Bo=
aroath la eorrasponda ese ado.

b

e T e

g
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AL perscnal qus cems en el Tanscurso del Ao natursl y hubivee alfru
tadd un parfodo vacaciohal superior 4l qus reslmsnte Is corresponda, la serd dag-
contads ¢ wu Finiquito el laporcs corr tn & las i disiTutadas -
N erewde. Pop el CCNITAC1S, %1 am ol momanto dal ceme le falterw por disfrutar -
YRCRCIONeE, Su LnporTé le ek sbonado sn el flodquite.

Coma principio pire el derscho da opcidn de lom trabajsdores o un de-
EErminedn fUrno de YRCRCLones, JenEro del diatema ok sxcepcidn eatsblecide e el
phrrafe Tarcers e ents artiruln, s sstablece qur sl trabajedor que opts ¥ TUVE
prefereicia S0brw OTre Lrabaisdor an la eleccidn dsl disfrute sn tmur.unt- e ac-
tividad alts o sn 90N0 tUrno deterainado, perderd see dececho de opclisn hasta e
+0 no lo wjereiten ol reete de sus cospeflercs an unk unldad de trabajs.

AR, 609.- Jubilatifin

A} e wytablecs la jubilacidn cbligmtoris sl cusplic los A% afles pare
todes aguelles Erata sdorss que tengen cubiisrto al pericda de cotlzacids pura per
cibir la prestacldn gx jubtlscién da la Seguridad Socisl.

Coma consecuencia de la Jubllacim obligatoris, los Interssadon perci-
Blrén una indesnizacién variabls en funcidn da los alos de servicis, conforme ae
detallm & continuacidn:

-0 5n B8 aflos ...... sri=r- E7K Sxlario Anusl
~De 8 &1L a08 c.ivuinnanse 30K Salaric Anual
- Mug de 11 aflos oo..... vex. 3L Salario Anusl

B3] Aquellos trabajmdorws que, cor mdsdas comprendides wntee los 80 ¥ -
loa &4 wicm, gpliciten wyu Jubilactsn voluntapls, COmO coRsscusncia dw 1m wisma —
tondrén darwcha a la fereepcidn de una indemiizacisn, cuya cusntis ea wacisbla #n
funcito de los aflos e servicic y de la edad dul solicitante, conforme a4 detalls
g din 1

Aflos D SERVICTg

-ECAD  Porcentajes Jalario inmual -4 8.1l + 11
[.1+] Lr: ) 5O%, LE: ]
41 . 1y 545 £ .
a2 4%% A% nu%
LE] 39% AT 45X
a4 = 36X aEx
CAPLTULY D1T,-

ACCION SOCTAL

SKCTIDN 18.-  PROTECLICN FAMILIAR
ART. 311.-

M razdn de ls femilia sa fESn ulm ayude sensusl &6 2,793 pesetas inte
88, pOT SEPCEA O 4RDOSA Y la migay cantidsd por ceds Mo senor da veilatiteds -
afox gue cumplan low requisitos zedeladox sn los artfculos siguisntes, de todo #l
garsonal de la Enpresa que haya adgulrids al csrdcter de fijo y flje discomtizue.
¥ u loa esporalws con nés ds doce weses de antigiledsd, siespre en proporcidn & -
mi jormsda de¢ trataje. .

AL A3F .-

Caupard derscho s ln ssignacidn de proteccidm fasilisy La espous que
torive con 4l bensficiario y depends soanseicaments de §1; se sntenderf qus no -
consurye seta ditises condicida cuando la saposa renlics trabejoe sor cusses propls
D ajena o recibe prestacionss pericdicas de 1 Seguridad Social. En wxte diting -
camo. ai 1 meignacién & parcibir por ALDLASA fusse supserior a la recibids de Ja
Ssguridad Sociml, 1o Esprwws abonmrd la difersncis hasts cospletir la cifrs wis -
#lavads, continuands 41 trabajadar an ¢l cobro de Lo correspondients a la Seguri-
dad Social.

31 we extinguiess ol decrcho a 1n prastacidn de la Seguridad Social, -
subalutiendo la obligaclén de ALGEASS, éata revissrd la eituscidn ¥ abonard la ta
talidad da la gusa corrasjondiente desds sl moments de squalla extincide.

51 lo que =4 axtlnguisms fuese sl deracho & L prestaclsn e cargo de -
ALTEASA, 4sta dujnrd 9o abonar la difarescis antes clbads.

Mo ae spreciard Calta de comvivensia en lom canom de meparacida trensl
tarik ¥ ocagional por razén dm tranajo, bapssibilida# de encontrar viviends en ol
OUEVD useto de deitino y demds circungtancias yimilaced.

ART, 83%,.-

Podrd caugsr Zerecho & la asignacidn de protacclin fasiliar, el saposa
lncapmcitads parn ol Trabajs, que conviva com lu benaliclaris y se sicuentss & su

cargo.

Sa sntanderd per incapecidsd pars sl trabajo la de cardcter permanatCe
¥ sbmcluty, inhabilitado por completo para toda profesidn o eficie.

Sa conajderard qua el asrido na ss sncusntra a carge d¢ la saposm, —
CUANds Ame parceptor de prestaclonss pariddicas de la Segurided Sccial, gorands -
ant tal capo dei derscho de reduccidn o mincracidn cegulado en sl artiruloc ante-

Tlor.
ART. Gal, -

{apanrin derucho a la salgnecidn loa hijom. da cuslquisre de los conyy
gus, manorwa da velnclitrds aflcs, qua conavivan con &) baneficiariz y dependsn sco-
nimicmsarits da §1. Lo 8l SupuAEto 49 que low hijos no convivan o al benwflcis-
rio, dsta deberd acreditar que estén a wu carge; sa etendeck en todo casa que —
coouITE aEta circunstancin cusndo la falta de coavivencias satd soclveds por ra-
N dr estudion.

Los hijos sayorss de veintitrds sfcs twndefn darechs = la ssignacién -

tasiliar, sl satan incapacleadom para el trabeja y & carga del benaficieria; se -
emTanderd por incapacidad pars 4l trabejo da los hijos, la dafinida mn el articu
1z anterier, sjercitendo la reduccidn o alneracidn reguinmty en «l artisulo 628, -
2L tuviaran derechs s prestaciones scondcicas e la Segurided Sacial en razéen a -
. lRcapacidad.

El hecha ¢ que los hijos mencres da vaintitrés whos trabajsn porc <usn
te propis o ajwne, ne inpidfrd que puedan comalderarss como hijom e carge dal be-
neficinrio, mismpre qua diche trabajs tengs cardctar maporidlco o aventusl, pero
ajuallon qua parciban A Suslde & secén afiliados p 1o Vagurided Social, ng LY
rir derecho & Is maignacidn par syuds femiliar.

ART. ame.-

3L peraonal con esposs w hijom qua temgan derache A la asignacidn Cami-
Liar, daberd comunicar a 1s Dirsccifs de Recurscs Humanos, sn tiesps apartung, --

- eumlquiasr cireunstencid fasilisr de la cumi depends ls sdquiaicisn o pérdida del -

dececho a la asignacidn, adjuntands an wu caso fotocople del libre de faaiiis o sn
s4 defecto certificacidn del Ragistro Clvil dw le lnssripeide correspondienta, de-
clarncida Jursda, ete.

Indepsndientezants de sen covuslcacidn daburds runlizar ls Deciarwcion

anual da Situscidn Fasdliar.

SZCCION an.- Axcas PON RAZON DI ESTUDIOS

LEA. LI

Causachn darwcha & la presticifn e concepto de Yeca por estudics, loa
rijon mayoces da un afio. ¥ memorss de 23, de todo 4l personal de le Degreas g ba
o waquirids sl capfctsr da fljo y Tijs dlacontfouc, el cowo el teaporal con miw
4n doce meses da sntiglledad, sieomre an prepoareidn 4 su jormada de trabaje y Clem
pa trapmjade cada ala acedénico.

tm cantided & percibicr por cade nijo secd de 31,337 pesatas anusles, -
que ae whonardr en wu totalidel en ol maw dy Jepcieshre d¢ c¢mds afio. Emta centi-
datt 3w incresentacd w un 25X an low camow de Fumills #wotdcosm de 13 cacegoris, -

%0 un 308 pars Jas de la 2% y sn yn 7EN pars las de honor.

In la misms forms, los travajsdoces fijos an plantills que, degsen cur
ane aatudios oficiales, tandokn dereche a parcibir una bece an la cumntcfa Fijeda
#n ¢l preaments acticulo, Slempre gua s cusplan les eigulentes zemdiclones:

al Loa satudics debecdn guardar celaclén coo su trabajo s 1; Enprasa
¥ redundar sn una sejor farmacidn grofesional dal tresimjedar.

bl El brphaisder debard justificar al sprovéchamlenta de los satudlom.
sntundidncoss qus wats condicldn se cwmole cusnds sl finml{zwr el curss, pusde L

cadar al curys suparior.
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¢l Los cursos deberdn sur iepartidee wn centros ofiilales de enaeflania
Y & horarioy cowpatiblew com la asistensls 4l Erabaja.

d} La saignacidn Ilfsda por Ls Exrum pars Futy qonoepts na peded supe
rar lx cantidad globsl de un milldn 4o peestas pars-cade sfle de vigenein del pre=
mnte Convenia,

«) Lam Becax uardn concadidas por una Comisidn Mixts fomada por dom -
PRTUDNAN por farte de ls Impress y ofTas don por parte del Comied Intarcencros.

Bl perzonal que en ¢l momanto dei page del izporte de la beca por iy
dics ne faye coopletade el aflo de servicia, percibird i parts proporcionsl o los
Asgal QUE COITESpORZA.

Durante low aeses de Julie ¥ Agewts, sl personal con derwche & esta —
prostaciin antregard al Jefs del Centyo de Irabajo, documentscidn fehaciente rafa
Flds » lod propios trabajedorss ¢ a wus hijos con sdades comprandidas satre 4 ¥ -
23 affos, &a haber reslizsds satudics en Centrom da Lousfunza Oficial, o Privede =
pare sitow lltisam, en sl SUrsc & Juit o teflars 2 back w relacidn con #1 afa -
icpdimice precadents,

ART, A7h.=

Podrd selicitarse, lon par Becs de entu-
Blon, cupsds el nijo tubiess supwredc la sded d& 23 afie ain PRAAS 38 2% g mlendo
manar da ews ecled, cuahda reslice estudics qUe A8 pusdan efectuarss #n certros o-
Ciciales o mrivador reconocidas, mismprs que 1os mismow sharquen el afia eacalar -
cvdaplate,

onalmente, la pr

La paticlén s wfectusrd en el Impreso gue le serd facilitzde par ai -
Gazartasents de Parsonal, adjuntanda a1 wisms tedes las cecihos satiefechas en el
ciras ameciar. Iyts sollcicud, debidemante cusplimentyde sn tados aus spactades,
decerd entrogarss al Jefe deb centro de trabaie. dentra del plaze de sdminlsn da
certificadon de matricula. La goncesiso da 14 Bese, an akte casa, serd digcrscios

el

ART.EA%.— Personal con capacidad dismisuida

Con #1 fie da mantaner en ¢l trabajo ¥ evitar la bajs en la Znprese, -
de acuerdo con wi artfculq 284, 90, al trebajedsr que, por sus deficlencimm fizf-
cas ¢ pmiguices. 79 38 halls an Sltluaclés de dar fendimisrto normal an su CAtega—
Tik o puesTo de EradajS, sxtreso dute que a8 acreditard medimnte certificwdo del
facultativo gue corresponda, Lla Ispress procucacd destinaris s trabaics sdecuados
& vu# condictoned, wicundrindole wl efwcto en 41 pussto sonvaniente Al axiste dia
ponible. .

AR, 884, - Ecanomatow

la Eepress sstimulard 1a adhesidn de sus trabajsdorss & low wervicios
da un aconOMMTS q{.m actle sn ¢l lugsr de Lom centrovs de trabelc de i mimmsa, coo
chiste de que lew sva gowible La wdguislcidn de preductos da coanmums y squipamien
%o du cama er las sejores ceadicisnes pomidles. & tal fin loB repressntantes de =
diznge trabajsdorss baforoarfn w le Drpress de las posibilidades ds wccidn en ca—
4a casa.

ARZ. TOR.= Sepure de_dccidenten

La Zmpresa contratard un Segura de Accidentes para todow low traoejado
ek con 2cAcepto de cardcter fijeo, determinmnde lndermizecionea df elnce millomes

de epatas #n 2as0 48 FUArTe & invalidax.

Po igual foram, (e lzpress contratard un Jegurs 4¢ Accidantes pars lom
traznjadorsa que heyan sdjuiridn cerfcter de fife diacontinug ¥ tesporales con —
i dr dock manes 49 ARtCiglUsdad, 0 las condicioney f1ledas pars los de cerdetar
Ti 3. durante s} tiesps de srestacidn de servisiss.

#AT. 714 .- Extudio de Lategorfas Laboreles

Conatdardndons por abas partes que las catedorisa laboralas contaspls
das an la Ordenanss laboral del seckor ne respondsa adesuadements & las nacesida-
dan da la Zspresm, s creard una Comisida Tdenica ca;tpu.lh por missbrow da la =
nizan ¥ dal Comité Intarcantrom, con cbjeto dm reailzar, durente el perfodo de wi
Eancin Se sete Tonvenio. los sstudios oportuncs sobre las cagegarias Llabocales ]
tuslaante axistantes an ALDEASA.

DISPOSTCTOMES FinaLES

PEDERA.- I L& no previsto an sata Convenla, se setard e 1o dispuseto an 1s La-
gialucidn Canaral aplicable.

SEDINGA .~ £1 prwasntes Convenlo queds sujeto a Ia aprobacidn r homologucidn por —
las Auteridsdes ddml o Ci

TERCEEA. - 38 Lncorporwré el prassnts Canvenic Colective wl reglamsnts dal Fondo -
Social de Fréstasoy de ALOEASA.

DISPOSICTON ADTCTOMAL PRIxEma

S acusrda incorperar al texto del Convenle Colective el "Acusedo ao-
bre parcicipecidn sindicyl en s fapress Pabllce™ suscrito el 15 4¢ Zsecs de  —
1.984 sntre lsa Expreses Piblicas y la Unidn Jenscal de Trabajadores, sa sus ]
plon Blvmines.

CINMOSICION TRARSTIORTA

Duranta st aflo 1.990, ademis del (neresanto walsrial previatc en 41
Art. 8% dal Cotvanlo Colactive, serds objfeto de negociacidn la distriducidn
g4 las cusntiss de los difacentes conceptos malarteles (Plus Convanic, Se-
lario Bawe stc.) y nleers da Fermizon JArE ARUNTOS Propios,

RECLEMENTO 2EL FONSO SOCIAL DE PRESTAMGS OF ALDEASA

ART. 11.a

Il shista dal prewente Heglamentc consiste en 1a ragulecién dal Fonde
Sesial de Préstasos de ALDTASA,

ART, 2%.-

3¢ watablece un fonde de 10 willones du peastas, lo que significs gue
1as aportecionss reaiizadas contrs sste fondo serdn Aieopre diagonlbles herte ei
lialte sntsricrments fljiada.

ias coantine del prdecamo del Tondo Sacisl, tandrin comc tops las cI—I
dlenten cantidades:

1) Persoval 110, con wntigleded de 1 & ) aflos: 300,000 peseten.

2} Parwonel fljo com sntigledad da 7 w § afiow: 400.000 peawten.

3) Parsonal fi)o con antigisdad de sdn de 8 afivs: 500,000 pemetas.

4) Parscnal fijo discentinue: 200.000 pasatay,

5 Perwonal con contraty temporwi ds aks de doce
eeen dp antigledad: 100.000 pesstas.

s todow lom cassa, lom préstencs guardarén proparcidn o la jornads de
wabals deparrollsds.

ART. Jt.- Paripdo ds Aoortizacide

Los trabajadores Iijom ds plantilis ¥ tesporales, con una ancigledad -
FURIFLar & A5cd messd, Aaortlrarin el préstase soncsdide wn un plaze rijedo sntrae
12 y 24 ssase, w¢gin saleric y de conformidad con La Algulemse TEEla:

Niveles Hadta 400,000 Fram. Hasta 300.000 Pras.
Ja 8 1% nmwes 15 memen
¥ ail 18 rexen 18 meawn
FE o i ] 21 masam 21 mesen
i¢ a 1B 30 meanen
1% y 20 3¢ mesen 30 vases

Caahadel Vs
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