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24887 RESOLUCION de 22 de scptiembre de 1989, de la Direc-
cién General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip-
cion y publicacidn del Convenio Celectivo de la Empresa

wAdams, Seciedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colective de «Adams, Seciedad And-
nima», gue fue suscrito con fecha 2 de abril de 1989, de una pane, por
ta DirecciGn de la Empresa, en representacion de fa misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en represeatacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071581, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccion General de Teabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripeién del citada Convenic Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centra directive, con netificacién a la
Comisign Negociadora. . ) )

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estacon.

Madrid, 22 de septicmbre de 1989.-El1 Director general, Carlos
Navarre Lopez. .

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJG DE LA EMPRESA
«ADAMS, SOCIEDAD ANONIMA»

Afo 1939
DISPOSICIONES GENERALES

Are.l  Ambito de Aplicacidn

Lag estipulacicnes comprendidas en =l presents Convenio, serdn
de aplicacidén a todas las ramia del personal de la gplagtilla de
1a Pnpresa ADAMS, S.A. que presten Sus serviclos en cualgquisra
dea sus dependencias ¢ dalegaclones. La mera zoliclitud de ingreso
o firma de un contrato laboral con la Emprema afectada, implica
la aceptaclén de este Convenio por cualquier productor gue da
forma “eventual"™ o definitiva ingresa o pamage g formar parte de
la Empresa caonvenida o de cualquier otra que se adhiera a =sta
pacta.

wrt.2 Ambitc Temporal

FPate convenia entrard en vigor a partir d= la fecha de la firma.
Sus afectos econdmicos ss rairotasran A ig de Bnero de 1,989, ¥
tandrd una vigencia de dos afios, o Ema hagta todo sl dia 31 de
Diciembre de 1.9%9¢. Prorrogindoee, sin embargo, de afic en aflo
por taclta reconduccidn de no exisctlr deouncla de cualguiera de
laz partes, por escrite ¥ con dog mesScy de antigipacidn a la
fecha de venclmients citada.

Art.) _Jurisdicclsn e Ipspeccidn

Bn arden 4 jurisdicecidén e inspeccldn da aste convenia, se
estara a 1o legisiado en la materia. Las dudas o divergencizs
interpretativax y las cuesstiones gque pusdan zuacitarse con
motivo del cumnplimienta de sate Convenlo, s&  sopeterdn sn
primera y preceptiva instancla, a la consideracién de  la
Comisién Paritaria nombrada a estos afectom.

Art.4 craidn y G ngaciGn
Todaz laa mejoras acondmicas y de
virtud dml pregzante Convenio,
compensables con las percepociones
EDpresa. Mo ohatante 2! conjuntc da estas condiclones,
globalmente conaideradas, =n al periode anual compensardn y
absorbardn lay mejorax qua =e puedan produclr por la aplicacidn
de dispoaiciones legalms, Convenio Coleccive de dmbiro superior
1 otrax fuentes de cbligacidn, que en el fururo se promulquen.

trabalo que »=e implanten en
no serin obscrbibles ni
reales que existan ya an la

art.5 _Garantia "Ad Perscnam”

Se respetarhn  aquellas situacionea personales que conh cardcter
globa)l anual excedan da lo pactado mantenidndoss esxtrrlctamente
“Ad Persanam’.

QRGANEZACION DEL TRABAJO

AXTL. &

Los  representantes de los  trabajadores tendrin conocimienta,
antes de que se llave a témming, de cualguier modificacidn en
las condiciones de trabajo, dque proponga la Direccildn de la
FBrpresa gue afscten de unad manera general a los trabajadorea, de
acunrdo a las disposicicnes legales vigentes en astx materia,

Art, 7 Cambin de Secolén y Traslagos

Cuando las necesidades o convenisngias de laa actividadea de la
Emprexa A5l lo aconsejaran, dadas las oiltiple® actividades de
dsta, v de las diferentes épocas del afio qua requiasran una mayor
atencidn a un producto detexminado, podrd trasliadarze a
cualquier trabajador dentre de la misma fibrica, o entre
cualquiera de los localexs o dependancias gque tenga la Empresa,
respetands en tods momento la categoriz v formacidn profesicnal
de cada trabajador, asi como el salaric itnherente® a la Categorla
del puesto gqua Se coupe.

El cambio de zona del persenal de la Fuerza de Ventas estard
suieto a4 que las necesidades comerciales de laz Ewmpresa 1o
Justifiquan. )

Art.B Di=minucidén de la Capacidad Labaral

S1 un trabalador sufre merma de sus facultades fisicas por
accldents u otrasz causas, s le asignari un puesto de trabajo de
acuerdo con sus  facultades, sin disgminueidn algquna de sua
retribuclonas econdmicas, si blen =5a le asignard la categoria
que corresponda a4 su nuevo pumato de trabajo.

Ait.s Clasificaciones

La Empresa elaborard de acuerdo conr  loS representantes de lox
trabataderes, una nueva digposicidéc sobre camhlo y ascensoz de
categorias gue una vez aprobada as incluiré como anexo al
Presante Convenio Colactive.

Azrt.10 Faltag de Puntualidad ¥ Asiztencia

Ex gbligacidén de rodas 1lo8 crabajadores otorgar sS4 medor
rendimiento ¥ mdxima puntualidsd y dedicaclidn a sus tareas en la
Empresa. Ep congecusncia, Ja puntualidad e8  una contrapartida
que Y& estid siende compensada con las zalarios y  demis
conpdiciones econdmicas ¥ soclales de exte Convenio.

Are.il frendas de Trabajo

La Empresa facllitara a todor y cada uno de lox productores que
lo requiefan por sy funcidén, las prendas de trahajo
regianentarias. . .

La Direccidn de la Empresa, previc acuerdo ¢on el plena del
Comité, determinard las caracteristizas de tales prendaz de
trabajo. Los trabajadores deberin hacer buen ysc de las mismas ¥y
wtilizarlas durdnte las horas de labor. El incumplimientd de
astan obligacicnes sera sanclonado con falta leva, zin perjuicia
de mas grave calificacidn en caso de reincidencia. Se repondrian
las prendas de trabajo cuanda éxtas estén deterioradas.

Art.12 darnada

Se westablece par el presente Convenic Colective una jornada
laboral anual de descientos veintidd=s dias de trabajo a rsalizar
entre la de Enerc de 1,989 a 31 de Diclembre del misme afiz., Para
al segundo afio de vigencia la jornada laboral anual zerd también
de dosclentos veintidéa dias.

El Calendaric Laboral de eata Empresa
estahlecido por el corganismo competente en cada jurisdiceldm,
mix aguelias flestas acdiclonales que completan el numero de dias
feativoa, de Torma tal, gue 5o reallcen 222 diaa de trabajo.
Para este afc estas fiestas adicionales se fijan los dias 22 y
21 de Margzo ¥ 27 ¥ 28 de Diciembra.

Las fieatas adicionales para 1.990 serdin acordadas en su
mamento. .

Cualquier alteracién del Calendario 0Oficial no modificard el
nimero de dias ds trabajo pactadowm (222 diawm] para lo cual las
fiestas adicicnales gerdn compensatorias 3 todos los efectos.

58 anexa al pressnte <Convenio el Calendario Laboral de 1.989
para el personal del centro de trabajo de Ramén Turréd.

Para el personal Jde Ventas, en 91 supuesto <de que axistan
necesidades comercialed que Justifigquen el trabajo de loa
puentes sstablecidos en Semapa Santa, ae fllardn los mismas en
las fechas que el vendedor sclicite. E1 personal de Prat
determinari a propia valuntad las fechas en gqueé realizara los
puantes,

L.a jornada labaral zmer& de acho horaz diariax gon uMta pausa de
rieinta minutos cumputables de las ocho horas para 2@ personal
de centro Ramén Turré.

Arr, 13 Permisox ¥ Ligcencias

El trabajador avisando con la  posibie antelac;én ¥
juseificindoles adecuadamente, podrd faltar al trabaje con
derechoe a percibirz al salaric real pol algunc da o3 motivos

siguientes:

seri el oOficial
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a) Por tismpo de quince dias nacurales en caso de
matrimonic.

B)  Duzante tres dias, que podrin ampliscze hagtca dos dias
mig, cuando al trabajador necesite real.i.zng un
dasplazamients al efecto fuera da 3u provincia de
residencia en 1o casos de alumbramients de st espoga
o adapcidén, o de enfarmedad grave o fallecimiento del
cényuge, bijo. padie o madre de uno y otz clayuge,
nietoas abuelos o hermano®.

[-1] Turante un dia, por trasladc de su domicllio habitual.

41 Por el tiempd gque no exceda de un dia, =n caso de
matrimonic de hijos o hermanoa.

. a) For e) tlempo indispansable, para el cumplimiento de
un deber ilnexcusable de cardcter piblico ¥y peraomal.

En gago de matrimcnic, los parmizcos  cmpezarin 4 computarse e&n
d4{a laborable, : -
Tn casc de alumbramienta de la esposa, fallecimiento del
cényuge, hifo, padres y/o hermanoa, &)l permise que s& conceds,
#xcepte en vacaciones ocontemplard comt minime de doe dias
laborables.

Frevia Justificacidn de enfermedad de un famlliar que conviva
con el trahajador, éste podri obtener un permigs retribuids por
&l tiempn que convenga <con la Direccldn de la Enprasa, sin
detrimentc de 1lp eatablecido al efecto por la legislacidn
vigente.

Los  trabajadores inscritcs en Centros Oficlalea o reconscidos
poT el Ministerio de Educacién y Clencia y/o Universidades, para
la setencidn de un  titule académico, a tenor de las layes da
educacisén vigentea, y los que concurran a opocsicicnes para
ingresar &n cuerpos de funcicpnaric piblice, tienen derecho a un
dia de permiso pars concurrir a cada examen que realicen, hasta
un mixime de 10 dias al aflo.

prt.l4 Asimilagidn a casoy de matrimonio

El trabajadot/a qQue conviva con otra parsona ¥ hagan vida en
comin, sin que exista legalizaclén oficlal de matrimonia,
tandrdn los mismoy derechos 4 que hace referencia el articulo 13
a)] del presante Convenic Colectivo, POF una sola vez.

Art.15 Yacaclones

al Todo el parsonal suijsto al presente Convenic Calactiva
disfrutari, en concepte de vacaciones, de 10 dias naturaleg
congecutivos con vencimiento en 31 de Julle.

b)  Por congiguiente al personal 4e nuevo ingreso se calsulatdn
log dias de vacaclones desde la fecha de ifgresoc hasta el
1 de Julio.

4] Fara el personal del [ptc. de Produccidn, las vacaciones
serdn an el nes de Agosto, salve acuerdo distinte entre
Esprasa y Trabajador.

d) Para los Dptos. de Bxpediclones, Administracldn de Yentas y
Markating, se establecera un turno rotativo anual de
vacacicnes a cCelebrar durante 103 meses de Julle, Agostsa y
Septiembre. .

a) El parsonal de Ventas disfrutari de loa mizsmos diag
laborables de vacacionss que resulten en el periedo general
de vacacicnes para el resto de la rlantilla.

EEIRTBUCTONES

ATt. 14

Durante la vigencia del prosen:a'convenia. ey deacir haata el 31
de D!.cie.ghre de 1.989 ¥y con efectos lo de Enero de 1.389, se
redlizard una revizidn econdmica conziscents & 1la aplicacién

gg}.t 8% =obre los siguientes concepros salariales individuales
TUtog: .

- Sklaric Base

- Plus Convenlo

- Antiglisedad

- Conmplementc Persanal Rpal

- Prima Produccite
El reaultado de dicha aplicacidn revertiri Froparclieanalrente a
cada concepto, eoxcepto an el de Prima de produccisn, Suys
FWMANLo  serd adicionmdo al Complemsnto Perzonal de Taolas,

xfectando de forma lineal exclugivamente al rsonal
Prima de Produccicn. - porson T8 perciba

Para el ssgundo afic de vigencla se acuerda un incremento zobte
salarics a’ 31 de Diclembre de L.98%, del porcentaje que rasulte
dal IPC de 1.989 (Enerso/Diclepbre) mias 2,2 puntos.

Art. 16.1 Cliusyla de Revisidg Sglerial

En £]1 casa de que el Indice de Precios de Consuma {IPCH,
establecids por al INE, regisztrase al 31 de Dicinembre ds 1,949
un incremento Tespecto al 11 de Diciembre de L.388 guperior al
5.8 por 100, se sfectuari una revisido salarial, tan pronta ae
constate oflcialmente dicha eircunstamcia, en el exceass sobre la
indicada cifra. Tal Lincremento Se abonard can efectos de
Primercs de Enerc de 1.989, ¥ para llevarlo a cabo se tomardn
coms  [eferenglas los palarios utilitadcs para realizar los
aumentos pactados para 1.98%. Fara el sequnde afio de vigencia se
efectusrs una revisién por el exceso, en el supuesto que el LPC
de 1.950 supere el IPC de 1.9329. -

El porcentaje de revisidn resultante guardari, an todo caso, la
debida proporcicnalidad en funcidn del nivel salarial pactads
inictalmente en este convenio, & f£in de que aquél se mantenga
idéncico en el conjunte da los doce meses (Enere/Diciembre
1.969).

Art. 17

Came Salaric Base sstipula la primera columna que figurs on
lasz Tablaz Bcondmicas adjuntas. 5e degvengats por dia o mes
natural segun se ¢sté adscrito al grupe de cbreras o rests
dal personal.

B._EBlys Canvenio

Se perciblrd por dia o mes datural, zeqin =& esté admorito
al grupo de Obreros o resto de pergenal ¥ en proporoisn a
laa horas de presencia en lax cuantias que, para cada
c&geqo:ia, fijan las Tablas Econdmicas de Sonvenls en su 2d
columna.

€. Antigijedad

Se devengard por el total de trienioa trabajados, que se
especifica en las Tablar Boondmicas adiuntas_ Diche cuantia
gerd el 6.5% dn la cantidad que s& express 20 la columna de
Salarie pase. Se devengard desde =l mizmo dia en que venta
cada nuevo Trienio. .

D, Complémanto Perscnal

Dizha cantidad se halla especificada en la columaa IIT de
las Tablas Econdmicas adjuntas. Se abonard por dia o mes
natural.

Are.l3 Cosmplementos Salariales con vencimiento periddico
Superior al mes

1. 5e pagardn trea gratificaciones Extraordinarias que serdn
1a 4e Julle, davidad y Participacidn de Beneficlos.

Z. Lax de Julio y MNavidad serin de 30 dias de Salario Base,
Flus Convenia, hntigiedad y Complements Perscnal cada una,

Sa devengarin durance el afia natural, comprendida desde la
dltima veZ que se hizo efectiva la Paga ¥ se abonavan el
dfa 10 de Julie y 10 de Diciembre respectivamente. Al
personal que cese 9n la Empresa se le liquidars la pasree
proporcional devengada hasta la fecha de la rescigion.

3. En cuantg a la de Eeneﬂcias, se extablece un 5% aobre la
fvomina anual del afic anterior, excepto Ayuda Familiar v
Paga de Beneficiss dal afio anterior.

La Paga de Peneficios se devengard por afios paturales contadcos
degde el 1@ de Enero al Il de Diciembre de cada afic y se hara
®fectiva ¢l 10 de Febrerc del afio siguiente al que corvesponda
la Paga. EL personal que cese en la Empresi, percibira la parte
pEcporcional devengada hazta la fecha de 1a reascisisn.

Art.l5 Pago Mensuai

Lag parces estdn de acuerdo en wiectuar el pago de los salarios
an faorma mensual, tal como se viene haciendo ahara.

S& Meguird respetando el pacts particular que, en su dia se
convino con el personal nbrers, Son motivo del cambio de forma
de percibir haberes. El pacto consigte an una paga de 30 dias de
Salaric Pase, Plus Convenio, Antiguedad Y Compplemeants Parscnal.

ALL. Enfernadad

Con independencia de la prestacidn egondmica que, con cargo a la
Seguridad Social, perciba el trabajador en situacian de

Incapacidad Laborsl Transiteria motivada por enfermedad, la
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Enprusa abonard desds sl ler. dia que cause baia, un complemenco
egquivalente a la cuantia necesarla para gque, sumado A aqualla,
aleance la toralldad del sSalario de Tablas wasz Antigiedad.

El abono de este Complemente tendrd una duricidn de doce meses
prorrogables & 38iy meges mas.

come mejora dal contenldo del pérrafo primerc, de esce articulo,
¢l personal obrero percibird sn el supussts da incapacidad
laboral tranzitoria, y duranta 20 diszs 2l afia, acwmulatives, un
complemanta tal que sumado al imporcs de las preataciones de la
Sequridad Soclal alcance sl 100% de su Salario Real.

La Fersona  Que encontrandose en  sltuacién de Invalidez
Provizicnal, causage alta, 2ard reintegrada per la Empresa a su
lugar y puesto de trabaje habitual,

La Empresa podrd comprobar en tod? wmomente por medio de
facultativa, la realidad de la situacidn.

Durants los parfiodos de baja por enfermedad, el crabajadsr no
parcibira las partes proporcionales de Julig, Havidad ¥
Baneficics, parcibiéndclas en su totallidad an lax fechas en que
Ex  abonen eRTOE  CONCERLoS para el perscnal active. Cuands un
trabajador efectis viaitas médicas A especlalistas, se le
abonara junto con el salario correspondiente a su categoria la
prima promedio obtenida par el perscnal que trapaje #n la mizma
secclén o miquina.

Arg.21  Hoapitalizaeidn e Intervencién Quinirgica

En los camos de baja por Hespitalizaclén e Intervencidn
Quirirgica, la Bmpresa abonard mientras dure la xzituacidn de
I1.L.T. por dicho motivo, un complemento equivalents a la cuantia
fecesaria para qQue sumads A la prestacidn de la Seguridad
Soclal, aleance la totalidad de su Salario Real,

En &l casc de maternidad, este articulo serd de aplicacidn
exclualvaments 4 partir del moments del alumbramtento ¥ con una
duracidon de 40 diaa.

SIRGE _DEVENGOS
Are.22 Ayudyg Bscolar

Se aumsnta sl fonde de Ayuda Escolar para log hifos de los
enpleados inclyides an el presente Cconvenia Colectivo, hagta
alcanzar la cifra de 2,398.4590.-Pesecas. La distribucidn del
citado fondo ae realizayd segin los criterics gue el respecto
dacida el Comitd de Empresa. Sa excluiri los casos de
duplicidad.

Egte Fondo se incrementard para el segqupdo afio de vigencla en el

Ti:gg porcenta]e que resulte por el aumenta de salaries para

Art.23 Estudics Empleados

La Empresa abonard el 100 por 100 del costo total de log cursos
de aquallos empleados que por el actyal puesto de trahajo o una
futura posiclén previaments planeada, requisran el desarrcllo de
sus habllidades ¥y si el individuo reuns condicicnes positivas.
El empleado gque por iniciaciva propia sclicite ayuda para el
estudio del idioma inglés, previa presentacidén de los resultados
cbtenidos una Vezr haya segquide el Curse correspondiante,
recibird wuna ayuda corrsspendiente al 138 par 100 del coste
tatal del cursgc.

Art.24 fremics de Vinculagidn

Se conceden los Siguientes premics, seqin los afios de ancigliedad
en la Emprasa:

lca 10 afios
laa 15 aflos
los 20 afios
los 25 afios
lom 10 afios
lom '35 afios
los 40 afiox
lom 45 afios

Para el segundo afie da vigencla ge incrementard la cantidad
sefialads an el mismo porcentaje gque resulte para el aumento de
salariom para 1.95%0.

27.352.~ Ptas. Brutas
316.457 .- Pras. "
44.171.- Ptas. "
AH.342.~ Pta=. “
104.68%.- Pras. "
111.929.~ Ftas, "
134.397.- Ptas. "
156.719.- $tas. "

e e e

pre. 38 Servicio Militar

e Personal que ze halle cumplianda el smervicic Militar
parcibird el B0 por 100 del suelds real durants l4 meses, mia
las pagas de Julio ¥ Wavidad. Esta cliusula quedard sin efecto
an casc de movillizacidn.

Ar£.26 Sequre Colective de Vida ~

Todo el persgnal de 1a Empresa con 39ia meses de antigiiedad
‘podrd acogeras al Segura Colective de vida, epn el que Se Subren

las contingencias de fallecimiento « incapagidad total
permanette. El capltal sssqurado consisce a#n  una anualidad del
Salario Real {Exceptn Primaz, Horas Extras ¥ Ayuda Familiar).

Are.27 Subsidic Mupcialidad

A partir de la firma de este documento el Parsonal que contraiga
matrimonic o asimilacidn a matrimonie, si continua preatandc aus
sarvicics en la Empresa, percibicd por una sola vaz ¥ previa
preasntacién del correspondiente Libro de Familia, la cantidad
de 34.274.-Pasetas Brutas. Para el sequrdo afic de vigencia se
incrementard la cantidad sefialada en el mismc porcentale que
reanlte para sl aumento de salariox para 1.%50.

Art.28 TPremie por Matrimonio

El1 perzomal que contraiga matrimenio, Si causa paja en la
CompaRia por dlche motive vy previd  presancaclin  del
eorrespemiante Libro de Familia, percibird una mensualidad por

- afa de servicio y hasta un topo de nueve mensualidades.

Arc.25% Subsidis Natalidad

Se astablece 29.847.-Pesetaxz bIutad con notive del nacimiento de
un nugve hijc o adspcion. Para el zequndo afo de vigencia se
tncrementard la cantidad sefialada en el nismo porcentdje que
resulte para el aumento de salarios para 1.996.

Art. 30 Avuda para Hijos Subnormales

Se esatahblece una aywda para losa #srabajadorss que trengan hijes
subnormales, a favor de los Tue sw haya reconocido darecho a
prestacidn econdmica por tal gcircunstancia, por la Autaridad
Labsral competapnte, guedands su imporce aa 30.063.-Ptas. Brutas
mensuales. Para el segundo afo de vigencia se incrementaria la
cantidad sefalada en =] mismoc porcentaje que resulee para el
‘aumento 44 salarios para 1.990.

- Jub an

Al producirse la Baja en la Dmpresa por Jubilacidn, al

trabajadery recibird de la Empresa el lwporcs integro de dos
menaualidades incrementadas can rodas lox enolumentos
inherentea.

Art.32 Subvenclon Comida

El personal adscrito al Area de produseidn que realiza harazrio
partido, percibird 850.- Pesatas al dia por la comida., ests
articulo serd da aplicacidén a partir del 1% de Enerc de 1.389.
Para &l segundo afic d= viganci& se incramentard la cantidad
sefialada en el misme porcenta)e gue resulte para el aumento de
salarics para 1.99¢.

El personal de Adams/Prat, se regiri por las normas del comedor
¢olectivo de dicho centro de trabdbajo.

Durante la vigencia del prasente Convenin 5i exiate una revisién
del preclo cublertd en Prat, serd de aplicacicén autsmitica, para-
el personal adecrito a Producclidn que realiza horaria partido.

El perscohal promotor de ventas se la asglgnaran ras siguientes
dietas a partir del dia 21 de Marzo de 1_5389%.

Dieta Completa 4.400.-Pegetas.

Media Ciets 1.100.-Pesetas.

Art.33 Transporte

A partir del dia 21 de Marzo de 1.58% s« Abonarin 2).-Pesetas
por Nm. a todos aguellos empleadoz que utilicen su propio
vahiould para la realiracién de las diversaz gestiches de la
Enpresd quA corrazponda.

En el Supusate de un aumento del precic del sombustibhle o

1 r uran
1la vigencia de este Convenio, la Comisidn Paritaria del Convtn;:
teconsiderard el precic ahera fijade, partisnds de 1a incidencia
que tenga sobre el klilometraje =l nuevo precic del compustible,

Are. .34 Cliusula Sindiecal

Se reconoce 4 todos los efactos, la existencia de las secciones
sindicales que acreditan los Iequisitos gue s= establecs &n la
iegislacién Laberal al efecto.

£l numero de horas mensuales recribuidss <que determina la Ley
para sl Ejereicic de zuz funcicnes de representcacidn, para cada
unc de los representantes del parsonal, podri acumularse €0 uno
o varios de sus cComponented Sin rabasar el mixime total que
gstablezea la Ley e virtud del nimero de trabajadores en
plantilla ¥ del mumerv dm companentes que la Ley marca al Comité
dg Empresa. :
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SALENDARIO LABORAL 1.963 CEWIWO SAMON TURRQ 25 ds Diciembre Lunes Navidag
CALENDARIO GENERALITAT 26 de Diciembra Martes San Esteban
6 de E Vi
nere ernes Reyes FIESTAS
24 de Marzo Viernes Viernea Santo
27 de Marzo Lunes Lunex da Pascua 15 de Mayo T Lunes Pasqua Granada
1 de Mayo Lunes Fiesta del Trahaia 24 de Junlo S4bado San Juan
15 de Agost " ) s
sswe arres La Asuncién FIESTAS ADICICHALES
11 de Sepriembre Lunes Dlada Nacional Catalufia
12 de Octubre Jumves Flesta de 1a Hispanidad 22 de Marzo Hidrcoles Fuente
1 de Noviembre Miercoles Todas los Santns 231 de Marzo Jueves Fuente
5 de Diclembre Miexcoles La Constitucida . 27 d& Diciembre Midrcoles Puente
8 de Diciembre Viernes La Inmaculada 28 de Diciembre Juaves Puente
: VALOR
SALMRIO PLUS COMPLENENTO TUTAL AMUAL TRIENIO
CATEGORTA PROFRSIOMAL BASE CONVENIQ  _ PERSOMAL ~ TOTAL MES  (Mes X 15,26) ANTIGUEDAD
Thcnicas
Técnico Jafe 79.612 24.820 32.442 136.874 2.088.697 5.175
Técnico 70.138 24.128 29.753 124.019 1.892.530 4.559
Técnico Ayudante 58.424 25.948 29.846 114.218 1,742.967 3.798
Practicante ) 58.810 11.359 26.012 96.181 1.467.722 1.823
Técnicos Mo Titulados
Encargado General 66.457 22.895 29.200 118.5%2 1.809.104 " 4.320
Ewpleados Mercantiles
Jefe de Ventas 71.148 21.129 36.204 130.481 1.991.140 4,755 ’
Inspector 66.624 17.349 37.706 121.679 1.856.822 4.331
supervisor 61.435 21.241 18.854 101.530 1.549.348 1.991]
Prowotor : 58.838 22.967 9.427 91.232 1.392.,200 3.824
Yialante/Corredor 56.246 25.136 - 81.382 1.241.889 J1.856
Adminlstrativos
Jefe Administrativo la 74.088 21.474 30.761 128.323 1.958.209 4.818
Jefe Admipjstrativo 2s 70.433 22.021 29.181 121.813S 1.859.202 4.578
oficial la Mministrativo . 65.578 17.469 29.663 112.710 1-719.95% 4.283
Oficial 2a Mministrativo 60.521 14.081 29.105 103.707 1.582,.569 1.934.
Aux. Admin. ¥y Telmfonista 56.652 i3.217 26.348 95.217 " L.468,271 1.682
Subalterncs
Almacenarc, Basurero, Cohaerje,
Porterc, Cobrador, Enfarmeroc, .
Listero, Ordenanza, Repartidor, - .
Guarda, Sersnc y vigilante. 54.390 15.287 26.996 96.673 1.475.230 3.535
Parsonal bn
Encargado Produceldn 1.961 1.003 725 3.689 1.711.696 127
Ooficial la 1.968 - 812 766 J.a46 - - 1.691.744 128
Oficial 2a 1.852 891 794 3.537 1.641.168 120
Repacialiagta 1.765% 928 a07 31.504 " 1.625.856 115
Ayudante 1.788 824 832 3. 444 1.598.016 116
Pedn 1.771 B9 769 3.419 1.586.416 115
Pergonal Envol./Acabado
Encargado 1.906 928 814 31.650 1.693,.600 . 124
fapacialigta/Maquina 1 1.963 912 766 3.646 1.691.744 128
Especlalista/Maquina 2 1.852 891 194 3.537 1.641.168 129
Encajadora 1 1.968 " 912 766 J.648 1.691.744 128
Encajadora 2 1.852 891 794 3.5317 1.641.168 129
Ayudante 1.806 744 847 3.197 1.576.208 117
Personal Oflicios Varios
gficial 1 2.000 930 757 31.687 1L.710.768 110
cfcial 2 1.878 924" 797 3.59% 1.669.938 122
Ayudante 1.814 823 818 3.455 1.603.120 118

Limpiera ) 1.831 ‘ 739 832 3.402 1.578.528 119




