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RESOLUCION de 22 de septiembre de 1989, de la Direc-
cidn General de Trabajo, par la que se dispone ia inscrip-
cidn y publicacion def Convenia Colectivo de la Empresa
«Pellicer, Industria Panificadora, Sociedad Andnimas
(PEIPASAL

Visto €] texio del Convenic Colective de la Empresa «Pellicer,
Indusiria Panificadora, Sociedad Andnima» {PEIPASA), que fue sus-
¢rito con fecha ¢ de sposto de 1989, de una parte, por la Direccion de
ia Empresa, en representacidn de la misma, y de oira, por ¢f Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con
1o dispuesto en el articulo 90, apartades 2y 3. de la 871980, dc 10
de marze, del Esiatutc de los Trabajadores, y en el Real Decreto
$1040/1981, de 22 de mayo, sobrc regisire y depdsito de Convenios
Colectivas de Trabajo, :

Esta Direccidn Generat de Trabajo acusrda:

Primero,~Ordenar fa inscrincion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Rcdgistro de este Centro dircctivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 22 dc scptiembre de 1989 -El Director general, Carlos
Navarro Lépez.
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CONVENIO COLECTIVQ PARA LA EMPRESA
«PELLICER, INDUSTRIA PANTFICADORA. S. A»

(PEIPASA)

TEXTO DEL CORYENEID

Ll cConvenio {olective Siadieal del. Trabajon del centre
de "Panes Especiales® de la Espreaa “PELLICER INDUSTRIA PANEFICADOAA,
SA" {en anagrana PEIPASAL,
de lo3 trabajadores {Comité} y La Direccifn de la Eapresa, coa arreglo —
al siguiente articulado:

3 concierta entre los reprusentantas

Ambito torritorial y peraonal

Art. 19.~ El pressate OUcnveaio Colective regulard las  celacicnes
laborales e los centroa de tradajo de "Panes Especiales™ gue ticne
actuslaeate la Empress "Peilicer Industriz Psaificadors, 5a* (Peipasa),
en ¢l territerie espadol, aaf como en aquellos otros que se pudieran
crear durante la vigoneia del Codvenin, 3in ads exceprisnes que las
_selaladas eco el artfouts 1%, apartads 1-C, del Estatuts de loa
Traba jadores; Ley de 1.980, de 10 de Marzo.

Ambito funcional
Art, 29,~ El preaenta Ccovenio afecta a2 las relacicmes lahorales
de las ceatron da trabajo de *Panss Especiales* de la referida Empresa,
qun 3¢ Tige por la Ordenanza Laboral de Allmeatacifn da fecha 8 dw
Julio $£.475. ’

) \'Hmh

Art. 3%.— 1x duracifn de este Convenioc serf desde oL
al 31 de Diciembre da §,989,

1t da Enero

Denuncia
Are. 4%.- Finalizads la duracifin del Convenio, se entenderf prorrogable
por un afta, salve que con anterioridad a loca tres seses de su expiracifa
¢ & 1s de cuslqulera de sus prérrogas, v dblcite por cuslguiera

de las partes su resolsifn o reviaido.

Compenascifn

Art. 5%.. Lax condiciones paceadas cop el preseare Convenio son
Coaguasablas en 3u totalidad con las que anteriarments venfan rigiendo
por isparative Iegal o cualguier otra causa«

Cratificaciones
Art, 0F =Dy confommidad con 1o dispuesto en i Ordsaanza Laboral
de Alimentacifn de fecha 8 de Julio de 1.975, lia gratificaciones
de Jubie, Savidad y paga de beneficios, aerdn cada una de ellaa por
el importe de treiata dfay de sulavic bdase, ads antighedad.

Jarnada de trlhliu
Art. 7%.=la jernada

trabajo efective, en cfapurs aaual y realizada a razén de oclw  horaa

diarizs de tradajo e cada twne, <omputiadose como tal los quince minu
tos de Jescanso.

Yagaciones 7 fiestas .
Art, 3%, —Vacacionea.= Tendrén una durscifn de treinta dizs naturales y —
la fecha de dis{rute se conoceri con daos meaes de antelacidn,

£l periods vacacional serf recribuide a razén de salario
base, aatiztiedsd, prims de accividad y prima de asistencia.

Flestas .- trabajadas que puedan exceder de
la Jjornada anual pactada ea ol artfceie antericr, as disfrutardn
encre las fiestas ds Semana Santa, del Fllar, Navidades y en aqueilay
situacicoes en que lady necevidades ds fabrizacifa asf lo aczeaseien.

Laz horas

£p cualquier caze, la fijacidn da estos dfas de fleara gque pdieran
resultar, a8 comunicarfn al persnnsl afeccads, como mipime, con dies
dfaa de anticipacién.

Eastas fiestas serfa retribuidas coo0  jornada normal de
wraba o,

Acpa da trabaje

Art. 99— A los trabajadores afectos a produccidn as les
laa sigulentes preandas de trabajo:
Peraonal femenino. Do batas y dos colfias v pafoletas.
Pergonal aasculing. Dos pantalones, 403 camizas y dos goreos.
En aabos cadny, 3o eotregaré wn delantal o amndil & quien
1o precise por la funcifn a desarroilar.
Da lay dea prendaa  de
anteriopws, una de ellas serd apropiada para la fpoca de

eatragarkn

trabaje meacicoddas en plrrafos
rerano ¥

otrs parz la de iavierna,

Salario baze
Are. 109,— EX salarie para todas y cads una de laa categorizs profesiona

les quedard eatablecido conforme & la tadla de salarios que an acompads

al Coavenio.,

Prima de asistencla

Art. Lld,
asiscencia de 48 pesetas por trainta dfas de cradajo, hasta el 09789
¥y de 51 pesetas a partir del (/10/89, para rodas las categoriss.
5S¢ computarf quincenalwente y 3srf condicifn indispensable

para percibir eata prima a0 tener nioguma falta injustificada al

Para el perscmal de produccifn ae saesblece un  plus de

traba in durante la guincena de que xe tratm,

Prims da produccibn r actividad
Parsz las categorfas ¢w 2 continuscidn

Art. 119,
eh compessacién a W aaysr calo an la preduccifin y actiridad ea sl

se relacignan ¥

trabajo, la Fmpreaa abonarf a razfo de treinca dfas salvo falea de
trabajo, las siguientes cantidades:

Fosetay
Haata D yda
0/9/8¢ 1/10/3%
Enoargadd .veveirariasananas e 18¢,=
Ayudante de Encargado ...... 157,~ i8),=
Qficial de Primery (sisaiere 157,= 160,=
Oficial de& Segudls ...vivere 138,- 140,=

Laboral serf deo 1.826 horaz y 27 ainutcs de
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32540 Jueves 19 octubre 1989 BOE nim, 25]
Fesatas Por los trebajadorea: Un repreasntanta del Comité de
HA3ta Deade Empresa ¥ un asmsor.
EZQZSE 1:10!39
Ambas partea wlegirfia al presidence.
AYURBALE +uverrvvairsvasnans 1B,- 120,—
Pofn o.euuan [ 100 ,= 102,~ Quinta.- Este {onvenio _u:a;crl todas las veotajas que presente el
ALBAEOAETD «rarnvvmrsrsarnes i38,- 140,~ Estatuto do Trabajederes. ’
Ho20 dn AEMACHR venveeranaan £OO,~ 102,-
CHETOT werurnnranaranenninas £33, t40,~ TABLA ANEXA TE SALARIOS = BASE
Aprendiz de 17} afies ........ 100, = L02,= ’
Aprendiz de 16 AKOS veseens. £00,~ 102,= _— ' 5; Base s'.. Bame T““J'QP‘“““
" Dla - s Dia - Moo
Plis de pocturnidad TECKICOS

Art. 1J0. Il personal que trabaje entre Las 22,00 y lax 6,00 horss, ——
peroibirf uwn  complements por trabaje necturap equivalents al 0% Jafe Fabricacidn ..esu.. 17.036.~ 18477 10160.126.—
del zalario basa, : Encargedo Coneral ...... £9.25%.~ T0.392.- - 1043, 35T

dE por mmmt& ADNINISTRACION

Art. l4t. En concepto de ayuda por manurencifn, la Zspresa abooack -

2 tode ¢l permomal que proste sus 3ervicios on el ceutre de trabajo DLTBOLAT svesenvsnonans 80.424.- 81.563.— 14210, 316.~
de Zarsgoxs, la cantidad senmual de 3.392 pesetas, haata of 30/9/89 Jofa SACCISN waveivrnvas 14,264.= 75.403.= 1.118.316.=
¥ de 3.456 psaeras dosde ol L/10/89, 3in distincidn de categorfas. OFE0iBL sevasanvennnanns 65.508.— 65.T47 .~ 88 676~

AVIELEAL savinsnnssnnnas 69,755~ 62.894.- 930, 881.-

Ezta cantidad se pareibicd durente los  proceses de COMERCTAL — YEWPAS ’

lncapacidad, saternidad o accldence, en su toral cuantfa, &1 igual -
qua #n los peraisos o licencian previstos en la legislacidn vigeate. DArector .escasvrascusen 974396 32.335.~ ¥.375.496.~
Art. 15, _Ea los caswy do sccidente de trabajo, la Empresa garantizard | Jof® ...veinvecienesnens 89.623.- 90,762 1.3458.901.~
al crabajadar afectade ¢l cien por cien del salario base, antighedad PromotOr seessesscssssns 63,495~ 84.634.~ 555,964 an
ai tuvierw, prima de gproduccifn y de asistencla, eatablecidos en VaMor Cevesesreneanes £1.216 .= $2.349,= 922,706 =
el presents Convenio, para su categaria profesional. EBate densficic PROIUGE 10T :
lo peroibird ei trafmjador micntras dure su  incapacided laboral B .

" tranaiteria por agcidents labaral, ry desde el priser dis de la mizma. ENCArgado sysepasrnoannn 1,904~ 1.339.— B69,591.—
Art. 16%.—Para coapensar los horarios eipsciales que los chfferes Ayudants ds Encargado .. 1.7024= 1740 = T79.046.=
de "tranaporte propio® de esta empresa tieoen que realizar en  sus Oficinl da Primera ... 1.702.— 1.740.— 779.046.—
desplizamicntos interprovinciales, se eatablece la canvidad de 12,000 Oficial 46 SOGUIEE .eve. 1,683.- 1.721.— 170,480 =
peaetas te3, ea pes de festives, Ayudant® cosivinrerennes T562.m 1700 = 760,846,

PRAR suvvivrrinnsarnsanas 1,657.— 1.595.~ T8 5T fom
Beviside salasial ] ALERCODEED +ennnrarnnaan 1.663.- 1,721 170404~
AT%. 17% ~Fara al ado de vigencia del presente Convenio no se estableca Lt
clajiaula de revisifn salarial. Mo3o do ATUACHD se.awsen t.657.~ $.695.- 753,571~
Chofer de Primsra .vuves T4T46 4= 1.7T84.= T99.066 .=
Art. [89. - Los atrazos resultaates por la aplicacifs retroactiva Chéter de Sagunds ...... 1.683.- 1,729 770.401.=
del presents omvanic, serdn satisfechos dentro del (ltise trimestre Aprendiz de Primers +... 1,181 1.219.- 541591 o=
da 1989. Aprendis de Sagunda .... 910.- 348.- 418.686.-
Clfusulas adicleonsles TELEGACION MADRID
Primera. — En todo aquello que no 3@ hubieas pactads aa sl presents -
Convenio y qua afoete a las relaciones laborales y econfmicas, ose Dolegudo iierniaoiiiiis | 85.852.— 86.391.~  1.292.336.~
estarf 2 1o dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral de Alimenticifa ProBotor cvvevsnracianns 34924 - 86,063~ 1.278.416.-
del 8 de Jullo de 1,975 y dewds disposiciones legales. VOTEBROL oonnnronrnnsnns 10,384 715530~ 1060436 4=
AUBACAROTS \iuisesvaseins 64.883.- 66.022.~ §77.801.~
Segunda. = Los trabajaderss ¥y la Empresa coasideras viseulante el
presente Canvenic para el periodd compreadide emtte el 12 de Zoero Ofiaiel Administrative ', 84.227.- 35.366.- 14267.961.~

y el 33 do Dictesbre do 1.959. Auxiliar Adminiatrativo. 72.996.— T40133-  1.099.488.-
Tercers. . 51 alguna swbida del salaric ofnins isterprofesional o IELEGACION IE RARCELGNA
firma de wn Convenle provinclal o eatatal del raso, ceasiderado ¥ BiLBao
globalaente, wmmjoran las condiciones salariales de este Convenio, TOLBgRED «euuvanes .. 58.104.- £5.243 .= 1.026.116.—
3o aplicard aqufl. PEOBORCE <avinenrnnrene 65.663.~ §7.225,-  991.197,—

Vormdodor cavensavinsania 8.5T4en S1.743.- F3, 166 0

{:I:“hu;t.:.::::::‘::rglul;h;g:r:i dUrimir cuantas cusstlones ""_“'JM AlDACHNBED cusnsismmanan - 63,57 4.~ £4.713.~ 33.168.=
paricaria, :m eatard rc;:.; e L :;‘::m:‘:":d:”::'”“ Ak comislén { rioiar adminigtrative . 62.610.- £3.749.~ 943.706.~
Por )4 Hmpress: Un representante de Ia Direccifn y un Aurilisar Administrativo. 594556 .— 60,695 .= 8097.896.—

Asennr. . ' ChAMBT tvruniarancaninaa 695.283 .~ 66,422 — 983.801.~
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