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TEXTO Da. CONVENIO
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1801 ­

160,­
160,­

140,-

Dudo
1/10/89

177,­
157,­

157,­

138,-

lAcar,.do ••••••••••••••••••

A)'udante de Enc.arpdo ••••••

Oficial de Priaera

Oficial de SO¡UI1IIa •••••••••

Vac,¡cione" 1 fieltas

Art. 81.-VaC.J.ciones.- Tendr~ una duraci'n de treinta dús n.J.turales 7­

1& fecha de disfrute se conooert coa do" lIIeses de .J.Iltelac:i4n.

Itl peroiodo vii.cacional llItlr~ retribuido a ril.ZM de ~L.rio

boa"e, ;J.Dtigüedad, priaa de actividad y priaa de ,¡sistencia.

Ficstu.- L.a.s horas tnb.J..jadiill que puedan exceder de

lii. jornada anual pactiida en el iilrttelllo OiUlterior, le disfrutarM

eatMl la. fiestas de Seaaniil Santa, del Pilar, Navidades y en aquell.J."

"ituaciones en· que Li.s necc.sidade" de (abricad;n ast lo .consejen.

t:n. cualquier caso. 1& (ijaci'a de estos litas de fiesta q,,", pudieran

resultar, se coaunic:arl.a al personal afectado, COIllO -tnillo. con die&

dlu de anticipacitSn.

btu fiestas llIertn retribuida" como jornada nor.al de

Prilll& de ad"tenc1a

Art. 111. Para el personal de produeci~n se e"tableee un plus de

asistencia de 148 pe"etu por troeinta lit." de traboajo, ha"ta el 30/9/89

Tde 151 pesetas a partir del 1/10/89, para todas lu e&te&ort:u.

SO COllputut quincenalaente 1 ser' condicl'n indispensable

para percibir e"ta prilla no tener nincun. falta injustificada al

tr.bajo durlllte la quincena de que 11I trate.

Ropa de traba jo

Art. 9\- A los trabajii.dor.. atecto. a producci'a se les entrc,arM

lii." sicuiente. preDdaa de trabajo:

Perlcmal fellCnino. Do" batas 1 dos cofas o pañoletu.

Personal _sculino. Dos pantalones. dos caaisas 1 dos Corros.

En ;¡abos ca"o", .se eatrclar~ un de1.a.lltal o .lIIlUld.il a quien

lo .precise por l. funcitSn a desarrollar.

De lu dos prenda. de trabajo ..ncionadas en pl.rrato"

ii.Ilteriores, una de ella" sert apropiada p;¡.ra la ~poca de vera.no y

otra para la de invierno.

t,rabajo.

Gn.tiCic:aciones

Art. 61._ De coalond<i&d. con lo dispuelllto en LJ. Onl.enanw L.il.boral

de Ali..nt,¡ci~a 4c techa 8 de Julio de 1.975, h." ,ratitica.ciono"

de Jl&lio, Navidad. y pap de beneticios, llIerll1 ca.d.i. una de elLJ." por

el iJlporte de ·treinta dt.a. de salario ba"e, d" antigUcllkd.

Jorn.ad,¡ de trabajo

Art. 71.- r.. jo","a laboral sed de 1.826 horas 1 l7 ainutos de

trabajo efectivo, en c~puto anual 1 reii.li:r.ada ii. r.dn de ocho no!:'a"

diaria" de trabajo en cadiil turno. coaputándose co.a tal los quince ain~

tos de desCiilllso.

Prilll& de producciln l ,¡ctirilbd

Art. 121. Para 1&" c.tegort.... que ii. coatin\I&Ci~n le re1&cignatl y

ea co..pensaciln .. un _roro celo en la produccitSn y actividad en el

trabajo, la Fápresa .boRii.rl. a ras,1" de treinta dtas sal'l"O falta de

trabajo, W "i,ulentes cii.lltidade,,:

Salario base

Art. 101._ El K1&rio pan toda" 1 cada una de lu catelori.. profe"io~

Je.s quedad e"cablecido con{OrM a 1& tab1& de "alarios qllO se acoapaar

al Convenio.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1989, de la Direc·
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip·
ción y publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Pellicer, Industria Panificadora. Sociedad Anónima»
(PEIPASA).

24566

~
Art. 41.- Finalizada la durac:i,Jn del Connnio, se eateDd.er~ prororopble

por un año, "alvo que con a.nterioridad a los tre" _"es de su expir&ei~11

o • la de cualquiera de su prtSrro,•• , se "olicite por cualquiera

de 1u p&J"te" u l"escisi6n o reTisi'a.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
"PELLICER, INDUSTRIA PANIFICADORA. S. A.«

(PEIPASA)

"-bito Cuncional

Art. 21. - El presente ConV'l!lnio alecta a las Ml1&c:ioAea labor&1.es

de los centros de trii.bajo de "Pues EspecÍj1.les" de 1& reCerida EIIpresa,

qlKl se rice por la ordenanza w-boral de iliaentaeitSn de Cec:b& 8 de

Julio 1.975.

'i,cenciii.

Art. JI. _ La duraci'n de elite Connn1o ser~ desde el 11 de &lero

.131 de Dici_bre de 1.989.

eo.pensaciln

Art;. 51.- L.a.s con1ticione" pac:tadu en el presente Convenio"on

co.pen.sablu en su totilidad con las que anteroiol"llOnte ven(an ri.¡iendo

por iaperati'l"o legal o cualquier otra cauNo.

El Con'nlnio ColectiTo Sindic41 dol, Trabajo del centro

de "Panel ~peci.ales" de la I!'.aproe.. "PELLICER IlHIUSTRIA PAHIFICADORA,

S,," (en anagrua PEIPASA), le concierta entre 101 repMllentantel

de 101 trabajadores (Co-.it.) 1 la DireccitSn de 1& EIIpren, con &l"re&1o _

al Ii¡uiente articul.1.do:

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pellicer,
Industria Panificadora, Sociedad Anónima» (PEIPASA), que fue sus­
crito con fecha 1 de agostode 1989, de una parte, por la Dirección de
la Empresa, en representación de la misma, y de otra, por el Comité de
Empresa, en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo, ,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del ~itado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 de septiembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro López.

Ambito teroritorial T perso""l

Art. 11. - El proellente Convenio Colectivo re¡ular~ l.a.s relacionos

labor&1.el on 101 centrol de trabajo de "Panes EapccWOl" que tiene

actlll.1mente la Ealpresa "Pollicer Indulltria P&4iticadora, SA" (Peipua),

en 01 territorio espailol, a:# co_ en aquellos otros que se pudieraa.

crear durante la vi¡encia del Convenio, sin ÚS e~epcioaes que las

~sdaladas en el arttculo li, apartado J-C, del Estatuto de los

Tr&b&jadores; Ley de 1.980, de 10 de Hano.



Jueves 19 octubre 1989

Asellor •.

BOE núm. 251

68.104.- 69.243.- 1.026.116.-

65.663.- 67.225.- 991".193.-

60.574.- 61.1.13.- 913.166.-

60.574.- 61.713.- 913.166.-

62.610._ 63.749.- 943.706.-

59.556.- 60.695.- 897.896.-
65.283.- 66.422.- 983.801.-

s. .... s. .... Total pe_C_
Hasta N/9/89; Desde 1110189 Anual&!

DI.. - ... DI.. - *e

77.038.- 78.171.- 1.160.126.-

69.253.- 70.392.- 1.043.351.-

80.424.- 81.563.- 1.210.916.-

74.264.- 75.403.- 1.118.516.-

65.608.- 66.747.- 988.676.-

61.755.- 62.894.- 930.881.-

91.396.- 92.535.- 1.375.496.-

89.623.- 90.762.- 1.348.901.-

63.495.- 64.634.- 956.981.-

61.210.- 62.349.- 922.706.-

1.901.- 1.939.- 869.591.-

1.702.- 1.740.- 779.046.-

1.702.- 1.140.- 779.046.-

1.683.- 1.721.- 110.401.-

1.662.- 1.100.- 760.846.-

1.651.- 1.695.- 758.51"-

1.683.- 1.121.- 110·401.-

158311-.--1.657.- 1.695.-

1.146.- 1.184.- 799.066.-

1.683.- 1.121.- 170.401.-

1.181.- 1.219.- 541.991.-

910.- 948.- 418.686.-

,

85.852.- 86.991.- 1.292.336.-

84.924.- 86.063.- 1.218.416.-

10.384.- 71.553.- 1.060·436.-

64.883.- 66.022.- 977.801.-

84.227.- 85.)66.- 1.261.961.-

72.996.- 14.133.- 1.099.488.-

Por los nabajadores: Un representante del CoIlit' d•

t.presa r UD. as.sor.

Aabas part:ell ele¡ir~ &1. presidente.

TABLA AXI!:XA DE SALARIOS BASE

Quinta.- Este CoaYeaio &Colel''' toda~ las "ataja. que preseate el

Estatuto, de Trabaj"ores.

Catecpdas ?rofeBionales

Alaaa.ce,.f'o ••••••••••._••

Delegado

ProlllOtor

Ofioial Adainiatratioro •

Awc.il"iar Admini.trat ivo.

Awc.iliar Adlainistrativo.

Vend.edor

Ch6fer •••••••••••••••••

A1III&Cenero •••••••••••••

Vend.edor

Delega(\o

ProlllOtor

DELEGACION MADRID

Oficial AdJIiniatrativo •

DELmACIOlf lE BARCELONA.
Y BILBAO

Promotor

Vendedor

Jefe Fabricaci6n

Encargado General

TEcncos

Director •••••••••••••••

ADKIBIS'l'RA.CIOl'l

Enougado ••••••••••••••

Ay\id.ante de Encargado ••

Oficial de Primera

PRODUCCIOIJ

Jefe Sección •••••••••••

Ofioial ••••••••••••••••

Director •••••••••••••••

Jefe •••••••••••••••••••

A.uxiliar •••••••••••••••

COMERCIAL - VENI'AS

Aprendiz de PrilDera

Oficial de 5egu.nda

~t••••••••••••••••

Pe6n •••••••••••••••••••

Allll&oOflnero •••••••••••••

Mozo de A~.n ••••••••

Ch6fer d. PrilllElra

CMfer d. Segunda

Aprendiz de Segunda

120,­

102,­

140",­

102,­

140,­
102,­

102,-

......
1/lo/R9

118,­
100,­

138,­

100,­

138.­
100,­

100,_

A7udaate •••••• o •• oo ••••••••

Pe.sR •••••••••••••••••••••••

AJ..&cenero •••••••••••••••••

Hozo de aJ..ac~ ••••••••••••

Ch'fer •••• oo •••••••••••••••

Aprendiz de 11 aBos

Aprendiz de 16 aaos ••••••••
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RerlsilSn. sal.a.rbl

Art. l1'_Para el año de vigeac1.a del presente CotlVflo,io no se estatilece

claJ1,tula de revbi'n salarial.

Art. 18'. _ Los atrasos resultantes por la apliC&ci'n retroactiYa

del presente Convenio, seriD sat1sfechos lIentn! del últiao tr~estre

de 1989.

Esta cantid&d se percibir. durlUlote 103 procesos de

in.capaciciad. -.tera.id&d o accidente, en su total C\W1tta. al i¡;ual

que en los pel"llisos o licencias previstos en 1& l,,&islaciln vi&ente.

Art. 151. _In los casos de accidente de trabajo, la ....pre.... praatUart

al trabajador afectado el cien por cien del salario bue, &llt1&OecWI

si tuviere, priJla de pn!ducdfn 1 de uiste.nci&, establecidos en

el presente Convenio, para Sil catelorla profesional. Elte beneficio

lo perdbir~ el trabaj"or llientras dure su :iAc&pacidad laboral

transitoria por accidente laboral, y desde el priller día de la .Ls....

Art. 161._Para cOlllpensa.r los horuios especiales que los ch,reres

de "transporte propio" de esta e.pn:S4 tienen que rea.l..Uar en sus

desplaz~entos interprovinciales, se est.blece la ca.nti.<Ud. de 12.000

pesetas lIIensuales, en concepto de festivos.

CUusula.s adicion&1.es

Priura. _ &1. todo aquello q\le no se hubiese pactado en el presente

Convenio l' qUill alecte a las relaciones laborales y econt\i-icu. se

estart' a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral de A1í.IIIentacifn

del 8 de Julio d. 1.975 l' dellÚ d1sposieiones lques.

Tercera. _ Si lIJ.&una subida del salario atniao 1I1terprofesional o

firlN de un Convenio prorlncial o estatal del raao, considerado

globaIMnte, .ejoran las condiciones sa4r:Lales de este Convenio,

se aplicar( aqufl.

CuarU.- Caúsitlin paritarU. Para dirWr C\I&Iltu cuestiona surjan.

en u intel'pretaci'n de este Convenio, se aC\lerda nOllbru IUI& cOllia1'n

paritaria, que eatar' for--da ¡fe la si&;uiente unera.:

Por la &lpresa: Un representante de 4 Direcci,n l' un

Segunda. _ Los trabajadores l' la ElIpresa 'consideran vincl&lAnte el

presente Convenio para el periodo co.prendido entre el l' de &l.ero

l' el 31 de Dicieabre de 1.989.

PIUlJ de noctW'llidacl

Art. lJI. El peraonal que tr&b&je entre l.u 2%,00 T lu 6,00 horu,

perciblr~ ... co.pl_nto por trabajo nocturno equiTaleate U Ja.C
del salario buc.

AlUd! por u.nutencifn

Art. 141. EIl CODCepto de aJW1& por lIlLIluteDCl~RJ 1& !Apna. abour'

a todo el personal que preate su semcios ea. el centro de trabajo

40 ZUacou., la cantidad. _naual de 3.392 puctu, buta el 30/9/89

1 de 3·456 pesetas dc.sde 01 1/10/89...iD. diatlAcUn de c.telorJu.


