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TULA SALAIIAL 1989

ARTICULO .. 30.- CONITE SEGURtDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.­
se estl cumpuendo lo dispuesto en la Legislaci6n Vilente.
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BOE núm. 251

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1989, de la Subse­
cretan'a, por la que se emplaza a los interesados en er
recurso contencioso-administrativo número 313/1989,
interpuesto ante la Saja Segunda de lo Contencioso­
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid.

DIRECTORES TECNICOS Y T. GRADO MEDIO ......

JEFE DE PERSONAL. COMPRAS Y ORGANIZACION ••

JEFE SUCURSAL .

JEFE ALMACEN .

JEFE DEPARTAMENTO•.•••.•.•••••••••••..•••.•••

JEFE SECC10N ALMACEN ..

CORREDOR DE PLAZA O VIAjANTE :

CRONOMETRADOR •••.•..•••••••••.•••••.••••••••••

DEPENDIENTE MAyOR .

DEPENDIENTE MAYOR vE 25 ARos .

DEPENDIENTE MAYOR DE 22 AÑOS ..

AyUDANTE .

AUXILIAR MERCANTIL .

APRENDIZ 16 II t8 ANOS ..

JEFE ADMINISTR...TIVO •.•.•••••••••••••••••.•••••

JEFE SECCION ADMINiSTRATIVA .

CONTABLE. CAJERO .

OFICIAL ADMINtSTRATIVO .

"'UX1LIAR AD.. INISTRATIVO MAYOR DE 25 ilos .•
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MAYOR DE 22 ARos ••

ASPIRANTE DE 16 a 18 AÑOS .

JEFE SECCION SERViCIOS ..

PROFESIONAL DE OFICIO M YOR DE 25 ÑOS ..

PROFESIONAL DE OFICIO DE 18 a 25 ÑOS ..

TELEFONISTA .

MOlO, COBRADOR. CONSERJE. PORTERO. VIGIL !!
TE. ORDEN NZA .

LIMPIEZA •.•.••••.•..••••••••.•.••••••••••••••••

Se bonifica.rá. con 190 pesetas mensuales a todo empleado
qUtl se.. socio de NUSICO o centro comercial de iguales carllcterís­
ticllS.

Con el [{n de suCrasar los gllstos de los distintos Comités,
éstos podrán crear Candas que controla.rán. para lo cual se descon­
tará de n6CIIina y _nsuahnente a cada trllbajador la cuota de
SO pesetas o la que cada Comité acuerde, SIempre que eXlStll
preVia petid6n por escrito del afectado autorizando este descuento.

24565

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto por doña Maria del
Mar Hervia Anubla y otros, funcionarios de la Seguridad Social,
destinados en los ServIcios Centrales de la Intervención General de la
Seguridad Social de Madrid, el recurso contencioso-administrativo
número 313/1989, contra la Resolución de esta Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicación de
puestos de trabajo por el procedimiento de acoplamiento baremado, y
Resolución de 28 de noviembre de 1988, por la que se resuelven los
recursos de reposición contra dicho acoplamiento.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala Segunda de lo Contencioso­
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, sin que su
personación en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los
mismos.

Madrid, 13 de septiembre de 1989.-El Subsecretario, ~egismundo

Crespo Valera.

~. ~.

1'9.10&9 • 1.231.769

".... 1.216.502
n .... 1,201•.&.34

12.623 1.12$.656

70.61' 1,09'.57'9

67.967 1.053.1.88
12.623 I.12S.6S6
12.000 1.116.000
66.", 1.029.820

".'" 997.704

OJ.'" 982.'JEi
62.126 962.9'53
62.126 962.953
J8.on S9O.193
19.... (.231.769
66 .... 1.~.J69

67.967 1.05J~1.8e

66.",0 1.029.820

".'" m.7tl/.
63.J8J 982.'36
38.Dn S9O.193
67.967 1,053.&.88

".'" 997.70'
63.J83 982.loJ6
6'.368 991.70/0

63.9" 991.132
61.D13 9'S.701

PO' Cute116n

5 PO' Valencia

3 p.' Alicante

2 p.' Murcia

DIIECTORES TENICOS y TITULADOS .

JEF! DE PERSONAL. COMPRAS Y ORGANIZACION,.•

JEF! SUCURSAL •.•.•.••••••.••.••••••••••••..••••

JEFE ALMACEN ...••••••.•.•••.••••••.•• : ••••.•••

JEFE DEPARTA..ENTO ••.•.•.••••.••••.••.•••.••••

JEFE SECCION ALMACEN .••••••••••••.•••••••••••.

CORREDOR DE PLAZA O ViAJANTE .

CRONOMETRADOR••.•.•••••••••••.••••••••••••••••

DEPENDIENTE MAyOR .
DEPENDIENTE MAYOR DE 2S ARos .

DEPENDIENT! MAYOR DE 22 ARos ; .•.

AYUDANTE ..•.••••••......••••••••.••.•.•••••.•••

AUXILIAR MERC ... NTIL •.•••••••••.•••.••.••••••••

APRENDIZ 16 .. 18 Ros ..

JEFE AD.. INISTRATlVO•.••••••••••••••.••.••••••

JEFE SKCION ADMINiSTRATIVA •••••••..••••.•••

CONTABLE. CAJERO•.•.••..••••••••••.••••••••.•.

OFICIAL ADMINiSTRATiVO••••••••..• .'.••••••••..

"'UXILIAR ADMINISTRATIVO MAYOR DE 25 ...Ros••

AUXILIAR ADMINISTR ...TlVO M YOR DE 22 AiIOS •.

ASPIRANTE DE 16 .. 18 Ros .

jEn SECCION SERVIC10S .

PROFESIONAL DE OFICIO MAYOR DE 2S ARos••..

PROFESIONAL DE OFICIO DE 18 .. 25 ARos ....••

TELEFONiSTA•••..•....•.••••..•..•..•••..••••...

MOZO, C08RADOR, CONSERJE. PORTERO. VIGILAN

TE, ORDENANZA.•..........•......••..••....• -:

LIMPIEZA..••...........................•..•....

ARTICULO 32:- CO.NTRATO DE RELEVO.- Tc-do trablljlldor que 1:>
sc-uclte podra jubilarse a pllrtir de los E&. atlas, siempre que
la empresa contrate aun nuevo trabajadOr" por el tiempo que
Calte d trllbajador su'>t1tuuio para alcanzar la edlld estable<;idll
pllrll causllr derecho a la pensi6n de jubilllci6n ordinaria; todo
ello sujeto a 10 reguhdo en el Decreto 1.991. de 31 de octubre
de 198&. (B.O,E. 9/tl/S4) sobre el Contrato de Relevo.

Sus funciones. que les serán delegadas como único interlo­
cutor váUdo ante la empresa. serán las que detet'Tllinan los artículos
64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores y concordantes. S<l
ampUa a 20 horas el crf,dito de horas que establece el apartado
el del artículo 68, para todos y cada uno de los miembros de
este comité.

ARTICULO ..28._ CONIT! lNTERCENTROS.- Para el .110 1989 Y de
acu<i!rdo con el artículo 63. apartado 3 dllll Estatuto de los Trabaja­
dores, se crea un Comité Intereentros. Elte Comité estará formado
por once mtembros, destgnados de entre los componentes de 101
Comité. de Empresa y Delegados de Personal eon la siguiente
dhtribución por provtncLu:

A!!TICULO 27.- HORAS PARA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES."
~.. Quponl1r1l. de ·12 horas anualea retribuida. para A'amblea~

de trabajo. previa pll!tición a l. Otr«elón de la Empru. y pan.
tratar tllm.' que afeeten al centro de trabajo del que ~.. trall!.
tllniendo en cuenta que ..~ta' Asamblea. no excederán de 30 11I11'1.1:'"
y do~ Asambleas mensual... O::"mo máximo.

ARTICULO. 31.- COMISION PARtTARIA._ S<l constituye una Colllisi6n
Padtarta, como 6rlano de interpretaci6n, conciliación y vigUaftC.ia
de 10 p4ctado en el presente Convenio. La Comisión Paritaria
estará constituída por 3 representantes de los trabajadores y
3 de la Direcci6n, teniendo en cuenta que cuando exista algún
problema podrá venir el internado y el Delesado de la Sucursal
afectada. más los componentn de la Comisi6n Paritaria. si se
creyese convenienU:por hta.

Esta Comisihn podrá utUi:ar 1015 servicios ocasionales
o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su competen­
Cia. Dichos Asesores serán designados libremente por cualquiera
de lu partes que la integren.

ARTICULO 29.- CUOTA SINDICAL.- La empresa retendrá la cuota
undic"", la cual H dcscont4rá de n6mina y mensualmente a
cada trabaj4dor y .H hará efectiva al representante legal en
la empres4 de la orlanización q.ue proceda. teniendo que existir
previa autorización por escrito del arectado.
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