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L.. reunion" .. ~.ltbrarán una en "iranda de Ebro y atra en BarCllou.

la lIuignaci6n o baja de lo' ai ••brOI del Co.iti Inte~centrOI ser.i
eo.unieada a la Eaprua inc.diahuntl se produe. el n.eho.

la d~r.ci6n del "rgo de ainbro d.el Co.ité Il'\tlrcent~o. ur.i por
01 t.iupo por el que haya sido elegido aiub~o del Co.id de (apren.

-
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presente Convenio
1... Empres ... Centro
de l ...s provincias

"ARTICULO 1'._ AMBiTO.- Lu normu del
serán de apL\C:ae16n obligatoria a todo el penonal de
Fat'lllacéutico. S.A., en todos sus c~ntros de trabajo
de Valencia. Castellón. MurCIa. y Alic ...nte ....

ARTICULO 8._ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARtAS.- Las gratifkacio­
ne. extraordinarias eonsisUrán en un. paga de los nuevos sal... rios
previstos en el artículo anterior. i.ncluída \a antigl.ledad correspon_
diente y se h..rán efectiVas el 15 de junio; el 15 de ,eptiembre,
el 15 de diciembre y media pa¡a el 15 de m... rzo.

ARTICULO 10.- REVIS10N SALARIAL.- Fa<::ilitado por el Instl;tuto
N"donal ae Estadística el IPC resultante para el ailo 1989, la
Empresa s"'tisf... rá eon caricter retroactivo al uno de enero de
1989 la diferencia porcentual existente entre el 2.5" y el IPe

ARTICULO 9.- HORAS EXTRAORDINARIA5._ Se estará ... lo dispuesto
en el arh<::ULO 35 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 7.- RETR1BUCIONES._ El sistem... de r"'tribuciones paetado
será el seilalado en la tabla sal... rial anexa a. este convento.
La. forma de pago se h ... rá en <::heque <::on fecha. de cobro del
dí.. anteríor al último día hábil del mes. entregándolo <::on antela­
ción a dieh... Ceeha. salvo en los ca.sos excepeionales en que
la tesorería <k la Empre.... no lo permit ....

La (orma de pago también podrá ser por u ... nsfereneia
bancaria. siempre que lo IOlieite el trabaj ...dor y haya mútuo
a<::uerdo.

ARTICULO 4.- RESCI510N.- El preS<!!nle convenio no podrá ser
resClnQ1QO durante su vigencia más que por caus...s de inc\lmplimie~

to por cualquier'" de la' partes. En caso de denunci ... por termina­
ción de 1... vigencia. é.ta deberá ser hecha como mínimo con
un mes de antel ...ción.

ARTICULO. J.- I:!URANCION._ La duración del 'Presente convenio
...ra ae un .no a partir de 1... fech ... de entrada en vigor.

Sus efectos económ.ieos se retrotraerán al 1 de Enero
de 1989. Amba. partes se comprometen a iniciar l... negociación
de un nuevo convenio durante la. segunda quincena de Enero
de 1990.

Podrán absorber... hasta dond.. a1<:.a.nc... los aumento..
de cu... lquier orden b... jo cualquier denominación que se ...cuerde
en el futllro por precepto leg...l. Se respetar'n las 40ndieiones
person ... les que con earáctcr global, excedan de las remUner...eiones
p ...ctadas en este eonvenio.

ARTICULO 2.- VIGENCIA.- El presente convenio entrará en vigor
a partlr ael 1 de Enero de 1989. cualquier... que Ha Su Cec:h ...
de aprobación y pubUc...ción en el B.O.E.

ARTICULO 6.- COMPEN5ACION y ABSORBILIDAD.- Las condiciones
e.t ... DIec:1Qas en el presente convenio podrán ...bsorber tod...s las
mejoras establecidas actu ... lmente por la Empresa. re'petándose
únic ...mente aquell ... s condiciones que globalmente fueran superiores
a las que se establecen.

ARTICULO 5.- VINCULAClON A LA TOTALIDAD.- Lu condiciones
...quI pact ...a ... s forman un todO orgánico e indivisible. y a todos
los eCectos serán considerada. globalmente.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
.CENTRO FARMACElJTICO, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1989. de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscri¡r
ción y publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Centro Farmacéutico. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Centro Fannacéutico,
Sociedad Anónima», que fue suscrito COn fecha 14 de marzo de 1989,
de una parte, por la Dirección de la Empresa., en representación de la
misma. y de otra. por el Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo;-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 de septiembre de I989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.
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RESOLUCION de 4 de septiembre de 1989. de la Subse­
cretarta, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrativo número 339/1989.
interpuesto ante la Sala Segunda de lo Contencioso­
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid.

RESOLUCION de 6 de"septiembre de 1989, de la Subsecre.­
tarta, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo numero 337/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
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Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto por doña Aurora
Maria Alfara Velázquez, funcionaria de la Seguridad Social, destinada
en la Tesorería Terntorial de la Seguridad Social de Madrid, el recurso
contencioso-administrativo número 339/1989 contra la Resolución de la
Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero de 1988
sobre adjudicación de puestos de trabajo por el procedimiento de
acoplamiento baremado y Resolución de 28 de noviembre de 1988, por
la. que se resuelven los recursos de reposición conlra dicho acopIa­
miento.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
astenlen derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés. ante la referida Sala Se~unda de lo Contencioso­
Administrativo de la Audiencia Territonal de Madrid, sin que su
personación en autos pueda retrotraer ni inlerrumpir el curso de los
mismos.

Madrid, 4 de septiembre de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

El COlité Intereentros podrá rtunirse do, vten a lo largo dtt Ifto
natur.l. Par. lle.... a ofecto 111 reunion.. sera prtcilO qut se co.uniqu.
• la (apresa con al uno, .ht. dIII laboral" dt anulaci6n.

Lu Vlcantll qu••• puedan producir u el Co.id Intlrcent~o, urin
cubiertu por aiubru del co.iti de Eaprua, y .110 confor•• a lo
lIt1bhcido antldorunte.

L.. reunionn tendrín ~na duracián ".i.. dt .~na jarnada ordiu.da
dt tr¡b¡ja, apartt del tiupa prtci'o para dupluuiento•. En ...bos
~110' el tiupo upludo ...., dd carrupandientl. I lo, aiubros dt!
roait,; dt E.prtu.

Lo. guto, de deaphu.iento. co.id.. y tlojuitnto qul' U Gdgintn
eDlo consec~enci¡ de lu refedd.. rlunionea. serán ¡ ~¡rgo dt la
(.preaa, quien dett".iur.i la far.. de c~.p1i.tntlr1o •.

Ante la Sala Segunda de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpu~sto por don Manuel Garcia
Garcia, funcionario de la Seguridad Social, destinado en la Dirección
Provincial del Instituto Nacional de la Salud de Avila, el recurso
contencioso-administrativo número 337/1989, contra la Resolución de
la Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero de 1988,
sobre adjudicación de puestos de trabajo de la Administración de la
Seguridad Social, por el procedimiento de acoplamiento haremado,
complemenla:da, por la de 20 de mayo de 1988.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada que
ostenten derechos derivados de las mismas para'que comparezcan, si es
de su interés, ante dicha Sala. sin que su personación en autos pueda
retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.
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Madrid, 6 de septiembre de 1989.-EI Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.
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ARTICUL.O 11.- COMPENSACION POR DESPLAZAMIENTO.-

ARTICULO 15.- EXCfDENCIAS._ En todo lo concerniente a este
punto Sfl estara a 10 d15puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

-
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ARTICULO 26.- H!STITUCIONALIZAClON ,)E LA SECCtON SINDICAL
iN LA EMPRksA.- En tOOo lo referente .,¡ este artículo se e~tara

a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad S[ndical Il/1985.
de 2 de agosto (B.O.E. deL 8--8-85l.

El personal de reparto tendra opción durante el plazo
de un mes a partir de la firma del convento. eleglr entre perClblr
las 4.500 pesetas señaladas o las pre'ndas de trabajo que a
continuaelón se detallan: Camisa, pantalón y botas anuales y
un anorak cada tres años.

ARTICULO 25.- ROPA DE TRABAJO.- La Empres. dotara de un
pLus de 1.500 pesetas para 1010 trabajadores de almacltn. oficinas
y reparto, en concepto de vestuario y se h.rá efectivo a la
tirma del convenio.

La Comisión Paritaria del convenio determinará en cada
ca50. a la vlsta del grado de aprovechamiento obtenido, la anulac;ión
o prórroga dtl los permisos concedidos.

ARTICULO 23.- AYUDA POR FALLECIMIENTO.- En caso de fallecimiento
ae un empLeado en activo con una .snUgüedad mínima en la empresa
de un al'lo. ésta saUsfara seis paga5 del último sal.srto. ,La
designación de la persona o perlOonas con derecho a uta percepctó~
así como la parte que pueda -corresponder a cada una. sera
competencia de ta Comisión Paritari& del convenio y su falto
sera inapelaMe.

En el caso de que el prod.uctor fallecido tenga un familiar
de primer grado de consanguinid.ad. tend.rá derecho preferente
para cubrir la vacante producida. de no ser amortizada y siempre
que fuese idóneo para el puesto en cuestión.

Así mumo, los¡ trabajadores que causen baja definitiva
en ta empresa, por enfermedad y no hubiesen cumplido los 60
ailos. percibirán la parte proporcional de est.s paga según tos
ailos trabajados.

ARTICULO 18._ SERVICIQ MILlTAR.- El personal comprendido en
este COnvenlo tiene derecho a que se le ~spete el puesto de
trabajo por el tiempo que dure el servicio militar y dos meses
más. Los trabaja40res que en el momento de su entrada en filas
teng& una anUgtltld.&d de dos aflos en la Empresa, percibirán
las pagas e1Ctraordlnarias de junio. septiembre y dtciembre.
El mismo derecho tendran los objetores de conciencia que realicen
servicio dvíl, tal y como reconoce la Constitución Espailola.

Todo profesJ."nal de oficio que sufriera un acciden-.e.,
a resultA4.. del cual se viera privad.o temporal o indtltinidame:ne
del permisO de conduci:r, tend.ra derecho a desempeñar un trabajo
que le tije la Dirección de la Empresa.. con el mismo salariO.
categoría y resto de percepciones a que tuviese derecho antes
de esta situación.

ARTICULO 21._ PREMIO POR ANTIGUEDAD.- Se establece un premio
a La constancia en el trabajo. conshtente en una paga at cumplir
25 ailos ininterrumpidos en la empresa y otra cada 10 ai'los mas
de antigiJed.d.

ARTICULO 24.- FORMACIOH y PROMOCION EN EL TRABAJO.- El
trabajador tendra derecho a:

dtll 1 de en-ero de 1985. se abonaran trienios al 5" de la citada base
que contarán desde el último cuatrenlo.

"TOOo ello sin perjuicio de tener en cuenta los l,mltes estableci­
dos en el artículo 25 del Estatuto de los Trabajadores".

A.- El disfrutfl de 105 permisos neces.rios para concurrir
a exáll'lenes, alí como una p«ferellCia a elegir tumo de
trabajo, s1 tal es el régimen instaurado en Ja emprua,
cuand.o curse estudios con regularid.sd para la obtenci6n
de un título académico o profesional. •

B.- la ad.aptación de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos para la obtención de
un título académico o proftlsional.

ARTICULO 22.- POlIZA DE SEGUROS DE ACCIDENTE.- La empresa dC'!ara
a todos 105 trabajadores de un seguro de aCcidentes para muerte
o invalidez permanente por accidente, mientras permanezca de
alta en la l!Iisma. por Un importe de 1.Soo.ooo pesetas.

ARTICULO 19.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE.- En el caso de incapaei­
a.d laboral por enfermedad o accidente. debidamente acreditado
por la Segurid.d Social del personal comprendido en el régimen
de asisteneia de la m15ma, la Empresa completara las prestaciones
oblLgatorias hasta el [mporte íntegro de sus retribuciones hasta
tll límite de 12 meses, aunque el trab.jador haya sido sustituíd.o.

""'T,,',C..",,L,O"-,',*O._ GRATIFICACION ESPECIAL POR MATRIMONIO.- Se
establece una gratificación para aquellos productores/as que
coftlraígan matrimonio, consistente en una paga del salario que
perciban.

13 pagas
n ..,o,

7
7

60 atlos
61 &i1os
62 atlos
63 aflos
64 allos
65 atlos

Por Jubi,~ación volunt.sria a los

ARTICULO 14._ VACACIONES.- El personal comprendido en este
convemo disfrutara de 30 días mas los festivos, no d.omingo.
coincidente5 en tlse períOOo. que se vac.srán de acuerdo con
el Jele de Sucursal respectivo.

Se estudiarán por la Di~cción de la Empresa tal propuestaS
que Ill! lormulen .s travh de los Jeftls de Sucursal o D<!!partamtlnto.
que deberán considerar las incompatibilidades. Se elOtablecerán
en réglmen rotatorio. prescindiendo de la antigtled.d que se
tenga y de la preferencia por hijos en edad es.colar. El primer
día de vacaciones no será libado ni fiesta.

Si durante la vigencia del presente Convenio las drcunstan
das COIlCUrrtlntes variasen, que el sabado sea festivo para todas
lu farmacias excepto las que permantl:zcan dtl guardia. se dtlbera
reunlr la comislón Paritarla para adoptar la distribución de
la jornada laboral semanal de trabajo.

Excepcionalmtlnte y en días seilalados por su festividad
local, afectando a una baja de trabajo. cada sucursal y de
forma independitlnte, podra hacer propuestas de reducción dtl
plantilla en la jornada o de acomodaet6n de horario, s1n producir
el citlrre de I", sucursal.

Dichas pagas serán calculadas por el importe del. ~alario

b&sc mas la antigUedad corresp,mdiente. y la Emprp.sa tendra
la facultad de fraccionar el pago del premio en varta5 entregas
con un ma.ximt> de 12 meses.

ARTICULO 12._ JORNADA LABORAL.- La Jornada laboral será de
LO horas erectlvlU semanales tanto para la jornada continuada
como para h. partida y de l.Ti2 horal anuale••

Los horarios de trabajo en cada sucurlal se estableceran
entre las i y las 21.30 horas, Informando de lo~ mumos a los
Comités de illlpresa O Dtlltlllados de Personal.

1 lO "ARTICULO 17'.- AUMENTOS POR ANTIGUEDAD._ El personal de
a provlncla~. de Castellón, MurCIa y ValenCia comprendldo en este

Convento perclblrá aumentos penodlcos por atlo de servlClo, consutente
en el abono de tnenlOS a partir del uno de enero de 1979 la
cuantía del S~ del salarlO base vlgente pactado en ene Convenio. ' en

El per,sonal de la prOVIncia de Alicante comprendIdo en este
Convenio. perclb'ra aumentos perlódIcoS por ai'lo de serviclo, consistenu
en tantos cuatrenLOS como _tenga devengados hasta el 31 de dictemb.
de 198.. , a! 6" del salano base viqente en cada momento. A p.sr.

3.- Si por contraer matrtmonio u otra causa especial
ajena. a su voluntad. tuvien que trasladar 11.1 vivienda habi.tual,
a partir de este momento a un. distancia mínima de S km.,
!&mbio!;n le le abonaría la compensación por desplazamiento.

ARTICULO _.13.- FIESTAS.- Se consideraran tiestas no ~cuperables

las del calendario laboral que la Autoridad Compentente seilale
para cada localidad.. El personal afecto a sucursales de la provin­
cia de Valeneta d.idrutara como fesUva la tard.e del 18 d.e marzo,
así como 4 horas mál de acuerdo con el Jeftl 4t: la Sucursal;
cuan40 el día 18 d.e marzo sea sabado o domingo dicho personal
se re¡irá por las condictones pactad.as para las reltantes provin.,.
cial.

1._ La compensaetón por desptazam(el'lto sera d.. 2.400
pesetas menlu8,\u para el personal de Jornada partida y de
1.200 peset.s lllotnsudes para persorllll de Jornada c;ontinuada.

2.- Se abonará '" quien jusuCtque que tiene 11.1 vi.vi.enda
habitual en ene momento " una distancia míni.ma. de 5 km. de
11.1 cenrro de trabajo.

El personal afecto a las sucursales de las provincias
de Alicante. Castellón y Murci": d.islrutará de un día festivO
de acuerd.o con el Jefe de Sucursal. En ningún caso podrá producir­
se el cierre de 1& sucursal.

Dicho aumento servirá como base de cálculo P&E'll ei
incremento salarial de 1990.

ARTICULO 16.- PREMIO AL CESE EN LA EMPRESA POR JUBILACION.­
Ca empresa conced.erlÍ. a aquellos trabajadores con más de lS
aflos d.e antigUed&d en la Empresa, c01llputados desde su Ingreso
en la miSma que deseen JubHar5e voluntariamente <ln premto
con arreglo a la siguiente eS(:ala;

real, en el supuesto de que élte rebase el ettad.o 2,S%. Para
Hevado a cabo .... tomará como -rererenci.a. la tabla del Anexo A.

BOE núm. 251
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TULA SALAIIAL 1989

ARTICULO .. 30.- CONITE SEGURtDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.­
se estl cumpuendo lo dispuesto en la Legislaci6n Vilente.

-

76.782

75.830

75.265

70.167

68.230
65.669

70.167

69.565

64.193

62.191

61.240

60.025

60.025

36.789

76.782

66.347

65.669

64.193

62.191

61.240

36.789

65.669

62.191

61.240

62.191

61.782

58.950
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RESOLUCION de 13 de septiembre de 1989, de la Subse­
cretan'a, por la que se emplaza a los interesados en er
recurso contencioso-administrativo número 313/1989,
interpuesto ante la Saja Segunda de lo Contencioso­
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid.

DIRECTORES TECNICOS Y T. GRADO MEDIO ......

JEFE DE PERSONAL. COMPRAS Y ORGANIZACION ••

JEFE SUCURSAL .

JEFE ALMACEN .

JEFE DEPARTAMENTO•.•••.•.•••••••••••..•••.•••

JEFE SECC10N ALMACEN ..

CORREDOR DE PLAZA O VIAjANTE :

CRONOMETRADOR •••.•..•••••••••.•••••.••••••••••

DEPENDIENTE MAyOR .

DEPENDIENTE MAYOR vE 25 ARos .

DEPENDIENTE MAYOR DE 22 AÑOS ..

AyUDANTE .

AUXILIAR MERCANTIL .

APRENDIZ 16 II t8 ANOS ..

JEFE ADMINISTR...TIVO •.•.•••••••••••••••••.•••••

JEFE SECCION ADMINiSTRATIVA .

CONTABLE. CAJERO .

OFICIAL ADMINtSTRATIVO .

"'UX1LIAR AD.. INISTRATIVO MAYOR DE 25 ilos .•
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MAYOR DE 22 ARos ••

ASPIRANTE DE 16 a 18 AÑOS .

JEFE SECCION SERViCIOS ..

PROFESIONAL DE OFICIO M YOR DE 25 ÑOS ..

PROFESIONAL DE OFICIO DE 18 a 25 ÑOS ..

TELEFONISTA .

MOlO, COBRADOR. CONSERJE. PORTERO. VIGIL !!
TE. ORDEN NZA .

LIMPIEZA •.•.••••.•..••••••••.•.••••••••••••••••

Se bonifica.rá. con 190 pesetas mensuales a todo empleado
qUtl se.. socio de NUSICO o centro comercial de iguales carllcterís­
ticllS.

Con el [{n de suCrasar los gllstos de los distintos Comités,
éstos podrán crear Candas que controla.rán. para lo cual se descon­
tará de n6CIIina y _nsuahnente a cada trllbajador la cuota de
SO pesetas o la que cada Comité acuerde, SIempre que eXlStll
preVia petid6n por escrito del afectado autorizando este descuento.
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Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpuesto por doña Maria del
Mar Hervia Anubla y otros, funcionarios de la Seguridad Social,
destinados en los ServIcios Centrales de la Intervención General de la
Seguridad Social de Madrid, el recurso contencioso-administrativo
número 313/1989, contra la Resolución de esta Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social de 29 de febrero de 1988, sobre adjudicación de
puestos de trabajo por el procedimiento de acoplamiento baremado, y
Resolución de 28 de noviembre de 1988, por la que se resuelven los
recursos de reposición contra dicho acoplamiento.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala Segunda de lo Contencioso­
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, sin que su
personación en autos pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los
mismos.

Madrid, 13 de septiembre de 1989.-El Subsecretario, ~egismundo

Crespo Valera.

~. ~.

1'9.10&9 • 1.231.769

".... 1.216.502
n .... 1,201•.&.34

12.623 1.125.656
70.61' 1,09'.57'9

67.967 1.053.1.88
12.623 I.12S.6S6
12.000 1.116.000

66.'" 1.029.820

".'" 997.704

OJ.'" 982.'JEi
62.126 962.9'53
62.126 962.953
J8.on S9O.193
19.... (.231.769
66 .... 1.~.J69

67.967 1.05J~1.8e

66.",0 1.029.820

".'" m.7tl/.
63.J8J 982.'36
38.Dn S9O.193
67.967 1,053.&.88

".'" 997.70'
6J.J8J 982.loJ6
6'.368 991.70/0

6J.9" 991.IJ2
61.DIJ 9'S.701

PO' Cute116n

5 PO' Valencia

3 p.' Alicante

2 p.' Murcia

DIIECTORES TENICOS y TITULADOS .

JEF! DE PERSONAL. COMPRAS Y ORGANIZACION,.•

JEF! SUCURSAL •.•.•.••••••.••.••••••••••••..••••

JEFE ALMACEN ...••••••.•.•••.••••••.•• : ••••.•••

JEFE DEPARTA..ENTO ••.•.•.••••.••••.••.•••.••••

JEFE SECCION ALMACEN .••••••••••••.•••••••••••.

CORREDOR DE PLAZA O ViAJANTE .

CRONOMETRADOR••.•.•••••••••••.••••••••••••••••

DEPENDIENTE MAyOR .
DEPENDIENTE MAYOR DE 2S ARos .

DEPENDIENT! MAYOR DE 22 ARos ; .•.

AYUDANTE ..•.••••••......••••••••.••.•.•••••.•••

AUXILIAR MERC ... NTIL •.•••••••••.•••.••.••••••••

APRENDIZ 16 .. 18 Ros ..

JEFE AD.. INISTRATlVO•.••••••••••••••.••.••••••

JEFE SKCION ADMINiSTRATIVA •••••••..••••.•••

CONTABLE. CAJERO•.•.••..••••••••••.••••••••.•.

OFICIAL ADMINiSTRATiVO••••••••..• .'.••••••••..

"'UXILIAR ADMINISTRATIVO MAYOR DE 25 ...Ros••

AUXILIAR ADMINISTR ...TlVO M YOR DE 22 AiIOS •.

ASPIRANTE DE 16 .. 18 Ros .

jEn SECCION SERVIC10S .

PROFESIONAL DE OFICIO MAYOR DE 2S ARos••..

PROFESIONAL DE OFICIO DE 18 .. 25 ARos ....••

TELEFONiSTA•••..•....•.••••..•..•..•••..••••...

MOZO, C08RADOR, CONSERJE. PORTERO. VIGILAN

TE, ORDENANZA.•..........•......••..••....• -:

LIMPIEZA..••...........................•..•....

ARTICULO 32:- CO.NTRATO DE RELEVO.- Tc-do trablljlldor que 1:>
sc-uclte podra jubilarse a pllrtir de los E&. atlas, siempre que
la empresa contrate aun nuevo trabajadOr" por el tiempo que
Calte d trllbajador su'>t1tuuio para alcanzar la edlld estable<;idll
pllrll causllr derecho a la pensi6n de jubilllci6n ordinaria; todo
ello sujeto a 10 reguhdo en el Decreto 1.991. de 31 de octubre
de 198&. (B.O,E. 9/tl/S4) sobre el Contrato de Relevo.

Sus funciones. que les serán delegadas como único interlo­
cutor váUdo ante la empresa. serán las que detet'Tllinan los artículos
64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores y concordantes. S<l
ampUa a 20 horas el crf,dito de horas que establece el apartado
el del artículo 68, para todos y cada uno de los miembros de
este comité.

ARTICULO ..28._ CONIT! lNTERCENTROS.- Para el .110 1989 Y de
acu<i!rdo con el artículo 63. apartado 3 dllll Estatuto de los Trabaja­
dores, se crea un Comité Intereentros. Elte Comité estará formado
por once mtembros, destgnados de entre los componentes de 101
Comité. de Empresa y Delegados de Personal eon la siguiente
dhtribución por provtncLu:

A!!TICULO 27.- HORAS PARA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES."
~.. Quponl1r1l. de ·12 horas anualea retribuida. para A'amblea~

de trabajo. previa pll!tición a l. Otr«elón de la Empru. y pan.
tratar tllm.' que afeeten al centro de trabajo del que ~.. trall!.
tllniendo en cuenta que ..~ta' Asamblea. no excederán de 30 11111'1.1:'"
y do~ Asambleas mensual... o::como máximo.

ARTICULO. 31.- COMISION PARtTARIA._ S<l constituye una Colllisi6n
Padtarta, como 6rlano de interpretaci6n, conciliación y vigUaftC.ia
de 10 p4ctado en el presente Convenio. La Comisión Paritaria
estará constituída por 3 representantes de los trabajadores y
3 de la Direcci6n, teniendo en cuenta que cuando exista algún
problema podrá venir el internado y el Delesado de la Sucursal
afectada. más los componentn de la Comisión Paritaria. si se
creyese convenienU:por hta.

Esta Comisihn podrá utUi:ar 1015 servicios ocasionales
o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su competen­
Cia. Dichos Asesores serán designados libremente por cualquiera
de lu partes que la integren.

ARTICULO 29.- CUOTA SINDICAL.- La empresa retendrá la cuota
undic"", la cual H dcscont4rá de n6mina y mensualmente a
cada trabaj4dor y .H hará efectiva al representante legal en
la empres4 de la orlanización q.ue proceda. teniendo que exhtir
previa autorización por escrito del arectado.
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