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za pusdan producir en el Comitd [ntarcuntraa aerdn
comitd de Emprava, yp alle canforma a1 L2

LAY VMCAREEE  Qua
tuebiertan pur RiaBbros del
expabineide anteriermanta.

La decignacidn & baja de las miusbess del Cowité Intercentroa serd
comunicade 3 12 Enprusa inesdiabeseats aq produce ol heche,

La dyrecidn del carge dn wicabre sl Comité Intercentron serd por
el tiempn por €1 que haya vide slegide sientre del Cowité de Empresa,

El Camité Tntercentros podrd reunirss dos veces 2 lo lacqe dal afe
natural. Pars llevar a efecte lay rounicnes secd prociss que sv coamnique
a la Empresa con al mencs sietn diay laberales de antalacidn.

Las reunlones tendridn una duracidn sdnima de wna jarnads ordimacia
de trabaja. aparts dal tiewps precise paca desplarasientos. £w amboy
casox #l tiempo amplesds sacd del correspondiente 3 los miembros dal
Fomité de Empresa.

Las reuniones te celebracin una #n Alranda de Ebro y otra en Barcelona.

Los gustos de deaplursmienta, cosidas §  alojamiento que e originea
e conmecuencid da las ceferidas rauniones, terin 3 cargo de Ly
Eapress, gquien detarsinari la forma de complisantarlas.

24582 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1989, de la Subse-

cretaria, por la que se emplaza a lps interesados en el
recursg  contencioso-administrative  numero  339/1989,
interpuesto anie la Sala Segunda de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid.

Ante la_Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpucsio por dofia Aurora
Maria Alfaro Velszquez, funcionaria de la Seguridad Social, destinada
en la Tesoreria Termtorial de la Seguridad Social de Madrid, el recurso
contenciosg-administrative numero 33971989 contra la Resolucién de [a
Subsecretaria de Trabajo ¥ Seguridad Social de 29 de febrero de 1988,
sobre adjudicacion de puestos de trabajo por el procedimiesnto de
acoplamiento baremado ¥ Resolucion de 28 de noviembre de 1988, por

la que se resuelven los recursos de reposicién contra dicho acopta-
mento.

En cumplimiento de lo ordenado por ¢l ilustrisimo seior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada, que
oslenten derechos denivados de la misma, para que comparezcarn, si ¢s
de su interés, ante la referida Sala Segunda de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Territorzal de Madrid, sin que su
personacidn en aulos pueda retrotract ni interrumpir ¢l cerso de los
mismos, o

Madrid, 4 de septiembra de 1989.~El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

24563 RESOLUCION de6 de septiembre de 1989, de la Subsecre-
taria, por la que se emplaza a los interesados en ef recurso
contencioso-administrativo niimera 337/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrative del

Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpugsto por don Manuel Garcia
Garcia, funcionario de la Seguridad Social, destinado en la Direccidn
Provincial del Instituto Nacional de la Salud de Avila, el recurso
contencieso-administrativo ndmero 337/1989, contra la Resolucion de
la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero de 1988,
sobre adjudicacion de pusstos de trabajo de la Administracion de la
Sepuridad Social. por el procedimiento de acoplamiento baremado,
complementada por la de 20 de mayo de 1988.

En cumphimiento de lo ordenade por el ilustrisimo seior Presidente
de dicha Sala, csta Subsecrelarfa ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en #l mantenimiento de la Resolucién impugnada que
ostenten derechas derivados de las mismas para-que comparezcan, si €s
de su interés, ante dicha Sala, sin que su personacion en autos pueda
retrotraer ni interrumpir ¢l curso de los mismos.

Madrid, & de septiembre de 1989.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por {a que se dispone ia inscrip-
cign y publicacion del Convenio Colective de in Empresa
«Centro Farmacéuiico, Sociedad Andnimans.

24564

Visto el texto dei Convenio Colectivo de «Centro Farmacéurico,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 14 de marzo de 1989,
de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacidn de la
misma, y de otr%cpor el Comité de Empresa, en representacién de los
trabajadores, y conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto (04071981, de 22 de mayo, sobre
registro B}depdmm de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerp.—Ordenar la inscripcitn del citado Convenio Calectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisidn Negociadora.

Segumdo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficizl del Estado».

Madrid, 22 de septiembre de 1989.-Ei Director general, Carlos
Navarro Lopez,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
«CENTRO FARMACEUTICQ, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

"ARTICULD l®.- AMBITI.~ Las normas del prasente Convenio
serdn de” aplicactEn Gbligatoria a tedo =1 perscnal de la Empresa Centro
Farmacdutica, 5.A., en todon fus centros de lrabaje de las provancias
de Yalencla. Castellon, Murcia ¥ Alicante.™.

ARTICULO 2.- VIGENCIA.- El présente canvenlo entracd e viger
a partir dul | de Enere de 1989, cualquiera que sea su fechs
de aprebacién y publicacidn en el B.C.E

ARTICULO . 3.- [DURANCION.- La duracién del presente convenio
terd de un alo a partir de la fecha de entrada en viger.

Sus  efectos  econdmicos 8= retrotrastdan al | de Enere
de '98%. Ambas partes se compromaten a iniciar la nRegociacicn
de up  nueve convenic durantz la  tegunda quincena de  Enero
de 1900,

ARTICULO  4.- RESCISION.— El presente convenio no podrd  ser

rescindids durante su vigencin mds que por caumas de incumplimien
to por eualquiera de las partei. En case de denunciz por termina-
¢ién de la vigencia, ésta deberd ser hecha come minime con
un mes de anielacidn.

ARTICULG 5.- VINCULACION & L4 TOTALIPAD.- Las
aqul pactadas lorman un rtade orgdnice = indivisible,
lea efectos segdn considaradas globalmente,

condicionas
¥ A tedas

ARTICULOS 6.- COMPENSACION Y ABSORBILIDAD.- Las candiciones
#wtablecidas ep el presenie convernic podrdn absorber todas las
mejoTes  eatablecides  sctualmente por la  Empresa, respetindose
dnicamente aquellas condiciones que globalmente fusran SuperLarss
4 las que se eytablecen.

Podrdn absorbesic  hasta  donde mlcance, los  aumentos
de cualquier orden  bajo cualguier denominacién que se  acuerde
en =l future por precepte legal. Se  respetardn  las  gendiciones
perdonales que con cardeter global, excedan de las remuneraciones
pactadas =n este convenio.

ARTIZULC 7.- RETRIBUCIONES.- EL vistema de retribuciemes paziado
seré 2l sefalade =n la table salarial anexa a este convenio.
L.a forma de pago se hard en cheque con Fesha de  cobre  del
dia anterior &1 dltume dis hibil del mes, entregdndole con antela-
cién a dicha fecha. salvo en  les cgies excepoionales €n  qux
la tesgreris 4z 1o Empresa no 1o permita,

La forma de
bancaria, sismpre
acuerdo.

teanaferencia
hava mituc

también podtd ser per
wlicite el teabajador y

pago
que  lo

ARTICULC A.- GRATIFICACIONES EXTRADADINARIAS.- Las gratificacio-
nes extraordinarias comwletirdn xn una paga de los nuevos salanes
previstos en el artfeuls anterior, azluida L4 antigliedad correspon-
diente y we hardn efectivas &l 15 de junioc. ¢l L5 de septiembre,
=l 13 de diciembee ¥ media paga el 15 dw marze.

ARTICULD 9.- HORAS EXTRAQRDINARIAS.- Se estari &

lo dispuesta
en ¢l articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULD
aciana
Empresa

1989

10.- REVISION SALARIAL.-
€ Estadistica <1 [PC resuvitante parn el
satisfard com carderer retroacrive al une de
la diferencia porcentusl existente entre el 2,5%

Facilitade poer el [nstituro

afc 1989, la
EheTO  de
¥ &l IPC
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real, en el supuests de que éste rtebase £l citado Z,5X. Para del 1 e ensro de 19{?‘3._ se abonardn [riefios al 5% de la citada base
\levarlec & cabo =e tomari come ceferencia la tabla del Anexo Al que contacdn desde el dltime cuatrenieo.

“Tode «lio s perjuicia ce Tener em cwwnta los limites estableci-

i servi coma base de cdlcule para € 4 : .
Dich  aapente s L dos en el artfeulo 25 del Estatute de los Trabajadores™.

incremento smlarial de 1950.

ARTICULD 11.= COMPENSACION POR BESPLAZAMIENTO.- ARTICULD 1B.- SERVICIG MILITAR.- El personal comprendide n

) ¢itn nvenic tieme deéreche & dque sa le respete el puesto de

1.- La compensacién por desplazamiento sard de 2200 trabajes per el tiempe que dure =i servicio militar ¥y dos meaes

prieian  mensuales para &l pacsonal de Jornada partida y de més. Los trabmjadores que en £l momenta de su entrada en filas

1,200 pesetan mensuales Para personal de jornada continsada, tenga una antigliedad da dos aflos en 1n Empresa, percibirdn

. lan  pagas extracrdinarias de  junie, septiembre y  diciembre.

2.— S absnard a quien Justifique que tiene su_vivienda Et miamo dereshe temdrdn los objetores de conciencia que realicen
habitual en este momentc a una distancia minima de 3 km. de seyvieio civil, tat y como reconsce la Constitucidn Espanola.

su ceniro de trabajo.

3.- 5l per comtraer matrimonic u  etra cawsa  espectal ARTICOLY 1%.- ENFERMEDAD © ACCIDENTE.- En el cass de incapaci-

ajena a3y voluntad, tuviera que trasladar su vivienda habitual. Jag laboral por enfermedad o acctdeate, debidamente acreditade

a partir de  gste momente 4 una  distancia minimg de& % km., por la Seguridad Soclal del petrsonal comprendido en el cégimen

también ae le abonarfa la compensacidn per dewplaramiense. de asistencia de ta misma, la Empresa completacd las prestaciones
obligatortiat hasta e impertea integre de sus  retribuciones hasta

el limile da 12 meses, aungue el trabajador hayas sido sustituida.

ARTICULD 12.- |JORNADA LABORAL.- La Jornada laboral seri de

g aras electivas semanales. 1anto para la  jornada  continuada
—:_ » como para la pactida y de 1.772 hores anuales. ARTICULD  20.- GRATIEICACION ESPECTAL POR  MATRIMONIO.—  Se
tin , Fifiblece  wna gratificacién  pars  agueiles  productoresfes gue
= Los _horarios de trabajo en cada sucursal se sstablecerdn centrafgan mwirimonio. consistente #n una paga del salayio que
\ entee lan 7 y las 21,30 horas, informande de los miames a loe pereiban.

Comitds de Bmpresa o Delegados de Personal.

51 durante la vigencia del presents Convenio lag circunitan ARTICULD 21.- PREMIO POR ANTIGUEDAD.- Se establece un premia
clas concurTentes varasen, que ¢l sibado sea festive para todas ey ceRteancia en el trabaje, consistente en una paga al cumplic
las farmacias excepto las que permanezcan de guardia, se deberd 25 ’”m_l“‘““"“lﬂptdﬁ' en la empreva y ofra cada 10 afior mds
eeunir  la  eomisidn  Paritaria para  adoptar la  distribucidn  de de antigiledad.

la joernada laberal anal de rrabaje. -
i . al a=m rahay Asi mismo, los trabajadores que causen haja  definiriva

Excepclonalmenta y en  dias seflalades por su [festividad en la empresa, por eafermedad ¥ ne hubiesen cumplide o &0
locat, afsctande a una baja de rrabaje, cada aweurtal y de afor. percibirdn la parte proporcional de sta page segdn los
ferma independients, podrd hacer propuestas  de  vedurcign  de &fRos 1rabajados.

plantilla en la jornsda o de womodacién de horarie, $in praducic
el cierre de la sucursal.

ARTICULD 22.- POLIZA DE SEGUROS DE ACCIDENTE.- La empresa dotard

ARTICULO .13.- FIESTAS.- Se considerardn fiestas ne rcecuperables 2 tedet los trabajadores de un segura de accidentes para muerte
4t del calendaric laboral que la Autoridad Compentente sefiale o invalidez permanenté por scfcidents, migntras permanezca  de
para cada localidad, El personal afects a sutursales de la provio- alta en la misma, por un importe de 1.500.000 pesctas.

cia de Yalencia disfrutard como festiva la tardse del 18 de marzo,

asl coma £ horas mds de acuerde con e Jefa da la Sugursal: Tode proefesicnal de  eoficla  que  sufriera un  acewdente,
cuande el dfa 18 de marze sea sdibado o dominge dicho personal 4 vesultas, del cual ¢ wviera privado temporal o indefinidaments
l: regicd por lat condictones pactadas para las restantés provan- del permise de conduclr. tendrd dereche a desempefiaf un trabajo
cias.

que le fije la Direcciém de 1a Empresa, con el mismo salario,
categerfa ¥y resto de  percapciones a  que  faviese derecho  antes
El perscnal zafscto & las sucursales de las provincias de esta situacibn.

de  Alicante, Castelldén y Murcia disfrutard de un  dia  fesuvo
de asverdo con el Jefe de Sucuraal. En ningin case poded producir—
e el clerre de la yucursal. ARTICULO 23.- AYUDA POR FALLECIMIENTO.- En caso de fellecamtents
¢ un empléads en activo con una aatigledad minima en la emprasa
de wun  afie, €sta  satisfard  seis pagas del ulittms salarie, La

ARTICULD  Lé.-  VACACIDNES.- E!  persenal comprendido &n  este demignacién de la perwena o perionas con derecho & edtd percapeidn
onvenic  disfrutard de 30 cias més  los  [estivos, 0o dominge, asf como la parte que pueda corresponder & cada una, s°T4
coincidentes en  ese  perfode, que se  vacardn de  acuerda <on campetencia de  la  Comisldn  Paritaria del  converno ¥ su  falia
el Jefe de Sucurssl respective. sera inapelable. :

Se estudiavdn por la Direccidn de la Empresa las propuestas En &l caso de que ek productor fallecido tenga un familiar
que wme formulen a través de los Jefes de Sucursat o Departaments, de primer grade de consanguinidad, tendrd derscho preferente
que  deberdn eonsidarar  las  ineempatibilidades. Se  establecerdn para cubrir la wagante producida, de no ser amortizadsa ¥ siempre -
en  régimen rotataric. prescindiends da  la  antigledad que e que fuese idéneo para =l puesto ¢n questién.

tenga ¥ de la prefersncia per hijor #n edad escolar. El primer
dfa de vacaciones nc serd sdbado nt festa.

ARTICULO _2i.- FORWACION ¥ PRONOCION EN EL  TRABAIO.- El
Trabajador tendrd dececho a:

ARTICULO 15.~ EXCEDENCIAS.- En tode 1o concernients a  este

punto se estard a lo dispuesto en el Esxtaturs de los Trabajaderes. A.- EL dislyute de los permises nécesarios para cencurric

a exdmenes, asi como una prefersncia a elegir tarno de
trabaje, si tal es eof régimen instavcado en la empresa,

ARTICULG 16.~ PREMIO AL CESE EN LA EMPRESA POR JUBILACION.- cunndg clurse sstudios csn regularidad para la obtencidn )
a smpresa concederd & aquelles trabajadores ecsm mis de 15 de un titule scadémico o profesicnal, !

aflos de antigledad en la Empresa, computados desde s ingrese

en  la  misma que deseen  Jubilarse voluntariamente un premio B.- La adaptacidn de la Jjormada ordinaria de trabaje

con arregle 4 la sigujente ewalas para  la  a#istencia 4 eurses para la  obtemcifn de

gn titule aceadémice o profesicnal.
Per jubilactén wvelunraria 4 lox 60 afies 13 pagas
" - " . R

" " . " o 61 aflos La Gomisién Pavitarin del convenio determinarda an cada
. " " N .: 62 afios 13 T caso, a la vieta del grado de aprovechamients obtenido, la amulacidn
. " w . 3 anas & o prévregs de los permisos concedides.

. ! " B4 aflos 7"

" h " YT 85 afes 7O
ARTICULO 25.- ROPA DE TRABAJO.= La Empresa dotard de un
Pl 3¢ %.500 pesetas para los trabajadores dm almacén, oficinas
¥ ceparto, =n <concepts de  vestuaris ¥ s hard efective a la
ficma del comvemia.

Dichas pagas 3erda calsuladas por &l impecte del salane
base rmds la  antigiedad eereespondierce. y la Empresa  tendrd
la facultad de f[racrionar =1 page dal premis en varias entregas

con un mixike Je 12 mewes. El personal de reparto tendrd oprién durante ¢l piazo
. d¢ un mes a partic de la licma del rorvenlo a elegiz entre peraibne
FARTICL L las 4,500 pesetas sefialadar © las prendas de teadaje qux 2
lay pmvmrz%e_—ﬁsrallgl:\bm”:?i For -\‘er'J;IGUED.LD__ El  persanal de contimuaclén  se  derallan: Camisa, pantalon y  botas anuales ¥
. DL La ala i
Convenio percibicd aumentes periidicos ¥ nela  comprencido en  sate un anogak cada tren abos.

Por afio de sarvicia, consistent
en e]E ahona de rrienies 4 pariir del yno de enero  de ‘19?9. =0 nl:
cuantfz del 5% del =alario base vigente pactade €0 eme Convena,

El personal de la provincia de Al
- 3 Ante comprendide #n 14
Convenin, percibird aumentos periddicos por aflo de servicie conﬂn:;::
&n fantos custrenles <ofo  tenga  devengados hasia sl 31 e
de  198:, al B6% del salaria bate viesnte

ARTICULD  26.- IRSTITUCIONALIZACION 9DE LA SECCION  SINDIcal
£ 4.~ E£n teda lo referente & este acticuls se estard
& lo dispuests en la ley Orgdnica de Litertad Sindical T1/:985.

diciembr de 2 de agosto (B.C.E. del 8-8-35).
t6  cada momenco. A SAar.

ered s
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ERTICULG  27.- HCRAS FPARA  ASAMBLEA DE LOS5  TRABAIADORES.
Ty dispondrd de 12 horas anuaies cetribuidas  pars  Asamblear
¢e frabaje, Drevia peticién a la Direceifn de la Empresz y pave
tratar temas que afecten al centre de 1rabajo del que =e lrate.
tenignde #n cusnla fus esids Asamblean po axcedazdn de J0 minuvios
y dov Asambiess menwuales como mdxime.

ARTICULG . .28.- COMITE INTERCENTROS.- Para el afie 1389 y de
acuerdo con el arrfeuls 63, apariads 3 del Estatuto de los Trabaje-
dares, s¢ crea un Camité Inteccenteos, Ewte Comitd estard formads
por  once  miembros, designades de entre los componentes de los
Comitdt de Empresa y Delegados de Personal eom la  siguisnte
distribusidn por previneias:

1 por Castellén
& por Yalencia
3 por Alicante
2 por Murcla
Sus funciones. que lea serin delegadas como dnice interlo-
cutor vilido ante la empress. werdn las que determinan los articulos
y 65 del Estatute de los Trabajadores y concordantes. 5e
amplia a I horan el crédite de horas gque establecs #l apartado

e} dal articclo 68, pars todos y cada uno de lov miembros de
eate comied.

ARTICULE 35.- CUOTA SINDICAL.- La empresa vetandrd la cuevla

 windical, 1a <cuval se o th da Smi ¥ mensualments 2
cads trabajader ¥y ea hard efectiva  al repressmrants legal en
ta P de l& organisacién gque proceds, tentends que existlr

previa auterizacién por escritn det afectads.

ARTICULD 30.— COMITE SECUNIBAD E HIGIENE EN EL  TRARAD.-
Zeestd tunpliends Lo diepuesto en la Legistacién Vigeate.

ARTICULD . Al.- COMISION PARITARIA.- Se const{tuys una Comisidn
Parifaria, comc drganc de interpretacién, somciliacidn y vigilancia
de 1o pactado «n «! pracentes Convenio. La Comiatdn Paritarta
estard  constitulde por 1 repressntantes  de los  teabafadores ¥
3 de la Direcclén, . tepiendo en cuenta que cuande exista algun
problema podrd venir el interesado y el Delegado de la Sucursal
nlectsda, més les componentes de la  Comisi Paritaria, # e
crayske conveniente por data.

Esta  Comisidn podrd utilizar 1los servicios ocastonales
o pecmapentes de Asesores en coantas materias sean de su comperen-
cia. Dichos Asawores serdn designadss libremente por cuslquiers
de las partes que la tntegren.

ARTICOLG 32.. CONTRATO DE RELEVO.- Todo trabatader que iz
scuictte td  fubilarse a4 partir de low £4 afies, siempre que
ta empresa eantrate 4 un  pueve trabsjador por el tiemps qua
falte al trabajador sustituida para alcanzar la edad establecida
Para cautar deracho a ia pensidn de jubiiacién ordinaria;- todo
elio sujeto a2 1o regulade en ol Decreto 1,991, de M de octubre
de 1584 (B.O.Z. 3/11784) sobre et Contrato de Relevo.

TABLA SALARIAL (969

LY ANzaL
DIRECTORES TEWICOS ¥ TITULADDS. vnvvvre.unan .69 . 1.231.76%
JEFR DE PERSCHAL , COMPRAS T ORGANIZACION,. ™A 1.216.50%
IBPE SUCURSAL......,..a0 bl 1207434
JEFE ALMACEN....0.... 72,623 115,656
IEFE DEPARTAMENTO.,... .61 1.054.579
IEPE SECCION ALMACEN . 57.967 1,080,088
CORREDOR DE PLAZA © VIAJANTE.......... R.623 L1656
CROMCMETRABOR. . .... 12,000 1.116.000
CEPENGLENTE WAYOR... 66440 1.029.820
DEPENDIENTE MAYOR BE 25 AROS.... o 6o, 68 97104
DEPENDIENTE WAYOR DE 22 aROS,, vevrrreies 63,303 202,436
F . 62.18 - 962,553
AUNILTAR MERCANTIL. .oviiinimnmmeennnsnnnnnns 62,126 92,953
APRENDIZ 15 o 18 AROS......... [ . .07 580,193
19459 L.20. 768
69,669 .06k 265
67,967 1.053, 404
OFICLAL ADBINISTRATIVO. cuuvioinaiioniirsnnnn. 56,440 1.029. 620
AUXILIAR ADMINESTRATIVO MAYOR DE 75 aROS.. 54,368 997.704
AUXILIAR AGMINISTRATIVO MATOR DE 22 AROS.. £31.08) 982.436
ASPIRANTE DE 16 « 1B ARDS........... .on 590.193
EFE SECCIOK SERVICIOS. ... .. veeneunssnnnsns 57,967 1.05.488
PROFESIONAL DE OFICIO MAYOR GE 25 AROS.... £4.368 wr.G
PROFESIONAL DE QFICIT DE 18 a 25 AROS...... 53.383 982,436
TELEFONISTA ., ovvininae [ 64,368 997. 104
#OZO, CUBRADOR, CONSERJE, PORTEROD, VIGILAN
TE. ORDEHANZA .. v i e i e o crira e 4 53,944 L1532

LIMPEEZA. .o uuia, P T T Bl.013 955,101

AMEXD &

DIRECTORES TECNICOS ¥ T. SRADO MEDIO...... 76.7182
IEFE DE PERSONAL, COMPRAS Y ORGANIZACION.. 75.830
JEFE SUCURSAL....cuvrivnnunnins rrenanaaeneas . 75,265
JEFE ALMACER... . iiv.iuinsivrrriacinrnnenrinsns 70.167
TEFE BEPARTAMENTD. ..uvroniaeaneaee maeens . B8.230
JEFE SECCION ALMACEN........ 65,569
CORREDOR DE PLAZA O VIAJANTE....ooionn.o,) 70,167
CROHOMETRADOR . vt iir v cviatea e aeea e eman 69,565
DEPENDIERTE MAYOR. .iies viiiirurnisrannnssnns 66.1%3
DEPENDIENTE MAYOR GE 25 AROS..cvviinnianas. 82,191
GEFENDIENTE MAYOR DE 22 AHOS...cuvsvairsvins 61,20
A DA E . sy vt imm s ritiae s tnmnnmmraa s . 60.075
AUXILIAR MERCANTIL . vuimuvinonneriannrnonnen 63,025
APRENDIZ 16 & 18 AROS. ... ....... FEPT 36.789
JEFE ADMIKLSTRATLYO. ot vsiieanariacamaaennns 76,782
JEFE SECCLON ADMLHISTRATINA ... ouuunsramnnnn 65.347
CORTABLE, CATERD........vcu-- 65,665
OFICTAL ADMINTSTRATIVG . cuuvemaviirnnsniasnans 64.193
AUEKILIAR ADMINISTRATIVO MAYOE DE 25 AROS.. &2 191
AUKTLTAR ADMIRISTRATIVO MAYOR DE 22 AROS .. &1, 20
ASPIRANTE DE 16 a 18 A0S, .. .. vviiiiunriians 35.78%
JEFE SECCION SERVICIOS....c.iiiiuivarcisnsnanan 65.663
PROFESIONAL DE OFI1C10 MAYOR DE 25 Afios, .., 62.191
FPROFESICMAL DE OFICI0 DE 18 & 25 AflOf_..... 61.240
B4 2820 2+ 3 - o Y £2,191
MOZ0, COBRADOR, CONSERJE. PORTERQ, YIGILAN

TE, ORDENANZA. ..o ...uovininannn. . Arrasetaaseas 61.182
LIMPIEZA .o oieie e e ieeeaennn £8.950

ANEXD B

Se bonifieard com 130 pesetas mensualen a tods emplesde
que ses soclo de NUSICD o centro comercial de iguales caracter{s—
ticas.

AREXD T

. Can el {in de sviragar les gastos de len distintos Comitds,
4atos podrén crear fondos que controlardn. para lo cual se descon-
tard de ndmina Yy mensualmente s <ada trabajader la cucta de
50 pesetas o la que cada Coemued ncuerde, stempre gue exista .
previas pelicidn per escrite del afectade eutenzande este descuento. -

24565 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1989, de la Subse-
cretaria, por la que se emplaza a los interesados en el
recurso contencioso-administrarive mimero 31371989,
interpuesto ante la Sala Segunda de lo Contencigso-
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid.

Ante la Sala Segumda de lo Contenciosc-Administrative de la
Audienciaz Territorial de Madrid se ha interpuesto por dofia Maria del
Mar Hervia Anubla y otros, funcionarios de !z Seguridad Social,
destinados en los Servicios Centrales de la Intervencién General de 1a
Seguridad Social de Madrid, el recurso contencioso-administralive
namero 313/1989, contra la Resolucidn de esta Subsecretaria de Trabajo
¥ Seguridad Social de 29 de febrero de (988, sobre adjudicacitn de

uestos de trabajo por el procedimiento de acoplamienic baremado, ¥
Emlucién de 28 de noviembre de 1988, por la que se resuelven los
recursos de reposicidn contra dicho acoplariento.

En cumplimiento de lo ordenade por 2l ilustrisimo segor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecreiaria ha resuelito emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, parz que comparezcan, st es
de su interés, ante la referida Sals Segunda de lo Comiencioso-
Administrativo de la Audiencia Territonal de Madrid, sin que su
personacidn en auios pueda reirotrace ni interrumpir €l curso de los
mismos.

Madrid, 13 de septiembre de 1985.-Fl1 Subsecretario, Segismundo
Crespe Valera. '




