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245861 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1989, de la Direc-

cidn General de Trab?,/o, por la gque se dispore fa inscrip-
cign y publicacion del Convenic Colectivo de la Emyresa
«Montefibre Hispania, Sociedad dndnimas, para fos cen-

iros de trabajo de Barcelona y Alcoy.

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Montefibre
Hispania, Sociedad An6niman, para Jos ceatros de trabzjo de Barcelona
¥ Alcoy, que fue suscrite con fecha 20 de junio de 1989, de una parte,
por la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de
otra, por &f Comit de Empresa, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2y 3, de
la Ley B/1980, de 10 de maszo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real reto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsita de
Convenios Colectives de Trabsjo,

Esta Direccién General de 'l!mbajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripcidn del citado Convenio Colectivo en &l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.~Disponer su publicacion en €l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de septiembre de 1989.-E! Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«MONTEFIBRE HISPANIA, 5. A.», PARA SUS CENTROS
DE TRABAJO DE BARCELONA Y ALCOY

(Ados 1989-199G;
CAPLTULY PRINERQ

Disposicionsn Generales

drtfoyle 1t .- Aabite de tplicacidn: fabs Convenis Coleckive estd concartadn entre
la Diceceidn da la Lagerasa NONTEFIORE HISPAALE. S.A. ¥ su Lomité de Fupresa de fos
sentras de trabale de Yarcalonn y dlesy, y 148 estipulaciones contemidas an ¥l serin
40 aplicacifn 2 todo el parsanal g1 la 4 ddscriton 4 refaridoc contros dr trazaje,
con #¥clusidn del Loneejere Osleqada, Director téministrative-Finaneiern, Direcrar
Cowwrcial, Tirector dw Peroonal y Asenor Jurfdico,

Artfoule 2% .~ Yigemcia: La  durscidn  dal  presente  Consanic Colegtive 4ard  desde
Lo aprebscidn por 1a Conigidn Wegocirders ¥ hesta ol 30 du Ciciesbre dv 1,390,

Pere el afle 1,989, an 5u aspects econdmica, ¥ concretaaents Lo conteaids en nl Capftula
Cusrtn, se rFatrotraard n arileca dx Enwro de dicha aka,

Bars vl afc 1.99¢, el incremento nalarisl genecal, splicado sobre las Eablas salariales
#l X de Biciesdrs: du 1.989, contenides &n «l Cospitulo Cusrte de eske Convarnio,
serd igunl al increeeato enuel ded 1..0, 1,989 wis un pusts v madie.

Tul incremento ze llevard & cabe una ver ve constate oftcialaonts par el Instituts
Ascional Je {stadisti:ls el L.P.C. real do [.38% y, cusada proceds, se abonacé con
wfector de 1 de Enwee de 1950,

Wo shatantr 1o anteriar, si Ly elevacidn del T.P.L. real del aka 1.997 Fuwrsw superior
a la elevaciin gl 1.2.C. real de §.989 aplicade, w} incresasto aalacial general
tobre teblas sarf{a el del L.P.C. rual dw 1.959 en Luga~ del da 1.38%, b4 supueate,
ia difarancia entre asbos <o sbonseis en una sala paga en L8991, am vez 34 corsLats
aficiatwents por o} Institute Wacioral de Baradisticay dicha circunstancia,

Duranks su vigasein est1 Convenio ny godrk sec afectads por la dispoests wn Canvenio
de dnbite distiate.

S¢ entendecd snual y ticitaments procogqaga vl 41+l alas de un mer smtssiar ab
téeaing ¢+ ba vigancia o de la prértage oo Fuese denunciads ser secrita gor tualgquisra
de Ly parcey qus o conciertan.

Artfculo 39 .- Vinculaeidn & la tegslidnd ¥ absercifa: El conjunta de este Convenio
Fa=en un todo indivisible, sienda Las wajorzs evtsBlacidas cespensables v abcarbialas
Aar 1oy que pudisran eatablecerss por sualquisr Zisposicidn egai.

Las condiciores pactadas serin consideradas clebaimanta y referidan al periadg
de vigenzia de weze Conyenic.

Artisulo 4t .- Interpratacianes: Pyes la  interpretacion, wbitruja, conciliacidn

¥ vigilaneiadel complisiento da eate Convenic, 59 cres una Comigién Paritaria,
futard formade por don represastantes ds¢ los tratajadares y dnz repradentantes
€n 1x Biraccidn #a ix Sociedad.

debes dartrs cosvienen an dar conacielents a la Comisién Paritaria de cuantas
dudes, discrepancias ¢ conflictos pudisran plantearse cowo contacutncizs de la
intarpretacidn v aplicacidn dul Convenis, para que 1 Comisidn emita dictaman
o dctue en la forwa reqlamentariamente previsti, astes dol plantesmients de tales
cacat en sede Jurisdicional.

CAPITULD SEGURDA

Orgunizacidn del trabaje

Artlculo 5% .- Movilidad fumcissal: Se estacd o lo dispuesta en Lac Teyes.

Le Divagoidn de WONTEFINAE HISPAMIA, S.A., dari un greaviss eserita de 1S dias
#l ittaresado, cosunicéndalo 3 tu ver xl Comitd de Lapresa, guien podri ssibic
el infarae correspondience y darle u conocer si resto del prrsgnal,

Quedan ceclyides de eits elénau's .lee traatadan traasiterion, en cuya caso no
sord precise ol preaviza. ’

S¢ entenderi por traslade Eransitorio aguel cuya Finglidad sea solventar ung necesi-
dad apremiante ¢ no prevista por parte de la Emprasa, tal coso enfermedad, sccidents,
baja o tircunsbancias similares, ewcepto bajas $efinitivas en la Empresz ¥n sype
caso w0 Cubrird definitivawente la vacante, y cuya duracién sdaiwa grevizts es
de cinco meses. En cato du superar aste plaze dr cimca savan, wh trawlede dejecis
de tener el cacacter de transitoria.

€n el supuasto de uspensidn. 4al contrato de trabajo por maternided, la trabajsder:
volverd 1 ocupar el miawo pusatg de trabaio que desempsfé con anterizridad & diche
syspensidm, ¢ wengl ugue el citado puesto hubiese desaparecido cowme tal o hubieds
tido eadificade an 3u¥ ruepensdbilidades 3 Funciones por cawsey de reorganizacisn
del Departamento, =0 cuye cate la tradajadora pasard 2 qcupar otra puesto de bradale
de Tw wisma cstegerid. 3i 1w hubivre, o wr casa centraris, st EJaptdria 43 Aueve
contenide del wiswo.

El trarajadsr que reeaplace reaparalusnts por tacare de maternidsd a otra trabajadorz,
serd informads per D2 Direceidn de la que depende de tos limites y carsecuencian
de dicha suplercia.

Letlcule 64 .- Mowilided gecerificas Préviamente & cualguier "raslade’ o deaplaza-
aiento geografico entse centras de trabajo, 1 Lapresa infersard 4+ ella a la
raprasentacidn de las trabajadores ¢ 2 los propies ipteresadss zan 1% dias de
areavisg.

CAPITIAG TERCERD

Jornada Laboral. ¥atxcisnes, Farmizes. Festivas, #tc..

drefcola 79 .« Joraade Laberal: L3 jordada  laborak,  estaslecida  en  ciaputs
anual, cerd de 1,763 hocas de trabajo efectiva.

La aplicacién de lac haras wfactivae de trobajo ab ads s# Ilevardn o efecto
aedisnte ol cusplismizatn de Lo cosdros horarics legataente establecides para
sty Enprean en 3us centrog o trabaje de Baccelons y Aleay.

Aeticuio 0 .- Horariok: Existirdn ios dos horsrios siguientes:

- De 0B,C0 & 13,00 horas y do 14,30 & 17,30 horas.
- G 08,00 2 13,00 horas y d¢ 14,30 & 16,20 horms.

Elles de lunes a viernes, aegie Calendario Anusi do Fiestms Laborales Indicades
ar al Artipvie 14K dal presante Comunpic.

Elegide wng du los €01 Rorarios, €ete persanecerd imverisble por todo el periods
44 vigancia ¢al Convanic,

Pere casps evcepcionzles se atenderd cada une dr las sqlicitudes de canbis
que puade habar,

Laz casas aspecialos de log Servicios 24 Iafarmdtica y Serviclox Generzles,
afyctuarkn los siquinnids terroe:

- Qe 07,00 & 15,00 feras.
- Oe 14,00 g 32,00 nerad.

El parsenal s los mencicradon Sarvicias que rewlice do forma efactive ¢l trabejs
rn refaridas tyurnes, Jisfrubard de un descanse e la jornade de 30 minutes,
y pargibird {3 cantidad de J.49).- pesetan bretas wensuzies en canceple de
Plus Turricidad.

Loa retrascy gque no excedan de 10 sisstan en las heraw e entrada ae s dedecirin.,
ds  la retribucidn, ni terin eonsidarados como talen retreses. tos retrigos
que txcedan de 10 winutos serdn tratados an su cdmputs evscta.

Artlcule 3% .- Horsrie de Yerano: D¢l 25 44 Junia al IS d& Septiesbre, aabot
incluides; regird para tada 4l sersonal 4¢ Neracia normal, snlve parn las personas
minimns que en cada somxnto v dv Forea excepcional sean taprescindibles, siande
aids « inFarmada a1 Comitd ds Eepress an dacas ¢ discespancia, el hararie
siguienter

- O 4,39 a 15,00 horas,

La diferencia de horas de trabaje qus se origine duramts e3te horario de verans
en -elucidn can ol cdmouts arval estadlecide, st resupersed & rardn de sedia
hers didria ¢ #3ta cowgrandida entre las disciziete treinka a diecioche o dieci-
oche trainta a diacinuave doraw, de apusrds oo el horaria de cads empleado.

£n #1 peefado ds jernada de wersne, Ia jornada labaral & sfectns de vacaciatea
rebriduidas, asrd de T toeras,

Durante b serfode de recuparacida, ta jernada labarsl 2 sfectas de vacacizan
ratribuidan, serd da B horas treinta sinutgs,

Las horas que individuabseste cada empleado biene que recuperar sen 53,

fl parladas de¢ rmpuperscién serd el cosprendids desde el 18 ds Sacriembry de
1,983 al 71 de Febraro de 1.590, aaboc imeluidos.

La fijacidan de lax Fechas del perfads de jornada de werano g2 £.990, aaf come
i racugaricida, todo wlls confarwe a 1x jaraada laborsi pactads, se determinard
comjuntaments entre la Direceicn y el Cesitd de fapresa tan pronts sk Conotea
2l calendario aficial de dias festives sbenzbles de dicho aho.

Articula 10% .= Vacaciones Remumeradas: Lan  vacationas  cesuneradas  ssrds  de
73 dias laborales, sxcapto el perzansl que realira tu jornada laboral ea rdginen
de semi=Curnos gua Merin dax 73 fian als 8 karay lebersies,

L EY nfmare minime du herss e wacaciones retriboiden 4 disfretar aerd de una.

Sa respecardn lan situsciones siv ventajosas & tgaailos ewpleados que las tuvisran
adquiridas.

De Ios indizadss dias a2¢ vacacienss pedrds disFrutarse un wieiss de & wedioa
dias en jarnada de wafana oo tards, pudiéndoss angliae diches sediac diaw an
casos particotares,
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Artieuls 11k .— Persinen y Lisencias: Los ampleadas  podein Toltar al tradajo, La detsruinscidn de los dias fratives del ato 990 a8 harf conjynbamante
con derwche 3 racible sy sualds Integra, am las niguiseter canes [debldwsente - entee da Direscldn y 2l Cowité de Capresz urn ver conocido 4l calendario
justificades} y por les parfcdes que se indican: afielsl de feseividaden,
N ; - :::: :::I’.’";‘" i3 ";:r'":""lﬁ;, i 06-01-49 - Reyes 45-91-89 - Madig dia Fiasts lecal
) - .“ni““’:’; h;’j.::"";li '" @ poiitice: e 23-03-8% - Joaves Santo 060149 - Reyan
- i : -03-8% - ¥ -89 - Jueved Sant
Podrin iacrasantarsa busts 1 dias s cusnde 2l esplesds macasita :;_::_:: ; :::::':.s:::“ F i::g:—:ﬁ ~ \f::::n ;:,,:,
§) - Vatieionce €4 porestet y wivbaes 3 dige LY 8 farcalans o Alicaste. 01-08-69 - Fiesta dal Teabalo 20185 - Lunes G Pascus T
- ° * 05 - . —Di-88 - Hedio dis Flesta local
Podrin  iscrasancarcs hastas 7 dlas afs cvande eb enpleade necuzite i? ?:-:: _ ::n::u::i::““ g i:—ﬂt-“ . F;.::‘ ;:u:'
ofactusr un dunplazasients fuers de 1a groviasia da Swrcelona o Alicante. 11-09-89 - La Disds . 01-05-89 - Fiapts dal Trabajo
[ in:cruua‘n quarurglea de  padras  pelicicas vy hecawnosr  pelftices: 12-10-89 - La Hikpanidad 25-05-89 « Cerpus Chrizkd
is. .
s Gi-11-89 - Todos Leos Santos 15-08-89 -~ La Aduncion
Y- Inttr:cnn:n“qvarurqml de clnyuge, padras, hijor, hersanas, abualas CE-12-88 - La Comstitucién 09-10-89 - Diw Codunidad Yalencizns
¥ nistes: LD i . oB-12-8% - L3 inmsculads 12-10-89 - La Hispanided
Podrin sussntarct #b 2 dias més coande of enplends necesite afactuar (521708 - Kavided 01-13-83 - Tadas lag Sumtsc
un desplazamisnto Fusra de la pravincia de Sargalenn o Kiicantw. 1789 - San Esteban OE-17_B% - Lu Constltucldn

g | - Enferuedad grave o Fallscimisnta ds cényuge, pudres, hijes, hersanes,
abuslow y niwtes: J dias.
Padridn incranantaree an 2 dins s cuande #l saplrade ascesite ofectuar
un desplaramisnto Fuers de 1w previncis de fercelons o Mlicanes.

EE-12-BF - L& Inasculada
2E-12-B% - MNavidad
6-12-8% - San Esteban

k}- dad grave o Fallecimlanto du sbwele del cdnyuge, padrr polltics
no politice: 2 dias.

z‘_ Podrdn incramantarse 7 diss wis cusnde 4l esplends mecesite sfectusr CAPITIRE CUARTS
- un dazplyzsniento fuera de la pravincia de Barceloss o Alicante. .
5 i) - fallaclaients de tios y sobrimos: I dia. Resunaracionen
- i) - Traslade da domleilla habitus): 7 ding, ) )
& k)~ Persisas para eximenes flnaler y damix pruskas definitivas da sptited Artlcele 15% .- Salarie: El ssizcic esth cosponste por:
A y #v#luacidn: hasta 10 dias, gua padrin utilizarse on wadios dias. - Syalds categeria

- AnelgTedad

Tales parsises ae concederin 2 quienes estdn Inacritos »a curses
dr centroa eficiales reconocidon par ¢l Ministerio da fducacisn
¥ fiencias para la obtencidn de um Eltule aexdémica, » temor
du ta Ley Genaral de Educacidn.

1} - Per sl tiewpo indlspensable para «l cusplimients de un deber
imeucusable de carsctar piblica y persoaal ardenado por la Autoridad
toapriEntn. Conficienta Sualds Nensual _Suslide Anual

#] - Las wisttas sddiess da Lo Sequridad Saciul asi come a Eapecizbistax

— hyuds cemida
~ Plus indlvidval {pars quisnes lo tienan 3sl¢nldo]

krtfculs 180 .- Sualda Cakegseis: Loy sueldas brutos para cwde cabegoria serin
low siguienees: -

; . L ies L.28 101,524, E.526,420,-
ajanes 3 wlls, #n sabos cwsas con tl corryspondiente justificante, 130 £, 354, ~ t.5%.3t0,-
En lat canss my centempledos expresasents en sate Arsfcule, s eatard L.40 104,275, - 024, E25.-
a lo prevista en tas disposiciones que la regulan, 1.50 L1390, Y 1.626.305.~ :
1.7% - 118, B84 - 1.190.550.- p
Artleuls 120 .- Farswisgs no remunecades y Ausancizn: Loy awpleaday, 4 ;'g :g.m': :'m:gi
sutus acwerds cor Ia Dicwccién del correspondisnts sector, pudrin dinfrutar z.zn 135:03‘5:- 2:03&.321.—
dn par-i'm.lin dereche & susldo por un perfode ma 3uperior & swis mewes. 2:35 142, 360~ 2,135 800, -
:"::j:ern»o. ol amplesds a4 reintegeard zutemdticamnnte & wu puraty de 1.50 18,941~ 2.2 715~
) .10 158,243~ 2.373.648.~
Ningin eapleado padri ausentarae dil tentre 24 trebnje vin cauds justificada .90 162,408, 2.437.33%5.-
¥y tim previe ceracimisnks y autorizatidn de s v torrespondienty 3.00 171.853.~ 2.577.79%.~
entraga del permive a Peraomsl, 3in cuye ditlea reguinito no ae considerard 3.20¢ 181.421.- 2.721.315.~
efective, La Palta de asiztencis parcial al trahaie tinric deberd justifi- Lus pivsss individuales que puedan tanar les wagleados se incrementacin eo
cartn adecusdamente., . N N . - ikt
1.989 wn ua siste por cienta = relacidn con Lo que vesiaa percibiends par
fuands por Jistintes causas s deda FRitsr al trebaje o prever un retrana tal concepts em 1] 4 Dicieabrs da 1.9B8. '
neteria a la hera de estrada hebivund, su deberd cowunicer dicha zircemi- EL plus individwal o5 wm plus sepecial gue pueds conceder la Enpresz a titule
tenciz sl Opto. FPersonal dursmtn Yay priesras horss d0 Lo wafenn, ¢ 4 parsonal cass iacentiva profesiens].
le tarde en 3u case, Tl cosunicacids devaci reslizgrn - - T T
telifano o & trueés de coalouive otre sedis, pare ,“‘::':;ﬂ ::':.:;:"::"::: Artfcula 170 .- MntigBedads 3¢ astablece o oun siaims dr sehe trienios que
¢i plaze indlcade, salve en cover debidasents justificedos com pastaricrided, 56 dovengarin dende 1a fecha dv qu cusplintents, en 13 prgas.

FPersonal anctari dicha ausenzia o ratruse y 4l cespansable del Qepartamestn
dol eapleado ww cuestifn debeei rellanar el inpryno de Aaseaciz Cidria . i ami
antee tante pardury la misak v no haberse ledizade per Parranal qus, an Losficients loporte Irienis
coss de enfermednd o accidente 4 haya recibids #l parte de baja de la

Durante 1,989 ln cenatia brota de cada Nuevo Arienic serd 1s siguinnte:

1.20 A 05~
Sequridad Social. Cada une de sguellos impreses serin Firasdax per ¥l 1.3 L8 LY B
interssade an Pereanal, end véz reincorperads al trabaje. Entes al intera- 1.40 bdTh -
ado ¢ ul Dpke. du Pervonnl a# acerdard 1o Forss de descuento [vacaciones, 1.50 L3S
welde, #tc.), siempre qur no wedie la baja o justificants eddica de .15 boTRLL
1o Swguridad Social o Mutua Patronal. ’ 1.8 481~
Cuande un supirady, sxtande trabajande, v sintieca enferso o sw acciden- .05 S.108.-
tass, fo deberd abandenar ¢l pueste de trabaje sin pravie comocimiente 2.20 5-389.-
de s osupcior, al cual Ie Facilitsed ul perslze pectinents, grosentindsle z.u 5.837.-
sl Opto. de Prrygnal para su contrél y posterisres consecusncian. :':: :.902,-
Coalquisr saplande que 3¢ aumente, gor necanidades de gastidn ge trabaje, z:m 5::;:_
Minqui s4a por brave +ipaeis de tiespa del contre de fa Seciecad, debard 3.00 A Nl -
cusplisentar sl imprave de Salids Dliria que avtard es todas lev recag- .20 r.202.-

chonss,

Arkfeula t8¢ - Subvenciin Cowide; La Sociedad abonard m cads emplands 1g
cankided do 3686, - papetas Brubtas, gquines vecws 2l afo, por tal cencapte.

Arefeuls 130 - Excedencias: La Secindsd concedsrd srcedancia » los espleados
qua een una aneiglingad ima de wn abe tw soliciten, £L perfods de excedencia
valuabarin fa padrk ser infarier o weis anses nf auperior o cineo afes.

Artfeylo 18% .- Gratificaciones fubrserdissrias do Julio, Wavidad y SenaFiciac:
Su abenard & razdn du una atasualided dal salario.

Artfculo $4F .- FeatSvidadaa: Duranta ¢l ahe 5,989, loe diaw feabives Las p"“”l“,“ h. l,“ pigar da .JUH“ ¥ Aaridad u_h_arin. .'r“““' llu.sta
reincidn con el cdapute anual de da Jeenadn laboral, serdn de 16 ¥ allos el 1D de J“l.“ 4 D.“"““ "““‘:““M“' s da gratificaciin dv veneficios
sonfarme se wspecifica a santinuacidn. dentro dai prisec triazsere del slguiente afio matyral.

Con respecte #sclurivmmente a Bargslone, la difsrencia sntre. loa 16 dias I:ns anpleadcs q:‘u o Eleven us ado da ascIgiedad en la Saciedad percibicda
totalen ¢ los 14 que s& determinan concretsments, podrn sar otilizadsa a 'a parts progorcional qus corraspenda.

aivel individual, o0 rezdn 2 lan necesidades dad wervicio, cuande cada waplasds Lob asplaador padrdn solicifar anticipes 3 cuenta do la gratiFicaciin de
Io dolicite y o spruebe reglamnntarianente. banaficics d¢ 1.990 a partir dul 15 de Enars de [,9490,

-.i
b
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Artfrule 709 .= Quebranto de Meneda: Se abonaré & quiss deciapeds 1o Funcidn
de cajero una cantidad wensval de 3.390.~ paswtas drgbas, y la fraccide que
correiponda a quien sustituya al cajero por wh perfada no inferlar 3 cince
£isy, ttquidos o alternos, &n un mes.

Artleula 218 .- ¥alar Kora Rarmal:

Cowf. Sinfhnt, b Ir. 2 Tr. Flr, & Te. S3r. Hte. 7Tr, B Te,

i.20 LL-1 513 534 58d 580 174 626 650 B7s
1.7 526 e LEF 587 1ns 817 659 683 w3
1.5G 59 582 [1:4] 31 Sed .13} L34 715 738
1.30 51 a7 L1} 45! LLL] TiE Thd 768 793
1.75 58 599 n%s k1] 78 E% L334 EEF 111
1.40 703 134 T80 ELH L1H Bed L1x] 17 85y
2,05 k13 194 LR]] LLE] an L Gk SBG 1012

Ariicule 12% .= Meray £xtrascdinarias: £1 valor hora sxtrasrdinaris pars cada espleads
or razén al cosficiante de su Qitisa catageria profesionul, seri:

Coaf. Simfdnr. tTe. 2%, 3¥Te. & %e, S5Tr, Bir, ?Tr, & 7Tr,

1.0 a68 403 235 " 980 1015 5 1096 1118 1180
1.6 L iy L3 L001 1065 1078 19 1153 1132 121
1.4l 978 igig L0539 110% 113% 11243 12t ¥513 1292
1.50 1028 1080 [351] 1167 120% 1257 1399 1344 1388
1.75 1189 1223 1269 1327 1362 EREE Tebd 1521 1571
1.80 2% 1205 1330 1385 1430 [EY1 j5&5 18405 166

2.0 PREE] 1390 1654 1514 1552 1603 4% 251 15

Artfeuls I3 .- Graklficaslée Productivided: Con le finalided de incentiver la
preductivided, we watablecs en concepte anuai Ll siguiente gratificacidn, que
entard en Funcide da ls preduccidn y de Lz priesrs calided del tow,

ia féraula para sy determinecidn weis

2,9% Pras.  x  Te. preducidue on Swccifn KC=0B 3 X calidad I8 da) to
1ag

Fars Ja vigeneia da wats Canvanie Calective 3o garantiza un isperts wsinize de
ta eitada grabificacidn de Y0.M20.- pesetas rukan pu du praducter.

£l purcibo de tal gratificacién serd como tigue: £n Maps la carrespandiente
los susun de Enure y Fabrare; we Agesto ie dn Nargo y Abril: en Septiesdre Io
d¢ Maya ¥y Junic; wn Octubre lo de Juilo y Agosta; #n Meviewtrs lo de Sepriestrs
¥ Detubrw y an Marzo del abo siquisnts lo de Wowlesbra y Dititsbre y reqularizacidn
defimitive, . .

Artfeule M8 .~ Gratificacifn Vucscianax: Para colaborar st disfrute de sun vacacie-
ROk rasunsrsdat, Lo Eepresa aboancd o cuds sapleade, an coscepto snusl, la cantidad
g4 F4.500.- passtat brubas. Oleha guneidad sv parcibird an ls ndeina del aes de
dunis.

CARITULD Quiail

'Heioral Soelales

Articule 25% .- Rzefdantas Laberales y Enfermedad: En tales casos 1o Ssciedad
avanard i totalided del saiaeie definida en ek Articulo [52, individualaente
al wogieado aecidentado o enferwa, zoa of limite temporal legal.

Rzatafibre Hitpania, 5.8, se =sserva el dereche a controbar tables circunstan
cias en ba forma que rytine mis sportuna.

ias bajas par tales agtiusw debardn ghrar #n podes de la Smpresa dantre
dr las 4 horas, salve en los caves excepeionales e los que haye une
imposixilidas saterial zor parte del enfermo o accidentado, 0 cuys suse
JEard cemitirip 3or cerfen @ 4 travis de otros medion, cuanda wils 54w
oadible,

ketfeuta 25% .- Sequry Walustaris de Aecidentas: Lo Sociedad biens suserice
un sagurs de  accidentxs profesjonsl v atrd-profesianal para tados leog
enplandes dé la faprena.

Dighe sagurs gqarantiza las indemmizagiones que & contlnuacién ze indican
y aue axtards en funcidn def coeficients de la catageris peofesional que
cada gto posea en 1% de fnera de cada afe de cemiznze it afecte de L
pétia.

4] - En caso do muerte:

CoeFicinnte Capitales garantizwde: {Peas.}
1,00 al 1.20 ine. £.500.000
1.25 al 1,75 inc, 5.500.008
1,20 al 2.G% iag, T8930, 000
3,30 al 380 izl 1504, 0040
2.5% &1 .99 isc. 8. 500, 030
5.01 3l 3.7 e, 4. 000,300

B} = En caso de invablidez persanwnin boral pars toda profesidn u oFicio:

Coeficiente Capitales gerantirados {Pras.]
.00 sk 1,20 ine 6,500,000
$.25 ab 8,75 inc. 7.000.000
L.80 ak 2,05 imc. 7.500. 000
2.20 al 1.50 inc, 4.500.090
2.55 ai .00 inc. 9.000, 000
105 ak 3.70 ine. £0,000. 000

L3t mormas generales v demds cyquisitas sern Jnlcassats lay establecidas
en ias condiciones de la poliza suscrita con la Compafiia Meguradors.

Articuls 278 .- Sequrs de ¥ida: La Socisdad. aparts del 4egqura ge scciden
try profesional y wetra-2rofesianal, tiene sunc-itn para taday yur erplandor
ung pélian 42 segues salective Awo ¥ida.

Dicno sequrg garantiza [as indemnizaciones que o contiruacidn sr indicas
r que estarin en furcidén del ceaficiente de g categerfa prafesianal
QuE cada une pesea wr B dr Endre & cedn afle de comients de efecta de
la pélige.

Teaficiente Capitplng ghrantizados (Pras.}

1.00 el 1,26 inc, 1.580. 0o
1.25 81 1.5 inc. €.500 000
1.80 &) 2.0% ine. 2.500.000
2.20 ok 2.5C ine. 1,040 .000
2.55 al 3.00 inc, 1.50G.000
1.05 8l .20 ing, & 000. Q00

Ette sequro garantita igusl indesmitacids en cago de Gue algin aanleado
quudans  invalide tofal pars tede tradaie remyserado ankes de aleanzar
La adad de £5 aflox.

L2k ngrass ganeraies v demiy requititos serin dnicasente las astablecidas
#n las condiciones de la pdfiza suscrits con is Compahia Aseguradora,

Artfeuls ¥M® .- Depoctus:  Loma eetfauie 3 Ia prictica de len deporkes,
ba Seciedad dastinard ur Fondo da Nasts 2B4.000.- PeYetar para w oenplee

e tdvipe, saterial, dquiler de cospes tecales, sjsndo adwinistrade
por Ia Doalsign Social-

hrtfcute 250 .- Interusas E:_pré-tln.l pare viviendas: La Socivded . abgnari
loa intarates &4 crdditos concedidos a2 lor eopleades para la adouisicién
sn propledad da yiviends. Se setablece un 1faite sizigs de un willén
dn preatsr para las crédites de cads swpleado Buiéta sl preseate Comvamis.
Bisfrutardn de sera ayuds harts un 0% dr {a plantilla de Jot centres
de trabujo d¢ Barcelona y Aleoy.

Lo cemernidn de 1z minma 3¢ Heveri & eFects do acusrds ton la normatisa
reintente &l efecto.

Articule 308 - Prestacidn sstrisonisl: La Enprova sbonard a cada enplendo
al contruer matrimsain, ol importe dr una arencalidag el IRIAFLS,  qué
t¢ hard efective previn prasentacién del Libro de Faamilia.

Articuls 3LV

:> Jubilacifm anticipadar Lo empleados padrin jusilasse
volunta

dte & lon Bb afas, 3i asf a0 Lo peesiten ¥ raconace la Saguridad
Secial, La Fepresa adquiver =} cowpromise de awpertar a lasy gravtacionda
de ls Sequeidad Social que reglassncariamente le carrespondan al enplaads
Jubilede, 1a cantidad gque procada pars garantizarkd wl parcibo dal imparte

del wueldo categurls y antigiedad, hasta sicanzar 1a dad dv sesenta
¥ cinco afos, -

Arkicule 3¥% .- Cewiaddn Secial: 5S¢ crea uwna Comisign Secizl compuasts
For cuatrs wiemdrsi, do4 Aomdrades por la Direccién de fa Empress y otros
doa de entre Los eiewbros del Cowité de Empresz g chegidan

por asta Grgemg,

Su mitiém consistird en intsrvenir gn tedor lov akuntes s

Los gue hace
referencia ol gresante Sonvenio,

Artfeuls 33t .- Categorfas y Cosficiente: Sardn Law siquintes:

Latugorfa Profesisnal Toaficiente

Organizacidn .80

Administrative do (4 .40
Jefe de Nuntax de S 1.80
defe Téeniso Comercial de (8 7.50
deFe Sarvicio Dperativa v}
defe Lospras 2,88
defe InFarsdrica I.ED
Quisice .80
hpalista Tnfarsatica Semiar .50
Jafe Adainistrative de 24 2.2%
Jefe de Yentas odn 29 ’ 2,35
Jafe Técnico Comerclial de 2¢ 2.2%
Calegada de Ventas .35
Analista Inforadtiza Junior 2.3%
Jefe Laboratorio 2.3
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Catagarfa Profevional Coaficients

frograsaier Informbtics Saaicor L
Feagransder [nforabtics Juniar - .08
Gpurader Iaforaftica Semier 2.98
Oficial Maisistrative ds 12 2,05
oflclsl Ventss 2.03
Bficlal Téemlco Comsrelsl 2.05
Ehafur 1.8
Oparader Informbtica Junior .7
OfLelal Atministrlvo 2% 1.7
Anallsta taborstorle 1.38
Ofleial Administrative 3% 1.40
Cparader Telatipe 1.40
Ordenania-Cebradar A 1,30
Auxiline Aduinisteative 1,20
Alancensrs y Noze hlmncén 1.20
Ordenanza 1.70

EAPIIULD SERTE

Otras Leusrdes

L.d.- keelda  3imdice]l en la Tapran: Oee vz dusarrollads }a mormstiva
lagal gue raquls 1o seeldn tiagicel, idsta 9o ragiri por le gud #n cady
sakente watablerean lax layex.

Mo shatants, an 4l Anaxs "I% & sk Cwavenie 04 recagen yerisn canceptas
eapacificen du-aplicazide n eatz Seprasa.

1.2.- Asseluelones Juedlolaless £a ol tase dn que 1o joariadicién corraspen
dients considerase ispescedunts o despide disciplinaris da un uplnd.-','
in Cirsscién de 1z rspresa sstablecerd nagaciaclones con el intaransde
4 Fin de sumenbar, dantro de les pesibilidadax de la Empress, la [LELTLISTY
cidn Fiinde gor wl Jurz. puéinnde estar a rude el esploads par micabros
dal Comité de Esprass 5 su 1ibre sleccida,

E.).— Modificacidn Categarfun: & prepursta de la Direcclin de L3 Seciodsd,
dul Comité de Espresa o de lom propion interetados, la Gomividm Secial
antudiard Tan poribies modificacionas da categarfas que pueden surciterse.

1.b.~ Chdmanla sdicisani: En lo na pravisto eaprevamente en aste Canvenis,
at rstard a4 o dispussta am el Feglasants d¢ Régisen Intericr, Ordenanza
iabarat Yextil y desds dispeslcisnun bagalan du caracter general.

L.5.- Navisids Sslsrisl sMe 1.989: B3 ol case 0 ww ol Indice dv Precica
al Cansuse EI.P.C.). wetablucide por ¢l I.K.E,, registrars 2l 31 do Dicienbrr
de L9809 ur iacesmento suparior al 5,5% raspecta de Yu sifrz que resultars
da diche [.F.8. 8l 31 de Diciembre de 1.38B, ae afactesrd whe reviwidn
salarial, Bas prente coma aw consbabe dichs clrcumkameis, an ol acrss
tabra 1n cifre indicade.

Tal incresamte ax aboward con efectos de ¥ de Eners da [.98%, sleviends
por comsiguisnis cess *usw dv céloule parn ul ineremants salarlal 4o 1,580,
¥ pars liwwsrles & cube w4 tomwrdn coma referancin loy salsrles & tablan
sttlizadas pers realizer los sussnten pectmder on dicho afto 1.589.

La rovizibn sslarial wa abomard om uny sela page, y #ats durante x} prisesr
bebmastry de 3.399,

ARMEXC ==

bocifa Sindizal

En eite Anexe 3e recogen v regulan conceptes de apiicacien rEpacitica
er kaly Empresa. .

t.- Para #l wjercicio ds] dereche de roynién Sl Coaité ¢ E.apnu o las
parnincs pera cusaticney sindicales g <ualguier tipa, temts du lgs
slanhren del Comitd gue Iv wean G wplicacién come de lat Balegadas
de lan Becelones Shadicalen, we preclesri comunicacidén a 1a Bruccidn
de Lo Empresa con al mepow trew dlas Gr wnticipacién a is hars dy
llevarle 1 efecte, & Fin de que ne v perburbe ol aerviche. kaf tismg,.
en bsdan aquelles cazes en qun low wiwsbrow ded Cowité o Culagadas
éa las Secelemss Sisdlcales tengan que shyndener sy trabajo paen zusstia
ney dy 3w earge, debecd pravicmente ver infirwado su mando directa.

2.~ La fireccién do la Ewpress pedrd comviderer lu autocizacién pare la
twsogide de celectar wa qus locabes 5 slewpes o da terwinacidn dal
trabajo, que ol Cemlté de Eaprons walleite & low trabujaderes.

3. Cushte loa siembrow del Cositd 4 Esprasa o Delegadsr de laz Secclomnan
Gindicalew ny rezlican tradaje efectlse como contecywngie dev akistie
& las reunlonen convecades por sl Cosité da Empresa paca los wismbres
da] Cewité, o gar 1ma Cantralen Sindicaler parm loz Beitgades de las
Succionan Simticeles, conttrvecdn percibiande los Pluseyr de Jurnicidad
¥ Mocturnidad que o gorcespenderian dn raslizer diche trabajo rfective.

ho- Cusade la Diracién premuava acelsmes gua requitran 1n tomgarecEngia
dul Lomitd da Eeprena fuern drl canera de trabajs, Ceterindndose

anticipadamante 4l nowrro y Fforma 2o la cowparwcencin, les gastos
de dasplaraminnts gue ae poedsr ariginsr sardn sufragedas par Ia Empresa,

La Dlrecciin, eon la Flanllded 4+ companssr les distintos gantes pars
b dwnanvelvislante de lan aetividedasr dal Comité du Empresa, apletacd
af wivme Lo camtidad anuab de 55.000.- pesaan.

Lot alesbrow del Cesité de Esgrums que 3 su war watén aflllades
ura Contral  Sindiced, podein 2 titela indlvidunl ¥ nosinative, ne
trannfurible ea cuscede. y pectetecisntes & un mizss Sindicato, cederse

Tantre nf hasta trece heran aemauslen do lan que  raglasantarissente

le  escrunpondan rome mismhrs del Lemitd de Emprosa, av ducir, que
cone edizies Lu cesidn a ritule individuni me padrd superar wn ol césor
min de zruce horay wrnsualen, pioes ol recoptar min de lan citadas
tracy horas tambion wsnsuales per sncina de Jas qua & §1 le cercespondan.

Para llevar o efucts tal coridn, werd precisze que conjuntamenter ssbas
wigsbros o cosuniques s 1a Diesccidn oo ni wenos walia dias leberzles
de antelacidn.

En law cases on que 1o ceridn o acwbuiscifa 3e higa & o Erabgjader
cuya necesidad ol servicle do a Eepresa wcanivas dificultadar = na
aea ponible la concesidn objate de Ia casids, deberd extarse 2l paaibla
4 ta  antre la Qireccidn y a1l teabajadar  afectads, preveleciends
prafarentusanty ol cubriviento de la necenddad del werwlefe.

Todun lum horam qua wr enploen por Los aiesbrea dal Ceelté 4o Engress
qui & sk wad e wan de und Centrai Simdicnl, pary cuatlenes do gy
Siodicata reglanentarizaente retabiecidus con carge 3 Ins gua e corren
peadas  coks wiesbro dul Comité de espresa, habrin ds  jurtificeres
clara y concrotamanta a 1o Qiceccidn de 1a Enprevn.

bas Hesablows de Frabajadores:  Todos los trabajadores tendrin darechs
4 revnlrss on asamblea, 10 cwal podrd ser convaceds ger a1 Comité
da Emprens o por un misers de trabajaderey no bnferbor 5l 33 por ciants
du la tetalidad de lu pleatiiln de eate centre de teadnjo de 15 Eapresa.

Law acasblean duberdn cedabracie visapre Fusra dal horacic de brabaje
do cadn preductar. €] Laaitd de faprann padri selicitar a la Direcciée
v la Esprena la sutecizaciin spartmas o Fin da e pusds spintic
¢ la wisma slpin productsr duoersisds que 16 encusabrs reslizasds
wryicion,

La ssamblex sard presidida en todos lon casos por sl Coaitd de Eaprasn,
qui dwrd renponsably del nareed desarrollo de Lla wiaea.

EL Comitd da Emprasg cemynicard con 8 heray de mstelacidm come ufmime
» ls Dirsccidn de la Empresa 13 coavecateris, | werdard cew éata
Int aedides aportunas para evitar perjuicion en la actividad werwal
de Lla Eaprava,

Las asawdleas ae podrin llwvar 2 wfects an los lecales du ja Empresa,
Connde vito mo Fuess penible por slguns circunstancia inbersnte a La propia
Ewpranz, 4wtz sufragari 102 gastos que 34 priginen wn-cencepte de arrenda-
wieate dol lecal. Dw celabrsrve las tuwsbleas fusrn de los locales de
1s Emprenz, secd ol Comité de Empress guien geatisne low corcespondientes
pereises Legales.

Ls Dirsscidn dv 1a Espresa sola pedrd oponarss & ia calabraciewn &u ¥’

azanblan sn Jon cunon erpresamente deturainador en las normas legales.

Los slsakres del Camité dv Empresa, ani como lox Delegados da law Seccicnes

Sindicales y carges de cardcier piblice, tendrin deracks 3 15 concesién
de un perfade da sucedencia cuys durscidn serd wn funcide dv la permanencia
del trabajader en al carge sindical o pdblico.

Dantro 4o Las sspiracienas Fundawsatabes de La Socivded Mentafibre Hivpania,
S.4., we sncusnbra tan caracher pricritsris la defensa y garantia del
pussto da trabaje. tx por wnlle qus, siguiends le pol{tics actuel, ests
Emprrsa se Fija cosg asta ta garantfs antes snunciada,

Comitd Entarcentres: £1 Comitd [otercentros bendrd coms Funcienss las
quy lea ancoslendns lot Conltde de Esprand, fa pudidndaas
no ghatente delegarsa ni ajercerse squelins dacisarias qua  carrespandan
lagal o reglamentarianante al Cowitd de Ewpresa de cadw casbro dz teubaja.

£1 Cowitd Intercentrss s cowpondrd dn 5 winsbros, <on be viguients distri-
ucidng

- Fibnr.a. Colngn Elsctoral de Tdemices y Mdulnistrativas ..... 2.
- H " ® Especislintas y Mo CualiFicados, 2.
- BDarceloms y Alcoy: ambot Colegior Electorsled iaiaivvsaniinnis s

Lot aisabrax dul Comitd Intercentros werdn sizeprs de las cerrespondisatas
a las Comitén du Emprows.

Los Lomités de Eapress, por sayarid de sus aiesbeow, alagirdn 2 las
personay qun Forman perer del Comitd Intercentray, guardasnde la Sropor
sivapiided detersinsds anteriormente. An] mizes we giardari s aroper

cianatidad dn lox Siadiestas, iegén 133 reseltedes electorales conLide
rados globaluente,

Uny w4z conatibuido ¢l Comité {ntercantron. data dusigneré dr eatre
tus mismbron 2 uno que hard ias Ffunciones de Secrateria.
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za pusdan producir en el Comitd [ntarcuntraa aerdn
comitd de Emprava, yp alle canforma a1 L2

LAY VMCAREEE  Qua
tuebiertan pur RiaBbros del
expabineide anteriermanta.

La decignacidn & baja de las miusbess del Cowité Intercentroa serd
comunicade 3 12 Enprusa inesdiabeseats aq produce ol heche,

La dyrecidn del carge dn wicabre sl Comité Intercentron serd por
el tiempn por €1 que haya vide slegide sientre del Cowité de Empresa,

El Camité Tntercentros podrd reunirss dos veces 2 lo lacqe dal afe
natural. Pars llevar a efecte lay rounicnes secd prociss que sv coamnique
a la Empresa con al mencs sietn diay laberales de antalacidn.

Las reunlones tendridn una duracidn sdnima de wna jarnads ordimacia
de trabaja. aparts dal tiewps precise paca desplarasientos. £w amboy
casox #l tiempo amplesds sacd del correspondiente 3 los miembros dal
Fomité de Empresa.

Las reuniones te celebracin una #n Alranda de Ebro y otra en Barcelona.

Los gustos de deaplursmienta, cosidas §  alojamiento que e originea
e conmecuencid da las ceferidas rauniones, terin 3 cargo de Ly
Eapress, gquien detarsinari la forma de complisantarlas.

24582 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1989, de la Subse-

cretaria, por la que se emplaza a lps interesados en el
recursg  contencioso-administrative  numero  339/1989,
interpuesto anie la Sala Segunda de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Territorial de Madrid.

Ante la_Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid se ha interpucsio por dofia Aurora
Maria Alfaro Velszquez, funcionaria de la Seguridad Social, destinada
en la Tesoreria Termtorial de la Seguridad Social de Madrid, el recurso
contenciosg-administrative numero 33971989 contra la Resolucién de [a
Subsecretaria de Trabajo ¥ Seguridad Social de 29 de febrero de 1988,
sobre adjudicacion de puestos de trabajo por el procedimiesnto de
acoplamiento baremado ¥ Resolucion de 28 de noviembre de 1988, por

la que se resuelven los recursos de reposicién contra dicho acopta-
mento.

En cumplimiento de lo ordenado por ¢l ilustrisimo seior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucidn impugnada, que
oslenten derechos denivados de la misma, para que comparezcarn, si ¢s
de su interés, ante la referida Sala Segunda de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Territorzal de Madrid, sin que su
personacidn en aulos pueda retrotract ni interrumpir ¢l cerso de los
mismos, o

Madrid, 4 de septiembra de 1989.~El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

24563 RESOLUCION de6 de septiembre de 1989, de la Subsecre-
taria, por la que se emplaza a los interesados en ef recurso
contencioso-administrativo niimera 337/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrative del

Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpugsto por don Manuel Garcia
Garcia, funcionario de la Seguridad Social, destinado en la Direccidn
Provincial del Instituto Nacional de la Salud de Avila, el recurso
contencieso-administrativo ndmero 337/1989, contra la Resolucion de
la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero de 1988,
sobre adjudicacion de pusstos de trabajo de la Administracion de la
Sepuridad Social. por el procedimiento de acoplamiento baremado,
complementada por la de 20 de mayo de 1988.

En cumphimiento de lo ordenade por el ilustrisimo seior Presidente
de dicha Sala, csta Subsecrelarfa ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en #l mantenimiento de la Resolucién impugnada que
ostenten derechas derivados de las mismas para-que comparezcan, si €s
de su interés, ante dicha Sala, sin que su personacion en autos pueda
retrotraer ni interrumpir ¢l curso de los mismos.

Madrid, & de septiembre de 1989.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Valera.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por {a que se dispone ia inscrip-
cign y publicacion del Convenio Colective de in Empresa
«Centro Farmacéuiico, Sociedad Andnimans.

24564

Visto el texto dei Convenio Colectivo de «Centro Farmacéurico,
Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 14 de marzo de 1989,
de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacidn de la
misma, y de otr%cpor el Comité de Empresa, en representacién de los
trabajadores, y conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto (04071981, de 22 de mayo, sobre
registro B}depdmm de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerp.—Ordenar la inscripcitn del citado Convenio Calectivo en ef
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisidn Negociadora.

Segumdo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficizl del Estado».

Madrid, 22 de septiembre de 1989.-Ei Director general, Carlos
Navarro Lopez,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
«CENTRO FARMACEUTICQ, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

"ARTICULD l®.- AMBITI.~ Las normas del prasente Convenio
serdn de” aplicactEn Gbligatoria a tedo =1 perscnal de la Empresa Centro
Farmacdutica, 5.A., en todon fus centros de lrabaje de las provancias
de Yalencla. Castellon, Murcia ¥ Alicante.™.

ARTICULO 2.- VIGENCIA.- El présente canvenlo entracd e viger
a partir dul | de Enere de 1989, cualquiera que sea su fechs
de aprebacién y publicacidn en el B.C.E

ARTICULO . 3.- [DURANCION.- La duracién del presente convenio
terd de un alo a partir de la fecha de entrada en viger.

Sus  efectos  econdmicos 8= retrotrastdan al | de Enere
de '98%. Ambas partes se compromaten a iniciar la nRegociacicn
de up  nueve convenic durantz la  tegunda quincena de  Enero
de 1900,

ARTICULO  4.- RESCISION.— El presente convenio no podrd  ser

rescindids durante su vigencin mds que por caumas de incumplimien
to por eualquiera de las partei. En case de denunciz por termina-
¢ién de la vigencia, ésta deberd ser hecha come minime con
un mes de anielacidn.

ARTICULG 5.- VINCULACION & L4 TOTALIPAD.- Las
aqul pactadas lorman un rtade orgdnice = indivisible,
lea efectos segdn considaradas globalmente,

condicionas
¥ A tedas

ARTICULOS 6.- COMPENSACION Y ABSORBILIDAD.- Las candiciones
#wtablecidas ep el presenie convernic podrdn absorber todas las
mejoTes  eatablecides  sctualmente por la  Empresa, respetindose
dnicamente aquellas condiciones que globalmente fusran SuperLarss
4 las que se eytablecen.

Podrdn absorbesic  hasta  donde mlcance, los  aumentos
de cualquier orden  bajo cualguier denominacién que se  acuerde
en =l future por precepte legal. Se  respetardn  las  gendiciones
perdonales que con cardeter global, excedan de las remuneraciones
pactadas =n este convenio.

ARTIZULC 7.- RETRIBUCIONES.- EL vistema de retribuciemes paziado
seré 2l sefalade =n la table salarial anexa a este convenio.
L.a forma de pago se hard en cheque con Fesha de  cobre  del
dia anterior &1 dltume dis hibil del mes, entregdndole con antela-
cién a dicha fecha. salvo en  les cgies excepoionales €n  qux
la tesgreris 4z 1o Empresa no 1o permita,

La forma de
bancaria, sismpre
acuerdo.

teanaferencia
hava mituc

también podtd ser per
wlicite el teabajador y

pago
que  lo

ARTICULC A.- GRATIFICACIONES EXTRADADINARIAS.- Las gratificacio-
nes extraordinarias comwletirdn xn una paga de los nuevos salanes
previstos en el artfeuls anterior, azluida L4 antigliedad correspon-
diente y we hardn efectivas &l 15 de junioc. ¢l L5 de septiembre,
=l 13 de diciembee ¥ media paga el 15 dw marze.

ARTICULD 9.- HORAS EXTRAQRDINARIAS.- Se estari &

lo dispuesta
en ¢l articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULD
aciana
Empresa

1989

10.- REVISION SALARIAL.-
€ Estadistica <1 [PC resuvitante parn el
satisfard com carderer retroacrive al une de
la diferencia porcentusl existente entre el 2,5%

Facilitade poer el [nstituro

afc 1989, la
EheTO  de
¥ &l IPC




