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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
MINISTERIO Bases de la convocatoria
I.  Reguisitos de los candrdatos
DE ASUNTOS EXTERIORES 1.l Podran tomar parte en las pruebas selectivas los Secretarios dk
. la Tercera Categoria que s& encuentrén en Servicio aclivo, serﬁvmg;
24508 RESOLUCION de 6 de octubre de 1989, de la Subsecreta- ;?;g:;}gg;’;ﬁf;gzgogg;gsgggg‘g;:;‘:;’mz’ ftutarss. desds 1a fechs

ria, por la que se comvoca pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de personal labural.

De conformidad con el articulo 26 del Real Decreto 2223/1984, se
convocan pruebas selectivas para cubrir mediante oposicion, turno libre,
dos plazas de Vigilantes de seguridad, contratados laborales.

Las bases de la convocatona se hallardn expuestas en los Gobiernoes
Civiles, Dircceion General de la Funcidén Piblica y tablones de anuncics
del Ministerio de Asuntos Exteriores,

Las solicitudes para tomar parte an estas pruebas selectivas serdn
facilitadas cn los lugares ya mencionados. El plazo de presentacién de
las mismas serd de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la presente Resolucidn en el «Boleuin Oficial del
Estadon. Lo

El Tribunal calificador estard constituido por:

Presidente: Don Rafacl Valle Garagorri, Subdirector general de
Personal.

Vocal: Dona Clotilde Hoya Coromina, Directora de Personal Contra-
tada.

Secretaria; Dona V.? Estrella Escobar Aguado, Jefa de Negociado de
Provision de Puestos.

Vocales, Comité de Empresa; Dona Maria Teresa Castillo Gesteim v
don José Manuel Domingo y Gémez.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Lopez Doriga. Subdirector general adjunto.

Vocal; Don Conrado Lozano Hita, Jefe del Servicio de Normaliza-
cion y Normativa de Personal.

Secretaria: Dona Maria del Carmien Diez Gonzilez, del Cuerpo
General Administrativo destinada en la Direccion de. Personal Contra-
tado.

Yocales, Comité de Empresa; Dofa Alicia Palacios Cabellos ¥ dofia
Paulina Calvo Lapez,

Asimismo colaborardn en la seleccidn como Vuca.les asesores téc-
nicos: .

Titutar: Don Florentino Gémez Mesa, Director de Seguridad.

Suplente: Don Crescencio Valle Clemente, Jefe de Seectén de
Sisternas Criptogrificos.

Las miembros del Tribunal calificador devengaran las dietas corres-
pondientes segin establece el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio {articelo 33.1).

Madrid, 6 de octubre de I989 -El Subsccrctano, Inocencio Arias
Liamas.

1imo Sr. Director general del Servicio Exterior.

MINISTERIO DE JUSTICIA

24509 ORDEN de 25 de septiembre de 1989 por la_que se
convocan pruebas selectivas para promocion a la Segunda
Categoria del Cuerpo de Secretarios de la Administracion
de Justicia entre Secretarios de la Tercera Categoria.
Ilmo. Sr.. De conformidad coh establecido en el articulo 480,

punto 2, de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
y articulo 37, punto 2, del Real Decreto 42971988, de 29 de abril, por
el que sc aprueba ¢l Reglamento Orgdnico del Cugrpo de Secretarios
Judiciales,

Este Ministerio acuerda convocar prucbas selectivas para cuber 70
plazas de Secrciarios de Scgunda Catcgoria, con ob{cto de provecr las
necesidades actuales, asi como las que previsiblemente se vayan
produciendo, con sujecion a las siguientas

en que obtuvieron el prRmer nombramicnto hasta la fecha de fi naliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

1.

2.0 Quienes deseen tomar parle en estas pruebas selectivas deberar
hacerlo constar en sus instancias, que serdn facilitadas gratuitamente er
¢l Tribunal Supremo, Fiscalias, Tribunales Superiores de Justicia.
Audiencias Provinciales vy Ministerio de Justicia.

2.2 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registre
(General del Ministerio de Justicia (callc San Bernardo, nimero 2I.
2801 5-Madrid), o n la forma establecida en el aniculo 66 de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo, en ¢t plazo de veinte dias naturales, 2
partir del siguiente al de la publicacion de ¢sta convocatoria en e
«Boletin Oficial del Estado», ¥ se dirigirdn al ilustrisimo sefior Director
general de Relaciones con 1a Adminigtracion de Justicia.

2.3 Los dercchos de examen scrian de 3.000 pesetas, cuyo page se
realizard previamenie, mediante ingreso en la cuenta corriente nimerc
9.352.696, «Pruebas selectivas para Secretarios de lz Administracion de
Justicia de Segunda Categoria», en cualguicra de las oficinas de la Caja
Postal de Ahorros. En conce&o de gastos de transferencia, los as“pxranw
abonaran 2235 pesetas a la Caja Postal de Ahorros,

2.4 En la solicitud que se presente en ¢l Minisierio de Justicia
debers figurar ¢l sello de la Caja Postal acreditativo del pago de los
derechos de examen, sin €l cual no serd admitida,

2.3 Lacantidad abonada en conceplo de examen s6lo serd devuelm
por faltz de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

11,

3.1 Concluido ¢l plazo de presemiacion de instancias, el Ministeric
de Justicia publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo de
quince dias, Resolucion por la que s¢ aprueba la lista de admiidos b
excluidos.

32 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucxon para
subsanar ¢l defecto que haya motivade su cxclusion. --

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualQuier momento, de
oficic o a peticién de los interesados, por el Ministerio de Justicia. .

3.3 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, el Minis-
terio de Justicia elevard a definitiva la relacidn de admitidos y excluidos,
resolviendo acerca de las impugnaciones formuladas. En dicha Resolu-
cién se indicard fecha y hora de comienzo de la prucba,

Presentacion de solicitudes

Admision de los aspiranies

l
1V. Composicién del Tribunal v reglas de actuacion 4

4.1 El Tribunal caiificador de estas prucbas estard constitutdo por
un Magistrado del Tribunal Supremo, que lo presidird, y por los
siguientes Voceles: Un miembro de la Carrera Judicial, que sustituird al
Presidente en los casos de ausencia de éste; dos Secretarios judiciales de
la Primera o Segunda Categoria; un Profesor universitario de disciplinas
juridicas; un Abogado, y un Letrado del Estado, que actuard come
Secretarie, con voz y vo1o. Tendrd la Primera Categona de las previstas
en ¢l anexc IV del Real Decreto 23671988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio,

El Tribunal serd nombrado por el Ministerio de Justicia, siendo los
miembros de la Carrera Judicial designados a propuesta del Consejo
General del Poder Judicial.

42 A efecios de comunicaciones y demds incidencias, el Tnbunal
tendrd su sede en el Ministerio de Justicia, calle San Bcrnardo
namero 21, 28015-Madrid.

43 Una vez publicado el nombramiento del Tribunai calificador
en el «Boletin Oficial del Estadon, se constituird a la mayor brevedad,
comunicindoio al Ministerio de Justicia de haberlo eiectuado. con
remisidn del acta de la sesiom, v una vez conocido el mimero de
aspirantes propondrd al citado Deparlamento la fecha idonea para la
celebracion del ejercicio, con indicacién del namero maximo de sesiones
que previsiblemente deban celebrar hasta la conclusidn del mismo. |

4.4 Los miembros del Tribunal debarin abstenerse de intervenir y
los aspirantes pedran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de las
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circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrative o si hubieran reaiizade tarcas de preparacidn de aspiran-
tes a pruebes selectivas de acceso al Cuerpo de Secretarios de la
Adminisiracion de Justicia en los cinco afios anteriores a la publicacidn
de esta convocaloria. A este objeto, ¢l dia de la constitucidn del Tribunal
cada uno de sus mismbros declarara formalmente si se halla o no
incurso en causa de abstencion. . )

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion serd de
diez dias naturales, a partir de 1a publicacién de 1a lista provisional ¢n
el «Boletin Oficial del Estado».

4,5 Con apterioridad a la iniciacion de las pruebas seiectivas, el
Ministerio de Justicia, en su ¢aso, publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucion por la que se nombran los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn
por alguna de las causas anteriorcs. A

4.6 El Tribunal no podrd aciuar sin la presencia de, al menos, cinco
de sus miembros, extendiéndose por el Secretario acta de cada una de
las sesiones que se celebren, la cual serd leida en la siguiente sesion, v
heehas, en su caso, las rectificaciones que procedan se autorizard con la
firma del Secretanio v el visto bueno del Presidente.

4.7 El Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria de sus
miembros, siendo de calidad el voto del Presidente, en caso de empate.
Corresponderi al Tribunal resolver las dudas que sutjan en la aplicacidén
de las normas de la convocatoria, decidiendo lo procedente en los
supuestos o previsios.

Y. Proceso selectivo

5.1 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciard aifabética-
mente por ¢l primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 27 de marzo de 1989, de [a Subsecretaria del
Ministerio de Justicia, por la gue se acoge a la Resclucién de 13 de
&al;fo de 1989, de la Secretaria de Estado para ta Administracién

Ica.

5.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tobunal con la finalidad de que acrediten su
persenalidad.

5.3 Se efectvard un solo llamamiento, quedando decaidos en su

dereche los aspirantes que ne comparezcan a realizarlo, a menos que,

con anterioridad a dicho acto justifiquen la causa de su incomparecen-
cia, ia cual serd libremente apreciada por el Tribunal, si por éste fuera
admitida, sera objeto de nueva convocatoria para cuande el Tribunal asi
lo acuerde: S5i la causa alegada fuera de enfermedad, el Tribunal podrd
requerir Ja aportacion de certificado médico expedido por Medico
colegiado v si lo considera oportune podrd recabar la informacién
pertinente.

54 Las pruebas selectivas se desarrollardn ¢n un solo gjercicio de
caracter 1eorico-priactico. Consistira en redactar, duranie un maxima de
cuatro horas. sin ayuda de libros, texios ¢ netas: Un tema monogrilico
de naturaleza procesal, exiraido a la suerte (o fijado libremente por el
Tribupal), de enire los 25 lemas que como anexo I se puablica en la
presente Orden y en la redaccién de propuestas de resolucifn, actas,
diligencias o notas con arreglo al supuesta practico designado por la
suerte entre seis, at menos, elaborados previamente por ¢l Tribunal.

En sesidn piblica, sers leido el tema y el supuesto priciico por su
autor, abriéndose después de la lectura un didloge del Tribunal con el
aspirante por un tiempo miximo de quince minutos. .

5.5 El Trbunal procederd a calificar de uno a 10 puntos, siendo
necesaric oblener cinco puntos, COmMO mintmo, para superar dichas
pruebas selectivas. ]

5.6 El proceso selectivo tendra una duracién mixima de wes meses,
desde la constitucién del Tribunai.

VL.  Propueste de aprebados, nombramiento y destings

6.1 Finalizado ¢l gjercicio, el Tribunal remitird al Ministerio de
Justicia la relacién de aprobadoes. colocados por orden de puntuacion
total, sin que puedan comprenderse £n la misma mavor namero que el
de plazas incluidas en la convocatoria. Copia de dicha relacién se hard
publica en el cuadro de anuncios del lugar donde se celebre el gjercicio,

6.2 Recibida en ¢l Ministerio de Justicia la propuesta de aprabados,

éste acordard su insercién en &l «Boletin Oficial del Estadon, procedién-
dose posteriormente al nombramiento de los seleccionados como
+ Serretarios de la Segunda Categoriz, siendo destinados a las plazas
desiertas existenies, que, en ¢! momento de aprobacién de la presenme
Orden, son las que figuran en el anexo I, oworgdndose la preferencia a
Iz mejor punttuacion total obtenida, Los casos de empate serdn resueltos
en favor de quien ostente el mejor puesto escalafonal de Secretarios de
la Tercera Categoria.
) 6.3 Lus aspirantes seleccionados se incorporardn al escalafén
= correspondiente eén la Segunda Categoria de Secretarios, por orden de
nombramienio 2 cootinuacién del altimo de los promovides por
cualquiera de los tumos previstos ¢n ¢l articule 480, punto 2, de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial.

6.4 Quienes hallaindose incluidos en la relacion de aprobados no
tuvieran cabida dentro de las vacantes disponibles, guedarin en

situacion de expectativa, procediéndose a su nombramiento y destino
segin se varan producicndo las correspondienies vacantes, precisa-
mente por el orden con que figuran en aqueila relacidn, sin acreditar
entre tanto derecho aiguno, )

6.5 Las vacanies que, n su caso,.no resuitaren cubiertas por el
turno de promocidn de las presentes pruebas selectivas, se atribuirdn al
wmo de promocion entre Secretarios de Tercera Categoria, 1o que se
llevard a efecto una vez concluidas las pruchbas.

VI Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésla v de la actuacién del Tribunal, podrin ser impugnados
en los casos, los plazos v la forma establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo ¥ en la Ley Reguladora de la Jursdiccion
Cantencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsio en la presente convocatoria seran de
aplicacion 1as previsiones contenidas en el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado.

Lo que, por delegacion del excelentisimo sefior Ministro de Justicia
de 27 de noviembre de 1986, comunico a V. I, para su conocimiento y
efectos. o

Madrid, 25 de sepliembre de 198%.~El Subsecretario, Liboric Hierro
Sanchez-Pescador. ’

Omo. Sr. Dircctor general de Relaciones con la Administracién de
Justicia.

ANEXO 1

Tema 1. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad: EI
recurso de inconstitucionalidad. Cuestion de inconstitucionalidad. La
sentencia en los procedimientos de inconstitucionalidad. El recurso de
amparg. la cuestién de inconstitucionalidad. Otros procesos constitucio-
nales. E! Secretario en el Tribunal Constitucional,

Tema 2, Proceso y procedimiento. El Secretario judicial.

Tema 3. Proteccion purisdiccional de los Derechos Fundamentales:
Garantia jurisdiccional penal v civil.

Tema 4. Proteccién jurisdiceional de los Derechos Fundamentales:
Garantia contencioso-administrativa.

Tema 5. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo: natu-
raleza, extensién y limites. Organos del orden conigncioso, La compe-
tencia en ¢l proceso contencioso-administrativo.

Tema 6. Proceso comtenciosg-administrative: Objeto. Acumula-
cion de pretensiones. El procedimiento contencioso-administrativo
ordinario: Procedimiento de primerz o 4nica instancia.

Tema 7,
ejecucidn de sentencias. Procedimientos especiales,

Tema 8. Canflictos jurisdiccionales.

Tema 5. El Derecho Procesal. Jurisdiceion y sus limites. Referencia
a la planta ¥ organizacion de los Tribunales. Personal de los Organos
Jjurisdiccionales y funcionamiento, La Oficina Judicial. Funciones del
Secretario Judicial como Director de la misma.

Tema 10. El Derecho a la tutela efectiva de los Tribunales.
Fromocién de la justicia y defensa y representacion de los ciudadanos.

Tema 11. El Derecho Procesal Civil. La competencia. Principios
de] proceso ¥ del procedimiento civil. Actos procesales y actos previos
al proceso.

Tema {2. El objeto del proceso civil. Las partes en el praceso civil.
Capacidad para ser parte v capacidad de obrar procesal. Pluralidad de

artes.
P Tema 13. La prueba en &l proceso civil. Medios de prueba. Las
dilig;ncias para mejor proveer.
ema !4, Los recursos. Especial referencia a la casacién civil.
Tema 15. La ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales de
ejecucion; en especial las ejecuciones hipotecarias.
Tema 16.  Procedimientos y concursales 1. Procedimientos preven-
tivos: La quita y espera v la suspensién de faﬁos
Tema !7. Procedimientos concursales I1. El concurso de acreedorss

¥ la quiebra. .
Tema {8. El arbitraje. . . .
Tema 159, Derechos a la libertad, sepuridad publica y «lus

puniendi». Sistemas procesales penales. Principios del proceso y del
pracedimienta penal.

Tema 20, El proceso penal con jurado. )

Tema 21. Las partes en el proceso penal. El Ministerio Fiscal como

arte.
Tema 22 Recursos. Especial referencia al recurso de casacidn
penal.

Procedimientio contencioso-administrativo: Recursos a

e g & e

o
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Tema 23. La extradicién. Otros instrumentos de cooperacidn
juridica internacional en materta penal. Los Convenios del Consejo de
Europa. Legislacion de extranjeria. o

Tema 24. El orden junsdiccional social. El proceso ordinano,
Recursos.

Tema 25. Procesos especial de trabajo y seguridad social, Recursos,
ANEXO II
Relacion de Secretarias desiertas que corresponden al turno de pruebas
selectivas

Baracaldo (Vizcaya), Primera Instancia ¢ Instruccién ngmero 3
(Qrden de 20 de marzo de 1589).

Ciudad Real, Juzgado de lo Social nimero 2 (Orden de 20 de marzo
de 1989).

La L)aguna {Tenerife), Primera Instancia e Instruccidn namero 3
{Orden de 20 de marzo de 1989}

Pontevedra, Primera lnstancia e Instruccion namero 3 {Orden de 20
de marzo de 1989). _

Sevitla, Instruccién nmumero 12 (Orden de 20 de marzo de 1989).

Teruel, Primera Instancia e Instruccion (Crden de 20 de marzo
de 1989).

Vitm)'ia, Primera Instancia ¢ Instruccidn numere 5 {Orden de 20 de
marzo de 1989).

Melilla {Malaga), Primera Instancia ¢ Instruccién nimero 2 (Orden
de 30 de mavyo de 1989). Lo

Albacete, Juzgado de lo Social nimero 2 (Orden de 27 de junio
de 1989).

Barcglona., Seccion 15 de la Audiencia Provincial {Orden de 27 de
junio de 1989), o o

Caceres, Seccion Segunda de la Audiencia Provingial (Orden de 27
de junio de 1989). . . B

Hospitalet de Llobregat {Barcelona), Primera Instancia ¢ Instruccion
nimero 2 {Orden de 27 de junio de 1989). o

Malaga, Instruccién nimere 10 (Orden de 27 de junio de 1989).

Las Palmas, Primera Instancia nimero | (Orden de 27 de junic
de 19893,

Sant; Cruz de Tenerife, Juzgado de lo Social numero 1 {Orden de 27
de junio de 1989) o

Valencia, Seccion Octava de Ia Audiencia Provincial (Orden de 27 de
junic de 1989). o

Vizcaya, Juzgado de lo Social niimero 5 (Orden de 27 de junic
de 1989). :

MINISTERIO DEL INTERIOR

24510 ORDEN de 5 de octubre de 1989 por la que se esiablece el
baremo de méritos para la provision de puestos de trabajo

por el procedimiento de concurso general de méritos en el

Cuerpo Nacional de Policia.

El Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo de la Direccion
Generat de la Policia, aprobado por Real Decreto 99771985, de 2§ de
Jalio, establece como procedimiento ordinario para proveer puestos de
trabajo reservados a funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia el
concurso general de méritos, en el que se tendra en cuenta la antigiiedad
y los méritos. )

_En consecuencia, con tales principios, ¢t Reglamento citado sefiala en
su articulo 19 la valoracidn méxima total ¥ la que corresponde a cada
uno de los conceptos que integran ¢l baremeo aplicable a este procedi-
miento de provision de puestos de trabajo.

_La. disposicion final primera del propio Real Decreto autoriza al
Ministerio del Interior para aprobar el baremo de méritos que ha de
aplicarse al procedimiento de concursc general de méritos.

En su virtud, previos el informe del Conseje de Policia y la
aprobacion del Ministro para las Administraciones Piiblicas, disponge:

Primero.~Se aprucha el baremo de méritos que figura en el anexo a
la presente Orden y que serd aplicable a la provisién de puestos de
trabajo de la Direccion General de la Policia, cuyo desempeiio esté
reservado a miernbros del Cuerpo Nacional de Policia por el procedi-
miento de concurso general de méritos, en los términes previstos en el
Reglamento de Provisidn de Puestos de Trabajo de la Direccién General
de la Policia. '

Segundo.-El valor global de los distintos conceptos del baremo para
concurso general de méritos estard constituido por | 50 puntos, los cuales
se distribuirdn en la sigisiente proporcién, con la puntuacién mdaxima
que se indica:

Antigitedad: 105 puntos.
Recompensas profesionales: 10 puntos.
Servicios profesionales especificos: 35 puntos.

Tercero.-1. z 1
antigiedad en la categoria y por la antigiiedad en et Cuerpo Nacional de
Policia v, en su caso, en el Cuerpo o Cuerpos o en las Fuerzas Armadas,
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El concepto de antigiiedad estard constituide por la

desde los que hubiera sido integrado en aquél, aplicandose a cada una :

la puntuacion que s¢ seilala em el apartado | del anexo.
Las recormpensas profesionales se puntuardn con arreglo a to que
determina ¢l apartado 2 del anexo.
3. Los servicios profesionales especificos seran valorados conforme
a lo que establece el apartado 3 del anexo. En caso de gque en un afo se
hubiesen ocupado mds de un puesto de diferente puntuacién, se
computard todo el tiempe del ado como si hubiera sido prestado en et

«l¢ mayor puntuacion.

Cuarto.-Las puntuaciones correspondientes a los distintos apartados
de los servicies profesionales especificos serdn acumulables, salvo las
previstas en los apartades 3.2, 3.3 y 3.4, que son excluyentes entre si,
cuando los tiempos correspondientes sean coincidentes.

Quinto.-L& puntvacidn que se posea con arreglo al baremo se
consumird cada vez que se obtenga un puesto de trabajo solicitado por
el procedimiento de concurse general de mérilos, salve los conceptos de
antigiedad en el Cuerpo y en la categoria. L

Sexto.-En caso de empate en la puntuacion, la igualdad se dirimird
atendiendo, por este orden, a la antigiedad en la categoria respectiva, a

la antigiredad en el Cuerpo, al tiempo de permanencia en las zonas de
especial conflictividad, al resto de los servicios profesionales especificos

en el prden en que fipuran en el anexo y a la prioridad en la relacién
gscalafonal.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los méritos adquiridos hasta la entrada en vigor de ia presente
Orden se valorardn conforme a fas puntuaciones que se establecen en el
anexo, con las siguientes excepciones:

A} A las felicitaciones publicas se les asignan las siguientes pantua-
ciones:

- Felicitacién pablica con premio en metdlico: 0,25 puntos.
— Felicitacién piblica: 0,15 puntos.

B) Galdn de méntos: 1,00 puntos.
C) Jefe de Negociado: 2,50 puntos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Por la Direccién General de la Pohicia se adoptardn las
medidas necesarias para la puesta en prdctica de 1o establecido en la
presente Orden, :

Segunda.-La presente Orden eutrard en vigor el dia siguiente al dz
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de octubre de 1989,
CORCUERA CUESTA
ANEXO

Baremo de méritos para la provision de puestos de trabajo por concurso
general de mérites en el Cuerpo Nacional de Policia

Puntos
1. Antigiedad
1.1 Por cada afio de servicio efectivo en la categoria . ... .. 2,80
1.2 Por cada afio de servicios efectivos prestades en el
Cuerpo Nacional de Policia v, £n su caso, en ¢l Cuerpo
o Cuerpos o en las Fuerzas Armadas desde los que
hubieran sido integrado en aquél ... ... .. .. ... ... 0,20
2. Recompensas profesionales :
21 Medalla de Oro.......... . e 10
22 Medalla de Plata......... ... ... .. 6
23 Cruz Roja... ... 4
24 Cruz Blanca ... ..o 2
2,5 Felicitacion Piblica de tipo wA»..................... .. 1
2,6 Felicitacion Priblica de tipe «B»....................0.. 0,75
2.7 Felicitacién Piblica de tipo «C»....................... 0,50
2,8 Felicitacién Publica de tipo «Dw ...l 0,25
2.9 Felicitacion Pablica Colectiva......................... 0,10
3. -Servicios profesionales especificos
3.1 Por cada afio de servicio en cada uno de los puestos de
la Direccion de la Seguridad del Estado y de la Direccién
General de la Policia que se citan:
3.1.1 Subdirector gemeral ... . ... .. ... 7.
3.1.2 Comisario general, Jefe de Division o asimilado ... &
3.1.3 Jefe superior de Policia de Madrid y Barcelona . 5.




