BOE num, 250

Midrcoles 18 octubre 1989

RESOLUCION de 4 de octubre de 1989, de la Direccion
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscriprion y
publicacion del Comvenio Colective de fa Empresa «Fasa-
Renanlts v sus trabafadores.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la Empresa «Fasa-Renault» v sus trabajadores, que fue suscrito con
fecha 4 de abnl de 1989, de una parte, por los designados por Ja
Direccion de la citada Empresa para su representacion, v de otra, por el
Comité Tntercentros de Iz misma, en representacion de [os trabajadores,
¥ de conformidad con 1o dispuesto en el anticnle Y0, apartados 3 4 3, de
Ta Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y cn
el Real Decreto 104071951, de 22 de mayo, sobre registro v deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadons.

Madnd, 4 de octubre de 1989.-El Direcior general. Carlos Navarro
Lépes.

Comision Negociadora del Converio Colectivo de la Empresa «Fasa-
Renaults v sus wrabajado. =s.

CONVENIO COLECTIVD INTERPROVINCIAL PARA La
EMPRESA «FASA-RENAULT» Y SUS TRABAJADORES

DECLARACION CE CAJETIVOS

BE DECLARA OBJETIVO FUNDAMENTAL, COMWD BaASE UE La CONTINUIRAD
OF ba FHMPRESA, FL DEL ALMENTD DE Sy COMPETITIVIIAD, ME
DEPENDE, FWTRE DTROS FACTCRES, CEL WEJORAMIENTD O A CALE
DAD. )

ASIMISMD SE MANITIESTA EL PRCPOSITO JE APROVECHAR &L MXTMO
U5 POSTHILIDADES EN RELACIOM COM EL MERCADD NACTOMAL ¥ [k
EXPORTAZION,

CARITULD PRATWE®RDOD

AN RN AR AR R AL

DBJETD ¥ AWMAITA

artlcilo 1E: 2bjata.-

El presente Convenio regula las relacionss sntre la Emgrean
FaSA-REMAULT y 1ok trabajaderes incluldes en 3u imoito ger-
#oral, ¥ ue aplitards con praferencia o Lo dispuseto en laz

demis normas laborales.

Artfculs 29: Converip lintca.-

Esty Convenio serk (nico para Tooa Lé EMOresa o4 FASS-PE-
HRULT .,

Artlcuwlc 38: Amglto territarisl.-

€l presanta Convenin afectark s todow lom Zentros de Traba-
jo fincluidas las Oslagacicnwel de la Empresa FASA-AEMAULT
aniptentss en la mctualidsd o que ¥d puldas crear durants
AU Jlgencis,

Articulo 4% Amblto peraonal.-

El Convaaio afscturd & la totalidag gel persgrml qus oresta
*ub pdrvicios en la Empresa, con lam qucapGiones siguiwntus;

at El personnl directlve y oo alcta gustidn srclulde oal
irbito regulado por la leginlacidn lmborel o cuya Fela-
cidn Lebornl teaga curdcter ssowcial.

Bl EL oeregcnal cantratdde en cualquisra de las moaslidades de auractén
Jererminpds que ragula sl articule 1% qel Exratuta de los Trang ade
Fea, Awimisma Juecarin #3cleidos loy contratados a4 gorhada o tlempg ——

parclal da nusve 1AgreRo.

MO ohatants. lsx aerd &olicadle lo disoumsto an gl oresenta Conversa -
&R MATHria O joroadl ¥ vACACLOnes, Licancias, cgaceptus y rabribugugn
salariples, y rFendumiertos, an 1o compRtible con 14 Aaturalera del on
TFAED ¥y, #7 30 caEQ, progerciloralments 4 la dur. 6:G0 ¢ jorAnds &n kacs

a3tablecidan.

CF Al parscnal nomorade GOF LA GRFENCIA OEcA asdnpeflir cargos ae cate

9ocia a9 Mando Superior, atendide e clasificucién profesianal caoe
cifica de La Emprasa, i% Surd aglicabile 41 oreserte Convenlo salvo en
AQUEL1la3 mater s (Tales cOme 3alarias, saguram, HLC.) FaQulacas ér el
rAgimen mids Feaoraole viuente #0 la Ercresa Dard vl SolecTive de Man--

dam Suparioran

La EMurEsa suminidtcard & la Agprasdantacidn Js las Traoe sdormm una re
tacidn awl PfErioAn| JLrecTive e a4l MOmANto an La entraod 40 vigor del
Convanio. asi come 1as 4lTeracionss qua & Proguican Aurknte ja vigan-
Sl Jel mismg,

d) Aprendices.

#i El cersonal contratado en réglmen as pricticas y farmgeidn,

Articyip 59; Ambite rempargl.-

El Convenio sftrard en viger & todon Las sfectos el dia 1 de mnerd e
1600 y sy durpcidn werd de on afo & ZOATAF TRIAE JLEhE FRChA, &3 Aecr

Fants #l )1 Ja aictempors de 194G,

540 embarga, Ba encendErR MAUESMATLCATEALE pratrogadn por la tacita o
alfc 40 aflo hawge aue cudloulvrs de lam parten o ganuncie an datias —-—
farma con la antalucién minime de tres meswes- 2l ticming det plago o4 -
“igenca.s inicial o =s la orérrngn amukl 47 caras. AMiMismo a4 sntgnade-
ri proccogeds & bodos 10% #FECtom durwnle el tiempa que medie entra ta
fecha Ju 30 wnpiraclén y LR 4ACraca En viQor dul nuevo COAvem1s oue o
AUstituys, Cures fectas cetrlbuT.vds 28 ratracraecdn 3 e mEnslansan
facha Je sapirscidn,

Ho anecante Lo antecqg@nlamenty sxpussta, se incarpasa &4l prasente Co!
¥aNiG Colective 4L acuerdo da FLAN SOCIAL cuyd teatg fLgure como Anaag
vIIT Cf &btw Conuenio. ¥ Cuys durksidn wd de cinco aflam, par lo que -
AQuirddrd sin vigor e 1 de gnero dn 1994, win gQue 1ad SuNSeDTible de --
RrGFroga xutomitiga.

Mrlculo 80 spaorzién g cempunsaniie, -

La3 M# aras resaltantes Jel preserte Conumnis sgran 1030rhy
olas y compunsacles <94 aguwilas Jue pualacan #icablecaryn

par d:apnvlcaidin legal. Aklvo cweando FHFRRAMANtA YA pAcER
lo sontrario,

Articulo 71 Sustitugzidn A8 conglsianes. -

LA #AEFRYE &4 wigor g4 e3tn Codvenio sntrada la susELiLLAn
de las cocndiciones lataralms tLqIntll'boP las gque 38 quta~
Blecen 41 ol presents pacta colmctiva, per sAtimar Qua an
cam LAty y glabaimests consideradas asupansn zandicionus mhe
baneficlosas pars las Lracs adarew.

Quedan & sdlvg lan garsnt(as Mrsodales sataslecidas wn vl articulo octa
vo el prenente Corven LD,

Todom loW CAmGe M0 contemplacsos an al pressnts Convenlo, s34 regularan —
oor la lsginlacidn vigente.

Arcituio 80: Jarantias

38 ravpetarks las siguilantss gurartlas aceadmicas oa caric-
T4r personsl ya satablecidas an Convenize antariores:

= Plus d4 percepciones consclideaas (PPCT.
- RAgiman ampacial de ayuda Tiscal (REPAF),
~ Flus de premio por tituwio.

Tambibn am mpntandrin com cardctar gacepclonal, en las mise
mRE coandiclonss d8 devango y Jujetos 4 Tas mMismAS NdrAal
qud vienan aplicindass, lov cluses cresdos ances dw 1988,
COFr4dpondientas & dEtermiAados pueatoe del personal cbraro,
A9 recogidos 44 dACa Nl #0 AACAFlorme CONvYenloq nl GSEADLle-
cldos gor rorma Lagal slgura. Aquallos 94 €30l plussEs que

THAQAN CArictac personsl se (oasolidarin pare Lam verscnas

qua &l 1 an anero ge 1977 yialerae percibidngolas.
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Avtlcula 9%: Tremitacibe del Convanyn. s

€] pressnte Convarlo s presentari gnte 9] Organieme compe-—
tente al obieto d4 au oportusna cegietro y dembs efactow que
procedan, 24 canformldag com 14 vige lagialacidn al ras-

L3 21

Articulp 104: Comisifn ce vigilancia.-

4. Pyry vigilar vl cumplimlantc 2#) Conrvanio, y con 4l Ffin
dt LAterRFYCArle CUuRndD Hrecadn, 4 comabitulri une Comt
#18n Mices de Vigilanein on ol plare 88 quince dlas, w gar-

tir du su sntrede an cigor.

2. Ests Comisién saterd formusa por ones miembrow come minj

mo ¢x 14 Mepresentacién gda los Tabs jsderes, ¥ otros Lene
toe de la Rapresencecids de la Empryes, todow 3ilos con mus
FRApAETivod Buplanted.

%= nombrardn des Secretarios &4 la piantilin o4 la Emprana,
ntaclédn,

cen sus respectivow suplentas, wno por cads Aepr
qui pusdEA BAT 8 AP Vecales sa esta Comixifn, y serkn desly
Aados por la Emprask y le Rapresentacidn tacixl respecilva—
EEALE.

Lew Jgcrviarigs fupndo reungh las cenglgiords de Vocales,
randrie ver y woto.

Can al secluslvo abjeste de dirigir las revniores, aln godar
Stcisorio slguno ai vaoto ow calidad, s dwmigrard en cade
reunide un Presidente moderador. E3te cargo merd desempefss
do  gigarmaticamants por un ¥ocal aw la, Repraseatdeién de
las Trabajadorss, ¥ otre de la Empresarinl, desloneden par
aun prapisk Ampreyastacionss da #%Cre sul COMDONEALES.

Amtgs Aepreesnteclones podrdn asiscir o Las reunionss ncom-
saltndan de tres Asgeoren, coma mEaimo, gue podrda wer aje-
OB 4 l& EMprend, qus aserin desighados LIbremsnce par cass
una o9 allas, low cunles teardrin var peros no voto.

3. LAl FOLALORES AE SeLlEBARrEN CAda tres MmeaEe, y cOn tarkc
tar antragrdineria & peticidn A cualOuiara dw Las gas
partaw, cuange L& imdortancla del tema ael lo reauisre,

Las FORYOCACOCIAN 1as curaardn las SeSretariss comunicande
4l orgen del gis. €1 gomicilia g4 la Comiwidn dizta sefd
wi de la razdn socizl de la Emora

4. Lx Comislém par macio 08 wus Bacretartaa, publicard las

Acwerdos intarpretatives el Convenis, facllitande copia
a iz fmpresa ¥ « la Represwntacidn gs los Trabajagarss, en
®l plazo nua en CAOE CASO &4 Setarmine.

A Comisthn Miite reciBlAdk CuANTAN coAsultas #5DF& LR IATAL
pretactém del Convenic w8 ls Pormulen a travis de in Impru=
am o 2¢ la Wepreyencacién de Lom Trabajadore

5. Laa cacinlsnss as tomseln conabderanca que cada une de
ias doa Pepresantacionss, cuslaulers que sem =l nimere
dx los vocales presstbes, Tiens un wgta.

4. Serd de la compatanclae &# la Comisilsildn rejulis du pro-

210 TuneloNAMLARTO 4A L0 dut no stk orevists en law ora

BROLEN NMOrMAR.

CAPITULDS SESUNDO

JORNADA ¥ CESCANSD

aceizuls 114 Jarnaga oe TrADA O .~

1. El Aumaro de noras de (rabaic ~sal 4l afo para 1980 aeri

ok 1. FSt750 {MIL SETECIENTAS CIMCUENTA ¥ e HOHLS CON -
CIMCUENTA CEMTESIMAS, gque ¥9 vl "waultade &4 ~educic en 74
nores com 99 cantisiman lmg 1.828 horas con €% cetd
e Lraca;n real, SHMPuT2 Ahuhl A8 le jotfAada ds AQ Adcea e

imas -

manalen wwtableclds por la Loy 4/8) de 39 ge junisi. A las
Rores de trabajo real acordsdas gacy #1 afo TOER, nay fus -

afizgdir #l tismpe g Sescense. en sl case de jornade contles
MAulddh, pdra detesminsr PR jerNAga o8 BrEesnCin.

Dxdas lng gircumstangias y arganizacidr del ftratajo y de ia
produecida wn FASA-REMAULT, 1a jornsde & todos los efactos
swvguirk sstabinciingoss wn cémputo anual, Win que see exigi
Bl & sfdcton dw contrel AL & ALAGUN Otro afscto, #i Compu-
to por paricaos © unidages d4 fieApo LATErLGres lsemamal, -
mensunl, crimesTtral, ste.t.

2. Taam raducclin de jorqdada 4staniscida por Cuklguier tipe
a¢ dilsposiclén Tegal obligatoris score la safislada er wl

oirrufo snterior, no implicaré merms algunre an al deacarsa

reglemantasio cancadide park Lé JorfPRAR SBATIAUASA.

3. 3L efectundo, gor wt 1ado, €1 TOMQUIC Adusl A4 horaa de

trabijo regl con te joresca mizuma Oigria ¥ perladg de -
vacationsd apllcables, magin lam nordas ingalad vigénlss wn
im fucha de la Firma os asta Comvenisa, y por otro, wegin lo
que #n FEte w4 JaCta, wnietiers wos Gifergncia faverabla a
Low LrEUZ}AGOFIN, SREL SLTAFEACiA POasE 14F ADs0FBLIN SEF-—
cial o TOcakments, & Crlteric o la ﬁnafl;l. <on tualoguier
diwmlrucidn ds La jarnads 8 Cuklauisr wumpnto 941 parloda -
de VACECLANSN Que PULETAN SEC JLEBVARTGY DOr noren lagal -
Ghligatoria,

Articulo 128: Calendarics y MefRricd.-

t, Pare cada ARd, y el necysldad de esgerer 4 LA publica-
n, la Cireccidn dae lz -

Gidn de Llos calendaries aftcia
Emprans canfecclonerd Lo CLISndRrias g HErARLOE JORECEleR
for cada Cantro ge Trapayo o Dependanclie, se0 lam wacegiio-

nes que las necesidades de organtzaciin aconsw

Exton Calandarisa y Horaci8s sd A9GOCIATEn antre la Repre-
aentacifn de la Oirsccifn y #l Comivd Iatescantros, sacepto
law Calepaprion y Horarias o4 las Celegacionsw, los cuaids
ve nagesiardn con el Comité de Emgresa (o Jelegacon de Far-
10nal #n 30 caze), ox fads una o8 ablaw.

2. 04 No jlagared & Ut RCuRAdE Antra Lis parter al tdreine
¢8 dus reuniones eapec Lflce cgma manime 4n ua plaze
oe 1% dlas laborables, sobdre Aate tems, Lta Dirsccidn o la

Emprasn kpllicark proviwionmimesnts 1ow Calendarios y Hare-

~ink cOATECElonAdos por #lla, hasta ocud o Osgantsme compe-
LENTH, 4N AU CR4O, 34 BASAUNCLE $0DME 1IN Talwndariow y ho
rarios aefinitivos, low cuslem yurtirisa sfactom amiomments
X GRFTLF d& L& fecha ae la Reseiucids en primara instencls,
MA TAMLARDS SOr CAMTO AFECLD FRtroAftive Algune.

Erntre ladk dos reunlonss & gGud %8 refiars =l pACrATO Ante-
rigr, mabris as reanscurelr, come minima, tret alss ladoca-
bl
rk la Oireccién de ia Evprasa, deberi ir acompadsca de los
Calendarige y Horarleos. confecgionados por la misea.

la tonvecatarip omre la primara reunidn, gue reslipa-

La aplicasidn =a los Calamrdarias y morarios confescianedas

¥ d4cldidon por La Empresa & Gui 8 refisecen los €oe Dirras
OB AATHFLOrEE, 40 CARO di nd Liegarae & un ACLErdD y Dpata
fud Aetida 4l Organieme COmpatEntd, 4ST&rE supeditaca 2 aque
Liow AorRriom diRF1AR FijMO0R AC AupECES U TLleMAs de CPADA G AAdd
de 7'%S noras diarias en joreads erdlrmcis, en sl rigimen de Lra
bafo & turnos.

En tode came, cada TTABajAd0f RALrd A4 dumplir ia jernada arohi

d% traka o rakl fliage en wetn Canvenio.

V. Entretants, Mientois t4 TLjan loe Calendarios y Horaricos pro-
visiomales & definitivey, 3¢ prorrogarén la joroada § la am-

CLANCLA B4 FOTNCLGN Of 16N Tureny que vasiun aplicinsosse.

€. Cate tragujrdoer cumplirdi en cada momento =l Calendario y Marg
“Lod wigentes ¥y sin Llsverse cusntas ladivicualen, aalva en
lom 2808 d& cambio J4 turno o d& DuURATSR 0% TFABA S, diNpueatas

rar Le £aprese, ¥ vacacionas na colagtivas.

En eatas Casod w4 Nark 4l balanca a9l crddite o dibite o horas
de cads Broguctar CHOA TELASSIFE.

Se procuracd, cusade sea posible, que Low trabujadores dus no
REQER NOfMalmEnts turnc de mafhAE, RaSRe ¥ Lards, Folén satradge

|
LN SdAnd 4 NRChE d¢ law corr da dw & s F la wi=-

guiants Cuando les corresposda d9 tarde.
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La regularizacién de los smldoy se efpctuard da Sutuo acusrda
entry Emore

¥ trabe jador-

Oa Ao mabar acuerdo, &1 hay saldo dx horgs Tavdradls &) Crabaas
dor, disfrutark aias completos, para lo cual la Emprasa wéAxlari
lan Fachas da dlafrute con wik antilacibn minima ar teepnzy ainn,
a fin g# que a4l trapejador pulddh SsErcer 4us dErechos. .as frac-
Aue rastan, podrdn sar abonkdAd O REUMUIRdAS

Clonres O8 JOrfeda
cara oL perlode wiguiante, 9ande 2Ocién wn sedid cade al Traoa

LU

51 al wAldo e# coAtruric &l Trabajader, s fijarin laem Fechas
dy reguoeracién de la misma forms.

in Repres#ntheldn oe leoa Trapd jagores poard solicitar lom Jatos

referantes & $alTow ladiviOualns de 1o traDe aGOres:

%. Podrd BCOrFdard wi traslado o8 Jisfrute e FLesbas oficialan

& grrans facna BlAWpre qui FLOrRRAMMRER AULOTICE &3TE U'I,li

o2 la dutorided LRDOCEL.

artfcuta 13¢: Tipos as jornddd y Curpos.—

1, El trmbajp #n las Factoriam de las provingilaw de valladolig, Sevila
y Falmntiz continuard raalizéndnag en Ornada NormAl, partiga > o0

tliruaga.

En el CANtro de Madrid ssguird Eraba jhsdoss &n jornade mormal partida,

deacansando BADAJOA ¥ OGMINGOS,

En los Jemia Cuntras, salvéd Jue 94 Acuerde otra Casa, loy sibados s -
ErADA AT« Cuatry horas,
Se wuceptGdn da gatos regimanes de traba o Lod 38rvicios 4soé¢clalen la

Galmente Autoriladces.

2. .a duracién ge la jorpada draria y sumanal derd L4 gur results de -
d13LrlBuLlr lds Mocas de 14 |Ornada 4nual sntre los giax laborables,

al gogafeceionarse al Calendarico.

3. Duranim la vigencia ael Converio ¢ cullqui®ra Ja Ausd prorrogas, la
Empreasg 5odri satablecar, o acusrds con las dispoaiciones vijentes

0 Adta MACEFLA ¥ 00F ABRCASICAIER Dol 3éevizie. J09 2 mis turoos de -

trabajoc ¥ Adscrlbic af parsenal mecamario.

LA EMmprads comunicdrd a la epresgntacién de 04 TrAbEjAdares cualcsE”

mogificacién permananta y Drevista c¢on una antelicién de quince dias.

sEluz AN CA30 de urgencia #0 gud 1o Tard con un minimg de setenta y To8

AAFA QuE puada Pacer w30 o8 Laa factultades Qoa 1a coaliere la

4. Fara la3 Mfviciow y grupoy Je L-aba,adored gua Nabituslmente as ex
cluysn gl Calandario Genecal (fdles comg ¥Wigllancia, Servicidd M-

dices, Mantanimiento, Ingtdlacionad, Sarviciad <ontra [ncenaiosl, los

CuREros dF Ti0CFIDucidn 08 J85¢eN30% 38 mlanararin Jor Jeriodos dmd as

man come mimime, gompuiddos dr ag.erdo cun los stitarlios legalmente

Eytaniaclden.

. o3A 1a antelacidn y al procwdi-~
antaciin

Igualments La Direceidn oa le Empras

misnts wefnlados wn el nimero anterior, comynlcard o la Repr

e dow Trabajsderss y & lobk Ersbajadorss afectados lna modifloacigres
QUE ALNTUAIMANTS YT4M BAUcLlEE LnEroduclir por necasicades justificadasy —
¥4 orgenizncidn del traoe e en e3tos Sarviciow.

Lo% trgbidjadares Qud, como CONACuRncle de la aplicacién de los cragow
tuadres O¢ dlstribucldn, T#e corresponoe tratdjar an sdERdas, asmingod
o fewtivos, parcibaren los pivsss que pudieran zarrespnrgerles.

En La JLSEF1EDC1EN da low descanmen s# aplicarin critacics s rotacidn
TOULEATIVE #nTre toany ios TrABAjAdcres ATRCEAdSA BP o cadl Serv1S10, g3
ranttcandost Como mingwp un descanse ¢e uwn sdbade y dominga consecuti-

¥O3 Fn CHOA ORricdo dn & 3Emanras,

artliculo 143 Jornaga reduci@a d4 Tutno de Agohe -

1. LOS CORrar,o% Qqu CFADA, @M 8N ROCAr1G O8 OCNG NROrds mor
Lurnads reducirdfn s. MOrRFLG Wn lay nDChex aF 3i0AO5 3
damingo & d¢ dokingo A jundd, B0 Cuktrg hacak, gull AR COMG

taran & sPACTON sdlariales coma traby adan.

Z. EL casfrute gw ests reduccidn Dodri nacesse, bLen dentro

Je la semana &0 gue B ice n Lurro d% noche, oreafe
rentemaRtd Er 14 rache de sd04ge & Jomingn g am damiage a
lunegs. 2, 35 e3te Ao ey PO3ible, 94 sSumuilrdn las noras

de ragucciin nagts completdr jeradas completas.

3. bl QRFECTEY Al diafeute y cOrPresgendliEste JeVEnQo de las

Suatr? horaw de Rday ge (rabajac er virted de Lo oante

f1Or. sHrd Preporcisnal al tlempe normAl da trapaje nodtur

e k'ectuade dursnta o

resto de 1o dias Jde la semana &

i gque corrempondan las custro harms #n tyaatidn

4. EL descanag o diaminucide ge yornede d8rivago O low %ra
DRy O racturned, $erd disfeyutado A8 tagmac. No obatwata,
FrEvio mcusrdo #nt

EMacama y trab
dri ErEDa arys gite biampo de Jdlamaisucidn de Jornaga, sLem
FrE Que EL1ATA Bl AuMarg de  trana adorss n

#BArion pars
EL prestaclon del servicio, #n tLya CAB0 A aboRard Con um
valor aguivalents, aun cuanda no tetga esta Naturaleza, al
48 lay "ofad #tcd0OFdinariay, ademis Of lo que visnae L LY
Blendd actualmante, !

3. Cana trus maswh 1oy Capartamenton & Servicios prozaderin

4 efectuar uAR regularizacidn al oersomal qus afectia
Curngs dJe aocre. 51 2w eata regulurisaeidn cesultars frag
e18n e tramon de Qivfrute NuARFlSs © LATRFIOF A LB3 Cukled
Naras 24 radusclém {aegin sl acusrge sstabliscadol kL traba
LAdor twndrd J0Ci0R 4 #lagir drtre Acumular esry timmpo A
" LA siguiente regulerizbcion (trimevicall o CODAAF In BAS

e proporcionil coftesponaiance,

51 por Wl comtrario, wl wsalac *

4 Jen’avoranle al TAAbA &
qer, 34 ‘i acdn lis facres O recugRracion dentro dab afa
FEtural 3 m1 #3to np Fuera pomible, e el Arimas toimegtr®
d¢l o 1iguisrcs, para completar awi el admaco tatal o
neras/safio, procaaience =A su defecto. Ll descusnto en nom1

Md del tiempp o Erabajade,

Artieuie VET: Jornagh Reduciod Je verdng. -

T. For RADEr 3102 Suprimida legalnanté, AS Eri3re ya L& ar
nagd Rpducida U Yeraro, A1 comoenrsacisn econdmica que

ia sustitugaz.

2. 51in emcargo, 18 CraDajagorsa nue ANTE4 AR, Ala ! dm ere
ro oof 19TE 14 Téngan concegida, APguUIrin JLNFrutdndala.
1 tituls parscaal, o C3brends La COWDENSASLAn carresgondisn

te.

3. Tste Derefizic ¢ mantendrd de La siguiante formy:

41, Lo segulrdn Jisfrutancd wabs3 trabagadares, aclae -

Mlamteas coMtindian gm las o

tegarias y aLtunciones
prafasiarales 0Or a3l dus e concadlid. Cuisanes cemlenda
cancadida la Joraady ReJucids 3 YECANO.CATDLECAn a gtrg
categeria, swguirdn Jisfrutango =5te deneficio 31 l4 tuw

va catwgeris ¢3 de agudllas por L1y due A% concedid. Lo%

dud Camblen 3 Otris zategorias, pérasrin JafinceivamenCa

sl Terecha.

Bl. Para los trabajndorsy sfectados, sl pariodo de Jorme
dy Reduciga de ¥arano serd de Z% de Junio a 21 dy sa-
tidmBre, ambos LAclusive.

Cl. Los Srabajidoree afsctados Jud ordeten aus 3ervlclos

A dadrig, dlsfrutardn le reguccidn. Loy traba,adarses
cafectadan que PrEITEA Jus servlciod o valladelic, Sevi-
llia vy Palescis. trabajacds la j06Ra20 ASTMAL perdibLandy
come zompensacidn al valor de La Pera que figura an xl
Afdmes IV Sl presante Convenlo. Esta comcansacidn se da=
veAgard diariamunty y groporclanaimente al tiewpg giaced
CraDAjAde £r a4l parldda cafarido ¥ se abonari en les li-
CAACias Jus 1leven aparejado el 40OrD de la prima ge org
duccion,

WACACIONEY, -

Arefoule 1
A.- Ganerales.

T. Junto con 1a ,3TRA0d mrual de Rdras de trabajo read.
a4 acuerds 40 perfode snual af vaCAcionas de vernti-
tinca diam laborables.

2. Para aplicar low vainticinca aias iubaratles ne conta
rin como tales fodes las que no 3484 domingom ¥ fien-
cam oficie

3. Las vEcacigake, normelmente, swrdn colactivas.
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4, €1 totel de gfas o8 vacRCinnes wa distriouird, & wfag 4. El pwrliode o duwfryute ¢olncldird con #) afka natursl
tan on By aiefrute con cardeter QaAdral.de 1s Stguisn 4 DAFLIF Q4l nattMisnts odl CArECha,  transdarrida
ta forma: #1 cuml 310 naberse cisfrutado 4ACAR YECACLGNes, Cdduch

ai, Discloche elaen lavoracles, & disfruter dnintecrumoi- rR el ostecho 4 lim midmay.

dumarte y prafarentements 48 yeranc. AQUallos Lraba}adofE® o4 PAr FAFANSs A4 gnfarmacad o
ACCiZgncs N3 hayen [00L39 JiRfrutar eBLaa ACALIOMAA A
oi. Cinto alss taBorablas, & disfruter grafarencemente ¥ . M
lo - del afa satur fi i ! -
an Havided, Laryae Atural a que sa ratierw el pircafta ar
CEfpar, didpandran e ur Elaza 24 tred menesr a4 partir
£1. Lam Ak glaw restudtes, @ di1sfeutac #r las Techaa A
twl moments O& Su TRINCOrPCrAC1dn Al traba,o, gara el

Guw My duterminen 4l confecCionarse al calendarip. -
gisfrara 14 Llas mismds, que +A ECTE CASC JaOEra [4ner

lugar gemtro del afa naturdl $LGuldnte Comg miasima. Eate

B, La npresidn Upraferencements” que antec . Buoone 3 R
; Jiafrucs axcepciona) A2 podrd Afumuldrse cam aianle ctra
Aus norMalments les va{ACLORES colectiva e digfru- i
AL BT LON .
tarkn por iss parlodoy aefaledos, en varand ¢ Mavidad
raspectivamerntte, peco Qul, RO NRACHOCLONELES CiTCUNNERO= .
5. Las facnhas 1e 1is5Frure 34 procursrdAn Fyoar e cemin

cium que af#cten & la comprtialifacitn o Feoricacidén as
) ACLACLD enTre Eroresa y CraDa,ador.
ot vanlsulos, u ATPAN CAUNAN Graved, L& Empress comuni- ! 4

card €an una antelacidn minime du treinta dizs Lyalve

. . . -
IMpERIBILidad maniTiRATA) K L& Teprasentacién 24 L0s Tea o3 Trala adordd 4 parctr del nacimigrto da 3u deras

ba ndores el campic Je fechaw de diafrule oue Dooceda. SR8 ARDErAn 10l1c1tlas £on la MAyOe ANTWLlACLAN poLiBLE
cor ob_ 4%t da |lwgar & un acudrdo: B0 CRSA O& Gud no o ar 14y Fachas en quw Jesean 213Frutder e3tas JaCAILores.
produica RtE acutroe, oecldird la Jurisaicsidén Laboral. siends aconwe)atle indizar vairias fachas oor srdan e

areferencia.
B, Cerwchno y dukfrute: compulis.
7. En la wmedide o4& lo powible, e concedarin Las fechis

8.1. Fl darecha &l daafrute of 4sfcd Gericoros de vaca- de aisfrute solicitadas por orden croreifgice g4 pra-

cién  se adaurrird efogorcioralmenta al tiemps Jf seNtacifn 34 petiClands. A #RCAN AFACLON, AR COnaladrd-

cermanencia sn la plantalia. 3N presedTadat almultisameants lav Que Ceagan encrads
B.2. Este criterio of proparcianalidad e acliiacd cancs dentrg Jal mismo mes. En saqunds lugds. ¥ an cais of CoO-

Bn lay £R3A% 4@ Audvd 1AGPASD Toma an Jug JF RECE- wvrchdencis 4 FAcnas Je disfrute, 34 Sendri an Cusnts
asncia ¥ Saga #n la clantilla, la antygliedad en la Edpress.

$.3. La AgOuisicidn del JACRCRO & LAS vACAZ1l0Es ¢ COM-
8. 3Lln perjuicio o0& las medidas anstrumdncales antedi-

PUTArE indepandiqntemerzg pare cAda uwno de 1c3 CE-
cnas, L& FiLjaciion de Las féches af Ai3frute de #3fas

riodas a4l y B! dw AisFrit8. La proparcisnalidag se comoy N
ard cara cadi uno Je ¢1los desde =t eLitima ola de caga wACACIGNEE 3#rk detarminada #n todla Cmso par la Fmorasa
. u PR E ~
periode &} o b) nasta ¢l priwer ola del wisma gerlods 48gUn lan necas:dades de orgasizacién del rrapa o,

dmi afis piguimnte, LAL vacaciones dADl agartade &1 ten-
¥. £an carpcte~ gendral se eatanl

nas A0 poArEA FisFrUCArdd LAMACLACAMANTY AOEEY O Jak=

. . : Ul eatad vACALIA-
drin #l migms cAmputs At proparcicnalldad cua el periada q

de vecacidn caieitiva Al cual orecedan en i calendaria
cubl d& 1a8 vACACLICAEN colmtEivas.
anual.
En tado caad, 444 cualjupers 1o Feche d diafrura, “en- WO chmtante godran Jnirys bos diaw corrgspondientes &

LE VACAC1Ordy COMDlamentarias OO0 mngigiadad & las

drd sl caricter ga vacacidn,
calectivas 410mpra y Cupndo NO AsL9tan Jificultades por

5.4, El cémoute we hard por parlodos dW treinty dias.
wma par o : Jarts a8 lea DApAFTAMEntnn o S4FviCLOS AFACTAdO3 de los

desds la fecha ¢ comjengo de la adauisicidn del n

) trapa adores ous lo waliz.
derecro & los mismos; La fraccidn de éste parisds sa cen

siderard & wstoa efectos como pericdo completo.
; # 10, £1 A44Frute OF ROTAL yaGRELION4N ¥4 Marg gn Tado Cane

. 2.3, Camputads asl el derecho a lam vacaciones, gl parlo atn

~mE algura dv ln preguctividad, pars lo cual -
d6 de Jiafrute, pars los calos de diafrute ao &olec la Emgrans

ari an cads qams las modificagignan en la
rainard #n Tade  cAle cuando arganizacidn del TALDAjo que consiOers AsCesarias. see s .-

tivo y ragularizacicnas,

‘*e cumplan doce meses & oacktir del dla en que se unloid
al giwfrute cotective gl perloco correspondients. Las
Facnat d4 disfrute indlvidusl en satod casos e Tijarin
o8 tutud gfun~do #ntra Empry

Artlculs T Haree Ariraardinarias y Craba)ae 4ctraordinarios. =

¥ trabajsdar; a Falra da

. t " t baj -
ACugrdg, la Empresa asfalard las fecnas del disfrurte con En materis de horay sxtraorginaclis y trabajom extraarding

i a4 gatari 4 lo dispuwdcg an Lgs normas legales apiica-

une antelaclon minima de treints Jlas, a fir de qua sl
Bl L L] man Lo,
Eraba ndor gusda ejarcar sus derdchos. - cade o °

. : L& EMPrusn 34 coMgromete s faciliter el nlasre de horas ea-
5.8, Las vartacionss individuales en Las Fochas de disfrute .

- ; . tradrdlrarian gus we efwctien, 2 la Rapresentacidn s low
"o supondrin variacida gn la Farms de covpytar Bl dere

Trabhingores. Estos datos serdn Tacilitagos gor perisdoa
cho b LAS vRIMCLARSE.

Ll wlys & rival duw Centrs da G

- - En cuaon pxtrisrdinncios, duq deterdn jusiiflcarye, podrian
B.- Complementaria individual sn fardn a4 la antigoedad,
144 3ClAC1ERdoR DALOR NUMBCLEDE FACECANCES & Otros gerlodns.

1. Toda t- ab.

dor tangra derygho, undependientemgate

S4l PHriods da vacACiORER ASTAD

CLOY SO0A LACACTEr gEne L4 Dirmccifn ae la EMpress mantenard su polifica ow minima

ral, 2 um 2ia laboratle d4 vRcACiSn anukl CIr Cada tim renlizacidn a8 TOrRY SALFIRPOLNAC 1AE,
o wfes v trabaje efective #r la EMoresa, 30Gon los

cnlendarlon corresgdnolunies . 4 aferctop 4el <GmDuto de Mrgy setraardinafiid. no sm cofk

derarin coms teles, aQuellap rescects 4 lam que el trabaja--

Z. El miximo da dias de vatag.ures por e1t4 COnceoto aar Gate en lugar o fu cobrg. poc 8l Gisfrute de uwn gescan-
ne codrd eacedar Sr Suktrd anuales. . 48 COMDEnEAtDS 10 Eoulvelents & lak horas realizac
J. & loa soles efucton o4 aelicecidn, we wAticipack L4 fn taAtS subeisid Some SbLLgacu.dn legel 41 resumen semanal -
Fecna dw nazimiente cal derscns wl 3ia ' U 4vara Q8 hGraz geCrRArdLARCLAR & GJ% 39 refiere wi articulo 5.4 -
PRFL todSe lom caROm ¥n Oud 34 cumplar los cince wflgs Jwi EfTatutn de los Track dgaras, se CONSLAEFAry como tal =L
de t-3ba.0 efectivo 90 14 EMOrEEA Jurante 41 afic -ee . Qb FE4ULTH dwi NADLTLAL COntrol de TLEMAIEY & 4NCFESAY ¢ -
=905 EL apwwnfieme Ial afip #n Curzo ap tandra LLE-E aalidas, y del recibo mecdual de selarios ca-resggndiEnte -—
TA PAFE E. siguiente zémouts de cincg afes y asl fuceai an La Tue we C¥Fidre b lad horas datracrOCARrlEs radliZaoas
wamete_

PAC Cada TrADEEQOC.
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CAPI T O TERCERG

CONOICIONES O

TRAGALG

Articula 18%; asigaacidn de Tareey, -

£a faoultad de ta Emprama, 44 &cusrdo can las oeyes, la dis-
bribuc 150 ofl personal 4n Tod distinron PUESTES 3N TEABA 3,
La as1gracldn de las “ardad COAPPSRPORGLANtSY & CRID Dua3LO.
a3i Some realiisr 10% cambipw ¢ moduficiones qua #stime
convenianty para la organizacidn om los Traba ss.

Articulo 180 Ayzanwox. v

1. El 118TeMA o4 ARCEMBCE Quet 34 d3Tablece sn wl prasanta

Convenig deecensa en gl pringipla fundamental de Lla apty
Twd y CRQACIdAd Al TrADAj4dor Sars al desemcafie de law fun
cisrnes proplas a4 cada categoria profesiomal.

WS4 COMO GNICO 3istemm Je ascenvo el de este

2. B et
Convanio, comg mis ddatwade & ladp AgwSldades y piculia-
Fldadey  de lp Empresa FARA«RENAULT.

3. Pars mayor garantia de que ¢ ascendido a una catwgaria
furcionts AnCAMERTAdAY COA

orsfestonral desempefiark 1
In mdxisa aficucia, 34 SRCADINCE un piEIG 08 Drusby A 1E
fukvd catagoris 1gual &l due (8 corcéspunderia a4 un Crapaga

Ir G hudve ingraas,

categoris

4. La remuneracién corcespondiants & La

profesional 4% comanzard & devenger far el trala ades

funcin-

deade &l MOmeAts dn que amplace 4 desemp¥darc Jdicha
na9. £/ 4l casp e Tue no wepiecy & deswmpeiar Law funcilos
nAY irmEOLAtAMAACE OF Lo fueva categeria, wl Tramaaoss co-
meazard & devengar Lntegraments la remundracidn coreespon-
4iants & e1ta Categoris y Alvel ¢ clave Gus a tltule infor-
MATLvo FLigure €0 la TONWQCALEriR, K oartic de 12 fecna ael

hita dal CAHACUPIS 40 Aua conate BU APrOBRCLIGN #R BI LOAALE-

RO -RAAMER .

Ern wl supuwata 26 que #i Traca adec ng 3upers ¢l periado
TN grugba 3eALlEOG 7 103 DANCATIE ANT4TLOCRY, Juedard con
Su BRLEFLEr CAt#gorla profesicnral y remurArecldn, volviwnda
A4 Py ARTigud pusasta Ak Trata)d %1 AG gEtuviEdE Atugsdn; FA
¢tre tawa, ln Empresa crocurard adeeribirle a ur pussce i
mis afln gouidle sl gue vanis devemoedands con afterigriaad.

3. £n ocrdam &% 4kSAnED 3N considar

N AS slguaAntas situg
2iones:

). Parmasal con categoria <da manda.
bt. Permonsl Fe Secretaria.

Z1. Perggral de funclimsn enpaciale

d3, Agsto A8l pwrsonal.

4. Las normas gue compl

oy Sadar~plian 1o dlspusseo en

asey articulo figuran en ¢l Anexo IIL de ewts Corvania.
Y. Er wl CABD <N que L3 EMBrEsA Arecile CORVOERF La canerry

& dk wrr pliza Qua A0 SOrraspends 3 wna catagoris esoe—
cifica ox las recogidas an %l presents Convanio, sefalara
lam funcigAes ¢¢ dlenn olaa y la catsgeria b Ia que sm asi
milai los pregrames y lan prugnes dal Conturag 4
48 lun alazs 4n questidn, y &l sintema 44 CoDRrtara al aus
COrfespsnSs o le iategoris amnimilada.

an low

B, CSLdAdS LA trabDa RADF $E presente g W0 CONGCLRNG, B wN—

E14nge quy an Cand A4 chtenar piaga, renuncia Libeamenty
a la cxtegoria, &l nivel 0 clave, ¥ rituacidn crafesiomal -
derivaTa o8 fu anterior categearia.

V. EL dccexo & cada une de laa caiegorias de wntrada g6 Lod
d1versay Qrupoa. ubgrupos y espaciallosdes, asi come

adueiias carmgorfay cus Ao tienmr grades J4 promecidn, se

NAFE F9F BE DOCHCIMINNARS Oud ESCime LA EMErESL mAS ackcoa-

A4, Sien sed Can 0Ar42431 IRl irtarior P del EdtEriac.

£3t323 catwguriss I8 sntrads aarin 1a% BLQuiertay:

Grupa Obrere: Peda, Ispecialiazta, Mozc sapmcializado

a4 Aimacin.

o). Grupo Subdit&rao: todax las categoriaw profesiongles

salva Deperdients Priacipial y dlmacenera,
T1. G upos TELALGE ¥ AdMIALSLrAtivo! Auatilar, Taicade-,
RAxprodugsor de plestos, Archiuwero=fitlictecario, ASpi-

rante.

Parp wcgedes a lam cetegarias de Aunilias Agamimisteaties
¥ Técnica, oien sear cubiertas <on parsoral del intariar
5 Al #%tACL1G-, S4FA DrACHPTIVG JURErAr LAY pr.abis OF autl.

tud cesueridan por 6L DEpArTaNests de Selecslidn - Bromacicn.

“3. E! acuwso al reata de ias cabwgorlas aw sfactuard oor

129 procsdimienton que s¢ Citan an vl dneso I

trefcula 307 Consssudncias  promagign o d los campizs

d

L4+]

1. A tam efectos idgalss 3310 s® CONRLOAFArEA AdCEfsca, -
aguellos campiaw J¢ puestd Je CPABAJC Gud 1mBliguan uva-
riacibn de categoria profesional.

2. Law camgios da Duddtt Que NG BUROAQAR AACEAAAd. pera ai

AWMEnIT 38 ALYAl, 34

noOLiOFemAATE CuBiertay por LA EM-
Creda, TUnlende 40 Cuenly PACE Iy Provisidn low 3iguiencea
punEsy.

al. AGritud del crabejador pare el cesemgadn dsl sussia.

0. Antigiecan #n iz caregorla, em 4l Servicio o Geparep

mgnte y enié Emprw

&), Canaycita obyarvadl Juranta &l ti4mpo o4 sarwicie -+

prescads mn FASA-RENAULT.

41, Estcs puntos serdn JorsidArades canjuriamentd y no
ainlagarentd &1 2l momerto dy nater la colertuck Jel

Fu¥stg.

drticuio 2%9: Cam0lo d& puesta de irana

Sa recosocen Camg Cauail CAT4 &) JAMDLO A ur Erabaacer

a9 un pueato Ow TrAON D L Dteal

4. Mutugacuw~d0 #ntce Emoresa ¢ braGa a00r,
&. Hecesidad Ferivada de ke arganigacido de los traba-
108 3 Okl me or APFOVATHAMLENTS 08 LA% AOELiudes.

El. Disminug1én 29 14 aptitud parg 45 Jesempado o8 un
Cudsto de T4aba o,

di. Samcién reaglamentaris.

#]. Lamoion g DUASEAN J4 EFROA ;0 #0 CLTCUNEEARCIAN SRDE
Siglas,

En ol cage ni a8 #9tark & 1o Gue ampaw partes aguerdan,

Er al cang 2i L& categarld y mivel dapenderi sel nuevo
[

0 ofupaQa,

cetéracas la vituacidn consolicada
Tud Wl traoa sg0rt ftuvidrd Con antaclorsoad.

Slempra gus ¢l zamBis I puastc M0 Supdngk trasladc dm
FEILAWNCIA 41 TTABAJACST, 4l Cuaita 3 gue 94 14 dealine
paded perrangcdr & cualquiwr Factorfa. En eBTE caso,
1l trabe;ager re aufeAird merma algunk 94 la situsclan

que puglera tsnkr corsoclidage Al #n 3. Antigisded, rasas

tdrdoas toaos 108 asmis derechos Lebaralwm S bipag LAgal
4% 1lo& [TADRA0CrES § OANCORS CONACIMIENED 3 L Hedrdann

tacidn cw los TrEORiadores OF e3t0s [rasiadow.

Fa #l Cayc odw Gus 41 treuiagy sea obligatorid y 2.90nMQa
IMADLA Te FEALSENC1E, ae 1 aponard sl TrEbéaQor un -
olus garg Ayuod J% vivierda, aAur amri, coams minimo ae
TI.I00 pevatar mentvaley, miantras dure eaTa stfuacidn,

A #i a0 ©1 L3 LEwa 3:TudciAr gkl Trana ador aw reg,
lard por La Jue 1 dimpane ar el Ankes DT anGre ouisminge

TGN Je ADL1TuE-

Yno#@ casy 41 =4 EAPAFA A iD diNpusstC egalments.
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En el casp €) la situacidn Jel traba.ador e rFegulara
par 1o aue sa cispond A5 el Aneaa Y10 300re este tipo

de amoias.

Arricula ZZ%: JpCiHn 4 puksto AEN Fauarable. -

S# c3tapleca .n aiatame gquw pArmita al perzonal prefecante-
ments 4 Cadena © Que OLUPE Duedipy ce condiciones JE Lrabe

L0 map cesfavorablay, tener opcidn 4 la cobertura a4 pla-

FA4 Oum am produzikn fara Jde cadend ten La nismE o #m Jbra

Factorlas de Lla misma provincls). en lay cg-diciares y cir=
CunslamClal Ges 30 ¥3TUCLArER Jarm MACES #%t0 SomomTidle
£or la GrganiZacidA y produccida normalas, concurciands -

1guriong der cacegoria y nivel.
Se conatituirdn unk ¢ miy Comiziones, en las cuoales ocarrtich

pard la Aspressntician de s Traba jadorsy, que prapandrin
las co*rpapondiances Anrmas dm funclonamieanto y aplicagidn,

Articuls 23f: Presday de trabaje. -

1. & cada trabajador de uevo Lngraso we e entregiran
dos tonllas y 308 grandas de traba 0.
Talas Prancas, 4f CARD G4 ZAMHI0 dN PUASLS A 9TrY due

por la Emor

tEnga m3lgnadso gistinta tlpe de prendas da trabajo, $4-~

rién austituldas por otras dos on wetas Sltimas.

2. Apualments sa wnt-agard ung prencs a¢ ICADA 3 ¥ uAA

roalla & cack trapi adnr, & partir de la fecha dw in-
Gresc, wicepto an low cazom en que par candicianes 4 tarn
Floaday r U Mutes ACuErdD entre la Repraseatacida an
1oy Trabajadores y 1 Dicaccidn e la Emorasa ag acorte
txta pariodn.

3. Bl cdwputo Sl oerleds para La 44T tga OB une prenda as frana

JO 3 FRFA & BAFTLA Ok L8 TECAR Be qué e EATRegd la anterige

5 ganid nanerye antregado.

4. La eptrega O LA Sranda 0 prendas imGiLCH LA wTilizacidn gs -
Eal mardra QuE 9B AG 3¢ JTilizads, pudl4Rad NACEFlo, *3 se -

facilitard Jna nueea prenca,

arzicylp Zar: Prences de ABGUT 1027, -

1. Las trabajadorsa Jus por v pussta de LFaba o hayah de utilg-
IAC prandss ar aegurided, ficma-in un vale con &l cwcabi o coge-
rrgspendiénts &4 la antrage mabersigl o aquillas.

Z. La Reprasentacion de los Trapajadares colabordrd #n mater,a -
a

prandss 4 maguridad, pAra Lo cual:

a) Colabgrard con lon Departamentos respotvables sobre 14 ca-
Tiga® J& Jad Prenddss eapeci’ cadas.

bt Comunlcard o 4ston las ircioenciss mis sobresalientss que
dan tugar a wha tnaficar utilizecidn pere ml Tin praviste

o & Agtorio increesnto de ok concen.

¢l Calapgrard wo ln ut:slizdcidn, poc parte G Loy T ROA | &g0--
“Em, A8 las prendas dE Proveccidn asoeciflcaden, suglrieno

o Ciwnto redunde. wn @l teior cumplimisnto de EEte cbjativo.

Articalo 299, Salud Labor

Em comatitaird LA Comididn Central Paritdrid o Seiud Lebornl para

Eratar wetos Temas.
E3ts Comididn dustituirs m la Comizagn Cantral PAFLTACLEL O81 &fticu

[0 22 y a la Comizadn. Cortral de Seguridsn &4 HIGLene, atumisnds, -—
azamiy,

COMpALANCiay de ambam.

€]l ab,etivo A asTa Compasdn &%, <an La PadCusADle PAFTICIARSLIAN —
Ak fodos., me orer lap CoOrdlcicdes y amblantes de traba o ¥, &0 can-
IFCUNAS LA, cuntriqylr al BieNERLAr laborkl y & N DFOQFESO SONSERA=

“F de Ly 3elud laboral,

FoF Tal moTivo, 8 NECENAr10 MACCAs los oietives espacificos para
#1 Teparrolic de w3ta ZamIiEA Que se pactaran s el sghg e la mona
L

LL damizror Central fa

TArLd J¢ Salud Ladgral sarari zompuesta pae
A miemoroas, 4 J9r Jarcte de la EMOresa v 371r93 4 pof GACTE I8 la Hee-

AFESENTACLGN Je LOS TrADA jad0rEs, 4 denlynar pDT cade Reo-elenraclin

S4ta Tamaisldn reciBird cAfacmaside ae la dccLaside ad (o JLTecsarea
Comités e Jegurigad e Higiere, esofuidliments en el sEQuimiento y —-
dnalia.s 28 |3z gccidenter oy Lraba e y de Laz Tedidar adI0sadas va-
L B PR L I

Decg s ApQrtar, COA 24 4LPErL3F CFLERPLD y adperiencia, polizicas --—
2ducativad, campalas y atraw 3ugQerdnCiLds pars la T U Je las candl
cinAes a8 trapajo, prapgeni4n0n Caraat, Semunacios, 442, que Ayeden

4 0% 90 9Tl.ga dE Lloa Comitds a8 SAGuUTiCad £ Higiena

2. Ocl 4909 Oul {omuitd de Segueidid o Higiens du iada Factoria o Cen

tro de Trapm o 3a romb-ard una JOML3idn 1ntaqdrida poc mismoras de
La Regresgniac1cn 94 193 Tradd jadares y dal Secvisla Wadiea, para --
Que O-CEdRA a4 est.dlo y Jiac.sLEn d9 temas plantcados uur los Lrama

jadares, rafgrentes & proglemes frlacionagos con la Medicind L ataralb

Arciculo 28%: E jecucidn dv acuerdss.

Can tneepEndancia 94 [a tratado er 81 ena as L Comisiin as Salua -
1aboral, Ta erenllzacidn dr las asuardos a20o0pcagos an los Comited Je
Saguridad & HMiglene da Factaria o Centro de Trabajo, o por la Cirecs

€1dA, en svtas nateclas, aw Llavardin & capo por las darganos oo Lo EM

cruga deysignados al efecig) no chetants, cada Camigk o9 SeQuridsd &
Higlend poarg credr #4uigey ¢ Drifadds O traba s que posdan Llevar

A Tapo, O# unh MAARCE riplog tatarmingdos acoardos a4 las aludidow =

Com

. En la planyficagidn y distribucidn prioriiecis da log traok
Jo% de ANTAY Brigadan, pcarticipardn los OQegresqrtantey 3% lo3 Trapa=-
jageres. Todo sila COA LAdecendancli a4 las furciiones sspecificadas

o la vigents Jroanants ae Saguridsd 4 Higilena en 2l Trab

CAFITULS CUARTAQ

AEGIMEN GE PERSOMAL

drticula 2TH: Irgrasa Je ceryonel.-

1. EL ingress ds nusvo pgrional aa efectuari da acuerda can
La narm

ive legal wolicaole en #9%a nater
Ao ooStANTE 14 Qua BoDTE

« TEAQALRAAD

llo #0 dLNDOAGE 807 41 reguman de
COAZLUFSGY Ous Torma garce of exts Cofwdfin,

& qua low trabajadores de Agdvd o n
qresc JCURER puastos de los miveles wis pajon.

2. Cuando && proguicar vACantawm que hAyEn de cubrlrae Cemoo
ralments (da Farma oo andafiridal, la piceccide de la Em *
prw

4 Wy #leccidn podrik contratar x oecsonal del axtacor

o tlap cubrir las plirss cor trabDa Rdergy valuntarios due
PArtenascan o ln plantilla. €n #ute Oltime cado, #8 consia

FArd 2uL04nTLae ¢l Cunirato O¢ ¥¥Das trapajadores, duranta
*. tiwmpo de L& iprarinided, tempordlidag, o evenfualidag,
ragulindass lam condicianes d4 iredage oee EAMTFACD qad
&8 ILICHIDE & #4fT04 Afectem, computlndosy, no oostante. la

anclgisdad durunte al tiempo que pEreaneics &l Crada jadar
da FESA-REMAULT &= 2i¢ras mituacionds.

Articulg 28%: Pericogs ae prus

. Las perlogas aa fruebs FACFA Bl QRr3Qrg. g Augvd lngrasa

aarin lay gue tedalen laz narmas lageles vigentss an o
da mamerto.El ti1empo yedalada para al p¥riogdt de orueba g
entandark A1emo~e Como Liampn efectivamente trabajada, no
computdndoss, aor tanto, 10w 9ias auk per cualduier ciccuna
tantia #L Craba ador »e hayp orescdde 3€rvicios «n la Empre
58, 31 rcales gfas condTrlupmn suapdrsdn 44l coantrato T4

traba o ¥ las parTesa 2uacrlben uf ACu¥rda &0 asfe aencide,

7. Durante el ge~loge de orueva, farto el TAAGE jAdGr Comg

la fmpresa, pazrin Jasistir, relgsctlvamenre, an la Arud
Ja, 2 procecar a la resciaidn cel centrato, sm necu:ida;
le DFEANLT3, y 31 ex%ta dAC1l=1dn Fuesa adgprada Dor.la Empre
%3, 3¢ apanAca al traba adar una indemniracidne eauL-a;eA:t-

a dier seces [l Retrinucifn Feimarik loccaspandiEnte a un

cdia.
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r_'! Articulp 29t: facagencias. Ausencias por cumpbimiento del
»:‘_y‘: farvigig Wilitar,.-

L% -

-

v Y

Al, ExCeqancias.

iy}

P I Modalided

o

‘{. Agmeks de Luy e3tetleciCan en #i E3tauto de low Traw

TAATOFER, QuE 38 AGLLCATAN AN Lus Propies thrminad, sa-
ra opligetoria ls ORISR O #NCHRAME IR pEr una sdla
wel. & Llos tracajadorss <on al mence do3 afles 28 anctaigi L1
dagd, #n iks siguientes congdicignas:

1. Por clampo de hasta un 2Ae, prorfogabie per ztra
4t ma

+ CuBngn mEdien rAIONES [a9TLllCAZEA O ar-
den famifiar, fitucicow o salud, agreciadas par i Em-

preas.

2. Mor atsan FAIONE, L& CORCHTASE 4RCAQENCLE I8 4L
Rl

3. Pogri contwderse wna prérroga per otreocwk -
BELE MR &N Ca3GE uRtificadon.

}. 34 concederi wncecencin & low travajadorss due -

drerIan funcipneas sindicales de inpito provins
€Lal ¢ supsrier, & peticida protis, ¥ por el TiaMpo
Sue dury #l #jarcicis a8 su CArgE FEQFAYEALRTI AL

A. Ef tAR4% mMuy SeCAPCIBNElEn, pOr FLIGNES A a8 lwd

el trabajador o de su SHAyugie, sl Fudra necEsArLY
oara 1o Atencidn y cuidados da lgy hija, podrd dis-
PENAEC3E #1 réfulsito O antiguedad expuesta anter.gr
manty.

5. S 50o/d OnCecer unk SEQUADR OECiOn da eacegEncid
Luande Aaysm trRASCUrcIE0 CLUACFO AADS desde (& pro

mers.

B, £n tode caeo, 1 AQAEPG d4 trabajadores an wicezarn
tia no podrd 44 superior al 2 por 100 de la plan-
tillis ow la Factoria.

T. Ho ODMEAREA, 207 RCuRrdO antrk la Direccién ge la

Emoream y ) trabdador podrdR foncederss ssceden-
tlam #n Condicionss Jistintasy a las sstaplecides en
#l Zotatuto de lém Trabajadarts y sa ml prasente Can

venio.

LI, Sirtuac:éA ael traba ador gue Cortraiga m™at-izssio y

#ASeOFNC LA FIDRCIAL OAF atende~ Al Cu.Zagp g los -

Lz sisuwarisn Jwl traba;ader que SSATARIGA MAI-IMOALS
y la waceaercia dal mismo, para Ateager &l Cuidkdu -
ar los hygos, sé reqQirdn por Lay Juiposicionea bega-
NI vlgEDNTRY.

I1I. Procedimienta y condicioney,

to disigice a2 la Direccidn, que &5 TrADR ad4r entregard

Peraanal reapectivo.

cedengiy.

J& 4duélla que L concadrd.

Aingan wfacta,

oerdk war Recha per ascrita.

La paticide de sccudsrcis sa afectuscd siempre gor esoey

4 9w gefe Lomeaotate, e coad lo hard blegar al Jefe ae

Duberd 14r #fSCYuAdA 2i MEROY CON un MEs ¢a antelacidn
4 la Facha pEra la Que se 381icCita i comisnzo ow LA fe

LR axkcadencias 14 ERTEACArE siemore concedida sin dereche
4 gercibir #1 #uklae Al reatriBucidn alguns, y o ocoard
GTLLizZAFSe QPR OFEBEAT AFYICIO #A Stra emprasa similar
2 Aue impligue compatsncia, adlve avioriracién expresa

Ei tTiempo 3Iue dury la ercedsncis ne Aerd computadlas &

L& paticidn da relngrase al térming de ia secadenciz ca-

Ryciblda ia peniclde 2 reifgrass Jer L £mpresa ankss
de que tranaceres ob serloud de eecedencid. gispsnard
44 ur QlAiU N0 AUDEriOr & un mes i LACMiAD dF dicha eae
LRERACLA, CurdAln ¢l “whkl 38 ERtIRASE prOocrogRde L mia-
ma d toacs 1oy efecTOR pacd resSmitaic 1l {FED4,Ad0F en
WA guasta de gudlés o yimilared carafteTisticas y @0
ka4 miamas congifionds econdmicas.

51 transcerridra vl liempa de sAGEdANCLA FLA guu la Em-
prasa Fac)olers la okticidn de FEIAGras®, sw EATIERTR

oULe 81 TFADA400° FEfunCIa & L39cs 3uA JATNCROR.
Bl Aulenciss HOF CumpiImLENTO O8] S#ruICio MIILEAr.

Ei tram

OJOr gQue 88 LNEQrporkse & TLlAn Con caractar

Aficihl o vOlwrthtlo pér el tidmpe =inima de guracide aa
44T, TENGrE rENETYAGSO fu Cuadlo da ErRRA S durzrie el tiem
S0 4% QUE DEFMANEICE CweDLiuEndo 8: Servicio Myjuter y daa
mEves mis, Computindand Yodo ests tidmpeo & efwctas de Ant-

giimoad er in Empruza.

Puranta ol t:empo O $u oRrmarencLh a0 Bl Serviclo MEibtar,
#i trabajador teRark derecha & pEATSIDIT lAS gratiflCaC.cnes
extracrdisacian sefzladat #n el Sresente Corvenas,

’odr'in raintegrares 4l trake o los licenciades dsl S34ruiica
Bilitar con parmiso temooral WWDARLOf & UA mEs. eiendd po-
“lt‘u.l.va a4 la Emprata el hacerle con las que disfrucan
PArmIAS Con duragidn [nfeeidar Al maffalads, Yl4mpre Jque +n
AMBAE casoh médie ld aportuns autorizacidn mULlitAr Anra po-
der trabgjar. El tismpo as!l travajmdo sari computabls a -
#fectos dal derscho & (s Jacacidn complamentariy inaividunl
R rAzEN g4 1A AMTIQUsdad, & quw sa rufiere el Berd. 16 o4
#3ts Conwmnie.

El crabhjagnsr fi,0 que otups J& wvaCante temporzl de un com=
caNaro #n Safvigle Willtar., 33 regreso de dsTE «oiveri &
#u ANTLQUO Puents a0 la Empresa.

S5i la suamitucids hubiwas ide efecruads pOF un Craba ador
Ajenc & la EMprasa, 40 =l mOMANLO Je cetorns Tel filo canm-
ré %10 dereche a ingemnizacién dlgura $i se 1l huDiase nati
Ficade 200 1 plazv as occho dias de artslar 180, abonEndc el
#3Ta 31 NO sa l# huDiess comuiitado.

ia no reincarporagidn del Trabajador fize an Servicia Miii-
tar Jentro cdel place de remmrva de 3w DuesTd, Jark lugar
3 13 rescialén de su contrato de Crabao.

Artfcule JOt: vermisas, licencias ¥ Tagilidades pars estudow.

A1, Licencias y ausencias eetribulcas.

1. va Empresn concederd law licencis

rAcdgIARY Wi

los cosdros Gum & incluyen en ewte articule, ae
ACLETHY COA 1o satabiecidc #n la vigente normativa
lagaral,

2. El trabk:ador degerd avizar con la pesibie antelss

cidn & su Hln!u] inmsdiato, al b ete Ae adeprar
las medidas necesariam y facilitaris la ooortuna Lli-
tencla o permise,

Frre la potencidn g4 Iscentla cor mateimania wy pracy
30 qus el trabajagor la splicite al menca con diez
dlzs de arteiacidn a Lz fecha gel comienzs de wu dis-
frute, a fin de no producls antnrpecimisntos sn la
DURRL MArCha d8 108 servicion y Jetasmiamciin 2el aus
TiTuCo, 4i proceas.

3. El traba;ador crgeri pressetac unbificacidn sufi-
cients dal motive slegade para o diafrute os la
licentila @ permise concedidae o & Eoncecder,

91 ¢4 Qs doortunta comprodacide que al afecto se prac-
tlave. “eaclears la faisedsd o inwsagtitud del mative
alngada, wl intersinde dapari “HLNLAGTAr Wi Lmports
de¢ LA FemunaraciOoned OEFClDi0RES corrEApaAndTEn T ey 4
LE LLCHDCIA iraEnicAtent® JLsfrutags. ¥ B3I ORFulsin
de snagirsels las cpapsnaabilioades ea dque hubiedr
FACurrido.

Sa ad uNtER 4 CONTIAUACION tom cuadrOs JeDLG.mEriE

documwAtadas g fieencial y rusenclas cetriQuldes.
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CHADRD DE LICENCIAS, AUSEACIAS ¥ FACILIDADES CONCEDIDAS A LOS TRABAJAOGAES.
CONCEPTOS A PERCIBIR,
woTIv0 DE LICENCIA. TIEMPO WANIMO. - e Pmﬁ"'j' JUSTIFICANTES,
Erm N PG, - o
fallyciminnte dv padeos, abwalan, | Troe 4lan Jubscsblon paplisalon Esquela o documinte +8 gmt 10 sredite ol
N [ L] i -
1] Mijes.niaten, chnyuge harsanen y .;:::.?-.:':r.l.‘ bl hoiid ) ost [ 51 3 31 -1} L. warynEyacy.
Cofarsedad grave dt pudras.vur- Den dias saburnles noplinkles hos; Cartificada sddice Ooberd comatar aupecificasenty
2] oron. Mijos, minews, chuyupn, - te 5 asrurales on coss dn desple] 31 [ " 1 1 st 1] [ la pravadad,
Rarasdat § ewales.
FTOITLITY
S[Fetiseimionte @ mrrsa. yorens | Tres éha Caquale 4 dac dite ol
ahada 1 THIT{IM aLte Zw agwala 4 ustaLs &8 gue 24 scradite ol pares-
* ® y shuelot e b nre deiplozimvanty, 3t = 3t st 31 il bl yrrre
. (I"'“‘“ll’l"l?:_m".- e e“ s "‘:r“:' “’““I":.‘..'., QrrtFicade sddicn. Oehark connesr wapeciFficanrmcr
ass 3 shenlas pullticas. a cuatrs Meturalus am cane d¢ -
! desslavsuinnts, 5 |oe 3| 5T ] 5L posT | o » grovedad.
A Nacininnes do Wijes, - Dés dfas Nubarblar. f 1 sl s 5 st d Lhbre én Fanilio o cortificeds dl Jungado.
Y1) ddapuiba du bijou- - dmplinklr 3 mstarsles o 51| : - s . .
cahs 44 desainsomienie. sl - I o st sr e W E,:l_:::r!turl-r:!:::'dzl' cidin g (‘fllf\;l
8] natrinanin del trodajsder. Qhncn dfun suturelen ] st | st | osr | oss | osr| st dn Pusiliz w cortificoss S0 Jorppie o
! Nl inanis 44 Wijme. herusest. ineyrey wus v stredite al paca :a:::“lun‘-
Cubaten 7 gEETEE ¥ Swageen. us #ln matural, 1T [ ™ s H | 31 1l iy 1ikegfe wu h y
Traxjpde dr dowicilin habitysl . -
T)itrasinge do snserna). Un 4fa labaroble. st {oe | st ] st ] st | 51 ] Cortificeds del Sarvicie do Eawairarn
o] I Irmoap T CONTIN I EDICE: . st si p - Comia velonte sfdice cabacera 5.0.0. ¢ juhhu:
o) tensalts 5 (upecislistas SOM, | P &) tianpe srcecacie.Mbuios 4 H L] 3 ¥ w eristancis nl sddicn ssparialiste £l S.0.0.
prencrita por sbdics de cabe- | Merai-dla $io e s | oSO S| ST ] | areificads del sddice dal SO o stemn imatitweia-
era, o
am wemitarise.
b} Otras cossultan sddices. Munty 14 ho sl s, Niriee & h.- ol b st u i st d
o oK. Cartificude do) addice dal 306 » dv Ins Seraicoras
e Enforoadnd justificads. Cuatre prisersy dfae oks o] SO Wdicus dv Enpresn n cortificade nédica eficunl.
Jortificamta Sorxigiw Whdice FASh o du stras umy
W seridunty do trabaje. Hs sexidanty. g fst fost] st s | osefoss 22.:'10;“‘!::yazunsi?uﬂmu prrtarisrsnnin
Unp hyrajila wrpuidn de evduccidn
0| Lectancis- (% ae de Ancimizatel. & — I I st st [T} 5i 31
m # In Trabajaders o Lra-
NETETIT
14 hand li .
12{ Corye abndhcnine v siblices (1 tiemps legal. TR EUH YR ICTH BETI IETH IEC R
11 EPLe MENCUSAPLE DL CAARCIUR MY
——E“ * . 111 s | s 111 3 H1 118 CartiFicacidm ma jg sten alecterss.
) Elecei Far al tizeps secasarie.
By Lleceiaman ) o o] i) W s}t w Cleaidn,
bl Yeivwnslon Ordinarion - 1o | por ¢l Elowpe mecersrin.
vige. . [ [ 1Y [ 1] L] L] [ ™) [ 5
Brsandanty. - b
Devandnds. . _ L ] e | 1] L1 L [ L] :
) Juagades y [rivmealun o I For al tieses seLeparis, 11 11 1] 1 H L1 s Citacidm.
Fetinl: Testigu
Dessndastn [ni pronprrs ia Por 2l tiswens mrgegarin. H 31 ! o st L L Citacidm. )
coclanacide]). - e ] L "l ¥ i W
Bvansdpata [17 w prospers _
1s raclasscibn). : 3 st M o sl b st Juakificantn dr 1a citucide,
e} Citpeidn 2 Quirtme. Por ¢l tiewss mecmvarin.
: Per vl tiswps mecesaris {Einise Ewtroeciones Faconrla: ¥F BF S Midke de FASA.
o] Demcide dr sanpre. & b afah. b st i H st it i Extraccionen #m pagqenac: Sartificsos connte hora
s duraride !ll'uu!-'
yu | TACTLIPADEY Pama L) FeOWOC]ON
SCCIAL ¥ PRQFESITEAL OF LOS
AN A ADORLS .
a1 Theancidn el thtuls acaddei) sr] 114 131 st 31 i Cortaficsle ded Cantrw Bacnlar,
e v rnarwrvencin & law opuninisl
e
1-= Peraide .U.u.niuul finee | Por al-tjieoss secessriv hasra 10 13 118 11 i 11 sl LN Tertificado del centro escolar
len » purcinles. dign 2} wbw.
Fe- Frontacieses oo TrEbN]s v
vl turse qur wejer Facilite
i resplimienrs ar tet -il.i.ni:
~en vsirleces. Le witad de Lo aue dndisns » In
). Lsinivacia o corves do Forny :::‘:::::f.: i‘:‘:h!:::r;.
cida prafesisesl supaciFices: F.an tese a3l wrae.
1.o Nedoutids e jerasds 5 Cargw “:i:::_':: st | s s osr| s ] u Cartaficade/s, wmintemciniu, eamedidu gor ol
 eatabivcidon 4 vl spad, wuren ircoler.
1w c» um rurribai ¥ - - ' ‘- e .- - Coertificadeln. anintymcin/n, smprdida par vl Cen
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:':' indicadn alirustivasente, seceplo ol apartade § c) "EnFeraedad just.ficada®, 3
HE giente al descanio anal.

o

x o

£ . i

1."-" Jas vacacienes pendientrs por rsbas causa

-

4

CREIRIQUCION: La retribucibn Sr estas licenciay, sicwpes que ¢ tresp

- La licentia por deber inexcurable #¢ tarduter piblice 1r recogr tin prrguacio dr

S¥ACACIGAES: Las Licemciss ceglamentariss inlecegupen Jav wacagiunes pae ol tirape de turdecida de aqui L han.

SPUENITES: [1 dicFrute de los dEay densminador “Puente® ro e traslaedard o otre dis, tusnde £ Lrabajadorf haya estade roferan o pecideniade.
SOPERACIOM AWGLNAS DE HIJDS: La licencya pad mile maties 3erd dt wn 4 labacable, salva cowplicaciones. que deberin ser justificadas.
-DONACION DE SANGRL ¥ CONSUYLTAS NIBICAS: Fn cavos debidamente justificades, padria cancederse un Liempa supericr al minimo dr horas specifiagn.

CUADRD £SPECIFICATIVO DE LA AMPLIACICN OC LICENCIAS POR DESPLAZAAIENTO

o saplepts as supere el winiee estipulado, serd con el LOO% de las concewtas del salarin

we ar relrabicd al A0% an deiqontindose ca £sbe casa La parte groporgiwmal carrespen

Se scordard con loy interesados la Techy g0 disfrure de

G o hargy,

lo ditpwerte 2n el (statule de los Irabajadoces sobrr erieden ras por eita Caudd.

MDTIVO DE LICENCIA

T 1 Ew P Q

LUGAR E OCSPALAZAMIENTO

MISMA PROVINCIA
(1

FOVINCIA
LIMITROFE (1]

UTRAS PV INCIAS
1

Fallecimiento de padres, sbusloa,
Rl jos, nistos, conyuge, hermenos
¥ SUDQroa.

Enfarwedad greve de peadres, Sus—
aron, hijos, nictos, cdnyuge, her
mgnos y abualos.

Fuclsiente de Hijo, )

)
Adopceion de hijos )

Fallecimientg de nueras, yarnos,
Luieoos ¥ abuelos politicon.

Enfermedad greve de nueras, yer
nos y abuelous politicos.

Tras diaa laborsbies, smpliablas

hesta cinco natursles en caso de

dasplazemionta.

Dos dfiss naturales, amgliables -

hasta cinco natureles =n ce—
so e desplaszesisnto.

Ooa dfas laborebles, ampliables
hasta cinco naturgles en casp de
derwp Larsmiento.,

Trea rdias laborables smpliablaes
hasta custro natursies en caso -
da deaplazamionto.

Don disas naturalas aspliablen --
hasta cuatroc natureles en ceso —
de desplazewlento.

Trea dias lebora
bles.

Dos dias naturs—
lan.

Oos dims labore-
bles.

Tres dies labora
bles.

Dow dias natura-
len,

Cuatro dias natu
rales.

Tres dies natura
les,

Tras dias netura
les.

Cuatro diasa natu
ralas.

Tres dias naturs
las.

Cinco dias notu
rales,

Cuatro g cinco
dies natureies.

Custro o cinco
dias naturntes.

Cuatru dips na
turales.

Cuntyro diaa ne
turales,

alectade,

sa. padria sancsaeras

£Lon4s oA Que I8 cotCAde Jada anc

trieueting,

del importe totel a percipir.

Bi, Parmigoy pErL Sdimengs.

La Ewprasa concadera law PEFMisds

(1) Estos conceptos viewea referidos

4. En calos muy feCRpoclOnaled ApreLlacos Dor la Empry
licercias o
tieman duperisr al sedalaos, Jdererminindcae 133 cancl-

%, Caapcs sl motiva por ol due 39 Naya toncegido la -
licensia & FEermisc Llleve Goraigo #1 GEFgL20 gor
al traRd_ adse 9 aletay, salarias 3 coaliquiee Gira re-

la Emprmsa polri sccraar

vermi3Dy por ==

ae ellas.

Jescentar Aacdw

recesarisn, por 4l

En &L compuro da

ridc & los asaplaramlentos de

de Trand]o.

LRy vue

a la provincia en gque tiene su domicilio el trabaiador

las horad 3% inclubra #l clempo dasti-

lta al Centro

La Emarena. #n toon case, exigird loy 9@artundd justifl

zantey ACFAGLEACLvod Ol OLsTrutd afectivg por 44

[ £ 1-F )

jador el gdarwcho 3 que ar cafieran Loy pafrafos ante-

iares.

£1 disfrute el

1MdicaEs OGFEEND AQ COMDOSTAFE DArd

1 trapijador alTeraciom nl dimmindcién dlguns an sus

derecnoy labordles. No obsrants.

L Este hiciere u3g -

wAdegide el pErmiso CoAcedido o Ao guatiflcase QeD103

tiampo mixime Je awer dias Bl afa, a lcw traba adases
Qu# %4 LPBCFLIRAR AR CUFRGS Organiiades 40 ceftraa af i~
siales o reconpcidep por 4l Ministerio de Educacidn y
Ciercia cara la optancibn da un titule acagémico . ca-
nor de la Lmy General o4 Educacidn, asl vamg a lax dus
coftur an 3 apdsieienes pard Lngredas #n (Jaraos de Fan

Ti0NAFLDY AUblices.

Lot pErmi13s antEriarmesty ingicadas tendran por fimallt

aad la cCNCuUAEENCLA & WhAmenAd pAfClAlan o Finales.

El computa oe los dlaa, & Lo efeqlos Lndicagus en lay

artlcuios antaridres, 44 hArd por ho-ay. condideranoo
cada ala & asros efecice de gcho horis. La Framccrdn ==
da hera  iaferior a trelnTa minutns se Jespregiard.
14 Yuperior 4 los indicadas treinta wiputcg =4 compuba-

Fa Comg hora COMDleTa.

mante su J18Frulé, le AArd DvIgoatada de JuE nabeces -

1a cantidad equlvalerte al tiemof de AulgAcid L4 3d
Centro da Trabag o, s:n parjulcbo de que £oF las FEIpON
1abilicadds en que Nupiera

LACUrrLdDe 4 sigar afraz

ACCIINES .

Turde mis FRvAOraBLe.

n. Para #3tudios: |4 sdEcrlpgidm A1 [uTRG qua mear

frcilite 4l cumpllmiento de lad ebligaciones tscola
Fam, de acusrce con las diggodicionan lsgu.es a4 ctacde
Ler QEngral, w4 afecluard con Lrreglo 2 la3 slguiantes

comdiciardy y Oradegimigate:

1. Qur al Crabajador TTADELE & JO% & mis turrad (o oan
turmg f1 0 “on poRitl.lloRd Gd A JPCrLT0 A WA Lul
"o JIACLATY O scunrdo €on les necescdadey Fel sar-

viglel.
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2. Cua 3t Lrscrlto wn wn Cureo A8 o0 Cantro OFicial
& recanccido par Al ELALetRrio de Efucacibe y Cles-
cia para la opkercién dy un titule acaddmico, a te-
L-Ea - | ll.L., Ganars}l a# Edutaclbn, o Que concurra
4 CPORLCiones DEAFL LAJSERAS #A CuRFpE dR Funcione-
ripa piblicos.

3. Cur wl nerario ar dlases #xij4 TrADA AP & uR A3ED
turng,

4. Qun No ecieta oTFe cured d3udl al Gue BuedR Sudir
tomoatinlisinnde las cl

3 20N wl TrabE;ad, Drevia

ceAsulta nl trama;Roor.

3. £nr 2l cane 48 Que al curse a realliar pusds efec-

Tukésd #7 haraTids OF mAMANL, TETO® 0 noche, i -
slecoidr Jel turre & A0sCPLDIr &I Trabasdor corres
ponderd n ks £M0C4en, Con MTErvencidn da le Zepre-
tertarién g 15% Trabajasores, atesdiange & 183 ne-
camideder A9 la productidn.

#. Jue aslita efectivamentd al curso.
T Mo tienr JeSeCho A PErCIif 8L olws ok turnicidad.

. La adscripeidn Al furmo FLI0 HETE GRICITERTE Sreci-
an pars mb pariods gque dure *1 Curan.

9. Law antecizren condigianes 3erir apreciafas y saeigl
cas gor 1a fmoresd (Lon antervercidn de i3 Regresen
taclén de los Yr-tbujldarnﬂ que procurard kcopbar -
4l trapajador gue FeUnE L33 COAdicidnel BEaLglias
en aquel turro gus sepor fagiiite el curolimienta

a8 su$ ooligacipnss escolar

Lo LADEjAdOred AQue FaDlends oilcirace CrEbajar
a Jn wola furng Ao hayan 3100 adecraitas a 1, figu-
racin o0 lan relacionss que al afects aw confecolo-
ARA ¥ que g4 publitacks eF los TahioNes OR dnurcios
de todas las Faectord

A& Fefor Jp §3tas listas, lowm btrabajadoces gue [0
Jesaen podria padls camblo GR twrno con agedlilas
Gue lo moligitaron por reEZones 04 #40udlo g oACeE-
t4n la mismm categorla ¥y ni-zwl, conme-varde an este
cast #l Dius o turnicidad que viniwsen psroibisngo,
WiSMOCE QuE A2 TRAGAR Z4TRChs BOC U DAFEE 2 S0TLCE
Tar turno miw fzvorable pera sacudios.

Cuando concur~gft varion trabajado-es d¢ igual cate-

goris y #apwclalidad soltcitanas #1 cambias de Turna,
*% concedwrd prefarsncia al de mayor antigussad an
s Empress.

51 da i

aplicaclén da las presentes normas alguro
G4 los paTicionarios ne hubless side adscrita a un
#0lp 1urng, $u 3ALICLEWG Auddark en J.aCEnR0 hasta
tanto pueda rescly

b. Pars untod particwiarss Ia Espresa pracuarirk con-
<wdar 1n pErMUTA O& Luffod entre doy pgroductores,
FLAMDra R AvibEs Bl NERDO CarrRagoAdientd, COR wha
ANE4LACIAN minuma d4 s#LNTicuatra haras. .

0!, Reguccidn de ,ornads pare ol cerfecciomamiants profe-
signal.

ia rapueeide Ae [oraada DAFL EAIAAACIE A Cursos dn
formacidn grofevionai sspacificos ga scverdo cor law disps
vicionws lagales Ow carkCtar gEnacal, ¥y efectuard can -
Arragio a lam slguisnted zondiciosen y procadimianta:
1. Gua #1 Trabajsdar teaga coms misimo urd anciguedas
d¢ 00d mfck er Ld Emprésa.
2. Qu# no Mayh dinfruiade cd4 &etd Baneficio {a melstis
46 2 CursOoR Similarwd organiimgos pgor li Empress
#n ROTAN dF TPADAFST 40 i08 ultimos custro BfAos.
3. Que setd Lnacrito en un curse de formac:idn profesia
ral dé um Cantra aficial, sindlcal o reEglatrads Bn

vl Winistario de Trabmie y Seguridad Sacimil.

4. Jus b cursa yes esoacifice pare la actualiradlba
T pErfegclonamionis d¢ 198 CONQRCIMEIENTIA O# La gra-
Teaidm gqua wyErca an la Empress, d4 Afuerds con la tas-

tulacidn BETEANLGL (WD D PArE ADTEAAT uha profesLens
lyded o wm tltule nusvo, o our darfe dereche a fucno
fijo wn las congiciones legalest.

5. Qua la asletencia & claaws reduisra la redurcidn
da ;arnada. por cowncldis #4TA 40 QACTE O en tedo
COp 41 Roswrid df ClasAs,

5. Cum Eiga Prustands tud s4-vicion Bim modificacida
dei ségimen ge turngs Al Qus eRtE Ad3CTItG.

& regucci1dm dm yarnade S 2BilGRTE #n lEaTprapios

TérMinod EATARIRC L8 &R I Léy.

B. 5L las vlases golrcidiEran uno o mas olay con la

pornada 48 traBago em mia df CukTF0 RGOS, CEnOri
garmcho & asi3tis 3 lax clases, gerg no & owrcibir et
salario carrnypondianta sl tzamgo o4 xuswACli Que eacE
da da las cugtrs norss cpdz aja y del miazmd legal #4-

tablucido «n 1000 &3 Curan.

Et. Conacidn dr sangre.

Lay Licenciaw oor w%C# concepto s# concederin nosmgl-
et sard A wegurdg miiad de o ig o (3rnade, Ba law Cendigad

ney Jus % Eafaniecen Aa Hf cuadro d& bilAnciasn.

_an 2ApAPRICAes JQUA AAyA I8 FEAZLCArN4 &F BTCd memeEnss

e la jorogoa, 2o0r aviso MIGLGS urgente, JRrEr L.gar i Ll-

cencia por &l rests o ix 0rnRda, JeDiwndo zcrecitar

JOARATE JORTEFLDrmeate (& UrQENSIE SO0 JUSELTISACDE Edpedd
do par al CAatre mafiiarid SoFraapandienta.

Fl, Licencizs ¢ permizos ma ratriraioos.

Ea cakd #xtraardiraris, Oe0laamsnteé Asredichdo, sm o
Codnrin liCeRGias COF el [IiEMDD Que SER Crecing, SLR JerQy
ao da haperes 4 tAclugs con el devcaenios del tiempo de lie
CEACLY 4 eF4CTO4 Of anciguedad.

G, Auterlzac.idn de sallioas,

En casos oreviamsnts joatiflcagos ante ol Jefa inmecia
ta por #@ Tradgscor peticionaris, BDU" CORCHdardd UNA ——o
avtorizacion de saliga 9 ficteria o Centra, anotincose —-

thempgo de musencia. £n camg de reirtEgrar al eraba:e deq

Tro 4 la misma roady, a4 le anctard la hork de rainco--

parpclén al misma,

Dichas sutcrizaciones estardin avjacas tanto & loy re-

qulsitos coms a low concrad titablecidon oer ia Empresa,

& ioge oporturgs sFectan.

Ht. %oligitue de permiscs ¢ licenciam.

Ton la posible ancelacién y previslén se yolicitarie
lod pafmissy 3 lL1CENCLAS AN &L iMOra3d Zarresoondlents.,
por duplichas, Aud Tirard a4l trabejader peTlZionkris y
iz prusentard & sv Jafe inmediato, el cual le gevolusrd

ia copism con o3 recicl firmsde y hara llegar el original =

par conducts jerdrguico, cgn los gpertyros informes, al

Jeth ¢ Personnl corraydondieats, quien por delege
ia ODirecoidn conceaerd o otavgacd ol pecmies o laizemcia
F2LLCILAGCN, CONCERTANAG 2 1k welicoitud am #l glazo mis
Dreve pasiile y como mixime de (Fek Zise laBorablaw {legon
#l calenderio d¢ Emorewa an &l wervicia corcewoondisnte),

Oa no canteatar #n thl plaze, se corelder

concagida
licencia o parmiso adilcitada.

Eft Law Lafok ¥n Auw oproteda, Ia just:ificacidn ge la
licencls podri ARCE~S8 CON DOSTHFiOPioNd & AL disfrute.

i, Finalloaa de 14 concusidn g permison € licwncian.

Las licencias y oerminon ratribuldos as conguderin gny
CARENLS PArL 41 CumGELmients o8 158 fines Qua los motiven,

d% 4uErTe ave #1 JLChoe Flaes Fueran Sumplidos dentra de

un garfioda of Lnactivided lapsral, cuslguisrs aue sea wu
AUSS, 70 pSUrk SCL1CLTATEE LU SKArELAdd SOACANidN uUMA vaE
reincegrage el proguctor Al TrADR:t Nl TAndrd aerdens a
raclamar COmpensaclon algunk poer tal concspto.

5% SLCEDEGA J4 la normn antecedentamente indicace 41

S RN que JOINCIoM #] WOfLvo Que asigra la Liceacia con
1 perisds dm vacacianes. Reintegrade al productor al tra-
buya, una ver finnlizace el perloue oa vEcaglanew. At i
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y trebasjados, lam fa-

An d% mutuo acuerdo, entre Empr
chas o4 disfrute de Law dlnd ¥4 que lie Yacscipnue nan g

dade interrumpicas con mobive de la licencin reglamantar:s

y siqmpre que el teRDa adoc Lo notifiaus B I3 Emgresa an
1l plazo de tras dfas laserables dwedy la canclusibn ael
cerlode de vecacionss o e 3 ancarperacién al Traceje.

& faite 99 acuerda, L8 Emporess safialiri las fechas 24
diafruts £on una antelac.oe mlsime a4 ceeints ajaw, a fia
de que 2l LraGa 300N Dueda W jErGAr pua JETRChOE.

Los parmiscs y rRducclonss ae jornada concadidos en
racdn o4 watudios, promogidn ¥ formacibn profesional, no-
drin ser anuledos N CaNe ¢e Falbs de aprovechamiento por
al Gnterssado &N Bab STGDITS W LARBINLANC.E & 1x3 Cleses.

Artleuio 179 via de ruclamacibat =

Todas LAk t-abk Ad0res podrda nzcé” u4o 4Rl dmracha

2 #ldvar U3 QUS A3 @ FECLAMACLANAS a La vuperigeidad.

Las reClArACLOASS QoOrds agrc 1Adavidvalas 9 colecti-
YRt

El procadislento zari a4l slguiente:

A}, LA guéje D reCiEmacidn yeri hechk #n orimer luQer
ante w1l Jafe ineadiato, de forme scrita.

Bl. 51 oor el Jefe inmediato o fuars CoSuslts #n ola-
zo ¢& dos alae ladoranlas, sa PSArd recurrie an
AlLx0d, HOF WACPLEG, aMte i sefe del Departamanto,

Ct. 5% #l Jate del Departementa, an #i plazo d% cuatra
eiae lesoradis A0 CONtests O Su COATARCACLSR Ao
fusra SALLETACTOriA, S4 pogri recurrir a la Jirecciin,

prefaNtEned cdadures ped aserlco en ¢l Departamento de

Peraonal reppectiyo.

O}, Las raclamacigran o susCeptibiles de¢ sspern por
la urgencis & graviedad podrin hACerse dicectamentw
&1 Jefy cal Sarvicic o Jafe del OWRArLEMents, presiq
parmivg del efs Lamediato, al cual no lo densgard -
slampre qus &3te A0 14 resuslea Faveranlensncs,

wa Direscién glseendri de un plazo o siate alas
laborablee parn conteBtar &l trabajagor.

Durants ia tremitacién de la reciemaciédn, &l treca-

jador podrd, ox acuerdo <on sus Facultades Laga
resurrir B pus reprenantantay, y 4N 1o cazos en guR

Mubiers buger, & low Qrgenisman comoatentés.

£). Tadaa las reclamaclonas serdn contestades oor la

Emoresa oor assrilta.

F1. Law reclamacionss reletivas u salaracidn os pues-
tok de tradajs, rendimlantos, =60., Jue LEngQan aa-
tatlecido un procedimiants de recismaciln, o paticidn
wapecifics anty algura de las Cominionss SRTLLLlECIORE
Wn el pressnce Convenils, s tramitarkn con arregls 4
Lag normas aepecificas qus

reguilr &h TAlés capon.

Gi. La trunltacids de cualgquisr queik © reclamaeifs -
A debErd interrempic 14 mprcha del traba o, qua
mabrd A8 CORtLAuAr durants 1 sustenciacide o agudlla

mn iz forma y ritme ordinarias,

Arcicule 32%: Flancillad y f43iBIfS 04 DSCIONE]).-

Lh Emprosa swsiniscréri & la Pepransntacién de los Fra
L] dores Ia plantilla de pwrsoral setuniiiada mi 71 449 #ne

0 A eaca afa.

B¢ mantinns 15 ebligatorisdad ga llevar regisiro gane-
ral del peregnal destro an la Emoress; como mlnima asoerin
Figurar ar ¢l wlemo low odten corerapondlenten 4 tagow ¥
cRdR unG de Rus LFEDRIAGOCNE Que 4 onTituacidn 4k deTa-

llan:

1%, Hamnrs y apeilicos.
#t. Facha G NACIMEISNTO Jel. IraDaiedar.

I, Fecha 9v ingrugs gn iz Empre

A Cargo & Dusito Qué OCupl.

a0, Carageris profseional 4 qus e aaserits.

4t Fychn de nombramisnto o promoclée §oewnGE catege
[T 1

TE. Kimero O ordan darivedo du la Techa a& iagrens.

L4 EmEevsa, todow los afin, pubiicari, figuesndo an
los suitiom o costwumbre, 1g lista. ©on supresidn O Lol
datas anceriorwente LAARLAZ0%, parE conocimients y enamen
9l corsondl o8 DlANCLLLE Que JACSrE IoN rRdpectivas gru—
pan grafenionalun dentrg Je los tres Drimerow =wees Jel
[LER

Dontry eatas clasifizaciones 'catri reclamagidn fonga-

mankgda oor CArtd AL persénal 4 traviée oe [ox GRgreyec~Tan-
TAR de ion TRADAAGATES, AN Su Caso, w4 &l Dlard of un nes,
ante la Uireccién de ia froresa, 9ue ~esoblverk oichas recla

maviores wh wl Alago de gquincy Jisw.

Artlculo 330: Racongcimisnio de antigiacas, -

A lan #FACEO3 RrOpidAd & Le Antiguedad, w4 rTeCaARGCErd
como computagle, para a1 oersormal inciuico em €1 dimbita ae
EAEE Convaria, ®1 Tismpo que 109 Eraba;adores RuBleran pAn-
MANKG IGO0 W lad eltnqurlll 34 Aprendliz, Plncha, Aspirarce,
HBotoass y 44 La #LLUACLEA 08 Mumerario.

La aplicaciédn 4 setos efactos (egardmicon o ®a otre
tipa) s4ls tengrd lugar 4 scartir oal 1.t.A0.

drtlcule 34

Fevisidn médica oguc regismecldén sobre capat=

dad de uva Traba AZOF OArd J4REmDeARr 3 puRkd-—

0 98 Eraba.s, -

En #l camg de Qws ur Trabpjeder satd dinconfarme can
al diagréutica midico aTectuado por un Servicie Magico de
s EMpross sobrs fu CEPASiANG Dara deseapediar CorrectamEnts
v pudkic de trabd o, podrd ragurrlr ente un Organa wdsacs
de Fungiongmiante colegiade formado por sarios medicos oer—
EENACientes 4 STFOP Servicios Héclcon A la propis Emprasa,
distinto del que Tarmuid el clagrdatice recurrids,

CaPrlTuoLn Qv I NTC

SEMYICIOS SOCIALES

Articuls 358 Comissonss on Amuntoy AsLubtenciales.-

1. EA cada uvra I9 143 Factorlan de MONTAJE-1 y MOMTAJE-Z.
CARMOCEREAS y MOTIRAS o valladolio, en lade Savilis, an
ia oe Palsacia y &0 f1 Canteo ar Naorio, w8 constituwiri ung

Comi

&n Ppritaria da Aguntos Apiytancialan, fermads par gponm
Yocales migmbros G la Tapresgncacidn da4 low Tralagedores,
AOMOPACAN PpAr LA MiSMA, y Otfos do8 Nemoradel por la Obewg-
cids gu la Emprasd (scn low respecrives Suplantem por amnas
Parcesl.

2. 3% comatatuird tambidn una Comisiin Cantral Pariraria o4
ABurton Anistencinlies, formada por  tlecy VoCAles o8 la
Raprasenincién ge Los

raba jadares. A6 lan Comigiones localaw
fune por cage una de wlles! y OUL-OB Si40¢ mamtraday pos 1a
Emproga ly Suf ~ERSESTIven Suplentes, que er 8l ckso g4 las
LraDa Afcrus serkA 4l resto dr los miemtros da cada Comisign
local respectival.

3. En Gaga whe O LAY COMISLOAES CAZA uhk d4 L3% DASTES nome
brard, de enrre los fEspactivos Yocalew, am Secretaria;
Anbos SeCAETArtos BCTORFER conjuRTumente.

%, EA ca0a rauntlh actusri ae Presidente-Moderador, sin vota
de calidag y #3n la inica Facultad aOe Air gy la FeunLAn
sltsrnacivurenta, un Yoiml o8 cads AEorewentagiin.

. Son faruitades y fimwa de las Comlpiores lacalss y aw la
CHNTrEL icada UM BH tu eMBITO! GnlzamEnty loy €3tudics
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¥ Progusitis & la Empresa relaclonados con camge CORCrEtOs
Y S4peCios Qeneralsn refarentas a témus QuE 38 CORELIAFRN
fomo om asnimtencia sacinl ¥ aul Ag 3é4n OD ETO AR cratam.ier-
to gor mirguag Comisidén Micta espsclfice oal gma que ué con
aidera, 1alvo que la Reaprassntgc:am Je 1o frada adares g
la Empresa lieguen 2l acusrdD 24 tuprad1dn s alguey Zomo-
4347 papmcifica para tradosds” 343 faceltades a la Je daun-
rOS A3LAtNCiaLes COrrespUrILEnEs © 2 la CClaheragian entrg

amhay.

f. vLas Comisionms Asi3Eentialéd pocrdn estudiar ¢ hacer aeo-

Fvertaz & l4a EMpresa sobre los siguisnted Feras:

- F4can y bDolzad parl #4C.dLos,

1

Pramios.
- venta de sehiculon 4 productlur-gs,
- ¥Entd a8 piras SODFantas da wehicuias.

~ Otros temas., prévid dtua-do de la Aepreesgncaciin da
los Traoa|agores y ge la Smpew

7. Loa vocales de la Reoresentac.on de los Traba sdores pe~ -

TeneCiantes a Las COMLNIONES AwisTAACialas, godrin argany
Iarae funclonalegnte #n SUSCOMItES wIpeclaliragas ea los Ji-
¥#raos CEMAS, Drévic aAcuscdc Lomado ef La Comizadn Asiscen-

Cia} Local o Central carreipondiente &l @mbito dwl subComibe.

8. Cada una & las repressrcaciasnes foe las Trabajadores y -
du La Emgredel, #n cads Comizldn Pacitaria. bandri un vo-

o, cunlguira GUe B KL ALMErD dE mMIAMDCGS ATINLEREES A

Ly reunifin #n Que RMAya O# pProcederss a voCacién.

. Arunicnes: [as reuniangs ordindriat 3¢ SElebraran can woa

periodicidad rensual, o0 81 Canc de las Comidignes loca-

Lua, y trimestrel, ean el o8 lad Comiyidm central.

Ladl reuniones satraordinaciis podrin asr convosadas osr Zual
pactive SEcrdtirio,

dUiers O¢ las oartes, & través del -
tuange ld importancia y urjencia oe los asunios a fratar la
JUILLFigQuER, AvLSARAO €A und an{elaciBn mimmma ae das dlag
ladorables en las reunlonei de las Zomysmtanes lacales y Zn

circo afas laberables an las O# La Comuialdr CRAtral.

10 Las Aormas da TuURCionAMianto Je 1a Comusién central, se-

rin 4laheransy mediant: AcuErfs por la aeopud lomysicn,
La&a correspondientes & tas Com:sionas locales am-in ¢labora-

cdés por sllas mliames y propudiiss QAFE Lu gorobacidn a la

Camaizidn centrel.

Artl, 36t; Venta de piriay dcbrantes.-

Emprusa, como viend Racidndslo a C(ravis del dengminzdo

TAlmmcanilte”, normalmente oTrECArE B0 vAAES & Sus TRADA | RAD
8% antws de ofrecerlar a4 OLras personas [y saluc on cazvs
whCRciaTesl, AGomllas plelss Jel putamdwil almacerndan coma
mATarial 1norovilisade Qus JECEdE ponEr en venta OOr AC Lanen

prevista su Jiirlizacidn por parte de la prapia Emprasa, ni =

Su gestine 3 la red commrcial, A1 proceds su aevelucids a

BrovEsdares.

Pars wils, 1s Empress sumihiatroird & tsx Represantecida da
lod Traba adores LA 1istd de las piecas que hays dacidide
v4hdar, y !a mencionads Represantaci1de mcordard con la Empre
BA sl sistama o venia A low Lravcd adores ue condiders miw

[ 1-L3-F-RE V.18

Artfeulo 37¢: Comedores. —

Con op etc de Facilitar la Zomida sn lgw recintos d4 los Cen

tros 2w Trabajo a preciec scandmico, FaSA-AEMALLT mancendri
low comedorws y ServiclOE COrfgpapongiantes sclualments en
funcionamienta # 1mplantark otrod nuevos, 414M0r¢ dul S84

obligetorio v la Empreza lo constadre convanianta.

tn lps CENtros donge sxiste comeggs ge formard una Comiaidn

FAPLtas1A Guk wigilarh Su funcicpaamilante g aTECtuard praguses
e 4 e EMeress osre dyuGarie en la direcclor da los asun-
Loa raferantes ab -s&rvicio y ofQantraciun oal miamo.

Art¥. 3B Fundecidr FASA-RENALLT. -

La Emgrese contlruard & través de 1a Fundac.dn FASA-RENALLY
su eollbica actual 48 asiacencia ade.al, becariod v activ:

dades 2égortivas y foltuales.

El vocal-aatrana regresestarte de los traba,adsras en la
Furdacidn, s2rd elegido pos (& REpreassncactén ge 1os Traba
Jadares,

Instalaciones aepartivas: La Diraccldn de la Emoress a ira

wéa de la Fundacadr FASA-REMAULT,
froseguici con su pglitica actual de mantenimimnto y desa
rrolla de las tnatglucionss deportivas, siempre que Las w1

CUNBTANCIAS 15 permolan,

artlcule J9%: Aportacidn de la Emorasa a la Mutua ael Feraa

Aal de FASA-RENAULT,-

La Emprasa subvencionard a la Mutuad asl Perzangl o4 FASA-
RENSULT con una agortacidén mensusl ar funcsidn al romars ae
Erava adores afiliados o la miama y 4 la cusntia de las cug
tas. .a ayuds empreaariz)l me  Fi,a ¢n la cartidas promedia
mansuxl o 300 gesetas oot afiliado pary 1089

Arcleulo 40%: Gridites. -

La Emoresa aeguird 3u palitica de ur@ditos, danfe la suf

CLANEY publicidad a Laa AarmAw que las regulan,

4rtitulo 4te: Prew,oy, -

Se requlacin por (a3 normas establecidas en el dnezg VI -

del préssnte Canvenlo.

Articuls 424 Curdilios de “armaciés peafealonal ¥ Cultursies

1. ta Empress orgarizard 208 Cursillos de formacidn coltura-

AfY y de aguelles wdpeclalidades dua conziders cofnuenian-

Tes, informandn oraviamente s La Representacifn de loa Traow
jaduraw. con la Cublos antelacidn. sabre al coAfenldn y gewa
rrolle o8 loa miamaz. pudlands la Aspraseatacién de las Tra—

bajadores pragentac Lag sugerenci

® Gus as considersn intery
3RATEs ga

#l ma ar cumplimisnto a lgs Tinas propuestod,

2. La feprensntacidn de Loz Trabejacores es La Comissdn de
ARcansuy asume al pagei O# colaboraclin can la Duireccybn

-1

Emprusa aobra formacid

i FAra al.g, a wata Repreizanta-
cidn 3w 1e awigrman entee atran. las slguisntes compwbancias:

. Irformecidn: éwte me dari par parce dr be Aeorgien
tacidn de La Dirsccibn de la EMprosa #° doa Aivelew:

&b. Con cardcter general: & Dotd . ge Formacidn inm-
formard a la Repe:

ntaclds de los Trabs jadores
4 travé

d4 la Comimitin 4 Amcenags custrimearral-
marta, as low clanes de farmecién,

Bl Caa carditur local: en cace Centra aw Truba n

afactads por lom diatincas cursillos de forma-
S1dn, ge Lnformardh oreviemente il Comité de Segmg-
C1Em redoactiva de:

B carnctacisticas y tluo as cursills,

5.2} ampice y nUMEFO de frabajadorés afectadow.

Assygramienca: la Pepresdntaciin de las Trabajase-

1, 40 gl 1eno J8 la Comiaion da Ascenmss, podra
Brogones pare oty realizacuidn a la Reprasentacién da
la Emoresa, sursillos pars formaclan y ampliacidn da
Fongtimiencod, catslizando cor o ellg las Af0Llracignan
2% 1Oy Lraba jaanres.

I, La Camisién go Ascensas =30.diard la pasiallidad

J¢ que [0001 Loa trabajidares TEE vIluNTArlamarts
lo desesm, <engan La Iportunigag ten ‘uncidn ge las
nECe3 08384 Jx L Frpreya v da (o4 medlya dal Dopre.

18 Seleccrin-F3-macién &4 caca Cearrg ge Traba_ ol dre
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as:scer & lax Zursos Je Foarmac1g” Suitu-ad Tecmaifdgilca
FaAF | Sus & 1mpartas, Fusra 24 "OF1Y Of frabA s NoEBra

watan mater:3s J& Nueral TeEcroiagias,

Articuaie 43t: Ezpremato _abzral. -

La Emoresa mantangri#l s#rvicia de £conomatd #m aqualleny -
lacalidaded &4 cus 55F 4] "imero de frabaidecss A8 L plan-

tilla asl 10 Fiapangan las Leyes vigentes.

Artlcuio S41: Lyuds #4COiar y syuda a rijni jubfarmaled. -

G4 mstablece un plup A9 AYLDE #3CGLEM, Curyd CURRELA 3INCA I3

Aigurenta:

= TT1 pasatansmEs ducsaAte #L Curso excolad {diar messs
GGr CEA3 AL 0 O 4023 CoMPAend LA ENETE SRSy D0CE

afion. ambow inclusivei.

- B4 DAYALRA/MAR CurkntR Sl Cursd BACOLAF, CON la mis
ML AUrACLEM mixima, pOr TASE TL;0 d€ sdad camprandi-

wnten dace y dieciswis afes, ambom irglums

El aDars aéLmulaos 94 o000 sl SurwD ascOiAr, #4 deccor, ToTe0

PENNLEY ¥ D.820 DeLNIAY reSpRCEivamentd, 48 amoAard er

Adming dal mes d4 AOATO, 2IA peA Uit S 34 GEVERQO Propar-

cugral En fuacidn del tiempo.

En el casc ae s1)e subrorsal. la apuds S9celar tendri siem—

pra la cwantla mizime 28 law 0% ancerigrmentd caitadas
COMENZRrd 4 paTClRirse oesde la 40ad BN Que L4 3uDNCrmRlldas
A#A CORACLOA hERTA Qs veinTe afow tncluwive.

Indupendiertements G0 la dyuda anterlor. Be ConCede FTLT I PITE

spackflca o8 5,310 Desetas mansualel, Geca las hijos zup

durante los 12 meses del Mg, desae €1 momeAge an

que aa

daclarady 4 aubrormalidad nasta los a0 4fios e waac
g lasiva.

A a3ty afsctan, 1 Jlagndstica d¢ aubnormalidad cabri o
3AF #3tablecido por 14 Seguricsa Socidl o ofro Crganiamc pam
RETarLE

Exta ayuda tend-ik sfectos retroactivas aFRGe Lh misma fecna
wn auk 1w Fegurigac Social « atro QFQANLEMI ComMPpETENTE hRaya
fl.ade a4l comuenyo o

devanga 08 o proflh Orestlacidr. Fara
#l cilculo de 14 cusntin O ios atrusad. 3¢ ubilizera o4 -~

Cuantis 2o lu ayude vigente sr ) momgngo gl ACOND 24 d1cws

ATrAL0E,

EN caso de qud WL J4Ere 3 la madre Dredten sun MFTLCLITA en
FASA-RENAULY, moclaments one on eilaw cercibirk la ayuda.

En £sam cawo, las myudes referta agrdn abonades & JuLen

lag.xmqn;. JTEATE Lk QuUErdr y tuptndia S#D RL 0 0 magoa o

ddreche & ayuda, gntramo bRta Qs G404 SAF Q4 fichdsr Feha-

SLANESmEr T, WATH la fR3pective lefhturs de Paisonall

Arricule 48%: Jagurom_cotplementarion oe I8 S#gurioac Scrial..

41, D AECIOANER Am trabagn oy enfermedag proferional,

1. Como majors o8 lAB SEEBTaCiINes 08 La Segur.idad
Sgcinl. ad wateniecs uf pEguro Jue cubre 3w Ciem

Cov dw muNrLe, Gras LAvalioe;, ors

ilasar Aarfranenta
AUWEiuTA PAFL IDCO {faba;o, # LPvalider Ccermenerce io-
tal cars la srofesihn ARbituml en Cass Te DAk En La
plantiila 94 La EMpresd. cukrde se Q4fiven de acciasr-

it de traba 0 srfermedac prafesivaai.

. Tal wEQUre 1sNdistird an &l aboma de LA dama ae
M omLLlAn ae aeawias #n zaga cano ¢ oF" wni Mia
vak,

3. Ce accicenta na laboesl y wnfarmgdal comGn.

ToZOoR Lrospandsrt.y A8l segurc complementiels ge 4

JenTEY A8 CrAGA Ay anVarmedad grafascaag

RrESCT L
ie An a2l 4gartado Al 3= 2aTe wrilewla, w tecumpatiole

cef &; mismg, d¢ PATARESCEK urt Segure Je Vidd ¢ Layali-

1] i1zgnalsrente mn el abgne ge i 3UmL IR LA m1llim

4F owsmtaw por und Sala vz, en garz Je muncte naturil,
GrAn ihvalided, invalidel Jermanenté abspiuid oaca 1o
do trabao, ® invalida: permanente LObal pard La orofe
ai5n rapicual en caao a% GE:3 €4 IR pIARCLILA de ia
Empresa, cerivadcy de enfermedad Comam o accadents ng

ESFR: -

C}. Hormas Tomynwy pAra ambDGy MEJUFST.

1. Tendrin diérecha, &0 3u caio, 4 #9003 sagurca, low

traba jado~e% iAciuldos #n £l imbita ceraamal de ey-

te tgrveric Sus pEctenercanr & la cLtamciila 22 la Emore

5& s ol momeato de producirae AL Yecho causants,

Z. A4 w3tos efectos, ze éntenderd par facra 9al hecho

Shusaate ¢l cla del $Dite pasa los casas da muerke
¥ Ccara lod rastantes la Feche do la Aesalwucidn o San-
tancia #n la Gue 18 tdya realizade, por Grgence compe-
tentew, la grimere asclacatids de gran unealidaz, inva
Lig4s permanafté abssiuia para tods trabx e, o tAvkli-
der parmangmie total Cara ia profesida habltual. £l
capital glrantai:da 3073 4F todo Catd ¢l asegurado an
#l momerTT dal RECHE CausAnTE.

3. ko traoe
nzl, Na perterwcivnde a ba plantiile ce iz Empresas,

dores en situacién da invalioez Provisig

ATEAZLARCO & QUe Tu CORTFALR IR ANCUANEFE LEmOAralmen-
TE BuADANd1IdS. NRCEBLIONALMEARE y & #3033 wuclusivow
£FACTIE, 30 entenderin Lacluloon en la mitex,

4. En Sasa Ja Fallecimisnto del trabaador ssagurado,
Lh ARSguraIork A0OMACA #l cagitml gafantizads an

Funcidn del slguisnts prisn de prelacidn, an forne wa-

cluyents

T, Tanyuge y 2escerdientEs, Lor o odctEs Lguaies

entre tades ellga.

LY. ARZERG LFATHL, DOT OETLES tgualen ErTRe Bilia.

I Ep SR¥eSTO de lom amtericems, Do% demis hrce
duros lagales &0 11 misTE DREGASELON Que Las

anteciores.

Qacmesy penaflciarioy y crder d8 arrialcdn oo perg
tanidas &M cuarta 31 el toepa.agar Asdgurads hopis -
*x realizade, en tiempo y Forra, Jdewigracidn rcogre-

%a O8 bentfiiiarios, mediante Zomunicecidr gon

Ta certifitada & la dpsguradery,

Aespecta & Los Densficiarics anrfys Jetalleacs,
ntiwnde 0OF azcandisntes 1oy o8 grlmer grade y par
dastendiantés, tanta laos O¢ wrimec grgdo como la3
FEVCERTLENLER J8 103 MIAMGE. ¢ #° Ay pETLe, cuanda

BATCH GLTLMOY Publdren failecido,

Respacto 901 cdAyuge, ar Lod supueatos de diugreiz,
se aplicard la Jispussto 067# 28rc1Bo de pAnR AR
gt viutedad sn e

egisiacidr wigEnte en 8l momenrta

Ce produsirse 41 PMeche calsante.

4. ia pErCEACIAA I8 la OFERTAC EEr Jue 48 ENTACIRAs

An cHLO8 SEJuCSd pIr Cuwalgulera de laa riesgas
Guf Cubrgn #¥ exCluyente cd L4 of loa Jemds, de cal
MANEFA AUk, UM ACSLOERETRE C uML RAFSAMEORT LM LSEMER-—
A GuaOen Jar LogAr @ la DEFrREC1ION go- ung aelr
ver, le la canticad y Lantc aiiede Que £0 uro g omTe
SaNc A4 AstaBlace, cudlnuieras Tus 962 la sonmeguen-
Tia, ImuailgRr © MuCL#, 2ue Rape ariginado | ,_'
Auritur Ak oy LEra % croduian SUCERIVAMEATE,

M S ampttE I& Lf0 ou 3LeT MEGucD & abonard a oar
Thm el Mamert: eA dae, wn . IRAC C#taiza megs

4idn Firmn de| Orgarismo zomaeresta J¢ la Seaar:itas

BCTL4T %00TE LA ealiTicalidn Te _ay 40NTingeniiat
TAfycidan. In Cukedsfer Dadt a2TSA T3 wEfAYIIACse
fenacienDmenTe  actp la Tnpress, 0 lrdtiagancin

Jtigicedats 10 1A percenzidr el cescliaga 10w de

“'ia 38 RAYR GRSy adn.
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Prestaciones —omoplaménTdrist pdr enfermecas

=N

Comin 3 accldeAte fo lavaral y por act:idente

s eraoajo o enfermedad profesional -

& partar del prumer dia de DA R 0GR acCldentd T8 Craba o & anf erredal
orofesional ¥ 4 partir gel Jid orurers del WguUe (EY CoNAECLTLYG Je
bd_a por enfarmgdad Coman © ATCldeEnts no labocal, ¢ S1eMpre Qua, w0 -
3u Ca%3, €3%4 CUbLlErlG el Cor-gspondientes gerioda da Lo
thzacidn y carenc d & la Segu-i0a0 Social, La €mpresa ang
nari, por Meses ¥ANCLO03, LAl QPERCACLAA coMpLementacia
que, sumada a la ¢orresgondignte de La SEguridad SoGidl -
y dEMAS Greyiaciares 48 Cuzlgueidr Griger y MATuralera,
somalete nasta el 20 poer 100 od los salacics orgros da)

TrAGE JAAGE #A Ok )N

E. abgng 9 afsFCtukra TeRiEngo A cusnta 1o slguienta:
1%, Lom conceotos 4& “et~ipucifn primaria, prima de

proguctivicad o remperda suplamentaria, antigue—

dad ¥y turnicidad, 1 #u Canp, tendrin low imgartss ray
¥e& #n wl Mmomenta ae L

cor categarim y nivel o ol bajn

Que Tiguren sn Lis Tablas ge retribucidn 3y qua sa cor.

feccionan coms desarrpilo agl arssante Convanid.

£4 el Cava GF Qus El trabDAjAOGF pErciba COmpERRACiOon -
por Jornada ~Educida 34 yerano B0 lO0W MEaes 0 que la

mismL %4 odevenga, a8 incluird sl wvaler carceagondients

wn la compensacidin complementaria.

. For Al resto a8 LlO3 concapfos, Tales comd pluses -
de nocturnidad, fastive, guarderia y otros, 34 abo-
a4 urd cantidad Que sara slempgrs la misma duicanta
W oeriogo an gue sa percipa el complementog ca 8L e
Bta regQulacidn, y Tuyo importe serd tauivalente al

promagle corraspomdianta par satos conceptas, ducants
lex trag mesns 44 calurderin inmadimtaments antarigras
a la pnja, excluyende Ceara swete chloulo lod davengos

corrpspondiestes & los Mapes &0 [os Qoe el EF

& jador
naym disfrutaicdo Auw vACACiones colectivas lde verane
y om Navidmd?.

3F, Splewmeanie #¢ unCluyen para e3te cflculo las  arna-
d4s normalas y Ao 1A% horam watragrdinarids 71 Los

Tranajos Extraordinmrion.

Targoco se incluyen lak importdés salaria.es droidow
a4 réagulerizaciones, ALFR30n, cTroactivaidades o @afe-—
rencias Ox nival, asl com@ cuslquier ptra apars ae ver

cimiento peariBddico muparior a un mas,

Mo sar&M objetc O CORMPERAEC AN gocondmica loas periodos

de SEECAMEO ¢ FRAUCElonsa OB OFNAOE & Que £l TrAEA)

dor e aclive tuviera derschg, talas como -educcidn

0% JOrA4Ge OOF TFADALG NGEturna, deEcanig [

-l bocd

dillo, @ cualquler otro.

Le prascacidn complamentaria serd, #4 CONRRCUNRCLA, L&
revultanty del cilcule previsto en el apartado A. taniwn-
d¢ 4n cunnfa la sutd O9 COPCegbtom intagracom en 106 pun-
Tos 7 y 2 ael aparrade B., Jus Lesdri la cangleLor de com
clementy fljo (salvo los sases aw jornada feduc.de de ve-

caral y we perciBbird midATraR persLsta 14 Aitumcidn de
baja ¥ como limite, hasta que sa agote sl perlodo de inca
pacidag labore. tranditoris, incluldes suy correapoadisn-

tas prérrogas.

Exprasaman

W& MACH CHARTAF Qud &R CABD Je praduciras
fusvam bajas por anfermedad o acciaenta. 4l peclods para
teanar, o 4N Su CA$D, rOlver a tansr deracho 4 ld Oreeta-—

zifn & Qus m

refiarn eata articole, e compuTard opsde

la fuchy 2[4 nfu traty de recalons

& DA a. BAlve due 3
A ln misen anfarmadad o accigente, #0 Cuyd cako La E-rars

ua lo conmidersra y gwcidird sgbre la corcasidn 9 no ces

compLlamenta, siempre duk 1A fusud DR R B8 RProdJrcE €0 uh

p.azo inferior a 18 MEAEE Caece la OlTime alor.

Pary 4 #f¢CTivi0L2 mun & A48 Ofl cOomplemento weprisads,

condicidn Lndiam bly gue el indice promedio men-

sual du sbeenlismo de laa ultumow doca messw o8 Lot CEn-

tros e MDA O a4 la EMPrES4 s $U CA0 JURGCS, 73 SupEFR
wh Ingice madic de abeantismo o nives Comolejo FASA-AS-

HallT del 3129 por 100 para las prestrrignes complementa-

rias defiuadas ag erfermadad comon o acCldente no lagoral g ode. 3743 -

@or G0 p4rk las Jde

ALdad dé afiadente da8 Lraga e o enferaaadd prafe-
3iarak. D SuQRrarTa T 1FLLE Cud CACFESDGRGA, decamrd AL AACRRFA 4

perEIRLr &1 Complamanra a- el mEs Qe .8 & Crara. Ly bmpresd onformi-

ri a la Repressntacidn da los frabpaadgr#4 schre la #voluczan menyudl

Ak JLeres indices dr a0sastiarc,
Er &=l -aso 2¢ que e! ingioe medis Je ebsentiymg rejulado en gl patcafe
ARLEmOr upatP Lwalguiers ge 2L parcenta st 1jualmente esgecificanns,

An aplizard aaramdicamerre el régimer a3taglecido on Ganverios 40CerD

ras, 2400 T3, 4D0NANA] saClusivamgnte A1 Complementa a fACtLT Tel tia

PrLners TAL terAdr MmEed CANARCUTLYA GE Cd 4 oy £0 tartd el Indiie poanes
A:c mens.al ur eosentiamo, Omputade CoMD delermiae sl paATrafo arferorn
A wwpsred &L 43T per 00 JArE D48 DrEALACLAMES COMpPLEmEniac1as UEF'-\I’:
des Jd8 e~fermpead comen 4 Accliderte no l4ooral y del 0°72 oor TOC para

lan derleafan g acCidente 04 DCADALA S anfacmenad profesiaral.

Eata aolicacifm 4fecracd awtamatic ArE & Quisney Fuk Akl yAL A LALCLAF
Bl TMvEA3a O L2 prestacida complamEncarlad 44 &1 MmAs A- QuE 3 produZ-
Ca la 3uadrdcidn del Indite A4 ADMANTIEMD gn ) C4MPUTO PromedLe door-

Jagoe.

C. El a00ne del complements y $u DErcCApeidn pdr parte cel t-a0ajanor -

A.pone Jus mn Ttode tomanto LA Emocesa eaTard facultada para tFdc——-
tudr sl FEguimiente y ComMErabacién tanto Jdel estado patelégico oml ire
fa gy ad3c comd Ol um@iimiente par el misma Jal tratimiAncs gak [e haya

LU0 MPuesto, y A8 una cénducta normal COrtespordicnly A A3Cado.

E1tF 3SQuITigntD y COMErobACida podrin Aer precioados par la Empreza:

1. Por sizstes demicilidrla de perI9nas iddneas autoraiadas aor fa -

Empra

En aale Caza, el trabajador sutorifécd la entrags e s Jdomacilic,
previa Loantififacldn an Ly O#FI0NLS 1o0dRRas CHA AutarLRacifn as--
crita du la EMpresa.

2. Por recongcimientos médices sfactuadoy #n consulborioa ménices a

ansbiluclangs sanlTarlas.

El trapa jader, 4 "#querimiento g4 1a EMgresa, de0erd Acudir, 1 oAu

e3tlado 14 Lo parmice, 4 reCAnocimIAAtD meaica an instalaciorew adg

Cuadas [Consultarios 0 instiCuciondd sanitariasd O&r4 a0 QB ef3 -
de racofacpmigntc, an ’."it‘.ld‘lﬂ oA La gafarmagad 3 ACClderte ChJ3a

I su ba

Pars elle, 41 fusra prac.sa, La EMpresg iw Facllitard #1 mea,s s -
LOANIDOrTY 4ddcuddy AMBUlanGid w 9TFC Tedis, 34gun [os casew).

J. Facllicar al peraoral sanitarco ancargade por la Erore
ag il conacimiencsy oal TEATAMLENTO jus le haya aida —
ograscrito, u los #fgctos d8 cu® £Or 2cudl pumde comprodar

a8 s CLMplimierto.

E. Caegard ai traba utor de gevengar £l comglemento desdse la
FRCNL AP Qua s produica mlguno de Low siguienten hachos
O Chulds:

1. Partg midico ca alts.

2. No presentacién g4 lo8 partes de bajs y O confirma
cifin o continuacidn correspondientes sogun abliga-—

grdn lagal.

3. Dragnéacica reasultante e reconocimisnto midico afec

tuade por engarge ax la Empreds, segon le gue sa

alsw antariormanrts, 04 ASUAPTA CAR 4l Cual A0 Ex1Alf

@ haya casado, el sstaco dv 4nfermacad, o =l derivace

an ACcidente, gué coastirofa motpes sufic.ente pars
la baju, ¢on inagpendanrcik o8 Que & las #f2ctos de Lo
Stquriged Social el trapasanas 0 hays s1do d4do de
alia.

4. Gue de scuerce con lam informacicsnaes debidamente
Somaronadas dda la Empréds, 8l truosjadcr wA Dd A
ne asti cumpllends #l tratamiants prasgrito, aai como

la Ecuci fn @& ACctom o actividages contralndicadss

pArS Wu curkelfn, wn cdlacidn g la anfarmecna sspacl

Ch O accldants Qud haya dads luger a Lnx baja.

A. MEgRTLIvR O ANTSFpECIimierto Al A RFGCICLO DOF DAFtE
dv 1a Empresi d¢ los madics de ssgulmisnto y comorg

acién citados arterigrmentw,

8. Eyercer guranta el geriodo de ba s cuslguler tlod

a8 trabe o, 4e0 CuAndo N0 AR CAMUNerEdd.
F. wa dwiazidn de La Empress dw ro sabisfacer al trabcejador
N0 DA, A la carfeiponalentd prestacidn complementacii £omo

cony4suEnela del gyerciclo de we ‘acultad de awguimiento
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§ comprobsClin aAtericrmenty Sipudsth, aecd woEGetave ¥ Se sansiderarin tiempox dafinitivos las asignades & Cada
Flrmm, trana,s @0 4] regunde Cronomeiragw JJ¥ se rpgiizard en
CuANLO 1A% COMEISIONES MECEN GRS ¥ SORTLIRS AT M ARSURA-
TEEY tofaimanit BSTRELLIIZECEI, fC GeDLeNdD noTmEIMENCs
4 MENeS JL rLTHr Crorgmetedje

3. La retifaga del compiemeats per  parte 38 L1 Empresa
da sancida disciplinaria. oreducirse despuds de ny
parl 1% pumstds lafividukluw, ni de Jultce nRIRA pack

cenoFE Carict

H, 2 cklfvle I8l ineice ge agsentismo se 9ET: medlaa= . .
. ' las cagenay y trabajes colectivows.
Em o ln #igwiety formolac
Mymerg ce Ngcay pardiges s 190 54 00CrAa rARliIAr o0 TEFLCET CFONCMETTA 4 SATSY JE ITARICY
Fridos cuatro Mg desds #} lanzamients o4 low trabg;oy

- Humpen NACAELOPAY Fegdueczion rulvax o moguflcades.
LR t] =iy alan -1 CuaTrs REran
Tecricas dessanso rurng d3& noche Loy tismpos definltivas o QOC’in agr mogLficedos secepto
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Tambign Lo 4wri el wigilar la aplicacida por parts ca la Em--
presa da los Fivales sobra lC3 Que ALDie~A dacldide el Comite

f1 EL setunic de loz puestos senre (o3 aue Niyd madiado fed.a

maclgn, se+d hecho indepandisntementas por a Aapresenta—
Cichgs Emgpreaarial y oe 134 Tradajadores, y Wul CrLEBrIOS, -
contruatados 40 cguniones formales del <omicik 0 en réunzanes
previa

G Trimite #n #] ComiLE Wixtq on valaracidn: cumado el nivel

da un pudALlD de Trabage haya s.de obeto de votacipn 47 --
pos rpuniones de Comitd sin llegar 4 un ACysrdo, podrd conti-
Audtey By estadig, O 3180, # pRliciAn o ura Ok as dox FApre
SENTACLOMEE, $RTANCQ Jda ACURrO0 1l otra, rEmLLLC LA roclams -~
£360 pars yu CACLY1GA IeFinlbiva al Direcrar o4 la Factorid -
LOFrASLONOLANEE, QULAM FACIHIrA O anbes Repr ntacignes loa
informes regpéctivos.

El Dirpctor g la Factorinm Tramamitird por e3Crifo su COAfEd-
tacidn al Comité Mixts en wn plizo g8 ur mes, 4 CONEI” dexde
Ta fyzha #n que Afuil e remitid el camo. E1 Comuité Micte -
crad-adard fa cecisidn Al Oepartampnto de Peryanal. al Jefe -
gy la Unidad Orqénica 4 que parf4nszca el pudsto, asl czmd oA
FEClamanis,

LoATra l4g aeclsicnes ol Somit® Masto de valoracisn, y e osu
defecto dal Directar de la Factoria. #o tanrd reciimac i Aay
terigr ruferida al miamo PueATO de Tradeo.

A1 E]l sivkl 98 wn puesto Oy Trabd o decidido an Camité 1m Eon
3JloRrard cOmuniCado 4 ORTELF df & fecha del acex en la --

QuF dueds reCoging el acuerda,

Er lap decisiones drl Daractor de Fecteria se cunSlaerara ea—

munlcagn dmadé L& fecha ¢ CONTEataclon o¢ date al somité Nup

e de velerecion.

Ly Otras atrigusicnas dnl Comité WMiste dm valeracidn 94 —

Wna om las Aepr esantacicnes pogré solicitdr en &l 3eno owk
Comipg Wizko la revididin o4 Zualquier pudsts de Trabaps Cukn-
da coneiderss que woiite causa yuficiente oare =llo.

Famolén serd atrivucidn dul Tomité Mistn om valorecidn wvigr—-
iar la aplicacién por parte O# Li Emgrass de lom nivaled outs
nidew,. tanto par revLaLlHn como por raclamacidn. oor @l Dwphr-
Caments a4 <Rloracidn.

Fara elio. ¢l Daphroamants a# wiloratidn ramicirh al Secrate-
1o de e Rlproitnta:xnn dn los Trapa jagores del Comité Minto
ds valorscifn, copla ow Lam comudicRoidnes de Alval Jus Amica
TAPLA FOr resiSlgRes SOMO DOF rAClemacionds, oPR una dete -
de auinge dias Anturales, Lom anvios sa reslicardn dos vecud
al mgn.

Asimismo padrdn ser seiudisday gor sl Comitd Misro da valars
150 Jas rErisiOnes o ALYEl, & OQus sa reflere sl apartada 8,
ox la formk siguimnta: .

- A partir 9 la rwcepsidm a6f parte di la Rapreaentacidn

de Lae Trabn agsres ael Comind Miste aw vllorncxnn a8 la
c“ppla o4 4 comunicacliones de niyl par revisién, Aeca pa
dri imiter sw s9todic en Comitd, sismpre gue &l rraca, ador
titular del suesto OB eta am la revistén hubuiwra manifes-
Eade prasamenta su diaconformidad cen af resclicade, nas-
En llagRr & Jna JRCiRLOn gue Be tomard o« forms seilaga a
1a aetablecida para 1os Caand ga reclumacidn.

2. Comité Misro Central de Valo-acide

A8 Craa #) Comité Mluto Cencral da viipracifa con la funcign
Mora relitiva 21 Siatems o vhloracidn vigente wn 13 Empresa.

El Comité Mlero Central de Yalo~mcién smtack pTEgFAdo por 14 —-
migmbren, siste de #ilos designados cor La Dirgccidn ta ta Emore-
34 y box ot-Js Wiete gor (3 Representazidn ae os Trabajagores, -
LTIV Y 2] &n AmDON CRICE GWE L& AACuentren regreREntadod Los

giatincoes Cencrea de Teabnyo., Cada una de las Reprasenticionss -
<enterh ofn sus catrRspandisntas tuplenten

tarkn Compet4ncils cdal Comitd Mixto Central de valoracidn:

= Funcidn corsultiva y g9 459 Gramiwnis OB poslbley praye
tos ralatieoy al Sistems Je vilgraciona.

= kAimir el desacrolln ge Ja formactén dcerca GRL CORDCImieA-
T3 o & ¥aloracidn y s3Cudic oe log pumsToR de Lralaga —--
Siatama y orocEdimientol,

- Coragimigntc Ql€Dal subre la Atuacicn e los TOmLrgs Miai-o
Tog dm vRIGTACIER O FRATAria y de las AplLCACLON&S 08 fos
ACLS ~008-

- S¢r un 3rgdnc o8 iAvEstIgAClar y consulta sobra las daferes
tes sistesss Jo valoracion esistences

Fr suf primerad CRuniIGhes, e3Le Co-nti *’E‘Dle:ﬂ?é Aus propglLad -
nermas g8 foncicnamiento. oard o6 Gue 3w atender ewpacitlmunte
4 la necesaria cIordinacion €3n la “Comisuon J8 ClayiTticagaide —-
Profemipnal y Formacign'.

halicacisn ae las Garantias Econgmicas Peragnale

15, La ertrada ¢ vigor Jel oresante Converia entrafa la coafir-

mRCLGn e los nivelws s3 ANIGRAdom y COMLALOATOE A CATH TrA-
ag,aner | pugn asfinit eps @ Srauialongles, 4:n qua esta canfi-ma
510N OCreAupOngaE 14 corasolidacion sn plaZo JLSTiNGye el oreviakg
¥n el apartafge cinco J4l gragents angeo. fata coafiomaclian e an
Tienge ain perjuicio df la reclamaclén guse ousodn formular can -
arreglo al procedimiwntd e4TiBleS100 an e3th Reglimenco.

No oDALAntE, garanTLEIrdn lam congdteiores dcondmicas consala-
deoas & =leuin perscnal cuande Tusran zuceriares & 1oy Juf puoié
“&n cefresponder pos £l Nival akLgRAde & su pUABTD OF LTAGM (0.

21, Siwmgew Japerd sntengsecss gue 1a garanctin a que ax reflere -

La oacme ancerier, sblc aw desfrytard muientras |2 Emoresa no
ofrezin al trabejsudr un Guesto de nlvel acorgs Son Au siTuaciga
sconamice y profesicnal contslicade.

-4 Me BCERTACLSN & QCUCAr un pUsEiD g Treoajo efrecide per la -
Empresa suponre la pérdida o ests garantia.

39, No sk considerirk caso d¢ AfliCacide g Jerantis cuango Wn -
CrADA 300f OCupE, & PSEICLIOA Propia, un Durdle da raivel anfe

Fiur gL dEl gue GeIRACERARLA COn anteraocidad, AAlva ACwerdo en-—
tre Emprasn r Crabajador.

dt, L4 Emoress, por necEsiOades OF SecviCid, @0 ung Je 1o atri-
DUC1GMAes, POdrd JeIlinar ua btrabe eddr A un DURATA a4 TrADaA-

a0 34 ravel gafarior. suemore Jus e Qd*antice 3. siguaciie ecc-
PAMLEA ZOAMGlTdNEA durAAEd LA DEFMARRACEL WM J1CND CuedI, MLEn=
Srus li Emoress ap Ls afrezzf AusvIMmENTSd un puesta de 3Tr7 Alwel
iuuali O SuperLEo,

B0 EL per¥onal of NuEva 1AQrEN0. durdnly Loy pricargs sEgs oees

588, no conenliddrd 4L Aruel STF1builo & A1AQun BueaTo de
trabajo, cansidérdndose 138 CAMDLON Jue 44 AFECTLER AucaAnes a)-
ho warinds romg cacpaarice swes ru FECARTII Y y AfEATITLAC A -
La lapwr & 4Ffgctlunr O#nt<o da 14 Emaresas,

REGLAMENTO 5OHRE DISMINMUCION DE LA afTITLD PARA EL
JESEMPERD CE uN PLESTD OF TRABAIC. -

L=

. Causax.

«Por cavsas fisioldgiuias o palauizas un pracaczar paari xe- a
rago en situdcldn e Fiaminueclén de aobitud,

L. C-garo definigor de la sltuacide.

El Serviclo Mddice de Empresa, can el amesoramiente de los Aegre
aentantes of Loz Trabajadores, del Comité ds Sequridss @ r\qxeﬂ:
¥ gn .a prople Empras (Cepartananto of Cordicionas de Tracaa ¥
oTrodl, asrL al Lalco @rgano encargade de Jafinir eatd situac.ar,
i anda sl gradg ox irapiiltud del Era04 8900, puastos Que pudce de-
swmpriac y azusorar #0044 81 tralamisnts que J4be stguir para lograr
Y rehabilitacide.

El Servicio Médicd notuficard las personss qua 34 encusntran -
an gicha 4itJacidn a las Repgresertantes de Empress y Trabajadares
en la Comuridn de Gismlnucidn J4 ApTituc,

. Tramita.

E. Servicie Médico ce Empresa 3étoc estudiard aguellas priicianes
de declaracion e situacifm ade Qiemiruci@e de aotitud tramitaces &
travis:

e les jefes componenies de Za linaa jerirquica Jel Daperza-
mento.

bBl.

04 lasx mxamuroa da la Camigion ce d1
¥LAUCiIn de a kua Re‘!l‘?
MIrtantde de 1o Traba aderes. B

Por a1 propit Servicia Médlcd, Diwn ae oFficio, Dien s Lnstan
cia dal interszado. -

). Por wl Camitd 0 Séguradad B Higlana,

.. R!glm!n EI'*“ 1Gn,

Dafinpas par 41 Servicio Midica 1a situaciin de ciaminucidn de -
aptitud, al productar #fECTAJ0 %3¢ Lt aplacacd rl yiguicnte -égimen:

.}Ll s4ri sncomengdade al dassmnefn O4 un guesta ae trabca o com

PACIGEe con o3 “alultades deatra de las poasicilinades ae ia

ﬁfﬂf‘jl ¥ Slguiendz las recomendac.cnea rarmuladad por al Se=v1-
qic Méaica.

b o4aras efecgos, ¢ 0 wgualund de cardicizmes, sE aark prefaren-
cLa & 1h Anfiguedad en g Erorésa.

Di. L $4rk atribuica la cazegaria y mivel real corresgondie-fe
4l Dusta que vaya 1 Jeaampefiar, Je Acuerge cor Lo eavablect
T2 wn el spactado arteciar. -

1. Su retrapuciin wdrd la correspandiente a la categacia y raes!

del uEv0 DuURARD A& TrafA A LAACRMAAT AR Gon ur plus de aa=-
ranTia 190A), Qur serd la diferencia eALeR Lan percRpCECned T3
rreypondientey & Ll categuria ¥ nivel consaligacdas antericres
4 L4 SLsMARNZidA y laa percepciones de la gituacidn crofmaicnal
CIrFeIpondients al nuewc poasto de traba o, que FCubie EY caca
FOMENTd .

€L impacte de et @ius 24 ghcantlid, ve calcularda y fliac} en
«l mEment3 de Acupar el nueva puesta, Fikade absarbible &1 cita-
de plus par lce 1ngrersntos FESFlBULLYGR qué pUsdARn Correyognd B
por CAMDLD de cacegorla o 94 muvel. ¥ €0 axcapoida aaq Lom teoi-—
des & vAFIAS10nes en al valar de La oriwn,

Mo s consaderacd iacluida an la garentie sefalada ancaria-mente
la situgcifn del Erdans_&d¢" uyuk hays .00 O&clarads J1aMifAalda
g8 APTI1CuA, Cudnoo ests Fiminuzidn aw deba m caumaz a_ enas al
Lraba o aud hayd JesampeAAacde en 1a Emprecse, valvo agueflos sascs
Fyociales dQue amtudiari y decidicd la mimma, nides lon Hepressn
Tantes de& las Trapa aan-es. -

G, Pardids o4 e garantla ecandmics.

La garantl

wCondmica a gue me refier

. #l apartaia 40, _etrs 21,
AE DeFderd pOF Llguna O SAtRR CAUNAR!
.. Far ng Seguic el traoa, ador trRCAMLENSy mediso Adeculdn, due

3rd vigilade gor 4. SEFv CLlo MAALEO dx LY T.EECE ¥

B.. ®3r no mceprar los pulscos ofracioos par L
dos & sus condicigawa Flaicas ysa peiguicas.

E«presa, adecua-

s!'. Por mg sagu
Qaor la Emprasa.

Loy cursal @ AELodce 9e cragdactaCLOn fiadel

=!. A partir ge Lle vigencia de sste Corvenio, antes dv la decla-

TAGLEA definitiva e “dismincucide 3B aptitua” oor el Secuy
cir dica de Empresa, =i TrAOE |AAQS ERN ZuearlAan duberd solic)Ea
la declaracidn de minutvalise arte ld Uriaao Provinclal e wala-
racior de Mifusviliaoos, seretiéndoan & las orucbas » dehds redun
21tI% gue HEF diena Orgueaitmn le fusrpn LERY-EY-1-1
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L4 negEtive del traba;adcr a4 SOMEEEFWS a4 4ELRY LrimiTes dard iw-
ga & la ietereudcidn del eagedienta ge declaracién da Cdismineg
do de sotitud”.

£1 duagriatice y decistdn de la wnidad Provirczal d¢ valora--
C1ém 08 Miduaeidlides tenoed cardctar oclEMtativa, gEco ng siaco-
lante para 4l Survizio MEdico da EApress, dus s B GR1Cd Argars
defiridor gw i3 Sifuacids 3k “disminuide da apfitud” a las arfec-
T9s% d¢ le oresente nocmativa.

5. deaategra Tl trada ador s la

Aciin normal e Teadage.

Teatdd el Sesvisic WEOLCo JlCtamine Que nAR AESaparscido lad cau
S 3 CITCUnETANCLIAN Qo GECERIARFAN 8l £3T4TESIMlerts as B
TLaAZLdl 1€ CLALPLTLGN D8 sotilud, BL 17A0M | ed00 38 sOmetecd al régy
Tme onosmal o de PrABR R, L0nIlavardd pEFCIDIERDD &1 Aluy Je Qarancia.
#n 13 2udfT[a 2uf oA faga momentc COTCESPENOA, MESTA Juz AsTd4 AEd
ToTalmEsiE A03TCRIeR Swatd2 1ed coslble Adigeacie af puesze ae LA
MiAMI AgropACLGn SCINOMLCA 4 Nivkl Guw EL gud SLUDELA TWARID 38 J&-
i@ si 2iweirutiie 3 pase 5 GICA TuALGVEEr M GLUACLGR A€ i-greyos
idezles o osupesuores,

IU.= RESULACTOM v FLMCIDNES QE LA COMISION CE DISWIMVCION 0€ 2PTICD

1. Jefinicadn ge 013MiAGiGHd A A0Titud.

Serdn CONSIgEradon diAMIny 1009 dé Aptrtusd xouelios Eraba adaces
que Langkr ura reguccidn o (imitacidr funcioral, fisica & paiguica
qr&ve, Que ies 1-prta detarroliac o4 Forma correcta § compleca los
TameTiZad de lox poASTas A8 Or ;@ Lsualés 4B is Empreda.

Fata disminucidn gr apritug habré de 3er squivaients & 14 contempla
Jd dn las ALrmEY LEgales Gue 2l 1 e #nero da 378 regulapan el fad
glmar de mifusvilioss. 5t por cuslquier Clrcunstancia 14 =actfscard
3t4 criterio legal. orevalecaris ®) Sud aqui sa sscacilace.

El drgana ancarqads aw a4finic asta situscide 3 ol Servicio Wédice
“r Erprasy on (4 fornd matanlesicds &R EATAS NOFRRY .

~a Jafartury Je Peraan, CArFRSPpOad arte zoraga por ab Sarvicio
widice, efectuard Loa trimatas agmiristratioos pEctingcrtes parm
Gue sl Lrabe;ador oukda SDLAN4S Q4 Ia UALERS Provincial da valscscidn
de Mlsugvdlidos la Jecisracide ofizial dv minuse 49, 257 wn goole
ag,eta;

1. Adguirir 10w Oeracnos
d09.

1. feglatear oficialmence dSCns Ca%0 6n la oiestills de la Tmpre
3a, & afactos iegxlaw.

sTablwcidor legatm PR Tinugviil

S _funciores de la Comisidn ae Dusminucion O AQLITu.

Al. DEC.dir 81 un Crada;ader daciarado “diaminuidoe de 1DTiTUGT -

TR de Corsiderarss 3 a9 LACLJUiSD &R |4 Garantla a jum se ~e-
"rers #L EDAFTEDO fuatta, Imtra S, ¥ pd* zimta, (e corraspoadg
T M0 pAFCLILr Bl pluse 0N diSMlnuClGn de AptiT.d {S0A), afancien
da al orlgen o8 ids cautan qui hayan progucaide L4 @lsmiagciénl
dereciadas por ta Comysidn,

hj. Awssorar 3oore ouesto o pusetos da TTA0A;% dww puEds orupar
el diaminuids &0 Aptltud, an FurCidn de vl Limitacionas Fi-
Ficas 3 pafauices.

Eate asesaramiento sr cealizici orocurards 1a meror sergiad sro-
Pezional park el e1amisuidc, pare Lo SUBL 9F E3TABIACE Que G knEre
los puestas ge Trabe )¢ Que Dar sus carEcterimTicas EuACEn SEF gir -
‘EStamenty devarrcliades oot el oiwM ity ido 4 *l1 &, y grecisgmecte
pir el araen zowl retabilscide;

2.%, Um puests aF trabd o O agual o SUDEFIae nien: ce valr

rRCif S8 los omear-alladey oor cEtegoriad Lqualaes 3
LEL awlTrabg;adee gianiAuade.

2.2, Ur suasty ode tracaze o 1aferior mieel ¥ CAtegaria mL-
mliar,

4.3, Un gueeto de fraba;o 34 Leferlae aigal T SLBTLOEY ZATE
gonia prafasional. -

€!. Todo 1la actaror F fdra cumplist ean &l dEskg antes 4r0r %A
33,087 la% LiQuientes uNLOAONS OSgERlnas:

c.'. Jantro o8 la prapie Seccafn.

2.2 DEntrg Jel Zervicio.

2.3, Dantro del DepErtamentc,

.4, Qantre ae su Ceéntso da Trabso.

5%, En stro Centro ae Trava o ae s miwmse localiaw

Les :wuicl_ 48 DURATO 2 Zentrox dr Trabao de iistista ArGWIRCLN,
34 LPAMLTACAN DOC peliClgnes de traslaco.

di. “igilar 4| forrecto cumplimlenta de las IRCLATONES ATGE

LLL Comimidn, asl cams limvar a la grictica las a3
EIAY Qud 2 Lo3 mUAmbron 34 148 encomipsden para Swmplis zon las
ABkdcramigntas ~aalizadon,

=), YLIGLI&r y dEAULACIAr, 4R Sy czan, las maydificecLlores irtrodu-

_ Cloas #n un Jueta e FADR G L00 potitrioridas a4 .a deaigna
S1OM JR un dlamiAuida para acuparli. $0DAE toda xi law ueuss
*xigercias dal purtte impiaen ge modo marifiesro la raalizaclin
Aormal o4 Llas Tarenw gor 4 Qlaminaida.

fl.o La Emprens cacialsh, uma vz pidos iGN MLEMDOGs 22 la TAmi-
18n, la adscripcidn o un F1AMIALIAD § un JECAFMLALSD Suss—
to A Lrapao.

3. Cemawisn de Sismimucién oo meT1Twd, Su compasadidn.

I¢ fren une Comisidn g Dismirulidn O Aptitud an cada localidaz
Cel eRtArd JORSCLTuLda s 1S SIQuieAtes mismores:

- Frasitente: fa pérsana couw Cu-escidn Iedustrial dewigoe eo

193 Centsgs e Tegoa,s de vallagatid, Seville y PAlenzia y ia
Ave Jepljne #]1 Corecldar de ssuntnd Socuales para #1 Cenvrpo oasz
Trapa,c de uadrig,

. oefe 3w las Secu 0ot MAdiouw or imcrwsa v MEG1{Q Te Em-
prasa “ASpRELiea,

- oJafe O THNTLTi0Ned J¢ TAN0M 8.
- Jefa dy Feraced;.
—efe ap Seiecaida.
. ocefE de Formacidn,
FarAa Jotales LoOrdn oe mgar e garsoras S8 4w unidad asjarila.
- davales JP low Recresentanten Je Loz T aTecedurmn;
“ara la Camivide de vailaanliia:

Sas RLJresEncanTas 0Ir Cada und O lawm Tactorias o MONTA
c£=1, MOMTLLE-I, CHARGIEALIAS y WOTORES,

Pesa |98 restantss Cartrod 32 THLDa 9:

Uas MLAMDAn4 AAPRrBARATARTAA OF Loi Trala adares.

En caso du sLsencia de vocales, 1w vOL3 podrd aer emitido por
Cullgquaigr otro Vocal as au Representu:dn.

= ARERCFER:

. Jarea de los Cepartamentas relacioradas con los diamisui-
g:s lge adrde procean vy a3éngn caar irosewtinageol.

Eata Comisidn s& reEurlrd ura vaz al wmes an a fecras indicadas par

e Aresidents.

4. Vi da reclimaciins;:

Los Trabajadores Siaconfiraey aodrin ragilamar:

ab. Cartra su calificas:dn Ja no agr Jiamingido S8 apEitud.

Serk MECEAACLO o BAL4 LaASD. QuEk NAYR o120 dedlarads mifuavid
iwfa per la Gnodad frovincual s valaragide pacs poder pees
aemLEr Yo CESLAMECLEA ante la Comuidadn, 12 Suki 1a TraslAdA-
ra 3l Servicio METICO DRTR Tue CLCEAmINE.

. Tertra la dwndgac 1dn Jei ples de dismimucidn se Eptitud :POAy
wd QfeseniArd anre L Comimifo, ia cual reselvecd lw gae,

A 3u L TLTECER, Lrouoga.

2, degen gy pewlaciin cara la solsccor Jde Loz zusas:

Eacepio 2% lquellos —agos we QUE DOF FAZORES e u-gencly 45 Sar—
vi1CLad MBALICO OATAFMIAA Lk A3 iudion prioritarid d¢l proplema dw a;q{n
fraba ader, sk TeRdcd SemS crden da prelaziée Pl uux decarming 3
MLaen 2ar el Tiae A Go.ERDia, enfermedad a limitacid con . ugis
2a ¢ 4 mapaT artigueedad wo la Eroresa,

TIZ.- a0TLAL IZAZIAN BEy IMFORTE JEL 2Lu% JE DTSMINUCION LE ART[TUL

CPCA L -

Vo Actuazirazién a la fEChd J8 £RTrada ee . 1g6- dF esie Conywniac

Ge ¢fectiard para wawellos trac
ERLUTINCAN J4CLETRJHS 1A drsmisae

AUCCEE Jue m8n la Ttona Cotiga
mote Eabitud” gor la Empresy.

LB aoTudlizac1dn se sfgcleard LImandd CImO Mifuationes prafesiz-
nales. CuyAS DErCApE1AARY RAR OR COMORCAT

- Teroun lade.
el rrany pder.

Taseo y #1 “tvel ConaoligA®as Jua teola
dado pand al régimen de JLaminulen A6 aptitud.

~ Per atrs 1ag4. le cacegeria y el ricel Que por vl ouasta ELIT-TY
42 tuv.erfa wF Qa Frcra Of ANEraca =s vigor a8 FRtE DOoRveRLG,

fL G@iTu.0 se EfEcruard "A.iande ia Cifarencia Jué, zOr a3 LiD.as
1alariaiar ae la <:tada fesna d Entrada #0 v igar esimka #ntre la
TREFLOUCLEA DEimMAF14 § DFLEE COfCESPONALAATEA & lad PrimEra L1ioacion
Folos impartes de 9% miemey CONCERTA3 FRCFILLTLWOY caFrRsaorDlenzes
4 B YeQunda siruacide, e iad oo Titades.

Z. srtuaiiracionas futurans.

Cada vel aue, en virtod Fu Lonverad Colectieo O GACTO. 34 act.a-
Sige el valor of las tabias dalariales Ak las conceptos sslarcales
d# FEIALLLEION BTIMET14 y ECAMA, S€ totualizicd tamoaidn 8] rmports
del 0lus J8 J1AMIALC1IAR Je ESTiTud (FOAD, apliZanan APALOGD Crltario
Al #3722i4C230 40 €L A0Artale aftario-,

3. Zeguisites odra la scrualizaciin:

“ars qua & 1o trava adores deslarados Cdisminuiacs A aptitea
i3 Sean aplicasi#s 118 AcCudbizacicnes safeldCad €A 103 OOB aparta
O4F AntETLGCES, ¢4 1ndlagEnsscie Gue S1 TrADA A09F PAYA 30LiCiLEA93
LA Aeclacac dn of minusvdbilo ante ia unSoad Prowiccisl ge Misusvis-
¥4 31 ENIes A0 0 huDLErs Nechol oy RAQUES ia tramitazidn Aecssa
fLE de JLIAR AFGCPAIMTAALS nAStE Que SOF LA NENCLEAAOE WAldad Aeso
YLRETA. EX EMIiT3 la ‘Tecisrda Sue proceaa.

Pag.ende cumpiido 810N LrEMItes, € QFOCAdEr) A la correApsan e
A RGCUAGZAc1dn.

N
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A N E O 11s 1.3 Toibundles.

1.3.7. lameridos:

Las erib.neles 30 COMACLtULIran DAra [add CoACus3d =0 Jd
- Eicular Trenen comag Mmis1dn fa reselucidn oel covcuryg ge guw
" T 0DE & F Y 5 C ¥ -
nEaL e L 2 3£ sx crate, miguierdan Las narm que eiplicifamenty Figuran er o4
re Carvenia,

1.2, Tompasigidn:
AATE PRIMERL La Composiolen ds ld4 tribunales 3e-d Oa&ritaria 4 .AénT:
Ca DEML el ceadunzo-sdaten y Al Toadutag de MErLtas,

= vocalew; wl numera zctal de vocales sacd O#f Cuacra, distridad
1. DRGAMON AUE [NTEAw LENEN EN .4 PRCMOCION. - A8a ael A _QuiLeATE mado: :

. Do migmbros go- carte® du la Aepresentidclin Jde la Emorasa

. Lmtredtoeilln: Con4r0erardo por upa garte, tamto el gapectn Ki ogrtaracientes al Ofpartamadio 4l Jue car*sagarca Lals
ganeral Orl corteniga & une carsgeria, coma platais} & cubrir;

wl vspecifico de un pumsto 94 LrADA 0 &rZuadrAd0 &N 4N CHpArT . 943 migmbron 00r EArGe gy La ROpFASENEATion de [os Traoaga

merta g, pac otrn, les caracteriytitas purmments ticnicas y ue A0res deslgrados por s Comitd ne Promacidn,

relacibned 3ociales y  laderal Lataryenacin s ja gramocLon

299 siguiEntrn eftamantes fon las carresponalentzes Fundicaes g - Bwcrelario: agtuard como Sanretarin, con uod perg win vakto. -
ngcalen: . sefy d#l Owgartamence da Selsccign-framecisn 3

Braans #n gulen deleque,

- La DirecciEn ge Asuntos 507islms coma titulas e la fun-—

cidn gansral ue la Promocide an el dmbieo Je la EMprasa. Cuarda | CONG.rSO sea Pard Cubrir Pualid ¥4 algunos qe Loy Je-
partamentsy Cuatrales Ja vallavalid, al Comita de Promocice po-
- La Cirstgcedn atectadn & través gel Decartamento dende a3« ard rombrac up vockl MEd, ¥ en esle CAso también Lz mach la Re-

td encuadrado ¢l DwWWBtO O vRCArtae & cubric oy J4 pouecda GresNATAC1Gn dn ta Empeeid, somnrandd 3000 vacal,
carn la rarmabive aud regulen 1Ak pressnies Aormas.

€L Camity de Promoclon. 40 aguellay ¢

om 20 uy Lo ajcime aner

- &1 Comith ae Prompcidn, &0 CODCrasentacicn de low Lrabeja= turd, POora desigRdr un CESALCD d4 4ntre el DerscAal e LA gens
rew. que tlane la intervencidn pactags er el oresgate Cao VINC1A farrpQlACientd, Jud Raiaricd 4 laS CeuoLomes, tom var,
vurnig Galactiveo, PRT3 ELR waTO.
Lé participacidn & tnewpvancidn de e1ton tres entamentor se 430 Murarce La (orrdda Aocmal de -wba)o oo 48 nark 21 asesac téeal
LrucTurd or lom siguikntes Grganoy funcicnmles: C0 G#dusC1bA algund d4l CLempe empleacs durants la misma 2 tal
lagor dm aramiente. Surry de [a jo~4dh rormal de trabace,
~ Comisiin a4 Ascenacs. #] tismpd wmpleadd om0 A4ES0r técALCo 24 LK “rifucales L -
= Tripunalen. ri ADOAAAS 4 Procraca O4 Yy selaria.
- O#partamenta dm Salescidm-Promacidng
= JeparLamento afectaoo. 1.3.3. Pyncionamienta:
- Cemitd 94 Pramaciin (4n reoressntacidn de los Crapsjado-
rewl. -

Cada vocdl LENdri garacho 4 un voTo; #0 caso dm assacuer
do enfrd los miemaros del tricucal. dezidl-i ®L Director cacres
1,2, Comisidn de Assgr3ge: fp un Srggno gow. & Nlvel jeneral de pandLEnTS, oyendo praviamenty al T-iburel.

ST T T Emoresa, Tisnw amijracos 1od siguldn-

E. Sacretario. & DALLCign d#] Deparramenlo AFecragn, coawocard

matidoea: h
ves comets 4. traoungl pars Fijar Laz Fechas ¢ garinlr las cangicianes dsl

C.Z.1. Gometidos: SOMCUTeS.
- Establecimients de narmis aclarsatorlas ¢ . R
Lla 04 los codAcurias. oA Dwparcamento gn Jeleccidr=Promgoicn,

S

i - Rullucian Uy lay 4CCiOnEs NRCEIACLAY Sue -4 1, Cometiocs.

Ceed rd@cuaciin da lés pregeramas especificos a las AL Cratarsw Jde on 3Fgana una O8 Cuyad TLN[ONEs LECriCal
" nc:!!ldldts ce LAk PLAZAS CONYQCRTAS. 43 L3 Aramacidn for cdrdctar general cark EOO la Empresa, tié-
b fa ComEtidan zoncretas refargntes a:

ey h T::t::u:‘;‘ mNEENET LT Civel wrifarme Je evijercia en - Frugkas de concEimlentos ohsifas.
- N Prougoas tedrlLc-gracticas pa-a =l peraonal Jel graog

oy
1

abrera.
- Compromacidgn y conresl, 4 Alsel general dw Empresa 3(.,.:5., ERLTotECAEoNS .

drl Cumplimierts S 134 Jorcentages e asCpasn cor - Sacretarii de Cominida op dacenzss,
libra degigracidn en a3 tategerias de mamoc. segun o Secrefarin de o3 triburales.
#stanlecido en el presence Convenio. i

1

- Renl:izar masctudias y analizer las factorEs due deuen

COrFLONFares #n la vAlurAcién por £l mérito, esrTeDles
cienda & 3w 4z las Criferics A0tSulcos que permitan 1.%.1. Comer.dos,
QArANELzar la mayar QD ,#Tiv.dad poshle,

Capurtamerto afectacn.

: El Separtamento &0 w1 qua BATE AACLAdrAJa Eals=t pla

- betermipar, &8 10uslled platis qué NG Lengan tego- rata) & cuprir tendra 13 faeultag de comproEec 13 acritud N
cla itmeqiata Laferior. dud tranajasares tems micime, esoecifica para gessmpwdar disneial clacais! de la persona

AsedEn COtar a SOACUTE 8P OFIMErA CONVOCATOrLL. Ju# Na O BCuUCKFLE, o4 FCuerdc con la normativad Que regula

N 1 presenty SoAvenio.

- Y, A Jerernl, ~eallzar estugics y andlisis del actua

sizterma que Conduican i la aeaible 1ntreduccidn de P - T
BOUELIAS mMEjGrAR G LNCRYACIONSS Qué ld EECAr18ARIA vayh 1-5. Samité de Promocibn, sn Fwpresentacidn d4 193 Trapajadarsa;
ACORAN _AAOD.

1_8.1. Comgtides.

122, omookicitn: . - Formar parte como miempros en la Zomididr dew Ascenaos
de compguicior paritacin.

= Formar pArT® Como mismpros del TriDundl Jaritaris pa-
ra La redolucidn de los cencurscn, de acuerdo can la

AOFMACLyd QU regula el pramante Convanio.

La compaslcidn oe la Comisidn dn Z4cerass. serd parl
Earih ¥ estard conatituida o la sjguignte Forma

= Cogrdinager: £n taga Feunles actuacd 2oma coerdirador,
en forme refatdrla, unp o l0a Votdies, tan
to de la Pepresencacidn da s Emgress como del Comite oe

Promaglén. . LMIDAD PAOMOC IOMAL .

- vocales: El nGmers Total @ 2.1 Dafartetin,

cartiogn del s1g

voeales ae+h J¢ catorce, re-
nte modc-

e genomiAa thidad Promocional e yn concJ o al campe al
Que $€ srienderdn las reS0eCTivAS COMVGEATGridN ¥ Oud DOdrE cam-—
Preander ufg o vAr,gY DEDATTAMEALOY, un o varics Serviciss o sec
ciones y rafecur fuand3z 1F SPeA TOAYENLENCE, A4 Uy g va-
™y catage-las, Brofesiones ; rioecialidaoes.

- SLete por narte de la Reprpasmcacids d¢ L Impress.

. $lete Dor Jarte del Comuité ae Peomecién, en repoesen-
Tacafn ge lom traba adores,

- Cumtra - Valladolid.

- Ure - Sevalia.

- Ung = Pal#ncia. FIETE I

Ung = dydrid,

SHCrEtRriy: actusri Como Seceetario, CO war pera st

¥8LB, un MmismbBrn o=l Oepartaments as Selnccidn-Fromo -

cidn,

La udnidad Promaglonal 3erd ryjeda por el tribunal
del cancurss 91 la plaza canvotada em can L acaitw,
¥ POr €] Osparramento wf#ttado 31 =3 310 vacanTe.

4.7.1. Funcionamisnip: 1. PALEBAE.

. Las drgisiones 3e Lomardn por maye-la asirgle: vada 5
5 : L! 4 S3CADlECEA oy sigulenc
mimmbro de la Corlyidn tendrd decsiha 2 wn st3, sl GDoen y valeragidm en Lgs au rs:eﬂu:‘c;::::az: :au:u‘“
M CLID 2R BusARCLL 2e Rlguno ge sllas. T etifrd s eces te al rafecirdt 4 taga Jmd a9k low canga: =
atTn 98 Lo% miymOros J4 ad Qrupe. ) '

Twyl ApLicadon
CATA mas adelan-

En raso d¢ Seqacuerds ertre lod miemOros 36 £ata Comonide,

gec13ird €L Dirmctor o8 MSUALOS Socialed. - Pruwosi piasicas.

- Prusbas 93,c006Cn1TAS.
Esf4 Comisidn gr reunitd 4 b3tarcias de cualguieed de arsm - Pruebas teérizo-prRGTicA%.
cartes [ASGrasgnTacidn 48 1a Empresa y Aepresentacidn e - FrLEDAN wspEcificad.

0% Traos alores’. - Fruspas practicas
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3.7, Oruecas ohsican.

Tieren por firal.dad vl SOmorocar B0 (0¥ MIGLALNTEE 81 Mivel e FIeas

J.4. 2. Cailfizacidn,

ba calif12as1dn e srpreasrad »n Quntgy, tEnie~gg an

S16r DA3ICA edTTRIA Convenianta Bara OCUDAT AR ATAGEr Ll geterminaza. Cuérts 4l varamo qus figurd #n ol apartade & Bareng 28 Ja-
2 tificagign.

3107, separe od adlicaciic.
Tenara vardctes elim_natoric,
L sugeracife gr las proepas Gdsicas ey imoreszind-

ule 24r3 pArElCLONC #n E3doe loa CSTCUTITA-EaAMEN, GE0 EA- 32,1, vaiigd:.

captifin de iad Sikzas COFTEIPONILAATHY 4l grupe udrwru pars

1a3 aue ne derdn scigudas. v valided 3T Lumitard A% SRATurIu Sdra 4l aue se
reglizace-

a7 . T SofuatAIArLias.
1.4.4, Resopnaaoiildad.

A la convopsatoridk EAFL Lle Aruaba T4 JdNoCimLiEnled
Dasicos podrdn presentarss iodos Led produccores de ks locy E3tds Drestas wErin realizadas por el Ceaartamencs -
lidad, sullfuisrs Jus 384 40 catpgerla y antigiiwdad wn Lla frrrwapondlsats, #1 fuAl PrepoRIrA vaf193 Erimerss, sates
Empresa. les dwe sz #legurd

4 uo e =llps cor sarreEc.

Sa Convocacén ordinariamante de Formk oariGUiGa d® agusrdo

zan [am necesifades. 3.%. Prusdax

3103, Calificecidn Estas prustas #valusrin ia rvalizacidn orictiza I unz ta

T ) rea 4w cardctesisticsa simiieres 2 ja de la plard corvocada, v
La caliFicacidn ce seTas oruesbas serd Jolcaments de Larardn ima FaCtOres Oé: dumknaionalidac, te-mimperda, salidas,

“apte" a "np gpto” 2ien00 precika A Califilcacidn ze “ipte” ~aglae:r, seguridad, stc.

WACR QAFTLCLEAr 80t low COncursos-gsdmdn,

3.%.1. AmElto o8 aplacacidn.
3.t valiows.

- Grepe Dprar3; s realizaci oee todow jon cazos, silva

La valigay de la ealifteadidn de apta sard Je Cuatrn gque AL tribun, ng lo considare neceyaris.
akos,’ & comtar desde la facha guse Flgura ar COTFeNpon= . .
diente pagelata de scamen o cartifiCado, &n al cual figura- - Reato de personali 3 ceRiILAFE 0 AQUELICH Sa2303 Tue
ril claramenty L pacloge ae valiont. ®) Totbural 1l coAvidere n saria.
1.1.5, Hesporsanllided, 3.3.2. Calificasida.

La responsafiliskd de & OrA9RAMACLEN, CONYOCATIrLRY. La calaficaciin sw anprasari wo guntoy, teniengs en
resclucifn y cnlificncidn S 43ted OrueDAS serd compatencia cusnta ol barems que Figure e &l so0artado 4, Barwno da Ta-
del Oeparcamento ¢e Selaccibn-Promocidn. Liflcacién.

Tangrin caricter sliminptoric.

1.3.3. valioss.

Su validaz w4 limivard 3l COFCUrEd SAFA 41 Qud 14

Tiwngn ¢or Tinsglided snalisar aspattos CF ARTiTudes, perac- reRiicara.

Aalidnd ¥ atrae caractaristicss prafssiogrificas requeridas Jor
11 041 Puasto, utifiranda laa t#cnichs AQACuUAZAR ¥4 cada
4T, Cudstiomarion, entreviscan, Fic.i.

3.5.4_ FagonAasabiilcad,

E4tAS Gruchay werar ~f3lizaces por 4l JaparTaments
cor-gspordbente, Al cual propéfdrd vATLOA Sadmendd, EAT0M

3-Z.1. ampito de aglicacidn. low Qus 38 ®l1gicd ung de sliow ppr 39Ried.

Serin obligatories 0 tados Low concurscs pars caTa- 4. PANGRAMAS -
gerlas o# mando. En el resfo o Lot Soncurics me limltesdn e
4 4quelias plezes = Llas Que 4l Tridunal correscangisnte J—
¥y 0l Oegartamente ca Seldccidn-Promacidn, d4 mutut acuErdo, Lor pragramaz PETA 105 #idmanes a4 loe Soncurdon sarkr de las
coraideren regewaris 1w aplicagign. Aigeiertes Slasas:
3.2.2. Calafitacidn, 4,1, Projramay oark DrudUas DReicad.

. .

Il gictamen [engri cardctdr decisgrio er agquebles Puplicavos 2AFE TACA uns 3R loa grupds aspecifaizgacs anm el
Cas0N w1 Oud PG ae Ivprren las riveles crlticza mpccados apafado diguolEntd, ECr JETALlE e LAY ANIgrATUSRY ¥ grAade 3JE
PrEviLamenT®, r CIultive en ki celdln. 4¢ koigiri para SROM urg O elies,
3.7.3. Reapondpoilisad. a4,7.1. agrupaclanes:

L3 gefiriclér, realizacién y dictaren final de rstaa Aslacldn de agropaciones sor categirias arcfesicaalaes.

B, 0OF %u carich#r TRSrica, WACE CoMDRTEaCiz el par- 4 wfscto d¢ erimenes oarl conocimimntas Edsicas, wn iga Zenw

samal tualificads dwl DHpArtamento 9¢ ¥eisccién-Promocida, Troy de Trabart 9% valladolig. Sev1ila oy Pabencia,
El tribunel tengdri carticicasidn, ©9M voZ ¥ wetd, e i3 dgrupacide 1.
rEunLGNEE OGN gruoe.

Encargade.

agrupacion 11,

-4fp de 3¢ Adminlslrativa.

Esth wngmés consisti o om CLearle aoiscage y an sl grage «afe 29 20 AOMiAL3irative.
46 SONGEITMIAREAR Jue fLECE ORCARACLG Para orsampadler L plesa cafe dx 18 AOmiPLstrativd.
Carvothds .

3.3, Prusbas tedrico-g.

tica

kgrupecidn TI0.
3.1, ampito ow aplizacidn.
s A& 3% Téenico.

£3T48 pPrusbas 38 Aplicacin FvCluSivamenlk QAFk las Ltfe ¢ 34 dy Srganizagidn.
plazas correspondientas al grupo oBAESE, Can exgrgcide de Seiireance Proyscrists &,
la ¢npecinlions ae Cfigial ae 31 as Fabraigacidin. Oglinasnce Proyactlats 8.

Contramasntrn,
e de SeceiGr de AN
fy Tacnice ae Formacidn 3 Perfaccioramisnto 44 1,

3.3.2, Calificagiin.

La calificmcidn xa sap-smark o0 Dunton, tARLende ol sgente e Métodos aw 4.
cudnts #l1 bareme Que Figura &n el spartado 6, Barwmo de Ta- hgente oa Estudion aw 2%,
lificatidn, Agencm Téenlco de d4.

Magscra e 20,
Tangrin cackster wliminatoris.
Agra 16m I

Jafe de 20 3 4 Téomico.

3.3.3. valiloez,

Su valildsr a8 limitard Bl CONCUR3D CAFA 41 due 3R Jafu Ja 24y P on drganizacidn.
reRliznra. Jefa oa Seecldn aw 2% y e,
MEgatro 4 Teilar,
.14, Respansabilided. Asgernte o Metodom de Tk,
Agente ce ESTudics am 14,
wa resgorEabilidad Ze estay prusbDads sari Jel Oeparta Jufe aa Talie~. 3
mentd o Seleccidn-Promocidn. - dafa mico ae Farmacidn y JAecfecolonamients 24 oy 14,

Agerte TEchice oa 10,
JaFe 28 Oplin#ents Prcyaclidtd.

3.4, Pruspoas aspacificas. Agrupacign ¥
Estan Prodabng Avaivarin los ComoolMLEATOR pRrE €1 pussto Caf- Liscarn.
LreTe A OA4AmONARF ¥ Aergn prusbas profesaidnales 2 Jel afloie an Agaiiiar AdmiALatratles.

ina que

Iotriounal Fipard urd pUACURE idn elimynateria,
Agranacién vi.

Qflcial da 28 daminigtrative.

Sarkn ~aaliiioes comn pAFTE S CACA SONCLrIO-RALTER Dfipial de M o Agministrativo.
CANCPEEO, €S waCepCiER Qe 1% PLACAR COTrespandLentes 2l
Qrugd JIDFEra.

141, Ambits de wpllcacidn,

Jsl’ug‘ché" WL,
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Agrugacige ¥ILI. S, - BAREMQ TF CALIFICACION,
suxiligr Tiecnico.
Guailiar g8 Crganizaciin,
Caicader.

funilidf 34 LATSFATSrLo. N

fara 'a califickcién de los cencursos—examen y ios coamcu~sal Te
MAALE0F 4 wlilizerik #l 3iguianTd TAFema:

Punctuwac | dn

djrupdgifn X

ipataz oe Prores, ::::"‘ ‘;:“;w:.
Tacatar oe Escecialistas. “e id -
Agrupacige T. 1. wbrLten:
varificador g4 36 11, ARTLQUAdET o vaansan s F+] -
Cuiirmants 24 2%, o
yra dw 2, 4r Ccafa afio #0 1z fngresa - 1
1 dn 24 TEcmica, Por zaca sho en 9l Gruge -
Oficial de 2% ga Jrgamizasidn. ProfamiQnil «.aviurnninsnn - 1
Agente 0 Seguridad g 2t
i Far cpds aho #n 1y matego-
igrupseson KT, rle Lrmecista inferior y -
4n la misma o Juperiar ... - 3

Sficial g8 0 Tignige,
D¥icial de T4 g Drgantzadide. 21
Amalista o4
Geiineants 1F.
varificadon dm If oy <4, . calaficacsdn 200 21 mirzte % -
dgente Thonizo ae It
Ajente de Miatodos ou
agente d& EstucLow de 35,
Agzenin J SeQurigdad oe 1F,

Caphfidncia mn FumtLonds -
togdatices o ardlogas ..., 10 -

B

V. faame

Las ~édri1tas yardm anlicados por #) TAipumel & JAPTES 341 informa

Parn 41 CABQ G4 MAOrld, BAF A4F SSARCIAImence Jistinge el dul Jefe dal Oepartaenmenio.
tioe S0 Lrabmje que oo gaescal alll sa realica y de acusrdn
£on igo determirngde en &) Convenig pars 1980, 34 fan w3tk
CLda 1A AGrapRCIOPSS 3 programay Aapgtados B las raracteris
rieas yNecasldades de o2l Ce o, las cuales har aigo olfun
1 al libro “azul”, fximenss de {oaccimuentos Jdxicos
LvR y Arogramas.

En los comcursss—snamen 8 utilizssd sl oarems an au tocalided.

En los soncursas de mirttos, sglaments la sarts referants 5 #3503

Los mé*iton 1EFAN Apk1csd8t de Acusrda £OA las LIQuUINREEL AOAFMAN

al. anfpgiiedad: 04 acuerdo con el bDaremo.

47,2, Convallguciores,

£1 raowr sido asclarade apén oaca determipmlas agru- “d PUATUACISN Jr antigumdad se Aard COF triMmestres cencldcy
paciaras 1leva cplicita la aptitus en otras, e acverde en low ires cancagres Juw 3@ esaecifica,

cen Lk siguiants tabla
- FPor gada afc #n la Emoresa, 0°2% puntasfirimestrs sencina,

= Por cdga afo k0 4l Jrepa Profesteonal, 0721 auataksrtiress
Aptitud an Iaplica aatitud 1gJalmente an e vencldd.
! . 3 Apr. -
la Agrupagiin. ley dgrapazionay. - Por ocada afic er la categeria iomediztas inferjgr oy oen La
miETE 3 34pArLIf, 3°TS Cuntas EriMmestre seniido.
Ho se contapilizard 2 estos E0ECT2Y LA APtigeeoad gue iow
1 wITE, B4 g trana agereatilydn pagido tener an Lg situacidn as eecesencu.
» W H F
L ¥ 1. Exo4sidhoia ¢ Fuicio0es 1gAnticas o anklagas.
oir $.owlil, IX, % 4 22
r TiI. wifr. o, X g B4 agiitard la puvtuscidn ZorrespIncience en el case
L . - - 4 3% 1demtidad 2 anslogia. progorcioralimante al tiempn ar Jue
P 3% haysr oesarrollide cacrectameste Laf fumeicnes Qdgniicaw
ot Y a anzlioges. la siguiante formg:
“11 -
it Tiemon fdentidad analagin
B3 SIIL E
HARtL TEHY TESEL L. ....a .o 9 puntos ¢
3 i
¥WliE y [a O Uit & 3813 WeNts .. ..., T ountos 1
v Aoy &
1 Iif, ix y % sars meass a ur aflg . . LEE-TEL TP a
N MEY 28 we o aRo L ........... 4T ountaw B
4.2 Exscepciones. . T i
Ei computs a#l Tiemno aw "ard tasta la fecky Qe i@ sonvesa-
Las carasTaristizas especiales de Jerermiracds ca- taria, -
tagerias, acarysjar no fngluirigs wn mingune de las soce
EQruOACLGIES #rpuestan. por 1o cudl. 2l convocarss aljuns LA pUntuaciones de la €aala ANTELIGr MO 16A Sumabled vas-
da emtas slarpas, Al TribuPal desigaads cSetermingci s Ticalmante, aerad 1l horizontalmertes, hasta ¢l [lmice ge la

LONGICLONSS D01 Corfurds, lificacidn indicada en &3 baremo, es cecie, en #l caso

favorable, l& centuacidn miuima se-ia de ' guntos.

4.7, Frogesmed pura prudbes sepecifiens.

: T.= COMYDCATORIAS.
Secin cafarentes 2 una o varisd olazes coyan funglongy co- -
Frepacdyn Lo unk 3 JETeFminaca categaria y aspsciaiioac,

o1, Cua0 en que Eriata vACANTR.

Ls Emoress terdeck & it orogTaslvamence AROFANOS ProgoRmes :
tsoweificos y punlicdndgios a fir 3% Qué fas OrOGUCTares Gusdarn t. Cafinicude,
CrADAFAFAE £O0 ANLEIACEN ALFLCIAATE, ¥y CANGACE CamDidr a Jue Sk entiang

a . # TUf AALBLE vRIANTE SuAnda e trate sa

T2y andmeres Saan realizados #n wn Tuturfo Aor #1 Deparcaments - uR PLARLD 44 PudvA CreAcifiR QuE FupDnga aumento a¢ olitt:lla

ok Stleccign=-Fromocidn, 9 &l TiTULAr 34 un pusATO £ead W4 AL miamo Lin quw la Emora

sa JEC1OM amGriiigrin. -

4.3, F5yramad cATE Srurdas radrica-practysss.

T1.E, wodmligas.

Rafpreates & und £ car plazas sujma fung:gnea carrespan S zuorird el cuen por Sian de @
GéA @ wna dstErmineas cateqaria ;o eApecial icad.

4 plaryd oor CAnZur
Be-gnamen (dacepro 4n las Zategorias da mangs, Cupds pofoEn
. ) ) &3 38 Jetallam an 13 parte seguna categeriaz g marde]
Eatsn Qragramiy aeran cifurdides aer el Dgpartaments 2e Swlese apartado 1, cadié~do Jamostear aprirua profesianal mwunl
“1an-PramagiAn 4n el mpmanca oF COAYDSArge lalal plazals? fono= TE law COFTELponOdientyR SrudEed

ThETRI S, o

Tot 3. Spnegcatarias Atarisres,

T, P aldy : :
5 POOrin reallzarse 7asta tres canvocatprlas ]

IGMAL TeL interlae,

& gEr-

LEA DrOgrAMEY fArd 1A pruscas sapecifizas y oarefesionalen
FIALL 4N J& Cadd TANCLrID YOrEr OuRlicadss 400 Lad aatelagién .
mimime aE un omew g Fucha o# crlebracicn de lam mismas. £33 IB 3 sar CBLEFTACHI 1aini @larzais! en an

CEFLa~&y farvocatorias, la Eroresd pracederk Loo-meens
A & la farfratacidn del euiecioc. =

Nz aesi o de Aplizacein eSie Slaro tuands (a4 miimmnss ye caf apaa
& IEACUOrIMIAAIIS 20 CO%. AspirAnifd de apfifudes arafeaianales
nATUTALES Aus AQ Bxi.An DregaraciOn especifica algunz Darm la -
TACLER de Gr.40as dY 3ElEISLER COrresIOnOlentEs. i, @M Ay fasd,
atgerle rrcesldad 8stimaca gor la Ci-#ccida sor razores QB GeQATG
foda Aml trapagd, AtT Bue &1 Clazd er o aste TA%A SmAa Lo ferige o4 4
‘s dias naruralas,

al, Frimery (sAveécatarial

4.%. kmpirte.- El dmouite de s4fa promery asn
TOCATOFLA vendrd cefum, LI
U CCrrRSROAdLEATA A LBAT B amaggzn

D, SAqurda lENJOCATIF LY

e RTEoosa, wra o9z Sencnide eiTRIRAIESAC oy maya opTeniac oldla
AP amE fufea JATRQOC A, T15a6f Ird Jde Iu.rce ¢ias mabailed para cgnug
TAF 3y ISO#°fLFA BAF S0 ArACAAUMLARTA Juk CORFEADDAME, &, en obin

B.7. smaLko.- EL AMDYTS A% #3ta Skqunga can
Taso, Jdeidis AmISTLLAria. $oMnisdAd0is 2l I3miTE IR Aramocidn, VAZALIFLA 14 eEresaRFd s ras
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day Lom Trabajadorey FLgas en plankilita de
la mpgma -ocralidid Su reLran 109 rEGuisi-s
o8 EspaclfiosD09 EF TAUE CAFG LaC4 Su OO
rraspondiante Grupa Frofesoral

cl. Tarckra convosxlarial

z.1, Ambito.- £ AmBite 38 =ata tardefa ou
vaCArariL 4 EzlENderd a4 to
any las Csatess de Traba o J% L4 Empresa
¥ Dhra todas los trabsradorss Tlios an elan
tiile, salve QLa (4% pAFTLSLIACLOMIEY O°
alguras de lxs praedkd 0O ACONIN R AL
Amerita.

Ll

%.2. Cooprdunacidn del goncursp.- EL Traidunal

ce ia lochk
Li0kd, Que CoOmMvoca La pldtd, & Rreedy da ia
Secratacia @8 ZOPCUrIca, 3ACA AL ERCargado
dw CASES CLTACLOA 1 rests o4 108 Laniros -
ax Trags o, aal come ae foordinar &l proce-
a0 a4 FR0Lucidn Jel Somcuraa.

Por olrs parte, Lk partizipacién d¢i Camute
2 Promoclin sk CarRiLEArE & traeda Ge los
reprederChnzas Llocales #n S04 Caudad.

71,6, IMgresos oEl HubecLor.

C4SlArige JeBiertg #1 CONCL G &0 léd $BANDCALD
FIAB INterioren, lE Empresa arockoscd Librelsnts & la
LORTAATACLGA Ol EaterLOr, AElgLERCORE CukAbas Somda-
L1OR4S, GrUSDES y SLEmEAeS 38 CORNIdEran Q000 TURII DA-
FA JAPEACLIACS 2y LA JerOna AGMILidE TrQse Al mEAad,
1guali nivel profesanal que «l #eigids #a 13 antEr.g
CER CONWOCAYOILAS, tenLkncase 4N Suanta tedo Lo ux‘:-
pumstc Ar aTAad gErCe de gate Cpnugnla sODRE 1agre -
338 dei oeraoral.

A% ceclarArad A4sierto un conturag, ¢ informard Je A3
te #xTrema al A4r3SnRf mediance ANGACLO. DuEdRs an el =
tacldn, con pRjEcD dF Gue Suddan OrEAEncarse igs "T"
liarem d# L94 Erxba kdorss & lad prusbas de salaccLEn
d4l #rtErlar, JuAco <A GLro9 Jardidstow,

El Jepartaments 14 Seleccidn y FPromacibn, inforeacd
al Comitd a# Promacidn e farma oue A4tas TERQAn ld
gE-antia 4 que & s DAFACPE AIMIT1J3 3¢ Le P4 RsLjLco
zomg minime, igual nivel profesiaral qua en Laa anTa-
PLOrES SONVACATAFLL )

Le EMpredd, EAres Of admitic pecsonal g4l euterior en
1as catagarian 3= Ingeniero, Licengimgg y at-os Catvld
gas, S&"dk Conocimiento Al personal, Anuncaiando Las vas
centen oF antan caractecisticea, 4l 20 4ca as oas apop
fumades a las person, asi pAte*Ler fue, eatings en
posesidn dei tlituia re0usf108, derupstrer aonser law
acritudes recwmariaw park oesemesiar la plaza a gue
A$PLFAN, CON objto o8 QuE puadRA IATFAR B &l ZrGCeSD
M A4lECo1EA Con unTameRTe Con Wl rEetc de 1o9 evoiran
n.

CASO 80 Jud PO BxL3TA YADAMNES .

T, dodalloaces,

Para MM (OBiDl4 Lo oSromosifr Oel perapnal,
2t pod-ls @ ~ muy limitada da no procufirae GACEALER
v ewinbl NRta cless O s3CEnID que s malicara
canforme & las Figuidntes modglidag

4l Congursd 49 mEritow. ERtR C.asd S8 ASCENSD
Gricaments godrd resllizecse sntre loe gruons
y categorins que gn detailan m conmtinuadidn:

a.*. Gbreros;

- Da OF1cial On CArCHrA A JFLIiALl oo se-
Qurds

- DO Aguate g AroduSfitn a¢ Earcers &
AQERtE A% Pridufcidn ¥ 3Njungl.
a. i, ROMERLSTAATLIVER:

- Oa 3ficial dv segunda a Cficial o8 or)
EYT T

2.3, Ticricon:!

- Q& Oelinugnte de sagurda 2 Celirsanta
de peimaTe.

D# THACHLES 04 SEgunOm & TeSALCT de i is
mar

T hgents On Segurioad as Aajurde 3 -
Agemtd 3¢ Seguridad 24 primErd.

Ot AnklLST& J& 30Jurch & Analista ok
Drimers.

- Dm FIfLCAdSr S0 Tardera 4 NemLficadar
e Eegudnda.

- Or Thoniga e Crganizieida de yequrda
a TECTHICD a4 Irganiiacidn a8 orumeta.

LOS A3LEMIN PUr GARGUrSD GF mESLEDE A redll
rardA dentes de ls eepecillidas v la un:ced
ArOmAL1nA]l quk 34 dRTEFRTAN.

oF Concurko-ardmen; pars 41 feste da las cate

Qorias Ao mspecificacan 40 8l 4partadd an-
tHTLIOS M), iGN ARCAPSOE 3 FERLILAFAn por o gsn
Suragesadmen, Siguisnde I0F Mis o3 trhmited
Gud OBra tas OlAZdd Sof SRidTENCIL d4 Ldcarted
4124000 Lo Jispuests axplicizaments pars ests
tipe i@ plazas EM el presdnts apartade.

.1, Progae d8 CERIGLMLENTHY SAB103%

podrdr sptar al concurss aauwbles
trabajscoreay jus desigra ia unlced Promo
sicrRl, THAQEM 4 MG LEFODADE Ld corrass
DOrQLente  Agrupacion  de¢  Comocimigntow
Risicos.

#ara agueilon CPADR | AGOFES Cuf N0 L& Tu-

4leran aprobagde. v reallzaci €4ta orua
Ja PrAYIAMAALS & L3 a4 EosOCimienTas e
aecifice Hiena0 la salifieagibn oe ap-
o % AL AATE ¥ Bu &OrObAciin tenacd val:
det Gnlcamants para la olara canvocadh
An A%s momanta.

T.2. 2. =Canvocatorias,

Sgrd Cnice y podrdn concuersic tagoas los sry
ba_adorenF 1A Unigad Promasional fijaca, LTIV
90 84 Cusnta 1o Jispueeto en la parte primera.
apartaca 2,

La Dirgccida Fijard sl nimaro 20 A3CAN3es 4 afec
Twar per #atas madalidaces,

£n €L CcaBo 08 CONCuFIT=ELAM 41 date fusra de-
Llarios seslerte, no podrd redlizaras Aueva cor-—
vorator1a #n cn plars 1AFeRLlor & CulbPh Menas.

B.- PERSONAL DE L IBAE LESIONACIGN. -

8.1, Mandos .,

En asta#ndnw o4 mandg 4 mande, #1 ™ forocisato,

EA ascenaas ae A4sto 38 B
oer Cisnta.

onal & mandeg, wl 2%

8,2, Parsarki ae Sscrerarfa.

a.z.1. Cafinicidn.

S4 wAtlenda por pervonal o8 Yecrataria. 2l
Téonicge & Administrative gud posdyendd ConOCimisnto
de Jroceios admiristogiiies, sritos o centables,
raalira &n FNADACNOR ng JerAsaies g nigel de D=
partamanrts, Secrvidll 49 l}l'!cﬂhéﬂ. fuflg1angs ae Bu-
allim ; colaberacidn BN CiFEFECTEd WATEFLAY A AQR
maiizadas, €n i3 aue la iniciabiva Qropia. i3 eape
FANTICIA § GONGGITARALOE OEDER CORGURArAE CGA G4
AFINAERC L3Ngy p ALCECECICES 341 MAANA A qulen de-
aenda.

8.,2.2. Nomoramlentda.

Serd mEre pos b10re ARALGARCLIEn, procu=
randn quik S4tL TESIGARCIAR FACAIGE SOBrE Bl pArsa—
nal 2k la Empress.

d.2.3. Loa ascensos o per3anal de Secretacia, no
s¢ cortapilizarin gon lox del resto de au
zorrespondiercg Grupe Profasiaral.

4.3, Pueston de cardcrer syoecial.

& Candigifn de algunon Jusslas A8 teEga e, anr
aup caracterliatican o8 digcreciin & J% AcLQERCIAY A40E-

Zidles, RCONIA.an TORILOBrAr ESLE L3100 d4 Dlezan.

B.31.%. Nomgramientao.

€L nombramimnto del PeF30NAL U8 ISuLOATE
L83 yACAATES I8 chrdcter espesinl serk alempre v
litre desigracibn de ia Emorssa, la cual entragard
al Comité da Prompcion l:sts L&7r4ca o 1oy rasos
A Aua afscte e3%a rarma. Su Apticacide ae nard ge

MENETE CFEICFICTLYR, NG JapErgnda en alngin casg

Wl vAo oor cien Je la piantiila de la Empresa.

PAATE SEGUNDA

PROCESD F COMCURSD-EXAMEN POR CATEGORIAZ ¥ GRLPOS -

PROFESIONALES FARM E Z4S50 OF EXISTENCIA DE VACANTES

FITULO l’ﬁ'[lﬂffg

CATEGOATAY JE WaNOd, -

S8 Condiderarks CRT4QOial 4F mando L3 RiJuEdnTed!

.

Capatar oa Eso#vialiatan.

Capatar d¢ Faoras.

Engargudd os Ecomomits.

Encargado.

Encargadse Ak s1giiancis.

Jefe dw tarcEra Admicistrativo.

Ju’e de tercaca TECRico.

Jafe g cercars 10 Orgenizaside,
Celingznte P oygctiara &,
Chllnagnze Froyeclizts B,

J4fa Grimers Dalirearcs Proyectista.
Contramiantru.

Emcargads General oa vigilancis,
sefe ae 3eccidn da larcers.

sate Thenics ase Farmacién y Perfecclionsmiento de tercara.
Agants da d3tufiss oe ssguAGa-
kgants da itodos d¢ ANQUAdE.

ERF X
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dgunts Therico &8 S4gunda.

Manytiro de sugunda.

= Jefs g8 segunda Administratlivo.
- Jefu a¢ segunde Ticelco,

- Jefs ¢ segunda 2o Orgunimjdn.
Jers ¢e Jeccidn aw sagqunda.

NARRTFE d8 Tall
Ageats ¢e Mitodos de prisecs.
Agerte Ak ERTLdL0N J& HRLRMSR,

Agentw Ticnico de primera.
JaTh TECRLCEe 99 Farmagidn y Parfesclonamients de sequrdd.

Jefe de primars Adeiristratlive.

- Jufw gg primera Téomigo.

- JoFe g8 gramera de Drgarizacidn,

- tufe d# Seccidn de arumern

- Jafe da Taller,

+ Ayudarte Thenico 3arztaris de Empross.
= dyudants OF [rgenipnn.

- Ferizo,

+ Irganiwrs Técrico.

= A3Lsberta Social.

- Grudusds Secial.

= Jafe Thcnica de Formacibn y Ferfeccionamiento de primers
- Ingeniarg y LicEncipdo.

- dMédige Qe fmoress.

ElL ascwnso 4 imd Clt.ﬁof‘{.‘l a% mando y dJeners o6 tila

afgctua~i d¢ acuwrde con los DOrCarteies miguisntens:

Empre

Dy mando 8 mando, T3 por giento por libre dewignacidn de ia
e

4% por Ciento par CONTUrIT-ENAMER.

En  asc#nso de revto de parsonal i mendo:

23 pur L18Ate por LiGed 04RIGPMACIdn ce la Emprasa,
TS pOr CLANED DOr CONCUTEI-SIAMER,

S afuctuardn aipuinngo Lo mismos tramites 3 gon j2énti
€0 procass al descrito e el sprtede 3.1, pard lot restanted
Grupes Prafawicnnles.

1.2. Frusab

L PrusbRs Gue JERACER JuCsrLrse ssrdn las siguisntEs:

Bdditar.

€anecifican,
Paicaticnican.

€n 133 14303 Que ab TrRIDUNAL lo conmiders coAveniants,
3evd necesaria, aderm Iuperar ur procesa formative
48 24BCUACLER & TECERY de mandD.

TITLULD SEGUNDD

2, GRUPD CBAERD. .

-

CORYACATOrIaS:

18 zonveeAtorid: podrin gresectacds & 1A prosbe tedrice

prictics tados 188 trada,adares Jul -
tarmite la unicad Promacicnal. En €860 tasa, y como mi-
ALMI. POGrEA CONGUrIAF [OCO% 104 TraAGA AdGres I8 Lk DL
reccidn 0 Jwl Ospartamento, sl duts no tuvisras Dareceidn
en la locaiigdsn corrsspordiante fL.03 &0 pilantil¥a, dm
la misma: categerla o irmaginta LPFrio” ; dud S#an at
ia misme evpdclalicad ¢ grugo profasianal. en maman-
to de afHctuares la Lonwocataria.

oodrin optar todos Lol trabRjadoras
of la loealigad. & iniciativa de ls
Oiruccida 24 la Empress, y dm conformlsad “on la Reora=
aapfaridn 24 loa Tragajadoces, padrd efsstusraé o punli
cacldn simultines o8 la crimera ; saquada SORVOCAECCLAN
LRI LISPLS T

d¢_ conwocateri

34 AXtendeci n tados Lo JAnTroe de
T-pbajo d8 la Emgresa. saive aue lax
partitul aridades 08 I8 QrudbDa goRETiZR MY ACONEE (A AR
T4 isnize.

I cafwooAtorim

%2 gorregirdn, an primer luger, las prusbas ds agueliae
trabejacores 2d3critos A 1A localleks donde aa canvoouw
las plazan, j SO1aMants S8 Considerachn Al sesta cdm 1o
asplrantay, i alguna 09 las plazas ne fuerd cJoLiecta
por Law trabs aderas de fa hosalldad.

2.2, PrueDidd:

Pgrp mnte gruga profeslonml debarcdin suQersraw inz
Nlguiantes Grustas:

= TefriCo-aractltal Arcegto oard Lo espec: L
dadas ca Micinles de tarcara y o0 fabricaciznl

~ Fractiguns.

En al cawe 2 Espacialists & OFiciel de TRFCECA, pAME-
e 4 la praeoa prictica tades anuelios Trabe aderes
Qus tuparen wl 39 gor 100 ae 1k puAtuacidn mixims F1
da 4N 9L waamen tROFLCOSPrEGEICO, NO OOALanta,
tif&T4 gua 8l ndears od asplranty
S& OrAcTice sem lgual xl debie del sldmerc de plazss =an
¥OCALY, fiempre aud 14 PudTumtidn alcanzady en taz
SrUsSE tedrico-prictica re smA infecioe al 23 far 100
I8 li puntua-iin mavime COrresgordiente & BITN diamen,
ILEN00 IwlEcCiOnAONd astas oervoran an funcudn del or-
N & PUNLUACION obEanidE #r #1 misma.

ara el saxe a Dficial de tercery o¢ ta especial.cad sy fabri
SRCLOM no 4 eslgira orueba Tedrico-grdctica. Podran optar
4 BACY Categoria low Especiaiiztas gue naywn gesEmpeAade pusy-
TU8 B JAt4s 2 zata durgnte al manos oMo aflas, JeQieAgr fude-
car uvid pryess g Tic4a de aptitos yabre »l trava g orocis
d2 wa taller, seggidn, linea, 2., r1gidrdose por laz normay
:ﬂroe;ﬂls e la Tomizidn OB ASGER49S. ATTE A0 D dg fecta -e-
IEIT

7

% plazas 2% Carreriliero, Gruidta, Prooedar ¥ Joroerg,
CROAY SUY e3.LgENC1aAD Profesi0grafican y por ~kiones de argury
240, 3% ceairsdrdr ademis, Con CACECLEr OBIiJAtErte prospad
d¥ dwstrers, coordimacidn vavevmaruel y aptitat fisica.

d.d. dLCyzg o la -:uegcrh O Eapeslaiiatar

El pase ow Pedér 2 Esgecialistsa secd oor antigiegas an-
tFe_lautilcs TrabE ad0r ey Gud TAmUALrer aptitud *lsica y oro
Fasigral sufigients, m informe favoraols del manae Carcesgon-
EILLIT N

TITuLd TERCIAC

3. RESTANTES 5AUPOS PROFESIONALES. «

3.,

3.z,

SANYOGator Al

T1.1. Arimesa canvocatorin. addrke aplar aguellos trabda-

LAJOFAS Que Ja3.00Ne 14 Unacad Promoclonel y tengan
AFCOIAAGY o3 FRAMENS R CONCCIALenton SAslcos d2 la as-
‘G’uglc16ﬂ corresoondudnte, En Rodc Ca3¢. y £oma minime
Codrda confuryde tados 1oy Lraga;adered O la Jireciida o
del Dsoarvaments, =1 dte nn tuwierz Jireccidn en la ioca
Sifad gus canvoca le plare. Fijos #n plantilla A la m
M chlugoria o am li comeglate infariar, y oue aear de la
miama 4sgecralidan o Grugn Arofemioral an gl momento ge -
#fectiarae B CONYOCETEria y QuS ERngan A0FGOASHS o3 eExi-
FANEY 2ANICON 84 ld Agrucacidn Corresnondients.

+2. Begungh Cunvocataris: podrin foncurser togon lag -

Lrabh adoray o8 i3 misma localiaad, eténgan o Ao ==
A0rodddas los suimenss de CINGcimienton DENLCOS. £ saa--
TEN DARLIO 44 réalizard prsviutedte X Lay prusban aspaci-
Fieay para aguellos Trade agerss Jus "o tuvierEs jupdrids
1L SOrraspord.ents Agrupdcidn,

L iniclativk Ge-1a Diréccidn 34 la Emprens. y de confarmi
dad com ia Reprasentaclia oe los Traba adoras, podri sfeg
Tudt3® la punlichcidén wimultines de (& primacs p segueda
CanvoChiarias de ult CONCUrRG.

3.1-3 Tarcacs GAVOCREOrLE! 4 #ateAfard & Codow ion Sen

Tros ck Traoa;e de la Empr F PAFR EOJ0A fom trX
ba ndores, tengan o no uprocadan |08 erdmenes bEsicos, --
alvo aue Las paAticuldcidades 94 Algura Ja las orukoaa -
T8 ACONEE B0 Rt WMOLTO. EN 9aTe cave, ae lita el =
FEATAA DANLCO Arevieneole 4 les prushbas especifica Fars
20usllon sdpirantes que Mo tuvigran supsrads La coreeyoan
diarta Agrupacidn, -

34 carregirdn, en primer ligar. las prueDas ¢a mguaiiss -
kraga;edarsy adscriton n la localidad donde w4 SonwocEn -
las olupas, y solamenrte La consudarari n) reNtS ou ic3
PLERATAS, mi algunk de lks piksies no Fuerd cuSierta por
las trapajadores de e lecalidad,

Proanay:
« D4 coastimiantos Dhsisow.
- Espacifican.

= #rdctlcas.

= Paicerdchican.

AARTE TERCERL

o OALTAY ACLARATORIAS. +

To1. Plazaz an gtros Sentras ge Trapaa.

L X3

——

La¥ L3508 40 JuE LA LrapR ad0r ATERNGR urd slaza en Cer-
1€ Travajo discinto al ae su Jeatino, serin Lansiderados

tomo Traslade vpluntafic a toass los efsctos,

Mete. 38 admitird 1 cesplagamierts pxa aptar o un [3-LIIg

A A
=M onifgur caso. salvz Gue 13 EMOresa 14 Ruturice qroresa

4 fin a¢ weytaria, el Gepartame-to de Seleccidn y 9rnne::c-b
crganieard lon cancursgs o tal forme gue ATuel No 1eR receax
[ETH -

1.2, Categoris ge los concursantas.

54 £ntldnge Gur las Gonguraante

48 [h midha @ RLDePLEr

catagoria & [k da 1a plaza ¢ervocnda. as ebtansrla, renoncig-s
linremente & 3. antericr categaria y nived.

1

-3,

0 MQukllan cuapiiones ro CENTERDLlIcES #n las sragentes
"OCMAN 24rd 41 Trifuneb el concuras el Aue cescluoerd

th CacE caso,
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LuaoRG MuUmERD 2
1.4, Dispowicide tr toria.
En tos talleras o centros en perloge de inwtalacion ae

A0ilCariE wsbe Aegiamanto pletemenis, uiA &I E& JuDecw fa Dues
ta & GWALD ¥ Be LiTAncE €L régicen narmal de trabao p arogul

cidn,

dgrupacisnes de categorias s efectos Jde rel-ipusibn,

dgrigacidn Categoria

Entre tarto, la Dirdccidn de 1p Empresa, Com iRtRTvARD IO
du igs_Ampresentantasy de low Traba sdores, OSCErminari, & trs
vit ad 1 Comiatdn dw Amcameos, &1 réglmen § APLICAF Que e Emaleaoey
pubiicark en 104 tadlorss de AnuRCioN BN Cade momEatg.

CLALSHA OF EXCEFCION, a3 Botornes y Awpirantes

A fin o Taverecer los CAMRLOS 08 pUREtD ¢ TUEba [0 (RTernde £8R
Taracter y@luntaris que pEFMICA, HOF uAR AArte, aptar o los fra-
bajadaras & les distictds vacantss que vayan fucgienda wnla Em-

AFksa, y JOF QTTH ARCtE, OFOCUFET palinr 0 la medide 28 Lo ooNp on LyudARTe O4 COCLna.
Ale le LACLOSACIE 04 EREDY CAMDIOS COM cardctar foriomg, 38 ACuRs
a4 Gus: . - CogLnEry.
Limpiadora.
OrasAranTE.
Alaras ¢on vatmnts, & Cuprir #% ly misme o distinca arg Sortura,
20 18 Jue mecesita la plark. godrEn ser cublertas & Tre-
w3 anl sistema de “Dpcibn S¢ tramlage volumtarizt, ae sienan Camarero.
9% ApLicac:dn #n ¢S06 CHEOR 1E% AOTMAE ERCABLECLIARE ¢4 4L Regla
TEATOS 08 Axcansos. £l miscemi de reclutamientz, grocess oe ul1§
Sidf, cOnvOLRLOFla, %<, .., WArEn establecidew y reslizades por
i Dupartatante de Seleccidn, informande a lx Rémrasantacidn oa
los T#ul dores antes oF iNiGiar 10% COPAéRpaAdientss trimites.
ar Arcaivere Bibliotacaric.

Aurfliar Thenlcn.

Ausiliar Téonica ge Sraguscidna.
dusiliar e Qrganisecidén.
Avntliar o4 LaDoraroria,
Audniliar Administrative.
Capencignts dunilier,

TafA Al o E AeTHhRIIUELILSNES Calcasar.

Megroductgr de plancs,
VigliaAte Jurads de Jeguridad.
CONYTENE ESTE ANEXO: vigiiance,

. i Talwfomiata.
- Cvadras sumksros 1y 25 AQrupaciones am cdregarizs z -

sfacton d% F¥LrLBucidn.

Las {ablad 48 retrLBLcidA corcasponddn a lgs 3igulenian can
cepton:

] CaPntaI a8 £spacialistan
. [ P

- REtribusisn primaria. Frater de Peenes.

. nler &,
- AnTigledas. ’ s

Listwra,

.

Gratificacionss setraordindrins gm Julio ¥ Mawlaaa,
Gratificauclonen de Margs y Sectiemars.
Compensasién par orasda reguclda 3y verans.

Lngfer e Turisss,

Cabg de Guarcas.

- HOrAS extrasradlnectus. Yigrlancs Conductor.

- Asmunerzcidn souaj. Jerificador 2¢ Teriera.

&

1 Caparglente Principal.
Oficiat de sequnda Adminiwtrativo.
aAficlal ew zsgunds Técnico.
[SE TR - -] HJYMWMER®D L Oficial d4 seagunde de Crganizacidn,
Técnico go Produscidn db seguads.

dralinta ov maguada.

Agrepacigaes de categoriyg 4 sfectos g¢ ratribucidn. Telindants de sagung
vetficador de segund
Agwrla s Seguridad de yegunda.

Agry Catagarfa
Obrares T3 aficinl 4w orimacd Adminietrativo.
aficial d& primern Tdepico,
0 Padn Gfilclal dv primacy o8 Organizacaids.
Thonics da Praguctlén da primars.
B linwante gs orimers.
veryfis -
31 Expscialivts. evifizadar s orimera
Of1c1al 41 tercara. Agants de Seguridad J8 primers.
Amalist C
@fizlal vercera de Fabricacidn alints g3 eramars
A nafer o &N,
Moo wspecializzda d6  lracin Gnarer g camé
Agente de Produccidn de tercer Canductor de autockc.
L1} Oftcigl se sagunda.
Agenta fls Frogquccidn on seguecz e fgents Ticnice de tercera.
- Agenty gn Mitydos e cercern.
Agente G Extus:na’nm tercers.
63 Qficial A& srifara.

Agentw ge Srodugeién de orimera
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agrupacidn Categaria Aqrusacidn Categoria
12 JiFe ae Talier,
1 cale  ge cErce-a kWi rLACAETLvE. naer
; dpudants TECrigo Jamitario de Empresa.
Jafe I8 tercerz Tégnice.
) Ayvdants Jda l"g.ﬂl.l’ﬂ.
JaFr os tercaca 90 Gegenizacan. i
Parits & Lngenisro Tignuice.
Jefe LZomeccial & Tdncaca,
AwinTenca Focial.
Dali~sants Progectistd &, .
Encarfado de Ecarcmats. SrACuAT0 Socikl.
Escargade. aefk Thorico ouw Formagidn y Perfeccio-—
Encargd0o OF ViJ1idrild. Aamiento d¢ QrLmerk.
iwfe d@ Sacciba de tercerz.
Jefy Tecnico du Formad:iae y Pesfecon e
namiEntg 4 TEFCAFA.
Agence O Eftudica de yeguade. 23 [ngeniera y LicAAciade.
Agente gt #itados A+ yagunda. Migiga da Emorese.
Agerta TEcAlco J¢ #9G.ACE. f—emm e a -
apstro gegurda.
TABLAS OB RETRIGuCIONES SANA L ARG 1389
1% Contruhasatra. CHOLA romeRd s, SNAFADUCIAA OF MBAu baen fan FacdatTaw an Yriladelse Seeabla p Balencis (Jararsel.
Jefe g0 swguada Agmirlsrritive. 1. Facribugids or i A1 fheasTen 4w Vailadelih Teartle p Palensta. LLrplendarh.
Jefs de asguncs Thenite. “hhla namern . Traduaypar aati 4 THEAN AN Cenlrda de [T
Jate de 3sgunga J8 Organicacida. Tapla mibers . Sratificac P Raren y Septuskes 403 ten faktanban du Vuibadalod, Teskile 1 Ariee
+ofa de 2eccibn de seguada. zat. $brara
Jefa Comereial am segunda. Tabla mumars Ya- Gestalicacienes dr faroe p Sepciamecr Bwen obe FREerier du Yaliseing, Seeilin g Palen
ciae {Cmpleninal -
Celineanty Proyectimee 4. Pant Lo Narribugid . Eraartiaaei lan Fuetarisr an Valisdeiid, Sasilln p Ral
Masstro de TALler. T i (Dbrereal. ’ ’ P e =
AQEATA G4 MATIdON Ja Gruiewra. Paaky siagen 1o Totribuecdn per Mras sstemrinieio gt 0 TRor e dn alindeiid, Saviile g Palen
dgerta oo Estudigy de primeca. cin. [lmmlemdinl
Sufe Técnica e Farmecibr y PacfrccLc Tadlp sxabes 4, - Tampeanperdn or et ad Pibeltds df st e R Tl il dn fabindelidl Deeaile
ARMLEATE T8 JEGURIA. ¢ Fabentar,
hguate Téznico de poimerd. Tamla almirs 3- Badribubibd 0ribdroh Dars ol Lemtes 40 Madery p Qelognososns. (Shrrrmnd.
Encacgadn Genaral o8 vigilancia. Fakis aimarn 100 Walriguc.da priaarin para sl centrs £ Nadrid ¢ Dvlaghtionnt. ([aplasdayl.
Panig ngmyra 1!, - Netrigwcidn susbessstarva pars sl certra dn dudrid 5 Dubagueisnes, (Herarasp.
Parle aimre (0o BT rdusads bubledastaria pier nb catirn de Fadcnd v Qalegicienes. (Dnpi
N . Pabis rimara 13- Grabubizagida Nargm ¢ Sephiambrs pra ol contes da Nedrid y Calagacizann il
2 JefE de arimeca gminesiraciva. TabiE sumien 14 Bratificasiin Narca ¢ Senlivsbes parw sl contrs o Radrit 3 dalepacivmen. {Englomtns]
Aefe de primary TECR1ZO. Tabha nibare 1T, BATriTucifn ous herdn rCobebOLALM MG PACH 40 CHAT 8 dn Badeld ¢ Oelepitionn, 10800080,
Jafe ae primers 34 ACginizaciin, Tunba wisare 16 R da por hars are a) oantru dn Ruseid v Oclagetimnan tinplas -
Jefa da Saccife de poivers, - el - T £t L
refa Comercial 2 Drimecy. Taabs sumern I8.- Bemmureside mush 2ara Lew Frcturfan de Pelbasabis, Suniiba v Palemcir, (Ohraren ¢ £om
Jefn g8 primera Delineacte Proyecbizth Mlumdvab.
Taiba mimarn 15— Namvmgrsc 60 Bhudl 2400 0L R0me du tribd)e dF 30rid v ke Delipicivnad 00rares o O
Hlaminh.
TABLA NUMERD - 1 '
I
Ratrlbucidn primarie para las factorias de Velladolid, Sevilla y Palencia. Obreros
{Pesatam par jornads As ocho horzs. Impoctes Brutos}
HNIVELZES .
AGRUPRCTION
1 2 3 4 5 - ¥ ] 9 ip 11 12 11 14 15
50 X695 2804 2,916 3.043 3.147 3.158 3.252 ¥.335 3.407 3.310 3.59% 3.6860 3. 708 1.748 1.776
5% 2.785 2.890 3.071 3.140 3.219 3.282 3.355 1.420 3.5%06 3.618 3701 3.773 1.823 3.863 3.p|2
(= 2.85% 2.9 3. 104 i.2n ¥.280 3.368 1.45% 1.534 3.6la 3. 71e 1.8407 3.887 3.919 1.954 1.38)
65 2-962 3.067 3,247 3.297 ¥.355 1.474 3564 1.647 1.727 3.826 3.917 3.976 4.431 4.072 4.093
TABLA NUMERO - 2
Petribucidn prisaria pare lam factorias de Valladolid., Savilia y Palencis. Empleadcs
{Pasetas wensuales. Importes Brutos)
HIVELES
AGRUPACION
L 2 3 4 E] & 7 ] 4 9 3 12 13 k4 15
o% 6108 855.074 B8.302 91.44& 94.262 95.3% 97.077 99.574 100.912 1031.021 106.263 108.084 E09.5)9 110.62F 11i.292
03 B1.952 87.4665% 91.068 94.197 97,017 90138 99.472 131.%19 104.1B3 107.164 109.562 111.38% 112.884 112.915 114.539
a9 B6.124¢ 89.704 92.744 6.068 97.459 100.024 102.072 104.181 106.452 109.368 11i.844 111.580 115.087 116.161 116.8212
131 808.674 92.037 95.24% 90.356 99.255 102.400 104.865 106.%11 1069.252 112.%13 114,532 116.421 117.846 118.915 119.642
3] 90.12% 94.347 98.17) 100.477 104.349% 1D07.846 L10.270 1L2.314 114.664 1E7.558 119.961 121.832 133.202 124.368 125.029%
15 931,291 97.794 i01.995% 104.468 EOA.333 112.067 114.274 116.324 118.675 121.570 123.967 125.833 127.291 127.89! 129.0i13
17 96.4%7 [QL.239 104.209 108.451 112.314 116.287 118.274 120.331 122.672 125.584 127.976 129.824 131.297 1132.339 13).80)
19 142. 648 106,009 110.307 114.631 115.495 122.004 124.468 126.509 128.850 131.720 134.160 135.984 117,476 134.516 139.185
21 I1E.154 116,903 120.2AT 124.%73 1308.436 131,946 134,365 136.411 138,745 241,716 144.094 145.92) 147.379 148,456 149.125%
23 116.543 121,570 125.961 110.264 114,116 137.618 1319.994 142.094 144.439 147.34% £49.762 151.601 153.0%8 E54.136 154.880




BOE num. 250 _ Miércoles {8 octubre 1989 32811

{mporten
Framion por sntlgiedad pars todos low cemtros de tzabada T i
{Fdubas anuales. lmportes ¥ratoml Retrmry
T . 0.
Fr—%¥ 1711 LU
Frazario Ao AT.TTR T3, 807
17 Tolensoes 1° PRENIO RNPRCIML:
| ST 16, 10% 1% 10% Mhs 48 Zleclocho shoa ... .. 16i- w0
B e e 14..0% 12.aw

TAELA WIMERD - 4
ELL L b E L P L]
Gratificacinnes de Marzo ¥y Septismbre para las factorias de Valladotid, Sevilla y Paltencia. Obreras
{Pesctas por cade gratificacion. Importes Brutoa)

HIVvELES

AGRUPACTON
1 2 h i 4 5 & T g 3 10 11 12 13 14 15
30 23,115 25.512 27,737 29.619 3l.gdl  33.297 34.BHG 36.294 17.5317 39.1156 406.497 41 441 4222731 42.85%6 431.270
55 24.208 26.617 28.B867 J0.965 32.964 14.510 36.038 37.359 3IB.606 40.288 d1.586 42.625 d41.411 44.047 44.415
&0 25.193 27.£@7 29.89 31.985 33.854 35.546 37135 39.546 39.789 41.36T7 42.747 43.6B7 44.4B2 45.097 45.512
&5 26.336 28.766 31.041 33.930 34.323 36.709 38.287 39.727 40.967 42.539 43.922 44.8%1 45.659 46.294 46.68)
i
H
i
Gratificacionss de Marzo ¥y Septiembre pars lam factoriam de Valladolid. Sevilla ¥ Polencia. Emplieados
(Pesetan por cada gratificacion. Isportes Brutos)
¥ 1 vVELES d
MGRUPACT O
1 2 3 4+ 5 5 3 B L] ip 11 12 13 14 [ 4]
- ]
G5 2).619 26.043 ZB.142 30.162 32.087 313.611 15.045 36.32F 3I7.545 19.093 40.190 41,344 J42.L16 42717 43.124
w7 24.734 2T.21% 29.306 31.3157 3).240 Q4.Te4 16,214 T.549 ¥2.757 40.3M3 41.603 42,553 43.239 43.924 44.12%
@3 25,518 27.988 30.058 32.10¢ 33.476 35.551 37.026 3IB.3I62 33.579 41.121 42421 41 368 44.146 44.739 45,150
11 26.478 28,954 3L.045 31.059 34.791 36.519 A 041 39.378 40.%96 42.126 43.429 44.393 45.169 45.756 46.16)
13 27.999 30.622 32.785 34.TIL 36,750 14.517 40.020 41.3%F 42,571 44.120 4%.405 46.372 47.151 47.743 44,148
13 29.244 32,035 34.224 36,181 18.2409 39.5319 41.487 42.824 44.044 A5 589 46,872 47..42 48.£13 49.160 49.620
17 30,691 33.450 35.%16 3I7.637 39.668 4L.475 A42.957 44.294 45.513 47060 4B8.334 49.345% 50.078 S0.664 51.093
1% 32.9602 3%5.%570 37.784 19.900 4l.917 43.6595 45.227 44.5%31 47.765 49,307 S0.604 S1.54M S52.344 52,929 531.332
F13 36310 39,197 41.400 435317 45,552 47.331 49.842 S0.178 51.391 S52.947 54240 55.193 S55.964 56.562 56.960
23 39.312 41.764 43.48) 45.620 47.647 49,412 50.906 52.253 53.4€9 S55.02) 56.309 S57.271 58.047 58.£44 59,046
TABLA NUMERD - &
Rstribucidn por horas extraordinarias para las Pactorias de Valladolid, Sevilla y Palencia. Obreras
{Importes hrutos par horal
NIVELES
AGRUPACION
1 2 3 4 5 -] ¥ ] 9 10 11 12 i3 14 i&
50 1.245 1.3134 1.418 1.496 1.%68 1.61% 1.681 1.734 1.786 1.B55% 1-9131 1.951 3. 9496 2.0L3 2.032
55 1.242 1.313 1.457 1.538 1.606 L.670 1.723 L.773 1.827 1.4%9 1.955 2.%00 2.433 2.4981 .07
&0 1.313 L.411 1.491 1.370 1.643 1.70% 1.7%a? 1.810 1.874 1.93% 2.000 2.838 2.073 z2.098 2.118
65 1.256 1.443 1.%34 1.599 1.6T74 1.749 1.810 1.866 1.919 1.98¢ 2.044 2.084 219 2.147 2.164
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TABLA WUMERD - 7
eusnm .
Eatribucibn por horas satragrdinarias para las factorias de Valledolid, Sevilla y Palencia. Empleados
{ Iapsreeas brutos por hora)

NIVELES

AGRITPACEICN
11 2 ;| & 5 & T a 9 1o 11 12 13 14 15
05 1241 1.334 1.411 L.484 1.552 1.612 1.660 1.702 1.754 1.820 1.874 1.914 £.935 1.972 1.98%
7 1.276 1.37X 1.449 1.522 1.59%0 1.650 1.699 1.749 1.799 1.865 1.91% 1.958 1.9492 .07 2.035
9 1.306 1.39 1.473 1.540 1.6186 1.677 1.729 1.788 1.829 1.89% L. 950 1.989 2.822 2.047 1.085
11 1.0 1.42a 1.507 1.5680 1.641 1.718 1.767 .87 1.867 1,832 E.987 2.027 2.060 2.085 2,181
13 1.363 1.463 1.548 1.62% 1.71a 1.784 1.841 1.891 1,941 2.007 2.061 2,101 2.13%4 2.159 2.177
15 1.406 1.5k} 1.600 L.584 1.765 1.6840 1.a9% 1.945 1.99% 2.061 2.11% 2.15%6 2,189 2.208 2.2%
17 1.44% 1.558 1658 1.738 1.819 1.898 1.950¢ 2,000 1.054 2.116 2.170 2.210 1.243 2.268 21.28%
19 1.534 1.643 1.735% 1.823 1.903 1.97% 2.035 1.004 2.11% 2.200 2.255 2.29% Z.329 2.352 2.3%10
21 1.670 L7177 1.b69 1.9%8 2.039 2.113 2.169 z.219 2.270 2.3% 1.3%40 2.430 2.463 2. 494 2.505
11 1.747 1.855 1.947 2.036 Z.116 1.190¢ 2.246 2.297 2.348 1.4113 1,467 2.597 2.549 2.566 2.581
TARLA WUMEAS - &
Compensaciin por jornsda reducida de verano para las factorias de Valladoiid, Sevilla y Pelenclia
R {Penctan por hora.lsportes Brutos}
HIVELES
MGRUFACEON o
i 2 3 4 5 6 7 8 9 14 1n 12z i3 14 LS
[ 3 270 EH M1 A 4048 422 44T 459 496 305 327 %39 S42 359 60
o7 %7 340 69 402 422 447 46% 501 514 529 542 360 371 371 591
09 310 Mt 189 418 439 469 50t 50% 529 a2 S6Q 571 596 £04 613
i1 138 by} 404 432 A&L 496 514 529 541 571 591 604 613 614 613
13 34 418 4319 469 401 429 542 N 591 611 613 645 648 648 651
15 402 446 469 501 530 559 575 501 620 643 656 £78 683 683 690
i? 423 469 301 329 560 591 613 632 648 570 678 LG i n? 27
19 406 S 542 b3 613 636 o448 674 696G TL? krad 3 751 7 768
21 S41 591 633 4B 674 na 1 748 57 183 413 Bl14 810 8319 841
23 59 £33 £51 6596 727 T48 768 198 al1p 8310 Ba55 a5s ara ae and
—
TAELL VOO - 4 TARLY. WUMEAD « 13
Retribucifa prisdris GAFL Bl SeMLre da r.u‘mg:-;: radeid y Detagacionas . Empliesdod
(TASATAN SMRSyALed . INpOTtea Frutom!
MCTlbucide prisarle pata sl cantio de trabais de Radrid ¥ Dalegeciofsst. Chraros
{Fagwtie por jotnads de oche horss. importes Boitesd
SLAYRS
AGRTPALTON
L H 3 4 5 4
cLaviEy

o8 £5.117 1.7 98483 1. 149 LI H 97,082

NeRUTRCION N 2 s . 5 . 4 108 49,784 v, 113 PENEH 100.10%  104.275

o 0N 97091 (IR 11 102. 140 13%. 6L 109,378

— _— _ — —_— 1L . TR 102,08 WE.LT8 108.307 111 431 ILE. 547

13 107.083 130,633 113443 L34, 2ue 1LY, a1 11834

11 111,072 18780 118447 175.143 115.087 136,569

i 1.ad4 L 1916 3.8l 1-147 119 27 11K 290 120. 898 JELR 11 ] 124.100 110,708 £31.307

55 r.a3t TooR 111 1188 LT $o18 iy 1i%.523 128, 925 .38 133.133% 138109 s

1] 122 1.214 im v.181 o451 184 33 13K 148 148833 143918 144,911 147,061 [ELRT:]

%] 3474 1827 PArEM 3.827 1.aTe IR 13 151,943 112,350 152,404 181118 154. 149 134611
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TAEL FOWMENC - L1

RatTibaciin muplesencaria para wl centyo de Madrld ¥ Gelagmolonss. NeEdiod
[Fyautas por Jorapds de ocho horas: JEmportes Mrutosl

TLAYER
AU PAS TS
1 2 1 L 5 &
—_— —— — —— ——
8 517 L1 e L L1} 7y a4
15 3 b [ FH) 50X kL i
1 87 10 S 9 1059 10m4

111 g 1418 1830 a4 1124 1154

TARLL WBERY + 13
i —————
furribuctén auplemsntazis pare wi centre de trabaje 4w Hadrid y Oaleqacionss. Emplesscs
[Pesatss mangvalen. lwportes Brutosl

cCLAvES
AGRITFACTON
L i k) & 5 [
L) 1k 6T il.la8 13. 943 10,820
ar L.47y 4,054 . 14,371
a2 4. 091 .2 29.993 1,597
il 26,516 m.ve 1,307 WA
13 a1.753 10.947 13,188 19. 794
13 L ] 1.5 4. Do% 40,340
LT 0. BO4 12837 1d.0ib 40,89
L3 12483 14,511 1%, 3 41927
n M. 150 15.914 F.eha 41. 504
a1 1%. 782 an.dae 49,0 43.162
TAMLL WOREND - 13
Gratificaciones da Mareo y betismbsw pars al contro d8 t2Rbkja Om Madzid y Talegacioney
i
[Pagatas Snguslen. liportas Brutosl
ZLAYES
AEROTWRST O
1 ] ¥ 4 L] 3

£l .97 IT.12a 8. 770 EL T 1135 33.4LL
LE) 28. 447 LI | al. 7 1.9 144003 LIt ]
L2 13 e .14 LTy 15,791 17.17% FIR
LE %11 .71 .t 1%.343 0. 112 47,975

TAELA WMERD -
———————
STRELICAOLOMIN de Murmo y Setlwdrs pars ol cantio ¢ trahedo dx Medrid y Talepacione
Laadan

Tmp
[FapaTas por jornads &a ocho horas- lmpoctas drucam?

2LAVES
AEMTFACTON
b EH H . 4 %
o5 i1, 19,708 n.s 33.08% 35 04
ar 3304 1h.101 14047 14,771 18784
¥ 1. g 11,523 sl 37347 +L.123
u e a9t .28 19,958 41694 1341
L3 40.085 41454 41.11% [P - 15172
13 42,311 41.732 4521k (1511 48127
Ly [TPET VU % 47224 L 20,075
1y 47.912 4¥.307 50007 51,662 13.911
1 32,801 .40 54,734 55, 354 1. %L
i 37,8320 53 % k. 340 0692 h.048

TAMA FUMCRD - LY
m————————
PALILLLILGN PO hwras sxTraogdinacias para el centeo de Maarid y Gulwgmciones
Jhrarce
IRpGETRE LIuGCS ROl MOTL)

ctiveESs
ASRIPLEION
L 1 3 + 5 L]
kL] L.33% o407 L.kl 1.422 1. Sad 1.639
5 1.484 .34 .54 1,613 1-5m% L.rig
0 1L.¥T17 1.682% 1. 68, 1722 1.7 .93
L] 1. %4m 1811 H 1,440 L9 1.31s

ThELA NUPERD - 14

Retribuszlén gor hores scerscrdinacies pars 1l Tentro ds Radpid y ODelsgacionas
D L Sl
1importss dratos por horal

CLAVES
AGMIFACTON
1 H 1 . 5 L)

[} L.yie 1.408 1,471 5538 L. 8602 T.88T
ar L.a21 1.311 1.549 Ll.ate 1,727 L.o97
a% 1.4 1,417 [ I L.wz? L.M¥
1 1.851 1.7 L.Te4 1.893 193 1994
13 1.790 L. ¥4 L.9le 1.1 2.6 F.1il
a5 1904 1.33% L. .05 2.120 .18
a7 Lo 1.4 1078 1.114 .11 2.281
1% 2.082 1,546 1.100 2-1% 1.10% 134}
Il 2.1 1,328 2.37) 1.421 1.447 2.318
13 3418 .38 et T.38d 1.377 1.600

TAELL FUMERD - 17
——— A ——

Remgrdzectin amzal DUrots perd lae factorias de Velladolid. Nawiils v Paiencia
{Chraras ¥ Empleddos)

Sevangus qemeralas F1i0w

Mo b4 inelers le "Prime de Incentlive s s Froductivided’. por aer concmpkc
ertzitmbive 4 cupnt i rariadle

Cratifioaciones
Natcibusidn Primarie LN GeatiEloael
Agrus m——
pecidn Xivel Pariods 4% Tatel Mo
vacaciones Masts dat afo  Julln HNawidad xrzo

w0 L 57,178 918,300 LN 409 I3.01% ELIEE S LS H
i W13 951743 - 3,312 25,513  L.242.724
H 1143 4. 440 LA TR T T IL R T 21.137 1299924
“ 76,278 1,924 410 9L.I1% 91160 29.42%  I9.81% L.3%2.401
3 1.349. 940 A 1401187
& 1.3t3.7m T8 1,400 Te4
1 L.LO%. &Rt 97,160 148500
[ Lo B30 59T . T L.488.71]
L] 1,359,390 103.310 102.31% 37311 17.537  L.313.449
19 1-193.40%  I0%.30%  los. 300 29.Lls 316 L MR N2
14 1.73).84¢  lOT. 870 LE7.97¢  AGLA¥T 40497 1800149
12 T.384.400 IO B0V 1Q9.HOU  AL.441 Al.44L L6208 3M2
17 1.360. 728 111346 11.340 43.323  41.231  1.660.146
] 112,440 112440 &2.9%% 4285 LETAL 812
1 1E3.200  L13.ABE 41,370 ALITE Lo491.ME

i 1 [0} 24. 708 1,307, Tl
1 [T 18837 1.204.%74
3 .63 . 7 .88T  Lo341.%3%
[ .19 10,988 I0.963 1,36, 430
It LM 12,94 37984 L4431 WF
3 . 4. 240 14410 HOSY 1453470
T ST40.TOC 109,850 18, 438 WoAM 1.457.941
3 1.162.800  id2.4R0 Tk 37.138 LLSIALIIA
] 1.392. 240 3. 1M 0. 40E IN.604  1.5eT.282
1% 1.378.12% 194,540 AD.I8M 40288 L.ELE.328
11 1.299.22¢  111.1%0 AL ALMS 1858947
12 1.287.03¢ 11310 N1 BI5 42423 1 GAA.TTS
11 129,820 114680 43.411  43.411 1. 711.%7
1a L.3E3. 420 113490 [T S P PR L N ]
1% 1.320.13%  tlko490 1% AT LTS48

L] L AT *72. 060 " 13,48 5.1
7 T4, 775 1.018.54¢  9%.720 EENT LY N _
1 T DR 1.08% 360 3}.130 9.1 v as
1 aC. 533 1.09%. 140 ™.E3C ESNE TR S 1 )

5 81,006 1.I19.100 “8.400 1.8 21.k54

& 94,200 . I45.130  103.mda 15,546 5. 344

7 AT L.1™.068 18T 1IN 318

. [TH1} i-I01.5%68  108.020 IN-S4E I 344 LATY.CNZ
3 an_ase 1,210,120 L4340 1910 LT WL )
Lo 22,900 1.263.44%  111.480 M7 4L.187 L.ss2ond
11 98,278 1.3 I0E 114,210 3. THT 42 THT 1 MYAEY
1z 678 LIne 79 1le.010 ALMT 4T 1.70.u
13 37,975 1.130.488  117.357 [T 46402 L. M4 138
14 0. 650 1344 ILNE20 ALLMNT a5 T LTSN
1t 8,574 LI I20 1104 43,512 A5 LALLM

41 i e 050 L.o6t ang 8460 FYRETTY 16315 3.1:f.vez
H Rt L.ad2. At *2.01¢ R IHTRE 1.36].00T
1 ae.178 1.999.180 .08 .04 Ji.Ee3 1 azk.sel
i 8.173 Llitoisg .60 3000 13,013 1483134
N LER 1.5dd 780 198.430 .32y 34.923  LagsoTal
& w254 L. b40 534.230  loa.ap 16789 . TAa L3404
? a7.:00 1.2EL.760  175.920 138.933 Y4247 1M 387 L SWLLIT4
@ LIRS 1.230.99 169417 139.413 1%, 72T .72 L6341
% .0 LAY g0 L1I.3I8 ril.m10 qé.sa? 49,987 L gas.%0%
1e 4. £50 1100 b0 Lla-TEO a4, TE0 42.51% 4 43 1L ).ia
L 37.42% I.13.TE0 IS0 (31410 43,932 41,9317 1.7%2.%49
11 . 400 33040 L1%)W0 L1s390 4a.8m1 A4.P5L LL7Te. uA3
17 igc.tTs 1.170. 540 130,900 120,930 45.48%  <1.§3% L 206.493
4 141.804 LolBEaRd LITO160 (23,160 46294 Hol%a loeil
31 152,328 1-391.62¢  L33.7W 121,790 #6883 1+ 46.831  1.m32 A9%

ot i [2 0% 1% ] 9. 454 LRl ] 13.419 13629 1135950
] a1 0991 BA.IM as.0T4 IE.OEY 14,040 1.343.122
1 T1.5a% F5.039 102 el r22 24,142 IE-142 L 1%.M2
+ Th, 203 1.331.147 M6 W eds 30, Le7 10.087 1.%40.564
i -5 L647.587 W.262  a.263  12.000 12.087 336384l
3 79491 LI65.197 0 3088 9n ap9 33,410 1Ly Ylati.eee
? 0. 897 a.Ga4.02T IT.GT G pIT a3.oa5 DB.0a3 429164
% 82148 L.AEG 743 W5T4 983 38,333 34337 b.etz.eed
% [N ) i-136.85, 190952 1o0.9l: 17.%5  IT.S45 LLint.esa
14 a4_s517 1,139,233 10%.830 193471 I8 03 19091 1.431.444
1 552 1.1W. 604 10E.J61  108.26) 43.1%6  40.333  I.%6m.dAl
13 #0.0%¢ Vo 93 LER. 084 108084 AL.JA4 A1.344 3,59, m64
11 a8 L.dzd-im  L0%. 3%  igg wre 420138 43 1L L1 TTR
i a1 L.13.26R  L10.821 138,431 41717 42,717 f.ad4.lza

H 92,741 Lozaz. %81 1LL.29%2 1t1.:93 43.124 43534 Lok 334
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Granifleacl oras Gratificacionas
. Ratrihocidn Primacia tatraordinarian Graklf{casionss e Retribucidn Primarid Extraordinaries Gratificacicnam
L e e crmemmmass e ————
pacidn Nival Mrisdo da toral bAa PAcLEn Wival Periodo de Tocal Ak
vacarioned Repto del sfo Julic Waridad  Marwo  Setlambra vacaciomss Renro dyl aflo Juiie Navidad  Marxo  Betlemsey
(%] 1 by LAt T B.982 BY.®31 Qd.T2A 24,734 L.224.7% .
2 man WLAM BT KM LS JLTS Laes bk = 1 AN L2423 LIS LS 16000 1600 LEI.THG
3 vsouse 1,016,804 F.O6E 41068 I9.306 28006 1.331.%4 i ool L2ad250 0 11LSAT L1496 39.197  M9.1e7 1703 0%
N 1041, M7 M.I¥ 4,187 31L.M5 15.ILS LLIel. i 100238 1.343.908 120367 120,387 4403 41400 1 7de.Ade
5 L. w3, 337 3LU1T 9L 017 3Lies 13,260 .42 TIB by 181 1381065 L4571 L2033 4).537. w337 Ladi.o9s
s Loes.ate WO WL JLTEE M.TRE 144D.46A s 197.070 L4281 126436 LINAM 45500 45552 Lowev.ald
7 L11S.2AT 40070 4he72 M.Hs  J.ZE 1.470.436 oo 471197 1336 1M 948 4T.JIL 0 4703 LML.se
’ 11129 100,919 IDL.#18 17548  IT.540 | S0%.eG4 N Ly gay  BAREANELILTR L1LIEY 44kl daidz 1.370.704
’ 1,163,177 104,161 L0418 ITITOILTEY L3140 e llten  miamdte 1l 1Ml seam Seny 200117
10 Lows. 645 107 16 (OT.I64 40,013  40.203  1.%e9.%a7 ™ uavml 144738 116 TS LTS 31191 Mlawm as.
u La3i.aal 100563 LON.S82 41.403 41403 L.41T.07a 0 NEa L2t LALTIE LT SLMI S10ar 1Ms.SLs
¥ L243.799 110396 L1L.38S  42.%5F 43353 L.6dd ok : AR 1699030 4. OM 14408 S4.30 0 S0 2,123,796
13 L.260.578 1i2.méd4 LiX.msé 43339 3.3 1 ERT.054 -2 LIL8ET LAINATA L3031 LMD SSAM Sin 383,208
1 1372.880  LL1.SLS LI3,$15 43,934 43934 1.ead. 450 bt LILALE 1645732 147079 147.379 55.964 S5.je 2,178,204
s LITHATT  Laa.SE8 LI43E  40.328 44038 LLebl.8Ge o G-I LAST.TAE L4436 L4BATE SHSA2 0 4563 1oL9t.tod
15 12637 L.68%5.225  LAR.EZS 144125 YE.MD  ME.MED 2,201,670
4 . LIYIR M | [ AYE] LN « 3l 1.294.773
z 1.901.69%  @%. 704 29,704 ;::o: FOETEN CLE 97368 L30T LIA.MT (16,843 MLME 0 3913 L Tr2.ese
3 1oas.6al  92.Ted 92 74a 16.090 1388523 i le1.Jom  1.157.032 121576 L31.3T0 4l.26d AL.764  1.7B4.208
3 1972743 .06 9. 32,100 1.409.183 ! 1o4.947  14m6 %3 1I5.%1 13898l 41483 ALqEd  L.E30.41
5 1.088.700  7.430  ¥T.use 19.0%  1.413.18% M 108553 LA EES L30.264 L0264 43420 45,63 1.934.926
6 118,935  Lo#.G3d 100 034 13357 1,471.4d2 5 LAST.AZY  LLALE L34 106 40,67 47T Lwee
T 1.139.404  102.071 L03_072 IT.024 1.501.081 M L.334.73  [10.610 137,618 49410 49.413 2.02%.476
# 1,163 104,100 I8.162  1.315.I87 N 1.543.284  1)9.%94  139.94 50.M06  SO.904  2.06i.726
@ i Lib 4bd 1987 1.tev.ea? i 1.986. 76 L4209 LAI.0M T3.1%3 83,381 7,090,812
1n 1332 108 384 AL, 1% 1.411.9%4 9 LAl2.ML L4 40p L4438 31.449 51469 3.129.370
11 I.24M.47%  1Il.804 42,421 L.640.099 Lo L-645.308 142341 14741 5Y.033  MLA21 L177.2¢
¥ L.6# 11F  113.%a8 41364 LaTe. 56 1 L.472.566 149787 149.703 M09 56,109 7.209.%66
L 11,904 1,248,138 11%.04% " lu 1,899,811 i1 L.491.078 151401 LSL.EEL ST.ETT 47371 1.136.956
ta WL L797.131  §l6. 161 4.1 oLmam 11 LTMML4E L3500 150,074 ML047  SW.D4T 3294908
13 oT.0 13648l L16.837 45,150 175948 I 1-721. 181 154,136 134,106 SHoedd Mg 178182
15 LTI 606 L54.W00 134400 M.046 V04 3208 dvd
oo 1.008 MO0 18T MLETE W.ATE LI - -
2 TEEET 1.027.T47 91,937 IN. 954 L-34%. 427
f 148 BL.aa5 poasS.an
4 1. 134 e 1M 22459 13.05% L.443.1D02
y 00,255 231 Ja.TH 191 Lask1w TANLA TBEEG + 1§
o1, . 0, PRETIC R . mSmmmmt——
: " ll. ::;:; ::: ::: :J:::: ::.:1 S8, 041 1 had.183 acdcifn anual paza "1[6‘““0 de tabade 4 Kadcid ¥ Lew Delegacionas
[ ] [ L9 F] Loa. 91l 194911 28 3TR IRITR 1.57a.310 caros ¥ Emplaados )
9 .l 109.2%52 109.737 40,396 LR 1.6L0. 731
14 .47 112,115 133.11) 431138 4l.1M 1450, 834 Davengod fearales fiiow
. VRGBT L14.582 43430 41.43% Ls e .
:: e I16.421 116,421 44.1%3 44,393 1.718.480 = lnqlupe Le Ratribucibe fup) . por aar v
12 1T M6 L17.e0e 43,149 A 140 1,149,141 resributlvs de roemcia T13a
i AENS LA 914 45,73 45.TH 1 Mean
. . Lhaz 119 b, 1K) k. 181 1.767.313 - - S—
1 1334000 118 [t ",:ﬁf“f”‘ ei——— PO
Ela &
u o1 1,006,374 45,121 $0.133 20.99% 3T L17.TM0 Agru _Bwleentania | rtraordlnariss Gracificecipnas .
H 1083, 842 $LT4T  ML34T M EED T0621 1 Y4102 PA= Z1n Mciods e Reeta Perlods de  Feste atal afis
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ESTATUTO DE t & PRIMA DE IMCEATIVO A LA PRODLCTIVIDAD

Cliusuis orimera.-

Tuedan incorporados &l Sonugnic {olective lps presenics Esfa-
Cutos reguladorss 24} chlculo y distribucidn d .a @rina de
incancive & la productiyidad.

Tlius.ls rgunde.

La Empresa fijard con antelacifn suficiemts el prograss 24
ba fagricacidn indlontivo cara cude aflo ¥ Fljo de mes en men.
Ca tode cambin Juw 34& FECEIAri0 GFOCdLCLr 8¢ QLChO RrOgrams
da faoricacion sa informard & la Papressncaciéer dé loa Traba-
iadores.

Clivsuln tercers, -
La priwe de incentive s caliularl towmando por bassd 4]l Iogice

de productlvidad, Blendn §ate:

“Indick A% productivided = _Hores cariongl di-ecty oo montagw

N3 ge varlculos E1po Fabricados

Par al perscnal direcio de montajs 3a entiende sl Que ocupa
a0ueilos puestow de Lo talleres oo Ensamolaje, Pinturs y Ugn
Ta % an Factar I 2 I y del Taller de Entregas d¢ la orga=
Arzucifin basa que Figura al Tinal de satos Sstatuton.

La aafimicidn y Fijacién du law curstos comoutables y &l alme
ra da datow, corrabpunds a la Emp . aus Emadrik 40 cosnra
los ob wtiven d¢ preduccibn, calin J produceividaa,

Fara la Tijacién dal nomero aw vanlculos fapricados, y tanimn
do an cuenti la diversidad de mogalos un Tabricucién, 94 pro-
L 3y canversldn en varizwlen ripa, aalicenac pare #lle
el sumero Je wvenlculom rreuments fadricadon de cade todebo.
los viguientes cowficientes:

[eTa] T COEFICIENTE MODELOS COEFLTIENTE
3, 8940 R.E. GET=-C/G-[TALIA 48327
31,8765 RE, GAT-53/G=FRanl(a T.maT
0,730 A.E. a4T-5/G~G.BRET. 9.4%0
- 2.6578 A.E. GAT-C/G-FRANCTS 9, 5448
FINE-SP—FaamCIn 0, 0480 ALE, SaT=C/G=ES5PARA O, a0

MOOELCS CAEF I TIENTE wADELDS COEF L [EMTE

H-5 FIvE-5P o, 9488 R.E. #4@-C/G-4LEMANTA T, G681
R=% "L-3P-PF o ETF R.E. GRB-C/O=-E£5MANA F, 6832
R=% GTL-9P-3.. 2,11l R.E. £8-5/G=ALEMANLA 3. 877
R4 STL-3R . o, 7932 R.E. GAT+3/G~G. BRET, 3, 0A
Fre® GTL-TP-A A, 5L, [ R.E. GST+I/G-ESPARA ), 8331
A 9,*1& R.E, GAT-L/G=PRRATUGAL 2.84137

a2 a, 7285 R.£. GAT-C/G=I5A. 3,4529
-5 @, F192 A_E. GST-C/G-5.BRET, 0,088
R-3 IR P P IET ] ALE. GEW-C/G-PORTUGAL 0, 8r33
A=% G75=9F -4, A, G, rara A.E. FEw-C/G-I5A, G447
A-0 GTO-8 0, 708s R.E. CEA-G/G-M=] 0.3624
F-19 TiE 0.4084 R.E, GSA-~S7G-S5PLNA 0,458
A-19 aGTx 0,918 A.E, GI8=C/G-T5R. a, 584
A-19 GTS 0, %A12 R.E, CAT=-5/C-FRAMCTA q.3472
R-19 TSE 1P _Wo3} O, 308 R.E., G%T~9/0-G.BAE”. q,60°82
R-19 TSE 9,5047 R.E, CAT-C/G-FRANGIA .93ty
Re13 TSE-a. 4, IR ] A_E. CAT-CrG-ITALIA 0, 4%ud
A-% GTA-JP-F 0,480 R_E. GAT-CrG-uLllA q, 9043
A=% “L=31PF, a,s2??r F.E. £9T—C/G-ESPARA a,%3%312
BB GTd=38. 0, 384T ®,E, C3T-C/G-PCATUGAL  C,8687%
Re® FINE=IP-FRANGIA 0. 5968 R_E. 03T-CrG-G.BRET, QA6
R-8 FTUE-3P, 0, 49480 R.E. DYB-C/3-5UIZA 8311
Bt GTL=-TP=5_| . [*M.1.0.53 F.E. DSv—Csa—PORTIGA, c.8814
A3 GTL-2F. ,8504 A.E. CAB-G/G. H=1 C,naze
A-3 GTL-3P-A, A 5.0 ad,0922 A_E. ONA-C/GESTANA 0,A881
el GTL=IP-A_ A . a,u832 4.E. D3@~-3FL-SUIZA 0,89C%
R-% AACCARA a, 7391 A_E, Dat-S/G-FRANCIA 0,8472
H-3 GTS8-3P-3.0L. 0.e7iy A.E. DaT-CrAQ-SRANCIA 7,633
A-%5 GTY8-Jr, Q,5892 A E. 33T7T-5/G-Sulir a,473a
A= GTE=3F-k A =8.1. 0, Tass RE. ST-C/G-3ULZA 0.47rT
A-3 GT3=2F-a A, 0,8978 RLUE. S8-C/G-SJITA o.7ore
R-3 TD-2P, 0,840% R.E. B-5/G-LJ[Fa q,7033
A=3 GT0=-38. q, 0554 A4 TL 0, 8401
A=-3 TuABD o, 7T /-4 GTL P, 0, B45%
R.E. GET-S/G-FRANCTA qQ, 441 R-4 F @, 7188
ROE. G3T-C/G-FRARCLA T, nadg A=d FOS g;;g:

Cilculy de_ CoefIifAte Te wr madeld EFTACmLeacD B8 feal;
tari par la fiem,la qLjaience:

Toef g enze = % o TLgROD garma kL aehililo

Sienda < = 0,287 la coanstatie Je propacrcaiasalacac éalcelada
y ALroDAAs g0 #i Ceaverid TG,y el riomo: gama dal werlculg
¢l corresgonoiencey 3 103 QuASTISS COMDUTADLEI SETd cd Brama
wigun la ergarizaciLdnr Em siger.

Peg o

Loa coellcientey puwden sar var.agos par le Empreda, de acusr
48 som la Jamisldn de VEGiiAncia del Coavenig, cuarde varlea
1oy tiamecs gama cacrrigand  antes a los Jiatunidl modrlas.
Tambidn L ard 14 Empreds, A8 dcudrio ¢an la Comilide ae vigh
Lancia gel Cenvenie, los cowfizisntes de los nuevos madeiod
Aue wn ¢i Futura ousdan Faorigarss.

EaTa prin{ipig wACR APLLCADLE TAALA 4 lea madelow actuslws
<omp a lox Futwros, Jien wntencido gus lum corcunstancias
ancraalay dal iargamiento de nues5s modelos daram Lugar a8 la
asignaciér de zoef Lzlentas OQuE pOr 34F JupECiOtEs A LAY Aorma
lasg compensss las piroicdas de progucthiviasd derivasas Sw di-
cha circunatanrcia 'ren3itoria, o Rien DAren, durante wr peris
v transitorio, prasCindicrys oara el cilculo dw oroductividad
tante  de los coches de [a¥ nuw:od modelos coms af lo3 pusaTes
computifles dmpleaden ak fapracariay.

Una ver termingdo ¢l oericdo oml lanzamiento dal Audvo madels
a8 calowlard y aolicard oL coaficience que le CO7FEE0ANGS.

Cuardo e realicen traca,o3 sifran pare anIAyon. CECAADLON
w corol Fings, #n pywstos de lor dafinidos came comfotabies,
A% descontarkn luy haray amplanda3 tn katod [rabhgos parn ol
ciliule gel lndice d preducticided.

Ern rcajo d¢ pdrdida d¢ groduccien indleldual o col#ctiva por
FALUSRS A NNAS 4 low ErADRRA3F44, TAETA L4 O FPCUfErArdis LA
Droguctidn . Blen an PUARESS ¢ Trala o A9 asmputibles o eon
POraE #TErAQrOL Ar LAY

Sidum SukrTe.
LA PFIMA A& (ACARELun ¥ OL3TFI0G1PE 2Om arregla b LAk Suguien
tey farmed: B

db. Tomp rESultROS JF La s 0rRCLERN Jdf eV de frapa
L0, e AZLgRArd A AL rivel, L dfestes de percess

ciar am grima,

loa sguiertes auntos!

MIVELES PUNTOS
b e e e s eaaas -1
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4 e
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a 178
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Di. El valos dal pusntd por hora de Lrabaja corrsspoadisn
4 & CACA MEy, Wstardé me funcidm del ingdice de pro-
duckivided obTenige durente al mismo paclodo Ae Tiémpo,

WEH UL 08 PRODUCE [ 28

®.E.D3T-C/8-FRAMC.

guadandy pleaciza conforme al barems gue figura al "
firal da wete pnaxs. M.E.OET-C/3-ITALLA
NS, DAT-C/a-BU1TA
El zdlculc dal valor del punto bz realizerdi mansuslments l.l.bﬂ:-g:g_—(s’:m
ih Jireccidn Tndustrial o 1neformacd & 13 Comlasdn de vi- ::::g:rzcw_;m. -

gilancin dal Convenio. ALE. DER-C/o=8U1 1A

®. L. 05Y-C/3-FONT.

£). Las parcapcissas qus & cada 1nur~-|¢un carcRspandan R.E.DSE-C/G3. ™3
por 1 concepto J& prima ba hallarie aplicangs la R 5, DSR-C/=EWARA
sigulents férmuliy: " £ DAN-§/4-SU1IA

A E.DAT - /O-FRGNC
A E.DAT-C/B-FRANE.
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F= Frima o parcipir. A-d T
Ve VALGF &R pAgeCRa A4l SuAt3 BOF MErL Jde¢ trabago. :‘: i“— .
M= WOmEFO de purCos a3ignados &l nlysl gorrasponoidnts A=d Ful
a cads puasto e trabe a. r-d FaRA
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Togos lod trabajadorss qgus prasenben ificialivge O Sogearsncias pata
ol majorariento el trabmgo, cecibleia un premia en casc oe Qus la
iniciAtive o sugefwdcil #4d acdopiada por La Empruaza, g% acuarda £0A
ias regles sum daEpuis aw finrin.

)

wntandar Bd SATAS LAUATON, ¥ WN Ja oadids en Gue ousds Tijada
su competencis. sr rafrends la axiatenslh o ls Cominida g Premios
¥ Sugerencins, farmads por Reprfdsdntants

<8 los Trabajadores z gor
las Hepressritantdd dasignedos &} w?4si0 poar ia EMpraRs.

En cagk Factorle fumcioalrd ons Comisién, Con Le sigeisnts composi-
[$1-LH
— CuRTrOo MApreadntancsn d¢ Lo8 TrACE adared.

= Cuatro Reprassntantes de iz Empresa.

AmDAR partes Dodrin comparsier ANISCIONE DOT dom dsEvdres como mbel
a4, partenscientes & 1& planttlla de la Empress.

Claw

de_inicimtivas y normans pard awieblscer los premios,
Las iniclativas asoptedas por LB EMOrALR 38 Pusden Davidir #n

— INj&iRtivad Que FuUDONEN LAGFSS AcBNdmice Cifredle.
= Iniziativeas 3Ive ne sugonen anarre scondmice cufraole.

Iniclutived oue sugonen ahorro wcondmico cifrasla.

UNA wiE setablacids 01 AROrrs 4CoREMECD ANCA que aighifica Ia Euge-
cancin adocTada, &) titwlar of la augersncile recinirk por unz aola

vit, wn premic aduivklente al impOrte de trée wxees o la sconomlia

Juik BUREAE dizhL BUQEFENCik.

Si o4l @remis cesultants DOr 43C4 SL30ema Tuess [aFerlor 1 7,500 ae-
28743, #L ACuergo 3drd ADrODAOD #A Rl AEND Op Lx ComMiaign ¢ paviddo
A Travis M9 e DLrecelAn TEspaAdARie O4 ld Eplicacidn im la indicia—
riva & la Serencis o la Empress park 1y Cpngcimianta ¥ hdtoridas
tudn ae Sage.

S: €1 wmgorte Tuerd Jupwrior & la CLTre 4nTarlormante indicada, ta
Samizide arcoomdri, aor @l toAfults RAtATLArmEtle 1AS1ZAdd, (a4 Cull

ia reacleants cara gudl de procedd & Ia fujacide ael oremia,

Er ambes Camid, ol revis de. anasro wepndmico acfa afual, o sea =t
SOrraRELACdIectEE & fuEes TYRd, engrosard el liamado fando da wugé-
renclas. ’

53 g¢ una AUgAreac 4 &0opteda por la Empresa Ll RrcErye vl dhoero -
scoAdmice le corraspords 4k "ralejaders muwngs de T, 500 peswtas, sm 1w
darinT.5300 peawtay.

IricLatavad cuf Ag suganwn ahgrro acandmico culrable.

Er 43703 23308, sk satabiscecd gl valor del pramiz teniando e Susn
T4 iA NEYOF O Mengr impertancla de la Sugerancis, poAdarango, enzea

8Tra%, ioa Srilerios sijuimatas:

- IAFluRnalE gue tiems la pNitlativa 40 L3 celiged.

Facilidad Oue 142-03ut4e o0 &l trabao.
= Campo de mplicacidn,

Originalidag o la Loea,
.

Trapa;d reallifado por 4% tradajadors pacs la pressntacidr ot
la inicletiva. )

Las iALC1aCivhd cuye ahssra dconbasco ro sea cifrable wggnémizamen—
T4, G WNgrosArda wi Tondo de sugeretcias.

S¢ 3#gul~in laa mismas normas sstaBiecldas antes, 3egun Jus al ore-
mig @r o

Thd.

ta Fugre mangr a auperior a 7.%00 p

Todas las suge

RCLAS Qub S4an ASEGQEASAS FOr la Empresa, Lendran ——

urn gremio comog minimg de T.300 pesetan.

Sugerencalas out ns Jardn juger B premio.

£radios @ PrOCAJiMLANTON 0 Curao J& APlLZaCLdn ¢ wstudio en Cual-
quiars 08 1o Mctorss de Bclivivad of i Emorwsa.

LG% R&LAFLOS O Mg orps diractas 9 INO1radiny d4 1c8 MiAmed, 1oy son
TrELOY de TEYDRJA, NL estaolecimigntd y cantenade Je lan diver3al

. toge 13 relativo o la agmi-

caregorias orofesionales y en gen

nistracidn @& pacsonal.

Lo tenms qué DOr dRtimife ce la Empruss qusdes fu
mizsn.

El acorfAnienio de algunad cantimetron scbre cabiss slécuricos.

Las MpdifICACLOAey qua afecoen & L& sresanrtaciin o Feguzcan la cl}.i,_
sag de loa vericulas.

L&8 RJQETERC1AY sobs# Wmp;ora df law condictanes o4 TrEDBj0 aue

an
cempueencis A& lag Comitds e Segurizad s Higlens,yR Quée RArk #FeCos
casoz extin aatablecidos ios oramios anvalss sagecifices ae seguri-
dad 4 nigLena por aecilanes.

Modelow @a venigulow muwwvos durants los 3eiL prlilecds MIsey oF au
FROFICACION EOMEtZAad & QEFEIr S L&k AGILAE #F perie gl mismo.

Magalos 38 Srganas lmApartantes di los Janigulas, ABLRIMMG Jurants
los sEls primatses Meses, CoATRAGS & QarTLr de la sallds & mérid
da low mismos.

Lompetenc as la Comtsign.
. Trimitas sqearvistrativos AREALAF 108,

Poagrin 4 pisposicidn ¢e lom truCs adores lom imacesos normali
thdcA, OAPE duik Quedan rEAlitas Sus Sugrrenglas o lniciatives.

ReC10rriEn 7 cegistrerin lam leigiativas qus prasanten los trabe s
gares, 310V I EnaGss ARimismo de snviar &1 misso un Acude de rect-
he.

COMBAODAY AN fu4 3¢ [rEEa 0% uhd BugErencie nulva, F8 GECLr, Tue
Me #ElATE SLFa aftEFIAT SGDrE &1 Mitmg tdmm. BL asietieca, ECd

FRCARIACOE. COMLALCEAOE 1l iMCASEAA00 #1TH AuTrema.

La Camisidn comprabadd 31 81 cOntenLdo dn Ga wALCLatiuwh FOrMA Carte
% la3 XLOIBUT1Or4s rofmales o4l Augerantd, ; #0 Cade pasiTiva, FR-

chazarin la aledids sugerensia, notifigingolo &l interrsics,

Y. AUOATEF ATLECGD DAFA #Av1Af ld SUGECENCLA 4 FRIGLE JRL 24CvicaR
corrEARONALEALE

L4 JuQETENtIas fue rEuAAR Lo frlulsilow basta aoul extaplec.-
Ao, ¥y Previs 1 reunidn 34 tAda La JocumEREAC1ER ¥ clarx espresidn
OFNCLSR, IETEN #nuiadds a4l Tervicia que CRrresporda pArE Suk place-

da 4 nacer sl #fruasa ok v aplirabilsdaa y rentabiliced econdmiga,
2L is MublETE.
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3. Tomar Aceérda dn 1ad cAsO8 Jué Raym de TL ared Dremil e conaola

c1dn.

Se premiarit foa 4. 000 passtes aguellas LALEEACIvAS Jue, Mun no
siwnde ablicadas,. la Comtshdn juzgue, sr razbn &l apfuerzo realics-

dg, x originalidad ge} tema & dw ZOmplejidad, lay Races mereceda-

*aa A& wik reComBensa (tampaco daTaw LLTLl1]

in ¥l fonda Je yugeran

ciayl.

A, sAsgsqrares o4l servicie Jum "oys Nechg el wstudsn d¢ L& sugeren=
cla Darn obTdMer, casc gud Fukrd necEsecie, las Sauias qus had

cage lugdrf 4 la re apl:cacién de la 1niclasiva,

wl. Lon Cepartimencos afedtades Jua desdd Loformer sqore las yu-
gerencias Tendrin un plazo as treinca dlas Lleborables para

amiTir du julcia, Je ng poderlg npcear #n el plaie s#falags,

deparkn comunicarla a ta Comisidn, justificarde sl wogive.

BF. Las sugerencias JQud pIr duponar modificacLonss aue afectun

4 la sapecificaridn asl vanloula Tapan sar CoNQTidas y decsg
da wu aplizacidn por sl Qepartamentg os Extudlss, e someierin,
A% Culntd A plarpe y reduititos de aplicazsdr, & low elreurbos
normales G0 AiCho DEpartimento.

L Comisidn rpcibira notaflcacidn de gicno Ceoarcame

1entida siguient

1. Jus la gugerancis s rechazeca.

2. Ous 1& jugerencld ERtra AR gl circulto de "Solicited de
Hodificacianses™, En Aste Sado, ¥l Cifular habed de eRDe-
rar & la finelizactdn danl alugide CirCulle pare conoces
31 In Sugeremcia 4% RCNDERIR © Ao, ’

El OQepa-tamente de Eatudics igualmente lnformard en gl ola-
o cw treinta afar lavorables.

3. Lud AUgerencias o Lniciatives qus nd hublieran $300 adootadas
par La Emarenp por cpusas distideas 1 .

contempolyaze entre
las "awgérancilas que ne Sarin luger & sremio”, ¥ por cuslauier cir—
cunstarcin fudrah wolicades posteslormgnte por la Empresa, sntrerin
dw nugve en ¢l clrouiko setablecido plra valarar y pramine 1pa 181
ciativas. EStos ndchow g» comunicirdn a la femisidn resoectiva por
loa Uaoariamentss Af4ctadon ¢ 0~ Cukiguiar trabe|ador Jue Cuvidra
conaclmianta as los milsmas, con ob)eto oa Cump.irsa lo astipulaco

Avparto del Fonds de augerencias.

EL fondo da sugersnglas ax forma ocor law cifraus ingravadas n =1

wiamd por la Tetalidan 9e los Centrog o Factarian da Lo Ewprasa,

¥ wl miwme ANNELPRCe & L& creaciéa 24 DeCAN U OEFAS amisteRCim

g tipo mocinl, & J4cldir por smbas partes,

W L TDAD.

ITULD I.- Camaios de puests da %raglid  DoF  MOYLiida.

TemMnoryl .

CART™ULD T1I1.+ L{amplags 24 OUICS O trana o per Fmovi.ipad
funclonal. :

TAPTTULS T.-

TAMBIOS DE PLUESTC OE TaABAJD POR WOVILIDAD TEWPOAAL .+

I. COMSIDERACIONES PREWD

. -43 "00ificaClones an la leguatacidn Jel autemivil y la implan
tECiIM Ow nuwvas mEFCRe B0 nuestra Cals en un o aumerto o8 critae ecE
némiza geeeral, §Etan iacidiengc #n la twcnologia, waCrucquras ¥
deras ANDecTes O-Fanirativos om la Enpresa, originands problemas
0% 5rPO0UETiv1IA0 3y comMPEtltividad ¥ crEando desdquiliBrios sntre
los medics da produccldn 3 la mang ds ocora.

En algunps Degartamantos O 3wciiones 3# pusdan produci- altera
C1OPES [EMDOFrAlES o carmanencas dONDE LA OfupRCLEN Puwdg bajar en
ocasiones a2 niveles fo rercaoles.

ESTAN ciFcunstancias ACOE4jan dAr una 3olucidn racional e my

TLO ACUHrG0 4RI Empresa y trabejadorey & LA rLZidRz Oud presenca

sistemn mctual zen sus miltaples categorlias v sspecielidedes.

trdo necesaric dessrrollar unp Aormativa ous regules tos cambios
oe susito de traba g o,

L L] al,

£otn drddnsmianto, en Cast 4 lo artaridements sepuesto, enfien
de La Cirdcclfée ge la Empress Quy =5, afore, unk 38 las soluciondd
OAFL MANCLANAT & Llncremdntar AuRirs Auvel de efoacia, faverqolendo
A8i la continugad y somg-tuitividag oe nuewtra Emprasa.

IZ. CONSIOERACIONES GENERALES.

arasent narmas 44 cantamplan, se agotardan las viaz as la wo-
luntarisdsd an las €&MDI1CY ¥ La dd Concurscy #A fas cascs que
procedan 4 A modalilades, de acudron =on lam rormas caatEng
dms #fh LA parte diepdmliivd. )

fara lom cambion tamporales de vallegoind & Falencia o ERT-L LY
42, Lo Dirgeciédn da la Emprégy convozard 01CPRAS plaZas, & tra
del siscamn Il cammad valuatario can la mayar antala¢ion
EET Y -PLN

o), A0tijuedad.

e considerd g ure forma gapecidl La amporTancia o la ancl
giecdad AR 1o cambloa fortados aners fundiol4d 4 QLSTLNTAS O
tegorlas aw rorme Qud E3TOS CAMDLIOY, NACASATIAmMenCH F4OEN sET
realizadod reggetands mathk CrLIErlo Sb4C1vad uel.n:iquudad. e
J%r 34 wirtablace an la parce drspasitivd ce’ gelds narmad,

21, Profesfgnalioad.

& Dirgeecdn 34 La Emp-ssa declara la umpartancia y salora=
C:i60 peRitiva que cOncede 4 la grifesionalided. En pepte 3ent OO
€213 nOTmATiva BApACLPlSd Zudndo Los ZaMmOLow deDen e realiza-
134 Jentrd e la mlsma A%peciald4d ¢ earecialidanes anilagas.

TeniLEndd #n Cugnta L0 4VIEC1D.MEATE esOwe3ld, ambay Dartes acuel

a4n las Fpguientes normas A0E~# CaMDiO® ok guBsta dA rtapad
A SLfCunStadclal SRpAC1Alan,

[II. BaRTE DISPASITLYA.
&, JECLARACTDOM ENICIA_ .
3¢ dcuerda que la EMpress en cada momanto pooml roslirac fam

V103 Of pueslo con caricCer To-rosg EGuUn Lo gque a4 coetinua-
idn Ak Jlspona.

B, AMAITO.
1 41 vigente Coavanio.

Jueda excluldd de emte amDLte ol cervonal Que o ercr lay fun
sioned 98 tufFe Comercial y wndlogas.

Q. CAMBIJS DE PUEYRTOS DE TRABAJSGC EN CLIACUNBTANCIAS EFPECIALES
¥ REGIMEN DR GARANTIAS PARA LCS "RABAJADCAES aFECTADRDS.

C.1. Camblas dentra T4l Aiama Geupd Profaslanal.

E#mMOQra de uns duracidn conmideratlbe
J4ntro o ] am groavinNcla p B ONAEMEEAS d8

funciones dd dIRLINEd categoria [d& mefsr a maydr gy da

MEFEF & mEnorl f GANLFD ak. MmO grugs d@ sepacialida-

28y tgwales @ amalogay,

CA_1_7Dantro du la migma Fartoria 0 Cantro ou Trapa a.

£.1.1, Cambag

ab. Amgite,

Sa assignaci 41 wis modarss Stacra gel T.a
GasCas 2ondw ta i a4l sogQrants. -

Bi- Peclutamiwnto.

8.1, Catagerise a4 wandg.

Pars 108 Casol #n qué NO haya soETante
a7 la chategoria solicitad Ay procaddra Jde
meNOr &4 MAyor calegoeria & DRfFCic dE Ly
Q4 $ACrade ¥ JEALFO J¥ L8 midme FROAC LI
idad @ sncre sapaclalidaces anilocgas oeta-
lagas st ¢) Cuadre [ siempry gue ¥n Rl.as
Pubierd saprante,

k.2 REstc gwraanal.

PAra loa casoy en jud ng haye e+
crance  an la categaria solieitada, e
Erocedtrd du meroc 4 mayor categerla
& QaArTir de CALSQOriA Nu encrada
dertro &% L4 hisma sapecialiagg o antrs
tdoec1alidaces andlagas  decalligas #n
ios cuadrzs T y [I, 314mpre gua en -~
¢ll3s hub.ere sonprante.

S anTlender por CatBgoriiad dy antowda

n las qe!
- Handy,

LoJafe de terCcara AQMLNEATARELva.
Jefe de tpecary THonica.

. JETE de tercars 9u Drganizacién.

Dalirienate Proy@cTista A

EnCar Jida de EdOnameTo.

Sﬂnr‘ 40 .

AcarQaaq de vigilancis

Jufe de Secc.én de tercers,

Juf+ Tacnico de Formacidn y Perfrc-

AR de tArcEra.

Agents ge EATudlod 34 segunda.

AGRATH e Mitodaw de EEQUNOE.

. hgente Tacaico da aegQunoa,

MRERTY SpQunde.

+ Restc owrsanal.

. Grupa dbcera: PedA, Edpacialisti,
WgIT AZRAZLALILAOC S8 ALMATEN.

-

e
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Arupe Subaiterno: Todds lis CATEGO-
riak prefesicralas, seive Depancients
#rincical.

. Grupes Thenico Agminiscrative
hueTET Calcadar, Fepreédectior @

[
#lanos, Archivero-fiDliotacerio,

ch. Participecidn A.T,

Infarmacidn & L Aeprebentacibe ge Lo%
TraD4 jRa0 . &1 ®ipmg tiempo que al trabais
¢or afwctage, salvo cames wscapcaoraled,

C.t.7.2. D8 una Factorls > Dtrec2idn a atra.

ab, AmGito,
S dasigrari wi Ade modernp el Oe
parcamence donge 39 2§ ¢l sgorante,

bl. Seclutamiento.

0.1, Categorlas s Mandy.

Pare 1oz caacs #f Qué M3 hays
wobrants en la categesla seilcuta
da e arocaderi J€ TEnas @ mayir
catageria a parrir Or D4 zaregoria
g% SNTrAdE ¢ SEFTST CF LE MIIML TR
pecialicad o entre espec:ialccades
anilogss Jetallacas e&r Ll guadral
sEempr e que AR ALLO3 SLDLACE 3LDrET
T#.

b.2. Resto ae on-asnal.

Fary Llas camdssd &M Jud Ao Taya
19DFANTE £ L4 CaTAgerla apivcitaca
14 procedecd de mener I mEyor cate-
goria a parvic o bR caregeria de
antrade y dentrs 28 la ALIMA e30E
cimladad o #ntrd sapscialidadesy ani
logas odtailatas wA 1oy cuagres T
y 1I, tiamgrs que en allgs nupi
0Crente.

). Partigipecida AT,

Informgcifn con 3 cles leporeolas
de antelacidn & la reaiizacién oel cam-
ole & 1k Repraszpntacsidn aq Los T aba;
gores ireceptors y wminoral y al trapa-
jadoe afactada.

C.1.2 Cambioy temporalas o4 vatladeolid & Palengia 4 -
vICAVEF

Al., AmBLLS.

S& dentgrark ol wmis roderno e LA DicecgLdn
o Direcgiones genarel

Bl. Recliutpmignto.
B.t, Categorins de Mande.

EL hay soReants #n ta cacegorls $0112:-
ta. 4L mis modueno o #1ik. 3 e lo rubig
&, 3% Jrocedecd de menor § mayos cktdgoria
¥ ogantro ow in miame weowclalidad 3 #nTra
vipacialidages andlogaz getalladae #r 81 cul
dra I, siampra qud &4 las mismas hubisra so-
wranke.

o.2d. Ewsto de périonel.

SL hay aobrante an la categacia seluct-
Tada. Wi m{s Aoderag o8 alls. 31 Ao lo PuDla
c&, 3% procaderd ¢e menor 4 meyer categoria
f GERIFS A4 La mLimA e3pecialload & dntre
iosciaiidades anklogas detalladaw #n cua-
dros I y II, wimmpra gud 4 Tas MLAMER AUBLE
ra& sOBFRREN .

Gi- Fartigipacidn &7,

Trfarmacibn cor 3 glas lanorabies Je artelaclén a
ia radlszacidén Oel cambio a la AMBrasancacién ar 1o
dords (recentort y emiaerit y al Crabe;ade~ afeg

2. COMITE PARITARTIO .-
Do1.5e conatitulrd un Comlté Paritario a6 RAeQresEntacién IR
la Emp ¥ Reprasentacidn de fow Tragajadoras, cuyis
funéiones Amrin 186 tiguientes:

L1, Acudrds y gecisidn s0are 124 CAMBLAL Ju 1ADilGuen
campls de Grups feslesianal.

b1, Scusrco y decielés sgore 10% cambion gue iepbigusn
camBia de edpecialidadas A conalderadas coms anils
43 40 lAS préfantén normas.

el. Wigilar gl cumplimignto 44 lis pressntas normes.

4i. Pacigls anformacidn mensukl Aumdrice 24 perseral
sab-anty oor Factorfam y cutegorigs.

#t. Earaplycer con unfimants uwna tibla que congempls

los eiscintas pesissss as formacifim 4 aplicar e
sgueilon cames da cambics encra Gatsgorlas y/o wyoecla-
lidacey ankiogds gue reguieren un ﬂncl-nirmao placo e
farmagiin, AmDAS Repremanticionss AOdsRn NOMOCRr ~EAgAn
TEVAAENEE 7 asedérad Akl interiOor O8 1a EMOrEdA. -

fi. Elanorar y woroba-, #n gu Sd#c, & low largo del =--
(L1 T48 Uha rorTMETLed dud FeGuia los Toag
ladew definitivod entre provinclid, =

F.

ton

St oen el adp 1984 M plantears ls necestoan
¢ realiitar Uraslades 98Tanitlves, 48te Comitd tendrd
la misidn de (oformar acercs 3¢ 14 realizacidn de setos
cambion,

.2, En #l cawmo de Ap seiatie ACuBrao, ambas OAFT4w oo 4
SACHr uND d4 E Faculemdns legates.

F . GARANTIAS =~

E.1, Garantlan gene

at, El travajeder afectazs pac loy cambias -ezefiadon

Intariormancy, zontinuark <80 Ta catmagerle j naved
Qv TuviESk 2anggiidados #n rl momanta gef carbis, a
wome COn 13 rEIFLBuciAn tdrrrsponditnbe ; na obaTaRCe,
L el TuEYD puasts Fuesd de categoria o nivel superio-
s, pErCIBITE la reCribugide COPPRSQAAdIERTE 4 Eila
FITURTLEN MIAATraY dure & miama.

Aaimisme ., Meguird percitaiende o
les Que tuwiere 3 par LET-T § 1 X-H
TuEYE JuBSLO pudidcan Cerrasponds

romglemestas peracna
A0A DluaRs gue e el

Bl. Em low Cameios ~ealicados para ] dwaemgerg dm fue
TLUNEE oe 113Linfa categaria, a1 dsta fumey -
rigr & 11 Gue cItenIi #l Traba.adac a2 descengerd Gnyoa
mante T Eas 3¢ T1 uamwdista inferiar & & fun -
legas o8 wfd taregoria ircluige s ia agruga LI R
Mica inmediaiaments 1atecior, covolenwntide Sop £ coa-

4re LII,

En codfita & 13 siiudglén orafrsioral oy oeconémica, s

430244 2 19 GLPLAATO 4n el acactaGa anlaccor,

1. El cwmbia gde una ciategerla ai Fesempeds ar Funzicnm
o 0fra Ju0#rior Na oodri wiceder de “F medss, trars

currides 193 tuales as entenderd #ri3te Jna plaza of

la cat#garis superior zansicwrzas, la —wal 38 cudeira

por Bl AresRdimiento cue COTrAROSNOA.

£l cambio dw un CPADALEdCr de s calegoria determinaca
al tewxempaka gw furziones A atre iafarior gentro oe
1A MiEMA prOvIfC LA, A Dodrd EENer wnd durasidn superior
112 meses,

E.Z, Garartlas pars los cambios twmooralep sacrd valiadolid
= 1O ETTOTAER #NT04 Valiadolaud

Tl ar aRtis NAorAR

s Patenzia,

Agamil 49 las garwntiaz wxtablecldas con caricter gane
» AR ACLArZAR L& Siguientes: =

£.2.7. fi tiempo miximo 41 camblo tEmparal, no rebase-
~holos 12 rerew 29 LrabeI0 c4kl, segin el ¢
darin vijents &n Ca0a momantg,

£.2.2, £1 trarugarte gEL trabaiadar 48fa DOF TulAla €
ta Emprewa.

E.2.3, Lk comoensaciin por sacasn Je tlempo en gl cracs

pertd, serd LA I maro y maaik por wi 4 ov igT
¥ wudltE. EL MpIrt4 oF wsba COMR4nBAci1dn se calceiard
LACPemANTLAdS an un 250 gl valzr/Parl Qué S8 deduce Se
lag tudlan D 5 iT 2@ retriSucida orimarie oNCAALOAS
#r al dnasa IV del preseste Coavania.

E.2.a4, -"Mo Aquel Trabd a9or gGuy hayd agotaas sl piaze

mixzimo regismencaria 2el CamBim temeoral 1'2 me
Iea g LUAGA e rual, B4gUA AL ERlengario cigente wn ca
a& mgmAntai e SAE 30LA VAL, cof garhcier wolungaril
a f2o80. A8 poded curse afectago A8 rulvo S0c ASte Bl
0Q de £AmMDLlom Jurdrte un perisdo Gum, como minimo s#rg
as & afow.

It misma garamtis s¢ aplicard tambidn 2 aguatblas cra
T ATOTES QUE REY AR ARPRAneC dD ¥ ERER 3ITUAELON duran
tk un oariado mlaimg de * meses da trapa;o real. segun
4L caAlENJAFLO UIQeNTH AR 08 MOMEATS, DlaAn Ak une wola
¥4Z 5 A0 wWweedlvan,

Aquiillon rrada zoo-es Jua TAydr SL00 CEAMDLAFOR temOgrg]mes
te AnztA las Factarias Je vailadolid ; Filencia y ser z.al
Guift TAUSE 38 PrAfduiCh SuBOENEIGN dE) S4NEFACY dr LraDa,D
ienfermedad 2 acciadmnta ¥ *xcadensias’, la Efpresz goa—aj-
retaendsles 4 8 Facioril 4 que 44 Ma producido el cambia
hasty cumplic & ghxc mdzime caglamenrtiria gp 2 meEsEY o4
tracajo resl, 1agiA el calendacid vigents en cags memenio,

£.2.5. cav indeMNiLACLONES pos Trasiass 4l Centrs g6 Traba

Io de viliamueiw| Je Carraza (Palencidl de TTATE AT
darss g ing Centroy o6 Valiagolid 4B F1an mazry un g iBn
¥ un milldn y meoic e cenetas para el 2345 aw t-aslads or
Tanitteu y #NI-¢ madic 5 un milidr e Je3614% cara ef Trat
lade temporal dyrante tres afo e trata;o resl. -

Tales (NOEMMLrSCionae %€ ODercibLrdn &N Los téemiras ¥ Sar=
2lgiones Qus ¥4 fEJuiardn en al SOMLCATO Aue e suaccins -
z] afucte.

EXCEPCIONES -

E3TAN avmnisy o8 Ryt *hgimen pactads de CAMZLOY ¢ Jespiaramien
lom BEGuitnies CASOS: -

TrANEANOreS Qui OESEMDRRAr Duentos O CArdcter especlab o Cua
ary Ivi, -

Triod ador®9 Jue hayan cumplige 90 afas,

Trabmjadoras afictalmente oeclarazos como disminuions op
ADCLELA TARNRD 1T d#i Canwveriol.

Traodjzdoren legrlments #xcliides am satos campica,
Trasiscay diagiplisec.as.

e
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[v, BISPOSICIONES ACLARATDRIAS. -

- EL zoncepto de antiguedsad y mpdernadad s# refidce & la THCRA e

ingrese wn la Empresa.

Z. 38 artl4AcE & los afERCTON Je setas POFMAR QuE &0 celacide con
Oficial o 3% g#l Grupo Jocero, la caregoris gm en~

sategoria

trade an la de €epecialiata.

El sasp de Cficia
cidn de ytille
rimiento Util

w -

ta

dm 30 on low Tallures de Canstrdcciin y Kepara

Wantarimients TAdustrial & INACALACIONES y ManTa-

Afilade a Funciones Of ESoRCialista. 39 efcttuacd

encuadrdndalas an up Tradejo andloge b Ju A3OKCIALIDLY ¥, B TuRra
factiole, deAtra de su Taller.

W.+ DISPOSICTON FThaL.—

~“odos loa CASDY MO COMERTElAGAYy 2n Las Brezantes ho'mas sd redu

rin por La .wglalaciée splizacle.

CwiDla T. -

AELACION CE ESPECIALIDALEY DEL DRAUMG EMPLEADOS SEGUM £, CReOD CE

AE[HLOAS PROFESI0MAL |

& EFACTOS DL CAMNID

EM CIACUMATAMG (45 £IPECTIALES.

JE M E{5TOS DE “RARSD

ESFECLAL [DAD

ESPECIAL IDAGES Poa
P LI

SRADO DE AFTHIDAD

SOL[CTTADA

SRt 1

L ECITADA

GAADD 1T

AGENTES ESTUDIDS
ELECTNLCOX

AGENTES ESTLAIOS
BLECTRONICOY

TECHILCS ¥ VYERIF[CAD.
ELECTRLCOS

AGENTEA ESTUDIDE
ELECTRONICOS

AGEMTEY £3TULLDY
ELECTRICOS

TECHICCE = vERIFICAD.
ELECTA[CDS

ALSTO AGENTES ]

EXTUDIDS

ASEMTES WETEDOY

RESTG Of TECNICOS
¥ YENIAICADORES

AGENTES WETOGOS

REATO ACKNTLE
ESTUDION

MAT WAL [CalDAES

TECHICOY ¥ vERIFIC,
ELECTRICHS

AGEMTES L3TWCIOS
ELECTAICOS

AGEWTES EITYUDIOA
EECTROMICCT

mESTC TECHICOR v
vERIF LCADORES

AGENTES WETCOGS

ALATO RGENTEY
EATUDIODS

TECHICOS WAMTEMIMTSY
T FREF. TRANAID

PECHICOS IROAMIING.
* CROMNOMETRAJE

TECNICOS VAL GHACION

TEZMILDS PORMAL LW

TECNIZON BIGUNIOAG

TICNICOS LWFORMATICA

TECNILDS wABddaTOR]O

RESTO TECMICOY

ASMINTRTRATIVOS

CHOFER DE CRWLCH

CHOFER OF ALTOCAR

CrORER TUR]SND

QIR DE AUTOCAR

CHOFER DE CAMIOM .

L IETERD ALMACENEM
AL maCEmLRD LISTERD
COWIERIE ONDEMANT &
CRDEMART A COweAE L

LEFOMISTS ¥IDILANTES {TDDOY)
WIGILANTE VIGILANTE JumnD0 YIGILANTE COMOUCTOR
VIGILANTE  JURAD YIGILANTE WIGILANMTE COMOLCTOR

CIGILAMTE COMDUCTOR

[C0N CARME ¢

VIGILAMTE JuAACD

wIQILANER
1C0M CaRNE ]

AEL ALECH O EEMECTa  IDACES CHL GHUPD OEMERD SEO.

DE_AFINIDAD PROFESDNAL, & EFECTOS CE Cawmld 2€

ILAGED 11,

BE TRABAJO EM CIRCUNSTANCIAS ESMECIMLET, -
e

EAREC (AL IDAD

ESFECIAL [OADES POR GRLOD Q€ WFENICAQ
ZOM L& FICITADA

SOLTCLT A, -

SAAD0 [ GANnE [T
wF | ADOR RECTIFLCADOR TARME RO
IUATRDCA MATRLCENG
ALEASIL
ALEFACTOR FOWTAMERG
TARP[NTEMD
CARMETT.LERD
CERRL JEAD
COSTYRERG
CHAFIATAY DEL

CALDERE )
AT (L
MLESTRICEA DO ELECTRICO wTd. ELECTAICO MT{.
AUTOMIVIL wE "O00% TMST AL LCIONES .
ELETTAICD mTd, ELECTRICA WIO.
INETaL aCTONES wETIO0N
ELECTRICO wTd. ELECTRICO wTd.
wi TODOs [T AL M IONEY
ELECTRDW]CO
O ap WADOAE S ELECTRICO MTC .
TEL £ F O IhAT A AC IONE

MECANIOD WTQ. WECAMICDO WTO.
frunos we FaocR THETALALTOMES
< QT AMERD TUgEAD ALEFRCTOR
FRESADOR PUNTEADDR WAMDR IHLGG N
ARUIGTA
Gy R ANE CEQON .
MAMOR T NAGON PUMTEADON FRESADOR
MAQUTNISTA CENTRLL
TEAMICN
ATRICERD A_UBTADOR

WECAMICOD CREL
AUTOMOY I

MOWTAJE WOTOA

WOHTAJE ORGANOS

WECANICS MAMTENTE
TNSTALAC IOMED

WACAMICH MANTEMIMWT
e TO00%

WECAMITY) MANTENITE,
MAQUINAS COSER

WECAMICO WANTETY
Llal=l o

WECAWLCC MAMTE
THSTALACIONES

MECANICO MaAMTY
WETODO3

WECAMICD MANTH .
INST AL AGIONET

ONTADOA T TLES
ASIENTCS

WONT LOCH UTILES
ENSAMBLES

MOMTAGIA yTILER

WONTACDE UTTLES

ATENTOS-ENTAWEL (S PRENSAS PECUENAS
MOMTADOR UTTLES WOHTADDE UTILES
S AAL ER ASTENTES,

womTADOm uTILED
FREHIAY GRANCES

NOMT ACOR uTILES
FRENIAS PEOGERAS

winf a0 UtILES
PRENS AL PRCUENLS

uONTAOOR yTILES
PREMSAS GRAMOES

MOCELISTE
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SuADAD T v
FARSCLAL TDARDEY POR GRACO Df AFINIOAD
E4rELTAL [OAD CON L& HOLLCITADA
SILLCLTADA, =
ame0o [ SRADO (1 SUESTOY A EXCLUIR CE LOS CAMBIOS FORIOSOS POR CIRCUMSTAMCLAS
i [ T TER ESEZT
::Iclu_ T A MONTALE GRGANOS ESPECIALES ?uzs 0% OF CARMCTER ESSECTAL)
TOM
CFICLAL mOMTAJE
ORGANGS MONTAJE wOTOR
1. OMLM A TOOAS LAS OTRECCIOMNES.
SeICTAL MOTOR - Furzone]l staff de los ODirectorss y dal Comeajo a4 Adminle--
PREPFARADOA .
tracion,
OFICTALEA ABE. MACANTCOS MANTE.
MAQUTHAR IO -~ SEcretariodfas dea loz OapartaReAtos.
FINTON [NCUSTALAL - Assponsacles de oficina.
FINTORES DEL 1 uefe TAcNiEo 4 AgmLAistrativd por DMparcameanta y, #0 Ch=-
A TOMCY Ty 284 axcApEiondl 1 0 wlgunos SEFvICIOS (N emplg A6 Parsc—-
nall.
FREFARAGON DE
LIMAR T
2.~ DIRECCEQY GENERAL~SECRETAATA SENWERAL TECHIZA.
T E AL ARESADON DR THADDN
- Parsanal gk Asssoria Flscal.
RECTTFICACKM Tl A FRESaCON - Parsgral a# Azasoria Jurigica.
SOLOAOOR CHLPIITA CaLDERRRD 3.- CIRECCION CE ESTUDICE ¥ PLAMIFICACION.
- Parsonal que reslizs snduswtas e MeAcade.
TAPICERO
- Parggral FeINCIGARGG oA RENALLT-Francis.
TORRERD
TUSER) AOMT ANE ) CaLEFALTOR 4~ DIRECCION OF ASUNTOS SOCIALES.
- Dareccide 08 Estugios y Estrategis.
WEALF[CA0OR G O, VERIFLCADOR wERLF (LACTE
CHAPA ENSAMBLES=ASTENTCY  WCINT Ak -mECan [0
- Pargonal 4ue elspara Lnforfds configenciales,
VENIEICADOA G.O. VERIF ICADOR G.O-
THE ML E- 44T 08, CHARA - Ecomsmacs: Compradaruy,
o
VERIFICAROA G.0. VEALFICADOA G.0- - ¥igilancis.
GUARKLC [ Ox) DT A Sl CANTCO
Rgracnsl da Ific1aa.
YERIFIZAQON G.0. VERIFICAOOR G.0-
wCRTA L -ECANICD EWSAM L Sead LENTD 3
- Rapragrafia:
VER[FIZADOR & O VERIFICACOR G.0. Persoral técaico de Arpes Graficas (guillotina. affamt g
Ruruas Cuars ancLad AR Ldn )
cuAagean I Fersonal de FelACLONeS FETACIOFEE,
Bquipa P& ARtudig Sistemas SoCiLles.
FELACLOM DE CafeGORIAS CONS[DERACAS COMO [MWMECIATA [MFERIOR
DE AQUELLAS gug MO LA TIEWEM, -
Fo= DIMECCION OE COMUNICACION.
ZaTEGOR A CATEGOATA CONSIDERACA INMgDIATA - Sépartss Iaternos.
INEEATQA.
GRUPG OBRERD. 4.~ DIRECCION OE COMPRAS,
Agente Produccifn 36, pl’ﬂllllltl. - Geatores ow Comgras |24 . de Seccida da Vlll.ﬂﬂll.).
uozo Egpecialiiads Abmacis. Paén.
- laspectorean Proavardoran.
GRUPG SUAAL TERNG,
Chifer sutocar. Endfer turismo Fo= DIMECCION TMOUSTAIAL.
Cxifur camife. ChATBF Curlame.
Capanaiente Principal. Dwpandlants Auailiar. MOTOARS
Listwro. Ausiliar Adsimistratieg. . .
- Jafe Seccidn Metaisgrefia fLaDeratorils Cantrall.
GRUPD TECNICO.
- CARAGCEAIAS-
Agen o EsCudiss L. Téonico M oy mnalisca 1%, Tigni
to Crganizacibe 18, Dalinawntd - Minguna. .
1%, Agente Segurignd 1%, Verift
cador 1L,
ki [ .
Agente Nécodes 3. fienica 14, y Analista 1M, Theni QIRECCIOM PROQUCTO
o Crgantzacide 1%, Oelindants
14, Agents Segurided 8, vVarifL = Minguno,
tagar 14,
Agentn Segurided 26, Aunilinr Ticrlco Proguecidn, OF
ganizacide. Labopatorio, Calca .
dor g verificases 34, TACTORTA AALENCIA.
Agunty Técnlce 0, Técnice 10 y Aealista V6, Tdemy ~ Jefs Laporataorig Platurs.
co Organizacidn e, Delifeante
1w, agents Jegurioma 19, Verifi
cader 1h. = - defw Lapgratorio Eleccrdnica.
veriFicagenfIn, (G.T.} duzsliar Téenlts Produccién. Or - Brodugcign.
ganizacidn, Lapsratorio, Salca
Ior. sefe SpC., "eepOnaaDie ow mpdiffiacionas y lanidMientas.
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FACTIRIA SEVILLM,
= Ningure,
DIRECLION INGENMEEAIA,

- Inmtalacioniea:

. Peryonz) de Explotacidn y Wantenimients de CeAatraies.

Personal ae MENTEniMiento dy laws instalaciones ganerdles y
de madios f8 Manutencién y Tranwpnrta,

versonal g4 proyecics. TACLUNACLGR y contral de obras e o--

intalaianas.

Peraonkl cualificado de Tallar Central,

- whTedes Centrales:
Peraomal pars aOQuiLeiCLén am alsnen o Equiso,

Feryonral sspeciaiilade 4 mEQi0ON Of MarotERtida, TSanapIr-

ey LGTLbiage.

Agenty d4 METCdow.

MONT A

PROGLCCICN .
- <rfus o Seccidn "opgramadores Aimacen Coataple.

- JEfe TAcsidh ~AEpAnadDle de medificacioned y LanZamienios,

+ PasparsaDle unadad Comtral REcEpcidn Administrati-a.

WINT A

= tafe Ladpratasid,
= Progucgidn,
_ iEfes 4% S#CCLEN Progranagores Almacée Daacanle.

= swfa S#cclia raspansanle as megificacianey y lanzamienss

toa.

fespansable UniZad Contro) Recepcidr sdrmircmbratuud.

CAMBEQS OF PUESTC DE TRABAJICG POR MOVILIDAD SUNCICHLL -

L.- SXAPOSICION CE MCTIVOS.

LAY CirCcuratkrCidN actudles de la EMPrels com osus conti
UGS camDlos TECnoldgicos y ANEFUCTUCAIES AN & Briginar
un deswquilibrio 1 las gifersntes categorianm /o Trpecialy
dades, Lo qua h&cd ABCEAACED EFDLITrAr W0 Alstwmd gque regule
ios camuics gefinitives que owberdn realizarss cuando exig
ta mobranty de una categoris y/o sapecialidad ; necasidac
o4 otra Aifsreats Favoreciendo o sata forma la zoptinuidad
¥ sompatitivided ¥n nuestra Emps
TLANTS oul ampleo.

. asl coma wl manteng

I7.~ CONSIDERS

ION SENERAC .

Antas oe adeptar les gritaclos O camgig definitive
forrase, a¢ wgotard la v[a de la voiurtarisdad, en loa ca
9 RN Aue BROSESA €101 ASviildad; Askmiamo, 48 intadtacds
~aspatar L& kntiguedaa v peofeslonalidad & tas zualur la
Tirecctdn ge la EmMQrash considars coms padectcs Tundamesta
l#s & t¥fer wn Luwnta sismpgrs Jus 3w realicen CaTblga e
cussts de tredaje. :

ExigTan cres tapod de movilidad Smcicrals

3i.= Movelidad anire cyCegerils de L3 MAMA IGrUPAeIin scoRMICA.

Bi- mvilidad de Tategerias de inFeTiIT A SLPEILCT AqTunaCLAn econdemoa,

la hreceiin de L3 Bmpresa, a iTaves del Departaments ce Swleooiio-Prorno

—Formaciin. oomrd sfertuar Ios ~MDLES G pPURAES Tus Sfla L Sogan:

== M lidad e carmperias e sLpeTIAr A LAXAricr agTupATLAn ecoRdrnoa.

IATLOn 2AL TPADAZO, entie Las catwgorils de igual, inferor o superLar.
nivel SCCRAMLCO. Con @l perlada de EormaciAn recesaris [ara la adaptaciin

2 las aumvas F.zu1onWes.

ate periods de formiein Tecwsario DAME MEPTASY & La NuIva catsgoria
serd fijado en caca casd, R ei grade A AFinldad eaitente ST 10T
PIMSTIF om CraDAXD d4 1a anterior y Acmudl categoria vio espessalidad asl
semp iak carscreriticas personales ¥ profesionales da los Trabajadores
afwcTaders

La curaniin de sste perlodo serh feterminacdo por el DEDATTAMNTO de Ielac
1in-Promosidn-Farmadite con el Assiorswiento el e Valoraoiin y Eatubic
d8 Pusstos.

Para 14 CoberTura de +3tas piazas se realilard una Cpouln de Trasiaw Voo
TACLGC Gull ALAFTUE & (05 ifraba)aiored KSTANTed & id zategoria oo urd
AGTUpACL e eeonémLsa.

B oesck 9.T.9, 5o realizarin 18 prosbas o process selective mum 4f Depar
cimenro de Salscridm eATIME RACETAriAs pars [a cobwrturk O 1A Diaza.

51 esta 0.T.V. ¢ eclirara desierta, ai Departammtc ge Seleccitn con el
ISESOTAMLANGS e 10T DWpATtEErict 4w orgen v desting, selectionard ai
Toabacador g CubTa 1A lata e funcidn de las comliTionss ouretivat Sal

Fumblo v de Las cAracteriiricas e Los Trabajatorss.

o lom ~WADIOS de categuriag de supericr & MFET1GT ajrupactidn econmics,
5% respelard 4l Crabajador L4 saTrLGeIAN corTespondisnTe A 1 categoiia

yvomeel Qaa TLVIARA CORSS]ldaina .,

IV~ DROAMOS QU INTERVISHEN.

. 31 Departarenta de Seleceibn-PromocbeFuomacibn,

. i Dmpurtamentd de Valoracidn y Estudio de Puskros.
. AR Jefaturas de Peratal COrTEIpondientes.

+ Los Departaremtcs afectados por el Castng.

- Apescres.

¥.- coeTTDHAS.

Lon Departammics o Seleccifn-Promuiiv—Formacidn son el asesoraniencs
dul 4 Vaiorarzin y ExTuhis de PussToz sarh el sncarvade de detecmnar
e pericdo de formacitn de 1o trabajadores Jue se preTaden camblar o
categeria y/o eSpEC1AlldM .,

© primers de ésros, ademds, srpamrard y ccordarnarh las acriones de
Formaciin y reclUTamieniD feCeSAriss pars cwiarTOllAr SatlyEactoriseen

T Lab cuvas funciones sncomendadas .

El Departamento o4 JTLgmn Lnrormard sobre las condioiomes e hLstarial
mrofesiona: de Los candidaros .

£l Jmpartaments de deatino indicark lof CONOCLMENTON MCESATOR Jar'd

=] desarTilo de Lob puescoF Uk PIWTAnds Suorir.

LOS DepaArtasencas 9 Personal compicardn 14y JLAZAF @ fUDFIT, ARDATMEAY
1 LA MO IACION pertinentCe ¥ TeRLITATRN LA VET SELACCLONMID €L T¥dL-

23T el cambio de SLTNACLI JTOFELORAL J2rTeEondiente.

Aedcrws: Log Jul #f TXld TOMENCS CONSLOMIN MECEATLDY el Departapent ie
Felecciin-Promocidn-formacidn e FUncidn de la categoria i3 aspectagcdad
E T,

A~ Laomoviiidad funcuional serh apilicada, N cardcter obiigateris, Lea
S04 EE AL ALSh TPADAGAKN.

3. i5i myma eete frpo de wovilidad te cErSCTEr cligaTorto FOLS pOUrh

Jase dentTo el I Grupo Profevionsl .

BOE mum. 230
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V1.~ GARMNTEAS.
A= SALAMD

AL MENTENLTIANTC dal nlvel ¥ la categuria conanlldadcs, moel sue

sunsto de cambic a Agrupacide infwrior.

A2, - Percibir ol AALAMO dAl oueve PuesTo Tl S5 SLpRrIcT AL Gue e
venld perTLbienndc.

A3~ Comsalidaczdn de la retribucifn de 1a categoria y nivel del -
MUMVD PaESTG, 31 SON SUPATIONES 4 108 jue se tenlan aptarior-

nte.

B.- PUESTD CE TEABATD.

B.T.= ERM el caso de no wr TCisFacTars el Jesempein % (A TAIWAas
del e pasto, Emom plage 36 Formaciie adecuads, Bl
BAlAiGr retorfarh o ety SLMELAr 4L Jue Sesermefaba ante

COTTETA

WWTARTETAL-

Antes de aplicar ta mavil:dad funcional ToR TarACTer cRlijatImlT. se
sctarky lap vias Je vpluntariedad (ent™e 41145 a irformaciée a To-
dos 195 osibles LNTEreLAOR).

.~ FORMATTON.
En g0 108 tatos 1 movilidad funclonal LADLLCACD aa Formaciie

via 4] desemoeitc da lad FulTmioraks SUASTRETUEM Al TPt DTS,

Esta formiciie, on la mechda de 13 posible se impartird dentro de las
foras e trabaja.

Lot plaies de Forweclin w4 ectablacerin mor al Decar-amenro de Selec-
Tin-Proccin-Forwacion tdormands & Lo Presertaciin de lof Trand-
Jartniret .

E.= En ringn caso L4 Mowvilidsd Funcismal Jhligatea podrd implicar uma

M ladad Geografica.

WiII.- PAPTICIPACION DE LA REPPESENTACICN E LGS TRABATADCRES .

Fara +1 h)or seqmento ¥ control de todos oS CamRs que LIRLIgOErR ess
e Tipo de mewilidad, se TrAtArin seros rEmas en la Comooion de Movilidad.

L T T

ACUEALS TF AL aM E0STAL E% FESA - dEMaL T
PaRS Er JaimOuEMTO *38D-1093, SU5CRITO EMTAE
LA STRESCION DE LA EMPRESA v 2L oOMTTE INTERTENTSOS

4 i2 large Jr *988, formalmento oa #L % de Sayn, ma -car
ugAldo Celabrindd ~onerovas reunsgne® fnEcs Al Comutd [nterzen--
tros y Lla Dlrecidm 24 Lo Emgress, 0 LAS lue #3TA NA fLDuE3ED -
#. FLAN SOCIAL ocard wi quinguania 1389-t790, Zanpcratanca, 4 ceti
Zifn Je 14 Repr ntacion da los TraDajadoras, Jiversos £t ~amod
AN um TRADA O Zon Lrto. PASTE slabarAF un Droyecto Qud germLite -
afrontar Bl retn que plascea la #nt-3da vr Al WerClge Coman, <o-
#3 3e hd ilamddo. el DESAFIO-92.

EL Plan S0c1al qua w4 Acuerda &4bd cortenido #n las hctas
28 la NAQDCIACISN, RN L4 SOCLMEntac1Sr GJ¥ W8 A0,uNTE ¥ 90 las -
oreciaignes g l:llfln".l)ﬂﬂl aue a8 AsTallan a :dl‘llﬂu!c\o"‘. caon
10 Cudo. Camstituys #l ACUERDD alcamzdads.

L B ANCARML INOUSTATAL

A1, AEWCOE ACICN TE L05 aOMTAES,

El prayucte induatr:ial ha grevi3lo qus &n 2, w0 1531 ja
OFI0UCS1an 38 CONCENTTE 0 MOnia @= 1 o Jelencia, 4 oun
la “ackacin aw Mortaje-1 "oae 8% La mdy act.gua e La S
Arssal no carmite, po* Falte 38 sdpalisa 4 Jisefc or Law
instalaciorns, au trangformac.dd pard .ra produce
ian seria, Ew ucaci30 Dasms 7% trtwoa 099% Frorooaal oo
chpacldad om 300 venizulos al ois Cdda wna on eila3, oa-
mansidn Labaea pare chtecer Ld Rasine atac

L3m Crafs, adores T Yonta e=I s irde (qtegrange orogres
BLvAmEniE #n O0nrAs FActdrias, SinoquLe I 89 2pLiluer Ta
dides A1IL1ACEY Suw SHRTO A Llos LraQAjAD3FEE I8 FARA

EA COMIRCLEACLA, Na nabrd o#f juicio DAFL L0 BraCajaca--
res Cuyk ICLACIAN AN &L Aukvd plan LAGUSErLLL a4 lZéacl
ca & 4 O#i rescu.

4 tal T:h, & =edida que YAYL D1AMLruysNEg 1A ACT1v1030 -
en la Facroris as masra e-[, las irdbajador®s a atla 2
Crif3s 18 4rdn LiEgranga an neray Factorias 7 s31tama
to4 de 103 Centros de Teaca;o.ge valladgtiad, gruergical-=-
Mente A MOrCl e-I1.

Ei rrasvads d& Lo frandjagarey de Honty e~ 4 21515 B3z
rarian 00 vallado.1@ Aard crarads ot La TOmLyyde e Moo
11980, TTIPCLANas LA CATedAria gy £rATESIANALY T4 Sue ve-e
rian gesempedanca, en LAS MlLmMEs GCTOLILANES loe 8! Feya
Tooue 10% [rADA iI0rds ge FATA-TEMNAULT.

A2 AESTI 3E LA FaCTIRZa%.

Frocuartd a 12 Tactarie de Jacracerias, =i Junmyumg ge --
SRAGA CrevYLITo 3,00Re N J.mEntD Je & 4CCivi feg, ra o
casariamos g 00,300 4 C04.02G ranelizas e 4Paja coan.
farmadd &0 kL mismg pe-iodn. -

Feanecta d4 1L Facearid am Motor despudy de 148 gran-
de3 anvErsiones realizacdas, koem ae [A% oraviatis, ~an
Tended wrR ACE1vIOEd $UATEA 13 du-xnte lod prox:imas ata®
U L& JEFMITICL ed0AS e ConNQnAncid 30 Las el fesca
Ak s Empresa.

En cuanto a4 La Facooria ae Sevilla, sw efecruaris quran-
te 4l TrafdCurag ol Plan Social aguellos cambics & -
VEFILONEE AECABAFIOL qué aRemitad 1A feAovacion yia --
Tranafarmacidn del #quigs imgustrcal.

Tap watdd FrEvidlangs ae Fan caf g 400 en a4 anFormac,)o
JUMINISIoada 80 AUMETDILT FEUALOAEY g, NOTASLATMEATE, rECOgsddd
ER el McPgustivd JONSIET Oul b entregd ol Comity Inteecengras
Tul A% Ad,unta Al preserte ACuerda.

4 A, CESAFECTACIQNES.

Podrd V8C objeto O assdfecticids Ta09 Lo Jus fo cgrst:i-
Tuys L& &tCividad principal 74 la Frmpresa.

Li CLPRCGLEn a8 la Eroress 34 COMDrGMRTE & anformdr gre-
viemenle & [4 Aeoresancacidr as fos Traoapoares antms -
o orotmder B Cuklguisr Jdesafectac.an de aszt:ividposs r.
&N LQJ0 CARA, L& Drevtlldn ra dw ofracnal wfactace -
no supEra las 1.000 parsanas ea el QuitgQuenla A refgren
R E

feipects del Servicigo Je vigilaesgd. fe aclacd c.e Ly E-
oruya a0 Jasafectaci el mismo zen cardcrer jloval, siow”
qQull, 4 madids Tud 38 ProdulCan VACANTHE. DOdCE CarTeATLe-

ialmencs (3 prascas|3A sl servitio €04 segrrian
dJal enCETLOF.

& 4. CEMERD DE ENTREGAS 1 FRPEDITICNES.

Ge afrecerd o lowy frata adorey dw la G 004 wrm.de3 Droc -
JUCELwl, ZGR CLPEACERF yaluntarid, la LPCOPRE aGLIr & ===
LA T quedardd Al Audve eMCrEAAf1S 3LRFIGAIE &R Tola%

los Jer8chas y sgligac.ones lancrales Ael anteriar 13-
mav, tendrdf Garantirides ducarte z-ms afics 133 miseca —
LAC-ETANCIY ECOAGMLCOY Qenerales. LA ada y 2troe pasef
2189 jud DUedar aer dpliiagles, awe 193 traogacuccd Je
FASd, Quavanm de e57h mangra, & foturd, Coma dgrmota ad=
auiide, las cordiciores & rareqy al cercer ado de 1m-
TArOECACLET & 25T, A gartir d¢l cudl. Ly wjoraa g

TADFAA OF ANF CRCEACES AR g AegeTLatien ah Dok T

Asimigmd Paata al 31.012.90 loa awi imeorosrados 4 DALl
s0drar volunlartaments gxfirguir %u Contratoc 14 Laod,s,
CAFCLOLANDS 14 MLAME trdAMnLzaCLdr que NuBLdra Correagan
di1ge por i Plam e Bajas, a8 NADAr SECMANRELOO &4 FaSas
HEWAL. T .

Farg 4l C335 d% Que MO AR CLOCLASLA BAF AL grocdaimiadto
Anracaior LA totalizad o o3 efaccivon arecivon afre
THrAA 136NTLCa CORdLElEn4s ml rusto dE Lo Trata adaced.

Fgr o altime, da Ao cubcicres o rotalidac e ias guesTon -
"aquarLdon £an voluntarias. la Direccidn de L& Empresa y
#l Comité IATarCHALrGs 18 raun) pars lLeQar & und v0-
wE1dn GRELADA SRATCE AMBAS pPArT EA SLalguikr Caka, -—
-48 Tedidas a4 pRCTAr tendran Cardctar volunzarzo.

Bl PLAN JE BA;AS ¥ EXPEQTENTES DE REGU.ACION.

3.1, Pual DE BAJAS YOLUNTARTAS INMCENTIVAUSS, duyo cantanida -
34 weprddd o0 |43 Ack de Las reuniIney CelEbraoas 4 4%
T 1M ¥ BR LOM QOrumeAtan Quy. COmE AGMRD. Se adj.atan
A la gramance.

A% Marma¥ wdjurtas Cisnmr un cwrdcter feramarts atvulge
Fiva, 310 gué por ello pusda LALerForRTACIE 3w JINTHA.0g
*n 3antioc litsrai, aedieddo antengesde MEs Blan 2 la 3
Ligad global qué Law miamas camremclan. -

Li DLreCElEA AR 4 EhQresa xe cwessrvA €4 COUG %OMert La
Tacalted dw modificar, IusQETOMr g SR AF AL 4TSt AL -
prwsent® Plan da Ba al. #in carjuie,o del mamnten.miantn

ae Low =amaraomisal 1Agividek.en ddguiridon Hagtd el moe-
TEALD AN AQAPRLAF ALERA dacidion g L afIrmARDC ErEvLAmentE
t La Comisidn dw fequimianta 14l Plan Soclal.

La LltRECLEA de LA EMOresA Conereva A1 7 veta,
Salvo ¥7 13% SaECE O "gAUTCLE BSOFABE [ SRR ELL L
mayar 4344 ¢ Qersonal toa diwmisotigres fiaitas o sloul-
Cat solacirancad del Flan degica..ar-




32824

Miércoles |8 octubre 1989 BOE nam. 250

Ci UTRAS

Ler a3tudine y critarion a4 :.kulo saAalaces wn gl Plan
de BAAT rasocnasn & BupuERTON Redricak y 4 LA ABLLE
cién de La quL!lchaﬂ ER J4tJoC A Lk TACTA DresEaTE, a=
por 0 Ouk lay LrOeMRLIACLCANS rasuitantes €0 CAda Cada
4 vErAn ATSCTATAS BO7 LA SINDLILGNES ONCIONAlEE de Ca-
d3 traba, 893 y par la i#Qislacidn vigentr en ba fqong -
ay la baja,

En 387initiva, L4 Fes0onsa01li040 ae li EMOorwta dlcarra
GNICATEATE L Lay angdemniIacionsy totales gus figaesn gn
0% reRpEStivas CecabOs 4% finwgvito, oM LAdepETOencad
da qua JLEALS IAGEMALLAC1ONS TACA L&y Tusran porcenta ea
Ot "ENTAE Bucerisras O infErtoras a4 lod S6Aaladed en sl
prasenin Pian Jde Bajam.

S tenoth por calabrace kl pericde 3 canAvitas A aue ae
refigre la [egiSlacifn J1Q4NTa CAre & FEMLYIGN 3 Agma
nimtracidn dgn dicho Plar *2 Ba,aw yoiuntdriad 3 #fsctios
A& kU ORACTURE APrODRSLEA, :omn sxpedlante 44 redulacian
o4 AMDLE3 conclulde BON ACURFan Arcee 1ns pactey.

Ura vai spropddo por la sutoridaq Laporel dicho drgedien
t#, la aplicacion cal misms por lg Direcciton 24 la Emo- l
sa st efectunri en Low serlsoss temcarsles que, & lp [aF
99 Cal qQuinguanio, L& Siwea CoOMMLArE S0SFLUND, Balva =—
las b Jue Nayan of PO )= per ruzonen de goed ==
qué CIDRrin tangr sfacto n &) “l a0 qud 3 alcance la
LITTTN

4 ApLicEfaign d#l Mlan oe 34,8 an 1988 ss wfectuard uti
lizardn al scondient® 3¢ "equiaczidn de emplac % Z24T/AT
AProoRac ger La Oireactidn Genergl de Traoa s cor Rasslu-
cidn d¢ 10,11,87, 31 bien podrin corar, los aue deasen —
WAtry Dercibir 1as irdemnizaciones dIropadas -
w30lucidn o 1AL cor-wapoAzieAtas al Plan 89 -

Se ACLACE Qui, RONmAY de Lok 120,000 mylicnes oastineuoy
A ANYETSLOnes Qui Tiguran an AGENINC A datas ad,unTa,
¢ deNtinen mis ge 30.000 milloras para Tinanciar ol -——
Plan de B4,

La Comimidn o8 Seguimiento analifard dQuellal Tedidas --
qui puddan jnfluir o0 l4s QArantias JEctEdeR JerTro ae
PIaM Satial, con 4l ob _4TO OF mantenar el TRiflTy OF Lo
ACOCORAD BA sus TLTEFEATAS MOdAiidades haacs Se 53 5 53
alos, mayorus e 35 ¢ 31 afosl,

EAPEGIENTES DE MEGULACION DE LA PROCLLCCIOM,

L4 RARDresuntecidn de Low TPABE agores informacd fFavori--
BLemkents lunk v&& AATr40ada S0F ln Emprasa |3 0DOFEURR -
AGCUMENEAL [Gn gonde w4 coANTAty ol dJasfase ¥nt r la pro-
duct1an ¥ law vantags pravistas los axpoedientey Ja “kQu
LaS1Hn I8 La produtsiis gque LA Direccidn an e EMprass -
Apliid OFRCLAo glanTaar #N AL Quinduerlo Jf reficgRcia.
¥ Qué S39°§A AFRcTar & LA totdlidad dk ld plantible, wra
w2 abitnldas lag preafldCi0fdd por ZRLAMAlAD [Jarclal A
tofalb. 94 acuerog <on law cECE3ICA0Ed J8 Qrganliazidn -
Jal LENDR O, wE GAFAALLIArA 14 pacseccidn Ua una Janti--
a4d #Oulvhlancte al Ligwigo du¢ hubleran GEALIDLI0 de Pas
aer TAACE ads,

La Durmccion 2a la Emo-esd, durance La silgertia Agl Alae,
aolicard ¢atos AvoedLented =4 4 magalidaT legal, 4t La
LIA. 3% v Quit At 2eF ud 1AV las DAsNT Que hayan 28 3&rvL”
cars ol calcylo ce lax fufu~ds genaiones 2 [uGLidsidn =
as aquallos trabgiadorss gQut a4 gueaan ecaoger al #lan.

CINCICTONES ABORALES.

c.1.

JOARNACA € TRABALID.

La Dirwccicn de ta Empr
de yarnada;

A afrece 13 sLjuients ~sduccldn

Adio 1649 gos jornacan, JECLA 1. 751 S0 noras (MLL SE-
TECIENFAS CINCUEMTA ¥ UMA HORAS CON CINCLENTA CENTES[anm
MAS: dOn tramm o real al aM. Gfare 48D,

Al TIRA: dos jgrosdhs, ww decis 1,718 nacms (MIL SETEe-
LIEN;;: TRE(NTA v SEIS HOALS) ae trapa o -eal al ade, ou
ra ~

E3ra reduccidn se aplicerd & descanaar sdbadey. Panta -

iegar al descanan de [300% Loa del af0. LRk Y82 sa dds—
GAafaén Todow, la feouccidn Y4 aplicacd comg cortwiponas
Al cmlengaris,

afigy 1997 3 1903: la JurRELEM ds B jerrads 3ers egocia-
3 Convenls & Canrvenid 300rs la Daes o satac antes Las
miw DA Ad J4l sectar gel autowdvil en comdiciones de Fo-
mOgeT s Ldad.

En ol camo dw quw 03¢ 91290%isiSn legal oBligaToria hay
g madificarss la jocemdn de traga,o. 3¢ aolicard Lo ore
TIBLD Al CUAPACTO WM #L vIQEATE CoNvenio Colptlivo 1ae-T
tizalan @ 4 113,

RITMCa,

ta Direccidn de la EMprass 34 comgrameta & astudiar, con
Juntamante con la Repressncacidn aa lon TrRba adores, i
le larga a¢ 1989, [4 conwenlencia o no ol #3TaDlecimier
i0 26 DAuBAS #N lan Caeent Montm e dam FASA-RENALLT T
31 DEF Tvalauer Cdd%d 70 4k “yDleSe AlCATIAQe LN gpLEr-

Uepresgncigiar de log Trapajsdcres en 11,3 33
SF CAJAME un plud 4 pArTLES del 1,389, 3 les l"lﬂl,.uo-;
SRS e, AEC . uuavamente, ICUPER Cutdlos de zageni qul:ll.
CANBLATANTE 4n "0 peeatas‘hora por el rismpc gy Trabagn
a oQrima,

O) PARTICIPACION OF LA AEPAESENTACIONM OFf LOS TRABAJADORES.

C.'. COMISION DE SEGUIMIENTD DEL PLAN FOCTAL.

La Direccidn dn le Engress astd O acuerdo #n la crea---
€140 gu uas Comiuidn Mizgs pars la vigulascis del cumply
MLeALg cal Breddnte Afusrda, y que la Rape ATALIAN A8
L4 Trabhjadards £8 COABLLLLyS DOF FEpr4Sentantes Jud N1
Fan Lacesvanido dn la wlacoracién y clscunlin del muisma.

0.7, COMISION CENTRAL PAAITARTA DF SaLuU0 LABORAL

La Direcsién da 1n EMGreas esth a8 ACu4r0a an consbitutr
fa Comieidn Central Paricaria de Salud LaBOral para tra--
LAf ELEE tRES.

Euta Comimidt austitulri a Lla Comielon Caneral Paricarid
aal articulo 22 y & b& Comiaida Central dé Seguridad ¢ -
FLglens, Amumiendd, Ldemds, Lad COMOETAATIEN d4 AMO&S.

EL og utive de eeta LomiaiGn @ can la LhezCesalle gar-
CiClgaclGa e tOd0s, AEjorar Llids Condléiomds y asnmiantds
a% Craba b y, @0 COMMECUSHE LA, COATIDWIC Al DLENENCAr -
Laboral ¥ & un @rograsd constantd d¢ L& salud Labacal.

Fae T4l MOCIVO, AN AGSESACLD MEAEAR LG9 D stivod secec]
flcan paca 3l Jesarrolleo ae weks Comisidn aue 14 pacta-s
rin un vl seno 04 LR sLgan.

COMPOSTSTON .

La Comigidn Central Paritaria 0w Salud Laparal uuri -
CoMOUEETA Par B muembBros, 4 por pnrtl de L4 Empra
ALroR & P parLe O la Adgreseatagidn de ].u-“ruunuu-
re 4 gEsigoar o+ cada Mapragentacida.

£ata Comisién reciOled nformacidn d¢ la sctuacida ag --
les aiferances Comy de Jguridad & Higisas, svpecials
mgnig gn l RAQUIMLAALD y am ie de low aocidentas 94
CFAGS G ¥ 08 laR SMd10A% AoprifiAw PACd SU ma orE-

Deburi AD0OCCAr, COMN B Supsrlor Critario y svpaciencis,
gollticas educativas, Campafias ¥y OLrAS BugEcenclds pard
1a o jpra de las condiicionss a8 Eridda o, propanidndd cus
108, sadirarion, #LC., Que aywdan 4 [oz objecivow @ 23
Comitan de Segurldid & HigLane,

D.3. COMISION SARITAALA DE MUEvAS TECMILOGIAS.

Pack asntandr 13 AILSSRAIAOLE CADEG iJAd CompRtiEiva, -=
hay gque seoiear, Coms la hacen Las demas Heorasds del ==
seCtar A ButoMRgion, lam suswas tecrologias ge yimplofy
cacidn del disefa, ALtORELiLAE LG 24 12 [LELITT LI
roROLLrACLion 8 Lef M138dy y racienalitacide y oprimira-
=150 del CFACERS PFOYUGELYe (con un denodinedar COMGA dm
mirima calidsg del produceol.

En la 4ctullldad S113%8 wna Somididn de Wusvay Tacrobto—-
glas en Lla qua 34 yiLene informasds a 13 Rapresantacidn -
de Lo Traba ddorsd Ou lay acclondd Llevides 4 <A00.

La Dirsccidn a4 1a Smoress e cosoromete L facilitar sn
sl sano as enke ComkRida Farltaris informacida preavia g
are nuas ucno].uqils Iuficiantemants Asplia, 4 (4 Re--
pratgntacion de las TEAGBg ano/ad, asl come gy rwparcu--=
a1dh en sl aMOleo y condiclones du CrAOR 0.

D.4. COMISION OF CLAAIFICACION PADEEIIOMAL ¥ FOMMACION. -

ARTS 1a necesioad 4w undk mussn Clasiflcacidn Mrofewional
#n la Emprewa, come alsments bhwifo 98 L optimiracide y
QEetidn 34 los reCurSOE Rugeos de L4 BIMRL, 34 PACE ANL
dants gue #1 diklego 8 un lAscrysento sdengial; en con-
FECUBNZ LA, LRORE DarTed SOoNBrOmMEtER B ANGOCIAT LAR -
nusve Clasificacién Fro onal.

Cari a efta nusva Clasifiescidn Arofuscoanl, an obv sman
t8 necasdria la Fordacidn contiave an Auattre Emgrats.

ESth forwaciin Mg o6 germitir la #volucide ae los traDa=
jusargs y avicar la marginacidn de los miwmon, Fomsntfan-
90 we myjar adecvaciée i low ousniod 04 trMDAjO.

compromate 4 3er particioacida & low #wgrs
ae l[os Trans sdorwe an #l Jieaflo ge Forma-—
cildm y an Llos o jetivod & Conmdgqulr Son Ll wisla.

La Direceldn o4 Le Emsresh contsmglard firorablemsnts Ta
posiallioad de aws la Formacadn, por necddidades da -==
Emorgaa. Su re8lice #M horam d4 treosga.

COMPOSICION.

Pata Camlslén Paritaria astard Forsada Ser 14 SLesdras,
¥ parctesecisntas & La Raprassntacidn 3¢ las Truoajadaras
¥ Toor pacte 46 La Dirscoudn as la Emgress.”

Lad normay da funglOnemigato Je #3TA COM\Nidn a4 gagta--
AN en @l tena 2w 12 MLaEs,

Et OTAAS MATEMIAS.
5. 1. WOWILIOAD

[HCEMTINOS PiRd L4 WOVILICAD 4 PALENCIA.

LOS traba,adacds 94 Valladslid qué volufitAFiamente omc.-
gan acegerses & La Tormuly gae crasajar durance 3 afloy n
ia Factoria < falencla podrin <obrar lam Compensacionsd
SEtaRincidas, DLWN TAY L Md O DAen OB Wl mola vez faw
aroitrard Ta Fémmula gurislce corresoondients oarn ~#E0L
var los SLBON AN que volvieren & Yailadalid anctes o8 cem
olir tos J aflos setablecidos|.
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MO [LIGAD ENTRE FACTORIAS Of wALLADOLID,

S ACURTE LB APLAICACLEN Curant4e T fD g Ly A0 MA Dactar
dm por 14 Dicwecida o4 La Dhreda g 1a Represantaditn de
los Trabajsdorgs en la Comisiédm o8 MOvilioam, aef %4 RO~
Junta,

TramaCurrido 4814 plaro, se anmlitari s foncionmmisnts
¥y v oaterminacd su prérroga o revisiéa,

LISTA DE MMITOS OF TAARAJO THAMGYINLES.

e Direccidn de 1a Eapress rovinard la agtusl lista d¢ -
SwABL0S que conmigure sasnton Jde warilidad.

El procdcidlents pard #1 SATADI4CLALEALO OF edta lista -
¥9ri une AOCE OBl DepArtaMMnts con #1 Visip Susno aql =3
rector de la Facter s enviada el Decarcemento de Selec—
[ T-1

Dichasr L1380 serir wnalilacss 4 rival oe CoMite oe Em
preax o cada Fuctoria y, posteriormante, serin dengti--
GEY #0 &l KOAG Am (g Comiwidn om Mowilided.

E.Z2, HOMAS EXTRACAL [MAAIASL,

La DLreccids on Ia Emprota SmAEFiasta que makterdrd su -
octitica de midimp reslizacidn de horas SLTFROFINACLES
y AGQUierd Sl comprowiec ON FRfLARLONRT y COMMATAr & DGR
TEFLOFL 204 LA Recresentaciin oe lo% TADM,ASOreE las w
Tivos da Su FealLieelon. -

£.3. PLANMTILLA,

La Difeccién O 1t Esprens ndoptard las mpdidas recega—-
FlAs DAFA &) FA UYRANCLELENTD O& la plantilla, d1ants
L8 COARFAERCLAN OF LrIDE AOCS#S, £ cardctas Lewporal g
ancafinida, 31 (83 CAircwnatAReiay COywAturgiys 1o persy -
Lan. .

E. 4. JURILACION QBLIGATOATA & LDS 8 ARG5S PAAA L4 FOTaL[0af »
D€ LA PLANTILLA SIN THOENNLZACION.

FI CLAUSULAS PINALES.

F.7. GARAWTIA DE [WFLED.

L Direccifn oo LA Empried S0 COMIrONMtE A Ao DFEISSTAr
Fapaciants g% Fagulacion de ewpl {matincidn o8 CONTra-
toal da carhetsr forzeso duraAts st quinguenio dé refe-
rencla, utA eI ARFCDAOAS DOF LA AaEmiAlstrecidn ias coe-
craspondisnize prestacicnes ds desweoles sravistes en sl
oreneaty Atuares. £n conmecuancis, durknts la vigencia -
Gal presanta Aduerdg Ae podrd Naler orras mpd ARk de re-
CutClin colectiva y FArzZosa o8 BIARTILIAL QLATLNGEY O b
acordads.

F. 2. IsCirSTON n COWYEMIO COLECTIVG.

Todes Las ACu8700S Qui AATACHOAA 34 iACorDerkrin al Con-
venin Colestive, por 13 gue Cxlem apturlam no podria ser
o) #ta g8 nugrs ARQOCIACion an pl Ambito temQOrdl COrTRE
ponoients &l quinquenlio de refereacin, yhlve ¥n LAk gdr-
THE O QUE ELAFRIMEMATE JQuUeCE AG18FTR & Tomcracidn, dep
minmm, 4l Plan g Swjas 3¢ (nGarggrard como Ansic el Con
venip, Tormands sarte osl miseo.

tomg madida indiapensabiv fArE Nl mantamimiento cel se—-
0ind. igualsmente 46 (ncorpordrk o Lo Casvenlos Colecti=-
vap la jubilacidn obiigatoris s la sdeg de 45 alos para
1h EoTalican as Lh clantills A8 14 EMpresa, win #xcep——-
ciém mlgura, ¥ iR Ous DroCRdR EROAEr D2OF RYLR ChAusa Man
guna indewmnliscién,

Ld uBlineidn SDLLINIAFIA Pe A6 #NTMA0ECME SOABICLONAGR
2 ave of trabejeder aATECIROC CEUne Low Feguidiios necws
sarios para accedsr & Lo pensidn ge jubilatlén e la Se-
gurided Seclal.
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24433 RESOLUCION de 30 de mavo de 1989, del Regustra de il

Propiedad Industrial, por la que se dispone ef cumplimiento
de la sentencia dictada por {n Audiencia Territovial de
Madrid, declarada firme, en ¢f recurso contencioso-admi-
nistrarevo niimero 1 478/1982, promovido por «Union Cer-
vecera, Soctedad Ancnimays, contra acuerdos del Registro
de 5 de diciembre de 1981 y 28 de septiembre de 1982

En e} recurso coalencioso-administrativo numers 1.478/1982, inter-
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Unidn Cervecera,
Sociedad Anonima», contra resoluciones de cstc Registro de 5 de
diciembre de 198[ y 28 de scptiembre de 1982, se ha dictado, con fecha
4 de abnl de 1988, por {a citada Audiencia, sentencia, declarada Arme.
cuya pane dispositiva es como sigue:

. «Fallamos: Que desestimanios ef recurso contenciosg-adminisieativo
interpuesto por “Unidn Cervecera, Sociedad Anénima™, contra acuerde
del Registro de la Propiedad [ndustrial de 5 de diciembre de 1981, por

el que se concedit 1z marca 955858, denonminada 103 Qro”, a favor de
la firma “Manucl Ferndndez, Soctedad Andnima™, y contra ¢l de 28 de
septiembre de 1982, desestimatorio del recurse de reposicidén interpuesio
contra el anterior; todo ello sin hacer expresa imposicion de costas»

En su virtud, cste Organismo, en cumplimiento de lo prevenido ¢n
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha 1enido a bien disponer que se
cumpla en sus propios iérminos la refenda sentencia y se publique ¢l
aludido fale en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico 3 V. 5.
Madnd, 30 de mayo de 1989.-E! Direclor general, Julio Delicado
Montere-Rios.

Sr. Secretario general det Registro de la Propiedad Industnal.

RESOLUCION de 30 de mayo de 1989, det Registro de fa
Propiedad Industrial, por Ia que se dispone el cumplimiento
de {a sentencia dictada por la Audlencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en ol recurso contencicso-admii-
ristrative numerc (311983, promuovide por wDiamons
Shamrock Corporations, confra acuerdos del Registro, de §
de enero y 11 de octubre de 1982,

24434

En el recurso contencioso-adminisirative aimero £31/1983, inter-
puesto ante Ia Audiencia Territorial de Madnd por «Diamond Sham-
rock Corporationn», contra resoluciones de estz Registro, de 5 de enero
y 11 de octubre de 1982, se ha dictado, con fecha 21 de abril de 1986,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuva parte disposi-
tiva es comn Ssigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso interpueste por “Diamond
Shamrock Corporation”, representada por ¢l Procuradoer sefior Ungria
Lopez. contra las resoiuciones del Registre de 1la Propiedad Industrial,
de 5 de enera y 11 de octubre de 1982, que denegaron fa concesion de
la marca 958.371 “Verdisol”, debemos confirmar vy confirmamos las
mismas por ¢star ajustadas a Derecha, sin hacer expresa imposicion de
cosias.y

En su virtud, este Organisme, ¢n cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha wenido a bien disponer que se
cummpla ¢n sus propios términos, la refertdz sentencia y se publigue et
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estador.

Lo que comunice a V. 5.
Madrid, 30 de maye de 1989.-Ei Director general. Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Sceretario general del Repistro de la Propiedad Iandustrial

RESOLUCION de 30 de mayo de 1989, det Registro de fa
Fropiedad Industrial, por la que se dispone ef cumpliniento
de la semtencia dictada por fa Audiencia Tervitorial de
Mauadrid, declarada firmie, en ol recurso contencipso-admi-
ristrative niimero 877/1982, promovide por «Quely. Socie-
dad Ancnimar, contra acuerdas del Registro de 20 de julio
de 1981 v 23 de abril de 1982
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En et recurso contencioso-administrativo nimero 87771982, inter-
puesto ante Iz Audiencia Territorial de Madrid por «Quely, Sociedad
Andonimaw, contra resoluciones de este Registro de 20 de julto do 1958t
y 23 de abni de 1982, se ha dictado, con fecha 27 de octubre de 1987,
por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte disposi-
tiva es COMOe sigue:

«Fallamos. Que desestimando #] recurso contenciosn-administrativo
interpueste por “Cuely, Sociedad Andmima”, representada por el
Procurador de los Tribunales don Lorenzo Tabanera Herranz, contra
resoluctdn del Registro de la Propiedad Industrial de 23 de abril de
1982, que desestimo recurso de reposicién y confirmo resolucion de 20
de julio de 1981, denegatonia de la inscripcién de ja marca 946.159,
denominada “Quelysa”, declaramos que dichas resoluciones son ajusta-
das al ordenamiento juridico. confirmdndelas: sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumphimicnio de lo prevenido en
fa Lev de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que sa
cumpla en sus propios t€rminos la referida sentencia y se publique &l
aluhdeo falo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunice a V. 8,
Madnrid, 30 de mave de 1989 -F! Directar peneral, Julio Delicadso
Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registre de 1a Propiedad Industrial.



