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funcionamiento, sin que la misma especificara la capacidad maxima de
l1a Seccién ajudida;

Resuhiando que el expediente ha sido trumitado reglamentariamente
por Iz Direceion Provincial del Departamenio de Ciceres. acompaiando
el informe de 12 Inspeccion Técnica de Educacion v Ciencia que estima
1a capacidad mixima para Ia citada Seccion en 120 puestos escolares;

Resuftando que lz Subdireccion General de Regirmen Juridico de los
Centros, cn fecha 10 de enero de 198Y, concede a los interesados ¢f
tramite de vista v audienciz que dispone el artcule 81 de la Ley de
Procedimiento Administrativo;

Resultando que, transcumda el plazo concedido al efecto, no se ha
formulado alegacidn alguna por parte de los interesados:

Vistos la Lev Organica §/1983, de 3 de julio {«Boletin Oficial del
Estado» del 4), reguiadora del Derecho a la Educacion: ¢l Decreto
1855/1974, de 7 de junic {(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio),
sobre el régimen juridico de las autorizaciones de Centros no estatales
de ensenanza; el Pecreto 70771976, de 5 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de [2 de abril), sobre la ordenacidn de la Formacion Profesio-
nal; ta Orden de 14 de agosto de 1975 («Boletin Oficial del Etados del
26 Ia Eey de Procedimiento Administrative, y demds disposiciones
aphicables;

Considerando que en la tramitacidn de este expediente se ha dado
adecuado cumpliriento a todos los trdmites procedimentales exigidos
por la legislacidn vigente:

Considerando que, segiin se desprende de los informes emitidos por
1a Direccién Provincial de Educacion v Ciencia en Ciceres, la Seccion
de Formacion Profesionat, dependienic del Centro privado «Santiago y
Santa Margaritar, disponc de unas instalaciones que, 2 tenor de lo
estipulado en Ja Orden de 14 de azgosio de 1975, permiten fijar su
capacidad méxima en 120 puestos escolares,

Este Ministerio ha dispuesto fijar la capacidad maxima de 1a Seeccién
de Formacian Prafesional, denendiente detf Ceniro privade denominado
«Santiago ¥ Santa Margaritaw, sito en Trujillo (Caceres), calle Margués
de: Albavda, nimero I, cuya titularidad la ostenta la Cooperativa de
Padres de Alumnos del Colegio «Santiago ¥ Santa Margaritas, en 120
puestos escolares para impartiv ensefianzas de Formacion Profesional,
Rama «Electricidads, profesién Electronica; Rama «Automociénn, pro-
feston Mecdnica de! Automodvil; Rama «Adminisirativa v Comercialn,
profesion Administrativa, v Rama «Construcciones ¥ Obras», profesién
Albasileria. ]

Contra la presente Orden jos intcresados podrdn interponer recurso
de reposicidn, ante el excelentistmo segor Ministro de Educacién ¥
Ciencia, en €] plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en la vigente
Ley de Junisdicaion Contencioso-Administrativa,

Lo que le comunico para 5u conocimienio v efectos.

Madrid, 27 de septiembre de 1989.-P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988}, ¢l Secretario de Estado de Educacién, Alfredo Pérez Rubal-
caba.

fima. Sra. Directora generul de Centros Escolarés.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLICION de 4 de septiembre de 1989, de fa Subsecre-
taria, por la que se emplaza a los interesados en ef recurso
contencipso-gdministrative mimere 1071989, interpuesto
ante fa Sala Segunda de lo Comtencivso-ddministrarivo de
la Audiencia Territorial de Madrid.
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Ante lz Sala Segunda de lo Comtenciose-Admipistrativo de la
Audiencia Terntorial de Madrid se ha interpuesto por doiia Fruncisca
Nan Jusé Carpedo v otros, funcioparia de a Seguridad Social destinada
en la Direccion Provincial del Imstituto Nactonal de Servicios Sociales
de Valladolid. ¢l recurso contencioso-administralive numere 16/1989,
contra fas Resofuciones de esia Subsecretaria, de 29 de febrero de 1988,
sobre adjudicacion de puestos de trabajo de la Administracion de la
Seguridad Social, por el procedimiento de acoplamiento baremado, y d¢
7 de noviembre por la que se resuclven los recursos contra el
acoplamiento del Instituto Naclonal de Servicios Sociales.

En cumphlimienio de lo ordenado por ei liustrisimo senor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibies
interesados en el mantenimicnio de las Resoluciones impugnadas, que
ostenten derechos derivados de las mismas, para gue comparezcan, s €5
de su interés, ante la referida Sala, sin que Su persobhacién en autos
pueda relroiracr ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 4 de septiembre de 1989 -El Subsecretario, Segismundo
Crespo Vaiera,

RESOLUCTON de 1 de septiembre de 1989, de la Divec-
cion General de Trabajc, por la gue se dispone la inscrip-
cidn en ef Registra v pubticacion del Convenio Colectivo de
ia «Comparia Tricfonica Nacional de Espariis.
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visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compania
Telefonica Nacienal de Espahas, gue fue suscntoe con fecha 20 de junio
de [989. de una paric, pof miembros del Camite [aterceniros de la
citada Compafiia, ea representacion del colectivo laboral afectado, ¥ de
otra, por la Dircccign de 1a Empresa. on represeniacion de |a misma, v
de conforrmidad con Jo dispuesto en el articulo 90, apariados 2 y 3, de
1z Lev 871980, de 10} de maszo. de! Estatvto de los Trabajadores, ¥ en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro v deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dhrecciém General acucrda:

Primero.~Crdenar la inscripeion del ¢itado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, ¢on notificacion a ia
Comision Negotiadora. ) _

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 14 de septiembre de 1989.-El Director general, Carlos
MNavarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO 1989/90 DE LA COMPANIA
TELEFONICA NACIONAL DE ESPAiA

Cliusula 19. AWBITO PERSOWAL Y TERRITORIAL

ins acyerdos Cortenidos en el presanta Comvenic Colective
tendran fuerza Normativa y coligarar s Telefantca ¢ a sus empleados en
tode el territoris del Estsdo Espafiol.

Quedan extluidcs del presente Corvenic:

1. Los empleados gue ctupen pusstos oe Alta Direccion o de
~esponsabilidad, entendiéndose por tales ‘a5 gue ostenten
cargo dimectivo de Director General, Secretaric Generad,
Subdirector Mirector  de  Departamente o dy
Servicio, Subdirector de  Departementa o  Servigle y
Dirscter y Subdirector Frovincial, durante e tiempo de
permanencia en til situacion. En caso de gue cesen #n sy
condicidn de cargo directivo, valverin a quedar incluides
en ¢l Zmbito del Zorvenio.

2. Los de  Seccidn, Jefes Provinclales y  Lxpertos
asimilados, en tante mantengan 13 situactdn de fuerz de
convenio quadardn excluidos d_c_l mixmo, %1 bien podrian

medtante  declaracion ingividugl del

Gerara®,

Jefay

incorporerse
interesado,

3. ba impresa faciltteed 8] Comitd Intercentros y 1 los
Sindicatos mis vepresentatives, o informacion relacive al
niumero e rargas fuera de convenin, con indicacion de
haberes asignados genéricamente A cady Carga.

Cliysula 20, VIGENCIA

£1 presente Lcnvenio Colective tniclard su vigencla ] afa ?
de eners de T.98%, por un perfodo de des aPos, con excepcidm de aquellas
materies para las  gue se  establezcan  plales  distintos,  slendo
arorrogable técitamente de afic 80 afo, salve que una de las partes

formule denuncia del mismb dentru de Cos tres meses anterinres & fa
fecha d¢ 5u veacimiente o dm cuaisuiers de sus prorToGEs.

Cléusula 31*. COMCEPYOS ECOMOMILOS

ASPECTOS ECONOMILOS PARA EL ANG 1.98%

Suetde pase:

Durante &1 afo 1.98% el persdnal qe Telefdnfga percidird los
sueldos Dase que, para Fas distintas citegorias lahordies, figuran en
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tas tablas salariales adjunzas (Amewo 1), Lot huevos sueldos suponen un
Tncrementy del 5.5% con respects a los de 1984,

Antigiiedad:
El valor de los nuevos bGienios que se devengyen A partir
del  1-1-7.989 xeri cel 2,4% del sueldo Dbase e la categoria

corraspondiente.

Gratiftcaciones Convendo:

Se tncrementari el fmporte de cada yng de 115 en un B3, con
respecto o las de 1.948,

Ayudas escolar e tnfanti|:

Sa incremencarin los importes de las ofsmas o un 5.5% con
respacto & Tas de 1.988.

Dietas y plus comida:

i Las cusntias de las dietas y del pluz comida guecan f1jadas
en 135 siguientes Cantidades:

- Dieta intarprovincial 4,105 ptas.
- Dieta orovancial 2.703  ptas.
- Plus comida 1,126 ptas.

tros pluses y COTpensacionss:

Se incrementaran en un 5,5¢ lag imporLes correspondientes a
-983 de los pluses y compemsacions siguientes:

= Quebranty de moneda.

- Plus de entrada y salida Turros nocturnos.
- Horas en domingos v festivos.

= Jos ComIngos ¢onsecuTivos.

= Plus de Nochebuera y Hocheyiqja.

- Plus de Navicad y 40 Nuevo.

- Bolsa ordimaria de vacaciones.

REeNtivo e operacién,

« Compensacidn de profesores adscritos, colaboradores ¥

alumnos empisados.

Plus de transporte,

Trabajos en antang.

+

Desplazamentos fuera de jorrada,

Jomict 11acvdn bancaria de gobro de recibes.

Lunes 16 octubre 1939

Plys e productividad:

Se acuerda el aboro de un plus de proguctivida de 12,5(C

pesetas, de una $6la vez. a todos lox emplesdos fijos y contratadey

temporaimente que se encuentren en o sttuacidn of sctivo 4 partir de Ly
firma del presente Convemg,

E1 mencignado plus s& ahonard en el mes e septiembre de

1.989 en proporgidn 2l tiempe de sttuacidn en fcriva en el perisdg
comprendidc entre el 1 da ererg y ¢1 31 de agosto de 1.989. Las
empleados que en el expresads perindo rayan trabajade en  jornada

reducida, percibirin 13 parte propercional correspondiente.

Este plus, que se abore de ona sala wez, sk incorporari & los
syeldes a 31-12+BS, formanda parte, por cnﬂ’s‘!quﬂnte. de la masa
salarial de 1,989, a efectos de servir de cilcule para e {ncremento de
1.9%0.

Revisidn salarial para 1.989:

En #1 caso de gue el Indice de Precios al Lonsumo (IPC],

establecids por el INE, registrara & 31-12-85 un incremente sobre el
31-12-88 superior al 5.8%, s& efectyard ura revisidn selarial tan pronte
se constata oficialmente dicha Circunstancia, en el excesn sobrsd dicha
cifra. Tal trcrementc se abomara com efecto'.dl primere de snerd dw
1,989, sirviendo par cilcule para el
incrementn salarial de 1.990 y para llevarlc a cabo se tomardn Como

referencia Tos salarios ¢ tablas utilzades para realizar los Aumentos

consiguiente come  base de

pactados en dicho afo.

Forma de abono: o revisién salarial se aplicers en una sols

paga durante €1 primer trimestre de 1,980

ASPECTOS ECONCMICDS PARA EL ANO 1.990

Para sl segundo afio de vigeacia del presents Convenio se
garartiia un inCremento de la masa salartal superior en un punto 81 [PC
real que se registre al 11-12-90 con ruspecto al 31-12-89. La
distribucién de sste 1ncremento entre los distintos conceptos de 13 masa
salarial e efectyard con criterios analogos a 10¢ aplicados en 1.989,

Para llevarlo a rcabo, durante e primer trimestre de 1.99%G,
tan pronto se conozcan lag eifras oficiales, se incesmentdrd 14 wasa
salarial er un porcentale eguivalente al 90% qel registrado por ) IPE a

31-12-59 con respesto 2l 311-12-88.

[PC real al M-12-90 mis un punta,
fuese superior al incrementc aplicade a primeros Je afa, se efectuari

Si finalizado el afie ai

Jna revisidn  salarial” tan pronte  se  constate oficis!mente dicha

circunstarcia en el exceso sobre la cifra aplicady. Tal yncrementoc se
apohard con 1.990,
consiguiente como base o calculs pars ¢ "noremente salerial de 1.391.

arimeros de anerg L& siryiendd por

efgcto de

Esta revision salarial se aplicard en una solaz paga durante el primer

teimestre de 1.997.

Cliusula 4%, FOMDOS SOCTALES Y ACTIVIDADES SOCID-RECREATIVAS

El control y Ta gestion de las grestaciomes se 1lsvard 1 cabe
por el Comite Intercentros y Sindicates mal representativos, pars lo

cual dispomdran de los medios hamancs y materiales nezesarios al menos

ae
e

B
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en la cuantfa de Tos oy existentes, tante en 1os  Departamentos

Centrales comc en las diferentes Direcciones Provincisles.

La Empresa correr: Con T0s gastos qQue s originen por el
mantenimients, contrel, sdministracién y gestién de eyte capltulq.

ta distribucidn oe) monto total de los fondos se hard por la
Representacion de Tox Traca)adores.

La cuzntia de los fomdes se fija para 1.589 en 70B millones
de pesetas,

Loy criterios de adjudicacion de estas prestaciones gerin
qefinides por la Representacidon de los Trabajadores, respetands los
actusles compramisos contraidos per 13 Empress
viviendad] hasta su extincidn o wmercizactdn.

(intereses prestamos

Economates adseritds: ol importe dw los mismes ok asciends
er 1.988 3 B6 mi'lones de Pras. seri administrado por la Representacidn
de Tos Trabajadores, siendo a cargo de la Empresa =] importe gque rasulte
superior 2 la media {coste tarjetas/nimera de oeneficiarios a la fecha
de efectividad de) Convenio) de los economatos adscritos.

#ara ot scunomatps propiedad de Telefdnica se buscarén 14t
formulas necesarias para adaptarics antes de 1.992 3 1q rormattve de La
Comunidad Europes en esta materia, conjuntaments con 1a Representacién
de ‘a5 Trabajadores.

Avales acquisicidn vivteada: s aumentari la cuantfa actual
del aval masta 3_000.0C0.- ptas.. como miximg,

Anticipo de tres mensyaligades de caricter normal: se fija un
cupo de 140 semanales suprimiendo & daeclaracisn de motivod.

Anticipe de tres mensyalidades con carhoter urgente:  se
fijaran los criterios concesidn, reduciendose a 5 dfas el plazo de
sstudia ¥ concesite,

Actividades spcid=recreativas. la Oireccidn de la Ewpresa
estudrard las 1miciatives gue por pidrte de las asociaciores de leos
trabajadores le sean presentadas, cuyo coste, en sy caso, serd asumide
por 'a nropia Emoresa.

La Direccidn de la Empresa se compromets & estudiar en el

pian de vacactones las situaciones especiales oo hijos de empleados en
cuanto al desplazemiento.

Cliusula 54, JORRADA. TURMOS Y VACACIOMES

J0Thada;

Se mantiene T4 Jornada de trabajc e 37 horas y 30 mingtos
seranales para todos $os jrupos faporales; distribuyéndcse en ‘or diag

de Ja semara en 13 ‘orma jue actualmerte se viene reqlizando.

wernads grupo 87 gperaciéni:

E1 aerscnal del grupo BT {operacite - D02, 003, 004 ¥y 008,
ZucRpto el adscrito &l servicio tnterndcional (005 y J08), realizari la
Jorrdda de 15 noras semanales de lunes & viernes, a partir de 13 fache
ae la ftrma del presente Comvemie.

Las Jornadas de operadoras/es hecesarias/os en  sibados y
domingas o festivas para a prestacton de! servicio en cfaca Centro de
Operacion, se determinarin, de scuerdo a la siguiente formula:

Sabades:

Jolt) = M(s) = THO + M « TA
TxC0

Domingos v festivos:

JOLT) = DM(T) x TMO + N+ TA

T xC0
Slendo:
JOis) = Jornades de Dperaderas/es necesarias en sdbados.
JO(f) = Jornadas de Dperadoras/es necesarias en domingos y

festivos.

CMis) = Demanda medis (Vlamadas ¢ conferencias promedio
shbados}).

ON(T} = Demanca media [(1lamadas o conferencias promedin
domingos y Testivonl.

.
™ = “vempo media  de

conferencia expresada en segqurdos.

operacidon  por  llamada o

—
w

Equivalente a1 tiempo de trabajo efectivg peor
Expres o en detpyés  de

descontar TCS descansos y phusas reglamentarias.

Jornada, sequndos,

cd = Coeficierte de ocupacidm [ocupscidn media por
operadorsa y hora).

L] = Jperadaras/es necesirtas/os pard la atencion del
servicio en el periode de madrugads (1 a 7).

TA = Cperedoris/es necesariassos para realizar  los

trabajos auxiiiares propios del servicio.

e procurari gue a tode el personal gue trabaje en domingo,
Te corresponda hacerls tamotén o] sibade anterior,

Con el fin de reducir al minimo necesdrio el nomero ge
quardias que pudiese corresponder 31 persona’ de operactdn & informacian
igrupe B%), se posibilitara entre fa Direccidm y 'a Fepresentacion de
los Trabajadores & nivel provincial, las aceerdos oportunc:, teniendo
sipmpre en cuenta ‘a2 plantills y la demanca de servicio existente en
cada momento.

w05 turnas  seran pactados a nivel provincial casn  los
zarrespordientes Comités de Empresa. .of turnns de "9 a2 1 y 1 4 7 se
mantendrdn de 6 horas aplichngose el criterio habitual, como hasta
shora, respectc 2 low turngs nocturnos. En estol  casos, cuande el
trabaie se realise en pantalias de yisualizacion, se ¢isfrutars de dos
pausts de guince minutos, distriduidas equitativamente, no  pudiende

acumularse entre s!, ni al descanso reglamentario

Los $4badns fexcepto en e servicig internationall, domingos

y Vestivos  Trabajadas  se  Compensdrin Zon un dia  da  descunsa,

Sercibtencose '3 COTOERSACION economics correspondiente & la de mayor

cuantia asl -esto de s grupos laporales,
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ET persenal ceon jornada de 7 horas didries, cuyo Trabajo se

realice zon pantallas de wissali2acidn, disfrutard g un  oescansd
“eqlamentaric de 30 minutos y tres pausas de 15 minutos, distriogddes
squitativamente, no descanse

personal fon jormada reducida disfrutara de und pausa

sudrende  acumularse entre 57 ni )

reglamentaryo, It
e 15 minutos, ademis del descanso reglamencario.

Para la prestattron de Servicio en Navidad y Ao Nuwvo se
pactaran turnos especiales para la atencidn de los servicios wminimos
derecho 4 dos dlas de
tibranza v 21 plus correspondiente o tres dias de libranza 1 persomal

necesarios, zon ¢! Comité de Empresa, Venvendo

Gue realice Toda o parte de su jornada Jos dlas 25 & 1. Asimismo, el
personal que trabaje Tos dias 24 de dicremerw ¢ 31 2 partir de las 21
horus, tendri derechn al plus corresgondiente.

E1 imporre snual del incentivo de cperacidn que se percibe

actualments, se inciyird en &l sueldo base, a partir de 7-3-B9 con los
importes que figuram al Final de! Anexo 1.

No serd necesario ningln tipo de identificacidn que no sea 4
del propic servicio.

- Se crears uny LComisitn que antes deb 31-12-89 estudiard ia
problemitica especifica del servicio internacioral (005 y QDBl. y en
particular con la reduccidn de jornads a 35 horas semanales de lunes @

Yierngs.

Acumulacién de descansos: todo el persons]l que tenga derecho
a dlas de descansc, por haber trabajado en sibades, domingos y festivis,
podra acumuliarlos con un mixime de cinco dlas, siempre y cuando no se
parjutioue el disfrute d¢e las vacacionss de otros empieados y Tas
necesidades owl servicio lo permitan, Las posidltes discrepanciis que
:uedan. surgir & nivel orowincid] par la splicacidr 4@ esta noTme, serin

negociadas por el Comité de Empresa y 'a representacion de la Direccidn,

Turags:
LoS Lurhos se pubiicardr con Duitrd semands de antelacidn.

Guardias:

Durante Tas guardias de domingos y festives entrari también
el grupo de redes {asistencia técnica y conservacidn planta exterior),
estableciéndose parsg el un todo eb

calendario rotatoric  entre

colectivo, 5010 se repararin las averias urgentes.
Yacaciones: .

.05 empleados de 1os Servicios de Comercial, Mantenimientc de
Flanta, ksistencia Técnica y Operacién & Informacion de las capitales de
Tas provincias de Gerons, Barceloma, Tarragons, Castelldn, Valencia,
Alicante, Murciz, Almgria, Granada, MiTaga, Cadiz, Huelva, Baleares, Las
Peimas y Santa Cruz ae Tenerife y sus localidades costeras, que, 2
peticidn propia ¥y segun las necetidades de 1o Empresa, disfruten T4
totalidad de sus vacaciones, bien dp mangra concinuada o en las dos
fracciongs de 20 y 10 dias en los meses no comprendidos entre 2] 1 de
Junio y ] 30 de septiemore, tendriér derecho & una bolsa extragrdinariy
de vacaciones de 50,000 pesetes.., Ses cual fuere &1 wmas en que las
disfruten. En el supussto de que sblo se disfrutara el perfodo de 20

dias en lgs meses no comprendidas entre lay fechas indicadas, la bolsa
extraordinarid de vacaciones serd de 25.000 pesetas.

La bplsa ordinaria de vacaciones, que experiments el
incrementn indicado en aspectas econdmicos, continuard abondndose para
o) resto de empleados cue soliciten wvacacionss fuera o ‘o1 meses de

junio & septiembra, en las mismas condiciones sctualmente regylades.

Parmi 05

Por lactancia: se extende~d el derecho 3 la madre o padre
sdoptante.

Par eximenes: Se cOAcederd permiso  con  suelde para la
asistencia a2 las prueb2s parciales liberatorias para la cotenctdn de

cuatquier titula académics o profesional.

Se concederd permiss con sunlde por enfermedad grave y/n
intervencianes quirOrgicas, siendo sy duracidn de 2 a § dfas.

Se concederd geemiso sin suelde de 1 & & meses 2l Mo con
reserva de plaza, regulado por los arts. 134 a 138 ambos tnclusive da la
vigente Normativa Laboral, previo informe de l1a Direccion de la Empresa
y Comité correspondiente as! come de las ’Seccianes Sindicales d¢ les
Sindicatos mas reprasentativos.

Fimstas larales:

S& concederd reduccidn de das horas en Ta jormada laboral
durante 5 dias, a' afg.

59 por razones de servicio no ie pudiers disfrutar de 1a
¢itada reduccidn, se accrdarén a nivel provinctal, con €1 Comité de
Empresa y los Sindicaces mis represantantivos otras Formulas concretas
de aplicacian.

vornada partida en trabajos de instalaciones v averiag y serviclos de

atencidn 21 pablice:

Podra estabiecersa jornada partida para todo el persons! qua
voluntariaments 1o acepte y se mantendri en dicha fornada partida por
perfodos de sels meses renovables voluntartamente.

S4 establecen, con efectos & partir de la firma dal presants
Convenio, los importes siguientes, come plus de jornads partida por dis

efectivo de trabaje:

- 1.500,- pras. sara las capitales de las provingias de

Modrad, Bavcelona. Alicante, valemcia, Baleares, Malaga,

Sevilla y Yizcaya.

- 1.000, « ptas. para las restantes tocalidades.

€1 el supuesto de gue ol personal voluntaric fusra superior
1! 25% se establiecerdn l4s rotaciones sportunas en s misma unidad. cada
seis meses, en t4nto subsistan las necesidades de til jornada partida i
juicio de a Cirecgidn.

P g FAE s
Froie TRELLL

[SYSE BTt
2N
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Jernade raduridac

Se estanlece la posibilidag oge interrumpira 2o0r parte de!
triddjador can comunicacibn previa de 15 dfas.

Se concegeran todss las petigicnes de jormada reducida, Las
castbles negatives seran regociadas con el Comité ge Empresa v Seczisnes
Sindicales de los Sindicatos més reprasentalivos,

En las unidades de traddje ea las gue se realizen turnps de
24 horas, lta Jorrada reducida se concmcerd, exzlusivamente. sntre lag 7

y 21 horas.
Slavsula 67, IRRLED

Pars  la exmcucifn y seguimisnto de 1o pactada, se mantigne
la Comisian paritaria de Inples, creadd or &1 anterior Convenig
1itegrady per tres represertantes df Tox {radaladores cesignides per el
'

‘0§ Sirdicstos mas
a Direccidn de Ta

Comtte nrercentros ¥y und MAS DO Caca uno  dF
representativds y por cinco representantss ce

impresa.

La Hraccitn de Telefinica se compromete o mantener el nivel
de emplec, a ¢uyd efecto se creardn Tantos puestos de tradalo fijo como
2e3as definitivas ge emplexdos fijos se produzcan per cualquier Zausa,
de  foeme que fo se seduzea s

considerags.

plantt!ta  nunrics  glocbalmente

Ademis, Curante e orimer afn ce vigencisz de este {cnvenic se
producira um incremento nets ge 2lantilta fija de 1.800 pumstos de
trapajo, 1o que unida a la transformacron de smoies temporal en €4jg que
e detatla en el apartadc d) e esta cliusuls, supondrd Ln Ingremento
minimo nets total de plantilla de 4 .CO0 puestas 2 37 de dictempre de
1.953 en relacion con 12 existente en | de enaro de 1.989.

Ld Direccidn de Telefinica garantiza, asimismo, aue la
regrganizacién dal trabajo pOr CAUSAS de Ynnpvariones tecnoligicas o
tecnicas no podré ser causd de bals en la Empresa. En este sentido
<onttnuard e} desarrcllo de  acciones concretas conducentes a  dar
soluciédn & log excedentes de piantilla que surjan er cuaiguier grupo

‘aboral, preyia zpncertacron con s Representacidn Sindical.

2} Comisidn parttaria de Emoles:

Serdn funciones de la Comiston parttaria de Empleo, entre
~tras, ‘as siguientes:
i, Emittr informe scbre el proyecto FLOALE,
aprobade por la Mreccidn de |s Empresa,

antes de  ser

L

Tener conceimiants de cuantas modificaciones cuantitativas
F TUATTLATIVAS SEAR MECEGArtES G vAYLN E Ser ngCEsATias, 2
110 de ia Direccidn, intrggueir an el plan acordade.

3. Ser iaformados peripdicamente del graco de cumplimienta a
desviacide producidss en la impiantacidn del PLALE.

. Ser informados sobre los plenes sprobados por ta Dirsccidn
de la Impresa, cuya implantacidn  pudisra
eardacidn cyantitative de' emplien, de forme globa) o en
~slazén son un celective o grupo determinade, ast como
Tublguier Tame relECTOREdo con este apartado.

s

signtficar

5. Para lograr una adecuads redtstribuctén del personal, la
Emples podrd  stordar ‘a celebricidn de
sopencatories  y  concursos g8 traslados  de  ciaracler
restringide en los gque podran participer  eac?isivamente
‘st empleadns gue sstéEn destinagos en localidaces e a3
gue ext3ta excedente de plantilla de su grupo Gaborgl g
la existanzia de

comisign  de

categoria profesional . Fara  determinar
soorante o ceficit de plantilly en glgunas Tocaiidades se
facilitardi & la mencignads Comisign 1o ieformacidn
necesarta, incluyendo 1os baremos de gisntilla aplicados.
Asimismo, ld¢ Direccion de  ta  Empreta  nformari
decsiiadaments a 1& eapresada Comisign sobre ios 7lares
Anuaies de Empleg pars que puede efsctuar el Seguimtents
de su aplicacidn.

Bl Planes ae Empleg:

A fin .de recoger 8 opinidn de la Representacidn de los
Trabajacares schre esids planes, dentro del dItimo custrimestre ael gfg,
la Cireccidn de ta Empresa se compromete a enviar diche documents a la
Lomisidn de Emplen, para que, en el plazo de IS dfas naturtles desse sy
entrega, emita informe con ias comsideraciones que estime pertinentes,
S1 pasado et plazo cttado o emitiers su informe, el proyects del PoalE.
sequird $u cursp para su 2probacién por 1a Dleeccién de 1 Empresa.

La Jireccidn e ‘s Empress tnformard a 'a Comision de Emplen
sebre Ty S1angs 2 recu~sos Numanos 0 medie ¢ Targe plalo que se
eiaporen. TR egte sentigo, se scuerda T4 entregs del doCumants Recursgs
Aumanos de Teieffaiza 1991-1 9957 ng mis tarde del met de Junto de
U090, cuys elaporacidn estd prevtita pars &1 arimer semestre d¢ cicha
2Aa. In este documentc e recogerin com especial relevancia los cambios
Jue pudteran Gperarse en S grupos laborales come consecuencia de la
evalucian tecrgléqica v ‘4 entrade en mercados de libre competencta.

ci fontratagior temporal:

56 recur-ird & Ta contratagidn temporal  Unicaments para
cuestos de  trabaie  Qque  obederdan ¢ aecesidades
coyuntyrsies y no permanentes. _x Direccidn ge la Empresa fatilitars 2

cubrir  aquellos
14 fomisiin de fmplec relacidn de tos puestes de tradajo que vivar a
cubrerse con esty modalided de contreto. Tard el accese @ estos puestos
ge trebaio se reslizavdn pruebes objetivas con Ja participacidn de 1a
Representacidn de los Trabajadores en el proceso de seleccion.

L35 CCntratos temporaies que se suscribam & opartir e 13
incluirian &l
personal afectade por esta modalidad de contratactdn, & percibir 2}
sueldo base correspondignte 21 nivel de nuevo Sngress esCas'e 4o cars
Ta categoria Jaborst respectiva,

fechs de iax firma del presente Converin derschs, gat

Todo el perscnal cortratadec temporaimente podré participar en

las convocaiorias, cor menar preferencia gue el perscnal  Fijo  de

stant41la y maype que el ajena.

¢! Incremento zel empleg £1jg:

La Direcciin de la Empress e compromete 2 'a ampliacion de

Ta oferts actual de emplen fijo en lar cantidades y cztegorias
stguientes: -

- Mecgnicat 688

- Empaimaderes 20

- Celaderes 45!

K
o
]
-
b
:
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- hdministrativos 205
- Telefonistas 06
ynag yez estaplecido &1 ngmerc de pusstos gue  en -cada

ca"cg'oria y resigencis deben ser corsiderados con cardcter fijo, para
cubrirlos se procederd de la forme siguients:

1. Se atenderdn en primer lugar a3 peticicnes de traslado
eaistentes de personal de plantiita, '

2. Para la&s pleias restantes y pard agquellas otras cue se

produZcan  comd  CORSECMEncia  de 14 concesidn de Tos
trastados, se publicardn convocatorias pdrs Sadh und de
las categorias citadas, en las que participarin los
empleades de plantilla que reglamentarismente  tengan
derscho & hacerlo y 105 empleados con contrato tewporal en
¥IGOT .

3. Realizadas las pruebas de seleccidn, loi empleados de
plantilla o temporales seleccionados tendrian preferencig
para ocupar plazas dentro de ta provincia donde tuvieran
sy vesigencia laboral, adivdicindose

¢! resto pur orden de puntyacide.

Tas soBrantes entre

cubtertas <o ofrecerdn a  través de

convocatorias provinctales & personal ajeno,

4. La3 pleges no

e} fontratacice directa de personst:

Durante 'a v1gencia del presente Convenio, la fmoress podrd
contrater directaments, previc informe de 14 Comisidn de Emples, con
iagorporacifin a la plamtilla uni ver supersado satisfictoriaments ol
pariodo de pruedbd, ] personal altemente cualificado que precise, con um

mizimo de 5% dursnté Ta vigencia de este fomvento, siempre gue S hays

Lomprobado  que

no  extste personal de  estas

carscteristicas wn g
Ercresa, 4 cuy? efecto se publicark previamenta el gerdil del puesto a
seupar en 2] scletie telefénico.

La Dtreccidr de la Empresa promoverd programas con T4g
fscuelas Técnicas Supericres y tas Facultades Lndversitartas de Clemciax
Fisicas e Infarmitica pars ta tutela de alumnos destacadst en aquellas
titulaciones gue puedan interesdr sigin e situactdn del mercido de
trapajo de Formas gue sk produitd la Intagracidn avtomatics #n plantilla
ver finalizades ‘tos estudios acadimicos. A tal efecto sa
establacerin procedimientos  oportunds de  seguimianto, por la
Comisidn de Empleo, de T2 seleccifn de Yog citados alumes completindose
¢an su rendimients postarigr durante &} periode de prusbas. Lon un
maximo de 150 por ado.

uns

tas

En #1 supuestp de que antre dichos alumos rubleran 2igunos
que fueran yz empieados ga plantilla de otras categorfas que simultanean
¢l trabajo con sus estudtos, quedarian inciuidos en dichos programas

para tu pase 2! qrupo 2 una ver finalizados aquetloes.

St fusra necesaric extender em el futuyro estos programas 2
stras titulaciones deberd acordarse asT en 13 Comistdn de Emplen.

Con indepandencia o todo ellg, 'a Direczcion de la Empresa

establiecerd un inventarla del potancial existente

detalle lag
persongl,

paArE  ZOofAoCeEr  en

titutaciones, conncimientos, expertencias, et¢...de su

E1 personal a qhe se refiere este apartado, se considerari
empten adiccional a) cortemplads en o) PAE carrespondiente.

f) Contratas de trabajo de planta exterior:

En aquelTas actividades parg cuye desacrclio 8 recurra,
parctalmente, a medias ajenos 3 ia Empresa, el volumen o trabajo a
encomendar a ias  empresas  contratistas
ind{spentable, asequrindose =n todo caso l& plens ccupacidn del personat

de Telefénica.

serd slempre st minimm

Continuando er este STnea, TelefOnica se compromate & vigilar
¥ supervizar Ta catidad de 103 trabajos efectuddol por #Sa5 CONETETAN.

Con indspendencia ce etlo, ta Direccifn de 14 Compadiy e
comorometa a informar 1% Comité Intercentros y 4 1ot Siadicetos ¢on
aresencia en d¢iche Comrté, sobre la politica de contratas, facilitinde
los datps relativns & concursos globales de contratacidén de olanty
exterior y  gststencis  técnica  gue,  en su Caig, s&  produzcan,
sspectficando tas empresas 4diudicatarias, nimero de puntos CORErAtadoy
por cade provincia, tants J¢ construcciones come de conservacidn y
asistencia técnica, y precic unitario del pusto.

Se realizard un estudio de necesidades de personal pars los
trabajos de conscrucciones y conservacin de lineas y redes en fada
pravincia, con el fin de ajustar la distribuciGn de puntos a contratar
con empresas ajenas, & las plazas ng cubiertas con planttlla propia.

Claysula 77. HORAS EXTRAORDIMARIAS

& congtderardn  agras  exTrag-dinzrias  aqueilsr  gue  se

realicen Lonvenip

gor encime de la  jornada laboral pactada en gl
Cotectiva.

Terdran a] carécter de %oras extraordinarias por fusrza mayor
tas que haya que realizer para evitar, en I pusible, siniestres,
tircunstanciss o dadns extraordinarios, o reparar dichos dafios o averfay
ya producidos gue fecten a 1as redes bdsicds de comunicaciones o de

IBERCOM, IBERPAC, radiceniaces
en general, 1os que originen
incomunscacidn parcial de zonas de grandes Capitales g total de otrag
localtdages o

gravemente al

transmisifn de datns, come, por ejemplo:
y cables coaxiales 2 submarinas ¥,
tneomunicastones  totilies o  parciales  gque

servicio telefdnico de Ceatros Hospitalerios,

afecten
Paldeias,
Guardia Civil, Aguartelamientos y otros Organismos Poblicos o Serviclos
Pislieos.

Tendradn e} cardcter de horas extragréinzrias sstructurales
Tas gue haya gue redlizar con motive de periodos punta de produccién,
ausenc1as imprevistag de  trabajadores y cambios
circunstancias ¢ cardcter estructural

g turno U otras
derivadis de la naturaleza del
trabajo de que S& trate, as{ como las necesarias para la reparscign de

averias que ariginen incomynicacién parcist de localidades.

Lat naras extracrdisartag, cualquiera que saa su naturaleza,
s& aborardn con e {ngraments sobre el valor de
trabaje gue astanlercan ‘las
No  obstante

ia hora ardinaria de

disposiciones legales vigentes an |a
podrk

las herap extrasrdirarias por un tiempg

naceria. la establecido en «] pirrafo anterior,

pactarse la compenxacién de

equivelente de descarso, a razén de 1 h. 45 minutos por Cadd hora
extraordinarta, en lygar de retributrlas econdmicemgnte, previo acusrde

de lps trabsjadores afsctedos com la representacién 48 la Direccidn.

Mo se realizardn Moras extragrdindrias en jornade nocturna ot
por trabajaderes raclazificacas ¢ acopisdos provistonaimente en razdn a
su estads de salud, sacepto en suousstas de Tusrls ~y.”.
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La ceTerminacion de las horas eciracrdingrias estructurales
¢ efectydrd medisrte acuerdo entre e Comité de Empresa, Sindicatos mis
raprasentatives vy la Direccizn a4 n-wel proviscral, previamente a 1

realizazion de las Dismas.

«a Cirercydr 2e la Empress -nformara Tensud’mente & los
raspactivas {omites de Empresa y a los Sindicatas mis represshtativas
sobre las horas extraordinarias renliZadas en diche periodo, incluldas
las cue se CImpensen con descanso, gue, & su Julcio, deban cavificarse
como mstructurales o de fuerza mayor, tORCretands las CHUSAS y, 1 S
casp, la d1stribucidn por umidades ae trabajo. En caso de discrepancia,
s¢ rTeputardr como estructura’es siempre que no sobrepasen et llwite
asigrado a la Direccidn Pravincial o Departemento correspondierte, y en
tal sentide emitirdn el preceptivg 1nforme en el 3lazo de 5 dias &
aartir de " recepcidn de la informacidn facilitada par {a Empresa.
Agimismo, “a Direccidn de Ta Empresa Faclitard relacion nomina! de los
ampleados gue las hayan rexlizado, sspecificardo e nimero de horas par-
el eado.

La Direccion de 13 Empresa y .a Representicidn de loz
Trabajadores, 3 través de "3 Comision eststal de poras y Tareds (gue
estark formada por parte de la Representacian de os Trabajadcres con
tres miembros <esignados sor el Jomité Intercentros y ung mas por Zads
Sirgtcato mas representativo & nivel Estatall oy de las Comisiones
provinciales creadas al efectc, efeztvardn un rigurcse contrgl de Ta
realizaribn de horas extraordinarias con #1 fin de adoptar lus medidas
Aecesarias tendentes a dlsminutr crasticamente el numero de hordd, ¥ Su

reconversi1£n er empiee, st ello fuers posible.

En este sentido, serd competencie en esta materis de la

Comision estatal

- Nscutir con caricter previc la asignacidn y distribucién

orovincial de horas estructurales.

relactdn de  horas
tiempl LOBG

mottvos  que  las

analizar en detalle la

Recibir
tanto  las

econdmicaments, asi como  los

efectuadas, compensadas  con
hayan

Or‘gmado'

Cuarde ¢ome consecuencia del amdlists anterior se delecten
SITUACIONES n¢ cCoywnturaies y Otras Circunstamcias  gue
justifiguen la creacidn de emplec alternativo ast g
propondran & la Comis-én de Emples 2 los efectos oportunos.
Sera comperencia de 1a Comisidén prowingiat:
- Determtnar con caracter previe & su restizacidn, Ja
recesidad, numero y ngtursleza de laz horas.
- En  caso  necesarin, arbitrar

sistemas objetivos  de

asigracion individual de horss.
- Efeztuar un seguimientd. en su amdito, de lar  horas
reglizadas tanto e 145 coNpenSEIAS SCONOMICAMente COmO Con

Timmpo.

Estes Comisiones Provimciales estardn formadas por un miwmbro
del Comiti de Empresa corrmspondiente, asi como por un miembro 04 cads

unc d& tas Sindicatos mds representativos, y tres representantes da la
Dreccign.

Por 135 no-as extraardinarias cospdnsadas ecandmicamente se
cotizara un 2 por parte de la Empresa y &l trabajador 2 'z entidad de
prevision secial complamertaria, en el casc de que llegue & crearse y &

partir de dicho momerto.
Clhysula BA. TAREAS

A partir de Ta firma gel presante Convenio, Ta utiiizacifn de
careas comg medic de apoye a la gestidn silo se realizard despuis de un
de los  recursos

sstudic disponisles ¥ una ver

sGoLAd4s  otras

alternattias.

La realizacidn ce taress gqueda limitada 2 los siguientes

[ 34-1

- Trabajos derivados del camoia de tarificacidn, cuando se

produzcd una wartactin de tarifas.

- Modificaciones estructurales generalizadas en los equipos
de planta, cuanoc ses necesario reajizarlas en un corto
pericdo d¢ tiempa.

- {ambig de rumeracidn.

Asimismo, sxcepcionaimente se podrin realizar tereas para 12
realizactdn de Proyectos y aceptacidn de nuevds instalaciones, hasta
tanto ng sean operatives las redidas alternativas que se f°jen de comin
acuerda entre la Direccidn de la Empresa y la Representacidn de los
Trabajadares. En cualquier caso estas medidas alternativas se fifaran
dentro dal GItimo trimestre de 1,389, Entre estas nedidis tendrd
especial
posible.

consideracion Ta creactdn de empieo alternativo, de ser

En cualquier caso, sdlc se encargard trabajo mediante tarcas
nasta un 1imtte equivalente al &0 por ciento de la produccibn de cada
om0l eado dentro ¢e su jornada Yaporal.

Las trabajos deberdn ser, necesarismante, realizados por el
parsoral especializado de lag unidades implicadas en dicha elaporacién,

1a Representacidn o las
Comisiones de Moras

¥ Tareas, con &1 fin de adoptar las medidas nreceserias tendentes a

La Direccidn de ta Empresa ¥
Trabajadores harin el sequimiento a través de las

disminyir al nomerg de tareas, fon relaciin 4 14 wedie reslizaga an

1.988 ¥ 1.649,

Cliyzyla ¥, SALUD LARORAL

Los Comitis oe Sequridad e Higlene en ol
parttarios y 10t acuerdos se tomaran exclusivimenta por mayoriy.

Trabajo serin

Se habtlitard una reserva mensual de 10 horas para aguatlos
miembros del Comité g S.H.T. {gue serdn acumulables 2 las qua Jmg
pudiera corresponder), que sedn  [elegagas Sindicales o Representantueg
ce Toy Tratajadores con las Facu'tades y derechos gue les canfiere la
legislacton vigente,

y
3
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Se negaciard con cardcter previo a la introduccidn ¢e nuevas

tecnologias, materiales, nerramientax, etc..., ast comg
TeRsTryCTuractones ©  reCTJantIACiOnNEs  qUE SUPOMAN Cambtos en las

condi¢iones de trabsjo desde &1 punto de vista de la salud.

Los miembros de los comités de S.H.T serin  informados de e
aroduccidn de dafos para 1z salut de los trabajadores, Teniendc acceso a
la documentacion que por este motivo, deban elaborar Tog frganns da la
Emoresa, : ’

Los Comités ce S.H,T, promoversn y fomentaran la cooperacion
de lps trabajaderes an el complimiewto de Ta normativa en materia de
salud laboral,

Loy Comitiks de S$.H.T tmpylsardn la realizacion de los
estudios ¢ Invastigaciones necesarias para taner conocimientc permanents
¥ actualizado de tos riesqni existantes en 108 puestos de trabaje.

Los mismbros de los Comités de 5.K.T, pudrin presentarse en
el lugar de los hechor, aln fuera de la jornada Tabora), cuando tengan
conacimiento de 14 productidn de dafos pars 1s salud. La Empress deberd
comuricar tales hechos de forma irmediata.

Los miembroy de 1ot Comiths de 5.H.T. podrin acompader 3 los
técnicos de la Emprass en lag evaluaciones del medip ambients y
condiciones de trabaje.

Los mismbros de los Comités de $.4.T. podrin tener atceso 3
o5 gocumertos relativos a salud taboral sin atra limitacidn que i que
se deriva del derecho & 13 intimidad de las sersonas o del cardcter de
confidencialidad medica.

Las mrembros de ios Comités de S.4.T. pocrdr conseer sntes de
SU puests en practica en 1o referente a prevencidn de riesgos, las
nueves métodns de trabajo y especialmente sguellos que impliquen 1a
utilizacion de nueves tecnologfas. Estps métodos de trabajo deperin ser
aprocados en €1 seno del Comité de S.M.T,

. 51 e} riesgo di accidentes fuera inmineate, la paraltzacicn
de las actividedes podri ser acordada per decision da os frganas
Competentes de la Empress oo materia de sequridsd higimme  sagun
procedimients del artfculo 19.5 del Estztuyto de los Trabajadores.

El Servicio de Medtcing del Trabajo realizeri en ol plazo de
nueve meses un gstudio midico sobre la poblacidn laboral, atendiende
especialments 3 13 poblacidn femenina, y dentre de ¢1l4 I1a que utiliza
videoterminales. E1 proyeeto d dicho estudio sera consenswads con 4
Representacion de los Trabajadores. .

Todas 105 proyectos con memoria, documentacisn grifica y
aquellos otros que puedan implicar ~iesgo correspondientes a los
trabajos Ue planta extericor, deberdn congar <om un precsptivo estudic de
sequrided que incluya la ordenacion del proceso de trabajo.

Se mantiene Ja vigencia de la cliusula occtava del Convanto
Colectivo 1.987-1.988, salvo en los apartados modi¥icados en 14 presente
clhusula.

EY plaze mixtme pars 14 terminacidn del mapa de riesgos
"tipe", actualmante pn geriody de elaborgcitn, sard o1 30-9-BS. A partir
Gt #sta fecha y en plarp maximo de dos afos, estarin confeccionades

todos 105 mapas de riesgos, en 10s que 5& evaludrin por ireas
territortales los traoajos penosos, peligrosos « 1nsalublaes.

Se  Creardr comiziomes de  trabaje, con  los  siguientes
cometidos: ) : o

- Actualizacion del libra de normas, adapeandolo & la nuewe
filosofia de salud lzboral y confeccidn de un catendario
de zplicacidn con fecha de terminacian 30-9-90. Tants este
libra de normas coma ] calendaric s¢ incorpoprarin al
Convenia Colectiva como parte iategrante del mismo.

- Estudios de trabajes con rissgos especiales.

Clausuta 10%, EMPRESA COLABORADORA Y SERYICIOS MEDIcOS

Impresa Colaboradors

Se acuerda mantener 1as actuiles prestaciones.
Aunque los  acuerdos  Suscritos con el [NSALUD exigen ung
responsabilidad & 1a direccidn de 12 Empresa oque origima la necesidad
de! vota de calidad del Presidenta, y por tanto &sfe subtistirk, la
empresa Se Comoromete a intentar que en s mayorfy de los casos les
acuerdos se acapten por unenimidad, reservandose &) yso del voto de
calidad para casps excepcionales gue afecten gravements 3 i Empresa
Colaboradors. N

En la Comisidn paritiris que 5S¢ créa  (integrada por 3
representantes del Comité Intercentros y unc mis oor cada Sindicato wis
represantativo, asi como los correspondientes miembros de la Ewpresa) se
determinard la oportunidad de 1a figura de Secretario de Gestigm o
Acminfstrador y tys posibles funciones.

Ests Comtsidn se encargari de modificar las normas actuales
de la Empresz Colaboradora, f1jando criterios que geranticen la mo
discrimtnacidn en =1 envic de pacientes a consultores privados, ou en
tode caso se acordard en funcibén del diagnostico médico. Asimismo, la
citads Comtsidnm wlaborard, antes del 31 de mayo de 1.980 un estudic para
determingr las soluciones tendentes a lograr que en lo sucesive no siga
sxistiendo déficit en Ya gestidn de dicha Empresa Colaboradora.

Mtentras tanto, la Empresa se hard cargo del déficit actual y
ro adeptard medidas que supongan reduccifn de 1as actuales prestaciones.

E} sistema asistencial de Ma
configurard como sistema mixto.

Empresy

Colaboradors <a

5S¢ meforard la gestién del personal santtaric de Ta fmpresa
Colatioraders para asegurar el Futuro de la mises,

Se generalizaran camoafas  de

sanitaria, para que, mantenisndo en o

informacian  y  formacidn
fundamental las actuales

prestaciones, s& racionalicen 103 gastos de 14 Empress Colaboradora.
Servicios Médicas

So llevard & cacs uma revisian de las actuales condiciones
psicofisicas regueridas parz ingresar pn la Empresa. Lo% nueves baremos
de aptitud se Trazardn en base a |3 discapacided de lfds aspirantes,
relacionando &sta con 135 reguerimientos de cadd puestns de trabajo ¥
siempre que puedan desempefiar can sequeidad y eficacia las termas
propias de la catagerfa par: la que son contratades, Una vez elabarado
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s¢ facilitard a ia Represertacitn de los Trabajadores, pire su elscusl&l
antes de su puesta en practica. .

ET reconpcimianto midico periddice se& reaiitard medlants un
nuevo disedo basado en el andi1s1s de riesgos, Bien s4an @stos ladorales
0 geréricos {edad, sex¢. herencia, afntecedentes, etc.), para una mejor
proteccidn de la salud y prevencidn de | enfermedsd, e todos los
trabajadores.

Se hard una revisién cardiovascular (com E.C.5.) a todos ips
trabatadores seyores de 40 aftos o 3 agquellos sn que clinicamente estéd
indlcade a jutcig medico.

Se hard una dudiometris anual & todes 1as trabajadores que
tengan riesgo acustico o #n aguelics casos donde clinicamente =stéd
indtcade 2 Julcto medico.

Se nard ung explorscidn ginecolégica anvalments, de carictar
voluntaric, & todas las trabajadoras mayores o 35 afos ¢ & aguellas que
sin alcanzar esta edad voluntariamente 1o saliciten,

Las exploraciones radigifigicas anuales se espaciarin a
pericdss de 3 adgs, come minimo, salve cyando axtstan circurstancias
t1{ncax strgulares que acorsejen realizarlas en intervalos mencres o a
pELicign del propic tragajader. La radioscopts serd stililade como medio
dtagnostice individual a criterio médico.

e tnclutrin anktrsis de glucemia, colestersl y heido Orico,
a rcuyas determinacicores podrian sumarse otras cuando a Julcio médico se

LTel NEeCESArTG,

Se llevard a cabo una dinspeccidn de Ta piel ¢ examen
aprdérmicy general er 2] gconfyetn de sxplorattones ciinicas gque se
practican en 185 recunccimientos médicos periddices.

Se 1levarbn.a zape ssptromefrias computerizadas an agquellos
tasts  doende  se respriratario  de alghn  tipo,
independientemente de ctras pruebas diagndsticas complomentariss que
pudteran estar ingicedas.

detecte rissgo

Se redaftard um cproyeCto ¢ reglamento Interior para los
Servicios Médicos cuys finalidad serd ordemar y coordinar el sistema
senrtarig aue 12 Empresa pomg al sarvicic de ls salud comunitarts de los
trapajadores, La parte gue afecte & 13s  empleades usuarios serd
negociads con 1as Reapretentantes de Tos Tradajadorss, [Dicho regismento
serd consuitado con la Representacion de tos Trabajadores y se inspirard
#n &l marce legislative vigente del Estade y en ios conventos y
recomendacionss suscritos por  éste con
(GIT=CEE}.

organismes  interracionales

Se desarrotlard una pstrategla santtarta pard proover y
proteger 1a salud comunitaria da los trabajsdores, Lasade b campifizs
sztubristas y de medicing preventiva.

Dyrante &7 tiempo a2 vigencta dol presente Convento, el afe
de dichas campafes serd: 1a tucha contra &1 hibite de fumar, contra el
aicohplisme y la drogagiceidn, comtra la ecbesidad y 1 rissge
cardtovascular, contra ios accidentes de tringito vial, y, asimismo,
para & formecidn en socorrismo y primeros auxtlios, <zl mayer nizmero de

emg lmacos Gue sea posible,

¢ cotrmizach e -uso de ‘as 1estalectones santtarias de log
Servicios Médices, :

32487

Se aesarrollard e proyecto de  informitizecisn de  los
Sevic10s Medicol, ya niciaddo, una de cuyas aplicacioress sera creacitn
de urn archivo de expedientes médicos imdiwiduales, sdoptsndo las medidas
AECRsariss gue garanticen-el respeto al gerecho & Y4 intimidac personal.

. S
Adir estanco recogide antertormante, terd priorftarto:

La confectidn del Reglamentc de los Servicios Megices, que
aebard  spr contemsuadd por la  Representacicn . de  ias
Trabajadores y la Dirgcctidn de 1 Empresa. o

£1 desarrolio del plan de formacion y reciclaje de tox
trabejadores de s salwd. .

- La optimizacion el usg de Tas 1nstalaciores y medios de
personal ae los Servicios Madicos.

- ] reconocimiento
SomeTidos a4 turnos.

3
expecifico  pars  loz  trabzjadores

Personal de gantallasx

cuyo trabajo habttual consista en
siguientes

personal
visuatizactén, se& adoptardnm, lax

Fars todo e
utilizar pantallas de
medidas greventivas:

al Serin recomocidos obTigetoriamente antes de coupar  ed
puesto de t-abafo para dictaminar sy aptitud visual,

£1 reconecimicnty midico periddico se realizard anualments
en funcifn de Tos riesgos potenciaies
mediante Tas gportunas pruebas especificas.

3

prefigurados ¥

£} Nehg reconocimients médico anual ingluird un estudin
podrd  repetirts con

intervalos senores a peticidn del reahajador,

oftalmoldgico  2specializado,  que
£ R30S

justificaess, o por indicacidn médica.

d) o3 madigs sorrectores de las enfermedades oculares gque 34
deriven de este tipo de trabajio [(gafas, fertilles, ate.}
serhn a cargo ce la Empresa. 7

Corductores

{on tndependencia de los reconoctimientos miidicos que e
wienen realtzando, 21 parsonal que realice funcicnes papecifices de
¢ondyctisn as yehfcuios nesador {mds de 3,5 tommladas), y de Lransporte
colectivo ga asrsonas, sardn reconocidos anuatmente mediants pruwbas
especificas ~elacionadas con 2! rigsgn vial prefiguracs.

Cliusula 114, TRAS ADOS ¥ FEMMUTAS

Tragtadas:

La provision de vacantes por #' procedimiente ge congursa de
traslados pars ¢} Derscnal fi30 ¢ de plant1Bia se ajustard a las normas
s!gulenl’.es.

1-Podrar solicitar traslade todss los empleades que 1leven 2l
mencs un afo fe servicios efectivos en la Empresa can
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cardcter de fijos o de plantilia, A estos sfectos e
considerara tomg fecha de ingreso en plartills Lo de ta
toma de posesién.

" 2-Todo empimado gue reuns ¢ requisitc anteriormente citsde y
deses cubirir vacante de sy grupe ¢ subgrupo laboral em otra
rasidencia, deberd formular la oportuna peticidn, en T2 que
podri solicitar hasta weinte localidades, indicande i
orden de preferancis gue serd tenido en cuentz en ¢l falle
del concurso.

I-Las solicitudes se formularin entre &} 15 de noviembre v ¢l
15 ge dictemore y tendrin vigencia durante todo el afo
siguiente. En el resto del afo, dnicamente podrk anularse
algura o todas las vacantes solfcitades. oere ng se
acsptaran cambios de tas mismas, ni nuevas seiicttudes, una
ver cerrads & plazo de admisifin de Fas mismas sebve en od
£a5as siquientes:

- Parsons! reclasificade que no pueda ser acoplacdo en su
propia residencie.

- Saticttudes de  reingress  de  excedencia, cuands  sad
Aecesario par no existir o no soiicitar vacanté en su
antigua restdencia.

- Derson._l! grocedents ds  excedencia  que refngress an
residengia distinta & 12 que tenia en 4Ctive por no naber
YacAnte =n 'z anterigr,

1

Piistas y preferencias:

1-Oentro dei primer mes de cada afo se publicaran las tistas
FOr grupos o subgrupos laborales y localidades sciicitatas.
y dentro de eilas se ordenardn de mayor 3 menor preferencia
de 108 solfcttantes,

S¢ establecs un plazo de quince dlas 4 partte de 12 ntrege
de Tas Tistas al Comité Intercentros y ¢ los Sindicates mis
represantativos vy 4 nivel provincial a los  respectivos
Comités de Empresa, pars gue 2 la vistaz de los datos que
figuran en dichey listados los interesadcs puedan efectusr
Tas reciamaciones que consideren oportunas.  Una  vez
resuelto ol concurto no se admitirdn nusvas reclamacicnes
&l respecto.

Z-En T4 confeccidén de Tas 1istas de solvcitudes de traslado
se tendrd en cuents, Con independencias de las que mxistan
Tegalmente las siguientes preferencias:

) Reclasificados que no pusden ser acoplados en o propia

residengia,

bj Empieados gue fuercn reclasificados y trastadados Con
tal motive para regresdr & Su residencis de origen
mientris dure tal situacibn,

5%  recuperan su  cipacidad, oe forma  que  putdan
~eintegrarie a Ya Ffunclifin que astentaban al producirse
ta incppacidad, tendrin preferencis pars regresar 3 54
poslacion de origen, siempre que 10 soliciten en e}

primer trimestre siguiente a Ta fecha de 13 decistdn de
13 Segurided Soctal.

A igual preferenciy de las mencignades o en 4} Supuesto ae no
ex1stir ninguna de elias, el orden ok preferencia quk M8
estabiece sera el siguiente:

al Erpleados que Mayan permanecido en 13 wism residencia
faboral durante dos afos come minimo ininterrumpidamants
con independencia de 1ot pases de grupe ¢ subgrupa que
hayan experimentado.

Iquaimente tendrin ests prefersncia aquellos gl eados
que ain no Flevando 4ot afas en su actual residencis
hublesen accwdido & ells como consacuencia da

por convocatoria por ng extstir vacantes en su locaiic.
da origen y unicamente para 1a citads localtdad y an
tanta mantengs la categorfa y residencia adguiridas an
dicha convocatoris. £ste preferancie se  extinguiri
cuandg e} empleade no haga uso de lg misma en ¢l plazo
reglamentario

n) Mayor antigiedad efectiva aentro del grupe o subgrupa
taparal al que pertenszca. £1 codmputo de s antigiedad
se iniciard desde Ta fecha en que reaiment=z pzsh al
grupo ¢ subgrupo  tahoral, con  indesendenciy dp la
antiquedad que & notros  efectos  (de plantilia o
eccrimLos) se e Naya reconocide,

¢) Mayor antiguedad efectivae en 12 Empresa, infciinduse ef
computo desde la fecha de ingreso. )

d) Mayor egad,

La srefarenciy fegal estadiecida en et articulo 40.4 ded
Estatuto e fos Trabajedores que sea reconocids wn fache
posterior & la solicitud, pero con  anterioridad a2l
fatlg, serk congiderada en dicho fallo.

¢} Vacantes nyeva creacidn y concurses cerrados:

fenocidas Tas soltettudes del concurso abierto, se anunctarin
er el boletin telefonico en concurse ceerada las localidades
er Tas cudles se creen plizlas de rulva creacidn para
zaregerias laborales no axistentes con anterioridad em lag
mismas y aquellas otras park a5 que no hubiets hakido
peticionarios en e! concursg abterto, En S3I0¥ Supuestos se
podrd formylar solicitug por lox interesados de nasta diez
plazas entre Tas anunciadas. Mbos concursos se resolverin
simyltineamente dardo prioridag s uh mismo emgieedo 4 las
plazas sclicitagas en el concyrso adierto. Los COACUrSOS
cerrados se anunciaran sl menos 45 dias  antes del fallp
conjuntd can ki B1erto.

¢} Fallos de concursos:
1-Lps fallos de concurso ¢e traslados se producirdn cuando

s#4 preciss cubrir tags vacantas extstentes y en tod0 450
antes de la finalizacidn de laz convocatorias er Curso.
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Para la concesidn de dos traslados veluntarios consecutives
a un mismg empleado serd necesario gue median al menos 12
hatetin
telafdnica. A #stos efectos se zonsiderard tameiém traslado

meses  entre las  fechas de  concesion en el
vopluntario al cambioc de re¢sidencia oroducido al participsr
en convocatortas cuande pudiendo elegir plaza er la progia
residencia ¢ opTe por otra distinta. En este caso e
tendrid en cuenta como referencia a2 fecha de efectividad

del nombramiento.

Cuanco no exista preyizitn de celebrar convoratoria para
algun grupo o subgrupo, s# efectuard un fallo de concyrso
de traslados &1 3A0 para cubrir posibles yacantes o pars
lograr una mejor distribucion de! personal y estabilidad de
Ta plantil s,

Una vez publicados los trasiados en 41 Lolet!n telefintco
se Tumplimentarzn en todos Jos casos er el plald mikimg de
a5 dias. '

-Bi principia de zada trimestre se anunciari en ¢1 Doletin

telefonicg el calendaria de Fallcs de concursos  de

traslados 3 publfcar en o] rrimestre. Esta publicacidn
tendra coricter orientativc, y serviri para cerrar el plare
de presentacién ¢e dnuiagtin de solicitudes, que terminard

0 dias antes de la facha de pudlicacidn anunciada.

Mg se admitiran renuncias. una vel publicade el falila de un
zoncurso da traslado, salve que no & produzCdn perjuicies
a Terceros, tanto a los afectades por el propio concurso
comt a los partrcipantes en A convecatoria ulterior.

Concedido &) tras’ado gquedaran anuladas automaticamente el
resto de localidades que se hayan solicitado.

e) Comisidn de Trasladog:

-5 zgnsritaird una Comisign paritaria formada por perte de
1a Renresentacién de los Trabajadores con tres mlemaros
ges-gnados por el Comité Intercentros y oune mas por cada
Sirgrcats mas nivel

representativa 2 fstatal, y 1la

Jireccian, cuyas funciones serin:
-Corteslar 105 concursos  normales  y  especiales e
traslados, las permutes, asT como las adjudicaciones o4
plazas. & tal fin se facilitard 2 Ta Representacidn de los
Trapajadores ¥ & los Sindicatos mis Tepressntativos,
relacisn ae solicitudes presentadss, vacantes ofrecidas a

concursas y resyltade del misme.

-Acordar la concesidm o prérroga, 51 procede, de troslados

provisicnales.

] Transitoria:

Transitoriamerte &l slazo de agmisidn ge salicitudes para
el afic 1.390 se ampliara hast: el 31 de diciembre de
1.98%,
emplieadas de Tueva ingrese que nabiends Finalizade su

podrdn formular solicitud de traslade aguel los

Comvacatoria dentro del afio 1.988, incluids ei curso de
formacidn &M $u Caso, Nubieran tomada posesién de su plaza
e 1,989, Er mste caso las Ti5%AS por grupos ¢ swbgrupos
laborales 3 gue hace referencia a normz 4, s publicardn
durante e] mes de fabrero.

El nysvp sistema de traslados que agu! se establece
comenzard & aplicarse en las solicitudes que se formulen
pars el ahc 1.990. En los concursos gque S& resuelvan en
1.989 regirin las ncrmas establecidas en la cliusula 14
de’ Coavenio 1.987-1_988.

Concursos especiales de traslado:

Cuands se precise cubrir pyastos de trabajo que reguieran
determinadas condiciones de especializacitn © cenocimientos
que no estén, unas o otros, comprendidos o implicitos an Jos
que reglamentartamente definen a la categoria profesional
exigidle para la cobertura de tales puestor, t& expresard en
el anurcic que a tal efecto se publicard en el boletin
talefonico e! nanera de plazas a cubrir, ctudles son los
cohocimiertos ¥ condiciones y las pruebas acreditativas de sy
posesion, a que habran de sometErse, en su cas0, 1o
asptrantes, incluidos los residentes de la prapia localidad

en donde estién ubicadas Tas plazas.

En Ja elaporazién dei anuncio w en la realizacidn ae Tas
pruchas participarién ios Representantes de los Trabajadorss
en la mrsma forma que en las convocatorias de ingreso o
gromocidn, es vocal el Comitd

dectr, um deyignadg por

int@TCEATrCE ;o unD mas POt cAda unc de ot Sindicates miy
representat-vas.

La adjudivcacitn de las plazas se efectuara aplicands a los
declarados aptos las preferenclas tnaicadas en los trasladas
ore¢Inarios, eSth 4%, mayor antiguedad efective en el grupe o
subgrupe aporal, mayor antiguedad en ls Empresa y mayor

edad, por este crden.
Permutas:

A la vista 2e) sistema de traslados establectdo, =1 perwmal
del misma grupe ¢ subgrupg

raspectivos  destings, 5!

Taboral ppard  permytar entre £ 3

no existen perjuicics para tercaros, sin
derwcho a percepcidn de gestas de traslado nd dietas y siempre qua
hybtesen solicitado con anterioridad plaza &N concurto de trasledes,
debiendo permanecer en iz rueva residencia dos afes como minima para

optar eén un nueva concurso de trasiades o permutar su desting.

La concesidn de las permutas serd publicads en wl bolatin
telefdnico para csnpcimients genmral.

Clivsula 125, CAMEIOS OE ACOPLAMIENTO

E? pdrrafe primero del purto C¥ de! tftulo tcambiot  de

acoplamiento” de 1y cladusula decimocuarty del  Convenio Zolectivo

1.987-1.988, Qqueda -ecactads coma 5Tque:
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Todo empleads que desee cubrir vacante de su grupe o fwbgrupo
dentro d 14 localided de residencia y  hiyd
permanecido  stn cambiar  de voluntariasente
durante el Wltime afo, pofrd solicitarlo entre «1 15 de
noviembre y el 15 de diciembre, Su peticifin tendri vigencia

laboral
scoplamiento

durante todo el aho siguients. En la misma podri hacer

cumstar RasTd  oier  acoplamientos  diferentes.  Una vz
afectuada ta sdlicitud podri anyiarse la peticidn de alguna o
de todas las vacentes solicitadas, pero no se aeptard la

mogd ficacion de Yas mismas.

Fermaneciendo en vigor #1 resto del titule manciorado.

Cliusula 138, [XNOVAL[OMES TECMOLOGICAS £ IMPACTO L.0.T.

En las reoniones gue se celspran antre la Comividn Directiva
5 los Sindicates wi3 representatives, v que"undran una periodicidad
trimestral como minimo, ‘a Direccidn informard sobre las Tineas bizices
y estrateqias de 3 evolucién de la Empresa: tintroduccidn de nusvas
tecngtogfas, evoluctén de Tas redes y Sarvicics, aspectos orgam zatives,
poiftica de filiates recurscs

comerciales, ‘tegaies,

RUMANOS, &TC...

¥ contratas,

for independencia de estas reyniones y al obiety de lograr
Ut seguimiento permanente y profundo de Tas repercustones que  las
ta L.O.T. tengan mn

innovaciones tecnoldégicas y s solicacion de

Telefinica, se crean dos comisiones paritarias:

-iyna Comisidn central de Tecaplogia.

-Ung Comisidn de Impacto LQT-CEE.

COMISION CENTRAL OE TECNOLOGIA

Estard formada por tres representantes de fos trabajacores
desigradas por &) Comité Intercentros y yno mis por cads uns de los
Stndtcatos mis representativos y cincd representantes da la Direccidn,

Pary llevar a1 cade dichs cometigo, la Cfomistdn tendrd
conoctmiento, con ung antelacidn minima de B0 dfas, respecto 4 de su
posible aprobacidn, salva cousas justificedas, que podri ser infarior
este plazo, de cualguier nuevs provecte o sistema gque se piense

eeroducir,

En este sentida, la Direcctin de Telefinice entrecard 1ha

siguiente informecidn:

Aspectos Técni1gas:

-Planes coneratos de obras y linmas, especificande lot

d1stintos sistemas.

«Esfructurs de opergcitn, madtenimiento y sostén de cady red

y/o servicip,
-informes refericos a calidad, actuales y futuros.

-Ritmos 0 cronogramas de impiantacidn.

sspectos Ladorales:
-¥glumen ¢e emoleo sfectado.

«Hueyas funciones laboriles gue puedan 1levar asoctadas.

~Categorias iddress.
-Pranes especificos de formacidn,

-Incidencia en 5,4,7,

ﬂsElCtOS Globales:

-Yentajas econdmicas gue pueda suponer su introduccidn,

-Concraceidn de opciones estudiadas y rezoows de ta opcibr
seleceionads.

-Pargicipacion de Fa Industriz Macional,

-Meioras que A piensan cbtener de cira ai servicio pablice,

CONCLUSTONES

Se efectudri un znilisis cualitative y cuangitativo dal

tmpacto labora! que la Direccidn negoctard con la Representacide

Sindical.

Asimismo, la Otreccifn entregari dJocumentacidn I‘l‘l(iv.l a
Tos sstudios de ;fDSDQCHUI que reatice sobre nubvos aervicios y redes,
incluvendo uh apartazdo laboral.

La expresada comisidm, & la vista de Ja  informacidn
facilieads, estudiard tas resercusicones Taborales que puedan derivarsg
de ta implantactdn de la nueva tecrologia & Fin de oegeciar las
modiftcaciones que resulten mecesarias en Tas condiciones lsporales

existentes,

A mivel provincial, sa constitutrkn Comisiones paritartas de
Tecnatogla, con participscidn de los Sindicates mis repressniitivos,
cuya funcide serd hacer el seguimiento de la implantactdn de Tas nuevas
tecnotogiey en sy dmbite geegrifico, cuando asl To estime oportune g
Comistén central y ¢on gutgritactdn de ésta.

Tstas Comistones provinclales elaborardn actas gue sardn
remitidas & ta Comisidn canera) de Tecnslogia,

En Madrig, Barcelona y Sevilla estas Comisiones provineiales
narin el segquimiento de los prayectas del 52,

COMISIOR IMPACTO LOT-LEE

La Comisidn LOT-CEE  estard formada por cinco
regresentantes de los trabajadores, designades por las Sindicatos mis

representativos, y cinco representintes da la Direccidn.

Impacto

b M s
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-4 Direccidn de 1a Empresa facilitard a Ta Comisidn Impacta
LOT-CEE toda la informacisn ¢isponible f(oproyectos de req'lqntus
técntcos, directivas y/o normativis comunitartas ...0 sobes los camdios
e ¢] mar¢o legal para estudiar sus repercusionss, 2 fin de negociar las
modi ficaciones que resulten necesarias en las condi¢ciones aborales

existentas.

A ambas comisiones parItArias se podrdn Incorporar, pard
temas espectficol, aSESOres o t4chicos “4d hoc” dp ambas pertes.
Las  Sindicatos comysiones

presentes an  ambas podrén

recyrrir, 4 acuerds con la Direccign, a4 estudios realizados per
qabinetes teécniccs especializados, eaternos a4 Ja Empresa, a fin de
evalpar 12 incicencis de determinadas tecnotogiss o téonicas. E1 caste

de dighos estudiDs correrd a cargo ge "2 Empresa.

Los mismiros de ambas Lomisicnes, o quienes designen los
Sindicatos como asesores de Jas mismas. tendran opiicn a participar en
*odos lps cursos de formacrSn sobre cusntas téenicas o tecnologias se

impartan.

Tliusula 149, SELECCTON, PROMOCION ¥ FORMACTON

-3 seleccign y promocidn ga-aftizaré la motivacian necesaria
ara &) desarroila profesional ge lps tradbajadocres y sy integracidn en
1 goriunto de la ergamizacidn. La Em3resd as&gurard una permanente
IGtactHn de recurscs gue permitan nanterer sl personal en conRtinua

Ctuaiizacian de fas tuevas teenolagias.

SELELCCEOM

Como punto de encuentro gque haga posibie el intercambio de
informacion entre las partes Firmantes de mste Convenio. s
acuerda constitunr 1y Comisidn paritarin de Seleccidn, en

Cuya COmMOOSiciOn particinsaran t-a&s vocales en representgcidn

de Ta  [ireccién, un  vocal designage por el Comité
Intercentros y uno mis por cade uno de Tes Sindicatos mds
representativos,

Dicna Comisiin tendri conocimientn previc del programa znual
de cenvocatorias que los serviclor téCnicos correspandientes
etabgren y recibird mensusImente informac1dn sobre 18 marcha
cel mismo, con el ghjecivo de participar sn sy cumplimiestn,

que jueda fijado en la necesidad de realizartas dentro de

los plazes estabiecidos et las planes de emplep, o, en su
case, er laz feznas fijadas por la Direccidn con el fin
ultimo ae dotar a Ta Organizacidn de los recurses humanos de

cada »ierCicio.

Esta Comis1én intenvendrd igualmente sn cusstiones cerivadas
del cumplimiento de las  formas de fyncionamients de 105
tribunales que han de resclver las convocatorias., que se
RCorporsn come Anexg-2 & este Convenia. Asimtsmg, podrid
tener acceso a Ta decymentacidn referida a todo a1 proceso
selective wha vez concluidas  Jas  actyactonss de  las
tribunales, viniende obltgada 2 quardar absciuta reserva en

1a misma forma que aguellos sabre loi citadas procasas.

CONYOLATOR 1AS

Dentro del alcimo cuatrimestre de cada afo se publicara o)
calendarto  de cgnugtatorias del  ejercicia stguiente e
acuerds cor las directrices del correspondiente plaa de

empleo, com tngicacin de fecnds aproximadas de resolucidn.

ET contenidc ow 145 dases ce 1as convocatorias se discutira
con una Comisién 1ntegrada por un representante del (omité
IAtercentros y ung mas por cada uno de las Simdicatas mis
representativos, cor igukl & superior categeria laboral que
'a de nlazas objeto de la comvocataria, levantandose acta de
sus  reuniones.  fon  cardcter  general,  se  adaptarin
permanentemente oo temarios a Tas necesidades resles de lox
Juestos de  Irabajo. teniendd #n cuenta gara elioc g
actudlizacign ge la gefinicion de fumciones de cada wna de
jas  categorias  laborales. En las  convocatoriss  para
categorfas que conileven manta o funcidn en las que sea
necesario  inglylr  Ta  entreviste  individual  con los
oposttores, ésta ¢ltima formari parte del conjuntc de las
aruebas, sin que pueda ser eliminatorta por si sola.

En las bases se respetard el corden de prefarencia
establecido park las Iineas de promacicn, se fijardn las
condiciones que deben reunir 'os aspirsntes, el programa de
materias, las pruebas de selecciin y, en su Caso, lgs cursas
a.é formaciin cue detan superar. Cuando los citados curses de
formacion sean de duracidn inferiar 2 un mes 5 su finalidad
consequir  la aduptacidn  de
conoCimientos profesianales & las exigancias de! puesto de

seleccidn s cosstder=ré firal'rada

ses  exclusivamente la  de

trahpjn, “a Tase de
antes del cnicig 4m dichus corsas, A efectos de namor amieald
y seleccrén da plazss, haciéndela constar asi en el texto 4
ta cocnvpcatoria.

En las bases de las convocatorias podrd establecerse la
reservy del derecha, durante oche meses, a favor de las‘
aspirantes que resylten sgleccionados sin haber obtenide
plaza por limtaciin de lag existentes, y hasta un maaimo
del 15% de las migmaz. La lista ce resarvy s¢ elaborara par
grden de auntiacisn, disooniéndese de elly en esa orden una
ver adiugicadas Cas plazas a 153 aspirantes nicialmente
seleccrorados

Los empoeadns gue resilten seieccicnacos en una convocatoria
S N Cursd dé farmacion se iaCOTpOTArdn a sus destingg en un
plazo maximo ze 45 dias corrados 4 sartit de Tg fecha qe
adjudtcac:cn ce plazas.

FORMAL I OW

La [M-eccidn de -2 Empresa y T4 Representacian de los
Trabajadcres, €on  ohietc 16 patenciar ‘a4 foemacidn  de todos  las
trabasadores de 'a Empress, tantc en el plang individuai como en el
empresarial y sin perjuicia de cuanto se establece e la vigente
Normativa Labora! Cap. v, secc. 1 -FORMACTON-: acuerdan desarro’lar las

siguientes acciones:

En 2] ambito de la planmificacidn de T2 formacidn:

La patencracran de Ta Comisidn de Formacion con la creacian

de und nuewvd estructurs corstituida L dos niveles:

.
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La Comisign paritaria Central de Formaction, Toro en =1 que
S presentan dara Su anilisis, control y sequimiento del
models formativo,li deManda de cursos de  ingresc y
promocion o reciclaje, asl come los planes y programas a
cortc, medic y largs slaze. tantc desde la perspectiva del
disefip como de Tz evaluaciin de los mismes, y los recursos
necesarios empleades en la formacidn.

La representacion de los trabajedoras wsterd formada per
un wocal designado por el Comité Intercantros y dos por
cada uno de ot Sindicatos mbs representativos.

Las subcomisionds paritartas orovinciates que, bajo las
dyrectrices de la Comisién Certral, 3 la que informan y
trasladan U oetigiores, aebatzn las Lemas
especificamente provimciales de Jla  formacidn:  demandga
provincial, programa y recursos orovinciales de formacian,
seguimiento y  evaluacién  de  sccrones Formativas
desarrc]'agas en o para la provincia, tanbto en Cursgs de
ingresc y promocidn. tomo en las destinados a reciclaje.
fstaran compuestas por tres representantes de la Cireccidn
Provingcial, un vocal del Comité de Impresa y un vocal por
cada uno de 108 Sindicatas mis representativos.

En el dmbtts del disedo de las scciones farnacivas:

Com el fin de facilltar la labor de los opositorss de
aguellas convotatorias retativas a2 los grupos laborsles
recogidas an &l presents Converio y relacionadas con 1a
Oparacion y &l mantentmisnto de 1a planta, ¥ sin perjuicio
de que en el futuro se amplien para oOtros  grupas
laborales, se deciden do3 *ipos de acciones:

Cesarroflar programas de Fformacion a distancia, de
acuerdo can 1os conocimientos exigidos en las hases de
Tas convocatorias,

Acordar con el [NEM y ¢] WEC #] desarrollc de orogramas
forma’es de ensefianza, relacionadas con la tecnelogia de
las teiscomunicaciones, que majsren el nivel de) mercado
laporal como fuente de candidatos con potenctal pars las
categorias basicas de ingreso gn Telefdnice,

En Ta Comisién de Formacion se requlard el ritmo de
disefic y elaboracidn de documentacidn a facilitar durante
‘a wigencia del presente Convenio.

Con &} fin ze mejorar ls calidad de formacicn y acercarla
al piesto e Trabaje se itcrecentard & uso de  las
tecnslogias de

.

4 infermacisn en la formacion. En esce
SENTTAD S disefardn sistemas en unDs casos integrages en
¢l oropi2 puesto de  4rabaja, fusdamentalmente para &l
persondi que traba)d ron sistemas de informacion  {M[GA,
GMC, eftc...) y en otros con nerramientas audiovisua'es o
informaticas para aquellos en las que no sea posible esta
integracion. Iqulamente se  dispensard  unad  atencion
especial a las  instalacianes y medios < Formacidn
dedicados en el Ambito provincial,

En el ambito de la imparticién:

Con el fin de optimizar la actividad didictica y dade que
los volimenes y Tas coracteristifas de la Fformacign en

Telefinica, que sconsejan basar la twparticidn en la figura
del prafesor calaboragor y sin perjuicin de! papel gue
sequird teniendo er los esquemas digheticos el profesor de
pleny dedicacidn, se tomardn las siguientes medidas gue
permican potencisr este ripo de profesorado:

En 1a seleccram. Se constituira, durante la vigencia de
este Convenic, wn catiiogod g profesqrade vaiorade - en
funcign de factores de formacidn, experiencia docente y
experienciy profesional.

En Ta Formacidn. Para todos aguelles que hayan sobrepaside
Tos miveles minimos en la selecctifin, se desarrcllarin
arpgramas de  formacidn  pedagigica ¥ especialtzacianm
técnica.

En Ta gdisponibilidad, S Ftjarin unas 1imites porcentuales
de dedicacicn a la funcion docents de tal forma que dentro
de estos Vimites el profesor colaberador estard disponidle
para las funciones de imparticién. fom el Fin  ge
distoarsicnar afnimameqte 1 desempefa de Su pusatp dey
trapajn. las unidades 2 las gque estén asigrados  Toa
profesores  atspondrér  de  una  planificacidn  de  sus
artividaces ge Farmacion cor una antelacidn aproximada de
Tres meses.

En 13 evazicacidn. Cen el fin de disponer de  una
informacion o mds 20JeTiva posible sobre el desempedc de
Ta docencia, se evaluaran todas las acciones docentes,
tantp zor parte del respasable pravincial de formactdn,
comg por parte ae 105 alumos aststeates.

En el dmbito de la evaluaciin de Ta farmacisn:

Y
Con el fin de optimizar el desarrollo d& las acclones I:':
formativas sk disefardn y pondrin  en  fupclonamiento "‘..
meranismos de evaluacion gque permttan conocer y corregir la E‘;
calidad 4e los processs formativos. En este sentido se "
evalyars a Tos alumnos de  acciones de reciclaje que e

participen en cursos &e presencia de duracidn, en principio,
supericr a3 las 60 horas. [o5 alumnos gque no superen la
evaluacidn no podran asistir 2 cursos de nivel superior para
Tos que sea ‘imprescindible &l conocimiento del curso en
cuestidn.

Er 1o que s¢ refiere a Tos recursos destinagbs a formacign:

La Direceddn de la Empresa habilitari los  retursos
necesartos, estibleciendo, en sy caso, programas de colaboracidn con oy
Sindicutos mas representativos, para consequir los fines que se
pretenden er esta clausula.

El presupuesto de gastos dedicados a formacidn, durante el
perfpdo de vigencia de este Conveniq, no serd inferior, en comouto anual
¥ por todos 1os conceptos, incluido el imparte dal Jucra cesante, al X
de Tz mata salarial.

Clivsula 154, GRUPDS LABORALES

Burante la vigencia del presente Convenia Colective s
acometerd la revigidn de 1a estructura Ffuncianal y retributiva, et su
caso, de los grupos laborales que 'a evolucidn tecnoldgica, el camiio en
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Tas ¢ongiciones de trabajs, la dindmica e ‘a5 relaciones laboreles, y
del propto Iranscurse del tiempo nacen necesaric revisar; todo ello como
continuscyon de los trasajos 1miciadas #n el 211 Convenic Lalectivo.

En aste sentids las reestructuractones oportunal Qqué dRCan
darse, se reaiizarir mediante un procese de reciclzie patencianda &
farmacian nacesarta para 1z adecuactdn del parsontl a loz nuevos metodos
del trabajo, y a' desarrollc diarte de su actividad en £l puests de
trabaje, respetandoe los aropiamientos y residencias que ostenten los
empieados en ¢l momentn de 'a reestruc:uracién.

Para desarrollar ests proyecte, se Crea una Comisién
paritarts de Grupos Laborales, compussts por Treés mismbras designados
pgr et Comtté [ntercentros y dos miembros mis pgr cads uno de los
Sindfcatos mis repressntativos, y representantes de s Direccidn de Ta
Empresa, pudidndose estaplecer Tas subcomisicnes de trabajc oportunas.

La citada Comisifn tendré como objetivo la elzboracidn del
nuavo manual de funciones y lz correspondiante valoracisn de los puestos
de trabajo. - Ademis tendrd por objsto la- observacién,
vatoracidn de cualqute} nueva funcidn que s acuerde impiantar, asi como
14 racionalizacisn de todas las gratificacionss.

anaTisis y

lade e necesaries para
abordar a1 proyecto descrito, se eftablece que 1z dotacidn economita
orectta pars desarrollario se repartird 3 Jo largs de los proeimos afiog,

con trdepandencia del tncrements salarial cue se puRds pactar en futuros

impurtante volumen de recursoa

Conventos.

& aste respecto, se acuerds la tmolementacidn del proceso en
Tas fases siguientes;

PRIMERA FASE:

Etebgracifn, concrecidn y negoctacién de Jos perfiles d
categorfas abajo indicadas, que, como propuesta de tridbijg,
58 entregargn an ias reumiones de la Lemistén Negociadora,
2si como ce las modificaciores siiarigles bisicas que, en su

casny, correspondan,

Las nuevas categoriss propyestas para los perfiles indicadox
5an las siguisntas:

Encargade de FPlanta Intarns, Encargado de Flanta Externg,
Encargado de Grupe de Planta faxterns, Cperader Técnice de
Planta, Auxit:ar Tdcnico of Plants !nterna, Auailiar Tacnico
e Planta £aterna, Auxiliar Téenice de Equipos de Abonades,
Operadora,” Administrative Ofimatico, Titulade Facultative y
Tacnico Espacial de Informitics y Titulade Aoxiliar y

Técnico de Informatica.

Este procesc estard finsltzado en 1.9B9% y se inictard su
apilcacidn en 1 990, finalizamde en 1.993. £sras nuwves categorfas
sustituicin o las actusaTes siguientes:

Encargads  de fquips, Encargado de  Brigadas, Opersdor
Téenico, frcarqodo de Grupo de fedes, Auxiliar TEcrice d#
FPranta, Auxi'iar Técnico de Red, Celador, Empaimador,

Mecanize, Auatliar y Oficial Administrativo, Subiefe y Jefe
de Negoctade, Telefonista, Téemico de Sistemas, Analista de

Sistemay, Arzlista-Programador,

Programedor, Jperador de Sistemas y Operador Informatico.

Programagor de  Sistemas,

Las mod1ficaciones salariales gue 3o proponsn a td Comisidn
de Gruces Lahorales comp 2ase inicial de travajo son:

Encargado a¢ Planta Interss: 10T scbre ef sueldo base
actual de! Encargado de Equipo.

Encargago de Planta Externa: 10 saore o) susldo base
actsai eel Encargado e 8Srigadas.

dperador TBontos oe Plante: 8% sobre &1 sueldo base actug!
del Operagor Técmigo.

freargagn ce Srupo de Planta fxterna: 8% schee ¢! surlds
base actust del Encsrgade de Grups de Faedes,

Auxiligres Téemicos: 6% sobre o) sueldo base actuat.

Convento

3

propuesto  pary &l
Agministrative Gfimitico sarta squivilente &l de Ayudante
Irformitice.

E1  sueidp  base de

Servigio _de aborados: se incomporara 2l sueldo Dase de
Convenio las actuales gratificaciones por funcidn gue van
ssociadas a Ya categoria de Reprasentante de Servicio de
Aponadas,

Técnicn Espectal:  #n  cuanto a1 deserrolic de 12
convocatoris correspondiente a las Técnicos Especiales
pactada en ¢l antarior {onvenio como subgrupo b del grupa
2%, se desglose  en las sigutentes
especialidades:

acusrda el

. Técnico Espectal de Plamta lactual Téenten Especial of
LTI

. Técnico Especiel de [nformitica,

. Técntco Especial de Comercial.

. Tecnico fspecial de Gestidn Empresarial.

En la Comsion correspondiente se discuttrin 1as  Aueves
bases de conwvocatoria cue procedan, actuando como grupo principal los
g leados del grupe 37 con un minims de 5 allos de antigiedad en el mtsmo
y como substdiario tos empleados con titulacifn académite supertor y un
mintmo da 5 afos de antiguedad en Ya Empresa.

SEGUNIA FASE:

Estudia  y elaboracide  de  las  aecesidades

derivadas d& 1s 1mplentacisn Ce nuevas tecnologfas y/s

funcionales
nuevgs métados
de trabaje v grqantlatives, #valuarde los posthles camolos que pudierar
darse en 103 siguisntes grupos ¢ subgrupos ‘aborales:

- Titslades Tacultatives. Técaigos Especiales, Titulados
Auzlliares ¥ Tecnicos, Delineantes, Encarqados
Administratsvos, Supsrvisores Servicio Abonados,

Representantes Servicioc Abonados, Jefas, Supervisoras de

Cperacian, Ragiotelegrafistas, Ragioteieforistas,
Ereargagos ce Conservacidn ae VYehiculos, Encargades e

Cficios, 2Frcsales y Ayudantes de Cficios, Encargidos de
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Almacenes, Cfictales ¥  Ayudentes  de  Almacenes,

-
Supalternns, Jperadorss de  Aplicacionss v Ayudantes

informaticns.

Asimismo, la Comisidh de Grupes Laborales estudiard la
viabilidad de "a figura del Ayudante Informitico de Cperacian,

Elappracion de la nueva tabla retributiva, en sy caso,

teniends <Como referencta el contenide  funcional  as¥ como  las
distorsiones que se hayan padido intreducir por 'a incorporacién de Jas
nuevas funcipnes adoptando Tas medidas cportunas em este sentide para la
correccion de 1gs desfases, nasta 1legar o wna estructura funcional

retributiva hemogenes y racionat.

Estydio de las nuevas estructuras organizativas que la
tmpresa plantee como necesariss park mejorar su geatidn y que tengan una
retacidn directa con las funciomes y/o métocdos de trabajo de las

categorias laborales.

ETabarar un calendario de cursos de farmicton gque permita la
asunCiGn  de  las  ruevas  funcionss por el personal  afectado,  en

colaboracton con la Comisidn de Formacipn.

Este procesy o4T4rd finalizaoe en 1,993 y se iniciard su
aplicacion en . 391, finalizando en 1.694,

NORMAS GENERALZS DE PRICIDIMIEZNTI:

Tanta para las nuavas figuras contempladas en la primers
fase 18] proyects, coma parz 13s que sé deriven del estudio ©, #n sy
350, 1z reestructaracion que se plantesse como resultado de s segunda
fase, =1 acceso se realizard respetando los siguientes criterios
generales:

- Tpdo el colective de trabajsdores que woluntariamente 1o
deseen, y Jue .estén afectados por Ca sustitucidn o
repstructuracion  de sy grupo  laboral, pasarin  a
necrporarse & 14 Tueva s1t'uac1én que se determine,
comprometiendese & seguir el procesc  Formativo, con
evajuac1dn final, disefado al efecto y necesario para el

desempelic de Sus nuevas funciomes.

Cesde ese momento, asumiran Tas potenciales funcipnes de
Tos nueves perfiles del puesta. €n cudiquisr caso, ningun
trabajader estard obligade 2 desarrcllar funcicnes pars
tas cuales previamente ng <& le haya formado.

1

- E) incremento salarial derivado de la difersncia entre los
sueldes  actuales y Tos oe Fa mueva  situdcidng,  se
distribuird durante 1os pariocos antes indicados & razon
de 1/4 de incremento por aAc para cads fase respectiva, en
funcidn de Tos costes finales del proyecto y de las
prioridades gue se astablezcan en Comision, respetando, en
toda caso, la proporcionalidad oporiuma derivaca de los
incrementos pactados por (onvenia durante el pariodc de
trinsito, 1legandc a la plenad equipsrscion al final del
proceso.

Lps trapajadores que voluntariamente no accedan a la auevy

1tussign, mantesdran & titule personal sus contdiciones,

tarto funcionales “ome retrisutivas.

~3 [omision paritaria ce Grupos Ladorales estudiard y
determinard 1os praogrames de fornacidn adecuados para dar
cumplimiento de jo exgresads anterigrmente, asi o comg 4]

sistema de evaluacior a emplear.

OISPOSICIONES FIMALES:

- wb aplicacion de las resultados ce a sequnda fase de
trabajos se cacorporarin al presente Convenia Calectivo,

¥4 Comigidn ge Interpretacion y Wigilancia,

faralelamente sl reestrycturacidn  de  las  grupas
laborales, y con Ja mhxime urgemcia, la Comisidn de Grupos
Laborales procedera a terminar Igs trabajos en cuinta & la
valoracidn abjetiva de los niveles de Zona y Agrupecion y
a su aplicacibn,
- Una  wver acordade Bl nuevo mapa d¢  categorias  y
retribyciones de 1 Empresa por parte de 12 {omisidn
paritaria, ésta permenecerd constitulda permanentemente,
para realizar un sequimiento del proyecto en marcha, y
corregir, en sy caso, 1os posibles errores u omistones que
gud1éran suscitarse. Asieisma- y en combinacién can las
comisiones de Farmacién y Tecnologfa, se  negociara
preaviamente en esta Comisidén la ingorporacidn de nuevas
funciones y/g ruevos sistemas de trabaje, designinda la
Comizign de Grupos Labarabes gquien y como debe realizar

estys.

Cliusula 168, I.T.P. ¥ SEGURO COLECTIVD

In &1 supuestc de gue durante ‘a vigencia del gresente
Convenia se logre aicanzar wun acuerda en 14y respectivias messs de
negociacidn sobre sstos temas, se incorporard al presente Converio, como
parte inteqrante dei misme y con idéntica valider y eficacia curigica,

Cléusula 174. DERECHOS SIMDICALES

Le Direccidn de 1a Empresa se tompramete, dyrante la vigencig

del presente  Convenio a2  dotar, tanto a otz Sindicates mis
representativos cpma al Comité  Intercentrps, ce -wedics matsrialey
suficientes para #1 ejercicia de su actividad sindical, tales coms:

mobiliariq, matertial de cof 'cina, reldfonos, telefax, etc...

Para 1levar a cabo el cumplimiento de este comoromisa deberdn

presentar relacidn de necesidades.

En aquellas provincmas con una plantilla superior a 1.530
trabajadores, los Sindicatos mis representativos, dizpondrian de  yn
deleqeda  sindical {re’evado del servicip con la consideracidn ae
Delegado Sindical Territorial}, eaceptusnds Barcelora que dfspondrd ge
doy y Magrid de tras.

La Empresa subvencionard los

actividades formativas de los Sindicatos mas representativas, de acuerdo

gastas  originados  por

con el programy  de necesidades, analizado conjuntaments com  1a

Direecidn.

P L e
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Clhusula 18%, YARLIDS

Barelona v Sevilla 42

Se srfarmard 2 o3 Comités de Empresa de cada proviacte asi
comg al Comité Intercertros del sequimienty de 1os proiyectos.
En este 0itima caso se 1levara a efecto dicha tnformaciin en
e} seno de la Comisidn central de Tacnologia.

L.i.5.4.1.

Se astudiard 1a aplicacrén de la L.1.S.M. |, en Telefénica,

Plan Nacional de Atencidn al Usuarig

Elabgraciftn  y  progresiva  implantacidn  de  un  Plan,
consensuadd, de Atencidn al Usuario, cuyo objetiva ses,
acemis ge dropercignar una adecysda atencidn 4 13 demanda,
mantenar las actuales prestaciones proporcionzdas por la
Empresa ] aument arlas

incluso cudntitattiva ¥

cualitativaments.

Deduccidn periode de servicto con motivo de snfermedad

A1 personal de plantilla a 1a firma de} presence Convenio al
que se le hubiere practicadd deduccidn en v zericds de
servicic con mottvo ce enfermedad al amparo de la nermativa
aplicavle con anterforidad al afla 1.975, se le reconceerd
hasta un maximo de 24 mases del periodo o periodas deducidos
aplichndo’e para ella las normas vigentes en la actualidad.

E1 reconocimiente de 4ichg periodo tendrd como consecuencia
#] adeianto en ia fechs de cumplimienta del préximo aieniq,
en la del pase de categoria por antigiedad y en la ae
percepcién del premic por servicios prestados y se sumari al
que tengan reconocide 4 efectos d¢ jubilacidnm.

Lta relacidn  de les  emplmadas  afectados por  squellas
deducciones y e} cerigen o SETVICIO Que a zAdd uno e e
FRCONCZCA  £OMD consecusncia  de  la  aplicatidn  de  easata
cldusu'a, serd entregada en ¢l plazo ce tres meses en la
Comisidn de Interpretacign y vigilaneia.

Log efectos <ue de este reconoc miento se deriven n¢ terdran
caricter -etroactive y s aplicaran desge el i del mes

siguiente a aguel en que se firme este Convenic,

Regresp 2 i3 anterior resvdencia por sangign

En &l caso de sancid por faltd muy grave gue supanga #)
Traslado de residencia, urs vez cumplics 2 sancién el
intéresado padrd cplar entre regresar a8 inmeciatoe a sy
anterior residencia o permanecer en su nuevo desting.

Cescertralizacion de la cperacion as la Onda Media

A} objetp de realizar el sequimienty, en cuanto & la
plamificacidr en la cobertura ¢ las necesidades de persocnal

an cada Zentro de Zomunicaciones Radiomaritimas. 2 10% que 3¢
cescentratizard 1o operacidn de la Onda Media, § tentendo en
cugnta cue la descentralizacifn se realizard escalcnagamente.
se crea una Comisidn constituida por_ cres miembras designados

par 'a Represemtacidn de 195 Trabajadores y tres de Ta

Dérmcerdn,

Cliysuly 194 COMISION DE INTERPRETACION ¥ ¥IGILANCLA

S constituye una Comision paritard con Sevs representanted
de los trapajadores, designadas por el Cemité Intercentras y seis de la
Direccion de 'a Impresa pary respiver 1as cuestiones que se deriven de

"a interpretacidn y agplicactén gel msmo.

S¢  actualizard con  antersgridad  al 31-12-R9 el texto
refundido de 1a Mormativa Laboral aplicat'e en 'a Empresa, aprabide por
'a Comision de Iaterpretacidn y ¥igilancta del Corvenic Colective
7.8987-1.988, incorporando & su contentdo las madificaciones introducidas

al mismo por &1 wigente Canvenio.

En ¢aso de disceepsacia en &1 seno de la Comisidn, sobre la
vigencia de algund de los artigulos o clausulas de las normas citadas,
amhas pArtes se SOMeterdt 4 la decisidn de un drtitro, designago por los
nEmos &M comor  acuerds, cuys laude pondrd fim a Tas  cuestiones
planteadas. Je no lograrse dicho acuerdo, se solicitard de’ Dtrector
Ganeral de Tradato la designacidn del Arbitro de entre los candidatos
prapuestos por las partes.

En procedimiento del arbitraje que se acuerdd se ajustard 4
To previsto en el articule 13 del titulo I del Acuerdo fcondence
Social.

La Rearesentacion de Jos Trapajadores y de la Qireccidn de la Emprasa,
firman e1  presente ety gel Convemio  Colectiwe de  Telefénica
1.989-.993, en prueba de conformidad y para la debtda constancia,
firmpndo asimismo la Sra. Presidenta de las aeliberaciones y 1o%

Secretarios.

AMEXD |

TABLAS SALARIALES

onTon SUELDG BB mms.sg:
GRUFO © 0] GENERAL DE JEFATURAS
BL10A JEFE “RYOR 21).998 35,778
01704 JEFE PRINCIPAL DE L4 201,852 214,973
31204 JEFE FRINCIPAL DE 24 191,224 203,654
7,304 TEFE DE 14 181.236 193,017
11334 ETE DE 14 17¢.192 181,2%
1604 FFF DE 14 158, 968 169,302
GRUPO ¢ 07 TIT. FACULT. ¥ TEC. ESFECTALES
SUBGRURD ¢ L TITULADDS FACULTATIVOS
02114 TITULADD FACULTATIVG “AYOR 264,997 282,222
22213 TITULALD FACULTATIVO PRINCIFAL DE 14 252,314 268,715
Q2114 TITULADC FACULTATIVO PRINCIPAL DE 24 233.¢29 254, 566
2414 TITULAKY FACULTATIVG ASCENSD JE L4 126,545 241,21
02514 TITULADL FACTLTATIVG ASCENSC OF 212 212,740 226,569
N3614 TITTLADS FACULTATIVO ENTRADA (- ] alos) 198,710 211,627
2613 TITULADD FACULTATIVO ENTRADA |- @ ancs! 188, 549 200, 808
612 TITULAMD FACULTATIVG ENTRADA ' . 0.0 170,533 181.618
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GRUPD : 02 TIT. FACULT. ¥ TEC. ESPECIALES 03693 MECANICO ENTRADA (- I abos) 93,501 105, 969
SUBCGRUPD @ 2 TETNIDDS ESPECIALES ) 0563 MECANICU ENTRADA ¢ N. 1.} 88,152 93,582
02124 TECQIIOD ESPECIAL MAYOR 254,597 282,222
’ GRUFO : (6 REDES
02224 TECNICD ESPECTAL PRINCIPAL DE 14 752,314 268,715 ;
02324 TECNICO ESPECIAL PRINCIPAL DE 24 239,79 254, 566 SUBGRUPO : 6 ENCARGALUS BRIGADAS
02424 TECNIOD ESPECTAL ASCEMSO DE 14 226,845 wamn [ m .
gf:ﬁ: TECNICO ESPECIAL ASCENSO DE 28 212,740 226,569 | 06264 ENCARGADO BRIGADAS PRINCIFAL OF 14 :23;?;‘; 13,‘;:,;;
<624 TECNICD ESPECIAL ENTRADR 198 7.0 1,627 06364 ENCARCAIYY BRIGADAS PRINCIPAL DE 24 E57. 02t 167.229
U6464 ENCARGAID BRICADAS OF 14 WSt 711 161,591
DA564 ENCARGADD BRIGADAS DE 24 1465080 15,109
GRUPU = 83 TITULADOS AUXILLAHES Y TECNICDS DAEES ENCARCADD ERIGADAS DE 34 141.523 150,879
SUBGRUFO : | TIT. AUXILIAR QO TECWIOD : '
ggl'u TITCTALD AUXTLIAR O TECNIGO MADR 211,598 225,778 CRUPD - 06 REDES
2:3 TITULAMG AUXILIAR O TECNICD PRINCIPAL DE 14 201,852 214,573 SUBCRURS : 7 ENCARGADDS DE (GRUPO DE HEDES
g;ii: $I11:uno i%um O TECNICD PRINCIPAL DE 24 191,224 203,854
3413 TITULADD LIAR O TECNICO OF 14 181,236 163,017 | 06174 ENCARGADY DE TRUFD DE REDES MAYCH 148,171 157,
35514  ITULADG AUXTLIAR G TECNICO DE 24 170,192 181,256 | 06074 ENCARGADD DE CRURD DE REDES PRINCIPAL OE 14 141, 160 152,:22
c16“ TITULAG AUXILIAR O TECNICO ENTRADA (- J ados! .58, 068 169,302 | N6374 INCARGADD DE GRUBO DE REDES PRINCIPAL DE 24 116.718 127,309
0‘2:5 gm ﬁ}im O TECNICD ENTRAUA - 3 afoa} ;ﬁo.am 160, 645 05474 ENCARCALC OF (RUFC DE REDES PRINCIPAL [E 14 133,640 142,327
1612 TITULAM IAR 0 TECNICO ENTRADA | N.1.! 136,616 TS, 816 | NB6574 SNCARGADD & GRUPC DE REDES Df 14 129,120 137,513
) 06674 ENCARGADO DE CRUFD DE REDES DE 24 (- 3 afos? 124,751 132,862
08673 ENCARGAN D€ CRUBC: NE REDES a (- .
GRUPO : (3 TITULADOS AUXILIARES Y TECNICDS 2 3 anos? 117.569 125,536
SURRUPO : I GESTORES COMERCIALES
03134 GESTOR CUMERCIAL MAYOR 211,999 225,71 qmag% og AXILIARES TECNIOONS OF REDES
23234 GESTOR COMFRCIAL PRINCIPAL DE 14 201,857 214,973 .
01394 GESTDR OCMERCIAL PRINCIFAL DE 24 151,234 03,654 061684 AUKILIAR TETNIOD DE RED MAYOR 140.156 149,267
g];:-l GESTOR QOMFRCIAL OF .‘1;‘ 181,236 193,017 06284 AYILIAR TEUNICT DE RED PRINCIFAL GE L4 L3497 143,692
34 GESTCR [UMERCIAL DE 4 170,192 181.256 | D384 AUXILIAR TECNTCD NE RED PRINCIPAL DE 24 130,358 138,832
03633 GESTCR COMERCIAL DE ENTRADA (+ 1 akosa) 158, 968 169,302 DE4Bd AUXTLIAR TECNTCD DE RED OE 14 1«5'949 134'136
03633 GESTOR COMERCIAL DE ENTRADA (= 3 ahoa) 150, 840 160, 545 e ‘
03632 GESTOR COMERCLAL DE ENTHAGA ¢ N.I.) 136,916 145,016 | C65B4 AUXILIAR TECNICD D€ RED DE 24 118,224 125,904
0RES4 AUXILIAR TECNICD DE RED ENTRADA (- } afom) 110,872 118,079
N6EE2 AUXILIAR TECNICO DE RED ENTRADA (= } afom} 105, 265 112, 108
GRUFC : G4 DELINEANTES, DIBUJANTES, FOTOGRA 166582 AUKILIAR TECNICD UE RED EMTRADA 1 N.I.1 94,546 100, 692
04104 DELINEANTE. DIB, FOTOGRAFTD MAYCH 142,839 134.12%
04204 CELINEANTE. CIB, FOTOGRAFO PRINCIFAZ DE 14 L38.008 146, 980 CGRURD : 06 REDES
04304 DELINEANTE, DI8, TOTCCRAFD PRINCIPAL DE 29 133,341 142,009 SUBGRUFG : 9 CELADORES. EPALM. ODNDUCTORES
04404 DELINEANTE. DIB, FOTOCRAFTD OE .4 28801 137,206
04304 DELINEANTE. DIB, FODOCRARG CE 23 -« 1 apas 122,127 130,066 | 06194 CELADCR. EMPALMADOR, CDHD. MAYCR 130.676 119,172
(507 DELINEANTE. DI®, FOTUGRAFD CE J¢ - 3 afoR! 115,166 122,652 062% CELADOR, EMPALMADUR, COMD. FRINCIFAL DE 14 L26.257 134, 465
3504 CELINFANTE, DIB, FOTOCRAPD EMTRADA (- ) srasl ILF, 957 125, 647 06344 CELADCOR, PMPALMAICE, COMD. PRINCIPAL DE 2% 121,987 129,917
607 DELINEANTE. CIB, FOTOGRARD ENTRADH - Y apos) 111,528 118,775 064%% CILADOR, EMPAIMALNR, TOMD. Of :# Wi7.BslL 125,522
D607 DELIWEANTE, DIB, FOTGRAFU CHTRADA « N.I.) 100,773 107, 324 (6554 CELADOR, DMPAIMADUR, (TRIL DE 24 113,875 1.7
06694 CELADCR, EMPALMADCR. COND. ENTRADA (+ 3 anom) 105,440 112.294
06693 CELADOH. EMPALMADCH. COND. ENTEADA I~ 1 afos! 9%, 501 10%, 949
GURD 05 EQUIPDS 066%2 CELADOR. EMPALMADOR, COND. ENTRADA {1 N.I.! 89,152 93,082
SUBGAUPO . 6 ENCARGADCS DE EQUIRG
05164 ENCARGADD DE EQUIPD MAYOR 166, 206 179,141 GRUFO : 07 AIMINISTRATIVOS Y SERV. DE ABHONA
05264 ENCARGADD DE EQUIPC PRINCIPAL OE 14 162,517 171,083 SUBGRUPD © 6 ENCARADDS
05364 ENCARGALN DE PQUIBC PRINCIPAL DE 28 157,021 167,29
15454 ENCARGADD DE EQUIPO 14 151,713 161,573 | 07164 ENCARGADG ACMINISTRATIVD MAYCR 164,527 175,222
U5364 ENCARGACD CE EQUIPO 2% 146, 580 156,109 | 07264 ENCARGADO ADMINISTRATIVO PRINCIPAL DE L4 158,963 169, 296
05664 ENCARCADD DE EQUIPC 14 141,623 150.829 | 07364 ENCARGADO ADMINISTRATIVO PRINCIPAL CE 2 153.587 163,571
07464 ENCARCAIT) ADMINISTRATIVD DE 14 14B. 393 158,039
07564 INCARGAD) ADMINISTRATIVG DF 29 143,374 152,694
GRUTD - 0% EQUIPCS 07664 ENCARGAND ACMINISTRATTVO DE 1A 135,599 144,413
SURGALPC @ 7 CPFRADCRES TECNICUS
05171 OPERADDH TECHICD MAYCR 152,283 162,182 GRUFD : 07 ADMINISTRATIVOS Y SERV. DE ABCMA
15274 OFERACCR TECWICD PHINCIDAL DE 18 144,151 153,521 SUBGRUFG : 7 SUPERVISCRES
05374 OPERADOR TEGNICD PRINCIPAL DE 2+ 136,769 145,659
5474 gm TECNICD PRINCIPAL DE 1% 11,134 139,658 0711 SUPERVISCR SERVICIO ABDNALCS MAYOR 164,527 175,222
3 ; » 07274 SUPERVISOR SERVICIO ABONADDS PRINCIPAL DE 13 158,963 169, 296
05374 OPERAIOR TECNICD OE 19 126.699 134,935 | ha39y SUPERVISOR SERVICTIO ABONACOS DRINCIPAL DE 28 153,587 163,57
DEE74 CPERADDR TENIM DE M (- 3 anos! 122,414 110,371
04673 OPERACCR TECRIOD DE M i- 1 afos! 115,753 \23.277 27471 SUPERVISOR SEN_!C'TO HB:NP\DC!S cE }“ 158,193 158,039
05677 OPERACOR TECNICO CE- 74 ¢ N.[. 4 104,855 111.671 97574 SUPERVISOR SERVICIO AHURADCS CE 4 143,374 132,694
- 17674 SUPERVISOR SERVICIO ABORADCS DE 34 114,599 Led, 513
RUFY . 05 EQUIPCS REED - 07 - s ARHA
SUMHUFD - 8 AUXILLARES TECNICOS DE PLANTA s R eatauras |
95184 AXILLAR TECNICD DE PLANTA *PYOR 140-136 M8, 267 | AEPRESENTANTE SERVICIO ATONANS “AYOR 137,488 158,750
75283 AULILIAR TECNIGD DE PLANTA PRINCIPAL DE 19 1222 1o 5oa | 27353 RepRESETANTE sEviClo ABONADDS PRINCIRAL € 14 117,669 146,618
05184 ALMILIAR TECNICD DE FLANTA PRIMCIPAL DE 24 130,258 128,833 '1‘;;. g et = ey ] ‘ !
. . 164 REPRESENTANTE SERVICIO ABDMADNS PRINCIPAL DE M 133,013 141,659
75484 AUXILIAR TECNIQD DE PLANTA DE 12 123,945 134,13 M . a 3
- V7464 REPRFSANTANTE SERVICIO ABCNADOS DE 1 126,183 134,599
03584 IUXILLAR TECWICOD DE PLANTA DE 24 118,224 135,909 Yot ERVIC10 ABONADOS D€ 04 127 L9 130,047
05684 AIXILIAR TECNICH OF PLANTA ENTRADA (- ! afos) 110,872 118,079 | 27984 REPRESENTANTE SERVICIO ASON : =t .
N7684 REPRESENTANTE SERVICTO MBORARDCS D 34 117.979 125, 648
05683 AUXILLAR TECNICD DE PLANTA DNTRADA 1- 1 abos! 105,265 112,108
RIPO 05 pQUIRS GRUPQ N7 NMMINISYTRATIVOS y SERV. DE ABONA
SUBCGRUPO @ 9 MECANIOOS SUBCRUPD . 9 ADMINISTRATIVOS
15194 MECANICD “AYCR 130,676 139.172 | 09194 JEFE DE vEOOCIALD 133,013 141,659
05294 MECANICO PRINCIPAL DE 14 126,257 134465 | 07204 SUBUEFE D€ NEGOCLALD 126.383 134,599
15354 MECANICU PRIGCIFAL O 24 121,947 129,912 | 07394 oFIcTAL DE 18 112,109 130,047
03194 MECANIOOD DE 12 117,861 125,522 | 7394 OFICIAL DE 24 ¢+ 3 apom’ 117,979 125,648
15594 MECANICD DE 24 113,873 L. 277 | 77393 0FICIAL GE 2% - 3 ancsi 111,510 114,759
N5694 MECANTCD ENTRAIM (- ) afos ) 105, 440 L2.2% | gysag wovTLIse oF 18 119,160 117,321
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MDD 88 SURDD 8% SUELI 88 SOELOD A§

i 6.%0% | ©OIOO 6,504
97664 ALYILLAR TE 3: te 3 ahos .07 116,836 | 12472 OFICIAL DE 24 ALMACENES { N.I.! 54,970 EDL, )
JTEST AWXILLIAR DE M4 i- 1 anos) 98,211 104,595 12574 AYUDANTE OF ALMACENES 108,791 115, 76%
07697 AUXILIAR DE 2¢ ¢ N.1.) A7.797 FI.504 | 12674 AYUDANTE DE ENTRADM ALMACENES (+ ) afom) 102,154 108,795
12673 AYUDANTE DE ENTRADM ALMACEMES [- 3 afow’ 9%, 417 102685

12677 AYUDANTE DE ENTRADA ALMACENES { N.I.!} 85, 412 92,02%

GRUPG . D8 OPLERACLION
SUECRUPG © & JEFAS
CGRUPD : 13  SUBALTERNOS

NE144 JEFA “MATOR 139,998 170, 400
08364 JEEA PRINCIPAL DE L4 : 194,587 164,637 | 14104 SUBALTERND MAYOR 124,588 132,687
78364 JEFA PRINCIEAL DE M 149,359 159,069 EADO4 SUBALTERNC PRINCIPAL DP 1% 120,173 128,200
78464 JEFA DE 14 144, 308 153,509 | L3204 SUBALTERNG PRINCIPAL DF 0 L6, 303 121,864
N£R64 JEFA DE 14 139,429 148,491 | 14301 SLBALTERNMG DE 14 112,370 L19.67%
C8664 JEFA OF 34 133,38 141,998 | 14307 SUBALTERNG DE 24 108,570 115,628
E460T SUBALTERNG DE ENTRADA - 3 anos! 102,032 108. 665
14603 SUBALTERNG OF ENTRADA - 3} afos) S5, 796 102, 5%
GRLRC @ 08 OPERACION 14602 SUBALTERNO DE EWTRADA ! N.[.» 52,549 87,515
SUBGRUFG : 7 SUPERVISORAS DE OFERACICN
58174 SUPERVISORA DE OPERACION MAYOR 140,879 156,037 GAURG : L7 RADIOTELECGRAFTSTAS
29274 SUPERVISORA DE OPYRACICN PRINCYPAL DE 13 136,114 144,963 .
28374 SUPERVISORA DE OPERACION PRINCIPAL DE e 131,51t 140,066 | 17104 RADIOTELEGRAFISTA MAYOR 152,283 62,183
L8474 SUPFAVTORA DE OPERACTON DE 1# 125,728 133,901 7004 RADICTELEIRAFISTA PRINCIPAL DE 19 144,15k 153, 52%
08574 SUPEAVISCRA DE OPERACION OF 26 121.476 179,372 L AADTOTELSRAFISTA PRINCIPAL O M 136.76% 145,659
08673 SUPERVISORA DE OPERACICH 1% 14 117,368 124,997 | 17404 RADIOTELEGRAFISTA OE i+ 13L.134 119,658
17504 RADIQTELEGRAF ISTA DE 1% 136.69% 134,938
[7604 RADIOTELECRAFISTA DE BNTRADA ¢+ | ahcs! 122.414 130.371
GRUPD © 08 OPERACION 17603 RADIOTELECRAFISTA OF ETTRADA (- . ,nas! 115,751 123.277
SUBGRUP @ 8 TELEFOMISTAS 17602 RADICTELECRAFISTA OE EMTRADA © % [ + 104,955 11,671
TIALE4 TELEFOMISTA MAYOR 128,454 136,804
08284 TELEFONISTA PRINCIPAL DE 14 123,217 1.z FUFD - 18 RADICELEFTMISTAS
6184 TELEFONISTA PRINCIPAL DE 2% 119,050 126,709
08484 TELEFONISTA PRINCIPAL DE 3% 112,02 R R T T — . 136,453 136,804
08384 TELEFONISTA DE 14 pLi.i34 118,358 | 1e%0a RADIOTELEFONISTA PRINCIPAL DE 14 121,217 1,237
S8604 TELEFONISTA DE 28 {+ 3 afcm} L[o#,628 11.429
) 16 1HI04 RADIOTELEFCRIETA PRINCIPAL DE 24 119,050 126,749
0868 TELEFONISTA DE 28 (- 3 abos) 54,7 108,154 15104 RADICTRLEFORISTA DE 16 TERH 122 501
U682 TELEFONISTA DE 24 | N.I.) B8, 262 54, 000 19504 RADIGTELEFCNISTA DF O 111 134 118,388
18604 RADICTEIEFONISTA DE ENTRADA (- 1 ahos) 104,628 111,429
, . , 18601 RADIOTELEFOMNISTA DE ENTRADA - 1 afos} 98, 76 105,154
R0 30 ENCARGMS OF CONSERV. DE VEMICH 18602 RADIOTELEFONTSTA DE ENTRADA | N.L.) a8, 262 34,000
SUBGRUTO ¢ &
1GLES ENCARGAOC DE-CONSERY. DE ZEHICULOS mAYOR 15,137 159,89 . .
LG264 FNCARGAIG NE XNSIFV. DE VEHTCULOS PRINC. DE 14 14%.086 154, 488 sti;g : Z’g CATEGORTAS ESPECIALES
IN3Cd ENCARGAZO DE CONSERY. DF VEMICTTOS PRINC. DE 24 140,153 149,163 v )
10464 FNCARGADND DF QONSERV. DE WVEMICITOS DF L4 135,413 144,05 . 168 179,142
10564 EXCARGADO DE CONSERV. OF VENICTLOS T o4 136,833 135338 | i e e 16230 arvee
10864 ENCARGADG OF CONSERY. Df VEHICUIOS oF )4 125,398 134,002 { 33300 SvinentE MRAPICO 157,021 167,329
27163 AYUDANTE TRAFICOD 151,711 161,5T
. 22563 AVIIGANTE TRAFICO L46, 580 156,109
CRUER Ll OFICIOS b -
. . 21563 SYUDANTE TRAFICD 141,623 130,029
SUBGRLPO © 6B ENCARCADNS OFICIOS 13164 AvUDANTE Tt 168 706 175 141
Py ; 162,517 73,083
11164 ENCARGADD MAYCR OFICIOS - 147,971 157,590 E:EE: e m‘m‘ig 163 331 157.2:9
11364 ENCARGADD PRINCIPAL DE IV OFICIOS 142,967 152,260 ;f;“ A UDANTE TEE‘;\II(O ) 150,711, 161,573
11264 ENCARCALD PRINCIPAL DE 29 OFICIOS 138,132 W7 L | 370 L nmaneE TEeNECD . ’ 146580 156109
11464 DW-ARCALO OE 18 OFICTOS 133,460 142,135 | 77007 - . 141,623 150,329
11964 ENCARGAO DE 24 OFICICS 128,945 137,328 | D T T e 10 anoss 13,03 141,639
L1664 ENCARGAID DE 34 OFICIOS £23.183 BNt 35104 TELECRAFISTA 152,81 162,182 o
' 25204 TELEGRAFISTA 134,151 153,521 By
75304 TELEGRAFISTA ‘ 136.76% 145,65% -

CRUFD . 1L OFICIOS
SUBGRLPO + 7 OFICLAL OFICICS

GRUPO @ 48 INFORMATIOOS

Li274 OFICTAL MAYOR OFTCICS 124,741 132,850 SURCRUPO : 6 THCNICOS Of SISTDRS
11774 OFICIAL PINCIPAL OF ICI0S 130,522 128,357 :
113;4 OFIGTAL DE 13 OFICIOS 116.346 124,016 | 40164 TECMICD DE SISTDRS *AYR 761,861 278,882
i e o e 13 e L MR | e o o st s 0 e e

7 oF T e 106, 190 113.093 | 45365 TECNICC DE SISTEVAS PRINCIPAL DE 2+ 244,443 260,319 i,
11472 OFICIAL DE 14 OFICIS ¢ .. 94,930 101,301 | jnics TECWICO OF SISTERS OF 14 231.17¢ 266,206 £
N RO e e B 00 | B ENCEEREAY

2494, . 5 5 :

11672 AYUDANTE DE ENTRADA OFICIOS (-3 afos) 56,417 107/ pg3 | 1086F TECYICO OF SISTEMAS 0F >4 o572 2820
11672 AYUDANTE DE ENTRADA OFICIOS { N.T.F 86,412 92, 0%%

GRUPD A INFORMAT IONS
RUFD : 12 ALMACENES SUBRURD - 7 WNALISTAS DE SISTEMAS
SUBRUFO © 6 EMCARGADDS ALMACENES

: 10173 WNALISTA OF SISTERS AVOR a8, 345 260,318

. 40273 ANALISTA DE SISTEMAS PRINCIPAL OF [4 23,178 246,206
:;i:: haivpiinid :ﬁlm ALMACENTS 147,971 I57.5%¢ | 10171 ANALISTA DE SISTRMAS PRIMCIPAL DE 2 217.870 232,032
= + 142,962 152,260 1 45173 WALISTA DE SISTEWAS DE te 205,547 218.508
i:?: DICARGADO PRINCIPAL OF 1% ALMACENES 118,112 E47.15L { in5y aNALISTA DF SISTEMAS CE X4 151.40; 204, 269
L3564 DY ABADD o be ALACETES 133. 460 12,135 { 45571 ANALISTA DE SISTEMAS DF ENTRADA i- 3 anoss 161, 345 193,133
L7664 THCARGADD DE 3 ALactnze 126, 346 137,328 { 40670 AMALTSTA DE SISTEMAS Db ENTRADA i- © ahos) 171,729 182,892
-wed = 122.183 101,201 { jrge2 aNALISTN DE SUSTEMAS CE ENTRADA : *.1. 155,030 165,109

GRUPO 12 ALMACENES
SUBGRURD : 7 OFTCLAL ALMACENES CRUBG @ 0 INFORMATI(CS
SUBGRUPO . B ANALISTAS-PROGRAMALIRES

12174 CFICIAL MAYOR DE ALMACENES 124,741 132,850 '

12274 OFICIAL PRINCIPAL DE ALMACENES 124,522 128,357 | d0184 ANALDISTA-PROCRAMAITR MAYDR 17,3313 111,460
L2374 OFICIAL DE 1% AIMACENES 1156, 446 124,016 42294 ANALISTA-PROCRAMADDR PRINCIPAL K |4 4,209 217,611
E2474 OFICIAL DE N ALMACENES - 1 afos! 112,508 119,822 | 46384 ANALISTA-PROCRAMALOR PRINCIPAL OE 9 161,116 203,539

12473 OFICIAL DE 2 AIMMCENES (- 3 afwos? 106, 1584 113,093 AC484 ANALISTA-PROCRAMACCR LE |4 164 652 196,656
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104584 AYALTETA-PROGRAMAIIG DE 4 LTE L0 186,396 | 09464 JEIA LE L4 13,398
IDEE4 ANALISTM-PROCRAMBDOA JE ENTRADA - ! ahcsl 181 591 174 544 | 08364 JLFA DE 20 151,109
ADESE WNALISTA-PROGRAMADOA DE ENTHADA (- 7 abos) L5 5g4a V&S £10 | 09664 JEFA DE 34 144,516
IDAET ANALLSTA-PROGRAMADCR OF ENTRADA [ N.I.» 141,577 151,206
CRIPC - 0§ OPERACTON
GRUPS - 41 INFORMATIONS SIBGAUPG @ -7 SUPERVISCRAS DE CRERACION
SUBOR - PROCRRMADCRES DE SISTEMAS
SUBLRUIG - 6 s 08174 SUPERVISORA UE OPERACION MAYOR 152,383
3 STEMAS 08274 SUPERVISORA DE OPERACICH PRINCIPAL DE 14 147,229
3 PRCGRWMACCE T b 2 . ;
L R e bt o1 orone PRNCIPAL 26 14 lg‘_‘?-g%i gg ?’;; 08174 SUPERVISCRA OF OPERACION PRINCIEAL DE 24 L42.250
AL364 PROGRAVADOR OF SISTEMAS PRINCIPAL DE 24 190" 447 202,877 | 08474 SUPERVISORA OF OPERACION DE 13 136,247
31364 PROCRAMADCR DE SISTEMAS DE 18 183, 006 o5 og7 | 08574 SUPERVISCRA DE OPERACION DE 24 131,839
11564 CROCRAMADCR DE SISTEMAS DE 22 174,599 186,374 | 08674 SUPERVISORA DE OPERACION CE 77,187
41664 PROCRAMADOR DE SISTEMAS DE 38 (- 1 afos) 166, 204 177,008
JiE6] PROGRMGDOR DE SISTEMAS DE 3# (- 3 afoa) 157,721 167,971
% e . r FLFC . 0B CPERACIOM
2 PROCRAMALOR @0 ON,I. |
{1186 DE SISTEMAS DE N ) 139,978 149,077 SUBELTO . B TELEFCNISTAS
. FORMA 0B164 TELEFONISTA MAYOR 138,184
s.ragt‘ig : 4}: Ws - 08264 TELEFONISTA PRINCIPAL DE 1@ 132,787
’ - 08384 TELEFONISTA PRINCIFAL DE 18 gg .:ﬁz‘;
. 0484 TELEFONISTA PRINCTPAL DE 39 .
71 PROCAAMACIOR N . .
17 Ay . 183023 192.762 | 08585 TELEFONISTA DE L8 115,738
31274 PROGRAMADOR PRINCIPAL DE 19 177,597 189,142 pseat TONISTA DE 24 [+ 1 ahag) 112,809
41174 FROCRAMALOR PRINCTPAL UE 24 171,591 182,745 TELE b 3 afos 106 514
11474 PROCRAMACOR DE 14 165, 788 176,565 | 08683 TELEFONISTA OF 28 (- 3 aflos) 5.5
41574 PRCCRAMADOR T€ 24 158, 357 168,593 | CBEA2 TELEFONISTA DE 23 ¢ N.1.} .
31674 PROGRAMADOR 0f ENTRADA (- 3 afosi 148, 349 157,992 -
11671 PRERAMAIGA DE ENTAADA - 3 afos) 140,817 149,758
41672 PROGRAMADCR DE ENTRADA ¢ K.1.0 128,139 136, 469
ANEXT 2
CRUFD . 42 OPERADDRES [ STSTEMAS —
32104 NPERADOR DE SISTEMAS MAYOR £B3. 813 195, 762 NORMA ACTUACL DE TRIBUNALES
32204 OPERADOR DE SISTEMAS PRINCIPAL DE 14 177,597 189,142 QRMAS DE CIOH
§7104 CRTRADNR DE SISTEMAS PRINCLPAL DE 24 171.451 182,745
37404 OPERADDR OF SISTEMAS LE 19 165 3 } )
5504 CFERADCR Df STSTEMAS DF 24 15 o0 P NGRMAS GENERALES SOBRE ACTUACION 9E LO5 TRIBUNALES
12604 OFERADCR Df SISTDMAS DE FNTRASA (- 3 ados) 138,349 157,992
42602 OPFRADGR OE STSTEMAS DE ENTRADA ¢- ) afoel 140,517 145, 154
P02 SPFRADOR DE SISTRMAS [F EWTRADS 1 N_T. 126,119 136, 469 OF CONYDCATORIAS REGULARES
WL 31 OPFRADORES CF SPLICACIONES 1. 0BJETIVO,
43104 CERADGR DE APLICACIONES MAYCH LT2.083 162,182
43204 OPERADOR DE APLICWCIANES PRINCIPAL DE L4 t44.151 153,521 Con la finalidad de realizar la seleccifn de las personas gue
43304 OPERADOR DE APLICACIONES TRINCTRAL OF 14 LI, TEG 145 659 i ] . )
13104 OPERAITR DE APLICACTONES OF 34 11,134 139,655 | Promocienardn o ingresardn como empleados fijos de plantille, en
- 1 FRADDR ONES e ) P = 1 N
:ZEET g‘:»em[m gﬁ ﬁi%zm g‘é EOTRAGD (- 3 aAos? EE'E?E ’i*;';‘g%i Telefénica 4 Espafa, $.A.. Se constituyen las triburales de seieccidn
13603 OPERATOR DE APLICACIONES DE ENTRADA (- 1 ahos) 11;,?':3 123,277 tajo las principios de  gualded de oportunidaces, objetividad y
31607 OPERWDOR DE APLICACIONES DE BNTRALA ' N.L.) 104.855 111.& .
1L.én Transparencia de 105 procesos. 4 105 cudlat se”les dotard de los medios
adecuados para el desempefic de sus funciones.
TELRO - 13 OPERROCRES [NEORMATIONS
Para unificar los criteriog de actuacisn y furcionamients de
43104 OPFRALOR [NEMRMATIOD MAYOR 152,283 162.142
14204 OPERALCR INFORMATI(D PRINCIPAL [f 19 18,151 153,51 o8 mismos se establecen Tas siguientes normas.
43204 OPERADOR INFURMATIOO PRINCIPAL D€ 24 136,769 145,559
43403 OPERADOR INFORMATIOD DE 13 131.134 139.658
43504 OPERADOR INFURMATICD DE I 126,659 134,935 2. AMBITO OF APLICACIDM
14R04 OPEFALCR INFORMATICD GE ENTRADA (- 1 afcas) 122,414 130,371 -
34607 OPERADOR INFORMATICO DE ENTRALA - 1 ahoal 11%.7%3 123.277
14602 UPERADDE INFURMA ENTRADA 1+ N.1. 104. 8%
N TIO0G CE - PN 04.825 11167 Afgctan estas normas & todos 'os miewmbroy de tribunales de
RUPQ ¢ 65 AYUDANIES [NFORMATIOOS convocatorias que se constituyan a nive! central, provincial o local, ya
tengan cardcter de actuacidn integral o se configuren comg tribunales o4
15104 AYTDANTE INFORMATIOD MAYOR 130.618 149,120 o cw -
23204 AYUDANTE INFORMATICD FRINCIFAL DE 13 114,829 143,593 vigilancia, #$1 comoc & 1os emplegdes y cpositores ajenos que participen
38304 AYLDAMTE INFORMATICO PRINCIFAL DE 4 130,269 138,737 ¥
15404 AYUDANTE INTORMATICD DE 19 128263 134 04s | 0 1238 convocatarias,
35304 AYUDANTE [NFORMATICD DE 26 115, 1%3 125,876
V3ET4 ATUTANTE INFORMATICD UE ENTRADA 1+ 3 afcs) 110.738 117,947
45601 ATTTANTE INFORMATIOD COE ENTRADA t- 1 anos) 135,204 112,043 .
JSERT WYIDANTE INFORMATICD CE ENTRADA 4 N.1.: 93,514 100,658 | 3. DJISPOSICIONES GEMERALES
3.7, AUTONOMIA DE LOS TRIBUNALES DE CONVOCATORIAS
SUELIDE DFL (RUPD Of OWERACTON A RARTTR DE | DE SETIEMBRE OF 1,985
- Poseen autonomia organica y funciomal para garantiZar sy
oo STELLT 89 phjettvidae, independencia y disponibilidad.
- Estin formados por personal de plantilly de Telefonica de
GRUPO - OB OPERACION
SUBGALTD : & JEFAS Espafa, S.A. En cdso necesarin podrin pedir asescramiento a
08164 JEFA "RYCR 173, 402 personal especlalmente cualificade.
8264 TEFA PRINCIPAL DE 1% 167,538
JBIG4 JEFA PRINCIFAL DE 4 151.072 - ho egtan integrados en ningin departumgntc de 18 Compadda.
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3.2, FUNLION

Ld funCior prioritaria del trinunal consiste en selecciorar
3 Tas candidetes mds dénecs para e pussto de trafajs,
primende sismpre la calidad de ! seleccidn sobre  la
recesigad de tuprir la totalidas de 185 vacantes.

Fara cumplir fon sa funcign orioritaria o1 triounal elegir
125 pryebas ge seleccifn, las 'cuﬂﬂicioncs de¢ aplicacidn y
ios criterios de evaluldcisn de las mismay, atemiéndoss
145 bases de fada convocatoria.

Atendera asimismo las reclamaciones e imprevistos gue se
produtcan dentro de fos plagos reglamentarios,

T

.3. COMPETENCIAS

- Es  competencia del tribunal - 1a convocatoria de las
reunicnes, 13 confeccion del orden del dfa, &l gesarrallo
del process, sujeto en ol tiempo a Ya programacidn
previsiones del drsa de Recursos Humanos y 1a decisidn

. cGefinitiva en cuanto & 1oy candidates cor nivel de sptitud.

+

EY tridunal tiens el deber de mantensr una estricta raserva
sabre las sruebas de eximen, la identidad de los candidatos
durgnte Tz correcidn de lag prusbas y respecto & las
decisiones que tome hasty Ta pyblicactdn offcial de las

tistas definitivas de seleccionados,

- Las reyniones d¢ los tridunales tendrén lugar en salas
especificas ge 1t Dmpress y deberln contar con los medios

necesarics  para garantizar la confidemcialidad de los
processs de seieccidn,

&, JOMPOSICION

4.0.E1 tribueal  estard  compuests 20t un Prestdente, un

icepresidente,  1as Jocales g :a Empresa  y un
Secretaric, asf como fos vocales Representantes de los
Trabaladeres, que prestardn ung dedicacidn grigritaria &

iay tareas de seleccian.

Ao podra pertenecer al tripunal AINgER mismbro incurss en

fudiouier causa de  incompatibilidad recogidas en la
iegistacign vigente,

4.2.E1 Presidents, viceprasigente. Yocasles ¥ Secretaric seran
nombrades por el Separtamento de Gestidn ¥ Administracién
de ReCursos Humanas & propuesta e tag dreds de Ta
Craanizacién de ta Empresa que  tengan prevista 1
inccrperecian de recursos humangs,
EY  Wicepresidente y  Secretaric estardn  enmarcados
necesarismente #n el dres de Eecursos memanos.

Las ¥ocales en Representacidn de los Trabajsdores serin
destgracos.unt  por el Comtté [atercertros o Comités de
Empress segdn el dmbita ge ‘s convocatoria ¥ URG mis por
Cada une 2¢ 1os Singicatos mas representativps.

Furgiones

- Garmrales para todos los mismbros oel tribunsl escEpto

2] Sepcretarig.

. Calapcrar en &) disedo y eizboracion de 1i$ pruedas 2

realizar.

. Establece  los eriterios de  puntuacidn oy
cat1ficacign.

. (plamorar en 'a correccion de  las  pruedas  <e

conagimientas ut'lizadas.

. welar sgr G4 objetividac y transparenciy de tode ¢l

proceso seiectivo,
. Cumpiir las bases e 1a convocatorid.

. Firmar togas las sctas de Pas distintas reunionss dei

tribunal.

- Del Presidentse:
. Convocar y maderar lss reuniones del tribunal.

yelar por et cumpiimtento de las bases de 1a

convocatoria.

. Resolver ‘a convocatori: en los plazos previstos y
fipmar 3as actas y 1tstas de aspirantes Con nivel de

sptitud suficiente.
= Del ¥icepresidente:

Bdamas ds sup!ir al Presidents en as susencias de
#ste, tendri tas mismas funciones gue tualquier vocal.

- te los Vocaies de 1s Fmpresa:

Ademas e las funciones genéricas de todos los mlembros

del trituma’, tendran fas siguientes:
. Dtsenar y corregir las pruenss de conocimtentos.

Prestar asesoramientd en tas pruedas cualificativas,

De los ¥ocales Representantes d8 iox Tradba]adoves:

Ademas ge tas funclanes genericas de cualquier ‘miembro
del Eriouagl, tendran como fupcidn  espweifica el
representar 3 los  trabajadores en &l rocesoc  de
selecciir par: garantizar, folegiadamente con el resto

dei tritussl. &1 coerecto dessrrolic del mismo.
- Dl Secretario:
Tendra como funciones geniricas 1a realizactén de todas

las gestiones adminjstrativas y de apoys ! tribunal.
Ademés tendrd las funcianes especificas siguientes:

s e e

I3
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. Confeccidn de fas instrucciones de eximen.

. Custodia de las pruebas y documentos antes y despuds
del examwn,

. Confeccibn del acte de la convocatorie.

. Coordinacife de losx tribunalss  provinciales da

vigilametn.
3. FURCIOHAMIENTD

5.7.CONSTITUCION

Ung wv#z recibida el romoramienta por cada

ung  de  sus  Miembros, @1  trioumal  se
constituird a la mayor brevedad positle en
ura  primera  Teunidn  convecada  por el

Presidente a través del Secretario.

§.2.REUNTONES

Constituido &1 tribunal, serd fijade 1a fecha y hora oe

a5 reunianes pasteriores er Ccada tes1dn, no pudiendo
haver madifizacrén de fechas de las mismes sin consulta a
tode &l tribanal.

S.3.PUBLICACIAR DE LISTAS DE SELECCIONADOS

E tribugal. respetando en todoe caso ¢] nomero de plazas
& cJbrir, procederd. uny ver finalizado e) process de
selaecrén, a confecciomar 14 Tista de eleccionados,
inClupendn en su CA3G la lista de reserva,

El irea de Recursos Humanos oispondra 1a pubTicacidn ¥
difusién de las Tistas,

5.4.4LTAS

~ .85 actas de cada reunidn serdn confeccionadas por el
secretario oe la convocatoria y flrmadas por tode e
tritunal en T4 reunidn siguiente.

El documents 1lamado actas de 1a conwoeatoria estard
Compuesto por:

. Las pases de fa convocatoria.
+ Las actas de las reuniones.
. Un ejemplar de cada prueba vtilizads.

. dn ejemplar de las plantillas de correccidn de las
pruecas.

- Las listas de lax puntuacicnes parciales oe cada

candidato por grupos y subgrupos.

. La lista de aspirantes con nivel de aptitud.
. L Vista de seleccionadas.

. Una estadistica de! nimera de agpirantet, nimaro de

Presentados 3 cada ura de las pruebas y resultados.
G.5. TRATAMIENTGS OF LAS RECLAMAL COMES

Tomando como referencia la feche de publicacién ge 1a
ltima lista de seleccionades, se ghrirk un plaze de 15
dias maturales pary recibir las reclamaciones. Fara ello
los Departamentcos

Centrales y  ‘as  Direcciones

Provinciales darin  las miximas facilidades a2 los
opositares para el curso 4¢ a3 posibles reclamaciones
al Presidente de la convocatoria de que 58 trate.
Transcurride ¢l plago citade, en ¢] ceso de que existan
s& reunird con cardcter

extraordinaric para analizar y fecidir sobre Tas mismas.

recTamaciones, el tribunal

ACtD seguide s¢ disolverds o) tribunal.

RESOLUCION de 28 de septrembre de [98Y, de la Direc-
cion General de Trabujs, por la que se dispone ia inscrip-
cion en ¢f Registro p publcacidn del Convenuo Colectivo de
la Empresa «Misteal, Soctedad Angnomas [Forsonal de
Flot a).

24236

Visto ¢l texto del Convenip Colective de la Empresa «Mistral,
Sociedad Andnima» {Personal de Flota). que fuc suscrito can fecha 16
de septicmbre de 1989, de una parie. par el Delegado de Personal de la
citada razdn social en representacion del colsctivo laboral afectado v, de
otra, por la Direceicn de la Empresa, en representacion de 1a misma, y
de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuwo de los Trabajadores, y en
¢l Real Decrewn 104071981, de 22 de mavo. sobre registro ¥ depasilo de
Convemos Coleciivos de irabajo,

Esta Dnreccién General acuerda:

Prmero.-Crdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de aste Centro directivo, con notificacidn a la
Conmsién Megociadora. : .

Sepundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Gflicial del Estados.

Madrid, 28 de septicmbre de 1989.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONYENID COLECTIVO DE LA EMPRESA «MISTRAL,
SOCIEDAD ANONIMA» (PERSONAL DE FLOTA)

Articelo 1.° Vigeacia~El presente Convenio Colectivo tendri una
vigenvia de tres anos, desde el ¥ de enero de 1989 hasta ei 31 de
diciembre de {991 ¥ s¢ promogard automaticamenie si no st hubiera
denunciado con tres meses de antelacidn.

Art. 2% Ambir de aplicacion.-El Convenio afecturd a todo cl
Hcrsonal de «Misiral. Sociedad Andniman. qUC Preste sus s¢rvicios ¢n su

ol

Arl A" shomento sularial-Se pacta la tabla salanal vigente en el
afo 1989, Asiimsmo, ¢l incremento salarial para los afos 1990 ¥ 1991
serd el resultado de aplicar a las tablas del ado 198% el IPC previsto por
el Gubierno mas un punto para ¢l primer afio y para el ano 1991 se
aplicara ¢l mismo incremento 2 las tablas del afo 1990,

A A" Gripes profesionales.-Se establecen cuatro grupos profesio-
naley difercntes:

Titulados de puente.
Tiulados de madguinas,
Tiulados radioelectranicos.
Muesiranzas v subalternos.

La Socicdad determinara, en funcion del titule, competencia v
aptitudes, el presio a cubrir dentro el grupo profesional por el personal
de la planulla, pudiendo ser madificado en los posteriores periodos de
embarque segdn tas necesidades del servicig, El trabajador cobrard en
cada puesto de trabajo lo establecido en la tabla salanal adjunta, segun
el puesto que desempetic.
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