
Dmo. Sr. Director general de Servicios.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 11 de octubre de 1989.-El Subsecretario, P. D. (Resolución

de 3 de abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
Sevilla.
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'situación que se contempla en la disposición transitoria segund
apartado 2, párrafo segundo, de la Ley 3011984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios {
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si ht
transeurridGS dos años desde el trasJacf~.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán panicip
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma (
posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que participt
únicamente para cubrir-vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estae
donde. prestan sus servicios o en el del Ministerio, si su destino r
corresponde al área de una Secretaría de Estado o hayan sido removid(
delpuesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o (
libre designación o, también, si ha sido suprimido su puesto de trabaj,

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particul:
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

6. la adjudicación de algün puesto de la presente convocatoria
funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos autón(
mos implicará eJcese en el puesto de trabajo anterior.

Tercera-La valoración de los méritos para la adjudicación de h
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Méritos generales:

3.1.1 Valoración del grado personal:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máxim
de 1,5 puntos, según la distribución siguiente:

Por tener un grado person~ superior al nivel dc;l puesto solicitad<
1,5 puntos. '.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado, u
punto.

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitad!
0,50 puntos.

3.1..2 Valoración del trabajo desarrollado:

3.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto d
trabajo actualmente desempeñado, hasta un máximo de tres punto
distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior o igw
al que se concursa, tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en un nivel al dt
puesto que se concursa, dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en dos o tIUi.
niveles al del puesto que se concursa, un punto.

3.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superació
o.~ción de cursos de formación y perfeccionamiento que tenga
relacíón directa con las actividades. a desarrollar en el puesto de trabaj
que se solicita convocados por cualquier Centro oficial de formación d
funcionarios en los que se ha~ expedido diploma y certificación d
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o impart:
ción, 0,50 puntos por cada curso; hasta un máximo de dos puntos.

3, lA Antigüedad: Poi cada año completo de servicios en" la
distintas Administraciones públicas, 0,10 puntos, hasta un máximo d
tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con caráCtt'
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. N
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneament
con otros. igualmente al~dos.

3.2 Mmtos especificos:

3.2.1 Por la mayor idoneidad para el puesto solicitado, detenni
nada. en su caso, por lo que se expresa en loS puestos de trabajo dt
anexo l, hasta un máximo de seis puntos.

A efectos de titulaciones, sólo se admitirán las establecidas por (;
Ministerio de Educación y Ciencia con carácter general y válidas a todo
los efectos. Para las alegadas como equivalentes deberá citarse
continuación la disposición en que se establece la equivalencia y (;
«Boletín Oficial del Estado» en que se publica.

Los méritos específicos alegados por los concursantes en el anexo II
serán acreditados docwnentalmente con las pertinentes certificacio~
justificantes y cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario nI
serán tenidas en cuenta.

Cuarta-l. Los datos del funcionario y los méritos alegados debe
rán ser acreditados por certificado en copia del modelo que figura com(
anexo Hit y 1I/2 de esta Orden. Este certificado deberá ser expedido pO
el Subdirector general en materia de personal de los Departamento
ministeriales o el óJl8no similiar de Organismos autónomos, si se trat
de funcionarios desunados en los Servicios centrales, y por los Secreta
rios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobierno
Civiles, cuando- se trate de funcionarios destinados en los Serido
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente. en lo
ténninos que detennina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, d,
28 de noviembre. con excepción de los funcionarios destinados en e
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RESOLUCION de JI de octubre de 1989, de la Subsecreta­
ria, por la que se hace pública la lista de aspírante$
admítidos y excluidos y se señala día. lugar y hora de
celebrtUión de las pruebas selectivas para la provisión de
cuatro plazas de personal laboral con la categoría de
Analista de Sistemas en el Ministerio de Economía y
Hacienda (Direccíón General de Informática Presupuesta- .
ria) (6/1989) (fuera de Convenio).

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaria de fecha 27 de
julio de 1989, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 5 de
septiembre de 1989, por la que se aprueban las bases de la convocatoria
para proveer cuatro plazas de Analista de Sistemas en este Departa­
mento, se ~ña1a el próximo día 2S de octubre de 1989. a las diecisiete
horas, para que se reüna el Tribunal que ha de juzgar el concurso de
méritos en la Dirección General de Informática Presupuestaria. calle
María de Malina, 50, planta undécima, Madrid.

Asimismo, se convoca a todos los opositores para la realización de
la segunda fase, entrevista., el próximo día 26 de octubre, a las nueve
horas, en los locales señalados anterionnente.

La composición del órgano de selección y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162 y Alcalá. 9 Y 11), Y en las Delegaciones de
Hacienda.

24103

24104

Primera.-l. Podrán tomar parte en este concurso los funcionarios
de carrera incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, pertenecientes a los Cuerpos y Escalas clasificadas en los
grupos a que hace referencia el anexo 1 de esta Orden. comprendidos en
el artículo 25 de la citada Ley, con excepción del personal funcionario
docente e investigador de Correos y TelecomunicacIones y de Institucio­
nes penitenciarias, salvo que se trate de funcionarios de los citados
sectores que presten servicios en el Departamento o en sus Organismos
autónomos.

2. Cada uno de los. funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo 1,
siempre que se reunan los requisitos exigidos para cada uno de ellos.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y posesión de los méritos que se aleguen será el día en que
finalice el plazo de presentación de solicitudes.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autónomas.

2. Deberán- participar en la misma aquellos funcioanrios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisional
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autónomos y los que estén en situación de excedencia forzosa, SUSpeD4
sión de funciones, si ya han cumplido la sanción o se hallasen en la

ORDEN de 6 de octubre de 1989 por la que se convoca
concurso para la provisión de ~tos de trabajo en el
Ministerio de ,Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Empleo) dotados presupuestariamente y cuya provisión corresponde
llevar a. cabo por el procedimiento de concurso, •

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20. 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 9.°. 2, del Real
Decreto 2169fl984, de 28 de noviembre, previo informe de la Comisión
Superior de Personal y la aprobación de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el artíClulo 6.°, 4, del citado Real

.Decreto, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo 1 de esta Orden, donde se determina, en su caso, los­
méritos específicos y las puntuaciones mínimas para su adjudicación,
con arreglo a las siguientes bases:



Madrid, 6 de octubre de 1989.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
1985), el Subsecretario, Segismundo Crespo Valera.

Octava.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro cuncurso, dentro del plazo
posesorio, en cuyo caso podrá optar entre los puestos que le hayan sido
adjuJicados.

Novena.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de TrabaJO y Seguridad Socia~ en..un plazo inferior.~ dos
meses desde el día sl,ulente al de la finalizacion de la presentaclon de
instancias y se publicará en e~ «Boletín qficiaI.de~ Estado»..EJ?- la
resolución final se hará constar, Junto al destmo adjudicado, el MI01ste­
rio, localidad y nivel del puesto de origen desempeñado por el
funcionario o la situación administrativa de procedencia, en su caso.

2. Los funcionarios que obtengan destino a través de este concurso
no podrán participar en los concursos q~e se convoquen de~tro de .los
dos años siguientes a la toma de posesIón, salvo que hubIeran SIdo
nombrados posteriormente para ocupar un puesto de libre designación
o soliciten puesto del' mismo Ministerio y localidad..

3. Los funcionarios de nuevo ingreso no podrán participar en este
concurso si no han transcurrido dos años desde su toma de posesión,
salvo que ello no implique cambio de Departamento ministerial o en el
supuesto previsto en el párrafo seaundo del apartado e) del número 1 del
artículo 20 de la Ley 23/1988. de 28 de julio, así como por supresión del
puesto de trarnyo

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días. si radica en la misma localidad o comporta el reingreso en el
servicio activo, y de un mes si es en otra localidad.

El plazo de toma de posesión em~ a contar a partir. del día
siguiente al del cese, que deberá efectuArse dentro de los tres días
siguientes a la publicaCIón de la resolución del concurso, así como el
cambio de la situación administrativa que en cada caso corresponda Si
la resolución comporta el ingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesión deberá contarse desde su publicación.

Décima.-l. Los destinos adjudicados serán comunidados a las
Unidades de Personal a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas. o
a la Dirección General de la Función Pública en el caso de 10sCue~s
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la AdministraCIón
Pública.

2. En el caso de que la adjudicación de destino detennine el
reingreso al servicio activo del funcionario se pondrá en conocimiento
de la Dirección General de la Función Pública, a efectos de lo dispuesto
en el artículo 7.·, 3, del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados. de la
misma podrán ser impugnados de' acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo•
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~~~'j.:!i Ministerio de Defensa, cuyos certificado~ serán expedidos en todo caso
~~"!~'.;.~ por el Subdirector general de Personal Civil del Departamento.
:.~¿rj:i-:i . 2. Re.spect~_ al pers,?nal destin~do en Com,uni~~es Autónomas,
>,~,,~:~ dIcha certlficaclon debera ser expedIda por la Direcclon General de la
~:::trf Función Pública de la Comunidad u qrganismo similar, o bie~ por,la
~~t:::' Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcIOnanos
.~.~.:::?': de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.
;~3,-:-,':' ~inta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso serán
2::;,~' dírigHias a la Dirección General de Personal del Ministerio de Tra~jo
;~;j:':. ;.; y Seguridad Social (Subdirección General de Planificación y OrdenacIón
,¡;.~;~~;.... de Recursos Humanos de Organismos Autónomos) y ajustados al
:?o;.-;;; modelo publicado como anexo IVII de esta Orden; se presentarán en el
,_~~~? plazo de _quince días hábiles, a contar desde el sigui~nte al. de la
~(~~f publicación de la presente convocatona en el «Boleun OficIal del
'P,,\;.:,; Estado», en el Registro General (calle Agustín de Bethencourt, 4, 28003
'.:;; ;\~J Madrid) o en. las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
~:.~~.(~ Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
~;,?;',fi_ de las veinticuatro horas a partir de su presentación, a cursar las
~ '-,,~ .•:':" 'instancias recibidas confonne establece dicho precepto, reformado por
',:);,':.: la Ley 164/1963. de 2 de diciembre.
:~:.;;:.; Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
i:.,:-:~ vendrá ~do P9r.~ puntuación obtenida, según e~ baremo ge la, base
:.;:....\: tercera, S10 J?tfJUIClO de los derechos de preferenCIa estableCIdos en la
r;,;'X!'~¡ legislación vIgente, y que deberán ser expresados en la correspondiente
:.,¡;<;.-: solicitud. Cuando el funcionario obtenga más de un puesto la prelación
;_:1;~~ para adjudicarlo será la que el interesado haya indicado en los
\~'::i,: anexos III y IV/2 de esta Orden.
:.' ,:"7;.~: 2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a
~(:.J. la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base

...~,'" tercera.:::',t; Si persistiese el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
> ~'~~" efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones públicas.
·.~f~' 3. Los puestos no podrán declararse vacantes cuando existan
'/-~'.~"< concursantes que, habiéndolo solicitado, alcancen la puntuación
~_ ::_;:.~: mínima de tres puntos en méritos generales y otros tres en méritos
~~.:.~ ,,~ específicos.
~~-:~¡t... Séptima.-Los méritos específicos alegados serán valorados por una
)}~~.:~ Comisión presidida por el Subdirector general de Planificación y
~:~ ~~;'! Otdenación de Recursos Humanos de Organismos Autónomos del
;,;:::1~ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o el Consejero técnico de la,),:::-n: Subdirección, que tendrá voto de calidad en caso de empate en las
::,,;':'J deliberaciones. y fonnada por los siguientes Vocales: Un Jefe de Servicio
~.~"~:~ de la citada Subdirección, que actuará como Secretario; el Subdirector
:..:.<¡: general de Gestión de Recursos del Instituto Nacional de Empleo o el
".~ .:~ Consejero técnico de dicha Subdirección y un representante, con nivel
;~:.~~~ de complemento de destino mínimo de 26 por cada una de las áreas
..:_:..::.~ funcionales a los que figuren adscritos los ,puestos del anexo 1. Fonnará
! .. :';:; parte también de la Comisión de Valoración un representante de las
':~ ~:~.J Centrales Sindicales que hayan suscrito el oportuno pacto con la
;, '~-.'} Administración en materia de participación..~{.-;,

[;J~~
~?l: ~.•~

;~1,~~

.~.:~~I:i

i~
~~~,<.t:;

~¡:;'1

t~~~
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11 ElITOS ESPECIfICOS

CUTIW DIRECTIYO T ~ CUy!•
PUESTO DE TRABAJO

~ LOCALIDAD ' puESTO GRUPOS •.c.o. ESPECIfICO• Q[SCIUPCIOI AlIlIo-
~

SERVICIOS CENTRALES
-Subdirección Gr~l. de
Gestión de Recursos,
Asesor Técnico 1 Madrid 001 AIB 23 Experiencia en Gestión

informatizada de personal.
Conocimiento de base de
datos. 6

-SUbdirección Gral. de
Gestión EconÓBica
Jefe de Sección 1 Madrid 002 AIB 24 Experiencia en gestión

económica y presupuesta-
ria 6

-Subdirección Gral. de
Servicios Técnicos ,

_Jefe Sel"Vício 1 Madrid 003 AIB 26 617.784 Titulación superior 1

Experiencia en elabora-
ración de proyectos de
cooperación tecnica in-
tel"nacional. 2.5

Experiencia en qestión
de Programas comunita-
rios de relaciones in-
ternacionales. 2,5

Jefe Servicio 1 Madrid 004 AIB 26 617.784 Licenciado en Derecho 2

Expel'iencia en -procedi-
- :üentos Contencioso-Adr.li-

nistrativo, 2
Experiencia en informes
técnicos sobre empleo/
for~ación ocupacional/
prestaciones desempl~o, 2

Jefe Sección de la
Secretaría Permanente
del Consejo Gral. del
II'IEM. 1 Madrid 005 AIB 24 licenciado en Derecho 1

Experiencia en elabora-
ción de informes técnicos
sobre empleo, formación y

prestaciones, 4
Conocimientos de Inglés
4/0 Frances. 1

Jefe Sección 1 Maddd 006- A/B 24 Título de Economista o
Sociólogo. 1
Experiencia en elabora-
ción de informes técni-
cos del área econámico-
laboral 4
Conocimientos de Inglés
y/o Francés. 1

~

32340
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Jefe Servicio

Asesor Técnico

Jefe Sección A

Jefe Dependencia
Informática

32341

Experiencia dir'ectiva en
For~ación ocupacional. 1

Experiencia en proqr'ama­
ción d~ Centros colabora~

dores ..¡ Empresas. 3
Experiencia en Criterios
nacionales programación
acciones formativas. 2

DESCIIPCIOI uno

Experiencia en control y

sequimiento de prestacio-
nes por desempleo. 2

Experiencia en análisis
de resultados de control. 2
Conocimiento de infraccio
nes.y sanciones de los
sistemas de protección
por desempleo. 2

Experiencia en gestión
de programas de empleo. 6

IHUTOS ESPECIfiCaS

Experiencia en elabora­
ción estadística de bene­
ficiarios de prestacio-
nes por desempleo. 2
Experiencia e~ análisis
de resultados estadísti-
cos. 2
Experiencia en técnicas
de gestión. 2

Experiencia en elabof'a­
ción programación accio-
nes formativ3s. 1,5
Experiencia concursos pú­
blicos adquisición equi-
pos docentes. 1,5
Conocimientos qestión
presupuestaria 1,5
Planificación red centros
formación IMEM. 1,5

Experiencia en dirección
de puestos de trabajo in­
formáticos en el Area de
Gestión, 3

Alta cualificación en Ba-
se de Datos, Comunicacio,.­
nes y S. o. de 5.e,.fe 1lO0

'j ;netodQlO'<jlas documen-
tales. 3

ESPECIfICO

617,784

1.611.492

24

26

23

28

26

I.C.D.6RUPOS

A/8

A/B

A

008

009
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010

011

007

Ü12

CU'If
PUESJOlOCALIOAO

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Mddl'id

Madrid

Subdirección General
de Pro.oción de E.pleo
Jefe Sección

Subdirección General
de Prestaciones

-Subdirección Gral. de
Formación OCupacional

_Jefe de Servicio

Subdirección General
Jntormátíca y Esta-­
dística,

,; ;,~"'i:.~

I 00' ":••':~". ,
;,;;J;~ ';l' PUESTO DE JRHAJO
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,ullIlO

Il(RlTaS (SP(CIrICOS

Experiencia en old.lÍni.,.­
traCÍón Ba.ses de dato~

4 s.a, equipos 1100 \¡/O

3090.

llBCUlrC{OIf

Experiencia en comunica­
ciones SHA-X25 4 diseño
o manteniaiento sistemas
teleproceso.

Exper'iencLl en cQof'dinil­
dón qrupos de trabajo,
plani ficaCión 11 desarro­
llo. aplicaciones intor­
_áticas soportadas en
BASES DE DATOS Y comuni­
caciones en entornos 1100
y/o 3090. 4

Títul.1ción Superior 1

Expef'iencia en procesos de Ges-
tión lj promoción de empleo. 4
Experiencia en OrgilOización 'J Di­
rección de Unidades Administrati-
vas. 1

Experiencia en qestión de
empleo, 3
Experiencia en concepción 4

reid ilación de cursos. 1
Fxperiencia comp forlll,)d(lf' de
formadores. 1

Experiencia en utilización d~

las nuevas tecnoloqi~s aplicadas
a For'mación Ocupacional. ,

Experiencia en tramita1ión y
gestión de prestaciones por--
desempleo. 2
Experiencia en control y segui­
Miento económico de las presta-
ciones por desempleo. 2
Conocimientos jurídico-laborales
sobre 'protección por desempleo, i

E>.:periencia en Gestión d(~ Perso-
nal y Patrimonio. 1

91'J.9?6

919.976

919.976

225.864

1.:;1'1 ClrH;u

157.728

151.128

20

22

22

26

ll.en.

.

016 u/c

015 rvn

017 A/8

018 A,-O

014 fidl

CLAn
purSlll 1;lllll'n"

Madrid

LOCALIDAD

Vitoria

Avíla

Avila

l1;)drid

Madrid

CUtRO Platel no r
'''UIO O( IIUAJO

AlAVA
Director O. EMpleo t~>

DIRECCIONES PROVIN­
CIALES.

AVILA
Jefe Sección A

Jefe Sección A

Jefe Proyecto -J. Ser­
vicio Sistemas 10fo1'­
.áticos.

Jefe Proyecto -J. Ser­
vicio Siste~as Infor­
Máticos

Jefe Proyecto-J. Ser­
vicio Sistemas 1nfo1'­
-áticos

32342
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Hellín 019 s/c

Huercal OVo 025

4

4

32343

4

4

IIU 11I0

'1

Titulación Media.
Expel'iencia en procesos de Ges­
tión y p~ollloción de e~pleo.

Experiencia en Organización y

dirección de Unidades Adminís­
tl"ativas.

.[IUIOS [Sr(CIFlCOS

Titulación Media.
Experiencia en procesos de Ges­
tión y promoción de empleo.
Experiencia en Orqanizacíón
y dirección de Unidades Admi­
nistrativas.

Titulación ~edia

Experiencia en pro~esos de
Gestión y promoción de empleo.
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis­
trativas.

OCSCalPCIOI

Titulación Media.
F.xperiencia en procesos de
Gestión y promoción de Empleo.
Experiencia en Organización 4
dirección de unidades Adminis­
trativas.

Titulación ~edia'

Experiencia en procesos de Ges­
tión y promoción de empleo.
Experiencia en Organización y
di~ección de Unidades Admi­
nistrativas.

157,722

110.024

[5I'lClfICO

157.722

11 O. 02!;

11 O. 024

16

14

16

14

H.e.u.

026Tabernas

CLAV(

lOCALIDAD PU[SIO 1;1IU1'O~

Elche de *
Sierra 020 C/D

La Roda 021 C/D

AlBACETE

eUIRO DIRECUYO T
MSJO O{ "ABAJO

Director O. Efflpleo 3~.

Director O. Empleo 4~.

Director O. Empleo 3e,

Director O. Empleo I¡!!,

-Oirector Q. Empleo 4~.
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Director o. Empleo 4~. 1 Velez-Rubio 027 o/c 14 110.024 Titulación Media, 1

Experiencia en procesos de Ges-
tión y pro~<toción de empleo, .¡

Experiencia en organización \j

dirección de Unidades Adminis-
tratbas. 1

ASTURIAS

Subdirector Provincial 1 Oviedo 028 AIB 25 280,380 Licenciado en Derecho 1

Experiencia en trarni tación
y gestión prestaciones dese~pleo 5

Subdirector Provincial 1 Ovíedo 029 AIB 25 280,380 TitulacJón Superior. 1
Experiencia en Gestión de Em-
pleo y ForMación ocupacional, S

Director o. Empleo 1"!. 1 Gijón 030 SIC 20 225.864 Ti tulación Superior, 1

Experiencia en procesos de Ges-
tión y pronación de empleo. "Experiencia en organización y

dirección de Unidades Administra-
tivas. 1

!lAD,AJOZ

Director O, Empleo 4~> 1 F, Cantos 031 CID 14 110,024 Titulación Media,. 1

Experiencia en procesos de Ges-
tión y promoción de empleo, "Expef'i enc i.'! en Organización y

dirección de Unidades Adminis-
trativas, 1

ª-€lLEARES

Subdirector Provincial 1 p, Mallorca 032 A/Cl 25 280.380 Licenciado en Derecho 1

Experiencia en trami tación y qes-
tión prestaciones desempleo. 5

Director O Empleo 2!!. 1 Mahón 033 CID 18 212.234 Titulación Superior. 1
Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. "Experiencia en org~nización y

- dirección de Unidades Adminis-
trativas, 1

BARCELONA

Jefe Sección A 1 Barcelona 03" A/S 24 Arquitecto récnico 2
Experienci a en la Gestión y

I
trátlitación de expedientes
administrativos de obras, "
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Jefe Sección A 1 Barceiona 035 A'" 2" 205.428 Titulación Superior. 1

Experiencia en coord{nación

territorial de oficinas de em-
pleo. 2
Experiencia en responsabili-
zación en el cumplimiento de
objetivos de qestión. 2
Experiencia en integración de
proqramas de gestión de empleo,
formación ocupacional y presta-
ciones. 1

Jefe Sección A 1 Barcelona 036 A/B 24 ~
205.428 Título Superior. 1

Experiencia en coordina-
ción y gestión de Escuelas
Taller, Planes de E~pleoy Ca-
sas de Oficios.~ 3
Exper'iencia en gestión Adminis-
trativa de medidas de fO"lento al
empleo. 2

Jefe Sección A 1 Barcelona 037 A/B 24 Titulo Superior. 1

Experiencia en diseño, gestión y

segui:lliento de programas para
la calidad de los servicios de
la Administración Püblica, 5

Jefe Sección A 1 Barcelona 038 A/B 24 Titulo de Licenciado en De-
recho o Graduado SociaL 1

Experiencia en qestión de recur-
sos humanos, neqociación colec-
tiva, procesos de selección y
formacióR. 5

Director o. Empleo Esp. 1 Barcelona 039 B/C 22 259.944 Titulación Superior. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dp. unidades Administrativas. 1

Dir'ector O. Empleo 22. 1 Prat 040 C/D 18 212.244 Titulación Superior. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización
y di I'ección de unidades Admi-
nistrativas. 1

Director O. Empleo 2~_ 1 Gava 041 C/D 18 212.244 Titulación superior. 1
Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo, 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director O. Empleo Esp 1 Hospi talet 042 SIC 22 259.944 Titulación Superior. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empieo. 4
Experiencia en organización ~

dirección de Unidades Adminis-
trati .....as, 1
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Director O. Empleo 2- 1 Calella 043 B/C lB 212.244 Titulación Superior 1

Exoel"iencia en procesos de qes-
tíon y promoción de empleo. ,
Experiencia en organización
y dirección de Unidades Adminis-
tratívas, 1

Director o. Empleo Esp , Cornella 044 9/C 22 259.944 ritulación Superior. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

BURGO~

•
Subdirector Provincial 1 Burgos 045 0/6 24 212.244 Licenciadó en Derecho 1

Experiencia en tramitación y ges-
Uón prestaciones por desempleo. 5

Subdirector Provincial 1 Burgos 046 A/8 24 212.244 Titulación Superior 1

Experiencia en gestión financiera
y habilitación. 2,5

EXperiencia en gestión de.perso-
nal y patrimonio> 2,5

Director O. Empleo 4!!. 1 Villarcayo 047 8/C 14 110.024 Titulación Media, 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

E;<periencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-

, tratívas. 1

CADIZ

Subdirector Provincial 1 Cádiz 046 O/B 25 280.380 Titulación superior. 1

Experiencia en gestión de em-
pleo y de la formación ocupa-
cional < 5

Subdirector Provincial 1 Cádiz 049 A/B 25 230.380 Titulación Superior. 1

Experiencia en gestión finan-
ciera y habilitación. 2.5
Experiencia en gestión de perso-
n,-d y ;'.'atrimonio, 2.5

Director o. Empleo 3' 1 P. Real 050 B/e 16 157,722 Tí tul ación Media. 1

Experiencia en procesos de geS-

tión y promoción de empleo. 4

Expef'iencia en organización y

dirección de Unidades Admirds-
trativas. 1

Oirector Q. Empleo 4!!. 1 San Roque 051 C/D 14 110.024 Ti tulación Media. 1

Experiencia en procesos de geS-

tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y

dirección de Unidades Adminis-
tratlvas. 1
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Dírector O. Empleo 4l!, 1 Trebúgena 052 CID 14 110.024 Titulación Media 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. "
Experiencia en Organización Y

.~ i,!':'
dirección de Unidades Adminis-

~~.
trativas. 1

CA~TELLm!

:'::';?f; Subdirector Provincial 1 Castellón 053 AIB 24 212.244 Ti tulación Superior. 1

·(~S~~:
Experiencia en gestión de

.~.... ,""" empleo y formación ocupacional. 5

~l~)~ Subdirector Provincial 1 Castellón 054 AIB 24 212.244 Titulación Superior. 1

:~.~~.; Experiencia en gestión financie-
,~'\~:~ ca y hal:hlítaciÓn. 2,5

!\i~i~
Experiencia en~gestión de perso- .
nal y patrimonio. 2,5

~~~)~T~
:~~~~. CIUDAD REAL

~;~ Director O. Empleo 3- 1 Alcazar S, .055 B/C 16 157.722 Ti tul ación Media 1

Experiencia en procesos de qes-

tf~~
tión y promoción de elllPleo. 4

Experiencia en organización y di-
rección de Unidades AdministT'a-

h .... tiv,lS, 1
.~..~,"~:j
'':~''.'
.-,.,'. .",

I
CANTABRIA

Director o. Empleo 2-. 1 Malíaño 056 OIC
"

212.244 Ti tulación Superior. 1

Experiencia en procesos de ges-

tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y

f;~t~~
dirección de Unidades Administra-

~;~~¡
tivas. 1

CaRDaBA

,~~~fT Director o. Empleo 11!. 1 Córdoba 057 a/c 20 225.864 Titulación superior. 1

~~~g~
Exper~iencia en procesos de qes-
tión y promoción de empleo. 4

;I¡i
E:xperiencia en organización y

dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director o. Empleo 21!. 1 Puente G. 058 C....D 18 212.234 Titulación Superior. 1

1~~
Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
.,<-'-," '"' dirección de Unidades Adminis-

tivas. 1

Director D. Empleo 3· 1 Priego 059 8/e 16 157.722 Ti tuhción Media 1

Experie"cia en procesos de 'les-
tión y promoción de empleo, 4
Experiencia en orqanización "

I
di-r'ecci6n de Unidades Aduli;lis-

I t:'ativas .
. i":~i,
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LA CORURA

Subdirector Provincial 1 La Coruña 060 A/B 25 280.380 licenciado en Oerecho 1

Experiencia en tramitación y
gestión prestaciones deseJ:lpleo. 5

Di rector O. Empleo l' 1 Santiago 061 8/C 20 225.864 Titulación Superior. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. •
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director O. Empleo ., 1 Ordenes 062 C/O " 110.024 Titulación Medía. 1

Experiencia en procesos de ges-
. tión y promoción de empleo •

Experiencia en organización y

dirección de Unidades Adminis-
trativas. , 1

CUENCA

Director o. Empleo 4e 1 Motilla P. 063 C/O ,. 110.024 Ti tul ación Media. - 1

ExpeT'iencia en procesos de ges-
tión y PT'oRloción de empleo. •
Experiencia eD organización y

dirección de unidades Adminis-
. trativas. 1

GERONA

Di rector O. Empleo .' 1 Olot 06. C/D ,. , 10. 024 ritulación Media, 1

Experiencia en procesos de g€S-. tión y promoción de empleo. •
Experiencia en organización y

dirección de unidades Admi-
nistrativ<is. 1

Director O. Empleo 4~ 1 Palamós 065 C/D 14 110.024 Titulación Media 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empl,ªo 4

Experiencia en or'ganización y

diT'ección de Unidades Adminis-
trativas. 1

GRANADA

Director O. Empleo 2@ 1 Baza 066 8/C 1B 212,234 Titulación Superior. 1

EXPfl:riencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. •
Experiencia. en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Dir'ector O. Empleo 4'! 1 Ugijar 067 C/D ,. 11 O. 024 Titulaci ón Media. 1

Experiencia en procesos de ges- _
tión y promoción de empleo. •
Experiencia en organización y

di I'ección de unidades ¡:.¡dminis-
trativas. 1
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Director O. Empleo 4~ 1 Albuñol 068 O/C 14 110.024 ritulación Media. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y

dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

GUAOALAJARA

Director O. Empleo 4!! 1 ?astrana 069 C/D 14 110.024 Titulación' Media. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización y
diT'ección de Unidades Adminis-
trativas. 1

GUIPUZ~OA t

Director O. Empleo 1, 1 S. Sebastiá 070 s/c 20 225.864 Titulación Superior. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. •
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director O. Empleo 2~ 1 Mondragón 071 C/D 18 212.234 Titulación Superior, 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trati',1as. 1

Director O, Empleo 311 1 Ordicia 072 G'O 16 157.722 Titulación Media 1

Exper'iencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo, •
Experiencia en org3nización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director o, Empleo 3i! 1 Zumárraga 073 C'O 16 157.722 Titulación Media. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas, 1

JAEN

Director O. Empleo 2!! 1 Alcalá R. 074 G/O 18 253.218 Titulación Superior. 1

Experiencia en procesos de ges-

tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organizacio~ ~

dirección de Unidades Admi.nis-
trativas. 1

Director O. Empleo 2- 1 Ubeda 075 s,e 18 212.234 Titulación Superior. 1

Experiencia en pf'ocesos de ges-
tión 4 promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1
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Oirector o. Empleo 3' 1 Alcaudete 016 C/D 16 157,722 Titulación Media. 1

Experiencia. en procesos de ges-
tión y promoción de er.rpleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director O. Empleo 3~ 1 Mengibar O?? C/D 16 157.122 Titulación Medía. 1

Experiencia en procesos de ges-

tión y promoción de empleo, 4

Experiencia en organización y

dirección de Unidades Acmínis-
trativas. 1

Director O. Empleo 4<\ 1 La Carolin 078 B/C 14 110.024 Titulación Media. 1

Experiencia en procesoS de ges-

tión y pq.lmoción de empleo .. •
Experiencia en organización y

dirección de Unidades Adminis-
tl"atívas. 1

Oil"ectal' O. Empleo 4' 1 Cazarla 079 C/D
"

110,024 T~tulación Media. 1

Experi.cncia en pr~Qcesos de ges-
tión y pr'omoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dir'ección de Unidades Adminis:'"
trativas. 1

Dil"ector- O. Empleo .' 1 Quesada 080 C/D
"

110.024 Titulación Media . 1

Experiencia en proceso:> de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
tra'tivas. 1

- .

.

LEON

Directol" O. Empleo J~ 1 Astorga 081 a/c 16 157.722 ritulación Media. 1
Experiencia en·procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

. Experiencia en organización y

dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director o. Empleo 4!i 1 Uillablino 082 C/D 14 , 10.024 Titulación Media. 1

Experiencia en procesos de qes-,;.

tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
tr'ativas. 1

LERIDA

Subdir'ector Provincial 1 lérida 083 A/B 24 212.244 ritu!ación Superior. 1

Experiencia en gestión finan-

I
cier'a-habi 1i tación. 2,5

Experiencia en gestión personal
y patrimonio. 2,5
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-
Director O 1:.i:IPleo " 1 lérida. 08 /1 8/C 20 225. 86!; fituL¡ción Superior, 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y p"c~'(lción de empleo. 4

Experiencia en organización "dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

flí T'ector O. fr.lpleo 4"' 1 Seo Urgel 085 O/C 14 110.024 Ti tu lación Media. . 1

Experiencia en procesos de ges-
tión " protloción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de unidades Adminis-
trativas. 1

LUCO

Subdirector Provincial 1 lugo 086 A/a 24 212.244 Titulación Superior. 1

Experiencia en gestión financie-
ra-habil i tación., 2,5

- Experi@ncia en gestión personal "patrimonio. 2.5

Jefe Sección A 1 lugo Oa7 A,a 22 171.360 Experiencia en tr~¡qi tacíón y
gestión de prestaciones por-
desewpleo. 2

Experiencia en control yse~

guimiento económico de las
prestaciones por desempleo. 2
Conocimientos jurídicos-laborales
sobre protección por desempleo. 2

Director O. Empleo 4!! 1 Mondoñedo 088 C/D ,. 110.024 Titulación Media. 1

Experiencia en procesos de ges-
- tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización "dirección de Unidades Ad~inis-

trativas. 1

Director O. Empleo 4- 1 Vivero 089 C/O 14 110.024 Titulación Media. 1

Experiencia en proceS05 de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de unidades Adminis-
trativas. 1

I'lADRIQ

Jefe Sección A 1 Madrid 090 A'9 24 205.428 Expel'iencia en concepCIón "realización de cursos. 2
Experiencia como forll:ador de
formadores, 2

Experiencia como promotor en las.
diversas Areas de la F. O. 1

Experiencia en utilización de
nuevas tecnologías aplicadas a
la Fcrn:ación Ocupacional> 1

Jefe Sección A 1 Madrid 091 A,g 24 ~xperiencia en la gestión "trami tación de expedientes admi-
nistrativos de obras, 3
Experiencia en recepcí ón de
obra y contratación ce servicios. 3

BOE núm. 247 Sábado 14 octubre 1989 32351



, .tlIIOS [SI'[ClfICOS
CUIRO DIR[CTlVO y ~ cun

~

PUUJO DE TRABAJO N LOCALIDAD PUUIO r,IlUrO:i I.. t.ll. [sl'lClr Il:U U¡¡UO~ 0[5(.1,(10.
~

--
Director O. Empleo Esp.1 Madria

rOl
B/C 22 2:59 < 93"

I
Titulación Superior. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión 4 promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director o. Empleo 3:1 , Pozuelo 093 8/C ,. 157.722 Titulación Media. ,.
Experiencia en procesoS de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativaS, ,

"'ALAGA

Director o. Empleo 1. , Antequera 094 e/c 20 225.864 Titulación Superior. ,
Experiencia en procesos de ~es-

- tíón y prLmoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director O. Empleo 31! , Marbella 095 8/C ,. 157.722 Titulación Media. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. ,

Director 0, Empleo 4'!! 1 Benalmader 096 e/c 14 110,024 Titulación Media. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas.

r1URCIA

Subdirector Provincial , Murcia 097 A/B 25 280.3BO Titulación Superior. ,
Experiencia en gestión de empleo
y formación ocupacional. 5

Director O. Empleo 4~ 1 La Unión 09B C/D '4 110.024 Titulación Media. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. ,

NAVARRA

Director O. Empleo 1. 1 Pamplona 099 B/C 20 225.864 Titulación Superio!". 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experi~ncia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

OREI'fSE

Subdirector Provincial 1 Or-ense 100 A'" 24 212.244 Licenciado en Del'echo. ,
Experiencia en traMitación y
gestión prestaciones desempleo. 5
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-
Subdirector Provincial , Orense 101 A/B 24 212.244 Titulación Superior. 1

Experiencia. en gestión de empleo
y formación ocupacional. 5

Subdirector Provincial 1 Orense 102 A/8 24 212.244 Titulación Superior. 1
Experiencia en gestión finan-
ciera y habili tacion. 2,5

Experiencia en gestión de oer'-
sanal y patrimonio. 2,5

Dir~ctor o. Empleo 3~ 1 Ginzo de L 103 C/D 16 157.722 Titulación Media. 1
Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experíencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-

. trativas. 1

1
PALENCIA

Di rector O. Empleo 4!! 1 V, Baños 104 B/C 14 110.024 Titulación Medía. 1
Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director o. Empleo 4_ 1 Aguilar C. 105 C/D '4 110.024 Titulación Media. 1
Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-

LAS PAL"AS trativas. .
Director o. Empleo 2- 1 Arrecife 10. B/C 18 212.234 Titulación Superior. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

PONTEIJEDRA -

Director o. Empleo 3!i. 1 Redondela 107 a/c 16 157.722 Titulación Media. 1
Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización ~

dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director O. Empleo 3- 1 Cambados 108 C/D ,. 157.722 Ti tulación Media. 1
Experiencia en procesos de ges-
tión y promoci ón de empleo. 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
tr<l.tivas. 1

Director O. Empleo 4i1 1 Sayona 109 C/D 14 110.024 Titulación Media. 1
Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

I
Experiencia. en'organización y
dirección de Unidades Adminis-
tr·ativas. 1
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punto DE {BADAJO N lOCAlIDAD PU(SID r,uurw; /f.r.•II. (5I'lCIFICU 0[5CIUI'(10I ,.UIAD
~

M

-
TEHERIFE

Director O. Empleo 1= 1 SCTenerife 110 B/C 20 225.864 Titulación superior. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección d~ Unidades Adminis-
trativas. 1

Director O. Empleo ]:1 1 GUillldT' 111 8/C
"

157,722 Titulación Media. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativa. 1

Director O. Empleo 3' 1 S. C. Palma 112 C/O " 157.722 Titulación Media. 1

Experiencip en procesos de ges-
tión y promoción de eapleo. 4

Experiencia en organizac~ón y
dirección de Unidades Admínis-
tivas. 1

Director O. Empleo 3- 1 Llanos Arin 113 C/D " 157.722 Titulación Media. 1
- Experiencia en procesos de ges-

tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

~

Subdirector Provincial 1 Sevilla 114 "/8 2' 446.990 Titulación Superior. 1
Experiencia en gestion de for- .
mación ocupacional. 5

Director O. Empleo Esp. 1 Sevilla 115 8/C 22 259.934 Titulación Superior. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director O. Empleo 2!1 1 Dos Hemanas 11. 8/C 18 212.234 Titulación Superior. 1
Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas 1

Oirector o. Empleo 2!! 1 P. Cazalla 117 8/C 18 212.234 Titulación Superior. 1
Experiencia en procesos deges-
tión y promoción deampleQ. 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director O. Empleo 3!! 1 ? del Rio 118 C/O
"

157. "/22 Titulación Media. 1
Experiencia en procesos de ges-
tión y prollloción de empleo. 4
Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1
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CUTRO DIRECTIVO y
~ CtUf•

punTO DE TRABAJO N LOCALIDAD PU[SIO ¡aWI'U" N.Ll!. [SPlCIf leo JlAUIlO. O($CRlrtIO •
~

~RIA

Jefe Sección O 1 Soda. 119 o/a 22 157.728 Experiencia en trami taci.ón y

gestión de prestaciones por
desempleo. 2

Experiencia en control y segui-

miento económico de las presta-
ciones por desempleo. 2

Conocimientos jurídicos-laborale
sobre protección por desempleo. 2

Director o. Empleo ,. 1 Almazán 120 C/D 14 , 10.024 Titulación Media. 1

Experiencia en procesos de geS-

tión y promoción de empleo. "Experiencia en organización y
di recelón de unidades Adminis-
tra.tivas. 1 1

TARRAGOHA

Subdirector Provincial 1 Tarragona 121 O/S 24 212.244 Ti tulación Superior. 1

Experiencia en gestión de empleo
y formación ocupacional. 5

Jefe Sección A 1 Tarragana 122 A/a 22 Experiencia en Gestión Financie-
y Habilitación. 6

-
ra

Director Q. Empleo l' 1 Tarragona 123 a/c 20 225.864 Titulación Superior. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo 4

Experiencia en organización y

-
di rección de unidades Adminis-
trativas. 1

TERUEl

Director o. Empleo 3o! 1 Teruel 124 a,c 16 157.722 Titulación Media 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de unidades Adminis-
trativas. 1

Director O. Empleo 4!! 1 Alcañiz 125 C/D 14 110.024 Titulación Media. 1

ExpeT'iencia en procesos de ges-
tión- y promoción de empleo. 4
Experiencia en organización y

dirección de Unidades Adminis-
tT'ativas. 1

TOLEDO

Subdirector Provincial 1 Toledo 12. A'" 24 212.244 licenciado en Derecho 1

Experíencía en trami tadón y
gestión prestaciones po!' desem~

pleo. 5
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"
- Director O. Empleo 4!l, 1 Oeai'ía 127 C/D 14 110.024 Titulación Media. 1

Experíene i a en procesos de ges-
tión y pro~oción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

IJALEtiCIA

Director O. Empleo Esp. 1 Torrente 128 A/8 22 259.934 Titulación Super'ior. 1

Experiencia en procesos de ges-
y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

1
Di rector O. Empleo Esp. 1 Catarr-oja 129 A/8 22 259.934 Titulación Superior. 1

Experiencí-a en procesoS de ges-

tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
-dirección de Unidades Adminis"
trativas. 1

Director O. Empleo Esp, 1 Cuart P, 130 A/8 22 259.934 Titulación Superior. 1

Experiencia. en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en organización y
dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director O. Empleo 2- 1 Carlet 131 8/C 18 212.234 Titulación Superior, 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promoción de empleo. 4

Experiencia en oT'ganización y

dirección de Unidades Adminis-
tratj-'Jas. 1

Director o. Empleo 3!! 1 Silla 132 [,l/C ,. 157.722 Titulación Media. 1

Experiencia. en procesos de ges-
tión y promoción de empleo, 4

Experiencia en organización y

dirección de Unidades Adminis-
trativas. 1

Director O. Empleo 3- 1 Meliana 133 8/C ,. 157,122 Titulación Media. 1

Experiencia en procesos de ges-
"lión y promoción de empleo, 4

Exp~r'iencia en org~nlzación 4
dirección de -unidades Ao'llinis-
tratívas. 1

Director O. Empleo 4<! 1 ¡'¡(jOra 134 C/O 14 110.02l 1 Titulación Media. 1

Experiencia en procesos de ges-
tión y promociór. de 2mpleo. 4

Fxperienci.l en organización y
dirección oe Unidades Adminis-
tr,Hivas. 1
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, IIrRlTOS ESP(ClfICas
CEJlTRO DIRECTlYO y ~ CUVE.
PUESTO OE TRAOAJO N lOCALIDAD I'U{SIO 1;l!lll'tl~ N.C.I!. (Sl'lCIFICO. O(SCRIPCIOIl

~

JtAxtllQ

.
VIZCAYA

. ./.

Subdirector Provincial 1 ai lbao 135 "'B 25 280.380 Ti tUl ación Superior 1

Experiencia en gestión
financiera y habilitación 2,5

Experiencia en gestión
personal y patrimonio. 2,5

Director O. Empleo 1, 1 Baracaldo 136 B/C 20 225.36!1 ritulación Superior. 1

Experiencia en procesos
gestión y promoción em-
pleo. "Exper'iencia en organiza-
ción y dirección de Uni-
dades Administrativ'ls. 1

Director O. Empleo " 1 Bilbao 137 B/C 20 225.864 Titulación Superior. 1

Exper'iencia en procesos
gestión y prom~ión em-
pleo. 4

Experiencia en organiza-
ción y dirección de Uni-
dades Administrativas. 1

Z""ORA
.

Director o. Empleo 4~ 1 tlenavente 138 C/O 14 110.024 Tí tul ación Media. 1

Experiencia en procesos
de gestión y promoción de
empleo. 4

Experiencia en organiza-
ción y dirección de Uni-
dades Administrati vas. 1

ZARAGOZ.t!

Director O. Empleo 3' 1 Calatayud 139 a/c ,. 157.722 Titulación Media, 1

Experiencia en procesos dE
gestión y promoción de em-
pleo. 4

Experiencia en or'ganiza-
ción y dirección de Uni-
dad~5 Administrativas. 1

CEUTA

Directo!' O. Empleo 2!! 1 Ceuta 140 a/c 18 212.234 Titulación Superior 1
\ Experiencia en procesos de

gestión y p¡,or.lOciÓn de em·
pleo. ó

Experiencia en orq,Jnlza-
ción y dirección de Uni-
des Administrativas. 1

f'lELIllA

Jefe Sección " 1 Melilla 141 A,lB 20 150.912 Experiencia en Gestión de
Persona l "J Patrimonio. 3

Experiencia en Gestión de
Pres.taciones por desem-
pleo. 3
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PUUJO Q( TlAUJO N lOClllDAO "SIO IiMIN'Q:; '.C.U. CSPlClf ICOa 0[$'11'(10. UlUlOa

I
Jefe Sección A 1 l1elíl1a 142 .'. 20 150.912 Exper-iencia en Gestión de

Empleo. 3
Experiencia en Gestión de
de la For.ación Ocupacio-
naL 3

Director o. Empleo 3!l 1 l1elilla 143 .,e ,. 157.722 Titulación Media. 1
Experiencia en procesos d,
gestión y promoción em-
pleo. 4
Experiencia en or~aniza-

ción y dirección de Uni-
dades Ad~inistrativas. 1
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