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24108 RESOLUCION de 11 de octubre de 1989, de la Subsecreta-
ria, por lo gque se hace publica la lislz de aspirantes
admitidos y excluidos y se sedala dia, !ufar ¥ hora de
celebracion de las pruepas selectivas para ia provision de
cudtre plazas de personal laboral con fa categoria de
Analista de Sistemas en el Ministerio de Economia y

Hacienda (Direccidn General de Informdtica Prestipuesta- .

ria) (6/1989} (fliera de Convenio).

. De acuerda con 1a Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 27 de
jutic de 1989, publicada en ef «Boletin Oficial de! Estados de § de
septieinbre de 1989, por la que se aprueban las bases de Ia convocatoria
pard proveer cuatro plazas de Analista de Sistemas en este Departa-
mento, se seitala el préximo dia 25 de octubre de 1989, a las diecisiets
horas, para que 3¢ retina el Tribunal que ha de juzgar el concurse de
méritos en la Dircccién General de Informdtica Presupuestaria, calle
Mariz de Mbolina, 50, planta undécima, Madrid.

Asiinismo, se convoca a todos los opositores para la realizacion de
la segunda fase, entrevistz, &l praximo dia 26 de octubre, 2 las nveve
horas, en los locales sefialados anteriormente.

-~ La composicion del 6reano de selecciéa y las listas de admatidos ¥
excluidos se hallan expuestas en ¢l Ministeric de Economia y Hacienda
(lgasgo de la Casteliana, 162 y Alcald, 9 v 11), y en las Delegaciones de

acienda.

Lo que comuntco a V. 1. para su conocimiento y demnds efectos,

Madrid, 11 de octubre de 1989.~El Subsecretario, P. D. {Resolucién
de 3 de abnl de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
Sevilia,

{lmo, Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24104 ORDEN de 6 de octubre de 1989 por la que se convoca
concurso parg la provisidn de tos de trabajo en ef
Ministerio de Trabajo y Segridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Empleo) dotades presupuestariamente y cuya provision coresponde
ilevar a.cabo por ¢l procedimientc de concurso, *

Este Ministerio de Trabajo ¥ idad, de acuerdo con lo dispuesto
en el articnio 20, !, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosio. modificada

. por la &{623/1983, de 28 de julio, y ea ef articulo 9.° Z, del Real

Decreto 216971984, de 28 de noviembre, peevio informe de la Comisidn
Superior de Personal y la aprobacién de fa Secretaria de Fatado ia
Administracion Publica a que s« refiere ¢l articulo 6.°, 4, del citado Real

.Decreto, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
pan en ¢l anexo I de esta Orden, donde se determina, en su caso, los
miéritos especificos ¥ las pentpaciones minimas para su adjudicacion,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera—l. Podrdn tomar parte en este concurso los funcionarios
de carrera incluides en el ambito de aplicacién de la Ley 3071984, de 2
de agosto, pertenecientes a los Cuerpos y Escalas ¢lasificadas en los
§Tupos a que hace referencia el anexo I de esta Qrden, compreadidos en
¢l articulo 25 de la citada Ley, con excepcién del nal funciorario
docente ¢ investigador de Correas y Telecomunicaciones y de institucio-
nes penitenciarias, salvo que se trate de funcionarios de los citados
sectores Gue presten servicios en el Departamento o cn sus Organismos
2UICIOMOS.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes gue se incluyen en el anexo I,
siempre gue se reunan jos reguisitos exigidos para cada uno de eflos.

3. La fecha de referencia para ef cumplimieato de los requisiios
exigidos y posesion de los méritos que s¢ aleguen scrd e dia en que
finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

. Segunda.~1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base Frimera que se encuentren £n situacion de
SErVICIG activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios ea
Contunidades Autdnomas. .

Deberdn- pasticipar en Ja misma aquellos funcioanrios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiente provisional
en el Minisierio de Trabajo y Seguridad Social o sus nismos
autonomos ¥ los que estén cn situacidn de excedencia forzosa, suspen-
516 de funciones, 5i ya han cumplido la sancion o se hallasen en la

situacion que se contempla en la disposicion transitoria seguad
apartade 2, parrafo segundo, de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios ¢
Comunidades Auténomas sélo in tomar parte ¢n cl concurso si bt
transcurrides dos afios desde el traslads,

4. Los funcioparios con destino definitivo sdlo podrin particip:
en el presenie concurse si han transcurtido dos afos desde la toma ¢
posesidn del Qitimo destino definitivo obtenido, salve que participe
unicamente para cubrir vacantes en el 4mbito de Ja Secretaria de Estac
donde presian sus servicios o en ¢l del Ministeno, si su desting r
corresponde al drea de una Secretarfa de Esiado o hayan sido removid
dei pueste de trabajo obtenido por el procedimiento de concurse o «
libre designacion o, también, si ha sido suprimido su puesio de trabaj

5. Los funcionarics en excedencia voluntaria por interés parﬁcui'
sole podrdn participar si llevan mds de dos anos en dicha situacidn,

6. La adjudicacién de algun pucsto de la presente convocatoria
funcionarios destinados en otros Ministerios ¥ sbs Organismos auidm
mos implicard elcese en ef puesto de trabajo anterior,

Tercera.~La valovacion de los méritos para Iz adjudicacion de L
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Meéritos generales;

3.1.1 Valoracién del grado personai:

Por la posesién de grado personzl se adjudicardn hasta un maxim
de 1,5 puntos, segin la distnbucion siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitads
1,5 l.;'mntc:&. : ! . . ..
or tener uzn grado personal igual al mivel del puesto solicitado, u
puato.
Por tener un grade personal inferior al nivel del puesto solicitad:
0,50 puntos.

3.1.2 Valoracién dei trabajo desarrollado:

3.1.2.1 Por el nivel de complemento de destine del puesto d
trabaje actualmente desempefiado, hasta un méximo de tres punlo
distrzbuidos de la forma siguiente:

Por et desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior o igw
al que 3¢ COncursa, res puntos, .

Por el desempefo de un puesto de trabajo inferior en un nivel al di
puesto que e concursa, dos puntos. . :

Por ¢l desempeto de un puesto de trabajo inferior en dos o md
niveles 2l del puesto gue se concursa, un puanio. .

3.1.3  Cursos de formaciéu y perfeccionamiento: Por la superacié
0 imparticién de cursos de formacién y perfeccicnamiento gue tengd
relacién directa con las actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabgj
gl:e se solicita convocados por cualquier Centro oficial de formacién d

ncionarios en los que se baya expedide diploma y certificacion d
asistencia y/o, en su ¢aso, ceruficacion de aprovechamiento o impart
cién, 0,50 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

314 Antigiedad: Por cada afo completo de servicios en la
distintas Administraciones publicas, 0,10 puntos, hasia un méximo d
tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricte
previo al ingreso ea ¢f Cuerpo ¢ Escala expresamente reconocidos. N
se computardn servicios gque hubieran sido prestados simultineament
con otros igualmente alegados.

12 Méritos cspeciﬁcés:

321 Por la mayor idoneidad para el puesto solicitado, determi
pada. en su caso, por lo que se expresa en los puestos de trabajo de
anexo 1, hasta un miximao de seis puntos. .

A efectos de trulaciones, séio se admitirin las establecidas por ¢
Ministerio de Educacidon y Ciencia con cardcter general y vilidas a tede
los efectos. Para las al?ad.u como equivalentes debera citarse .
confinuacign ta disposicion en que se establece Ia equivalencia y ¢
«Boletin Oficial del Estado» en que se pubfica.

Los méritos especificos alegados por los concursantes 2n ¢l anexo I
serdn acreditados decumentalmente con las pertinentes certificaciones
justificantes y cualquier otro medic fehaciente. En caso contrario n:
serdn lenidas en cuenta.

Cuania.-1. Los datos del funcionario v los méritos ale%ados debe
ran ser acreditados por certificado en copia del modeto que Bgura core
anexo 1171 y [i/2 de esta Orden. Este certificado debera ser expedido po
¢l Subdirector general en materia de personal de los Departamento
ministeriales o el érganc similiar de Organismos autSnomos, si 56 trak:
de funcionarios destinados en los Servicios centrales, y por los Secreta
rios generates de las Del mes de Gobierno o de los Gobierno
Civiles, cuando s¢ trate funcionarios destinados ¢n las Sericio
perifécicos de dmbito regional o provincial, respectivamente, ¢n lo
términos que determina el articufo 11 del Rezl Decreto 216971984, d:
28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios destinados en ¢
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Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos en todo casc
¢ por el Subdirector general de Personal Civil del Departamento.
wEy Respecto ai personal destinade en Comunidades Auténomss,
2% dicha cerificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la
> Funcidn Piblica dec fa Comunidad u Organismo similar, o bien por ta
' Consgjeria o Departamento correspondiente, cn el caso de funcionarios
g de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.
ciW Quinta-Las solicitudes para tomar parie en el concurso serdn
.\,-;'{3. dirigidas a la Dircecion General de Personal del Ministerio de Trabajo
il = y Seguridad Social {Subdireccidn General de Planificacion y Ordenacion
. ursos Humanos de Orpanismos Auténomos) y ajustados al
-+ modelo publicado como anexo IV/1 de esia Orden; se presentarin en ¢l
¢ piazo de guince dias hdbiles, a contar desde el siguiente ai de la
~ publicacién de la presente comvocatoriza en ef wBoletin Oficial del
., Estadow, en €] Registro Genersl (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28603
4 Madnid) o en las oficinas a que se refiere el anticulo 66 de la Ley de
* Procedimiento Administrativo. Eslas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentaciom, a cursar las
nstancias recibidas conforme estabiece dicho precepto, reformado por
a Ley 164/1963, de 2 de diciembre.
El orden de prioridad para la adjudicacién de las piazas
vendrd dado por fa puntuacién obtenida, in el baremo de ia base
: tercera, Sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos ¢n la
- legisiacién vigente, y que deberdn ser expresados en la correspondiente
- solicitud. Cuzndo ef funcionario obtenga mas de un puesto la prelacidn
» para adjudicario serda la que el inleresado haya indicado en los
o anexos I y IV/2 de ¢sta Orden.
-1 2. En caso de empate en 1a puntuacion se acudird para dirimirlo a
£ 1a otorgada en los méritos alegados por &l orden establecido en la base
< tercera. :
. 5i persistiese el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
. efectivos prestados en cuaiquiera de las Administraciones pliblicas.
: . Los puestos no ran cdeclararse vacantes cuando existan
. concursantes que, habiendolo solicitado, alcancen la puntuacién
. minima de tres punios en méritos generales y owos ires en méritos
i especificos.
:  Séptima.-Los méritos especificos alegados serdn valorados por una
! Cornisién presidida por el Subdirector general de Planificacide y
! Ordenacién de Recursos Humanos de Organismos Autdnomos del
' Ministeng de Trabajo ¥ Seguridad Social o el Consejera técnico de la
, Subdireccion, que tendrd voto de calidad ¢n caso d¢ ernpate en las
§ deliberacicnes, y formada por los signientes Vocaies: Un Jefe de Servicio
. de fa eitada Subdireccidn, que actuard como Secretario; ¢l Subdirector
./ general de Gestion de Recursos del Instituto Nacional de Empleo ¢ el
s Consgjero téenice de dicha Subdireccidn y un represeatante, con bivel
' de complemento de destino minimo de ;6 por cada una de las dreas
. funcionales a los que figuren adscritos los puestos del anexo [ Formard
. parte tambiéa de la Comisién de Valoracién un representante de las
Cenirales Sindicales que hayan suscrito el oportunc pacio con la
Administracion en materia de participacion.

L
et A
et

Octava.-1. Los traslados gue se deriven de la resolucion del
presente concurse tendrin ia consideracion de voluntarios,

2. Los destinos adjudicades serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en oire cuncurso, dentre del plazo
posesorio, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados,

Novena-1. La nte convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a dos
meses desde el dia signrente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias Iz se publicard en ei «Boletin Oficial def Estados. En fa
resolucion final se hard constar, junto al destino adjudicado, el Ministe-
rio, localidad y nivel del puesto de origen desempedade por el
funcionarie o la situacién administrativa de procedencia, ¢n su caso.

2. Los funcionarios que obtengan destino a través de este concurso
no podran participar en los concursos que se convoguen dentro de los
dos adios siguientes a la toma de posesidn, salvo que hubieran sido
nombrados posteriormente para ocupar un puesto de libre designacidén
o soliciten puesto del mismo Ministerio y localidad..

3. Los funcionarios de nuevo ingreso no podrin participar en este
concurso si no han transcurrido dos attos desde su torna de posesion,
satvo que ello no implique cambio de Pepartamenta ministeriat o en ¢
supuesto previsto en el pirrafo ndo del apartado £) del numero 1 del
articulo 20 de la Ley 2371988, de 28 de julio, asi cormo por supresion del
puesto de trabajo

4. Elplazo de toma de posesion det nnevo destino obenido serd de
tres dias. si radica en la misma localidad o comporta ¢t reingreso en el
servicio activo, y de’ un mes si €s en otra localidad.

El plazo de toma de posesidn empezara a contar a partir del dia
siguieate al del cese, que deberd efectudrse dentro de los tres dias
siguientes 3 {a publicacién de la resolucion del concursn, asi comao el
cambio de la situacion administrativa que en cada caso corresponda. St
ia resolucién comporta el ingreso al servicio activo, el plazo de tomna de
posesitn deberd contarse desde su publicacitn.

Décima.-1. Los destinos adjudicados serin comunidados a las
Unidades de Personal a que fguren adscritos fos Cuerpos o Escalas, o
a la Direccidn General de la Funcion Puablica ¢n €l caso de los Cuerpos
gffl:l?las dependientes de Ia Secretaria de Estado para la Administracisn

ca.

2. En el caso de que la adjudicaciGn de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionario se pondrd en conocimiento
de 1a Direccidn General de [a Funcién Puiblica, a efectos de lo dispuesto
en ef articuto 7.%, 3, del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre.

Undécima.~-La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la

misma podraa ser impugnados de acuerdo con lo prevista en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de octubre de 1989.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
19885), el Subsecretario, Segismundo Crespo Valera.
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AR EXS I

aIr ESPECIFICOS
LLAVE nE [ 3]

LOCALIDAD - MJESTH GRUPES N.C.0. ESPECIFICO

CENTRO DIRECTIVG Y
PUESTO DE TRMIAID

SWINd

DESCRIPCIOA Luuu

SERVICIOS CENTRALES
-Subdirectidn Cral. de
gestidn de Recursos

f#sesor Técnico . 1 Madrig [slen] AsB 23 Experientia en Bestisn
: informatizada de personal.
Comocimiento ge base de

dates. é
=subdireccidn Gral, de
Bestidn Econdmica .
Jefs de Seccidn 1 Madrid ag2 Arsp 24 Experiencia en gestisn
egondmica y presupuesta-
ria ’ &
=Subdireccidn Gral. de
Servicios Téecnices : N

_Jefe servicio 1 | magrid 003 frg 26 §17.784 "Titulacisn superior 1

[ Experiencia en elabora-
racidn de proyecfos de
cogoperacidn técnica in-
ternacichal. 2,5
Experiencia en gestign
tde Progrisas cokunita-
rios de relaciones in~
ternacionales, . 2,5

Jefe Seruicip ' 1 Madrid 0Gé Aas8 26 617.784 Licenciado en Derecho -
Experiencia en procedi-

- wientos Lontencioso-admi-
nistrative. - 2?
Experiencia en informes
técnicos sobre emplens
farnacién ocupacional«

prestaciones desemplao, 2

Jefa Seccign de la

Secretaria Permanente
del Consaje Gral. del
INEM. ’ 1 Madrig cos [i¥e: ] 24 Licenciado en Derecho 1
Expariencia en elabora-

cidn de informes técnices
sobre emples, formacidn y

prestaciones. &

Canocimientos de Inglds

Y/ Frances. 1
Jefe Seccion 1 Madrid 04 AsB 24 Titulo dr Ceonomista o

socidlogo. 1

Experiencia en elabora-
cinn  de informes técni-
wns del deea econdaico-

iabaral 4
. fonocimientos de Inglés
Yoo Frances. 1
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CEATRG DIRECTIVE T
PUESTO DE FRABAJID

SVINd

LOCALIBAD

CiavE
POESTD

GRYPGS

&.£.0.

ESPECIFILD

RERITOS ESPECIFILOS

GESLRIPLION

Lu;ue

=subdipreccién Gral. de
Forpacjdn_Gcupacional
_Jafe de Servicio

Jete Servicico

Subdireccidn General
de Promocion de Empleo
Jefe Seccidn

Subdireccidn General
de Prestaciones

Jefe Seccidén A

Asesar Técnico

subdireccidn Seneral
Inforgdtica y Fsta-—-
distica,

Jefe Degendencia
Informitica

Matrid

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

Mairig

auv

o038

o

u1g

611

<P

A8

A8

Asg

26

2%

24

23

28

617, 784

L6l asz

Experiencia en elabora-
cion programacion accie-
nes formativas.
Experioncia congurses pli-
biicos adgquinicidn equi-
pos docentes.
GCongcimientos desiidén
presupunstaria
Planificacién red ceniros
formacidn EHEM.

"fxperiencia directiva en

Formacidn Oeupacional.
Fxperiencia en programa—
cidn dg Centros Cotabora-

© dares Y Empresas.

Experiencia en Lriterigs
nicionales programacign
accionmes farmativas

Experiancia en gestion
de programas de empleo.

Experiencia en control y
sequimiento de srestacio-
nes por desempleo.
Cxperiencia en andlisis
de resulitados ¢e control.
Canocimiente de infraceclo
nes.y sanciones de les
sistemas de proteccion
por desespleo.

Experiencia en elabora-
cidn estadistica de bene-
ficiarios de prestacie-
nes por desamplen.
Zxperiencia en andlisis
de resultados estadisti-
B,

Experiencia en téenicas
de gestidn.

Experiencia en direccion

de puestos de trabajo in-
Formdticos en el Area de

Sestidm.

Aita cualificacidr en Ba-
se de Dates, Comunigacio-
res y 5.0, de qerte 1100

.y metodglogias decumen-

tales,

htl
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CLAVE RERITES C(SPLCITICAS

L8CAL 104D PIES D fintg N.L.b, ESrICErICa

CENTRG DIRECTIVG ¥
MESIG OO 1XAAJD

DISCHIPC(DN HAXEAG

S¥IVIY

Jefe Proyecte -1, Ser-
vicio Sistemas Infor-
miticos 1 Madrid 013 frNd M AR RS faperiencia on adeines-
’ tracion Bases de datos
y 5.0, equipos 1100 ursp
3av0.

(-

Jefe Proyecte-J,Ser-
vicio Sistemas Infor-
miticos 1 Madrid B4 hei o 219, 9%7a Experiencia en comunica-
ciones SHA-XZ25 4y disein
¢ mantenimiento sistemas
teleprocess.

Jefe Proyecto -J. Ser-
vicio Sistemas Infor-
miticos, 1 Hadrid 015] asB 24 919,976 Experiencia en coordina-
nidn grupes de trabajo,
planificacidn y desarro-
1lo, aplicacignes inlor-
wdticas saportadas en
BASES DE DATCS ¥ comuni-
caciones en gntornos 1106
g0 3090, [

' -
H

BIRECCIONES PROVIN-
CIALES.

ALAVA
Director §. Emplec 1. | 1 Vitoria uig! AL 20 225, HE4A Fitulacion Superior 1
Experiencia en procesps de Geg-
tidgn y proracidn de emplpg. 4
Evperiencia en Organizacion y Di-
reccign de Unidades administrati-
vas. 1

AVILA
Jefe Seccion A 1 Ruila g17 | a/B 22 157,72 Expariencia en gastidn de
ampleg. -

Cxperiencis en concepclidn y
raalizacion de cursas, 1
Fxperiencia comp formador de
tormadores, 1
Experioncia en utifizacisn de
las nuevas tecnologias aplicadas
¥ Formzcidn Qcupacional. 1

(et}

Jefe Secciém 4 1 Avila gig | A0 22 157,778 Experiencia en tramitagidn y

- gesiidn de prestaciones por-
desenplas. 2
Experisncia en control y sequi-
mientn econdmico de las prasta-
ciones por desemplac. 2
Congcimienktos juridico-laboraies
sobre protecclon por desesplen. i
Sxperiencia en Gestidn de Perso~
nai oy Patrimonig, 1
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CENTAG DISECTIVD ¥
PUESTO DE FRASAJD

SYivd

LOCM, [BAD

LLAYE
PELSIN

LHEMES

LA IN

BEREFQS L[SPLCIFELDS

DESCRIPCEAN

-Director 0. Smplep 44,

—

Nirector §. Eaplea 48,

Nirgctor 0. Emplec 34,

h

Subdirector Provincial

Director 0. Emplec 14

director 0. Enpleo 32,

Director 0. Emplen 44,

Hellin

Eiche de
Sierra

La Roda

Benidore

filmeria

Almeria

Huercal Ow.

Tabernas

gzo

C21

022

023

0zZ4

1741

026

[+ 24

[h

[ ]

/¢

T4

48

[ 43

¥4}

14

24

20

16

Fivtulacidn Hedia.

Experigncia en procesos de Ges-
Lign y promgcidn de empleo.
Experiencia en (rgantzacidn

y direccidn de Unidades Admi-
rictrativas.

Trlulaciaon Media.

Fxperiencia en procesos de
Bestidn y pramocién de Empleo.
fxoeriencia an Organizacion u
direccidn de Unidades Adminis-
trativas.

Titulacidn Hedia!l

Experienciz en procesus de Gos-
tign y promocidn de empiec.
Experiencia en Orqanizacidn y
direceisn de Unidades adai-
nistrativas

FTitulacion Media.

Cxpariencia en procesos de Ges—
tidn 4 promocion de eapieq.
Fxpertencia en Grganizacidn y
direccidn de Unidades Adwi-
nistrativas.

Livenciadao en erecho
txperiencia en Control y se-
guimienty prastaciscnes régimen
gereral

Experiencia en control y segui-
wisnto Subsidie Agraria.

Yitulacién Superiop

Experienhia en procesos de Cage
tidn y promocidn de emplac.
Experiencia en Organizacidn

g direccidn de Unidades admi-
nistrativas.

Titulacidn Media

Experiencia en progesos de
gGestidn y pranocién de emplen
Experiencia en grganizacicn y
direccidn de Unidades adminis-
wrativas.

Titulacidn nedia.

Expariencia ep procesos fe Ges-
tign y promocidn de emnleo.
Experiencia en Organizacion y
direccidén de Unidades Adminis-
trativas,

oy




Al
-ﬁgg Ty

32344

Sabado 14 octubre 1989

BOE num. 24’

CENTROD DERECTIYD ¥
PVESTO D€ 1RARAJQ

SYIV14

LACAL 1DAD

CLAYE

PUESED | DS ®.{.H. ESPLCIFIED

KERLTES LSPCCIFICOS

RESCA{PCION

AAXIND

Oirector 0. £nplen 4%

ASTURIAS

subdirector Provincial

Subdirector Pravincial

Director O. Empleo 1.

BapnJoz

Divector 0. Empich 44,

BALEARES

Subdirector Provincial

Director Q. Empleo 2¢,

BARGEL DNA

Jefa Seccidn A

s

el

Yelez-Rubio

Qviede

Ouiedo

Gijon

. Cantos

P. nallorca

Mahan

Barcelona

ua? 0.0 14 110,024

028 AsB3 25 280, 380

229 Asd 23

280. 380

a3g B8sC 20 275 844

a3t 27 gt) 14 110,024

g3z Al 25 230, 386

033 ey H 18 212,224

034 [:74:) 24

Titulacian Meaia

Fxperiencia en protesos de Ges-
tign y promocidn de emplag.
Experiencia en organizacidon y
diraccidn ¢e bnidades adwinis-
frativas.

Licenciado en Lierecho
Fxperiencia en vramitacian
4 yestidn presticicnes deserpleo

Titulaclén Superior
Experienciz en Gestion de fm-
pleo y Fermacidn Ocupacional.

‘Titulaclén Superiar.

Experiencia an precesos de Ges-
ridn y promocidn de empleo.
Experiencia en Organizacidn y
direccion de Unidades Administra-
tivas.

Titulacign Media,

Fxperiencla en procescs de Ges-
tign y prorocidn de ewpleo.
Experiencia en Organizacidn y
direccion de Unidacdes Adminis--
trativas

L.icenciada en ierecho
Fxperiencia en tramitacidn y ges-
1ion prestaciones desempien.

Titulacidn Superigr,
Experiencia en prpcesos de ges-
tidn y promocidn de emplien.
Cxperiencia en oarganizacidn y
direccidn de Unidades Adminis-
trativas.

arqulitecto fécnico
Experiencia en la Gestion u
trapitacidn de expedigntes
admipistratives de gdras.

4
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LUCALIDAD

CLAVE
PULSAT

Luliras

LI

TSPLLLFICD

RLRETAS LSPL{EFICDS

DCSCAEPLTIONK

AAKERD

el ool

Jefe Saeccidn A

Jefe Saccidn &

our

-4

Jefe Seccidn A

Jefe Seccidn a

Birecter Q.

Eaplen Esp.

Biroctor 4.

Emplen 2%,

Directer 0. frmpleo 28

Birecter 3. Lmplec Esp

h

—a

Barcelana

darcelona

Barceiona

Barceiona

Barcelona

Prat

Gava

Hospitalet

033

Q36

032

4l

341

Asg

As8

A<l

A/l

BsC

cso

csn

-

24

24

24

22

8

22

205. 428

205,428

299,944

212,244

212 244

259,944

Titulacidn Syperior.
Experiencia en coordinacidn
territorial de oflcinas de em-
rlea.

Experiencia en responsabili-
zacidn en el cumplimiento de
nbjetives de gestidn.
Experiencia en integracidn de
programas de gestidn de ewpleo,
formacidon ocupacional y presta-
ciones.

Titulo Superiar.

Experienciaz en coordina-

cidn y gastidn de Escuelas
Taller, Planes de Empleo y La-
sas de Oficins.g

Cxperiancia en gesiion Rdminis—
trativa de medidas de fomento al
enpleaq.

titulo Supariaor.

Expariencia en disefio, gestidn y
seguinienta de programas para

la calidad de los servicios de
la Adwinistracion Plblica,

Titvlo de Licenciado en be-
rocho o Graduade Sacial.
£xperiencia en gestidn de recur-
505 humanos, neqeciacion coulec—
tiva, proceses de seleccion y
formacidew.

Titylacidn Superior

Experiencia en procesos de ges-
tidn y promocidén de empleo.
Experiencia en organizacidn y
de Unidades mrdministrativaes.

Fitulacifn superior.
Experiencia en procesas de ges-—
tidn y promeciton de empieo,
Experientia en arganizacidn

y diregclidn de Unidades admi-
nistrativas.

Titylacidn Supeprior

Experiencia en processs de ges-
tign y premocidn de amples,
Experiencia en organizacidn y
direccidn de Unidades agminis-
trativas.

Titulacidn Superior.
Experiencla en procescs ge ges-
tidn 4 promocién de emslao.
Exparientia en arganifacion y
direccién de Unidaces adminis—
trafivas.




32346 Sdbado 14 octubre 1989 BOE nim. 247

CENIRD GIRECTIYD T T CLAYE AtRiios £sPUCIFICOs
PUESTO DL THABAJD E LOCAL JTAD puEsen] tumpps | W.C.m. CSPLEIFECD DESCRAIPECT DA S431ND
Diregtor . Empleo 23 | 1 Calelia 043 BT 18 212, 244 Titulagidn Superior ]
Exoeriancia en procesos de qes-
tidn y promocidn de empleo, 4
Experiencia en organizacion
y direccidn de Unidades Adminis-
trativas. 1
ireczor §. Emples Esp] 1 Cornelia 044 3s€ 22 25%, 944 Titulacidn Superiar. 1
Experiencia en proceses de ges-
tidgn y promecidn de emples. 4
fxperiencia en crganizacidn y
direccion de Unidades Adminis-
trativas. i
BURGOS
Subdirector Prouvingiall 1t Hurgos 045 Aas8 24 212, 24k Licenciadé en Qerecho 1
Experiencia an tramitacidn y ges-
tidn prostaciones por desempleo. 5
_ Subdirecter Previnciall i Burges Gag AL 24 212. 244 Titulacién Superior 1
’ Experiencia en gestidn financiera
¢ hadilitacidn, )
Experiencia enm gestidn de perso-
nal y patrimonio. 2,5
Directoe 0. Empiec &35, 1 Wiliarcayo | 047 BrC T4 T, U2é Titulacidn Nedia. A
Experiencia en prucesos de ges-
titn Y promocidn de empleoc. 4
fuperiencia en organizacidn g
direccion dge Unidades Adminis-
. trativas. 1
cADIZ
subdirector Provircial| 1 Cidiz 048 a8 25 280, 380 Titulacidn Superior. 1
Experienciaz en gestion de em-
aleo y de 1a formacidn ocupa-
cional. 5
subdirector Provinciall 1 Cidiz 069 Al 25 230. 380 Titulacidn Superior, 1
Eyoerjencia en gestion Finman—
ciera y habilitacidn, 2.5
xperiencia 2n gestidn de perso-
ral y patrimenio. 2.9
Director 0. Empleo 3% | 1 o, Real 050 asc 14 157,722 Titulacidn Media. ¥
Experiencia en procesus de ges-
tign y promocidn de empleo. 4
Experiencia en organizacidn y
giraccion de Unidades Adminis-
trativas. 1
Nirector 0. Eapleo 49, 1 San fApgue 091 s 14 110 0P4 Titulacidn Media. 1
Fxperigncia en procesgs C2 ges-
tion y promocldn de empieo. 4
Cxperiencia Bn ¢rqanizacicn u
direccidn de Unidades mdminis-
: ’ frativas. 1
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COMA BIRECTIVO ¥ T CLAYE RCRITOS CsrrEIfices
PYESTE DO TRASAID E {BEAL §04D PULSIN | mmOS MU, [SPLCEFLCY BLSCRIPEION ANRiAg
Director 9. Enplen 4%, | % Trebigena | (52 osn 14 110,024 Titulacion Media 1
Experiencia en procesos dé Qes-
tion y promacidn de empleo. [
Experiencia en Organizacién g
direccion de Unidades aAdminis-
trativas. 1
CASTEL! OGN
subdirector Provincial| 1 Castelldn | 053 A/B 24 212. 244 Titulacién Superier, 1
tExperiencia en gestion de
emples y formacién ocupacional. 5
Subdirector Provineialf ! fastelldn | 654 L] 24 212, 244 Titulacion Superier. 1
Experiencia en gestidén financie-
ra y habilitacidn. 2,5
Experiencia en;gestidn da perso- -
nal y patrimonic. 2,5
GIUDAD REAL
pirector . Emplen 32 1 Aicazar 5, 095 g0 14 157,722 Titulacion Med:a H
' Experiencia en procesos de ges- )
tion y promacion de emplea. 4
. Experiencia en arganizacidn y di~
reccign de Unidades Administra-
tivas. : H
CANTAGBRIA
birectsr 0. Emplec 2%, ] 1 rmaliaffe 05é 3/ 18 212. 244 Tiruiacidn Superior. 1
Expariencia an procesgs de ges—
tidn y promocidn de empleo. 4
[xperisncia an organizacidn y
direccidn de Unicades Administra-
rivas. 1
CORDOBA
girector C. Empiec 14, {1 Cérdoba 337 F-C 20 225,864 fitulacidn Superior. 1
gxzperiencia en orocesas de ges-
tidn y promecidn de empien, 4
Experiencia an organizacién y
direccidn de Unidades Adminis-
trativas. 1
Sirector 0. Emplec 24, |1 Pueite . 053 [afd3} 18 212,234 Titelacion Superiar, 1
Expariencia en procesos de ges-
tidn y promocion de ampleo, 4
Frxpariencia en gsrganizacidn y
direccidn de Unidades adminis-
rivas. 1
director 2, Enpleo 33 § 1 Priggo PEY Bl 14 157 722 Titulseién tadia ]
Experiengiaz en proceses de ges-
tion gy promocicn de empledq. 4
Expariencia en organizacidn y
direcoidn de Unidades sdeinis-
trativas. 1
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CERTRD DERECTIVE ¥ E CLAVE MURPigS CSPLCIFICOS
PYESTO DE TRADAJQ E LOCAL1GAD PHLSIH{ LIRS N, LSPLCIF ILE BLSCRIPCIDN AAE1ED
LA CORURA
Subdirector Provincial | 1 La Corufla | GSO AR 23 280. 80 Licenciado en perecho 1
Experiencia en tramitacidn y
gestign presticicnes desenplea. 5
Director 0. Empleg 12 b Santiago 06 8/C 20 225 864 Trtulacion Supariar. t
Experiencia en procasns de ges-
tién y prowocidn de emples. 4
Expariencia en urdanizacldn y
direceidn de Unicdades Adminis-
trativis. 1
Director 0. Empleg 42 | % Orgenes &2 o1} 14 10,024 Fitulacién Media. 1
Experiencia en procesos de gese -
tidn y promocidn de emplieo 4
Experiencia en orygsnizacidn y
diraccidn de Unigades Adminis-
trativas. ' ' 1
CUERCA
Birector 0. Capleo 42 11 Motilia P. | 063 o 14 110,024 Titulacidn Medla. - 1
Experiencia en proceses de ges-
tidn y gromacion de emPiro. 4
Experiencia en organizacidn y
direccign de unidades Adminis-
- trativas. ’ 1
GERONA
Birector G, Emples 42 | 1 glot Q64 LD 14 110,024 Titulacidn Media. 1
Experiencia en procesos de ges—
! tidn y promocidén da empleo. 4
R Experiencia en organizacidn y
A, direccion de Unidades Admi-
T nistrativas. 1
it :
. virector G. Empleo 44 {1 Palamds 085 coB 14 110. 024 Titulacidn Media 1
Experiencia en procasss gde ges-
tidén y sromocidn de empigo 4
Cxperiencila en orqanizacion y
direccidn de Unidades adminjc-
trativas. i
GRANAD®
Director 0. Empleo 22 |1 Baza 066 asg : 212,234 Titulacién supsrion. 7
~Expariencii en pracesos de ges-
11dn y promocién de emplec. 4
Experiencia er arganizatidn y
dirpceidn de Unidades Adminis-
traycivas, i H
bDirector 9. Empleo 42 [ 1 Ugiiar as7 o 14 | 110,024 Tituiacidn Media.
Experiencia en processs e gen— |
tign y promocisn de emoles. 4
Experiencid eon organizacicon y
direccign de Unidades adminis-
trativas. t
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Director 0. Eopiec 42 albuficl 268 L 1 110, 824 Titelacidn iedia, 1
Experiencia en procesos O ges-
tign y promocidn de emplec. 4
Experiencia en organizacidn u
diregcidn de Unidades Rdminis-
trativas. 1
GUADAL AJARRA
firectar 0. Empleo 44 Pastrana 069 oD 14 110. 024 Titulacidn fedia. 1
Zxperiencia en procesos de ges-
tign y promocion de emplieo. 4
Experiencia en arganizacidn y
direccién de Unidades Adminis-
frativas. 1
SUIPUZCON - !
director 8. Emplec 18 5. 5ebastidg 070 8L 20 225, B64 Titulacidn Superioe. 1
Fxperiencia en procesos de ges-
tidn y promocidn de emples. 4
Experienciz en organizacidn y
direccidn de Unidades Adminis-
trativas, ‘ 1
pirector O, Empleo 24 Mandragén | 071 [} 18 212.234 Titulacién Superiaor, 1
Experiencia en procesos de ges-
tién y promocidn de empleo. 4
Expericncia en organizacidn gy
direccidn de Unidades Adminis-
trativas. 1
Director 2. Empiep 32 ordicia 072 i 16 157,722 Titulacién Media 1
fxperisnciaz en procesos de ges-
tion y promocidn de empleo. 4
Experiencia en OFrganizacion y
direceitn de Unidades Admindis-
trativas. 1
irector 0. Empleg J4 Zumadrraga | 973 i} 14 197,722 Titulacidn Media. 1
' Experiencia en procesos de ges—
tién y eromocion de empleo. 4
Experiencia en organizacidn y
direccidn de Unidades Adminis-
trativas, : 1
JAEM
Director 0. Empleo 24 krlcald R. 074 [3943] 18 253.218 Titulacidn Superigr. 1
Exberiencia en procesos Ce ges-—
tign y prorocidn de emples. 4
Experiencia en organizacida vy
direccidn de Unidades Adwinis-
trativas. 1
girector Q. Emples 22 tbeda a7s a8/ 13 212,234 Titulacidén Superior. H
Experiencia en pracesos de ges-
tign y promocidn de emgieo. 4
Fxperigncia en arganizacidn y
direccidn de Unidades Adminis-
frativas. H
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g
3 friirggter 0 koplee 32 )1 . @lcaugete | 076 [ 16 157 722 Titulacidh Med:3 H
Fxperigncia en procesas £e ges-
{160 4 promocion dr eupleg, [
- Experiencia oo organizacion g
direcci1dn de Unidades Adminis-
frativas. 1
Director 0. Ewples 32 1 Mengiar azry W43 146 157, 222 Titulazion Madia, 1
Experiencia en procesos de ges-
Lisn y promocion de empleg. 4
Experiancia en organizacion y
direccidn de Unidades Adminis-
frativas. 1
Oirectar 0. Emples 42 | 1 La Caroling 078 Bse 14 110,024 Titulacidn redia. 1
' Expariencia en procesos de ges~
. tign y prpgmocign de emplen.. 4
Exﬂeriencia en organiracidn y
direccidn de Unidades Adminis-
trativas. R
Director C. Emplec 42 | 1 Gazorla 079 [ 14 140, 324 Titulacidn Media. . B
' Expericncia en proceses de ges-
tidn y gromocicn de emplec. [
Experiencia. en aorganizacidn y-
direccién de unidades Adminis-
trativas. ’ 1
firecter ¢, Emplep 42 [ * Quesada aso D 14 10, 074 Titulaeidn Mecia. 1
Experiencia en procesgs de ges-
tidn y promocidén de emploo, &
Experiencia er organizacidn y
direceidn de unidades Adminis-
’ trativas. - ' 1
LEOH
Director 8. Egpleo 3% 1 Rstorga 08t BsC 14 157,722 Titulacidn Kadia, 1
Experiencia en procesos de ges-
tion y promecidn de emplec, 4
. Experiencia en ordanizacldn y
direccidn de Unidades Adminis-
trativas. 1
Birector 9. Emplep ad 1 Yillabling| 082 csu 14 110034 Tituiazlén Media, 1
Experiencia en procesns de ges-
tidn y promocidén de emples. 4
Experiencia en organizacién y
direccion de Unidades Adminis-
trativas. 1
LERIDA ’
Sebdirector Provinecialj o Lérida 083 Aoy 24 212, 244 Titudacidn Suparior, ’ 1
Experiancia an neslidn Yinan—
ciera-nabilitacion, Z.3
fxperiencia en gestion rersanal
Yy patrimonio, 2,8




BOE nem, 247

Sibado 14 octubre 1989

32351

CLulag sincfnivg v
PRESIE 0 1AMBAGG
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LOCALIUAR

CLAVE

PULSIO AoC.Th

RO TN T LSPLCIrice

NLRETOS ESPCCIFICES

OCSCAEIFIION

ARLERD

Jirectar . Loples 14

hBirestor 0. Copleo 42

LUG0

Subdirector Provinciazl

Jefe seccidn A

Birector C. Enpleoc 49

fOirector 0. Ewmplec 42

MADRID

Jafe Seccidn A

Jdete Secqidn A

Cag Urgel

Lugn

Lugo

Mondofeda

Jivera

Madrid

HMaarid

225,864

385 HL T4 11024

JBS A8 24 212,244

087 A 2Z 171.360

083 2] 14 11a.g24

089 £/0 14 110G 024

an Ar8 24 205,428

a9 <Pt | 24

Titulagion superior.
Experiencla en proceses de ges-
tion gy wrowncldn de empleo.
Fxperiencia en organizacion y
direceion de Unidades pdalnis-
trativas,

Titulacidn Meria.

Txperigncia en procesgs de ges—
Lign y promocicn de empleo.
rxperiengia en arqanizacion y
direccidn de Unidades Adminis-
trativas.

Titulacién Superion.

Experiencia en gestign financie-
ra-habilitscidn.t

Experienciaz en gastidn personal y
patrimonio.

Experiencia en tramitacidnm y
gestidn de prestaciones por-
desenrleq.

Experiancia en control 4 se-
guimiento ecandmice de las
prestaciones par desemplea.
Conocimientos Juricicoas-laborales
sobre proteceldn par desempleo.

Titulacidn Hedia.

Experiencia en procesos de geb-—
tign 4 promocidn de empleo,
Expariencia er organizacién y
direccidn de Unidades adminis-
trativas.

Titulacidn Media,

Experiencia en procesos de ges-
tién y promocidn de enpleg.
Experientia en organizacidn y
direccidn de Unidades Adminis-
trativas.

Experiencia an concepcidn y
reaiizacion de cursoes.
Experiencia come formador de
formadores

Experiencia como promotor en las
diversas freas de la F. 0.
fxperiencia en utilizacién de
avevas tecnalogias aplicadas a
la feorreacidn Oeupacional.

Sxperiencta #n Ly geuwilon y
tramitacisn de expedientes admzi-
nistratives £ ahras. ’
Experiencia en recepcign de

Ghra y cenkratacion de servicios.

4
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pirecter 0. Ewpleo Esp.f Madric 092 B/C 2z 25%. 934 Titylacidn superior. i
' Experiencia en procesos de ges- ’
tién y promocidn de empleo. 4
Cxperiegncia en Organizacidn y
direccidn de Unidades ndwinis-
trativas, . '
Pirector 0. Empies 332 1 Fozuelo 092 B/C 16 157, 22 Titulacidn Media. . 1
Experiencia en procesas de ges-
tidn y promocidn de emplec. 4
Experiencia en organizacidn y
’ direccidn de Unidades Adminis- -
" trativas, ) 1
HALAGA
Director 0. Erplea 14 | 1 Antequera | 094 BrC 20 225.864 Titulacidn Superior, 1
Experiencia en procesos de ges-
- tisn y prbmocisn de emplao. 4
Experiencia en ocrganizacidn y
direccidn de Unidades Adrinis-
trativas. ) 1
Director §, Empleo 32 | 1% Marbella Q95 B/C té 157. 722 Titulacidn Media. 1
Experiencia an procesgs de ges—
tién y promociGn de emples, 4
Experiencia en arganizacidn y
diregcion de yYnidades adminis-
tratiwvas. 1
Director 0. Empleg 48 | 1 Eenalmaderra 13- BeC 14 110,024 Titulacidn Media. 1
Experienciz en procesos de ges-
tion y promocidn de emplee, 4
Experiencia en organizacidn y
direccidn de Unidades adminis-
trativas.
HURCIA
Subdirector Provincialf 1 Murcia 09y asB 25 280, 380 Titulaeidn Superior. 1
Experiencia en gestidn de empleg
y formacidn ocupacional. 5
Directar 0. Emplec 44 } 1 La Unidn a98 /D 14 110, 024 Titulacidn Media. 1
Experiencia en procesgps de ges-
- tidn y promocidn de emplao. 4
Experiencia an organizacidn v
direccign de Unidades Adminis-
trativas. 1
NRUARRA
Director 0. Emplen 12 1 Famplora i3] |- P2 20 245, B4 Titulacidn Superior. 1
Experiencia en procesos de ges-
tidn y promocidn de emplea. 4
gxperiencia en organizacidn y
direceidn de Unidades adminis-
trativas. i
CURENSE
! Subdirector Provincial{ 1 aranse 100 A8 24 272,244 Litenciado en Derecho. 1
Expariencia en tramitacidn y
gestidn prestaciones desepplen, 5
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©  Subdirector Provincial |t Grense 101 V] 24 Z12.244 | Titulacion Supericr, 1
Expariencia an gestidn de emples
y formacidn ocupacional. 5
Subdirector Provincial j f drense 12 Asg 24 212,244 Titulacidn Superior. 1
Experiencia en gestidn Finan-
clera y habilitacidn. - 2.5
Experiencia en gestién de cer-
. sonal y patrimoniso. 2.5
Director 0. Empleo 32 1  Ginzo de 1. 103 s 16 | 157.722 Titulacién Media. 1
£xperiencie et progceses de ges-
tion y promocion de empieo, 4
Experiencia en arganizacifn y
direccidn ge Unidades adminis-
trativas. o
. r
PALENCIA '
Director 0. Empleo 4 | 9 V. Bafios 104 8sC 14 110.024 Titulacion Media, 1
Experiencia en procesos ge ges-
tidn y promocidn de empieo. 4
£xperiencis en organizacidn y
direccidn de Unidades adminis- '
trativas. 1
Director . Empleo 4@ | 1 Aquilar £. §105 tro 14 110, g24 Titylacidn Media. H
Experiencia en procesos de ges-
tion ¢ promocidn de eppleo. 4
Experiencia en orgamizacidn y
direccidn de Unidades Adminis-
PALHA trativas, -
Director 0, Empleo 24 1 Arrecife 108 8-t ig 212. 234 Titulacidn superior. 1
Expariencia en procesos de ges-
tidgh y promocidn de empleo, 4
txperipnsia en organizacion y
direccidn de Unidades adminis-~
trarivas, 1
PONTEVEDRA -
Director . fmpieq Jd.}1 1 Redondela | 107 arc 16 157,722 Titulacidn Media. ]
Experienciz en procesos de jes-
tign y promocién de empies, 4
Experiencia en organizacidn y
direccidn de unidades Admipis-
trativas. t
Sirector ¢. Enpleg 3@ 1 Carbadns 138 [y H 137,782 Titulacidn Media. ’ 1
Experiencia en procesos de ges-
tidn g promocidn de emplen. 4
Experiencia en organizacidn y
direccién de Unidades Adminis-
Erativas. 1
Director 0. Emples 44 | 1 Bayona 18y oot 14 140,024 Titulacién Media. 1
Experiencia en processs de ges-—
tidn y prompcisn de empiso. 4
Experiencla en organizacidn y
dirsccidn de Unidades Adminis-
trativas. 1
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CEXTRO DIRECTIVE T = CLAYE
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-
TEMERIFE
pirector 0. Enples 12 | 1 sCTanerife | 110 g0 20 225.864 Titulacidn Supericr. 1
Experiencis en procesos de ges-
tidn y premocion de empleq. 4
Txperiencia en organizacitn y
direccidn de Unidades adminis-
) trativas. 1
Rirector 0. Empleo 33 | 1 Guimar 111 BsC 14 157.722 Titulacidn Kedia. 1
Experiencia en procesos de ges-
tidn y promocién de emplen. 4
Experiencia en organizacicn y
direccidn de Unidades Adminis-
trativa. : 1
Diractor 0. Emplec 32 | 1 5. €. Palmajti2 (W] 16 157,722 Titulacidn Med:ia. H
) Experiencip en procesns de ges-
tidn y promocidn de emplea. 4
Experiencia en organizacién y
direccidn de Unidades Adminis-
tivas. 1
Director 0. Emplec 24 | 3 Llanes Arin| 113 o) 16 157.722 Fitulacign Media, 1
. Experiencia en procesocs da ges-
tién y promocidn de empleo. 4
Experiencia en organizacion y
direccidén de Unidades adminis-
trativas. 1
SEVILLRE
Subdirector Provincial [ 1 Sevilla 114 BB 26 446,990 Titulacidn Superiope. 1
Experiencia en gestion de far- .
macidn ocupacional, 5
Directer 0. Emples Esp.| t Sevilla 115 e 22 259.934 Titulacidn Superiar. H
Experiencia en procesos de ges—
tién y pramocidn de empleo. 4
Experiencia en organizacidén y
direccidn de Unidades Adminis-
trativas. 1
Director 0. Empleg 2 |1 Dos Hamanas|116 B/C 18 212,234 Titulacidn Suyperiar, 1
Experisncia en procesos de ges-
tidn y promocidn de empleo, 4
Experiencia en grganizacisn y
direccidn de Unidades adminis-
trativas. 1
Birector 0. Emplec 22 |1 P. cazalla {117 BC 18 212.234 Titulacidgn Superior. 1
Experigncia en procesos de ges-
tidn y promocidn de ampleq. 4
Experiencia en orgahizacidn y
direccidn de Unidades adminis-
trativas. ¥
Director 0. Empleo 32 {1 s, del Rig {118 ¢s0 16 157.722 Titulacion Media, L
Experiencia en procesns de ges-
tidn y pronncidn de empiac. 4
Experiencia en organizatidn y
direccién de Unidades Adminis-
trativas. ) 1
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SORIA
Jefe Seccion A 1 saria 319 AsB 22 157.728 gxperiencia en tramitacion y
yestion de prestaciones por
desempleo. 2
Experiencia en control y segui-
riento acongmico de las prasta-
ciones por desemples. 2
Conocimientos juridicos-laboraled
mobre protescién por desemples. | 2
uirecior 0. Empleo 44 |t Almazdn 120 {34 14 110,024 Titulacidén Media. 1
Experiencia an procesos de ges-
4 tidn y prompcidn de emplen. 4
Expariencia en organizacisn y
direccién de Unidades ARdminis—
Crativas. t 1
TARRAGONA
subdirector Provincial |1 Tarragona | 121 asB 24 212,244 Tityiacidén Superior. 1
Experiencia en gegtion de empleo
y formacidn ocupacional. 5
Jefe Secclén A 1 Tarragona § 122 ArsB 22 txperiencia en Gestidn Fipancie-
ra y Hahifitacidn. 8
Director O. Cmpleg 12 {1 Tarragona | 123 8/C 20 225,864 Titulacidn Superior. 1
Experiencla en Procesds e ges-
tidn y promocién de eaplec &
Expariencia ep organizacitn y
N direccion de unidades Adminis-
trativas. t
i
TERUEL
birector 0. Egmples 332 |1 Taruel 124 BsC 16 157 722 Titulacidn Media 1
Experiencia en Procesgs de ges—
tidn y promocidn de empleo. 4
Experiancia en grganizacion y
direceign de Unidades Adminis-
trativas. 1
pirector 0. Empleo 42 |1 Alcafiiz 125 C/l 14 111,624 Titulacign Media. 1
Experiencia en procescs de ges-
tign y promecidn de emgleo, 4
Experiencia en organizactidn y
direccidn de Unidades ndminis-
trativas. ]
YToLEDD
Subdirecter Prgvincial |1 Teiedo 126 asf 24 212, 244 Licenciade en Uerecho 1
Experiencia an tramitacian y
Feation prestaclones por desem-
zieo. 5
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@gﬁiu — firector §. fmplec 44.1 1 Ocaita 127 £ 14 1190.024 Titulacion Media. 1
S Experiencia en processs de ges-
{f' tion y pronocidn de empleon. 4
o Experienciz en organizacido y
direccidn de Unidatles Adminis-
trativas. 1
VALENCIA
Directer ¢. Empieo Esp.|? Torpente 128 AR 2 ?5%9.934 Titglagidn Superlor. 1
Experiencia en procesos de ges-
g pramocidn de emples, [
Experiencia en organizacion y
direccion de Unidades Adminis-
trativas. 1
. H )
Birector o, Emplea Esp.}1 Catarroja | 129 AsH 22 255,934 Titulacidn Superiar. 1
Experiencia en procesos de ges-
tion y premocidn de empleo. 4
Cxpariencia eh organizacidén y
direccion de ynidades Adminis-
trativas. 1
Birector 0. Empleg Esp .}t Cuart P. 130 AsB 2z 259.934 Titulacién Superior. 1
Expariencia en procesps de ges-—
tign y promccién de emples. 4
Experiencia en organizaclso y
) direceién de Unidades Adminis-
trativas. 1
Diractor ¢. Empleo 22 1 Carlat - 35 gsC 18 212,234 Ticulacion Superior. 1
Experiencia en procesos de ges-
tidn y promocién de ampleo. 4
fxperiencia epn organizacidn y
dgireccion de Unidades Adminis-
trativas. 1
Director 0. Empleg 3% |1 Silla | 132 usc 16 157, 722 Titulacidn Media. i
Experiencia en pracesps de gos-
tid y premocion de cmpleo. 4
Experiencia sn organizacidn y
direccién de Unidades Rdainis-
trativas. 1
Directer 0. Empleo 32 {1 Mmeliana *33 3C 16 157, 722 Fitulacion Megia. t
) Experientia en Drocesos e ges—
vign y pramegidén de empleo, A
Expariencis en organizacidn y
direceion de Unidades Aaminis-
rrativas. !
irecter 0. Enplee 4% |f fwjora 134 V) T4 110,024 Titulacién Hegia. i
Eaperienc:a en procesos ge ges-
tion y promocidn de crplieo. [
Fxperientis en orgaitizacion y
direccitn de Unidades Adminis-
traltivas. t
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YIZEAYA

280. 380 TiLfuiacidn superlor 1
Fxperiencia en gestidn
financiera y nabifitacidm Z. 5
Experiencia en gestiion
persona: y patrimontio. 2,5

B

[
o
rJ
&

subgirector Provingial \ Bilbag 1

Birector 4. Ewplec 12 1 Baracaldo 136 Boe 268 225,854 ritulacidgn Superior. 1
Experiencia en procescs
) gesticn y promocidn amn-
plea. %
Experiencia en organiza-
¢i6n y diraccion de uni-
dades Administrativas

Director 0. Emples 12 1 3ilbao 137 BsC 20 225, 854 Vitulacidn auperior, 1
Experiencia en procesos
gestion o promocion em-
pleg. 4
Experiencia en organiza-
cidr y direccisn de tni-
dades Admintstrativas. ;

ZANGRA

Girector 4. Empleg 42 1 Fenavente 138 Crl T4 LRI VL Tituizcidn Media, i
Experiencia n 2rocesos

do gestidn y promocidn de
empleg. 4
Experiengia en grganiza-
cian y direccion de b=
dadas Aadministrativas. 1
LARAGEZ,

Director 9. Lmpleo 3= ¥ Catatayud 138 Bso 14 157.722 Titulacidn Media, 1
Experiencia an procesas de
gestifn y promocidin de em-
sleo, ' 4
Experiencia en orqaniza-
cidn y direccion de Uni-
dades Adwinistrativas, 1

CEUTa

Director G. Zapleg 2% 1 Ceuta 140 asi 15 212 234 Titulagién Superigr 1
’ ) Experiencia on procesos de
gestidn y pramecidn de em-
piac. 4
txperiencia en organila-
cign ¥ direccieén ge Uni-
des Adminlstrativas. 1

MELILLA

Jefe Saccién n 1 #Halilla T4 A-H 20 130,912 sxperiescia en GestTisn oe
Personal o Patrimonlo. 3
Experiencia en Cestidn de
Prastacionas oot desem-

pleo, 3
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Jefe Seccidén 1 Melilla 142 | asB 20 150,912 Experiencia en Gestign de
Empiea. 3
Fxperiencia en Gestidn de
de la Formacion Scupacio-
nal, 3
Director 0. Emplec 3t 1 melilia 143 | BsC 16 157,722 Titulacién Media, 1
Experiencia en procesos de
gestion y promocion em-
pleo. 4
Experienciaz en organiza-
cién y direccidn de Uni-
dades Adminisgrativas. 1
)
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