ﬂ..
%
s

it
e

e T T e L
ittt

32338 Sébado 14 octubre 198%

BOE nim. 24

24108 RESOLUCION de 11 de octubre de 1989, de la Subsecreta-
ria, por lo gque se hace publica la lislz de aspirantes
admitidos y excluidos y se sedala dia, !ufar ¥ hora de
celebracion de las pruepas selectivas para ia provision de
cudtre plazas de personal laboral con fa categoria de
Analista de Sistemas en el Ministerio de Economia y

Hacienda (Direccidn General de Informdtica Prestipuesta- .

ria) (6/1989} (fliera de Convenio).

. De acuerda con 1a Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 27 de
jutic de 1989, publicada en ef «Boletin Oficial de! Estados de § de
septieinbre de 1989, por la que se aprueban las bases de Ia convocatoria
pard proveer cuatro plazas de Analista de Sistemas en este Departa-
mento, se seitala el préximo dia 25 de octubre de 1989, a las diecisiets
horas, para que 3¢ retina el Tribunal que ha de juzgar el concurse de
méritos en la Dircccién General de Informdtica Presupuestaria, calle
Mariz de Mbolina, 50, planta undécima, Madrid.

Asiinismo, se convoca a todos los opositores para la realizacion de
la segunda fase, entrevistz, &l praximo dia 26 de octubre, 2 las nveve
horas, en los locales sefialados anteriormente.

-~ La composicion del 6reano de selecciéa y las listas de admatidos ¥
excluidos se hallan expuestas en ¢l Ministeric de Economia y Hacienda
(lgasgo de la Casteliana, 162 y Alcald, 9 v 11), y en las Delegaciones de

acienda.

Lo que comuntco a V. 1. para su conocimiento y demnds efectos,

Madrid, 11 de octubre de 1989.~El Subsecretario, P. D. {Resolucién
de 3 de abnl de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
Sevilia,

{lmo, Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

24104 ORDEN de 6 de octubre de 1989 por la que se convoca
concurso parg la provisidn de tos de trabajo en ef
Ministerio de Trabajo y Segridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Empleo) dotades presupuestariamente y cuya provision coresponde
ilevar a.cabo por ¢l procedimientc de concurso, *

Este Ministerio de Trabajo ¥ idad, de acuerdo con lo dispuesto
en el articnio 20, !, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosio. modificada

. por la &{623/1983, de 28 de julio, y ea ef articulo 9.° Z, del Real

Decreto 216971984, de 28 de noviembre, peevio informe de la Comisidn
Superior de Personal y la aprobacién de fa Secretaria de Fatado ia
Administracion Publica a que s« refiere ¢l articulo 6.°, 4, del citado Real

.Decreto, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
pan en ¢l anexo I de esta Orden, donde se determina, en su caso, los
miéritos especificos ¥ las pentpaciones minimas para su adjudicacion,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera—l. Podrdn tomar parte en este concurso los funcionarios
de carrera incluides en el ambito de aplicacién de la Ley 3071984, de 2
de agosto, pertenecientes a los Cuerpos y Escalas ¢lasificadas en los
§Tupos a que hace referencia el anexo I de esta Qrden, compreadidos en
¢l articulo 25 de la citada Ley, con excepcién del nal funciorario
docente ¢ investigador de Correas y Telecomunicaciones y de institucio-
nes penitenciarias, salvo que se trate de funcionarios de los citados
sectores Gue presten servicios en el Departamento o cn sus Organismos
2UICIOMOS.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes gue se incluyen en el anexo I,
siempre gue se reunan jos reguisitos exigidos para cada uno de eflos.

3. La fecha de referencia para ef cumplimieato de los requisiios
exigidos y posesion de los méritos que s¢ aleguen scrd e dia en que
finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

. Segunda.~1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base Frimera que se encuentren £n situacion de
SErVICIG activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios ea
Contunidades Autdnomas. .

Deberdn- pasticipar en Ja misma aquellos funcioanrios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiente provisional
en el Minisierio de Trabajo y Seguridad Social o sus nismos
autonomos ¥ los que estén cn situacidn de excedencia forzosa, suspen-
516 de funciones, 5i ya han cumplido la sancion o se hallasen en la

situacion que se contempla en la disposicion transitoria seguad
apartade 2, parrafo segundo, de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios ¢
Comunidades Auténomas sélo in tomar parte ¢n cl concurso si bt
transcurrides dos afios desde el traslads,

4. Los funcioparios con destino definitivo sdlo podrin particip:
en el presenie concurse si han transcurtido dos afos desde la toma ¢
posesidn del Qitimo destino definitivo obtenido, salve que participe
unicamente para cubrir vacantes en el 4mbito de Ja Secretaria de Estac
donde presian sus servicios o en ¢l del Ministeno, si su desting r
corresponde al drea de una Secretarfa de Esiado o hayan sido removid
dei pueste de trabajo obtenido por el procedimiento de concurse o «
libre designacion o, también, si ha sido suprimido su puesio de trabaj

5. Los funcionarics en excedencia voluntaria por interés parﬁcui'
sole podrdn participar si llevan mds de dos anos en dicha situacidn,

6. La adjudicacién de algun pucsto de la presente convocatoria
funcionarios destinados en otros Ministerios ¥ sbs Organismos auidm
mos implicard elcese en ef puesto de trabajo anterior,

Tercera.~La valovacion de los méritos para Iz adjudicacion de L
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Meéritos generales;

3.1.1 Valoracién del grado personai:

Por la posesién de grado personzl se adjudicardn hasta un maxim
de 1,5 puntos, segin la distnbucion siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitads
1,5 l.;'mntc:&. : ! . . ..
or tener uzn grado personal igual al mivel del puesto solicitado, u
puato.
Por tener un grade personal inferior al nivel del puesto solicitad:
0,50 puntos.

3.1.2 Valoracién dei trabajo desarrollado:

3.1.2.1 Por el nivel de complemento de destine del puesto d
trabaje actualmente desempefiado, hasta un méximo de tres punlo
distrzbuidos de la forma siguiente:

Por et desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior o igw
al que 3¢ COncursa, res puntos, .

Por el desempefo de un puesto de trabajo inferior en un nivel al di
puesto que e concursa, dos puntos. . :

Por ¢l desempeto de un puesto de trabajo inferior en dos o md
niveles 2l del puesto gue se concursa, un puanio. .

3.1.3  Cursos de formaciéu y perfeccionamiento: Por la superacié
0 imparticién de cursos de formacién y perfeccicnamiento gue tengd
relacién directa con las actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabgj
gl:e se solicita convocados por cualquier Centro oficial de formacién d

ncionarios en los que se baya expedide diploma y certificacion d
asistencia y/o, en su ¢aso, ceruficacion de aprovechamiento o impart
cién, 0,50 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

314 Antigiedad: Por cada afo completo de servicios en la
distintas Administraciones publicas, 0,10 puntos, hasia un méximo d
tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricte
previo al ingreso ea ¢f Cuerpo ¢ Escala expresamente reconocidos. N
se computardn servicios gque hubieran sido prestados simultineament
con otros igualmente alegados.

12 Méritos cspeciﬁcés:

321 Por la mayor idoneidad para el puesto solicitado, determi
pada. en su caso, por lo que se expresa en los puestos de trabajo de
anexo 1, hasta un miximao de seis puntos. .

A efectos de trulaciones, séio se admitirin las establecidas por ¢
Ministerio de Educacidon y Ciencia con cardcter general y vilidas a tede
los efectos. Para las al?ad.u como equivalentes debera citarse .
confinuacign ta disposicion en que se establece Ia equivalencia y ¢
«Boletin Oficial del Estado» en que se pubfica.

Los méritos especificos alegados por los concursantes 2n ¢l anexo I
serdn acreditados decumentalmente con las pertinentes certificaciones
justificantes y cualquier otro medic fehaciente. En caso contrario n:
serdn lenidas en cuenta.

Cuania.-1. Los datos del funcionario v los méritos ale%ados debe
ran ser acreditados por certificado en copia del modeto que Bgura core
anexo 1171 y [i/2 de esta Orden. Este certificado debera ser expedido po
¢l Subdirector general en materia de personal de los Departamento
ministeriales o el érganc similiar de Organismos autSnomos, si 56 trak:
de funcionarios destinados en los Servicios centrales, y por los Secreta
rios generates de las Del mes de Gobierno o de los Gobierno
Civiles, cuando s¢ trate funcionarios destinados ¢n las Sericio
perifécicos de dmbito regional o provincial, respectivamente, ¢n lo
términos que determina el articufo 11 del Rezl Decreto 216971984, d:
28 de noviembre, con excepcion de los funcionarios destinados en ¢




