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B. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

Delegaciones
SEVILLA

Ha sufrido exiravio ¢} resguardo original del depo-
sito numero 62.165 de entrada y 50.138 de Registro,
constituxdo ¢ dia & de junic de 1967 por «Banco de
Andalucia, Sociedad Andénima», en gamantia de
Manuel Cantalejo Sénchez, a disposicidn de Ia Direc-
cién General de Belias Artes del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, por la cantidad de 144.055 pesetas.

Lo que se hace publico a fin de gue si aiguien lo
tuviere en su poder lo ¢ntregue ¢n ¢sta sucursal, en el
plazo de un mes, transcurrido ¢l cual se anulard el
expresado resguardo, -expidiéndose un duplicado det
mismao. ’

Sevilla, 8 de agostc de 1989.-El Deiegado de
Hacienda, en funciones, Antonio Sinchez-Rodas Del-
gado.-5.426-D.

Inspecciones-Administraciones
de Aduanas e Impuestos Especiales

'BARCELONA

Notificaciones

Desconocidos sus domicilios, se notifica gue junto
con e expediente ¥ la 5ancidn respectiva, a continua-
cion dezatlados, que se han dictado por esta Adminis-
tracién Principal de Aduanas € Impuestos Especiales,
propuestas de resolucién por estimarse comeiidas
infracciones administrativas de contrabando, com-
prendidas en los casos 1, 2 y 3 del nimero 1 del
articulo 1.2, en relacion con ¢l 12 de 12 Ley Orgénica
771982, de 13 de julio.

Asimismo, se notifica que la sancién conileva el
comiss de los géneros aprehendidos obieto de la
infraccién, segin lo establecido en el punto 1, articulo
3.9, en relacion con el articulo 4 del cjtado cuerpo
legal v en algin caso de los medios de transporte, de
acuerdo con € punto 3 del citado articule 5%

Expediente: 435/84. Responsable; Juan Pascual

Rivera, Documento nacional de identidad:
41.071.268. Muita en pesetas: 29.916. Comiso
vehiculo: Mo,
- Expediente; 259/87. Responsable: Gerard Dobamre
Belart. Documento nacional de identidad: 7.803.
Multa en pesetas: 1.016.250. Comiso vehiculo: Si
{Audi-80, AND-21679).

Expediente: 12/88. Responsable: Luais Miguel
Otaola Humardn. Muita en pesetas: 103.680. Comiso
vehiculo: No.

Los interesados podrén efeciuar ias alegaciones que
estimen oportunas en defensa de sus derechos dentro
del plazo de oche dias hdbiles siguicntes al de esta
publicacion. )

Treanscurridos estos sin haberlas presentado, la
propuesta de resolucién se elevard a definitiva,
pudiendo interponer, dentro del piazo de los quince
dias hibiles sigaienies a 1os ocho citados, recurso de
Feposicion ante ef Administrador de esta Aduana, o
bien direclamente reclamacién econdmico-adminis-
trativa ante el Trbunal Econdmico-Administrativo
Provincial, en la Delegacién de Hacienda, en igual
plazo ¢, en su caso, en los guince dias hébiles
siguientes a la notificacién de la resolucidn del
recurso de reposicidn, si se hubiera interpuesto.
conforme al Decreto 199%/1981, de 3G de aposto.
Ambos recursos son compatibles pero no simuita-

neos; interpuesic el econémico-administrativo no es
posible el de reposicidn,

Por otro lado, el ingreso de l2 multa debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles contados a
partir de los guince dias siguiemes hibiles al de la
elevacion a definitiva de Ta presente propucsta de
resolucion. Pasado dicho plazo sin haberse realizado
el ingreso. se seguird la via de apremio para su cobro.

Barcelona, 19 de semiembre de 1989.-El Ad-
ministrador principal. Rafael de la Fuente Viguei-
a~T.822.A,

*

Desconociéndose €} actual paradero de don Fulgen-
cio Ruiz Hermdndez, cavo ditimo domicilio conocido
era Dohler Strape, 164, 4050 M. Gladbach 2, de
Alemania, por ¢l presente se le hace saber que ¢l sefior
Administrador de esta Aduana ha dictado en el
expediente 304/83, instruido por infraccién adminis-
trativa de contrabando, la siguiente propuesta de

resolucion:

Primero.-Estimar cometida una infraccién admi-
nistrativa de ognirabando, sobre una base de
2.575.958 pesetas, tipificadz en ol caso 14 de la
L. 1. T. A. y en ¢l caso & det articulo 1.9 de 1a Ley
7/1982, en refacion con e articulo 12, de la que debe
declararse responsable a don Fulgencio Ruiz Herndn-
dez, al que se le impone una muia de 5.151.916
pesetas, .

Segundo.-Absolver por falta de prucbas a don
Tomis Campabadal Villalta, con develucién del
automdvil «Porscher, matricule B-7228-FH.

Tercero.~Reconocer derechic a premio a los apre-
hensores.

Lo que se publica para su conocimiento, significin-
doie gue demro del plazo de los ocho dias siguientes
ai de esta publicacién podrd efectuar las alegaciones
que estime oportunas a la defensa de su derecho.

Transcurrido esto sin haberias presentado, la pro-
puesta de resolucién se elevari a definitiva, pudiendo
interponer, dentro del plazo de los quince dias hédbiles
siguientes, recurso de reposicion ante ¢ Adminisira-

dor de esta Aduana, o bien directamente reclamacion’

econGmico-administrativa ante ¢ Tribunal Econd-
mico-Administrativo Provincial de la Delegacién de
Hacienda, en igual plazo o, en su casc, en los quince
dias habiles siguientes a 1a notificacidén de ia resoiu-
cidn del recurso de réposicidn, i se hubiere inter-
puesto, conforme al Decreto 199971981, de 30 de
agosto. Ambos recursos son compatibles pero no
simuliineos; imterpueste = scondmico-administra-
tivo no es posible el de reposicidn.

Por owo iado, ¢! ingreso de la muilta deberd
efectuarse dentro de los tres dias hibiles contados a
partir de los quince dias siguiemses habiles al de 1a
elevaridn a definitiva de la presente propuesta de
resolucién. Pasado dicho plazo sin haberse realizado
el ingreso, se seguird la via de apremio para su cobro.

Barcelona, 19 de septiembre de [989.-El Ad-
mipistrador principal, Rafael de la Fuente Viguei-
ra—-742%A.

Edicio notificacidn Resolucidn

Vistos los expedienies 161788, 8/89 v 13789, ims-
truidos por supuesta comisién de infraccién adminis-
trativa de contrabando, de los cuales no se ¢onoce
responsable algunc, procede:

Primerc.~Declarar cometida una infraccién admi-
nistrativa d¢ contrabando, comprendida en el numerc
1 del articulo 1.2 de Ia Ley Orgdnica 7/1982, de 13 de
julio, de las gue son desconocidas las personas res-
ponsables.

Segundo.-Declarar ef comiso de los géneros apre-
hendidos, es decir, un vehfculo «Volkswagens» Escara-
bajo, del expediente 161/88; un radiocassete, sehales
de peligre v dos altavoces, del 8/89, vy un vehiculo
«Mercedes Benzw, ranchera, del expediente 13/89, a
jos que se les durd el destino reglamentario.”

Barcelona, 16 de septiembre de 1989.-El Administra-
dor principal, Rafael de la Fuente Vigueira-7.424-A.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Demarcaciones de Carreteras
CATALUNA

Resolucion por la gue senalan fechas para el levania-
miento de las actas previas a la ocupacidn de las fincas
afectadas por lo ejecucion de las obras del provecio:
wAcondicionamiento carretera N-420, de Cordoba a
Tarragona por Cuenca, puntos kilométricos 4454 al
465,4. Tramo: Gandesa-Mora de Ebro. Provincia de
Tarragonay. Términos municipales de Gandesa, Cor-
bera, Mora de Ebro v Fatarella. Provincia de Tarra-
gona. Clave: 20-T-2090

En aplicacién a lo dispuesto en el articulo 4. del
Real Decreto-ley 3/1988, de 3 de junio (Plan General
de Carreieras 198471991}, se declara 1a urgente ocupa-
cién de jos bienes y derechos afectados por el expe-
diente de expropiacion forzosa incoado pars la ejecu-
ci6n de las obras. siendo de aplicacion el articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre
de 1954, . .

Publicada Ia relacidn de bienss y derechos afectados
en e} «Boletin Oficial del Estadon numero iii, de
fecha 9 de mayo de 1988; «Boletin Oficial» de la
provincia numero 109, de fecha 11 de mayo de 1988,
y en el periddico «Diari de Tarragonaw, de fecha 29 de
abril de 1989, a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 56 del reglamento de 26 de abril de 1937, de
aplicacion de 12 Ley de Expropiacion Forzosa de 16
de diciembre de 1954, se ha resuelio sefialar jos dias
24, 25 y 26 de octubre en ¢l Ayuntamicnto de Mora
de Ebro, ¢l dia 7 de noviembre en el Ayuntamiento de
Fararella, los dias 8, ¢ v 4 de noviembre en el
Ayuniamiento de Corbera y los dias 14, 15 y 16 de
noviembre en el Ayuntamiento de Gandesa, 1odos del
presemte afio 1989, para proceder, previo trasiado
sobre ei propio terreno, al levantamiento de las actas _
previas a ia ocupacion de los bienes v derechos que se
afectan.

El presente sefialamiento serd notificado, indivie
dualmente, por correo certificado y aviso de recibo, a
tos imeresados convocados, que son los cofmprendi-
dos en la refacion gue figura expuestia en el tablén de
anuncios de los Ayuntamientos respectivos y en $sia
Demarcacion de Carreteras del Estado en Catalufia
y/0 Unidad de Carreteras de Tarragona, plaza de fos
Carros, 2, de Tarragona.

A dicho acto deberan asistir, scfialindose como
lugar de reunion, Jas dependencias del Ayuntamiento,
los tituiares de derechos y bienes afectados, personal-
menie © representados por persona  debidamenis
autorizada para aciuar en su nombre, aponando los
documenos acreditarivos de su titularidad v ¢} ditimo
recibo de la contribucidn que corresponda al bien
afectado. pudiendo hacerse acompaiiar, a sb Co8ta, si
1o esiima oporiuno, de sus Peritos v/o un Notaro.

Barceiona. 29 de septiembre de [989.-El Ingeniero
Jefe, José Javier Dombriz Lozano.-15.245-D.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccidn General de Trabajo

Resolucidn por la que se publica el Pacto Extraestatu-
tario suscrito por los representantes del Consejo Inter-
textil Espanol v de la Federacidn Estatal Textil-Piel de
la Unidn General de Trabajadores para ia industria
textil y de la confeccién, con vigencia desde ef 31 de
mayo de 1989 hasta o 31 de diciembre de 1990

Visto ¢ texto del Pacto Extraestatutario suscrito
entre 12 representacion del Consejo Intertexiil Espa-
Aol y de 1a Federacion Estatal Textil-Piel de 1a Union
General de Trabajadores para la industria textil v de
la confecciGn, remitido a esta Direccién General al
objeto de su depdsitc y publicacién en el «Boietin
{Oiciai del Estadow,;

Resultande: Que el Pacto Extrasstatutaric adop-
tado no redne las caracteristicas de Convenio Colec-
tive estatutario, regulado en el sfeulo 1T del Estatute
de los Trabajadores;

Resultando: Que existen interesados desconoctdos
en este procedimiento, ignordndose su domicilio;

Considerando: Que el articulo 1.9, apartado |,
ietra c), y apariado 2, def Real Decreto 2756/1979, de
23 de noviembrs, en relacidn con el articulo 1.9,
apartado <}, del Real Decreto 5/1979, de 26 de enero,
establecia que el Instituto de Mediacion, Arbitraje v
Conciliacién se haria cargo del depdsito de Convenios
y demis acuerdos colectivos concluidos entre empre-
sarios y trabajadores ¢ entre Sindicatos y Asociacio-
nes y Organizaciones Empresariales y assmirda la
expedicidn de las certificaciones de la documentacion
en depdsito v habida cuenta que esta Direccin
(General de Trabajo asume las funciones que tenia
encomendadas el citado Instituto, en virud de lo
establecido al respecio en la disposicién adicionai
segunda, 2, del Real Decreto 530/1985, de 8 de abnil,
por £] que se determina la estruciura orgdnica basica
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social v se
suprimen determinados Organismos auténomos del
Departamento;

Considerando: Que el articulo 80, apartado 3, de la
Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio
de 1958, establece que las notificaciones se efectuarin
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, cuando los intere-
sados en un procedimienio sean desconocidos o se
ignore se domicilio;

Vistos los préceptos legales citados y demds de
general aplicacion,

Esta Direccion General resuelve:

Acordar a2 publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del Pacto Extraestamutario, con vigencia de
dos afios, suscrito por la representacion del Consejo
Intertextil Espafiol, por parte empresarial, y por ha
Federacion Estatal Tex1il-Piel de 1a Unién General de
Trabajadares, por los trabajadores, depositado en la
Subdireccion General de Mediacién, Arbitraje y Con-
ciliacién, a efectos de notificacién a los interesados
desconocidos v de domicilio ignorado.

Madrid, 7 de septiembre de 198%.-El Dhrector
general, Carlos Mavarroe Lopez.—15.032-E.

Pscto Extraestatutario suscrite por los representantes

del Consejo Intertextil Espafiol ¥ de la Federacién

Estatal Textil-Piel de ia Unién General de Trabajado-

res, parg la indusiria textit y de iz confeccidn, con

vigencia desde ef 31 de mayo de 1989 hasta el 31 de
diciembre de 1990
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CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SeEcciON 1. AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.%  Ambito territorial -El presente Con-
venio es de aplicacion obligatoria en todo el tertitore
del Estado espafiol.

Ambas partes, con dnimo de evitar toda dispersion
que pueda dificultar ulteriores Convenios Colectivos
de ambito eltatal, se compromelen a no negociar vy 2
oponerse, en su case, a la deliberacién y conclusidn de
Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito menor
para estas actividades: lo que no impide acuerdos de
cardcter particular a que pueden ilegar las Empresas
con sus trabajadores,

Asimismo, podrdn seguir negocidndose y conclu-
yéndose Convenios de imbiw:

.3} De Empresa, en aqueilas Empresas que tuvie-
sen Convenic pactado y vigeme el 31 de diciembre
de 1988,

b) Provinciales, en aquellas provincias que af 31
de diciembre de 1988 lo 1uviesen pactado v vigente,

Art. 2.2 dmbito funcional-E! presemte Convenio
obliga a 1as Empresas que se dedican a fas actividades
de Ta industria textil v de [a confeccién y que se
detallan en ¢f 4mbito funcional de Jos anexos sectoria-
les. Asimismo, se podrin adherir, en lo sucesivo, otras
actividades relacionadas con la industria textif.

El Convenio obligard a las Empresas de nueva
instalacion incluidas en sus ambitos territorial y
funcionat.

Art. 32 Ambite personal -Comprende al personal
de ias Empresas incluidas en los 4mbitos territorial y
funcional, sin més excepciones que las personas
comprendidas en el ambito de aplicacion del Real
Decreto 138271985, de 1 de agosto..

SECcCiON 2. VIGENCIA

Art. 4.°  Vigencia v duracidn-Entrard en vigor en
la fecha de su firma, es decir, €1 dia 31 de mayo
de 1989.

Mantendrd su vigencia hasta ef 31 de diciembre de
1990, excepto en matena de Salario Minimo Intertex-
til ¥ tablas salariales, que serdn revisadas de acuerdo
con lo que dispone ¢l articulo #1 del presenie Conve-
o,

Art. 5.9 Retroactividad.~-La aplicacion dei Salario
Minime Intertextil y de las 1ablas salariales pactados
en el presente Convenio se retrotraerd a 1 de enero de
1989,

Art. 6.° Resolucion o revision-La denuncia pro-
poniende la resolucién o revision del Convenio
deberd comunicarse a la otra parte con la antelacién
minima de dos meses respecto de la fecha de termina-
cién de la vigencia o de coalguiers de sus prérrogas.
El escrito de deruncia se ajustard a la normativa legal
vigente en cada momento. ¥ una copia del mismo serd
remitida a la Direceién General de Trabajo.

Iniciada [a negociacién para la revision del conve-
nig, si la misma se prolongase por plazo que excediera
al de ia vigencia def Convenio, éste se entenderd
prorrogado hasta la entrada en vigor del nuevo pacto.

En of supuesto de resclucidn del Convenio, £ste se
seguird aplicando en sus propios términos, en tanto
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no fuere sustituido por nuevo Convenic 0 norma de
especifica aplicacion,

Seccion 3. COMPENSACION ¥ ABSORCION

Art. 7.2 Vinculacion a la totalidad ~Las coadicio-
nes pactadas forman un todo organico, indivisibie v 2
efectos de su aplicacion practica serdn consideradas
globalmente.

Art. 8% Compensacidn v absorcion.—Compensa-
cidn: Las condiciones gue se establecen en este
Convenio, valoradas en su conjunio, 508 COmMpensa.
bles conforme a las disposiciones legales vigentes.

Se considerardn excluidas de 1a compensacién esta-
blecidz en ei parrafo anterior las materias que se
indican en cada anexc sectorial.

En cuanto a las avsencias retribuidas previstas en e}
articufo 46, se esiard a o dispuesio en ¢l apartado 4
del mismo.

Absoreidn: Habida cuenta de la naturaleza det
Convenio, ias disposiciones legales futuras que impli-
quen variacién en wdos o algunos de los conceptos
pactados stio tendrén eficacia si, globaimente consi-
derados y sumados a los vigenies con anterioridad al
Convenio, superan ¢l nivel toial de éste. En caso
contrario, se considerardn absorbidos por las mejoras
pactadas, incluida ia fijacion de salarios interprofesio-
nales, efectudndose la comparacion en forma global v
anual.

Al 9.9 Garantias.-Se respetarin las condiciones
mis beneficiosas que en su mormento rtespeté la
antiguz Ordenanza Labora] Texyd en 1972 v que las
Empresas tenfan establecidas con anterioridad 2 la
entrada en vigor de aquélla, siempre que estén vigen-
tes en la actualidad.

Asimismo, se respetardn las situaciones personales
que con cardcter global v en computo anual excedan
del pacto, manteniéndose estrictamente «ad perso-
namy.

CAPITULO I
Organizacidn del trabajo

Art. 10 Facultades de fo Direccidn de g
Empresa.-~La organizacién del trabajo, con sujecion a
ias presentes normas, 5 facultad exclusiva de la
Direccidn de la Empresa, gue serd responsabie de s
uso. dando conocimiento de la misma a la representa-
cién legal de los trabajadorss, en los términos estable-
cidos en 1z Ley v en tos amculos de este Convenio,

Art. 11, La organizacién del trabajo comprende
las sigpientes normas:

1. La exigencia de-la actividad y, consecuente-
mente, del rendimiento establecido.

2, Laadjudicacion del nimeso de miiquinas o de
1a tarea necesaria pars la plena actividad del trabaja-
dor.

3. La fijacidn de los indices de desperdicios v de
la calidad admisible a lo largo dei proceso de fabrica-
cion.

4. La vigilancia, atenion y limpieza de ia magui-
naria encomendada, siempre gque l2 misma se hava
tenido en cuenta en la determinacién de las cantida-
des de trabajo v actividad,

5. La movilidad v redistribucion del personal, con
arreglo a las necesidades de ia organizacién v de ia
produccion, En 10do ¢aso, se respelard la retribucion
alcanzada y se concederd el necesariv periodo de
adapiacién.

6, La exigencia de la actividad normal a la totali-
dad del personal de la Empresa.

7. La fijacién de la férmula de! cdicuio de 1z
retribucion de forma clara v sencilia para gque los
trabajadores puedan ficilmente comprenderla.

8. - La aphcacién de un sistema de remuneracién
por incentivo, Si se aplicaran solo una © varas
secciones, también lo gozarén aquellas otras que,
COmO consecuencia, experimenten Un aumento por
encima de la actividad rormat de su carga de irabajo
por obrero-hora,

¢. La realizacion de ias modificaciones en los
métodos de trabajo,-sarifas, distribucion de personal,
cambio de funciones y variacién 1cnica de Jas magui-
nas y material que faciliten el estudio técnico de que
se traie. '

10. La adapiacidn de las cargas de trabajo, rendi.
mientos v tarifas a las nuevas condiciones gue resui-
ten del cambic de método operatorio, proceso de
fabricacion, cambic de materia, maquinas ¢ condicio-
nes técnicas de ias mismas.

11. Las tuestiones gue se suscilen entre empresa-
rios v trabajadores respecto de ja organizaci¢n del
trabajo podrin plantearse por la correspondiente
represeniacion legal de jos trabajadores ante ia Auto-
ridad ¢ Jurisdiccién Laboral compeienies cuando
afecten a la calificacion profesional. a las retribucio-
nes o 2 la cantidad o calidad del irabajo razonable-
mente exigible, que resolverd en los plazos y mediante
los wramites que iegalmente correspondan,

Art. 12 En el caso de gue ia Empresa no hava
hecho uso de lo previsto en aiguno o algunos de los
epigrafes del articulo anterior, elio no se entenderd
COMO renuncia,

Art. 13, Procedimienic de implamacion o modifi-
cacign—I. El procedimiento para la implantacidn o
modificacion de los sistemas de organizacion del
trabajo serd el siguiente:

1. Notificar por escriio a la representacion sindi-
cal de los trabajadores de ia Empresa, con un minimoe
de quince dias de antelacion, el propésito de implan-
tar o sustituir Ia organizacidn del trabajo ¥ su conte-
nido bdsico. Esta comunicacién surtird efecto a la
totalidad de los trabajadores a quicnes directa o
indirectamente pueda afectar. )

2. Limitar hasts el miximo de diez semanas 1a
experimentacion de las nuevas tanifas o de jos nuevos
sisternas de organizacién.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, ia
conformidad o ¢l desacuerdo razonade y por escrite
de ia representacion sindical de los rabajadores de la
Empresa, que deberd manifestarse en ¢l plazo de
quince dias, transcurride el cual, Ia falta de presenta-
cion de dicho escrito se entenderd como conformidad.

4. En el plazc de diez dias, después de recibir ¢f
escrito razonado de los trabajadores, o de producirse
la conformidad 14cita prevista en ¢ apartado anlerior,
y de acuerdo con las facultades otorgadas en el
articulo 11, la Empresa comunicard por escrilo su
decision a la representacion sindical de los trabajado-
res.

5. Los trabajadores, y en el plazo de quince dias,
podran recurrir ante ia Autoridad Laboral competente
contra la resolucién de la Empresa, la cual remitird a
aquélia el expediente completo para la resolucion que
proceda, previos los informes técnicos procedentes en
el plazo de un mes. En dicha resolucion tendri en
cuenia, cntre otros factores, [as retribuciones que
vinieran abondndose con anterioridad, ia influencia
en los rendimientos de las nuevas méquinas o equi-
pos, las garantias minimas de ingresos que para el
trebajo no medido, con incentivo previens el articulo
65.2 v en general, ¢oaiesquiera otros en base al
estimuio econdmico, al rendimiento de los trabajado-
res ¥ a la adecuada rentabilidad de la Empresa.

6. Exponer en los lugares de trabajo la especifica-
cion de las wareas asignadas 2 cada puesio de mabajo
v de las tarifas aprobadas.

I1. En los casos de modificaciones, simplemente
parciales, dentro del sistema general de organizacion
del trabajo, que no signifiquen una alteracion basica
del mismo, como los de: Cambio de modelos habitua.
les v simple cambio de 1arifas no basadas en alteracio-
nes generaies del sistema, cambios de tejedurias de
novedad, modificacidn de métodos operatortos, eic.,
se seguird el siguiente procedimienio;

1. Mo serd necesaria la notificacion previa a la
representacion sindical.

2. El periodo de prueba o de adaptacién sers,
como mdximo, de tres semanas.

3. Transcurrido el mismo, la modificacion se
considerard correcta si en el piazo de seis dias nada
objetan & la misma el o los trabajadores afectados.

En caso de desacuerdo, io notificard o notificaran
razonada v conjuntamente a la Direccion de ia
Empresa vy 2 ia representacion sindical de los trabaja-
dores. Esta, en el 1érmino de seis dias. entregard por
escrite su informe a la Empresa.

4. En el plazo de otros seis dias, la Empresa
decidird scbre Iz modificacion.

5. Los trabajadores afectados podrin recurrir con-
1ra la misma ante la Autoridad Laboral competente,
en ¢i plazo de otros seis dias, gue resolverd de
conformidad con io gue establece e punio 1, 5, de este
articulo.

1. Los plazos especificados por dias en el pre-
senie articulo se entenderdn referidos a dias labora-
nles. .

Art. [4. El! trabajador conservari duranie los
periodos de prueba, 2 gue se refiere el articulo
anterior, las percepciones medias correspondientes a
ias doce semanas anteriores a los mismos, y si
obtuvieren actividades superiores a la normal, se
abonardn de acuerdoe con las 1anfas Que se establez-
can, debiendo regularizarse ef towal de ias cantidades
a percibir por ese concepto, una vez estén aprobadas
las 1anfas. En el caso de gue ias 1anfas no Beguen a
esiabiecerse definitivamente, se abonard la actividad
supericor. proporcionalmente a lo que exceda de la
actividad normal

Art. 15. Revisidn de incentivos.~Las Empresas que
1engan establecido un sistema de incentivo, tanto si se
trata de actividad medida ¢ de destajo, podsén
revisarto: | .

a} Cuando las percepciones medias de jos trabaja-
dores sujetos a 1a misma tarifa excedan dal 40 por 100
de las ensefianzas en cada caso para la actividad
normal.

by Cuando las cantidades de trabajo establecidas
no se correspondan con las actividades pactadas.

¢} Cuando s¢ hayan producido errores manifies-
tos en ef cilculo o cambio en los métodos de trabajo.

En todo caso prevaleceri o establecido en los
articuios 9 del anexo I; 4, del apexo 113 5, del anexo
I 6. del anexc 1V, 5y 6, del anexo V, y 8, del anexo
VIE - -

Art. 16.  Definiciones.—La organizacion del trabajo
tendrd en cuenta los siguientes principios y definicio-
nes:

1. Actividad normal en su trabajo es aquella gue
desarrolia un operario consciente de su responsabili-
dad, con un esfuerzo constante y razonable, bajo una
direccidn compelente, sin cxcesiva fatiga fisica v
menial, perg sin 2 estimulo de una remuneracion por
incentivo.

Esta actividad cs {a gue on los distintos sistemas de
medicion corresponde a los indices 100, 75 o 60.

2. Actividad Optima 5 la maxima que puede
desarroliar un operario medio sin perjuicio de su vida
profesional, trabajando ocho horas diarias.

Corresponden en los anteriores sistemas de medi-
cign a los indices 140, 100 u 80.

3. Cantidad de trabajo a actividad normal ¢5 Ia
que efectita un operario medio desarrollando 1al
actividad, incluido.el tiempo de recuperacion.

4, Rendimienic normal ¢5 la cantidad de vabajo
que un operarin 2 actividad normal efectia en una
hora. .

5. Rendimiento oplimo es la cantidad de trabajo
que un operario a actividad dptima efectia en una
hora.

6. Tiempo méquina en marcha 5 el que emplea.
ufia maguina ¢n producir una unidad de tarea en
candiciones técnicas determinadas.

7. Tiempo obrero normal es el invertido por un
trabajador 4n una determinada operacién a actividad
normal sin incluir tempo de recuperacion.

8. Trabajo libre es aquel en el gue 2l operaric
pueda desarroliar ia actividad 6ptima durante 10do &l
Hempo, .

La produccién Hptima en el irabajo libre es la que
corresponde al rendimiento Optimo.

9. Trabajo limitado ¢s5 agoel en ¢ gue ¢ operario
no puede desarroliar 1a actividad dprima durante todo
su tiemnpo.

La hmitacton puede ser debida al trabajo de la
méagquina, 2| hecho de irabajar en equipo, ¢ a las
condiciones del méiodo operatoric. A efectos de
remuneracién los tiempos de espera del trabajador
debidos & cualguiera de las anteniores limitaciones
seran abonados como si se trabajase a actividad
notmal.
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En el trabajo limfado, fa produccion dpuma se
obteadrd teniendo en cuenta que ef tiempo de produc-
cign minimo es el tiempe méquing en marcha incre-
mentado en fa cantidad de trabajo a mdquina parada
realizado a actividad éptima. En los casos correspon-
dientes s¢ calculardn las interferencias de maquinas o
equipos. -

Art. 17, Ascensos.~Los ascensos de categoria pro-
fesionat se producirén teniendo en cuenta la forma-
cién, méritos, antigiedad del trabajador, asi como las
facuitades organizativas de! empresario.

Art. 18. Lascategorias profesionales y Jos ¢riterios
de ascenso en la Empresa se acomodardn a reglas
comunes para jos trabajadores de uno y otro sexo.

Ar. 1%, Movilided geogrdfica.-Cuando la
Empresa, por escasez de trabajo o convenicncias de su
organizacién, considere necesario trasladar a un tra-
bajador de centrg de trzbajo dentro de ia misma
Tocalidadro encargarie otro trabajo de superior catego-
ria al suyo habitual, tendrd derecho a hacerio, ¥ &l
trabajador percibira la diferencia retributiva entre Ia
categoria .asignada v la funcidn gue efectivamente
realice. . .

- 5i por necesidades perentorias o imprevisibies de la

actividad productiva el empresaric precisara destinar
a un trabajador a tarcas correspondientes a categoria
inferior 8 la suya, sofo podrd hacerio por &) tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién ¥ demds
derechos derivados de su categoria profesional v
comunicindolo 2 los representantes legales de los
trabajadores.

Art. 20. Cuando la Empresa se proponga ¢l tras-
lado a otra jocalidad de un centro de trabajo o de
alguna seccion def mismo, lo pondrd en conocimiento
de ios irabajadores interesados con cuatro meses de
antelacidn a la fecha en gue proyecte levarlo a efecto,
indicando las condiciones de dicho waslado, Los
trabajadores, en el plazo de un mes desde la fecha en
que fuesen avisados, comunicardn a la Empresa si
acepian o no ¢f traslado. De no flegarse a un acuerdo
respecto a las condiciones del traslado o0 a la indemni-
zacion en caso de cese, directamente entre la Empresa
y. los irabajadores afectados 0 sus representantes
legales, aquélla solicitard de la Autoridad Laboral Ia
correspondiente resolucién, conforme a la legisiacién
vigente.

Art. 2I.  Cuando se efectiie el trasiado por motivo
de reestructuracién o reconversién de la industria y
exista un plan de reestructuracién o reconversién
aprobade para €] correspondiente sector, se estard a lo
dispuesio en el mismo. -
" Art. 22.. Fuerza mayor.-Se exceptian del plazo de
preaviso previsio en el articulo 20 los casos de
evidente y probada fuerza smayor, destruccién del
ceniro de trabajo y lanzamiento como consecuencia
de resolucion judicial o administrativa,

Art.. 23, Movilidad funcional-8i, como conse-

cuencia de lg previsto en ¢l articulo 19, el trabajador
desempefia durante un periodo de seis meses, conti-
nuados o alternos dentro de doce meses consecutivos
u ocho dentro de veinticuatro consecutivos, puesto de
superior categora, tendré derecho a que se le reco-
nozea definitivaments sal categoria,
_ Art. 24. El trabajador que desempeile trabajo
distinto al suyo habitual para cubrir la ausencia de
0tro en situacign de Servicio Milisar, prestacion social
sustitoria, excedencia, incapacidad laboral transitoria
por enfermedad © accidente, u otra angloga, seguird
desempefidndole mientras dare il situacion, sin que
se le reconozca por elio el derecho previsto en &
articulo anterior. .

Art. 25. Cuambios de turno.-En ¢} casc de que las
ausencias al trabajo debidas a incapacidad laboral
{ransitoria por enfermedad sean superiores al 10 por
100 de la plantilla del personal obrero fjo de la
Empresa, ésta podré acordar €l cambio de tumno de los
trabajadores, previa conformidad del Comité de
Empresa o Defegados de Personal.

Art. 26.  Puesto de trabajo de la mujer embara-
zada-Se facilitard transitoriamente un puesto de
trabajo mds adecuado a las trabajadoras en estado de
embarazo gque lo precisen, previa justificacién de
facultative médico, tomando en consideracion las
posibilidades técnicas y organizativas de la Empresa,

CAPITULO I
Inicio y desarroilo de 1a relacién laborai

Seccion 1. CONTRATACION

Art. 27. Ingreso—i. En materia de conuatacion
iaboral se estard, en iodo caso, a las disposicionss
iegales 0o normas convencionales de mayor rango.
sobre la matena: tanto de cardcter general. como
especial.

2. En ausencia de tales disposiciones o normas, 3&
estard a fo siguiente:

a} El personal contratado a plazo fijo. obra deter-
minada, por temporada o con cardcter eventual cesard
como consecuencia directa e inmediata del cumpii-
miento del plazo, de la finalizacién de Ia obra o de las
restantes causas resolutivas del respectivo contrate.

Las necesidades de cardcter permanente han de ser
atendidas con personal fijo.

b) Todo trabajador contratado eventualmente o
por tiempe determinado, que trabaje en la Empresa,
siete rmeses seguidos u ocho aliernos deniro de un

‘periodo de doce meses conseculivos, pasard a formar

parte de 1a plantilla de personal fijo.

Art. 28, Para acceder a la Empresa es preceptivo
tener cumplida la edad de dieciséis afios y #star en
posesion de! certificado de Enscfianza General Bésica,
Graduado Escolar o equivalente.

Art. 29. La admisién de personal se ajustard a las
disposiciones legales generales en materia de coloca-
cidn y a las especiales si las hublere, debiendo
someterse 103 aspirantes a reconocimiento médico y a
ias demds formalidades que fijen las Empresas.

JArt 30, Las Empresas podrdn someter a los
aspirantes a las pruebas pricticas y psicotécnicas que
consideren convenientes para comprobar su grado de
preparacién.

A, 31, El principio de no discriminacién estable-
cido en ¢l articulo | 7 del Estatuto de los Trabajadores,
serd de aplicacion al personal contratado con cardcter
semporal,

Art 32. Modalidades del contrato.-Los contralos
que sc¢ concierten para sustituir & otros trabajadores
fijos durante ausencias obligadas, tales como cumpli-
miento del Servicio Militar o prestacidn social susti-
toria, enfermedad, licencia o excedencia forzosa,
hardn constar el nombre del trabajador al gque s
sustituye y las causas que motivan su sustitucidén. Su
duracidn vendrd determinada por ta fecha de reincor
poracion del titslar al puesto de trabajo.

Ant. 33,  Forma del contrato.~La contratacidn del
personal debers hacerse por eserito. Las denominacio~
nes de oficio y categoria profesionales que figuren en
Fos contrgtos serin fas gue fguren en ef «Nomenciitor
de Industrias y Actividades y de Oficios y Profesiones
de 1a Industria Textil» y en este Convenio Colectivo
con sus anexos. Todo ello de conformidad con lo
previsto en el pdrrafo cuarto de la disposicidn adicio-
aal seguada del Convenio.

Art. 4. Periodo de prueba.-El ingreso se entende-
rd provisional hasta tanto no se haya cumplido e
periodo de prueba que, para cada grupo de personal,
s& detalla a continuacidn:

1. Cuatro meses, para ¢l personal técnico y direc-
tivo.

2. "Dos meses, para ¢l personal administrative y
mercantil,

3, Un mes para el personal obrero cualificado v
de servicios auxiliares. ' o .

4, Ouince dias para & personal no cualificade.

Las Empresas manifestardn al trabajador de nuevo
ingreso el aleance y contenido del periodo de prucha.

Art. 35 El periodo de prucba es integramente
exigible, salvo que la Empresa decida renunciar a
todo ¢ a parie de 8], cuya decisidn la comunicard por
escrite al interesado.

Durante el pericdo de prueba, tanto la Empresa
como el trabajador podrin desistir uniiateralmente
del contrato de trabajo, sin preavise ni indemniza-
cign.

E! periodo de prueba serd compultable a efectos de
antigiedad v, durante ef mismo, el trabajader tendrd
idénticos derechos y obligaciones que el resto del
personal.

Art. 35, Preaviso de cese-El personai gue deses
cesar en el servicio de la Empresa deberd notificarlo
por escritc con 1a siguiente anticipacién:

a) Personal directivo, Técnico, Jefe de Ventas y
Jefe de Administracién de primera: Un mes.
b} Resto de personal: Quince dias.

Art. 37, Liguidacion por cese~Cuando o] wrabaja-
dor cause baja en la Empresa le seri abonado el
importe de las gratificaciones extraordinarias v el de
vacaciones £n proporcidn al tismpo trabajado desde
que se devengd ia correspondiente gratificacién o se
disfrutaron ias oportunas vacaciones.

El incemplimiento de la notificacion escrita y de los
plazos de preaviso, previsios e el articulo 38, ocasio-
nard la pérdida de [a parte proporcional de las
gratificaciones extraordinarias de veranc y Navidad.

SEcCION 1. TIEMPO DE TRABAJO

Are, 38, Jormada.-1. Actividades textiles

incluida alfombras y excepto confeccidn.

a) -Jornada partida: La jormada ordinaria de tra-
bajo. en tumo partide. parz todas las actividades
textiles serd de cuarenta horas semanales de trabajo,
que, en ninglin caso, superardn las mil "ochocientas
dieciséis horas anuales de trabajo en 1989, A partir de
1 de enero de 1990 la jornada anuai no superara las
mil achocientas ocho horas.

b} Jormmdda continuada: Cuandd se trabaje en
jornada continuada de siete o mis horas diarias, se
entenderdn comprendidos ¢n dicha jormada quince
ninutos de descanso, siendo ia jornada de presencia,
en computo anual, de mil ochocientas veintiséss horas
y-veintisiete minutos. gue representan un minimo de
mil setecientas setenta horas anuales de trabajo real,
en 1989. A partir de [ de enerc de 1990. 1a jornada de
presencia, en computo anual, serd de mil ochocientas
dieciocho horas, que representan un minimo de mil
setecientas sesenta y dos horas de trabajo real.

2. Industria de 1a confeccion:

a) Jomnada partida: La jornada ordinaria de tra-
baje, en 1urno partide, parz fa industria de la confec-
cion serd de cyarenta horas semanales de trabajo gue,
en ningin caso, superardn las mil ochocientas diecs-
séis horas anuales de trabajo en 1989, A partir de | de
enero de 1990, la jornada anual no superard las mil
ochocientas ocho.

"B} Jornada continuada: La jomada ordinara de
trabajo, en turno continuado, para la industria de la
confeccion, durante el afio 1989 serd de mil ochocien-
tas veintiséis horas veintisiete minutos anuales de
presencia, aunque. como minimo, ¢ tiempo de tra-
bajo real no serd inferior, en ningin caso. a mil
setecientas setenta horas anuales. A partir de | de
enero de 1990, la jornada d¢ presencia serd de mil
ochocientas dieciocho horas anuales, con un minimo
de tiempo de trabajo real de mil setecientas sesenta ¥
dos horas anuales.

Dentro del concepto de jormada continuada de mil
ochocientas veinliséis horas y veintisiete minutos
anuales de presencia (mil ochocientas dieciocho, a
partir de! afio 1990}, se entenderd incluido el tiempo
de descanso de guince mtinutos, Con e fin de garanii-
zar ef minimo anval de mil setecientas setenta horas
de trabajo real (mil setecientas sesenia y dos horas a
partir del afio 1990), en aquellas Empresas en las que
ef descanse fuera superior podra optarse, bien en
disminuir a quince minutos ¢l tiempo de descanse
existente o bien en aumeniar las horas totales anuales
de presencia pactadas en el presente Convenio.

3. Jornada nocturmma. En 1989, la jornada aoc-
turna de irabajo serd de mil setecientas setenta horas
de trabajo efectivo y, a parir de 1990, de mil
setecientas sesenta y dos horas en ¢omputo anuoal; sin
que en dstas s¢ compute tempo algano de descanso.
ELas Empresas no podrin exigir mayor nimero de
horas de presencia que las que hubiesen prestado los
trabajadores durante 1983 ¢n caso de discrepancia se
solicitard la intervencidn de la Comisién Paritania con
caracier previo al planteamiento de la cuestidn ante ia
autoridad competente.

4. Descanso en jornada continvada:
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a) 8i las conveniencias de trabajo asi lo aconseja-
sen, podrin organizarse los periodos de descanso
mediante relevos de irabajadores de forma gue no se
interrumpa ¢l proceso productivo, suplidgndose los
trabajadores unos & otros, sin gue elio implique
aumento de jornada, mayor percepcion econdmica, ni
mayor responsabilidad gque laz maxima legaimene
exigible de acuerdo con las normas que rigen la
organizacién ciemdifica del trabajo,

b} Cuando necesidades técnicas del proceso pro-
ductivo hagan imposible la interrupcion del trabajo,
para efecusar el descanso, con informe de los repre-
sentantes de los trabajadores v previa autorizacion de
Iz autoridad laboral competente, se retribuird dicho
tiempo con ef recargo correspondiente a las horas
extraordinarias.

5. En relacidn con las jormadas previsies en los
parrafos antericres y sin perjuicio de lo gue, respectio
a estz materia, se disponga especialmente en el
Convenio con caricter general © en los anexos,
cuando la especial distribuicién del calendario laboral
haga necesario superar las cuarenia horas semanales 2
causa de recuperacidon pactada para posibilitar ia
liberacion de sébados, con el fin de distribuir la
jornads de lunes & viernes, cuando se trabaje en
régimen de uno o dos turnos, podrd hacerse para
alcanzar ia totalidad de la jornada anual convenida,
En es105 supuestos, el tiempo de irabajo diario no
podrd exceder de nueve horas,

6. En todo caso se respetarin las jornadas inferio--

res gue se hayan pactado o aplicado en las Empresas.
Er los casos en que haya pacto expreso que supedite
ia jornada ai Convenio, se estard a lo pactado.

Ar. 39, Ordengcidn de la jornada -Respetando el
‘nimero de horas anuales de trabajo convenidas, su
distribuicién semanal podrd superar las cuarenta
horas de trabajo, con el limite de nucve horas diarias
y cuarenta y cinco horas semanales durante trece
semanas, continuas o discontinuas en modulos sema-
naies. El exceso de horas trabajado se compensari en
tos perfodos de menor trabajo. La forma de compen-
sacion se decidird de comuin acuerdo entre 8] empre-
sario y jos representantes de los trabajadores, o ¢n su
defecto, las horas de exceso se acumularén para
descansar en dias compietes. En ambos casos, los
trabajadores afectados serdn . preavisados con un
minimo de guince dias,

En aquellas Empresas en gue se trabaje en régimen
de uno o dos lumos, ks distribuicitn de 1a jomada gue
supere las coarenta horas semanales se realizard de
forma tal gue posibilite Ja liberacion de los sdbados.

Art. 40.  Prolongacion de la jornada.-En los casos
de los 1écnicos y directivos, d¢ los mandos interme-
dies y operarios, especialmente Fogon
nistas, cuya accién pone en marcha o cierra el trabajo
de los demds, podra prolongarse 1a jormada por el
nempe estrictamente precisc. El tiempo de trabajo
projongado no se computard a efectos de los Limites
de horas extraordinarias, aungue se abonardn come
1ales,

Art. 41, Porteros.=Los porteros que disfruten de
casa-habitacion v los vigilanies gue 1engan asignado el
cuidade de unz rona limitada, con casa-habitacién
dentro de elia, y siempre que no se les exija una
vigilancia constante, se regiran en materia de jornada
por lo establecido en el Real Decreto 2001/1983, o
legislacién que lo sustituya,

Art. 42, Trabajo ininterrumpido.~1. Cuando en
una Empresa se proponga el esablecimienio de un
sisterna de trabajo continuvado {ininterrumpido) y/o 4
turno, y/o 5 turno, que requicra la modificacién con
caracter colective de los wrnos de trabajo que va
vinierar reatizando los trabajadores de la Empresa,
podrd hacerse, con aceptacion de los representantes
de ios trabajadores, o en su defecto, mediante trimite
ante la autoridad laboral competente. En e! supuesto
de que, por no existir acuerdo, sea npcesaric oblener
la autorizacién de la autoridad laboral, los requisitos
que deberdan cumplir las Empresas seran:

a} Que se presente Informe-Memoria gue jusiifi-
que el cambio de régimen de trabajo.

b) Que signifique aprovechamiento integral de
maquinaria que redna condiciones de tecnologia
moderna.

v Maqui-

o3 Que represente aumento de plantilia 0 gue. en
su Caso, evile la pérdida de puesios de trabajo. v

d} Que se establezca, atendiendo y valorande. en
cada caso, las circunstancias concurrenies (lipo de
Empresa y régimen de traba;o} igdn tipo de compen-
sacion de cardcter econdmico v en materia de jor-
nada, para ios trabajadores afectados. Dicha compen.
sacion gnicamente se mantendrd durante ¢l tiempo en
que se aplique este régimen de trabajo.

Antes de resobver. 1a auioridad laboral competente
solicitara informe de los representantes de los trabaja-
dores.

2. En el supuesto de que la implantacién de 1al
sistema de trabajo se ileve a cabo con persconal de
nueva COREFatacion, wo-serd de aplicacion el numero
que antecede, v se estard a la legisiacion vigense.

Art. 43, Trabgic nocturne.~No se considerara fra-
bajo nocturno el realizade por ] personal de vigilan-
cia de noche, Porteros o Serenos, que hubieren sido
especificamente contratados para presiar servicios
exciusivamente durante el periodo nocturno.

Art. 44. Horgrio~Es facuitad privativa de fas
Empresas establecer €] horario de su personal, coordi-
nindolo en los distintos servicios para ¢l més eficaz
rendimiento, pudiendo organizar los turnos vy relevos
y cambiar aquellos cuando lo estime necesario o
conveniente, sin mds Hmitaciones que las Miadas por
ia Ley.

Ar. 45, Horas extraordinarias (régimen).-Para
atender a la conveniencia de reducir al minimo
méispensable las horas extraordinarias, e aphcaran
los siguientes critenios:

2) Se supnimen las horas extraordinarias haimua-
les.

b} Se reslizardn las horas extraordinarias exigidas
por ia necesidad de reparar siniestros, dahos extraor-
dinarios vy urgentes, asi como los casos ée ncsgo de
pérdida de materias primas.

¢} . Se mantendrén, salvo ia posibilidad de contra-
tacién temporal ¢ parcial de personal legalmente
establecida, las horas exiraordinarias necesarias para
atender pedidos, para cubrir periodas punta de pro-
duccidn, ausencias inprevistas, cambios de tumo »
otras circunstancias de caricier estructural derivadas
de la naturaicza de la actividad de que se trate.

d) La Direccion de la Empresa informard periédi-
camente al Comité de Empresa, a los Delegados de
Personal y Delegados Sindicales sobre el nimerg de
horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, €n su caso, la distribucién por secciones.
Asimismo, en funcion de esta imformacion y de los
criterios scfialados mds ammiba, la Empresa v los
representantes legales de los trabajadores determina-
rén ¢f cardcter ¥ naturaieza de Jas horas extraordina-
rias.

Arl. 46, Ausencias refribuidas.~i. Duranle la
vigencia del presente Convenio, las Empresas autori-
zarén y, en consecuencia, los trabajadores gozaran, sin
necesidad de justificacién, v en la forma v condicio-
nes que se dirdn, de dos dias de ausencia retribuidos
¥ nio recuperables. La retribueion sers equivalente 2 ia
de actividad normal.

Dichas ausencias se concederdn previa solicitud del
trabajador, con ocho dias de amelacidn, salvaguar-
dando, en 1odos ios casos, los intereses de 12 organiza-
cion del irabajo v las necesidades de produccién de
cada seccién ¢ depariamento, y sin gue el nimero de
ausencias simultdneas supere un numero de trabaja-
dores 1al que perburbe la normalidad del proceso
productivo.

Las Empresas podrén regular las avsencias en
forma colectiva acordando con los representantes de
ios trabajadores la forma de realizarlas que mejor
convenga a los intereses de jas partes.

En cualquier caso, las ausencias se disfrutaran
dentro dei afio natural,

2. las citadas ausencias serdn concedidas en pro-
porcién a la jormada realizada durante el ano. en
aquellos casos de trabajadores cuve conirato de 1ra-
bajo establezca una jornada anuai de menor duracién
gue la esiablecida en el Convento,

3. Nc se tendrén er cuenia las ausencias de
referencia a efectos de determinar ei indice de absen-
usmo para ¢l célculo y percepcién de ia participacion
en beneficios,

4. Er £ supuesto de que. con posterioridad a la
fecha de firma de este Convenio, Hepare a reducirse 1a
jornada de trabajo vigente hasta este momento, bien
sea como consecuencia de disposicion legal, pacto o
acuerde de ambito funcional superior al de esie
Convenio v que puedan afectar a las Empresas
inciuidas en i mismo, quedarian tales dias de ausen-
cia retribuida absorbidos en ia citads reduccion de
jornada hasta donde alcanzare. _

Ar. 47, Fiesras.-Se observaran las fiestas estable-
cidas en los calendarios aprobados anualmente por Ia
autoridad laboral.

Ars, 48, Vacaciones {régimen).=El periodo anual
de vacaciones serd de treinta dias naturales, de los
cuales veintiin diss s¢ disfrutardn ininterrumpida-
mente, La fijacion de los periodos de vacaciones se
hard de comiin acuerdo entre la Empresa v los
represertantes de los trabajadores, dentro de los tres
primeros meses del afo. conjuntamente con ¢} caien-
dario laboral. El periodo Je veintion dias naturales
continuados empezara en lunes, salvo pacto en con-
trario. ‘

Para ¢f computo.de ios digs de vacaciones del
personal contratado durante el aio se tomard como
fecha imicial la de su ingreso: si #sta fuere posterior 2
las mismas. no podrid disfrutarlas hasta el ano
siguienite.

SECCION 3. SusPENSION DEL CONTRATO .

Ar. 49, Excedencia voluntaria~la excedencia
volunlaria del irabaiador se podrd solicitar ¢n Jos
sérminos sehalados en el articulo 46 de! Estawuio de
tos Trabajadores.

Art. 50 Excedencia sma‘zcai —Quienes osienien
cargos electivos a nivel provincial, avienémico o
estatal en las Organizaciones sindicales mas represen-
tantivas, tendran derecho a la excedencia forzosa con
derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo
de su antigiedad mientras dure e} ejercicio de su
cargo representantivo. debiendo reincorporarse a su
puesio de trabajo dentro del mes siguiente 2 la fecha
del cese. .

Ant. 51, Excedencia por maternidad.~En los casos
de excedencia solicitada por maternidad, cuando el
periodo solicitado sea igual o superior al afio o
infertor 2 los tres afios, habra de ser concedida por la
Empresa v ejercida por la interesada dentro de los
cuarenta y cinco dias siguientes al alumbramienato.

Solo en estos casos. cuando se solicite el reingreso
dentro de los noventa dias anteriores a la fecha de su
vencimienio, serd readmitida en el piazo miximo de
dos meses a partir de la fecha de su vencimiento. y la
Empresa le comunicard su reingreso por £serito, con
una antelacién de. al menos, reinta dias ala !cchz de
sU TEIREreso,

ArL. 52, Servicio Mifftar-1. Los :éaba_iadores
duranie su Servicio Militar o prestacidn social sustito-
toria tendrdn reservado su puesto de trabajo y debe.
rin reincorporarse & la Empresa dentro de los dos
meses siguientes al de la fecha de su licenciamiento.

2. En permiso temporal de un mes o mas, debida-
mente acreditado, tendrin derecho a prestar servicio
en la Empresa, en el puesto que ésta le asigne. 12 cual
solo podrd negarlo en caso de duracian inferior al
permiso.

Ar, 33. E} personal que ocupe vacante por razén
del Servicio Militar ¢ prestacion social sustituloria
pasard. al reincorporarse ¢l titular a su antiguo puesto
de ‘trabajo. st pertenecia a la Empresa con caricter
fijo, 0 causard baja. si hubiere ingresado para cubrir
aquella plaza.

An. 54, Permisos—1. El trabajador. previo aviso
v justificacion, podra ausentarse del trabajo por
alguno de los motivos v por sl tiempo que. en cada
€as0. 5 eXpresa:

a) Por nacimiento de hijo, dos dias de rerribacion,
que podran extenderse hasta cuatro dias en caso de
desplazamianio.

b} Por fallecimiemo de convuge, hijos, padres.
padres politicos ¥ hermanos. tres dias con retribucion.
En caso de ser necesaric un desplazamiento serd
opeion del trabajador disponer de un dia més retri-
buido o de dos mas sin retribucién.

¢} Por fallecimiento de abuelos, nietos y herma-
nos politicos. dos dias con retriburidn gue podrdn
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extenderse hasta cuatro dias en caso de despiaza-
miento.

d) Por fallecimiento de tios 0 sobrinos, un dia con
retribucién.

¢} Por fallecimienio de persona gue conviva en ¢l
hogar familiar, un dia sin retribucién.

fi} Por enfermedad grave de parientes hasta
segundo grado dc consanguinidad o afinidad (cdn-
yuge, hijos, padres, padres politicos, hermanos, her-
manos politicos, abuclos v nietos) dos dias con
retribucion, que podrin extenderse haste cuatro dias
en caso de desplazamienio,

g) Por intervencién quinirgica de conyuge,
padres, hijos, hermanos y padres politicos, un dia
retribuido y dos sin retribuir,

h) Por marrimonio, quince dias naturales con
retribucion.

i}  Por traslado de domiciiio habitual,
reyibwido,

1} Por boda de un hijo, un dia con retribucion; en
casc de boda de hermano, un dia sin retribucién.

k) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter piblico y
personal con las condiciones establecidas en ia letra d)
del namero 3 del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

un dia

2. En cuanto al permiso para lactancia a que se
refiere ¢l ndmero 4 del articulo 37 del Estatuto de los
_ Trabajadores, las Empresas no haran distincién entre
padre o madre irabajadores, siempre que se justifique
que ef otro conyuge no disfruta del mismo.

Art. 55, 1. Los trabajadores tendrén derecho a
doce horas anuales retribuidas para acudir a la visita
de! Médico especialista de la Seguridad Social, siem-
pre que esté debidamente justificada v no pueda
realizarse fuera de las horas de wrabajo, respetindose
los pactos ya existentes sobre la materia entre Empre-
sas y trabajadores, que mejoren lo aqui establecido.

2. En las Empresas que tengan establecido Servi-
cio Médico de Empresa, se establece unaz segunda
revision meédica anual, cuando fo solicite ei trabaja-
dor.

Art. 56. Licencia por estudios.~El trabajador ten-
dra derecho:

~a) Al disfrute de los permises necesarios para
concurir a examenes, 28i como 2 una preferencia a
elegir turno de trabajo, i tal es el régimen instavrado
en ia Empresa, cuando curse con reguiaridad estudios
para la obtencidn de un titulo académico ¢ profesio-
nal.

b} A la adaptacidon de la jormada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesion del permiso oportuno de
formacién o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

Art. 57, Ariiculo 68 L.C.T.-Serd de aplicacién lo
dispuesio en ¢l articulo 68 de la Ley de Contrato de
Trabajo en tanto no se promulgue una norma especi-
fica que regule esta materia.

El texto del articulo 68 citado es del tenor literal
siguiente: «Art. 68. En caso de enfermedad justificada,
con avise al empresario y sin perjuicio de los derechos
que, por otras disposiciones legales, se le reconozcan,
el trabajador percibird el 50 por 100 de s salario, sin
que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada
anon.,

Art. 58, Actividadey estucionales. -I Las Empre-
sas dedicadas a las modalidades de sastreria fina en
seni¢, modisteria fina en serie, gabardinas e imper-
meables, prendas para la Hluvia, sombreros de sefiora
y nifto, v Ias dedicadas a la confeccion de trajes de
bafio, en el supuesto de falta de pedidos tipica en
determinadas épocas del afo en iales modalidades ¥
siempre gue elfo origine una manifiesta disminucion
de la praduccion, podrén suspender parcialmente sus
actividades iaborales durante dos periodos como
méximeo cuya duracidn total no podrd exceder, en
ningdn caso, de sesenta dias naturales al afo.

Cada periodo solo podrd afectar-a aquelios trabaja-
dores que a ia fecha de iniciarse ia suspension llevaren
un minimo de doce fheses de servicios ininterrumpi-
dos a la Empresa.

2. La suspension de Ia relacién juridico-laboral,
que prevé ¢l apartado 1 de este articulo, habrd de

regirse por ¢l procedimiento regutado por la legisla-
cion vigente en cada momento y los articulos 10 del
anexo 1V y 7 del anexo X, debiendo las Empresas
promover la incoacién del expediente con la antela-
cion suficiente para que por la autondad laboral
puedan ser resuelios antes de la fecha prevista para la
suspension solicitada.

CAPITULO IV
Condiciones econdmicas

Arl. 59, Sistemas de vervibucign.-Los sisiemas de
retribucién podrin ser

a) A tiempo.
b} Con incentivo.

Se entiends por sistema «a tiempow aquél en el que
el trabajador percibe un salario en funcién de la
actividad normal en la forma que se establece en el
articulo siguiente.

Se entiende por sistema «con incentivon aquél en el
que ¢l trabajador percibe una contraprestacién econd-
mica segin su rendimiento ¢ actividad.

Art, 6. Salario actividad normal -El satario para
actividad normal 3 iz retribucida correspondiente al
rendimiento normal en cada caso y puesto de trabajo
y es el que {igura en las tablas de cada uno de los
anexos del Convenio Colectivo,

Art. 61. Tablas salariales.-Las retribuciones son
ias que consian en ef Convenio anexo de cada secior.
La suma de jos dos conceplos que figuran, €n su caso,
en dichas tablas, servird de base para el cdlculo de la
antigiiedad, las gratificaciones extraordinarias regia-
mentarias v la participacién en beneficios.

En e caso de que el Indice de Precios al Consumo
{IPC), establecido por ei INE registrara al 31 de
diciembre de [989 un incremento superior al 6,1 por
HOO respecto de la ¢ifra que resultama de dicho IPC al
31 de diciembre de 1988, se efectuard una revisién
saiarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en ¢f exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos de primero de
enero de 1989, sirviendo por consiguiente, como base
de célculo para el incremento salarial que se pacte en
e proximo Convenio Colective v para llevarlo a cabo,
se tomardn como referencia los salarios o tablas
utilizados para realizar los aumentos pactados en
dicho aito,

El porcentaje de revision resultanie guardard, en
todo caso, la debida proporcién en funcién del nivel
salarial pactado inicialmente en este Convesnio, 2 fin
de que aquél se mantenga idéntico en el cen_iunw de
fos doce meses. -

Con efactos de | de enero de [990 e negocwra ia
revision de las tablas salariales v de salario minimo
intertextil para dicho ado.

Art. 62.  Salario nunimo intertextif-1.
biece un salaric minimo intertextii.

2. Dicho salarfo minimo s fja en 1z cuantia de
[.826 pesetas diarias, equivalente a SS 556 pesetas
mensuaies para ef afo 198%.

3. Lacuantia del salario minimo intertextil resul-
tante de la aplicacion del amierior apartado 2 sera
anicamente de aplicacién a aquellos coeficientes de
las tablas saiariales que no alcancen la referida cuan-
tia. Para cllo, se adicionars a la suma del salario base
y complemento de convenio, en su caso, la cantidad
necesaria para alcanzar Ia cuantia que corresponda de
dicho salario minimo.

4. Este saiario intertextil se aplicard Gnicamente 2
ios trabajadores con dieciocho afios cumptidos.Los
menores de dieciocho afios percibirdn el salario én la
cuantiz que les corresponda en funcion de las 1ablas
salariales y conforme a la Ordananza Laboral Textil v
su nomencldtor, mientras no sean sustituidos.

El salario de ios trabajadores menores de dieciocho
afios cuyas categorias profesionales tengan establecido
un coeficiente salarial reducido o un salario porcen-
taje sobre el de Oficial de oficio (Aprendices, Zagales,
Aspirantes, Ayudantes, Subayudantes y simitares)
serd el gue resulte de aplicar el correspondiente
porcentaje reductor al salano de su Oficial. aplicén-
dose sobre el salario minimo intertextil en los supues-
tos en gque ¢f coeficiente del Oficial esté afectado por
aguél.

Se esta-

5. Sobre la cuantiz resultante se¢ calculard la
antigaedad, las gratificaciones extragrdinarias, la par-
ticipacion en beneficios, las horas extracrdinarias y el

- trabajo nocturmo.

Art. 63. Salario anual~En cumplimicento de lo
dispuesto en et articulo 26, atimero 5 del Estatuto de
los Trabajadores, se establece que la remuneracion
anual correspondiente a la jornada pactada estard
constituida por fa suma de los salarios contenidos en
las tablas salariales y. en su caso, salafe minimo
intertextii de todo ¢f afto natural, y Jos complementos
salariales de antigaedad. gratificaciones extraordina-
rias v participacion en beneficios, en la cuantia que
comesponda; en dicha remuneracitn se contitne la
retribucién de 1a totalidad de los descansos estableci-
dos, tanto semanales como intersemanales, festives o
por descanso e jornada continuada.

Art. 54.  Sistenmas de retribucidn a incentivo.-Los
sisiemas de retribucién con incentivo se ajustarin a
Ias siguientes modalidades:

a} Actividad medida.
b} Actividad no medida.

El sistema retributivo de «actividad medida» se
ajustard a Jo establecido en los articulos 10 al 16.
ambos inclusive, de este Convenio Colectivo.

El sistema retributivo de «actividad no medidan
podrd adoptar las formas de «primas» o wdestajon.

Art. 65.y Garamtias salariafes—1. Los salarios
fijados en este Convenio Colectivo para cada catego-
ria profesional asi como e salario minimo imertexul
no podrin ser disminuidos por razén de no alcanzar
el trabajador las actividades minimas exigidas en €]
trabajo medido. La Direccién de la Empresa podrd
compensar la obtencidn de 12 actividad normal den-
tro de todos los dias laborales de la semana.

2. En los casos de trabajo a destajo en actividad
no medida se considerara que estd bien establecido
cuando el 65 por 100 del personal sujeto a una misma
tarifa alcance percepciones iguales 2 la de 1a actividad
normal y ¢l 25 por 100 del personal supere dichas
percepciones, por [0 menos en un 25 por 100 en las
actividades de confeccion, géneros de punto, fibras
artificiales, fibras diversas, esparto, manual del
canamo y obtencion de fibras de algodon y lino, v én
un 13 por 100 en ias demis acrividades.

Estos porcentajes se verificardn por periodos de
doce semanas.

Art. 66. En la industria de la confeccion, vestido
y tocado, el limite minimo de tarea y labor en ef
trabajo a domicilic no serd inferior a aguella que
represente el importe de 48 jornadas al semestre por
cada uno de los trabajadores.

Art. 67. No puede establecerse diferencia de retni-
bucidn por razén de sexo para el personal que
desarrolle trabajo de igual valor. S¢ considerard valor
igual aquel que tenga idéntica clasificacién profesio-

- nal y puesto de trabajo, asi como funcién, actividad,

rendimiento y tarea.

Art. 68, Premio de armguedad -Con ¢ fin de
pmmiar la continuidad temporal en la pmstamen de
servicios en una Empresa, se establece un premxo de
antigiedad, que se regula asi:

1. Los aumemns retribulivos periédicos por
tiempo de servicio en la Empresa consistitin en ¢ingo
quinquenios dei 3 por 100 del salario para actividad
normal, para todos los grupos de personal.

2. El computo del misme se iniciard, para todo i
personal, a partir del primer dia de su ingreso en la
Empresa.

3. Se calculardn con independencia de los cam-
bios de categoria, no computdndose el liempo de
servicio en la de Aprendiz vy Aspiranie.

4. Para Ias contrataciones de personal que fuvie-
ron lugar a partir del | de enero de 1984, se
computard el tiempo de trabajo en practicas o paa fa
formacion a efectos de antigiedad cuando no haya
sclucion de continuidad desde el ingreso del trabaja-
dor.

An. 69. Participacién en beneficios.~1. Por el
concepto de participacién £n beneficios se abonars un
6 por 100 del salario para actividad normal, incre-
mentado con ¢ premio de antigiedad, cuvo importe
se hard efectivo durante e} mes de enero de cada afo.
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si bien las Empresas podran establecer su pago en
periodos de tiempe més breves.

2. Las Empresas, por el mismo concepto, abona-
rén, ademas, un 4.4 por 100 sobre el salario para
actividad normal, incrementado con el premioc de
antigiedad, en los supuestos de que el indice de
ausencias al trabajo, cualquiera gue feers 12 causa de
elias, no alcance el 8 por 100 £n ninguno de los meses
de cada semestre natural, de la plantilia efectiva de
personal obrerc v de servicios apxiliares del Centro de
trabajo. Dicho abono se hard efeciivo, vencide el
semnestee correspondienis, en la primera quincena de
los meses de enero y julio de cada afo. Este porcen-
1aje adicional no se tendrd en cuenta parz el cdlculo
de ia retribucidn de l2 hora extraordinana.

En iodo caso se estard a lo pactado en el correspon-
diente anexo.

3. En la base para e} célcuio del importe de la
participacion en beneficios, se computan las gratifice-
ciones extraordinarias.

Arl. 70. Gratificaciones extraordinarigs.~Las dos
gratificaciones extraordinarias de cardcter reglamenta-
ri0, que corresponden a las establecidas con caracter
general por la legislacion vigente, s¢ abonardn, la
primera de elias en ¢l transcurso del mes de junio v,
como miéximo, dentro de la primera semana del mes
de julio; v Ia segunda, dentro del mes de diciembre y
antes del dia 22 de dicho mes.

La base de calculo para dichas gratificaciones serd
¢ salario a actividad normal, incrementado con el
premio de antighedad.

El importe de las gratificaciones extraordinarias
serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado
durante ¢l afic anterior 2 la fecha de pago de cada
gratificacion.

Los trabajadores que se hallen prestando €l Servicio
Militar o prestacidn social sustitutoria percibirdn las
dos gratificaciones exiraordinarias.

La cuantia y forma de pago de dichas gratificacio-
nes se fijard en Jos respectives Convenios anexos.

Art. T1.  Plus de nocturnidad -Las horas trabaja-
das durante el periodo comprendido entre las veinti-
dés y las seis horas se abonardn con un recargo del 28
por 100 sobre el salario paciado mas ia antigiedad.

Art. 72.  Horas extraordinarigs {refribucion)=Las

horas extraordinarias serén abonadas con un FECaipe -

del 75 por 100

las bases para el cdiculo del vajor de la hora
extraordinaria serdn establecidas en Comisi6n Parita-
ria, en 12 primera reunién que celebre con posteriori-
dad a la firma dei Convenio.

Art. 73, Vacaciones fretribucionj-La retribucién
correspondiente 2l periodo de vacaciones serd la que
reatmente percibe el trabajador en jornada normal de
trabajo, incluide en su caso el proiedio de los
incentivos percibidos duranie ias doce dltimas sema-
nas anterjores a la fecha de su inicio,

Art. 74, Dietas y desplazamienios.-Cuando vn
trabajador se desplace transitoriamente de fa locali-
dad por orden de la Empresa, £51a le abonari, ademas
de su retribucién normal, los pastos de desplaza-
miento y las dietas correspondientes.

CAPITULO V
Prestaciones no salariales

Art. 75.  Premio de jubifacion.~Las Empresas abo-
nardn a los irabajadores con diez o mds ahos de
antigitedad, que causen baja por jubilacién, un pre-
mio con arreglo a la siguiente escala:

A los sesenta anos: 190.000 pesetas.

A los seseniz v un afos: 160.000 pesetas.

A los sesenta v dos afios: 140,000 pesetas.

A los seseniz v tres 2fos: 120.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro afos: 100.000 pesetas,
A los sesenia v cinco afios: 75.000 pesetas,

Aquelias Empresas gue tengan va esiablecido un
premio por jubilacién, aplicaréin el que resulte mds
beneficioso para el trabajador.

Art. 35, Jubilacion a los sesema v cuairo afios.-Se
podra aplicar le dispuesto en el Real Decreic
1194/1985, siempre que exista acuerdo entre la
Empresa y el trabajador afectado y no tenga por causa

tai jubijacion la aplicacién dei pian de reconversion
textil,

An. 77, Pdliza de sequros—Las Empresas deberdn
conceriar con la Entidad aseguradora de su eleccion
una poliza & favor de todos los trabajadores de su
plantila de personal en virtud de la cual se les
garaniice que, en caso de fallecimienio o de invalidez
permanente en sus grados de absoluta o gran invali-
dez, derivados de accidenie de trabajo. percibiran una
indemnizacién de un millén de pesetas. En caso de
fallecimiento. los trabajadores podrin designar el
beneficiario de dicha indemnizacién: en su defecto io
serd ¢l que fo sea legalmente.

CAPITULO V1
Derechos sindicales

Art. 78, Las Empresas respetardn ei derecho de
todos fos wrabajadores 2 sindicarse libremente; admiti-
ran que los trabajadores afiliados a un Sindicato
puedan celebrar reaniones, recaudar cuotas v disiri-
buir informacion sindical fuera de horas de trabajo v
sin perturbar la actividad normal de ias Empresas: no
podran sujetar el empleo de un trabajador a la
condicidn de que no se afilie o renuncie a se afiliacidn
sindical, v iampoco despedir 2 un trabajador o
perjudicarie de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién o actividad sindical.

Art. 79. Los Sindicaios podran remitir informa-
ciGn a lodas aquellas Empresas en 1as que dispongan
de suficieme y apreciable afiliacién, a fin de que ésta
sea distribuida fuera de las horas de trabajo, v sin que,
en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera
imerrumpir el desarrolio del proceso productive. En
los Centros de trabajo gue posean una plantifla
superior a 100 trabajadores existirin tabiones de
anuncios en los gue los Sindicatos debidamente
implantados podrdn insertar comunicaciones, & cuyo
efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la
Drireccion o titularidad de} Centro.

Art. 80. A 1enor de lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 1171985, de 2 de agosio, en las Empresas o, en su
casa, en jos Centros de trabajo cuya plantilla supere
ios 250 wrabajadores cualguiera que sea la clase de su
contrato, podran constituirse secciones sindicales por
los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presen-
cia en los Comités de Empresa.

E! nimerg de Delegados Sindicaies por cada Sec-
cién Sindical de los Sindicatos, que hayan oblenido
¢} 10 por 10O de los votos en la efeccion al Comité de
Empresa, serd ¢} signiente:

De 250 a 750 trabajadores: 1.
De 751 a 2.000 trabajadores: 2.
De 2.001 a 5.000 wrabajadores: 3.
e 5.00] en adelante: 4.

Eas Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos qgue
no havan obtenido €1 10 por 100 de los votos estarin
representadas por un solo Delegado Sindical.

El Delegado Sindical serd elegido por y entre los
trabajadores afiliados al Sindicato que presten sus
servicios en la Empresa o Centro de trabajo respec-
L3V,

Art. BE.
les:

Serdn funciones de Jos Delegados Sindica-

I. Representar ¥ defender los intereses del Sindi-
calo a quien represente y de los afiliados al mismo en
iz Empresa y servir de instrumento de comunicacién
entre su Central Sindicail o Sindicato y ia Direccion de
ias respectivas Empresas,

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comités de Sepuridad e Higiene en ¢!
Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion con
vOZ ¥ SiR volo y siempre que tales Organos admitan
previamente su presencia.

3. Tendrdn acceso 2 la misma informacién y
documentacion gue la Empresa deba poner a disposi-
cion del Comité de Empresa. de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las maserias en las que
iegalmente proceda. Poseerd las mismas garantias y
derechos reconocidos por 1a Ley, v €] presente Conve-
nio Colelctivo a los miembros de Comités de
Empresa.

4. Seran oidos previamente por la Empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de carficter colec-
tivo que afecten a los trabajadores en gcnml v alos
afiliados al Sindicao,

5. Serin ssimismo informados y on‘.!os por la
Empresa con cardcter previo:

a} Acerca de los despidos v sanciones que afecten
a los afiliados al Sindicato.

b} En materia de reesirncturaciones de plantilia.
regulaciones de empieo, traslado de trabajadores,
cuando revista cardcter colective o del Centro de

‘trabajo general v sobre todo proyecto o accidn empre-

sarial que pueda afectar sustancialmente & los intere-
ses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revision de sistemas de
organizacion del trabajo cualquiera de sus posibles
COTSECUEnCIRs.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repanir
propaganda sindical y mantener reuniones con los
mismos. todo ello foera de las horas efemivas de
trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar. la GEquIén de
agucllos avisos gue pudicran interesar & Jos respecti-
vos afiliados del Sindicaio y a Ios trabajadores en
general, la Empress pondrd a disposicion del Sindi-
¢alo, ¢uya representacion ostente el Delegado, un
wublén de anuncios que deberd establederse dentro de
la Empresa y en lugar donde se garantice en Ia medida
de lo posible, un adecuade acceso al mismo por todos
los trabajadores.

8. En materia de rcuniones, ambas paries, en
cuanio al procedimicnto se refiere. ajustardn su con-
ducta a la normativa jegal vigente.

9. En aquellos Centros en los que ello sea mate-
rialmente factible, y en los que posean una plantilia
superior a 250 trabajadores, la Direccién de Empresa
facilitard la wtilizacién de un local, 2 fin de que ¢
Delegado representante dél Sindicato ejerza las fun-
ciones o tareas que como tal le correspondan.

10. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realiza-
cign de las funciones sindicales que le son propias.

Arl. 82. Cuora sindical -A requerimiento de los
trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que
ostenten la representacion a que se refiere este apar-
tado, las Empresas descontardn en la némina mensual
de ios trabajadores ¢l importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador imeresado en Ia reali-
zacidn de tal operacion remitird a la Direccién de ia
Empresa un escrito en ¢l que s¢ expresard con
claridad la orden de descuento, 1a Central o Sindicato
& que pertenece, I cuantia de la cuota, asi como el
nimere de la cuenta commente o libreta de Caja de
Ahorros a lz que deba ser transferida I2 correspon-
diente cantidad. Eas Empresas efeciuarin las anted:-
chas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afo.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la
transferencia a la representacién sindical en la
Empresa, si la hubiere.

Art. B3 Paricipacion en las negoclaciones de
Convenios Colectivos.~A las Delegados Sindicales o
cargos de reievancia nacional de las Centrales recono-
cidas, implantadas nacionalmente, y gue participen
en la Comision Negociadora de Convenio Colectivo,

‘manteniendo su vinculacién como trabajador en

activo de alguna Empresa, les serdn concedidos per-
misos retribuidos por las mismas, a fin de faciliwaries
su fabor como negociadores y durante el transcurso de
la antedicha negociacion, siempre que la Empresa esté
afectadz por la negociacidn en coestidn,

Art. B4, De los Comités de Empresa.~Sin perjuicio
de ios derechos y faculiades concedidos por las leyes,
se reconoce a los Comités las signientes funciones:

A) Serinformado por la Direccion de la Empresa.

a} Trimestralmente, sobre lz evoiucidn general
del sector econémice al que pertenece [z Empresa,
sobre ia evolucién de ios negocios v la situacién de la
produccion y ventas de Ja Entidad, sobre su programa
de produccion v evolucidn probable empleo en Ia
Empresa.

B  Anualmente, conocer v tener a su Gisposicién
¢} Balance, ia Cuenta de Resuitados, 12 Memoria v, en
el caso de gue la Empresa revista la forma de
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Sociedad por acciones o participaciones, de cuantes
documentos se den a conocer a 1os socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la
Empresa, sobre las reestructuraciones de plantilia
cierres totales o parciales, definitivos o 1emporales y
las reducciones de jornada; sobre el trasiado total o
parcial de fas instalaciones empresariales v sobre los
planes de formacion profesional de la Empresa.

d} En funcion de la materia de que se trate:

[. Sobre la implantacién o revisién de sistemnas de
organizacién dei trabajo y cuaiquiera de sus posibles
consecuencias: Estudios de tiempos, establecimienio
de sisternas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusidn, absorcidn o modificacion del
«statuse juridico de la Emprese, cuaado ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de
cmpleo.

3 El cmpresanc facilitard al Comité de Empresa
¢l modelo o modelos de contrato de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité
para ¢feciuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresa y, en su caso, [a autoridad laboral compe-
tente. | .

.4, De las sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves y, en especial, en supuestos de despido,
inmediatamente despuds de haber sido notificadas ai
interesado.

5. En io referente a las estadisticas sobre ei indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos
y ceses y los ascensos.

B) Ejercer unma labor de vigilancia sobre las
siguienies materias:

a} Cumplimiento de ias normas vigentes en mate-
ria laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactes, condiciones de usos de Empress en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportungs ante 1z Empresa vy Ios Organismos o
Tribunales competenias, .

b) Lacalidad de Ia docencia y de la efectividad de
{a misma en los Centros de formacién v capacitacion
de Ia Empresa.

¢} Llas.condiciones de seguridad ¢ higiene en el
desarrollo del trabajo en la Empresa.

C) Panicipar, come reglamentariamente se deter-
mine, en l1a gestion de obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de los wrabajadores o de sus
familiares..

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procu-
ren ¢l mantenimiento y el incremento de 2 producti-
vidad de la Empresa,

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad
prodesal, como drgano colegiado, para ejercer accio-
nes administrativas o judiciales en todo lo relativo al
dmbito de su competencia,

. F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunio, observarin sigilo profesional en todo
io referente 2 los apartados a) y <) del punto A) de
este articulo, atn después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa y en especial en todas aguelias
materias sobre Ias gue la Direccién sefale expresa-
menie el cardcer reservado.

G) . El Comité velard no sdlo porgue en fos proce-
sos de selgccion de personal se cumpla ia normativa
vigente o paccicnada, sino también por los principios

. de no discriminacion, igualdad de sexo y foments de

una politica racional de empleo.

H) . Disponer, en las Empresas de mas de 50
trabajadores ¥ con cargo a las mismas, de un 12bion
de anuncios.

Art. B5,

&) Ningin miembro del Comité de Empresa o
Delegado de personal podra ser despedido o sancio-
nado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afto siguiente a su cese, salvo que éste se produzca
por revocacién o dimisidn, y siempre que ¢l despido
¢ la sancidn se basen en ia actuacion del trabajdor en
el gjercicio legat de su representacion. Si el despido o
cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o

Garantias.

muy graves obedecteran a otras causas, deberd trami-
tarse expedicnte contradiciono, en el que serdn oidos,
aparte del interesado, el Comiw de Empresa o los
restantes Delegados de personal y el Delegado del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en ia Empresa,

Paoseeran prioridad de permanencia en la Empresa
o Centre de rrabajo respecto a los demds trabajadores
en 105 supuestos de suspension o exingion por causas
tecniologicas o economicas. -

b} No podrin ser discriminados en su promocién
econémica o profesional por causa o en razén del
desempefio de su representacion.

¢} Podrin ejercer ia libertad de expresion en el
interior de fa Empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento dei proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laborai
o social, comunicando fodo ello previamenie a ia
Empresa y ejerciendo tafes tareas de acuerdo con ia
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horas mensuales
retribuidas que la Ley determina.

i.. En matena de acumulacion de horas de los
miembros del Comité de Empresa v Delegados de
personal en uno o varios de sus componenies. se
tendrdn en cuenta las siguienies normas;

1.1 La acumulacién de horas se producird entre
fos representantes de los trabajadores pertenecientes a
una misma Central Sindical.

1.2 Dicha acumulacién de horas se efectuard con
las horas disponibles cada mes y dentro. del mismo.
previa comunicacion al empresario con quince dias
naturales de antelacién.

t.3 En los casos en que la acumulacmn se atri-
buya a trabajador o trabajadores cuya sustitucion en
las ausencias ofrezca dificultades o no sea posible,
deberd establecerse un acuerdo previo con el empresa-
rio.

1.4 Solamente se¢ podrd acumular hasta un 60
por 100 del total de horas disponibles correspondien-
tes a los representantes pertenecientes a una misma
Central Sindical, sumdndose [as horas resultamies a
las que tenga reconocidas el trabajador a quien se
atribuya la acumulacion,

1.5 E! trabajador o wabajadores en quienes se
acumulen horas no quedan excusados de justificar el
empleo de Ias mismas.

2. No se compuiard dentro del maximo fegal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacidn de Delegados de persenal o
miembros de Comités como componentes de Comi-
stones Negociadoras de Convenies Colectivos en los
que sean afectados, y por lo que sc refiere 2 la
celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran fales negociaciones y cuando ta Empresa.
21 cuestion, se vea afectada por el &mbito de negocia-
cion referido.

e} Sin rebasar el maximo legal podran ser consu-

midas las horas retribuidas de2 que disponen los

miembros de Comités o Delegados de personal, 3 fin
de prever la asisiencia de los miembros a cursos de
formacién organizados por sus Sindicatos. Iastitucio-
nes de Formacidn u otras Entidades,

fi Los Delegados sindicaies, en el supuesto de que
no formen parte det Comité dc Empresa, tondrdn las
mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de los Comités de Empresa.

CAPITULO Vil

Régimen disciplinario

Seccidn 1. FaLTas

Art. 86, Leves~Soa faitas leves:

1. Faltar un dia al trabajo.
2. Hasta tres falias de punmunalidad en un mes.
3. Abandonar ¢l puesto de trabajo o el servicio

" durante breve tiempo durante la jornada de trabajo.

4. Los pequefios descuidos en la realizacion det
trabajo v en la conservacién de las maquinas. herra-
mientas y materiales,

5. La inobservancia de los reglamenios y 6rdenes
de servicio. asi como ia desobedienciz a los manados;
1030 ello en matena leve,

6. Lla falta-de respeto, en materia leve, a los
subordinades. companeros, mandos y publico, asi
como la discusion con elios.

7. La faha de limpieza e higiene personal, asi
como en las dependcncias servicio y uriles de la
Empresa,

8. Mo comunicar a la Empresa. los cambios de
domicilio o los datos necesarios para la Seguridad
Social ¥ Medicina de Empresa.

Art, BT

I. La doble comision de falta leve. dentro de
pericdo de un mes, excepto en las de puntualidad.

2. Lla falta de dos dias al trabajo durante el
periodo de un mes.

3 E emorp‘ecimiemo. la omision maticiosa v el
falseamiento de los datos. cuestiones y hechos que
puedan afectar a la Seguridad Secial y Medicina de
Empresa.

4. El incumplimiento de las normas legales gere-
rales, las de este Convenio o del Reglamento de
Empresa, en materia de Seguridad en et Trabajo. Sera
falta muy grave tuando enga consecuencias en las
personas, miquinas, malenales, ;nsla]aczones o edifi-
cios.

5.- La degobediencia a los mandos en cuestiones
de trabajo. *

6. Lla voluntaria disminucion de la actividagd
habitual o los defectos en ia calidad fijada, por
negligencia del tmbajador. -

7. El empleo de tiempo, materiales, maquinas v
Gtiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

& Las injurias proferidas contra perscnas o insti-
tucicnes de toda indole.

9.  La supiantacién activa o pasiva de ia personali-
dad,

10.  La embriaguez no habitual durante ¢! trabajo.

Art. 88,

1. La reiteracion en falta grave deniro del periodo
de un mes. siempre que aguélla haya sido sancionada.

2. La falla de seis dias ai traba;o durante un
periodo de cuatro meses,

3. Mids de doce falias de pumtualidad en un
periodo de seis meses, o de veinticinco en un pericdo
de un ano,

4. La falsedad. ia deslealtaé el fraude, el abuso de
confianza, iz competencia ilicita para con la Empresa
v el hurto o robo, tanto a los companeros de trabajo
como a la Empresa o a tercero dentro de las depen-
dencias de la misma o durante el desempedo de
trabajos o servicios por cuenta de la Empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desper-
fectos o modificaciones maliciosas en primeras mate-
rias, productos, Gtiles, herramientas, maguinas, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres y documentos
de ia Empresa.

6. La indiscipling o desobediencia al Reglamento
de Régimen Interior de [a Empresa o a las drdenes de
los mandos. asi como también ia induccién a la
misma cuande sevista especial gravedad.

7. La participacion direcia o indirecta en 1z ¢omi-
sign de delito calificado como tal en ¢! Codigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes
de trabaso. la simulacion. de enfermedad o accidente
y la prolongacion maliciosa o fingida en su curacidn,

9.  la embriaguez habitual durante el trabajo.

1. El abandono del trabajo en puestos de respon-
sabilidad.

i1, El abuso de autoridad.

12. La dismiaucidm voluntaria y coniinuada de
rendimiento.

13, Lacomisién de actos inmorales en los iocales
v dependencias de fa Empresa. dentro v fuera de la
jornada de trabajo.

14, Todas las consignadas en el articulo 54.2 del
Estatuto de los Trabajadores, consideradas como
causas justas de despido.

Graves-Son fallas graves:

Muy graves.-Son fallas muy graves:

Seccin ). SANCIONES

Art. 89. las sanciones miximas que pueden
imponerse son las siguientes:
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Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacién
pOT e5Cril0; suspension de empleo y sueldo hasta dos
dias.

Por falia grave: Suspension de empleo v sueldo de
tres 2 gquince dhias; inhabiitacidn para ¢! ascenso
durante el periodo de un aho.

Per falte muy grave: Suspensién Ge empleo v
sueldo de guince a sesenta diag; pérdida de antighe-
dad; inhabilitacion para el ascenso por un periodo de
hasia ¢inco aios: desmdo.

Art. 90.  Prescripeion.—Las falias prescribirdn por
el transcurso del plaze que, en cada momento, esta-
blezca ia legislacidn aplicable.

" Art. 91,  Sin perjuicio de aguelios 0wros ¢asas en
que proceda el despide sin indemnizacion, con arre-
glo 2 Ia legisiacion vigente, la Empresa podrd acor-
darlo, sin que venga obligada a bnponer oira sancion,
en los £asos que a continuacion se detallan:

a) Faltar diez dias al trabajo en el periodo de seis
meses,

b} Faltar 2 1a puntualidad ocho veces en un mes;
calore £n Ires meses o veinle en seis meses.

c) La indisciplina o desobediencia cuando oca-
sione graves dafos 2 1a Empress, a los comparieros de
trabajo, a Ia normalidad de la prestacidn de éste y
siempre gque se produzca en forma piblica v con
escandalo. .

d) La dismenucién voluntarda def rendimiento
normal ¢n ¢l trabajo durante tres semanas seguidas o
seis aliernas £n un periodo de seis meses,

¢} la embriaguez habitual piblicamente adver-
tida en el centro de trabajo.

4 El originar reieradamente rifias 0 pendencias
con los compaderos de trabajo, bastando una sola vez
cuando se produzcan lesiones, dafios en las instalacio-
nes ¢ NelQna interTupcion .en el trabajo,

8} Llainfidelidad a la Empresa por pasar a prestar
servicios 2 otra competidora teniéndolo prohibido; el
revelar secrotos o datos de obligada reserva; falsificar
o tergiversar datos o documentos; ¢l ofender grave v
piliblicamente a la Empresa o a sus directivos.

hy La simulacién de enfermedad o acmécnu de’

trabajo.
CAPITULO Vill

Reglas especificas de seguridad e higiene en ¢! rabsjo
de la industria textil

Seccion 1. EQUIPOS PE PROTECCION FPERSONAL

. Art. 92, Definiciones-i. Por «cascon st
entiende un sombrero de cuero duro puesto sobre una
cuna 0 hamaca, de tal manera que lo mantengan
levantado de la cabeza y amortigie los golpes en la
parie superior del sombrero,

2. «Gafas protectoras» son los amco'_&os de diver
508 disefios cuya funcién predominanie es la protec-
cidn de los ojos.

3 «Gafas anligds» son aguelas en las gue las
copillas ¥ armaduras son: de caucho blando flexible v
PIopOrCionan un contacto hermeético con la cara dei
USUATIO,

4. Se depomina «visers de carnew 2 aguélla com-
puesia de material transparente no inflamable engoz-
nada 2 una cinia ajustable de cabeza y que puede
subirse © bajarse enfrente de 1a cara, v ¢s wsada para
proteger los 0jos vy ia cara.

5. «Capuchén» es un dispositivo usado por el
wabajador, fabricado de matenal ciéctricamente no
conductor v empleado parz ja proteccién de los ojos,
de Ia cara, el cuello y parte o toda la cabsza.

6. «Pantalla protecioras es un dispositive de
mang o soporiado sin ayuda del trabajador que se usa
para la proteccion de los ojos v de ia cara,

7. «Respirador de filirow es una mascarilla dise-
fada para aspirar el aire ambiente después de haber
pasado 2 través de un medio filtrador para eliminar
las impurezas.

8. «Respirador de cartucho» es una mascarilla
con uno o dos cariuchos montados en la misma y gue
contienen sustancias quimicas purificadoras.

9. Se entiende por «mdscaras de depdsito» la
mascarilla conectada por un tubo corrugade a un
depdsito que contiene sustancias quimicas purifica-
dores.

10.  El término «respirador de aire inyectados es
aquel coyz boguiila estd equipada con una manguers
a través de ia cual se invecia el aire bajo una pres:én
positiva,

11. «Mascars de mangueras es aquelia equipada
cOR una manguera a través de la cual el usuano puede
respirar €1 aire bajo la presion aimosférica.

12, wMascara de respiracion de oxigenos 25 una
mascarilia con un tubo corrugado que la copecta a un
tangue ¢ cilindro de oxigeno.

13,  «Mascar con generacion de oXigeno» £s ague-
ila en la gue el oxigeno es generado por ia misma
medianie un procedimiento quimico.

SECCION 2. ROPA DE TRABAIO

Ar, 93, [, Cuando se seleccione ropa de wabajo
deberan tomarse en consideracion, para reducirios al
minime, los riesgos a los cuales el usuaric pucde estar
expuesio, v 5 seleccionaran aguellos tipos asequibles
en cada caso.

2. Deberdn ajustarse bien, 60 endrin panes flexi-
bles que cuelguen o cordones sueltos, ni bolsiflos, v si
los hay, seran pocos y 1an pequeios como sea factible.

3. Las prendas de vestir sucitas. desgarradas o
rotas, corbatas y cadenas de llaveros y de relojes, no
se usardn en lugares proximos a los elementos con
movimiento de las maquinas.

4, Cuando las operaciones encierren un pefigro de
explosion o incendio, se prohibird durante las horas
de trabajo el uso de articulos tales como cuellos,
guardavisias, viseras ¢ cofias y armaduras de anteojos
de celuloide y otros materiales inflarables.

5. Las carnisas con mangas cortas deberdn usarse
con preferencia a las camisas con mangas enroiladas.

6. No se Lievarin en ios bolsilios objetos afilados
© con punta, ni materiales explosivos o inflamabies,

7. Las personas expuestas a polvos inflamables,
explosivos © tOxicos no usardn ropa que tenga bolsi-
lios, bocamangas o partes vueitas hacia arriba que
puedan recoger 0 almacenar dichos pelvos.

8. En aguelios casos en que ¢} caltado ordinario
nio sea apropiado, los empleadores proveerdn calzado,
botas, zapatos fuertes u otros medios convenientes de
proteccion; ios cordones de los zapatos habrin de
mantenerse ajustados.

Seccidn 3. PROTECCION DE LA CABEZA

Ari, 94, L Los trabajadores expuestos & objetos
que caigan o salien y a golpes en la cabeza deberdn
Usar CASCOS gue ajusien bien. -

2. Su peso total deberd ser menos de 0.4 kilogra-
mos.

Seran fabricados de materiat incombustibie o de
combustion lenta v no ser conductores de fa electrici-
dad. Tendran un ala a todo su alrededor para propor-
cionar proteccitn a la cabeza, cara y parte posterior
del cuello.

3. Para trabajos cn espacios confinados, los cascos
pueden no tener alas v serin de copas bajas

Para trabajos cn humedad excesiva. los cascos
sérin de material impermeable.

4 1a cuma vy k2 badana de Jos cascos seram
separables y reemplazables.

5. Antes de que un casco usagdo por una persona
vavd & Ser usado por oira, habrs de ser esterilizado,
asi como ia cuna o badana.

SECCION 4. PROTECCION DEL CABELLO

Ari, 95, Cuando sea necesario, 10das las personas
con cabelio fargo empleadas alrededor de maguinaria
cubrirdn completamente sus cabelios.

SECCION 5. PROTECCION DE LA VISTA

Art. 96. 1. Todos ios trabajadores que ejecuten
cualquier operacion gue pueda poner en-peligro sus
ojos dispondrin de proieccién apropiads pams la
vista.

2. Los trabajadores cuya visia requiere el empleo
de anteajos con lentes correctivos y necesiten usar
gafas protectoras serdn provistos de gafas cuvas lentes
protecioras suministren la correccidén  correspon-
diemie; pafas que incorporen las lentes correctivas
moniadas deniro de las protectoras.

3. Los cristaies vy el material pldstico transparente
parz lentes y venizpas de los proiectores serdn e
suficiente consisiencia para el proposito que se desii-
nan. libres de estrias, burbujas de aire, ondulaciones
u oiros defectos.

4. Las superficies del frenie y de 12 parie posterior
de las lentes y ventanas no causaran distorsién lateral,
excepto cuando las lentes proporcionan correccion
opica para la vista defectuosa.

5. Las lenies para gafas protectoras no serin
menores de 38 milimetros de alto y 44,5 milimeiros
de ancho. y las circulares que no proporcionen
cOrreccién o6ptica seran de un didmetro minimo de .50
milimelros.

6. Todas las ientes nuevas para gafas protectoras
que se destinen solamentle a proteccion mecdnica
seran capaces de transmitir por Jo menos el 8% por
10C de luz incidente visible. - .

7. Las armaduras serdn ligadas y ajustabies 2 la
cara vy estarin equipadas. cuando sea necesario, con
viseras laterates, que serdn de metal, cuero u otro
materiat de duracion adecuada.

8. Las gafas protectoras para los trabajadores
ocupados en el picado, remachado, recalcado, enca-
mado y esmerilado seco y en operaciones similares se
ajustardn & las normas de resistencia acepladas por la
auloridad competente. Las propias de trabajadores
expuestos al viento y polvo iendrdn porialentes
conectados flexiblemente modelados pare conformar
la figuracién de la cara.

9. 1las dedicadas a los trabagadores que manipu-
len liguidos corrosivos, tales como acidos ¥ sestancias
ciusticas, tendrdn las copas de material blando, no
inflamable, lo suficientemente flexible para gue se
conforme ficilmente a la configuracién de la cara y
construidas de tal manera que las salpicaduras de
liguidos no puedan entrar en ¢l ojo o & través de las
aberturas pars ventilacién.

i0. Las usadas por ios trabajadores expuestos a
emanaciones que pudieran causar lesiones o moiestias
en jos ojos del usuario deberdn tener copas que
gjusten estrechamente v sin aberturas de ventilacion...

}i. Las gafas, ios capuchones vy las pantalias
protectoras para los trabajadores ocupados en soida-
dura por arco, soldadura oxiacetilénica, trabajos en
hormnos ¢ en cualguiera otra operacidn donde sus ojos -
puedan estar expuestos a deslumbramienios deberdn
tener lentes o ventanas filtro, conforme a las normas
de absorcion acepiadas por la autoridad competente.

t2. Las viseras y pantallas para proteger la cara
contra 1a luz, impacios ligeros ¢-chispas serdn transpa-
rentes, no inflamables, libres de arafiaros u otros
gefecios.

13, Todos estos equipos serdn de calidad-dptima
apropiada, siendo examinados a intervalos regulares €
inmediatamente reempiazadas las partes defectuosas.

14, Las gafas protectoras que han side usadas,
antes de ser entregadas a otra persona, serdn esterili-
zadas. reemplardndose cualquiera de las paries qQue
no puedan serlo, tales como las bandas eldsticas para
ia cabeza.

15. Cuando las gafas protectoras vy viseras de cara
no st usen, deberin CORSErvarse en recipieniss cerra-
dos especiales, prolegiéndojas contra dafios mecini-
cos y contaminacidn de aceites, grasas u oiras sustan-
cias,

Secctw 6. PROTECCION DE LOS OIDOS

- Ar. 97, }. Las personas que trabajen en lugares
de ruido intenso ¥ prolongado deberan usar 1apones
de oido.

2. Estos se limpiardn diariamente, a menros que s¢
dgescarten cada vez que se usen, v no deberdn ser
transferidos de un usuario a otro sin esterilizarlos.

3. Los resguardos para la proteccién de los oidos
contra chispas, metal fundido, particulas v otros
cuerpos extrafios consistiran en una malla fuerte,
ligera en peso ¢ inoxidable, montada en cepas para
oido hechas de cuerc y mantenidas en su lugar por
medio de un resorte de acero ajustable alrededor de la
cabeza. o en un dispositivo protector equivalente.

4. Cuando los dispositivos pama la proteccion de
jos oidos no se usen, deberdn conseTvarse £n recipien-
1#s cerrados. prolegiéndoles conira dahos mecénicos ¥
COMIAMIRACIOn de aceites, grasas u OUAs SuUStancias.
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SECCION 7. MANDILES

Art. 98, 1. No se deben usar mandiles cerca de
partes giratorias o de movimiento alternativo de
mdqulings; $i por excepeldn se tienen gue usar cerca
de eilas, ia falda del mandii estara saparada del peto

- ¥ ambos muy ligeramente sujetos al cuerpo, de
manera que $i €5 atrapado por una parte en movi-
miento pueda insiantineamente desprenderse.

2. Llos mandiles empieados cerca de llamas abier-
tas, fuegos y objesos incandescentes, o que manipulen
metal fundido serdn confeccionados en material resis-
tente al fuego, vy tendrin petos.

3. Los usados por irabajaderes que manipulen
liquidos cotrosivos, talés comeo dcidos o cdusticos.
serdn confeccionados de caucho nawral o sintético y
otros materiales resistentes a la corrosion, y tendrdn
petos.

4. Los expuestos a sustancias radiaclivas serin
confeccionados de caucho o de otro material a prueba
de agua, y ademds tendrén petos.

5. Los mandiles de plomo para la proteccion
contra los rayos X deberdn cubrir la clavicula, todo el
esternén v la mayor parte del pecho; enfrente, y por
debajo de éste, s¢ exienderdn alrededor de todo el
cuerpe, de 30 a 40 centimetros por debajo de la
cintura. La proteccién suministradz por estos mandi-
les serd por lo menos igual a la proporcionada por el
plomo de un milimetrs de espesor,

SECCION 8. PROTECCIOM DEL SISTEMA
RESPIRATORIO

Art. 99. Disposiciones generales—1. Todos los
equipos protectores del sistema respiratorio, gue ajus-
tarén al contorno facial sin filtracion, serin del tipo
apropiadc para las condiciones en las cuales senen
que usarse, de conformidad con lo aceptade por la
autoridad competente.

2. Al seleccionar estos equipos protectores se
deberd tener en cuenta & procedimiento y condicio-
nes que originan [a exposicién; las propiedades guimi-
cas, fisicas, toxicas u otras peligrosas de la sustancia
de la cual se requiere proteccion; ia naturaleza de los
trabajos a ejecutar y el impedimento y restriccién de
movimientos en la zona de trabajo v las facilidades
para la conservacidn, manienimieato y vigilancia de
uso.

Art. 0. Respiradores de filtro.~Los respiradorss
de filtro mecdnico no se usardn para 2 proteccidn
contra vapores solubles, gases dafinos o en atmdésfe-
ras deficientes de oxigeno. Los filtros deberin cam-
biarse cuando Ia resistencia respiratoria sea molesta.

A Q1. -Inspeccidn, conservacion y wse~1, A
intervalos que no excedan de un mes, los aparatos de
respiracion, serdn cuidadosamente examinados por
una persona competenic y autorizada, tanto respecio
2 sy condicion general como especiaimente a aquellas
partes delicadas y perecederas; ensayindose para
investigar filtraciones,

2. A interwalos regulares, maximos de un mes, se
medira la presién de descarga de toda vilvula de
desahogo de los aparatos de respiracidn de oxigeno.

3. Los fluviémetros de los aparatos de oxigeno
serdn ensayados para investigar su exactitud, por lo
menos una vez cada seis meses,

4. Se dictarin disposiciones convenientes para
asegurar que el oxigeno usado para estos aparates no
contiene sustancias daninas. )

3. - Toda persona que ienga que LSar esLos aparalos —
deberd ser adiestrada en ¢ méiodo apropiado para
colocarse la mdscara o mascarilia, y ajustaria ripida-
-mentealacara, y en el usc apropiado del aparate bajo
condicicnes de urgencia, .

6. Los trabajadores informardn inmediatamente
ai responsable sobre cuzlquier defecto ¢ roturz que
cbserven en los apargios de respiracion.

Art. 102, 1. Llos aparatos de respiracidn estarin
bajo la direcia vigilancia de personz competente ¥
autorizada, responsable de su mantenimiento: serdan
aimacenados en un lugar limpio, fresco v seco. que

,es;é convenienternente situado vy sea faciimente acce-
sible.

2. Los respiradores de cartucho y las mascaras de
depdsito se limpiaran, y sus mascarillas se esteriliza-
rén después de cada uso: fas mascariflas v las mangue-

ras o lineas de aire, se lavarin con agua y jabén, v se
enjuagaran con agua limpis, debiéndose secar antes
de guardaslas,

3. Los aparatos de respiracion usados por una
persona no seran usades por otra sin antes lavarse con
1abén ¥ agua tibia y después esterilizarse.

SECCION 9. MAGUINAS ABRIDORAS, BATANES,

CARDAS Y PEINADORAS

Arl. 103, Definicign~El término «wmaquinas para
abrir, separar, cardar v peinams comprende las maqgui-
nas usadas principalmente en 1z fabricacion da wejidos
y en el trabajo de reilenos para muebles tapizados,
para aflojar y separar materias fibrosas de origen
animal o vegetal, para eliminar 1as materias indesea-
bles o para arregiar las fibras en direcciones paralelas
en forma de cinta para hilarlas.

Ari. H04.  Disposiciones generales.—1. Los cilin-
dros, batidoras v otras piezas similares de trabajo en
fas magquinas para abrir, separar. cardar vy peinar
estardn encerrados en envolturas para evitar, siermpre
que sea factible, el escape de polvos, y conectadas,
cuando sea necesario, a sistenas de aspiracién para
eliminar el mismo. - -

2. Todos los aditamentos de los transportadores
neumdticos de materias textiles a las miquinas abn-
doras. v desde las mismas, asi como los usados para
la eliminacion de polvos en estas maquinas o £n las
méquinas de separar v cardar estardn dispuestos de
tal manera que reduzcan al minimo ia cantidad de
polvo o fibra que escape a ia atmosfera.

3. Las cubiertas de los cilindros y de las batidoras
¥ las puertas de las rejillas de polvo de las médquinas
para abrir, separar y cardar estarin provistas de
dispositivos de seguridad que eviten la apertura de
puertas ¢ cubiertas mientras os cilindros o batidores
estén en movimiento, v el de la maquina, por medio
de fuerza motriz, mientras las cubiertas o puerta;
estén abiertas. :

4. Los pernos v cerrojos del dispositivo de encla-
vamiento seran de un modelo especial. v no se podrén
quitar, a nio ser gque se ntilice una Bave especial v no
con una liave ordinaria; de manera que los trabajado-
res no puedan tocarlos involuntariamente. De io
contrario, tendrén gue estar remachados.

5. Las puertas vy aberturas de inspeccion de los
descargadores de residuos o de los conductos de
evaporacidn. colocados a continuacién de las porcopi-
nas o cilindros similares de las mdguinas para abrir,
batir y cardar en las maquinas «Garaetts esiardn
colocadas de manera que no se puedan alcanzar a
través de dichas aberturas los cilindros 0 cualquier
ventilador, a menos que se tomen otras medidas
efectivas para impedir ef acceso a los mismos mien-
tras estén en movimiento,

6. Todas las correas. las poleas, los engranajes. los
pifiones y las ruedas dentadas y las cadenas de ias
maquinas para abrir, separar, cardar y peinar estardn
protegidos por resguardos de norma de maquinaria, a
menos que estén encerrados en el cuerpo de las
TISMas.

7. Los redilles alimentadores de las mdaquinas
para abrir, separat, cardar y peinar y de las maguinas
«Garnett» estardn provistos de cubiertas ¢ resguardos
arregiados de tal manera que eviter i contacto de los
irabajadores con los roditlos, mientras alimentan el
material.

8. - Los tornillos de ajusie de las partes giratorias
de las maquinas seran colocados a nivel, embutidos o
cubiertos sélidamente, 1 menos que se hallen en una
posicién tal que estén tan seguros como si estuvieran
cubtertos.

Art. WIS, Rompedoras y abridoras de bka-
fas.-1. Las rompedoras de baias habrin de estar
equipadas con tolvas atimentadoras v ¢on conducto-
res de aspirancién para conducir ef algodon 2 las
abrdoras © a los compartimentos de mezcla.

2. Las abridoras estarin equipadas con alimenta-
cidn de aspiracién para conducir el algodon a las
separadoras.

Art 106, Limpieza de mdguinas-1. No se lim-
piardn las partes moviles de las magquinas de abrnr,
batir, cardar y peinar hasta que se desconecte ia fuerza
motriz v se pare 1a mdquina.

2. Los trabajos de limpieza de las partes fijas de
eslas maquinas, asi como del tablero situade debajo
de eilas. se efectuardn solo a miquina parada cuande
exista el riesgo de que 12 persona o el objeto que tenga
¢sta en la mano se ponga en conlacto <on las partes
moviles duranie la limpieza. ¥ se hard mediants
dispositivos de limpieza por aspiracion o de cepiltos
cuando se limpie una parte movil durante el movi-
mienio da la maquina,

3. Lasoperaciones de desborrado no se considera-
ran como parte de fos trabajos de limpieza de las
maquings en cuestién.

Ar. 107, Rompedoras vy abridoras de Pa-
-fas.-Donde se usen tableros o ransportadores mecs-
nicos para zlimentar ias rompedoras de balas o
fas abridoras. se dispondri de un resguardo de rejilla
{uerte sobre ios tableros o imnsportadores, extendién-
dose no menos de 1,22 mewros a partir de 4 ensrada
de los rodilios alimentadores. -

Art. 108, Baranes—-1. Los abridores estaran
egutpados con alimentacién por aspiracidn desde las
abridoras o desde los compartimentos de mezcia.

2. Cuando las miquinas batidoras de mezcla sean
aiimentadas por formadores de napa o iransportado-
res. se instalardn por encima de estos wltimos rejilfas
de proteccion solidas, que se extienden a 1,22 metros.
como minimo, a partir del dngulo de entrada de los
cilindros de alimenzacién.

3. Los rodilios formadores de napa en los batanes
repasadores y acabadores estarin provistos de res-
guardos gue §e mueven hacia arriba y'hacia abajo con
los pesos de los cilindros de napa v eviten e acceso
a los mismos al comenzar nuevas napas cuando los
pesos estén cofocados.

Art. 109. - Carday v peinadoras~t.  Los cilindros
formadores de napa o madeja de las cardas, los
manuales y las peinadoras estardn provistos de res-
guardos ¢ cubierias que eviten el acceso a la entrada
gel cilindro de napa v dal ¢ilindro estriado por todo
el tiempo que la rejilla 2 presion esté baja, ¥ esién
enclavados de tal manera que el resguardo o cubienta
no pueda levaniarse hasia que la mdquina se pare; no
pudiendo ser ésta puesta en marcha hasia que s
cierre {a cubierta o resguardo.

2. Llas cubieras del cilindro para unir telas esta-
rin atornilladas fuertermente, de manrera gue no se
pueda desprender facilmente duramie el movimiento
de 12 maquina. y abarcardn la mayor parte posible de
la peinadora,

3. Cada cardadora de algoddén deberd estar pro-
vista de un redillo de desborrado o de cualquier oiro
dispositive que pueda recoger la borra durante el
peinado.

4. Cuando las operaciones originen borra que se
deposite en fa cubierts de las peinadoras v se quile
esta borra manualmente, la cubierta de las peinadoras
3¢ mantendrd cerrada v fija sélidamente par impedir
que ¢ levante durante el movimienio de 13 méguina.

Art. 110, Mdguina «Garnett».-Las aberturas
entre los cilindros en los armazones inferiores de estas
maquinas y entre dichos armazanes v el piso esiardn
cubiertas por resguardo-de normas de maquinania de
plancha metilica u otro material de igual resistencia
¥ no menor de un milimeiro.

An. I 11, Deshilachadoras.~En la pane anterior de
ellas se instalard una bandeja provista de una ranura
para ¢} paso de la tela, con objeto de impedir el acceso
ai batdn; se inslajara dispositivo andlogo en ia parte
anterior de s rodillos sobre los cuales para la teia
después de haber abandonado ¢l batdn para impedir
e acceso a esios rodillos.

Seccion 10, MAQUINAS DE HILAR, TEJER
¥ HACER PUNTO

Art. 112, Definiciones—Los términos gque se
expresan  a  continuacién tenen el significado
siguiente:

Primero.—«Madquinas de hilar» es la que se usa parz
estirar v torcer mechas peinadas o cardadas, compues-
125 de fibras, uniéndolas en hilos o en hilados, en
cuerdas, lineas, sogas o envilas. vy que enrclian fila-
mentos hilados en bolas o en ovillos, en bovinas o en
carretelas, incluyendo los urdidores v las calandras.
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Segundo.-~«Miquina tejedora o telam es la usada
para enirelazar filamenios de hilo o hilados. tejiéndo-
los a fin de formar telas o tejidos.

Tercero.~«Maquina de hacer puntos ¢s la equipada
con agujas que enlazan hilos o hilados entre si, de tal
manera que cads punto o malia soporte otro, for-
mando telas, ropas o redes tejidas.

Art. 113, Disposiciones especiaies.~i.
mechera para gruesos y para finos dispondrd de
dispositivos de parada vy de puesia en marcha. con
objetoe de gue ! operario peeda ponerla en-marchs ¢
pararla desde cualquier posicion de wrabajo.

2. Las migquinas de hilar o tejer usadas para el
tratamiento de las fibras de amianto o hilos de vidno
estardn provisias de sistema de aspiracion para elimi-
nar e} poive v ias fibras.

3. Las paries mas moviles de las maguinas de
hilar, tejer y hacer punto se jimpiarin uinicamente
cuando la fuerza motriz estd desconectada v la
maguina detenida; 1a limpieza de las pariss estlaciona-
rias de las mismas o del suelo debajo de dichas
maquinas s¢ llevard a cabo splamente mientras esié

£n reposo cuando exista peligro inminente de con. -

tacte de ia persona o de cualquier cosa que sOStenga
en la mano con las partes méviles de la miquina; v
se hari por medio de dispositivos aspirado;es 0
escobilias cuando cualquier pane sea limpiada rmers-
tras la maguina esté en movimiento.

Art. 14, Disposiciones generales~1.  1Los engra-
najes de las maquinas de hilar, tejer v de hacer punto
estardn cubiertos con resguardos de normas de

- maquinaria.

2. Los resguardos de malia de alambre no seran
usados en ninguna parte de las méiquinas de hilar
algodon o en ninguna otra mdguina de productos
téxtiles que produzean motas; y §i $& emplean para
otras miquinas no estarén colocadas a una distancia
menor de 73 milimetros desde cualquier parte maévil
y seran de maila no mayor de & milimetros para
resguardos de 10 centimetros de dicha parte movii o
13 centimetros cuadrados de dichas partes.

3, Los wabajadores gue adviertan cuaiguier irre-
gularidad er la marcha de estas mdquinas deberan
sefialarlo mmediatamente a las personas designadas
para elio por la Empresa, a no ser que 1z correccion

. de esias ireguiaridades sea una parte de su responsa-
bilidad normal.

Art. 1158, Maonuares.-Los ejes propulsores, princi-
palmente de los manuares, estarin enteramente eace-
mados; los engranajes de sus rodiilos estardn efectiva-
menie resguardados por una cubierta ciavada de
manera que no se pueda jevaniar hasta que la
maqguina sea parada, v €sta no s¢ pueda poner en
marcha hasta que sca cerrada la cubierta.

Art. 116, Mecheras para grueges y  para
Jfinos-t.  Los tabezales de las mecherss estaran res-
guardados con planchas de metal, ¥ toda puerta de
acceso £stard enclavada de tal manera gue 1o pueda
ser abierta mientras la miquina esié en movimiento
¥ gue 2 su vér ia maquina no pueda ser puesta en
marcha hasta que la pueria se cierre.

2, Estardn completamente cubiertas las ruedas de
cambio de estiraie. las ruedas de los cilindros poste-
riores ¥ de los cidindros conductores, las roedas
intermedias y los pifiones de torsion, 1os pifiones de
mano de las bobinas, las ruedas de chamnela, las
ruedas. de los balancines y las ruedas de los conos
inferiores en Jas mecheras,

3. Los pihones hiperbdlicos de las bobinas v
hatsos en ins mecheras estardn compleiaments cerra-
dos por resguardos de metal Jaminado. ’

4. Laos pifiones del carro de las mecheras estaran
provisios de resguardos, los que protegerdn efectiva-
menie ¢l punto de contacto cuando la cremaliera suba
.y cuando caiga.

5. Todos los contrapesos suspendidos estardn
modeiados, con objeto de gue formen pante de los
pesos mismos, ¥ cuando sea necesario, dichos contra.
pesos estardn cubierios.

Art. 117, Mdguinas de hilar~1. Las cubiertas
engoznadas de los engranajes, los paneles de los
cabezaies y puentas corredizas de los resguardos de las
maquinas de hilar estarin enclavados con los cambia-
correas U owos meecanismos de control, a fin de
prevenir que Ia cubierta. e panel o puerta se abra
mientras el mecanismao eS€ en movimiento, v que la

Toda

mdiquina sea puesta en marcha hasta que ia cubterta.
pane} 0 puerta sea cermada con llave.

2. Los cambiacorreas de las mdéquinas de hilar
estardn provistos de cerraduras, que se usardn-cuando
ias maquinas estén delenidas para limpsarias, aceitar-
ias o repararias.

Art. 118, Mdguinas de hilar intermitentes -1, El
espacio libre entre Jos extremos del recorrido del carro
er: ias maguinas de hilar imermitenies, v las paredes.
columnas. 0iras maquinas u 0iras estructuras fijas no
serd menor de 435 centimetros; no obstanie, en los
nuevos establecimientos este espacio libre habrd de
tener mds de 43 centimetros.

2. Los extremos del recormido de Jos carros en las
maquinas de hilar imermitentes del tpo usado en la
hilatura de la lana estarén resguardados por barandi-
1la de norma,

3. Las ruedas de los carros en las madquinas de
hilar intermitentes estardn provistas de sdlidas res-
guardos, que se extenderdn hasta 6 milimetros de los
rigles.

4. Las espirales de salida del carro, las poleas de
las cuerdas de estiraje, los retenes de los plegadores,
los piniones de sector, las poieas reguladoras de las
cuerdas v las partes posteriores de las testeras, inclu-
yendo los volanies de torsién y las espirales de

entrada de las maquinas de hilar inlermitenties. esta-

rin cerrados por resguardo de norma de maquinaria,
siempre que ello sea faciible.

5. Los engranajes conicos de entrada deberdn
estar provistos de un resguardo adicional hermético,
aunque 5e encuentre en ef interior del resguarde de la
parte posterior de las 1esteras,

6. Los pifiones de atague de las vanllas del
iimpiador deberdn estar protegidos.

7. Ei trabajo de iimpieza entre plegadores v los
carros en ias maquinas de hilar iniermitentes se hard
solamente cuando la mdquina £5ié en reposo, con el
carro detenido en el tramo exterior y el freno aphi-
cado, v ningin obrerp ird entre los plegadores y el
carro hasta que reciba la sefial convenida del operador
de la maquina,

8. A menos gue los dtsposmvos de embrague
yiendan a ponerse en posicién de desembrague por si
solos, estardn provistos de un enclavamiento de
modelo convemido.

9. Las mdquinas de hilar intermitentes detenidas
no serdn puestas en marcha de nuevo hasia cercio-

rarse de gue ios obreros no estdn entre ics plegadores
y los carros.

Art. 119, Mdguinas de lular continuas de cam-
pana, de aietas y-de anillos-1. Se proveerd un
resguardo efectivo para el punto de contacto def iado
de entrada de los rodillos dobles propulsores de.los
husos de las maquinas de hilar continuas de campana,
de aletas y de 2niflos.

2. -Mientras las maguinas esién £n movimienio, s&
prohibe la colocacién de bandas en ias hiladoras
cominuas de coronilla, mecheras y continuas de
anilios, equipadas con rodilios dobles,

3. Los pifiones de laminado deberdn ir provlstos
de una cubiena con enclavamiento,

4. Los pancles interiores de la mechera deberdn
extenderse hasta el piso.

AnM. 120, Mdquinas de hilar en mojado.-Las
miquinas de hilar en mojado para lino estardn
provistas de resguardos contra salpicaduras,

Att. 121, Urdidoras mecdnicas.-A los operarios
de las urdidoras mecénicas de alta velocidad les estara
prohibido recoger con los dedes desperdicios de los
movimientos mecinicos de parada.

Art. 122, Encoladoras—|. Las ¢ncoladoras esta-
rdr provistas de resguardos parz los puntos de con-
tacto en los rodillos compresores, barras horizonales
de seguridad pame detensr las maquinas colocadas 2
no mas de 1,75 metros sobre el pise o nive! de wrabajo
y conectadas a las palancas de control de las maqui-
nas para permilir répidamente detenerlas desde cual-
quier punip, y palancas u otros dispositivos para
elevar los rodilios compresores en ia caja de aparejar:

2. Los rodilios deberdn cstar entre sf 2 un distan-
cia de i 5 centimetros como minimo.

3. Los cazos de aparejo para encoladores estardn
provisios de equipc para controlar la lemperajura.

4. Se cumplird con las disposiciones legales ¢én
cuznio a las tuberias alimentadoras de vapor para las

miguinas. y estarin provisias de mandmetros de
presién entre la vilvula de reduccion de presion v ia
maguina,

5. Siel recipiente no estd constituido para resistir
a las dopresiones, estard equipado con unz o varias
vdivulas de compensacién que tengan una seccion
suficiente parar impedir que e recipiente se deforme

-st se produce una depresion.

6. Llas palancas de mando de las encoladoras
deberdn estar conectadas a un pedal o & una barma
horizontal, siteada 2 una altura de 1,75 metros como

maximo del pise, con obieto de que 52 pueda accionar

la maguina desde cualguier posicién de wrabajo.

7. Las calderas v los hornilips de las encoladoras
estardn provistos de cimaras de expansion en las
cubiertas ¢ de orificios de desahogo.

8.- Las Jlaves de pase del vapor estardn dispuestas
de manera que puedan ser accionadas sin gque el
trabajader se exponga a ponerse en Contacto <on las
piezas moviles. con las superficies calientes o con jos
chorros de ¥apoF,

9. El recinic del secador estard prov:sse de un
sislemz de evacuacidn que impida eficazmente &
escape a la sala de vapor.

An. 123 Carros v eslingas para plegado-
ras~t. Los carros pars la manipulacior de los
plegadores de tela. en o emire las urdidoras
encaladoras, ias miquinas anudadoras de urdimbre y

-los telares estaran provistos, cuando sea necesario, de

pasadores. de cierre y otro dispositive andlogo para
nrantener los plegadores ascgurados en su lugar
durante el transporte.

2. Cuando los plegadores no se puedan levantar,
transportar ¢ bajar a mano, sin riesgo de lesiones
personaies. se dispondra para el acarreo de los mis-
mos de aparatos de elevacion v vias adecuadas.

.3 Las eslingues para levantar los plegadores, eny
fuera de los telares ¥ otras maquinas, se confecciona-
ran de 1al forma gue no se deslicen rmemras estin
suspendidas.

Art. 124, Mdguinas para hacer cuerdas de
fibras—Los husos en las mdguinas automaticas para
hacer cuerdas estardn cubierios con resguardos para
evitar que los carreteles salten hacia fuera; dichos
resguardos se instalardn de tal modo que no puedan
abrirse misntras jas maquinas estén en operacidn, ¥
las maguinas no puedan ponerse ea marcha 8 Menos
que ios resguardos estén en su lugar,

Art. 125, Mdguinas de tejer (telares)~1. Donde
& disponga de correderas elevadas para los plegado-
res, se deberian instalar los telares de tal manera gue
el espacio libre no sea menor de 30 centimetros entre
los platillos de los plegadores en los telares, colocados
espalda contra espaida, v 7§ centimeiros entre los

T extremos exteriores de las cajas de lanzzdcrzs en los

pasillos transversales.

2.. £l espacio de que se habla en el inciso snterior
deberiz aumentarse considerablemente en 1os nuevos
establecimientos y en los modernizados.

3.- Donde no se disponga de correderas elevadas,
los telares con mas- de 1.80 metros de anchura
deberdn instalarse d¢ manera que hava un espacio no
menos de 38 centimetros entre los platillos de los
plegadores en los telares colocados espalda contrz
espaida.

4. Cuande la naturzleza del wrabajo. lo Tequiera,
las telares estaran equipados con resguardos de lanza-
doras frente a ios batanes arreglados, de tai manesa
gque eviten gue las lanzadoras salien fuera de las
caiadas. Lo

5. Los resguardos de lanzadoras en los telares
serdn inspeccionados regularmente para asegurarse de
que no se han apartado de su posicidn correcta © de
que par oirz causa resulten ineficientes.

6. Se guardardn los pasadores y los mubones de
ios movimientos excéniricos de Los teiares situados en
0 2 lo largo de los pasillos.

7. En los telares habrd un espacio de no menos de
18 milimetros entre Iz cabeza del batin v el antepe-
cho, excepio donde 1a cabera del batdn se extiends
siempre sobre. ¢l antepecho.

. 8. Los picos detodos los telares de peines moviles
esiardn projegidos para evilar el accese por la parie
inferior.

9. Los ejes momccs elevados de los telares «lac-
quard» estardn resguardados por cubicrias.
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19.  En todos fos telares se dejard un espacio para
los dedos enire los tornilios de presion de los lizos v
Ia pane superior del ielar.

11. En los telares con maquinista se dejard un

espavio no menor de 25 milimetros entre las barras de

conexidén que muevan ia maguinita v el armazon del
telar y un espacio no menor de 50 milimetros entre ¢l
batin y el garrole.

12, No se permitira gue ias palancas de contra-
peso de los ielares se proyecien de modo que obstru-
van &i pasilio.

13. Se deberdn tomar medidas para impedic la
caida de los contrapesos.

14, Los telares estardn provisios de dxsposmvos.
con ios cuales cada Aparejador pueda evitar que el
telar sea puesto en marcha mientras se hacen ajustes.

15. A los obreros de los telares ies estard prohi-
bide colocar las manos entre los batanes y los
plegadores mientras los telares estén en operacion v
también les estard prohibido poner la cabeza en ¢sa
posicion para examinar ia tela desde abajo, esté ¢ no
la maquina en movimiento.

i6. Mo se usarin lanzadoras que puadan ser
capaces de hilarse por medio de succidn bucal.

£7. Las irregularidades en la operacién de los
telares deberdn ser comunicadas inmediatamente por
los obreros a los Aparejadores u otras personas
designadas por la Empresa.

18. Cuando al mismo tempo haya mas de un
empleado trabajando un telar, ninguno de ellos padrd
poner en marcha la méaquina sin recibir una sefal del
atro o de los otros.

19. Los volantes de las ielares deberdin ser de
construccion solida y sin aberturas

Art. 136, Mdquinas trenzadoras—Las maquinas
trenzadoras estarin protegidas de resguardo de norma
de maquinaria que cubran el engranaje del cje de
wransmision inferior. pantallas o placa de proteccién
en toda la extensién de la aitura y recorrido de los
brazus laterales y resguardos engoznados y enclava-
dos, disefiados para evitar que los trabajadores sean
lesionados entre la cuchilla y la barra del cantén
arreglados de tal manera que no puedan levaniarse
mientras la maquina esté en movimiento y que la
thaquina no pueda ponerse ‘en marcha hasta que los
resguardos estén bajos.

Art. 127, Mdquinas de hecer punmto—1. la
maiquinas de hacer punto estardn provisias de res-
guardos para proteger a los operarios de los pedazos

* de agujas que salten.

2. Enlas maquinas de hacer punto de redes se les
prohibird a los operarios tratar de arreglar Ins maflas
en_reda&as micntras las mdquinas estén en movi-
miento. i

Art. 128. Las reglas de Seguridad e Higiene sena-
iadas en el presemte capituio se acomodardn, en
cualgquier ¢aso, a la normativa de rango superior.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. 1.° Para cuanto no esté previsio en
este Convenio, es de aplicacién la normativa legal
vigeni¢ en cada momento, de acnerdo, en todo caso,
a lo dispuesto ¢n el articuio 1.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.° Toda referencia a Ia Ordenanza Laboral Textil
que figure en el presente Convenio v sus anexos, se
emenderd como femporal hasiz tanto esta NOrMAativa
no sa derogada.

39 El Nomencldtor de Profesiones y Oficios de la
Industria Textil y el capitulo 3.2 (clasificacion y
categorias profesionales) de ia Ordenanzs Laboral
Textil se aplicarin hasta taniv no se alcancen los
acuerdos previstos en la  disposicion adicional
segunda.

Segunda. 1las materias que s¢ relacionan a conti-
n_uacién quedardn abiertas para su posible negocia-
cion a partir del | de enero de 199F: Capitulo {L
Organizacion del trabajo; capitulo I, seccién 1.2
Coatratacién, sectién 2.2 Porteros, articule 41, tra-
bajo necturno, articulo 43, horario, artculo 44, fies-
133, articulo 47, seccidén 3.2, Servicio militar, articulos
52 y 53; capitulo 1Y. Condiciones econdmicas, siste-
mas de retribucidn, articulo 59, sistemas de
retribucién a incentivo, atticulo 64, premic de anti-

giedad, articulo 88, vacaciones {retribucidn). articulo
73. dietas y desplazamienios, articulo 74 capitulo
V1. régimen disciplinario: capitulo VI, segunidad
higiene.

DISPOSICION TRANSITORIA

{. Las diferencias salariaies anteriores a la aplica-
cion del presente Convenio que, en su caso, resulien
de fa aplicacidn del mismo, se abonardn. como limite
maximo hastz ¢l 12 de septiembre proxime. a partir
de cuya fecha se establece, para dichas diferencias, un
recargo de mora def 10 por 100. Entre los represen-
tantes legales de los trabajadores y la Direccion de las
Empresas, podrin establecerse los calendarios mas
adecuados a las condiciones concrewas de cada
Empresa, para el abono de los mencionados atrasos
con plazos més breves.

2. Para la formalizacion de la poliza de seguros a
que se refiere el articulo 77. fas Empresas dispondrédn
det mismo plazo que para ¢f pago de las diferencias
salariales 2 que se alude en ¢l parrafo antenjor,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Formacion pmfe;rona!.—ﬂabiéa cuenta
de que la formacién profesional representa uno de los
ejes para asegurar e futuro de la industria texti
espafiola y las posibilidades de promocién econdmica
y social de los trabajadores que e¢n cila irabajanm.
ambas partes convienen llevar a cabo una accidn
conjunta de fomento y desarrolio de la Formacién
Profesional Textil, en e} sentido mds amplic del
término, procurando gue la misma sea una actividad
recongcida social y politicamente y, en consecuencia,
disponga de los mejores recursos humanos y materia-
les. A al efecto, el Consejo Intertextil Espafiol hard
las necesarias gestiones para la inclusidn de las
Organizaciones Sindicales firmantes de esie Convenio
Colectivo de Trabajo en el Convenio de Colaboracién
que tiene suscrito con ef EINEM.

Asimismo, las partes firmantes det presente Conve-
nio Colective hacen constar su propasito de efectuar
ias gestiones necesarias a fin de que sean ampliadas
ins facultades de la actual Comisién de Seguimiento
del Convenio de Colaboracion con el INEM ea ios
ambitos siguientes:

a} Canalizar los fondos para la formacion profe-
sional en el sector ya scan de origen espafiol o
comunitario,

%)  Organizarse para velar por ¢l uso adecuado de
los contratos individuales de trabajo en formacidn.

¢} Acordar los planes de estudio, las especialida-
des a desarrollar. asi como establecer prioridades
segun criterios homogéneos de cardcter subsectorial.

d} Desarroilar programas de actuacién especifica
para el reciclaje de los rabajadores,

e} Desarroilar programas especificos para los tra~
bajadores sujetos a contratacion de formacion.

Segunda. Actualizacion de Nomencidtor.-A fin de
actualizar y revisar ¢l Nomenclitor de Industrias v
Actividades y de Oficios y Profesiones de la Industria
Textil, anexo a la Ordenanza Laboral, se inicia ef
proceso de sustitucion del sistema que se regula en el
capitulo tercero de [a misma por un nuevo sistema
basado en niveles profesionales con vistas a la homo-
genizacion con los restantes paises de la Comunidad
Europea.

Las partes firmantes de comprometen a conciuir, a
31 de enero de [990, las tareas de asignacion de las
actuales categorias profesionales de cada subsecior en
cada uno de los niveles profesionales que les corres-
ponda, cuyas definiciones y factores determinantes
consian en el anexo X[ del presente Convenio.

A la vista de los resultados que se obtengan del
cumplimiento del pacto previsto en ei pirrafo ante-
rior, se estabiecerdn los acuerdos pertinentes para que
las consecuencias econdmicas que la aplicacion del
nuevo sistema de clasificacién pudicre represeniar, v
se graduaiicen en el tiempo, en funcién de su coste.

Hasta tanto 0o se hayan llevade a cabo los anterio-
res acuerdos seguird vigente el capitulo tercero de ia
Ordenanza Laboral asi como las categorias que pama
cada subsector se establecen en el Nomenclator.

Tercera. Ordenanza Laboral-Con la publicacion
del presente Convenio las paries se comprometen a
solicitar det Ministerio de Trabajo v Seguridad Sociat
la derogacion de la Ordenanza Laboral para ia Indus-
tria Texii

Cuarta. {oerision Paritaria.-a)  Se constituye fa
Comision Paritaria para entender. a peticidn de parte,
de cuanias cuestiones, que, siendo de interés general,
s¢ deriven de la aplicacion del Convenio y de ia
interpretacion de sus cldusulas, asi como la concilia-
¢ion v arbitraje cuando las partes interesadas, de
comun acuerdo. lo soliciten.

b} La Comision Paritaria estara integrada por 10
Vocales. uno por cada actividad, en representacion de
las Entidades empresariales. v el mismo nimero de
Vocales en representacion de las Centrales Sindicales
firmantes del Convenio. La Presidencia de la Comi-
sion la osteniard la persona que ambas representacio-
nes conjuntamente designen, v, en su defecto. presidi-
ri la autoridad laboral o la persona en quien ésta
detegue. Las cuestiones gue se planteen a la Comisidn
Paritaria se tramitaran a través de las Centrales
Sindicales y de la Entidad Patronal. designindose a
estos efectos ¥ como domicilio de la Comusién: 48010
Barcelona, Gran Via de lfes Corts Catalanes. namero
670-tConsejo Imertexui Espanol).

¢) Para que los acuerdos que se adepten por la
representacion empresariai tengan cardcter obligato-
rin para 1odas las actividades, habrin de ser adopia-
dos con el vpto undnime de sus miembros.

d) En los convenios anexos se consliluird una
Comisidn Paritaria. compuesta por seis miembros
cada una de las representaciones, empresarial v de las
Centrales Sindicales firmantes, con idénticas funcio-
nes 2 jas del apartado a), pero limitadas a asuntos que
afecien exclusivamenie a cada Convenio. Cuando las
cuestiones planteadas puedan afectar a lo establecido
en las clausulas del Convenio General. [a Comision
Paritania correspondiente habrd de ponerlo en congci-
miento de la Comisidn Paritaria del Convenio Gene-
ral, antes de adeptar ninglin acuerdo.

DISPOSICION ESPECIAL

Canon de Negociacion-Con el objeto de sufragar
los gastos ocasionados en la negociacién del presente
Convenio, las Empresas descontardn de la retribucion
de los trabajadores incluidos en su ambito de aplica-
cion, la cantidad equivalente al 10 por 100 del
incremento salarial correspondiente a una mensuali-
dad. por cada trabajador. cualquiera que sea ia
natoraleza de su contrato, que deberd ser ingresada a
nombre de las Organizaciones Sindicales intervinien-
tes en ia negociacion y en la cuenta de [a Entidad
bancaria que se indica a continuacion:

Banco Hispano Americano, sucursal arbara 1459
{Madrnid), cuenta 1.367-2,

La citada camtidad se descontard Gaicamente a
aquelios trabajadores que comuniquen a la Empresa
su expresa conformidad por escrito, hasia tres meses
después de 13 publicacion del presente Convenio en ef
«Boletin Oficial del Estados. .

La cantidad resultante se distribuiri entre fas Orga-
mizaciones Sindicales qua han paricipado en la nego-
ciacion del Convenio en proporcidn al mimerc de
representantes en la Comsion Negociadora.

Rarcelona, 31 de mayo de 1989,

ANEXO 1

Convestio Colectivo de Is Industria Textil de Fibras de
Recuperacion y ramo de Aguz de la misma

Articwle 1.9 Ambito funcional~Este Convenio
obliga a las Empresas y & su personal integrado en el
Sector Texul de Fibras de Recuperacién. [guaimente
afecia a ias Empresas del ramo de Agua asi como las
de alfombras vy Moguetas, ubicadas geograficamente
en jas localidades siguientes:

a) Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha,
Baneres, Benasau. Beagjama, Benifallim, Benilloba,
Beniareés, Biar, Cela de Nifez, Cocentaina, Gayanes
Muro del Alcoy y Viilena.
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b} Valencia. Agullent. Albaida, Adzanetla de
Albaida. Alcudia de Crespins. Anna. Ayele de Malfe-
rit. Bocairente, Canals, La Cafada, Montaverner,
Ontenienie v Sagunto.

¢} Castellén v Forcall.

Igualmente el Convenio les serd de aplicacion si las

Empresas afectadas de estas localidades se trasladasen
a otra disuata o estableciesen en diferentes localida-
des de las provincias de Alicarite, Valencia ¢ Caste-
lién., dependencias, sucurales, agencias, oficinas, e10é-
era.
Art. 2.°  Las Empresas afectadas lo serén en forma
total 'y exclusiva, c_omprcndienéo todas sus activida.
des, 1ang preparacion como hilatura, saje, tinte y
acabado v sus conexas, prcpara:onas\ cemplemenw-
rias v auxiliares,

Art. 3.© Campensacrdn -Se consideran exclu:dxs
de compensacion Ias siguientes materias;

1. la compensacion en metdlico de economato
1a§ora§ obiigatorio.

2. El plus de compensacion .de transporte, si o
hubiere.

3. 1a jornada normal v 1otal de irabajo, cuando
fuera mas favorable ai trabajador, estimada en coém-
puto anual de todes los turnos de trabajo.

4. las vacaciones de mayor duracion gue la
vigente.

5. Los sistemas o regimenes comp%zmemanes de

jubiiacion que pudieran tener estab%eméus tas Empre-
sas. -
-6, Los incentivos y primas.

Art. 4° Jornada-Lla jornada normal o ordinaria
de trabajo serd la establecida en el articulo 38.12ab y
3'del Convenic General de Ia Indusiria Textil yde Ja
Confection, La jornada de trabajo nocturno rotativo
serd de mil setecientas selenta horas de trabajo
efectivo, sin que en éstas se compuie tiempo alguno
de descanso. Para 1990 el tiempo de trabajo-efectivo
de dicha jornada serd de mil selecientas sesenta v dos
horas.

Art. 5° Vacaciones-Las vacaciones serén de
treinta dias naturales. De ellos, un minimo de vein-
tgn dias v maximo de veintiocho dias se concederdn
prefereniemenie consecutivos y en verano. Para la
aplicacién del minimo de veintivn dias se requerird e}
previo acuerdo del Comité de Empresa o Deitgac!os
ds Personal, en so caso.

Todo ello sin perjuicic de los acuerdos o pactos gue
sobre el particular puedan adopiar las Empresas y sus
rabajadores.

Tablas salariales: Las tablas salariales son las que .

figuran al final de este anexo. )

Art. 1R Gratificaciones extraam’marm.s -El
importe de Ias pratificaciones extraordiharias fiiadas
en ¢l Convenio general serd de treinta dias cada una
de ellas, calculdndose sobre el salario base. antigiedad
y beneficios: salvo que estos filtimos se abonaser en
periodos distintos,

Art, 8.2 Benef cios.=Por ef concepto de participa-
cién en beneficios, se abonard up 10 por 100 del
salario a actividad normal, incrementado con el
premio de antigiedad. _

CArt. 99 Incentivos=Cuando ¢l 50 por 106 de la
piantiila de una Empresa perciba aigiin. plus, trabajo
a destajo, tope o cualquier otro sistema de retribucidn
con inceniivo, ¢ resto de los productores gue trabajen
en la misma, cualguiera gue sca su -calificacidn

profesional, recibird un incentivo en ia cuantia que se

fija en la tabla que se relaciona al final del presentc

anexo, que se abonard por dia laborable, de lunes a~

sdbado. .

Asimismao, las Emnpresas abonardn dichos incenti-
vos en la cuaniia fijada en la tabia. 'a la totalidad del
personal de plantilia cuando no tuviese establecido
pingun sistema de trabajo medido o destajo.

En este Convenio y durante su periodo de validez,
ios incentivos o primas no incluidos en los parrafos
anteriores experimentaran un aumento del 5,60 por
100 desde el dia 1 de enero 2] 31 de diciembre, en gue
volveran a negociarse dada su naturaleza. imitando
diche aumente 2 la cuantia Yguida de estos incenti-
vos gue representen hasta el 40 por 100 sobre ios
salarios base de los dias de trabajo del 280 anterior en

aquelias Empresas en gue los incenlives represeénien
canndades superiores al 40 por 100,

El incremhento sehalado no garantiza o presupone,
en ningin caso, el pago de un determinado incentivo.
$in0 que éste se abonard en relacién con la actividad
que en cada caso se obienga.

No se podrd negociar individualmente en jas
Empresas ningun aumento superior al indicado en los
parrafos precedentes. )

Art. 10, Prendas de trabajo. -Las Empresas facili-
tarin 2 s personal prendas de trabajo confeccionadas
en razoén de tres cada dos afos, aexcepcion del
pérsonal de rame de Agua, gue rfcxb%r.m dos prendas
al afto.

Art. 22._) Comr.gzmcadn lempara!..

1.2  En matenia de contratacién temporal se-estard,
en todo caso, & las disposicionss legzles o normas
convencionales de mayor rango sobre -1z materie.
tanto de caracter gcneral como especial,

2% En ausencia dc tales normas,-se estard a io
siguietite:

a) El personal contratado 2 plazo fijo. obra deter- ;
minada, por temporada o con cardcier eventual cesara

como consecuencia directa ¢ inmediata del cumpli-
miento de plazo, de la finalizacidn de a obra ¢ de las
restantes causas resolutivas del respectivo contralo.
Las necesidades de cardcier pcrmaneme han de ser
atendidas con personal fijo.

b) Todo trabajador contratado eventualments o
por tiempd determinade, que trabaje en la Empress
sicte meses seguidos u ocho alternos dentro de un
periode de doce meses consecutivos, pasard a formar
parte dc Ta plantilia de personal ﬁjo

Art 12, De conformidad con el acuerdo firmado ‘

entre ias Centrales Sindicales UGT y CC.O0. v i
represeniactdn empresarial el 3 de marzo de 1988 v

unz vez negociado el nomencldior de actividades -

textiles ¢ incorporado al Convenio General, las

Empresas del ramo de Agua de este anexo | negocia- - ’

rén el progresivo ajuste de sus tables salariales a las
vigentes en e momento en el anexo Vi

Art. 13.  dprendizaje -El aprendizaje se dividira
en cuatro periodos de tiempo de igual duracion,
asignindose a cada uno de ellos los porcentajes gue
continuacién se sehalan, referidos, en cada caso. al
salario correspondicnte al del Oficial respectivo.

Primer periodo, 45 por 100,

Segundo periodo, 50 por 100,

Tercer periodo. 55 por 100,
_ Cuarnio perioda, $0 por 100,

"La duracién de fos periodos citados se calculard en
cada caso conforme a lo establecido para ¢} aprench-
zaje de la respectiva categoria profesional.

Con cardcter general, los Ayvudanies ¥ Subayudan-

tes mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho -

que realicen trabajos de Oficial percibiran la zetribu-
cidn de éste.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.-Se constituye la Comisién Paritaria para
awender a peticion de parte, de cuantas cuestiones de

mterés general se deriven de la aplicacion del presente

Convenio y de 1a interpretacién de sus cldusulas, asi
como pare la conciliacién vy arbitraje cuando las
paries intéresadas, de comin acuerdo, lo soliciten.

Dicha Comisién Paritaria estard integrada por seis
Vocaies. en representacion de las Centrales Sindicales
v en ef mismo namero de representanies de la
Eniidad patronal, rigiéndose en lo demas por las
normas establecidas en el Convento General.

Lia Comision Paritaria del Convenio iendrd su
domicilio ¢n la ciudad de Alcoy, calle. Santa Rita,
namero 21.

Segunda~Segure- de muene - ¢ invalidez. Las
Frnpresas afeciadas por el presente Convenio estabie-
ceran en favor de sus trabajadores un seguro de
accidentes para causa de muerte o invalidez perma-
nente v 101al, en el desarrolio de su funcion Jaboral. en
la vuantia v plazos gue el Convenio General deter-
TTIina.

Tercera.—Ambas paries se comprometlen expresa-
menie al estudio conjunio del tema relativo a acumu-
lacién de horas de crédito sindical. para lo cual se
establecera el oportuno calendario de reuniones que,
en ial caso, deberi inalizar 2 mediados de octubre de
1989. Los- acuerdos adomaéos s¢ recogeran- en el
ancxo de 1990,

" Fibras de Recuperacion
Takbias salariales para 1989

“Calificaciaon 5&220} Salariojmes Tx";';%gg
17 23 1.844.70 | 56.109.62 41954 -
'1.20 ‘1.862.35 | 56.646.47 | 42327 - -
425 1 L8800 | 5718333 | 426,70
L30 - 1.896.94 | 57.698.59 430,10
1.35 - 191538 | 58.25947 433,54
.80 193297 | 58.794.50 | 43694
1485 1 1.950.63 - 59.331.66° 1 44035
1.50 1.968.27 | 59.868.21 443,78
! 1.55 1.985.93 | 60.405,37 £47.20
1.60 2.003,55 | 60.941.31 450161 -
1,65 1202057 | 61.459.00 453,98 -
" L70 2.038.89 | 62.016.23 457.40
1,75 2.056.54 | 62.553.09 466.86
1.80 2.074.21 | 63.090.55 464,26
1.85 209184 | 63.626.80 467,70
190 210948 | 64.16335 | - 47109
1,95 2.127.12 |- 64.699.90 |- -47450°
.00 2.155.39 | 65.559.77 48249
205 218361 | 6641813 |- 48544
.10 2.211.88 | 67.278.01 490, 8%
215 224011 | 68.13667 | 496,36
220 226839 | 6899696 | 50178
2.2% 2.296,62 | 69.855,52 | T '507.25
2,30 232482 1 T0.13.27 | T 81269
235 2.353.07 { ‘7157254 518,21
246G 2.381.27 | 72.430.29 -523.66
245 240950 | 73.288.95 52611
256 243772 | 7414731 534,58
.55, 246597 | 75.006,58 540,04
2.60 249419 | 7586494 ‘545.53
2.65 252241 | 76.723.30 550,98
2.3¢ 2.550.62 | 77.581.35 556,42 -
295 2.578,85 | 78.440,02 561.88
2.8¢ 1 2.607.08 79.298.68 567,38 -
2,85 263531 | 80.157.34 - 572,85
290 T4663,53 | 8101570 578,31
293 2.691.79 | 81.875.27 | - 58377
- 300 2.719.97 | 8273242 589.25 -
305 2.745,22 | B3.591.69 | & §94.67
310 2.776.45 | 84.450.35 600,15
3,15 280468 | 8530001 | 60561
3,20 2.832.94 | 86.168.59 "61_'1\08 :
ANEXO 11

Convenlo Colectivo pars las industrias de obtencién de
fibras de algodén ¥ aprovechamiento de subproductos

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Atticalo 1.%- Ambito funcional -Este’ Convenio
obligs & Ias Empresas comprendidas dcniro det
dmbito de aplicacién del Convenio General que se
dediguen a la obtencién de fibras de” ‘a!geddn v
aprovechamiento de subproductos o a estx acziwdaé

conjuntamente con oiras.

Se aplicari también a las Empresas ¢ S'eccac_mes de
clias comprendidas en ef dmbito del Convenio que
inciuyan, dentro de su ciclo de fabricacién. 1a indus-
trializacion de i semille de sigodén, bien s¢ trate de
extraccidn o trensformacién de aceitss o de 1a obten-
citn de otros pmducms derivados de la semilla. .

CAPITULO T
Condiciones de trabajo

CAr. 29 Se-establecen las definiciones. y vatom-
cidn de los siguientes puestos de trabajo:.
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Cosedor de Sacos v Capazos.—Es el operaric que
con mdquina o dtiles adecuados realiza el cosido y las
reparaciones de sacos y envases, procediendo @ su
clasificacién. Calificacion: 1,05.

Afilador.~Es el operaric mayor de dicciocho afios
que afila los discos, monta y desmonta los eies de los
discos y los acopla a las maquinas desmotadoras.
Calificacién: 1,15,

Art. 3.° El apartado b} del mimero 2 del articulo
27 del Convenio General quedard sustituido por i
siguiente: «Todo trabajador contratado eventual-
menie por temporada o ¢ampafia 0 por tiempo
determinado, que trabaje en la Emoresa nueve meses
seguidos o a2lternos dentro de un periodo de doce
meses, pasard a formar parte de ia plantilla del
personal fijo. ’

Aquellos trabajadores que scan elegidos Delegados
de Personal y tengan la consideracién de fijos discon-
tinuos, incluidos en el comrespondiente escalafén,
tendrin derecho preferente, dnica y exclusivamente
durante 12 campedia de desmotacién de algodén, 2
incorporarse al principio de la misma v a cesar a su
finalizacién, siempre tomando en consideracion el
puesto de trabajo que ocupen. Este derecho no podrd
ejercitarse de forma que hage rebasar ¢l tiempo
extablecido en ef parrafo anterior para acceder a a
condicién de fijo de plantiila.

La duracién del mandato serd la legalmente estable-
cida #n cada momento parz los representantes de los
trabajadores fijos de plantillas.

An. 4.9 Las Empreses que tengan establecido un
sistema de remuneracién por incentivos podrin ajus-
tar Ia actividad normal 2 a5 definiciones contenidas
¢n el artfcule 16 del Convenio General, aun cuando
las percepciones medias de los trabajos no excedan
del 40 por 100 de las seftaladas por ¢ Convenio para
actividad normal, todo ello al objeto de que fas
actividades reales se correspondan con lag cientifica-
menke correctas a rendimiento normal. .

Art. 5.° Las Empresas, y siempre que no tengan
implantado un sistemna de trabajo a tres turnos. al
eatablecer el calendario de trabajo, deberdn contem-
plar una jornads intensiva de $iete horas diarias, en
Jjornada de lunes a viernes, desde el dia primero de
mnarzo hasta el dia 15 de septiembre, desarrolléndose
en & periodo comprendido entre &l primero de enero
y ¢1 28 de febrero, y entre el 16 de septiembre v ef 31
de diciembre, el resto de la jornada anual pactada en

este Convenio.

CAPITULC HI
Condiclones econdmicas
Art. 6° Para el personal mensual &t importe del
sucido se calculard dividiendo por 12 ¢l importe de
trescientos sesenta vy cinco dias de salario.
Art. 7.° Tendrd la consideracion de mensual el
siguiente personal: .

a) Personal administrative.

b} Personal mercantil, con excepcion del Encar-
gade de Aimacén, Oficial aoxiliar de Almacén, Mozo
de Almacén ¥y Mozo cobrador.

¢} Personal directivo: Director técnico.

d) Personal técnico: Técnicos titulados.

Art. 8% Las gratificaciones extraordinarias regla-
mentarias a que se refiere el articulo 70 del Convenic
General serdn, para el personal mensual, de una
mensuaiidad por cada una de eflas.

Art. 9% Las gratificaciones extraordinarias esta-
blecidas para el personal que se encuentrs prestando
servicio militar a que se reficre el articulo 70 del
Convenio General, se entenderan referidas exclusiva-
mente al personal fijo.

Art 10. En ¢l supuesto de que el indice colectivo
de absentismo alcance o supere et 8 por 100, a tenor
del articulo §%.2 del Convenio General, s abonard a
titulo individual el 4,4 por 100 previsto en el expre-
sade articule a los trabajadores cuyo indice de ausen-
cias al trabajo no rebase of 4 por 100 en cémputo
personal mensual, abondndose su importe por men-
sualidades vencidas, a excepeidn de la parte corres
pondiente. 2 las pagay extras reglamentarias, que se
abonardn semestraimente £n proporcicn & su cuantia
¥ a los meses en que se haya devengado la participa-
ciGn en beneficios.

Cuando el cémputo colective de absentismo pre-
visto en dicho articulo 69.2 del Convenio General no
alcance ¢! 8 por {00 de ausencias en ninguno de los
meses del semestre, procederd aplicar ¢ pago de las
diferencias no percibidas y que, en cada caso indivi-
dual, ¢corresponda:

Dicha percepcion seguird las condiciones estableci-
das en ¢l mencionado Convenio, de ser calculada
sobre ¢f salario a actividad normal, incrementada con
el premio de antigaedad, asi como el no computarse
para ef cdldulo de las horas extraordinarias.

Parz el computo de ausencias al trabajo ne se
tomarin en consideracién los permisos con retribu-
cifn gue se determinan en los apartados a), by, ¢}, e},
£} ¥ k) del articulo 34 det Convenio General.

Art. tL. No serd exigible 2 las Empresas de este
sector que pretendan instaurar un régimen de trabajo
de cuatro o cinco turnos =i requisito’ de que ello
suponga ef aprovechamiento integral de la maquina-
ria que retina condiciones de tecnologia moderna a
que se refiere |, bl del artcuio 42 del Convenio
General.

DiSPOSICION FINAL

A todos los cfectos, y para cuanto no esté previsio
en ¢l presente Convenio, seran de aplicacion el
Convenio Colectivo General v ¢f Nomenclitor de Ia
Industria Textil.

DISPOSICION ADICIONAL

En cumplimiento de lo establecido en la disposi-
¢ién adicional cuarta, letra d), del Convenio General,
se constituird una Comisién Paritariz para atender, a
peticién de parte, cuantas cuestiones de interés gene-
2l s detiven de 1a aplicacion del presente Convenio
¥ de ia interpretacion de sus cldusulas, asi como para
la conciliacién y arbitraje cuandoe las partes interesa-
das de comin acuerdo o soliciten.

Dicha Comision Paritariz estard integrada por
cinco Vocales en representacidn de las Centrales
Sindicales y ¢l mismo nimers en representacion de
las Entidades patronales, rigiéndose en o demds por
las normas establecidas en ¢l Convenio General,

La Comisién Paritariz del Convenio tendrd su
domicilio en Sevilla, plaza de Cuba, ndmero 5,
octava. :

Convenio Coiective de obtencion de fibras de algodén
¥ apmvechlmiema_ de snbproductos

Tabla salarial 1989

Coeficients Salasio
1,00 1812
1,05 1.836
1.1 1.864
115 1.891
1,20 1.920
1,28 1.943
1,30 1.965
1,38 1.992
40 2016
£45 2045
1,50 2077
1,53 2197
1,60 2138
1,65 L.163
170 2201
1,75 2.251
1,80 1296
1,85 2.346
1,9 2.393
1,98 2.441
2, 2.4%4
2,05 2.53%
210 2589 ~
215 2.636
.20 2.681
2,25 2730
2,30 2778
2,35 2.829
240 2.876

2.522

245

{ovfioente Kalanio
1,50 19731
‘2,55 1021
2,60 3.065
2,65 3117
2,70 3164
2,75 3.209
1,30 3.262
2,85 L3308
2,90 3.358
195 | 3407
100 3.453
3,20 3.647
150 1304

ANEXO 111

Convenio Colective de Trabajo de la Industria Textil
de Proceso Algedonero

CAPITULO PRIMEROQ
Disposiciones generales

Articule 1% dmbitc funcional -Ei presente Con-
venic obliga ‘a las Empresas cuya_ actividad estd
comprendida en el anexo I del Womenclator de
actividades industriales v de profesiones vy oficios de
la Industria Textil. Las Empresas afectadas o serdn
en forma total y exclusiva, comprendiendo todas ias
actividades, tanlo hilatura como tisaje. tinte y aca-
bado, con sus conexas, preparatorias. complementa-
rias y auaxiliares.

Art 2.2 Compensacion.-Sin perjuicio de lo esta-
blecido en ¢l articulo 8.2 det Convenio Colectivo
General de Trabajo de la Industria Textil v de la
Confeccion. se considerarin excluidos de la compen-
sacién v swjetos al. régimen que, en su Caso. s¢
establece os siguienies conceptos;

I. Las vacaciones de mayor duracion que las
pactadas en este Convenio.

2. la jornada de trabajo inferior a ia legal que
corresponda. En cuanto a las ausencias retribuidas
previstas en el articulo 46 del Convenio General, se
estard a lo dispuesto en el apartado 4 det mismo.

3. El plus de compensacién de transportes. regu-
lado ¢n ia Orden de 24 de septiembre de 1958

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamenta-
rias y la antigiedad. cuya cuantia, en ef momento de
entrada en vigor del Convenio, sea superior a la que
se pacta. Se mantendran respectivamente en ¢l mismo
ndmero de dias o en el porcentaje en que se hubieran
zbonado en 1978,

5. Las pnmas a la produccion que se zbonen en
tos sistemas de incentivo siempre que se trate de
primas que se devenguen en funcién de actividad
medida, s6lo serdn compensabies v absorbibles en la
parte en que su valor exceda def 40 por 100 det salario
para actividad normal, entendiéndose por tai el sala-
ri¢ base mds e} complemento del Convenio.

& La compensacidn en metdlico del economate
laboral obligatorio.

7. Los-sistemas o regimenes complementanios de
Jubtlacién que pudieran tener estabiecidos las Empre-
sas. -,

8. Las condiciones especiales referentes a acciden-
tes, enfermedad v maternidad superiores a las pacta-
das, consideradas con cardcter persenal en cantidad
liquida.

9. Las cantidades liquidas que percibe cl pefsonal
mensual correspondiente a2l extinguido Impuesto
sobre Rendimiento de Trabajo Personal gque en su
momenio no fue retenido al mismo. en aquellas
Empresas que asi [0 wevieran establecido durante la

_vigencia de dicho impuesto, consideradas con caric-

ter personal.

= Al 3° Garantia wad personama.-Las personas
“pertenecientes a las categorias de Encargado. Contra-
maesire v Ayudanie de ambos y Encoladores Parado-
res, que af eatrar en vigor ei Conveio Colective
Sindical Interprovincial de la Indasinia Texti! Algodo-
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nera de 29 de enero de 1962 wvieran reconocidos en
ia Empresa los derechos derivados de una situacién
arterior. continuardn conservando dichos derechos a
titulo personal, en el supuesto de gue persistan en la
Empresa las anteriores circunstancias de hecho v las
obligaciones impuestas de dicho personal. Asimismo,
afectard el contenido del parrafo antenior af personai
que hubiese entrade con posterioridad en iguales
- condiciones.

CAPITULO IT
Condiciones de trebaje

Art. 49 Traghgjo a destajo.-En los sistemas de
inceniivo conrsistentes en ¢! trabajo a destajo, se estard
a lo establecido en el articulo 65.2 del Convenio
General v las retribuciones v demas condiciones del
Convenio serdn compensables y absorbibles, siempre
¥ cuando se respeten los porcentajes establecidos en el
articulo 65.2 del Convenio General, a cuyo lenor, en
los casos de trabajo a destajo, en la actividad medida,
se considerard que esis bien establacido cuando & 65
por 100 del personal sujeto 2 unz misma 1larifa
alcance percepciones iguales a las de la actividad
normal y ¢f 25 por 100 del personal supere dichas
percepciones por lo menos en un 15 por 100, Estos
porcentajes se verificardn con la periocidad prevista
en ¢l articulo 65.2 del Convenio General.

A, 5.%  Revision actividad normal.-Las Empresas
que tengan establecido un sisterna de remuneracion
con incentivo podrin ajustar la actividad normal & ias
definicienes conienidas en el articulo 16 del Convenic
General, aun cuando las percepciones medidas de los
trabajadores no excedan del 40 por 100 de las
sefiaiadas en ¢l Convenio pata actividad normal, todo
eflo al objeto de que las actividades reales se corres-

- pondan con las cientificamente correctas a rendi-
miento normal.

. Ar. 6° Llasificacion profesional.-Se establece la
definicion y.valoracion del siguiente puesto de tra-

. bajo:

Auxiliar de oficial: Es 2 obrero mayor de dieciocho
afios gue realiza funciones auxiliares de Oficial ¥ que
puede sustituirle en su labor. Calificacién: 90 por 100
del Ofcial.

Art. 7% Trabagjo . inimterrumpido.-1. Cuando
una Empresa se proponga establecer un sistema de
trabajo continuado {ininterrumpido) y/o 4. turno que
requiera la modificacion con cardcer colectivo de los
turnos de trabajo que ya vinieran realizando los
trabajadores de la Empresa, podrs hacerse con acepia-
cidn de los representantes de los trabajadores o, en su
defecto, mediante ¢l tramite ante la sutoridad [aboral
competente. En ¢l supuesto de que pof no existir
acuerdo sez necesario obtener la zutorizacién de Ja
autoridad laboral, los requisitos que deberdn cumplir
ias Empresas serdn:

a) Que s¢ presente informe-memonia que justifi-
que ¢ cambio de régimen de trabajo.

b} Que signifique aprovechamiemio integral de
maquinaria gue redina condicionss de tecnologia
moderna.

¢} Que represente aumento de plantilla o que, en
su ¢aso, evite 1a pérdida de pusestos de trabajo. v

d} Que se establezca atendiendo y valorando las
circunstancias (tipo de Empresa, régimen de trabajo,
etcétera), algin tipo de compensacidn de cardctler
econdmico y en materia de jornada para los trabaja-
dores afectados, que solo s¢ mantendrd durante ¢l
tiempe en que les apligue este régimen de trabajo.

Antes de resolver. la autoridad laboral competente
solicitard informe a los representantes de los trabaja-
dores.

2. En ¢l supuesto de que la implantacién de tal
sistema de teabajo se lleve a cabo con personal de
_ nuecva contratacion, no seré de aplicacién el mimero
que antecede, sino la legislacién vigente.

Art. 8.°  Tablas salariales.~Las retribuciones para
¢l ahe 1989 seran, para el personal mensual v de
reiribucién diaria, las que se fijan en los anexos
nimero [ y II del presente Convenio. La suma de
ambos concepios -salano base y complemento de
Convenio~ constituird, en todc case, la retribucidn
minima para cada paesto de trabajo.

An. 9% Rewibucidn menores de dieciocho
anos.-Los Suboficiales que, en 1odo caso, sean traba-
jadores menores de dieciocho anos percibirén el 80
por 100 de la retribucidn asignada en las nuevas
tablas convenidas correspondienie al puesio de tra-
bajo en gue habituaimente presten sus servicios. En ¢
supuesio de que presten sus Servicios en distinios
puestos de trabajo, percibirin la rewribucién que
corresponda al ismpo empleado en cada uno de sllos,
la cual no sera inferior en ningun caso a la correspon-
dienic a su puesto de trabajo habitual.

AR, 19, Gratificaciones extraordinaries -Las dos
gratificaciones extraordinarias de cardcter reglamenta-
no —junio y Navidad- tendrin en 1989 Ia cuantia que
s¢ determina a continuacion:

Personal no mensual: Treinta dias.
Personal mensual: 1Ina mensualidad.

Art, i Mensuales.-Tendra la consideracion de
mensual el siguiente personal:

a} Personal administtative, con excepeitn del
Mozo cobrador,

b} Personal mercantil, con excepcidn del Encar-
gado de almacén, Oficial auxiltiar de almacén y Mozo
de almacén.

¢} Personal directivo: Director téenico.

d) Personal téenico: Técnicos titulados.

Art. i2.  Personal en Servicio Militar.~El personal
que se halie en el Servicio Militar percibird integra-
menie las dos gratificaciones extraordinanias de¢ junio
y Navidad.

Art. 13. Participacién en beneficios.-En el
supuesto de gue ¢l indice colectivo de absentismo
alcance o supere el § por 100 2 1enar de lo dispuesio
en ¢l articulo 6%.2 del Convenio General, se abonard
a titulo individual el 4,4 por 100 previste en el
expresado anticulo a los trabajadores cuyo indice de
ausencias al trabajo no rebase ¢ 3 por 100 en su
compuie personal mensual. sbondndose sy importe
por mensualidades vencidas, a excepcién de Ia pane
correspondiente a las gratificaciones extraordinarias
reglamentarias, que se abonari semestralmente en
proporcion a tas cuantias de 1as mismas v a los meses
er gue s¢ haya devengado dicha panicipacion en
beneficios. No se computara a efectos de calcular los
porcentajes de absentismo los permisos retribuidos
previstos en los apartados a), by, ¢), g) v k) del anticulo
54 de] Convenio General y los que tengan como causa
accidente d¢ trabajo o enfermedad comin, siempre
que en ambos casos se produzca hospitalizacion o
intervencion quirdrgica.

Cuando ¢l computy de absentismo previsto en
dicho articulo no alcance ¢l 8 por 100 de ausencias en
ninguno de fos meses del semestre, proceders efectuar
¢l pago de las diferencias no percibidas v que, en cada
caso individual corresponda,

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previsto en este Convenio sérd
de aplicacién, con cardcter supletoric, o dispuesto en
¢l Convenio Colectivo General d¢ Trabajo para la
Industria Textil y de Ia Confeccion y Momenclétor de
actividades industriales y de profesiones y oficies de
la Industriz Textil, aprobado en 26 de febrero
de 1966.

DISPOSICION ADICIONAL
Comision Paritaria

1. Seconstituird la Comision Paritaria para enten-
der, a pelicién de pane, de cuantas cuestiones que,
siendo de interés general, se deriven del Convenio vy
de la interpretacién de sus cldusulas; 8si como para la
conciliacién y arbitraje, cuando las paries interesadas,
de comun acuerdo lo soliciten.

2. La Comision Paritaria estara integrada por seis
Vocales en representacion de las Centrales Sindicales
y el mismo nimerc de representacion de la Emidad
Patronal, La presidenciz de 12 Comisidn la ostentard
la persona que ambas rcpreseniaciones CoOnjunta-
mente designen y, en su defecto, presidird ja aulori-
dad laboral ¢ a persona en guien ésta delegue. Las
cuestiones gue se planteen a la Comision Paritaria se

transmitirdn a través de las Cenirales Sindicales v la
Entidad Patronal firmante del presenie Convenio.

3. La Comisién Paritaria del Convenio fijard, en
la primera reunion que celebre, las 1ablas, comte-
niendo ¢ valor de jas horas extraordinarias que regird
durante ¢l ano 1989 )

4. La Comision Paritaria tendrd su domicilio en
fa ciudad de Barcelona, Gran Via de les Cors
Cataianes. namero 670. o

Algodén
Tabia de rerribucicn para el ano 1989

Personal con retribucidn diaria

Calificacion |  Sglsrio  |Complemenio| Reibucion
1,00 1:103.75 549,40 163315
1.05 1.158.95 526.10 [.685.05 °
10 1.214,10 463,45 1707.55
113 1.269.30 474,65 1.743.95
120 | 1324350 | 47320 | 1797.30
i.25 1.379.70 459.80 | 1.B39.50 °
130 1.434.85 446,15 [.881,00
135 | 149008 | 43275 | 192280
1,40 1.545.25 415,05 1.964.30
[.45 1.600.45 408.00 2.008.45
150 1.655.60 402,55 2.058.15
155 | 171080 | 39545 | 210625
1,60 1.766,00 389,25 2.155,25
1.63 1.821.20 382.60 2.203.80
170 | 187635 | 37650 | 225285
1.75 1.831.55 370,00 2.301.55
180 1.986,75 363,70 2.350.45
L8S | 208195 | 35725 | 23990
1.9 2.087.10 -350.75 2.447.85
1,95 2.152.30 344,45 2.496.75
200 | 220750 | 33835 | 2.54585.
2,05 2.262.70 33175 2.594.45
2,10 2.311.85 325,50 2.643.35
215 137305 318,50 269195
220 | 242825 | 31245 | 274070
2,25 2.483.45 306,23 2.789.70
230 2.538.60 300,65 2.838.65
235 | 250380 | 29355 | 288735
2,40 2.649,00 286,90 293590
2.45 2.704.20 280,65 2.984.85
2.50 2.759.35 27420 3.033,55
2,55 2.814.55 268,05 3.082.60
260 2.869.75 261,85 313160
265 | 292495 | 25520 | 3180.15
230 2.980.10 248.95 3.22%.05
.75 3.035,30 242.45 327775
180 3.090.50 236,10 3.326.60
285 | 34570 | 22980 | 337530
2,50 3.200,85 223,25 3.424.10
2.95 3.256,05 216.80 347285
300 | 331125 | 21075 | 3522.00°
320 353000 185,10 kNN 1

Salaric mirime interiextil {mayeres de dieciocho
anosy 1.826 peselas.

Personal con retribucion mensual <

Calificacion Sabl:::o Co&;::ggnw Reul'zb;!nén )
1.00 33.57240 ¢ 1671090 | 350.283,3C
1.05 3525140 1 1506220 | 51.253.60
110 34.928.85 15.009.10 | 51.937.95
1.13 38.607.85 | 1443725 ] 53.045.10
1,20 4().286,83 14.393.15 1 54.680.00
1.25 4196585 1398560 | 55.951.45
1.3¢ 43,643 35 13.57040 | 57.213.75
135 45322351 1316280 : 5848513
1.40 47.001.35 12.746.10 ¢ 53074745
1.45 4868035 | 1241000 | 61.090,35
1.50 3035785 §2.244.20 | 8260205
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32138
Cotacnn | S| S
1.585. 32.036.85 | 12.028.25 | 6406510
1,60 53.715,85 11.83%,70 | 565.355,55
1,65 5539485 1 11.637.40 | 67.032.25
1,70 57.072.30 ] 1145185 | 6B.324.15
1.75 58,751.30 FL.254.E5 | 70.005,45
1,8G 60.430,30 | 11.062,55 1 T7L49285
1,85 62.109.30 | 10.86635{ 7297563
- Lo 63.786,80 | 10.668,55 | 7445345
1,95 65,465,801 10477001 7504280
2,00 67.144 80 | 1029145 | 7743525
2,05 68.823,80. 10.090.70 | 78.914,50
2,10 70.501,25 9.900.60 | 80.301 85
2,20. 73.859,25 9.503,70 | 83.362,95
2,25 75.538.25 9.315,10 | 84.853,35
2,35 78.894.75 392880 | %£7.823.55.
2,70 50.644.70 7.572,20.1 98.216,90
2,75 92.32370 7.374,50 | 09,698,720
2,80 94.002,70 7.181,35 | 101.184,05
3,00 100.717,20 641030 | 107.127,50
3,20 167.431,65 563010 § 11306873

Salario minimo intertextii {mayores de dieciocho
afos) 55.556 pesetas.

ANEXO IV

Convenio Colectivo de Trabaio de 1a Industria Textil
de Género de Punta, Calceteria v Medias

CAPITULO PRIMEROC

Disposiciones Generales

Aniculo 1.9 dAmbito funcional-El Convenio
obliga a las Empresas que se regian por la Reglamen-
tacién Nacianal de Trabajo para ef Sector Géneros de
Punto de ia Industria Textil de 4 de octubre de 1946,
y por los Convenios Interprovincial v Estatal de
Géneros de Punto, Fabricacion de Calcetines y Fabri-
cacion de Medias de 27 de mayo de 1976, cuyas
actividades estdn recogidas en &l anexc XIV del
Nomenclitor de industrias y actividades, asi coma el
de oficios v profesiones de ta Industria Textil, apro-
bado per Crden de 28 de julio de 1966,

Ar, 2% Las Empresas afectadas io seran en forma
total vy comprensiva de las actividades de bobinar,
tejer. confeccion, acabados, aprestos v ramo de agua,
COn SUS {OnexAs, preparatorias, complementanias v
auxitiares, aun cuando se ejerzan en distintos Centros
de trabajo. .

Se aplicard, asimismo, a las Empresas que efectien

confeccion wtilizando, de forma mayontaria, tejidos

de malla de onda y de recogida v 1ejidos de malla de
urdimbra.

Art. 3.° Compensocion.-En relacién con el
articulo 8.2 del Convenio General de la Industria
Textil y de 1a Confeccion se considerardn exciuidos de
la compensacidn establecida en el mismo y sujetos al
régimen gue, en su caso, se establece, los siguientes
concepios:

l. Las vacaciones de mayor duracién que las
pactadas en este Convenio,

2. En relacion con las ausencias retribuidas a que
se refiere ei articulo 46 dei Convemo General, se
estara 2 iz compensacién v absorcion establecida en el
nimero 4 de dicho artigalo,

3. El plus de compensacion de transporte, regu-
lado en Iz Orden de Z4 de septiembre de 1933,

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamenta.
rias ¥ ia antigiiedad, cuya cuaniia, en el momento de
entrada en vigor det Convenio, sea superior a la que
se pacta. S¢ mantendrdn, respectivamente, en el
misto nimero de dias o en e porcentaje en que se
hubieran abonado en 1983,

5. Las primas a ta produccion que se abonan en
los sisternas de incentvo, siempre que se trate de
primas gue se devenguen en funcion de actividad
medida, $6]0 serdn compensabies v absorbibles en la
parte en que su valor exceda det 40 por 100 del salario
para actividad normal, entendiéndose como il el
salario base mds el complemento de Convenio.

6. La compensacion en metdlico del economato
iaboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de
jubilacidn gue pudieran tener establecidos las Empre-
sas.

8. Las condiciones especiales referentes a acci-
dente, enfermedad y maternidad. supericres a las
pactadas. consideradas con cardcter personal y en
cantidad liquida,

CAPITULO 1T

Condiciones de trabaje
SECCION PRIMERA, APRENDIZAID

Art. 4.° Son aprendices los mavores de dieciséis
anos que. al propio tiempo que irabajan, adguieren
los conocimientos v la habilidad necesaria para el
desempedic del puesto de trabajo. Los aspirantes de
organizacion y los aspirantes administrativos tendrdn
ia consideracion de aprendices. Se considera dividido
el aprendizaje. a efectos de retribucién, en cuatro
periodos de tres meses cada ‘uno de ehlos que se
vatoraran. a dichos efectos, en f 40, 45, 30 ¥ 55 por
{00 de ia calificacién dada al Oficial de Oficio
comespondiente.

SECCION SEGUNDA. TRABAJO A DESTAJC
¥ RENDIMIENTO

Art, 3.9 En los sisternas de incentivo, consistentes
en ¢l trabajo a desigjo. las retribuciones y demds
condiciones del Convenio serdn compensables y
absorbibies siempre y cuando se respeten los porcen-
tajes establecidos en el articuio 85, nimero 2, dei
Convento General, a cuyo tenor, en los casos de
trabajo a destajo en actividad no medida, se conside-
rard que estd bien estabiecido cuando el 635 por 100
del personal sujero @ una misma tanifa alcance percep-
ciones iguales a las de la actividad normal v e 23 por
100 del personal supere dichas percepcignes, por io
menos, en un 25 por 100. Estos porcentajes se
verificardn con la periodicidad previsia en el anticulo
65 del Convenic General.

Art. 6% Las Empresas que tengan establecido un
sistema de remuneracion por incenitvo, podran ajus-
tar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articulo 16 det Convenio Genera, aun cuando
las percepciones medias de los trabajadores no exce-
dan del 40 por 100 de ias senzladas en el Convenio
parz actividad normal, todo ello zl objeto de que las
actividades reales se correspondan con las cientifica-
mente correctas a rendimiento normal )

SeccioN TERCERA. CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 7.9 Hasta 1anto no se hayan llevade a cabe
los acuerdos a que se refiere la disposicion adicional
segunda del Convenio General Textil, las clasificacio-
nes del personal serdn las contenidas en la Ordenanza
Laboral Texti, en su anexo de definiciones de catego-
Tias comunes a toda actividad textil, en ¢! de definu-
crones de categorias especificas de la Industria de
{Géneros de Punto, Exieriores e Interiores, Calcetines
v Medias, v en el de definiciones especificas del Ramo
de Agua, aprobados por Orden de 2§ de julio de 1966.

Art. 8.9 Se incorpora a los anexos mencionados la
valoracion de los cuatro periodos en que se divide e
aprendizaje.

SECCiON CUARTA. TRABAIO A DOMICILIO.
DE TEMPORADA, CONTINUADO Y NOCTURNO

Art. 9°  Trabajo a domicifio.~En matenia de tra-
bajo a domicilic se estard a lo gue disponga el
Estatuto de log Trabajadores. debiendo garantizarse
por las Empresas a los irabajadores contratados por
e3le sislema un minimo de 48 jornales al semestre,

Ant, 10. Trabajo de temporada.-Las Empresas
dedicadas a [a producsion ¢ manufaciura de articulos
de emporada o de novedad. cualguiera que fyese sy
procese industrial (tejidos, confeccién v acabados v
aprestos), podrdn suspender en cualquier época del
ane sus actividades laborales durante un periodo
como maxmo de sesenta dias al ane, suspensidn gue
podra realizarse de forma continua o discontinua. A

iales efectos. los representanies de fos irabajadores de
ia Empresa hardn constar expresamente su acuerdo
von dicha suspension, en el expadiente o expedientes
que se tramiten ante la autoridad laboral, en cuve
caso, la Empresa complementars la prestacion del
subsidio de desempiec hasta un tope maximo def 25
por 100, -

Art. 1L Trabajo inimerrumpido. 1. Cuando
en una empresa se proponga el establecimiento de un
sistema de irabajo continuado (ininterrumpido), v/o
ceanio rio. v/o quinto tumeo, que requiera i
modificacidn con cardcter colectivo de los turnos de
irabajo que ya vinieran realizando los trabajadores de
la Empresa, podra hacerse. con aceplacion de los
representantes de los trabajadores o, en su defecto,
medianie tramite ante la autoridad laboral compe-
rente. En el supuesto de gue por no existir acuerdo,
'sea necesario obtener fa aulorizacion de la autoridad
laboral. los requisitos que deberdn cumplir las empre-
585 SETAN:

a} Que se presente informe-memoria que justifi-
que el cambio de régimen de trabzjo.

b) Que signifique aprovechamiento integral de
maquinaria gue reana condiciones de tecnologia
moderna.

c) Que represenie aumenio de plantitla o que, en
s £350, evile 1z pérdida de puestos de trabajo. v

d}  Que se establezca, atendiendo ¥ valorando. en
cada caso. las circunstancias concurrentes {lipo de
empresa y régimen de trabajo), algin tipo de compen-
sacién de cardcter econdmico v en materia de jor-
nada, para los trabajadores afectados. Dicha compen-
sacidn Uinicamente se mantendra durante e} iempo en
que se apligue esie mégimen de rabajo,

Antes de resolver. la autoridad laboral competenie
solicitard informe de los representantes de los trabaja-

dores.

2. En €] supuesto de gue l2 implantacita de fal
sistema de trabajo se lleve a cabo con personal de
flue¥a contratacion. ne serd de aplicacién el nimero
que antecede y se estard a la legislacion vigente.

CAPITULO 11

Condiciones econdémicas

SECCION PRIMERA. REGULACION SALARIAL

Art. 12, Las bases salariales (salario base y com-
piemento de Convento)l. vigentes para todo el afo
1989, desde 1 de enero hasia 31 de diciembre, serdn
para cada categoria profesional identificada por su
correspondiente calificacidn, ias gue figuran en las

‘tablas A v B.

Arl. 13, Para e! personal mensual, & importe dal
sueldo se calculara dividiendo ef importe de trescien-
1os sesenta y ¢inco dias de salario por doce meses. La
fijacion del salario diaric para diche persenal se
determinara dividiendo por treinta el importe del
salario fijado en las tablas salariales (tabla B), con
independencia del nimere de dias de cada mes.

SECCION SEGUNDA. COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 4. Gradficaciones extraordinarias.-Las dos
gratificaciones extracrdinarias, de cardcter regiamen-
lario, que corresponden a fas esiablecidas con cardcter
general por la legislacion vigente, se abonardn, la
primera de ellas en el transcurse del mes de junio. y,
como maximo, dentro de la primera semana del mes
de iulio, ¥ la segunda, dentro del mes de diciembre ¥

“antes def dia 22 de dichoe mes.

Para ¢! personal no mensual las expresadas gratifi-

. ¢aviones serdn de treima dias cada una de ailas.

Para el personal mensual, dichas gratificaciones
seran de una mensuatidad de salaric para actividad
normal. incrementada con. el premio de antigiedad
cada una de ellas. .

Art. L& Consideracicn de personal mensual. ~Ten-
drd a consideracion de mensual el siguiente personak;

ay Personal administrativo, 1odo.

b} Personal mercantil, con excepcitn de! Encar-
gado de Aimacén. Oficial de Almacén v Mozo de
Almaceén.

¢} Personal wonco v direcnivo;
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Drirector Téenico.
Mayordomo-Encargado general ¥y Técnicos titula-
dos.

Arl. 0. Parricipacion en . beneficios.~En el
supuesto de que el indice colective de absentismo
. alcance o supere el § por 1040, & ienor de io dispuesto
£n ¢} articulo 69.2 del Convenio General, se abonara,
2 ttulo individual el 4.4 por 100 previsto en el
expresado articulo 2 los trabajadores cuyo indice
personal de ausencia al trabajo no rebass el 3 por 130
dentro del mes natural, efectudndose este pago con
cardcter mensual, a excepeidn de Ja parie correspon-
dieate a las gratificaciones extraordinarias reglamen-
tarias, que se abonara semestralmente en proporcitn
a la cuantia de las mismas ¥ a los meses en que se
hayes devengado dicha participacién en beneficios, A
estos efectos y como Gnicas excepciones al principio
de gue las ausencias cualquiera gue sea la causa, se
computardan comeo ahsentismo, queda excluide el
accidente de irabajo o la enfermedad cuando hayan
producido intervenciSn quirirgica con interna-
mienio; los permisos retribuidos de las letras a), b), ¢,
g) ¥ k) del articulc 54 del Convenio General, y las
ausencias retribuidas del articulo 46 de dicho Conve-
nio, conforme al nimero 3 del mismo.

Cuando el computo colective de absentismio pre-
visto en diche articuko 69.2 no alcance ¢l § por 100 de
ausencias en ninguno de los meses del semestre,
procederd efectuar el page de las diferencias no
percibidas y que, en cada caso individual, correspon-
dan.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es
de aplicacién con caracter supietorio, ef Convenic
General para la Industria Textil v de la Confeccitn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Bases salaricles especiales

1. Ei salario correspondiente a la categoria profe-
sional de Bobirador, Trascanador v Enconador gue
estd establecido en 1,05 en el anexo XIV del Nomen-
clétor se eleva a [,10.

2. A los trabajadores con categoria profesional de
Encargado de Seccidon de Confeccién y Acabados,
Tintes v Aprestos, as{ como de Avudantes de Encar-
gado que, respectivamente, realicen ia 1otalidad de las
funciones que seguidamente se detallan, se les aplica-
rd ¢ safario correspondiente a la calificacidén que para
cada uno de elios s¢ indica. ..

Quedarin excluidos de estas mejoras los Encarga-
dos y Ayudantes de Encargado de Bobinas de todas

las actividades y los Encargados y Ayudantes ce-

Encargado de Acabados, Tintes y Aprestos de la
actividad de fabricacion de calcetines:

a} Al Encargado de Seccion de Confeccitn y de
Acabados, Tintes v Aprestos, que con suficientes
COROCIMIeRtos 1e0rico-practicos, dotes de mande v
experiencia en ef dmbito de su profesién y bajo ias
ordenes del Director ¢ del Mayordomo o Encargade
General, cuide y sea responsable de 2 organizacion y
disciplina en el trabajo. de la preparacién y buen
funcionamiento de las maquinas; vigile el proceso de
fabricacion, la distribucion o asignacion del trabajo en
Ja Seccion o Secciones a €l encomendadas: controle 1a
calidad de la iabor realizada v desarrolle una Tuncién
docente pudiendo realizar, ademis, 1a labor propia de
un Oficial de su especiaiidad, salario-calificacion de
2.20.

b} Avudante de Encargado, que a las drdenes del
Encargado o de su superior jerdrguico, colabore en los
trabajos propios de ja Seccidn para Ia buena marcha
de la misma o est¢ al frente de las Subsecciones,

. sustituyendo a aguélios en las funciones que realizan
en casc neccsario, sajario-calificacién de 1,70

3. Para disfrutar de tales coeficientes serd necesa-
rio el gjercicio efective de las funcionss descritas. no
siendo suficiente la mera denominacién profesional,

4. Elo no obstanie, las clasificaciones que aniece-
den no suponen [z obligacidn de crear o tener
cubiertas tales piazas, $i ias necesidades v volumen de
Ia indusiria no lo reguieren.

Comisign Paritaria

Segunda.

a) Se constiluye 1a £ omisidn Paritaria para enten-
der a peticion de pare. de cuanias cuestionss que,
siende de interés general. se deriven de la aplicacién
dei Convenia v de la interpretacion de sus cldusulas,
asi como para la conciliacion v arbitraje, cuando las
partes inleresadas. de comdn acuerde. 1o soliciten,

b) La Comisiton Paritaria de este Convenio estard
mntegrada por seis Vocales en representacion de las
Centrales Sindicales firmantes del Convenio y un
agmero igual de Vocales en representacion de la
Entidad empresarial. La presidencia de ia Comisién la
ostentard la persona gue ambas representaciones.
conjuniamenie, designen v, en su defecto. presidird 2
autoridad laboral o la persona en guien ésta delegue.
1as cuestiones que se planteen a ia Comisiéon Parita-
ria s¢ wamitaran a través de las Centraies Sindicales
y Entidad empresarial firmantes det Convenio, desig-
niéndose como domicilio de la Comisién, a estos
exclusivos efectos, el de la Agrupacion Espafiola de
Fabricantes de Género de Punto, sita en avenida
Diagonal, nomero 474, 05006 Barcelona.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.  El pago de las diferencias salariales que.
en su caso, resulten de la aplicacion de este Convenio,
se hard efectivo antes del dia 12 de septiembre del afio
en curso. En cualquiér casc entre los representantes
de los trabajadores vy la Direccion de las Empresas
padran establecerse los calendarios mas adecuados a
las condiciopes concretas de cada Empresa para el
abono de los mencionados atrasos,

Segunda. La Comisign Paritaria del Convenio
fijard en la primera reunién que celebre, ias tablas
conteniendo el valor de las horas extraordinarias que
regird durante la vigencia dei Convenio, atendiendo a
ias 1ablas salaniales y a la jornada establecida.

Barcelona, 31 de mayo de 1989

Género de ;)ume, calceteria v medias
Tablas salariales para 1989

Tablz A: Personal con retribucion diaria

Salaro base
Calificacion ¥ complemento

Convenio
1,00 1679 (1)
1.05 1702 (1)
1,10 £.742 {1)
il3 [.784 (D)
1,20 1.822 (1)
1,25 1.866"
1,30 1.905
1,35 1.944
1,46 © 1989
1.45 2.032
1,50 2.077
155 2127
1.60 2171
165 2.220
1,70 2272
1,75 - 2.321
1,80 2,368
1,85 2413
1590 2.460
1,95 2.5H4
2,00 2.559
2,65 2611
2,16 2.654
2,15 2,706
2.20 2,150
225 2,800
230 2.847
2,35 2960
2,40 2.945
2,45 2.991
250 3.041
2,55 3.090
2.6G 3138
2.65 3189

32139
Salario base
Calificacion Y complemento
. Convenip
270 3.235
75 3.280
2.8 3336
.06 3526
120 3.718

1) " Salario minimo Ententextit 1.826.
Noia: El pago de las diferencias que correspondan debe
efeciuarse antes del 12 de scptiembre de 1989,

Tabla B: Personal con resribucion mensaal

Salano base
Calificacion ¥ complemenio
Convenio

1.00 51.068 (1}
t.0s 51788 (D)
110 - 52983 ()
1,15 54.278 (1)
1.20 55413 (1)
1.25 56.742
1.36 57.942
1,35 59.142
1.40 60.504
1.45 61.80
.50 £3.162
155 64.686 .
1,60 66,048
1.65 67,540
1.70 69.096
1,75 70.587
i.80 72.014
185 73.408
1.90 74,835
1,95 76.4536
2.00 77.851
2,05 . 79.407

- 210 80.736
2,15 §2.243
2,20 81654
225 85,178
2,30 86.605
2,35 BB.184
2,40 §9.588
2.45 90.982
2,50 92.506
2,55 93.998
2.60 95.457
265 97.013
2,70 98.407
2,75 99.769
2.86 101.293
300 107.259
320 [13.066

{1} Salario minimo Emertexti 55,556,
Nota: El pago de las diferencias que correspondan debe
efectuarse antes del 12 de septiembyre de 1989

- s 'ANE‘XO\’ : o

Ccmv-enio Colectivo de Tnhsjo de Ia Industria Textil

de Proceso Laners, anexe al Comvenio Colective
General de la Industria Textil v de ia Confeccitn

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articuio 1.9 4mbite funcional -l presente Con-
veno obliga a las empresas comprendidas dentro de
su ambite de aplicacion v cuvas actividades se hallen
recogidas en los anexos V {(3extil lanero), VH {acongi-
cionamicnios textiles), VIII (fabricacién mecénica y
manual de- alfombras y tapices}, XVIH! {Ramo de
Agua), XEX (fabricacidn de boinas) de 1a'Ordenanza
Laboral Textil, asi como la fabricacion de mantas de
lanas ¥ muletones de mezcla, antiguamente regulada
por la Orden de 20 de noviernbre de 1945
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Se excluyen aquellas Empresas que ain viniendo
obligadas por el Convenio, en virtud de lo sefialado
en ¢l parrafo anterior, se dedican exclusivamente z las
actividades de Ramo de Agua por cuenta de terceros,
salvo ias ubicadas en el érmino municipai de Béjar
que siguen dentro de su Ambito, aun cuando se
equiparen salariaimente ¢n ¢l anexo VI segin mas
adelante se especifica en disposicidn iransitoria.

Art. 2.° Las Empresas afectadas lo serdn en su
totalidad, comprendiendo las principales actividades
de lavar, peinar, hilar, tejer, tefiir y acabar, con sus
cORexas, preparatorias, complementarias y auxiliares.

Art. 10 Compensacidn.-Sin perjuicio de io sefia-
lado en el articulo & del Convenio Colective General
Textil v de la Confeccidn, se considerarin excluidos
de Ia compensacidon y sujetos al régimen que, en su
caso, se establece, fos siguientes conceptos:

a) Las vacaciones de mayor duracidon gque las
pactadas en ¢ste Convenio.

b) La jormada de trabajo inferior a ia iegal que
corresponda. Con relacién a las ausencias retribuidas,
previstas y reguladas en el articulo 46 del Convenio
CGeneral, se estard a lo dispuesto en &l nomero 4 de
dicho articuio.

c} El plus de compensacién de transporte rega-
tado en la Orden de 24 de septiembre de 1938,

d) - Las gratificaciones extraordinarias reglamenta-
rigs y Ia antigiedad, cuya cuantia, en &l momento de
[a entrada en vigor del Convenio, sea superior a 1a que
se pacia. Se mantendrin, respectivamente, sn el
mismo nimere de dias o en ¢l porcentaje en que s
hubieran abonado en 1978,

e} Las primas 2 la produccién que se abonan en
fos sistemas de incentivo, siempre gue s¢ trate de
primas que $¢ devenguen en funcion de actividad
media, sélo serdn compensables v absorbibles en [a
parte en que st valor exceda del 40 por 100 del salario
para actividad normal.

CAPITULO I
Condiciones de trabajo

Art. 42 C(Clasificacion y calificacion profe-
sional-Hasta tanto no se haya desarrollade lo
dispuesto en la disposicién adicional segunda del
Convenio General refativa a la acualizacion del
Momenclitor de Industrias y Actividades y de Oficios
y Profesiones anexo a la Ordenanza Laboral, las
clasificaciones del personal y definiciones de puestos
de trabajo son las contenidas en la Ordenanza Laboral
Texiil en su anexo de categorias comuncs a toda la
actividad textil v anexos relacionados en el articuio
primero del presente Convenio.

En cuanto a las calificaciones de puestos de trabajo,
mientras no s¢ haya desarrollado a referida disposi-
cién adicional, s seguirdn sustituyendo por la rela-
cidn exhaustiva de todos los puestos de trabajo en las
propias tablas salariales.

Art, 5.0 Sisternas de incentivo.-Las empresas que
tengan cstablecido un sistema de remuneraciones por
incentive, podrén ajustar la actividad normal a las
definiciones contenidas en el articulo |1 del presente
Convenio General de la Industria Textil y de la
Confeccién, aun cuando las percepciones medias de
los trabajadores no excedan del 40 por 100 de las
sefatadas en et Convenio para actividad normal, todo
elio al objeto de que las actividades reales se corres-
pondan con las cientificamente correctas a rendi-
miento normai. .

Art. 62  Destajos.~-En los sisternas de incentivos

. consistentes en e trabajo a deswajo se estard 2 lo

establecido en el articulo 65, nimero 2, del Convenio
General de la Industria Textil y de la Confeccidn.

Art. 7% Trabajo inimterrumpido.~1. Cuando en
una Empresa se proponga un sistema de trabajo
continuado’ (ininterrumpido) y/o 4.9 turno y/o 5°
mmo, que requiera la modificacion con cardcier
colectivo de los wrmos de trabajo que ya vinieran
realizando los trabaiadores de la Empresa, podrd
hacerse, con acepiacion de los representantes de los
trabajadores, o en su defecto, megiante tramite ante la
autoridad laberal competente. En el supuesto de que,
por no existir acuerdo, $ea necesario obtener la
autorizacion de la autoridad labersl, los requisitos
que deberdn cumplir las Empresas serdn;

2) Que se presente informe-memoria que justifi-
que ¢l cambio de régimen de trabajo.

7 Que signifique aprovechamiento integral de
maquinaria que relina condiciones de tecnologia
moderna.

c)  Jue represente aumento de plantifla o gue, en
su caso, evile la pérdida de puestos de trabajo, y

d) Que se establezca atendiendo y valorando en
cada c¢aso las circunsiancias concurrentes (lipo de
empresa y régimen de trabajo} algin tipo de compen-
sacion de cardcler econdémico v en materia de trabaje
para los trabajadores afectados. Dicha compensacién
antcamente se mantendrd durante el tiempo en que se
aphique ese régimen de trabajo.

Antes de resolver, la autoridad laboral competente
solicitard informe de los representanies de los trabaja-
dores.

2. En el supuesto de que la implamtacion de tal
sistema de trebajo se lfeve a cabo con personal de
nueva contratacion, no serd de aplicacion en el
pnimero que antecede vy se estard a la legisiacion
vigente.

CAPITULO II

Condiciones econdmicas

Art. 8% Regulacion salarial-Los salarios pacta-
dos en el presente Convenio para todo el afo 1989
son los que figuran ¢n las tablas integrantes de su
propio texto v relacionadas al finsl de su articulado,

Art. 9.9 Los porcentajes & aplicar sobre salarios de
Oficial para obtener los correspondientes 8 Aprendi-
ces, Ayudantas y Subayudantes de Oficial, son los que
se especifican en las tabias salariales y responden a los
de habitoal aplicacion en la induasiria lanera.

Art, 10 Gratificaciones extraordinarias.-Las gra-
tificaciones extraordinarias se abonarin de conformi-
dad a lo establecido en el Convenio Colective General
Textil ¥ de la Confeccidn, comrespondiendo el importe
de cada una de ellas a una mensualidad de salaro
para actividad normal, incrementada con ¢l premic
de antigiedad. ’

Art. It Servicio Milirar.~Los trabajadores que se
hallen prestando el Servicio Militar percibirdn las
gratificaciones extraordinarias en igual cuantia v
forma a l1a del resto de personal de la Empresa,

Art. 12, Participacign en beneficios-En el
supuesio de gue #] indice colective de absentismo
alcance o supere el § por HXY, a2 tenor de lo dispuesio
en el articulo 69, azpartado segundo. del Convenic
General de la Industria Textil y de la Confeccién, se
abonarg, a titulo individual, el 4.4 por 100 previsto en
el expresado articulo, a los trabajadores cuyo porcen-
taje de ausencias al trabajo no rebase e 4 por 100 de
sus horas contratadas durante cada uno de los meses
namrales del afo, abondndose su importe por men-
sualidades vencidas, a excepcidn de la parie corres-
pondiente a las gratificaciones extraordinarias
reglamentarias, que s abonard semestraimente en
proporcién a las cuantias de las mismas y a los meses
en que se haya devengado dicha participacion en
beneficios. Esta retribucidn no computard para el
cdiculo de la hora extraordinaria.

Cuando ei computo colectivo de absentismo pre-
visto en dicho articulo 69, nemero 2, no alcance el §
por 100 de ausencias en ninguno de los meses del
semesire, procederd efectuar el pago de las diferencias
no percibidas y que, en cada caso individual, corres-
ponda.

No computardén como absentismo, a efectos de ia
percepcion del 4,4 por 100, las ausencias justificadas
de trabajadores con derecho a2 retribucidn contempia-
dos en ¢l vigente Convenio General de la Industnia
Textil ¥ de la Confeccién. Tampoco $¢ computard
como absentismo ¢] accidente de trabajo o 12 enferme-
dad, cuando hayan producido intervencién quinirgica
con internamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Ramo de Agua de Béjar.-Equiparacion de los
salarios de las Empresas del Ramo de Agua ubicadas
en Béjar con los salarios del Ramo de Agua General
(anexo V1 det Convenio):

Continuara durante la vigencia del presente Conve-
nio, el procedimiento de equiparacitn paulatina que
deberd completarse € | de enero de 1992

Los salarios pactados para 1989 son los que se

expresan en las tablas salariales que se acompafan.
Los incrementos para los afos sucesivos se calcula-
rén. aplicande los porcentajes que pama cada ado ¥
cada categoria laboral figuran en la tabla de incremen-
tos que se adjunta,
Las condiciones de este acuerdo s¢ maniéndrin
fasia la completa igualacién de los salanios.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esié previsto en este Convenio son
de aplicacion el Convenio Colective General de la
Industria Textil y de la Confeccion y el Nomenclator
de 28 de julio de 1966. El sistema multiplicador
previsto en el articulo 82 de la Ordenanza Laboral
Textil se¢ deja expresamente sin cfecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Comisign Paritaria-Se constituird la Comisién
Paritaria para entender, z peticidn de parte, de
cuantas cuestiones que, siendo de interés general, se
deriven de la aplicacién del Convenio y de la interpre-
tacién de sus cldusulas; asi como para la conciliacién
y arbitraje cuando las partes interesadas, de comun
acuerde 1o Yoliciten. Esta Comisién ‘se domiciliard en
la ciudad de Sabadeil, calle Sant Quirze, nimero 30,
y estaré integrada por seis Vocales, en representacién
de las Centrales sindicales, y el mismo nimero, en
representacion de la Entidad patronal La presidencia
de 12 Comisidn i3 ostentard la persona que ambas
representaciones conjuntamente designen y, en su
defecto, presidird 1a autoridad laboral o la persona en
quien ésta delegue. Las cuestiones que s¢ planteen a
la Comisién Paritaria se tramitardn a través de las
Centrales sindicales y Entidad patronal firmantes del
presente Convenio.

Tablas salariales

Salatio
1989

Pesetas

"Personal de Servicios Complementarios: Semanal

Jefe de laboratorio £9.615
Encargado de compras materias auxiliares. 18.726

Encargade de wafico ... ... .. i8.726
Encargado de almacén . .......... ..... 16.915
Oficial de laborateric ... ... .......... 15.196
Administrativo de fabrica .............. 14.894
Encargado de eConomato ............... 14.8%4
Guardadora infaniil ... ... ... ... 13,44
Dependiente de economato . .......... .. 13.443
Auxiliar de laboratorio ................. 13.44%
Blario
(ficial de servicios complementarios ..., 2003
Oficial de peines, cepilios ¥ corrorera ... 2003
Oficial avxiliar de almacén .. ........... 1.919
Auxiiar .. L. 1.91%
Petili ... e 1.919
Personal de servicios auailiares: Semanal
Jefe de entretenimiento preventivo ...... 19.603
Encargado de servicios auxiliares ... .. ... 18.726
Encargado de impresores ............... 18.725
Encargado de mecénicos, electricistas, ¢ar-
pinteros, albapiles e impresores ... ... 18.726
Encargado de fogoneros ............. ... 16.973
Dhario
Impresor de primera ................... 2.424
Mecanico de primera ... 2424
Electricista de primera ................. 2.424
Conductor mecdnico ................... 1339
Carpinters de primera ... ........... 2.33%
Albafiii de primera ........... ... ..., 2.33%
Impresor de segunda .. .. .............. 2.257
Mecdnico de segunda . ..ol 2.257
Pintor de pamera . . ... ..o 2,257
Electricista de segunda .. ............... 2,257
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Salaric Salario Salanc
1989 1984 1989
?es—etzs Pesetas
Diaric Desianaje: Semanal
Fogonerc de primera . ................. 2.257 Encargado ...........oiiiiiiiiniias 18,726 Almacenero ...l
FORMAnero . ... ... ...... .. ..ol 2.214 CONtramaesite . ........... ..ouuovnnn. 17.250 Oficial avudante ..
Carretillero de primera ................. 2167 Ayudanie de Contramaestre ............ 15.801 Cadenero ...........................
Albafil de segunda ....... ... ... .. 2,167 Diatio Oficial de surtide
Carpintero de segunda ................. 2167 | Oficial de deslanaie .................... 1919 | Oficial de continua
Conductor ..................cooeninnns 2167 Auhar ... - 1.919 Awdor ...
Fogonero de segunda .. ................ 2000 | PEOR ... 1919 | Audar L
Pintor de segunda ..................... 2.09¢ Lavado: Sem Pedm .o
Ayudante de oficios auxiliares {mayores de - enal Hilatura de fantasia: Semanal
dieciocho afos} ..................... 2.003 Encargado de seccién . ............ ... 18.726 ’ mal
Carretilere de segunda ... ... ... 2.003 Ayudante encargado (anies turno} ... ... 15.801 Mavordomo ... ... i 21.687
CaTers . ......ovicie i 1.919 Dhario Contramaesile .............c.ocuuranns 17.250
gmag:r-enrg; S2dOT 13?3 Oficial de lavado ...................... 1.919 Draric
V;lafantej O 1919 Oficial de lamolima .................... 1.91% ARECERETO oo oo oo e 2.090
Porters ... 00T o ?uxiizar --------------------- 1.91% Oficial de continua .............. . 1.91%9
Auxiliares de limpieza de maquinas ..... 1.919 B0 1.919 Oficial de reumido ..................... 1.91%
Ordenanza _.......................... 1.919 Peinaje: Semangl | Oficial de bobinade ... 1.919
PeOn ot 1.919 Mavord 1687 Auxiiar ... 1.91%
Ayudante de oficios auxiliares {menores de C;g:r’a n?:;:m' de cardas T Tyasp | PR o 1.919
dieciocho afios) ..................... 1.514 ? RN AR -
Botones: De diecisiele a dieciocho afios . 1.302 C(;:;ramaeslre de guills, peinadoras y lizo- 17250 Pagueteria; Semanai
De dieciséis a diecisiete afps ... 170 | (5 oLttt ' Encargade ............... ... ... ... 18.726
Ayudante de Contramaestre .. .......... 15.801

Personal administrativo, mercantil y de Disrio g"“;’:ﬁ:"’é’;té;ﬁé&é ---------------- };égg

organizacion: Mensual | . YU ORUFARACSER . .ooeemeeeeee -

. L v— Limpiador, esmerilador cardas .......... 1.960 Diario
Director 16cmico oo 106.922 | Oficial de cardas ........ ............. 1919 | Almacenero ..o 2090
Dizector comercial ..., e 106,922 Oficial de guills v peinadoras ........... 1.919 : _

Jefe ad irative d 66778 Oficial aspeador ..........c.. . iiaaa 1.919

ef: :, InISatvo g8 primernd ..o ’ Oficial de lizosas ...................... 1919 | Oficial rodetero madejas ............... 1.919
Je & \{CI}BS ST 94.135 Oficial de batuar ................... ... 1919 Oficial ovillador ... ... ., 1.919
Jefe administrativo de segunda ... 85.184 | Oficial de convertidores . ............. 2919 | Oficial o190
Jefe organizacion icial paguetero ... ... ... .
Viaiante Auxiliar . e 1.919 Oficial encajador vy pesador ............. 1.919

N IR Limpiador de peines ....... ... ........ LS9 | auxiliar oo 1919
38{8‘56 almawn L A . Peln .. ... .. e 1.919 Pasn 1.919
Oficial primera administrativo .., ....., 77,517 | CTToroooorirorrmmmmronmonnnn s AET P RROR e e .
Técpico organizacién primerz .. ... .. ... TLE17 Hilaturz de estambre: Semanai Teieduria: Mensual
Encargado de almacén ................. BBET |\ somo e ejeaura: i
Oficial de ventas .. ... ....oo.u ... 73.679 CQY e revars o (750 | TEOMEO ... 96.728
Oficial segunda administrativo .. ........ 72.402 MiTamacsire de DrEparacion .......... 17250 Segundo 1EGMCD . ...\ it 901,308
Técnico organizacién segunda .......... 72.402 Contramaestre de hilatura .............. . Semanal

A ini i Contramaesire de retorcido ............. 17.250 -

Aunxiliar administrativo ..., . .......... §2.172 A

e Contramaestre de bobinado ............ 17.250 Mayordomo ......... ... i 21.687
Avudante organizacién ................. 62.172
Cobrador v 60.895 Ayuedante de Contramasstee ... ... ... 15.801 Encargado de telargs ................... 18.726
Auxiliar de venias ..................... 58.397 Diario Egg;:gi fii iﬁ;ﬁfom --------------- ig;gg
M e diccisiewe whos 38397 | Hilador de selfactina ................. 2128 | ayudante 1e6rico .o oo 17548
ﬁmi"ﬁﬁ ge g-’zﬁ-‘sf?“ Gos :g?g Almacenero ....... AR 209 | Contramaestre de encolado ............. 17.250

Eni0 € HeCISCS Bn0S ... ... A Sﬂ‘l;xna.l Anudaldor de selfactina . ............... 1.960 COREraMmacstre G 1eIaTes ... .ovvvrrerrs 17.250

. . Coordinador sacamudadas .............. 1960 | Contramaesire de urdidares ............ 17.250
Oficial auxiliar t}e almacén ............. 13.440 Oficial .continua de hilar . ... ... ... 1.919 Contramaestre de canilleras .. .......... 17.250
Mozo de almacén ................. i--- 13440 Oficial guills y peinadoras .............. 1.918 Ayudante de Contramaestre de tefares ... 15.801

Personal facuitative o timiado: Mensual Sﬁmmechcm --------------------- {gg Ayudante de Encargada de zurcidoras ...-15.801

X —_— apol 0T e . .
Ingenierc ... 101.810 Oficial continua de retorcer ............ 1419 Digric
Licenciado ............ ... 101810 | Oficial sacamudadas ................... 1.919. | Tejedor novedad paheria ............... 2.167
Jefe de personal pnmera ----------- .. 96728 Oficial bobinar, reunir, aspear y molincsa. 1.919 Tejedor novedad laneria ............... 2.0%
Jefe de personal segunda ............... 85.184 Auxiliar ... ... 1.919 | Almacenero .......................... 2090
Penu? ................................ 85.184 Oficial encajador y pesador ............. L.91% Oficial de encolads - ..o veririrrnnns. 2.003
Practicante ATS .......... [EEEPPPPRI §5.184 Clasificador de tubos y cartones ........ 1.81% Oficial de maquinas plegatelas .. ... . ..., 2003
Asistente social ... 82.629 Limpiador v peines . ................... 1919 | Pasador ...............oiiiiiiiiiaians 2.003
Jefe de personal tercera ... ... 81.351 PeOR vt 1.919 Zurcidor especial .. ... ...l 2.003
Maesiro indusiial ... ... .. ... 73.67% R dos: S Urdidor novedad ... ... ov. .. 2002
Al dizaie: cgenerados: manal Tejedor de género liso ................. 1,960
prendizay Mensual 4 i

- . Encargade ............ ... ... ... 18.726 Tejedor hasta 150 centimetros .. ........ 1.960

Aprendiz (lres primeros meses) ... - Prcargado de wrne .. ................. 16.674 | Tejedor garrote ... . .................. 1.960

Aprendiz {resto de aprendizaje} ......... - Ayudante de Encargado de turno ........ 15.196 | Teiedor circulares ..................... 1.960

Avudante de Oficiak Diario gﬁciﬂ de encolade al sol .............. 221;

. roldorT ... .

Subayudante de Oficial ................ - AITBCERENS ... 2090 | Capillerc especial ..............ooii. 1919

Ayudame de Oficial ................... - Oficial especial ........................ 1.960 Auxiliar de encolado al sol ....... .. ... 1.81%

Clasificacién y sorteq: Semanai Oficial triturador ... 1.919 Anudador @ manc o a maguina . ........ 1.919

Oficiel emborrador .................... 1519 Urdidor de género liso ................. 1.91%

Encargado ........ ... 18.726 Auxiliar ... ... . 1.919 Oficial de canillesas ................... 1.919

CONtramaestre  ..............ouvvunenen 17.250 Clasificador de trapes y desperdicios .... 1.919 Oficial bobinador 1910

Ayudante répasador ................ ... 15'8_01 Petn . 1.919 Repartidor de trama o Tevolvero ..... ... 1.91%

_Diario Hilatura de carda: Semaat | AWRIAT L 1.81%

Sorteador ...................... ... 2128 ) e Despinzador-Desborrader .............. 1.91%

Corador de pez ... ......cooonrenn... 1.919 Mayordomo ... ... ... .. 21.687 PEOn ... e 1.91%

Cosedor de sacos .............. AP 1.519 Encargado ................... ... ..., 18.726 Ayudanie pasador ..................... 1.630

Auxthar ... L 1.919 Contramaesire preparacién ............. 17.250 Avudante urdidor .. ... .. ... oo 1.630

Pedn ... ... oiiiiooi 1919 Contramaestre hilatura ............... .. 17.250 Avudante anudador ................... 1.630
e
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: i Salario
i S 1989
Pesetas Peseias Peseias
R de Agua: Diari " Mensual
amo de Agua: Scmanal | S ) —__ | Auxiliar Administrative ... ........... .. 64.632
Mayordomo de aprestos y acabados .. .. 21.687 Tejedor de moqueta lisa ............... 2041 Ayudante de Organizacion ... ......... £4.632
Mayordomo de tintes y blangueo ... ... 21.687 Oficial de encolado .................... 2,003 Telefonista ... .. e 53.187
Jefe de laboratorio .................... 15.615 Oficial pesador de plegaderas ........... 1960 .
THOMOTETO oo 19.032 | Comador de chenilla ... ............. 1,960 Ramo del Agua: Semanal
Encargado de aprestos y acabados .. ... .. 18.726 Urdidor de spool ...................... 1.960 Mayerdomo de aprestos y acabados ..... 23.255
Contramaestre de: Lavadoras ... .. ... ... 17.250 Tejedor de chenilla ................ ... £.960 Mayordomeo de tintes ........... ... ... 23.235
Batanes ............. - Avyudanie de encolado . ................ 1.919 Jefe de laboratorio .......... . ... .. ... 21.018
Perchas ............. - Ayudante de Tejedor ... .............. 1.919 TINTOPEID . o oo et i 20.399
Blanqueo y tinte ..... - Ayudante de tundosas ................. L919 Encargado de aprestos y acabados .. ... .. 20,061
Tundidoras ....... .= Clasificador de almacén . ....... ... ... 1.919 CORMFAMASSETE ... i innnas 18,481
Carbonizaciom ........ - FEector-Tejedor ........ ... ............ 1.919 Ayudante Contramaestre ............... 16.737
Repaso .............. - Copista de dibujo ................... .. 1.919 Ayudante Tintorero ................... 16.077
Guills y lizosas .. ..., - Clasificador de chenilla ................ 1.919 Diario
Prensas .............. - Clasificador de dibujos ................. 1.919 —_—
Empaguetado ........ - Ayudante de almacén ................ .. 1.91% Pesador de colorantes ... .............. 2.308
Ayudante de Contramaestre .. ... e 15.801 Repasador traspasador ........ e 1.9i9 Oficial especialista ..................... 2.235
Ayudante de Tintorero ................. 14.619 | Repasader preparacion ................. 1919 | Oficial ... 2.185
Diario Reopasador de acabados ... .. ........... 1.919 Peon ........ B R EE TSR . 197
] ——2__ | Oficial de mdquinas overlock ....... ... 1.919 ZUreidor ... 1.977
Pesador colorante ... 2.167 Oficial de mdquinas orilles ............. 1919 Bobinador ................ .o 1.977
Oficial especialista ..................... 2.09C Oficial de mdquina de flecos .. ...... . 1919 Letrista-Ribeteador . ................ R R vy
Oficial ... 2081 Bobinador ..o 1.919 | Despinzador-Desborrador ..__.......... 1.977
Zurcidor .. 1.91% Fileterc de moqueta ................... 1.919 Revisador-Empaquetador . .......... co.. 1877
Bobinador ... 1919 Enrollador ........ ......... .l 1.91% . .
Letrista-Ribeteador .......00oreonnnn. .. 1.919 Pedn . {919 Persongi de servicios auxiliares y compie-
Despinzador-Desborrador ... . .. IR 1919 Ayudante comador .. .................. 1.793 mentarioy o _Semanal
Revisador-Empaquetador ............... 1919 ‘ Jefe de entretenimiento ................ , 21.008
;:g;lmr """"""""""""""" ig;g Tabla salariai para el aio 1989 aplicable a las | Eacargade de Mecanicos ............... 20.06]
""""""""""""""""" ’ Empresas del Ramo del Agua ubicadas en Béjar Encargado de trifico ...l 20.061
- Acondicionamiento textil Semanal o Encargado de almacén .. ............... 18.170
- —_— Personal administrativo: Mensual Encargado de Fogoneras ............... 18.170
Jefe de trafico v almacenes ... ... ... 19.908 X . — " i Oficial de laboratoric ............. . ... 16.087
Encargado de seccidn .................. 18.726 Director téenico ... 114.731 Mozo de almacén . ... ... ... ..aaeaon 14.103
Ayudante de trdfico ................... 15.801 D:mqor comercial ..., ... ... . ... 11473 Diasi
Ayudante de Encargado ................ 15.801 Ingeniero ... 109.237 _Bne
o, Liceaciade ...................... ..., 109.237 Mecdnico de primera ........ DU 2595
_Diario | Jafe de Personal primera ............... 103.737 Eleciricista de primera . ............... 2.595
Pesador .............oiiiiiiaiiiins Lol Jefe Administrativo primera ............ 103.737 Albafil de primera ... ..., ... 2.503
Conductor de carretilia elevadora mecs- Jefe de Vemtas ............... .. ... ... 101.606 Carpintero de primera ................. 2,503
T N 1.003 Jefe de Personal segunda .... .. [P 91.284 Conductor mecinico ................... 2,303
Especialista sacapruebas ................ 1.919 Perito. ..ot it 91.284 Fogonero de primera ...........-...... 2.438
Oficial de acondicionamiento ........... 1.919 Jefe Administrativo segunda ....... .. ... 91.284 Electricista de segunda ................. 2414
Auxiliar ...l e 1.91% Jefe de Organmizacién ... ............. 91.28¢ | Mecdnico de segunda .................. 2,414
Pedn ... ... 1.91% Practicante ATS ..... e 91.284 Pintor de primera ..................... 2414
Vigjante . ... . ... e 87.184 Carretillero de primera ................. 2.321
Alfomnbras anudadas a mana: Mensuai Jefe de Almacén . ............. e 87184 Carpinterc de segunda .............. ... 2.321
Jefe de fabricacion ........ooeenn.o. i01.810 Jefe de Personal tercera ................ 87,184 Conductor .............. e 2321
DHbUARte jefe .. .iiii i 91.581 Oficial primera Administrativo ... .. .. §3.023 Albadil de segunda ... . ... 2,321
DHDUIAIME ..ot ae 77.547 Téenico Organizacidn primera .......... 83.023 ‘Fogonero de segunda . .............. ... 2.260
- Seetianal Oficial segunda Administrativo ......... 76,790 Pintor de segunda ......... e 2.235
XA | Técnico Organizacién segunda ....... .. 76.790 Auxiliar de Hmpieza ... ... . .o.... 1.977
Encargado ............... ... ... ... .. 18.726
Auxiliar dibujante ........ s 14.619
. Diaric Equiparacién, en el plazo de cince afios, de los salarios
. . —_— del Ramo de Agua de Béjar con fos salarios del Ramo de Agua general
Oficiai anudador de primera ............ 1.91%
Oficial repasador restaurador ........... 1919 Tabla de incrementos
Oficiab anudador de segunda ... ... ... 1.91% i :
Ovillador .. ........................... 1.919 ; 1988 1989 1950 1991 1992
Oficial anudador de tercera ............. 1919 Catepori labore
Copista de dibwjo ... ..., ... e 1.919 ing -
Aprendiz anudador de tercer afo .. ... ” A) Personal adminisirative:
Aprendiz anudador de segundo afio .. ... - Director EMiCO ... . ... i C+3 [ C+553 | C+553 | C+553) C+aA
Aprendiz anudador de primer afo ...... = Direcior cOmercial . ... . ..o C+3 [ C+5353|C+533(C+5531 C+A
Ingemiero .................. .o C+3 C+3552|C+552 1 C+552) C+A
Alfombras: Mensual | Licenciado ........ ... ... . ... .. IO C+3 1 C+552 | C+5352|C+3521 C+A
hyriarite ————— | jefe de Personal primera .. ...... ........... ] €3 C+547 1 C+347 | C+347] C+A
Dibadante Jefe 91381 | Jofc adminisiativo primera ... ... ... C+3 |C+547|C+5a7[C+547] Coa
""""""""""""""" : Jefe de Vemtas ................... o] €43 JCH6I9 | CHEIFICHE19] CHA
Semsanat Jefe de Personal segunda . ... ... ... C+3 C+538 1 C+3538 ) C+538 C+A
Mavordomo ... ... 21.687 Pento ...... e C+3 C+538]1C+538|C+338 C+A
Encargado ..........ooooeireono.. L 18726 | Jefe Administrativo segunda ........ ... C+3 |C+538]C+538|C+538] C+A
Contramaesire de telares ............... 17250 | Jefe de Organizacién ... ... . ............. C+3 |C+5381C+538| C+338( CH+A
Contramaestre de tondosas .. ... ..... 17.250 | Practicante ATS ... ... C+3 |C+538 | C+538) C+538) C+a
Avudante de Contramaesire ............ 15.801 VIBIADE v v e e .1 C+3 C+3539]{C+339|C+53%| C+A
X Diaci Jefe de Almacén ............... e C+3 | C+3391C+53%[C+339) C+A
: 200 | Jefe de Personal fETCETA ... ................eees C+3 JC+539 | C+532 | C+539] C+A
Tejedor Gripper-Jacguard doble tela ..., 2257 Oficial primera administrativo .. ... ... .. ol C+3 JE+s3CHARN|CH532) CHA
Gripper-facquard moqueta ............. 2.167 Téenico de Organizacién primera .. ... ....... C+3 1C+5323C+532]1C+532] C+A
Tuadidor ... ool 2128 Oficial segunda administrative ... ..... ... C+3 1€+423]C+423] C+a23) C+A
Almacenero .. ...........oioio.. 2.090 | Técnico de Organizacion segunda . ... .........| C+3 | C+423]C+423| C+423] CHA
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Categoria laboral 1988 T 1989 1990 1991 1942
Auxiliar administrative ........................ C+3 | C+203|C+203[€+203 | C+A
Ayudante de Orgamizacion ..................... C+3 1 C+Z03{C+203 | C+203 ) CH+A
Telefonista ................................... C+3 | CH64T [ CH+647T [ C+647 ] CH+A
B} Ramge del Agua: 3
Mayordomo de aprestos y acabados ............ C+3 | C+545 | C+545 [C+545| C~A
Mayordomo de Unies ... el C+3 | C+545 1 C+545 | C+545 ] C+A
Jefe de laboratorio ............................ t C+3 C+537| C+537 | C+537] C+A
B 10T = ¢+ J C+3 CH+540 | CH+540 | C+540 ] C+ A
Encargado de aprestos y acabados ... .. Ll CH3 [ CAHSMICHSM [ CH5M | CHA
Contramaestre ...................coiiriiennnn, C+3 C+535] CH535 | C+535| C+a
Avyudante de Contramaestre . ................... C+3 C+408 | C+808 | C+408) C+A
Ayudame de Timtorero ... ... C+3 | C+832|C+832|C+832] C+A
Pesador de colorantes ......................... C+3 | C+H468 ] C+466 ] C+406] CH+A
Oficial especialista ............................ C+3 | CHAIS|CH+318 1 CH+3513] C+A
Oficial ... e C+3 | C+3525] C+525 ) C+525) C+A
PEOTL .. e C+3 |C+106 | CH106{C+106F C+A
Zareidor ... oL C+3 |C+106 ] CHEO6JCHIO6] C+A
BOBINAGOr .. ... C+3 |C+I106] C+106 [ C+106] C+A
Letrista-Ribeteador .........0...........coon.n C+3 | C+1,06] CH106]C+106] CH+A
Despinzador-Desborrador .. ..... ... C+3 | C+1,06{C+106 [ CH106] C+A
Revisador-Empaquetador ...................... C+3 | C+106§C+106 | C+106] C+A
AURHHAT .2 C+3 |C+LO6{ C+106 | C+106] C+A
C} Personal de servicios auxiliares y comple-
meniarios:
Jefe de entralopimients ... .. ... ... C+3 C+3530 ] C+530 | C+3539] C+A
Encargado de Mecénicos ...................... C+3 CHEMC+5M | C+53 ] C+A
Encargado de trdfico ©........ ... ... ... ..., C+3 1 C+531C+534 1 C+5341F C+A
Encargado de almacén ... ... ... ... .. ... ... C+3 JC+526}1 C+526 ] C+526] CH+A
Encargado de Fogoneros C+3 C+526 C+526 | C+526] CH+A
©Oficial 42 laboratorio ........ e ...l C+3 CH+402[ CH+4021C+402] C+A
Mozo de almaceén ..., .. C+3 {CHAB5  C+H305 | C+3051 CHA
Mecénico de primera C+3 1 C+528{ C+5281C+528] C+A
Electricista de primera ........................ C+3 C+528 | CH+S52M 1 C+528] C+A
Albanil de primera ..., e CH3 | C+5281 C+5241C+524] C+A
Carpintero de primera .. ....... e c+3 C+524]{ C+524{C+524| C+A .
‘Conductor MECANICO . .....ooierianenanennn. C+3 1C+524| C4524{C+524] C+A
Fogonerp de primera . ........ ... ..., C+3 jC+635]| C+635 | C+635] C+A
Electricista~ de segunda ........................ C+3 C+5251 C+5251C+525) C+A
Mecanico de segunda ... ... ool iiiean C+3 | CH+525| C+523 1 C+5251 C+A
Pintor de primera ............................ C~+3 C+5825{ C+525]C+525} C+A
Carretillero de primera ........................ C+3 1 C+5301 C+530|C+530| C+A
Carpintero de segunda ........................ C+3 C+5301 C+5303 C+530] C+A
ConduetorT ... e e C+3 {C+530I C+530JC+530| C+aA
Albafiit de segunda ... .......... .. ... ... C+3 C+330) C+530] C+530 C+A
Fogonero de segunda ............... .. iaiaa C+3 C+642 | C+642 [ CHo4d2] CH+A
Pintor de segunda ..... e C+3 [ C+5I5] C+518 | C+515| C+A
Auxiliar de Iimpieza .......................... C+3 C+1,06] C+1,06 | C+1,06 C+A

HMotwa.-Siendo C ¢l incremenio de Convcni? ¥ A ¢l incremento suficiente pars alcanzar i completa igualacidn de los salarios.

ANEXO VI

Convenio Colectivo parz las Industrias Auxiliares
de la Textil (Ramo de Agus)

Articulo 1% dmbio funcional-Se consideran
comprendidas en este Convenio las Empresas v Cen-
tros de trabajo exclusivamente dedicadas a las opera-
ciones de lavar, descrudar, mercerizar, aprestar, tefir,
planquear estampar ¥ operaciones previas, comple-
mentarias v de acabado, de cualquiera de las distintas
fibras textiles, ya sean animales, quimicas, vegetales o
de otm extraccion, sin disiincién alguna 2 sus
diversos estados de transformacién y, por tanio, en
rama ¢ floca, hilo, pieza igjida o géneros, cuando s¢
trate de géneros de punto por cuenta de terceros.

Las Empresas afectadas lo serin en forma total,
comprensiva no s6lo de sus actividades especificas del
ramo del Agua, sino también las ¢conexas, preparato-
rias, complementarias v auxiliares de aquelia activi-
dagd principal.

Soio se excepivarin las Empresas del Ramo del
Aguz, pero ubicadas en ¢! ¥rmine municipal de Béjar
(provincia de Salamanca) gue, dentro del ambito
funcional del anexo V, estardn sujetas a un pian de
equiparacion pautauna de salarios con el presente
anexo; en i0$ érmines municipales de las provincias
de Casiellon, Alicante v Valencia que se seleccionan

en el anexo i1 del presemie Convenio, ¥ aquelias.

adscritas al ciclo productivo de la fabricacion de
alfombras ubicadas en la provincia de Alicante.

Art. 2% Compensacion.-Las condiciones gue s¢
estabiecen en este Convenic, valoradas en su con-
junto, son compensables conforme a las disposiciones

vigentes.

Se consideran exchiidos de dicha compensacion y
sujelos al régimen que, en su caso, s¢ establece, los
siguicntes coneeptos:

- 1. Las vacaciones de mayor duracidn que las
pactadas en esie Convenio.

2. La jormada de trabajo inferior a la legal que
corresponda.

3. Ei plus de compensacidn de ransportes regu-
iado en la Orden de 24 de septiembre de 1958,

4. Las gratificaciones extraordinarias cstablecidas
por Convenio v la antigiiedad cuya cuantia, en el
momento de entrada en vigor de esie Convenio, sea
superior a la que se pactz. Se mantendrin, respectiva-
mente, en ¢l nimero de dias 0-en ¢l porceniaje en que
se hubieran abonado en 1978,

5. Las primas a la produccidn que se abonan £n
los sistemnas de incentivos, siempre que se trale de
primas que st gevengen ¢n funcién de actividad
medida, s¢lo setdn compensables v absorbibles en fa
parte en que su valor exceda del 40 por 106 del salario

para actividad normal. entendiéndose como 1al el
salario base.

6. La compensacién en metdlico del economato
taboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimences complemenmnos de
jubilacion que pudieran tener establecidos las Empre-
5as.

8. lascondiciones cspec:slcs referentes a acciden-
tes, enfermedad v maternidad o superiores z las
pactadas, censideradas con cardcier personal y en
cantidad liguida.

9. La percepcion de tres dias o dia y medio que,
en compensacién por fiestas suprimidas, venga dis-
frutando a! presenie el personal que tenga ¢ caracter
de mensual. Tal percepcion s¢ mantendrd a title
personal v ¢n cuantiz liquida.

Ar. 39 Condicion de semanal-El personal
correspondiente a los grupos técnicos y directivos que
hubiesz ingresado en la Empresa con anterioridad al
21 de septiembre de 1965 tendréd derecho a percibir su
retribucion semanal, teniendo como contreprestacion
e} deber de prolpngar su jornada por necesidades de
ia Empresa, con remuneracidn de horas extraordina-
rias, 1o que es consecuencia de asumir cada obligacién
consuetudinaria inherente a la conservacidn del
citado derecho que se les reconoce a titule personal.

Art. 4% Comisign Paritaria-a} Se constituye la
Comisién Paritaria para entender, a peticién de parnie,
de cuantas cuestiones que, siendo de interés general,
se deriven de la aplicacién del Convenio y de la
interprétacion ‘de sus clinsulas, asi como parz la
conciliacién y arbitraje cuando las partes interesadas
de comin acuerdo lo soliciten.

b} La Comisidn Paritaria estard integrada por
cinco Vocales en representacion de las Centrales
Sindicales y en mismo numero por la Entidad patro-
nal. La Presidencia de la Comisidn lz ostentard la
persona que ambas representacionss conjuntamente
designan y, en su defecto, presidird la autoridad
laboral o la persona en quitn este delegue. Las
cuestiones que se planteen a la Comision Paritaria s¢
tramitarin a través de las Centrales Sindicales y
Entidad patronal firmantes del presente Convenio.

¢} La Comisién Paritaria del Convenio fijard, en
la primera reunién que celebre, las tablas, conmte-
niendo el valor de las horas extraordinarias que regird
duranie la vigencia del Convenio, atendiendo a 2
escala salarial v a la jornada establecida.

d} La Comisién Paritaria tendré su domicilio en
la Federacidén Macional <ie Acabadores, Estampadores
v Tintoreros, sita ¢n la ciudad de Terrassz, calle San
Pablo, namero 6, pudiendo reunirse o actuar en
cualguier lugar, previo acuerdo entre [as organizacio-
nes afectadas.

€} Los asesores juridicos serdn designados libre-
mente por los Vomlcs de cada reprcscmaczon sindical
y patronal. :

1 La Cormsmn podré utilizar los servicios perma-
nentes u ocasionales d& asesores €n cuanias materias
scan de su compelencia.

Art. 5.°  Regulacién salarial -E} salario para acti-
vidad normal es la retribucion correspondiente al
rendimiento normal en cada caso y puesto de trabajo,
entendiéndose como salario actividad normal de cada
caiegoria e} gue se concréia en al tabla contenida en
¢l anexo I .

TAtl. 6.° Clasifieacion v calificacion  profe-
sional.-Las clasificaciones de! personal y calificacio-
nes de los puesios de irabajo son las contenidas en
el anexo I v anexo XVIII del Nomenclitor aprobado
por Orden de 28 de julio de 1966 («Boletin Oficial del
Estadow de 27 de agosto}, en tanto no resulten
modificadas o complemeniadas por el contenido del
anexo II"del presente Convenio.

Art. 7.°  Personal mensual-Tendrd la considera-
cion de mensual el sigpiente personal;

a} Personal administrativo.

b} Personal mercantil. con excepeion del Encar-
gado de Aimacén, Oficial de Almacén vy Mozo de
Almacén.

¢) Personal %écmca directivo: Director técnico,
Director comercial, Administrador, Encargado gene-
ral, Técnicos tiulados, Jefes de Organizacién. Distri-
bucion, Conratacion y de Personal,
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El importe de la retribucton de dicho personal
mensuai se calculard a razén de 3635 dias anuales y
dividide por doce.

Art. 8% En todas las Subsecciones del Ramo del
Agua si las convivencias del trabajo lo aconsejasen,
podran efectuarse relevos a las horas de las comidas,
permaneciendo algunos operarios durante la misma
sin aumento de jornada, los que irdn a comer cuando
FEgTesen SuS LOMPARETos.

Los relevos en cuestion disfrutardn de un plas de 20
pesetas diarias. Se respetaran «ad personam» las
condiciones mis beneficiosas que sobre ¢l particular
puedan taner establecidas determinadas Empresas.

Ar. 9% Gratificaciones extraordingrias.-Las dos
gratificaciones extraordinarias de cardcier compie-
mentario que corresponden a las establecidas con
cardcter general por la legislacion vigente se abonardn
la primera de ellas en ef transcurso de la segunda
quincena del mes de junio, ¥ como méximo dentro de
la pamera semana del mes de julio, y [a segunda
dentro del mes de diciembre y antes dal dia 22 de
dicho mes.

Para el personal no mensual, las expresadas gratifi-
caciones serdn de 30 Ia de junio y 30 la de diciembre.

Para ef personal mensual dichas gratificaciones
serin de una mensualidad para cada una de ellas.

La base de cdiculo para dichas gratificaciones
extrzordinarias sera el salario para actividad normal,
incrementado con el premio de antigiiedad para todo
el personal. El plus de nocturnidad se computard a
efectos de tales gratficacionss para el personal ads-
crito al turno de noche.

El personal que se halle prestande el servicio
militar percibird tales gratificaciones extraordinarias,
excluidas de cotizacidn por seguros sociales y Mutua-
fidad Iaboral. :

Aft. 10, Participacion en beneficips.—a) Por el
cencepio de participacion en beneficios se abonaré un
6 par 100 del salario por actividad normal, incremen-
tado con ¢l premio de antigiedad, cuyo importe serd
efective durante of mes de enero de cada aho, si bien
1as Empresas podrin establecer su pago ¢n periodos
de tiempo mais breves,

b) Las Empresas, por ¢l mismo concepto, abona-
rin, ademnas, mensualmente, un 6,4 por 100 sobre ¢l
salaric para actividad normal, incrementado con el
premio de antigfiedad en los supuestos que los indices
de ausencia al trabajo, cualquiera que ses la causa de
ellas, no alcance ei & por 100 en el curso del mes
natursi, de 1a plantilla sfectiva de su personal.

De no abonarse esta retribucién complementaria
por haberse alcanzado dicho indice se garantiza !
pago del citado porcentaje, v a titulo personal, a cada
trabajadar cuyas ausencias en ef trabajo durante dicho
mes acumulen un nimero de horas no superior al 4
por [00 de las contratadas. :

Dichos abonos serdn efectivos en el mes siguiente
de su devengo. Este porcentaje adicional no se tendrd
en cuenta para el caleulo de la retribucién de 1a hora
extraordinaria.

c} En [a base para el cdlculo del importe de la
participacién en beneficios establecida en el apartado
&) del presente articulo, se¢ computan las gratificacio-
nes extraordinarias.
. d) En.la base para ¢l cilculo del importe de Is

participacion en beneficios establecidos en el apar-
tado b} del presente articulo, se computan las gratifi-
caciones extrzordinarias, mediante su retribucidn a
prorrata en 12 base de cilculo mensusl, adiciongndoie
a este ultimo.

e} En los supuestos de incapacidad laboral rans:-
toria, la participacién en beneficios prevista en ¢l
apariado a) se calcalard sobre la indemnizacion efecti-
vamente percibida por el trabajador, excepio cuando
siendo derivado de accidente de trabajo se halla
imputado el importe de dicha participacion en ef
célculo de la prestacion.

No se¢ entepderdn como ausencias al trabajo, a
efectos de retribucidn, las ausencias justificadas de
trabajadores que ostenten cargo sindical o aquellas
otras con derecho a retribucién descritas en los
articulos 54 al 50 del Convenio General para {a
Industriz Textil ¥ de la Confeccién ¥ articulos corres-
pondientes del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11. Premiv de jubilacion.-Se estard a o
dispuesto en el Convenio General

En todo caso, 4 ios trabajadores que se jubilen al
cumplir los sesenta y cinco afios de edad, la Empresa
les abonara una cantidad equivalente a tres mensuali-
dades de salario real, calculada en base al promedio
de las doce Gltimas scmanas efectivamente trabaja-
das. .

Art, 12, Vacaciones.-El periodo anuai de vacacio-
nes serd de ireinta dias naturales, de los gque se
disfrutarén veintidn dias nasurales consecutivos en
verano, ethpezando en lunes, y fos restantes se fijardn
para su disfrute mediante acuerdo entre 12 Empresa y
los representantes de los trabajadores.

Art. 13. Trabajos eventuales.-La duracion
mixima del contrato eventual serd de wes meses
dentro de un periodo de doce meses consecutives,

Arl. 14, Atendiendo que el reseltade prictico de
ios dias, del articulo 46 del Convenio General, equi-
vale a una reduccion de jornada, en el supuesto de
que, con posterioridad a la fecha de la firma del
presente Convenio, llegase a reducirse 1a jornadz de
trabajo semanal o anupalmente vigenie hasta ese .
momento (bien sea como consecuencia de disposicion
fegai, pacto o acuerdo de dmbito funcional superior al
de este Convenio y que puedan afectar a las Empresas
incluidas en el mismo) tales dias de ausencia retni-
buida quedarin absorvidos automaticamente en ia
citada reduccién de jornada hasta donde alcanzase.

ANEXO 1

Tabia salarial para 1989

Categoriz Coeficiente S’éﬁm é”m"l g::;“u:i
3L T 1,00 2.057 14,399 -
Mozo almacén . ... ... 15 2,215 15.505 67.373
Auxiliar administrative .......... ... ... o e 1.% 2273 15911 69.137
Oficiala .. ... e 120 2.273 1591t 69.137
Oficial especialista .. ... ... . iaiiee i 1,25 2.32% 16.282 -
POIIEED ...t e 1.30 2.378 16.646 72331
VIGIADIE .. ... i i e s 1,30 2.378 16.646 72331
Guardia JUrado ... ... . 1,36 2.378 16.646 '!2.;31

i in ;1,30 2.378 16.646 72.331
Oficial aux. almacén .............. .. ... . ... RREEEREE L35 T 430 17010 -
Telefonista .. ... 40 2485 17.395 75.583
OFICIAE o oot e 145 2.540 17.780 -
Oficial especialista ... ... .. .. .o 1,50 2.5%1 18.137 -
Pintor de segunda ................. et 1,50 2.591 18.137 -
LBOBREE vt i e 1,50 2.591 18.137 -
Administrativo fbrica ... ... 1,55 2.644 18.508 -
Pesador Custro COIOTES ... .. ... ..ovrreinniciernamnnanns izg igg Egg -
Fogonero de 1T [ SR . 5 -
ngzador m ........................................ 1,60 2.700 18.9060 -
Ayndante de CONUAMBESIE . .. ..oconnvrir e aean 160 2.700 18.900 -
Albafil de segunda ... ... ... i i 1,60 2:700 18.900
Conductor de segunda ... ... ... ... eei 1,60 2700 18.900 -
Estampador MAQUING ......... ... i oo 1,65 2.753 18271 -
Mecdnico de segunda ... ... ... . 1L70 2.808 19.656 -
Pintor de PHMETA ... . ... ..c..ovrirrnninnnnurasnnens 1,70 2.808 £9.656 -
Electricista de seganda .. ... ... ... ... 1,70 2,808 19.656 -
Ayudante de Encargado ... ... ... 1,70 2.808 19.656 -
Avyudante de Laboratorio ............. . .o 1,70 2.808 19.656 -
Ayudante de Colonista ....... ..., 1,70 2.808 19.656 -
Avudante de Tintorero .......... ... .. i, 1,75 2.862 20.034 87.053
Piator de Lyonesa manual 1.75 2,862 20034 87.033
Administrative de scgunda 1,75 2.862 20,034 87.053
Fogonero de Primera ... ... ... ... i 1,80 2.909 2G.363 -
Conductor de primera 1.80 2.90% 20.363 -
Albafil de PHIMEIE ... it e i 1,80 2.909 20.363 -
‘Mecidnico de primera 1,90 1019 21,133 -
Electricista de primera 1,90 1019 21.133 -
Pintor de Lyonesa, maguina automdtica ................... 1.90 1019 21.133 -
Contramadstts ... ... ... ... s 1,95 3.076 21.532 -
Pintor.de Lyonesa, mdguina estampar cuapro colores ....... 1,93 3.076 21.532 -
Estampador, mdquina cuatro colores ... ... 2,00 3130 21910 -
Administrativo de primera . ... ... o i 2,08 3179 22.253 96.695
Vigante ............ RN s 220 3343 23,401 101 683
EnCargadt ..........iii i 2,20 3.343 23401 161.683
Tintorero ... .. .. e e 2,25 3399 23.793 | 103.386
Jefe de Personal de segunda .. ............ ... s 2,35 3.300 24,500 106.458
Mayordomo ... ... i 2,70 3.88t 27.167 118.047
Jefe de Distobucin ... .. ... ... 2,75 3934 27.538 | 119.659
Jefe de Personal de primera . ..., ... ...l 2,80 3.986 27.902 121.241
Técnico timlado (Grad. Superior) . ... ... . ... ool 3.00 4.202 29.414 127.81}
Director TECRICO ... ... .0 ee et iae e 3,20 4.414 30.898 134.259

La anterior relacién de categorias €5 meraments
enunciativa y no exhaustiva al no agotar las catego-
rias existentes en la industria. Las restanies categorias
percibirdn el salario que corresponde segan el coefi-
ciente establecide en el anexc 11 del presente Conve-

nic. anexos 1 v XVII del Nomenclator de Oficios ¥
Profesiones de Ia Industriz Texil, aprobado por
Orden de 28 de julio de 1966 («Boletin Oficial det
Estado» de 27 de agosto} v Resoluciones de la
Direccidn General de Trabajo de 13 de noviembre de
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1976 («Boletin ‘Oficial del Estadow del 25) y 28 de
febrero de 1967 («Boiezm Oficiat del Estado» de 9 de
marzq}).

ANEXO 11

Clasificacion y calfficacion profesional

Clasificacian Calificacion
A} Personal directivo;
Avudanie de Encargade ............. 1,70
Avudanie de Cortramaestre .. ........ 1,60
B} Personal 1écnico:
Avyudante de Tintorero .............. 1,75
Ayudante de Colorist2 ....... .. . . 1,70
Ayudante de Lsboratoric ............ 1,70

Ayudante de Laboratorio.~Es el que con prepara-
cion iedrica y conocimienios pricticos suficientes,
actuando bajo las drdenes v directrices del Jefe
Quimico de Laboratorio efectiia trabajos de confecs
cidn de formulas, correccidn de ensavos v andlisis de
produccién, manieniendo para elio los archivos ¥
ficheros necesarios, debiendo asimismo efectuar los
sz‘abaios propios de laborante cuando su saturacion lo
permita.

Clasificacién Calificacion
C) Personal obrero:
MAaestro ...t 1,65
Submaestro ..............c...0. ... 1,55
Aprendices:
Tres primeros meses .. ... ........... 50 % del
Oficial
Restante tiempo .................... 55 % del
Oficial
Subayudante ......................, 60 % del
Oficial
Ayudante Oficial del Ramo .......... 70 % del
Oficial
Ayudante Pintor Lyvonesa, hombre .. ., 1,45
Ayudante Pintador Lyonesa, mujer
{cuando realice 12 wotalidad de las fun-
ciones asignadas al Ayudante, Pintador
Lyonesa, hombre) ..., ......... ... E45
Menores 18 afios {Lyonesa} .......... 70 % det
. |Oficial
¢ | Pintador
Lyonesa
Pesador cuatro colores . ........ .. . 1,55
Estzmpador muestrario de maquma 1,65
laboramie .......................... 1,50

Ayudante de Pintador Lyonesa -Es el obrero, hom-

bre o mujer, que auxilia al Oficial Pimador de
Lyonesa de fijar la picza en 1a mesa, calgarla, lavar los
moldes v rasera, traer y Hevar los colores v demis

trabajos inherenies a la estampacién de al modali- |

dad. En las Empresas que tengan establecido el
sistema de estampar sin CaIT0 o COR carro auxiliar, ef
Ayudante podri cstampar 2 las drdenes directas dei
Oficial Estampador.

Subayudante.-Es ¢l obrero menor de 18 afos que
habiendo finalizado su: aprendizaje no alcanza la edad
exigida para asimilarle a Ayudante de Oficial.

Ayudante de Oficial de Ramo.-De conformidad
con lo establecido en el articulo 32 de la Ordenanza
Laborai Textil, el Ayudante del Oficial de! Ramo,
cuya definicidn ¢s Ia conienida en el numero 3 del
anexo I, pasard a la categoria de Oficial a los veinte
afos de edad.

Pesador de cuatro colores.—Es la persona que tiene
encomendado las funciones de peso, registro, medida
y disolucion de materias colorantes, anilinas vy pro-
ductos auxilizres, de acuerdo con la férmula o receta

_que haya sido facilitada.

Estampador de Muestrario de Maguinas.-No cons-

tituyendo esua actividad un oficio determinado, se

establece para los Oficiales especialistas que atienden
esta maquina-muesiraro, sin cambiar de categora
profesional, tengan una retribucién equivalente a}
coeficienic 1,65 debiendoe percibirla sea cual sea «cf
tiempo que durante una semana realizan ¢} antedicho
coeficiente durante los siete dias de la semana natural,

Laborante.~Es el que ejecuta en los aparatos de
laboratorio los ensayos y tinturas plancadas v dirigi-
das por el Jefe o Ayudante de laborstorio, encargdn-
dose asimismo de las labores de pesaje necesarias
para elio, asi come ¢l cuidado y limpieza del laborato-
¢ y sus utillajes e instalaciones.

Oficial Especialista de Hilados ¢ Madejas.-Se
afiade un inciso a la definicién que para esta categoria
da el anexo XVIIE de Ja Ordenanza Laboral Textil
{Nomencldtor de Oficios y Prestaciones), B) personal
obrero, a) del Oficial especialista, en el sentido de gue
tendran 1a categoria de Oficial especialista los trabaja-
dores gue manipulen v dirijan la maquina o magui-
ras de mercerizar, aparatos de pintura, maguinas de
blanguear, asimismo los hidroestractores. Coeficien-
e 1,50

Clasificacisn Calificacidn
D} Personal de Servicios Auxiliares:
Untador o Engrasador .............. . 1,40
Ayudante de Oficios Auxiliares ....... 1.40
Ayudante de Tramsporte . ............ 1,45

Cuando ne slcance fos 18 afos de edad. | 0,95

Aprendices de Servicios Auxiliares.-Se
dividird 1z duracion del aprendizaje en
cuatro perfodos iguales:

Primer pericdo ..................... 50 % del
Oficial

Segundo periodo ., ....... ... ....... . |55 % del
Oficial

Tercer periodo ...l 40 % del
Oficial

Cuarto periodo .. ................. 163 % del
’ Oficial

Ayudante de Oficios Auxiliares-Son aguellas per-
sanas mayores de dieciocho ahos que sin necesidad de
conocer ¢l oficio no habiendo efectuado aprendizaje.
¢ no habiéndolo superado. auxilian con conocimien-
tos mdimentarios, operaciones sencillas v de avada a
1os Oficiales de segunda v primera de oficios determi-
nados.

Ayudante de Transporte.~Es ¢l trabajador que tiene
adquirida una farga prictica en Ia carga de vehiculos,
realizdndola con notable rapidez. aprovechamientos
de espacios ¥ seguridad, sabiendo instalar también los
accesorios propios para efectuar su carga y descarga.
se hara cargo iguatmente de Hevar Jos documenios de
ias mercancias para retirartas de los clientes v devol-
verlas 2 los mismos. debiendo entregar a su Jefe
inmediate o volanie de !a entrege debidamente
firmado. A fin de complementar el concepto de
Ayudante, se admite que existan categorias que tiene

- tal denominacion, gue no estdn limitadas por edad. v
que son categorias auxiliares dei Oficial. Encargado o
Técnico, respectivamente, v que en algunos £4sos RO
solamente pueden auxilisrlas sino suplirios circuns-
tancialmente con arreglo a lo establecido en la Orde-
nanza Laboral Textil v sus anexos.

Clasificacion Calificacion
E) Personal Administrativo:
Telefonista ......................... 1,40
Cobrador . ......................... 1.60
Administrativo de fibrica ... ... ..., .. 1.55

Administrativo de Fibrica.~Es el que, sin tener
intervencion directa en las operaciones coniables.
cuida de las anotaciones. fechas. ficheros. albaranes v
demds trabajos retacionados con ef control v movi-
miento de los géneros v organizacion del trabajo,

ANEXO III

1. Provincia de Alicante

Alicante, Alcoy, Alcocer de Planes, Alcolecha,
Bafierss, Benesau, Benejama, Benifallin, Beniarrés,
Viar, Cela de Nutres. Concentzina, Gatlanés, Lorcha,
Muro de Alcoy v Villena. '

2. Provincia de Valencia
Valenciz, Agullén, Albaida. Adzaneta dé Albaida.-
Alcudia de Crespin, Anna, Avelo de Malferit, Bocai-
rente, Canals. La Canada, Montabernet v Onteniente.
3. Provinela de Castellon
Laswelion y Forcall.

'ANEXQ VH

Convenin Colective de Trabaje de ia lndnsﬁia Textil

de Fibras Diversas
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambite funcional-Obliga a las
Empresas dedicadas a las siguientes actividades:
Indusirias de hilaturas. torcidos, trenzados tejide v
cordejeria de lino, yute, sisal, abacd, cafamo, esparto,
coco v sucedaneos, incluye la fabricacién de feipudos
y esteras en las que st utilicen mayormente algunsa o
algunas de las fibras citadas, asi como el sector de
poliolefinas y demas fibras sintéticas.

Art. 2% El Convenio obligaréd a las Empresas de
nueva instalacion que se hallan comprendtdas en gl
ambito territorial y funcional.

AH. 3.° Compensacién.-Se consideran-exciuidos
de 1a compensacidn esiablecida cont-cardcier general v
SujC!OS 8] régimen que, en Su Caso, s¢ cstablcce fos
siguienies ccmcepws

1. Las vacactoncs de mayor duracion gue las
pactadas en este Convenio,

2. La jornada de trabajo inferior a ia legal que
correspondz. En relacién con ias ausencias retribuidas
a que s refiere ef anticulo 44 dei Convento Colective’
General, se estara a lo establecido en el nimere 4 del
mismo. i

3. El plus de compensacion de transportes, regu-
tado en 1z Orden de 24 de septiembre de 1958,

4. Las gratificaciones extraordinarias replamenia- -
rias y Ias que hayan sido pactadas en Convenios
Colectivos anteriormente, v Iz antigiedad, cuya cuan-
tia. en ¢l momento de entrada en vigor del Convenio,
sep superior a [a que se pacta. Se mantendrin.
respectivamente, &n el mismo nimero de dias o en e}
percentaje en gue se hubieran abonado en 1981

5. Las primas de produccién que s¢ abonan en los
sistemas de incentivos y siempre gque se trate de
primas que se devenguen en funcidn de actividad
medida, sélo serdn compensables v absorbibles en 1a
parte en que su valor exceda del 40 por 100 del salario
para actividad normal.

6. La compensacion en metdiico del economaio
iaboral obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complemeniarios de
jubilacidn que pudieran tener establecidos ias Empre-
sas. -

8. Las condiciones cspeciales refercmcs a benefi-
cios, accidentes, enfermedad v maiernidad ‘superiores.
a las paciadas, consideradas con caricier personal y
en cantidad liquida.

. CAPITULO T

Condiciones de trabajo

Art. 4.° En lo que se refiere al trabajo a destajo en
actividad no medida se estard 2 lo dispuesto en el
articulc 65.2 del’ Convenio Colective General de
Trabajo de la Industria Téxtil y de la Confeccion.

An. 5° Las Empresas que tengan establecido un
sistema de remuneracidn por incentivo podrdn ajus-
tar ia aciividad normal a ias definiciones contenidas
en el articuio 16 del Convenio Colectivo General de
Trabajo de la Industria Téxtii v de la Confeccién, aun
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cuando las percepciones medias de los trabajadores
no excedan del 40 por 100 de las sefaladas en el
Convenio para actividad normal, todo ello al cbjero
de que las actividades reales se carrespondan con las
cientificamente correctas a rendimiento normal.

Art, 6.° Trabajo continuado (ininterrumpi-
do).~t. Cuando una Empresa se proponga ¢l estable-
cimiento de un sistema de trzbsjo conti-
nuado (ininterrumpido) y/¢ cuarto tarno y/o quinto
wrno, que requiera la modificacion con caricter
colectivo de los turnos de trabajo que va vinicran
realizando Ios trabajadorss de la Empresa, podrd
hacerse, con aceptacion de los representzntes de ios
trabajadores o, en su defecto, mediante tdmite ante la
autoridad laboral competenie, En el supuesto de que,
por no existir acuerdo, sez necesario obtener la
autorizacién de la autoridad laboral, los requisitos
que deberin cumpiir las Empresas serdan;

a) Que se presente informe-memoria que justifi-
que ¢l cambio de régimen de trabajo.

b} Que signifique - aprovechamiento integral de
maquinaria que reina condiciones de tecnologia
moderna,

c) Que represente aumento de plantifla o que, en
su caso, evite la pérdida de puestos de trabajo, v

d) Que se establezca, atendiendo v valorando en
cada caso las circunstancias {vHpo de Empresa v
régimen de trabajo), algan tipo de compensacitn de
cardcier econdmico y en materia de jornada para los
trabajadores afectados. Dicha compensacién tnica-
mente se mantendrd dorante el tiempo en que so
apligue este régimen de trabajo.

Antes de resalver, 1a aatoridad laboral competente
solicitara informe de los representantes de los trabaja-
‘dores.

2. En & supuesto de que la implantacion de tal
sistena de trabajo se lleve a cabo ¢on personal de
nueva comratacidn, no serd de aplicacién el ndmero
gue antecede, sinc la legislacidn vigente.

Art. 7% Condiciones especiales.~El horario de
verano del personal adminisirativo, I indemnizacion
por fallecimiente del trabajadof y la ayuda por
estudio de los hijos del trabajador se mantendrin en
ias cormdiciones y {érminos pactados en el Convenio
Colectivo, en cada caso vigente con anterioridad al
presenis, siempre que resulten mids beneficiosas para
el trabajador,

CAPITULG LT
Condiciones econdmicas

Art. 8.9 - Tablas salariales.-Los salarios durante la
vigencia del Convenio serdn los que se relacionan en
ias tablas salariales anexas y-constituirdn, en su caso,
ta retribucidn minima pars cada puesto de trabajo.

Art. 9° Tendrd la comsideracién mensual el
siguiente personal:

a) Director ticnico, Administrador, Jefe de Fabn-
cacion. Jefe de Personal de primera, segunda ¥
tereera, y Jefe de Organizacion, Técnico titulade de
grado Superior y Técnico tituiado de grade Medio.

b} Personal administrativo.

¢} Oficiales y Auxiliares de Organizacion.

dy Jefe de Ventas y Oficial de Ventas.

Art. ). - Los aprendices percidirén como salario ef
purcemasc “sobre ¢l que corresponda aj Oficiai de
Oficio, sitt-perjuicio de lo establecido en la clfusula
correspondiente al salario minimo intertextil.

Art. tl. Los trabajadores de las Empresas de la
provineia de Murcia percibirdn, en concepto de ayuda
por nacimicnto de cada hijo, la suma de 5.000
pesetas,

Art. 12, Gratificaciones extraordinarigs.-Las dos
gratificaciones extraordinarias reglamentanias tendrén
un importe equivalente a treinta dias de salario pam
actividad normal mads antigiedad.

Ant. 13, Partivipacion en bengficios.-En el
supucse de que el indice colecuvo de absentismo
alcance ¢ supere ¢l 8 por 100 conforme a lo dispuesto
en ¢l articulo 69, pumo 2, del Convenic Colectivo
General de Trabajo de la Industria Téxtil y de la
Coafeccién, se abonarz a ttulo individual el 4,4 por
100 previsto en el expresado articulo, a los trabajado-

ras cuyo indice de ausencias al trabajo no rebase el 3
por 100 en su cémpute personal mensuzl; a estos
efectos, no se compuiarin come ansencias los permi-
505 retntbuidos previstos en los apartados a), b, ¢}, £}
v k) def articulo 54 de dicho Convenio Colectivo y las
que tengan como causa accidente de trabajo o enfer-
medad comiin, siemipre gue, en ambos casos, se
produzea hospitalizacidn o intervencion guirirgica.

E! pago del importe del 4,4 por 100 se hara efectivo
por mensualidades vencidas, a excepcion de la parte
comrespondiente a las gratificaciones extraordinarias
reglamentarias que se abonarin semestraimente en
proporcién a la cuantia de las mismas ya los meses
que se hava éevengado dicha participacion en benefi-
cios.

Cuando el indice colectzvo de absentismo prev:xto
en ¢ articulo 69, punto 2 antes citado, no alcance el
8 por 100 de ausencia en ninguno de los meses del
semestre, procederd efectuar el pago de las diferencias
no percibidas v que, en cada caso individeal, pudie-
ran corresponder.

Se manwendrin los porcentajes superiores de pan:—
cipacion en beneficios y de indice de absentismo, cada
uno de ellos entendido globalmente pactade en Con-
venio Colective Provincial vigenie con anterioridad
al presenie, gue resulte mas beneficioso para los
trabajadores de su dmbito.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, £5
de aplicacion, con cardcter supletorio, el Convenio
Colectiva General de Trabajo de la Industria Textil y
de la Confecciin.

DISPOSICION ADICIONAL
Comisidn partiaria

a} Se constituye 1z Comisién Paritaria para enten-
der, a peticién de parte, en cuantas cuestiones que,
stendo de interés general, se deriven de la aplicacion
del Convenio y de la interpretacion de sus cliusulas,
asi como para fa conciliacion vy arbitraje cuando las
partes interesadas, de comun acuerdo, lo soliten.

b} La Comision Paritaria estard integrada por
cinco Vocales, en representacion de las Centrales
Sindicales, v ¢l mismo mimero en representacion de
la Entidad patronal. La presidenciz de la Comisidn la
ostentard ia persona que ambas representaciones
conjuntamente designen y, en su defecto, presidird [a
autoridad laboral o la persona en que ésta delegue.
Las cuestiones gue se planteen a la Comisién Parita-
ia se (ramitardn a través de fas Centrales Sindicaies
v Entidad patronal firmantes del presente Convenio.

¢} La Comisién Paritaria del Convenio fijarden la
primera reunion que celebre ias tablas conteniendo ¢l
valor de las horas extraordinarias que regirdn durante
[a vigencia Jel Convenio, atendiendo a la escala
salarial y a la jornada establecida,

4} FEl domicilio de 1a Comisién Paritaria serd el
del Gremio de jas Industrias Textiles de Fibras
Diversas, APROYFIDE, Madrid, caile Ramirez de
Arellano, sin ndmero. Edificio Gan.

Condiciones especiales para fas Empresas de Murcia

A los trabajadores de las Empresas de Murcia se les
aplicardn las condiciones establecidas en el Gitimo
Convenio Colectivo Provincial en lo refeérente a las
granficaciones durante la prestacion del servicio mil-
tar, incapacidad laboral iransitoria, jornada laboral,
horas extraordinarias, régimen de permisos, puntuali-
dad, trabajos rotatives v cualquier otro que resulte
més beneficioso para 2] wabajador en i referido
Convenio. En lo referente a la antigdedad, el 2 por
i00 se les pagard al primer afo, respetindose las
rastantes condiciones.

Tabla salarial unificada

Coeliciente Total dia Mensual
0,80 - . -
0.65 t.346 37.227
0,70 " L.354 41.176
0,36 1.463 44.492

Coeficiente Toal dia Munsual
- 1,00 2.206 §7.077
.10 2.206 67.077
1,15 2.206 &57.077
1,20 2.206 67.077
1,25 2.206 $7.077
1,36 2.206 47.077
1.35 2241 68,138
1.40 2.31i3 70.360
1,45 2.385 72.337
1.50 1457 74,715
1.55 2.527. 76.891
1,60 2.603 79.143
1,65 2.672 -81.28)
1,70 2.744 83.458
175 2314 85.600
1,30 2888 37.813
1,85 - -
1,96 3.034 92.276
1,95 3,105 94.417
2.00 3175 96.557
2,05 3247 . 98T
210 - -
2,15 - . -
2.20 3462 [05.338
2,25 3.535 107.479
2,30 H - -
2,35 3.676 11L.796
2.40 - -
2,45 - -
2,50 - . -
255 - -
2,60 - -
2,65 - -
230 4.184 127256
275 - -
2,80 4.323 131.461
2,85 - -
2,90 - -
2,95 - -
320 - -

" Salario minimo intertextil

Diarto: 1.82% pesstas.
Mensual: 55.556 pesetas.

ANEXO YII

Convenio Colective de Trabajo de ia Industria
Textil Sedera

CAPITULO PRIMERO
Dispesiciones generales

Articulo 1.% Ambite funcional -E] presente Con-
verio obliga-a as Empresas incluidas en ef anexo IV,
«Industria Sederaw, del Numencliior de Actividades
Industriaies y de Profestones de Oficios de 12 Indys-
tria Textil, aprobado por Orden de 28 de julio
de 1966.

Art. 2.° Las Empresas afectadas o serdn en forma
total, comprensiva de ias actividades de hilatura,
torcido. teiido v acabado con conexas. preparatorias,
complementarias y auxiliares.

Art. 3% Compensacion.-Se consideran excluidos
de la compensacicn establecida con cardcter general y
sujetos ai régimen que, en Su caso, s& establece los
siguiente conceplos:

I. Las vacaciones de mavor duracidn que las
pacladas en este Convenio.

2. La jornada de wabajo inferior a la legal que
corresponda. En relacidn con fas ansenciag retribuidas
a que se refiere £ articelo 46 def Convenio Colectivo
General, se estard a lo establecido en el aumero 4 del
mismao.

3. El plus de compensacion de ransportes, fege-
lade en la Orden de 24 de septiembre de 1958.

4, Las gratificaciones extraordinarias reglamenta-
rias y la antigiedad, cuyz cuantia en el momento de
entrar en vigor el Convenio sea superior a la que se



BOE num. 244

Miércoles 11 octubre 1989

32167

pacta. Se mantendrin, respeciivamente. en el mismo
namero de dias ¢ en el porcentaje en gque se hubieren
abonado en 1979,

5. Las primas 2 la produccién que se abonan en
los sisternas de incentivos, v siempre que se trale de
primas gue se devenguen en funcion de la actividad
medida, sdlo serdn compensables v absorbibles en la
parte en que su valor exceda dei 40 por 100 del salario
para actividad normal, entendiéndose como tal el
salario base mas el compiemento de Convenio.

6. La compensacién en metdhico del economato
iaboral obligaiorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarios de¢
jubilacion que pudieran tener establecidos ias Empre-
$as.
R Las condiciones especiales referentes a acciden-
1es, enfermedad v maiernidad superiorss 2 las pacta-
das, consideradas con cardcier personal y en cantidad
iiquida. -

CAPITULD IF
Condiciones de trabajo

Art. 4% Clasificacién y calificacion pro-
Sfesional -Las clasificaciones y calificaciones del perso-
nal comprendido en ¢ Ambito de este Convenio sona
ias contenidas en la Ordenanza Laboral Textil v sus
anexos de Oficios ¥ Profesiones Comunes de ia
Industria Sedera v del Ramo de Agua.

Art. 5% Se incluyen en ¢ grupo de personal
obrero de Ia industria seders las siguientes categorias
profesionales: '

Torcidos y manipulados:

Texturizador: Es el operario que cuida de las
migquinas de falsa torsion, comprendiendo las opera-
cione de carga, reposicion, puesta en marcha, relance
de roturas, descarga de mudadas, vigilancia y lim-
pieza en general. Calificacién 1,30,

Tejido:

Zurcidor: Es e} operaric que por medio de aguja
corrige los defectos gue se han praducido duranie el
tejido, siguiendo exactamente las evoluciones propias

de los ligamentos correspondientss. Califica-
cidén 1,30,

Cinteria, pasamaneria v trencilleria;

Anudador: Es el operario que anuda, uno 2 uno, los
hilos de un plegador de urdimbre con fos extremos
procedentes de otra urdimbre. Calificacion 1,35,

Art. 6% Adprendizaje de Contramaestre-A los
solos efectos de lz regulacién del aprendizaje de
Contramaestre se equiparars a la categorin genénica de
Oficial de personal obrero &l Ayudante de Contra-
maestre, Consiguientemente, al finalizar el periodo de
aprendizaje, superada ia prueba, ascenderi ¢! apren-
diz a la categoria de Ayudante de Oficial v Ayudante
de Contramaestre, segin sea mayor de dieciséis afios
y menor de dieciocho ¢ haya cumplido ios disciocho
afios, respectivamente.

Att. 7.2 Destajo.—En io que se refiere al trabajo a
destajo en actividad no medida, se estard a2 lo
dispuesto en el articuio 65, punto 2, del Convenio
Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil v
de 12 Confeccidn.

Art. 8.%° Sistema de remuneracién por in-
centivo-Las Empresas que tengan establecido un
sisterna de remuneracién por incentivo podrin ajus-
tar la actividad normal a las definiciones contenidas
en el articuio 16 del Convenio Colectivo General de
Trabajo de la Industria Text! v de ta Confeceidn, aun
cuando las percepciones medias de los wrabajadores
no excedan del 40 por 100 de las senialadas en el
Convenio para actividad normai, 1odo clio al objetoe
de que las actividades reaies se correspondan con las
cientificamente correctas a rendimiento normal.

Art. 9% Trabagjo continuado fininterrumpido).

i. Cuando una Empresa se proponga el estableci-
miento de un sisterna de trabajo continuado {ininte-
rrumpido) y/o cuaric wno y/o quinto tumo que
requiera la rodificacién con cardcter colectivo de los
turnos de trabajo que ya ‘vinieran realizando los

trabajadores de ia Empresa, podrd hacerse, con acep-
tacitn de los representantes de-ios trabajadores o, en
su defecto, mediante 1rdmite ante la auioridad laboral
competente. En ¢l supuesio de que, por no existir
acuerde, sea necesario obtener la autorizacion de la
autoridad laboral, los requisitos gue deberdn cumplir
ias Empresas serin;

a} Que se presente informe-memona gue justifi-
que el cambio de régimen de trabajo.

by Que signifique aprovechamiento iniegral de
maquinaria que retina condiciones de tecnologia
moderna.

¢} Que represente aumento de plantiila o que. ¢n
su caso, evite la pérdida de puesios de trabajo, ¥

d} Que se establezca, awendiendo y valorande en
cada caso las circunstancias (tipo de Empresa ¥
régimen de trabajo), algan tipo de compensacion de
Carécier eCOnGMIco ¥ £1 materia de jornada para los
irabajadores afectados. Dicha compensacion unica-

mente s¢ mantendrd durante el tiempod én que se .

aplique cste régimen de trabajo.

Antes de resoiver, la autoridad Iabosal competente
solicitard informe de los representantes de los trabaja-
dores.

2. En ¢ supuesto de gue la implantacién de tal
sisterna de trabajo sc lieve a cabo con personal de
nueva contratacion, no serd de aplicacidén el nimero
que antecede, sing fa legislacién vigente.

3. Enlas Empresas de torcidos y de texturados de
fibras sintéticas v/o artificiales, €] requisitc b} del
anterior nimero | se entenders cumplido por el solo
hecho de tratarse de secciones de molinos de torcer y
miquinas de falsa torsidn, sin otra exigencid, por ser
de proceso técnico ininterrumpido.

CAPITULO HI
Condiciones econdémicas

Art. 10. Regulacion salarial-La suma de ias par-
tidas salario y complemento constituye, en todo caso,
ia retribucién minima pard cada puesio de trabajo.

Art. [f. Los Ayudantes de Oficial que ocupen el
puesto v realicen las funciones de] Oficial percibirdn
la retribucién correspondiente a éste.

Ant. [2. Tendrd la consideracion de mensual el
siguiente personal:

a) El personal directivo, con excepcion de Mayor-
domo, Encargado de Seccién, Contramaestre, Ayu-
dante de Encargado y Ayudante de Contramaestre.

.b) El personal 1écnico, con excepcién def Tinto-
rero, Colorista ¥ Pintor de ¢stampado, Contramaestre
st mando, Avedante de Tintorero, Ayndante de
Colorista v Pintor de estampado y Ayudante de
Contramasstre.

¢} EI personal administrativo.

d} E! personal mercantil, con ¢xcepeidn de Auxi-
Har de Venta, Encargado de Almacén, Oficial Auxiliar
de Almacén, Mozo de Almacén y Mozo Cobrador.

Art. 13. Tablas salarigles.<Los salarios pars el
periodo comprendido entre ¢l § de enero v el 31 de
diciembre de 1989 serdn los que se relacionan en las
tabias A} y B}, al final.

Art. 14. Retribucion de los Aprendives.—Los
Aprendices percibirdn; como salario y complemente
de Convenio, el porcentaje sobre los que correpondan
al Oficial de' oficio, fijado en ¢l ndmero 3, «Aprendi-
22320, del anexo IV del Nomenclaior de Industrias ¥
Actividades y Oficios v Profesiones de la Industria
Textil de 28 de julio de 1966, sin perjuicio de lo
estabjecido ¢n 1z clausula correspondiente del salaric
minimo intertextil.

Art. 15 Gratificaciones extraordinarias.-La dos
gratificaciones extraordinarias reglamentarias seran
de treinta dias cada una de ellas para el personal con
retribucién semanal o diaria, y de una menssalidad
para ¢} personal con retribucion mensual.

Ar. 16, Participacién ern  beneficios.~-En el
supuestc de que indice colectivo de absentismo
aicance o supere el 8 por 100, conforme a lo dispuesto
en el arsicato §%, punio 2, del Convenio Colectivo
General de Trabajo de la Industria Textil y de 1a
Confeccitn, se abonard a ttulo individual €! 4.4 por

100 previsio en ¢} expresado articulo a los trabajado-
res cuyo indice de ausencias al trabajo no rebase et 3
por 00 en su cOmpulo personal mensual; a estos
efectos, no se computarin como ausencias los permi-
sos retribuidos previstos en los apartadoes a), b, ¢), 8)
y k}del aniculo 34 de dicho Convenio Colectivo y las
que tengan como causa accidente de irabajo ¢ enfer-
medad comin, siempre que, en ambos Casos, se
produzea hospitalizacion o intervencién guinirgica.

El pago del importe del 4.4 por 100 se hard efectivo
por mensualidades vencidas. a sxcepcion de la parte
correspondiente a las gratificaciones extraordinarias
reglamentarias. que s¢ abonardn semestralmenie en
proporcion a la cuantia de las mismas v 2 los meses
que se haya devengado dicha particion en beneficios.

Cuando el indice colective de absentismo previsto
en ¢} anticulo 69, punto 2. antes citado no alcance el
8 por H)0 de ausencia en. ningunoc de los meses del
semestre, proceders efectuar el pago de las diferencias
rio percibidas y que, en cada caso indivigdual, pudie-
ran corresponder. .

DISPOSICION FINAL

Para cuanio Do esié previsto en este Convenio, es
de aplicacién con caracter supletorio ef Convenio
Colective General de Trabajo de 1a Industria Textil ¥
de 12 Confeccién. ' R

DISPOSICION ADICIONAL

Comision Paritaria

a} Se constituve la Comisién Paritaria para enten-
der, 2 peticion de parte, en cuantas cuestiones gue,
siendo de interés general, se deriven de la aplicacidn
del Convenio v de la interpretacién de sus clausulas,
asi como para la conciliacion v arbitraje cuando las
partes interesadas, de comin acuerdo, lo soliciten.

b) La Comision Paritaria estaré integrada por seis
Vocales en representacion de las Centrales Sindicales,
y el mismo nimerg en representacién de la Entidad
paironal. La presidencia de Ia Comisién la ostentard
ia persona gque ambas representaciones conjunta-
mente designen y. ¢n su defecto, presidirg la autorie
dad laboral o la personal en que ésta delegue. Las
cuestiones que se planteen a la Comisién Paritaria se
tramitardn 2 través de las Centrales Sindicales v
Entidad patronal firmanies del presente Convenio.

¢} La Comision Paritaria del Convenio fijarden l2
primera reunion gue celebre las tablas conteniendo el
valor de las horas extraordinarias que regirdn durante
¢l afio 1989, atendiendo a la escala salarial ya la
jornada establecida.

d} El domicilic de la Comisién Paritaria serd en
08003 Barcelona, calle Sant Pere Mes Alt, namero 1,

Tables salariales de a Indusnris Textil Seders

Tabla 4} Personal con retribucidn mensual

Complemento )
Califi- Peseras Convenio . Totai
cacion sslario - pPesetas
Pesctas

1,00 34.166,74 15.715.21 45 882
L0 31.583.41 15.715,21 53.299
1,157] 39.291,75 i5.715,2) 55.007 .
1,20 41.000.08 15.71521 56.715
1,25 42.708,42 571521 58.424
1,3G 44.416,76 15.715,21 60.132
1,40 47,833,43 15.713,21 63.549
1,50 51.250,11 157151 66.966
1,55 52,958,484 15.715,21 68.674
1,60 54.666,78 15,715,21 70,382
1.65 56.375,12 15.715,21 72.000
1,73 59.791,79 1571521 75.507
1,80 | _ 61.500,13 13.715,21 71.215
1,90 64.9146,80 15.715,21 80.632
1,95 66.625,14 15.715,.21 82,340
2,00 68.333,48 15.715,21 - 84.049
2,08 70.041,81 15.715,21 83.757
2,10 71.750,15 15.715,21 87.465
2,20 75.166,82 15.718,21 96882
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Complemento
Califi- Pesetas Convenie Total
cacion salario - pesetas
Pesetas
235 |- 80.291.83 15.715,21 96.007
273 92.250.1% 15.715,21 167.966
2,75 93.938,53 15.715,21 {09.674
2,80 95.666.87 15.715.21 111.382
3.00 102.500,22 15.715,21 118.215
320 ¢ 10933356 15.715,21 125,049
Tabia B} Personal con retribucidn semanal
¢ diaria
Complemento
Califi- Pesetas Convenio Total
cacion salario - pesetas
Pesetas
1,00 1.123,28 516,66 1.540
1.0t 1.134,51 516,66 1.651
1.05 1.17%.44 516,66 1.696
1.08 1L213.14 516,66 1.729
1.09 1.224.37 516,66 i.741
1.10. 1.235,60 516,66 17532
i1l - 1.246,84 516,66 1.764
113 1.269,30 516,66 1.786
il4 1.280,53 516,66 1.7%7
Lis 1.291,77 516,66 1.808
I16 1.303.00 516,66 1.820
1.17 1.314,23 316,66 1.831
.19 1.336,70 516,66 1.853
1,20 134793 516,66 1.865
124 139286 516,66 - 191G
1.25 £.404,10 516,66 1.921
1.28 £.437,79 516,66 1.954
1,30 1.460,26 516,66 1.977
1,3t 1.471,49 516,66 1.988
1,33 1.493.96 518,66 2011
1,35 1.516.42 516,66 2033
1,37 1.538,89 516,66 2056
1,40 1.572,59 516,66 2.089
1.44 1.617.52 516,66 2134
- 1,45 1.628,75 516,66 2.145
1,46 1.639.98 516,66 2157
£.48 1.662,45 516.66 AN
I,50 1.684,92 316,66 2.202
1,52 1.707.38 516,66 2.224
1,53 1.718,61 316,66 2.235
1,55 1.741.08 516,66 2.258
1,56 £.731,31 316,66 2.269
1.57 1.763.54 316,66 - 2.280
159 E.785,01 516,66 2.303
1.60 E797.24 516,66 2,314
1,64 [.842,17 516,66 2.359
165 1.853,41 516,66 2370
1,66 1.864.64 516,66 238t
1.68 188741 516,66 2404
1,70 1.900,57 516,66 2.426
1,72 1.932.04 516,66 2,449
1,75 1.965,74 516,66 2.480
1,76 1.976,97 516,66 2.4%4
1,78 2.816,67 516,66 2.527
80 2.021.50 516.66 2.53%
1,85 2.078,06 516,56 2.595
1,9¢ 2.134,23 516,66 2.6051
200 , 2.246,56 516,66 2.763
2058 1 2aorm 516,66 2.819
2,10 2.3158.88 516,66 2.876
2,15 - Z41505 516,66 2.932
220 | z4nh 516,66 2.988
2.25 2.527,38 516,66 3.044
2,30 2.583,54 516,66 3100
2,70 3.G32,85 516,66 3.550
2,80 31.145,i8 516.66 j.662
ANEXO IX

Convenio Colectivo para la Industria de la Confeccién

Articule 1.9 Admbito funcional-El presenie Con-
venio ‘dfecta a las Empresas siguientes:

a} 1las dedicadas a la industzia de Ia confeccion,

vestido, tocado y complementos {gorreria, sombrere-
ria, mantwneria bordada, guantes v flores antificiales).
b) Industrias de paragieria.
¢) Empresas dedicadas a la confeccién de prendas
de género de punto, sin fabrcar el tejido.

Se apiica también a las Empresas o Secciones de
¢ilas que incluyan las susodichas actividades dentro
de su ciclo de fabricacion.

Art. 2.°  Compensaciones.-Las condiciones que se
establecen en este Convenio, valoradas en su con-
Jjunto, son compensables conforme a las disposiciones
legales vigentes,

Se consideran exciuidos de fa compensacién esta-
blecida en ¢l pdrmefo anterior y sujetos al régimen guz,
en su caso, se establece, log siguientes conceptos:

t. ELas vacaciones de mayor duracién que [fas
pactadas en este Convenio.

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que
corresponda, Sin perjuitio. no obstante, de la posible
campensacion o absorcitn establecida en ef articalo
46 del Convenio General v 8 de este anexo, respecto
al dia o dias de ausencia retribuida.

3. Ei plus de compensacién de transporte regu-
lado en la Orden de 24 de septiembre de 1958..

4. Las gratificaciones extraordinarias reglamenta-
rias y la antigiiedad cuya cuantia en el momento de
entrar en viger e Convenios sea superior 2 ia que se
pacte, s¢ mantendrin respectivamente, en ¢f mismo
niamero de dias o en el procentaje en que se hubiere
abonado en [983. ’

5. Las gratificaciones extraordinarias no regla-
mentarias pactadas en Convenios, que guedaran con-
geladas en la cuantia liquida abonada en 1983

6. Las primas a la produccién que se abonan en
los sistemas de incentivos, siempre que se trate de
primas que s¢ devenguen en funcion de actividad
medida, sélo serdn compensables y absorbidas en la
parte en que su vaior exceda dei 40 por 100 del salario
para actividad normal, entendiéndose por tal el saia-
rio base mas el complemenio Convenio,

7. La compensacidn en metilico del sconomato
{aboral obligatorio.

8 Los sistemas o regimenes complementarios de
jubilacién que pudieran tener establecidos 1as empre-
sas.

4. Las condiciones especiales referentes a acciden-
g5, enfermedad v maternidad, superiores a las pacta-
das, consideradas con cardcter personal v en cantidad
kiquida.

Art. 3.° Trabajo a destajo.-En lo que se refiers a
ios sistemas de incentivos, consistentes en el trabaio
a destajo en actividad no medida, sc estard a lo
establecido en ef articulo £5.2 del Convenic General.

Art. 4° Categorias profesionales.-Se definen las
siguientes categorias profesionales:

a) Ayudanie ~Es 2f operario gue habiendo termi-
nado su formacion en ¢l trabaic o procedente de Ia
categoria de subayudante ha cumplido los dieciséis
aftos sin llegar a los dieciocho (salario; 50 por 100 de
st Oficial u operario).

b) Operario de Confeccién de 3.3-Es el operario
que, superado el periodo de formacién en el trabajo o
procedente de la cateporia de Ayudante, realiza sola-
maente una o dos operaciones en ias que se precise un
menor grado de cspecializacidn (coeficiente: 1,20 en
aguelias modafidades en que no esté ya calificado).

<y Cohtrato de Formacion en el trabajo {antiguos
aprendices).~Salario; 65 por 100 de su Ofcial o
OpETALC. ’

d) En tode caso, la categoria profesional de ayu-
danie tendrd una calificacion por coeficiente de 1,15

. 51 se han cumplido los dieciocho afios.

2} Los administrativos, programadores de magui-
nas [BM o similares, tendrdn el coeficiente salarial
eguivalente ai de Oficial Administrativo de primera.

Art. 5° En tantos no se establezca o revisen las
categorias profesionales contenidas en el Nomencla-
tor de fa Ordenanza Laboral Textil, en la provincia de
Barcelona seguirdn vigentes jas que se conlienen y
especifican en el Convenio Colectivo provincial del
ramo, publicado en el «Boletin Oficial» de dicha
provincia de fecha | de octubre de 1974,

Igualmente seguirdn subsistentes aquelias catego-
sias profesionales determinadas y definidas en otros
Convenios provinciales del ramo.

Art. 6.°  Deflnicion de la activided de confeccidn
econdmica ¢ «mantecaires».=Es la que se dedica a
confeccionar prendas de trabajo como delantales,

~monos, bombachos vy otras prendas andiogas.

Art. 7.9 Trabagjo de temporada.-Las empresas
dedicadas a 12 produccidn o manufactura de articulos
de temporada o de novedad, cuaiquiera que fuese su
proceso industrial, podrdn suspender, en cualquier
época del aio, sus aclividades laborales durante un
periodo comeo médximo de sesenta dias al ano, suspen-_
sidn gue podrd realizarse de forma continua o discon-
tinua. A tales efectos, los representantes de los traba-
jadores en la Empresa hardn consiar expresamente su
acuerdo con dicha suspensién en ei expediente o
expedientes que se tramiten ante la autoridad laboral,
en cuyn caso, la Empresa complementard la presta-
cién de subsidio de desempleo basta un tope maximo
del 20 por 100,

La suspension podrd afectar a 2 toralidad o pane
de 1a plantilia,

Art, 8.° Jornada laboral-Atendido que el resul-
tado prictico de los dos dias establecidos en ei
articulo 46 del Convenio General equivalen a una
reduccién de jormada, en ol supuesto de que, con
posierioridad a la fecha de 1a firma de este Convenio,
llegase a reducirse la jornada de trabajo semanal ¢
anual, vigenic hasta e3¢ momento, bien sea como
consecuencia de disposicion legal, pacto o acuerdo de
ambito funcional superior al de este Convenic ¥ que
puedan afectar a las empresas incluidas en ¢l mismo,
quedarian tales dias de ausencia retribuida absorbidos
automaticamente en la citada reduccidn de jornada.
hasta donde alcanzare.

Art. 9.9 Tablas salariales.-Las tablas satarizles del
presente Converio se calcularén incrementando en
un 6,6 por 100 las iablas del Convenio para la
Industria de la Confeccién vigentes en 31 de diciem-
bre de §988, figurando las mismas como anexo a este
Convenio.

Art. 10, Gratificaciones extracdinarigs.-Las dos
gratificaciones extraordinarias de cardcter reglamenta-
rio que corresponden serdn de treinta dias para cada
una de ellas.

Durante el cumplimiento dei servicio militar, el
Trabajador percibird el importe integro de ia gratifica-
cidén extraordinaria de Navidad, Respecio de las de
junio-ionlio percibira el 50 por 100 durante su perma-
nencia en filas v el otro 50 por 100 al Hlegar esta fecha,
ura vez incorperade al trabajo.

Art. Y. Participacidn en beneficios.-Por el con-
cepto de participacidn en benceficios se abonara ua 7 -
por 100 del salario para actividad normal, incremen-
1ado con el premio de antigiedad.

El porcentaje condicionado al absentismo, estable-
cido en el articulo 69.2 del Convenio Generai, se
abonard en razén del 3 por 100 dei salaric para
actividad normal incrementado con el premio de
antigiiedad, a los trabajadores cuyo indice individual
de asistencia al trabajo rebase el 93 por 100 de las
horas laboraies mensuales, abondndose su imporie
por mensualidades vencidas,

En este supuesto no se considerardn horas laborales
mensuales las correspoadientes a los permisos conce-
didos en uso de los pamafos a), b), ¢), 8) y k) del
articulo 34 def Convenio General.

Los porcentajes establecidos en los dos parrafos
anteriores se aplicardn, ignaimente; sobre ¢l importe
percibido de ias dos pagas extraordinarias.—

No obstante lo anterior, las provincias que tuvieran
establecidas condiciones v porcentajes especiales
durante 1983, respecto 2 esta paga, s¢ mantendran

‘unas y otros, calcuiado para ¢ilo de la forma estable-

cida en los pérrafos anteriores. Para la provincia de
Barcelona se mantendran los mismos porcentajes,
forma de cidlculo y condicionamientos va establecidos
con anterioridad.

Arn. 12,  Fallecimiento def trabajador.~En caso de
failecimiento de un trabajador, la Empresa abonard a
su viuda, hijos o familiares 2 su cargo, el importe de
un mes de salarjo. El mismo criterio se aplicard
respecto a fos sohteros con familiares a su cargo,
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Art. 13, Comisidn Paritaria de este Convenio:
. . Lo Saiaric increments Salaric incremento
a)  Seconstituye la Comisién Paritaria para enten- Coefi- 2 salarial Total g :;1"; z salasial Towul
der, a peticién de rte, de cuantas cuestiones ceme 31-12-1988 = 31-12-1988 - -
que, siendo de imerz: general, se deriven de la 6.60 por 100 6.80 por 100 _
aplicacién del Convenio y de la interpretacion de sus §
clausulas, asi como de la conciliacién y arbitrage E'OO 2.330 153.78 2'48;' %gg ggggg : 2%2%?}; }g;ggz
cuando ias partes interesadas de comun acuerdo io 2.05 2.375 156.75 2'5?, 3'00 98‘045 6.479!7] 104'512‘
soliciten, fijindose su domicilio en Madrnid, calle 2.10 2419 159,65 2'579 y 99,400 6. 560,40 105.960
Peligros, 2-10. 215 2.464 162,62 2,627 3.05 R . 560, A
b} La Comisién Parifaria estard integrada por 2,20 2.508 165,53 2.674 340 100.756 5.649,90 107.406
cinco vocales en representacion “de las Ceniraies 3,15 2.554 168.56 2.723 3'.],5 102.123 6.740.12 108.863
Sindicales firmantes de este Convenio v £] mismo 2,30 2.598 1.“'4; _22;«;22 3.20 103.474 6.829.28 110,303
nimero en representacién de la Entidad patronal. La %’35 1.641 1743 Y 863
Presidencia de ia Comisidén la ostentard a persona ;:2 Eggg }gég? ‘2“% 3 Salarip minime imterrextil
que ambas representaciones conjuniamente designen = g ’ . .
y. en su defecto, presidird la autoridad laboral 0 1a | 259 | 2777 183.28 1960 51.921 3.63447 | 55556
persona en guien ésta delegue. Las cuestiones que s E‘gg %ggg iggg:’: gggg -
planieen 3 la Comisién Pariiaria se tramitardn a 5565 2'912 19_,'15 3‘504
través de ias Centrales Sindicales v Entidad patronal 7'70 2'95 s ; 9; io 3‘§ st ANEXO X
firmantes de este Convenio. 5.75 3'%9 ' 198‘0(} : 3'298 ]
580 3'045 2()0‘97 3‘2 56 Convenio Colective de Trabajo pars las Industrias
DISPOS}IC!ON‘ FINAL 78S 3 089 203:87 3293 de.?ubticacién de Alfombras, Tapices y Moguetas
Comvent ey de aplcacion, con carécier suptotorio-sl | Zog | 3138 s | e Articulo 15 Ambito_funcional~Este Convenio
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Por sus especiales caracteristicas el Varillero serd
clasificado segin los casos como sigue:

a} Como Aprendiz de Varillero durante el primer
periodo de su trabajo en i mlocacwn de vanlias
(dieciséis afnos).

b) Como Ayudante de Varillerc, desde el segundo
periodo inclusive, hasia cumplir los dieciocho agos,

¢} Comeo Oficial Varillero al final del periodo de
aprendizaie v habiende cumplide los dieciocho afios.

El Oficial Varillero tendra opcién a un examen de
aptitud para ei paso a Tejedor, siempre que existan
vacantes a cubrir de esta categoria profesionai, y
superado el examen satisfactoriamenie tendrd dere-
cho a ocupar el puesto de trabajo. El examen se
efectuard ante una Comision o Tribunal formade por
un representante de la Empresa v un Oficial Tejedor
slegido de entre dos companeros de la especialidad.

Art. 7% Oficial Carriflero.=Es el operario mayor
de dieciocho afios que atiende el aprovisionamiento
de los tefares colocando y retirando los camretes de la
fileta, auxiliar en la medicion de los tejidos, en ia
evacuacion de los mismos y demds trabajos compie-
mentarios que le encargue el Jefe de Seccion.

Art. B° Personal eventual-Se contrataré con-
forme a la normativa establecida en la legislacidn
vigente en cads momento.

Si al cesar ¢l trabajador eventual no hubiera reba.
sado el periodo de tres meses de trabajo, se ie
indemnizard con ei 10 por 100 de la retribucién
percibida durante la vigencia del contrato, y con &l 7
por 100 de dichas percepciones, cuando el tiempo
ocupado sez superior 2 los indicados tres meses, sin
rebasar los siete.

Art. 9° Tiempo de adaptucién por cambio de
mdquina.~En cuante al liempo de adaptacién del

" Tejedor por cambio de miquina, 5 estard a lo

dispuesto en el cuadro que ﬁgura como anexo del
Convento,

Art. 10.  Jornade laboral—Se estara a o dispuesto
en la parte general del Convenio para actividades
textiles, excepto cuando existan mdquinas que traba-
jen a tres turnos en las que el turno de noche realizard
una jornada de treinta y cinco horas reales de trabajo
y ireinta y seis v cuarto de presencia a la semana,

La eliminacidn de la cldusula adicional segunda del
anterior anexo X del Convenio General nio supondra
merma algunz 20 la percepcidn econo:ma: de los
trabajadores.

At [i. Licencias-No dari lugar a pérdida de
retribucién para el trabajador sus asistencias durante
Ia jornada de trabajo a clinicas y consultorios de fa
Seguridad Social, siempre que &stos no tengan estabie-
cidos horarios de consulia gue permitan a los rabaja-
dores scudir a ellos fuera de su jornada laboral,

Art, 12,  Incremento salarial -No cbstante Io esta-
blecido ¢n el arteulo 2.% de este anexo, el 6,60 por 100
del incremento total del presente Convenio operard
exciusivamente para 1989 sobre todos los conceplos
retributivos, por lo que no se considerard absorbible
en su aplicacion.

At 13, Tabla salarial-La retribucion de cada
puesto de trabajo serd la que se establece en fa tahla
salarial que figura como.anexo de este Convenio.

De los cuatro conceptos retributivos que figuran, el
salario base se percibird por todos los dias del ado,
incluidas gratificaciones exiraordinarias, y servira de
base para el caleulo de todos los conceplos retnbuti-
vos, inciuidos los incentivos.

El complemento salarial se percibird por todos los
dias del afo, incluido gratificaciones exiraordinarias,
y computard para todos los efectos retributivos,
menos para los incantivos,

El plus de carencia de incentivo se percibiri por
cada diz laborable y no repercutird ea ningtin oure
concepto retribulivo. con excepcidén de vacaciones,
Este plus se percibira exclusivamente vn los casos en
que no exista esizblecido para el trabajador ningin
estimuio de incentivo para actividad medids o des-
12jo © prima.

La revision del Convenio se percibird por todos los
dias dei afo, inciuidos vacaciones y gratificaciones
extraordingrias, y no computard para zantigiedad.
beneficios, incentivo i ningin otro concepto retribu-
tivo.

An. 14, Condiciones econdmicas~El sistema
retributivo, tanic para jornal a tiempo como a destajo
medido ¥ no medido. se regulard por lo dispuesto en
ia Ordenanza Laboral Textil: en Ia valoracion de cada
puesto de trabajo se consideranin incluidas 1odas las
funciones y actividades propias del mismo.

Art, 15, Rerribucion de los Varilleros.-A efectos
de las gratificaciones y festividades, ¢l jornal del
Variilero seré el que figure en las tablas salariales del
presente Convenio.

En cuamio a las percepciones semanales se devenga-
rin como sigue:

a) De dieciséis anos, e 60 por 100 de ia retribu-
cidn total det Tejedor, excluyendo beneficios vy anti-
gaedad,

b} De diecisiete afos, 2 65 por 100 de la misma.

¢) Dedieciocho aftos en adelante, ¢l 73 por 100 de
dicha percepcidn.

An. 16, Antigiiedad -Con el fin de premiar la
continuidad temporai en fa prestacidn de servicios en
una Empresa, se establece un premio de antigiedad
qQue se regela asi:

1. Los aumentos retribulivos periddicos por
tiempo de servicio en la-Empresa ¢onsistirdn en seis
quinquenios dei 3 por 100 del salario para actividad
normal, para todos los grupos de personal.

2. El computo dei mismo se iniciard para todo el
personal a partir del primer dia de su ingreso en ia
Empresa.

3. Se calcularan con independencia de los cam-
bios de categoria, no computdndose o uempo de
servicio en la de Aprendiz v Aspirante.

Art. 17, Participacidn en beneficios.-El pago del
imporwe de 1a participacion en beneficios del 6 por
100, establecida en el articulo §9 de la Ordenanza, se
hard efectiva en forma semanal o mensual segin €l
concepto de retribucion del trabajador afectado.

Art. 18, 4bjentismo.-Las Empresas, por esle con-
cepto, abonardn ademds un porcentaje que estard
sujeto a la siguiente escala:

Si no se supera el 8 por 100 de absentismo se
percibird un 4,40 por 100,

Si no se supera el 5 por 100 de absentismo, se
percibird un 5,40 por 100.

81 no se supera el 4 por 100 de absentismo, se
percibird un 6,40 por 100,

Si no se supera. el 3 por 100 de absentismo, se
percibird un 7,40 por 100,

Estos porcentajes se calculardn sobre ia cofumna
del satario base, crementado con ef premio de la
antigiedad. El cémputo se hard por periodos v ef pago
se efectuard semestralmente eén la primera quincena
de enero vy julio de cada afic.

Dicho percentaje no se tendrd en cuenta para el
calculo de la retribucion de las horas extraordinarias.

Se tendrdn en cuenia para el cémputo las bases que
hasta la fecha han venide aplicdndose, siendo asi-
mismo fos conceplos a incluir como absentismo los
que venian aplicindose anteriormente, como exclu-
sion de ias horas de los Delegados y accidentes graves.

Art 19, Gratificaciones extraordinarias.-Se esta-
biecen dos gratificaciopes extraordinarias de ireinta
dias cada una, que s¢ abonardn antes del primer
pericdo de vacaciones v del 25 de diciembre respecti-
vamente,

La base para el pago de estas gratificaciones esiard
formada por los concepios referidos en el articulo 13
de este Convenio.

El importe de las gratificaciones extras sard propor-
cional al Hempo efectivamente trabajade, tomando
como base para la primera paga del 1 de enero al 31
de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre para la
szgunda del ado correspondiente.

Art, 20, Utiles y herramientas.-Los Gtiles v herra-
mienias de irabajo de cardcier acgesoric que sean
necesArias para la ejecucion del wrabajo deberdn ser
facilitadas por las Empresas. si bien. en lo relativo ai
platet y cuchiile. las Empresas podrin optar libre-
mente enire sum:nistrarlas de su cuenta o compensar
su importe con lz cantidad de x pesetas anwvales,
abonables por mitad. al propio tiempo que se realiza
el page de lag gratificaciones de julio ¥ Navidad.

CAPITULO VI

Representacidn celectiva

An. 2\. Defegados de Personal y Comités de
Empresa.-El Delegado de Personal y los Comités de
Empresa son los organos de representacién de los
trabajadeores. Tendran la composicion y garantias que
se sefialan en la legisiacion vigenie en cada momento.
En ias horas retribuidas establecidas para los miem-
bros de estos organismos se incluirdn las reuniones
solicitadas a iniciativa de los representantes de los
trabajadores, pero quedardn excluidas las que sean
solicitadas a iniciativa de la Direccién de la Empresa.

Seran funciones del Delegado de Personat o Comité
de Empresa las sipuientes:

ay  Vigilar ¢f cumpiimiente de las normas labora-
les, seguridad ¢ higiene en el trabajo y Seguridad
Social, vigentes para la Empresa. advirtiendo, con
cardcter previo, a fa Bireccidn de ésta de las posibles
infracciones y ejercitando, en su caso, cuantas recla-
maciones fueran necesarias para su cumplimiento.

b) informar en iodos los expedienies admitidos
de clasificacion profesional y en aquellos otros en que
‘por disposicién legal fuera necesario.

¢} Ser informado de los puestos de trabajo que la
Empresa piensa cubrir, asi como de las condiciones
generales de los nuevos contratos.

d) Ser irformado anualmente de la situacién de
segunidad ¢ %lgiene de [a Empresz vy de las medidas
adoptadas para su mejora,

¢} Ser informado previamente de cuantas medi-
das afecten directamente a los trabajadores y especial-
mense de aquellas que pudieran adoptarse sobre:

i. Expediente de regulacion de empleo.

Z. Traslados totales o parciales de la Empresa.

3. Modificacion o introduccién de nuevos siste-
mas de trabajo ¢ incentivos.

4. Decisiones que afectan sustanciaimente a la
organizacion del trabajo.

5. Regulacién de las horas extraordinarias,

f} Serin informados de todas las sanciones
impuestas a los trabajadores per faitas muy graves
cometidas.

Los Delegados de Personal y miembros de los
Comités de Empresa tendrin las siguientes garantias
COMmMuUNes:

a} Utilizar con conocimiento de la Empresa un
tablén de anuncios para fijar comunicaciones de
caracter laboral.

b}y Celebrar asamblea de trzba}aéorcs en los loca-
les de 1a Empresa, fuera de las horas de trabajo y sin
que se perturbe el proceso normai de produccidn,

Tanto estas asambleas como las reuniones de los
Comités de Empresa deberin ser preavisadas, al
menos, con veinticuatro horas de antelacion, salvo
cagos urgentes y fundamentados, en el gue el preaviso
serd de una jornada. Todo este tipo de reuniones
deberd celebrarse en tiempo comprendido entre lunes
y viernes. excluidos dias festivos,

Se procurard que las reuniones del Comité de
Empresa sean programadas con la antelacidn sufi-
ciente,

Los Delegados de Personal y miembros det Comité
de Empresa dispondran de una reserva de horas para
¢l gjercicio de las funciones que les sean propias
conforme a la siguiente escala:

Hasta i0C trabajadores, guince horas.

De 101 a 250 wabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas,

De 501 a 750 trabajadores, ireinta y cinco horas.

De 751 en adeiante, cuarentz horas.

Las citadas horas podrin iransferirse en cémputo
mensual sin que nadie pueda disfrutar por dicha
acurnulacion de mds de cuarenta horas.

En aquellas Empresas en que soio haya un Dele-
gado de los trabajadores, éste podrd acumular las
horas trimesiralmente, pero sin wtilizar con cardcter
continyo mdis de ias correspondientes a una jornada.

La transferencia ¥ acumulacion de horas se deberd
poaer on conocimiento de las Empresas previaments
al comienzo del periode para ef que se soliciten.
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AL 21, Secciones sindiceles de Empresa-Las
Empresas respetarin e} derecho a todos ios trabajado-
res a sindicarse libremente.

Los trabajadores de unaz Empresa o Centro de
trabajo afiliades a una Central sindical legaimente
constituida podrin constituir Secciones sindicales de
Empresa cuando cuenten con un minimo del 15 por
100 de afiliacion con respecto a la plantilla de la
Empresa v ésta seg de mas de 50 webajadores,

Las Secciones sindicales de Empresa tendrin las
siguientcs garantias:

a) NMingan trabajador podri ser discmminado en
su trabajo por razén de afiliacidn sindical. En e!
supuesto de medidas disciplinarias por faltas graves o
muy graves contra cualguier trabgjador, 1z Empresa,
junto al escrito razonado del interesado. le entregars
copia a la Seccion sindical 2 la que perienezca.

b} Las Secciones sindicales de Empresa podran
difundir libremenite las publicaciones de su Centrsl,
recaudar las cotizaciones de sus gfiliados y no podrin
ser obstaculizados en sus tareas de afiliacién sindical.
Estas funciones las hardn fuera de las horas de trabajo
¥ sin perturbar Ia actividad normal de las Empresas y
sin que medie intervencion de persona ajtnz 2 la
misma.

¢) Las Empresas permitirdn reuniones de los afi-
liados a una Seccidn sindical de Empresa fuera de las
horas de trabajo v en los Locales del Centro de trabajo.

A las reuniones de los afiliados a una Seccifn
sindical de Empresa que cumpla con los réquisitos
minimos de afiliacion establecidos podré asistir, pre-
via notificaciér a la Empresa v autorizacién de la
misma, un responsable de la Central sindical.

Dentro de las posibilidades de cada Empresa, se
facilitardn locales donde celebrar dichas resniones.

Esias reuniones de afiliados 2 Secciones sindicales
se realizarin de lunes 2 viernes, mediante preaviso a
la Empresa de, al menos, veinticuatro horas de
antelacion, salvo caso de urgencia, en e gue el
preaviso serd de una jornada.

d) Podrd utilizar con conocimienic de la.Empresa
un tablén de anuncios para fijar comunicados de
caracter sindical gue previamenie habrin puesto en
conocimiento de la Empresa. En ningdn caso el
tabién de anuncios podra ser utilizado por persona
ajena a la Empresa,

¢} Con el fin de facilitar 1a labor en el cobro de las
cuotas sindicales, las Empresas con més de 50 trabaja-
dores en plantilla se comprometen a descontarias
directamente de la némina del trabajador. Parz las
demas Empresas se recomienda idéntica gestidn.

-

A estos fines se tendrd en cuenta o siguiente:

i-  La Central sindical solicitard por escriie a la
Empresa. Cada trabajador, por escrito individual
dirigido a la Empresa, autorizar a ésta a efectuar e}
descuento: iguaimente, revocard por escriio esta auto-
rizacidn.

2. La Central sindical facilitard al empresario
mensuaimente las relaciones de sus afiliados que
autoricen su descuemio en fabrica, firmando esta
relacién de trabajadores afectados para el pago ¥
queddndose un duplicado de la misma gue responde.
r4 como recibo para la Cemiral sindical.

3, La hquidacién de cuotas la efectuard ¢l empre-
sarig a ia persona designada por ia Central a2 12 vista
de la relacion que se cita en el apartado amerior; la
persona especificamente designada firmaré recibo al
empresario de 1a cantidad recibida.

4. Las Empresas son meras gestoras del cobro v
no estardn legitimadas para soportar cuaigquier tipo de
reclamacién que dimane de alias, bajas, cuantias y
modificacién, etcétera.

) En cuanic a compensacion. funcionamiento,
garantias y permisos, se estard a o dispuesto en la
tegislacion vigenie en Ja materia eén cada momenio.

g} Con independencia de la posible constitucién
de Secciones sindicales en lz forma establecida en este
Convenio. los Delegados de Secciones sindicales sélo
existirdn en los supuestos en que, atendiendo al
namero de ‘trabajores en plantilla v porcentajes de
afiliacién a Centrales, sean contemplados por 1a Ley.

CAPITULO VII

Beneficios ssistencizies y varies

An. 23,  Ayuda de estudios-Al comienze de cada
curso escolar, ias Empresas facilitarin a los trabajado-
res que acrediten tener hijos de Ensefianza General
Basica libros de texto oficiales, siempre que el alumno
consiga en el curso anterior la calificacion de sufi-
ciente. Se mantendré esta ayuda en tanto los libros no
sean subvencionados por Organismos oficiales.

Art. 24. Formacién profesional-Los Aprendices
menores-de dieciocho afios que estuvieran matricula-
dos en la Escuela de Formacién Profesional de Ia
localidad, v que asi lo acrediten ante las Empresas,
oblendrdn de las mismas los necesarios permisos o,
en su caso, la adaptacion de la jornada laboral para
poder asistir a cursos programados por la citada
Escuela.

Convenio Alfombras

Tabias salariales

Ei tiempo de asistencia 2 la misma, caso de
realizarse en la jornada laboral. serd retribuido a los
Aprendices a razén de sus salarios Convenio, excepto
plus de carencia de incentivo, primas, destajos o
incentivos, viniendo los mismos obligados a justificar
a la Empresa la asistencia a dzcha Escuela de Forma-
cion Profesional.

Art. 25, Jfubilocion.-Cuando el trabajador
adquiera 2 condicién de jubilado, 12 Empresa deberd
abonarle la gratificacién extraordinaria inmediata a
su jubilacion integra sin prorratec ni descuentos.

Arl. 26. Los trabajadores que se jubilen volunta-
riamente antes de la edad minima reglamentaria v
acrediten diez afos de antigiedad en la Empresa
percibirdn un premlo regulado segin la siguicnte
escala:

Jubilacién & los sesenta afos. cua!m meses de
saiario.

Jubilacién a los sesenfa y un ahos, tres meses de
satario.

" Jubilacién a los sesenta v dos anos, dos meses 'de
salario.

Jubilacion a los sesenta v tres afos..un mes de
salario,

El salario base para e cdlculo de este premio estard
integrado por el salario Convenio, excepto plus de
carencia de incentivos, primas. desiajos o INCENvoes,
correspondiente a la categoria del trabajador.

Este gerecho se mantendrd en todos los casos en
gue el trabajador no alcance, al jubilarse, el 100 por
100 del salanio regulador,

‘CLAUSULA ADICIONAL

La pérdida de tiempo por falta de fuerza motriz en
la Empresa, originada por causa ajena a la misma, se

pactado en Convenio. Cuando las interrupciones dal
trabajo por dichas -causas excedan de una hora
duranie la jornada. serd objete de recuperacidn el
tempo que exceda de la primera hora, y su recupera-
cidn se efectuard en fecha acordada mutuamenic por
ia Empresa v representacion social.

CLAUSULA TRANSITORIA

La retribucidn de los dos dias de ausencia gue
figuran en la parte general en ¢l tema de jornada, para
esic anexo. se enienderd que la correspondienie a
wactividad normabs es el salario de tablas.

Canegoria Nomenclater | Sueldo base C“T&%‘r‘ig;‘"m pl]:i:;’}:’(‘";ﬂ Revisiones
Personal con retribucién mensual:
Jefe de Fabricacién 0 DHTECtOT 1CHHICO . .. ...\ ottt e 120 107.414 - 5016 25116
Jefe adminiStrative PIIETR . . . .. it .80 95.907 - 5016 23.694
Jefe administrativo segunda............ s D, 235 88,526 - 5.016 21.961
B =T - U 220 75.862 - 5016 21.402
Oficial administralivo Primera. ... ... ... it i 2.05 69,307 - - 5.016 20.849
. Oficial administrativo seganda., ... ... ... ...... e 175 63.530 - 5016 19.734
Auxiliar adminestrativo. .. ... ... ... ... 1.20 55911 5211 - 3.016 17.688
Jefe Seceidn Dibujo........... .l e 2.05 69.307. |- - 5.016 20.849
Oficial de Dibujo......... e s 1.75 63.530 - 5.0i6 19.734
Tl Onista . . ... s 1.20 53.931 5211 5016 17688
Aspiranie administrativo de dieciséis a diecisiete afios. . . ... ... ... ... ..., 0.70 29577 - 5016 15.831
Aspirante administeativo de diecisiete a dieciocho afios . .. ... .. ... ... ... ... .. [ 0.80 35.416 - 5016 16,205
" Personal con retribucién diaria:
Encargado gemeral. . ... ... ... 210 2348 - 159% 661
Encargado de primera 205 2.289 - 199 655
Encargado de segunda : 1.95 2.173 - 199 645
Mecinico Telares de primera, Mecdnico Taileres de primera vy Electricista de primera. . 1.90 2116 - 199 634
Conductor de primera y Carpintero de primera.. ... ... ... ... ... il 1.80 2007 - 199 527
Mecanico de segunda, Mecénico de Telares de segunda y Elec!m:lsza de segunda LG 1.895 - 199 513
Conductores de sepunda, Carretiliero eléctrico, Carpintero de segunda, Oficial Albafil ¥ -
Tejedor de alfombras............... ... ... s 1.60 1,796 - 199 598

pagara al operaric afectado en funcion del salario -

o
Sy
7

S

A
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e Categoria Nomeneldtor | Sucido base C""_:j}:f:;fm“ H;::::é?;i’ Revisiones
Pintor, Urdidor, Pesador colorantes, Oficial de aprestos, de litex o de foam, QOficial
Tundidor v Jefe de Corte. ... .. i 1.30 1700 150 199 586
Blangueador v Desengrasador.................... .. ... .. ... O 1.45 1.638 194 i99 380
Oficial de cartonajes ¥y FOROMETO . ... . it i i ri i 1.40 1610 237 - 199 178
Tejedor de arpillera.................... .. 1.30 £.598 237 T 199 562
Inspector de repasado y Auatliar Almacén 1.25 1.567 239 199 559
Vigilante, Portero, Sereno, Listero, Engrasador Limpiador de maquinas, Pelador de embés,
Peon Especialista, Pic. carionajes, Oficial Varillero, Peon Albadil, Enfardador, Oficiat
Carillero, Oficial fileta mwfting.................... .. ... 1.20 1.532 259 199 A H
Oficial de secado, Anudador de urdimbre, Oficial hidro........ ... ... ... ... ... 1.25 1.567 259 199 559
Repasador, Retornader, Cosedor de flecos, Cortador, Ribeteador, Bobinador, Reunidor,
Seleccionador, Aspeador, Canillero, Conductor mdguina tufling, Ayundante de fileia 7
tufting, Conero, Oficial de muestras, Madejero de desengrase...................... 120 1.5332 62 199 551
Personal de HIMDIBZA ... .. . i 1.00 1.506 62 199 528
SubayUdanIE . . .. . e 0.85 963 130 199 508
Aprendiz de diecisiete afios. .. .......... R O o 0.80 889 130 199 500
Aprendiz de dieciséis afos., ... ..... ...l e e e Q.70 841 87 199 491
Manuatl de reparto y fibras duras:
11 1 N 1.55 1.741 - 159 595
Hilador, Cardader. Engomador, Rastrillador v Cortader. ... ... ... e e 1.50 1.700 150 199 586
Pintador, Acabador, Ovillador. ... ... ... . e 1.20 1.532 82 199 551
{Todos los puestos de trabajo ne expresamente especificados en este anexo, s¢ entienden ’
comunes con los que expresamente se detalian en la tabla de _«Aifumbras»).
Industrias auxiliares de lanas y alfombras: ’ H
Hilatura
Contramaesire ¢ Encargado. . ... ... . ... i e e 2.00 2228 - 199 £49 -
Oficial Ayudante 0 COMTATAESIIE .. .. .. i it it as 1.50 1.700 150 199 586
Official de SUIIGO . ... ..ottt ittty e e e 1.45 [.638 194 199 580
Oficial Bobinerd Repasador..........oerrnirriie i i e e 1.40 LD 37 199 378
Oficial continuas de hilar, Oficial Emborrador, Repasador Oficial preparacion y v Diablo. 1.35 1602 237 199 570
F0 T S GO 1.30 £.598 237 i99 563
Oficial Ayudante surtidos, Ayudante de preparacidén.......... ... ... ... 1.25 1.567 239 199 359
Auxiitar continaas de hilar, Oficial continuas de doblar. .. ... ... e 1.20 §.332 259 199 551
F S 7 L g O N 1.20 1.532 62 199 551
. ) Tintes y acabados
Ayudante Laboratorio, Pesador colorantes v Almacén, Aprestador de bombo, Desengrasa-
dor, Oficial de barcas, Oficial de hidroextractor, Oficial secadores, Oficial de tundosa, - -
Oficial de apPresiOs ... ... .. .. 1.50 1.700 - 150 199 586
Preparacion  mIALEIIAS . . . .. ..o\ttt ettt e e 20 1.532 62 199 551
*
ANEXO IH
Tiempo de adaptacién por cambio de maqui
Desting
Origen
H 2 3 4 § ] T g g
LAl - 17 17 17 17 6 6 & 8
2 Spoll-E.............. 12 - 4 [ 6 2 12 12 12
3 Spoll-Ac.. ... 12 3 - 6 6 i2 12 12 12
4, Gripper-E............ 12 H 4 - 4 i2 12 12 12
5. Gripper-A............ 12 3 - 1 3 - i2 12 12 12
6. Wilton-E............. 12 17 17 17 17 - 3 5 .5
7. Wilton-A. ... ... .. .. 12 1?7 17 17 17 2 - 5 5
8 Wilton D.E...... ... 12 17 17 17 t7 H 4 - 4
9. Wiiton DAL ... 12 17 17 17 i7 3 i 3 -
B, Mixto............... i7 17 i7 17 v7 1¢ 12 £2 i4

Los datos se expresan en jornadas completas de trabajo. Cuandoe ef operario ya conoce el telar a que va destinado, por haber trabajado en alguno del mismo tipo
com anterigridad, la adsptacion serd siempre de una jornada de trabajo.

ANEXO XI

Los niveles profesionales de la Industria Textil
¥ de 1a Confeccién

Articulo 1. De acuerdo con lo establecido en la
cidusula adicional segunda se recogen en este anexo
tos niveles profesionales y los factores de asignacion.

Art. 2L° los factores de asignaciém serin los
siguientes:

a) Autonomia-Factor que define ia mayor o
mergr dependencia jmdrquica en 2} desempefio de la
funcion que se desarrolie.

b} Mando.~Factor que define ef grado de supervi-
sign y ordenacion de areas, su interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el niimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

¢} Responsabilidad ~Factor que define ef grado de
influencia de la funcién sobre fos resultados ¢ impor-

wncia de las consecuencias de la gestdn sobre las
personas, los productos ¥ la maquinaria.

d) Iniciativa.-Factor que define el mayor o menor
grado de sometimiento a directrices o normas para la
ejecucion de fa funcién.

¢) Formacién.=Factor que define tanto ia forma-
cién basica necesaria para poder cumplir correcta-
mente el cometido, como ef grado de conocimiento y
experiencia adquirida en dicho cumplimiento.
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fy Complejidad.-Factor que define el mayor ¢
menor grado de dificultad en la realizacion de la
tarea, asi como las habilidades necesarias para su
gjecucion.

Art. 3.9 Los factores de asignacion se vaiorardn de
acuerdo con ¢} signienie baremo:

Total.
Superior,
Alto.
Medic.
Bajo.
Eiemental,
Minimo.

Ei factor de formacién se valorari teniendo en
consideracién los aiveles de formacién profesional de
la decision del Conseio de 16 de junic de 1985,
relativa 2 la correspondencia de las calificaciones de
formacién profesional entre los Estados miembros de
las Comunidades Europeas.

Art. 4% Los niveles profesionaies se definen de la
siguiente manera:

Nivel 4

Criterios generales: Tareas gue ¢ gjecutlen segun
insrneciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia, que requieren prefmn-
temente esfuerzo fisico v/o alencion y que no necesi-
tan de formacidn especifica v ocasionalmente de un
periodo de adaptacion.

Formacion: La formacién minima adecuads es la
instruccién elemental requerida en cada momenio
por el Convenio Colectivo de 1a Industria Textil v Ia
Confeccibon.

Nivel B

Criterios generales: Tareas gue consisten en opera-
ciones no complejas realizadas con un alto grado de
supervisin, siguicndo un método de trabajo preciso
Y concreto, con una intervencién débil sobre la
maiquinza o el producio vy que, normalmenie, exigen
conocimientos profesionales de cardcter elemental v
un breve periodo de adaptacion a la tarea.

Formacién: Formacién técnica profesional de pri-
mer nivel, FP 1 o equivalentes.

Nivel C

Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecu-
cién de operaciones que se realizan bajo instracciones
precisas, y requieren una intervencidon importante en
la maquina o ef producto, una responsabilidad Hmi-
tada por una supervision directa o sistemdtica, unos
conocimientos profesionales especificos y un largo
periodo de adaptacién a la tarea,

Formacion: Formacién técnica  prifesional de
segunde nivel, FP 2.0 equivalentes, complemeontada
con unz formacién especifica en el puesto de trabajo.

Nivel D

Criterios generales; Tareas de ejebucion autonoma
que exijan, habitualmene, iniciativa por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucitén, compor-
tando, bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudados por oiro u otros
trabajadores.

Formacién: Formacién a nivel de bachillerato o de
formacion técnica profesional de segundo o tercer
nivel o equivalentes, complementada ¢con una forma-
cién especifica en el puesto de trabajo.

Nivel E

Criterios generales: Funciones que suponen la inte-
gracion, coordinacién y supervision de wareas homo-
géneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,
en un estado Organizalivo menor.

También perienecen a este nivel los trabajadores
gue sin dirigir otros trabajadores desarrolian tareas
que tienen un contenido medio de actividad intelec-
tual ¥ de interrelacién humana en un marco de
instrucciones precisas de complajidad técnica media
con aulonomia dentro del proceso establecido.

Formacidn: A nivel de bachillerato o de formacién
técnica profesional de sagundo ¢ 18reer nivel o equiva-
lentes, complementada con una dilatada experiencia
en ¢l puesto de trabajo.

Nivel F

Criterios generades: Funciones que suponen la inte-
gracion. coordinacién y supervision de 1areas hetero-
géneas, realizadas per un conjunto de colaboradores.

También pertenecen 2 este nivel jos trabajadores
que desarrollan tareas complejas, que, aun sin impli-
car responsabilidad de mando, tienen un alic conte-
nido intelecrual 0 de interrelacién humana, en un
marco de instrucciones generales de alia complejidad
1écnica.

Formacién: A nivel de titulacion superior. comple-
tadz con una formacién especifica en ¢l puesto de
trabajo.

Nivel G

Criterios generales: Funciones que suponen la res-
ponsabilidad completa por la gestion de una o varias
areas funcionales de ia Empresa, a partir de directrices

. generales muy amplias emanadas de la direccidn de la

misma a la que deben dar cuenta de su gestién,

También pertenecen a este nivel las funciones que
suponen la realizacién de tareas técnicas de més ala
complejidad, e incluso la participacién en la defini-
cién de los objetivos concretos & alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa
¥ responsabilidad en dicho cargo de especialidad
técnica.

Formacién: Formacidn 2 nivel universitario con
una experiencia consolidada en el eiercicio de su
sector profesional.

Art. 5% La metodologia que se seguiri parz la
definicién v clasificacion de las categorias profesiona-
les serd la siguienie:

En primer lupar se definirdn v se describirdn las
dreas funcionales de la Empresa a 1as que se refericd
el sistema de clasificacién profesional.

En segundo lugar se realizard una nueva definicidn
de las categorias profesionales agrupando las actual
et conceptos mis amplios que integren puestos de
trabajo homogéneos,

En tercer lugar se hard una primerz clasificacion de
las categorins, segtin los niveles profesionales estable-
cidos 2 partir de la definicién de sus conienidos.

Ern t#ltimo lugar se valorard cada categoria utili-
zando los factores establecidos con sus respectivos
valores. A la valoracion resuitante se le asignard una
correspondenciz safarial.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

Direccién General de Infraestructura
del Transporte

Jefatura de Planeamients y Proyectos
del Transperte Aéreo

Resolucion por la que se abre informacion piblica

sobre necesidad de ocupacion de los terrenos afectados

Ppor las obras del proyecto «Aeropuerto de El Hierro.

Ampfiacion campo de vuelos, balizamiento y remode-
lacidn de la central eléctricor

De acuerdo con los articutos 18 y 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 v
56 del Reglamento de 26 de abril de 1957, se abre 1a
informacién piblice pamm gue cualquier persona
pueds aportar por £scrito os datos oportunos a fin de
rectificar posibles errores en ia refacidn adjunta y
asimismo cualguier otra alegacién que estimen perti-
nente, indicando en #sie taso los motivos razonados
de ias mismas.

Las alegaciones escrites y Is justificacion documen-
tal de las mismas podrin presentarse en la Jefatura de
Planeamiento ¥ Proyectos del Transporte Adreo,
pinza de los Sagrados Corazones, niimero 7, 28036
Madrid, o £n el excelentisimo Avuniamiento de
Hierro, durante un plazo de quince dias hdbiles desde
Ia presente publicacidn. Para mayor informacién, en

las oficinas de dicho Centro y en e propic Ayvunta-
miento,

Madrid, 27 de septiembre de 1989.-El Ingenierc
Jefe de Planeamiento y Provectos del Transporte
Aéreo, Federico Rodriguez Bonaw.—}5.235-E.

Relacion de fincas y propietarios afectados por la

expropiacion, con expresion de mimero de ﬁnm.

propieterio, datos catastrales, superficie a expropiar,
Jorma gque se expropia y clase de cultivo

1. Dofa Ross Barbuzano Mérida Poligone 40,
parceia 19, 2 imsQS wnuﬁm;s Poligonal. Cereal

segunda y

2, Dcn Czho Padrén Padrén, Poligone 40, parcela
20. 19 dreas 20 centifrens. Poligonal. Erial.

3, Dofa Marfa Avals Gutiérrez. Poligono 40, par-
cela 32. 47 dreas 10 centiareas. Poligonal. Cereal
mndt y erial.

4. Doz Celio Padron Padron. Poligono 40, parceis
33, ﬂﬁmsSmuﬁrus. Poligonal. Frutal y erial.

5. Don Valemtin Padron Sénchez. Poligono 40,
parcelz 31. 18 &reas 40 centidreas. Poligonal, Eria] ¢
improduoctivo.

6. Dofis Maris Pedrén Sinchezr. Poligono 40, par-
cela 45, 31 centidrens. Poligonal. Erial ¢ improduc-
tivo.

Rmb&cmmiasqueseszﬁalafechame!
levamtamiente de las actas previas a la ocupacion de
las fincas afectadas por las obras que se citan

Por acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 8 de
septiembre de 1989, con los efectos que establece £]
articule 52 de Ia Ley de Expropiacidén Forzosa de 16
de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento
dictado para su eplicacion, han sido declarsdes la
mﬂ:dldp&bkudehsob:ﬂ precisas vy la urgente

pasc adreo de energia eléctrica para la ampliacién y
renovacién del balizamientos.

En consecuencia, esta Jefatura, de conformidad con
el articule 52 precitade, ha resuclio convocar a los
propictarios y tindares de derechos afectados gue
figuran en las relaciones expuestas en el Ayunta-
miente de Aiguavive (Gerona) v on las oficinas del
acropuerto de Gerone, en ol onden gue aparecett en las
raismas, pare que ¢l dia 27 de octubre de 1989, a las
once horas, comparezcan en las oficinas del citado
Ayuntamiento, sin perjuicio de trasiadarse al erreno
y proceder al levantamiento de las zctas previas a lz

n

Al referido acto deberd asistir personalmente o bien
representado legalmente, al cus! también deberd com-
parecer cuglguier oira persona, naturel o juridica,
titular de aigin derecho o interés econémico sobre las
parcelas afectadas, pudidndose acompariar & su £os1a
de Perito o Notario, debiendo aportar 1a documenta.
cign acreditativa de su titularidad, asf como ¢l tiltimo
recibo de contribucion,

Los interesados, para mayor informacidn, tendrin
& su disposicién los planos parcelarios en ef Ayunta-
miento de Aiguavivs {(Gerona), v en las oficinas de
este Centro, plaza de los Sagrados Corazones, 7, 7.%
planta, 28036 Madrid.

Madrid, 2 de octubre de 1989.-El Ingeniero Jefe de
Plancamiento y Proyecios del Transporte Aéreo,
Federico Rodriguez Bonaut-15.234-E.

*

Por acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 14
de julio de 1989, con los efectos que esiablece el
articulo 32 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16
de diciembre de 1934 y concordantes del Reglamento
dictado pare su splicacién, han sido declaradas la
utilidad puiblica de las obras precisas y la urgente
ocupacién de los bienes y terrenos afectados en el
expediente «Aeropuerto de Sevilla. Expropiacidn de
terrenos pars nuevo Centro de Controls.

Er consscusncia, esta Jefaturs, de conformidad con
ef srticulo 52 precitado, ha resuelto convocar & los
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propietarios y titulares de derechos afectades que
figuran en ias relaciones expuesias en el Avunta-
miento de Sevilla v en las oficinas del aeropuerto de
Sevilla, en el orden que aparecen en las mismas, para
que ¢ dis 23 de octubre de 1989, de diez treinta a
doce horas, comparezcan en fas oficinas de Infraes-
tructurs def citado acropuerto, sin perjuicio de trasla-
darse al terreno v proceder al levantamiento de las
2Cta8 previas a la ocupacion.

Al referido acto deberd asistir personaimente o bien
representado legaimente, al cual también deberd com-
parecer cualquier otra persona, natural o juridica,
tituiar de algin derecho o interés econédmico sobre las
parcelas afectadas, pudiéndose acompasiar a su costa
de Perito 0 Notario, debiendo aporiar {a documenta-
cién acreditativa Je su titularidad, asf como el iltimo
recibo de contribucidn.

Los interesados, para mavor informacién, tendrin
a su disposicion los planos parcelarios en el Ayunta-
miento de Sevilla v en las oficinas de& este Centro,
plaza de los Sagrados Corazones, 7, 7.2 planta, 28036

“Madrid.

Madrid, 2 de octubre de 1989.~E] Ingeniero Jefe de
Planeamiento y Proyectos del Transporte Aéreo,
Federico Rodriguer Bonaut.-15.233-E.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

Departamento de Politica Territorial
y Obras Publicas
Resolucion por la que se somste a informacion piblica

la relacion de bignes y derechos afectados por la
glecucion de las obras del provecte «De talleres y

cocheras del FAB en el tridngulo ferroviario y tinel de

acceso (2.2 fasejn. Término municipal: Barcelona

Aprobado el provecto «De talleres y cocheras
del FMB en el tridngulo ferroviario y tinel de acceso
(2.* fase)», del término maunicipal de Barcelona, en
fecha 30 de junio de 1989, v dado que la aprobacién
de la Administracién Heva implicita la deciaracidn de
utilidad piblica v la necesidad de ocupacicn de los
bicnes y derechos afectados.

En aplicacion del Estatuto de Autonomia de Cata.
luda, det Real Decreto 211571978, de 26 de julio,
sobre traspaso de servicios del Estade a la Generali-
dad de Catalufia en materia de transpories y demds
preceptos de gencral aplicacidn;

De acuerdo con 0 que prevé el articulo 56 del

" Reglamento de 26 de abril de 1957, de Ia Ley de

Expropiacién Forzosa, he resuelto:

Que se someta a informacion pablica la relacién
que s¢ publica en i anexo de ¢sta Resolucién, de los
bienes y derechos afectados por el citado provecto.

Todos los interesados v los titulares de derechos
reales o de intereses econdmicos sobre los bienes
afectados pucden presentar alegaciones ante este
Departaments, durante un plazo de quince dias, para
subsanar, si o5 necesario, 1odos los posibles errores u
omisiones on la relacidn de biencs ¥ derechos que se
afectan o de sus titulares.

Ba:fcciona, 16 de septiembre de 1989.-El Jefe de fa
Seccion de Expropiacién, Enrgue Velasco Var-
gas.-15.145-E.

‘ Anexo

Término municipal: Barcelona

Namero de finca: . Nombre del titular afectado:
«inmobarm, Sociedad Anénimas. Objeto afectado:
Nave a demoler y solar, Superficie afectada en metros
cuadrados: 1.080 y 330.

Numero de finca: 2. Nombre del titular afectado:
«interpapels. Objeto afeciado: Solar. Superficie afec-
tada en metros cuadrados: 260,

MNémero de finca: 3. Nombre del titutar afectada:
Ayuntamiento de Barcelona. Objeto afectado: Solar.
Superficie afectada en metros cuadrados: 7i0.

Nimero de finca: 4. Nombre del titular afectado:
«Vidaba, Sociedad Anénimanr. Objeto afectado: Nave
a demober v solar. Superficis afectada en metros
cuadrados: 714 v 350.

Nimero de finca: 5. Nombre del titular afectado:
Fernando Espisu Seoane. Objeto afectado: Cobertizos

a demoler y solar. Superficie afectada en metros -

cuadrados: 227 v 1.170.

Resolucion por la que se somete a informacicn piblica
la relacion de bienes v derechos afectados por Iz
gjecucidn de lay obras del provecto «M-B-746. Anexo
primera fase. Mejora local. Accesos Universidad Auto-
noma de Barcelona. Rotonda Norte. Carretera
BV.1414, de BP.1413 a Sabadell, punto kilométrico
4,000. Tramo: Cerdanyola del Vallés-Sabadell». Tér-
minas. municipales: Sabadell y Cerdanyolg del Vallés

Aprobados en fecha 27 de julio de 1989 el proyecto
«M-B-746. Anexo primera fase. Mejora local. Accesos
Universidad Auténoma de Barcelona. Rotonda
Nore, Carretera BV-1414, de BP-1413 a Sabadeli,
punte kilométrico 4,000. Tramos: Cerdanyola del
Vaillés-Sabadells, de los términos municipales de Saba-
dell y Cerdanyola del Vallés; dado que la aprobacion
de ia Administracion lleva implicita 12 declaracion de
utilidad pdblica v la necesidad de ocupacidn de los
bienes y derechos afectados;

En aplicacidon del Estatuto de Autonomia de Cata-
tufia, del Real Decreto 194371980, de 31 de julio,
sobre traspaso de servicios del Estado a la Generali-
dad de Cataluia en materia de carreteras y demas
preceptos de general aplicacidn:

De acuerdo con lo que prevé el articulo 56 del
Reglamento de 26 de abril de 1957, de la Ley de
Expropiacidn Forzosa, he resucho:

Someter 2 informacion publica Ja relacidn que s
publica en & anexo de esta Resolucion, de los bienes
y derechos afectados por el citado proyecto.

Todos los interesados y los titulares de derechos
reales o de intereses econdmnicos sobre los bienes

- afectados puedsn presentar alegaciones ante sste
Departamento, durante un plazo de quince dias, para
subsanar, si 3 necesario, todos los posibles errores u
omisiones en la relacion de bienes v derechos que se
afectan 0 de sus titulares.

Barcelona, 26 de septiembre de [989.-El Jefe de fa
Seccién de Expropiacidn, Enrique Velasco Var-
gas-15.{44-F.

Anexo

Término municipal: Cerdanyola del Vailés

- Nuimero de finca: 2. Numero de poligono: 16.
MNimero de parcela: 11, Nombre del titular afectado:
Francesc Margonat Bori. Objeto a expropiar; Parques
y jardines urbanos. Superficie a expropiar en metros
cuadradns: 1.367,38,

Nimere de finca: 3. Namero de poligono: s/n.
Midmero de parcela: 2. Nombre dal titular afectado:
Frangesc Tomas Sais. Objeto a expropiar: Equipa-
mientos comunitarios. Superficie a expropiar en
metros cuadrados: 8G5.

Mumere de finca: 4. Numero de poligono: s/a.
Mimero de parcela: $/n. Nombre del titniar afectado:
Josep Martinez. Objeto a expropiar: Equipamientos
comunitarics. Superficie a expropiar en metros cua-
drados: 1.020.02.

Mimero de finca: 5, Mumero de poligons: s/o.
Numero de parcela: s/n. Mombre del titular afectado:
Josep Suquet. Objeto a expropiarr Equipamientos
comunitarios. Superficie a expropiar en metros cua-
drados: 944,47,

Nimero de finca: 6. Namero de poligono: s/n.
Numero de parcela: 3/n. Nombre del titular afectado:
Emnest Morta. Objeto a expropiar: Equipamisnios
comunitarios. Superficie a expropiar en metros cua-
drades: 7.390,87.

Térming municipal: Sabadell

Nimero de finca: 7. Numero de poligono; s/n,
Mimero de parcela: s/n. Nombre del titular afectado:

«Explotaciones Agricolas Marsal, Sociedad Limi-
tada»., Objeto a expropiar: Residencial, bosque.
Superficic 2 expropiar en metros cuadrados: 2.861,25.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo
Delegaciones Provinciales

LUGO

Auiorizaciones adminisirativas de instaldciones elée-
tricas v declaracion, en concreto, de su utilidad piiblica

A los efectos prevenidos en el articulo 9.2 del
Decreto 261771966, v articulo 10 del Decreto
261971966, ambos de 20 de octubre, se someiwe a

I informacion piblica la peticion de instalacién v

declaracion. en concreto, de su wtilidad publica. de
unz instalacian eléctrica de media tension cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

Expediente nimero 2.816-AT.

a} Peticionario: «linion Electrica Fenosa, Socie-
dad Andniman, Sienz Diez, 95 Crense.

b} Emplazamiento: Guisalle (Sudiz), Ayunta-
miento de Samos.

¢} Finalidad: Mejora dei suministre en la zona.

dy Caracteristicas principales: Linea de media ten-
sion, 20 KV, conductor LA-30, origen ¢n la line de
media tension «Formigueiros-Castroncin» y final en
el centro transformador «Guisalle», de 200 metros de
longitud. Centro transformador intemperie B/2, de 25
KVA, 20.000-380/220 V. Lineas de baja tension de
180 metros y conductores RZ-25/95,

¢} Procedencia de los materiales: Nacional.

fy Presupuesto: 2.171.330 pesetas.

Lo0-que s¢ hace pablico para que pueda ser exami-
nado el provecto de la instalacidn en esta Delegacion
Provincial {Pascual Veiga, 12-i4), y formuiarse al
mismo las reclamaciones, por duplicado, gue se
estimen oportunas, en of plaze de ireinta dias, conta-
dos a partir del siguiente al de Ia publicacidn de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estadow,

Lugo, 27 de septiembre de 1989.-El Delegade
provincial, Luis Gonzdiez Vizquez.-5.043-2.

*

A los efectos prevenidos en ef articulo 9.9 del
Decreto 2617/19668, v aniculo 10 del Decreto
261971966, ambos de 20 de octubre, se somete z
informacién piblica a2 peticion de insialacién v
declaracién, en concreto, de su utilidad piblica, de
una instalacién eléctrica de media tensién cuyas
caracteristicas principales se sehalan a continuacién:

Expediente namero 2.815-AT.

a} Peticioraric: «Union Electrica Fenosa, Socie-
dad Andnima». Sienz Diez, 95 Orense.

b) Emplazamiento: Ayuntamientos de Carballedo
y Pantén, carretera N-120.

¢) Finalidad: Varante instalaciones eiéctricas.

d} Caracteristicas principales: Varianie instalacio-
nes eléciricas en media v baja tensién para la cons-
ruccitn de la nueva carretera N-120 Logrofio-Vige.
puntos kilométricos 16,9 al 31.

e) Procedencia de los materiaies: Nacional,

fy Presupuesto: 14.630.000 pesetas.

Lo que se hace pablico para que pueda ser exami-
nado el provecto de la instalacién en esta Delegacion
Provincial {Pascual Veiga, 12-14), v formularse al
mismo las reclamaciones. por duplicado, que se
estimen oportunas, en eb plazo de treinta
dias. contados a partir del siguiente al de la publica-




BOE ndm. 244

Miércoles 11 octubre 1989

32175

cion de este anuncic en e «Boletin Oficial del
Estadox.

Lugo, 27 de septiembre de 1989-E! Delegado
provincial, Luis Gonzélez Vézquez -5.044-2.

Resolucion por lo que se autoriza el establecimienio de
la instalacion eléctrica que se cita: Expediente 2.69]
AT, Electrificacion de Piedrafita, segunda fase

Visto el expediente incoado en esta Delegacién
Provincial a peticion de «UJ. E. Fenosa, Sociedad
Anénimar, con domicilio en Orense, Sdenz Diez, 95,
solicitando autorizacion v declaracion en concreio de
utilidad publica para el establecimiento de una insta-
iacién eléctrica d¢ media tensidn, v cumnplidos los
trémites reglamensarios ordenados oo ef capitulo I
del Decreto 2617/1966, sobre autorizacion de instala-
ciones eléctricas, y en el capitulo III del Reglamento
aprobado por Decreto 2619/1966, sobre expropiacién
forzosa y sanciones en materiz de instalaciones elég-
tricas, ¥ de acuerde con lo dispuesto en el Real
Decreto 2634/1980, de 31 de julio, sobre transferencia
de competencias de la Administracion del Estadoala
Juntz de Galicia en materia de industria,

Esta Delegacién Provincial ha resuelto:

Autorizar a «U. E. Fenosa, Sociedad Andnimas, Ia
instalacion eléctrica, cuyas principales caracteristicas
son las siguientes;

Linea media tensién 20 KV, conductores
LAC/78,8-LA-30/31,10, origen en la LMT Casares-
Seixo y Triacastela-Piedrafita y final en los centros
Riocereixa, San Pedro, Trebazas v Fonfria, con una
longitud de 2.900 metros, apoyos de hormigén v
metdlicos. Centros de transformaci6n injemperie, B-2
¥ cascta, en Riocereixa, San Pedro, Trabazas y Fon-
fria, de 50 KVA cada uno, 20,000, 380/220 V. Redes
de baja lension de 5440 metros y conductores
RZ-95-50-25.

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de Iz
instalacion cléctrica que sc zuloriza a los ofectes
scfialades en Ia Ley 1071966, sobre expropiacién
forzosa y sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, ¥ en su Reglamento de aplicacion de 20 de
octubre de I966.

Esta instalacién no podra entrar en servicio mien-

iras no cuente el peticionario de Ia misma con la
aprobacion de su proyecto de ejecucién, previo cum-
plimiento de Ios trdmites que se sefialan en el capitulo
IV del citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Lugo, 27 de septiembre de 1989.-El Delegado
provincial, Luis Gonzélez Vizquez -5.045-2,

[}
Resolucidn por I que se autoriza el establecimiento de
fa instalacion eléctrica gue se cita: Expediente 2.647

AT: LMT, CT, RBT San Cosmede-Penabade, Ayunta-
miento de Panton

Visto el expediente incoado en esta Delegacidn -

Provincial a peticidn de «U, E Feposa, Sociedad
Anoéniman, con domicilio en Orense, Sdenz Diez, 95,
solicitando autorizacién y declaracion en concreto de
utilidad pablica para ef establecirmiemo de una insta-
iacion eléctrica de megia tensién, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el capitulo IIT
del Decreto 261771966, sobre aulorizacién de instala-
ciones eléctricas, y en e} capfiulo 11 de] Reglamento

aprobado por Decreto 761971966, sobre expropiacién’

forzosa v sanciones en materia de instalaciones eléc-
tricas, y de acuerdo con lo dispuesto en &) Real
Decreto 2634/1980, de 31 de julio, sobre transferencia
de competencias de la Administracién del Estadoa la
" Junta de Galicia en materia de industria,
Esta Delegacion Provincial ha resueho:

Autorizar a «U. E. Fenosa, Sociedad Andniman, la
instalacién eléctrica, cuyas principales caracteristicas
son fag siguisntes:

Linea mediz tension 20 XV, conductor LA-56,
origen en la EMT a CT Frontén y en & CT San
Cosmede, con una longitud de 3.466 metros. Centro
de transformacion imemperie, de 25 KVA 20,000,
380/220 V. Redes de baja tension de 250 metros de
fongitud y conductores RZ-25.95,

Pleciarar, en concreto, la utilidad publica de la
instalacion elécinica que se autoriza a los efectos
sefialados en la Ley 19/1966, sobre expropiacidn
forzosa v sanciones en materia de instalaciones eléc-
iricas, y en su Reglamento de aplicacion de 20 de
octubre de 1966,

Esiz instalacion no podra entrar en servicio mien-
iras no cpente el peticionario de ka misma con a
aprobacion de su proyecto de ejecucidn, previo cum-
piimiento de jos traimites gue se sefalan en el capituio
1V del citedo Decreto 261771966, de 20 de octubre.

Lugo, 27 de septiembre de [989.-E! Delegado
provincial, Luis Gonzdler Vizquez.—5.046-2.

ORENSE

Autorizaciones administrativas de instalaciones eléc-
tricas y declaracion, en concreto, de su wtifidad publica

A los efecios prevenidos en el aniculo 9.° del
Decreto 261771966, v articulo 10 del Decreto
2619/1966, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién piblica 12 peticion de instalacion y
declaracién, en concreto, de su utilidad pablica, de
una instalacién elécirica de media tension cuyas
caracteristicas principales se seitalan a continuacion:

Expedients niimero 3.447-AT.

a) Peticionario: «Unidn Electrica Fenosa, Socie-
dad Anonimaw, Sienz Diez, 95 Qrense,

b} Emplazamiento: Irixo-Parada de Labiote-
Couso {Irixo).

¢} Finalidad: Mejorar la calidad v seguridad del
servicio en ¢l sector.

d} Caracteristicas principales: mea de media ten-
s5iom, afrea, 8 20 KV, de 4.690 metros de longitud, en
conductor LA-56, sobre apoyos de hormigdn y metdli-
cos, con origen an el poste posterior al centro ransfor-
mador de «Irixow, que sirve de derivacion ai centro
transformador de «Cornedas y finalizard en el centro
transformador 2éree de «Parada de Labiotes. Desde
¢i apoyo nimero 2§ de esta linea partird und deriva-
cion de iguales caracteristicas y 7.873 metros de
longitud, hasta e centro transformador de «Cousos.

e} Procedencia de los materiales: Macional,

f) Presupuesto: 21.158.311 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de Ia instalacién en esta Delegacidn
Provingial (Curros Enriquez, !, cuarto, Orense), ¥
formularse al mismo las reclamaciones, por duphi-
cado, que se estimen oportunas, cn ¢l plazo de treinta
dias, contados 2 partir de! siguiente al de la publica-

cién de estc anuncio en ¢f «Boletin Oficial del |

Estadon.
Orense, 27 de septiembre de 1989.-El Delegado
provincial, Alfredo Cacharro Pardo.=-5.054.2.

*

A los efectos prevenidos en ¢l articulo 9.° del
Decreto 261771966, y articule 10 de! Decreto
2619/1966, ambos de 20 de ocwubre, se somee 2
informacién piblica Iz peticion de instalacién v
declaracidn, en concreto, de su utilidad publica, de
una instalacién eléctrica de media tensién cuyas
caracieristicas principales se sefialan a continuacion:

Expedicnte mimero 3.450-AT,

aj Peucionario: «Unién Electrica Fenosa, Socie-
dad Anoniman, Sgenz Dier, 95 Orense.

b) Emplazamienty: Longoseiros, Santiea Marta,
Sagra, Godds, Banga y Cabanelas (Carbaliifio).

c) Finalidad: Mejorar la calidad v seguridad del
servicio en el sector.

dj Camcteristicas principales: Linea de media ten-
sién, aérea, a 20 KV, de 404 metros de longitud, desde
¢! apoyo ndmero 7 de la linea Longossiros-Groba, v
finalizard en el centro tansformador aérec proyec-
tado con 100 KVYA en Longoseiros; centros transfor-
madores de 100 KVA en Sagra (intemperie) y en

Santa Mana (en caseta), de 50 KVA; aéreos en Godas,
Banga y Cabanzlas. .

e} Procedencia de los maieriales: Nacional,

f) Presupuesto: 9.235.000 pesetas.

Lo que se hace piblico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Delegacion
Provincial (Curros Enriquez, 1, cuarte, Orense), v
formularse al mismo las reclamacionss, por dupl-
cado, gue se estimen oporiunas, en ¢f plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de 1a publica-
cién de este anuncio en ¢ «Boletin Oficial del
Estadon,

Orense, 27 de septiembre de 1989.-E1 Delegado
provincial, Alfredo Cacharro Pardo.-5.053-2. -

*

A los efectos prevenidos en el articulo 9.9 del
Decreto  2617/1966, y articulo 19 del Decreto
2619/1966, ambos de 20 de ociubre, se somete a
informacidon publica la peticion de instalacién v
declaracién, en concreto, de su utilidad publica, de
unz instelacion eléctrica de media iensidn cuvas
caracteristicas principales se sefalan a continuacion:

Expediente namero 3.449-AT,

a) Peticionario; «Unidn Electrica Fenosa, Socie-
dad Andnimaw, Sdenz Diez, 95 Orense.

b) Emplazamiento: San Martin y Pazos do Monte
{Vilamarin}.

c) Finalidad: Mejorar k2 calidad v seguridad del
servicio en el sector.

d) Caracteristicas principales: Linea de media ten-
sion, aérea, a 20 KV, de 28 metros de longitud, con
origen en ¢l apoyo nimero 22 de Ia Mnea Leodn-
Martifid, v finalizaré en el centro transformador
proyectado, aéreo, con 25¢ KA, 20.000/380-220 V,
en San Martin-Pazos do Monte,

Redes de baja tension.

e} Procedencia de los materiales: Nacional.

f) Presupuesto: 7.657.627 pesstas.

Lo gque se hace piblico para que pueda ser exami-
nado el provecto de la instalacidn en esta Delegacion
Provincial (Curros Enriguez, 1, cuarig, Orense), v
formuilarse al mismo las reclamaciones, por dupli-
cado, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de a publica-
cién de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estados.

Orense, 27 de septiembre de [989.-El Drlegado
provincial, Alfredo Cacharro Pardo.-5.052-2.

*

- A los efectos prevenidos en el articulo 9.9 del
Decreto 2617/1966, y articulo 10 del Decreto
2619/1966, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién piblice la peticién de instalacion v
declaracion, en concreto, de su utilidad miblica, de
una instalacion eléctrica de media tensidén cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continuacién:

Expediente nimero 3.455-AT.

8} Peticionario: «Unién Electrica Fenosa, Socie-
dad Andnimanr, Sdenz Diez, 95 Orense.

b) Emplazamiento: Taboadela (Taboadela).

c} Finalidad: Meiorar Ia calidad y seguridad del
servicio en el sector.

d) Caracteristicas principales: Linea de media ten-
sién, aérea, 8 20 KV, de 228 metros de longitud,
derivada desde el apoyo nimero 3 de la linea al
centro transformador de- «Amocdow y finalizaré en e}
centro transformador proyectado, aéreo, con 50 KVA,
20,000/380-220 V, en Taboadela. Red de baja ten-
S0,

¢} Procedencia de los maweriales: Nacionales,

f) Presupuesto: 4.246.471 pesetas.

Lo que se hace piblico para gue pueda ser exami-
nado ¢] proyecio de la instalacion en esta Delegacién
Provincial {Curros Enriquez, I, cuaric, Orense), v
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formularse al mismoe las reclamaciones, por dupli-
cado, gue se estimen oportunas, en el plazo de ireinta
dias, contados a partir dei siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estados.
Orense, 28 de septiembre de 1989.-El Delegado
- provingial, Alfredo Cacharro Pardo.-5.047-2.

*

A los efectos prevenidos en el articulo 9.0 del
Decreto 2617/1966, y aricule 10 del Decreto
2619/1966, ambos de 20 de octubre, ¢ somete a
informacion pablica la peticion de instalacion y
declaracién, en concreto, de su utilidad piblica, de
una instalacidn cléctrica de media 1¢nsién cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continuacién:

Expediente nimero 3.456-AT.

a} Peticionario: «Unidn Eiectrica Fenosa, Socie-
dad Andniman, Sdenz Diez, 95 Orense.

b) Emplazamiento: A Farixa (Barbadis).

¢} Finalidad: Mejorar ta calidad v seguridad del
servicio en el sector.

d) Caracteristicas principales: Linea de media ten-
sion, aérea, a 20 KV, de 779 metros de longitud,
derivada desde el apoyc ndmero 118 de fa linea de
media fensién 2 Santa Marifa, v finalizard en ¢l
centro transformador proyectado, acreo, con 160
KVA, 20.000/380-220 V, en A Farixa,

2} Procedencia de los materiales: Nacional.

f) Presupuesto: 3.655.887 pesetas.

Lo que se hace piblico para gque pueda ser exami-
nadao el proyecto de la instalacién en esta Delegacion
Provincial (Curros Enriquez, 1, cuarto, Qrense), y
formularse al mismo las reclamsciones, por dupli-
cado, que s¢ estimen oportunas, en ¢f plazo de treinta
dfas, contados a partir del siguiente al de 1z publica-
cién de este anuncic en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Orense, 28 de septiembre de [989.-El Delegado
provincial, Alfredo Cacharre Pardo.-~5.048-2.

*

A los efectos prevenidos en el articulo 9.9 del
Decreto 261771966, y articulo [0 del Decreto
2619/1966, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacion publica la peticion de instalacidn v
declaracion, en concreto, de su utilidad publica, de
una instalacion eléctrica de media tensidn cuyas
caracieristicas principales se sefatan a continuacién:

Expedisnts nimern J.45%-AT.

a) Pericionario: «Unién Electrica Fenosa, Socie-
" dad Anénimas, Sdenz Diez, 95 Orense.

b} Emplazamiento: Fiestras y Larod (Xinzo de
Limia),

¢} Finalidad: Mejorar la calidad y seguridad del
servicio en el sector.

d} Caracteristicas principales: Linea de media ten-
sién, aérea, a 20 KV, de 2,216 metros de longitud,
derivada desde la linea de media tensidn Vilar-
Noeedo-Larod, y finalizars en el centro transformador
proyectado, aéreo, con [00 KVA, 20.000/380.220 v,
en As Fiestras. Deade los apoyos ndmeros 12y 15 de
Ia linea anterior partirin derivaciones de 541 y 156
metros, respectivaments, que finalizarin en los cen-
tros transformadores proyectados, adregs, con 169
KVA y 100 KVA, en Laroa-I y Larod-II (Xinzo de
Limia).

Redes de baja tensién en el sector,

#) Procedencia de los materiales: Nacional

fy Presupuesto: 13.715.000 pesetas.

Lo que se hace pablico pars que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Delegacién
Provincial {Curros Enriquez, [, cuario, Orense), v
formularse 2l misme las reclamaciones, por dupl-
cado, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguienie ai de ia publica-

cion de este anuncio en el «Boletin Oficial dei
Estadon.

Orense. 28 de sepliembre de 1989.-E! Delegado
provincial, Alfredo Cacharro Pardo.-5.049-2.

*

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del
Decreto 2617/1966, y articuio i0 del Decreto
2619/1966, ambos- de 20 de octubre, se somete a
informacion piblica la peticion de instalacion y
declaracion, en concrets, de su utilidad publica, de
unza instalacion eléctrica de media tensidn cuyas
caracieristicas principales se sefialan a continuacién:

Expedicnte nimero 3.458-AT.

a) Peticionario: «Unioén Electrica Fenosa, Socie-
dad Andnimap, Saenz Diez, 95 Orense.

b} Empilazamiento; Sobrado do Obispe (Barba-
das).

¢} Finalidad: Mcjorar la calidad y seguridad del
servicio en & sector.

d} Caracteristicas principales: Linea de media ten-
sion, afrea, a 20 KV, da 310 metros de longitud, desde
el apoyo proyeciado tipe 1000713 de la linea actual a
Sobrado do Obispo, y finalizark en el contro transfor-
mador provectado, aérec, con 160 KVA,
20.000/380-220 V, en Sobrado do Obispo. Desde el
apoyo origen de la Hinea anterior se derivard otra de
302 metros hasta ef centro transformador proyectade,
aéreo, con 160 KVA, en Balbis. Desde el apoyo
nimero 19 de 12 linea a Moreiras partird otra de 976
metros hastz el centro transformador proyeciade,
aéreo, con 160 KVA, 20.000/380-220 V, en Alén
{Barbadas). Redes de baja tensién en el sector.

e} Procedencia de fos materiales: Macional.

f} Presupuesto: 14.122.092 pesetas.

Lo que se hace pablico para que pueda ser exami-
nado ¢ provecto de la instalacion en csta Delegacitn
Provincial {Curros Enriquez, 1, cuarto, Orense), ¥
formularse al mismo las reclamaciones, por dupli-

cado, gue se cstimen oportunas, en ¢f plazo de treinta

dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio e¢n el «Boletin Oficial del
Estado»,

Orense, 28 de septiembre de i989.-El Delegado
provincial, Alfredo Cacharro Pardo.-35.050-2.

*

A log cfectos prevenidos en el articulo 9.° dei
Decreto 2617/1966, y articulo 10 del Decreto
261971966, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién piblica 1a peticién de instalacion y
declaracion, en concreto, de su utilidad piblica, de
una instalacién eléctrica de media tension cuyas
caracteristicas principales se sefalan 2 contnuacidn:

Expediente mimero 3.457-AT.

a) Peticionario: «Unidn Electrica Fenosa, Socie-
dad Andniman, Sdenz Diez, 95 Orense.

b} Emplaramiento: San Jorge (Taboadsia),

¢} Finalidad: Mejorar la calidad v seguridad del
servicio en el sector,

d} Caracteristicas principales: Linea de media ten-
sidn, aérea, a 20 KV, de 562 metros de longitud,

" derivada desde el apovo nimero 14 de la linea de

media tensién a Santas y finalizard en el centro
wransformador proyectado, adreo, con 100 KVA,
20.000/380-220 V. '

Redes de baja 1#nsion,

e} Procedencia de los maieriales: Nacional.

f¥ Presupueste: 5.761.911 pesetas.

Lo que se hace piblico para que pueda ser exami-
nade ¢l proyecto de 1a instalacion en esta Delegacién
Provincial {Curros Enriquez, 1, cuarto, Orense), v
formularse al mismo las reclamaciones, por dupli-
cado, que se estimen oportenas, en el plazo de treinta
dias, contades a partir def siguiente al de la publica-
cién de ests anuncio en el «Boletin Cficial del
Estacion. .

Orense, 28 de septiembre de 1989.-El Delegado
provincial, Alfredo Cacharro Pardo.-5.051-2.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

Consejeria de Industria, Trabajo,
Turismo y Comercio

Resoluciones por las que se autorizan las instalaciones
eléctricas que se citan y se declara lo utilidad publica
de las mismas

Cumplidos los tramites reglamentarios en €l expe-
diente numero 20.981 incoado en esta Consejeria a
instancia de «Flectra de Logrofo, Sociedad And-
niman, con domicilio en Logrofio, poligono «San
Lizarow, solicitsndo autorizacion administrativa y
declaracién de utilidad publica a los efectos de la
impasicién de servidumbre de paso, de la instalacion
aléctrica cuyas caracteristicas onicas principales son
las siguientes:

Linea aérea a 132 KV, en San Vicenie de Ia
Sonsierra, con conductores de cable al-ac, de 54,6
milimetros cuadrados. Tendrd una fongitud de 238
metros, con origen en & apoye nimero 93 de
«Laguardia-Labastida» v final en ¢l centro transfor-
mador «Bulidns, intemperie, con transformador de
250 KVA.

La finalidad de esta instalacion es Ia de mejorar la
distribucion de energia en la zona.

Esta Cons@jen‘a en cumpiimiento de Io dispuesto en
tos Decretos 2617 v 261971966, de 20 de octubre; Ley
1071966, de I8 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22
de julic; Ley de 24 de noviembre de 1939; Regla-
menio de Lineas Eléctricas de Alta Tensidn, de 28 de
noviembre de 1968, y Real Decreto 327571982, Orden
de 6 de julioc de 1984 y Orden de 18 de octubre de
§984, ha resuefto:

Auntorizar 1z instalacion selicitada y declarar la
utilidad pablica de la misma a los efectos de la
imposicidn de servidumbre de paso, en las condicio-
nes, alcance y limitaciones que establece cf Regla-
mento de la Ley 1071966, aprobado por Decreto
261971966.

Logrodic, 7 de agosto de 1989.-El Consejero, Victor

Marante Rodriguez.-3.060-15. -
h *

Cuamplidos los trdmites reglamentarios en el expe-
diente nimero AT-21.020 incoado en estz Consejeria
a instancia de «Electra de Logrofic, Sociedad And-
nima», ton domicilio en Logrofio, poligono «San
Lizarow, solicitando awtorizacién administrativa v
declaracion de utilidad pdblica & los efectos de la
impesicién de servidumbre de paso, de 12 instalacidn
eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son
las siguientes:

Linea aérea a 20 XV, en Lumbreras, con cable al-

.ac, de 78,6 milimetros cuadrados. Tendrd una longi-

tud de 4.386 metros, con origen en el apoyo nimero
174 de la linea «Panzares-Lumbreras» y {inal en su
apoyo mamero 202,

Perivacién de 120 metros al cemiro ransformador
«San Andréss, desde el apoyo nimero £92 de la finca
generai,

La finalidad de esta instalacion es 1a de mejorar la
distribucion de energia ¢n 1z zona,

Esta Consejeria en cumplimiento de lo dispuesto en
fos Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley
1071966, de 18 de marzo; Decreto 177571967, de 22
de julio; Ley de 24 de noviembre de 1939; Regla-
mento de Lineas Eléctricas de Alta Tension, de 28 de
noviembre de 1968, y Real Decreto 3275/1982, Orden
de 6 de julio de 1984 y Orden de 18 de octubre de
[984, ha resuelto:

Autorizar la instalacién solicitada y declarar [a
utilidad piblica de la misma a los efectos de &a
imposicidn de servidumbre de paso, en las condicio-
nes, aleance y limitaciones que establece sl Regla-
mente de ia Ley 10/1966, aprobado por Decre
2619/1566. :

Logrodo, 25 de agosto de 1989.-El Consejero,
Victor Marante Rodriguez.~5.064-15,
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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

Consejeria de Industria y Energia
Direcciones Territoriales
LAS PALMAS

Informacion publica

Solicitada ante esta Direccion Territorial antoriza-
cién administrativa y declaracién. en concreto. de
utilidad piblica de las instalaciones eléctricas que se
citan (expediente ndmero A. T. 89/160).

A los efectos previstos en ef articulo 9.9 def Decreto
2617/1966, v 10 del Decreto 2619/1966, de 20 de
octubre, s¢ somete 2 informacion pablica Iz peticién
de «Unelco, Sociedad Andnimaw, con domicilic en
avenida Alcalde ], Ramirez Bethencourt, £3, Las
Palmas, sobre ¢ establecimiento de una linea aérea v
subterranen, irifisica, de simple circnito, a 20 KV de
tensién de servicio, con origen en cstacion transfor-
madors LZ 20402-C. La Florids, v su final en
estacién transformadora LZ 20.031 Tegoyo II, con
longitud total de 4.860 metros, afectande a jos témmi-
n0s municipales de Tias y San Bartolomé.

La procedencia de los materiales s nacional, vy el
presupuesto de 12 insizlacién es de 15.994.689 pe-
sitas.

Lo que se hace piblico para que pucda ser exami-
nado el provecto de la instalacion en esta Direccién
Territorial de la Conscjeria de Industria ¥ Energla,
sito en la calle Arrieta, sin nimero (edificio de usos
miiltiples), de esta capital v formularse 2! mismo, las
reclamaciones, por duplicaflo, que se estimen oportu-
nas, en ¢i plazo de treinta dias, contados & pantir det
siguiente al de la publicacion de este anuncio,

Las Palmas de Gran Canaria, 22 de agosio
de 1989 -E! Director territorial -13.853-C.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

Delegacioncs Territoridles
Servicio Territorial de Fomento
ZAMORA

Informacion piblica sobre bienes y derechos afectados
por expropiaciones forzosas con motivo de las obras de
wacondicionaniento de trazado. Carretera C-605, de
Segoviz a Zamora, puntos kilométricos 1,400 al 21,000
Tramo: Zamora-El Piflero. Clave: 1.4-Z4-3»

Aprobado el proyecto de referencia con fecha 10 de
Jjulio de 1989, y entendiéndose imphicita su utilidad &t
pablico a! amparo del articulo 10 de ia Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se
abre Ia informacion previsia en los articulos 18 y 19
de ls propia Ley, dando asimismo intervencion a los
interesados, en cumplimiento del articulo 56.1 del
Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzoss, por
si s¢ considern necesaric proceder al trdmite de
urgencia. .

Lo que s¢ hace piblico para general conocimiento,
informandose gue tanto parz las alegaciones sscritas
y justificacion dotumental de las mismas como pars
tos datos operiunos a fin de rectificar posibles errores
en relacion de titulares y bienes que mas adelante se
insertan, podran dingirse al Servicic Territorial de
Fomento de Zamorz, Seccion de Proyectos v Obras,

avenida Requejo, 12, durante el plazo de quince dias | bienes, s¢ pueden examinar el plana. pamelano yla

hébiles desiie Ia presente publicacién. relacidn detallads de los bicnes y derechos resefiados.
Para mayor informacién, en las oficinas de dicho

Servicio Termitorial, Seccion de Provectos y Obras, v Zamors, 22 de agosto de 1989,-F! Deiegado territo-

en el edificio del Ayuntamiento donde radican Jos | ral accidental, Prirnitive Barbe Salvador-13.523-E

Relacidn que se cita
EXPROPIACIONES ¥ SERVICIOS AFECTADOS

Proy=ct Catastro Su 4
pgulau Parcel Propietanios ‘ Uso del suelo p:;rfae
Térming municipal de Zamora
1 73 483 [Manuoe] v Matilde Lozano Salvador......... Labor o labor riego.. .., 629
2 73 489 |Antonio Bartolomé Gil............ ..., ~... ilLabor o iabor riego..... 9.941
3 73 490 {Manuel Blanco Diego. .................... Labor 0 labor nego..... 277
4 73 586 |Asuncién Herméndez Luelmo.............. Labor o lsbor mego..... 263
5 73 493 |Manuel Alonso Diéguez................... Labor o lsbor riego..... 600
Término municipal de Arcenillas

1 1 495 { Mercedes Gutiérrez Jambrina.......... ... Labor riego............ 210
2 1 {2059 iMasa comin...........0........ccvuun... labor Fego............ 186
3 I 11.960 |Concepcion Diéguez Gutiérrez............. labor secano.......... 375
4 1 494 | Marcelo Gonzdlez Martin . ................. Labor riego............ 570
5 1 364 | Alcjandrine Gonzélez Calzads.............. Labor mego............ 24
6 1 365 | Alejandrine Gonzélez Calzada . ... ......... Labor rege............ 300
? 1 j1.953 [ Masa comin.......... ... ... ... ... Labor riego............ 360
8 i 448 {Manuel Pérez Blanco...................:..[Labor mego.......... .. 90
b H 623 |Gabriel Gutiérrez Rivero.................. Labor riego............ 270
10 i 622 | Wenceslao Jambrina Perdigén ... .......... Labor riego............ 420
11 1 621 {Domingo Gonzdlez Ferndndez............. Labor rego............ 180
12 1 620 { Ayuntamiento de Arcenillas................ Labor riego............ 570
13 1 738 i Pilar Casaseca Avedilio.................... Labor riego............ 1280
14 1 73% [Constantino Casaseca Jambrina............ Labor riego............ 240
15 2 228 |Catalina Casaseca Hernéndez . ............. Labor secano.......... 210
16 2 227 |Carlos Gil Casguele Lopez................. Labor secano.......... 120
17 2 226 | Mercedes Gutiérrez Jambrina.............. Labor secano.......... 270
18 2 225 |Enriqueta Alejandro Rodriguez............. Labor secano.......... 240
19 2 213 | Bernardo Alonso Avedillo,.......... ...... labor secano.......... 135
- 20 2 211 [Carmen Herndndez Brioso. ................ Labor secano.......... 50
21 2 210 JAnget Difguer Gutiérrez ... ............... Labor secano.......... 300
22 2 377 {Juan Rodriguer Mdrquez.................. Labor secano........., 720
23 2 - iDesconocido............................, - 270
24 2 378 ;Bernabé Anta Salvador.................... Pradera secano......... 180
25 z 379 i Maria Jiménez Manteca. .. ... ............. Pradera secano......... ; 270
26 2 388 | Nicolds Bueno Seviltano......... .......... Labor secano.......... 30
27 2 387 | Victor Rivers Pérez. . ..................... A - T 1.088
28 2 389 {Masa comuin.......... ... oo, Vifld..........o.0. .. 150
i 2 390 | Faustina Casaseca Casaseca................ Vila. . ...l 195
: ) Labor secano...,....... 160
30 391 | Maria Ignacia Rt)dnguez Palacios .. ......... Vifia........... ... 75
31 2 43 {Masa comun...... FE Labor secano......... - 330
Improductive .. .. ...... 105

32 2 44 {Atilana Bragado.......................... Improductive . ......... 410
Ex] 2 45 i Fabriano Hernéndez Luelmo. ... ... ... ... labor secamo.......... 540
34 2 46 § Ambrosio Garcia Ferndndez............... Labor secano.......... 390
35 2 47 [Justa Rodriguer Hemndndez . ............... Labor secano.......... 390
36 2 ~ [Desconocido.......... ... o iloaeiaan. - 120
37 2 48 | Rosario Anta—Gutiérrez. .. ............... .. VIRB. . ..ot 330
38 2 114 | Fernando Carvajal Sermanc................. Labor secamo.......... 210
39 2 113 | Patrocinio Gutiérrez Jambrina............. Labor secano.......... 210
40 2 - |Desconogid0 .. ... ... - 135
41 2 116 | Avuntamientc de Arcenillas................ Improdactivo . ......... 240
42 2 184 | Narcise Rodriguez Alejandro. .............. Vifia........ . ... ... 1.440
43 2 185 |Genara Gutidrrez Anta. ................... Labor secamo.......... S0
4 2 186 |Isidora Garcia Alejandro..............,... Labor secano........ 370
45 2 187 { Fructuoso Huertas Roddguez.............. lLabor secano.......... £80
46 2 188 ‘Inocencia Garcla......................... Labor secano.......... 780
47 2 189 [ Aurcliano Gaballa Vara ... .. i Labor secano.......... 150
48 2 197 |Carmen Casaseca Garcla.................. Labor secano.......... 270
4% 2 198 | Maria Cruz Rodriguez Manso.............. Labor sscano.......... 160
50 2 199 | Leandre Gonzdlez Martin................ Vifa.................. 90
31 2 - {Besconocido... .. ... L. - 0

Término municipal
de Casaseca de las Chanas

1 1 298 | Maria lgnacia Rodriguer Palacios........... Labor secanc.......... 15G
Labor secano.......... . 5¢

Vifia secano........... o0

2 I 295 i Angel Andrés Blanco...................... Labor secano.......... 120
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N contribucidn, pudiendo hacerse acompafiar, a su
Provects Catastro Supecficie costa, de un Perito y un Notario.
A . .
parcels Propietarios Uso del suelo - . :
i i b Derechos afectados: Terrenos sites en la zona «la
FmeTe :?sﬁ:?: ::Xr::g m Corchera Extremefian, calle Caminc Viejo de Miran-
dilla, propiedad de los herederss de don José Ferndn-
dez Lopez.
56 1 387 {Cleofé Remesal Garcia Labor secano....... 540 R
57 1 638 | Luis Casaseca Mostaza Labor secano....... 780 Mérida, 3 de octubre de 1989.~El Alcalde.~7.841-A.
58 ] 637 { Daniel Remesal Garcia Labor secano....... 210 .
59 1 636 | Manuel Jambninz Calvo................... Labor secano....... 120 OROPESA (CASTELLON DE LA PLANA)
- 60 1 632 | Nazaric Dominguez Calve............... ..jLabor secano....... 183G . i
61 1 631 | Sinesio Dominguez Aldea. ... .............. Labor secanc....... 910 ,é?‘mm&p"i:h D]migand%e:lm{dc As].*:m:mstr:-
62 1 630 | Maximo Vicente Garcia.. . ................ Labor secanc 440 cién Local Generalidad Valenciana, la urgente
- ocupacion de los bienes afectados por ia expropiacién
63 1 629 | Hermandades Labradores.................. Labor secano....... 50 2 que dan fugar las obras de «Apertura y urbanizacin
64 1 62 [=u)-1r 1)« S labor secamo....... 330 e
65 1 62§ ?majiazana Z:I?tb!’in& Fuentes................ i.&bo; SECARD ... .... 180 de c:;‘: en proyecio :}L (]Voramar)», e hacehpubhco
66 i 626 { Manuel Juan Garcia...................... Labor secano....... 570 que & levantamicnto de Jas actas previas a la ocups-
67 1 | 625|Brigids Jambrina Fuentes.................. Labor secano....... 300 c""‘b:"geﬂl;gg” 2 s once horas del dia 30 de
68 ! | 624|Francisca Hernandezr Casaseca............. Labor secamo....... 1.320 aetubre ¢ : :
69 2 195 { Eduardo Deigado Casaseca. ............... Arboles de ribera .. . 280 Lo.que se publica en virtud de lo dispuesto en ¢
0 b3 136 | Eduardo Delgado Casaseca ................. Arboles de ribera.. .- 120 erticulo 52.2 de la Ley de Expropiacién Forzosa.
7 2 137 | Edurado Delgade Casaseca................ . | Prados-praderas . . ... 1.245 Oropesa, 75 de septiembre de 1989.~El Alulée,
;§ g 140 { Paz Almazin Casaseca.. .. EEEETEETTRY e gx:iéqs-pradcras ...... Ggg FT!BC‘ISCO Garmido Gual -7, 633—A .
- - egaS . ... ... ... ..
74 -2 108 | Nicasio Aldea Vaguero.................... Prados-praderas. .. .. 50 *
75 2 111 Maria Carmen Delgado Rivero......,...... Prados-praderas . .. .. 480 )
Térming municipal de El Pinero  Declarada por ia Dircctitn General de Administre-
: cion Local de la Generalidad Valenciana, la urgente
1 1 378 FAngel Cruz Merchan. ... ... ... ....... 690 ocupacicn de ios bienes afectados por Ia expropiacion
2 ‘1 376 | Maximo Martinez Lépez.................. 00 a gue dan hugar las obras de apertura y urbanizacion
3 1 375 Julio Rodriguer Rodriguez................. 840 calle' Las Vegas, se hace piiblico que el levantamisnto
4 i 374 | Delmira_Rodriguez Rodriguer 490 de las actas previas a Ia ocupacion tendrd fugar a las
5 i 373 [Calixta Gallego Gallego........... .. 420 doce horas del diz 30 de octubre de 1989,
6 i 372 | Turiano Hierro Rodriguez ... ... 270 ) R o ’
7 1 370 | Micasia Paz Martin....................... 750 Lo que se publica en virtud de fo dispuesio en el
g 1 369 | Gregorio Rosén Snchez.. . ................ 750 articulo 52.2 de 12 Ley de Expropiacion Forzosa.
9 I 368 | Atilana Sofia Hernénder Ruiz 480 Oropesa, 25 de septiembre de 1989.-El Alcalde,
19 1 287 {Hermanos Casares Garcia................. 540 Francisco Garrido Gual.-7. 555-!\
11 1 286 {Sergio Garcie Martin ., .~ ................ .. 360
12 1 284 | Bernardine Rodriguer Rodriguez........... Labor secano....... 270 .
13 1 283 | Benedicta Casaseca Merchan. ,............. Labor secano....... 720 SANT SALVADOR DE GUARDIOLA
14 1 281 | Miguel Hcrpéndez Ruiz................... Labor SECAN0. ... 270 Por Is presente se hace saber & la persona afectada
15 i 279 { Juan fkniemo Vasallo Vasalio.............. Labor secanc....... 220 por ¢l expediente de expropiacitn forzosa correspon-
|16 1 278 | Celestino Martin Martin. ................. Labor secano....... 360 diente a Jas obmas de conduccién de agua potable al
17 1 276 Ra:_nén Mo‘ralejo Grabado................. Labor SeCAnO, . ... 300 ncleo indusirial de Salelles v a la urbanizacidn
i8 1 277 JBS!J’S Maml"l Sdnchez..................... Labor regadio....... 400 «Plans d’en Jaumes, qu‘e el Alcalde, & dia 15 de
;g ; g;; .;;:han AmigREes Hemé:dc‘z ------------- I—]_:;r regadio. ... gg\g sepliembre de 1989, ha dictado la s:guicme resolu-
ermnanos Ramos Garcia.................. £ OSECEND . ...... cion:
2t i 604 - - 300
2 H 380 |Pedro Vasallo Martin. . ................... Vifia secano........ 360 Visto el contenido del Decreto I.SG/IBSQ, de 1 de
23 1 381 | Santiage Casado Casaseca................. Labor secanc....... 660 agosto, publicado en ¢l «Diario Oficial de la Generali-
24 1 458 | Clemencio Garcia Dominguer. .. ..., ... ... Labor secano....... 600 tats, en feche 11 de agosto de 1989, por Ia que s¢
25 1 45% [Ltorenzo Cruz Martin. ... ................. Labor secamo....... 330 declara la urgente ecupacidn de los terrenos afectados
26 1 460 {MNicasia Paz Martin....................... Labor secano....... 1.470 por las obras de conduccion de agua potable al nicleo
27 1 | 461{Jesis Pérez ROSOR..........cooooono v . Labor regadia ... .... 870 industrial de Sslelles y & Ia urbanizacitn «Plans d'en
23 1 462 JJesis Pérez Rosdn.. ... .................. Labor secano....... 930 Jaumen.
29 i 463 {Lorenzo Cruz Marin..........ouervinnr, 1abor 5ECanc....... 600 . Atendido fo ;-me dispone el articulo 52 de fa Lcy de
30 ] 490 {Martin Merchén Merchén................. Labor sscano....... 3,100 xpropiacién Forzosa.
3 1 491 { Valentin Garcia Rodrguez................. Labor secano....... 162 Decreto:
32 1 492 [ huan Antonio Vasallo Vasalle ... ... .. ... Labor secano....... 450 - B i
33 1 493 | Benedicta Almeida Rodriguez.............. Labor secamo....... 240 1. Fijareldia 26 de octubre de 1989, a la hora que
34 i 494 | Celestino Martin Martin_.................. Labor regadio....... 270 e mé@réape;m g celebr:csé: del acta previa a la
35 P39 [MOPU ..o Prados............. 180 ecupacién de los bienes afectados. :
35 H 11 |Hermanos Brio Casaseca.................., Arboles de ribera.. .. 360 s ?w a la propietaria afectada, que o la
- siguiente: .

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos

MERIDA

Habiéndose publicado en el «Diario Oficial de
Extremnadurar numere 75, de 28 de septiembre
de 1989, ef Decrewn $1/1989, de 19 de septiembre, de
ia Conscjeria de Presidencia v Trabajo, por el que s¢
declara 12 urgente ocupacién por el Ayuntamicnto de
Mérida de los bienes afectados por Iz expropiacién
para la construccion de un Centro de BUP y Forme-

cion Profesional, vy conforme z lo acordado pienaria.

-

mente con fecha 28 de julio de 1989, se dispone Io
siguiente:

Proceder al levantamiento del acia previa-a la
ocupacién del derecho afectado que se describe,
fjindose para dicho levantamiento las doce horss del
dia hibil siguiente 8 aquel en que s¢ cumplan los diez
dias habiles contados a partir del primero consscutivo
2 la aparicion del presenie anuncio en ¢ «Boietin
Oficial del Estadon. El acto tendré lugar, & partir de la
hora sefialada, er 1z Casa Consistorial de este Ayunta-
miento, sin perjuicio de trasladarse al terreno si asf se
estimara conveniente. Los propietarios deberdn asis-
tir personalmente o por medio de persona debida-
mente autorizads pars actuar en ss  nombre,
aportando los documentos pitblicos o privados acre-
ditativos de su titularidad y dltimo recibo de Ia

Sector: 7, Propictario; Irene Segura  Ametller.
Superficie: 7.146,9 metros cuadrades. Hora: Diez
treinta.

3. Notificar personaimente y publicar en ¢l «Bole-
tin Oficialy de la provincia, «Diaric Oficial de ja
Generalitats, «Boletin Oficial del Estadon v 1ablero de
anuncios de la Casa Consistorial y los periédicos «La
Vanguardies y «Avuis, 1a presente resolucion z los
efectos oponunos,

4. La interesada deberd comparccer en la Casa
Consistorial provista de:

Escritura de propiedad o titulo de su derecho.
Documento nacional de identidad.
Ultimo recibo de 1z Conribucién Territorial.

Lo que se publica 2 los efactos legales oporiunos.
Sant Salvador de Guardiola, 28 .de septiembre de
1989 -El Alcaide.-7.682-A.
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