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Artl~ulo 52.- Natural.sa.

1.a* condlcH,o"e. pact~da. foraan un todo or9"

nlco a lna1v1.1bla. y a efactoa d. su apliCac1Óft práeti<

a.rán cons1d.rade. 910bal••nt••

La. condieione. eeon6.1~•• r sala... ial•• pa<

t.da. son eoapensabl.s .n .u totslldad con la. que anterio

.ea~. ~19iar.n por 1.pera~1"o le,al, 'u.l:i.prlldenc1al. co,

tencIoso-adainIaeratl",o, conv.nl0 o pacto. contra~o indiv

4u~l, uao. '7 co.~u.bre. lo~ales~ coaarcal•• O reqIonale.

por eualqule! otra causa •

COn finalidad ~on~111ator1a 1 a.diadora .ntr

laa parte.' del <onvenl0 _y•. _pata entender en la. cu••t1one

que se derI".n d. la aplicaci6n del lIi.1I0, a.l eOlio de la

0~119ac10n•• contrai4ae. a. eraa una Co.i.ión Ceneral de VI

9ilancla e Interp.. etaclón del Convenio. 1nte9rada por igua

núaer~ d.... epr •••nt.antea de la Adaini.trac1ón Portua ... la y d

10. trabajador••• Z.t.a COlli.16n. cuya coapoa1ci6n no .upera

r' a loe v.inte ate.brQá. d.b." cQn.tltulr •• dentro 4e lo

quince d !a••19uient.•• a la .n~rada en vt90r d.l Conv.n10

se ... euni ... t a petición d. cualqu1era de 1.& par~e••

Artículo 82.- Coai.tón gen.ral de visileneia • interpret.a

c16n del C~n"'.nio.

• abida cu.ftt•• po... tanto, de la naturale:

del Conv.a10. las dIspoaicion.s 1.9ale. fut.ura., Illcluid'

Las r.lativa. a sala.l:ioa interprofealonales. que i.pliqu.

variae1on•• econ6.ica••n t.odo. o alguno. de los conceptc

re~ri~uti.o. pactados, .0'0 t..ndrtQ eficscia s1. global.en'

~onsider.da& y .~aads. e lo. concepto. retri~uti"o. vigentf

con an~erioridad a e.te Con",.niO, sup.ran .1 ni••l t.otal 4,
.i.lIIIO. En ca.o contra .. io, .e considerarán abaorbida. por 1

•• jora. p.ctada•• La co.para~16n ••r' anual y 910bal.

s. r,apetar'a la. situacion.s pe ... sonale. que

con ca .. 'e~-.r global •••cedan de lo. pactado. aanteni'ndoll

eatr1~t&••nta -ad personaa-.

A los efactos de .~ r.soluc1ón por la Aut.orl

dad cOlllll'etent. y .obre la. aat.ria. y con loe fines lIIen~10

na40s en el párrafO antarior, podr' ea1tir tafor.e t.nt~ so

bre cualquier cue.tión ant.. ella planteada, coao sobre otr

que la Comieión ent.ienda 4.ba conocer.

El procediatento para eleva ... ante la COllia16

Ceneral la. cue.tione. cole~ti.a••n 11t19io .e in1ciará

.e41ant.e acuerdo to.ado en este eeneido, en le. reuní?ne

que s. cal.bren entre la J:lir.~c16f1 1 .1 Com1t" de aap: •••

que t.n4rán lugar al ••noa, cada •••• con ord.n dal d1a pre·

'1'10 aproba40 por l. Direcci6n. a propu.sta del COllltt' d.

Empre •• o ... epre.entante. d. loe rr.baj.dor ••• En eaao de ne

e:ll;'1stir acuer<!o entre l. D1recci6n y el Comitf de !apte.,a Sf

podr!n el.var cu••t.ione. a la Comí.16n ~on la ~nfotaac1ón dt

amOa. partes. r9ualmp.nte podrá hacerlo el Dele9ado Sindical

Miércoles 11 octubre 198932066

&1 pr•••nt. Con".nl0 .er' d. apllc.clón en

~odo el terrltorl0 eapanol.

DI$PO'tCIOVES GZRzaALES

CAPITULO PRIMzao

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVlNCIAL PARA EL PER­
SONAL LABORAL DE.JUNTAS DE PUERTOS, PUERTOS AUTO­
NOMOS, COMISION ADMINISTRATIVA DE GRUPOS DE
PUERTOS Y PUERTOS TRANSFERIDOS A LAS COMUNIDA-

DES AUTONOMAS QUE SE ADHIERAN AL MISMO

El p.....nt. Con".nl0 .. e9111. l .......¡;lIcion.a

d.l t.l:aba;o d.f p.rsonal au,.to a l. le.lalac16n labo...l.

que pr••ea S• .I:"lcl~. en la. qunc•• d. Pu.~co•• puertoe Aut6­

noaos. Coal.lón Ad&1nlstratl•• de Grupo. de Puertos y Puer­

to. transf.rldos a las Co.an1d.d•• I.utóno•••• que •• adhl._

ran .1 al.ao, ~on e.clu.16n de l •• plasa. que corr••pondan a

nl".lea '.r'r~Qicoa d. Jefe de Secc16n o au?er1or,

de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas (Comisión
Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones), en cumpli­
miento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1989. Yde confonnidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de !O de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.. y en el Real Decreto 1040/1981.

.de 2.2 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988. de 28 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1989. en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 18 de septiembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro López.

ZS1:. Con",anl0 t.endrá apll~ac16n, a .f.cto.

e~on6111l1co. 1 aoe1alee. deade .1 15,1 d. Enero d. l."'. Y au

duración .ar' de un ano. partir de a.a tacha.
...... ~ .....'-

B~br' pr6rr09a aut.omát.ica dal Convenio duran­

ta un aRo 1 .aí .uce.ivamant.e. $1 no huble•• denuncl••xpre­

sa por l. r.pre••nt.ción d. la. Ent.idades u 9r9ani.ao. o por

la repre.entaciÓn sindical, ~on un plato d. pre.viso sup.­

rior • un .e. resp.cto • la fecha en que finalice el misao.

Ca.o de aer d.nunciado el Con....nl0. y ha.ta

tsnto no .e 109r. acuerdo .;IIpr.so, •• mantendrá en vi90r

todo su arti~ulado.
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D~b.rá r~aae~ars. un orden del dI. con earie­

~r previo a l.s reunionea.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

'tleulo '2.- Or9anl~aeio".

De acuerdo eon l •• disposieion•• vigante., la

•eultad y r ••pona.bilidad de la olienía.ci6n del trabajó

)fr.eponderé • la Direcci6n de la Entlde4 u Or9&n1 ••o, pu­

'.ndo 'ata hacer l •• delegaeion•• que conatdara oportuna. y

lcabar -loe ••••ora.1.nto•• que •• t.1•• p-:rt1nent••• d. l ••

lAtral •• y lepras.ntant•• Sindical•••

para l. ¡.plantación, por la DireceiÓn. d.

>dif1eaeiGn•• que afecten.austaneiel_snte .. l •• eondi~~on••

ln.ral•• d. trabajo ••e .atará .. lo dispue.to en el- artíeu­

l 41 del Estatuto de loa Trabajador •••

·tleulo 102.- D1recc16n y control ~e la .ct1v1~ad labor.~~

El t:r.b.ja~or v.n~r' obli9.~0 a r ••li~ar la

estaci6n laboral bajo la ~irecci6n ~e laa personas respon­

lble. 4e la. 1!:ntida~esu Or9anis.o•• :t.t.os po~rin .~opt.ar

l~ .e4i4a. que est:i.en- .á. opor"tun.s p.r. l •• i,~,ilancis y

)nt.rol d. la. 001i9scione. y debere. labora1e•.

Cuando .e cont:e.pla por la Junta del Puerto o

.erto Autóno.o la ejecución de obra. de con.er.ación que no

!quieran la util¡'Ulc1ón da lIed10a o .apecislida~ea 4e los

le ae careac •• la Dir.cción d.l Puerto, con.ultar' sl CO.1­

; ~e E.preaa .obre l. poaibilida4 d. re.li.ar d1ch•• obra.

)r el parsonal de lo. Or9&ni••o. an pla.o y ca11d.~ adecu.­l. y .in aban~ono de otroa tr6b6j~s que ten9.n, a juicio de

.. Dir.cción, pri..Jridad aobre lo. con.ult.adoa. Deb.ri con-.
~.tar •• por el €o.ité d. E.pr ••& ~n el plaxo .áximo de .ie-

~ dI •• n.turale••

CAPITULO TERCERO

PLANTILLAS, INGRESOS Y ASCEasos

"ticulo 112.- 1'1.nt:111a••

La. plantilla. del per.on.l s.rin .prob.da.

lr el Or9ano "co.petente, pre"i. inici.tiva ~.l M1n1.t.rio

Obr." Púb11c•• y tlrbani ••o, a tr ••'. 4. la Dir.CCión Ge­

-r.l 4. Puerto. y Cost•• , .ob~. la b.a. d. lo. proyectos da

• ntil1. for.ul.do. por lo. Or¡.ni••o., con el pr.e.pt.ivo

.tor•• ~e lo. ~.pr••ent.nt•• 4. loa trab.jador •• , pudi.ndo

·licit.r l. cit.da Dir.cción Gen.ral cuantos intor••a co.­

.1I~nt.r~os •• ti•• nac•••rio. p.ra ••yor conoC\.'.nto.

En el c ••o d. lo. Pu.~to. Autónoao. r 4e loa

erto. tr.n.terido•• l •• Co.unidad•• Autóno•••••• e.t.rá

lo di.pu•• to en lo. Eat.tuto. r ••pectlvo••
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Dur.nt. la v1g.ncia 4.1 p~•••nt. Conv.nio,

lo. or9&ni ••oa Y Enti4.4•• Portuari•• , .ie.pr. que l •• dot.­

cion•• pr ••upu•• t.~i•• lo p.r.itan, y con l;:ar90 a la ••••

••lari.l. ll.¡.rán • concert.r un nú.ero ehl contrato. de

fOrlll.ción. p~ot.aion.l que aupon9a .1 1. ó tr.cCión d. la

plant:ill. con t~.baj.clior•••ayor •• d. 16 .no. y ••nor •• d.

2(1 cumplido•• no .plicán40•• 11.it••i.1.0 4e ed.d cu.ndo el

contrato •• conci.rt. con un trab.ja40r .inu.... ¡1140. de con­

torllidad con. lo. articulo. 7 y 11.2 d.l E~t.tuto 4. lo. Tr.­

b.j.40r •• , co.pro.etiéndo.e a proporc10nar • lo•• i ••o. una

capacitación práctica y t.cnol-ó9ic.", a.t6dic. y co.pl1u,a, •

la v •• qu. utili•••u trab.jo .edi.nt:. el P.90 4. una r.trl­

bución.

E.to. eontr.to., de confor.i4ad con lo e.t.­

bl.cido en .1 R••l Decreto 1tt2/84, de 31 de Octubre, 4.b.­

rán coapren4er un perio~o d••n••n.n.a fun~•••nt.l.ent. t.ó­

r1ea, cuy. durac1ón .rni.a ••r' un tereio 4. l. jorn.4. la­

boral ••t.bleci4. en el .rtículo 212 dal pr •••nt. Conven10 y

.¡xiao de doa tercioa: El aec••o •••to. contrato••eri en

todo c ••o ••~1.nte ••a.en.

E.ta en.en.n.a podrá rea111.r•••n lo. pro­

pios Or9.ni ••o. Y Entidade••ediant. concierto. con Centro.

de For.ación Profe.ion.l .utoriaado. o con .1 IMEM.

En l. for ••li.aci6n 4.1 contrato •• ob••rv.r¡

lo qua proc.4. y ••a Ce aplieeeión .1 d. For••ctón Laboral,

y lo 4i.pue.to an .1 aaal Decreto U!~t!.,_~~ 31 4e Octubra;

La duraci6n del contrato .eri ls que .e fije

por la. parte••in que pue4•••eedar. d. dos .no••

L•• faltas 4. pufttu.l1d.d o .at.tencia a l ••

en••n.n••• teóric••••• i eo.o l •• de .prov.cb••1ento, .arán

celiticeds. ~e.p.ctiv_entc CCIIIO f41ta. al tr.t.ajo, co."

d1 ••1nuc1ón del rendi.iento o co.o in.ptitud • todo. lo.

.f.ctos•.

LO. Dir.ctor •• 4. loa Pu.rto. y Or9.nis.os a

los qu•••t'n .d.crito. lo. trabaj.dore. en ri¡i.en 4. con­

tr&t.c16n d. tor.ación l.boral l •• expedirán el p.rtinente

certit1ca40 .n el que conste la duración d.l Contr.to, la

n.tur.la•• o cl••e 4. l •• t~Ee•• re.11a.d•• , .u .pti~ud p.ra

1.$ .1•••• Y el orden de prel.c1ón 4e .érito. obteni40••

LO. trabaja40re. An r'gi.en da for••ción la­

boral no podr'n .er de.t1 fl .do•• t~ab.jo. o funcion •• en

pU9na con l. f1t1a21d.d tor);lativ. del contr.tO, y una "es

cuapli40 .1 .i••o a. axtinljlu1rá la r.lación laboral con .1
Org.ni••o o Entid.d .un~ue .1 t.r.b.jador tendr' d.recho a l.

pri•• r •••cante que .e produ.c. de .yu4.nte de oficio 4. 8U

e.pacialid.d. -o_en .u dafecto d. paón especi.11z.do en tor.a

tran.itori. ba.ta qu••xi.t., vac.nte o •• cr •• ··l. p1••• de

"'yud.ll.te 4e-of1<:oi.c{ .1e.pre que el certitic.do de for.~c:i.6n

y el d.l Director .ean f."orable., previo infor•• ~el co.ité

de bpr••••

L. r.tribuCión del trab.jedor con COntr.to dv

for.aciÓn l.boral, .e~' l. e.tipulada .n el eontrato in4ivi­

dual. ~o••n~o eo.o ba•• 4. cálculo el aal.rio .at.bleci40 en

l. t.bl•••larial del Convenio v1gente* en proporción. la

jorn.d. total con"enida, t.ni.ndo en cuent. que la r.tribu­

ción corr ••pond. colo. la. hor •• etectiva.ente tr.b.jad•••
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al • d.l An.jo '. a. cubrl'.- Lo. n1".1••

In la r.d.CC16n d. l •• b•••• Y pro'1' ••••

.x19ie .n cada ca1:.,oel. 1:o.ae' p.rt. la r.pr •••nt..c1dn 1;

bor.1. r.•• b•••• y pco.e •••••• h.r'n pdbltco. en lo. t.Dl.

ne. d••nuncio. d. 10. Or9.n1 ••0. y Intid.de••

8n l. "aloe.c16n. ra.lia.ción y c.llflc.ch

4. l •• pru.b•• d••cc••o p.eticipar!n do. r.pe.a.nC.n1:•• 4,

p.e.on.l. l.tO. r.pre••ntante•••r'n d••i,n.40. por el Co.;

ti d. Eapr ••• y ••1 •• po.1bla•••r'n 4. i.val o .up.r1c

cac.toeta • l. d. l. pl;ll••• cubrir. r ••p.tlindo••••n t.o_

c ••o. la .utono.l. 4. lo. tr.bajador •.• p.c. 1. d ••1gn.c1.

d. lo. r.pr••ent.ant•••

La. prueba. 4. a.l.cci6n podr'n r.a11.ar~

COn .1 .ua11io d. lo. Or,ani••o& co.pat.ntaa J ••n .u d.fa'

too por zapr ••••••pac1.1ia.d••• lncorpor.ndO lo. r.aultad'

d. l.a .i•••• al ••p.41.nt. qua ha d. ju.t.r .1 Trlbun.l •

2.- El lngr ••o .n l •• Juntaa. Co.l.lon.a A•

• tnlstr.tlv•• y d••'. Entidad•• Portuarta•••••f.ctuari ~

concur.o 4e .irlto. y opOsición libr••••c.pto la d •• i9n,

ctón de p.on•• E.pact.liz.do.. qua •• 1" r ••lia.da por

Pr •• ld.nta d. la Junt. d.l pu.rto •• propu•• t;ll del Oir.cl';'

d. acuerdo con ~a criteri~. que .a ••tabla.can cunjunt ••a,

ta con lo. r.pr ••antant •• de lo. tr.bajador •• y d••co.r'

con l •• di.pa.1c10n•• 1.,.1•••obr. la ••c.rla.

Aetlculo 142.- P.riodo 4. pru.ba.

11 p1.aao 4. pr•••nt.ci6a d. ln.'t..nci •• p;IIr

participar .n lo. concur.o•••1". co.o .tni.o, d. 41ea 4i.

h.bil•••

L. puntu.ci6n obt.ntda por cada a.pir.nt••

h.r' pVblica al f1n.li •• r la pru.ba •

s. abonar' la. lnd••ni ••cion•• o co.p.n.ac10

n•• por a.l.t.nc1a a t.riblln.l•• d. opo.1c10n•• y concur.o

d. acu.rdo con lo .stablecido en .1 ae.l D.cr.to 236/19 ••

4e • 4•••r.o • .ubr. Ind... ia.cion•• por .a.ón 4al S.t.ic10

In l •• convoc.torla. 4. ingr.so •••• tablece

r' un. r •••r •• d. pl•••• p.ra p.rsona. ainu ••'llda. ~u. p.r

.ita alcansar pro'r •• l ••••nt••1 2' d. la pl.ntill. an aqu.

110. pu••to. d. trabajo co.p.tlbl•• c~n .u ainu••alta.

La altu.c14n 4. incapacid.d l.boral ttan.ito

r1a .u.p.nd.r' .1 có.puto d.l p.e iodo d. pru.ba.

rin .&dl.nt••••••n d. aptitud y conour.o a••frlto. obj.t!

voa.

In' nin.lÍn c ••o podr' ••c.d.r el per iodo 4:

pru.ba-d. t.r ••••••• para loa t'cfticoa t.t1:ulado•• n1 d. co

••••• p.ra .1 r.ato d. loe tr.b.jador••• * ••c.pc1Ón da lo
/

no cua11fica40•• an cuyo c••o l. dur.clóa .'xl••••r' d

quinc. di•••
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d) Acreditar .1 cu.p11.i.nto da los 1'.­

qUi.ito. pr.c1.oa p.ra ••1' inve.ci40.

4. A9.n't.. 4. 1. Aut.or14.4. En todo ca.o, .1 p.rlodo d. pru.b••• coner.

c) 1'.~er conocl.1.nto. g.n.r.l•• d. l ••

1'.,1•• d••pllc.c16D d. l •• t.rlfa. por

••rvlcl0. y d. lo. d.to. Dac••arl0. p._
r ••u llqIl14.clóD.

• ) Soparar l •• pru.ba. t.órlcae y prAc­

tic••• 4a lactor••••crltura ••rlt.'tl­

C;ll. ,.o••trt. y fl.1ca qua .1 l'r1tn.n.l

••••1n.dor jusgo. n.c•••rl.. par. .1

bu.n 4••••p.ao d••u car,o.

1.~.- Para al paraonal obraro, ••tar en po••­

s16n dal Tit.ulo 4. Graduado .ac01ar: o

equivalen:., 4. acuardo con la ¡.,lala-

ciÓ" vigente. para al paraonal t'cnleo

y adalnlatrat;l"o •••tar an po••aión da

la titulaci6n qua en cada c ••o .a 1:'&­

quia'a y. co.o .11l1ao, la 4. a.U.9. o

equivalente.

1.3.- aabar cu.p1140 la &4a4 qua tijan 1••

r..y•••

1.Z.- Aptitud tíatca sufiCiente para .1 pu••­

to 4. trabajo.

b) Conoc.r p&rf.ct ...nt••1 ••91....u\,.0

d. S.rTlcl0.. pollc!. y ••,l••n dal

Pu.rto. y lo. a.,l••antos y Bor••• z.­

p.clal.. cc.pl•••ntar10. a .at. ..91a­

.anto. con crlt.rl0. cl.roa .olu••1

contenido 4e .11••rttclllos 1 lor•• d.

lntarpr.t.l'lo••

1.1.- Tanar la nac10nali4ad ••panola.

t.6.- Par. lo. C.l.dor••-Guar4_u.ll•••••r!

n.c••arl0. a4••'. y ••paclflc_anta.

1.5.- Po••• r '1 scr_cUt.' l •• condicion•• 4.

aptitud y preparación .oflcl.nti. qu.

•• • xig.n p.r. ~.s••p.ft.r l •• funclon••

d. qu••• tr.t•• sup.rando .1 .l.cto

l •• corr ••pondi.nt•• pru.b.a.

1.1.- P.r& .1 p.r.onal d. nu••o 1n9r.*o y qua

acc.da dir.ct...n1:•• nl".l.a 6 ó .up.­

lior •• , y .1_pe. que •• t.r.t. d. Ofi­

ciel•• l' o Calador••-Guarda.u.l1•••••

r.~u.rlt' .1 tttulo 4. POr••ción Prof.­

a10na1 d. Pri••r Gra40 o tr •• ano. d •

• Xp.ri.nci. prob.da, par. lo. pr1••ro••

y par. 10••a.un40••1 t{tu1.o d. Gr.­

duado ••col.t o aquival.nte.
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Artículo 132.- In,r ••o4.

1.- !1 1ngr.so 4al peraon.l :. r ••l1 ••r" con

.,reglo a l •• n8c•• ldad••• cubrir.

Fara log, ••• ' an la plantl11. d. lo. O~~."l.­

.0& portuario., •• ,aquerlr',
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LO. contratos t ••porale. d.berAn foraali.ars.

.e9ún lo previstO en la legislaci6D v1gen~e.

En .1 ca.o de loa puerto. AutónÓmo., la. re­

cla.acione. y 01a.arvao10n•••• 41ri91r'n .n lc'ntlCO pJ.aso

el Cona.jo de Administración para la re.oluciÓn que proceda.

CAPITULO CUATIl,O

En ouanto al peraonal d. contl'ataci6n t ••po­

ral y su. di"ar.a••odalidade•• l •• será d. aplicación 1•

legillaci6n "i9."te. aien40 atribución del Preaid.nt. ~el

Pu.rto. a pr~puesta del Dir.ctor, el no.bra.iento del perso­

nal nee•• ario' pare la r.ali~aC16n die estos trabajoa, pl'evio

infc.rllle ~ .. 1va repre.entante. ¿e los trabajador ea, e.itióo

en el pla.o _áxl.o de quince di•••

El Dir.ctor reaol.el'á en plaso no .uper ior a

quince 41a•••xponiendo nu."&••nt. el e.ealafón r.ctificado

en su ca.o, dur.nte otro plaso de quince 41es. La. ob.er.a­

cione. o recla.aoion•••obre ••te e.ealaf6n••ie.pre .n

cuanto a la. modificacione. con re.pecto al anterior aproba­

do, podr'n .er d1r19ida. durante otro plaso de quince dia. a
la Junta o Com:i"ri6:l' Ad.illistrsti"a 4e GrupO. ¿e rutlrtu., la

cual .levar' el ••calaf6n con la. recla.aeione. y su intor••

a la Direcci6n Ceneral d. Pu.rtos y co.t •• para la resolu­

ei6n proced.nte.

por la Direcei6ft del Ortani••o o Bntidad, .e

...pondrá, duran~e el ••• de enero del afto corre.pondiente y

a lo larva d. treiftta dia. naturalea, el e.calaf6n para co­

nociaientO 4. los 1:rabajadOre~. lo. cuale. tendr'n un plaso

de otro. tr.inta dla. para for.ular la. ob.sr••cione. o re­

cla.acioae. qua crean proc.d.at•••obre la••odificaciones

con re.pecto al 61t1.0 de 10& eacalaton•• anterior••nte

aprobado••

CLASI7ICAeIOM DEL PEJl.SOMAL

En a.boa e ••o., a90ta4a la via. ad.ini.trati­

va. los intere.adoa p04r'n recla.~r ant. la Ma.i.tratura 4e

Trabajo.

El pe,f.onal de l.e Zntid.de. u Or9ani ••oa .. a

clasifiea an fijo y de contratación toe.porel. Z. fijo el

que, t.niendo el correspondi.nte n08bra.i.nto, ocupa un

pue.to en la plantoilla re.pacti.a. d.bill5a.ent. aprObada. s.

consi4era de contrataci6. te.poral el que en dater.inada.

oea.ion•••e contrata para laborea circunstanciales y •• I'a­

.ent. tcaftsitol'1aa, .. la. que no pu.da atender.e con p.rao­

nal fijo.
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.a co.tt ••pon4an

pl.~. -a cubrir.

pltreonal•• , coaocircunstancia.10\ p ..

10' por titulaciones que

y característic•• 4a l.

txiao.
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1ft 1 .. l.turaleaa

'.0 .¡alao.

4.- En cuan~o • la el.boración de b••••• pro­

•••• y 4e.arrollo de los concur.o••• e.tar' a lo di.pus.­

sn el articulo 132. exoepto en el Plaao para la pre.enta­

6n de instanei.e.

ticulo 162.- Escalaf6n

5.- Con obje~o d. con.e9uir qu. el peraonal

n9. po.ibilid&$! de pro.oci6n d'ntrO de la plantilla dsl

ganis.o, se resli.arán lo. oportuno. cur.illo. de capaci­

ci6n.

3.- Cuando no .xl.ti.....n .1 Or9anla.o per­

'nal apto para cubrir una plaaa podr'. pr.via la oportuna

;blicidad en todo. 10. puerto•• cubrir"•• con p.r.on.l pro­

.dente de o~ro. Or9ania.o. portu.rio. que 10 haya .olicit.-

a ~r ••'. 4••ua respee~i.sa DireCCione. p• .!:. qu••• ~en­

ft en cuanta dicha. ~ticione. ante. 4e cubr ir la. plaaa.

cant•• COn per.onal ds nuevo ingre.o.

- Nú.... odil' orOen. noabte y.•p~llido.i tltcha !.tt!c:ulo 182.;' Cl.sificación según la función.
d. nacja1ento, eate90r!. qua ,e.l y per••nen_

telllf'nt.. dese.palla, .noa ~•••,vicio an el Loa srupoa y eat..90ft •• pro: •• ion.l •• , con

0'<;111'11 ••0 0. Entidad pOrtuaria, y procadencl.. Bua reapactivo. n1vel•• , •••nu.aran en el Ane;o 1 del prlt-

En 19u.1da4 dlt condicione., •• tendri en

lenta l. antigüedad en el pu••to.

6.- Con carácter excepcional, .1 personal que

rteneciere al ~r9anis.o el 12 de Enero-d. 1."3 no preci­

ri titulaeión alguna para el ese.neo a aquella ea1:egor1.

ya definici6n, en el Anejo 4 del pre.ent. Convenio, no

eve aparejada titulaCiÓn especifiea indispensable para

•••penar eu car90.

2.- La• .,.cant •• que •• produ.zcan en lo. n1­

!l•• , .. 12 d_l--Anejo 1, •• prov••'in por al Director del

)ltrto por elacción entre 10. ~re. aepiran~ea con .ejor cla­

,fic~ci6n de lo. aprobado. en el preceptiYo exi.en de ap~i­

Id y.•¡ritoa ••ntr. lo. candida~o. con al .eno. un .fto d.

lt1'jOed&d en el Org.n1 ••0. En c ••o d. que no exiata ~r.o­

,1 con e.t••ntigOedad. la convoc.tor i. •• .ltt.nderi al

!.to. Lo. re.ultado. d. la. pru.b•••e bar'n p6blico••n el

.••0 d. v.lnt. 41.a.

C,Ilda Organi ••o o Entidad Portuaria elaborari

-.u&l•• n1: ...1 escalaf6n de su pereonal, puesto al dia, que

~ntendri los si9uiente. datos:
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Cbandó la di ••inue'ión d. cap.cUad hubias
, .' ¡

obteni40 el reconoe1.ianto 05.1 derecho .1 percibo 4. pen

.16n, co.p.tible con .1 .j.rcicio d. prote.i6n u of1cio

h.brá d. sanaliraala la' nua"a cla..1flc.ciÓn' que l. -corre.

pon4a d. acu.rdo a .ua nu."as funcione.. :t.. suaa 4. s.u

hab.r•• por .1 nu.vo pueato de trab.jo _,. la p.n.1ón no d.

b.r' .ar 1nf.rior • la del nivel de la categorJ:a que ~.ten

taba.

91 por .anci6n r.gla••ntaei •.

e) A paeic1ón del er.bajador .rectado: L. mo

"ilidad del p.rsonal qua t.nga su orig.n .n ••ta ~aus•• re

qu.rir' la aolicitgd ••erit. del teabajador. Ca.o da acca

d.rse a la .i••• por p«rte de la Direcci6n, .a ~.ign.e' 1

cate~oera y .al.rio ~el nuevo daStino •• in. que tanga darech

a ind••nia.ción _19un••

En ••t. e ••o seri peeeepti"o .1 infor•• pe.vi'

de los r.pre ••n~ant•• d. lo. teabajadore •• qua deb.r' e.i'

tirae .n al plazo de di.z' d~•• hibils••

bl POt .gtuo acuardo .ntre la Entid.d u Or2a'

n 1a.o y .1 te aba' ador: Cuando la .ov ilidad tanga eu or ige'

.n eeta c.uaa •••etari • lo con"anido por s.crieo .ntra a~'

b•• part.s. Iguallunte .a.f' pr.c.pt.1.';o .1 inIoe.a ptavi~ d·

lo. repre.ent.n~. da lo. tratoajador •• , que dsb.rá tlllitirs'

en .1 pla~o c:. d1ea dia. h'biIa••

cl Poe d1 ••1nuci6n d. la capacidad fisica de

teabajador: El p.raonal <tuya 'capacidad, por adad. U otl:'a

citcunstancia. hay. d1 ••1nuJ:do anta. 4e au ,juoilAC16n, d.be,

r' Sllr destir.:;do ror l~ :J1recei6r., oído. lo. rapre"ant"'nte

dal p.r~onal•• trabAjos ad.euados a .úa condicion•••

En e.t. ca.o .1 teabajadot ••guir' perc1bi.n

40 la i-etribuc:i6n d••u cate90rla prof•• ion.l~ y .1 .alae1',

correspondiante.

d) Por naea.1dade. 4el ••r,,1cio1 Zh lo. ca.Ol

.n que POt aplicación de ~ua"oa .'todos da trabajo, .aeani­

aaci6n. 'rac10na112&c16n d. la .zplot.ción, condicione.

antiecoft6.1ca. d. l. ·.i •••• · .atutación de l. jorn.da da 101

ttab.j.do:a., - agrupaci6n da, 1nstalacionaa o dal par.onal .r
funci6n d. una .ayor producti"id.d, a.A n.c•••rio .f.c:tuar

.ovilidad ~.l p.r.onal, .1 trab.jador afactado .e l. r.spe­

tar' el ••lario a.ignado por la Ent1dad u Organi••o • au ca­

t.gor!a prof•• ional o a .u p.r.ona~ con indep.ndenc1a dal

pu•• to d. trabajo qua pa.e a ocupar, rigiéndo.e, en cuanto.c

laa d••'a condiciona•.•con6.ica., por la. 4.1 nuavo puasto,

tOdo .•1-10. 4e .c;;uardo con, +0, pr." i.t.o .n los art lculo. JS2 ~

412 4el E.tatuto 4a lo. Tr.b.j.doees.

En .1 c ••bio d. puesto de trabajo .e r ••p.tA­

rl i!l lo. lIlL. an~i9uo., ~.(ltro 4. $1: Cat.90:i~ 7 g:u¡:~ ca

rre.pondient••

••nte Convenio. En el Anejo f s. raeo9_ la dat1nie16n da ca­

da una d. la. categorí •• protasionalea pravist•••
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MOVILIDAD

bl por .utuo acueedo entra la Entidad y .1

<::4!).jador.

s. deno.ina ·c.abio 4e pu••to· l ••0,,11id.d

d.l·p.r.onal dentro d. lo. Ilait•• d. au c.ntro de trabajo.

La ela.ifieaclon .ari reali••d. por la Dir.c­

eión. G.n.aral da Puerto. y ca.t •••• sotu:. la ba.a da l. pro­

pln'.t. d. lo. Or9.n1 ••0s. Y con al pr.c.pti"o 1nfor.e d. l.

r.pr ••••t.ciÓ. labor.l.

Zl caab1-o d.· pu••to pOdtá .f.ctu.r•• con c.­

tict.r pro"isional o p.r ••naftta. S••nt.nd.r' que ti.n. c.­

t'ct.r pro"iaionel cuando la dur.ci6n del .1••0 no .acada d.

cuatro ••••• inint.rru.pido••

CAl'ITO'LO QUINTO

Todos 10& trabajador••••rin cl•• itiCadoa 1n­

d:Lvidual••nta d. acuerdo con l. categor!. prof.sional dal

puast.o d. trabajo qua d••••v-n.n.

La. categor!•• 4al pataonal eonsignad•• en al

pra••nta Convenio, son ••r •••nta amlnciati••• y no auponan

la" obliglltor1adilld d. t.anar provist•• en todoa loa puertos

l •• indicad •• , al l •• naea.idad•• dal •• ,vicio 1 yolu••n dal

trifico portuario no lo raquia,an.

Dicha co.p.tenci. cotre.poftde .n loa ,"u.rto.

AutÓnoao. al Cona.Jo d. A4aini.ttac16ft. pra"io 1nfot•• d.l

Coa1~' de Z.pt••••

Par.a la correcta cl ••1f1cac1ón, •• proc.d.!:"'

al análi.1. de cuanto. pue.to••aan ft.ca ••rios.

por la D1r.cc1Ón da los Or9an1 ••oa y Zfttida­

de. por~uariaa •• confeccionari. en .1 plaso 4. tt ••••••••

un organ1ira.a funcionel coapl.to.

Loa puestos de'ttabajo a.rin obj.t04. cla.i­

f1cac16n, 1no::luy.ftdo .n la ai ••a las di.t1n~a. a.paci.11da­

d•• qu••• pr04gacan en .1 Organ1 ••o. '1 .ur91.ra alguna es­

p.ci.lidad ftO Coftt••plada .n el Anejo 1, .eri objeto d. aai­

.11ac16n hasta tanto .a'1ncluya su dafinie1ón e.pacif1ca.
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e) "0,,11idod funcional: Asi.i.lIlo y con el ri~

cl ¡Oor 4i••inuci6n 4. l. cap.c1dad fí.ica d.l d. il'lcrell.nt.ar la productividad, l. Direcci6n del Puarto,

trabajador. pr."io infor~. d. la eapr ••entación s1nd1Cal, podr' a4scr1­

~ir al pC:3c.n'&l, con c;¡:lc'tar no 'hab~I..... l y l'.~a u<,,: ..... ,; ..__

d) Por nec•• idad •• 05.1 ••t"icio. rí0405 4e in~ctivid.d, a trabajo. de 19ual n1vel • la. de .~

propia c.te90r ta. .in p.rjuicio d. lo eltabl.cido .n el

articul~ 23 y concordante. d.l EStatut.o 4e lo. Trabaj.dora •.
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- DO. dte. 'n.tur.le., o cu.tro al aca.c.

el'l localidad d1.tlnta a la 4el do.icl1iO

15.1 trabajador.

El trabajador t.l'ldri d.recho a llCel'lei.a r.­
tribuida por lo. ~ie.po. y cau•••• iqui.nte.1

-.1 "atri.olliol

Lo antarior.ente ••tabl.eido en cu.nto al

4e.c.n.o no a.r' de aplicaei6nal p.r.ol'lal .uj.tó a turnos

eont1I'1u.dos.

Con Ob1.tO de r ••p.tar al a'aiMO el de.c.l'I.o

previ.t.o al'lt.rior.el'lt •• lo.-Organi ••o. propondr'n l •• pl.n.

till•• raclol'lal•• qu. lo. S.rv1eio. dea.l'ldel'l.

Por la Direcei6n ••e .stabl.eerin las prl0rl­

dades taaillares y loa turl'los rOtatlVO. al'lual••• Mo Ob.tal'l­

te, el traba,ador podrá .olicit.ar 1... vacaCiones fuera d.l

plato e.t.bl.Cldo el'l la f.cha que crea oportuno, si'ndole

concedid.s Sl la. n.ee.idades del S.rViCIO lo peraiten.

Sa ob•• r".ri .1 d••cal'l.o dO.in1cal y .1 da

lo. dia. f •• tlvO., con arre910 a la 1.gi.laci61'1 vi9.l'Ite.

Cu.ndo .e trabaje .n un dO.1l'1go o di. fa.tivo, •• pereib1ri.

ad.a4. d.l jornal dlario ya d••an.ado. una 9ratitic.ci6n de
l. euant!a ••tabl.cida .1'1 el An.~o S, eon d.racbO a d ••can.o

dentrO d. UI'I periodo de t1.apo r.sonable y el'l d!a labora­

ble. L. Direee161'1 procur.r' que f.t••ea el .i9ui.l'lt. al

f •• tiVO.

Él per.onal disfrutar' .u. vacaClones eoapl.­

ta. por aftos l'Iatural •• a partlr del S19ul.l'lte a su ln9re.o •

y el'l ¡.t. d. la part.proporc10nal que le eorre.pol'lda.El

coalentO y taralnaei6n da la. ai ••a~ .er' dantro del afto na­

tur.l, eacepto lo. afectado. por I.L.T. ant •• d.l di.frute

de la••1•••••• ·los que .e l •• per.ite toaarla. el'l al prl·

.er tri••atra 4.1 afto sigui.l'lte por la p.rte proporc1ol'lalal

tie.po tr.bajado.

Al par.on.l que no haya eOl'lsolidado un afto d.

trabajo •• l. aplic.r' l. nor.a ant.rior el'l proporclÓn al

ti ••po que h.y. p.r••n.eido .n la ••pr ••••

El per.ol'lal qu. ce•• dur.nta .1 .fto .11'1 b.ber

dlsfrut.do d. laa vac.e1on•• , •• l. abon.r4 la pare. corr ••­

pondi.nt. al periodo de trab.jo .f.etuado. co.put'ndo.e l ••

fr.cc1ol'l.a d•••• co.o .e. eo.pl.to.

La. v.caeion•••••bonar'l'I confor •• al pro.e­

dio d. lo obtenido por al trabajador dural'lta .1 afto al'lterior

el'l jorna4a l'Ior•• l y por d.veI'l90. da p.riodicidad aen.ual.

con la r.v.10r1.aci6n que 41'1 cada e ••o eorre.ponda efectuada

de acu.tdo eon .1 Convenio corre.pondi.nte al afto d.l di.­

frute d. la. vac.C1one. y a la c.e.gor!a que oatanta .n .1

di.frut. d. la••1•••••
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En todo c ••o ••1 per.onal deb.r' concret.r

ur.nte .1 ae. d. 1'I0vle.bre. la petlci61'1 de v.e.cion•• par.

ue, UI'I. v.a plal'lificada. la. n.ce.ida4•• d.l Ser.,iel0. y

id. la r.pre•• ntac16n la~oral••e PUbllque al'lt •• de fin d.

Ao l. r.laCl61'1 deflnitiva.

.rtic:ulo 20!i.- Jornada laborai.

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS T EXCEDEMCIAS

CAPITULO SEXTO

~n eualquier ea.o.,.l control y e6.put.o de le

ornada a. v.ritiear' trl•••tralaent.••n ter&ifto. de ••dia,

••petándos .. el tie",po .'xi&o anual e.tableeido. Se tendt'

n cuent.e lo dispue.to .n la Ley 1/1910, tl. 10 tl. Jiarao

Zatatuto tle los Trabajador •• - (artieulo 34 r ••• ).

gl Por .anción regl •••ntaria: s. regular' por

.0 •• tablecido en al Capitulo Noveno 4& ••t. Convenio.

La jornada .e.anal .a e.tableeer' an ca4a

_uerto, raapetándo.e .1 d.scanso no .uperior a do. bora., .n

aao de jornada parttda.

f) Por .otivo de .ub.r.~ol Durante .1 periodo

.. emb.t~zo l. trabajadora podrá optar .. un c ••bl0 d. pua.to

.. trd)ajo en un pue.to no p.rjud~c:l.1 para su condición d.

.suinta, praferent••anta en el .1••0 '¡s,apart•••flLO "lO ,!U.

inier. ejerciendo .1.1 pr.stación laboral.

r .. ra l. adscripci6n .. te.bajoa d. nivel••

lstinto. y sin perjuicio e.l eontenido 4el artículo 36,

obra suatitución d. tl&bajos O. eal."gol!. superior ••• pac­

erá entre .1 Comtté Oe Empres. y la Dirección.

Para 19'9, la jornada ••••n.l •• 1" «. 37.5

ora. d. trab.jo efeetivo. COn car'et.r gen.ral.

Se r'uipetar.ln, en t.od~ ca.C', otra, jornada.

,.la beneficio.a. que exlwtan en loa PUerto••

El parsonal areetado 'por el pre.ente Conve­

tio, t.n4r.l una jornada laboral anual _.lxi_a para 19'9 d ..

.6" bora. de trabajo efeetivo. A e.to. .f.cto. a.

,onaid .. rar'n laa licanciaa del artieulo 239 eo_o trabajo

'fectivo, no pudiéndo•• co.putar CODO tal nlnguna otra pauaa

'n la jornada laboral.

La. vacacione. anuale••e dia1:rutar'n ..ntr.

!1 1 d. JUDio y el 30 de .epti••bre. Tcn4r'n la 4urae16ft tlel

,.a natural en que .e diafruten o la d. treinte dia. natura­

.a con••eutlvOa••i .e toa.n en un periodo c_prendido

ntr. doa •••••• L.a vac.cion•••• il'lt.rru.plr4i1'l .n ca.o de

ec¡dent. o .nferaed.d 9rav•• eon boapltali.ac161'1 de~id•••n­

• ju.tific.da.



t.aa lic.ncias de lo. apa.ct.adoa a)- b) C)

d) .a autori.arin .n al acto sin perjuici

de ~as sanciones que- bayan de i.pon.r •• a

trabajador qu. a1.<;Iue cau.a que r ••ulta.

fal.a.
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eencia retribuida tn la. f.eha••en.1adas,

d!r.dos. _de.can.o cc.pans.torio ::.1 que nc

pudi.ra disfrutarlo••

1
Artículo 252.- Exc.d.ncia••

El p.rsonal que haya cuaplido al ••nos un an

d. s.rvicio .f.ctivo podrá solicitar licancia .in sueldo po

un pla.o no 1nf.rior a quince día. ni .up.rior a •• i ••e

•••• Dicha. licencias la••arin concadida. dentro de- l.o

trainta días si9uient.s al d. la solicitud, aie.pra que 1

p.raitan las nece.idsde. del Sarvicio. t.a duración acu~uled

de .sta. licenci-As no podr! exc.der de sei. 11I.,•• eade do

anos.

t.da por los trabaja40ras con un a"o. al manos, de ant19i1a

dad el servicio del Departs.snto u Or9anlslll0. La duración d

..ta .ituaei6n 1\0 podrá .er inf.ri.or a un a"o .ni sup.r10r

cinco, y el der.cho , est.a sit.uaci6n so~o podrá •• r .jarcid

otra ve. por el ai.ao trabajador si han transcurrido cuat~

a"os de.!!a al final de la ant.rior eacedencia voluntaria

e~c.pto .n los supu••tos da que .a solicit. par. atender a

cl,lidadO da un hijo, a cont&r desde la f.cha del nacimi.nt

d. '.ta. ca.os esto••n qua .1 p.rlodo da a.cedancia no po

dr& .ar .uperior a tras a"os y en l.o. que la iniciación"

un nu.vo período de a.cedenci. por un nuevo hijo pondrá fin

an .u c.so. al que viniera disfrutandO.

2.- Exced.ncia lor20.a.- Dar! derecho ~

con••rvación d&l puesto y al có.puto da la antiqUedad de ~

vii.ncia. y .e conceder! por-~. de.i9naeión ° .1.cc1ón par

un cargo púb~ico o func16n .indical .l.ctiva. d. acuerdo co

lo. Eatatuto. dal Sindicato. da '~bito prov1nci.al o .up.rio

que i_po.ibi1it. l •••iatencia al trabajo. Bl rain9r ••o d.

bar' .er .o~icitado dentro del .e••i9u1.nte al e ••a ell a

car90 público o funci61l .indical. produci'ndose la raincor

por ación in~.di~••enta.

Articulo 242.- Ltc.ncia. sin su.ldO •

Bl. trabajador excedante voluntario que soli

cite .u r.incorporaci6n t.ndri d.r.cho a ocupar la pr i.er

vacant. que •• produ.ca an su cata90rla. Si no a.i.t.iand

vacanta .n .u .i••a cate90r fa. eJústiera en uns eate90r 1

1nfa.c10r a l. qu. ostent.aba. podr' optsr a .l~a, o bien e.

p.rar a qua .e produ2c. aqu'lla.

3.- Exced.ncia e.p.cial.- pasar! ••sta si

tusei6n el ~cagnal d.p.ndienta d. 10. Organislllos ° Bntida

d •• portuaria. qua;

a) Afiliado a una Central. ~indica~ 1.ga1.enc

eonstltuida, saa d•• i9nado por '.ta par. de.e.penar un ear9

de dirección en la .1s•• que le ineompatibilica con el cu.

pliltiento de .u horario de trabajo y tarea. a desarrolla

duranta .1 mismo.
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- Dos d{•• en los e ••oa d. entac ••dad 9,a­

"'a <) Hlt.rv.netón quirúr'liea ••yor da un

r •• lllar h.ata 81 ' ••9un40 9rado 4a con••­

9uin14.4 <) .fln14ad. Cuando .atos e ••os ••

produ~e.n sn dlatinta localidad da la da1

40a1.cI110 4a1 tt.bajadOt. al pIaso da 1t­

eaneia .ara 4a dos di•••'s.

dI ".llacuu.•neo;

tI Para concurrlr ...~'••n•• tlnal•• , llbara­

torios y d ••á. pru.b•• defini~iv•• d. ap­

titud y .v.luaci6n en Centroa Oflcial.s d.

for.ación. durante los dla. d. su c.l.bra­

clón. no .xc.di.nd~ en conjunto de qUInce

dl.s al a"o.

- Cuando ••• dantro d. la at ••• loealidad,

dos d {Ji. Y eua.tto di•• en distinta 10C81(­

dad.

.. Doa dí •• en c ••o 4a rallacialento da un

r •• 111aC h••ta al ••9undo 'lrado d. con...n_

qUlnidad <) ar¡nidad. Cuando s. produ%ca el

fa11aClalanto en 41stlntil locillll!ad da l.

del dOA1C1110 del t, .. bajador al pIalo de

liceneia ••ri d. do. di••• ¡ •.

9) Por el c.ieapo indispen.able para .1 CUIIl­

plillli.nto de un deb.r 1n••cus.bl. d. ea­

rict.r público y parson.l, sin que r.cibs

al trabajadOr ratribución a indaani.acitn

alguna y sin qua puad. aup.ra.cs. po.c ••t.

concapto la quinta parta d•. la. hora. la­

borala••n oó.puto t.ri••stral. En al su­

pua.t.o d. ",ua al t..r':b.,a40r raciba r.tri_

bución o ina.~ni.aciftn por el cUlIlplillli.nto

d.l debar O d••••p."o d. cargo, s. d.scon­

tari .•1 i.porc.e 4a la ais.a dal .alario a

que t.uvi.ra derecho.

j} Lo. dtas 16 de Julio, 2' y )1 d. Dici••_

llora.

asuntos part.iculara. no inclUido. en los

punt.os ant.ariores. El personal. podri dis­

tribuir dichos dt •• A su conv.ni.ncia,

previa autoriaación y r.spetando 1.s n.ce­

sidad.~ del S.rvicio.

S. procurar! que el lII.hti:llo de par.on.~ de

10& pu.rtos disfruta d. esto. d1e. d. 1i-

hj La. trabaj.dor ••• por 1act.ancia d. un bijo

tI.nor .:. nu."e •••••• tandr'n daracho a

una hora diaria d. au.enci. en el ':ra!:a­

jo. ESta derecho podri .ar .jercido igual­
ment .. , por el trabajador .ia.pra qua de­

muestre que no as uti1114do por la ••dra •

un llIiSll:lo t.1_po.

32072



32073

3,54:71

6,027\

Cinco pri.aro. tri.nio••••••••

- R•• taftt•• trianio•••••••••••••

Niv.l 9

Riv.la. 10 al 12 - Cinco prim.ro. tri.nl0.

- a ••tante. tri.nio••••••••

tado Anejo n2 2 •

ta reauneraci.6n b'.i.ca •• r! ca1clllada anual­

a.nt. y pagadera .n doca •• n.ua1leSade. y do. p.ga. extr.or­

din.ria. de 19ual cuantia toda. ella•• de acu.reSo con el ci.-

Artieulo 282.- Antliü.dad.

reeho>

El per.on.l lIvjato .1 pre••nt.e Con••n10 p.r­

cibirJí eSo. p.ga••xtr.aor4inaria., lIn.a en 12 de jllnio y ot.ra
an 12 da dici••bre, y con.i.tir!n en IInA eantidAd equivalen­

te a IIna m.nsll.11d ..d d.l .alArio b••e _i. lA antigO.dad. Di­

chlls paga••e c!levengllrin· propore.ionalaente Al t.i.lllpo trAba­

;ado dllr.nta el AnO. 'i .1 per.onal qu. no l. corr~.pondiara

cobrar una pa~. coaplat. percibir' la .e.t. part.e 4. lA lIIi.­

ma, lIlultipllca~a por el nú.ero d•••••• o trace ión de.de .1

últilllo •••••tr. natural.

LO. trian10••e da"engar'n an al dia pr1a.ro

del ••••h que •• cllmplan.

El c'lculo ~.l i.port. de lo. trien10" ".

har' teniendo R cu.nta •• tia.po qua s. hlloiera tr.baj.do

co.o .ventu.l o in~arino.

al Por cada trleni.O .e paiar! la canttdad que

tiillra en la tabla d.l Anexo n2 2_b_l, de aCllerdo con el nl­

v.l eorre.pondlent. y ••gún .e trate d. lo. cinco prt.ero. o

de lo. re.tante., con el liaite a¡xiao total de nveve trie­

nio•• L•• e.ntld.de. d. referencla .on i.gllale. a la. qlla .e

nival t

Riv.la. 1 al 8 - Cinco prim.ro. trianio••••••••

- Rastanta. t;r1.nio•• ~ ••••••••••

Art.iculo 302.- Bora. Z.t;raoteSinaria•.

TaJllbifn, re.pecto da lo. di.tinto. tipo. 4.

bora. extraordin.r1a., •• aOller4a lo .i9vi.nt.e~

An~e la gr ••• aitllac:i6n eS. paro e.i.tente y

con .1 objeto de to.ant.r un. politic. soli4aria que fa.o­

rezca la c.reaci6n d••mpleo, •• acuar4. la .upre.ión a. la.

hora••• t.raordinarla. babitual•••
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~} A p~t1eión propia y autorizado por la Di­

eee1611 clel P".r-to y sielllpte que l •• nac••10.d•• del ••rvi­

io lo permitan a juicio de l. 1111s.a y de lIIutuo acuerdo. con

0$ repre ••ntante. de loa trabajador •• , pr ••te sus •• rvicios

a tor •• per••nente en utillaje que. siendo propiedad d. loa

r9~ni.lllo. portuarlo4, a.a ut111%&40 por tarcerOa en :'91••n

.. con'e.alón adll.iniatrativa, cuy•• <:1&usu1 •• eont••plan l.

'oaibilidad del ••pleo 4. peraonal d. Organ1 ••o& Portuarios.

el En l •• conc•• lon•• otorgad••• partir del

~ ... En.ro de 1.9'9. en la. c;p,>••1 lI'tillaje ••a pr'opiedad

.1 Org.ni.ao portllario, figurar! la obligación d••olicitar

e '.t. la provi.i6n d. p.r.onal para el .anajo del r.ferido

.tillaj., p.rcibi.neSo .n todo .o••nto y .n todo ca.o r.tr1­

ucion•• aup.r10res a la. qll. v.n!a eSevenganeSo por todo. lo.

onc.pto., incllly.neSo antigü.4ad, .n pII•• tO. eS. trabajo an¡­

090.~ qu.eSando .atoa trabajador •• e:n .1tuaci6n d. e.c.d.n-

i •••pacial, si ••pre que •• c:uaplan pr •• t •••,.te l •• c:on4.1- •• tablecieron para 198" en .1 IX Convenio Colectivo.

10n•• previst•• en el pri•• r p'rrato d•••ts apartado b).

SALARIOS Y OTRAS PORMAS DE RETRl.OCION

·f.ct.llar' por lo. S.rvlcl0. cor r ••pond 1.nt•• eS.lOrg.nl'.ao,

;l.apr. ti0. e.to•••t;fn capacit.ado. para .110 y la. n.c.ai­

¡.eS•• del ••r.lcio lo p.raitan.

bl La. c.ntldade. tljada••n tabla .upon.n

A.iai.ao, tigllrar-! qu. la con••rv.c16n .e loa .igu1.nt•• pore.nt.aj •• r ••p.et.o .1 ••1.rl0 b••e ~. c.da

El trabajador deb.ri COmunicar a la Diraeción

u oelle an el car90 motivo d. lA e.c.d.neiA, d.ntro 4a lo.

inco eSi •• inaediAtO. ¿l ce.e. a .t.ctO. da qua .i proeedie­

a pilada cur.arae el oportuno praavi.o da ext1nci6n del cen­

rato de interlnidad a quien l en au c ••o. la O.t.nt ••••

CAPITOLO SEPTIMO

En la. conce.lon•• otorgaeSa. a part1r eSel 1

le Enero d. 1.9'90, Y .n l •• qua .1 utillaje .ea propi.dad

lel conee.ionario. figur.r' IIna cl'II.1I1a .ft la qlle .e 1ndi­

¡u. lA po.ibilidAd d. que .olicitan par.onal eS.1 Oriani••o

>art.uario .n .xcedencia .sp.eial, .n la. cond1eione. ant••

'ita4•••

Toda. l •• CAU.AS d. -axcedenei•••pecial daba­

in ••r eoallnic.daspor ••crito • la Direcei6n y .creditada.

oeu~entalmenta y .erAn .in $lIe140, retribucion•• n1 pra.ta­
:i6n u otro concepto .valllable .eon6.tcA.ente, •• prolongA­

!n por el tie.po ~lIa dure la call.a .ottvada o poi r ••cisi6n

} re.oluci6n ~e conrrato con la conCellionaria, con ineSepell­

lencia eSe l •• caua•• da resci.ión o re.oluci6n. y ·no cau.a­

.in _,_ c;::ue derecho a ocupar plaza eSa id'nt.1ea e.t..gor ia

'rote.ionAl que •• eS ••••pen.b. anteriorllllent., eo.ptrt'lldo.e

'1 tie~po eSe exeed~ncia COIlllO en activo a .!.cto. d••nti9Ga­

:aCl.

\rticulo 262.- S.lario B••••

En al plazo de un a •• a partir d.l .eneionado

: •••• el interesado deber' .olleitar·por e.crito A la Dirac­

:i6n su re1ngr ••o, .ntendiindoa., ea.o eSe no h.c.rlo. coao

'-enuncia tAcita a Sil d.r.cho y proc.di'ndo•• , .n cOn••euen_

'ia, a ~u baja eS.flnit1va .n .1 Organl.ao.

LO••alAr la. ba•• por jorn.da compl.t. del

,.r.onal ao09ido al !.Oito de apltcaei6n d.l pr •••nt. C~nv._

ao, .er!n en 1.989. lo. qua tUlurAn en el Anejo. 2' del .i.­

~.
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doe ~e p.rsonal, en su ca.o, la. lloras ax.traordinari.a re.­

lizada. con l~ calificaCión corre.pondiente, a etectos de

dar cuapl1..iant.O a lo eataelecido en la 1I0ra.ti"a vigenta

.oere cotilaci6n a la Se9ur1dad Social.

LO. trabajalor.. qua pr •• ten .arvlel0. an

Ceuta. Malilla, Ialaa .alaare. y Caneri•• percibir In co.o

plus de r ••1d.ncia laa cantidad•• que figuran .n el Anejo ni

••

al Si pernoctan y real1san la. do. co.ida.

pr1ncip.le. en las con41ciones .etialada.

en 1& p'crato ant.rioc. el i.porte del

plus que .e tija en .1 Anajo 3.

Artículo 32~.- 'lu. de r •• idencia.

cl Si realizan una .01a co.ida princi~al••1

50 por 100 de dicho· plua.

b) S1 raal1san la. dea ce.ida. pr1ncip.le.,

el lO por 100 d. dicho plu••

En concepto de indaani:ucieSn por g ••to. de

tranaporte ha.t. el cantro 4e Tr.b.jo, así eOlllo por incanti­

vo a la •• isteneia .1 trab.jo. todo el paraonal 91nculado

por esta Convanio parcibir' por dia etec~iva.ente trabajado

y sln diaelnción da categoría un plua de la cuantía .eftalada

en el Anejo 3, debiendo esti.ar.s • etectos da la aplléaci6n

dal plue y para r.alisar .1 ceSaputO da l. di.ta"cia. que to­

da aona de .e-r..-1cio del- ~~erto tiens consid.raci6n de Ub

Cantro de Trabajo, 8in que. por tanto, .ean co.putable. -lo.

.ecorridos.

A estoa rteJ:to., no corresponder' in4••n!:z.­

ción alguna cuando l •• coa ida. la. tac111te gratuita.ante el

Organta.o portuario, .al.,o que pernocten, en cuyo ca.o par­

cibir'n el 20 por 100 d. dicho plus d. e.barqu••

LO. trabaj.dor •• que por nece.idade. dal .er­

vicio y ordan da .u. superior •• tengan qua r.aliaac .u tra_

bajo .. bordo de .ab.rcacionea o en otras inst.lacion.s dal

asrvicio a.i.ilable. a aquell•••n circunstanci•• que le.

iap1dan pernoctar an .u ra.idencia o realizar au. cO.ida•

principale. en el .itio en que nor.al.anta la. atectua, saa

'.te su ca.a o lugar habitual da traeejo, percibirln una

ayuda de ca. ida paca per.onal eab_rcado (plus da e.barquejen

laa .iguient•• condicion•• :

Articulo 342.- Plus de in••rsión.

'f'odc:l el personal que, con la titulación ade­

cuada p.ra loa traeajo. a realizar •. etectu. esto••1'1 1n.er­

sión, rec1biri un plus de 425.- pe.eta. por bora.

1._ La. qua van9&n e.1914•• por la necesi­

dad d. cspara, siRia.trea 11 otros 4ano.

axtraordinarios y/o urgent•••

a} Bo~•• extraordinaria. 4. r ••lia_ción obl1­

..,&torlat
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J •• La p'rd14a 4& ••tari•• qus p al no pro­

ducir •• su ••nlpul,aci6n ••• deterioran en

••c ••o •• '9&n 4a ti••po.

2.- La ••nipulaci6n 4•••rcancl•• peligro­

••• quapuadan constlt1l1r un psligt'o p~r.

l •••9ur~4.d dal 'r •• portuaria.

Al personal qua a'aetua hor •• aste_or­

41nari •• da r ••11zaci6n obligatoria y qua

no puad...factual:' alguna da l •• co.14••

principal•• en su horarl0 habitual •• l.

abonará l. ayuda 4& 00.11:1& pt's'll'lstil en al

Art. 3] 4al pr.~.nt. Convanto. sl••pta qua

no la ••• facilitada 1••1••• por al Orga­

ni ••o.

La reali.aci6n 4e horaa e.traord1naria. con­

focaa e.tablece el artículo 35.5 del Satatuto de lo. Trab.­

jador'., .e cegi.trar! dla a di. y .e tota11zarl ••••n.lm.n­

te. entre9an40 copia del resu.en se.anal al trabajador en el

parte corre.pondiente.

b) nora. extraordinarias estruCturale. da li­

bre aceptación. Tendrin aata conaideración

la. hor.a a.traordinaria. e.igida. por pa­

r{040. punta o trlficoa impre.iato•• reaa­

te. d.buqu•• , ausenciaa i.pravistas, ea.­

bio. de turnoa u otra eircunataneia de ca­

ri<:rer estructural derivad. de la natura_

la.-a de la a<:ti.,idad da1 ,uerto.

Ce contor.idad con lo e.tabl.c1do en el artí­

culo 42 punto 1 del Real OeCreto 1.151/19'1, 4a 20 da Agos­

to, por el que .e lncre.enta la cotización adicional por ho­

ras e.tcaordinaria., .enSu.l.ente .e notificar. a la Autori­

dad Laboral, conjunt.a.ent.e por .1 Puerto y Coait' o Delega~

La Dirección del Puerto lntor••rl .en8ua1.en_

ta al CO.it' de Eapr•••• a lo. Dale9.do. da ,ar80nal y Dele­

gado. Sindical~. SOerA ü nú.ero da hcasa s.trsc:lr4inari ••

r ••11••d.s. e.pecitic.ndo la. cau••• y. en su caso, l. dis_

~ribuc16n por secciones. Asi.is.o, en tunción da esta tntor­

.aclón y da lo. criterioa antes .snalado•• la Z-pr••a y lo.

repre.entante. l.gale. de lo. trabajadoc.a deteca1narl" el

caclctec y natur.le.a de la. hora. e.traotd1naria. astruc~u_

cale••

L•• horsa .xtraordinaria. 4al apartado a) .e

abonarin con un incra.ento dal 75 por 100 aobra al "alor dal

• a1ario-hora fijado an al Anejo 2, ail\ rapercluión a19una

por antigUedad y, en función del objetivo de a.pleo ent ••

••"a1ado, se aCl.l:,srda la eo.pan.aeión. por ti ••po d. ds.canso

·da 1aa ds•• s bar as a.traordinarlaa an la propOrción ds 1,75

hora. da ds.can.o por hora trsbsjada. Zata 4e.can.o .a

reslilarl de acuerdo con ls. nece.idade. 4.1 .arvicio. pra­

yia petición por el intar••ado •
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perjuicio 4e lo est.blecido en. el artículo :23, apart.do J

del Estatuto de loa Traba1a~ore•• El único Drocediaiento '1"­

lil;)o' para ,consolidar una eate90ría e. la .\lpe'áción 4e u'

eoneur.o 4e a.e.n.o••

OBRAS SOCIALES Y PREVISIO.

CAPI'fULO OCTAVO

e) Si realisan una .ola coaida principal, al

JO por 100 -de 'dieba dieta~

a¡ Si p.rnoctan y ,ea1i.an las ~o. eoaidaa

principal•••n las condieione••en.lada. en el p'rrafo ant.­

rlor, el i.porte de la di.ta cuya cuan~!a ae f1ja en .1Ane­

jo 3.
ti) Si raa1i.an laa" dos co.ida. principale.,

~l SS por 100 de dicha di.ta.

Cuando el 4e.pla.a.iento eoaprenda _l. d. un

dia, en el de .alida percibir'n la di.ta íntegra e i9Ualaan­

te en el de ll.gada, ai en ea~e 4ía'bub'i.'.en de reali.ar. en

laa circunstancias a qua s. retiere sl plrrafe priaero lA.

doa comidaa pri~ipsle••

El trabajador tenclr' d.r.cllo a p.rcibir con

antelsci6n suficiente un anticipo da fondo. a ju.tificar VOl'

este concepto~

Cuando el ~e.pla••aiento- lo .t.Ctu. el traba­

jador en .l,} propio vehículo percibir' una indeani.ación en

la ai ••a cuantía que la estableeida an la Ad.inistraci6n PÚe

bliea •.

1.- Lo. trabajado, •• que en coaisión 4e .er­

vicio y por orden aup.rior tengan que .f.ctuar viajas a 11,1­

sosre. di.tinto. ~.l de su tr.ba,o b.bitu.l que le. iapi4a

pernoctar en su resi4.ncia o rea1i.a, .u. co.ida. princip.·

le. en el sitio .n que nor.••l.ante la. ef.ctuan, parcibir'n

.de.'_ 4e lo. gasto. da locoaoción y en conc.ptO de dI eta

pata .atistacer los originados en los viajea, ls. cantidades

siguianto.s;

2.- El personal que presta .u••ervicios en

e.barc.ciones fu.ra de su residancia' habitual, cuando e

produzca una int.rrupci6n .n .u tr.bajo 19U.l o ,-.uperior al

<le.canso ••••n.l o con .oti.,.o d. '.te, con la autorizaci6n

4e la Diracci6n pOdr' optar por .per.an.car • bor40 o r.gt.­

sal' a au 40aicili.o, .ieapre y cuando- el 9.StO del 4••pla:._

.~ento no .ea aupario' a ls. ayud••• devengar,an cuyo ca.o

.010 t.ndr'n darecbo- al percibo de laa ayu4•• corre.pon4ien­

t.s ift4ica4as en el articulo 33.

Articulo 38!!.- Ind••nizaei6n co_el •••ntaria .n situae>i6n de

incapacidad laboral tran.itoria.

Al trab.~.doi qua ••tuvi••• en situaci6n d.

incapacidad laboral t:ranaitO-ria, y ~urante el plas.o en el

que perciba la prestación de la E.ntida4 G••tora de la Segu-
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bl Plua 4e turnic1d.d~

Lll percepción de la cuantíll da lo. do. y 4e

loe trea turnoa _a incoJl¡p.1;ibla con 111 de noct\lrnidad, , y en

ea.o da ~oncurrencia .a percibiría eate últi.o entandiéndo.a

en todo ea.o loa turnoa rotativo••

1.- Siellp:e que b.y. que su.t.it.uir • un tra­

o.jado, de c:.t.e90' la auper io, por .nfer••4ad,. vac.cion.. o

au.encia (l. éste, el eu~titutO percibir' una retribución

igual a 1. total que corre.ponda a la categoría del austi­

t.uido, d.ade que e.piece la .u.tf tuci6n y cualqui.ra que •••

l.", 4ur",ei6n 4. é.ta, debiendo p'ercibir i9ual•• ntlÍl la parte

pr""porcional corr.apondiente a pa9.a ... traordinaria., vac.­

~ one. y valor del tri.nio del .u.titu1do.

Todo t.rabajador Qua r ••llce au labol ent.ro

l •• veintidós y l ••••1_ hora., salvo que el a.lar10 •• haya
establecido atendiendo .. Que el t.rabajo aea nocturno POI au

~Iop1. n.t.ur.l•••• tenórá una retribuci6n ce.pl••entaria ••_

pacífica 1ncral'anta15a un 25\ aobr& al ••lar10 b•••• Si al

tie.po trabajado en el periodo nocturno fuera inferior ...

cuatro horas, •• abonar! al pIlla única.ente aobra al tia.po

t:&b_1_do, y _1 l •• hora. nocturna. trabajad•• tuaran euetI~

o _ás •• abonar" el suple.ento cc:>tr ••pond1ant.& • toda la

jornada.

2.- E.l personal .1 que l •••a ordenada la

r.alisaciÓn 4. trabajoa d. auperio' categoría a la que ten­

ga atribuida, p.rcibi" durante el .ti••po d. p,.staci6n de

••tos .arvlcioa, la retribuci6n d. aqu'lla a la qua circ\lna­

tancial.ente qu.d. adacrito.

Loa turno., salvo pacto en contrar io••e in­

crellent.arAn en al porc.nt.je da la col"".n. cOJapla.ent.ria.

r.~ obat..nt., en aquello. puerto. en qua .a bubi.:. netociado

~oll. ant.er ior idad la absorción .con6.ieade loa pluaaa ante­

rior.anta cit.doa, por otro concapto aconó.ico 91obal, .a

a.ntandr' a.ta 8i.te•• , a.lvo el d. nocturnidad.

La rea1isaci6n d. trabajo. de categoría .upa­

rior e inferior , ••pond.r' a nec.si~ad.a excepcionale. y p._

rantori •• y durar' .1 tie.po .lniao i.prescindibl.~

El peraonal qua r ••lica au trabajo en rf9i••n

de te •• o do& turno. cobrar' una retribuci6n fij. por eate­

gorí•• de la cuant!_ f1ja4a en el Anejo correapondienta 4el

presente Convanio.

L. ocupación de un pU••~o de tr.bajo en r'9i­

.en d. des••peno ~e funcionea d. cat.90r ía super ior nunca

podr' exceder ~e cuatro ••••• ininterru.pide., o •• i ••lter­

noa a lo largo de un período d. doce •••••. Transcurrido ea.

pla.o••e convoc.r", un concur.o de a.cense> pi!lra cubrir, 4.

for •• ~.lin1tiva, el puew~••uperior:

El .ero d••••p.no de una cat-.;lor!a auparior

nunca conaolidar' el .alario ni la eate90r[a .uperi,or, .in
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En aatos supue.tos. el ti.llpo 4e a.i.tencia e

lo. curso. sa considarará co.o de trabajo .fectivo.

'relldr'n derecho, fI.illls.o. a la concesi6n d.

peraiaos retribuido. para concurrir a l"xállle"e. tinal~., 1:1­

beratorios y de.'a prueba. detinitiva. de IIptitud y,-·alua­

ci6n en centros oticl111es o reconoci40s. durante lo. dias d.

su cel.bración••n las con4icion•• qua •• deterainan, con 1,

participación da los reprs.entante. 4e loa t.raoaja40r•• y ne

aacedie"40 e" ningún ce.o de quinc. dias ~l ano.

4.- La Co.i.i6n 4a ror.~ción r prolloción pro­

te.ional ••• con.tituir' paritar-ia.ente para la plarütica­

ci6n d. CQr-ao. 4e reconver.i6n y capacitaci6n profa.iorrale.

-sin p.rjuicio de .quallo. que .e acu.:(den en- Cada Organi.­

110, entre la Direcci6n 7 loa r.pr'•••ntante. d. lo. t.reOeja­

dlH ••-. a.:!: cama par. la deterainaci6n de la••xigen,::la.

cultural•• o prote.lonala. d. lo. crabajadore. que eS.barr

participar en 10••i.lloe.

2.- Lo. traoajador •• que cursen a.tudioa aca

dé.icos y d. for_ci6n o 4a p.ttaccionalliento profaslona

tendrán prsterancta p~ra elegir turnoa da trabajo. en su ca

so, y 4e "acacione. anuale•• así COlla a 1.a a4apt.aci61'l da 1

jornada ordinarn eh traO';o para la aai.tancia a lo. cur

.0•• sia.pra que las nec.sida4e. y la organizaci6n dsl tra­

Oajo lo per.itan.

por e1. pl'e•• rrte Convenio tendr' dfracho .. ".r facilitada 1

raaliaaai6n d••• tudios para la obtenci6n d. titulo. aca~'

.icos o prof"e.ionala. organi.ado. POl' la propia M.ini.rra

ci6n.

3.. Los Ot9'''i ••O. d. la Adllinistraci6n, dl­

recta.ente o sn ri~i.en 4e concierto con centros oticlale. {

reconoci40s, orgsni •• rátt cursos d. capacitación profesional

para la adaptaci,sn de los trsbajadores a las 1I0dlticacionel

técnica. operada••n lo. puaato. de trabajo, a.i cOlla cUt sal

C:e reconverslón prote.ionales para asegurar la e.taOilldac

~al trabajador en .u ••plso en .upue.to. de tran.for.aci6n (

1I04iticaci6n funcio"al 4e lo. Organi••o ••

La. Junta' de Puerto•• Co.isione. Adlllnistra­

t.iva. y da.ás Sarvicios de Puertos, dotar'n a todo su per.o­

nal obr.co 4e 40. equipos da prenda. da trabajo al atlo. un

anor.~ y do. toallas cada do. aftoa, da 'e.tos do. últimO.

ale.entoa .e dotar' a aquello. trab.jadore. que lo preciaen

.n su trabajo haOit.ual. Igual••nte. prove.r'" de hot .... ti"

agua, eal.a40 d••e¡uridad. guant•• o traj •• e.~eeialea a

108 obrero. d. lo••ector•• que lo nee•• itan y de todos

aq\lellos ele.ento. que lo. COllit'. de Se9Uti4a4 e lIigien.

e.table~can. La entr.9a 4el vestuario deoer' r.aliaarse den_

tco d.l primer •••••tr. para la ropa d. verano y del .egundo

para la rop& d. invierno de ca4a afta.
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- La. situacione. ezcepeionala. en lo asi.te~

elal.

- La. ayudas de estudl0. para lo. hljo. de

lo. 81 ••0 ••

- Aportaei6n a un tondo e.tatal para la COd­

trataci6n de un .e9uro de accid.nte•••alyo

en lo. puerto. que ten9an contrat.ado dicho

.e9uro para su per.onal los cuales lo .an­

t.endrán en la. condiclone. actuale••

Artículo 402.- ServiCiO Milit.ar.

LO. t.raOajadore. que .e encuent.ren cu.pliendo

.u ineacu.able Ser"icl0 Ml1itar o Servlcl0 Clvl1 .u.tituto­

rio y que tuvie.en car9as taailiarea directas dabida.ant.a

acreditada. y cOllprObada. por la Direcci6n y al Co.ité de

.tapre.a, tendlin deracho a p.rcibir al 100' da su. baber •• ,

incluida la antigQedad y pagas eatraordlnariaS.

El p.rsonal que no tanga oar9.s faailiar.a

cobrará {neagra••nt. la. pag•• e.traordinaria••

En .1 (;ont.o:ol d.l ab•• Ilt.i••o l;:olaborarán lo.

repre.entante. "S lo. trabajador•••

Se confeccioner' un Re.la.ento para la Ad.i­

nistraciÓn del Fondo por lo. repre.entante. de 10. traoaja­

dore•• 4101e 4eber' ser .ancionado por ls Dirscci6n de cade

puerto. fljándo.e en el ai ••o el procediaiento para con.ti­

tUlr la C081aión Ad.lni.tradora. Se enuncian co.o flne. de

dicho rondo loa .iguiente.r

1.- De contormidad con lo que pr••i.n. el ar- En cada Or9an1 ••0 portuariO .a18tirá un COlli-

t.iculo 22 4el zstatuto 4. los Trabajadore., T para facilitar ti d. Anc1ClpoS y Vi"iandas, int.9rado por r.pr •••ntante. d.

au for.aci6n y ptomoci,sn profe.ional ••1 pet.onal afactado to~o.l {J.caonal afactado, pata informar :foore lo. qua ••

fldad Social, 1& ••r! ..bonado el r.sco del ••1&1'10 por l,as

l:nt.lda4•• y Of9&n1 ••0a por~u.rl0. lili&p&ndianc•• dal Mini.ta­

rio d& Obr •• Pública. y urbant ••o, .. fin da qua au& ln9r ••~ •

El trabajador ••t' prl••40 d& ••t._ darecbo,

sin perjuicio d& otr ••••ncion.... qua hay. 1u9&r, sl ••

co.proba•• qua la inc:apaC'ldad laboral •• fln91da o ••licio­

••••nt. ptoyocada •

%n c.d. Organi.80 portuario •• constituirá un

fondo, para el p.r.onal .uj.tO a ••te Con".nio. d.l l' d.l

total d • .1:a nó.in. del per.onal. Dlctlo tondo .erá ln9r•••do

en ulla %Iltida••ancarla a no.Or. de la Coal.16n •• Fine. So­

clal••••slls•• l.ente cu.ndo .e etectua al pa.o da le nÓalna.
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Se r.aliaarin lo•••t.udio. y g.st.ione. opor­

tunos en or':.n a qu. por lo. Org&ni••o. CO.p.t.nt•• d. l.

Adainistr.ción 15.1 E.t..do s••utorlc. au er.ación ea c.da

Articulo 4'~.- Acci6n .oei.l p.r. jubil.40•.

L.. Entid.de. y Org.ni ••os f.cilit.rán la

participac16n 15.1 per.onal jubilado en la••ctlv1d.des de

El Org.nis.o aport.rá una ~\lOt••ixl.a de 300

pe ••tas .ensuale. por t~.b.ja40r, en el c ••o d. inte9r.ci6n

en otro .conO••to .jeno al Organla.o po"tuario.

Puerto o lnt.gración d. Sil p.raonal en otro. exist.ente. en

la. proxi.idad •• , ai no foer ••con.ej.bl••~ c~eación O ••n­

tenl.l.ebto, todo ello aln pe~juicio ael .x.cto cu.pllalento

El trab.j.dor qu. tenga a .u cuidado dlrectO

alglln .enor 4e .el••fto. o • un alnu•• 'lidO flsico o p.lq':li·­

co, y .ie.pre 4'\1. no d.....p.". otra .cti.i6ad r.tribu14a,

tendri d.recho a un. r.ducción de jorna4. d. tr.b.jo 4., .1

.eno., un t.rc10 4e au dllr.ci6n, con l. di.alnuci6n propo:-"

cional 4el .alario cor"e.poa41ent. o, .ltern.ti••••nte, ele­

gir tUrno, teni.ndo .n cuenta la. nece.ld.de. del .er.icio.

E.t.. d.recbo .610 podrá a.r .jercido por uno

de lo. cónyuge., debi'ndo acredit.r •• docult.nt.laente .nte

el Organis.o que sólo uno d••llos ej.rc. el d.r.cho.

Artícul.o ~7!!.- Reconoclm1ent.o tIléd1co. botiquines r a=oulan-

~.

Antes de .e ingr.so y con carácter .nual, lo.

Organis.os portu.rios .o• .,terán a .u personal a un r.conoC1­

.i.,nto en un c.ntro .'dico .apee1&li ••do, .i.apre QU. e.1.t.

un e.tableciai.nto de t.l natural ••a en la ciud.d o su. pro­

ximidad••• Este r.conoci.i.ntO .'dico incluirá bistória cll­

nica, exploracién fl.1ca, a".11tlca con d1v.r.o. pari.etroa,

1U. tór••••l.ctroc.rdiogr ••••••piroa.trí. y audio••trl&.,

••plorac16n 91necolÓ'ilic. coapl.t. yvolunt.ria • tod•• l ••

trabaj.doraa qu. lo soliclten, ':l aquill•• otra. tal•• co.o

encetalo9r ••• y .cografí••n lo••upu••to. que ••tiae nece­

.ari•••1 I'al;lultatlvo M'dlco. s. f.cl1lt.rá • los inter•••­

do••1 corr.spondiante intor•••

L•• Entld.d•• y Org.ni ••o. Que lo .ati.en n.­

c•••rio podrán COncert.r un .e"vicl0 4•••bulancla en la .0­

na de S.rviCio oon otr •• p.rt•• lnt.r•••d •• al re.pecto.

En tod•• la. 4.p.ndenci•• de tr.b.jo 4. lo.

Org.ni ••o. portu.r10•• in4.pendlent•••nt. d. 10•••rvlcio.

QU. pu.d.n pr.Star 1.s Inst.itucion.a de l. Se9ur14.4 Social,

..i.tlrlon botiquine. con t040 lo nece.arl0 p.r••lurgent.

tr.t••i.nto d. loa .ccld.nt•••
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Por loa Organ1 ••0& portuario., •• podr!n con­

cadar 51 parsonal traba,a40r prist••o. par. la aport&c16ft

9uno.

Los fira.nt •••• cOMpro••tan • la r ••lla~c16n

d••• tudios y g•• t10ne.... or4.n a '91141 por lo. Organ1ea~

~oapetente••e autorl~e a au.entar el i_porte _i.iaoyigent.

de ~a4a pri.taao.

e) El reinte9ro de c~d. anticipo .e efectu.r'

aen.ual.ente aedlante de.cuento del! por 100 del pr's1:••O

concedido ba.ta .u total liqoidaci6n.

1nicl.l. &Clqa1.1t1•• 4.,,1,,1&nd•• o pe:. la tepar.c16n 4a l.. da lo pr •• iato en l •• di,aposicion•• la9al•• v1gent•• en l •

• 1••••••1 existiara er'dlto corr ••pon41anta en au pt ••u- ••terla.

pue.to.

La 4e"01u.~lÓn el.l ai••o •• aju.ta"i a .la.

nor••• qu. a e.toa efecto••• dict.n por la Dirección Gene­

raL óe Puertoa y Co.t•• , cuyo plato no poelri .er sup.rior a

.Uez afto ••

a) Se podri .olieitar antioipo. al no ••1.te

elgun d'bito pendi.nt. de liquidaciÓn por .1 .i••o conc.pto

por el Que .e conced16 el ~nticipo.

e) L•• cant.i4a4e. ree.bol ••d•••1 Or9ani••o,

••rin eontabl1i~ada. co.o nu.vo. fon40. 4iaponibles.

S. realtaarin l •• g.stione. y •• tudioa o~or­

tunos en or6.n a auaentar el i.porte 15.1 cr'dito di.ponibl.

par. los lIIencion.do••ntieipo.'.

;ador••• s. r.~.ct.r' una.91•••nto para la conc••16n d. an­

ticipo. da peraonal y priata.oa da v1"1&,,,d •••

solicitan. Los repr ••antantea del personal laboral Sil •• ta vados cSe r ....bol.o. 4•••to. anticipos. El fondo da cuant••

Co.lti ••r'n d.signado. por loa jlep:•••ntant•• d. loa t:_05- anticipad•••• rá rav1 ••bl••

4) La conce.i6n de eato. anticipos correspon­

d. al CO.lt' Zj.outlvo del Or9anl ••o, pudlen40 el Dir.ctor,

en ca.oa .uy ju.tifica40., 4i.pon." QU••e b.g. eteotiyo .1

anticipo aollcitado l!Ie Itol!lo ln.ediato a re.er.a de la poa­

terior aprobac1db 15.1 citado Coai~'.

La. Junta., Colti.ione. A'::aini.tratiya.· y ele­

k'. Organi ••o. ó. puerto.~ podrin eonc.d.l a su p.r.onal fi­

jo que .e encuentre en a19una n.c•• i4ad apr ••iant. lnaplaaa­

bl., 4.bido a cau.a. 9ra.e. y ajena. a .u, .,01unta4, .ntici­

po. cuya conce~i6n qu.4ar' aup.4it.4. a l. e.i.t.nel. '::el

e1"4ito eorr.epondiente .1' .u pr ••upu••to y que .e ".9ulari

por l ••• igul.nt•• nor.a.,

Anticipo.

En t.odO ~a.o .e .stará a lo 4i.pueato en el

.rt!~ulo 71 4e la Ley Ceneral Pre.upue.taria 1t/1977, de ~

de Enero, p.ra la generacién de crédito. por ingre.oa 4.,rl-
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a.t.- L~ incorrección con el p~blicO y

con loa co.panero. o .ubordinado••

Articulo 510 bis...- ".lt ••••..

a.%.- El r.t.ra.o o ne91i9.nci. en el

cumpliai.nto d. su. tarea•.

&.3.- La no co.unieaCión con la d.bida

ant.elación de la talt.. al t.iab.jo por cau... jll.titic..da, ..

no a~r ~u. prlleb. la iMpoaibilid.d 4e hac.rlo.

1.- La. talt •• disciplinari •• d. loa trabaja­

dor•• , eo•• ti".s con oc••16ft o COftO con.seu.neia 4a su tra­

bajo, s. cl.sificarán enl lev•• , gr •••• y muy gra••• , atan­

dian40 a su iaportancia. tr ••candencia • intención.

a.4.- La telt.a ~. asi.t..nc1. al tr.ba­

jo sin causa justificada, uno o do. di•• al ••••

1
a.5.- L•• falt. •• r.p.t.i4•• 4. puntua­

lida~ sin cau•• jllst.iticad& de t.re•• cinco ~i•••1. m•••

a.6.",: El 4••cu1do .n l. con•• r ...ci6n

de l~s loca+•• , ••t..ri ..l y docu••nt.o. 4. loa S.rvicios.

110.2.- El incuapll.i.nto de l •• Ór4.ne.

d. in.truccion•• d. lo. sup.rior •• y d. la. obligacion••

concr.t. ... d.l pu•• t.o· d. tr.bajo o las ne91igeno:ia. de 1".

'\1:11••e d.riv.n o pu.dan ó-e __1".r•• p.rjl,lcicio. gra••• para .1

••rv1cio.

b.1.- El abandono d.l t.rabajo, .in

0.4.- EJ. tncu.pli.i.nr:o o abandono de

1... nor.... y a.dida. d•••9uc1dad • higi.n. d.l trabajo ••­

t..bl.cida., cuando d. la••i •••• pu.dan d.riv.r •• ri.s90s

p.e. la .alud y la int..gr1dad tl.ica 4el t.c.bajador o de

otro. trabajador •• ,

110.5.- La t ..lta d. a.i.t.nci. al t.raba­

jo a!n eau... juat.ific.d", dllrant. t.r ••'d!•• al ~.s.

110.6.- La. falt.a. rep.t.idaa d. punt.ua­

1id4d sin causa ju.tificada, durante .j. d. cinco di... 41

• •• Y ••nos d. die~.

.ceid.nt ••
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a, Loa trabajador •• quc d••••n .cogee •• a la

'llbil.ción deb.r'n .olicit.arlo • tr • .,'. delOt9afu ••o co­

er ••pon4ient.. con t.r ••••••• d. ant..l.ción, co.o .lniao.

bl Lo. Or9an1.ao. port.uario•••t.ja ob119ado.

a 1 .. cont.rat ..ciÓn del nu••o t.raba,ador .1.111t.ln••••nt.. al

c.s. d.l t.raba,adoe qua opt.a por la jubilación.

~EGIMSS DISCIPLINARIO - FALTAS Y SANCIONES

Lo. t.rabajadore. pOdrin s.e .ancionado. poc

lo. Or.ano. anteciorlllent. citados, en .irtud d. ineulllpli­

Illi.nt.os laboral•• , de acu.rdo con la definición y geadllación

de falt.a. y ...ncion•• que se •• t.abl.esn .n .ste capit.ulo.

Art.!culo 512.- COMpet.ncia. sancionadoc.s.

La tacult ..d sancionador .. radica .1'1 la Junta

o Con•• jo de Adainl.t.ración d.l Puert.o y s••,.rc.r! por lo.

sisaos a propuest .. del Dir.et.or, ...¡.o en la. talta. 1••••

que s. sancion.rin die.cta••nte por el Director del pu~rt.o.

ed.d.

ArtIculo 502.- Jubilacion•••

b.3.- L. d••con.id.raCi6n con .1 pú­

En t.odo caso, para t..n.r d.r.cho • la 'ub11&- b11co.n.l ej.rc1cio del t.rabajo.

ci6n yolunt.acia •• pr.Clsa hab.r cuap11do lo. 60 anos d.

:El Hont_pio "a obraros y bpl.adoa 4. Puer­

tos, coao Bntldad d. Prev1816n sacial .1sntr •• actúa en sus­

tituci6n da l •• Int1da"•• aa.tora, dal R_91••" Caneral o d_

loa Rag!lQan•• Espacial •• da la saguridad Soc1al, "abar!

oror9a:. COftO mínimo, l •• pr.stacion•• incluid... liln 1.. ac­

ción prot.ect.ora obligatori .. 4. la Segurida4 Social con 1...

cuant.!.... igent•• en call.. ao.ento y le serjn de ap-licaci6n

la. r ••alorisacione. y '•• jora. de pre.tacion•• que •• deter­

alnen.

A.. l..i.ao,. qll.d....tablecido .1 CÓ.pllt.O ,r.ci­

proco de cotiz ..ciones ent.r. el Montep{o.y la. Ent.id ..d •• Ga.­

t.or •• del a'g1••n Genee"l y lo••e.!.ene.. E.p.ciale. de la

Segurida~ Social.

Ocntro dc la polltlca d. pro.oc16n de ••pl.o, bJ S.~'n f.~tA. 9r.y•• , la. ol~ul.Qt.a:

l. juOilac16n podr' producir.c .n 1. for.a y con l •• condi-

cione. '1 9arant.l••••tablecida••n .1 •••1 o.cr.to 119f./IS, 110.1.- La talta d. di.cip11na ." .1

d. t7 dc Julio, ••gún lo••part.ado••igu1.nt.•• : t.r ..b .. jO o d.l re.p.t.o d.bi~o a lo••uperior.s, co.pa".ro. o

int.r ior •••

T040 .110 4e acuee40 con lo est..bl.cido por

cl •••1 oecreto 1.1'9/19", 4. 23 4e Junio {Bol.tln Oficlal

4.1 Z.tado dc lO 4c Agost.O).

La ,ubilación .c producir' obli,atoria••nt.. y a.7.- Zft g.n.ral, el lncu.pli.l.nt.o de

con cae.ct.ee ••n.ral ..1 cuaplir •• 10. 65 aAo. de .dad. lo. d.b.r •• por nC91ig.ncia o d••cuido excu.abl••

tipo social. cu¡tucal Q recr •• tivQ, que a. organlcan con es­

tilete: ganeral, procurando, s1 ello tuera posible. propor­

cionar un loeal adecuado & tal •• afectos.
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Articulo 532.- Proc.dimi.nto .ancionador.

1.- La•••ncione. por faltas 9I:a.... a y .uy

9:av •• r.qu.rirkn la tra.l~.ci~n previa d•••padi.nt. disci­

plinario, cuya iniciación .e eo.uniear' • lo. representantes

de lo. tr.bajadorea yal irlt.r ....do, 4'-ndos. audi.nc:i,s .a

'.te y .i.ndo 01dos aquéllo. en el si ••o, con car'cter pr.­

vio al po.ible acuerdo d••uspenaión pro"is1onal d. a.pleo y

.ualdo que .e pIIlUera adoptar por la Autoridad ce.pectente

par. ordenar la ins~rucci6n del elitpe4~ente.

- Para aqu.lloa .upu••to. conte.plado. en

.1 apartado ~.9 del art.iculo anterior

que •• bayan ejercido pre"aliéndo•• de

la .up.rior condición v.rjrquica, ••

aplicar'-la .anci6n de de.pido.

_ Suap.n.i6n dal d.recho d. concurrir a

pruebe.s ••leeti.a. o concur.o. 4a ••cen..o por un perIodo ,,­

uno a 40a .no••

_ Deacu.nto p~oporcional d. l •• r.tribu­

ciones corr ••pondiente. al ti ••po real .sejado 4e trabajar

por falt.s d••aiatenci. o pun~ualidad no ju.tifica".s.

- Tr ••lado forso.o .iD d.recho • ilu5e.ni­

nci6~.

do. d 1aa.

treinta diaa •

_ Inbabilltacion par••1 .aeenao por un

periodo de do. a ••1a anOa.

c.9.- En .ateria ••litu.l, los tratos

v.jatorio. d. palabra u obra, los de falta 9rave de ra.p.to

..' la inti.~d.~ y a la con.i4e¡,seión 4.bida a la dignida"- '3'"

la. grav •• ofena•• yerbales o fisicaa d. n.tut.l.a•••xu~l

ejercid~s sobre cualqui.r trabajador/a 4. la e.pr ••a.

_ su.p.n.ión 4•••pleo y aueldo por .ja de

un ••• y no aupatior • un aeo.

La••ancion•• que podrán impon.rS••n funei6n

de la cl,s.ificaei6n d. la. falta. s.r!n la••iguient •• :

2.- La. falta. l.v•• pre.cribir'-n • lo. die:

dia., la. 9rave. a- loa v.inta dIa. y l •••cay 9rave. a lo.

• •••nta 41aa, • partir de l. f.cha .n que l. Ad.ini.tración

tuvO conoci.iento de a" co.i.i6n, y, en todO ca.o, • loa
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e.(.- L. f.lt. d••sist.nei••1 -tr.b.­

jo no juatific.da durante .,. de tres d1a. al ••••

ti .14.- La reincidencia en la eo&1.at6n

de f.lt •• le"•• , aunque .e.n lli. dia-tinta naturaleaa, lli.!"tro

lli. un .1s.0 tri.e.tre, cuando h.y." .ediado .ancion•• por

l •••i •••••

b. 1'.- El ebu.o de .utor1"." en el

ejercicio d. sus funeiones.

c.5.- La. falt •• r.ltar.da. da puntu.­

lid.d no ju.tifie.d•• , dur.nt. di.a o.,. 4!•••1 .a., o du­

r.nte si. d. veinte d!•••1 tri••stra.

e.1.- El fraud., l. desle.lts" y el

abuao d. confians. en laa geationes eneo.end.d•• , .s! co.o

cualquier conducts constitutiva de "elito doloso.

c.7.- La reincidencia en falta 9r.".,

aunque ••a de di.t1n,a nat.ur.les., dantro da un p.riodo d •

... i •••••••

0.12.- El .;.rcicio da activ16a4••

profe:1cnal.•• , ."úblic••• Q, pr1vlu5•• sin h"~.r solic1ta40

autoria.ci6" de c:oapatibilidad.

~c.,.- El ejercicio d••cti ... ilhd•• p~­

blie•• o prillaGa. i .. ",,;._p,.c.iJ.¡-le. con el d ••••p.no d.l .spl.o

público.

b.l1.- La negligencia qua pueda eau••r

9rayea dJlAoa en 1 .. con••rvaci6n d. loa local•• , ••tar1al o

documento. de 10& ••rvicios.

b.10.~ La 41 ••1I'1uc:16" continuad. y vo­

luntarta anel rencUa1antC efe treb.jo nor••l·o pactado.

0.9.- La ai.u1aci6n o encubri.lento de

falta. -de otros ttabajadores en relaci6n con su. 4.bar •• ,'l.

puntualidad, asisteneia y p.r••neneia en el trabajo.

c.2.- La ••nifie.t. insubordin.ción

inlSividu,sl o eOleet_

c.8.- L. pare.pci6n de d'div.. 4.

u.u.r10. o peraonaa ajena•• lo. Or9ani ••o. o Entidad•• por­

tuaria. por ra:6n del ••rvieio.

c.3.- El f.l •••• i.nto voluntariO de

datoa • inform.ci6n•• del .ervicio.

0.13.- La ¡¡ti1i••c1ón o 4ifu.i6n 1"4.­

-ti!!:! •• c:. dato. o ••untos 4a lOa que •• ten9a conoc1.1anto

por raz6n del trabajo en el Or9&"1••o,

b.15.- El ineuapli.iento de lo. plaso.

. ~ otr._di.po.ición da procedimi.nto en ••t.ri. aa 1nco.pati­

bilidad.a, cuando no aupongan ••nt.ni.iento de una .itusc1én

de Jneo.patibilidad.
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como re"i.ión 4e lo. diapositivoa de trabajo r de.arrollo d.

'.te deade el punto de "is~a de .u .equri4ad, e.tebleciai.n­

to y cOn.ervación da 10& dispositivos de .eguridad (aecania­

ao., salvavid••• contra incendios), in.tslscio",e. para el

per.onal lve.tuarios, a.eoa, botiquine•• sanitarioa}, pre­

venció" de accidente., cur.illoa de aocort i ••o y aedicina

preventiva.

La. reuniones tandrán lugal' con perioricida4

lIIen.UA1.. COn earictar e%~raordinario po(lr"n convocar •• por

la Direcci6",. a iniciatiya de e.ta o de la repre.entación

obrera, con una antelaci6n .Ini.a 4e veintieuatro hora., si

la urgencia e iaportancia d. a19un aaun~o lo requi.r ••

El CO.ité de-'Se9uridad e 8i9iell:e tendrÁ, .d.­

_'a, la ob~i9aeión de hacer 9b.er ..ar, en cada centro de tra­

bajo, la••edi4•• leg.le. 7 regl~aent~~a .obr. la .ataria.

en p.rticular el contenido del artículo diecinueve, .p.r~a­

do. cu.trO y cinco, d.l B.tatuto da lOa Trab.j.dorea. En to­

40 supue.to da rie.90 de accidente qat. fuera inain.nte. la

actu.ciÓn de lo••ie.bro. 4el Coaité 4eber! .ar rel:renda4a

por e~ Pre.ida~e o pexaonal en quien dela9ae.

L•• reunione••erAn d.li~er.nt•• y .ola••nte

.erin "iD.culan~e. lo••cuerdo. c;ue •• tO••n de conforaidad,

tanto por pal't. d. la Dirección co.o 4e la r.presentaciÓn

obrera.

Se analia.rin tambian lo••ccid.nt•• que hu­

bi.l'.n ocurrido, procurando e.tra.r 4e ellos .xperienci. y

.edi4a. d. se,¡..nid.d '1 ·dt.aponer, en ca.o. excepcionale.,

pre.tacione. a favor del ecci4entado.

D. cad. reunión .e levantari acta tir.ad. por

todo. lo. aaiaten~a•• COPia, de l~ cual .e re.itir" 4 la Di­

rección General de Puel'tos y Coatas y al Gabinete réenieo de

5e9Uri4e4 e 2igien. de la Del.gaci6n provincial del Trabajo.

Anual.ent••e redactar" y enyiar" una Memoria

en qua .e reeojan la. actividada. del CO.t~a y la. esta4ía­

ticas corr.epondiente••

- En cuanta••ateri •• af.c1:.en ••eguridad e

higiene en el trabajo .er"n d. ap1ic.ci6n la. di.po.icione.

contenida. en la Ordencn:~ ~c S~9urida~ e ~~;~en. an el ~!~­

bajo y diapo.icionea concord.nt.•••

- El Orqanis.o analiasr' 101S riesgos pata la

salud y .e9uridad del trabajador, evitando .UIS ~o.ible.

etectoa mediante la .li.inaci6n de la ca u•• d.l ries90, y en

su defecto, .ediante la utili:4ci6n 4e lo••_dios ~e protee~

- En toda aapliación de in.~.lacione. y equi­

pOIS o aodificacione. del proce.o productivo, .e procurari

que la nue.a tecnologia, proce.o. o pr04uctoa a ,incorporar

no .u,on9& incre.ento de rie.qo en loe pue.to. d. trabajo, y

.e p•••.r" inl:oraAción p.ravi. al Co.ite 4e Seguridad e Bi9ie-

.0.
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SEGURIDAD E BIGIENE

CAPITULO D!CI!'IO

Ad.aia, podrá a.i.tir a la. raunione. el per­

aonal que por su tUnción e.pec!fica 4eba infor.ar en alguno

e algunoa de lo. asunto. a tratar y .ea con"ocado para

ello. A pe~ici6n de cualquiera de lA. part •• , podrá .er so­

licitada la pre••ncia de un Técnico del Gabinete de Se9uri­

~ad e aigiene en el Tra~ajo.

4.- Todo tn,bajador pode! dar cuanta por ea­

eri~o, por .í o a ~r.vés d. sus r.pr.san~an~a., de los acto.

que supongan falt.a 4e reapeto a su intiaidad o a la con.;;'­

"eraci6n deb1do a su dignidad hu.ana o laboral. La Ad.inis­

traci6n, a travéa del órgano direc~ivo al qua estuviara ada­

cri.to el intere.ado, ab.rír' la oportuna íntor.aci6n e ins­

trui.r' en su ca.o. el expediente disciplinarlo que proceda.

En todos los Organis.os y J:n~íd.de. por~ua­

rías que auperan los cincu.n~a trabajadQ.rea, e.i.~iri un Co­

ai~' da.Segur1dad a Sigiene, con arreglo a lo siguiantes

••1s ••••• ~. haba, •• eo••tldo. Dicbo. ~l.so. q~.d.t'n ln~.­

:tuapidos por cualquier .c~o propio 4al ••pedianta lnatraído

en .u ca.o, 51••p,& qua la duración da '.ta, en su conjunto,

no .upara al pl.so 4••• i ••• s •• 8in ••dla, culpa 4el traba­

jador axpedientado.

3.- Loa Jat •• o superiora. qua talaran o an­

CIlIJ:u:an 1•• (alta. d••u. subordinado. incurrir'" en re.pon­

.abilidad y suftir'" la correcci6n o .&nC16n qua aa ••ti••

proeedant., habida cuanta d. la qua aa 1aponga al autor y da

la lnt.anc1,onalidad. perturbación para al ••rvicio, atantado

• la d1gn1dad da la Adalnlatraclón y raitaraci6n o rainci­

dancia da dicha talar ancla o encubr1.tanto.

En el ·orden_ dal 4!.- podrán ligurar todo.

aquellos t.e.a. referente. a l!l- .e9urida4 e hit;1ene en el

trabajo y • la salud de los tra~ajadora. en el puerto, tale.

Se hari por la Dirección con cuarenta y ocbo

hora. de antelación y .e incluiri el -orden del día· an el

que fiqura:!n lo:!: ••unto:!: QU:: procedan d:J l~ reunión :lnte­

rior o que hayan .i40 enviados por lo••1••bro. al Secre~a­

rio antes 4e la eonvOCatOria.

Seri pa.ritari&, con un _'ai.o de cuatro voca­

le., en loa puertoa ele 50 a 100 trabajador ea, de ocbo voca­

lea en loa_ cen~.oa de ~rl';b,jo de haata 250 ~r.b.jadores 'J de

< doce cuando .e supere este cenao laboral. El Pre.idente y

Secretario .erin noMbradoa conforae a la nor.ativa vigante,

recayendo habitual.enta asta deaignaci6n an el Ingeniero de

Conservación y el Jele de aelacione. Sociales o de .er.onal,

reapectiva.ente. El Jefe d. Se,uridad aari ai.abro del cita­

Go Coait' con voa y voto.
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r.tribuida. y au nú••ro ."nsu.l estar' lia1ta40 a quine.,

C:OMO m'xi.o, en l~. Organi ••o. que tengan ha.ta 100 trab.ja­

der •• , a veintic1nco en lo. d. 101 a 250, a treinta y cincO

en 1•• EntiClade. u O:gani.lo:Io. cuyo canso ••t' cOMpr.ndido

entre 251 y 500 Y • cuar.nLa .n le. <l. 501 en adelante,

El Comit' d. Z.presa •••1 Organo repr ••enta­

tivo y colegiado 4el conjunto da lo. trabajador•• pal:a la

defen.a 4e au. int.r•••••

&fl la. ·.a.p~e.a. 4e Cieno. Oe 50 ;:abajador;::;

l. l:.pr•••ntaci6n de los lIi ...o. le.correspond•• lo. Del.­

gados d. P.r.onal.

CAPITtlLO tlNDZCIMO

La .ujer en p.riodo de ~estaci6n o de lactin­

cia quedar' exclulda de r.alisar trabajos p.no.o., tóxico. o

peligro.o",

Por la Dir.c:ci6 .... 0100 .1 Co.it' d. Z.pr ••••

•••stabl.c.ri la relaci6n d. tal •• tr.bajo., con.id.rándo••

e.pecial••nt., a tltulo enunciativo, le altura, int.e.perie Y

espacios confin.dos, ls. sona. de •• reancia. p.ligrosa., re­

de. el'ct.rica., .te ••• Si no hubi.ra conforaid.dpor parte

da loa t.rabajadore., .,e e.t.ar' a lo e.,tabl.cido por la AutO­

r id"d l • .bor al, "ienOo convenient.e, en los ea.,o. en qu. ..e

.st.i•• n.ce.srio, el intor•• d.l Gabin.. t.. de f'.gurH1:td e

Ei9iene, Oel Kin'stetio 4e·~rabajo.

La. comp.tencia. de lo. COmit'. d. bpre••

vi ..n.n r.gulada. por la. di.po.,icione. legale••n vigor a.I

co.o por lo di ..pu••to .n ••t. Coftvenio.

Art.iculo 57Q.- Ga~antías.

RELACIONES SINDICALES

Al p.l:sonal que teng. que r.ali.ar trabajo._

de tal • ., car.cterística. se le doterá 0.1 traje y .le••ntoa

necesariO. y se le dar' un d~scanso compen••torio equival.n­

te .1 25a del tiellpo tl:ilbaj.<:o en 'tel •• circun.tencia•• La

conce.,i6n d. e.t. d*.c~n.o •• li.it.ar' a ocasion.s verdade­

r •••nte excepcionale., por cuento la re')la g.neral debe aer

su eliain.ci6" al desapar.cee lae ce usa. negativaa qu•. lo

originan.

Lo. Del.9ados d. per.onal y lo. miembro. d.

los Comit'. de ~presa tendr'n lo. derecho. y gar.ntla•• i­

9 u ient •• 1

1.- Dispodr'n eel tie.po .1nlmo • iMpre.cin­

dib1e pata reali"a;: la. ge.tione. eon'uc:ent.e. a la detansa

de los int.r •••• de lo. tr.bajadore. que repre.entan. La.

hota. de trabajo nec••ati •• para cubrir .ata finalidad ser'n

si .. ndo •• ta cifra a todo. lo•• tectos. inclu.o loa d.l artí­

culo '2, l. g.r.ntia botaria _á. a.plia. Podrán aculllularse

en uno o _ •• 4.1e9ados, coaputándos. tri•••tral••nte.
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ticulo 552.- "eno.id ...d,- t.o:::iciOed y poeli,rosioed.

_ Se ... tablecerán lo. plan... óe .en.ibilisa­

ci6n y for.aciÓn t.6rica y pr'ctica en .ateria de ..eguridad

e bigi.ne .n el t:.r.b.jo general•• y e.pecltico", para cr ••r

• 1 a.biente: .á.. favorable par••u de.arrollo. El ti••po de:­

dicado • e.ta tor••ción ••rá con cargo a la jornada laboral.

R••ultedo....t.adi.tico. de lo. reconoci­

Miento••'dico••

_ El Coait.' de S.9urid.d e Hi9i.n., podrá re­

querir, par••quello. pu•• to .. d. t.rabajo donde hubi.ra ri ••­

gO pare l ••alud y .eguridad, qu••••dopten ••dida•••p.­

ciale. de vigilancia.

_ Cuando .xi.ta peli9rO par. la .a1ud tr.ica

o .ental ó. lo. trabajador •• , '.to. tendrán d.r.cbo • obt.­

ner, a travé. del Co.ité de Seguridad. 8i9i.n., infor.ación

.obre la•••teria. e.pl••da., la t.ecnol09ia y lo. de.'. a.­

p.cto. d.l proce.o productivo corr...pondi.nta.

COIIIO con••cuencia d. lo anterior. por perte

de la Die.celón •• estableceri el siat.e,uI de dotar .. cada

centro d. trabajo de los ••dios y procediaientoa nec•••rio.

p.ra qu~ pueda re.olv.r lo. prob1 •••• d. una man.ra .ficaz e

1n••di.ta.

Accident •• laborale...

ción Fersonal. Cuando .e Oeter.ine l. e11m1nac1ón 4. la cau­

SA del ri.s90. paro nopuoda r ••li~.r•• de for •• in••diata.

.e ado?tarin lo. aedios de protección personal con caricter

t.ransitorio. fij!ndo •• el plazo e intor.indos. de ello al

Coa1té de Seguridad" Hi9iene.

_ El Co)üt.e de Seguriliad • 8igiene, r.cihir'

informaci6n peri6dic. del .ervicio ••nitario .obre:

La intor••ción qu. •• r.ti.ra .1 e.tal!lo d•

• alud del trabajador. será ta::ilitada por .1 ••rvieio .ani­

tario de l~ ••~re.a ~irecta.ent. al int.r ....do.

- El Organi••o, .n el c ••o d. contrato CQn

terceros. exi9ir' el cuaplimiento d. la. norma. g...ral•• y

de la. e.p.citic•• de puerto. en mat.ri. d••eguridad • hi­

9i.n••n el tr.bajo.

_ El C01lll1r' de Seguri6.d • Jllgiene .er' con·

&ultado preví •••nte acerca de los progr •••• anualea t •• tina­

dos .. l. prorac(:íón ". la ••lud y ."9\1:14a6 del trabajador.

así C01lll0 posterior••nte infor ••do del presupuestO d•• t1nado

.. l. ejecución de los mi ••os.

- _En todo aeeid.nt. d. tr.bajo .e .xtender'

el corr ••poru1i.nte parte de d.claraci6n de accident.. tina

copia G••ate p.rte .~ entr.9.r' al int.re••do y otra copia

al CO.ité J:e Seguri~ad " 2igiene Y••n su .defect.o. al dele­

Soldo de lo. trabaja~ore. d••e9uri~ad e hi9i.ne.

En cuento a su consid"reción, se .st.ará a lo

'dispu.at.o en le norfllltiva l"g.l vig.nt••
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1.- a.pr•••nt.r y defender los int.r •••• d.

la' C.ntral • la Cfl,l& pert.n••c.n y d. sus .filiado••n .1

Centro 4e tr.b.jo, ••! COMO .ervir de in.tru••nto de coaun1­

c.ci6n .ntre su S1ndic.to y la D1recci6n.

En todos aquellos puertos ~ue tengan coao .í·

ni.o 200 tr.baj.dores. sieapre que les SindicatOS o eantra­

les pos.an en los 1I1saos un .. atiJ,J..lIción superJ.or ,.1 15 pGr

100 •• podr' ten.r un 4.1eg.do sindical o do. si la .lIl111 ..­

ción e••uperior .1 JOt. En los puerto. 4e menos 4. 200 ~ra­

b.~.~Ores .er' nec.sari. una .fil1.ción .ini.a d. 40 traba­

jadores par.ll obt.ner al der.chO .. un 4el.gaoo sindical. On~

o más del.ga40s podr! acumular la. hora••in4ie.le. que co­

rrespondan • lo. dele'lados ellistente. en .1 pu.rto For cada

central.

El porc.ntaj. 'd. af11i ..ci6n al Sindic.to, ~n­
t.s indicado, 4eb.r" ser acreditado .nt. l. Dir.cción d. 110­

60 fahacient ••

La ~r.sa facilitara un tab16n de anun~io. Y. en­
su caso, un local adecuado para las actividades del Sindica­
to.

3) celebrar una asamblea al año dentro de las ho ­
ra. de trabajo, siempre que se qaranticen suficientemente -­
los servicios dal puerto. Asimismo podran celebrar a.ambleas
con sus afiliado. y simpatizant.s fuera de estas horas, pre­
via autorizac16n de la Direcci6n de la !merasa.

Artículo 592.- Oeleyado Sindical.

5.- Sar, .sí.i••o, lntormlldo. y oídos por la

D1r.cci6n de l. Entidad u Organl ••o con car!ct.r pr.vio:

al Ac.rc. d. lo. d.spido. y .ancion.s .uy

grav.s que atecten • los atiliados .1 Sindicato.

6.- Dis~ribuir intor.aci6n, fuera 4e los

hor.r10s de trae.jo y .1n qu•• en todo caso, .1 ejercicio d.

tal pr.ictic. pueda lnterru.pir el d ••arrollo 4e l. pre.ta-

bl En .ateria. 4e reestructuraci6n de planti­

lla•• re9ulacion.s d•••pleo, movilidad d& per.onal cuando

r.vista carictar COlectivo 1, sobra todo. proy.cto o acción

qua pueda at.ct.r su.t.nci.l.ente .. loa interas.s d. aque­

llo••

3.- po••er l. mi••• 1nforMaci6n y docu••nt.­

ci6n que l. Dirección ponga • di.posici6n del CO.1ti de Z.­

pr •••• con la obligación d. guardar in4intico sigilo prof.­

.ional en las .aterias en que legal••nte proc.d••

c} En la iaplantaci6n o r~vi.i6n de si.te.as

d. org.nización d.l trabajo •

'.- S.r 0140s por la Dirección en el tr.tll­

.iento 4a .qu.llo. probl•••• d. e.r'cter ~olec~ivo ~ue afec­

ten a los tr ..b"ja40r•• ,· eo. g.n.rlll, 't a los .tili.do. d.l

Sindic.to, en p.rticular.
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5.- NO ser!n de.pedidos ni ••ncion.40s dur.n_

te el ejercicio 4e sus funcione., ni d.ntro o. los do••no.

siguiente. a la expiraci6n d_ su slln4ato, sal.o en el c.so

3.- Podr"n expte•• t con libert.d sus opinic­

pes a trav's de publicaciones .obr. la•••teri•• que le.

co.peten e in.ertarla••1'1 .1 tab16n 4e anuncios especíticu.

previo envio "e copi.s de las ais•••• l. Direcci6n.

6.- Deber' abrir.ele. expadiente contradiCto­

rio en el supue.to de ••ncione. por f.lt •• gr.v•• o muy gra­

ve. y en él ser!n oído., .p.r~e d.l inter •••do, .1 CO.ie' d.

Empres. o re.t.nte. Oel_gado. de Personal.

1.- Sa p04r!n calwbrar tre•••••bl••••1 .~o.

.1'1 ti••po d. tr.oa,o. con sva rapra••ntante•• d••cvar40 con

la. di.po.iciones lag.les en vigor.

l.l.- Ellta daracho •••• tendar' • poder oo.u­

n1cat •• direct•••nte con &UII rapr ••entant•• , durante l. jor­

nade laboral, prav!_ autorl ••c16n de 1. Direcci6n y .1n ~V.

IIU .jercic10 putaata inea ..zu.plt la pe ••tación l.b~r.l. ::11

l •• nec•• idad •• 4.1 ••rvic10 1.pidiara" .stalntar".nc16n.

•• fijar! el ao••nto ad.cv.40 an el plaso d. cvar.nt. y ocho

hor •••

T.l.~ Para la utcili:lact6n 15•••t •• hor •• ,

b •• tiU·' una ca.unie.ci6n, con la posibla ..nta1a016n al Jat.

d.1 S.rv1<:10 y la just.tftcaci6n. con pOlle_floridad. del

ti ••po elllpl ••do. Loa Jet". de los Sen' lelos '1 loa propios

trabajador •• deberán ponal en oofto<:1111_nto de la Direcci6n

cualqu1eJ:' abuao qua da ••te daracbo •• ob••r.,.... co" el

objetO da que •• puedan adoptar l ••••d1d•• oportuna••

da qu. 'st••e produ&ce por revocac16n o di.i.i6n, cuando el

de.pido o la .anción .e ba.en en la actuaci6n del trab.j.dor

en el ejerclcio legal de su repre.ent.ci6n.

4.- ~.n4r!n • su di.posici6n un local a4ecua­

'o para el eesarrollo de sus activid.de., .ie.pr. que las

car.cterística. del. ~E~tldad u Organi ••o lo per.itan.·

2) La ut11izaci6n de un local a fin de que la re-­
presentac16n Sindical .jerza las funcione. y tareas que como
tal correspondan. .

Ar~rculo 58 - SECCIONES SINDICALES.- La representaciÓn acono
mIca cons1d.ra a los s1ñdicatos debIdamente implantados, co=
me interlocutores necesarios.para facilitar las relacione. ­
entre trabajadores y la DirecciOn, todo ello sin perjuicio ­
de las atribuciones conferida. por la Ley y por este Conve ­
nio. a lo. Comitas de Empr•••• En .st. sentido y al ma~n ­
de la viqenci. Ce lo. 4erechos que el .rtículo 8·. de: la Ley
Org-anica d. L1bert.d Sindical confi.re a 10& trabajadores -­
afiliados a todo Sindicato, aquellas. Secciones Sindicales 1n
teqradaa por los al11iados a las Centrale. Sindicales que -=
ten9&n la consideraci6n de m4. representativa. a nivel esta­
tal, tendran, en la. diferente. Entidade. u Or9anismos de -­
que se tra~e, derecho a:

1) Que uno solo de los mieabros pueda utilizar el­
DliSlllO nGlDero de horas que un tD.1embro dal C&nite de Empresa,­
••1 cc.o el resto de las g-aranti.. Sindicales que correspon­
dan a uno de los mierhros del C6m!te.

7.- Per••necer'n en la Entidad u Org.nis.o.

con pr ior idad respecto. lo. d ••'s t'r.b.jadore•• en lo. c.­

.0. de. susp.nsi6n o extinci6n d. l. r.l.ci6n labor.l por

cau••• tecno16gicas o .con6.1c....
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al L. coordinaci6n a nivel estiltal de lo. te­

~irectamente relecionado. con el X Convenio, promoviendo

reuniones del Comit' 4. Vigilancia y aportando .1 .is",O

punto. del orO.n del dia que consióere conveniente.

LO. ga.toa oca.ionado. por el de.arrollo 4e

las activj.dade. de la citAda Colllli.i6n serán .. bonado. con

carqo al eapitulo 4e 4iet4. d. lo. Or9an1sRo. portuarios.

,) Controlar y 4enunci.r el incumpliai.ntO

4el Conv.nio, esp.ci.l••nte .n lo ral.tivo a hot.a ••tr.or­

dinarla•• hi,i..n••n el trab.jo.

el A ef.cto. de control, lo. lIIie.bro. d. d1­

cha Comisi6n deb.rin comunicar al Director del pyerto re.­

pectivo. a tr.yé. del tri.ite ordinario y con la debida an­

telaci6n, l._ reuniones o actividades • reali._r y la dura­

ción aproxi.ada 4e la••i •••••

fl Analit.r la•••jor •• "u. e.timen n.ce.a­

ria. a fin de 'up.r.r .1 Div.l y condicione. d••apl.o, •• í

coso la prestaci6n 4.1 ••ryiCiO de lo. pu.rto••

,..
lo.

41 coordinar eo" crlt.rio. hom09'neo. , pro­

pon.r .nt. la Dir.CCión Cen.ral 1. cr••ción. cla.ificación ,

definici6. d. nu•••• cat.90ria. d. par.on.l y pue.toa 4.

al Podrin u•• r un fondo de boras form.de, co­

ao .'.lao. por l. aculllulación del '5' de l.s corr ••pondl.n­

te. a lo. &leaDto. d. lo. Comité. d. ~pre... o Dele,ado5 de

"er.onal d. la C.ntral.' ,indic.l•• firmant •• d.l ·Conv.llio.

El uao 4. bora. in4i.idu.1••• niv.l local podr' .er d. jOt­

nada co.pleta o .eeS:l.a jorn.da. L. Adlllini.tración ae COlllprO­

mete a s~plir la. hora. que falten para el ej.rcicio de .U

activid·ad.

bl Podrin a.i.tir a la. r.unione. del COlllitl

4e Emprea. con voz y sin voto ai no pertenec.n al mi.ao.

looa .lembro. Oe dlCI1. COIIII.IÓn tend::in lo.

.i9ul.nte. ~erecOo. y 4.Oere.r

cl In relaclón con .1 punto .nt.rior, abordar

la probl.sitlca -4. la iaplant.Cl6n O. dieha. innovaelon.a

tecno169Ie••• d. la. nu•••• c.te90ria. 4el p.rso".l que pu.­

da resultar arect.do. y d. la. con'lcion•• 4. trabajo que

dIcha. innoy.cion•• i.pon.aa.

.1 a••li..ar ••tudio. y pro.ov.r la creaci6n

d. tabla. de r.nd1I11i.nto••rni.mo., en _"u.llo, pue.to. "u.

••_ pO'ibl•• a.í como ••t_ol.c.r tabla. econ6mica. co.p.n.a­

tor i •••

...

b) Coordinar y reali1ar e.tudio, eneaminados

-a la lIlejora de lOa proc ••o. productivo. e innovaciones tec­

no169ica., pvOi.a40 promo••" accloa•• C'oacr.t •• ante la Di­

r.cc16n General d. 'u.rtO. , Co.taa.
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~o co.putar! eOlllo tiempo d. garantia sindieal

el utilizado en reuniones, con l. Dir.eei¿n en los Puertos,

de 10$ ~iembros de 1.. Comi.i6n d. Vigilancia Local, si.mpre

que e.ta. reuniones se convoquen por iniciativa de la Direc­

ci6n y traten tema. Ge interpr~ ..ci6n del Conv.nio.

Para ello, •• r' nece••rio que el trabajador

interesado remita al llIia1ll0 un ••crito en el que expresar"

con el«rided la ~:~~n ~. d ••e~.~to. l. Central ~ :1n61e&t.o ..

~rt!culo 60~.- Recaudaci6n de cuota. sindical••.

Los representantes del personal en la Comi­

&i6n ~e Vi9ilancia e Interpretación del Convenio tendrán los

siguientes d~rechos y 9ar~ntias sindicales:

El d.scuanto .o. l. t:"uot.a .. 1n.,1eal se ha,!

afectivo en todos loa puertos, con 1. colaboraci6n de 1.. En­

tidad u Organifulo, Ille(!lianta :. detracci6n de su 1111porte en

la n6.ina ••nsua1 de los afiliado••

A~ticul0 6;9.- Derechos y_ carl'ntíl!ls de 10'):1' .jelllt'o .. ')!! ~~ 1",

Co~isi6n de Vi9ilancia e Interpret~ei6n.

b) Tendrán der.c;o .. p.rcibir, por adelantado

de loa Or<¡lanismos Portuarios donde trab.jan, al importe d.

lo. gasto. de 10comoci6n y di.t•• corre.pondiente. a lo'

viaje. que realicen para a.i.tir a la. reuniones 4a la Coai­

5i6n_Genecal o para actuar en noabre 4e ella.

Que partenece,la cuantía ~. 1 .. cUOta, .aí coao el nú.ero "e

la cuenta corriente o libr.t~ de l. Caja de Aho;ros, .. la

Que debe ser transferida l. correspondiente cantidad.

Atendiendo a la naturAleza natural del .no

1SS9. se aUlllentar'. con earieter tran,itorl0 en 3 el número

ele "'lelllbros de 1<: Comisi6n permAnente. que cesar./in unil vez

concluidO el proeeso el_cto.al.

el Ringun miembro d. la Coai.i6n Gen.ral ten­

'-'ri peraa en .u. pereepcione. habituala. cuando d ••••p.ll.n

funcion •• propla. de .u cargo.

óa por miembros, librelllente eleqido. por l.s Centrales

sin~icale' negociadoras del Convenio. La compo.ici6n d. di­

cha Comisión será proporcional al nú•• ro de miembro. que tu­

-vieran en 1~ Xesa NeqociadoIa.

a) Disponer del tiempo lIlínillO illlprescindible

rara realiz!'r las ::"uncione. inherentes • su eondición de

':miembro (le la COllli.ión. Las horas de trabajo nece ••ri••••­

rin retribuidas y ca~a ~i••bro no sup.rari .ensualment., .n

nin~ún ca$O, el número lIl!ximo previsto .n e.te Convenio.



Or9.ftl~.c16n dal trabajo - CapItulo 11

BOE núm. 244

R.lacion••• lndleal •• - CapItulo XI

Moneapío - ac~!=ulQ .,.

plu. tr.n.port. y a.iat.ncia - artIculo 31

Dispoaicióne. final.s.

..teibuCiona. b'.lces, antigüedad y pag&s

extra. de junio y dicie.be. - aetículos 26, 27. 2& Y 29.

- artic~lQ 47.

ar t ículo 36.

D.nt.to d. la polltlea de empleo ••e 9aran~i:.

por l •• parte. neqoc1a40ea••1 .antenimien~o 4a la plantilla

global cubi.eta en 31 d. Dici••ere d. 1.986.

Ind••niaación co.pla.enearia .n situaciÓn d.

11.1' - arti~~lo 3a;

Fin•• gen.ral•• paca aplicac16n d.l rondo de

ACCión Social - artículo 39.
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Todoa lo. acuaedoa lo=ale. deber!n .star sua_

Para todo lo no previsto an el pr ••ents Con- ~ritos antea del pria.ro de noviallbra da 1"9. sn .u detec_
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Artieulo 63~.- COMlte Interprovinclal.

A tin da negociar el próximo Convenio Colec­

tivo da este ámbito, y con un ••• d. &ntelación_ al .anoa, a

la finalización del qua .Ituvi••• vigente, se constituirá un

CO.ité Interpro.incial. con un máximo ~. 15 .t••brol, d •• i9­

nadoa por l •• Cantral •• S1nd1cal •• r ••p.c~iv••• da entra los

cOlllponanta. da loa distintos Comité. d. E.pr ••• o .1a.bro.

de la Sección Sindical, peeten.ci.nte al órgano rectoe d. la

~i ••a con la al ••• proporeionali~ad global de '.to•• El fun­

ciona.iento del COlllit' Intllrprovineial .e ..gotar' eon la

tarAinaci6n de l •• naqociacion.s.

DISPOS1CloaES FIWALZS

Dado qu. la. condicion•• paceada. toraan tln

todo orgánico e indivisibl., a.ba. part.e••aniCie.ean tCIt­

lIIal.ent& que .U$ r ••pectlva. Vlnc~laciones a lo convenido

supon.n un coaprollliso .obre la totalidad d. las cl'u$ulas

pactada•.

PR1MERA.- Vinc~lac1ón a la toealidad.

poe cada Junta d. Puert,;¡, Pu.rto AI1t6noJllo, y

una V.Z Al ano, s. ~espla:ar' .. Ma~rid un .i.lIltleO d. cada

Central Sindical consideeada eo.o .¡. eepee.entetiva a nivel

e.ta~al, para elaborar la platafOrma r.ivindicativa del .i­

guiente Convanio Colectivo.

Dicho d.eecho .ar' axt.nsibla al Pua'tO dli

Motril, dapendi.nta d. la Coai.ión Adainistrativa da Crupo.

d. Puertos.

vanio, ••r' d. aplieació., el Eatatuto de l"e Trabajadoees '! to, la CO.i.ión d. Vigilancia. Int.rpret.aci6n ••tablecida

dellás L.y•• G.nerale. y 'Ui-.spo.lcion•• R.gla.eneatia••n v1- 'lin el Articulo 8 del Convenio, previo leos lntorll•• que .st1­

qor. •• convenient.s decldiri. ~Dn c.rict.r ooligatorio, en r ••o-

lueión ra~onada, t.nien40 dicha e.solución al lllialllO caráct.r

TZRCERA.- co.penaaci6n eeonÓ.iea .n .at.eria de organización vinculante que la. noltlla. d. este Conv.nio.

y peoductividad.

Poe cada Org&ni ••o poetuaeio, y con cargo al

.i••o, por ••pacio no auperior a una jornada y a lo. efectoa

anterior e., podr' de.plazar.e un ~i••bro del Sindic.to nego­

ciador ~.l Conv.nio que teng. a.yoría de D.l.gado. de peeso­

nal o d.l Co.lt' 4e E.pr••• en los citados Pu.rto••

!n el ¡.bito d. cada Oegan1••0 portuario, de­

berá acoedar •• , .ntr. lo. rapr •••ntanta. d. lo. trabajadore.

y la. r ••p.ctiva. Diraceion•• , ••did•• con .1 fin 4••• jorar

la eticacia d. lo. pU.ft.o•• au••nta, .u peoductlvidad. eadu­

cir hora•••traordinarias ••teuctutal.s s integrar plus.s 4.

tur nic ida4, p.noaldad. etc., •• tablecien4c eo.o eont.tapr as­

taci6n una eo.p.nsaci6n econóaica. La vig.nci. de dicbo

~cuerdo ••ei l. ais.a que la 4.1 Convenio.

Previo lo. tr'mite. partin.nte., •• proce4er'

En cualqui.1t caao. de conforaidad eon lo ••_ a const.ituir un ••guro de re.ponsabilidad civil. en .1 áabi_

~abl.cido en .1 artículo 83.2 4.1 !.tatutO de loa Trabajado- tO del ..ector, cuyo ••pacio te.poeal transciende al del Plta-

r.a, no ••r'n n.gociabl.s laa sigui.nt•• a.t.'i •• , sante Conv.nio Colectivo,
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San1tario •••••• ~ •••••••••••••••••••

Subjefe 4e S·.celón •• ~ •••••••••••••••••••••••••••••••

Anali.ta-PrOgr •••dOr d. 1nlor.Atica•••.•••••••••••••

C.pit'n 4. l~ M.rin. M.rcant••••••••••••••••••••••••

M.quinist. »."1.1 J'.f••••••••••••••••••••••••••••••••

Licenci.do an D.r.cbo •••••••••••••••••••••••••••••••

Licenci.do .n Cienci •• Bcon6.iea••••••.•••••••••••••

Ingeniero T¡cnico 4e Obr •• públic•••••••••••••••••••

Arquit.ct.o Técnico o Ap.rej.dor ••••••••.••••••••••••

Prof ••or Herc.nr:i.l ••••• ;; ••.••••••••••••••••••••••••••

CATEGORIAS PROFES!ONALES DEL PERSONAL.

Oflci.l de Miquin•••.•••••••••••••••••••' ••••••••••••

Depo.it..rio P.gador ••••.••••.•.•••••••••••••.•••.•••

comi •• rio de Explotación .•••••••••••••••••••••••••••

Cont.r •••••tr. titulado .•••••••••••••••..••••••••••••

Graduado soci.l.

Ayud.nt. '1"cnico

J".fe d. Seguri4.d ••••••••••••••••••••.••••••••••••••

Jef. 4. Ad~ini.t.r.ción/N.90ci.do••••••••••••••••••••

Progr •••dor de Infor~itlca••• ~ ••••••••••••••••••••••

Cont.r •••••tr. d. M.nt.nimient.o o Explot.ci6n ••••••••

Encarg.do. • ••...•••••••••••••••••••.••••••••••••••••

Jefe de Ferroc.rril •••••••.•••••••••••••••••••••••.•

Jef. d. C.lador •• Gu.rda.u.lla••••••••.•••••••••••••

pat.t6n M.yor de C.botaj•••••••••••••••••••••••••••••

M.cAnico lIav.l M.yor .

Subj.r. d. Ad.ini.tr.ci6n/N.goclado •••••••••••••••••

Operador 4e Ord.nador •••••••••••••••••••••••••••••••

"'cnico M.cánico de- Sel\.le. ".r1r.i••••••••••••••.•••

D.lineant.. Proy.c~i.ta•••.••••••••••••••••••.•••••••

A4.ini.tr.t 1YO. • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Subenc.rg.40 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

,.atrÓn Dr.ga40r ••••••••••••••••••••••••.••••••••••••

Subjef. d. Ferroc.rril ••••••••••••••••••••••••••••••

Subj.fe d. C.lador •• guarda.uell ••••••••••••••••••••

Codlficador·Gr.ba40r 4e Infor.'1'.ica •••••••••••••••••

Auxili.r ,.'cnico ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Patrón de Cabotaje ••••.••••••••••••••••••••••••••~••••

Mec'nico ••••1. ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 7

do y l. ~ut.or1%.ción re.pect.iv. de l. Com1.ión Int.er.ini.te­

riel de R.trlbucione. p.r. la consolidación procad.nt. por

l. Diracción Gan.r.l de pu.rto. y COSt.s. la c.ntid.4 co­

rrespon~iente .1 rep.tido l' a41clon.l ••• p.rciblr' con el

c.ract.r de -a euent.a- 4••• joc••••lari.l•• del próx1.0

Convenio Col.ctivo.

Capat.z d••an~obra•.••••••••••••••••••••.••••••••••

D.lin••nt•••••••••••••••••••.•.•••••••••••••••••••••

J.r. d. _quipo ••••••••••••••..••••••••••••••••••••••

N.quin1.t. 4. loco.or.or. 4e ingr ••o .nt.rior • 1 4e

Enero 4. 1982 C•••orti%.r) •••••••••••.••••••••••••.

Par. r6n d. pu.r t.o. • ••••••••••..••••••••••••••••••••••

C04lfic.dor·Gr.bador d. Infor.'t.ica •.••••••••••••••

OflCi.l pri••ra 4. oficlO ••.••••••••••••••••.•••••••

Maquini.t. de 9r6•• y puente••••••.•••.••.•.•.••••••

Maqu~ni.t. de loco.ot.or •• de inqre.o po.t.r~or • ,

de Ener'o d. 1982 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

"actor ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••
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L. COJl1si6n est.ari integra!!. por tres repr._

••nt.nt.e. de l •• Centr.le. S1nd1cale. y tr •• representant.e.

d. l. Ad.1ni.t.raci6n.

A p.rt.ir ~. 1990, Y da ng producir •• l •• cir­

cun.t..ncia••e"'.led •• en los ref.rido. Acu.rdos da i d. J'u­

nio, est.o e., le con50116.ción por .lgún Organi ••o d.l I.t.-

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

DISPOSICIOM COMPLEMEN'1'''RIA.- Di.t.ribución d.l l' a61clon.1

p'revi.t.o en el ~rt{eulo 18 de R.O. 3(1989.

Con objeto de date,alnar \,lna 4_t1n1c:16n y

ordenaci6n mb. acorde. la re.lidad actual en los Or9&n1._os

portuarios de 1•• díatinta. funcione. y e4t..,gori •• prote.io­

nale. de los misaos, se eonstituye una Co.taión de Cl •• ifi­

caci6n y Valoraci6n de puesto. de traba~o gue aportar! a la

~e.a ce! Convenio, en el plazo .'xi~o d. seis .eses, los re­

sult~dos de su labor.

Se .stableee un ••guro de aceident •• eon car_

go al 1. del Fondo Soeial, salvo en aquellos puertOS que ~.

lo tenc¡sn. euyos ticainos d. eobertura se 6.111'11['" por la

•••• del convenio una Ve1: superados los tI'.!t•• partiner.­

t •••

EEXTA.- $.9UIO ae accióentes.

L~ víqencia del referido ._guro •• r. detini~.

en el Contrato corre.pondiente, en cuy. p61i•••e "ateraina_

rA el ámbito t ••poral óe cobertura.

L. Direcci6n Gener.l .anifi.st••u diapo.i_

eión a ••ntener l ••. Pen.ione. Co.ple.ent.aria. d.l personal

p.sivo de .... ng.d •• ant.aa del 1 de Hayo d. 1'87. fecha de

incorporaci6n d.1 colectivo incluido en la acc16n prot.ctoc.

de la Seguridad Soclal. a.! co.o ••tudl.r conjunt•••nt. Con

l.s Centrales Sindicale•••lguna f6r.ul. co.pen.atoria .obre

lo. derecho. del personal act.ivo. en••rcad. en l ••plic.ción

de l. adicional 21. d. l. Ley 21/1'86 d. Pre.upuesto. C.ne_

r.le. d.l E.tado y d.l re.to de la L.gi.laci6n .plicabl••1

ca.o.

Todo lo anterlor .e entender' en rel.ci6n Con

el personal .ctlvo,o p•• ivo vincul.do con Or9.ni ••o. o In.­

titu~ione. Que dependan 4e la Ad.ini.t.r.ción del &st.ado y en

el cont.exto de un .cuerdo glob.~ que cont.e.ple una, soluclón

def~~t.iva p.r~ el prOpio NOnte~[o y que .e adapt.e • l •• po_

.ibillchd•• flnancier •• 'obj.tiva. del conjunto d.l .1.t•••

portuario.

D!SPOS!C!ON TRANS!TORIA SEGONDA.

Lll dilltribuci6n del l' adicional pr • .,1.to .n

el Art. 18 del Real D.creto L.y 3(1989 da 31 da Marzo 6.

19B9 de =edidas de Cllr.ct.er soci.l, •• efectuarA d••cuerdo

con lo previst.o en al Act. de Acu.rdo. da 6 d. J'unio 4e

1989. en 14 aenllualid.de•••gún '1'.bl. 11 s4junt••

L•• C!ntrala. Sindical•• O.C.T. y ce. OO•••

cOlllpro.et.en • int.erv.nir ante l •• Co.uni6.d•• Aut.óno.a. en

relaci6n con el per.on.l pa.i.o d. lo. Puerto. tran.f.r160.

~ ¡ata. para al .anten1.iant.o 6. la pensi6n co.pl•••ntari••

La Dirección General 6. Puerto. y Co.t•• facilitarA .n todo

lo po.i~l. el proc.so d. nagociaciÓn.
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1 ., llETRl!HJCIONES POR ANTIGOZOAD

Artícule n.

I. IMPOll'l':!:S UNITARIOS D' LO' TRIENIOS CORRESPONDIENTES A LO

NIVELES D' LA TABLA ......

I 'l'Rlli:lUOS .eL 1 -AL , T1UE'lfIOS DeL • AL •

NIVELES I
MenSU&l!OiaCiOI Anual ".nsual Diariol Anual

I ., .. I
12 17:24534 S. tel 171 123.242 8.803 290

11 64.4U "'0' 15' 109.438 , .8n ns
10 59.03'1 4".211- l.a 100.3201 ; .16ó 2H

• 56.014 4.001 132 55.158 6.797 '24
S 50.232 1.588 l1S 85.344 6.096 'O 1

7 U.OH

I
3.361 111 19.954 5.711 ISS

• '3."4 3.121 I 10' 74.228 5.301 17', 42.126 3.009 " 7.1.568 5.tU lS'

• "1.SIO ;l.!lI7U 1 98 70.6SlJ 5.047 ,..
, 400.978 2.527 .. U.622 " .973 16., 40.411 2.817 " I u.no 4.905 16'

1 39. no 2.835 " I &7.431 .... 811 15'

Ir.lporte ••nsual . taporta anual , 16

!Jllporta dio.tic . IlIporte anl,lal , '"
Iltpol'te ••nsual . 14/425

., Incluya lo parta corr ••pondiente • ,.. pag •• extraordina-

rlas

11. ••~RIauCtOttzs MENSUALES POR A~TIQU%DAD.

-
ll'UJUIR1rUll: t'JI.IENIO$ QUll: SIC ABONAR E IKPOll.'U': IPt'AS)

::L-!~
, I • I , I , aEI I

12
,

"'''1'''''' 15.50 20.724 25,905 14.708 41.511 52<3,.\".,11

" I 4.601 9.202 13.101 11.404 23.005 10.822 10.UI H.456 54.213

" I 4.217 t.434 12.Ul U.tU 21.08S 28.Ul ]5. 417 U.S81 U,74!J

• 4,001 8.002 12.001 1'.00 t 20.005 25.802 J3. su to.H6 U.U)

S ) .SU 7.176 10.764 14.1S2. l7.HO 24.0)6 ]0.132 16.228 42.324

7 J. ]'SI ',722 10,08] 1).U4 16105 22..516 2t.227 33.'38 3'.6o!.!', 3. 121 1.2.4"2 '.363 '11,.48.4 lSons 20.U7 :u .1I0, )1. SIl 36.81], 3.00' 6.0 " 9.027 12.0H 15.045 20.1'" 25.2" 30.381 ]s.n]

• 2.970 5.940 &.910 11. no 14.150 IJ.U1 U.H4 U.nl 15.01ll, 2. 927 S.154 8.181 11.70' IL61S 1I.60l 2•• S" 2'.SH 34.527, 2.187 S.77. 11. ,,, 11. 54t l4 .43S 19.140 24.245 ",150 :u.OS5

, 2.115 ,.no t.'05 11.140 14. 175 18.992 U.tO' 21.626 1].443

,

•

.-,
'-1
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ANEJO 2.

Ayud.nt••••••.•.•••••••••••• : •••.••••.•••••.•••••••.•

En9r ....dor. . •••••••••.••••.••••..•••••••••••••••••.•

Harin.l:o e.pacl.liat••.•.••.•..•••••••••••••••••••••

Gui. de buso ( •••o~ti:l;.rl. ••• •••••••••••••••••••••• Z

¡¡¡:n9.ncbador. •••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••• 1

Ayu4ante d. grúa. y pu.nt.a. •••.••.••••••••••••••••• )

Ayudant. d. B.e.tandriae••.•.••.••••. ~.............. 3

Harin.ro. ••• ••••••••••• •••••.••.••.•.••••••••••••..• 2

p.Ón Esp.eia11st •....•••..•..•.•.••.•.•••.••••..••.•

Marl'!lit.6n ••••••••••••••••.•...•..•••••.•••••••••••••••

MO:O ~e al••eén la ••ortlzar) •••••.•••.•••••••••.••.

A) RET~!BOCIOK!:S BASteAs DEL PE.SOSAL

Conducto~ 4~ ••quin.ria .u.ili"r. ••••••••••••••••••• 5

Cap.t.z. ••••••••••••.••••••••••••• •••••••••.••••• ••• 5

Liate~o (a a.ol:tis.r) ••••••••••••••••••••••••••.•••_. S

"l••c.n.ro. ••••• ••••• •••••••••••.••.•••••••••••••••• S

Gu.r4.9uj... ••••••••••••••••• •.••••••••••.••.•••••••• 4

Taletonist.. •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 4

Guardián d. locala. y r1b.r.l ..••...••••••••••..•.••

Cocinero d. pti•• r •••...•••.• '" ••••••• ••••••••••••• 6

auao fA A.Ott1aatl •... , .••.••. .••••.. .••.•• .•••••••• 6

Contt .....s tr ••...••...•..••..••..•••..••••••••..••• ~ 6

Fae:tor "ux111ar. ••••.•.•••••.•..••••.•..•••••.•..•.• 6

Oficial s.gund. d. oficio. •••••••••••..••••••••••••• S

COCinero de segunda. •••••••••••.••.••.•••••••••••.•• S

Ayudant. de· Jlaquinist. na"al y M.cánico n • .,al. •••••• 5

Subc.p.t.z da ••niobra.. •••••.••••.•.•.••••••••••••. S

P090nero n.v.l 1" a.ortis.r). •••••••••••••••.••••••• 5

Ese:.t.n4r 1st.. ••••..•..•••••••...•••••..•.••••.••••• 6-

Cobr .dor. ..•••••.•.•••••••••.•••••••••...••••.••••.. 6-

Condue:tOr .•••••••.••••••••.•••••• ".................. 6

MOtO&"llt •.•••••••...••••••.. '" .•• ••• ••. ••• ••••••••. 6

Cons.rje. •••••••••••••••.••••••••••..••••.•••••••..• 6

C.l.dor Guarda.u.ll... ••••••••.••••••••••••..••••••. 6

Auxllla&" "d.inistratl"o. •••••••••••••••••.•••••••••• 6

a••e:ulero. ••••.•••••••.••••••••.•.•••••••••••••••••• 6

-

Nivel •• IS.l.rio Sal.r 10 Sa1.r 10 5 ..1 .. t10
por di. p.' ... 00' .0. 00' hora

12 4..811 146.040 2.044.565 1.212
11 •• 272 129.687 1.115.620 1.076
lO 3.916 118.879 1.664.313 981• 3.69a 112.255 1.571.515 'H• 3.286 H.1U t .396.617 "S

7 3.018 93.450 1.301.300 77'• 2.8S8 86.165 1.214.101 720, 2.756 1l.655 1.111.177 ...
• 2.720 82.S86 1.156.207 ..,, 2.681 lh.38O 1.139.323 .n
2 2.644 80.265 1.123.710 ...
i 2.597 78.826 1.103.570 ...

Subni"el 0-' 2.17í 65.920 922.818 '"Subn1",.l A-l 2.069 62.811 879.349 '"

Sub.lt.rno.

Su~n1v.l.

Subniv.l.

S.d •• S.a.: 425 S.III.· S ••• : 14
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- Confeccionar lo. Or9.nigr •••• d.t.ll.do. a.

la a,,11eaci6n:

- Pu.sta • punto de lo. progr •••• h.•• ta con­

.eguir el nor.al funcion ••iento de 10. _i.-

Jefe ~e Ad~inistraci6n.- E••1 que. proceden­

te de l. c.tegoria de .ubjefe de Ad.inistr.ción o de ls- de

Ad.iniStr.tivo, ••a no.brado como t.l por la Entid.d.

Contra••est.re titule60.- E. el .que. en pose­

sión del titulo de Ingeniero Tlcnlco o de Oficial d. "'qui­

n•• d. la Karina Mercante de pri.era cla.e, r.ali1111 la••c­

tlvid~d.s par. l •• q~e •• to. l. capacitan.

Jefe 6. Wegociado.- ES el qu., con l. catego­

ria profesion.l que ostente, ejerce l •• funcione. de jef.tu­

ra de un. unidad con nivel orgánico de Negociado.

_ Red.ct.r lo. progr •••• en .1 lengu.je de

progr ••eclón~decu.do.

Realiaar ia. pru.b•• nece.arias eO'" los

juegos d. en.ayo que l. bay.n .ido definidos.

Comie.Iio de Explotaci6n.- Es el que, e.t.ndo

en posesiOn del titulo de Capit'n de l. M.rina Mercante o de

Ingeniero Ticnlco de Obra. Públicas, tiene la re.pon.abili­

dad ín....di.t. de l. atenciOn de peticiones de .ervicio., de

la. operaeiones portQ.ri •• y del cuapli.iento del condieio­

n~a~ ~e l~. t~~~~••

Pr09ra¡nedor de !nfor.!tic•. - E. el ticnico

enccr9ado'de .studiar l •• aplic.ciones corre.pondientes, de­

."'rrollando lo. progl: ••as .d.cu.do. p.r. su tr.t ••iento en

ol:GeneClor.

PU.r6n Keyor d. C.bot.j •• - E. el que, en po­

sesiOn del titulo ofici.l corre.pondiente, r ••li •• l •• acti­

vidad•• para l •• que iste le c.pacita.

Ayud.nte Técnico ti.nit.rio.- 1:. el que, .n

po.esión del titulo of1ci.l corre.pondiente, re.1i •• l •• sc­

tivida"•• p.l:. l •• que '.te 1. capacita.

Gradu.do Social.- E••1 que, .n po•••ión del

titulo oficial corre.pondi.nte, re.li.a las actividad•• p.ra

l •• que I.te le c.p.cita.

MecAnieo N.v.l "ayor.- Z. el que, en po••• ión

del corr ••pondient. t'itulo oficial, r ••li~. la. actividad.e.

par •• 1•• que éet. le capacita.

E. el que, iltn po.e.ión dal titulo 4e Por.aciOn Prof.sion.l

de .egundo grado o .quivalente, e.t' a la. ór4ana. de un Ti­

tul.do Técnico 4. Grado Madio o Superior y puede 4irigir lo.

trabajo. de m.nteni.iento o e.plotaciOn.

Miércoles II octubre 1989

80 Pt.a•• /d.!. ...

N2 ..

A N !; J' o

PLnSES: TRANSPORTE Y ASISTENCIA

E,.IUtoROOZ

INMERSIOM

DIETAS DE OESPLAZAMIENTO.

Pli.I$ (le transpocte y asistencia (Art~. 31).

Lie~neiado en Oerecho.-

DETINICIOU DE LAS CATEGORIAS P~OFESIONALZS

Ingeniero Ticnico de Obr •• ~úblic••• -

Arquitecto Tienlco o Apare,.dor.-

Plus de el'loacQu. (Art.!:!. 33) • • • • • •• 1.'00 Pt. ••• /di••

Profesor Mereantil._

Dieta. de d.8pl.xamiento (Act~. 37) • •• 5.S00 Pt. ••• /di ••

pub'''f,,'''' Seec16n._ as el que, en po••• i6n

del eotr.spon~ient. titulo oficial, r ••li~. l •• actividad ••

paca la. que 'ate l. capacita y l. han s1do .nco.end.d~e.

BOE núm. 244

Son quienes en posesión de los titulos ofi­

eiale. correspondiente., reali:.an las funcione. o .ctivida_

d.s ~ara la. que los ~lsnos le. capacitan.

Jefe Ge Seljuridad.- B. l. persona que, con

es~ecial prep~raelón y titul.ción adecu.d., tiene ••u e.rgo

la pu••ta a punto, coordinaCiÓn y canteni.iento de l.s .edl­

da. necesari •• para la segutldad de person•• , meresncias,

utilleje e instalaciones en cada ~uerto.

Depositar io PI21dor .-E. el que, est.ndo en

posesi6n de un título de Gra~o Medio, o de Jefe de Adminis­

traciOn, tiene a su cargo l •• operacione. de pegos e 1ngre­

so. de la Entldad, a.i co~o-la~ retenciones que proced.n.

otici~l ce MLquinas._ Es el qu~, pO•••16n del

título de OfiCial de Má~uin•• de la Marina Mereanta "a pri­

mera cIa•• , re.li~. la••etivid~d•• para l •• que .ate l. ea-

·p.c~t.do. Contr •••••tre 4e Mant.Dialento o Explot.cion.
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Subjef_ de l'f.2oe1 ..<!o.- X. el que, con 1 .. e.­

te90ft. protesional que oat_nte••jerce l •• funcion •• d"

subjetatura d. un. unid • .:I eon nivel or9'ni=0 d. Negociado.

Sub1.f. d. Ada1nistración.- Xa al que, pr~c.­

dente 4. 1 .. e.ee90rt. d. 114.1n151:,.0:.1"0, s •• no.brado coao

tal por l. Entidad, y cuy. 1111.16n as r ••11:lar funcion••

.el.iI11strae1".... 1•• 6rden•• dal auparior corre.pondienta.

oparador d. Ord.nado(.- Xa al técnico e"car­

iado dal ••najo d. loa d1.t1~to. dispositivo. 4.1 ordenador

.. interpreta y 4•••rtOll& l •• órden•• rac1b1d •• par. su 1,11:1­

li:llci6n con: aC"l: Ii • eont;O-+;<lI 1. ..114. el. loa t.I.l)ajoa 'i

tran•• lta al suparior l •• ano•• ll•• riaie •• o 169ic•• ob••r­

v.d •••

Técnico Mec'nico 4e Senal•• Maritl•••• - Z••1

qu•• an po.a.i6n 4al corr••pondient. titulo. d.s_p.lla l ••

• ~tivi4a4e. para la. que 'sc. l. capacita.

O.lin.ante Proy.cti.ta.- z••1 qu., en pos.­

• i6-n-del titulo 4. D.lln.ant. de Obra. pública.- o d.1:- d.

ror.aci6n prof•• lonal 4•••gun40 grado .ft dicba ••p.ci-&li­

4ad. r.al'l:1a-la.. acti.id.d••, p.~. _l.s que 'sto. ·le capaci­

tan;

A6Jainistc.tl"o.- ZS el qu., en po••sión 4.1

t1tulo d. Bachiller Sup.rior o equl~.lente. d••••p.aa tar•••

.~atni.tr.tl".s • l •• Gid.nes 4••us suparlor •••

COdificador-Grabador de Infor.'tica4- •••1

en.c&r ..a40 4. 'tT_scrttll'ir la intor••ción • la••' ••1a•• 4.

p.cforaci6no 9csbaci6n d. d.to•• pacric 4e docu.eatos ori­

9in.le••in_previa pieparac~6n. D.b.r' tenec un pert.cto co­

nociai.nto d. la& t'cnlca. 4. -codiftC.c:ión 1 de la perfora­

ci6.. 1 grlibaci6n de dato. y 10s-c6digo. utili.a40••

Auxiliac técnico.- •• el qu., .ft pO•••16n 4.1

titulo de Bachill.r' Sup.rior o' por••ci6n Prof•• loftal 4••e­

9un40 g1:ado, pu.de ¡ulltilillr 11 -los 'l'iCftlc:=o. d. Crado Superlor

·y'M.dio .n sus co••tldos.

Pllt.r6n de CII.bOtll'e.- es .1 qu•••1'1 po.e.i6n

del corre.pondient. t1tulo ofici ...l~ r ••li.a 111. IIct.ividllde.

para las qua 'sta l. c"'p.cit••

Mecánico Maval.- !:. el qlla, an PQ••• i6n 4.1

ti tillo otleial <.1. M"e.íínieo N."al d. pria.ra· -cl"l!IlI~ re.lislI

la. eccivid.d •• -Para las-q~e ••t. le capacit.••

D.lin~.nt•• - E••1 qllll. an poae.16n del titu­

lo de For••ci6n Prof•• ion.l de prlRar 9rado .n ••t. e.peci.­

.lidad. r.ealiza l •• actividad•• p.r. la. qll. ¡ete le c.p.cl­

u.

§nclltqados.- Son lo. que dirigen p.r.on.l••n­

te lo. trabajo. de lo. Ofici.le. d. otici~ y de lo. Maqui­

ni.ta. 4. !:qulpo, con p.rfecto conoci.l.nto d. la. labor ••

que lino. y otro••f.ctuan. sl.ndo re.pon••ble. de Sil dl.cl­

plina y r.ndimient.o.

Sub.ncsrgados.- Son lo. que, 11 le. 6r4.ne. de

. un !:nc.r~ado y con conociai.ntos .i.ilares a lo. d. 'st.,
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lo. ~yu4.n en su .ia16n d. diriglr lo. trab.jo. de lo. Ofi­

ci.le.~ .ient:o ta.bién r ••pon.abl•• d. l. 41.clpllna y r.n­

di~lento del p.rsonal que t.ng.n diracta••nte a sus 6rd.n••

y pudlen40~ inclu.o~ su.tl~ulr 111 l!:nc:=.r9.clo .1'1 .u. aus.n­

cia••

Jet•• d••qu1po.- Son lo. tr.b.jador •• qu.~ a

111. 4rd.n•• d.ir.ctas d. un Encllrglldo o Sub.ncargado~ o con

autolio.!a .n .lo1 funci4n~ 4de.'. de etectuar .u trAbAjo p.r­

sonal 4e Oflcial 4irigen el que tllali.an l •• eu.4rilla. a .u

••ndo, e.pecial••nte d. prof.Sion.le. ~. oficio. , ••pondien­

do 4e su correcta .,.cuclón • El 9rupo A su. 6r4.n•• deba

cOlD.p,end.r co.o ,.ini.o cuatro obra ro. y un a'lII.lao 4. quinc••

Oflciale~ pri••ro•• - Cort ••pondan •••tA ca­

te90r ia lo. qu., co~ total do.in10 d. au otlc10 y con cap.­

c14.6 par. int.arpr.tar plano. '4a datall., r.alisan lo. tra­

bajos que r.quiaran aayor ••••ro no .410 con ,.ndiai.ntos

concrato•• sino con la .ixia. acono.1a da aacarillla••

('Ifieial••••4undo•• _ Int.9r.", estlO c.t.~or{.

aquellos qu.~ COA lo. eonoc~l.ntos ~'cnlco. y pr'c~ico. 4s1

o:ticl0 'sdq".i.r14o:l .n .u' .pr.ndi.:.. j.- sistelll'tico d.blda••nt •

.cre4itado Q con 1.r9a práctica· del .i.IIIO, r ••li.an los tra­

bajos COfto, candl.len-tos ..co.rracto•• debiendO ent.nder 10. pla_

roo. o eroqui. _i. el•••ntal•••

Ayud.n(.:I:~ s. 1neluy. .n ••t. categorl.

q"i.n••• -procediendo 4.-- Ap,en4ic•• , o da~JI'.one•••peclali~.­

do. y con cODoci.i.nto. g.nerale. 4el oflcio adquirido. por

.e410 4e ana tor.aciÓn si.t••itic••1'1 el p"l.er ca.o. '1 d.

un... pr"ti"Ca contln.uad.- en'al .:I'9un4o~" auxillan a lo. oti­

cial•• en la ej.ecuc16n de loa.trab.,o. d. é.t.o•• o .te<::tl,lan

.iU.4••.•nt. otro. 4._ ••1'10. _i.PQr't.ncl. b.jo l. direcci6n 4e

lo. Oticiale••

Aprendic ••• - Son Apreft41ea. lo. obr.ro••ayo-

_ r:-•• ,de 4i.c.l.ei. alIa.; que, en vi,,%.u4 05.1 e.ontrato ••p.cial

paca la for.aci6n. labor.l, 1ngta.aft Sil. .1 tr ..b.jo paTa ini­

ci.r... e. la pr'ctic-& de laa. operaclon•• que -a. re.ll.all en

lo. Or9.ni••Os. con ob,ato 4. adquirir la pr-.parac16n'n.c.­

••"ia pa"••1. ejercicio da l •• labo"•• propi•• da un oticio

4.teraln.do.

Ma,ain1sta 4. ?tú... y puente•• -.E••qu.l qu.~

con, ea.pl.co d_1ft10 de .u .islÓn~ ••nipula ,tOda cl ••e de

g,,6••• rotop.l .... p"eftte. o ..n'1090:l, t.eni.n40 loa conoci­

.1.ftto. precl.o. da a.ciniC. y .lecttlc:idad, par. efectu.r

pequena. repa".clon•••

Ayudant. 4:1 9r6as y pu.nte •. - Es el qu" .uxi­

11. a los Maquini.t•••n el da••lllpeno 4••u ai.i6n. lnieiin­

dos••n la pr6ct1ca pracl... p.ra alcanz.r aquella c.te,orla.

, .. tr6n 4:.9.40'_- E. al que .,.cuta la. 6rd.­

n." de la Direcci6n facultativa r."p.cte a las operacicn".

de dra,ados, é:ol! perf.cl:o,_conoci.aienco de.l úti.l p.rtinent.

d. dicho .rtefaeto. Oeb.rá po.e.r 1.. titulaci6n 4. Patrón d.

PII.rto y reunir las condicion•••~iqid•• por la ~utQridad de

Mar in...

Buzo-Eaccfandrista.- Es al p.r30nel ~u., prn­

visto de equlpo esp.ct.l y .n po••si6n d.l titulo ofiei4l

eorrespondi.nt., .fectua t:abajo. bajo la superficie d.l

a,-ua.
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~ud;l!ntl' ~e Maquinista N.".1 y Mecánieo

~ Ea el operario ~ue. con capacidad a¡¡fletante para .1

de••rteIIo de l •• funeion •• 4. au ••pací.lid.l:', po••••1

oportuno t:tulo profa.ional.

C'ontr.",••atre.- Ea .1 operatio que, por au

experiencia y prietica ••tinata, dir1ge, bajo l •• 6rdenes

del Capitán, Patrón o pri... : Oficial. 10& trabajo. d. lia­

pi .. ;e y toda el••• eh f •• n••••tlnet •• qua •• or191n.n lo

bOldo. Distribuir' equitativa••nta .1 trabajo y 91911ará Su

~á. exacta .j.cuci6n.

Marinero •• peei&ll&ta._ Ostantarán ... ta cate­

gor!_ 10& Karinaro. que pos••n .1 certificado 4& eo.patencia

qua l •• peraita .. jatear funcion••••pactal•• , tal•• coao l ••

que se d ••criban .. continuaci6n:

Engrasador ." Es el que ef.cl;u••1 .ngras. d.

máquina. y .otor•• y las d~Má. operacion•• ~o.ple.ent.rias o

auxili.res Que le orden.n sus superiore. 15.1 servicio él••á­

ql.linas.

MarinerO-Mecánico {M.ca.ar) .- I:s .1, Xarinero

especi.lista en poseA ión del certificado d. co.p.t.ncia co­

rr.spondi.nte qu. l. faculta para éI ••••p.lI.r. indistinta y_

.imult.n•••• nt •••er9icios de cubi.rta y .iquina, llevando a

cabo lo. serviCio. que como tal •• le ordenen.

BUC.llt::or .- ES aquel que, .da.'. da re.li"ar

l •• funcion •• QU. se •• lIa1an par. todo Marin.ro, ~uada rtia­

li~ar, en virtud de la. atribuciones que la confi.re el t!­

tu14 oticial corr.$pondiente, trabajoa subacuá~ico••

~inero ~leCtrlclsta.- ES .1 que, con la ca­

peciélad suficient., .f.ctua r.paraciona. el.m.ntal •• d. l ••

instalaciones y conducciones el.ctric.s.

Hotorista.- Para ost.nta.r .sta c.tego,ia d.b.

estarse en poscsión 15.1 titulo al m.nos d. Motori.ta Na9al,

Q". faculta para el llIolln.jO de .áqu1n•• o aoto:.s ha.ta 50

ev.

~~f~ ~. ~e:rocarril.- E••1 J.f. 4irecto d.l

S.rvicio Ferroviario, con lJI.-ndo ·soo:. el personal d. f.ctu­

ración y el p.raon.l d. tracción y .aniobr •• R.gula la dis­

tribución y lJIQvi.i.nto d. tren•• y yagon•••

~uojef. d. r.r.roearril._ Z. el que auaill& .1

Jefe de F.rrocarril .n .1 d••••pello d••u funci6n, su.tltu~

y.ndo • éste .n aus .-u••ncia., d ••••p.n.rá la. funcion •• d.

Jef. de Ferroc.rril en lo. turno. él. trabajo .n qua no s.

~ispOn9a de esta cat.gor!a.

Mollquinista de loeo.otora•. - z••1 ope.rario

que sab. conducir y eonoc. la lectura d. lo. apar.to. de

control, ••ftale. de tráfico y mollniobras, limpi •• .- y angras.

g.n.ral 4. l •• lOcomotora. y r.oll11aa en ruta r.paracion••

que no r.quierolln la aa1steneia d.l p.rsonal ••p.elali.aélo él.

los tall.r.s.

Factor .- Qu~dan cOllipr.ndido••n esta eat.go­

r!a los qu., bajo l •• órdenelJ ~.l J~~e de r.rrocarIil, tic·

nen oll su cllrgo .1 departa••ntc ae factar.ción del ••rvicio

ferr091ario, colabor.ndo a.ia1sDO con él .n la dirección del

movillli.ntO y circulaci6n de tr.n.s en parrillas y auelles,

oeupándo•• en ••pecial de ls c1rcvlación de tren•• con lo.

ferroearril.s aflu.ntes • la red d. vi.a del pu • .rto.

Fector Auxiliar.- Quedolln comprendidO••n .sta

categor!a los que, bajo la. 6rOene. a••us supertoIes ;eIár­

quicos, colaboran con ello. en el é1"psrta.ento d. factuIa­

cione. del a.rvicio ferroviario, as! COMO .n .~ cuids40 d.l

lllovillliento y C1rculación de tr.n.s en parr1l.+a. y .u"llel:,

antIa .llos y en cone.1Ón con loa ferCoc.rril.s qua .ntr~n

.n .1 puerto.

Capata: ce Man10bra•• ~ Qu.dan co.prendido. en

.sta categor!. los c;u., bajo las órd.ne. de ~u. sup.riores

j.rárquico.-·y al frente da un grupo de Zn.;anchaOor •• , dir1­

<¡en y cuiélan la debida ejecución 4a l •••aniobra. para l.

fOr3.ción y de.compo.iciÓn de tr.n•• , cl.a.iticación d. vago­

nes y ~••á. QU. sean pr.ci••••

SUbe.p.ta: de Maniobra•• - Z••1 que .uxilia a

lo. Cap.tse•••n .1 d••••p.no d••u función cu.ndo e.ta ae

realiza .n distinto .actor de tr.ba,o.

Foson.ro l•••ort11l:a:) .- z ••1 aYUdante y

Au.iliar d. Maquinista .ncargado d. la .aniobr. del fr.no

del ténder, de la calefacción y li.pi.za d. la .'quina y d.

la liapieza d.l ténder, tuboa 6e .i~a cali.nt. y parede. del

no.;.r, debi.ndo ob.d.cer l •• órdenee del Maquini.ta, que e.

.1 r ••,pon••ble d. l •••rcba d.l tr_.n 1. en su casc, él. la

locoao~ora .i.l.da.

Guardaguja•• - B. el que r.aliza el contrOl d.

a<;¡uj •• ; ya ••an ••c'nicas o .6vil•••••no, en la. entrada.

y .alid•• d. la. parrillas de la•• la••

!noancnador.- Zs.l o~r.ro Oedic.do a r ••~i­

zar la. oper.cion•• d. engancn., -d••engancne y b••cula.i.nto

~e vagon•• , tanto .n la••aniobra. proplas d.l fetrocarril,

coao .n l •• d••ervicio de cargaderos, grúaa y pu.nte••6vi­

l •• , é1ebiendo iguala.nt. pon.r a punto aquella. agujas cuyo

,.",Loio ha él. hace" ....oure ¡a .archa y .in ¡a intervencion

del guardollguj •••

Mo;¡:o de ~.l.acén {-ll .morti%an .- Es .1 opera­

rio .ncargado de la .anipulación y cu.tod1a de las .ercan­

c!as d.pO.itada. ~n los olllmaeen•• aél.cr-itos olll trÁfico fe­

rrov1ollrio.

Con~uctor.- Za el operollrio qu., con pleno do­

minio d. su profesión y en poae.ión é1el permi.o, correspon­

di.nte, aunque con inél.p.nd.ncia é1e la claae de ••te, conélu­

ce grúa.-autom6vil•• d••Is de tr •• tonel olida., ca.ione. d.

m!s d. oinc:o, pala. cargaóor.a d••ás ll. 500 litro. y lo.

turi ••o. d.l Orgllni.mo, t.niendo loa eonoc1I1li.ntO. preci.o.

d•••cln1ca y elect.ricided pare.f.c:tuar p.qu.II•• r.paracio­

n•••

Conductor de aasuin.r1. auxl1iar.- E••1 op.­

rar10 qu., con pleno do.inio de au prote.lón y .n po•• slón

d.l p.raiso corre.pondi.nte, aunque con ind.p.n4.ncia d. la

Cloll•• de é.ta, .anipula el .r •• to d. la••'qui~. tanto fija.

como .óvil •• que coao a.dio. aux11iar •••• utilizan .n lo.
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puert.os, teniendo los eonociaia"toa preeisos 4& ••cintes JI'

electricidad pata .tectuar paquaA•• tapar.cion•••

Jat. da C.lador ••-Gllardalulall••• - Ea al qua.

investido 4a la condición 4a A9anta da l. Autoridad y • l ••

6rden•• dal suparior corra.pondienta, organiza loa ••rvicios

propios 4. loa Calado¡; ••-Guard••uall•• , cuidando d" qua ••

pr •• tan con la ~bld••t.n~i6n. tran••ltl'ndol •• l~. órden••

• instruccion•• eOrrsspondienta ••

Subj.t. d.. Calador ••-Guar4••uall••• - Ea al

qua. inv.stido d. la condición da Agente da l. Alltoi:14ad. y

bajo la in••41sta d.pendencia 4al Jata, coopera a la r ••li­

zaci6n 4a sua •• r ... lc1oa, I,utitllyendolo en C••O oa nae•• ¡.­

da4.

Celador-Gutr4&lIuelle•• - E. el que, investi40

4e la eondición de Agente de l ••utoridad, .tiene a su c.rgo

l. policía y vigilanci. 4s1 Puerto, as! coao la fi.ealisa­

c1ón 4e la••ercancia. que .e eargan y de.cargan, obteniendo

lo. d.to. preci.os • etecto. d. recaudaci6n d. tarita. y ar­

bitrio••

Sa reeo.1and. l. sustituci6n de ar••• d. fue­

go por otros ele.anto. de 4etan•• que entranetl .enos 1'1•• ­

';0•• sie.pre que la autorid.d gubeinati9a co.petente en el

lugar de ubicación 4el puerto lo p.raital el uso de ar.a. d.

tuego .erá 901untario. Eq su c ••o .e e.t.rá a lo est.blec140
en el ~e9¡ ••ento de .1'•••• public&do por eeereto 2t7'/11 de

14 de JUllO. J en ¡.~!.st.nte l.g~s:.ei6n 9~~an~••obre l •

••teri ••

Se proveer4 e los Cel.dore. 9uard ••uelle. de

4oeu.ent~ 4e 1dentlfle.ción. er cual será de u.o obl~9atorio

durante sl .er.1ClO. I,u.l.ente de~.rá pro.eer.e de ls autO­

rl1ac16n pertinente cuando condulCsn .ehículo. del or,.nl.­

oo.

Al••cenetO.· Es el re.ponsabla de de"paeher

los pedIdo. en lo••l ••eene •• de reoiblr l.s .ere.ne!•• y

di.tribuirla. an los a.t.nte., •• i coao de regi.tr.r en lo.

llbro. al .0Vl.~en~o de a.t.ri.l que hay. h.bldo dur.nte la

jorn.d••

.a.culero.· E. el que tien. por aislón p••ar,

cobr.r en .u c ••o l. p.s.d. y re91.tr.r en lo .. lllHO" co­

rr ••pondiente. 1•• Oper.Clon•••e.ecid •• dur.n~e el dia en

el dep.r~••anto o ••cci6n en que pre.ta .us .ervicio••• i.n.

do •• l.i ••o re.ponl.bl. de l. 11.pla.s y polic!. 4. la. b'l-

Ll.taro fa ••or~¡I.tl .- E••1 encarg.do 4e

p••• t ll.t. al perlon.l ••not.r .us t.ltas de •• lstencl.,

hor •••"~rao:dln.r~ .... oc",paclone. o pue.tO. y re ..ualr l.s

bora. d.~.n'"'.d.a. s¡e.pre qua no ¡ntar.eng.n .n su 4.ttlral­

¡a,elÓn eea(1<:1"1'I:" ~. ",rl ••• o C... taJos; •• ten4.r' l •• l:Ia.

:'.' y al:a., s1Pq\Í.r ¡:>: •• e:lpel!ll:~ .,.41(, •• y :.ndr' a':' llI~aa:'

n~r.rlO qu......:.or:.':' á. ¡. Sec:¡ón e SerVlelO .r...Uf.

.,.: •• sua !",nelones.

G... rd~'1': C. lo,:.~.s }" rU)I:a ... - tI .1 qlle

t~ene por alsión ""1911.1' los .:'.'::enes. loc.".s. y el r.s.tc

ce 101 t.rreno. Ce la Ion. c••ervlclol. asr coao ~a. aaqll~_

n.ri •• y •• ter~.les C. 101 Orq.n1saOI.
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Con••rje.- Z. el que ti.ne bajo .u re.po".a­

b11idad , lo. ordenantas, teletonista•• porteros y subalter­

nos .n gener.l, de.arroll.ndo l.s l.bore. de coordinac1ón y

control d. dicho per.on.l.

Oeb. prestar .u. .ervieio. con dedic.ción

plena y t.iqilar y cOllporb.r • .ourants .1 hor.rio nor••l d.

ofiein.... el buen a.t.do 4e 11apiel. de d.sp.chos y de.á •

dep.rt ••an~o. de la. oficina••

peón· ••pecia1ilado.- Perteneeen a e.t. cate­

goti. los que. ded1cándo.e a operaciones no concreta. y de­

terminada. que no-con.t1tuyen prop1a.ente un otic10, e.1g,n.

sin e.b.ego. cierta prep.rae16n y pt4ct1ca en .1 tr.b.jo que

re.l1zan.

Cobrador .- 2s aquel que tiene la .i.1ón de

re.liz.r cobcos y p.gos fuer. de l •• of1cina••

. 'felefonista.- E. la persona que tiene • su

c.tqo la .1s1ón exelu.iv. del ••nejo 4e l. centralita tele­

fónie. para .1a cOlSunic.ción,oe las 41stlnt ••. depenClencla.

entre .! y con el e.terior •••! eo.o el 4e r.dioteléfonos J

e.i.otas.

Sub.lt.-rno.- 11:. el encarg.do 4el repacto de

~ocu.ento. y correspondenc1. dentro y fuera de la. oficin~s.

....sí eo.o de cuidar lo••ceesoa da locale. y dependane1e., y

re~li%.r otros trab.jes ele.ental•• ordena40s por su. Jet.s.

~uxil1ar Admini.trstivo.- E••1 que, en pose­

~ión de lo. eonoci.iento. preci.o. r .e dedie. a ope;aciona.

ad.inistrativ•• ele.~nt.le•• y, en general, .1 4. colabore­

eiones inherente. al tr.b.jo de oficin•• tales c:o.o taqul­

gr.f!a ••seritu~. a máquina. d ••pacbo de corre.pondenci. de

.trá.ite, sujetándose a fórmul •• o 1.pr ••o •• confección, .a­

teri.l 4e expedientes y ••nejo d. arcbivo.

COcinero <!e prilller •• - Es l!;l encargado de l.

prepar.eión. con~1.entaci6ft ! conaervación de lo. al1.ento.,

debiendo ad.inistr".r y con.eguie un adecuado eendi.iento 4.

lo. vivere. y de.4••rt!culo~ que .e le ente eguen o .4qu1e,.

direct ••ente p.r. su elebor.ción. K.;:l;tendrj el orden y di.­

ciplina, vigil.ndo y col.bor.ndo en l. lt.p1e:. y ••eo de

l •• cocirlaa y utenatlio •. de l •••1•••••

Cocinero de .e4und•. ~ Z. el que direct ••ente

o • la. órden.s del cocinero de pri.era, real1:. funcione.

si.il.r••• las 4e .quél r eol.bor. en l. li.piez. de l. co­

cina y uten.ilio. de la .1•••• y p_,tlclpa en las tar ••• de

~.rvicio a l •• =-••• o bar~~••

Kataitón.- '1'ie"e por .i.ión el frll9_do y la­

vado 4e la bater!. de eocin., pl.c.s, utensilios y de.'s .e­

n.je propio de aquella, contribuyendo .de.á•• l. li.pie,.

gener.l de l. cOC1n. del buque, y el buen orden del lIen.je

que i. e.t' e"o"••nd.do. Será t ••bien .. u coae'l;.ióo cualquier

otro .ervioio. poniendo singular ••peno .n .u educación pro­

fe.ional.
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Esta homologación se etectú8 en remClón con la dISpoSICIón que se
cita y, por tanto. el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o disposición que le sea appcable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma.. independientemente de su posterior
anulación, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieian derivarse.

Características comunes a todas las márcas y modelos

Primera. Descripción; Cromaticidad de la imagen
Segunda. Descripción: Diagonal de tubo pantalla. Unidades: Pulga-

das. .
Tercera. Descripción: Mando a distancia.

Valor de las características para c~ marca y modelo

Marca «Tensai», modelo Ter 2100.
Características:
Primera: Policromática.
Segunda: 2L
Tercera: Sí.
Para la plena vigencia de esta resolución de homologación y el

posterior certificado de conformidad, deberá cumplirse, además, lo
especificado en el artículo 4.° del Real Decreto 2704/1982, de 3 de
septiemQre, en el sentido de obtener el certificado de aceptación
radioeléctrica.

El titular de esta Resolución \,resentará, dentro del período fijado
para someterse al control y seguumento de la prOducción. declaración en
la que haga constar que. en la fabricación de dichos productos. los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como mínimo,
en las mismas condiciones que en el momento de la homologación.

Lo que se hace .público para general conocimiento.
Madrid, 24 de julio de 1989.-La Directora general, Regina Revilla

Pedreíra.

RESOLUClON de 24 de julio de 1989. de la Dirección
General de Politica Tecnológica. por la que se homologa un
aparato receptor de televisión. marca «Tensai». modelo
TCT 2100. fabricado por «Goldstar Europe GmbH», en su
instalacíón íMustría! ubicada en Worms (RepübJica Fede-­
rol de Alemania).

Recibida en la Dirección General de Polftica Tecnológica la solicitud
presentada por «Docksa. Sociedad en Comandita». COn domicilio social
en Virgen del Río,.8--IO, municipio de Pamplona, proVincia de NavarT3,
para la _homologaCIón de un aparato receptor de televisión, fabricado por
«Qoldstar Europe GmbH», en su instalación industTial ubicada en
Worms (República Federal de Alemania);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
e~da f!O! la legislación vigente que afecta al ~ucto cuya homologa.
Clon saheta y que el Laboratono «eTC serviCiOS Electromecánicos.
Sociedad .Anónima», mediante dictamen con clave número 2663-B-IE,
y la Enudad colaboradora «Ternos Garantía de Calidad. Sociedad
Anónima», por certificado de clave TDDCKGEGIAOITV, han hecho
constar que el modelo presentado cumple todas las especificaciones
~mente establecidas por el Real Decreto 2379(1985, de 20 de
nOVIembre.

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición, ha acordado homologar los citados productos, con la
contraseña de homologación GTV-0361. y fecha de caducidad el día 24
de julio ~e 1991, definiendo como características técnicas para cada
~ y tlpo homologado, las que se indican.a continuación, debiendo
el mteresado presentar, en su caso, los certificados de conformidad de
la producción, antes del día 24 de julio de 1990.
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