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2 los inferesatios en ¢l recurso
mimero 101/1988, imerpueso

de lo Contercioso-Administrativo del
Justicia de Madmid

emplaza

RESQLUCION de 4 de
taria, por la que se I
i h m RISErative
Tribunal sm.

Ante la Sala
de §

23948

W

3

de lo Contencioso-Administrative

i3
i/

3

ic resneiven

g
w‘" del Instinno

Socisies, publicads por Resclucioe de 29 de

noviembre de 1988, por

tra el

febrero de 1988,

I‘..

Social de 7 de

Sociales de A &l recursp
101/1989 contra iz Resolwciin de esta
Seguridad

recursos de

Nacionai de

retrotraer ni iyiersumpir ¢l curso de Jos mismos.

id, 4 de septicmbre de [989.-El Subsecretario, Segismundo
Crshpmt ) _
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BOE num. 24

de Ecomomia y Hacienda y Administraciones Pdblicas {Comision
Ejecutiva de 1a Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
mientg de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupusstos Generales del Estado pura 1989, v de conformidad con lo
dispuesto en e articulo 90, apartados 2y 3, de la 871980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real o [04071981,
%c %ijde mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Colactives de
rabajo,
Esta Dirsceion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en'el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimienio de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la cjecucion de dicho Convenio
Colectivo,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial def Estados.

Madnd, 18 de septicmbre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

X CONVENIOQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA EL PER-

SONAL LABORAL DE JUNTAS DE PUERTOS, PUERTOS AUTO-

NOMOS, COMISION ADMINISTRATIVA DE GRUPOS DE

PUERTOS Y PUERTOS TRANSFERIDOS A LAS COMUNIDA-
DES AUTONOMAS QUE SE ADHIERAN AL MISMO

CAFPITOLO FPRIMNEAD

DISPONICIONRA CENARALES

Artfculo 19.~ Ambito fyncional ¥ pareonsl.

E1 presasnts Caoavanlo regula las relacionss
dwi trabejo del personal suleto a la legisiacidn laboral,
que Fresta lc:vzcips &n las Jyntas da Fusrtos. Fuertos Autd=
nomas, Comisida aAdministraciva 4e Crupos ds Fuoartos y Puer-
o4 eranaferidos 4 las Comunldsdes Aucénomas, quew ss adbia-
ten al mismo, con saclusidn de las plazas que cocTespondan a
niveles jurdécrguicos de Jafe dw Seccidén o pupsrior,

Azticulo J8.- Ambito territorSal.
B pressnte Convanio secd de apli:leiéﬁ .

todo w1l zerritoric espmisk.

Articule 239.- Ambito tenporal.

Zata Convenia crendré splicacidn, a efacras

econdmices y moctalen, dende el 1¢ d« Eneco dv 1.98%, y ag

duracids sacd de un aflo a pertic de wsa facha.

- *

Attieyla 42.- Denuncias,

Bebrd prérroga aveomdrica 2al Convenin dAuran-
te un afo y asi sucasivamante, 4! R hubless denuncia expee-—
1z por ia reprasenesasidn de las Entidadas u grganiamos o por
ia repressancacidn sindical, con.ua plase da Piaavise supe-

Ti0r 4 un Aes CHIPeCtO & la Lecha wn que finalics &l mismn.

. Casoc de aser dangacisda &1 Convanio, y hxxzta
Lanty 7o sa Logre acuerdo #xpreso, S« mantendré en vigor

todo su articulado,

Arrficulo 52.— Naturalasa.

La¢ condidisass pacradea forman ua tods o0F..
ni¢e ¢ inoivisible, ¥ & efuctos de su splicacidn préstct.

ascdn coneidezadas globalsenta.

Atticulo §2,.- Combanascifin v shsercidn.

Las condicionws econdmicas y salacriales pes
tadks #on compensibles wn 3u wotnlidad zon las Fus anteric
NEnt4 rigisran por
tenciosv-adeinistretivo, convario & pacto, CoRtracs Llrdiw

imparative legal, jusrilaprudsncial, co

dual, ueos ¥ costusbras locsles, comarcalss o rsgionaiss

PO Cualguier OKf& chusk,

. Babkida <osnts, por tantw, de l= petuzals
de#l Convenio, lazs disposiciones ieghias futurks, incluids
las relativas 3 salarios incecpeofestonalen, gue Impligus
verjactonea econdmicas an todom o algunce de los conceptc
ratributivea pactados, sols tendzdn aficacia si, globalment
considucndas ¥y sumadas a fan CORERpPESS Fetflbutivos vigents

con apterioridsd & este Convenic, suparan el nivel roral de
Alsmo, Bn caas contrario, e copsidesacdn absorbides por L

asjarid pecradas, La comparacidn sard anval v gqlobal.

Articulio T¢.- Gatant{a "al pefsonan”,

S« rospetarén las cituscloces pezaonsles jus
con cardcter glotal, axcedan de 19 pactado, mantenidndos

s#strictamsnta *ad paracham*.

arciculo 0.~ Comisidn general de vigilancia s Interpreta

cidn dml Convenlo.

Con finalidad conciltacaris y asdicdors antr
les parcas -del -CoAvEnic .y, PACA SNE4NA4r a0 148 CURBLION4
que 3¢ deriven de la aplicacidn del mismo, asi como £z la

.Obliqtclﬂﬂti GonEratdas, s« Grea une Comisidn Ceneral de Vi

gitancia = Interpretacidn del Convento, integrada por igua
sémecs 4@ represwnrantes de 1a Administracidn Porzuacia y 4
ios trabsjadores, Zatz Camisién, coya composicidn no mupera
rd & lom veinte misabooa, dwbwid consticairse Aencio ds lo
quince dias siguisntes & lea entrada an vigor ¢el Convanio

sw ceunlicd & peticldn de culiqulc(a de lam partes.

A ies efectos de su resolucidn por la Autord
dad compatente ¥ sobcs las matecias ¥ con loe fines mancio
nadoa en #1 phrrafa antericr, padrd eslicnii inforas tants aaq
vre cubiguier cueetidn ants ells planteada, coma mohre Ofg

que la Comisidn antienda debs condeer.

El procedimiento para slevar ante la Comlsid
General las cysitionws colectivas &n litigio se fnleiacd
mediante ACURCAD {ORA4O an 4PLE sentids, an laB feuninne
que sa4 celebgran ancre la Tirseeidn y el Comite dv Empresa

gue tendrén lugar 4l asnos, cada ses, gon ordan dal dia PLa-

vie aprobads por ia Diragcién, & propusata del Camitd A
Inpresa < raprasentantes de lom trabajadored. Zn caxng de nc
axistic scuecde sntie la Sirsccidn y &)l Comitd da Enpresa s¢
podedn slever cuwstiones & la Comisidn esn la Jntornicsdu de

ambas parte#s. Igualimante podrd hacsrio wl Delegado Sindical
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Deberd redactarse un olden del 2{a con curhe-

'r Previo a Ias Tsuniones.,

CAPTTULD SEGURDE

ORGARIZACION DEL TRABMID

‘ticule 92.- Crpaniracton.

‘Te mcuerdo con lal'd:iponicionno vigentesr. la

rculited y responaabilidad de Ia crgenitacldn del trabaic
;rresponderd 2 la Dirsccidr de la Entidad o Organiexs, pu-
iendn dxTa hacer las delesaciones Gue considect OPOCTURAR ¥
WCABELD "los REESOIAKLIEALCE, GJue wEXimg peitihentes, de las
mtrales ¥y reprisssntantes sindjcales,

Para la impilantacidn, por la Direczcldn, de
dificacicnes gue Afscrsn.sgstancislmgnte a las condiviones
sherales de trabatc, aw esisrd a lo diwpuesto en el articu-~

* 41 dal Estatuto d¢ lon Tratajadares.

‘ticulo 108.- Dizeceidn y control O la sctivided labosal,

El trabajador vendrd obligado & Zeslizar la
‘estacién laboral bajo ls dirsccidn de las personss raspon-
iblas 4« lss Enticdades u Qrpanissca. Estces podrin adoptar
n; aedidad gue Iiéiitn_lii SPOIEEn AR paes la !1qllan=ia ¥
nren]l da las oBligacicnes y'debotot 1ahnrllll.. "

Cuando #+ contemples BOL la Jurta del Puerto o
#rto Autbnomc la elecucifn de Gbras de coassrvacidn gue oo
rguiezan la yrilizecidn ds medics O sapecialidedes O# lon
& Be caresca, la Direccidn del Pusctto, consultard al Comi-
: &% Empreas schre la posibilided &a realizsr dichaw obiss
i1 &l personal de los Qrganismos ¥R Rlazo y calidad adecua-
*# ¥ #in abandonc de otros trabalol Sur tengen, & jEicio de
: Dirwceién, priorided sobre los consultados. Deberd con-
raterse pot el comitd A% Enpresa ;n 2l plaza sbxinc de zie-

: dias naturales.

CAFPITULO TERCERD

PLANTILLAS, IRGRESDS ¥ ASCEMROS

‘ticulp 138.- Plancillanm,

Las plantillas del peracnal seedn aprobadas

T %l DIgang competente, poevis inicistlva dml Mipiskterlo
Cbrap Piblicen y Orbanisme, & travde de is Dirsccidn Ge-
‘ral dx Puoerton y CONLAS, Ecbre la Dase 4; loa proyecros da
antilla formulsdos por los GIganismon, ooh wl precaptive
torme G¢ lot Tepresentantes de los trabaiadores, pudiendeo
-lacatsr ls citads Direccifin Gensral cuantos inforaes com=

SRAACALIOR €STiN4 DNACEIATION DPEIA ARYSr conoce'‘smiento.

En el caso de los Furrtos Autdnomos y A4 los
ertos transferidos a lag Comunidades Avténoman, sa cstaré

lo Aiapusats en (o8 Eatatufos IsIpsctivos.

Arzicyla 129.- Contratos de formacidn.

Cutante la wvigenziz Szl presents Convanie,

jox Otganiamolr ¥ Ehtidades Portulkrias, mismpra gue las dota-

ciones prescpuestRrias 10 peImitan, ¥ COR Ccargo & la ?;;o
up hdmere & conrracce dw

saalearia}l, Jlegarkh a concertar

tormacidn profesional que suponga w1 IV & fraceidn As la

slantilla e¢on crabsiadoras mayores de 16 afios ¥y mansctes de
I cumplidon,ne sPlicdndass 1fmite miwimc de efad csando 1
coRtrEto ;- concierte con an trabatader minusviligo, de copn=
formidad con jor sItficulos 7 ¥ 1.2 del Estatuie 44 los Tra-
bajadores, comproastiféndose & PISROrCiconar & 108 AlaReR une
capacitacidn prictica y twencidgica, metddica ¥y complers, &
la ves gue étiliza au trabajo awdiancta el payc <9 Upe TEELi=
bugidn,

& corfurmidad comn O esta-

de 31 O Octobire,

Estos contratos,
1492/84,

rhn comprendar un periodc ds ansehanza fundawantalments ted-

blecide en =l Resl Decreico debe~-

rics, cuys duracifn minime serd un rercio £a la jormade la-
boral sstablestda an @) articulc 210 del pressnte Convenio ¥y
miximo de dos tarcios, El avcess 8 eNtos contIatos secd wn
tode case mrdisnte sxamen.

Esta ensanania podrd realissrae &#n lom pro-
pios Organinmds ¥y Entidades msdiante concisrtos cop Centros
de Focranscidn Profasional sutorizsdos o con el INEM.

En 1a formmliracidn dei contrato s« obaervark

10 gue
¥ io 2ispuwsto @n &l Resl Dacrsto 1333/04, de 31 g4 Octudre.

proceds ¥ sex O aplicecidn al ds Formacids Laboral,

La duracidn del corcrate seard la que ma fiie

pdr las PRrtes 8317 gua pusda sacader de dos anoHa,

Las falram de puntuslidad o ssistencia = las

enashantas tedricas, asi como lae d» aprovechbamiento, sezin

celificedas ctan faltas al tratajoe, como

digminucisn Ael repdimients ©o como inepritod B

raspactivanente
todos los
afectos. .

Los Diractoras de lom Pusrtos ¥y Drganiamos &
iIos gque estdn 24mcritced los trabatndoces on répimen 4w con-
rtretxcidn ds tormacidn laborsl les expedirdn sl partinence
cartificndo en axl Que conste La durmcidn Gl Contrst®, la
neturalexzs 0 clase de lanm tareaw realizadas, sv aptitud para

Ias slamss ¥y ¢) orden de prelacién 4« méritos obrenidos.

Los trahaisdores an régissn e formscidn la-
boral noc pedidn ser destinados & trabajos o funciones an

tinalidsd forpativa del comtrago, y una vax

pughaa fon la

cumplidd #l mimmd Ay excipguird la relscidn Laboral con el
organiswo o Ertidad svnque sl trabajador tendrd derecho a Ir
piimers vscantd gue se produsca - de aycdante Ase oficic de sb
caprcielldsd, t—en sy defsecto de padn eapecializado en forma
LTANRItETia NANLCA QU SRAINLA. PAEAALE & ¥ CI4w--)la plaze de
ayudante de—ofidie, sienpre gue el certificade ae :arsfeaén

y %1 64l Dirsccor sean favorables, previo informe del comitd

4 Impreosa,

La retribucidn del trabajasdor oon contreis de

formecidn iaberal, serd la sxtipuladx an sl conptrats indivi-

dual, tomande con¢ Dase e céleulc el salario qs::blieldo *n
1a tabla salarial del Convenic ¥igents, en proporcidn & le

jornad: total coavanidas, tepienso an cuanta gue lx retzibu-

c1dHn correaponds enic & las hoCAx nlnc:tv-,-n:- rrabajadan.
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Articulo 139.- Inarasea.

1.- Bl Lngresc del permcnal czs cealizasé con

arffwgleo a las necasidedes & cubrirz.

Pacra ingresa: an la plantilla 4e lok Cryanlse-

mos Portuaclios, se ceguecirér

tolem

Taner la Naclionaliidad sapadola.

T.2.= Aptitud fisica suficiente para w1l puss-

1.3.~

1.4.=

1.5.-

1.7.-

te de trapajo.

Nabsr cumplide la wedsd gue Fiden las
Leyes.

fars &) pearsonal obresco, saknr #n poRe-
sidn del Titulo de gGraduado Escolar o
squivalencss, on acuwrds con la leginla-~

cifn vigents, Para &l gerscnal técnico
Y administrakive, estar so pomesidn ds
la tivulecidn gue en cade <aR0D B& ra-
quises y, como wminimo, ls & A.D.P. O

squivaiente.

Posewz ¥y acreaditar las condicionus de
apritud ¥ preparacidn soficlwntés quw
4 axigan pars cussmpelar las funclones
de que =e Erata, BJupeCEnde Bl wfecta
las correspondiuntes peuabas.

Para low Crladores-Gusrdamuslilaes, werd

necesazrio, semds y wapecificamantse:

2) Superar las pruskas tedricaz y pric-
ticas, d& lectura, sseritura, aricméri-
ca, gwomstriia y ffaica Que #»l Tribunal
sXaminader  iuigue Aecedsriad pard el

bBusn dessampibo d& Su cargo.

3) Conocet parfectamante el Reglamwuio
Policia ¥y Zégpimen del
Puerxo, ¥ los Reglamwncos y Normas ZXa-

de Sercviclios,

pecialas complemsntarics & ssts Tagla-~
agnRto, <On cfitecriow <laros smobra 4l
contunido de sus artfculos y forma da

interprestsarlon,

€} Taner ConOCimienton ganscalss 4¢ las
teglax da aplicacido ds las zartfas por
sarviclias ¥ da lom datca Beceskrios ha-
ra su ligquldecidn.

[-}] Ae:eéi:nr”nl cumplistancs ds low [&=-
quisitos Praciscd paca sacf lavastidos
da Agente S la Rutoridad.

Para «}i personal de nnnvd ingress y qus
acceds Jirectamsante a niveles € & supe-
riores, y A1smpIe que ae trata de Ofi-
Clales 18 o Celadocss=Guardamuelles, we
requerird ol titulo 4« Permaclén Frofw-
alopal de FPrimer 4Gredo o tras aftos #As
etxperiancia prabada, pars los prikercs,
¥ Para 1o adgqundos et titulo ds Gra=
Huvado ERagolar e aquivelente.

2.~ E]l ingreso =1 las Juntas, Comimiones M
ministrativas y deads Intidades Portcecziss, 3o afectuard p
cancutso de mécltos y opomicide libre, excepta la denign.
cidn de Paahss Eapecialiaados, due ward reslizadas por
Prapidente S# 1a Junts d«l Pueridc, & propusita &e] BLTICR:
da agusrdo <on Ios ciitarios que s» sstableican conjuntemw
t4 san lop cepoesencanctas de 1o trabajadores y de acuelc

con law disposiclonss lagaies sodra ia matecia,

Ba la redaccidn de las bases y progranas
#x1g9ic an cada categorfia tomarf parte la reprasentacidn 1.
bocal. Las bases ¥y programss s« kardn pioliccs en ios tabls
aws 44 anyncloa <Sa los 0:qnn1;‘ot y Enticades,

En la valoracidn, resllaaecidn y calificacic
44 laa pruebas ds aceeso parrieciparda dos representanzss &
peIscnal. EeTSY teprazsncantes secdn designades por ¢l Tom:
té da Emprasa ¥. Sl #% posible, swcdn de igual o superic
extagorfia & 14 2« lx plazs & cubricz, caspatindoss, an o4
casp, 1k actonomia 2e los trabzjadares para la designacic
de low Ceptamsntantans, -

1

L}
tas pruebes de aeleccidn podrén reallsses
can al anxilio de los Crganismaos coapstentes y, =n aa deie
to, par EnDIeEAA +Apacliliisdas, incacporando los cesultad:

de lza mipmas &l expedtants gque ha de Jjorgar el Tribunal.

Bl plaio da presentacids & instancias plé
pacticipazr wn Ios toncurwos aeck, como minimo, de diez afa
bablles.

B

La puntuacidn obeenids por cada asplrante s
hatdé piblica al finalizag Lla prusba,

In las convocatoriam de ingrasc sa establace
td ona reasarvs de plasas para parsonas sinusvdlitdas ﬁn. par
mitn alcanzar progresivamente &1 It de la plantiila sn aqus
liom passtos de trabaie compatibles con su minuavalis.

Sa aponard las indemnizacianes o compensacia
nas por asistancis & teibunsles da aposiclonss ¥ enncuino
dw acuerdo coh lo wstadlecido an el Real Decratc 23671988
28 4 d9 Narzxo, mbie Indesnizaciones por Raadn dal Jervicle

.— Pariodo &w prusba.

En aingdn caso podrd excwmder o@! puriodo &
Prudba-de TTAS mases pars loa tésnices zivulados, AL ds 2o
meses para oL reysco 4w loa trabaiaxdocws, & excapcldn as lo
no cualificados,; en cuf; caws i ducscibs méxima secd o

guince dias.

Za zede caee, ¢! parfado de prusba ae concre

tard por eacrito.

La siktuacidn de incapacidad laboral kcanalto

ria suspsnderd ¢l cémputoc dal periocda da prusba.

Articule 180.- Asawnwak v otras provisiones &« vyacantas.

1.= Low slvelss ' sl & dal Aneic 1, s= cubri
rin mediante sxamen de apiitud ¥y concursa ae mirites obimed

voa.,
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Les triterics pars la rsdaccién &¢ las Dauax
* 108 AECHRIOS gQue Iwgule weta articule Ewpdvén an cuents

Vomiguiente Laremo.
- B0V ga aptizud prolszionsl como minime.

- 198 por tituiscionzs Que ee cotTgspondan
in ia laturalezs y caracteiisticas de ls plaza & cubric,
mo miximo.

- 1% P clitcunstancias parsonaliss, comod

TXimO .

Br  igualdad de condicicnes, a2e¢  tandzd en

ETa 1N -ntzguedid h &1 pureto.

2. Las vacante® gue me produscsn wn los ni-
:tlee ¥ & 11 <ul Anwdo i, se proveswrdin por al Director &el
MIEG pOT #laccidn entrs lOW Erap ABNpirantsi coOn mejOr cla-
(Ficecidn de loa aprobades en »l precepiive exhmen de apei=-
oy mériton, wntiw los randidaiss con al ownos un &Moo de
1tig0edad ep el Crganinzn. Er capd 9« Qua N0 snista peiso—
1l con ssta antigledad, la convocatoris s extendsrd sl
sate. Los resultados de 1ks pruebks pe hardn pdblicos en el

.a3p dr veints <lae.

3.~ Cuando no eximtiesrs en @l OCSERiEAG per-

Al BP0 park cubriz una plaza podrd, previa ia oportuna
ﬁl::iﬂid en t&ADE 158 Puscios, cnhri{-. con parsorsl pro-
Aente da otrcs Organisnces portuarica §uu o haya solicita=
& travis de SUs TREDACLivAR DLIRCCiones P&c& Guw &4 tah-
B en cuwntas dichay paticicones &nter da cubrir iaa plaszas

cantms con peiBonal 4¢ nuwvo ingresc.

4.= En cuanto & la slsbocacidn de basws, pro=

smuy y Aesacrolle de lor concurnos se eatatd 2 1o Aispuss-

er el articule 132, excePro An el Dlasd Para 1l presenta-
6n dr inacancias.

5. Con objety de consegulz que =i personal
ngx posibilidag de promacidn dentro de g planrills del
ganisac, s¢ realizatrdn los oportuncs cursillom de eipael-
eidn,

] E.- Con cacdgrer exgepcionsl, el perscnal que
ctenvcliers 4l Crganisme sl 12 de Erero-de 1,983 no pPreci-
rd titulacidn algunk Pard ¢l ascenso & sgowlla catagoria
ya definieidn, en el Aneic & del presmnte Coavenio, nm
ave aparmjada tityulacidn ewpecifica indiepansabla para
sempebar s4u £EEIQO.

ticulo 160.= Eucalafén

fzda Cryanizsmo © Entidad portuarin wiaborark
Juslxente =@ escalafédn de su personal, pueste sl 2ia, que

sncendrd los siguisntax Adatas:

- Hinero de crden, nombrs y spellidos,. fecha
dr nacimizntd, categorix gue ceal ¥ pacmanen=
teRente AdesEmPaAN, Mfios Se aeCvicio whn el

Qrgahisac o Entida¢ portuaria, ¥ procadsncia,

EAtSs datos sw considerardn minimos, pudiends
complecarss <On otyos de caThoter variabie & la fecks ded
cierra dnl wecalafdn.

Por s Dirsccién dal Organlame o Entidasd, v
sxpondrd, Aurante wl mas d¢ sneco del afo corzespondients ¥
n lo lucgo de treints Siam naturales, 1 escalafén pars co-
rocinients de los trlbijlﬁol;;. ios cuasies tendrém un plazo
&a otros vreinta dias parz formular las cbesfvacionas & Ie-
clamaciones Gue cIwan procedentes acbixe las modificscicnsa
con respecto al dleimo de loa secalafonsm anteziorments

aprobados.

Pl Direstor rweoclverd en plazs no puperior
quince Alas, sxponisndo nuevamente sl escalafdn zectlflcado
on Su tasp, durdbta otro plaze A« Quince dlax. Les okesrva-
cicn4s © Treclanacionss SChre weste eacalpfsn, mlempre o
cuanato & laf modificaciones COR respectd sl Ancarior aproba-
2e, podrdn ser dirigidaa durante otzo plaze de gquihcd disn &
ls Junta ¢ Loniridn Admimistzativa O« Grupeom de Fuowibus, la
cual silavard +1 escslafén con las rsaclismacionss ¥ su informe
« is Dirsccidén Gensral de Pusrtos y Costas parsa la resolu-

cidn procedanta,

ER w1l caso d4e loa Puertos Autdnomon, lam re-
claracionss ¥ obssrvaciones ws diripirén en iddéntico pikio
8l Conseio de Administracidn para ls resolucidn gue procweds.

EB ambas :isui, sgocada ls via admipistcaci-

va, low interesados podzén reclamar ante 1a Espglstcatura de

Tgabajo. }

EARITOLO COATRO

CLASIPICACION DEL PERSORAL

articule 17¢.- Sflasificacidn aeglin Sy DATRERERC N,

Zl personsl 4a las Entldades v Crganismon re
clasifics an filo y de conkratscidn temporal. Es {ide &3
que, teniends el corresponSlients nRombIARieREo, Oocupa  uP
pussto en la plantilla raspectivs, dedidssente aprobada. Se
considerse de¢ contretacidn tamporal el gue wn dsterminadas
ocaslones Be COALCACR PAlA laborss circunstanciales ¥y mera—
™mENtY LKISABATOLLAM, & las Que RS pusda atendecss £OD PRESO-

nal fije.

En Cuanto al personal de contratacidn tempo=
tal y Bus diverEas modnlidades, lwa serd & aplicacidn 1k
tegislacidn viganta, siendo atribucidn A+l FPresidents Snl
Puertd, a propuenta dal Director, =l nombremlants d¢l perso-
nal necesario pacs la teslixacsdn de extos tzrbajon, previc
apt&rao ca 1o rlpzaocn:antei de lﬁl trapeaiadozen, wmitido

«n £l plaav mixise de guince dias,

LGS ¢oOREratoRk temporales deberdn Iorasllzarse

segiin 1o previsco sn la legisiacidn wigsnte.

rrticulo 189.= Clanificacién segdn la funcién,

Los grupom 'y &sategariss profesichnalas, con

aus rawpsctivied niveles, ar enusaran en wl Ansjic 1 Qel pre-
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agnte Convanio,

da una 44 las catsgorias prolesicnalas previstas.

Las categorias 441 perpanal consignadas en wl
Fiesente CoRVERLIQ, SON WeIaASniet anznCistivas ¥y Ad supSnen
Ia obligatorisdad de tenwc Proviscss on todos iod pusctos
lap indiecadan, 2i las necesldadas <ol servicio y volumsn del

tzificeo portuagic Ro 1o ceguisren,

Todow Ios trabajadores serdn clasificados In-
dividualmante de acuerdo con la <stegoria profesicaal dsl
puasco da trabato qua desaspelan,

_Lon pusstos da trabdaje sardén objeto de clasi-

incluyendo an la wimma las <diacintas especialida-

tieacidn,
des gue sa prodascan en el Srganisma. 31 surglera algans ee-
pwcislidad ag contemplada en sl Anwjo 1, ancd oojets de amf-

milacidn hasta Canto se- incluye su dafinicidn especifica.

La ciasificacion aerd rwalizada por la Direc-
cidn Genwtai de Pusrtos y Codtes, sobry ia basew 42 la pro-
pusats da loa DIr9anismos ¥ coa <1 preceptive informe de ix

cepresentacidn labveral.

Gicha co-pi:cnci. carcsapunde en los Pusrzos
aptdnoans xl Cons«lds de Administracidn, previo informa del
Comitd de Empreva. i

Fars la correcta clasificactén, as procedecd

Al andlistle &4 cuantod PuLAIOS SAAN NecesArion,

Por 1a Direccidn da los Crganismos y Eatida-

Ges poftuarias ae canfeccichach, en el pisso de Liae Aesen,

un erganigrama fynciocnel completo.

CAPITULO CUINTO

MOVILIDAD

Artfculo 130.- Movilidad el paracnal.

la movilidad
dal-parasnal dantco de los Ifmites dw su centro de trabaje.

Se dwnomins “Camkio de¢ pusato”

Eif casbio &e puests podrd sfeciuasse can Ga-

ricter provisionsl o Perssnaenta. Se entenderd Que tiens ca-

rdctar provigional cuando la Jusacidn dal miima no eaceda de
CUMLLd meded InincaiTumpidos. -

La movilidad d«l perzonsal podré cener aciges

en una de las cavaals Pigulwntem:
&) » paticidn del crabajadeor sfsctado.

8] PoI RULUC ACUSEAG antca 1s EZneidad y el

trakajadac.

¢} Por disminucidn da ls capacizdad risiza 2w}

trabkaiador,
4] Por necenidades deol servicio,

e) Poz mowtlidad funcionasl.

En el Aneic &4 sw recoge la definicidn de ga-

pievic informe de ia

) Por motivo de wAbarszo.

3) Por sancidn reglamentalla.

8} A pacicidn 4wl Lrebatsdor sfectado: La me

v:lided del personel gus tena su crigen en esta causa, fe

gquerird 1a selicletud escrica Ael trabajador, Cane d& acce

decse 4 la misma pOr partw dw la Girwecidn, a4 zeignack @
catesoria y nalazio del nuevo desciap, 1in guw tangs decech

# indemnizacidn alquna.

En wete cuzo serd preceptivo el LnfoTRE pravi

ds los cepremsntantes de los trabsjadores, que drberd ems

tirse «n ol plazs da dier dias hibiles,

B) POL Mutud acudido entre la Entidsd o Oroa-

nispa v el trabeiader: Cuando la movilidad TengAe 1y orige:

en eseta cauah me sktard e lo vonvenido POE WBEIIIS ANTILN AA-
bas partes. Igualaente serd preceptivo &l informe provtq &
gur deberh emivire’

lea represcncantsy de lomp rrabajadorss,

an a1l plazc &n 2iez A{ay hibiles,

c) Por disminucién de lz capacidad ti{zica A

Xl personal duya eapacidad, por edad. U otk

trabajalder:

cievunstancias Rays disminuido antws 2a su Jubilacidn, debe
rd sor dezstincds per la Digwcaidn, cidos lod refiesentants

" ¢al personrxl, & trabajoes mdecuados 2 sus condiciones.

En est® caso gl trabajador seguird percibian
do la retribucidn de wu categnris profesisnal-y el salarci:

coccespondianca .

i tuandd ‘ia disminusidn S fapnc?ﬂad hubias
obtenrds «l zeconoecimieants del Sarecha sl pergibe de pan
sidn, I
nabrd de sefalécvele la nueva clasificacidn que 18 -Corres
: La suma 4x s0

¢ompatible con el wiercicie de profesidn u oficio

ponda dée acuerdo 'a sus nuevazx funcionws.
habares BOf &L nueva puesto de trabaja nda ia pensidn no Jx
berf ser Lnfericr a lz del nivel €& la catwgaris gus omcen

Cabx,

4} Por necszidades del sprvivic; En lea cnlé;

sa qus por splicacidn de puevor métodon de brabaje, macani-

1scidn. caclonslizecién de la  sxplotacién, condiclonwer

antiecondmicea de la miswa, sarsracidn da la jornada 4= los

't:-bajlau:aa._ag:ugneién dw iastalecionsa o 4+l parscnal ar

tuneidn Ax una wayor productividad, sea necesario efectuar
rovilidad da) pecacnal, al craba’dador afsctado lt-ll TeSpe
tard a: salaric asignads por la Entidad a Organiamoc a 3u ca-
tegoria profesiosal o & au peracna, econ iandependencia del
puesto ds trabaio que PEse & DQupar, :ig;iadoli, 4n cuanto &
las dends ¢ondicicnes econdmicas, par las 44l nuava pu-c:ﬁ;
tada #llo da aguerde So6 1o praviato #n los articules 3852

472 del Entaztute £&# los Trabasiadorss,

Zn =l cambioc de puedto A trabais me respeia-
td a los niés anziques, defzre de su catsqosia ¥ S-uEa &a

rewnpondienta.

e} Movilidad fumcional: Asimisaa y con el fir

de incremsantar la productividad, la Dizecoidn Zel pusrcto,

cepressntacidn sindigcal, podrd adacri-

tir al peracnzl, con cazdeter no hebataal y para oudpcs.p‘-
ripdos de inzctividad, 2 trabaics dw lgual nivel & las 48 v
propta categoria, #in pazjuicis de I8 esrabiecida an el

arkiculd 23 y concurdantes A=l EZataeyts 44 lcs Trabajaco:csl
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FaTa la riveles

38,

adscripridn s trabaics da

16LINCeS ¥ Ein perjuicie €l sontenido dei articulo
obre durtitucidn Ae trzbajos de categozia superitc. B pac-

eri #ntre ¢l Comité de Express ¥ 1ln Dirwceidn.

I) Por motive de mkbararo: Nurante ¥l pariodec

© embareic la trzbajadorx podrd oprar & un LARDBiG A& PueIrd
® Trabajo en un pURRto he pc:jud}:inl park s condicidn Ae
preferentsmeanis an

t!glntl, tl Eismo Japartamente wn

tniefe a«jerciendc su prestacida jaboral.

qgua

4) Por sancidn reglamenturia: Se raguolacé pors

-0 exvablscico sn ¢l Capitulc Noveno dw mate Convenis,

CAFITOLD SZXTO

JURNADA DY TRABAJO, VACACIDNES, LICERCIAS T EXCEDENCIAS

dticulo 209.- Jornmda labaral,

. El personsl alsctado ‘por el presznce Conva-
iio, tendrd une jornada laboral anusl méxima pate 1989 de
«GET

onetdararin

boras de ‘trabads efective. A  wntos  SfecLOB  Be

iag licenclas del artigulo 238 come trabajo
‘fecrive, no pudiéndose cORpuUtar SORG tal ningura otza pausa

-a'la jernada laborasl.
S« rexparardn, en toda casc,

stI e iornadaes

s benefitiosas que ¢xistan ®n lO% puercos,

Para 1989, la 4ornads gsamansl serd ¢ 37.%
orae de TraBa’to efective, £on cardcter gansral.
establecard an cada

La jornads wsemanal se

werto, tasypetindose vl descansc RO superior n dos AGI RS, B

aac da jormada partida.

gn cualguier ec-o,;tl coneral y edepurc de¢ la
ornada #e verilicazd trimastraldente ¢n términos de mwdia,
espetindoxe el tiempo miximd anval sstsdlecido. G« tenéri
n cuened lo Aispuesto en la Ley B/1380, de 10 da Harzo

Estetute 24 los Trabajadorwe= (articula 34 ¥y am.}.

artfeule 210.- Vecsciohes.

Las vacaticnes anuales me disfrutardn entze
30 &¢ Septiembre. Tandrén ls duracida Ael

B Slafruten © ia de treintas Adias nprura-

*1 1 de junio y al
s RAEUral en gue
=8 TONMECULIVODE, 6§ B¢ LORSR AN un

perlodc coaprandide

ntre 4oa RASES. Laf YECACIORNS M hterrumplirén wa cano de
coidents O enfsrnsdad graver £on hospitslisacidn dedidamen=

& juscificads.

En todo casc, #1 prryonsl deberd conoratar
urants el mes de rovieabie, la peticidn ds Vacacicoss pazs
we, ura ver planaficadan

{da ia

las aecesidades de¢l Swtvicio, ¥
repressntacidn laboral, ae poblique antes d¢ fin de

Ko 14 telacidn delinitava.

Por ia Diteccibn, sa establewcerdn ias priori-

Sades ftamilisces ¥y los turnod Fotativom anvajles, No obsbtan-

te, wi trsvatador podrk molicizar las waceciones fuera del

plato establecide en ia fecha Jue CreEd OPGrTLDD, gikndale

concedidan 1 lan necesidacdes del Servicio lo permiten.

t1 peracnal dinfrutard sus vacactionss Lomple-

tas par sfo3 natucrales & parti: del siguaente & U INJL SO,
y e«n #9te 2¢ la parce proporcioral gus le corresponda, ELl
cumiensd ¥ terminscadn 46 len mismasx serd dentec del 3ho ha-
I.L.T. antws Zdel dislrute

tural, exceptd Lop afectadss por

da las mismEE, & los que my L4# PeImite tomarlas en a4l pra-
mer trimestce del a0 siguiente por la parta proporcional ..l

titsmpo trabujadso.

El personal Que ceax durante el aftc 5ip habsr
drsfrutado de las vacacionsa, Be le sbonarf la pRITe GOrfam-—
pondients al periodo ds trabalo efectusds, computdndoss las

fracciones de mey coma MeS COmpleto.

L&3 vacaciones s ahonachn conforme al piome-
dio d¢ jo obLenId0 por el tradaisdor durante al ape snterior
an jcrnads normsl ¥y per devangods de pariodicidad msnsual,
con la cevalorizacién gue #n cada caso corresponds efecivada
A% acuarde Zon i conv.nté correnpondiants al afto del dis-
frute A4 lam Yacaciones y & la categoris que oscents an el

dlsfruce d¢ las mismae. ’

Al pacsonzl gue N haye consclidado uh afo @@
trabiaia se le aplicsrd la norma antwiior en PLOPOrCIGR &l

Lienpn fue haya permanscido en la emprasa.

Articulo 229.- Dedcanso dominissel.

Ee obaetvard wl dAwsacanse dorinicel y #i ds

loa dies fteastivos, con arcegio & I legislacién vigente.
Cuando me trabsie &n un domingo © dis festive, ee pereibizé,
ademis 4l ornal diario ys devengada, una gfatxfictczén de
la cuantis establecidn wn #] Anejs %, con darsche a descanso
dantro de un paripds o razoneble ¥y sn dis labora-
bie.

twssive,

tiempo

La Dareccidn procurard que €ste ser #1 siguiente &l

Con obyeto de respevar al aksimo el dszcanso
Prev.isto sAteriof®entw, los Crganismos propondién las plan-
tillas racionsies guw los Servicics demandsn,

Lo anterlorments wstablecido =n cuante  al
descanso no asrd ds aplicscidn al persohal sujtté 4 tufthoy

rontinusdon.,

artieule 230.- Licanciss.

El trabsisdor tendrk dwrechoc a licencia ce-
tribuida por los tiempos ¥y Cauial siauisntes:
‘&) Kakrimoniog
= Diwcisiste dias nn:n:.;--i
b) Natimieator
- Das ¢las naturaies, O CuatID RL ACARCS

*n localidad Aiszincs & s del domicilio

del trabaiador,
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c}

d}

L3

th

a1

L 3]

3

Enterswdad gravet

- Dos dias «n jas cavow de enfecmedad gra-

ve o rarsrvencidn Quirdrgica mayer de un
Lamiiiar hasta llltlaundn 3rada de consa=
guinided o afinidad, Cuanda weton casos aa
produtcsn en Jdistinta localidag 2 La del
domicilio Jal

trabajador, ¢! plazo de 1ji-

cuncias becd de dom disa més.

Faliscimrento:

- Doa dias en casxo da fallecidisnco de¢ un
familiat hasty €I sequado grada de conaan~
quisidad o atinidad. Cuando a¢ produics el
failwcimianta o5 distinta localidad de !a
del domicilio del

trabajador #1 plazs de

licencia serd de dos Afas mis.

Traslada de domigalia:r

- Cyando awa dentro de la mizma Iocalidad,
dos diss y cuatta Afss en diarinea tasali-

Sad.

Fara cuncurriz a2 exdmsnes finalws, libera-
torics y danis prusbas dAefinicivas de ap-
titud vy evaleacidn en Cancros Dfi1ciales de
formacidn, durants los dias de su calebra-
¢idn, no tscnﬂicndq en conjunie &% quince

dias al aBo,

Por wl :i--éu indispansable para =l cum—
Piimtzato d& un deber ipswcusadle da ca=
rdeuer piblico y personal, Nin que reclha
«l tradsjador ratribucidn v indemnizacidn
alguna ¥ sln gua pusds IUPErATSE DOL ¢aL#
conceprc la quinta pazte &x,Ilae DOCAS la=
Borales an odmputo trimaecral. En el su-
pusrte de gque #1 trabatador teciba retri-
bucidn o indewnisacifnr por e} enaplxiiaata
del deber a desempafic de cazgo, se dgncen-
tacrd 2l iaperte de lu Biema del salaria a

que tuviers derscho,

L#s trabatadoraa, por laczancia ## un Aije

nanor 2e nueve meaes, tendrdn decasho a

una horfd diarta de ausencia en #} :tcata-

jo. Esta dsiacho podrd swr ejwrcide iguals-
menia, por el rcabajsder slempre que de-

muestre gue no ¥s utilizado por la madre a

Ui B1IDC Liempo,

Fazia toiz 21z coda  afa s“tural, Ra3z
dFUncaIS partisunlaces no incluildos en los
Puntos ancecivces. El persenal podrd dis-

eribuir dichom dias & sfu ceonveriancias.
Arevia acvtorizacldn y teapetzndo las nece—

sidades dei dervicio.

Los diam 1§ 4w Julio, 2¢ ¥ 31 dx Diciem~

bra,

Se precurard que ei céxiao da peracnal de
los pusrtos SGiEffute de satos 4ias de 15-

. gencia rettibulds wn las fachas swfaladas,
dhndoay dencensn compansatarip al gque nc

pudiasra disfrutarlos.

Law licancias de los apartados afy b} <)
d; s4 aurccisardn an el acto ain peciaied
de las sanciones qua hayan de impgonecss A
traratadar que alejus CAYNSE Fue Is3ultas
falea.

Articulo 249.~ Licencias sin mowldo,

El patsonaxl gue hays cumplido al aenos un &
ds asrwicio sfactivo podrd aclteizar licsAcla #1p suside po
un plaza po tnferior & quinces diam ni superior & aelis me
serdn concedldas dentro de lo

zea, Dichxs licenciaz les

treintas dins sigulentes al d¢ la solicitud, siemprs gue I
peraitan as necesidades del Servicia., La durscidn scumulad

dq satan licanciss no podrd exceder de seis meses cads A9

afies,
x

+
arriculo 250,- Excedencian.

‘eite #u reilncarporacién tendrd dsruchoe & sCupar

1.- ®zcedencia volunearia. rod:d oar solici

rada o 1o tcebajadores con un afiz, &l nepas, Ae antcigle
dad al secvyicio del Cepaztaments u Jrganisad. La duracidn 4
esza sizuacidn oo podré ser tn!lktnr a un afie nit seperlor

cines, ¥ ol dwcasho y ssca situscidn solo podrd ser eiercid
otz4 ¥l pOf 41 mlame trabslader st han eranseunrride cuatf
aflox desde el fipsl Jde is ancafior sacedencise voluntaria
eACERLC th'ioa lupn‘!ton de Que 24 soliclew paza atender =
culdado As un hijoe, & conker Sesds la CLwcha del nacimiant
de daty, casca watos wn que 4l pericde de excadyncia no po
dré ser Superier a tras ARom y #n los gue la intciacléa o
un nueve periodo ¢e eicedRncia por ur nueve hije pondrk fin

an sy caso, a4l gque vinlers disfrutando,

Bl trabajador sxcsdante voluntaric qua asii
i priner
sxistiend

vacanta gJue 2« produzcs 4n su catagorfia. Si no

vacante an 3u miame categorfa, exiatiers wen uns categori

inferior & }a gue ostentaba, podrd ocptar a ella, o bisn =s
PeFaT & que sa pradoicie agubllas,

2.- Excedancia forzgsa.- Dark deresne i

conwervacidn del pumsto y al cémputo d¢ la antiqledad de ¥
vigencia, ¥ sx concedecd por. la designacidn o eleccidn -7 14
un casgo pdbiica ¢ funcidn sindicxl elsctiva, d¢ acuezrds co
ios BEatatutos del Sindicato, de dnbita provincial o wuperino
que impesibilite 1l& asistencia sl tresbaje. El reingiens de
bwcd ser moliicitado dentre del mes wiguients &l cease #n »
carye ploitea o funcidn sindjcal, produciéndose la reineor
goracidn inmadixtaments,

3.- Pxcadwncia eapacisl.- Passcd a wara at

tudcidn ¢l paragsal dspendisnta de los Orqaniascs o Entida

498 POILuATlAS gue:

w;p afiliado a upna Centrsel Sindical legalmanc
canatituida, assa designado por éata pars dessnpelar un carg
da ditecctdn en 1y misoe que le incompetibilice can el cum
alimients de =zu hararic de trataie y tareas a desarrolla

Zyrante 2} miamo,

owt
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El A petricidn propis ¥ aurerirsdc por la Di-

#:cién.del Frarto & $18MPre gue las puacesridaden del mervi-
ie lo permitan & juicio de 1 mlsBA y d& mutud CeeTdD con
3 THpidasentanies da 100 trabajadores, preste sus sarvicilios
® foima permanents o utillaje que, aiendo propiedad du los
:g‘niunul portuarica, asea vtilizedes por tarcercom en riégimen
# conceridn sdminimcPativa, =uyas cliusulas contemplen la

oxibilidad del smplen de personal de Qrganishol PoItudlios.

£} En las concesiones otofgadas & PaArtir Asl

de Enezro de 1.9%7%, w0 lazs gua #1 ptillajse msa propisdad
&l Organisme porruaris, figoerard la obligacidn de solicitarz
* ekt 12 provisidn de pezacnal pars el manede Sel referide
tillaie, percibisndc en todo momenioc y aa taodo caso r-tri-
aciones supwiicres & lad que venia devengando por todos los
oRsERptoOx, incluysnde sntigldwdad, an pusatos dx trabsio anid-
éqa‘; quirdando wEtos trabatadores En situacidn S& exceden-

nte ilas condi-

ia wspacial, sismprIe que &4 CTMRLAR previam
jones previstas wn el primer périafo Se watw apsrtado b).

asimisms, filgurard que la conesrvaciédn zs
‘Zectuard por los Sarvicios correspondientes del Diganismo,
iempre gen Sutpm wEtén cApaACitadss pera ellic y lasm necusi-

iades 4xl wservicio lo permitan.

. En las concesiones Storgadas & partir del I
‘s Eonsrc de 1,973, ¥y an las gue £l wtilliala sea propiedsd
tel copcesicnacio, figurard una cléduzula en la que =z indi=
jue ia pomibiiidad A gqus soliciten parsonsl del Arganismo
sertuaric on excedencia especizl, an las condiciones antes

itadan. —

) Tadar lax cavsan 24 excadencis sspecial debe~
4n ser comunlcadas por escrito s la Diresccidn y moredivedal

Aunentalments ¥ sefkn sin swelic, retribucionas ni presta=
;idn w otro concepto svaluable ¥condmicamants, As pLolonga-

bn POr el tieapo gue dure la caxcis wotiveds ¢ por Tescisidn
v remsoiucidn de coRtrate ¢on la concesionaria, con indapen~
lemcis Ae las causas As rescinidn o resclucién, ¥ Be thuba-
én méas que derechs & oCupar plaza de iséntica categocia
rofesional gue ke dedwnpefaba anterioroante, computindose
'l LisRpe de excadunrcis cOmO wh ACEive 4 #fecIos dr antigle-
e, '

El crabajader dedbard tomonicar a I Direecién
U TEEE KD Fl CHIGE mOtivVD de la txcedencia, Zantro da los
ince Afns inmediatos £l ceke, » sfscios dw qus 2i procedie-
€ fuwda cursarst sl Gporcuno PTeAVisG dey extincidn de¢l sefe

tato de interinidad a quies, er MU CaEc, le astentase.

ER =]l Plazo de un mes & pactir del mencionsdo
ese, &l interesado deberd SG)Iiciter . por eBCrito a4 ia Direcs
:idn su reingress, mntendiéndcse, casc de no hacerls, coms
‘enuncis tlcita a au derecho ¥ procedidndons, &8 consecuep-~

A, a ag Bajte definitiva en wl SrgEntamoe.

CAPITULD SEPTIRG

SALARIDE ¥ OTRAS FORMAS DE RETRIBCCION

utieulo 269,.- Salario Saze.

Los zalafice base por jornsds completa del
ecannal aeogids al émbite de splicacién del presente cbnv.-
1o, serdn en 1,889, 1o3 gue L19uran en 1 ARe3a I Sel mis-

we .

Atticulo 278.- Remunsracids bhsicwe anual.

La rempnezacidn vdxrcs serd caleulads anuvai-
WeRTA ¥ pRgNdRTA &0 docs Rendualidaden ¥ dAoa PAgAS ExTrACT-
dinarias &% igual cuancis todes eIluW, O+ ACuerdo con el ci-

tado Ane3s ng 7,

Artlculo 298.- AntaigBedad.

El pernansl Bujeto a entw Convernio tendrd de-

I3 2215

a) Par cada trienic av pagard la cantidad guse

Tigusra an la tabla del Anezo n? 2-b-1, de ascuerdo con el ni-

¥Yul eorrespondients y ssgln me trats A lo® CiNCC PrIMEEDE o

dr lox restantes, con ol limite miximo roval He Rueve TTLe-

raos. Las cancidadas de referencia san lquales & lam gur ae

ektableciezon pure (387 ean wi IX Comvenlo Colmcbivo.

b} Law cantidades fijsdas #n table Ssupohen

lom siguientes porcentajes respecto al salario baar 4= cada

hivele
Hivelen 1 al § - c;néo primaros trisnlos ...e... 3,536%
- Restapiead trizniom ..., ..ciauas 3308
Nivsl 9 - Cingo primecos LILORIOE .....ss 3,564
-~ RAeatances trlentes .. L.iscaiaiinas G054
Niveies 10 al 12 - Cinpao priwmercs trisnics .. 31,5473
- REmtantes LELORIGR ....ien §,627%

Los vrisniaw se devengackn en &l Ala primern

d¢)l mes ®n que I® cumplan.

El célculo del imports de los trianios ne
hasd caniendd &N Ccuenta &i Ti#RPO Que 34 hubiers trpbajade

comc svVARtual © iAterino.

hrticulo 299 .- Fdoas Patrac:zdinariass.

21l parsonal suleto al presente COnvenic per-

cibizd dos pages extraordinerirs, oma #n 1@ de junlo y ORfs
en 1§ de Adicienhre, y congiatirén en uns cantidead squivalen-

te 5 Una Rensuaiidad Asl salario caxe nis la antighedad. Di~
chas Pagas #e¢ devonga:ln-propotc!éntlloato al tismpa rraba-
Jads durants *i #fo, ¥ &1l perEcnel Sue 00 e correspondiscs

coBrar una pacs aompleta percibicd ls sexta pEIte 4¢ lz mis-
2 o fraccidn desde wl

ma, muleiplicads per ¢l ndmero de ma

Gleimo zemeiXre nEturTal.

articuie 208.~ Baram Putraordinarial.

Anty i3 grave aicukeiSe Ss paro existunte y

con el obiets d¢ fomantar unk politica aolidarias gus favo-
tezca 1la creacidn de emplen, =& szoarda la supresién ds ias

Rorak aRLTACCGinarias habltuales,

Tanbién, redpects de loa distintoa tipos da

nocLas szxrfacrdinarias, aa acusrdas lo siguientw:

oy
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&] HOras exXiIAOPdinarias de realizaciénm obli-

gJaLorin:

1.- Lam que vengan axigidas por ia necwesi-
dad de reparar ainiescios u Stros danoas
excracrdination y/ 0 uIgantad,

2.~ La manfpulacién da mercancias paligrs-
Sas gque pusdan constitulr un paligro paca

la sequridad dal écea porruazia.

1.~ La pérdide de materiam que, &l no pro-
ducirse suv manipulacién, 3¢ detscloran en
4SCan0 margen Ax tiempo,

Al pezmcnal que atectys hQT AR XTI ROT-
dinaziss cdw rwnlitacidn obligaccria ¥y gue
A puesda sfectuar alguna dAe Ias comidas
priacipales s Bu ROraric habitoual se e
abonard la ayuda de comiSe prevista sn el
Are, 3J dal prasante Convenlo, SieRpIs gque
n¢ le sas facilitads la mizma por =l Orga-
nieme, '

‘b Horax esctracctdinarias estructuteien de ii-
bre aceprtacida. Tendrén eata coneldecacidn
Ins horaw axtzacidinarias exigldax por pe-
tiodos punta o trificos imprewistes, rema-—
tes 4% BuqQuas, SCASRCLAS LERPravidtsd, cam-
blos de tugnos ¢ oftrs circunstanclia da sa-
ricter astructural Asrivada de la matura-
lazs d¢ 13 actividad dail Puarzo.

Lar hocas extraordinacias deli spactado =) aa
soonacdn con un incremento del 73 por 106 mobre sl valar del
stalsrlo-hore filads en #1 Anels I, ain rapacevaidn alguna
por antigledad y, wn funcidn del obietive de wnplec antes
seflalade, s tcusrds la compenaacidn por tiempo de deRcaned

‘da lan demis hocas sztragrdinarias an la proporcidn da .8

horas de descarso por § hora trabatada. Esta deecanac aw
fealizard du agyerdo eon Las naceaidades dal acricio, pra=
via peticidn par el intwresado .

La plracceidn del Pumcto informard mansusimen—
tw a2l Comizcé de Expresa, 4 los Dwlegados da Perscnal v Dule=
gados Findicalaw, scbis el ndsers de horas sxtesocdinacriac
reslizades, especificando las causas ¥. an 4u tswo, la dis-
tribucidn por secclones. Afimlsnc, ¢n funcidnm As esta iafag-
wacidn y de las criterios ances sefaladoa, la Empresa y iowm
cepresantintes legslas £4¢ loe Erabataderes Seterminarén el
carfceee ¥y natuzaleza 4% law horae exteacrdinerins astructu-
CaAlew,

La reslizacidn 4« horas extzasrdinattias cone
farwe wstadlece al artfculo 33.5 del Estatuto dw los Traba-
Jadordd, sS4 regiscrari 4ia & dia v 2w toraiisard senanalman-
te, watcegando copia del resumen semanal =zl tradatadar sn 4l
Paite Sollespandisnce.

D# conformidad con 1o establecido en =l acef-
cule I2 puato 1 del Resl Decreto T.AS€/1321, da 10 de Agos=
te, por ¢l gue se¢ inciementa la eorizacidn adicional pet ho-
FaAs eEtraprdinartas, sensvalmeats sw AOL:ificard a la Autori-

dad Laboral, conjuntamsnes por ¢l Fuerto Y Comité o Delaga-

don 4z Perscnal, 40 3V C¥Q, las huras extraardinacias cwa-
jizadas con la calificacién corcespondisncs, & sfactcs de
daz cumplimisnto a 1o establscido en la normativa vwigente

Wobie cotliacidn & la Feguridad Social.

Arefcule 372.- Pluw 48 rtranapocte, y aaigrencia gl wrabajo.

In concepty de ipdemnlzscidn por gastos da
transpacty hasts el Centro de Trabaje, asi come por tacentl-
vo & ia asiscencia al trabaja, todo ai persorxl wtinculade
pac wace Convenis parcibicd por 2ia wfectivamante trabajxdo
y sin distineidan de caragoria un pium de la cuantia asnalada
an el Ansje ¥, dsbiendc estimarse s sfscioe de la splicacidn
del plus y para ranlizar el zdmpuco 2a Ia discanzia, qus to-
da acne &4 servicie del. puests tiena considsracida de un
Cantro de Trabajo, sia que, poOr tantd, sesn Lompucablas los

recorridos.

Articglo 329.- Plui 44 residencia.

Lo t:nbajaioxoc quw ps.lt-é sRcricice B
Ceuta, Malills, Islas Zaslenres y Canarian parclbirén come
pius de sagldsncia laa cantidaces gue figuras &n &l Anele ng

6.

acetfeuis 339.- Pilue de ssbargue o ayuda de comida,

Low trabeladoray que por neacesidades del ser-
vicio ¥y orden <&« sus suparicres Lepgar Jua Twallasy sy tia-
bajo & bordd da amdACCECiOAws O ¥n OLIA# inmcalacicnes dal
sarvicin asimilabiewy & aguellas #n citcuRdtanciak que les
impidan peZROCLEZ #n 1u [esidenciz o rexllizar sus comidan
principales an #l sitio #n gus pormalmswnte lax safasctua, saa
éutey By casa & lugar habizual 4de trabsjo, pereibicin una

ayvda de cosidas pacs perncnal embarcado {plus 4« erbargue)en

ias sigquisntes condiclones;

a) 5t pecnoctan ¥ realizan las dos comidas
principales &n laa condicicnes sefaladas
en la phrcafe anterior, sl imperce del
plus que 2% fila #n wl Arels 3.

h) 91 rwalitan las dos gomldas principalss,
#) B0 por 104 dew diche plus.

e) §1 reslizan una sola comids principal, sl
50 por 100 &% dicho plus.,

A emtos wfectos, no corcasponderd indemniza-
ctdn alguaa cuando las comides las facilite gratyuicamsncs el
Crganlsac pertukiic, aalveo que pernocten, N cuyd <AdS pec-
citirdn w1 30 por 1090 dw dicha plus de esdasque, :

articulo J4F8.= Plum de inmeraidn.

Toda ai perscnal que, con ls ticusiacidn ade-
cuada para los trabalce  resllisr, sfectua eatos «n ipmagz-

Fidn, rwcibird un plua da 425.- pesetss por hora.
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Arzienls 359 - Pludek 44 nofturRidad v tusnicidad,

af Pluw d& noctucnidaed,

Todo trabaladot f[ue realice wu labor entie
las veincidés y lan sein horas, salve qQue ¢ s3alsric s haya
estabiecido srendiendoc & Que el TXILATIC Ses NOCLUrnd por Ko
Propis naturaleld, tehdrE una resribocidn complemsAtaris ¢5-
tnetesenteda un 234 sobte «i. salario base. B3 al

infecics &

pecifica
tiempes trabatads an el perivdo nocturnc fuera
cuatzo horas, se sbonstd #£1 Plus lnicanasnte zobre Wl tiemps
trabajado, ¥ #i las horas nocturnad misbajadas fosrdh Cuetrdr
© miés s adonard el suplemenic correspondiwnte a woda ia

jornada.

: b) Plus de turnicidad,

El perscmal jue cealice au trabajo wa régimen
de trem o Aoy Turnos coabratd unk retribucién fils por cate-
gorias Se la cuoantis fi1jeda en ®l Anwjo correspondisnts dal

presents Sonvenic.

La percepeidn d& la cuzntia de Ios dos Y 4
‘1o tIes turnoas -4 incoanatibie con 1z 4w recturnidad, 'y =n
AR ¢& Eoncurcencia s pareibicis este dlrimc entendiéndose
an todo case los turnos totativos.

Los tuthos, mAlvo PACED &R CORELALIO, B& in=
c:llgntlt!n en #1 porcentals Ze¢ la colymna complementacis,
E> obgtante, #n Mquellos PUSILOS 20 Que 8% Bobisra negociads
¢oh anterioridad la abzorcldan econdmica As 1loe Rluses snce-
orIo ccacoptﬁ scondmice global, ae

ricrmante citados., Pper

nantendrd sste sistena, #41vo w1 de pnocturnidad,

articule 360.- Sustitucifp vy rrabatos e cxtesorin superior.

1.= Sienpré¢ Gue BAYSE que sudtitul? & OB tTa-

tajador 3k categorls supericr por snfecmedad, vacaciones o
ausencia de éxre, ¢l adstitncro parsibité una retribocida
igual & 1a total gue corresponds A la catsgorfa del suati-
tuide, desda gua emplece ia sus:;tuetén ¥ cualguiars fue zsa
la dvracidn dr ékata, cebiendo shxcshir iguslmeanca la partas
YACE=

proporzicnal corraspeondient® 8 pagad axtracrdinerias.

« ones ¥ valor del trienic del sustlcuide.
2.~ 2l gue le¢ mes ordsnada 1w

rwalisacidn Aa trabajos A€ FupRfiDr takegoiis & la Que ten-

El personal

pa atribuids, percibicd durante el kismpo ds prastacidn de

«stos sarvacics, la ratribucidan de agubils a Ia gue cireuas-

tanclalmente guede adserice,

ia reslizacién de tzabaios de categoria supw=

rfor & infericr responderd a hecasidader excepcionsles y pe-

renzeTiax y dourard ol cismpe minimo imprescisdible.

L2 orupacidn Ae un puesto de tzabale en rigi-
men de desenpefto dx funclones de¢ Categoria superiecr nsnca
podrd exceder dv COKTID memas tnintarrumpidos, & seia alter-
pos = Io large ¢ un paricdo de doce masas. Transcurrido sk
Flazo., se convocard un concurso 4+ pacenrc DAE Qubrir, 6{

forma Axfinteiva, ®l pusrto supsrior:

El mero dsmempaht d# uns catwegorls soperior

runca consolidazd el ealarie ni e clt‘kot{a superior, ain

periuicie d¢ 1o satablecido an 4l arrfzule 33, apercads 3
del Eststutso de¢ los Trabajlacotes, El dnico procedimiento wi-
lado’ paza consblidar una categoris s ia supscécidn S o

cCOncuIse de SEECEAROE.,

Articuylo 379.= Yiajes Y desplazemientos.

1.~ Lom zrabatadores gua an comisidn de asc-
vitit ¥ pOf COrdan superiossr tangan que wfeitust viajes b lu-
cares 2istintes del d¢ su trabalc habitusl gue len impidas
FAILQILRY &% 323U Iaaidencia © Tealliar sus comidaw principa-
ivs #n =l 3itio ®n que normeimente las cisctuan, pt:c&bz:in'
edenfs de los gastos de locomocidn ¥y ®n conoepto dx dfats
patay satizfacar los originsdoa er las vizjey, las cantidadas

3igulentwh:

A} §i psInoctan ¥y realizen las dos comides
principales en las condicivones sefaladas wh wl phrcafo ante-—
ripr,

in 1,

#l importe de Ia dieta cuya cusntia sk £492 an el Ana=

- bl 8i realizan las’ dpos comidas principales,

«1 55 por 100 de dicha dieta,

c}) Si resllzen una 3cle comida principsl, &l
10 por 100 de dieha &letal

Cvandé #1 desplazsmisntc comprenda més dp on
dfa, wn wl de mrlida percibirdn la diecs {ntegra » igualmen-
te en el de ilegadu, #1 sh ezte dia hubinben 2& tealizar, sn
las elrcunstancins & qua se rafiexe el pérrates primero las
dog comidas Primtipales. ’

Cuande wl desplasamiento 1o wlectas vl traba=
jador en wmu propic webicult percibird vna indemnizacidn en
la misas cusncisa gue la watablecida en la Adminiptracién Fd-
blica.. .

El trsbajedor tandrd derecho a pecclbir cen
ancalacidn suficlents un anticipe de fondoa a jumttflear por
TEte COMCWpto. ’ .

2.~ E) pIscnal gRa PIesSce Sul W4Evicias en

enbarceciones Iuarse dv sv cesidencia’ babitual, cuands .
produscs uha ibtertupcifn en v trabajo igual o -muparior al
descansc semanEl ¢ coh motivo de éste, con la autorisseldn
de ls Ditecctidn podrd OPLEF DOT PRCMARACAT & DOEAO O IeGre-
sar & v domiecilio, sieapre ¥y cusndo sl gexto dxl dsaplaza-
!Ecnto RO R&d RUPATICY a las ayudax 2 ENVEDQAT ,4n ZUYD ZAO
sclo tendrdn dereche #i perclbs de las avudas correspondien=

tas indicadss en el srticule 33.

CARISDLO QCTAVD

PERAE SOCIALES T PREVISION

Artlzuls 389.- Tndamnizaeidn complesmentaria ¢n situscidn de

incapecidad Iaborel trenzsitoria,

Al crabelader quUe eftuviese on sitpacidn de
incapacldad leberal transiteria, ¥y dazahts #1 plazs en el

gue pereibs ls prescacidn A ls Pnridad Gestors de e Segu-
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ridad Secial, 1e asri shonads el reazc Asl salarioc por las
Tntidades y CTrganismos portuarlos depandiences dei Miniate-
rio 4« Obras Piblicas vy Qzbanismo, & fin de que Fus Lingresss

ne sufran mersas POr astas caulaAs,

El trabajador asrd privade de #abte darscho,

#in perjuicioc 48 OLLas SaAnciones & Gue hays lugar, ai as

- comprobase Que lz incapacidad laboral #s finglida o nalicio-

AFamente BT ovocada.

EZn 4l contiol dewl absentismo colaborarén loa

reprasentantes dx los t:ah;jpcoxus.

arciculo 399.- rando pare Lines 3yocialen.

£n cads Organisme pOCCuario se constitulrd un
fondo, para «1 personal sufeto & eete Comvenio, dsl 1% del
total da la ndsina del personal. Diche fondo eetd ingresado
25 una Zntidad BARCACLA & nomhrw de la Comisidn 4w Fines So-

cliales, wepscalmentse e;lnﬁe sa e¢fectun wl page 24 la némins.

Ss cenfeccionard un Reglamento para la Admi-
nistracién del Pondo por lox cepresentances de los trabaja-—
dores, gua daberd sar nancsﬁnldn poer la pirmccidn de cada
Puwzia, fijindose #n el mismo el procedimianto pars conati=
tuls Ia Comisida Adninistradora. $Se snuncian como Iinwe ae

diche Fonda los slguisntes:
-~ La promacida d& los trabajsdores,

= Las ayudas Ze wsatudios para los hijos d=

108 miamos.

Las serividades culcurales y deportivas.

- Las sltuaciones sxcepsionales an lo ssisten

cial.

- Aportacidns a un foodo estatal para la coa-
" trataclén & un segurc de gecildentas, salwo
#n 198 Ppusrtos gQua tengan contracada dicho
"RQULC DATA SU pecA<nal los cualss lo aan~-

tardrin en las condicionas actualum,

Acticule 409.- Servieio Militar.

Las tTabajedored Jue §¢ sncuantren cumplisndo
att inexcussble Servicio Militer o Serevlglo Civil sustituza—
rio ¥y gue turiessn cargas famillares directac debidamentw
acreditadas y comprobadas por Is Direectdn y el Comitd dae
Empraaa, tendrkn defechc a parcibir sl 100y de ays Labwras,
incluida la antigledad y pagas sxtraordinarias.

Zl pwrasconal gqus no tanga cargas familiaras
cobraré {nregramancte les pagas extraordinarias.

arsiculs 4192,.~ Formacién Profesionasl.

1.- Do conformidad con lo qus previanse el ar-
ticulo 22 del Estatuto de los Trabajadares, y paca facilatar

au forascidsa y promocidn profesicnml, sl pwsacnel atectado

por wl predente Convenic tandzrd ddceche » var Eacilitads )
realizacidén de ettudios pars la obdtencidn de cltuloa acadé
Rlgos o pzofcstanaxon arganiaades por 1a PICRik Adminiszza
eida.

2.= Loz trabajadares que cursan astudics #ca
diaicos y d= foraacids o 4« prrfecclonaniento pzofeslions
cendrin prefeseancia para wlegir turnos de trabaio, an ay ca
so, ¥ de evacaciones aauales, 22f como a ia sdapracids ca i
jornada ordina:f{ld da crabedio para 1s asistencia & los eur
soa, slampre que 1am necasidades y la organizacidn del t7a-

baje la permitan.

Yandrén decwcho, asimismo, & la concemidn o
prrainos retribuidos para €oOnaurrir a mxdmanes finales, 14-
berstorlas y demds prusbas definicivas de apEltud ¥y s -alua-
cidn &n centzos ofictaless o reconacidoe, duranta los 4f{as 4
su celebracida, en law condiclones gue sv Setermines, son 1.
parclcipacidn da los repressntantes de lox trabajadoras ¥ nc
axcediende an ningdn caso de quince dias al =zna.

.- Los Grgqnismcs de la Administracidn, di-
rectamente 9 #n céuimen de Eonclltto can cankzos aftclalam ¢
recancsided, Organizirin curacs de capacitacida prefasionacd
para la sdaptacidn de 1o crebajadsras a las nodlficacionet
ticnica; operadas sn loa puaktos de trsbals, mafl como curmcs
éw ieconversidn profasiondles para asegurar la watabilidad
cdul trabajador zn sc smplad en gupuascos de transformacidn <
rodificseidn funclonal dw lae Orgapismas.

En astos SUPUSSECH; ¢l tismpo de aslstencia ¢
lon curmcs 8# conaideraré coms de trabaju sfectiva,

) 4.- La Comisiédn de Parmacidn y Promoclén Pro-
feasicnal, se constitutrd paritariamente PaLs la planifica-
cidn du curxom da ceconvertidn y capacituncién prefesicnales
-%in perjuiclo d& =quellos que 8% scuwrdsn en cada Organle-
ag, wnkcw la Direccién y 1os tepressantantes de los trabaja=
dorss=-, ssi{ como para la &-tarninaelén da las exigensias
culturales o profesionales ds loa trapajadorss que dxban
participar an lom misscs.

Arsiculo 420.- Vestuaria.

.Lll Juataf dx Puettos, Comitiones Adminiakfa=
tivam y denmis Servicicw de Paertos, dotecdn a todo sz parso-
44l ebrero de 498 eqguipos dw prendas dw trabaio al afio, un
anorat y dam toalias cadas 409 aboy, Jx estos dos Gltiacs
elenentos sa Jdotard A sguelios trabajadores qua lo prectasn
€N $u trabalo habifual. Iqualmancd, praveerén de botaw de
agua, <alzade de seguridad, guantes o rrajsr enpBsciales &
los cbreros dx lox esctored qua 1o neceaiten y da tod&t
aguallios alementos gna lot Comités de Segusidad x Higienw
edcablazcan. L& sancesga del westuaric daberd zeallzacrss dun-
tED dwl Hrimw! EMASSEtLIe Paré la fopa Jde veranc y del aagunda
Para la cops de ipvierno 4« cads aho.

Articule 430.= Comité de Ankicipes y Vivisndama.

En cady Grganismo portuacia existictd un Comi-
TE v Anticaipos ¥ Viviendas, integradc por Ta«pINRencantes de

rode xl1 personal afectado, para informat SObIe los que 4w
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t4prasancantsy del peraonsl laboral en sate

soliciten. Lo

Comicd serdn designados por los represantantes de los traba-

Jadotes. Se redactard un Reglaments para la céncc.lén de =n-
ticipo# de perzonal y préscemos As viviendas.

Atticulo 442.~ Priéstamow pare viviendas y anticipea.

Prészeace pate viviendas

Por lom OUrganimmor pottoaries, we podrin con-

cedar wnl parsxsngl trabajador préntamcs pars la aporiscidn
inicial sdquisitiva &8 viviendad © para la reparaclén da las
nismas, 91 exiszlisrs <ré¢itd coriespondiente en au presu=

_ puREto, i

Los fiinantes me® COmMprometen & 18 realisacidn
de warudios ¥ Jestiones #a crden a2 gur per los Organismes
CoRpaientes Se autorice & sumentar sl imparre adzimo vigents
d¢e cads préstamc.

La devolecidn de)l mismo se ajustssd & law
normas gue & esics wfwcicd aw dicten por la Dirsccidn Gene~
Tai de Puerroa y Costas, cuyo plate po podré ser superiar a

. fiss anos.

hﬂticlzbﬂ

Law Juntae,
nés Orgsnismcs de Puwrtos, podrdn concedsr a au perscnal £1-
j0 que s Encuentr® #n algunz nacesidad apremiants 1AAplata-
ble, debide a capmas JTRYEL Y AIenas » #9 woluntsd, anticl-
pos cuys concesidn gquesSscd aypeditads a2 la existencia del
créditp correspondients an au PEWNBUpuestd ¥ fgue Be regulacd

por las siguientes hOIRMAS!

a} &= podri molicitar anticipes Mi no sxiste
alyuh débite pandients de 1iguildacidn por =l mismo contypto
FOr ¥l Qut 34 concewdid el anticipo.

by Estoas nn:!:lgnl no davengazds incerds al-

qunty,

€} El raintegre dw cada anticipo se sfectvard
MehBFuAlmente medianze Aeaciento 241 5 por 106 del préetamc

toRcedids hadta su toral ligoiédncidnm,

4 La concepidn de satos anticipos correspon-—
dx al Comitd Ejweutivo dal Urganiass, podiends el Dirscter,
®n ca308 muy justificadeos, Jlaponer gue se hags efectivo ai
anticipe solicitade de modo inncdlato & resrrve da ls poe-
terior aprobacifm del citado Comixé.

k] Lar cantidadss ressmbolsadss al Organismo,
ser ks contabilizadas coms nuevces fondoa diapoaiblies.

S realizarin laz gesticnss ¥ satudlce oapor-—-
tuhas &n Orden & AURENINI 1 Ispofty del crédito disponthlse
paia los menciornsados anticipes.

En todo ceso S¢ extard a lo dispusste en el
artisulo 71 de la Lzy General Presapusstaria 1171977, Az 1

d¢ Ensro, parx la glnerle!én A+ crédivos por ipngranoa deri-

Coniziones Administrativac y da-

vadon de reambolaos de astos Anticipos. EXI fonda 4s coeantas

anticipsdas werd Teviaable.

Articulo 450.~ Comsdoreas ¥ scOhoBatos.

Se realizardn los extudics ¥ yestiopss opor-

TunGs eR OfEen & gue POI los Orgenismcs competsnras de la

Administracidn del Estadc se sutorice su crescidn sp cada

Puerte © integrecidn As su personal en OLTOR axlsTentes wn
las prozimidedes, sl ne fuera aconwslable au creacién o man-
renimishte, rodo alio mtn partulcic 4wl axacto cuaplimiento
E8 10 pEevisto &n las dispoaicionss legalen vigeantze ek la

aekesis.

El Grganisme aportard unas coots méxime &e 300
panataE menEeales POr Lrabajadsz, en 8l caszo 4w incegracidn

A OLIO ACORORAtD ajenc al QIYARLIaAO PpOriuatico,

Articula 469.- Jornada radocide,

ZI trabajedor gue tenga a sy tuidado direcid
algun manor 4« seis ahoa o & un minuewéiids fisieo o palgui-
slenpre Jua no AEpeapafs orra sctividad ratribulds,
dezecho a una Teduccida de dornada 49 trabaio de, al

un tercio de av duracidn, con la disminucidn propor-

o, ¥
rendrd
mEnGe
. alternativamente, ale-

cional 4wl Belario corrwspondientw o,

§ir turno, teniendp an cusnts lam sscemidades dul mecvicio.

Esta darechoc sblic podré ser ejarcids por une
de los cdnyuges, dabiéndo acreditarse documentalmenrte antw
&)l Grganismoe gue xdlo urp dx alliox ajerca sl derecho,
bhotiguinas y azbulan-

Articuls £70.- Racomocimienio aiédico,

Clas.

Antes &x ac ingresd y OB Cardcter shual, loa
DIgEniamces POItOACiDs somstardn a4 Bu peoEonal A ua Iwzonoci-
BieNIC %h LA CeRiro médico ekpecizlizsdo, Siemprm gQue EXiOCS
un escablecimiento de tal natureleza o0 18 civdad © sus pre-
ximidades. Este raconocimisnte midico incluird bistdria elf-

nita, txploracién fisica, analitica con divarsos parkmettos,

BRI térax, electrocsrdiogtana, eapiromarria ¥y audiometria,
exploracidn ginecoldgices comDPlata y veluataria & todas las
trebatadotas que io soliciten, ¥ squélles otras talwe como
encefalograns ¥ wcogisfis #a lof supuestos Que cotime nece-
sarias el Tacultmtivo nkﬂicn. fw faciticard & los interasa-

dos al correspondients inferms,

En todas las dapendunciay &y trabaje da los
Crganismos pottvarion & indspendisntesmancte 4s los servicios
que pusdas prestar lss Insvitucicnes d% 1la Seguiidad Sociel.
axiazirdn botiqQuines ton todo 10 NeCEsATio Park 41 uIgente
tratanianto de los avcidentes,

Las Entidades ¥ Ofganismos Jus lo sacimen oe-
ceaarie podrién concertar un servicio de ambulancis an la 3o-

na & Servicio Con crram pATtes interesadas &l respecto.

Arelaule £30.- hecidn pocial pacs dubilasfdos.

Las Entidados ¥ n:gininao- facilitardn 1la

participacién dwl perazonal Aubiledo en iazx acrividades de
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tipa aowial, sujitural O reacedative, gue e erganlicen con ca-
tictar gentrai, procurands, i wllo fuezrs pusidle, propor-
¢ionay un LoCal adecusdo A Tales sfsctos.

Articule 430.- Mentepio.

_El Hontepio de Obrercs y Eaplesdos Sa Fuer-
tos, c<oao Entidad 2w Frevisidn Social mientram actis en sus-
ritucidn da Llas Eotidades Gedtotas <S¢l Régimen Gemeral o da
ios e im Heguridad Social, dsbeck

Reginenes Expaciaies

ctorgar, coms minimo, las prwstacionss incluidas en la ac=

gidn protectora obligatoria 4« Ia Seguricad 3Focial wen las
cuantiss vigentws en cads acuento y ls serdn de aplicacidn
Iag revalorizaciones ¥y asioras de prastagiones gue e Jater=

minan .,

Asimisme, queds sstablecido sl cdmputo reci-
proco &« COLiTacionas entre s« Montepio y lam Entidades Cas-
tocas del Régimen General ¥ lod Kegimanes Especialaes ds la

Sequzridad Sccial.

Tad6 ¢illo Aa acuscdo con lo establecido por
#l Resl Decceto 1.37%/1878, de 11 de Junio (Bolecin 0£§cnal

dal Eatado de 10 de Agosto).

Arcicule $09.- Jubtlaciones.

La jubilacién se producicrd obligatoriamante y

con carsctar genezal al cumplicese los §3 akos de edad.

pentro de la politica da promocidn da wapleo,
la jubibacidn podrd producicse #n la fosma y con lam condi-
ciones ¥ 9artancias estsbiecidas 4n el Real Dacreco 171%4/35,

de 7 de Julio, segdan los apartados siguisntan:

al Los trabajadoress gque desasn Acooecss & Ia
{ubilacidn debucdn solicitarlo a traviés Jdal OrQaniLsnc G-

rcaspondiente con tIes Wesss 3y ancelacién, somo mintmo.

b} Los Ocgenismod portuarios eatdin obligados
a ta contratacidn del nueve trabatador simultfnsamence al

cese dal trabatador gue opta pot la Jubilacidn,

B t0d0 Cass, parfs tener derscho & 1a jubila-
c1dn voluntazias $e Praciza hader cuspiido los 60 afios Ae
edad. . ’

EXPITGLO WOVZNO

EEGIMIY DISCTPLIWARIAO - FALTAS ¥ SARCIONE]

Azefeuio 5tg,- ConMpetenciss sancionadoras.

La facvitad sancleonadera radica sn la Junta
a fananjo Ae Adainistracidn dwl Puerto y a4 salarcerd por los
®Rlieas & propuesta del Difector, salvo en las falcas leves
que 54 dancionsrde dicectammprte POT wl Directer del Pusrte,
Lom

trabajadocsa podrin azer sancionadoa por

los Grgancs antsricrasats citafdos, en vwizrud #¢ ingumpli-

siwntos laborales, de scuesdo con la definicidn y eraduscidn
de Zaltas y sancionas gue s& awtablecen an exte capitule.

Aiticuloe 51% bis - Palcas,

1.- Law faltee disciplinacsian 4o los trabajs-
dozes, cometbtidad con acakidm o0 COmO consscuencia de sy Tra-
bajo,

diendc a 3zu imporzancis,

ae clasificacdn wnc leves, 9iaves y muy graves, atan-—

trascendwsncia & intsocida,
a2} Sezfn faltzs levews, lzs siguientes:

a.1.- La incorrecsidn con ei piblico ¥y

¢on los compafisros o subordinados.

a,2.- ZL swatrase © nmgllgencia an el

cumplimlento a8 Sud Lzowes.

£.3.~ La no comuntcscidn con la debida
antwlacidn de la falze al tfabaio por cavea justificada, @
Ao mef Que pruwbe iz imposibilidad 4e hacerlo.
a.4,.- La falta de asistencis al traba=-
unc o 408 Siss el mes.
. .

H

460 sin causa juszrifiecada,

&.5.~ Las falzas reapetidas de puntua-
lidsd ain cauvza justificade de trem 8 <lngo Sias al. mes.

4.8.- Bl dascuide w=n la cansecvacién

de los localen, matsrial y docysenteas de lad Servicice.

#4.7.= I gwneral, 4l incumplimisntc 4

los deberes por negligsencia o deaculds excusable,
By Berdn faleas graves, Las siculsuies:

b.t.=~ La falta dJde

trabatd o del reapeto dekide & los supartarew, compaiwcad O

disciplina an al
inferlares.
&.2.- Bl incomplismienze de laas drdanes

dw
conctataw del puwsto’ de trabajo & las neqligenciam de lew

insttuceionses de los saperiotes y de las cbligacionas

que sa deriren O puedan Gerivarse pecjucicios graves pars el

zarviclo.

B.3.-
bililco #n al wiwteicio dal trabajo.

La desconstdwxracidn can wl pd-

b.§.,- EZL incusplimisnta o sbandong d&
lag normas y medidas da seguridad » higiene dal trabsjo ea-
cuanda de las nmismas puwdan derivarsse

teblecidas. risages

paza la salud ¥ la incegridad flaica del trasaisder o da

azros rrakajadores,

B.5.- La falts de asiatencia al trabae-

3o sin cavse Justificada, dusante tres disz Al mes.

- B.G, -
ain causa Justificades,

Laa fpltas repetidas de puntua=

1ided dyzants nfs de cinco dias 2l

e ¥ nencs de Jiaz,
!

B.t.= El sbandone del trabaje, Ein

cauta Justificada.

b.&.- La #imulacidn de enfecmedad o

acoldance.
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..~ Lo simulacidn o enccbrimianto ds

faltas de ortros trabajasdores en relacidn con sum deberes Cw
puntualidad, zzistenclz ¥ PeImanEncia &n &1 vrabaja,
b.10.- La diselnucidn contihvads ¥y vo-

luntacia en ¢l rendimalentc de LIEBa)e nornal ¢ pactada,

B.11.- La megligencis qua pueds cavpaar

Graves dalos en la conservacids de los locales, materlal o

docurpentas dx loa mervicios.
actividadwes

b.12.~ 2l =jerecicio dJe

profesicnales, -poBIices. Q privadag gin  haber sollcicada

avtorizacidén ds compatibilidad.

b.13.~ La utilizacidn o difusldn inde-
\ﬁidn; ¢ datds ¢ asgRIon 4w lop Quw a4 tanga conocimianto
pot zezdn del trabadto wn el OrQanisma.

b.t4.- La teiacidsncis en ls cowisién
4e faltas leves, mungue ssan 4a distiptis naturalisza, d.glzn
de un mism0 tzimeskice, cuando haysn wmediade sanciones per

lan mismas.

Bb.15%5.- El incompiimisnce d& las plazos

cu otra Ainposicidn s procedimiante an materla 4a Llncompati-

ilidadew, cuands 7o MUPONOER maentaRimisnto dx uns situscidn

de fncompstibilidad.
]

' antoridad en el

t.16.- El &2buyan 2w

sinrcicio Aw sus funcionws.

c} Ferén faltas moy graves, lae sigaien—
e
o.1.=

Zl frscde, la desiealtond y wl

abusd 4% confisnza ¢n lak gertiones sncomendadas, ax{ como

cualquier conducta copstitutive de delite dslioso.

c,2.~ La wmanifiestas insubordinscién
individual o coztct' )
L i
€.3.,- El faslgwsmiente volunterio &s

datos & infotmaciénes dal servicis,

€.4.- Lo Lalta d.llliléln:{l 2l traba-

jusrificada dorants mis de trep Afas al mes,

30 no

€.5.~ Lan faltaa reltaradas da puntoa-
Iidad
rante mds 4« veihte dlas Al crimeszra,

no justificadas, ducacte diex o ads diss &l mes, o du-

c.6.= Zl eiwresicie de actividades pié-
blicas o privadas iuu;npslihlel con &)l Zszempenc del emplac
plblico.

€.7.=~ La reincidencia en falts grave,
nunque sxa d¢ distinca natersiwzaa, dentro ds un perfodo da
2ki8 MmERRE,

c.8.~ La percepelén de dédivas &e
USEATIDR © PEISCONAS AlERAS 4 1O Orgesalsmaa o Earidadss Por-

CtuRCias POr razdén del sarvicis.

Miércoles 1 octubre 1989

&.9.- In mBataTls sexysl, lom tratos
velatorica 4w pal:bxi W obra, loF Gy Ielia greve. A4 [eEPetO
a.la intimidas ¥ 2 la coonwidezaclién Zabids 2 la dignided -y
las graves ofenass verbales o fislices S& nhiurfaless sexpal

eiercidas wobre cualquier trabajsdor/s d¢ la swpiesa.

Articula 5J0.- Sancionss.

‘ms sancicnes que padrén imponerse mn funcidrn

e Ia ciasificacidn da las Isitas serds las siguientex:

£} Por faltax levass

- Ampnestacidn por muerive.

~ Suzpensiéan ae anplec y sueido Ax hastis
dos dlas. T
_. : DeASu&nTD pgopu:éional e las :oz;xbu—
clones coft.spondaontuo &l tieapo real dviado dl_t;nba}li
poz faltas 4w selzcwncia © puntcalicdad pe ju-tl!ac-dui._

b} For !n&:.‘ ervtnl

- Suupensidn de emplac ¥ sueide da Sos o
treinta diaw.
=~ Scapanslidn Zal éEerecho de concurIicr A

prusbes selectivas o concarssos de ASCeksp pOT unm pericodo Ge

+

uns a dos afhes.
: ThidadL

&) Tor feltss TeF GIEvEE:

- gunpunsidn 4 emplec y suelde por mia de

un ma® F he SUpArior a wn ako.

= Iahapilitecion para 41 ESTERED POT UE

periodo 4¢ J08 a aeis ahew.

- Traszlafo forsosd $ib dsreche & indemni-

" zaeidn.
- Despidoe.

- Fafa aguellos Supumstos contemplados an

el apartade <.97 Qdel articuleo ancerior
Qque =& hayan ejeccido prevalifndosa de
garkrquica, e

l1a superisr coendiecién

aplicard la sancidn de dwapide.

Azticulo 33%.- Procadimisnto sancicnador.

Ta= Lam ssncienss por faltas graved ¥ nuy
gzavas taqueiirén la tramiteciin previa de expediente &isci-
plinarioc, cuys inteiarién se comunicari a los ISprERERtantec
de los tiabajadores y 4l interasads, Aadndose sudtiencis n
éate y niande oidos aguéilos sn el misms, con cacderer pre-
vio ai posible scuerdc de suspensidn prowlsioral de seDlaec ¥
sveldo iuo B pudisrs adoptar por la Auteridad compatants

pars ordensr 1s iastrocciédn dal expedisnts,

2.~ Las Ealiae leven prescribizdrn a lom diez
diag,
senenta dian, 8 partir ds la fechs en gudk 1k Administrecidn

lns graver a los veints diax y lam muy gravas a lom

tuvo coenociaiente &x sy comisidén, ¥, en rode Case, A los
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3813 meves o habwrss cometids, Dichos plepes guedsrén intw-
crumpidos por cualquier #cto propio del expadients lasctruide
AN A CASD, EAMMPr4 Sua lx duracids de dsce, sr 3u conjumto.
A0 supare &) plasos dw S4is nesss sin mediar cuipa del traba-

Jaedor sapadiancade.

3.- Los Jefes v supecioces Que Loleren 9 an=-
guybran iam falitam dy saa spbogdinados incuarrcizén sn cespon-
sabilidad y sofricdn la correecidn o sancidn gua =8 satike
procedants, habida Cuwnta de lg quae s ilmponga sl autog y de
la intencionalidad,

a la dignidad ds ia Adminiatracidn

perturhacidn pars el sarvicio. atentade
¥ ceizteracidn o reinei-

dercla de dicha tolefancia o ancubrimlants,

§.- Tode trabajador podrd dar cuenta por em-~
crite, por uf o & través &x auan cgprasantancas, de loz actos
que supongan faltas de iespeto a ay intimided 0 a la conspi-
deracidn debids a su dignidad humana o laboral. La Adminis-
tracidn, & travis del dSrganc dirwctive sl que #3iuviers ade~
cfito a1l Lntaresado, abrird la oportuns informecidn & ins-

truird an su cazo, wl saxpedisnte diacipiinaria que prozeda,

SAPITULO DECINO

SECTURICAD E RIGIENE

Articulo 540.- Comité de Swguricad e Higienw.

En todos los Drgaaismas y Entidades partua-—
Tid® Qua upefan 1o clAcuants trabadadores, existicd an Co=-
aité da-Seguridad e Xigiene, con atceglo a lo siquiente:

A} Compoxiciin:

Sard paritaria, con un adries de CULLID vOCA-
lax, «n Icx puscton de 5¢ & 108 trabsjisdoces, de ocho vocs-
les wn jlos centsos de trrbpio de hastas 230 trabajadores } da

-doce cusnédc e asupere sAty cense laboral. El Presidencs ¥y
Sacranario serén nombzades conforme = la narmativa vigente,
recayando habitualmente esta dasignacidn an wl Iageniare 3%
Conserivacidn y wl Jefe dw Rulscloaes Soglalex o 4a Parsenal,
IespacLivamante. 2l Jefs d3 Beguridsd serd mismbzo del cita=

Lo Gomité con voz ¥y veis.

LLITT T
su funcidn especifics deba infarmar

podrd asistir a las repgniones ei pewr-
sonal gque gor ae alguna

2 algunoa de los zsuntos A CTALRT ¥ 343 COAVOCAdD pala

#lle. A peticidn de cunalguiecs de las partes, podrd sar wo=-
licicvada la prwsencls de upn Thonico dail Gabinets de Seguri-

dad » Zigiene en w1l Trabato,
i} ColedcrTIatia:z
le piremcidn con cuarency ¥ ocha

incluird &) "orden del dia*

que figurards loz sduntas gus pEocedan

S« hard per
horas de ancelacidn y ae an =t
43 lz reunida anta-
elor @ que hayesn 3ido waviados por les alemhros al Secrwts-—

ric antes de la convocatoria.

o) Temariog

Bn %1 *crden. A2l £1a* podedn figurar todos

aguelics temem zeferentss a ia asguridad s higiene en el

teabaio 9 a ia #alud de 1loa trabajadores an sl PuURCTS, talwe

come Tevisids de los diepositives de trabate ¥ dasarcolle 4«
date dwade 4l punte d¢ vista cde mu saguridad, estedleciaien-
to y consacvacidn de lox Alapasitivoes de seguiidad (mecanis-
nalvavidan, sonzra incandins),

so8, instalaciornes paca #i

peraansl {vestuariocd, assoy, botiquinem, sanicsrion), pre—

vancida Ja sccidentes, cursillos de zococcisas y mediciaa

prevantiva.

Se analizardn cambidén Ios accidantws gus Bu-
bisren ocurcide,
nedidaw <u
prastaciones a favor da#l accidentade.

pracurande extrasr d¢ allos sxpariemcis vy

swgdridad y -diaponer, an cases excapcionalwes,

4) Desarzollo 4a law rsunionws:

) La& reunlonss ser&n deliderantss y molamants
aeckn vincylantes ioe acaerdom gue aa tomen A« conformpidad,
tanto pRr partw de la Direccidn coms de la cwpressntacidn

obrera.

Dw ceda Teunidn #e levancard acta firmeda por
todd® iod azsistsntes, copia,de ta cusl ke remictird & le Di-
ceccidn General de Pusartos ; Coscas ¥ al Gablnste Técnico dw
Segurldad = Higisne ca la Delsgecidn Provincial <del Trabajo.

Rpuslaente se redsciard y snviard uma Memsrie
#n que §& cecolen las actividadas del Comsrd v las estadfa-
ticss carrsapondienten.

e) Pericdlcicad:

Las ceuntones tandrln Llugar con parioricidad

mensual. Con carécter extracrcdinaric podrda convocmrae pog

la Diraceidn,. a inicisfive de 48ts o da la rapresantacidn
wbzerz, con unm antelacidn minisa e veintiguatro horas, si

la urgencia « importancia de slgun azunte 1o reguiece.

Kl Comitd de''Zeguridad v Nigisde tendrd, ada-
ein, La cbligacidn de Aascer cobheervar, *h cada centro de tra-
Laje,
en patricujar sl contenido del artfculo diecinuave, aparva-

Las madidas legales ¥y Tegqlanenc as sobre la matazis,
dos cuatro ¥y cince, del gacatuto de los Trabajadores, In to-
20 Bypuesto S8 cissgo de accidentes Jgus fSgyscx inminantwe, la
actuacidn dw Ios miembros dwl Comité deberd ser rafrwndadas

par el Presidenke & parsvnal en quisa dalsgue.

£) Atribucionms:

-~ ER cusntas macerias afwcien & segucidad w
Rigisoe &#n wl tzabajo serén 2e¢ aplicacsidn lam disposicicnes
contenidas #a la Ordansnzo Lo Scquridad w EiLlens R ¢l Traw

taje y disposicionses <anccrdanted.

- Zn toda ampllacidn de instalacicnss ¥ edqoi-
pos ¢ modificacionss del procesd productiva, ss procurard
gque l& noeva ctecnclogla, Pprocesos o prodecios & lacorporar
Ao suponga incrementc de rliesgo ar losm puestos de trabajo, ¥

24 pasazd infocmacidn pravia al Comich de Sequeldad o Rigta-

4.

- E} Organiemo snaitaard los rissgom para la

s4lud y seguridad Jdel zrabajador, svitando fuom poAibias

wfectos mediante 13 eliminacidén de lx causa del rissgo. ¥ sa

tu defecta, mediante Ia ucilizacidn de las medics de pProtwc-
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cidn pernonal, Cuvandc se deternine la sliminecién dx la can-
sa S8l riedgn. peFC Nt pusds fealizsrse Se forma inmediate,
s« sdoptardn loa wmedios 49 proteccidn parscaal con eacheouwr
informéndesse 2 elle al

trangitorio, fitvénfose =l pleze =

conitéd de Swguridad ¢ Higiwne.

- ¥l Comick de Seguridad e RHigiene 3eré con-
pultads PLEVIARSRLE FCErTa de lOE pPicqramas arusles dewting=
Zos a 1 proteccifn de ls sslud y segusidad del trabajzdor,
asi coms posceritrmente infozmado del presupussto deitinsda

& la eviecucidn de 108 RISROM.

par pEcte

Topo conaecusncia de lo antesicor,

Ads dotar & cadas

de l& Direccién se esctablecerd el sictena
centro & trabajo de 1o medios ¥y procedimimntos neCeEazrios

paze que pueds ceaclver los problemiss de 4ns maneca zficaz ¢

inasdiatae,

- Cuande exieta peligro paca ls saled flaics
érros ewndrin dezeche = obts-
informacida

o mantal de los trabajadores,
ner, & rravés del Comité de Segurlded = Higlens,
sobre las materiazs emplesadas,. ls tecnologia ¥ low dembis an~

peclon Adsl proceso preductlvo corraspondienta,

- EL Comith de Smouridad ¢ Wigiene, podré re-
querir, pacs aguellos pusston d¢ tratsjo donde hublera ries=

g0 para ls salod y seguridad, gue e adopten medidas espe-

cialas dx vigilancle.
« Ei Comitk de¢ Sepurided e Eiglene, cecibirid

snformacidn periddica del mervicit saanitario sobem:
. Asgidentes laborales,

Enfermedades proliesionaise,

. hemultados watadiszicos da low ceconaci-

misntos midicos.

La informagibn que e refiera al getada dg

salud del trabajador, serd fasilitada Dor ®l serfvicio sanis

LArie e 1i eRpIesd Sirectaments &l interessdo.

- S5z establecerdn los planes &a sensibilisa-
cidn ¥ formacidn tedrica y prictien xn matwzias 4p megeridad
v bigisne en ¢l tzabalo generales y sspwocificon, para creac
el ambiente mizs favorabls pare su OQezariollc. E1l tiempo ds-

Aicado a estx forsacidn serd con cargo a la jornada labaral.

= El Qrpanjsac, en &1 casc de ceontiate con

terceros, exigird el cuaplimianto de las narmas genmciies y
de las espwcificas d¢ puwPtos &h Bateris Ay seguridat « hi-

gisnz #n 2l Trabaje.

- Zn todo avoidente 4s trabajo se extendacd
¢l estrespoRdisnts parte As Asclaracidrn de accidents. OnDa
copia Ge mEta paRzts e entregacé AL interwsads y otrz copis
al dele=

al Comité <e Leyuridsd » Nigisne ¥. wn wu .dsfaste,

gado d¢ los trabajadores de asguridad e hlgiens.

ticulo §58.~ Penosidad, rozicidpd v peligrasicad.

Fhn euemts & 2 considermcidn, e eatardi a la

Aigpuesto #n l& DOrBEtiva lsgal vigente.

Miércoles 11 octubre 1989

Por la piteceidn, woido el comivd da Eapresa.
se establaecerd ls relacidén Se tales nrabajos, considezrindoae
enpeciainence, & titulo enuncliative, Le situra, intemperis p
sspacios vonfinadon, las 2004 de mercanclas peligiosss, fé-
51 ne hublera conformidad por paite
ls Auto-

[17-JN
we estard & 1o watablecidn poz

des alécericas,
de los trabajkdeores,
ridad laboral, sientSd sonvanliente,
necesaric, =l informe dal Gabinets de

n 108 cados R Jue I

saLime Seguridrd =

Eigiwhe, del Miflsteric de-Trsbkis.

L muier en periodc de gestazidn o de lactén—
cia guedasd sxcluids de realizar trabajes penosos, tdeicos ©

pPRLIGTOEOE.

Al personal Gua tenga gus zealiaar crabajos
da tales carsctesirzricas 2e l# docaré cel Trxle ¥y 'l!l.n(ol-
BecRIATION ¥ 28 le Zard un SefesnaD CORPERNIALOILD squivalwn-
te al F54 del rieppo trabajado #n Tales cifcunstancias. La
concenidn de esie dercanso se limitsrd a ocasiones verdsdc-
famente ¥xcepCicnalesr, por Cusnte s resla ganeral debs sar

v aliminacidn &1 devsparece:r las cHCERE negativas gqua Lo

originen.

SAPITULD TURDECIMOD

RELACIORES SINDICALES

Articulo 56%.- Comité de Empresa v Delegadow dw Perwonal.

El Comité A¢ Zmpress &8 wl OrQans ceprassnta-—
tivo y cclegisds el conjunte de los trabajadoces pars la

defepsa Se Sul {Rtereases.

Las coapetenciass de los Cowitds de Empress
vienan rsguladas por lam diypenicicones legaies an vigor aaf
comg por io Simpuesto #n srte Convenin, -

dy 55
la representecién de ics ajamos las correnponds & ioa Dele-

Bn las -ampredas d¢ nenca tzabaiadoracz

gadoa && Perasnal.,

Artfculs 578.- Garantfan.

Los Dalagados A& Pezsdnal ¥y los miwmbres ds
ies Comités de Empresa cendzdn ios Serschon y gecentian ni-
guientes:

Y.~ Dispodrén fel tleapo alnimc & iwprencin-
¢ible pars realizar lak gescion#s confucebtes a 1a defonsEs

de los intsresas de loa trakajaderen qua representan, Las

boras de £rabajs necesariac para cubrir set: Einstildad secdn

recribuidas ¥y sv ndmero menaval estard limitsde & quince,

cose adrzimo, en o8 QLQAG1EROS Que tenghn hasta 100 tracada-

cerws, A vataticlnce «n loa 4« 0! & 250, & treinta ¥ eince
en las Entidades y Srganizues ceye cansc estd coaprendide
antze 231 y 5S¢0 y & cusrenta an Jos de 307 en sdelanie,

siendc eats cifra a tCO0N 1os efwctom, incluse 168 del arti=

culo $§, lx gurettia boracis mbs amplia, Podrén acumulecse

en uno ¢ nis delwgadon, compardndosa trimestralmente.
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T.1.~ Fara la urilizacidn £a& astas horasw,
con fa powible antalasidn al Jefa
dal

pastard uns comuniceeidn,

del postarioridad,

Sxrvisleo y la justificacidn, con

Los Jefes dx lous Servicics y lus propios
#n conocimisnto de la Direccidn

tismpo smpleado.
trabaindaores deberén poner
zon el

cualgquier z2buso gue de este Jeatechos & ShEeIvRLA,

oBjets de que e pusdan adoprarc las madides oporcynas,

1.2.- *ste dacecho se axtendscd a puder comu-
nlcarse dife4ctaments SON SUS COPFesentancas, darants ia Yor-
nada laborsl, previs aucorlzacidn de la Dlreseids vy sin que
su wjeccicio puliers intwrrumpir la prascacidn 1.09::1. ¥i
las necesidadwes <4el servicle impidiewran weta intervencidn,
2o fitard 4l mOmanto adecudds ah el plazc de cult.n:? ¥y =cho

Boras.

2.- S« podcin celebrar tzes asambless al afio.

ah tismpo de Tradalt, SO0 Sud TAPresantEarsys, da acusrdo con

las disposicionss lsgales #n vigor.

3.~ Podrdn expressr con libeztad sus sploic-
nes a teavés Jda publicacionex sobre lam matwrias gue las
cospeten @ insectarlias sn #l tadldn 4« maunclios «specificu,

Previc envio df Copias A las mismaw & la Direcoida,

d.- Tendzdr & 2u dispowizlén un local adecur~
do paraz el Aesarrollo Aer sus actividadas, SLeAprs gqua las

cacsecesisticas de Ia Enti1dad ¢ Griganisms lo peraitan,

3.~ Wo serin Asspadidos ni sancionados ducan-
te al slescicle de sus funcionss, ol dentro de 1os dos aBos

aiguientes a ia expiracidn de sy mandato, sslva en el caze

de gque dsta aw Broduice Dor revocecldn o dimisidn, cuandg e}
deapido © 1a sancidén se bassen sn 1a actyacidn de) trabajados

*n el elarcicio lwgal de su rapreventscidn,

6.~ Deberd sbrirseles axpedisnte contradteco—
fig #n el zupuests d¢ sanCiones por faltas GIATAE O RUY Fra=
ves ¥ en €1 serdn oidow, aparie del intecesxds, 1 Comit#é de
Empresa O rastantes Delegados 4 Personal.

T.- Permanscerdn en la Eatidad u Gryanisma,
con pricridad respecto & los deads tE-hljndo:oi. an io® ca-

208 de . suspeneidn o extincién de la ceiacidn ladoral por

causas twcnoldgicas o econdmicss.

Acticulo S8 - SECCIONES SINDICALES.- La reprasentacidn scong
mica gonsidera a los Sindicatos damente implantados, co-
me interlocutures necesarics -para fecilitar las relaciones -
entre trabaiadorea y la Direccidn, tode ello sin perjuicic -
de las atribuciones conferidas por la Lev y por sate Conve =
nic, a lom Comites de Empresa. En este sentido y &l margen -
de la vigencia de los derechos qus el artfculo ¥*. de la Lay
Qrganica de Libertad Stadical confiare a los trabajsdores -~
atiliades & todo Sindicato, squellas Secciones Sindicales in
tegradas por les afitiados a las Centrales Sindicales que -—
tengan la consideracidn de¢ mis representativas = nivel este-
tal, tendrin, en las diferantes Intidades u Organismas de --
que e trats, derwcho a:

1} Que unc solc da los miembrom pusda utiiizar el-
mismc ntrerc de horas que un piemhre del Cfmite de Empresa,-
451 como el resto ds las garantias Sindicaies gque correspon-~
dan a une da los miembros del Cdmita.

2) La utilizacidn de un local a fin da que la re--
presentacidn Sindical e)erza las funciones v taress que cong
_ tal correspondan, °

wF . . P

3} Celebrar un: asamblea al sfic daptro 4= las ho -
ras de trabaje, sismpre gue se garanticen suficisntaments --
los sarvicios del puerts. Apimismo podré&n cslebrar ssambleax
con sus afiliados y simpatizantes fuwra de estas horas, pre-
via autorizacidn de ia Direccidn de la Emoresa. :

La Erprasa faci{litard un tablén de anuncics ¥, er-
sy caso, un local adecuado para las actividadss del Sindica-
to.

Articule S9¢.- Delegado Sindical.

En todoa squellca puertos gué tenjan como m{-
sienpre gue loas 3indicatos 9 Centra-
15 pez

nime 100 tiaba)adores,
iwa pozesn en los Biswos una #fiLiacicn superier -al
100 24 podrd renar un deiagado sindical ¢ dos si la afilia-
cidn 5 superior a4l JON. En los pusactds de mencos e 100 wra-
bajsdoren aerd necesaria uvaa afiliacldn miaiea de 40 crabe-
jadorses para obtenwr =l Qerecho &4 un delegsco wxindical. Un2
¢ midd dalegadas podrd acomular las boras sindiczalas gue coo-
rewpyondan & Iga dalegadcs exisceates en sl puerto pac cada

cantral.

El pa:ctn:aje‘dt #filiscidn &} Siadicars, e&n-
tes indicedo, debard sez acreditado antw la Dirwczidn 4% no-

40 fehecisnce.

Les compezanciaz de los Deleagados sindicales

serdn;

1.= Rapresentsxr y delwnder lox ldceresen de
la Central a la quw pertsnezxoxn ¥ 4a zus afiliados an =l
Centro de trabajo, aef{ coma servir de instrumento de comuni-

cacldn antre 2w Sindicaso y 1a Ditscatidn,

2.~ Asistic a las reunloaes da los Comités de
Empresa y dw Seaguridasd e Kigiens, con wvas ¥ nin wota,

1.- Poessr 12 misma infacmacidn y documenta-
cién que la Dizeccidn poaga a disposicidn del Comitk de Em-
indéneico ailgiio profe-

preaa, con la obligacidn de quardar

saicaal #n las materiaz &n gque legalaants proceda.
ha=
mignto ds agueilos probleamas &x cardcter colectivo gue afac-

Sar oides por la Dirwcsidn an &l Erata-

ten & los trabijadores, ea gwneral, ¥ a jas afilisdox dal

Sindizara, en partiecular,

5, - asintame, Llnformades y coidoe par is

birecoldn da ls Entidad g Orgenismd con cacdcuer previo:

ser,

a} heerca de los despidos y saaciones muy

graves gue afacien & lod afiliasded al Sindicato.

bl En mateciea de reastructuracidn da planti-

tias, regulacionws <¢» ampiec, movilidad da personai cuzndo

revisca carfccer colecriva ¥y, sobre tods, pProgecto & ascida

que puesda afwciar suscancislmente & los inceresws de agua-
ilos.

¢] Em la implantartdn o ravisidn de sintwmas
4 orqanizecidn del tratedo.
fuera <o laos

&.- infarmasidn,

noararios e treabcado y aln gue, en todo cano, e ejercicio de

Diarribuie

tal préctica pueda inserrumpic sl dszsarzellio de la prasta=
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‘zién del servicic. A #ste fin Cispodrén dal tablén ds ahune

vins ewpecifice, en el gque podiién insertar comunicaciones,

trss zw#mitiz copla d¢ las wismaz » l& Direceldn,

EFrtficule 60%,.- Pecaudscibn de cvotas sindiceliws.

El dascuents de l& buoota sindical se hagd

afectivey en todos los puertos, €ob ia colaboracidn de la En-
tidad = Crganisno,. medisnts Za d-téaccidn de B4 Impoite <R
la némina mensual de 1oy afilisdos.

para alic, #scd necesario gque el trabajiador
un escritc wn el gue expresard

f2irdicate &

interesado remite al nismo

con claridsd la cigen 3o descyento, la Centrel o

que parteneck, la cuantid e la cucta, asi ecac el nidmeco de

la cuenta corriente & libBrexa de la Cxja de Ahopros, & ls

gue debs asr trarnsferids la cortedpondisnte cantided.,

DerechoE ¥ QACAREiap 4+ lnn migabros de s

Comisién de Vigilancis & Interpretacidn.

Loz repreasnctantes Jdel personal en la Comi-
rxdn d# Vigilancia ¢ Intarpreracidn del Convenio tendrdn ios
siguiences derechos y garsntias windicales:

a} Bisponer del tiempeo minimo inprascindible

rotra rekligrr lezs fuhciohels inherences a #u cordicldn dw

‘miembro de ls Comisién, La#s horas de trabMic necElaciam sw-
tdn retribuidas ¥ cada mienbro no superard mensualmeénte, en

ningdn cesc, el pdimerc midzimo previsto en este Comvenio.

¥o computald Cconmo tiempo Oe garentia sindical
con la Direcclén an lom Fusrtos,

8¢ los ricnbros de la Comisidn de Vigilencia logal, aismpre

) wrilizado an cawniconam,
Quet TELEF TFRURIiCNES 4@ CORVOQuUEn POC iniciativa 3¢ la Direc-
e1én y traten tezas o# interpretaciba del Converlo.

&) Terndrén derac%o & pereibiz, por adelantade
de los Drganizeoca Portuaricos donds transjan, el importe de
158 gRRtos & loromocidn y dietas cafressondisates a los
viajes Gue rf#alicen paAZm aflEtvirt & las reumiohes O¢ la Comi-
s16n -Genefal © pAra Aftudr en nombie dw wlla.

¢} Hingin miembIc da la Cominidn Gensral ten-
drf perma en fus percepticnes habitpales cusnds AsseRpensa

funciones PIGRlIAR d¢ Sy CHIQQ.

Articule §10.~ fomisién Permanente.

Se constituird una Comisidn Petnanente fosma=

da por € miembros, libremente elegidos por las Cepicdles

Sindicales nxgogiadoras del Convenio. Le companicidn de Al-

cha Comiaidn serd propozcionsl al nimsers de misnbros gue to-

‘WIRTER R 12 FesR NEQOLiadOLa.

Atenciendo a2 1x natuyralesa natursl dsl sBo

Tt89, s mamentaré, £on CarEcter transitorioc wn 3 el ndinero
Comisidn Permansnte, cetarén una vez

de pienbrus ce iz gue

coheluide el procedc mlwctoral.

tsti Comizién Permansnte tendrd comwo wisidn:

&} L& zoordinacidn 2 mivel sntatal de 1ok Ce-
mr$ Cirwctanents relecisnades con &l X Convenid, proboviends
ims reuniones duel Comitdé de Vigilasers y aportande al pismo
168 puntos del orden del dis que considere convERiente.
aptudios ERCARINADCD

D} Coordipar ¥ Tealiieg

‘a la mejors de los procesod productivor # {DROVECIONRS Tec-

noldgicas, Pudiendo PrORDYRT aEciones FOnci4Lls ante ia Di~-

receidn General de Fusmrtos ¥ Costas,

el En xt&tcﬁén con &l punto anteriwr. abordar
i plbbl."tlel-d. ta implantacidn o 43ShAs LANOVACIONES
tecnoidgicss. A« las BUSYER catsgotiae 8¢l perednal Qua pus-
An resultar sIectado, ¥y A las cendicionws de LIEBAJO gque

Aichas innovacionss inpongan.

4} Cocrdinar €on criterios bomcgdnecs 3 pro-
poner ante 1a Difaccidn Genazal la creacidn, classifizasidn ¥y
definicidn 4w nuevas categiorias de pEcscnal Y puestos aw

teabale,

¢! Realitar estudiod y promover ls cxeacibn

4de tablasy A% rendisientos mipimoe, en aguellos puestiod Quw
axa posible. ap{ como sstabletst tablaes scondmicasd CORpPRhSA-

tor1as,

£) ARplizar las -ojozi. Que SETLMER nECENA~
riws ¢ [in as superesr el pivel y condicionss Ox smplec, ani

como la presiacidn del serviclo de 108 puRCtoOs.

%) Controlsr ¥y denoncia: ¢l inCumplimignts
del Convenio, #EPwClalBente &f 1o Celstivo a boras extraci-

dinariaw & higiwhe en &l rraba’jo.

Los miembros O¢ dicha Comimabn tendcin los
slguiehted Euresbos ¥ debelen:
a) pedrdn usar un fonéc d% horas Zormadco, eo-

ma sknime, por la ssumulacidn &l V5% fx lay cofiespendish-
cws 4 los miwADEOp Ax its Tomitds Ar Eapress o Dalegados dée
Pezsanel 2¢ la Coptrales Findicales firmances dAel Convenio.
Fi uso de borks indivifoales & nive)l local podrd wser &s Joz-
rade complats o mgdis jorrada. La Mminisrracién se compro-
Aaete a supliz las hozas que falien pars &) sjercicio de au
sctavided

B} Podrdn apistir & las twuniones 28l Comieé
d¢ EapI&taa COR YOI ¥ SLR YOLoc 8l ne pertehesen al almmo.

€} & nfectos de control, los miembros ds &i-
cha Comimién deberdn comynicar al Director £l Poeztro ras-
peazive, a través Se) trdalse ordinkric y con la debids an-
celacibn, lam rauniones o actividades & reslizaz y la dura-

¢cidn sproximsda ds las mismas,

d4) Enviacdn a la Comisidn de ¥Pigilancia un

resumean binenausl o tus nctividadas.

168 gaptoes oscastonsdos por el dessrroile de

l2za actividades de la citada Lomiaidn serdn abonados &ON

carga &l capfitule d¢ Alrtas de loa Drganiamas peltueriofs.
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ALticuln ssé_- Comibé Interpravincial.

A fin da negecier el préximo Sonvenle Colwe-

tivo de este Ambitg, ¥ con up mes de sntelacidn, ol menos, a
la finalizacidn del Sce estuviess vigents, & COnStituird un
Comizé Interprovincial, 500 wn miximo 24 15 miesbros, deaig-
nados par ias Cantrales Sindlcoxles rewpscIival, de SRIZe 1o
componentss de loa distinzex Comttdés &% Zapress & Aleadrss
ds la feceidn Findical, pertenwciente al Srgano cecktor de La
2ismy £G4 1A aisme proporcionslidad glokal de é€stow. Eil fun—
dul sgotard con la

cionamienta Comité Iaterprovincial ae

terminacidn 4x las nsgociacionws,

Por cada Junta de Puecto, Puwrto Aurdnomo, ¥y
una vez al efiv, we GCesplazard = Mafrid un mienbro de cada
Cenzzal Sindical zonsidarada coma mis repramantaciva 4 aivel
la plaraferon reivindicativa del wi-

anzatal, pars wladorar

guinnte Convenio Colasctive,

- Por cada Ocgenisma portvario, y con cargo al
mismo, POF #4pacia no superior z una jernada y a lox efectom
antwriores, podrd desplazarss un itllb:o del Sindicato asqo-
ciador Gal fonvenio gua tanga mayorfa de Delegados da Parso-
nal o dal Comité de Emnpress #n ios citadce Puertos.

Dicho derecho ez extensibie &l Pueito de

¥ohril., dependiente de l& Comimidn Administrativa de Grupes

de Pusrtos.

DISPOSICIORES FPINALZS

PRIMERA .- Winculecidn a l& totalidsd,

Dado gue las condicionss Ppactadas forman un
indivisible,

ISIpACTivas Yinculaciones & lo convenido

tode osfgdnico ¢ ambhas pactes wanifisstan for-
malasnts Que S£ys
supCnen un comproaisn sohre la tocalidad de las elivsclaas

pactadan.

SEGUNDA.- Normativa aplicabnle.

Fara tgde lo mO pravistc ean el prexante Con-
vanio, serdk de splicacidn ¢l Escaruro de ios Trahajadoras v
demés Leyes Genscales y viaposicionss Reglanentartian en vi-

gor.

ILRCERA. - Compunsacidn sconduwics en wmaterls 3¢ acrganizacida

y produccividad.

En el Ambito da cada Ocganismc portoaric, da-
becd acordatae, sntre los repredantances Sx los trabajasdores
Y las respectivar Cirwcoicnas, medidus con el fin de anjorar
la elicacis de ios PURItON, AuNEntar su prodectlvidad, redu-
eiz horas axerRordinarias escructuseles o intugrar pluses das
tutaicidad, | 3T

pancsidad, #icablsciendc <Comas cCOREIARIRA~

tacidn ura compensscidn econdmics. Lk vigehcin de dicho

ecuecde ssrd la misma gus 14 4%l Convenio.
Zn cudalyuier caso, de canformidad cea 1o we-
tablecide en wl articulo $3.2 dal Baratuto 44 108 Trebalado=

tes, 7o werkn negociables las siguientes MECSTiEE,

A

Dispoaleicones Generalas - Caplzulo I
Organiza=ién dal trabate - Capitulo 11
Plantillaw, ingremon ¥ ascensas-Capitulo IIT
gllllllecetén del perucnal -~ Capitulo IV
;ovtlidad - Capltulie W

Faltaw y wsnciones = Capitulo IX
Swquridad a Higiena ~ Capiculo X
Relacicrnes windicales - Capitulo X!
51-pua1ciénna Einales.

vacacliones y licenclas—artlcuios 2V, 23y 24,
Excudwyncias = afticalo 2%

binlcas, anrtigledad vy

1T, 8 y 19.

Estrlbyeionen pagas

wxkcas de junia y diciembre ~ articulos 25,

Haran -xtraox%lnnrta- - artfgulo %

Plus rraasporca Y asiatensipg - articuio 31

Sustitucidn y trabaios de cacegoria superisc-
articulo 34.

Indesnizscidn cosplesentaria en zmituacidn de
ILT - articulo 3§:
Finss ganereles para aplicacién dsl Tondo de

accirdn Socikl - articulo 3.

Reconociniants addico, botiguin ¥y ambulanciss

- arsfculs 47.

Montwpie - acrticulo £9.

Jubtlacidn ferzesa - srticulo 58.

Ons copla 4 lox acusrdor tomxdom zerd remi=
tida por cads Puwrto s 12 Comisida da Vigilancia wn #l slazo
unis Breve posible,

Tedos los acuardoa localam debecdn eatar sus-
194%,
la fomiatdn de Vigilanmesta e Incerpretacidn satadlecids

critas zntex d¢l primsro d& novienbrs 2a an sa defec-
co,
ez el Articule B Aal Convanle, previo 1ot informhss gue esti-
me canvenlentes decldird’ con cardctsr ooligaterio, «m ceso-
lueidn razonads, teniando dicha resolucidn at miszme exchever

vingulante Que laz normas 4&s aste Convanio.,

COARTA.- Genetacidn de Empled.

Gantro d4 ia polizics Aa emplec, se garantiza
par lia parIes negociadocas 4l aantenialenta dx la plantiila
global zubietts #a 37 de Dlciembre doe T.946.

QUINTA.- SEqQuEs de responsabilidad civil.

Previc oz trimites pertiaentss, se procedard
& constitelr un segure da responsabilidad ¢ivil, en 2l imbia
to del sector, cuyo espatis tempozal transciends al 4wl Pre-
agnes Coanvenia Colectivo.
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La vigencia Ozl raferido angurs serd definisys
tn el Contrate correspondients, on cuys phliza ae detarmina=-
té el Embito tamporsl 04 CODETTUTA.

LELITA .- Sequro e accidenten.

¢ establecs un ¥egurp de accidentea con car-

g0 al 1% del Fonrde Sccial, salvo &n aguellos puerros qua va
1o Sengan, cuyos tkiminos de cobertyra me definirdn por 1s
me3d del convenio una vex Ruperado’ los trkmites percinen-

tek.

DISFPOSICION TAMNSITORIA PRIMERA.

Con objero de determinar una definlcidm ¥

ordshacidn miaa acords & lm rewslidad actuil en los Crgenismos
POLTUALAIGS A& las fistinzas funcicnes y categoz fse profesic-
s&¢ COASTILu¥e une Comiidn de Clamify-

nales dn los wismus,

Valoracidn J& pusston de irabaio que aportatd & la
lax re-

cacidn ¥

resta del Convepic, &5 &l pliaze mixizo de 38ia menesx,

sultados de ag labor.

La Cominidn estard integrada por tres C[epla-
sentantes de las Cenctrales Sindicales ¥ tres tmpretentantes

¢e la Adminisrracadn.

DISPOSICION TRAASITORIA SZGUNDA.

La Diretcidn Gmneral mantfiesta wu disposi-
cidn A EEnTEREr las Pensiones Complamentarias del perscnal
19E7,

incorporacidn del colectivo incluido en la accidn protwctora

PaSive devergadse antes el 1 2e Mayo dw facha de

dw la Seguridad Social, asi como astudiar conjuntamsnte con

ims Ceptrales Sindicales, alguna f6tmyls cOmpensatoris sobra

ios derechos &sl personal Activo, enmarcads en la apllcacidn

de la adiciconel 25, de l= Ley 31/7%0& Sa Presupusstos Gana-
rales 38! Estedo y del rewto de la Legislacldn aplicable al
caso,

Todo lo anterior we antendscd wn relacifn con
¢l personal activo. o pasive vinculade con Organtemos o Ina-
tituziones que dependen dx la Administrecidn del Eaxtado ¥y =n
2l contextro &» un acuerdo globa} qus contsmple uns a¢luclén
definiviva pars el propio Ront-ﬂié ¥ gue ase adapte a4 law po-—
sibilidndes financieran CbIwtivas dal conjunts del nintems

pPOLLuRCiO.

Law Cantrales Sindicales U.L.T. ¥y CC.OC. e

CORPIOMELEn B intervenic ants laa Cosunldades Auvténomss en
relacidn con *} pecsonsl pasivd A4 los Ruettos transferidos
e Eaxtas parm #1 mantenimisnto dx la pensidn compleasntaria.
Lr Direccidén Generasl dAs Pusrtos y Costan facilitard en todo
iv posible el process de negociacidn,
piatribucidn del 13 sdicional
3/1989 .

DISPUSICION COMPLEMENTARIA.-
previoto en ¢l hrcfeuio 13 de B.D.

La discribuecién del g sdicionsl pravisto en
TR del HAesl Decreto Ley 371532 da 31

15E% de xmediday de cazacter socisl, se nfectuoerd de acuerde

1l Arv, A Marzo de

gon I0 previsers =n sl Acts de Accardos de §& d¢ Juniloc de

1989, ®n 14 wensghlidades segin Tabla I3 sdjunca,

A partir cde 1350, ¥ da no produclzss las cip-

cunstanclas BeAgxladas 4n los refarigos Acusrdod O & dO¢ Ju-
la consclidacidn por

nioc, e&Ld 25§,

algin Urganiamo &al Exta-

do ¥ 1a Futorizacidn reampectiva Je la Comisntdn Interminisie—
fial de Rstribuclonea pata 1a conzolidpcidéan procsdsnte por
lan Ditwccidn Ganeral d« Puertosd y Cofcas, la csntidad go-
trespondiante al repacido T adiclonal, pe parcidird con el
: ‘& cusnta® sslxziales del prdximc

caracter de 4n mwjcras

Convenio Colectivo,

CATEGORIAS FROFESIONALEE DEL PERSONAL.

Kivel
Subtafe An 980CI8N, - .iiiacrcnnracatiiacnarnnnannane 12
Anallesta-Frogramsdor da Infermdtiea. .. . .. ..cvcev-c-- 11
Capitén de la MATina Mercanze. e eiceieerereieneaen 11
Haguinista Naval Jef#. ...caacssvetanranrrenncnnnares 11
Licenciado an DaImehO. ,..ccu--atssrttsanazannrarsnns 1
Licencisdo en Ciwntjiax BEcondmicas. .......... feeasan 1
ingeniezo Téchico de Obras Poblicas. ... .....cc.cccua- 11
htguitecio Thenico © Apareiadar. R N R 1
Profescr Netcancii, ....:.[.............;...‘........ 1
Oficial de MEQUInEB. ... iaveavrcsanrassranssnsssnnna "
Deposithiico PAGRdor. ... .uvarrmemuncsstvsanrrennpmnss 1"
Comimerio de EXplotaciém. ...eaaceieaan camaaraewm 11
Contramaestra titulada. .......cnnaaaan e s mmaaraaeraa 1%
Jufe de Cargaderc dr Mineral. .. ....oivaaan.nn e 11
Jafe de Sequrldmd, ... ... arirrrrrrri it s 1t
Jefe ¢ ACRIRIEtracildn/HegoCladG. .acsui.soaoo. JR—— 18
Programsdor de Informidties. ....... Fe e m s s rana e 10
Graduado SOcill, . iiiiamrrraserrartataaanramsnstann 1%
Ayvdonte THCN1C0 SANLILBCLAO. csasaiinrsvanassansn .- i1
Contramasstzé 44 Nantaniniento o Explotacidnm. ....... o
Encarqado, ... [ 9
Jefe Su Ferrofdstil. ....... R T S R L q
Jefe du Celadores Guardamvelled. ..eivrcnrrrrasmaasana %
Faredn MHayor 8¢ CabOLai®. .couirovr-srsaacnsannnsntsns B
Bechnico Raval MAYOI. .eocvveciiacaiotisnoncannrrvnns 8
Bub4efe d« Adminimtracidn/Megoclado, .....civaavea=n- .3
Op#rsdor oo OrdenmdOr . ....c-csuscervvatisnrsnmenaannnnn 5
Téenlco Mecnico de Sehatea Matfcimes. .. ...uyiwneaan ]
Dalinesnts PrOYSCELIEtA. ...:vssssmsnsnsncecemna wrmrars 1
SUbeNCAEYAdO . i uian st r st r et L]
Patcdn Dragddor. . ... ... .-... e b amdamas s ]
Eubjele de FOCTOCAETIil. tsnvssssarrrocmmccassnsasnnnas ! ]
Subfefe de Colndores QuUardxmuel leB, .., iavuprnnnnnn L]
AOBLOIBETATAWO . tinnrvrnswn s st et ssantasannnrarsnnnbns 7
codiFicedoz-Grabador de Informbcica. ... ... __ ... P 7
Aux1Limar TECRICO. ... iiaaatasiirataan e aaenn 7
Poatcdn da Laborai®f, ... .inn-vmnemtnnnan- s T
Meclnico MAvEL ., ... s cnntmmnnsacsanncnnna seramrran T
CHLIARANEN . +auuay R saramaaran 7
Jafe 4o EQUIPD. ... iisurtaarerraantrtattaiannn ‘en 7
Haquinists de lOocOmorors & 1NGP¥SO Antaricr & 1 de
Enerc 8 F983 (& SmortizAr). .;....... ..... P ?
FPRELOL « aasnramantsssaannmnnnnnns R LRI e T
Fatedn de POwrfO. ... iremnemrraannnmnn Mawmramaea F—_— ¥
Coditicador=Grabedor de Inforaftice .. .. .iav-e-ra-- ¥
OfITLAL PTYINMLS €8 BFLELI0, c.ucusarrriorssrannsnannrs é
Maquinists de Grdas 7 PUERLEE. L. ..c.. e o.oaoo P 6
Maguinista da locomotoram d¢ Lngiese postsrior a b
e Enero dw 192, L. Liisieiesvarisamrannan “arae s &

$

R LI I R R N ]

Capatat de manichraw.
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Hivel B) RETRIEBTCIONES POR ANTIGDIDAD
Cocinefo dt PIIMNEN. e rrrmstanantireadaaramrtannsr &
Buie {a FMOFTIXEL} s -neron-o- . Camreanas & Aarvfcnlo 238
CONLLuBA@TLT®: ruvenmre=ns I P T L]
FAatror AURLLLEC . vra-csa- R P - 4 1. IMPORTES ORITARIGS DE LDS TRIENIOS CORRESPONDIENTES A LOS
ESCRIBNETIATE, covrnrrrrmmrnraraannc i a s e emaaan & NIVELES TE LA TMBLA A",
CODEAIOE . oo uurisonrrtaartan s aaantasaaan et 6
CONAUEEDT . aavarnevrssarsmmreatabosncr omdndasaanrsamncn ]
MOZDELELD. +rvovercorvnanrr § TRIEWIOS DEL 1 AL & TRIE#IOS DXL § AL ¥
CONSAE M. ..iuimmnrrrrraman wa e # HIVELES
Celador Guardasuslles. .... TRt ¢ Anual | mensusl [Discio! Anual | Mensual|Diaric
Auxiliar Adminiscrative, .. - & a .
ARBCULBED, +.vwecsararsomsstaanprerattssnsnnatiasrrres L]
Sficial swgunda de OfLiCLd. ...l ,ien..- e v eareean [ 12 TT.534 5.714% - 171 1131.242| ¥.3%01 %0
CocinerD de S€2UNUB. saaverccrmraacanasrarararennnn . 5 11 54,414 4. 807 152 108, 438] T.317 58
Ayudanze du Maguinista naval y Mecdnaice naval. ...... L 15 57.071% .17 13% 106,324} v.16% 38
‘Syubcapataz de WEDtOBEMA, . ....._...... emaiaaeanranan H 3 36,014 £.001 132 33.1581 €.737 2
FOQAR#LD nAVEL (A ABCILLZAI). ..i.e.seanwrrrevanaranan . ] 50.332 1.589 e B5.344] S.0%6 01
FOQONETo {@ AMOTLAIZEEL} 4 wrrinnnanscmersuuncusrsranmmun H ? 47,954 3.361 (AR 79.95¢f 5.7 tEe
Conductor dc BequUENaci® ANXILE&r. ..vieesancncsonanne 5 5 41,684 3.3 103 T4.228) 5.302 178
CRBDEEBE. +oauusrrarmreptotneisdannnnsnanressanns anana 5 5 43126 1.009 ' 22 TT.868) 3113 188
LASE®IO (B AMOLELZEE] . auverrranaunnnsamesosanansnnnn s ] a1.580 | 2.%7¢ ] 98 TO.6S5N| 5.047 Teb
ALBMACERRIR . o rvcevasanamartransancnmrstnsssoarnenenna L1 3 10,9749 ®.627 9% 69.622 4£.872 164
GUALIAGU AR . s nranrerrirrrrranataatasssncannranan- 4 ? 40,412 2.507 95 68.57D} 4.503 t62
TRLMEORLERE . wuvremee-boiicisssannnnnnssancndisisssnn [l 1 18,690 2.518 53 §7.438; 4.317 159
Guardikn £¢ localss ¥ riberas. .. ... Learaaraareaaa ]
SubalteEnd,. . ....c.iiiaasraara e e A, 4
Ayudante. 3 Ipportes mensual = Inporte anvsel @ T4
Engt apador, ..........‘......... ....... eediasersaanan 3 Isporte diarto « Importe anual ¢ 425
MERrinero wspacialisca, .......... Prercansn A A 3 IRpOTEe mendusl = 147413
Guls O DuIO (8 EMOLEATEI) . viu,puuannmannmearsasannenn 1]
ENJANCEAAAL . ciuiunaworianmriatsussnrmnrnmnnsnmnn e k] .
Ayudante de GUiUAN ¥ GUSNERT. i oeaasiiasrasrnrnrsasnenn k] a) Iacluys la pari#é corzespondients 4 las pagis extracrdins.
Ayudante de Encafandristd. .eireiiiaaraausaiaasaanaan E) riaz
MALLIT#IB ., i airnravaaiasnssoacaeama g o bt F
FPesn Especialisea. ........ e emiaercarrae e 1
Baraltdn. L ..iaraianrraa eacarramraamarEanr 1
Mozo Az almasda {a IRGIELIMI) . i....iaianiiaasaaaaas 1
Subnivel. .. ... . ieahennans frmaaaan P henadtaissaarres A-2
Subnival, L. e e se i PR h=1
ARES O 2 : IT. RETRIBUCISHEY MENAUALES PO _ANTISUEDAD.
LY RETRYIBOCIONES BASTCAS DEL PRRAGHAL
(Acciculos 268 y 279) SUNERD-GE TRIZNIOS QUE SE ABONAN E IHPORTE (PTAS}
KIVEL
1 2 3 + 5 & 7 & *
Hivales Salaric Salaclo Salacia Salario
por dia par wem por aka por hata iz s.tmrlrg,vezirs.senizo.Tzelzs. mos | na. voulRa sr ez 100l 60 1y,
It €. B0V PL302110.900] 19, 404120.005 |20 822|230 639 44.455654.17)
T 4.811 146,040 2.044.563 1.212 18 A.3t70 B ASKPIZL 6B 1K, 0601, 08 20230 35 1T 4L 503140 . Tes
1; : ;::: :?::::: :::::3‘; ‘-2:: v 4.00t) £.00%117.200]16.80¢6120. 00826, 502] 3. 598 0. 39807, 153
9 1.538 112,258 1.575.57% %32
L 3.204% BY. 741 1.396.687 (%3 ] ALBER] FLTTAIG . TEA{VALISBTIT.L 460 (3. 036130002 peLaan] b2, 304
; ::2;: :::;:: : ::i?::::: ;;: * 381 e.razfro.aaafa . das]seees 22516026227 {90 930 as . ges
5 3.9%8 33.65% $.371.197 684 ) 3.12%f 6,240} $.363112.484(15.608]20.007}25.205] 0. 91¢]36. 211
4 2.728 B2.58¢ t.156.207 11} H 30000 b.grAl $.0371012.006515.045(20. 187 24, 260000081} F5 a1
3 2.681 it.140 1,119,323 675 ’
H 2 644 30.26% T.123.710 666 i
i 3.4597 78,825 1.495.970 ¥4 4 z.970f s,9¢0f E.910f1. 800 4. u50 15 A0 20 30a] 2P 50832 oo
fubniveil A-2 .87 65,329 $22.878 547 3 T.927F 3.AB0F B.TOUEN1 . V0014 €05t G50 2A 501] 29 538 04 527
Bubnivel A=) 2.063 | 62.871 875,349 52 2 TANTD S TTAD ALSETINT.A4ATA. 635119242120, 248] 20, 15¢) 24 a5
£.4. = $.a.: 425 S.m. = S.m.: 14 . 1 T.A35| S_6TE| ELERE[1¢_Ja0iTAL 1S AL 9NE{ IO TN STE] 20, 443
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PLUSES: TRANSPORTE Y ASISTEINCIA
!HBhREQ!
INMERSION
DIZTAL DE DEEPLAIAMIERTOD.

Plus de ETAhAPOLte ¥ As1STANCIa {(ArTP. 31}. Bl Pras./dla.

Plus de sxbaigue [(AFE9, 33} . + & « . .+ & 1.800 FPram./dia.

Plusx da inwers:dr (Are®. 34;. . . . . . {25 Pras./hora,
Dieta dw desplazamiente {Art8. 377 . . . 5.500 peax./d{a.
ANEJOD w2 4

DEFINICICYH LX LAS CATEGORIAS PRCFESIONALES

Subhisfe &4 Seccidn,.-
del ecotreapondiente titule oficial,

Ba el que, an poEsaidn

realizas lasx sexividades
pars las gue éate Iw capscita ¥ le han 3ids encomandadas,

Capichin de Ia Marika Mercante.-

Maguinists Haval Jefw, -

Licenciade en Detschs, -

Licenciado ap Liencias Econdmacas,-

ingéinierc Tésntco de Ubras Pidlitas.-

Ingeniunro Thcnice 9 Parito.-

Arguitecro Téesnics o Aparejader.-
i

Profeyor Mercantil.-

Son quienes en posestdn de lox titules ofi-
ciales correspondlentes, realizan las funciones o ackivida-
das paray las gue 10F mismos les capecitan.

Jefe Ge Seguridad.- Ea la perkcns fue, cob

especial preparacidn y tieulacidn ndecuadz, tiuAT® B WU CRIGE

ia puesta B punto, coordisacidn Yy Rantsnixiento de las medi-

das necesarias pard la sequridad de pecacnas, nmezecanciaes,

ut1ilele & Instolaciones en cada pueres.

oficixl ¢ Miguinas.- Es al que, possajién del

titule A Oficial dw Higuines < ls Marins Mescante de pri=
mera clase, sealiza las ectividadws pare lam que ekte je La-
‘pacitado,

escanda ek

peoosicarjco Pegador.- Es el que,

posesids de un titulo de Lrado Kedie, o de Jefa de AOBInLS=

tracidn, tiear & wo tazrge lan SPRIAC1IONES d¢ pPeQOs 4 ingrm-

sox d¢ la Frneidad, #3i cowc law svtenciones gue procedan.

Cuniwativ d& Exploiscidn.- Ew el gue, eazande

+n posesién Gel titulo 4 Capitdn ot & Narlna Mercants o de
responsabili-

ingeniero Técnico de Obraw Pidblices, tiene 1

dagd inmediata d& la Atencifin &a peticionss de 3wrvicica, ds

Las Gpesacicnes DOLtubliss y dal cumplimiento del condicio-

hede de Lea tezefes.
wh paAR-

Contramacesfze titulado.- E5 &l gue,

s1dn Ael titulc &e Ingenierc Téenico o de Oficial de Méqui-
nas Sx la Kefina Marcahte 4&# primers cibse, realizs las ac-

tividzdas Fara lai que Ratde le CApRCitAR.

defe 44 Fergocindo,.—- Es &1 que, cop la cetege-

ria profesicnsl gue oktanté, =yerce laz funcionam de jefatu-

rae de una unidsd con nivel orgdnico de segocinbo.

2efe A Adninimtracifin.- Es el gue, proacsden=

ta dw la catwgoris d¢ subSele de Adminiercacién o A 1s d#

rdpinistrative, hea nounbzado come tal por la Entidad,

rrogrameder de¢ Informsfcics.- Es =] téenice

encargads da estudlar ise splicaciones :cr:l:pnnéitﬁitl, Q=
airgolliasndo lus programas adecsusdcs Ppara 3¢ TrAtamieanto en

crdanador .

Serd especificamente responsabdla des

- confeccionar los otganigramas detallados da
Ia mplicacidn. P

- FRedbctar 1¢d Prograass sn el lengoajs #w

p:dgxtnacién cdecundo.
ilas Awcesasias con los

+~ Healizer Prusbas

duegon &4 enaayc gue le bBayas sidc definidoes.

= PueEta & PUnLE o 1o projramas hasta con-
seguir 1l nermal Zunciconamiento dx los b=

BTE .,
«~ Documensacibén ¢el manual <o operacivnen.

Gracduado Social.- Es 1 gque, «n poswsidn del

tizuio aficial corrampondisnte, realias ias acrividedes para
las gue dste la capacita,

Avudants Tégnico yanitaria.- ks w1l gque, =en

posesidn del titulo oficisl correwpandients, realizs las se-

tividades para Las que #ste le capecita.

Parzdn Maysr de Cabotsie,.- Ex sl gue, =n po-
ses1én del1 titule oficial corcespondience, rekliza las acti-

vidades para las que #3ts le capacita.

Mecfnica Xava) Mayor.— Es =l que, en posaaldn

del corzespondilants titulo oficial, realiza las accividades

FaRrNS las que #8Le le capacltis.

Capntranaestre dAs Mantanimiento 6 Faplotecioh.

Ex el que, en posesidn del tftujo de Forwscidn Profesicnal

de BeQuUBAC grada & equivalents, eatd a las Srdenes de un Ti-
tulado Téonico de Gredo Medio o Superior y pueds Atrigir los

wTabsios dx manteniaianio © explotacida.
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Subiefe d# Nagociado.- Ea wl guwr, oon la CcA-

tegeria protesiansl que omcEnsts, ejacce lax fuacionws dn

subjefaturs 4» yna unidad ¢8a nivel orglnico ds Hegaciado,

Subjiefe de Adminiscracidn.- Za el gue, proce-

dants 4w la categeria dw Administrative, sea ncmbrads como
eal por ta Entidad, ¥y cuys misidn s

administracivas » lzs Srdeanes d¢l sepErior gorrsspuondisnta.

reslizar fuaciones

opecador de Qrdanadar.- Ex el cdcaico encar-

gade 24l maneic ds los distintos dispositivas del ordsnador
® inverprets v desarroliz Laa_étdenta tecibidas PAIL BY ULi=-
litasidn cogracrta, contr;ala la salida <o los tcadajos ¥
traasmite 2l suparior las anomallae Cinizas o l8gicas obser-

vadau.

Téznico mecknico dc Sefisles Macitimam.=- Ez wl

que, an poaesids del correspondisnra titulo, Jesenpeliz las

aztividades pacs las que ésce le capacita.
Is &l que,

Daiinsante Froyectlsgtas.- LI L1

2idn 2el tfitueles d& palinesnta &
Formacidn Profesiocnal d¢ segunde grado en dichm especiali-
2ad, “tesliza las sctividmdam para las que éstos .le capaci-
can. )
Administcagivo,.- Es &1 que, wn posssifn dxl
Eitulo de Sachiller Supscice O sguivalente, desespahd Tareas
acm{nigcrpeives a law dtdenea dw sus supaziores.
s «l

- cedificador«Grabador de Infocméitica.-

sncargadeo de ‘trempiridris ia iafornacidn x laz sdgquines ds
pecforactdn o gradecidn de datos a Rarriz de dodansetea ori-
ginalen sin-pravia preaparacién. Deberd cqaner un perivcro co-
nocimients de las téonicaw de cedificecidn y 4e la perfora-—
cify ¥ grabacidn 2a datos y los obdigos utilizados,

Auxtiiar récmico.- Es el qu;, an posesidn dal

titulo de Fachiller Fopecrior & Forsacisn Profesicoal de se-

gunde 9rado, puwde auxiliar & 1o¢ Técnicos de Grado sup(iie:

-y Medic ern sus comecidos. : -

Parzdn de cCabstais.- Es a4l gque, &n possaidn

del corzrespendients tituvlo oficial, realizs las actividades
pats Las gue &ate Le capscita,

Mecdnico Naval.~ Zs «l gue, an posts(én del
titulo aficial de Mecdnice Naval de primers clase, cwallass

lagx aceividades para iasa-gque €3t le capacica,

) Dclin’an:o.- Es ¢l que, an posasidn Ael tiru-
lo de rormacidn Profesicnal de pPrimser QLads sn WETA espwcia=-
lidad, realliza lie actividades parm las que éste la capaci-

ta.

Encarqudas .- 5an loa que 4irigen personilmen-~
ta 144 trabajos da loa Cficiales de Qficio ¥y de laows Hequi-
nistas Jq Iguipe, cnn-p-xtlcte aonccisisnta de laa labocas
que unos y otrce electean, siando reaponsables A4 sy disci-
plina ¥ rendimisnto. .

Subancatgados.= Son loa que, & las Srdense da
-un Encargado ¥y con conodimisntos similares a lica de is:p,

pDhras piblicaw o ZEwl de

. 2s dragados,

los syvdan »» s misidn de Airigir los trabajos dn iocs Ofi-
sisnda también responsables de la €isgcipllna y reoa-
dimienzo del personsl guoe tengan directamente a wus Srdenes

cialwsn,

Y pudisndo, incluss, sustituir sl Erecacqgado #n sus sulen-—

ciam,

Jefee de sguipo.- Son loa trabajadorss que, &
las 4rdanem direccad de un Encargade o Judancargads, o eon
autonemia en 4y funcidn, ademdés 34 efectuar su crabajo per-
sonal da Oficial dirigen sl Gue realizan las cuadrillas & au
manda, especialmente de profesionales &» coficio, raspondisn-
do dw

comprendar comno minimo cubtce obzatos ¥ un mkximo de quinee.

sy corracta ajscucldn . Tl grupe & sue Srdenas deba

Qficiales pPrimecos.- Corsfaspondsan a ests Cca-

tagarfia los que, coan totel dominio de se oficile y cen capa-

cidad para interpratacr pilanos ds Astalile, realiran las tra-~

bxios que rcuquiecan mayor eamezo RG sdlo con rendimisncos

concratos, sino can la mixima sconomis de astecrlales,

. Oficisles segundey,- InTegrsn esrs cateqoria
squellos que, con los conccimisntos tdcnicoa y prictices 4wl
offcio adguirides wa su aprendizaje sistsadtico depldaments
acradivedo o con Lagrgn préctich del misme, reslizan 1os tra-
bgjos con randimientos COMCeSton, debiandad sntender los pla-
ros o crogquis mis slemantales.
incluve -en

e3ta catsgoria

Ayvdanten.- Se
quieses, procediende d!-Aﬁ:tndleel_o d&. Frones sspeclaliza=
das ¥y con concocimientos generales del oficio adquizidos por
aedio 43 una forsacidn aistemética en sl primer caszo, y &w
uns prictiva coentinuada in al wegundo, auxilisn a los O¥i-
ciales wn la ejscucién de loa crabajan da dstaos, o efectuan
aisladamants otrod J¢ menoa inpartancia 2ate la direccidn e

los Oficiales.

Aprendices.- S5on Aprandices lam obreics mayo-
et da diecisais alod gue, &0 virtud del CTORLTaLO .lpocl:ij
pacra la formacién ladboral, ingessad er al tradbajo para int=
ciarwe wx la prictica 4w lax operaciones que ae rteallisan en

los Crganismes, =on objeto d¢ sdquirir la praparazcidn neca-

- sazin pars #l siercicio d¢ lu® labores propias de un oficio

duzerminada.

Naguinists de griss ¥y puentes.- Es aqual que,

can complerta daminic da xu sialdn, manipula xoda claaw de

grias, rotapalas, puantes © snflogos, taniends los eoanoi-

Rientos precisces de meclnica y electzlieidad para efrctual

PeGuUefias Tapafaclones.

Ayudante de grias y puentes.— %3 2! que auxi-

1iz a las Naguiajscas 41 41 dessagefs de su misldn, intcidn-
done 0 la pelctick Precisa parx slcanzar aguella cateagaria,

parrds dcagador.- Fx al gue sjecuta las brde-

nes dw la Disscgidn Faculzaciva respeccs & las opearecicaes
cofl perfecto-conocimientd 4Gal Gell pwrtinente
da dicho artefactis. Depard podesr la titulacién de Patrdn de
Puerto y reufitr las cordiciones exigidas por la Autoridad de

Hagina.

Ryzoc-Eacafandrista.- Es wl pernonel cque, pin-

visto de equipo exzpecial 7 #n posasidn del titwlo oficial

cocraspendiont«, efectua trabajos Deio ls superficie del

agua.
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Ayudahte de Haguiniats Naval v Recdnico

Baval,=- Es =l Oét:iztu Sue, con capacided muficisnte pera &l

desxrislloc de las funcicnas da sz eapRocialidad, poser 21l

cporcuno tltule profesional.

Tontzamaeit Ex el Opersrio gue, wor aw

expPeriencid ¥ précrics marinara, dirige, baje las drdane:

del Capitén, FPatrdn o primer Oficial, ioa trabajes de lim-

pieza y tede claze da FaRnA® BADAR#TEd Gue & OLiQinen &

borde. Dletriduird egultstivamente el trabajo y wigilard su

réS exatta ejecucidn.

Marinerc especiajista.- Ostantarkn ests cate-

goria los Marineros gue posean =l certificado dw compwrtencia
que l&s prrmica siercer funcicoes especlales, tales Como lem

que & dpacriben & continuacidn:

Ergrasador .- Es ¢l guw sfectus ¥l engrase de
néguinas y msotorss ¥ las denfs operacivnes complementarlad o
pPusiliares gue lax srdensn rus superiores del servisico de mi-
quinas, ’

Marinsro-Mecnico {Mecamar).- ¥s #] Maziners

tapectalista en powsaidin os)l cxrtificade de competencia ¢o-
tzespanéitntt que le faculta para demeaperaz, indtacines y
simultaneamante, servicios de cubierts y mfquine, llevando a

cabo 1o ¥wivicios gue coBo Thl X&¢ is oardenan,

BucesL0T .- Es aguel gque, ademdn £e rex]izar
lza funcicones que s; tenalan pErd todo MATIhero, pusde rea-
lizar, wn vickud <¢ laa atribuciones gue lw confzete e tf-
tulo oficial cerrespondisnte, trabajos subacedticos.
con la ca-

MErineio kiecrracista.- Es al gue,

s+fgciua Teparacionsa elapentales de las

pecidad sufisiasnte,
instalsciones ¥y conducciontt eléctricas.

Hotoriata.- Phfs ONTEAtAY &3T3 catsgosis dAsha
sstarse 5 pakesidn del titule Al kenos S& MOTOrieta Haval,

manejo eéa miguinaas

gue [aculba peia =i o motorex hasza 5§

Cv.
€
4

Jefe & Ferrmcarril.— E8 ¢l Jete direscis dal

Servicley Ferroviario, cop mandd -sobre & perscnal ds Laclu~-

racibén ¥y «l personal de btraceidn y manfobra. Reugula la Sis-

tribusidn ¥ HBOvINi4NTE A4 TEERER Y VAGONENR.

Subiefs de Fesrocarril.- Ea ¢l gue suxilis al

Juie de Ferrocarril en el desenpens dw au funcifa, sestitu=-

yendo x dste ep Zus susenciaa, Senenpefacéd iws funcionew de
Jefs J¢ Fartocarzil en los turnos £ trabalo an que Ao As

d15ponga Ge ests categorfia.

Maguinises de locomotobss.- Em &l Opecariv

Gue Asbe cenduciz y conoce la leciura de los aparatas de

contral, sefales Ow tréfice y ulniobinl, limpinzts ¥ angrase
ganarsl de las locomctoras ¥y raaliza an

FULR TFEPRIBCIiONES

que no requieran 1a ssistencla del pecsonal espwcialiszsde de

les talleres,

Factor.- Quedsn COMPLendidol en s4ta tarago-
ria lez gque, kajo laz 4rdenes del Jeie de Perrocarzil, Lic-
neA A& Ay CArgo il depattanente dx factoracidn del serviclo

ferrovisria, colabOrando asimismo con él en Ia Aireseidn Ael

Miércoles 11 octubre 1989

maIvimients y circulacidn £s trenen ¢n parriilas y wuelles.
ocopAndone sn swpecial de Is sircelacitn de trenes con los

terrocarriles afiventes a la red de vias Sxl pusrkeo.

Factol Auxilisi.- Quedsan COmprandidds en esta

categoria los que, bajo law érdenes de NuS BUDEIiOTESs Jerdo-
auicos, e¢olaboran con =llox en el departanento de factura-~
cicnes A2} awrvicis !n::oviazso, asf ¢omo en ml cnidalo del
noviniento y cizculacidn 42 crenss en parrillas y muslles,
antze #1lcs y an conexidn con los ferrecarriles Que sxtrsen

0 ¢l PUSItO.

Capataz cde Haniobras.- (uedan comprendldcs =n

tit; categorin los gue, bajo laz Sréenss de zus muperivras

jetdzrquicox’y al frents 4a whA grupe Ae Enganchadores, diri-
Gan y coidan la deblda eiecucidn de las manichbras pars la
torascldn ¢y dessonposlicidn de ttepes, clasifizacidn d& vago-

nes ¥ Lemés que ssan Precisam,

Subcapstsz v Manjobras.~ Xa 4l Que suxilis &

ios Capataces #n a1 dsssnjpefic de sp fencidén coando ssts B2

tealiize an distincs Sactor de crabajo. -

FAgoneIs & AROrriaar) .- Esa ¢l ayudancta ¥

Avgilier A+ Eaguinista snpoargado de ls menicobra del Irenc
Zel téndar, de la caigfaecidr y limpiwss de la méquine y &=
1a limpisza del ténder, tubos &a Mife CAliente v parwdes Agl
hogar, dasbiandd cbhadecesr laa Srdenes del Haguinista, que o8
wl rc:?anllbkl de la mazcha del Lreh ¥, en BU cakG, d¢ Lk

lecomsters Alslada,

Gumrdspuizn.- Ea el fgue texlizs ¢l contzol ds

agujss, ye sesn mecénicas ¢ méviies 4 mEDG, 0 lam entrndas

y salidas de lam parrilles de las vias.

Enganchador.- Es &1 obrera 2edicadlo a reali~
anr lag Dpwracicones de angsnche, desenganche ¥y bapculamiants
¢ veaones, L4ASO xn l4s BARLOLIEN propias del Lerfocarril,
como en las d¢ swrvicio dw CArgaderos, orGas y puentws advia

ies, debiends 1gualimence poner a punto agquellas agujss cuyo

canlio hd &% hacesuw wours ia mercha ¥ sia ls incervensidn

del guardagviac,

Hozo da rlmacén {a ABOrtilar}.~ Es #1 opera=-
ric Cﬂ:lrglﬂo.él 1y manipulacidn ¥ custedis de las marcan-
elas depositadas en losz alsacenen adperitos al trifico fe-
rroviprio,

Condutior .~ Es wl opersrio gue, con planoc do-
Rifntc A 3u Profesidn ¥ an posenidn del persisd, LOIredphh~
disnte, aungue con independencls dx la class de s2t#d, condu-
ce grias=putomdriles ds mids de tres tonelxdas, camiones 4=
aéa 2« cinco, #llll cargadozras de mbs de 200 li:xon y lcs

turismes Je¢l Orgunismo, teniende ioa COROLIMINRECE DPIelisos

A mecinica ¥ sleactricidad para afectuidr peguefas reparacio-

Conduckor ds msguinaris auxiliar.- Es al ope-

Tariv qua, <on plenc dominio de mo profsaidn y #n pomesidn

del permiac correspondisnre, aungue con independencia <& la
clsae Ax fote, manipula ¢l zeste d4¢ las smdquinas tastoe fiias

como adviles Que comno medics asuxiliszes Sv utilizan an iga
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pudrtas, tenieands 168 COAALIMLI4ATON precinas de mecdnica y

ol.c:fic:dad pars #fectuar PAGQUERNAS CRPATECISNES,

Juin dwu Czladores=Guardadusiles.- Ea =1 gue,

inventido dw la condiclén de Agente de la Autoridad y & las
Grdsnex dai supatrior corrazpondienca, organiza los servicios
propios da jos C!lldotc--ﬁﬁlrd.snlllct. culdande 4&a gque s
presten con la Jebids atencldn, tranamiciéndoles Llas dedesnwa
e Insiruccionss corcespondientes.

Subiefe Ja Ex el

investide de lz condicidén de Agante dw la Autoridad, ¥

Caladsres-Guacdanuslina, -

que,
baie la inawdista dependencis deal Jels, cocpera & la zeali-
zacidn de Suk SEIVICiod, BUNTITUYENdolo mn CaIC J¢ neCEsi-
dxd.

Celador-Guetdadusllefd.=- 28 #£1 que, investldo

de 1z condicidn de Agente 28 Lla sutorided, tiene a su cargo

la policia ¥ vigilancias del Puwrto, ssl como la Eiscaliza=

cidn da las megcancias gue 1 cargan ¥ descargan, choeniwndo
los datos precicos & sfuctos de recsudacisn de tacifam y ar-

blcricse.

S tacomienda s sustitucidn de armes de fue-
92 pOr otics slemsntos de¢ defsnsa Jue encrsAen menos riem-
COo%, wismpre Guw la surtoridad guBernativa campatante #n 4l
lugas de ubiloacida 4«1l Duerto lo parmita, &l usd da srmada ds
sard valuntarcle.

Faglamenio de arksn,

fuago En du cass #4 #Atazd & 10 wsteblecide

en =2l publicado por Ceoreto 2179/81 &e
Z4 do Julie. ¥ #n la TEETADSE legiNiacidnr wigante soBIr L

$e proveerd & ioe Celadoren goardamyellex de

dacumsnte da idenertficacidn, «f 2qal avcd dew uzo COlrgarorio

Qurante ¢l Berwicio. Iquainents debecd provessrse dw lu wuto-

ti1tacidn pertinertes cuande conduzcsn wvehiculos 4el OCGENLE-
[

.

L 1Y

ios ped:dos en low slmecenes, 4«

AlRACaniars. .~ ZB [aapansabla 4« despachsr

Fegibir law mercancias ¥y

disszibulrles on low estantes, sasi come Ae TegiRtrAL &h loa
livros i mcvim:anro ds matefial gue feya Babido durante la

jornada.

Basculw

~ Zs #1 gue riene por misidn pessr,

cobcef #n oy Cawd e pesade ¥y regleszrar en los libres co-

rrespondientes las Specacioned scawcidan ducance 3 Sla o wn
al depactamento o seccidn an Gue Frests Sus BRIVICION, Sien-
Ao 42iW1IMG TaspSndable Cx la limpiesa ¥y policias #e las oda-
T3 1

Listerc (& £s wl

I LLIESR Y TR wncargade de

pasar lasts sl personal, snocar sus laites de asistencia,

horas axtfascdinar.en, BEQPICLONAE & punstos Y resumaT laz

hotas Cevancadan, BLI4BPIY GUE AT IATECVERGRR 40 33U Swtardi-

racidn ccaf1iSianiad fe¢ PIIRAS O ARTA0%; eRTender d D es Da~-

TAF ¥ ALlIEE, AEGUT RIRFCILIpES LA tendré wl mLam:

rédice, ¥

BECACIS gue £, DeldOrEl ¢ La Seczidn c Sefvigle  er aue

WiwCra 2ud funsiOnes.

A ’ Guard:&r ¢e¢ Jocales 5 riberaz.- Es el gque

tisne poar mid:dn wigileg ios almecenss, localss, y el reste

2 log eITancs 2 i oha Cv EEIVISLES, afi cakd LA BEGUL-

HhariaE ¥ Sstefilalen de lox Groaniimoc.

trkmite,

ca f:t.- T4 ol que Liene DaIC Bu [ESPOISA-

BLlidad & ics occdanantas, telwfoniatas, pofteron y mubalter-

noa xn j¢asial, desariollando las laboras de coordinacidn y

control de dicho pecacnal.

pabs FresStar sus servicioam rcon dedicacién

plene y tigilar ¥ comporbar, dutants wl horaric nocmal de

oficinas, &l buen estado da liapitesa de despachos y deais
deparcanancos de las oficicas,

Pedn- sapecializade.- Pertenscen & ssbta Zate-

qoria los que, dedicéndose a opermcionea no concretas y de-
tarninadas gue no-conmtituyean propiamante un oflcio, sxtgan,
2in embargo, ciarta prepsracisdn y précrica en el tzabaio que
rxalizan.

ciense la mtatdn de

fobrador.~ &3 aguwl gque

realizar cobcos ¥ pagos fuers de las oficinas,

“Teleafonista,~ Es la pefsona gque tiane & B4
cargo 1z misidn exclusivs del maneioc ds la centralita cele-
téaica para la CORURLEMCION a4 LA dLATIATAS, CependAncLed
entrs a{ ¥ con el exteciaoc, 43l como el de radtoceléfonos ¥
wTRlioTas.

‘Subaltarno,- IE #l ancatgado dal repatto da
c¢ocumencas y correspondencia dantro y fuara 2x lan oficinax,
ksl como de cuidar los acoescs de locales y dependsncins, ¥

realizar ©Tros Sradajos slemantales ordsnados por sus Jefes.

CAumiliaz Aministracivo.- Es &l gue, ¥n pose-

2idn d¢ los corccimiwntos preciscs, se dedica a cpezacicoaws

adminisrrarivas siemencalen, y, #n gensral, sl de coladora-

ciones inherentan &4l trabajo de oficina, triesx comw Lagul-

gratia, escrituza a méguina, despasho de corfespondencis da
ma-

aujeténdcse & fdcmulas o impiesaws, confeccidn,

tartal d¢ expedientes ¥ manejo dw archiva.

Cocinwre 4% nrisers.- XZ& el sncargado de 1a

preparacidn, condimsntacidn ¥ coaswrvacidn de 1os slimentas,
Sebiendo administrar y <onswguic un adscuade rendimiente da
ios vietras y dwnds arcizeles aue 24 la entzeguen O adguimca
directansnte paca au eleboraciln. Mancendré el orden y dia-
cipling, }1qilsada ¥ <colaborands #n la iilpil:l Y asao da

las cocisms y utensllios de las miznas,

Cocinaro de ssgunda.- 23 el que dire=camente

o n lan Srdeneds Jal cacinete S& primera, razliza foncianes
gimilaces a las de aquél, colabora sn la liapieia d¢ la co=
cina y utensilios de la miama, ¥ petticipa an las tareas de

agTviclo a las mesas o barzas,

Harmitdn.—- Tiane par wisisSn el fregade y la-

urensilins ¥y deads se—

vado dn la Batecfis dn caciea, placas,

raje propilo 4a aguella, cancribuysndo adendn a la limpimea
cenacal da la cocina 4wl begue, ¥ €l Buan orfden del manaie
gus iw wwed wocusandado. Seck tamblén su commcido gsualguinr
attey setvioia, paniendo siagular smpefa #a su sducacidn pro-

fezipnzl .
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23950 RESQLUCION de 24 dez julio de 1989, de la Direccidn
General de Politica Tecroligica, por la que se homologa un
aparato recepiar de elevisign, marca «Tensai», modelo
TCT 2100, fabricade por «Goldstar Europe GmbHb», en su
instalacion indusirial ubicada en Worms (Repiblica Fede-

ral de Alemania).

Recibida en Ia Direccidn General de Politica Tecnolégica la solicitud
presentada por «Docksa, Sociedad en Comanditaw, con domicilio social
en Virgen del Rio, 8-10, municipio de Pamplona, pravincia de Navarra,
parm |a homologacidn de un aparato receptor de television, fabricado por
wGoldstar Europe GmbH», en su instalacién industrial dbicada en

Esta homoiogacitn se efectda en relacdn con la disposicion gue se
cita y, por @anto, &l producto debera cumplir cuaiquier otro Reglamento
o disposicién que 1o sea aplicable. .

El incumphimiento de cualguiera de las condiciones fundamentales
en Ins que se basa la concesidn de esta homologacion dard lugar a la
suspensidn cautelar de |z misma, independientemente de su posterior
apulacién, en su caso, ¥ sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

Caracteristicas comunes a todas las mdrcas y modelos
Primera. Descripcion: Cromaticidad de la imagen
Segunda. Descripcién: Diagonal de tubo pantalla. Unidades: Pulga-
Tercera. Descripcion: Mande a distancia.

Valor de las caracteristioas para cada marca y modela
Marca eTensais, modelo TCT 2109

Wormas (Republica Federal de Alemania); ] .stica's: L.
_Resultando que por ¢l interesado se ha presentado la documentacion Primera: Policromdtica.
exigida por la legislacién vigente que afecta al producio cuva homologa- ?ﬁg"“d‘ SL;L

cién solicita ¥ que el Laboratorio «CTC Servicios Electromecanicos,
Sociedad Andnima», mediante dictamen con clave numero 2663-B-IE,
¥ la Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad, Sociedad
- Andmmaw, por certificado de clave TDDCKGEGIAOITY, han hecho
cobstar que ¢ modelo presentado cumple todas las especificaciones
actualmente establecidas por el Real Decreto 237971985, de 20 de
noviemine,

. Esta Direceién General, de acuerdo con lo estabiecido =n la referida
disposicién, ha acurdado hemclo los citados productos, con la
contrascia de homologacidon GTV-361, v fecha de caducidad el dia 24
de julio de 1991, definiendo como caracteristicas técnicas para cada
marea y 1ipo homologado, las que se indican 2 continuacidn, debiendo
ef interesado presentar, en su caso, los certificados de conformidad de
la produccion, antes del dia 24 de julio de 1990,

Pam la plena vigencia de esta resolucién de homologacidn y £l
posterior certificado de conformidad, deberd cumplirse, ademis, lo
especificado cn el articula 4.° del Reai Decreto 2704/1982, de 3 de
septiembre, en el sentido de obtemer el certificade de aceptacion
radioelécnica. ]

El titular de esta Resolucion tard, dentro del perfoda fijado
para someterse &l conirol y seguimiento de la produccidn, declaracidn en
la que haga constar que, en la fabricacién de dichos productos, los
sistemas de control de calidad utitizados se mantienen, como minime,
en las mismas condiciones que en ¢l momento de la homelogacidn.

Lo que se hace pubiico general conocimiento.

P Madrid, 24 de julio de [989.-La Directora general, Reginz Revilla
edreira.



