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RESGLUCION de 14 de septiembre de 1989, de la Direc-
cign Generat de Trabayo, por la que se dispone lg inscrip-
cion en ef Registro v publicacion def Convenio Colectivo de
la Empresa «Transportes Aéreos Portuguesess.

23946

Visto el texto del Convenio Celective de la Empresa «Transpories
Aféreos Portugueses, E. Po», que fue suscrito con fecha 31 de julic de
1989, de uaa parie, por Delegados de Personal de ia citada Compadia
Adrea, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Drireccidn de ia Empresa, en representacion de la misma, y de conformi-
dad con o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley /1980,
de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadares, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depodsita de Coavenios
Colecuvos de Trabajo,

Esta Direccitn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeisn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién s 1a
Comisidn Negociedora.

Segando.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 14 de septicnbre de 1989.~El Direclor general de Trabajo,
Carlos Navamro Lopez. i

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL
DE AMBITQ INTERPROYVINCIAL DE LA «TAP»
TRANSPORTES AEREOS PORTUGUESES, E. P.

CAFITOLO FRINERN

objeta, émbito ¥ validas

Articule 17.=- Objwto.

El presante Convenic tisna por objeto ragular las
reiaciones laborales entre TAP-Air Portugal y al personal
ipcluidc =n su Ambito dar aplicacien territoriaml, ne
afsctando al parscnal trasladadc de la casa centrsl, aungue
Tesida an Espafa.

Articula 2v.~- Aabito da aplioacidn persapal.

l1.=- El pProgants Convenic erdana ias raleciones
laboraies sntre TAP ¥ su personal contratade en
Enpaia.

[}
. [
2.- Quedarst automiticamente adherido 2 wests Convenio

al pearsona)l Aesplazade que pask & altuacidn  de
conaiderindcne su

produzca

contratado localmants,
antigisdad a partir de la fecha en gue s»

la refarida adhasién.

Articuls 30.- Ambito de splicacidz territerial.

Este Convenic se aplicard a2 todos los centros de
trabaje qua TAFP tisne astablecidos © westablezca sn el
futurs, dantproe  del tarritorio  espaficl, intrinsscamente

ligados 5 sus actividadas.

Aarticule 4r.- Tiampo da walidax.

Fata Convanic wntrard &n vigor una ver publicade en wl
partir de 1 de
porc

*Boletin Cligial dal Estadc™ con sfactos 2
ehers de 198% ¥ &b aaris anual,
paricdes gucesivos de un afo, si antes de los tres
su  caducidad ne fuers pedida su revisisn o

vigencia prorragable
Teses gus
anteceden a

anulacién.

CAPITOLO II

Maturaleasa del sontrato

DEFINICIONES, CATEGORIAS PROFESIONALES,
ESQUEMA RASICO DE CARRERAS FPROFESIONALES Y
FRINCIPIOS GENERALES DE ENCUMDRAMTIENTD

Articule 5¢,- Maturxzless del contrato.

De acuerds con la haturaleza de Bu contrate (ds
duracidn detsrminada o interrumpida), al peracrnal S8TE
clamificado eh una da las dos categorias siguientes:

= Parsonal fijo.

~ Parscnal tamporal.

Articulo s*,- Pesrmczal fije.

E: persenal fijs comprendard L los  trabajedores
contratados por un pariode de tiempe indeterminade y cuyo
pariods de prusba hays side cumplido.

Articule 7¢,- Persgona) temporal.

Ia situacien del trabajador tamporal deberd sair
axpresadents estipulada por emcrito en el gontrate  de
trabaje. ”

Articule s*.- Dafiniajones.

cliausules da este

para sfacrtos da lo dispusstc en las

Convenio &8 sntienda por:

a) Categoria profesional: conjunte de funciones de
hase idéntica © semejants, independisntements de su
complejided.

b} Funcidn: Ceonjunts de tareas convargantan a ia
consecucion de detarminsde resultado,

c] Nivel de encyadramisnto: Posicidén relativa de  csda
categoria prafesicnal, d= acuerds con el snexs I.
d) Pericdo de adaptacidén: Tiempo considersds comg

indispensable pars e«factuar 1ls integracién de  la

nueva funcion, comprendisnde s ne formacidn.
tismpo

a) Tiempo de permanencia: El pariodo .

cormiderade como Binimo para
¢l dominie glebal de la funcidn =&
podrd sar coneiderada la prograsidn.

adguirir o consclidar
partir dal oual

Fosicisn salarizl
compleiidad ¥

£} Escaldn de salarial:

intermedia

PTOGreEion
funcicnes de

entra

exigencias sapejantas.

Articulo 8¢ .- Citegorias profesiobalies.

Todo Frabajadﬁr ds TAP, dabers encontrarse encuadrado
en una de las categorias profesionslas indicadas ean el

Anexs I de sste Convenio.
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1.~ Los Citulares con carges de Jefatura, podran ser aunca_inftziar a 10 di{as, para la presantacién de
intagrados an #1 nivel da teznicos, con  catsgoria sglicitudes, malvaguardando los intersses de aguellos
profesional aquivalente, sin disminucion de que =& apcuantran ausantas duranta sate periodo.
retribucidn, siempra que ias funciones ajercidaszs no

s43n predominantemente aguailas.

La Direccisn podri nombrar titulares para cargos oo
Diraccisn Comercial, Administracidn y Escalas, Jefs da
Carga y Reprasantaciocn Regional, ilos cuales podran ser

TenyneTades Ton un subsidic por al ejercicioc de dichas

tuncicnas,

Articule 10v.~ Nivelss #a ancuadramisnta.
La Enpresa procederd a la distribucisn niveles de
las diversas categoriszs
cuspts la opinién de los Dalwgados de Persznal.

por

profasionxlas, tanisndo an

Tandran por. base las
deassmpefiadas, formacisn
necesarios, o

distribucion
taraas

lox criterios de

eaxigeanciags da las
profesional y los conocimiantos tedricos
grade de aytonomia de  las daciszionex. a tomar en el
desermpefto de las tarsas,
aprendizajs nacesariocs,

mantal .

e tiempo de practica vy

bisn <on eafuerzoc fisico o

Artiemle 1l+,- IBRgresos.

La :AP informars a los Dalegadss cal Perscnal ¥, en =3
ias Secciones Sindicales, de cuslguisr
vacants que se produzca o plaza Duava qUe 4 CIea.

AURENCIN, A

El ingress sn ls TAP se hardi de acustdo con  las
dafinidas por 1z Znpresa, por  ajsEplo, -0 low
rafarenta a conccimientosa ascclares o profasicnales
exigidos por las funcicones a dessspefar,

noruas

sin perjuicic
da las digpozicicnes lagales sobre sata materia.

furants &l periods de prueba, cualgquigra de las partas

puede dar per tarminade unilataralmente el cantrato,

gin avise pravic ni necesidad de invocacidén de wmotive

¢ alegacidn de causs justa, no teniende la otTa parte

derecha & ningun tipoe de indennizacidn.

Articule 121t'.- Ascenwos per vacante ¢ plaza ousvs.

Tandra dereschs

Todo =l parscnal ds ia ERpIess
preforante para cubrir las vacantes o© Pplaras nuavas
qua an la misma s& proeduzcan, an pusstoa da  igual

categoria y sujetas a las normas que siguen:

Las vacantea Nusvas  gum
cuBrivan tenlends en cusnta la aptitud profasicnal del
eopleaado, detarminada por medios técnizos

o plazas s& produican e

adecuados, a

dafinir per la Emprasa, para desampefiay el pussto. En
casc da igqualdad de zptitudss me dara priosridad a la
antiguedsad en &l depsrtacentco en que exista la  vacants
¥ despuss an la Compania.

fusnde se produzca una  Vacants = &8 Cree  una plaza
nueva o pussts de trabais, la Enpresa  anunciara dicha

vacante & todo el parssnal, publicande tambien los
travas -1 )

prudencial,

reapactivos raquisitos y condiciones, a

comutilCacidn de servicio, fijando un plazn

La Enprasa dacidira cuil es sl candidato idonec para
la vacante ¢ plazas nusva,

A la vacante o plaza nusva podran prasantarae
trabajadores de la misma categoria o da la
inmediatamante fnferier. ios trabatadoram da otras
categorias sdle podrsn presantarsse si npo existissan
solicitudes de trabajadcres de las cateqgoriss

antariormenta mancionadaz, o si &stos no  rednen  las

condicicnes y regquizitos exigidos.
todos lof Cases de ascanss o vacante ds catagoria
supericr sstavan sujafos & uUn  pariods de prusbaa  de

mANinG da tras 3esas. furanta &1 pericdo da prusba
debharan amitirsa informesz de avaluacidén dal trabazjador
qua permitan cenfirmaric o ne en s puasto. En  caso
gue no se confirme, s& le  reintsgrarsd  al puasco
antarior, pasande la Emprags a designar a 1la parsona
gue 1w nubless sequidn.’ =i rmine lasx condiciones
necesarias. Cuandeo los informex fueran favorables al
Trabajador, cormolidara la nusva catsgoria desde la
facha en gque inicié mu é.l.apcao. !

admjrir personal
que
condiclones

La Empress sa rCasarva &l darscho de

siempra qua congidere no  exista

dal eaxtericr,
nimgun trabajader gque redna las necesarias

para ocupar ia plaza nuava.

Azticula 13*,.- Celocacidn en los escalonam da la

tahia salarisl.

TAF = una
afesctuara

Cualquiar promecisn de 1o epplisados de
catagoria profesional
obligatoriazants al sscalon
categoria, AXCepte an. situacionss
el camo da contratacidn de  tuwvo
sncuadranients  dantro de ia categoria
corresponda s raxlizard da acuarde a
juicic da la Dirscocién.

suparicr .13
inicial de la

axcepcionalas, En

parannal, -

reaspectiva

qua le

sux miritcs, &

anterior no perjudica el
ssvvicle

Lo dispusstc en el apartade

mantanimianto de los derechos adquirides il

da TAP, a titulo de ratribucién y antigiedad en la
Fapresa, salvo $i Io contrarie fuera solicitade por al
trabajador.

Articulaq 147.=- Coperturs ds vacantss ¥ condiciones de
prafersncia.

Las vacantes gue %6 produzcan serin cubiertas por

nemhramiants interns © aextarne, entis

funcion,

candidatos qua
raunan loa requisitos para la apridandcosae, &i
casd ¥  para el

perjuicia de ia

+fecto, al reapective
dispusstc "0 ia

fusra el
COnCuUrso,  Sin
expacifica de ias

reglamzentacidn carreras

profesionales.
En la cobartura de vacantes, y en caso de iguaidad de
condicienes, tandrir preferencia 103 candidatoa gue vya

s#an trabajadores de ia Empresa, raspotindasae ai

sigu:ente orden Jde prefers=ncia:
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aj De la misea aspacialidad. a} Caracterizacion de la estructurs de la Empresa y

b) Loz mis antiguos, ¥y dentrn de #£stos, los de mis fupciones gue 1 integran.
adad. b Agrupamientc de funciones per "irea de actividadh.

¢} Los de Dancs Teduneracidn,

c) Definicidén de varias linwas de Ccarreras en  cada
*ared de actividad™,
Articule 15*.- Buatitucionss tsmporales. d) Articulacidn 16gica da las Varias carraras #ntre si.
1.- La sustitucidn temporal de un trabajador = haré, en ) Definicion de las- Teglas ds ingreso. asvolueidn y

Principie, por otre de  igusl categoria.  Cuando  esto reconversion.

no fusra posible *1 Director designard, por despache 3= la reglapentacien de las  caprearas profasionales, en

aspecifico, al sustituta, Ein gue tal sustitucise le tarmines de definislén eoncreta da condiciones de

dé derecho & ccupar definitivamente el cargo. ingress, accest y escalones Ton base en la gqarantia de
mdritc y desempefic, wmara definida en 1l carrvarap
Z.- En low térpinos del apartade anterior, el trabajador propins de cnda irsa o subsrea, upa vez oldos & los

tandré derechs s recibir durante el tiemrpo gue dure ia repressntantes de ios trabajadores. o

sustitucicon la difsrencia sntre su salario, si s

inferior, ¥ =l salario de la catesgoria correspondients

x la funcidn desempafiada. Articulo 1s¢.- Organizacidm

i.- La organizacisén teécnica y préctica del trabaje as

ATticuic 16°.- Curscs ds formacion y examanas. sxclusivapents de la coopetencia de la Compafiia, a
travis dal Delegadc o de su sustltuto, asumiandso

1.~ la sdepision para las diferantas categoriaz comorepresantants del Consejo da Adainiztracién da ls

profesionales podrd ser  precedida da cures  da Compafila toda la sutoridad, la cual am ejsrcida peor 41

formacidn o garantia de conocimientos. c a través Sa 1os reaponshble de lam raspectivas Areas.

.- Ho habra lugar & & dispussto an &l spertado anterior 2. - pantre de los limltes legales, ac ds 1& cozpetanciz de
en las admigiones para lak categorias ds Botanes. 1a Compafija, a traves dal Delegado o de Eu sustituto,

. estebleacer, modificar o supriair leos sarvicies,

3.~ Durante los cursos duw formaciém o prestacidn de matodos, turnos ¥ puests de trahajo.

prusbas, los candidetos que ya szean trabajadores de ’

TAF mantendran:

xrticuls 1#.- Polivalencin.
&) B retribucién winima.
B) Su antigiedad en la Eopresa. l.- Con e} objets de mejorar el aprovechamisnto y grade de
formacién  profasicnal de  los  trabajadores, B
€} L& categoriz y la respectiva antiguedad, en el fomentard la polivhiencia de lax funciones que pusdan
Supusito Jde nc cobiensr aprobacidén en les cursss o ser desespefadas por 14 alsma persona, recurriends, si
prustas & que $4 Telisrs sl numsrc 1. fusras el caso, A acciones de f{ormacisn profesional
adecuada,

Articulo 17:.- Esquama,  Bérico de earearas | 5 -  con bass wn este critario, tedo trabajador debera
prefesiccales ¥y pripolpion genersles afectudr ne solu las taress propias de  sus  funciones,
de eacuadrasiants. sinc taapi#én cuslquiar otra CoEplamsntaria que ls

pusda ser atribuida con vists & una utilizacisn plena
1.- Las carraras prafesionalex =& basaran en los durante su iornada de trabajc, dentro 4a loz limites
siquientes principios: lagales.

&) La evolucisn dapenderd fund taiments d8  las 3.- AuUN CDR Dasa en eate critario, se procedarid a lss
capscidades da lox trabajadcres, Eistesstica y sustituciones gua por paceaidad del servicic puedan
periddicazente avaladax, segun criterios uniformes. oaureir, imciuso AUngue sxista ressnversicon

- profasional.
b) Seran institucionklizados pars al efecto mecanismos
sdacuados qua permitan un correctc andlisis de las
. Articule 20*,= Cuajificasidén prefssicnal.
categorias de lak funcicnes y de las aptitudes
potencisles de los candidatos.
TAP s¢ Obliga & emitir documanto comprobative de grado
£} Sers eastablecide un pericde de adaptacidn en cada de cuslifacién presional f tnda? los trubljador!sd Tue
nival de progresisn, antes de la confirmecion an el tfccuentan curses de especializacisn por exigencia * Ia
lugar, de forma de asagurar s. trabajador y & la Disma con aprovechamiento.
Expresa una correcta garzntin da intereses
T4Ciprocos, en cuanto & 1a integracisn an wss lugar, Articula 1.~ ACCeSC a4 un sscaldn supsrior.
Z.- LAS C2ITeTas profesicnales 8s basarin, ademis de en  la i,- El access & un ®Ecalén suparior en cad: Rivel salarias)
gestion provisional de 106 recursos humanos, en los que conzta #n la tabla salarial gQue constituys el

siguientes procedimisncos;

anexo ! gpe baca en los siguientes principios genevales;




32058 . Miércoles 11 octubre 1959 BOE num. 244

a} Transcurso de dos ancs considerase como mipime. - g Trzmitar la arden de traslado & otra oficina, de
conformidad con 4l Estatuts d¢ los Trabajisdores.:
p) Méritos profesicnalan, swgin ios criterios
definidos en #} ambitc da cada carrera profasional. h} Usar y cuidar ensecas y otraz propiedsdes da la
2.= Critaric para la evaluacidn de la calidad de trabajo ¥ Emprasa.

procssa de reclamacion:

. i) participar, ai 1s Empresa lo requiers, sn cursas da
a} Hasta finalaes dal priner semastra da cada aho, el instruccion necesarios para el dessapafio de sy
Jefe corraspondisnts en antreavista directa con sl funcion.
trsbaisdor procederd a la svaluacidn de  la  calidad
da trabajo, de scuardc con el esguena sn vigor. J) Realizar, dentzo de los limitas legales, las horas

extraordinarias gque & Diraccidn solicica, [51]
virtud dal pacto da  prestacidn da hoTAE

o} La avaluacion sar: sancionada por =1 Dalagado,
extraordinarias acordade en sste Convaenio.

Séndole conocimisnto de la decisicn al :rlhijador,
El enpleadc podrdi reclazay conrra exta decisidn
. anta. . &l Delsgade  &n  un pilaso dm  cinecs  diae,
contadns a partir de la facha en que 38 1le dio

k) Dessnpsiar cop puntualidad, cale, diligencia y
stictencia, el servicic gque le swa conflado, cdantro

conocimiento formal. de mux funcionem.

Participar a los superioras jarargquices ice

accidentas ¥y  hechos anormales qua [ 1] hayan

: verificade an sl sarvic®,

CARPITHLG IXX _ 1

=

®) Mo utilizar ls calidad &a trabajader da TAF para
Tarschow, deberss ¥ garantias de las partes directa o© indiraceaments, dazarrollar cualguier

actividad considerada ilicita por la Ley.

Articule 230 .- Debares da TAD. Son dabarsa da TAP:

a) Cumplir integrazmente las disposiciones de esta Articulo 24.~ Agravios,

Convenis, s#l comn las layes de trabaja vigentes.
i.= Tedo +trabajadoer gqua sa sianta agravisda an E 1t

al situacién en la Fxprasa plantsard parscralmenta & su
Jafe inmediato &1 agravio, al objete de recibir la
satinfacclén raguerids o una contestacidn adscuada,

b} Bxigir dm las jerarquissa la mayor correccién  an
tratanisnte de los subordinados.

£ No axigir a los trabajadores trabajos

manifiestapents incompatibles con = catagoria 2.= En el supuestc de que ne recibiara aquelia
grofesional, sin periuicic del régimen de satisfacslon o contestacisn, previa notificacién de su

polivalencla previsto en sl prasentes Convenlo. Fefe innediats, sacudiri al Jafe superior, quedandc en
libertad de prasentar aescritc ante ia Direccidn, an

cuys raso debara obtener  satistscclon o contestacian
definitiva. : .

d) Entregar & loz eppleados. de cualgquier nivel o
catagoria, ¥y aun despuds da la finalizacioen da ia
relacidn laberal, sea cual fuers el wotive de
agquélls, certificade donde sonste la  antiguedad
¥ funcionex o ¢argos desenpefadcs, asi cozZo cual=

1.- tuando Ia ¢ontestacion no fuera satisfactoria, podrd,
an tltima instancia, asudir a la Direccidén General da

. . - i i ) gin
quiar otra rafaranciaz sxpresaments sclicitsda por al la Empresa, quien resolvers detinitivazents ¥

ulterior recurso, despuds de consultados lom  érgancy

interwsada. y

inatituidos en iz Emprasa para Tal fin, dejands

. N siempre & salve la utilizacidsn da los procsdisientos
Articula 13¢.~- bligaciones dwl  Erabajsdor. Son legaias :a}rnsponditatgs.

cbligaciones del trabajader:

. i 4.~ En todo aste proceaso, y desde su inicisa, el trabajador
a) Cuaplir Integramentd Las disposicidnes de aste debers racabar la opinidn da les Delegados da perscnal

Convanie, asi oo i i . .
' ma las Leyes de tradaio vigentas ¥ la Empraza podra igualpante haceric, acaptands sa

. - . presencia juntz con el trabajadar.
2} Cedicar todas aus ensrgias de tratajc a la Empresa

Tduranta la jernada laboral.

c) Cumplir puntuil y asiduazente el norario de trabajo. Articule 15¢.- Refressitacicn de los trabajadores.
d} Informar & la Empresa, tan pronta cemc asa posibla, 1.- los trabazadores aataran rapresantadon per ics
de su incomparecencia al sarvicio. Celagados del personal, mlagidas de acuerdo con lo qus

marsa la Lay,
e} Cumplir los reglamentos oficiales o Linstruccionaes
de trabaio publicadas por la Fepresa y obadecsr las 2,- Eacos Delegados llevardn a cape la defensa de loa
drdenss dadas por sus suparieras. intaresas da ios tracajadores, vigilarin al
cumplimients de =ste Convenin y disfrutaran de todas
£} Mantener discrecidn sobre los azuntos de tzabaje. laz garanrias windicales, tode de acusrds con la Lay.
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3.-

unc o WAS daberss del Trabajador,

La Empresa contard con la opinidén de los Delegados dal

persenal dentro de los limites de la ley.
Simultinssments con los Delwegadss del parsonal tendran

likbertad de actuacidn dentre de log limites da 1lx  Ley

las Seccionas Sindicaleg de loa distintos Sindicatos

lagalizadas.
CAPITULO IV
- bimciplina

IEFRACCIONES T BANCIONESN .

ATticuls F§v.- Concepto de infracaléds dissipliparia.

violacidén de
LA

digciplinaria 1ia
congignados an

Conetituys infraccidn

fonvenic y en las layes de trabaje vigantas, por acte o por

cuieisn, procsdiande ye s&8 con la intancidn

de infringir o

por mBara nagligencia.

1.~

Articule 2¥+.- Podar disciplinarie.

-obéa

La TAF tisne podar disciplinarie los
trabajadores que Be encusntrin & su servicic.

El poder disiciplinario as sjercido directamsnts por
a1l Delegado o por al supericr jerdrguico del

trabatadar, bajo la orientacidn -y responsabllicdad- de

aqudl o de su sustituto.

Articule 2mt.- Bancionas discipiinarias.

Hacisnda uso del poder disciplinaric propile de la

Empresa, esta pueds aplicar lus siguientes sanciones:

&) Reprension verbal.
b} Reprensién por ascrito

€) Reprenzidén consistante mn 1l suspensicn de =aplac ¥
susldoe por un pericde NO SUPATIEr & quince dias.

d) Deapide. [ e e

Articule 2%+,= Defipiciones -ds aspciones.

La raprensidn verbal e una sSancién poer falta ligera,
cunf #l fin de llamar la stencién del trabajader hacis
&1 acto practicads y hacia consecusncias que le
podrsn advenir persistisndo an un  comportamisnto
irragular.

ias

falta mnis
waric

La reprensidn por macrito es una sancidén per
grave y dabae axprasandc al
descontentc del Jefe jerdrguico del! trabejador o del
Dalegado, haciends copatar la fecha 7y los hechos gQus
Ia motiven.

ser notificada

La suspsnsidn se traduce &#n ls no prakthcicén de
trabajos con perdids de retribucion y de cualquier

4.~

2.-

otro beneficio complementaric & 1a relacion laboral,
durante un periods wvariable de unc a uince dias,
segin la gravedad da la infraccidén.

£l decpidc consiste #n &l cess de  las ralacicnas de
trabajo sntre la Compaftia ¥ el trabajador.

Articuls 10*.~ Pracedimisnto Gil:lplinarlo ¥ plazo de
prescripeldn.

No se podft aplicar ninguns sancisn discipliparia =in

la audiencia previa del trabajador, sxcepts an sl

despido, gue se realizaré da acuarde con la Iay.

En los caS08 &0 los gue eSCé previgts una Sancisn

repranslisn escTite -es obligatoria 1
apsrtura de un axpediants centradictorio.

Superior a la

La sancién disciplinaria =ara proporcicnal a  la
gravedad de la infraccion y & la culpabilided o
negligencis dal infracter.

El podar disciplinaris prescribe en los
Por el Estatuto da los Trabajadores
lo sustituya.

piazos fijados
¢ dispomicidn gue

CARITOILO ¥

Prastaciés 842 trabale
Artisuls 31i'.~ Jornada laboral.

La duracién de la Jorhada e trabaje
17,5 hrs. semanhles.

sark fijads en

Los horaring de trebajo responderdn, ¥y Gea & lo#
norarios de voelo oparands sn Espafis, para &l perscnal
dal Asropuerto, como al funcionamiento 4o Agencias da
Visjes ¥ Carga, donde =& encusntran {nstaladas las
organizaciones propiaz de la Empresa, para el reste
del perscnal. -

ta Jornada de Trabaje serdéd partida, con un dsscanse de
una & tres fijade an =l
laboral de la Emprasa.

ROTAE, @& Bar calendaric

El descansc semanal serd de dos dias complates  para

tode el personal.

Articulo 32t.- Barvicio trifice 4 asropuartanm

PATA a1 perscnal -cuyas funcionas estén directaments
relacionadas con al trafico adrec y el pablica, sus
horarics habrin da adaptaies <on pricridad a las

axplotaci¢én y tridfice
laboral serd la

necesidades propies del plan de
adreq de cada temporsds., Li  jommada

dispussts por la Lay, asungua por acusrdo de las
partes, la Empress pusta Teducirla hasta trainta ¥y
djwte horas y media wsemanalex, | § lo conaldaera
sportunc ¥y  baneficioza para inm Coxpaiila h's Bus
trabajadares. .:' .

La jornsdd de trabale podré  afsctuarse total -]

parcislmente en horas noctubnas (sntre  las valntidaes
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horas y las seis horas), en aquallas ocasicnes an qus Articulo 37+.- Pxencidén de horaric da trabajo.
el sarvicio asi lo exiia. )
Dezde i @l trabajader da f ] condfcraldad por
3.= Entrs las veintidos horas y las sais horas, la Jormada SS8CTitd, la Empresa podrd pedir para €1 la  axenciden  del

podrd ser interruppida para conmar, horario d4e trabajo. Er tal cass, &}l trabajador tendrd
derecho a un  Iincramantc =xzalarial, TEya cantidad sard
£.- lom trabajadorss deal Asropuarto disfrutaridn de jornada igualmente acordads por escrito antra 41 y la Enpresa,

partida todo &l afo pudiendo establacearse la Jornada taniands an cusnta lIa oplnién ds los Dalegados de Parscnal.
continuada cuands la Dlireccisdn lo considers necesario.
e Lo trabajadorss del Aaropuarto tendridn al descanso CARIZULG VI

samanal de dos dias coaplatos.
Ramunsracionas

6.— La Jormada laboral sard constitulda per cinco dias
consacutives de trabaie y dos dias complatos da
descansn, da acuarde con lo satipulado en al punts
numere T de este articula.

Articule 18t.- RamunsZacicnes,

l1.= El trabajador racikird en compensacidn por su  trabaje
ia r acidn sl e le corresponda wegin la
categoria an gue esté sncuadrado, més ls antigledad.

artl = dinarias.
icule 33v.- Horas axtrecr 2.= Se¢  axcluyen de aste concepto los sueldos

) compliementarics previatos en el articulo numero 48.
.~ Sa considaran horas extraordinsrias las horas d=

trabajo rmalizadas por ordan de A Empraza, qus
sobrepasen del limite de la jornada  labural definida Articule 387.- Aatiqﬁ.él&.
en los articuloes 31 y 22.

1.- A tituls de antiguedad, loa Trabazjadoras racibirdn una
2.- De acuardn al pacto obtenids n dita negocincidn paga <uye valer serd acumulado al corceaspendients
colsctiva, las partes acuardan que les trabajadarsa walaris.
raalizarin, dentrs de jos limites legales, Iaz thoras
sxtzacrdinarias qua la Direccisn las solizire, saqun L Z.= Dicha paga sara calculada #n basa al esquema siguisnte
las necesidades dal servicio. ¥y cuya aplicacisn sers sfective dSesde el inicio del
’ presanta convanio:
.- tas horas axtraordinarias serin Tetribuidas ds acuardo
cen «l articuls 4. sntiguedad de I 30 a 5 ados ... 1.12% Pts. por afio
antiguedad da 6 afcs a 10 afos .... 1.40¢ PLs. por adc
: antigiedad de 11 afios & 15 afos .... 1.575 Pts. por ake
Artisula J4.= Importa 4s la hora axtraordinarie. antigisdad de 16 ados & 20 afiof -... 1.950 Pts. por ako
: antiguedad supericr & 20 afioe .... 2.225 Pta. por adc
1.— Para todos los trabaladoras, aln sxcspcidn, =l importe
3.- os valorea racibideas por asta concapto <on

de 1w hora extrsordinaria seré daterxinado por lo

sstipulado lagalmenta anterioridad a ia antrada en viger del Frasants

convenis, sa supensn actualizados. He tenisndo Qua
s4r da cualguier forma reajustades, salvo cuando al
Trabaiador cumpla an afo de sntigiedad o uno mis, gqus
parcibiré el valor correspondiente seqin &l  esguema
del puntc numers dos dal presents articuls.

1.~ Los dias 24 ¥ 311 de diciambre ssran considerados
fastivos a partir de las doce horas.

Articule 3St.- Trabajo con retribucidén sspecial. 4.~ El valor da cada nivel de la tabla antas axpueata,
' ' o sard ajustado anualments conforme al imdica da precios
t.- Las horas normalas ds domingo se abonarén con un de conaumo del afic anterior. Iqualmente sard ajustado
racargo del 35 por 100 sobre el wvalor de la hora 4 las 50.- o 100.- penetas superiores maw proximas.
normal.
5.- P1 darscho da antiguedad s« adquirira anuaiments, an
.- Las horas nocturnis {antra las vaintidds ¢y laa seisx al mes en gqua el Trambajador cumpla =l prizer afa o
horas) serdn parribuidas con arregls a o fijada uncmés, con relacidn a4 la Facha de su  admisldn, a la
lezalzmante. da su achesiséh al Canvenic.

L Da laz aplicacién da lag presentes dispasicicnes no
podrd  resultsr la disminucidn del wvalor parcibids
actualments per cualquier trabajador por aefectos Ads
*paga de antiguedadn,

Articuls 34¢.- Trabajo intsopestivao.

ElL perscnal qua por nacesidad del servicieo Faa
requerida para incorporarse al trabajo, una vear <urplida  la

jornada laboral y  haya abandonade au  sarvicio, le sars Articulo 46¢,.- Busldom coaplemantarios.
pagado come extracrdinaric et tiempo d4e trapalo realizade,
as{ comd 1a Bora que preceda y la gue suceda = ssa trabaje ¥y Los trabajadorss, an las csndicisnas previstas en  asts

los tranaportes. Caonvenis, tandrin derscho a susaldos cooplenantarios para:
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4.- £n cazo ds dwspimzamiento al wssrvicio de ia Empresa ¥
con auterizacion de 1a misma, es abonarXi 4l trabajsder
sl billate de tred sn primara class, slesprs que la mis-
=a OO le tramsports ea avion.

1.- comida.
2. Ramidenciz.

3.- Transporte.
5.= Cuande por rascass da pervicic el Parscaal del Meropuer-

to salga sntre las 24.20 B ¥ las 0.0 h., ia Empresa

Articule 41%'.- Comidax.
pagari wsdiants comprobantes lom gastos de  apsrcamients o

1.~ Se estadiece para .&l personsl del asrcpuerto las taxis.
i ta: d idas, i r .
giguientes normas para &l regipen de comidas siszpra Articule 43¢.- Pagas sxtrasrdisarias.
que:
1.~ La Smpresa pagara, ademas de las 13 mensualidades, las
1.1.} DESAYUND: Cuando w1 trabajador eEté . ] .
* P siguientes pagas axtraordinarias anualies:
prustando =arvicino entre las
06,00 hrs. iaa 09,00 nrs. oo
¥ . ! &) Una pags de Nawvidad. - RS
una interrupcicn de 15 winutos
Para ol mismo. C
b Una paAga en el mes da julic.
1.2.% COMIDAS: Cuspde 1 trabajmdor esté 5
prestands servicic entre las c) e paga de vacacziones.
13,00 hre. ¥ lLas 15,30 hrs., con
una  interrupciéan de 60 wminutos 2.- ¥l importe de cada una de #sts pagss sard  igual &l
pars =l misFmoc. sueldo del mex correspondliaste, incluido =l subsidio
e rand de ankiguedad, y con axceapeidn  del subeidioc de
1.3, ENA: j - L]
’ Guando el trabajador eat pres exsncion da hararic As trabajo.
servicio entre las 20,00 hrs. y las
22,30 hrs., sin interrupcisn. 3.-  1a paga e vacacionas podrd ser sbonsds cuando el

trabajador disfruts &e su primer pericdo de vacaciones.
I.¢.) El importe de la participacisn szers fijado en: -

DESAYUNG: 150.- Pta. Articulo 44°.~ Costs da la vida.

COMIDAS: 40G.- Pts. 1.- Al inicic del primer y tegundoc sesestre da cada afo,

ln tabla snlarial a gue ae rafisre el Anexo I sers

CENA: 400.~ Pts. actualizada &n un Q0% del valor dal Indice oficial

del coste de la vids pudblicade por el I.R. X,

1.%.} En ningin casoc ase acumulard en un mismo d1a veriticado para «l semestra antarlor.

comida y cSena, ASi CODD ®n ningun  CAsSD S

abenard mas de dos suplesentos de comida por dia 2.- Los aupentos salariales por incremento del coste de la

Iaboral. vida seran distribuidos en su totelidad en un So por

100 peorcentual y 50 por 100 linssl.

2.- Sa establece para el resto del personal, un  suplesento
de coaida de 400.- paset.:ns por dia trabalade, siewpre

gue la intarrupcién para el mizmec ses inferior a 60 Articulo 45'.- Diatas d visje.

minutos.
1.- Todo trabalader en viaje de gervicico an Espata o
. i , Fortugal, debidamente avte: . b
3.~ Ho =g computari comg horas extraordinarias, el tiempd B q ) rizada #ndrs  derechs ®
recibir une dieta diaria para alimentacisn, hasbitacién

de lax coRidAS a2 que sS& rafiere 4l presante articulo.
¥ transporte, Bagun lof valores previctos an a1 nidperc

5.
ARTICT LD $3* 2.- S5« entiande por viaie de smervicio en Espafs lo gqua
implique traglado para loeal diferants w  aquel donde
el trabajsdor ejerce habitualmente &y actividad. Ho
TRANRPORTLR £ considerats cambio de residencia 8l traslado de un
puesto de trabajc dal asropuertc 3 la ciudad o
1.~ La Emprasa rasmbolsars a1l perscoal 4al Aaropuarto sl viceversa. o
gasts correaspordisnts al transporte publics eivdad/Aelo- - Las dietac de viaje, surtirén etecta & partir de 1a
puertaseiudad. . hora local de salida de origen y oesan a partir de lo
hora en gque z=a llaga al punte de partida, semin b
2.~ El usp A& coche propin, al servicic ds la Empresa OB miguients horaric:
autorisacion pravia ds esta, sers abonade por al valor a) . o . o i
correspondiente al 25% dal precic 4 In gamolina axtrs Eatanci) .
por kilémetre. infezior a_24 horas: : }
Periodo inferior & 4 holam ............. 23
J.= L& respenvabilidad civil inhareste s 3a utilisacion de " igual o sup. 2 4 h. e %.n!. #En. ... SOk
cocha prople a2 servicic as iptegraments ssumida por ol " igual o sup. & & h. & inf. 2 36 h. ... 751
- igual & sup. & 16 h. . .... PR ¥ 141 ]

Trabajiador.
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] by EStancid w0 el destine o  espers  en trAnsite entrada en la Empresa <on  posterioridad ai 211 de
o supDerior 3 2% WOTES ¥ NO SUparior a 9 dias: dicisubre de 1983, las vacacicnes sardn de 23 dias
: laporales mds unh dia por cada tras afios da servicio,
Din de Partidh £on un limite de 25 dias. La» Vacacicnex podrin sar
fraccionsadas hasta un zdxinmo de tres periodos.
Partida despuds de Ias 20,30 hrs. .....ciasas 2] .
" despues de 1a8 13,30 DIS. <.roeaersan s0% 2.- La form: an qua al parsonal disfrutari sus vacacicnes
= antes de las 12,30 .h.l's. e rricaeeen 100% serd de rotaclén, =in pariuicieo <de cualiuisr otro
$istema que pusda ser aplicade de comin acuards entra
Dla de Regrsas Trabsjadores y Empresa.
legeda sntes ds 183 12,30 hes. coeoeaieeann 9% 3.-  Tandrdn preferdncia para la elaccidn de lax  fechax
" % de lez 20,30 hrs. ...l S0t cerrespandisntes ¢n primer lugar los Trabajadorss de
" despuds de laz 20,30 Bra. ...l 1o0% mayosT catagoria laderal y, en igualdad de’ catsgorla,
. _ _ loa da mayor sntiguedad en }a Expresa. Zsta prioridad
o) B is aplicadida asumulativa de sstas TeJlas, B8 pe wn la eleccidn satre los trabajadores se elerceri =l
4rd met sRRiBULds par un pesisde LEfatier & lgusl a prizer afic, y an ios afios eucssivos sa planteara un
) T4 Borus, BEY 383 198% 4¢ dletan 4n viajes. siztema de rotacisn en cada Departamento, incluido el
',":: Jalme, respactandc asta Totacidn &n sucesivos Convanics.
- &) ¢uande par hacarin 4s llegada & dasting me fangs A4
",: tuché & Dista, o% pagerd coners presentasidn da  faa~ 4.- Al marcharas de vacacicnes el trabajador  candrd
-1 turn. derechc a cobrar por adelantado, no sélo la paga de
.: vacaciones, zino tambiin" tadosd 1cs davnnéc: yua  le
.- Las dietdéa pafd alisestaslés, srzida indicadan, nmo serin correspondan durante ase mispo pericde.
abonsdas oh 1oe WEBed 8L Que la somida Eespsctive daFe
aide womadd 4 Berde, 7 ol led sades 42 que W9l sl 5.- 51{ duranta el disfruta de las vacacicnas sufriese a1
sbosadens ok is BEPTOEL, benplamantsrlsawstd *oh #1819 trapajader  internamiente  clinico a anfermadad,
jamiente,
debidazanta compro_bados por la Sequridad Soclal, gque
.- Low Talaf#s da 14 A180dd Naréh 148 PAfefides s el  Te- le impidisse disfrutar de su dascanso, 1o notificara =
glameats de Ia cS4k Santrd] sobre 4dts marerls. la Emprasa dentro, cows mAxims, de las  veinticuatre
horas siguientes al scontecimisnto del haszha, con el
&.- EZn principio, &1 viajd dantro o fusra de 2apaia D3 pPoATE tin de qua no se c.“p“m h',di" de anfarmedsd como
reglizarse én Aid=s lihkrds o festives, ¥ cuands tal ach- parte intsgrante de eu licancis ordinaria. ‘:.\ Eupresa
) i i dabari Compenssrlos cuando las nacasidades dwl
rra 4l depiasade famdrd ddfdchs & um didk de  sompensacidn, servicls 1o permitan. N
qu#e sard disfrucads pravis dcuerds 4ntfd la Pmpresan ¥ «l
trabejadaz. 6. = Las vacaciones se disfrutaran hasta el 11 dfa diciembre
. ) del aic a gue hacen refarencia.
.= Al asistir & ub curse 44 14 Empresd fuéra da  Espida,  em
sl ciso 4 qua por tdl motivo su  descanss  ddmbnal  coin- 7.- La Empresa proveerd sl Trabajador qua 2w desplacs en
eida ¢on loa dids dei curse, el trabajador tendzis vacaclonas, dal valante de la Seguridad Social, para
deracho, 4s acuardo con las sacesidades dal wservicla, a la asistencia medica, desde que el miswme 1o solicite
Sisfrutar estos diss de descasso 2 su zegtese Al local con § Aiss de antelacidn.
de trabaje, ¥ sieRprs Jue 20 loa  mays utilivadse dursats
el paricdc del refsrido curse. 8.-  Llas Trabajadorss de nueva admisidn, podran disfrutar
da vacacicones en el miswmo aho da 32 entrada el tlempo
8.= Se considars come de dsscanso sl dian siquiante al udltime proporcional a Ioa messs trabajados, de acuarde cen el
ds un curss da la Baprama, aungue aite 4ia fuers de tIes apartado M= & del presenta articule, pers nunca antes
baje. 21 su gozo no fuers posible an ess misme dis, serd de haker finalirzado su pariode de pruebas.
4isfrutado eaa otro pravic asusrds satra el Trakaiader ¥
la Imprasa. Articulo 47+.~- Licanciaa retributivax.
¥.~ ¥1 regiaen de distas da lom Promatorss da  Vestas, an Esta mataria serd regida per lo estipulado en la Lay.
traslados an Rapada Continental, as regira per las nor-
®as actusalsents 48 viger u otZas qua vengan & sustituiz Articule 4gv.- Licencias sid sualds,
aatas,
1.- £l personal podra disfrutar de licencia sin sualdo
CAFITRLO Vil siempre que medien causas fustificadas a  juicic de la
Emprasa.
vacacliones, licancias ¥ excedsdcias
2.= El Liempe gue dure esta sitvacid4n no  ocontard  para
Actidule 444.- ‘_“‘91"“" efectos da aurento poT ahos da sarvicle.
1.- EL perscnal disfrutard de un pariodc da wvacacioness da Articule 49+ ,- Excedancis.
25 dias laboralas, para al parscnal an  servicio en la
Enpresa 'antns dal 2J1/12/88. Para &l parsenal ocon Esta Dataria swré regila por la escipulade en la Lay.
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xticule ln. Garviclie miiitar tx Empresa se reserva el derecho de  poner en
; - - conocimjentt de las parsonax o Entldades con las que
i.-- zi parsonal, durante ei it:.npn nozrzal del urv.j;ci: tiens ralscisn e1 heche &e qua un  daterminade
militar y an caso de movilirasion, deveangars la mita tralafador hays dejado Ge formar parts da mu personil.
dal total de su suslde, incluyende idiomas y tambidn
iz totalidad del plus de Tesldancia wmiés las pagar s
.unfid.d ¥ ds Julic. CAPLTOLG T
2.- rurante 2] pariode en que #! trabsjador persanezca an bispeaiciones Finales
#)] sarvicio militar conearvarsd al dsgachs al puesto
guw veniz ocupandc, hasta dox wEBEE daspaks -1 ] icule $41.- compansacionss ¥ absorciomes.
licenciado, considgerindoes =l tisapo que haya
persanecide _'a_ tiles pars efectos da antigledad y las wejoras acordadas e=n el presents Convenio [ 1]
aumentos peariddicos por tismpe de serviclo. bupeditarén a otras e santidad superiocr que sean
. . - hstablocidas c©oh  caracter obligstoric por  la  autoridad
Artisals $it.- Eafermadad. Fompetante 5 Convenio Colective de range suparicr, pagande
ta Empresa la respestive diferencia si le hublers.
i.- Tl pacsohal gue no pueds asistir al trabade por
anfsresedad © lesitn, dsberd cozunicarleo a la Empresa Articuls 55¢.- Ne reparcusién an los pracioe.
lo antes posible, Yy sSlexprs an un plazo saximo dJds
vainticuatrs horas. Anbas paft-n hacen constar gque las majoras
aatzbiecidas en esta Convenic PO BupoRen reparcusidn en ios
z.~ Es responsabilidsd de cada trabajador cobtensr Yy enviar .
precios de la Emprasa.
al supericr inmediate loa certificedos da Dbdaia del
widico da ia Seguridad Socisl, en un plazo mixizs da
o ' P Articulo $43.= Interpretacicn.
astentes ¥ dox horas, ¥ 1 certificade de alta al
tncorporarse &l trabaje. A
= 3 Cuslquier dificultad de interpretacién de las norass
i r& sclucicnada asntre las partes
a.- Durants Ips selg primeros messs de anfernedad o flel presante Convenic 3¢
lesidn, la Empresa completars lax prestaciones de 1a Fontratantes.
Seguridad Social, desds gue al trapajedor  hays
superado el peripdo da pruaba de dog Bexes en  l#
Empress ¥ haya sstisfeche las condicicnes astablacidas CAPITOLE XI
an los articulos antericres.
Cliusaiaw trassiterlas
4. - Ia Empresa realizard un cheques eantrs todos los
trabaindores. CLADSTLA L
Jornads laboral
CAPITULO VILII
Uniformes La Espresa entiende que A partir da la antrada en
¢ vigor del presents convenio, la ajecucisn de la jornada
Articule 3. Dniforwma. laperal sard de treints y siets horss ¥y wedia, s$in perijuicie
de los dispuesto en al articule 31, parrafe 1, dal presents
i.- La EmpreEa daterzinard el parscnal gue Jdebars usar Convenie.,
uniformes.
2.« El uniforza s propisdad de 1a Fmprasa ¥ w5 obligascién CLATSULS 2
del trabajiador cujdario y mantanarie timpia.
Pags de productividad
.- El! uniforne sclanente deaberd mer ugado en servicio.
- Ls Empress abonard linsalnents a cadz soplesddc una
4.~ Los gastos de conpra de material y confeccion Corrarén {paga de productividad, que sa  calculard de  acuerdo con el
& cargo de la ENpressa. #rarin® anual indicedo #n al baramo siguienta:
Gantos de personal-productividad cotal; 5.4 per 100 =
CAPITULO IX 5,6 por 100: Msdim Dagsa,
Terainacidn dei contrats ds trabeje GEptos de personal-productividad tetal: 5,1 por 100 a
5,3 por 100 Una pags.
Articule 33t.~ Tidrmino 4s contrats de trabaje.
Gastos de pergonal-productividad totals 4,"5 por 100 a
1.= El pearscnal gue desee cesar en el servicie de la 5 par 100: Una peaga y mecdia.
Enprasa debard notificaric par agorite con la
Gagtos de personal-productividag votal: 0 por 100 a 4

por 100 Das pages.
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CLAURILA 3 TATES 1 il I1i i FuUuMNg3zg»~T
i.- La Emprasa coparticipari a partirc dal afio 1996, con un
S0V an un PLAN SISTEMATICO ODEF JUNILACION para todos €r RUREL. 05 10 15 120 é"‘"- domnistrania
] hp. Cooerctial
low Trabajadores, de acuerdo <on las cfeartas del - Emg. a¢ Tratico
asrcade, e pudiends  ests porcantajs axceday la
cantidad ds PCe. B27.760.- para diche ado. o) GFICIAL g2 130 138 1ap E/C=E/E=O/T  2e HE)
171 Secratariis -Croagtor  Ca
2.= La rwvalorizacién dal plan sistematicc ds Jubilacidn BsT:0 an Jx
aar& dal 10% andal.
£ DF‘IU"-L. 1an T80 TR ErC-EsE-Cr T Frirmipal éa
S c Zmcratartad Fromotor 1A
ANEKO I O/Ts0 2w 1%
Fy OFICIAL . 170 . Ewe. TREALCTE Aam (Gh Trhs
TABELA SaLAKRTLRSL gtsicoal 1 e - v iBQ Sacravaria‘Fromonce Fring,-
-=== R Jaie MoELr Al ERNIrvas
= O PR AL R,
L Fas G} AY.TEL. e 190 195 200 SUDErvy a5 G4re, Rga.
Adjunte Jeds Cimcae
Ml vE!LD S Supervisar Escale
Mdm e mmmmmm—— ———m—m——— o onoa= Jare Agencia
CATER T 1t 11i H FuUNgAD Hj JEFE I 10 s 223G 225 Jaie Vantas Faniatal
N G2 Fromalion Fa:
' Jade Fromocion La-
Al E-TONES 73 TR L} - ordandncd L ATA 1E AeM
Ly dofe 0 23 a0 2% e Jew Cangd
L} SuEALT, F13 593 95 103 S OenAnG & rEIRLCLIIN ST Js- e Ser. QML sEaT. o
: LT o TE. SO FWRI LAY L Ji o YentTas
ANEXO I
CONDICIONES BASICAS DE PROCRESION
EEEERARAG NI AERARE AAAAANE R A NSRS
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23947 RESOLUCION de 22 de jurio de 1989, de la Subsecretaria. | adjudicacion e puestos de trabajo de la Administracién de la Seguridad

por la que se emplaza 2 los inieresados en ef recurso
contencioso-administrative numerg 35171989, interpuesto
ante la Sala Segunda de io Contencioso-Administrative del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid s ha interpuestc por dofdz Yolanda
Garcia Alonso, funcionania de la Segunidad Social. destinada en la
Direccién Provinciat del Instituto Nacional de ia Salud de Madnd, el
recurso contencioso-administrativo nimero 35171989, contra la Reso-
iucion de 1a Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, complementado por 12 de 20 de¢ mayo de 1988, sobre

por el procedimiento de acoplamiento baremado y 28 de
paviembre de 1988 por la que se resuelven log recursos de reposicion
contra dicho zcoplamiento del Instituto Nacignal de la Satud.

En cumptimients de lo ordenado por ¢f ilustrisimo seftor Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaria ha resuelts emplazar 2 los posibles
interesados en ¢l mantenimiento de la Resolucidn impugnada gque
ostenten derechos denivados de la misma para que comparezcan, si es
de su interés, ante fa referida Sala, sin que su personacién en autos
pueda retrotraer ni interrumpir ¢l curso de los mismaos.

VaIMadr'zd, 22 de junio de 1989.-El Subsecretario, Segismunda Crespo
era,



