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ANEXO 111
Praebas de aptitud fisica
La prueba de apuitud fisica comprendera los siguientes gjercicios:
Ejercicio «A»: Suspendido en barra. flexion y extensidn de brazos.

La suspension se hari con palmas al frente y una separagitn de las
manos igual a la de los hombros. Desde la suspension pura se
flexionaran los brazos, sin balancecs ni elevacion de rodillas, hasta que
ia lines de los ojos. con la cabeza en Eosicidn normal, pase al borde
superior de la barra. Dichas flexiones se hardn de una forma continuada,
sin detenciones.

Ejercicio «Be: Extensién de brazos desde tendido prono.

Desde la posicion de tendido promo, palmas de las manos apovadas
sobre ¢} suelo, debajo de los hombros, v los dedos dirgidos hacia dentro,
s¢ hard una extension compieta de brazos, manteniendo en ef mismo
plano la cabeza, linea de hombros, linea de caderas v piernas. Estas se
mantendrin juntas, ¢on los pies apoyados en et suelo sobre las puntas.
En !z flexién se llegard a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros,
como méximo, del suelo, pudiendo liegar a tocar éste sin apoyar. El
ejercicio se hard de una forma continuada, sin detenciones,

Ejercicio «C»: Salto de longitud sin carrera previa.

Se hari sobre foso de arena v desde una plataforma rectanguiar de
madera ¢ cemento, Je dimensiones suficientes para iz ¢olocacicn de los
pies. Puestos éstns sobre dicha plataforma, con una scparacion normal,
a iz voluntad del actuante, se efeciuard ef saito hacia adelante, para caer
sobre los pies en el foso de arena. Durante los ejercicios de coordinacién
previos al salto, de flexiones de piernas y tronco, no deben separarse del
-suelo ninguno de los dos pies. FA distancia alcanzada se medird desde
la parte anterior de la plataforma de despegue a la altima kuella marcada
en el foso de arena con los pies o cualgurera otra parte del cuerpo, Se
efectuaran tres intentos sucesives, puntuando el maximo aicanzado.

Ejercicio «Dw; Salto de altura con escala graduada.

Se colocard el actuante !ateralmentc a una escala graduada vertical,
desde [,80 metros del suelo hacia artiba. Elevars «l brazo cercano a la

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

238306 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1989, de fa Subse-
cretaria, por la que se convocan pruebas selectivas para la
provision de plazas vacantes de personal lgboral en este
Ministerio.

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el Real Decreto 315/1989, de 31
de marzo. por el que se aprueba la oferta de empleo poblico para 1989,

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establec:do en el
articulo 23 del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que
s¢ aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
Ia Administracién del Estado, ha resuelto:

Primero.-Convocar las plazas vacantes que figuran relacionadas en
el znexo de la presente Resolucién mediante ¢l sistema y turno que en
el mismo consta.

Segundo.-La realizacién de las pruebas se ajustard 2 lo previsto en
los titeles 1y IIT del Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, a los
criterips generales de seleccion filados por el Ministerio para las

escala, con la mano abiena, para sefialar Ia altura alcanzada. Efectuard
un salto vertical marcando con la mano en la referida escala fa altura
lograda. La diferencia entre la marca de «en pie» a 1a del «saltos serd
expresada en centimetros para su calificacion. Durante los movirmicnios
de coordinacion previos al salto, no se moverin ni separardn los pies del
suelo. Se efectuardn tres intentos consecutivos puntuando fa mayor de
tas marcas alcanzadas.

Ejercicio «E»: Carrera de velocidad de 60 metros lisos.

La salida se efectuard en pie a las voces de «a sus puestos», «listos y
ya» o togue de silbato.

Ejercicio «F»: Carrera de 1.000 metros lisos.
{a salida se cfectuard como la descritz en el ejercicio antenior.

TABLA DE PUNTUACION

Ejercicins
A I} C B £ F
Punios { Suspendudn Tendida Salo
en barra, o, Salio vertieal Carrera Camrera
flexion g:;:k’m de con velocidad 1.000
y extensin | y eExtension lempitad escala A0 m lisos melros
de brazos de hrazos graduads

11 16 42 2,70 | 30 ™ m5ar

10 14 38 2.60, 75 7 3
9 12 34 2,50° 7 6 3o
8 10 30 2,40 65 7 30r
7 8 26 2,30 60 82 25"
6 7 23 2,20 53 g4 330"
5 b 20 2,15 3 g6 3407
4 5 17 2,10 45 8”8 350"

3 4 14 2,08 40 ar &
2 3 12 2 a5 - 973 4'10™
1 2 10 1,0 30 96 4'20

Adminjstraciones Piiblicas, al Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio del Ministerio de Economia y Hacienda vigente, ¥ a las bases
de la convocatoria.

Tercero.~Las bases de desarrollo de 1a convocatoria y los requisitos
generales para cada categoria profesional figuran expuestas en los
tablones de anundios de 13 sede de los Servicios Centrales del Ministerio
de Ecomomia y Hacienda, en las Delegaciones de Hacienda, en los
Guobiernos Civiles v en lag oficinas de informacién de las Administracie-
nes Phblicas.

Cuarto.~Quienes deseen lomar ¢ Cn cstas pruchas selectivas,
deberdn hacerlo constar mediante solicitud dirigida al ilusttisima sefior
Director general de Servicios del Departamento, que s¢ presentaran en
¢l Regstro General del Ministerio de Economia y Hacienda, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articula 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en ¢l plazo de diez dias naturales. a partir def siguiente
2 la publicacidn de la presente convocatoria en ef wBoletin Oficial del
Estadows, segtin modelo que se adjunta a las citadas bases.

Lo que comunico a V. [, para Su conocimiento y efectos oportunos.
hgadr]ld, 29 de septietiibre de 1 989.~F} Subsecretario, Earique Marti-
nez Robles.

lmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO
Nﬂg“m 5 Jacci T Mumers : . TDesti
e stema selzccion urno base Categoria profesional stinu
! {Concurso de méritos. Libre. 13/89 |Director de Area (fuera de Conveniol. Direccié&'i General Informitica Presupuestaria
{Marid).
1 [Concurso de méritos. Libre. 14/89 [Redactor fefe Economiz {fuera de Convenia). Serviciosd Centrales, Gabinete de Pransa
(Madrid).
4 |Oposicién, Libre, 16/89 |Analista Funcional (fugra de Convenio}. Direcccil?;ld}General Jde Informadtica Tributaria
(Madrid}.
2 {Concursu-opusicidn, Libre. 17/8% |Jefe de Provecto de Aplicaciones {fuera de|Direccidn General de Informatica Tribukmin
_ _ Convenio). (Madrid). _
I {Concurso-oposicion. Libre. 18/89 |Jefe de Area de Sistemas A (fuera de Conve- Dir&cc&é;}i )Genera] de Informdtica Treibutaris
nick {Madrd).
! |Opeasicién. Libre. 19/89 |Analista Sistemas de Aplicaciones A (fuera;Direccion Genenal de Informéuca Tributena
. de Convenio). (Madrid). _
1 {Oposicién. Libre. | 20/89 |Analista Sistemas Operativos A (fuera deiDireccion General de Informatica Tributacia
i Convenso). {Madrid}.
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> (Oposicidn. Libre. 21/89 {Angalista Sistemas de Aplicaciones B (foera de|Direccion Generul de Informdiica Tributana
Convenig). . {(Madrid). . . .
b [Oposicidn. Libre. 22/89 |Analista Sistemas Operatives B (fuera du|Direccion General de Informdtica Tributana
- Convenio). (Madrid). . .
4 [Concurso de méritos. Libre. 2389 {Mozos-Subalterno. Delegacitn de Hacienda Barcelona: Adminis-
tracion de Berga, Administracién de Igua-
lada, Administracidon de Manresa y Admi-
nistracidn de Vich.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

23837 ORDEN de 25 de septiembre de 1989 por la que se convoca
concurse de méritos para la provisidn de puestos de trabajo
vacantes er ef Ministerio de Educacion y Ciencia para (o8
Grupos A. B, C Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en este Miristerio, dotades presupuesta-
riaments, cuya provisibn corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por Iz Ley 2371988, de 28
de julio, y en el articulo 9.5, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
aoviembre, previo dictamen de iz Comisidn Superior de Personal y la
aprobacién de Ia Secretaria de Estado para 1a Admigistracién Péblica 2
gue se refiere ¢l articulo 6.°, 4, det citado Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviernbre, ha dispuesto:

Convocar concurse para la provision de los puestos que se relacionan
en los anexos [,1 v 1.2 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

. Bases de convocatoria
1.  Aspirantes

Primera-{. A las plazas del anexo I.1 podran aspirar los funciona-
rios de carrera de 1a Administracién dei Estado perienecienies a Cuerpos
o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C, D y E de los estabiecidas
en ¢l articulo 25 de la Ley 30/1984, ds 2 de agosto, con excepcion dal
Persenal Docente e Investigador, Sanitarie, de Correos y Telecomunica-
ciones y de {nstituciones Penitenciarias.

A las plazas del anexo L2 podrd aspirar también el Personal
Docente ¢ Investigador.

Segunda.-1, Podrin participar en esta convocatoria fos funciona-
rios comprendidos en la base primera que s& encuentren en situacién de
servirip activo, excedencia voluntania, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autdnomas.

2. Deberin participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primea que tengan un destino o nombramiento provisionaics
¢n el Ministerio de Edacacion y Ciencia o sus Crganismos autdnomos
¥ los que estén en la situacion de excedencia forzosa, suspensién de
funciones, si ya han cumplido la sancién, ¢ s¢ hailaren en la situacidn
que se contemnpla en la disposicién transitoria segunda, zpartado 2,
parmafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosio. .

3. Los funcionanios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, 6lo podrdn tomar parte en el concurso si
han transcurndo dos afics desde ¢l traslado a las mismas.

4, Los funcionanios con destino definitive sdlo podrin participar
en gl presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesién de! dltimo destino definitive obtenido, salve gue participen
dnicaments para cubrir vacantes en el dmbito de la Sceretaria de Estado
donde prestan sus servicios o en el del Ministerio, si su destine no
corresponde al drea de una Secretaria de Estado ¢ hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurse ¢ de
Libre designacion o, también, si ha sido suprimido st puesto de rrabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrin participar si llevan mads de dos afios en dicha situacian.

6. En caso de estar interesados en 1as vacantes que s& anuncian para
una misma localidad dos funcicnarios. por razones de convivencia
familiar, aunque nerean a distinto Cuerpo o Escala, podrin
condicionar su peticidn al hecho de que ambos ohtengan desting en !
mismoe concursg ¥ en la misma localidad, entendiéndose, en case
contrano, anulada la peticidn efecturada por ambes. Quicnes s¢ acojan
a esta peticion condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia
de la peticién del otro funcionanc en la misma convocatoria.

1. Soficitudes y requisitos

Tercera~1. Podrin solicitarse por orden de preferencia los puestos

de tmbajo que se detallan en el anexo ! de esia convocatoria siempre

que se recna el requisito de grupe y el nivel del puesto solicitade esté
incluido en el intervalo correspondiente al citado grupo. sin perjuicio de

lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn cumplirse por
los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de
instancias, -

3. Laindicada fecha servird de referencia para efectuar los compu-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard, en ningiin caso, la
adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en situacidn de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos en cuanto Cuerpo o Escafa, para acceder a 105 puestos
sohicitados, vimiendo obligados los concursantes a tales supuestos, a
manifestar por escrito los impedimentos en cuestiin.

4 Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto Grupo de los incluidos en ¢l anexo [, sélo podrin
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La tertificacion a
que hace menaon la base quinta debera referirse a los requisitos ¥
meéritos correspondientas a dicho Cuerpo o Escala.

M. Aértos

Cuarta.-{. Se valorarin genéricamente como méritos, en todos los
puestos & cubrir el grade persoral del concursante, €l trabajo desarro-
liado por ef mismo y la antigiedad con arreglo 2 los baremos que a
continbacién se determinan;

1.1 El grado personal s¢ evaluard hasiz un maximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala: ’

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres.
Ignai al del puesto solicitado: Dos ¥ medio.
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

1.2 Por estar desempefiando zctualments un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesta solicitado: Cuairo.

Igual a) del puesto solicitado: Ciace.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitada: Seis,
Inferior en tres 0 cuatre nmiveles al del puesto solicitado: Cuatro.
Inferior en cinco 0 seis niveles al del puesto solicitado: Dos.

. A estos efectos, aquelios funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo y no hayan conselidado el grado
personal, o desempetien an puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, s entenderd que estin desempenando un puesto de nivel 20,
16, 1, % & 7, segin pertenezcan a los grupes A, B, C, D y E,
respectivamente.

1.3 Por estar desempetiando un puesto de trabajo en funciones
propias de la Administraczon educativa, se incrementarz en 0,30 puntos
por aito, hasta un médximo de dos puntos.

l.4 La antigiedad se evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
razon de una décima de punte por afio completo de servicios, sin que
puedan computarse mds de una vez los servicios prestados simultinea-
mente.

A estos cfectos s¢ computaran l0s servicios prestados, previos al:
ingreso ¢n ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconacidos al amparo de
io dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mavo: Decreto 610/1968, de 11
de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. No podran acceder al puesto de trabajo los concursantes que no
alcancen la puntuacién minima de cyatro puates en la valoracidén total
dhgsios meérites 2 que se refieren los apartados [.1. 1.2, 1.3 ¥ 1.4 de esta

1. En concepto de méritos especificos. adecuados a las caracterist-
cas del puesto de trabajo, se valorardn los resefados en el anexe [ como
determinanies de ta idoneidad de quien aspire 2 desemnpesar ¢l puesto,
atendiendo a su cualificacion er particulares iécntcas, arcas © materias,
a cuyo efecto podrd requerirse al concursante, si se estimara necesario,
para una entrevista ¢ demostracion gue permita verificar los mereci-
mientos que haya aducida.

L2 puntuacién maixima por méritos especificos, 23 {a que tigura
en ¢l anexo I, debiendo zicanzarse la puntuacién minima que en el
mismo s indica para acceder a cada puesto de trabajo.




