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23289  RESOLUCION de i4 de sepiewsbee de 198Y. de la Direc-
wen Generad de Trabawo, por la que se a'f'\'pﬁm z’a publica-
uodel 1 Camveno Colecrive interprovineial o «Asocio-
Jon Lanicn  Eldcivica-Fenosa,  Sociedad  andnima -,
I:H‘l'—'(.fin‘t’l' wredad Anonnnes, o Hideoelectncs del Can-
tabrico, Sociedad Alronima. 1 oCemiral de Tridle e

Visto et leato del Il Convenio Colecuvo interprovincial de wAsoc
¢ion Linion Eiccinca-Fenosa, Sociedad Ananiman, «lberduero, Socwdad
Yanriman, o«Hidroelécrrica del Cantabrico, Sociedad Anoniman, v
«entrul de Trllo In, que fuc suscrito con focha 7 de julio de 1989, de
und pare. por la Direccion de la Empresa, en represeniacion de ia
Emoresa. v de oira. por los representanies de los Comiiés de Empresa.
en represemlacion de los trabajadores, v de conformidad con o dispuesio
en ¢l ariculo 9. apartados 2y 3, dela Ley 871980, de 10 de marzo, del
Esla*ufa de los Trabajadores, v en el Real Decrero 104071981, de 22 de
marg, sobre registro v deposito de Convenios Coleclivos de T:'abaju‘

ESIa IYMreccion Generai de Trabajo acuerda:

Prnmero.-Ordenar lanscripaidn del citade Convenmio Colectivo en el
cormespondiente Regisiro de este Centro directive, con nouﬁcacmn ala
Comisién Negociadora,

Segundo ~Disponer su publicacion on el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid. 14 de septiembre de 1989 .F] Director peneral, Carlos
Navarro Lopes.

ASOCIACION CENTRAL DE TRILLO I
1 CONVENIO COLECTIVO ANOS 1989, 1990 Y 1991

CAPITULD

LIFISICIONET EMNCRALED

Articule 1*

Anito  Territoraal: El] preasntes Coreeesnao Coles 1w i = T

trasa)c gue Ia Ascciacion
tiene instalados, =

los cEmtrom o8
“Ld Enprwsa!
y € LOCaS AR las provinCles & lae ool exisien

Nterprovinclal v

LCEMiFaL E

regarh  En
IRILLU 13 fwt  adelante
MaNrig v SatAlajara,

Delagar 1o & IFNGE PErconal Jestacadd en comasitn oe S8 icios.

Articulo 2

-
Ambito Peracralt Bl prwsents Comvamic Colectivo atectsa a la
e mor |

totalicied del
cde plantilla de La eaxiacion Central o Trillo I, cualcuuimre
G SR S CALEQO 4 profesioral O espacaaiidac, v a4 guiees en o
LNtEgren,  cecanco sxcluado of sl Ambilo, el personal de

lirwccion 3 ouw SP rriiere el Estaruts de lom

EF = CTRV-R *

articuls Z.iad del
Traba s acor . .

Articulo 37
Aoy ta lemporal: T presente Converio Colectivo e
desce p;

LiNsitiery &
1* oe enerD ge |PHT hekta eli I e [uciembre de 1991,

wigor
Dwsce w. 31 oe Diciembre o (991, & $noenderd prorrogedo tdoitamente, oe
270 #r M0, S1 PO M CenunCld pon SSCRLE0 por Ccualoulerd de  las pactes

con e antercorioad de un o mER 4 Ja de owo termInAclon Normal O O
Cudlgulisra oo Suk Provrooas.

¢ entience por oerunCia vhlida (& efectyata por e rite diragioo . La
LAl 1|

oira parte, e oeterd CONELIr und Wrintd SxOOEiCl1on FAIDRAns O

o motivos oe Ja derwandia,

Articulo &Y

Rrcislon cel Convenio: Se podrd sclicitar la revision paccial on eate

Commnio por cualguiera O las partes, Pre A3aptdr Sut  dispoBiciores &

normas  legales oOfF Ctuervescia "ECEFSSrld promulgadas con pomterioeidss a

la +irme ol Lonvenaio., & #RtE FEEORCLD, perd sofliiente o) acuerdo de  la

Comisitrn Faritaria Daca gQue Sea efectiva |3 revisuon.

Artasule B
Orgenizacidn oel trabaio; oa Urgdnizacién préciice oel
tacu ] tad de la Direcouide o .4 Emoress,

trabeio we
o v wlerCerd O acaerdc con 1o

estdlb e .00 por Ja lEQlulacits cagente.

£l objetivc perssgquido cor  la organ.zacitn del trabajo es aicanzer el

mdxims desarto. o con low MECLDS adeCuadt  Pard  ABeQurar  la prUsperidac
e la Emoreva y con 2110 miGrar gl tuenestar v el nivel o¢ vicid Oe todos
ice WHDlEaCos, Dare .o gUF SE CLENTA Lo &l 40TYD OF los mismos.

Corresponcera al Cor omandt wBLAM  pOr QU Suf  SUDOrDlnados

CONSLQMN B! MmO reedinlento y

prgorial

eficacia #n el trabdajo para Lo coal

s tara dotamt= e a8 aut~eidad . FELpanSabilidad gue Implicer el

cumplimienic de sy misitr, Al proglo tlempo, prIurdrd  elevar el nivel

profELLOnal OF SIS SubOrTLNeoTS .
El perscrnal tadri IDs Offeres dy asisbtencis, potualided vy peemandncia
o @l traba)o, resprrandc O FOrarios oy sOmeiEOosE W loE corbrDles  cue
la Direceidn tenga wstabtecidos o edtaclerca en @) futuro, 3 teno~ de o

diskiawato o0 la legislacion vigente.

Articulo &7

Clasificac.on v valorecion oe cuseitos  oe  traba)ct
trabajc B realils mediante su valoracism, con arveglo 4 la
"ARLONMCLON OF punbos por facteres” v cp AaTLNTo oon
la  Emprwca
trabajo, weCUA lan distintls puntuaciows S22 Clasafican e

La wstructuracics os
PAPELOE O
TRCL A Crvomirda
xtE SlRUBTA Yy caractaisbifat proplas e Jow puestot O
14 wscaloes
Ios correspondientes al persoal valorado oe la

O B COOrElpanoen Con

tatla Ose flguwra e el Poens .

Articulc 7

Categoe L 4%
COFrEsEONoA A

laborales:

:l."!tb e trabdls O s lones oue redlmente cealice.

Tade trabd)aote terdird 1A CAtPQorid prOteslondl e

El nivel de retriocion scononica o condiciona  la categoria profesional

del trabaador.
taritas de cotizecion

Leaw 4 4 Seguriced Socidl SR apliCardn OF aCuerdo

cor ml alatéme OF calegorids PrOHERLGALIEE.

Articulo B

Camalos oF DaBEtD oF trabajce: Lda Situacidn el trabkjasoe osrivada O un
CMmDIo e pESEn e traRajo estars regulats por |8 rormetiva comtenida en
@l Eptatuts o8 los Trabe)sdorss o0 o wo . scticuiads relativey e roviligea

funcional o QEOQradica y trabafos de superior O infericr categoria.

Articulo 9°

Capac ided  aimminuides
dismiouids U O B Wn mMOENto  ceternitedt o complan
fizicon U pPEiGUuicos requerldod  por  los Drganiwnrs Dficidles, y Drevia
G laraclon ow eeta Atuacion por los Serviciow MOLCos oe  la Emorwsa
low Drpaniwsos Ofcialss COMDETETES, O0irsn S8 OPSLinscksd 4 OOD puesbo
Of trabaic oE CRLeQoEi
rEEpEtAndosE]es la rETOnerat Lt y Categoria profeSiara] anberlorws.

Lo Lrabajadorws Qu 8 SNCOBtren CON Su CROEC Lgad
lc  reQuislios

inferior, adecuacks 4+ RS 4pticaoes  y  CapaCicaces

PLLMiRMD, P AOCOLArSn
candicicn del persanat
rebabilitecidn, recupeecilon O formacion Que seen MESTSarios.

las dispowiciones oportunds & fin OF meicorar la

# es5td situacidn, mdianoe los sisteras os

Articuln 10*

Productividad ¥
Corvemic
profuctividad & +in ce que 1eé EMpresa puada desarcodlar

Aosentiem: (om0 compEnRAcitn e 4 f2)OCas Que for TRhE

W EStabiever, BL pErSOial we CDWromnete 3 crcrem@nbar owg
s activiced cen

la maxima e+tiCiencia,

Articuio J1°
Comitas o8 EmMprwsa: _oc miembros de 105 LONLts de Empress secdn eiegisos
¥ reeoOrants oo Lok trabe)adores de acerto con lad leqislacidr vigemioe,

atentaran (4 reprecentallon oF 100905 los  trabeiecores adscmitos @ los

respectlves Centros de irabe)o pAra ba oefensa de sus iobereses, sstando
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CAPGI i LaTes BArd ld OENUNC14A, LALCLACLEN ¢y oeliDeracion O la regociaslen

Lolectiva, con facultad pars cesignar la Comisidn Negocladord.
Loms Comytes Of Emorsss endrdn las SiQUien OB COMOeencias:
1é DirecCion ce ls Emoress cromestcalmente ¢ 1a

e TEr Lt OeTBDoR  por

eolusidn general oel SEecns Formemicn oe la Emorwsa, s hgacian oe

ia proouccion y evolucion cel smplec er la Empresa.

B SEr aovhemedCs e Lo cembiDE oue e O0UZLen @0 maleela oe

POrariog, JOrnadad, Lraslsdcs OF inEldiac iOreT o Dlates O fOrrielc Lon

Ol peenondl.

Ci Ser LAfOFMACOL o la IMDLAtACION O FEllSION O ia  Organ: TACIGE Oel

Trafalt ¢ C1as141CaCiin a0 pURGIDE Of “rabe.c.

a0 Ser unformados  de LOOay  las  SaOcoows Lmpuaestas por faltes moy

graves.
E! Comcoer, Lrimestraiments 4l meecs, s wdice e absEntiam Y SUs
Cautas, ACCLOGNTES of  traba)s, endemecddes OOfES1ORales ¥ SuE

CONSECuUEnClan, estudios del amblio  leboral vy los mecanisros oe

SR 100 DR we atillizan.

F1I Lelascrar  con la  Dureccior de la Emrpresa  pars  conseguir el

Cunplimi@mio e Cuatted mpdldas ditte Llé MM pdra @] drCreminbto Ok
ta prooaactividad ¢ oregduceidrs OFL aDssn il smo.
Adecas 0 10 anterlor vy durantE ta vIQEenCLa 0] presenTe Tonwverads,

SE AIUETOd |G Siguiente:

1! o s@ CONtabilizérdn coma Moras sirdicales las ocupadas en las

CUPOOC S L O oe] Comvenat, COmlglOnes O rgJnloees O la

Empre=a, o peticior on =lla,
S Los Comites disEonaraer en oo TOmeTits o8l
SCtLdl 1Te00,

O i - im

I los mipmorms R Ips COMItes oxdrdn COMORTsar CON Cargs & &g

Cimnps O Trdbed b, [ H tiempe e ulllices - LW OO

=inditales en boras  cde Sescanws, wiemOre gentre gel | imite

establer oo como Srédito norario.

EY Sara el eerciciC O SUS funciones,

2l Comité de Empresa
olEsywrs e un local facilitadc por 3 Empresd, SIemOre que  las
oosibillcedes o wRta ultumd 1o permitan,

Frtaculo 12¢

Gargntias ow los Comites ode Empress: LOs miombos of los Comites oe

Emoresa v (o8 [wilegaksx of Fersawl, Cant representantes legales oe los

Erdodladores, tEOran las SLJOEOTEE Gérantiiam:

K SDET g 0 sxpEdients  contradiftorio et 8] LSO Of RanCLOnEs
POr fAITAT Qraves O MUy QraVes, BT Rl OUE  SETAN  DU00%,  apacte ol
InTAreEaac, €1 Lomite op Empresa o restantes [Bjegatios os Permonal.

B Frocrided 02 permasscis en la Empresda o Lenitro og trabajo respesto

oF  lom derds  (Cebd)adoren, W lon  wupaasiom OF WAL LD Q

EvOINDLON GO Cauked TECQOgLtas O @COnomiCA

] NG Ser OESDEedioon N SANCIDNadIS curante ey PINFLLEIE e LY.

FUNC1OES N emiro gl &AC SiQuients & 18 Explraclidn de S maneato,

e v BF Cdbie DE Qo Bska s produlco DOF PeedaZlifon o dimasidn,

BETOCE  OUE B ORTULGD © SSLON 5P DASE & .4 SCCLOD Jf] trabaraces

BCopl @L@r0iCll OF L Y@DremRnLeCIDr, it e auuglc, xar tanto, o

ST mStabiecInc en & grfaculo B4 e Eftatate de lok Trapa adores.

FSIMLAMS N0 [ETIrAR ST TISSCLMIMAOOS @ S porometlon economite vy

C O B v | P AT e L e e L, L ORRTE Qe o

rFEDrESEMTAI I,

Tt Exprecar Co:eglacerente, st %€ Trata ode Ios Comites, cor lipercan

SUS  COMLONES &0 4k matemlak COCeErTUMNLes a4 |4 esfera de sy

D LA LS, DuCllEnat  publican oy cistrlibuar, S1n oertorbee el

Normal  EREregluimiencs oml trana s, L4t publ 1Casiorves e P barees

laboral 0 = al, canricandois 4 s Direccion Se i3 Emprmesa.

E} Cispowe- o2 un credlhc de Moras memsuales retribuidas para cada uns
de o muiembros OF los ConuUs © Dw eQedo ge Persond] e cadd certro
de Lraldi0o, pare @l PLerTLCIO O sus funcCloned O rEQOESEOCMCION. O

ACLBITIO COM 14 SiQULENLE escalar

HasLa Ci1en trabe)acores, fuince horas.

D Ciento g a DOSCINNLon CINCuents trabasadores, vEBLNLE foras.

D OOSCIIeNEDS CINCLANCE v UMD 3§ GQUiN1IMILOE trabajaogres, treinta
Pora% -
De gurnientos o & BBECLENICS  C1NCUEMTd  Crabalaocres,  trelnta ¥

TINCO "Oras.

De wee lenios CINCUeTLa v LMD e gorlantsd, Cuarwnta Poram,

Duram e Y VIgeICLd e estm  Convenio, e OMEN CUMLLLAr
METSud LMentE 1AS NOras SuNdiCAles en uno © varios ow o8 muemoros  oe
lon lomites de Empress,

wairita & 13 Emoreie OF la renwansla cel cecee.

Slemre oue wrlabla COMUNLCACION  rEYLd

Articule 137
Dw lagados
wIQETITR,
tradajapores estardn reorwssntadas & odos 0w efEcto, por Delegados

il

Sindicales: N ios WrMmymos  evistos e la leglslatirn

ids Seccioes SUAdICAles g USOAT  ConEtituires o= low
centro oe

S1Nadicales RI0QL0id pOC v @Ntre Sus df1l1an0s e Bl trabdjo.

Igualmpnta, T3 FArantidg ge  lod Delegacos Sind:icales, serén  las

ostablac.das por o legislar;om vigente, -

Articuio 147
Regimer guaciplinarig! e Facultsd disciplineria se eljerterd por la
Dirmccion DR la Emprses ow ACLavdo Cor lo eetablecide  en la  legislacidn
VLQETITE . O TN
o L Orrwranza of la Industeia

A WALrEEA CWMLELGN & 108 articulos TH oy siguinniies
e Prooucfiin o8 Emergad Rléctrica  de
+echa 30 o Julio ow 1970,

Articulo I3°
Faltas: Los incumplimuierton o las cOligacicrws lanorales cel traba’acor,
Atripuib. s 4l memo por Su voluntad maliriosa © w rooucta negligenie,
commaderaclin  de falta oue,

g ran .a atendida su imporcarcla,

transcercimia v malicia, W claslficedn e

— e,

= Graves, o

- Moy gravers.

Faltas leves:

Serdn conslceradis como faltas 1S lady miguientes:
1.— E) ncumghimignto de la puntualided en la asistercia @i trabajo oe
FASta Erws weCes W un e pov tienoo anferilor @ 30 minubos, win la

oEhLGa Justlficaciir.

2.~ HNo Cursar e fienpo DR tuna la bdjé correspordiente cuandc se  falty
<l trabaja por motlues Justificadcs, 4 N0 wer P se praphe g

AmOoSibulidad o8 MADErlD EFec koo,

A El abayo Ol mrviCic %10 CAURS JustlFifdta, aun Coands e por

brewe tiempo, Si comc ronSECWCl1a Ael TISTD GBF CASare B lOICio de
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Algurd CONSLOBTaCior 3 la EDOresa © furse Couta OfF  atTidente 3 wus
CONCARErDs OF trabaio, esta falls podird wer CONSLIOFraga cOmo 'Qrawe’

C UMy grave’, segut low CARDS.
4. Fag s OeRTw oo &6 la COMRBryasion el materla. .

B.= Mo oCcowricar @ ja Direccion o la Empresd 105 CaTLOR OfF  resackencia
C aomacalach
.- Faltar a: frabeio @5 did & &l S, A MENOR LR Sx1ETa Cautd e L0

rumtyfroue.

Faltar graves:

Seran COMELOCAAAE Come +alDAS QrAVES las S1QuAETEES:

.= Bl amcumplimisnto g8 La puntudlidad Bo la amistercia al  trakaic e
MAS of Lrew WECES ©N o0 Mk, Suoerlor a4 30 manobos, Sin e oeblde

JuSTAtIC @S e

2=~ Faltar 00% dias 4l traba)o dursnte oo periodo oF  t-eunta dias S0

Cda Sk Rar 10 JuST1fiopa.

I.- ko comunicar com o la pntualidad cecida los cambios saperimenLados e
4 +amilia QuE pusdan afECtar a4 la Segurided Social ooligabtoria o
VOLUNEer i, La falte MALLCIORE e wnlOf dALOs W CONELICNrArd COMO
falba "muy graves.

G- ENrugarwe 4 Juegos T ciStracClones, cuslespuisra goe weat  curanks

i4 jormacs e trabaio.

S.- Lé slmularion or enfermecad o AcCigerte,

B¢ a CRRODECLECia » las Orews Ccs traba)n. "uanoo oF #llc we
la EmMpress o PRLIigQro oe Averia de

lag INSTAIAZISNGS, OOKIrd SEC CONKLOBCMIL COmS My graest .

deriviie DECJulcio nOTorio  para

= Sumuiar la presencCia e DU trabelacor, elteranco lo dispuesto  por

la NOMMeativa OF reglstro v Cont ol ge entradd v salida &l brabaao.
Ev- L reglioencls D Opsidld S VECLE 2 la fRTA MACChA Sel BCVLACID.

- La mprutencia en gl SeenOESD oel trabeid. S1oamplirass rlesgo o
aceioente Card &) Trabadador, pard GuS CONGMARroR DO peligro  oe

)
averia pare  las anstalaciorwh, poord ser conslderada como  Csay

grave’ .

- ABALLIESr S17 €l GEOCDUNG  PEVMLEO  trabejos particolaces duranie la
ITACS, A% COMC sMElBAr LAFA USDS DrooloB ULLLIES O rewratisctas  oe
is Emoresa,

Crald)Io.

Inclmn cudndo eilo oourra taera oe la Jorrads Oe

11.- Las Serivadas oF o previsto & 4 causa terTera OF las taitas leses.

l2.- L4 relnwCliencids o0 120 08% leews (Bwcluatd 4 De ptualicad), aungue
wpa o astifta maturalmfa, OEOtrD oe Ln tRImEbRe vy Fableeaoo

M 1ant COMIMiCas1tm eacrita.

Faltas mr/ Qraves:

Seran Cosigeracas Como taltas My Qravee las siQuientes.

vo- Mbs oe 1T ircumplamaenitos oe puntualided  -no justi ficedos— e la
MEIATROCLIA al Eraba O COMPLIOOE 80 un DEritos O kiels meees 0 o 20
durantE o aD.

v~ EL

e, crslbaltdd 0 ADLES i CONHIANTS w1 las  QERtionss

erComendadas v B. MUt o robo, tanto a la Empress como a los
COTpAAErTS Oe Lrabdit O 4 CLAlouisT DUre  persana dentro ve law

CepenoenC i ¢ la Smorews U Ourente el travaso e Cualguier lugar.

I- Bl furto oe fluide electrico o complicidad con @1 miwmo.

4, FACEr CesAparecer., iNULlliTar, OesStrozar o Cagsa” OESpertectos  en
mater LdE  vamas,  utiles, herramier tas,  maguuTarld,  ApArato,
rate-Lales,  IrstalAar loes, e011Cl0%. enSsereR y  JoCumenios o La
Emor oA -

S.—  La ewboclaguer mabitoal O EOKLICOMANLY Sl reoertuie negdlivamente  en

] Trama)o.

fo= WViOlar @] secreEto oE a4 COrredpondencia O oACumentos AeaErvados os

la Empresia.

F.- FEP.d- « elementcs eatraAow 2 la Emprwes datos de resecca ooligada.

B.~ DwGlcarse a activiOacss contrarias & Iof (MUEereses de ld Emoresd o
Qus pudimren  1ACIdic &N OFSOOFT O MENORCAIE) O Duen 'NmGew O L magen

OB |4 miwma,

Y.— Los malot tratos of palabra u chra o la falta graw de reRpRto v
COr S LOC A L a ios Jwfrs o cus femiliares, @5 Cowo 4 loe

COMDARENTS v SUbOrULNEdTS, COM0 SONEET.ric.d OF 13 relac.on laboral.

10.~ Causar #0C10enbes Qrawes 0OF Negllgencld O iMorucencld dnextusah les.
11.— OOMOONArN &l traba O SN DUMEEoE o FESpOreanilidan.

12.- La dasmirucien vOlUrcaria v continuada en £l rendimasnco normal ol
irabagg.

13.- El originar frecoentes =  injustificedas ridss y DECOENC1at COM BUR

compatrron de Lrabaia.

14.— Law Derivebas or io Srevisto en 1A Cécss TETera de las  faltas  leves

v w4 terTeca, sexid y fovends de lac faltas graves.
*

1%.- La reinCigdencia o0 falta gragse, asnoue Sed de distinta naturdlers,

sLeTOre gus e cometa dertro de un semestre.

1= L3S CiSCUSLOMEE SOOFE MRS SWbrAROS O Drocu esen  wscendalo

notor 1o,

Articule le*
SnC Lo

Por faitas levewn)
=~ FRCrS e 10N

- SURCEMELT G Emplec b SElOC Pasta OR 2 Oias

Per faltas graves.
- SuSDENS1CN oF eples v suRido oF 3 hasta 1D diss

For faltas muy Graves:
- SURBDETEICT OF gmplew v uelod e D0 hasta 9O dias

- Trasieoo &4 Otro centro de Lrabaio en distinta localicad, sim cerEcno a

INCETNLZAC 1O B lgura, v

- Dwspidc con pirdida total de sus oerechos e la Empressa.,

Las  sanciorms iMpUESLES PO INCOMDLINLENEOS LADOvales, e entiecen gin
parjuiclc de pasas €] tanto o culpa 2 los Tribunaies, Cuanes el

LACUMCLAmAerTto puclivr 4 S CONSLLTUtivo o delito,
&P M
Articulc 17°

Peryoral exCluagda OR. reGIMEN sConomuCo: Doeds excluios del SiStema

Qenerai 0= rebrihc.Sn,  contetuas e el pregante Convenio Doectivo, el
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oersinal de Direccion A gue dlude Bl artaicula 2. dal,  Owl vigente

Estatuls de lon Iraba)ancres.

Artaculo 187
Fsnuneracion  gel persandl NI soieto 8. sisbeta de valoretion:Percibira la
FETLOSCAC LT Cuy COresponda al eaalon OoF la table onCivadd como Arwwp T
a wEre [omvvengyn Loiectivo v segun La Clasaficacier y ! nivel lioremente
atirpads a cada uno poe
Ll anstancias

ia Direcrufe ge ia Emress, &0 DawME 4 4us

MLOMAIES v a4 la FespOtsabilicdad v Comple)ldad LAMEETLes

4 La FunCLon encormeolioa .

#“rticulo 19

Falmrer 8100 Owl persaal suieto sl sistems ge valoracidn Percibirda las

FEMUAM BT LD COrTRSOOTdientes A1 eRcalén ge clamificacion seun la
valoracios Of o DORStD OfF Yrd0alo ¥ cle aciewoo con la tabla ancluaOe

Come Aredo D& este Joteesoo Colective.
Ariiculo 207

Farecral o marco ingreess Bl personal de foev despats oo
las  preoes  de seleccion oue la Directacdn cr la Empresa CoOnsioere e cCada

irgreso e,

Cand MECesaridy, R COMLrats sur experaiscia, percibice vl Gthenta poe
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la propasata & la Direccitn de 13 Emoress para cubrair s

vaCELE. Tooo o sataciecacs W & presscts articuls o0 saterid de Jorhada o

werd oo aplicacitn pars wl persaal oue brabade e rkgumen  de  GWTIOS,
a0 En . cass oe Que el tribomal Calificedor no pusds proponer la

colmrburs interTe o la vecante, la Empresa pEire rucaia” o wl

al our se . apiicard el gLt ewpErad] regulado e el articulo
Riguienite.
OGS0 O CoUwrtura wrterl de la mMisTa-

. Articulo 45
E Las vaCanbEs SriBUmtes & la Emoreds serds Awunciatas e sl

Ferzonal on rigimen de turmos:
tablom Con oune AMtElacidm o oos eeass 2 la de Ja Fecha ge

concursa,
1. Cowicaizres Gererales ce Trabajo. El personal o trabeia =

4 . LT FETak) vk il a OO0 Igado, (==l ARrativo o las
. Preger 10n - adtomatica por antigledad, serd la oandicads er =] articdico

CLirtunSTaST Las, A pUERtar W, mervsic e bomos continuacos o
=oo-g el Fremio oe Vinculacidn al Escelan.

otho D as.

E. epsremn de horas btrabhjadas o0 compubo awal, serdo compensadas
bR T W * e =) Corresnondien i cescanso.

Er ia saplecia do pe-sonal o endermeced, accatenbes, etz. no
JURADS DE TRABAID Y DESCANGD SRR, habrd  Cbligacidn OF Contineds doOlando =i turno normal (B Roras?

mda QU W *] primer dag., En CAGD G IEAET Qe COMTINULAr TR

Articulo 44 o ek, la  seplem=ia s eieCtuaria &0 jornadAs de 4 horas v

. N T
Jormada e Traba)oc: Coan ra sCter getwral, ld jomada de trabajo en b rAOrOANArLAS, S0TEE o Cespues oe. tumo noemal. Juando e -
COMDLES afual uramrE 1A wagenzia del  pressnte Convenio, o serd e BUDISNC 1A e wHECEUE oo cATAR de baja em la Empresa, jusilasian,

SigulFCte:

tresladts 5 Cudlouler  Soora Causs gQae O Tega Caricter oe

evntoalided, la Di-ecoidn de la Emoresa cubrird  po el menor
1.9y L9900 JY roras semandles

p.arc pislble la vatante producida, centro of la corative

*
PLPR G5 Moras wemanales vigEnte y en lom plazos cue de la misma e oerivan. Cuanoo ol :

IntAreLalC at: IO oeses v SIEMDE  QuE  laS  necesioaces oel ;'_'
Dicra jormada serd distribegdd =1 0 Cads  laboradiss OF  1anes 4 wWAOVIOAD L0 PErmLta, Soard Opter  por percibic solamente el :‘
V1ESTHIE . recargc legal o= s FMOreE extraocdinarlas, libr ancolas -

fo = ATy gl TN i
L MEUia betrica en €] COJUNLD O la Emprens o e 1.739,4 Poraw :
Aal.Es O traba iz owe LL9EF oy 1.0 oy ok |L.ATG,E Poras anuales Bn La Eianificacitn ¢ desarrollo oel Cuadro de SurMDS, vETATIEWR, §‘

1.99] gurante 727 jormadas taor-ales, ona w87 oML cax las T ELONES, #TC., Serd compeTAnCla oe la lureccaitn e la Emreaea

dids & vachtiOneEs, ¥ In publizara osnLeT del 1T trimestre el adc,
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Ld  DGANLTATLEN, aQurdcitn ¢ cdmero  de  trabe)adorws oo formem
Carte oge un turTed, COmpers evClusivamente a2 La ireccidrn oe la

mpresa,

.- Regiman economico peoeEral. S8 reconocen 00 LLEOS OF Turmos Que

AN OETErTINa00s Do las ceracterifticas e 5. reallzacion;

1. TurmTos CEr- 8006, 0% realise00s oF mane~a rFOtatlva  curante

marard, LaTHe v hoohe;

N = g ] CotlruDs; Lo= realizacdos o forma

Lentinuadta a lo large del ano.

TLrmcs LErracos  eventudles: oS rwel:adon e forma

ewporacica.

2. Turnos atiertos. Los reallzacsos o0 cOtac1n OF  Maodnd ¥
tarDe, O OF MAARa, Targe y nocre; de JuNES @ viermes. BN
ambcss CaRos.

Articulo 44
Vard iotwek: LR trabddores disfrutackt ce e Rl Oe VaArAS 1OES

avales ge X Oias latrwables.

Comos  rmorma Qeoweral, las  vacaciowes  Oebargn wer disfrutedes
1M LA ST UG L e e, Sin  embargo, o mxdd especlai, [===1g ad
FraCClgnarss CLadds L0 SXl0LBEEN 4% NECESIOACEN Cf LO% ServICLO8 O
Lé Tl QU fUNdaTenle L4 DELICLON O FracIionATLents DO partE el
trRbe ) o L 1 aficipriaments  Jostidicans, pero, en BSLE
Llimo casa, dichs fractionanuenta 0D oodra  SEr SuDETLOT 4 ks

oo iodos .

va Lireccion de la Empress oodrd exclalr como per.nan vacazional
el Qe cOUMCIGA CON (A mapor actlviOad DrOGUCUlva wstacichal e ls
"3, pwvid  Consulta  cor los Representéntes Legales de los
Trabd ) aicres .

For auerds BRtFE ja lnreccite o la Empress - los Representantes
Ll L e los  Iraba)adores, B podras Fliar los periooot oe
vafaC1mes o tooo el persmal  va oea [l L L Y organ 1 Zzadcs
S L Y AMETE va =T} e la Sespersutn EDal OB BCLividaces
laborales, st mids ERCEPCLONPE JQuE leaw  tarear  Je CONBlr vaclirn,

reparal 1on v Bamilares.

.
: ] o

Cuandc  Bxiste 0 raolmen 58 ParTd OF varaciOnes, 1ot trabajantees cor

h:jos o egad estolar Tienen preforenCla a QU lat suvas  coincidan

oA los Serutnos O Varatloes enoclares .

Las AL 4CLOrHes e C1atrutdécan aqtes oel . of Diciembre OF Caba a0
S poOr EeCEEI0ATST D¢l BErviclD D pudlerar  rcaisteotarsent en dicho
oo, we proreoga eEtE Jimite nasta el TL o Marzo oel @

SaQuasnte,

BrtaCulp &7
Descansr mirime garsstizacss] E] oescanst millms Qaraniiiseca  entre  une

Jormans ¢ la siguiente cerd oe 12 horas,

e DOStante, €1 personal gQue por prolongaciTt s OMada O Do
Llameds JECLrD O fue-a Of  Febge Yenga gue  teabdiar en la Centeal
fusra D WU JOrmacd, OO desCaRRas LG POCas s oomtac desse la oe
wallOs e Jd CNbral, aNTEs oF LOIC1A"  la sifuiente  (ormade laboral
- LENOE QU ComD COMMMMCLEY Ld OF CualBGOUIETd4 D L0 Sapues oS

b orEs B FRAloRee 8 MaE ROras Of TrAbkd 0 erectlvi,

ArCaCull &

FerTiss,, . CrARaADior, Seeeln DS ront rrcazlon, modra

auSEs T e 0! Frafa ), SO0 OEFBCNC & cemunera.cor, Dor o Rlgunc e lom

FETLC T, a0 L TLEWEED hlgei@m iRl

G 1S guas netorales & Cas0 o MALCimonio

Br I diah &0 IOB CASDS e MaCimiScDo e hijo 0 oendermecad grave o
falipcimisntn de parlentes  GaSLa SEQUNDD graco oF Consanguinicad
£ oa+imidad, [CLansdo, o0 tal motivo, &) Lrébdjador recES Ty hacer

uh oespAZAMLentc a. etectlc. B plaic eerd O & ouas,
C3) Un gia oor tras.ado ol domicillo hdbiteal.

D) Por el tlemgs 1nCISpETEable, Sara Bl Cumplimanto 08 o delwr
e usabl e dw cardcter publics y persoral. Duando covete ey une
norme leQal 0 COWERTIional ur GRricoo deterTinads SE ealdara 4 lo
QuE Gsta CHBpONGR B CLANTD 4 Cduracion de  la susencia oy o4 W

Comommear LO" eCOramIsa.

Canco  wi Cumplimiento’ oel  geomr  antes  Fedacidc supmge ba
imposiciliow ce la orwitacun o8l trabajo dedioo e més del
Vet - Caento Of  law FOras  latorales e pevicgo de tres
mesrs, CoOrd la EMDrwRa  pasas  al  trebelador  afectacc a la
wituacion ORf exscecencia regulads en gl Apartado 1 cel art. &6 oel
Eataturs e 1o Trabe) sdores.

E: Para realizar #funciowa sindicales o &6 representaclon  oel

PersGra. B low teeminos establecidcs legal © comvecionalmente.

F' Las t-abslacoras, OO LACTANC LA Of un RI)C mMEAOC OF roees TESES,
tRrOran ORrechs & UnA Rora OF Aoasgnitla Oel trabaJo, B pearan
Oividir B0 G5 fraccyonet. Las  tranaiadoras, {1 S0 woluntas,
ancran Sustitulr BSCE ORvecho por ung  reducCion df  la Jormaca

normal en MO e TOra O 1l MISME Furalioeo.

G Dw»n: o raroess  of gQuarda legal tengs  a su cuidado direcito
u“.o..._._ menOr ge & aF0% O la ot JIENIinQide Hisleo O PhiguUiso uer no
desempete ptrs  actlvidad retribuida, tedrda derwtho @ ona
recuction de  la Jormada  de trabeso, con la  desmnucicn
oroporcional odel saldrio entre, un MmN Ce ul o berLao ¥ oun

ML OF la mitad ce i@ Durasion On aquatilla.

CIE™AS v SAETRS [E _OCCHDC 100

Brticulg 45
Dietaw v QASEOS O Logomoc iz Se revisata €] procedimisnto

axiatente con =l fir @ Adaptaric & 1a moemativa vigents.

Articula 30

Frouce or  Comuca: Este Concmpto  SSonomiTe se-d  percibion por el
mersoral of plantilla Oue tracadie @ rRgimen de (DA partica, por
fid redlments  trabaiadt e dicho regimen. Sa inportE @ &)

mstal,ecidc e el articulo 34 de este Convenuo.

Emta ayuds wrs rcarpatidie con cuaiguier ct-D tipo oe dieta O

DErTenC i 38 hAatura.eza welmylar.

froiculo 31
frouds oe Tramaportel Se aborard memscalmente v en funcitn gE 1O
dign realTente crabapatos =e Ao la Direceion de la Emprasa 0o

+ac1]lite mCIC ce LrantpOrtE al termativos.

Lebth aycia S peeCiD:ird BAQU0 1o inoicago en €1 articulo 37 de  RsDe

Lonwwriig
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Artaculc Sd
VIVINZAS! L4 EMpreme BROra cONCEDET d 105 bratd)acoems  #m rigimen
U WD Qratulto.  wlvidndas oe las Que Juspone e =l emplaraniento o

.d Lentral.

Ll OCUPArIcT o8 tA RS viviendas SStArd wpeditada a4 la vigecia oal

Ccemtrate OfF traba)s.

El manteram.ents y COWervaslon of lacs civiendas guesca regulado oo
2 COrFELIACIENLE rEgLaTenio e vlgDr, elaborado por la ereccidn o

La Emrewd v Jadc 4 LONGKEr 3 1OS traked] aSDOwS.

En D% suSpapstim O Jubilacidn, mate © oInCagacided absoluta w8
>oTogard Bl omrecho HE UgD OF la viviends [ &1 intareRado o Owg
tamilid PAStA wm Tiedo mdvimo dE 17 meses.  ldd ORCEONAE (U Ss
enCuentrEn s alguna 00 lan MnEErIOreS sitbaciones  descritis N sats
pArTats pRvsihicdt  la cantidan o ZH.000,Pts.‘mes e concCacro oe
avadd de vivienda ¢ Jdurdante ol glazo de 12 eses, & partic Ael
moaTentD Oe 4oendono o la vivienda ov la Empresa.

[ | Darwcc 1on de  la Empresd SCJCicard l4E viviendas SEgUn sa
IriTerlo, enlernkds mO Cupnta ¢ O0F @Rt oroen, 108 SIQUIENTEE
reRCepton:

i.- Antiguedad.
T.- [Lategoria profesional .
I.- NO AT scienTd BTola rOna.

4 = MNomers oe RLIos.

Er @] cast o gui Ta EmDrews N OLS00NQE S8 wilvleEWa Cara facilitarla
& algun trabajador aecrito Al centro ge trabe)o de la Central, se
establecr wia AV LALCA  por wiviecOs habSitud]l  Que S8 cuitra en
L OO, P, s

Er los casos o Jubilacidn, mMuerte 0o weCapecidad  absoluta, wl
LrALAAOW © GuE taml.larws o [T grado que convieat e ]l sktuordn

G1atrotandc de emta ayuca durante al meros L2 oeses.

La Empresd no tacilitérs ayudd O viviendd & AQuE. iow brabe)adores
ACRTOITLS A6 centrD o fraoe)o o (e Ceitral s lom cue  hays  cocelioo

L CrEi s Ddra AGUASLEIGN o ia mhikma.

frticalo 5T
Suministro oe Energiar La Empresa aplicars 14 tarsita On ewoleann o
OOTs Loe trapdjadores o la vivierda familiar of 1os miwmos.

Se MAteNO s ol wninuStrD de srergie = NdlOGAS CONdiclonet A  Jas
viudas R treba)adores en tantd  permanezcan en estads de viddedan .,
JWblledos O @eTOlRRETR B0 CoNdLICLONws o Grivalice:s abmoluta,

LO% trabajedores tendrdn  oRrechs 4 Erpences  sstd oreatacloe 4 La
sgunCd  YiVieads, SAPMOCE v fLANGS  se  acrediTe sgflcimmtecente e
TiTuLAr T e 1a mothnd DO gl traba MO0 ¢ CLalo ASta wme utillce

erclus vaente o la unadad familiar,

Articulc

ANTLICL =T El RO OF Dlantiiia L0 TWE de OO 08 O
At iguecsd Que we BNCUEN LI ante JnW PERCESLOED e L, Lmprgv 1std  y
Mz sanbedria cebidarentr  Justlihicada, poara solicltar de la Empresa

W ANTIDIED, Tuya Cusntid poKdrd, SE OF Fasta SELS M0 | ICE0ES.

ESte ani;CiPs fC Omwngard interés alguno v &L relntegre &&  pfectuacd
Omcur  ende OF  Cada  mereusllOad Que @ Tratdiacoe DErciDh Lmoodctes o
IGLAl raant.a OF FOrmo DUE wi ACLLCIDT Guete  amorti2acD N ud plaio
mAvima  oF 35 meses. £ trabajanoe poord 110uicss en Cudiguier momenio

B ANSiipe CENCEOLOD B MBS LLnoh oel indhicads,

MNIfgun ErADe ] &80O7 Ooard soliCltar moed Allcipo mentras N0 hayd

L0l Odaa0 E. anTes10r .

Artacule 2B

Fersonal en situacion ce Baja por Acrcidents o Emfermecac: AL pecsandl
OE la puanlilié N BIGLACION Oe  InCAnac jdad  laboral Tranwaitocia
derivadd o accidents o Eriermedad, tualouiera que fuese S Caosa, 12
Emoresa la diferencia entre el umoorte de  las
LA ZAC LONES e OtOv A nd Seguridad Socid)l ¢ el de joa haberEs
Que a1 trabalaacr  le COPTERMONCET L PETLDIC 1 % groontraca e
4icoamion e activadar  laboral més @i LO0X de anuellos pluses ©

e aDcara

devengos  ligados A la prwstacidn laboral, excepts (o complamentos en
loe apartanos O v € oel articule 2{ y &1 Plus oe  trabac a turmos v

TranajO nocturne del muemo articalo.

s trabesedorws enfermos, DereflCLAFRIDE  de BStd Bltuacion, Quedan
ctligedcs & OWFOMLTLC la viSLbd e iNSpeCccion en sy domaCiiic oe Las
ersonak cue © Serviclo Mithico de L4 Empresa Oesione. En cas=o oe
negative & estas vititas domifiliarias se Considerarda falra grave v
producira antombticamente la parriida oe este peoedicio.

Artaculo B

fpuda por fallecimento: 0N Lraepencld Oe LAt iCEMNLZAC1OrEE G,
Q™D CONGECNCld JF las dISfORICIONESE W vigor, Qaedan  correspordes
4 lom tem.)ares  Oel  Lrabajor hh LecIoo &7 acCidente 08 trabalo, 1d
EMpredd Abonach 4l heewcecs 0 Rerwderos legutimos la cantidad  de

TEQL GG, P,

Articule 57
Fyuda Sanitarias:
La Sociedan Medics aATtualmente pulSiErte DAGE  COKOR 108 traba)adores

_a Emgresd continaehrd Contratedo los servicios oe

com conclemento og Ja4 a3)slencla prestads por la SeQuriced Socuad. .

Emimiemn, Gars la zoned oe Trajlog vy Cihuentes =8 contrabtard com
mbciicos privados una  asistemcia pesiddica de las EROEC L E L Lo

reCicas mis Cecewaclas (Pediatria v Grnecoiogaal.

La Empress cubrics en ] RSO porcentale y concepto que la Seguridad
Sorial los QaStos de  fAMACla  FECECADOS por los weevicios o la
Seguricad Medice contratada.

En el casxw oF godermecad o) Lrabe)ador BELg B CONDrOMELE & wEQULT
lé normat)lvd vIDENTE 8N matECla ce Altas v Lages oe lag Seguriced
Social-

Articule TH
Ayt de Estuoion
avuria oe pstudins e 00 7L Dara ol aso 1YES. Las concesiorws de  ayude

ta Emprezs revizard £l amporte oF la COlSa pars

e wmsbatict a4 los hiJos oe 1D empleados, ¢ redlizard por s
Comixidm M.ata o= Empresa ¥ Trdpa)ador=s aterdiendc 4 las neces.caces
Je los solicitantes,

Articulo ¥

Seguros: wd Emoreca conbtinoera contratando para |06 Lraba)asores de
plartilla v Segurs de Vide Colective « YOluntario Que COTEASTArd  en
Wl ndenT.Lsacion  por Trabeedor g 40000, PLe. en Lawo o
tallecimie o ©  inval 1092 #0%diule, Codldieca gue fusrd sy cause. B0
2] Camc dg prodaClrse 2l falleCimaento & .4 Lnvalioez aosolutad como
cangRCuEnE .4 JE  atcldentes oourridos e los ORsOlazamisnts  por

MOLLeDs 8 t-alaln se amOlia St el ZeC 1o hasta 10,000,000, -Frs,
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A CArTICADAZ 100 O, trdDEladr &0 Bl COBDEe OF SSteE SeQUED sBrd a8t

20U O ld orlmd, CANTIOMRD GUE sprd L 0A Oe S ROMLAA MLl mente,

La Dhreccitn or la Empresa ofrecerd la posicilucad, & aowilios
trabel) a0ores - P 12 sOliciten v de acwerdo con ia entidad
AEIQLCACOrd, W meiore wn la paliza oel S@Qura @ Ca™go el

trabed] acor .

Artucula &0
Fovin o Perdiones: LA Empreta recoore £l inte-ss OB ayucar e ol
COMStit 1t pOC ina trabajadores oF O fOndo de penslones para Casos

S Jubrbaciom, viucedad, orfandad, invell0eZ permerente, etc.

Er w5t webtico la Comisaidn Mi<ta contiuara con vl andlisis y

e bohin Of e rDEUFETAR SXostentes Cara SU CPEATON.

Articulo &)

Crups de Emoresd: La DurewCcoion o la Enpresa continuard  apcando
ecoNdmicamente &l Grupc OF Enoeesd 0 la medidad de sus Somibilidades
CONTFIBWINGD 4% 4 |4 redllzasion por este de  lds actividaies

Ll ales, Deportlvas vy SOCLales DGUE je pan Oroluas.

F VIII
SEORIDAD £ HIGIENS BN EL TRADQID

Articulo &2

Sepuridad & Higiee o0 wl Trabajo: La atencide A lée  seguridad
lapo-al v & prevencitn of riesgos Serd ﬁxoritariamcmlm.mr
OUro S to 4 COMWaderar of| aesarallo o las actividades de la
SuCe Irille ], Esta priisa MErcard  La MCLLaCion de  todow  bow
A ArIhs o todd e Contral v wbra 1mpu lRela mapresamenig e Lom
MAKIMTS rEesOOEables o8 las  dirertouces Qe 1Mt Doira la
eirmuCion dge cudiguier Lipo ce trabaio vy s sequimieats,

briicuic &3
Printipics QEWwrales: Siempre Que =ee posigle  las medides de
Segurigad v Higiene o ®) TrabaJo, W& materializardn antes cge la
MRallTac it OF Lo MASMOR, ebeCiludnccss  al mismo AR08l control
FUrANtE s SUDLARTa e Dractica | v owl o estudio de  lom resaltados
O T O

Lot hrabajadores, & travite o s represectantes oo el Comioe de
Seguricad £ Higiens, participardn @ la orQANIZACLAM v SAQUimiEnto  de
low planes ¥ Directrices oe Sequridad e Higiene er Bl trabajo.

Aeticulo b

Comitl =} Smur LCAn L ] HLQ e Lo T abad | AO0reE s Caran
repregarranos on o pl Comitd o Seguridas ¢ Higiens g0 &2 Traba)o de
LT =l ) la [F_-TL 3 47 ) YIQETLE; SIS FEOrEsTiLATYES  sacdn
designancs eo- el Comite de Empresa,

Lo Empress tOMard las meclitds a4 Su  SICANCe pard pOQWer &N DracTica
reCOTENdes LCNES R0 SEoridad £ Higiene acorcladas por el Comite oe

LG B LG,

La normativa de Segurindd & HLGIEOE BN la Empresd sstars OF  acusroo

cor 1o eatablecids en la legislac:on vigente,

Articwle &5

Formacian en  Segurided: L.a Emorese ecigird 4 sos trabalacores, los
Lrimper o WG ESar tOF Wb mas O Seguridad g Higleew, Lanto
GENEralis COMC  EEpEC.tICON  Dard S DumsTo 08 Trabdis, LAOBCLiendo en

e CA%C la FOFTTAT LON COTDIMMETItarid OLP sea DreEsisa,

Articulc &b

Cominidr Earltaria: o@5 LNCIORCles Qui  (diecas OEFlvese de la
aplicacityn e este Coveenio, mecar ooligatorisgmente esbodiadac ¥, =
Gy Cast, rewdPltds por una LORISLON DACLTANL3 Que sslard formada  por
D, Jose Luls Sancrer Mirs, Do Joaguir Santamacia Tanayo, [ Federico
Sinchez Lancvas, . Rafael Malago Sdnchez, Do Migue, Ruiz Berlanga e
representacion of  la Emoresa v T, Fermanoo [futier sz GarTia, D
Francisco Javier valients Labatut, 0. Femanos Cabera Gotierres, .
fntonio  Merina Oetar  y o D Servarda  Séncrez Ristamants en

rapraagntas it de los trabaiadores.

Arioulo 67

Comdiciones mis berwsicicmas] La Empresa se cbliga 4 respetor  las
CoMgiciomes  anterlOores  de cualduiars oOF lo% Crobauadores, cuando en
s omorpunts y  COMEULD  Anudl  resolten mids berefiCioSas Qui Lax

pactadas on este Convenia olestivo,

Ariiculo &8
Rarvinicn scoreicar Claisula ow -Svisldn parsé .08 a50% 1990 ¢y 1.991.

Fara SStof &R0 la revizlon oF  las magnuiuoes scondmicas o £5te
Corvenic, serd resgoctivamente cel 110X ¢ 1154 del IFC prevists  por
el Gobisno iy @ W gedecto el utilizeds en ol Presupussts Geowral
ae| Extado) v e sy cads ogel JPC we) 51 sl Final ode cada a0 fowre
LSBT

Esta revisicn aplicara a os Conceptos SONpenidos =t los arexos [y
IIf as, como en los srbacolem: 24, 27, 30, 35, 3, 34, 37, &M\, 39 ¢
=,

Artaculn &7

Claurmila Finalb: A le artrada w1 vagoe de este Donvenlo Colectivo v

erarke Cada aF0 DR vIgENCia ORL mismc, o+ otalmeets nospendiente

el sdraris y  de cuaslgoler otra —ETULbuCiéon, s ADonard A Cada
trapa)aco- o= plantllla una Pags ce Lonvaenio aquivalents &) S0% o

marsrceact O salariD amual reconosioo en (@ cabla salarial.

Articuio 7O

Vinculaci1n a  la totalidad: El presente Convenio Colectivo forme on
s uritarlo v SuBdard 810 SfEULT  CLATTO  pow DT LELOn o La
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: 23260 RESOLUCION de 14 de septiembre de I989, de la Subse-
crefaria, por la que se emplaze a los tmeresados on el
: TECHICOS FEDI0S recurso contencioso-administralive nimerg {2/1989, inter-
: ¥ _ASTHILADOE ; v . y i ing
Coane, puesto ante fa Sala Segunda de lo Contenciosa-Administra-
L 1M i ePrETE DIARID RELTY 1ve @e ta Audiencia Territowial de Madrid,
: E_ : oy Ante la Sale Scgunda de lo Coniencioso-Administrative de la
iy e Audiencia Territorial de Madrid s¢ ha interpuesio por dona Nauvidad
Guriérres Pricto. funcionariz de ja Segundad Social destinada en la
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