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de este Mimsteric, aprobada por la Comisién Interministerial de
Reiribuciones en su sesion de 24 de mavo de 1989 y publicada en ¢l
«Boletin Oficial del Estados» de 24 de ulio,

Esie Ministerio acuerda la provisidn, por dicho procedimiento, de los
puestos de trabajo que se relacionan en el anexe a la presente Orden.

Las solicitudes se dingiran en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde ¢l siguiente a2 la publicacion de la sipuiente Orden en el
«Boletin Ofictal del Estadow. al ilustrisimo sefior Direclor gencral de
Personal v Servicios (calle Alcald, 34, Madrid). En las sohcitudes sc
eapresaran, debidamente justificados, aquellos méritos v circunsiancias
guc se deseen hacer constar.

Lo que se comunica para su conocimienta v efectos.
Madnd, 26 dc septiembre de 1989 —P D. (Orden de 2 de marzo de
é?S‘B!]. el Direttor peneral de Personal y Servicios. Gonzalo Junoy Garcia
e Viedma.

Himo. Sr. Director general del Personal ¥ Servicios.

ANEXO

Consejo Escolar del Estado

Puesto de trabajo; Secretario/a del Direclor peneral. Numero: 1
Nivel: 16. Complemento especifico: 266,784 pesetas. Localidad: Madnd.
Grupo C/D.

Direccicon General de Promocion Educativa

Puesio de trabajo: Director del Programa de Insercion Profesional.
Numerg: 1. Nivel: 29, Complemento especifice: 1.209.696 pesetas.
Localidad: Madnd. Grupe (1),

Direcoiin Provincial de Educacion 1 Ciencia én Palencia

Puesto de trabajo: Jefe de los Servicios de Inspeccion Técnica de
Fducacién. Numero: 1. Nivel: 27. Complemento especifico: 617.748
pesetas. Localidad: Palencia. Grupo (2).

Direccion Provinctal de Educacion v Ciencia en Valladolid

Puesio de trubajo: Jefe de los Servicios de Inspeccion Técmca de
Educacidn. Namere: 1. Nivel: 27. Complemento especifico: 853.788
pesetas. Lacalidad: Valladolid. Grupe (2).

iL) Fungwonaries oo davenles del Grupo A v docentes de Cirupos A 3 B Clave ALS de la
relacicn de puesios de trabayo del Departamento.

(21 Funponaries d=] Cuerpo de [nspecioies al Servicie de la Adonnigtracion Fducativa v
Personal Docenle no Liniversilano de bos Grupes AB gus hayan accedide 4 Ja Funodo
Inspeciora por concurse de mecitos, Claves A 1S y ACTE de Jo celacwin de puesios de rabaie del
Departametio

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

23223 ORDENde 28 de sepriembre de 1989 por lu que se aniencig
comvocatoria publica para proveer pucstos de rrahajo por ef
procedimicnio de libre designacion.

Contorme 2 lo dispuesto en el articulo 20.1, h), de la Ley 3071984,
de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puoblica,
modificado en su redaccion por la Lev 2371988 de 28 de julio,

Este Minisierio acuerda anunciar la provision por gl procedimiento
de tibre designacion, de los pucsios de trabajo gue se rclacionan ¢n el
ancxo de Ja presenie Orden con arreplo a fas siguientes hases:

Primera.~Los puestos de trabape que se¢ convocan por la presente
Orden podrian ser solicitados por los funcionarios que reunan los
reguisitos establecidos para el desempeiio de 108 mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirdn sus soliciiudes, independientes
para cada uno de los puestos destrabajo a los que deseen oplar, al
dustrisimo senor Subseeretario de Trabajo ¥y Sepundad Social,

Tercera-Las sobionudes podran prescntarse dentro del plazo de
guinge dias habiles. contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados. ¢n ¢} Registro General
de! Ministerio de Trabajo v Segunidad Social, calle Agustin de Bethan-
courd, nimero 4, ¢ por cualquiera de las formas gque establece el articulo
66 de la Ley de Procedimiente Administrativo.

Cuarta -Ademds de 105 datos personales v numero de Registro de
Personal, lus aspiranies acompaharan junlo con la solicitud su curmice-
lwm vilac, en el que consien tftules avadémicos, anos de servicio,
puestox de rabajn desempefiados en 12 Admimisiracion, estudios v
cursos reatizados. v otros mMEros Que s esUTE oportuno pener de

manifiesio. v harén constar detalladamente las caracteristicas del puesto
que vineran gesempenando,

Lo que digo a ¥. L para su conocimiento v efeclos.
Madrid. 28 de septiembre de 1989 -P. T2, {(Orden de |5 de oclubre
de 1985), ¢} Dircctor general de Personat, Leandro Gonzilez Gallardo.

Hmo, Sr. Dwrector general de Personal.

ANEXO QUE SE CITA

b ServicIos PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE TRABAIO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

Drreccion Provincial de Vizecaya
Puesio de trabajo: Jefe Adjunie de inspeecion. Namero; 1. Nivel: 27,
Complemento especifico: 1 426.032. Localidad: Bilbao Grupo: A Owros
requisitos  Inspector de Trabajo y Seguridad Social.
2 INSTITUTO NACIONAL DE La SEGURIDAD SGCIAL
Fresidencia del Consejo General

Pucsto de trabajo: Consejero iécnico. Nuwmero: 1, Nivedl: 28, Comple-
mento especifica: 1.041.5874. Localidad: Madad. Grupo: A

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 25 de septiempre de 1989 por la que se convaca
concurse de méritos para fo provision de puestos de trabajo
vacanies on of Departamento y sus Organismos Autonomos.

23224

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento y sus Organismos
Autonomoes. dotados presupuestaniamente, cuva Trovision se estima
conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio para las Administraciones Pablicas. de acuerdo con
lo dispucsto en el articule 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
modificado por el afticylo 1% de la Ley 23/1988, de 28 de julio. ¥
articulo 9.7, 2. del Real Decreto 216971984, de 28 de novicmbre, previo
dictamen de ta Comision Supenor de Personal v la aprobacién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articule 6.°. 4, del citado Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre,
ha dispucslo convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
rb;lacinnan en el anexo A de esta Orden. con arreglo a las siguientes

ses:

Primera —Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de camrera de lz Administracién del Estado v, ¢n su casa. de as
commespondientes Administraciones Piblicas, que pertenczcan a Cuerpos
o Escalas clasificadas cn los grupos 4. B, C. D v E, establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que rennan 1os roquisitos
establecidos en las correspondienies relaciones de puestos de trabajo del
Departamento ¥ sus Organismos Autdnomaos.

En aquellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo pueden participar los funcionarios expresados en el pdrrafo
antenor, con excepcidn del persanal docente € mvestigador, sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias, salvo
que presten servicios en el Ministeno.

Segunda.-1. Podrén participar en esta convocatoria los tunciona-
rios comprendidos en la base primeara que se encuentren en la situacion
de servicio activo. servicios especiales, servicios en Comumdades
Autanomas. procedentes de la situacion de suspenso que hayan cum-
plido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios de los apartados
al), b) v ct del articulo 29.3 de la Tey 3071984, de 2 de aposta.

2, " Los funcionanos ¢n active con desting definitive sdlo podrdn
participar siempre que hayan transcurrido dos afios de la toma de
posesion del dliimo destino oblenido. salvo que:

a4} Concurran unicamente para cubrir vacanies en la Secretaria de
Estado dende se encuentren destinados.

b} Se encuentren en el supuesto prevista en ¢l parrafo segundo del
apartado ¢) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. modificado por la Lev 2371988, de 28 de julio.

¢) havan side removidos de su anizrior desting obtenido por libre
designacion o concurse anies de haber transcumide dos anos desde la
correspondiente 1oma de posesian, o

d} Procedan de un pueste de trabajo suprimido.
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Los funcionarios cuvo desuno no corresponda al ambile de uwna
Secretaria de Estado del Deparamento podran participar en la convoca-
ioria de las vacantes de la 1otalidad del Departamento.

3. Los funcionarios en ¢xcedencia voluntana por interés particular
{ariculo 29.3, c). de la Ley 30/1984) ¥ los que se encuentran ¢n situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo padrdn participar si
llevan mas de dos anos en dicha sitwacion.

4, Estarin obligados a2 tomar parte en este Concurse aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Depariamento, debiendo
solicitar todos los puesios de trabajo 2 Jos que puedan acceder y gue se
convogquen en la locabidad de destino.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no participen o no obtengan vacante podran ser destinados
a las gue resulien dentro de la localidad después de alender las
solicitudes del resto de los concursantes. .

Tercera—t. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuard de gcuerdo con el siguiente barema:

L\ Valoracidn del grado personal-Por ¢l grado personal recono-
cido hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por grade personal superior n dos niveles (0 mds) al puesto que se
COTCUITa: 3 pUnLos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que s¢ concurra;
2,75 puntos,

Por un grado de igual nivel al del puestc que se concurra: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que s¢ concurra:
2.25 puntos:

Por un grado perscnal inferior en dos miveles al puesto que se
concurra: 2 puntos,

Por un grado personal inferior en tres niveles o mas al nivel del
puesto que s conourral | punlo.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Por nivel de compiemento
de desuno del puesto de trabajo actualmente desempeiiado, hasta en
maximeo de cinco puntos, disinbnidos de ia sigwente forma:

Por desempeno de un puesto de trabajo superior en dos niveles ¢
mds al puesto que se solicita: 5 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al
puesto que se solicita: 4,75 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo de ipual mavel al del puesto
que se solicita: 4,5 puntos,

Por desempeno de un puesto de irabajo con nivel de complemento
de destino inferior al del presto que se solicita iz puntuaciém vendrd
determinada por la siguiente férmula;

Puntuacicn: 4,5 - ,25 (N-n)

En l2 que N es el nivel de destino del puesto solicitado y n el
correspondients al puesio que s¢ ocupa.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacién distinta a la de servicio activo o que. estando en situacién de
servicio activo, desempefien un puesto de trabajo en Ja Administracion
Civil det Estado sin nivel de cmpp}emcmn de destino o no les es de
aplicacion e! sisternz retributive establecido en la Ley 3071984, se¢
entenderd que estd desempefando un puesto de mivel 20, 16, 11, 9, 7,
segun pertenezcan a los grupes A, B, C, I y E, respectivamente.

Los procedentes de la situacién de servicios-especiales serdn valora-
dos en este apartado en funcidn del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto ccupado al pasar 2 dicha situacidn.

1.3 Antigiiedad -Se valorardn a razon de 0,10 puntos por dos anos
completos de servicio, hasta un maximo de res puntos.

No s¢ computarén a efectos de antigoedad servicios que hayan side
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

1.4 Tiulaciones académicas~Por poseer la(s) titulaciones acadé-
micaf(s) relevante(s) para el desempeno del puesto de trabajo, conforme
s¢ indicz en el anexo A 2 puntos. o

A efectos de equivalencia de titulacidn sdlo se admitirdn las
establecidas por el Ministero de Educacién y Ciencia con cardcter
general y vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacién de
la titulacidn la disposicidn en la gue se establece 1a equivalencia y ¢l
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.5 Cursos de formacion y perfeccionamientc.—Por la superacion o
imparticidn de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacion direcia con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicitz, que figure expresamente en el anexo A ¥ Sin cuvo
requisito no podran ser valorados, convocados por cualguier Centro
oficial de formacion de funcionarios en fos que se haya expedido
diptoma v cenificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento: 0.5 puntos por cada curse hasta un méximo de £

unlos.
P 1.6 Méritos reiativos a las caracteristicas del puesto.~Se valovardn
los méritos especificados para cada puesto en el anexo A de la
convocatoria, de acierdo con la puntuacion gue se senala, hasta un
méiximo de 10 puntos.

Cuanta—1. Los requisilos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos a cuzlguiera de los dias comprendides entre a fecha
de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta convocatoria
v el @limo dia de plazo de presentacion de solicitudes a gue hace

- referencia la base sexta de la presente copvocatoria.

2. Los meéritos, asi como los requisites y datos imprescindibles
deberan ser acreditados por certificado en copia de modelo que figura
como anexo | de esta Orden.

Este certificado deberi ser expedido por

a} La Subdireccion General competente en materia de personal de
los departamentos minisieriales o la Secretaria General o similar de
Organismos Auténomos, $i se trata de funcionanos destinados en
Servicios Centrales. o

b) Cuando se trate de funcionaros destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles, en los wérminos que determina ¢l articulo 11 del Real
Decreto 2169/1584, de 28 de noviemnbre. ) .

c} Las centificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
vic de Defensa seran expedidas en todo caso par la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento. . i

d) Resapccm del personal destinade en Comunidades Autdnomas
dicha certificacion debers ser expedida por la Direccion Generzl de la
Funcion Piblica de 12 Comunidad v Organismo similar, o bien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardicter departamental. )

e} En el supuesto de funcionarios de las Corporationes Locales, por
¢l Secretanio corespondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por Ia Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcidn
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de AlSS o a los Cuerpos
dependientes de Ja Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.
En e] caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secreiaria de Estado, 1ales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personzl del Ministenio u Organismo donde tuvieran su dltimo
destino definitivo. _

3. Los concursames que procedan de la situacién de suspenso,
acompafnarin a se solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension. '

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas.

Quinta~En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma Jocalidad gue s¢ anuncian en este concurso dos funcioparios,
aunque pertenszcan a distintos Cuerpas o Escalas, podran condicionar
su peticion. por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambias
obtengan desting en este concurso y en la misma localidad, entendién-
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursanies que S¢ acojan a €sta peticién condicional deberdn
acompanar a sy instancia una folscopia de la peticién del otro.

Sexta.-las soliciludes para tomar parte en cste concurse se dingiran
a la Subsecietaria del Ministerio parz las Administraciones Publicas
{Direccidn General de Servicios) y se ajustanin a los modelos publicados
como anexos en esta orden v se presentarin en ¢l plazo dc quince dias
hdbiles, a conlar del siguiente al de la publicacidn de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial de] Estadon, en el Registro General
del Ministerio para las Administtaciones Piablicas (Alcald Galiano,
namere 8, D. P, 28071-Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admunistrative. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuarro horas 2 partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepio, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

L.os anexos 3 presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3. Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4 Méritos alegados por el candidato.

Anexo 5 Descnipeion sumana de la trayectoria profesional general
del candidato. .

Anexo 6.A) Trayectaria profesibnal def candidato referida al puesto
solicitado (lan solo para aguellos puestos en los que asi sea solicitado,
segun el anexo A).

Anexo 6.B): Memoria referente al puesto solicitada (tan sdlo para
aguellos puesios ¢n los gue asi sea solicitado, segun el anexo A)

) cumplimentacion de estos anexos seguird rigurosamente ‘las
instruccionegs que en ellos se contiene a pie de pigina.

Septima.-i. El orden de prioridad para la adjudicaciaon de plazas
vendrid dado por Iz puntuacion 1otal obtenida segiin el barema de 12 hase
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar
establecidos en la legislacion vigente v que deberdn ser expresacdos en la
correspondiente solicitud.
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Fn caso de empate en la puntuacién total se acudira. para dinmirle,
4 la total otorgada en Jos merios relativos a las caracleristicas del puesto
{base tercera 1.6).

De persistir ¢l empate se atenderd  Ja méxima puotuacion corres-
pondiente a agueél ménto relativo a ias caracleriticas del puesto de
punderacion mas elevada. En el supuesto de que existan dos o mas
mErtos relalivos a las caracteristicas del puesto con la misma puntua-
cion maxima se segulra el orden que ocupan en la descripcién del
anexo A,

5i el empate continuase se atendera al mavor liempo de scrvicios
efvrivos prestados en cualquiera de las Admimisiraciones Pibiicas.

2. No podran tenerse en cuenta Jas solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo mcluidos en ¢l anexo A gue. de acuerde con la
vatoracion de los comespondientes méritos. no aleancen la puntuacion
minima total que en &l se sehala.

Tagmpocq podran obtener ¢l puesto de trabajo para cuyo desempeiio
s¢ exijan mérios relativos a Jas caracteristicas del puesio de rabajo,
aquellas solicitudes gue en la valoracién de tales méritos no alcancen
UnZ puntuacidon mimma eguivalente al 530 por 100 del total de estos
mérilos.

Los puesios de wabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desierios cuande existan concurrentes que, habiéndolo solici-
tado. hayan cbtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como vonsecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-
nales, organicas o retributivas.

Octava ~Los méritos serdn valorados por una Comusién compuesta
por ¢l Subdirector General de Personal del Ministerio para las Adminis-
traciones Piiblicas, quien la presidird, v los Vocales que a continuacion
se determinan: .

Dlos en representacidén del Centro directivo al que pertenecen los
puesios. .

Un Jefe de Servicio y un Jefe de Seccién de la Subdireccion General
de Personal, que actuard, esle Gltimo. como Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya
suscrito el oponuno pacto con la Admmnistracion en materia de
parucipacion.

Los miembros de esta Comisidn, asi como los suplentes, serdn
nombrados por €] Subsecretario del Departamento.

La Comisidn de valoracidn se podrd reservar Ja facultad de convocar
personalmente a aguellos candidatos que considere conveniente al
objete de aclarar puntos dudosvs, de dificl interpretacion o controverti-
dos de la Memoria o cualquier olro aspecto de la documentacion
especificada en la bse sexta y presentada por ¢l candidato.

Novena -1. Los traslados gue se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2. No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destines adjudicados serin irrenunciables, salvo que con
anterioridad a lz finalizacién del plazo posesorio se hubiera cbiemdo
destino ¢n o100 CONCLTSO, €N Cuyo caso deberan comunicarlo por escrito
4] otgano gue s¢ expresa en la base sexta.

_Décima.~1. La presente convocaloria se resolvera por Orden del
Ministerio para las Admunistraciones Pablicas ¢n un ptazo inferior a dos
meses, desde el dia sipuiente al de finalizacién de la presentacion de
nstancias y s& publicard en e] «Bolatin Oficial del Estadon.

2. la Resolucion deberda expresar necesariamente el puesto de
ongen de los interesados a quienes se l2s adjudigue destino, con

indicacion del Ministerio, Comunidad Autonoma ¢ procedencia,
localidad v nivel de complemenic de dasting, asl como, en su caso.
situacidén administrativa de procedencia

3. La provision de las vacartes se reahizard de acuerdo com la
Directiva 76/207/CEE. del Consejo de las Comunidades Europeas. sobre
aplicacion del principic de igualdad de trato entre hombres v mujeres cn
lo que se refiere al aceesa al empleo, a la formacion ¥ a la promocion
profesiona! v a Ia condiciones de trabajo. presumiéndose, expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concursd no
podrid participar en concursos de traslados gue convoguen tante la
Administracién del Estado como las Comunidades Autonoinas hasla
que hayan transcurrido dos afios desde 1a toma de posesién del puesio
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1. 1),
de Iz Ley 30/1984, modificado por la lev 23/1988. de 28 de julic.

5. El plazo de toma de poseston del nuevo destino obtenido sera de
1res dias hihiles si radica en la misma localidad. o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguientes a fa publicacion de la resolucidn del concurso ¢n ¢l «Bolctin
Oficial del Estadow. asi como ) cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la Tesolucion comporta el reingreso al
servicio acliva, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacion.

Ei computo de) plazo para e cese se mmiciard cuando finalicen los
permisos o licencias gque, en su caso, havan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionaro que hava cursade solicitud para <l
presentc concurso cstd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o ficencias al érgana al que hace referencia la base sexta de esta
couvocalora.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nzno podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hédbiles. debiendo comunicarse ésta a la
Direceion General de Servicios (Subdireccion General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

Asimismo, el Subsecretario para las Administraciones Publicas podrd
conceder prorroga de incorporacion de hasia veinte dias habiles si el
funcionaric seleccionado tiene su desting de orngen en otra locakidad ¥
asi lo solicita el interesado por vazones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecian o puedan afectar al funcionano seleccionado, éste deberé aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un cerifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente bhaja de haberes deberd expresarse la no
Liguidacion de la paga extraordinana en periodo de devengo, asi como
la interripcidn, en su caso, en la prestacion de servicios. .

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales & que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Admimistracién Piblica,
a Ja Direccion General de 1a Funcion Piblica, asi como a los Departa-
mentos u Organismes de procedencia del cancursante seleccionade.

Duodérima.—La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la ey de
Procedimiento Administrativa.

Madrid, 25 de septiembre de 1989-P. . (Orden de 25 de mayo
de 1987), el Subsecretanio, Juan lgnacio Molté Garcia.
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|1.- Ezperiencin en ges-
ftidgn de lineas de syuda
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[2.- Comprimientos sobre
|eveluacidn oe proyvectos
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|- Experiencia an:

J1.- Gestidn del mutuatis
Joex AminisTrarive

|2.- La Gestién de Perso-
Inel ¥y xabilitacisn
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|- Eperiencia en:

[1.- La Gestidn dal Mutus
[Lismo Administrative
{2.- La Gestidn ce Ferso-
|nal ¥ Hebflitasidn

|1.- Conmcimientas siste-
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41 | 1 |MADRID)SECRETANIA DE ESTADD PARA| 18 | 366.312 | AEjC/0| EXUT | I 11.- Cowecimienta en mi- | 10

| | JLA ADMINISTRACION PUBLICA| | [ | ! |erainformétice de: |1

| | {-DIRECCION GRAL. DE LA | | [ | | {~ Creacion oe bages de | |

{ | | FUNCION PLAL FCA | | I | i |datos | 3

1 | |Subdireccion Gral. Con- | | | [ | | |2.- Maneio de paguates - | |

| | |vocmtoring, Access y [ i [ | | |inTegredes - [

| } | Promax i 60 | ! [ | | |- Dbase U1, Dpen keces, | |

| i |- Amslistm Frogremedor | i I 1 | } 1 |11, Symphory, Lotus | 31

| 1 | i | | | | | I |3. Conoeimisnto de Len- | |

| | i 1 | | | f lguaje © |21

| | I | | i | | | | J.- Experiencis en tra- | ]

| ] ! i | | ] | ] ] {tamiento de reatos: Len- | |

1 | ; | | [ | | |[puaje, Yordperfect y [

| | I I | [ f 1 |wordstart 2

| v | 1 | | i 1 i

I i i o I I ! | I
£2 | 1 |WADRID|SUBSECRETARIA |18 | |AE pc | €x1 | | |1.- Experiencis en modi- | | 10

| | |DIRECCION GENERAL DE | . [ ] | |ficaeiomes presupaests- | |

| | |SERVICI0G | ‘ [ | | |riag | 6|

| | |Subdireccién General de | i [ 1 | }2.- Conocimiento e en- | |

| | |0ficina Presupuestaria | i [ | | jtrods o= datos a treves | !

| | |- Ayudunte de Gestidn | | || i t 1 {de terminales S[COP | &

| | [w-18 | | [ I { j [

| | | | | I i 1 i I

| | | | | | | { | (.

| | | | | [ | I | [

! 1 | | | v ( | } [

i | A ' | ! [ | | b [
43 | 1 |MADRIC |SECRETAR)A DE ESTADC PARM| & | 205.428 |AE |Cr0) EY1 | ] {1.- Experiencia en insta- | { W

| | {LA ADMINISTRACION FUBLICA| | 11 } | |\acion y pestion de equi-| |

| | {-DIRECCION GRAL. ORGAMi- | | 1 | } { |pos mieroinfarmétices | 4|

| | |2ACIGH, PTOS. DE TRABASD | | [ | | |2.- sistemws operativos | |

| | |E INFORMATICA | | 1t | | |K§-DOS | 2i

4 H Subdireccidn Gral. Proce-| | |t | | | |3.- Conocimiento ce WORD-[ |

§ i |30 de Detos Admon.Fublics| ; [ I I |PERFECT ¥ OPEN ACCES II | 4|

| | - Adjunte de Explotacion | | | | | | 1|

| | { | | | i | | [

| | 1 [ | [ | | | 1

| | | ( | [ | | ! (I
LTI | 1 |MADRED|SECRETARIA DE ESTARD PARA] 16 | {RE Yo/ EXYY | | |9.- Experiencis ¥ conoci-] | 1

| | |LA ADMINESTRACION PUBLICK | ! 1 | | |mientot del Wutualismo | |

| 1 JHLULF AL CE. | | [ | | |administrative | Si

| i |Departamente Econbmico | | | I | | |2.- Expaeriencia er tromi-| ]

| 2 |Actuarial | | I 1 i I | |tacién de presraciones | |

| ] |- Jefe Hegocipdo M-15 ] | i | | ] | |det Fondo Expecisl de | I

I I | T P I | {MUFRCE Y

| | | I I 1 | | | (I

( | | 1 I [ | I | b

H | | | [t | i | [

} l | J 1 [ f i | I

i ] i 1 1 1 1 1 ' 1 I | 1
45 | 1 |WADALD|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 16 | |AE |C/D| EX11 ! |Experiencia en: |

| | JLA ADMINISTRACION PUBLICA| | [ | | {1.- Gestidn del Mutcalis-) | 10

{ | ML FLALCLE. | | I { | |mo Administrativo | 5t

] | |pepertmmente finerciern | | | [ } | |2.- Tramitacién de expe- | |

} | |- Jefe Hegociede N-16 | H [ ¥ | jdisntes de ingreso [

' | | [ [ | | I '

1 | | ! 1 [ | | | [ .
48 | 1 |MADRID |SECRETARIA BE ESTADG PARA| 16 | |AE |cep| EX1Y | ] |Experiencia ent | i

| | |LA ADMINISTRACKON PUBLICA] | i | | | I |1.- Gestidn cel Mutualis-| i1

| | IM.LF A.CE. | | i | | | 1 |me Administretive | \5|

| | |Pepartaments ce Presta- | ! [ | | | |2.~ Tremitecién de Pres- | |

1 { [ciones Basicas | ! [ { | ftacionee Sccintes | 51

) | b- Jafe Negociedo ¥-16 | [ 1 ! | It

} | l | 1 | B | { . [

| | ! | 1 | } i i [

| | i | I | I - 1 | i [
&7 | 2 [WADRID|SECRETARIA DE ESTADG PARA| 16 | |86 |c/D| EX1T | | |Eaperiencis en: b

J | |LA ADMINISTRACION PUBLICA| | [ . i | |1.- rconocimfento del | I 1o

1 | M. F A C.E. | | I | | | |Mutusl ismo Administrative| 5|

1 | |bepartamento Ezondémico | | | . | | |2.- Tremicacisn de pres- ||

| | |Actuariai } | [ | | {taciones del Fondo Espe- | |

| { |- Jete Negociago B-16 | | P | t |c1nl de BUFACE | 5t
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48 | 1 |MADRID{SECRETARIA DE ESTADOD PARA| 15  15D.712 |ME [C/D} EKIT |- MS-DOS; DBASE (11 PLUS | {- Experiencis en: 1
t | LA ADMINISTRACION PUBLICA| | b 1 f {1.- Tratamiento de textos|
| f }-ANSPECCION GRAL. DE SER -} i b ; | +  |WORDPERFECT, GALLERY y |
f | {VICIDS ADMON. PUBLICA | : bt | ! JYERTURA i
| ! jingpeccidn Gral.Servicies| i [ | i 12.- Sigtemsy sutomatiza- |
I | {- Programador de Segundt | H OoE o b | |dos de Drgenizacion I
H | i | t P | 1 J3.- Tramitecidn eapedien-|
| t | ! | [ | | f fees ey S3/84 |
| | Moo [ F o) I | I ) !
49 | 2 [MADR{OJSECRETARIA DE ESYADD PARA| 14 | 123.660 (A€ JD | £x11 | i |Experiencia en: f
{ } 4% ADKINISTRACION PUBLICAJ | [ ¢ ! 1.~ Puestos simiiares |
| | {-DIRECCEDM GRAL. BF LA | ! HE ' ! i ftSecratarise de Directer |
| f {FUNCTON PUELICA - | | b} 1 { o Subdirector Gral. con |
§ 1 |Secreterin Grat. Comigidn H [ | | fur miniog e 3 afos) |
| | {Coordinadors oe 1a Fun- | i F | 1 i | [2.- Préctica eh taquipra- |
| i {cidn Pybtica | | | P 1 | ffim ]
{ | f- Secrotaric Ge Pursto def { I B | ] 3.~ Prictica en Frats- |
| | {Irahajo ¥-30 i ! ol § 1 fmiento de Textos |
| ! § | ! oo t i |4.- OPEK ACLESS, KMOSIS, ]
t | | { { {1t | | [k ITEXT , PEACK-TEXT !
i | i t i I ! | ; }
S0 | 1 IMADRED)SECRETARIA BE ESTADD PARA] 16 JAE JC ) EXYT | | |1.- Conocimiento en ges- |
1 | {LA ADMINISTRACION PUBEICA] i i | I J | [tidn de Permonal Locat |
| } (-DIRECCEON GEWERAL DE LA | i i1} b ] {2.~ Comoclimientc en ges- |
i | {FUMCION PUBLYCA i | [ ] | t |tidn copcursas de trasts-|
| i Subdireccidn Gral. oe | 1 I i | {ges funcionerios Adminis-j
| f |Func i6n Publica Local | i [ B f | Jtracidn Local con habili-|
f | ]- Anxiante de Adminigtra-] i I S | i |tazion de caracter nacio-]
| i jcitn k-4 [ ol ! I [t {
| ; } | f [ | } i |
f | { ( | oF | I | |
9 1 |MADRID|SECRETARIA DE FSTAGD PARK| 14 | {AE ¢ | EX1Y | I |1-- Conpcimiento en ged- |
; i LA ADMENISTRACION PUBLECA] ! [ ) b {tidn de Persormt Locat |
I f $-CIRECCION GEMERAL DF LA ] EO | | 1 2. fonccimlents en ges- |
i | {FLMCTON PUBLICA | { I | i |titn concurec de trasls- |
i { |Subdireccifn Gral. de } | | i I {dos funcionarios Adminis-j
] ] |Funcidn Publice Locai i ] [ | i I |tracidn Local con hebi- |
§ | |- sefe de Wepociado w-1é | { 1+ | [ jiitwcion ve carmcter ne- |
! i I P T i i jctonel i
t ! | { ! | ; ; { {
| i { | | [ i | ! t
52| T {MADRID[SECRETARIA DE ESTADD PARAS 14 | 123.860 |AE |0 | EX11 ) | {t.- Experiencin &n Ges- |
| | |LA ADMENISTRACION PUBLETA] ! [ : 1 [tién de Peraons! |
| i |- INSPEZCTON GRAL.DE SE®- | i i ! i i | J2.- Conncimiente de Lata-}
i ] |VICIOs DE ADOw. PUBLICA { | | i | i | jdfarice f
; I JInspeccitn Grel.Servicios] i § [ H | |%.+ Manejo de Archives |
| { |- Secretario de Subffirec-| | (T { | | t
I { [tor Genecat o oo i [ § {
| i | | I Fob o i ! | i
53 T [MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| %4 | 12E.880 |AE (D ) EXY1 | i {- Experiencis en : |
] | LA ADMIRISTRACION PLBLICAf t [ ) ] 11.- teaquigrafia |
¥ i |- INSPECCEOM GRAL.DE SER- | | [ t | 2.+ Archive }
] | fVICIOS DE ADMON. PUBLICA | i [ I { ; |
| i |Irmepeccidn Gral.Servicior] | | P I i i |
i | [~ Secretaric de Sutwdirec- | | I T 1 H 4 |
! I Jtor Generat bt oo I i i i
{ 1 } ! | [ T f i ! !
! ! i i ! ol | : ; |
54 | 1 {MADRID|SECRETARIA DE ESTADO PARA| 1 | |AE §b ] EKM1 | { |- Experiencis en: i
] | LA ADMINISTRACION PUBLICK} t F I | 1.~ Tramitscion expedien- |
| H [~ INSPECCION GRAL.DE SER- | } P | i ftem Ley 53/84 i
i | FYICIOS ABMON. PLELICA f ! ol t 1 l2.- Tratmwiento de textos|
t § jinspeccidn Gral. Servicios) f Folod | H | WORDPERFEET |
| | |- Auxitior de pficing | ; Py | | | !
{ | f-14 } i [ { ] } |
! | ¢ . [ ; I I ( I ; |
55 | 1 |MADRIDSECRETARIA OF ESTADD PARA| 14 ( 1AE 10 { EX1% | 1 i |
i 1 LA ADMINFSTRACION PUBLICA| | [ b t | |
{ | {- INSPECCION GRAL. DE SER- | | [ f i i i
f f [¥vicios aowow, pLBcTCA | | Cob : ! | i
i i fInspeccitn Grel.Servicios; | [ f | | i
; | f- Aumiliar de 0ficins f i N i i ! |
i | IN- 14 ! | [ i i | H




30886 Lunes 2 octubre 1984 BOE nim. 236
ORDE K {PLAZAS | LOCAL LOCALIZACION PUESTO  |KIVEL|ESPECIS ICC]ACM{GR, [CUERDOIMER1TOS CURSDTS FORMACION ] MERETOS TIT. ACADENICA |MERTIDS RELATIVOS PUESID |maxfsin
' I

56 2 ]WADRID|SECAETARIA DE ESTADO PARA| W& {AE FC/D] EXtT | | {1.- Experiencis y conoci-| I

| H [LA ADMINISTRACION PUBLILA] H ER | 1 | jmientos el Mutuslisme |
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CLAVES UTILIZADAS 1.~ Las Claves Genorales son les establecidas en la Grden de 15 de enarc de 1.986, (B.0.E.-
de 17 de snero de 1986) sobre Relacionea de Pusston de Trabajo en la Administracién del
Estado y Hemolucién de 17 de snero de 1.986, (B.0.E, de 18 de enero de 1.986) '

2.- ADMINISTRACION.- Al = AR/OC.AA: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y ADMINISTRACION DE CONUNIDA-
DES AUTONOMAS
A2 = AK/CC.LL. ADMINISTRACION DEL ESTADO Y ADMINISTRACION DR CORPORA-—
CIDNES LOCALRES.




