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ORDEN de 25 de septiembre de'l989 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo
vacames en el Departamento y sus Organismos Autónomos.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento y sus Organismos
Autónomos, dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima
conveniente en atención a las necesidades del servicio,

Este Ministerio para las Administraciones Públicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificado por el artículo 1.0 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y
artículo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo
dictamen de la Comisión Superior de Personal y la aprobación de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública a que se refiere el
artículo 6,'), 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado y, en su casó, de las
correspondientes Administraciones Públicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C, D Y E, establecidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo del
Departamento y sus Organismos Autónomos.

En aquellos Organismos que carecen de relaciones de puestos de
trabajo pueden participar los funcionarios expresados en el párrafo
anterior, con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo
que presten servicios en el Ministerio.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situación
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Autónomas, procedentes de la situación de suspenso que hayan cum·
plido el periodo de suspensión, excedentes voluntarios de los apartados
a), b) y c) del artículo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrida dos años de la toma de
posesión del último destino obtenido, salvo que:

a) Concurran únicamente para cubrir vacantes en la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados.

b) Se encuentren en el supuesto previsIo en el párrafo segundo del
apartado e) del número I del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificado por la Ley 23j1988, de 28 de julio.

c) hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión.

d) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2 INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Presidencia del Consejo General

Puesto de trabajo: Consejero técnico. Número: 1. Nivel: 28. Comple­
mento especifico: 1.041.876. Localidad: Madrid. Grupo: k

SERVICIOS PERIFÉRICOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO
y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Vizcaya

Puesto de trabajo: Jefe Adjunto de Inspección. Número: 1. Nivel: 27.
Complemento específico: 1.426.032. Localidad: Bilbao. Grupo: A. Otros
requisitos Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

manifiesto, y harán constar detalladamente las características del puesto
que vinieran desempeñando.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de septiembre de 1989.-P. D. (Orden de 15 de octubre

de 1985), el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO QUE SE cnA

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
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ORDEN de 28 de septiembre de 1989 por la que se anuncia
convocatoria pública para prol'eer puestos de trabajo por el
procedimieflfo de libre designación.

Dirección Provincial de Educación y Ciencia en Palencia

Puesto de trabajo: Jefe de los Servicios de Inspección Técnica de
Educación. Número: L Nivel: 27. Complemento especifico: 617.748
pesetas. Localidad: Palencia. Grupo (2).

Dirección Provincial de Educación l' Ciencia en Valladolid

Puesto de trabajo: Jefe de los Servicios de Inspección Técmca de
Educación. Número: 1. Nivel: 27. Complemento específico: 853.788
pesetas. Localidad: Valladolid. Grupo (2).

ANEXO

(1) Funcionarios no docemes del Grupo A y docentes de Grupos A} B. Clave AIS de la
relaclon de puestos de trabajo del Dcpanamento.

(2) FunclOnanos del Cuerpo de Inspectores al Sen-'lClO de la Administración Educativa. v
Pen;ona1 Docente no Univers¡tano de los Grupos AjB que havan accedido a la FUTIaoÍl
Inspectora por concun;o de merilOs. Claves AI5 y ACl8 de la relacíón de puestos d~ trabajo del
Oepanamento

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Consejo Escolar del Estado

Puesto de trabajo: Secretario/a del Director general. Número: 1.
Nivel: 16. Complemento específico: 266.784 pesetas. Localidad: Madrid.
Grupo CID.

Dirección General de Promoción Edu.cativa

Puesto de trabajo: Director del Programa de Inserción Profesional.
Número: 1. Nivel: 29. Complemento específico: 1.209.696 pesetas.
Localidad: Madrid. Grupo (1).

de este Ministerio. aprobada por la Comisión Interministerial de
Retribuciones en su sesión de 24 de mayo de 1989 y publicada en el
«Boletín Oficial del Estado» de 24 de julio,

Este Ministerio acuerda la provisión, por dicho procedimiento, de los
puestos de trabajo que se relacionan en el anexo a la presente Orden.

Las solicitudes se dirigirán en el plazo de quince días hábiles, a
contar desde el siguiente a la publicación de la siguiente Orden en el
«Boletin Oficial del Estado)), al ilustrisimo señor Director general de
Personal y Servicios (calle Alcalá, 34, Madrid). En las solicitudes se
expresarán, debidamente justificados, aquellos méritos y circunstancias
que se deseen hacer constar.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de septiembre de 1989.-P D. (Orden de 2 de marzo de

1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy García
de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general del Personal y Servicios.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 20.1, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,
modificado en su redacción por la Ley 23/1988. de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión por el procedimiento
de libre designación, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo de la presente Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden podrán ser solicitados por los funcionarios que reúnan los
requisitos establecidos para el desempeño de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes, i.ndependientes
para cada una de los puestos de~rabajo a los que deseen optar, al
ilustrísimo señor Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social.

Tercera.-Las solicitudes podrán presentarse dentro del plazo de
quince días hábiles, contados desde el dia siguiente al de la publicación
de esta Orden en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Trabajo y Seguridad SociaL calle Agustín de Bethan­
court, número 4, o por cualquiera de las formas que establece el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta_-Además de los datos personales y número de Registro de
Personal, los aspirantes acompañarán junto con la solicitud su curncu··
lum vitae, en el que consten títulos académicos, años de servicio,
pueslOs de trabajo desempenados en la Administración, estudios ~'

cursos realizados, y otros méritos que se estime oportuno poner de
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Los funcionarios cuyo destino no corresponda al ámbito de una
Secretaria de Estado del Departamento podrán participar en la convoca·
toria de las vacantes de la totalidad del Departamento.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3. e), de la Ley 30/1984) Ylos que se encuentran en situación
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán participar si
llevan más de dos años en dicha situación.

4. Estarán obligados a tomar parte en este Concurso aquellos
funcionarios sin destino definitivo en el Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no panicipen o no obtengan vacante podrán ser destinados
a las que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-l. La valoraCión de los méritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l.l Valoración del grado personaf.-Por el grado personal recono­
cido hasta un máximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
concurra: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concurra:
2,75 puntos.

Por un grado de igual nivel al del puesto que se concurra: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concurra:
2,25 puntos:

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concurra: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres niveles o más al nivel del
puesto que se concurra: 1 punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.-Por nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado, hasta un
máximo de cinco puntos, distnbuidos de la siguiente fonna:

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en dos niveles o
más al puesto que se solicita: 5 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al
puesto que se solicita: 4,75 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se solicita: 4,5 puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino inferior al del puesto que se solicita la puntuación vendrá
determinada por la siguiente fórmula:

Puntuación: 4,5 - 0,25 (N-n)

En la que N es el nivel de destino del puesto solicitado y n el
correspondiente al puesto que se ocupa.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situación distinta a la de servicio activo o que, estando en situación de
servicio activo, desempeñen un puesto de trabajo en la Administración
Civil del Estado sin nivel de c0tpplemento de destino o no les es de
aplicación d sistema retributivo establecido en la Ley 30/1984, se
entenderá que está desempeñando un puesto de nivel 20, 16, 11, 9, 7,
según pertenezcan a los grupos A, B, e, D y E, respectivamente.

Los procedentes de la situación de servicios· especiales serán valora­
dos en este apartado en función del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situación.

1.3 Antiglledad.-Se valorarán a razón de 0,10 puntos por dos años
completos de servicio, hasta un máximo de tres puntos.

No se computarán a efectos de antigüedad servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

1.4 Titulaciones academicas.-Por poseer la(s) titulaciones acadé·
mica(s) relevante(s) para el desempeño del puesto de trabajo, confonne
se indica en el anexo A: 2 puntos.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las
establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
general y válidas a todos los efectos, debiendo citar a continuación de
la titulación la disposición en la que se establece la equivalencia y el
<<Boletín Oficial del Estado» en que se publica.

1.5 Cursos de formación y perfeccionamienro.-Por la superación o
impartición de cursos de formación y perfeccionamiento que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, que figure expresamente en el anexo A y sin cuyo
requisito no podrán ser valorados, convocados por cualquier Centro
oficial de formación de funcionarios en los que se haya expedido
diploma y certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación de
aprovechamiento: 0,5 puntos por cada curso hasta un máximo de '¿
puntos.

1.6 Méritos relatillos a las caracter{sticas del puesto.-Se valorarán
los meritas especificados para cada puesto en el anexo A de la
convocatoria, de acuerdo con la puntuación que se señala, hasta un
máximo de 10 puntos.
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Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe­
rán estar referidos a cualquiera de los días comprendidos entre la fecha
de publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de esta convocatoria
y el último día de plazo de presentación de solicitudes a que hace

. referencia la base sexta de la presente convocatoria
2. Los méritos, así como los requisitos y datos imprescindibles

deberán ser acreditados por certificado en copla de modelo que figura
como anexo 1 de esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o la Secretaría Generala similar de
Organismos Autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe­
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirección General
de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamenta1.

'e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cue';Pos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Púbhca.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

3. Los COncursantes que procedan de la situación de sUSpenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las administraciones públicas.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar
su petición, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendién­
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a Su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Sexta.-las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Subsecretaría del Ministerio para las Administraciones Públicas
(Dirección General de Servicios) y se ajustarán a los modelos publicados
como anexos en esta orden y se presentarán en el plazo de quince dias
hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del EstadQ)), en el Registro General
del Ministerio para las Administraciones Públicas (Alcalá Galiana,
número 8, D. P. 28071-Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo l: Certificación de la Unidad de Persona1.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 4: Méritos alegados por el candidato.
Anexo 5: Descripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato.
Anexo 6.A): Trayectoria profesi5nal del candidato referida al puesto

solicitado (tan sólo para aquellos puestos en los que así sea solicitado,
según el anexo A).

Anexo 6.B): Memoria referente al puesto solicitado (tan .sólo para
aquellos puestos en los que así sea solicitado, según el anexo A).

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente 'las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida según el baremo de la base
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia que puedan estar
establecidos en la legislación vigente y que deberán ser expresados en la
correspondiente solicitud.

" .
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En caso de empate en la puntuación total se acudirá, para dlrimirlo,
a la total otorgada en los méritos relativos a las caracteristicas del puesto
(base tercera 1.6).

De persistir el empate se atenderá a la máxima puntuación corres­
pondiente a aquél mérito relativo a las caracleríticas del puesto de
ponderación más elevada. En el supuesto de que existan dos o más
méritos relativos a las características del puesto con la misma puntua~
cióo máxima se seguirá el orden que ocupan en la descripción del
anexo A.

Si el empate continuase se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

2. No podrán tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo A que, de acuerdo con la
valoración de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuación
mínima total que en él se señala.

Tampoco podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeño
se exijan m.é~tos relativos a las características del puesto de trabajo,
aquellas solicitudes que en la valoración de tales méritos no alcancen
una puntuación mínima equivalente al 50 por IDO del total de estos
méritos.

Los puest?s de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse deSIertos cuando existan concurrentes que, habiéndolo solici·
tado, hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio·
nales, orgánicas o retributivas.

Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por el Subdirector General de Personal del Ministerio para las Adminis­
traciones Públicas, Quien la presidirá, y los Vocales que a continuación
se determinan:

Dos en representación del Centro directivo al que pertenecen los
puestos.

Un Jefe de Servicio y un Jefe de Sección de la Subdirección Gener",1
de Personal, que actuará, este último, como Secretario.

U!i representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya
suscnto el oportuno pacto con la Administración en materia de
participación.

Los miembros de esta Comisión, así como los suplentes, serán
nombrados por el Subsecretario del Departamento.

La Comisión de valoración se podrá reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de adarar puntos dudosos, de dificil interpretación o controverti·
dos de la Memoria o cualquier otro aspecto de la documentación
especificada en la bse sexta y presentada por el candidato.

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente,concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberán comunicarlo por escrito
al órgano que se expresa en la base sexta.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas en un plazo inferior a dos
meses, desde el día siguiente al de finalización de la presentación de
instancias y se .publicará en el «Bolatin Oficial del Estado)).

2. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, con
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indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma de procedencia,
localidad v nivel de complemento de destino, así como, en su caso,
situación ádministrativa de procedencia.

3. La provisión de las vacantes se realiza~á de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comumdades Europea~, sobre
aplicación del principio de igualdad de trato entre hombres y mUjeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación y a la promoción
profesional ya la condiciones de trabajo, presumiéndose, expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslados gue convo'!uen tanto la
Administración del Estado como las Comumdades Autonomas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesi~n del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artIculo. 2q.l, f),
de la ley 30/1984, modificado por la ley 23/1988, de 28 de Ju110,

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de la situación admi~istrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolución comporta el relOgreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo de! plazo para el cese se iniciar~ cuando fi~alicen los
permisos o licenCias que, en su caso, hayan Sido concedIdos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocaloria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio­
nario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse ésta a la
Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal) del

,Ministerio para las Adminis.traciones Públi~~.. .. _
Asimismo, el Subsecretano para las AdmlOlstraclones PúblIcas podra

conceder prórroga de incorporación de hasta. veinte días hábiles si el
funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y
así lo solicita el interesado par razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administratIVos
afectan o puedan afectaJ:, al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi­
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de ~~vengo, así como
la interrupción, en su caso, en la prestacIón de servICIOS. .

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Um·
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública,
a la Dirección General de la Función Pública, así como a los Departa­
mentos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de septiembre de 1989.-P. D. (Orden de 25 de mayo
de 1987), el Subsecretario, Juan Ignacio Malló García.
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1 1 Inica I 1 1 1
I I 1- Subdi rector General 1 I 1 1
1 1 IAdjlXlto I 1 1 I
I I 1 I 1 1 1
1 I 1 1 I 1 1
1 1 1 I 1 1 1
1 I 1 1 1 I
1 1 I I 1 1
1 1 I 1 1 1
I I I 1 I I
1 1 1 I I 1
1 1 I I 1 1
I I 1 I I 1 1 I

2 1 , tl't'ORIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 29 11 .209.696 1" l' I ElOl

1 1 ILA ADMINISTRACION PUBLICA I 1 I 1 1
I I I-DIRECCION GRAl. DE LA I I 1 1 I
1 1 IFUNCION PUBLICA 1 I 1 1 I
1 1 ISubdirección Gr.l.Convo- I 1 1 I 1
1 1 ¡catorias, Acceso y Pro' I 1 I I 1
I I IlIl()Ci6n I I 1 1 1
1 1 1- Subdirector General 1 I 1 1 I
1 1 IAdjlXlto 1 1 1 I I
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 I 1 1
1 I 1 1 1 1 1 1
1 1 I 1 I 1 1 I
1 1 1 1 1 I 1 1
I 1 1 I 1 I I 1
1 1 1 1 I 1 1 1
¡ ¡MADR ID ¡SUBSECRETARIA ¡" j1.209.696 iAE ¡, i EXl1
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I 1 1 I 1 1 1
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1 I jCoordinación Inform6tica 1 I I 1

1 I 1- Connjero Técnico_Oe 1 I I 1
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1 1 1 I 1 1

1 1 1 1 1 1
1 1 1 I 1 1 1 1
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1 1 IdiNlción Inforrn6tiCII 1 1 1 1 1
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1 1 1 I 1 I 1 I
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I 1 I 1 I I 1 1

1 1 1 I 1 1 1

I 1 1 I 1 1 1
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~~i;1 1 lsubdirección Gral. Anál i'l 1 I 1 1 !(Capitulo Il 1 41
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1 1 lrios. 1 I 1 1 1 1 1 1

....,
I 1 1 1 I 1 I 1 1 1

.~:

1 1 1 ; 1 1 I 1 1 1 1 1
.::.

10 1 IMAORIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I " 1 853.788 1" l' EX" 1- Licenciado en Ciencias 1- Experiencia en: 1 1 " ..;--.'
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:e-

I 1 lciones Bbicas 1 I 1 I 1 lnes sociales 1 51 ~;~
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I 1 I
I I I
I I I
I I 1
I I I
I 1 I
I 1 I
I I I
IAJBI EX11 1-
I 1 I
I 1 I
1 1 I
I I 1
1 I I
1 I I
1 1 I
I 1 I
IAJBI EX11 I
1 I I
I 1 I
1 1 1
1 1 1
1 I 1
1 I I
I 1 1
1 1 1
I I 1
1 I I
IA/BI

1 1
I I
1 I
I I
I 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 1
IA/8(

I 1
I 1
I I
I 1
I I
I I

266.748 IAE

I
1

I
I
I
1

I
1

m.684 IAE

1

1

1

1

I

1

1
266.748 lA.

I
I

I
I
1

1

I
266.748 lA"

I
1

I
1

I
I
1

1

1
266.748 lA"

1

1

1

1

I
1

1

1
266.748 IAE

1

I
I
I
1

1

1

I
1

1

1"
I
I
1

1

1

I
1

I
1

1

1"
I
1

I
I
I
I

lOCALllACION PUESTO

19 ISAllceqsEcRETAlllA DE eSTADO PAR"I 24

1 ILA ADMINISTIlACION PUBLICA I

I IM.U.F.A.C.E. I
I ¡Servicio Provincial I
I 1- Jefe sección Colectivosl

I ¡Prestaciones. I
1 I
I I
1 1 I

20 1 IMAOIlIOISECRETARIA DE ESTADO PARA' 24

lilA ADMINISTRACIC»l PUBLICA'

I lM.u.r .....c.E. I
I ISecretaria Gereral I
I 1- Jefe Secci60 5ist_s I
I Ilnfor""ticos I

1 I I
I 1 I

11 !AAORIOlseCRETAIl'AOE ESTADO PARA¡ 24

liLA AOMINISTRACION PUBLICA'

I I"'·U.F.A.C.E. I
I ¡Secretada General I
I !. Jefe Secc j 6n Proyectos I
I Iv Obr.s I

/ I I I
I 1 1

22 IMADRID1SECIlETAIlIA De ESTADO PARA I 24

¡ JLA AOMINISnACION PUBLlCAI

I (M.U.r ..... c.E. I
I IDepert_nto Fi,...neiero I

I 1- Jefe Sección Contabili-I

I ldad fondo Especial I
1 I I
1 I I
1 1 1
1 1 1

23 IJIIAORIOISECIlETAR:IA DE ESTADO PAilA' 24

I ¡LA AOMINISTIlACIOtl PUBLlCA¡

I 11./t.....P. I
1 ISKretlr-ra General 1

J 1- Jefe seeciÓl'l Contrlta- 1

1 Ici6n I
I I I
1 1 1
I 1 1

24 IJIIADRID(SECRETARIA DE ESTADO PARAI 24

liLA AllJIIINISTRACION PU8L1CAI

1 II.N.A.P. ,1

1 JSecretlrle Generll
l

1

1 1- Jefe sección Régilllen 1
I Ilnterior ¡
1 I
I 1
I 1
I 1
I I 1

2S IIWIRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 24

¡ ILAS ADJo4DNES. TEIlRITORIAlESI

1 I-DIIlECCIOIrl GRAL. AIIALlSISI

1 IECONOMICO TEIlRITORIAL I
1 ISubdirKci6n Grll. Ami 1j-I

lisis Económico de CC.M. 1

1 1- Jefe secciOn N'24 I
1 1 I
1 1 I
1 I 1
1 1 1

2ó IMADRID!SECRETAIlIA DE ESTADO PARAI 24

liLAS ADI4ONES. TEIlIlITORIALES 1

1 I-OIIlECCION GRAL. ANAlISISI

1 IECONQIIICO TERRITORIAL 1

1 ISubdirecci6n Grll. ANiI i-I

1 Isi5 Económico CC.M. I
¡ l' Jefe Sección 11-24 I

BOE núm. 236
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HERlTOS 111. RElATlVOS PUESTO
r~~

lOCAlIZACIOtI PUESTO FOllMACIOII ACAOEMltA HU] TOS HA~ HIN
~\\::

27 IMADR10ISECRETARIA DE ESTADO PARA I " 1" JA/8 I Ex11 11.- Experiencia en gll!S' 1 1 10

~~1 1LAS AOMONl::S. TERR 1TOll: IALES I 1 1 1 Iti6n de l fnellS de Byud/l 1 1

1 I-OIRECCION GRAL. ANALlSISI 1 1 1 lesUtfll 1 61

1 IECONOMICO TERRITOIlIAl 1 1 1 1 ¡2. - Conoocimientos sobrl' 1 1

1 ¡Subdirección Gral. Al'\al; -1 1 1 1 levalullción de proyectos 1 '1 :}:;}
1 15;& Económico ELLl. 1 1 1 1 1 1

:;~}~,
1 1- Jefe Se-eción N-24 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 (;~.,.~;~:
1 1 1 1 1 1 1 1 :.; ...~~.

28 IAL"'ERllseCRElAIl:IA DE ESTADO PARA I " 266.748 1" IA/B I Exl1 1- Ellperiencia en: 1 1 10
,''l).i

1 ILA ADMINISTRACION PUBLICAI 1 1 1 11. • Gestión del Mutuatis-I 1
~..~-~~>

1 IM,U.r.A.C.E. 1 I 1 1 1100 Alinir,;strltivo , 51

1 ¡Servicio Provincial 1 1 1 1 12., La Gestión de Perso' 1 1
; '.-.:~~.

>'."
1 1- Sl!crl'!tIIrio Provincial 1 1 1 1 Inal y lIabi l i taclOn 1 51 ~~'- -~'-
I 1 1 1 1 I 1 I 1 .Y'::~·:;
1 I 1 1 1 1 1 1 I

:~~j~~.'29 IAVILA ISECRETARI A DE ESTADO PARA 1 23 266.748 1" IA/BI EX11 1- Eperiencia en: 1 ,
1 ILA ,t,[)MINISTRACIDN PUBLlCAj 1 1 1 1'·- La Gestión del Mutua- j 1 \O

,:.:'~;:"
1 I"·U.LA.C.E. I 1 1 1 IlislllO A<ininistretivo 1 51 ,:>~'~'"

1 IServicio Provincial 1 1 1 1 ¡2. - Le Gestión de Perso- , 1 ,;ty·.1 1- Se<;retario Provincial 1 1 1 1 ¡nal y HabllltllciOn , 51

1 I 1 I 1 1 1 1 .~ ..~~.
1 1 1 1 1 1 1 , ' -~...
1 1 1 1 I I 1 I :'.-'~·:,t;

1 1 1 1 1 1 1 I
:~,~i;, 1 I 1 1 1 1 1

1
, 1 1 1 1 1 1 "::j ':

1
, 1 I 1 1 1 1

( ~ ,';
, ;'-',

1 1 1 1 1 1 1 1
,'. >

30 MAORIOISECRETARIA DE ESTADO PARA 1 23 178.176 " l' 1 Ek1, 11.- Conocimientos siste- I 10 ,'~;:~'~
ILA ,t,[)MINISTRACION PUBLICA 1 1 1 ~ lmas equipos y lenguajes I

,_., ..
'-~.- "{'J

1- INSPECCION GRAL. SERVI-I I 1 I intorrnéticos 31 ~~:;.~

ICIOS DE LA ADMON. PUBLICA j I 1 12.- Conocimiento de ar- 1 .~ 0-
--

ICentro de lntorlllllción 1 1 1 Ichivo y docl.nll!ntaclón 31
;."l·

'. ".~
IAdlIi nlst rat ¡va 1 1 1 13.- Experiencia en aani- , -- <-~,- Técnico N-23 I 1 1 Inistraclón y organiza- 1

. ,
'.J .. ~

1 1 1 1 1ti ón bases datos '1 ~r~:-'
1 1 1 1 14 .- Conocimientos de 01" 1
1 1 1 1 Iganilación lldlIinistratival '1

'~.;_..:.'~

1 I I 1 15.- Experiencia en infor-I , ~ ).!' 'j~ ,

1 1 I I I_don a<tnirlistrativa o 1 , ;,,':/"
"'_.- .. :

1 I 1 1 IServicios de publ ica- 1 , ~'.~ .. ,
~,:':":~~¡:;, 1 I 1 1 ltiones 1 " ··.·r~·. ;

1 1 1 I 1 1 t 1 '-:';,~":j

31 IMADRIDlseCRETARIA DE ESTADO PARA 1 " 772.884 1" IB/cl u11 11.- Experiencia deslIlOs- 1 1 10

;;'¡~::":1 ILA ADf4INISTRACION PUBLlCAI I 1 1 I trada mfnilllll de 3 años enl 1
1 IM.U.F.A.C.E. ¡ 1 1 1 1 IDesarrollo de Apl icacio- 1 , '. -,

1 ISecr'etarfa Gener'al 1 I 1 t lnes en COBDL/CISC/DL1 o 1 1 ',,~'j:'.o;:

t 1- Analista de Sistefl'llls I 1 , 1 IDBASE "1 ,,~ 1\0 1

'-7"~':'Ó1 1 1 1 1 1 1 t 1
1 1 1 I 1 1 1 I 1

'...~:" -";'

" 1 IMADRIDISEeRETARIA DE ESTADO PARA 1 " 772.884 1" IB/cl Ekll )1. - Experiencia como Ana-I 1 10 ;":-~,'
1 ILA ADMIIUSTRAelON PUBLlCAI 1 1 1 Il ista Programador' lengUll-1 1 ~,7~;~:·:t 1- INSPECCION GRAL. SERIII-I 1 1 1 1je COBOL 1 "t lelOS AOMON. PUBLICA 1 1 1 I 12.- Experiencia en pro- 1 1 ;-·'?:~·i?
1 Ilnspección Gral. de Ser'- 1 1 1 1 Igr_ción en OiASE 111 1 1

-, ~;.-\

1 Ivicios 1 1 1 1 IPLUS y CLlPPER 1 '1 :W¿Í.·j1 1- Analista de SisterMS 1 I 1 1 13.- Conocimientos de JIIIS- 1 I
1 1 1 1 I 1 IDOS y Redes Locales 1 '1 -·."'....,·c:
1 I 1 1 1 1 1 1 1

t[~~
I 1 1 I 1 1 1 1 I
I 1 1 1 1 1 1 I
1 1 1 I 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 I I 1

stf~;1 1 I 1 I 1 1 1 1
1 1 1 I I 1 1 1 1

33 IMADRIDISECRETARIA DE EST~O PARAI " 772.884 1" lB/e 1 EX" 11.- Analista en sistefl'llls 1 , 10 ¡; ''-''~',;

1 ILAS ADMONES. TERRITORIALESI 1 1 1 IUNlk-V.INGRES y SOL 1 S, ;;~~:;.~1
1 I'DIRECCION GRAL. ANALlSISI 1 1 1 12. - Ellperiencia intonn6- 1 I

~1~~1 IECOtKI'lICD TERRITORIAL 1 1 1 1 1t i ca Bales de datos r'ela-I 1
1 ISu':IlHr'e<:ción Gr'al. AIMt i-I 1 1 I Icionetes y Eltlldfstics 1 51

1 Isis Econ6mico CC.M. 1 1 1 , , 1 1

t~rf;':1 1- Anatista de Sinemss I I I I 1 1 1
oJO _~_,¡.:--., •¡

Ijfá~
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fi~~
lOCAtlZACION PUESTO MERITOS TrI. ACAOEMICA MERITOS RELATIVOS PUESTO H.... MJlI

1~::'~~'~;
,.~<¡:.',

" 1 IMADRIDISECRET"RIA DE ESTADO PARA' 22 n?.884 1" 18/c I EXll 11. - ...~li.tll en ,¡stemes 1 1 10

E~i¡1 1 ILAS ADMONES. TEIl:R ITOR 'AtES I 1 1 1 ¡UNIX-Y, INGRES y SOL 1 51

1 1 ¡-OIRECCION GIlAL. AN"L1SIS¡ I I 1 12 .. Experiencia in1orm6- 1 1

1 1 leCONOMICO T~RITORI"'l 1 I I 1 I t lea Blses de datoS rela-' I
......... '

":':~.-:.:

I 1 ISubdireeeión Gr.l. ...",Li-I I 1 I Icionales y Estlldlsticas 51 "-,/.:'

I I Jsla Económico EfoLL 1 1 1 I I 1
;~:;I ~:;

1 1 1- Analista de 5istemlls I I I I I ~~~i;~1 1 1 1 1 1 1 I
1 1 1 1 1 1 I 1 1 '}?:';:~35 1 IJI4AORID 1SUBSECRETAR lA 1 22 1" lB/el EXll p .. Experiencia en miero-I 1 10

1 1 IDIRECCION GEIiERAl DE I 1 1 1 I inform6ticlI. con especial! 1
......
"':o~:,

1 ! ISERVICIOS ! ! ! Ireferencia al conocimien- ¡ 1 ~,~~w~··:

1 1 1 Subdirección Gral. Ofi' I I I I to y manejo del si stemll 1 1
~-'-',:

1 1 ¡tina Pres~5taria 1 1 1 loperativo MS·OOS. C~- 1 1 t·,· •.

1 1 1- Jefe Se<:ción N-22 I 1 I Icimiento del sistema ope-I 1 .~~(;
1 1 1 I I I IratiV'O U~IX, y DBSE '" 1 '1 r.';;:.:~.
1 1 1 1 I 1 12.- Experienci. en pro' 1 1 -.:;~.~.

1 I 1 1 I I Igrllfll8ción BASIC, PASCAL yl I ~ ';:.;'
1 1 1 1 1 1 IESTRUCTURADA. Conocimien-I 1
1 1 1 1 1 1 Ito y IIlIlr'lejo de hojas de 1 1

~': ~:.

1 1 1 I 1 1 Icálculo (SYMPHONy) y pro- J 1
<:.~ ¡,

I 1 1 I 1 I Igramas gr6fic05 (GRAPH 1 1
;" ; ';

1 1 I I I I \IN THE BOX, GRAPHWR ITER I 1 i·.r~:~.
1 1 1 1 I 1 Iy HARWARO GRAPHICS 1 '1
1 1 1 1 1 1 13.- los anteriores cono- 1 1 ".,'''..\

""," ..
1 1 1 1 1 1 lcimientos informáticos I 1 :,{,,~.~

1 1 1 I I I laplicados 11 lI'IIl Oficin8 1 I ,'~(
1 1 1 1 1 I Ipresupuestar ia. 1 '1
1 1 1 1 1 1 1 1 I ','

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 "'~"-\
36 1 IcÁCERESI SECRETAR lA DE ESTADO PARA I 20 26ó.748 1" IB/C I EX" 1 1- E:o;periencla en: 1 1 10

h'·'~

;~'

1 1 JlA AOMIIlISTRACION PUBLlCAI I 1 1 I 11.- la Gestión del Mutua-I 1 ",.
1 1 '",.U.F.A.C.E. 1 1 I 1 1 11 ismo Aaninistrlltivo 51

,
;

1 1 IServicio Provincial 1 I 1 1 1 ¡2. - la Gestión de Perso- 1 . ~.

1 1 1- Jefe Secd6n Colectivosl 1 1 1 1 Inal y lIabilitación 51

I 1 l/Prestaciones 1 1 1 I 1 1 1

1 1 I I 1 I I 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

37 1 IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARAI 20 617.784 1" IB/CI EX' , 1- DBASE '" PLUS 1- Elo:periencia en: 1 10

1 1 IlA ADMINISTRACION PUSLlCAI 1 1 1 I ¡1.- Tr8tami ento de tel<tos I 1
1 1 1- INSPECCION GRAL. SERVI- I 1 1 1 I ¡WORDPERFECT 5.0 1 21
1 1 ICIOS DE lA ADMeN .PUBlICA I I 1 1 1 12 .• SOFTlJARE GRAFICO: "-1 1
1 1 Ilnspecc:ión General do I 1 1 1 I IllERY,SGRAPH y PAINTSRUSUI '1
1 I IServicios 1 1 1 1 I 13." SOFTWARE DE AUTOED 1- I 1

I 1 1- Anelista F~ionel 1 1 1 1 ! ICION VENTURA PUBlISIIER 1 21
1 1 1 1 ! 1 1 1 14 .. Mar¡ejo de xEIlOS 6086 1 21 ,
1 1 1 1 1 1 1 I 1 I 1

>

1 1 1 1 I I 1 I 1 I 1
;l·::" 1 18ADAJoISECRETARIA DE ESTADO pARA I 20 266.748 1" IS/C! EX" I IE:o;periencia en: 1 1

1 1 IlA ADMINISTRACION PUBLlCAI 1 1 1 1 11.- II Gestión del Mutua- 1 1 10 ,',o

1 I IM_U.f.A.C.E. 1 1 1 1 1 Ilismo A<*lIinistrativo 1 SI :->.
" .~

1 I IServicio Provincial 1 1 1 1 1 12.- la Gest i ón de Perso- 1 1
,",

1 I 1- Jefe Secc:i6n Colectivo 1 1 1 1 1 Inal y Habilitación 1 51 ~~:~j
1 1 I/PrestaciO/'leS 1 I 1 I 1 1 1 1 ~':.:

1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 "" ,, T_,'

I 1 1 1 1 1 1 1 I 1 i.fI I 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 I 1 1
' ,-

1 :';"::~
39 1

, IMADRIDISECRETAlllA DE ES fADO PARA I 18 1" ICIDl EX' 1 1 1- E:o;periencia en: 1 I 10 ."'.~

1 1 IlA ADMINISTRACION PUBlICAI 1 I 1 1 11.· conocimientos del I 1
..~ ..,
">iI ,

1 1 IM.U.f.A.C.E. 1 1 1 1 1 IMutuallsmo Aaninistrativol 51
~.~~~

1 1 1- Oepartll/lleflto de Prestll-I 1 1 1 I 12, - Tr8lllitaci6n de pres- 1

1 I ¡ciones B6sicaa 1 1 1 1 1 Itaciones sociales 51 :r~:'
~:"

I 1 1- Jefe Negociado 11-18 I 1 1 1 1 1 1 '''.''

1 1 1 I 1 1 1 1 1 1
."~
-,-(~,

1 1 1 1 I 1 1 I I 1 j;:r.;
40 1 IMADRIDISECRETARIA DE ESTADO PARA I 18 36ó.J'2 1" ISIC I EX1l I 11· - Experiencia demostra- I 10 ~11.

1 I IlA ADHINlSTRACION PUBLlCAI I I I 1 Ida en prouramac i 6n ayan- I _..c.,0>

I I IM.U.f.A.C.E, 1 I I I I Izada en COBOl/C I CS/Dl 1 o I
~,....,.;
~:..'-

1 I !Secretllrfa Gf'nI!ral 1 1 1 1 1 108ASE n, "'" "1 ",f~

1 1 ,- Anal fUa Pro!jlral1llldo~ I I 1 1 1 1 1
..","',

~.~
I ! ! 1 1 I 1

~:~
I I I r t:'.,, .

. ,;;~
,l'·
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1011.- Conocimiento en mi,

IcroinfonnéticlII de:

!- Cre.ci6n de beses de

Idnos
12.- M.nejo de paquetes

1integrados:
1- Obese 111, Opton Acces,

111, SyPphony. Lotus
13.- Conocimiento de Len­

19u1je e
)4.· Ellperiencill en trll­
¡tllmiento de tel{tos: len­

jgulje, Wordperfect y

jwordstllrt
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1

1
11.- E:o:~rlM(:i. en modi­

IficlciOOl!s pre5~ste­

Iriu
12.- Conocimiento de en­
lnlde de datos. trevés
!de terminllles SICOP

1

1 1
1 1
1 31
1 1
1 1
1 1
1 31
1 1
1 21
1 1
1 1
1 i
1 21

1 1
1 1
1 1 10

1 1
1 "1
1 1
1 1
1 41
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

p. - El{perienci. en Inste-lIla

IL.cIOn y gestión de equi-I 1

lpos mlcroinforlll6tlcos 1 41

12.- Slst_s operltivos 1 1

IMS-DOS 1 21
13.- Conocilllliento de IoORD-[ 1

IPERFECT y OPEN ACCES 11 1 41

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
p .. El{perienc:i. y conoci-l 1 10

jlllientos del Mutualismo 1 1

IAc*nlnistr.tivo 1 51
12.- El{periencill en tr."';-I 1
luci6n de presteciones 1 1
¡del fondo Especillll de 1 1
lMUfA.tE 1 51

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
, I I
IEl{periencil en: 1 1

p.' Gestión del Mutualis-l 110

lmo Ac*ninistr.tiV1l 1 51

12.' Tremitlclón de el{pe- 1 1
Idientes ele ingreso ! 51

1 1
1 1

IEllperienci. en: 1 1

11.- Gestión del Mutualis-I l10
lmo A.d'ninistr.tivo 1 51

12.- lrlmitlci6n de Pres- 1 1

luciones Socl.lltes 1 51

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
IExperienci. en: 1 1

11.- Conocllliento del 1 1 10
IMutUl\ iSllO Ali'ninistr.tiV1l1 51

12.- Tr,,"itlcl6n de pres- I 1

luciones del fondo Esp!'- I 1

Icillll de MlIF"CE 1 51

MERITOS TlI. ACAOEMICA

IAE ICIDI EX"

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
IAE IC/OI EX"

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
IAE IClOI E~11

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1

366.312 1 ...EIC/OI EX11

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

1 1
1 1
I"E lc EXl

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1 1

205.426 IAE IC/D! EX11

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
JAE le/DI EX11

1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
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18 1
1

1

1

1

1

1

1
1
1

1

1

1

1

1

1

181
1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

181
1

1

1

1

1

1
1
1

1

1

'" 1
1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

tOCAlIZACIOll PUESTO

1 IMAD~IOISECIlETARI'" DE ESTADO PARAI

I JLA AOMINIS1RAC¡ON PUBlICAI

I I-OIRECCION GR.AL. DE LA I
I IFUNCION PUBliCA I
I ¡Subdirección Gral. Con- I
I IVDelltorias, Acceso y I
I ¡Promoción I
1 1- Anetistll Prollr8lllKlor 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1
1 1
1 1

'1 I
1 1

, jHADRIOISUBSECRETARIA

I IOIRECCION GENERAL DE

I ¡SERVICIOS

I ¡Subdirección Generel de

I ¡Oficina PresupoJester;1l

1 1- A)'Ui3nte de Gutión

I I.H8
1 1
1 1
1 1
1 1
1 .1 1
IMAOIlIDISECRETARJA DE ES1MlO PARA I
lILA AOMlN1STRACION PUBlICAI

I 1-0IRECCION GRAL. ORGANI- I
I IZACIOH, PTOS. DE TRABAJO I
1 lE INfORMATlCA I
1 ISlA:ldirec:c:lón Grel. Proce-!
1 Iso de Oetos AÓIlQn.Pübliclll

I 1- AdjUl"lto de b:plotaci6n I
1 1 1
1 1 1
1 1 1
IMADRIDlseCRETARIA DE ESTADO PARA!

lilA ADMIN!STRACION PUBLICA I
1 IM.U.f.A.C.E. I
1 !Departamento Económico I
I jActuarial I
I 1- Jefe toellochdo 101- 16 I
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1, , ,
IMAORIDISECRETARIA. DE ESTA.DO P"'R"'I 16

I IL'" MlMINISTR...CIOll PUBLICA I
I IM.U.F. .... t.E_ I
I IDepart~to fil'"lllnciero I

I I-Jefe Negociado N·16 I

1 1 1
1 1 1
IMA.DRIOISeCRETARIA. DE ESTADO P"'RAI 16

liLA ADMINISTRAtlOtl PUBlI CA. 1
I IM.U_f.A.C.E. I

I l0eplllrtamento de Preste- I

! [ciones B.hic85 I

I 1- Jefe Negociado 1r/-16 I

1 1 1
1 1 1
1 1 1
IMADRIOISEtRETARIA DE ESTADO PA.RAI 16

liLA. AOMINISTRACION PUBlI CA I
I IM.U.f.A.C.E. I

I l0epllrtamento Económico I

I IActU8ri.1 I

I l· Jeft Negoci.do 1V'16 I

" 1
1

1

1

1
1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

44

47

45

46

43
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LOCAlIZ~CIOH PUESTO fORMACIOI< MERITOS TIT. ACAOEMICA MEIlITOS RELATIVOS PUESTO MAX MIN ~.~~-~~

" IKo\OJlIOISECIlE"TARIA DE ESTADO PARA I 15 150.912 loE lelo I EX'1 ,- MS-COS; OBASE '" 'lUS , 1- hperlencÍl en: , ,10

~~, JLA ADNINISTIlACION PUBLlCAI 1 ,
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MERITOS RElATIVOS PUESTO HAK HIN

11., Experiencia y eonaci-I

Imientos del Mutualismo

IActoi nistrativo

12.- Ellperiencia en trami'¡

Itación de prestaciones

ldel Fondo Espeeial de

IMUFACE

1

1
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11.- La gestión del Mutua,l
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LOCALlZACION PUESTO

IMAORlDISECIlETAR1A DE ESTADO PAilA I 14

liLA ADMINISTIlAC10N PlJ8LlCAI

I IJIl·U.F.A.C.E. I
I IDepertll/llento Econ6mico I

I I"etulrial I
I 1- Jefe N~ociedo N'14 I
1 1 1
1 1 1
1 I 1

1 !JIIAOIlIDiSECRETARIA DE ESTADO PAIlAj 14

I ¡LA AOMINISTRACION PU8LlCAI

I jM.U.F.A.C.E. I
I ISeereterh G_rlll I

I 1- Jefe Negociado N-14 I
1 1 1
1 1 1
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I 1 1
1 1 1
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1 1 I
jl'1,t,ORIOjSECRE1ARIA DE ESTADO PARA I 14

liLA ADMINISTRACION PUBLICA 1

1 p.N,A.P. 1
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1 ldencla 1

1 l' S~eretario Puesto 1

) 1Trabajo N']O I
1 1 1
1 1 1
1 1 1

, !KAORIOISECIl:ETARIA DE ESTADO PARA 1 14

liLA ADMINISTRACION PUBLlCAI

I l' DIIl:ECCION GENERAL DE 1

liLA FUHCION PUBLICA 1

I ¡Seeretada Gral. 8omi- 1

I ¡ai6n Superior de Personal 1

1 1, Secretario de Puesto del
1 ¡Trabajo N'3O

1 1
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1 1 1
6 jMADRlOlSECIl:ETARIA DE ESTADO PARAI 7
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I P·N.A.P. I
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1 1 1
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1

1
1
1

I
I
1
1
IEKperiencl. en:

11.- cntlórl 0.1 l'Iut .... lh

lmo Aaninlstratlvo

12.- ceitlOn de PeriDr\4lt

IY lIabllttaclón

I

11.· Cooocimiento y eKpe- 1
Iriencie en enl!iLisis h.-.- 1

jcioolll, estructurel y I
Iproce<:\imentlll de unidedesl

12.- EKperiencill en ges' I
ItiÓf'l de lSlidades '" nivel I
¡superior 1

13.- Conocillliento y eKpe- 1
Iriencill en gestiÓf'l y ple-I

Ini f i cac i On d~ recursos 1
IhlGllnos ¡
1 1
I 1
IEKperiencia y cooocimien'l

1to en: 1

11. - Arell de ciocl.lflentlciónl

I".- OBASE 111, e infor- 1

I~ticll slstemlls persona- 1

Iles 1

13. I'Il1terl", de orljlanizll' 1
IclOn de IIrchivos 1

14., 1'I11teria de vestÍ6rl de)

lpel"sonal y procedimiento I
IlIdqinistrativo I

¡S.·oomlnio de inglés a I
¡nivel de converSlci6n 1

16.' Frllncés 11 nivel de 1
1tl"aducci6n 1

1 1
1 1
¡EKperjencia en: 1

1'.- A"'lisis de IIbsentis-j

I~·

12. Realización de hu.'

Ipece iones Operat ¡ VllS de

¡Sel"vicios

13.- l'Iicroinfor""tica
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¡ 1" Jefe Area Actividades I
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IMAOR!OISECRETAIl¡" DE ESTADO PARA I
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1 1 1
1 1 I
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lILA AOM1NISTRAClON PUBLICA'

I ¡-O!IlECCION GRAL. FUNCIOH 1
I ¡PUBLICA r
r tSubdire-cciÓfl Grel. F..... • I
1 IClón PUbLiceLocel 1

1 l' Jefe Secci6n As..,tos I

1 IGenereles 1

1 I
1 I 1
IIIAVAIl lSE"CJlEJAJtIA DE ESTADO PAltAI 23
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I jll.U.'.A.C.E. I
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I 1- Secretario PrOVincial J
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CLAVES UTILIZADAS 1.- LIlIII Clavell Generalell lIon llllll eatablecidas en l. Orden de 15 de enero de 1.986. (B.O.K.­
de 11 de enero de 1986) eobre Relacionell de Puelltoll de Trabajo en la A&liiniatraci6n del
EatadoyRelloluc16n de 11 de enero de 1.?86. (B.O.E. de 18 de enero de 1.986)

2.- ADIUNISTftACION.- Al - AE/CC.AA: Al*INISTRACION DEL ESTADO Y ADMINISTRACIÓN DE COKUNIDA­
DES AUTONOIIAS

A2. - AE/CC. LL. ADIUHISTRACION DEL ESTAOO y ADMINISTRACIÓN DI CORPORA­
CIONES LOCALES.


