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RESCLUCION de 2} de septiembre de 1989, de la Direc-
cidn General de Tmbga, por [a que se acuerda la z'nsm'fl-
cion y publicacion del [IT Convenic Celective de ia
Empresa «Playa de Madrid, Sociedad Andnima»,

Yisto el texio del B Convenio Colectivo, de ambito nacional, de la

Empresa «Playa de Madrid, Sociedad Andniman, suscrito con fecha 26
de julic de 1989, de una parte, por los designados por la Direccidn de

la Empresa, para su

representacién, y de otra por ias Secciones

Sindicales de UGT, en {a misma, en representacion de los trabqéadmcs.

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados

la
el

y 3, de
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de

Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo en ¢l

correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision N Ofa.

Segundo.-Disponer su publicacién en ef «Boletin Qficial del Estadon,
Madrid, 21 de sepiiembre de 1989.-E1 Director generai, Carlos

Navarro Lipez.

HI CONVENIO COLECTIVO DE «PLAYA DE MADRID, S. A

CLAUSULA 18, - AMBITO TERRITORIAL ¥ PERSONAL

Los

acuesrdos contenidos en el pressante Coavenilg Colactivo

tendran fuerza pormativa y obligardn a Playa ds Madrid, S.A.
¥y 5us smplandos an todo el tarritorio dal Eptado Empanal.

Quedsan excluidoes da)l pressnte Conveanic &1 personsl dirsctive

asi

come el personal comprendide en wl Articuls 1.3.c del

Entatute de los Trabajadoras.

CLAUSULA 2&.- VIGENCIA, DENUNCIA Y PRORROGA

El

1 da Energ d4e 1989,

de

———— e PR

presente Conveni:o Colective ipniciaré aw wiganicia a1 dia
por un peripde de do= afom,

materias para

con excapcign

aquallas las gue s& establezcan plazos

distintos. siende prorrogabls tAcitaments ¢m afo an anho, salyo
que uns de lax partes formuls denuncia del misme dentro de
ios tres meses anterioras & la fecha de su vencimjento o de

cualguiera ds $us Prérrogas.

CLAUSULA 33,- CONDICIONES ECONOMICAS PARA EL AflQ 19839

3.1

— T \BD o Ny Ahs

Sueldos Basa

turante 1989, Flaya de Madrid, S.A.,
percibird los susldos base gque figuran an la Tabla Salarial

sl parsonal de

gue #8& adjunta como Anexe I y de conformidad coan las
categorias descritas en el mismo.

Ravigidn Salarial

En el ceso de que w] Indice de Precics al Coneumo {IPC)
registrara ai 31 de Diciembrs de 1989, un incIemento
quperier Al %,Bi, de acustde con los datos dml INE, ss
@fectuard una revisidn salarial por velor del mismo

gorcentaje an qum ge supere al mencianado 5, 8%,

La distribueldn dal
acordard entre las representaciones de

loa

eXces$d reayltants an Ay CasG, &8

la Direccidn y dm
trabajadores, de lnmadiatc & copocerse oficialmente
ral ci:cunstancia_ ¥ s& Agonard con efectss del 1| 2e Enerc
de 198%, sirviendo per consiguients come base de cdlculs

para el incremento salariasl de 19%0,

Los atrasos correaspondientes & la revisién szalarial se

abonarén en vna sdla pags durante el primer trimestre As
199G,

1.3 Antiguedad

1.5

El perscnal afecto al presaente Convenio tepdrd desecho

& percibir un camplemento salarial de Antigiedad., por cada

vras anos de servicice prestados a la Empresa.

del

periodo de

La Zecha serd aguells en la

plantilla,

SLC 1Al cdmputa
de

pericdos de

gue
fijo =] =1}
* immpo
comanrando s davengarse

adguiera ia condiyidn

descontdndase oS BT U ne Tanga

darscho & computo de antigiedsd,
Fagde al 4la 19 del mes de sy cumplimianto.

sargy ds 63.000,- pesatas

ta cuantia de wste complemente

anuales para todas las categorias.
Gratificaciones

El imporcte global anval se incrementard «n el 6%,

Ayuda Escolar & Infanril

" Los impoctes de este plus gquedan configurados en el adjunto

w
-l

Anexo II.

Plus de Productividad
En el mes de Octubre de %89 se  abonard un plus  de
product ividad al personal fijo de la empress, eguivalente

al 12% del valor menswal de sy salarie hase al 31-12-31988,

.al
no deduciende a eatos

Este plus se caleylard en  proporcisdn tiempo Tesl

trabajado duranre €] afio en gusastidn,
inferiores a un los permisags con

afectos bajas mes, D1

sualdo o vacacionaes,

Plus Domingos en pericdo veranisge

Durantes la vigencis del presente Convenic el personal gue
de
percib.rd un

trabaje los domingos existentes en e! poriodo del 18

junio al (5 de Septiembre, ambos inclusive,

Plus de acuerdeo con lazs condiciones y baremo siguisntes:
- Trabaic efwctive dx doce ¢ m&s dominges .... 7,000 prs.

- Trabaijc efectivo de Numve & once domingos .. 6.900 pts.

- frabajo efective de geis & ocho domingds ... 4.000 pta,

fara el perciboc de waste plus debaran cumplirse loe

requisitos siguientas:

aj Trabajar ipninterrumpidamente en la Empresa en los seis

magas Lnmediatos anteriores comd minimg, computandose

al efecte lus perlicdos vacacionales, permiscs o Dajas

por incapacidad laboral transitoria.

Trapajar efectivamante mis de¢ veinte dias en cads uno

B)
de los meses de Jyulio ¥ Mkgosto ¥ mis de dier diasm en
las quincenas de Junic y Septiembre.

Eate Plus se abonard de una sola ver, antes del 30 de

Noviembre de Cads ade,

Jocnada Partada

A partir Jdei I d& Septiembrg de 1959 se abonard un plus
menzval e el parlodo dal 1 de Mayo al 31 de Cctubre por

al trabajo que se raalice on jornada partida en cada mes
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en aguellps Cent¥os que Se requisra la realizacidn de la
misma, REiempre ¥ cuanda ER Teunan 108 requiBitos
Biguientes:
a) Que entres Ia finalizacida del primer perlcde y 1la

iniciacitn del segundo, exista un minimo des dos horas.

b} Estar trabajande ininterrumpidamente en la Empresa desde
1o seiz meses iomediator asnteriores, computdAndose al
sfecto los periodos vacacionales, permisos o bajas por
sncapacidad iaboral transitoria.

2) Trabaiar efsctivamente mis de 0 dias en el mas gue
2 trate,

4) pue &1 importe de la comida del trabajador no corra

a4 cargs de 1a Empresa.

- La compencacidn econGmica ke
dal dia 30 2e Noviembre de

abonarg de una s5la vezr, antes
cada afic y da acoerdo con el

haremo siguiente:

~ 4.0060,- ptas. mensuales £i se realize la jornada partida
durante 20 & miAs dise laborabies del mweB, excepto
s&bagos.

- Z.600,- ptas, mensuAles s1 ee Tealiza la jornada partida
de 14 .a 1% Jdims laborables del mes, eaxcluidoz los
sabados .,

\
- Aquellos que no realican Law jornadas partidas

suficientes en alguno © algunas de 105 mases del paricde
establecide podrén Acumularigs de un mes a otro con sl
fin de alcanzar &l numero suticiente de jornadas partidas
en. el periode mencionsdo parsa percibir un pluos mensyal
total (4.000,- pras.] o parcial {2.600,.- pras.).

Plug mMavidad v Afc Nusvo

A partir de la fecha de la firma del prasente Convenio,
las trabajadoresz gue realicen gv jornada completa en alguno

. de o= dias de Havidad o Aho Nueveo, percibizdn una compen-

. satidn econdmica por imporie de Z2.000 pras. correspondien-

tes a cads unc de los mencicnados dlas.
3.0 Bolss de Vacaciones

£1 parsonal gue por necesidades del serviclo  se  viera
ohlioado & disfrutar Las vacaciones ode los afos 158% vy
i9%) ep los meses de Epero, Febrero, Marzo o Abril ¥
Gotubre Nouwiembra ¥ DPrimers guincena de piciembre,
percibirA una bolesa de  vacaciones seghin &l siguiente
bz!rerno:
- Periodo completo de 30 dimz  ....-...- 5.000 pras.

- Periodo parcial de iS5 2 1% dias 4.0D00 ptas.

CLAUSIULA 48, - CONDICIONES BCONOMICAS FARA 15%0

4.1 Magn Salarisl

incrementara la masa
e I9B%,

bursnte 1990 s=e
del I.F.C.
el I.N.E,

salarial en al %04

real segun loe datos gue estabilezca

4.2 Sueldos Base

El

incremento cort_espcmdientz A los  sueldox  Dase se
distripuicd teniende en  cventa los resultados de 12
valoracidén de los FPuestor Jds Trabado <uye estudio  se
establece an el presente Canvenio. En el supoesto de no

ex15tly acuerde & tal efecto se ancrementardn proporcio-
nalments antre lap diferentes categorias laboralas.

4.3 Pevisidn Salarial
Al finalizar el afte 13%0. ¥y una vezr conocide =i 1.F.C.
oficia8]l s« abonerd, an 3 casc, la diferencia entra 1o

pagedo y el !.P,C. real mé$ un punto.

Los atrasos derivados de ip revieidn anterior se shonarén
&R N4 sdla pagsa durante el primer trimegtre de 1991,

La jorneda de todos los amplendos de Plays s Madrid,
serd de 40 horas eemanales,

S.A,
con un desceanst de guince minutos
en las jornadas continuas gue computarén come trabajo efactivo,
El descansc se efectuard #n 106 momentos gue los parmira ia
correcta crganizacidén dal trabajo.

Se establece 18 posibilidad de fijar ups flexibilided en el

horario de antrada y &alida de hastsa 13 minucos, dehiende
pactarse =n cada Centrc y a la vieta de lss necesidades de
organizacién, 1la concrecisn del misms ¥y los  horarios
especificos de entrads y salida.

En cada centro de trabain podrsn negociaree, ademhs, turnoe
y nhorarios concretos, respetlndose las condicicnes minimas
pactadas an egre Conve_nia.

As'mismo v coh independencia del derecho legal de jernada

reducaida gue ampars & los trabajsdores qoe tengan & su cuidade
directe Algun menor de =mers afics o = oun dasminuide fisico o

pelqguice {E.T. 37.%], sualquier trabsjader fijoc con al manos
doé shoc de antigGedad podrd selicitar la reduccitn de jornada
con  las  correspondisntes deduccionss de  tipo econdmico ¥y

laboral gue procedan, due en todo case habrén de Ber aprobadae
por la Direccidn de la sapresa.
ae

|51 realice

interrumpirla

iernada | podrh

previe comunicacién a la empress con 13 dias

personal que ) ette tipo

de antelacion.

En los eentroe de trabajo gue realicen turnos rotatives, &l
dia de

cardcter retribuxds le

trabajador que <coilncidigra  Su libranza

de

libre o con Cuwantss

con  fiesta
h.lboruble

dias

a8 compensard <on otro

haras le correspondiera trabajar en

la jornada festiva £i esta no fuers completa.

CLAUSULA b&.- HORAS EXTRAOROINARIAS

Se considerardn horas extracrdinarias aguellas gua 6€ realicen

por  ensima de la jornada laboral pactada en el Convenico

Lolectwa,

Tendrdn el caracter de horas extraordinaries por fuerza mayol

las gue thaya gue realizar para avitar an 1o pomrible,

51M1e5tros, circunstancias ¢ dancs extraordinarios.
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Tandrén ¢l carcter de
realizar can

horas Wetructureles las gque haya gque
moLivos puntas de
impreviastas de travajadorss ¥
Circunstancias ds  carscter

produccidn, ausenciag

camhios de furnes u  Gtres

astructural dercaivadas des  la

naturaleza del rrabajs de gue sa trats.

El nimero de¢ horas extrasrdinarias esiructuxales se negociardn
dentro de log
reprasantacidn 4ds los trabatadores.

apualmente términos legales, con 7.

Las horas extradordinarias cualgoiera gque Sea EU  nAaturalsza

s& abonarésa con el incremento sobre sl valor de la hora

prdinaria de rrabajoc gque establercan las disposicionss lagalas
vigantas en la mAteris.

No obstante, lo sstablecido on el

péxrafe anterior. podrAn pactarse la compensacidén de  horas
extraordinarias por un tismpo eguivalente de descansc a razédn
de 1 hora ¥ 45 miputod por cads hora axtraocdinazria en lugar
ds ratribuirlas econdmicaments. previc acwerds de los trabaja-
aoras sfactados con la representacidn dm la Direccida,

La Direccidén de la Empress, informars trimascralmente al Dele-

gado Estatal sobre las horas extriordinarias raalizadas en

diche perioda incluidar las gue sa compensan con descansc.

CLAUSULA 78.- PERMISOS

7.1 Con Suslds

fajrar
tiampo

El trabajador,
al trabaje por

previo avien y jusyifieacidn, podrd

algunc da los morivos y por el
siguisnte:

a4l Diecizeis diag naturales ®n £ago de matrimonia.

b} Cinco diae haturales en caze de nacimisnes de hija.

c} cuatre dias naturales por en.flrm-“.'ndad grave ¢ fjliecimien-
to de hijo, chnyuge, hietos, abualos. hermanocs y pédres de -
uno v otra canyuge, Este permisc s& veri increnantado en das -
dias cvando el trabajador tenga que desplazarse fusra de la -

provincia de 3u residencis.
d} Dos dias naturales por trasladc 3¢ Jdomizilic habitual.

Al misms, 3¢ concederd perRiso paza azistir a exismenes pre-

vis justificecidn de ls convocatoria a examen oficial y del -

documento acreditative de haberse examinads,

Durante 1.909 a0 concederdn 1os cuatrc dias para ssuntos par-
ticulares sstablecidos en ol II Convenic Colectivo y en loc -
términos qQue S TEcogen s #) sismc. CQuienes trabajen el Eat-
de loe domingos del siic podrin cptar por disfeutar dos de es-

tos dias en domingo.

En 1990 sa concedsrd on dia mds pasa asuntos particulares
an los tdrminoe establacidoa. A guienea trabajsn el 301
de los domingos, y an luger del dla anterior, es lag
concaderdn dos domingoe en sl periedo o perlodos que la

organizacien del trabajoe lo permita.

7.2 Sin_Sueldos

gL trabajador tepdr4& daracho & permisc sin  guslds por

perindo miximc de sSeis metes, siempre gue las nacasidades

del warvicio Lo permitan. Ep cass ds ne peoder concederes

por diehas necesidades la totalidad dal permisv solicitade,
podrd contamplarse la concesidén de un permise  inferiar

4l que nes ocupa.

CLAUSULA Ba. . FTIESTAS LOCALES

local se
durante

Can ocasién de la festividad de mayor rtaigambre

concedard la reduccidn de dos horas de la jornada,

un periocdn de cinee dlas, siempre que gqueds garantizada la

normal preatacidn de servicios. Cuands por necesidades del

servicio no pueda disfruterss esta reduccidn se  compensard

cpn desvanso eguivalente #n otrag fechas,
concesién aa sfactuard pravia sclicitud d=

En asmbos cagod 13

in representacidn de los trabajadores del centro.

CLAUSULA 98.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

EL parsonal sujeta a estre Convenic con més de un ann de anti-
gladad en la
situacién de
a un Sflo ¥ No superior a cince.

emprAsa,
-
excedancia wvaluntaria por un plazo ne inferior

tandrd derecho a qus se ls concedm ia

La pericidn de axcedancia serd iformulada por escritm ¥ par
dare migmo procedimianto la emprega vendrd chligada & notificar
Ty decisidn a]l rrabajador.

El trabajader c¢on excedancis voluntarias conessrva sl derecho
prefersnte 2l reingresc en la Empresa sn las vacantes de igual
caregoria gue se prodojeran, sismpre que hubicsa
con al mente un mes 26 ant#lacion

la axcedencia, su

¢ Rimilar
manifastado par escrite,
finalice dasan Jda

a la fecha en gque

raincarporacide .,

El personal en sltuacitn ds excadencia gque no sclicitase su
reincorparacidns &n los plazos establecidos, serd considarado

haja definitiva en la Empresa.

En casc de nAcimients ds hijos, tanto cuandc wma por naturalaza
comc por adopeién, se concederd axcedenvia eapecial al padrs
5 4 la madre que lo sclicite por un periodc no supsrior a trae
ados, a coentar desde la fechs dal sacimients dal hijs. Lag
sucesivos hijos darsn dersche & un nuevs peripdo de axcedencim
pendrd fin al que pe viniera diafrurando.
26}a unp de wellos podrd
purants al primar aflp de doracidén de

Ju%, #n #u cas0,

Cuando &l padre V¥

la madre trabalen.
ajercictar eiate dereche,
cadp periodo de excedencia los trabajadores #n esta situacion
tendradn derechc a la ressrva del poesto de trabajo, debiende
wncerporarse de forma inmediata 3 su puesto de trabajo previo

avinc a la empreasa con un mas deé antslacsidn.

CLAUSULA 108 - MANTENIMIENTO DE EMPLEOD
Ambag partEs reconccan la importancia del mantenimianto de

emplens ¥y e r
Cenvenin a realizar accicmes conducentes 2 la conRecucidn da

comprometen durants la vigencia del presentas

diche pbistiveo sclidaria.

A tal fin coinciden sn loe aspectos positivos da une politics
encaminada a la aupresién dAe lasz heorap axtracrdinarias, cafie=
jada e&n la <lausula &3 de) presente Convenio, v la pogibilidad
de sustituirlas por las nsuevas modalidades de contratAcidn

vigeatas.

5.A. sa compromets & mantanar
el nivel de emplec actual, durante 1989 ¥ 1990,
ts se creardn tantos puestos de trabajo como bajam definitivan

jubilacidn,

La Direccidn de Playa de HMadrid,
a cuys efac-
s# produican por cualovisr causa: fallecimiente,

etc,
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CLAUSULA 1138, - CONTRATOS TEMPORALES de aste Cotvanio, promoverd ascansos da  catagoria
profasional,

Al ampare de iea lagislacién vigente Flaya da Madrid, S.a. podrs

SUSCribir  contratce tamporsles come medida de fomanes =13

empino, para Cobertura de servicios de temporads, obra

determinada, sustitucién de trabajadores con motivo de bazja

por enfermedad. vacaciones, permisos, ste,

_El

perscnal tamporal es regird per lo estipuvlade an  sUS

reaspectivos  contrates des  trabajoe oy por  las diepoxicianes

legales eppecificas que resulten de aplicacidn & estos tipos

de contrate.

La Dirsccién de la empresa comunicard al Daslegsds Estatal loa
Puestioe a .cubrir, paripdeos d# contratacidn ¥ modalidades de
contrato, de acoardo £on &l giguiente baremc:

Soentratcs de hasta tres meges: COmMunitacidn verbal del pusstg
da trabeje y modelo ds contrato.

Contratos de tres & Geis mesen: comubicacifn  escrita
contsniendo relacidn nominal de contratados.

Contratos de mAs des xeiep mMeees: comunicacidn de puestos &
cubrir, modele de contrsto Y de lae prueba® a raalizar, en

U CARO,

CLASULA 122, - FORMACION, SELECCION Y PROMODCION PROFESIONAL

12.1 Formacidn

La empresa facilitard al méximo la [cormacatn profesicnal
de los trabajadores, subvencicnands total ¢ parciaiments,
el costo en aquellos supuestoe de realizacién da corsillos
gue fagylten la ampliacién de conecimientos espscificos
del guehacer el trabajader y puedan rapercutir directa
o indirectamente &n gu trabajc.

A tal sfecto e&] trabajader se dirigird a la Empresa hbien
por &l misme y conducto reéglamentario g por mediacitn de
ia representacidn de los trabajadore, l1a rual, en ambnm
camge, emitizé el corcespondiente informe  mobre A
procedeancia ¢ lmprocedencis de la subvancidn.

Le representecién de los trabajaderas formularéd e la
empress 1AS Acciones genkralss y concretass gue estime
pertinantes para la mejore en la formacidn profeeional
de sus representados, analizédndoss ¥y acordandose éstas.
%0 s5u casc, en la Comisitn de Interpretacitn y Vigilancia.

12.2 Selecci¢n

En los zupuestcos de contratacidn para coberturs de pumetcs
de plantiila, contemplades e&h la Clavsula 112 del prasente
Convenic, la empresa, previa cohsulta y participacidn de
ia representecidn de los trabsjadores que 5e refleian en
la Clauaula 168 de sgsre Cenvenio, artaicularéd las pruebas
Qque cansidere iddneas para la seleccildn de trabajadoros
adecousdos a Bus necesidades.

En cada ¢asc 8¢ negocisrsdn ©on la mencionada representacisn
32 loe trabaiadpres el periodo de ressrva del derscho a
acupacién  de  plaza de lom  aspirantes Que resulten
selecrionados 5in habarla cbtanldc per limitacidn de lag

exisrentes,

12,3 Promos:én Profesional

La empreaa, previa informacidn a los representantes leagales

de los trabajadores, gque ve reflzjan en la Clavsula 1&@

Lag plazas vacantes y de nueva creacidn gque ks produzcan
sarén cubiertas praferantemante con personsl de plantilla,
sismpre quea suparen las pruebss que, negociadas <on ia
migma ropresantacidn de los trabajadozes, &s estipulesn
en cada caso. De no ser posible la cobeztura £on perssonal
de plantilla, la smpresa procederd de conformidad  al

apartade de seleccidn.

Cuamdn proceda y con ranga de Cenvenio la Comisidn de
Interpretacidn y Vigilancia warticulerd ls creacidn de
Huavas categeriss laborales y asignacién de salarios
corregpondientes, para la Arancién de nausves sarvicics
o adaptecidn 4+ lox ys axistantes,

CLAUSYLA 134, GRUPGS LABORALES

La Comipidnm de Intrepretaczidn y Vigilancia en su 18 raunidn
creard una subgomisién con la finalidad de alaborar un amplio
estudic pare las reclasificacién laboral de los niveles de
categorise actuales.

Antax del 31 da Piciembre ¥ COMO Primer pasc pe dabardn
elaborar las fuynciones especificas de cada categoria laboral
para racinnalirar 1sa organizacidén del trabaje y normalizar
Las tareas wepeclficar de cada grupo laboral.

Serdn cometidics de pitm comisidn los eiguientes trabajos:
a)] Puesta al dfs de Ja definicidn gendrica de funcionas de
las actvales carsgorias, modificandc s$i  han  lpgar, las

actuales funciones,

b} Elaboracion de un Manuyal de Funciones de acuerdo con las
defifniciones a gue hace referancia sl apartadce santarior.
¢! Elabpracidn del Manual de Valorscidn de puastos da trabaja.

d}) Aplicacién del Manual de VYaloraciténs al de Funcidn,
completande el process de Valoracién coR sguellos fectoras
que, a Jiwicic de la Comisidn, deban ser tenidos an cuenta
Y no estén contemplados €t #] Manusl de Funcidn.

¢) Finmlizados lox ektudion correspondiantes lx citeda Comisidn
P te & ls Comieidn de
Interpretacidn y Vigilancia para qua éota adopts sl acusrds

Eormulard la correapondiente pr

oportunt 4gQue tendrd 1la miama eficacis normativa gue el
pregente  Convenio, [Formando parte integrante del mismo.
En sl supuasto de que #llo implique variaciones malariales,

g6 realizard sy aplicacién de manara progreviva,

CLAUSULA 140 -SALUD LABORAL ¥ SEGURIDAD E MIGIENE EN EL TRABAJIQ

Se¢ crea una Comisidn de Salud Laboral ¥ Seguridad s higiene
en el Trabaje., compuesta por dof repreaentanter de la empresa
¥y wtrus dos de los trabajaderes, con competencias en todo el
territorio nacional, con los cometidos siguientes:

at Adoptar lLas medidas necesarias en todas las dependencise
de la empress para la realizacién de las diferentes tarzas

510 raiesq0 laboral.

<]

Ertablecer normas gue garanticen la mEFOr COnservacidn de
ia Salud.
¢ Fromover accionas formativas e informativas de signo preven-

Ccilonista, moetivando el desarrelle de actividades favorables
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& la savitacién de accidantes de trabaje y epfarmedades Los 3Sipdicatos gue hayan ootenido a nivel estatal mide de un

profeszonales,

d) Hacer el saguimiento de los recohocimisntos médicas anuAles
en los diversos centros de la empresa,

2} Proponer & la Direccidn las medidas gUe se S5timan Sportundas
para la conservacidn de la salud ¥ prevancidn de scoldentes
laborales.

Las trabajadoras embkrazadas,
trangitoric,

podran
su residenczia

solicitar su aAcoplamientsd

dentre de ¥y rategoria, en otras

funciones més acordes con %y astadeo.

CLAUSDLA 154, - ASPECTOS SOCIALES

1%.1 Anticipos de 1 a3 3 mensualidades

Los empleados fijos con mAs de dos afios de
podrdn optar a la concesién de un préstamc de hasta rres

mensualidadae de  so

ant igiedad

salaric bruts, a4 devolvar en 24

mangnalidades $in ipterda.
Para atender las sclicitudes de empreEs
hapilitarf un cups mAximo trimestral eguivalante al 2,5%
de los haberss anvales de Lo plantilla,

S& concederég

anticipos la

Por Tigurosoe orden de recepoidn da  la
peticidn ¥y no podrAd  solicirarse uno nusve gin  haber
cancalade el anterior, si bian podrén cancelArse antes

de gu vancimiento.

La Comisidn Paritaria podrd proponer ia concesidn  da

trabadiadores gque no
requisits de antigiedad asi como los de fuera de furno

anticipos & agquallom rfaunan el

poT razvnsa de orgents necedidad,

£1 Dalegado Eptatal reicibird trimeastralmente la rcelacidn

de peticicres de anticipos recibidas, atend idas ¥

dsnegadag .,

15.2 Rasidanciag

Playa da Madrid, S.A. reallzari las

geationss pertinentes para perMitir al accese y disfrute

La DRireccitn de

a los smpleados de esta Eatidad an las Rasidancias  de

Estepona ¥ San Javier.

15.3 Segurp de Vida'

Todo al
Segqurc de vida e Invalidez astablecido,

persconal que en la actuaslidad Do partanezca al
podrd accedar al
misms an  idénticas copdiciones gue los trabajadores que
disfrutan de 41, debiends zolicitarlpg para ellc antes de
la fipalizacidsn de 13689

La Empresa no s respongabiliza a ningin afecto en el
supuestc de rechazo del trabajddor per pacte de la Entidad
hAgeguradaora,

Los trabajadores gue accedan s is Empresa a partir de la
entrada en vigoer del presents Convenio tendrdn un plazo
de € mages para solicitar su inclusién en #l Segure de
¥ida, de conformidad con lax condicionam =sstablecidas en

el pArrafc anterior,

CLAUSYLA 168 - DERECHOS SINBICALES

Seran reconocidas  aquellav  Secciones
conatituyean Con arraglo a la bLey, son los derschos ¥ garantlas
extablacidos e el ordenamionto legal y en parcicular en la
L. L5, ’

Sindicales gque as

40t de ios delegados
ultimas elecciones, podran designar un dealegadeo a nivel estatal

el T

¥y miambroe del Comité da Empragza en las

con  las  funciones y derecngs reconocidas en Convenaio

Colective,

Los Delegados ¢ miembros de Tomitds de une misma provincia
podran cedar v acumular entre ellas =1 S0% del crédite de horas
ablighndoge a neotificar a la

mensuales Se qua disponan,

Administracitn -entral de la Empresa las cesiones ¥

Acumulacionas que acusrden,
$e podrd cejebrar una rewunidn anual en cualguisr iocalidad
© capitsl de provancia en la Feninsula en gue axista centrao
de trabajo de la Empresa de reprecantantes de los trabaijadgres
Fertanecientes A los Aaindicatoln gua tangan darsche a2 delsgads
eatatal, A tal afecto, los gasins Je estancia y
degplazamisnto 4 un mAxime &8 ocho rapresentantas adscritos

& localidades

e shonardp

dimtintas a aquelia an que gy calsbre la

TeUnLIET .
Los  Sindicatos mas represantativos que  tengan derscho a
delegade estatal, podrdn calebrar cuatro ‘TAUnionea  anuales

de au Comiszidn Ejecutiva en cuslguiser provincia de la peninsulna

“onde exista centro de trapajo. Y a tal sfwctc se abonarén

los gastos da estzneia y desplaramiento 4 un madximg de geis
miembros.

CLADSULA 174, - COMISION GE INTERPRETACION ¥ VIGILANCIA

Se constltuird una Comisidn PAritaria que estord formada por
fuatro mismbros de
Madrid, S.A.
tfabsjadores.

la raprosantaszién smpraasarial de Plays de
¥ GCuakyro misambros de la rcepresantacidn de los

la Comisién Paritaria serd tnica pars todox los csarros de

trabaijo y sa reunird econ cardctar ordinario cada tras meses

¥ con carActer extracrdinarioc cuando lo salicitsa la mayoria

&8 una de las partea.

En COnVoCAROELA axtracrdinaria, la parta aclicitante

espacificard por escrite, con wna antelacide minima de cinco
dias,

S4Lo en cago de urgencia, reconodida por ambar partes, al plazs

el ardan del 2ia, &l lugar y la fecha de la rauvniin.
podrd wer meanar.
Serdn sometidos de la Comisidn Paritaria:

4) La interpretacion v cumplimients dal prasante Convenio.

b} Anélisis, astudis ¥y propuestas referidos a formacidén ¥
PIOMOC 150, .

¢! Aplicacitn del acuerdo sobre Revisiones Salariales pactadas
an &l presents Convenlo. "

d) fijar las beses para el {fomento. cootrol y gegquimienty da
pusston de trabaje ¥y adoptar las medidas aportunas  para
ia creacion de emplec an Playa de Madrid, S.A.

e} Dar cumpiimientc & lo establecidoc en el articulc §9, del

A.E.%,, sobre Horas Extraordinarias.

f) Saguimiento da concerniantes  a

Higiene mn el Trabajo,

COMpPromisns Saguridad =

g} Desarrollar el articulo 69.., capitule 3%., Titule II del

A.E.5., sobre Productividad y Abmentimmo.
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hy Aplicacién de Derechos Sindicalass,

i} Crsaciédn de ls Subsomisién de Srupos Laborales (Cléupula

133) y eleboracién de wn reglamento de Régimen Intericr.

i) Estudaisr las
mensuxlidades

peticiones  de anticipos de hasta tras

del perzonal gue no reuna loa regquisitos

convenidos.

Tedos loa acuerdos adoptados por 1a Comisidn aardn vinculantes
y formardn parte del contenidc del presente Convenia.

En case de daiscrepancia en el seno de la Comisién, sobre la
ohservancia ¢e algune de los articules y cliusulas de las
aormas  citades, ombag partes se pometerdn a la decicitn de
un &rbatro, designndn.por las mizmas de comin acuerdeo, cuyo

laudo rfeeclverd lae cucstiones planteadas. De no lograrse dicho

acuerdo, #= Eolicitard del Diractor OCeneral de Trabpjo la

designacidn del ArbitTe de entre log candidarcs propuestos

“por las partes.

CLADSULA DEROGATORIA

gusdan derogadas todas las normag antericres gue se opongsn
v contradigan lag clédvsvlas o contenide gensral gque Bn este
Convenic ge fijan y en rconcreto las del I y II Convenios
Colectivos ge Fleya de Madrid, S5.A., asl como toda aguella
normat ivs derivada de lgs Ordenanzas de Trakajo, aplicable
a la actividades da costa Empress, ’

La representacidn de los trabajadorex ¥y la da la direccisn
de la texte del 111 Coavanio
Colective de Playa de Madrid, 5.A., en pruebs de conformidad

empresa firman el preaente

¥ para la debida constancia,

ANEXO |

TABLA SALARIAL IXI

CONVENTO COLECTIVO

NIVELES CATEGORIAS SUELDCS
I Titulade Superior y Jefe de 18 121.940,-
1I Titulado Medio y Jefe de 24 116.550,-
I11 Jefe de 38 19709?01_
v Oficial admtvo., y Oficial 18 de Oficiocs Varios 100.6%0, -
v Oficial de 28 de Oficios Varios y Auxiliar Admtvo. 35.860, -
vI Aydte. Berv. Técnicos, Conserje, Recibidor, vigilante, Jardinero, $2.780 . -
. Pedn Especializado y Telefonista. - !
Encargada de Comedor, Encargada de Pisvus, Encargada de Vestuarios, '
Vil - ; 91.590,~
Yy Socorrista Acudticeo.
VIII Camarerc, Auxiliar de Caja y Mozo Especializado. 85.810, -
X Camarera de Pisos, Limpiadore, Aydte. de Cocina, Pinche, Peén, 78.9%0 -
Fregadora, Auxiliar Socorrista y Mozo Repartidor. B !

ANEXO 11

IMPORTES AYUDA ESCOLAR E INFANTIL PARA 198%

AYUDA ESCOLAR E INFANTIL

IMPORTE MENSUAL IMPORTE ANUAL

Por hijos de hasta 3 ados

1,530,~ 18.360,~

Por hijos de 4 a 8 ahos

1.780,~ 21.360, -
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AYUDA ESCOLAR E INFANTIL

IMPORTE MENSUAL IMPORTE ANUAL

For hijos de 9 a 16 afos 2.650,~ 31.8900, -
Poxr nijeog de 17 a 18 afios 3.700,- 44 400, -
Por hijos de 19 a 25 ados 4,220, - 50.640, -

23132 CORRECCION de errares de la Resolucion de 26 de Julio

de [989, de la Direccidn General de Trabajo. por la que se
dispone ia inscripcion en el Registro y fmbffcacfdn en ef
«Boletin Oficial del Estado» del texto det Convenio Colec-
tivo de «Gas Madrid, Sociedad Andnimas.

Recibido en esta Diireccion General de Trabajo escrito relativa al
error padecido en el orden de colocacian del texto de los articulos 20y
21 del Convenio Colectivo anejo a la citada Resolucion, publicada en el
+Boletin Oficial del Estado» nimero 196, de 17 de agosto de 1989, se
inserta a continyacién la correctz colocacion:

En Ia pagina 26536, columna 2.%, a cominuacion del parrafo sexto del
articulo 20, que dice: «Sc procurard concertar el periede médximo de

vacaciones en todas ........ det Comité Intercentros», deberd colocarse ¢l
articulo 21 en el orden siguienie;
CAPITULO V

Remunerncién del personal

Art 1l.-Remuneracisn del Convenig: El sistema de remuneracién
guc se contiene en el presentr Convenio sustituye y anula todos los
ingresos que pudieran existir que no sean los que en el mismo se
senialan, cualquiera que sca su naturaleza u origen.

Por tanto, con las remuneraciones establecidas en el presente
Convenio quedan absorbidas y suprimidas todas y cadz unz de las
percepriones inherentes al Convenio anterior ¥y las que Pc-r cualquier
concepto salarial o extrasalarial hayz percibido ef personal hasta fin del
patado ado 1988

Las ventajas del régimen econ6mico establecido v en general todas
las que resuiten de la aplicacién del presente Convenio deberdin
;lalomm en su conjunto, computindose sobre £l periodo znual com-

eto,

La remuneracién total anual de cada tabajador se formard er cada
aflo de ia siguiente manera.

En el afio 1989;

3} Doct mensualidades de salaric de Convenio.

b} Aumentos periddicos por antigaedad.

¢) Cuatro mensualidades extraordinarias por un importe de su
salario de Convenio, incrementadas en los aumentos perigdicos de
antigoedad. .

d} Participacién en beneficios (con un minimo equivaiente a dos
mensuzlidades extraordinarias por el importe de su salano de Convenio,
incrementado ¢n los aumentos periddicos por antigiedad).

€) Onras percepciones fijas 0 variables. como pluses, horas extraor-
dinarias, incentivos, compensaciones, prestacion econdmica volunta-
ria, etc.

En el aiio 1990;

a1 Doce mensualidades de salario de Convenio.

bl Aumentos perigdicos por antigiedad.

¢l Dot mensualidades extraordinarias por un impone de su
salario de Convenio, incrementadas en los aumentos periddicos de
antigiedad. )

1 Una participacidn en beneficio (con un minimo equivalente a
una mensualidad extracrdinaria por ¢l importe de su salario de
Convenio incrementado en los 2umentos periddicos por antignedad).

. &1 Diras percepciones fijas o variables, como pluses. horas extraar-
dinarias, incentivos, compensaciones, prestacién econdmica voluntaria,
elcttera.

_ A los efectos del salario de Convenio, el personal se clasificard en los
siguientss niveles salanales a falta de incluir los que se definan durante
la vigencia de este Convenio:

. Nivel 11. Persofial Tecnice, tercera categoria, Personal Administra-
tivo, subjefe adiministrativo.

Nivel 10. Personal Técnico, cuarta cateporia,

Nivel 9. Personal Técnico, quintz categoria. Supervisor de Lecturas.
Personal Administrativo, Oficial primero v Operador de Ordenadores.
Personal Obrero, Capataz encargado de grupo de profesionales de oficio
¥ de Especialistas practicos.

Nivel 8, Personal Obrero, Oficial primero de profesionales de oficio
y especialistas de primerz,

Nivel 7. Peonaje, Capataz de Peones.

Nivel 6. Personal Técnico, sexta categoria, Personal Administrativo,
Oficial segundo vy Operador de maquinas contables. Personal Cbrero,
Oficial segundo de oficio v Especialista de segunda. Personal Auxiliar,
Encargado. Personat subalierno, Encargado,

Nivel 3. Personal Auxiliar, Gestor cobrador, Inspector de Lecturas v
Cobrador de Ventaniila,

Nivelt 4. Personal Administrativo, Auxiliar, Perforista, Telefonista
y Recepcionista. Personal Obrere, Oficial tercero de profesionales de
oficio v Especialistas de tercera. Personal Auxiliar, Cobrador de calle ¥
Lector. Personal subalterno, Almacenero, Telefonista-Ordenanza.

Nivel 3, Personal subslterno, Portero, Guarda, Ordenanza y Mozo.

Nivel 2 Peonaje-Peones. .

Nivel 1. Personal subalterno-Botones. Personal Obrero-Aprendiz.
Peoneje-Pinche. .

La remuneracion salarial bruta inicial del personal para 1989 segin
¢l nivel salacial al que pertenezca y comrespondiente a !a jornada laboral

> en ¢l articulo 12 s¢ recoge en ia sigdiente 1abla salanal,
resultante de incrementar en un 6,9 por 100 la tabla salarial aplicada a
finales de 1988,

Hivel Anuaf Mensual Piano
salarial 1389 por 16 por 545
11 2.106.368 117.821 3.864,90
16 1.983.613 110.479 3.648,84
g 1.872.333 104,002 31.434,93
8 1.764.780 98.044 323813
7 1.752.168 95232 3.178,29
[ 1.667.551 92.642 3.059.73
5 1.604.183 89122 1.943,45
4 1.581.631 §7.86% 2.902,08
3 1.553.443 86.300 2.830,35
2 1.530.018 85.001 2.807.38
1 1.385.102 76.951 2.341,48

La tabla salanial de aplicacidn en 1990 se obtendrd partiendo del
resultado de incrementar un 6,9 por 100 ¢l total anual de cada nivel
salarial defipitivamente aplicado en 198%. Se entiende a efectos econd-
micos gue la categoria de cada wrabajador es la correspondiente al
wabajo que habituaimente desarrolla de manerz efectiva, salve cuardo,
por necesi ] servicio, se a al mismo, con. caricter
wemporal, & trabajos de categoria inferor, respetindose siempre, en este
caso, su retribucién y categoria propias.

Los salarios consignados ¢n 1a tabla anterior se refieren a 12 jormnada
normal pactada. Para aquellos otros casos de jornada menor que la
normal, que existan o puedan producirse, los salarios sefialados se
reducirdn proporcipnaimente al nimero de horas trabajadas :

Los salarios del personal de las categorias primern ¥ segunda de los
grupos T (Técnicos) v 111 (Administrativoes), asf como el personal del
grupe 11 {Junidico vy Sanitario), serdn fijados libremente en visia de sus
condiciones personales, carge v demas circunstancias que en cada caso
concurran, asi como todos aguellos que acuerden condiciones especiales
paciadas, previstas en el articulo 3. . . .

Los trabajadores del nivel 2, Peones. y del 4. Auxiliares Administrati-
vos, con antigiedad efectiva en ta categoria igual o superior a doce afios,
serdn asimilados econdmicaments al nivel salarial inmediatamente
superior & partir del momeni1o en que consigan dicha antigiedad, v sobre



