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infuracién se adquiesre con el resultado de wulriplicar
el salaric base de cada categoria pov 15 pagas. Estos sah -
los minimos asegurados a cada cabegoria leboral por 12 weses

en active.-~

_.. SALARIG

o014 GERENTE 4.792.500,-
olon DTRECTOR ADMTMESTRATIVO 2.152.500, -
olln DTRECTOR GESTION 2.152.500, -
o1zn DIRECTOR FRODUCCTION 2.152.500,
0130 DIRECTOR COMERCIAL 1.995.000, -
0140 DURECTOR EXPORTACION L. 99n. 000, -
0150 DIRECTOR PUBLICIDAD 1.577.500,~
0200 TECNICO SUPERIOR 1.ABD.0DD, -
azEn TECNT{O MEDIO 1.515%.000,~
a0 AYUDANTE TECHICD 930.000,-
3300 JEFE FABRICA 1.537.500,-
0310 JEFE SECCTON 1.440.000, -
0120 RESPONSABLE DE TURNO 1. 200.000,~
0130 RESPONSABLE DE EQUIFD 1.095.000, -
o400 JEFE PROCESO L.6B0.000, -
0410 ANALTSTA 1,519,000,
0420 OPERADOR DATOS 1.050.000,-
0430 AUXILIAR 862.500,~
5500 JEFE ADMIN [ STRACION 1.aB.000, -
0510 RESPONSARLE PERSONAL 1.515.000,-
0520 DEICTAL, 12 1.157.500, -
0530 OFICIAL 2% 1.0R7.500,-
as4n AUXTLIAR ADMINTSTRAC LON BE2,500, -
USS0o TELEFONLSTA 862.500,-
0660 JEFE GESTIOH 1.680.000,-
OR10 TECNTOD ORGANIZACION 1.%15.000,-
0620 SECRETARYA 1.102.500,~
n630 AUXTLIAR #62.500,-
0640 DELERALO COMERCIAL 1.217.504,
0650 THSPRCTOR VENTAS 1.245.000, -
0660 VTATENTES 1.117.504, -
Be 7 AUTOVENTAS . 1,117,500, -
D630 PROMOTORES YENTAS BSS . 04, -
0690 RFPONEDOR MERCUAN BES 000, -
0700 OFICTAL 18 1095000, -
0710 OFTCTAL 27 237,504, -
0720 AYUDAMNTE ahz . Laa, -
0730 PEON §12.%00, -
1500 OFTCIAL 1% TALLFE 1,375,000
[N OFLECTAL 22 TALLLE 130G o000, - #
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ohPy AYLDSRTE TALLES
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nasn CEUERR 20

0851 AYURANTE REWART 100 B35 000, -
86T ToMIE A 25000, -
HEYH ALMATERISTA |3 1. #35.ooa,-
5140 ATMACERTSTA 24 L. 000 -
19 24) AYIANMTE ALMACTHE dez . won, -
0510 M7 ALMATZEN BIL.500, -
03410 CUNSERTE 255.006, -
inen AZRIRBNTE 47 AHG 45,000, -
lole ASPIZANTE 2° afio 525,000, -
Toin ASPIHARTE 1% AN 435009, -
1334 AERENDTCES 2% BRAO 514.090, -
1040 APRENDICES 1" AKO 427.500,-

220EH RESOLUCION de 21 de julin de 1989, de la Direccin
General de Trabajo, por o que se homologa con ef
mimero 2860, of protector andiiive, Hpo orejera, muodel
Popuiar, de clase O, bmportado de Suecia v presentado por
la Fmipresa «Procurator, Sociedead Andnimas, de San Juan
Despi (Barcelona).

Instruido en esta Direceion General de Trabajo expediente de
homologacian de dicho protector auditive tpo orejera, con arreglo 4 lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin OMicial del
Estado» de 29 de junio), sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en
cuvn purte dispositiva se establece lo sigujenter

Primero.—Homologar el protector auditivo, tipo orcjera, modelo
Popular. presentado por 1a Empresa «Procurator. Sociedad Anoniman,
con domicilio ¢n San Jvan lDxespt (Barcelona), pasaje Mossota,
numere 1), gue lo importa de Succia, donde es fabricado por su
representada ta firma «llellberg Protection AGe. como protector audi-
tivo, tipo orgjera, de clase C, medio de proteccion personal contra los
ricsgos del ruido.

Segundo.—Cada protector auditive de dichos modelo, tipe y clase
levara en sitio visible un sello inalierable vy que no afecte a sus
condictones téenieas y, de no ser ello posible. un sello adhesivo con [as
adecuadas condiciones de consistencie y permmancencra. con la siguent
inscripeion: «M T.—Flomol, 2.86(0.-21-7-89_ -Prolecior auditivo, tp2
orejera, de clase Ow,

Lo que se hace pablico para general conocimiente, de conformidad
con o dispuesto en of articulo 4.7 de la Orden citada, sobre homologl-
cion de los medios de proteceion personal de los trabajadores y Norma
Téemca Reglamentaria MT-2, de protectores auditivos, aprobada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de de
septicmbre).

Madrid. 21 de julio de 1989.-E1 Director general, Carlos Navarro
Lopes.

23057  RESOLUCION do 14 de septiembre de 1989, de la Direc:
cign General de Trabajo, por fu que se dispone la irsotf
cion en of Registre v publicacion det Convenip Colective At
Ente pibfico « RTVE. Radio Nacional de Espada, tgf?“ffda
Andnimiae v «Vefovisiin Expariola, Sociedad Andnimad-

Vista ol wxto del VI Convenio Colecurvo del Ente publico t{RTVE’
Radio Nacional de Espana, Sociedad Andniman y «Television Espaﬂogl'
Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con techa 28 de julio de 19 g,’ t:
una parte, Jos representantes de las Centrales Sindicales APLL L'{(JT}
CCO0. en el Ente pablico ¥ Socicdades citadas, en represcntacion de
Convenio Lthoral afectado, v de oira, por ka Direccion del Ente Dubl,'FO
«RTVE, Radio Nacional de Espana, Socwdad Anduima» v «Tel_f:""“m;
Espancla, Soctedad Anénimas. en represeitacion de Tos scnﬂ]ﬂ(}os
Organismes al quu se acompaia ol mfonne favorable cantido pov 0_
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— - -Ministerios de Ecomomia y Hacienda vy Admunistraciones Pibhcas

(Comisién Ejecuriva de 1a Comisidn Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiente Jde 1o brevisto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre.
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, v de conformidad con
to dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 871980, de 10
de marze, del Estatuto de los Trabajadores, y en cl Real Decreto
104071981, d¢e 22 de mayo, sobre TeRistro v deposito de Convenios
Cotlectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero -Ordenar la inscripeian del citado Coaveruo Colecivo en ¢l
correspondienie Registro de este Centro Directivo. con notificacion ala
Comision Negociadora. con ia adverienoia a fa misma de! obiigado
cumplimiento de la Ley 3771988, de 28 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estado para 1989, en la gjecucion de dicho Convenio
Colectiveo.

Segundo.-Disponer sit publicacién en el «Boletin Ofictal del Estadow.

Madnd, 14 de septiembre de 1989-E! Director general, Carlos
Mavarro Lopez.

VI CONVENIO COLECTIVO DEL ENTE PUBLICO
«RTVE, RADIO NACIONAL DE ESPANA, S, A»
¥ «TELEVISION ESPANOLA, S. A»

Articulo 1o, - AMRITO PFRGOMAL .

El presentd Covenlo COleCtivo sars de aplicacidn al pwrsonal Zel &n
e Piblico RIVE y de las socielsdes estatales fadio ¥aCionel de Espaia 7
Televisidn Gepalols ¥ oon las peculisridadss propias del Dovenio, ¥ oo
las srclubiones swcablecidas wn el srcicale X de la drdenanms fapora; v
gante, axowride heche dr aguellos cONCratedof paIs WA obra, program o
sarie oreTera oM cateporia labewal propta de la Crdenangs Taboral.

Arel =.- IONES FERSAMALZS .

. Tl articulo X0 de la vigenre Ordenanza laivkal fara ¥IVE, qaais modi
ficado Wi los siguimites thrmioos: -

. Apartpdo 4}~ TLos oslaboradorss ¥ low assscces religioeces, litera-
riga, &rtisticos. maickles, culturales o de sumicnier stra sspecinlicsd,
mtﬁntm PAYa un prpgram, sarig ¢ eapacil oxxrecos v determinados de

©Articulo X~ AMBITD TERPIIORIAL.
El Convenio regiri en trioE los Cantros de trabe o gue aCtualnente -

tiene mriblecidod &l Ente Pidlico RIVE y las Scoiemdedes A v TVE, awi -
oons a1 aqubllos otros g M Doeden CTear @ el 2UTULO.

artiouio AQ.- AMBTTC TYMOCRAL.

ix vigenois dal P > i, shlve satlpulaciones speciibes -
o el sismo o 44 - clard desds ol 1 An Fnyro dm 1989 & 31 de
Diclesbre-da 1990, Owdari pvorogio tici o pac
¢ un aflo, ds no ser chieto de deuncie escrita por e de el partes, -
mmmmmnuamau1m.mmwm-
34 I S Rx

4] Parowitaje de incresnto des
- Concwptts walarialas.
= Indemhisacicnes v suplidos.
- (UIRE PCMSTACLONAY acimicas.

b} Nusom tice retridutiva.

e ———— gl L, b etaY, que CaGUiAr e Swoesidad urgance Gf R negocia
P db

Articuln SG.- CIMISION MINTA 0¥ DTYRPRETACION O COHVEMIC.

Para redclver cuantas Sudas y diverganciad poeden yurgit sotzs  las
pArces asDgeda¥, L Comigide Mizca dal Convenic actuard om0 drgeno da
incarpratacidn, arbitrail, cxroiliacitn y vigilancia de s cunpiimantco,
¥ #atara formads por siste rapresentances socialee ¥y siete Denweentan-
teade ia Areccidn; 1OW repTesEitantes dal [MTICTAL serin defignades Aa

la ora Lancral, siewry qua saa pesinle, de las mencicoms al Re
glamancs de Sagimdh Intellar.

o}.- LA Comipidn se remird a pecicidn e cualquisra da las pactes.

10} Incramanta dal 5,88 an icdom joe onOwptos retributivos, desls 10
da Tharo ca 1.989, 2 eacepoidn de los que Niguran poscericrmenta.

X Baranlecida 4 2l VI Covenic Colective una pec de productividel
para ol persandl £130 ¥y oo omntratg ceoporal,oon a Loporte anual
aiivalents a un 6% del salaric Dase mwmual de cada trabaielor.
 inTemmntard coha pags o an 268 del salarts Sess rensasl acor
dado pera 1989, aovable sn la ndming dal mm de Marzo, wn virzad
de 1o chiprivos de prodocrifn £1iados para ete afio.

fara papm da prodecivided se attyard gl parsonal oon centraco te
peral o por corl om catagrria de grienanm, anola pesve oooposcic
nal M corraspaxta &l tismpo trADE k.

W EXrwpCicoes A los SNCATiores porcenti s de aopmnto:

- Libeanzas: 11,68 d¢ summco o aidulc de 3.000 pras, oera s
dan an sipacos, doxiteyw y festivos de Sbe de 9 Toras dm 1rana-
jo afactivo,

Aplicaciin a partis da 10 de Jullc de 1989,

- Horas eetracrdinarias: 15% de aumento, Aplicacide a partir Se iQ
de Julio de 1989, 13 mitad de las fxkas extraovdinarian podrd -
Oopensarye XX ‘nnn_s_d.- AReranac, SOR AN ADCTHMNTG AL e0e TR
Ll 73 por 1O sagin lo previacd en la leqislacién  vigemite ¥
cuards las nacesidales del servicio io parmitan, seqin se dscear—
mire e iy aplicacidn de este Cnvenic respects 4 los ilmites -
Tegaliemita efcablecicon .

Se reducitd al ninerc de horas sCracrdinArias e se reslicen,
con la fipalidad de 00 NCTenentAD 40 JAETO global da TCIas mxe
LoD iTal TAK .

- Dieta nacional y disca intemaciaal: Se eetablscet  ica valoces
e 9,000, - ¥ 16.000.- pexatan, cwsoectivamente. Aplicacidn s par
tir de 12 de Sulic de 1,989, -

- KilomatIajer Se sstablecs el valor 4e 23 ptas. Wm. y el 0% por
acoepaliante. Mplicacidn 3 partic 2 10 da Julio de i, 989

n ics desplazawietos atorizades con vehloule mopio, lom gas-
o AR eAe qua M prediuzcan serkt oon CArgO 3 LA epresa.

- Comidas y cwnam: Sa estaiblecs 4l ‘micr mivisn de 1000 pcas, pa-
T8 AaDOl COROEpEon. 4 low trabajadores da Cantros sin cmedor v
e radnie de extericres, GUN owmtter factula  de restaurante.
cuands wl imports de dicha factura see isfeficr 3 L.OOC peas.. -
sa abcnark sl inpocte infericr. Se establecw wl valor de 825
ptas. o asbow omncsptos ara lom trabeiadored da Centros emlso—
Th AiSlados gk DO pUAdEN DEEMNTAT factuTa da Dedtaurants. -
Apticacidn a partir da G ds Jullc de 1969,

W) Cladmola dw revisidn salarialr La desviaciin g podisra mroduciz-
o4l Indice 3 Precios al Cowrs, ILP.C., de 1.989. o anci-
M del 34, incrassncard la oesa axlarial de RIVE ¥ mos Sooiedodes,
antas de rplicac los crscislentos salscizles de 1950,

SQi Muswa politics retyibotive: Se constituye o Comlaiin Miats paci-
taris comp por oeg ten 48 Lk Mirsccidn ¥ Je las Centca
las Sincdicales [irmmntes de e¥te Covenio, para la elaboracidn de
una mueva potltics retrituriva que comtespls codas ¥ cads e de -
lag pituaciones de Los distintos niveles da Cetibucidn ¥ da par-
cupcions srrimicas exiztetes, Aplicactidn a partic de 10 Ay Fra—

: c} da I plan de pens jones, o de 1.994.
. d) Catmgoxlan profes .
: - « Coneratos jex chrh. 60} Iatadic de la rrasaforeecion de la Motualidad e RIVE e oon fueurn

Plah ds Penwionsd.

W Arwaaliameidn

En relacidn 3 108 increcmntoR Malariales Jo% an aFCe ACusCdc  se
aprushan oot sfactog poetaricIes a 14 de Znero de 1.589, amcas
o8 tacooowm la chliigada anvelizacidn de wob copntliss para ef
ey ajcicic, om fonks movelisntes dal Pramgxasto da 1,990,

a3

i mtra low miestvos de b Comisidn Negocimiors del VIIL goneenic Colective ] ASRAGUIO 0. COMPUEMENTOS DF AFSTOS DOF TRABAXY.
i por a] Comité Ganeryl Intarcantros de RVE,
i

Lap Srcicnes de 18 CoMlaiSn MLYTE sezan las siguientes: 1.- Disponibiiidad.- {Acusrdo de 7/6/19%1}. Con caracter owneral, s deter-

R mra e el acuerdc de 7 dp junic de L.96I, mtre la Direcidn y 12 rapre-

al.- Intarptetacidn de 13 aplicacidn de las cladsilus del Convenio. srLacion sindical de VB, S.A., acws cowplementos da dispomibilidad para

o =l salvicin, polivalsncix y oompensacicn por trabays o sdbados, dominece

. bl. - Azbitrade an ;odas las cusmtionas cue las partes sapetsn & wi coreida ¥ lestivce, .-,-qxa_al PRz aonkl {*)0 dg ™VE, 3.A.. gue preste servicion e 108

g racidn ¥ Gum s SaTiven de la tPlicacidn Sl Conwnic. Catros Tary;toriskes. Difeccidn Thouck, Produccidn de Inforzacivos, Ra—

transilzicnes y m aqullag ceras depedancias ds TVE., m ias que asl 1o da-
P £l.- vigilancia del cwplimieeo A 1o parade. ternine la Direccidh PO sstimes qua CONCURTEn anklogss ciromscanciss s 13s

‘5 EEASCACIONES labolaled. e q;um&_al Bnta Plblico RIVE y 82, S.A., tras

i d}.~ Cusncas ctras actiVidades tiendah a mmpr eficacia practica del Conve CUMEICE 3 gatablecw oOn mua Coaltes da Expresa o Delegados de Derscnal,

MO © WG, estADleCidas e W fexto, SOtre eilas la alianacidn v | PAFS 12 detwruwinacidn e (o8 sectorsd ¥ puastos de trablio afsctadol.
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$in parjulcio e lo aarisernanty m@u-tc. dicho Pacts queda radacra-
4o en low ngu.untn TRrTingg .

Al.- [as modalidades de Cetribosiin regulsiss en ests Pacto s splicarin -
intividualmmte 4 un gOPa o equipe wpecifico de wabeaer a low qua par e
casldaden del wervicia, apreciadas por la Diressidn: .

a) fmalicen una janada taboral dm 35 hocas semnales. compitadas =n -
S dfaw, ineluyendo festivos.

7 Prewten sus sarvicics durante 6 dias, incluyendo tesecivom, reslizagt
30 una jornada de 15 horAs seERAAlen ¢ haWLE OtIAS 5 horas swmansles

o phximo,

En asbios cheol, mdrf ser desigual s Guracidn de la wormaeda diacis de
trabnio, sin rebesar ai Umite mlniso de 4 horas, ni el sicCan ds 9 toras -
ardinarias: ol parsonal inciulds en sete Tegqimen sstard majets a) sistem -
da Awpribilided mra sl servicio, oon posibilided de Altwraciin de s e
raric da crabeie, an les tirmincs ¢ on las incsepecibilidades orevistos -
m el articulo G4, F) de la Ordenknie LeboCal purs RIVE. Eptas klteracionoa
d¢ hewaria dsbwrén cmnicarse Al trabaiador con oo atelacidn sinias de -
4 Bras.

zidqntndnmrnluthtulupupdmdnds—ulyhpﬂmp-
c1dn de el SEApL sard incompatible ox la de  OFan emresrdine-
rias, egin se detarmine wn 1a aplicaciin da aste Convanio.

for cada oo dlas festivesl, incivse sibedos, trabajados,  los afacra-
o tendrin derecho a disfrutar 6 un dla da descansc, o la Bormk gue per-
nnn laa naceaidpdes del servicio.

B}.- Il Téylmmn de poestaciin da traha o u.vism ol aparesdn A, B, b
15 seri aplicsble durants la mital del tiespo ds splice=idn del complenan-
+5: la otra wited me afwctuard durante 5 dlas a la semna. iclofdos fesri-
T}~ far las preatacicnas de cnbljc raslizades an la fOCMM pewvisia e 4l
apaTtada A} se ancnacifl las siquientes Tetribuciones

-nmldnuh-nuuriud-‘.ﬂ. incTmontads i wl 4% del VI
Convenio Colectivo v el 5.8% de asve Convenis, corraspondiants ol nn
:’u d? cadas trabajador soEmtidc & réginen sstablecido wy el Apn:.ado

. M.

- - El XOF A ighal basé $alarial de 1986, incvemmtads an sl 4b del VT2
Cervanics Colective y el 5,00 da st Conveio, para Low cowprendicom
el Aparcado bl 5l

D}.- Todo sl pevacnal qua trabale en festive, inclusc sibedos, ‘excwges sl -
ineiuico wy ol nivel cogindos d ?an ciTasxrde omtificar las pecepcic—
nes cbieto de sverdo, paceibird 1,771 peas, por dia festivo reslments sra-
baade, o afdulo da 3.000 ptas. pAry joImaias de ThS de oo Toxal e tra-
Daio efestivo, oon aplicacidn a partir de 10 da Julio de 1.989.

E}.- Il sranajo en sibedo, domingo ¢ Sla feetivo, my incluldn en el aparta-
do A}, mindumaﬂoammdhd-m-uwmmu.
D no librarse sa horas Yirariss. . )

Fi.- El meplesnes da ivalancia, #n Low cascs en 9% W splicacidn asa
arocedante, n!i)gnﬂlzid‘lniv‘lnmiudummnquu-
apn«;n .

G).- it arie dnm ard pd:iu:cbmacrmihmuop:—
clal, dnmlnrddda;:ih tlpt-mmétlljumell, si durante s vigencia
= comprebase la lpposibdlided de s cump d.mtnoupnﬂ-lhﬂgnﬂl -
aumm-um.pumma .

T tonoiiida \a aplicacidn dat ragi-: da p&m At.qulibi]. poliva-
lancta Cagulado #f sete Corvenic, u:ﬂl‘jda_ ual.v-'{ & pEee-
‘tar sux secvicios & cigi i anteri st ain par

juicio dal derecho ds VI 4 pr cambios hovarios S8 T GCUMd D
N SeeiSn 3 108 trisites DCevistos w0 la legizlacidn vigente a0 lx mte

2.- Pali idad.— A afectos da aplicecidn del plus da peligroside! egtsble
<ids e el articulo 64, 1. al, 4e la Ordenenme Labexal da RIVE, sagin low -
ComiTis de Seguridel » Aigiawm 0 ol Trabeio 9o FIVE y sus Scoleiaies, quis
mmhm&mmmpy#m-m deba sonarss di-
< plus.

Dabercin coraignarse en la-:m.{u_um Lad pROEides nece=
sarias parw la satisfaccidn 3l Mems.

J.- Hocturnidad .- e 613 e el 35 pop 100 dal sataris bess ds cmls trepa
dor Ta camtla del plos sstablacide on ol artioulo 64, 1, <) de mo:ﬂcn}
za Labwral. Sed wmhmugm&;m ¥ wepucifica la aplica-
cidn, w % caeo, de sete plus &l peracnal que preaty secvicic en o
horarios especiales.

m"‘—’ inte con iom de digponibilided [mra a]  ser-

, mrddo orglnies, .q-:iu Tesparsabilidsd, y peligrosidal. Oumlaris -

-ty coppatibilldes. si en la retribocidn del pu.ta dam tTapaio e
Mtn:midnqmummu-'

140 -ule-i.

guﬂ.n-xn 4 crapatibiliz yyry csplesnts tamd.dc !mmh-:tam

| espacialen} para codo el pereoral ds la Ped, por horas efectivemants trabe~

Jockan .

£ du (dicmma. - 54 compatibilim #1 cupu_'lto de idicmas, ‘e
coxgde w0 el wela L1, apartads hl, de iy vigente Orvdenanss laroral -
cAra AVE Gn Lom complenentos de mde SOSERLD ¢ oespecial Tesprzabiiidad,
saliy GUE SATSA SeCOiMN AN S TedDactivos nOSbrasientos, 26 @ 82 mloTa—
cidm petritutiva ve haye “enido a0 CuentA ARTCE DONOC imientos.

5.

TR MU vALSTAciSn s aplicarin lom siguientes mrcascajes:

s} Coneximeto y  aplicacion de o {dicss ertranwce; 1CY del salario bess
MR tANCE Cecrxaocido.

n) Conogialmnto y spiicacun de &of o me Wickme “ttm}:tcns X% del sa-
lario bese qua teRgR Tectnecida.

El Imconcrimente 3 wakts defecho ¥ Lievard a cabd mor las
val Dlrmcoicwes de Parsmnal, seevic nforme al efecto.

Cempectl~

EX articule 2 da la drdmanza Laboral, queds mxdificade e Lof siquien
ted tlrmznce
=2,
1.-'El parsanal sugc'co al pregents Commnio Colartiwe s clasifioa se—
.

mmmn-\.{  interino, eventual, teRpCAl Y POT CLER O servi
cig & gocls profesional:

al Parsanal flic. I ol trabajador e, Je acuecdc omn Lo poeceptos
da asts Corresnin. OSIpe DA plAarza mn plsntilla, catenta Sna catego—
rla profesicnal de lad ue fegule la Ordenansm Labores y s halla -
unido & FIVE omdisnte reiacidn laboral pof tiempo indefinido. Podra
WCKITTAT M e Sltuacidn de active o axcedarive.

b} Parscnal intaring. 5 el oonteatado de scusrds con la legismlaciin -
vigmite Wilcamente pera splir ol personal flio oo squeilas  situa-
cigru P igineh Eadacvk da plaza. Cupvssasants 3 hard  natar
o gl OONLIAEC el nombre dal sustituide v la . da 1la mcitu-
cidn. ta categerin profwsicnal del intarino serd la del £ 8k fadine
fi4o al que -um:ituy! wi bien refwrids al nivel soodsios Lnferior,
M fuarsn variom lom ssignados o ma cateorla.

3! Feferal sventual. Za ol contrateds A acuerds om &l RO, 204/94,
dnnd.mmwm;md-mmomd-pdmm.-
S# hark OTStAr 40 su amtritn la cAume & Que cBwdeck ¥ ®1 Auracica,
wmdﬁ-lmﬂxhhuﬂnmolmmnm

4} Perwxml .!‘acxmmtm&m“!.m-imim:u-
Raniss Dacratos: 1989/94, 2 17 de i (Mmdida # da Tm—
Fleo}, 1991/84, de 3l de Octubcs (Da Relevo ¥ A tiems parciall, -
1992/84, da 11 A8 octubte (fn précticas y para la Formecidal, da -
mmhmnﬂﬂnﬂhmﬂ“‘

*) PaaorAl  contratado pura GEXA, FIOFCAES o mcvicld determineds con
atepria profmions! propls d¢ la codensnme laboral vigents pera
BVE, v a aom sjecucidn aungue limiteds =5 ol tiesps, e @ prin-
<iplo'de decidn inclerta (ml com oo =ctje peen la rsalizacicn dat
pregrams, i cra anerecal (areq 18, 1mzsmumd-m-m;.du

ram y RO, 210484, e 2l de Howiesbrs). .

2.- La rejacidn laboral del perscrl interine, eventual, temeral v -
POl dors. projase o servicio determinede oon categoriz pmfuml da Orde
nance s axtinguiri de pleno darecho 2| o -
B qoe ADtivg al GORLLZCO pArS el pacecral intarino, par transcurss del -
ELamm g Il lew ¥ les y g firalizacidn Za la dbra o
servicio detarainels sare jstos dltimos. £1 persenal mo £ 30 dnicitente mo—
dri devenit £4 ¥ cubrir plas da plantills en ATVE & travis dal - sgoewdi-
anco de provision de talss plazad qua ragula al oaplitalo cormespoddi=ite.

o= Lom aodelim de dontratos 8 Lrabilo ¥ da documentos que pongan fin
a la Telacidn laboral serdn wigadod pox lad entidades coopmtenites. Adizisss,
PVE notilicari periotisummts 4l oomiehis ¥ tAFmindcidn 46 Ios SWTIAtos A
& Oficine de PEDleS cofTespondiente, M mmdﬂi PeIcibir aw oo
pla satceizmia da S0 ombraro.

- FIVE notlficard al intecessis la cerwinaciin del contrats oo ia -

anc-hr.'n!n peavistt an la legislacun vigeney, e et

DHLRES0, PRCHMYTION FISPEMSION ¥ Eopaciol OF Lh aFLACION LASCRAL,

Articuto 90, - DISROSTCICNES GENFNALPG

1.- La prewvisidn de plame de plantilla wmeantes o 30 pueva  crescisn,
e hayRn e oubwise O pecsonal fidy, atendids sceviaments o) derecho sl
caingresd de Low eoelanter, s lsvacd 3 280 de) edo qua s deteriing an
los articulos siguisntes ¥y dentio de s rovises gn ¢l mlmm 35, 443, Ael
Extatuto o Ly Padio v la Televizidn,

1.~ Cady anwsMtoria dstersinarg Las vacintes & cubrir, cacecteristi-

cad del puasto de trabedo, el PEOYUaan de Shterias, ¥ 108 sjeCciclos & reg-

U.s.l.r. tl;!:iziu-ﬂﬂ w1 cAricter . la compreicide y Anclioamients ds lom -

¢ forwatidaden, ¥ zégiser d reclaumcicnes montras lss de

ci-m-—dﬁ’h-mm qas saril Draviamente oA 8 infoczsdof mnogl -

piase mixie Ay diez diss ratiraies, por 1a ceg ifn de ios trabate-
[~ ¢ N
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At 10. - PROCEDIMIENTCR

L.~ Cusndc en la zesolucidn por 1a goe e aproebe la ochertura 2o vas
cantes oot perasnal 10 se estahless oo 3

E

ks da rowision el
m save Convanio, la provisidn de plams e aiustard Al siguisnie oeden
prthc:_.éu:

3

2} Promocide-trasladc,
B} S icide remcringids o litrs.
<) Coneza dirmcty.

1.- Sin pariicio de los anteriores proredissantos faraal -
tratadc wn el Ente Pblico AIVE o aum Scm.Fdd- hutnm. A y:
S:A-. al ampmro dal 8.0, 1969/84, 8 17 de Octubrs Teulador de la conerata
cicn camporal oomd swdids Je {ommnto de wDlec, dadas las wepmcialiey carac—
tariseicas dal miswn, que, ocstancande cavegerla profesiona) de Lay  definie
dad a0 ix Ordengnom Laboral y hallindcss inclulds en ) Apbitc minjeeive de
apucx:un_d._x presante Convenio, soparase satisfactoria u wiinerzumpida-
e o) Lirminn shelec de tres akos JOWVisTo pwra dicka sedalidad SOnLIEc-
tual. acederd 2 1a 2dicidn: de persaaal de plantilia, FEWVLA onourrencia
Y sxmeacion de los reguivitos y zrdsivas & tal fin weigidom.

A loa atectos dal piivafo crwowtente, el Corseio de Admni id
Ince Aiblicn OVE, & - da La M idn G h! “trf :i
n»mm&mgw&nhrnmi&;mdﬂmd‘hm a sabrip

dance conerataciin en virtud del precitals Asai Decrato lﬁs}g-l. dnl?;.;

lxl:.abn. o s diversas sovla]idsdes ¥ mibsiguiente sodiffoacidn 4e planti-

_ Lam eonerataciones gua se efectisn ai arpaco el pracitado 0. s fer
mlizarda prafersatements a travis de las catepries peodssiorales inferio=
rak b oada FbqTRpo prodeslonal.

J~ Las de Prot e Ia vy Sinlbracy de FIVE y da Can
toref del Coro de EWE solasents s cubwirin & crawhs de concuragesprwicifn
1irca,

LG, = EENERALEY .
Serdn requisitos qUOArsles pAra Gprar Al ingresc s KIVE.
a) Posser lu oacionalidst sepefioia.

b} Tener adsd minies de dleciccho afics, o cusplirlos dentro del plaso
salialade an la oomwormeseiy. .

e

c} ve-haber sido sepmradn, oo 4o sxpedienca discipline-
i, de ningdn Queie de las Ainiicam.

34} Mo padecer enfersmisd o tapedimentc fisicn que loposibilite para -
la remiizacidn de los comecidos propics dal paarto &l que se o
-2 ‘ )

4} Pomer la titulacidn sspclfics ¥ complir los demis ceguisitoa que .

RPN ara al desempalic de cwle goria y profesidn eximn la vigerta
Crdenarua Laboral para TTOVE al preewits Covvanio 7 las disposicics
nag vig ackra profest 1-d-m¢l.ﬂtnziyd-mac-
tividates.
Mu.-mmmrm.

1. Serd exigencia comn 2 todo el parscral astes de incorprEarse A -
RIVE o calided de %40, intering, eventual o Lexwal ¢ por dord o Servi-
o decerwinade con categris profesicnal de orderanss, la ds scmererss v -

P = abdion at al waale a realizar. .

i.- Igealmeste. sl paCsonal da muews IngTess ¥ QUISNES OpPLED 3 U nUoe—
o puasts da trabajo verdren cbliqedcos & WECerse 4 L0 pruetes sedicas v
micoloyices que s detarminen para dcuel. cualouists que e wl  procwdi-
::;od-hqr—unmipi&:up_wyum:xﬁnd-mmmdn La-
&l

Arviculo 13, - PERICOO OF PRUERA.

1.~ L& contzanacidn de peesenal £ijG. temparal, Literino o monrrarade
por chra oo categoria de Ordenanz, oon CONEIAtS sUpePior A4 Seis Twses. ¢
hars aiempre & tirulo de prusba,. oor un perlocdo de tzapajo efectivo de tres
345 CAra todas lAS categorlas. Pars ol paracnal no cualificado, Lo dura-
adn lel paricio serd de dos semanas de STAA 0 Dgualoente. sfect:wg.

' _ 2.- turante aste paricde, tants el trabajader oo RIVE pdrén poner -
tin & Ia relacide laberal, sin necesided de Weaviso y sin que nirguna de -
las partest tanga dareche por allo a indemnisedidn alequna, s4ivo el parclbo
<o las retribuciones devengadas . R o A

3.- Bn el juicid scbre la prusba de} trabejadcr, s jeie o soperige, -
sl eoke sus onpailects de trabado y la repaesencacion sindical svaiuacan =
s rwalinients laboral y s i 1dn mn el gy socic-laboral: pudlesic =
sar Teqieridy por A Dirscoide de Par I la dolak idn dal Gabinsts da
Faicologla de MPVER, blwn por propla iniciative o por la fepresencacién de -
los trabaiadorss. - : o ’

4.~ TEBNACUTTIAD patigfactorismmnts al plam da prusha, a Loa trabais-—
dores fijos e les compurari dico periocdo a todos low efectos. Los ioteri-
nos, WNEUALES ¥ temprales, SeQULrin mnteniexio s relacidn labwwal <@
RIVE hasta el EAfmne sefalado de i cEntrats.

Apticulo 14, - TRIBMALIN,

1= FIVE odenard la arutiticn da tribenales gewrales o especifi-
G (RIL Chils CASC. para JUSSAr e low imienecs A provisicon de vacan
tas wstableridcs an sl actlculo 1C D) y o) del prwents Gomvenio.

2.- Lew rtrilunaies se wntegracin pof personal cdalificsdo en oada  oe-
., Prr Lo s dom de R meSSroS TAR fombeadcs A prepoesta de low e
Pasantantas slectives del perscnal. de mtza trabajadores da la mismm cats
geria o supaficr a la da las plamas coprvecedas o afinm.

3. La ompMLlciin de cada triDnkl se hard piblica on la sificierie
aneelacion.

&, - CoETespoirie A4 Lom CILIATMLed:
al Aplicar la mormtiva que rige la provizidn de plezas.
b} Adwministrar lss srusbas es:zrblecidas.

2} Valorar Las actuaciones y emrcloics, aal comy lom factores concu-
srences e carierar parsonal v Eofesional.

d) Lavantar acta de s seslones.

»] Progonar la sfipdicaciin de las plazas oarvocadas.

3.~ EL ivgr geogrifico de la celshracidn de les prusbas s decarsins-

ri acmbilnando criterioe de idonexdad de parscrial, MAios pATA  realizarlad,
compowicién de low criburales y costo sondmioo.
Are! 1%, - SIATFFAS OF CALDFTCACTCN .

1.~ N cada STWCALSCid CTECA, DACA los extrwme ¥ peculiaciceies

qm 1o exiien. se sscaDlecerin Lom sistesms Am califisecidn.

2.+ Quisn haya sid0 sapcicnado oor e comisifs de falcs may grawe.
tanto my sa SARCHLE, Ao DYArd oprar s la cotancidn de plaga por nloguno
los procedimimios g seals el artioulo 10,

kD

Tl Trilanal Tark piblices las patusacloss de los seleccloados an
cada uns de las prusoss.

4. El Trilamal gue he sa jumjss a8 arusbes pbilcard, mtes Je las -
sy, 9l DETEED wp ha de aplicar.

b eribaped dar por concloidn sl s del sspicpnts coando lo aonalders -
oportung. Podrdn tener saste cackcter las prusoes pb pars ol pac-
sonal no sualificwio.

6.~ Low amminedcs polrin solicitac informciin sdre la alificacién

dm su.propi & low dal trimamal & - g et
sanCes eisctivos del perscoal, eecamio dros chligados & lnfocwmrcles. Ank~
s, se paicd mlicicar cocaio oomg iva dal -

da [ -
IMcareedy. ASbes faculrades padrin sjeccitarse en el plamn Ay dier diss, &
partir 4o la pubiicacién de cesultaikes, o quines diss, sl ab icteresalc =
de fuars del luger g ss reslisd el emeen.

Artloulo 16.~ SELAXTCN DE PERSCHAL MO FL.O,

L.~ E1 persorad intaring, smotual y temporal. ontzatadc ol aparc o4
los Fanles DwoTetow del Ministeric de Trabeio ¥ colaboradores por chea, pro
grams o servicio detwmineds oon oteqria mofesional de Ord [
s Leccionads da acusrdo con 1o que e dispone an el pao 4 de este artlos:
iz, teniends o oMt las eadencias del puesto que GRricd teopocaimente.

2.~ Lok sarvidios de persaal selecicrardn & guimas deben sec Sansia
rados a0 calidad de sventunies, incerinoa; cemporales y Tolabaradores por -
cora. [a reprasetiacion clectiva de lod trabajadored pACTICIpacd en el procg
o de prusbas i contraTacidn. : B .

3.~ T low eentracos por cora deberd smatic inlotus pevio de la ce
presantacidn da lof trabajedores. en el plam mixied de tres iles.

4,.= HORMAS 0BRE OMNSTITUCTN ¥ ORGMITZMCICH ©7L ZANMCT DR DADTS OARA -
EXLFTIOS OF PROFESIONALES BN EL ENTE OURLICD RIVE ¥ LAS SOCTETACES ESTATA~
LIS TVE, 5.A., T B, SA.: v
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4.1.- S congtituyw n Bascr de Datos pera selecciin da profesicnales due -
pusian saf contratadcs comp persoral interinn, stentual y temporal del Free
Biplice FIVE ¥ an cads unk de lad Socisdyles Tatechled TVE y RME. Dicho Ban
© regird igualmite pora los IMTIITON [OF Cicu O MEVICio determinaic an
aategrle profesional.

a4.7.~ A 4icho efecto, las Difescicnes de Parsonal fremmcdn ma relacidn de
pumlmnd-purmtqntinmunypumuhhum.qnu
WCIEAIE A Lo represencantas de los Erabeadores pura su Tafrendo y que -
s CORpIlArd pow ambas pEItes.

Dicha celacidn estard formada oon toilan las pecsonas quw figuTen e el
Bance: e Datce & la eotrada wn vigor Sel VIII Convenio Colectivo, on bass a
io eatabieacido en el VII Convenio Oolective.

4.1.- Para pder acowder a dichn Sanco de Daros para sAleccion de paraanal,
3 partic dal premsnts Svenio, serd poecisc cusplir algunc de Los siguie-
el TeQUisiton:

a) Haber aprobadc en prusbs eepeclifics pera dichs Bancg ¥ en la Catego-
ris ¥ Soriedad a la que hayR opeado. Dichhs (rusbes debecin ser ests
bmmympuagmm.hM@ﬂom

spio de Administracidn Jds ATVE ao simlar frorma 4 la recogida sn al
arciculs 3%.4 del Estacuts e la Radis v La Televisicn pura  sccwdar
a parscral f£ijo, y sacd requisito axigible la piblicudad de lak xue
bes an mrice medios de difusidn peciodistics.

B) Haber superado la prituscidn establecids pars arwler & dicho Banoo
w Ak de omCuCo-oposicidn lidre, en los g o we haya dote
nide plara como personal £1.

ED &l caso de conourso-opoamioltn 1idce, v sdlo para el supuesto de -
que Ty Tubisse Banco de rofssionales de le oetsgearls lacomal concte
ta, jXTE intercommicar el persmal de e & otrn Sociaiad o fnts
Piblico, mevic suacs oo low teCesentanted de Low trabajadores.

c}hgxﬂbm&hmbﬂhlmommmkh
Fundac fotean Pbhlic o 48 Clencias de la InfoxEmcidn ¢ supaCar
lan prosban e Se EStITN CEREWTUND reRliZarles.

4} Habmr gatado contratatc e ol Inte Piblico o s Socisdalss, tras -
NADAT superaio uu—mn de igeler caracteristices. Oubmrd habmr qee
tadky oOntratadc Al W Bk O MiF Deses.

«} mahn:c, wi Conssdo de Adsinistracids aprobard en mimra odrine de
Contratos temporales oa poedan ser incluidos e las plantillas de -
#TVE en tmee a las necwsidales S peraoial szistantes.

- BORMRE DF FUNCTOIAMIFNIT HL AN (X CATCH

S5.L.- A puartic d la firme dal cesante Comeio, e Iaa prosbas gus & cea
linen, TANKO poX CXERUIRG-CEmicidn libre mumnpucihmc-
-lmma-mdnma-pnn:.-mﬁn - i ardn -t
qm!xgmmmmkmd-m?nmm.smmdadnadmh
contratacydn, y estableciendo el Directar 1 a por deleguciin sl Direc
mummdﬂn“yuudﬂmwmmﬁm.m
qua poslen optar 4 mnucx&ad-u-pml dx fomanto de esplac (RO,
199%9/04, da 17 de } por wum ! ;nimbma-
‘xﬁnyqnlzuqupﬂmmmmmc:—p-mlmtxim o
tual, ctraiado por obfa O SEVICLC deter h goria profesional
o cualquier orra Soram de contratecide.

A etom efecton e EATAACAN, W M Eeettc, LA relacicrues O (erec—
nal om Lk puntuosciones cotanddas.

Las oncratacicres Joe se sfectom al aq-m del R.D. 1!391"81. du i7
da ortubre, sa Sopsmllizpran pxefer dm Las gorias o
danicralsy infericres a cada sSxmupn ptotuml

Fed.~ Lh pAracancia y vigwncisa en ol Banco da Datos e estimg Oebs v da -
custso afios naturiles coeo oiximo, desds la Pecha de la Gltiss  incepora-
cifn, dablendo procedacys ¥ su accualizacifn progresiva.

5.3, La titulacién solicitads paza sef ccntratado, serd la amgida Wt el
VIII Convanics Colegtivo ¥ Sotimisdes Dara ser sspleads £:i40 de nuiro ngte—
30 dai Eice Blico KIVE ¥ wua Scoledades.

Sk~ Quedard actomlticamnte dado de taja an el Beico quisn, min mkive L

tificalo, reuwncis a a cferca de contratacidn. A dichom afactoa, o cisd
da no localizacidn de la parsana oo pof arden cETespada ser cottritada o
da senilsstacidn telefénica da gia no la interess la omtratacidn, se iz w
wuimoummmud.mﬂnpnqumnm&m
&umm:mirahw&mmmm:m-mhmién
de lom sotivom quie tiene para dicha remuncia.

PROZDIMIBITO DF PRCVTSICN

Articulo 17.- PEGTSTRY GENMFRAL DE TRASLAICS,

El parsonkl £iio que desew ¢ MITH T darecho al braslado cebera ins-
cTibirse en el ragistrs genwral de traslados craedo al afecto, wn la foema
;nm:-:lmmtnqx e entablece an el Anemn oG 5 de esce Toovenio, oo -
‘ortm parte integrante del mimm.

Acticulo 15. SISTRMA DR SFELROCION ¥ PROMCTON DF RATVE.

A.- CESCRIFCION GENERAL.

- Anaalmenta REVE poblicard la iz da g vecantes da -

cada wjarcicio.

2.- La oamwcatoria diferenciard entra plaoa a cubwilr poc PRMOCIN v
Plams a cubrir dirwctamsnts pof OTCUCSO-CPOSicion restringido o litve v
sari previdsents owwrids e infrmwds oo la eprmantacidn S los oz as
doTes an &l lDprorrogable plate de diez Jiam saturales.

.- Saldrén a PROMOCICH tolas la# plara convocadas, salve fas qea For
u sspecialidet y carmcteristicas sespeciticas dal muasto de trzbato. se de-
carmine su ochertura en concuran oestzingido o litve.

A matcs efectow, al mncs la totalidad de ias plazas oonvocodss da aci-
qun vegecacive sargn ofarcaiss a PROMOCTCH del perscral.

- Finalisada 1w faed de OROMOCION, las plavas oriqunadss v las oo ou-
Dlertas, e scmaterén a La fase de TRASIADD; meqin 1 sigtem -E ROGISTRO -
IMERAL vigEnts. Podrd  solicitar trasisdo al peresal om la sotigledad e
n lotalided da dewtino requarida & estod efectos,

5.- Fitatisads Lo fase da trasiladn, las Eum remaltaited, SeCin SEVO
alas & COCUTSC—OpORicidn Testringidn o libee hmto oon lan previatas des-
da s inicic e 1 Convecatoria Genaral.

1.~ Prlicadss unpumdtmlbmmm dal pwaonal o
drin presentar instanciar

a] Sersmal 10 om al mece tres afios de antigledied i =3 categocia -
cumndc asts e la tnmediats inferior a Lk categoria de la plam-s —
1a qam Opta o cuAtro afios 3l la catagoria e ls intarmwiia yose o2

a la mparior. Bn los subgrgxs
giladed Tepacids & sstos efecton serd d4 cumtro siox.

b) Carsanal Elic de cualguier categais ox sas de cinco wfiow de anti-
glaled e ls sises ¥ siste de antiglieied en la esge

£) Datseckn Temir Iow reguisitos profesioumles 4¢ titulaidn de la cate
ge=la b e 3¢ asgpise.

4) Ausercia M sanciones Jraves ¥ wmry grivee needimtes de cancelacidn.
) Los sspiractes indicarin categerla y destino af que opran.

2.- [ad plazms sa poblicarin om indicasidn des

- Categoris profmsicnal .

- Formmcide axiginle.

~ Dt irso tas { looalidad) .
~ tewtim rogmntos o dras ooghnion.

3.~ Siscemms de Promocicn:

a) Pars corear |miividuaimente Lis instaiciass presentaikd pof 41 oear-
sonsl que deses romocimar a3 sqmrlar o discines categeela. se fox-
sard e nics Comieidn para cada Sociedad, La corposiclin de esta -
Comtaidn, serd la sigquieites

- Dow aismbxod da 1a Direccién de Persxal de la Sociedad convocaits.
ta.

- Sais misbTcs dssignadcw por la Dlreccidn de le Sociedsd convessn~
ta.

- Tres aiastros designadow por la repressntacido sirdical de loe s
b jadores .

- Un Secrataric de actas, Jesigradc por La Dirsccidn de Farsona de
1a Sociedad convocants, oon wex ¥ akg.
b) Procedisimco de aljalicssidn de plazne:

La Comisifn Gecidirh la adfudicacién de plazas asdiants CCRCURSO OF -~
urms um debarf contemplar low uwimul axtramow de ecuardd con el
Daremo que e indicai
" in y iglantos del aspirsnte {titulscionss, curaos rea—
Lirmdrs ¥ & i cweo, m:nliuduoamumpu: los coedi-
d.ltall.

- Experimcia protetional genarsl y wepeclfica.
~ Catwgoris dml aspizante
-~ Dustino laboral dal aspicante: destiro geogrdtion y arghnico.

Por los dos mum-ﬁm&mmumﬁs
por 100 de ls patuseilds towal. |

51 la cutegoris del aspiranoe colncide con la ineedists infericr & 12
plaza corvorads 3 1x que opta saré prissdc con on 10 por 100,
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Si al dmsting gqugrkfico dal aspirfante coincide con oi de Ia plam - Articalo .- EFECIOS DR 1A PROMOCICH TRMEADD, CONCUPSC-OROSICTON RYSTRIN-

comvocada & 1a Que optx, sard prizdo eon un 10 por 100.
5i ademis coincide al drws orghnics serd prioedc con ooro 5 par 100.

£1 10 por 100 Zestante del DArets deberk eXpresar ¢l nuacio que s la -
vista de boddos low andlisis practicedos, la Camizidn otorgue a cada aspizan

Fe.

o} fara tommr wub dacizioned. la Comisidn podrd recabar de low aspiran='
a8 cuantal &clefpcioras posdan ser pracizas, Al omn Ios asescramientow -
mofesianaled NHCREATios ¢ feAli7ar las prusbes Jue coraidsraren  partifen-—
1" "

En b plafy 4 diex dias, & partir de hpbumiénd- hadjl.ﬂlmc.m

Aa Ias plazas, cualguiar eclicisaite. & da 1om

- trabajadares an la Comiaidn, podrd recasar m!br-mm -dx. loa critarios
soguidcl FAT lx AiORR.

d} En el mupoeses casd e Thbiers aoincidencia an la valeracifn meaeti
cada, se tandrin en ta las antigtisdad @umwﬁihmmm:mm
$u cacegoria, desting y i la empTess.

4.~ Dtrom ampecios:

ton aspirantes designados por la Comlsién de promocion deberin  suparac
an paciodo ds prusha de tTes mses an 3u rosm Catageria y podvin ser reque
TidoN EATE TSALLiZAr los curkd de SoTERciin que se eetablezoan.

Comc apoyt Al sistesm da pramecids,  las Direceioned & Pareaal, to
cn el Instituto Qficial de Redicteleviaidn, desarvollarén el Plan de Foce
macidn Corplementaris,

Ls exigencia de ancigledad para sclicitar traslade seri de e ados.
CUBLrd & cinoe, MGUn s trate de L prisavs ver que ma eoreeds, ).n-qmdl
Y taIoera & RiOwlivaa, Cespectiveamnts.

articulo 19.~ COSIIND CPORICION REFTRINGITO.

Jl~ Bl pereonal fijo de WIVE, cuglguisca que sea su chtegeria y
wislidad profesioosl, chib&tmmlqnamh eatagoela ob
de la oFVOSAGXiS, ¥ qua lleve sais mmas o i W la ;n:pu. 'y
prasancares & la fame de ecnourso-oposicidn restringido, cuedt ompls
:mimymmmmmmImmktcm.m
ta vigwne - oewte O io y lam sepacificas da la comormtaria
pl:lhmnqnnq:u

2-= El puranal no fijo. contrntado al amparc o la Ordenanza  Laboral

Wi

-n "~

dz e vl ODEIACG, polrd CMsEntArMe o et fage do # o is Ooliny

da la de ln vacante ¥ aumpla om requisitce ¥ dewis exigenciss

qumhmmhnmmm&luomﬂdqu-u ”i-
gy, 51 la i 2 dstinte cwntio

da trabado, el tieEpo srcariormants citeds u:idl wn afio.

3.~ Cuands la ooearid ga paras el crabaiador fiie casble
de renidecia. WWEe tanizi derecho & J.u et ZACionEs QU we CeooOWn  Wn
el arriculo 43,1.1 da la vigente Ordsnangs Ladecal.

4.- Fumlizada la fass ds oayursc-oocaicidn resrringids se volvard al
Regiscro General de traslados.

Artieuls 2.~ CORURED-GPOSICION LIERE.

1.~ El conrureo-cposicifn libee, vissdo por la Oficina de Emples comre
tente. dark Mumcisde piblicamente, al e r,umn dlge ds antelaciln
5 la facha de finalizacidn de simisidn de i ias, La ia rea=
nird lot RisEOS TeOisitos Sormmles que las mm Ap Fames literTas
QUU M TeCTGED W aste Convenic Colectivo.

2.~ Podrin pressfcarse en eath: fAB4 qulenes Teran 108 Tequisitos gene
ralw del articule 1i dw este Careenis.

3.= En la aowocatocis se hark constar. en wi cASO, LA Ceserva ooncre-
ta e favor da trabmiadores i Glidcak y mmy T afcm, om -
eaxpresion de lom Datow de traPedc & que pueden SpTas, pera cuye ocbertura
goraran da preferencia.

4.~ Bl cazporal £130 e we pEeMente & enta fase terdri una primm del
lspmlmu-lapmumxénpﬂmlqndxmmmdnm qua prxiri
incTemmtarse an wn 5 por 100 mis. -1ﬂuwhmuwmﬁ.
sional de la conveckds 7 tlens e sttigimiad an la sicm sparior 2 un oo,

El parsonal oartratmis al sspurs de la Ordenanza Labocal pars SOVE o -
de lom RP.00. schra oontratacifn temporal, inelulds al ameratads por  chra
on categoria profesionel, podrd beneficiarse-de o prims oml 15 @w 100 -
de 1a naturalesn avtes dascrita sl se preusntara a ssta fwem, on ontrato
mﬂgﬂtmum&hpﬂuﬁtﬂahm Llsvara doce we-
ey Wi wl P r a 7 o oon le eepw
ahc‘dgnmmw.

En astos trms cascm e] shxieo de prion sard dal 10 px 100, 15 por 100
¥ 10 por 00, Pt | te, OB LA f idn mixiam final posible.

GG ¥ LG,

L.- Fl plag para 1a toms 48 posesidn de la plavk y del possto de tra-
Dy oIt px lom o cnourso—tpe icidn debard figurar e ca-
da ServOCAtOria,

- 54 entercierd Qua quienes Ran chemnido plaga renoneian 2 in mism,
Ciando T Czaplioenten 1k toEm de poswidn dentro del plam sefinladc.

1.- Bn casd de chteil PLATE a traves de L3 [romoclon & SoreLTso-cposi-
cién reseringidn o libre, =l trabmjador fijn de FIVE perderid la plazma snte—
ricy, conservard In antigielad s sisctos econdmicos dus por su fecha de in-
greea wn FVE Le cortesponda sdquizicd lom derechos v coligaciones  propiod
de la nuevn categoris y nivel scondoien a partic de la fechs seflalala en 1a
NWVOCATOrLA, NieEpre que tows posedidn de la plaa. oonforme 1 LS eszanie-
Tid0 Wn este Camanlo.

En Los ascascos O nivel asdignte convoratiriss, oo indeperdercis  de
la facha w) QU0 e Gcowls Ll TIAVO Goeslo de trabade, s Tecaocerin retrosc
CivASMSTe, CUMNAD $4 LNCDIPOCe Y EOBS [omedidn. J.n-dnud-m TNOGL o8 U
Tarantes &1 Wiz, si s8 he o ido un O a A fecha & Que
gbtuvo tal reconosimients.

4.- las mxditicaciones gue pf el desarrollo de 1 camvwocatoria se ve-
yan profriends m categoriil Yo destindd VRSRnTes, s irdn Lnosrparando a
la fase miguients, SaNClEnds 3 109 aspirwntes dichas sodificacices, fmen
e las fachas da omvncatoria A examen.

Aoulsy 22— ¥ EFECTOE OF [ SSPENSICN.

i

1.- 5on causas da AUDWWifn dal omtraco de trabede las siguientes:
a) Incmpmcided lshoral transitocia.
b) Rxcwdancia volantaria-
€} Ezcudancia swpecial.
d) Suspewidn dlsciplineris.

a) Suspenaldn

immto oon B fn de lihertad del  crabsie-
&, mmwm:mg m:-u:n. 5{ asca Poara abnhmnnm
axard la relaciin latoral X | dicho peelo
A0 & low solos efectow de mtiguacied 8 RIVE.

= L& incapecided laboral tTwaitoris e AJUSEALE A 1o gue Ewviens -
ulmslm!hhs-g\:ms:hl othriede o VE low afectos qus Wi~
taniecen Los caplrulos VILI y X0V da ia Ormdenects Laboral pera RIVE y arti-
milo 4l a) ds ewts Corrvenio.

- Las axrederciss ¥ sus af o RVE wa rmplan wn lom srticuics
bnﬂ.mmwtw,d-mm

4.~ La saeperaidn disciplicaris sa afjustard & Lo qor seflala sl Capitu-
1 X1 4 la Ovvderana Laboral para FOVE, asl coms 2 1o dlspossts & lom ar
ticulos 51 al 5 asbos iDclusive. de! poesente Corvewuic.

5.~ la incspacidad laboral Eransitoria ¥ las exrwiencias sspecisles -
ox causas RupenAivas de 13 Telacidn laboral para el perecral i3, ¥ cau-
sas extintives pars =l parscral incering, omratados por corz. svmtual o
tamporal, cuands diches cloonstanciss perduren an lr feche de srpizacidn
de suF comtiatod .

Actlowlo 23.- o LINTRRTO.,
1.~ Lo relacidny laboral se eXtingue por alguna e Las  caasas Rluian-
tam:

al Por valuntsd del trabaadce .

bl P ho siparacidn del parioio Se prasbs.

¢) Por acumrdo entre la Direccidn y #l trabejader.

d) En ok casow de amoedencii. por no solicitar la reinoocporacidn e -
lon plamce previstos eo al ressnts Corvenic o ne reincorpocarse el
craba kX a S possto e tIizgbe)r, o6 el CAsd A habwr sclicitado et
ruingreso, dsntro d-l. paricdn reglammtario.

= Por axpiter sl p].lm A cxtratacidn o el treban wpmcifioo.

£ P bilecidn.

g Por abendo inwtificado del sarvacio por &1 trabadfador, sin permi
Y P tiempe Spetick & diEz Alas ratuTAles conmecdtivos .

h) Por despido.

i} Por declatacidn ds invalider ey cutiquista de sus grados de incepacs
dad labexal peresnents Sotal pera la profesidn habitual.  absoluta
pars todo rrabais ¢ gran invalider, oon sfsctos de la fechs o com -
agualls ouvo Lagar.
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1) Pox coaloiiiara CEfa cmoba oud deterRitm: LA sXtincidn del contrata, -
de acuardo <on la legialacidn vigents.

Mhpm“m-ﬂumﬂt:mtnm. ol tra
b-jadcrmnwpmlua * 4l i L teapeandor fi0
al gue sasCicuys o cusrdo cess qcbligc).ﬁld-mh;laﬂlnwxch

Articuts J4.- DFCOE OF LA ENTINCTON.

L.~ Qidgn voLmearistetrte deses canmar taja definiciva en FIVE Jdebard
avisarls con quincwe dias de ancelacidn.

2.- la swtinciin llevard cmaign La liquidesiin e ) amcEive -
de laa retTfibocionss devengadas.
3, Ouandd ¢l e ds an intarino sa pooch ia da re-

ICCETCAr Y el trabejador Al que sustitoys o mr d-q:l:ﬁ al daracho de
agusl al reingraso, EIVE raavisard son quines d.la- e antalaciin al intace
e,

- Cualquiers QUi el w CEUBA, la xcincidn wipne pars el trabejae
40r la pirdids da todcs sus derschos an IVE.

Articulo 25.~ ARMEIXNY OF SERVICIO.

- Guien abandors el servizio inhecificedamencs ¥y de forme oontinua-
da dunnu gn PlasC superior a Jdier Alas sacurales, owsary sutcmeticpemnta
4n

m relacidn laborsl ooo AVE.

2.- EL sbarderyy vardrd la i 1dn A tmia wol ria ¥ resobwed
1a relacidn laborl desce ¢l 2 gue e prcduscs, oop Bada en la Sepridad
Sooial desde igual fecha.

Articule; 3.~ DEJPICO.
u&‘¢minw&uummﬂmmmam
cauMhe Qb dw luger &l Miwn, conforme i 1o establecido an la legislacion
ganeryl aplicabDls ¥ & al Al X1 de la Codensnoe Labrxal pars RIVE ¥
1 ¥ siguientes de srte Comenio.

mt&ﬁ:g-muum.

) L-mitupﬁj-tiwmmamyd-"hm y de -
cusntse oetenten wt slla carpre da 1dn ¥ pecte—
clchaancy profesionat de su parscnal . moeuaum al acoarie
da potenciar al slgac la Sormacién prmmnents pox 1o cual s ha fidede W
incranmto de txEas, !wnkmdcumjﬂpnmm-

1.-Ta hmx&\ﬂotnimnmm;msmadﬁ-ucimmih-.
cia lod siguimntes objetivoe:

a) Missrramioorc a0 el mne X ¥ TepAracitn da msquinaria, ingenios,
. SpACNto ¥ matacial de cuslquier tipe, sl comn sdapracidin del citu-
lar al poesto de uﬂpy;m nd.tﬂqcm-d.l.nm
1] M:Kualinl:ifn ¥ puntl al d.h da low c:nxmmm mtaiaa}.u exi
giblee w la catexzia y @ sl poesto da trabade.

c) Ldpmziaiizacidn, en wus dlmm GraiOR. W alpin sectar o metecia -
rh]. opio tnbap. o

4] ?:mh:u Lp:.mv« La ﬂ?.‘lilv:l&\ =~ 3 t.T. p-rm.l da los rituioe -
cficiales nrmmcion Profesional de 10 y X grwds sspecifica 2
:adxd;!unén ¥ atras da aplicaciin m‘.’z. i

‘u] Remcowardicn ptufuml -

€} Comerimianto da LdiomME nacicoaies ¥ mran]-m-

) _gi_,'cwxm:m pariasante A4 J.c- -rdm-y de quimnes d.-uq::‘.-'! P
. ted da jefacura. - qa B

hi DemacTollo de i p:mhdad-, - divarsos m. da fom t-abaja-

i) Adaptar la pantalidad del parscral hacik une iTECCLSN pArEicipativa.

31 Amplisciin de Lo conocimiantos de low tInbe fadores o8 Lem fo T FEEY.]
PrOdOMAT Y upuu . pc:;cu:u- Eoflsioales v mmlcidn e Los
¥ eEakm 9.

®] En aateria dm seguridad & higiene i el trabajo sezdn iopectidos s
wiliox eepecifions parn el personal cuys trabaio se dewegeis @ oy
rAlACICEES O acMipoS arm alts ¥/o DAJA tensidn © ainilares.

L) Elalbcar 4l olan da formmcidin de los ussarios afectalow oz la ia-
plancacidn del plan integral ds sscanlzcidn s nfoeedcicos [(PIMIY.
n) Establecer sisrmims da informmcidn sntre al IORIV y &b personal s -

H'J'!ymm.

L.~ Aousisantw 1a direccide del Insrituce Oficial de Radio y Talsvisicn
(IOMTV), da aoumrdo con lad diymccicoted de pacsral de ROVE ¥ o Sociedta-
4 ¥ la represantacién de loa tzabsjeiores, coostituldos en comisiln  aix-
u.wahoummmmmmmmupmm
de & it 7 que stk slaboreds standiends Lo oojecived sefla-
leﬂcilmlmlﬂmtxiuyd-mynwm-:mymludﬂ informa—
rd oo la pericdicided y del wado qua e el @ropio plan se detsr®ine.

1.- La formclén dal 1 ss afectuard a he del Iratitucs Ofi-
cial de Radic ¥ Telavisién, prefeentmwnts s Iom propios cmtros de RIVE,
asplaarsty oo la mye intensided so Eopios asdios, o osdiante oxlad-
Lo con ocrow ganiemes . Aalmiess, se facilicardia piblicncicres ¢ lnfocta-
meﬂmxuumu;mmmmima-
antidades nacicnales o extranjeras.

3.~ La focwmeiSn se iapartizé, seain lov cascs, detro o fuers de la -
Jrraia laboral. La asi dal 1 sari chligatoria cusnds sa is—
Parth w1 s hras de trabejo. Ia no asistacia terdrk al alss traramisnto
que las Caleas sl trabajo.

4.-!lp-mld-r!y"5aeidd-y o al S Aodeb—
mnds aogintoo viena cbligedy a pesszar s apoyo plenc ol
da Socpacidn cuando le ses Tequerido, e actividades del mismc y o
de W crmpetancia.

L))

$.= La Comisicn Rizth o qoE sa Defiers of SpArcado @ de sste articulo,
tardrk wn comnta an la slabcTacidn del plan gewasral de Drmecicn profssio-
nal, aiemby de los codetives seflalades en el arclouls 28, ioe alguisnces:

&} Estsblecwr low ancretos puca PP, del perwral de CEios -
Perificicos o Tergitorisles v gl Cantcodr 4¢ Profec=idn de Canarias.

B} Extendar ia forsmcidn a distancia a otras staries el espetc pro
fwnicel de MVE ¥y Sociedmies.

e} Crear un depieito de Libros ¥ otrw potinle documestaciin en cada -
Cantro, con criterics da sspecialided en COBMO & COTtenidos ¥ mwie—
tm, s Hiard la sirada Cominidn, qua reguie al mecapizes da S

sianto ¥ el T brle/s, & tal elects.

e facilitard la docssifn 3 - da para 4L da eata -
pnmlalumn.mmm-minaiwmhma
dad, 1a prod igliedad, stc., glids la regXesencacién de =
mumjﬂau.nﬂumhmt&n, fareciark an e

plan, lce pardiias da Loe cracaladerss afectadps.

T.- Los trabejaderes de BTVE vienan chligedcs & pooer & Lspowicién de
la Cirsocidn hasta 35 horss aumdles, dantro o fuera Gy 1A jemada da traba-
¥ pars Amiicar & cursoe de formmcidn.

ALt 30, - DE 1A FORMNTIOS,

l.- t»m-moam Lo;xmsmm-xm!mlo 'ﬁdﬁlm:uw&hﬂa

4ia y la Televiaisn, la Dic G-nralduMWi;nrisualmum

=l proywcts  de o w la docacidn mmtmu para sl dasarrolin
da la fwoaciin profmficonkl .

2.~ I 1a gufeccién dal plan de formecidn profesional el IORTV ugili=
ard Spripameree o8 “ecUfscs presynsstarics y de toda indola oue tengm -
as ignados ., . .
. 3= Do el plan ow d-nmmmi o actividaies formmtivas serdn sosctaa
dax parcial o tocalmnics pof al 0ROV S pof joe pTOPice srabacaxdcres.

mmnu-mhvmmcsmm&mam o

1.- E1 IONTV potenciarh, parmasentemsnts, seaticnacd o duundua ias -
SXwOVRCCTLAE 30 [O8 TitadoF curece oo entidaces oncialu o pﬂva.‘ql na-

ciaulme o cmpjlﬂu
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7.- La Diraccida de RIVE y dr wus Sociedades, pEwvic ecuarde oon  la
reprasentacidn de low trabajadores, designacd al persondl que meista a es
o8 curece.

3.- Lo Asaigrados para ssecs Cutsos pondrins a digpemicidn Ael [ORTY
#l mterial dooente ¥ la docuSentacidn recibida wn aqueilos.

Actly 32.- 1s ] ECREAL .

1.- Cusndoc EIVE, a iniciative 36 la diIectidn o de in CpEae ANt EC i
A los transjadores, declars le heceaidad 34 reccrrearsifn profeslonatl, -
originads pof aptivos tecnolOgicoe. de c:qun-:tén o de produccibn ¥ e
torirzada por la actoridad laboral o por wap
lada de la OTdemenea labaral, -1wmumuﬂriuohugcih-
de ASistiz & todod oW QUrsds Que O eats fin u_cmwgm

op al ™o ww aphm:ﬁn b
wmom.ﬂd‘mﬂnnm“mm-&mﬂ-\nm
nio Cofective. la asignecidn de nueve aategorla amersca sa sfectusrd o
olabaracifn on ios rresentantas electivoe dal parscnal, stedisdio en
1o poeible lax aspirsciones de cads afectado.

- & lcm - 1&n L

naplumvu:a.uosmmmmdinmmm-tn
Rinom qua Deculan los arciculos 34 s 40 de esty Convenio.

DISPMICICNEE GEWESALAN .

Art .- SCTORCTONES.,

Taras of Bt 3o de amti-

1.- El perscoh) -£i50 de KIVE pode
vnomnml::.h e ssomdiencia.

I,= Se cormidern e activo a qulen efectis su prestacidn laberel en
o destiro o m msim de sevicio tamproal. omdocse +l artioulc b de
la Crd dara, asimismn, mituaciones de activo-ing da wosoen
s1én por mﬂw lakoral TTansitafia, darivade fe enfarmeded comm o
accldance leboral o comin, calsiin de iestine v disfuce de Lhc-r:ia o -
vacmsion Teylamsctaris.

3.= E} Trabeiscor -’i l.lt.ucu:n Se active tendra low darechom, cbliom
croed ¥ IMFEAE Ua previsidn y asisteweis sorial q.\. para cada s(.p..u:.:u
wtA0 ece «Ch OTCENANTR,

4.- Lan sxcedancias y. o efectos se rqulm'm'lm.mimim Fa
S0 de wate Convenlc.

Artlenlo 34, LICPMCTAS,

E1 articuio 50 4= la nqmuﬂ:mm 4a FIVE q.nd.n calacta
40 4o la maguience forma:

..-Thdﬂclpu’ml £i90 an ThIvo, WA ver mpaixdo wl pacicic de
Prusbe, tisna derechc & disfrutar, previe solicitud por eserits, ds licen
1k, 0 MMq-athmnrwwunypnr 1a duracién  goe
» ixlicas

Al Gy alram Intmgro de retrimacifm: -
&} POr mtTimnic dal trAbsiador. quinoe Alas naturales.

b)Pchlniﬂmdﬂe&wwuomwim-rm A

5 afings, descwdlientes o harmnom Agl  crabh e

an: true Hlas, amplisbles hasts cinco sl ¢l Cabe adOC tuviess -
nacesidel 3¢ desplazarss foura de su Tasidencia.

¢} Por anferzelad grave el olTnage o CnViviente recorocido, G-
diets o tijios que anviven on ¢l sclicitants, por igual Aurscide
A la establecida en 4l pirrafc aoterior.

4) Por alusbramienco da la sspose dal trabejedor o convivienta reco—
nocido, tres dlas natursies.

4} Pt causa da wbazes. la toabhjkdcre disfrutmd la licewia te
glammnearis setablacida e las disposicicnes vwigentes. Duranta el
pericdo de lactancia we acogerd a Iow benaficiow gue 1a [y le -~
concede. Este dltisy teneficio serd sxtensivo a im casce de alop
cidn Legal .

£} Por cumpliziento da N Asber piblicy irgsrusable ¥ perRonal, Ais-
pusSCD o LA MtTRS leghlies vigentes, Aurante el Llespo gua 1o -
wxdl jm.

g} Por mptivom perticulares, hasta cinco dlam curante ! afic, sies—
pre Qe ias recesilades del sarvicio l.opu‘n'ar., wo paiigxicer -
disfrocar mas da toes dlas conmecurivos, Pravia nustificacidn  de

la &l articu -

= rwoesided, el disfrute de wste permiac pSrd exteiderse duran-
te un paricdo de cines Alas. Estas Hewcizs séls ua:up:l:ruhln—
te podrdn disfrutarse inmedistazents antes o Aespis 3o las vaca-
Citries TeglADENLACias o de LA wolontariaments cocedidas @ -
HOVE. ) ) ] e

hi Por el *1-1:: ertabincido e disfrutar de low derechos aducati-
Vo suraraies y ds la formecidn profesional.

BY S5in derecto nl abeno de retribociin alquna, por aguntok [TODics, ¥ uk
3id ver &l afo, POr PLAZO NG WTMCIOD 4 treN taeeN. AiemCTe OB LAS necs
pidaded dal smvicio 1o parmitan. Tata licwncia pr.\‘.n ar suspwdics &
cublquier Eomants por {oparioeas necesidwles . Al sarvieis, Bl tismpo da -
licencis O aaaitol Eopion no $e CONpMTATE & efactos de antigiedad cuan
40 la duracién exceds de u; oo,

2.~ El parpanal interi yp:ﬂ::hrlamvmmdn-_-
warminadks, oon categoria profesiconal :-ﬂ.ﬂ dereshs 8 Alsfrurar ds las 1%
cmcias & gue w tefieren los spartadow x). Bl ¢l d), &), Tl yh) da =
aste artlcuio, sn la- forom qut an allos se detersina, Aguellos siys oon-
trnucidninmt«mmhhmwpﬂtﬂ:amaﬂot-ﬂﬁﬂmﬂnnhlph-
cacidn del apartadc gl. : " -

EXCFDeacIng
Artlesls 35.- CLAGES.

Sa reconooen Aok clases da ias cmry el f 1 i da RIVE:
WLIeEria ¥ up-cu.l. Finguna de sllas dari deracho 4 rnnhucm b o
tras «] e i dﬂﬂmmiw.

Artigule 3.~ OCITENCTA VCLIMTARIA.

3.~ poirén solicitar mﬂ-u:u voj.wmu Lo tnbnjﬁ:- on AT
gledad, al mmncs, dw u &0 como £1508, de acumcde OO las DOMS CFiguien
Tas:

1) La peticidn de excadancia deard ser suficientessnts mtivds,” Se
amcederd w el plapy mhximn de trainta dias, o plATO ro infericr & um
afio by superior & disp, srcspoionalmmts les. Py acogarse & =
otra axcedancia volunearia, el crabajador cusplic un riewe parlode
da suatro afcd dAe sarvicio efsctivo e KIVE. 4 -

21 Tranecurrido el priser oo Se sacadencis, el itcerssads podfd .-
licienr 4l reingrean. Se tendrd an cusnts la aciztencis de vacknte an S
aategeris ¥ 4l darectsy prafermcs de ferngtesc de los srcedences sspacia-
laamlmlumppuﬂmmnhqmmum .

"-nb— a-

31i pVE r-umi - e pumnm u- oox
axcedant4s qua tubief@n siercido derecht al felngzeso om lm:tnundad a
la mublicaridn de acudllas.

4] Sa purdeci ol derecho al reirgresc 3 @ ma mlizita oo antes
de axpirar «l pleso por el cual e ooremdid la wxoedencia.  S1 solicitadc
4l TELGTN0 dmmhlphmmmmmmd_muﬁ'@.m,
al scwdants omascmri s darecho A Ia SN0 HARTE QOB SStA M EOIuLIE,
T NG oCUpEr EEtA POE Fu volantad, decser, Mm-u-m:-mmwm

51nmmmeﬂumimw.mmioﬂmu-
peticioneric r-.nqnu: -t pi.nt VRCARLe W e locmlicsd .

&) Ho - e Aencia vol aqﬂmmdmd.lo-
Licitarls sstuviess patdiente oS¢ ooplisisto 46 wne sanciin detivada da
la comipidn de falte qnuo-xygnw,nmimnw:- dimcipld- -
M.inpntwmhmi&l 1a wizee indole, 4n tanto 5o M remwive
[ T

ie= Il tiempo Er-mmmsimihdnmumlmmhm-
-~ : & a ning £ B .

3.- u:bg:-a&mmammm- yw-uajunn
ré & io establecide wn la legisiaciin oenarsl, aplicando, & =& vas, las -
particulsridedes derivedas de la natutalsrza del trabaio colectivo a4 que -
aati pommtide una OrqUestE Aundinics. m-pnuuummﬂ_wlqtnm
tamr

4} S5lo paird aosderse exadencia wolintaria & on toeal de loa  si-
rimntes instrimgntistad; & violines, 3 violas, 3 violoxhwlom, 3
contrabeion, | flsgte, 1 coow, 1 clarineds, I fsgok, @ rrewpn, )

. 1 crembén, ! arpe y [ percusidn, Las plavas  Gricss no
tien Lixdtacidn,

) Mo podrin disfruear a 1z vwe de saomiencia volukaria mis oe diez
- O Chrtores de la plantiila, coalouisra que san g1 eepe-
instrmental o vochl,

1-Elumwmmmuaamunaumu
bilidad deos cptar pof un poesto de tTabaio, quatard mn el g ceMre an
»l Ente Piblico WVE o mua Scoiedndes RIE, S.A. ¥ TVE, S.A., e situacidn
de prtelancia voIUNEATiS, &R cupin o wbiste cusplido @ i de  anci-
giindad an 0] sEvicic. P A an esta wi 1 mﬁomdmmy
consarard indefinidaeeres gl derschc pref al Tad
ds tgqual o similar categoria a hmth.-hﬁnimonpﬂn}.ramh
erpraas W 1A qua M EVTNCTARE AXDEMNLY .
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los trabe . e hayan sido Aeclaraia wn ¢rximciz, o plica=
2idn de 1x Ly 53/1964, Jeberin ser bewliciaFios de este ruews régioen.

S.- En gl Rpuests da gae la cruss de peticidn de La ezcsdencia  voe
Imtaria fuerd para [estaAr servicioa en ilgma eresn da las  sailsladas
o oal apartain 3 dal artioule 50 del VIIT Janwwnio ColecTivo, sblo s po-
dri oondedar por pla=s ng irferior 4 dom aficl ni maparior & Cinao.

6.~ la faluelst an b deciaraciin de los motivoe skatidos para soli-
C1LAD la ewcadentia solontaria serd causd de yrulacidn de la misem ¥ om-
slguients declarazidr de tata =lizraria sn RIVE.

Assloulo 3.~ DIFORICT) ESPREIAD.

1.~ D& Lags & axpwdencia sspacisl cuabquiera de LAX causas siquian—
k=

11 23 newbwamiento y corwiquiente tcms de posesicn de carge  plibliss,
ek o oo alectivo, A8 CAFACter NO peTIENENtE, A NO iopligua ralacidn da
q.u.n laboral o adoaniscrativg, m capaltn mncql:tbh o c]. Labn

- Tionen asta i Tow Iou A VT con
m el wrriculs 2, apartade b}, de s Odenanza.

1} Enferzadad dal rrabacados, sn low casos dsl artioculo 38,
i} ,= Bl aaciziante o 13 adopoidn da un hijo, = Lo bicminos Qe T
gula el artloulo 9.

4} El marvicio silitar, en qualquiers de sus Sormss de prestacion.

5) Low tTabainkres U8 sarzan funcionss eindicales de dEbito provin
c1al o sopeior | m las centrales sindicales ¢ mindicactos -
S Ceprasantaciucs, s conlfamidad oon Lo astabiscido en la Ly Orghnics
de Lipmread indical) mentrzs Sures =l eiwrCicic de M cargy Ceprosectatl
Vo, tadrin derechy a cbtansr ampwcial.

1.~ La ureiancid elpecizl ofigina resarva da la plard ocupsla por -
al tanavador.

3. EL tiempo perdanecids en situacidn de eNtadencii especial e oom
poraci & afectca da trienios,

- Los trabejaicres e sxoslsrcla ial o tiewn derecho 4 o=
triDucidn, aaies las Iwonctital e el artleuls 40, pars quietes se halisn
an cusplimiento dal servicio ELlitar o a 106 expleddod G oCipmn REQD =
diractivn, coadn JptarEn OOX MYDRIAe 4 R TetTibuciones paraonales. El
LLEMED perTaWc A . setas situacicnes se compurard a sfectos de setigie
dad ao el nivel de s categoria.

S.- En el Mpusts prevists en 1A cause frimecs, el exoedants denard
LOLNCEPCArSe 3 S plaza e FIVE dantyo del plams de OO0 maiee & partir
dal cems el carpe; de no haeerls asl, cousari mia definitive, salwo -
qammklnmphmmiciwamw N los demis

el dantTy Aol plawo a8 los arti=

los tiguisntes deterinan.
Artionio M.~ DEVIENCIA FOR DUFERMEDAD

L.~ Bl mfarmy pashri 3 excedancia espacial cuando agots el plaro od
OO G4 PATEAGAR LS 40 incapacidad laDoral cTanAltORlAe.

.= ummmdt-um sari la establecida [Ara la irmva—
tides pmovisicnal por la legtalaciin de Seguridad Social.

4.- €1 exxwdante dabard solicitar el reingreso al sarvicio active =
dantre 4 Low trpines Alas siguieness al dsl alta por enferneiad. Tw o
hacerlo sl causacd heca cefiniciva, salvo que en el miaw plass welici-
tar3 sacsdencia vwoluntacis.

- El daclaradc en invalides te parcial se ceinctupofard &
mcrahjnmm conformy &l artiouis 48 4e la Ordesanis. [o8 desis -
Frahos de invalidez te abBOluta, iFDLicAn la taja Aefinitiva e
AVE conderma al artimin 22 de wica Convenio.

Artieulo 39 - DNOTSNCTA PARM ATEREWR AL CUIDACO R CADA HEXO.

1.~ Los brabajadcres tendcdn deracto a o parlodo de exedencia, o
FupaTior & ] allom, para atedar 3l cuidads 2m cads hijo, 3 oofitar  Asde
iz fecha de naciziento de 4ste. Los secwsivos hijos dardn derecho a mur
wos pericdcs de oicedancis gua, W0 M cass, SArAn fio 4l qua e viniera
disfrztands.,

Cuande el sadvs ¥ 14 28dre erabaden, sdlc uno de allos podrd a;-x::.z
aate dececho,

2.~ In al casc qua fuess la mujms trabmjadowa 13 solicitants de la -
sxcedmicin, 4l cieopo se compurari desde la facha del TArRInG de la LY
rEcis de GEREIED0.

1= Bn lom mppusetos de alpoidn se oompatard desde la fecha wn gue

Tésta sa produscs,

- Lom rrarmiadorel qus e hallen e ssce tipe de esowlancia oorrin
OlIC1tAD e coalquisr foento el TALNGTEO s HIVE,

- Agalo el plam da etk adcedancia, sin g se prodaroa la Tein
ooupnraciin del (rabeiedar, dte causard baja definjelve en WIVE, salvc
b o 4l plazo dal oms anterior & finalitar s miaoe slicitace y oot
viers axomdencis valontaria.

rticuls 40.- SERVICIO MILITAR.

1.- Bl peracnal tendrd Aerecho & que 4 Le TeEArVe B asto de tra-
bads duranes al cismpo oe durs U swrvicio militar, debiendo sl intaresa
30 prerse & dimzsicidn de la Mitidad antes de LTRABCUCTLIC Kl Juas A -
contar desde la fechs da su licencissiento, ys Qe de oo ser gal se entan
derdn extinguidas las celacicrws jurldioc—latexates.

2.~ PL tiempo da prastacidn da sarvicic milizar chligatorio y el -
Lamaric por el tiempr alnizc de duracidin da dwta, Qe W preste par:
ticupar el cusplicianto de los debares militares se SONDUtAZR & Lom of
tes Ay antiglecied ¢y acencos eondmics  pEr oatos de jervicic cwo sl
TALLAM & MIVICIO active.

54

g%

3.- 8i xs doligeciones mlicarss la parxiten acadir s su puaseo de
rrabAiy DiariaTenta, Al fnce swdia joemads, el trabad taryird desecho
a peEQIIr 18 parte de halerss gue le ocoXTsspondan ¥ \ntegraoente las pa—
e sxrracrde Julio y Mavided. Aeimiswn, disfrutard de la ceeribucide de
vacacionss e la mamk proporcllo en gow percibe sus hadezes.

4.~ EL parscyvial £19) da Lks plantilise scrudimmts  integraias s ab
Ente Biulioo RIVE y sus Socimimdes, durants al tiespo da presescidn del -
wrvicio militar parcibird las cfes pages ssrrecrdinarisas. Son indepencen
cia da ello, sl psrial caasio o con !-.Lt‘-;m:n:qndm:m . =l
Tianpy da prestacidn del sarvicio milizar pegeibird adesds Ae Las tr,
ght extracpdinarias el X0 por 100 de sy salaric bese sl la Drestaciin
da.:lnsmﬂ:mhwimhmxﬁ..nbnmiﬁ-:nhﬂtml y el 40
la realizese e 4l luger de  Cestideccia

i
%‘ﬂ K2

En 8l squedto ocntesplado e el pirrefo 1 de este articulo ol perso
nal gua parcitm las TemrmCacicnes sstablecidas = el pirrate  antericc,
:u:miri. shmaby, 1A parte de haDeres corTaspondientes al trabs e reali-
A0, sin Qos. wl SR Alguno. el total de Io percibido posds sopwrar el
160 pex 100 da ia retribocife bisicn, cosplesentos parsonaliss y o da otra
mmrm.-;m raBILten Ipllmbl.-. cuTaspordimtag 4 w0 situacidn
wt el de 1 Exares & Ellas.

.- 21 pewral omtratalc tesporal o per mwh prote—
sional e cEvm QuB iINCOrpOraTee al Servicio Miliwr aja mn m
cntrsts lebvwal paro tacdrd defache & pedenere: en el Saoco de Detcs de
Selaccife oon derecht & ceincagrarse & un omtrscs de Lad wisews Aracte—
risticas cuando quate litwe -ia sus chligacliows mliterss.

Homa XAFE ASWTCR SACTAIES

Artionlo 4).- CONISION O ACCIOH SOCIAL.
La Crmisidn da aociin sacial, ewtari cowpoesta ot

- tin Progidents, Zesignaic px la Dirscclin da TVE

= Cumero vecales. e repCesantaciin da Low trabejadoces da ANE
¥y mub Socieindes, A nivel nacicnal,

- Custio vomlel, e¢ CeEesantacidn da Lla Gireocidn.

- Un Secretario, Om voxr, paeo $in voto, daslonadc, asismisos por
la Cirmccidn.

La Somiside de actidy eccial extablecerd loe proceflaients y cTite—
rice de solicitud y conceside de lam digtintas systes =xisles

Articulo 43.

A).- Grupow Cectastives y culturaies.
Pora el {omento de lae actividades cultigales, racTeatlvas v leporti
a4, 1n comigndn de accidn social distrinuird La miemncifn oorzespdndis

e
La chcesiin de mvencicras dostard omdicicreds 8l cupglinienco de

da [
pmd.tﬂb-jﬂ:l-ahpﬂml i lado. La soldcftud de sivencidn de
bard ir scompaiada de o wmcria wplicative de la activided pEoyectads
¥ OORto remyTaataric da ls sz,

b).~ Poxic e seistewie social,

Fl forxlo destinedn & hacer frencts, da forms irasdiats, a la oooertu-

umﬁmhrﬂuﬂ- q y deg do low irabejadcras.
on antas das amran - bles wn lasn :ﬂ'dicl.cﬁﬂ
yphﬂqnhmilaﬂiliéunnbuﬂ Ho chetante, stendidas Lam

ias TN w calh casc. uaﬂu&apﬂ:idﬁm

e
g n e ayutes a fondo pecdid
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Se atards mantener & la Motualidsd de RIVE la missa aplicacion del
conCepts presapuestaric integradc e la mass sadarial que en wi ejercicio
de 1998, incresecadc e el 500

c).~ Sequridsd « higiwe. -
. 1. &zmin omitudn&gurm-d-mmnmu rabaia, cuys -
axbito de Astid & la totalidad de centros ds traba)e ~

d-lhm;rd-"&z:dldn m todo sl territorio nacional, & loe gue -
se dotark sconomicamnts para ol cumplimienco de sus funciones.

El wmith cetral o supacioc redactard ol corvespondients Teglamanto
intene para RTVE y sus Soci Su icién e a i nlo esia
blmidnmnmlmloxhlmmuﬂlsn.dnndnnrm (B.0E. -
iz, 64, Ao 16 de oarx Se 19710,

2.~ Con refarsncia & la regulacidn del trsba’e ante pantillas, RIVE
ateptnrd Las medides concretas gua achwe lof puastos de LrADSI0 OUS - -
rlawn “pantallas” de video ¥ terminales de codenacicres e actwrden, oo -
Log asesoramiactos témicos precisos.

fon carkcter efpmrimmital, SuTaste 1a vigencie de et Cmvenuio, los
~rapsiadcres tendrin darecht a na pruss de descinso de disr minstol cade
Ao wras As trabeic sfactive. no scutulabilses.

Bl Comite sguricy 46 Sequridsd & Qigiens determinari las ardicioned
gergrales da ests tipo de trabayos

dl.- towsnade al 4ubd ladc.

La Direccifin ¥ la feptesantacidn simdical de lom trabejsdcres rendi-
TAn hmarae, ancalmants, al personal oue se hubile, o la focme ¥ luga-
. res detarmnadios por la comdsidn de accion social. -

*) .- Prestacidn complusentaria por entermedet.

1.~ RVE esrableceri ow prestacidn por enfareded o accldents, o
=1 fin 48 gue low trabajedores. on eEtal situsciones, justificadas oedian
tn =l oportuno purte G badje sxtendids por la Seguridal Social, CxapLete
uﬁmmhl 100 poc-100 de wu tetzibucidn pix jorneds ordinaris, io
la antiqledad, sei om0 de las paged eXtracrdinariss g pudiscen

COET mpInchaT e -

2.~ La Dizwocidn da XVE estab 4 lmm lan que estime cporte
nupu-mmaul:pur irrquhrid-dmnpkum:ﬁ‘.n Da lan medides
adrpraiag sa Anrh & IOE CepT Wi A los traba iadores.

1).- Servicio silico de swpcesa.

!1m&:!oﬂmd¢#mwmipu:dawndmd-lum-
Slecido e la Ovdecanes Laboral v oen el o 0 A Te—
mmﬂmmpri&lmwupmmydwbﬁlmkm ine
oresc. Se dotan veinticinen milisnes de pasetas para la axtereitn cegional
de] Servicio Midico de Dmpress.

gt.~ Cunpelie de versng.
Aualmmvee, EVE arganizari. pars low hijos de s tTaDajedcres, tur
o de vEchCiones de 15 dias de daracidn e alburguss Suveniles.

La comisidn de socidn social wertablecwrd un sistesn de cedoocion del
coate, s funcidn del nierc de hi jor avistentss.

El comto de axistencia a loe alberguas, inr:lul.a: al dul viam, serd
igual pare tockos lom particip , Gy s 1UEAr Qe PO
s et

hi.- Ayuces » la asistencia sanitaris.

Sa incTesnta an cincoenta millones de pesetas sl fondo destinado a
PTODOUCIonar ayuchs & 108 trabaiakzes que no wean Deaficiarios da los -
servicice de la sspresa colalboradors da la Sequriced Social, ocon e fin -
as atandar la cobartura sidich necesaria y prastaciones manitaries comple
TRTATIAS no Shcilitades por la Senridsd SaTial.

Ezton fondos serdn adwirastraks y castionadcs per la Comisién de Az
citn Social.

i}.- Ayuda a diswicwuidos peicuucom v fimicrm.

la comeidn de accidn WCial WOCWrars pOTENCIAT las ayudas ds#tina-
dan a ios rrabajadores oon huios afectadom  pw deficiencias salcgulcas y
fisicas.

.~ Ayuria al estudio pars hiw de erace edores.

La comisidn de mocidn wocial concwierd una ayada para CUrsar astudics
A Los Nljos de lom trabAatres WNCTES de 1D afoe Sumpiidos en 1586,

Dicha camision snalizard su asplixcién o no, a hijos mycres de qua-
“ro aios, de acuardo con lad Jisponibilidaies Drespoewtarias.

La cusntla de diche ayods sard £ijada por la comisidn. en base al ral
o de bwwficiarios ¥ de las d1SpoiD:lidades [EeRpOELtATIAS SOstEteL
oara diche partids. Serd abonada e la nimdna del mes de Cotubre.

%) .- Swcks de setuliol [mrs esplesdos.

RIVE ancedari avsalamte baces 36 sstodios » mis trabsajadorms, = -
la form ¥y ondicicms que 12 comieid: de sccifn social fide en lam  res-
FACTIVEN OUTVOCRLOC LA . &:nmh-hd-wmunumsd-;unm -
pars syudsd Y becas de sestudios & el SRtTaniero.

1).~ Segurc dm socidentes dal Parwral.

AIVE Te wpliads la pbliza colective da accidentes que cubre & todos
loa crabejedorey de FTVE. mmmmhqm Z14mdn aia actualj
dat an e indesrisacidn de 4.000.000 pia. oo cueo de mosrte derivads e
accidents sek O no lalvwal 7 de 3.000.000 pta, en caso de producitse ma

invalidss persarsnte.

®) .- Seuro de vide.

Asbas purtes acoardan slewy ia phlirzs colective de sequrc de vids -
para Todom los crabajadores fim en achivo de EVE, a 4.000.000 de ptas.,
qnmntmmwuwmwymwm mertenidndcss DA
La aatos el pEe impocts de la Dvlmm. )

con el fin de oonocer &l mawre de trabejadorss kncluldos e este -
»uTe, S0lo debarin wanlfestarse pOr eRCTiso low trabajedoves e poetsn
dan VEZiAT Su Bituhcion en relacidn con la del afin antarios.

articulo 43.~ KBITACIONES.

1.~ Establacida con CoXACLAD TCCEMEIVD la jubilacion forwoas para #l per-
scral de KOVE y sus Sccisdades en el LIT Covvaniio Colectivo (1984} se -
aplicard sotomSticansnte & lo# toabe WdcTe qw cumplan sessnta ¥ Cinto -
afow de simd, con efectow del dla priserc del wes siguiente al del curpli
manto ds dichs adad, SiaEpre G lom sfectadcs aloancen &l ceriode de -
mmmmmmimucxmpdmamm:m
o gue #in wlCengar este e g bir la coantla mixmims  Gum
wnmmzammmmuuyd-mwm Canerates -
Am]l Estmdc.

o Low empleados que, habiedo caplido 65 o ads afos de adad o s hu-
bieran Mibllade, 1o serdin om cardcter forzoac ¥ sin darecho o irchenize-
cidn algune cuank cuxplan las oxxdiciones de heber cubierto e pariodo -
de carmcin descritam @i al pnto antarlor.

o costante lo sstableclds sn el sparcedo 2, pars los e hublesen -
cmpndpuéi--k-dnudd Las Cirmccioned e Perscnal pirén pac-

cumntis da 1.500.000 ptis. ¥ om0 :
ls faltan peCa tobtalimr al cleh pof cien da s Dose requlsicaz, sin wpe
ar, w ningw caso, la cifrs elxclss antericimmnte selizlads

3.- Al pareone] gue cvopla 65 afkm da wat o 1o macasive ¥ no panda perce
tecrlonar WU parmidn en 1o vaLores Thxison, por AT perceptores de ocras
PESicrms O cuajquier otra caas legel o de inocepetibilidsdes, »s iz -
aplicari la wbvilacidn forposa en AOVE, Oon raspetc 4 los derschos gue 1a
legislacién la8 reconcmcos. . K

4.- Lm ditecridn podcd verificar lom datos de rplisecidn a cwiy parfsona -
afectads por eee articuls.

artiocalo 4.
F 4

La Comietdn da Accidn Social oontespieis e el articulo 41, escudiacd
P afics sucesivom, la powible ircwntivacidn de las dubdlaciones volares
[T

At A5~ MITICIPADAS

l.- los empleados #ljon de FVE gue 2 partir de la feche de la i de
VII1 Convenio Codectlvo del Ente Riblicc MVE y s Sacislades Estatales
soticiten In wubilacifn anticipeda por cusplir o haber cmpiids las  eda-
des da 62, 636 64 Afice, tendrin darechp & ma indemnizacién de ciento -
SAnoMnts il peesetas (130900}, por omda unc de Lot weesa Joe Lo falten
para ¢l curpliniento da 1n «la? de ia hbilacidn formows. El clmputo 44 -
los medss SArd al = figuisnte al de la fwcha de solicitud de fubilacidn
A icipada.

Para tenac derecko & las desnizacionen sefialades e e} artlodis 43
¥ #1 45, ol trabajedor deberd hAreI Permencidc como esplesds fido enoacti
o wn Lo cinog oiom anteriores & la fecha de las wolicitud.

2,- las pwticicnes de hibilaciones anticipadns no podrdn cursarse  cuando
fajton manos de seis weses para la jimlacice forwoes.

3.~ Low efectos de la Jubilacidn anticipeis serdn e partir de la firme -
dul TIIT Conwenio,

d.- Tas indesnlmacicnes fiiadns para las Jdbileciones anticipedas terdrin
vigehcia de aplicacidn para Lod emcicios de 1929 & 1961.
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5. - L&p wacavtes producidas por dilacidn formws o anticipads det parag
nal no sarfn amcxtisables.

Arsicule 4.

Las ayidias aociales mncionadas et Lo# artiqulon anterictes se aterde
sin <o carge 4 la dotacidn scondmcs g figura e el capliulo {1, asvi-
=ulo 021 (gaetoe aocialed! del; presupuesto pua ROVE, syeccicico 1969,

CERECHDS SINDICALIN .

Arziouls 47

a) .= Délegados Sindicaies.

En cudy-oentro da traba)e, las centrales sindicales o sindicaros cua
posakn mis dal 10 por 100 de repressntantes 3 raval nacicnal wi cwda s
s las Enpresas afm-tadas por este Carenio, podrdn desigrar Calegedes -
Sindicalas, O acuards ST la siguiants escala:

= 50 a 250 crabejsdorws; MO,

-Ds Xla T " oS .

- Da 781 a 3.000 " : TRES.
=Ta 7,001 & 5.000 " : CUNTRG. ¢
- De 5.001 o adalante 3 CIHOD.

Ccoando o s liague & 50 txabeiadorsd pof oEntre e :nl‘::;e. g-.m:in

agxaArsa oot provincias integradas = las sespectives X
mis, puars tenad defecho & N Dalegeds Sirdical g cads 100 tTabmiadcres.

mwumﬂﬂnd‘mammd-mumquxmmg
das de igual cumtia que la atribelde a 1o mlesbros da comitis de sopxe-
s o delepdos de parscna 1, per el artlculo 68, &), dei Esatucs de  Iow
trabsjadorms. ¥o cb o loa O de traba’o ono mers de STabe
jadores sea infaciar a 100, el cridito de horas onsualss retribuidas  da
los Dalegudcs, se refucird & siece.

bl.- domlecidn de horas entre siesbros de los cowitim.

Soddrk aoumularse sl cridien ds horas mnsualss Terribulias qua ssta-
biecw i arclioulo 68, 2}, del Zatatuto de low trabaiadcred. %0 oo o ve-
tios Teresastantes, sissprs que no emmda del Y3 por 100 de incresents -
20ore 4l Amere 4 hocas e 4 detod TXTesponda.

Peea atribaclés o podri cafericse 4 hooas peadlae, debiendo oreTe
tarse anticipadessnre la idertidad dal cadente v cesionaris v sl mbwmen -
A4 PeTed oadicdis. Lay horas arribuldss sl delegads rindical 0o pusden sac
et Ja aCumlecidn, ni adn ccincidiendo lam dom repressntaciowes i la
ismm Dersona. :

vh- Lockles vipdicyles,

Sa Acard & los Sindiraess que ostantan la ordicida 4 Toés repoe
sanzativem® 4 nivel Estaral, da locales on mceiliaris siscusdo v telefos
o paIa sl CHTECLO desaspeio 3w lAN TACass QU les son propias, en loa -
siguignees chrmioos,

- an

- -

-1 ioeal en cada una de las restantes Comrudades Autoncoms, siseprs
powible ¥ lo parmitan los medice inerhiliarios de txs  dis-

tincas Comnidades Auciromms v, eh el caso de CEnarias e Cencoioan

m suntk LA necesidal de tenarlo e las e ovincisa. A

4) .- Exoadancia.

Low trabajadcres que smrmn fncionss sinlicales de dsbitc provin-
cial & soparior (deserpefiadas an lss centrales sindicaled o simdicacvos -
olls represeftecivos, de onfenidel con Lo eptablecido e le Ly  Trmkad-
ca 38 Libertad Sindicel) mi

dre al swroicio 4 M CRIGD Capraman -
: ¥

ativo, tmivin derecho a4 o ¥ pacial, #n Lom 4
axn lof efectol eitablacidkes ean el artlouls 37.1, 5 dal presats
Corvanid, .

).~ Paciliduies.

La Direccidn de RIVE ¥ de sus Soclalades facilicard al lleice ejeccd
cio Jm la actividad sirdical de los Comitis de ZEpresa, Delegmdos de Par-
scrial, Cemtrales Sindicales y Sindiearcs y sy difusidn informarive oo

da ) de RO cEntIOf da trabejo. Dentro de sus podibiliddes, ETVE permic

tird ol ums da lox sedics necwssrics para ol cusplisiants de dichos doie
Lives. ’

£}.- peapblen sindicel.

Cads una da las centrales sindicaies o sindicatos repressantativom, =
ip actardo o 13 Alspesisidn alicieral sasta del Zyeatuto de Jos crabaca
dores, podrd onwocAr y celebTar anualmentsy tram asechlead 34 traba ade—
48 para trstar cusaticnes de cardecer sindioml o laborad, .

1a sovocatcria y celebvacion e estas asagblsan se ayostari a o -
dispossts en el caplouls I del tlrulc 11 dal Estatuss de low  trabajadee

a8, 31 Duen dicha cmveearoria, oon la exprudlon del orden del ia, debe
€4 comaicazse a la Direccidn de Personal con cuarenta y ocho toras de an
Leladidn ¥ s colabracion o eatard sommcida a la limitacidn astablecida
an ai spigrafa b) el arrloulo 78, 2, dal cieado texes legal.

§) -~ Sarvieicd Sociales.

o mebrow de [os amités s exxesa o delwsdcs ds peranal  cen-
Arin partifinecidn a1 lof Srgancd colefiados de 108 sereeicd socialss v
asittanlaies da Ly omresa colabiradora, grupos de atpresa 7 Matualidads,
Zantro de loe Lipices qua pudieran estabDlaser las nermas oom lom ragulan.,

ra Diraccion de MVE, facilitard a los comites de ampress O Qelecados
da peafacnal la informmeidn gua Coses chre el Smcicpasients y actividades
de 108 SEncicnadol sarvicios,

h}.- Emncidn de servicics.

Low Sindicatos o Canclales sindicales oo mis de 10 por 100 de tepes
sentacividad en RTVE, pxirdn dasignar de entre sul ziesoros del Comits Se
Express, Delegadis de Parwzal o Delegedos Sindicslss, tepresancantes da
acuerdo oz la figuimnte mscalas

- Mudrid ¥ Cataluia, tres Cwpcessocantes, ¥ uho por cada mna de  las
P iAatoy oo

r

Estom CepCesantantes quedackn somitos de la prestacion oa servicie -
para poder & peliar, oon cack s lusiw,’ furciones aimdicales rela=
cicnadas oon lad actividades cropias de RIVE, sin parjuicio 4e la percep—
cldén da e retribucionas.

Lowm Dalegudcs Sindicales, Autordmicos y Tstathles, tendrin lse garan
cias y & + ids e al & i y e la
GuL.g,, incluid: el chteter permiss sin sueldo, en el cEmn 3 gue D ST
vistw @ relevedol de smvicios. heats o mixiso de 22 diss al aBe, parz
atedar spuntos sirdicales.

1).~ Expleedy atwinistrativo,
Para la Tealizaciin e las tareas adminimtrativme sada Stndicato “umis

Zopresantative” a mavel Excatal, dispardrd en Mairid y Catalud de a o
Fieaky adminiserative.

X}~ Camitis intwresntros.

1. OCHSTTIICIN.

Al amparc da 1o mevstc e el artlculo 63.3 del Fatacuto de 1w
Traoajadoces, M acuevds (o meadio del prasente Convenio, la conatizucidn,
RACicramlimte ¥ competencids dw lod Comitds I[ntatcentrom dal Ente PObLi-
co MVE, de RE, S.A., ¥ VE, SA., sl ocmo del Jomité Genaral Intercen-
Trom da TIVE,

2. ABITD OE ACTUMTICH,

Al Comirée Intarcentros.

Low Comitds Intercentros son los dinsne Sroesce repressnsativos
¥ olagiadcs da loa trajajedores o4l Bnte Mblico TVE ¢ w0 oala e de
sus Sorisdedes AT, 3., ¥ TVE, S.A.

£} dmbics de compatancia tefTitorial de ssbom Comitis serd el e
tatal ¥y ul qua mpare ol d las competencias ds ada uno da low Comites -
du Ixpresa 0 delegedos de peracral.

8} Comitd Genmcsl Intsrcantros de RIVE.

Es al mxio SOgan0 reprementativo y colegisdo dal condmec 2 -
loa trabetadowes de Radictelsvisidn Espefiels ¥ el imtnrs terrizorial de -

£ir competencias sard sl sstizal O el M sopere 108 de los distintow Co-
LR INtercentIve .,

3. COMPETENCIAS

Al D los Comitds Incercantroa.

. En iow radecidom dsbitcs tecTiccrisles las an i wytos
Conithm serdn las seflalacles mn 4l articilo o4 dei Zatatuto de low Trabada
dxes y las gus 3 ant e wetablecwn:

almmumywum“gnummu-
die FIVE, sl Corewnia Colective vy la Legislasidn Labren] =cnce
de & la “represantacldn de Los trabeiadores”, "TDTspetAntes
el personal” o threinee sndlogrs.

b) Concrwr la estructurs orgdnics y sus variaciones antes da s
puasta en prictioa per la Direceidn,

cl Coxxer trimsstralments, al snos, =] plan de actividades vy -

la eolocidn scondidca de la espress Iespective, 38l com low
iniccmes estadistioos y balancws del sjercicic.
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d} Poder establecwr can 13 Direseidn mactos o acverdos gue alecs
e al oonMURES de Lo traba jadores.

#; CIear 4 U Ao cCwuricws ds abao poTa TADRS CORCIeEON.

£) Dwclarar la foelys IegRl y ¢JCCLTAL Saantad Arruscionss adil
nigrrativas o hrliciales saan necesarias parz e delewsa de -
lo# intereses de los crbld jacored on s ABLItO correvpordlients.

3) Dl Comivéd Genarsl Incarcencros de RTVE.

sra ds Fu arbizo de actuecidn, wus competancizs serin, alamis
de Lys de low Cosités Intarcentron. las aiguientes:

&! Escablecmr la compaeicién de la repCesantacide del personal -
- la Comusidn Negociadors, del Convenlo Colective.

B) Intervenii oomo Comaidn Mirta da intarpretacién del Convenio,
emreiende laa Anciones qus se safialan en al articulo Q.

o} Canooar  presidir y ooordinar la Asamblea Aual de feprasen—
tanted el parsrAl Y CUNGGAS AMKEELeas A CraDEICEER J0E,
POr la tfascendencia de los Cemms, M considers opOvtang.

4} Actuar e dialquier otro amnto qua afects & low tradasedocas
e Rudickeievisiin Eepaliola,

4.~ COMFOSICTON .

El Comité Genaral Intarcencros ¢e RIVE v onda re de Los Comitie
Incarcentrol eetardn integrados moxr docs miesbros: e mi COMTWicidn se -
ragpecari la proporcicealidad e 1o Sirdicatos mis repcesentativos en -
KVE, conicroe a los rersitake slactoruiss cotenidos e s Tespectivos
Aot o . En la designaciin & 108 miefros integrantes de estce Comitda -
e ruspetari 1o sttablecido an la leislecién vigmte.

5.~ RENICNES .

2l Comith General Tntercentros sa {WEQTE cads Crissetie paca =
LTAtAr ABUntoE ralativom a s ooEpetanciss. Durante oxds una de las reu-
nicres da} Comitd, la Difsccién infocwsts 4l Eec A aquellos tems cue
afecten Y SebEn s cONOTiACE x 1o trabm mdores .

Los Comités Intercentros se reanirin. con cackever ocodinario, =
hasts un wizim da tres vesss al afio. Con enricter extracedinaris, tanto
1 Crwmité Gawral Intarcentfos coms los Comités Intarcencros del Enve -
bliog MOVE de ME, S.A. ¥ da ™VE, S.A., mivin fewurse sissxe que 1o oo
Licicen, 2l menca, Siete Elask e wa -, 8 in fijer -
los ammtow A tretar.

Apinisss, la Direccidn de UVE o sas Scoisdades modrin coxrvwacar
& Temucn 3l Comité reepectivo, jcando previamsnte el oden del dla
A tratar, S e antelaciin sinims de diez diss_ las reniones de ks -~
Gt serdn notifioades a4 s Direxidn e el msas plage  wtericacnce
sefialadc, salvo caecm de negeciacidn colective o oonflictn, en Lo Qo -
Fodrin rehacicse ol plasc al sstrictammnte necesaric,

£.- GASTTS,
Los castios da Sesplasadientc ¢ LCS Tieabrss de Lo# Comités, -
ariginades por e cealasracion ds teduones Sdinasizs v eXtTacrdinarias,
secdn satiefechos Gor #i Fnte PUDlizs BVE & M Socasdadex.

7. VALIDEZ TE LOE ACUERINS.

La constitaldn vilida de las Temiones requarird wn “quorus”
Ge, al Dwxw, sicte Biegbros de Fib COEPCLEDTeS .

o8 acuardos s miopialdn por mayoris misple da lom asistantes,
Salun que, FoglamnmntarlaDente e aXigiera DMYGClA sopericr.

.- FEGLAMENTD.

Cada Comitd elabofari su Teglaments que ne pedrd contoavelic la
1e3ialacidn vigmte ol 1o astarianido an este acoerdo, ¥ gue Ieglstiard
o el UMM, entredands A copia & la Direscidon.

1).~ Prempueses,

La Direccidn oiri a la represencacidn da lom rrabajadorss antes da -
tlahorar el ARTROrOYECtoO M DRSO .

8).= Participacidn.

RIVE & coopronmets & facilitar informmciin, mmdiante Tealows Crimes
walel oOR 108 [epfeMMOtAnted wlectlvoe dal palsonal, px Sooimiaxdies y/co
caneroe da trabaio O, o B CASS, Cirmuitos regionales, de lax sctividades
Aaviechs ¥ da La evnlucidyl ecendmics de la Boptess. asl ooms de Lo estae
Diecado 4l TEPRcto en 4l articulo G4 dal Ewtatuto da lom trabajadores.

Dicha irformecidn tevicd cardcter reservado v, wn todo caso, rangm
CifD A domumncos entragadom mor s ERTesd & la reptesencacide del perss
na: podrd ser ctilizado Poara del eMtrictc Ambacd de aquella ¥ maza .nlu.n
o8 fines de low gue mxivaron su entresa, da acuarde con lo  sscablacide
o al apartade 2 del srilonis 63 del Zsratuto de los trabejadcres.

Lo Tapmasentantes 401 paracna’ estudiaridn los otqu- Az pArticipe—
cidn de ios trabwiadcres en la gwetidn y m la ogramncicy del Ente Pi-

‘varsos Tipoe de chemras, tiate & S0 cargo Sundamentalmete eb E-tm -

blico BVE ¥ was Sociedades, con criterios sncaminados a cogteibuir & osg
mor cwyaniracidn ¥ fucicranients y, e especial, el de los servicics -
d- cardctear piblics gus aqullos gr-un

r).~ Rnnddn mwonl.

Low repdesmntanted de! personal podrin celebrar e asasblsa anusl -
que tedizd Eitve SR COMDACeyias 13 e apctDar las materias cojeto de te
gocia ciéh de low Camvenice Colectivos, seflalandc las lineas gwarales 3
directrices de la platafoens negocimiors e la repoesentacifn da los ira-
ajedores. KVE abomart los gastos coasionados por la celebracién Se di-
cha asaslies.

A ix asmsbies anaal de loe rlﬂmté dal parscnal podrdn  asis-
tir loa Celegados Sindicales.

aj.= Via distas

Low yindicaros ok catentan la codiciin de "nis Tepresentativos”
Alugl Escatal, tendran derecho a sfectuar, o marge & RIVE, M viajen ai
afio y, e opoca da Covenio, hoata § viajes mia, con 5 diax de dietas oo
D OSACTES PO cmdls VB

Articule 48.- PACTER OF ADAJE.

low pactor de Rodaw rageladorws da las cordicionss de rrabe o -
Focescs proebuct jvos de larga duracide y previsibles om antelacicn, et
TAn sar soONtidos a la Corideracion dm loe TepCesantastes 3¢ low t.nata—
adrres, Al macs, setmita y dow hexne antes ds s comianmo.

CRTEOENIAS FROPESICMALES .
Artiouls 4%.

Ouadan modificwics Iow siguientes subgrupeos v catagorise  profesiona-
H 8

SBEUPG I11.07 *TOMCION OF PROGRAMAS INROBMMITAS .

El acrtual Subgnupo II1.07 (Pilascidn de Programas Informetives) se -
r-::tm <o m o “Informecifn grifica®, em la siguiente defini-
S L3

mm:qrﬂnprw a diatintos niveles, LLevan 4 oabs tarans
mtm,ﬂmumyrqmdﬂmym —-plearsio =
*iipon o1 » dm video, M&imumqnmnlhmm
% apliguen orn dasrinn & mu i w1l # ivos A -
TVI. Trabajan o euipo o por yntdccnnmmhmr T
daccifn ¥ cedlimacidn. Serdn taress comres sl mwtie, Seeentaje ¥ Sraz
lado dal matarisl & B CaIgo. disponar la ilumineside ¥ 1os medios  awd-
liarey necesarics . Se defiren asl las caregories que integTRn este  Suo-

Fgm”,

Ragortecs grético.

Es &l profesional que habiedo sucarwdo 8l concisients gewral e -
o8 concepton ¥ eneroe informtivos y Ios tedrlom y pricticos, respecto
A la operacii; oon variadcs tipos de cheerss v eguipos ssociaios. time a
mmwhmﬁmdmmd-m;rmy!umm in=
formtivas qua se le ecomiendan, act sin guidn.

Beportero griticn syulwte.

Er al @ofssional gue tabiendo sperads sl conocimiants guoral de
L8 COnGADON ¥ SAnarce itformativos y los tedricos y pricticom, respec
0 a la cperaciin de o wuipe QUe coponan el repectaie ¥ de los di-

de 1mmom) ¥ amidy, podiendo oparar la cABSCK para la toem A i
conplamrtariad y repoctajes sancillos,

Nivelas salerisies.

-‘aa;nrnxo;ruim
Faprterc gréfioo ayudants . . ., .

Lo wotunles ayudantas de Seporterc grafico (I11.07.2) pesan. A TapTIC
tercw grifions ayaslactes, gquedende chlioeios & aistir con sprowechamen-
S a R curse O rwpxtade, adecusadc g la neeva definicidn.

CURLTC - fF8E
iy - cines

SBIRTT 111.031 FREALTION OF TRLEVISION.

La Gefinicidn del sibgrups Quda cac eifti sn la Ocdecanss takoral.

Se umh,cm ayudmu e prmn::.m ¥y Tegldc an una dnice categarta,
dn, con la definicide siguienta:

Y

Avaimite de potuiis.

Es 2l prodesioal qua, o dasoetrads oapecided v omacinientos ity
cisntes da la producciin telavipusml desarTollf, wn sum drvarsss fases, -
tuhciones de ceoardinecidn, preparacidn, regiduria, omtrol y caress o
'*J._nurme“d- cuaiquiar {ndole, tado #llo siguiendo las Mrectrices an
1a Produceich.
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La cocpyoria de auxiliar de predureidn as radafine oxn Ayvclante e
2roduceidn auxiliar, oon la siguiente Jefinigucn:

Afudante da pECCUCCICE XD LIAF .

Zx el grofesional fi‘o que, durante sl pariods de dos aflom, 7esliza
fwwices da ayudants de produccidn, con vistal a i Yoroacidn ofesio-
rai, pars o que iTd mrogresivanente tealizande funcicnes s Sompleias.

¥iveles salarislies.

- hyudante de pEofuction - . . . - o4 4 - MILE - Tingo

= Ayudante de producsién awdliar . . . sleca

SEGATPO 11,02 PROGRAMMCICN DE TELEVISION,

El ayudants de progiamecién (111.02.2) se redefine como:

A ta de ambc1dn .

Es al moiesicral gue intervigne en Juantal ASTivicaden Somplesancs-—
rias su Jariven de las hocicnes del progransdor,  dentrg el srocedo g
abarea a Pusgaeda ¥ selsecitn da jdeas, la creacidn da los omtenados ¥
) docusentaciin, el omtrol de elaborasidn de los mismcs, Lo oenfecsidn
do lom esquenns de progTamms 7 el andlizis y svaloacion de ioe cesaliacos.

Hiwai smlarial.

- Bl mivwy oot #1 actual, o= ceciz . . . weis - cinos
Low Sdmrupem 10 v 31 da las careqoriss espacificas da Tale/isién se
TEagTAN 4 und #1L0, guadando como siguaet

SOEERUPD 1I11.10 MONTAIE O PRCCRAMAS FIoMMYCE.

Da svte Suborupe famen pAXte quiees wn TVE efectian cumttas *ireas
xn ias parm guir om las palisulas ispresicnadse cera rogra
ms As Talevizicn, evia ordsacidn de las secusncias, segin el rizme ¥
eculinridmies del guidn, el acabadc del ECTADS . SubaTUED cuyns SRtego~
cias se definen an los réraince g <iguen,

Mortadew espwcial de filmcios.

. Ea el trabmjadex que supmradas las omdiciones tedcicas y practicas
txigidas Lleva a cabn, ording, dirige ¥ conttols oon plena TABpOnAAn | i
dad coios lom procesce de montaje de un progTame 3 el de gram coople il
4ad ng\uﬂ?};mmia_dnl Raslizader o pedactor, ¥ sprrtalo ®1 pre
PLa wniciative, - -

Hontadewr da £5lmacios .

Es &l trabajades g mpadas las condicicnes tedricas y pricticas
sxigidas, Lleva a cabn, siguiendo instruccicnes del Realizaior o Redactar,
Y amreando sy peopia indeiszivae, ol concade da codo ripe de DUCOTARMS, =
ANCEES loe de gran compledidad .

Afiants Je mortade de £1lrmcew .

B3 al trebajader qua superadas las condiciones tedricas y pricticas
't.nq:dalynguilﬂo instraocioes de 1 mootador de programae O Leedos,
Llevh & CAPG taress thles comd desgloss, espaiss, crdenscién, etigataso
» identificaniin da lm Madcd Pareriales, preparaciin de colas da artan-
que e Lo rollos. recuparacidn y archivo tanto de macerial de imgen o
o da =nids, oxte segm mroas dal wncador, cnfeccidn 4o anillos  de
Achlaje, Tecmstructiin dal mterisl de trabejo, siseTonizcidn y, wn ge-
naral, oyl al Eweador en las tacesd Ae s competancia.

Se mntisen los ziseos niveles salariaied.

SUBGRTPO I12.13,- REGIETIO Y orTAJE OF PRCGRAMAS ‘GRABNCE

-En 4l Sdbgrupe 3 s inteqra oI uisnes sfectian las operacicoes -
2% registys de peooriess de television e sgretomcopioa, asi cono las -
sechicis 34 mmtaje ¥ ordmnecin dal soports aeplesdd [ars tales JTaRe-
:?mmc:dmamumm.ombﬁnyumpﬂamd-m—

3.13.1 Sncurgedo de cosracidn v omtabe.

Es o mofsslonal al ue 3w sxige sepadc grado de formhcidn Profe—
sigmal, on srpacializacidn e todas las CEcnicas de cparacidon dao e
COpion, e lleva & cang todo rips de qrabacicones ¥ reprchxKionas, -
HNOC1zA WA Ripc de grabacicnad y =lita urilizands el oorte da cintas v
2l adicsr alestsAndon. Realiza oo plans casporwssbllided fcd lom prooe—

T oaom da martsde, slguignds lastroocicones da b rsalissdor o fedactor ¥ an

aportacide 4o s propis iniciativs. Rasiiss en el plamo téonico las  Pan- ©
Citres de SANTenIRIeNte peventivo da aplicacidn de rutinks ¥ sustitocidn
de mrxbilos, sl oo lom ajuStes necesdTiod para L3 operacicn dy euipos,
Ranlizn wi genaral cuslquier coatacidn Jua Ceuiefa wcw coUiliantos -

3.13.1 Dperadcl moptaedar.

Ez ol mrofesional al qua sa arngen onoCipientsd squiveleites al s
qunds grado de Formmcidn Profesionel wn LA téQucas oparacicnales del -

tomcopio, M analiza. anirols y ajusta seilsles de video v de axtio,
anl coms de las digtintas sefipies indicatives propias dal  magnetoecoplo:
conlize 4l ENtaje de pIOFTamms Jrabakm, tantso px axie Elaico o om-
diante sditor o editor slactrénicn, siguiendd inwtrucciones concretis de
un Fealizeder o Redector. Soncriza progemms, atiends el sawtenisients -
FEeantivo, consistenta e la lispiem ¥ ontrel ds 1os sistemms  mecdni—
o ¥ nemdtioos, apl comd el afarta de low eqipos alectronicos, aplica—
Tifn de rutines ¥ sastituciin de orulom, Visios prograsss para ¢l oom-
trol 4e w1 calidad rdenica-

SERUPC 11,165, OPERACICH DF XIMFNCOPIC.
Sa mprime eate Subgnape profesicnal, proceciemond s la  feoonver—

sidn del personal integraste dsl miswy, a ln s Y M 4l art.
Xt de asta Cmvenio.

HUEVA DEFINTCICH TP, SURCHIFO X). GRAFISHO.

DISEND GRAFICH.

Se intagran en este Suognuno, aquallos prolssicnales gom oon lis tec
nicas oopvencionalee de rafismn o con las imovacioned tecnoldgicas. Iaa
lizan low disefics grificcs necwsarics pars W proteciin de programs s -
amitir por Televisién.

L.~ Cigafimder Grifiro (Hivel 4733,

Es ol mofetical o con eXpariencis 4 ilaelo, dibuio y cotulacion
¥ R conocimientn de las tdmicne de snimcidn tendrd tado su competen-
tancia 1A creaciin de formms grifioms para la ceslisaciin de prograses an
Televisidn = i0secton m RP antelidos, ucilizelc peca mw
mianton y tdenicas sue an cads caes d e dons ia -
Higroria en BOCWOs y slaDorard 1A carts de rodaje para au realizamidn

Lievaii a coocdinaciin dal eguipo necwsaric mra la asecucitn dal -
trabaia, controlandc sl Drocess CTaAtive an sus diferantes Zades.

Z2.- D jenca-l ader (Mival £/8).

Es 4] profesicral que, partiesdo de una ides dais, W ouanto
a lirme y contetido del trabaie a realigae cendrd maie fu competancia  la
erEcUCiin de Doowtoe ¥ acabDacky ds Las dlgtintas ilustraciones, dituis ¥
owpeslcicrad que cosprandan n trabeds o fasas del misen,

Az Aocaliats (Mivel §/5).

Ex ») peafesicnal qon partiendo &e und ides genaral dada et cuanen
& la lines Ay wrabajc realipscd Cipom de latra, Lagoeipom, ssdgrama, €.,
aprmiciss de tertom o el sivtess cooveclosl o GO las raevas bec—
aologles y elaborard mcntaies e recuielknh Un oxiteric estétice.

4= Nivel -
Ea gl mrofssicnal gee ocon  cmecimdentos siemntales Se loa difaren-

tme istemns grificcs, colalxxd en agawllss fased 3el Crabado para las =
qua s le requi perfila, L rellena ¥ roculs tesess con latras
sranstari

frxivi realizaz cospomicicnes gréficas seocillas.
SUBGAPG [1I. 3i. FPECTCRE ESPRECIALLY TR TRELEVISION,

3.31.1. Thyion de efactcs -

Is sl profesicral g, on onocimientos de 1a tbmica de realizacidn
Ay wfecton ewpeciales, toabados da taller, soldedura, stoetara, ai com

de lom pedice mcimices, quimieos, slectricoe y slsctrdnicom que se preci
s, dmsartoiils las dancicned siguiettes: de scuerdn o les directrices
Al Pamtiz?~r da pregr a der, o los afectom g producir for
3 parte de asibient Se 13 sscess, estudia sl quidn ¥ proyecta los afen—
von teqadidoe dando lan solaCiones sdscusdes para e as cumpla el fin -
e ol quuin dstermine. Tom las medides de sexmidad & low eiecios o -
Jua Pt alques peligrosidad lo precisen (axplosiones, incendics.’ impactos,
huditientos, caidas, stol. Cuida del boan trato y oTsarvacidn de loa -
:Judiu utilizidod, Ceepmsabilizirdoss de yu desnonta e, fecupsTacion ¥ -

X lucidn a Ios al da origm . Participa en las taress da un aqui-
72, !l como da las dsterminaciones y wficacia, tiaspcd SOSLOE Cua 38 LA
25 jan.

o R lalista e af jales,

Ea &) profesionai o, con oonooimiento G la teenica de  rsaliza-
cifn de efectos especiales, trabaios de taller, soldadora, etz., asl como
de los medios mecAnicos, quisicos, slectricos y alactroniccs que se pre—
isan, desarrolia las Baclongs tiguientss da acaerds oo las dirsctricss
del Raalizmior del prograsm, dal Decorpier, cumcdo Los afactos & producis
formen parte dsl ambisnte de la sscena, o dal Témion ds sferoos aspecia~
lea. Lew ¢l quite y prepars los afwctol requaridos para que cumplan e@ -
fin que el guidn determine- Hacw La previsidn de nedios ¥ prepara el ta«
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Ller, »15ca o mced ¥ oatiends ol dasartolloe de lom efectom 1almk,
durance la realjzacidct da la producrion de pCCoTAEMS dw TALAViSidn. Tomm
mm;dudlswiddmmmlmutmmp
oA olcescan alguna peligrosidad. Dessrrta, recupera y devoalve a 1o al
momnas A origen los medics utilizedos, cujdando de wy conmarvacion.

HMNTATE F POTDIOE Y BUIRE MVILES,

. Los Subgrapos 13 y 34 48 las categorles especificas ds Televisidn se
inteTTan m Oho 8clo. quadandc OO Biguas

_ S INtegra wi edle SULGTUPC el parsonal swargedo de tooss Lay oparz
cicngs TALACIONEIAS oox) ol transporte, cuidado, ensasble y deswcntaje da
*RIpE téonics para la operaciin tanto de sarudios como sxveriores.

. Ewte p iw yard de Ia Limpi ¥ arvaciin Ax jos  Be—
dicw técniom suxiliarss necesarios para L cpmracidn.

Encarqedc de aquipo.

Ea al tratmiaior que poses arplios arxocimientos da o almcwsd ¥
daspiece £lrico de low wuipos de televisidn da intercohexicrs, da las -
Eecaucionam al tranmzzte iak ¢ dal culdads sxtericr eXigidc parh
B SOCTACta Crfularvecico. Dirice O Tealimk las citades Sancicoet de Sians
ports, cuidsdc. enaamhle, Entaie ¥ AsaEOntyie.

Eapnr huma.muz.
Es el trabaimior qus posee espacial habilidad Sn tATMAE CONCTATAS -

dal oficio, omocimiencos da 10w elesmntos ¥ dmspiece dm Los squipos de -
IR 4 DLErconeiore .

Tiens & i cargs =l tendido da mables ¥ Uraas, cargn y dmscarge de
cimara, mterial de monido y elemntos suxilisres neceshrios pars La Spe—
Tacadn, WELAAAD y desmontands low misoow sobTe qUias.  toipocss,  crave
lling, jaratas, etc. A Lia &0 108 deapierseemitor ds las chmras o jirs
tafas curante lia tommd. Se ocups 9o la limpiezs extacior del macecial -
CUnLAT4ad CON lonAd, Iranssorte da eser v de 13 conaxidn o desconendn de
UL,

2acial o Mencate.

£5 al tracadxior que efectia trabayos ccoplemantaricm, cuida de la
LiTPIATA ¥ oorservaciin del material ¥ de #U TTRTpECTE A} LugAT de e
plammante, ssistiendc 3l Oparsdor de Gria ) al Fepecialists da Morca~e
0 las fncicoed de cargn, descargs, ensasibla y Assmlazamiencs dgl nava-

Tial.

CEERNEOR OF GRU | SUBGRIFC 333,

Exta categxia molwwional se intwpa o el Subgrupo 9 de las catesg
rias sspectficns da Televiniden, oon el conelquisnte desarrollo:

Cperadce de Gris.

Es ol prafesicnal qua, am pland Soecimients de Las poaibilidades -
mecifucas A i Clemca, Tealifh 108 EOVIEISOUOS DECEAArics QU ¢l Direc-
tor o Realizaie dal especic prapara, "oolabcra am el de Cim-
T, en ¢ racesidades pcdnices p ua tomm fi3a 0 movimien
50 o aedic de grias, dollys, travelling, «tc., dirige y colabofa ean el
rendido ¢ cacles, [lneas, transcaxre de mterial, cawndn y desconsodon
tandids de cacies, liness, transpolte de matwrial, conexién vy
dr chomras y dirige y zealiza el sntaje 98 todos Tipo de vias pars gruas.

SR 1,08 - DIFCRCTON,

“Se integra por quienes efectian = PIYE las taCeas G Liscgeca, ala
poracidn, tratamlesto adecusdc, Tadaccidn Y emeion e Las noticias Y -~
sccneecindantos de Metuatided, qm constitipen ¢) onenido de los progea
mas de radio vy telewisidn que tienan la calificacidn ds informativon. Se
intagran tagbidn aquellos gue aa o=open dal mlants pr ivoy =
cperaciin dp las oRouinas de teleX, teletipos y aQuallas otTES naecesdslit
2l servigio de ROVE.Y

fe da mwve relaccidn a la cacegeris da Redector gque queds definida
o lag gimiiertes tASirem;

= Za ei profesional gue realisa lireraria, orsi o graficaments & -
=Taba o :‘.e_':'.pn inTeiactual ¥ oque, coon Tesponsablie de sua fuentes ;o ode -
<O Aloracion ¥ ofiettacion da lom contemides, ntervViere en la elabora-
cion de la indoraecidn e sus Siversas Dased e preperacitn.  buaquels v
Tadacricn.

Para actoder a eata categoria dsperi Tewrarse aLgrece de 1oy sigulen
ram requisiton: B

i.» Sar Licenciadc # Jienclas de la Informacidn (Secriones Pariodis
o e lemew) -

o= Egtar vaitulads pow la Escuela Sfioial de periodismo.

i.- Terwr otra Eitulacion SUVEESItarla moeclor ¢ oecreditads o mi-
vio0 de dow ofice As ejercicis de la profesrdn periodistica.

£4 el mrofesional 41 g se exigen conouinientos tedTiese 3 RADLli-
dad practics ocorrespordiente s {orEecidn profesioual de prioar gradc, asl
SRAC G PATLeGto avocimiento dal mnejo de Iow telex ¥ Eelstipee y ague-
llas ocras miquinas giad lared, necesarias ol secvicio de RTVE, y 48]l oidi
90 de transmeiones intarmacianales. DesarTolia las fudignes svpesificas
Pacy Al gue o conocimientas le facultan tefTica v swofesionalments,

 Se Tesponsabilioy de todas las rransmisicees realizadas ¥ epté capa-
citadoe para la organimagidn y distribae:fn de¥ tratajo datrg de o hors~
ric, ademis d- Posear unow #olidos conocimientos de comwiicacicoss v tele
gratia. Efectis pequallas reparacicres ¥ culds del buen foecicnamients A
low sparatos goa msneis,

S¢ mantisan lod misms fivelss sa‘arizles.

SUBGRTRQ 11.06.2 ESPECIALISTA DR SCNTIN ¥ CEMTRCL DB RADIO.

la coiagoris de especialista de ido y antrol queds dedinida -
na sicuientes thImInOS ¥ -

- Is el profasioral que, con aplios cxocimtencss 48 acimtica e
ru‘y de beje-frecomcia, tisioldqea ¥ de ¥ acussds sanaiin]fdad
Artistica. efactia romas de Nnido et 1o requieian gran dersiisus de m
dioe, CHTADIIIANICie SIS las MmI=lss ¥ encESMnARIentol,  sisbotwro
J;n HAACioned, S8 arreglos y monta s finales, asl como coalquier ripe
e mmzidn y produssidn ordainaria, Debwrd poasar n profusts conocizleto
e 1ok squipoe de Daja frecuencia gue & oormiderwn necEmarice PAsE s -
*cucion de sy trabaje.

EHGAURC 16, 1.1H.5 AYUONTY LF CPERACION.

S& acuards  1a xtincidn de la catecxrls &g a; ta A8 ooaTacidn
. z‘x!-ln X ="}
orimador {parforiscs, werificsdcr, cperador de BTN ThsicasT ¥ el sb
::;_l lom actuales 3 las categorias de auxiliaces u oficiales de amajse

GRIFC 1. Subgrupo 24, Foowmcidn (de mava creaclin).

Farin integiados o6 eSie SUDGTUDS Los trabacacdores sus Facictels
visién Espafola mreciss pars ia Fordacidn, tanto presencisl com a distan
Cig, o iTeME de CONOCIMIENTON gQanerAlen DASICCH ¥ CoRCTMS 3 lal Activis
dades mwolestorales de La Radic vy la Televisidn, tanto para ol persaxal -
4s RIVE y Socisdadss oren pars demancas formmtivad axtermas.

1.24.1- profescr "Mtulso Suparicx”.

Es #l profesicnal al oo se le eXige comt cWlicidn bisica ww titu-
lacién oficial 4e grads mywrisy Miversitaric wn la eepeciaiidad del -
pussto & depempaliar. 5o taress fundamectzled COTa:ster SN Ja ensefianae -
de lam mtprizs pars lan gue s titulacion le facuita, wierciamdc = Sue
ei10n con cualduier meeodsologla actust o fupara, aom)iza 1a aficacis de -
lew procedikientos formstivos smplesdos. Extudia mejoras & establecel
Loe planes de estudis, programas y mtodos da erssfiansa. Plabera todo ti-
po de snrudics » informes Uk s le aoliciten, vibculsdos a la  forwidn
e @ofeionalws ¥ colabora & la ooniacctidn 08 EOGTAZAR O SCCEC & DAl
tos de trabade (nivel 3-1}.

1.24.3- profemcr "Titulmic Maiio Universliecip?.

Es al mrofesional al que se Lo exige como oondicidn bisice ons titus
lacide oficial de grado medio s is sspacialidad del muemtn a Asssopefar .
Sus tarsas Sodamantales SOTAlaten b 1a enselienam de las mmtarias pera -
lan qum B bitulscidn le faculta emrciendo su Buncifn oon cualadiel meto
dalogls setual o fotura. Asalipn la eficecia 4¢ Los procedinisccos forme-
Tives aEpimmdos . Eptudia n}oru 4 establecur a0 los planes de satudio, -

e $terem Aa Elabcxra txdo tipo de seuxdios &  infor-
mes g s ls soliciom, vincuisdcos a 1s forvecidn de profesionates ¥ oo
lalrxa o la fecciin de prog da Y- e crabarx  (m-
val -1},

1.74.3.~ Ayatante Ge Poryecifn.

25 ol trabadct com CORCCILmenTON Y titualcidn de focmmtiin Protesio-
nhi de X2 grads, O Con probad axpuriwicia profesional an M Porwecion, -
ambas vinculsdas al powts gue . 58 tarehas Mumlampniales conads

ten o, ansaRar la sstructura ¥ CooerhSldn gsEple da 1o woUiDCE AMCesATice
para La fofmmcidn. S mcargs Se ml AnEzalacidn et el aulse ¥y del ot
nisientc preventive insediato (mawel 5—-4).

Con indepeclancia de las tarsas propias de los pchuicnaluldnl ary
o 1, Subgrups 34, todo trabagador £iio podrd eer regueridc para lmpeftir
amiguiar tipy de formecidn, ool consecumcia $4 su categrla laboral, o
s exparimncin dwntro de FIVE, sin qua allo omileve # ningln caso oodi=
ficacion de 1a cateqoris laboral que ostents.

SRIFD I1T. Subgmupe 09. 3. OV NITLIAR.

3 2l grofssions) emplesdc £ijs que durante ¢l perlede de '3 afc ~
rasliza fmciones 3o grabacion de progranes oon vistas a su formmeifn mro
Epsicral, pura lo Qo ird peofresivamente raalizands Ancicras mis coxole
ME a0 LS tOEES ¥ acusires NASta la capacitacin alraoe exigida, sin -
Joe &l Ascensc a 1A marsgoria supericr sas impedigencc para dajar de  de-
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Surnerlar AS hnoiones dsl subqruoo de procedencia cf acuardo oo Lad na—
cesidades de low servicios.

GO I, L0, ADMINISTRACICH.

Auxliar da Mministraciin.

Es ol trabaiador al oue se sgen Lo orooimaentod cedriooe ¥ nab
lidad mrictica cavespadienta a Sachillarats o Farmcidn drofssical e
prizar qrads; dentro del campn de accividedes propaias del grupo de adsi-
mastracidn, colabora oon otron de categerla mpmrior y ejecuta  cooetidoe
g sacasy inigiptive ¥ adacusi, tesponaatilided, tales oam mecancgrafla,
sencillas cpMCacicres contablen, Tegistros ¥ agchivo, atencidn al pibli-
. tramitacidn da docooantoN, controled da axiatewcias ¥ otrow de snalo-
7 entidad, sisspws dentro de in sector Lisitade ¥ sepm iastrweionas -
concratas. A los dos alkos d¢ permanancis como soplsads Zido en esta chta—
gorla ilaboral dari e i 2 la da Oficial Adminiserative.. -
210 J0A AATH ABCENSD SeA LTped{mento pard desespeiar las Hnciones del -
borupo de mooelencia. da acusrda o lad necwsldasies del sarvicio.

RO IT. Subgrupo 4. LOCUCION DE RADIC.

Conatituids por CUAREOE APOFEAN M1 VOX 4 lAS Smisicores y prochaccic
nea o efectla XVE, meliante lectura de textos o impeovigsedo ootal o -
parcialaence. Las categorias e integran sl s ¥ s dafinicicnes
S eATAN:

1.04.1, locutor Comentarista.

I3 &) profesional ue Teaniendo las caracreristicas del locutor 4o -
radic ¥ cOrTsspandtiendole talas ms funcicres sstd capacitado para, om -
plana inicistiva y Desponsalilidad, cTear centanidos ante af mcrofoa, -
Sremmital sMlficnad o espaciod radiofdnicos, repctiies ¥ Lraunisimes.

2.04.2. Looutor .

Es el profesicnal qua, cen titulacidn mperior aniversitaris, doml-
aia dal idicwm, calidad dm vor, perfecta diecidn y semtido expresivo, ==
amice sralmente nediante lactura de un CEEtQ TeLECOM CATRCEMriztiocs el
madic, asi oo literarice, informmtivos ¥, en A5 SA30, pbliclearios; 2
rante % an ia c=tegerla se capacitard para, oon plema (nicia
EivE y reSDORSAD]lidad cTear contenidom ante sl aCKOSIO y prewental =K
21nes 0 eSpRcice cadiofdnicom, reporitaies ¥ tranamisliorses.

ca propooe coramiderar ol Locuter como cacgoria de ingreso.om nivel
3, da mxko e A low & afom pesa A la catexrla de Locutor-Commntarista,
oon nivel 3 ingress Iy nivel de ascews 1.

A partif de la fecha de aprobacifo Asl VITD Comenao Colectivo. el -
nivel de ingreso para a Looucidn e Aadic serd el ) para la carsgoria e
Logutor .

A 108 6 alcw de rrabeic an dicha categorla y Nivel pasard a la 28 Lo
uror-Sreentarigta con nivel da ingress 2 Y ivel da ascenac I.

GRUBC III. Subwrgpe 5. LOCKTOR DF TELEVISION.

Canetifuido FOf CUANTON EOCTAN ML VOE, O dEta Y U imsgen a 1M aml
sicres ¥ prfucciones de teleisidn gue sfactia TVE, madisnts lectuza 2
cextoR 5 lESTeVismds =otal o parcialmente, Las categorias gum intagran -
al SuDgTUDC Xt detas:

1.08.1, Locutes pxesantador,

Es ol mrofesionsl gue renimkdo las chracteristicas del lamutor, i
rTemrdisndole txise sul Srciones. weti capecitadc para, oon plena
nigiativa ¥ responsabilided, llevar a caln las tareas da mayor Cesponsa-
pilidad dentro da su ewpecialided; ertrevistas, CORMITATICE, THTTAREEINLO

sy 15n A progr o o win ejeseidn A ceXtoE previoa.
, 3.0%8.2. Locuror.

Ex ol pecfemicnal qua, om titulacidn mamoios untversitaria, domd-
nic del idices, calidsl de vor, purfecta diccids y sentlido mrpresivo, rea
liza, tantD a immeen oax fusra da ella. trabaios da lecture de  TeXtos,
Foances 7 looucicnas oon desting a bendes st icas o filmeday. Durants
u parmanencia en la categoria se capecitard pera, o plena inictarlva -
v respormabilided, Tacerse carao da las funciones da myor TarporaaDL L idad
de m especialidad; entoevistas, cosntarios, ecr, iaicres v B
7160 de proJramEs O 9 9in ujesidn & beXtom Eevios.

Sa propoie M o ia, concidarwr al LIXUTOR como categocia de
ingresc ocom nivel 1, de 2 que & 1o6 6 afcw sese A la caregecia de LOCT
TOA-PMESEITADOR, o nivel I da ingz ylda

A pArtir de la fecha de LA sproiwcidn del VIII Coweniis Colectivo, -
el nival de ingreso para la Looucidn de TV sard el 3.

A& Lo € ficw e trabao m dicha cazedoria y Nivel pasard a3 la de 1o
u-top-Pretantador . om nivel df ngress 1y nivel de ascenso 1,

TLALSUTA GENERAL,

Txtan lan categorlas labocales de AVE y sus Sowiadeded utilizacan -
la lpformAcica 4 nivel de umiarip, 3 oadrds que el procaso de informatiza
Clan ge imolantw. A tal 4fects, el ICHIV aranizars los curdod e slapra—
2160 aaceessrics para el parsanat afectado.

En ralamién oon las mevas Sefiniciones profasianales de Disefo Srd
fioo, Efectow Especisies de Televiaidn y Mmta‘e de BEarudics v de equipos
aiviles 1A Dirscoidn de ATVE, adquiare el coopromisc dey lmpartir forte-
mdn sapacitica a low profesicnales gua se hallen  afeccados OO oonge—
Tomicia de LA UCSIpoCacidn A EEtAM MuWRS Cecnicas 40 lam Ceferidas de=
inaciones.

Arviouls 50.

El artloulo 97 de la vigents Ordananza [abersl peem TVE upda owfac
tadn mt los SlQUlenTes tArminod: T

L,- EL desecpellc de la SO0idn asignads en RIVE serd incompatible -
TN el e MrCICIC © desempelic da cunlquisr carge, profesion o actividad -
Fu (Zpida O MNCATADS el eSUFLOTO CUEPLITGANCD ds low Zeberes piopice.

2.~ El personal da RIVE 70 podrd pertenecer ol poastar satvicios, ain
arasionales, 3 cualquier anwess Que Iealics-mmmnistres o praste  Servi-
2108 a RIVE.

3.~ Se declars inconpatible ¥ serd cojwto de sancifn, la perrenanscia
4 planrillag y rulacidn lahweral fida, e CETas enticdhdes o wBECessd da -
radicdifusidn ¥ de ctroe sistenes de diseribucion de inegen ¥ osaudo, -
agmwiag intormativas, saxesas periciiscions, de pblieidad, induscrias
de elscerénics profevicral, cinemarrogritices, discogréficas, Sal ewpec-
tAQuln ¥, e guieral. totas aallas cuyo trabaie moincida on almm ses
wor sspaclfion da SIVE, -

TVE autocizard 1a E::Lahn:ac:.én aporAdica st lal aFPTASAS anted 1-
tadan, previa desracraciin de e o alle 00 Cepultan peradicadce loa -
intacesen- Legltizoe del sarvicio piblico 4a RMVE,

4. Torla plaza vacants por inermpatinilided serd ablarra, amqe 0
NECHMATiARANtS, @6 La oisim cAtegoria.

5.~ NIVE podrk asordar o sd perscoral la fealizacidn mor encarge de
sraradon sspacificon, cuada lo acoiseien ramraes de rastiqlo o calidad.
oadiante ColAmIacicnes espocidicas, alwuas 3 su relacide Laoral y siem-
sfe gum swsn CUNpAtibles o #ata, na s cfectien durante fu jornack nor-
ml ¥ no perudiguen el eetricts cuzplidientd de los dabsres propios de -
La categoela ¥ possto deseooeriocios .

§.- Sin pAfNicic de lo pUWlsto en este artiouls, s redrd en com
ta 0 mstablecido e el artleuls 21 dal Estatuto de los TIa0A jadores Tes—
[eTto Al QACHD 38 1D GNOUWTECLE ¢ de PRIJANENCLA AN 1A TpcesR, adL Zo—
0 la legialasiln vigente e paceria de inceodparibilidades.

SORMS DISCIPLINARIAS.

El articulo %4 de la Ordenanzs Labosal quads asi redactado:
1.- lan sanciones mixiges que podrdn pponerfd a los que incwTan o fal-
ta seacAn ias siguientes:

a) Pox faltas laves:

1} Ancrestacion por escrito.
2) Suspenaidn de emplec ¥ Ruido da o a dod alas.

bl Bor taltas graves:
1) Suspansidn da sepleo ¥ sueldo de tred a dier dlas.

¢} Pox Ealras muy graves.

1} Suapenziin de esplec ¥ sualdo da diecisely a treinta dips,

7; Suspermicn de eeples ¥ maldo de trti.pl_:nyu'na_md.'.u.
1) Traslado formec dal trabajader s diatinta localidet.
4}Mﬂmmhwm&dﬂmm.

1.-mmniqud:inpudmmmwn;mién e -
mmmﬂxmam:a:myqnm.mqnm’!ymmim -
podrin o terar aquil cumxks M pTONI MO graves dnlcs oateriales, peli-
gro o dxfos ¥ 1A sepridad de las peraonas ¥ o lod spuestos Je QuabTan~
tamiants dal ceyimen de inccapetibilidede.
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Artioule §2. PREFDIMIFNTD SANCIONRDOR.

~ BI eymrcicic de las farultades Alscipliparias de la ecxxesa se ajusta
T4 & las Lsposicicres del Estatuto de los trabasadcres. In los spueseos
mravistos en 8l arriouic %8 da la citada Ley, se tendrin on Guente ias 3%
FULANt e DOTTRS |

Al Corresperde pl Dirsctor Genaral del Ente Piblioo AIVE y & los Admi
mistradores de cala una o sus Sceisdades la correctidn diseiplinaria de
lam fplrms labreaies coletidak px trabadadores AntegTadod en las cespec-
tivas pleatiilas. Dicha fasuliad podra wer clrieto de delegesidn.

B} Con cardctar previs A la :ponmm de cualquier ancide.como fai
tAa graves y My graves, comEpicard FoOr estTito al rrabejador el cargo
Sue sa formcie. oM expresidn de lom Ywchos Jua 0 Eotivan y nOTERE CUYR
infraccidn s [Tesume. En ol plar de cuatro dlas habilew, contaios desda
el siguiense de la rocifickcion, el trabajsder podrd efectuar las  alega~
sioes conducentes a s deiess.

€} Practicadas Lam pruanay e - oatizen percinentes, de oficwo o a
instancis de) trabaader. se Zorpulard propuesta de rescluciin,  qoe sara
mtxﬂ;ammalmzihwmodnqdadapum quar de—
nari pmitirio w ¢l plEze o custro dlas ndbiles, a partir dal ngmmte
al da la zecepcidn de la podiene molicingd.

D} Transcarrido ditho plam, w4 dictard la resclusién qua procwda,
que se notificard al tnteramadc y se COBTICAT ® la Eepresantacice de -
Los trabajedcres .

E£] Para la isposd®idn de sancicowst ot faltes tipificeias coMS  leved
habzd de comeIvarse =l siguisnts p diniento:

1. - Commicacidn por eacrico al trmjﬂt de la senciin impoesta,
an expresidn de la caask. Se notificard & 1a ceprmsentaciin e low tram
acored atths mactidas dimciplinarias.

2.~ I1 trabajetor, en sl plazc de tres dlas habiles desde g raci-
Diswe la sancién moeird aleger ance ia Di ifn Gx is Exp =in parfui
cio de la facultad Oe acceder & la furisdiscién X NE. T
ders low efsccos da 1a mancidn. DAStR qum M Tesueive la reclamscion qua
s le formils. £l plam de Desolucidn no sard supwrior @ siece 2las ndbi-
lea.

!hn!._muudunmwd-mmhmrmhh& la Emgpras, -
&l teamiRNRE y/e la reprasentacién sindicel podrin sportas, PRra qua e
mmm&.hﬁ:m&mﬂpmmwm&m&f&
.

Z.- Queia sin efacto ai articulo 9% de la vigents Ordaranen  Laboral
para RIVE.

ALt 5}.- PALTAS,

Tata falta constida por WD tTabajedcr e clamificerd, atendiende 3 s -
izporvancis, trasowndencia y mlicia sn: levs, grave o 2y grave.

Articulo 4, FRLTMG LEVES.

Sardn fAlras [eves:

- Descaido o democa wistificalos o LA edwewcido dmi trabads & -
realizar, slemEre 4 NO produges parrurbACiOnes ipporrantes an el aervi—
G0

2.- Una falta de prtuslidad infastifiesda e la sntrada & asiisa al
trabmjo. inferior &« 3 minutos y spericr a diex. £l retrasc supericr 4 -
sincg & inferior a dier sinutos se omai & falta cusndo se produza -
tZed vecws, GUTMNte U paricdo de (res mesas Cnpecutivod.

i.- £l spamdono del puats de trabajo, &in despoés de firalizads la
Jornada laboral, Cuansdo hayn de produciras relavo por un compaiierc, ain -
qua 3¢ ey esmtadc euel o hasts que Se le proves de FOERISOLD pOC -
LR TUDRTLLEEN ¥ AC Se deeite parfiiclo Dars sl eervieic.

4.- No rotificar la ausencia en la LEATE JuTsS © GO c.r3ar, e -
TiefC CPOTINNG, LA DEjE correspondiente Tusndo me falra & trabaic por
mtive natificads, a o s QO sr ptusbe ls impoeibillded de nabwrio -
einstunts .

%.- Ausencia injuskrficads, no reiterads. del peosto de trabeio.

= Pegaalion demcuidos an L3 onsArRCian del mterial. wbaillario,
VESTUALIG O SOARIER.

7.~ No atexier al piblico © a low ompeliaroe de waba. om la =
rTeccidn y diligencia dedidas.

f.- No commicar & lns Servicion de Paramal lox cagbios de residen-
cla o e domicilic.

4.~ Lap discusiores vislentas 000 Lo compafierca en loa lugares de -
crabahi.

i0.- ¥o commicar CETTTULA GRS b 1o Searvicice de Sersanal lad alze
aciczwes famtliaces gue afectan al Garai de la Sesurided Socidl.

1l.- La mara tRireccidn de las normes de cigimmn y trifice intericr
qua astablezoe, mn cals casc. e Direocidn.,

12~ Agpencia dal domicilio, cmtreviniends las instrucciones de los
Fasultazives, estande sn sitvacidn ge I.L.T. o accidwnts.

13.- A los Profescres y CANLOred les sefdn de aplicacidn el régimen
disciplipario gearal gue afscta al peracual de RIVE. No cbstante, tenisn
Ay ancusnta las peculiaridaies de la CTouesta Sinfémicy y Coro da POVE, -
se cowiderardn faltas epecifican jas siguiantes:

- Paltan o pmtualidsd & spistancid & un wnsays din la debida Jueri-
ficacidn. Falts de stencidn y discipiina oo los sassyos.
Artloulo 55.- FALTAS GRAVES.

5S¢ conaideran faitas graves las siguientes:

1.+ Mis da tres faltss leves da puntualicdad, habDiendo mdiadc san-
cifn an el periods de n mes, o tres SupAricres a treinta mnutos.

2.~ Faltar al trabado. #in la debida mrtorimciin o chuss dustifica-
da.

3.- Saitir conecientwmts 1a comnicaciin & loe Sarvicicos de Persc—
nal da las alterscicnes tami liares con reparcusifn econdmica.

- Entrogaces @ Hegos, sntratmislentos o phsatiemos de cu.uqulez
ciame utmdn Ay parvicio,

$,- La alegacidn 9 sotivce falsod para la cormncifn de las  licen-
cian a qow s rafiers o] acticuls 34 de emte Copmnic, © la PiZulscidn de
enferzadac o accidente.

€.-F1 i limiento o Ias funci L, < de las ine=
mamm@whmmmomm - omee
rias relacionsdas on sl comwtido profesicnt,

7.~ Sumlar la presencia 9 otre wracaiador, fichando o Blrsande per
§1 la snerata o la salidx dai tramaio.

B.- La reglzgencia e el LTeDR Qob Afecte & la Domns sarcha del -
RiaEe O 8l retTast delibarads e las actiwcionss qua la wT propias.

5 - L& improdensia om ing idn de regl - WtC e mIViCio.

10.~ Ramiirar trabajoe particulares dursnte la jormada, sl com e
plear para uso moopio, Mtiles o materisles de RIVE.

1l.- las derivedes de lon sgpuestor prewnidos e los mimeros 1, 2,
3, 5y 7 dal arrionlo anterior, que produZoan Alberacicnes, p-'cjmcu:l o
oancecalo dal seevicio, o, et s caso, Mecijantes o decerioros da las ing
talacionms, o fusfwn o0 decTimnto dsl pwrestigio de FIVE.

12.- La reiteracifn o Teincidencie e tres faltes leves, ancos sean
da distinth naturaiwis, sarluldes les de puntualidad, dentrc 4al pearicic
A tres seses, Dediandc sancidn.

13.- ta cominidn en sl lugar de traDeYs d& ACtoS Que ATeNten & decs
ro o Eocalidad del parECOMl. -

14,- T sofrecasiento fimico ¥ escandalo piblics e el lugar de t1s
ba . =
15.- La megetive lnjustificada a prestar servicios extracrdinarios -

& lon cANCH &G G, PR &) cardcrer de imperices necesidad, asi o re-
quieran, conforae sl spAZtad) Cingo del articuls 78 de la Orteusnis.

16.- Il incumplixiente por parte de Iow Jefss cespasables de la -
doligaciin da dar jmrea a la Direccidn de Perecrad de las incidenciss de
lom trabejedores 3 w1 cargo, o el omsetiniece s la infreccidn o e
tom de las chlignoiones qua se recagen an el aztioulo 100 de la Opdenanza
Llaboral.

17.- Hacer use indsbido de o o dence Aa FIWVE o atribuic

M AJMllos Qua no s CtARCAR.

16.- ¥l pbumc de mrtoridad, oonfoome a 1o dispossts e el arcloude
47 de ence Corveanio.

:9.— Law irregularidedes gus demuestzen falsednd o fracie a0 las -
prestaciones pravistas en sl artiouls 100 da la Ordenanza Leboral.

0.- In la Orquesaca Sinfénicn y Coro de FVE w omsiderardn faltax
STRVEE la raitaracién o reincidencia o0 las faltas leves. Falta ds pun-
tualidmt o adiSCADCIA 4 U crnciarto ein La debida fuseifiomcidn. Inmubor
dinacide mnifiests oo wl Maestro Direcwor de la Ofquesta, Director del
Care o Delegadc de ls Orqoests. Noveris spandono ds la prepacacidon  indi-
viduad.

Articuls 56.— FRUIAS MIY GRAVES.

Se crdideran owmTisltas muy graves:

1.- Mz do diez fAllas no GOnMCUivea, de aistencis al  trabajo en
un pariotc de seid mewas, o weinte durante on &0, ain le debids oweifi-
cacidt,
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7.- Fraucde, deslsaltpsd o abuws da oonfianza en lan gestionss snoooen
dadax axl coms en el tzato om los coopadaros de trabaje o cuAlquiera C
otra personk a1l amvicin de RIVE o sus Sociadmies o, an ralacidn de traba
0 ox esam.

Estar incurmo an las inoommtibilidadten del artiouis 50 de =sta Son-
waLg Y cudlesculery cCras faitas da 1 misme gravedal o natutalera g -
dnriven ds Legislacidn vigenta.

3.~ Bmcwr deSAparecer, irCilizar, iesBPCERC O cAURT dadperisctos -
wluntaria ¢ negligentessts e sateristes, Stilew, harrabisntas, meorl-
fAria, ApMratos, inatalacicnes, sdificios, eseles, mcbiliaria y documn-
toa dy TIVE o de sk trabajadcres.

4.+ La condans, 2al trataiador por delitos dclosos, o por e perticai-
pacidn en tachos de peligrosidad sc:ul. asl oo la comisidn por el tra-
bajador de actos ot Eoduman Tasolocide hadicial. mmvtano penac .
U Versen soore actos oo afecten a la sequridad, moraslided v Sacloa—
manto da RIVE. Mo tendri lx considerscidn de faltas la inasiztencia atb -
tradbayr por sara dm tencidn.

- Embriaguer Teitarads urante el sarvicio,

- ViGlAr SCTetOs A8 COUTsepoTCIENcia o haoer use indebic de docu-
o < datow da RIVE da reeerve chligede.

=~ howphar cualqUier remEAciin. comislin o ventala de iswos
MIDIesas O (WTMNAR AMRAS an Telaciin oo el desespels dal sarvicioo

B.- Lw mloe Iatos de pelabra v oo o Lam faltas de respeto ¥ oo
vidwracide graves & lew jefss, asi oo a Iow oospallarcs y subocdinados o
x wn famiiiares.

9.~ Ifemarne ciansivasanta y de forme intencionadk ontya cIreenciaa
religiosas ¥ principios mrales ¥ politicos 48 Las perscnas.

10.- El incusplixisnto de Lak oroms ca seguridsl e higisne o0 el -
trabaic ¢ CRBUBAT accidentes graves por negligEncia o imprufencia  inewor—
sacles, a3l oomc el no prascar a todo woidentadn el adilio gue sesth s -
o aloanee.

11l.- Abendorar sl trabaic & poesto de reeponsalilicad .

12.- La resistencia y comtraecidn a nueveos aitcdos de  racionaliza-
cid del trabai ¢ dernimcion. que haye apocbadc RTVE, asi como la dis
wacidn wlantaris y contumada ean ol ferdisiento ool de la laber oo
coemrydala .

1i.- Las #r

iam o low rwpafisrca de trabe.

ciflas ¥ p

t4.- La alegacifn da causa falsa en la wlimtud de seoadencia, cum
do de slla taga arocimiento RIVE. -

15.+ Prowocal o phrticipmd activaswnts e altaracicnss colectivas -
del cxden gua Sontravengan la leglslacidn vigeste en los logerws A trae
bajc de RIVE,

16.- Las derivatas da Lot supsewtol coevanidos a0 ko apartakod 1, 7,
3.0 %y 7 del artlolo 54 v de low apartaios I, 2, 3 B 9 y L7 el artl-
alo 5% db sete Comvenio. cuando se merotumcan grasws slreraciones o par-
Tuicios para el sarvicio ¢ accidentss de (IR0 o grave deteriorc da ias
m.lul.acnm-oupipc-d.m

17.- ta reiteracidn e falta grave sancionada, sen ds distin
T8 PACurAlezm., slemgre 9o se produrc et un paricdo de seis meses de  lx
- 4% 4N

18.- EI souso de auteridml, conforme a oo poeviato an el arcicilo 57
da sabe Corvenic, Cuando fevistR CRrACLAIes O aspmcisl

19.- L& reghtive injustificuda 3 efectusr omtsicws de serviclo, m
. Jo an la O ¥ aate TCrvenio.

20.- La introducciln en el Cantrs da trabac de armas, deogas © mte
Clad gue pumish OCARicMC rissgos, peligrow o defiom pars las personas o
o, o instalaciores o afecten & ia mcha orml dal trabao.

Il.- falta de ) a low da la Cotitecién y el incus-
plmmmd-m-srimipimg-wammmmd-m - uAnts i

orun 1 deDer da : Y dafender low valores dal ordens-
u-‘mm;.tu:im{. mno}ccmwﬂm fanci oo propias del servi
\-I'l.C’l.ﬂ-

L.~ Ohetaculitar el » iCic 3¢ las Liber-tades i 1w daca
s sindicnies. oz pliticaa y =

23.~ In la Orquests Sinfinica y Coro de A0V, se considerard falia -
Y grave la raincidencia o reitaracion ey laS faltas graves.

4.~ Quadan 3in afecto lom arriculos 90, 9%,
Laboral.

92 ¥ 91 e la Jvdenanza

Artioulo §7. ABIRY DE AUTORIDAD.

EL articule 97 de la
Siguience formm:

vigente Crdenanza laveoal cusda redaceado de 1x

L.- Seri abums de astoridad 1a comis:dn, por pacts de un jefs argdoa
72, © rrabajador da cRteCTia PACior Al afectado. e un acto arbitrario

Jua mplicue nfraceida de o Erecepto legal, de la Drdenanza Labreeal pa-
A TIVE o o eats Cywanic. ¢ L3 emalon de A orden  de iguales carac-
cartacicas.

i.- &M:\:p\mtmmd.md-mw»dad RVE o Quaiopursra

e sus Sooiedades, de oficio, & perizidn del afectsds ¢ de la reptasenta-

“Eon alectiva 2l parsonal, abrira epalimte, e se sustary al raquis-
30 e ol artiouio 52 de mte Corveetio.

1.~ Bl rrabedjador tagbién podri solicitar la inlciacién del oporruns

expmiiencs w1 lof woousstes de aboec ds astoridad dal personal  directivo
al qos hacw Telarencia el ATT. X bl 48 la Crdeansa Labocal para RIVE.

HORAS EETRIHUTTVAS .

Articouls 58, PROGRESION DRL SALAFID BASE WM LA MISMA CATRYRIA,

Bl articulo 61 3e la Ordenanea Laboral, quedard radactadc 4e la 95—
FUiente fCrmat

1.~ Retribcye sl siguecislants m la aportscidn laboral oue se dee

riva de 18 expariewcia scumaiadl poo el aICicio 3 la mofasidn, 7 g

8 ocmparse aatiante la rogresidn e el salaric basa,

2.- la progresifn del salaric tase Sy cals trahetader fido dent
;mmwmauwhmmmm;um.s
vl eooaimtoo asignado.

.meg:-xénmn.wl scondmricn de cota trabajadr fin dentro
dtun_ t. ¥ i, dmsdie i tnferiod de encrada o cusi-
qummmmtl:-ﬂ.omﬁaﬁnnm(bmmdi!mqha cxla
catmyoria asignan ios artioslos 10, L1 y 12 da i Ordenange, s -efactuars
o niveles sewsivos, previa oonourrencia ds los regisitos siquientes:

o da
dai ni

a) Pwrsanewiy ainiss de saiz avoe cmpletos cowe perscnal flido en ac
tivo en &l KD nivel econdmico,

b!wn-umtmmlmmmimimmm - loF -
Gltiee saiy aflow. [om cxitalich de svaluscid:, ous sacin  chisci-
voN ¥ publicre, SeCAn sialorados om la perticipacidn de la Tapra
santacion alectiva de los trabasadores. -

4.- Anualirente TVE, publ.imt ia relacicn da rrasaciadores Ziios a ioe gue
3 TACIRGICA [wOJTasidn an =) nivel,

S.- La afecrivuisd de esta recribucidn se oroducird  actomdticamente
al dla an que we cmpla el paricds de seis alos que Srigina el defecho &
U oercEpeion.

Artlculo 39

El articuls 65 apartade a) de la Onlsnanga laboral, guedari redacra—
&0 2a ia tiguiente oI

- Crpjements S miided ¥ cantidad de trabain oun parscral fido.
En ZTVE 3on lom alguientes:
al Persmnecscia wn el Alvel sixdim e Levcategorls como parscral 2.

1} Rebriteryw la Pejora 3o calided en al trabado, deriveds S pearom-
nancia sperior a sais adcoe oOpletos en el nivel oieian de oada  catsgo-
tia profedional como parwcnal £i40 de ROVE,

2) Se copprari por pacicdos vencidow de sein Afios en la situacidn -
Cawpacts 2l salario base de cada mbento, 4l 5 por -
10050:.&;::‘;‘1&7!13#1@;::@.\:\3&1“ niguientes.

3} In casc de pase dsl trabefador a otrs utqa:ia ¥ nivel salarial
apecice, cwsark ,m Lz p prifn de este ol . ¥ casd de edlstir
difarwcine salariales a o favor en 1A sLtuscidn ancerior, se respatazin
coln sheearbibles, & cumnba da fuburas oeoras dal salatic Lose,

Artiouln ¢0. PN EXTRCHODIFIAS.

El articulo 46 dr la Ordenanes Leboresl uedsrd redactstc de la si-
quiiante formms

- Todos los trabeadores £ij08, interinom. ewentusles ¥ tasporales ¥ -
ancratados poc chra oot categoria de Ondenanzs, tienen derechs & pecci-
iz i pege exrracrdinaric wn los aeses de huis ¥ diciesbre, cada e -
Se allas 4z cumitla wivmlacts, coan sinizo, ol sAlafis Dese y creplacown

to e antigledad. 1

Z.- Mimizm, #l personsl al que se cefiare el apartads antecior da  esta
articulo candrd degechc a peroibic e pep inaria, squivalente -
&L saiario tase, qua se hard sfective an la ndetne del mee da sephledhce.

3.- Cuando no se trabaje Gurants rado el 0. las peghs  axracodinarias
4 AboTafin EopOTcitnalhesite al tiespo crabacedc.

4.~ Lan paghs extracrdirarias sstablecidas wn el spareadc | de as%e artli-
culo dsbezan haceras efectivas 4n el cencrd de trahao, e los Alam lape-
rales anteriorss al 1 da julic ¥ 24 de diciestre, IAFDeCtivADSnte.

BOE num. 233
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5.~ Se da noeva radaccidn sl art. 83,1 de a Ordenanza LarorTal para ROVE
que guaca TEIACEAIC o0 lo8 IGUiental CEATELNOS:

El L.f. FIVE y sus Sorisdades Esvarales RE, S, ¥ TVE.S.A., abona-
rh & cada trabajedor fije en activo una peom que estard sntegrads or Los
sonoeptos fetriBativos de la axtraordinaris de Dicissre, mr cada diez -
aflon coopletca de sarvicie efective iruntarcuepidos e el £.P. RIVE ¥ sus
Sociedadies. Su cuantia sard 1a del mee m G we los digz alow da
SAIVICIQ ¥ M AXOACE Al o Riquiscte de dicho oupliziento.

A efectos On eata pAGE S8 CONSidETATAN i ACTIVe lOM QuE »  encuei-
tran an laf siquientes SitoaCicres:

i.- Lo crabsjadoses tzpmmﬂomwmmus.p HVE y
F Socisiades Satatales oo ia espacial.

2.~ Lob g eetEn prastandc servicico :litas,

1 ToM g s encuantren on situscidn de incapacidmt labofal transi
Lprik,

4.- Lo g hobiseen disfrutado e los dlcisos 10 afos  licwncis o
FUDRT 1oZ & 3 zambel .

mﬂg [

EI aptwcmds £ dal articulo 53 48 la Ordwianra laboeal gueds Tedacta-
40 W 1o iguientes tACmince:

. —nmmuﬂrﬁmnmmimbmmkipd-m-
ta umn 90% Jal impwta 1 de mis rwert . win gue dEstos  pumdan
suparar mave anticipos srualmeits.

Sa wstablece ls creaciin de dos apticipos emmcisles ooso oirimo al
affo, pof un importe de doa sermuhlidades del salaric bese ymtiqud-d
da G, & reintegrar en cubtro meses. No ancwerse  cusndo sa
temgan anticigoe pandientes de davelucidn.

Artloulo 43,
El artiouls fd d¢ la Ordenanrs Lgborsl queds redectaro e
4% LRITOINON :

VACMCIONES + daorasidn, -

i.- El pursonal de RIVE, inclulde el parsara’ coneracads, tesporal o
dora con s al ca Crd distrocars de une vecasidn
anual recribiida da 3 dlas nnturnlu

.- m:mmg:mammuummdnmtminwm
A la parte Ropw o eTin wl nimmrc b omses a trabe -
Jar w1 este a0 O AL TIMID A8 meles CTADAMAOS, TeSCNCEivERSTCR. Se OB
putard cuwr e cceplets la Haccidn del msao.

3.= Las vecaciones »a disfrutardn en cuslquit deoech del sfic, prede-
:mtmthldﬂJmnnhwm.. ﬁm::mlum-
sidaden dal sarvicio. St ose in como slrum @ pa
ticde mmm:wmammdlu Bn cuslquisr caso, sl perisds TeatIn
te podrd fraTicarse © no, 3 slecCién del trabe jmior .

4.-mmmfmmrimhMmumiéﬁ. antes -
I exwe wtablecid

la cemginoided del servicio, hlum-mqn!m.npdcﬂnd-m
CLONMEE i COCTORPOES A oncla trabe jador, Las Listha asl confaccicmdas
sardn sometidas a la aprchacidn da la supwriceided.

5.~ No paird variearge el tumo & vececiosie setablacido, salve por
idades ineludinies dal servicio o por cirounatencias especiaies. su
ficietamente Juwtificadas dal trabsjedor.

G.- La lista da ciones seed Sonfeccionads eh besa & Las proposs-
tan do los trabaimictes afectados. En casc d¢ discrwpancia, loa tumos -
dabarar slegirse sntre iom trabajedores de Lp mizmm catexxia, atexdien-
aca umugm-dm-unypﬂmmmﬁwhp-rladonm n cm-

da igual antiguedsd wn e la mnti=-
gu-:l-dmmynuumdrnm ol de sayor sisd.

-

1’. et trabajudores oo P necwsidades dal servicle sean recuaridos
RIVE para sfectuxr sud vacecicned aunmp-rimmm patableci-

40 pxr Ia Direccidn disfrocards de ¥ dca o wn

to de 2ian de veckoiond .

E

Articule 63, CMISIMEES OF TRABAID

l.- S oot ituye Ia Comlaifn Mists y Paritaria pars elsborer s ram
va politice retributive, integrada aoxr sinon clestros 3 cada Una 4¢ Las -

uwwwymnum-im“amn“mm
nivelss de retribocidn ¥y da parces

La Dirwcoidn hard wa previsidn an el mxTyecio de Fresup
para 1990,

Los resulcados de dicha Comisidn se pplicardn desde 1Q da Zrwco
de 1.990.

2.- Sa mociene la Comlaidn de Trabaio pars 4l eerutic de las catago
rias protesionaies.

loe siguien

- Be comatituyw unk Comisidn Mixta y Parivaris que estodiarg jas =
pmibl.u forsea del pase & Iijemm de low cralmjadcves ous, m;ﬁuam
":.p:- da comerptariSn, coiplan tras aficw s las winmss Snelones.

Artloulo &4.~ Com Anexo mimerc 3 quads incarporadc s S3te Convento el -
RAEginen Especixl de Trabaio de la Orquasta SinEnica y Caro de RIVE.
Articuls €5.- DNETALACICHES BEPIRTATSS.,

S abrari este plus e las caantlas g a ootinuacidn se ettablecen,
corraapadientes a 1p clasificacidn chieto del cusdro que cmo Anexs ™ 4,
sa inoorpora a este Convenic:

- Grupe 1G: 28 par 100 del salaris hase

- 2: 22 par 100 Sel saleric hate

- Grgo X 19 px 100 del salaric bess

- Grupo 42: 16 por 100 del salaric bess

= Grypo SEr 10 por 100 dal smalaric base

- oo 5 10 por 100 del salario wes

Cantinuard en vigor I ewtaDlecido e el spartads 22 4e la dispoeicidn

eratado clenpre se dasarrolls o) las s, tedrin derecho & Lk parownciin
Asl 16 por 100 del salario tuse.

Artlocalo 66.— OFFRCH PUSLICK DR RADIO.

1.~ A prep de la e idn del L, in Direccién de RIVE se
SONCECBSTE A ERRLAT, Icionallear ypm:-ﬂ.u cuslitativamnts s sferea
piblics de radic, de acumde ooh las rorsss legales gue 86 dictan al efec
to.

2.~ La Oomisidn Mizee de seguimienes de la fusiie 3o BE.5.A. ¥ XS4,
ostarh integrada por pels miestros de cade ok G0 Las RIS,

Articuic 67.- TRASVASPS CF PEMQOL.

fara al oontrol de Lo crasvases de perecrial o podigran preducicse
an virtud da 1a creacidn ¥ Puslin de Sociededes an KMVE, bete s cogio
mxte A chearvar proosdisientos participstivos en Mw.‘o!po-tblﬂgto-
colod de ERCCAenAciSn Sa sis plantillas de trabajadoTes, pOf CTeASan
de mowvee acCiedadss o integraciin de slgunas de lak avistantes, dentio
del mres qua la Ley sefale y aowde ocon low sptos del Estatuco de
low tosbajedores . lma!mn craard una comisidn wxta y paritaria.

Astioslo 6. CPRENTIN OF GAIOS FOR CIMISION OB SERVICIO O QPFLA-

Elmim?ﬂhhﬂmncﬁmnhm—d;—n AVE s twedac-
tido wn loa siguisntes

distas a parcittr an cmisidn de servicio serd
ol el parmval de FIVE. sfectudnices wi cilouls de ado qua

Fios pars
al %0 por 100 de la mism qubra loe gustos da pernocts ¥ desapse v el -
Testo. los e mROUtAnclin y quaton warics g padigran originarse, -

La comntla 4a la Alets sard £iieda y srtualienda periddicammnts, da
e oun L D Lerido & el O Colaet ivo.

La cuantla 48 la &leth s diptrivuivd dal sigolenrs scdo

- Gastos du alojaients:  45% as wu
- Gamtos J8 SESAEESt W ode W
- Gaston da almeraer o
- Caatos B cenm: 15%
- Gt varios: s

.2 Sa ahooarin. mepin el vRior prevismsnts sacablecids ¥ en 1A
Eoporoiin oxtespordiante, culndo el trabeiedcr siectie comisicn de ser-
vicic g cbligue & pmyvecrar fusta de s domicilio hebitual, an looslidad
digrints & Ly Soe sl crabedader preste sy actlvidad,

T entom caaem, 8l 13 oomiridn de servicis Aoara swes de 24 Toras
consacutivas, el trabaiday cendred derechs sl shonc O Una diets completa.

.Y El Als de regresc & Lok oomiaionad O sarvicld mpecicces a it
horas, sl trabejsdor perciblrd la mropmcidn de diets cxTespordiente & -
los gaitce de comlda qua lr coincidan eon el tiespo inwertide mis la puper
cida de diwtas correspondiente & gustod varics.

.4 M olos desplammiencos por ranhn de oosisidn de servisio & otra
localuked que no chligue & prmoctar fuara de wo domicilic habitasl wn

Janads de trabei0 toincidents oN TOTAFio S AlmATmD, CMNA D OO0 ambws
comidas, ai trabsjmdx tandri daracho a lom siguientes pccentajes da diecac

AMmarwm: 25%.

Cana: 134,

ALMATID ¥y Ol

BN talo caso, # pntl::.ba.ré el 10t de gastow varios.

B sstos afectol, se cohwiderari horaric de almiersc ¥ cens las 15,00
Y 12,00 horas, respectivammnte.
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Mo codtantd, lo dispuesto wt sl plTafo preced ot
aquellos Crabejadeses CUyo trxrario de evtrada o salids e tnicie o finali=
o9 a las 19,00 y 22,00 'mcas, rempectivaminte.

9.3 Parh sfectuar lom desplaramientos se facilitarin Lo sdlios oe—
casarion. e podrin ser: farvocarril, berce, awidn, wehloulo apertado par
MVE o, e =1 defecto, vehloulo propic dal trabljedor CUANGC smm reguarido
por la Emgcesa ¥ acepeado pox 4l traim ek .

0.6 Las jormades ® deplamientos, pox ramyes del syrvicio, den-
e de 1A misms localidad o zona da trabado gpm colacidm om OB horarice
% almmrm o cwna, darin darecho 4l trabejedor al ctbro de la compersa—
cidn ssrablecida park 4l AlAarm wr cwitrom de trabeio Sin comedor, in-
amntads wnoun 4.

A saton afectod, low horarios de AlEGTIn ¥ cune saTin lom detwrnina-
aow an el artloslo 70, spartado 4.

L deterstrmcidn, para los centrce de trabeic da RIVE del dces de -
e T

aplicwcidn gy esta idn, 3 TEYOE SXDCeSARNcs e el AHeNo
-te CEZnRic. * V1 da

Artlonie §%. JIOOA TF TRARAY PAAL B DFWAOEN. (XM XHTRNT TEMPOBAL -
A Q.

La yareis dtana
del parsmal fijo 4 RIVE.

i d amca p 1 sach 1o mizes Qo la -

PROCOCTIVIDND

B

axiin

is

CoanG - e lom £ - -
racionn|imeidn um:r.myu?-mvum
Pastacionas laborales W un WIoo de byl Talaci o or

clisa social favarably.

articulo 70.- Lam :q:m&wlu:nh&-y
e 1a -
.

5§

\

1la -
lan ~
umn

ASDAS partaf e CONPIUENCEN & OULADOKAD PAIR ombtinuar oo
blecimi mio e maiidas e oouwm al incresnts de la moductd
teriado en cusnta las caracvecisricas Sncionsles da las sepesas oom
Feandidan an el G ic. Pars wllc se ccraidera necesaric perfecioar
low aspectiraranimtivee v de ardenscidn dab rrabady, asl coms el ds
la formmcidn permanente.

wl awtz
vidad,

DISFCEICILE TRMESITDRIA PRIMERA. .

Lo eiectos de todo Lipo derivados de la clasificacidn dal persmal
dal Inetituto Oficial de Fadio y Telavisiin (IORTV), que se integre por

«l nival da ingr - aetad g lan profesionales tendrén plera wfi-
mhywl‘.m“nhmﬁ___ 4n del Vil Copvenin Colactive
da]l Ents Piblice - Y e Excatales, salvo los o W wi-

;
¥

Wi deria, = oo myueetc, secd la facha e -
reingress de low inteCwsadon en el IORIV.. que debwrdn integrarse en las
ruevas catepccias profesionsles.

la inclusidn dal parscnal dccavte del IORTV. w el Coowic Colectiva
de RVE. implica la remncia, & tolos Iom efectsm, de las sirusciones labo
IRles antariores.

En relacidn own L progresiin de nivel de este clactivo se oomputars
deadls 12 fecha 3 apfebacidn del VII Corwenio: a efectcs de gplicecidn del
cxaplemeries de antigiedsd se considerard & cmla trakeiedor 1a fecha ds - -
inicic da sy preataciin ds servicise s ROVE.

DISERICION TRAMEITORIA SMTNDA.

El parmmal ds la Fad de Difusidn integradn a rofos (o afectos wn
al Conwenio dal Ests Riblicc da PIVE y A Sociedades fptatales A RIE,
S, ¥ TVE, S, teodrdn codes las chligeeionss ¥ derechos direnantes -

1l pr Soanvanlo & la vigenoia Asl mam hasea el 11/12/9%0,

DISFAICTOM TRMETTORIA TERCERA

. 1} Para cevlar la situacidn de it “faportarod oo titulados”, & ACUSD
48 ‘e puedaty acceder a L& ia da "Rl " = ek de 10 de -
-3 inprorrogahla oo natia deads la facha Se
in firmm dal VII Conwenle y al il de diciesbes del presants oo, acTediten -
g e wetos tTes cecuisitoms:

a) Tizulacién an 1s Facultsd de Cienclas da la Inforsecidn (Seseidn Perip
digmy} o {Iomgen).

b) Tirulacidn en okra cArTerd uniwlitalia ¥ eimzcicic de tareas informe
tives profesionalss e FIVE durante Ao Alow ininterruspided.

e} Bjgreicis ds taress informmtivas profesionales sn BVE durants cinos -
2) Parn ragulsr 4l acoess & la oatsgexia de “Redectoo” oedinte soxtvookcg

ria wn fase de promocién, a parcir de la fechs del VII Corvenio Colectivo, -
podrin accedar a Aichas prusbas QULaes Ceuun o de sSCOR LT Teculaitod:

a} Titulachin en la Pacultad de Cimwiss & 1a Informmcidn (Seccidn Perig
diser) o { Immgen).

b} Titulacifn w ctra Garrerd uniwrsitaria y acreditacidn da capacided -
informtcive profesicnal medisnte cartificecion ds ejercicio rotaslonal e - -
cunlguier wmdic & comnicacidn durgnte dos aflce intnterrumgudos.

¢) Eromricalmmite. pxitdn [Tesantarse a 1S prustes da promocidn. hascs
al 31 Qe diciesbos Ay 1992, loa goa 2 la nz_aummmmxrun
e y 1o acrediten de axlo fehacients 4l sjecciclo inincerrumpldc de la poofs
Hién paciodlevica durants, al omxs, cinco alos.

DLSFCHICICN TRAMSITORIA CUARER.

Se scusrds scdificar ia Dispoaicién Trangitoria IV da la vigente Ozdenanza
lakoral para FOVE, radnctada e los giguientsd tyrEincaL

" fr la fase de promocidn RVE eximird al personal fije existents a la -

'ummmk-umxn«hm-ni&aﬁhclmmmqmu

implanten a1 4l Eisan, no 1iexdo aplicable sFta xcwpcicn & las catexxlae e
que anteriormnte ya e axigla tiruls.

En aplicacién del panto 40 del artimilo novenc de ia CCAeAnzA um:u‘—
mea KIVE, et al Ao 'O de osts Convenic se establacen las acigwnclzy de Lo
sacidn ¥y Eotesicnalidad pera las categorias de FIVE.

Lan axigmicias de formacidn caitenidas en este Anaan suEtitoymn a:ql.‘-‘_
mmrean law gue figuran w0 las defipiciras que ntegran el Anews primero dm la
Crdenansa Labesal.

CISROSTICICN TRRMSTICRTA TIINTA.

Equivmlencia de Titulaciones

Antas As hacwc RibLicR R cOTWOCAEOCis pard cobarturz da plazas
de paxacral 130 de plantilila, la Tewwctive ireccudn de Pelscral de
ROVE o sus Sccisdades resglverd lom problams o posiz) plantear sl gra
4o de equivelencia da la titulacidn requerids, la walorwsiin y ¢l nivel
Ay la eqgeriencia exigida y las desis posidles Qs que puelen wogir
nomunto 2 la formACidn g se seflale a0 este cumiro de Crtepxcles Proe

E

#n consacusncia, wn la convocatoris figurardn claraments la titula-
cidn exigida ¥ su postbls squivalencia, #l nivwl da sxpariencia contras-
axtramcy -

ta formacidn opeignal exigide al personal filo secd de splicacian -
al perechal contratado ormfcqmm & Lew Reales Dycratod, o tengai OXtIA
ta an vigor a la firsa dal D Cex io & iguk al parscnal dal
Bancc A DMEow quE haya tenido SURCTito ONLTato tesporal con el Ente PO
Socleiaies Lztacalen.

blios FIVE. ¥

Laborat.

gocia de la ovd
2.~ Pussts da trabajy tempocal que tbarmins sie Lres aicw de relacidn

1t

Laboral .

3.- Cantrato de 3 afiow couwmcutivos ds Soeclin finalipkdo 8 lo lar-
o da 1509,

4.~ BN casd A8 m renCVRCLAn del contrats tempoeal, informe G ol
Vo de la Ceptasentaciin cde lom trabejadores.

5.- Igual criteric para los axtracados om caregorias a extinguir -
maﬂrmn {amplizndo sl plamn establecido e el Comnio an-
teTior! .

6.- El paranal camporal e haye finalizadd sl oontratd & 1o largo
da 1989 ¥ oo s hAYS praseiteco 4 SXAsm) PACE W plava, 3i osa ha
oottwazako, y se ha cubiarto con un weplesds £iie, No tendrd de-
Tucho & U S SAMY BeR STnidermds,

o O TR SEFTIMA,

A} Pars Tepular el pase d& Looator A Docutor-Conettprista de Radio, da-
Dari rucerse:

= A paticidn dsl intersssds.

- Antes del 31 de diciedbes de 1989

- Con electow a parviz dal 1 de enero de 1990,
- ¥ GO akpano de o6 aiguisntes cecuisitod:

a} Tiewlacidn superisr niversitaria y sdarcicic de tareas de Logu
Lor-Comentarista durants an alo, -

%) Titulacidn media univecsitaria y wiarcicio 4s tarsas de Locitor
ComrtArista dirance rres afo, .

c} fﬁ}:ciﬂo de carsss de Locwtor -Comabtarists durants cince o mia

Los Looutorsd de Redlc gue. paliexic soogerse a cuslgquisra da ioe
tres mpLastcos sefalyioa, 50 lo aniicizen, guedards en sus funciones. (T
teguzla & axtinguiz).
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DISPCETCICON ADICIOMAL SMMODA,

S qupriew ei-articulo 66 dal VII Convenlio Colectivo y sz Ilega a
AcueTds e el tAZtO de un Cscatuto de Madios Orcdnicos Que B une como -
Arexs 4 sate VIII Oonvenio una ver sometide 4 la aprobecidn del Dur
General y 4l Consedo de Mdministracion ds KIVE.

B

DISPCSICION FIRAL.
En 1o no previsto mn el presente Coovenio, gos Ratitope lntegrammite
al anterior de 1998, se splicarin 1as dlspoticices legnles dal Persds, -

la Crdenants Lsforal de FTVE vigents en todo sqael)o que no heys Fasults-
do mdiflowio poxr asta Comvenic, ¥ las desls ROrSSs TeglpmitATies.

NED 9] -

VALGRES DEL SALAKIC BASE N EL EINTY PUBLICO RIVE.,
T S9S SCTEDADES FETRINLES MHE,, S.A-T TVE., 5.,
DESTE 1O DE BPAC DR 1.98%.-

HTVEIES

157.73%

T T

150, 39%

e T

142,955

135,424

[ PP hdsigamrann .

127.791

- T

B icavrravsarrrrmrmtaetrarancaasarnrn 130.06%
112.2%4
104,327

96.313

VALOR IE DIETA MASIONAL, INTERACIOROM. T KITLOMFTRAIE,
SN OECTOS o 10 DE ULIO OF 1.989.-

- Dueta Nagicmal........ [ e BLO0G, - Ptam.
- Dimta Internacioral....... Givaavases L6000, - FRas.
= Hailomarrae, ... ... ragareriranranans i3, - Pras.
AED M 2. -
FFECTOG: AL.07.BEg
VALGRES DF HORAS
NIV HORA_DIURIA EORA._SOCTURNA FOMA FESTIVR
1 1.822 2.081 2.495
2 1.73% 1.966 1.3
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B} PEra vegulat sl pase de L al -t dor As Televiaidn NIVEL A DTURO EORA YOCTURD FRA_FESTIVA
daiari hacerses P

. . 1.887 2.264
- A peticidn del intetesmio. 3 1681 T
- Antes dal )1 de dicieshre de 1089, + 1.%68 1.788 v 2,148
- Con afectow & partir del 1 d¢ ewgo de 1990, .
=V oan Alpae de low Siguientes requimitowe 5 1.47T 1.606 2,025
&) Titulacién muperior universitaria y sjercicic de tareas ds Lacu 1.58% L.903
o g-ﬁ-m:ﬂn;‘mu un ali. ' - ¢ 1.
tulacién media wniversltaria y MICICIO A8 tarsas 08 Looutor- . 481 LT
Prosantadlr Axante tred ofiow. ? i !
c} :.ijh-:cic:iodo L o1 Aor durante cinco o wia 3 1204 1.3 1.684
k] 1.112 1.212 1.5
Loa Lamrarss de TV oo, pudieso acogees & cualquiars de los tres
fupetol sefalade, o 1o scliciten, quadardn en s Snciones. (Cavege—
iz a sxtinguir).
DISRCSICION ADICTONAL PRIMERA. VIALGR T LA LIFFNITA
En los casce de SetrimTnicos e dom ashow omyses partenscislan & las
plantilles del Ente Piblico FIVE 5 wus Scrisiales Sstatpies y arisviers - 7 haxas 3.7
seperacifn legal, se abcorari sl caplessnto familiar volgrcario al gue por
sentancin fudicial le cxtespords la oustaiia As los bijos. * Gx % tocas 5. 00

FEMEEACTOHES B ESPECTE

Comids/Cana (Cox: factural 1.000
Tomida/Cana {Sin faatura) 8as
N0 % 3.0
GO FEPRCIAL TP TRGAD M (A

SRUESTTA SINRMIA ¥ OO0 Df PTUE

.- ACTIVIDAOPN ¥ FIMBX,

Artloslo 1G.

1.~ La OTquests SinSnics vy Corn de Radioteieviziin o la dip
poaicidn Transitoria Cuarth del vigwite Estaturc 36 Lk Fadic y 1a Telsvi
#i50 integra e loa servicios cowses del Ente Plblico RIVE, conatituye -
e unided oegitica Ga caractar artistico, drads an la Di idn G-
rencia del Snte Bblico RIVE. :

2.- La Jut 56 13 Orguesta Sintfnics ¥ ot cTesponde al Delegdc,
Dajo jas Amtenss dal Director Gerante del Zice Piiico RIVE.

1.- tom dogemce colegiadon pecEanaites &6 la Orguesta Sinfdnica y Coro de
RIVE mxti La Junth Rectors, con una Comisidn Ejcutivi en sl senc y X
Comislén e ProgreEas, on iz coEpesisidn, cmpetenciss y striacionss et
mmmumwmmlnm.mnamﬂm.aumm
Guwral del Ente Piblico RIVE, y doe Comimicrss Artlsticas, una da la Or-
questa Sinfdvace compoamsta poC el Deleyado, of inader, lom Directg
res -titular ¥ principel invitsdo-, Concertines, fortavos de b Comision
de Ragimen Iotarics ¥ Solistas qua prooedian, toie elloa de la Orquestn -
Sinfdhica, y otra, dal Coro, ta por al Delegadc, Ooordinedcs, Difeg
taru:um.mmd-mrmx: o Jefs da Qurdr y ol Portavor Ge la
Cominidn da Mogimm Interier. todos ellca Sei Ooro.

4.- La Orguests Sinfémice vy el Coxa de HIVE in oon dnn Comd

As Rigissn Interior integrad et 1 PoE 4 inastrimentiztas ¥ 4
cantCfes wlegidos por loa citades oolectives da entre sue miesbcoa. Il CO
pitd de Emprema dat Dets Biblios de Melrid garantizacs la sleccidn y fun-
cionamiets 9 Lae citadas Comimiones 46 Pegimen Interior. las tonciores
ds las Comisiores As Regimm Intericr serdn elevar MEopoestal & la Direc—
cidn o &l Dalegedc ds la Orquests y Coro y ser cldas en 1o go conciecme
al mejor fUNCionaxients de LA gTUpSCIOnes «f WO AIDectos Artistiors,
funcional ¥ disciplinaris, dejaie a salvo las corpetencias del Coxite de
Tapewa -

%.- Contesponde & low Tespactivoe Masstrow Directores ia direccidn teciica
artistios de Ll Orguesta Sinfdnica 7 del Coro de RIVE, slaborando las -

lifwban maestras da crabads ¥ SIGANiYACIAN ¥ responmabilirinacwes ds XU ISs
lizAacidn. PEra loe NOEbIARientoN SR loF MMetrom Dirsctores, S taodrér en
Tuenta las opinicnes d¢ la Orquesta Sinfénicn o del Coro, segin sl <aso, 2

Traves de sut Comalonas de Régimen Interior. Los Hassrros Direcrores, oon
oL aSeSCrAMIENTs del COPCErTING ¥ Golisth de cads cuerds, pArA 1 OTGuENTa
Sinfdnice y dal Ayaisnte de Dimeccidn y Jefe de Susrds pars el Soro, dis-
pordran el lagar A oolocasidn dal “Tuttl™ . la Orqusaca Sinfénica y de
Lo Cantances wn el COFO, y deSigRArAn los Profescodd o CantoTes gue han
S anrarvenil en sdquellss doras oe exi jat Isduccioned ds plantillas.
MNEISAL 36 .
1.~ La acrivadad de la OTquesta ¥ Coro sa dariva de s carscter airddnion
v coral, v estard cerstitulds por La oelabracidn ds oocieftos, ACtulClones
piblicas y girss misicales por Espafs v eventualmente 4 PAises axtranie—
o8, ¥ de oooductidn de progrased para laf Scoiedsdes jncedradas e el
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Ents Piblico BIVE (ANE, S.A, 7 ™8, 5.A, ¥ Stras ooe padieran constituirse,
dn acuat™s ovt el Estaruts de la Fadic vy la Telewisidn): tanto en emizio-
ran al pitlico como wn grabaciones sfectuxias por los medios téenicos ade—
cuadom, anl o agusllos otrow destinsdes 4 ser Deproducidos mediante -
disccs, chsseties. O Sudigquier otz aedio audjpwisuat .

2.~ Las mancichadas actividedes sinfdnica ¥ el cnatituywn modacioes
arcisticam gropias 3ol Ete Piblico MIVE qua pirdn libressnts sr coses-
clalizadan, por los oedics adesuides, taniends eon CUMNTa pRIs alle =como
tifes edencisles- la promocidn de la aimica sindSnics ¥ polifdnica y mu
difusidn como hwcho celtural y bDian sooual.

CAPTTULD 1I.- CEL PERENAL

AFTICEDS 3.~ FEGDNEN

El parsconal Sa las plantillag de la Jrgossta Sinfénice y Goto de RTVE s
rquiﬂdmmaﬂmkm.p.pﬂhwhﬁg
ral da FIVE y Convwnio Colectivo vigmts y por las desds crmms gunaralss
= ol Enue Piblico RIVE.

ARTIOLD 4.~ SEIBCYTTON

Lo~ Atendivio reviammte al daracho que asiste al reingress de low L=
dantas, ¢l ingresc o eapleadc fije = la Orquests 3inflinics y Coro de

RIVE se realizazi mediaite rraiciin Likes, de o om 1o -

setablecido en al mimers 3 del arriculo 100 dai vigente Comvenic Colecti

WO para RTVE ¥ aus Sociedaces .

2.~ Exepcionalsests, podrd dispansarse del requisito de nacionalidmd we-
pafols 3 ine cardidatos a Prof i istan de la Orquesta Sinsh
nlca y Cantores Hel Care de FIVE denrro del cumpiisieses de Les roroms -
isgaies G requlan la contr idn de crabajador jerom. En cordo
CARO eEtOS N gririn axceder del 3t da la lantilla del personal fijo,

ARTICUED 50, - CONTRATACIONES TEMPORALES

§1 afectuadas las prusbas de contratacicn da insetcmaciscas vy ocanto—
res arpaficlen oo se ancuenrran ioe suficiences oo la categoria artistica
THNSAI LA, DOIMAD CONETALEZ M LWEPOrklDwnte wAtIanjercs, Jienpea o s -
stoperaldn 0 wecwdiera del 10t da la plancilla respectiva, cbearvands ao
tode AEC las norTes laghles que regulan la oontrarAcion de rabs oo
AXTTAN TRTCE .

APTICULD 66, - CLASIFICACICN ARITSTICA

i.- Low Profescres de la Org ¥ low Cantores del Coro tandrin ia cats
Fria profasiaal ¥ aivel scodmico sefalades an 4l Suborgs 1161y -
L.17.1 da 1a vigentw Ordwnanza Laberal para ROVE.

.- ¥o dbwtante 1o establecidc en el phrrade mcwrior, desde el punts de
viaza arvistics, se sstablecw ot la Orguests Sinfdnice y Coro dm SIVE La
viguiante clasificacidn

Aj.~ En Orcuests:

al .+ Concereims s}
B] .- Solistas

<€) .= Prissras tan
d) .- "Tueei® e

A}~ XNCERTEN.~ EI viclin Cowerring et ¢l prisers de los viclinss, Cowo
ayaianee el Dlrector e mi sis directo colabxrmdal, por 1o gue o <asc de
ausesis de dste, estd cbligeks a reslizar am la Oz el
2 parcialwmnts, sen s i 1. Le coxTesponds afinar la -
Craueta ¥ selizlay los aroce y digitacy e QAN 2° 2.1 -
racesarion, pars ok wiyes umiformidad ¥ nivel artfenios. Cuida v ose res—
Prsabilizn del 3 1 dy afinacién de la Qrguestd y del nivel tée
nlon de inetOOmctistas & instiuenion.

N al caso de g axisth mas de un Conowrting. s altemarin en el -
deseapecs S B Taeidn, poxr ograms o smmmnas, oo wi fin de gie poadan
ilever a calo la preparacide necemaria para (e Speize reallmacidn de las
fanciones snocmardadas . Frta altermancis oo tewird lugpr e o ds giras,
SlV0 Causad azmwpionaies .

o) .- SCLISTAS. - S50 Solintas aqumellow comporantas o A CTQaewta i dewem
el los puestos de mYOE Cesporesbilided artistios, dertrg de s famiia
ingiramntal, pdieds oovpar, aal missg, otros qua por necwsidad de plan-
tilla o peogramciin. determine la dirsccidn artlstioa. Ouidan y se cespon
sibillzan del Duncicnamisnte béonico de su cuards, sin perfuicic da las -
atrilbuciones qearsles del Concarting. Tieosn crxlicidn de Sclistes lom ayn
das de Concerting.

Lom Solisexs por mu propiz owsdicidn estin cotigaces, —uando asi fo -~
eriis la proqrasacidn, a LOAr lom rewtantes \nstrumentos de ta mame fami
ila, oontemplades an la sevsocturs de la OTquesta, erowpeo aqueilos inatTa
TENTOS 4 FOX BuS peculisCet caracteriaticas, requiscen una especializa-
i, tales cmo al cinod de amer, las traopetas baitoras v oal rromedm alto.

u mu.fpnmi&. poE Cualauiers Cm io# Profescres floow, ae arasderars
e al deserpafio 2 una funcidn acreedora al complemanco de calldad supe-
rior de trabejo, gue recoge el Articaio 20 de ewse Adgizen fameciat 2 Tra
a0,

o).~ PRIMERAS PARTES.- 500 Drimarasd pACT4% sQallos Profescres qua oCupen
el lugar 1ato a low solistas. Tianen condicidn de prideras parted oe
FProfanores de cuarria sepecificamenta sefidladow poc la plantilia. las pri-
NI pAIteE. por ® [TOpia owdicidn, swplirdn a los solistas cuardo ses
neceasric, sstando cbligado, cuandc asl 1o exija la progsemcidn, a tocas
1o Iestantes instrutmetos 4 la migmm familia, cohtespladcs on la estiuc
Ture Je ia Jrgpests, sIUepto Aguellos inatrummites Qe POl pngu].xuu ca-
racteristicas raquiersn una aSERCiAliZacidn, tales omo el cbde de apor,
las trompwcas BarTocas ¥ el trombdn atto. Su intarpretacion, por cualiiie
T2 de loe Profsscres £1308, se convidarard oo sl desesw> da uma hon-
cifn acTesdora al ~mplemnto de calidad suparicr de tIsbaja, gue Teoxge
wl Arriculs 20 4a este Rbgioen Zwpacial da Trabejo.

df.= " TUTTI".- £1 resto da low Profsscess.

B).- Bn #l Corc:

al.= Ayudante da DiTeceiin
Ti.= Jafen da coerda
<), - Cancor de Coxro

al.— AYUDMITE T DIRTTION,.- Ps &l mas directo colaborador del Dirsctoc del
Sara. P LADCr O prescacidn utini.cncuq:mubhd-hm
afinacicn dal Coro, wraliracidn, orden y discipline oowal.

£y contacts te o lowm Jefes de Coards, selte o8 informes -
artistions cwrespondientss 3 lom cantocss, cusdo el Director asl o indi

e,
Amimw Lk direccidn del Core en caan i susencia del Director.

b}.~ JEXES OF CJFFDA.~ SN cantores zieskrcs del Corp, nosbradcs s virtad
dp mig Televntas maritce mwiceles ¥ arcistiocs. Txisce un wols Jefe paras
chela e de las cuardas [Scpranoe, Altcs, Tancras ¥ Sajowi. Transitoriafen
ta, punis axistir s de o Jefe de Cowrda, cuando Lo cixliders nacssaric
#l Dirscear 4ol Coro. .

mugz@um&oﬁmqﬂuinuiﬂyﬂmrwns
oe gom cxds Ut de Lo CAntores Jdominan las doras ensayndas an Sodon lom
concepeos: lectura, afinacidn, interprataciin, stco.

Ca acuards on el Dirsctoy, disponen la colocacidn de sus Comrdas ue
ésta estine mma apropiada pach cada AredTAEe, Prastan asizismo, s colabo
Iacidn comD CantoTes S Core.

c). - CARITCE OF COND. - Lo oonstituyen el rasco de lom amporectas 2l oore,

ARTICULD 0.- PROMICTON ARTTSTICN, FRUZEAS.

Cada dow afew la Comisidn Aetistica de Ls Ormuesta paidrd olantear caze
bios de Coocwrtinos, Solistas o Primmras Parted, para el buen frycionam s
te dal conjato, siendo onsideradas las solicitudes de iom Profescres, si
laz hubisse, de lan gue elegizin, »i poowmds, un oolo candicacs, siendo sy
decision irreoceble para el cesto de lom sslicivences, sl migme, actuari
la Comlysdn Artistion del Cors para los puestos de Ayadante de Ditecoidn o
Jetes da Cumrds.

Txoepricralments ol pericds de dos aflos podré ser acortads de sstioarye
una calidad arristica inferice 3 la deexds.

ﬁ\llmndlqaamdnluqnmimmm?mmpuaelm
& raaiiza mowen demignacidn mo - la dacizidn tomeds, se realivari
una pruaba de comparacidn artisticn entrs el anterior titular v el maevo -
candidato.

ARTIORD BO. - MCPLMNARITD DB, PERGCNAL (X CAPACIDND DISMINUTES

A lcs Frofescrss de la Orgusta Siafdnics v Cantores del Coro qua se
veat afectuice por wma dlaminaciln de Las facultgies flsicas, de tal grada
e Lint locapecite para is-prestacion idnes de" s funciones. Ies sers de
aplicacidn 1o sstablecido en wl Articuls 48 de La vigente Ordenanss Laheral
de AVE qua. por eete PERCEDED, S8 TeCe ATSMivo o Lo Profescoras da
Cramsta, oon on Liaite, en akos casce, para la irdssnizaciis que e
Clona 4l gureads &, de cinos silionas de pesetay.

Ho chstaite. la Direocidns del Enes Biblises RIVE sSoptard las omdidas -
puTtinantas para qua Lo intaresxdos sean destinakw s un puesto de traba-

30 adecunio a m rivel mofasical, cnserverdn o8 0 Tmwnto, al dare=
ho & las retribuciones del nivel salarial de procedencia.,

ARITOUIC 90,
INSFRCTOR [F 1A ORQUESTA.

.= EL cargs de [napector sexs ostentads for un profescr paztanecisncs a
la plantilla de la Crquesa, nastradd a proposeth de #eta, nomlnents qor
' paricde de Aos aflos, prorrogables por pericdow de iguat duracién.

A faltn S candidaro, la Oeleidn mropoxiid & L pacsona que oonei-
date iddnams,
2.- Lam Bmciones dsl InSTsTtor serdn jas siquisntes:

a) .- Prever laa nacesidades de plantilla pera cade actuacion, e fun=

crdn du) prograis establecido, peosrrviends la coneracacidn Se low profeso—
res da ummntc gue axiis LA partitura & Lntespoeter.
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b).- Elevar, =on s inforee, lad peticicones de permiss, licencias, o
Cuslquier otra cirounstancis: coRNICT las bejes b enfermedsd. forw i
4o el correspndisnte parte diarlo de actividedes ¢ incidencias Telativas
al persconal de ia Oyguests.

cl.- Exvaniecar 1as pecewidades de mtarial ¢ instrimncsl gue se re—
Juisren para desarvollo de la programecion secablecida, cursaodo las peti-
ciones oxfesprviientes al Azchivarc de la Orgueeta, culrxio se trate de ma
terial de la owperancia de este.

dY.- Valar por ja disc'-tina renesal sn ansayd y anciertos, dando -
CUantE JUF aBCrito 4 mus SPeTiorss 36 las poeibles fAltas 4 lp CrOwaAnTR
Laborel ¥ Converdo Colective vigeits., pwr si hubiere lugar a ls aplicacidn
4a wxiidas y sanciones da caricrer disciplinario,

).~ Cnfecianar con la dobica antelacidn lzs listas de plantillos ¥
MIVICiO pATR Viajes ¥ Giras, as! omo informmr a la Orguets, madisnrs
svisos a0 el tablin de aiuncios dr loe plansd de tTebads, Jdlss, horariow.
[Eogrames y an genalal de cUMNto debe M CoYocido por low Profesores.

£l.~ Las Axciones del IRBpectct serdn lncompmtibles con las propias
dg Profeect ds la OTquests.

AFRFICILL 10,

AFCETVERD,

3 a

El cargo de Archivero s4Ti ¥ Pl un Prof arTanacinnte
o la plantilla de la Offussta,. A falth da casdidato, la Deleqeeidn propoo
dra 4 1 persona QM coneidere iddoes. Desetceliid las viguimntes Puncio-
- 3

al.- Lo consarvacidn ¥ mntenlmiento de 106 AIchivos wusicaled de la
Jrgmsta, tanto de las chras moopias como da lad oue se utiliom: en regi-
o de Alquiler o easide.

bl.- La reprmicidn As lax partitures o particeliss qua, per Astarisen
& extravid o cualquisr otra ciroowtancia ¢ Raga necesaria.

e}.~ La transeripeidn de las anotacionss Que tndigoan gl Dirsceor da
la Crquasta ¢ los Concertinom.

4}~ El comtrol dal matarial de Ia crouesta, antes Y despds de wnsa-
yo ¥ arcierts, i omo la onser N da low prog da l'm oncier

o8 Qe CRlelTE 1A OTrgursth, pazs mu postaride archive.

#) .- Facilitar a) Director o Profsscres quae pusden snlicitario, las
PAILLIUTAS © paitel ingtyucencales O Las oA Qo SaSMED NCOND 0 ee-
tudinr.

fh.= EL registro, an mdics afecumios, Libvos, fiches. etc.. de todas
¥ oada una e las actusciones de 1k Orquesta, graDAciooes, etc., an to-
dos 1os datos téMicos conwanientes pars $o EeYOC joentificacidn.

)= Alquiler de matAriales y ontrol da las discinize ediciones dai
mtarial, con el f£in de poder reslizar el trabeio an épcimas condiclonws .

hi.= Las haciones del Archivers serin incospatibles oon la actividad
prosis del inscromencista.

ARFICEDS 1.
DEPRTTOR, ANCETVERD Y PIANISTR B FT. CORC.

Tri oAl Carc existiri un Inspector, ¥ un Archivero, oue tendrén la cate—
gorls profesicnal 48 Canter de Cro, noEDradce A EXopuerts del Coxo. Tl
ownte pox un paricdo de dow aflm, procregables por pariodos de Lgual dura-
TiAn. A falra e candid 1a Dal ifn propendrd a la persona o8 conei-
ders mie iddnes. Deseopelardn fncioes Rimilales, Ml RIS Cespectivos come
tidos, a las seflalader e low Ao articoulos antericres pors los de la Or—
quEstA,

Lan fnciones Al Inspmctor y del Archuverc seardn Locowgpatibles oo -
-as popias del Cantar.

Adacrito al fro figurard un Profemce de Orqumkta (praniata)l que par—
tizipmrd an la preparacidn o4 lem cooas, ¥ enBayRli oon 10 Solistas qos
o llad ANEEIVENGAN, ARIEGSED, RArtlCipald fONG SOlists v todos loe con
Slertow "5 capalla® qua sea necesario.

SAPTTULS 111.- FECIMEN [F TRARAG,
ARITOUED 12, - JORGADL DE TRARAY .

1.- La pmurrmphuo;msmﬁ&unymoumuddg

35 herad seoenales, de las cuaiss’ 23 Noras se dedicarin & trabao da e

Lato ¥ el rasto, sl seeadic ¥ preparacién tralividual sin wj-cic'n aum -

horaris fijo, 8n Lok caace en que la Urqueeth Sinfdnica ¥ Coro e halle -

sfpctuandde giras ¥ dnq:ln&!ﬂm:m, foara de e lugar habitusl da traha i,

;::tls horas samsrales seCin ooosideradss, todas sliss, o trabato A cone
L= 1Y

2.- Se axteptian de esta jorrada labrwal a lce Trugpsctores y Archuveros de
ia Orgueste-y dal Coro, pars quiened 3o yormads toddrd Aracic
toras smmnates stectivag, | | - e dumaicn de 38

3. Simcpxs QU se Culpla la jormads semmnal ds 23 horas da trabedo de can
jurto prrird wodificarse el horarlo y la Araciin de las sesitnes, eon lma
limitacioned gos 54 AXTesan mn al art. 14, px acuerdo del Delegedc. woli
Citado wl parecer dal Oomité de Expresa ¥ fravia cmndoacidn om 24 hooas
4a antelacidn a los Prof - M la Cro ¥ Ca dal oo, . ;

4.- T, plan genaral da trataic de la Orquesta Sinfdnirm y Owo de FIVE s
dArd x conOCer & loa intereasts con uns antelacidn da 3 sewes.

ARTICULD 131.- TTP0 OF SESTONFS,

Dwitro de la FaTads semenal de crabajo de conjudto existirdn las si-
quisites clases da icnes de trabe¥

al Ensayrm:

- Para cowiarto ordinacio.
- Para COnCiertc ertiacCulinklic.
- Para gTabmciones {televisién, video, radic, disco. o)

- En giras.

bl Ensay™s qunaTales: o

- Para SEnCierto oEUinarid.
— PAra soncierts SXTracrdinMr L.
- En giras.

2] Prusbas arcisticas:
- PAFR actusciones piblicas.
- Fare radic ‘
- Para telsvisido
- PAra STRDRCirTEs
d} Concisrtom:

- Crdisarios
- Extraordinarios

4] Grabaciooes:
-+ Para Tedio
- Para talevipidn
- Fara dism
- Para vadeo
£) Ewisicrer
- Para radic |
- Paza telavieion.
AFTIONLD 14.- TEMACTON LAP SEEIONEE. »

1.- 1a duracién de las sseiones secd de toed & CUALTD hovhs, o 1 artep
cidn de Las acogldes an el GrUpo a), anm e seprificard en ol
arciculs 16 del T figisen especial.

2.+ Lo descansol sechn de quince mimstos pr hooe de trabaio de amjpanto.

1,- Cada wmeidn de trabajo S8 CONJERG M0 podrd swceder de cuatro was.

2l séxizc da seeicnes da crabe’c da coninto par dla no polird exceder s

dou, o e GIaciin pixise - w0 este caso - , da tres hXas cads sediln
conjunta. 6in qu acbrepssen normmlimente lAS do8 sesiones Acklss semmnn-

s,

.= Los abRyos patcisled antendliands comn tales cubnds s convorado o -
grupn de la Orqueata o dal Soxo para I edecucion de uns cbrz amaly
20L7 pasther. wal de tTéd hofas ¥ s realizaris dgnero dal horaris satable-
clds, Oundo la convecatolia tengh la suivalencis owarin e ona seside,
e computard para dicho grups OO0 un wSaYT de conknto cowpleto. -

S.- SUATIO PRIA RAGTUTRr lx continuidec de on programm especial sa rali:
Con dow sesioned, Una 4 onbinusdidn &8 b otfd. el regimen de pauss seTa
SNETE Lred Y CuAtbd HOTAN, normmlmmnte.

&.- En el casd deo pritToga de uwhs de dier mirwros de traba e scbore el fKEa
Iio prevists, 3 108 UMCNUMOCIATaE ¥ CANECTER DUEsANtes A les computari
oo una hora da Jornada ordinaris.

7.- Lom Profescres de la Orouests y Cantores del Coro wndrin chligaks a

SFLAr o s pamato de CTanA’n, POSpATadoe parz el CORIAGIY de todas las as
sicnes, 3 la horz o0 pUnto Eijadh para el mizic de las mosTaE,

ARTICUL 15.— LIGAR DOF LAS SESIIMES ,

Lan sosiones ¢ ensayos tendrin Lugar an 4l s1tic gus desighe RIVE. -
Lo enSiyTa QENACA lew, Sacinctos y ?rahur::.cm vara radio o telaviaido
poArsn celsbracse cen piblion o san &l.

MRTICILG 16.- FRISBAS AIETICAS.

Loa srasycs de soiMtics para la Orguesta y/c el Cord oon la cowsde-
racilh de prephracidn previa al cohcierto © actuecidn, no sacwderin de -
trelnts EUVIECH.

Las prusbas de sonido y/o Lmgen para qTabecicned podrin fener uha du
raclén oyttt Sin «Icedsr de los sessntsa misutos.
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ARTICNO 17.- GIRMS ¥ UESPLAZOMIBNTCS .

Cusndc 1a Orguta Sintdnlca y Coro de”MIVE realice giras de amcier—
o8, Lo comisicneds pars actuar en obras locklidades, foers de o lu—
gat Tabitual de trabedo, ademie de las noCwes alas contesplaias e al
Iresants Rbrivan Inpecial de Trabajo, v de lam da coliqedo cusplisiento -
da [ Ordenanm Labocal y Comvanio Colective vigentes, serin de aplica-
cidn las siguisnces:

4) .- Tistas y viades.
Lot Profescres y Cancores tandrin defeche a pWECIDiT, pers las gilas

¥ lmsplaramiantos, las dietas teglamentarias ¥ low billetes o ws impocts,
A8 viajw de ids v wielta.

B).= Clias de descansn.

Cuardo La gira sea de duracion sgwricr & seis Alas, se chsacvara -
figurmwnmnte an dia de descans; semsnai, ATante al cual no se FealiZa-
TR deSDlaTARlenton © ACTuACiOneS J8 suaiquist indole, sALVD acuardo n
amtrario de Lo8 cepresantantes da la Direccidn, gue lo harfs excupcic=
alnanty v pof caue Tustilicada. $iola gira fuese de ma Auxacidn mpe-
fior a quoce dlas, s cégizes sarls criets dw negociaZidm omn L repre-
sntacidn da Lo trabeyedcren,

2} .- Dewplazam encos F actuaciongs.

Cuande la Crqusta © Coro deban reslizac desplazasientos de hasta -~
CLNCO hOras tedTicas, cuitsias demde al moRMOED da lA citacidn hases la -
Letada a ioe alciamimtos, la honaia veal de trabes e teducicd & e
ala dedica. AsA ST O conTierts. Da sef rebiaadns las cimes horas, ¥
a0 sk imprevistas e fiaria meyor. la OrQueata o Corm no ACTuard -
ase dla, 3in que S8 pueda considerar "dla de descanso”.

4}.= Desplazarientos v aloiamimitos e Eapejla.

Omntro del terfitorio sspefiol, los despiszamisntos se harin prefaran
TAmNtE mn UrAMTITes cOlectivow. A tel fin RIVE dispomizd los omdios de
locoercidn aproplades o facilitard los billates correspendientes, o al -
squivalante al cranwports. Cusmdo ae utilice el facrocarTil. se viadjars -
o clase prioma, salve a visjes 0oCournos, Qo se faciticard litars o -
ot camk, M OUYT AN S8 wtedwrd own hiamiets omoectasa.

_ £l alojamimts e terCitofio racicnal. moxird nacarse per cumta dal
interesadss, o1 qryD casO proibird la dieta reqlasentaris o en Cégioml de
alcjapianto ooncercadn. A travid de 1y AgENciz oficial da via‘es ds ATVE,
o aatablecikisntos da LIes sstrellas o similsr, salve mn 108 casoe =3
FOF mi carkcter dinaric, dskid hocitiondo, requisran La uti
izcitn de alojawientcs de catepxiz mpecice. B mite sAnovds snuedts
sa peccidird 4l 500 de LA dists reglamencaria,

Calas las caracteristicas de g de lom mlectives Orqoests ¥ Coro,
& antignde que, o Téglemn de alojamients oocwrtads, el aloamimts 1o
r & habitacionms dchlws. 51 algin interweado deses hebitacicres indi-
viduales, de ariselr, dete abrard la diferencia o soiicitard la dieta o
actoiderhose 4l tégiem 38 alojamisntn sonewrtads,

al,- kol v aloiamisntos en ATETAN .

Er las giras & pmises extraniercs, 156 wiads ¥ Alojemientc secdn o
todo TARd rz—-l de alofsmimto omosrtads, RIVE facilirard a1 wedic
da looowacide adacuado.

£}~ Tramecortes iocales.

JCusnclo las salas wi Que se han de celebrar low oonCiertos o audicicnes
w6tan alwjalad de loa cantros rowmae ¢ ¢l alojaalento da los Profescoces o
Cantorus w4 halis & cnsiderable discancia de detas, se pondrin a disposis
cifn 44 la Crquasea y Coxo oA cportutxs amiios de Lrahsparts. Tasbimm se
Fooalerd & MAPIlitar rwwporte colectivo para los Profescres @ Cantores
4 sl CABC de FatoITo N hoTario AGcturid. 4 seropuarts, mstacidn de ferto
rcil o autobuges, cuads no hays servicicl de transrets piblics. -

CAPTIULD IV.- RETRININCIONES.
Anioulo 18, COMPLAMINTG OF (UPSTH DF TRASAK ORUESTA SDONICA ¥ 050
FIVE .

-

— los Profescres de la OTouasta Swnfdmica y Cancores dal Coro da ATVE -
S& Sealan, por la distintas caracterlsticas de low poestos da traka
3 uo Jesempelian, tesdrin derecho & la peTcepcidn de un compleaenzo ints
o, i de ueld; oo lé revisido pactads para (I3, la coantls mansual
ré la mguimnte;

Al ConCerting (8] seeiaiiiiiiiiineniinan.,. 95.200 pta.
bl.- Sollseas ... .. .iiiiaieaeieeaee.. 65,596 -
cli- PrimmIas portes ....o...... Verreianan - %6552

QY= TUEELY s iareie st e, 42.320 *
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8l.- En el Coma:

a).~ Ayudante de Direceidn ......coiioiaaiaes LI -
Bi.- defe d¢ Cuerda ..... P T 46.552
€}, CANEOE A8 COC  aivnurvrvassavnsesrensies  17.906 ©
d) .- Planists Jdal CO¥0 . ..aciciciiraaiinianes 45.552
2).~ tn Ly Orouesta y Orxos
al.~ INopector Qb OTQUEILE - ooacnaoym.oirn £2.3120 pes.,
D).~ [neoector 34 COLD  aeeecr.an 3t.ox ¢
z) .= Archivaro 48 la OTQUestd  ...ecueeceiaoas 52,900 7
A, - ACcRAVEro A8l COC0  ..uieen-ieamierraians e~

Para afom Tucesivl eNtal cuantias experizentaris el incremnto e
s acuarde para al coeflemento 44 epecial Teeponsabd)idd.

-
2.- Pars la fijacidn dal expresato complemsnto se han canido presentss -
log puestos de trabajo ¢ las diseincas funciones desarrolladas por  loa
Profesores nstiumntiscas ¥y Santores, on stpecial nir.ru_n:n a la pecu-
liar apoweacicf cus tal i cwetida ileva spacejada, ¥ ratTibu-
yo tanto la clasificacién artistica coms la Teelimacidn o8 oonciectom, =
ar o Y you an horas ¥ an sibadon, domisgca vy fasti-
wom, asl ooy 1A wodificacitn de sus horarios  y cARDIC eXUepcicral dk -
2in de rrabaic.

1.- La percepcion dal complsoento cicado e L‘_‘a_:macibh =~ . J.o',d.e mnda
arganico, especial responsabilidad y digponibilidad. Desaparecerd cvando
s dejen de renlizar jas fnclcrws ooe 1o origipan ¥ O tiene caricrer -
conaclidanle, Sustituizd, o la fechs de mciada en Vigoe de eTE RakTiaen
Espacial, cublguier retribociin gue own somplenento de poefto 34 trabaio
parcibiara el perxral afectado.

4.~ En entrapartida a las qracilicaciones pravistas  en al apartmdo !, -
ice Profescres de la Orquese realizaran doce servicics especiales, Fumea
de la jomads normml de rrabaio, DArA maayne, grabacimnes o CONClertod.

£, - Low Profescred de CTquests, oon independencia de los doce servicios -
aADRcialed G OELCiona 4l aperiado antarioe, ¥ e Cantores dn_ D::;a. -n
tads camy, DOACAN sar SonuecAdos & realimr serviciol extiecrdirarice. -
fuara da jotnads nroel de (TaDei0, pOor cada URO de los cuales merciblrin
lam cantidades que a ootiruacidn we Telacioran:

- Conelertos 2.0 Pas.
- Graracionas jmown y mnido  10.800 <

» Grabacicres sonido 8.00%

- Prsaycs 6,000 "

Articulo 19.- OTRAS RETRINUKCICHES.

1.~ Teddran la corsideracion de horas extracrdinarlad las que s sxosden
A 15 noras sependles, ccmputaias por parlodom mensualas.

2.- Bl importe sondmico de las horas aceraordinarisa serd el gus oorres-
ponda al nivel xofesional de cada instTumsntlsts 0 cnene.

3.~ la mitaf 35 las horas extracedinarias podpd compensarse oon el auiva
lents en toras de descansn, cuamdo las nacmsidades del sarvicia Lo pesmi-

tan.

Articulo 2.~ COMPLIDMENTY POR CALIDAD SUFERICR TRAEMLED .

Cumdes un Profescr de la Orouesea o Cantor del Coro actis GOER concer
tigta a0 ona gbra sinfietca o corel, & propossts del Maescrs Dirsseor; -
el do a L mpidn de w ooepl 1 por calided moperics de
trabmis, en la cuMntis que s establezes. L& Jonta Receora d 1o Orgues-
ta Sinffnica ¥ GO da RIVE. old #l Coamitd de Empresa, axcbard ammalmen
te 1A tabla da Tetribuciones aplicables, e poporcldn a la dificuicst -
del papel & intaCpTetAr.

Asymiser, terdrd derecho a nn' ife al Director dal Coro, cum
4o, siends missbwo da la plantilis, dirija on omcierto sindimos o i
Rico—Craal .

Articulo .- PRESTACION DF INITHUMENTOS MUSICALES PROPICS.

i.~ El Ente iblics AIVE abonari sensaloante el 8,63 del olvael -
Profesores inmtnumntistas ds la Orquesta Sinfonica da RIVE gw aporten a
su trabajo 4l instrusents musicel de s propiedsd. Tabidn se otofga el -
darech) a 13 reparacidn del instrupenco prestado an caso de dsterioro.

2.~ La Delegaciin de la Orquesta Sinfnice mopcionacd a los Profescres
lod ACCWATTICH TMOBSATION DATA ¢l DRTfETEG LEG Y oonAarmelin del inecre-
mental, en las condiciows gom se sstablezcan . ’
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3.+ E1 Enta Wblice KVE mo asume Tesformabilided slpans por la gshrdida -
por rebe, artravic o avidenrs, de un instrooeito musical fuers Sel ties-
o de mervicio oficial. Durance el e del ingtrommncal an tiempo Sb ser-
vicic a la Org &, 2N Y SaCiartos, girkS o dedplaseedantos,
ixte debard astar asequrechs madiacts Lad pSLIEER CIETeppondienCes, soscTi
L1 ] pn: KIVE. Dom-n:ﬁnam I8 paritacidn gue me establascs, o8 intece

Artiouln 36.— REGINERW DISCIPLINARIC.

A Low Profesorss vy CANTOTas les sari de aplicacidn el répiesn  disei-
plinaric gunaral qua afecta al parxcal de FIVE, So dwiante, (oo en
f_\mta lab pecuitaridades s la Orguesta Sinfénics y Coro da RTVE, se om
FT-? in faltam sspecificas las siguiences;

velurtar i 1a cumizla de la phlim  compl
m 7Y Iﬁ.!-t-u:h am omrge.

OWPIMAL V.- DEMCHCE Y TFRERNS,

Articuls 29.- LICENCTAS.

Elugr.mdnlimmp-nlc-mymu-uqmaﬁ L]
o establecido wn el Articulo 34 dal vigente Comvanic Coletivo, oon las
wdificacionas miguiente:

Mi\hammmndad-dn-mmm.ntipd-&m-
30, b 18 coneride de v

AT
midedad de tralwmic GEplatas ¥ o pisdn darse coincidiendc om
yo guwral O ACLURCLOD e CEriArto o grabmeidn.

analmrﬂﬂmmimnuﬂ.ixim .
ios siguientes tdrminos: “lLom Prod da ila Oxg Sinfnice ¥

Tes dal Corn, EOC Laa peculinridedes darivadas dw 4. trabeto podrin
citar diche licwncia Cipco vecws al &30, siegse que =l afmuto & peti-
cichd PO Mpere &l PLAMD atablecico de Cres Shdes” .

Arel = EVIWNCIAS ,

Il régimmn dm - as 3= lce Prod ¥ o i u
1o establecids m la Legisleclin general, lplic-'ﬂo l-.lm. hlpnrti-
culasideltes derivaias O la taturalems del trabaje colective & que wetd -
somptide ma orguests sinfinics. Tales pacuiiarideties scn 1as siguisntes:

al.-s&mmx@ﬁduu axoadecia voluntaria a un total oo lew 5l

Fuisntes instousentistes: € violines, 3 vielas, 3 vialonchelos,

3cmuanju.xthma 1 cbw. 1 clarioete, 1 fager, 1 crompa.
1 trempeta. L trombin, 1 arph ¥ 1 parcasidn. Las plams Unicas
™ tlenen lisdeaciln.

Bl.- So podrdn Alafrutar A la ver A sradenciz woluntacia wie de -
diez Profescras o Cantorss 3o la plantille, mualguiers 3 saa
w erpecialided ratoymental O vooRl.

Artloulo .- -

1.- El Ente Piblico SIVE, -uamahwmhmsmﬁ-
nica y Cown ds RIVE, facilitard a lom Prof ¥y

lemmmmwumjpm'hgk rm:nt‘l_
dome &l mizsn cusxio proceda.

2.- Lox profescores y Cantorss dsberdn coidar b1 te du sEte vem-
ruario, dea umo cbligataric en oxdiertos y grabaciones mxiiovimales, pa-
TC [igurokamtia prahibido fuara de Laf accumciowm Oficiales o ia Or-
Quasta ¥ Cre, sierdc sancicnadle la yislaclin de sste Sltiso aspecto.

Arviculo 5.~ DNCOMPNTTRITICADRS,

1w Tow Praeun:-y&ntarn rqaladmpmmmrwmdl‘ka-
Ao no pdrin pertecEr 4, N eCTUAT W [LDGUAS OCQUENTA O OOXEO, STURS
misical ¢ wn calided de molistas.

i.= 54 WTloyen de ertay csucicnes de incompetibilidmles las  CUASC ones
de oonmice dn CAEMTS 4 iNSTTUBMNTALMS diversos Comnicmdos Amntro de la
Crgumets Sinfénica y Coro de RIVE & integrados por profesores titulares -
de ln s, ¥ wi todo oomento slespra gue las necwsidades de trabeys ¥ -
programecidn de la crguesta matric 1o permitep, ¥ aqwillos conciertes de
soliztas y omfirnos o olmra s, & peticidn de lod intezesadcs y w om
da anc, sam AtOrineics wrresusnte por el Owlegado de la Orouescs Sin
fnica y Corc da RIVE, qua muncs sa oomoederin para sl ousoc dla de los =
2onCiarton,

3.= B cuanto a4 la sutoripacidn y oompmtibilided en el dsbito doownte, e
*ATATA & & ertablecidt en la leFisleciin gue 1o reguls an cals mEntc.

1o pmm w el presante articulo regird 1o sezablecido an el ar
50 cel

- En
':ir.u.l.o vigenta Convenio Colestive,

5.~ En ta0o case, Profeectes y CENToDes estarin suietos a las ixmpat bl
Lidades sepacificas vigmites mra el sector pikjion.

5.~ £l incuipliziento d¢ los oxdicicnantes del mesante articulo mers -
sensideradc come falta grave.

a).~ Faltas Ieves: faltad de puitualided o asietencis a on enseyo sin
1z debidn fuscificwcion, Palta de atencido y disciplina en los -
ALERYTE

b).= Faltas graves: Feiteracién o reinCidencis an las falcas leves, -
Falts de prrualided o asistecia a un anciarto ain la dsbida -
justificpeidn. inmirrdirgeidn molfissts oT 4l Messtro Directer
de Lo Orquests, Dirsctor del COro o Delegads de la Orquests. Ho-
torio ds la prepacacidn imdividual.

e).= Faltas miy grases: reincidencia ¢ reiteracidn en lax Esltms gra-
Vel .

CISEOS1CTOH -

B L po previate en el presents Rbgimm Especial de Trabado se -
%Erihmum:mlnnmmm qua ro ha
va resultads sedifioedo por esta taxto, xl Comvenua Colectivo vigente ¥ -
Las Ampis NOrERS YeQLAMNTATiAS generalmd de splicheidn.

BT Ve 4.

COMBTTEINCCE Eyper TALES

GRPC 1G-

i LA

DE TUE _sccccunsctatmasmsstappsmrasrmrettntpmntsss

GRUPC X

DE TVE .evravisnnratastrnnrrnnsrrnnntansnasssrant

GHTU M.

BE TVE .nvcr-uraccamasststriairmnsrrmmibsingnss

:

CETVE Loocevmoacansaisasnsreinsnsnnbararssorer

[E RE  oiiicwmuasuraramrrastnnracssrsraammmucnrs

PO S
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SRTD 5e.

LE™VE

I RIZ

DE RE

El parsotal que quiefa sMrcar SuU deTechd al traslaic deberk inscri-
birse en ol ragleiro genaral 38 trasladod y cumplir low aiguisntes cecui-
sitos:

a).- Ser parsoral £l4c dal mite Piblice EIVE o A 8 Scoledades.

Bl.- Asreditar una perEacencia minise de tres aficos e Su centre A -
trabaic.

la arigercia de parmanancia serd de cuatro akw i ee trata de -

un seguin erazlads o de cinoo afios 3l sa trats da un tarowroe o
BUORLVON T A lackos .

- Al

c]u-Gn?umm - tode  sus artrencs ol aodelo oficial de solici-
vy h v, 1

- .

di.- Myatar a s mlicitol todor los documentow  sareditativos da -
lon wrtoason alegaics e la misem.

al.- Pomat o omocixierro d¢ m jefe inmediaes 13 formmlimciin da ~
e mllcice.

1.- Vigeteds 48 1a inncrig.-l;h. -

Laa solicitcies registradss texirdn e vigencia de seis meees, 2
tar Apady ol dla primsro dal = siguiemite ai e sem awviadas . Anted
cusplirse diche plams, «@ pefsonal dua asl is Asses Asberi rencover s
Ligitud (o amcrito, dirigide & s respectiva direccidn de parsonal.

88

Asimismy, al trabajador debmri anular s solicitud mmaianta comnicoa-—
cidn waczits, wn al Rposato de no caNtinuar intareswds e Ly sdsmm.

3.- Comieifo de Traslmiow.

al.- Para resolver las solicitudss da trsladcd

M TR
ta, para cxls Soriedxl, intagrada oox trew :1-:-1:-

cndn
abme THpCeSAntacicres . Cadn Comiasidn teadrd e cumica bodas las eo-

1
i
&
1

Licitodes da tZasiddo ragistrndas del pereonal &s RIVE 3 0 Sociaded.

B~ LOW ACtMCdcs da la Comisidn s adegearin por smycxis simpls, mmdian-
te wkacidr dw Los miembros asistentas ¥ siendc de calidad el weo -

dal Prasidence o cape da igualded,

).~ La Comsién se regird por un Relameico elaborads en  molabeaciin =

oo las Yreeciones 48 Parsonal y forzmlmante sprobedn por detas.

4,.- arxcias de la Comieién.

a).~ Co ardcter mevio a cada convooatorid les Ditecciones de perscansl
commicarin a la Comisidn Mixea de Trasiadcs low puastos vacontes a
Sielr, La Comsifn propondri, en Y caso, 4 las respectivas Dires-
cicnis de Peracral, ds entra tolas las aplicitcdles inscticas an el -
Regi#ers Ganalhl de Traslados, la petecrs adecusds para cwls puasic.

©).- La Comisldn givd denager o) traslado si pinguos de las  mobicitudes
Taurs 1o requisiccs sxigldos mara sl puesto.

e}~ Comn opecoencia de la inforpecidn owntendds en wl Ragistro, la Co-
misifn podrd, w csalquier mwaents, propaws traslados 3 personal,
wdiants parmitas eanerd Lrabaisdcras inscritos an el wiem,

5.~ Critarion de athulicacion.

ucminiéaru;md-mmgcpuﬂria las Direciones da Berso—
nal la adfaiicesiin de las plaras, acendiedds & 98 siguientes criterios
¥ elreurseane]sg

al Idoneided mra el possto de rrabajy, evcendligndosse asca om oo
haen de conecimienese profesionales, caracter{istioss fisicas vy -
lmligicas que detarminen e vl trabededw so o apricad pars el de
sampalio de asa pasets. En casos srcepcionsles, 1a Comlriln podrd =
rprir a io8 solicitantes parz la realimacidn Ae mwrevistas o
ruatas sspec]fices.

bl Circunstancias famdlisfed y personales de 108 capdidatos,

c) Habwr 3ido trasladedo con antericridad a otrc pnte geogrifico, -
o carfevar for o, fOf axiqencise del sevicico.

&1 Anti =l categarla, m oal dewtine v s la fecha de solict-
tud mnlaﬂn

6.~ Las Direcricnes & Perscnal harin piblica la sdhdticacitn definitiva

de las plazae n lof Tablaies de Amncics de low Centrow e RIVE.

7.+ En el plato de 10 dias, a partir da la pablicacidn de la adpticacida
de lan plazas, coaloquisr millsitanes, & tIavin de los repoepantancen de -
loa erabaiadores en la Comisidn Mirts, prird vecser informecisn sove -
low criterics seguidcs pwr la misam & % caso.

8.= Low trasladom serin efectusdos ml ol pla sirlm de ocho meses, 2 -
partir dal Teonocimiento de tal derscho al trabadeder,

hlldn'-dwanﬁ-umihmudtm:m-dm;:i-m-uug

MDD HO 4. -

1

UE APLICKCIQH DE LA OPENENCTON ESTARLECIDA IF IL ARTICULL 68.
0.6 (B ENTE ONVENIO G MGIFICA EL ARTICGIO 76 OF LA VIGINTE
QFCEONI. LAACRAL [E RTVE.

La crmpangaciin de omidas gue se establece ean al artloilc 48 de
wts Convenic, pnto 0.6, secd de splicecidn dmtro de un clroulo da
:mawmnydnmkim“,acmmmummd.u!

e,

QADRS OF BROGRKTAS DE TITULACION, PORMACTON ¥ EXPERIFNCIA PARM (RPTAR
A CATEDONIA PRFESIGIL OE FIVE ¥ S5 TTTDADES .

n aplicaciin dal pmtc 4 del artlenlo 9 de la Crdeanze Taboral
e ETVE, asbad partes acusrdan fijar las avigencias de formcidn g -
M reTIun W et AnaE:, Qm sustituymn ¥ cosplenentah s las gue figu
g las definicionss gque integran al Anewn frissro de la Ordenania
Labcxal y VII Copvenic Colective.



LU L b

BOE niim, 233 - Jueves 28 septiembre 1989 30517
SIS, g

A paracrml fido de FIVE g opte e promocidn a distinte oatego- Con Ia expresidn “formacidn o aspacialidml siecusds” oos figora en
ria 4e 1& que catenta, 18 sri exigibls la Zovsmcién corTasprdiwnte - divarsas categorias, se guiare aludir & aqualla Exwnaim e osth Cla-
que figufa en eFte Mneo, eepacifics u optative, & SALVD Lo estaDlecudc ramnte relacionada ox el comtldo da 13 categeris peofesianal coxTes-
an las Digposiciones transitories CUACTA ¥y QUinta de este Corvende, padiente .

TERCE., G,

Al paracnal Que opte A plam de plantilla de RIVE ¥ sus Sociedsies hhmiﬁipnﬁﬂxmlknqwlbgrnbmmwmhm-
mdimte Concurse Opmicicn Libce se 19 exigiré la Sorsecion especifica gen y snids g equipary a lt sspecifica de Blecrricidad y Elacerénica
g o emta Anew; s relaciana, Ho , pira g ne & dishas QHHWQIGMWI-OJ-TMGIIMMQ. I-04 = mmta-

Quien reana 1s forumcidn opCional, Que asimisEc figura e este ja de Oparacidn da Antenss y ILI-0A - Mantenismiento de equipo de cine.
Awmae, 1 el nivel acadamico de la izms o8 vquvaleite al exigido e -
is formacidn espacliics oorrespon!Tte.
ETa,

A sstos efsctos son equivalentes la Formacidn Profesional de Sequn
do Grado [F.P.1] axn el Bachillerado Unificado Polivalenta (BEfP) v iIa - .. X X
Formmeidn Profasional de Primar Grado (F.P.1} am la Pneeflanra Ganaral Lim Sormmsiores profesicnales y titulhcicres sxigides se irén ade-
Sasica (EGE), e ambos cAMON JEtO OON MG ienCla Jescetrada. cumndo a la normstiva oficial en oeta mteflis viownte sn OMdR EMMNTC.

OUORD DE EAGENCLIAS DE TITULACION, PORMACICH Y EXPERIEMCIA PARA OFTAR A CATRGORIA PHOPESIHNAL TE RTVE ¥ SUS SOCLENADES

Subgrupos Formacidn Eepeci fica ) Formacidn Upcionat

Subgrupo 01, Ingmiero Supmrior de
Telecommioacidn.

i.0l.1. Ingeniaro Superior de Telecommioacion, Ingenieria de Telecommicacidn.
Subgrups 02. Ingenieria Técnica de
Telecommicacién.
1.02.1 Ingenierc Témico da Telacommicacidn. Ingenieria Témicaide Telacomunicacion.

Subgrupo 03, Témica Electrénica.

1.03.1 Encargado Tiémico Electrénico F.P.2 Ramn Electrénica. BP y experiencia acraditada.
1.03.2 Témico Electrénicn. F.P.2 Ramn Electrénica. AP ¥ experiancia acredi_'tada.
1.03.3 Oficial Témnico Elactrdnieo F.P.1 Pama slectrénica. 858 y experiancia acreditada.
Subgrupo (4. Mntaje y Operacién de
Antenas.
-
i1.04.1 Encargado Tamnioco Antenista. F.P.1 Fama Electriclded y Elsctrémica. HUP y experiencia acreditada.
1.04,.2 Témico Anteninta P.P.1 Rama Elactricidad. EGB y eaxperiencia acreditada,
Subgrupo (05, Profesiones Témicas
Supar jores,
1.05.1 Profeslanal Témico Superior. Titulacién superior universitaria en

Ciencian, Temologla e Induatria.

Subgrugo 06. Profeaionaes Témicas
Mediae .

1.06.1 Protesicnal Tamico de Grado Medio Titulacidn media universitaria en
Ciencias, Tecnologias e Industria.

Sukgrupo 07. Témica Eléactrica.

1.07.1 Encargado Témico Electricista. F.P.2 Rama Electricidad y Electrdnica. BUF y exper iencia acreditada.

1.07.2 Témico BElectricista, F.P.Z Rams Electricidad y Electrdnica. BUP y experiencila acreditada.

1.07.3 0Oficial Blectricista. F.P.]l Rama Elactricidad. EGB y experiencia acreditada.
Subgrupo 08. Delineacién. :

1.08.1 Delineante Proyectista. F.P.2 Rama Dplineacida. AP y experiencia acreditada.

1.08.2 Delinsante. F.P.2 Ramn Deli an. BUP y experiancia acreditada.

1.08.3 Aywdante de Dalinsacidn. F.P.l Rams dslineacién. HGE y experiencia acreditada,
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Subgrupos Formacidn Especifica Formacidn Opciaml
Subgrupn (9. Inforsacidn.
1.09.0 Radactor-Jefe. Titulacién Superior en CC.I[. {Rama Pe Titulacidn superior universita-
pericdisms y/o Ciencias de la Imagen - ria y experiencia de dos afkw.
: Visual y Auditiva).
1.09.1 Redactor. Titulacidn ior en (C.11. {Rama Pe  Titulacién superior universica-
periodiens yfo Clawias de 1la Imagen - ria ¥y experiencia de dos aflow .
Vieual y Auditiva) o Eacuela Oficial -
da Pericdismo. .
1.09.2 Reporterg no Titulado. Eacuela Oficial de Pericdieme.
1.09.3 Operadar de Telex y Taletipos. P.P.1 Rama adecusia. B v experiencia acreditada.
Subgrupo 10, Administracidn.
1.10.1 Jefa Suparior de Adainistracién. Titulacidn superior wniversitaria.
1.10.2 Jefe de Miainiatracidn. Titulacidn superior universitaria, Titulacién madia universitaria
y asperiencia acreditada.
1.13.3 Oticial de Mainistracién. F.P.2 Rama Adwinistratlva y Comarcial. HGH ¥ experiencia acreditada.
1.1C.4 Auailiar de Mminieteacidn. F.P.1 Ramn Muministrativa y Comercial. B ¥ experiencia acreditada.
1.10.5 Taletonista, BEB o Gratuada Escolar Estudios primarios y expecien-
cia acreditada.
Subgrupo 11. Profesianes Superiocres
Compiensantarias.
1.11.1 Profesicnal Superior Complemantario. Titulacidn superior universitaria,
Subgrupo 12. Profesicnes Melias
Complemsntarias.
1.12.1 Profesional Medio Compelessntarico. Titulacidn media univégsitaria.
Subgrupo t3. Traduocidn.
1.13.1 Traductor Especializado. Titulacidn media universitaria. HP y arcxcisiento de idioman
acraditada.
$.13.2 Traductor. Titulacidn media universitaria. BF y conacimiento de idicmas
acradicado,
Subgrupo 14. Fotogratia.
14,3, Pordkprato, F.P.2 adeciuwia BIP y experiencia acreditada.
Subgrupc 15, Relaciones Externas.
1.15.1 Témloo Superior de Relacicnes Piblicas Titulacién universitaria en OC.II. {Rama Titulacidn universitaria y
publicidad y relaciones piblicas). experiencia de dos aflos,
1,15.2 Ayulante de Relaciones Piblicas. F.P.2 Rasa Mainistrativa y Comeccial. BUP vy experiencia acreditada.
1.15.3 Recepcionista. EGB o Graduads Esoolar. Eatudios primarios y experien-—
cia acreditada.
Subqgrups 16, Orgueata Sinféoica de RIVE.
1.16.1 Profesor de Crquesta.
Subgrupo 17. Coco de RIVE.
1.17.1 Cantor de Coro
- Subgrupo 18. PFroceso de Datos.
1.18.} Té&nico de Sistemas. Titulacidn Suparior o Informécics, Titulacidén superior univesita-
. . ria y egperiencia acreditada.
1.18.2 Analista de Sistemas. Titulacién Media en Informitica Titulacidn media uwiiversitaria
y expuriencila acreaditada.
1.18.3 Programador de Ordenador. P.P.2 Rams Mainistrativa y Comercial. BUP ¥y expuriencia accaditada.
1.18.4 Operador de Ovdenador, P.P.l Rams Muministraciva y Comercial. BHGB y experisncia acreditada,
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Subgrupos ] Formacidn Especifica Formacidn Opcianat

Subrgupo 20, Archive y Dooumontacidn.

1.20.1 Témior Archivo y Documsntacién, Titulacidn superior universitaria y Titulacidn superior univerai-
- airso sspacifico de docummntacién, taria y experiencia acreditada.
1.4 duocuemencsiiste. ' . O y cursc espacifion de docusentacidn, BP y esperiencia acreditada.
1.2.3 oOficial de Dooumsntacién. F.P.2 sdecunia. ' [F y sxperiencis acreditada. . :
Subgrupo 21. Peraanal de Oficlos,

1.21.1 Encargadc de Equipo. P.P.2 Ramn conatruccidn y docas (+) " Estudics primarios y .

C experiancia acreditada.
1.21.2 Oficial. E.P.1 Ramn construccidn y cbras (+}) Estudioe primaricos y

_experiencia acreditada.

1,21.3 Aayudante de Oficic. HP o Graduado Escolar . T '

(+}] En ia cspuc&:]_idad mfraapaﬂimte al oticio concrato.

Subgrupe 2. Régimen Irternc.

1.22.1 Conmsar ja. HiE o Graduado Escolar. Estudios primarios y exper et
cia acraditada.

1.22.2 Ordenanza, BB o Graduoxio Escolar ., . (Estudicw primarios y experiemt
. cia acreditada.

1.22.3 Auxiliar. P o Gradusio Esbolar, Estudios primarios v experieil
cia acreditada,

1.22.4 Limpador. B o Graduado Facolar . Estudics prisarios y experien-

cla acreditada,
1.22.5 Guardés/a.

Subgrupo 23. Vigilawia.

i.23.1 vigllante Jurado Mayor . B © Graduado Escolar,
1.23.2 Vigliante Jurmdo, B o Graduedo Bscolar .
Sutgrupo 24. Formcidn.
1.23.1 profesor “Titulado Suparioc®. Ttulacidn superior universitaria.
1.23.2 Profesor *Tituiads Madio Universitaric”. Titulacidén media universitaria.
1.23.3 Ayudante de Formacién, F.P.2 sdecuads.
Subgrupo 0}, Programacidn de Radio.
2.01.1 Programadar. Titulacidn superior wniversitaria BUP ienci i
. Y experiencia acreditada
2.0:.2 aydante de Prograsacién. F.P.2 adecuada. BIP y experiencia acreditada
Subgruago (2, Produccién de Radio.
2.02.1 Productac Coordipador, Titulacién supecior miversitaria, BUP y axperiencia acreditada.
2.02.2 Ayudante de Produccife. F.PF.2 adecunda. BUP y experiencia acreditada.
Subgrupo 2. Realizacifn de Radi.
2.03.1 Realizador, Titulacion puperior univeraitaria. B y experiencla acreditada.
Subgripo 04. Locucidn de Radio.
2.04.1 Locutor Comentarista. Titulacidén auperior wniversitaria. HUF y experiencia acraditada.
2.04,2 Looutor. Titulacidn suparior univeraitaria. BIP v experiencia acreditada.
Subgrupo 05, Sincronizaciéo y Montaje.
z.05.1 Especilista Musical de Sincronizaciém Titulacidn Oficial dal Conservatorio. i
¥ Mexitade.
2.05.2 Mntador Sinoroanisador, F.P.2 stecusda. BIP v experiencia acreditada.
2.0%.3 Operador de Efectos Bapeciales de Radio. F.P.2 adecuada. P y experiencia acreditala.
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Subgrupns Pormaciin Especifica

Subgrupo 06. Sanido de Radio.

06,1 Zspesialista da Toms de Sonido. F.
06 F

2.
2.06,2 Repecialista d¢ Samido ¥ Control.

Grupo 111. Actividedes EZspecifices ds Televisiin.

Subgrupo 01. Témicoads Laboratorio.

3.01.1 Encargadc Tamico de Laboratorio. P.P.2 Rama quimica.
3.01.2 Témico de Laboratorio. F.P.2 Rams quimica.
3.01.3 Gticlal de Laboratoxio. P.P.l Ramn guiaica,
Subgrupo 02. Programacidn de Telsvisidn,
3.02.1 Programador. Titulacidn guparior univergitaria.
3.02.2 Mmpndante de Programsacidnm. F.0.2 adecuads,
Subrprupo 03, Produccitn de Televisidn.
3.03.1 Produciorr Jefe. Titulacidn superior universitaria,
3.03.2 Productor. Titulacién sperior univergitaria.
3,03.3 Ayudants ds Produccidn. . 7.£.2 Rama Imagen vy Sanido.
3.03.4 Apudante da Produocidn Auxd liar. F.P.2 Rama Immgen y Scohido,
Subgrupo 04. Reslizacién ds Televiaidn,
3.04.1 Realigadcr. Titulacidn superior universitaria (pre
: forantemante tituiado universitario en
OC.I1. zama imagen visual y audiciva).
3.04.2 Ayudants de Bealizacidn. P.?.2 Pams Imagen y Sonido.
3.04.3 Ayudante de Realizacidn (en setudio}. F.P.2 Ramn Immgen y Saido.
3.04.4 Ayudante Técmico Merclador . F.P.2 Rema Imagen y Sonido.
3.04.5 Ayudante de Realigacidn de Aaimscion, F.P.2 Rasn Immgen y Sonido.
3.04.6 Secretario ds Rodaje (Script). F.P.2 Rama Imngen y Sonido.
“Subgrupo 05, Locucidn de Televiaién.
1.05.1 locutor Presentador. Titulacidn superior univeraitaria.
3.05.2 Locutor, - Titulacin superior univeraitaria.
Subgrupo 06. Filsacidn de Prograsas .
Gmwerales,
3.06.1 Director ds Fotografia, Titulacidn media vhiveraitaria adecuada.
3.06.2 Operadoc. - ¥.P.2 Rama Imngen y Sonido.
3.06.3 Ayudante de Filmacién. F.P.1 Rasn Imagen y Sanido.
3.06.4 Auxiliar de Piimacidn. F.P.1l Rama Imsgen: y Scmido,
El
. Subgrupo 07, Informacidn Grafica.
1.07.1 FRaportero Grafioo. F.P.2 Rama Imagen y Sanido.
3.07.2 Reportero Gréfico Ayudante. F.P.1 fams Imgen ¥y Sonido.
Subgrupo 08. Mantenisiento de Equipos
de Cine.
3.(8.1 Témico Superior de Mantenimiento F.PF.2 Rama electricidad y electrdnica.
Yy Equipos de Cine. ’ .
3.08.2 Téamico de Manteniaiento de Cine. © F.P.2 fama slectricidad y slectrdnica.
3.00.3) Ayuxdante ds Mantenimients de Cina, F.P.1 Rams elsctricidat.

Formacion Opcional

BUP
Bup

ap
BIp

BUP

g

ap

[ El
Bup

Be

BIF
AP

oup
BP

BUP

BUP
HiB

y expeciencia acreditada.
y experiencia acreditada.

Y experiencia acreditada:
y experiencia acredicadall
y expariencia acreditada.

Y experiencia acreditada,
y experiencia acreditada.

y experiencia acreditada.
y expariancia acreditada.
y experiencia dcreditala.
y experiencia acreditada.

Y experiencis acreditada.

Yy experiencla acTaditada.
y experiencia acreditada.
¥ experiencia acreditada.
Y experiencia acreditada.
¥ experiencia acraditada.

Y experiencia acreditada.
¥ experiencia acreditada.

y experiancia acreditada.
Yy #xperiencia acreditada.
y experiencia acreditada.
Yy expariencia acreditada.

y experiencia acraditada.
Yy experiencia acraditada.

y experiancia acreditada.

y experiencia acreditada.
y experiencia acralitada.
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Subgrupos

Pormacifn Especifica

Subaprupo 09. Telecdmaca.
1 Primer Cimara.
@ Sepndo Chmara.
3 Chmara Auxiliar.
4 Operador de Gria.

Subgrupo 10, Montaie ds Programms
Filmados .,

3 i Mntador Especial de Flmados,
3.10.2 montador de Filmados.
3 3 ayudante de Montade da Flluedos.

Subgrupo 12. Montaje de negativos
da prograsas filmsdos.

3.12.1 montador Especial de Negativo.
3.12.3 Hontador da Negstivo.
3.12.3 Apxdante de Mentaje de Hegativo.

Subgrupo 13. Registro y mntaje de
programas grabados .

3.13.1 Encargado de Operacidn y Montaje.

3.13.2 Opsrador Montador.

3.13.3 Oficial de Registro y Montale,
Sugrups 14. Gontrol de Tasgm.

1 Encargado de Control de Lmagen,

+2 Oparador de Immgen.

Subgrupo 15. Operacifnais Telecina.

.15.1 Encargo Témicn de Telecine.

.15.2 OperadaxCtbonico de Telecine

Subgrupo 17. Sanido en Cine.

3.17.1 Encargadn de Operaciin de Sonido.

3.17.2 Operador de Sonido.

3.17.3 oficial de Sonido.

Subgripo 18. Smido de Video,

k] 1 Encargado Operacidn Sonido en Video.

3.18.2 Oparador de Sanido en Video.

3 3 oficial de Sonido en Vidaeo.

Subgrupo 19. Dacaracién.

3.i9.]1 Escengrafc.

3.19.2 Deocorador.

3.19.3 Ayudante de Decoracidn

Saxgrupo 20, Iluminacidn e Video.

1 Iluminedor Superior.
.2 liuminador.

Subgrupo 21. Luminotecnia.

3.21.1 Encargadc de Equipo.

3.21.2 Oparador de luminotecnia.
3.21.3 Oficial de Luslnotecnia.

F.F.2 Rama Imngen y Sonido.
F.P.2 Rasn lmagen y Sanido.
F.P.1 Rasn Immgen y Sonido.
F.P.2 Ramn Imsgen y Sonido.
F.P.2 Rama Imngen y Scnido.
P.P.l Rama Imagen ¥ Scnido.
F.P.2 Rasn-Ismngen y Scnido.
F.B.2 Famm Imngen y Sonido.
P.P.1 Rama Imagen y Smido.
F.P.2 Fasa Imngan y Sonido.
F.P.1 Rams lmmgen y Sonido.
F.P.2 Rama Imagen y Scnido.
P.F.l Fame Imngen y Sonldo.
F.P.2 fans Imagen y Sanido.
P.P.2 Ramn Imgen y Sanido.
F.r.l Rama Immgen y Sanido.

Titulacidn suparicr wniversitaria
an Bellas Artes.

P ¥y titelacifn de las Escuelas de
Artes Aplicadaa y Oficicm.

P.P.1 Rams Dwlineacién.

Titulacidn wadia univarsitaria,
F.P.2 Famn Imgan y Sanido.

F.P.2 Ramn electricidad y elactrdnica.

P.P.2 Rame slectricidad y electrénica.
F.P.]1 Ramn alectricidad.

Forpacitn Opcional

HiF y expariencia acraditada,
BB y experiencia acreditada .
HGB y experiencia acreditads.
HIP y experiencia acreditada.

BUF y experiencia acreditada.
BUP y sxperiancia actaditada.
BGB y experiencia acreditada.

BUF y experiancia acreditada.
BUP y experisncia acreditada.
BB y expariencis acreditala.

BUP y emperiencia acreditada.
HUP y expariencia acreditada.
BB y experisncia acreditada.

HIF y experiencia acreditada.
HGB y axperiencia acraditada.

BUP v expariancis acreditada.
3B vy experiancia acreditada.

Y experiancia acreditada
y e¥periancia acreditada
Y expefiancia acreditada

855

y experiencia acreditada.
Yy experiancia acreditada.
y oxperiencia acreditada.

BSE

BUP y experiancia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

HE y experiancia acreditada.

BUP y experiencia acreditada.
BUP y experiencis acreditada.

Estudios primarios y experien-—

cia acreditada.
Eatux].prima. y experien.acred,
Estud prima. y experien.acres.
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Subgrupos Formacidn Especlifica Formacion Opeional
Subgrups 22. Ambientacidn de Vesfuario.
J.22.1 Pigi'xinilta_ F.P.2 Rama mxda y confeccidn. HIP v experiencia acraditada,
3.22,2 Asbientador de Vestuario F.P.2 Rama mda y aenfaccidn. P ¥y experiencia screditada.
3.12.3 apdante da Amblentacidn de Vestuario. P.P.1 Rama mods y confeccién, BGB y experiencia acreditada.
Subgrupo 23, Sastrecia.
3.23,1 Sastre Cortador F.P.2 Rama wnda y <onfeccidn, BB y exgeriencia acteditada.
3.23.2 Sastrse. F.P.1 Rama moda y oomfeccidn, HGB y experiencia acreditada.
3.23,1 Maxiliar da Saatraria. o Graduado Escoiar Eatudice priwarics y experien—
. cia acreditada.
2.23.3 Espleado/a Casarinos HR o Graduaiy Psooiar. Eatnt.prisma. ¥ cxperien . acred,
Subgrupc 24, Asbisntacidn de Decorados.
3.24.1 Asbientador de Decocadcs. BUP y tituic de la Escugla de Artes BUP y sxpariencia acreditada.
Aplicedas y Oficics.
3.24.2 Espacialista en Asblentacién da BIP y tituln de la Escuela de Artes BP y experiencia acreditada,
Dacox adow . Aplicadas y Oficios.
1.24.3 Ayudante da Asbisncacién de Decorados . F.P.1 adecuada. BGB y experiencia acreditsla.
Subgrupo 25, Construccidn y Montaje
de Decoradoe .
3.25.1 Conatructor Montador Sopmrior de P.P.2 adecuada. Eecudios primarios y expecien—
Dot 2iOm . cia acreditada. _
3.25.2 Conatructor Montador de Decorados . P.P.2 adecuads, Egtudicsd priparicd y experien—
) cia acreditada. )
3.25,3 Ayudante de Construccidn y Mostaje. F.P.1 adecusda. Estudiocs prisarios y experisn—
cia acreditada.
Subgrupo 6. Pintura de Decorados y
Porillos.
3.26.1 Pintor Superior de Deoccraios. P_P.2 Rama construcién y <bIas, Eatulios primarios y experien
) cia acreditada.
3.26.2 Pintor de Decorados. P.P.2 Rama oonetruccidén y abras. Estud.prima. y experien_acred
31.26.3 Ayudante de Pintura de Decarados. F.P.]l Rams construocion y dbras. ‘Eatud .prima . ¥ experien.acred.
3.26.4 PForillista, F.F.2 Rams conatruociin y coras. Estud.prima. y experien.acred.
Subgrupo 27. Modelado de Deccrados.
3.27.1 Téomioco de Hodelado, BUF y titulo ds la Eacuela de Artea BGE ¥y experiencia acrolitala.
Aplicadas y Oficios.
~3.27.2 Especialista an Modelado. BUP ¥ titulo da la Escuela de Artes MB y experiencia acreditada.
. Aplicadas y Oficics.
31.27.3 Apxdante de Modelados. F.P.1 adecuads. BB y experiencia acraditada.
Bubgrupo 28. Asbientacién Mushcal
do Televisidn.
1.28.1 Asbisntador Musical. Titulacidn Oficial del Conservatocia,
Subgrupo 29, Caractarizacidn.
3.29.1 Caractartzador, P.P.2 Ramn pelugueria y sstética. HGB vy axperiencia acraditada,
3.29.2 waquilladar, F.P.2 Rama paluguerla y eatética. HGB y experiencia acreditada.
3.29.3 Peluguero. F.P.2 fama peluguaris y estética. H y experiencia acreditada,
3.29.4 Ayxdante da Macuillaje. F.P.1 Rama peluqueria y esterica. Estudios primarics y esperien-
cia acreditada.
3.29.5 Ayadante da Pelugqueria. F.P.1 Rama peluqueria y estetica. Fatudios pcimarios y experien-
cia acreditada.
Subgrupn ¥, Disaflo Gréfico.
3.30.)1 Disefador Grafico. F.P.2 adecuads. EIP y experiencia acraditala
3.30.2 Dibujante Ilustradns, P.P.2 alocuads. HUP y experiancia acraditada
3.¥.3 Rotulieta. P.P.2 aleinds, B y egeriancia acredicada
31.30.4 Kpdante da Gratiasmo. P.P.1 adecuada.
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Subgrupos Formacién Especifica Formacidn Opcional
Subgropo 3. Efectos Especialas da
Televisidn.
3.31.1 Témico de Efectos Especiales. P.P.2 Fama slactricidad y elsctrénica. BUP y experiencia acreditada_
3.31.2 EBspacialista de Efectos Fapeciales. F.P.2 famn slectricidm) y slactrénion. B y emperiencia acreditada,
3.3.3 Mpriante de Efsctos Especiales. F.P.1 Ramn elactricided. BB y apwriexiia acreditada.
Subgrupo 32, Tallar Mecinioo.
3.12.1 Meastro Oe Taller. F.P.2 fasm matai. BUP y experiencia acreditada,
3.32.2 oficlal Mecinico. F.F.1 Romn metal. BB y expariencia acraditada,
3.32.3 Aayaimte. KB o Graduado Escollr .
Subgrupo 13, Montajs de Estudios y
‘Equipos Moviles
3,331 Paowrgado de Bquipo. P.P.2 Ramn Immgen y Sonido, Zatudios primarios y experien—
clia acraditada
3.33.2 Especialista de Mmtaje. F.P.l Rama lmmgen y Sanido. Estudios primarios y experien—
cia acreditada.
3.33.3 oOficia)l de Mmtaje. ¥ o Graduado Esoolar.
W 8- Articnio $@.
Se srtaplecen comd requlsiios part oRTeNtar puastos de Mendc Orgni-
an, o siguisntes:
HORMAS ESPECTALES PARA MRULS CRGANIC
.- Sar wepleadc fijo del Ente Biblicn RIVE o de sus Sociolades RNE,
SAh. ¥y TVE, 5.h., o hucionaric adscrito a RIVE an virtud del Iszatuto de
ared © Ia Ratic ¥y la Talevisidn, oon ana antigleded minims de dom ofioe.
2.~ Catecer da acispes ro oaocalalas an 3 espeiimste parecnal.
S corwiders CIardoR OCGATUCOA” en ¢l Ente Pdblico FIVE ¥ mus Socie— 3.- Pormecidn exigible @ razdn de lad caractaristices y fnciooes -
dades oStatales, & los thngdm-l ¥ low Ancicnarios destinados s di- dal poedts & desewpedier .
oo Entw o sus Sociedades que de jefatura de las (Mida 4.~ Exgmriancia profssicnal adecuads.

Mmm:nmmmhm;nﬂ(md-lﬁv!ymmluuumﬁ

niveles G& Direccidx.

Arttous .
Articulo X
Para 1o melaccidn de Mandos OTERLCTS S MVE la Dirsccidn terdrda an
o in Oxgcon s ogicn o anca corms wpmciaten, o la | SO i Circuiemaias diak peterns g e aickarks St

iqinmxmmuvmuymmmmmmmam.mmru

pectivos dzintos de splicacidn.

Azticulo X

@M‘wi&\hmmmmﬂwymsmxmnm
tawia indeclinablie de sus AIGANCE IECtOCes v me sfectoard dm ecusrds con
el Ewtatutr de la Bedic v la Televisiin, a travis 9 la rewpectiva Direc—

al Iaoneided para el passts, aspin las oaractarlstiows, Tesponsabili-
dades, fncicnes ¥ debis CITOUNStMNTias del misws.

b} Categoria profssional an RIVE con prefsrencia, o igualdad om low
detas Cegquisitow, da la wuparior achos la inferice.

<] Titulacidn, Cusndo no SeA TAGLIIILS necwsaric secd valorada como
nirito. Se tomrdn en coneideracin jos Diplowss erpedidos mr sl

cién de Peracnal informmic periddicrents ai ooTespondiects Cowitd  n- Tnaticats Oficial de Fadio y Televition.
SerTantecs . J) EXperiencia en paesto de mando © Tesponsabilided.
Artioulo 4. ¢ Experiencia profesional Celaciohads con sl ATeA an que s& ancua-
Articule & dra la wistura. .
El mosbrasients pars um puesto de Mando CTganico podrd ser efectuads ] antiguedad en RIVE.

por plam deterwminade o oon caricter indefinide, win perjulcio de Lo dis-

pusto w8l articuls 13 de estas noows,

Arelealn 5Q.

Lew reghTamientos de Marclos Croerocos deberdn ouRpiir las siguiences

formalidades :

Al

Bi

Identifioneidn Se la parsons deslgnada.
Categoria profeaional.

Cape, o U cass. w sl poseto St aando anterlcy .

TDereminacicn de la Unadad Jrgamacs.
Enciadragzenta -

Targes del puesto e Mando

Nivel econddico asioTAco.

! ouracuon del nogbramiento.

ie afecte.

g} Apritudes oo resefiddas = L8 apArtALS antaricres:

Dores de s, laboriceicad, capacidad de andlisiz, cTeatividad
'lmgu’chm, niciativa & ngenlnl Imculrad de persuasion y nage
ciacidn, aceptacidm da resporsamlidades, deciaudn.  arganszacidn
apa s, capacidad para irabacar sin superviaidn, oont-ol o -
cizeacide, capacidad e comimicacion v osentido de emoresa,

Arvleuls BQ.

1.- El Trwpismenco de Mards OTgAnios TetTibuye lam actividades y T8l
ponsabLlidades gk e adicicnan 4 lam de la Categorla profericnal de tra=
bajadcr o Emcimario, inherente al eJMrCCLO de Mando Qrgdnico en TVE, -
autorizadn por el corr d1ete no ierts, Jurante ia vigencia de 61
te. No tiene cardcter Ay gonsclldaple.

1 - Por la respc.nsabxlldx! arumica 4 ACant1zar la omtimeadad  del
: mv‘cxo de la wmided orginics A sus Jmidenss. cuienes ooupen pusstos da -
oands de uidaies qrgénices estaran chlisadon a reslizar jomadas da tra-

DOTipG Ae dadicacion exigids y declaranidn de inctampatihoilidad e [ oaj0 de mayrr durarion a le mormal, Cuando las recesidades dab servicio -

H
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Artioule 9.

i.- Carante sl tlsopo en que se wierZa Un pussto de MAAG Organlos.
s mntenird la tocaiided de los derschs Y deberes ofesimal v labora-
las reistivos a ls cateqorla profemicnal propia, aei como aquallos unhe—
reites al puaeto de Iande desapeiiaio an canto se cefisre a acribucion -
da resporuab:lideces, dedtieaciin, coopetencids, farticipeeion e las dech
aigrge, ¥ mndo schrs los subordinedcs a sy cargo.

2.~ Para al oedjor desempe’c da FE funcidnes, Las Direccioes corres
poratigntes harén participes a sum respactivos Mandow Orghnicos de ayor -
mivel «l opws de Dietivos 3 cuzplir e al pariodo yigquisnts. Lom Men
Ao Orginiood elaborartin el proywcto de actividadss corzesgordients,  qoe
Jonerarin a woxitn v aprobacidn superior.

3.+ Asimizec, lAs Cireccicnes inforaarin a los Marvks C '_ ol T
W, y 4Stom 4 W inoedistos, NANCE gOTAC la escala ormnizativa,  ces—
pecto a la politics genaral dal Entm Pibllco FIVE ¥ sus  Socimisdes  WIE,
S.h. ¥y TVE, SaA., w10 cue lea afecte.

articile 100,

Lol Mandos Orcanicow estaran cbligados a:z

al ARuy Sntzo ds las nortms intermad de crmatizacidn y oonforza A
lag imstrocciones de sus srparicrss, la r 1}idad profesional corrsm
pondients a lad competencias Arnciones acribuldas v oia dezivada de la -
rganizaciin dal trabeio y diooiplina de lam parscoas encuxirades en la -
nidadt ocorrespordisnts.

b} PeBiizar personsipente los trahaios y comscidof de mmyor DeAponsa
milidad, imewtancia, coApleiided, confidencialidad o o Supmgan wd -
s alta sxigencia de cumplisienco de (oe deberes afulidos: TULdAD, SO
Aingr y wpervisar el trabay de o suordinados y Topwr, dencco del as—
2itg 48 sum Competencia¥, lag GeCigicnes necesariza sara el cuepliziento
Ae las duncioes woonardedes z s unidad.

<) Colaborar en la elaboracidn 3 planed, programs G actividades —
¥ Ditodos de trabay: ¥ participar an la organizacidn del maao y e el -
cumplisianta de loas cjetivcs o polltics labeeal de RIVE.

4] Ewrcer ol mnds oo el deirido respeto o la dignodad v a los ders
chos de las parsonas & fus Srdenes.

o) Afruar oo cauce de informecidn mntre low directivos y Mandcs su
ricres v &l parsonal de w3 nidad; colicrar o la majora de la commis
acidn interna: fomenear la pRZtLCipECidn o los fraDajakores e Lopulsar
12 sclideridad witre Todas las perscnad cum preskan mul sarvicios en FIVE.

1) Atender Je =xic par a sz pople formecidn, capacicaciin v
profesionalizmcidn, raslirands Las actividadew da sste Gipe para Lis e
il agleccicnadn o desigracso, Ta realizacidn oot ApCovechamientc de estas
actividades oonetard e el wipaiiente pacaal el Lnteressdo.

§) T s o coliiaione, grapos de tratat y Srgenom colegiados -
paramnantes o transitcwicm y complir comislcones 98 SCVISio, cuando e -
dewignade para wlla oor la Direcciin respectiva. Colabocar en alidet de
SIpETto O ameacr, cuandO ded Cechwrids pox i Direccidn.

h} Cumplir ¥ hacer omOlit Las norpme yobre segucddsd nhz‘.gi“m-
a2l trabeio ¥ Las sppmcificas iwtruccicoes sobTe ssquridad de bienss y per
xxas e FIVE.

i} Izpartir formmecidn, = el isbito de o profesicoaiidad, former -

PAIte A8 traDnaies ¥ COLADOTAT, Wb guraral, e la frrmaclcn del per cnal
de FIVE.

§) Guardar sacvets profesindl Iewpects 2 las metarias gesticoraeian.

Artimuio l1C.

1.- Sumdo sl nombramiento pacs Ut puetc de Mando Orghnlco liewe -
wralge ¢l wrasladn da poblacitn, se antendard, & todes lom afactos, e
3a ‘rata dé . Araslixio onvenidc, de scumrdo om Lo gue establecw &l ar-
siculs 41 4¢ la vigente Ordenanta Laboral para RIVE.

Z.- Bl ot an un posstc d Memdc Orghaico que se viniems desshgedian
40 cnforoe & 1A clrounstancia oonteeplads a0 el poto 1 del presente ar-
ticuio, compurtari el traslado forzoec a la poblacidn donde <1 Mando OTGA
nico tenla s remidencia con apnrerioridat a wu nosbramiante, salvo gue -
wtiata vacante 40 la poblacidn e goe e cesa y taiecdo e comnca la wo-
Lntad de permanancia © de ragresc del interesaco.

Articule 12g.

Con oarderer asal, Lad Direccionas de Parscral hardn piblice e o
da localidad un Janso el parsonAl Qua orupe pueatos de Sandom Orgdnices.

Articuls 130,

Serdn causas de case mn los pumtos de Mudo Otgdnion:
a)l Transcyrso el piam establecido.

b} Incuaplisients de lzs chligaciores Ael aroo.

o) Ineficwia en la gestidn.

A} Incapecidal pars ol desepet stectivo del argo por At ds  Ies
]

a) Incurgidn &t cuAlqulera e Lo sopuaetos ¢ Laooeperibil idacdes.
t} Sonbragiento pra otro cargo da MEndo Orgdnios o directive.
g} Amxtizacidn del cacgo.

n) Solicitud del intersexdo. acepcada poar la Direcciin. an el e -
trwve tiemr powible,

il Revecacidn del nomDTamiento mropuaesto mof UDATIOL Gerdrquices, -
N SXTARiSN da la causa o LIS cuke A s qulcio, 1o merifi-
Jua. acordada por la Direccidn, poevia notificacide del ropdsito
al incqrasadc.

17 Izposicidn de sancidn disciplimaria por falts maoy grave firom.

Articuln l4Q.

ienas hayan hisempaliade carqo de Mardo OrGRnico, serdin  destinados
CLANGD Cwlan, A Lt poasto adacusls 2 s aspariencia y dmdicacidn a RIVE.
Eil cone wn &l CATQO cusando fusca por alguna de Lak causad enunerydas ) -
los apartados &), &), gl e i}, del articulo 130, le otorgard derechc a -
mantener, omo retribocidn complemmntaris tranmitoris, sl valor del vein-
Tu pOr ClE0 del CoRplements da Mandc Or@nicc, s abisse oopedt el
cargo mis Je sais wmass y ownow de Accs: el treinta por ciento sl lo ocu—
ph mis da m aflo ¥ panos de 408 ¥ 4l cuarenta pox ciento A o mia
de dom Afos. Exte coxplemento tandrd 1A onsideracién de cantidad lontegra,
acmatids a ios dsCuEntos TEQLAPNTATIONS M DegAlmente is cOTTespotnda, -
a4 Abari o0 cade Una de Lap 14 penpualidaies v serid abecrbibDie por  to—
dos lrs concwptos retritbutivos dewls el sios swento de = paroecion, -
sivo por los Dwresencod $or satigiedad.

Dimprmicifn final.

I-- LS JCepantss normons sypmciales pArs Markod Orginioos aerarin -
= vl a la facha de sprobacide v firoe del VITI Comeanlc Colective ~
dal Ente Fiblics AIVE v s Sociedades setarales RIE, S.A. y ™VE, S.A.

d.- Bt toko 1o Ao previst; Wi estas rorama sa splicacin lce
w-d-riqimqmald.umjanymsm:pm. prase
Dimpraicidn trawitoris.

Escas normms afectarfn X cAricter ganeral a lam ‘efaturas de lx ac
ual eatmatura orgénics de RIVE, no incluidas  low niveles cam Direc— -
2ioR. amepto an Lo relativo & las formmlidades ¥ Sequisitos de  designa-
cicn da Mmcdos Orginioos. que serd e emlusim aplicaciin a los  mora—
miantos futarod.

Qs wprrmid 4l Joncurss de Miritos del artloglo 56 del VII comve
Si0 Colective, -
Cligmala dercmgmecrls.

Quedan derogadas Las norms de la Ordecanmy tabowal y Sonvenio Coles

tivo Qe =g a 1o diaxg - s Alapemicion.
UNIVERSIDADES
23058 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1989, de la Universi-

dad de las fsias Baleares, por la que se Race publica lu
modificacion del plan de estudios de lu Division de Filoso-
Jfia v Ciencias de la Educacidn, Seccidn de Ciencias de la
Educacivn, especialidad dr «Pedagogia Terapéuticar ¢
«Educacion Especials.

Dee conformidad con lo dispuesio en ef articulo 10,2 del Real Decreto
1437/1987, de 27 de noviembre {«Boletin (icial del Estados del id de
diciembre), este Rectorade ha resuelto ordenar ia pubiicacion del
acterdo del Consgio de Universidades que a continuacitn se transcribe:

Vista la solicttud efectuada por la Universidad de las Islas Baleares,
en orden a la modificacion del plan de estudios de la Division de
Filosofia y Ciencias de la Educacién (Faculiad de Filosofia v Letras),
Seccidn de Ciencias de la Educacion. especialidad de «Pedagzopia
Terapéutican ¢ vEducacion Especials, aprobado por Orden de 7 de Junio
de 1979 («Boletin Oficial del Estados del 28 de julin), y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 24, apartado 4. bY. v 29 de la Ley
Orpdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, )

_Este Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comision Acadé-
mica de 20 de julic de 198%, ha resueito homologar 1a modificacion
(soficitada por la Universidad de las Tslas Baleares). consistente en que



