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DEL CONVENIO Lr~C]\SA (TABLI\S ANUAl.ES 1989)

"NOTA.- Esta información se adquiere con el resultado de multiplicar

el salario base de cada categoría por 15 pagas. Est.os son ­

los minimos aseg"'.JJcados a cada cate<]od.a la.boral por 12 ll.l€ses

Oü20 AYUD!~NTE TALLER 855.000._

0830 CHOFER j .260 .000,_

0840 CHOFER 2" 975.000,_

0850 AYUD!\NTE REPt,RTIDOR 855.000,_

0860 LH1Pli\OOR 855.000,_

0900 ALHACENISTA P 1.095.000,_

0910 AUll1CENISTA 2~ 9-/5.000,_

0920 .a.YUANTE ALIV1ACEN r STP• 862.500,_

0930 ¡Vl0Z0 ALMACEN 832.500,_

0940 CONSER.TE 855.000,-

1000 ASPIRANTE 3 Q AÑO 645.000.-

1010 ASPIRANTE 22 AÑO 525.000,-

1020 ASPIRANTE 1 Q AÑO 435.000,-

1030 APRENDICES 22 AÑO 504.000,-

1040 APRENDICES 12 P.ÑO 427.500,-

s. A.

Desde las 06 horas 00 minutos
Hast.c las 14 horas 15 ml.ilutos

Cuando las circustancias de
el horario a turno, sf~lrt:i (::-quiparable 31

en act:ivo. -

DENO~U¡-mClml DE CATEGORIl\ SALARIO

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho protector auditivo tipo orejera, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del
Estado» de 29 de junio), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el protector auditivo, tipo orejera, modelo
Popular, presentado por la Empresa «Procuratal', Sociedad Anónima»,
con domicilio en San Juan Despí (Barcelona), pasaje Mossota,
número 10, que lo importa de SueCIa, donde es tilbócado por su
representada la firma «Hellberg Protection AG», como protector audi­
tivo, tipo orejera, de clase C, medio de protección personal contra los
riesgos del ruido.

Segundo.-Cada protector auditivo de dichos modelo, tipo y clase
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguie~te
inscripción: «M. T.-Horno!. 2.86ü.-21-7-89.-Protector auditivo, tIpO
orejera, de clase O>.

Lo que se hace público para ~eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada, sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2, de protectores auditivos, aprobada por
Resolución de 28 de julio de 1975 (<<Boletín Oficial del Estado» de I de
septiembre).

Madrid, 21 dc julio dc 1989.-EI Director gencral, Carlos Navarro
López.
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DIRECTOR GESTION

DIRECTOR PRODUCCION

DIRECTOR COMERCIAL

DIRECTOR EXPORTACION

DIRECTOR PUBLICIDAD

TECNICO SUPERIOR

TECNICO MEDIO

AYUDANTE TECNICO

,TEFE FABRICA

.TEFE SECCION

RESPONSABLE DE TURNO

RESPONSABLE DE EQUIPO

,TEFE PROCESO

ANALISTA

OPERADOR DATOS

AUXILIJ\..R

.TEFE ADMINISTRACION

RESPONSABLE PERSONAL

OFICIAL 1~

OFICIAL 2~

AUXILIAR ADMINISTRACION

TELEFONISTA

JEFE GESTION

TECNICO ORGANIZACION

SECRETARIA

AUXILIAR

4.792.500,­

2.152.500,­

2.152.500,-

2.152.500,-

1.995.000,­

1.995.000,­

1. 577.500,­

1.680.000,­

1.515.000,-

930.000,­

1.597.500,­

1.440.000,­

1.200.000,­

1.095.000,­

1.680.000,­

1.515.000,-·

1.050.000,-

862.500,­

1.680.000,­

1.515.000,­

1.357.500,­

1.087.500,-

862.500, .,

862.500,­

1.680.000,­

1.515.000,­

1.102.500,-

862.500,-

23056 RESOLUCION de 21 de julio de 1989. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el
número 2.860. el protector auditivo, tipo orejera. modelo
Popular, de clase C. importado de Suecia y presentado por
la Empresa «Procurator. Sociedad Anónima», de San Juan
Despí (Barcelona).
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REPONEDOR MERCHAN

OFICIAL 1~

OFICIAL 29

AYUDANTE

PEON

OFICIAL l! TALLER

OFICIAL 21 TALLER

1.912.500,­

1.245.000,­

1.117.500,-

l. II 7 . 500,­

855.000,­

885.000,-

1.095.000,­

937.500,'·

862.500, o·

832.500, ...

l. 320.000,-~·

1.065.000,--

RESOLUCION de 14 de septiembre de 1989, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la i~scrzP­
ción en el Registro y publicación del Convenio Colecm:o:~
Ente público «RTVE. Radio Nacional de Espaiia. SOCie a
Anónima» y «Televisión Española, Sociedad Anónima».

Visto el tcxto del VIII Convenio Colectivo del Entc público «R~VE,
Radio Nacional de España, Sociedad Anónima» y «Televisión Espano~,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 28 de julio de 1989, e
una parte, los representantes de las Centrales Sindicales APLI, ~G~)
ceoo. en el Ente púbiico y Sociedades citadas, en rcpresentac1~n .~
Convenio laboral afectado, y de otra,por la Dirección dcl Ente pU~I.1~n
<~RTYE, Radio Na~ional~d~ España, ~ociedad A~ónima» y «Tel~VISd~S
f.:-span~la, SOCIedad Anomma,:, en. represen.taclán de IC?s. senala loS
Orgal1lsmos al que se acampana el mforme favorable emItido por
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lel) Incr~to del 5.81 4n t~ le.~retr1tluti~. daIdoI 11:1
4e !hera da 1.989. .. --=-p=ión da loe ope tiqurm poaterionlante.

Eatabl-:id& &\ el VII Cm-uo COaet.iyo .... ¡;w;a de ¡ZQÓUctivid&1
~ el pc~ fijo Y 'Xn 'Xnt;r&to talllpX&.1.'Xn 1ZI ~e a,ntJ4l
~~. a un 26' del -ario bUof~ de c:::ad& trabajador•
.. incr.."tuá d1cho1. JiI'II9lI. «lo un 261 4el Mlar:io l:ua --.L a=
~ ¡¡Ca 1989. al::ionIblA 4n 1.& róIitl& del _ de t4arzc. en virt..d
de looa d:)jllth~ de ~ién ti:Ja&:- I*'a ..u afao.

bt&~ de ~ivi4a.d se atr:nará al~ 'Xn o:rttr&to ';lI!
poral a pIX~ 'Xn C'ategOr1a da odanan_• ." la. pan. prqDrC:l.2
nal ~ oxz.......Aa &1 tiAqo tnb&jU).

JQ) bcepc:~ a lc. IIntou:ior_ px~'" da ~'tO:

"',

la ordenanza I.1lXlrill. si~. <pe ... paeible. da :taa~~ al ~
<;ra-z.to de~ Intou:ior.

el.- ~ c.:.tsión se reaúrá a ~ic:ién da ~,~¡i"a de lu pIlrtes.
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/--- --Ministerios de Economía y Hacienda Y .AdmiI?-istraciones P1;ibhcas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión Intermmistenal de Retri~U~lOnes),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de dIcIembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen. el Real Decr~to
1040jI981, de 22 d~ mayo, sobre registro y depósIto de Conventos
Colectivos de TrabaJO,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente J.:legistro de este Centro D~rectivo. co:n notificacíó~ a la
Comisión NegocIadora, con la advertencIa a la mIsma del obhgado
cumplimiento de la Ley 37j1988, de 28 d~ d.ic~embre, d.e Presupuest,?s
Generales del Estado para 1989, en la ejecucIón de dICho Convemo
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficíal del Estado».

!\'ladrido 14 de septiembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

vm CONVENIO COLEcTIVO DEL ENQ: PUBLICO
«RTVE, RADIO NACIONAL QE ESPANA. S. A••

y «TELEVISION ESPANOLA, S. A..

~1c:ulD 10.- »BITO PERliDW.,

El~u caw.ú.o COl-=til.O será o. aplicaeioo al ;.usonal Cel En
te i'úblio:¡ Rl'V! y a. lu -.x:i~ .t4ta1a Padio N.c:.iaal ót Eapsña. Y
Telev1nÓrl ~14 y ccn la pec:u.liandadu prqli... del CCn-u.o. y.::Gl
lU e.-::luaionn .-t&blecidN &\ el er::1c.J1o 2Q &1 la.,~.. tM:loull vi
gente. ualPCión l-.:tJa 4e ~lo» <:cntrat.so. pata~ cm•• F09%"ama o
.serie cax:reta cal cat..;or14 laI::oral prqda. de 14~a ~¡a¡.

- l.i.lx&nsu: U.61 de ...,to o -.5du..l.o de 5.000 ptas. ~ jornI\­
d.u 4n~.~ y t.Ki_ de .. de 9 hccu de tr3ba­
jo afact.iYO.

Aplieal:íén .. partir de le1 de JUlio de 1989.

- Horu ut=aord.in&r'iu: 15' de aIJlIIl!II'lto. Aplicación a putír de lQ
de 3ul.io de 1989. La mitad. de laa n::cu enraordirtariu ¡:cdrá­
~.. a::n nxu da~. cal un i.ncr~to Sl. este ca­
se del 75 F 100 según lo pc....isto en la leqislac~ón vi.~te y
cuarno Lu rwcaidadM del MrVic:.io lo per:lIÍtan. HqÚn se deter­
mi~ 4n 4 apl~<:ao:ión de _ca Cl;nvelio r~;:) a 1<» 11:nitfl­
lega..u.nu .tabl«:i~.

I,,,

J.,

Artl~ 2Q,->!?QDSIQlES~.

El art1aüo 2Q de la vi.~te 0!:tS&\an:z:a t.K:atal pan m.'E. q..-!a~
Ucado &\ loed~ t4rmm:le:

~ d.)._ "t&a.,,1 t ~ Y loe uaor_ reliqi~. U:ua.­
rice. an.lstiCOll. _icalH. eu.ltur~ o de- oalqúer otra elpCÍllli<2d..
=~Udoe ¡:ara 1m~_• ..-ie o ~.ib COll:%-=o. '!~ de:

ArtlcuJo ».- NeI'l'O~.

El o:.:w.uo r.,pri c ~ loe Clnuc. de tr.majo <pIt act~.. ­
ti_ .uJ)lci.lSt» lil linte ~lico Km Y las So:::i~ Re '1 TVE.. u1 ­
CC8) en~ otroe <:pe ..~ creE &\ el Muro.

Artla¡lQ 4Q,- »mm '1'IKIaW..

t..~ia 4al presctt:. CQwcio, Mlvo .-tipu1.-=1enIS~ _
&\ al ....~... enerdcá~ .1 1 de !neo 4e 1989 .. 3J. de
OidAllt!n·4a-l990. a-sari ¡:CGC.; tk1~t. px --=-iYc. pu1cdce
&1 un -"o. .. no Me' c:b~ de~ e.:rita. por ISla de Lu put.ftE. _
tor:-..1Ada oz p»tc:iorld.&t al 1.5 de 0Ctutc* 4e 1990• .-:epto &\ lo qJIt ­
.. ref*- al

S. rCuc::irá el~ de XlcU ~aocdinuiu cpe!le :_li<:.,..
caz. la. ~ina.lida::1 de tx:! inc:r~ta.r al gut:o <;rld::al de hi'x_ ex­
tl:aocdi."'l&Cias.

- Oit1t4 nacia1ll.1 y <1ietll internaci.:na.l; se e.t:ab.lecs'l loe valores
-de 8.000.- Y 16.000.- peset_. I:espectiva.-nt•• ),pl1cacioo a paf
tir de lQ da ,¡"uio de 1.9&9. -

- KU.I=-trajel se ..uDleee el valor &1 23 pt.U.:~. y el 10\ p%
~te. ,'pl.i<:::lllcién a partu &e l.Q de.JUli.o da 1.989.

En ice ~~toeautoei~ o;m lNtÚo.llo ¡:apio. loe gu­
toe de ~je <;pe .. FcduzI:an ..-án cal CU"iJD .. la. ~_.

- c.:.idoaa Y eeu. Se~_ el ve.lor lIIbitao de 1.000 ptu. pa­
I:a~ eax:-gtoe. a loa trabll~ da~ .in~ Y
.,. ~je de uterior... q.¡e pc.-:.ter:. ~a ~ r..tauranu.
CuInSo el iJIp:ln:. de dic:hIl~ _ inferioc a l.COO pUS.. ­
.. Kcnará el iIap;lr1:a intvi«. $e.-tllb~ el valac da 8~
pta. «l. ..,. <X:I'lC'IIPtOI pera loe :r&tajelklr_ de cmuo. emiso­
r.. &ia1.adl» <pe no~ ¡z-ur factura de r..taunnt••
Aplic:ar:::ién .. ~ir de 19 de Julio da 1989.

<ICill C~ ce nrl.ién Mlll.riall La~ <:pe p.Jiiera ¡zodUcir­
.. Cl. el Irliice de~&1~. I:P.C•• de 1.999. px' enci­
_ del 3\. incr~uri 1& ... Ml&rial de Rr'JE '1 ... SOc:iedada.
~1:elf de lp1k:ar loe l:CWCltoe alariald de 1.990.

SOl~ F'lltica retrll:lutiVllI Se o:zwtit~~ ceaiaiórl. MUta pu''i­
t.arta,~ ptX r.pr.."unt_ de,JA Oirec:ciál. Y de 1u~!
lea: sí.ncSic&Lu. fu-nus de _t. CCI'W*úo. para:lA ellbor:aciát de
Im& taWl& pol1t1cl. rettib.ltiva que ~1a tt::daa Y cada una de ­
laa a1bJEia- de lc. diatinu» mvelea: da retriDJeié:n y de p«­
~ ...... ex1.tCl.ta. ~CIlCiá1 a pu'tir de ¡g de !!he­
ro de 1.990.

6Q) t.t.l.ldio de 1& traw~ión de la~ 4e R1'VE el un ~turO

PlM1 da Pma~.

Pu& r..cl·.... CI,IM\tU du:1u Y d1ver<¡er.eiu~ surq-ir .,.tre w
part.. obU~, la CCIIIi,i6n Mixta, &11 O::nv4n1o actuará a;IIE)~ da
ln':erprecal:l.ón. ubitu:;'. <XIll:iliee:ión y vl.g:ilanc::ia de su e'UIIpl1miento.
y ..te' for:Nlda por ,iete r...-ntantu .xi.&ln '1 'ieta r._tan­
ta$1e la. :.Urecci6n; le. r.__~tea ~l paI'sma¡ &lItán~~ :!a
~tra le. lIIi.~ de 14 ~.ié&'l Na9OCiaóora ~l VIII~ Colectil.O
¡:or al o:-ité ~&l Interetntroe. de RrVE.

Lu fIr¡c~ de 14 ca.uién Mixta. serán 1M 'iqu1entaSl

a).- InteqzretaciÓrl de 14 t1pli<:ao:iÓrl o. lu c:~lq del. Q;nvim1o.

1:1). - Arbitrajoo 4n u::dU lu OIe&t:icna qJa 1» partaa~ • SI lXIUl~
r.:ión y ¡pe .. dMi'/4n de 1& f9lleadón ~l Ccn-uo. -

e).- Vil¡ianei& del CIJIPlW«loto 4e lo pllCtaOo.

4)._ ~t.U otru acti.vi4lll!a ü..s&n a ajar atic:aeil. pcktiea del cenve
mo o -.n esul:I1.aCw.. en au texto. entre ell.. 14 eli=lU'lecién ~

Fn r.1al:i6n a lea i.ncr~u:. 5&larw- qa el ate~ se­
&prUlIblIn a:n etaetoe poI~" >&.10 de mero de 1.ge9. UIJU pll¿
te.r~ la cblig:ada anuall:mcién de 1\» cuanta. para .1 ¡:cg­
na) .jercicio. ocn tcn:Soe ¡royatiC1t_ del ~to de 1.990.-

1.- Oi!lXl!ibilidM1.- (1cuerd.o da 1j6/1s61l. Cl;n oanc:tc <¡eneal. se deter­
mM. ~ el~ da 7 de j\nl0 de 1..961• .,.tre la airac:ción y la. repre­
Mntae:.on ai.nd.l.ea1 de 'I'Vt. S.A.. scbr. ~~toa de di~l.cilidad para
.1 sarvU:lO. poll.VlI1tnc:i.I. 'f ~ión px tr~jos -5'1 Mt.x., dall1ngoa
Y f_tl_. pa%4 al pu'ac:n&l fiJO de 'M. S.A•• <pi pe_te MrVicic:. Sl. W.
'-'troe '1'ou:ritoria.J.a. Oirección Táaúca. ~ión de Infor.llati~ Re­
trandlai(nn y el.aquiUu OU'-u~i_ da M. el lu <pi .í lo de­
tUlBine lI. Di.¡-eect-an pc:ll" _ti.-.r ~ ~r."~ c:irc:urwtanc:iu en fu
pc..ueta.. l&lXlraa.... aplicaiá al ente P\i)Uco Rl'V! y Re. S.A.. tras
ae::u«.1l» a esUb~ cut aua o:a1t" de~... o~ de Pcscrl41. _
para la. doetU1llll&Clcn de looa ~orea 'f ¡;uatoil da! trablljo~.
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Sin pM"juicio doI lo antarion-'lta ~to. di<:\'l::l Pact.o~ ndacta­
do en:tJa· lIigui~t.. ttÍrlllinl»;

Al.- La. llCd4lid.eldn de retri~ión ra;ula;!u ~ .-te Pacto se aplicarán ­
i..Ildi~ta a. \m grupo o -.:pipo .-pe:lfi.c::o de u:Bb&jo. a lo- ~ por O!
ceIIl~ del scvieio. apl'«:i~ por 1.4 Dire::eiOn;

al ~ieen \DI. jotr:I.lda 1.abXal de ]S horUi~. eoq:a.¡tadu ~ ­
5 diUi. ineluyllldo festi_.

bl Pr.e:~ _ suvicw. duranU 6 di... irlcl~ t-ti..-c:.. rM..liUi!!.
do \DI. jorna:1a de 35 hcrU~ Y 'huU oeru 5 ~u -",,-1_-.....,.

en~ c:uc.. pc:drá. Me ~iqu&l 1.4 dllnción de la~ diaria ~
trabajo. sin rCruu' el U.u lII!.niiID de • Rxu. ni. ti lIáxia) de 9 lxlru ­
,xdina:riu, el pK'.:lnlI.l inclul~ ~ .eer~ .ud. sujetO al lIist.- ­
de di~li"-!para el servicio. o:m pibiUdld .. &iteraciéa di! tI.t b:J­
ruio rje trabajo. e ll» ténI1not y an la l.nQoIp.tibilidadM ¡:e....ute- ­
S'l. el artlatlD 64, 1") rje la ordenIIma IM:IoAl ~. RNE. e.tu &lt.raciCDllll
de b%uio déCAn~CUMal traba~ an \DI. antalAciém tIln1a da ­
24 h:Xu.

El~ de 'hIXU M úectuará px ¡:clea:- da 4 s-.: y la~
eión. da _~-~J ITllrto. 1Iel'á. m:x.patible<Ot la de ~aa extraor;dU\&­
riu. ..,:m ..~ e la i!li!Uc.;i6n de .ea eawcuo.

Po.x c.!a d.DCIO 41u e.tti_. incl.U8o sa-x.. trabajadl». laI af.:ta.­
QoI t.m'n <iII'«:i1o a disfrutar doI ~ .;t1a del dMcarWO. e la fona epa pK­

aitan 1.U~~ del MrVicio.

B}.-El r¡,p- del ~_taei6n da tr8bajo-peeY'i.~"el apartado AL el. s2
16 sed aplicable durante la IIitad del tiallFO da aplic-.cién del o:-lP~­
'.:ó: la otra lIiUd se efectuará~ 54l. a La SlIIlInIl. incllJl.doa f..t1.-...,..
Cl.- Por lu fCes~ de trabajo rM1izadaa ., l.& fora. prMllta en 41
;spa..~ Al ".~án lu si9ui~tel!i,retriJ:u:iO\nl,

- Si m de 1.& bUe alari4i: de 1986, incr~ ., el 4% del \'11
caweu.o COlectivo y el 5.al de _te Ca1vCúo. ~i."teal ni
vel de C8l!a trabajador: ae-tido a t"~ esUbl«::ido ." al Apu'.:adO
A), a}.

, - El XIt de ,igi1al't,üt *-1ad.u da 1986. ~tada Sl el '" del \TU
caw.uo Col«:ti...., y al 5.8\ da este co\....u.o. pua 1..0- COIIiFendi<b
." el ApuUdo ".l __ e}.

O)~-l'O:!O-.lE*acNl ~-~;.'." featiYo, i.iIclueo_~.-~ el­
=lu1ó:1 ." el ni..,.¡~ Al~ CXlaasp:nie ce'tificU 1M ¡:ccep;:io­
neII d:)~ de~. pcc1biri 3.m ptu.'pxdLa f_ti....,r~ '.:ra­
blt.ja!o. o sédulo da 5.0c0 ptu. pua~ de ... ¡;le~ hrXU de tr.~

bajo ef-=til/Q.: an_aplicllei6n.:,~,partir cM la de ,J\llio de 1.989,.

El.- tl trabajo ." Mt.b, 6cmngo o .;t1a fMtivo. no incluido ." el aprta.­
doM....á~ anclo onotrod1&de~ Cl.~ lab:xable.
o. no librar.... ab:IMdn hrXU uuacrdina:riU..

Fl.- El <;:;IIIp~to de PJli~ia.'" 1.01: ca.- ." q.¡e su apUelci6n _
~t.... ti,.. '."el la del ni~~ dal ~,jP:Ir,alqua-.-
apl,i<pe". ',-- - - --,' . -- ,~

Gl.- El ~'deftttI'~p¡::dri 'W-cbjatO 4a i~!én tOtal- o pal".-_
ei&l, da~ ccn lar.~ .h1d.1eal., .i dUrante su vi~
.. ~dlua 1& iIIp:lIwilid-s de W ODIpll.LCltO o .. ¡codu;.-t.~ -
~ficulea:s. -c aI_~~. _. ' ~ , __ _

'_ ~ 'la '1lplic.:U:n &ilr~ & p1cI& 41sp::nihilil:W'.{ poliva­
leda regula50 CI _te"~. ,cada tnI:l&jIdor', afectAdD 1IOlVWá. pr..­
W _ MI:V1.C'ioI -c:x::nt«-al~ q.~e. distruta-,' sin p&!,
juicio 4ti. ..do da- R1"IIZ --..~ QUbioe l'rXU1Olt da~ ~ o
CCft tujciál. ll» uúd.eea ~toa-e 1.& 1er¡iaaciéll riqente ., la Iat...
dA.

2.- hli;r¡w.i.- A at.etoe de a¡>lic-.ción diel p1u8 de. peli;roeidad _t:abl!
.:ido ." artlo.llo 64, 1, a.l. de 1.&~ LIItlcnl da Rl'\IL- ...án loe ­
CC:ait" de 5e9Uri.4ld a fIi-qi.- "'al '1"nb&jo da Rl'V! '1 ..~. epie
".. ¡rc:p:nlrin. 1M ú" da ~jo '1~ •~ 4eba ab::nar.. di-='
dio plu..

oetIal:m .:cNiqnarM CJ, le- eespct1'o"»~ 1M ¡art1dU nec:e­
suiu paR" lA -.ti.tacciClt óel _sc.

3.- NocturnidC.- S. fi;' el el 25 pcc 100 del sal&rio bUlI de CBd& tub&~

dor 1& O*\tia del plUs -ublacido e el artlewo 64. l. a) de ...~­
%& r...e.tzx'aJ.. Seá ebjatO de o::Ni4acaclén&y~ '/ .-pedUc. la aplica­
ción. ~'au cae, da _te plus, al ¡:cKIl&l~ pe-te setVicio ..r~
bxu~ especi4JM:.

Efta~tó _ IXIIIP8tibl.e lXIIl ~ da c!Up:mbilidC para el ..-­
vicio• .mo~. npci&.l r-sz:r-biiiW.. y pel~idad- ~i& ­
Uclu1da ..u lXIIp.tibll14m••i e a reeriJ:lUc1én &tl~ de trabajo M
hubiera tc1do e OJCIta ~ W valocK_i6n .eQa c:ir~i&Il,'

r~ .. ~tibilUa'_te o::III'~ (an el de Instaiadalft
~)~a te:do el p&na'I&l da 'la itIId. pez liza ef«:ti_te traba­
jodu.

4.- srJ--.to de i.di~.- Se aoqatihi.liza el'XIIIIp~da id1clmu. r,!
ooq1.dQ'" el ardOllD 64.1.~ hl. da,la. V\~taora-ua l..a;boral
sara Rrvt o::z¡. loe~¡'-¡'te:- da -.rdO orqan1eo y ~i..al r.-p:;nsabibdbi.
sabo qua: _te. :-e<XIjan l!I:I sus rups:tiYOll noIIbE'_ertte». ~ l!I:I SI,¡ "'!Ilon­
cién retribrtiq se haya _t«úOo el~ elite:. a:noc:W8\tos.

En su vUoracién M aplicarán 1..0- siguientes poeactaj";

3) O;r¡oaillliClto y .spli-=ac:i..ón da un ídi~ ~r4niero. lct dal al4rio bUs
qu.e ttn;a rea:a'.o::ido.

tll o::ro:w."to y !p.i.ieaaién da &:8 o IIIÚ i.Oi..caII utranjue.; 201: del sa.­
1&t"io bua~ '.:~ recxn:xido.

El rao:nxisi to de ese. dared'c se Uevará a cab:I px 1.alt respec'.:i-
Vld Dir«:ei~ de senal, pc.-vio inton. al efecto.

El uti-eulo EQ da 1& ~za Lalxlcal.~ a:dificado ., loa siqui'!!:.
t ..~.

l.-n pciICNJ. SI.l~al fIE'~ O:nvoln.io COlecti..-;:l .. cluifica s­
qún al~la ., fi.jo; interinO• .....ctulLl. taIlp:1Cal y px .x.ca Q seEVl
eio~ o:n eateqod.a peof..ta.l:

al~ fijo. ~ el trabajador <PI. da- acuerdo o:n l.oI pre:.p:C$
da esta caw.uo. o:upa una p1.Ua Cl. plantilla. oeteta. 'z¡a cateqo­
da ¡:cot_icMJ. de las <pe r.;ula. la ~Z11 t.abcni Y se ha.l.la. ­
\mido a RI.'VE ~ian.ta r.aaién laboral por ti.-po itxSIdiniAO. Pl:dra.
C\CGI;ttarse ." situación da aeti...., o alIIl:lPmte.

b} ~Kn&i interino. Es al c:ntl:atalSo es. acuerdo o:n la lagiala;::i6n _
~lJCte .m~ pUa ~lir al pKSCrIal ti:p ." aq.¡.llas si '.:\1&­
c'-'I*-cps «icJ1Mn r........ de p1.aql. E:llF_te .. hará 'xmI';M'

." al o:n-trato al rJCJIIItlr. del IlUSitituido Y la OIIUM de la sustitu­
a~. t.& ~1a. peof_iaai &el 1ntuiM sará la del trabajadrx'
bjo al <pe llU4tit~. si bt.l r_.ida. unível ~co inferior.
si ~C1 varios 1.0&u~ a .. cat~la.

el PeI:-=--1~. b al ccntratakJ de acuerdo o:n al R.O. 2104/84.
de 21 da~ p::&' acuIU1aciaJ. &e tu_ o~ da pec!iQos. _
Se hará oawtar ." a,¡ ccntrato la ClWM. a qJa~ y su duración.
~ no déCi~ da la arealSa ." el Decrete? a.ll.Jlldo.

d) hncftal t-.pzal. l!:s el o:nuatadD da~ an loe .~.,t.. _
~o.:retoa. 1999/84. de 11 de cx=tuIZ'e {~,~to de- !:lII­
plAo}, 1!»1/84. da 31 de~. _{OII RalaYo Y a. t1tlq:o pueiall. ­
1992/84. de 31 de octubra {!lI, pE'b1eU Y ~. ~ Fen8:idnl. de °
acuardoan 1& ~ti_ apl1<:abla ., ,ca:ia~.

al Iit.~ ci::ntra.tado pU-. dXa.~ o ..-vic:iO&It~ ccn
cateqoda. ~1a:l&l peopi& de ~~. lal:lCiI:al vigente para.
Rl"JE', Y • cuya ajacuci6n aunqJe -liJIitada ." ti. tielllpo. ~,en prin­
d.pio'de "ación inc1erta (al qJa ,. exija pan. la rMliz;lltCl6n de.:
pregraa. 11 eDra o:ncr~ (ang 15.1 del. Eet&tutQ de loe Traba~
e.. y R.D. 2lO4I84, 4ao 21, de NQvi-are).. "

2.- La relacién. labxal del pwKn&i ~ino,. ......,tu&1. t~al y­
por <±In. pro;r_ o ....,ic1o .»t:armn.so_ a:n cat~aFO~ da arde­
ncu:a _ uti~ir.i da plAno denc:tc autaláti~ ¡:Dr ,s.a.pareec 14~
a ~ "Uvo el oaJ.trato para el perKn&i iJrtuino. p:z' uanacu..'"sa del ­
tiMlpO ~'para .-ttual-. 'f 'tespxa1All '/ pcE' firializaaión da la. d=t. o
Mt"'I'ic1o '*KaiNlSO para.e.toiI últw:.. 1!:l ¡lC'.:lnlI.l no ftjo lÍnicu.Jte~
drá. devcir fije 'i ,OJI:x:ir plua de plantilla..,,- R!"V!: .. 't:ravéJ-del-,~i­
llI1S\tO de- prnvbión de,~, pl.u.U ~ r.la al aapltulo oot_..¡x:aM.'!nte.

3. 4 t.;JIJ~ da 'XIIlt.ratoa de tratwl.jo Y de ~toe~ p:r.gan fin
• ::.a relAcién J.alXc&l _serán, vi..x- p:z' la 8'lt~,~t". AltWSIlO.
RNE: ~1I1euá per~ta al-~ y ter1IinM:ión de -ll» o:Il.tratol5 a
1& 0ficiN. da _leo ax:reep;nü.,te. El t:nbe~-&ebcápercibir ~ ~
pia ~ada da W <Xntr&to.

4.- R1"'l!: notificar!' al intllC-.do 1& tK1linac:iDl del ccntn.to o:n la -
.v1tel.-:;il;n prevUt&. ." 1& lagi.slacién ngatte. ------...... __ -

1.- La pE'QYisión da ptazu de plantilla Wl:ant._ o da l'Il1aYlI creaci¿n.
~ h&}'8n 1a cubri" CCIl. pars::nal ti jo. atendi40 previ_te el. dare::rc al
eein;rao :Se loee~, .. lleYuá • ::abo da], .:do que ,. detarmn& m
los artlo.lli» .i~et_ y dm~ de lo prllYÍS1:o e el anlo.llo 35. 4CI, <!el
Estatuto de 14 ttaUo Y 1.& TelaYisi6n..

2.- cada o::cvoeator1. detarmnará Laa vaaant_ a. okir. caraeterbti­
eu del~ da trab&jo. !l prcgraa da _tedu. y los ejweiei<» .. ra­
llar. especificJpb su earaeta.r, ~ cmp::lS1<:iát. '/ f!#lcknuiete da lee _
Tr~., ",~. 6x-.l~. '1 r~.dfa r~tca. ctattu a. da
ei.icrlea dllr"''l't'itu'&J., q.ae sann iE'~te 03I0C:~ e~ al el,­
pl,aS)~ de di... d!u l'IlI.tur~. por la repceseue::ién da 1011 trabaja­_•.

,"
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1._ 0JanlS0 .. La re«llución. px la~ IM.-.. la.~~ Vlt,­

<:antes cc:n ptnClM.l fijo .. -eabazca o:Kl ledo d. ¡EClVis1én al~
." _~ ear-ti.o, La prc....t.1én ca pluM .. ajuatará al d.guicu c:rdIn ..
pnla:iáu

Laa Qa\uatae:i~ q.¡e 1M .fctÚC'i al uparo~ precitado :t.0. se lar
_¡hUM ¡r.f-rent:~ttI .. tra_ de l.u eat~l.. pcofuí.alalM i.n.~..iO=
r .... cEa subgr\lpo pcotaial&1.

3..... Lu pluM ~-Pro&Iccu de 1& ~toI.S~ d. Rr"J& Y de can
t«_ del coro de Rl"'JI: ~ttI 1M OJtlririn .. en_ de ~~i.ci&i'
lit"••

Artlptle ua.- !!II1IS1'19I GIIIDW:S.

s.rin req.u.slte- ~u. para q:ur al 1ng'r~ c Rr'I/E •

..) PoMc la ftIIC1cNl14.s~.

b) T.-. c.t .ltd-. de d1«:~... o ~Ur1oe dmtro del p1uD
Mi'laadD .. lA a:nVCll:&~.

el~s1t5o~. alm~ de apCiCUI didpl~
no. de tú:It;Ún o-=;c de lU ~t::radcnMP6bacu.

4) tb~ 1 e 'nc! o tlp'di tu rtaico q.¡e ÜIp:II:ilri.llte P't& -
1& nali.c6n, de 1011 e:e-t1.dl»~ doa1~ al q.MI" a:n­.......

1.- s.d~ QCÉn a tedo el pIEaCftI.l mtee-de inc:cxpsar....
Rl"IIZ ..~ de fijo. iAtcino.- -mal o ~a1 o paE' =a. o ..cvi­
d.o~ cal c:&UglXi.a ~ial&lde~• .la de .-ter.. y ­
~ \Z. __ -'ti,a) a!e:Iado al trabajo .. rMllzu.

2.- I~;elpK.aal de flUII'\CI m;r.o Y ~__~ .. ~~
YO ~to de tnbajo~~ll~ a -=-tUM a lU ~'Mc!iaa y
~icoJ.ó9ic:u q.¡e .. dlM:~par.. ~.CUIlq.Uca~ _ .l~t­

IIicto de in'¡rao o ~ipci.Qn al ~tQ Y la .$.lr~í6n de Il.l Alacien !A­
bocal.

1._ r..t. eontratacidn de persa\&l fijo. t-.px<ll. interino Q a:;nt:rjl;t.~
por.coca o::n ca.t~l.. de Clrds'JanZll. o::n o:ntrllte ~tior a seis _. se
ha::a 1I1.~ .. titulo de FU'Ib&. p% '.:al. P.dedo de tr~jo efectivo de tres
-- para todu lu cateqorl,u. ?ara el par~ ~ cua..lifidldo. a. aurll.­
el.6n o3el padcdo será de a:. __ de I:.t'abajo~t... efectiVQ.

. 2.- Ouran~e,_te pCl~. tanto- el Uat.,;IadOr o::.cz? RM:¡:o;!rán p:ner ,_
fl.:'l a la nlacloo l.a1XJrat. sin~~ ,de pr~V:l,$J y sin q.IIt ninr;¡una. de _
lu pu't.. t.,. d~«ho por ello & ~-=ién 4l.qun4. $tlYO 'aJ. pereibJ
de 1.u rlltti.bucicnu~. '

4.- Tr~llkJ ..ti.t-=tIX~U1el pUmde~... ioI. trabaja­
dor.. fijl» _ a. CCIplt&rá didlo,pclcdD ..~ loa ~.~ inuri­
nc».~~ Y UIIp:x'~. ~1Zan .-ntW.-kl *-i rela:ién l.abol'&l 02l
R1'VE huta al texino~ de *-i c:D'lU&tO.

w1cuk:t 14.-~.

1.- R1'Y! <:Edcará 1& c:oatituciát da tr~~ o ~ti­
ce- ~.. c.:l.a cuc. par.. JUZgar en loa~~~ de pt'c:wisiCn di~
tu -eablcidi::» en el articulo 10 'OJ Y e) 4el pl'-.tte caw.úo.

2.- La. t..-i~ .. i.ntqarM plX pc.a'llll. cualitte-:lo ~ a4& ca.­
XI. PlX lo~ a::. de _ m ....c. .can ~.x- a~ de loa re­
pt'HtnUnt.. .ueti~ del pc-anU. 4e cue tr~~_ 4e la mi_ cat!.
9Cd.. <) suparÍCX .. l.& de las p.Luu~ <) &tU-.

3:- LA ~ieiál di cada trÜllm&.l .. hará pjbllca 02l la a¡ticitnt.e
~taaei6n..

4.- Cl:lE'r~ '" loa tr:iburlal.. ;

a.) Aplie&:r la ~t.í.V& que riqa la. FOI'isién de plazu.

el 1J&lorar Lu actuaciona 'i ejereieto.. u~ caD 101 fa.etorH ea'lCU­

rrtWltu de -.::arácter panalAl y pE'ofesi.onal..

dJ 1AYvitar 1Ia& 6J SUtI _i.<:ntS.
al Prcp::flC la adjlñicaeién de Lu pluas cm d s.

5.- El l~ ~ifico de la caleracién de lu pt'UIIbU~~­
rá o::dl1Nnclo critUioe. de il:k:neidad de parllCn&l. -ue-para. realizarlu.
~iciLnde le» tri~ 'i ce-t.o ~CXI.

1.. rn cs!a CDIovor;::;t.toti& ·g;n:reta. par.. 1Dt~ 'i ~i..as.
<f»- lo erijan... .-eabl.eOEan loa .ise- de calit~6n.

3.- El T'rUPal hará ~UCM 1U~ 4e le» "leed t:l"'oP» en
c.da una de lU pE'UlII:IU.

4.- El 'l'riI:ul&l e,.¡e ha .. ju!qar lU~ plbUcari• .u:_ 48 laa ­111_. el~ epa ha. di! apU<:ar.

5.-~ .~c:1-cloJ u6rlc:~»-,dctw.~ic::n&l.M p:::drM \:l!nk <:ar's,
tee~ si ..1 ..~ c la a::IWOC&taCi.&. en CI.l)C cuo p:ll1rA
tI. tril:U\a1 4U...¡Dt c:cnclu14o al __ del ..-pi.oDte cu.ndo lo ~idce ­
qlCC'tuno. l'cdrin taMC _te <:ar~ 1.U pNIbU raicrt';""ie:- pK&. el pu­
CI:llI.1. no CI.Ial1fic8do.

6.-~ UUIiMdca pcr:tl'án .clicltu intcc.c16n «me la calitka:::iéa
da al'~~ .. lC* ....-xoa d.al tril:am&l_~ p:x loar~
tant:.- alecti_ dial ;:cscNl.~ e.u. cmUqiIID .. 1ntcEwarJ.-.. Mi­
!Aac... p:dri lI01.iciQr ooeajo ~ti.vo ..s.~ el pc--.:t.a 481 ­
inter-...:!o. A-. t ...t'tedft p::dráD ajacc:1tu.. ., el pl.uD .. diaz dúa••
partir de la .pmUc8c1én da ~l~. o~ dlu••1 el' inbal:.-50 ­
o. fuer.. dal l~ en qa .. r-.li2IÓ -.l uum. .

1.- El par.awu. intllt'ÍJlO. ~tU&l Y~ü. <:aI-trll.tado al4l(:l&to ~
loa fel.. o.cretoa <:!al MinUt.llt'io da T%abajo 'i colatxJul:kx.. ¡xv: ¡;i)n. ~2
9%'~. o servi<:io det.~ ce:n ca.tagcra Fof_í.al4l de ~za. serll. ­
Rleo::i.alado de aetJllt'Qo cxn lo ~ MI diapc:ne ., e.L punto 4 de ate ardCll
lo. t."i~ en ~t& las ui.qenciu del pleSto qua cubrid. teapcralJBtte.

2.- !.al servicie. de p8rsa'lll.l seleceicnar&n .. qui-. d.tII::*n ser c::n~a
tadl» en calidad de ~t.ual.é1!I. int.erirlOl; tllllporaíea 'i ~ador" p:% =­
<::Or&. La r~.-nt:ación&l.ecti'l'll; de loe trabajadores flU,t.i.Cipará en elpt=_
10 de~ Y tX:Dttataelén. ' . -

J.- !)t'1.oe CO'lt.iaee. 'pcr cbra dabará existir in~ prrn.o de la re­
pre.entaeión·da 1.oe.ttat:*jadoras,. en al pla:IQ lIU?-.o de tr.. Mu..

4.- 00PftlS 3:SRE o:NSTrro:¡CN y OR>Itil1.N:1CN~ Y!.-e ~~ p"""" ­
Sl:l:IX:CIQI al!: -PR:ftSIaO.U:S EN !I. SN'!'E" ,s:uBLIOO R1"Jt Y'tJ¡S soctmIiOPS fS"t'1a'A­
tIS'l'VE. S.A•• TRm. S.A.:
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4.1.- se ~itl1)'W 1m BBnco de o.w. .-ra selecc:ién ~ ~1.crI&ld~ ­
~ ... o::nttatalb a-c par.c:nal inurirc. ~U&l y t-.p::cal del. !nt-.
Público Rrn: y el <=-ia ,... de l.U So:i..a:s- btatal_ TV!; y R1E. Dicho a.n
ca r.qiri~. pera loe ~uatl» pot" ca:. 1) ..-vi.cio ~arlII1Ndo ocii.
alt~a prof.it:nal.

4.4,- A dic:t\:)~. J.u¡ Otrao:r::~ de ....~ torarán ~ l:'alaciCrl. de
pU'~~__ Px Cllt*}Odaa lab::c&lM y ¡zx~ 4.1fabitieo. que le

lntre9U"i • 11» r.._une. de l.oe trabll;.dcr_ pan su raúcQ) y ~ ­
..~, pe.: ... partes.

:Jidla rela:iát ..urá tor-da (DI todu la I*'KnU <:pe ti9ur_ tn el
Banco de Qa'tc:a • la tnU8d& Cl. viq:::c dal V'Itt caw.nio CDlacti,\IO. Cl.~ a
lo atablCido el¡ el VII O:;nywúo C01.aed'lO.

4,],-~ pode~ .. didlD a.n= de Dau. para Nl.ceién de par5Cl\lll.
a putir del ~t..~io. __, pr.eac CUlplir~ de l.oe si9U1e­
en t'aqJUiu:.:

4) a.bc~ m ~~fi<:a par. didID.BID::I:¡l Y e,la altaqo­
da y Sc:ici«ad. • 1.& ~ haya qIUdo. Did'laa ptUélU~ .-r~
b1C"idu Y car-eN'" px el O"ir.:toc o..nl. de~ 0CIl al~

_jo de Admnistración de ilX'JE el 'iJailu fQnIIl .. la r.co;~ el el
articulo 35.4 del !:atat<.lto de la lIad.1o y 1.& '1'.1.M.ién para ~
" ~acnal fijo. Y sed. req.¡i.ito ai9ibla 1.& p.m1i.eidC de lu~
bu el vuir» .,ioI; di! ditwián. pEioi1.ti<:a.

ti) H.Ibc supcmo La p.m.tu.:ión estab~i.da para cader .. ,U<:b:J B8tlc:c
el .--- de ecncuuo-op:.iei6n liMa. «1 l.oe <:pe lO .. hiWll cbt.!
nido paza a::a:l; pEsana.l fije.

En el cuo de c:;ncurso-cp:.-ieión lillr•• y ~ pan .1 ~to de ­
que l'K) }ttIí... e.nco de ¡:cofesia:lal_ de La ~eqor:1& lai:lon.l an:r!
ta. podráin~ .1 pK~ de \nl. • octa Sa:ic.1 o Dlt. ­
PúbUc:o. pt"..no~ 021 ltw ~-.ttan.t._da :to. uu.~...

el F<ZIE parte d. ~ da Lu~~ del IORl'II' o se bEario da la
F\nSKién. !Ipl'esa ?$l.ic& o da Ci.-:iu da 1& Inton.c:ién Y qleCu
W pr:uéU ~ .. _t.i_ cpor:t:lJZlO r ..l1~_.

j¡ HabK .-tado O21trat.ado e .1 !nt.tI Público o .. SCci~. tru ­
"habIr &lpft'1do ....... da iqu&ln caractulatieu. o.Du:i hKar __
tado a:ntrat.aóo al 3ft» .. da ,..¡. _.

.¡~t•••1 Q::nMjo da ~t.racié:n~." n.aro lIÚiSD da
<.X:atr.r.c- ~&l" ~ pue.n Mi' incJ.~ ." Lu plant.illM de ­
ta'\IE e -e-. a laa~~ da~m.un~.

5.1.- A partir de la fir- del pr-.t.tI o:n-uo. e 1M pcuClu .:pe M r..
lic::.l. u.nto pcIr" ........ :pcdd.á\ lilx'e cam e pNCu; .-pclficu • -­
et-:r.o- del 8Inl:o de 08t.oa pan ..l.eo::ión. .. i.J:lec:qI:Inri Lu iQIomeci·::awe
~ figure e lu Ar::t:u de .u:.~~ itirvt.erlctc el 0C'I:Slm .. efaet:o. de
~tacién. Y _t.abla:Unao .l Oirer:t.oe' ae.al o px""'ÑAlJP'7iÓ'l ti. Dír.:
ter da lu SOr::1~ 1'VE '1 !ti!: o el tlirE1:ol' OC-=- c!el rm. ~co. 1ci'
qua ;ue:Sc qQr. azrt.r.taCién da t.lIIPXal da~ da~ (R.o.­
1989/84, da 11 da ~.) px: _ ~ia.lAit~..!ftiQU da -=-o a ­
!ijeza~y ~uc. ~~ .... ~t.nt.adce CQm poKaal irit.cino. _
tUAl.. azrt.ra~ paE' dxa o Mn'!C1O~ lDl oaugcda pco&.iala.l
o e'U&lqJ.ic ot.ra~ da COluat.acl.én.

Aesu:.- .t-=toe ,. cu.;ar&n. e IU ~t.O. 1u reae~ da ~_
nal c:n lu p.lrtt.taei.cnes ~uni4u.

1M a:nt.rat.aciales ~ ,. .tctuc al~ dal R.O. 1989/84. da 17
de xt.ubr.... torallza:in pr-eterct..."t.... tnYéI de lU Cil.t~d.u~
t'..ional_ infuions a C8d&~ FOf..ia'Ial.

5.2.- ~ ~i.a '1 viqIR:i& e .l a.nco de eatoe .. .-eu. "-bG- se da­
cuatro a&. n&tUru. CCEl ':lIIÚi1lC. d.m. la fecha de la .ut._ i.nccrp;Xa­
clá\•.<Wli4Ddo~ a al aetu&liDCi6n ~_iY&.

5.J.- La Utuae:ión tolieitad& pra se oatttatado. ser! la. .n9ida ., el
VI!! Ca\..-.úQ COletivo '1 SOCiadedes FUa .. ~l.-do fijo de l1UeYO i.nI;l:....
so .al E:m:. PlÍblico Rr'JE y lIUa SOCiCades.

5.4.- ~iÍ autaaí.tica..'lte dado de baja el al a.nco qátn••in moti'YO jUs
tifics!o. r«SUnCi. a una cfena de lDlttu.cién. A did'J';W~. e CUtO­
de N) l.ocaliracién da la puSCl'l& que por' «de a:curapcu::La ... oa1ttat.ma. o
de IBtÚf..tac1én t.eltif6rUca de qJe no la intc.. .la c:cnuauc16n. se 'lA en
viui cara o t..~ o:n K\lM de recibo pn que en el pUm 4e dnco -=
diu a::ntadtl:- a panir de lar~ del ,-=r1t.o a::ntat. o:n 1& aJ.e9aeiá\
de :to. =ti_ ept ti_ pua~ r--.mcia.

El ~SO'l&1 fijo ~ deMe .jereer $.1 derecho 111 uu~ det:lEá ins_
cribir_ en .1 t"egistro ~~l ~e ,=uUdoa er..:b al efeeto• ..n 14 fOClllia
Y pt'~Welto ~ ...t.ab1Atee' el .1 AlWxo ¡1Q 5 <Sil _t. ~io. ~ ­
~na parte integrant. del _UD.

1.-~t. R1"J! pmlicará. la ccnvo:.atoria de~ v-acantes- de
ad& .jceieio.

2.- La c:cnvocatoC'ia dUumciari C\ue pluU 11 eair por" ~ICN 'f
pLUM • cubrir 4ir~. por o:n:uno-qx»icién reatrinl;Jido o libre y
MriF~ CUIIX•• intcn.la por 1& ~.."taci.én de ltw t:abl.)lI­
dora., el ~ror:jlIblA plUD de di~ :ll.- r.turalH.

J.- s.ldrMl. a PlOO:IQt to:i.u J.u plu.U~. salvo l.lIa ~ ;or
su .-peei&.Lidat y carae:te1atie:u apee1.ficu del~ de trabit.jo. se je­

tarllline su coe.rtura el o::ncur.a ~ri.""Igido o libe••

A ..t.oi .~. al~ la total~ di. lU pLazu o::nvoc:adu de ~i­

~ ve;etat.ho ..án ofcecu a PlDCCICtf del ~l.

4.- !'1n&li-sa 1& fue de P'fOD:IQI. lU pluaa oriqinadd Y las no o,¡­

biertu... ~HM a La tu. de '1WoSUDO: seqún .1 si~ :z tl!CISTR::I ­
~ viqmt.e. ilI::dri eollc:itar uuado el pK'~ cDl 1& aDt~ .,
su~ da deRino reoper-ida a .-r.o- .t-=toe.

5.-~ la fue de tr.ulado.l.u ¡¡.a.t.u r~ltant.. , serán ea1'-'!l
~ a ~i-ciál r.-tr1rqido o Ubte j\mto <:en. las pt"..,utu des­
de su in:i-cio e la CG'rM::lcatcr1.a ~al.

l.- \"lA)licadu 1M plUM disp:zUba. pK1l i'IOO:IQf dal pu:iaW. ~
ddn pt"~tar inRanciat

a) "-.cn&l fijo CCl\ al IIKIOII tt_ a&» dect~ en. al eate90da ­
0MIlC50 e.ta ... la itlIltd1&t:a intel'1« .. La cat.~i& da la pl.aZa"~ ­
la ~ cpt.a o 0Jatr0 ..ao. d. la~1. _ 1&~ Y.. ~~
a la'eup.-i«. Di Loe~~ lDl.x. eatelJlXiu. La antl
gl1c.d. ~ida a ..u:.~ Md. de cuatro C'lcra.

b) r.:-=--l fijo de c:ualq.ti.. ~l& ocn .. &. cinco .a de anti­
gU.s.l • La __ '1 .iete de arrtigUaiad ." La~.....

el 0""'11 r.m.r le. reqrisit.oe pcof_~ de titulacién de 1& cat!.
goda !l que se upi.,......

41~.. <Sil san:ta..~ '11alY <;r'::".~ ~.u:_ <1e caneel.ac:i6n•

• 1 r.c:. upirant_ iMi,<:arán CiI.~1& '1 ~1no al q.» cptan.

2.- r..u plazU se p.lbUearán o:n itñi-ac:iá\ "'-t

- Cat."9OEi& pI'Of.icnal.
-~1ÓDu::I.~le.
- o.tim)~ (I.oealidadl.
- o.t.1z:Io~ o .ira CC9Úúa..

3.- Si~ da i'na1C:iáH

al hn-~Uñi~t.. a. u.t:anciu pt"-.ttadU px el per­
-:Jn&1. que deMe ~J.a)ar ~ suprior" Q disdnta a.t:egOria. se foc"­
~~ única Callisiál para e.sa So:ie:\ld. fA ~icilnde esta ­
ee-isién..... 1& si9U~.t

_ oc.~ de 1& Oi.nceión "'- PersaaJ. de_la Soei«!ad ecnvo:ante.
te. •

_ s.i.~~i~ px: 1& otr-=c1á\ de la Sodc.1 ecn....x::an-
te.

- Tr_ \llialtlre- dMi9N'k* px: 1& rll:n__tac:i6c 5in1ical :» les tr!
be.jü:Ir'"

- Un Secretario da aetas. .a.i9flldD por 1& OirllO:ión de rcSCN.l de
lA $Qe~ OCIl"JCICal1t•• ecn VlX '/ ~.

b) ProcC1a1-'to de oS!pueacién de p1AzU t

lA.~ 4ci.dirá 1& adjur;iie-=iát de. plazU .-!i.-nte o:::ta:mlSO rE ­
:cRI"1aI. _ debstá lDlt.lISIp1.&r lc.W 'si9Ut.nr... utt.:- &.~ o:n .1
'bartlll) qge .. l.Dr:li-ca.

_ rcc-eiát y ocn:ciJd.."t.oII_ del MPinnt. (tituJ.aei.a-. =_ rM­
U~ Y'" al e:a-o,~ rtl&lizadu o a rallar por' ltw c:andi­
~t.oII).

- EJiplr1mc1& ~i.alal~al Y ~lfiea.

- Cat.erp'1a del upinnt.e

- o-tino ~&l del upirantet dest.ilxI~co r ~.

Pe: kM di» peiMcoe~ lA Q:ai..iát pocká Ot.cxgar huta lZl ¡;S
por 100 de 1& pmucién tot.&l.

51 la c:a-tec;orla dal upinnt.. co1nc:ide <:al La iJ'lDdiata inffIrior .. lz.
plaza~ a 1& qJI! qa. Nrá ¡::art..so <:al \Zl LO por 100.
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Si el da~ ~átícodel upirante o:nncide o:::a el de 1.1. pl&a
o::n~ a la~ cpu....á lZu..do o:::a un. 10 p:x 100.

Si .s.ú ccincide .1 ártill org:&nica INri ¡ri.-50 cal. otto S p:lE 100.

EllO pot" 100 r ..tante del bu..,~á apr_ el juicio~ • la ­
vista de~ le- análisis pract.i~. la cc.isi6rl~ & cada up1t~
~..

el Para u:-r .. decisicrleS. 1.& cc:.1silXl~ r«:alb&r de le- upinn-"
t •• cuantaa ae1.ar~ PJCan ... pc.ci_...1~ 11» ...-c%aaiente- ­
FQf_ima.l_ ~k:8 o raliar Lu pE'UIItlu cpe Ga'la~ar_ pKtiMn­
'n.

en el pl.&m de 4iel: diu. a partir de la plbUcac:ian de la ldjl,ñioación
de l.u plazaa. ~ic Kllic:itante, oS tu..... de lea fiIpE~twlt.. de le.
trabajador.. en a e:e:-isián. ~á r.cai:>ar ineor-:iÓfl Klbr. lca alearía.
M9Uí.<D pot" 1& m_.

c1l En el ~to euo"c;u. hubiera coi.nc:~ia en la valorac:;:iál pe~i
cada. "' t~án en c:u.1t& tu ant;i~~ la. can1ida~ aa.uten en
su caesgoda, destino y en 1.& ~_.

4.-Otr05~1

Loe: upirantn óelIignadoe px la CC&1.ién de ~ión dIbIrin superar
ün padcóo de ¡ru.eOa de tr...... en .u~ OIltegod.• y p:ldrán Mr r~

ri.x. para r-"':'izar le- curse- de ~6n~ .. ..ub~uan.

coac apoyo al sut_ de FOlID:i.én. las Oireceia- de PEIICrI&1. juntO
<XIn el Inat:ituto OfieUl de RId~avi.i6n. 4aarrollat"m el Pan de Foc­
llIaCión CaIp~t&rio.

La eD.9fnCia de .ant.i~ para .clidt:ar truacso INri de tr.......c.. ­
cuatro o eir\a)• ..;ún .. trate de la ¡raE. _ lfoIei ..~. la~
Y tereera o SUClftivu. ~i~te.

, 1.- El plt'Kn&l fijo de mIZ.~..& qa Na MI eltegCld~ Y "P'""
ci.li4ld pro&.ía*l,~~ I!al ~~ la CRU9X1.a 1XI~ ­
de la a:n\llOC4teri&. y ~ u.v. •• __ cae fi jcI tn lA prcpia.. p:drá ­
pr'-ur... lA fue de ~iciál reKrinr¡ido. CUIIldo <:UIp1a le­
req.a.itc:a y lCIIPte 1»~ ..ub1Ad4u C'Cft carict..~. en ­
lA viqcte~. el~ Q;nvwú.o y :tu -s-:Hi.cu de la G'l:INOC&toda
para la~ ..~ .. cpte.

2.- El pc-acnal no fijo. o:ntRtW al UIpKO de la em.n.na t.1boeal
para Rl"JE o de D RR.OO. lId:IA oantratllC1én teIIPX&1 incla1do el a:nt......to
por obra o MrViciodet~ a::n~~i.c:nal, «m o:ntrato ~
vi<pr' en 1& fCla de 1& pi)liCIIC:iál de lA ~tOr'ia u.v.noo..u .....
en el~ de ~~.~ «m lA C*~l.a~fi~

da tn el o::ntrato. p:dri pt"-.ttar.. en eita fue =-ISo IIU ca~ia ~"""~
dA a:n 1& de la~~ y~ D .recpisitc:a y ... exi~
que en la CCIWQCI,toda ..~ ótntro del Ente o Soi:itIl:liI! en cp.»" en­
OJeI'l.tre CUltr~. Si la ~te~~~iea a distinto c.l.tro
de tnbajo, el tilllp:l anteri~te ciqdo Mr' de ~ ~.

J.- CucI10 la vw::.nte ax.enida~ ¡:va el trabe~ lijo callbio
die r ..ióenei&, '-te tenlká dm"chD • lu. i,.."ld.-úmciaMS ....r~ ...
el utl.culo 43,1.1 de 1& viqente or~. LIib:Inü.

4.- FinaliZllÓa la fue de ~ición restrin;i.do 1M vo:".-ui ~
Re;illtro General de tru1.al!oe:.

Articulo 20.- ""'''''''''''''''ICIal LDIJIZ.

1.- el o::no1t'eo-ap:»iciál. libA, V1.-!o por la Oficina de .leo~
tente. seá anuncia&:! pJbli~te, al~ ca\ tr~ tU. de ~telaciOO
a la fedla de fina.liueién de -sm.i6n de ~iu. t. o::nvcc.atcci& reu­
nirá le- mi... relJ.lUitoe~~ Lu CDMXatoriu de fuea i.."'ltarrlU
~ .. reoogen ~ 81:e eorw.ú.o COlectivo.

2.- Pa:lrin PCeMntar.. m ..ta fue cp.ti.er.- reúMn le- r.:pisitoe 98"!.
rales 0.1 articulo 11 de ..te ~io.

3.- En. la a:nva:atoda .. bará calatar. ~ IIU ~. lar~ o:n::r_
':.a en favor de tnl:le.jador.. minur.>álicx. Y~.. de cuarenta P:». ca'I ­

expr..ién de le- ~tc:a de trabajo a ~ puedm qltar, pea cuya CIOber,tur&.
~án de FefetnCia.

4.- n ~KInal fijo <pi .. ¡r..-nte .....ta fue terd:'á \&'llI. peia del
15 px 100 de la p.mtu.:ión penc:nal~ c:bt-. tI\ caSa. pE'UIIbI.. ~ podrá
i=-"tar.. e \Zt 5 poi: 100 ... ai IIU oat.,x1a. perte-=- al tFUPO FEOf!
ail;rlll.l de la~ Y ti_ \&'llI. ~igU.Id.td e la td... IlUPK'kr a ~ año.

El perKnal ccetratado al upuo de la~ t.1:Ionl ¡:ca, RNE o ­
de lee llRm. aciXe OCIú:rat.ar:i6n e.pcrcal. :Lneluido el o::atratado por ara
o::n cat~1a pmf-.knal. p:drá t.¡eticiane-4e \Zl& pd.- del lS por 100 ­
de la natuZ'a1eD. ant... deacrita .i .. ~tara a .sta tu.. a:n O2ltrato
tilo vigor ~ la. fec!la de la p.:i)UdlCián. de la oat\lIOCa1:orla, u.vua dcJeoe __
_ el el~ del~ Y q:Jtara a ca~1a~ a::n la 8P.!.
clfi.c.a e al cmtrato.

z:n .-toI tr.. ClUl» el~ de priIa Ml:á del 10 por 100, 15 pOr 100
Y 10 por 100, r~i"...,te. de la pmtUEión -.na final poeible.

lo - !:l plUo pua la ee.a o. poMaión de la plaza Y del puato de tra­
tajo ern::uto por loe~ el ~ici6ndiIbclÍ. fi9'4'iIr tn ca­
da a::nvoca.toria.

2.- Se~á q.-. q,li.- han cbt;mi40 plUar~ .. 1& 111...
~ no ~1~te 1.& t~ de ~i6n .-ntro del plUl:!~.

J.- En euo de cbt:enar plaa a traria: de la pcCIIIXión 6 o::ncuuo"~i­

ci6n restringido o libee. el traba}ador fijo de RtvE: perderá la plaza ant_
dO&", o:n-rvará la an.ti~ .. efectoe~~ q.¡e ~ su. fa::ha ÓII ifl­
'F"" tn RNE le oxr~ edq,lirirá le- 4er-=hr:» Y d:)li;ac~ ~iOll

de la. lUeY8. Cateqoda y nivel eec:náa1co .. put ir de la facha~ en la
o::nvo::atori&. ai.-pre ~ ee- ~i.én de la plaza, CCI1forlllt J. lo eJJtabl_
ci40 Cl. ..te c:aw.nio.

En 1.01~ de :'Iivel _U.me CUlVOCIltori.u. ca\ ~i.. de
la fdI& tn cp.» ..~ al ruevo ~to de trabajo, ..~ánretr~
ti~te,~ .. inl:rXpcXe y ee- pesión. loe óet'ec:lca«XaÓl:lie:- in­
~t.. a.l • ..0. ai se ha prcdueido I#l retruo respecto • la fec:hll. e ~
cbt:~ tal r.xnoc~to.

4.- r- -=dificacia.- q.. px el cSeMrrollD de lacawocatoria ......­
yan peo:hlciaó:l tn cat.,xiu y/o delJtitll=- va:cl.tea... irán ircezp:a:wdo a
la fUlI aiquitnte. anunciando • le- upiant_ dichu lICditic-=ial8. jlz!.to
con. lu feenu de QCfMX:&t:cxia .. e~.

'!?l.

bl~ie~.

cl~ ees-:ial.

d} Suapcaiál. 4iKipUnuia..

.l S' 'If 160 px pI'~anto cal. pl'ivaci6n de UbertC del trabl.ja-
lD'. e e.nto re recaiga atl\t~ia. sr ""ta tuca~ie .. t'lI!.
mmri. le relac:ién labiXal ~t~te,~ diawo 1*'l:2
4D a 11» -e1ca .tectoI de~ 4Il Rl"JE.

2.- t. inoIpcidal! 1abXal traM1tcd... ajuatará a lo qJe ¡:non... ­
la. le¡:ia~de ~idad Sccial. pnDJci-mo tI\ R:NE D efer::toe qYe .­
tebl.cm loe.~ ViII Y XIV de la.~ Latrxal ¡ara R!W y arti­
e:u1o 41 el de~ eaw.úD.

3.- Lu ....smc:iu y .. etcu- e RrW .. re;ulan e loe artl0U0a:
35 al 40.~ 1r.cl~ive, de este ea-uo.

4.- t. ~ib\ diacip1.1naria .. a;u.tari a lo~~ el Capitu­
lo XII 411 la~.~ par. Rl"JE, ...1 cae a lo~ CI le- a:.
ticu10e 51 al 56 uboe .iD:l.u.i.... del~ ecr-uo.

5.- LA~:ld-" lalxnl tnrwitoeia Y las~iu -=-=ial.. ­
.san Cl!l.USU ~i_ de la r.ación l.aboral para el pcac:nal fijo. Y Cl!l.U­

... ext.intivu ¡:w'a el perSONll lnterino, CO'ltrat!doe px obra. ~tIal o
teqcral. euancSo dia- cire:unatenc:iu perdure e la tedJll 411 expiración
de _ CO'ltr'aeoe.

al Pcc vol=tId del trabllja6c'%.

bl Ptr re ~aci6n del perloD de prueba.

c l PlX CUC'do Cl.tre la OU'eOc:ión Y el traba jBdclr •

d) En le.~ de~i•• por no «uicitar la ~ino:xpxación ." ­
lC8 pU- previat:oe e el. pr~te caw.u.o o no reir.corporarM el
trabl.jaX a IIU plato eSe trllbajo. e el cuo 411 l'lIIber soliciado el
reinl;t~. dentro del ~da» r-:¡luIlW1e,r:io.

e, Par' upirar el plUo de o:ntrataeién o el trllbajo -=-=i.fio:>.

f' Par jIj:lilad.b:l.

9_1 Ptr~ injulltifiC8do del MrVicio p:r el :raba~. sin~
K> Y por tiellp:' aupuior a dielt di. natural.. o:awec:uti_.

hl Pcr ~ido.

i 1 Pat declaración de inVllLl~ el e:ua.l~i..a de _ ~~ de ~i
dad 1.Er:Inl~te tota.l pu-. La ¡zot..ién hllbitual. abeoluta­
pIlA tcdo trabajo o qnn invalido.. CO\ e&lctoI de la t.:h& tri. ~ ­

aquel.1.a tI.1VC ~.
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j} PlX~& otra~~~l& utl.ncién <:!el o:nu&to. ­
de~ o::D 1.lI. ~.1aCié:n viqlllU.

2.-~~ de pcc 1M c:.usu~.su e al púnto ."terior, el t1'!.
'bajador' aurino c.ará &UtClIát~ al~ el~ fijo
al 9» s¡at~ Q oandD -=-- la,cb~ de 1'__ • ;laA & :.a.WX de
04»l.

1.- Q1i,." VolU\tU~t..... C&UAr 'bai- WinitiVll ~ RI'IIE ~d.

a.visarlo con q.:inca di... de ."t~.

2.- fA ext.inr::iln u.vwi a:Ila:i.~ la Uqu..ldacién e a:x:u.n.to -=ri~ ­
Qa l.aa rett~~.

J.- O.-do el eMe de lJfI intarino se pcoduzca ee-3~ia de r....
~&rM el tnb.jadoC al ~ suatit~ o p::ll' ~eo:c el ~ctD de
~ al r.l.n;¡r.-::.o. R1'V! ¡E_visará ocn~ di_ de ~ién al intc.
~. -

1.- Q.J..ie abBndalIt el auvie10 in"t:.ti~tey de !IX-. (D'1t~­
4a; dur-anu .." p1UO mp«i.or & 4i_ 4t. nao.turu-. ~'~~t.
e al ralad.ón lCIcnl CCIl. Rl'W:.

2.- El~~á 1& (DW~d6n de 'baja~ Y rea'll....á
lA relacién JAbX&l~ el d1a~ .. prcdadca. oca baja e lA s.;uridm
Soc:ial .-.s. iqal :fecha;

l\l.v!'.epl.icaÚ el &.pido al u.tla;.aor ~ inc:w::a e.~ de lu ­
~ <pe~ lugU &1 2lÍ.SlID.~ A le .ublcido ." 1.& lA¡ialación
~ apllabü Y el al .tI.ilD XII de la~ LItlIX&1~ Rl"J& Y
." 1.01: artl~ 51 Y~~ dlt -"~

~ s1.:1 ef-== al ~e-.llo V de ....~ tM:xn.l ¡:Ka Rr'!•. al!.
ti1:W4D poc lDI artlaJ1t» 9 .. 26 de~ e.e:m.uo.

Pl::iIlt9CICII i ....1QD\L,
,,- ~ ,

Art1cuJD a.- c:!J!rI\O DI lA ftWtICIQJ.

'.'
1.- ea-ti~ cbjetivo pcímrdi.&l. de 1UVI Y de _ Scr:~. 'i Qa ­

cu..J.~~ c. alla~ de jef.aeun. ~l&~ 'i pc~
O::~ pE'of.1lxlal de IU ¡:c..:nal. Pva .u.o .. _ l.leplio al~
4e pQtenci&t al llIlb:i.m 1.& tct.cién~ ps 10 cual .. ha fi jIdo- ~
incr-.co de bXu. tuca de lU de u"'jo pan-.eu~.

2.- La ~ión PCot-icnal ... RrVE Y .. SOCic.s.. ... at'icuri na­
e14 10- .~t_ a:r.jeti_.

al Mi_traa1Anto en .1 _jo Y ~aciá1 de~.~. ­
~tc. Y _ter1Al <Se~.. t.i¡D....1~ .s.pe..cién del tit.u­
~.&1 ~·<Se-U":'PY,&.1M ..:lIiifiqo;~ dial.UD•

.'!l¡ Actu&liaciá't y ¡:ueea. u oll.·'de .te::-. o::nxilli.,t<» ~fMic:n&l.. exi
qiba. ." 1& eat~la y ." el ~to de trabajo. -

C:) tliIpCialiZlllCi6n• ." sus divc~ gradoI• ." alqún Mctoc o llIStaria ­
del pcopio trabajo. '

'.
d) l"aeiht.ar y~ 14ad<pisieién px al'p.r-=ra.l da~a-'dtuJ.oll ­

cheialM de Fae-clén PrOf.lonaJ. de lQ Y 2!:i gndo- ~ltiea ps.ra
radicd.ifuaiál. y euu de aplicao::i6n trl RNE.

'el iWicalvcsión ·~_ic:nal:

fl cao:WClto de idi~ nac:::i~ y utran:;..ro..

qJ.,-~ltaeiénpar=--nta ~ .~~y d4t"q.¡i~~.A!!I1 p.¡.es­
tOll, de jefatura.

h-j ~lo de1l.par~ldad'. trl 4iv__~•. de le- t=~:i<t­_•.
i)' AdaptU 11. ~uiidad del ~.a'l&i-~ ~ .ú~.:c::i6n ~ti<;;ipe.t.iva.

j} ~liaciáa. de lea a:nccila1ct011 de 10- trab&:\adcns q.-. as penlJ.twl
~a: y upu-ar a P:::-Xla-~_ y s!q.Iis1c:ión de le.
oorr~enee.~ de tr":\O.

lI;} En _tarta de ~idad e Mgi_ trl el t.r~jo ...án i~tioo. c~

811l,011 ~lticc:. pan .1 perscnal CU'tO tr~jo se~~ l.."l!,
ta.lal:i~ o aq.¡ip o::n uta ylo baja t_ién o .wlar_.

1) lLVx:car a.1. pan de fcraci6n de 10- ...,..ÍQe~ pcr l.4 1:1­
p1MlUl:icin del pan intqu de -::an1mdá:1.. i.n.tonIltic:a (PL"II) •

• ) ~l.«:K sist... de in~én _er. el IOfCN Y el parscnal Ce ­
R1"VZ Y .. 50:1 sdrlM.

1.-~t. la~~ &al Inatit.uto Of1c:ial de Ralllo Y T.l....i.1én
(IOlC'V). de -=uecdo <al 1M4ir~ de pwllalal de Rl"IJZ Y SI» Scciada­
~ Y la r~:L6nde lOII trabajG:c_. ~it.\ÚdCIS trl a:msU:n mix­
ta.~ • la Oireoci6n~ &al EIlU~ m'W. el plan gearal ­
de fonaci6n~.~ ... elM:londC atdianl!o 10- objllti_ Mi\&­
l.adca e el vtlC1l1O .ct.eri« y de <:I.l)O <:WIPlUd.eto y r.-ul~ infona­
rá =n ].apK~ y del m:»~ ~ el prcpto plAn ..~.

3.- La tan.clál _ i.IIpKt.irá. ...,so ~ ca.». &mtro o tu.R d. la. ­
jcIm.sa liOonl. La uiSUtlCia &al pK~ lMri ctl~ia cando se i.a­
puta el _ l'I:%U de U'''jo. La no uisteca t.trdr4. al milla) trat.aaimto
que 1U faltu &1 t:rablljo.

4.- 11 J*':scnal de Rl"JE Y _ SOC-~y~. el que dI!MlIl­
~~ de -.5c~ vi_ c:i:lUgIdo • PE"_tar -.l ap:!'J'O plAno al ­
plan. ,a,~ o.wJdCI 1AI _ r~idc. el aet.i~ del .UIC Y en el
ú_ de -.l~ia.

S.-~ tnbII.jP% de R1'YE o .. 'b:1 d 1 p:drá- curAr a 14 r,!
pr~t.aeiál. de ~ traba.jrlcc_ o~ a 1& ~i6n del 10Rl'V ­
suqumciM relad_ a _jcX'U upeet.oI de acti~ oc:ncratu dal pum
... a-cién.:

6.- La c:.¡..iCn lti.xta a epa .. refiere el aptortrlo 1 de _te articulo,
tdrá el O*'ltl. el 1& alabcnc:ián del. plM\ ~a1 de =-:ién profaiO"'
nat..... de loa objet.i"oU~ CI .1 &rtlCllo 28, loa $i.¡uierl.t"l

al~~~ an:r-':QII pera P.P. dm. 1*'~~ c.r.uc. ­
Pciféd=- o '1'c:Ptee1&l.M- y el eattrcfde~ de canariu.

b}~ la~ a dUtanc:ia a ot.ru _tadaa del~o~
f_icN.l 4e iQ'VE Y SCd......_. -

el creer: Jm dlIpSeito de 1l'bRlll Y otra pitl1.e~i6nCI ca6a ­
Centro. o::n c:riterica de MpIICial14C el CUIlIto • oeIlt.w5ol Y .t.....
ri.... ~ fijad. la citerSa ee.ui6n. qa~ el -=-Ú.-:li da fun­
ciowId.~ Y el r~le/••• tal ef«:tO.

se facilltar'- ].a daUcién~~~ al ao::'MO da~. ­
pcklDal- a loa cur_. pera 0l)'iII. MJ.ec:c1.éa .. &t.enlIerÁn c:r1tarlca de. Wcnai
doId.- cat.egcd. ~iawU.~~• .ec•• o!da 1&npE'~ de ­
loa tr.tlajd:il'_. El plMl ...-l de. toraci6n. diter.v:i&ri. Jm aprt4do~
cifico q.» atect. .. c.ue. Tcr1teeial.-. ti~ o::n pnr:t.tál el dic:bo
plMI. ~~ de loa ttab&~~.

1.- tM tnI:!a~ <Se Rl'V! vi.ne a:r.~ a pcDK' .. 4itIpcaic:iál. da
1& Oir~~ 35 hcl'..~. 4clUO o a.n. de la jomaISa de traba­
jo ¡ca dC1eu' • cunc.- de t.cn-ci6n.

1.- De llICUCdo o::n lo p:..n.to CI el' artlO1lO 16 del Eatatt."1:o de J.a Po!
4io Y :La 1'et.viai&. 1& Oirección ~al de Rl"oT; GaWi~~. s'l.
el~' da _ pr~ la dctac1én $ltic-t.rt.' pua al &.arrollo
de 14 forUIcién p:o&sial&l.

2.- !:n la o:nfexión del plan de ~iá\ prohaiaW. el IORIV utili­
ad. épti_"'" 1.0- ':'ee::ur~ presupua:stariOll y de tc:da. 1n:lo1e qua't~
..i~.

J.- I!:n el plM\ .. &lt.ermr.ará qué activ~ fonativu "serán COI5teo!l.­
o.u patei.tl o ~t. poc el 1OR!'V o por lOII pr~iaI erabajaóXes.

1.- El IQRtV potenciad•• ~t~t •• ~t.i<:nará o diturdid 14-$ ­
a:m~t.or'iu .ji le. .:ita::. euuos c:a'l ...t.i~ ohda-l.. o priv~. rla_

ci<naJ... o est.rftl~. . - ,
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2.- La Oi.recci6nde R1'VE y de _ SCCi.~. pr.."io ac:u.rdo o::;n la
repres.ntación de le. trabajador.., ~iqnará al.-r~l ,que ui$t.& a es
te- C'UritOl. -

.3.- t,oI. d<e$i~ para ..tl» cw:- paidrán a di~i.ción ~l 10Rr'J
el IIllI.ten.al doelnte y 1& ~tael.ón r-eibida ., aquelle:-.

1.- cu.n5o RI'VE. -. iniciativa de 1& direo::i6n o de 1árepr.."taeión
o. 1..c» traba~ ... d«;l.ar. la ~ióll! de r.eatvwai&. pcofn1cn11l. ­
oriqu.:. p::r lI;It.ive. t«ft)lb;iCll». de ~-=i6n o de~ Y _
tori.:a4a por 1.& at-'1:OC:Uad ~&l o por ~tot ,q.» O31t.~la el .art.ioJ.
lado de la.~ t.boral. el PU"~~ t.-drá 1& o:.Ugllción :::
de uiat.ir a tcdc» U» cur_ ~ cal. .-te fin ..~.

2.- En le. ~tc. de r~1én JlC'Of-i.a'Jal no .. lIp1iouán 1.»
~ liebre pcovíaiéJn de pl.uiU en K1'VE lIJe _bb~ al ~ttI-cc.w.­
nio CoJ.ec::tivo. t. uignéiál óe'~ OlI.ue,orla ocn:reta ..~á en
~laDcrac:lén cal. 1.c. ~tant_ elec::th-e.~~. at«I1i.-kl el.
lo pc;wibl.e laa upi.nll:~ de c:.S.a at.ct&io.

El. cap1tWo'vtII' de 11.~~~cx1if1ceó:l tri le. té!
~ q.»r~ le. &rt1.~ 34 a 40 .. .-t. ear:r..úo.

1.- El pcacnal ,.fijo de R1'VE~ ..xmru.. Cl. .itua:::iéJn de oIIcti­
ve o ." .it~ílnde. rlz¡ t ••

2,- S. o:aai6ea tr'I act1.VO ,,'<:pie ef«:túe su ¡ratadón laixr8.l el

su ~tino o c ccahión de scvi.eio teqx;ra..:.. o:nton- 'd articulo 4ó de
:a Or~. Se o:nsidc.,,__illI.i~••i.t~de_-=t.i~ de~
aiOO par ~.a:! lIi:oral U_itccia. d&"ivad.e. de~ o:aino
lMXi.dete lMl«&l-o~. cxc..i6n de .!Mti.-v:l Y .u.~t.it de ~ciD::ia o ­
~i.ón r.;~tu'"1&.·

J.- O ':r8l:llljador ~ dtuaci.én de activo t~ le- o.r«hos. d:lli=a
ci=es y =-jcz:u 'de pr..n.l-ién y _ist~ a:;rial .que 'para. cada sup.,leSto
esublece ..ta ~za.

4.-~ eJllC8lWlci.. Y,SU- ef~ .. r.qulm e·~.ardQ,lloe. 35 &

«l de ..te CC:nYCIio.

Art1allo 34.- LICINCIAS.

El articulo SO 41 14 viqente' orlienana Li!Il:CC&l a RI"JE 'l.Md.a,r~-4
do de la. aiguiete fena; ~ .-

1.- Todo,el perac:nal fijoCl ctivo. ,... vu:~., el pc1cdo 'ÓIo
~. ti__-=te & diIItrutar. pnovi& *'J.1j.citud ptW' -=rito. a. liCCl­
ca. Cl lea cuc. ~ aa:ntinlJEién .. relee~ y px 1& dunci6n .p¡
.. in1ic&:

A} cm .aba3o lnt-.;ro a. ~íba:iónl
a} Pa' _trUaÚO ~l tr8b.jldcc. q.ri.nc:e 41.. naturaa..

b) Pa' fala.=iai.crto del~ o caM.viClte lacea .Aooo.~_

en~ o &tiMa. ~1~o~ del t.nbaja­
lD'. u.. j1u, upliabl8~ c:iDco .1 el tr__jldcc tuvi.- ­
~idC 5e~.. ÑIIl'a a. eu r_~i&.

eol PlX'~~ del r:áryuqa o o:rw1:viClte r...... i'1o,~­
414flt;e o H~ ~ a:nvivan o:n el eolicitante. p:% igual ~ón
a 1& .-:&J:>ler:. Cl el párrafo anterior.

dl Par~ de 1.& .-p:sa del trabajaX o O3l.vi.vi.lmte r~
nacido, tr_ di.. nat.uralee.

e) PlX' c:auM de -.rUD. la tr.tlajl6:%a disfrutará la ll~i4 .....
qla-.Ql'a -esbler:i4a Cl 1M ~icu..evi.~. Durante el
per1i::do de 1act:arloC:i& ..~á l!l loe trenefid.ol ~ 1& t-y le ­
~. Elrt.. últ1Jo ~fic:io ....á eJ:t.-wivo • loe ca-=- de ideE
c:ién lAqal.

f) PlX' ODIpliJliClto óe un lW:Ier pJblic:c- ineJcr::uMble '1~, da­
~to "-l. lu~ 1.;al_ vi~t... -kante el ti.-po q.lII lo ­
exija.

9l Pot' lIIOtivoe par:iculares, huta cinc:c- d.!.as Curi!l1lte el afie, S~_

pre q.¡.e lU neeniWe8 del MNicio lo persiti!l1l. no p,rliérñose _
:Hsfrutar mU óe trell d1u ~ti~. Previa justificación de

su necesidai.', el disfrute de ..te pomUlIO px\ri eJ:t~M dta'an­
te UD perl.cdo 3cinoo d1u. Estas li~iu SÓlo e-xoepcicña1.J*l­
te px\rin disfrutar_ u-u.:l.iatu.nte 6lltell o despuÚ de las '18Cll;­

ciO'Jes reqlPa'!tariu o 3 "las voluntari~t. ccn=edidu tJX -
RTVE. • k

hl Por el ti. est.al:liec:idO pan disfrutar dtj' loe der~ ~Ü­
~ 9IfIelales y:ie 1& ~ión profesicnal.

B) sin dued» al .alxno de l.eribución alquna. por uunee. ~",ic.. y Ul'la
sola ....~ al albo pcc pluD no superior a er.. _. si.-pr. que 1M nece
sieadee del ..-vicio 10 perlUtan. t.t& li~i4 px\rá Mr ~i~~
cualq.li...- ~to px illperic.u MC8i41dee;'del Anido. Zltieqlo ~ ­
lic.lCia ~ uuntoe p:~ioe no se ~tu''' .. efctol- l5a 8ntigliCad~
do 1& &Jración e=-Sa l5a un _.

2.- El pm-~ int.eri.no,ev-n.U&l.teepx.&1 y por: cbra o MrVieiode-_
terIlinado. o:n cate9Xa prot-eicnal tlr1dri. der~ a di.strut.ar de 1M li
c.lCiu a cp.ie .. r.fj,er~ loe~ al, 'o). el. 4). el, fl y hl da ~
ast.e ud01lo. Cl la'li:;IrJIa~ eI"U'O- .. &ten1na-. ~lloe'e:uya o:n­
tratae:Lm inin~ ... 1Uplti« & un are ~án ~edc a la. apli-
caciéft ~l .tpettaldO q). -

Se reexnGCln doI ea-- de~i.. para el pc.cnal fijo Ólt RNE.
'J'Ol~tara y -.pICial. N~ de .UU dará deredlD a reuÜluCión ~Cl­
tru el ~t., 1O,.. ·rti.naxpxe al MrV1cio Etivo.

1.- Pcdrán dicit.ar ~i4 vo~taria'loe traba~. a:n ett.!,
~. al .-tOIi, de ..." afio CIOIIlO fij». de ao..rno o:n a. ~''Si<;;W.~,..,

1) La pKición óe ucedlncia ÓltCá eer BUt:iciClt~1lDti.....~.?:Se
~i c e.l pl.uo IllhiIE) l5a ,trainta d1u.. p:x pl.U:o l"D 1nf..-1or a un.
• ni..uper~ a,Me:. UCIIPCi~~. Para aooqarM a­
otra. ~ia volt.zItari&. el trl!lbajalkX'- óebIri ~ir un fIIW,/O pE'10d0
de cuatro ara de MrVicio, efectivo c Rl"JE.

2) ~ido e.l pdo_ &i'Io de ~:i4, el int.eresado ¡x:má.' .... ""
licita; al ra1ngrellO. Se undrá. Cl c:u.'lta 1& ax:i.unci& da vacante el su
cat.goda y el~ prefar...U óe rain¡r-.o de loe ~tes especia­
l" o ~u. cup pl.aIm de~a hayan upU"-».

3) Rl'\I'E AMrV&l'á C1 ..' plabt1llU 'las va:antell axr.-p:DiiClU. & _

~~ q... }U)ierCl ejercido~ al AingreIo a:n anttlriori4ld &

la pmlieaCión de ~lU.

4) SIl per4erá el deredlD al reinr,Jr.-o si no .. ~Ucita UD:IN anta
de upirc el pluo poi' al cual .. c:cncCió la~. ,Si .cl1citedo
el re1.n;l'esrJ dlntrO del ple.a:l no hl.t:Ii.era~ ... el;~"',~"
al~ C\CI'lMl'VVá BU 4lIr«t1o a rein;r-.o huta~ -.u .. pwOu.:fI:Il.
De no ccupe.r -.e. poi' BU volunte. ÓCMt'a dat:ini.':i~t.a c al aarechc.

- '=-,
5) A loe af~~ en _te art1culo. 'm'\/!: pcdrá ofr~ ar'.::­

pttkio;;r¡aric re!n;raear tr1 P~ va:ante tr1 otra l.oca.1J4.S.

6} No ..~~i&'~1&.~ en el ~.4e_
l1eoitarla eatuvi_ pmSi.ma ~ ,CUllp1.ia1ento.6e ,... smd.6n ~ftd& -ck­
la CClaísiá\ de falta;~ o .uy 9l'a"'i o ~i40 • upedien~ 4i~ipli­
nado por~ intracl::i.6n de- 1& __ 1molM, ... tanto no ..~....
Hu.

2-.- El. t.iellpO ~1&:l'" út:u.ciém 6e~ vol-l:Ctaria «J _
.. awputari • rúngún et:.:t.o.

3.- Elr~ dit~1u de loe~_ ye.ttor_ se -ajust:a
rá a lo _tableeido Cl 1& leqislM:i.ón ~al. ~lic.m. & BU VU. 1&a -:
p.rt.1~Óllti~ de la n,aturalem de-l tnbajo oolIIcti\Otl a ~ _
_ti ..-ida \Al ~.i.nf6nica.Tal.- peculiU~ .en l»:>Si..;u1f!!l
te.:

al Sólo p:J:!rá~~ vollÍntaria a ~ tol:&1 de- loI!I si­
~ ilwtt'l.-rtistu; 6 violu-. 3 vi.olae. 3 "~1oe, 3
c:r;n-Uabajoe, ]. flauta, 1 cb:le. 1 cladnete. 1 f~, l~, 1
troIIpSt&. 1~. 1 arpa Y 1 pccu:siém. tu pa- úr.icu l"D

timen liJd.~.

'ol No p::drán 4isfrutar a 14 _ de ~ie\OtIl~ _ de diu
Pl'of.x. o CW:.t.0C'. de 1& plantilla.~ qua _ eu eepe­
~~ o «x::&1"

4.- El tnbe~~ cc.D oa'lMCUInCi& de :.. I'IIX'lBtiV1l. 411 i.:lo::epsti
'oili4lld debe .... p:% un ~t.o de trabajo.~ en el que ceNre fii
el ente fúbUc:c- RI'YE o _ 'Soci.s.s.. 1tiE, S.A. Y T\I!. S.A.•• ." situa:iá\
de UC*ienc:a voluntaria. aún~~ h.;Ciua CUllplido un· Iib de anti­
qüedaS ." el Ml'Vic1o. F...__ ! c .-ta ai~:i6n un ale CIOC aúrlm::I y
a:nMrVUá itK»f~t.e el. óerac:ho pnfarente al -reinr;r.-:) Cl vacam:.
óe lqu&1 o siJaUar eat~i& a 11. suya q... tw.:Ibiera o .. ¡raiU.jera ." la
.-presa ." la que .. ea:ntr_ ~te.
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u:. trabajadar"_ ~ ha~ sido c..:l&r~ m ~ia. en aplica­
ción de la tAy 53/1'384. ;1tDeI:'án se' t:..netic:iarioa de ..t. n\MVIO r~.

5.- En .1 ~to de ~ la. eauA de petición. de 14 .~i& ~
lunt&ri.a ~. pua. pr_tu servi~ en~~_ de Lu~
~ el aparta:b 3 Gel artIculo SO del vtu Calwni.o celct i '10. a6lo .. po­
drá o::n::.sc par p1AZC l'K) ir.f.dor a. &:ilt a&» ni ~ior ... cinoo.

6.- r... fal.udad e la d«laraci.á:l de le» mtí~~ pIlA $Oli­
citar 1.ll. ~ia. 1I01.ImtUia ..d. ClNM ,je .vJ,llaciCn de lalll1:ua y ca\­

si.quiente d«la:'sei.ér. :!e '::a~ ".'Ol;,;-.tar1a ." R1'\IE.

II El ncdraaiantQ y oawigui~ toa de ~ión de earqo píblioo.
-. o no ~ivo. de <:aráctc no~t•• ~ l'K) ~lique ~lJIc:i6n de
<I!IIIpleo ~al o adIlirtilliUll.tiV'O.~r~lu ~tiblA éal el traba
p~. Ti.., .-ta cc:nsi.<*ac:itD ~ e&r9O'& de Rrvt CI:lMi~
en el artkulD 2, aput" el. de su ~za.

2¡~ del t~abs~. en W. oa.-.-J. an1a.I.l.o 38.

)).- El nACua....to o la. 5klpci6n de >.m hijo. en U.~ <pe re­
9U~ el art1.01lo 39.

4) El NtVicio Ilili~• ." o.alq.¡.iua de .. fonU de pE'auci6n.

5) ti» tr&b&jadcX_ <pe ejlrrzan Mieía.a sin1kal_ de útlieo pE'0VÍll;
ci41 o sup&'ioI:.(~ .. Lu cctr&lM sinóical_ o -.l.n11cll~:­
.. r~-...nut:l.·~. de~ 03l lo _tllbL«:Wo ." 1.& Ltr¡~
de r..::.bIrtad SiM1eal) :II1AnUu .iur. el ejcei.cio de su carqo r"dCRatl.
,~. ~án~cho ... d:Itcu~1a elll*=ial. -

3.- El tiellp) pICl:IIn«ido en situ.::ión da~ia~ia.l .. o:a
p.:.tari a .f~ de tricUOI. -

4.-~ trlba~ en.~ apEial no ti.w\ dc«:b:l a r_
tri~. alvo Lu r-=ao:::LdU tIl el articulo 40. ¡au. q.ú...... hiU11I\
11\ Oll~lli.i..to 4lll .Mt'Vicl0 lliUtar o:a 101 -.:~~~ Q1rqo ­
dU'~ho. oanio~ ¡;:DE'~ ,& __ retriD.x:~~. El
t1.~ ¡a_ i"o el _tu situae~ .. a:aIFUtari. ,& efctclf óe anti9Ü!
dad. el el ni-...l dIl .u. c:a.U9OC1.&. -

5.- En. el~¡zevi~ el 1.&~ s:n-ca. el~ .w:.rá
r.i.noxpXuse .. Al. pl&a e R1'"J!~ óal p~ .. b _. partir
4el~ 11\ al carqof 4e IV:l haeclD ..1.. <:IIUAri. l».ja ~initi~. alvo­
qua 4ctto dIl1 siuo pl&JD clicit&r&~~. In. 101 ....
supJaII~ al PIC*lClU doIbEá i.ocI::qll::IE'UM dmUQ &Il p1Uo~ ll» artl..­
culDli S~tM <»taninan.

1.- !l -.fanc~á ,Jo~ .. upte:i.a1~ agote el p~ lIiÍ.
ÚlllO ~ ~i.a el incapecida:1 aaxal trlrlWit.oria. -

2.- x... duraeila óe ..u.~.. se! Ul _~laeida ~.. 1.4 invlI.­
lides FQ"1siczl&l px a l.aq1.alación 4e Se;urida:1 soeia.l.

1.- El ~te dMlsrá aoli<:i.tar el reino;raso a.l sarvi<:io ~i.vo­
~tro da 101 trei.n.t& dlaa siquiant.. al del altapor~. e. ]'K;)

hacClo.-1 <:alJIIilr& 'tlaj&,dlIiinitiva. salvo~ en el 1IIi~ plulo .clici­
e.ar,&~a voluntara.

1.- ~ trabajador.. t.m.rán cSerado .. i,:l p.r1.có:l da e~i". no
supuiar .. J aac.. par. aunsu al cu~ ~ CIda hijo. a a:atar ~
la. ~1Ieha da neciJIiento 4e ..te. ~ --=-ivc- hir: <Sarán dcec:ro a nue­
'11» pu1.o:k'*; 4e ~l." <pi. en su. cuc. padl' fin al ~ se vuüar.
<ii.s~.

o.w.n:so el ¡:w;Ir. y la. =-ir. tr~jan. ltÓlo uno da elle. p::dTá. eju~
aste ~ado.

2.· En el <:UO qJe~ la llUjU traba~ la -oli<:itante 4e la ­
e~i.a•.el tielp) .. ceqlUtar&~ la f-=toa del t4rllino de 14 li­
r.encia do. tiil5i.ruo.

4.- r.c- trabajador_ q.la .. halle .. -.te tipo 4e ~:i.a p;:ddn
5Olic:l.tu en oalq.úar ~to al rainlF.-o en ta"JE.

5.-~ al plazD de .-ea.~... sin q.la ..~ la rain
~aciátdel tnblI.j.skr. .. 0IUMr& 0.:)& Winitiw. en itTV!. "uvO
~ en al pluD del.. anuriclC .. finalizar la .... 801.i<:itars y cbt',I.­
'Jiar.~i& Y01lM1tarU.

1.- !l ¡:c:lQfl41 t~á dcech:) a ~ se le r~a su ~to 4e trll­
'oll.jo aux-WU:a el t~ que dure su suvido IlliUar. dabicrdo al lntllreosa
10~.. a 41sp:ai<:ién de 1& El1tidC ant_ de tr~ir Ocu __ a -:
a::I'It.ar <s-ia la f.:ha. de su liOlPciUliento. ~ ~ 4e ao ... aa1 Menten
&erán ut.~ laa re.l.&ciaws jUr1dico-labx~. • -

2.- El tiapode pr_tación. de SU"{icio c.liear c%lligator1o y el '~
llmtariO por el tielp)~ de duraciál da -.. ~ .. ~t.a para an­
tiop&r el ~lilliantode le.~ 1lli1ltu__ <:aIIpltarli .. le. efec­
te. de a\t~ Y~ eccnóat=- por ai\» de servicio ccKI si .te
1-oaa- en M1'V1<:10 -=tivo.

3.- Si ... ~ligaeiclrwS lIlilit&r_ le f*lIiun a<:Udi.r a su tudto da
trab4jo 'har~t.e. u ~ -.i& joI:nad&. el trabajaQor t.mrá da::ech:l
a puC:l111.r 1& parte dlI~_ ~ le=~ e {nteqr~te laa pa­
gu ext:racrda ,;'¡,¡lio y~. AaiJliSIIIJ. disfrutará de la reuil:ución de
~~ en la lIi_ pn;1pCCción en qa ~il:le _ hIOU_•

4.- t1 pusaal f:t:P de 1.- pl4ntiU-~ta integradu en el
Ente P'Ybl1co Rt'VE y _ SOCi.sadtu. durante el tiap;l Ce pc_ueiát del ­
M1'V1<:10 mUtar perc:1birá 1u u_~~iu. ce:n~
ci& de ello, al pcKll&l c:uado o 0CI1 taa.u.. • Al. CU'9O durante el ::
tielp) da ;c'.-taeiéll. al MrVicio lIiUtar~ ..... de a. tres pi!
gu uttaCl;dinad.. el 50 pe&' 100 da -.J salarlo 'bue si 1& pr-e:..:ión ~
di.eho sc:v1<:1.O t:uYiaM lugar tu-". Q- .u. -c.~ blbitual. y el 40 px
100 del ..urio \:laM. si LA raall_ te al 1!J9H' 6e .u. -c.1óm:i:a hlIbi.·
wal.

Articulo 41.- g:JUSICIf te 1O:IQf s:;cv.¡..

LA ecauién de acclát. -=x::i.&l• .un.~ pon

- tkl. Pr_idete. ~ignado p:lI' 1& 01nccién óe Rl'W
- 6atto 'ClC&l•• tn rapc...tacién de loe tr8bajldcres ~ RI"o"E:

Y _ So::i«5ades, a nivel racicn&l.
- CUatro 1OOald. e represcuciá:!. de la Oireo:ión.- 't: :::~. ~ IIQ&. paro sin ~. designado. ui.aliaD fIX"

. LA Cc:ais~Cn de ao:iál.~i&l eat.ablec:Uá lt;w ~ent..- y crit...
r~ d.e solicl.tUl1 y ~lQCl de lu disti.:tt.M~ -=x::i4l_

al.- Grupo! r«%_tÍ'.-e. y <:Ul~.

para el ~to da lU &ctiVidadaS <:Ult.~. recreati..... y ~!.
...... la e:-isién da aocitn .-::ci&l distribUirá 1&~6n=raspColl~

x... o:ax::u;ién da subYcl(:ia\es~ <:aMicic:rl8á &l ~lÍlliant.oda
1.alI~~....~lezc:an por la citada a:m.ailD y pakin ... soliei·
t.sa. px:~de~. rap::.-ntantelo.~ 4e1 pulllCln&l. qru­
p:lII de tnbajalkc_ o óe pu.cnal jlmilalio. r. solicitud da~ d.ll
t.rá ir~ de lMl& ~ia explk:at.iva 6e 1& ar:t.i~ ~
Y o:»to~iQde LA si_o

b).- It:cldo ....1~ «:cial.
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Se~~t~ a 1.& 1<troali4ad. ~ Rr\IE la Ili.... aplicadón del
~oF~tario int.qado tD la. _ salarial qu. tD ,.¡ ejer.:cicio
de 1988. iner""~'" el S,R.

el.- !='P"idm • h1gi_.
1.- Se cr..'" =-it" de s.gurid.! • Hi'ji.- ... ,.¡ ~abe.jo. o..)Q ­

Amito <5e ~mcia ..~á .. la. totalidad. da ClIEl.trc» de trabajo ­
del !'.nte Y de ... Scei¿ed..... toóo el turitorio n-=iaJal.. a ~ que ­
M Ibtará eccnc:-ica8mte para el~...to ~ ...~.

El Cl:áté e.\ttal o suplrioc r.s.:tará ,.¡ CXJL:wp:t:4t~req~to

int.erno para R1"YZ y _ 5ocaas.. Su ~ic::i.át .. ajuatu"á a lo -'t!.
bleei40 el el artl0U0 JO ~ DK:reeo 432/1971. de 11 de 18rm (B.O.E.­
flÚIl. 64, de 16 de mrm de 1971).

2.- Cal. refannc:ia a la regu1aCién del trabajo ante ~tal1P. RNE
ad.c:ptará 1U -.tidu ccncr.eu qa .are le.~ dlt trabajo que ~ ­
pa.l "pM~" de vi4eo y tend.~ de~_ se cuer~, ccn ­
les u.orUli...ea. teaua:. F-=i_.

ccn carác:tc ezperiDWIt4l. durante 1.& vi9C1cia de .t.e caweru.o, le­
trabejadoC. t8ndrán du.cho a lrJ& p!II,1M de ~m.o de die% minut~ cadoI
dos~ de trabajo efectivo. no 6C'UIUlables.

El. t:aIIité supEior de Se;urida:! • Hi9~ det:ermi.nará lu ardieiona
~a.l.. de ene tipo de trabejoo

4l.- ~je u 1\lbi:udo.

La Oirecei6n y la r..~ión airdieal de 1011 trablljadot".. rendi­
rán ~.aje, ~t•• al ¡::cson&l ~ .. jubia. Cl. la fona Y luqa­
ree det~ pcc 1.& a:abién de illC'Ción -xal•.

.l.- Pr.uociál OC!!?~tu'"px~.

1.- RNE .Ubl«c'á l.m& pl'.-tación p%~ o eoc:iOcl.te. o:r.
'!!!l fin de ~ 1»> tr&l:lajldlx..... ..e.u .i~. jURifiadu~
UI al. qw::t:uno ¡:u"t;. ÓI baja ~i40 pcc 1& Segúrida! So:ia.l, o:JIlpl.attn
14 percep::ién 6111 100 pcc·1OO de IU retri.l:luc16nPX~ «din&rt&. i.!!.
elv.l4. 1A. .."t:~, ..1 .e::e-c 611 1Aa pegu otncrd.1neri,aa~ p.Ili1«atl
cor::aporlÓIIt":t...

2.- I.& Dirección 4lI..RNI ..ubleecá lu"garClod.. lpt.-t.t-~
nu ¡:ara evit:ar eualq.Iier in~~ ." *l pe f té... o. 1M. ..ud8i
adcpbIdM _ dará eucta. a loa r4lt_tc1t:eot 611 loe t:nIbsjIdar_.

fl.-~ aIIid.i.cc 611 .-c-.
El ecv1eio IIÍd1cc de .-pr__ari px el~ o. lo .u,­

~l«::.do ." la ClmINIna lAbXal Y CI el pI"-.lte CCIlWnto. r~ a r_
~C1t:oper16d1cc cbl1gat:odo y el rr-io del~ de I'UMJO in­
~~. s. dc:Un vtint:1dnco 1Iil:la.e ÓI~ pua ].a llUCW16n r.;ional
del Scvic10 Mi&co de ~_.

9).- r ... de 'I'IInIIO.

~, RNE ~Drá, para loe hj,joe 611 .. trabaj;wklAe. bl!.
IX» de ~1a.e 6e 15 41u de dI.l;r-=ión e~ju'IIoei~.

La a.i.IIi6n de ac.eiál. ccial eftable:cá ¡,a~ de~ del
::x.t., e fImc160 del núllEo óe hi jos ..~.

~l m.t:o 611 ..!ateneia a loa~. 1nclu14o el oSe! 'l1a~. acá
igual para~ loa ¡:u'tici~.~~ 611 .u l.ugar ÓI~
~.ei&.

h).- A'Y\du. .. 1.& utat.n:ia ..ut:uia.

Se inc:r~t& m eino.Mnt:a Ilillct".- de~ el tenSo óat:~ a
pr~CialU a)'\ñU .. loe t:r"~~ n)~ __fici.&rie- de loa ­
servicie» de 14~_ oo1.eDc:lc.... 411 1.&~ Soc:i.&l. a:n el fin ­
óe !:";~ 1& a:t:ctura IIÍd1ca~i. y~~ lIIlÚt:ariu oxp~

1Del.'2:"lU !'lO f&e1l:i.~ por 1.& ~iW. SCci&l.

Esta.~ serán administradoa y s-tÍCllBlkl5 px la C'aúsitTl ~ ~

cioo SOCial.

il . -"A'r'!Jda .. di.m,.-mlD Fl!1gUcxl! y f1.~.

La CCIIl:i.sién eSe acción sedal pt'OCW'ará p:l'tenc:iar 1AII~ destl.;o­
das a lolI trabajed«_ ;:xn hi joe afectadoB por Osh.e:i.~:i.u pei.q.rleu y
fili.cas.

jl.- "e al ~io era hij:! de tntla1!lkn!.
La. eomsi6n Os aeeión ccial~á _ ay¡za para =-ar ..tudios

a lolI hijoe Oe lOf trUla::2d!X'"~.. ~ 19 M':' OJIPU~ .. 1998.

Dicha. e::-isión. _litará IU upl.i&ei6n o no. a hijos :aaycr_ de C\ó&­

':ro ll.i\I::», de aeuerdo a:n 1M dis¡:gUllil~prdl.lp)iMtarias.

La euant1a óa dicha ayuda será fJ.~ por 1& ooIIisión, ." l::oll.ae al ~
IIlUO de bmeficiarie- y ót las disp:n!.llilí.d&\a pr~tal'iuuistefl';~

para dicha p8rtída. Será~ ." l¿ rCaI.na del .. de cetubr••

lI:).- geCU .a ~j:ara_l.-b.

RNE~i~t:e t.::u ~ -.tud1~ a _ tral:la~_. 8'l ­

la tena Y~~~ 1.& e:x-idál.a aceién !IIXli..s.l fi~ ." las r.._
F*=tivu C2MX&tod... $e er-. ~ ftn)o eSe vwinta lli.l.lcr* de ~tu
pan. ayudU y bcU .:Se -.t:1ñiI» m ti elttranjUo.

1).- S!;¡urO ~ 1ICC1dce. &al -.:!!!l.

R1'V! ha fIlIIPUlIdo 1A. p5lia colectíva óa ao::i4IDta que C'K:n a t:odca
loII trablt.;.dix'_ eSe RNE. Oic!laoc:tlertura ha~~jC& Irri& ...~ua.li
4alS ." \%la ~zación.a 4.00J.1X'O pts. C\. cuo a. ...n.l dc';ivada di
aec:idct:e ... o no',1.&tItOt"ll.l y de 3.000.000 pu. el: CIPO de. pro5uc;tir_ lSWl
invali4az_~.

.) •- S!sNrC óe yida.

AIIbU part:H~ elevar 1.& p6lia colectiva. de ..;uro de vida. ­
para to:k:lI; le» tnba~" fijol e activo de RrVE. a 4.000.000 da ptu••
que ..rá fírl&nci.-a ~t:e por RrVE Y ...~~, mntwu.mx- ?!
ra Utl» el~ ilpXte da la peta..

CCn el fin ~ omoc:- al. nuA*O da trabajDx_ incl.u1.tD C\. _te­
seguro• ..:>10 d.b8ran ~if..t:arM por .-:rito le. trataj.:br_ cpt pret:8!:!,
~ VEiar su sitUlllCi6n en relación a:n 1.& del af'c anteiot' .•

1.- btllbleci4a o::n carácter nornativo 14 jubilación forZCUI para el per­
sona.l da RrVE Y _ SCC; ........ sn -.l III o:nverio COJAetivo (1964) __
apliQUé. lWee:..t~ .. loII uabsjDx_ q.- <:Uqllan ...-nta y c:i.neo ­
/lb da ad.-!. 00'l efectos del d1a pr'u-ro ótl _ si9\áeta al del CUlpli
meto de dic:na -s.!, si~ cpt loII~ &lcanc:en el ptr1odo de ':"
oa.reneia n.::uario iU'& ~izar el eiAn por el." óa IU bIM reguladora.
o ~ sin al.aInzar este pzc:cu.je p-.n pereíbir 1& cuanta lIIIlÍ.riJlIl qJlIl
pu-a lU pmai~ p;Wlic::u datEIIine 1& IAy de ~toe GcMral.s­
óel EeUr:ko.

¡.- t.c. -.plesb cpt. habisrdo CUllplido 6S o .. aP.oII ót~ n) MI hu­
bierVl ;.mi1*', lo ...án a:n c:ar&cter forZC8Q y sin ~«:ho a Wearúza­
eiál.~ cu.ndo CUlplMl. l.U oadic:ia- ót bKc OIbicto el pedc:óo ­
de ~1& dllecritu ." el. p.IntO am-rior.

!lo a.tanta 10 eftabücido CI el~ 2, para lcI lP8 ~ue ­
~ 65 6 ... aik:a de ad.-!.. llIa~ de hrSCZl&l p:mán pec:­
tal' a:n 11» in~~ les f&lt:en varios are. paa~ jUbi_
lar a:n CE'áctar b'a:::.o. una. jubilAci.6n volla'lt:ar1& o::n lSWl ~ac:iá:l
que .. dci.d.iñ mue ...~ y cpt terma =-=- u.ite lIáxiII:l \DI, ­

cuant1& de 3.500.000 ptÜ. Y cx;a:) ll1.niir> 1'50.000 ptU. pot le» __ que
le f&ltc1 (:C'a totalizar el cUn p:lE' ce da IU bUlt nrgula6oCa. sin~
rar. sn~ CIPO. 1& cifra~antar~teMi'Ia.lad&.

J.- Al ~ac:aal q.» ~1& 65 ab de.., e lo ~ivo y no p..a per­
ftlQ:i.ClnK tu ~ién e le- vt4X_ an-, par ... percsptCt'.. 411~
peeia.- o~c otra C&UN legal o da ~ibi~, .. le ­
aplicará 1A. jIb1l&clé1l ~__ e EVE, 0Xl r.-peto a lOIi derctloe ~ 1&
l"9b1&l:Un lAII ra:c:nc=:a.

4. - Ul dirac:cllri pcdri. ~i.fi.c::ar loe date» 411 c.pLie:-ciál a ~ pllt'saI& ­
<ú1IetIda pcc _ utlc:u.lo.

Art:lcW.o 44.,
La CCllbi!D 611 AcciQn So:i.&l o:nt~ e el artlc:.ula 41. _tudi&d

para me. SUOIISi_. la positllll ~t:ivae:iónde lU j\ZIillle~ voluntan.... -

1.- I.De .-pl..x. fi;c. de R1'VE ~ a ¡:artir 4e 1& hdla de 1.& ti.ra de
VIII cenv.n:i.o ,COl.cti'll'O oSe! !nte Públ.i.a::l Rl'\IE Y .us soeieas- Eata.t.l.l.es
-olicltm 1.& ~i1Ei6n CJtic~ par CUlpUr o bKIIIr CUlpl1do 1M. "'-a­
des de 62. 63 Ó E4 afk:a. t.mán _1iCtlo .. ISla ~zaci6n de deto ­
cinaMnta ml peMtU (l5O.00CH, p::r c:ma ID) de le- _ ~ l. falten
para .1 c:u.p1.i.llic\to de 14 Cad a. la j\i)i1&l:i,én f«lIDM. El c:é:IIpJeo 411 ­
le- ......á el .a siguiet:e al Qe la. f-=tla de solicitud de jubilac:i.oo
an':iciraa·

Pu.. t.-.r dllrect'o a la ~23l::i.cn-~ ~ el artlCJlo 4J
Y el 45, el trabajerSor o.b&rá bIlbIIr ~ido o::a:l espl.-b fijo lIln acti
\/O .... ~ cinaJ aí'lcB a'lt:eriot'llS a 1& fecha de la .:>lieitUl!.

2.- J.- petie~ de jubi1&c::icnes antidpada:s ro podrán =rsarse =ardo
falten =-'lOS de Mis .... PU" 1& jJbilaeión for2l:lA.

J. - u:. efeetoe 411 1& jubilacioo antieipll2 serán a (:C'tir de la fiC1llll ­
del r'In eat...n1o.

~._ I.a ~Zllei~ fijadas para l.u jl*;>ilac:i~ antieiplldU ten:Srán
v:i.9illcia de aplicacién para lOS ejerciei.<» &e 1989 a 1991.
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s..- LaD vacant.. ~daa F=" jl.Cilación fQrma o anticiplld.a del ~~
nal :lO sarán &llClrt1:rabJ..-.

r.. ayu:!U scci&l_ ~iGWldu ~ .:.o. art1C1ll.<:» anttlr1Or_ se !lt~

dn a:rt cargo .. la dcUcién~~ Uqura en al opltulo n. art.1=
culo 023 (~ so::iAl..) del¡pc~to para Rf'\/!:. ej<lrc:l.eío l~.

En CISI4L-~tro da trabajo. Lu e-\traa. .sírdicalAs o ,indicaeo- ~
¡:osean .. del 10 ¡xx 100 da r..~tantes a ni._l nacial&l st cada \.Inll

Ce l.u~~ p::lt' este c.aw.úo. pc:drán dlIIIignU~ ­
Sindicalee. da CUEdO c:a1 la si<;uitnt. 8Cll!4.

_ De 50 a 250 ~jldlx"l tm.
- ce 251... 750 ~ • IXS.
_ De 151 ... 2.000 , ':P!S.
_ De 2.001 .. 5.000 • CUATII).

- oe 5.001 lE ..anuo • CINCD.

CUIrldo no .. u.r.- ... 50 trabajadcXa px c.ntro da trabajo, p:drin
~.. Px Farinr:iU inte;radu en tu :-.pctivu~ Aut:ÓnC
!IlÚ. sara t.C)K ...-=ta ... lZ1~ SW1c:al px csIa lOO trabajmor_.

~~d1~ da \%1. crCi,to da ~..-al_~
du da i9U&l ~1& q» 1.& auib.l1&. ... 1.<» m.tEoI: da a::mtél da -.c-=
_ o 6eWgldl:» da pKKft& l. pcK' el utleu1n 68,.), .-J. bUtuto da 101
tr"~_, llJo c:aunte. 1ft 1011 c.nuc- da trabajo~~ da traJ:!!
jador_ .. i.nfarlc:E a 10C'. ti cdrlito de h::cu ~ft t"llttibuldaa :!.!
1011~... rCudri a .i~••

b}.-~ de hrX'U mUe ~c» de 1011 ~u..

Poc!rá~ el c:ridieo de 'leru.~ r-.trib.ll<!u <J» esta­
bl_ el ardo.I1.o 68. 3). del t.ututo de ~ u4b4jadcor... «lo ur'IO Q va­
rie.r.~••~.~ no eJCCa del 15 por 100 da incr.-tto ­
s;tt. el rúIKa de henil ~ a "t:oI CXln~.

l"-.ta~ ~iDJd.én no pc:drá ",fuina a horu~. ~i.m a:r.crot­
tu.. ant:u.":1~t. l& idetidad 0.1 ~t. Y -=-icnario y el ~o ­
de t'lxu emldu. ~ l'Ixu.atrl~~ al delegado siMi,eal no~ .!al::

cbjeto de 1ICIJa11aca,al. n1 aun ccUlCidienb laII <x. t'~..etbC~ 5\ La
Q1.s..~.

Seo &:.oe&rá .. lr» SilldiOl«lll .:pe c.tentan la a:n:lleión 4e ~. tepe....
.sctati_" a rúYal beatal. de~ o::n .::biliario~ 'i teléfo­
no para eL cerreta~ de laII tar_ ~ 1.-. sa\ pIt'Qpi.... m loa ­
Siqu1mt_~1

1 LO:al Cl Torr~ (~idJ.

1 t.oOll ." &In Cu9at del va.lléll (Baree.la\a).
1 !.ocal ., Prado 4d ~ (Mldrid).
1 lI:lcal Cl~ una ~ 1u: r.tAntu~Ao¡,~. sieqn"~
q\» -. ~lbre y lo perlI1tan loa -sic- i:md)il:i.aritw ~ lu 4:i.s­
tlntu ee:-m~_Au~y• ., el ouo de canar1aa .. te'lOrli.,
., OJmU la ~:i4a:1 de t.-.rlo e laII &:. priC'OIli.rc:iaa. \

lo:» ::rat.jalXc'_ .:pe ejeDn fln:~ sinUCII.l._ de '-ito provin­
cial o ~i<x (~ e lU cmtru..~ o a1ldieaeoe. ­
.. I(*,WiiIIZa1Oi'ICII. de~ 0Cln 1.0 -.ublecldc C1 1& 1J/I1f ~­
ea de tJ.bcta:! 51nd1c&ll .tetra. l1uA el ejUeicio de .... evqo r.-p:-.c­
tatillO, tedrin dK«:tlo ..~~ .-pcial. C1 le-~ Y
o::n lOI~ .-ubl«:1dl:» e el art.1Q1lQ 37.1, 5 cal pl'.-cte

""""""'.
el.-hci~.

t.. Oir«:ciál de Rl"IJZ Y de _ SOr:ic.s- faciliteá el l1eito e)en:!
do de la cti~ s1nllCll.l. de :.c. c:.1té1: de !rIpE'.... DII~ de Pc=
scnal. C.mra1aS5~ y Sindieaeo- '/ tu &tuaiál. infonatiq Cl ea­
~ '!O de _ ~ de trabajo.~ de _ pwilid.s-. RrVZ~'
t~ra el ~ de lOI mdica ~s.o. par-.. -.l.~~ de diac. <:b:;'"
::H~.

U.-~ airltical.

c.sa ~ de lu e-'ltrales ,itldiC3.l.. o sitldicattw rapC'lIMrltati_.
~ ae:uerdO o::n la dispx¡ición a1icia'lal -na del !.Jtatl.lto de loa traba~dor_. ¡:edrá o:nvo=ar 1 e-lebru ~te te. &Allbl-.s de trá.~
r.. para tratar o-ti~ doe oarác:tar sindical o lAbc:ral.

La ~torta y alebrac:ión de estu asubleu se ajustará a 10­
d.i~to el <!Il eap1~1o tI ..1 tJ.tulo tI del Eaututo de loa uabajado-

r? si taSI did'1a o::nvoxatol"ia. <:al la Ui=c_icin del ordtn del <ita. dele
ra <:eaM1Can. a La Oirecc::~ón de Puscnal cal. cuar.,u y =!'D t'lxu da ~
teuel.:n y SI.l celebracl.Ór1 :-o ..tará ~tida a La lillitacién MtaD1.ciOi
en el epiqraf. el del art1<:ulo 78, 2. del ciQdc! texto l.;a.l.

9) . - SlarVic:ioa Scdaa..

, ~ llli..m-~ del lo- ~t. de eq:¡r_ o~~ ~scnal !.«l­
dr~ partlClpe<::lcn l!!rl. loa~ ooleqiadoa de 108 ~ce :soc:iales y
aautS\c:lal_ de lA 1IIllp:_ ~adora.~ de eapr_ Y /'l¡t1J&lij¿¡C,
Cent.ra de loa lwt.. que ptJdieran estlb~ 1aa nonas; 'P loa regulan.

La. Di.re<Xloo de Rt'II!:. facilita,do a l.oa cc;lIIIÍ.tés de ~esa o~~
da pcscnal la l_"lfor:BCiOn que poMI& sc:bre .1 ~.JnCicnMllento y actlnóadfl
de loa :IU'lc:l~ servicio-.

h).- ~iál de serrtciof¡.

lo:». Sindicate. o c.ntral_ sin:.ticales ~ lllÚ da 10 por lOO de. ~ept'""
.sctatiYiCali el IU'VE. poidn dulgn&r de ....tr. _ lliedX'os del eaut~ &
f:q%esa. De1~ 4e i'ellal&l o De1~ Sin:.tiea1... npc-.ltanta'l de
ac:ucóo Q;n la siguialte~t

_ ~id YCataluÑt.. tr.. r.,a.ttant... y uno por cada. una di. ~
r..tant_~~.

~_~~~~~ la lZ'es1:aCián. de sevieio ­
para pc:dC'~. ea!; car'=ter ucluaivo·: fl,n:icnes ain:1ic:ales ~la­
ci~ oc:n 1M acti~ pl'qtiu a. R1'W, si:!. ¡:c'juicio de la perclIp­
cién diI .....r~.

Aai.lliftD loa c:ita5ca.~ ... npc.-rleatiYOll" a niwl Ea1:a­
tal. tokán,.i9nU hUta J~S~ beaw.. an 1.01; :lli.a­
... 4arillChoa que 11:»~S1.ad1~ h ...c-+r!"...., MgÚn 11:» re<:p:i.si­
te. que .. -ablecm e lea pkn.b ~i<x...

1).- a.nntwr~ de U. Del Sjry!1c,l••

r..:. Del~ S:LnSic:aJM. AutaJé:ai.o=-y Eat&t:aaa. t-mán lalI 9U~
ti_ '1 dc~ r...... 1..... an ,.¡ !:atatl.lto &a lea Trate.jadcX_ Y Cl la L.
O.L.S •• inclUido el~.pum" sin.-ldo. m el cae'» ~!Xl_~
'11...,. yar~ de .rv1cioa.~ <,al lIáx::lJa, .. 22 41_ al año. para
atllilDlr~.~.

,).-~ .mt.n1RRt1I1O.

Pu& a reali:za=iá\ de las tu_ admnistrativu C3da :H."'ldiato ".
repc-.ntaUVQ" a lU-...l. Estatal. diap;:n2i «lo !t!drid Y Catal\ila .je un .­
pl«ldo adaini..tratiVQ.

Al amparo &1 lo prlllYisto ., el artlC".llo 63.3 &11 [st&tuto ~ les
Trabajador_; _ ~ px -'-10 diÜ. ;r-.tte ~io. la ccnstitucién.
tuncta-í,meo 'i ~~i_ de tt;w eca1t_ rnt.t"e.ltr~ &11 ent. Públi­
00 R!'VI:. de 'tE, S.A.. y T\Il!:. S.A.J _1 !XK) del Ccait.~Int~-
trc- de M'V!. .

Al e:.it" Inece«l-tros.

. !J» e:e-it" tneez:'*"tn» sal lOI áxi_~ repre5l!lntatívoc­
y COleql..x. de loa tr.jaOclt'_ ., Ü Dl.te P!!blice Rt'\IE '/ en. ad.a UM de
SWI Soci~ Ri!:. S.A•• y'I"ot1!:. S.A.

El Úlbito de~u territOil"w de _toa C::8it" Mr& .¡ ea
tatal y el ~ supc'e el &1 a. ~iae de~ \lB) de lea c:aitú ~
de !':Ip'_ o~ de pIR'-enal.

B) ca.i.té Gcwral Int..~ de RrYZ•

Es el JÚi.-:) órgano r-epnaentativo '1 G'iOJMJUdo &el OCln~to ~ ­
loa uabajadCt.. de PCioteleYi.iát~ '/ el Úbieo t.rrieori&l a. ­
su.a.~u. ..., el .-ut&l o el~ ~. 1.1» de loa dUtinto. Co­
II1t_ Intare.ltroa.

l. ",==iNC1M"",,,,,

Al De loa ecmea. Intercantroe.

• !:n loa reteda álmieoe tea1teei&lee 1M~ de _toa
Cad.t.. ...-m laa~ Cl el Ktio.Llo 64 del !at&tuto de 1M ':'nte~
dor.. Y lU ~ a (G\t1ntacién .. .-tableoml -

al M&r 11» dcee:m. '/cm~ lP8 1& om.wna Leboral ­
de R1'\IE. el cenv.uo ColetillO y 1& IAgi..lAcién Lebonl o:n:e
de a 1& -"I*'ee.J,taeién de 1011 tnb&jIdcc:..... -repr-."tant"
del pcacmal" o t~ an4logoa.

b) cao::-t la ~ur.. orqániea y _ 1lU'1ac:icne- ant.. de su
~ .n ¡:rictic:a pIX" la Di.rcc:ién.

cl ce:ncx:- tr~tralll.nte. al ~, el plan de acti~ Y ­
1& ~uc:16n erxn.!ai.ca de 1& .-pc_ r~iva• .-1 (x.) loa
!.ntcc- esUdiat:iCOll '1~ del ejerdcio.
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d) Poder .-ub:Leoer ~ 1& Oir-=eiÓrl~ o ~O:» <pe ~l!C­

te. al ~j\ntO de le. trabll.jador_.

f) o.elarar 1& huelga le9al y ejercitar eu.tt.u KWo!ICia'Ies !IdIl!.
:\ist.l;aHI/Ui o judiciu. .-n~iu para La <»fs'1Sll <» ­
le- int.__ 4e le- trabejedc:r_ en su. &.bit.o <:rn"teep:n:l:ienh.

3) ::>el C:JIU.t' GIr..nl tntuc.nt.rc. <» RI\'!:.

!)w¡,tro ~ su ~it.o <a actuc:ién. BUS CCIlIpetC'Ciu Hl;M-••~
de l..u da loe O::laIit" lnt.aretr.tr::.. lu .iguien~,

al Estable:.r ~ ec;apoIieién "- la r.pc~ión~l perBalal ­
en la. cam..i.c:n ~l.adoJ:a. del caw.úo Coleet~vo.

o) I::tuv-úr o:llIIO O::laIisión. M:i:r::ta d-. int~et40:ién 0.1 ~...."io,

ejerc:iencSo lP tunci~ ~ .. Mi'Ial.an en el articulo SQ..

el Ca'M:caI: pr_idir y 000I:dinar 1& "...,lea AnJ&1 de r..esen­
tanto" del per.cn&l Y l:UIJ'lt.u AauIb~ d-. tr"'~" <:pe,
por la tr~14 d-. loe t.-.... .::awióce ~uno.

d) 1tetuar en ~ill" otro ~to <Jo» &tec:u a le- trabajador..
<!ti Rild.iotelevisién~.

El~ti Gm-ral !ntm:c:cuc. 4e Rt"VZ Y C3da 1ft) d-. le- cc.ite.
l:\tll"centre- eata.rán intq-xa p::r Qxe~1 lE al CXIlIlFOIi.cién .. ­
t"e"PKaI'á 1& prqICC'eitr.alldad 2 loeS~ ... r~-ati~en ­
RrVE, eat:eon. .. loe r-.ü~ 1.1~ ('bUn14oI, en sua ~i_
úpite-. En 1& '-i9MC'il:n de loe Já~~tM de~ cc.ite. ­
.. :.petará lo .-tablalcido en 1& 1a;18lM:iál viqmte.

5.-"~.

ti ea.l.té ~al Int.et"e.ttre- .. l;~ C3da tr~tre pua ­
tratar ~~ rel&ti_ .. sua~. Durante CIIda _ de lila r&1­

ni.~ del ee-:l.té. 1& otrecciéD intoc.r• .al Já.., de acpe.ll.e- e- ~
afetsn y~ ... o:nx1t5oI por loe trKIa~.

Ü2 CaIIl.tM ~troIi .. ~éI." cm euiet.. crdinario. ­
huta ,." -.n..c de u-.~ .al me. 021 c:arác:tar dtr~iQ. tanto
el ~ti a-.ralIn~ a.::l le- Ct;cite. 1ntCC:CUO- del Ente PO­
~liCD RN! de fIl1E. S.A. Y óe TVE, SA•• pcdrán r.~ llitllpre~ ID 112
lieiten. al --=-. siete lIialItIrc'» de _ ~tM, q.» dC:cán fijU ­
los unm~ .. tratar.

"*ici..,. la Dir«x:i6n de M'V!: o .. Soci~ p::drin a:nvocar
6. r.rn.ón al ceaitá r~ivo. ~cardo~ el CZÓIn deJ. dl.l.
a tnta.t". em _ mte1.acl6n e1ni.-.. de diü d1u. t.8 l;~ o. D ­
ee.t~ Nrán notificwSu a. la Dir.:ciém en el 111.., plaa::l .."t..~te
~, Al'VO aIa::II de ~iAeién CDl8r:ti,,* o CCftflic=, CI. loe V. ­
~án r«!ucir.. &1 plazc al _tI'i~U!~.

6. - G1St':S.

r.o. cas~ de desplaamillrlto de lc5 =:'ezdX::.s de ~ cer.... ;éII. ­
ori'ii~ por"la c.l~ación. de tl\lflicr.es ordl.nariu: y sr.racr~inanu.

5el;á:l sa:;isfee::b» p::¡x el Ente Pübli=o RrVt o SI.a 5c:cieCades..

La <::aWtitución lIilia de l.as rel.lrUalIIM l;~lrí. l.B'l. "'qu::¡=m~

de. a.l ~. siete mielliXc. de _ eoq:¡awnt.IP.

:..os~ .. .xpta.rin por .)'OC!.a s11\lple de ~ aaistCltes.
salvo que. r~tariaalE\t• .te exiq1era ..)'OCa :NpCior.

a. - REGtNENTO.

•~ CoIIli té .elal::curá su, l;Ig:¡a..,to cpJIt ro p:drá. oontraY4lÚr la
legisla.cicn Vl.~U ru. lo eetable.:ido .m ..ti acuerdo. '1 cpJIt l;eqistnrá
." el t.~, ft'l.tregan:So 'Zla 'Cq)ia a la Olr«=:í6n.

ll.- Pre!l"p'"tt:l.

La Oirecociéa oid a la tepr-.taeión de ~ trabajao:Sol"_ antes de ­
elaborar el anteproy.:'to de pr~~.

• ).- ParticiF!ci6D..

RI'VE ..~ a. taeilitar inforBlCién. lmCiiantl rlJ\AÚ~ trÍJIIM

tru.. eat le- tepE'eNnt.antal eleo=ti~ del ~Knal, px 5oe1e::iadeS '1/0­
c.ltrtle de trabajo o. e. al c:uo. ctrcui~ r-:JÍcnalft. de 1M actividadeS
preYi.us y de la evolta:iá1 elXI'láIioa de la. ~_. as!. a:IllO de lo eeta­
l;llecido &1 :-lBptct.o en.l artl.c:ulo 64 del btlltuto de le. trabe.jaOtxes.

PieM ir>fonBcién t.mrl!i. carácter reservado y. .m tedo cuo, ru.n;ún
tip:> de ~te. Cl.tr~ !XX" la. E::IIpr..... a la l;~...,.taeién4el per~
nll.¡ p::dri ... ut.ili~ fuera del _tricto~ de aqJIIlla Y~a distÍ!!.
tos fm. de lDe qJe -xivarcn su ...treg:a. de ao.-rdo 0;1'1 lo establecido
en el aparudo :2 0.1 vt.l.cao 65 del Eatatuto de les trab&jador_.

r.o.r~~ del per~ ..-tudiarán lDe órqanca de plLrtic:ipa­
ciér< de 1.OB tratajaX:c"_ en la. ~tión Y .m la. prcqr-=ión del Enu Pú-

't)li=o R!'V! '1 ... Soc::í.s.s.. COl criterie-~ '" lXI:1tríl:luir 11 su
-jor~~ y funcicnuliento y, en "'P'C1al. el de los MrVic:ka _

_de ClIráct:W pjbli= cpe ~lloI; s¡r-t:an.

n}.- RNniln anal.

r.o. r~eHntantft del perllOnal pod:E"án celebrar 0lM asaIiDlea anual. ­
que t-má .mtre"" ~t~iiU la. ... aprctl6rlAa -.teriu cbjlto <» ~
qocia c:ión de le- Calvw\ioI Colectivcw.. sei'ial&Mo ].u lh.u genc&l.. ~
Qi.recttiea de la p1&tafl;:ca ~ialXlrll de 1.4 r~.-entac:~ de loIl; .:ra­
ba jldcx'... RI'V! abcnará los ¡aste- Cl:Ui~ px la celebracién ~ éi­
d14 uubl_.

A. la &Al:blea anual de le- rcpteMntantes del pEsc:nal pcdrin Ula­
tir loe 0lI1tl;ldol Sin::tioal_.

o}.- vu._ y diet.u.

u:. sindieatoe ~ e-tentan la. o:n:l.icién de ". nprMenta.!:i_" <\
ru~l Estatal. t-man. 4er~ a efectuar, eat~ a. R1'IJt. 34 viajes al
me y, en jp;lca de CCnvm1O. hIlat& 6 viajes IIÚ, ~_ 5 di.. de dietu =­
El láxill:) por ClI4a viaje.

r.o. PEtC* de Itdaje PeiUlaóx- <» las o:n:l.iei~ de trabe.jo en ­
pI:'~ ~i_ de lM9S duraciOn y FeYÍa'Ullft oan Clt.ela.cién, ~
rán ser -=-t.-idca a 1& ccnsidera.cién de loe rtlpC'-*"Vlt_ 6e D trabe.=
:iaóores, al ~. Htenta. y.x. lera. Clt.lS de al a:ai.1ND.

QueIScl. IIDllfi~ D siguiente.~ y cawgod.. FOfe¡Iicna­
los.

El .:t~ SUI:gr\lp:) III.07 (Fi1...ci:6n de Pro;ruaa tr.forativoa) ~ ­
rmefine~~ de "¡nforllBclón gráfica", oan la siqutente defini­
cit.".

~inte;r~ px- ~, a dUtint:oe niveles. u-an 11 abo tar_
u-.ftx:at.ivu• .-1iante 1& tela Y req1StrO <»~ y -=zU4o.~ ­
~~e~~, de video. elect.réni..G'c» u ot:..r-c. ~ Cl. el Muro
.. aplÍ4*1 oan ~t1no '* al inMc:i6n tri 10W progr_ ~t.i_ de ­
TI/!. '1'nb&jM Cl.~ o px~ y en to5o euo Cl. arxn1a cxr; r_
daccién 'f reallDCiá'l-. Serán tar_~ &1. xnt..~. ~je y tn!.
l.cIo del ..t:arW .. al carqo. di~ 1& 11.U1l1rll1c1éñ Y D -w. &UX1­
liar.. ~ie-. se 6eftn-\ ..1 las t.at.egod.,u ~ integran _te SIJb­
9'"1"" .

1!!p=rt!CO-grático.

~ el ¡;cofesi«lal qa-Mbi~ ~.ao el lXIXICiIIiento ~al de ­
los~ Y~ infonat.ivoa y D t-xia:. y pcáct.iee-•. respecto
'" la q¡eracién oan vui.adl» ti~ de c6a1ru 'i ~ip uoci.a::.. ti.. II
SY cargo la.~il~dir-=ta de lU'gr~ Y fi~~ ln­
fonativu Ipe .. lA~~, ectUlRkl frClJSlt~t.I sin guiézt.

l!slort!ro éf1c:c !)VJ!nt!.

Es el prof..icmal que hIlb1erdo supu~ el e:tR:lCiJlilW\to~ de
:0- a:ncept.olI '1 ~CIt 1.!".fot'matillOlJ Y~ t.e6ricxw y práC'ti=-. r~
to a la. opecación de le- e<pip::» qJe o::cp::nen el reponaje Y de le» di=
".>er_ tipos.se ClÚarU. t.i_ 11 su e&r9O~~. el r...;i..tro _
de~ Y ~ido. p:dienlo ~ar la cáara para la tela de~ _
e:::epllDlEl.ta.t"lU y ~)a ~ilU. •

- Rap:lr:Uro g:ráfico • • • • • • •• c.'U&ttO - tr_
- 1Wpoctero g::J:"áfi= ayudante • • •• ..b _ cinco

u:.~ ayuc5.lntee de reponero g::J:"á.fico (III.07.2J peAn,_a r.-p;x
tere- grificc. "'y¡dant"~~ c:bli<;Jlldol 11 asistir can .-oveí::buUen=
te a ~ cuno 4e rllPX"ta)e. &ieoJado a 1& lUI'\I'4 ~iniciln•

A:yu;!ante de traIua:iéa.
Es el profes.icnal q,MI. c:an delIIcI:trada cepIlCÍlSa1 Y ealOCiJli.mtc» sufi

ei....t_ de la prcduo:il:n tlleVilNal 4esarrolla. CI. &lB diversa fUa. ~

funelmn de o:::ctditlaci6n¡ F~aci&.. reg-iduria.. <:ont.rol y tar_ ~
~~~~ o.la1quar irxXlle. t(Do ellos~ las dirEtrion óe
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~,eac.,..xil.l de awliliar, de, prcduo:ión.~ ttdalfine o::-c A.yt..datl.te de
Pra:lUO::lén awa.liar. ocn la. Sl9Ul<1nt.e dafinlC1OO'

Ayudant.. de FO!uo:io'l aunliar •

Es el prof..ional fi:;o que, durante al pu"iOÓ) da doIi lib. :eeJ.i2'.ll
bnciO"lU da ~t. de pra:lUO::iÓrl. ocn irilltu a. su. fonacién ¡%ofesiO­
nal, para lo q.» irá progrui....--tta rMli:r;amo~ .. .x.ple)U.

SUEIGICPO 1II.16.~ Ol': 1UlIE9a:Plo.

Se supr__te StJl:lgrupo ¡rofesialal. prcx:e:U«dc»e a la .e-eo:rl'lu­
,ién. del per-.nal integrante del m..,. o:rlfona A 10~to e el are.
),) de _te caw.uo.

3.13.2 cpcax~.

Es el pf'ot..~ al que se~ cr:nx:iIlliCltC. eq.ri.valentes al SI!­

gurW graao de ~iQn Protaicnal ~ l.U t*:u:cu operacial&les del ­
~io, ~ an&liza. ccntrola y .juRa. -'al. de vi4eo Y de ~io.

-.1 =a) de 1aa 41.stintu~ iM1ca.tivu pr'opiaa del 1!8qlWt000000iol
ralia el lEZltaje 4e~_gr~.~ por o:rt.e tbico o:;m:¡ lile­

diante eiié« o cita: elec:trénico.s~iMtrUeeta-~.eu de
un fIMll~ o ~. Salorim~. ati-u. el e'1ttrúJ11~to ­
prevcttillO. CXln8ift.ene. trl la l.i.Jlpie:a y <::a:Itrol 4e le. siat_ -.:áni"
a:Je Y ~ialll. asi cal) el a:;u.t.e da los:~ elctroliooe. aplic:a­
cián 4e rutinu Y sustituciát 4e~. Visia\a pttr;r__ para el o:n­
trol de su c:a.lidad táaúca.

siete

- Ay.:Cante da ¡xcducciál

- "')'\Dante de prc:Duo:ién &Wd.liar

SlJ1Gl.lIIO III.02 Pro

A~ de prcsr.-eiln.

Es el profHial&l que interv1_ en cuantq; aet.iviCades a;:tq;Il~ta­

tia. .. duive. de 1M func:ia- del~. dlnUo del pro.::ftO que
abarea la~ Y _leocUz'! de i.dMa. la a'lIllCién da loa «r.t.-:idoB 'f
su ~t.ac:il:n. el a:z:¡trol de aaboEación de le- t1Í'PC". La cenf-=x:i6n
Ca ~~ da pro;r__ Y _1 aná.lbill y .-.ra1laCión. ja loa r-.,¡ltadoe.

DlsOO GlW'lCO.

Sol me.gran «l ..-te SlJI:lo;rUpo, aque~ Fot.icna.l. ~ o:n lu téc
niea ~icIl&lee de ']r&t:islO o o:rl l.u ~i~ tecnol.691cu. r-!.
lizan loa diseika gráti~ MCaU"ioe para a FcduociQt de pro;r_ i!l

_tir ¡xx televilJ1m.

- El mAl) cr-- el actual. es ~ir • •. Mis - ci.ncxl

t.o. Subr;r~ 10 Y 1,1 de las categcr1.u alIp*:lficu de 1'elrlillién se
integran en uno #:.:..J.~~$i~:

1.-O~ GrUia) (Hi-.1. 413).

Es el ¡x'otesia'la.l que. o:n o::nocillliento de la tecnica. de rMllta­
CiÓrl de efectoe especiales. tt'abajos de tall.:. !tOldadura. etc •• as1 00llC
de loe msc1ica -=ánicee. qui.cas. elec:U'ieos y 4leetrónicoe que se pu­
CiSSl. daarroila Lu funci~ siqui~_ dJs~ o:rl las directrices
del RaliZlldor del pror;r.... del o.cxraóor. cuan;So loe: et:eetoe a prcducir
t:onwn parte del déiete dJs la acen&. o del Téaúco de e:teo::to. "P«'ia­
les. r- el guión y ¡x'epara loe etecte» r.cperidos para <pe CWlPlan al ­
ti.n ~ el guión dlItermine. liacoI la pnvisiát 4e~ Y prepara el ta.-

WeYu'á la o:lOrdinaC1át del ~po~io para. la ejecucién del ­
trabajo. a2'1troJ.atdo el pt'o:e-o cr_tiYO el .. ditCCltes ea-.

3.31.2.- e

2.- DiblPte-IlusttaXlr (51-.1. 6/5).

Ea el profuÍOl&l que, patti,.D:) de ~ idM.~ dada. ~ cuanto
i!l 11Ne. Y ccnts1i.40 del trabajo & reall,..~ bajo- su. ~tElCia la.
e~ién de lxlcetOe Y aeIlbedo de las distíntu iluatraci.a'.-, ditujos y
lXllIIpOeiciaws que CClp'Bldan ~ trabajo o faMs dal 1lisa:I.

J.- l'l::Ib1llna (Viftl 6(5).

&. el ~k:Ilal <pe perticao de ,... idea .,.,..al .-s.a Cl OJarlto
a la ltr- de trllbajo reallza,rá tip:le 4e ~. l.ogot:ip:lS:,~, ete ..
~j,cil;rwsde tenae px el am_ 0::11< 1m,l o CCIl 1M l"UeYU tec-
IlOlogiu Y el..ll::llXVi -=nt&jes ¡ps r.,acCl 1m c:itKio .tkia).

Es el ~_iaIal cpe. a:n cao:iIIi~de la tbica de reeli.acián
de~ ¡ ,.1•• tnb&~ de taller, sol.daiur&. etoetara. &111 <:DIiCl

_de los: ..uc. ~O'». qri.lILic:»•.el.etrico- '/ electrónico- que se precl
,.". dMu'roll& las tIn:icnes siguient.: de~ cm laa dir-=triceB
del AIlaliZl!!":'I' de progra. o Oeaxador. cuando loa at:ectc:- a pco!l.x:ir tor
2IEI parte de ubiClte 4e la. -*'la• ..-tudia el quián y PE'oyct& los efe::=
~ recpsridos 4ando Las sol\lcia..~ pua que se a1IlPla el fin ­
q¡.- el g¡Uén f!etenl1Jle. 're- laa _idu de~ «l loe etecto. ~ •
~ por' &lqIr4 peligrosidad lo~~ (QPÜ:-iaws. ~oe. Upc<:e>e.
hlmdi2iS'l~. caidaa. ete:). 01ida del b.-t trato y ~ión da lo8 ­
.-die. utili~. r.-p:nsabilizinSou de su .-..:ntaje. recuperación '1 ­
óeIiolUC'iQt • los:~ de Ot'~. Participa en las tareas de un eqri_
0:0. ul ee-:t de laa dlttermineci.a'WS Y et:ic:acia. ti~ co-ee. qus se l.
Ui,en.

3.31.1. 'fbio:) de efc1:l»

SU!GRJIIO IIl. 31. !I'!C1t8 !:5PICAUS Ol': 'MZVISIaI.

4.- Awd!nt! &t Gr!fie? (1If1".], Sal.

_ Es; el prot.i.cn&l q.- 0::11 ~t:ose~ de los: diter8'l.-
tu:s~~,~ en ~l.lU :fues 21 ~jo para laa ­
~ se W r~ef psrtila. co.1«_. r.u- y ratula uno. CCIl letru
tr_terwlea, titu1alX:cU. etc.

'al deti~.-

Ayud!nt! de KIIta'" oSe f1l-x1a.

!. el trllbll:;.ax <pi' SlJPC'lllSu laa o::n:!ic~ te6ri.eu y práctica­
lIUil;idu y s~ ins\:ruo::icna de un -:ntalklr de progr... fit..doa,
11_ a cabo tar... tal_ a:-:1 ~lcMI. ~. tXd4Mdón. .-ti~ado
• idmti~iC3Ción de lc:8 lIi.- _tari.u.. prllpUK!6n ~ =lU 4e arran­
q\» de .D ro1.lca. rC'!JPE-=:iórl Y ardú\lO tanto ...te'ial de~ <X)

11) 4e scnido. ecru~ lIIIrCU ~ lla\t.ador. <:alf.ccién óe .wti.lle. ~

OCblaje. r.a:nstruo:1m del aterial de tratNljo. sinc::raUzaciórl y, el; ge­
neral. ayu:!& &l~ el; lu ar_ de su ~SlICia..

Se -'ltitrMn le. lILis_ I".i....a. sal.ar~.

3.13.1 !hc!r9Ido óe lXIC-=:i6n y 1ID)ta".
h el ¡rof..i~ al que se exiqe~ grado ~ Y!XIaCién P!:et_

,i~• .:a1 .-pec:ia.li.acién ~~ lu toiaU.cu de ~ación de ~
~e». qJe l1eYa a cal:;iQ tedo tipo de ~icnM Y r.produO:~. ­
scnori.a tt:Do ti~ de <;rabllciaws y mita utiliarGD el oxte da cintas y
~l editor e~ónioo. l'aa..:.ia ccn plolna .e-~l..l:nl.i<a!~ loe pcoce­
_ da llCIlt&je, siqui,..so illetruCci~de .ti r-.li.adoc' o J;edactor y ccn

aportación de ~ ~a ini.::iati·.... ~ia trl el plano ticnico laa f'-m_
cia... 4e ~t.wa:itrltoprevcltivo de ~1.ic.:i6n.de Nt.u- y ~it:.lCión.

de lIléduu.. asl =a) 1.01: &~.. rl8CfloU'ioe pEa. la operación de tlQ.lipca.
JWaliUL Cl ~&l cualquier oper~ón que rec;piua ..-.ce cenocwentos
ospocialoo •

. Ea U~~ se int... por qu.t.- et-=t.Ú¡m l.U operaciooa _
as re;i$ttO óe ¡;ro;r- de televisión. el ~oecop1e», asl COIIO las ­
~ 4e IICnt&je Y ~i6n del ~e~ ¡Ca ta.lee gr~_
ci~·~ Ot'~ ..~ir un pro:luc""-o~ y listo pEa su emisión _;="""'.

.,. est.e~ tan.n parte qui.- en R1'VZ .f~ cuantu tar_
.tOn rw::esarid para ~ir o::n Lu p.lio.Uaa iap'_ittIaISM aara o:coqr3.
IIIIIS da 't.~5ic:n. previa ordcac:ién de 1..~. -rm ~ ri~ y
pIOlliartdada del quién, el~ ¡Sel ¡ro;ram.~cu~ eate;O-"
rl.u se dafinm en le. termno. ~ ~.
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1l.r. ntUll. en -=:a'loa y atien1e u.-arrollpde l.e- .f~ especill.':'u.
durante, la rMl.izad6cr3. 14 pr"cducela1 de prcqr_ de televisión. ~
las ..sidu de MgUrw.1~iu en lo. .f~ en (JJe p:r Mi naturll.­
::'.a ofre:an &J.c¡una ~li~l<.\ad. o.a:nta. r-=upua .¡ drJuelve ll. lo. al
~ de origm lo. .-iie- uuliZlldol. o,¡idaB!o de su a::n..rvaclón. -

M:N1'1.JE DE E:sTtlDIC6 Y !WIPCS !'OVILE5.

. I.c»~ 33 'i 34 de las categc::c1.u ~lfiCiU de Tel_tstón se
U'ltqan en In) .clo.~~ .i9lJe'

S. mt..- en _te SUb;r:upo el pU'~~ de to;iM l.u~
cienes raacícnldu a:n el trarwp:x"te,~• .-ub1.e Y~je 4i
eq.llp:» ticni~ para la qlC"acián tanto de _hldioa~ ertciorn.

t.te pU'~ ..~, de 1& lUpi't'D Y~ de 1.,. __
die:- técn.ia::- alDiliar.. ~ioa pan. la cpar.::iá'I..

&!c!rp!o de !!pipo.

Ea el ttIIba:1*C" cr--~ uplie- o:::ro:1JIi~de J.i::lI: au.e- y
~i«:lI n.ioo de 1c. «pip» de t.leYi_i6n de intuo:::ne~. de l.u ­
pl"~ al traMpan..~ y &al cui&do _ztui« u1qido para
su OOC1'cta~. Oiri911 o r-.liza l.u citeu fIz'lei~ de ~*M
port•• cuidado. ~lA. lenta;' Y ~u..je. -

l' rria.lifta de azt,a1e.

~ el uflbll,jIld« (JJe pouoe ~i&l hllbili4ed en tar.- cen::r'ItU
del ofic::io~ =n:x:.i.=iCleo. de le". ~~u. y ~i«'e de loa eq.llp» a. ­
2D"Ita)e •~.

'1'icw a .su~ .1 tlndido de Qble8 Y llr__• 0Ir~ Y ~.~ de
ciar., _teri.&l de .:ni40 Y .l~ee. auxiliar_ neceAric:a par. 1.4~
~;;>ciá:l. :Ialtatldo Y deeW;rlt~ :o. miSlll'Jll sa"re~. e~po;1U. u-ave-<

llir.q, jirafas • .te. Auxilill en loII dMpl.al:uueneo. de l.&s cúa.rllS o ji:!!
:"!lfas ~ant. 1.&. tOlIIU. S.~ de la li.~i._ exterior del :lIMe.rial ::
C\lb:'er-:.u cal 1.orIu. -:.r~e de elite y de la ccnexión e d~ltión de
equ1?0'5.

Ofic:i&l de !'t2\u1!.

Es el trabajador ~ ebctÚll tubajol c:l:lq)l....tui<». cuida.ie ).a
UlIYiem y ~ión del llaterial y de su transport. al luqa:r de _
pluallli.,to. aaistiemo al ap.ri!ldo1: de GrúJl y al bpK:ialista de l'tr.ta~

en las t<z,c:ionn de c:arqa.~• ....mi. y <:SesplAaluento del '1'ate­
r:al.

c:n:JWQl DE GRJl'" (aJI!GR1FO 33).

Efta eate9X1a ptof_icnal .. intqa ., e¡ Sl:bgrupo 9 de i.u eat~

riu .-pIC1hc:u de :!lIIYisi6n. ~ el cawiquiCIU deMrrollol

~deGriia.

Es el proffti~ ~, ~ p1*lO~~ de 1,u pc:»ibil~ ­
m.cánic:u de una~. realua le-_~~ic.~ al Oir.:­
ter o RM.l.izador 4al ~io pupra. ~~a (DI el~ de Cúa­
:aH.m~~~ -=áni.ou pr";t;ema te:-~ _WIon
te por =-iio de o;rúu • .zllys. traYtllli.ng:. ftc:., diriqII Y CQ1.IbXa tn ,.1
tendido de cables, U"MU. tr.-p:ct;e de _tarial. cowxi6n y a-cxr.nÓr1
t..endióo de c:ablas, U~. tr.-port. de ateri&l, o:nui6n y 1 uc.6n
de c&-r.. y dirige Y ralia el IDlUje de t(;dQ t;i¡D de v1.u ¡:ara 9t'UU.

HSe int;q'a par CJoli.tnn efltC't1Ícl SI RrIIE 1M tar.. de~. ela
l::orac:íón. traUll1Cl.to aóe::uado. re1acCi6n y ...ien de lM D:It.i.c:iu y ::
acxnteciai.m:oe de ac:'tU&li4a:!, ~ cawt.ituyw\ al a::n~ido de 10- FOF!.
.. de rlllii.o y te1r;riJión qa ti~ la calitiCilCión de i.nfcr-.tivtl5. Se
integran tubic ~l.lc:a q.. ..~ 4al -ntc1aUnto prevct.ivo y ­
cpKac:i6fl 1e 1,u -'qu.inu de telu. t.lAtip::lS y ~u.u otras necesari_
al MrV1c:io de RrVE. H

Se 4a ........ r.sacc:ién a la t:ate9lXU de~ q.-~ definida
en le!' ,igo,,1i~':n ':é..~:

Pata acceder .& esta Olltegod.a debuá reunir", algunoll de los Slg"Jle::
,:e, r~lSlt06:

:.- Ser Lic:enciado en Cienc:lllS de la lnformaC:lén (Secci<:nes Per-io::h,!
::o o :~)

2,,- Estar titulado por ).a Esc:uela Oflcia.l de Perio:h.sllC.

3.- Tener otra ti-:.ulac:ión universitaria s;;perior y aeredit3ÓO un lllÍ­
:'ll= d.- .x. 4i'ioa de ei-rc:ic:io de la. pt"ofesión periooistl=.

0p!ralXIr da teler y teletipo!.

~ e~ profaiawt.l al ~ se exigen cxn:x:illli.neo. t..srt~}, haDili­
ojad pnctlea axr.p:rK:U~e a formac:i6n profdlcna.l de pl'imar--9fado. _1
~ <rI PCf~~ ~l~.nto dAl nsne;io de le-. telex y tel.eip::s y &q.;E_
llas oeru ~1nU suu.lllr...~u al Mr'Vicio de RrVE. Y del 0Ólü
9O_de triK1Slll;l.l'.~in~~.::Jesu-rol~ l.u func:ioon apc1fic:ll;1
pa.::a Lu ~ _ c:cnor:ulluntos le tacuh.an teoric:a y prof"ia'lll1Jla'lte.

_ Se r~ilim de tedas lu trarlQ1bi~ reallztdu y ud. capa_
~tado ~a 1& organi2al¡Ítn '! distri.l:q:i.6n dd" trabe.jo dlWttro de su bon­
no, tIdemú de poMC unt» sólidos o:n:x::iIliiWltt» de o::az1iac:~ y tela
graf1•• Efectúa pecpsftu reparacuz.s y eu1da del~ func:icnuliento di
l.cw aparaeo. ~ .,-¡eje.

~ lB. 1.lB.5~ tE CllDUiCIQf.

S. &c:uerlla la enincién o. 1.& c:at-;llX1a de ~te de ODlIrac:i6n de
or~ {puforilta, VC'ifiC!ldor. qJC"aQx de lIIÍqUinu búieu) y .
~e~ón~ ac:'t>.alell a l.u cat~1_ de 4lailiar.. u ofic:iales de ~~i~

GRJPO l. S9bln!p? 24, ~ié:n (da rn¡,eya c:r-=:-ié:n).

Están inteqra:x. «1 este StJtqrup:I lo5 trabajador_ que fl.lIeiotea
ViSlón Eapsñola prec:i.... para la ForMc:lén, tanto presencial C'::IlIO a eistan
C14, ., u-.. de o::noeW.ntOll 9WlCa.1ea bÚicc. y~ a l.u activi=
Clades profnialaleS de la Radio Y la T.levisión. tanto para el pers=.al ­
de RI'VE Y soc:i~ CCCI para~ fermati..-u uterYWlA.

!.24.1- Prot-x '"1'1~ Sup!riOE"M.

Es el prof..ic;sW.l al que .. le mqe~ o:n:!ic:ién básic:a Ill'le. titu­
lación ofic:iAl 4e 9!'lllSo ..-rior un.i'llC'sitario ." 1.4 ~iali&ld del ­
~ •~. su. te... f!Jnd,pB¡tal.. ecnsist.n .n la tnaeilanza ­
óe lu _teda para las que M1 titulac:ién le facu.lta•• jereierm t'IJ fin­
oén (DI 0J&l~~ actual o tu1:ur•• analiza 1& efic:ac:ia de ­
1.01 pcoc.oCia1ent.!» tor.tlY01 .-pl-x.. Estudia. _joru a ..t.&bleeer ."
la. pl..st'ws de estudio, progr__ y~ de tnMi\anz:a, Elab::;ra todo ti­
po de _tudios •~ que se le "lic:it«l. v1ncIll.1.aóOII a 1& bnación
de profMi~Y-eoJAI:lora ." la ecnfeeeién de pw;r_ de acc.-oa p.¡tI!!
tos de tr"jo (niftl 2-l). -

b el~..icnal al <pi M 1.ol uiqe Ol'a) o:n1ic:ién _iea. 1ZIi! titu­
l&cián ofic:i&l de gndo~ «l la. espciali-dBd del ~to a~.
SUlI ur... ~taJ..-cawisttn e la -.fl.anm de l.u _teriaa para ­
1M <pi su tiWJacién le fac:ult.a ejerc:i-.;lo su func:iál. ecn c:ual~er~

<blogla actual o futura. 1in&li_ la efic:acia. de a ~«tt<» fcrm=
1:ivca -.pte.1ca. Ea1:1l1i& _jaca. a .-t&bl-=-r ." la. planes de ..t.udio. ­
¡xo;r... y Iétc:dca de CJMftanza. El.abxa toic tipo de .-t.udic.. i."l.for­
•• ~ se ~ .clic:i1:ln. vinm1lldol a la fonac:i6n de pcof_ic:nalelt Y o:l­
labora e la ocnf.ccián de pro;r.... de~ a ~tos de trabajo (ni­
vel 3-2).

l.~.3.-~~ PqPdl:rt.

E8 ~ tr~ ecn ocno:::iai~ y titualeión. de 1'l:Ilnac:ién Profesio­
~ de 2I:l 'F~, o eat pccb!da opIZ'i.~ia pcof_i~ e ),a !'OnIac:ión., ­
UIbu~ al~<pe~. SUS tu..~~!.

ten st enMi\ar la ..tr\Iletura y q¡erac:ién siql-le de l.cw eqllpoll necesarios
para lA for1l8Cién. Se a'lC&r9& de su iNita.lac:ién .n el aula, y del mBnttl­
nillli~to pr&V*ltivo ~iato (ruvel 5-4).

o::::n ~ia de las tareas. pr-opiu de l.cw profesicnales del Gro.=.
po l,~ 24. tedo trabsjalSor fl:p p:dra .er req__ndo para illpUtir
::ualepiC tipo de for1Ia<:ién. <XC!~ia de su cat~;a laboral,.O
su expuiccia dcltro de Rl"JE. sin qJe ello a:nlLeve en !UfIlC1Un c:uo :a:xh­
fic:ae:iÓl1 de la categor1a l¡Ux¡ca.l qu8 OlJUlnt••

Es el profesional ~lMdo fijo que durante el per1cdc de 'Z1 año ­
reali:r.a func:ionu de 9fabllc:ién de prcqr_ o::n vistu a su fcrlaSCí6n IXO
feSlcna.L para lo q» irá proqr..i~te raalimndo func:icnes .. c:cK>1;
)&lI el las toalS Y encuadres ha.lta la capec:itae:ión :II1m_ exiqí.:1a. $in" =
~ el~ a 1& catll90ria superior _ í.IlF*Siu.lto para dejar de ci.-
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es el trabajadot" al que se exiq8'l !.cM ar.o::::iJlli.OWlt.:>l t.eóti<XlS y r.abl
lid&! p:t'.icUc:a <XIUeep::n:iiente a a-:túllerato o FonIICién i't'ofesicna.1. dé
p:t'iaIU qraOo: dc1tJ:O dII1 <:aIlpO de ar;:ti~ fC'JPiae del 'JrUPC de adll!li­
nistncién. =labora o:z'l ot.rc. de eat-=1Ot"la SllpU'ior y e~ta ~idce
~~ inici..t.Un y ~, r.-p:naabili.&ai1. tala~ ~af1a.

sencillu~~ a:nta!:lUllI. r..;isutw y a&dúvo. atln:'iCin al pibli­
co. trallitaeiCin de ~OII. a:ntJ:Oles de exiat~u y ot.rOll de an.ilo­
';ll tr1tidad. si..-pre &mero de \11'1 s.::ta lisitado y MlJÚn instr".x'Cic:nu ­
o:::ncretu. " D a:. Mk:» de~ <:X.-::l ~lMdo ~i jo _«1 esta cae.­
goda l4QcxiLl acc:.w!cá 4Utc:llliti~te a la de Oficial Idmini.....rativo•. ­
sin ~ este UCClaCl _ ~imiOWlto ~.~ la t\nc;knots del ­
=l:o;r.¡po de~a. da~ o:n l.aII !WC'ft~ del SUViCio.

c=nstituido ¡xx euantc. apxtan su \OS 4 lU _.~ Y pro1uo::io­
!leS q.Je efllctúa Rl'VE. =-liante lectura de textOll o iJaprevi.ando tct&l o ­
parcialante. Lu eat..goE'tu <pe in".eqran el 5I.ltqrUp:I Y _ definici=-;s
sen escu.

e. el pcofesialal 'PI r....usmo tu caracteristicU del l.ocUtoc de ­
radio y corrlllllXf1dicDole _tO:SU .u. tunci~ utá apec:i.l:ado ~a. o::n ­
plena iniciatin y r~H1d.1d. o:'.ar cs:ntenidr» ante al lIIl.CrOtcno.
¡x-esentar .siczws o espaclOS cad.iofónia:., r~jD Y traMllul1cnu.

es el profesicnal que. ca1 titulac:i.6rÍ ~1or ...u.veesltaria. doai­
nio del idicac. calidad de voz. perfcta diccién y ~t.ido eJ:P:_r.oo. ce­
&lnica or-alJzImte _iantee lectura de \rI te.rto ra14to1 caracter1st1a:. del
-no. alI1~ lit.eraric.. infl72.tiVl» y. «1. su CUlO. p;i)licit.ariOlll ~
ranta su~ en la. cat.sq::c1a se c:apIICitará pan. o::n pLr.a i:'l.id!
tiva y c~ilidad crear o::nten1ac. ante el :aicrófalo y pr.....t-ar '!lItl:
sienes o ess-cic. cadietóni~. repx~jes y tl:_IID.S~.

$e prop:rw o::flIIidoIrar U UXu~or 0::-:1 cat~ia .. ínqrno.a:lrI nivel
3. da lIo:lo q.¡e a 1011 6 a.í'il» '*" a la cat.goda de t.l:X:\¡tor-eaz..,t.ansta.
o::n ni....l de inqrno 2 'f ni.....l &t~ 1.

A parti:- de la f~ de aprd:lación ~ VIII cenv.uo COl«'tivo. el "
nivel de inl;rno para la !D::I:ciá: 3 ~io se! el 3 para la Cll't8CJo"da ,.l...

t==.

A 1011 6 aa:. de trabajo ~ dicha Clltee;lQr1a 1 lh.....l puará a la~1II ~

CI.ltot'"~tariltta 021. ni"l de inqreao 2 y ni....l de ucenao 1.

~itui.&J por e\lC1~ aportan su vos, o ..a y su~ a '.as -.:.
sicnu y ~u.- de telAYisién <;pe efectúa RI"JE. =-diente lllC':W'a ,.
t.xec. o í~SIIl'do total. o parc~te. t.u eategad.u ~ int4gran ­
el Sub'Jr.1PO ac:n ést.UI

3.05.1. r.ccutor" F!'_tadlX.

~ el protesia\&! que remi~ lu earact.adstieu del 1.ocut.or. y­
o::¡rrssp:nHeI'dole t.eldu $lIi funcicnH...ti capw:itado para. o::n plena ­
iniciat.iva y respalNbilid8d. l.l.eYat" a eal:lo l.u tarau de _yor cap:nsa­
':>ilid.ld dlntro de IU upecialid.ld; .mer....istu. ~ta.n~. rettanHlul.Q
:'!.eS '1 pl'eMntacién de prcqraIlIU ca1 e .in.~ a taxee- pt8'\li~.

'3.05.2. toe:utor.

E.s el pl'Of_i014l que. o:n titulación superiOl' \nÍ~itaria. daIí.­
lÚe del id~ c:alid8d &t '.'O&, J?U'f-=ta ,jicclén Y ..,.tido ¡pp:_ivo. r~
liza. tanto.,~~ fuera de ella. traca;:' de lectUra de telttOll.
a~ y locUc~ o:n ~tino a 't.ldU ~ieu o fi~. D.lrante
su~i.. ., La categoda se c:apBCitará pera. cgl, pl_ iniciativa ­
'f r~ilidai. bIlcc"M 0U90 de lU f\n::ia- &t~ r~il.idad
de su a.pec14liad.; entrevistas;. ~tut.o-. retr-.1sic:nM y pr~ta­
ci6n de progr.... cgl, o sin sujeccida a. taztoa pr..no-.

se ptr:p2le .el ~i.&. ~iduar alu:a..'"roR~ cat.goda de
ingreao a:n ni....l 3. de cdo~ a le. 6 a&» .... a La Cllt..;oda. de ux.y
roa~. a:lrI ni....l 2 de in;rac y 1 de~.

A partir de -~ fecha ~ la aprd:lación. del VIII ~voatio Colectivo.
el ni.....l de i.nqr~ para la t.ocI.1cién de '!V -rá el 3.

A 1011 6 .!lb ,le tta/:lll.jo en <iicha eategoda y Ni....l puad a la de Ü2
CU-tClc-?r-.tador, e::n nivel de i.nqrS:110 2 Y ni....l da ascenso 1.

-r~ las categodas i4b0r'&les da R:l"J!: Y _ so::itWdti utilizarán ­
la :i.r.:eor:lli!Í.tlea a rll.vel de usuano. a -=ll,ja que el pl'0C$Kl de l.nfotllllltl:ta
cien se i.mplante. A tal efecto. el IOR1'V organizad le. =sos 1e ~a::
cióo ~ios para el persa:la.l afectado.

E."l relaeif.n o:n las nucrvaa detinici~ prnfasicnales de 01-.0 Gd
fi=. Efeetoe ~iala <ie -relevisiál y ~u.je de Est.u1ic» '! de ecpip::e
:EIÓVll_ la Direocién <w RI".'!:. adq.¡iare el ~1IO de 1.IpU"t.ir forma­
c:ién -s-;Hiee. a 1.<» ptof_i~ ~ se hall~ af~ = a::nse­
~la. de la l.nCOrpXacl6n .1e _tu lUleYU toiauc:u «l lu referidas de­
fl.nlc~•

.\rt:lculo SO.

El árticulo. B1 de 14 Ifigeflt.e Ordstanm tabxal para !IDlE~ :s:2c:
talio en 1.<» 51gtllentes tármnOll' -

1.- !l~ de 14 funcién aai~ en RI\IE sará ~tiole
cm el e;.rc:1cio o~ <ie oal~lar cargo. profuiÓl'lo aet.indai
que ~ida o~ elutncto OJIlPIUl1ento de les~.. pr~i.OI!l.

2.- El per5l:lMl de RrVE no po:1:"á~ :ti pcestar sarvicioe. ~
oeasicnaleil:. 4 cualqJier ~_~ rea.liceo«DllnisuOll o preste .MrVi­
Cl.OI!l a Rl"VE.

3.~ Se declan. ino:lq:etible Y ...á objeto de --=ién. la pert__.cia
a plant.:l.llM y re:laciállaboral. fija. «1 otrU ~t.~ o llIIFC'eMS de ­
~ao:hodifua1én y de otroe sist... de diseritoJcién de~ Y ~.ido. ­
<1qS'lC1d ir~tiyu.~_ pericd1atic.u. de plblicidad. i~triu
~ el.ectrOnica protuia:l&l. ~tro;¡rific.u. o.1:KTJIj:d•.fieaa, del ~­
taoJ.lo y. en ~l. tot.u ao:pall..u CU)O trabajo ccinc.i.aa. o:n algún Me
tot' f:Sl*:tfi= de RI"VE. -

!C'VE $1torizará la. a:llaboracién esp:lrádica en lu~_ antes ci­
tada. ¡r..n.a ~tración de q.¡e c:o:;n ello 'D;) c-.¡ltan parjl.diC2lCos le. ­
l.ntar_.laqitia:» del. ~cio pibllo:l de ~.

4. ,1'o1a. p1Ua vacant.e Px ÍtJCXIIP.twiliOad seri cubiarta. aunq.1e no
~l.~t.l. e 14 si... CIltec;rocl....

5.- RrV! po:1rá aoordar a:n su pencr.al la rea.lizacién ;:oc~ de
traDaJe* ~1fieoa. cuando lo acc:nsejen r~ de pr~tig1.o o calldad.
-=liante CQlal:lOnc1.cxws espor~eu. a:l".u a su ,elacien laixJral y ~n_
¡)te que SMn CCIIPltibl.es ca1. _tao no se _efectúen durantll su~ !'\CE­
_1 Y no perjl.di~ el utrl<::to ~lUl18'lto de 1.<»~_ prquOl!l de ­
la Cll.l:"9ClC1a y ~t.o~.

6.- Sin perjuicio de !.O ,¡r....isto ~ este an.1cu1o. ,. t.er.dd en cu~
ta. lo .tablec:ido .en el ut1culo 21 c!al ERatuto de 1.<» Tr-a.b&ja&:)rl!l!l :u­
pecto al pa<;tQ de no c:n=urrencia I de pe.ra.-wacia SI. la spr-.a. ~i. .:o­
~ la legisl.aciOO vigente ... -.t.eria de ~tihilidadfls.

~OISCI~.

1.- Lu sancicnH 1IIáxi..- qua p:tirin iJap:nerltá a 1011 q.a incurran s'l !al­
ta serán laa sigtlient"l

a) POI: faltas leVa'

1) .u.:r-ta.c:i6n px ..:rito.
2J Suspensioo óe ~leo y suel&) óe~ a dOII diu.

bJ Por faltu qraYUI

1) ~ién de .-pleo Y sualóo de tr_ a. diez di_.

el PaI: f&ltu ~ graves.

1) $UlIpKUIién óe ellplllo y suell.io de di«iMis a treinta. ,j,lu.
21 ~1i:Il de IIIIIIPl40 Y sueldo de tu~ Y l.rlO a ses-tu. d1u.
3) ~lado 6x~ &11 trabajldot .. dist-Ulta localidad.
4) t\eIIpido o::n pixd1da de~ D der-n:- .no Rt'W.
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1.- El e;.rc:icio dtt laIi facW.tad.M 4isc::ipl.inariaa de la ~_ se ajust!
ni. a lu di.lIpOe'ieí~del -e:.tatuto de le- trllbll.jadoI:_. l:1 ~ aJFIU'tStOa
preví.tI» tI1 el art1OJ.lo 58 &1 1.& citada IAy. se t-mán ~ ~~ J..u si
quJ.CtteS ~I

Al Ccrr~ u Oir-=tot Gec"&l del Enta Público rd'VE y a loe J>Clrli
~.istraróX_ de CIda una de _ So:i«l.adeB 14 orreoc:ién disciplinaria de
lalII taltu latior&l.. ~tidas p:% uabajador.. inte;r..x. .... Lu respee­
tlVUI plantilla. Dicha tae:ultaó p::drá __ d:>;.to de del~1én.

8) C3l euá.<:ter previo a la. i¡¡p:x.ic:iln de cualquier MnCiÓl'l,CCIlC ~"'!
ta, qraves "f :lUY gravee, _ o:llI:Llflicará px- escrito al trabajador el cargo
que se fOrllLll•• lX%l. ellpl'esién de le.~ que lo llCtlvml 'f nor.. cuya
int::i!lCCién se pr.-uDl!. En al l?luc de ClJ4tro 41as hábll... C'C;Dt~ de!Jde
el siguiente de la notificaeion. al trabaja&x pcdrá. efeetUM lu &lega­
ci~ ClXlduc.nt.. a su def....

el Practic:adu lP~ .:pt ...est:imn per~in.\t".deotleio o a
instanea. del trabe.ja:!or. se fonulará ~ta de r-.ollJCl.-Órt. que sera
SOIIlatiÓ6 a. infonle del cccité de eIIiF- o de~ de persc;nal, ,q.JII' de­
berá emitirlo Ci al pla:zr:, de cuatrO d1u hábil_o a ;ertlr del Sl.guiente
&l de la rec:epeién de la OXT-.p:rIdiClte solicitud. .

D} TraMl:utTidO diCho plno... <;llctad. la r-=:>ll.lC:ién que pr~.
que se notificará al inter-..do y .. ~icará • la r.pr~taei6rn.de
loe trabajador_.

El Para la iIp:lrición da sane1.mes tri. faltp tipifica:!u caac 1!!!!.
~~á de~.. el .iq.riente ¡:rtt.cCiJd4K'to,

lQ.- CoI:utiCllCión por:' .-:rito al trabljD:lr" de 1& anci.6n i..IIpJeSta..
ccn lUF_ién de la cauM. Se notifi.eará .. 1.& c.~t.lCién de ll:» tr~
jaCor__tu -udu di.:ipUnariu.

2Q._ El. tra1::llt.jadr:r. 4K' el p1&lD de tr_ d1u Mbil...~~ rci,,:"
bi_ la. MnCi.6n pr:drá &legar ~t. la 0irec=i6n de 1.& Dp'_. sin p.rju.!
eio de la tacule.d de~ .. 1.& jUrimicd.á:'l ~ent•• Rl'V!.. ~­
dará le. .f-=toe de la MrlI:i6n. Mata lpe .. ~va 14 rcu-eión ~
.. le torlUl&. IU p14JD de relC1UclM no ..n. ~1oc .. siete 41u hábi­
::....

En ~4K'tode~an~. la Dir.x16n de la Dlpn&. ­
el tr"jIl5Ek y/o 1.& rep-_ución.~ p::dI:án epxta.r. para~ ..
tenga 4K' ClR\ta. le. -.:!i~ de pruata~ .-toa.~ para tu def_
M.

2.- o.-5a .in et.:to el art1.culo 95 de la viqante~m Labxal
pIl.ta RNE.

Toa falta c:.ati4a px 1m tru..jaQX .. elaaifiea:rá. a.t..s.i.s'do a al ­

importanci&. t:r~i.. Y .-licia Ira 1_. grave o aq gu,w.

serán Wus 1_,

::'._ Descuido o ~a injustificados S'I la ejeeuciÓfl del ':.t'abe.jo & ­

real.izar ••i~e <pe no prcdu&OS ptn.urbac:ianes iqlO.tUlltu S'I el 5erVi­
Cto.

2.- una falta de pmtua1.idad injuatific:ad& 11\ la ....tr.oa o $ll.lida al
trab!ljo. inferior .. 30 lIlinutot Y superior .. die~. tl retruo superior a ­
cinco e inferior a diez lIlinlrtl» .. CQ'ISi4erará falta C'UCllX> .. pro:luzea ­
tr.. ~. durante 1m p.d.c:do de U __ ~iV'Cla.

J.- tl abandcn:l dltl ~to de trabajo. aún ÓISpJéti de fir-.&lizad4 la
jo=ada laboral. euardo haya de producirse re1e'YC por un ~o. sin ­
que se haya pr_tado .1 o hasta que .. le pt"O\"M de suat.t tlJtopor ­
sus supuior_ y no se 4ariw pc"juicio pan el lMrVicio.

4.- SO ~ificar la ~ia In la pri.Jlllra jorr¡8c\a o no C"..lt".Mr, en ­
tl8llp:) q:ot"tlJrlO. 1& baja corr'"PCfldilllte C\l5Ó:) 1M! falta al tr~:lo por
:IIOtivo justiticado. a no ... que _ j%UIIIbe la ~ibil:ic1lld de iW::lerlo
ef.etuaao.

5.- AuMnei.. injusll,tfieada. ro reiterada. del plMto de tr~:\O.

6.-~ daoJi.doIt en la o:lflMI:'VaCi6rI "*J. -.terial. 'Ebiliario,
vest:..a:rto " _ ...

7._ No aterder ü pjblíco o a ll:»~ de UllDIl.jc, ccr.. 14 =­
rreociÓfl y dili9S'lCUl debi4aa.

8.- SO a:-micar a ll:» Servicie:c de Pv.al&l 1.08 C$IIbio& de residen­

cia o '. demcilio.

9.- Lu di..:uai~ Viol«ltu ccn la. ~os en la. ::'\J9U- de ­
traba]).

10.- No cc:acú.car cpxt~te a.108 Servicios de Penawll 1.. alt!
r=iaws ~ea~ llfec---an aJ.~~al de la Segunea¿ SOc:al.

11.- r. mara infracc:i.én de l.u !'ICr1IIUI de r~ y tráfico interior
q-.e _t4bleee. en~ cuc. la Di~eo::iá:l.

12.-~ "-1 dcaicillo. ccntravini~ lu tnst.rucx:ia- ~ 1.011
Facultativoa. eauum CI situac:i.én,se I.L.T. o accióCl.te.

13.- A ll:» Profesor.. y cantor.. la serán de aplicación el r~
duciplinario qenuu q.¡e afecta al pera::nal de RI'VE. No a:.tante. teni~

do ~t.!I lu ~li&ri&dH~ 14 orq.1Uta Sinfénica y coro de RNE. ­
se a:nsiderarán faltas espec:ificaa lu Biguientes,

- Faltu de tuttualidad o uist8nCia a un~ .in 1& debida justi­
ficaci6rl. Falta de atención y disc:ip1i.M 111 lO8 ....yooa.

Artlculo 55.- rn:'1S GMVES.

1.- Más de tr.. faltas leYes de pmtualid&l. habicm -=!iaX: san­
Cl.OO en el p.ri-cdo de un _. o tr.. superior_ a treinta lllinutoa.

2.- Faltar al trabajo. sin 1& dlbide. autoriaci6rl o c:auaa juatifica-
da.

3.- OItitir a:nsciClt-.te 14 caruúcaci<!n a lO8 Servicios de Per.llO­
nal de 1.U altcK:i~ falliliarea c:J\ reper~ién eo:n5mic:a.

4.- Enu..;ane /1 juegca. lIl.t:retenÍllilll.tos o pua.ti~ de CUll.l~ier

ca- estando de aarvicio.

5.- t. ~ién de lIDti\lCle fal.ac:» para la cDtll'lCi6n de 1.U licen­
cias a q.¡e .. refiere .1 articulo 34 de _te a:n-..uo. o 14 silrWJlcién de
IIl.fen-dad o acc~.

6.- El inoJIplilliento de 1M fln:i.a.. _ d" o de Lu ina-
true:Ii::ior-. iJlprtidu P 1.01 lq:lCioces~ o bmc~. 111 IIlt!.
riu r.laci.c:ne1u O21,el ~ido ~aicnll1'.

7.-- Síal14r 1.& pnMnCÍJl de otro tral:le.~. fic:twü:l o firlllndo p:c
él la tntr.a o 1& -.lida 4111 trabajo•

S.- La tw;li~i& lit el ttabIljo q.» afecte .. la~ mrma del ­
mue o el reeruo delibcaao en laa aet.UllCi~ 'PI' le SlT ~M.

9.- La~ 021 infno::ibi de reg~to 4K' acto de lICVicio.

10.- a-limr trc.joa particuw.- durante 1& jome1a. _1 o:;m:)_

plear para I..:l~. útia. o _ter~ 411 Rl'VE.

11.- t.u 4c'1vmu de lO8~~ en _ núIarot l. 2.
J, 5 Y 7 del artlculo anterior. lJJe~&l~, pcjuicic. o
~ W acvido. o. en su euo.~~ o _er~ ~lu in!.
talactor.., o fuEen ., deu~tQdel ~iqio de Rl'VE.

12.- La raiteraci6n o reincidlKlc:ia ., er-. faltes ~. aurxpe~
de diatinta raturu.a. uc1J.ddu laa de p,lntuall4m. ómuo da! pc1.o5ode tr__• a.:!iarxSo amción.

13.- LA a:.bi6n lit al lu;ar de trabajo de acta. <pe attntlll al. deo:l
ro o 1IXaJ.i4m del pcKn&l. -

14.- tl «\ÚW1tuli11lto fbico y~ piblico el el lugar de tra
baF' -

15.- LA !W9Iltiva 1n:J-tifialSa. &. pl'..tar MrVicu. extraordinaria. ­
~ le» cuca ~ ~, IX*' su oarictc de iJlpEiOA ~i4e1. ui lo re­
quiaran. a::nfor'-. Al aptrt.lIdo cinco del art1culo 78 de 1&~.

16.- tl inl:uIplilliento por:' pare. de le. je_ r~* de 1& ­
cbllljllcién de dar pute a la Diracción de Pu.:nal de _ ~ de
lo. t:raba~_ .. al CU'9O. o .1 ~tillilllto a la infnecl6n P _­
te. de lU cDliq¡aci.:NS ~ ,. rto:l9'll1 CI el artlculo 100 de la ordIIw'l.
""""al.

17.- H80er I..:l l.rdtbido de c:&l'gl» o derIOlIIi.n&.ci~ de RNZ o atr1bJi!.
.. ~1lc» q.» no .....tlnten.

18.- El~ a. autorida1. ccnforM /1 10di~ en.l artlO1lo
57 de eat.e caw.nio.

19.- LAa irreo;u~~ ~trlll.~ o fr~ tr. lu ­
pr..tacianes previstu 111 al articulo 101 de la oróawnze. L/lbxal.

20.- En la or~ta sintónica y 0X0 de RrVt .. o:Niidararán faltaa
gra_. la reiteración o reinc:i~ia en laa falta.:O-. Pa.lta de pm­
tual~ o uiaunc:ia &. un crn:iarto sin la cWlida ju8tific.ción. II'IaUb:>!.
dinacién lBrIifi..ea cxn al ~t:ro Direetoe de 1& or~ta. Dirctor del
O:co o DaJ.~ de la orcpeata. Notorio~ de 1& preparación Wi­
vidual.

Se CI:lM.ideran ~~ltu tarf gra_:

1.- Mi. de diez. f&.ltu no cxnMCUt:i_. de ui.t8nC1a al. trabajo en
un pericdo de Mi. _, o VIII!lint.. durante 1ZI ai'Io••in la cWli4a juatifi­
cacioo.
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2.- f't"~. dnl-.ltad. o abao ~ o:ntianza en las ~ticnn l!IrlCOIIWI

~ »I. o;m) tn el trll.to <:en le» ~o- de uaI:Mjo o a1&l.q\riua ­
otra per3a'l& a.l seJ'Vieio de R:1'V!: o _ Soci~ o. en raLKión ~ trab!
)o o:n istu.

Est'lr incuno S'l ld ~tibili~~l .vt.1.ClIlo SO de esta ecn­
venio y cu&lescpiu. cUu falu. de la mHa gn.wdad o natura.JAza q» ­
derV..-l; de legblación. vi9Cta.

J.- BIl:U ~acc. inutilior. 3svoar o causar ~tcto- ­
voltrlt.vi6 o ~li9C~ta ~ _taria.1ell. út.ila. harrallliantaa. nlQ.1i-
:-.aria. ~.toa.~. Cificio-. •• a::biliario y~
tolI da RNE o de ". trablt.jadar_.

4.~ La~ 4el trabajalZx" prx delita. doU-. o px' MI partici­
¡::ecién ., hlIchca 4e ~ligr~ida:1 $Xial. uI.~ la a:-1sién por el trll­

baJldor de actea <pi~ r-nuc:ién jud.icial. aún ~ va ro ~.
qua vusen ~e .:toa <pe &fel:tan II 1& ~idad.. ~i&Id Y fl.p:;:ia'Ia­
m.rto da RNE. No~ la ~1danCiénde !&ltu la inuistarx::ia al ­
trabajo px __a da e.no:i6n.

5.- E::lllbdaguez reitaradoa ÓJranta el MrVicio.

6.- Violar Me'etoII da oxr-.p::nimcia o hIIIcer u.o in:Sebido de d:x:\.l­
~tolI o 4&toIII de RrIJE de r...-va cb~.

7.-~0J&l~ r-.:.racién. =-iIiién o ~~je. de ocqanis...
MIlC_ o pcSCDU a;mu ea relación. o:n el daeIIIIpIño dal SC'ViC1.O.

8.- t.e- laJ.l» tratol de ¡::e.laIxa y cbn. o l..aa fa.ltu de r..-peto y o::n
sidEacién graw- a ~ jet_o ul o::e • loe~~ Y subtxdio~ ;;
• _ fam.liar_.

9.- !:J:(: ofcwi~te y da fana int~~ ecnt.ra cr~i.u
reliqic.u y ~pioIII a::cu. y poUti.o:» de Lu persalU.

10.- El í.ncwIplwanto de 1.U roe.- de SJl9u:tidm e higi_ tn el ­
tr"jo o cauIlU ao:~gr_ pcc l'*Jli~i... o~a U1ellOl­
Silba.. uI. 0=-0 el no ¡z--ur II tcdo ~bdo el awcilio~ _ti '!lo ­

~ alcanco.

11.-~ el trabajo an'~ de ~ilidld.

12.- La r.-i.t~ia y~ ..~~ da raciqW.1i:a­
cién dal tr..jo o IICdarnizacién. qJe haya apcc.bido IU'VI:. uI. CCII) La. di!
lIIinuc:ión voltrlta.r1& y o:nti.n\l.llda an el r..niAianto renal da la La.bol' II!!.
=-"""'.

l4.- La 4legac:i6n de <:aUSll falsa an la !JOlicitud de e-=-1ancia. <:Ual
00 de eUa tenga. carxWS'lto iU'V!. -

1$.- PrOYlXlar o participar aet:i~t. tn altenc~ col«:t.ivu­
dal orden ~ <:aU:n.~ 1& 1eqbtación~ an Lo- lugu_ de tra­
'bajo de Rl'IJE.

16.- Laa deriVlll!u 4e loe~ ¡z-u..x. Ci ~~ 1, 2.
J. 5 Y 7 del artiOJlo 54 y da loe~ l. 2. l. 6. 9 Y 17 <:!IIl art:!.­
eulo 55 de _te caw.nio. cu.do .. pro:!ua::an gr.". alterac:ia.a o par_
juicio- pan. el MrVl.cio o accidet:as de trabajo o <;1'- det.erioro de las
ina~ta- o ecpip» de Rl'IJE.

l7.- La reitC:Eiát c falt& <;l'&w scw:iaIada. aunqJe _ da di$tin­
ta naturale•• si..-pl'e qJe _ pro:Nzca Cl. In park.do de ..h __ de la
pd-ra.

18.- E1 ataJkl de autorid8!. a:ntona • lO ¡z-trriaeo an el artkulo 51
4e _te Cl:inYwUo. o.-D:l reviata caract.c:. de -s-:ial gra'YCld.

,~"",.,••-..r... ~i .... injuat.itiea!a a afectuar a*..~ de acvicio. an
~ '.'IIIe de acuBdo ecn 14~ Y aate C(mNnio. -

20.- La int:ro:b:d.lln c el Cetro de tnbajo da -'. dro;¡u o _t:e
riu ~ p..5an OCU1alar ri~. ~lio;roa o da"ic1e par. las pc~ yfó
\XIAa. o~ o~ a 1& IE'chI. ru:-l del trabajo.

21.- hlt:a de r.-plte & D~ da 1& Cawtituc:i6n Y el incI.m­
pliJlianto da loe principiolll ~aa. del Eatattrto de Rt\'Z. an cuanto ~
~ el debK' da acat:ar.~ y WendeIr loe~ del ~_
lII1Cto -o:neti~. an el ejercicio de las !\zlc:ta- ~i.. del servi
vicio. -

23.- En 1& OZ'qJeata S1nf6nica y CIXo da iU'V!. se a:waiderará falta _
wy grave la rainc~i& o reiteración tn 1.U faltu gra_.

24.-~ sin et.=to 1.011 &rt1.ClIle», 90. 91. 92 Y 9l de la ~ZIl
t.obo<ú.

ArdOllo 57. 1&1SO ¡:z Al1tQUtlN).

El artieul.o 97 de la vi9Cte Qr;d.-ua labxal qu«la r-edao:tado d& la
SlgllJ..,te tor-..

1.- sed. aa.-:> de autorida:! lao::m.si.én. por O*rte de un jefeorgán!
ce. o trabaJador de cateqorla Sl.JP't1.or al df«:t.ado. de un acto .vbltrariO:

que l.~lique infracción de un precepto te;al. de la ordenanza tdtoral pa_
ra il':IVE o de ute C=ven1.o. o la emJ,.S1.ón de UN. ord<=n de igl.l41.es carac­
tar!.stu;u.

2.- En 1.011 SI.lpoleStoa eaae- de abJao de &.Itol:'idald. RrVE o cu,üquiera
de sus SOC1.edades. de ofielo. apet.:i.ciéa,dal af~ ode La. repr<tSellta­
c:¡;Óf! elect:l.Vl!& a.l persal4l. 03br1.rá expl:htnte. q.¡e se a]'Jatará al requla-
do SI el ardClllo S2 de.-t;e C:;nve'¡io. ~

3.- El uabajado::c talllCién p:ld.rá. !JOlicitar la iniciación del oponuno
exp«l.iente ., 10- supJeata. de abwIo de i!llJ.toríded del par~ directi'JO
al ~ 'Mee reterlrlCia el art. ;¡g ol de La. orda'lanza Laboral pen RrJE.

El articulo 61 de la~I.abonl~~r~ de La. d­
SU1Cl.ta fanal

L· Patl'ibrte al mriqu-=:iIrl1tmt:o Cl. 1.& aportac:i6n~ que se de­
riVl!& de: la~ia~ px al e:;.rcicio 4e 14 pcot_i6n. Y qJIl
se~ -uant:. la pl'CI9r_ión e el salario bue,

2.· r... ¡zo;r_iál <»1 salario 'base de: ca1a ~jldor fijo dentro de
lo- QCCT~ 11 ~ cat:agoCÚl ¡zofaeiawtJ. t.mi 1u;ar an la del ni
...1 «J::I:'IáIic:c aeignedo. -

l.- lA pco;r.ién e nivel ~co de ada trlSba~ fijO dentro
de: 1& ai_~Úl ¡zot_i.aal. &.:ie al int.-ior de anu.1a o cual­
quier' ouo in~iohuta al .. alto de ella~ de loe <pi a cad&
cat~a eeigr:lBn le- artI.auJ.ce lO. 11 Y 12 de: 1&~.... --et'ectuará
px niwlee aue:-i_. ¡rwi& ocncurranci& 4e loe ~isita. siquiant...

al~ m:u... de aei. aIb <:mFt.tc»~ per"aaW. fijo tn as.
tivc ." al lIIIi..c nivel~.

Dl~ &l ~. CUlll.tro aval~ pciód1cae anualn. an le» _
últ:iaCle Mi. a"Ic.. toa critarioa de eval~ qJe serán cbjeti­
~ Y PJbl1a». seráne~ an La. pu-tlc:ipeciát de La. repre
sent:aeiál. .actÍlla de ~ trabajadora. -

4.-~te RrVE•• PJblicará.l.ll reJ..-::ién de t.ra.ba~ fijoa' a ~ <pi
s. r-=:a'KJZICi!l pcogr..wn ., el lUwl.

5.- La etectividad de esta retril:ucién se pre:m.c:irá autcmáticu.'lte
el dta Sl. q.¡e se ~.la el pericdo de Mis~ que origina el der~ a
su perc.p:J.áI.

ArtlQl.lo 59

El ut1.culo 65~ al de la ordenanza t.al::oral. q.¡edará rerlac:ta­
do da la si9\oli.,te fona,

- COIp~ de calidm y cantw-i de trllbBjO o:a;l par,,;:nal tijo.

En Rr'IE ton. le» sigui.,t...

.l ~i4 tri el nivel IIá.rllm tn J,a.<lcater;¡orl. lXlID parscnal tijo.

1) Jt.trinzy. la _jora de calid-a an al trUlsjo. 4eciwr:la de perlIIIIl-
nlWlC1& ~ia a Mi. ai'ioe QOIIPle«» an el niwl lIIÚbID 4e ClId& cateqo­
r1& pcot_ional 0QIIg per-:ral ti jo da R1"JE,

2) Se CIOq:lUta.r& p% pericdoa~ de Mi• .ao. tn la sit:uaci6n ­
~.~ r.-pecto al salario bue de ClId& -*O. el 5 por ­
100 po&' al pE'i.-- pericdo Y al l prx 100 px caa.a 1ft:) de ~ s1guic1t:...

J) En euo de P'R del tnbajador .. otra c:at:egada y niwl salarial
~iOE'. oeMr& an la pucep::i6n da aate ~to. Y cuo de eElstir
diter~iAa sal.&riu. & ~ t<t.vor Cl. 1& situaci6n .luri«... r.-petarán
~ al:*Xbiblee. & cuenta 4e rut:uraa _joru del aalUio bIIM-.

El artiOJlo 66 de la Ot'dmana. LIbora1~r~ de La s1­
guillllú:e ~.

1.- '1'cQoIII ~ trabajador_ fijcW. int:erirll». ~tw- Y t..-poralas: Y ­
a:ntntadot prx d::ln o:n cat~l.de~. tientn.-..:ho a peci­
oir \mil.~ exttaoc4i-tlRi6 ., loa .... de j\4i.:. 'i 4icieKIn. ca5a \Z)Il ­

de al1&& de CUIIIl\da aqJi~. c::.o e!.nbD. al s&l&rio baIM Y CQqll~

to 4a antiqUedad.

2.- AaW5'lO. el per.cnal al qJe .. refic:e el apartido S'lt:uior 4a ..te
art:1.eulo e.drá 4eeadlo II percibir una ¡8;ll utraordinaria. ~ivalent.e ­
al sala.rio base. <pi se hará ataet.iva an 1& nD.ina 4al .. da M!pt:i~••

3.- Cuardo no _ trabeja durante te:do al aM. las f89U Ul%llIlX'dinariaa
se ab:nsran pE'qlOl"c~ual ti.-po trabajado.

4.- taa paqaa e:ttraordinariaa _Ublel;idaa ., el aparudo 1 de ~~e "d­
culo d&beran hacUse etectivas ., III antro de trabaJO. tn loa dli!l5 labo­
rales antuiores a.l 1 de julio y 24 da dkilldlrll. respect.ivallWltll.
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5.- se da nueva. redacción .lart. 89.3 da la Cln!.-anza L/IboI:ll.l para R:!'VE
que q...ar~ ... 1-'» ng\a.,t.. tirJlli~.

El E.P. R:NE Y _ Soc:i.c..1es Eatat.a.l.. ROE. S.A. y'!\IE,S.A., ab:na­
ri a c.1a. tral:llljadtx fijo el activo una F*i& ~ ..tará int.,rada px loa
o:::ncept.o- retno.rt.i_ di! la e.rtraoroinllri& de 0ic:i8li%e, ¡;cr OlIda diez ­
aik:e caplet.OIl de "..vic:ú:l efeetlYO k.Lnter~ ... ti e.p. RNE y sus
Soc:let11óeS• SU cuantia ..r' la da1 _ ... <pe .. 'CUIpllln le» ó1n añc» da
servlelo y .. ab:nari al _ Sl9Ui...te de oieho c:uaplim1.nto.

A efectoB dIl _ta. .-;a .. o:naideruán al activo l.oa q.¡a.. ~­
tr8\ <El l.u si9\lia'ltell SitlaCicDn 1

1.-:- u. tral:la~ fi;:' q.¡e ~"'Im ~to ... el E.P. RIVE Y
sus Soc:l~ "tatat&l_ ., ~trCl "'~lll. especial.

2.- t.g¡ ¡pe _tíln FestanSo ..rv1eio lI1li.tu.

3.- u:. <pe .., IIlnCUCl.U'" el SitUEitn de incapac:iaad lab:X'al transi
ton... -

4.- L» q.¡e~~ diafruta:k1 ... 10- últu.e- 10 aiU li~ill. ro
~iorll.J_.

ArtlsWp 61.

El~ 4 &al artIculo 59 de la 0I:Ml6n_~~ r.acu­
~ el la. si9l.licta~.

• - El tntIlI.:l*c"~~ " .:)licitar de RrVE .u:ic:i~ de~­
ta un 90\ del iJlp:lEu -.ual de _ retr~••in q.¡e _toe ~
.uperar~ anticip~.

Se _telec:e la c:r..ci6n de di» -.rt:.icip .-pciaa.~ llIÚiD;) al
año. px 1m iIip:Irte -de.a:. ........1idad• .al ..ario bue y ant~
ceda ~. ll. reine._ ... e.atro _. No p:Ik1ín~ cuan.io .. ­
~anti.eip»~. de~.

VJtC.ICIQIlrS. t 5 Y4urac:1áI..-

2.- Q.li..... i.."'Igt'e.-t o ClIMfI ....1 tr••cuuo del ate tC'ldrán <Ser«b;l
4. 1& parte prop:%c:iclnal de v.:ac:i<JlWS.. MgÚn ti:" nú.ro de .... oS traba •
jar m .•t.e afio o al rW.ro de _ U''''~. ~i~tfI. Se a:.
pltará o;wD ... CCIIII'leto 1& frao::16n óel • .-:). -

3.- r.- vaeac:~ .. 41afrutarén e eu&lcpier ipxa del aPio. pree.­
rent-.t.e~ 1 de ,J"l.Klio a JO de SlllpC.i.-:c-., de~ cx:n a. neee-
a~ del ..-vicio. Si .. fr~~. 4 in lXJEl lI1ni.JD 1m p!.
dedo uunt.attYllPido de q.unce ~. 1ft cualq.ú__ euo, el ¡wriedo r.-un
t.e podrá fracci.al&r.. o no, a elea:16n dial tnI:la~. -

4.~ c.a.~ o::n&o::i.crIari ,oz la~ antelación.~ ­
del pru-ro de Abril Y acorda cx:n lU n:x-. _tAblAcidu pan &M9'8'­
1& ccnt.ínUióar:1 del MrVic:io. lU lista al. ~ fi.9D':e el piIdo5o de -=a
c:i~ q.- oocr~ a c.Sa t.nbaj-'Ct'. 1M lista ..1 CI:Ilfe,cQ~­
..dn -=-ti6u a la aprrt. -,t" de la ~i«:iAm.

Ardo.Llo 64.-. Cc:m:> ANUlD l'lÚMrO 3 queda. ínt::orpxado a este Cal.,..uo el _
~1Mfl Especlal de Trabajo de 1& Orq.l8Sta SinfWca y coro de RNE.

se al:xnará. ..te plus CI. las c:uant1u 'P" a c::cnti.nuac:i6n .. estableeen.
=r.-pcn5ientes a 1& cluificad6n cbjllto d.l cuadro que <:X:IID ArloUC nQ 4,
se izxorpor. a _te caw.ruo:

- Grupo lQI 2S por: lOO del salario bue
- Grupo 21:1: 2.2 por: 100 d.l Mlario bUe
- Grup:> JQl 19 por lOO doa1 Mlario l:lue
- Grupo -tQ: 16 por: 1DO del ..lado bese
- Grupo S!:l: 13 por: lOO da], salArio bue
- Grupo 6Q 1 10 px 100 del Alario beM

Ca!.tinuad. en vigar JO .-ublecidO ~ el~ 2l:l de la 4iap»ic::.én
transitoria ..ia de la~ Llabc&"al.

Ccz\~~ 1& c:1Mif:iall;li.,t" am-~. el pc1ICDIll de
.m:.u.i~tode r.-iKll'_ y le-~ dIt 1M rutu ..~••
que • no~ .ac:ritoe •~~ laa iMta1Aeicnea ~fiC:U, ~
uabajo 8i~e ..~ CI. lU 111.-.. tem"án ~-=m a 1& percepción
dal 16 p::IIt" 100 ..1 Mlario bue.

1.- A ~ta ~ la rllP'.ctae:ién &!l~. !A Dir.xién da RrVE ,.,
00IIIp:e-te a ~~snIlC,~ Y poc.nciU cu&litati~t. su oferta
p1blics. de~ de~ 0CIli 1M nc:z-.~ q.a .. di.e:tel al et:..=.
"'.
2.- LA ee-iaíl:ll Mina de~~ de 1.& bi.ál. de lIIE,S.A. ya.s..A.
estará intagrada px Miam~ dIt c.da ~ de 1M ¡:wt.-.

Para el a:ntrol ~ :b» tr....... de per-=aal que p.z!icen pco::Suc:ir..
C'l virtUl! de la~ ybión de Sa:~ fI1 R1Vt. éste .. ~o
lIlete •~~ent:oa ~1c:ipa.ti_ C1 futuRla p:Jaib1el1 pco-­
ce.- de- r~ión de .. plant.illU de trabajIdcC_. prx cr-=:i6n
de nueYU KlCi.....O inteqr.ci6n de~ de 1» ui.ttnt.... ~tro
del aarco que la TAy~ y~ c:cn le- pE'ee:.ptoa dial Estatuto de
J.oiI traba;.d«... A tal.~ ... creará \Dt, ~ión aizta Y pritari••

ArtlC!UJ,o 68.- g:am [Z GNftt!5 5'CR a:MlSICtf rz SIRVU:IO O taPtA:a-­

El art1o.llo 70 de la~. 0l:ó«Ian:a LIb:rs.l pera iI'!'VE~ r.-::­
~ en loe ••ia\t.. túmnoa:

7'0.1 1.4 cusnta de lU c!ietu • p-rc:i.bir e cr::maiát dIt MrVtdo Mrá.
,jMea pa.n. tl::Ido .1 per.cnal de Z'VE. efect~ .u cálculo de a:D::o que
el 50 por: 100 de 1& 111.. c:iln 1aa gutoa de pnv:x:te Y .....)UtO Y el. ­
reato. lD8 de~ Y 9Utoa vui08 ~ PJdieran ori9inarM•.

La cuentLa dA la dieta ME'á fije:!.a Y -=tualiuda periédiea-nte. de
~ cen lo eRab~ Wl. el caw.áo COl.::tivo•

lA. cuenta dA la c!ieta .. diat,ribJirá dial .i~ cdol

70.2 se al;uWrán..-..;6n el valoc pE'~te _tableeidc y e 1&
~c:iá:l oocr-.pcnllente, QJInÓO el trllbajla:1r efceÍle cami.ión dIt ..-­
vicio q.a cbUgue • pcnoctar fI.r. dIt al ~lioMbitual. C1 locali4ad
distinta. 1.& que el trabajdx pt"este su aetiYÍd*1.

!n. .-toa ~. 81 la ~ión dIt aervicio durara~ de ~ h:xV
~ivu. el ttllbajld« tadri du"ec:h:l al atx:nc da lSIll dill.'ta a.pleta.

10.3 El 4La. ~~ e las camida- $t MI"V1clo ~ioc_ • ~
b:lru. .1 trabajG:lr" pcc:i.birá la PRlPXc:i6n de cSieU. oocr-.p::nhatte a ­
loa 9Ut.~ $t e:e-14a~ le ooinc1dan c::n el tiellpO 1nYertiao • la~
ct¿., de di-etJla axr.p:uUente a gut08 ftric». -

10.4 !n loa ~l.Il.zUd.tr\toa ;XX ruón de o:m.iát de MtVic:1o a otra.
loc:alw.1 ~ no cbUqa •~ tuca de al dcIId.c:1llo hal:Iítu&l C1

~ de tntlejo ccinc:i~t.e cen bxario de aJ.a¡c1D, C'IN. o c::n aD:IU
comidas. el trabajedlx tem"á. ~ec:ho a loa aí.9UiCl.t_ porefIltajea 011 dieta:

- ~1D' 25'.
- e-, 15\.
- ~1D Y c.wal 40\.
- Di todo cuo... pcc:ibirá el 10\ de .,..-toa varios.

A _toa efec:tot, .. (lI2Widcará bor.-io de .u-1D y cena las 15,00
Y 22.00 horu. respecti~te.

5._ No p::dri \lWiaqe el tumo de ~iCftIlI ..ub1eddo, Alvo pcc
neces:idedes~_ cs.l MZ'V1c:io o pcc cirCWltltanciu ~ia1_, .u
fic:iC'lt..-:Ite :;u.t.if~ dal. t.nbajdx. -

6.- La lista de v-.-:~ ... OCI\f«!ei.oMda al~ a lU pn:pJet­
tu de w.: trabe.ja:kz'_~. In e:uo" di i1flelv:i.a.. w.:~ ­
d8ber~ e1eg'irM snue 1M traba~ de 1& m-. cs.~u.. atenii«l.­
óo a la ant.~ CI. ella Y px tumo RlUti'VO de~ anual. Flt cs.­
110 de igual .r\t.~ CI. cahglX:1a tedrá asrict«~ 1.& ."t.i­
~ en Z'VE y «l. últ.ial~. el de~ edad.

7._ ~ tnbajsdrx. <pt p:&' r-=-~ del ..-vicio .." recper~

por RNE ¡ara ef-=tualr .u.~~ fuca dal p.dc:do me-l .-ubl.ci­
óo px la Dino:16n 41afrutarirl de lSIll capmACién ~c:a o ~ ~­
t.o de ~1u de V-*C1cnM.

Art1<:UlD 63. "D"J""J'!S rz '1"ltMUJ

1._ Se e:awt.1~ la Cc:m1ai,t" Mi#a y Pw:1t.arÍ4 para .alxnr lSIll B»

VII politic:a reuibUtíVll.intq-ada px d.nc:o • ...mc- de c.:a lSIll de 1M-=
pet.. ~ ccnQltilple tcdu y C8lSia Im& de lU.i~ de loe diatintoB
ní...les de retrU:uc:i6n y de p-rcepcia'* ~c:u ezl,atentee.

lA. Oirccic!r. 2rá. lZ"" pl'eviaiát en elAnt~ót Pr~~
para 1990.

~~~ de dicha cc.i.ién .. ~c:arin~ lQ de !llcO
de 1.990.

2.- Se ~ti_ 1& Osl..íál de Trabajo para el _talio de las~
do.. pE'of:_~. -

- Guto8 da elojuientol
-~ da éleMyI.R)1
- a..tolJ de ~1D:
- Ge8tOS de~.
-~ wri.08:

45' deo al valer.
51 de su vUIX.

25' cada 1ft) de su valor.
1st dIt al valer.
lO' de al valoc.
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No~. lodi~ ." ti. párrafo pr~.~ Ul:J.W.cD
aqu.l.l.oI traba~~ lIrario de crtrlda o sal.i4a • inicie o tinali­
e. a 1M: 1.5.00 Y 22.00 hlzu. ~iYUlllnte.

70.' PU'a eter=tull.l' D "-p1..I.zIm1Cltt» • tKilitaran 1,(» ..uo. r.­
~. ~ p:drin"1 turo:anil. barco. avión.. ~0l1.o~ por
Rl'VE o. m w ~. vWúo.ti.o pa::pio del trabaja:k:lz" .;uan:io _ req.widO
por la!:llpAM Y~ pX" el trabaj-u.

70.6 t.u j:::cMdu ." ~~.m:-. plX~ del. ..-vic:io, ~_
tro de la .._ local.idad o a::na de trae. jo (JJe c:g1ncj,d¡w¡ a:n 1,(» b:!r'arie.
de &1JIaJ«2IO o eca. darin. dKltCft) al tr__ jedcX al a:mo de la~_
d.ál eftabl.eeUa. para el. &aucJ:C ." ew'lt:o- de u"jo sin oc..sa:. in­
a:~tad& «1 In 25\.

A~cf~. 1,(» 'l1X'arw. de a.lJuczc y~ aEan le- ~~_
lb ." el ardOJ.lo 70,~ 4.

La~.~ 1.0- c:.'ltre» de trai:ajo de RrJ!: del. ir_ de _
apllc:ci.án de .-t4~. _ r~ ..~te «1 el 1InuD VI de_<>nwnio.

AKlu part. se~«I • eolal:iot'ar~ ocntiBJar <:en el -.ta
blM:iIIi«lto de ..udu ~~_ el. i.nc:r~to de la proiIuc:tivi.d.1.­
tw-m «1 eumta lU c:arae:terlstic:u~ de 1M~.... oca
pl'.w4U e el~o. hn.uo .. «naidera Ml:8U'io p.rteo=1cm&r
1J» '! tt»=wg_"lativa» y de~~ t.rlIi:lajo. u1 0::-0 el de
la ton.c1éIl~.

Ú2 ef~ de tedo ti~ dKivU» de 1.& c:1Uific-=iál del pcllOnAl.
del InRitu.to 0fic:1&l de bdio Y TelM.aiál (IC«l'V). ~ .. intq"e p:¡r
el nivel de 1n;l'~.".-tu~1u.~t.nk6n P¡- efi­
<:ac:ia Y valide&, .... la t.:ba de~ del \IlI~ Colectivo
del !rlU PlÍblico 1U'VZ. Y ..~ btatalM. -.l\IC 1.1» ~ • c­
cuctre e aituEi6rt de~• ." o:yo~. lIIIri la t-=ha de ­
r81inql'~ de 1.1»~ e el laeY'•• ~ diIbcM~ e 1M
mMYU~t.~~.

La inclIaí.6n del }'K8aW.l. docmte del Icm'V. e el eea-uo ~lM:tivo
de Rr\IZ.~ 1& t~ia.... tc1bI 101 etactc:a. de lU situ.:ia- 1.abo
raja ~t=-. -

En u1lc1án a:n 14 pcogt_ión de ni~l de este ool#:tivo se <XlIp1tAri
~ 1& tedla de aptCtlIiCién del VII ea-nio: a~ de apliCM:ión del.
<XIIlp~to de anti~ se <:al4iderua a oda ~jador la t«ha de - ­
inicio de al pr..u.c:ién de servicie. «1 Rr'JE.

DISJ'OSICIQf '\WRSI'1OIt1A SBDm.

El perilOn&l. de 1& .." de Dibión·~ 4 tedl::* loe et~ «1
el caw.uo del rtlte PlÍblioo de RI'VZ Y _ So::i~ !.rtatal.d de JM:.
S.A•• y'l'\lE. S.A•• t.mán to:!u lu cbli9BCtaw. Y dK«hoe diMnant.. ­
del. ~te cenvwuo durante 1.&~e del.- m'lID hAata. el 31./12/90.

< l} Pua r~ 1.& .i.tWICiÓl'l de le» '~~!lQtitu~"... ar:ue:!.
4a. <pi~~ • 1& c:at~1.a de ~tt.actrx·. a:n~ de lQ de ­
.--o ~ 1989. ~. C1 el p1.am ~o;ablA <pe -ua <SMda 1& techa de
la fina del VII ~10 Y el. 31 de dic:i4lllll:Ee del pr~tak. acr~its'l ­
uno de _~ u.. ~itc..

al 1'1tul.aeién e 1.& Facu.ltad de Ci~iu dil!I la !ntalIIc:ién (s.:c:iCn FWi!1
di....,) o (~).

bl TitulalciÓl'l s'l otta carrua 1aÚ.......ituia. y ejEcic:io de ur_ in~

tivu pl'Ohs~ .,~ 4uranu -X- m:. inint~~.
c:) !jerc:ic:io de tar_ ~ti_ prote-icJn&l.es C1 RrVE 4urante cinc:> ­

año. ininterrulPÍodI».

2l i'ara r*JUlar el~. la Olt~l.. de~ .. -Siante ettI'o'<X:at2.
ria «1 fue de pn:KlCiát. a partir. de 1& fecha &.1 VII eaw.uo COlectivo. ­
pc:drán acc.sar • did'IU~ cp1'- r.man In) de.-u. tt_ relf,.llsit~1

aJ Ti~ ." 1& Facultad ~ Cimciaa ~ 1& lmor-:iÓI'I (s.:c:iÓfl Peri2
di..,) o (~l.

b) Titulac:iÓI'I ." oU'a curca Imivc.itaria y acnditac:iÓl'l de capc:ic:\ad ­
intor:mtiva prot!_icnal. .-:liante ectitic:aciál de,ejercieio prot_i.cnal 1!11 - ­
.:u.l.q.úer ..no de cc:.nic:-=iÓl'l durante dr:a ate. Urlnt~idl».

el lEep:~te.~án pr..."tuM a 1Jla~ de ~ión. hUta.
el. Jl de dic:iedlrU de 1992. ka ~ a la tina del ~io hayan vwUdo reali
aró) y lo ac:red.ite de aedo ftlhaciete el ejerc:ic:io ini,nterruqtido de la. pl'ol!
aiéD per:icd1at.ica durant.e. &1 ~. c:inco aIb.

Se ac:ucda difiar 1.& Disp:lllición 't'nnlIita:í.a IV de 1& vi9C1te Qrdswlza
LaboE'al ¡ara tn'W.~r~ .n lC* sigUient. tinlí.ntwl

.. !rl 1& fue de ~ién tU"JZ aUdd. ~ pu:lCN..l fijo e:list.-;-te a. la. 51­

tre. el viCJCC de _te OXlY'«I1o de la ::r:-si~ de le. tl.tuu. ~o::a q.a se
illlplantan e el ......,. no sisüo aplic:able ..u. e-=ep:1Óft a las c:at~i_ «1

qa ~..ux-.te ya se uiq1.4 titulo.

En aplieaciéa del pJnto 4Q del ardOllo rDVenO de laOt~ LabXal. ­
para Rl'VI. e el AnPo IQ de _te Q:zI,YSUo se _ubleo«l Lu ~qcv:1.a:S de f.:.!.
-.:ién y pro_ia'oal.i~ pera Las C&t~a. de RI\I!.

t.u u:1~iu de ~iÓI'I ettIteniau en _te MoPI) SWltitu~ y ~l:!.
~tan lea ~ tiquran .n Lu detin1eicr._ ~ U\tqan el MIIJlO ;:C'lllBrO de 1&
~t&ual.

ecpi~deTi~

Arte. de hIIcer pítlliCll cada COWOCllteeia pea a:tloIrtura de pla.%U
~ pcame.l fijo de plantilla. 1.& r.-pK"tl..... OifC!ctÓl'l de PerSCll4l. de
RrVE o .. SQci~ recl.verá 1J» prcma-- "*~ plantear el gt"!.
do de eq.úvaleneia de l.J ti'tUlac:ión r*,,*14a. la ~éa Y el nivel
de 1.& expericlcia exiqi.dI. Y J.aa d4IIÚ pUl_ <l.m. <P'~ s¡rg1r
en OlIrlto a. la -ror-:iÓl'l~ se ..a.la. «1 elite eua\ro de Cllt.,x'1.M~.......-.

In~ia• .n la =n'lOl:atoria. figurarán c:Wd-'te 1.1. titula­
ción uiqída Y su pUla ecp.ivalenc:ia. el nivel de u:perien::1& centru­
tado y ".... GU....

Se~ de ~ién1u cat~lu ¡:EOf-~ cuya ti­
tu1al;ién r~ida _ aclU8iVil. Y !lO pc'&ta 1IlPivaJAn:i,a·

La~ op:::ia\al eziq:ida &1~fi~ ...á de apUc:ac1ón ­
&1 pc-scnal~~ a 101~~. ~ terqm a:ntr!.
to ." vip' ... la eu. .al preMnte Cc:rMn1o •~ 41 per.::nal ~l
~ de oau- ~~ e.údo .-::rito a:nuato t-.px&1 cen el Ente ~
bUce Rl'W. y aJa Sccl.-s- tataeaa..

1.-~ cat..,x1& de la om.nana Labcral..
2.- PuM't<l del tnbajo telllpX&l ~ tu1Iine _ tr_ ai'Ica de relac:iÓl'l
~.

3.- eattrato de 3~ c::awe::uti_ de duracién finaliado 4 lo 1.ar­
9'D d. 1989.

4. - D\ cuo de no r~ién del centrato ttIIpX&1. infonIe IZ'-=epti
~ d. la r~-.ntac:iéndel le- tr__jador_.

5.- Iq,al criterio pea le- a:nuatadce <:al 0l~1u a utin;uir ­
." CltdeNna (uplian60 .l p1aID _UblAc:idO en el Cl:nV-'io an­
teriorl.

6.- n persc:nal tlllliPX"&l. ~ haya tinal.i2',l!lÓ;) su a:ntrato 6 lo l4rqo
de 1989 Y no se haya F ....tado • ea-1 para al plaa. ,1 se ha

~.p.,ysu"c::oC::;-:'~:o~lAa:ko fijo. no t.xiri d<I-

OISPCSICIQI '1W!NSI1.'aU1o. SD't'IM'.

Al Para requl4r el pIIM de t.o::o.ltor a tcc:utor~tarista de Radio, d.­
bar! hIlc:CN:

- A petieión &tl inter.-adQ.
- Antu del Jl de dieielCl"e &t 19139.
- Ca\ etect~ a partir del 1 de enero de 1990.
- Y cen alguno de le. siguientes rltlf.lisit~,

al T1tul.llCión SlpU10r universitaria y ejccieio de tar_ de t.ocu
tor~tarista. durante 1m afio. -

b) Titulac:ién =-1i. universitaria y ejccieio de tar_ de úxutor
e:.-tarista. durante Ud ai'io.

el E;jUc:ic:io de..ear_ de t.ocuu:r~tarist4durante ,;inoc;- o •

""'.
te. t.ocutor_ de RacUo ~. pñiemo !IClOl}C- • c:ualq..¡ieta de loe

tr_ ~t""~. no lo !IOlic:it.n. ~in Cl. S\W tunc:iales.(Ca
teqoria a extinguir l. -
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al Para r~1U el paN de LoeUtor a UXutol'-Pr~ de Tel..,bión
~á~"t

- A J*;ieién del~.
- Anta del 31 óe 41ei-.J::::ire da 1ge9.
- CCn et«:tc:a • ¡:ctir .al 1. de ClCO de 1990.
- 'I az~ de U. .~t.. ~it:c:.1

al Titulac:1én .up.rior ~VW1Iitaria y ajKcido da tar_ de .toeu
~-Pr~ durante un 1iID. . . -

b) '1'1tul.aci6n -'.1& ~Y.nitari& y ajerd.cio de tu.. de 1D:UtcX­
~t.edox ~Mt. Ua aftaa.

el EjKcicio de t&nU de r..a:utaE"-Pr_tadlr dunnte cinco o ...
oilo.

LoC8 r.ocuter.. de 'IV q.», pudiendo elXl9C" a~ de lea er_
~u.~, no lo .clíc::ie.".~ C'I .. fI.rci~. (Catec;p­
da a extinguir).

!!!l!!L ",,",0"- """'~
1.651 l.""

• l .... l."'"

1.471 l ....

• l .... l ....

7 1.296 1.481

• :'.204 l.378

• 1.U2 1.272

2.264

2.14

2.025

1.903

1.717

l ....

1.528

3.772

'.<XX>

OISPC&ICIaf ADIaaw. PIUlCRA. v¡w:a DE toA LIBIIl!I2!

En loe <::Uc. de atriB:nic. CI. ~ ub:le~ ¡:ct.-:iaran a 1M
plantillu del !:nU Público R1'V!: Ó .. 50::1 :1:1 bta~ Y metic. ­
MparillCión le;al. _ E:crl&ri. .1~~to faaillar~~ &l q..- por
.."t~ jldieal le CCltTeIiplXlda 1.-~ de D l1ijoa.

Se SlJPE'u. el-articulo 66 .Óll VU Canv.rio Colectivo y ,. ll-.;a a \m

acuerdo en el telCtO de un &'tatuto 4e~ Or9ániox- ~ .. \I'IlI carIO _

~xc ...te VIII o:n~lo una _% .-ti60 a 1& aprobflcioo ÓII1 Oir.e:tor
<>-'Iaral y del e:r-jo de AdII1niseraei6n. de RrVE.

1.<XX>

825

En lo no pnvi.-w C'I .1 PE"~ Ccx1-uo, ~ -eit~ 1nt.~.
u anterior de 1988, .. aplicarán ].u~~~ Óll bUdo. _
la 0rlBlanD LKcral de RroIZ ~te C'I todo .,..Llo~ no haya r-uta­
00 -.:dit'icedo px ~. ce:nvwuo. y lU: deIlú ncnu "'9~tari... 1!!GD!N !Sl'ICIAL DE~ • LA

9!1"!STA SIJiiI'QfIA y a:R) l:I!: Rl'VE

157.735

- :Jiet:a :nternaclo-a1. .••••••••••••.•. 16.000,- F'tu..

0PmJ1D 1.-~ JlCl'I'III»,[D y !'IlIIIS.

Artle.uJ.o lG.

l.-Laor~ Sinfénica. y com de JlIdiotelAYiJliémi t:.p8i'lola ~ 1& di!.
podeiémi Tr_i~iae:uart4 del ~te btatuw de lI. Radio Y ]..a -r.l.eYi.
.im in~ C1 lea MtV1cs.c.~ del Ent. Público Rl'\IE. a::ntt;it~-­
~ uni.ded lXl}án1ca. .,. c:.ráctc artbtico.~ e 1& .oi.rC'!Ci~ Ge­
rWJCia a.l &lU Público Rl'W.

2.- La J.fatuu de la.~ Sinf6n1ca. y O:m o:zl:.-p:ncSe al~.
tajo la~ del Pirect« Gl!t"mu del !)tU l'IÍbllOl:l Rl'YE.

l.- Le»~c:o~~t_ de la or~ta sinfáUca. y 6xo de
RI'YE .cml La J\zlta Jtct«a. cal ~ o:.i.ilin E;.eutiva C1 .u.~ y~
cc.isi6n de~. cal la QOIIFOIicí.ón. CI:IlIFélD:iu Y.u~ -!
tab1All:idU C1 la Di~ieién rQ 1/1983. de 22 de !'Creo. de la D1ncCiái
QIn8ral del !'DttI Público RNE. y di:» cc.ia~ Artll1tiC&ll. \mil de la or­
~S~~ p::c' al DeJAgIdo••:r~. 1M oire::to
r_ -titular y principal invi~. cen:.rtirlc». Plxtavoz de la CcId..iCn
de~ Intci« Y SollIltU~~. toa e1.1.e- .,. la ~ta ­
Sin~ca.. y otra. ÓlIl OXO. ~ta p::c' al~.~. otr-.:.
tor titular.~ de D1r«lCiémi. \Zl Jet. de o.rdr. Y el PlXtaYOZ de la
Ccai.aim de~ Interiol". te:dc» el.1ca 4el <:cm.

4.- La~ s1nf6nica. y al OXO de Rt'YE a::ntarán COl; .... ee.ia~
de aíqiaIn .Intarior "in~~i~t. peZ" 4 i.1Ui~tiatu y 4
cantee..~ peZ" 1M cit:edr:» col«:t-i_ de Cltte _ m~. El C2
m té de~.. 4el !hte Pl.iblllXl de Mlllkid ganatizará la aleceilin y f\m­
ci~eto de a. eiUl!U o:.ia~ de~ lnterioc. 1M fI.D:1awa
de a. ee.iaie-- ~~ .lnterioc arán elevar~ & la Oir..:­
ci.én o al o.~ dala orqJeSt& y coro y ... o1cSu fIl. lo~ ocrv:ierne
al _jor fI.lncicrJalli~de las agr'UpI!lCi.aleI: fIl. _ ~ art111tia:l!'
funciaal y diaeiplin6rio. aejal:do a salvo :tu oxptt~ del Cca1.e. de__o

5.- Corre-p:::n3e a. 1<» respctiVOll MaestrOl' DirEtores la direo::iérl técnica
art1stioa de la or~ta sinfáúoa y del coro de RrVE••~ Lu ­
li~ ~a.a de trabajo Y orqaniudón y r~ili~ de su r~
:i:aeién. Para W. TOIDrlUllientOl' d. loa ~troa Oirec:t0c8, _ ten;1riÚI en
cuenta. lUi ~in1cnee de la Or~t.a sinfónica o del coro. MgÚn.l euo, a.

>;cravés de sus COIIúS1ClneS de Régimen Interior. lDB Mantroa Directores, COl
el Me5Qr&l!Uento Cel cencertino y Solista de cada cuerda. para la. OTquesta
SinfÓl'l.lc& y dl!Il Ayu¡1arlte de Oirección y Jefe de cu.rd4 para .1 Coro. Ó1S­
p:rdrán el luqar de coloeaciÓl'l del "Tutti M en la Or~ta Sinfónica y de
loa Cantantes en el COro. y óesignarán loe Profesor" o Cantores ~ hall
de int~ir en aquellu: cbru <fle exijan reducclaleS de plantillas.

96.313

23,- Ptu.

135.424

104.327

150.396

127.791

112.244

120.069

142.955

N:lr:YD 9Q 2..­

I!:f"!rI'OSI 01.01.89

7 •••••••••••••••••••••••••••••••••••

4 •••••••••••••••••••••••••••••••••••

3 •••••••••••••••••••••••••••••••••••

6 •••••••••••••••••••••••••••••••••••

8 ••••••..•••••••••••••••••••••••....

9 •••••••••••••••••••••••••••••••••••

VM.OllES rm. SILAlUO BASE DI EL lZftZ; FUllLIo:> Rl'YE••

Y!lJS 9""""!"W'P&!STIClX.!S ltiE•• S.A..oo'Y 'l'YE., SA.

I:IEStE 10 tE !N!It) IZ 1.989.-

- l:Iieta Saci~••••.•.••••••••••••••• S.o:.JO.- !"taIl.

- Kilomet.raje ••••.••••••••..••••..•••.

~ te DIETA N1CIQQL.~y~.

l'Dl D"!!t."!O'> tE ¡g tE JIJU:O tE 1.9189.-

""",0"­

1.822

1.739

2.081

l .... 2.383

1.- La actividad de l.a OrqJeSta. Y coro se deriva de su cáraeter sinf6ni=
y coral, y estará oaatituida por la celebración de a:n:iertoe, actuacicnes
pjbli~ y giru úioa1eS por Espai\a. y ever'ltual1aente fin paisn extranje­
rm, y de produec:iÓl"l de prcqr_ para la.a So::i~ inteclt'adas en el
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Ente Públi<:o 'Rr\IE (R<!:. S.A. Y '!\lE, S.A. Y otra. ~ pz1i..an 02Wtituirse.
d.~ o::n el [sututo de la Radio y la. T1l1MYisiónll t.w:1to SI .sic­
~ al píbli<:o~ en qrabacion- ef~uadu p:Jr ~ =-lie- t6aúa:. ade­
~. u1.~ aqu.lle- ottl» dat~ .. se J:~o:!ueiac. -Uanta _
di:lC'C*-. c.::uset:t.... o ~quier otro -.ío ~iS"'i.ua.l.

2.- Lu --.=iCNld&s actiV'i.daóa lI:i.nfónica. y =&1. 02WtitU}"ln Fcduo::í~

artbtia. p:'qliu del E.nt. P'Úblico RNE: q.¡e ¡;cdrán libr~t. su ~­
ci&liZlldu. px J..ca~~. tmi.-b en ~ta para allo -=-:l
fitws -..:1al__ 1& proa:dér. ~ la úiea lIin~CIl y po.lifóniea y su
dire.ién a:.) r.c:lv) cultural Y bien ElC1a.l.

El pu'~ dtI lU pantillu &t 1&or~ S1r¡f6niea y 0;xQ ~ RNE "'
r.;i.rá por el pr-."ta~ eap.:ia.l a 't'rabli.jo. por la~ Labo
ral de~ Y cenv.tio Col.:tivc v'i9a\t.. y por: laa &IIú~~
de apllcacrar-*t el !ne. Público Rl'VE.

1.- .\t~t.,....::.:. fC'M'i.~ el &lE'edXl q.¡e _i.t. al ningr.-o de 1.<» eXE::e
dct... .-1 ingr-.o cc.) ~l~ fijo." la.~ s1nfáúea y cao óa­
Rl'V! ,.. r-.llari -sunttl calCUC'~lciátUbra. de~ Qal lo ­
«ttabl-=1do Cl el~ 3 del anltulo 100 del v1~. CCnvwú.o coacti
\'O pua RNE Y .. Sa:i~.

2.-~~e.. podrá 4i~.. del r~ito de nacia'l.l.lida1 __
piIÍlOl.I; a 1.0- car4i4a.te- a Prot..xn ~t.i~de la~ sinfó
niea y Cantor_ tlel Coro da RI'VE~ <!aL <:UIIp1i.ai."to de l.U~ -­
~ q.¡e requan la o::ntrataeión de tnblt.jIIOx_ aJ:tranjca.. En cede
cuo _~ no~ ua:-1c del 3t &t la ~il1a del pu-:N.1 fijo~

Si .tlCtuaau Lu~ doe cont.rataeiál ':!e i.nattullWltistu; y canto­
res español.. no "' ~tran le. S\:ticientel o::n 1& ClIt~ia artistica
:Je<:ltSaria. pcdrán ccntri!ltarse telllpX~t. llXtra.nJarot. si-.pre 'J.le su ­
Foporcién no exe.1i.-a del 10\ ~ la. pLantilla. r.-peet:iva.~ 'lE!.
~odo euo 1.u =:as legales q.>e r~lan la a::ntntaeicin ~ trabrl~r."

exuanjerOlt.

1.- u::. Prof.-ora dtt la Or~ Y ~ CiSrltor_ ~l Coro ttrdrán la. cate
gecia FOf..i~ y nivel eo:n:.i.eo~ en -.l SuI:lgr\Jpo 1.16.1 Y -­
1.17.1 dtt 1& vi~te ordtNnza Laboral para. R1V!.

2.· SO~te lo atabla:::ido en -.l púTdo anuri~. o..- el p.¡nto de
vi.u arclatic:o. se _tabac:. en 1.& Or~ Sintónica. y Coro ~ >a\It 1.&
.iguiente cLuifieaeiénl

Al.- En. Or~ti!l:

a) .- CCIlc.rtw (.1
b) • _ Solistaa
e) .- Pru.ru ;.rt.
d) .- '"t'uui~

a).- CUC!XifrlO.- El violtn a:nc:...rtino _ -.l pci-.r'o d. ~ vial~. COEl
ayIrlant.e del Oir-etor: _ ~ ... c.Urec:to~. por lo <JM' ~ <2110 de
~14 de _te• ..eá. cbU¡ado a realizar~ <Jal 1& or~. tot.al
o ~te. MgÚrl" oawi&lre ncM&rio. IA cccreap:sida &finar la ­
Or~ y~ la.~ 'f d1qi~~ oawi4K1l tbiea.Mrl.te ­
nec:nuto.. ~" <ma aap urúfonlidC 'f nivel artbtko. CUi4a Y se r..­
pa'lRbili.. ~l.-:..do qenKal ~ at1Meién de laor~ y del nivel té
nic:o de ~Hataa e m.~tOlt. -

~ el~ de ~ uisu. .. de un O:n:ctino. le alternadn en el ­
~ &. ~i6n. por~ o __o ccn el fin dtt qa~
U ....ar " cabo 1& ptepuacién ~ill pan 1& ópttaa r-.lia::iól. dtt laa
func:~ • 'MU. !:rt4. altEn&nl;:1.a no t«llká llllg&r c euo de ill"-,
salva eaa-.. exwpe~.

bl,-~.- Sal SO~ &<pel..ll»~ta de la. or~ <pi~
~ la.~ de~ r~ili4a:1art1st:ica. a.rtro de 51.1 fa.ilia
in~ta.l. ¡:u:1~ 0CI.1pU. MI ata.;" ~~ por neeMidad de plan­
tilla a prngra-cién. &ltU1line 1& dina::i6n. ardatiea.. CUidan. 'f se~
sabUiun del t\n:ialuIícntotb1co de su~, .in pc'jUicia de las -­
iStnOJctcne- ~al. del O:nieartino, Ti_ CO'ldic::ié:n de Solista. lo- ~
du de Q:n:wt1no. -

lo=- SOH.t.u p:x su prcpia e<:n1icién atán cbli~. =ardo u1 lo _
ni ja 1& FQgrUlltCi6n.. a to:::ar ~ rHUnt" ins~toI dA¡. la !IlÍsme fi!lllli
1.1.4. ~uq'~ lW\ la estructura da la at:quesu.. elCOllpta aq.oelloe instÑ
~toI q.¡e por _ pec:u-!J.ar- <::&r<sct.-1sUeu, req.¡icc una esp«:ializa-­
Ctorl.. tu. CCla) el oto* de aax, a. traap.tu burcca. y el trOllt:á!. alto.

Su interpretación. p:c cualquiera da le» PrOfaocH fi.:;W. se o:::rlSiderara
COlIC el desapaio da una f1.mción acret!dtxa al ~l.-lto da ea.lí~ SI.Ipe­
riO!: de trabaJO. que, reo:qe el Artic.Jlo 20 de "te~ e.pee:ia.l de 'rra.
be.jo. -

e).- PRL"€RA5 l?ARI'ES.- Sen pC"Í1llKU partn aqJelloe l?rofnexes que ccupmt
el lugu i.nD*1i.4t.o a le» solistas. 'rien&!. a:Ddidón de pt'iDlrU partes los
Profnor_ de =arda "PKtfi~toI~ por 1& planttlla. t.u pri­
~u part... pgr su propia a::n:iic::i6n. suplirán a loe solistas cuamo __
~ia. _taMo obliqadQ. euando ..1 lo IUJ.ja 1.& pror;ruac:tón, a tocar
1011 r_t.ant.. instrulIB'ltOlt de 1& mua f_lia, ccntell:p~~ la -t.nJ:
tura de, la Orcplt;ta. ~o aq.¡e.l.loe ins~te» que por peculiarM <::a­
racter1atic&a req.¡iercn una especi6.lizac:iát. tal.. e:e-D el obóe 401 a=r ~
lu trc;IIpttu bu:rocU 'f -.l troa:lén alto. Su interpntac::ién. por c::ualq.l.t!
ra 401 loe ProfMQfM fijol, le o:r.sidoarará <X8J -.l~ da una fun­
eién acr..sora &1 ee:-pt-l.to de, c::&lidB:I .uperior ~ trabajo. qua recoge
el Articulo 20 de _te~ -ea¡.::i&1 401 Trabajo,

al,- En. el Qxo:

,,) • - Ayu!anU de O~-=eién

bl.- Jef.. de~
e).- Cantor de o:ro

,,¡._ AYtDNIl'!: ~ Dlm::J:ICII.- Es el ... directo e»lab:rador 4011 Oir-etet' del
Coro. t~ su l.a/:lot' da ~~i.ónlrtbt~~ ¡wp:a: ..Ne de la b-.
&finKial del Coro. YOCL11ac1.orl., orden 'f daciplina ooral.

e, ccnt&l:to~te ccn loe Jet.. da 0Jcda• .ntol loe informelt ­
4rt1atio:» .xrr.-p::nllent.. a loe cantor.,~ el Director u1 lo in:i!._.
bl,- JVES tz QlDDA•• Sal. cantor.. .ai~ del Coco.~ el virtl.l1
de _ re~ Iliritol -.leales Y ardattoo.. ~e 1m iIOlo Jée pariS
cada ....... 1M~ (SCiF~. 'utoI. Twd:'. 'i BajolJ, TnMitet'ialll!l
ta, pJiede aatir .. da tn Jete de a.rd&. euarD:l lo a;m¡idce ~io
el Dira:tcr da1. Ceca••

En.Ayan 1& prq)1a cu.rde a Gropo qJa _ 1.. ui~ y s:;n resp::nsables
401 qua CIlda. uno de loe Cantora daIlinal lu cbru --)'aC1&a I!n eox. loe
0000I!pt(»: lec:turll. úi.naeién, interpret.:=ién. etc.

De acuudo ccn el OirectoC, di5pl:Z*1 la C!Jl.or:aci6n de _ cu.r<1u que
éste _ti.... ~iada para ada progrUll. ~..ean uíllliSllC. su cola!:!2.
ración oaEl Cantora de Coro.

ARrIanO 1\:1.- PR:Mx:Ia!I Am'IS'l'lCA. PRJIBAS.

Cada .x. 4i'\I=- la COad.sién A.rdsti~ ~ la Qrqlata p::Jdrá. plantear CUt­

bioa de Contectinc:», SOlístu a Pru.ru Parta, ~ll el buI!n funei.cna.ien
1:0 <Sel ~~to. si.n50 GUl*idwadaa lu solicitw. de le» i'rOfnore. sr
lu.~i_. <Se laa ~ eagirán••i p:a::ede. l.,n solo c:a:x5idata. siem,; $1.\

dec::1Ston ureYO::lSble pan. el resto da le:- solicitant•• ,,*1 llIiSlllD actuará
la Cad..i6n Art1stiCll <Sel Coro pat"ll loe p.-.tot <Se AY\Z1llnte de O~eccién o
Jef_ da a.rd4.

~iCNlaa1teel pciorXi ~ .x. a&:. p:ldrá. ME: acortado 4e eeti..lllarse
una oa.licSad artbtica infartor " la 4eMada.

ARl'ICIltD ag.-~.ca.P!'I8:tW. CQI~O~

A le:- l?rot.-x. 4e la. Qrq.llllJU Sinfónica y cantcc_ 4el Coro que, _
- ~ por l.a di.lElnueién de lu: fac::u.l~ U.ic::u. de tal gndo
~ lee ~te para la-pl'ataeién~ de"_ tunc~. lee seri de
apl.iclici6n .Lo eftabl-=ido en el Art1culo 48 de la VÍ9*ltol ordalanza t.lb:Jr41
de Rt'VE~, px ate p!'~. M hi!Ioe ut_iVQ a le. Protuora de 1& _
Orqunu. CIi3) l.In U.mte. «l uD» ~. parll 1& ~ZllCién <pe le men­
C1a1ll &:1 el apartado 4. de c1.nc:J::) lIIi.ll.cna de~.

No .x.tan.te, 1& Oir-=eién del !':l.te Público RrVE aiXptará tu -'.idu _
pertUMrlta ;.ra que 101 interaedee~ a-t.tn.doe " l.In ~to de tr4b;s­
jo~ a su ni.".l prot_ia:l&l..~ &:1 tcdo ~to. el dar...
che a lu: ntrib.lci~ del nivel M1arial de~i...

1,- El caE'9O de lnap.ctor será oatentado ¡;cr un pcof-.x pertlll'ltleiente a
la plantilla de 1& at:~. rxBl.rado a ~ti!l 4e ésta. ~te p:x
un per1cdo da di» ~, prorro;JiSbla por pericdl» de igual duración.

A falta. de cvxhdato. la Del.eglli:ién ~cp:;n1rá a la persaa que cg¡si­
dere i~,

2.- Lu tunc:::i.a- del .rn.p.::toc scán .laII .iguitmtal

,,),- Pr...... ·J.u MCeS~ da plantila para CIIdIl actUIICién. el fun­
ción del ¡ro;f'1UIl Htableeido. ~CIIID\I'itn:io la ccntrataeión de 101 prof.a­
res da ~to <pe uija. la partitura a intUFetar.
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b).- E~. <Xft .u in=-. lU petieia- de pumao. Ue.rciu. o
CU&1q..lic otra eire\mlltaneia;~ lU baju por~. fonulán­
do.l OXT.-pcn1iant. pUta diario de aeti~ • incíden:iu rel.ll.tivu
al per.aw. de la~.

c:l.- Eatab1eoll' la.s neeesi~ de III.tcial • m.~tal q.le 1M re­
quieran para desarrOllo de la progr~ión .tablee:ida. =-.do lu ~i­
<:i~ oorT.-p:n:iiant.. al ArchiVl\ro de la or~u.. cuardo .. uat.e de !la

tari&l de 14~ia de éete. -

,n.- Velar por la <1i.c'-'Una ~al trl.~ Y a:nciertc.. darW ­
cus>ta por -=rito a _ ~iOE"_ de lu pr»iba. faltas" la CIróWl6nza
t..Abix"al y cm~ COler:tho vigtr".te. por .i ~iare lugar a la aplicacioo
de -n4u Y sanc1cDeS de earkter diac:iplinario.

e).- C.a\leeeiCElU ecn l.a &biCIS antelacién lu lbt.. de plant.illu Y
MrVieios para va:;" y <;iras. as! a:&:l infonar a la or~ta. fMIi1anu
avise:. ." el tablón de arnn:a.c. dr ~ p~ de trllbajo. di... b:lraric:..
progr_ y tri 9WIC&l de cuanto debe ser ec:noc::i&:I por le. ~fesor_.

f).- I...u ~knee del Inspector aerán ilJa:lsrpatibl_ <Xft las propiu
o. Prof.-x 4e 14 or~u.

M1'IalLO 10.

J\IClI\/ER).

El cargo de Mchivvo acá~ p3& un Profe-x- pu-t.-:itnte
II la plantil1Jl de la M4-u. A falta de ClRUdato. la Oeleqa:;ién prclPC:E
deá " 1& peracna que ~1dlIre ~.~ lU .iquient_ f\p:iO:-,

al.- La ~i6n y lIBnttniaíiWlto de ~ archivt» ..ieal.. de la
Orq.JeSta, ~to de lu ctlru prcpiu 02D de lU 'PI" _ utilie.... regi­
-n de alq.¡il~ o o.-i.6n.

b).- La repc»ic:ión de a. partitura o ¡:8rtieellu \JJa. por datarioro
o enravio o eualq,úar 0UlI. <:ir~taneia .. 'M9a necesaria..

el.- La tranecripción de :tu a:otac:ia-s que irdi~ el Director da
la or~t.a o los: C/:IX:.'Ctux..

dl.- El control del mteri&l de 1& orcpMta• .rJ.t. y~de~­

P y o:n:ierte8...1 C\CIEI la ~ión de los: P"'F- de ~ ca1Citl!.
u» ~ calC:lra 1& orCJJe"ta.. para al pc:atcior &rdli'lO.

.).- hcilitU' al Director o~_ que~ .:Jlidt&t'lo. l.U
part:ituru o~ ~t&J.es de 1M; etlrU ~~ CI:ftXIU o _­
t.u5iar.

fl.- El r.,patro. C1 -=1i.c.~, ~. f1~. etc., de toda
Y cada una de 1U~ de la or~t&. gre.eta-, etc•• CDl ~
~ los datos:~~entet: para ~ _jIX i&mtU:ieIIcién.

9) •- Alq,lilAr de _tc~ Y o::ntrol ÓIl las 4iat1:rt;c,a c1cta- jel
mtari.4.l. CDl .1 fin de p:der rK1izar el uabajo al. 6pt.ias a:n1ic:~.

h}.- Lu f\D:~ del Aradvco :lKm ÚJCCIIl&t~ CDl la actividad
propia del ~iat&.

ARf'talLO tI.

En el coro a%i.stiri un Inapector, y lZ1 Arehiveo. ~ t-min la cate­
god." prof.iaIal de Cantor de Cro. ~1Idc» a pt'opJMU del coro, ~l
mnt. por =. pK1edo de doe afU. ~a. px pKic:dos de iqual dura::
.:"im. A fLlta de candi4ato. la o.J.eg:aeién~á a 1& pllrlUl& q.» a.mIIi­
dere .. ~. OeMapIi\arán fla::~ .ia.1.lar_. tn .. relpectivt» ca.
t¡dos, a lU~ tri ~ doe art1culas anterior_ pua los de la or--
.-"'.

Las f1.n;;:i~ del rn.peeto:r 't del ArdUvero serin ~ibles o::n ­
las propi.u del cantor.

1lI:aerito aJ. CI:ro fig:u:rará un Prof.-or de orq..¡es:ta (pianirta) que par­
ti~ipará .-J la prepariIC¡á¡ de las etlr... Y .-yará <Xft J.os Solistu epa
l!I'l ela. ¡,nt~. MUliS/ICI, part.ieipu-i. aJE) SOlista. el tedos ~ <:al
Cl.ertos ~" eaptllaN ~ _ ~io. -

3._ Si.-pce lpS .. CUlPa 1& jornada ..-nal de 23 hora de. trabajo de <X!!
junto poiki JQ1ificar.. el b:lrarlO y la 6uracién de l.U _:l.~. CUl 1U
limtae~~ .. expI"eMrl ." .1 arto 14. por~ del~, *Jii
citado .1 pe.r~ del comt' de EIp'''' Y pr'evia ee.Zdcaci6n oren 24 h:lrd
de antelación a loe Prote-x_ de la orq...u Y~ del cero.

4.- El pan qsn¡eraJ. da tube'jo de 1& oro:pMta. Sinf6nic:a y cero 4e R1"VE ..
dará " a:n:x:er a los i.nt:.er~ CDl Idl ant.lAI:iá1 de 3 .....

o.ttro de 1& jorna:!a. __1 de trabajo de o::njUnto ezí.atirán las .i­
9Ui~~ de _ia-e da trabajol

a) !:nAy!:1s 1

_ Para a;n:ierto dinano.
_ Para COlCierto e%traord,inario.
_ Para grat.c~ (televisién. video, raMo. diKO, .c:::.)

- !:n <¡¡ir...

_ Para o:ncierto otdi.:lario.
- pua ccn::iert.o .xtucrditlario.
- En qtr.u.

_ Par" aetuacia-s plblicu.
- Para radio
~ Para t.l.....i.ión
- pu" grKllci¡;nee

- ordinarioe
- Extnordinariol

.l GA1:lBCi~1

~ Pera r.Uo
- Para teavt.ión
- Para diKlO
- Para video

- Para radio
- ht& teUv1.ién.

1.- lA du.rae1én de 1U _ta- Mri de tres " cuatro lIX'U. cal 1& -=-2
c:ién de l.U aooqi4U el el~ .¡. ClI)'a duración _ lMpCÍtic:u'i ." el
articulo 16 del ~te~ -.pci&l.

2.- tDs~ ..m de q.WJc. mnutos- p:x lEca de tt&bajo de <XftjlXtto.

3.- casa ..ién die tr.tll;jo die CDljl.a\tO t1:) pc:dri. -=-Se de eu&tro horU.
2:1 an.o 4e _ta.s de ~jo de o::n;.mto p:x d1& no po:!rá~ d.
.D, cr::n ~ 6ur&cl6n 1IIÚi_ • .".-te~ - • de tr_ nxu c:lIda _ién
conjunta••in~ Ebr~~ttI 1U .D_~ dc:blell .-na­
loo.

4.- I.I:»~ ¡&reiales fInt.-1ienSo~ talee~ •~ un ­
g:rupo ÓII lA~ o del coro para 1& .~ón de una~ prt'I9r..-da,
solo~ ME' de tr.. hxu y .. raliarán ~tro del lEcar10 _taba­
cido.~ la a:nvocatora ttni'" 1.& eq.úvaltneia llIrar1a de \ni _im.
NI o::-putará para <1i<:b:l~~ un "")'0 de o::njl6lto a:apleto•

5.- CUllnXl para ue;urar la contirn.lidlló de ;on prt'I9raa. -..peci.al .. re&li­
CWl dos _iows. una a <Xftti.null::icln de la otra••1 r~ de patISll será
entre tr_ y cuatro horU. ~te.

6.- En el euo de pr6uo;Jil de ll'Ú de diero IUnut:c. de trabajo acbr. el hor.!.
rio prevÍ$to. a los ins~ti.t.PY cantor.. pr..-nt.. se l •• <XlIIflUt.ara
= una nxa de )ormda or4inana.

7.- L.oa Profesor.. de la orqJeSu y cantores del coro ...-mán c;i:lligedc» a
estar ., su ¡:uesto de trabajo, pctrpUados para. el a:c1en2D de teóaS las S!
nenes, " la nxa ." pwlto bjada para el llU<:l.O de :tu ¡a¡_.

.;0- ensayos de,acústica para 1.& orqJeSta y/o al cero <Xft 1.& o:nside­
r&C:1Cfl de preparael.<Xl prev1& al a:ncierto o actuación. no aJD:w1arán de ­
Ua:Lnta minu~.

Las pruei:lU de salido Y/0~ para fF8bel::ia-s p:drán t.-r una du
raciérl myor ain~ de los -.nta minute8. -



11 ',,,,,;a';.i""

30514 Jueves 28 septiembre 1989 BOE núm. 233

Pua. aiJoe lllUCMiYl'» estu cua.ntiu exper:i.llllntazin el tncr-'tO ~

se~ .-ra el~~ de ~i41 ~lio.i.

4.- En o:nU"aputid4 .. lae qratiflcar;:ia'>es peevistu en el apartado 1, ­
¡OS Profeeores de la Or~ raliarán <kx:'e lllerVicioe espec:Lales. fuer~

de la jornad;a not"1IlIll de trat:e.jo. para _p. ;rabaei~ o cenciertoe.

5. _ r.::. Profesores de Orq.J!!ta. o:n~ia da ~ dcx;:e servieios ­
especiales q..- ll1InCitX'& el aput4óo aneuior. y loe CMltor.. de Coro. frI.
todo caao. pc;nrán se- o::nvocadoa a -realizar serv1cioe extnordinclOll~ ­
ÑU¡¡ de joI:Nda rttlDlll de tr~jo. p:&" ca:1a l.n:l de le» eu.Ud percibirán
lu <.2[1tidaóeS q..¡e a <X7ItinWlCi6n M re1aeicnanl

42.320 pes.

J7 .OJO

52.900

37.0JO

65.596 pts.

46.552

11.966

46.552

2O.CQJ i'tu.
10.CkXl ~

8.000
6.000 ~

- COlCiueo.
- Grabw:icnes~ Y s:n1do
- Gr'abecicne- xnióo- ....,.,.

el.- Aradvoaro de la or~ta ..•••.••••...••

a) • - A'j\Ziante de Dirección

d l •- P'ianista del coro

c)•- cantor de coro

d} . - Arehi:v"o dal Coro .

sl.- En el Coro,

e}.- !n UI OrqJe5t& Y OXO.

al.-~ de or~ta •••..•••.. ~_' ..••.

b).- ~or de COZ"o ••••••••••••••••••••••

J.- 14 percsp::::ión del COIIFl--:to citado es.~tibleo:n loe.Ce~
~co. espec:lal relllp:X15atll.li&d y disp:::nlta~idaQ. ~ecera. cuando
se dejcl de r-.luar l~ fun!C1G\IU ~ lo orlqlnan y ~ tl_ carae:.r
a::naolidable. SUlItltl.l1.ra. en la facha de mtrada trl V1.qof de este~
Especial. =alq.¡ier retritu=iQn .;pe: 02D otIIpl~ de p1U'tO de tral:J6jo
percibiera el peI'scnal afectaOo.

2.- Para la fijacién del expresldo <Xq)l-.to se han t~ j;%\IIIMrltes ­
la. p.¡e5eoe de tubi1.jo '1 las di.1Jtinta. tl.n:icrws daano1UdU ¡;xx los
?rofaores in.litruNntistu y cantor... o:n especial referencia a la pecu­
liar aportación que tal~ de o:mttiGo ll.e<ta ~ejada.. y retrlbu­
'fe tanto lAeluifieac::ién art.i.stica. 02D la realizaci6n de a::ncie.r;-toIII. ­
graboc1cnes y «1$&)1:18 en b::Iru nor:nJrnp y en Slite:!oe • .x.ingcll' Y fnti­
\l'Oll. u1 <XIID la a:difi~ién de $J5 raarioe y l2lllbio PCepCiCl'la.l de ­
dia de trabi1. jo.

d}._ D!!pl.uul.iCltC4i Y aloialrliCl~ tn F.s¡;¡eM.

Otntro del territorio~. lee ~1aDID1C1tca 1M harán pr;etuen
t-ee Cl trarlllp:lr1:.. colectiYl'». A tal fin Rl"JEdi~ loe -:lioe di
~ión~iadce o facilitará lc::a biu.t_ oxr~itne... o el _
eqJ1valent.e al tr8MpCirte. CUar1lXI_ utilice el fcrocarril, .. \1i,ajará _
en claN prillC"a. salvo e _vU.~ noc:tun'a. ~ .. facilitará litera o _
oxhe <::laa. tn~~ MI tne.n:ará a:Kl a:G:iju1tnto~.

El alojUitnto .. territorio nacicr..a.l. podrá hiiIoK_ por CI*1ta del
in:tereMdo. tn 0.l)'0 CUO pccibtrá 1& dieta req~tar1& o tn réqi~ Ge
alojalli..to.~tae50... uave. de la 1qIncia oficial de via~ de R1'VE.
el. eatablecllllUntoe de era .-trell.. o IllUilar. _J;vo en U. cuc» ~
por ":l eadct..- utrac::cdinarto. deb~te ~ifiCllll5o. r.cp1uan la uti
lhación de &lojuitnte» de OI.tegcll'ia ~ic'K. !'lt.-e.e~~tO
se pcci~irá el 50t de 1& dieta req~.

c.!u l&a <:aracterieticu de grup::t de lee ~iVl» Ot'~ Y Coro.
R tnt1elSe~ • ."r~ de alojuiento~.ti &lojuiento lo
su! en habie.:~<kbles. 51 al9'n~ .... hlllbitac:~ iD1i­
viduoaa.. de eEiatir... 4bcrlU"á la di:fer~ o «ll1eituá 1& dieta ~
~ 5, al -r~ de 6lojPimeo~. ...,.

c).- :lnplazam1C1tC41 Y .sctlUlC:iooes.

CUotndo ,la Or~ta o coro ÓIIbllI'\ r_liar ~lazalIli.-.not.C41de hasta _
ci.'"lCO iK:lr.. táiea.-. ~taóu desOe ti ~t.o M U ci.~i6n huta la _
lleqa:;1& a.lC4I alojalll1ent<». lA.~ r-.l de trabll,jo se r«1uc:irá a una
sola. _l-On. ~~ o cenclarto. o. ser rabuadaa- l.u ci.ne'o h:Jru. '1
salvo ClUAa lmprevtstu de tuca _~. la Or~ o coro no actuara _
_ dia.. sin tpe; se pue:!a o:nsidC'u ~<11a ~ duI:anao~.

. CUiIrDo La 9ira. _ de du.raci6n. supuicr a. Mis di... 1M ee.rvuá ­
r1.~t.. lJIl. dia de descanao~, durant.e .1 cual no se realiza­
rán deeplazYl1Cltoe o actuacior.eS 3 C"..:alq.¡.¡ar UY.ble. salvo acu.-do -.no
calttario de le- rflPC'eAnt.ant.... de la Direo::ién, <pe lo harÚ ~i~
~t. Y por C4I.IN ~tit:ic.:la. Si la gira. C!.- de una dul'acién supe­
n.or a~ dlu. -Sl.l r~ Hl'ia. <:bjeto a. oeqocue:iÓ'l cal la. repr_
SCltación de lc::a tnl:le.jpXIr...

0).- Di.. da~.

AR1'I<D1D 17.- GIM8 Y~.

CUIn:5o Laor~ sintémiea y Coco &I'hvz r-.lice giru ~ o:n:ier­
eo.,_ ÚCldO 00111.~ pua actuar .m otru 1CIClLl~, fuera de su lu­
gar J:-bt.tlal de trabajo.~ de lU~~u- ocnt.-pla:;lu tn el
pl'~te~ !:lIpclal de 'l'rabIljo. Y de 1M da ~l.igP) OJIiplillitnt.o ­
~ la.~ r..I:x:c'al Y cenvwrio COlctivo viqtnt_. Mrin de ~liOl.­
cién lU .t.guiet._l

~} •- Oiet.u Y via"".
la!~.. Y Cantores t.-ddn 4eec:h:l .. percibir. para l.U giru

'1 óapluaJlitnt.c:.. laa di.u.. req~t4riu y lea bil~ o su. iIIporte,
de vía,. de ióa Y VlWlta.

'.'

e).- rs.lazaJd.~ y &lo_ente» Cl E:!l.. uuani!ro!.

!'lt 1&e 9iru a ~.. e:rtranjeroe. le- via~ Y alo:J-itnto serán Cl
to5o Cuo .. r6;::i.lwl de alojuicto~. Rl"JE taeilitará el -Sio
de locoID=iá\ ... alSecu.sc.

L- T.-drán la ca\Sideracién de mr_ u:tnordil'lariu las que" exceden
de 35 hl:lras .-nala. ~tadu p2' pckdoe...-la.

H.- Tnn!port.. J.o:ales.

euanso l&a sa.lU Cl 9» se han da eel.ebru loe Ol:rlI:iertoe o audieicnM
_té alejs;lu de U. cctroe~ o el alojall1entO de loe ProfMIX_ o
cantor_ se halle a a::neidolrablti 4istane:i.a de éetu... ¡cnSrin a ~i­
ción &1 ;.a._Or~ Y OXO loe~ llIIl:Iiol da~. '1'aIltlic se
¡ro:Cca. a. blbilltu tr~ a)ltICtivo ¡ara. loe Proteeor:_ o Cantor..
en el CUlO de~ .. bXario nrxtumo. a ...~...taci.ón de ferro
carril o auteltltJ.-. C'llaBiQ no haya MrViciO'fde~ pjbUco. -

2•• El i.:llpcrte eccnéaico de 1M~ extraordinarias se! el q..¡e o:xra­
p::7lda. al nivel FOt_icnal de adIl ~tista o cantor.

3.- La 12li~ l.u noru ertraocdinarialt gcdIli~M o:n ~ e:pi~
lente en hora. de d!!eanBo.~ la~~~l MrVicio lo ~-
un.

OPI'IUID IV.-~.

CUiII'llSo lJIl. PrOfaor da la Qr~ta o Clntoe del Coco actúe o::IIlO~
tista tn ~ obra. lIIinfónica.. o o:cal. a~ dal I'lIiHtto Dirctor;­
terdri der~ .a 1& pKClIIlCli6n de ~ ~l~to p::c calidad superior de
trabajo. en 1& c:uanda~ 1M .-e.a.blez:a. La J\.Krt.a Pa=tora de 1& Orcpell­
ta Sinf6nic:a y coro de RNE. o1do el ecait' de I!:qlr.... a.prd::>uá anua.l.ml!n
t. la tabla de retriWeiaws ~li.cablae. tn pl'oporc:ián .a 1& difi.cul':4d ­
del pepl .. interpretar.

Asii.mis~. t.urá der«:h) a ..tapercep:ión el Director del coro. C\IolIlI.

do. sieob lllillllt«o de 1& plAntilla. diri:\l- ~ o:n:iarto sinfónilX) o linf~
ni~a.l.

Al.- En la. QrqJesta,

al.- CaJcertitlo (III)

b) • - 'SO¡ist&S •••••••••••••••••••••••••••••••

el.- Prillllaru pu:tas •••....•....•.•..••.•...

d}.- '"1'.rtti M

95. 220 p!:S.

65.596

46.552

42.320

1.- El !hte Público RI'VZ abalerá~tll el 8.6' del n1vel 5 a le» ­
Profesor•• úat~istu de la Qr¡peat:a SinférUca de RI'\IE: q» apxt.en a
su trabajo el iNt~to _ica.l de -Sl.l pr;opiCa:!. '1'utJim se otorga el _
darec:ho a lA. reparación del iM~'tO pE"_tado en euo de detuioro.

2.- La Delegación de 14 Or<ptllta SinfóniOl. prcpccc:io:nará a loe Profaor..
10- acceaorie:- nec:esa:rioe para el ~f~ ..-o '1 ~ién del inatrl.1­
3IWl-tal. en l.u cXn;1icia'leS qJe se _tablea::an.
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3.- I!:l !nte 1'\kIl.i(l) RI'V!' ID~ r~i.lided alqJna par' 16 pUdi4a ­
p:Jor rcb:>. UU'avto o acc:ide.t.•• de ~~ _teal tu.ra del t~
po die ...nc:io oficial. Ounnte ~ ~ dle1 ~t&l ~ ti~ di! Me­
vicio. 1& OI:~. _ ~ ~. c:a.:i~ • .pru o ~1azud.ctoa.

'ste dlbUá .-t.u aMg\lrado .-!ianU 1Aa ¡:6lizu o::c.-pcn1i"'~,_.-cr1,
tu px KI."JI:. o.~ 021 1& ~itcién epa .. ~"._. ~ 1llt.er_
..a pcdrin 1ncr_tv vol~i~ 1& Cl*\d. ÓI la p6liaa~
.."t.-rdo 1.& difetne:1a a al CU'gO.

OPrrutD V.- IIl:III!CDi Y taaIS.

Artle.ulo 22.- LIOICIM.

El r~ ÓI lie.ne1U ¡ara lC*~ Y CllntoE'_ .. ajt»tari ..
lo _tableeido ., el Artle.ulo 34 131 v:Lqlnttl CC:nve.io COletillO. <XI! lu
scdif~ aiq.l:Let••

DClido • _ peeuliari~ de~ agrupIICi~. al t.ip:) 4a trUa;­

;O•• la ocnexión de~ CCIl aet\lEicnM... 1M~ de trabajo ­
~ cowtituywt D --:.0:0- Y lU~. etc•• l,u Kllicit~ de ­
pIlrlIli.c px aamte- PRlPic. o sin sueldo de." o ... dlu. lo ...in por
...u~ de tre-jo~tU y no pcdrin~ OOinCidi.mc ccn Cl­
_yo gmeal o aew.cién Cl o::ncicto o qnbIie16n.

y -.l~ 8) del raf..ido U'tlO1lO .. a lÑl!iri un párrafo, .,
l.ort aiquientn t~1 "tDa~ de la~ Sinf6ni.ca Y cantor_ del Coro. pr:c ].u ~liarwa:s.4ci... de al trabajo p:drán K'U:=
citar dicha li~ cinco ve. al alb. ai.-p'tl~ el c:6Iplto da pt;i­
ci~ no~ el plazo e.tabl-=ido ÓI tr__-.

El~ die~u de loa~ Y ClntoE'_ .. ajuR&ri ..
lo ..ubW:ido ce ].a. l~id.eiál. ~al. IIPl1cmSo... al vez. 1M parti­
cul&r~ 4ariwi5M de la naturalea 4111 tnbajo ~iwc.~.té. ­
.-.t.ida \mil or~ a1nf6n1ca. Tal.- per:u~bl 1.U aiguiM1u- 1

A le» Prm..:xes' y Cantoe.. 1_ ...4 de aplie.::ión alr~ 4Uei­
plinario ~al epa afecta al ptr.al&l de RNE. No d»tant.. Lú,<)..a, en
eu-.ta lu PK'UUarióa:lel de la OC~ta. Sinfénica y axo de R1"VE...~
.idearán fa.ltu .-p«:1tieu l.u .~tal

.).- Falta- 1..-1 faltas dlt pmtUllli4ad o uiaunr::i4. ~ ensayo sin
la ÓlIbida :;"t.i.ficaeién. Falta .. ateV::'ién y_ di.eipl1na en le» ­_.

bl.- Faltu 'iFa_: reiteración o ninciden::ia en laa faltu ~. ­
Falta de pmtual~ O ulatencia • 1m o:n:1erto sin la dÉi4& ­
j ...tifieoeién. ~inaeién -ufieau. cal al M.stro Oirector
de 1.& e>rcpesta. DirtcteX del coro o Oe~ de 1.& ~t.a. No­
torio abull:kn::I de 1.& pt"epu:aci6n imividual.

e).- Paltu ~~I n:inci&n:i. o mte-::ién ~ l.u t.altu q:ra-_.
tlllIC1.- En. lo no pAYiato en el. ~te RÍl;ben Espc1&1 dlt TrabajD _ ­
aplicllrá la vi.,.nte Odanan_ t.boral pan. Rl'VE en tcdo ~1.o~ no h!.
ya ~l~ "dific:.so por est. t:eJ:to, el. caw.uo COlectivo Yiqanu y ­
l.U .... nor- n;~tari.. P*'~ de t1pUea::i6n.

..) •- S6lo p::dri o:n:::.s.r.. ~i.& voluntaria a un total de loe -i
quiClta ~t.i.ual 6 vio~. J violu. 3 violc:n:helc.,
J o:ner__jCle. 1 flAUta. 1 <::t:óe. 1 elUu.t•• 1 b90't. 1 tre,q:l&.
1~. 1 t.roab:!n. 1 u¡:e Y 1 ~ién. r- p1.u:U: únic:u
no t~ limit-=i.z.

tll.- so p::Jkán disfrutar .. 1.& vea óe ~ia VQ1.tmtari& ... óe ­
diez Profaor_ o~ de la plantilla. eua.1ep:Lca~ _
~ .-peciali4ed inII~tal,O 'oO:al.

Art1o.1JD 24.- V!S'!'OMIO.

1.- El !hU Público Rl'VE. a uave. de la~ <Se 1&~ Sinf6­
mea y caro de Rl'VE. _!litará a le» Pro~ Y 0Bntce'_ el ~io
apropiaSe pea lU aet~ CI.an5o .. .nja~ _ ~4e 9'i'l.a...~
.x- al _P:l 0Mn50~.

2.-~~.. y~ <SIII:lc'in cuidar~~ de este ".­
tacio. de u.o ctIligatocio ~ o::n:itlrtc. y~~. pe­
rori~ pcdUb140 fuEa. de 1M~ ofic:i.alee ,~la ~­

~t& Y OXO••i.mo.~ia1ablt! la~ 4e _te últ~~.

1.- ú» Protaor_ y ~oc..r~ por eettI~~ial de Tra­
~jo no p::drán per~ a. ni actuar ~. nm;una !X'qJftta. O carO. grupo
!!\USl.eal O en eal.i4lId de elilJt.u:.

2.- Se -=1U)Wl. de .-tu caucicnes de ~tibilidldesa. aet.uac:i,aws
de cx:njuntoe de cáara. ina~talaedivu_ or9lll\i.8doI 4Intro 4e la
or~ta Sintónica y cero óe Rr'YE • inteqru. par~. titulM.. _
de la mi__• Y In tf:D) ~to .i.eIIpc'e qJ& lu n.:-~ .. t:nl:lajo Y _
pt'~i& de la oc~ _trie lo pcm.1lIlIPo' Y .,..uo. CCIlCieru:- de
solilJt.u: y Cla\~ de~ epa. a petición de 1M intceM5ca Y tri. ca
da euo, -.n autlX'i-x. upr_te por al De~ de la orq...ta siñ
félnica y caro de Rr'\IE. q.Je nunca ..~!n pua el Ili.DD 41a de le» ~
o::n:¡ert.os •

3.- En cuanto a 1.& autoE'iación y o:lIIptibili<a! en el úbito~a...
..tará a lo .-tabl8:ido en la le;is1aeién qJ& lo r&9Ule en ema -=-tnto.

4.- En lo pl'evi.ato en el pI'~. ardOJlo re;irá 10 establecido __ al ar
tJ.auo SO dal vi.gImte Coawc.io Colecti\llO. -

5.- En 1:050 e&a:I.~.. Y Cantoc_ estarán «.l~ a lu ~tib=.
l~ apc1fieu vicJ-1t;es pea el -=tor p3blico.

6.- ti incuIpliaiento de le. o:n:llcia-tt.. del pE'..-lte articulo será
o::NIw.r~ a:.::l t.alta q:raYe.

~.
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soaJ!UHal

El~ qa q.Uua. ejerce su ojer-=h:l al uulado~ iNai­
bine ~ el rar¡Uuo ~al de uuladea y CI.lICJUr :u:. s19\1ictt.. recp.i._
SiU.l

al.- se ~1Cnal fijo del !nta P<lblicg Rl'Y& o de _ Soei~.

bl.-lct~tar ... ~:alnia.de tr. o1Ii'Ic. ." W oP:rO de­
tr8bajo.

Lt. ~ia de~a.Md de euatto ....i _ trata de ­
1m.~ U'ulado o de cinco~ si .. trata de lm tucuo o
~i~ trulldot.

c).-~ el tc:dc» _ utr~ el llI:6alo ofi<:i&l de .,Ud­
tul! qJe 4Ccá F-.ltar m su 4h:-=ión de ~.an&l.

dl.- Adjmtar • su -=uicit\Ú tor. 1.0- ~toIi acnditati'J'tl'l da ­
1.:- utt-=- a.l~ en la m_o

al. - PalC el o:ncewet.o de su ;'f. m-ii4to 1& tonalhaeiém. de ­
su ,;:)Uc:ittJ!.

2.- V' d! de 1& il!!c;rip:iá!.

t.- -olicitur* r.p..tradu tlD!rlin \Zl& vi~ia de ..ia _ ... OC!!.
tar~ ti. 41.1t. pr~ del ...igui~. el ~ -'~. Antes de
OJIIPllrM 4ic!lD pl.uo. el pK~ que .L lo~ diKleá r.-.ovv al 10­
licitud px -=rito. 4Uigid& '" al rMpeCt.i'4; dirceiln de pK.aW.

",wac. el tr.t.jador ~á vnWar su .clieibJl! -.nante ~ea­
cién -=rita, ." el ~to de ~ cxntimar~ e 1.& m-.

al.- hn. 1'.01",.. Lu kllic:itua. ~ trul.adr;» .. a_ ~ o:ai.iéft Mi%­
ta, para <:8k SCCi.s.i, int.."" px tr. 1I1.mo. de <::::l!lda :.-. de ­
.... npI'_taeiaw5. Clda o:.i..1é:n tpdrá al. cumta toa. 1M _
1l.c:it~ da trañido r~ieu.:!U del pc«IWJ. de R1'YE • -.J :iOcl.a1.

bl.- tDI~ de 1& cc.bión .. adcpt&r:án p:x _yac1.4 s~. __1an­
te VQtaCién o. 101 1I1.crl» ubtatt_ y sienSo de calidad el VQt.o ­
del Pt.i4ente at cuo de i~.

cl.- La cemsién .. nqit"á por "." ifaJa-tto e1.llb:tlldo at ~ac:1én­
cxn Lu Oir«!c~ de Pu..::nU Y~te~ por _t:aa.

al.- Ca1~ previo • oada a:s'lYo::lltoriC'.· Lu 01r«ci~ de Pena\&!
o::.mieadn & 1& Calilién Mi:rta 4e Tru~ ~ ~t:l» V8OIillIt. a.
~. La ca.ilién ¡rcp:n1rá. at ~ cuc. a l&a r-s-:tivu Oirs:­
c:icc1M de Peac;nIll. de ctre to:!U Lu kll1c:i~ inKritu at el ­
Re9i.uo ~al"Tru~. 1& per-:na adcuada par. ada ~to.

b).- La cem.ién ¡:o!rá.~ el truado si ninl:pI& de 1.&1 .,ucit~

r~ ~ recpi8i~ 0:19:1.&» para el ¡:ueRO.

c:).- Ce.)~ia de lA infonlllclén a:nt.u4a." el ~.tro. 1&~
ai.iáI p:dri• ." aa.lcpiu~.~~ o. parsal&l.
-'-tanta pca¡tU <mtn trabajPx_ inaeritc..- ." el m..:..

La ee.i_ión Mina. de Traslados ¡xqxnká a 1&a Oino::~ o. Per_
n&l 1& .sjldicac:iál o. las plazu, &undiCl.do a lot si9UilW\US aie_u.
yei.r~iUl

.)I~ par. el~ de trabajo. CI.t-.:licu.. _ta or::-e a:n­
~ da a:nccilli."toe pc'Of_~_. carlll::tvbtieu Usieu y_
~ia:llógicu~~ ." el trabaja,r MI aptitud pua el de
~ 4e _ p.1eItO. !n ca-. UIClIpC~. 1.& CCftt··.~ pojri -:
r~ir • lot kllic:itanta PEa 1& r-.llZIICión de "'U'eviltU o
~~lfiCMi.

bl C1r~a. fu1liar_ y parsal4l_ d6' ~ c:andidatoe •

c: l KabK sido ttuladaSo o:n ant:..icx1<3d a <Xro pmto geo;l"ático.
(UÍ adct.. =iIDEI. por u:igee1.u del MlrVicio.

11) Am:~ c 1& cat.goda, SI el deet.ino Y al. 1& fea. de ~ic:1­
tud del truado.

.-
9.- Para t.-- diIIncho • 1& ~zad.én PX' trulKlo. el tnbe.";a5or de-c.r' U..,.. 1ZI lIlnim 4e tr_ ai'Soe ." 1& 1Ii" localidm. •

doII.El dendIo • 1nI:SIImi.ción~ lUd.tado • lee doII priaere- tru;~

ARrM 01 APLIOCICIJ 01 tA Uf 'SJlCIQT~ EN !L AR1'I0lt0 68.
PUftO 10.6 IZ l!S'!Z o:JiM2fIO QlE KOIJ'IQ EL ARrIalID 70 CE I.A VIGI!NI'Z
0IUNMI1A IM:lML IZ .Rl'VE.

La~ál 411 lXSIlidu qllIII se .,.tablece ." el a.rtlo.llo 68 de

_te CcnYen1o. pmto 70.6. sei <Se IIpliClllCión daltro de "." dr<:U1.o die

radio die cuar."ta y c:1tICO ldu-tre-. a a:ntar ...a el Csluo de tr!

bojo.

CUN*:I ar 'O'TQD1CIM 1:& 't'mJIJCIal'. l"OIMCIQf Y EXi'Ek1EiiC1A PARA (S'TAR

A C1l:t!D»IA PJla'ZSIQW. CE Kl'VZ Y SUS 9"X""!'D""".

!'n apl..icKién del pmto 4 del a.rtlOJlo 9l:! de 1&~ tab:Xal
de Kl'VZ. a*lU put_ ao.rdan fi jar l&a U1gm::í.u de~~ ­
ser~ ." _te Arle:lO, ~ .-tieu~ 'f 0'JlIP~ • Lu~ fi9!!,
ran ." 1&11 dIIf~ ~ l.ntqan el AnnIO PrlaKo de la Oclenan_
I..Ib:lCal Y VII ecn-úo ~ivo.
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Al pc.cral. ti jo ~ mvz: q.-~ ~ pr<:KIC1én :a dobt.inta c::ateglO­
da óe la ~ <»t.eta.. le ...¿ ui'Jihle 1&~azr~Clt. _
~ figura 1ft~ AnuD• .-pelfica u .,.t.i_. a alvo lo .-tabl-=:ido
tn laa Di~1c1.aWli tr_itar'iu oartAl Y cpinta de .-te~._.

Al~ q» opte a plaa de p1InUlla &1 R1'\IE Y ... Scx:~
-uant;. Cc:ncur1lO OpotiCién Libre .. le o:iqirá 1& tona:ién .-peelfiCll
~ 1ft .-te AneXl .. ral.acialA. No eatanta, p:d:rá ¡r~ta;u... <:tia­
~~i." r--. 1& fon-c:ión <:p::iaI&l. ~ ..~ fiqura In _te
AnuD••1 al nivel ~co de 1& si... _ ~Yaltnt. ~ exigido., ­
la ~i.6n ~lfic::a axr.-p:n~!~:•.

A _te. efectoB tcrl. eq.livalClt. la ~iórl Prof_iallll de~
do Gndc Cr.p.2}, lU1 al Bltdúllcado UnifiC8do PoUV&lAnta {lI!Pl y la =
~l.én Prof_iala.l de PrlaE Grado (!,.p.n CUt 1&~ ~a.l

auiea (B;B). Ift.ut:u ca-. jlmt:o ocn aJPEi~i.a ~~.

Cl;D la upredón ~fQnación o .sp«:ia.lidm~M~ fi9UU 1ft

di....r_ categorlu. se <pare alud:¡,r a w;peUa~ q.¡e está c1a­
raMnt. rdaeicn8da. ocn el o:-tido &1 la eat~l. pcoúsiotlal o:tr_­
p:l(ldiet••

~.

La~ FO_ional de~ grado tn *'-t«li&itnto de ilIa­
~ Y tenido q.- .:pipara .. le ~1fioa de E1-=uic~ y EJ..actr6ni.ca
~ .. uige tn lC*~ I-03 - Tb1ca ~CIl, I~ - 1't2lta.­
je de q.ración dIIl Mt«lU Y III-Cl8 - !'tNtt.umento 4e ecp1pO de ciNl. .

"""".
x...-:en.c~ ¡rofaional- y titulac:u:zw.~ .. irán ....
~ a la rv:=ativac ofici&l en .u. _t..-i. vigInte 1ft cada ~to.

Subqrupoe

SLbjrup) 01. l~lero sut-e1oc de
Tel.eccaaUCllCi6n.

LO!.!. Ingeniero SUperioc de 'l'eleoaftDicw::l6n.

S\.b;p:upo 02. Ingenieda Técnica de
Te~ioaci6n.

1.02.1 Ingeni..o Téalioo de Telea:..miceci6n.

Form.ci6n Especifica Forlflaci.ón ep::icnal

Sti:lgrupo 03. Técnica Eu(;tréaico..

1.03. 1 Fnc:argado Téalioo Electr6nioo
1.03.2 TéalÍoo Electrón1oo.
1.03.3 Oficial Técnico Electr6nioo

5'*'9<_ 04. _taje Y ~aci6n de
Antenas.

1.04.1 EncArgado Téalioo Anten1ata.
1.04.2 Técnioo Anteniata

St.tJgrupo 05. Profeaione- TéaUoaa
S\p!Iricx....

Sl.iJgrl.4JO 06. Profesicnaee Técnicas
Medias.

l.06.1 Profeaicnal Técnio:> de Grado Medio

SWgrupo 07. Técnica Eléctrica.

1.07.1 Encargado Téalia:> Electricista.
1.07.2 Técnico Electricista.
1.07.3 Oficial Electricista.

1.00.1 Delineante Proyectiata.
1.08.2 Delinaente.
l.00.3 Ayuiante de Delineación.

P .P. 2 RaM Electr6nica.
F.P.2 RaIIll El.xr6nica.
P.P.I .... electr6nica.

•
P.P.I RaM ElectrlCldod y Electrónica.
P.P.I aa.a E1ectricLSad.

Titulacioo llI..lperiOt" tmiYersítaria en
Cicn:::iu. TealO.logia e InduStria.

Titulación .adia universitaria en
cienciaa. TealOlog1a e Industria.

F.P.2~ Electricidad y Electrónica.
F.P.2 aa.a Electricidad y Electrónica.
F ..P.l R.Y8 Electricidad.

F.P.2 aa.a Delineeci6n.
P.P.2 tta.l Del1~6n.
P.P.l Aa-. delineec\.6n.

IJJp y ellpS:dencia acreditada.
IIJP y experiencia acreditada.
BG8 y experiencia acreditada.

BUP Y experiencia acreditada.
me y experiencia acreditada.

BUP Y exper iencia acredi tada_
BUP Y experiencia acreditada.
8GB y experiencia acreditada.

OOP y experienc:ia acreditada.
ElJP y experiencia acreditada.
fnB y experiencia acreditada.
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Su!?grupo&

SWgrupo 09. lnfonlilción.

1.09.0 RedactC!,C-Vete.

1.09.1 Redactoc •

1.09.2 Reportero no Titulado.
1.09.3 CJperadoc de Tele.. y Teletipoe.

Stb:Jrupo 10. Ada1niatraciÓll.

1.10.1 Jef. ~ioc de Mainiatración.
1.10.2 Jefe de 1dII1niatracioo.

1.10.. 3 Oficial de Idainiatraci6n.
LIC.4 AuaiUar de 1dII1niatraci6n.
1.10.5 'fA).efonlata.

-~
Slbgrupo 11. Profeeicnes Superiocea

~l-.tariaa.

'.11.1 Profeeicraal Superioc CoIpl~tArio.

Slilgrupo 12. Protesicnee ~iaa
CoIp1~taria.J.

1.12.1 Protesicna1 MEdio CoIIpe1e-lllltario.

Slilgrupo 1J. Traducción.

1.13.1 Traductor Especializado.

'.ll.2 Traductor •

&i>grupo 14. Fotograf1.a.

l.l~.2. Fot6grafo.

StbJrupa 15. Ilal""l"""" Extemu.

1.15.1 TéaliCD Superioc de Relacicnee Públ1cu

l.15.2 Ayuiante de Ralaciale& Públicu.
I .15. J Recepcionista.

St.bgru¡:o 16. Orquesta Sinfónica de RlVE.

1.16.1 i'rofe8OC de OCq.JeSta.

Sl.b)rupo 11. Oxo de lmt"E.

1.17.1 Cantoc de Cor"o

Jueves 28 septiembre 1989

For.ciál Especifica

Titulación ~icx en OC.lI. (Raa3. Pe
periodietm ylo Ciencia- de la l~ ::
Vi..-1 y ALditiva).
Titulaci6n -,.rice en OC.U. (Ram Pe
p.doli.m Y/o Ciencias de la l..agen ::
Vieua1, y Auditiva) o Escuela Oficial ­
de Pericdia-:».
E8o.Iela oficial de Ñt-iodiuo.
P.P.l aa.. adecuada.

TituLación ~ioc universitaria.
TitulDc16n ~ioc universitaria.

P.P.2 aa.a ~ni.tratlvay aa.ercia1.
P.P.l Ra.a 1dII1niatrativa y O::-Ccia1.
1GB o Gr~ P.aoolAr

Titulación auperioc universitaria.

TituLación -edia univ~.itaria.

Titulaci6n -.dia univereitaria.

Titulación .edia universitaria.

P.P.2 ""'·cuad-

Titulación mlvereitaria ... <r.IL (R.uIa
publicidad y relacicnee píbliCAII).
P.P.2 aa. Mainiatrativa yee.ercial.
IIJB o Graduado E8oolAr.

BOE núm. 233

ForlMCión 9?Cic:na1

Titulación 8uperior universita­
ria y experi«lCia de dos añoe.

Titulación superior universita­
ria y experiencia de dos años.

8GB Y experiencia acreditada.

Titulación ~la universitaria
y experiencia acrt!ditada.
!Dl y experiencia acreditada.
fJ:ib y experiencia acreJitada.
Estudios pri..uioa y experien­
cia acre::lltada.

WP y a::n:cimiento de idiOlDílS
acreditado.
IIJP y (x.nocimiento de idiOll!las
acreditado.

WP y experiencia acrolitada.

Titulación universitaria y
experiencia de <k,)s añal.
BUP Y experiencia acreditada.
Estudios prieri08 y experien­
cia ~rtditada.

SWrjrupo 18. Prooeeo de Data..

1.18.1 TémiCD de Sist__•

1.18.2 Analieta de Siat__•

1.18.3 PrograEldoc de Ordenadoc.
1.18.4 Opecodo< da ordenado<.

Titulación &plri« \In Inforética.

Titulacl6n Media ... Infontátiea

P.P.2~ Malni.trativa y ca.ercia1.
P.P.l~ ~ni.trativ.y co.eccial.

Titulación superior univesita­
ria y experiencia acreditada.
Titulación ~ia universitaria
y experiencia acreditada.
BlJP y experiencia acreditada.
BG8 y e~riencia acreditada.
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SWi:9'JIlO 20., Archivo >: OocuaJntaeiál.

1.20.1 "'al.ioo Archivo y ~taci6n.

l.~.l ~¡i5ta.

1.20.3 Oficial de ~taeiln.

S~upo 2:1. Per8Q'l8.1 de Oficlt».

Titulacloo aupericx t.miveraitaria y Titulación superior univecsi-
Qlr80 eepeclfioo de ~taciát. taria y experiencia acredit.ada.
<nJ y c:ur~ ~flO1\ de ~taei6n. BJP Y elCp8l"iencia acreditada.
P.P.2 ............ , IIJP Y ~iencla acr.Utada.

1.21.1 Encargodo de "'Fipo.

1.21.2 Oficial.

1.21.3 AyWante de Oficio.

P.P.2 RMa aJn8tntoeión y OOcu (.)

E.p.l Ra-. 0008trucci6n y cbru (.)

BE o Graduldo Eacol.ar •

EStudios pd-.rioa y
experislCia acreditada.
EBtooios pd-arios y

< ~.~.iencia acr.edi~ada.

(+J Eh la esp.ci.&1idad crxreep:n1i~teal oficio c::xn:reto.

SWgrupo 22. Régi~ lr.t8nlO.

1.22; 1 C<lnOer :le •

1.22.2 Ordlmanm.

1.22.3 Awdli...-.

1. 22 •4 LiI{>Odoc •

1.22.5 Guardéa/a.

S~upo 23. Vigilancia.

1.23.1 VigilARte Jucado Mayee.
1.23.2 Vigilante Jurado.

SWgr_ 24. Fec....i<\n.

1.23.1 Profeeoc "'Titulado St,prioc-.
1.23.2 P~feeoc -ritu1ado Medio Univeraltarlo·.
1.23.3 Ayudante de _iÓll.

SWjr_ 01. Progr__tÓll de Radio.

2.01.1 Progr~.

2.01.2 Ayuiante de PrograMCiÓll.

~ 02. ProducciÓll ele _io.

2 •02 .1 Productoe c.ocrdinadat'.
2.02.2 Ayudante de Producción.

Sli:Jqrup3 03. Realhación de Radio.

2.0J.1 Realizadoc.

SWgr_ 04. L<x:uci<\n de Radio.

2.04.1 locutor ee-ttariata..
2.04.2 Locutoe.

B;B o Graduedo Eacolar •

1GB o Gr..su.lo &.colar •
,

lIl8 o Gr_ Eabolar.

1GB o Gradu8do F.aool.ar •

IIJB o GrIldu8do E8cxllar •
_ o Gredu8lSo z.:olar. -

TitulaciÓl -.-riClE' w.iveraitaria.
Titulación -Su w.iveraltaru.
P.P.2 ............

Titulación aprior" w.iveraitaria.
P.P.2 ......JM••

Titulaciém ••p.ciClE' Wliyeuitaria.
P.P.2 .,..,......

Titulacián ~ioc Wllvereitaria.

Titulac16n 8lJP8I"ioc wiversitaria..
Titulacién lq)eI'ioc universitaria.

Estudios pcillarios y experieiDr
cía acreditada.
EetudiOB pci..uios y experiefti"
cia acreditada.
Estudios pcillarios y ellperieH'J.
cía acreditada.
Estudios pci.arios y e~rien­

cía acreditada.

BJp Y experiencia acrt:'(Ht.ada
BJP y e~riencia accedi tada.

BJp y experiencia accedi tada.
WP y experiencia acreditada.

BUP Y experiencia acreditada.

EUP Y e.lCperiencia acreditada.
WP y e.xperiencia acreditada.

SWgrupo 05. Sincralizacioo y M:ntaje.

2.05.1 Eepecilieta M»ical de Sincrcnizacioo Titulación Oficial del caw.ervat.orio.
y Ibltaje.

2.05.2 tobltador Sincralizadol". p.p.2 adecuada.
2.05.3 Operador" de Efecu. Especiales de Radio. F.P.2 adecuada.

WP y experiencia acreditada.
BJP y ~xperíencia acreditada.
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StlJqnJpo 06. 5alido de Radio.

2.06.1 bpee1alista de 're:- de Salido.
2.06.2 Eapecialiata ~ Sonido Y Control.

Jueves 28 septiembre 1989

Foc.aciál Especifica

F.P.2 td«'lwJa •

y.p.2 .........ed;_.

BOE núm. 233

Forlllilción q:cicna1

WP y experiencia acreditada.
WP y experiencia acreditada.

S.Djrupo 01. Téalicoode Lobo<ato<io.

3.01.1 Pncargado 'l'éatioo de Labocatcxl0.
3.01.2 Téalico de Labcxatodo.
3.Q1.3 Oficial de Labocatol'io.

St.tJgrupo 02. Progr.waci6n de Televiai6n.

3.02.1 Pr__•
3.02.2 AyuJante de Pr ioo.

&bJrupo 03. Producción de Televiaión.

3.03.1 Prc.dlk:locr Jefe.
3.03.2 Product.oc ..
3.03.3 AyuJante de Producción.
3.03.4 AyuJante de Producción ...xil"".

&bJrupo 04. _U...,loo de Televlaión.

3.04.1 Realizadoc.

3.04.2 A)Uiante de Realhaci6n.
3.04.3 AyuJante de _lI...,ión (.....tOOIo).
3.04.4 Ayuiante Téaaico Mea::ladoc.
3.04.S Ayuiante de Raali:racioo de Arll.-ciÓR.
3.04,6 Secretario de Iblaje (Scrlpt).

'~ 05. l.a:ucioo de Televiaión.

3.05.1 Locuto< Pr......taáo<.
3.05.2 Locutor ..

&bJrupo 06. FI'-"Ioo de Frogr_
a.erau..

3.06.1 Oir~oc de F~ografla.

3.06.2 Operador.
3.06.3 Ayuiante de Fit.acián.
3.06.4 ~liar de Pi~ión.

,
,SIi)grupo 07 .. Infor'MCión GrÁfica.

3.07.1 Repoctero ~áfioo.

3.07.2 Reportero Gráfioo Ayudante.

&:bgrupo 08. Mllnteniaiento de Ecpip»
de Cine.

3.00.1 Técnico ~ioc de Iitulteniaiento
y F.q.>1p» de Cine.

3.(1):.2 Técnico de Mant~iai81tode Cine.
3.08.3 Ayudante de Msnteniaiento de Cine.

P.P.2 Ra8 ~laica.
F.F.2 _ <pt.1ce.
P.P.I tta.; <plaica.

Titulaci60 &RJPItCiOl" lmiveraitaria.
p.r.2 .....,...,••

Titulac1f.n ...-rice Wliveraitaria.
Titu1Aciln aJPKioc ..miveraitaria.
F.P.2 _ ~ y _Ido.
F.P.2 _ 1_ Y Sdlido.

Titu1aciéln aplriex universitaria (pE'!.
fer81~t. titulaio universitario en
CC.U. r_ t.gm vi-.l y au:1itiva.).
P.P.2 _ 1_ Y _ido.
P.F.2 _ ~ y _ido.
F.P.2 _ 1_ Y S<lnido.
F.P.2 Qua I~ Y SCrlido.
F.P.2 _ 1_ Y _Ido.

Titulaci6n -..perioc universitaria.
Titulación aJP«iex universitaria.

"'itulaci6n -.11a ~ivers1taría adecuada.
P.F.2 _ 1_ Y _Ido.
P.P.l a- I-.g«I; y Salido.
F.P.I __ y _Ido.

F.F.2 _ 1_ Y _ido.
F.P.l _ 1_ Y _Ido.

P.P.2'" electricidid y electrónica.

P.P.2 Ita-. electricidad y electr6nica.
P.P.1~ .1~ricidad.

WP y e;cperiencia acredit~

El.JP y ellperiencia acreditada;
FDl y eJepeCiencia acreditada.

WP y experiencia acred.itadd.
BUP y experiencia acreditada.

BUP Y experiencia acreditada.
IIJP y experiencia acreditada.
WP y experiencia áereditada.
BJP Y experiencia acreditada.

BUP Y experiencia acreditada.

wp y experiencia acreditada.
IVP y experiencia acreditada.
BJP y experiencia acreditada.
WP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

WP y experiencia acreditada.
BUP y experiencia acreditada.

BUP Y experiencia acreditada.
II.JP y experiencia acreditada.
s:i8 y experiencia acreditada.
B:J8 y experiencia acreditada.

WP y e~iencia acreditada.
EG8 y experiencia acreditada.

BUP Y experiencia acreditada.

BUP Y experiencia acreditada.
B:iB y experiencia acreditada.
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3.09.. 1 Pri~ eúara..
3.09.2 5egundo eúora.
3.09.) CÚilra Auxiliar.
3.09.4 Operado< <Se Grúa.

3.10.1 _tada< Eopec1a1 <Se l'1_.
3.10.2 _todo< <Se Fi_.
3.10.3 Ayudante de Oblteje de l'1_.
~ 12. Oblteje de _ti...<Se __ fi_.

3.12.1 _todo< Eopecia1 de llegatiyo.
3.12.2 _tada< <Se IlegatiYO.
3.12.2 Ayudante <Se _aje de llegatiyo.

~ 13. Registro y ...taje depr--gr_.
3.13.1 Encargado <Se Operación y _taje.
3.13.2 Operada< _todo<.
).13.3 Oficial de Regiatro y ttntaje.

SWgrupo 14. Centro! de 1_.
314.1 Encorgllllo de Centro! <Se '-o
3.14.2 Operada< <Se 1_.

SWgrupo 1S. Operacillnoda '1'a1acina.

3.15.1 Fncargo Técnico de 1eetna.
3.1S.2 OperadorCtbico <Se laci....

~ 17. Scnido en cina.

3.17.1 Encargado de 0perac1á> de _ido.
3.17.2 Operada< de _ido.
3.17.3 Oficial de Sc»1do.

~ 18. _ido de Video.

3.18.1 Encorgllllo Operaciá> _ido en Video.
3.18.2 Operada< de _ido en Video.
3.12.3 Oficial de 500140 en vw.:>.

~ 19. Oocoraciá>.

3.19.1 Eac8>6grafo.

3.19.2 Oocorada<.

3.19.3 Ay\dant. de Deoocaciál

3.20.1 IlUlOinodor &lperior.
3.20.2 11U1Oinodor.

Sub;¡tupo 21. Lualnoteenia.

3.21.1 Encorgllllo <Se ll9>ipo.

3.21.2 ~adcx de Lumnotecnia.
3.21.3 Oficial de ~ecnl•.
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Foueci6n Eepec\t lea

F.P ..2'" 1~ Y Salido.
Y.P.l l~ Y Sonido.
P.P.l t~ Y Salido..
f.F.2 _ 1_ Y 5a\ido.

F.P.2 ..... l-.gen Y Sonido.
F.P.2 _ 1_ y_Ido.
F.P.1 _ '- y Scnido.

F.P.2 aa.a l.egen y ~do.
F.P.2 _ 1_ Y _ido.
F.P.l _ 1_ Y _.

F.P.2 _-'- y 5a\ido.
F.P.2 _ 1_ Y _ido.
F.P.l _ 1_ yilla>ido.

F.P.2 _ '- Y _ido.
F.P.l _ 1_ Y 5a\ido.

F.P.2 _ 1_ Y 5a\ido.
F.P.l _ 1_ Y5a\ido.

p.P.. 2 __ I~ Y Salido.
F.P.2 _ 1_ Y _ido.
p.P.l .. J~ Y Salido.

F.P.2 _ 1_ y,8a>ido.
F.P.2 _ 1_ y6onido.
F.P.1 _ '- y _ido.

Titul.M:ión ..-rice lnivereitaria.
en 8ellaa Artea ..
BlP y titulac1á> <Se 1aII EocuelaB de
~ IipliC8daa Y Ofiei,. ..
F .P.l _ n.1inaaciá>.

Titulactón .edia. univeceitaria.
p.P .. 2 ..I~ Y Salido.

F.P.2~ electricidad y electrónica.

P.P .. 2 Raaa el«:tric1dad y electrónica ..
F.P.l .... electrlc~.
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Fouación ep::ícnal

BJp y ellpel"iencia acreditada.
l!D8 y experiencia acredi.tada.
B:iB y experiencia acreditada.
II1P y experiencia acreditada.

IIJP Y experiencia acreditada.
ElJP y experiencia acreditada.
B38 y 8J!P8ri8ICia.acreditoda.

B.Jp y experiencia acreditada.
IIJP y experiencia acreditada.
BiB y ellp8ríencía acredi tada.

B.Jp y experiencia acreditada.
BJp y experiencia acreditada.
8JB y experielCia acreditada.

WP y experiencia acreditada..
EGB y ellp8t"ie...,:oia acreditada.

WP y ellp8t"iencia acreditada.
8JB y e1Cp8Ciencia acreditada.

II.Jp y e1lp8riencia. acre:.Utada
BJP y experiencia acreditada.
8JB y experiencia acreditada

EI1f' Y experiencia acre:htada.
BJP y ellpeCienc:ia acredi tada.
ma y uperieocia acreditada.

BJP Y experiencia acreditada.

IIJp y ezper iencia acreditada.

!GB Y experiSlCia acreditada.

II1P Y eJCP&iencia acreditada.
IIJp y ,pperiencia acreditada.

Estudios pcimari06 y tuperien­
cía acraditada.
Eatud.pci.-a. yexperien.acre.l.
Eatud.pci.-a. y ellperien.acred.

-
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3.22.1 Piguriniata.
3.22.2 ~ientadoc de Veetuarto
3.22.3 Ayuiante de Mbientoci6n de Veetuado.

Subgrupo 23. SaatX"erla.

3.23.1 SastX"e COCtadoc
3.23.2 Saatl'e.
3.23.3 Auxiliar de Saatreda..

2.23.3 t:.pleado/a. ea-rinoe

Sul:>grupo 24. _ ..<ación de Dococ"""".

3.24.1 Aobi..tado< de Dococ"""".

3.24.2 Eaipeci.a.liata.., Alibientaei6n de
Dococ""""•

3.24.3 AyWar¡te de Allbientaeioo de Oeaxadollo.

&mgrupo 25. cawtnlCCioo y I01taje
de Oeax-x.o.

3.25. 1 Calatl'uctoc M::Dtadoil' ~ioc de
Dococadoa.

3.25.2 eautuuctoc tbltadoc de Decocad08.

SWgrup) 26. Pintura de Decoc-"=- Y
_illoo.

3.26.1· Pintoc SUperioc de Oeaxadoe.

3.26.2 Pintor de Oeax.x-.
3.26.3 Ayudante de Pintura de Oeo:andc».
3.26.4 Paci11iata.

S\b;¡rupo 27. >b:Ielado de Dococadoa.

3.21.1 Téaüoo de M:deladoo.

"-3.27.2 Eapecialiata en fot:delado.

3.27.3 Ayudante de >b:Ieledoo.

S\bp'upo 28. AlIbientoci6n M.Jak:al
de Televisi6n.

S\b;¡rupo 29. Carocteriración.

3.29.1 Caracteriudoco.
3.29.2 ~i1lador.

3.29.3 Peluquero.
3.29.4 AyW.ante de Hacf.lillaje.

3.29.5 Ayulante de Pelucpeda.

S\b]l'UpO 30. oiMi\o Gráfico.

3.30.1 Oiaeñadoc Gráfico.
3.30.2 Dibujante Il...-tnldar.
3.30.3 ~Uli.ta.

3.30.4 Ayudante de Grafi.-o.
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Fotlllaoci60 Eapedfiea

P.P.2 Raaa -:da yo:nfección.
P.P.2 RaIB lIJda. yo:nf-=cioo.
P.P.I Ra.l .:da Yo:Xlteoci60.

P.P.2~ .:Jda Y CCIlfecci6n.
P.P.I Raaa Klda yo::nfeoci6no.
!DI o Graduado Eax>lar

BJP Y titulo de la E8c:.'uilA de Artea
ApUcede8 y Ofiei,,".
HJP y titulo de la E8cuela. de Arta
Aplicede8 y Ofieloo.
P .P.I adC'u""a •

F.P.2 adecuiJda.

P.P.2 RUla cxnstrucci6n y dxas.

P.P.2 Rua a:natX"uocién y dxaa.
P.P.l~ o:::natruoción y cbraa.
P.P.2~ oanetl'~ y abras.

lI.JP Y ti tulo de la Escuela de Artea
Aplicadas y Oficioa.
IIJP y ti tulo de la Eacuela de Artea
ApliClldu y Oficioe.
P.P.1 ......" .....

TitulaciÓl Oficial del CcIleervatorio.

P.P.2 Raaa pel\Xfl«la y estética.
p.P.2 aa.a peluquerla y estética.
P.P.2 RaM pel~la y estética.
p.p.l Ra-. pelucperla y estética.

Y.P.i~ peluquerla y estética.

P •P • 2 adec:uad.&.
P.P.2 ad.,'adit.
P.P.2 "",,'M .
P.P.I .,..,..,a .

BüE núm. 233

FoclIlación <P::i.CUd1

WP y experiencia acreditada.
WP y experiencia acreditada.
BiB y experiencia acreditada.

Bj8 y experiencia acreditada.
B:i8 y expecienc::ia acreditada.
E8tuiios pl"iaarioe y experien­
cia acreditada.
Eatud.pcie. yexperien.acra1.

WP y 8J1P8l'iencia acreditada.

BJP Y e.q;eriencia acudí tada.

ID! Y experiencia acreditada.

Eatuiios pcimat"Í08 y ellperien­
cia acreditada.
Estuiios IX" imar ios y e~r ien­
cia acreditada.
Estudioe primarios y experien­
cia acreditada.

Estooi08 primarios y experien·
cia acreditada.
Eatud.pcima. yexperien.acred
·Estud.pciJ8il./yexperien.acred.
Eatl.lli.prie. y experien.acre:L

ma y experiencia acreditada.

B:i8 Y exper iencia accedi tada.
ma y expeciencia acreditada.
B:i8 y experiencia acreditada.
Estudi08 primarios y experien­
cia acreditada.
Estooi08 prhari08 y experien­
cia acreditada.

WP y experiencia acreditada
IJJP y experiencia acreditada
WP y experiericia acreditada
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J .31.1 'l"éaúco de~ r.p.clal_ ..
3.31.2 Eopoei.U.... ele -.. Eopoei&!&e.
3.31.3 AyudaMa ele Uetoe Eopoei&l&e.
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Foc-ei6n F.!peelfíca

P.P.2 _ .lectric~ yel.ctr6nica.
P.P.. 2 e1ctricidld yelectr6n1ca.
" ..P.1 e1ctrlciAaS ..
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For~ióo <:P:ional

BUP Y eJIpeCi8lCia acreditada.
BE; y eJlPBCiencia acr.titada ..
IIJB y uperiencia acreditada.

3.32.1
3.32.2
3.32.3

....rode Tall...
Oficial lIIc6nioo..
AyudaMa.

F.P.2 R&oa 1•
F.P.1 R&oa 1.
BlIl o G1r_~. HJP Y eJlPeI"iencia acre:htada ..

_ y experi..cia ecrediteda ..

........, 33. __,. ele __ Y

-1!cJIip» _!&e.

3.33.1~ ele 1!cJIipo.

3.33.2 Eopoei&U.... ele __,..

3.33.3 Oficial ele __,..

F.P.2 R&oa 1_ Y Saúdo.

F.P.1 _ 1_ Y Senldo.

_ o GE'.au.io z.x.lar ..

ArdeuJo fiQ.

Estudie. pdavi<w y e.-perien­
ela acr.Utada.
F.atudios pci-rios y e.-pecien­
ela acredit.a..

Se' atab~ CCIIIC req.rl.aitoa para. ostentar p.¡esee. da MIIJü:l orgáni­
co. loa siquiant...

Se o:nsi4ara ~lrIItl&» orgáníee. w en el Fnt. Público RN!: y .". So::1_
dades estatal... a los tnoajldof.. y le. fl.n:ia'lU'ie- deet~ ~ di­
eh:> Ente o l5UI' 5o:i.,... ¡;pe .. , [7~ ~~ da jefatura es. 1JUI t.ll'Ud!.
des org;inieu eristtntes el. 1& organiae16n de R!V!. Y no inc:lu14N el. le­
niveles da Oiaoeién.

r...:-~~ .. r.¡irán pc:r _tu cK:InU esp.:i&1... pot" la
l~íslac:ión la:tIora.l ~ta Y ¡xc la. nona int~ da tmIE, C\ .. r~
pecei_ ÚI:Iíte» de ~lieKi6n.

La ~ignaei6n \Z l'tInSc» ~o:» en t'NE 'J .. Scd~ ..~
tmeia ~liMble da _ Ót9IIflOI r.etoc_ y .. efectuará da a:ucóo o:n
el Ertatuto da la Wio y 1& Ta1lIviaién... tr...... de la r~1_Oir.e­
ción da Pc.cnal in~ p«iódiou-tte al arr.-panC.iClta CaUt' In­
t.~trca.

El n:JIIIbnIIj~ para un PJI!IItQ da M!InXl QrgIinic:o p:xld Ml' af«:tWldo
p:lr pl.a..zr:;l~ o a:n caráctar ~inióo. s:in J*rjuie:io 4e lo di.s­
p.oesto tri al articulo 13 da _tas ~.

u:. l'>I:IIt:>t"6IIlÍantoa de !'lIIrdcB or9áni'XlB ~án o.llIlplir lu siguiantea
tor.Uidadee :

Al I~tific:aeiál. Qe 1& per~ o-ignada..
cateqxía pc-oi..ialaJ.,
Cae. tFi su ca«l. tri el ~to de :ando ~t..iOl.".

al ::>e"olIIinaciÓl1 de la L'mdad orgá."'llell.
~am."!I'lto.

!l.an:;re del p.¡esto de :wm.
~:.vel e<:O'loÓlIU= as1gnaCo.

D) T1PC de Cad¡caei6n exig1da 'f declaración de i.no::::q:>atlb'-l,-dad q.;¡e
loe af<!!cte.

1.- ser~ fijo dal Ente Público 'Rf\lE o .a _ So::ie:!al5ea ~.
S.A. Y TVE. S.A•• o f\n::i.crlario aa.c:rlto a RIVE tri virtud dal btatuto de
1& Rlldio y la Te¡.viaién. 02!. Inl. ant~ .tni-. &1 ac. aib~

2.- carecu da MnC1tQas re cancelalSaa tri 't~~.

3.- ron.::iim eJliqibl.e ., ruin da 1.U CMlllcted.ticu y fI.n::~ ­
dal~toa~.

4.- !llJICianeia. pa:lf_icnal.~.

Par.. 1& ..leeci6n da -.x» orgánia» &1 RN! 14 Dir.x:ién temri tri
cueta _ circunatanciu da laa pl'-=nu. q» .. valorarán ca¡jIm~ttI
da~ 021 _ ai~e. c:ritEiI»~

al Ic:k:IMi68d para el pastO.~ 1M caractvl.ticu. r~ili­
dada. f\n:i~ Y a-u eircunatarríaa .al ~.

b} Categod... prnt_ia\a.l tri Rl\I!: ca¡ Fefarane:i.a., en igual4ai ca¡ le.
deIlu r~U1i~, de la supariOl." sare 1& w.ricr.

el Titu.lac:iál.. C\W'IkI re _ r~.ito ~io 1Nr' va.la:ada alIID

_rito. Se ee-rán an ca'laiQeracién l.oa Dip1allU~ ¡:cr el
Instituto Oficial de P.ad.io y'l'el...-iaicn.

d} EJlperieneia tri PJato de IlUDo o r~ilidad.

e) Expenenc:ia profesiooal relac:i~ <::en el Mea s'l ~ se SlCUa­
:ira la jefatura..

fl AnUgüedad tri R'I'II'E.

g} Aptit\De!l 00 rll!Stliladu en loa aparta::los &'lteriores:

:>ates de mnjQ, labxiOl!lidad, capacidad de análisis, creatividad
(i.ll18ginaciÓl'l, iniciativa. e ingenio) facultad de perslJa~llÓl'l y~
ciación, aceptaCión de r~ilida:1es, decisiÓl'l. orqanización
del t["aPa)O, cape:eida:::l. para trabajar sin 5I.lpH'Visión, C'CI'ltrolo ­
veriflclIC1Ó<'l, capacidad dO!! ccmmicaciÓll y S«ltióo Ce llqXesa.

1.- El CCIIpl@llll!f1.to de Mando orgánico retriwY'!' l.aa ac:tivida:ies y re!
¡::onsalnlida:1es que se adieic;r¡er¡ a laa de La categoría profellicnal dO!! t["a­
bajador o hn::icnario, l.nharente U ejarccio de Mardo orgánico ~ R!'VE. ­
auto["izado .PO" el corresp:n:Hente l'lOIlbramient6", m.tante la vig«ria de é5
te. No tiene carácter de C018Olidable. -

2.- Por la ["eep:rlaabilidad a.umida de garantiDlI' la a::ntinuidad del
servicio de la unidad or<;ini.:a a sus Ót"dene!J. CfJi~ ~ pueseo. de ­
awx!o de unidades or9Ú1icu estarán d:>li'ifi!!ldoc:- a rea.l.i:mr jornadas de tra­
bajo de lII!lyt:x durac:íén a la roormal. cuarno lUi ~iÓadP 0.1 servicio ­
lo exijan.
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1.- Durante al tiOlllpO CI. ~ se ejea 1m o:u-to de MiV':So ~eo.
se mntlrdri. la tot&lld8l1 ,. 1.:. dK~ Y dKliIr_ ~_i~ Y l.&bQra.­
l•• nutiVl'» .. la eat~a pr:ofaicnal ~. _1~ ~lla. ~

r.ne.- al~ de -.b~ al. o.lClto se r.UlKe a auib.¡c:ién ~
de r~ü~, .-ucaciÓrl. ~iu, put.1.C1pII'=i6n el la- d«.l.
sil2\a. y .nao lICtX'. lea .w:xxd~ a su <:ar9O.

;!.- E'va el _jIx~ ,. ".~, lalJ Oir.ccil2\a 0':JUll!
p:n1iCltd 'harán pud.ci~ .. su- rapctiVl'»~ cqániee- de~ ­
ni-..l el~ de cil':J-ti~ .. O1lIIpllr CI. al pciodo .iqulmte. ~ ~
dr» orgiÍDia»-tiKcnrin el.~ de act.i~ oxr.-p:nUtInttt. qJe

~t.dn a .-tud1a y~ón super~.

J.- AaUli.." lAa Dircs::iaws infonaran .. 11» MlvQ:lIJ ~ee- aU:.
lICe, 'f _ca • _ ~tot. hUt. aqotar la .-:ala organizat.iVll.. r..­
~ .. la po11tica~ del &nu i'Úbtieo RI'V! y _ SCCi~ llm:,
S.A. 'f 'NE, S.A.. CI. lo qJe l~ af.cte.

An-kuJ.c lOQ.

r..ca~ orqániC'l::» _~án wligadoe ••

a) AaulDir dC'Itro ,. las~ intemu de orqan1zación y o::nfona a
las l.:,struo::ialM de _ suplrior_~ la resp:%\Abilid8l1 pt'of_ialal. axre!.
tI~n;h.Cl.t. a la ~unei_ funelcna o1.trituidu y la derlV8I3,. la ­
organización del trabajo Y di...:iplina de las~~ac:t.u en la ­
'.ll'Iidad couapcn5imu.

'O) iIaalizar pU'~t. le- t:rablljoa Y coaet~ de myorr~
oilidad. ~a. CCIIIllejidad, o:ntw.x:l.o1.lidad o ~~ una ­
.. uta exi~ia de O1lIIpllmtrlto de 1011 o..ber_ asumac.r Oli.dar. =­
dinar y supervise el erabajo de 1011 S\lbordi.nadQS; Y t~. d«l.trO dal __
~,i.:o de _ o::apet~id. laa ,*isicna necaarlaa para.l CUIlplwtnto
de ~ funeiales • 'mi.. a su o.ni.d4d.

e) COaaxar m la .1,abl:mICión de pan..~_ de actividades ­
y mkcdca de tnblljo y participar CI. 1.& ~ación del mSlE) y tn.l ­
~limmto ,. 101 d:ljeti~ de pol1tica 1abXal de RI"JE.

dl Ejsrc:sr el. amdo (XI\ .1 dCió:J rapeto a la diqrtid.ld Y & loa dar!,
d'Ic.-:de laa FC.cnu a _ órdIna.

e) ),etuar o:-) cauce de ~1.6n tntr. 1011 dir~iVOll y Mi!nX:8 SI.::.
puier.. y .1 FC~ de su~: ccl.abcrar ~ la _jora de 1.& ~.
cac:i.én intsrna: tc..l.ur la part1.ei¡wcién de le» tubIljadon. _ i.mp!.llaar
la S)l.i.dar~ Ctr.~ Las pc'KIlU qJe pnsUn sus 5et'VlelQ1 S1. IU'\IE.

t) Atender de a:dc~te a su pcopia ~ié:n, capaciUtCián. Y
PCOf..ic:na.l1zaciá1. raaliDr'do lu aet.ivi-daóft de _te tipo para las qJe
_ MlK'Ci.a*b o ..~. Lll raaliaciá1 CQ\ ~eltode atas
activi~ o::zwtArá." ti d;*iitrlt. per«n&l óal intu~.

9) 'l'ratlajK el. eoibia-t.~ da t:rablljo Y~ool.q~ ­
~u. o U'WWitol'u. y 0JlIPlir a-i..i~ da Mtvicio.~ - ­
o..ic;Pldo ~' tilo px 1,., Oireo:il:n rsspe:tiva. C01.al::CCU' Cl. calidad de
~ o .-or. =-do _ rsq.¡«idD px la Dir«eián..

h l CUlIplir y hKa:E' CUIIlPlir lu~ lICtX's -;urida:1 • hiqi_ l!I'I. ­

ti tru-jo y lU MlpC1ficu~'GnM3Ut":ída:! <s. bi__ y ~
~ de R1"VE.

i) IlIIpUt.ir =-:::i.é:n. tri .1 '-bito de tu ¡;col_iQnll.1idB:5. fon.r ­
~. de triblJM.l.. y eol.aborar', CI.~. e 1-. fonBc.ién del puscnal
do RM.

j) ()Jardar .-:reto pcof..inal r.-pcto a I.aa _tui"~~.

1.-~ el ncDlru:1.wtto para \JI'\~ de~ orqánieo lleve
ccnai~ el tr-l.s&:l da poblac:ión. M _e.-deri, a tcdot 101; ef.ctolf. qJe
se trata. da In t:rulado cxn....udo. de~ cxn 1.0 que _tableee el ar­
~1Cl.11o 4;! da la \l'i~es~ LIbrX&l~ R%"J!:.

2.- El c-. m In o:u-to de *do O1'l¡ánioo q.- ,. vini_~
do cxntar- & 1-.~i& cxntellpl&d& 4n el PJntO 1 del presente ar­
ticulo.~i el tru1lldo for::-o a la pc:Dlaeión. <kma el !'I!Indo org!
nlOO tela su residc\c:i& cxn sttci.orus.i a su rw:;d:II:'am,trlto, MiYO ~ ­
exista. vacanee e la pc:tIución Cl ~ se CSlM y t.u..ndo al. cu-:lta 1.& ~
luntad de~ia o de rqao del int~.

Art1culo 12;.

Cm. asráctsr anual, l.A5 Oirecciones de ?er!JCflo&1 harán p5blico l!I'I. ca­
;2 localidad \Z\ c.naq del p.ucnll.l que 0C'llpe ¡::uestOll de .~ C'rgániCOli.

Articulo lJQ.

serán Cllusas de ceM _ le- p.¡eJtc. de 1'1etdo Orgini"",

a) 'I'rllnK'l,IUO <s.1 p1a= e=ltablec:ido.

bl In.=u:mpliaiant.o de las dl1i~ia'IeIJdel =90.

el rn.ficllc:ia s:I lA 9M't.iál..

d} Incapw::idad pa{a el d.-.apeño efectivo &al cargo Px .. da tr.._.
e} tncurai.ón al. eual<p.isra de le» ~u. <k ~tibilidades.

f) NcIIbrUliento pera otro <2%'9=' de M!lnlXI orq4niOJ o dirfll:tivo.

9) Aa;lrt1.8ICi6n del carqo.

h) SOlic:itud del. intlKe-do. ae.pt.ad& poi: 1.& Oir.cciÓlW\'" el::áa ­
1:r..... titlllPO p:.wibl••

j) !:¡p»ie:ión de SllI'lCién d1.scipli."'lU'ia por !&lta 1IUY grave fiI'1lle.

Art1culo 14'1.

Q,li.- hayan~ cargo de~ orgániCXI. serán datí.rlaClOll
cuanao c.MD. a un ~to~ a su upui.-::ia y ~icaeión .. RI'VE.
El c-. ~ ti carqo euanQo fuea por a1qI.nI; de laa cauau ClUDUaOoaa l!D ­
1(W~ a). dL 9) • i). del &Ctlculo 1JQ. le otor9Uá~ a ­
am~, o:-) retri1:ur;1ón a:IIip~t&rl... trarwitoria. el valor del. vein­
te ~ canto del <:aIIIpl~to de !'tIn!o orgánieo. al hubi_ oo¡pP:l ti
carqo llIÚ de _-t. .... y --=- de doCe: el trdnta por cimto ai lo o:u­
¡¡él .. de 1m aP.o y a.3OS de ó:llI Y al cuartnta px clCl.to s1 lo OQ:¡:Ó ...
de .x. a'ios. Este~to ttnlri la o::nsid.ración de O!Irl.tidad lntegra.
~ida a :u:.~r» req~t.&r1.os ~ ~ts le 0':JUssp:n1&. ­
M ato'lari m CId& ~ de 1&11 14 ~idma y· ...i abK1rb1.ble por ~
a:- le.~ rstribJ,ti_ "-is .1~ ..-neo de su pllE'c:.pc:ión,
salvo px 11» ~tos Px ant~.

tti-n-idlr¡ fiDal.

1.- Lu PCa«1t..~~iales ~a~~a» s:ltruán _
- vip m ~ fecha de~én y firm del VIII~o Coler:t1.vo­
del Ent. PUbl1co R1'Vl!: y _ SCCie::lades _t:at.ales Rm:, S.A. y'NE, S.A.

2.-.!h todo lo no ~Mato tn estaa ra- se aplicarVi 11» precep­
to- de r.-, ~&l. de t:rabe.jo CI. lt!'V!; Y _ So:i~.

c~~ tx1.t..

Quedan doccqadaa laa- l'IOOISlI de 1&~ Lab:xll.l Y CcnVSl..io COlee
tivo o:r-- se opc:n;an & lo disp¡ato en 1& pt'..-at. d1.sp:::ofÍción. -

UNIVERSIDADES
23058 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1989. de la Universi­

dad de las Islas Baleares. por la que se hace pública la
modificación del plan de estudios de la División de Filoso·
fía y Ciencias de la Educación, Sección de Ciencias de la
Educación, especialidad de «Pedagogta Terapéutica)) o
«Educación Especial)),

De confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» del 14 de
diciembre), este Rectorado ha resuelto ordenar la publicación del
acuerdo del Consejo de Universidades que a continuación se transcribe:

Vista la solicitud efectuada por la Universidad de las Islas Baleares
en orden a la modificación del plan de estudios de la División de
Filosofia y Ciencias·de la Educación (Facultad de Fílosofia y Letras)
Secció!1 ~ Ciencias ~t; la Ed~cación, especialidad de «Pedagogi~
Terapeuuca» o ~uca?on Especial», aprobado'p~rOrden de 7 de junio
de 1979 (~letin OfiCIal del Estado» del 28 de Juho), y de conformidad
con I~ dispuesto en los artículos 24. apartado 4, b), Y 29 de la Ley
Orgáruca 11/1983. de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,

Este Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisión Acadé­
mi~ .de 20 de julio. de 1,989, ha resuelto homologar la modificación
(SOlICItada por la Umversldad de las Islas Baleares), consistente en Que


