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RESQLUCION de 13 de sepriembre de 1989, dr la Direc-
cion General de Trabajo, por [ que se dispone la publica-
cion det Convenio Celectivo de «lLacasa, Secledad And-
nima» y alacase-2, Sociedad Andnimas.

23055

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Lacasa, Sociedad And-
nima» y «Lacasa-2, Sociedad AnGniman, gue fue suscrito con fecha 19
de julio de 1989, de una pare. por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la Empresa, v de otra, por el Comité de Empresa v
Delegados de Personal, en represemacion de los trabajadores, v de
conformnidad con lo dispuesto en ci articulo 90, apartades 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 da marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-QOrdenar {a inscripci6n del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién & la
Comisiér N iadora,

Segundo.-Pisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de septiembre de 1989.-El Direclor peneral. Carlos
Navarre Lopez.

CONVENIO COLECYIVO DE AMBITO NACIONAL PARA 1989
DE «LACASA,. 5. A» ¥ «LACASA-2, 8. A»

CAPITULC PRIMERO

DISPOGSICTONES GENERALES:

artfeula 1.~ AMBITO TERRITORIAL.~
£l convenic seri aplicable en todo &1 rerritorio na-
cicnal, para las empresas LACASA, S. A. y LACASA-2, 5. A., que a
partiy A& ahora, s& ASNOBIBAIAN jas TRPreEas.

Aarvicule 2.- AMBITO FNCIONAL. -

Las disposicionses de este Convenlo Colective, regula
rin las relaciones laborales en los Centrom de trahaio de LACASA,
5. A., ¥y LACASA~2, 5. A., dedicadas a }a fabricacidn, comerciasli-
zacidn v distribucidn de chocolstes, Turronss ¥ dulces derivados
dal cacan y tostads y torrefaccidn de cafés.

articulo 3.~  AMBITO FERSOMAL.-

El Conwenic Colectivo, s¢ aplicari & los tribeisdo -
res por Cusntd AJNA QUE Presten Sul servicios en las ERprests re
feridas en el articulo anterior. WNo serd aplicable al gpwrsonal -
sxcluido de lé relacion laboral, ni &1 gue esté sujeto & relacion
Iaboral de caracter sEpwcial en virtud de ic sstablecido en las -
disposiciones legales de cacacter general.

arricole 4.~ AMBITO TENMPORAL. -

El Convenio Colectivo, entrari en vigor el dis gi -
quisnts de zu publicacidn en el Bolerin Ofic:al del EBstado. Mo -
chatante, aus $FECTON #CONDRICOBR Se retrotraerin al dia it de Ene
ro de 1989, El Convenis dursré hasta el 3] de Diciembre de 1989.

krricula 5.- DENUMNCIE ¥ PRORROGA. ~

Cuaiquiera de las partes podrd denunciar el fonvenic
dertre dal Glmimo mes de sy ViIgSNcid, fanto pars GO ICSCLIGLON Co=
™o pEra SU reVisidn, iniciandess Su negociacion en el plasc maxi-
mo de un mes a3 parcir de la finalilzacion de su vigencia.

5i oo mediard lé denuncia expresa, =l Convenic ze --
Profrogard ®n $US Proplos Lerminos de afio er afio sin modificacidn
alguna, & excepcion de las tablas salariales que ssrdn de revi --
5100 anual.

Articule 6.- EFECTOS. -

ElL presente Convenic, wbiiga como Ley, entre partes,
a sus firmantes y 4 las personzs Fis:cas o Juridicas, en zuya nom
bhre e celebra ol contrato, prevaleciende frente a cualquier otrs
noTRA qQue o Ses de derecho necesarlo absciutc. La misma fuerza
d¢ ohligar tendrin ios Anexos.
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Las condiciones pactadas forman un todo 1ndivizible,
por 1o que no podrs pretendecse 13 aplicacion de una o varias de
suB normas, con olvide del reste, sino gue 2 todos los efectos ha
bra de sey aplicads y chaervadc en su Inteqridad,

Lea rerribuciones establecidas podrdn ser cbjeto Ae
Ccompengacion o absorcidn con todas las existentes en el momento -
de entrads en vigor del Convenio, cualquiersa que sea la naturale~
za y origern de las m:pmaa, salvo irdemnizaciones, suplidos y pres
taciones de la Seqguridad S5ocial =n Reqimen de pago delegado.

Solc podran modificarse law cordiciones pactadas en
est® Convenio cuando las nuevas, establecidas por disposiciones -
de caracter general o convencional de obligada aplciacidn, supe -
ten a las agqui acordadas en conjunto y ea odmputo anusl.  En caso
contrario, subsistirdi el Convenio #n mus propioa términos y sin -
modificacion alguna de sus conceptos, modulos ¥ retribucionss.

St respetaran las condicionen acordadas =n contratoe
individusles formalirsdos & titvlc personal entre Empresza y Traba
Jador, vigentes & la sprobacidn de este Convenio, y que, con c# -
racter 9lobal, excedan del mismo en conjunto y £n computo anual.

Articulo 7.= CONCUORRENCIL DE CONVENIOS, -

‘Bl presenta Convenio obliga, por todo &l tiempo de -
su duracion, con sxclusidn de cualguier otrs, a la totalidad de -
las emprosas y trabajadores, dentro de los Ambitns sefaiados.

Articule A.- INTERPRETACION DEL CONVENIO.~

5¢ establece uns Comisidh—Peritaria que rendrd como
funcionss la interprecacidn del Convenio, &1 seguimiento del con-
junto de los scuerdss, la conciliacidn y la medizcidn en las con-
croversiss individusies o colactivas gue se susciten wn ls aplics
cidn dr las disposiciones que zs pacten sn &l Convenio.

Dicha Comisidn, estard compuests por los miembros ~-~
del Comiré de Eapresa y por representantes smprssariales. Ambas

pertes, podrin ser asistidas de asesores, con vor, ero zin voto,

Las decisiones de la Cowisidn se adoptarin por mayo—
ria s:mple de voron, dentro dw cafda repzesenticidn.

DRGANIZACION DEL TRABMIO:

Articulo 9.- GRGANIZACICN DEL TRABAIC. -

La organizacion t#chick y préctica del trabajo co —-
rrespondiente 3 ia direccion de la Empresa, guien podrd estable -
CFf Cudntos sistemas d¢ GIGaniIacion, raclonalizecidn y moderniza
cifn ¢ontidese OPOTLunos, asl Como cualiqulsr estructuracion de —-
las secciones o departamentos de Empresa. pudiendo mover & Su per
sonal dentre de las diferentes seccicnes o departamsntos, sienpre
que se realice d¢ conformidad con las disposiones lsgalss scbre -
la materia. El trabejder estd obligeds 2 realizar ] trabajo con
venido bajo la dizeccidn del empresaric o peraona e quisn aste -
delegue.

Articulo 10 - SISTEMAS DE REMDINIENTC, -

De conformidad gon las normas vigentes sobre la mate
ria, ek las Empresas sopetidas a egte Canvenio, se pusde sstable-
cer el trabaje psr tares ¢ por sistenas de prima a la produoctivi-
dad, de ral modo que a4l rendimients aormal & minimo exigible en -
la actividad, corresponda [4 rebunerscidn que ol trabajader tenga
seRalata #n Convenio de acuerdo con su categoria profesional. --
Los incentivos podrdn ser colectivom {squipas, cadenas, #te.) o -
individuales, seqin aconsejen law circustancias de trabajo.

Articule 11.- PRODUCT IVIDAD . -

& Con abjeto de pramyar l# productividad de los Tra
bajadores, se Cie# und prima-incentivo, gue serd de devenge tri -
mestral y se calculard segun formula:

K1 de Kilogramos
ANO ANTERION = Nt ppnomﬂn::u * Kg./Persona/mes.

. e de Filogramos
W7 Personnssmedis | 1 /Peracna /mes.

ANO ACTUAL
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N personss que
= e hubieran nece
sitado.

N* ACTUAL DE KILDS
KY ANTERIGR DE KILOS/PERSONA/MES

N7 de personas qua se N da perscnas gue
Tubieran nacsesitadsg han inrarvenido.
iMadia Actual:

= X NF Jde parscnas ahorradas.

X N? personas ahorradas x Coste Medis Salarial
3

1/1 = Se desartina & la :nversacn

i/1 = S& desTina a anorto de Emrpesd

1/ = Se reparte a los travajadores, a partes -
igualas, gque #a an periode de doce meses,
hayan trzbaziads, Al mencs nueve meces

En base a mytos calcuios, podria Jarse una producti-
vidad negariva, la cual correri a cargo de la Empresa, cuande ssa
positiva, serd de page trimestral y Se (epartird & partes iguales
a2 ilos trabajadoras que intervengan £n mans da obra daxrecta; ta -
niendo en cusnta &l paricdo de trabajo ds nueve messs entre docs .

b} Para aumentar la productividad y evitar agsenils
ma laboral sn cualguisra de S0 BUDUeSEOE, 3I# CIRA URA Erima Ten—
Gual para todos log trabajadores fijos con Jornada completa, de -
acuerdg gon la tabla malsrial anexa.

Dicha prisa, en concepto de asiatencia, guedara g
efecto durante un mes complets, cuiande ae produzca cualguier tipo
de Ausentis #! tribajo, absentiamc, o cuande z# produzcan faltas
de puntualidad deo acusrdo con el capitulo 84 de faltax y sancio -
nes de sate convenio.

Durante £] pariodo de vacacionss, que sera considera
do come presencia en el trabajo, sste plus ze davengard con total
normalidad. .

CAPETULG TERCEZRO

CLASIFEC&FION PROFESICRAL:

Azticulo 12.-

La clanificacidn del parsonal por sus funciones. ap-
ritudes, nivel retributivo y modalidades de conkratdcicon serd de-
sarrollada por las Erpresas.

Transitoriamente, se¢ wgtard 3 las definiciones y <&-
tegorias gue usual o reglamestariamente, se visnen aplicando, y a
efectos retributivos, a lo eszablecido en 21 anaxa salarsal del -
convenia.

Las modalidades de contratacidn, serdn tan amplias -
como las satanlacidas por las disposiciones- legales o por los -
usas ¥ costumbres del sector.

Se crea ia figura de Responsable de saquipe y de Res-
ponsabie de turne.  Serd un Gficial de 1¥F o da 24, quisn se res -
ponsabilizacd de organizag y distribuir los trabajes par indica -
c1dn del encargado y/0 en ausencia de di, quien asumiri sus fun -
cignes, sventuaimente y solamente para el qrupo de trabkajo que --
tenga asignado o para &l rturno que correspenda.

CARITOLS COARTO

INGRESOS ¥ CESES:

Articula 13- PERIODO CE PRUEBA.-

£1 personal de nusvo ingresc, tendrd carActer provi-
siznal durante un pericdc de prusba variable. segun ia indoie de
l# labor a reslizar, con arreqlo a la siguiente escala:

TEcnicos Titulados: 5 meaes.
Heato del personal: 3 mesen.
Personal ng cealificado:lS dias laborabies.

El periodo de prueba, gquedard interrumpids en situa-
vidn de invapacidad laboral trans:itoria, pudiends aer dado de ba-
i2 el trabajador & todos loa efectos.

Curante los pericdos gue ae seflalan, tanto o} rraba-
jador come ta Empresa, podrin desizeir de la prueba o procsder a
la rescision del contrato, S1n previo avizo ni dereche a indsmni-
zacion.

El trabajador dizfrutarid, durante =] periodo de prus
ba de la retribucidn que corresponda a la categoria profesional -
del trabajo enm w1l que s hays clasificade. EL perigdo de prueba
serd computado 3 efeceoa ds antigiiedad.

Superads el periodo de prusba. el trabajader pasard
a dependar de la Empr=sa, con la cateqoria gque corresponda an ca-
48 rass.

EZ1 periode de prusba de.los contratcs tamporalss, se
rd ¢l qua se establezca an las disposiciones gue lo regulsn.

arriculo j4.- EXTINCION. -

El econtrata de trzabaj;o, se extinguica de acuerdo con
1o establecido en la Lay:

- En tuncidn de La fecha de Terminacidn de los Con =
TraAtos yeo SUS ProrroGas, por despidos segun Ley 9780 del Estatu-
to de ios trabajadorws, POr RO Auperar un pariodo de prueba o al
finalizar una Campafia u Obra o fervicie determinado o por cese vo
luntar:c Jdel trabajadser.

Articule i5.-  LIQUIDACION. -

Al personal gque cexe an la PMpresa, se lp entragari
una liquidecion de la totalidad de los emolumentos que s corres-
porndan, con el debido detalle, para gque pusda conocer con sascti-
tud l& naturalers y cuantia de los diversos conceptos.

Siendo los dias de page del salaris encre #1 1 y el
5 del mes siguiente al gue alode la liquidacidn, o la mensyalidad
Grginaria.

Articulo 16.-

io% traba)adores gue -esen voluntariamente 21 sarvi-
cio de las Empresss, vendran obligadas a ponerlo an conocimisntn
de jlas mizmes cumpliende como minimo los siguiestes plagzng de ——-
Preavisci

Personal Técnica y Adminlstrantive: 1 mes.
Resto de Persanat: i semana.

Ox ne cumplir =! tfrabajaday, dicMa obliqacidn de --—
preavise, no podrd percibir la liquidacidn per cete o dimiwidn —-
hasta la fzcha en que la Empresa sfecris #@ prézimo page a4 fa qe-—
neralidad de au Perscnal, ewigirendosels ademis una rndemnizacisn
eguivalente e#n cuanria al imparre d& gu salario diario multiplica
do por tantos dias como falran para cubrir el plazo de preavisc.

CAPITULO QGINTO

TORHADA, DESCANSCS ¥ VACACICMWES:

Arricule 17 - JORNADA DE TRABAJO. -

La 1ornada anpal de craba )z efectivo, sard de L. A28 -
horas con 27 minutos, tanto en jarnada partida, como para ka conty
rukda, pudiendose distribulr en fas Empresas de la manara mas cans
vemignte a sus necesidades. [os limites de esta diatribueidn ven—
dran mazcados por el respeta de un mAximo de nueve Aoras ordina --
rigs y 186 horas de descanse ssmanal iminterrumpidas.

EL tiempo de trabaic, se computard de mado que, tanto
el comienzo coma al Fimal de ia jornada diaria, at Trabajador s -
#ncuentze en &l pueste de trabajo.

- Loy ROTETiGS y turnos, se especifican an Tabla ~=a
inexs, guedands evrioidas del horaric nocturne, las mujsres maye -
ras de 50 afas.



T

0486 Jueves 28 septiembre 1989

BOE num, 233 .

Articule 18 - AMPLIACION DE LA JORNADN.-

La Emprasa podrd en circustancias axtraovdinariads gue
e produzcan por razin de averia en las instalaciones, retrasos om
previsihles a causa de apastecimientons de materiax primas u otvas
por cavse 48 fuerza mavor, ordensy la contingacidn de la jornsda,
abonandose coms horas extrasrdinarias las que excedan de la jotna-
ds grdinaria,

. Laa trabaiadores, cuya accidn pone en marcha o ciarpes
la e los demis deberd ampliar s jornada por el riempo estricta -
mante preciss para wlls, o anticipar la entrada o 3alada, alterna-
tivamente, a eleccidn d2 la Empresa.

El Parsonal de transporte de larga disrvancla, guedard
seisro al Régimen. Legal pspecifico vigente para &l misme.

Arricula 19 - VRCANCIONES. -

Las vacacignes anvales. tendrén una duracidn de 30 di
% natuarles y se disfrutaran en la épocs del afo gue, de comin --
acuerdn, establezcan le Diveccatn de la Empresa v ios Trabajsdorss
excluyendose como periods vacacional, la £poca ds= Campafia.

Por acuerdo esntre @l empresarip y Loe [epresentantes
legales de los trabajsdores, se podrin £138r loas periodos de vaca-
ciones de todo el Fersonal, ya ees &0 LUCNds orgAnizadas sOCEsSIvVA-
mEtte, yA S#F CON la SUSpenslon total de las ariividedes jaborales
1M mAs excepidn que las de coRservacicn, -reparacian y similares.

El periodo de vacaciones, podrs ser [raccicnado me =-
drante acverdo de las partes.

En cualgouiers de 1ot casos, se pubiicara con la sufi-
crents Antelscidn en Iog tapleros de anoncics d4e iac Fmpresas, ¢ -
en su dafecto, cada trabaiador serd informade por escrite, del pe-
riode de vacaciones, gque le corrEsponda.

El per:odo para &) cilculo d¢ vacaciones, serd desde
1* de AGDETO al 31 de JOLIO.

Las vacacignes se disfruraran en proparcicon ai Liempa
efectivamente trshajado, en 2] periode citads, ya gea &l Parsonal
fije, evantual, de Campdhia @ contratzdo por tiempo detarminado. -
Los gque MgTassn o Ceaen &n o] rranacurso dal afio, tendran derecho
a la patte proporcicnal, asgim &l pumerc de meses trabajiados, come
randose el numerp de dias en Alta, multiplicads por el coeficiente
10,0835, redondeands las fracciones decimaies hacia el snterc supe-
ricy .

Las vacAcigney serdn siempre drsfrurtadas, a exoepoidn
de agueilos que por su contratacién o terminacion de trabajos de -
Campaia, coincidan con final de mes., Entonces, ae tiquidarén en -
copceapto de finiguito.

CAPITULO SEXTO

treiewls 20.- LICENCIAS. -

1/ El Tiebajader, previc avisy y justificscidn, podrs
ausentarse del trabajoe, con derechc a remunerasian, por alyguns Je
los motives ¥y por el tiempo s1guLenLes:

Al Quince dias NALLUYALES en Casc de mALIIMOn1C,

b} Doz dias en los cases de nacimienta de hijc o en-
frrmedad grave ¢ fallecimients de parientes nasta segundo grado de
zonganguinidad o afinidad. Cuands, corn tal motive, el crabaiador
neres i ne Rarer un desplazamients al sfecto, #1 plaza sera de cua -
sro dias.

£]  Un dia por traslade del domacilic habitcal.

4F Por &l cigmpo :indispensable, para el cumpiimients
de un deber inexcusable de cardcter piblice y perscnal. Cuanda —-
cunste en Jnd normé legal o convencicnal wh pericde determinade, -
se estara a lg que esta disponga en cuanto a duracidn de la ausen-
Iif y 4 SU Compensacidn econdmica,

Cuando &l cumplimiento del deber aptes refer:do, su -
Penfga la 1mposibilidad de la prestacaorn del trabajoe debido, en mas
del welnte por ¢iento de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podra la Empress pasar al Trabajador, afectado a la srtus -
cron de excedencia regulads en el apartado [ del articulo 46 de s
Ley 8780 del Estatuto de los Trabajaderes.

En 2] Supuests de que =) Trabajador, por cumplimiento
del deber o Aesempefic del cargo perciba unk indempigacidén, we des-
contard el imports de la misma del salar:o a que tuviers derecho -
en la Emoresas.

e) PFarx realizar funciones sindicales o0 de repressan-
racion del Parsonal en los términos establecidos, lsgal o <onven -
cranalmente,

2/ Las pusenclas al trabal® por visita & consulfa mé-
dica de la Sequridad Socaal, por el tiempo emplesdo en silo, y pre
vea permive de la Empresa, tandrdn #] cardcrer de faltas justifica
das, %1 se acreditan debidamante, pets ng de permisos abonables, =
salvo #n los casos que supongan vislta s Médico Especialists, por
envendsy que existe gnfermedad en proceso de cbservacidn o cura --
19N,

Las licencias & que se refiere el apartado Df, se can
cederen ¢ el acts, sin periuicio de su posterior jumtaficaciom, -
el misme dia de su reincorporacion al trabajo. La gravadad deg ia
enfarmedad guedard demostrsda von jusrificante de hogpatalizacion
¢ dictamen expresc de un medico. LUna misma snfermedad grave, sola
mente dard dereche a un permiso al ano. B

Los dias de las licencias Se#radn Slempre naturales e -
rninterrump:dos, estande slempre &l hecho que motiva e pRFmlSn ==
dantra de 1oz dias del msmo.

Estab lic#RClas, Seran retriboldas con el salsria de
tas Tablas del Conven.o mas antiguedad.

Articuio 21.- PARM ESTUDIOS. -

Los Trabajedores que deban presentarse a axdmen, como
cangecusncia de estar matriculados en un Centro Gficial, por razén
de cursaz estudios o carrecd profesicnal, soliCitarin permise des -
ls Pmprasa, que deberd serles concedido por €1 Lismpo Rec#saria ¥
hasts ur méxime de 10 dias por afic. Este perm:sc, serd retribmide
con el salario de Convenic mas antigiedad, justificandc en debids
forma la existencisa ul mismc y que en la gonvecatoria ordinaria o
extraordinaria a¢ han aprobade por lo oencs la mitad de las agigna
turas motivo de 163 exdsanes.

Duedan excluidos de estas licenciss, los exdmenes de
conductor o lok gue el Trabajador debe sufrir par® su ibcoIpdra --
cidn 4 Empreas distinta de aguells ¢n gue Prestid SUs Servisios.

mrriculo 22 .~ SERVICIO MILITAR.~

purante el tiempo de prestacién del Servicic Militar,
ya lo sea gbligateris o voluntaric {psrs sustitulr al obligatorie?
la Empress debeyd reservar al Trabajador, su puesto de trabajoc has
ta& 30 dias naturalss después del licenciamienic 4e su resmplazo,

EL operari1o solicitara por sEcrito, dirigido & la Em—
presa, su incorporacidn y Ei dejara tianscurriv el plazo de 3D afl-
ak naturales, deapués del licanciamienis =in T+inCorporarse & su -
puestc de trabajo, perderd ol derecho al reingreso. quedando ye --
suelto Automaticaments al contrats de trabajo pOT voluntad del Tra
bajador.

arriculo 23.- LICENCIAS SIN SUELDO. -

El Persanal gque lleve un minimo de dos afics de servi-
c10 BT una Empresa, podrda solicitar licencias sin sueldeo por plazo
me imferior a 1% Aias, ni superisr a &0, y le serd rencedudo den -
rro dal mes figuiente, siempre gue 1o permitan las necesidades del
servieio ¥ justifigue adecuadamente las razenss de su peticidn.

Durante sl tiempo de duracidn de la licepcia, la Em -
rresa podrd sxtsnder la baia del Trabajader afsrstadeo ern la Sequri-
dad Social.

Ningun rrabazador, podra solicitar nusva licencia has
ta transcirride dos afivs desde el disirute de la dltima gue la fue
Ta concedida,

La Empresa cancedera enclas sir sweldo para los —-=

examenes de gondusir

Articulw 24.-  ANTIGUEDAD EN LICENCIAS.-

We oe descontard 4 ningin electic el tiempo wnvertaido
er las licencias regutadas de este capitulo, salve a los empleados
que hayan salicizado rres o mas licencias sip sueldo o que en ko -
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zal some mids de twix meses. En tales supuestos, deberd dedocizse
3 rodes los efecrown el riempo que resulte Ae Sumar bas distintas -
lirencias dizfroradas.

Articulo 5. - EXCECENCIRS . -
Las gxcedencias, pusden ser yolynrarias 3 Forzesas:

1.- voluntaris.- podran solicitar sxcedsncia wolun-
raria los trabsjadores de las Empresas antes referidas con una an-
Liguedad en las m:ismas de al menos, dos afos.

Scn condiciones indispensables para la concesidn las
SLYuisntes:

al  Solicitud egrita o0 eXpresicn de 1oz motivos.

B Compromiso formal de que, duzrante =1 tiempo de ex
cadencia, al Trapajador no se va a dedicar a la misma actavidad de
ia Empresa, que se le ha concedido, ni por cuentié propia ni por --
Cusnta ajena, cuyv ocumplimienlo SRIa CAusd d@ XELOCLGN dde la re
lacidn laboral, con pérdida del dersche obtenzdo.

Las peticiones de excadencid, se resclveran dentre o=
del mes siguiente a su presentacidn y serin atendidas deotro de —-
las necesidades del serviciv.

El tiempa de excedencia, no podrd ser inferior a» doa
afios, ni superior a cinco.

El rrabajador excedents, conserva adlo un derecho pre
ferente al reingreso en las vacantes de igual a similar categoria
a la suya que hubiera o se produieran en la Empress.

2.~ Poraoza.- Se concederd la excedancia loyzosa,
al Trabajador en quien concdrren las sigulentes Clrounadtapciad:

at  Haber sidv elegido para el deaempeflo de un cargo
piblica, de cardcrer trtecestatal, Eatatal, de Wacionalidad, Regig
nal, Provincial o Munic:psl, por medio de elecciones legisiativas,
pars todos o cada ura de los ambitos de cardctar qeneral.

bt Cuands para estos mivmos carges foene desiqnade -
en virtud de nombramients cficial, aprobadg en Consejo de Minis —-
tros u Organcs Competentes del Eatado, Wacionalidad, Fegidn, Pro -
vincia a Municipio y publicado en los "Bolebines Qficisles”™ corres
pondientas o mediance rasclucion adminsitrativa adecuada.

Las frawajaderes que deseen sjercitar el derecho de -
extwdancia ¥ aMparadnd en ests apartado, deberan efectuar los Mmia
mos rramites sefialades para la excsdencia voluntari4.

Dencro del periods comprend:ide entre los 30 y 60 dias
natirales anteripres a la finaligacidn del plazo de excedencia ®i
Trabatador deberi notcficar A la Empresa, de modo Fehaciente, su -
voluntad de teincorporarse bien entendido que de no hacerlo Je es-

ta forma y dentro del plazo, ae entenderd renuncia 4 tal derecho,
perdiendo en consecuencia el beneficiao de reincorporacidn mediante
rescisicn de la relacién laboral.

In todos los casos de excedencis, contemplados y por
migntras e3tas duren, hasta ftanto el excedente no s€ [eInCOTPOTE -
al puesto de trabajoe, no tendrd derecho ni al percibo de =malario,
ni a que el tiempa £ranscurrido en tal situacidn compure a ningun
efecra.

CAFITIULO SEPTIMO

RETRIBUCIONES -

Articuln Fb.-— RETRIBUCIONES -

La rexribucion de lus Trabajadores, serd com caricter
Fensral la establecida en la Tabla salarial anexa, devangindcse ¢l
salaric en proporcidn al Siempu trabajada.

Arvisuls 27.- ANTIGUEDAD . «

Los Trabajadores al servicio de tas Empresas, cendran
Aderecho a uwn mAxime de ocha triedhios, POr razdn de antigiedsd. E1
imperte de cada trienis, serd el que figqura en I3 Tabla de Salario
Resparandose los derechos de lge trabajadores, gus hasta 1a fecha,
nabian adguirido mis de ocho trienios.

EsTe compiements de antiguedad, as abonari en fas do-
ce mansualidades naruraleg u par novenrs dfas da gratificacion sx-
nfaordinaria alempre gque s dayengue 41 salario base.

Los Trabajadores tendrdn derecho a este Plug, zn ebf =
momenso de cumplir treéintd ¥ SS1s mexes en la Empresa.

Articule 2§.- PLUS BE NOCTURNIDAD. -

El Pegsonal que trabaje entye las 22 horas y ias § ho
a3 Berc:birA por cada hora rtrabajada en esce Liempo, un Pius de -
Noctornidad en la cusntia que para cada tategoria se f13a #n el --
ansaxa salarial.

s& excluyen del pérsibo da s=ste Plus, el Personal de
Fuarderia y vigilancia que realicen au funcion durante la noche o
3quellas contratnados expresaments para trabajar en jornada nocture
na.

wle 29, - HORAS EXTRAORTDTNARIRS. -

Anre l1a 315UACLIEN de paAYo existente ¥ <on objets de -
fauarecer el empleo, ambss partes acuerdan la convenienciz de redu
s1r 3l minimo indispensacie las horas extragrdinarias de contormi-
dad Conm 103 sigulentes Criterica:

at Ze suprimirdn las horas extragrdinarias habiruales

bt Lag horas entracrdinarias exigidas por La repara -
Ziun de sinlestros o otros Jafos eatracrdinarics 2 urgentes, asi -
como Eos casos de riesgos de perdidas de materias primas, demara -
en el abastecimiento de matérids primas, por rausas del trapsporte
¢ la serminacidén de tareas de almacenamients, asi como la rarga y
deacarga de productos perecederos, seran de phligada realizacion.

2] Las horas extragrdinarias, que tengan su cauda en
pedidos o periodo punra de produccidn, ausencias imprevistas, cam-
nich de rurno, labores de mantenimiento @ otram circunstanciag de
caractey estructural, asrdn de libre acepracidn per ¢l trabajadar
¥ no podran exceder de ochenta al afio. Cuande sea posible se pro-
curard la contiatacion ktemporal o a tiempo parclal, previstos en -
las dispositiones genersles.

L Olrecc1dn y el Comité de Emprasa, velaran po. ! -
cumplihienta de £57as Nornas.

La Direcetdn de la Empresa, 1nformard perrddicamente
al Comite de Fmpresa, a los Delegados de Perscnal o Deltegados Sin-
dicales sonre »! nimers de Noras exrracardinarzas realizadas, espe-
cifizando las ~ausas y, €N U casc la drstribucicn por Secclones.
Asimisme, an funclin de esta infarmacion y de los sriterios mas --
arr:ha sefialados, la Zmpresi y los representantes legales de los -
rrakaiadores, dererwrnaran el cardgcesr y nmaturalazy de [as horas -
EXTTACIdLINATIAS.

Articulo 0.~ | PAGAS EXTRACRDINARIAS.~

1.~ faga extr& de verana.- Log Trabajadorss devenga
ran en proporcion al tiempo trabajade, entre e} 1 de ENEROQ y el 30
de JUNIQ, una paga extid que s¢ abonard w0 ls segunda quincens del
mes 4o JUNIO, consistente on el importe de una mengualidad de ---
treinta dias de acyerdo con el salaria real de cada trabajador.

2.- Pags wxtra de Diciembee.- Los Trabajadores de-
vengaran su proparcion al tiempo trabaisde, entre el 1 de JURIOD ¥
el 31 de DICIEMBRE, una paga oxtra gue se& abonard en la segunda ==
guincena del mes de DICIEMBRE, antes del dia 32, consistente en el
importe de una mensuslidad de treinta dias, de acuerdo con el aala
ric real de cada trabajader.

1.- Paga extra de Peneficiox.- Los Trabajadore:s da-
vengacin en Proporgien al rlempe trabajado, entre ©1 1 d# ENERD ¥
el 31 Ae DICTEMBRE, ynd paga &AXtra gue sSe abonard en docs Fraceoio—
nes, consigtente en el imparte de uni mes de trernte diag de sala-
rio en los anexns salariales, mis la antigiedad gque cotresponda a
trainra dias.

CAPITOLO OCTAVG
FALTAS ¥ SANCICNES:

Asricwlo 31.- FRLTAS-.‘

Se considerarsn faltas las accianes ¢ omisicopes que —
SUPONZan quedrants o desconocimienta de 1os debered de Sualquisr -
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indele impuestos por les disposiciohes lagalss en vigor, y en espe
cial, por ¢l Dresente Convenio.

ABimismo, #¢ considerhcdn f[altas las infracciones de
cuslguier normd o disposicidn dictada en particular, por cada Em -
presa, dentre de aus peculisres caracteristicas.

Las faltas se clasificaran en consideracidn a su im -
portancia, tranacendencia y wmalicia, en leves, graves ¥y MUy Qraves,

Articule 3.~ CLASIFICACION RE FMLTAS LEVES.-

S¢ consideran faltas leves las siguientes:

1.- De una & tres faltas de puntualidad, durante uf
periodo de treinta dias naturales, sin causa justificada.

2.- uo nctificar en las 74 horas primeras, la baja -
correspondiente de Incapacidad Laboral Transitoria o la razom cubn
do se falta al rrabaja por motivog justificados, a no ser que se -
prusbe la impozibilidad de hacerlo.

i.- £l abandonc del trabaic sin causa justificada --
poOr hreve tiempd.

.- La falta incidental de aseo o limpraza personal.
€.- Drecurir sobfe agsuntask extrafios al Trabajo.

6.- wa falta de higiene y ageo, sobre todo despues -
de la vrilizacidn 4e los Waterss y urinarios.

Arrisulo 23 - CLASIFICACION DE FALTAS GRAVES. -

5on falras graves las siguientes:

1.- De cuarrn a seis faltas no justificadas de pun -
rualidad #n un periodo de rreinta dias naturales.

2.- raltag de uno n dos dias al trabaje, sin justifl
caridn, en un periodo de 30 dias paturales.

3. - HWo comumicar con la puncualidad gerida los cem -
bios sxpsrimetnados en la familia que puedan afectar A las presta-
cronds de la Seguridad Social.

4.- Simular la presencis de oire Trabazader valiendo
z¢ de su firma, ficha o tarjets de control.

5.~ No cumplir las normas ¢e oslidad que se e hayan
fijasdo en &l trabajc a realizar.

6.- La imprudencid en acto de serviclo que implique
riesgo grave de accidente o averia en Las instalaciones. Podra --
ser considerada falta muy grave de exisTiy malicra.

7.~ RAealizer sin el QEOTLUND PeTMisc Lrabalos partl-
culares en la ohra o Centro de trabajo asi como urilizac para uses
propies herramisntaz de la Empresa, tanto dentee comc fusera de los
locales de trabajo.

fi.- fpumar y comer en el pueste de trabaico asi como -
no cumplir las normas especificas de seguridad ¢ higiene en la ac-
tavidad alimentaria (gorres, QUARTAS, ....])-

9.- La octultacidn de hechos o faltas gue el trabaja-
dor hubiese preassnciado, ¥iempre gue ello ofasione parjuicios gra-
veg, asi como no pdvertir inmedistamente a sus Jefes cuslquier ano
malia de importancis Gue se obaerve en tas instalacicnes

prticula 34, - CLASTEICACION DI FALTAS MUY SRAVES. -

Ron faltax muy graves las pigulentrs:
1.- ia ipdisciplimia o desobediencla en el tracaje.

2.- E1 pg cubzir en forma voluntaria u rerterada, -
los rendamientss med:os. & e5tes efectos S8 cons;derara rtndlml!a
e medic en cada trabajo #1 Que en cada momento ¥ de forma conti -
nyada venga CGbtenjendo, &n promedio mensual el Trabajador, gqrups -
de Trabkajadores o egquipd que redlicen, ¢l miske ¢ simular trabalc
en cad: secclon del Depsrtamentc, consaderands individsalmente a -
todos los que lo integran.

3. - Salir con pagquetes © envcltorics del trabaje, ne
gandoze a dar cuenta del contenido ¢ comprobacion de los miswos, -
cuando =e solicitase por #1 Perscnal encargadeo de esta mision.

4.- Los descuidaa de importancia #n la sonservacidn
de materiales y miquinas cuands dr dicho dessurdo, me derive peli-
gro para los compafieras de trabaso o pariuicic pard L4 Empraas.

5.= Mas de se:s Faltas de puntualidad no Justifica -

das en un paricde de 30 dias narurales, mis da 1S faltas d¢ puntus

lidad no justificadas en un periode de LB} dias paturales, y mas -
de veints faltas de pontual:dac sin justificar &n un paricds de un
afio.

&_- Faltar al trabaje rres dias sim CAUSE justifica-
da dursnte un pericdo de treinta dias, o dos dias de jornads inme-
diatamente o posteriar a un dia festivo, © gp uns Jdix festivg con
abligacidr dAe trabajar.

7.~ La Transgresidn de la busna (e contractual, asi
como el ahuso de coenfianza en al desempefic dal trabajo.

&.~ Hacer desaparecer, inwtllizar, destroZar o cauy -
sar desperfectos intencionadamente en materiss primas, plezas ela=
boradas, obras, Utiles, herramientas, madqQuinss, aparatos, Lnstala=
ciones, wdi1ficios, enseres, departamentos de la Empress, etc.

%.- La continuada y habitwal falta de aseq y limpae-
za.

10, La embriaguez habitwal y toxicomania, si LEpeErTy
e negativamente en el trabajo.

1i.= Hg guardar )} mimalo profesional.

12.~ UDedicarze a actavadades que Lmpliquen compacan -
cia a la Empresa.

11.- Las cfensas verbales o fimiras al empresario o -
las personas que trabajen en la Empresa o a los familiares que con
vivan von ellox.

14.- El abuse de sutoridad por parte de log superio -

Articulo 38 - SANCIONES -

las sanciohes que procedan imponer en cada casg, por
faltas cometidas, sezdn las siguientes: con independencin de ia re
cuperacidn de horas ¢ 4ias en los casos de faltas de puntualicag o
ausenclag o falvas al trabajo, o en su defecto, el consiguience ——
descuento de sps emolumentos.

L.- Por falcan laves:

2} Bmonestacidn verbal
b} Amonearacidn por escrito
c} Suspensidn de smplec y sueldo da un dia

2.- Por falras graves:

4t Suspenzién de empiec y sueldo de hasta 15 4i-
&3,

bl Inhabitiracién por plazc no Superior & 3 ancs
para el ascense 8 categoria Superior.

3.- Por falras muy graves:

a) Suspension de empleo ¥ sueldo de hasta 2 me -
S€5.

bi Inhabilitacion por plaps no superipr & 5 afoy
para #] azcenss a C&t.qotia SUPerlor.

! Despides.

Articuio 36.- EJECUCION DE SANUIONES .-

Todas las Sanciones :MPuestas, §eT4AT ejecutivar desds
que e dicten, sin perivicio del derscho gue le corresponds Al san
cionadn 2 reclamar ante 1a Jurisdicisn Laboral en el plazo da vein
re dias hibiles sigulentes a la techa a que la sancién se le naty-
figue.

Articulo 17 .- PROCEDIMLENTG . -

Corresponde a la Direcc:ion de ls Empress © persona ©n
quien deleque, la facultad Jde obtorgar prerius o imponer sanciones.
El Empresacic, wnformard del Cormite de Empresa o Delegados de pey-

sonal, 51 las hubvere, la imposigion de faltas graves o MUY graves.

No 274 necesario instruir expediente en los casos de

Tampocr $era nevesaria la rnsTtruccidn de expedien -
tes para 1Mpos1c1dn de sanciones por falras graves o muy qraves
En tede caso, la notificacidn de las mismas, serd hacha por sserai-
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ro, #n el que se detallard el hechs gue constituye la faita y la -
natyraleza de la sapcidn Que se lmponga, salvo en La amonestacadn
weribel.

$i & f£in de declarecer lom Nechos, la Empreaa decidie
ra la apertira de expediente pack la ioposicidn de sanciones, el -
interesado tendra derecho a formular un pliego de descargous y prac
ticar las pruebss gue PrOPangd ¥ sean Procedsntes, a juicio del --
instructor, debiendo concluirse sn Slax0 0O SUPEFICT & un ™es ded-—
de la apertura de lams diligencias.

articula J8.- PRESCRIPCION. -

Respecto a Loa Trabajadores. las faltas leves preacri
Biran a los diez diam: las leves, a los veinte diss y las muy Jra-
ves, a los 3esenta dias, a partir Je is facha en que la &mpresa tu
vo conpoimignto del hacho y en todo caso, a los agis Owagn de ha -
herze gometldo.

articulo 39 - SANCTOMES A AEPRESENTANTES OE LGS TRABAFADORES.-

Para impoxicidn de sancicones a los Trabajadarea que -
chitentan carqos sindicales o rapressntacicn de los Trabajadores,
se sagtard A lo didpussto por la Legislscide vigente.

CAPITULL NOVEND

DISPOSICIONES VARIAS:

Arriculs 40.- ROFAS DE TRABMID. -

La Empresa facilitard a sus Trabaiaderes, las Alquien
res prandss de rrabaspo, cuya Jderaficn sera 1la siguiente:

Tos pantalones, d0% chaguetillas y dow gorraos,
Cuatre mandiles y cuarro pafios cada afo.
Dos BAtas a lax mujeres.

Estas prendas, no podrdn Ser ytilizadas pacs trabajos
ajentn a la Empresa.

A los tratajadores fijos discontinuos o de Campafia, -
se Les entregazin:

Un mong de trabd)c, un gorre y dos delantalee,
Una bata & las mujersn.

Arcicylo 4. COMPLEMENTOS, =

Los Trabajadores recibiran de la Pmpresa, loa aiguien
tes Complemantog:

1.~ En los casos de enfermedad con rissgo dm grave -
dad y maternidad, com duracidén superior a veinre Jdias, a parrir -—-
del dia veineiuno y hasta ¢ mixime de veinticuatro Semanas desds
la baja, la Empresa pagarid al Trabaisdor enfarss un complementa - -
por cada dia de baja de un 30 por cieato de 1a base d# Cotizacidn
de la Sequridad Social del med anterior & ia hafa.

2. - Cuand® la incapacidad 3¢ derive de accidente de
rrabaje desde la hada, la Empresa, abonardi al Trabajador accidenta
da un cemplemento por cada dia de bais del 29 por ciento de la ba-
s& de Cotizacidn de AT y EP del mes anterjor a la baja. En ambos
canos, en [a base de Cotizacidén correaspomdlente, esfdn incluidas -

las pactes properclonales de pagas extras, <on lo que cuands se --
produsca el devengo de éztas, se deducird [a parte proporcicnal oo
rregpondiente. ’

1.- Las Empresas podran dejar de abonar, los comple-
mentos estahlecidos en los apartadas 1| y 2 antariores, siempre gque
2} rrabaladar se niegue 3 ser sometido a ravisidn por el medico --
que des1ghe la EmMpresa o bisn no sea hallado en su domicilic, con
indapendencia de la responsabilidad que pudiera deducir.

4.- ademis del sequra obligatorio de Accidentes labo
ralen, las Empresas, 58 ComPrameterin a confrarsr un ssegurs da ace
cidentes, para "ods sl persanal fijo y a rernada complata (no se -
tncluys #1 parscnal Fijo discoatinuo © denominado de Campafla),  --
igual & 1.000Q.904,- Pras. y gque cubra el aswimo de riesgos pogy -~
hlea, quedandn las Smpresas libres an la contratacion das sste sequ
Yo, coh la Campafiia 2 Mutua qQuUe crean mdm convemisente,

Tyualmente, e coMpPrometerin lia Empresas, & sublicar
en tablsn de anuncios ¢ 20 carts personal, & cada ene de sus rrapa
jaderes, de las conmdiciones que se pactan en el citado sequre de -

accidence, guedando garantizados la muerte por ac¢idence y ia ipca
pacidad permanente.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

l.- Por el =special cometido y actividad principal -
de LACASA, 5. A, ifabricagicn de turrones. mazapanes y dulces der}
vadas del cacaol, s& establecen Jdoa perickdos anpales de Campanda:

a) Cappafia de Havidad {Turrones y MaZapanes)
b) Campafia Escolar (Productos infantiles)

ambas y con cbjeto de preparacidn, etc., dan costienz@
finaliradaa las vacaciones de verapo, 51 bien Loman u méxima Cota
desde SEPTIEMARE hasts DICIEMERE, en el primer cazo (Campafia ds tu
rronest y deade SEPTIEMBRE haszca HAYO/JUNICG, la sequnda (Campafia ~
Escolary. Esta segunda Campaiia, se inicia prdcrivamente a la par
de la primera, habisndo un pericdo de tismpo que lax dos Campafiaa
quedan unificadas; 8i bien, cada una de ellas, es de independiente
de la orra.

El Fersonal, que & contrate a3 talas efectom, estard
acmeridc 4 1a Legislacidh vigeate {R. . 2104794} de Trabajadores
fijos de caracter discoAtinusc.

.- Una vez por afie, la Direccién de la Empresa, pre
miara las tres ideas Que & su juicio, <rea sOn las Bejores pAra me
jorar la calidad de los fabricadeos, la cantided de trabajs, la pro
ductividad, el mejor ambiente laberal, ete., #ntrs todos los Lrabe
jadores de las Empresas, teniendo &n cuanta que ha de guponer oun -
ahorro a la economia de las industrias, para wllo, preémiara estas
tres 1deas, con las sigulentes cusntias:

100.000,- Pras.
530.000, - Ptas.
15.00C,~ Ptas.

ler. premio:
I*. premio:
ler. Pramio:

CISPOSICIONES DERQGATORIAS:

1.~ EBEn virtud de lg esstablecido en La digposicion —-
rransi1torla segunda de la Ley 8780, del Estatute de los Trabajado-
ras, las partes declaran la inaplicapilidad de 1z drdenanza Labo -
ral para las Industrias de la Alimentdcion aprobads poc Qrden de 8
de JULIC de (%75, a las Bmpresas acogidas 4l dmbito territorial, -
personal ¥ funcional del presente Cognvenic Colective por haber s1-
do sustinuida en $u conjunto por aste Convenio.
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ANEXO N2 1

TABLAS DEL CONVENIO -198%

CODIGO | DENOMINACION DE | SALARIO RASE | ASISTENCIA | BASE CALCULG | S v | PRECIO PRECIO JORN. | PRECIO 1. | TRECIO . “"“’"‘.‘“
CATEG. | CATEGORIN CONVENIO PRECIC MES | ANTIGUEDAD TRIERIO | MOCTURMA Tipo 1 G 5.9

00 DIRECTOR GEMERAL :

noLe GERENTE 119.500 501 B1. 000 4.050 o1
0l  DIRBCCION ADJUNTA
o0 DLIHECTOR ADMON i41.500 500 a1. 088 4050 ol
0110 DIRECTOR GEST. 143500 SDO &) .1100 A4.0%0 al
o120 CIRECTOR PROD. 143,500 Elic] al.go0 4,050 : 5%
0130 CIRECTOR COMER 11Y.000 00 121000 3,800 _ oi
o140 BIRECTOR EXPOR 131,000 S00 Ti.000 Y. £00 QF
o150 DIRECTOR PUBL. 106 . 500 50D 72000 1.608 o}
02 TECKRIOOS TITULADOS
0200 TECWICG SUPER. 112.000 500 - £1.000 4050 al
021G TECNICO MEGIC 101 000 ET &6, 600 3.1318 ol
0220 AYUDANTE TECN. 62.000 SO0 49. 800 1.a90 : LT
83 TECWICOS WO TITULADOS
4300 JEFE FABRICA 106 . 500 500 55.400 1.270 I U3
0310 JEFE SECCION 96 . OO0 500 56 . 400 2.829 Al8 90s 1.2580 0_3
03zo HESPON. TURHD 80 . 000 SO0 52. 800 Z.640 750 1% 1. 040 ol
B30 RESPON. EQUIRG 71.000 500 52.500 .61 T4 &70 1] L}
04 TECKICDE FPROCESD DE DATOS
oany JEFE PROCESD 112. 900 500 a1.900 4050 i3}
o410 AHALISTA 101 . 000 500 66. 600 1330 01
o470 OPERADCR DATOS 70.000 04 a6 800 2,30 920 985 1.4L5 o?
0430 ADX1LIAR 57.500 500 T 2.140 520 983 1.415% at
05  ADM{NTSTRATIVOS
« ol
0500 JEFE RDHON . 11z 000 s00 |i.000 4.050 0z
AL RESPON. PERS . 101 . 06 00 &6 600 3.330 i a3
0520 OFICIAL 1% S0 500 500 0. 600 3.0M 9:0 1.010 1.450 s
0530 OFICIAL 7+ 72,500 SO0 50. 400 z.5:m 920 985 1.41% o5
0540 AUXILIAR REMON 57.500 500 46 . 600 2.340 L F{y S&d 1.37% 07
LT TELEFONISTA 57500 oo 46 . BOC 2.1s0 420 960 1.375 a7
ANEXQO N2 2

TABLMS DEL CONVENIQ -1989

M T
CODIGO | DEMONINACION DE | SALARIC BASE | ASISTENCIA | BASE CALCULD | 5 % | PRECIO PRECIO JORM, | BRECIU H. | PRECED 1. 1 vt OO
CATEC. | CATEGORIA CONVENIC PRECIO WES | ANTIGUEDAD TALENIC | MOCTURNA TIPO 1 TIRG 2 5 %
06 OFICiNA TECNICA, ORGANTZACION ¥ GESTION COMERCIAL
| L
nEOD JEFE GESTION 112.000 500 #1000 |50 g;
Wb TECHITO ORGAN . 14 . 000 500 £6 €00 Proaw 03
b4 SECRETARLA 731.500 500 &£C.600 3030 a5
of: 10 AUKILIMR £7.%00 . so0 LT 10 ] 2.340 970 L0 1.37% a7
MERCAMTILES ; 1
0640 DELEGADD COMER 127.500 500 ' &7, 200 1380 03
HESH INSPECTOR VENTA 81.000 ; 500 . £7.200 3. 360 { a5
Q6RO VIMJANTES 74.500 I 500 49. 800 2.430 o5
as70 AUTOVENTAS 74.500 ! 500 49 B00 . 21.490 a%
OGED FPROMOTORES WTAS 57.000 i 500 48,600 I 1,430 as
0630 REPONEDOR MERCH 55, GO0 | o0 48 600 2T g
67 FABRICACION - ENVASADCYE
!
[ detes DFICIAL 1% 731000 50U 1.0 BB 150 729 L.oat o1}
N0 OFICIAL gt £2.50% 500 1.740 87 725 [ 14] (T a1}
PI20 | AYURANTE T804 : SO0 L 1.620 B! 10% 595 E50 s
DIy i PEON 1.850-5% 500 1 000 1.620 Bl 5 YL BSO i
o8 or'xc_Los VARIOS {TALLERES, ETC.) !
H
oA OfICIAL 1® TALL a8, 0g¢ 500 52.800 || Z.640 750 745 .86 [3:1
oRI0 OFICIMAL 20 TALL 71,000 : 504 £2.200 I 2.810 725 BRI 139 o8
o820 AYUDANTE TALLER 57,000 ‘ 500 4B EDC ; LT 105 595 as0 oY
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BOE num. 233 Jueves 28 septiembre 1989 30491
T T
CORICO | DEMOMINACION DE | SALARIC HASE | ASISTENCIA BASE CALCULD L3 Y PRECIO PRECIO JORN. PRECID 1. PREC (O 11 uwurt;?ﬂﬂ_
CATEG. | caTesoaia CONVENID FRECIO HES | AHTIGHEOAD TRALEWIG | HOCTURNA TIPG % 0 1 5 5.
— | !
AL CHOFER 11 84.000 3 . 500 51.800 | l 2.640 | 750 I 7as 1.06% a8
fR4n CHOFER 29 £5.000 500 52.100 2.610 | 725 63 ags 08
RELY] AYUDANTE REPART 57.000 500 48.600 fz.ae 108 555 L 1% LE
DARD LIMPIADOR 57.000 500 48.000 Cioz.400 354 555 | as0 10
09 ALMACENES Y SORALTEENOS ! i
Qane ALMACERISTA 1v- 71.000 S0 %3 800 2_640 [ 580 708 J i.aag o8
o918 ALMACENISTA 2+ 62,500 500 52.200 ‘ isl0 735 670 i 9sg oR
0920 AYUDMNTE ALM. 57.500 500 48.600 {2430 105 535 Rt 09
D30 MOZO ALMACEM 1.850-55_ 5001 2.000 1.620 ; 8 750 ‘l 595 ! 8s0 10
N T N S SN SO S
ANEXO N? 1
TABLRS DEL COHVENIOD - 1989
CODIGO | DENOMINACION CE | SALARIC BASE | ASISTENCIA | BASE CALCTRO | 5 8 | PRECIO PRECIO JORNW. | PRECIG W. | PRECIO n. | kbt ¢OT
CNTEG. | CATEGORIA CONVEHTD FRECTO MES [ AMTIGUEGAD TRIENIO | NOCTURNA TIrO 1 TieD 2 -
OONSERIE - } J
aae0 COBRADOR £7.000 S0 48.600 2.430 | 750 1 595 a0 08
VIGILANTE, ETC. ll i
L0 ASPIRANTES Y APRFMDI {MmKmAS DR EhAD] J
a) pdminiserach ¥ Téenicos: H
" 1000 ASPIRANTE 3% A 43.000 500 J 11
tole ASPIRANTE 24 A 35,000 500 i ! 12
1020 ASPIRANTE 1% A 29. 000 500 ! ri
bl Aprendices: [
_toia APRENDICES 2t 1120 500 : | 11
1040 APRENDICES 1 350 00 : 12
1 I
e, \
* SECON SE_TRAFE DE ADD SHPERIOR O GRADUADG MEDIG
RN SE TRA
ANTXG Ht 2 £l sabada.
e/ Turne de noche:

TASLAS DE_HORAAIOS

# FABRICA Y ALMACEM MATERIAS PRIMAS #

' HORARIG HT 1:

tUn adle turnsi

Desde ias 08 horas 30 minutos
Haata las 14 horas 50 minutos

HORARIOQ N® 2:

De lunes a viernes.

iDex turnos, uno por la Tefdang ¥ Otro por ia tarde)

af Turno de mafiana:

Deade las 08
Hasta las 14

horaa
horas

B/ Turme de tarde:

HORARIQ Nt 3:

i Lom 40 ainutos que

Dexde lam 14
Hasta las 22

haorax
horas

increméntoc de nocturnided.

Oe lunes & viernes.

{Tres turnos, uno por
¥ oG por la noche)

a/ Turpo de mafipnm;

Desde lmx 08 horas 0
Haata las 14 horas 50

De junas » viernss.

"bf Turno de tarde:

Deade 1sma 14 horas S0
Haata lam 21 horams 350

De lunes a viernass.

Oesde lam 08 horma 30
Heata laa 13 horaa 30

20 minutos
20 minuton

27 minutos

4] ainutos

pasan de¢ las 22 horss, Tendran -

1n mafana, otro por la tards”

minALos
mimutos

minutcs
minutos

minutos
minutos

Oeads lag 21 horas 59 minutos
Haita las 05 horas 3 minutas

Complemento de 20 minutos sxtracrdinarios para enla
zar con &l turno de mafiana. -

# ADMINISTRACION 'Y COMERCTAL #

* NOTAS:

WAS.

a! Madane:
Deade
Hasta

30
20

minutos
mipuzos

08 horas
14 haoras

laa

ias

wf Tarde:
Desde
Hasta

¥ minutos

minutos

laa 15 hgras
laa 17 horas

Do lunes = viernes.

# ALMACEN Y REFARTO F

a/ Maflana:
Jaade lam 08 horaa
Haata taa 14 horas

3%
0o

minutos
minutes

Tarde;
Desde las 1% horas 20
Hasta las 18 horas QO

EXCEPTD EN CAMPANA DE TURRON, QUE 58 SOMETERA A LOS HO
AARINS DE FABRICACION. =

oS
minutoa
minutoa

* LOS VEINTE NINUTOS QUE SOBRAN DE CADA TURNO, SON POR

CULNTA OEL TRABAJADOR ¥ CORABSPONDEN A DESAYUNOS, MENIEMDAS Y RECE

* LOS HORARIOS DE LAS DELEGACTONES COMRRCTALES, SERAN

EN FUNCION TE LOS HORARICOS DEL LIGAR.



*HOTR. - Hsta

DEMOHIRACTON LE CATEGORLM

LA Raran thoiRleniion

ai el-easiancias deo poodo irr eoe11an,

s patable 23 de Darals

COTMADENTD 7.5 A

DEL CONVIMTO LACASH {TABLAS AMUALY

AR

infuracién se adquiesre con el resultado de wulriplicar
el salaric base de cada categoria pov 15 pagas. Estos sah -
los minimos asegurados a cada cabegoria leboral por 12 weses

en active.-~

_.. SALARIG

o014 GERENTE 4.792.500,-
olon DTRECTOR ADMTMESTRATIVO 2.152.500, -
olln DTRECTOR GESTION 2.152.500, -
o1zn DIRECTOR FRODUCCTION 2.152.500,
0130 DIRECTOR COMERCIAL 1.995.000, -
0140 DURECTOR EXPORTACION L. 99n. 000, -
0150 DIRECTOR PUBLICIDAD 1.577.500,~
0200 TECNICO SUPERIOR 1.ABD.0DD, -
azEn TECNT{O MEDIO 1.515%.000,~
a0 AYUDANTE TECHICD 930.000,-
3300 JEFE FABRICA 1.537.500,-
0310 JEFE SECCTON 1.440.000, -
0120 RESPONSABLE DE TURNO 1. 200.000,~
0130 RESPONSABLE DE EQUIFD 1.095.000, -
o400 JEFE PROCESO L.6B0.000, -
0410 ANALTSTA 1,519,000,
0420 OPERADOR DATOS 1.050.000,-
0430 AUXILIAR 862.500,~
5500 JEFE ADMIN [ STRACION 1.aB.000, -
0510 RESPONSARLE PERSONAL 1.515.000,-
0520 DEICTAL, 12 1.157.500, -
0530 OFICIAL 2% 1.0R7.500,-
as4n AUXTLIAR ADMINTSTRAC LON BE2,500, -
USS0o TELEFONLSTA 862.500,-
0660 JEFE GESTIOH 1.680.000,-
OR10 TECNTOD ORGANIZACION 1.%15.000,-
0620 SECRETARYA 1.102.500,~
n630 AUXTLIAR #62.500,-
0640 DELERALO COMERCIAL 1.217.504,
0650 THSPRCTOR VENTAS 1.245.000, -
0660 VTATENTES 1.117.504, -
Be 7 AUTOVENTAS . 1,117,500, -
D630 PROMOTORES YENTAS BSS . 04, -
0690 RFPONEDOR MERCUAN BES 000, -
0700 OFICTAL 18 1095000, -
0710 OFTCTAL 27 237,504, -
0720 AYUDAMNTE ahz . Laa, -
0730 PEON §12.%00, -
1500 OFTCIAL 1% TALLFE 1,375,000
[N OFLECTAL 22 TALLLE 130G o000, - #

RN
LR

[F5

ohPy AYLDSRTE TALLES

05 34 TR 12

nasn CEUERR 20

0851 AYURANTE REWART 100 B35 000, -
86T ToMIE A 25000, -
HEYH ALMATERISTA |3 1. #35.ooa,-
5140 ATMACERTSTA 24 L. 000 -
19 24) AYIANMTE ALMACTHE dez . won, -
0510 M7 ALMATZEN BIL.500, -
03410 CUNSERTE 255.006, -
inen AZRIRBNTE 47 AHG 45,000, -
lole ASPIZANTE 2° afio 525,000, -
Toin ASPIHARTE 1% AN 435009, -
1334 AERENDTCES 2% BRAO 514.090, -
1040 APRENDICES 1" AKO 427.500,-

220EH RESOLUCION de 21 de julin de 1989, de la Direccin
General de Trabajo, por o que se homologa con ef
mimero 2860, of protector andiiive, Hpo orejera, muodel
Popuiar, de clase O, bmportado de Suecia v presentado por
la Fmipresa «Procurator, Sociedead Andnimas, de San Juan
Despi (Barcelona).

Instruido en esta Direceion General de Trabajo expediente de
homologacian de dicho protector auditive tpo orejera, con arreglo 4 lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin OMicial del
Estado» de 29 de junio), sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en
cuvn purte dispositiva se establece lo sigujenter

Primero.—Homologar el protector auditivo, tipo orcjera, modelo
Popular. presentado por 1a Empresa «Procurator. Sociedad Anoniman,
con domicilio ¢n San Jvan lDxespt (Barcelona), pasaje Mossota,
numere 1), gue lo importa de Succia, donde es fabricado por su
representada ta firma «llellberg Protection AGe. como protector audi-
tivo, tipo orgjera, de clase C, medio de proteccion personal contra los
ricsgos del ruido.

Segundo.—Cada protector auditive de dichos modelo, tipe y clase
levara en sitio visible un sello inalierable vy que no afecte a sus
condictones téenieas y, de no ser ello posible. un sello adhesivo con [as
adecuadas condiciones de consistencie y permmancencra. con la siguent
inscripeion: «M T.—Flomol, 2.86(0.-21-7-89_ -Prolecior auditivo, tp2
orejera, de clase Ow,

Lo que se hace pablico para general conocimiente, de conformidad
con o dispuesto en of articulo 4.7 de la Orden citada, sobre homologl-
cion de los medios de proteceion personal de los trabajadores y Norma
Téemca Reglamentaria MT-2, de protectores auditivos, aprobada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estado» de de
septicmbre).

Madrid. 21 de julio de 1989.-E1 Director general, Carlos Navarro
Lopes.

23057  RESOLUCION do 14 de septiembre de 1989, de la Direc:
cign General de Trabajo, por fu que se dispone la irsotf
cion en of Registre v publicacion det Convenip Colective At
Ente pibfico « RTVE. Radio Nacional de Espada, tgf?“ffda
Andnimiae v «Vefovisiin Expariola, Sociedad Andnimad-

Vista ol wxto del VI Convenio Colecurvo del Ente publico t{RTVE’
Radio Nacional de Espana, Sociedad Andniman y «Television Espaﬂogl'
Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con techa 28 de julio de 19 g,’ t:
una parte, Jos representantes de las Centrales Sindicales APLL L'{(JT}
CCO0. en el Ente pablico ¥ Socicdades citadas, en represcntacion de
Convenio Lthoral afectado, v de oira, por ka Direccion del Ente Dubl,'FO
«RTVE, Radio Nacional de Espana, Socwdad Anduima» v «Tel_f:""“m;
Espancla, Soctedad Anénimas. en represeitacion de Tos scnﬂ]ﬂ(}os
Organismes al quu se acompaia ol mfonne favorable cantido pov 0_




