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cign de la Subsecsetaria de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicacion de puestos de 1rabajo de la Adminisiracién
de la Seguridad Social, por el procedimiento de acoplamiento baremado,
complemnentada por 1a de 20 de mayo de 1988,

En cumpiimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
¢de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuehio emplazar 2 los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucidén impugnada. gue
ustenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés, anic ia referida Sala, sin que su personacion en autos
pueda retrotraer ni interrempir el curso de los mismos.

v Madeid. 21 de jidio de 1989.~El Subsecretario. Segismundo Crespo
alera.

22897  RESOLUCION de 21 de junio de 1989, de le Subsecretaria,

por la gue se emplaza a los interesados en ef recurse
contenciosp-administrative niimero 95/1989,  interpuesto
ante la Sala Segunda de fo Contencioso-Adrunistrative del
Tribunal Superior dp Justicia de Madrid.

Ante [a Salz Segunda de lo Contencigoso-Adminisirative del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid sz ha interpuesto por dofia Mana del
Carmen Salgado Pinillas, fencionaria de la Seguridad Social desunada
en los Servicios Centrales del Instituto Nacional de los Servictos
Sociales, el recurso contencigso-administrative nimero 95/198% contra
la Resolucidn de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29
de febrero de 1988, sobre adjudicacidn de puestos de trabajo dc la
Administracién de la Segunidad Social por el procedimiento de acopla-
mienty baremado, .

En cumplimiente de lo ordenado por el ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resvelto emplazar a los posibles
interesados en el mantecnimiento de la Resolucidn impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma, para que compareZcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personacidn en autos
pueda retrotraer ni interrumpir ¢f curse de los mismos.

v Madnd. 21 de junio de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
alera,

22898  RESOLUCION de 22 de junio de 1989, de la Subsecretaria,
por la gue se emplagza a los interesados en ef recurso
contenciosg-adminisirativo nimerc 31971989, interpuesto
ante lq Sala de lo Contencioso- Administrative del Tribungal

Superior de Justicia de Madrid

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid s¢ ha interpuesto por dofa Maria
Ascension Lipez Abad, funcionaria de ia Seguridad Social, destinada en
la Direccion Provincizal del Instituto MNacionat de 1a Salud de Madrid, el
recurso conteacioso-administrative nimero 31971989, contra la Reso-
lucion de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicacidn de puestos de trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social por el procedimientc de acoplamiente baremado,
complementada por ia de 20 de mayo de 1988,

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en ¢f mantenimicnto de iz Resolocién impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma para que-comparezcan, st ¢s
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personacidn en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

v Madrid, 22 de junio de 198%.-E! Subsecretario, Segismundo Crespo
alera.

22898  RESOLUCION de 22 de junio de 1989, de la Subsecretaria,
por la que s emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrative mimere 287/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrative del

Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Anie {a Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por don Victor Javier
{Farcia Ferniindez, fisncionario de la Segunidad Social, destinado en los
Scrvicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud de Madrid, ¢
FECurso contencioso-administrative mimere 287/1989, contra la Reso-
lucién de la Subsecretaria de Trabajo ¥ Seguridad Social de 29 de febrero
dec 1988, sobre adjudicacion de puestos de trabajo de la Administracion

_de la Seguridad Social por el imiente de acoplamiento baremado,
complementada por la de 20 de mayo de 1988,

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicka Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en ¢l mantenimicnto de la Resolucidn impugnada que

ostenten derechos derivadas de 1z misma para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Safa, sin que su personacién en autos
pueda retrotraer ai interrumpir ¢f curso de los mismos.

Madrid, 22 de junio de 198%.-El Subsecretanio, Segismundo Crespo
Valera.

RESOLUCION de 13 de septiombre de 1989, de ia Divec-
cion General de Trabarwe. por fa que se dispone la publica-
cion del Convemo Cofectivo de bt «dgencia Efe. Seciedad
Ancdmriar.

22900

Visto el texto del Convenio Colective de fa «Agencia Efe, Sociedad
Andniman», que fue suscrito con fecha 5 de julio de 1989, de una parte,
por la Direccion de 1a Empresa, en representacion de la Empresa. ¥ de
atra, por ¢l Comilé de Empresa, en representacion de los trabajadoscs,
y de conformidad con o dispuesto 1 el articulo 90, apartados 2 v A de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depasito de
Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccign General de Trabajo acnerda:

Primerg.-Ordenar ia inscripeidn del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Rr:‘igislro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comision Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial def Estadon.

Madrid, 13 de septiembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «AGENCIA EFE,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULD PRIMERD

RIEQDSICIONas gengsates
Articulo 1. - Parted ~onLrACAMtes. - El1 ODresents Convenio Colectivo

a8 Concigrta entra Agencia Efe, Focisdgmd Andnima”  y  sus
trabajadorey, madisntes sus respectivas reprasentaciores,

Ariigylo [.- Ammito ferciforial.- Las rormas contenidas en ef
eraasnte Lonvanio Colectivo sardn da apl1cacisn A todos ios centros
de irabajoc de “rgencia Efe, Saocindad Andnima” constituidos y que
pusctan conetituirse an @l futuro, durante o) LiQmpo o8 8y wigencia,

SQ sntiands por centro da Lrabaio agueiia unigad de produccion
¥ 88rvicio que, de acusrds con las frnal:dades de la Empreosa,
raalice ACEividedes carwcteristicas da 48%a.

Arsigulo 3.- AnDitq Persgral.-— E1l grasenta Convenio Colactivo

afec}ara 4 tods &1 parsona! que Actuslmentes presta sus Servicios

an “Aqancia Efe, Soctedad Andnima’ o gue ingrese en la miema

durante sy vigencia, cualesquiera qua fuesen sul comatidos,
Quaedan sxpresaments sxcluidas;

a) El Presigsnts y Director Ganeral, el Gersnte y sl Diractor
da Informacidn.

b} Profesionates lioerales vinmculades por tcontratos civyles
de prastacion de serviclas.

€] LOs <olaboradorwa y Corresponaslea sxcluidos de relacian
laboral.

d) E1l personal gerteneciente® a Emprasas concesionarias de
2eCVICIO8 que tengan formalizado un contrata civil 3 marcantil de
Arrandamiento O Drestacion o8 Servicics con “Agencia Efa, Socedad
Ardnima .

a) E1 persacal contratads en el extran]gre cars prastar sus
sarvigica fuers del Eetado essafiol,

Articylog 4.~ A fe i .= EY Corvenic afscta a todas as
activicades de la Empresa, entendléndose por talss 1a sokepcisn g
diatribucién de informacidén sspafola & 1ntmenscional ¥ cuattos
SArYiC10s tengan conawiin directa ¢ rndirecta goft &l carigdiamo en
1oal agpwctos  imformacivos, graficos. impresoa, radiatdnicos ¥
audioviauaies. SLL

Artiguleo S.- Ampito temgoral.- E1 presanta Convento sntrara an
yigor a partir ge su firma, salvo 198 aspectos retributivas v Ta
indsmeizacion por Jubllacidn & invalidezZ, gque tendrin afactd desda
8! 19 de anero de 198%,

Su vigancla se extendsrd hagta ef 3! de diciembre de 19%0,

Articuls §.- Brgrr 13.~ Al gumplir la fecha de sy
vancimignto, y en cazoc e qua Ao mediara JenUNCTE axDresa Dor

Cualnuiara dm las partes con. al MANAs, un mes de antelacidn a4 su
SxLIACIGN, aste {onvenio 34 Conaidera prorrogado o0 fus propios
términos, de afo an afo, conforme 2 1o establecido an e! artizulo
48 dml Estatuts ge los Tradbalagorss,

! .- Efectos de la dengncil.- La denuncia dal fonvenio sa
realizard por escritc, &1 41 plazo detarminade snr Al articuls
antariar ¥ da acuerdo con @l procedimianco legaimente astabiiscion,

51 lasx deliperaciones s prolongarin por plaze dque excadiers
de Ta vigencia del Convenigo y hasta tanto no se logre acuerdo
“wpresg, perdardn vigancia sdiaments sus clidusulas obhligacionalas,
mantem éndoce & vigor, &n Cambif, sU ConiAnids Normativo.
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18 no previsto por e3dte

Articylg B.- = En
gs aplicardn con

Convanio, Qua sustituys iATRgraments Al aAnterior,

CArAStar. supletorio Tas  GIERGEILIONeS 1-911-1 del Estedo ©
Comunidaces Autdnomes vigenTi#s y normas  raglamentarias  oe
aplicacian,
CAPITUAD 11
QRGANIZACION DEL TRABAJD
SECCION I.- COMDICIONES GEMERALES

Artfoylg %.- Pringioig General.- La crganizZacién prdctica el
trabaio y la asignati1dn o8 funciones son facultaces oe 1 Direceidn
da la Emprasa, gQue Tas Tlevard & cabo de ta) forma Que se micancen
168 Chjativea propusstos con 'a colaporacisn odal personal.

Stn marma de s auterigdad conferida & 1a representacion legal
de ja Empresa, #1 Comité de Empraea tendrd Yas funcicnes gravistas
an 1A Tegtaiacion vigants y «n a1 presante Convenia.

r - i ig. - Tode tradajador de “Agencia
Ete, Sociedad Andnima” estd oh1|§uuo a ejecutar cusntos trabajos
y oDeraciones le ordenen Sua superiorms, dantro de l1as funciones
propisa cde su categoris profesiona), encukdradas sn &1 £mb1t0o dQue
40 aspacifica en ol Aarticuls cusrto.

articuio 1.~ Cldysyle ge Conciancia. - Le Empresa no pogrd obligar
A $u personal a Firmar agualias 1aformacicnes ous vayan contra Vs
principios morales ¢ ideoldgicos.

cuandc, por necasidadas da urgencia, haya Que elADArar o
procusar uns inforMacion Gue pueda Ser objelo da invocacion de la
cldusula da concisncia por parte de Wn redactor, la responsabilided
oe su difusicén seard de aguel gque la ordans, -

SECCION I1.- JORNADA Y HORARIQ

Articoylo 12, - Jornads.- L& jornada do trabale <on cmrdctar gensral

serA de Lraintd y tres horss samanalqes ourante oi'nco dfas, &
excepeian del perscnal gue, por la paculiaridad de su trabajsn, hays
canvarido con la Direcidn de in Empresa un régimen sapecial de
trabajo o "Libre ciaposicidn y ©lgna gedicacidn”, cuya jornada
serd de cuarenta horas eemanales, divigida wn cinec jornadas de
pcho moras cada wna, Tambidkn Queds exceptuadc #) persorel ds
limpisik <On horaric de media jornaga. La jornada 1aboral dal turng
de nocha Qquada feducids 0 una hora.

Tods a1 perscnal descanaard dos dias consecutivom., salvo
nocesidades de! servicia, prafearentements sADASOy y domingos.

ET personat de la Agencia ogus  Lrabaje en  dominge,
inexcuaatlemants, recupsrard ls
supuRats de gus no haya 11prade praviaments por &1, comC uno ds
sus dos diss OF oeschknso semanal. En todo cakc, cada dos GEmMANKE,
tagos los trabajadoras tendren Jderacho » cuatro lioranias.

Articylo 13.- .~ E1 horazric ge trabajo de 12 jornadx serd
&l actuaimeants sstaniecido. Cualguisr mod!Ficacidn o8 este Norario
sgtard sujsto a 10 Que &
participacidn ool Comité de Empresa.

Cusndg el Liempo Ga trabajo de
sxtrasrginarine sea de oChe horas 1nintarrumpigas,
madia hora Je Jdescenig.

la jornsds y de horas
is conceders

Articuic 14.- i 8.~ Cuslguiera que ses s J1Str1buCION de
la jornada normal de trabajc, las horas de entrads y salids «e
artiendan #n purte, eatablecisndoss un margen de flexiDiligad de
trainta minutos an Ja sntrada sl trabajeo, LIempo QUe NECESAMTAMENLS
Jeabars sar recupearade al terming de la Jornada Taboral diaris,
erxceotuandd urn Carfcds o tolerancis de 0iez minutos. Gue No serd
racupdrabla Rasta un mAKimo ce dier ratrasoa &l mes.

En caso o que Ta Diracciém setablazca un sistema o8 Sontral
horaAric pars sntradas y salidap del Centro oe trabaje y la
abligatoriedad de fichar, ssm norma repird para tooo &l peracnal
BN MINGUN tipe de excepsisn., EY Comité om Empresa tendrd acceso,
srampre que 1o golicite, & las fichae ge control

Con a1 fin de sarantitar 1 prestacién de (o5 sarvicics wn
Tos cxecs de aumencia. justifichaca, deberdn comunicaras tags faltas
al trabajc antes de s hora de sPLrada reglamantarts al mismo,
Tedas 1as  ausenciss  Cuya mOLIfICACISM no se haya cursado
previamante, serAn consideradas como ausencias njustificacas,
salve Que Se ACradite la Impoeibiitdag de dicha comunicasidn.

igute 15.- in .~ Dadas las wspecrales caracteristicas del
Lraba)o en la Agencia, el gersanat g8 redaccion y cudlguiar otfo
qua & Juicic de Ta Drraccidn fuera necerario, viens obligadc a
trabajar o0 gomingo, Cravis avtorizacidn legal, s<eniendose al
stgutents crden g¢ prefarencia;

&) E1 woluntarisamante dJdeses
raceria.

B) En Cmso de gue con el personal voluntario no se pudiers
zienosr & Tas nacasidages Ol SErviICi1o, 1A Empreasa podra establecer
TUFMOE rOLACIVOS centro da) propio departamento Gue incluyan z Lodo
%1 personal, & finm de Ccubrir 108 pURSLOEs NACARErION.

€} En di¢hOs turnos se rescatardn la gJurscion 0% ia Jornada
hakitual ¢e 1o trabmjadores y, simmpre oue aea posibla, su
horaric, no pudiands LraDBRjacAs dna JOTHACA Superior & occho horas.

pergonat oel departamento Gue

1libranza de s&sts dia, en e}

clecen 1as disogaiciores tagales, cop

d) Cage agomingc, wun Subdirestor o un Redactor-Jufs viens
obtigado w trabaisr sspecificaments Como rasponeable ce la Tebar
real izaca dieho dia ante la Direccion & 'k Emoreia. - & Jesignacidn
dw T4 SuBQirector O Redactor-Jefs también se afectuard #n forma
rotstiva.

4) E1 persenal administrBtive estard, aA' raeDwcts, a 1o
#3tabliecico por las normas Jegales e viger y, como regla Janarat,
no trapajard en sibados y domingos.

)} Guisnes prestean Arvic1o en Viernss Santo, Nayvided o ARo
Husvd, pergipicdn &1 plus Correspondients a trabaje en domingo y
teandrin dareacho A un ofa de libranza.

Articulio 8.« .- Con
independencia de 108 paricdos de deacanso eatablesidse lagdimante
¥ o1 &1 Convenio Colsctive., &7 personal e Ta Agencis gue prests
ays asrvicia en fiastas no racupsrabiag ssfalsdaz como tales en al
calendaric laboral, disfrutard de quince diae de permiso retribuido
al afo,

Estos  dias  podrin
fraccionada, & peticién oed
racasidades del sarvicioc.

A fin de qus en todo moMmEnts 14 Agencis pueds disponer det
parsonu] Necesdrio Care au organizecidn funtignal, 108 Quinte cias
fijados &8 disfrutardn: Al menca oond sn @1 primer semeetre dal
afc, Szlvo necesicadss cal gervicio.

La Cireccidn dara au conformidad a 1a propussts dsl
trabajactor, salvyo que axiste couba organizativa due Aconeajars BY
denegacisn.

disfrutarss de maners continuvaca o
intaresade ¥ de acusrdo con las

CAPLTULG IT1

Besipan db Persongl

= Yacantag.- Se considera gque oxiEte vAcanta cumando
6% DrodulCA Ul ASSANED Sue impligue Cambld O pussto de Trepais,
437 comd &N low caRos de trasiaco 8 otro Centrs de trabaic o de
baja definitiva #n la Empre

En lo4 caset de vacarte por baja gefinitiva o traslado de un
trabajager, poork Ja Empresa amortizar 1a vacante dentro cdel plazo
e nraynta dfas siguisntes a haderas Sroducids el Bupussto
cdetarminante de la misma. medisnte Ja comunicacidn dirigida at
Comitd de Empresa. Transcurrido dichs plazo, la vacanta gerd
BOMMLId NECESAT iamante A CONCUrAg.

Las vacant#d ng smortrzacdas podrén cubrirse por traslados ©
nios .

Lo antearior 8 entiends §in perjuicio de 1a movilidad
funcional dal rarzonal dentro de su catmgoria, Centro de trabajc
¥ Rerasis, previa Somun1cacion 81 Comité o8 EmMPrasa ¥y publicrdag
B todos 1oa trabejedores del puesto & cubrir,

Una ve: agotacas todas ias posibllidadss de cubrirc una vacants
con parsonil dw ta dlantilla de 14 Agancra, data se cubrird con
parsonal de nuevD Ingreec.

En todo case, 1as amorrvizacionss de pusstos oo trabajo de
lantilla no excegerdn del S0 por 100 e las vacantes producidas
cada afic por baja dafinitiva & traslaco.

Ningura vaCENTE producica por Afcenso,
puestio de trabajo, serd amortizabls.

Miantras no sem cubterts la vacents producide an los pusstos
Aue o son de Tibre gesigracion, 1o traiajos Je supericr categoria
Egrdn realizados provisiondiments por =] més antiguo o la
catantria inmadiacamente 1nfarior, vy an tods caso por &1 mAS cAapar
¥y acreditade pars allo,

que Buponge cambie de

-- Iragiagos.- Se entiende como trasiado el cambio Jde
Cantro dw trabajo gue exiis cambio de resigencia del! trabajador
afactado.
Los traxiedoes de personsl podran efeatunra.

al Por solicitud del Tnteresado,
b] For acuerdo entre Empresa y trabajador.
c} Por recesidades del servicio, debrdamente justificadas.

$' hubieas mAas de un candidats oera Subrir unk vacAnts ean
cualguier Centrs de trabalo, §& constituird un Tribunal Caiaf1cauor
como> §1 prevists para los ascenscs.

Togas 1as vacAnIex O Dusitos Oa NuevE Creacidn aug se
progfulcan an 106 J1ELIRLOE Cenbros de trabaje,. e publicardm an la
Central y an todas Tas delegaciones, en uyn pleZ0 mAXEMO dé veinLa
dias.

$1 el traslado s8 efectia por solizitud gel trabajadar o por
Mitud ACuerdo ¢m TAS DArLHS, Tk #3tard en cusnto A las conditicnes
de diche traslade &2 1o conven1do por las mismae.

Cuango existan propadas razones Lecnicaa, orjsnizativas o
proguctivas Que 1o Justtfiguen ¥ no s% 1legus al Bcuerdo entre jas

partes, ‘ta Emgresa utiliZard para el trasiags loz cauces
#ptabi&cIdos an la lagislation vigents.
En todo caso los ultimos en ser afectados por e traslsdo

apartase o} oel oresents erticulo, secdn los
roprasentantes legalas dge Ios Lrapajaderss. 1os Lrapajadores con
capacidad laberal disminuida, o5 Qque paan titulares cda familia
humerssa, los de maysr antigusdad en la Emprass ¥y Tos mayorss de
cHarenta y ciAcd afos, POr eEte orden, Sa3lvo que Cor MetIveos
avzepcidnalas y de Acuardo com o1 COmité da Empress se depan saguir
QLroE Criterign distintos & Tof AQuT plasmados.

pravists en al

Articyly 19.~ ASCRNGEOR.- Todo 21 personal os la Emoress tendrd
géracho da preferencia parg cubrir cuaiguier vacanie sxistenta en
las caAlegorias Supsrioras & 1a dus dessmodie &0 &1 momento de
producirss la misma.
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uUn Tribuna! Calificador, comousstc Dor tree mismbros, dos de
eiicg gefignados por la Dirmccidn da 1a Empress, uno  coms
Presidants y otro coms VOCAl. y un tercer Vocsl designado por si
Comité oe Empresa. de 'qual 0 SuDerior categoria del pussto gue se
trate, sxaminard 'oa méritos del candidate o candidates y decidird
&t respecto,

El Tribunal [+ DR R E=-F T oDortunamante, Junto con 1a
convoecatorta, las pruebas o si1stamas de oveiuacion que corsiders
mids  adecusgos.CuAnco 34 exijan prusbas de  aptitud, serdn,
orafersniemente e cardcter prdctico y se refarirdn principalments
& Jas funCilonea o trabajos de 1a plaXa que debR Drovesrse.

En iguaidad de condiciores para al ascensa, 1s pertensncia 4
1a categoria nmadiata inferior y ia antiguedad. por sate arden,
seran factores decisorios Dara le toncesisn da 'a plaza.

Arti Ingres0g. - Cuando 'a ex'atencid deé Lo puestc de
Lrabajo raquiera la contratacién de nuevo gersonal. por no poder
Ar cublerta con trabslagores de  la Smpress. 38 anuacrard
publicaments dicha necestdad de contratacton gy las condicicnes vy
rROUISTEOE para 18 miama.

En la saleccidén de persoral actuard el
PrevISLe Dara AGCansoB y traslagoa.

A partir de la firma do este Convenio, no causard alta on la
Agenpcia Efe nadie que a3té do alta &n la plantilia de otra Emprasa.

Triguna! Caiificador

ACLicylg L1 - Pugstos de LrabaIo de nufyd Creacidn.-  Cuando por
necegloades Lecncldgicas. organiZativas & proguctivas gua le
Justifiguen saa necesarIa 1a Sreacian oe un fuBvs SUISEA  de
trape)o, *& oroceders da confoarmigad con 1o Sreviste amal articule
falativo a las vacantes.

Artfgyulo 22 - Exglys:icnes.- Oa 1o establecida sn fos articulos
Antariores de este capitule, se exceptian los pusstos de trabajc
correspondientes 4 las categorias de Subdirsctor, Redactor-Jefs,
asi como Iax categorias asimiladas an al amBito administrativa
{(Titulados Suparicres y Jefas de Sarvicic}l y guienes dessmpefisn
Tas funcicnas de delegaco.

AMDAS DAFTAS COINCIGER #n Cu4 1 pOlfGica de ta Direccidn de
ta Emprasa deos Ltender z evitar salvo situaciones sxcepcionalaes,
al rombramignta de parscnal de libre designacidn que no provenga
de s plantilla actual d¢ la Emorass. En ei cago ce que dicha

Bituacién excepcional as produZna #n cpinidn de aquaella a1 Comité -

daberf aer informade y oOfdo con cardcter preavia antes Jde la
contratacion, acerca de las condicignes oJa! candidatoc y las
necasidades de la misma.

Artieylo 23.- Belacién de gusstos oe tralaje.- En Fa primera
quincgns de febrerc ge cada ado, 1a Direccrdn ¢e 'a Empresa
publicard «! ascalzfon claarficado. por grupas profesionalsa,
Carradto & 31 de diciembre.

€7 ascalafén de cade YTugo contendrd &1 pergondl por drden d8
categorias y, dentro de cada Sategarfa, por arden da antiguedad en
Ta misma. Como minimy constardn eon 41 1o Siguisntes datos de cads
trabajader: Fecha de nacimiento, facha de ingress an la Agencis,
Cargo o pussto OCUDAJe., CAtegoris profasional A gue est4d adscrito,
facha de nompramisnto O Dromocion A4 Jicha CAtegoria y fech& an gué
e corrssponda a1 préximo aumanto Sor tieMpDo de SErvicios.

Eaté SscAlafdn sufard axpusito duranhte duincs dias sn los
tabioren 4¢ anuncios de 3 Emprasa. de menars que todo ¢ personal
pusds en exe plazo hacer lag reaclamacicnas gque sstime oportunsas =
Través del Comitéd de EmMDresa.

Articylo 24.- Qrapnidrama.- L2 Empresa debers mantaner &
Jdispos1Cidn del Comitd de Emprasa un Organigrama actualizado que
recaja 1A Srganizadién funcional de 1a agensia y el acoplamisnts
del persondl a esd estructura, asi como unm defIniGidn de RuesTos
de trabajn neaceaarsos. ET Camité da £mpresa debard asr cida
greceptivamente 40 cuklquinr modi1ficacion del mismo,

.= i .= LA Direccidon de Ta
EmCress 88 Comuromats a no reducir al rumerc da empleados en
plantilla durants la vigentia del pressnts Convento.

La moderniZacidn, mecanizacidn y racionaliZacidn da los
searvicios, #o implicard reduccisdn de g plantiila de 1a Agencia
Efe.  La Dirsccidn  de  Ta Emoresa  duedars  facultadas  para
regatructurar log puastos da trabalo y pars acoplar al personal
afacrado en distincas SaCci10nes, sagun  las necesicades, sin
parjuicio de 1o estabiecido an Tos articulos 7T vy concordantes del
prasants Convenio ¥ en lom articulos 39.y 40 del Estatuto de lom
Trabajadores mantanisndc Jlas situacionas contractuyslies due =!
afactado disfrucase sismpre qua S84 posible.

Articylo 26.- . Loa ingrescs Is considersrdn
hechas on perfode- de prueba, a.n angs conatar nelesariaments par
#3Crito #n al contrato de trabajo qua s=e duscriba. Dicho oericdo
tandrd 1a duractdn de Lres meded para 41 gqrupgs Drafasional de
técnicag titylades ¥y redecinres y Asimiladus y dos mepas pary fos
demde trabsladorss, sxcepto los no cualificados, sn Cuyo cast sard
de quince dias. Durgnts &1 perfodo Je prusbs ) trapajador tendri
todos los derachos ¥ obl igacicnes correspondientas a su categoria
profesianal y Al pussto de Srabal?d que desemdsiia, como st fusrs da
plantilla, saceptd Tos derivados < la raeslucidn de 13 ralacién
lacoral, gua podrd producicas & inatancia de cualguiera de ias
partes dUrante AU TRANACUrSd, 8N Necasidad de DreAYVISS ¥ iR Que
ninguna de 1148 tanga derecho gO0r $Eto A indeamniZacion.

Arkioplg 27.- idn.- Todo trabajador dus dectda rescindir su
contratc de trabaie, salvo an Jos caszcs de enfermedad cebidaments
acreditados, Jaberd potificarlo a la Diraccidn de 'a Emprass por
escrito, £o0 un plaZo Je Dreaviso de ez dias hdbilas.

' 28.- FPromoCion oml gergonal.- Les Lrabajagoress an
plantitla gue dui1eran Sequlr CUracs de estudio o promocisn para su
carfeccionamigntas pgrofesicnal dantro de & Empregs, tendrar derachs
al reintagro de 10% FASLOS Jda matriculs ¥ mensusl igades que
QCASICNAN AELIE CursCd. hastE Jn tooe mAxTmo d8 160,000, - pesetas
anuales. CQOsbaram justificar lam asistencia 2 astds cursos y
pressntar los raci1bes corcespondiantas, Estos estudigs ceDerdn
reaal1zarse fusra de ‘as horas de trabajo, 3! bien para congurreir
a oxAmsras finales 7 demds prusbas sefinitivas o8 aptitud v
svaluacian podrdn requarirse 103 DArMigos reCelarios. que Secdn
concedidcs sigmpre Jue no excadan o diez dias al afio, sin
altaradidn ni digminueidn aiguna ou 1o derechos dal Tratajader m
da 1as retr1buCiones GQue POr Cumiguier concapte viniese Dercibiendo
debtendogs acreditar 1z asistencia a fas prusbas mencionmdas.

En todo case, diches curavs o estudios deberdn ser autorizados
par a2 EMDresa. previd Infocrma precantiva del Somitd, #n oun plazo
mdximo de quinca dias naturales a partir e fa fecha de sclicitud,
antandi&ndose que de no conteatar en ditho plars, se admite la
raalizacion de los curdps sclici1tados. La Empresa g« compromete a
racer &feactivc al abono de las cantidadesa corréespondientas dentro
da 108 guincs dias naturaies sidutantas & Ja justificacicn de loa
GARLOR.

Lo astabliacido 4n eate articula 34 entisnde gin cerjuicic de

To pravisto #n @' actual articulo #2 del Estatuts de Toa
Trabsjadorss.

. .— Parx e persona) des radaccidr
de la “Agencia EFE, Jociedsd Andnimm”, & partir ue Ta firma del
Convenin de 1984, = trabajc an la misma #s incompatinie con »!

qua &8 cuada dessmpeAar #n cualquier otra Empresa perigdistics,
publicitarta, de relacicnas pib)licas y gabtriete de prensa, salivo
qus previamenta Jo haya notificaco a2 ta Empresa y date na 1o
preniba sxpresaments en &% oliaZo de Guince dias, mediante sscrito
razonade y previg tnforme cdel Comitd de Emgresa,

La condicidn o trabafador ce la CAgancia EFE, Sociedsd
Ananima” en rdgiren de plena cadicacion y Tibra disposicidn, aa
incompatible con cualguisr ofre empiso. Las  colaboracrones
occastonales qgue sa realicen por el peracnal ce asts rdgimen Dara
GLrod medtow pariodisticos racesitarsn o1 cumpitmisnte de los
requisitas sstablecicos en el H0artado antericr. E1 incumplimianto
da satos compromizos Faculitard s la Empreas para suprimir al citago
reégimen, previe comunicacion il Comité de EMDress.

En todo casc. sa respetardn 1as si1tuacianes de compatibiiidas
sxigtentes #n g actualiced que hubieran 3740 sutorizadas por la
Emprasad © gue conacidaw por sy notorimdad, no hubieran sido
pronibidas.

.- i hivl] 1 gn. -
Tandrd régiman de libre disposicidn y plana dadicacién” los
trabajedores gus prevd pACLO Con 14 Empress. ademds dal cometige
aspacifico profesional gua Ltianen asignade. eatén & libre
posicIon g8 1a Cirescidn en tods momento para cubrir Yas
necasidades deal sarviCio de <ardcter evantus'.

El pewrscnal acogids & asta réegimas no podrd ser Qoligado a
tradajar yng JOrnada superiar & ooha haoras al dia,

Ente horario podra realizarlio &) trabajador s manara
continuada, o bDign an doa turnes y corresponderd a la Emprasa, de
acuerds con Tas neces1dades del sarvicio, detarminar cual de eslas
modal tdages deberd cumelir #) trabajwdor, grevia informe preceaptive
osrd no vinculante det Comitd, cusndo cualduisr Sambrye opudda
afactar al trabajsdor can cardct-r permanante.

E1 parsonal que voluntariaments concimrte son la Emprass ef
rdgiman da “libra diaposicidn y plena aadicacidn”, ragulado en asta
articulo, se comoromets & Aceptar &1 camlic de Au hararic de
trabajo suando laa recesidades da sarvicio, o cardcter eventual,
as! 15 requisran, durants un gericdo minimc de tros mesas.

E1 travajadar que tanga wvoluntarismente convenida <on la
Empresa =t régimen da libra disposicion y plena degicacidn™,
podr& renunciar a dicho regimen comunicdandaic & la Dirgecidn con
una antelacidn ds quince dias ¥ pasard s desempadar 'a jornada de
cardcter genaral establecida como norma an a4l Grasente Converio.

.- igr.- &1 narsanal
qua Presty sus servicios en a4l axtraniers e rige por @l-Estatuta
da! Perscnal en e) Extericr, ain parjuicio de 1o astipulsda an ol
presente Converig, '

NOMT 2

drricylo 32.- 3atartg Urjcg.- Se considerard sataric 1a torfalidad
de lam parcepsiornas econdmicas da lgs trabajadoras por  ia
prastacidn orofasiona’ de 1o servicioa Taborales oor cuenta ajena,
ya retrijuyan e} tracalo #fsctiveo, cualiduiera que sea l1a forma ca
remuner&cidn o Tos periodos de deacanso computablas como  da
trabajo.
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Articyle J3.- falacig horg prpfeasionzl.- ET malario fhorm Ar 1 .=l i b “lipr 1 i )] enT, -
profesions] as obtendrs H.dlnnt. & siguiente Farmula: .
£1 personal acogido Al Fegimen o8 CLIDre 31EDOSISISA ¥y plena
&K = TDo+r 2+ B+ B dadicactdn” percibirk un Dius Gel 89 por Cciwnto del salarto bese.
{365 - 0 -5 - ¥ — & - 5} = 8.8 - Este plus no asrd sbsorbiblie &n cazo de aumentc de? salarioc baawe.
E) plus Antericres Convenios del parsonal que presta sarvicics
47 9ute regimen s8 Incrementsrd o reducrrd rescecto de ta cantidad
SH = saterig Mora profesional qus figura &0 ia tabla, en Ta sigurante cusntia.
™D = Total devangsde (excepto domingos, horas s-iras, .
indsmnizasién por trasiado, locomectdn oy : Latucorias Pgpetas meg
desptazamients, utiiiractdén oe venicule ¥y
aguipos proplios, natadidad, psrmanancia sn la SUBDIRECTOR Z1.5%23.~
Empresa, pansidn complamentacia, piue famidiar REDACTOR JEFE 15.835. -
y ayuda a subnormad . JEFE SEC. REDACT. 2.33%Y,-
J = Page sxtraordinaria’ de vacaciones. REDALTOR 2. 542 .-
N = Faga sxtrscrdtnaris de gicismbre. AYUDAMTE PRIMERA 1.6542.-
8 = Faga ds baneficios. AYUDANTE PREFERENTE 1.514.-
L0 = NOmarc de domingos al efio. AYUDANTE DE REDACCION -~ ASs0.-
§ = Numero de sabadoa. TITULADG SUPERIOR 21,5883,
¥ = vYacacionas reglamentarias. JEFE DE SERAVICIO 15,835, -
A = Fiestas sponables del ado. JEFE BEC. ADMON. 2.543. -
5 = Cinco dias Convento. JEFE Of NEGODCIADC ATE,. -
OFICIAL PRIMERA ADMOM. 1,788, =
En =1 casoc de que 1a jornads de trabaic sea diferents pe ia OFICIAL EEGUNDA ADMON. 1,706, -
normal da & horas 38 minutos - piena dedicacidn o media jornads, AUXILIAR ADMOM, 3.384 .-
o] factor 8.8 werd sustituide por & o por 1.3 TITULADC GRADC MEDID 533.-
TECNICC NQ TITULADC 1.598. -
) OFICIAL 1 REP. ¥ OF.AuUX. 1,288.-
Arvicule 34.- Aumestos salarigles gn ¢] orasante Copveplig.- Se - - Ceeaas ~2.824, -
acuerda un  incremento Jdel 5.5% spbre  todos  los  concaptom - - .- " naserrretad e enne -4,.53%.-
retriputivos que figuran en Corvents, Balvo los expresaments EHCARGADD OF ALMACEN 000 ... .. iaciacsiaiaaan 1.514. -
modificados e date, Con sfTecto ratroActive &1 unc de anersd o8 CONDUCTDR e e haa et e e -2.358.~
198%, y cldusula De ravigidm anuBl, de acusrdo con la svolucidn AGENTE OF VEHTAS e s eraiarerrerre T - B5Q, -
raal gel I.P.C. Jurants 138§%. . TELEFONISTA OF PRIMERA e rattirst e 1.482.-
En e! Bupuesto de que @' IPC a 11 Ce diciembre Je Y353 TELEFONISTA DE SEGUNDA 3.383.-
ragistre un iRCramantd Supsrisr &) porceantaje de aumento salarial JEFE DE SUBALTERNGS 1.185, =
PRCLAGE A7 sate Convents, ee sfectulrd una revision salarial que JEFE DE LIMPIADORAS -& . DBZ.-
recogard 1a dgiferancia, CONBERJE sesrearerrerrarraeae -4.233, -
La revisién ss 1evard & <abo una vel qQue =4 constate CRDENANZA J e T S TN -3.6881.-
cficigIimente por 2] Inatituto Macional de Eatzdistica el IPC real CUARTILLERD —6.301.~
ae 1985, El incremento aa BDONErS CON #fSCtos 1 oo ansro de 1988 L IMPIADORA =1,.388.=
y aervirk Qe Dase Se cAlculo parm e revisidn salarial g4 1990 GUARDIA JUAADD -3.88) .-
El 'mports da la reviaidn salarial sa sbohard &0 BJ CARO, Wn AUXILIAR TECNICO - BEO.-

una Acia paga, que 34 nard sfsctiva durante a1 promer Crimastre de
1990,

El wunc ce anerc de 950 5
ratriputives aus Figursn en Convente con un
roeal previsio pars 1390 més un punto.

En #1 supuesto oa gus =) IPC A 31 de dicismore de 1990
reggistre un inCremento superior al porcentaie de auments satarial
pactado en sats convenio, k= sfectuard una revigidn salarial gue
racopard 1a diferencia,

LE revisidn sa ltevard & cabo una vel gQue sa CJonstata
oficisimants por el Inetituto Macionat de Estadistica 1 IPC rea)
de 199G, E! {ncrements se abonard con sfecto | da enerc de 1990 ¥
servird también de base ob <ATculo pars e ravisetdn salarial ca
1991,

E! importe os Ta revieisn salafial as abonard en su caso, en
una mola paga, que ae hard efactiva dursnte # primer trimestre de
199¢,

revisardn los
IRCremanto

conceptos
oel IPC

Artiqulo 35.- Anticigos.- Togo trapajagor tendrd ceracho 3
Tercibir, cualguier dia del mes canticades a cuente de Joe haberes
del mes en Lurac con uh tODE MAXIMO eguivalents al 90 per 100 cal
ultimo salario cobrado.

Igualmente tendrid dereshes & parcitir por adelantado o
devangado an CONLepto O& DAgas extraordinariap ¥y de oeneficios.

Artigulo 38.- Plus oe antigUadad.- £7 plus on antigusdad computadc

POr Lrimntos guedard CONBLItuids DOF AumeRtos pariddicos del suéldo
base e viger, an relscidn con el L1empo J% SeCYICIOA Bh la propiz
Empresa. Esbos aumentos guadarin ostablesidos a0 un 5% del salario
oaae cada tres afios. ) .

Cuisnes a la firma del Cpnvenic CSolective para a1 biansg
1984/ 1985 prestaban EerviIcio en regimen de dedicacién normal,
seguir&n mantanisnds la cusntia Ce ssile Dlus Aumentaga por 1ce
TRerementos salariaies JUCesivamente pactados. En Caso de ASCenso
o cambio de régimen de dedicasién &1 plus de antigledad quadars
geterminade por #1 salAric basa quae corresponda a Su categeria.

Para ta determinacitn de oA Aumantos por antiguedad @
computhrdn los &AOE d8 servicio presiades dentro de la Empresa,
desde «1 miamc dix que comrencen laos periodoe ¢e prueba  an
cualguisrs de sus catagorfas,

La scumulacisn de los incrementos por antigiedad no podrd
suDOREr BA ningun CASC MiEs de] 10X del saiaric base a Tos cinco
afine. del 5% & los quince aflos, oel 408 a los veinte afcs y aal
BO% comn mAXTMO & (O VEIRLICINCo o més afos.

Actiguyl .~ Blyg anterigres convenios.- L4 Ccanttdad percibhas

en conceDnto o8 ARTeriores convanios” no serd absorbible.

Se estudiard una formula eQUITALIVA Qua permrTia ComTInURT la
normatizacion de los salarios realizada en (8B4, an cuanto a Toz
Qesniveles Que Oroduce #ste plus.

Cuaiqguiar apscrcitn de astis plus recuerird pactc SxXpress enkre
Empresa y Comitd,

£! peracnal gque acceds al réegimen de ‘plena SECICECISn ¥y 1ibrs
disposisidén, tantd Lor cambro Se réegimen da geditcachan caomo por
TUEVE TNEress, Percibird en CONCeDLo de Tanteriores conventos” la
suantia detarminada en Jla tapla salarial! para su categoria ¥y
régiman de dadicacion.

NO pbastants y una veZ aplicadax las modificacionss de loa
CORCApLOS FeLrifutivos que && pactan #n al prasantas Convenio, o8

raspatardn las cuantiss resulitanies Quic AXCRUER de TAE  aCui
resshadas.
Acticule 3§.- 2 .- Z1 plus de nodturnidad

COrresponce A o trlbljidorcs que, de modo continuo o periddico
tengan que realizar su Jornaca isboral sn el periogo comorangide
antre las 22 y lan 6 horas.

Lag horee comprendtdes entre Tes 01.480 y tae 08,00 h. oe la
maflana & ratribuirdn al 44 por ciento 20Bre &1 RATAFIC DASNE; TOUAR
Tas demds horss se Tetrituiran atl 32 por cilento a todos los
afectos,

Dichs plue dejars de percibiree cCuandoc pase a2 trabajar en
horario diurno,

Agusllos tradbajadores gue realicen Ta mitad de su jornads o

mis gentro del perfodo definigo come nocturno en el presente
Convanio, percibirdan imtegramante eata plus.

Artfgulg 4p. - P - - ipar o= €1
plus & S1tutasidn en 14 cuantia actuail oe 18.08%3,- gesetaa al masg,

comprende al denominado “mlus gel articulc 48" dei Estatuto de ia
Frofesidn Paripaiazica.

Cesoe &) uno oe julio de 1984 a togo =) dersoral g regazeisdn
asimilado a redactor o categoria supericor, le seré reconocida dicik
categaris v et Serssho & persidis s9te plus.

JOrnads oartida.- Se considera Jornada gartida acuvelia en gue
#X1%%8 UM descans0o Ininterrumpido de dow horas de duracion comg
minimo ¥ de cuatre horas de duracion coma Mximo realizada per
traoeJadores #n reginn Je oleane dedicacidn ¥ 1ipre Jispasicion.

r £14.~ 58 CoONsSidera turno ratktorio a1 desempsio de &
Jornada lsboral por trabajadores an régiman de plana cedicacion y
ligre Qigpoaicidn, de forma continuadds pars susceptiole de cambics
de rOFEFiIO por necesidades organizatives © Sroductivas de 1a
Emoresa.

Loa trapajadores accederan atl
con ta Direccidn de 1a Emprasa.
Caracteristicas de astas dluses:

turne rotatior'c Dreavigo paclto

Sin perijuicio de o diapgueasts =n 81 AL, 8, sa establece un
plus de Dornads DAartIda cura cuantia asciends & 20.000,- pesetas
brutaa, y wn plus de Lurns rotstorio, cuyad cuantia asciende A
14,770, - Dasetas Drutas. CQue percibirdn mensualmente todas Jos
trabajadores qua taniando regimen de plena dadicacian y laibre
digpoaicidn, efactusn Rabitudimerte 2y sornede d& LrAabajo Bn
cuaigurers g9 estas modal idades. respectivamente.

€atos plusas ncompatiblas entre 8i dejardn de percibirse
cuands no se realicen talas jornadas ¥y horarios de Ttrabelo.
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Articyly 42.- Bl g .- La Jornada ‘iaporal
complets trabajada en Domingos por at parsomal #n log servicios de
Fa Agencia, sardn retribuidos 08 Acusrdo son 13 sizusenta eacain:

5,36 N Ak
Subdirectoras y Regdciores Jafas G.47% 7. 847
JATRS de SeCCIOn ...l . 5.934 7.423
FOJAcCtOres ..........cc.iiiiiiuaciaaa., 5,432 7.0z0
Ayudantas, Administratives . Of ,mecanicos,
Operadares, Conductores, Elactriciatas y
Talefoniatas ........... 5. 328 6610
Limpiadaras I noras 2. 511
Limpradoras PR 4.319 5.554
Subalterrce ...... 4,313 5.202
Colaporadoreas ........... 4.007 5. 154

El personal gue resiice parte de su jornada laboral sn los
Zomingol Der¢ibird Jichas horas trabajadas A prorrata de acusardo
con la sszcals antadliecida Anter ioTmants.

Na cbstants, para &1 persanal aue Lrabajs en Turng de roche
38 COMDULArd como jornada demintcal complaete aquella en la qum su
hora de entrada Astd comprendide 4ntre 18§ Cero oy las 24 horaz del
domingo

Articylg 43.- Diatig.- Se sstablecan dos tablas de dietas, segun
qua 1os desplgzamientos e renlicer dancrd de Cypada o en !
#atranjaro, Feara lof vidjes dentro Jde Espshd. Jueda establecida an
el importe siguients:

incluir desayuno, para todo ol parsonal

4.75%0,= pesstas, SN

du 1a Emprasa.

Cuandc sa trate de dietas en el extranjersc, la tabla para
£apada sard yncrementada en un 254, Cuando al pafes de que e trata
tanga un indice e carmstia de vida, segqun Tss tablaa publicadas
por Ta ONU, superioras al de Espafia - tomaco 8te comd Q0 - ae
aplicard 8 la diata base &) indice corractar corresponctientca,
siamdre que 43%e 42 auperior a 104,

Intcisiments se aplicardn lox altimos indices publicedos por
la OMU, adapténdose con poatsrioridad de Acuerdo con 1O8 SUCe3ivos
botetines Jque oublique diche erganismo intarnacional.

La dista DASe para el sxtranjera gqueda establecics an al’
Thpcrte aiguisnte: -

5.950,~ peewtas. 3in incluir desdyunc, Para tode el persanal

d= 1a Emprasa.

 Lar nuavas cuantias ok Jas dietas antrardn en vI1gor & partir
de 1a Firma da sate Convenio.

125.- 50n Mords extraordinarias
todas Aquellaa qua excedan ds 15 Jornada lacoral pactada en
Convenia. Estis horas && abonardn con el incremsnto dat 75 gor 00
sabrg al salarioc que corrssponda a cada hora ordiInaria.

h3 .- r i

Haprd da astarss A Jo estipuisgo &n @l articulo 35 ael
Estatute de loy Trabajadoras sobra horas extraordinariss y se
rospetArd #1 numora mAXIMG e tas miasmas, segun ta limitacion
estaplacida en drcha norma.

i 45.- Bagps Extracrdinacias. -
salario, les trafk]adores de
tendrdn derecho a ia  percencidn  os
gxtraordinarfas,

Comd parte ntagranta de su
“Agencia Efe. Sociedad ansnima’
lags Si1gitantas  pagas

a) Paga gy vacalionsg.— Se oerciDira antes de) 30 de jumio,

¥ sird sgqurvalents a una mensualidag del salaric ardinaria,

b} Paga de Arciembrs.- Sa 0ercibird antes dal Jia x4 de
axcfsmbra ¥ serd eguivalents & ura mansuatidad del salarto
ordinarig,

Ambas nigal esTArén siemore refericdas il sameEtra anterior &
U devangs y por 81 trempo Lrabajado de dicho periodo, qums serd &)
aus califigue su totalidad.

En @l caso de que al trabajador hNaya prestRgY sus serviclon

a la Ewmpraas dUrEnte un perfoda aferior, la retribucién sers
Eroporcional al tiempo trabajado,
1 .- B i . El perscral an glantilia

percibird una paga da BAaneficios, due serd sfectiva dentro de los
dos primercs messs 94l afic siguients al gus corresponda. ESts paga

Sard del 8 por 100G det salaria real peréibide duranta 81 afo
anterior, a8 dacir, dy s doce paged  normales ¥ dos
sxtraordinerias. Sa oxcluyan de o dizspussta anteriormante las

comizicnas aocbra venta.

red = NACACIGnNeS. - E1 pariodo anual ragiamantar o de
vatacionss, calculado conforme sa #sOecifica an al articuio 43 de
aate CONVANIo, NO DOOrS Sar compansado on matdCo, AxCEOLo an lom
cascs 48 baja definitiva o temporal por servicio myltemr, asi COMo
en 1o Bupuestcd da sxcedancia.

¥ 1gn farm rmi ryigtg militar

r Ip 48.- vagacioneg.- Todo &) perscnal de ta dgencia tenari
darecho a disfrutar de un Mmes de vacasi1oMes 3nuAlss reatribhuyldas,
graferentamente &n 103 Meses de Jul'o, dgosto y Saptlembra. Al
gstablecer las turnos de vacacianes, S raspatardn las siguigntas
RrIACIBIRE

12.= Neceas 1dades dal searvicio.

292.- acuarngo entre kodos las  Tragalagorss de una miama
SMCS14n, cAategorig ¥ TUrng. En Casc de Que no axisttate Acuerdd
entrg los Lraba)adorss., dentro de las respectivas  SalCIUnes,

catagorimd y Lturnos, se raspacara la praterencia de quisngs cangan
resoonsal’ 11 dages Familiares a Qud Sus vacaciones coincidan con 1as
pariodoa de vacacicnaé escolares, y siemora que s6te darecno gueds
4 apive, s& raspatari la praferansia de! mas anzigus an la Empress.
E1 wstableacimisnto de turnog <convenide se publicard en cada
dapartamente con dos messs de anteltacion al comenzoc dal grimer
turno, Para 8l1lo, cada responsabls de Arsa delimitard taas gosiblas
necesidades de perscnal, trasladanco a Ta Direccidn Ce Organyzacion
¥ Racursos Humanos &1 calspdaric vacaciona! corresgondigncte. S§ ura
vai pullicado 41 Calandariq de vacdcones GO Lrabaladores deciden
da mituc acusrdo e cambio de su turno, Ta Empresa aceptari dste.

A afettos del COMOULO de vARSAC1ONGS, A3TE =4 efsctuArk par
transcurss deal  ado, se

afio natural. 3t se ingrasara en @l
caleularan ar funcidn dal t1empo gul 2M Naya Lrabeajade duranta
dicho afo.

Con  indepsndencia de ias vacacignes estableciadas an 6!

apartado anterior, l¢s trapajadorss de 1a Agencia tandrén derecho
4 cihco dise Taborables de vacaci16n retribuids al afo, gue daberan
disfrutacrss an Semans 5snta o Hevidad, salvo cascs excepcionales.
Las fuchas o setas vecacionss serdn solicitadas con guincs dias
deg anteiscidn a los raspectivos responesbias de& Ares, que daran
trasiade a 1a Direcscidn de Crganiziscidn y Recursce Humanos.

.- i r. T ig.- E1 trabajador gua
Sa encuentre #n S1tuscIAn de Incapaciaad laboral transiteria, en
Cualquiera de sus contingenclas prolagidss, serd CoTpansion gor la
Empresa miantras Peartonezea a 1a misma a sartir del primer dia de
ia oercapcidn por dicho

baja, Con una cantidad gue, Aaumada A
concapte de la Seguridagd Social, alcance el 100 por 100 de Su
=alarin,

a ILT s® realizard gsiempre mediante el
tirmago y fachado por el MAdico de
a Seguridad Sog¢ial, m pArtir del MiSmo dTa #n dus Se 3oligite y
presta su aaistenc1s. Uno de 108 ajempiaras del 1nd1cade parte sa
preassntarsd a 1a Empresa o0 el plazs ge cinco dias Contados A partis
dal giguirante & su wxpedicidn.

LA Empreas pogrd varificar 14 causa de a baja dal trabajadar
madiants al recondcimiento @t &Y Jomigilio por &) personal medica
das la Empresa. La negativa dal trabajador a dichoa raconocimisntos
detarminard ia suspensidn de 1ok derschos sconémicos que tudieram
4xi3tir a cargo de & EMpresa QOr Sichaa £1LusSTONES,

$1 gurante sus vacacinnas al trabajador cayera an aituactén
de ILT guperior m CALOfcE dims SontinuAdos, Tendrd derechs a
recuparar, dentro dal ato natural, ﬂoa dias Ce vacac1onas qQue
hubiara d8liado de disfeutar,

Ll Juetificacion de
parte médico coerraspondiante,

Articuio 50.- Excadensia. -

1. -MODALIDADES DF EXCEDENCIN: Complementariamarte a 1o
d14pUSsEts con cardcter general en el Estatuto ge 103 Trabajadores
{mrte, 45 a 48), se astablecen las sizutentas modalidades de
axcadancia faporat:

1.1.- Excadencim por motivoa de
parfaccionanisnto profanional:

ET wmplwads <on una antigledas como f1jo de plantiila de., a’
mANQS, Cuatro aKos podri pagar A T& situacidn da excaedencia por un
Rlazo no Infarioer & 2418 meSes y N0 Juper:ior a doce mMRses, por
mativos de interds parsaral o da perfeccionamienta prafesional. Su
conuesién serd incompatible con 8] dasempedc de@ maners Haoitual de
S Aarvicios profegignalas por cuanta propia o ajana,

En 1o supussbos que 1a excadencis venga motivade por razones
de actuatizacidn y/o sarfeczignamignto orofesional 1a Dirgccion da
1a Empresa podrd conceder al trobajagar una ayuds acondmica, auya
Gdantia sa fijard am fupcidn det programa os forsacidn que pretanda
reafizar, con w1 limite méxime de una cantidad equivalante a 2
mansualidadds Dor cada S8i3 mases d¢ susgensidn dsl contrata. an
CUuyo casc a1 amolaadc asume &1 Compromisce Jda continuar Crestando
2us agrvicics para la Agencis EFE duranta loo dos afios aiguientes
A U reIncorporscidn al itrabajo wuna ver finalizado &l pariocdo de
axcadancis. £1 iacumplinients de s3ts pACTO d4 permanencis 1lavard
rparsiada la obligacidn del trabajador da compensar s 1a Emprasa
SOn una cantidad igual a la recibida en .concepta de ayuda
acandmica,

Curante Ja 5i1tuacion de excedencia requlada en wate precepto
la ralacisn lapsrat gquedard suspsndida, y el trabaiddocr causard
baja en la Seguridad Social, 81 hien se is reconoce a) dersche a
Ta ressrva dul pusdfs da trabaic y Jue 6s4te pericdo sas computado
8 afectos de antiguedad. La reincarporacidn del trabajadsor astarsd
condicionada, dnicamante, & Que 45TR 16 30!1icite con una antelacidan

7 al menos, un mas A 14 conglugidn del Dlaid ce Osavinculacion
acorasdo,

Este darecho 3410 podrs ser ejercitads otra vel por &1 miamo
trabajadar 81 ban trandcurrido, Bl menos, cuatiro afloa de actividag
#n la Emprasa cdeacde =) final del antarior paciods de excadsncia.

tnTardn perzonel o da

$.2.- Excadencia Especial:
El trabajador f1jo con una antigiiedad de, al mencs,
plantilla podré pasar a la situacién ¢e excedwncia esprcral,

3 atos en
por
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un glezd (nico de trea mAce. Duranmte dicho paricdo «1 trabajador
no podrd prestar sus serviciog profesionaies para Agencias os
Frensa, Agencias de Reportajes, Agencias Grdficas y an agqualles
madios 08 distribucidn de informacisn Que Tw.Sarieisn Paritaria del
Convenic califigus comc de diretta compelencne con Agencia EFE,
S_A.

furantd 1o $ituacitn oeé excedencia sspecial rogulada we BELH
araceptc e relacisn laboral quedars susperdida, v a1 trabajadoer
Causard Daja en la Seguridac Socidl, 31 bien 5 s reconcce =)
derecho a )& resdrva del puestc de trabaje ¥ este perisdo no ze
COMDUTAFS & efqcioa de antigledad 0 1A EmDresa. LA retncorporacion
Autométics del trabajador sstard condicilonada, unicamente, s gue
Gste To Zolicite con una antelacién de, al mancs, UM mes A &
conclualén gat plaze de desvinculasitn atorgado. En caso o6 Qus @)
Trabelador no sjercite su oerscho de reincorporacidn automdtica
Podrs pAZRr A 18 SiLuaAC1An de axCedencim previ1ata en sl Estatuto
de Tof Trapajadorss (art. 46-2) informando en a1 mismo plezo & ia
Empresa del pariodo de prolongecién de su axcedancia, QuUR no podrd
S5 SUDNrior 3 Jos afos.

Este derscho sslo podrd swr elercitaco otrs weZ por e miame
trabajsdor 83 han transcurride, al menos, sei1s aMos o Actividad
*n la Empresa ceade e! final owl Enterior periodo de excedencia,

2.~ Excadencia por incompatibilidades:
_ E) trapajador Que comdD COnsaCuUENCia de Ta normativa om
incompatioilidades, haya Lanido © tenge Que OPLar por GORLinuer an
un DUSELO de trabaic que No asz =1 de is Agencora EFE, 5.A., guedark
o aata amprest B0 FILUACION G& Sxcedencia voluntarim por tismac
indefinigo,

Artiguls 51.- Licpnciak.— La Emprasa abligator iaments oUoOrgard
Tog permiscs ratribuidocs per AYQuRe de tos MOLIVOS y dUrants &t
tlempo que a conti{npuadidn se exbone, siempre y cuande et trabajador
Avise Son la posible antelacidn ¥y 1o juati1figue oportunamente:

a) Por contraer matrimonio, se gozard de  guince dfas
naturales,

) Por alumbramiantc da 1a sapoRa, ne corcederdn cince dias
naturales. En SAso o8 gque e trebalador tenga necesidad o
gegplazarss fusra oe la provincia donds radigque Bsu cantro de
trabajlc, date plazo serd seeplisdo a ocho gias.

£} Por matrimgnto de hijos o hermanos, S8 concecsrd un dia
natural, cus habrf da coincigdir con 1a fechs cds celsbracién de
aquel,

a} Por enfermedad grave de familiar de hasta sagundo grado de
coneanguinidad a afinigad, dos dias naturales.

o} Por fallegimientc de parientes hasts segundc grado de
consanguinioad o afnidad, ge concedsran cinca Gias naturales. En
al cano ce que =1 Trabatedor tenga necasidad o despiazarse fusra
de 18 provincis Qonde radique Su Centro O trabajo, dste plazo serd
amplimdo 2 oche dias.

f) Por trastade de domicil1o habitual, se concederdn dos Jdies
naturatles.

) Para al cupplimianto de cADAres TRaxCUBADIes d6 Carsctar
pUBY1ED, ¥ personal, o E1ngical. Cumnde CONste #h unp narma Tegs)
o convenciconal un pericdo daterminado, se astard a Jo gue data
disponger an cuants a durBcion 4 Ta AUSENCIE ¥ A RU COMDANSECTON
eCondmIcE.

n} Por alumbram:ento,
pesriodo dea gescanss iaboral
abciGn de fa Tnterssads.

la trabajagora tandrd derachc & un
o digcisats semanas, dratrioyidas a

Aryigulg A2.- 1GTQ Mt .- Loa tTrabajadaoras, durants al
Tlempd ool servic g miitter, zunagus 1o efectluen coma voluntarios,
CAusargén baja temporal. Se les reservard la plara durante g9sta
Barfodoa ¥ do8 medes mAS. compubéndoseles e Ciembo_a efectos os
antiguesasd,

Agusilos trabpe)adores fijos gque tengan unaz aNtiguadad mirima
de sos afios em 1A Empresa, parcibiran una gratificacion mengyal,
Fiiaca #n @1 50 por 100 del salario bass, y aauel'ios que tengan
reconGCi1dos an la cartilla de 'a Segurided Social A au L1 ]-I-1 1'%
PIM0S O DAQreR 4 Su SBYGO0 perc hirAs una gratificacicn del 100 por
100 o4l Salario base. TodO &1 Que Se retnNCOrpord CRSpUSs de cumplir
el servicio mil1tar tengrd derecho a gue sa e apone, integramente.
12 paga axtreordinaria siquisnte mAs GrAXIMa, DIEN oA Ce Jiciembre
© oo vacaciones.

S1 2l trabaladér no se reincorpora B osu pguasto de LrabRIC @n
&1 plaic de dos meses A DAFCIr de 1A terminaci®n del servicio,
CREuUEArA DAJA & 1A Emoresa,

Artage® La Empresa aborard al personal an active
e cumpla veinta, LraEtnta y Cudrenta AROM de SeFvCip en la misma,
L ?remlo &n metaAtico eduivalente 3 una mensualidad da su zalarin
reaal.

LB Jafes de Areas, DEpArtRMBRLOS ¥ SOCS1ONes, podrda alevar
a a Direccidn propuastas para pramiar las seryicios
LB A T-Td-RE TV A F-1- condicioned  Sobresaligntes, rengdimientos ¥
dkrduidad del parsonal A sus drdenes, con menciones honoeifizas
que deberdr constar en @l expedients parsona’l, 1lsvanao anaxa &
anutagidn de posibles notas desfavoratles seor sanciones. Estas
TEACIONSE dABArAT Ger ten'das en cuenta a Y2 hora de CONCuracs pAra
ASe8NECS ¥ trasiedos.

-~ Bremiog. -

Aroigyio f4.- Faltas.- Las faltas ‘aboraies, susceptiples e
Sancrdn, 8¢ Clasifican ATMNGIeNEC a Su IMESISICCIY, TRASCEAARNCYA
O maiigia, er levas. graves y Muy graves.

9.+ Faltas leves.- 5 consideran como tales:
at Tres fattas g4 puntualidad en la asistancia Al tratais sin
la gebida justificac16n, cometidas Curdnte at perogs de un
meA., 20 periuicio ge Jo establecido en al articulc 14 da)
actual Gonvanio.
b} Ho asigtir al teabajo un d1a s n cauam justificada.
©) Ne notificar cor Caréicter Drévic O, n Bu cASc, dentrg de
ijas Cudrenta ¥y Ccho noras sRiguientesa, 1a justificaciden de 1a
ausencia al trabajie, & NG sar Que Se prusbe Ja imposibilidad
de haoerio hecho,
di La negligencia o desidia #n Bt trabajo o e abtandans ded
miama kin causa Justificada. 51, come congecusncia de dichas
actitudes, 56 CAUSAES DRrJuwiciC de consideracidn a 1a Emprasa
o fupra causs cde sccidents, «eta falts podria R&r considerada
COmS grave T muy grave, aegun oS CABOE.
e} EY descuido hapitual an 81 asee o Timpisza parsonsl.
f} E1 degcuide © gesidip en 1a conservacidn del materiai o
ropas de trabajo. .
H) No atander al publize con 1a carreccidn o diltgencia
depidam. .
h} Mo comunicar a ta Empresa los cambios de residencis o
gomictliio,
8.~ Fattas gGraves.- Se condigdaran como tales:
al Mis de sisls fairtae ge puntuatided an Ja asigtencia a)
trabaio, comatidas Jurants 81 DEFiQJ0 O Un MES, Sin PEFIUICID
de 1o establescido en el articula 14 el presents Convanio.
B} NG asystir da do% A cultro giaa al trabajo duranta st
periods de un MES, 30 Cauves Qus 1o justifioue.
] La dapobsdiencia grave a Jloe supsriores en cuaiguier
mataria de Trabaie. St oimolicese guebrante manifiesto oa la
gisgrolina o de elia derivaaw perjutcic netoric para la
Empresa, se considerard falta muy grave.
) Realizar trabajos particulares gurants la Jornadx, a g t
&Goma =1 emplec, para usds proplos, del materia) de ta Emprase.
e} Grave desconaiderscion para 1os superiores, 1as autoridades
o el pUblice an Sue relkcicnes <on e ewfvicic.
f) Saliciter permise alegango causas falsas
¢) Uoemionar malicicaaments despérfectas an &l material ds 18
Emprass.
hy EV abuse de autoridad an 81 trats con o8 aubordinados,
salve Gues constituys Falta euy grave.
i) La comigisn de tres faltae laves en #] parfode de un mes.
3] La zimulacién ce enfarmedad ¢ accidente, asi £omo btode
manipulacién hacha pare prolongar Ta bajm por dichas causas.
W) LA realizac'on de trabajos expresameniae daclirados
reompatibias en @l Dresenta Converig, S81v0 Que ge rea’licen
con carkcter du habitualigad o 1mpliguen competencia desieal,
8rn cuyc cmRo podrd sar calificads como muy grave.
T] Simular prasencia de 2tro en o1 trabajc firmands o fichands
por &1,
! La 1nopservancia regligente. con riesgo 4 COMERCuAnCian
graves, da las normas oe seguridad 9 higiens.
iR.- Faitas myy graves.- S« consrcderan como tales:
a) Ho asistir al LrA0AJOC Cdurant® Cincs dias o mas continuados,
Aih CAUSE Qqua 10 Justificdue.
b} El fraudme, deslisattad o abuac de confianza en 1as gestiones
ancomencadas, y &1 hurte o robs, tants A sus comparteros
de trapajo coms & 13 Emprasa.
£] cusnds un Lrasajacor en situacidn de paja por anfermedas
¢ sccidanta realice trabajow por Susnta Bropie & ajena.
d} La ambriagusz habitual o toxicomania &i repercuten
AegaATtvAmSnte &0 &1 Trabazo.
] viclar el agecretc de correspondencia O JOCUMENTOS
reservados o# 1a Empresa, asi como divulgar datos y documentos
de reserva ohilgade 2 elementos sxtraficon a 1a Empresa.
f1 (aa ofensas verbalea o fisicaa a) empresaric o 2 lTas
personas gque tranajan en Is Emprase 2 & loa familiares ouw
convivas con ellos.
4] Causar AScidentel gravet N JRFAGAAS 0O COGAS par
nagligencia © Imprudencia  inexcuasbDles en &l centro de
tratiglc.
hy La Jisminucidn continuadas ¥ voluntaria e&n el rendimiento
g trabajo normal o pactado.
1] Originar frecupntes FiKas © pendancias con Sus compafieroRm
de trabajo en actos de S¥rvicIn,
11 La comiaidn de doa faltas graves de igual naturaieza o de
tres faltas gravas culiguiera, an 108 A8is meses g14uientas
a2 ia comizidn de la primers.
srzicylig 55.- B ¥ .= Las faltas leves

prescribirdn a l1os S8 gias, 1AL FAITAS Graves a 108 yveinte dias
y las muy graves a 1os sesenta dias, a partic de la fechas en que
la Empreda tLuvo conocimisnto de au comisidr ¥, am todo caen, a Tos
S81E mateh Ge habsrsse Cometigs,

TNpORET a8 por
serdn  lay

Las sancoras Aue Sodran

Argi .- EancioUeg. -
tos articuios arLer ores

las *faltas prevemidas en
siguientas:
i@.~ Pagr faltas leves,-

A] Amorestacitn veraoal.

B Amonestacion por aSCrito.
7¢.- Por faltas graves, -
&) Suspension de emplec ¥ susioo oe dos A dhrar Sisg.
32.- Par faltas muy graves. =
A) Suspenst1an Je emples y sueldo e ONCe A Trelnta gias.
o1 Lesoido.
Art iyl I.- Progs nt PRl r.- La pDrtastan sancionadora

dJe acuerds con s

serd B &rciaoa por la Direccidn de la Empraesa.
log articulos

gradudsién ce tas faltas y SANCTONASs previtias on
anteriores.
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Toda sancién en cumlguiera da  Sus  graces  ha

ratificado al intergsade mediante nu:1f|cac~§L ea;i|taé:1mgfvazzf
Las d._caractlr Grave o Mmuy grave han de ir precedidas de ‘a
Aaudrencia al Comitd de Cmporesa orevista on 8l arTicuwlo 58, as1 como
da un pliego de CArgos dirigido al grasunto infractor, gque podra
Sontestarto an al plaZo oe Tres dias niAbles desde su Aatrfieacian:
casado este plazo, durants &1 que =AT4 an suspenso la Trescripe1on
de ta falta, vy a Is viata del deScargy, an sSu Cago, la Dirscctdn
Jde la Emprens resolverd al! respecto.

ME A H

Argicufo SH.- k] ' k] .= La capactdad para trabajar,
a%i como la exEINCION g8 143 contratoa da trabals pAra los

amplaados de s Agencia Efe, aa gatanlecen on los 85 mAcs,. salvo
ZJus la EMDresd 30l1cite por sscrito cdel empleadn a juhiliar y ésta
Aacepie, tamhién por agcrito, 1A préacrroega ge su vida laporal ean s
Emprecsa. £n 168 camod wn gus 91 trabajador No tenga cubierto el
L1ampd de carenctd necesario para parcidbic 1as prastaciones os
Jubilacidn de 1a Seguridad 3oci1al., la jubilacten forzoss no se
grogucird hasta ia cobertura dae diche paricda Ja carencis.

€1 trabajador qus oe Jubile a Toa 50 afios de edad, con veinte
G mas A0S Je antigisdad en la Empresa, parcibird ol importe de 2,2
anualidadas brutas o costs smprasarial (salarto mae cetizacionas
de a8 Sequricad Social a cargo de 12 Empresal. nasta un tope da
digl Mmillones Gs pesetan. Cuando tenga 25 & mias sAos de antigusdad
an la empresa percifird gn 1999 Raats un tope A8 H1.Q00.000 de
oesetas. Er 1930 hasta un tope de 12.000.000 de pesetas.

For cada afio Que retrase ta decisiédn de jubilaras & partir de
los sasenta afon, parderg un 25 por 100 48 la cuantfa 2itmaa en !
apartado antarior, dw acuerda con 1k siguisnts escala:

Sasents afos......... 2,2
Fesenta ¥y un sfos.. .. 2.2
Sssanta y dos afos. . ..... 5G 2.2
Seaenta ¥ Lres afias....,. 28 Z.2
Sanente ¥ cuatro afom....... . — 2.2

Cuando auian as Jubile no tonga A o3 Seasenta afiag  ia
antiguegdad de vainte #n Ta EMpresa, NigMituird (& cuantfa a
pearcibir da acuerdo con Ta stguisnte escala:

2,2 anuatidadfes
2.09 anualidades
1,98 anuatidadas
1,87 anualicades
7,76 anualigades
t,85 anualidades
1,54 anuslicades
1,43 anualigades
t,22 anuatlidades
1.2Y anualidades

Yatnte afos.....
Diecinueve aficy.
Dieciocho afics..
Digzisiata afcs.
Dieciaeie anos, .
Quince afMos
-atorce afios. ...
Trece afos... ...
Doce adom. .. ...,
Onca afos. . .

Bimz afos.. e T,t anualioadas
Husve shos_ ..., 9,59 anualigadea
QChD BAO®. . viveinnnnnunrnanns Z.88 anualigades
S5tats afcE,..... o maemee e 4,77 anueiidades
518 BFOB. .. ... . i i Q.86 aruatidades

Lo Erapajadores an a1tyacIan de gxcmdencia guadan excluidos
Je SLE Si1STama. FPara poder acogerse al migmo, 84 Oreclac, Una vel
finalizada la excedencia, qus desarrallan activigdad leporal en la
sgencia durants, al manos, CTRca afos 1M nterrumdidos.

Jien cavse baja en Ta Emprasa por invaliger gwrmanente.
parcibird 1a indamnizacidn eatablecida, de acuarde con 1o reguiagoe
#r 108 EOATLACOS ANLer10res.

i - Beryigie Magicp. - E£! Servicis Médico dm la “Agancia
£fe, Sociedad Andnima’, como gEstor Je fa mECIGing de CMprads,
tapdri coms miaidn fundamental atandar las urgencias gQue pusdan
preseniarse durante a1 trabale y 1lavArg & cabo la adacuada
medicina greventive mediante Ta realizacidn da 153 raconolImiantos
anuales, pariddicon y d& TnEresd, gue Tendran cardcter oplirgatario,
asi coma por la& correspondlentes CAMORRAS J8 YaCUunecidn y de oTros
riaagon qua redundan an pro de ia salud. Iguaimente s& procursrd
facil1¢ar Ta recuperac1on médica de aguallos crabajadoras sfectadoa
por procesBos O alcoholisme o Loxicomania habitual, $in gue alilc
TMp 10k CoMpromiEn pOr pArte de Ja Empress da coatearlies dichos
tratamisnton.
Yalard por unas saticfactorias condiciones oe ssgur:dad e
Figiena sn el tradad)c.
E1 servicic médico sstard compuesto,
" magico ¥ un Ayudante Té#cnico Sanitario.
El HM#gico dispansard a todo e parsenal da la plentilla Tas
recetaa & través de la Seguridad Social.

come minims, par un

Argicyio Bg.- ] T = El Comiia de
Sequridad & Migiens tendgra asignasas. coma funcipnes bisicas 2
obaervancia de a3 disgoaicionss vigentad en materis de seguridea
& nigiene an &) trabajo, asi como estudrar y propones las medicdas
Que  SSLIME  oporiunAs  en orden & la préavanrcion de  r1es90s
profesionales y cuantas otras Teas sean ancomendadas por al

ﬁ1n1stgr|o qa Trabajo para 13 Je8nida proteccion de 1a vida,
integeidad fisics,. zalud ¥y Crenestar de 'os trabajadoras.
Sug mMiembros SerAn elegidos en base a4 Jo gravisto an las

dizsposicionas tggalas vigente.

Argigujo #1.- = 1 l1grog: = Toga trabajador Que
cegemDera su labor en  condicranas  da emspacial penosidad o
peligroptdad, tendrid deracho A una ComOursacion A0 @cofamica dua
tiandx a aliminar o suavizar gichas condiciones, coansistantad en un
pariogo o4 desicanso o8 diez minubon For héra de trabajo. Cada sais
TALRE. 105 trahajadores gqus Qesempeten su funcisn antag las
pantsllas ds widen-ad1ting, vidao-tarminates, labaoratoria
fotoard€ico vy archivo grafico, serdn sometidos a un  axdmen
oftalmoidgico por parsonal especializade.

Fars lgg cusartilleros sa delimitardn suf desglazamientos a
una drstancia mAxima de 15 kilOMeCrom y na tendran la abligacidn
4@ LrEnA0Ortar sumas en metdlico durante su servicio.

.~ SRgwrps  gde  Yide v Accoigentes.- Todos las
trabajadcras #0 gianty1ta de Ta Agencia Efe, S.A., tidren dereche
a 5% Sequrea de vida y accidentas por cuenta de 1a Emgresa. -1 L L
tas polizas numera 1778101338850 de fgcha t de octubra de 1981 ¥
?umnro 0574402801145, de Feacha 1 de octubre de 1984, suscritas con
ian Comoadiias  "MAPFRAE  VIDaA, S0CTedad  Andnima”, y  "MAPFRE
INDUSTRIAL, Sociedad ansnima”, respechivaments.

Lna_cap1ta1os asegurados ascienden, A partir dal di4 siguiente
d& ta firma del prassnta Convenio B cinco mi)lonez &l sequroc da
vida vy trea m11lones tresciantas trainta y tras mil &1 sagure de
accidenta, cuvas P3liZas correspondisantes s SNEregarsn a 0B
trabajadores,

ArLfoylo &3.- vy i .- La Empress, durante e!
ROriode de vigencia del presents Convenio., concederd un fondo de
220.500,—_D.‘ntls. Gue Serdn gesitinadas A actividades culturaies
¥ recreativas,

Ura comizion integrada por representantes de ia Emprasa y e
16 trabajadores llevard a cabo 'as partinentes gestiones con las
entidades deportivas que procegan, para Conssguir que los
Lrabajadotes de )& Emoresa ouecan utTlizar lazs inatalacionss de
dichas sntidades,

LLigu o= Bramig Jds watslidag - Se estaclece un premio de
natalidag da 23.660.- pasetas por nacimianto de cada hijo de los
trabajagcres gque BBtén an activo.

T -

ArLicyTe §3. La regregentacién de  fog
trapajadoras Je

1 -
"Agencia Efe, Sgciedad Andnima’, an a1 Admbito
singical y de contratacion colactivs, aa atribuird al Comité de
Empresa. wlegide de acusrde con la lagislacidn vigenta, 31n
oerjuicia ¢ 'a que Corresponda a laz seccionas sindicales.

E) fComité ds Empresa Oispondri para el ejarcicia de sus
funciones sindicales ge un 1223l adecuado dentro de 13 Seds da la
Erprasa, sai como al correspondienta tapion da anuncios en sitio
vigipls y ge FAc1) asceso 20 personal, para fijar las informacionss
¥ SComunicaclones gud correspondan & 3ug prapias Funcioneas.

El Comitéd tendri todas las atripucionss gus establiaca la
Teg131ACidn vigants., ademds de las que eiDresamenta 5@ contiensn
an 8l orassants Convania.

Artigylo &4.- Agre b r sos1al.- E! Comiié de
Empresd tardra atribuciores para vigilar el cumplimienco de las
normas vigertes en materia laborsl y de seguridad social y empled,
formulande, on su Caso, las acciones legmles oportunas ante la
Emprasa ¥ 1908 organismos o Tribundlas compatantes,

£iercerd una labor 48 vigiiancia y contral da lasz condicronas
aa segurtdad a higiene en al desarrollo gal trabajo en la Empresa,

Articulg 67 . - AbriBuciongs en Magoria Econgmica.- E1 Comitd da

Emormsa dagerd Ser informado Bor GErioOos LrAmMastralas de la marcha
scondmtca oo 1A misma, asi como de la aituacrén ge la prosucclan,
de Ta evolucidn de 158 'Ngrasdes ¥y orogramas de Invarsianas ¥
realizaciones, Esta nformacidn Landri cardcter confidemcial, an

1c8 casom en aus & Empresa 1o indique exprecamente, (g
aido

seimismo, aserd nformades de toge a1 presupuasto ¥
preceptivamenta paras la alaborscidn del mismo en mater'az qua
afectan a ios trabajadores.
Srtigule B3 - ALr1 i n_M r 1.- £1 Comité de

fmpresa 3serd informBgdo con Caracter previc A sU elscucidn en
mataria ae Feestructuracisn de plantilla. asimisms, sard 1nformadgo
¥ Gigo coOn cardcter previo ¥ precepLicamanteé sobra sigtEmas Jde
orgé&ntIAcidn de Lrada)o. Caspiges, Lraslados, Campios de guesto de
Lracalo, Morar'os estaplasidos v mogelos de concrato ce trabago,
TRGArDATACIGnes maSivaw, clarras  temporaies  y  definitivos,
reduccion da jornads, procascs de fusion v mpdificacion de status
Juridics,, cuands eatos doa Ultimas supongan cualguiar incidangia
Aque afecte al volumen da emplea.

El Camité serd oido ¢on cardctar previoc A toga deci&Tdn an
mate#ria gisciglinaria, por. falta grave y muy grave, que apodrd
informar an Al plazo no supdri1or A tres diag,
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E? Comité ex vl organo responsabie de 'a nageciacion colectiva AT HI& ASE [ ART.A P TOT b
con ta Emprasze, o8 soligitar A declaracién 38 conflicte colemctive SATEGORI 5. BASE T.48 JOOMPLTY a,COfV‘ OT'L
st fugra mecesario y da proponer a loa tracajaderes 1as medidas SUBDIRECTOR 115.816] 18.093] 79.528] T5,767|Z@8.514
oportunas garz llavar a busn Lérming las negncincipnop, 10 REDACTOR JEFE 1G.63a8] 18.093) 31.305] 63 . 478214 _a5d
paruneis de 1os derschos reconocidos & Jas ssccisnes sindizalas. JEFE SEC. FED. SD.212] 18.093 5. 6761 65748162729
REDACTOR 15,455 18.043 b3 . B24{1571.372
Articyle 69.- 1 AYUDANTE DE PRIMERA -1--1-F 65,0551 133.637
LGS repressntantes ge 108 Lrabajadores disfruteran o jas | ATUDANTE PREFERENTE 63,174 54.0311127.209
g:r::t1.: tsta_blecmas en la legiglacidn em yigor y dispondrdn AYUDANTE DE REDACCICH 83,178 £g_139]121.a17
ademis & veint ouatros horss anualss peara Ja celabracian  da
avsmblwas O Cersonal dRNtro e tas horas de trate)a, TITULADS SUPERIOR 115,816 6.735) 75.767{200.318
Lay horas g8 crécito raconacidan a 105 Mmiembros de! Comité, JEFE DE SERVICIO 101.638 35.305] 83.4281196.237%1
serdn acumulabias antre ®)ios. JEFE SEC. AD. /TEC. 75,455 5.478| B%.809| 186,940
JEFE DE NEGOCTADO aD. 55,687 5.024] BE.534|31%7.220
a OFICIAL 18 ADMON. 8. 178 T4 _ 404 {137,582
Articyle J9.- i .
~ - 140, -7 LRE trabajadores OFICTAL Zd ADMON. 3,178 67.489[130,.567
on arambiva. o Sociedsd Andnima” haran ueG del derecho a réunirse | AGXICIAR ADHON 83,178 48,952 112,130
b ramblies, on los términcs estadlecidosr en 81 Estatuto de |os . . . -
Trabajadores. TITULADD GRADO MEDIO 67 .9089 84, ET5/V52. 484
TECHNICD ND TITULADO %3.178 T4,630[137.8G8
QFICIAL 13 REP. Y DOF. AUX] 63.178 60 ,972|124.1580
r - ical . " 2a - "o - 63,178 59,.067{122. 245
B " -t .= A5 S8cCignes Singreat m — o
Ec:r Sindicates Que tengan la  conkigerncidn 1;9‘1T ;;'sm:: i 63.178 54.0BZ]V17.260
S?Hd:?::;‘:“‘*ci d‘}lnun_dr&n. Pars ®} wiercitic de sus funciones ENCARGADD (F ALMACEN 63.178 §4,031[127. 2049
A5 Como :!.-ld.cot:c:%cczai'ti::“tdaob‘i?ntd’o e e, %8 Ja Emoress, 9F. '8 CONDUCTOR c3.178 58, 305( 131 483
n s !
y o& f#ec1l accesc al personai. uam'r:g::c'f:. .:‘n!sc:rtn:::i:::.m: AGENTE DE VENTAS $3.178 58.139]321.347
C°""““‘;f‘f;b°;:': G:: COrraspanden & sus propias funciones. TELEFONISTA DE PRIMERA ©3.178 67.503[130.661
gue las mismas puedan atender & los TELEF. i 1 1
9813VA0GK G su aCtividad de repreamntacien en e tmoress “c?:ﬁ:: TELEFONISTA DE SEGUNDA 63,178 8, %521112.130
E?o’odiff- d: @iias con cargp A ta CoMpafiia uma Bupvencidn de JEFE DE BUBALTERNOS 53176 5.676F 74 4041%43.258
Jusg,-f‘é“o,‘::;“;:::l':a“l-?i pJBEL08 cus so efsctien seran JEFE DE LIMPIADORAS 52.178 7.364| #7.9971[113.539
COMDTroRAcion oa 108 mismos. 2 Direccidn de ia emoresa. medvants CONBERJE §3. 178 4,687 60,823)128._658
OHDENANZ A $3.178 57.3242[120.520
CUARTILLERD €3.178 SY.3421120.520
LIMPIADCRA 63.178 46, 4021059, 580
;—;%%:—11&13-5‘ Basaclons 4 2 fmoress. - 1"!"150 ol GUARDA JURADG 63.178 57.342(170.520
mOr®: < as  Secci1onsg Stngicalas  legalmente
Constituidas en Fa Ewgresa, podrén ut)lizar los madios  de AUXILIAR TECNICO 631,178 S8_139[121.317
:omunucac1an eropics de EFE, Dara aentaner £ontactc regular con
‘as delegaciores macionales ¥ o081 enxterior. Direccidn, Comité ¥ -
Secciones Singicalies 6e pondrdn de acuardo para slegir et wAhicula
T8 ComunichcHrdn  mAs  adecuado, al sbietc de gmrantizar la T A& .- A1 finalizar =1 wJercicio

confraencialidad o8 los envics. Oicha uti1lizacidn se limitars a)
Lr!:&@ientﬂ de temas singrcalas e informacion  acerca o lae
negociacianas con la Direcgidn 0% ls Emorwwa, y serd realizads en
horsa ge mencr trafico, Ein que Dueds excedar de un folic Semanal
de enYeidn.

Articyio 7.~ Subvancidn oara Gastos de Azasorgmignfg. - Con objate
de atender & 106 GARLOS derivados oel asesoramiento del Comits Ow
Emprasa ¥ pers facilitar @ funcichsmiente Uel Comitéd, 'a Emprusa
crovesrd al Comitd Jde Emprasa de un fongo anual de 500.000,-
posetas. Lo gamtos Qua 34 afactiyen seran  justificados
Lrimesgtralments ante la Oireccidn de la Empresa, con antrega dw
Tes comprobantes COorreapondisntes,

Articulp 74.- Canon Sindijcal.- Para atengar a los gastos darivadoe
del asesorsmigntd del Comitd de Empresas y slaboracion ae) Convenic
Colectivo, an im ssgunda ¥ Lercerta rndminas mehsuales Giguisntas a
Ta puplrcaci1gn de! Convenrio, Agencia EFE, 5.4. procederd a retanar
y antragard al Comitd la cantiydad total Qe 700, - peretas an doa
MEses A CAHR une 08 Aus Lrabajadores, con sxcepcion dea aguelTos aue
esTAn sat1efaciendo en este momento la cuota ardinaria por
asmsoramionto onl Comité. Durante 1o guince ¢ias £19uiences a ia
publicacian ael Convenic, los tLraDajadores qua no dasaen aptisfacer
@5te canon 1o hardn constar por wscritc a la Emprass, que en tal
CASO no 148 afsCLuAren retencidn por asta concapto.

CAPITULD IX
COMISION PARITZRIA

1 .- idm Farigari 1] Avanlg, - 4 crea una
Comisrgrm Fariteria del Convenio Como Organc e naturaleza arbitral
para conocer y resocliver cuantas gestlones 4p RBuSCH Lan #n la
aplicactan & 1nrarDratacisn del Convento.

La Comis én Fariterie estard compuesta por diaz vocalas, crneo
dasignados par oS represenTtAnTes: del pErsonal y oteds CINSO por
s Emprasa. Son funcirongs &Epecificas de ta Jomissdn Paritaria del
Convenio las siguientas: -

19. - Interpratacron del Convanic.

28.=- Vvigilangia del cumplimiento Of jo pACtado.

32.- Coneriiacian de los problemas o fueastiones Aqua e asan
SOMETidos pOr JAE DArLes £Lon cardcter voluntario,
LAE CeCISIONOE £& Lomsr&n en & plazo de diez gies, a partir

de ta fache &n mua S ha ASmMALidS &1 COmMaciMments ge un ASUAtC,

economico de 1989, $1 o beneficios supErsn Jod vertntiginoo
millones de passtis ae TRCramantardn 1og conCEptas retributivos del
Convants an un 0.5% con efectd 10 de onere de 1969, E1 Ymportm
resultante se abonars Jertro o8l primear trimestrea ce 1530,

53 Tos benaficios suparan loa once millfnes Oa pesebas y no
alcanzan Ios ve'nAticinco gm aDonmrd &) importe en la proporcidn
corraspongisnte.

Eata férmula de ravisién no serd apiicable wn 1300,

T ] .= L& Direccidn de Ta EMpresa craard
20 puestos Fijos de trabalo en {.383, y OLroE J0 pueRLtos Fijon en
139G,
Agimismo s¢ Crear#n 100 pussLos Temporaies an 1389.

-~ HASTA Que entrg en vigor 81 nuavo
ExtBtuLs d& Fersacnal en el Exterior & partir oo 1as Droygclos
prasentasdes por la Empraza y por a1 Comited de Empresa, & Empress
seguird cubryando Tos Sa8tos de Yiele, retornc y cambio de deatino
del trabajador ¥y sus familiares dirsctos. La Emprama paghrd el
alojamiento pruvuq1ana1 cel trabajiacdor y sud famiiiares direactow
durante 188 dom primeras semanss de sy llsgacs al punto de destina.
Er o7 trasladc 4 una Delegacidn o Corrasponsmlia, © en CRSC O
TEINCOrpOrACion & la Central, e1 trabajader tendrd oerecho a una
mudanza por cusntsa de la.Empresa,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

22901 RESOLUCION de 26 de junio de 1989, de la Direccidn

General de Industria, por {a gie se homologan aparatos de
calefaccidn por conveccidn forzada, marca «Radiconvecs,
modelo RC 20 y variantes, fabricados por «Radiadores
Convecioress, en Vitaria {Alava;).

Recibida en la Direccion General de Industris Ia solicitud presentada
por la Empresa «Radiconvec», con domicilic social en calle Geperal
Loma, 4, municipio de Vitoria, provincia de Alava, para la homsloga-
cion de apartos de calefsecion por conveccion forzada, fabricado por
{c’Radiadorcs Convectares», en st instalacién indusirial ubicada en

itoria;



