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ARTICULO J4.- SERVICIO DE ASISTENCIA SANITARIA

El Servicio de Asi.tenc!. Sanitaria (S.A.S.). al! har!. utensi

vo a todos lo. empleado. que los soliciten.

ART1~ULO 35.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

La Empresa realizarl anualmente un reconocimiento m6dieo campl!

to a todos los empleados afectados por este ConVenio • de acuerdo con

las reeO/llendaeiones del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 36.- ACTIVIDADES SINDICALES

La. b.presa facíliUr! el ltcito ejercicio de l •• actividades 

sindicales en BU Centro 4e Trabajo, tanto de los representantes ele

gidos por 'el personal, como d'. 108 trabajadores en general. de .eue'!.

do eon lo aqul establecido y la Lel¡ililaci6n vigente.

A) DE LAS ELECCIONES

La periodicidad de l •• elecciones, serl la que indique la Legill

1.ci6n vigente. La convocat.oria de la••i<mla.. _e har' por las Ce!!;

t.rales Sindicales o por lo. representante. de los trabajadores o

II solicitud de un tercio como .1n1Jlto del cen.o l.boral del Centro

de Tr.b.jo.

Bl OE LAS ASAMBLEAS

En el Centro de Tr.bajo podrln celebr.r,e aa"-lDblea. or<;\inari•• de

Trabajadore' cada dos 11II••••• E.u. comeni'ar'n al principio de la

liltilll.~ hora de la jornada. decidiendo el C()Illit! 4e El!lpres. su ini

cio.

La Empresa. durante las negocif:ciones del COnvenio Colectivo, au

t.ori:'llra, dentro de la jornl\.d!l laboral, la celebraciÓn 4e asam

bleas extraordinarias, con un tope mlxirno de tres horas. A este 

tope podran SUllIarse las horas 1'10 utili~adas en llls asambleall or

dinarias.

En lo no previsto en los puntos anteriores, se estar' a lo dis

puesto en los artículos 77 al 80 del vigente Estatuto de los ~r!

bajadores.

Cl OllGANOS DE REPRESENTACION

4°).- Cada Sección Sindical elegirol un representante, que ,ª,o:.ara

de las mismas garantías que los miembros del Comitl de DlI

presa y 105 detechvll establecidos en el art!culo 10 de la

Ley de Libertad sindical.

El DE LAS GARAN~IAS DE LOS REPRESENTANTES

Las horas mensuales retr1buid.s que disfrutaroln 10$ Represental'ltes

de los Trabajadores, por dedicación a la. tareas de repre.entac16n

ser!n veinte por cada miembro del Co¡nit~ de DlIpresa. Estas horas

po<holn aCUlfllllarse en uno o varios de los miembros del Comité. En

cuanto al resto de las ~arant!as. se estarol al Art!culo 68 del vi

gente E."ftatuto de 105 'ITlIbaja4ores.

ARTICULO 37. - DE~lECHO SUPLETORIO

En lo no regulado en este Convenio, se estar! a lo 4ispuesto

el'l la Ordenanu de Empresas Navieras, en el Estlltuto de 105 Trabaj!

doras y demas nonus legales de ap11caci6n.

DISPOS!CION AD!CIONAL

Cl~usulas de revision salarial:

Se efectuar! una revisión salarial hasta alcanza% el nivel co

rrespondiente al I.P.C. que resulte a 31 de Diciembre 4e 19c89 mas un

H.

Dicha revisiOn .. realizara con efectos de ¡-de Enero de 1989,

tC>ln!ndose como referenca los niveles econ6lllicos del año anterior

servirA como base de calculo del increlllento salarial para 1990.

Se efectuar! un. revisión salarial hasta alcanzar el nivel co

rrespondiente al I.P.C. que resulte a Diciembre de 19c90 =As un l'S\,

y se abonarA con efect.os de l"de Enero de 1990, tOTll1ndose como refere!!;

cia los niveles econOaicos del año anterior.

~ABlJ\. DE SALARIOS

Los 6rqa~os de representaciOn sindical de los trabajlldores. seran

les que resulten de la aplicaciOn de la ~islaci6n vigente en _

cada 1lI0...ento.

Las competencias del Comit~ de Elnpre5ll., seroln las que se refiere el

Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

O) DE LOS SIlft)ICATOS

LOs Trabajadores afilados a un SindiCato podr!n constituir Seeeie

nes Sindicales. de conformidad con lo est.ablecido en los Estatutos

del Sindicato.

Las distintas SeCCiones Sindicales podr4n'

CA~E:GORIAS

.Jefe de Departamento .

Tit.ulado Superior ...•........

;Tefe de SecciÓn .• _.......•. _.

.Jefe de Ne<;ociado .....•••....

~itul..do Medio ....•••.....•..

Oficial Administrativo ._ ....•

Auxiliar Administrativo •.....

Telefonista ... , .•....•.......

ConserJe

Conductor

Ordenanza

SALARIO BASE

116.940

116.940

111.900

93.960

93.960

82.200

58.200

58.200

68.670

59.580

53.970

VAI.CR TRIENIO

5.880

5.880

5.430

4.950

4.950

4.290

2.820

2.820

3.360

2.880

2.610
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1 0) • - Reunirse en el Centro de Trabajo, dentro de la liltima hora

de la jornada y con un tope m!ximo de doce horas anuales.

2°).- Hacer propagandll sindical a trllv!s de los tablones de a

nuncios asignados al Comit~ de Empresa é informar Sindical

mente a los trabajadores.

3°).- A requerimiento de los trabajadores afiliados a una Central

Sindical, la Empresa descontar! en la nOmina mensual el ~

porte de la cuota sindical correspondiente. mediante escr!

to de los afiliados.

RESOLUC10N de 21 de junio de 1989. de la Subsecretar[a,
por la que Se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 318/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por doña Pilar
Rodriguez González, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la
Dirección Provincial del Instituto Nacional de la Salud de Madrid. el
recurso contencioso-administrativo número 318/1989. contra la Resolu-
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Qisposiciones gener,l@s

CONVENIO COLECIlVO DE LA «AGENCIA EFE,
SOCIEDAD ANONIMA»

RESOUJCION de 13 de septiembre de 1989. de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo de la «(Agencia Efe. Sociedad
AnónimaN,

22900

ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personación,en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de junio de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la (<Agencia Efe, Sociedad
Anónima», que fue suscrito con fecha 5 de julil? de 1989, de una parte,
por la Dirección de la Empresa, en representación de la Empresa, y de
otra. por el Comité de Empresa, en representación de los trabajadores,
y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcíón del citado Convenio Colectivo en el
correspondienté Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Madrid. 13 de septiembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro López.

RESOLUCION de 21 dejunio de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso·administrativo número 95/1989, iJ3terpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala ~unda de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por doña María del
Cannen Salgado Pinillos, funcionaria de la Seguridad Social destinada
en los Servicios Centrales del Instituto Nacional de los Servicios
Sociales, el recurso contencioso-administrativo número 95/1989 contra
la Resolución de la Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 29
de febrero de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabajo de la
Administración de la Seguridad Social por el procedimiento de acopla
miento baremado.

En éumplimiento de 10 ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personación en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

ción de la Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabaj.o de la Administración
de la Seguridad Social, por el procedimiento de acoplamiento baremado,
complementada por la de 20 de mayo de 1988.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personación en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 21 de julio de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

Madrid. 21 de juma de 1989.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

ArtfcII10.1.- portel cqnt,rounr's,- El preUf'lte Co.weoio Colectivo
se conc,erta entre Agenc1a Efe, Socledlld Anónillla" y sus
trabajadores, mediante sus respectivas rep~esentaciones.

22898 RESOLUClON de 22 dejunio de 1989, de la Subsecretaría.
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 319/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso·Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por doña Maria
Ascensión López Abad, funcionaria de la Seguridad Social, destinada en
la Dirección Provincial del Instituto Nacional de la Salud de Madrid, el
recurso contenCÍOSO*8dministrativo número 319/1989, contra la Reso
lución de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Socia1 de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabajo de la Administración
de la Seguridad Social por el procedimiento de acoplamiento baremado,
complementada por la de 2Ó de mayo de 1988.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma para que 'comparezcan, si es
de su interés, ante la referida Sala, sin que su personación en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 22 de junio de 1989.-El Subsecretario, Segi.smundoCrespo
Valera.

22899 RESOLUClON de 22 de junio de 1989. de la Subsecretaría,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 287/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala Segunda de 10 Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por don Víctor Javier
García Femández, funcionario de la Seguridad SociaL destinado en los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud de Madrid, el
.recurso contencioso-administrativo número 287/1989, contra la Reso
lución de la Subsecretana de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabajo de la Administración

,de la Seguridad Social por el procedimiento de acoplamiento baremado,
complementada por la de, 20 de mayo de 1988.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísímo señor Presidente
~e dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
mteresados en el mantenimiento de la Resolución impugnada que

Artículo 2.- Ambjt,º forClcorlI'J.- las norlllas contenidas en el
presente Convenio Colectivo serAn de apl icación a todos los centros
de tr.Ñ)ajo de ··..,gencia Efe, Soci8'dad Anónima" constituidos '1 Que
puedan conatitulrse en el fut~ro, durante .1 tiempo de S~ vlgenC'a.

se, e"tlende por centro o. trabajo aquella unidad de producción
y Se,rV1C10 ,Que, de acuerdo con las finalidades de la Empresa,
real lee aCtlvldades característica$. oe .sea.

ArtícylO 3.- Amnjto p.rSºn&l,- El pres.nte Convenio Colectivo
afectará a todo el personal Que actualmente presta sus servicios
en ··Agene,a, Efe, Sociedad Anónlma" o Que ingrese en la !!llSma
durante su vlgencia, cualesQui.~a Que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos;

a) El Presidente '1 Director General, el Gerente y el: Director
de Información.

b} Profesionales liberales vinculados por contratos civiles
de prestación de servicios.

e) Los colaboradores y corresponsales excluidos de relación
laboral.

d) El personal perteneciente a Empresas conceSionarias de
servicloe Que tengan formallzado un contrato civil o mercantil de
arrendamiento o prestación de servicios con ··Agencia Efe, Sociedad
AnÓnlma".

el El personal contratado en el extranjero para prestar sus
SerViC10S fuera del Estado español.

Artículo 4-.- Ambjto funciQo,l._ ,El Convenio afecta a todas las
a~tlvldades d. la. Empresa~ entendIéndose por tales la obtención y
dHltrlbuc.lÓn de lnforlllaclón espa"ola e lnternacional y cuantos
lerV1ClOS tengan ConeX1ón d1reCta o lndlrecta con el periodismo en
los. aspectos In~orlllatlvoS, gráfIcos, impresos, radiof6nicos y
audlov1sualol.

Artfqu10 5.- AmbitQ temporaJ.- El presente convenio entrará en
vigor a partir de su firma, salvo los aspectos retributivos y la
indelllnización por jubilación e invalidez, Que tendrán efecto desde
.1 19 de enero de 1989.

Su vigencia s. extenderá hasta el 31 de dicielllbre de 1990.

Artfculo 6.~ prórroga y Sil deollQcif._ Al cumplir la fecha de su
vencimiento, y en caso de que no mediara denuncia e)(preSa por
cualquiera de las partes con. al menos, un /lita de antelación a su
e)(tinción, este Convenio se considera prorrogado en sus propios
térmlnos, de ai".o en ano, conforme a 10 establ.cido en el artfculo
86 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7,- sftct,Qs de la den!lQcja.- la denuncia del Convenio se
realizar' por escrito, en el plazo deterllllnado en el artículo
anterior y de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo qUe eXCediera
de la vigencia del Convenio '1 hasta tanto no se logre acuerdo
expreso. perder'n vigencia sólamente sus cláusulas obligacionales,
manteniéndose en vigor. en cambio, su contenido normativo.


