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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 8 de septiembre de 1989 por la que se revisa y
actualiza la respectiva Orden de Clasificación del Centro
privado de Bachillerato «Ciare!», sito en la calle Corazón
de María, número 1, de Madrid.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Valentín de
Santos Ruiz, en su calidad de representante de la titularidad del Centro
privado de Bachillerato «Oaret», sito en la calle Corazón de María,
número 1, de Madrid, con fecha II de abril de 1989, en solicitud de
autorización de ampliación de su capacidad;

Resultando que el Centro fue clasificado en la categoría académica
de homologado por Orden de 30 de septiembre de 1978, con quince
unidades y 600 puestos escolares, autorizándose posterionnente amplia­
ción del mismo por Orden de 26 de mayo de 1987, quedando fijada su
capacidad en 19 unidades y 760 puestos escolares;

Resultando que la Dirección Provincial de Madrid ha elevado
propuesta favorable de resolución. acompañada de los infonnes de los
servícios correspondientes, en 14 de julio de 1989;

Vistos la Ley Orgánica reguladora del Derecho a la Educación, de 3
de julio de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 4); el Decreto
1855/1974, de 7 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de 10 de julio);
las Ordenes de 14 de agosto de 1975 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 27), de 8 de mayo de 1978 (<<Boletín Oficial del Estado» del 15),
reguladoras de la Clasificación de Centros no Estatales de Bachillerato,
y de 17 de julio de 1980 (<<Boletín Oficial del Estado» del 24), reguladora
de la autorización para impartir el Curso de Orientación Universitaria,
y demás disposiciones complementarias;

Considerando Que de los informes emitidos por los Servicios de
Inspección Técnica de Educación y de Constnlcciones, en 7 de julio y
11 de mayo de 1989, respectivamente. se deduce que el Centro reUne los
requisitos necesarios para la concesión de la ampJiación solicitada.

Este Ministerio ha resuelto revisar y actualizar la respectiva Orden
de Gasificación del Centro que se relaciona a continuación:

Provincia: Madrid.
Municipio: Madrid.
Localidad: Madrid.
Denominación: «Oaret».
Domicilio: Calle Corazón de Maria número l.
Tjtular: Congregación de RR. Misioneros Oaretianos.

Clasificación con carácter definitivo como Centro homologado de
Bachillerato, con 20 unidades y capacidad para 800 puestos escolares.
autorizándose, en consecuencia, ampliación del mismo y modificán­
dose, en tal sentido la Orden de 26 de mayo de 1987;

La clasificación señalada anula cualquier otra clasificación anterior y
los datos especificados en la misma se inscribirán en el Registro Especial
de Centros Docentes.

El Centro habrá de solicitar la oportuna revisión cuando haya
variación de los datos que se especifican en la presente Orden,
especialmente en cuanto a su capacidad. que no podrá sobrepasar sin
nueva autorización.

El Centro que haya sido autorizado para impartir enseñanzas del
Curso de Orientación Universitaria, no podrá utilizar para eno instala­
ciones ni unidades que no estén anteriormente inciujdas en la Orden de
Gasificación como Centro de Bachillerato.

Lo Que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid. 8 de septiembre de 1989.-P. D. (Orden de 26 de octubre

de 1988), el Secretario de Estado de Educación, Alfredo Pérez Rubal­
caba.

Urna Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RESOLUCJON de 13 de septiemb,.e de 1989. de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicación del Col1venio Colectivo de
la «Empresa Nacional Elcano de la Marina Mercante,
Sociedad Anónima» (Personal de Tierra).

Visto el texto del Convenjo Colectivo de la «Empresa Nacional
Elcano de la Marina Mercante. Sociedad Anónima» (Personal de
Tierra), que fue s~sc~to con f~ha 21 de julio de. 1989, de una pane, por

miembros del eomlte de Empresa de la Citada razón social, en
representación del colectivo labora! afectado. y de otra, por la Dirección
de la Empresa, en representación de la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de [os Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm>.

Madrid, 13 de septiembre de 1989.-EI Director general. Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECI'IVO DE TRABAJO ENTRE LA "EMPRESA
NACIONAL ELCANO DE LA MARINA MERCANTE, SOCIEDAD

ANONIMA>. y SU PERSONAL DE TIERRA

AR'I'!CULO 1". - A."IBITO PERSONAL '{ FUNCIONAL

El p~esent.e Convenio Colecctiv<..>, ordena las ~elaciones labora­

les entre la E:m.p~esa Nacional -Elcano· de la Marina Mercante S.A., 'f

su Personal de Tierra.

Quedan e:Kpresamente e:Kclu!das las personas que "desempeñan pue!

tos de Alta DirecCiÓn o cargos directivos.

ARTICULO 2". - AMEITO TOl-PORAL

El presente Convenio Colectivo tendr! una duraci6n de dos años,

entrllndo en vigor el l-de Enero de 1989 y fina11:l;ando el 31 d.e Diciem_

bre de 1990.

ARTICULO 3·.- DENUNCIA

NO ser! necesaria la denuncia previa del presente Convenio, ­

sino que se entender! denunciado autom4ticamente un mes antes de la

finali~aciÓn de su vigencia, fecha a partir de la cual, cualquiera ­

de las partes podr1 solicitar la constituci6n de la Comisi6n Negocia_

dora, y el inicio de las conversaciones.

ARTICULO 4·.- COMIStON PAR!TARIA, NATURALEZA Y FUNCIONES

Lo ComisiÓn Paritaria del ConveniO ser! un 6rgano de inter­

p:retac ..6n, conciliaciÓn, arbitraje y vig .. lancia de su oumplÚl'liento.

Sus funciones especificas, serán las siguientes,

1'.- lnterpretaciOn del Convenio.

2·.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudia::; la e­

volUción de las relaciones entre 1118 partes, para lo ­

cual éstas pondrán en su conocimiento cuantas dudas, ­

discrepancias y conflictos surjan como consecuencia de

su aplicaci6n.

La Comisi6n se compondr! de un m4ximo de 3 vocales por cada

una de las partes, y se const.ituir! en el plazo máximo de 15 d!as

partir de 111 publicación en el B.O.E del presente Convenio.

la Com .. si6n se reunir! cuando lo solicite una de las partes.,

prev ..a convocatoria, con la antelaci6n m!nima de una semana, debie~

do pronunci3rse por e$crito sobre las cuestiones a ella sometidas,

en el plazo m!ximo de 15 dtas a partir de la techa en que se reOna.

Los IIcuerdos adoptados por unanimidad, tendrán el mismo va­

lor que lo pactado en Convenio Colec-tivo.
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ARTICULO 5-.- INTEGRIDAD OEL CONVENID, COMPENSACION y ABSORCION

El eonjunto de derechos y obliq&ciones que afectan a la to­

tal idad del personal adscrito a la Erllpr•••• y que •• contienen en

el articulado del pr••ente Convenio. constituyen un todo indivisi­

ble. de SUerte que n1flgUna de las pllrt.s poc!:r! pretender la viq.en­

cía o aplicabilidad aís1ada de una o varia. normas pr_cindiendo ­

de la. restantea, por lo que si_pre y • todO$ los efecto_ deber!

ser considerado y oburvado CI;ZIlO un conjunto nonaativo 1n••eim1ible.

Dicho conjunto de eOndiciones absorber! y cOlllpenaart en e6mp~

to anual, cuale$qUieria mejor•• parciales que tuvieran alcance econ~

mico y que pudieran estableeerse en el futuro. ya s •• por disposici6n

legal o pactada, =alquiera que fuelle su or-1qen, salvo aquellas nor-­

IlI.lls constitutivas de derecho necesario.

AATlCULO 6*.- ORGANIZACION EN EL TRABAJO

4-._ Grupos Profesional•••

~

El personal TécniCO 5e clasifica a su vez en:

Titulado Superior.

Titulado Grado Medio.

No Titulado.

El personal t~cnico podr~ acceder a la cateqor1a de Jefe de De­

partamento.

El personal de !nformlticlI se clasifica en las clltegor1as siquie~

tes'

Analista.

Proqromador.

Operador de Ordenador.

A su vez. pueden ser titulados o no titulados, seg11n ostenten o

no. t1tulo expedido por el Estado.

Igual tratamiento se sequir! con lo clltegor1a de OelirJeante •

AOMINISTRAT¡VOS ."
La or-qanizaeión del trab4ljo en la Empresa es facultad de la

Direcc16n, que deberll ejercitarla dentro de los 11l'nites impue$tos

por la leqisl.ci6n vi.g'ente.

LIl Direeci6fl 4e la _presa dar' a conocer al CCml.it6 de Empresa,

con carllcter previo a w 1aplantac1ón, la estructura orqanizat1va y ­

func10nal viqente en cada -.nto. ABImiSlllQ, estudiar! to4a suqerencia

o propuesta que aporte ¡a Repre.entación de los Trabajador••.

ARTICULO 7*._ CLASIFICACION DE PERSONAL

El personal .e ela:01f1ca por razón de su permanencia y su función,

1*.- POr raz.6n de su penaanencia:

A - Personal fijo.

S - PersoNll por t1_po determinado.

C - cualquier otra establecida por 111 leqislaci6n viq..nte.

2*.- Por razón 4e su funci6n:

El personal se cl.sifie. por raz6n de su función en los qrupos

profesionales siguientes'

A - 1'ienicos.

s - Adlllinistrativos.

e - Subalterno!il.

Lste grupo comprende las categor1as que a continuaci6n se indiCon:

Jefes de Departamento.

Jefes de Secci6n.

Jefes de Neqociado.

Oficiales.

Auxiliares.

Telefonista.

SUBA,LTERNOS

lntegr~n este grupo quienes realizan funciones prSctica. y nor­

males de auxilio al resto del personal, y eomprende las siqu1e!!.

te. categorlas'

- Conserje.

Ordenllnz~.

Conductor óe turi_o.

ARTICULO 8°._ DEFINICION DE CATEG01HAS

PERSONAL TECNICO

T~cnico Titulado: Es el que para fiqurar en plantilla, se le exige -­

TItulo Universitllrio o de Escuelas Tknic.s, .i_pre y cuand.o r"l1ce

dentro de la Empre.a la. funciones espec1ficas propias del T1tulo.

Técnico no Titulado: Es el _plaado que r ..liza fundamentalmente fun­

ciones técnicas. Para .1 desarrollo de .u trabajo, no se requiere, ni

por disposici6n 189al ni por exigencia. de la propia Eapresa, encon­

trars. en posesiÓn de un TItulo Oficial.

Administr<:ltivos: Las Cllteqorlas inclt:\.idlls en eate qrupo, se de!i~n ­

de forma siquiente,

al JEFE DE DEPMTAHENTO.- Es el empleado provisto o no de poderes,

que tiene a su cargo una o var-ia$ unidades funcionales de la ­

Empresa. orqlnicamente superiores a la SecciÓn.

Los eitados grupos se dividen en las Clltegor1a. profesionales

que .as adelante se especifican.

Tales cateqorIas son .lIlerillllente enuncilltivas, sin que en nin~lt

lII01Ilento tengan que Mr cubiertas por la Empresa, si en su or­

qanizaci6n no existieran las funciones 6 si sus necesidades no

lo el<iqieren.

Son as1mismo enunciativos los distintos cometidos asignados a

e.oa categor1a o especialidad. pues todo empleado est.l obLiga­

do a realizar cuantos trabajos le ordenen sus Sl.1periores den­

tro de los qenerllles COllletidos propios de su competencia pro­

fesional. sin perjuicio de lo establecido en el art~.23 del ­

¡¡'StlltutO de los Trllbajadores.

Estas cateqor1as profesionales, configuran el desarrollo orga­

nizativo de la E:mpresa. Si ~sta tuviera necesidad de incluir ­

cualquier categor1a no descrita en este Convenio, se remitir~n

a lo dispuesto en el art 6
•• {Comisión Paritaria) del prtsente

Ccnvenio.

En el plazo de un mes, a partir de la publicaciÓn de este -­

Convenio en el S.O.E.• la Comisión Paritaria iniciar~ la a­

daptación de las categorlas existentes 11 las categorías pr~

fesionales que se especifiean en este Convenio.

el

JEFE DE SECCION.- ES el empleado provisto o no de poderes, que

t~ene a su cargo la jefatura de alquna o varias de llls diver­

sos unidades funcionales de 111 Empresa, teniendo o no 11 sus·

Ordenes un equipo de personas para la realización de los ser­

vlcios y. de disponerlo, estar1a encargado de imprimirle uni­

dad, distribuir y dirigir el trabajo, ordenándolo deb1damente

y adoptando su iniciativa para el buen funcionamiento de la ­

misiOn que tenga confiada, realizandO aquéllas funciones esp~

c1ficas que, por razón de su puesto de trabajo, le sean asig­

nadas. En· todo caso, deber! realizar el trabajo administrativo

que le sea eCOllIendado por 51.15 !Iuper1ores.

JEFE DE NEGOC!AOO.- Es el empleado provisto o no de poderes, ­

que esú encargado de orientar, suqerir y dar unidad al Neqo­

cilldo o dependencia que tenga 11 su cargo, as1 COtllO distr-ibuir
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los t • .rbajo$ entJ:e los Ofici31es, Auxiliares y dern!s pe¡:-son;sl

~ue de él dependen. si éste existiera, y teniendo a su vez -­

135 funciones y responsabilidades inherentes a su cargo. ~ ­

todo caso deber! realizar el trabajo a.dllIinistrativo que le -_

sea encomendado por sus superiores.

ANALISTA DE APLICACIONES.- Es quien, en posesiÓn de titulo de

Grado Medio 6 equivalente, tiene a su cdr<J0 lills siguientes re!

ponsabilidades' Diseño y detalle de las soluciones definidas _

por su Jefe, adecudl'ldo los tratillllientos funcionales a la tac­

l'Iolog1a inform4tica prevista. Colabora con el programador en
la realizaci6n de ~Progr4mas Fuentes~.

?ROGRAMAOOR.- Es quien, en poseSJ.6n de TItulo de Bachiller Un~

ficado Polivalente o equivalente, se encarga de estudiar las ­

aplicaciones definidas por los analistas, desarrollando los pr~

gramas adecuados para su tratamiento en Ordenador.

Ser& especificamente responsable de confeccionar los organlgr~

mas detallados de la aplicación, redactar los programas en el

lenguaje de programaciOn adecuada, realizar las prueoas nece­

sarias con los juegos de ensayo que le hayan sido definidos,

poner a pUnto 10$ program4S hasta conseguir el normal funcio­

namiento de los mismos y documentar el cuaderno de carga.

OPERADORES DE ORDENADOR.- Son los traoajadores que manejan los

Ordenadores para el tratamiento de la informaciÓn y que inter­

pretan y desarrollan las instrucciones y Órdenes para su uti­

liuciÓn , siempre bajo la supervisi6n de su Jefe inmediato.

DELIN'EANTES.- Son los trabajadores que, con el titulo de FP2

O eq'.livalente, est.ln capacitados para desarrollar grtficamente

tajo la direcciÓn de un titulado, proyectos sencillos o traza.

do de planos de conjunto o de detalle, tOllla de datos y pase en

limpio de croquis, fragmentaciÓn de planos, interpretaciÓn de

su significado y traslado a escalas diferentes.

OFIC1.AL.- Es el Administrativo con iniciativa y responsabili­

dad inherente a su cateqor1a, que realiza funciones que pre­

cisan capacitaci6n y preparación f-decuadf-, as! como todos a­

quellos cometido' inherentes a su puesto de trabajo.

AUXII,IAR.- Es el Administrativo lDayar de 18 años, que se de­

dica a operaciones administrativas y, en general, a cualquier

otro trabajo ..inherente a su categor1a, que le ordenen lIull Je­

fes irl#lediatos.

TELEFONISTA.- Es el ...pleado que tiene por llIi&i6n el manejo de

la Centralita telef/5nica para la comunicación de las distintas

dependencias entre .1 y con el exterior, pudiendo realizar o­

tros trabajos de oficina no incompatibles cen su función pecular.

ART¡CULO 9~.- ASIMlLAcrON DE LAS CATEGORIAS

Se establecen las siguientes asimilaciones a todos los efectos,

tan~o económicos como de categor1as:

t.os Analistas están asimilados a Jefes de SecciOn.

Los Programadores y los Titulados de Grado Medio e$t.ln asimi­

lados a Jefe de Negociado.

Los Delineantes y Operadores est1n asimilados a Oficial.

El Delineante Proyectista, a Jefe de Negociado.

ARTICULO 10.- TAAB.l\.~CS DE CA'l'EGORIA SUPERIOR

Cuando as1 lo exijan la$ necesid.ades de la Empresa, podrá en­

comendar a sus trabajadores el desempeño de funciones correspondien­

tes a una categor1a profesional superior a la que ostentan, por un ­

per1odo no superior a 4 meses durante un año, y 6 meses durante dos

años. Durante estos tiempos, el trabajador tendr4derecho a la difere~

cia retributiva entre la c.tegor!a asi9nada y la funcien que efect1va­

mente realiza.

ARTICULO 11.- PROVISWN DE VACANTES DEFINITIVAS

Las vacantes definitivas podr1n cubrirse oon carácter fijo /5

provisional. SOlo se cubrirá prov1sionallllente cuando a juicio de la

DiI:-eccion, comunicado al comité de Emprela, no pueda esperar a la -­

realizaciÓn de los tr~ites necesarios para 5u provisiÓn con carác­

ter definitivo, o porque siendo de libre designaci6n de la Direcci6n

de la Empresa, la persona que haya de ocuparlo se encuentre- ausente

por licencia, incapacidad laboral transitoria, serviciO -rr:ilitar o en

situación de excedencia forzosa.

Las vacantes definitivas se cubrir.ln con cartcter fijo, media~

te:

l'] Ascensos.

2°l Ingre50s.

Según lo especificado en los articulos 12 y 14 del presente Convenio.

·ARTICULO 12.- ASCENSOS

Los ascensos se realizar'n de acuerdo con las siguientes nor-

mas:

al - Ser.ln de libre designaciÓn de la Dirección de la Empresa, los _

Jefes de Oepartamento, Técnicol Titulados y los JeLes de SecciOno

SUBALTERNOS

Este personal realizará funciones pr1cticas y manuales de auxilio al

resto del personal, de orientaciÓn al pOblico y demás de car!cter com­

plementario.

o) - Para el resto de las categor1as, los ascensos se realizar1n me­

diante Concurso-OposiciÓn.

No obstante, lo anterior, les Auxiliares que lleven 6 años de

serVicio en la Categor1a, ascender.ln automáticamente a la de Oficial.

Las categorias incluidas en este grupo, se definen de la forma siguien­

te:

.,

b'

CONSERJE.- Es el que organiza y d:l.riJe el trabajo del personal

bajo su mando, tales COlllO Porteros, Ordenanzas, etc., cuidando

de la distribución del servicio y del orden y aseo de los loca­

les a su cargo y delflás trabajos similares.

ORDENANZAS.-, Es el que tiene a su cargo la vigilancia de los

locales, 14 ejecución de los recados que se le encomienden, -­

siempre que tengan relación con el trabajo, la recogida y en­

trega de correspondencia, as1 como la reproducción de do<umen­

~os mediante la utilizaci6n de maquinas, totocopiadoras, dentro

y :.l~'a de las <1ficinas, y cualesquiera otras funciones análo­

~~s, y cobros j pagos, ~~empre 1ue no sea ~on ~ar1cter habit~a¡

Los Oficiales que lleven 16 años de servicio en la Categor1~,

ascenderán autom.lticamente a la de Negociado. En caso de n~ existir

vacantes, percibir.ln el 1S\ del sueldo entre el Oficial y el Jefe de

Negociado.

Los empleados cualificados en la Categor1a de Grado ~edio, que

lleven 16 años en la Empresa, pasarán a percibir el 75\ del sueldo ­

entre Titulado de Grado Medio y de Grado Superior.

,;RTICULO 13.- NORMAS DEL CONCURSO-OPOSICION

;;",ntr ... l.

:U"S~· r·~'.;<'r"".¡¡, 'a "acant", por ninglln emp;".v'· , ....,

"'" ",), ,..r~-,!·t '·ntrto .. ::. " ..rsona], te ~-:"O1:."'.

a OH-
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Las bale. 411 la convocatoria para pro·,,_r las vacantes defini­

tivas por concurso. se ajustaran 41 s1quiente proce4aientol

1°._ Por cada v.cante definitiva que corre.ponda proveer por el sis­

tema de eoncurso. le e.ublecerln un.', bases que regirlo para el

mislllO.

2·. - El anteproyeeto de base. ser! preparado por la Direcci6n en que

se h.yaproduei<5o la vacante.

3°.- El anteproyecto de b••e. se remitir! .. l. Oirección de Or9an1~.­

ción y Jlecursos MUlU~mo•• que redactar! un proyecto y la convoca­

toria al concurso, que .e publicar' en los tablones de anunciol

durante un pl.~o no inferior .. diez di•• , para que los interes.­
dos soliciten tomar parte en el concursO. Se pr••entarln l •• pe­
tic iones a la Oireeci6n de or",anizaciÓn y Recurso. Humanos, de.

b1endo.e lIocompaiiar a la ~licitud los datollo Ó justificant.s exi­

",idos en las ba.e. del coneur.o.

4°._ En los concur.os, la antigodedad al servicio de la ElIlpresa le pu!:.

t_uar' neces.ar1&111ente; otor9!ndOle una valoraci6n que no exceda ­

d.el 15' del total de la puntuaCiÓn.

Los aspirantes a,. somet.r'n a las pruebas. psicotécniells.~ te6­

..1e..s 'i prActicas que para cada concurso se establezcan, de acuerdo

con lo indicado en el n~3, ante un tribunal CC'l'lpueato por:

Un representante de la DirecciÓn de Organización y Recur$05 Humanos

{5 persona en quien deleque, que actl,lart COlllO Presidente.

Un :-epresent.ante de la Dir.c:-ci6n WJ que se haya produCido la vacan­

te 6 persona en quien deleque.

Un vocal del COIIlit6 de Eap:-esa. o pe:-sonll de la E/lIpresa en quien de­

legue el COtlIité que pert.enece:-t a un puesto de superior cateqor1a

al de la vaeante.

FALS:tOAD EN LOS DATOS APORTADOS.

Toda la tal.edad en lo. dato. perllonales, proteaionales o fami­

liares del solicitante de un concurllo o de nuevo ingreso invalid.r! .u

nO/llbramiento.

PROGRAMA Y DESARROLLO DE LOS CONCURSOS

La Empresa se obliga. tener un progrlllllb para cada categor1.

dentro de c.d. especialid.d. Oicho proqramb espeeificbr! los conoci­

mientos teórico-practico. que se exigen.

Esta progrllllla Se:-! publicado. nivel inte:-no de la Empr.....

La Empre... , para que los t:-abajadores puedan ••t.r capacitados

p.ra su acceso. los puestos inmediatlllllente auperio:-es, procurar! dar

cursillos o facilitar la correcta aplicaci6n de las materias conteni­

das en los pr09:-aJIIlIs, con una c.denci•• deterJllinar.

cuando por razones tfcnic.s o coyuntur.les se vea l. necesidbd

de modificar los progrlUll.s, la E2llpres., de acuerdo con el Comit.! de ­

Empresa .•ñl(iirá anexos a dichos pl"oqramlls. Estos anexos no se podr!n

añadlr en ccasien de est.:- convocado un concurso pata su aplicacion en

el ml.smo,

En el plazo máximo de 10 d1as se comunicará a los concursantes

Sl. obtuviesen o no plaz•.

Los bcuerdos del Trjbunal .erAn tomados por mayori., si no la

hubie:-a, resolver! el Pr.sidente del Tribun.l con voto de calidad.

De los resultados de los exámenes re.lizados y de sus inciden­

Cl.as, se lev.nt.r! un acta, de la cual, una copia se entregar! .1 co­

mité de Empres. para su archivo.

Si la vacante definitiva no se hubiera podido cubri:r COn perso­

nal de la ElIlpres. porque el concurso hUbiera quedado desierto, se C\1­

brir! con personal de nuevo ingreso.

LIls admisiones de pe:-sonlll en la Ezn'Pre.. se efeetu..rln .ampre

con sujecci6n .. lo previsto en las diapo.lcion•• leqale. vigentes en

_t~ia de colocaci6n y _pleo.

El personal de nuevo ingreso se aometerl la las lIIi"'s pruebas

de .ptitud establecidas para el COncurso-OpOsic16n.

AAncuLO 15,- PERIODO DE PP;UEBA

P.r. el personal de nuevo ingreso se :-ec¡ulart por lo dispuesto

en el .rticulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

CU41quier plaza cubierta mediante concurso interno, no ten4r'

per1odo de p:-ueb&..

ARTICYLO 16.- ,JORNADA lABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

JORNADA LABORAL. - La jornada laboral se dist.rJ.buye de la siguiente

torma,

- Jornadb de Invierno; Pe 1 de Octubre a 14 de JUnio.­

40 Hor.s seman.les.

- Jornada de Verano De 15 de Junio. 30 de Septiembre.•

35 Horas .....nal••.

- Jornada de Navidad De 22 de Diciembre a 5 de Enero.­

35 Horas semanales.

HORARIO DE TRABAJO

- En jornada de Invierno, De S'30 a 14'00 y de 15'00 a 17'30,

de LUnes a Viernes.

En jornada de Ve:-ano '11 De &'00 a 1S'00. de Lunes a Viernes.

Navid.d.

Flexibilidad de Hora:-io,

En jo:-nada de Invie:-no:

45 mlnutos a la entr.da de la mañana, que .e :-ecuper.r!n ne­

cesarilll\lente dentro de l. semana de que a. trate, al término

oe la jornada de tarde.

~o lIIinutos • la entrada de l. tarde, que ae :-ecuperar!n al _

finalizar 1& jornada de ese miSl1l0 dla.

En jorn.da de Verano y Navidad:

JO minutos b la entradb óe la mañana, que se :-ecuperarln al

térmíno de la jornada de ese mism~ d1••

AP:T!CULO 17.- VACACIONES

Las vacaciones por año que corresponden. todos los tr.baj.de

res afectacos pot el presente Convenio son de 22 d1.s laborbles . .A

estos efectos, no tendr!n la considerbci6n de v.caciones, ademls de

lbS fiestas ofici.les del calenda:-io labor.l, l. Fiest. ce la Vir­

gen del Carmen y los S!b.dos y Domingos que puedan encontr.ra"" ccm­

prendidos den~ro del per1odo vacacional.

En caso de coincidencia en la solicitud del periodo de vacacie

nes que por ra,,6n del servicio no puedan ser siJl¡ult.neadas, se otor,

gará prioridad al trabajbdor de ~ly~r antigeed~d en la Empresa, pero

por un" sola vez, rotándose en 1-'5 si<,r.lientes.
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Se establece un complemento anual de vacaciones, de dos días en

Navidad y un día en Semana Santa, en la fOI'1lla siguient'H

En 1989: Los días 26 y 27 6 los dh,s 28 y 29.

En 19~0: Los días 24 y 26 ,5 los dhs 28 y 31.

SO'.ANA SANTA

El Mi'rcoles de Semana Santa ó bien el Lunes de Pascua.

Las vacaciones se podrln disfrutar en tres períodos al año como

máximo, UnO de los cul1es ser! de 12 dIas laborables como mínimo, en

el periodo de 1 de Julio a 30 de Septiembre.

El período de disfrute se fijar! de coml1n acuerdo entre la Em­

presa y el trabajador.

En el año de comienzo de la relación laboral, los trabajadores

de nuevo ingreso disfrutar.tn del miSlllO la parte proporcional de las

vacaCl-cnes, segün el nl1mero de mese" trabajados durante el año, com­
putándose a e~tos efectos la fracción de mes co=o mes completo.

El trabajador conocer! las fechas que le corresponden dos me­

ses antes, al menos del comienzo del disfrute.

Una vez otorgadas las fechas de vacaciones, éstas podrán ser ­

modificadas de ml1tuo acuerdo.

El trabajador tendrá derecho a percibir un anticipo sobre sus

haberes, antes del inicio de las vacaciones.

En caso de interrupción o retraso al inicio de las vacaciones

por decisión de la Empresa, ésta cotrera con todos los gastos que 1m

p1ique al trabajador esta situación y que sean deb!damente justific~
do~. -

Si por necesidades de la Empresa, el empleado no ha tenido oc~

si6n de disfrutar las vacaciones, podrá disfrutatlas en Ñaño siguiell
te.

ARTICULO lS.- PUENTES

Se ac~rda realizar todos los puentes que el calendario laboral

permita, debiendo cada Dirección funcional establecer las guardias n,!

casarias cuando la ocasiÓn as! lo requiera.

Los trabajadores que a solicitud de la DlIpresa no pudiesen dis­

frutar tOtal o parcialmente de un puente, sertn eompensados posterior­

mente dal tiempo trabajado, en la fecha en que ambas partes acuerden.

Una ver establecido el calendario d. puente. a realizar duran­

te el año, el Comitl! detenllinar! uno de ellos, que: no sert objeto de

recuperación. Para el resto de los puentes a realirar, se establecer!

la modificación correspondiente en el horario de: salida al tl!rmino de

jornada de tarde, pa.ra compensar el n11lllero de horas no trabajadas;

ARTICULO l~._ RETRIBUCIONES

Se pacta un incremento para el año 1989 del 5' S\ !SObre todos

los conceptos retributivos respecto a 1981L

Las retribuciones del personal ",fectado por este Convenio, e!
tan constituidas por:

Salario Base.

Comp18lllento de Antigdued.t.

Complemento Personal.

Complemento por Cambio de Jornada.

-·Complemento del Puesto de Trabajo.

SALARIO BASE.- ES el salario fijado para cada categoria profesional,

cuya cuantía se especifica en la tabla salarial correspondiente, que

figura como anexo a este Convenio.

COMPLEMENTO DE Af'lTIGOEDAD.- Para todo el personal fijo comprer.dido en

el Convenio, se establece un awmento periódico por cada tteS años de

servicio, en la cuantía que se fija en el Anexo 1 del llIismo. Este col!
plemento se hará efectivo en cada una de las lS pagas.

El personal subalterno percibirá cada cinco años de servicio a

la Empresa, la cantidad de 1.667 pesetas en las lS pagas.

COMPLEMENTO PERSONAL.· Este complemento integra el concepto salarial

que se venía denominando MGratificación M, para aqu6l personal que lo

viniera percibiendo.

COMPLEMENTO POR CAl'lBIO DE JORNAOA.- Es aplicable a aquellos empleados

que modificaron su jornada de trabajo, pasando de jornada continuada

a jornada partida, y su ÍlIIporte ser! de 17.207 pesetas en doce mensu~

lidades.

COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO.- Su perc...pción depende ünicarnente

del ejereicio de la actiVidad profesional asignada. Es de índole fUll

cional y no tiene el caracter de consolidable.

La MAyuda para Estudios M se elimina y se incorpora a los sala­

r~os aumentando el Complemento Personal a ra:ón de 12.000 Ptas/año, ­

para cada empleado, es decir, 1.000 ptas al mes, a partir de Enero -­

de 1989,

'Para el segundo año de vigencia del Convenio, y con efectOS ­

desde Enero de 1990, se establece que la tabla de salarios y demas ­

conceptos de contenido econ6mico, se obtendr!n mediante la aplicaciÓn

del 5'5% a los correspondientes a 1989, salvo para aquellos conceptos

que en el art~culo correspondiente se especifica la cuantía para el ­

segundo 4ño.

Se establece un Pl~s de Productividad a abonar, en el supuesto

de que la Empresa obtenga beneficios. Dicho Plus, se aplicará en los

dos años de vigencia del Convenio, y su Lmporte ser! del O'S\ sobre ­

todos los conceptos econOmicos y tomandose como referencia los nive­

les económicos del año anterior a que corresponda dicho Plus, y se a_

bonar! en el mes de Diciembre una ver que se haya constatado que se

producen beneficios.

AR'TIC'0LO 20. - PAGAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa satisfará a todo el personal, anua~ente tres pagas

extraordinarias, que se harán efectivas en los meses de Junio, Septi~

bre y Diciembre, siendo todas ellas por el importe de una mensualidad

de Salario Base y Complemento Personal de antiqtledad.

ARTICULO 21.- ABONO DE RETRIBUCIONES

Los pagos de la N6llIina mensu",l se har.ln efectivos el dia 28

de cada mes O dia laborable inmediatamente anterior._

ARTICULO 22.- HOAAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes coinciden en los efectos po.itivo$ que __

pueden derivarse de una politica .ocial solidaria, conducente a la __

supresión de las horas extraordinarias. Por ello acuerdan, con el ob­

jeto de la creaci6n de empleo, .reducir al l'/IInimo 1l'IIprescindible las _

horas extraordinarias.

El criterio para su realización vendr! impuesto por alteración

en la Organiración del trabajo, derivadas de siniestros, ausencias ~

previstas u otra. circunstancias de car.lcter excepcional. Siempre que

no puedan ser sustitu1das por la utiliración de los distintos tipos ­

de contrat~ci6n previstos legalmente.
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Se podr.l acorlSar que la compenaaci5n de las hora. extra. reali­

zadas se efectlle mediante l. compensaciÓn en tiempo de deacanso. en .­

lugar de compenSaciÓn ftConOr!liea.

e) Nombramiento por car90 ptiblico, polItico o sindical.

bl Enfermedad.

,) SerVicio Militar.

La DirecciÓn informar" Inensu&llllente al Comit' de Empresa sobre

el número de hor•• extraordinaria. reali~.d••• especificando las cau­

5&5. distribuci6n, Depacrtalllentos, relaci6n nominal de trabajadores que

1.5 realizaron y cotizaci6n • l. Seguridad Social .plic~a.

ARTICULO 23. -DIETAS Y GASTOS DE VIAJE

Ser&n oe ll.pliCllCi6n l •• Normas sobre -Dietas Y Gastos de via­

je~ que recoqen los Úllportes da dieu& a abonar por d:l:•• de despl.­

%amiento, In:!: como los medioa -de transporta & utilizar en los lIIiS1llOS

y l •• normas. lIeqYir en la liquidaciÓn de 108 viaje. que se rlUlizan.

- Diehas normal lerAn pe-ri6dicaaente objeto Cle revisi6n, conjun­

tM'letlte con 101 reprelentantel de lo. trablljadorel.

a) Nombramiento para cargo p(l.blico, polltico o sindical, siempre que

resulte incompatible con el trabajo.

Al finali%ar 111 excedencia por cargo ptlblico, polltico 6 sindical,

deber6 soliCitarse el reingreso. que ser! autom6tice, dentro del

mes siguiente a aqu!.l en que .e haya prodUCido la baja en dichos

cargos.

El perIodo que dure e.ta excedencia no ..r! retril;n.lldo, pero s:l: se

computar! a efectos de anti9de4ad.

01 La enfermedad, en las siguientes condiciones:

tI trabajador enfermo pasar! a situaci6n de excedencia, cuando a­

'lote el pla%o m!:dmo de permanencia en la Incapacidad Laboral __

Transitoria.

Se introd.ucen las sivuientes lIlOdifieaciones en lal NOrm4S en vi­

gor. a partir del 22 de Mayo de 1989, La duraciÓn de esta excedencia ser! la establec1dapor la Legis­

laci6n de la Seguridad Social pllra la Inval:i.de~ Provisional.

Importe de dietas:

Grupo ! ...•••.....•....•......•••

Grupo 11 ••••••••••••••••••••••••••

Grupo 111 .••.••••••••.•••••.•.•.•••

Grupo IV ••••.•..•.•.....•.....•...

12.000 Ptas.

11. 000

9.750

8.000

El tra~ajador deber! .o~icitar el re:i.ngreso. que ser! autorn!tico

dentro de los treinta Clla. siguientes al del alta de curaci6n. De

no hacerlO asl, salvo Caso de fuer%a mayor. causar! baja defini­
tiva.

ARTICULO 24.- EXCEDENCIAS

- En los viajes al extranjerO. se percibir'n para gastos lIIenorel. por

cada día que dure la ComisiOn, la. cantidades siguientes'

En los viajes en coche propio, previamente autori%a.d.os. se abonarAn

a raz.6n de 22 peseta. por kJIl. reeorri<5o.

_ En el caso en que se pernocte a bordo del buque de la Empresa, sJ._­

pre que se efecteen en el buque la. dos comida. principales. se perci­

bir§ la cantidad de 5.000 peaetas al d1a.

La InvaUde% PermAnente, total o abtlOll.lta. dete:rmina la baja d!
finitiva.

El tiempo que <5lJ.re esta .xcedencia aer! computable a efectos de

antigCedad. pero no ser! retribuIble.

El personal caaado y/o con familiares a au carqo, percibir! el

90 por ciento de SUB haberes, ineluldas las pagas extraord:i.nerias,

no obstante, podr' pereibir el 100 por 100 de lJ\l .alario, si rJi!!.

li%a 40 horas lIIensuales de trabajo.

cl Servicio Militar.- LOs trabajadores pasarAn a situaCiÓn de excede~

cia por el tiempo que dure su ServiciO Militar, debiendo ponerae

a disposici6n de 1 .. Empre.a. COl\110 m!l<imo, un mes despu6. de lJ\l ­

liconciamientC', ya qI.le. de no hacerlo asl, se entender!n extinqui­

da. las rel.~ion.s laborales, salvo en casos d.Dtd"~nte justifi·

CadolI.

19 d61ares USA

16 dÓ1are. USA

I •...•...•.........•..•...

II

Grupo
Grupo

Se reconocen dos cla.el de excedenCia: Voluntaria Y forz.o.a.

VOLUNTARIA, No dar! derecho. retribuci6n alguna. ni ae cOJllputar! a

ninqO:n efecto mienU"•• el excedente no se incorpore al swvicio act!

vo.

Los solteros percib1r!n el 50 por ciento de sus haberes, inclui­

das las pagas extraordinarias; no obstante, podr~n percibir el

lOO por 100 de sus haberes si reali%an 40 horas men.uales de tl:!

bajo.

Podr!n solicitar la excedencia voluntaria los trabajadores con

antigtledad míniJU de un año, de acuerdo con las siquientes no:rmas:

AJlTIC1JLO 25.- LICENCIAS Y PERHISOS

1.- La petici6n de excedencia ae resolver! en un plazo mlx1.mo de trein

te dlas, por un periodo no inferior a un año ni superior II cinco.

2.- Este derecho s610 podrt ser ejercitado otra ve% por el mismo tr!

baJador, si han transcurrido dos años desde el final de la exce­

denC1B- a1'lterior.

al SIN SUELDQ: Se conceder! licencia hasta un año pe.ra terminaci6n de

estudios que dén derecho a títule, en cualquiera de sus qrados. o

por otra cau.a justificada. en ambos casos, {lo juicio de la DirecciÓn

de la E:!npresa.

Esta licencia no sera computable a efectos de antiq-e1edad.

b) CON SUELDO: Sin perjuieio de la. previstas en la LegislaciÓn viqen­

te, se establecen la' .iguientes:
3.- Se perder! el derecho a reingresaren la Empresa, si nO se soli­

cita, salvo en el caso de fuerza mayor, antes de treinta dlas n!

turales de expirar el pla%o para el cual se concedi6 la exceden­

Cla.

Para los casos de excedencie volunterla, el trabajador exce­

dente conservará 5610 un derecho preferente el reingreso en las va­

cantes de igualo similar categorle a le suya, que hubiere o se pro­

dujera en la Elr.presa.

~: Dar! lugar a esta excedencia, cualquiera de las causas Sl­

guientes:

2.-

3.-

L-

Por matrimonio, veinte dlas naturales.

Por alumbramiento de la esposa o conviviente, tres días natura­

les, prorrogables a cinco en caso de gravedad.

En caso de fallecimiento o enfermedad grave del CÓnyuge o con­

Vlviente. de hijos o padres de uno de los cÓnyuges, el tiempo

indispensables ha~ta un máximo de cinco dias naturales.

En caso de fallecimiento o enfermedad grave de familiares has­

ta el segundo grado de consanguinidad de uno de los dos c6nyu­

ges o convivientes, el ~iempo indispenSable hasta un m6l<imo de

tres dfas.
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tar un préstamo para adquisiciÓn de vivienda, aerl requisito impres­

cindible para su concesiÓn la amorti%ación del prélltamo pendiente.

La Direcci6n de la Empresa, conjuntamente con el Comité de EJ\l_

presa, determinar! la concesiÓn de los prEst.amos ljiolicitados.

El fondo par", atender todo tipo de préstaMOS, ser! de-12.000.000

de pesetas.

La EJIlpresa abonar! a los empleados que cumplan 25 años ae an­

tiqtledad ininterruillpida al servicio de la Empresa, 80.000 pesetas.

PREMIOS DE VINCUUCIONARTICULO 29

La Empresa abonal;& a los empleados que cwnplan 40 aiios de an­

tiqt!edad ininterrumpida al servicio de la Empresa. la cantidad de -­

100.000 pesetas, y les conceder& el disfrute de una semana adicional

de vacaciones.

ARTICULO 26.- AUSENCIAS POR ENFERMEDAD

5.- En caso de matrimonio de hijos, de hermanos o de familiares -­

hast/l. el segundo grado d. consanguinidad, de cualquiera de les

cÓnyuges O convivientes, un dta natural, prorrogable a dos en

caso de desplazamiento tuera de la provincia.

6.- En caso de traslado de domicilio, dos dtas naturales.

7.- Ex.b!enell.- Los trabajadores que acrediten hallarse matricula­

dos en un. Centro Oficial o Privado reconocido de :enseñanaza,

tendran derecho a un perm1so, d. la duración necesaria par CO~

currir a los oportunos eximenes 6 pruebas en el Centro corres­

pondiente, debiendo presentar la justificación fehaciente de

su realización.

lqualmente, se reconocen los dem!s benefieios del artIculo 22

al del Estatuto de los Trabajadores.

8 - En n.tnq\1n caso podr!n deseontarse del per1odo de vacaciones ­

los permisos concedidos.

Para que la anfenlledad pueda ser considuada como causa justi­

ficativa de inasistencia al t:l:'abajo, se:l:',( necesario que el trabajador

dt cuenta inaed:iata, dentro d. ::'a jornada en que se produzca dicha. 8!!.
fer1l'ledad, debiendo acreditar la citada enfer1lledad con la baja del m.­
dico de la Sequridad. SOCial, co.o dx1Jao, antes de transcurrir los tres

dla~ a contar de.cl.e el pr1Jller dla de inasiatencia.

ARTICULO 30. - SEGURO DE FALLECIMIENTO E INVALIDEZ

La 'Dnprotsa establece a favor de los empleados afectados por el

preaente Convenio, una vez superado el perIodo de aeis Meses desde su

ing1 eso en la lllism.. , un sequro de vid.. que cubre.
El inC1,Ull¡plizaiento de tale. requisito. podrf ser calificado por

la Empresa como cau.a injustificada de aSistencia al trabajo a todos ­

los efectos.
Fallecimiento por cualquier ceus. y en cu&lqu1e~ lugar.

Invalidez absoluta y permanente.

En caso de enferaed.d que requiera'visiU a M6dico especialista,

el tr.b.jador podr! diafrutar del ti_po necesario, debiendO presentar

posteriormente el oportuno justificante.

Durante el per1odo de enferllladaa, el trabajador tendr! derecho

a percibir el 100\ de sus retribuciones.

AJlTICULO·27.- ANTICIPOS

CAPITALES ASEGURADOS,

2 Veces el salario bruto anual. incluyendo todOll loa concep­

tos, para los casos de fallecimiento 6 invalidez.

Par. el caso de muerte por accidente, otro capital adicional

iqual al principal asequrado.

Para el caso d. muerte por accidente de cire'~ación, otro -­

capital adicional, independ!ente de los anteriores E igual

al capital principal.

Se tendr' derecho a percibir, en el lllomento en que se soliciten

anticipos,. de hasta el 90\ del salario mensual neto, sobre las paq••

extraorainarias, .e tendrt derecho a percibir la parte devenqad•.

Dicha pOliu. O pÓlizas ser!n reviu.das y actualizadas de acue!.

do con los haberes fijados al 1 de Enero de cada año, facilitándose a

cada empleado el oportuno just.ificante.

.-, ;

ARTICULO 28.- PRESTAMOS

Los trabajadores podrán solicitar de la Empresa, los siguiente.

tipos de prfst&lf\Osl

Los ampleados podr!n solicitar contratar un capital superiol; ­

al soportado por la Empresa, cuya diferencia de coste lea ser& desco~

tado en la n6mina, una vez facilitado el correspondiente justificante.

ARTICULO 31.-PREMIOS ~CR NACIMIENTO DE HIJO Y POR MATRIMONIO

al - PréstillllOa para atender necesidadesl

Se concederln eatos pr'$tamoa para lItender necesidades urqentea y

suficienttml.ente justificadaa.

La euant1a m&x~ ser' de dos mensualidades y hasta un tope mlxi­

lliO de 500.000 pe$etaa. Eatos pr!atamos no devenqarl.n intereses y

la amortización s.r( como mtnimo del 10' del salario bruto mensual

La Empresa conc2der! por el nac~iento de caaa hijQ, la canti­

dad de 26.500 pesetas y por matrimonio, 37.000 pesetl.li.

ARTICULO 32.- FORMACION "- EMPLEADOS

Para la solicitud de un nuevo pr!stamo tendrl. que haber tranacu­

rrido como mlnimo un año deltde la anlOrtización del anterior.

La Empreaa cubrir! al lOO' todo tipo de formaci6n o peJ:feceio­

namiento que la propia Empresa solicite sea realizada por sus fJlIlplea.­

dos.
b) - Pr!$tamos para adquisición o reparaciÓn de viviendasl

El importe de !stos prfstlllllOs ser! c.amo m.lxifno de 2.000.000 de

peaetaa; devenqar(n un inter's anual del 8\ durante 1989 y en añoa

sucesivos s. aplicart el tipo bAsico del Banco de España fijado ­

en la Ley de Presupuestos para caaa año.

As!miSlllO apoyar! toda acci6n tendente a potenciar lo.• conoci­

mientos profesionales de los empleados.

ARTICULO 33. - SUBVENCION POR COMIOA

E$te tipo de prEst~s se amortizar&n II razón del 10\ del sa­

lario bruto mensual, y en ninq\1n caso la amortizaciOn superar& el pla­

zo de die% años.

La concesión de los mismos se llevar! • cabo cuando se justifi­

que suficientemente la necesidad del mismo y la cuantla solicitada.

~e establece un" SubvenciÓn por comida ·.:on efectoa a partir

del )2 de Mayo de 1989, de 650 peaetas por dta trabajado en jornada

de mañana y tarde, y pal"a todo el personal, incluIdo en el ámbito ­

del pJ:esente Convenio. A partir de Enero de 1990, dieha subvenei6n

pasará a ser de 700 pesetas por d1a.

En el supuesto de que teniendo pendiente un prtstamo de los i~

cluldos en el qrupo al, un empleado se vea en la necesidad d.e 501ici-
Picha subvención se percibir' de acuerdo co~ las normaa que

se est.ablecen al efecto.
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ARTICULO J4.- SERVICIO DE ASISTENCIA SANITARIA

El Servicio de Asi.tenc!. Sanitaria (S.A.S.). al! har!. utensi­

vo a todos lo. empleado. que los soliciten.

ART1~ULO 35.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

La Empresa realizarl anualmente un reconocimiento m6dieo campl!

to a todos los empleados afectados por este ConVenio • de acuerdo con

las reeO/llendaeiones del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 36.- ACTIVIDADES SINDICALES

La. b.presa facíliUr! el ltcito ejercicio de l •• actividades ­

sindicales en BU Centro 4e Trabajo, tanto de los representantes ele­

gidos por 'el personal, como d'. 108 trabajadores en general. de .eue'!.

do eon lo aqul establecido y la Lel¡ililaci6n vigente.

A) DE LAS ELECCIONES

La periodicidad de l •• elecciones, serl la que indique la Legill­

1.ci6n vigente. La convocat.oria de la••i<mla.. _e har' por las Ce!!;

t.rales Sindicales o por lo. representante. de los trabajadores o

II solicitud de un tercio como .1n1Jlto del cen.o l.boral del Centro

de Tr.b.jo.

Bl OE LAS ASAMBLEAS

En el Centro de Tr.bajo podrln celebr.r,e aa"-lDblea. or<;\inari•• de

Trabajadore' cada dos l1li••••• E.u. comeni'ar'n al principio de la

liltilll.~ hora de la jornada. decidiendo el C()Illit! 4e El!lpres. su ini

cio.

La Empresa. durante las negocif:ciones del COnvenio Colectivo, au­

t.ori:'llra, dentro de la jornl\.d!l laboral, la celebraciÓn 4e asam­

bleas extraordinarias, con un tope mlxirno de tres horas. A este ­

tope podran SUllIarse las horas 1'10 utili~adas en llls asambleall or­

dinarias.

En lo no previsto en los puntos anteriores, se estar' a lo dis­

puesto en los artículos 77 al 80 del vigente Estatuto de los ~r!

bajadores.

Cl OllGANOS DE REPRESENTACION

4°).- Cada Sección Sindical elegirol un representante, que ,ª,o:.ara

de las mismas garantías que los miembros del Comitl de DlI­

presa y 105 detechvll establecidos en el art!culo 10 de la

Ley de Libertad sindical.

El DE LAS GARAN~IAS DE LOS REPRESENTANTES

Las horas mensuales retr1buid.s que disfrutaroln 10$ Represental'ltes

de los Trabajadores, por dedicación a la. tareas de repre.entac16n

ser!n veinte por cada miembro del Co¡nit~ de DlIpresa. Estas horas

po<holn aCUlfllllarse en uno o varios de los miembros del Comité. En

cuanto al resto de las ~arant!as. se estarol al Art!culo 68 del vi

gente E."ftatuto de 105 'ITlIbaja4ores.

ARTICULO 37. - DE~lECHO SUPLETORIO

En lo no regulado en este Convenio, se estar! a lo 4ispuesto

el'l la Ordenanu de Empresas Navieras, en el Estlltuto de 105 Trabaj!

doras y demas nonus legales de ap11caci6n.

DISPOS!CION AD!CIONAL

Cl~usulas de revision salarial:

Se efectuar! una revisión salarial hasta alcanza% el nivel co­

rrespondiente al I.P.C. que resulte a 31 de Diciembre 4e 19c89 mas un

H.

Dicha revisiOn .. realizara con efectos de ¡-de Enero de 1989,

tC>ln!ndose como referenca los niveles econ6lllicos del año anterior

servirA como base de calculo del increlllento salarial para 1990.

Se efectuar! un. revisión salarial hasta alcanzar el nivel co­

rrespondiente al I.P.C. que resulte a Diciembre de 19c90 =As un l'S\,

y se abonarA con efect.os de l"de Enero de 1990, tOTll1ndose como refere!!;

cia los niveles econOaicos del año anterior.

~ABlJ\. DE SALARIOS

Los 6rqa~os de representaciOn sindical de los trabajlldores. seran

les que resulten de la aplicaciOn de la ~islaci6n vigente en _

cada 1lI0...ento.

Las competencias del Comit~ de Elnpre5ll., seroln las que se refiere el

Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

O) DE LOS SIlft)ICATOS

LOs Trabajadores afilados a un SindiCato podr!n constituir Seeeie

nes Sindicales. de conformidad con lo est.ablecido en los Estatutos

del Sindicato.

Las distintas SeCCiones Sindicales podr4n'

CA~E:GORIAS

.Jefe de Departamento .

Tit.ulado Superior ...•........

;Tefe de SecciÓn .• _.......•. _.

.Jefe de Ne<;ociado .....•••....

~itul..do Medio ....•••.....•..

Oficial Administrativo ._ ....•

Auxiliar Administrativo •.....

Telefonista ... , .•....•.......

ConserJe

Conductor

Ordenanza

SALARIO BASE

116.940

116.940

111.900

93.960

93.960

82.200

58.200

58.200

68.670

59.580

53.970

VAI.CR TRIENIO

5.880

5.880

5.430

4.950

4.950

4.290

2.820

2.820

3.360

2.880

2.610

22896
1 0) • - Reunirse en el Centro de Trabajo, dentro de la liltima hora

de la jornada y con un tope m!ximo de doce horas anuales.

2°).- Hacer propagandll sindical a trllv!s de los tablones de a­

nuncios asignados al Comit~ de Empresa é informar Sindical

mente a los trabajadores.

3°).- A requerimiento de los trabajadores afiliados a una Central

Sindical, la Empresa descontar! en la nOmina mensual el ~

porte de la cuota sindical correspondiente. mediante escr!

to de los afiliados.

RESOLUC10N de 21 de junio de 1989. de la Subsecretar[a,
por la que Se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 318/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid se ha interpuesto por doña Pilar
Rodriguez González, funcionaria de la Seguridad Social destinada en la
Dirección Provincial del Instituto Nacional de la Salud de Madrid. el
recurso contencioso-administrativo número 318/1989. contra la Resolu-


