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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

22894 ORDEN de 8 de septiembre de 1989 por fa que se revisa y

S actualiza la respectiva Orden de Clasificacidn del Centro
privade de Bachillerato «Clarets. sito en la catle Corazon
de Marig, miimere 1, de Madrid.

Examinade el expediente incoado a instancia de don Valentin de
Santos Ruiz, en su calidad de representante de la titularidad del Centro
privade Je¢ Bachillerato «Clarebs, sito en la calle Corazén de Marda,
nimero I, de Madrid, con fecha 11 de abril de 1989, en solicitud de
autorizacion de ampliacion de su capacidad;

Resuliando que ¢l Centro fue clasificado en la categen’a académica
de homologado por Orden de 30 de septiembre de 1978, con quince
umidades y 600 puestos escolares, autorizandose posieriormente amplia-
cidn del mismo por Orden de 26 de mave de $1987, quedando fijada su
capacidad en 19 unidades y 760 puesios escolares;

Resultando que la Direccidon Provincial de Madrd ha elevado
propuesta favorable de resolucién, acompafiada de los informes de los
servicigs correspondientes, en 14 de julio de 1989;

Vistos la Ley Orgdnica reguladora dei Derechoe a la Educacién, de 3
de julic de 1985 («Boletin Oficial de| Estado» del 4), et Decreto
1835/1974, de 7 de juntio («Boletin Oficial del Estadon de 10 de julio),
las Ordenes de 14 de agosto de 1975 («Boletin Oficial del Estadox
del 27), de 8 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estadow del 13),
reguladoras de 1a Clasificacién de Centros no Estatales de Bachillerato,
¥ de 17 de julio de 1980 («Boletin Oficial del Estadow del 24), reguladora
de la autorizacién para impartir &l Curso de Orientacién Universitaria,
y demis disposiciones complementarias;

Considerando que de los informes emitidos por los Servicios de
Inspeccion Téenica de Educacion y de Construcciones, en 7 de julio v
11 de mayo dz 1989, respectivamente, se deduce que ¢l Ceniro reune los
requisitos necesarios para la concesidn de la ampliacion solicitada,

Este Ministerio ha resuelto revisar y actualizar la respectiva Orden
de Clasificacién del Centro que s¢ relaciona a continuacion:

Provincia: Madrid.

Municipio: Madrid.

Localidad: Madnid.

Denominacidn; «Clarems.

Domicilio: Calle Corazén de Maria mimera 1,

Titular: Congregacitn de RR. Misioneros Clarmetianos.

Clasificacion con cardcter definitivo como Centro homologado de
Bachillerato, con 20 unidades v cazpacidad para BOG puestos escolares,
autorizdndose, en consgruencia, ampliacion del mismo y modificin-
dose, en 1al sentido 12 Orden de 26 de mayo de 1257,

La clasificacion sefialada anula cualguier otra clasificacion anterior y
los datos especificados en Ia misma se inscribirdn en el Registro Especial
de Centros Docentes.,

El Centro habrd de solicitar la oportuna revisiéa cuando haya
variacion de los detos que se especifican en la presente Orden,
especiaimente en cuanto a so capacidad, gue no podra sobrepasar sin
nueva autorizacion.

El Centro que haya sido autorizado para impaniir cnsefanzas del
Curso de Orientacidn Universitaria, no podra utilizar para ello instala-
ciones ni unidades que no estén anteriormente incluidas en la Orden de
Clasificacion como Centro de Bachillerato.

Lo gue le comunico para su conocimisnto y efectos.

Madrid, 8 de septiembre de 1989.-P. D. (Orden de 26 de actubre
debalgsa'), el Secretaric de Estado de Educacién, Alfredo Pérez Rubal-
caba.

Ilma. Sra. Directora general de Ceniros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 13 de septiembez de 1989, de la Direc-
cign Generad de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el Registro v publicacion del Convenia Colectivo de
la «Empresa Neciong! Elcano de la Maring Mercante,
Sociedad Andnimay {Personal de Tierra). -

22895

Vista & texto det Convenio Colective de la «Empresa Nacional
Elcano de la Marina Mercante, Sociedad Andnimas (Personal de
Tierru), que fue suscrita con fecha 21 de julio de 198Y, de una pane, por

miembros del Comité de bmpresa de ta otada razén secial, en
representacion del colectivo laburl afectado. v de otra, por la Direccdn
de la Empresa, en representacion de Ja misma y de conformidad con o
dispuesto en ¢l articulo 90, apartadas 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de
marzo, del Estatuto de fos Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo, sobre registro ¥ depasito de Convenios Colectivos de
Trabzjo,
Esta Direcaion Cieneral acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en ¢l
correspondientc Registro de este Centro Directivo. con notificacién a a
Comision Negociadara. )

Segundo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Otictal del Estadon.

Madrid, 13 de septiembre de 1989-EI Director general, Carlos

Navarre Loper.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA «<EMPRESA
NACIONAL ELCANO DE LA MARINA MERCANTE, SOCIEDAD
ANONIMA» Y SU PERSONAL DE TIERRA

ARTINULO 1°.- AMBITO PERSONAL ¥ FUNCIONAL

El presance Conven:a Colectivo, ordend las relaclones labkora-
les entr« .4 Empreaza Wacional *Elcana* da Ia Magina Marcante 5.A., v

su Perzona. de Tierra.

Guedan expresamente excluldas lus personas Jue dessnpeflan pues

tos de Alea DirseciSn ¢ cargos directivos.

ARTISULL 2% .- AMAITO TEMPORAL

Ei prasente Convenio Colestivo temdrd una duracifin de dos afios,
entrando e vignr el {"de Frerc de 1%9% y Eipalfzanda el 31 de Diclem
bre de L¥90.

ﬂEEEEHEQ.E:L:—pENUNCIA

e adrd necepacia 14 denuncia previa del preseata {onvendio, -
sirs gue se entanderd denunciads automfricamente Un mes antss de la
finalizscifn A% su vigencia, fechs n partir de la cual, cualquiera -
da las parees podrd aolicitar la sonatitgcisn de La Comisidn Megooia

dora, y ®l inicis de las convecsacionas.

ARTICUIDY 4%, - COMISIoN PARITARIA, NATURALEZA Y FUNCIONES

ta Comisisn Parataria del Convenio serd un Srgano de inuer-
pretacilin, conciliagidn, arbatraje y vig:lancia de su vumplimiento.

Sus funcionea especificas, serdn las sigulented:

1?.- Incerpratacifn del Convenioc.

2.~ Vigilar el cumpiimiento de lo pactadtc ¥ estudlac la a-
wolus,0n de ks relaciones encre lam partes, gara lo -
cual &stas pondr&n en su Sonacimientd cuantas dudas, -
discrepancias y confiictos WuT]an ComMO consecuencia de
su aplicacifin.

La Cumisifc sa compendrS de un mEximo de 3 vocales por cada
sna de las partes, y se corstituird en =i plarzo mixime de 15 3las
a partir e I3 publizcacidn en el 8.0.E del presente Convenio.

ta CrmisiSn se reunird fuanda le solicite una de las partes.
previa convesatoris, <on ia antelacifn minima de una semana, debien
do proanunciarse per fsorLho sobre jas cusstiones A ella sometidasz,
en al plars mixivo de 15 dlas m parsic de la Iecha en que me redns .

L3z arusrdcs adoptadns por wnaninidad, tendsdn el misno va-

lor gue iv paciado e Convenis Coalmetiva,
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ARTICULO 5¢.~ INTEGRIDAD DEL CONVENIG, COMPENESACION Y ABRSORCION

£l conjunto de derechos y obligaciones gue afectan a la to-
talidad del personal adscrito a ls Ewpress, ¥ gus me contienen en
¢t} articulado del presente Convenin, constitgyen un todo indivizi-
ble, d& suerte ue Ringuna 4+ lan partes podrd pretender la vigen-
cia p aplizabilidad aizlaca de und o varias noTmas prescindiendc -
de les restaptes, por lo qua sisepre y a todon los efectos deberd
ser considerado y observade como on conjunte noraative inescindible.

Dicho conijunto && condiciones absorberd y compensarf en cfmpu
to anual, cualesquiera mejoraE PAYCiales gue tuvieran alcance econd
Bico ¥ que podieran establacerse an el futuro, ya ses por disposicifn
legal ¢ pactada, cualguiera gque fuene ay srigen, walveo aguellas nor-
hay cOnStitutivas de derecho neceserin.

ARTICULS 6%.- ORGANIZACION EN FL TRABMID

L4 organizacibn del trabaje en la Empresa es facoltad de la -
Direccildn, gue deberf ejarcitaria dentro de lo3 limites impuestos -

por la legislacifn vigente.

La pireccitn de la Eapresa dark a conocer hl ComitE de Empresa,
Ccon cardcter previo b sy IBplantAciSn, la estructurs OCGARLIMCivaE y -
funcional wigente mn cada momento. Asimicmc, estudiard toda sugerencia
o propu=sta que aporte la Represehtacifin de los Trabajadores.

ARTILULG 77 .+ CLASIFICACION DE PERSORAL

El personal se ciasifica por razfn de su permanencie ¥ su funcibn:
1*.~ Por razfin 46 U permanencis:

A - FParsonsl fije.
B - Personal por tismpe determinsdo.
€ - Cuslguier otra establecida per la legivlacitn vigente.

2%~ Por raifn de so funcibn:

£l personal ae clxaifick: por rarbn de su funcifin en lok gropos
profesionales siguientes:

h - Thcnicos.
B - Administrativos.
€ = Subalterncs.

IT.- Normas de Clasificacida:

- Los gitados grupos Bt dividen en laa categoriss profesjonales
gque mis adelants se wapecifican.

- Tales categorlas Bonh Beraments snupCiAtivas, BIn que =h ningfg
momento tengan gque BT cublertaz por 1A Empresa, i en §u or-
ganizacifin RO existieran las funciones § si sus necesidades no
lo eajgieren.

= Zon aafmismo enpnciativos log distintoa cometidos asiqgnados a
cada catsgoria o espacislidad, pues todo empleadt escS obliga-
g2 3 realizar cuantns trabados le ordensn sus SUpAriores den-
tro de los generales comelides propios de su competencia pro-
fasiocnal, sin perjulcio de 1o extaflecids én el art®.231 del -
G5tatuto de laz Trabejadores.

Estas cetegorias profesicnaies, configuras el desarrcllc orga-
r1Zarive de la Emprese. Si Esta tuviera necesaidad de incluir -
cudlgoier categorls no descrita en este Convenio, B¢ remit:irdn
2 lo dispuesto en el ATt & (Comisifn Faritarial del presente
Lcovenic,

~ En el plaze de un mes, & partir de la publicacidn de este ==
Convenio er &l B.O.E., 1l» Comicifin Paritaria Infciarid la a-
dapracidn de laz categoriss existentes a las categorfas prg
fesionsies que Ee especifican en este Convenlio.

4%.- Grupos Prefesionales:

TECNICOS
El persoral Técnice ae clasifica a gu vez en:
- Tituiado Superior.

=~ Titulado Grado Medio.
- Ro> Titulado.

El personal t&cnico podrS acceder a la categoris de Jefs de De-
partamenteo,

El persoral de Infprmltica se clasifica en las categorlas siguien

tes:

‘- Rnalista,
- Programador.
- Opezador de Grdenader.

A Bu vez, pueden ser titulados c no titulades, segfin cstenten o
ne. tItuls sxpedids por el Eptado.
Igual tratamients se segurrd con la categorfa de Delinsante,

ADMINISTRATIVDS . K
Egte Grupo comprende las categorlias gue a continvacidn ae indicany

- Jafaz ds Departaments.
- Jefes de Seccifin.

- Jefes de Negoolado.

- Dficialies.

- Auxiliares.

- Telefonista,

SUBALTERNOS

tntegran mste grupo quisenss realizan funciones pricticas y nor-
mnles de auxilio al resto del personal, y comprende las sigulsn

tes categociag:
- Conserje.
- Ordenanza.

- conductar de turismo.

ARTICULO E° .- DEFINICION DY TATEGORIAS

PEREOHAL TECHICD

TBonico Titulado: E¢ #f gue para figurar en plantilia, se le exige —-
Titule Univeraitario o de Eecuelas Té&Chicas, siampre y cuando realice
dentro de 1ls Empress lax funciomes sapecificas propias del Titule,
Thenico no Tirulado: Ea 1 supleado que reaiiza fundanentalmente fun-
cionas téenicas. Para el desarrsllc de gu trabajo, no se requisre, ni
Por digposicifn legal ni por exigenciss de La propla ERprass, anconc
tiarse en poseaifin de uwn Titule Oficial,

Mministratives: Las categorfar incifidas en askte grupo, e defipen -

ge forma sBiguisnte:

Al JEFE DE DFPARTAMENTC.- Es el esipleado provisto ¢ ne de poderes,
Que tlens & SU CArgo una @ varias unidades funcionale: de la -
Empresa, Organicaments sﬁpe:iores a la Saccifn.

[t JEFE DE EECUION. - £5 al empleada previste o no de poderes, que
tiene a sy cargo la jefarurd des alguna o varias de las diver-
saz vnidades funcicrnales de la Emprasz, tenlends © no & sus -
Aramnes un agquips de peRrEonas pAra la realizacidn de los ser-
vizios y, de disponerlo, estarfs encargads de imprimirle uni-
daid, dustyubuir y darigir el trabaic, ordenindale debi{damarnte
v adoptandc su iniciativa para #] buen funflonamiento de la -
rizifn que tenga confiada, realizandc aguillas funcifmes espe

cificas gue, pOr Tazém de su puesto de trabajc, le sean &sig-
nadas. Ef todo case, debard realizar gl trabaijo administrative

que le pea ecomandado POY SUs SUpEriOoTes.

3] JLFE DE REGOCIADO.- Es el empleado provisto o no de poderes, -
que estd encargado de orisntar, sugerir y dar unidad al Nego-
r1indo o dependencid qite fenga A su carys, asl come distribuir
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SUBALTERN:

ot trabajos entre los Oficiales, Auxiliares y demis peracnal
gue de &1 dependen, 51 Este epist:iera, y tEniendo a su ver —-
les funciones y responsabilidades inhecentes & su carga. Zn -
tode case deberd realizar el trabajo administrat:ive gue ls ——
vea ancomendado por aua superiores,

ANALIETA OE APLITACIONES.- Es quikn, en possaifn de vitule de
Grads Medio $ sguivalente. tienw & su cargo las Figuientes ras
pensAbilidadas: Disefio vy detalle Jda laa soluciones Asfinidag -
por su Jufe, adecuando los tratamisntos funcionaleg a 1z tac-
nuiogia informieica previsra. Coldbora con el programador en
la realizacidn de¢ "Programas Fusntes”.

PROGRAMADOR. - E& quien, en poswsifn de TItule de Bachiller Unp

ficade Folivalente ¢ equivalente, se encarga de esrudiar las -

aplicaciones definidas por lox analiscas, desarrsllasda ica =22
graras adecuados para su tratamianto en Srdenador.

Serd sspecif:caments pesponsable de confeccivnar los CTGANLGIE
mas detallades de la aplicacifn, radacrar ias programas en al
languaje de programacidn adecuada, realiizar las nrusbas nece-
sarias con los juvagos de ensayo que Le hayan side definidos,
poner & punea los programas hAstA conseguir el normai funcioe
namieats du lox mismos ¢ documentar =i cuadernc de carga.

CPERADORES DE ZRCENADOR.- Son ilos Lrabajadores gue maneian los
Jzdenadores para el iratamientu de la informac:ifn y Jue inter-
pretan y desarrollan laa inatrucciones y Ardenes para su atl-

lizasaifn , siempre bajo la sSupervislén de su Jafs inmediate.

JELINEANTES.- Son loy trabajadores que, con el tftulo de FPR2

% eguivaiente, «atdn capacitados para desarrallar grl!icaman:e
taje ia direcoidn de un titulado, prayectos senclllos o trazas
do de planos de conjunto o de decalle, roma de detos y pase en
limpiz de sracuis, fragmentacidn da plancs, interpretacidn de

su significads y traslade a wicalas diferentes,

DFIZIAL.= Es &l Mdminjistrative con iniciativa y responsabili-
dzd inharsnte a su cateqoris, que realizs funciomes que pra-

Gi53N CEPACitacidn y preparacidn sdecusada. asl come rodcs 4=

queiloa comerides inherentes a sv pueasto da trsbalo.

AUXILIAR.- Es ml Acministrativo mayor de 18 afics, gque ase da-
dica & gperacionwa administraetivas y, an general, a cualquier
2tro trakaje inherante & s categorta, que le ordanen aus Je-
fes inmediatos.

TELEFONTETA.~ Ex =l smpleadc gque tiane por misi®n el manejo de
la Centralita telaffnica pars la comunicacién de fas disrineans
dupendenciss entrie 3f y con el extarior, pudiendns realizer o-

troa trabajos da sficina no [neompatibles Son su fangidn pecular.

Este® personal realizari funcicones pricticas i mancales de suxilic al
resty del persomnal, de orientacidn #l plblico y demds de cacdcter com-
plenentar:ic.

Lag categqorfas ineiaidas en esre grupo, ae definen de la forma ziguiens

R

a:

=1

ZCRSERJE.- Esi @l Que Organlza ¥ dirije el trabajc dei personsl
bajou su mkndo, tales coms Porteros, Ordenanzas, eto., cuidando
de la diastribucidn del servicio y del orden y asea de les loca-
las a su cargo y demds Lrabatos aimalares.

ORCERANIAS .— Es e} que tiens a su carge la vigilancia de los -
lovalen., l4 erecucisdn ds los recadcs que se ie encomienden, -—-—
siempre g«e tengan relacidn con el irabajo, la recogida y en-
rrega A& correspondencia, asl como la reproduccifn de dorumen-
“ns medjante 1a utilizacifn de midmquinas, fotscesiadoraa, daatreo
# fieva ds las Oficinas, y Tuslesgulera otras fgacisnes andlo-

qas, ¥ cobres pAQDS. SLEMTTE TUe a0 SwA SODh <AarEcter nahitaal

i oyue crtdudd 40 pogegadin de. CArrec de Sgagdus

.oa ae ALTRTS o LEs. Dor

ARTICULD =¥ - ASIMILACION OF LAS CATEGURTIAS

Se establecen las siguientes asimilacionus a todos los sfectos,
tants scarfmacca Somo de categorixs:

&) Les Anajistag estdn ssimilsdos & Jefes de Seccidn.
[ Los Programaderes y Jos Titulados de Srado Medio egrdn asimi-
isdos a4 Jefe de Negociado.

0o

i Las Celineantes y Cperadores estdn asimilades a Oficial.
El Delinaante Proyectista, a Jafs da Nagociado.

ABTICNLD id.- TRREATCS 3F CATEGORIA SUPERION

Juands asf o exlran las necesidades de la Ewpresa, podcl an-
comundar & sus trapajadores el desampeio de funciones correspondien-
tes a una categorfa profesional supsrior 4 la gue oatantan, por un -
pericdo no auperisr a 4 messs durante un afio, y & Beses durante dos
afiod. Cuzénte astos tiampos, ol trabajador tendrd derecho z la difaren
cia retrikbutiva éntrs la categorla asignada y la funcifin que efectivas
mante realira.

ARTICULS L1,= FROVIGICON BE VACANTES DEFINITIVAS

Las vacantes definitivas podrdn cubrirse con carbcrer fiio 8
provis:cnal. 38la se cubrard provisismalmente cuando a juicic de la
Dxrocc;dn, comanicads 4 Tomitdé de Bmpresa, no pusda ebperar i lx ==
realizac:tn de lop trdmites necesArins para su provisiln con cardc-
ter definitive. 2 porgue sfande de libre designacién de la Direccisn
de la Emprasa, la persona que haya de ocuperlo 34 shousntrs acssnte
ror licencia, incapacidad laboral transitoris, servicio wilitar o en

situacién dea spicedencia forzosa.

Las vacantes definitivas 3e cubrirdn con carfctar fiic, median

1#%  ASCensos.

%1 Ingresas.

Sagln 1o especificadeo on los articulos 12 y 14 del presente Convenio.

- ARTICULC ~ RSCENSCE

Los ascenscs ¥& realizarSn de acuerdo con las sigulentes nor-

rnas:

a; - Serin de libre designacién da la Direccifn da la Empresa, los -
Jefaz dw Departamsnto, Tcnicos Titulados y los Jefes de Seccidn,

th - Para sl rasks da Jas categorlas, loa kacenscs en reiizardsn me-
diante CanSUrsc-Oposnicida.

YHic obatanta, lo antarior, los Auxiliaves que Ilevem & afigs de
serwvizio en la Catsgorta, ascenderdn automlticamenta & la de Ofiazal,

Las G¥icidies que lisven 16 afios de aservicio en la Categorl:,
ascenderdn antemigicamente a la de Hegooiado, En caso de no existic
varantes, persildizin el 75% del sueldo entre el Oficial v el Jefe de

Negocaiado.

Les wnpliedados suslificados en ia Categorfa de Grado Medio, Jque
Lleven 16 afios 2n ia Empresa, pasardn a percibaz =1 TSt Jdel sueldo -
anTre TiTilado de Grade Medio v de Grade Syperiar.

ARTICULD 1

o= HORMALS CEL CSONCURSO-OPOSIZION

Lers 25nfursns iaTAn -onvacados sntre al Persnnal cie

nd cTRRTIAL fud Lo wdiliCibe,

& Ofi-

5. uo
L InA JeniTal

LYleTTa [Aa vacante por ningdn empinats e

E& 0L mrf cntre o) Parsansl S Frons
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BASES FARA LA TOWVOLATORIA

&k baser ds 14 convoCataIia DACA Dros4er las VatTantes defini-
tivas poI conourmo, ®e sjustarfn al siguients procedimientar

1*.~ por cads vacantes definitiva gue Corr#sponda Proveer por €1 sise
tema de cOnCUrMd, se sstablecerdn unas bases gue Tegirdn para el
miEmG,

2%.-~ X1 antaproyectc de bases deri preparade por la DirecciSn an que
=¢ haya producide 1s VATRAtE,

i%.— El emteproyects de bases se remitizd & la Pirecci®Sn de Organiva-
cifn y Recursos Fumanos, que redactar§ un proyecto ¥ la convoca-
toria al congcursd, que se publicarX en los tableones de anuncios
durants un plazo no inferier a Aiez dias, parz gue 1os interssa-
dos #oliciten tOMAr pATte &7 #l Concurso. S& presentarhn las pa-
ticiones & la Direccitn de Crganizacifn y Aecurses Mumanos, de-
blendoge acompafinr & 1o solicitud lon datos & justificantes exi-
girdos an las barss del coRCursc.

4%.- In 103 fenfursos, la antigiedad x) nervicic de ls Empress k¢ pun
tuar$ nacesariaments; otorgdndose una valoraciSn que ne edcwda =
&el 15%¢ Sel coral d8 la puntuacifn,

Los aspirantes sa sCmetardn a 1Az prusbas pslcotdcnicas, celi-
ficast vy prActicaAs ue pars cada CORCUTSo se gxtiblercen, de Actuerdo
con lo indicade en 4l 5"2, snte un tribunal compuwsto por:

- Un represeantante &+ la Direccifn de Organizacifin y Recurscs Humanos

& persona en guien delegue, que actuard como Presidente.

= Un reprassntants de la Dirsccifn en que E& haya producide la vacan—
te & persona an gquien delegue.

= Un vorel del ComitE da Eapress o persons de ila Eupress en quien de-

legue el Comité que partanecerd a un puasto de Bupericr categoria
al de la vacants.

FALSEDAD EM LOS DATOE APORTADDS.

Tods la faleedad en los Astom parsonales, profesionaless o fami-
fiares del soclicitante de un Concursc o g4 Nueve ingremo invalidarf su
noRpramiento,

PROGRAMA ¥ DESAPRACLLD DE LOS CONWCURSCS

LA Empressh pe Ghliga a L#N®r unh programs para cada categor fa
dentro de Ccafde sspwcialidad. Dichoe programs sspecificard los conoci-
mientos tebrico~pricticox gque =me exigen.

Exte programe serd publicade & nivel ipterns de la Empresa.

La Emprwsa, pafa que lot trabajadores puedan estar cépacitados
para su accesp a los pusstos inmsdiataments Superiorss, procurard dar
cursijles o facilitar la correcta maplicacidn de lai materias topteni-
das en lox programas, Con une cadencia & determinaz,

Cudrdo por yazones thonicas o coyunturales se ves la necesidag
2 podificar los programas, la Empreaca, de acusrdo con &1 Comité ds -
Enpress. #fadird ansxos a diehos programas. Estox Anexor no 5e podrin
pfadir en ZcasiSh de estar converado uh CORCUTHC PAxm SU aplication =n

@i Mlsme.

En el plazo mixime de 10 dlas me comoticarid a los concursantes

%1 obtuviesen ¢ no plaza.

Los acuerdos del tribunal serin tomados pOT mayoria: 81 no la
hutiera, resolverd el Fresidente del Tribunal oon vote de calided.

De los resgitades de los eximenes cealizados y d& sus inciden-
185, 5e levantarf un &cta, de lé cusl, una Copia Se entlegard al Co-
mité de Empresa para su archiva.

ARTICULO 14.- INGRESOS

5i la vacante definitive no st hubiers podide cubrir con perso-
ral de Is Empress porgwe el copCuTec hubiers guedado Sesisrto, ye cu—
brirf con parsonal de nueve Ingresoc.

Las admisioned de peraonal en 1a Empress se efectuarin siempre
con sujeccilin 8 lo previsto en Jas disposiciones legales vigentes an

materis de celocagifn ¥ ampleg.

El parsonal de nuevo ingreso se sumaterd ld les Rismes prusbas
de mptitud eatablecidas para el Concurso-COpsRicifin.

ARTICULO 15.- PERICDS DE PRUEBA

Para sl perscnal de nuevo ingreac aa requlacid per lo digpuests
eh ul articulo 14 dal fatatute de los Tzabajadores.

cualguier plaza cubierts medisnte contursd Interne, no tendrd
periode de prueha,

BARTICVLD 16.- JORNADA LABORAL ¥ FORARAIC TE TRABAJD

JORNADA LABORAL.=- La Jornads laboral s« distribuye ée 1» sigulente -
forms:

= Jorpads de Inviernu: De 1 de Octubre & 14 de Junio.-
40 Horas semansies.

De 15 dv Junic a 20 de Ssptienbre.-
3% Horas ssmanalas.

- Jornada de Verano

=~ Jernada de Mavided : De 22 de Dicismbre & 5 de Enerc.-
15 Horas semanzies.

HORARIT BE TRABAJO

= En jornasa de Invierso: De 8730 & 14'00 y d4e 15'00 a 17°'36,
de Lunas a Viarnes.

= En jornads de Yerano yr De B'DY a 15406, de Lunes 2 Viernea,
Ravidad.

Flegibiladad de Horarig:
In jornada de Invierne:

- 45 minutos a la antrada de 13 mafisnk, gque sa recUperazin ne-
cesarismente dentre de 1o semana dw que se kzete, al términe
de ls jornads de tards.

- E9 minutor a la entrada de la tarde, que ®e recuperarin al -
finaligzar la Jornada de 5+ mizmo A%a.

En jornads de Verano y Navided:

- 32 minutos & la entrads de 1a msfana, que = recuperardn el
cErmine de la jornade de ese migme dla,

BETICULS 17.- VATACIOWES

lag vacaciones por afa que corresponden A todos 1oa trarejado
tes afecradss pot el presante Convenio son de 22 dfas laborbles. &
estos efectos, no Candrin la consideracifm de vacacicnes, sdenfs de
las fiegtas cficialex del calendario laboral, la Fiestsa de la vor-
gen del Carmen v lopg S&bados y Dominocs que pusdan encontrarse com-

prendidos den<ro del peripdo vacaviocnal,

En casa de roincidencia ap la aslicitud dsl perlodo de vacacio
n&s: gue por razdo del ServiClo no puedan ser simultaneadas, se oLer
ad ali trubmjador Qe miysr 4ntigledod en la Epress, paro
gor ura s¢la vez, rotdndose wrn Iss zicuientes.

Fara priarc



(L b RN

BOE num. 231

Martes 26 septiembre 1989

30245

Se aztablece un complemento arual de vacaciones, de dos 2fas en
Hayvidad y un 4{a en Semana Santa, en la forma siguientar

- En 1%8%: Los dilas 26 y 27 & lob dfas 23 y 2%
- En 1393: Los dias 24 y 26 & lcm dlas 25 y 33

SEMANA SANTA

= Ei Midzrcoles de Semana Santa & kien el Lunes de Paacua.

Las vacacicnes as podrdn disfrucar en ores periodos al sfic como
mdximo, une da los culiles serd de 12 dias laborables comeo minime, en
2l perfods de | de Julis a 30 de Septiembre.

El pezricde de disfrute se fijarf de¢ comin acuerds sntre la Om-
presa y el irabajader.

En sl afio de comienzo da la telacifn laboral, ius trabajadores
de puevo ingreso disfrutardn del miswo la parte proporeicnral de las
vacativnas, segln el niners de meses trabaijddos durante el 4fc, com-
putindose a ewtos ofectos la fraccifn de mes Como mes completa,

El trabajader conocerd lAx fechas gue le corresponden fos me-
sex antes., al menos del comlenzo del diafrute.

Ura ve3 vtorgadas lam fechaa da vacaciones, Bstas podrdn ser =
mody ficadas de mtuo acuerde.

El tratajader tendrd deresho A percibir an ANticips SObre Fus
haheres, antes del ipicio de lag vacaciones.

En caso de interrupcifn ¢ vetrasu al inicio de las vacaciones
For decieidn de la Empreca. #sta correrf zon todss las Gastes gque im
Plique al trabajador ests 3itudsidn ¥ que sexn debldamente juscifica
des, b

§i por necesidades de la Empresa. el empleade no ha tenids sca
s16n de diafrutar las vacaciunes, podrd disfrutarlas en e afc sigulen

e

ARTISULD 19.- PUENTES

5e acuerda realivar todos los puentes que el ¢alendarios laboral
permita, deblendo cada Direccisn funcional eatsbiecer las guardias na
cagayiaz coando ls ocasifin am! lo requiera.

Loa trabajadores que a solicitud de ls Empresza no pudiesen dis-
frutsr toval o pargialmente de un puente, sarfn compensadcs postericg-
ments dal tiampo trabajada, an la facha en que ambas partes acusrdsn,

Ura vez satablecids el calencaric da puentes & realizar duran-
te &l afic, el Comird determinard unc ds ellow. gqua no serd chieto de
recuperacifin. Para al resto de los puentes a Teslizar, se establecerd
la modificacifin corzespondiente en ol horaris de salida al térming de
i1ornada de tarde. para compensar el nfimerc de horas oo trabadadas.

ARTITULO I1§.= RETRIBUCIONES

5e pacta un incretants para el afia 1989 Ael 5'%% sobre todos
125 conceptoa retrikutivos TEApecEs A 1984, .

Las retribuciones del perscnal afectado por este Convenio, as

thr consticuldas por:

- Salaric Base.

= Complamence de Antigfiumdad.

- Complemanto Peyscnal.

- Complemanto por Cambie da Jornada.
—-Complemants del Pudsto de Trapaju.

SRLARIC SASE.- Ea el smiaraic fijado para oada categoria profesional,
cuya cuantis s« espwcifica en la tabla salarial correspondisnta, que

figura come anexq i esté Jonvenic.

COMPLEMENTO DE ANTISWEDAL. - Pars todeo el parsonal file comprardide en
el Convenic, seé sstablede un aumanto peritdice por cada tres afies de

Serviclc, en la cuantla gue se f1j8 en ¢l Anexo ! del mispo. Este OO

plerents se Rard afectivo en cada una de las 1% pagas.

El zersonal subaltarno percibivd cada cince afios de servizic a
la Brpresa, 1a cantidad de 1.667 pesetas en las 17 pagas.
“oOMBLEMENTG PERSONAL. - Este Complamento imkagra el concepss salarial
Tia s wenia denominande *Gratificacifmt, para aquél personal guk 1o

vipiera pertiblendo.

COMPLEMENTS PCR CAMEID DE JORMADA.- Es aplicable 2 aqusllos eroieados
que modificaron su jornads de Trabalo, pasande de jornada continuada
a jornads pareida, y su imporis serk de 17,207 pesetas en dooe mensua

lidadas.

COMPLEMENTO CGEL PUESTC DE TRABATO.—~ Su percepcifin depende dnizaments
dal mijercicio de la actividad profesional asigrnada. Es de= indole fun
ciocnal ¥ no tiene @l caridctaer de conaolidabls.

La "Ayuda para Estudios® ge alimina ¥ se inoorpors a lows sala-
rios aumentando el Complemanto Parsonal a razln de 12.300 Pras afo, -
para cada empleads, es decir, 1.000 Ptas al mey, a parrir ds Enero =--
de 1383,

Para sl gegunds afio de vigeacia del Convenic. y con efestos -
deszde Eners de 19%0, se estabiece que la tabla de salarics y demds -
concaptos de cohtenida econdtiza, sa obtendrin mediante la aplicacidn
del 5'53% & los correspondisnces a 1989, salvo para squellos concaptos
que &n @l articulo correspondienta ax especifica 1a cuantia para sl -

seJunds AfG.

Se sgrabklesae un Flug de Droductividad a abonar. en el zupuesto
de gua ia Empreas abrengd benefiszios. Dichke Plus, se aplisard er los
dos afios de vigencia del Caonvenlo, y su importe sard del 0'%% sobre -
todos los conceptos ecandmicos ) tomindose come peferencia log nive-
las ecandmices del afo Anterior a que corresponda dicho Plus, v aw a-
banar§ en el mas ds Diciembre una ver que 5e haya consratade gque se
Eroducen beneficlos.

ART

ICVLD 27.- PAGAS EXTRACRLINARIAS

La Empresa satisfard a fodo al permonal, amualmente trez pagas
extracrdinarzas, que se hardn efectivas an loa meses de Junio, Septimm
sisnda todas ¢llas por el importe de una nenspalidad
Peracnal de antigfiedad.

bre y Diciembre,
de Salaric Base y Complemento

ARTICULD 2% .- ARONO CE RETRIDUCIONES

Los pages de la Némina wensual ss hardn efectives el Afa 28
de cada mas & dia labarabile inmediptamante Antarior..

ARTICULD 2. - HORAS FTXTRACKHIINARIAS

Las partas firmantes colnciden en los afectos poaitivos gua --
pueden derivarae de una palitica social agiidaria, conducents a la -=
supresifn de laa horaa extraardinarias. Poer allo acuerdan, con el obh-
jeto de la creacifn de emplec, reducir al minime imprescindible lasx -
tnras extracordinazias. '

El criterlo parda su reslizacidén vendrd impussto poy alteracifin
e la-Organizacifin del trakajo, derivadas de sinfestros, ausescias im
FIEViOtAn u OCFa8 circunatancias d4e carfetsr exsepoional. Siampre qua
N3 pusdan ser auatitufdas por la utilizacidn da ios distintas tipos =

de santratacifin previstas ligaimehto.
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5g podrl acordar que la compensaciSn de las horas sxtrey reali-
zadas se efectle mediante la compensacifin en tiempo de descanse, en -
188 o

Nt

lugar A& comg

La Direccién informnarf mensusimente al Comic# de Empresa sobre
el olmerc de horas extrsordinariay Faalizadas. especificando las cau-
fas, distribuci®n, Departamenttos, Telaclén nomipal de trabajadores qus
las Tealizaron ¥ eotizacifn a la Seguridad Social aplicags.

ARTICULO 23.-DIETAS Y GASTOs DE VIAJE

Serdn de aplizacién las Normas scbre "Dietas v Gastos de vaa-
j&" gue Tecogen los importes de dlistas a abonar por JIas de despla-
zamisnto, sal <omo los medios 4w trhaeporte & urilizar &n leos miamos
¥ ias normas & seguir &N la liquidacifin de loe viples Jque se Tealizan.

nichas normas serdn perifdicements obietc de revisidn, conjun-
tamente con 1085 represehtantsd de log trabajsdores.

Se introducen las siguientes mod(ficaciones £ lab Horwas an wi-
gor. & partir dwl 23 de¢ Mayc fm 1969:

-~ Importa de distas:

Graps I Pias,
Grupe Il
Grupo II; sarers

Grupos IV ....

se C#fnocte & bords dal buque d¢ Ia Empresk, dlen-
an el bugue las das comidas principales. se perici-

- En =1 CAasD en gqus
pre gue s¢ efectien

pird la sant:dad dw 5.000 pesetas al dia.

= En lgs viAjes al axtranlerc., me percibirdn para gastos oenorex, por
c3ds £ip gue dure 1@ Comisifn, las cantidedes siguientes:

12 dflares U5k
16 dflares USA

Grapo I vennns
Grope IT ..-..

= En los viajes ean coche Propic, previapente autoriiados. se abanersn
8 razfin de 12 pesetas por km. recorrido,

ARTITVIG 24.- EXCEDENCIAS

Se reconosen dox clases de sxcedencia: Voluntaria y forzomx.

VOLUNTARIA: Mo dard derecho 3 retriduciss alguna, ni se Computard 3
ningfin efecto mientran #l excaiente no se Incorpord al servicio acti

YO.

podrdn snlaicithar la sxcedencia voluntaria Ios trabajadores con
antigfedad minina de un abo, de acuverds con las siguientes nornas:

b
[

1z paticibn de excedencia ss re30lverd #n un plazo miximo de trein
tz dias, por un periods nc inferior & wh Aho ni superior a4 cinfe.

Este Jderwcho sflc podrd ser ejefcitado Otre ver por &l mismo ira
basador, s han transcarridc dos anos desds el final de la exce-

deneia anterior.

5e perderf e] derscho a reingresar en la Empresa. €1 oo se $0li-
cita, salve en el caso d¢ fuer?a mayor, antes de treints dias na
turales de expirar 1 plazc para el cwal se conced:if la exceden-
cie.
Farax los gasos de excedercia voluntan.a, el trabajadcr exce-
dente conservard s&lo un deracho preferante 3l reingresc en las vas
cantes de igual o similar categorlez a la suya, gue hudiera o we pro-

dujera esn la Empresa.

FORTOSA:
guiantes:

Dard lugar a estd excedsncia, cualguiera de las caussas si-

5! Nombramiento Por cargo plblice, polftico o sindical.
bt Enfermedad.
¢} Servicio Militar.

a; Nombramiento para cargo pbblico, politice p pindical, siespre que
Tesulte incompatible con el trabajo.

Al finalizsar la axcedencia por cargse pfiblice, politice & sindicel,
debard sclicitapgss &l reingress, que serf Butomftics, deptro del
Dea sigeiente A aquél en que se hays producido la baje sn dichos

CArgOE.

ElI periody gue dure szta excedencia nc serf retribuldo, parc 21 sa

computard 5 efectos de antigfedad.

Bl la enfarmedad, #n 188 sigulentes condicichas:

Tl trakajador enlersc pasard a situacifn de excedencia, cuando a-
9cte #] plate mzino de permanencia en la Incaparjidad Laborsal --
Transitoria. .

La duracifn de asta excedencisa serk la establecida por la Leglis-
iazidr de la Seguridad Social pars 1s Invalider Provisional.

El trabajador deberd solicitar el reingresc, gue aers§ automftien
dentro de los ereintm dias miguientes al del alts de curacifn. De
RO haterio #41, salve caso de fueria mayer. caussrd baja defini-
tIivVa.

- LA Isvallde:z Permarente, total © absoluta, determina iz baja ds
Finitive,

= El riempo gue dure estd excedencls aerd computable o efectos de
antighedad, pere no serf retribulble.

c} Serviziz Milizar.- LoF trabsjadores passrin s situecidn de¢ excedan
£3a por el tiempo que dure su  Servicic Militar, debiendo ponerse
A disposiciln de la Emprest, como miximo, un mes dsapuls de su -
liconcismients, ya gue, de 60 hacerlo asi, sw wntanderfn sxtingui-
das las relagiones laborales, salvo 0 CRtos debldiPents juatifi-

cados.

El personsl camsadc y/o con fmmiliaras & #u cargo, pereibird el

9% por ciento de sus habaeres, inclufdas las pagas extraordinarias,
no chetants, podrd percibirz al 100 por 100 de ey salario, =i res
liza 40 horas oensuales de trabajo.

Los acltercs parcibirdn el 50 por cisnto d¢ asux haberss, incluf-
das las pagas exirxordinarias; no obstante, podrkn percibir el
10¢ por L00 de »us haberes £i Taslizan 40 horas nensuales de tra
beyo.

ARTICULO 23.- LICENCIAS ¥ PERMISOS

a; SIN SUELDD: Se esncederX¥ licencia hasta un afie pAra Yerminacidn de
eptudios que dén derechs a titule, an cualguiera de eus grados, ©
por stra cause juatificada, en ambos casos, a juleio de la Dizeccifn
de la Empresa.

Esta licencin no #erd computabie & efectos de antigiedad.

Bl COW SUELDO! Sin perjuicio de lan previstas en Ja Legislacifn vigen-
te. 3¢ “ETxblecen las siguientesn:

l.- POr matrimonao, veinte dias nawgralss.

Z.- Por alumhramiento de la exposa o conviviente, tres Jdims natura-
les, progyogebles & cinco en caso de gravedad.

d.= En casc de fallecimiento ¢ enfermedad grave del cényuge o con-

vuviente, de hijos o padres de uno da lpa cényuges, el tiempo
irdispensarles hasta un mEximo de cinco dias neturales.

En coso de fallecimients © enfermedad grave de familiares has-
w2 el #egundo grade Jde consanguinidad de unc 3+ los doa oboyu-
Jes o convivientes, el tiempo indispensable hasta urn miximo de

Lriws Ziam,



b
H
i

BOE nim. 23}

Martes 26 septiembre 1989

30247

.- En cass d# matrimonio de hijus, de hermancs o de familiates --
nasta el segunde grade da consanguinidad, de cualyuisra de las
clnyuged & convivientes, un dfa natural, prorrogacle a dos aen
Tass de desplazamiento fuera de 1a provincia.

§.- Ep casc de traalade de domiciiio, 408 dlas naturales.

Exdmanan.- Loz trabaisdarss que acraditen hallarss matricula-

das en un Centro Gficial o Privade raccnocidc de Enzefanaza,

cendrin detrechko 2 un persiso, da la duracids necesaria par con

curciz 4 los cportuncs sxfmenes & pruebiaz an el Centre corres-
pondiente, debiendo prassntar la justificactén fehaciente de
s1 reslizacifin.

Igualmente, 5% reconocen los demfs beneficios del articulo 22
al del Estatute de les Teapajadoras.

# - Ban ningGn casd podrin descontarse Asl paricds de vacaciones -

ioa permiscey gorncedidos.

ARTICULD 2%.- AUSENCIAS POR ENFERMEDAD

Para que la anfermedad pueds ser considerada como causa Justi-
ficativa de ipasistencis al trabaje, serd necessric qua «} trabajador
<% cuenta inmediace, Asntro de iz jarsada en que se produzca dicha L1
fermedad, deblends sereditar Iz citadn snfarmedad con la baja del wk=
d41co de la Sequrided Social, comc niixime, antea do transcurrir los tres
dfas a contar desds sl primer diz d= inasiatencia.

El ipcumplimisants de tales tequisicos podrd aer calificads por
la Ecpresa como cauma injustifizads dw asistencin al trazbajo a todow -
los efectos,

En caso de enfermedad que requierscvisits a mbdico sapmcialista,
el trabajador podrd disfrutar del tismpo secesario, dabiendn preasntar

postericrments el opertuns justificanta.

turante ¢l periode de enfermedad, »l crabsisdos tandrd derecho
a percibir #1 100% de sus retribucicnes.

ARTICULD -27.- ANTICIPOS

Se candrf daracho a4 parcibir, en %] motento en que a8 aoliciten
anticipes, de hasts el $0% del salario asnsual neto, scbre lay pagas
sxtracrdinkrias, sa tendrf 247echo 3 parcibir la parte devengada.

ARTICULO 20.=- PRESTAMCS

Loy trabajadores poadrdn soliclitar de la Empresk, lon siquientes
tipos de prEgtamos:

al - Préatamos para atendar neceatdades:

Sa concadarin sstos présramas pard Atendar necfesidadew urgantan y
suficisntemeants justificadas.

ta cuvantia nlxima eerk de dos mansuslidedes y hasta un tops odxi-
mo de 300,000 pesetas. Estos prfstanca no devengardn intereseos y
la amorrizxaidn serd comn mfndimo 4Asl 10k dal salaric hruto smansaald

Para la solicitud de un nuevo pri¥atamo tendrf que haber transcu-
Tride como minime wn afic dewde ls amortizacifn del anterior.

bl - Préstamos para adguisicifin o reparacisdn de viviendas:

El importa de Estop préstacos serd come miximo de 2.000.50% de
pesetas; davengardn un interés anual del 5% durante 1983 y an afios
sycesivos 2 aplicard el tipo bdsico dal Banco ds Espafia fitado -
40 la Ley da Frescpdestos pars cada ano.

Este tipo de préstamos pe amortizardn & razdn del 10V del aa-
laris bruets mansusl, y eh ningin casa la amortizacifia superarf al pla-
25 d& dier afios.

La concasiSn de¢ 1oy mismos s llevard a cab? cusmdo s justifia-
qus suficientemente la peceaidad del mismo vy la cuantia sclicivadas.

En i supnestn da que raniands pandients un préstamo de ins in
ciuidos en ol grupo al, un empleado 18 vaz en (a2 necesidad de soiica-

tar un préstamo paca adqu;siciﬁn de vivienda, serf requisite impres-
cindibie para su conceaidn la amertizaciln del préatamc pendiente.

£l fyndo sara atender todo tipo de pristamag, serf de.12.033.099

de peseras.

L& Direccidn de la Dwpresa, sonjusatasments con el Jomité de Em_
prasa, determinard la conceaisn de los prészames solicitados.

ARTICULS 29 .- PREMIoS DE VINSULASION

Ld Empress aponarf a los eaplexdos gue cumplan 2% aAos de an~
tigfiedad ininterrumpida al servicic de la Empresa, BG.000 pesecas.

L4 Empros4 abonard a los empleddes gue cumplan 40 sfos de an-
figiedad ininterrumpida a! servicio d4e la Emprosa. la cantidad d¢ --
140.0C6% peseras, y las concederf al disfrutre 48 una semana adicional
de vacaciones.

MRTICULD 33,- SECURG DF FALLECIMIENTO E INVALIDED

La Brmpresa satablece a faver da los ampleadom afactados por el
PreEsEnts Convanic, upd vaz superdado el parfodo da aels meses deoade au

ingtzsc en la misma, un Sequro de vida gua cubre:

- Pallacimiento por cualquisr causs y en cualguier Iugar.
= Invalidez abacluta ¥y pormansnte.

CAPITALES ASEGURADOS:

- 7 Vaces sl szlaric bruto anual, incluyendo todos 138 concep-
tos, para Los casos de fallpcimiento & invalidez.

- Para #l casa da Duerte por accidante, otre capital adicianal
igual al principal Aandrndo.

= Para ol Caso de muerte por accidente da cirewlacidn, otro --
capital adicional, indapendfante de los snteriprea E igual
al sapital peincipal.

Dicha Péliza & PAiizas sarfn revisadas y acrualizadas de acuer
do con ivs hamwrws fijados al L de Enwrc de cede afo, faciliedndoce a

zada empleads el oporiunc jussificante.
Loy emplesdos podrin solicitar contratar un Gapital supericr -

2] saportado pér la Emprasa, cuya diferencis da coste Les serd descon
sado en la ndmina, una ver facilitads el corgespondisnte justificante,

ARTICULS 1. -PREMIDS BOR HACIMIPNTD DE HIJO Y POR MATRIMONIC

La Empresa concaders por el nacimiento dw cada hijg, la santi-
dac de 16.500 peastay y por matrimonio, 37.000 puseiis.

ARTICULO 12.- FORAMACION A EMPLEADLOS

ia Empresa cubrird al 140% todo tigo de formaciin & perfeccio-
nam:enta qua ia propis Supresa sclicite sea rwdliZada por sus soplea-
das

Asimiama apoyard toda acclén tendsnta 3 potenciar los conocd-
misntoy profasicaales dp loa smpleados.

RRTICHLG 1%.- SUBVENCION POR COMIDA

se estahlacs una Subvenci8n por comida on efectos & partir
del 22 da Mayn da 1989, de 650 pesstas por dla trabajade en jornada
de mafiana y tarde, y para tode el peracnal, inviuldo en el dmbito -
del presenta Convenic. A partir de Ensra da 1930, dicha aubvenciéin
pasard & ser de 707 posaras par AYa, '

ficha subvenciSn ss persibizrd de acuerde for laz normas gua
fa axranhlscan 3l afgorno,
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ARTICULD 34.- SERVICIC DE ASISTERCIA SANITARIA

El Sarvicic de Asistencia Sapitaria {5.A.5.), £# hard srtenai-

vo a todos los erpleados gQue los soliciten.

ARTLCULEY 35.- RECONDCTMIERTD MEDITOD.

1s tmprese realizard aaualmente un reconocimiento médico comple
tG & todos Ios empleados afectados por este Convenio , de acuerdo con
lss zrecomendaclones de)l Ministerio de Trabsjo.

ARTICULD J€.- ACTIVIDADES SINMDICALES

La Empress facilitard ei licieo sjercicic de las aCtividades -
aindicsles en au Centro de Trabajo, tanto de los repre=entantas ale-
gidos por #] personal, comn de 108 trabaiadores en generel, de asu=r
de con 1o aqul esteblecido y la Legislacifm vigente.

R} DOE LAS ELECCIONES

La parindicidad 4= las elaccicnas, werf la gue indigque ia Legis-
iacidn vigente. la convocatorism de lag misman =z harf por las Can
trales Sindicales © por los representantes de lon rrabatadores o
& solivitud de un tercio como minimg dal censo laporal del Centyo
de Trabtajo.

E} DF LAS ASAMPLEAS

En el Centre de trabajp podrdn celebrarse asambleas crdinarias de
Trabejacores cadk dos mosss. Estas comenzarie al prinClipic de la
Gleima hora de 1s tornadas, decidienda el Comitd de Empresa su ini

cic.

La Evpresa, durante Jas negocitcinnes del CORvenio Colective, au-
torizard, dentro de la jornadd laboral, i& Celebracifin de asam-
bleas extraordinarias, fon on tope mdximo de tres horas. A este -
tope podridn sumarse lew horas na wrilizadas en las asamblens or-
dinariaa.

En 18 no previste en 10% puntos akteriores, me entarf a lo dis-

puesto en Ilvs articulca 77 al EBC del yigente Estatuto de lps Tra
bajadcras.

T1  CORGANDS DE PEPRESENTACICN

Los STgancy de Tepresentacibn sindical de log trabaiadores, szrin
lcs gue resulten de im aplicacifin de J» Legislacidn vigente en -
cada monznto,

Las competencias deil Comité de Empresa, merdn las gue se zefiere o
Articulo 64 de]l Esthtute 9€ los Tikbajadotes.

Bj DE LOS SINGICATOS
Los Trapajadcres mfiliiados a un Sindicato podrAn Constituir Seccio
nes Sindicales, de conformidad con 1o agrablecido en los EStatutos
Sindigato,

2igtintas Secciones Sindicales podrin:

17} .= Rounarse en #i Centre de Trabajo, dsntys de is 4ltima hora
2e la jornade y con un tope miximo de doce horas anusies.

Z%1.~ Hacer propegands sindical a travds de los taklones de a-
nuncige asignadox 2] Comsité de Pmpress & :nformar s:indical
mente  a los wrabajagores.

3F1.- B regquerimiento de ios Trapajadcres xiiliados a una Tentral

Sindical, la Empresa desconrard en la némina mensual el am
purtte de la cucte a:ndicsl correspandiente, mediante #scra

17 d% los afilfados,

- Cada Seccafn Sindics) elegird un representante, gque goznz&
de ias mismas garantias gque los miembros del Comicd de Em—

4%

presa v lox derechoa satablecidos en el arelculo 16 de la
Ley de Libertad sindical.

E} DE _LAS GAAANTIAS DE 105 REPRESENTANTES

Las horses mansuales retrihuldass gue disfrutacfn lox Representantes
de los Trabajadores, per dsdicacifin a ian tareas de representacifn
serin veinte por cads piembro del comité 4e Empresa. Eatas hores
podz i aCumvikIbe 40 Und ¢ vaArics de los miembros del Comitk. En
ceants al resto de las garantias, 5e estar§ &} Art¥oulo £9 del vi

gent e pataruec de ios Trabajadoces.

ARTICULD 37 .- DEXECRO SUPLETORID

En lo no requlado en este Convenic, se estar® s lo dispuesto
&3 la Ordenanza de Empresss Havieras, on «1 Estatuto de log Trabajia

doras y demds normaz legales de aplicacién.

DISPOSICICN ADICIORAL

Cifursulas ¢de revielon ssiarjal:

ARG 1989

Se efeciuarf une revisifin salarial hasta alcanzar ®} nive] co-
rrespondiente al I.P.C. que resalite & 31 de Diciembre de 1985 mis un
iv.

Dicha ravizifin s« realizarf con efectow de I*de Enerc de 1589,
tomindoss comn refaranciz los niveles econfmicos del afio anterior
sorvir§ como base de cflicuio del incremento salarial para 1390.

ARG 19%2

Sa efecctuard uns revisifn salarial hasta alcanzar €I nivel co-
rrespondienta 2: T.P.C. gue recdlts a2 Dicienbre de 1999 mls uax LY54,
+ se abhonard con efactos de 1°de Enerc de 19494, tomindose como refeven

cia 1os niveles econfmicos del afio anterior.

TAHLA DF SALARIDE

TATEGCRIRE SALARID BASE VALCE TRIENIC

Jefe de Departamenkts ... ... ... 11£. 540 5.88¢0
Titulado Superior .. 116,540 5.EBO
Jefe de Seccifn ... - 111,200 5,430
Jefe de begociade ..... PRI 93, 46T 4,956
stulado Medaig ...uivian.- v 3. 98é 4,550
Oficial Rdminiatzative ....... #2.200 4.2490
hukiliar Miministrativo . oo... 58,200 2.82%¢
Telefonise 8. 220 2, 820
£E.6780 3,362

59.5BG i-8HY

23.97C Z.610

RESOLUCION de 21 de junio de ]989, de la Subsecretaria,
por la gue se emplaza u los meresados en el recurso
contencigso-gdministrativo nimero 318/1989, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Comtencioso-Administrative del
tribunal Superior de Justicia de Madrid

22896

Ante a Sala Segunda de lo Conmencioso-Administrative del Tribunat
Suprnor de Justiciz de Madrd se ha interpuesio por donia Pilar
Rodriguez Gonzdlez, funcionaria de 1a Seguridad Social destinada cn la
Direccion Provincial del Ingtitute Nacional de la Salud de Madrid, el
recurso contenciosc-administrative nimero 318/1989. contra ta Resolu-



