T T TR

30218

Martes 26 septiembre 1989

BOE nim, 231

Para todas l.as pruebas obligadas o libres que necesiten acompadia-
miento de piane y oUWo inttrumento, ot opositores proveerdn sus
propios acompatantes,

I Tribunal podré, en cada upa de las pruebas, dialogar con los
aspirantes sgbre cuestiones relacionadas con las mismas o pedir la
realizacion de las prucbas complementarias que esumen perunentes
sobre interpretacion de obras de repertorio normai o de orquesta.

B) Calificacion
El gjercicio se calificard de ocro 2 10 puntos.
l:m aprobar ¢l ejercicio, serd necesario obtener un minimo de cinco
puntos
ANEXO IT

Programs de las prucbas selectivas para ingreso como Profesores
de ta Orquesta Nlcionl] de Eapalis

Obras obligadas

Violin: «Conciertos, de Beethoven (cadencias libres), “Adagio”™
“Fuga" de la «Primera sonataw de Jusn Sebastién Bach (violin s010).

Viola; «Sonata cn la menor, “Arpeggione™s, edicion Schott, revista.

de M. Rostal. *Preludio” y “Allcgro” de la «Suite mimero 5» de Juan
Sebastidn Bach {para vwlonoe!la solo}.

Violoncello: «Concizrto en st bemol ma }'ono, de Luigi Boccherini,
«Segunda suiten viclonezllo solﬂ}, uan Sebastidn Bach.

Contrabajo: ncierto de Dittersdorf (Karl Diticrs Von).

Cboecomo ingiés: «Concierto en do mayor, K. 314, «Fantasia
pastorals, de E. Bozza,

Fagot, contrafagor «Concierto numero 1 en si bemol mayor», de
Mozirt. «Concertinos, de E. Bozza

Percusion: «lndependenm pars percusién y piano», de E. Sdnchez
Arroyo. «Colaboracién para tmbales, percusién ¥ pianoa, de E. Lldcer
{s6l0 parte de timbales),

Obras de libre eleccion

Los aspirantes presentarfin tres obras de su Libre eleccién, de las
cuales ejecutarin aquelia que determine ¢f Tribunal

- ANEXO Tl

‘Kribanal ca¥ificador de las pruebas selectivas parn ¢} ingrese
de Profesores titulares en in Orqoests Nacional de Espaba

Tribunal titular
Pmadente: Don Cnstébal Halffer Jiménez-Encina, Director de

Vocalc-s. Don Antonio Navarre Lopez, Ded genergl de la
Orquesta de Cdmam Naciopal de Espafia; don Victor Martin Diaz,
Concerting de la Orqueste Nacional de Espafia, v don Roman Alis
Flores, Compositor.

Secretaria: Dofia Rosarie de Madaria Ruvira, Directora de Programa
de la Direccién General del INAEM,

Tribuna! suplents;

Presidente; Don Walter Weller, Director de Orquesta.

Vocales: Don Frencisce Romo Campuzano, Concertine de la
Orquesta Nacional de Espadia; don Luis de Pablo Costales, Académico
de ia Real Academis de Bellas Artes de San Fernando, v don José Luig
Turina de Santos, Compositor.

Secretaria: Dofia Irene Guri Garcia, Jefa de Servicio del Departa-
mento Musical del INAEM,

ANEXO IV
con domicilio en
v documento nacional de identidad nimero
deciera bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado Profesor
de Iz Orquesta Nacional de Espaiia, que o ba side separade del servicio
de ninguna de las Administraciones Pdblicas y que no se halla
inhabihtado para el ejercicio de funciones piblicas.

ER civvnrcomnemmimennennec y & avoeens BE e

de 1989,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de junio de 1989, de la Universidad
de Santiago de Compostela, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en lo Escalo de Facultativos de
Archivos v Biblictecas de esta Universidad.

22856

En cumplimiento de lo dispuesto en Jos Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 20471985, de 19 de septiembre, de la Xunta

de Galicia, ¥ con el fin de gtender las necesidades del personal de
Admmxstmcl.on y Servicios,

te Rectorado, £0 uso de las competencias que le estin atribuidas
enel aniculu 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en retacidn con el
articaio 3.°, 2, ¢), de la misma disposicién, asi como de los Estatutos de
esta Umvemdad, acuerda convocar pruchas sclectivas ingreso £n
la Escala de Facultatives de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Santiago, con sujecidn 8 las siguientes

Bases de la convocatoris
L Normas generales

.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir dos plazas para la
Escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Santiago, cuyo destine puede ser cnalquiera de los Centros Universita-
rios situados en las localidades de Santiago, Lugo, La Coruda, Ferrol,
Vigo, Orensie ¥ Pontevedia, ¥ de acuendo con l2 siguiente distribucion:

a) Una plaza ¢n turno de promocién interna.
b} Una plaza en turno libtepfo

1.1.} Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocién interna se
acumuylarin a ias det sistema cFeneral de acceso libre.

En este scentido, la fase de oposicion de! sisterna de promocion
interna finalizard antes que 18 co
acoess libre. Bl Presidente del Tribun
esia finalidad,

L.1.2 Los aspirantes solo podrin participar en uno de los dos
mos.

[.2 El namero de piazas convocadas podrip incrementarse en un
10 por 100 de las vecantes que se¢ produzcan desde la fecha de esta
convocatoria hasts el momento de la publicacién de la lista definitiva
de aprobados.

1.3 La realizacion de estas prucbas selectivas se ajusiard 2 jo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto, v en la Lay 2371988, de
28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por e] que
s¢ aprueba el Reglamento General de Ingreso de] Personel al Servicio de
la Administrecion del Estado; Real Decreto 261771985, de 9 de di-
ciembre, por ¢l que se apmeba ¢l Reglamento General de Provision de
Puestos dc Trabajo ¥ de Promocion Profesional de los Funcionarios de
iz Administracién del Estado, los Estatutos de la Universidad de
Sanusgo y las normas de la presente convocatoria.

Los aspirantes que ingresen por el marno de promocidn inlcrna,
en vu1ud delo dg%uesto cn el articulo 22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de
julio {(«Boletin ctal de! Esiador del 29), tendrin en todo caso,
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de libre
acceso para cubrir las vacantes correspondientes, v la eleccion de las
plazas, respecto de las localidades de destino, se realizard por orden de
puntuacion total obtenida.

1.5 El procedimiento de seleccidn de los 1es constard de las
siguieniss fases: Fase de concurss y fase de oposicion, con las valoracio-
nes, pruehas, puntuaciones ¥ malerias que s¢ eypecifican en ¢l anexo 1
de esta convocatoria,

1.6 El programa que ha de regir las pruchas selectivas es el gue
figura cn ¢l anexe [1 de esta convocatoria.

1.7 Las pruebras peiectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd haber
finalizado, al menos, cuarsata y ocho horas antes del inicio de 1a fase de
oposicitn, publicando al mismo tiempo 1a relacion correspondiente en
el tablén de anuncios del Rectorzdo de la Universidad.

1.7.2  Fast de opoticidn: El primer ejereicio se iniciard en Santiago
de Compostela a partit de la segunda quincens del mes de octubre de
1989. La fecha, hora y § del mismo s publicordn en el «Boletin
Oficial del Estadox, en ia lucidn del Rectorado de la Universidad
de Santiago en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

ndiente al sistema general de
coordinard ambos procesos con

L8 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen ¢l
proceso selectivo se efectuard de acuverdo ton la puntuacior 1oial
obtenida por &stos a Jo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.4 de esta convocatonia.

2 Proudsitos de los candidatos

2.1 Pamaseradmit - 2 la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reui. 2§ sigulentes reguisitos:

2) Ser espaiiol.

b Tener cumplidos diectocho afios ef dia en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

¢} Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingenicro,
Amquitecto ¢ equivalente, o ¢n condiciones de obtenerio en Ia fecha en
que termine ¢ plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermadad ni estar afectado por limitacion fisica o
g-lsxqmm que saa mmmpauble con ¢l desempefio de las correspondientes
nciones.
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¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario det
servicio de cualquiera de Ias Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefdio de funciones piblicas por sentencia
firme.

2.2 Llos aspiraniss gue concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocion interna deberdn pertenecer ¢l dia de fa publicacion de fa
presente convocatoria en ef «Boletin Oficiai del Estadow o de
con lo gue st determint en la Resolucion del Rectorado de la
Universidad de Santiago de 7 de junio de 1989, al Cuerpo de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, Escala de A tes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de tiago o Escala de
Ayudintes de Archivos y Biblictecas de las restantes Universidades

3blicas, poseer une ant:giedad de al menos dos afos del Cuerpo o
gula que pertenezean y estar destinados en propiedad en iz Universi-
dad de Santiago v reuntr los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas antes citados serdn computables, 2 cfecios de
antigiedad, pars participar por promocidn interma en esias pruebas
selectivas.

23 Los requisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2 deberdn
poseerse en el momento de finalizar e plazo de presentacidn de
solicitudes v gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Soliciiudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en cstas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuitamente en ios
Gobiertos Civiles de cada provincie y ¢n las Comunidades Autdnomas,
en las oficinas de Correos, asf como en el Ceoiro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Piblicas y en
los Rectorados de todas las Universidades piblicas del Estado. A la
instancia se scompafard fotocopia del documente nacional de identi-
dad.

Los aspirantes que solicitcn puntuscion en la fase de concurso, que
1o tendrd cardcter eliminatorio, deberfn presentar ccrtificacion, segun
modelo contenido en ¢l anexe V, expedida por el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de I8 Universidad de Santiago, acredita-
tivo de la antigiiedad en ¢ mismo, asi como cusnta documentacion
estimen oportuna I mejor valoracién de los extremaos contenido en
o1 articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3,2 En ¢ recusdro de solicitud «forma de acoesos los aspiranies
deberin sedialar el sistema por ¢l que desean participar, de acuerdo con
las siguientes indicaciones y Ias del dorsc de 1a_misma:

a}d»f.ibn: Los opositores que participen por este turno pondrén
ung . :

b} Promocidn interna: Los opositores que reinan los requisitos de
1a base 2.2 pondrin «Pw.

En el recuadro A del apartado 23 de Ia instancia, «datos a consignar
scgun las de la convocatorian, hacerse constar ¢! idioma
que elige como complementario en el tercer sjercicio.

3.3 La presentacion de solivitudes (wtjemplar nimero § Ia
Admipistraciéu» del modelo de solicitud) se hard en ¢l Registro S:nﬁﬂ'a!
de s Universidad o en 1a forma establecida en el articulo 66 de 1a Lay
de Procedimiento Adminisirativo, en el plazo de veinte dias naturales,
a_partir del siguiente al de la publicacign de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y sc dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de ia Universidad de Santiego.

3.4 Las solicirudes suscritas por los espadoles en el extranjero
podrin cursarse en ei plazo expresado en el pirrafo anterior, a través de
las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitirdn se%um;n;nw at Organismo competents.

'El interesado adjuntard a la solicitud comprobaate bancario de haber
satisfecho los derechos de cxamen.

3.5 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalis que padecen, para lo cual s¢ utilizand ef recuadro de la
selicitud, Asimismo debenin solicitar, expresdndolo en dicho recuadro,
Ias posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicion en que esta adaptacidn sen ncoesania.

3.6 Los derechos de examen scrén de 3.000 y sc ingresardn
en Iz cuenta ndmera 13.660.380, abierts en ia Entidad Caja Postal de
Ahorros, oficina principal, de Santiago de Comipostels, calle Montero
Rios, 13-17, bajo ¢l nombre «Universidad de Santiago - Prucbas
Selectivas Escals de Facultativos de Archivos y Bibliotecass.

En ia solicitud deberd figurar ¢l selio de 1a Caja Postal de Ahorros,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclysidn del aspirante, .

s¢ ingrese eo una Entidad distinta de la indicads deberd
acompedarse a la solicitud justificante de la transferencia efectuada.

En ningin caso la presentacién v pago en fa Entidad bancaria
supondrd sustitucign del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de
1a solicitad ante el Tﬂ expresado £n iz base 3.1

37 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narsc ¢u tnalquier momento d¢ oficio ¢ a peticién del interesado.

4. Admision de candidatos

4.i Terminado ¢l plazo de presentacidn de instancias y compro-
bado ef pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la Universidad
publicard en ei «Boletin Oficiai de! Estado» resclucién por lz que se
declara aprobada ia lista de aspirantes aémitides v excluides en la que
constard e} aombre y apellidos de los excluidos y nomero det documento
nacionat de identidad, asi como la causa de oo admision.

En In citada resolucion deberd recogerse, asimismo, el iugar y ia fecha
de ceiebracidn de los ejercicios.

42 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir de] siguiente al de la publicacion de lz resolucion, para
poader subsanar ef defecto gue haya motivado la exclusién.

Contra dicha resolucidn podri interponerse recurso de reposicidn en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicaciéa, ante
ei Rector de la Universidad de Santiago, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos e considerard recurso de reposicion siocl aspirante fuese
definitivaimente exchuido de la realizacion de los efercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados. de oficio a los
aspirantes que bayan sido excluidos definitivamente de la reatizacién de
las pruchas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 Ei Tribuaal calificador de estas pruebas es ¢t que figum comeo
anexo II1 de esta convocatona, . :

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de ja Universidad o al Presidente del Tribunal,
cuando concurran en ¢lios circunstancias de fas previstas en ef articuio
20 de la Ley de Procedimiento Administrative, o si sc¢ hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a prucbas selectivas de
acceso 8 Cuerpos o Escalas en los cinco afos anteriores a la publicacién
de esta ¢onvocstoria.

El Presidente podrd solicitar de [os miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incurscs en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias citadas. .

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas ia autondad
convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» resolucion por
13 que st nombra a los nuevos miembros del Tribunal que habrdn de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en {a base 5.2 .

5.3 B Tribunal no podrd constityirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, €] Tribunal celebrard a
sesitn de constitucién en el plazo maximo de treinia dias a partir de su
designacion v minimo dc diez antes de lz realizacion del primer
ejercicio. En dicha sesién el Tribunal acordars todas Iss decisiones que
le correspordan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de 1a fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de sstas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos. X :

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispucsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 EI Tribunal podrs disponer la incorporacitn a sus trabajos de
ascsores especialistas pars las pruebas correspondientes de los ejercicios
gue estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colabxracidn en sus especialidades iécnicas. La designacién de tales
asesores deberdi compunicerse al Rector de la Universidad convocante.

57 EI Tribunal calificador adoptars Jes medidas precisas en aque-
llos casos e¢n que resulte necesario, de forma que los aspirentes ¢on
minusvalias gocen de vimilares condiciones para la_realizacién de los
eiercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para fas personas con discapaci que Io solictien, las
adaptaciones posibles en tiempo ¥ medios para su realizaci6n, en la
forma previdta en {3 base 3.5,

5.8 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportuaas para
garantizar que los eiercicios de Ia fase de oposicion scan corregidos sin

‘que se conozca la identidad de los aspirantes, wtilizando para ello los

imypresos aprobados por is Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18
de fehrero de 1985 {«Boletin Oficial dei Estadow del 22) o similares.

5.9 A efectos de comunicaciones Ldemés incidencias, el Tribunal
tendré su sede en ¢! Rectorado de la Universidad de Santiage de
Compostela, .

5.10 Los Tribunales qus actien en estas prucbas sclectivas {eadnin
la categoria primera de las recogidas en ef anexo IV det Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo s«Bo!eu'n Oficial del Estadon del 19),

5.1} En ningin caso ef Tribunal podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas sclectivas un nitmero superior de aspirantes que el
de piazas convocadas uier propucsta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolle de los ejercicios

6.1 E orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por & primero de fa letra «H», de conformidad con lo establecido
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eu Ta Resolucion de la Seeretaria de Estado para Ia Administracitn
Publica de 13 de marze de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» det 16),
por 1a que se publica e resultado del sorteo calebrado el dia 9 de :warzo
de 1989, salvo que ¢] llamamiento sea en wna sola tanda.

62 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opostores para que acrediten su identidad. .

6.3 Los aspimntes serdn convocadoes para cada ejercicieo en llama-
miento unico, sin perfuicio de las tandas que s precise realizar, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezean, salve en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por ¢l Tribumal

6.4 La publicacién los sucesives anuncios de celebracion del
segundo ejercicio ¥ restantes s¢ efectuand por ef Tribunal en los locales
donde se haya cel¢brado el primero, asi comoe en ¢l tablén 'de anuncios
del Rectorado, ¥y por cu.ale%uim otros medios, si se jurga convenicnte,
para facilitar s mdixima i6n, con cuarents y ocho horss, al
menos, de antelacién a la para la iniciacién de los mismos,
Cuando se trate del mismo giercicic, el anuncio serd publicado en los
locales donde se haya celebrado, en el citado tablon de anuncios del
Rectorade, v por cualquicr otro medio, si 3¢ juzga conveniente, con
veinticeatro horas, al menos, de antelacidn. |

6.5 En cualgujer momento del proceso selective, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirentes no posee
totalidad de los requisitos exigidos por la presente cofivocatoria, previa
audiencia del imeresado, deberd proponer su exclusidn al Rector de 1a
Universidad de Santiagoe, comunicindole, asimismeo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en Ja solicitud de admisidn a las
pruchas selectivas, & los efectos procedentes.

Conira la exclusion del aspirante intetponer recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefior Rector de ia Universidad de

1. Lista de aprobadoes

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de 1a fase de
oposicidn, ¢l Tribundl herdé piblico en los hn de examen las
siguientes listas, con las puntuaciones cormespondientes:

) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.
b} Lista de aspirantes aprobados en turno libre.

A estos cfectos deberd tenerse en cusnta gque los aspiranizs de
promocion internk no debenin realizar ) teroer sjercicio v, en conse-
cuencia, sdlo deberd publicarse 1 lista de las puntuaciones o{w.cm'das por
los mismos ¢n los icios primero, segundo ¥y cuarto.

7.2 Lasiistas de bados del tercer ejecicio de promocidn interna
¥ la del cuario sjercicio de turno libre no podrd superar el niimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho la propuesta del
Tribunal en sentido contrario.

1.3 Dnchas relaciones se publicardn en los lugares de celebracion del
dtimo cjcrvicie y en el Rectorado de la Universidad de Santiago

7.4 Finalizadas lag bas selectivas, ¢ Tribunal hant paiblicas, ¢n
<l lugar o lugares de celebracién del fittimo gjercicio, ast como en 1a sede
del Tribupal sedzlada en 1a base 5.9 y en aquellos otros que estime
opertuno, I relacién de sspirantes aprobados, por orden de puntuacion

Lcon indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribuna! epviard copie certificada de la lista de
aprobados al Rector de 1a Universidad, ificando, iguaimente, el
namero de aprobados en cada uno de jos ejercicios.

8. Presentacidn de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
a la publicacion en el Rectomdo de 1a Universidad de las relaciones
definitivas de aprobados, los aspirantes que figuren en las mismas
debenin presentar en la Seccién de Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad convocante los siguientes documentos:

a) Folocopia debidaments compulsada del titujo de Doclor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arguitecto o equivalente, .

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepamdo,
mediante expediente disciplinanio, de! Servicio de ninguna Adminisita-
cién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones
piblicas, segin el modelo que figura como anexo 1V de esta convocato-
fia.

¢} Certificedo médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite pare el servicio,

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
minusvalias, deberin presentar certificacion de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al condicion,
e igualmente deberdn presentar certificado de los citados 6rganos o de
la Administracién sanitaria acreditative de lz compatibilidad con el
desempeiio de las tarcas ¥ funciones correspondientes.

8.2 Antela imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en ¢l apartado anterior, podra acreditarse gue se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoriz mediante cualguier
medic de prueba admisible en derecho. ) )

8.3 Quienes twvicran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exenios de justificar documentalmente las condiciones v demis

requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren acreditar tat condicidn, con expresion det nlimero e
importe de tnienios, asi como la fecha de su cumplimiento, y del titulo
académico gue posce.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salve los casos de fuerza
moayor, no presentarcn la documentacién, © del cxamen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2,
no podrifi s¢f nombrados funcionarios de carrera y quedarin anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio dc Ia responsabilidad en que
bubiercn incurrido por falsedad en Iz solicitud inicial.

Si del examen de la documentacidn mencionada se dedulicse gue los
servicios efectivos presiados fueren de inferior duracion que los alegados
por los aspirantes en su solicitud, se deducirdn 1os puntos correspondien-
tes a la puntuacién otorgada en la fase de concurso a todos los efectos
derivados de esta convocatoria.

8.5 La peticidén de los destinos sefialados en 12 base 1.1 por parte
de los aspiramies aprobados deberén reglizarse por orden de puntuacidn
ante ¢l Rectorado de ta Universidad, previa oferta de Jos mismos, ¥
teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.4, .

8.6 Por la autoridad convocaate y a propuesta def Tribunal
calificador, sc proceders, mediante Resolucién, al nombramiento de
funcionarios en practicas, en la que se determinard la fecha en que
empezanin a surtir efectos dichios nombramientos y 1a de incorporacion
al periodto de practicas o al curse selectiva de formacidn,

9. Curso seiectivo de formacicn y nombramiento de funcionarios
de carrera

@1 Curso selectivo de formacién.

9.1.1 Para obtener ¢l nombramiento de funcionario de carrera, los
aspirantes a las plazas. que superen la fase de oposicidn, deberin
fiecesariamente seguir con aprovechamienlo ¢l curso selectivo de
g;;n:gacién que sera organizado por el Gerente de la Universided de

0.

;T?z El curso selectivo de formacién serd de cardcter tedrico v
prictico y versard sobre las materias que figuran en ¢l programa que seni
aprobado mediante resolucidn rectoral.

Su duracifin serd de dos meses y estary dedicado fundamentalmente
a completar los conocimicntos neceserios para el futuro cjervicio
profesional y ;lﬂ:grendiaje de las téenicas de Ia funcién bibliotecaria.

9.1.3 La calificacién del curso selectivo serd de «apto» o «no aptos
¥ s¢ otorgard por ¢l Rector de 1a Universidad de Santiago a propuesta
del gGlel;em{D?mo Director del curso de fongacién. et

1. aspirantes {ue no supersn curso sclective podrin
inco! al inmediatamente posterior. De no su o perderdn
todos sus derechos al nombramiento como funcionario de carrera,

9.1.5 La calificacién de las pruebas selectivas por log aspirantes al
sisterna de acceso libre serd Ia suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y curso selectivo.

5.2 Los aspirantes gque hubicren superado el curso selectivo de
formacién o el periode de pricticas solicitardn del Rectorado de 1a
Universidad de Santiago 1a peticién dej destino a in vista de Ias vacantes

9.3 Nombramiento de funcionario de carrera;

9.3.1 Concluido el procesa selectivo, quienes o hubieran superero
scrén nombrados funcionarios de carrera, mediante resolucion del
Rectorado de 1a Universidad de Sartiage que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados.

9.3.2 La tomn de poscsion de los aspirantes gue hubieran aprobado
¢l proceso selectivo, se efectuard en ef piazo de un mes, contado & partir
de la fecha de publicacién en el aBoletin Oficial del Estadow, de la
resolucdn citada.

10, Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de elia v de la actuaciéon del Tribupal podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento Administra-
ave,

Asimismo la Adrinistracion en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Lay de Procedimiento Administrativo.

Santiago, 26 de junmo de 1989.-El Rector, Carlos Pajares Vales.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién
A} EIERCICIOS

. La fase de oposicion estard integrada por los sjercicios que a
continuacidn se indican, stendo todos elmyinatorios: .
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1.1 El primer gjeroicio constara de dos partes:

1.i.1 Parte I Consistird en ¢] desarmolle por escritd de dos temas
del grupo de «Documentacién g Ribliotecas Universitariase del pro-
grama de esta convocaloria gue figara en ef anexo I, elegido aj azar por
¢l Tobunal.

Los aspirantss dispoadrin de un tiempo maximo de cuatro horas.

1.1.2  Pane II: Consistir4 en el desarrollo por escrite de un tema del
grupo de «Biblioteconomia e Historia del Libro y las Bibliotecas» y otro
del grupo de «Derechow del programa de esta convocatoria, elegidas al
azar por ei Tnbunal.

Los aspirantes dispondrin de un tiempo méxime de dos horas para
¢t desarrollo de cada vno de los temas citados,

L.1.3 Los temas de las dog partes serdn leidos ante €1 Tribunal en
sesidn pdblica convocada al efecto.

1.1.4 Cada una de la partes en que se divide este ejercicio tendrdn
iugar en dias diferentes.

1.1.5 Los aspirantes det tumo de promocién intema estin exentos
de realizar ¢l tema de «Biblioteconomia ¢ Historia del Libro y de las
Bibliotecawe de la parte Il

1.2 Segundo gjercicio: Consistird en una entrevisia con et Tribunal
sobre yna memorig de planificacién de una Biblioteca universitaria, en
su totalidad seccién, drea o tervicio de la misma, que se habri entregado
al Tribunal en 2 momento de Ea presentacidn del aspirante a las pruebas
del ejeTTicio,

.1 Tereer sjercicio: Consistird #n una prueha sobre dox idiomas
exiranjeros vivos uno de los cuales serd obligatoriamente el inglés.

El opositor deberd hacer constar en el recuadre niémero 23 A) de la
instanicia el idioma que elige como complementario.

La pruche m el idioma principal consistird en una traduccién de
un texto pro! nal, que propondrd el Tribunal. La duracidn det
ejercicio serd de dos horas y se permitird el uso de diccionaro.

La prucha pera ¢l idioma complementario consistird en realizar un
resumen analitico de un texto fesional en ¢} idioma elegido, que
propondid el Tribunal. Su duracién serd de una hora y treinta minutos
¥ 3 permitird el uso de diccionario,

Los aspirantes de promocion interna serdn eximidos de ia realizacion
de este erercicio.

L4 Cuario gjercicio: Consistizg en ja resolucidn de dos supuestos
practicos relacionados con los siguientes temas:

a} Organizacion de sistemas de recuperacion de ia Informacion.
b) Onentacion bibliogrifica.

Los opositores dispondrin de un miximo de seis homs para la
reatizacion de este ei::‘mmo. Podrin utilizar los textos, libros y otros
materigles que consideren necesarios, hien aportados por ellos mismos,
bien los exigtentes en la Biblioteca que oportunamente se determine por
el Tribunal para la realizacion de e3te ciercicio.

B) VALORACION
i. Los aspirantes por i sistemna de promocién intema.

LI Fase de concurso.~La valoracion de los méritos sedalados en la
base 2.2 se realizavdn de la siguiente forma;

a} Antipiedad.-La antipiedad dei funcionario de los Cuerpos ¢
Escalas a que se refiere |3 base 2.2 se valoranin hasta un méximo de 6,5
puntos teniendo en cuenta a estos cfectos los scrvicios presiados y
reconocidos legalmente, hasta la fecha de la publicacién de la convorato-
ria, asignindose 3 cada afo completo de servicios efectivos una
puntuacion de 0,20 puntos hasta e limite miximo expuesto.

b) Puesto de trabajo.~Segin ¢l nivel de complemento de destine
correspondiente al puesto de trabajo que s¢ ocupe el dia de la
publicacién de esta convocatoria se otorgard la siguiente puntuacién:

Nivel 18 4 puntos, v por cada unidad de nivel que exceda de
diecincho, 0,50 puntos hasta un maximo de 6,50 puntos.

Los puntos oblenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacidn final de ia oposicidn a efectos de establecer el orden
defititivo de los aspirantes. Estos puntos no podrin ser aplicados para
superar los sjercicios de la fase de oposicion.

2. Los ejercicios se calificardn de la forma siguiente:
2,1 Primer ejercicio:
2.1.1 Para los aspirantes de turno libre se calificard de cero a 10

puntos cada una de las partes, siendo eiiminados aguéllos gue no
sngm un mintmo de 10 puntos.

parte se de cero a 10 puntos ¥ la segunda parte de cero a 5
puatos. Siendo ci.lmmados los que no obtengan un minime de 7,5{
puntos.

Para los aspirantes de turno d¢ promocién interna la pnmera :

2.2 Segundo gjercicio:

La calificacién de este ejercicio serd de cero a 20 puntoes, siendo
necesario para acceder al siguiente gjercicio alcanzar un minime de 10
puntos.

23 Tercer gjercicio:

La valoracién de la prueba de idioma se hard con la calificacion
wAptor 0 Mo Aptown, siendo excluidos aquelios opositores que fueran
valorados con esta ditima calificacidn. Solamente serdn valorados con
puntuacion de § los declarados «Aptoss.

2.4 Cuarto ejercicio:

La calificacion del ejercicio serd de cero a 20 puntos, siendo necesario
ohtener para aprobarle un minimo de !Q puntos.

ANEXO 11
Programa

1. Biblisteconomia e Historia del Libro y de las Bibliotecas

Tema i. la Biblioteconomia ¥ la investigacién en Biblioteconomia
y Documeritacion.

Tema 2. La formacién profesional de Bibliotecarios y Documenta-
Hstas en la actualidad.

Tema 3. Construerion, instalacién y cquipamienio de bibliotecas.

Tema 4. Gestidn v administracién de bibliotecas,

Tema 5. Seleccidn y adquisicion de materiales bibliotecarios.

Tema 6.  El proceso técnico de monografias y publicaciones penodi-
cas.

Tema 7. El proceso técnico de materiales especiales.

Tema 8. Conservacidén y restauracién de materiales bibliotecarios.

Los programas internacicnales y 1a cooperacion,
Tema 9. Servicios a los lectorss.

Tema 13, Redes y sistemas de bibliotecas,

Tema 11.  Centros hibliotezarios nacionales.

Tema 12. Las bibliotecas publicas:, Organizacion, funciones y
servicios. ) .

Tema 13. Las uuevas tecnologlas en la gestion de las Bibliotecas.

Tema 14. El libro en la antigdedad v en 1a Edad Mediz, Escritorios.
Bibliotecas.

Tema 15, La invencidn y difusien de la imprenta.

Tema 16 Evolucion del libro y Ins bibliotecas en los s1g,los XVI
a XX

Tema 17. Ewvolucién del libro y las bibliotecas en los sigios XVIIE
y XIX.

Tema 18. Evolucién del libro ds;hias biblictecas en el siglo XX.

Tema 19 Las bibliotecas en

Tema 20. Aparicidn y desarrollo de las publicaciones periédicas.

Tema 21. Las nuevas tecnciogias como sopotte de la informacion.

Tema 22, Sociologia del libro ¥ 1a lectura en Espana.

Il Derecho
Tema . La Constitucion espafiola de 1978

Tema 2. E} Estado y tas Comunidades Auténomas: Distribucion de
competencias. Estatuto de Autonomia, con especial referencia al Esta-
futp de Autonomia de Galicia

Tema 3. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcida
Piibhca.

Tema 4. El personal funcionario y laboral al servicio de las
Administraciones Piiblicas.

Tema 5. El presupuesto. Los créditos presupuestarios: Modificacio-
nes, remaneates, créditos extraordinarios, suplementos de crédito,
anycipos de tesoreria, swcdtera.

Tema 6. El Ministeric de Educacidn y Ciencia. La LR U

Tema 7. Los Estatutos de la Universidad de Sannago El Regla-
mento de la Blbhoteca Universitaria de Santiago.

Tema 8. !cf.slacwn sobre el patrimonio bibliogrifico en Espatia.

Tema 9. erechos de autor. Los convenios internacionales y la
legislacion espafiola,

Tema 10. La administracidn cultural espafiola. La Direccién Gene-

ral del Libro y Bibliotecas def Ministerio de Cultura y 1a Dn'eccwn
General de Cultura de 1a Junta de Galicia,
Tema I1. La organizacion bibliotecaria espafiola en la acmahd.ad

L. Documentacion y biblitecas universitarias

Tema 1. La biblioteca universitania v su organizacion; Estructura y
funciones.
Tema 2. Llas bibliotecas universitarias en los patses anglosajones.

Tema 3. Las bibliotecas universitarias ¢n Francia y en la Republica
Federal Alemana.

Tema 4. Las hibliotecas universitarias en paises ndrdicos.

Tema 5. Las bibliotecas universitarias en Espafa,



AN Y W rx T TR

30222

Martes 26 septiembre 1989

BOE nam. 231

Tema 6. La biblioteca universitana de Santiago.

Tema 7. Las biblictecas especializadas y Jos centros de documenta-
cion. Su papel en jas bibliotecas universitanias. L

Tema 8. Gestién de recursos humanos v financieros en jas bibliote-
cas universitarias.

Tema 9. Tipos de documentos. La cadena documental. .

Tema 10. Las colecciones y «u desarrollo en las bibliotecas univer-

sitarias.

Tema 11. Normalizacion de formatos bibliogrdficos: ISBD y
MARC.

"Tema 12. Lenguajes docurmentales.

Tema 13. Thesaurus, Elementos, constriccidn ¥ mantenimiento.

Tema 14, Planificacion de la aulomatizacién en una biblioteca
universitaria,

Tema 15, Criterios de valomcidn de programas informaticos para

una bibliotece universitaria. o L
Tema 16.  La base de datos bibliogrdfica en una biblioteca universi-
tarig. .
Tems [7. Nuevos dc los catdlogos en una biblioteca
universitaria: OPAC, CD-ROM, COM. :

Temsa 18. Elsborecién y mantenimiento de catdlogos colectivos.
Temsa 19. Tipo de resimenes vy normas para su claboracidn.
Tema 20. La recuperacién de ia informacién. )
Tema 21. La soocidn de referencia en una biblioteca universitaria,
Tema 22. La industria de Ia informacion; Productores, distribuido-

res y redes de trunsmisién de datos.

Tema 23, La industria de la informacién en Espaga.

Tema 24.  Las Bases de Datos bibliografices: La teledocumentacion
en la persgeaiva det desarrollo de Jos nuevos sopories de la informacion
bibliografica,

Temma 25. Bibliometria. Normalizacién, Terminologia.

Tema 26, Formacién de nsuario en las bibliolecas universitarias.

Tema 27. La disponibilidad universal de publicaciones: Sistemas
de acceso al documento original

Tema 28, La evahuacién de ias colecciones en las bibliciecas
Universitarias,

Tema 29. La evaluacién de los procesos técnicos en las bibhotecas
universitarias. _ o

Tema 30. Laevaluacién de los servicios en las bibliotecas universi-
ianas.

Tema 3i. La cooperacién de ies bibliotecas universitarias.

Terra 32. nizaciones internacionales al servicio de las bibliote-
cas y centros de documentacién. Programas internacionales.

ANEXO I
El Tribunal estard constituido por los sigientes miembros:
Titulares:

Presidente: Dustrisimo sefor don Florencio Arce Vizquez, Vicerrse-
tor de Investipacion de la Einiversidad de Santiago, por delegacidn del
excelentisimo y magnifico sefior Rector.

Vocales: Don José Manuel Villanueva Prieto, Gerente de ta Univer-
sidad de Santiago, en representacién de la Secretarfa de Estado de
Universidades e Investigacion; don Luis Iglesias Feijoo, Catedrdtico de
ia Universidad de Santiago, en representacién de la Direccion General
de Ia Funcién Piblica; don Juan fnas R uez, Profesor titular de la
Universidad de Sentisgo; Miguel del Valle-Inclén Alsing, del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos; don Guillermo
Sanchez Martinez, del Cuerpo Facuitative de Archiveres, Bibliotecarios
¥y Arquedlogos. )
Secretana: Dofia Daria Vilarido Pintos, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos.

Supientes:

Presidente: [tustrisimo sefior don Alfredo Bermiidez de Castro Lopez
Varela, Vicerrector de Coordinacién v Planificacion de la Universidad
de Santiago, por delegacion del excelentisimo y magnifico schor Rector.

Vocales: Don Marcizl Trabaze Calvifio, Vicegerente de la Universi-
dad de Santiago. en representacion de ls Sccretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion; don Guillermo Rojo Sénchez, Catedrd-
tico de la Universidad de Santiago, en re tacién de 2 Direccion
General de la Funcién Publica; don Antonio Sousa Alonso, Catedritico
de a Universidad de Santiago; dofia Natividad Correas Gonzilez, del
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos; dofia
Pilar Paia Gasos, del Cuerpo Facuitative de Archiveros, Bibliotecarios
y Arguedlogos.

Secretania: Dofa Maria Virtudes Pardo Gomez, del Cuerpo Faculta-
1ivo de Archiveros, Bibliotecarios v Arguedlogos.

ANEXO TV

T UV SRR FT S E ST Y ,
on domICHHD BD .ot e e et
y con documento nacional de identidad nimerc .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-

rio de iz Bscala ... rsae e s O

que no ha sido scparado del servicio de ninguna de las Admiristraciones
Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
puiblicas.

e G2 1989,

DMOTI oervirrn i s resesesrnssras e s ssaecanassnramass s

Centifico: Que de los antecedenies obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Daros del opositor:

Apellidos y nombre .
Cuerpo o Escala a gue pertenece ...
documente naciona! de identidad
SRISFD 48 PEBODAL et .

Numero de R

fecha de nacimmento , lugar .
destino actual .
Toal de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia:
aios, TIESES Yoorvrnveiernsrnsserreans dias.

Nivel de complemento de destino del puesto de wabajo ocupado en
Ia fecha de publicacion de la CONVOCAIOND ..oveo e nbarsvissarssensanns

Y para gue conste, expido ia presente certificacidn £0 .

22857 RESOLUCION de 26 de julio de 1989, de la Universidad
de Cddiz, por la gue se convocan pruebas selectivas para
ingress en la Escala Administrative de esta Universidad,

En cumplimicnio de Jo dispucsto en los Eswatulos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decrsio de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre {«Boistin Oficial de! Estado» _
de 26 de febrero de I98€2, reformados por Decreto de ja Comumdad
Autlonoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo («Boletin Oficial del
Estadow de 3 de julio), ¥ con ¢l fin de atender las necesidades de personal
de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de k2s competencias que les estin atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con e} articulo 3.% ), de la misma, asi comoe en fos Bstatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruchas selectivas para ¢l in
ca Iz Escala Adrinistrative de la Universidad de Cadiz, con sujecién a
las siguientes

Bases de canvocatoris
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas por el
sisternz de promocidn interna v sistema general de acceso libre.

1.1.] El numers total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interng asciende a seis,

1.1.2 El ndmero total de vacantes reservadas al sistema general de
accesa libre asciende a siete.

1.1.3  Se¢ reservani f 3 por 100 del conjunto de las piazas ofrecidas
a los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvaiia.

1.1.4 Las plazas sin cubrir, de las reservadas a la promocion

interna, sc acumularan a las del sistema general de acceso libre.
. En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promecion
interna finalizard antes gque la carrespondiente al sistema general de
aceeso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos ¢on
esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocion
intersa, en virud de lo dispuesto en el amiculo 3%, 3, del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
cnero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los aspiranies
provenientes del sisterna general de acceso libre para cubrir las vacantes
cormespondientes.

. LL6 Los aspirantes sdle podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se reginin por ias bases de esta
convocatoria y en cuanto ie sea de aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estados del 21); los Estatutos de la Universidad de Cadiz v el
acuerdn de su Junta de Gobierno de 27 de junio de 1989

1.3 El proceso selectivo consiard de las siguientes fases: Fase de
concurse v fase de opasicion, con las valoraciones, praehas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las prucbas sclectivas es ¢l que
figura en &l anexo I da esta convocatoriz.



