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RESOLUCTON de 13 de sepircthre de [Y8Y, de fa Direc
eion General de Trabaps, por e gue 50 disprine 12 inserip-
cion en ef Regisiro v publicavion def Convento Colecrno de
i@ Empresa «Productos Dolomstices, Sociedad andminias.

Visto el texto del Convenio Colective de 1z Empresa «Productos
Dolomiticos. Seciedad Andniman, gue fue suscriio con fecha 3 de mayo
de 1989, de una parte, por miembros del Comite de Empresa de fa citada
razdm social. en representacion del colectivo laboral afectado. v de otra,
por la Direcaién de la Empresa, en representacidn de la misma, v de
conformidad con lo dispuesto en e articule 90, aparniados 2 v 1. de la
Lev B/1980. de 10 de marzo, de! Estatuiy de los Trabajadores. ¥ en ¢l
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro v depostio de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar ja inscripcion del citado Convenio Colectivo en e
correspondiente Registro de esle Centro Directive. con nutificacion z Iz
Comision Negociadora.

Segundo ~Dnsponer su publicacian en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de septicmbre de 1989 -FI Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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TEXTO DEL IX CONYENIQ COLECTIVG PARA LOS CENTROS

DE TRABAJD DE «PRODUCTOS DOLOMITICOS, 8. Ax, EN

REVII.LA DE CAMARGO (CANTABRIA) Y VALLINIELLO-AVI-

LES (ASTURIAS). Y «[DMOCASOL, S. A, EN REVILLA DE
CAMARGO

1.= ANRITOE DT APLICACION

l.a.- imbjte Terriverial,

A*tfouio 1.k 1.~ Bl presente Convenio GColectivg mard de apiScacidn #o las
Pagtorfae y Cficinas ds PRODUCTOS DOLOMITICDS, 5. A. mitam en AEVILLA Dk
CAMARGE y mu OFicinm de Santusdsar, ATILES y sus Cantsras ¥ DOTASDL, 5. 4.
wits en EETILLL DF CAMAEGE (Cantehria).

Pab.— imbito Personal

artfoulc l.b.l.- EL Convanie Colectivo afacte al Persoasl comprendide an
ia mass sslarial, formandc parte 4sl prapic Convento.

l.e,- imhite Tamporal .

drtfzuls F.cul.~ Emts Convesio entrard e wigor con efento 41 1% de Bners
de 1,589 y Finalitard al 31 de Diclewbre de 1,952, segdh sw datalla wn ol
wrtfonle 3.4.l. tiens woa vigeocis de tres efics, por guants wfegts & 1,989
1,99 r i.991,

2o+ JURNADM LABOBAL.-

Artfeuio 2,4.1.- LA jornads laboral serd e 40 horme sepanales. Con erte
Jornuda al descontar )Joa wfbadom, demingos, Id festivon ¥ wacaciopas, e
e jerdn gomo méximo;

1.704 horss
1.768 horsw

Tres turpod ocutinuos ¥y almilares
Ioe turnox F wimilares :

Lo 4Bplesdcy tandrdn jornede de verane manin calemdarie haditusl.

Low puasted de tribajc de LOea furhoa ad CUDFirdn ton 3 trabajsdores, Rin
gus rate pusds suponer isnaremsnto de le plantills actusl, Bn el osec de -
Buk h# conatate qus algvno e #lloe ne cobre le totalided de s JormBdi -
de trabtle, Teslisapd oiTas tArwar que RO vatén om contradiccidn con »l -
Convenlo Gansral de Quimios v 8] Estatute de los Traba)edolwes,

Artfoulo 2.8.2+- Vagaciones.- Todos lox trabajadorse diafrutanin de Scosr
do gop el artivale 2.a.1. 4w 30 dinw naturales dy vageclones o 24 dims iz
bormbles.

Gue dw souwrdo con lex Bessos de lom trabajsderes y em {wnoldn de ise oe-
cesldades de Iwbrisacida, le Empress procurstd que se dinfouien o al -
puricds 44 oels Rawss comprendidos entréd Mayo ¥ Detubr4.

S.- RETETRUCIONES

3.a.-Tabian salariales.-

irtfeule T.8.1.- La sums d¢ lom incremenios de Ia s melariel ckjetec de
enpte convenlo durante 1.989, 1.990 ¥ 1,99%, s=rd fgual & la suns de low -
increwentow dal Indice da Frecios al Conevac {1. .:.'} conwtatafion [OT &1
Instituto Muciossl de Estadfatica.

Durarte 1,999, ol porcentaie da incremento 44 mass saiarisl a eplicaT sa-
4 lgusl al S0% de 1s inflacidn oflciaiRmentes conststsdaw por o2 Institute
Racionn: de Eatedfetioca, REate ipcremantc se aplicard linvalmecte s tode -
la plantills ohiatc 4o sste Convenle.

Lor Ipcrementics de megya sélarvial qQue #¢ convengan pare 1,990 ¥ 1,090 ae -
#aplicarkn preporcizoalaantis B tudor loz concewpiue, sxarptc la sukida por
cauns de la sntigusdsd gue serd lipeml.

Artfcule ?,e.2,- Lac 7etribuciones por antiguedad wr ne SroTvdads gue Be-
guirkn sboneds con respectc & lad beees vigentes en 1,77E. Parm fae Tre—
bteladores gua camblen de sntiguedad durents [ .95%, reglrd ml tarems siguiente:

4 afiow § afloe 14 afloe 19 mfios 24 efen 2T mfes 1L afion
1iep/d 175P/4 2RE R4 799 P4 339 RS 41S Bfs 455 ple

Lea traba jadores qus entren an 4l centro dr Srateic de Hevilla, asguitde
diafrutands de up 10% por CORCEpto de antigusdsd, mOmenic #b #] gue BE e
lncerpotardn &l baremc szpusstio.

La percepcifo de 453,= ptafdia por contepta d¢ antigussad me sntiande gue
22 1n mirima ponible, sungue low sfiow de permAnencis en ia PlAntiils eo-
brspaads ¢i teps dlilmg dwl barems mntariar,

drifeulo %, &.3,~ Law don pague sxtzas y la oo Henaficiow abonardn 41 -
15 de Julic y el 22 da Diciegbhsr del sfic w0 cuTeo lam extree, ¥ sl primer
tripentre del aflc mlguisnte, is de Beneficiom, por ios jppories zor [lgu=
ran eno les Tablas Salariales qur sv sdjunten.

ia prizme medie de pagus seed 1n que rewulis como promedio de lom tres Ji-
timcd pegas ¥y 8% sbonaré junto san las mencumlidader de Julic ¥ Diciembre.

Articule J.a.d.- L& reslisncidn de horas srtras es Iegistrard dis & dis ¥y
#4 iotalizardo Aessnalments, ERLFEgAnde una copie del resumen B JaE Seccin
4t Findicales, sXponifndoas oiTE& wh el takldn d¢ anoncios.

Ias horas trapajadhs en disy festivow, s« cobrardn comea hoTds XiTeA munqus
gu caiificacidn, & #fectps dx cORtPol de cdmputs global As horsa, serd como
Jornade neresl. Todes Jor trabéjaderen del centre da Rewills, que eotdn & -
turnos, descanesrin durests medis hora en sy Jornada laborsl para comsr el
bocadills an el comsdor, ne podiende Cobtar cantidad alguns por ests tisape

A4 descansa,

il "hores de pocadi)ls™ en Avilfa ae cobrapfn con el miame valor qus tenisn
R 1,968, durante «] aMo 1.949.

Artfculo Y,a,%.~
o]~ Horsa eriracrdinaciar hablivalemi supresidn,

t).— Eorss srtrsordinscias que Tengen wifgifds por reparacidn de winiewiros
¥ otrox dalios extraccdinacios urgenies, ssi como wn cane g8 rieage de
rérdirdan 44 materisaw primse: Tesllzscidn.

£).= Horam #Tirmardinariae nacessaTias pot pedide lmpreviszte, paviadas punis
de produccidn previn explicacidn ¥ documantmclén al Comlid de Empress,
zusentias imprevistas, chobic de furne, TePAPAcidn de refInciarios, =
mantanimlento cumndo mo Quapa IA wiilizacidm de lam dietintes aodalfde
des da contrAlecidn temporal que permite la Lay ¥y wu no reslicacidn -
lievs conelge 1n pérdids ¢ deterioro 4 la praduccidn F en el supuestis
da gque su ne resllzacida sopongk In izpoeiblijasd de COPATsT averisk &
garantiiar la debida puemts en marcha ds la producoténi santsnimisnto.

4 ¢fectce ds cotizmcidn & la Seguridad Soeial, las horea extrsordinarias
raferidan su low apaptadow (b} ¥ (<) de} presscte aziicula, tendsdn ca-
rdoiar da sstrustursles.

4 partir 4= 1% Aa Ensds 4da 1,984 en Revills de Cemargo ¥ ivilda, por ca
4k hors sriracrdinaris Tealitsds, se descannsrd una hora y ae persibird
o dipers vl sguivalasts & 44 hors,

ia birecciéo de 14 Espreas inforsaré cenrunloenie al Comii{é da Emprase -
sobre ¥ nimerc dr horam sxtradordiosriss, sspacificands led ceusss ¥, en
wu oasg, la diatribucidn per Secciemws.

dnimisme; en funcido de eets Inforsacidn y ar lows critecios wde srribs -
safialndon, la Emprassa ¥ lom represantantes legales de Ios Trabajedores,
deternivarin ol cardotar ¥ naturnless 4e dichas hores pxtreerdinerise.

Da ceonformidad ¢on lo satablecide an o] srtfeuls ségunde, puftc uns del
Real Deateto 1858/1941, de 20 de igomto, por 41 que ke incTements le cg
tiemcidsn 4diciona)l pPor NOTRe EXtracrdinaries, Nenduklmente & notiflca-
rd & Ia autoridad laboral copluntessnts por Ja Xmpress y Comitd leg ho—
Tas axiranrdiparles realisbaday ok Ld owllficaclde corrwmpondisnte, = -
#fwctor 49 Sar vomplimientc & lo sstabiecide on is normative vigents g
bie catizacifo & & Segurided Jocial.

3ab.- FLOS DE ROCTURNIZUL T FESTIVOS.

Artfculc 3.b.1.- Low Prabajsdores s dewcanes corielativg percibirén an
Fide do Twrmicidad dv T2 praotsn en Avilde ¥ da 113 Pte. en Reville porv
dis trabsjede,

srtfeale 3.%,2,~ los Trabajedorss ¢s Berilis y ivilds de trea tofnon, -
pareidirdn wn Plus des Rooturnided de 353 FPie. for nochs tCabajads, cusn
de tradbajen sntTe las 27 hores ¥ lan £ horka.

artfeule 3,b.3.= Lus Trabejadores de Berilis y 4vildes ds tumaos, cumnde
irepajen en domioge o dis fswtivo, perciblrin uwn Plde de Pestivo de 352
Fré. por cads dfa fewtive o dominge traudejado.

arifcule 3.o.4.- Los Trabe)sdoTes & tred turnos de¢ Rewilia ¥ Avilde per
civirdn un Pida por dfs dr trabaje “IHa Turno® de 577 Pis,

3.e.- DIETAS,
#rtfeula 3.c.l.= Law dirtes gue parelbirdn ice Trabsjaderw® incluldow -

ah wate Convenit, cuando deban realizar trabajos [uera cde laz Plbricars
gusdsn asl sstablecidas;

+a 2,160 Pta,

- Cuknds pusds DevHOCIAL wo AU SoMiciilo [medis diete} ..
- Cumndo no pueds permoctar en #u domicillio [diabe completal 4,180 Pra.

fuando traca ascres ¢ ra plantilia de et Teriroe de Tratale afrctedos
per eete Converio debat desplezerse fucrg e su Cemtro 2e trabaje rez-
PELLIYEN, poT molivel AiréctamAnte TElECionandas DOF xu aec lvidad propua,
reiibirdn una subvencidn de 74,50 ptafkm, RIERETE fue #3 oy splalAmitnto
in efsctuen en vehfeuls propia.

3.4.- PADNS.

trilfculie 3,d.i.~ Low incantives @4 1 prioas #8 pereibirin Ge scuerdo &
ics criterios habitueles, s funcidn del trabéjo reslicade ¥ segin ion
valorws de les tablas reapectlives.

Artfeule 3.4.2.- Low Trabajasdores jue por ceusas eapecinles caphien de
trabejo en ia JOFTAdA, #¢ lam gaTantizs el 0% da la prims medls trimex
tral dltima gue Bubleken alcanzade #n »u puweto conaliaredo como halbl-
tual,

Artfouie 5.4,%, - be garaniize & tom trabaaalored de b3 PEETice de Ledry
1ioe de Aviléwr #1 Fide dr Actividad actah) df TTaBEjos varios, eensfan-
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do & cobrar prisa & pariir de la activided 67 swgpdn las tsblan da oflcy
1le sn vigor dentra da la Bmpreea,

Faw.= CANBID DE RI0.~

Artigule Y.¢.l.- En low casow em que 4l traba;sder, wnte uns paticidn -
de la Empress, puwds cptar unk warisoidn voluniaris sn wu horario da -
treabeje, par csussw lmpreviwtaw, y aaf 1o hage, recibird un pide de £22
ptefdis trabaiede con ow nusve horazis, hasts un wfrimn de cinge 4di
Se deba sptendsr por < impreviatas log camos de reparacidn de cam
a8 de BoTne y similares anf come mqueilom otros que ae deban s scatitn
cicoes wotivades por bajes de mccidents ¢ snfermedsd T

$.f.- RETEMES.
irtfeuie 3.f.l.= Bn Avilds funoicnarén turnow de mantenimlents sléatri-

co ¥ wachsico, <op horericw de & m 14 Lo ¥ de 14 & 22 hoTaw, asl coma
wn retén, ou¥o Boreris asrd de 22 a & horms,

3.= ESTWTOS SOCTALEY.
4.8,- PLUS DE DISTALCIA,

Artfeulo 4.4.1.- 5S¢ setablece o8 7,50 ptofkw. quew &4 sbonard wn loa cé-
so8 que delfine la Ley,

Ai.b.- PERFISO5 AFTRIBTIDDS Y LICENCIAS,

artfeuls 4.9.1,= 5+ sastublecen low aigulenten caaun da pormiaos Catri-
taldcag :

») Quincw diss natursles »0 casc de matrimonts.

b} Un dfa metuzal en casc de satrisenic de hifos, padres ¥y hermanos,

€} Tree dise naturales wo 104 Chaos de oacimiwnta dw hljo o enfsrmaded
grave, & fallecinients de parientes hasts aegunda gredo as consangal
nidad o aflpidad. Cuande, com tal motivo, ¢l trabajsdor Necssits ha-
car un Swiplestamisntio sl sfectc {uers de la proviacis, ¢l plaso aezd
dy cinco dimm netusalas,

d4) On dia patura}l por tcwelade del domicilio habitual.

Artfoule 4.%.7,+ En cavos previeasnte juetificados, la Empress goncederd
peraison, 7 aunlda a sua trabeladores, dabhiends ser molicltade Fate &

trevée dv eus wuperiores. Estor perelsos tendrdn une durmclén méxims da
1% Giaw natuzalas, & 1O eer qQue madisn causss Joatlficedas de grdsm R

miliar, estodian, salud, #ts, ER pingin caso poard coincidir sigeltdnee-
mente nie de dos pemuleas par Saccidu, ni afe 4 dinco pErw el owajunis

dr ln Pectorfn da Bevills de Cumirga, ol da wne poT Seccidn 3 3 pars o}

obnjunto 4u Ia Pactorfa de Avildm,

Todes low demdy cuack s Tegulazdpn gpegdn lo diapone &l Estatuts de loa
Trsbajadoren.

#.0.- DESCAKSG POA MATEENITAD.

artfeulna #.c¢.l,~ Lo descapson por matarnidad consistirdn #n un Fermine
ZTetfipnida A& 1& semsndd con el 100%;ademds durante al perisdos du lag-
tanczia, 184 trebsjadoras distrutards de uns reduccidn de 2 hores de eu
Jormiady diaris, & w2 sleccidn, y hante un mdximc de & messs, Purm al -
complimiwnto dy wate artfculs, so todo lo no erpusato, nos atendrawom &
la Ley 31,989 del } de Hezan.

4.d.= PRESTACIONES POR ENFERMEDAD PROFZS[ONAL © ACCIDEWTE LABORAL.

ATtizylo 4,d3,i.~ Tusndc ae produaca alguns daje [or aceidants Iaboral,
o wilsreedad gzolesiana 1s Empreas garantiza o 100%€ de I8d retribu-
cicnes totales & partir Aa]l primer Afs de 1s baja,

drtfculs 4.4.7. Bu las hajes por enfermedad comén o wccident® po jabow
raly Ia prestacidn qus recibivd o1 trabajeder sataré en foncidn del abe
sentissc #n los distintos comtras de trabaja, segén lax tablas eiguien—
tee:

SESENTTSM FRESTREIOMES
Kayor de 10% . ....a0iuaa LAy

10% Larniaaiian

9%
|- RPN L35
TE ... %ol
[, S 1. ]

T centrol del fbtesatisns eerd seneual, con la repercualdn que precads
en la prestaclén dal mes siguient *]l radonden dscimel s¢ wfagtuerd -
en la fa RoTRal, La prestacidn we recibird desde sl priwes dfa de -
la baja. LA horee de actividad sindical 4e loe teprassntantes de lom
Trabajadorss acordadax en estr Convanio, o copmputardn sare #L abwenils
-:. Computindoss sclunents ias Calias peT Enlyrmedud, Accidenta y Par-
mincd, 3

4.0,= JUNELACTON

Artfoule 4.#.1,- Lo judilecidn deberd produciowe ol cumplir & trabtela.
der ips &9 afiom, -

4.f.- PORMACIGN FROFESIONAL.

Artfeule 4.F,1,= Lt Bmrress faciliterd & loa Trabeledores la posibtll-
dgd 4w realjcar gatudion de Formac:dn Profwsional,

“rowl cano 4 pedir excedencia DATA CLUIBAT aatud
Ard incorporarae al trataco en Sys TETI094% vaes

i0k, m] trabaisdar po-
onalan,

En low curwon interno#, ies trabacadores tendrdn ura hors de peduccidn
4% 8¢ Sormada dlarid; en ins rrternne am sstusrd Amgin disponge la Zee
wivlecidn vigente,

4.B,— AEVISTON MEDICA.

Artfoule 4,.b.1.a Sa hardn dos reviplonws mfdicas al afla, cuyce andliais
daherin adecuaree & las msteries primes gus ze IeNipolen en cedy Depars
tamenin.

4.{.= JNCARACIIAD.

drtfeule 4.1.1.~ Fn camg d# loa disminuidos IT#lcex o pmiqulcow por -
sxcidwate laboral o sofersedad profesionel, 1 Ewprean tratard sisspre
de ofrscer un puesic acorde gon lax poaibilidaden del disminuide. 31 -
%o 4] momento de recibic el aite el Trebajader afectsdo no hubiews dix
ponihis un pussto de trebalo scords con sus powibilidedew, tendrd d.er!
ohe prioriteric pave ooupar 1 primere guse pudiess dosempefiar.

4.].,— FHEMIQ DE PERMANKNCIL J¥ L4 PLA¥TILLA OF LE EWPRESA,

Artfomlos 4.31,1.- Tedo trabajsdezr que Rublsss permansacide durants 295 efics
inisterrumpidaments al dsrvicio A 1a Empress; tendrd derschoe &1 premino
de Permangpqois sa ly Flantilila de 1a aiymi, &4 Lcoards con fmy condicia=
nud RRA e watablecen & ocomtlousoidne

a) Todos ldw trabajedorea que heyan persansoids, so 1 Plantilla durante
2% afige, Seodrdo derwcho al Presic de Fe in on lg Exp y gl
csonalatind #a la remmerncido totsl de los 3 ditleoe meses, donds irvd
izeluide 1s pacrts proporcionsl de Pagus Extrs 7 de Bensllcior. La per
copoldn del Premio implios &)l compromies de¢ Judllerse & lox 65 afios -
comp mixims.

b} Loa Prabajmdcres qua hobieasn suaplida lsa 25 aflos 44 Permanancia #n
1n Bapresa con anterioridad wl i1 de Ensre de 1.979, percibirdn «1 -
Preaia o ol sonentc de k0 Jubilacidn, sntendifndose que 31 antes da
llegar a wlls fallwcen, tendrén dazecho sl premic le perscns & permg
nasm qua Budlessn desrigeade, La Jjubilacidn & sfectel 4de percldDirT «1 =
IMpOTty 44l prwmic de PeTSSnsncls, ne considersril cbligetoria & ja -
#8d que satd liads on =l Convenio vigenis, Jus Ectullmentis »s 3 -
ias €% afiox.

2) Lom Trabajadores gue bubiesun permanecids inintersumpfdaments dursn-
te 4% aSce wn la Bmpresd, tendrdn derechd &l Premlic Depecisl de Per-
sanenois, gus copelstird m la semuwnisrmcidn totml del ditime trimwe-
;:a; donde iré ingluids la parts proporcional de Pugss Extras ¥ Sane

vioa,

Eate presis ss dlmizuird cade afio an uns wnided wl periodo hasta ex
tabladezric wn &0 afion. B 1,989 queda & low 37 aflos, *n 1.5999 a los
42 alos y on 1.991 & loa 4] adowe,

4} 51 e pericde de permagenoia sn 1s Empress f1jsdo en los puntos wntx
ricrew, oo we cumplisre por 2k de =usTHE o incapscidad permanente
abaoluta, s¢ abopapd lu parte g corcesponds o los sremios de pars
mandnols de scuspds m la Sigulente tabla:

fon 25 aflax we abonard ol Ioo%
fon 24 sPos e ebonard ol P
Con 23 ah-n ax whonard wl A%
Son 12 mf . aborncd #)  TH%
fan 21 aflcs w« abonard =l 6%
Con 20 shos sd wbnecd el G0%

LI I I I I |

Ests pismk tabls se aplicarnd al premic de 45 wiog y mucedivagenis b gu
dismipunidn.

54 pars suspiir sl peTicde df pearmanencis o6 1a Emprees, f1isde oo loe
puntes sntariorss, faltaps mm mdxima de im mwpen ¥ no foams posible
auaplirla por seoser taje pov Jubiliacidn intislpads, Ia Empresa 8 szte
cans abonard la totniided del premic 4ue norTespouds.

4.k.~ STOYENCION DK ESTURIGE.

Artfoule 4.k.l.- 3+ eptablece uma preetmcidn de 575 pis. por hije ¥ ses
desds low 5 hasie les 16 eflor,

4,1.— DISMINOTIDOY PISICOS Y PSIQUICOS.

-artfonla 4.1.1.- Los Teabaladarss con hijes, que ssan dleminuidos pafqui

con ¢ ffaicow, pravis justificacidn foft lok documantas opartunés, paTel-
pipdn 10.866 Pta, mensuales por ceda hijo qua tangen sn tel eltuacide,

4.m. 3ECURCS IR ¥IDM Y ACCIDENIE,

artfewla d.m.1.- Toden Ios Trabeisdores incluldos en la plantills &fece
tada por satx Tonrenls sdtdn adegursdcs sn low siguientss tfrmincs:
- MosPte natural ...... i erawmemtiaganan 100000, ~ Pts.
= Musrte si Accldente inbotal & "in 1ti
HUT®™ L vriemnirnnmntorssnmnrrenaanenas 100,000, Pta.
= Ipoapscidad profexional ,.accvivaneus 10 &Y, + PEe.
~ Invslldes abwoluts y persanents por -
sopidants laboral a anfermedad profe=
sionel @ coldn eerccrcvarnranrerrans 1,100,000, - Fim,

4.n,= CLTB AECARLATIYO.

hrtfeals 4.n,l.- Les Trabajsdoras del Centro de Trabajo de lnvlu;' da
Camargn, dtapondrdn de una cans propledad d¢ la Empreas on Bevilla paga
mu uao comg Glah Socisl.

4,B,= FITTENDAS N5 1a EMFRESA,

aztfeuls 4, A,.1.- Durante 1 pracents afis, la Comtaidn Faritaria redac—
tprd las pnormaw 4 ventd © conceaidn de lks viviandas propisdad de la
Impresk, Hesta qus no amtdn redactadus satas cormes no podrdn venderss
ni soncadmres ninguna viwisanda,

Extar noass setardn besadas en los principlos gensTales Siguiwntesg

- JIVI:ADAS BW VENTA.

&) Mo se podzdn vender futag s guisn tengn oira rvivienda.

b} TandTén prerefancie & la compre de la mim ios produgtores mds -
ascasitadon, eegdn inprems y condieclonen fapiliaras.

- COMCELTION,

Las wiviandax #n goneasifn pe ad;udienrdn & fia trabal: dores mES nese
altadow.

L

et

catemn Sl
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S.= AREL DE PROMICGIGN.

S.a.— GRGANIZACION.

trifouls S.a,l.- LA OTZAMiERCiSn geneIwl de los purkton ¢e trabaio waterd
o carga fAa 4 Eapresa, qus informard de los capbios ¥ sdapizolones nwesaz
rias al Coaltéd 4 Empress, antendifndoss que wieMpre qua un pussts no uE
ea suficiente contenida pars uns jormneds pormsl de trabelo, we cealizaTén
otras tarwad gus no srtén en tuntradiccidn cen =i Convento Ceneral de wuf
micap o &1 Eatatuts de low Trabajadorss, B

%.b.= MNECERSDE B INCORFURACIONES.

Arvicuie S,T.l Todow low puestos de tTabeje haxle (& categarfn dm Jeim
d¢& ¥V adriniatrative y Bnoargads Gepers) de Obrs, serdn scuphdos, cuanda
B2 PrLouTCd una Aeceridad, por SOUNCUTRO-0pPSBicidn.

le Direccida ¢e 1 Dmpress Is dard & conocer &l Comitd, delegadng sindi-
calex, guienaw pars conocimients de todo o1 personal, la publicarin an -
iga tablunes de anuncio.

Erty notificeside deverd reslitarse can una antelkcido de wy mes & la O
cha de ia celebracidn de la pruebar; y detmrds comtenar detallads “pauT
cifn d= lap vACADtES & pusetos § cubrir y las fechas en qus debwrdn efec
tuaTee LeF prusiam, -

Ora wer gotificadn por 1 Exprese I8 cxletencis de una vaoante: s cons—
Tituirk en sl plaze de 3 dian el tribunel cellficader, gue definird lse
PTuebad & gue han de scmeterss jon sepirentes, sad coms 1e purtubcidn of
hima para glcanier Ia condicidn da sprebede. Ello lo realitard wen sl ole
&0 adxing Ae 10 daime, con el fio de que sea expustite an sl tahldn As apun
cind can und anfelacldn de 15 ¢ias cono Mfnimo u Ia calebdracidn de Ism =
prushas,

Bl Tribunel que en chda chmo jurgacd a1 semcursc—opeaicidn, extacd compues
te pez 5 wiembros, de loe cuales ) sardn designedos por le Dlreccidn de -
ta Emprean, ¥ dos por o1 Comitd de Faprsas, sctusnde setos daw ditimon con
oz pera min yYoto.

Dif. = TLASIFICATICR PROFESICNAL.

articulo S.2.i.- For rasdn d¢ & permaerencis 4} ssrvicin de in EnpTess, -
les irabajyadorws me cienifilcnd an: flice, coatratades por Tiempo determi-
hce, wventualew inteflficd y contrfeatados & flewmpo parcial, ¥ contratadon
+n préciican ¥ contratados an formecidn, dgimizmn podTdn celebriree, cus}
suler lipe de COntroateom Se trabaje cuys sodslidad estd recogids en la ls—
fislecidn laboral vigents,

Fealww decrevoe 195271964, de Y de Octubra, 1991/1.98¢ de 33 s Droukrs
¥ P1C4/B4 de 21 de Koviembrw.

Artfeuls 5.6.2,- Son trapeladorss Iijom los aAdmitidos sn 1 Empress sin -
Factar amccalidud papecisl slguns #n cuartc & so durmsidn,

Son trabajedores contTatadss per tlemps Seterminkds, J0
#4 cuntrRTAR POr Tierto L1860, eITTess o thcits, o pot
mrrns v Barvicios definides, s1empre Gue awf #= pActs poT ewcrita. 4 wa-
198 wlvster lop trabalodotes contTetades pnT riemno determicade tendrén
_'uzs wiwmur derechos gue loa demdn trabmjadsTer de le pientilla, aslvs las
simitscicnes que ¢ deriven de is natuvalesz y durgcidm de su comtiate,

ATtisalo b.c.d.- Soo trebajrdures syentmslesn {teaporalea} Faal Deerato
?104/84, aquelios admitidos pars resliser ums mctividad sroap2lonal o
«aporddice o 1m EwpIves, Floupre gus ##f conste por +aorito, El con-
trato tendrf une durscifn de aeais seses, 165 dise, 4enire 4e ux peric-
dv de 12 meses, y deverd expressrsa cavas determinknte 4¢ su dyrecidn.
Cuspdc el contInts S84 por um periods de tiewpo ¢ercano & low is ma—
srn la Empresd #¢ coRpromete w sxtenderie s 181 diex,

ATTfeule 5.6.5.- Contratas de intecinidad R.D. 210484, soo 1rsbelzdo
Tk nterines 1oa fue ingressn sp ia Deprews CIDTERANENTA PaTA eubriT
la musencis dz uh trebajador eni werTicio Militazr, sicedencis eapweial,
enfermedac o surtitucidn snéloge, ¥ casardn 4l incorporarse o t!tular
rrevia denuncia de las partes. 51 ¢l trabajader avatituldc ng ¢ incer
porkee wn wi plazo legel o reglamentariamsnts satablecido o & pesar de
que ®e lncorpars, ol intaring, continusss prestands werviciow, pesscis
& ser de la pisntills de le Impress con cardeler 0w fija,

Sl e duraclén de la faterinided fusta suparicr = dos afice, =1 traE e
dor -t;u cose porcivird unt jndemniTacidn de veinte dims por mha o -
fraceldn.

drtfeulo S.c.b.~ Contratom & tiemps percial F.L, 1991784, Son trahatle
guTes B SleApo parcial los que predtan Bus ¥i2lod durante =n detare
sinade nimars de 44 mi milo, =l Zes o & la AsnA, © durante un deter
‘Slnddv nidmery de hores, refpectivenente, IRIvrioT & loP des terciom o8
ioa coneideradow come habliusles, %0 lad sctiviieces aoe que BE traten
£n el aiema parlods de tieaps. Lop tratajsdares sontratedcs & tiespo paz
4141 1endrdn lom wismon derechod gue oz dacds tratesadoras dm is pian—
tilla, salvo lae limitsclon que me deTiven de la natursivka ¥ d\afu—-
iét de wu cantrata, me paeden awT inferior & fvustro horas diariae, -
tukndo sl contrats er realice con wets modalided,

it jormads no podrd mer patiids wn ningdn caso,
Geperd sepecificarse on ! geptraia el heraric dw brabago.

o€ Conceptsa Twtributives meTAR Lgusl que los dexsds ‘ratelaw B de la

Sorresa #n la pATILe propoToianal, Gue su heraric le e Gerecho.

e oprobibe explicitamente ie reslizecidn de hores eatracrdinarisa, de -
Trrea wintemftlca pur eetos STATRACCIAE, #L v Y1rTE & AFtexidad ce gL
remilincadn slutemdlics, este contratc & tismpa parewad, pARn-ig autome-
tiramerts & per e tiempo 3mial,

Artfeuls S.0.Ta- Cfniraton en prEevicks ROT, INE SN,

Jon trabajadersd etntrmisdas en pricticas iom jue pos=sn uns totublecdrn
wcaddmlca prafesional o LaboTA] reconozide debicommenze y cealizan ur -
tratajo a fie as Rplicar #ud conotluientos Par: reTfEtsionATias ¥ ade-

cuarics al nivel de ssludioe cursedos y Al Tisen Lit0po le EPETHER utp

1iie wu Iradeto, £l pericdo de dursc:dn me modrd mer infefior B N magen,
abrtents cuands #l teriode de tléepo aed cercang & los galm Teaes -
in kgpress ae cosrroEete & erienderlso a IEBD dimA.

krifcu

Ban

&% e4m
TeIrLE

T iimits afninc del peziode foTeative fenssfiante fundemsnta

e

tEgd pITA FECIDIT upa Sormaridn ia

vf LB CORITHiICE PR macidn FoZ. USESE4.

inGHiYes eonbirntaedoe en Tormacidn, suuwllos yue ipgresan oen I8
42, mxiandy deta pLlioada B PO
a] traba}Ador une capacitacién rrdctica, lesnoldgics y metddl
a8 ¥ 3 I8 VERL uill:zza el irabajo del gue wprkndepEadaiante und
weldn.

uka

whte tedrica}

del S0% de 1s JoTneds astabtlanida e swate Convenio,

I Terribuzidn aerf squiparada a la dal Convenle, ¥ 40 wu camo, qus we decl
diwae por ambas partas, nugpce inferior al aslaric afnimp interprofesional.

la durecidn pinima derd le de an cures s#coiar,

drtfeulo R.c.9.- Todas estas modalidsder de¢ contretmcidn, po ev podrin vti-
litar para cubril pussiDa ¢ trabaje Fijoe y necesaTior dePa ¢i deparrolin

¥y un

notpal procese productirs.

¥ oml pupurato gque los trahajedorex contratsdeos en ias modaiidades anterior
menie sAPUENtAY pArtizipen wn alguna huslgs convocads en Ja Emprean, fete -
cot:zard poT dwtos, & 14 Segurided Social durante Asta wvsmtuslided, come -
"l astuyviese ftrabajisnde,

v negoro

4 pare 18 defipacifin dwl tipc £ pusdios B FUNTIT cfof edtod COM-—

tratoe.

E] Empresaric facilitard al Comitd y delsqedow mindiceles uns copip de eada
contrata afactuade,

L.d.= FROITCTIVIDAD.

drifeule S.d.l.~ La Emprwes ¥ low trabeindores, zonmcientes de 18 oecealdsd
d¢ una mejora genaTal da wu aficacia productivk, ¥ can la aplicecidn de ‘o

sTlrerios gaw eobre tete punto fijo eb AJELIL

an 1.98%&, ar projoren ilnere-

HentaY loe mivelsd 4¢ produstividad Actukies.

A tal

TR

fir, 1n Empreess desarroilard = impulasrd cusntis medlidse sedh pracisng
facilitar Al gque loa trebajsderes purdan AlCANEET UNA AAJETR A7 BU TER—

dimisntn.

A partir de 1a firms d# #ata Conmvenin, ¥ con &l objetive de deparrollsr wm -

rlan

dw productiridad ¥y participacidn sn ia marche da 1l FPopresa, »es coneti-

tulrd une cominidn paritaria de partiocipmcidn ¥ contrel en la geatidn, forea
du por cuatro representanies de 14 Direccidn ¥y pirom guatro dy low Trabajeds

ren,

o)

son &l lin de desarroilar lam siguisentes fupncioneas

Gontrel de Gestidn. Awclbir mensualmente irfermacldn de todme lap ouee-
zioper Talativas 8 presupucstonr ¥ control 4e aseguimiento de todon los -
TEERE #COMdRIcoafiBRAZIATOS,

Tno de lés reprassntantac ds lof trabaladorss dedsrd amtar formade para
poder interpretir satos temax,

Contral de Cplided, Fiabofar un manukl a# control de calidac A paTEir -
de 1o criterics fue paTa rade producto ¥y para cada cliante la Dlraceidn
eepeciiique qus mon 1pe carscteristices adacumdas ss cslidad, Cusnde sug
is unas discrapancis ez la dacisidn a adaptar en funcidn de Jam noroas -
Sue we retojen an el maruel dr caildad, ae lomezidn les wedides opoTiunas
reuridndoas lon miemkhros de )& Comisldn paAva Lratar 1a cuentidn, snien-
didndoes quy cualguier decieldn qua xv tome, deberd mer basmaa en wl fo=
rredpurcdienta informe escrito,

Fanteniviento. L cominiln deberd Raver un evtudio sobre iz s:tuacidn -
inm waguineris ¥ utlilaje existentes, psre elaborar pnxierinTments =
unuy pormEs de mEntenlolentc preventivo, Taptisn se ectuciard-el wanle=
nimients diaTic gue dele existsir pRTa A marche normal oe Ja mpouanasie,
nrganizdndoss Ja conrdinacidn entre loa tallares g¢ mersenimie
EE-H s la tomiaidn daberd cdenatir lae mejoras tecpcldgican an
raes #n {uncichdbianto. :

p o XY

im comimifr daberd hessr un estudie de le sogmnizacidn ¥ dlstribucifn -
dal petsonal.

e wnelicerdn lsa necesidader profewionsles da formacidn, paTa BR colas”
toracidn con el [HEM, estudiar Ie riskijifted de Loner #n prictice log -
Tureca saprepimgos s osda cawo,

f,= SEGURINAT E HIGIENE EX K. TRABLIO.

..,

irtfenlo 6.0,1.-
&y ooomiderardn <omo biveles séximus Admisibles oo Sustancies quimle

agen

FRIACIFION GENERALES.

Enpte tanto as actusllce [a legialacidn an ls materia,
¥

tes Iizlcos en a} madic smblante laboral los valores limites umbral

utillsedos por los 3,5.5.H, 4ol Xinlateric de Trabalo,

Artfeuls G.&.2.~ Los Tiwagos pars la salud del trabejsdor ss pravendrin

avitando; 1¢ au gensracidn, 2r au =&

i1dn 7 % sy tTansmisidn, y adlo en

dltima inttancis ae utilleardn low medion de proteccidn pereonkl contrs
108 mience. Eh 10dg CAdo, e#Mts Sltima mes1ds serd sxcepeianal y traneito
rie hasis que sex pomible anular diche generasidn, emialéfn y trapanieldn

del

Artfeule H.a.5.= En tods ampliacidn o medif}
vo me precwrerd Que 1la nueve tecnclogls,

riesga,

zacidn del pracesa praduct!
processt ¢ produciom m incerpo

r&r, RO generean Tisagos que superen loe refsridos velores LI{mited umbre:.

drtfcule t.a.8.- Cuslquier snfermedad dei tratajader que puedd diagnonti
carss por 4. arganiems pdolico & guitn COLTEdponds tal coepeiencis coan
ocaplenads per lad condiciones ca trazaje serd B 0@ elfectics Ae eate Zom
wario comeldersds come enfermedad Trofemional. :

Artfsule h.a,b5,- Tooo accidente de tTABAlS, rAfsmmechs prafeci
tipe dé fafig & im maiund de) trAhmjndnr, decivado del tracele,
[aTma parentaria & la adapeidn 4a Tods (ew medltes nue SSAR CECEEATIRE -
pare s¥itar la repsticidn de diche dedo,

art€evio f.m.bh.~ SIEmpTeM gur ATists uwh Clemgo demcetrsdc pars la salud
del trabacsder, depiveds del ruests cw trebwio, pedrd recurrir ml Comitd
de Saguricad e Higiene oop cardeter de urgencin., Tete propondrd las medi
dak opoTiunes DRALAE gue #1 riefg0 deSEpAreTca, -

Aztfenle v oo, Fo= BN &) €upsestt 4f %ue #0 una detrrminada fabtricasids ra
exleiieren Noroas ¥ Aeditd QU TegilzmEntAAen el vivel de LEAFCETEY A -]
teria de prevencidn de rilaBgtr jATA lan fmpresns Tilisles zor matTis s
irantera, fatan estardn ablifadax A DRntener (o4 Ntanpe Rivales ¥ medioe
gus of. Au Feia de srigen.
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Artfculp 7.4,12,- Low Delegados Saindicalee podTdn amiati® & las reunis
rme gel Comité de Barrean, Comitée de Segurided a Higlene en ol
jo ¥ Comitée Faviturion de Interpretacidn, con voz y Eln woto, ¥
pre que talex Scgenos admitin pravissents su pranencie,

refculn 7.8,13,— Lew Delagunden Sipdicales tendvdn saccese a 14 aiesd

infurmacidn r decun#niacidn gus la Empress dabd poner & dtapcaicidn -
del fueitd de Bapresa de acuerda con 1o Teguisdo = iravde de 18 Ley;
recande obllgedo s guarder wigilc profesiunml en jas materian en lan
que Jegalments proceda,

Poseerdn ind sizmas ghrantise y darechon reconocides por le Ley, fonve—
nien ¥ cor #l dcusyde Marce Interconieda=ral & lco miswbros del Comiré
as Hapreas,

Articule 7.%.14.- Los Delegadoa sindicales serdn oidos por le Epress
0 el irstamiento d+ aguellos pFrotieRas de cardcisr coimctivo, que -
alecton u 108 trabajadores #n genaral, y n Ios &f1:@dow a] Sindieato.

articule Fow.l%.— Loe Delegadus Sindicales per¥n infeimmdos ¥ ocidas =n
zateris dy resairucturecionest da Flantilla, reguisciohes de rtiples, =
trasizdo de trabajadorss cusnde revirta ceféCter celwciive o del cemtre
de uabo;o wn general, ¥ an tedo preyweto o Bocldn empremarial gue pue-
da wfprtaT oustancidlmente & los inteTdmen de low Loabasjedures,

artfculs 7.e.1f.- Lom m:-mn- Sindicaler o cargog de relevincle Fatio
ral &# las Centreles recopucides en ¥l contexto del Acuetdo Marco ilnlm
tades nucicnalumenty ¥ quf participsn en las comimiener negocisdoras de -
Carventos Lolectives, mantanishde ay vinculacidn comn trabajedores an ay
tive dv mlguna Ewpress, lswx werdn concedidos permimal catrlbutivas 11
law mismen & fin de Taciliitarles su labor como negoctadores ¥ durante -
«} tranmeursa de la antediche negociacidn, wiewpre qus 14 FEmpoean snté
siertads EoT le negociadidn en cuentidn.

Artfouly 7,4.17,- fada Secoidr Lindical, #n hisgue diapondrd de 1§ netas
2l mes, #n wi de pvilém y 21 Moras al mes #n Lanthnaer, de {pgbajc Té=
teibuidy pare AteAder & Low AMuntom BINAifALeN, previa netifl:acide &

la Empresa,

drtfruleo 7.8.18.~ Dow delegados de lom Conlitde de Empresa de los distin-
tes centros da Trabalo podrdn acumuiar horax sindicales de lax prapiam -
del Comité basmts un BXimo dm

= &n Rewilia: 120 horas Ssnmunlel por cadd uno de lon dos Delegadow,

- En dwllide; 9% hore

manauafes por cadl Bne d¢ los dos lelegados,
Esiur horay W& mgregardn del tdmputo &s 40 horam mes por cada Telegudo.
Argftule 7.m.1%.- Los Delagados Sindicales podrdn disponer 4o hasts A -

dlas d« perminc no retribufdes &) afic, para +] sjercicic de kotividadss
windica 2l margen 2 la Emprews, pravia potificacidn a la Direccidn,

drtfcula 7.w.20.- Lo® miEmbros 4l Comitd de Empresa memuardn goiarde -
de Llow mismos darechos ¥ gurentiss que nesta 3N0Fs wdtsban setablecidas.
La Empresa pondrd w dispssicidn del Comitd dAe ceds Centro ae Trabaje ol-
tade interloreents Un drapachd €on &l waterisl preci®d pars au funejioni-
alento.

8- COMISION FARITARIA.

Gua,- COMPOSICTON IE L4 COMISION BARITARIL.

Artfeule B.m.1.— En ¢1 plazo de& un mes, & coRNtar dewds lm focha de homas
logacifn de sate Ponvenio, me conetituitd la Comic:dn iariilarie, guw T°C-
nocerd preceptivements de tudntés cyesticnes Tuedan dafiveraw do 1p mplz
cacidn dul mismo.

[ comieidn astard toppussta ¢ Cumifv Diembros representanted Ge ioca -
trabaizdoreary ¢ igunl filwers de TepresentEnters de la Enpresa fombrasas -
por la Direceidn de la xiemai todos eFtas Tepfessntantes deberdn antar -
diretrtamente vinculsdos laborelments m ls Emrrfeas,

Pars =] desarroile y cukplimienta de dus funciones, & Comamidn jarita-
ria actusrésn #n plend 0 nediants la Cominidn Fermehantes que deEigns cong
tituida por custro dé sus miemhrom en tgusi régimen de paridad.

Tante ¢! plenc come is copialdn prrmebente muoptacdn kun scuatdor par ma
yorinm simple.

..~ PNCIOBES by LA CONISION PARITATIA,

ATticuls H.b.l,= Ambad pRries Scuarden eometsr & ia Comisids PRTiterie —
cusntan dudas, disgrevencise ¥ conflictos punisran product rae come cunse
cuenTia de e aplicecidn del Convenin.

krtfcule 5.0.2.- Eath Comisidn slercerd pus facultaden ain perjulcic de
lags Gue correéfpondan, en gaterls de DCoavenics Jolactiivam Sindicales, o
ing crmoetenipE Urganiseos Labareles

DOLOMITICOS, S, AL me apcoTeerapd, A o relative Al Moiua o=

wrbra, 2l TLNLE, S, fVRiceriliad,

S mente Lonvenie SelAEliva R3 R1E3 RRuridun v ocincertads for repTEe
renianies de Ju Seecife Econdfica y de la Seerifn Secial de 1 boiresa,
greviamenie deaigmascs sl efrcto,

Erra la H-goruc.dn de [uturos convenice, sc Gcuerds que ]a4 repTaBsmtd—

zidn socin. #xté & cargo dw un méxioe de % trabajadores, no pudiende 1
Tiamc, Yebaadr amtn cifra ln preasntacldn eeofdmics. Iaton reprhmentantes
AimpondTdn df uie semkne de tiempe 11bre reiribuida pire lu preperacién

am SU proguedts de coavenio,

Se reaperardn o tftule perscnal todas las zondiciupes mie beneficiceas
qua e ¥apisn diafrutande com anteriorided m 8 firma de sete Convenic.
#n jas materias ro reguladas an el mniams.

dmbes perteg Kcuerdan dAustitudT le Opdenanza Laboral 4y la Canatruceidn
F #n le ne dlspuerto wn sate Convenio ax splickrd 91 Conwanip General -
de Industries auimices,

PROGCTGS FOLCMITICNS, S5, A. - FEVILLA DE CAMARSO

SISTEMA DE THAMAIC EM_ LA SEMaNA DE &0 RURAS.

En splicapidn del artfcule Z.s,l. &l convenlo en wigor, las distintas
wecctahes iratajardn de mcuerde al sisulenze Calendario.

FROMAZA
Low trebsjadocen on telavon de 6 8 id ¥ e 14 & 27, rrabajardn con ew-
te mibmu hyraric de lunas & visTnes,

low trehaadares de jornads norzal, cde H & 37, trabugerdn con AEYe mal
#o hoTRTic o¢ lunes a viemnen,

Los tPabdsudorea que atienden o] smegadswre & ires tornor rotatives de -
£ m ld, de 14 & 22 y de 27 a 6, trebajardn de wcuerde al celendmcic -
qus me adiuntk.

2.= LADRILLDE

Lue trabacadores de wdts Seccadn trapsiardn can los Bi8ROR ROTATiSE que
nur homdlogos of Yrombsa.

DOLONIA

Los trabajsdores dai Horne Vertical lo har-dr m TPes ruThnas an P6Tnade
dw & 0w 14, de 14 8 22 y de 22 & &, eedlln ralensiric eatmhiscido.

Log trnbmjadorss de Moliwnde de Cal 7 Cal Yiwne le hapdn & dus relsvos
de £ 14 y do 14 & 27 d¢ Iunes & vimrmes.

dc= POCASOL

& ires iurnel de lunete =

Loz wretay:
risrm

L= THANGPORT

INTELIORES,

Loa trabajadoTes de sote ssccifn, en sormada dm 6 & 17, trabajsrdn zen
daly DiEES hoTerio de junes & ¥iernes,

Law trabeisdpren da w#ta Secoifn & Telewe fde B 4 4 y ode 14 2 72, wes
guirdn con eate mismo hozsrie, ¥ toebejards 4w focrme retatoris 1oz mide
bados de B 3 12 y de 14 u 1B, desc ndp yataB boeras #hL0r manans, de
autye acuerds con el Jele de en seccidn.

ThILER DE ORRAS.

Loa rebEjadares ge cota Secoudnoen jorTdcne de 2 oa 17, trubsjarde com
#8310 @iEMo nardric dc lunem A vicrenes,

Lom 1TChE RzLTer 26 A, sy A e 3 & 17, trapacardr ccn
azte RIkEO NoraTle de Lnnes & rajrder ge data que tiere

comg Jemega la ae 7oA 0, seguirdn con rate mieme harario da lumes a
vigcnes.

Y.+ TALLEE MECANICO

Los trebajmdgres d# wsta Seccidn en jofneds de B & 17, trabejardn con
saty miamce horario Ba iunes a viernse,

8.~ DMIRLSADARES

ios trabujadorey de ix Sectidn de sngrume, irebajerdn de # 2 17 de ju—
aes & viernes,

10.- DPICINAS; LABGRATCRAIC, ALMATEN ¥ ZCONOMATE

Todox low trafajadores de sktEd f&ccianec, IFRbAIATER €n Jnrmata de
Ea 33y de 1% & 18, 0¢ lunee 3 viernea.

11l.— JORNADA DE VERANG

Lagae #: dfs 15 d¢ Junic hasts #i 55 4 Tepliencre, ambos ingluslve, sB_

trapelard con Jarnads #Apecisl, segin ol BisiemE QU klgue:

nl Lod trabaegndores de la Ofigina, Laboratloric ¥ Eccnobktic, tre%ajerdn
dv B m 14, de luner & Viecnes, con @ turne de guardias da2 15 a 38,
cuyo calendnrio eatd sstaplecido,

B Luw trebajsdoree de la Seccidn de Alnacdn, AbAsArER de & a4 12 da
iunen & wierTed ¥ 4¢ Forma Totetive de Boa 1o, % oy de T4 a4 17

FROGECTLD BHLOMITIE Se A, = [DI¥IZION DOLOSINTER)

SISTEML DF TRADACC PARA L& IRPLANTASTEW DI 49 90RAT SSMANALES.

e mruerds ralk FL o cualTe eaiablecidg.

B, CA¥RETILLAS T KORNDG.

De acuerde can e cuadro ad;unta, Formsdo sfagiende o) vzistenty el den-
canwa del cpaTarlc que trab dogings por l& taroe.

31 no srintiern & criterio de la smpoesa, comieniéc suficienic ed el pre
Pl pueata Je LIMbAje Iulahte #. [in a¢ zemana, me rexilzardn lan labaTer
que & Impresa loneiderd coavenienies, Egiesprs de acurrdo con to diepues-
tc sebhre la aAteris.
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Z.- PERSONAL A (a3 TUHNON.

Ao rZBOURAL G cRORNUETSTLM L

Tratn ard B naras b6 juges A wiae o, Or ansdndo afied ; uanineda

S.oo VRRIDTAL AL TURNG,
leszanvardo

Travazard de ¢ w 1% ¥ ue 14 8 17 norun e lures a

ton adbedas y domingows.

viormes,

PRONDCTQS DOLEMITIOONE, 5. 4. - ATILES - (Pa3RICA DE DOLUMIA)

SISTEMA JE TRATAJEC FARA La INPLANTACITE DT 4G HCRAS SEANALTS

l.- rERSOWAL & % TUEANGS.

Segdn calentgaric que @e e estaslecidn,
Z.- PALL Y TAMEUN.

Zegdn criendario, # Cicizs A Cong asoanar con dEecarieas de Peded
dias ¢2d8 CURLIC sewdnan.

£l opereric od 4 gueds 1i%re de puedto e los dles maresdan pur el
ciFeuls oo los que deberd desarzallar o trabajes qua ie wean (13 4
nadoa,

Y= MOLINGS Di PTEDRA.

Plantills {oPesds por cinze hoshres trabaiendo # doe turnas 2oTTRlE
tives com dencanmes 2-P-4 raum fustro semanmas, z:ande 21 clela come
2leto ar 9 seamnne,

4.- TURNY CENTRAL

Tedon los sdbados hebrg dos apecarioe de 2 a 17 {uno de ellea sncars
BMOn da [oB yestuarice ¥y #9e08), l¢ cukl ss hard de forme rotativa o
#nire los que Componen 4sth plantilla. Lod gue tabran al sdbado dw -
8 a 12 damcansarin ¢! migutents viuTen, ajenda su Jomads exte dfm
teémbien da 8 ¢ IE.

S.- PEREONAL Df MAWLENINIENTO MESANICO ¥ FLECTRICO

Seuird ¢1 wistena ectual de dos tuimew acordado pOr ambas partes. -
:Ddcu 10; wkbyaos eathrdn cubiertow por 4gs mecdniron y un Aléctrica
. Aa 2,

EL operario que trabeja dom efSecom de 9 A 17 cescknantd tichas 8 ha
FA4 un visrmas (A horag) antwzicces sl sdoado que e corresnonde LY
CATLAAT.

Lurante las vacaciones, bajs, Dorsimcd, ete. sa herdn o cambuue e
cHkETion TATR que 108 antarlocaw pusden Ilevarss lgunimentie s afwcto.

CAMENDAMOS & TRES TUWNOS

DISPOSICION FINAL

El periodo de vigencia del presente contrato-tipo serd ¢l de un afio
a partir dei dia siguiente a la fecha de la publicacion de la presente Orden
en ¢l «Boletin Oficral del Estados.

Lo gue comunice a V. 1, para su conocimiento v efectos.
Madrid, 21 de septiembre de 1989

ROMERO HERRERA

[tmo. Sr. Director general de Politica Alimentaria.

ANEXO
CONTRATO-TIPO

Contrate de compraventa d¢ mimbre con desting 2 su transformacién
para la campaiia de 1990

CODITato MEMETO wovvieeeeecreerees

De una parte y cormo vendedoer, don ...
mayor de edad, con documento nacional
identificacién fiscal niimero
reeerramrrememarnreneaneeenry lOCAlidad rerereeeeena | PTOVINCH
........................ aCDs]dO EHE LT A I
v A. actuando en nombre propio, como cuimador de mimbre ohjeto de
CORUFATO, O COMO ooiirarermereremrsnreranen e e la Entidad ..
con oidigo de identificacidn fiscal admero .
¥ facultado para la firma de} presente contrato en virtud de (l)

Y de otra paric, como cemprador, .
con codiga d.c ideniaficacion fiscal RiMeTo ..o creene, wasen, €00 domicilic

, provincia ... ORI , representado

. mayor de edad.

... del mismo v con capacidad necesaria
para la formalizacion del presente contrato.

Reconociéndose ambas partes 1a capacidad necesania para contratar
¥ declarando expresamente que adoptan el contrato-tipo homaologado
por Order de ... terh et ame g asg e aensarean 1ee . concierian el presente
contrato de acuerdo con las 51gulentcs

ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del contraro~El vendedor se compromete a entre-
gar v el comprador a aceptar, por € precio ¥ en las condiciones que se
establecen en ¢l presente contrato, Aas siguientes cantidades:

- ¥ con domicilio ¢n

. st Parcel Té r : N1
¢ T T T T T s T T T T T mimbee (1) [mimbre (3] K6} Has T OGEEY 4 o eieal | PTOined | i
T leledelrim|rle|rfr]r]eta|oiwimlalala]s]a] |} beded. |,
3}: o | e faiwe wiwbarlwde | oo puliw]- || jwfofm]afala|af-bolad-1rls|r
o b bl fa --u'll-\fA rirlrfrpapa g~
4] ppee! ‘.Lv_{qua..n.!--;r .{,41-.,—
N E |
(n Lot tipoy de mimbre a contralar on: Vende, Slanco y Buff.
MINISTERIO (2) Las clases de mimbre a contratar son; Bruto v Tallado Corto, Medio v Largo,
Enr las cantidades objcm de eslc contrato se admiurd una tolerancia
DE AGRICULTURA, PESCA en peso de £ ua 10 por
. ? El vendedor se obliga a no contratar la misma cosecha de mimbre
Y ALIMENTACION con s e compridr
Segunda.  Especificacfones  técmicas.—El vendedor debe cumphr
}pdas las reglas técnicas de cultive adecuadas v utilizar los heri:m:u:ias1
. erulizanies y fitosanitarios apropiados, para garantizar 1a calidad de
22776 ORDEN de 21 de septiembre de 1989 por la que se | mimbre. Asi'como no debe utilizar abonos nirogenados que aumentan

homolaga &l contrato-tipo de compraventa de mimbre con
-desting @ su transformacion parg la campara 19940,

Hmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por la Direccign
General de Politica Alimentaria, relativa a ia solicitud de homologacion
de un contrato-tipo de compraventa de mimbre, con destino & su
transformacion, formulada por varias Empresas mdusmales v Acogién-
dose a los requisitos {JI'CVISIOS en &l Real Decreto 25 56!1985 de 27 de
dicicmbre, asi como los de 1a Orden de 9 de enero de 1986, con el fin
de garantizar las relaciones contractuales que sc establezcan, dispongor

Articulo dnico.-Se homologa segiin ¢l régimen establecido en el Real
BPecreto 2536/1985, de 27 de diciembre, ¢l contrato-tipo, cuyo texto
figura en ¢l anexo de esta disposicién.

la produccion, pero deterioran la varilla ]
En la produccion del Mimbre Blance y Buff se emplearan las técnicas
precisas.
Tercera.  Especificaciones de calidad~El mimbre objeto de este
contrato deherd tener las siguienies caracteristicas: _

A} Mimbre Yerde
A.l  Mimbre Yerde Bruto:

Se define como 1al, el mimbre verde, solamente conado de la cepa.

Estars exento de plagas

Impurezas; $¢ admitird como médximo un 5 por 100 cn peso, Scrin
impurezas todo aquello que no sea la vara de mimbre, es decir, hojas,
tierra. barro, malas hierbas, eic.
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