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Este Ministerio ha 1enido a bien disponer la ejecucion, en sus propios
términos, de la referida sentencia, cuya parte dispositiva es como siguc:

«Fallo: Que estimando el presente recursod contenclosd-administra-
livo interpuesto por la Entidad “Cubiertas y MZOV, Sociedad Ané-
nima”, contra los acuerdos del Tribunal Econdmico Admnistrative
Central tres de fecha 6 de noviembre de 1985 v 1 de 135 de enero de 1986
-va descritos en el primer fundamento de derecho de esta seniencia—
sobre retencidn por ¢ Impuesio General sobre Trafico de Empresas,
debemos declarar v declaramos 1al acuerdo contrario a derecho. en
cuanic deniegan el reintegro de 1o setesudo, 1. 6 su voRseCLENCE, 10
anulamos en tal extremao, v declaramos el derecho de la parte aciors a
que le sea devuehta l2 canndad de 12.640.562 pesetas, mds los inlereses
de demora desde Ia fecha de Ja retencion en la cuantia establecida en el
articulo 36-2 de la Ley General Presupuestaria de 4 de enero de 1977,
Y sin costasn

Lo que comunica a V. | para su conocimiento y efectos.
Madnd. 4 de septiembre de 1989 -P. O, el Subsccretano, Ennque
Martinez Robles.

{lmo. Sr. Pirector gencral de Tributos,

22765 ORDEN de 4 dr septiembre de 1989 por la gue se dispune
of cumplimiento de fa sentencia dictada en 7 de octubre de
1988 por la Awndiencia Nacional en recurso comtencioso-
administrativo mimers 27514, interpuesto por «dgromdn,
Emprese Construciorg, Sociedad Andnrimans, contra el
arwverde del Tribunal Econdmico-Administrativo Central,
en refacidn con el Impuesto General sobre o] Trdfico de las

LEmpresas,

limo. 8¢, Visto el testimonio de la sentencia dictada en 7 de octubre
de 1988 por la Sals de lo Contencioso-Administrative -Seccion
Segunda- de la Audiencia Nacional, en recurso contencioso-administra-
tivo niimero 27.514, promovido por la Entidad «Agromidn, Empresza
Constnictors, Sociedad Andnimar», contra el acuerdo del Trbunal
Econdmico-Administrativo Central de fecha 15 de enero de 1986, sabre
retencidén por el Impuesto General sobre el Trafico de las Empresas;

Resultando que concurren cn este caso las circunsiancias previstas en
el articuio 105 de la Ley de 27 de giciembre de 1956,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer la gjecucion en sus propios
érmines de la referida sentencia, cuya pane dispositiva €5 como sigee:

«Falle: Que cstimando el presenie recursd contencioso-administra-
tivo interpueste por la Entidad “Agromén. Empresa Constructora,
Sociedad Andnima”, conira el acuerdo del Tribunal Econémico-Admi-
uistrativo Central de fecha 15 de enero de 1986 -va descrito en el primer
fundamenta de Derecho de esta seniencia, sobre retencidn por &l
lmpuesto General sobre el Trifice de las Empresas—, debemos declarar
v declaramos 1al acuerdo contrano a Derecho, en cuanto deniega ¢l
reintegre de 1o retenido, v, en su consecuenciz, lo anulamos en tal
exuemo. ¥ declaramos el dereche de la pane actora 2 que le sea devuelta
la cantidad de 230.769 pesetas. Y no hacemos condenz en costas.a

Lo que comunico 2 V. I para su conocimiento y efectos.
Madrnid, 4 de septiembre do 1989 -P. D, ¢l Subsecretano. Ennigue
Martinez Robles.

flmo. Sr. Director general de Tribuios.
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(’Ir‘ cwrRplintientc de ia sentencrd dictada por fa Sale Tereera
dedv Comencioso-Adinnirative def Tribmnal Suprema, en
o recurso confencimg-admunisirative mimere” 3421987
inmterpueste por la Confederacion Espennia do Organizacio
nes Empresaricies, CEOFE.

Visto ef testimonio de la sentencia diwtads con fecha 13 de febrero
de 1989 por la Sala Tervers de o Comencioso-Adimntisiranys del
Irahgnijl SUPLEO. €N el recursu comendioso-adminisieative nimero
3401987, que Mue interpuesio por la Confederacion Espanols de Qrpani-
sacipnes Empresariales CEOL. comra ol Deorelo de 3 de dwtembre ge
1956

Resuligada que concurran or osie <ase las circunstancias provisias en
el art:cui&)_l()f- de ba Ley de la Junsdiceion Contenctaso-admipistrativa.
 Este Ministerio Ia tenido a ber disponer [u clezucidn, en sus propios
wrimos. do la referida seniencia. cuva parte disposiiva es del siguicate
ienar:

whallo:

- Frimeeo. Estima on parte ¢ recursn conlencicse-admimsieative
ERLTPUCSLY DOy la Confederacion Espanola de Orzanizaciones Emprosa-
Faics.

CROEN de I de sepiiemihiee de 1989 por iu gue se dispone

Scgunde.—Anula. por ser comraria al ordenamiento juridico, la
disposicion transitonia primcra del Real Decreio 252971986, de 5 de
diciembre, due obliga a presentar las declaraciones a guc dicho Real
Decrein se refiere, respecto de 1odas las operaciones realizadas durante
wdo ¢l ano 1986, disposicion que ha de entenderse limiitada a las
operaciones que se realicen a partir del dia 13 de diciembre de 1986 ¥
SIEUECDICS. ) .

Tarcero.-No se hace pronunciamienio alguno en cuanto al page de
las custay causadas en CYIC FoCurse»

Lo que cemumice & ¥V L paid su conccimionto 1 efielus

Madrid, 1) de sopliombine Jo 198% -7 D, el Subsecretanio. Enrique
Muantines Robles.

Nmuo. Sr. [hrector general de lnspecowon Financiera y Tributana.

RESOLUCION de 5 de soptiembre de 1989 de fa Direceidn
General de Seguros, por La que se inscribe en ef Registes de
Entidades Gestoras v Depositarias de Fondaos de Fensiones
& «BNP Generali, Emtidad (estora de Fondoes de Pensiones,
Socicdad Ancrtimas.

Por Reselucién de fecha 24 do abrl de 1988, de esta DHreccion
Geoneral, se concedid autorizacidn administrativa previa para la consti-
wucion de «BNP Generah, Entidad Gesiora de Fondos de Pensiones,
Sociedad Anomimar, al ampara de 10 previsto en ¢l articule 201, de |2
Lev 871987, de § de junio, de Regulacion de las Planzs y Fondos de
Pensiones. -

La referida Entidad ha solicitado su inscripeion en el Regisiro de
Entidades Gestoras y Depositarias de Fondos de Pensiones, como
Entdad Gesipra, presentando la documentacion prevista, a tal efecto. en
el anticule 5.% namero 3, de [a Orden de 7 de noviembre de 1988
{«Botetin Oficial del Estadon del 10} .

Habiéndose constituido en fecha 15 de junio de {989, conforme a la
aulorizackdn previa atorgada, con domiciiio social en Madrid, v conside-
rando cumplimentados los requisitos establecidos en la expresada Lev y
normas gue ta desarrolian, este Centro Prrectivo acuerda:

Proceder a la inscripeion de «BNP Generali, Entidad Gestora de
Fondos de Pensiones, Sociedad Andnimas, en el Registro establecido en
el antivolo $6.1, o). del Reglamento de Planes v Fondos de Pensiones. de
3 do seplicmbre de 1988 («Boietin Oficial det Estados de 2 de
novienibre), come Entidad Gestora.

22767

Madrd. § de scpliembre de 198%.-E| Dirertor general. Guillermo
Kessler Saiz.

RESOLUCION de 21 de septiembre de 1939, del Orga-
nismoe Nacional de Loterias v Apuestas def Estade, por la
que se hace piblico la combinacion ganadura y el mimero
complementario del soriea de la Loteria Primitiva, cele-
bracf; el diu 24 de septiombre de 1989

En el sorteo de la Loteria Primitiva, celebrado ei dia 21 de
sepliembre de 1989, se han obtenido los siguientes resultados:

Combinacion ganadora: 40, 12, 45, 37, 31, 26.
Mumere complementario: B,

22768

El proximo sorteo de la Loteria Primmitiva, nimero 39/1989, que
tendrd caracler piblice, st celebrara el dia 28 de septiembre de 1989, a
las veintidos treinta horas, en el Salén de Sorteos del nismme
Nacional de Loterias ¥ Apuestas del Estado. sito en la calle de Guzman
el Bueno, 137, de esta capital,

Los pramios caducaran una vez transcutrridos tres meses contados a
partir del dia siguiente a Ia fecha del soriec.

Madnd, 21 de septiénpbrc de 1989.-El Director general.-P. 5, el
Gerente de 1z Loterla Nacional, Manue! Trufero Rodnguer -Firmado v
rubricado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

sthre e PONY de fa Pccaon

22765 RESQLUCION do v do sepricy
Gemeral de Trehaje oyl gue se dispone dg piaeripordn o
e Reseo v pabiioaeien dol Cenvenre Colevtnvo de dratbara
i i de o Einpvesa «Srdeniegica ded Mediterrd-
s, Sacicded dnoimaZaion Horeos dol Medneerdeaco,
S redadd AR

YVisio ol waio del Consento Colective de ambite interprovincial de
e Empresn «Sderdrgid del Medioerrdneo, Sociedad AnommarAbos
Hornos del Moediterranen. Sociedad  Apaniman. que fue susthiio con
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fecha 22 de jumo de 1939 de una parte. por los designados por
Dirvectdn de fa citada Empresa para su representacion, v de ofra. por ¢t
Comité de la misma. cn representacion de los trabajadores. » de
conformidad con lo dispucsto en cf articvlo 90 apartados 2 3, de Ia
Ley 8/19800 de 10 de marzo. Jdel Estatute de los Trabajadores, v en cf
Real Deereto 104371981 de 22 de maso., sobre registio v depasita de
Convenios Colectivos de rabajo.

Esta Direccian General acuerda:

Primero~Cirdenar la inscripaion del aitado Convento Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Contro directive. con notificacion a i
Comtsion Negociadora,

Segundo —T¥sponer su publicacién en of «Bolenn Oficial def Cstados,

Madnd, § de sepuiembre de 1987.-Ei Director peneral, Carlos
Navarro Lopez.

Comision Negoctadora del Convenio Colective de ta Empresa «Siderur-
gica dei Meditcerdneo. Sociedad AnonimasAltes Horhos del Medite-
rrdneo. Soctedad Anoniman.

CONVENIO COLECTIVQ DE «SIDERURGIA DEL MEDITERRA-
NEOQ, S. A./ALTOS HORNOS DEL MEDITERRANEOD, S. A.»

Art. l9.- AMBITO TEREITORIAL
El Dresents Convenio se aplicard en todos los
centros de trabajo de SIDMED,S.A./MHM,S.A., con
1ndepen_dencia de su lgcalizaclén geocgrdfica.

Art. 29 .- ITO P AL
Se regird por este Convenlo la totalidad del
personal que pertenegca a la plaptilla 3¢ 1la
Empresa an los centrosa da trabajo seflaladcs en
#l artieulo anterior,con excepceldn del perscnal
Directive ¥ de log que previa su libre ¥  volun-
taria aceptacidn, zseap consideradox por la Di-
recclén de la Empresa comc perzonal Puera de
Convenlo.

Art. Ja.- ITO TEMEO.

Bl pressants Convenio s pacta por doax afios, en-
trande en vigor 4l 1 de Enerc de 138%, ¥y fipall-
zando au vigencia el 11 de Diclembre de 13%90.

Art. 4u .- SALARICS

Los incrementos salarialea para cada unc de Ios
afiox anteriormwote meaclonados =serdn:

para 1%8%9: 5% sobre tablas salariales vigentes,

Para 1990: 5% sobre tablas salariales vigentes,

Cliysula de Revision.

Una vef conocido el I.P.C. rea}l oficial resul-
tante corrsspondiente 3 cada aflc s& apllicardn,
con cardctar retroactivo, desde ¢l 1 de Enero de
cada afle cranscurrldo, las diferenclas econdmi-
cas siguientes,si sxistlieran:

Ao 1989: Diferencia entre el incremento efecti-
‘vo (5%) ¥ el I.P.C. real mis un punte porcan-

tual.

Art.

Sg.=

Mo 199%0: Diferencla entre el incremento efecti-~
v {5%] y el I.P.C. real mids el resulvrado de la
siguiente escala porcentual:

- para I.B.C. real menor o igual al 4%, el
I.P.C. real mas 2 pudtos.

enctra #l 4% vy
real

- Para [.P.C. real comprendide
el 4,5%, por cada décim) que el I.D.C.
sypere &l 4% sS& reducira también en una da-
zima el sumande 2%,

- Para I.P.C. real igual o mayor del 4,5%,
I.P.&. real mas 1,5%,
S adjuntan tablas salariales correspondientes

al afio 19689, como anaxo I.

repercutirin sobre les
tabla salartal ¥y son

Los citados incrementos
conceptos que integran la
las sigulentes:

-  sSalarlc mensual

- valor hora prima

- Ant igiedad

- valor hora nocturna

-~ Horas extracrdinariay )

- Fagas extraordinarias [Mavidad, Paga de Ve-
rana, Abril y Compensacicon de Cok).

- Banificacidn por condiciones ambisncales, bo-
nificacisn por trabalar en Nochebuena y
Nochevieja, ¥ bonificacién per dJdomingos vy
feativos.

Para 1539 se acuerda trasvasar un porcentaje de
prima al suelds bBaze de calificacidn,da tal modo
que la relacidn medla entre prima snual y suelds
base anual da calificacidn ses Jdel 20%, mante-
nienda la relacidn media del valor del quinque-
nioc en un 2,65% sobre el sueldo de calificacion.

Lcs conceptos que Por 0o integrar la tabla sala-
rial guedan congelados durante el prezente JCon-
venic, son los siguientes:

- Quebranto d& moneds

- Deagaste de herramlenta
- premics da sugerenciaa

MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

Siendo necesaric proceder a un acoplamiente pro-
gresive de la competitividad de Ia Empresa al
mercado internacional, as acuerda mejorar la
productividad real media da Fibrica en un 3%
rara 1939,

Fara al afio 1990 las partes se reunirin v & la

vista d= los resultadea alcanzados en #1 afio

ER L T 1 S



1989, estudiarin ia mejora de productividad para

Durante la vigencia de aste Convenizs la  jornada

de trabajc serd de 3B horas semanales.

29898

dichos afo 1990,
Art., 6@.-  JUBRNADA
Art. Ta.-

HORAS EXTHAORDINARIMS

k.- Consecusntements cof la situacidn actual en
materis de empleo, ambas partes manifiestan
=u propisito de reducir
extracrdinarias al estrictamente imprescin-

lo establecido en el

Trapaiado-

dibla, de acuerdo con
arcicuio 35 del Eatatuto de los
Tes.

B.- Con independencia de lo anterioimente expre-
sado tendran la consideracidn de HORAS EX-
TRAORDINARIAS BESTRUCTURALES
POE &

las originadas

1.= AVERIAS IMPREYISTAS

2.- TRABAJC A TURNOS

presantarse el ralevse se
iz Ley,

trabajadores
¥ le Jefatura corraspondisente.

= En casc de no

estars a lo salvo

previsto en
acuerdo entre trabajador o

- Las derivadas del propic régimen de tra=-
bajo del persgonal que esth  aurorizado
para ng descansar en fsstive,

.- PERICDGS PUNTA TE PRODUCCION, situacio-
nes de emergencia, ausencias imprevistas
1 ptras circunstancias de caracter
tual derivadas de la naturalezra de la
actividad de gque se trawe, siempre que
nc puedan ter sugtiturdas por ia utiii-
digtinras modalidades de

puan-

zacion de las

Zontratacian previstas legalmente.

Dia a dia se computaran las horas extraordi-
narias gue se realicen, guedando & disposi-
cidn de las afectados el resumen semanal de
por
escritc al Comité de Empresa del nimers de
que realizade
Fara su remision a la Autoridad Laboral som-
En diche

las mismas. Mensualmente sec informara

horas estructuralss s=e han

petente. escrito debera fligurar,

en su casa, la conformidad de la Representa-
cidn de ips Trabajadores.
En el tos

procedimientos legales establecidos 4l efec-

SUPUESLD CORLIAL1O S&® SEeguiran

[ 4

D.- Mensuvalmente se informarad al Comité de  Em-
presa del total de horas extracrdinarias
realizadas, desglasadas por motivacion gue

las jusrifican y naturaleza de las mismas.

__Stbado 23 septiembre 1989
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el nimero de horas |

ATE.

8g.-

HORARIDS Y GESCANSOS COMPENSATORICS

El sistema compensatoriocs por  la
jornada de 38 horas se organlzard de forma que,
garantizando las capacidades productivas v fun-

de dazcanscs

clonales de las instalacionex o servicios, se
pusdan acumular o fraccionar, de acuerdo con el
sbservar un salendaris semejante

mando, o bien

al de varaciones.

tedrico de
corresponca

Para el perscnal a turnos, el nlmers
diap de descanso  compensatoria que

en el afio serd disfrutade por todos los trabaja-
dores d= ecste colectivo, siempre que tengan  uUna

presencia en £l trabajc dentro del afio natural
de &l menos
efectos lAs ausencias por

v permisos no resribuidos.

computindose a4 es5tos

sancicnes exesdencias

un mes, Do

Pn base a lo anterior, se establecen las si-

quisnres modalidades de descansos compensatorios
para los afos 1%89% y 1390:

a.- Personal de <CuUALIO equipos rotatives y  de

dog o tres turnos gon 42 horas semanales,

El nimerp de dias de descanso compensatorio
saydi de 24 A{as laporables, acumulandose DOS
dizs laborables mis de vacaciones.

Persgnal con 40 horas semanaies,

Los descansos compensatarios Eerén de DOCE

dias laboranles en total.

Sa procurard gque los descansox s¢ den en
sibado y domingo, y se establecerd un servi-
cio de guardia que, en compensacidn, descan-
sarid el dia anterior ¢ posterior al prdximo
descanso, salvo acuerds de las partes.

Cuando sex necesarls apulal un descanss pro-
gramado se cancedera un dia de descanso com-
pensatorio al perscnal afectado, uniéndelo a
ctro descansc dentro de los 30 dias siguien-
tes, teniende en cuenta la marcha de las
instalacicnes.

Cuando sea necesarioc parar algun turne  de
produceidn, programade, 1 personal, de
tuo acuerds con la Jefaturs podrd  descansar

mu-

ese dia.

Personal de Talleres.

podri

jornada

El personal denominade de Talleres
tener las siguientes modalidades de

de trabajo:

1.=- Trabajarin de lunes a viernes, con des-
estable-

necexa-

sanzos las sibados y dominges,
ciéndose las equipos de guardia
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.-

afecradcs que

compensacisn,

rics. Los trabaladares

trabajen las guardias. en
descansaf&n el dia anterior o posterior
al préxima dJdescansu, salvo  acuerdc de
laa partex, no sSiendo de aplicacidn  la
modalidad de acumular descansos

satocrics.

compen-

Las reducciones de jornada de este per-
sonal se aplicaran en la gépoca
Por #llo, desde el 15 de Junic al 14 de
septiembre, ambos rrabajari
de 7,310 horas a l¢ horas o de 14 horas a
23,30 horas, sequn se estaplezcan en sus

televons.

astival.

inclusive,

FPara aplicar este compute se  supondra
que las vacaciones snuales se realizarin
del 1 al 30 de Junio.

3.~ En agueilas secciones en que laa necesi-
dades de la produccidn no permitan los
horaricy establecidos en los apartados
anteriores, se estudiarid su aplicacién
conjuntamente con el resto de las insca-

lacionea de la Empresa.

Pe;soﬁal de Oficina.

El personal afectado por esta horario reali-
zard la sigulente jornada:

1.- De invierno: de 1 de Eneroc a 14 de Ju-
nis, vy de 15 de Seprismbre a 31 de Di-
ciembre.

- Mafiana: Entrada: 8 horas a 8,3¢ horas
Salida : 13,30 horas 2 14 7

- Tarde : Entradar 15 horas a 15,30 ho-
Tag.

Salida : 17,30 horas a 19 ho-
ras de lunes a jusves.
17 horas a 1% heras los vier-
nes.
2.~ De verano; De 15 de Junio a 14 de Sep-
tiemhre.
Con horario de
14 horas de lunes 3 vlernes.

A haras a

Para la realizacign de este computo se  su-

pondrd que las vacaciones anuales se reali-

zan del 1 al 30 de Junio.

Trabajos en festivos.

Al perzonal en régimen de turpos gue trabale
en festivos, se e abonari como extraordina-
rie,¥ aguel gue por su calendario rotative
coincida un descanso con una fieara abona-
ble,s# le conaiderara ese dia como propio de
la fiesta vy 2 efecrosx econdmicos se le com-
pensard como extragrdinaric &1 primer dia
laboraple zigquiente que trabaie.

ATt.

.-

Tratamiento idéntico se dard a laz flestas
abonabples gin  recuperacidn,del personal de
turnogs gue coincida
forma que =1, o los primergs dias de trabajo
después de  aquéllas tengan el iratamjento

dsl parrafo antericr,

con sum Yacaciones, de

Para el resto del perscnal, cuyo descanso o
vacaciones colncida con una fiesta absonable,
con excepcisn del domingo, ae hard extensiva
1l concesidn de un dia mis de descanso com-
pensatoric ¢ come extraccdinaric, a  cuyo
afects la Direcoidn de acuerdo con las nece-
atdades del servicico,
otra de ambas alternativas.

aptard por una u

VACACICNES

La duracidn anual de las vacaciones serd de 14
dias naturales.

Para aquellos que tengan la scumulacidn de das
de eatog dias 3 los descansos compenSataricss por
redurcicn de jornada, =l calendaric de vacacio-
nen serd de 28 dias naturales.

se acomcdard a

Bl pericdo de vacaciones, que

las fechas de parada de lax inatalaciones por
reparacién o mantenimienta, se establece con
caracter general en cinco tandas distribuidas
entre Mayo a Septiembre, ambos inclusive, sin

pes judicio de las gue Dor acuerds voluntaric con
su Jefatyra puedan disfrutar fuera de dichax
tandas, que se compaginarin con las de descansos
compensatorios.

Las vacaciones ge iniciardAn siempre después de
un 4{a de descanss, para el perscnal a cuatrn

turnos rotativos.

La confeccidn del calendaric se hara conjunta-
meate con =l mando del Departaments, Jefm de
Asuntos Laborales ¥y uha reprefentacidn del Comi-
té da Empresa.

Elaborado &1 calendarioc de vacaciones, serd ex-—
puesto par un plazo da 15 dias para que el per-
sonal pusda formular las reclamacicones ¥y obhser-

vacioneas que estime oportunas.

Zn caso de diferencia entre los geseos del pro-
duciory ¥ el programa de vacaciones establecido,
el criteric de prigridad serd fijade en funcién
de la antigiledad reconocida en la Empresa a los
interesados. Esta prioridad serd aplicada en

forma rotativa de afia an afo.

Las personas que de conformidad sismpre com  las
fechas del calendaric establecids deban disfru-
tandas

da las cince

monificacion de

tar sus vacaciones fuera
estabiecidas, percibirdn una
12.080 pesetas por periodo completo, o la parte
proporcional correspondiente en caso de disfrute

Esta bonificacidn no integra la tabla

parcial.

" salartal.

< ot e i A R s
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Art.lle.-

Art.lilw.-

f.a5 vacaciones habran de =mer iniciadas cbligato-~
riamante dentro del afic natural, no pudiendo ser
acumuladas para afins  sucesivos, salve que sean
programadas de acuerds entiré lAs partes ¥ por
necesidades de serviclo.

Las vacaciones se& iniclaran nececariamente en
dias laborables, seqin el régimen de trabajo del
interesadé. El parzonal gque descanse los domin-
gos las iniciard asimismc en dias laborables.
Se computara hasta €l @ltimo dia natural previe
hasta su lpcorporacidénm al trabajo.

Cuando por necesildades del servicio sea Tnecesa-
rie partir las vacaciones, ia suma de dias labo-
rables entre los distintos periodos no serd in-
ferior a 21, para un periodc de 28 narurales.

E} periodo de vacaciones serd retribuide ¢on ios
conceptos retributives ordinarios y los comple-
mentos de nocturnidad, festivos y domingos gue
1= corresponderiaf al trabsjador en su régimen
de trabajoe.

COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa, <oma Grgane unitario v
representative de Ios  trabajadores, mantendra
5us agtuales garantias, depechos ¥ egtructura,

A.- Comisidén Permanente

Congerva su c¢omposicidén y  funcicnamients

acrual.

B.- Restod de los miembros del Comité da Empress

1.- Disfrutaran de los permisaos retribnidos
necesarios parz asisrvir a los Comités v
Comigicnes actyalmente en viger {Segquri-
dad e Higiene, Comité de Promocidén y
Progresidn, Tallificacidn de Puastos de
Trapajo,Comision de Incentivoz, Comisién
Asistencial, etc.) y aquéllos otros que
de comin acuerdo entre la Direccién y el
Comité estimen Sportuncs.

2.~ Estos miembros del Comité de Empresa
podran disponer en computo global men-
sual de Z¢ horas cada uno,. Para elle
deberdn comunicarle previamente & la
Direccidn de Recursos Humanos.

SECCIONES SINDICALES

A.- 1. La Direccidn facilitard a las Seccicnes
Sindicales que havan alcanzads ai menos
un 10% de afiliadecs sobre el total de la
plantilla activa de la Empresa y para el
desarrolle de las funciones gue tienen
recanocidas en ¢l ambito de la Empresa:

- Local para su funcionamiento,material
de oficina, magquina de escribir,telé-
fono ¥y taplén de anuncios.

Antes de exponer sus avisof ¥ comonlics-
ciones deberan hacer entrega previa de
dos ejemplares a la persona designada
por la Direccidn de Recursos Humanos.

Estas Secciaones Sindicalea dispondran de
un Delegade de las mismag, gue serd li-
parado, con cargo a la Empresa, que tEh-
dra el migme tratamiente que cualquier
mismbro del Comitk de Empresa a todos
los efectos.

Cada una de estas Seccionhes Sindicales
podra disponer de 30 horas mensusles de
parmisc retribufdc, por cada 200 afilia-
dox o fraceidn, con un  tope miximo de
4DD horas, para el sjerciclo de las fun-
clones gue le sean proplas, previa soli~
citud al representante de la Direccidn

de Recursos Humanos.

cuando por tareas tlndicales sea necesa-
ria excedencia o permisc no retribuide
de algun miembro de la Secclén Sindical.
para carge sindical local, previncial o
nacional, la Empresa estard obligada &
reincorporar al trabajador can derecho a
la conservacidn del puesto y al cdémputo
de la antigliedad durante la vigencia de
gichos periodos.

La peticion de excedencia serd solicita-
da por escrito y presentada al Jefe co-
rrespondiapnte con un mes de antelacidn.

La reincerparacién debera ser igualmentce
golicitada con un mes de antelacidn a la
finalizacién del digfrute de la exceden-
cia.

Recibirdn asimismo l1a informacidén es-
criva que se facilite al Comité de Em-
prasa,

Para asuntos especificamente relaciona-
dos con la Empresa o el Sector, que Beah
convecados por la Direccidn de ia Empre-
sa, por la Autoridad Administrativa co=
rrespondiente, © por las Centrales Sin-
dicales, incluida 1la asistencia a las
reunicnes de  lz Comisidn de Viviendas
CECA, las Secrlones Sindicales mayorita-
rias podran destinar Tepregentantes,
que tendran loz mismos derechas ¥  obli-
gaciones que recoge el Reglamento de
Régimen Inter:or para los desplazamien-
tos por cuenta de ia Empresa.

Los Delegados de las Secciones Sindica-
las que hagan usc de las citadas horas
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tehdrdn las mismaf garantias y obliga-

ciongs que los miembros del Comite da

Empresa.

caciones en (a5 mismas condicicnes que las

Secciones maygCitarias.

solicitud escrita ¥ aceptada por la
Diresccitn de Recursos Humanos.

El perzonal asistent® a watas reunicnes o

con excepoian de Iasz conferenciantes, asese-
res u otroa dirigentes,que previa comunica-
zién & la Direecidn,puedan ser invitados por
el Comite de Empresa o seccicnes Sindizales,

B.~ Otrag Seccicnes Sindicales i D.- En el supuesta de que s5& publigue otra Ley
J de contenido sindical, se aplicara de inme-
Las demas sSacticnes Sindicales legalmente diato la misma, salvo que las condiciones
reconocidas podran realizar la accién de | requladas en el presente articulc sean mas
propaganda fuera de las horas de trakaja, ‘ beneficicsas para los Representantes de 1los
También se les facilitard tablén de anuncios | Trabajadares.
1
para qQue puedan exponel sus avises y comuni- E.- F1 "Acuerdo sobre Participacidn Sindical en

la Empresa Piblica” suscrito en Madrid =l 16
de Enero de 1586 {en desarrells del arc. 21
del Acuerds Econémice y Social), seri asi-

C.- A ambos qfu?os de. seccian’s Sindicales s& misma de apllcacidn en la Empresa, en tahbto
les parnmiticé realizar reunicnes o asambleas an cuanta mantenga su vigencia.
en L les facilivados 1 4 previ
osa ados por 1a Emprasa previa La participacién Stodical prevista en el

titule IIT del citado Acuerds, se llevari a
cabo mediante la ineorporacidn de
Representantes Sindicales en el Conseje de

asambieas serd exclusivamente de la Pmpresa, Mdministracién 4de la Empresa.

ARTICULO 12%.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Ambas Representaciones son conScientes de la necesidad de reducir el absentismo para lograr gque su
incidencia sea minima en al marcha de la Empresa. e

De acuerdo con el cbjetivo anterior se establece gue el productor podra faltar al trabaje, con de-
recho a retribucidn, en aquellas jornadas que correspondiéndole trabajar no pueda hacerlo por algu-
na de las causas indicadas a continuacién,

En estous cascs deberd poner el hecho en conocimiento de su inmediato superior, con la suficiente
antelacidn en aguellus casos que se conozca, a los efectos de organizar su sustitucidn si  procede,
rellenando previamente =l impresc correspondiente y justificando documentalmente la ausencia inme-
diatamente después de incorporarse al trabajo, haciende constar la causa que origind el hecho, asi
como el dia que se produjo.

FALLECDNIENTO | Pwdres, padewsiros, atroeios, s hijos, lecluso po- | tres diss lebccales lmplisbiles & 5 natummles o caps 46 dmspistemiesto s mis de 100 Daat.
lticon, cdaruged, nietom, harmeccs ¥ bermon o

1{t4o08-

Tios carnaley, tios politicos, sobcloow y don dian naturnies Mplisbles & & caturales eo cuso de desplerssientc s sbs de 100 Dms.

barsancos politicos dal conyuge.

DNEEREIAD CRIVE dos diss oaturalss implishles a 4 osturales e caso ¢ desplaramisato » sis de 100 Cas,
Padres, pairastrod, pedcss politlcm, abulas, .

Hompitallzecide. | ooroges, hijos, bljos politicos, twress,

Iet. irugice barmatcm politicos ¥ nistos

otm dospllalize:,

por el flemp DECesario
(mbines 2 dfas eatucales)

Interveocide guilirgica ¢ ibgress bospitalario peodoctor

Naciaianto. Adopcifn hijo Lran dfas laborales haplishles & 5 oaturules an camo dn despizzamlanto a mis da 100 Kes.

Camblo kmicilio wn dis natural

® 160 puruiso i un dia natural Sole parw parsoal con puesto de conductor = L empamsa

Citacidn judicial o de sotoridades laborales por el tismpn oscusaric Promovido confzm o por 18 espiwss &b calidad da parte © tesligo

Matrimmio del trahejedor 15 dias inknternmpidos

Maplistle a } catursles ae cam du desplazamiecto » &fis de 100 Lax.

Fatrimuis de M‘I‘l. Bitas ¥ Purmaocs (iocluso politicos) 1 4w Datural

Consultay sndicns de aspecialistes du 1s 5. Social.

Consuliap mbdico cabescace o particulares por lndlcacliéo Siempcs gua coisclda el boraric de trabajc’ coa al de coamlts.

El tlempo DeCeMric

S facultativos de 1a 5. Social.

B i o S

B L

e
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Derecho a yoio ¥ cospaoactes wmsas siectocales

El tiempo owoesal ic

§/00vwas 7 Jeyes do la Admloiwirwcidn de spllcacidn obligatoria.

Cilmeifn & Qulniss

E! tiespe owcaparic

fxmmaras para is cbtencifp de (itolcs profesiooales an
oentroe Gficinles.

El tiempo oeoesario

Frwvle justiflicecifn dcamatiel de Exiudics 3y of de salgnaluras del
I
Lo las cporiwnas copvoustocias @ 1os Ceptrcs locsotes

kmacide v ssogra

£l tiewmpo neceserio

Rinimo 4 botak dia y resto por prescripoién fasulintiva. -

Matarnidat, sdcprién y lactancia

2/lay 1/89 o 3 parzo

CltaciSc administraciic por ciss interés pablico
¥ o0 pasticuiar

El Uimmpo aeossaric

Dn copforwided oo lo sstabiecide wa 4] artitulo 37.3.4 del Ematute
du jos Trabajedores .

Llcensies sspeciales

E]l tlmmpe machsarie

La Direccido noncaderd squsllss que axtise oporiunss

Aclaracidn interpretativa

Las normas previstas en este articulc, derogan y sustituyen a toda_la normativa gnterna ¥ convenida
de lo previsto en el articulo 11.Fk punto 2

hasta 1a fecha sobre permisos retribuidos. a excepeidn

del Convenio Colectivo para 1983/84/85.

Para el cémputo de los dias naturales, se entenderd gue empleza el derecho al pe;@iso a partir
mismo dia en gue s& produzca el hecho causante que pueda dar lugar a su retribucion, de forma

del
ral,

gue si en estas fechas le correspondia al trabajador descanso © vecaciones por el calendaric labo-
ral, © se hallaba en baja por enfermedad, accidente, etc. noc habra lugar a abono alguno. :
Cualguier dispesicidn legal que mejore glebaimenw? el contenido de este articulo sera de aplicacién

inmediata.

Art.lie.- AYUDAS SOCIALES

1.- 5 actualizarian las aportaciones que s=n con-
cepto de salarie diterido se distriduyen, a
través de la Comigidn del Fondo Social,y que
sun variables en su duracion y cuantia des-
tinadaz & Jas ayudas de jubilaciones mis
bajaz ¥y ayudas a minusvilidos, fiddndolas
para 198% en 36 millones de pesetas vy £
millones de pesetas al afic, respectivamente.

Estas cantidades experimentarin sn 1930 los
mismos incrementos gue los previstos para la
tabla salarial.

La aportacién anual de la Empresa s la Coo-
perativa de consumg, prevista en el ary, 2
del Contrato de 10 de Octubre de 1977,
segquird efectuando en la forma establecida
0 CaAntO en cuants éste mantan-

e

en el miszmo,
ga Bu vigemcid contractual sntre las
que Lo suseribieron.

Eartes

Art.l4e. - FREMIOS

1.,- De Sagquridad e_Higiena

La aportacicn de ia Empresa a los Fremios de
Sequrida;.‘l e Higiene prevista en el art., 13
del convenio anterict se actualizara en l38%
¥ 1990

para la tabla salarjal.

con €l misma incremonto  Previsto

Esta cantidad sera aplicada

por el Comité Central de Seguridad e Higiene

y Jdistribuzda |

de la Empresa y siempre con fines de fomen-
rar la Seguridad e Higiene en el Trabaje ¥
la Salud Laboral.

Z.- A la congtancis

a.~ Aguellos trabajadores gque cumplan uha
antigiedad en la Empresa de 25
durante 1389 y 1990, percibirdn un pre-
mic & la Constancia trabajo de

30.000 pesetas.

afios,

an ol

19489,
de
una

Aquelilos rrabajadores gue durante
cunplan una antigiiedad en la Empresa
38, 19 y &0 afios, percibirén por
sola ver un premio & lLa Constancia en el
Trabajo de 40.000 pesetas.

pgugllos crabajadores que durante 1594,
cumplan uha antigiedad en 1A Empress de
5. 3& ¥y 37 afos, percibirdn  por una
sala ver un Premio a la Ccnstancis en el
tragaic de 60.000 pesetas.
pasan de g a 25,
necesarios para percibir diche premio.

En diche afo

los afios de  servicio

RESIDENCIAS

anualmente el PREMIO DE
en ¢l apono de
de 15 aias en HResi-
)
ser

l.a Empresa concedera

RESIDENCIA, gue conslstirad los
sastas de viaie y estancia
dencia u Hotel, que podria ser disfrutada por
trabajador y 54 familia, © bien podra
compensada ecanomicamence, de acuerde con Iao gue

se rxtablece en desarrslle de este articuio.
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Art.lée.-

are.l79. -

Art.l3g.-

.El nimerc

de residencias al afla, se fija en

130,
Familiares con derecho:

a.- anyuge o persona designada por el trabaja-

dor, en el caso de inexzistencia del primers.

b.- Hijoz solterns con dependencia economica dal
trabajador hasta de Z1 afios de edad.

EREST. A_LARGO PLAZO

a.- Fondo de maplobra de préscamos sociales
5ea concederan un maximo de 10 préstamos  sc-
ciales mensuales de 60,000 pesetan cada unc,

s devolwer an 1% mensualldades.

p.~ Prestamos para viviendas

La Empresa continuari abepanda los préstamos
de 300.000 pesstas para vivienda de acuerdo
con lo establecide en el art. 15.B. del
Convenio Colectlivo para los afios 1986/87/38,
fijindose el ncumero de préstamos,en un
miiximo,de 10 menzuales,

Este articulc entrard en vigor,con esta Iormula-

cidén, a partir de) afa primefo del mes siguientce
a la firma del Convenio.

BECAS ESCOLARES

La Empresa continuard aponando la beca escolar
establacida an el arc. 16 del Conveniu Colective
de la Empresa para los afios 1986/87/83, actuali-
zada de acuerdo con las tablas de salarles para

lox afios 1989 y 19%0.

INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

a.- Derivada de accidente de trabaic o enferme-
dad profesional:

En los - procescs derivados de accidence de
trabaje o enfermedsad profealonal, la
recribucion correspondiente serd del 100%

desde o] primer dia de hata, con todos los
conceptes retriburivos srdiparios vy comple-
mentos da nacturnidad, fescivos ¥ dominges
que le corresponderian
su niglmen de trabaio.

al tradajador sequn

En caso de baja laboral gze
percibird en funcidén del puesto que esté
ocupando en el memento de producirse el he-

che causante,

POr accidente

Esta ratribucidn serd de¢ aplicacidn durante
el periedo reglamentario de incapacldad la-

Art.l9Q.-

Are.20@.-~

Ark.2lg. -

boral transitoria e incluso durante su pro-
rIoga en casc e ser cbtenida por el afecta-

da.

La3 parsonds gue  soliciten una  invalidez
permanente dentro de los 1B meses ds la
situacidn de incapacidad laboral transito-

ria, devengarin esta retribuclén hasta la
fopha en gue teng: efectos econdmicos ia
resclucidn de la Direccidn Provincial del
instituts Nacisnal de la Sequridad Sccial.

£n caso de gque la golicitud de propuesta de
:nvalidez fuera denegada por la Inspeccidn
wédica correspondiente, la perzona afectada
mantendrd el derecho a ia retribucidn hasta
el mes 18 en situsciin de incapacidad labo-
ral transitoria, segih se indica anterior-

ments.

b.- Darivada de Enfermedad Comin y Accldente no

Laboral:

Sa ampiiaz a 18 meses e} periodo prevists en
el apartado 4 del articulo 7 del Convenlic
Colective para 1981782,

SOCORRD PCOR FALLECIMIENTQ

A partir de la entrada en vigor dei presente
Convenlo, se extiendas el Socorro por Falleci-
mients a las viudas ds los trabajadores de la
fmpresa procedentes de Invalidez Permanente Ab-
scluta gque oo complenenta  de

Expresa,de acuerdo con las normas gue ragulan el

perciban el

mismo.

PROGRESION ¥ FROMOCION PROFPESIONAL

La Promocidn en el trabalo es un derechoc recono-
cido en la Legisiacidn vigentae. PaT la tants
ambas partes conaclentes de este derscho, ¥y ante
la demanda ds formacidn gua nos plantea el dami-
nis de Nuevas Tecnologias, qua hoy se aatdn  in-

troduciendo, an el seng de nhuestra Empresa,
acugrdan que la Promocion ¥ Progresidn se llewa-

rd4 a cabo, mediante griterios cbjetivos de ido-
neidad, capacidad técnice-profasional y antigiie-
dad 4@ los candidatos.

A tal afmcto ambas partes desarrollaran los ci-

rados criterios durante la vigencia del presante

Convenio,

SISTEMATIZACION HORMATIVA

Durante la vigencia del Convenic Colectivo ambas
comprometen a estudiar una
sistematizacion de la normativa laboral de la
sustitucidn pregresiva de ia

partes se

Empresa  y  la
detogada Ordenanza Laboral Siderazmetalirgica.

Zn tanto en cuanta no se ultime con acuerdo esta

Lo it Mg ey
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Art.22e.-

Art.23e.-

sistematitacidn se maptendrd en vigor ia derogada
Grdenanza Laboral Siderometvaldrgica en la forma
en que se venls aplicando.

CLAUSULA LF VALCGRACION EN COMIUNTO

Las condiciones establecicas en el presente Con-
venio deberdn valorsrse a efectos de comparacién
con las que correspondan por la Drdenanza Labo-
ral,Disposicidn Legal o Norma Reglamentaria,

tanto en s4 conjunto como en cOMputa anual.

COMISION PARITARIA

Se establece yna Comision Paritaria de

miento del

Sequi=

presente Convenia, constituida por

tres miembros de cada una de las parves gue han
compuests la Comizidn Deliberadora del mismo.
de

Sera obligatoric, con caracter previge antes

ATt.

242, -

L2258, -

Autoridades Laborales, &l someter a la misma ios
ronfi:ctos Colectivos que vayan 4 plantearse.

reuni¥d a pecicido de
dentro de los B dias

Le Comision Paritaria se
cualquiera de las partes,
siguientas a 5u convocatoria.

CLAUSULA DE SUBSIDIARIEDAD

Last situaclones no previstas en este Convenioc se
regirdn en primer lugar por las Hormas cColecti-
vas y consuetudinarias antericres, el Reglamento

de Régimen Interior, nornas legales vigentes v

gor la derogads {Ordenanza Laboral Siderometalir-

gica. -

DENUNCIM DEL CONVENIOQ

El Ceonvenio se denunciard,en sU casc,por esCEi-

to, con al menos un mes de antelacidn a la fecha

presentar rezlamacidn  ante ia  Jurisdizcioh o de su finalizacidn.
TABLA SALARIDS ARD 1,789
ANEXD ]
VALORES COMUNES VALOR HORA PRIMA SEGUN COEFICTEMTES
SsaLAR1O VALOR JORNADA 42 HORAS JORNADA 38 HORAS
BRADD]{ MENSUAL JANTIGUEDAD
FENSUAL 1.30 1 .95 ©.87 1.% 1 0.95 0.87
B g2,233 2,179 321 213 1 195 lab 3s1 240 219 187
9 84,711 2,245 5.0 ; 276 ; 207 ¢ 176 382 @ 254 ; 233 4 198
10 67,330 2,315 159 : 28 ¢ 218 . 187 408 1 268 ; 245 ; 210
11 90,140 2,390 Ws ;o o2st 230 ¢ 197 a2z 283 1 259 : 222
12 93, 045 2,457 I 265 1 243 {208 446 298 1 274 & 234
13 94, 084 2,547 we i o2 o257 ¢ 219 458 2 TERETEEED
14 9%, 245 2,630 438 E 294 . 269 . 230 493 ¢ 331 ¢ 303 1 259
15 102, 44 2,721 442 : 310 1 285 ; 245 s20 : 349 i 321 278
14 108,709 Z.828 w8 Ti7 L 287 i zas 527 & za1 Co32s s 277
i7 111,006 2,942 7 E Wy 291 @ 248 534 ; w7 ;o 38 ¢ 279
18 115,518 3,061 @®L ¢ 3B 291 ¢ 248 541 . 3s@ ! 328 ; 279
17 120,346 3. 190 581 : 320 : 291 ¢ 248 seda ¢ 380 : 378 ¢ 279
20 125,449 3,325 487 ; 20 ¢ 291 ; 248 Se8 ¢ 350 ¢ 328 1 279
27 110,788 I 466 491 ¢ 320 291+ zs® 553 : 30 1 32 279
o 1 ; N : ;

VRLOR HOIA NOCTLURNS I PTAL
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- [___ VALOR NENSUAL ANTIGUEDAD anp 1,989
fi SEGUM MUMERD DE QUINQUENIDS
_f GRADG
0 i 2 3 4 3 & 7 8 9 10
f 8 Po3ast boSo73 1 6987 1 5,908 130,895 113,074 113,253 1170432 119611 1§ 21,790
f 9 E 3,189 5,179 é 70170 ¢ 9,186 % 11,225 1 13,470 : 15,718 17,960 1 20,205 : 22,450
E 10 P 3235 ¢ 5,305 : 7.373 ¢ 9,043 ! 11,575 : 13,890 : 18,208 : 18,520 : 20,835 ¢ 23,150
f n E 3,289 E =, 438 E 2,591 1 9,739 E 11,950 1§ 14,340 § 16,730 ¢ 19,120 ! 75,510 1 23,900
ff 12 E T8 5,974 E 7,807 : 10,083 ! 12,335 ! 14,802 ! 17,269 g 19,736 : 22,203 1 24,70
; 13 ; 3,398 ¢ 5,734 P 8,037 % 10, 360 E 12,738 : 15,262 | 17,829 g 20,374 é 22,923 1 25,470
'j 14 to3amt ;5,059 {8,276 5 10,689 g 13,150 ! 15,780 : 18,410 E 21,080 © 23,470 1§ 26,300
ﬂf 15 E 3,521 1 64029 E 8,537 & 11,045 % 13,605 1 16,326 L 19,087 | 21,748 | 24,489 : 27,210
i ié E 3,459 I by 2b6b : _9.373 . 11,4890 . 14,140 ; 14,68 I. 19: 794 : 22,4624 I 25,432 : 268,280
‘ t7 : 3, 8io | 8,517 . 9,229 11,942 14,710 . 17,4652 20,594 t 23,536 1 26,478 29,420
H H H H H H H H H H H
B ] {3970t 6,789 1 9,606 § 12,429 15,305 1 18,366 § 21,427 ! 24,488 ! 27,549 i 30,610
; ' : : ! ! : : ! ] :
4 19 I AL140 {7,086 ! 10,017 ¢ 12,948 { 15,950 : 19,180 { 22,330 ! 75,520 ! 28,710 : 31,900
: ' ; : r— ; ; ! : : ;
| 20 O34 7,401 110,452 5 13,498 16,625 1 19,950 § 23,275 © 26,600 | 29,928 | 13,250
g 21 3 4,542 : 721 ; 10,894 ; | 4, 049 ; 17,330 ; 20,794 : 24,262 ; é?.?ZB i e 4 .. : 34, 4D
i ) _
VALGR HRORA EXTRADRDINARI A (SIN RECARED Al t,vE9
: HORAS ESTRUCTURALES HORAS NO ESTRUCTURALES
GRADO BRADG
o {1 {2 {3 [4 |5 s {2 |8 o j1 ]2 |3 fals {s |7 }a
f B 212! 218! 228: 232 739! 266 2530 2607 267 175 101! 187! 1921 198! 204! 2000 s ) B
¢ 223% 229! 237! 244: 251 TSB! Zes: 272¢ 280 T;T;;T;;;;;)—;_;E 228t 732] 9
10 233 241: 248: 2541 7641 271i 279 288 294 Ti93: 200 208: 212¢ 2i8% 225¢ 31! 2371 244] 10
11 2aA: 253 280: 268 277: 284! 293! 306; 308 203 209 215 7231 2291 275¢ 743t 249: 260] 11
k 12 | 757: 28a: 273% 787: 29%% 2991 307: 315i S24] | 213: 209: 227: 233i 2401 2481 254! 241: 789| 12
13 | 2701 279 2871 2981 30si 3145 3235-5252_313 _;;:EUEE:E“EEQQL;:;E 253% zbOE—;;;; 2751 288} 13
] 14 2841 293: 3023 3t1: 3213 3290 33N 34?§ 350 ' -;;;;-;:;;-;;;;_;;EE_EZEE 273%'23;5-55;1 296] 14
15 | 2981 Sos: Siai 52vi S37i Su7t Seei sest | | 2wt 73 2ea: 2rti 279 2mm: 29t so3t 12| 13|
‘16 —;Igg 324% 3345 3481 3545“;:;§ﬁ;;;;_;§;;_§;; 299t 2681 2771 Z8b: 2941 302¢ 3111 319: 328] 16
17 | 3291 3401 3311 3621 373t 3831 394; 4051 A1k 273 282 291: 300: 3091 317: 1271 335: Seal 17
18 | 3473 3591 391 3801 397 403: 4151 4261 437 288 297 306 315 3241 3341 343¢ 353: 3a2| 1@
TR [PV s e pTClIpes e v ipvry [ s s e et g
P [P e e TS e M T e s e o e g
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I BONIF ICACIDN POR TRABAIOS BN DDMINGOS Y FESTIVOS ARG 1,999
SEGUN NUMERD DE QUINGLENIDS
GRADD
1] i 2 3 4 =1 & 7 8 L 10
B 1,689 . 14720 ' 1,772 . 1,Bl14 . t,835 1 B95 1,934 1.977 . 2,09 . 2.066 2,101
9 14700 E 1,78% E 1,832 E 1.874 ; 1.917 ; 1,961 ; 2,004 ; 2,047 ; 2,090 ; 2,133 ; 2,177
L+ 1,B0& E 1,B50¢ E 1,893 é 1,541 E 1,984 E 2,031 ; 2,074 ; 24122 ; 25 140 ; 2,211 ; 2:25%
11 1,849 5 14914 % PSR- E 2,010 ; 2,058 ; 2,104 ; 2,152 ; 2:199 ; 2. 24% ; 2,292 ; 2,341
i2 4935 E 1,983 ; 2,024 E 2,083 5 22132 ; 2.181 E 2,232 ; 2,280 E 2,329 ; 2,379 ; 2y 426
13 2,003 % 2:056 E 2,106 é 2,158 ; 2,210 ; 24242 ; 2,113 E 25 365 ; 2,414 1 2,480 ; 2,519
14 2,074 i 2,130 ; 2182 ; 2,238 1 Ty o7t ; 2,345 ; 2,398 ; 2,453 : 2,507 ; 24340 ; 28615
15 2152 E 2.2?? ; 2,285 ; 2,321 ; 2:37B ; 2,433 ; 2490 ; 24347 E 2602 ; 2,659 ; 2,715
14 2,247 g 2: 307 g 24387 ; ey bl ] ; 2,402 ; 2,544 ; 2. 4601 ; 2,662 ! 2,721 ; 2,778 ; 2,838
17 2,349 % 2,411 E 2,474 ; 2,534 ; 2,597 ; 2,658 ; 2,721 ; 2.700 ; 2,843 ; 2,506 ; 2,587
18 7,458 E .5 ; 7,584 ; 2,850 : 2713 ; 2,778 ; 2,844 ; 2,%0% ; 2,974 ; 3,039 ; 3,103
19 2,570 é 2,438 ; 2,705 ; 2773 ; 2,y DAt ; 909 ; 24374 ; 3. 044 ; 3112 i 3,179 E 3y 247
i) 2,690 5 2,760 ; 2,832 ; 2.9G3 ; 21574 ; 1,04 ; Itls ; 3,187 : 3,237 ; 3.328 ; 3,290
21 2,815 i 2,808 ; 2,355 ; 3,039 ; 3. 012 i 3. k87 ; 3,280 ; 3,115 ; 3,409 ; 3.483 ; 3,558
) : \ : ) ] ;
BONIFICACION NOCHEBUENA ¥ NOCHEVIESA. ... 3,937 PTA.
22770 RESOLUCION de 21 de juite de 1989, de lg Direccisn | 22771 RESOLUCION de ] de septiembre de 1989, de la Direccicin

General de Trabuje, por la gue se komologn con el nime-
ro 2.862 fa herramienta manual aisiada tlave de carraca
ron cuagdrado macho conductar de 1727 71285 nim), marca
«Palmeras, referencia 650.080. fabricada v presentada por
ia drma wPalmera Industrial, Socivdad Andniman, de Frun
rniiizcoa)l.

lnstruideo en esta Direccion General de Trabajo expedienie de
homologacion de dicha herramienta mapuat alslada. con aregio a lo
prevenido en la Crden de 17 de maye de 1973 {«Boletin Oficial del
Estador del 29 sobre homologacién de los medios de proteceidn
personal de los trabajadores, s ha dictado Resolucién, £n cuva parte
dispositiva se establece lo sigmieme:

Primerg —Homaologar la herramienta manual aislada Nave de carraca
con cuadrado macho conductor de 1727 (12,5 mm), marca «Palmeran,
referencia 656,080, fabricada v presentada por la Empresa «Palmera
Indusirial. Sociedad Andniman. con domwilio en Irin (Guiptzcoa).
calle Nugva Travesia, sin nimero, como herramienta manuvat dotada de
atslamiento de seguridad paraz ser utilizada en trabajos eléctncos en
instalaciones de baja tension. medio de proteccion personal contra fos
rigsges de fa eleciricidad.

Segundo —Cada herramienta manuzal aislada de dichas marcy v
referencia llevara ep sitio visible un sello jnalterable ¥ que no afecte a
sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello postble. un sello adhesive. con
lax adecuadas condiciones de consisiencia v permanencia. con la
siguiente inscripeion: «M. 7. Homol. 2862 Z1-7-82. 1000 Ve

Lo gue sc¢ hace publico pare general conocimiento, de confaormidad
con lo dispuesto en el articulo 4.7 de 1a Orden ¢itada sobre homeloga-
cion de los medios de prateccion personal de bos rabajadores » orma
Téenica Reglamentaria MT-26 de «Auslamienios de seguridad de las
herramientas manuales utilizadas en trabajos cléctricos en nstalacienes
de baja tensione, aprobada por Resolucion de 3 de septiembre de 1981
{«Baletin Oficial del Estada» de 10 de octubrel.

Madnd, 31 de julic de 198% -El Duector general. Carlos Navamo
Lopez.

General de Trabajo, por la que se komcloga con el
nimery 2.888 el vcular de proivccion contra impactos.
marca «Opiars, modelo 104. fabricado y presentade por la
Empresa «Gpior, Sociedud Ancnimen., de Barcelona,

instruido en esta Dareccion General de Trabajo, cxpediente de
homologacion de dicho ocular de preteccidn contra impacios. Con
amregle a 1o prevemido ¢n la Orden de 17 de mave de i574 {«Boletin
Qficial del Estado» del 263, sobre homologacién de jos medios de
proteccign personal de fos trabajadures, se ha dictade Resolucion. en
cuya parc dispositiva, 3¢ establece 1o siguicnie:

Primerc ~Homologar ef ocular de proteccion contra impaclos, marca
«Optors. modelo 104, fabricado y presentado por iz Empresa «Optor.
Socicdad Andniman, con domiciiio ¢n Barcelona. calle Mimosas.
numero 6, clasificandose como de clase A por su resistencia frente a
impactos ¥ que es de repuesto para fo gafa de proleccidn, marca
«Optoms, medele 104, de clase A v protccadn adicional 070, homolo-
gada con el nomerg 2732 el 24 de noviembre de 1988,

Sepundo,.~Cada ocular de proteccion de dichos modelo, marca v cla-
sificacion de su resisiencia frente 2 impactos. lievara marcade de forma
permanemiie v en sitio visible gue no tnterflera fa vinion fa lewra A vl
caja o bolss en gue g introducido para su comerciatizacion. estard
cerrada por un sello-precinto. con las adecvadas condiciones de consis-
tencia v permanencia. con la sigwiente inscripoion: oM. T, —-Homaol.
2.B88-1-9-89-. Ocular de proteccion comtra impacios de clase AL
repuestc para la gafa de proteccian marcz “Optor”. modelo 104,
homologada con el numero 2.732 ¢f 24 de noviembre de 1983».

Lo que se hace pubbico para genersl conocimiema, de conformidad
con o dispuesto en ef ariiculo 4.9 de 1@ Orden oitads sobre homologa-
cdn de tos medios de protecoidn personal de [os trabgjadores ¥y Norma
Tecnica Reglamentariz MT-17 de «Ocolares de Proteccion contra
Impactoss, aprobada por Resolucion de 28 de junio de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 9 de sepliembrel.

Madrid, 1 de sepliembre de 1%5%-FEl Director general, Carlos
Mavarro Liopez,



