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BOE num, 227

MINISTERIO DEL INTERIOR

22683 RESCLUCION de 19 de septiembre de 1989, de la Direc

R cidn General de la Policia, por la_que se convoca concurso
dc méritos para cubrir lazas de Facultatives v de Térnivos
del Cuerpo Nacional de Policia.

Por existir vacantes en las plazas de Facultativos y de Téenicos del
Cuerpo Nacional de Policia, se hace preciso convocar pruebas selectivas
para el acceso a las mismas. por lo que, de conformidad con o
¢stablecido en la Ley Organica 271986, de 13 de marzo, de Fuerzas v
Cuerpos de Scguridad («Bolctin Oficial del Estado» nimero 63, de 14
de marzo de 1986); Real Decrete 159371988, de 16 de diciernbre. por
el que se apruchka el Reglamento de Ingresg, Formacion, Promocidn y
Perfeccionamiento de Funcionarios del Cucrpe Macional de Policia
{«Boletin Oficial dei Estado» niimero 3, de 4 de enero de 1989); Reaf
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, sobre ingreso en la Fuacion
Publica ¥ de aplicacién sopletoria al Cuerpo Nacional de Policia
{«Boletin Oficial del Estadow numero 305, de 21 de diciembre de 1984),
¥ Orden del Ministeric del Interior de 10 de julic de {989, por la que
se¢ compiementan las normas sobre acceso a las plazas de Faculiativos
y de Técnicos del Cuerpo Wacional de Policia («Boletin Oficial del
Estadow nimero 116, de 13 de julio de 1983),

Esta Direccién General ha resuelto disponer su provision de acuerdo
con las siguisntes

Bases de la convocatoria
l. Nimero de plazas

Se convocan 137 plazas de Facultativos y 80 plaras de Técnicos de
las especialidades que figuran en los anexos 1y II, respectivamente, de
la presente Reschicidn.

2. Requisitos de fos aspiranies

Parz ser admindes a la prictica de las prucbas selectivas sera
necesario reunir, antes de gque termine ¢! plazo de admisidn de
solicitudes, los siguientes requisitos: Ser funcionario de carrera de
cualguiera de ias Administraciones Priblicas y estar en posesion de los
titulos de los grupos A o B, a que se refiere «] articulo 25 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas pars la Reforma de {a Funcion
Piblica, de las especialidades que se citan en los anexos | y IT de la
presente Resolucién.

). Solicitudes

3.1 Forma.=En ¢l plazo de veintc dias habiles, 2 contar desde ¢l
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de! Estados de la
presente Reselucion, quienes deseen iomar parie en las pruebas selecu-
vas cursardn su solicitud utilizando el modelo oficial de instancia. que
se reproduce en el anezo I1J de la presente convocatoria. Esta instancia
podra solicitarse en cualquier dependencia del Cuerpo Nacional de
Policia y serd presentada directamente o remitida a la Direccidn General
de la Policia -Subdireccion General de Gesudn {concurso para ingreso
er ¢l Cuerpo Nacional de Policia en plaza de Facuhativo o Técnico)-.
calle Miguel Angel, nimero 5, 28010 Madrnd, sin penuicio de lo
dispuesto en el artictio 66 de la Ley de Procedimientlo Adatinistrativo.

A 2 instancia se acompafiard una fotocopia del docemento nacionat
de identidad, asi come la documentacidn acreditativa de los requisitos
v méritos a gue se refiere 1z base 4 de esta convocatoria.

3.2 Derechos de examen.~El importe de los derechos de cxamen
ascenderd a 3.000 pesetas, que se ingresardn en cualquiera de las oficinas
de la Caja Postal de Ahorros en la cuenta corriente numero 7,238,895,
«Direccion General de la Policia-Concurso para ingreso en el Cuerpo
Nacional de Policia ¢n plaza de Facultativo o Técnicon.

En lz solicitud deberd necesarizamenie figurar ¢l selle de la mencio-
nada Caja Postal o. en su caso, acompafiarse 2 la misma el resguardo o
recibo acreditativos del pagoe de los derechos ¥ cuya falla determinard |a
exclusion de) aspiranie. En ningin caso, la presentacidn y pago en la
Caja Postal de Ahorros supondra susiitucidn del trémite de presentacidn
;g liesmlpo y forma, de la soliciud ante el Organo expresado en ja

se 3.1

La cantidad abonada en concepio de derechos de participacitn solo

sera devueha a aquellos soliciiantes que no figuren admitides al

concurso por falta de alguno de Jos requisites exigidos ¢n la convoca-.

toria.
4. dereditacion de requisites 1 mieritos

Con cardcter general los requisitos v méritos deberdn ser acreditados
icilacientemente, pudiendo el Tribunal mantener entrevistas con los
aspiranies a tal fin,

Ei requistio de titulacidén, 2 gue hace referencia la base 2.b de esta
convacatoria, se acreditard mediante fotocopia compulsada del titulo,
diploma o centificacién académica correspondiente.

De idéntica forma se acreditardn fas titulaciones v cursos a que hace
referencia el apartado dos del baremo (anexo 1V), acompefiando las
forocopias compiulsadas de un cuadro resumen de las rnismas, con
arreglo al modele reseiiado en 2l anexe V.

Los demas reguisilos y méntos se acreditaran medianie los sigmientes
documentos:

4.1 Los funcionanos ajenos al Cuerpo Nacional de Policia presen-
taran certificacion en 1a que conste su situacion adminisirativa, antigie-
dad v meénios a gque sc rehieren los puntos 1, 3y 4 del barcmo, expedida
en certificado ?ue ﬁgur& coma anexo Y1

Dicha certificacidn sera expedida por el Subdirector general compe-
tente ¢n materta de personal de los Departamentos Ministenales o el
Secretario general o similar en Organismos autgnomos, si se tralg de
funcionarios destinados en Servicios Centrales, ¥ por los Secretarios
generales de las Delegaciones de Goblernio o de los servicios peniféncos
de ambito regional o provincial, respectivarnente, excepto el caso del
Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos, en todo caso,
por el Subdirector general de Personal Civil para los fincionarios c:vx]cs

y por el de Personal Militar para los militares,

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dichas centificaciones deberdn ser expedidas por la Direccion General de
la Funcidn Publica o de la Comunidad u Organismo similar, o bien por
la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funciona-
rios de Cuerpos o Escaias de cardcier departamental.

Las cenrtificaciones serdn expedidas por 1z Direccion General de la
Funcion Pablica. a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria si pertenceen a los Cuerpos o
Escalas a extinguir de la AISS, adscritos a Ia Secretaria de Estado para
lz2 Admimstracion Poblica. En el caso de los excedentes voluntlanios
pertenceientes a los restantes Cucrpos o Escalas, tales certificaciones
serdn expedidas por la Umidad de Personal del Ministeric u Organismo
donde tuvieron su iliimo destino definifivo.

Para los funcionarios no comprendidos cn los parrafos anteriores dei
presente apartado sera competente el Jefe Superior de Personal del
Organo de destino.

42 Los funcmnanos del Cuerpo Nacional de Policia presentardn
certificacion de su situacion admimistrativa v antigiedad expedida por
la Division de Personal de la Dircecion General de la Polcla
{anexo VII). Asimnisma, presentarn certificacién de méritos con arreglo
& las siguientes instrucciones:

A los funcionarios destinados en Organos Centrales de la Direccién
General de la Policia la certificacion les serd expedida por los Subdirec-
tores generales Operativo, de Gestidn v del Gabinete Técnico, asi como
por los Comisarios Generales y Jefes de Division, en el ambito de sus
respectivas compelencias, en certificado gue figura como anexo VIII
para los méritos a gue se refieren los puntos 1.1 y 4 def baremo v en
certificado que figura como anexo X para los méntos a que s¢ refieren
los punios 1.2 ¥ 4 del barcmo.

Los funcionaries destinados en la Secretaria de Estado parz la
Seguridad presentardn cerlificacidn del titular de la misma, con arreglo
a lo dispuesto en ¢l parrato anyerior.

A los funcionarios destinados en drganos periféricos de la Direccion
General de la Policta, la certificacion fes sera expedida por ¢} Subdirector
peneral Operativo, previo informe del Jefe de la dependencia u organo
en gue ha prestado ¢ presta sus servicios €l funcionano solicitante, en
centificado gue figura como anexo IX parz los mérios a que s¢ refiersn
los puntos 1.1 v 4 de! baramo v ep cenificade que figura como
anexo XI parz los méritos a que se refieren los puntos 1.2 y 4 del
haremao.

En caso de no llevar el funcionario el tempao requenido en su actual
puesio de trabajo, acompanars certificado de los Jefes citados de las
dcpgoréldcncias cn las gue hava pemanceido hasta completar dicho
perigdo.

Los méritos ¥ circunstancias que sc invoyuen deberan referirse a la
fAnalizacion del plazo de presentacion de solicitudes & gue hace mencidn
la base 3 de ia presente convocatonia.

3. Adnmusion de aspirantes

Concluide el plazo de presentacion de solicitudes. la Direccion
General de la Policia decidira sobre su admisién v publicard en ¢l
«Boletin Oficial del Estado» Ia lista provisional de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion. Estos pinmos podran
formular reclamacion en & plaro de dier dias hahiles. a contar desde el
siguiente al de }a publicacion de la lista provisional en el «Boletin Oficial
del Estador ¢ subsanar los defeclos que foeren suscepiibies de clio v se
huhieran sehalado.

Las reclamaciones presentadas v ias subsanaciones efeciuadas seran
acepiadas ¢ rechazadas en lz Resolunion gue apruebe Ia lista definitiva
que s¢ publicara ¢n el mencionado perddico nficial.

0. Designacion, composicion v actuacon defl Tribunal

6.1 El Tribunal, al que coresponde la valaracion del proceso
sefectivo, sera ef siguicnte:
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Presidente titudar: Hmo. Sr. don Fernande Magro Ferndndez,

Presidente suplente: Iimo. St don Agustin Linares Molina.

Yocales titularss: ilmos. Sres. don Alfonso Calve Pérez, don Luis
Luengo Alfonso, don José Anionio Parrefio Gonzilez, don Pedro
Rodriguez Nicolds, don Enrique Baca Baldomere y don Jesus Martin
Gonzalez. .

Vocales supientes; [lmos, Sres. don José Fereres Castell, don Julie
Emilic Martinez Diaz, don José Antonic Jarillo Espuela, don Maximi-
liano Garcia Cantos. don Pedro Ensique Mufioz Rodriguez y don José
Soleto Alvarez. )

Secretario titular: llmo. Sr. don Luis de Benito Sdez.

Sectetano suplente: (mo. Sr. don Goenzalo Fernandez lzquierdo.

6.2 E! Tribunal podrd actuar vdlidamente cuando concurran, al
menos, cince de sus nuembros.

4.3 El Tnbynal podrid acordar la incorporacion a sus trabajos de
asesores de cada una de las especialidades convocadas, cuando las
¢ircunstancias asi lo aconscjen, )

6.4 A los miembros def Tribunal y asesores les serdn de aplicacién
tos supuestos de abstencion y recusacidn previsios en los articulos 20

¥ 21 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

6.5 Los membros del Tribunal tendrin derecho al percibo de las
asistencias de 1a categoria primera, segun lo dispuesto en el articule 33,2
del Real Decreto 23671988, de 4 de marze {«Boletin Oficial del Estadox
nimero 68, det 19), y Resolucién de 19 de junio de 1989, Conjunta de
las Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las Administraciongs
Publicas, por la gque se disponc la gublicacién del Acuerdo de Consejo
de Ministro de 26 de mayr de 1989, por e} que, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Real Decreto 236/1958, de 4 de marzo, se revisa el
mmperie de las indemnizaciones cstablecidas en el mismo {(«Boletin
Oficial del Estados numero 156, de 1 de julio de 1989),

7. Pracese seigctivo

El proceso selectivo de los aspirantes constard de las siguientes fases:

2) Concurso, de cardcter selectivo, en el que se valorarin los
méntos de los aspirantes conforme al baremo aprobado por Orden del
Ministto del Interior de 10 de julio de $989, que se publica como
anexo 1V a la presente Resolucidn. .

En el plazo miximo de tres meses, a contar desde el dia siguiente al
de finalizacion del plazo d= presentaciém de solicitudes, el Tribunal
procederd a la Resolucion del concurso a favor de quienes hubieren
obtenido mayor puntuacidn por el orden de ésta en cada especialidad,
dirimiéndose los casos de empate en la forma que determina el baremo
aplicable ¥ no pudiendo ser seleccionados en cada especialidad un
nimero supenor de aspirantes al de piazas convocadas, nt tampoce los

gue no alcancen, a3l menos, cuatrc puntos. Las Resoluciones del
Trbunat se adoptaran por mayonia de votos, decidiendo en case de
empate ¢l del Presidente.

Concluido e| concurso, ¢l Trbunal participard ef resultado a la
Direccton General de la Policia, la cual ordenara fa publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado», con indicacidn de las fechas v lugar de
celebracion de cada uno de los deos ciclos del curso de especializacion.
que, en todo caso, habran de realizarse dentro de los trés meses
siguicates a dicha publicacion. )

h) Curso de especializacidn. De catdcier seiectivo gue los seleccio-
nagos en la fase de conmcurse realizarin durante un periodo de dos
meses. Dicho curso constard de dos ciclos: El primero, comin, dingido
al epnocimiento de la estructura, funciones y régimen csiatulario del
Cuerpo Macional de Policia v det que estardn exentos 10s funcionanos
del mismo. El segundo ciclo, especifico, tendra por objetivg la adecua-
cién de los conocimientos y técnicas propivs de cada ¢specialidad a las
peculiaridades del servicio policial.

La formacidn de esic segundo ciclo podra desceniralizarse en las
dependencias policiales que sc determinen, sicndo competencia del
Trnbunal marcar las directrices y criterios de 1a formacion impartida, v
calificar las prucbas gue s¢ cstablezcan en los dos ciclos.

El primer ciclo del curso de especializacion se calificard como «aptos
o «@mo aptow, qQuedando excluidos del proceso selectivo los aspirantes
calificados de «no aptose.

El segunde ciclo det curso de especializacion se calificard de cero a
20 puntos, quedando excluidos del proceso de seleccion fos aspirantes
que no alcancen O puntos, al menos,

La puntuacién final vendrd determinada por 12 suma de I3 alcanzada
por el baremo de ménitos y la obtentida en 2l segundo ciclo del curso de
especizlizacion.

8. Nombramientos

Quienes superen et proceso selectivo scran nombrados por el
Ministro del Interior fumcionarios Facultativos o Técmicas —segin
corresponda- det Cuerpo Nacional de Policia, vy serdn relacionados con
Iz puntuacion final obtenida.

3 Normag fingl -

Ia convocatoria, sus bases vy cuoantos acios administrativos se
deriven de 2lla y de la actuacicn del Tribunal, podrin ser impugnados
por los interesados en la forma establecida en la Ley de Procedimientos
Administrativos.

Madrid, 19 de septiembre de 1989 -El Director general de la Policia,
José Maria Rodriguez Colorado.



ANEXO |

Plazas de Facultativos

Feperiakdad (';lg;in Contenido 1 llulacmn:sdllﬁt:larz;;: ;f;:c:f.ﬁf{f *! punto 2 Metilos 3 gur s¢ refiere ¢ punto 4 del anexo 1Y Mivel ;u;T:;?!
Liceneiatura en Veterinaria, | Fl 01 [La aplicacion y desarrolto de Jos conoci- | Tilulaciones y. dlplomas académicos en | Pertenceer por oposicion a Cuerpos Sani- 24 3
mientos y téenicas propios de la espe-{  clinica veterinaria, ) tarios del Estado.
cialidad en el campo de las competen- j Cursos <e formacidn y perfeccionamiento | EExperiencia clinica  veterninaria cn ¢l
cias atribuidas a fa Direccidn General | en clinica y équidos y vanidos, diagnéstico y tratamiento de enferme-
de la Policla y en 1odo lo relacionado dades en équidos y canidos, asi como
con ¢l efercicio de ja funcidn policial. cn zoonosis ~polencialmente transmisi-
ble al homhbre- y en salwd piblica, de
manera ininterrumpida dorante mds de
un ao.
Trabajos publicados en clinica veterinaria
y/o salud publica.
1 nit'm‘ldlum en mediema y [ 12 Ul Tia aplicacion y desarrollo de los conoci- | Titnlaciones v diplomas académicos: Perienecer por opesician a Cuerpas Sani- 24 19
rugin mientos ¥ 1éenicas propios de la espe- - Medicina del Trabajo y/o diplamado tarios del Estado y/o de la Seguridad
cialidad cn el campo de las compelen- Meadi de E Social.
cias airibuidas a la Direccion General Medi 1c1r;at c mmc‘;‘ Raber realizado tareas asisienciales en
de 1a Policia y cn 1edo lo refacionado |~ Fc !fma qnlﬂ;j“?-- /0 Medicina de Instituciones saniarias del Esiado,
con el gjercicio de la funcién policial. . L%Lndll::amya ar';’rﬂe(:ﬂ:"“{:lmm‘ Salud Segundad Social, Comunidades Aui6-
Piblica. y walu :mmasdo At}umamlentos asi ootmo
_ . . ) arcas de gestion, inspeccién y asisten-
ﬁilildcitqugflaarl‘ljctrri?;g; andloge conte cia en Servicios de Salud Laboral o
Salud Piblica, d¢ manera ininterrym-
Cursos de formacion v perfecciona- | pida durante inds de un afio.
I rienio: Trabajos publicados en matena de salud
: - i . . Libaral ¥/ Medicina preventiva.
~ (ursos oftciales de formacién conti-
noada. perfeccionamienta o especia-
lizacidn en cualquicra de las especia-
| lidades referidas ¢n este apartado.
F 2 |La aplicacién y desarrollo de bos conoci- § Titulaciones ¥ diplomas académicos en: | Pertenecer por oposicion a Cuerpos Sani- 24 11
menios ¥ fenicas propios <de la Pi- Psiquiatric tarios del Estado v/o de la Sepurwlad
iatria on ol e N . - Paiguiatria, oo
quiatria en el ciunpa de las competen- Social.
cias atribuidas a la Direccion General | (yrsos de formacion v perfeccianamiento | TTaber realizado lareas asistenciales en
de ta Policia ¥ en 1odo jo relacionada | . : lostitnciotes  sanitarias  del  Bstado,
roocon el grercicie de la fupcion pulicial, L, Seguridad Social, Comumidades Autdg-
— Saiud mental. nomas o Awmammntm, asi  coma
- Alcoholismo y drogas. 1areas de gestidn, iNSpeccion y asisien-
- Salud pubhca, cia en Servicios de Sazlud Laboral o
- Medicina preventiva. Salud Piblica, de manera inintecrum-
pida durante més de un aio.
Trabajos publicados en maleria de salud
laboral. satud menial yfo Medicing pre-
ventivi, alcoholismo y drogas.
Licenciaturs en Psicologia, FA 0l JLa aplicacion y desarvollo de 1os conoci- | Titulacion y diplomas académicos ca: Experiencia en el sector piblico en 24 1

mientos y téenicas propias de Psicolo- '

eia lndustiial en ef campo de las comi-
peicncias atibwdas a la Direccion
General de la Palicia v oo 10do o
relacionado con el gercicio de {a fun.
cion policial.

- Psicologia Indusinial.

Cursos de Tormacion y perfeccionamicnto
en:

- Psicologia Policial.

diseno, aplicacion y cvaluacion de 16c-
nicas de desarrolle organizaciondl con
cspecial referencia a las Areas de tecur-
%05 humanos,

Experiencia en el desarrollo de investiga-
ciones y cstudios aplicables a dichas
areas en ¢l dmbito de las Organizacio-
nes policiales.

Ftpcncncm en la direccion y coordina-
c¢ion de equipos de cardcler interdisci-
phinar oricntados al desamrolie técnico
profesional ¥ humanos en Instiluciones
puliciales asi como a las interacciones
pulicia-sociedad.

Exlpcncncn docente ¢n Cuerpm policia-
[
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Estacrigticad

Comenida

Tilviaciohis ¥ Cursés o que se refiere el punio 2
de] baremo del anexa IV

Méxitos u que se relere «f punte 4 del aneag 1V

Nivel

Nimers
plueas

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Telecamunica-

CIOnes.

Ingenieria Aerondutica.

La aplicacién y desarrollo de los conoci-
rmienlos v técnicas propios de la Psica-
logia Clinica en el campo de las compe-
tencias  atribvidas a fa  Direccion
General de la Policia v en todo lo
relacianado con el gjercicio de 1a fun-
cign policial.

La aplicacidn y desarrollo de los conoci-
mientos y tecnicas propios de la espe-
cialidad en la rama de Automocion, en
el campo de las competencias atribui-
das a la Direccion General de la Policia
y en todo lo relacionado con &l gjercicio
de la funcién polifial.

La aplicacién y desarrollo de los conaci-
mientas y técnicas propios de la espe-
cialidad en el campo de las competen-
cias atribuidas a la Direccion General
de 1a Policia y en todo lo relacionado
con el gjercicio de la funcion pelicial.

La aplicacién y desarrollo de los conoci-
migntos y técnicas prapos de la espe-
cialidad en el campo de las competen-
cias atribuidas a la Direccidn General
de la Policia y en todo lo relacionado
con el gjercicio de la funcién pelwial.

La aplicacién y desarrello de Jos conoci-
mientos y técnicus propios de la espe-
cialidad en €] campo de las compelen-
cias atribuidas a la Direccion General
de la Policia ¥ ¢n 10do do relacionado
con ¢l gjercicio de 12 funcidn policial.

La aplicacién y desarrollo de los conoci-
mientos y técnicas propios de la espe-
cialidad en el campo de las competen-
cias atnbuidas a la Direccién General
de la Policia y en todo o relacionado
van ¢l gjercicio de la funcion policial.

Titulaciones ¥ diplomas académicos en:
- Psicologia Clinica.

Cursos de formacidon y perficciona-
miento:

~ Cursos oficiales de formacion conti-
nuada, perfeccionamignto o especia-
Iuacron en cualquiera de las especia-
lidades refendas en este apartado.

Tiiaciones y diplomas académicos:

- En la especialidad de Mecanica, Elec-
ricidad ¥ Organizacién Industrial,

Corsos  de  formacién  y  pertecciona- |

miento:

- En las dreas de automocion, trans-
porte, estudio de flotas y aplicaciones
informilicas relacionadas con los
campas anleriores.

Tiwlaciones y diplomas académicos en
redes radiotelefdnicas.

Cursos de formacién, perfeccionmmiente
y espetializacion relacionados con la
matena antericrmente citada.

Titulactones y diplomas académicos sobre
redes radiotelelinicas v de datos.

Cursos de formacion, perfeccionamiento
y especializacidn relacionados con las
materias anteriormente citadas.

Tiwlaciones y diplomas académicos sobre
microprocesacores ¢ instrumentacion
electrénica.

Cursos de formacién, perfeccionamiento
y especializacion relacionados con las
materias anteriormente citadas.

Tuwlaciones y diplomas académicos en
aeronaves, misiles y motopropulsores,
proyeclu sobre helicépleros.

Cursos de formacion, perfeccionamicnio
y espectalizacion:

~ Sobre mantenimiento de helicopte-
ros, impartidos por la Empresa fabri-
cante del helicoptero BO-105.

~ Curso impartido por el fabricante de
los sisternas principales del helivop-
tera BO- 15,

Experiencia en el sector piblico, en Equi-
pos de salud mental moultidisciplinarios,
en desarrollg y disefio de programas de
salud mental, ocupacional y en diagnos-
tico y técnicas psicotcrapéuticas.

Experiencia en;

- Estudios de costes ¥ manlenimiento
de flotas y vehiculos.

- Planificacion de instalaciones indus-
iriales para vehiculos.

~ Mantenimiento vy reparacion  de
vehiculos.

- Estudios de mercado y analisis de
ofertas.

- (iestion de expedientes administrati-
V0§, )

- Elaboracion de plicgos de especitica-
ciones técnicas.

- Aplicaciones infurmaticas relaciona-
das con el drca de automocion.

- Inglés u owre wWioma exiranjero a
nivel de conversacion y traduccion,

Experiencia minima de dos anos en
disefio de instalacion en redes radiotele-
fonicas en las bandas VHF y UHF.

Amplios conaoimicntos de la normaliva
CCIR y CEPT.

Conocimiento de inglés a nivel de traduc-
cién.

Expencncia minima de dos anos en redes
telefanicas publica y privadas.

Amplios conocimientos sobre redes de
datos, especialmenty de conmutacion
de paquetes.

Conocimientn de inglés a pivel de traduc-
cidn.

Experiencis minima de dos anos en
disefio con lnlcrupruusadorcs

Experiencia en organizacién y direccion
de laboratorio ¢ instrumeniacion elec-
trénica,

Conocimientas de inglés a nivel de tra-
duccidn.

Experiencia minima de dos anos en Ja
Direccidn Técnica de un Centre de
manicoimiento de helicdpreros
BO-105.

Experiencia cn 1a aphcacion de direciivas,
boletines de servicio ¥ modificaciones
1écnicas  especiales  del!  helicplero
BO-105.

Experiencia en el estudio. desarrollo vy
aplicacion de equlpos especiales pnlma-
_bes al medio aéeeo.
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Merites a que se refiers ¢ punic 4 del anexo 1¥ ] Mivel

Al Chidige . f Titulaciones y cursos & que se reficre o puntn 2 Mimera
Especislidad pla?g. Contenido del harema da snens 1V de plazas
Conocimientos de inglés a nivel de icc.
tura, traduccidn y conversacion,
Coenocimienios de Informatica.
Licenciaturz en Informitica. | F7 01 | La aplicacion y desarrollo de los conoci-| Titulaciones y diplomas académicos en: | Experiencia en las siguientes dreas de 24 14
mientos y técnicas propios espe- .- . iali Informadtica:
Cialidad on'cl Eampo de jas bompetan| = Doctorado_en Informtica; Lion-|  secialidad Informtica :
cias atribuidas a la Direccion General ctado en Ciencias Malemdticas, Fisi-] - Técnicas de evaluacion y seleccién
de la Policia v en todo lo relacionado cas, Ingenicroide Telecomunicacio- de equipos informdticos.
con el ejercicio de ka funcion policial nes o cualquier iotra carrera superior | ~ Analisis-programacion.
: directarnente relacionada con la| - Gestion de bases de datos.
especialidad 1nformatica, ~ Teleinformitica.
. - Diploma en cualquiera de las carre-! - Sistemas operativos., ) .
ras anteniormente citadas y masters| - Administracion y explotacion de sis-
en especialidades informaticas, temas informaticos.
. . . - Amuitectura de ordenadores.
Cursos de formacion, perfeccionamicnto o _ _
y especializacion dircciamente relacio- Conocimiento de inglés téenico o mivel de
nados con: traduceion.
- Anélisis y programacian; gestion de '
bases de datas; diseiio de sistemas y
redes de teleinfarmatica; auditoria
: informética v otros cursos relaciona-
dos con la especiahidad Informatica.
Licenciatura en  Ciencias| F8 01 | La aplicacién y desarrollo de los conoci-| Titulaciones y diplomas académicos en: Experiencia en las dreas siguientes de la 24 2
Matemiticas. i Eonicas JOs - L . ssnecialids
ematicas. g:a“l:i?ii:ds gntzfmpgrggn?;s%co:: e?g:. - Doctorado en Ciencias Matematicas, prc'lal.lddd Informaucfa .
cias atribuidas a la Direccion Gggcrnl Licenciade en_Informatica. Fisicas.} - Técmicas de cvaluacién v seleccion
de |a Policia v en todo lo relacionado Ingeniere de Tclecomunicaciones a de equipos informatices.
con ¢l e-'crcicir) de a funcion policial cualquiera ofrx carrera superior | - Anadlisis-programacian.
1 ¥ ) dircclamente relacionada con esta| - Gestidn de bases de datos.
especialidad. ~ Teleinformatica,
- Diplomade en cualquiera de las| - Sistemas oporativos. _
carreras anteriorimente citadas. ~ Administracion y explotacidn de sis-
[ . . . . temas informdticos,
Curses de formacion, perfecctonamiento | _ Arqguitectura de ordenadores,
v especializacién relacionados directa- | o ) . .
menie con las cspecialidades de Cstadis- | Conocimiento de inglés téenicy a nivel de
ica ¢ Informitica, tradueccion.
Licenciatura on Arquitectura, | Fo ¢ | La aplicacion y desarrollo de los conaci-f Titulaciones v diplomas académicos en | Expericncia cn; 24 16
nrentos ¥ técnicas propios de ja espe- Urbanismo. Doctorado en Arguilec- s . . S
cialidad ¢n el campo de las competen-|  tura. 53:%:“0" de proyectos de edifica
cias atribuidas a Ja Direccion General | Cursos de formacion y perfeccionamicnto N . -
b ! A o vig o
de 1a Policia y en todo lo relacionade| relacionados con iodo lo referente a :;;fc' 1660 ¢ inspeecion de proyec
cun ¢f gjercicio de Ia funcidn policial. disefio, proyecta y d;re‘(_;non deobrasde| Dircccion de obras de edificaciones.
construceion de cdificios administrati- | v B : :
oY p e : - Inspeceidn de cjecucton de obras;
t vos, acreditando certificacion de apti- gestion de cxpedientes de contrata-
}géj“fasunofm;zgo de cuarenta horas ¢ion de obras para la Admintsiracion
P i Central del Esla_do; disefio ¥ direc-
: eion de instalaciones de seguridad,
recepcidn de obras para la Adminis-
tracién y coordinacion de obras dedi-
cadas a actividades profesionales.
Trabajos/iralados profesionales publica-
dos.
Licenciatura en (Quimicas. F1001 | La aplicacién y desarcollo de Jos conovi- | Titulaciones y diplomas académicos en ¢l [ Experiencia en laboratorios en activida- 24 2

mientos v 1écnicas propios de la espe-
cialidad en el campo de las compeien-
cias atribuidas a fa Dircecion General
de la Policia ¥ en todo lo relacionado
con ¢ egjercicio de la funcion policial.

campo de los andlisis quimicos y biokd-

EICOS. ) . .
Cursos de formacién, perfeccionamiento
o especfalizacion en las materias antes

aludidas.

des de andlisis en general, y, en particy-
lar, en jos campos de Quimica general,
drogas, explosivas, pinluras, restos de
mncendios, analisis de papel y en todo lo
relacionado con técnicas forenses.
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Especialidad

Codigo
plaza

Contenido

Tiulacionss y cursns guc e refiere &l punto 2
del baremp del prexo IV

Mériwos & que se refiere el puntu 4 del angxa BV

Mivel

Numéro
de plazas

Licencialura en Farmacia.

Licenciatura en Biolégicas.

Licenciatura en Econdmicas.

Licenciatura en Derecho.

F1101

F1201,

F1301,

Fi302

F1401

F1402

La aplicacién y desarrollo de los conoci-
mientos v 1échicas propios de la espe-
cialidad ¢n ¢l campo de las competen-
cias atribuidas a la Direccidon General
de la Policia ¥ en 10do lo relacionado
con el eiercicio de la funcién palicial.

La aplicacidn gc desarrollo de los conoci-
MIENtEs ¥ tecnicas propios de la espe-
cialidad en el campo _de las conmpeten-
cias atribuidas a la Direccigén General
de la Policiz y en todo lo relacionado
con el ejercicio de Ya funcidn policial,

Le aplicacion gé desarrollo de los conoci-
migntos y técnicas propios de la espe-
cialidad en ¢l campo de las competen-
cias atribuidas a la Direccidn General
de la Policia ¥ en todo lo relacionado
con ¢l ¢jercicio de la funcion policial.

La aplicacion fg«cdesan‘ollo de o3 conoci-
mientos ¥ 1écnicas propios de 1a gspe-
cialidad en el campo de las competen-
cias atribuidas a la Direccidn General
de la Policia y en 1odo lo relacionado
con ¢l ejercicio de la funcidn policial,

La aplicacidn y desarrollo de los conoci-
mientos y técnicas propias de la espe-
cialidad en ¢t campo de las competen-
cigs atribuidas a la Direccidn General
de la Policia y ¢n toda lo relacionado
con el ejercicio de la funcido policial.

La aplicacién y desarrolle de los conaci-
mientos v técnicas propias de la espe-
cialidad en el campo de las competen-
cias atribuidas a la Direccidn General

-+

Titulaciones y diplomas académicos en &)
campo de los andlisis quimicos y biold-
BICOS,

Cursos de formacién, perfeccionamiento
o especializacién en las materias anies
aludidas.

Titulaciones y diplomas académicos en ¢l
campo de los andlisis quimicos y biold-
Bicos.

Cursos de formacién, perfeccionamiento
0 especializacion en las materias antes
aludidas,

Titulaciones y diplomsas académicos en
materia presupuestaria.

Cursos de formacidn, especializacidn v
perfeccionamicento en:

- Elaboracidn de presupuestos, control
de gestidn y presupuestario; gesiion
de recursos humanos y auditorias.

Titulaciones ¥ diplomas académicos en
gestién de gasto publico, )

Curso de farmacién v perfeccipnarniento
e

Conebilidad (general analitica).
Gestidn de recursos ccondmicos.
Gestion de recursos humanos.

- Auditorias internas.

~ Control de eficacia,

Titulaciones y diplomas académicos en
ias materias de derecho penal, procesal-
penal y administrativo,

Cursos de formacion, especializacion y
perfeccionamiento relacionados con la
asistencia letrada.

Titulaciones ¥ diplomas académicos en
materias de Derecho Administrativo
(general o especial),

Cursos de formacion, especializacién y

Experiencia en investigacidn de nuevas
cnicas, andlisis y creacion de bases de
datos.

Inglés hablada y escrito.

Experiencia en laboratorios en activida-
des de andlisis en gencral, y, en particu-
lar, en _los campos de drogas, psicetro-
pos y Toxicologia.

Expericncia en invesligacion de nucvas
técnicas, andlisis ¥ creacion de bases de
datos.

Inglés hablado y escrito.

Experiencia en laboralorios en las siguicn-
1es dreas: Hematologia forense, andlisis
de proteinas-enzimas serologicas.
microscopfa  Gpiica, electroforesis e
isoelectroenfoque, andlisis y DNA,

Experiencia en investigacion dc nuevas
técnicas, andlisis v creacion de bases de
datos.

Inglés hablado v escrito.

Experiencia en técnicas de presupuesta-
cidn en el sector publico, seguimienlo(
de la ejecucion presupuestaria y rami- |
1acién de expedientes para su modifica- |
cién.

Experiencia en la realizacion de informes
¥ Memonas de conlenida econdmico-
presupuestaria. o

Experiencia en técnicas de seguimiento de
ejecucion de gasto y realizacion de audi-
lorias intecnas.

Experiencia en direccidn de contabilidad
general v analitica; estudio y aplicacion
de técnicus de seguimiento de ¢jecucion
de gastos y reahizacion de auditorias
imernas.

Experiencia en direccion y coordinacion
de la actividad ecopomica de los drga-
nos y wnidades pestoras en reégimen
desconcentrado y descentralizado,

Experiencia en técnicas de distribucion de
asignaciones crediticias en régimen de
gestion descentralizada, seguimiento ¥
control de su ejecucian,

Experiencia en la asisiencia letrada cn
materia penal ry en la que corresponda
prestar & 1os funcionanos con Molve
del gjerticio de sus funciones.

Experiencia en las funciones de asgsora-
mienio y elaboracidn de informes 1éc-
nico-juridicos en las materias compe-
iencia de ia Direccion General de la
Policia.

Experiencia en la direccion, coordinacion
£ instruccion de expedientes sobre ges-
1i6n de inmuebles en la Administracién
Pablica: expedientes derivados de Ja
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Experialidad

Cinlipo
plara

Conignide

Titkacinnes ¥ cursos o que se refiere el pumo 2
del barenm; del ameae 1V

T

Méritos 2 que se refiere ol punte 4 del anczo 1V

Mivel

Numera
dr plaras

F1403

FL40d

de ta Policia y en todo io relacionado
con cf gjercicio de la funcién policial.

La aplicacion y desarrollo de Tos conoci-
michtos ¥ téchicas propias de la espe-
cialidad en ¢l campo de las competen-
vias atribuidas a la Direcciton General
de la Policiz y en todo lo relacionado
con ¢b gjercicio de la funcion policial,

La aplicacion y desarrolio de los conoci-
mientos y técnicas propias de la espe-
cialidad en el campo de las competen-
cias atribuidas a la Direccion General
de la Pglicia y en todo lo relacionado
con ¢l ejercicia de la funcién policial.

perfeccionamicnto sobre técnicas de
d;ccucmn presupuestaria; sobre téenicas

contratacion adminisirativa. de pes-
tién de recursos humanos y de audjto-
rias.

Tilelaciones y diplomas académicos en
Derecho Civil, Administrativo y kegisla-
cign de la CEE.

Cursos de fermacion, perfeccionamiento
y especializacidn en tas materias anecs
eeferidas,

Titulaciones y diplomas académicas en
Derecho Penal, Procesal Penal. Civil,
Administralivo.

Cursos de ﬁ)rnnmon. perfeccionamicnto
y especializacion en las materias antes
referidas.

constitucion, modificacian, inerprita-
cidn ¢ extineidn de contratos de arren-
damiento de biencs.

Experiencia en la instruceion de expedien-
tes e gasto. asi como de contratacidn
de obras, servicios y suministros.

Experiencia en técnicas de coordinacion y
geslion  econdomice-administrativa,
directamentc rclacionada con el gasio
publico.

Experiencia en ¢ ambite de la conirata-
cion administrativa, en parlicular sobre
estudios y api:camun de técnicas con-
tractuales ¥ en la inferpretacion de con-
tratos, instruccion de expedientes de
relaciones  econémico-administrativas
derivadas de )a contratacion con ¢l
Estado.

Experiencia en la realizacion de estudios y
aplicacibn de técunicas sobre régimen
Jjuridico de funcionarios piiblicos, v ea
particular sobre desarrollo y aplicacion
de sistemas retribulivas vy emision de
informes ¢ instruccion de cxpedientes
derivados de reclamaciones ¢conémico-
administrativas en ¢l drea de personal.

L‘pcnencla en téenicas de presupuesia-
cidn en el Sector Publico, seguimicniy
de la cjecucion presupuesiaria ¥ irami-
tacifn de expedientes para su modifica-
cidn,

Expericncia en direccion de contabilidad
general v analitica, estudio y aplicaciun
de téenicas de scguimiento de cjecucion
de gasios v realizacion de auditorias
1RICTRAS.

Eaxperiencia en gestion de asuntos relacio-
nados con la contratacion de personal
al servicio de la Agdmimstracion Publica
en régimen de Derecho laboral, y en
¢laboracion de informes sobee Ia maie-
ria.

Experiencia en la elaboracion de informes
téenico-juridicos y de recursas en matg-
ria de nacionalizaciones, asilo v refugio,
f(‘SldCIILlﬂS :ntra(.uoncs £Rn matcna de
Jucga, seguridad privada y especiiculos
publicos.

Experiencia en el anilisis y estudio com-
parativo de la ILglsIacmn Leonomica
Europea ¢n maleria de extra (!ena

Conocimientos de inglés ofy francés a
nivel de conversacion v traduccion.

Experiencia en ¢l ascsoramiento, supervi-
50N y elaboracién de informes téenico-
juridicos en las malerias compelencia
de la Subdireccion General Qperativa
de 1la hreccién General de ta Policia.
en particular sobre exiran f‘pcrla, SCEUI-

dad privada, juego, estupefacientes, el
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Fspecialidad

Codigo
plaza

Cuntenidn

F1405

F1406

F14an7

F1403

F1409

La aplicacion y desarrollo de los conogi-
mien1os ¥ técnicas propias de la espe-
oaldad en ¢l campo de las competen-
tias atribuidas a la Direccidén General
de: Ja Policia ¥ en todo lo relacionado
con el ejercicio de la funcidn policial.

La aplicacién y desarrolla de los conoci-
mientos ¥ 1&cnicas propias de la espe-
cialidad en el campo de las competen-
cias atribuidas a la Direccion General
de la Policia v ¢n todo lo relacionado
con ¢l ¢jercicio de la funcidn policial.

La aplicacién ¥ desarrallo de los conoci-
mientos ¥ (ecnicas prapias de la espe-
cialidad en e] campo de las competen-
cias atribuidas a la Direccion General
de |a Policia y cn fodo lo relacionada
con ¢l ejereicio de a funcidn palicial,

La apbicacion y desarrollo de los conogi-
mienlos ¥ téenicas propias de la espe-
cialidad en el campo de tas competen-
cias atribuidas a la Direccion General
de la Policia v en tode lo relacionado
con el gercicio de la funcion pohcial.

La aplicacion y desarrolto de los conoci-
mientos ¥ lecnicas propias de la cspe-
cialidad en ¢l campo de lus competen-
cias atribuidas a la Direcoidn General
de la Policia y en 10do 1o relacionado
con el gjercicio de la funcian policial.

Tilulaciones y curses 3 que s retiene el punio 2
del baremo del atens IV

Menios  gue se refiere ¢l puntu 4 del anean 1V

Hivel

Numere
de plazas

Titutaciones v diplomas académicus en
Derecho  Administrative, Gestidn
Financiera y Prcsupueslarla y Gestién
de Personal.

Cursos de formacidn, perfeccionamiento
¥ especializacion en las materias antes
referidas.

Titwlacianes v diplomas académicos en
Dereche Administrative Penal y Labo-
ral.

Cursos de formacion, perfeccionamiento
y espectalizacion en las materias arriba
sefaladas.

Titulaciones y diplomas académices en
Derecho Administrativo, Civil, Penal ¥
Laboral.

Cursus de formacion, perfeccipnamiento
y especializacion en las materias anles
detalladas.

Titulaciones y diplomas académicos en
Dereche Administrativo, Civii y Penal,

Cursos de formacion, perfeccionamiento
y especializacién en las moaterias prece-
denlemente sefaladas,

Titulaciones y diplomas académicos en
Derecho Admmlslranva Civil, Penal,
Procesal, Penal y Laboral.

Cursos de furmacion, perfeccionamiento
¥ especializacion sobre écnicias norma-
tivas, y organizacion y estruciuras.

Experiencia én la programacion y lramiti-
cion de Inversiones, elaboracién de
memaorias justificativas y seguimiento y
conirol del gasto.

Experiencia en fa gestidon de personal y
aplicacién del régimen sancionador de
funcionanos.

Experiencia en materia concecnicnte a la
asistencia t1écnico-furidica a Organos
Colegiadas.

Expcnenma en la elaboracién de informes
técnico-juridicos y asesoramicnto en
wateria sindical.

Expericncia en ia elabaracidn y tramita-
cidn de informes téenico-juridicos en
las materias de la compelencia de la
Dircceion General de la Policia, y en
concretlo las relacionadas con la Ley
Organica 371981, de & de abril, del
Defensor del Pueblo; las contenidas en
los titulos TX y X det Reglamento del
Congreso, v tas contenidas en ¢t titulo
¥[ del Reglamento del Senado y su
tranlitacion.

Experiencia en las Tunciones de asesora-
mieniv y claboracion de informes (ee-
nico-juridicos en las materias compe-
tencia de la Direccion General de la
Policia y en particular sobre:

Reclamaciones administeativas,
recursns administranvos y recursos
- contencioso-ad ministrlivos,

-~ Las mat¢rias que deben ser someti-
das a dictamen de los Servicios Juri-
dicos del Estado.

= Las cuestiones qur pueden dar lugar
a recursos de inconstitucionalidad.

- Conflictos de competencias.

Experiencia en las relaciones con  bos
Organos de la Administracion de Justi-
ciz ¥ en la elaboracion de bolelines de
normativa legal.

Experiencia en la supervision y elabora-
ctdn de las normas reglamentidas, asi
coma en la elaboracion de las demas
disposiciones de caridcter gencral gue
sean campetencia de  ln Direccion
Gencral de Ba Policia.

Experiencia ¢n ia direccidn vy coordina-
cidn de equipos tecnico-juridicos, ded-
cados a la elaboracidn y ascsoram’znto
sobre planes generales y proyectos de
actuacién de las organizaciones policia-
les, y a disenar los sistemas Que permi-
tan su gestion y contral.

[:J([)Ll’lt.l‘ll:]d en la supervisiéon, coordina-
ciin ¥ elaburacion de informes técnico-
juridicos v en ¢l asesoramwenio sobre las
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Especialidad

Cidigo
plaze

Cumtenido

Tiuleciones y curioy o gue e refiere el punio 2
de! harema del aneas IV

Mérites a que w reficre ol punto 4 ded ancxo IV

Nivel

Miimern
de plnzas

F1410

Fl411

Fl412

F1413

Fl414

F1415

La aplicacion y desarrollo de los conoci-
mientos y lecnicas propias de la espe-
cialidad en el campo de las competen-
cias atribuidas a la Direccifn CGeneral
de 1a Policia v en todoe lo relacionado
con ¢l ejercicio de la funcién policial.

La aplicacion y desarrollo de los conoci-
mientos y técnicas propias de la espe.
_cialidad en el campo de las competen-
cias atribuidas a la Direccién Genetal
de 1a Policia y en todo lo relacionade
con el ejercicio de la funcidn policial.

La aplicacién y desarrollo de los conoci-
mientos y 1&cnicas propias de la espe-
cialidad en cl campo de las competen-
cias atribnidas a la Direccién General
de la Policia v en todo lo relacionado
con el ejercicio de la funcidn policial.

La aplicacién y desarrolle de los conwi-
mienios y técnjcas propias de la espe-
cialidad en el campo de las compeien-
cias atribuidas a la Direccidn General
de la Policia v en 1odo 1o relacionado
con ¢ ejercioo de la funcién polical.

La aplicacién y desarrollo de los conaci-
mientos y técnicas propias de fa espe-
cialidad en el campo de las competen-
vias atribuidas a la Direccidn General
de la Policia ¥ en todo lo relacionado
con el ejercicio de la funcién policial.

La aplicacidn y desarrollo de fos conoci-
mientos y tecnicas propias de la espe-
cialidad en el campo de las competen-

Titulacianes y diplomas académicos en
Derecho Administrative, Derecho
Laboral v Gestion de Personal.

Cursos de formacién, perfeccionamienio
y especializacion en las materias de
administracion de personal luncionario
labaoral,

Titulacicnes y diplomas académicos en
Derecho Administrativo, Civil v Régi-)
men disciplirarie de funcienarios.

Cursos de formacién, perfeccionamiento
y especializacidn en materias antes alu-
didas.

Titulacicnes y diplomas académicos en
Derecho Penal ¥ Procesal Penal.

Cursos de formacion, ?crfeccionamicnta
y especializacion en las materias ante-
riormente alodidas.

Titulaciones v diplomas académicos en
{as especiahdades de Berecho Admims-
trative, Penal y Laboral, asi como en
Ciestidn de Personal,

Cursos de formacion, perfeccionamicnio
y especializacion en las distinias dreps
de administracién de personal fumcio-
nario y laboral, asi como en |2 planifica-
cidm y gestion de proyectos en el drea de
personal.

Titulaciones y diplomas académicos en
Derecho  Adntinistrativo, en  materia
presupuestaria y gasio publico.

Cursos de formacidn, perfeccionamiento
y especiglizacion en técnicas de mues-
treo aplicadas a la funcién interventora.

Titulacicnes v diplomas académicos en
Derecho Administrative.
Curspes de formacion, perfeccionamiento

-~

- .

| materias competentia de la Direccion
General de la Policia,

Experiencia en el discho de estructuras
administrativas.

Expertencia en la elaboracion de informes
técnico-juridicos ¢n materia de personal
del Cuerpo Nacional dec Policfa y Cuer-
pos Generales de la Administracién del
Estado y, en cencreto, en lo referente a
situaciones adminisirativas, provision
de puestos de trabajo y documentacion
en peneral, asl como en los recursos con
ello relacionados.

Experiencia en Iz elaboracion de informes
técnico-juridicos en materia de Derecho
Administrativo y régimen sancimador
de funcionarios y en los recursns rela-
cionados con los mismos.

Experiencia en la elaboracion de informes
téenico-juridicos en materia de Derecho
Penal, y Procesal Penal y, en particular,

. en lg referente al 4mbilo funcional de la
Policia Judicial,

Conocimienio y experiencia en la aplica-
ci6n de fa normativa de los Convenios
Internacionales ratificados por Espana
y guc afectan a las competencias de la
Dhreceidn Geacral de 1a Policia,

Experienicia en l1a elaboracion de normas
de todo tipo en matcria de personal del
Cuerpo Nacional de Policia, asi como
expeniencia en la emision de informes
1écnico-juridicos en ¢l drea funcional de
gestion de personal. .

Acreditada idoneidad v experiencia juri-
dica en las distintas dreas de gestion de
personal que comprendan cl régimen
estatutario del Cuerpo Nacional de
Policia,

Experiencia en direccidn y planificacion
de -gesiidn de personal, e implantacidn
de sisternas informdticos de procedi-
micnto adminstrativo.

Eapericncia en:

-~ {restidn presupuesiaria e indemniza-
ciongs por razon de servicio.

- Subsistemna 3.1.C.OLP.

= Tramilacion de expedientes conta-
bles v presupuestarios.

- Fiscalizacion e intervencidn de expe-
dienies,

~ Direccitn y coordinacion de la ges-
tién econémico-administrativa, con-

i trataciones, informes, csiudios ¥y pro-

puestas.

Expericncia en:

- La gestidn de procesos seleclivos en
nrganizaciones policiales y, en parti-
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Especialidad

Codigo

piaza -

Conlenido

Titulaciones ¥ cursos 8 que € referc cb purto 2
del bareme dek ancaa 1Y

Meros a gue se reliese el punte 4 Jdel ancxo JV

MNivel

Nimero
Jde plazas

Profesor Supenior en Misica.

Licenciatura en Filosofia y
Ciencias e 1a Educacién
o Psicologia.

F1501

Flelo

cias atribuidas a la Dircccion General
de 1a Policia y en todo lo relacionado
con gl ejercicio de la funcidn policial.

Las fupciones de direccion de Banda de
Musica.

La apllcacnon y desarrollo de los CONOLi-
mienlos y técnicas propias de la espe-
cialidad en el campo de das compeien-
cias atribuidas a la Direccion General

" de la Policla v en todo 1o relacionado
con ¢ gjercicio de la funeidn policial.

y especiabzacion relacionados con
seleccidn de personal.

Titulaciones y diplomas académicos en
alguna de las especialidades impanidas
por los Conservatorios de Musica.
Cursos de formacion, perfeccionamiento
y espectalizacian en Bandas de Mausica,
direccion y cualquier oiro relacionado
con la actividad musical.

Tilaciones y diplomas académicos en
areas de selcccidn y furmacmn de perso-
nal.

Cursos de formacion, pcrfeumnam:enw
y especializacién relacionados con las
l_ﬁreas antes teferidas,

cular, en ¢l Cuerpo Nacional de Poh-
cia,

~ Elaboracién de convocaiorias, cons-
titucidn de Tribunal de oposiciones y
asesoramiento técnico a los mismos,

~ La tramitacion de recursos adminis-
ralivos contra aclos de seleccién y
en la interpretacidn de las normas
que regulan la seleccion policial.

- La gestidn de procesos de formacidn,
especializacion, aclualizacion en
organizaciones policiaies.

Conocimientos sobre sistomas extranjerns
de seleccidn policial ¥ organizacidn de
los centros de reclulamiento.

Experiencia en direccion de Bandas Sinfo-
nicas de Mausica.

Experiencia en wécnicas pedagogicas v ges-
tion en procesus de tormacion y selec-
cign de personal. .

24

ANEXO 1T
Plazas de Técnicos

Diplomado

Espeviahdad

Cédgo
piaza

Comenidu

Tiulaviunes ¥ Curses 2

ue s reliere ¢l punts 2
del bwemo

el ancxo BV

Mériws 3 que se reliere el puig 4 Jel anean 1Y

Mivel Minigon

*ode placsn

Ayundante Técnico Sanita-

no,

Socul.

Arquitecto Técnico.

en Trabajo

T 01

T2 01

T304

La aplicacidn ¥ desarrollo de los conoci-
mienlas y técaicas propias de la espe-
ciatidad en ¢l campo de las compeien-
clas de la Dareceion General de la
Policia y ¢n todo to relacionado con €l

* gjercicio de la funcidn policial,

La aplicacién y desarretlo de los conoci-
. mientos y técnicas propias de la espe-
cialidad en el campe de las competen-
cias de ia Direccion General de la

¢jercicio de la funcién policial.

La aplicacién y desarrollo de los conoci-
mienios y lécnicas propias de la espe-
cialidad en ¢l campo de¢ Jas competen-
cias de la Direccion Cieneral de la

I Palicia y en todo Jo relacionado con el

Titulacion ¥ Miplomas, académicas en;

- ATS/DUE de empresa.
~ {Cualesquiera olras cspecmhdadcs de
enfermeria,

Cursos de Formacion y  Perlecciona-
mienta en cualguiera de las especialida-
des referidas en’ este apanado, con un
minimo de veinte horas lectivas,

Tilulaciones y diplpmas académicos rela-
cionados con la actividad asistencial.
Cursos de formacion y perleccionamicnto

sobre la materia antes referida.

Titulzciones y diplomas académicos en
calidad de raleriales.

Cursos de fornacién y perfeccionamicnto
sobre la maeria antes referida.

I'Peﬂenecer or oposickan a Cuerpos Sani-
tangs del Esiado v/o de la Sepundad
Social. .
Haber realizado tarcas asistenciales en
Institucienes sanitarias  del  Estado,
Seguridad Social, Comunidades Auta- |
nomas ¢ Ayuntamienios, ast COmd!
tareas de gestion, inspeceién y asisten-
cia en servicios de salud laboral o
piblica de manera ininterrumpida
duranie mas de un ann.

Trabajos pubhcados en malerta de salud'

laboral ¥/o medicina preveniiva,

Experiencia en asistencia social a colecu-
vos laborales o sociales y en organiza-
cion y desarrolle de programas de
action social en Servicios asistenciales
del Estado, Seguridad Social, Comuni-
dades Autdnumas ¢ Ayuntamienios.

Experizncia en direccion técnica de obiras
de edificacion: control de calidad de
pateriales;  asaciones  inmaobiliarias;
gestion de expedientes de contratacion

|
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Especialidad

Codigo
plazn

Contenido

Tuulaciones y tursas a que se refiere ¢l punto 2
dei baremo del anevo IV

Mérilos 2 gue s cficre of punlo 4 del ancso [V

Nivel

Numero
de plazes

Arquitecto Técnico o Diplo-
mado  Unjversitario en
Informatica,

Diplomado Universitario ¢n
Informatica.

Ingeniere Téenivo Textil

lngt.mcro Técnica de Teleco-
municacion,

Ta Ot

T5 01

Ta M

T7 01

T7 02

La aplicacion y

Policia y en 1odo le relacionado con el
ejercicio de fa funcion policial.

La aplicacion y desarvolio de los conoci-
mienlos ¥ técnicas propias de la espe-
cialidad en ¢l campo de las competen-

‘cias de la Direccion General de la
Policia y en 10do o relacionado con el
cjercicio de la funcién policial.

- desarrollo de los conogi-
mienios y técm:.as propias de la espe-
cialidad en el campo de las competen-
cias de la Direccion General de la
Policia y en 1odo lo relacionado con el
ejercicio de la funcion palicial,

La aplicacion y desarrollo de lus conaci-

meintos y técnicas propias de la espe-
cialidad en el campo de las competen-
cias de la Dircccion General de la
Policia v en todo io relacionado con el
ejercicio de la funcion policial.

La aplicacidn y desarrollo de los conoci-

micnios y tecnicas propias de la espe-
cialidad en el campu de las competcn-
cas de fa Ihreccign General de la
Policia y en todo 1o relacionado con ¢l
ejercicio de la funcién policial.

La aplicacion y desarrollo de los conoci-

mientos y técnicas propias de la espe-
cialidad en el campo de las competen-
cias de la Direccion General de Ia
Policia y en todo lo relacionado con el
giercicio de la funcién policial.

Titulaciones y diplomnas académicos sobre
introduccion al urbanismio y sabre pla-
nificacion, programacion y control de
obrag cxpcdldos por ¢} Colegio Oficial
de Aparejadores y Arquilectos Téeni-
Os.

Cursos de formacion, perfeccionamicnto
y especiglizacion sohre orgamzacwn del
trabajo y contratacidon v ¢jecucion del
gasto.

Titulaciones y  diplomas académicos:
Doctorade o Licenciado cn [nforma-
tica, Litenciado en Ciencias Matemati-
cas, Fisicas, Ingenicro de Telecomuni-
cacipnes ¢ coalquier carrera superior
directamente relacionada con la cspe-
cialidad informatica.

Diplomads en cualquiera de las carreras
antes refendas.

«Maslers» en especialidades informaticas.

Cursos Jde formacion, mnlemu:mmncmo
v espeeializavion relacionaduos con; and-
lisis v programacion; gestion de bases
de datos; diseno de sistemas y redes de
teleinformaticn; auditpria informatica:
atros cursos relacionados con la cspe-
ciatidad infurmidtica.

Titutaciones y diplomas académicos sobre
estudios de nmiateriales,

Cursos de formacidén, perfeccionamients
y especializacion en téenicas de mate-
rias, ensayos de laboratorio y disefio.

Titulaciones ¥ diplomas académicos en
las areas de radio ¥y comuenicacton.

Cursos de formacion, perfeccionamiento
¥y especiabizacion en las dreas antes
referidas.

Tuulaciones y diplomas avadémicos en
telefonia.

Cursos de formacian, perfeccionamiento
y;specializaci(’)n en ¢l drca antes rele-
rida.

de obras de la Administracion Central

del Estado, instalaciones de seguridad;

inspeccidn de ejecucidn de obras.
Trabajos publicados.

Experiencia en planificacion, programa-
cidn ¥ control de proyectos, especial-
mentc relalivos a la instalacion de siste-
mas informiticos. -

Diseio de sistemas de informacion, selec-
cien de equipos «hardware;‘snﬂwaren
coordinacion de actuaciones para la
instalacion de redes de drca local v
adminisiracidn de sistemas.

Melodeologia para ¢l desarrollo de aplica-
ciones informdticas; formacion de per-
sonal informatico y uswarios finales en
wsaftwares de aplicacidn, sistemas ope-
rativos, paquetes ofimdticos y
pretocolos de comunicacian entre otde-
nadores.

Experiencia en:

- Técnicas de evaluacidn y seleccion de
cquipos informdticos.

- Andlisis-programacion.

~ Gestion de bases de dalos, 1eleinforma-
tica y sislemas operativas.

- Adminisiracidn vy explotacion de seis
temas informiticos,

- Arquiteciura de ordenadores.

- Conocimiento de inglés téocnico.

Experiencia en elaboracion de iu!'c!rm(‘s
enicos sobre producilos textiles;
elaboracién de pliegos de prescnpuones
técnicas ¥ en realizacion de estudios y
ensayos LeCnicus.

Experienciz minima de dos aios en insta-
lacion y mantenimienio de redes, radio-
telefémicas moviles en las bandas e
YHF v UHF,

Amplios conocimientas de instrumenta-
cion especifica para instalacidn y man-
tenimicnto de equipos radiotelcfdnicos.

Conocimientos de inglés a nivel de tra-
duceién,

Experiencia minima de dos afivs en reali-
zacibn y mantenimicnte de redes y
centralitas telefénicas.

Amplios conocimienios de instrumenta-
cion especifica para telefonia.

Conocinuentos de inglés a nivel de wra-
duccion,

(%3
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Especialidad

" Cadigo
plaza

Caontenidu

Titulaciones ¥ cursos 4

ue s refiers gl punia 2
el hasima

el anexg 1Y

Metitos a gue s¢ relere b punte 4 del anexo 1Y

Mive]

Nuimern
de plazas

Ingeniero Técnico de Teleco-
municacin.

Ingeniera Téoweo Industrial.

lngeniero Tecnico Endustrial.

Ingeniers Técnico Aerondu-
11co.

T7 Q3

17 04

T7 03

T8 i1

T8 02

T9 0}

an

La aplicacién y desarrolo de Jos conoci-
micntos y téenicas propias de la espe-
cialidad en ¢l campo de las competen-
cizgs de la Direccion General de la
Policia y en 1odo lo relacionada con el
cjercicio de la funcidén policial,

La aplicacién y desarrolle de los conoci-
mienlos y lecnicas propias de la espe-
cialidad en el campo de las competen-
cias de la Direccion General de la

. Policia y en 10do lo relacionado con ¢l
ciercicio de ka funcion palicial.

La aplicacion y desarrollo de los conoci-
mienios y tecnicas propias de la espe-
cialidad en ¢l campo de las competen-
cias de la Direccion Ueneral de 1a
Policia y en tado o relacionado von el
gjercicio de la funcion policial.

La aplicacién y desarrollo de los conoci-

_ mientos v 1écnicas propias de la espe-
ciaiidad en el campo de las competen-
cias de la Direceion CGeneral de la
Policia ¥ en tode o relacionado con el
ejercicic de fa funcian policisl.

L:l aplicacion y desarrollo de Jos conoci-

meinlos y técnicas propias en la rama
. de electronica en el campo de las com-
petencias atribuidas a la Direccion
General de 1a Policia ¥ en todo lo
relacionade con el ejercicio de la jun-
- cign poticial.

La aplicacion y desarrolle de los conoci-
mientos y tecnicas propias de la espe-
cvialidad en &l campo de las competen-
cias de 1a Direccion General de la

~ Policia y ¢n todo o relacionado con el

cgjercicio de 1a fupcién policial,

Titulaciones y diplomas académicos en
equipos electranicos,

Cursos de formacién, perfeccionamienio
¥ especiglizacion en gl drea antes refe-
rida.

Titulaciones v diplomas académicos en
tetefonia,

Cursos de formacién, perleccionamiento
y especializacion on 1a refefida materia.

Tilulaciones y diplomas académicos en
sonido € imagen.

Cursos de formacion, perieccinnamienio
y especializacion en la materias antes
referidas.

Tiulaciones y diplomas avadémicos ¢n la
especialidad de mecanica y electricidad.

Cursos de formacidn, perfeccionamiento
y especializacion en las areas de awto-
mocion, ransporie, talleres, almacenes
Y apllcacwms infarmaticas relaciona-
das con los campos ameriores.

Tiwglaciones y diplomas académicos pro-
pios de la especialidad electronica. -

Cursos de formacion, perfeccionamiento
v especializacidn en la materia antes
referida.

Tiwlaciones y diplomas académicos sobre
equipos mecdnicas etéctricos y elecira-
nICOs,

Cursos de formacién, perfeccionamienio
y especializacion sobre las malerias
antes referidas.

Experiencia minima de dos afios en traba-
1osen laboratorios de disefio con micro-
procesadores.

Amplms conocimientos de insirumeita-
cién,

Conocimiento de inglés u nivel de traduc-
cion,

Experiencia minima de dos aios en redes
de datos, especialmente en conmula-
clon de paquetes.

Ampliog conacimientos de procedimien-
tos de teleproceso y sistemas de irans-
mision.

Conocimienos de inglés a nivel de (ra-
duccion.

Experiencia de dos anos cn instalacion v
explatacién de sistemas audlovnsuales
Amplios conocimientos sobre  equipa-
mienta de video, asi como de enlaces

para unidades mc’wilcs.

Conocimiente de inglés a nivel de traduc-
cign.

Expenencia €n

- Peritaciones y valoraciones de vehicu-
los,

- Oestion de t1alleres de reparacion de
vehiculos.

~ Reparaciones de 1aller ¢n general ¥ en
especialidades como inveccidn, encen-
dido electrénico, aire acundmumadﬂ
del automévil, ete.

- Ensenanza y formacion de especialistas
en mecdnica y electricidad del autamo-
vil.

= Gestidn de almacenes de recambios,

- lnspecciones, estudias ¢ inlormes éeni-
tos sobre vehiculos,

- Aplicaciones informaticas relacionadas
con el area de automocion,

- Inglés, francés o alemdn a nivel de
traduccion,

Experiencia de das afies, como minimo,
en sistemas de alimeniacidn para insta-
laciones y de comunwacion, asi como
de climatizacion y proteccion de las
mlsmas

Amplios conocinuentos de mateciales y
herramicnias  para instalaciones de
comunicacion,

Conocimientos del idioma inglés a nivet
de traduccion.

Experiencia minima de un afio ¢n mante-
mimiente en general.

Conocimientos de informatica,

fnglés a nivel de traduccion.,
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- ANEXO 11§
=oms

u) "‘;‘» In eccion Ceeneral de [z Policia
¥ Y
-

gﬁ? MINISTERIO DEL INTERIOR

a

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO PARA INGRESO EN EL CUERPO
NACIONAL DE POLICIA EN PLAZADE  — T e CON-

VOCADA POR RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
DE ... DE DE 1988

Exemo. Sr. Secretario General-Diractor General de la Policia.

1.—PLAZA A QUE ASPIRA {POR CRDEN DE PREFERENCIA}

Especistidad:
CODIGO-S DE LA.-S PLAZAS SOLICITADASS
121 | 21| | 3% ] as b5l | 2 ;
| 7+ — 8 | 92 } 100 SRR} I 123 r
2. —~DATOS PERSONALES )
Primar apeHico Nombre

Fecha de nacimienio

on b L L L)
til_L'Ill

ITe&éfono y prelio |
X Locahdad/ cod. postal 1?!’0\”1’3{‘.!3

Escala v./0 categetis

Segundo apelido

Domicilio: calle/plaza

3.—DATOS PROFESIONALES
Cuerpo

Grupo Il Num. regisizo personal

Administracién a que perrerece {tichase 1o que no procedal
MINMSTERIQ AOAGANISMO ~ CC AA. 7 AYUNTAMIENTO DE

Puesie de trabajo: NIVEL

4 —DATOS ACADEMICOS {en relacicn a la/s plaza/s que solicita}

Taulacwdn qua posee thcencialura o iplomatural

Expedida por: Fecha exgedicion.

DIA , MES

Pl

ANO

S

SOLICITA: ?articiplar en el concurso a que se refiere |a presente INDICE DE BOCUMENTOS ADJUNTADGS
insiancia, de acuerdo z ias bases de 1a convooatonia,
para lo cual presenta la documentacidn gue en indice [ Fotacopa DA
se detafla, justificativa de circunsiancias, requisitns y 71 Foocapia titulo exigide para la plaza
MBIMIE L.ttt it i T Mo resumen y tulos ne exigidos
: Cernificado situacitin v antigiedad
T Cenif méritos destine actual {CNP}
™ Cenf. méritos destinos ameriores ICNPY
nf certiticados . ... ..
En . 2 de de 19

Firma get snieresada,

Con fecha . oo se deposita en a oo num
~Concurso para ingreso en &) Cuerpo Nacional de Policia en gplazs de Tecniws o Faculia-
tive- la cantigad de 3.000 pesetas

Seue de la Coapa Pastal
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE FACULTATIVOS Y TECNICOS DEL CUERPG NACIONAL DE POLICIA

Los méntos 3 considarar para el acoeso a ias plazas de Facultativos v Tecnicos det Cuerpo Nacionat de Policia se
valorardn conforme a los siguientes criterios, .

1. Trabajo desarroliado en jas Admunistracrenes Publicas. refacionado con la especiahdad de Ia pleza a gue se
aspira

1.1 Por tener experiencia en la misma &rea de trabaje gue 1a de {a plazs que se solicta:

Por et desempefio acrual e iminterrumpido. durante un plazo mimmo de un afo, de un puests de trabajo de
analogo contenido, superior en dos o mas niveles al de la plaza que & solicta B puntos.

Por el desempefio actual & iminterrumpido. durante un plazo mimmo de un ano. de un puesto de irabajo de
andlogo contenido, de igual nivel al de la plaza que se solicia: 4 puntos.

Por el desempefio actual & iinterrumpido. durante un plazo minimo de un ano, de un puesto de trabajo de
analogo contenido, de inferior nivel at de Ia plaza que se schoita: 2 puntos

1.2 Por estar desarrollando o haber desempefiade en el Cuerpo Nacionat de Policia durante unplaze minime de
dos ados funciones de analoga naturalesa a agueilas a cuyo desemperio se aspira: 3 puntos.

1.3 Por haber desempedfiado durante une o méds afos puestos de trabajo de anaiogo contenide, en cualguiera de
las Administraciones Péblicas: 2 puntos,

ia puntuacion alcanzada en ef apartado 1 1 s& sumara a tas que carrespondan por los apartades 1.2 6 1.3, siendo
los dos Gihimos excluyentes entre si.

2. Tnulaciones y curses.

2.1 Thulaciones y diplormas académicos.

Por poseer titulacidn/es o diploma- s académico/ s de especialidades directamente relacionadas con las caracta-
risticas de la plaza, segun se estabiesca en cada convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos.

No se valoraran fas titulaciones exigidas para poder concurrir a las convocatorias.

2.2 Cursos de formacién y perfeccronamienta.

Por la superacion de cursos de formacidn, perfeccronamientow especializacion que tengan relacién directa con
las actividades a desarrotlar en el puesto de trabajo que se solicita y gue estén determinadas en cada convocatoria
realizades por cualgurer Centro oficiai de fermacion de funcionarios, en tos que se haya expedido dipioma v certifica-
cién de asistencia y-'¢. en su casy, ceruficacion de aprovechamiento, hasta un maximea de 2 puntos

2.3 Por poseer ntulacion‘es, diploma s ¢ haber reahizado cursos s de formacion y perfeccionamiento, relaciona-
dos con las caracteristicas del pueste de trabajo. no ncluwidos en los apartadas 2.1 y 2.2, hasta un maxime de 2 puntos.

3. Antiguedad:

3.1 Enlas Administracrones Pibklicas, excepto ef Cuerpo Nacional de Policia

Se valorara a razom de 0,10 puntas por afio completo de servicia, hasta un maxemo de 3 puntos. A estos efectos se
COMPULETAN 108 SErviCios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuarpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 3171865, de 4 de mayo; Real Decreto 610-1978, de 11 de marzo, v Ley 701978, de
26 de diciembre.

32 En ol Cuerpo Nacional de Policia.

Se valorard a razon de 0,25 puntos por ano complato de sarvicio, hasta un méximea de 3 puntos.

No se computaran. g efectos de antiguedad, servicios que hayan side prestados simuitaneamaeante 3 otros :qual-
mante ategados.

4. Otros mérites: Se valoraran, assmismo, hasta un maxime de 7 puntos. todas aguellos meritos no includos en los
apariados anteriores que, espeaificados en cada convocator g, esten dingidos a determunar a mayor idoneidad de los
aspirantes y, en especial. la experiencia en areas de rabao similares,

En caso de empate en la puptuacidn tgndran preferenca jos funconanes del Cuerpo Nacionat de Pobcia De
producirse empate entre funcionarios de este Cuerpo. decidua fa antiguedad 2n gl siusmo. De persist aguel, o de
plantearse entre funcionanos ¢enes al citado Cuergo, se tendrd en cuonta @ puntuacon de los asprrantes on los
restantes mentos, por el orden en que figuran en el presente aneao.
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!ﬁ MANITERIO DEL INTERIOGR
.}. l::. Direecion General de fa Policia
8l B
ANEXO V

HOJA-RESUMEN DE TITULACIONES Y CURSOS

Instrucciones: Resede sélo aguellos que no constituyan requisitos pars optar a las plazas. Acompafe las fotocopias
compuisadas en el mismo orden en que las ha resefiade en esta hoja. de la que haré las fotoco-
pigs qQue precise para inchuir todas las titulaciones que alega.

01 DENOMINACION: . . . o L R
IMPARTIDO POR (ORGANISMOY . . LOCALIDAD: . ...
DURACION DE ¢ % (™5, "% 5 2 1ME;S . CAUFICACION OBTENIDA: ... ...
] PRESENGIAL: N® Horas | | CORRESPONDENCIA' N° Temas:

02 DENOMINACION: ... . . e
IMPARTIDO POR (ORGANISMO) . . .. .  LOCALIDAD:

DURACION DE § ™% (M8 | A0 a0, 0% MBS M0 A LIFICACION OBTENIDA: .
[} PRESENCIAL: N2 Horas .. ... v e o 0 L] CORRESPONDENCiA N¢ Temas: ... .. v oo

03 DENOMINACION: . . . ...
IMPARTIDO POR (ORGANISMO) . .. .. . . . LOCALDAD: .
ouracion og | |V T ”‘:“ (M9 M CAUFICACION OBTENIDA oo,
[(] PRESENCIAL: N®Horas = .. ... ... ... .. . [] CORRESPONDENGA NETemas ... .. o e

04 DENOMINACION: S R
IMPARTIDO POR (GRGANISMO) S LOCALIDAD .
DURACION DE | ZF (V55 | # a0 2 _..“55 M CAUFICACION OBTENIDA:
[ PRESENCIAL NS Horas .. . . [~ CORRESPONDENCIA: N¥ Temas.

05 DENOMINACION: . .. .. . e
IMPARTIDO POR (ORGANISMO} . . .. . ... . . .. .. LOCALIDAD:

DURACION DE | ™ ™5, 10 5 B8 M85 W0 o IFICACION OBTENIDA:
[] PRESENCIAL: N¢ Horas ~ CORRESPONDENCIA. N¢ Temas:

06 DENCMINACION: |
IMPARTIDO POR (ORGANISMO} . . . . .. LOCAUDAD . ...
DURACIONDE | . ¢ o ¢ _’“_D___; A2 ML S0 CALIFICACION OBTENIDA: o

{j PRESENCIAL: N2 Horas T CORRESPGNDENCIA: N Temas.
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE SITUACION ADMINISTRATIVA, - ANTIGUEDAD Y MERITOS PARA
FUNCIONARIOS AJENQS AL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

Cargo . .. . e e . T e S o
CERTIFICO al dia de la fechg ! L © los siguientes datos del funcionario solicitante:

1. SITUACION

1 Servicio active. ! Servicios especiales. T Servicio en C.C.AA
] Excedencia forzasa: Ultimo destino . ... ... ... Lol o .
I Excedencia voiuntaria: apartado . ... del art. 29.3 de la Ley 30,1984,
Uitimo destine ... T TS
T Disposicidn wansitoria 2., apartado 2, parrafo 2 de ia Ley 30/1984,
WMtime destino ... ... L . A e e et
2. ANTIGUEDAD: Afos completoes de servicios reconoacidos |

3 DESTINO ACTUAL

Pueste ... ... i ... Nivel | _ |Fechadestino | . | = 1 : 1 j

4, DESTINGS ANTERIORES DE ANALOGO CONTENIDCO A LA PLAZA SOLICITADA

4.1 Puesto ... ..o o et et e ot ++ 4 s st e i e Nivel | |
Desde | s ' o & thasta : 1 ' : | 1 1 : |desarrollando con exclusividad las siguientes:

FUNCIONES i i+ s i e o e e e e e

42 Puesto .. .. e e e e s e s e e i
Desde ° : ! | i . - 1 | hasta | * . | 1+ . jdesarrollando con exclusividad las siguientes:

FUNCIONES . .. . . s e et o,

5. MERITOS
En relacidn con i desempedio de fos citados puestos a dicho funcionario se le aprecian tos siguientas:
MERITOS e . e e . B s i

En . .8 .. de. ... . . . .. de 19

{Firma ¥ sulla ohorat de ta sepenoencial
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ANEXO Vi

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE SITUACION ADMINISTRATIVA, ANTIGUEDAD Y
MERITOS PARA FUNCIONARIOS AJENOS AL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

D . L et e e con DAL p?

Funcionario del Cuerpo R £scata o Categoria

Grupo Grado ... . N2 de registropersonal ..

EXPONE: Que deseando concursar & la/s plaza/s de Téenico (tdchese 1o que no proceds)
Fagulistive

especialidad R correspondientes a los cddigos:

LI I TS A N R I IR N NN O NN NS SO SO U SO N SN ST AU S (N - N S SN NS SN N N - S S S S S|
T g b 8 9y s WO s e s e Y2

convocada /s por resolucién de ... de ... . . de 1989 de la Direccidn General de [a Policia.

SOLICITA se g cenlifigue su siuacién edministrative v mérilos correspongdientes & los puntos 1,3 y 4 det Baremo
aprobade per Orden del Ministre del Intericr, de 10 de julio de 1989, adguiridos en su puesto actual vy en los

anteriores:

. Puesto ..o, oot eeiees e v vt e - Mivel | | |
Organismo . I [ . [ o -1 13- + 1=+ {13 ¥ - S

2. Puesto e e e e e e e _ Nivei L1
Organismo ... e e et oot eee oot e oeeoeee e eoeereeeeeres e oo et Fechg destino ...,

3. Puesto et e e e et o ers e e SRS | |17 | B I
Organiémo T e e s e e e e e e e, Feche destino .. ...

a ... de de 18

{Fitma dal solcinaniat

SR. .
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ANEXO VH

CERTIFICADO DE SITUACION ADMINISTRATIVA Y ANTIGUEDAD PARA FUNCIONA-
RIOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

22 P e con BN nt
del Cuerpo Nacional de Policia. con n? registro persanal _
Tacne
EXPOME: Que deseando concursar a 13-'s plaza.’s de e {tachese lo que no proceda}
Facuilativo
especiatidad . o . e e correspondientes a los cadigos:
I s |2 i : 3 4y B
[ S R SR S VS L
convocada/ s por resolucidn de fa Direccion General de la Policia de de e i de 19
SQLICITA se le certifique su situacidn administrative v antigledad.
R, a de .de 19
[Firmg del sabetarta]
limo. Sr. Jefe de la Division de Personal de {a Direccién General de la Polizia.. y (qurid]
.
‘--.\
CERTIFICACION

Jefe de (a Divisién de Perscnal de la Direccidn General de la Policia

CERTIFICO aldiadetafecha | - | : ¢ : 1 : i las siguientes datos del funcionaric solicitante:

1. SITUACION

71 Servicio active. [ Servicios especiales. " Servicio en C.CAA,
! Excedencia forzosa. Ultimo destino e e e e e e s e e e
[ Excedenciz voluntaria: apertado . . del art. 29.3 de la Ley 30,1984

Ulimo destine ... ... . e e PO R
{ i Dispasicidn transitoria 2.%, apartade 2, parrato 2 de ia Ley 3071984
Ultimo destine .. ... ... ... e C o e R

2. ANTIGUEDAD -

Arios completos de servicios en el Cuerpo Nacions! de Policia _____..

iFuma v sefic de fa dependencral




29812 Viernes 22 septiembre 1985 __ BOE num. 227

ANEXO ViiI

SOUICITUD CERTIFICACION DE MERITOS REFERIDOS A LOS PUNTOS 1.1. ¥ 4. DEL
BAREMO PARA FUNCIONARIOS DESTINADOS EN ORGANOS CENTRALES DE LA
DIRECCION GENERALDE LAPOLICIAY SECRETARIA DE ESTADC PARA LA SEGURIDAD

D oo e e o CoRDNER?
............. e e ded Cuerpo Nacronal de Policia, con n?registro persenal .. ... e

Tereco

acuttative {tdchese lo que no proceda)

EXPONE: Que deseands concursar a la/s plaza/s de

especiabidad . . [P . ... correspendientes a fos podiges

JP‘I,
. -
/ convocadas por Resalucidn de la Direccidn General de 1a Policiade . . de .. ...de18
" _ ) olA  MES ARG
SOLICITA: Se te certifigue, de acuerdo con su. historial en esa Dependencia gesde | | | | 1
[Ha MES ANG . -
hasta; [ ! : ]ios datos profesionales expresados al dorse, aducibles como méritos

TR
para la obtencién de dichas plazas de acuerdo con al baremao 2probade por erden dal Ministro del Interior,

de 18 de julio de 1989

,a .. A8 o e de 19

(Firma del solictantu}
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ANEXO viil

CERTIFICADOQ DE MERITOS REFERIDOS A LOS PUNTOS 1.1. Y 4. DEL BAREMO PARA
FUNCIONARIOS DESTINADQS EN ORGANOS CENTRALES DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA Y SECRETARIA DE ESTADO PARA LA SEGURIDAD

D. .. . . e e e
CBIGD i estimr s o s e v e e e B I
TOla MES ARD Dia MES ANCH . .
CERTIFICA: a) Que, al diade Jatechal | | i y desde . | — ! et funcionarie del
Cuerpo Nacionat de Policia, cuyos datos figuran aé dorso, viene desempefiando con cardcter ininte-
rrumpide ol puesto de e e e de nivel | | !
Con las siguientas funciones de andlogo contanido a las de la/s plaza/s que aspira:

b} Durante ei desempefio de dicho puesto, al citads funcionario se le aprecian los siguientes méritos
referidos al punto 4 del baremo y especificados en Ja convocatoria de la/s pieza/s a que aspira:

DR LA > 1 R de 19
[Firma v sallo oficssl de 18 dererdencs)

et

P

i A A Al AR e N

TR O N

1L T




e

29814 Viernes 22 septiembre 1989 BOE num. 227

ANEXO IX

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE MERITOS REFERIDOS A LOS PUNTOS 1.1. Y 4. DEL
BAREMO PARA FUNCIONARIOS DESTINADOS EN ORGANOS PERIFERICOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

EXPONE: Que deseando concursar & 18/s plaza’/s de _ *™°  jrdchese (o gue no proceda)

Facuhtativg

especialidad . ... . e Correspongientes a los codigos

1 jo2] 1 3 j 4] |

9 | | 10 P11 ] otz

convocadas por Resoiucién de la Direccién General de {a Policia de ... de . . de 19
DA MES ARG
SOLICITA: Se le certifiqgue, de acuerdo con su historial en esa Dependencia desde | . | . | . . : |

Di& MES AR
haste| . | :

parg ia obtencién de dichas plazas de acuerdo con gl baremo aprobado por orden del Ministro de! Interior,
de 10 de julio de 1989

|los datos profesionales expresados al dorso, aducibies como méritos

et e e - - TSN « |- S . ... de 189

(Frrma dal solcHante)
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ANEXO iX

CERTIFICADO DE MERITOS REFERIDOS A LOS PUNTOS 1.1. Y 4, DEL BAREMC PARA
FUNCIONARIOS DESTINADOS £EN ORGANOS PERIFERICOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA

OO TS
BAFGO i oo e at bt 1 oo e oo oo e e oo et oo et oo ee ot e earta e _
oLa MES . ARG DA MES AND
INFORMA: a) Que, aldlade lafechat = | © £_.__ - « } ydesde | ] I . . . | elfuncionario dei
Cuerpo Nacicnal de Policia, cuyos datos figuran al dorso, viene desempeiiande con carécter ininte-
rrumpido el puesto de ... . danivel L1 |
Con las siguientes funciones de andlogo contenido a las de la/s plaza/s que aspira:
b) Durante el desempeifio de dicho puesto, al citado funcienario se je aprecian los siguientes mdéritos
raferidos al punto 4 del baremo vy especificades en lg convocatoria de la/s plaza/s a que aspira;
B T - . RO -3 -
{Frma vy sello oficial o8 16 oependencia)
Do

CERTIFICA: que los datos referidos anteriormente son pertinentes para su valoracion en relacion con la/s plaza/sa
que aspira el solicitante.

e B 8 e de19

{Firma ¥ sallo Glrcral e 1a depandbnc;

-

-%}
_.1
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ANEXO X

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE MERITOS REFERIDOS A LOS PUNTOS 1.2. Y 4. DEL
BAREMO PARA FUNCIONARIOS QUE LOS HAYAN ADQUIRIDO .
EN ORGANOS CENTRALES DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA Y SECRETARIA
DE ESTADO PARA LA SEGURIDAD

5 e e e e e, R ,eonDNYn®

........... <o . el Cuerpo Nacional de Policia, con n? registro personal ..
EXPONE: Que deseando concursar a §a/s plaza/s de F;:‘:‘::ﬂ {tachese io gue no proceda)

especialidad correspondientes a los codigos

o | | 10| 11 | 12 |
convocadas por Resolucién de la Direccidn General de ia Policla ge de T 1
. DA MES ARG
SOLICITA: Se le certifigue, de acuerdo con su historigf en esa Dependencia desde | . §{ . | . e
DiA MES aNg

hasta] | | 1 |tos datos profesionales expresados al dorso, aducibles como mérites

para |a obtencidn de dichas pla2as de acuerdeo con sl baremo aprobade por orden del Ministro def Interior,
de 10 de julio de 1989,
et e e e ng : de de 18

tFirma dal pohcinntet

Viernes 22 septicmbre 1989 BOE nam. 227
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ANEXO X

CERTIFICADO DE MERITOS REFERIDOS A LOS PUNTOS 1.2. Y 4. DEL BAREMO PARA
FUNCIONARIOS QUE LOS HAYAN ADQUIRIDO EN ORGANOS CENTRALES DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA Y SECRETARIA DE ESTADO PARA LA SEGURIDAD

B
CAPGO s e e e e
, oA mEs (L] _obes o MES S AND
CERTIFICA: a} Que, desde | . | _ | __ ._. | Jhasta i__ . 1 . | el funcienario dei
Cuerpu Nacional de Policia, cuyos datos figuran al dorso, ha desempefiande en esta Dependencia et
puesta de . . . e et e e e e e, OB pavel | b Y
que tigns/tenia atribuidas las siguientes funciones ™ gachese fo que no proceda) de cardcter

andlogo a {as de 1a/s plaza/s 8 que aspira:

b} Durante et desempefic de dichg puesto, al citado funcionario se le aprecian Jos siguientes méritos
referidos al punto 4 del baremo y especificados en la convocatoria de la/s plaza/s a que aspira;

iFirrma v selfo oficial de @ depandenciag

29817
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ANEXO Xi

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE MERITOS REFERIDGS A LOS PUNTOS 1.2. Y 4. DEL
BAREMO PARA FUNCIONARIOS QUE LOS HAYAN ADQUIRIDO EN ORGANOS
PERIFERICOS DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

,eon DNOR®

EXPONE: Que deseando concursar & la/s plaza/s de [ 1%  (tachase lo que na proceda)

correspondientes g jos cédigos

especiafidad . ...

v | 2] |3 | 4] B

5 | | 6] |17 - | 8] |

9 | | 10 | I 11 12 t

convocadas por Resolucidn de la Direccién General de la Policlade . de . . e .. de 19

DA MES ARO
SOLICITA: Se le certifique, de acuerda con su historial en esa Dependencia desde | , | | |, ; |
oA MES ARG ,
haswa| . | | ., | !los datos profesionales expresados al dorse, aducibles como méritos

para la obtencién de dichas plazas de acuerdo con al beremo aprobado por orden det Ministro del Interior,

de 10 de julic de 1889,
ge . .. .o . . ge 18

{Firma dal scliitania)
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ANEXO Xi

CERTIFICADO DE MERITOS REFERIDOS A LOS PUNTOS 1.2. Y 4. DEL BAREMO PARA
FUNCIONARIOS QUE LOS HAYAN ADQUIRIDO EN ORGANOS PERIFERICOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

CArgO . .. s
s MES aNG DA MES ANG
INFORMA: a) Que, desde ! L ! | Jhaswa Lo 1 b oo | el funcionario del
Cuerpo Nacional de Policia, cuyos datos figuran al dorso, ha desempenando en esta Dependencia el
puesto de- o e . O pivel

que tiene/tenia atribuidas las siguientes funciones e {tachese Io que no procedal de caracter

analogo a ias de a/s plaza/s a que aspira:

b} Durante el desempada de dicho puésto, al citado funcionario se e aprecian los siguientes méritos
" referidos al punto 4 del ha remo y especificados en fa convocatorie de la/s plaza/s a que aspira;

. S T - SRR + - 0 -
IFirma v sello oficial O la dependancis}

(»] et eeeeeepareee s AREReLLSS AR A e AR e s e et s e wrmiens 2 e e srre et

SUBDIRECTOR GENERAL OPERATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA.
CERTIFICA: que los datos raferidos antariormants san pertinsntas para su valoracion en redacidn con la/s plaza/s a
que asgpire ¢l solicitants.

a L 2= T de 19

{Firma ¥ s#dlo oficial cr e depandencia)
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